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Le programme Mécanique automobile a été congu
suivant un nouveau cadre d’¢laboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation
des milieux du travail et de I’éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs et découpé en modules. 1l est
congu selon une approche globale quitient compte
ala fois de facteurstelsles besoins de formation, la
situation de travail, les fins, les buts ainsi que les
stratégies et les moyens pour atteindre les objec-
tifs.

Dans le programme, on €nonce et structure les
compétences minimales que 1’¢l¢ve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son diplome. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l’enseignement et de l'apprentissage
ainst que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1800 heures; de ce
nombre, 960 heures sont consacrées & 'acquisition
de compétences li€es directement ala maitrise des
tiches du métier et 840 heures a ’acquisition de

compétences plus larges. Le programme est divisé
en 30 modules dont la durée varie de 15 heures a
105 heures (multiple de 15). Cette durée com-
prend le temps consacré al’évaluation des appren-
tissages aux fins de la sanction des études et a
I’enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
micre, d’intérét général, présente une vue d’en-
semble du programme de formation; elle
comprend cinq chapitres. Le premier chapitre syn-
thétise, sous forme de tableau, I'information essen-
ticlle. Le deuxi¢me définit les buts de la formation,
le troisiéme traite des compétences visées et le
quatriéme, des objectifs généraux. Enfin, le cin-
quieme chapitre apporte des précisions au sujet
des objectifs opérationnels. La seconde partie vise
davantage les personnestouchées par I'application
du programme. On ydécrit les objectifs opération-
nels de chacun des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide
pédagogique, le Guide dévaluation et le Guide
d organisation pédagogique et matérielle.



Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’'une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour
une formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socioaffectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-
ment un role, une fonction, une activité ou une
tiche.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I’éleve. Ils ser-
vent a orienter et a regrouper les objectifs opéra-
tionnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour l’enseignement, ’apprentissage et
I’é valuation.

Module

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’¢tudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 'accompa-

gnent.
Unité

Etalon servant a exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’'un programme d¢tudes
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d’un diplome; l'unité correspond a quinze heures
de formation.
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Nombre de modules: 30
Durée en heures : 1800

Mécanique automobile
Code du programme : 5192

Valeur en unités : 120

CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES*
341611 1. Meétier et formation 15 1
341622 2. Caractéristiques d’un véhicule automobile 30 2
341632 3. Communication interpersonnelle 30 2
341641 4. Santé, sécurité et protection de I'environnement 15 1
341653 5. Soudage et oxycoupage 45 3
341664 6. Travauxd’atelier 60 4
341675 7. Moteurs a combustion interne 75 5
341687 8. Réparation de moteurs 4 combustion interne 105 7
341695 9.  Circuits électriques et électroniques de base 75 5
341704 10. Réparation de circuits d’éclairage 60 4
341712 11.  Systémes liés 4 la température du moteur et de I’habitacle 30 2
341723 12. Entretien et réparation des systémes de refroidissement,

de chauffage et de climatisation 45 3
341744 13.  Entretien général d’un véhicule automobile 60 4
341731 14. Recherche d’emploi 15 1
341754 15. Systémes lés a la tenue de route 60 4
341767 16. Réparation de la suspension, de la direction et des freins conventionnels 105 7
341776 17. Organes de transmission 90 6
341787 18. Réparation des organes de transmission 105 7
341754 19. Systéme de base commandé par ordinateur 60 4
341805 20. Systémes de démarrage, de charge et accessoires électromagnétiques 75 5
341815 21. Réparation des systémes de démarrage, de charge

et des accessoires électromagnétiques 75 5
341823 22. Systémes de sécurité passifs et actifs 45 3
341834 23. Réparation des freins antiblocage et des accessoires de sécurité 60 4
341844 24. Systémes d’allumage électronique _ 60 4
341855 25. Réparation de systémes d’allumage électronique 75 5
341864 26. Systémes antipollution et d’injection électronique 60 4
341876 27. Entretien et réparation des systémes antipollution

et d’injection électronique 50 6
341885 28. Diagnostic de I’état des systémes intégrés du groupe

motopropulseur 75 5
341891 29. Entrepreneuriat 15 1
341906 30. Intégration au milieu du travail 90 6

TABLEAU 1

Quinze heures valent une unité.




Les buts de la formation en Mécanique automobile
sont définis a partir des buts générauxde la forma-
tion professionnelle et en tenant compte, en par-
ticulier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans I’exercice
d’une profession

» Lui permettre de réaliser correctement et avec
des performances acceptables, au seuil d’entrée
sur le marché du travail, lestaches et lesactivités
associ¢es a la mécanique automobile.

= Luipermettre d’¢voluer adéquatement dans son
travail en favorisant :

- lacquisition des habiletés intellectuelles et
des techniques qui entrainent des choix ju-
dicieux dans l'exécution des taches;

- le développement du souci de communiquer
efficacement avec la client¢le, ses supérieurs
et ses collégues;

- le développement des attitudes d’éthique
professionnelle;

-~ le renforcement des habitudes d’ordre, de
propreté et de précision dans’exercice de son
métier;

- lacquisition du vocabulaire technique en
frangais et en anglais;

- le développement d’une préoccupation cons-
tante en matiére de santé, de sécurité et de
respect de ’environnement de travail ainsi
qu’en sécurité des passageres et passagers.

Assurer l'intégration de la personne a la vie
professionnelle

= Luipermettre de connaitre le marché du travail
en général et le contexte particulier de la
mécanique automobile.

* Lui permettre de connaitre ses droits et ses res-
ponsabilités comme mécanicienne ou mécani-
cien automobile.

» Luipermettre d’acquérir le souci du respect des
droits et des attentes de la clientéle.

Favoriser I’évolution de la personne et
I'approfondissement des savoirs profession-
nels

» Lui permettre de développer son autonomie,
son sens des responsabilités et son gotit de la
réussite.

= Lui permettre d’accroitre son souci de 'excel-
lence et du contréle qualitatif de ses travaux.

= Lui permettre de renforcer les attitudes fonda-
mentales a son succes professionnel.

» Luipermettre de comprendre lesprincipessous-
jacents a lanalyse des systémes et aux tech-
niques utilisées.

» Lui permettre d’acquérir des méthodes de tra-
vail et le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelie de la per-
sonne

» Luipermettre de développer des attitudes posi-
tives a I’égard des changements technologiques
¢t de la formation continue.

» Lui permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s’informer et de se documenter.

» Lui permettre de développer sa capacité a
résoudre des problémeset a s’adapter a diverses
situations.

= Lui permettre de se préparer a la recherche
dynamique d’un emploi.

= Lui permettre de vérifier son potentiel et son
intérét pour I’entreprencuriat.




Les compétences visées en Mécanique automobile
sont présentées dans le tableau II qui suit. On y
met en évidence les compétences générales, les
compétences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales regroupent des ac-
tivités communes a plusieurs tiches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences
particuliéres sont associées a des taches et a des
activités directement utiles a 'exercice du métier.
Quant au processus de travalil, il met en évidence
les principales étapes de 'exécution des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est a double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir lesliensquiunissent des
¢léments placés a l’horizontale et des éléments
placés a la verticale. Le symbole (A) montre qu’il

11

existe une relation entre une compétence particu-
liére et une étape du processus de travail. Le sym-
bole ( O ) indique qu’il y a un rapport entre une
compétence générale et une compétence particu-
liére. Des symboles noircis indiquent, en plus, que
'on tient compte de ces liens dans la formulation
d’objectifs visant I’acquisition de compétences par-
ticuliéres (ou propres au métier).

La logique retenue pour la construction de la ma-
trice des objets de formation influe sur la s€équence
d’enseignement des modules. De fagon générale,
on prend en considération une certaine progres-
sion de la complexit¢ des apprentissages et le
développement de I'autonomie de 1€leve. De ce
fait, I’'axe vertical présente les compétences par-
ticuliéres dans un ordre relativement fixe pour
I'enseignement et sert de point de départ pour
I'agencement de I'ensemble des modules. Certains
deviennent ainsi préalables a d’autres ou doivent
étre vus en parallele.
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Se situer en regard du métier et de la démarche de formation

Réparer des systémes de charge, de démarrage et des

Entretenir et réparer les systémes de refroidissement,
accessoires électromagnétiques

de chauffage et de climatisation
Diagnostiquer I'état des systémes intégrés du groupe

Réparer des freins antiblocage et des accessoires
motopropulseur

de sécurité
Entretenir et réparer des systémes d'injection

Réparer la suspension, la direction et les freins
électronique et d’antipoliution

Réparer des circuits d'éclairage sur un véhicule
conventionneis

Réparer des moteurs a combustion interne
automobife

S'intéger au marché du travail
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» Comportement (C)

+ Situation (S)

1
0
2
6
3
8
h: Heures

8
13 | Effectuer I'entretien général d’un véhicule automobile

25 | Réparer des systémes d'allumage électronique

18 | Reparer des organes de transmission

NOMBRE D'OBJECTIFS
DUREE DE LA FORMATION

1

1

1
21
2
27
2
30

T: Type d'objectif



Les objectifs généraux du programme Mécanique
automobile sont présentés ci-apres. Ils sont accom-
pagnésdesénoncés de compétencesliées a chacun
des objectifs opérationnels de premier niveau
qu’ils regroupent.

Faire acquérir a I'éléeve les compétences
nécessaires a I'application de notions et de
principes essentiels a la pratique du métier

= Appliquer des notions relatives a la santé, a la
sécurité et a la protection de I'environnement.

» Communiquer avec la clientele et I'équipe de
travail.

Faire acquérir a I'éléeve les compétences

nécessaires a I'analyse du fonctionnement

des systémes d’un véhicule automobile

= Releverdes caractéristiques d’un véhicule auto-
mobile.

= Analyser le fonctionnement de moteurs a com-
bustion interne.

= Analyser des problémes de fonctionnement de
circuits électriques et électroniques de base.

= Analyser le fonctionnement des systémes liés a
la température du moteur et de 'habitacle.

= Analyser le fonctionnement des systemes liés &
la tenue de route.

* Analyser le fonctionnement du groupe moto-
propulseur. |

= Analyser le fonctionnement dun systéme de
base contrdlé par ordinateur.

» Analyser le fonctionnement de syst¢mes de
démarrage, de charge et d’accessoires électro-
magnétiques.
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= Analyser le fonctionnement des systemes de
sécurité passifs ou actifs.

= Analyser le fonctionnement de systemes d’allu-
mage électronique.

» Analyser le fonctionnement de syst¢mes an-
tipollution et d’injection électronique.

Faire acquérir a I'éléve les compétences rela-
tives aux techniques et aux procédés utilisés
en mécanique automobile

» Effectuer des travaux d’atelier.
» Souder et oxycouper les métaux.

Faire acquérir a I'éléve les compétences re-
quises pour effectuer I’entretien et la répara-
tion des parties mécaniques d’un véhicule
automobile '

= Effectuer l’entretien général d’un véhicule auto-
mobile.

« Réparer la suspension, la direction et les freins
conventionnels.

« Réparer le groupe motopropulseur.

= Réparer des moteurs a combustion interne.

= Entretenir et réparer les systémes de refroidis-
sement, de chauffage et de climatisation.

Faire acquérir a I’éleve les compétences re-
quises pour effectuer I’entretien et la répara-
tion de systémes électriques d'un véhicule
automobile

= Réparer des circuits d éclairage sur un véhicule
automobile.

= Réparer des systémes de charge, de démarrage
et des accessoires électromagnétiques.




Y

Faire acquérir a I’éléve les compétences
nécessaires pour effectuer I'entretien et la
réparation de systémes controlés par ordi-
nateur d’un véhicule automobile

* Réparerdesfreinsantiblocage et desaccessoires
de s€curité.

= Réparer des systémes d’allumage €lectronique.

= Entretenir et réparer des systémes antipollution
et d’injection électronique.

* Diagnostiquer I’état des systémes intégrés du
groupe motopropulseur.
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Faire acquérir a I'éléve les compétences
nécessaires a une intégration harmonieuse
au milieu scolaire et au milieu du travail

= Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

» Utiliser des techniques de recherche d’emploi.

= Explorer les possibilités de création d’entre-
prises en mécanique automobile.

» S’intégrer au marché du travail.




5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées, con-
formément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer
I’¢léve a la pratique d’un métier. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des
résultats qui dépassent ceux de la formation par
¢léments isolés. Une telle facon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonieuse
d’un objectif 4 un autre, I'’économie dans les
apprentissages (en évitant les répétitions inutiles),
Iintégration et le renforcement d’apprentissages,
etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
toires de ’enseignement et de l'apprentissage. Ils
sont pris en considération pour I’évaluation de
sanction des études. Ils sont définis en fonction de
comportements ou de situations et présentent,
selon le cas, les caractéristiques suivantes.

» Un objectif défini en fonction d’un comporte-
ment est un objectif relativement fermé qui
décrit des actions et des résultats attendus de
I’él¢ve au terme d’une étape de sa formation.
L’¢valuation porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en fonction d’une situation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation €éducative dans laquelle
on place 1éléve. Les produits et les résultats
varient selon les personnes. L’¢valuation porte
sur la participation de 1’¢léve aux activités pro-
posées au plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables a ceux qui sont directement requis pour I’at-
teinte d’un objectif de premier niveau. Ils sont
groupés en fonction des précisions (voir 5.2 A) ou
des phases (voir 5.2 B) de l'objectif opérationnel
de premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second
niveau supposent la distinction nette de deux paliers
d’apprentissages :

* au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent a préparer les €léves a
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a 'acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter auxbesoins particuliers des
¢éléves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence.

* Lesprécisionsoules phasesde I'objectifdéterminent
ou orientent des apprentissages particuliers a effec-
tuer, ce qui permet ’acquisition d'une compétence
de fagon progressive, par éléments ou par étapes.

* L’ensemble de l'objectif (les cinq composantes et
particulicrement la derniére phase de l'objectif de
situation, voir 5.2) détermine ou oriente des appren-
tissages globaux, d’intégration et de synthése; cela
permet la maitrise d’une compétence.




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante :

= des activités particulieres pour les objectifs de
second niveau,

= des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau,

= des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’un comportement

Un objectif défini en fonction d’'un comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
donnent une vue d’ensemble de 'objectif.

» Le comportement attendu présente la com-
pétence globale attendue de 1’¢1éve a la fin des
apprentissages prévus dans le module.

» Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I’¢léve au moment ou
’on vérifie s’il ou elle a atteint I'objectif; on peut
ainsi appliquer les mémes conditions d’évalu-
ation partout.

* Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement si les résultats obtenus sont
satisfaisants.
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Les trois derni¢éres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension
univoque de l'objectif.

« Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements par-
ticuliers.

« Les critéres particuliers de performance
définissent des exigences a respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
Ils permettent de porter un jugement plus
éclairé sur I'atteinte de I'objectif.

» Le champ d’application de la compétence
précise les limites de ’objectif, le cas échéant. 11
indique si l'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.




B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens a mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en fonction d’une situation com- .
prend cing composantes.

» L’intention poursuivie présente une com-

pétence comme une intention & poursuivre tout

au long des apprentissages d'un module.

Les précisions mettent en €vidence l’essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de Iintention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans

laquelle on place I’¢1¢éve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte habi-

tuellement trois phases d’apprentissage :

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gencesde participation que 1’éléve doit respec-
ter pendant Papprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des
critéres de participation sont généralement
présentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.




Deuxieme partie



Code :

341611 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

Précisions

PHASE 1 :

PHASE 2 :

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Connaitre la réalité du métier.
Comprendre le programme de formation.
Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

Information sur le métier

S’informer sur le marché du travail dans le domaine de la mécanique automobile : milieux
de travail, perspectives d’emploi, rémunération, possibilités d’avancement et de mutation,
sélection des candidates et des candidats (visites, entrevues, examens de documents, etc.).

S’informer sur la nature et les exigences de 1'’emploi (tiches, conditions de travail, critéres
d’¢valuation, droits et responsabilités des travailleuses et des travailleurs) au cours de
visites, d’entrevues, d’examens de documents, etc.

S’informer sur la formation continue (possibilités de formation, exigences et admissibilité)
pour suivre 1’évolution technologique et pour se qualifier pour le travail.

Présenter les données recueillies, au cours d’une rencontre de groupe, et discuter de sa
perception des avantages, des inconvénients et des exigences du métier.

Information sur le programme de formation et engagement dans la démarche

Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le métier.
Discuter de 1’éthique professionnelle et des attitudes nécessaires a la pratique du métier.
S’informer sur le programme de formation : démarche de formation, modes d’¢valuation et
sanction des études.

Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de travail
du mécanicien et de 1a mécanicienne d’automobile.

Faire part de ses premiéres réactions au métier et a la formation.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

* Produire un rapport dans lequel on doit :

~ préciser ses golts, ses aptitudes et son intérét pour la mécanique automobile;
- évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses gotts, ses aptitudes et ses champs d’intérét.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat d’épanouissement personnel et d’intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves et favoriser I’expression de toutes et de
tous.

= Motiver les éléves A entreprendre les activités proposées.

* Permettre aux éléves d’avoir une vue juste du métier.

» Fournir auxéleves les moyens d’¢valuer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité.

= Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
mécanique automobile.

= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 :

Recueille des données sur la majorité des sujets a traiter.

» Exprime convenablement sa perception du métier au cours d’'une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE 2 :

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le

métier.

= Fait un examen séricux des documents déposés.

» Ecoute attentivement les explications.

= Exprime convenablement sa perception du programme de formationau coursd’une rencontre
de groupe.

« Exprime clairement ses réactions.

PHASE 3 :

Produit un rapport contenant :
- une présentation sommaire de ses golits, de ses champs d’intérét et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune de phases :

1. Etre réceptive ou réceptif a I’ information relative au métier et a 1a formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information sur le métier) :

Repérer de I’ information.
Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.
Distinguer taches et opérations.

Donner le sens de «qualification requise au seuil d'entrée sur le marché du travaily.

NS e W

Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Information sur le programme de formation
et engagement dans la démarche) :

8. Distinguerleshabiletésdes aptitudeset des connaissances nécessaires pour exercer un meétier.
9. Décrire la nature, la fonction et le contenu d'un programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orienta-
tion) :
10. Distinguer les gouts des aptitudes et des champs d’intérét.

11. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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Code : 341622 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
faire un relevé des caractéristiques d’un véhicule automobile
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.

« A partir d’un véhicule automobile.

* Alaide:
- de la documentation technique conventionnelle et informatisée;
- d’ouvrages américains et étrangers.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Soin porté aux documents de référence utilisés.
* Choixet utilisation précise de la documentation technique.
« Utilisation précise des abréviations et du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Distinguer les sources de références tech- - Différenciation juste destypes de documents con-
niques. ventionnels et informatisés disponibles sur le
marché.

- Différenciation juste des types de présentation de
I'information.

— Reconnaissance appropri€e des liens entre le type
d’information disponible et la tdche a accomplir.

B. Rechercher de l’information technique en - Recherche méthodique.

vue d’applications. — Localisation précise :
« des renseignements généraux;
« des schémas;
« des méthodes de travail recommandées;
« des figures;
« des spécifications.

- Utilisation efficace des outils de recherche.

C. Distinguer les parties, les systémes et les - Explication juste des caractéristiques d’un
sous-systémes d’un véhicule automobile. véhicule automobile en utilisant le vocabulaire
frangais ou anglais approprié.
- Identification juste des parties, des systémes et
sous-systémes du véhicule.

D. Expliquer le fonctionnement global dun - Explication juste de la fonction de chaque partie,
véhicule automobile. systéme et sous-systeéme.
- Etablissement juste des liens fonctionnels entre
les parties, les systémes et les sous-systémes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A I’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a rechercher de I'information technique en vue d’applications (B) :
1. Faire la distinction entre un schéma mécanique, électrique ou hydraulique et un schéma de
localisation.

2. Faire la distinction entre un tableau de spécification, une méthode de travail recommandée
par le fabricant et un bulletin technique.

3. Faire la distinction entre le chapitre intitulé Renseignements généraux et les autres chapitres
d’un manuel de réparation.

4. Distinguer les différentes méthodes de recherche pour trouver I'information souhaitée, selon
le fabricant.

Avant d’apprendre a distinguer les parties, les systémes et les sous-systéemes d’un véhicule
automobile (C) :

5. Distinguer les différents types de véhicules et leurs caractéristiques.
6. Prendre conscience de I’évolution technologique des véhicules automobiles.
7. Expliquer la composition d’'une chaine cinématique.
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Code : 341632 Durée: 30 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
communiquer avec la clientéle et I’équipe de travail
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel et en équipe.

A partir de mises en situation représentatives du milieu de travail.
Présentation verbale.

Compte rendu écrit.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de courtoisie.
Apparence soignée.
Niveau de langue approprié.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Etablir un contact avec différents types
d’interlocutrices et d’interlocuteurs :
« cliente ou client;
« supérieure ou supérieur;
» condisciples.

B. Cerner les besoins des clientes et des clients.

C. Transmettre, verbalement et par écrit, de 'in-
formation technique.

D. Utiliser des méthodesde travail et de commu-
nication en équipe.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

-~ Contact courtois, approprié a la situation.

- Distinction juste du style de communication.

- Choixpertinent de I'approche en fonction du style
de communication de l'interlocutrice ou de 1'in-
terlocuteur.

— Réception attentive des messages verbauxet non
verbaux.

-~ Choix pertinent des questions.

— Interprétation juste de plaintesécriteset verbales.

- Utilisation appropriée de techniques pour modi-
fier le comportement de personnes sur la défen-
sive.

-~ Définition juste du besoin.

- Utilisation des techniques appropriées pour clore
un entretien.

- Choixpertinent de I'information a transmettre en
fonction du besoin et de la situation.

- Précision des renseignements.

- Clarté et cohérence de la communication.

- Utilisation approprié¢e de termes techniques.

-~ Concision du message.

- Vulgarisation appropriée de I'information.

- Distinction juste des facteurs de formation et de
cohésion d’une équipe de travail.

- Communication efficace avec les condisciples.

- Regles et modes de communication clairs au sein
de I’équipe.

- Organisation fonctionnelle d’une aire de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a établir un contact avec différents types d’interlocutrices ou d’interlo-
cuteurs :

* cliente ou client;

= supérieure ou supérieur;

= condisciples (A) :

Décrire le processus de 1a communication interpersonnelle et I'importance de la rétroaction.
Distinguer les styles de communication.

Déterminer son propre style de communication, ses forces et ses limites.

Enumérer les différents types de clientes et de clients.

Dok Wb -

Comprendre I'importance de la présentation personnelle dans le service a la clientéle :
apparence soignée, courtoisie et bon langage.

Cerner les besoins des clientes et des clients (B) :

6. Décrire les techniques li€es a 1a formulation des questions.

7. Reconnaitre des comportements de clientes ou de clients sur la défensive au moment de
plaintes ou de situations conflictuelles avec 1’équipe de travail.

8. Comprendre que ses propres réactions de défense entrainent des effets sur la communication.
9. Démontrer de l’intérét pour le probléme de la cliente ou du client.

Avant d’apprendre a transmettre, verbalement et par écrit, de I'information technique (C) :
10. Relever les caractéristiques d’une communication efficace.

11. Comprendre I'importance de vulgariser I'information technique auprés de la cliente ou du
client.

12. Décrire les qualités d’'un compte rendu écrit.

Avant d’apprendre a utiliser des méthodes de travail et de communication en équipe (D) :
13. Comprendre I'importance de s’entraider et de partager 'information.
14. Déterminer les principes de collaboration et d’efficacité organisationnelle.

15. Expliquer le fonctionnement d’une équipe par rapport a la tiche, aux relations entre les
membres et aux méthodes de travail.
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Code : 341641 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éleve doit

appliquer des notions relatives a la santé, a 1a sécurité et a la protection de I’environnement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.

= A l'aide :
- de la documentation pertinente;
— de mises en situation proposées ou réelles;
- d’un questionnaire.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Justesse des explications.
» Exactitude des mesures de prévention choisies en fonction de ’opération a effectuer.
» Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Expliquer les aspects des lois concernant la
santé, la sécurité et 1a protectionde l’environ-
nement qui s’appliquent a la mécanique auto-
mobile.

B. Expliquer les mesures préventives pour
I’'aménagement d’un atelier.

C. Associer des moyens de prévention aux ris-
ques inhérents aux principaux produits chi-
miques utilisés dans le métier.

D. Associer des mesures préventives a I’exécu-
tion d’opérations particuliéres au métier.

E. Distinguer différents moyens de protection
individuelle.

F. Déterminer les moyens d’action en cas d’ac-
cident ou d’urgence.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Justesse des explications sur I’'objectif des lois.

- Enumération correcte des moyens prévus par les
lois.

- Enumération correcte des moyens mis en oeuvre
par les fabricants pour protéger l’environnement.

- Description juste de I'aménagement sécuritaire
d’un atelier.

-~ Explication juste de I'importance de la propreté
et de l’'ordre pour la sécurité dans un atelier.

~ Enumération correcte des régles de prévention
des incendies dans un atelier.

- Enumération juste des moyens pour entreposer
les mati¢res dangereuses.

- Enumération juste des principaux produits
chimiques.

— Explication juste des effets des produits chi-
miques sur la santé, la sécurité et ’environne-
ment.

— Association juste des dangers aux mesures de
prévention correspondantes.

- Distinction juste d’appareils pour recycler les
matieres dangereuses.

— Interprétation juste des symboles du SIMDUT.

— Association juste des dangers de l'opération aux
mesures de prévention.

— Détermination juste de comportements sécuri-
taires.

-~ Association juste entre les moyens de protection
individuelle et les risques du métier.

- Reconnaissance juste de la gravité de I’accident en
fonction des signes et des symptomes.

— Détermination juste des soins élémentaires a dis-
penser.

-~ Détermination juste de la méthode appropriée
pour communiquer avec les services d’urgence.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a expliquer les aspects des lois concernant la santé, la sécurité et la
protection de I'’environnement qui s’appliquent a la mécanique automobile (A) :

Se sensibiliser a 1a problématique de la santé et de la sécurité au travail au Québec.
Distinguer une maladie professionnelle d’un accident de travail.
Distinguer le r6le des personnes responsables de la santé et de la sécurité.

Rl B I

Se sensibiliser aux effets de la pollution de I’environnement liée a la pratique du métier et au
fonctionnement de I'automobile.

w

Décrire les types de pollution engendrés par 'automobile.
6. Expliquer les principes de base pour éviter la pollution de I’environnement.

Avant d’apprendre a expliquer les mesures préventives pour F'aménagement d'un
atelier (B) :

7. Enumérer les principes de base relatifs a la prévention des incendies dans un atelier.

Avant d’apprendre a associer des moyens de prévention auxrisques inhérents aux principaux
produits chimiques utilisés dans le métier (C) :

8. Enumérer les dangers associés aux gaz d’échappement.

9. Enumérer les dangers associ€s 4 1'utilisation des graisses, des huiles et des solvants.

10. Enumérer les dangers associés a l'utilisation de frigorigénes, de carburants, de comburants et
de gaz.

Avant d’apprendre a associer des mesures préventives a I'exécution d’opérations particu-
lieres au métier (D) : _

11. Décrire les dangers associ€s a 'utilisation de 1’air comprimé pour le nettoyage.

12. Décrire les dangers associ€s a l'utilisation des outils électriques et pneumatiques.

13. Décrire les risques d’accidents associés aux opérations de levage et de manutention.

14, Décrire les risques d’accidents associés aux opérations de soudage, d’oxycoupage et de
chauffage.

15. Décrire les risques d’accidents associés a ’entretien des batteries d’accumulateurs.
16. Décrire les risques d’accidents associés aux réparations sur le véhicule.

Avant d’apprendre & déterminer les moyens d’action en cas d’accident
ou d’urgence (F) :

17. Enumérer les principaux éléments d’une trousse de premiers soins.
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Code : 341653 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'’é1éve doit
souder et oxycouper les métaux
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.

* Sur des téles d’acier doux pour le soudage oxyacétylénique.
« A laide :

d’un poste de soudage oxyacétylénique;

de baguettes d’apport en acier douxet en bronze;

d’un chalumeau coupeur;

sur des boulons a couper montés sur des piéces assemblées.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

= Utilisation correcte et sécuritaire de I'outillage et des appareils de soudage.

» Quverture et fermeture sécuritaires d’un poste oxyacétylénique.
= Utilisation du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

= Soudage oxyacétylénique, soudage au mig et soudage au fer a souder.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Préparer le travail a effectuer.

B. Chauffer des piéces.

C. Effectuer dessouduresen position a plat,ala
verticale et a la renverse :
« al%tain;
« autogene et hétérogene.

D. Oxycouper des métaux en acier mince et en
acier épais.

E. Démonter le poste.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Choixapproprié¢ des buses.

— Montage correct du poste oxyacétylénique.

— Réglage approprié des pressions.

— Vdrification correcte de I’étanchéité du montage
du poste.

— Choix judicieux de I'équipement de protection
individuelle.

- Choixjudicieux du type de soudure a effectuer en
fonction :
« destypes de métauxa assembler;
« des forces exercées sur la piéce.

- Etamage correct du fer a souder.

— Réglage approprié¢ des pressions et de la flamme.
— Maitrise des techniques.

- Rapidité d’exécution.

— Uniformité du chauffage.

- Réglage appropri¢ des pressions et de la flamme.
- Respect des techniques d’exécution.

— Uniformité du cordon de soudure.

~ Pénétration suffisante du métal d’apport.

— Bonne résistance.

- Réglage approprié des pressions et de la flamme.
- Respect des techniques d’exécution.
— Propreté et régularité des stries.

— Manipulation soignée des manodétendeurs et des
buses.

- Installation correcte des capuchons sur les soupa-
pes des bouteilles.

— Remisage sécuritaire du matériel et des outils.

— Propreté des outils et des lieux de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a préparer le travail a effectuer (A) :

Décrire les métaux ferreux et non ferreux

Expliquer les lois de la physiques relatives a I’action de la chaleur sur un métal.

Décrire les principes de soudage autogéne et hétérogéne.

Décrire les principes de soudage au mig.

Différencier les métauxet les alliages utilisés dans 'opération d’étamage.

Distinguer les moyens utilisés dans les ateliers pour éviter la pollution de I’environnement.

N, e W -

Préciser les regles de sécurité associées a la manipulation des cylindres de gaz, au soudage a

I’étain, au soudage oxyacétylénique et a I'oxycoupage.
8. Préciser les dangers associ€s au port de lentilles cornéennes pour le soudage a l'arc électrique.
9. Différencier les fers a souder selon leur utilisation.

10. Différencier les particularités des carburants et des comburants.

11. Distinguer les types de flammes oxyacétyléniques selon leurs caractéristiques.

12. Différencier les types de verres protecteurs pour les yeux et leur codification.

13. Enumérer les dangers que représente l'utilisation de 'oxygéne et de I'acétyléne.

Avant d’apprendre a oxycouper des métaux en acier mince et en acier épais (D) :

14. Décrire les techniques d’oxycoupage des métaux

Avant d’'apprendre a démonter le poste (E) :

15. Expliquer les opérations d'un entretien régulier des appareils de soudage.
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Code : 341664 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
effectuer des travaux d’atelier

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
= A partir :

— de directives précisant les travaux d’assemblage a effectuer;

- de directives écrites précisant les opérations de mesurage a effectuer.
» Alaide :

— d’outils manuels;

- d’outils de coupe;

- d’instruments de mesure.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Exactitude des mesures.

* Qualité et précision des travaux exécutés.

« Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Utiliser les outils manuels au cours du
démontage et du remontage d’un ensemble
mécanique simple.

B. Mesurer des composants et des organes
d’assemblage a l'aide d’instruments :
« selon le systeme international,
= selon le systéme impérial.

C. Installer des organes d’assemblage.

D. Effectuerdesopérationsde coupe aubancsur
des métaux ferreux et non ferreux

E. Utiliser des appareils d’un atelier de garage.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Choixjudicieux des outils manuels, électriques et
pneumatiques.

- Utilisation sécuritaire des outils.

- Propreté-des outils.

— Sélection des instruments appropriés.

— Manipulation soignée des instruments.

- Réglage précis de l'instrumentation avant le
mesurage.

— Utilisation correcte des instruments.

- Exactitude des lectures.

— Précision des mesures.

- Interprétation juste des mesures.

— Sélection juste des organes d’assemblage.
- Qualité des assemblages effectués.
- Qualité des évasements double et a bulle.

- Utilisation correcte des outils de coupe.

- Respect des techniques de filetage et de
taraudage.

- Qualité du filetage et du taraudage.

- Extraction réussie d’une vis cassée.

— Installation appropriée de filets rapportés.

— Respect des modes d’utilisation.

— Respect de la capacité des appareils.

~ Utilisation sécuritaire et correcte des appareils.
— Entretien approprié des appareils.

-~ Remplacement sécuritaire d’'un disque de meule.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a utiliser les outils manuels au cours du démontage et du remontage d’un
ensemble mécanique simple (A) :

1. Différencier les outils manuels du coffre a outils de la mécanicienne ou du mécanicien.

2. Différencier des outils manuels particuliers, des outils manuels électriques et des outils
pneumatiques.

3. Entretenir des outils manuels, pneumatiques et de coupe.

Avant d’apprendre 2 mesurer des composants et des organes d’assemblage a I’aide d’instru-
ments :

» selon le systéme international;

= selon le systéme impérial (B) :

4. Différencier les unités des systémes international et impérial.
5. Décrire des instruments de mesure et de contrdle.

6. Décrire les techniques de mesurage.

7. Entretenir et ranger les instruments de mesure.

Avant d’apprendre a installer des organes d’assemblage (C) :

8. Décrire les techniques d’assemblage.
9. Différencier les principaux organes d’assemblage filetés.
10. Classifier des vis, des boulons et des écrous.
11. Différencier les principaux organes d’assemblage non filetés.
12. Préparer les raccords et les adaptateurs de tuyaux flexibles et semi-rigides pour ’assemblage.

Avant d’apprendre a effectuer des opérations de coupe au banc sur des métaux ferreux et
non ferreux (D) :

13. Décrire l'usage des outils de coupe.
14. Entretenir des outils de coupe.

15. Décrire les propriétés physiques des métaux ferreux et non ferreuxrelatives a leur utilisation
comme outil de coupe.

16. Décrire les particularités et les classifications des forets.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 2 utiliser des appareils d’un atelier de garage (E) :
19. Décrire les appareils de levage et de manutention employésdans I’atelier et en faire I’entretien
préventif.

20. Décrire les caractéristiques et le rdle du systéme de distribution d’air comprimé et ses points
d’entretien.

21. Décrire les caractéristiques et le rdle de différents appareils de nettoyage et les points
d’entretien.

22. Décrire I’emploi de la presse hydraulique et les vérifications préliminaires a son utilisation.
23. Entretenir les étauxd’établi. '
24, Distinguer les différents types de disques de meule en fonction du travail 4 exécuter.
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Code : 341675 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1éve doit
analyser le fonctionnement de moteurs a combustion interne
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel.
= A partir de données techniques fournies par 1’enseignante ou I’enseignant.
* A laide de schémas mécaniques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de 1’environnement.
= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter linformation tirée de la docu-
mentation technique.

B. Distinguer lestypes de moteurs 4 combustion
interne et leurs composants.

C. Expliquer le fonctionnement de moteurs a
essence et diesel.

D. Expliquer le fonctionnement du systéme de
lubrification.

E. Reconnaitre des anomalies prévisibles liées
au moteur.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Sélection efficace des schémas mécaniques appro-
pri€s.

- Interprétation précise de I'information contenue
dans les schémas mécaniques.

- Distinction appropriée de différents types de
moteurs 4 combustion interne.
— lIdentification juste des composants.

- Explication juste des particularités des com-
posants :
« fonction;
« propri€tés des matériaux,
« liens fonctionnels entre les composants;
« fonctionnement de mécanismes.

— Explication juste des principesliés au fonctionne-
ment d’un moteur & combustion interne a deuxet
a quatre temps.

- Explication juste des cycles de fonctionnement
d’un moteur 4 deux et a quatre temps.

- Description juste du fonctionnement intégral
d’un moteur 4 quatre temps.

— Interprétation juste de spécifications relatives au
rendement du moteur 4 combustion interne.

- Explication juste du fonctionnement du systéme
et de ses composants.

~ Description précise de la circulation du lubrifiant.

- Etablissement juste de liens entre les propriétés
des huiles et le bon fonctionnement d’un moteur.

- Reconnaissance d’anomalies prévisibles et de
leurs effets sur le fonctionnement du moteur.
- Distinction juste d’anomalies liées aux huiles.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

F. Diagnostiquer 1’état mécanique du moteur — Choix judicieux des instruments de diagnostic
avant le démontage. compte tenu des derniéres innovations technolo-
giques.
- Utilisation précise de l'instrumentation appro-
priée.

- Respect des méthodes recommandées par le
fabricant pour la vérification de :
» lacompression;
« ladépression;
« la pression d’huile.
— Détection juste des bruits anormaux.
- Interprétation juste des résultats.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’'apprendre a expliquer le fonctionnement de moteurs a essence et diesel (C) :

Distinguer les métauxet les alliages utilisés dans la fabrication des composants du moteur.
Distinguer la teneur de carbone dans le fer, ’acier et la fonte.

Décrire les différents concepts de construction des composants du moteur.

Interpréter des courbes de couple et de puissance.

R

Expliquer les termes techniques relatifs 4 la performance d’un moteur.

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement du systéme de lubrification (D) :

6. Expliquer le procédé de raffinage des hydrocarbures pour l'obtention d’huile 4 moteur.
7. Expliquer les particularités des huiles 4 moteur :

— leurs propriétés naturelles;
— la fonction des additifs.

Avant d’apprendre a reconnaitre des anomalies prévisibles liées au moteur (E) :
8. Distinguer les points d’'usure des composants principauxd’un moteur 4 combustion interne.
9. Interpréter des tableaux techniques qui associent des symptémes a des causes.

Avant d’apprendre a diagnostiquer I’état mécanique du moteur avant le démontage (F) :

10. Etablir la relation entre I’dtat mécanique du moteur et la valeur de la compression, de la
dépression et de la pression d’huile.
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Code : 341687 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'’él¢ve doit
réparer les moteurs a combustion interne
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.

= A partir de moteurs représentatifs du marché.

» A l'aide :
- d’outillage et d'instruments adaptés aux innovations technologiques;
— d’appareils particuliers a la réparation d’un moteur;
— de la documentation technique.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
= Utilisation et réglage précis de l'instrumentation.
» Manipulation soignée des composants.

= Respect des spécifications du fabricant.

» Travail propre, ordonné et minuticux.

= Sens développé de 'observation.

= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

= Interprétation juste de I'information trouvée dans la documentation technique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail a effectuer. — Détermination juste des moyens d’intervention

en fonction de la nature de la réparation.

- Relevé précis de méthodes et de spécifications
dans la documentation technique.

- Choixjudicieux de I'outillage et de 1’équipement.

B. Démonter un moteur 4 combustion interne. - Respect des méthodes recommandées par le
fabricant pour la dépose et le démontage descom-
posants.

- Utilisation conforme de 'outillage.
- Nettoyage conforme des composants.
- Rangement approprié de chacune des pi¢ces.

C. Etablir I'état des composants du bloc moteur - Inspection visuelle minutieuse de chacune des
et de la culasse. piéces.

— Respect des méthodes de vérification recom-
mandées pour chacun des composants.

- Relevé précis des mesures de chacun des com-
posants.

- Interprétation juste des valeurs obtenues au
regard des spécifications du fabricant.

~ Justesse et qualité du compte rendu concernant le
type de réparation 4 faire.

D. Réparer et remplacer les composants du bloc -~ Application juste des méthodcs rccommandées
moteur et de la culasse. par le fabricant pour réparer et remplacer les
composants.

-~ Conformité du fini des surfaces réparées.

-~ Conformité des jeux spécifiés par le fabricant.

- Réusinage conforme des soupapes et des siéges.

- Conformité de la portée et de I’étanchéité des
soupapes.

E. Remonter le moteur a combustion interne. - Respect des méthodes et des spécifications

recommandées pour :
« les séquences et les couples de serrage;
« lesjeuxet les réglages.

- Intégrité de I'assemblage.

— Utilisation conforme de produits d’étanchéité.

— Installation conforme de joints et de bagues
d’étanchéité.

- Rangement appropri€ de l'aire de travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

F. Déterminer si I'état du moteur est conforme ~ Respect des méthodes recommandées pour les
aux spécifications du fabricant. essais.
- Relevé précis de la compression, de la dépression
et de la pression d’huile.
- Interprétation correcte des résultats obtenus.
— Justesse et qualité du compte rendu é€crit.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail a effectuer (A) :
1. Utiliser la méthode appropriée pour rechercher I'information.
2. Distinguer les différents types de documentation disponible pour la réparation du moteur.

Avant d'apprendre a démonter un moteur a combustion interne (B) :

3. Distinguer les produits chimiques utilisés pour le nettoyage des composants du moteur.

Avant d'apprendre a établir I'état des composants du bloc moteur et de la culasse (C) :

4. Distinguer les appareils et les instruments de mesure utilisés pour diagnostiquer 1’état des
composants du moteur.

5. Utiliser I’appareil pour détecter les fissures dans une culasse.

Avant d’apprendre a réparer et remplacer les composants du bloc moteur et de la culasse (D) :
6. Choisir des pierres abrasives en fonction du travail de rectification a effectuer.
7. Utiliser la rectifieuse de soupapes et de si¢ges.

Avant d’apprendre a remonter le moteur a combustion interne (E) :

8. Distinguer les moyens d’étanchéisation en tenant compte de 1’évolution technologique.
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Code : 341695 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
analyser des problémes de circuits électriques et électroniques de base
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
= Sur des montages de circuits de base de divers types.
* A partir :
- de panneaux €ducatifs;
— de pi¢ces détachées.
= Alaide :
— d’un multimétre;
— de fils volants;
— d’une lampe témoin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes de sécurité et de mise en garde, particuliérement pour la batterie.
» Respect des regles de sant€, de sécurité et de protection de I’environnement.
» Utilisation précise du vocabulaire francais et anglais.

Champ d’application

= Systémes d’€clairage, de dégivreur arri¢re et d’avertisseur.

Meécanique automobile 53 Module 9



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Différencier les types de circuits électriques
et électroniques de base et leurs composants.

B. Expliquer le fonctionnement de circuits élec-
triques et électroniques de base.

C. Reconnaitre des anomalies prévisibles sur
des circuits électriques et électroniques de
base.

D. Diagnostiquer I’état de différents types de
circuits électriques et électroniques de base.

E. Interpréter des schémas et des plans de cir-
cuits électriques et électroniques de base.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Distinction juste des circuits en série, en parall¢le
et en série paralléle.

- Distinction juste des composants et de leurs
particularités.

— Explication juste des particularités du courant
continu dans un fil conducteur.

- Distinction appropriée des particularités de 1a loi
d’Ohm selon le type de circuit.

- Exactitude des calculs.

— Explication juste des particularités de l1a batterie
et des autres composants du circuit :
« leurs caractéristiques de construction;
« leur fonction;
« leur fonctionnement et les phénomeénes qui s’y

rattachent.
— Explication juste du fonctionnement d’un relais.

— Reconnaissance des principales anomalies prévi-
sibles.

- Explication juste de l'effet de I'anomalie sur le
fonctionnement.

— Choix judicieux de méthodes de diagnostic en
fonction du type d’anomalie.

- Utilisation juste de I'instrumentation appropriée
pour détecter des anomalies :
« amperemetre;
« Vvoltmétre;
« ohmmétre.

~ Interprétation correcte des résultats sur différen-
tes échelles.

— Explication juste de la relation entre les résultats
obtenus et 1a loi d’Ohm.

- Interprétation juste d’un relevé de chutes de
voltage.)

— Repérage précis des plans et des schémas dans la
documentation technique.

— Interprétation juste de 'information.

- Explication juste du fonctionnement des circuits
et des schémas.

— Explication juste du parcours du courant.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a différencier les types de circuits électriques et électroniques de base et
leurs composants (A) :

1. Enumérer les applications de I’électricité dans le véhicule automobile.
2. Décrire les différentes parties d’un circuit électrique ou électronique.

3. Distinguer, dans le tableau périodique, des éléments conducteurs, semi-conducteurs et iso-
lants.

4. Enumeérer les applications des conducteurs, des semi-conducteurs et des isolants dans les
véhicules automobiles.

5. Expliquer la nature de l’électricité et sa vitesse de déplacement.

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement de circuits électriques et électroniques de
base (B) :

6. Définir une réaction chimique.
7. Décrire la transformation de I’énergie électrique en énergie calorifique dans un conducteur.

8. Décrire la relation entre le calibre d’un conducteur, I'intensité du courant et la température
du conducteur.

9. Décrire la codification utilisée pour déterminer le calibre d’un conducteur.

Avant d’apprendre a diagnostiquer I'état de différents types de circuits électriques et élec-
troniques de base (D) :

10. Faire la distinction entre fils volants, lampe témoin, multimétre, mesure de chute de voltage.
11. Distinguer les voltmétres, les ampeéremetres et les ohmmetres analogiques et numériques.
12. Distinguer les particularités des multimétres numériques a impédance variée.

13. Décrire les régles applicables au branchement d’un voltmétre, d’'un ampéremétre et d’un
ohmmetre.

14. Décrire l'utilité de fils volants, de lampes témoins, avec et sans alimentation pour arriver d un
diagnostic.

15. Décrire 'utilité du relevé des chutes de voltage au moment d’un diagnostic.

16. Choisir une méthode de diagnostic logique et efficace applicable a un circuit de base.

Avant d’apprendre a interpréter des schémas et des plans de circuits électriques et élec-
troniques de base (E) :

17. Décrire les liens entre le plan électrique, les schémas de localisation et les schémas détaillés
concernant un faisceau ou un composant particulier.

Meécanique automobile 55 ' Module 9



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A I’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a différencier les types de circuits et leurs composants (A) :

1. Enumérer les applications de 1%électricité dans le véhicule automobile.
2. Décrire les différentes parties d’un circuit électrique ou électronique.

3. Distinguer, dans le tableau périodique, des éléments conducteurs, semi-conducteurs et iso-
lants.

4. Enumérer les applications des conducteurs, des semi-conducteurs et des isolants dans les
véhicules automobiles.

5. Expliquer la nature de 1’¢lectricité et sa vitesse de déplacement.

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement de circuits électriques et électroniques de
base (B) :

6. Définir une réaction chimique.
7. Décrire la transformation de I’énergie électrique en énergie calorifique dans un conducteur.

8. Décrire la relation entre le calibre d’un conducteur, I'intensité du courant et la température
du conducteur.

9. Décrire la codification utilisée pour déterminer le calibre d’un conducteur.

Avant d'apprendre a interpréter les schémas et les plans d’'un systéme d’éclairage (D) :

10. Décrire les liens entre le plan électrique, les schémas de localisation et les schémas détaillés
concernant un faisceau ou un composant particulier.

Avant d’apprendre a diagnostiquer I'état de différents types de circuits de base (E) :

11. Faire la distinction entre fils volants, lampe témoin, multimétre, mesure de chute de voltage.
12. Distinguer les voltmétres, les ampéremétres et les ohmmétres analogiques et numériques.
13. Distinguer les particularités des multimétres numériques a impédance variée. A

14. Décrire les régles applicables au branchement d’un voltmétre, d’un ampéremétre et dun
ohmmeétre.

15. Décrire 'utilité de fils volants, de lampes témoins, avec et sans alimentation pour arriver a un
diagnostic.

16. Décrire l'utilité du relevé des chutes de voltage au moment d’un diagnostic.
17. Choisir une méthode de diagnostic logique et efficace applicable a un circuit de base.
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Code : 341704 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'é1¢ve doit
réparer des circuits d’éclairage sur un véhicule automobile
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.

* A partir d’un véhicule automobile.

* A laide :
~ de l'instrumentation, de ’outillage et de I’ quipement appropriés;
— de la documentation technique;
-~ d’é¢quipement de protection individuelle.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

* Application correcte des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
» Travail propre, ordonné et minutieux.

* Respect des spéecifications du fabricant.

= Interprétation juste de I'information trouvée dans la documentation technique.

= Sens développé de l'observation.

= Utilisation précise du vocabulaire francais et anglais.

Champ d’application

= Le systéme d’éclairage et ses sous-systémes soit les phares, les phares de jour, les feux de
direction, les feux de stationnement et les lumiéres de I’habitacle.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter l'information tirée de la docu-
mentation technique.

B. Diagnostiquer 1I'état des circuits, des com-
posants et des relais du systéme d’éclairage.

C. Planifier le travail a effectuer.

D. Remplacer des composants du systéme
d’éclairage.

E. Réparer des faisceaux électriques, des cables
et leurs composants.

F. Vérifier le bon fonctionnement du systéme.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Sélection efficace et précise de schémas, de plans
et de méthodes.

- Interprétation juste des méthodesde diagnosticet
de réparation.

- Interprétation juste de l'information liée au
drainage de la batterie.

— Inspection visuelle minutieuse du systéme.

— Utilisation correcte de l'outillage et de linstru-
mentation.

— Vérification précise du circuit de masse du
véhicule.

— Vdérification précise du drainage de la batterie.

- Respect des méthodes de diagnostic associées a :
« la vérification intégrale;
= la vérification des symptomes.

— Précision des mesures.

- Diagnostic juste sur 1’état du systéme.

- Détermination juste de l'intervention a effectuer.
— Choix judicieux de l'outillage, de 'instrumenta-
tion et du matériel.

- Application conforme des méthodes de dépose et
de pose recommandées par le fabricant.
— Respect de l'intégrité du systéme.

— Application précise de techniques de réparation :
« épissure;
« soudure;
« isolation de 1’épissure.
— Utilisation correcte de I'outillage spécialisé :
« terminaux;
« connecteurs.
- Nettoyage appropri€ des points de contact.

~ Mise a I'essai appropriée du systéme.
- Rangement approprié de l'aire de travail.
~ Justesse et qualité du compte rendu €crit.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter I'information tirée de la documentation technique (A) :

1. Reconnaitre les sources de danger entourant la réparation des circuits.
Avant d’apprendre a diagnostiquer I'état des circuits, des composants et des relais du
systéme d'éclairage (B) :

2. Faire la relation entre une chute de voltage et I’anomalie du circuit.

3. Distinguer les méthodes de diagnostic pour la vérification intégrale d’un syst¢tme d’une
vérification par symptome.

Avant d’apprendre a réparer des faisceaux électriques, des cables et leurs composants (E) :

4. Distinguer les types d’épissures.
5. Associer le type de fil fusible a la codification du fabricant.

Mécanique automobile 59 Module 10



Code : 341712 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
analyser le fonctionnement des systémes liés i la température du moteur et de ’habitacle
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.

= A partir de véhicules, de piéces détachées ou de moteurs sur banc.
= A l'aide de la documentation technique pertinente.

= Au moyen de schémas ou d’illustrations.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
* Manipulation minutieuse de I’instrumentation et du matériel.
= Utilisation précise du vocabulaire francais et anglais.

Champ d’application

= Moteurs de chaufferette.
* Ventilateurs de radiateur.

* Systémes liés 4 la température A I’exception des systemes de contrdle électronique de la
climatisation.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A.

Interpréter l'information tirée de la docu-
mentation technique.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Sélection efficace et précise de plans et de
schémas des différents systémes.

~ Interprétation précise de I'information contenue
dans les plans et les schémas.

B. Distinguer les types de systémes liés au re- — Distinction appropriée de différents types de
froidissement, au chauffage et a la climatisa- systémes.
tion ainsi que leurs composants. - Identification juste des composants des différents

systémes.
- Localisation précise des composants sur le
véhicule.

C. Expliquer les particularités des composants - Explication juste de la fonction de chacun des
de chaque syste¢me. composants.

— Explication juste de leur fonctionnement et des
principes qui s’y rattachent.
-~ Explication juste des propriétés des matériaux

D. Expliquer le fonctionnement des systémes de ~ Explication juste des principes de fonctionne-
refroidissement, de chauffage et de climatisa- ment des systémes selon diverses conditions.
tion. - Explication juste des caractéristiques des

lubrifiants, des antigels et des frigorigenes.
- Reconnaissance précise des sources de danger
liées a chacun des systémes.

E. Reconnaitre des anomalies prévisibles du —~ Reconnaissance d’anomalies prévisibles et de
systtme de climatisation ou du systéme de leurs effets sur le fonctionnement des systémes de
refroidissement ou de chauffage de I’habita- refroidissement et de chauffage.
cle. - Distinction juste des types de contaminants.

— Reconnaissance d’anomalies liées aux fuites de
frigorigéne du systéme de climatisation.

F. Déterminer I’état des systémes de refroidisse- - Choix judicieux de I'instrumentation disponible
ment et de chauffage. en tenant compte des innovations technolo-

giques.
— Utilisation précise de I'instrumentation.
- Interprétation correcte des résultats obtenus.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a expliquer les particularités des composants de chaque systéme (C) :

1. Décrire la vaporisation d’un liquide.
2. Décrire la liquéfaction d’un gaz.

Y

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement des systémes de refroidissement, de
chauffage et de climatisation (D) :

3. Décrire la pressurisation et ses effets sur la température d’un liquide et d’un gaz.

4. Décrire les effets de la pression sur le point d’ébullition.

5. Décrire le mouvement naturel d'un mélange de liquide froid et de liquide chaud.
6. Décrire le mouvement naturel d’'un mélange d’air chaud et d’air froid.
7

. Décrire les différents modes de transfert de la chaleur de la chambre de combustion vers le
systéme de refroidissement.

Avant d’apprendre a reconnaitre des anomalies prévisibles du systéme de climatisation ou
du systéme de refroidissement ou de chauffage de I'habitable (E) :

8. Décrire les particularités d’une solution acide.

9. Décrire l'oxydation.
10. Décrire la corrosion électrolytique des métaux.
11. Décrire la formation de tartre (dépdts calcaires).

Avant d'apprendre a déterminer I’'état des systémes de refroidissement et de chauffage (F) :

12. Décrire la densité d’un liquide.
13. Décrire le fonctionnement d’un densimétre.
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Code : 341723 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'é1eve doit
entretenir et réparer les systémes de refroidissement, de chauffage et de climatisation
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
= A partir de véhicules équipés de systémes de climatisation.
* A laide

- de la documentation technique pertinente;

— de l'instrumentation approprice.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.
"= Respect des couples de serrage.

= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I'environnement.
= Soin porté au véhicule et a 'équipement.

* Interprétation juste de I'information recherchée dans la documentation.

» Sens développé de I'observation.

» Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

» La réparation du syst¢me de climatisation se limite aux opérations entourant 1’étanchéité
du systé¢me.

* Moteurs de chaufferette.
= Ventilateurs de radiateur.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Diagnostiquer 1'état des systémes de re- - Inspection visuelle minuticuse des systémes.
froidissement et de chauffage. - Détection juste de contaminants.

- Respect de méthodes de diagnostic recom-
mandées par le fabricant.

— Vérification soignée de chacun des composants.

~ Interprétation juste des résultats.

— Justesse du diagnostic.

B. Planifier le travail a effectuer. — Détermination juste de la nature de l'interven-
tion.
— Préparation appropriée du matériel requis.

C. Réparer des systemes de refroidissement et - Respect des méthodes de remplacement des com-
de chauffage. posants recommandées par le fabricant.
— Qualité des assemblages effectués.
- Application juste de moyens pour corriger des
problémes d’¢tanchéité.
— Utilisation correcte de 'outillage.

D. Entretenir des systémes de refroidissement et — Conformité du réglage des courroies avec les
de chauffage. spécifications.
— Respect des proportionsd’eau et d’antigel dansle
mélange.
- Utilisation correcte d’appareils de nettoyage et de
recyclage.
E. Réparer des fuites sur un syst¢me de climati- - Choix judicieux de l'instrumentation et des ap-
sation. pareils en tenant compte des innovations tech-
nologiques.

— Détection précise de fuites de frigorigéne.

- Utilisation sécuritaire d’appareils destinés a la
réparation de la climatisation.

- Respect des méthodes de récupération et de
recyclage du frigorigéne recommandées par le
fabricant.

- Remplacement approprié de composants.

- Etanchéité du systéme.

- Respect des méthodesd’évacuation et de remplis-
sage recommandées par le fabricant.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

F. Vérifier le bon fonctionnement et 'intégrité Mise & ’essai approprié des systémes.
des systémes. — Controle de la qualité des travaux
— Justesse et qualité du compte rendu écrit.

G. Ranger l'aire de travail. — Propreté des lieux.
— Manipulation et traitement appropriés des pro-
duits destinés au recyclage.

Meécanique automobile 67 Module 12



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a réparer des systémes de refroidissement et de chauffage (C) :

1. Distinguer les produits li€s a I'étanchéité des systémes de refroidissement.
2. Décrire la technique d’é¢tamage pour corriger des problémes d’étanchéité.

Avant d’apprendre a entretenir des systémes de refroidissement et de chauffage (D) :

3. Distinguer les différents types de courroies.
4. Décrire la réglementation en vigueur en mati¢re d’environnement.
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Code : 341744 Durée :60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
effectuer ’entretien général d’un véhicule automobile
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Travail individuel.

= A partir de véhicules en état de marche.

» A laide :
— de l'outillage, de 'instrumentation et de I'’équipement appropriés;
- de la documentation technique appropriée;
— d’appareils de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application des consignes de sécurité et de mise en garde.

= Respect de I’éthique professionnelle pour assurer un service de qualité a la clientéle.
= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.

* Soin porté au véhicule et 4 I’équipement.

= Interprétation juste de I'information trouvée dans la documentation technique.

= Respect des spécifications recommandées par le fabricant, entre autres des couples de
serrage.

« Utilisation appropriée de 'outillage, de I'instrumentation et des appareils.
= Travaux propres, ordonnés et minutieux

* Sens développé de 'observation.

= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

N
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Relever des consignes de sécurité concernant
I’entretien général du véhicule.

B. Détecter des anomalies liées a l'entretien

général.

C. Planifier les travaux d’entretien a effectuer.

D. Effectuer des travaux d’entretien liés de la
batterie.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Localisation précise des directives inscrites sur le
véhicule et dans la documentation technique.
- Interprétation juste des consignes et des mises en
garde concernant ;.
« les coussins gonflables;
» les/freins antiblacage;
« la climatisation;
= [a batterie;
« le catalyseur.

— Inspection visuelle minuticuse de I'ensemble du
véhicule pour détecter des problémes concer-
nant :

« I’étanchéité des systémes;
» lesbris de composants;

« lintégrité des systémes;

= l'usure;

« D’état de I’huile moteur;

« le manque de lubrification.

~ Communication claire et précise des résultats de
Iinspection au client ou a la cliente.

— Recommandationsjustes surla nature destravaux
a effectuer.

— Détermination précise du type d’intervention.

— Recherche et interprétation précise de méthodes
d’entretien et des spécifications du fabricant.

— Préparation adéquate du matériel nécessaire.

- Choix judicieux de 'outillage, de I'instrumenta-
tion et des produits.

~ Vérification précise de I’état de charge.

- Utilisation appropriée de chargeurs a batterie.

-~ Nettoyage approprié des bornes, des cosses et du
boitier.

— Application précise de la méthode de survoltage.

- Remplacement de la batterie conforme auxdirec-
tives.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

E. Effectuer des travaux de lubrification.

F. Effectuer des travaux d’entretien de roues.

G. Effectuerdestravauxliésal’entretien de I’en-
semble du véhicule.

H. S’assurer de la qualité des travaux.

I. Ranger l'aire de travail.

Lubrification appropriée des €léments de la car-
rosserie.

Application appropriée des méthodes de vi-
dange.

Mise 4 niveau précise des composants nécessitant
des huiles.

Remplacement approprié de filtres a huile pour
le moteur et la transmission automatique.
Réparations mineures liées aux fuites de lubri-
fiants.

Remplacement conforme de pneus montés sur
jante en acier et en alliage 1éger.

Réparation correcte de I’étanchéité d’un pneu.
Exécution juste d’'une permutation de pneus.
Equilibrage précis de roues.

Respect de la séquence et du couple de serrage des
écrous.

Remplacement conforme de roulements de
roues.

Réglage conforme des éléments de carrosserie.
Remplacement et réglage exacts de courroies
d’entrainement.

Remplacement correct des filtres a air.
Remplacement correct de composants du systéme
d’é¢chappement.

Mise 4 I’essai appropriée aux travaux exécutés.
Vignette d’entretien diment remplie et apposée
sur le véhicule.

Justesse et qualité du compte rendu écrit.
Recommandations pertinentes sur le suivide I’en-
tretien.

Rangement complet de I’aire de travail.
Récupération appropriée des produits destinés
au recyclage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a relever des consignes de sécurité concernant I'entretien général du
véhicule (A) :

1. Distinguer les dangers particuliers que représentent pour la technicienne ou le technicien :
—~ les coussins gonflables;
— les freins antiblocage;
— laclimatisation;
— labatterie;
~ le catalyseur;
— [D%quilibrage des roues.

Avant d’apprendre a détecter des anomalies liées a I'entretien général (B) :

2. Faire des recommandations qui tiennent compte :

- de la sécurité des passageres et des passagers;
— de la satisfaction en matiére de conduite;
— de la prévention de panne éventuelle.

3. Détecter des indices d’anomalies en fonction de 1'usure d’'un composant.
4. Remplir un formulaire d’entretien périodique.

Avant d’apprendre a effectuer des travaux d’entretien de la batterie (D) :

5. Distinguer 'instrumentation pour vérifier 1’état de charge.
6. Différencier une charge de batterie lente d’'une charge rapide.

7. Décrire les dangers que représente le survoltage d’une batterie pour la technicienne ou le
technicien et pour le syst¢me électrique du véhicule.

Avant d’apprendre a effectuer des travaux de lubrification (E) :

8. Distinguer la codification ainsi que le classement des huiles et des graisses.
9. Choisir le lubrifiant appropri€ au type d’intervention.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (Suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A I’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a effectuer des travaux d’entretien des roues (F) :

10. Différencier les divers types de pneus.

11. Expliquer le role de la permutation des pneus.

12. Expliquer les effets de la force centrifuge sur une roue déséquilibrée.

13. Distinguer les particularités des pesées utilisées pour ’équilibrage de roues.

14. Distinguer les particularités d’utilisation des appareils pour 1’équilibrage de roues.
15. Décrire la fagon appropriée de lubrifier un roulement.

16. Décrire les caractéristiques particuli¢res des graisses destinées aux roulements.

Avant d’apprendre a effectuer des travaux liés a I'’entretien de I'ensemble du véhicule (G) :

17. Différencier les particularités des instruments pour le réglage de courroies.
18. Différencier 'outillage et I’équipement particuliers aux travauxd’entretien.
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Code : 341731 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
utiliser des techniques de recherche d’emploi

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Définir les étapes d’une recherche d’emploi.

* Connaitre divers modeles de curriculum vitae et de lettres de présentation et en reconnaitre
les principaux objectifs.

= Connaitre les attitudes et les comportements a adopter ou a éviter pendant une entrevue
de sélection.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Planification d’'une recherche d’emploi

= Prendre connaissance des sources d’information pouvant étre consultées pendant la re-
cherche d’un emploi.

= Etablir les étapes nécessaires a la recherche d’un emploi.

PHASE 2: Démarche d’emploi

= Définir les parties constituantes et les objectifs dune lettre de présentation et d’un curricu-
lum vitae.

* Prendre connaissance de divers modeéles de lettres de présentation et de curriculum vitae;
reconnaitre les forces et les faiblesses de cesdocuments, compte tenu de leur objectifpropre
en rapport avec I’emploi visé.

* Déterminer les attitudes et les comportements & adopter ou a éviter pendant une entrevue
de sélection.

» Trouver divers moyens d’assurer un suivi aux démarches de recherche d’emploi.
= Rédiger un curriculum vitae et une lettre de présentation.

PHASE 3: Evaluation de son potentiel

= Percevoir ses forces et ses faiblesses pour chacune des étapes de la recherche d’un emploi;
trouver des moyens de combler les lacunes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Fournir aux €léves les ressources matérielles et des exemples facilitant la réalisation des
travaux.

» Expliquer aux¢léves les modes d’utilisation des sources de référence.

* Diriger les éléves vers les personnes-ressources pouvant les aider dans leur démarche.

« S’assurer que les éleves comprennent l'importance dtre outillé pour une recherche
d’emploi.

= Favoriser les échanges d’idées et la collaboration entre les éléves.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Consulte les sources d’information mises a sa disposition.

» Discute en groupe de I'information recueillie, de sa pertinence et de la séquence logique des
opérations a effectuer au cours d’une recherche d’emploi.

PHASE 2: = Prend connaissance des divers modeéles de lettres de présentation et de curriculum vitae
fournis.
* Discute en groupe des attitudes et des comportements a adopter ou a éviter pendant une
entrevue de sélection.
PHASE 3: = Discute en groupe de ses forces et de ses faiblesses telles qu’il ou elle les a pergues par rapport

aux démarches effectuées dans la recherche d’emploi.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Planification d’une recherche d’empiloi) :

1. Trouver des outils efficaces pour la collecte de données (fiches, échéanciers, agendas, etc.).

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Démarche d’emploi) :

2. Expliquer les objectifs d’'une entrevue de sélection.
3. Distinguer divers types d’entrevues de sélection.
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Code : 341754 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1éve doit
analyser le fonctionnement des systémes liés a Ia tenue de route
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
= A l'aide de la documentation technique appropriée.
* Au moyen de schémas ou d’illustrations.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.
= Soin porté au matériel et au véhicule.
« Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

= Systémes de la direction et de la suspension; arbres, demi-arbres et joints; freins sans la
partie antiblocage.
= Exclure les suspensions et les directions commandées par ordinateur.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter l'information tirée de la docu-
mentation technique.

B. Distinguer les différents types de systémes et
leurs composants :
« Suspension;
« direction;
» freins conventionnels;
« arbreset joints.

C. Expliquer les particularités des composants.

D. Expliquer le fonctionnement de chacun des
systemes.

E. Reconnaitre des anomalies prévisibles.

F. Déterminer 1'état général des différents

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Sélection précise de plans et de schémas des dif-
férents systémes.

- Interprétation précise de I'information contenue
dans les plans et les schémas.

- Distinction appropriée de différents types de
systémes.

— Identification juste des piéces de chaque systeme.

— Localisation précise des piéces sur le véhicule.

— Explication juste de la fonction des composants.
- Explication juste pour chacun des composants :
« des propriétés des matériaux;
» du fonctionnement et des principes qui s’y
rattachent.

- Explication juste des propriétés des liquides de
freins et des huiles hydrauliques.

~ Explication juste des liens fonctionnels entre les
différents composants.

- Explication juste du fonctionnement de l’en-
semble du systéme sous différents états de fonc-
tionnement.

~ Description juste de la géométrie de diverses sus-
pensions.

— Distinction appropriée d’anomalies prévisibles
liées aux particularités des composants.

— Déduction juste des effets produits par une
anomalie particuli¢re :
« sur le fonctionnement du systéme;
» sur le comportement du veéhicule.

— Inspection visuelle et minuticuse.

systémes. — Repérage correct d’indices de dysfonctionne-
ment.
— Mise a I’essai appropriée des systémes.
— Détermination juste du degré d’usure de com-
posants.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a distinguer les différents types de systémes et leurs composants :
= suspension;

= direction;

= freins conventionnels;

« arbres et joints (B) :

1. Relater I’évolution technologique des systémes de tenue de route.

Avant d’apprendre a expliquer les particularités des composants (C) :

2. Distinguer les particularités des amortisseurs a gaz de celles des amortisseurs hydrauliques.
3. Distinguer les types de joints a cardan et de joints homocinétiques utilisés.
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Code :

341767 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Champ d’application

Pour démontrer sa compétence, I’é1éve doit
réparer la suspension, Ia direction et les freins conventionnels
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

» Travail individuel.
= A partir de véhicules et de composants adaptés a 1’é€volution technologique.
» A laide :

— de l'outillage spécialisé et de 'instrumentation appropri€s;

— de la documentation technique pertinente;

— d’appareils de levage.

= Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

» Soin porté a l'outillage, a I’équipement, a I'instrumentation et au véhicule.

» Interprétation juste de I'information recherchée dans la documentation technique.
» Utilisation correcte de ’'outillage et de I’équipement nécessaire.

= Travail propre, ordonné et minutieux. 'l

= Respect des couples de serrage.

= Précision des mesures.

= Sens développé de I'observation.

» Utilisation précise de la documentation technique.

= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

= Suspensions, directions, freins conventionnels, arbres, demi-arbres et joints.
= Exclure la suspension, la direction commandée par ordinateur et ’alignement.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer 1’état des différents systémes :
« suspension;
« direction;
« freins conventionnels;
« arbres, demi-arbres et joints.

B. Planifier le travail a effectuer.

C. Remplacer des. composants des différents
systemes.

D. Démonter des composants.

E. Appliquer des techniques d’entretien et de
réparation.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

-~ Inspection visuelle minutieuse.

- Application juste des méthodes recommandées
par le fabricant.

- Interprétation correcte des résultats.

-~ Justesse du diagnostic.

- Détermination juste du type d’intervention
requise.
- Préparation du matériel appropri€ :
« outillage, équipement, instrumentation;
« produits;
« documentation technique.

- Application correcte et sécuritaire des méthodes
de dépose et de pose recommandées par le fabri-
cant.

— Réglages précis et conformes aux exigences.

- Lubrification appropriée.

- Application correcte des méthodes de démontage
recommandées par le fabricant.

— Nettoyage approprié des piéces.

- Rangement ordonné des piéces.

— Respect des méthodes de vérification.

— Détection juste de la piéce défectueuse.

- Application correcte et sécuritaire de méthodes
de purge des freins et de la servo-direction.

- Utilisation appropriée des moyens pour étancher
les composants et les canalisations.

-~ Réglages et ajustements adéquats pour chacun
des systémes.

- Lubrification appropri€e de chacun des systémes.

-~ Réusinage précis de composants du systéme de
freinage.

— Nettoyage appropri¢ du systéme de freinage.

- Remplacement approprié de piéces de com-
posants.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

F. Remonter des composants. — Respect des méthodes de remontage recom-
mandées par le fabricant.
— Réglages adéquats et précis.
— Lubrification appropriée.
- Rangement approprié du poste de travail.

G. Vérifier le bon fonctionnement des systémes. — Mise a I'essai appropriée des systémes.
— Contréle de la qualité des travaux
— Justesse et qualité du compte rendu écrit.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer I'état des différents systémes :
« suspension;

« direction;

= freins conventionnels;

» arbres, demi-arbres et joints (A) :

1. Reconnaitre des indices d’usure.

Avant d'apprendre a planifier le travail a effectuer (B) :

2. Reconnaitre les outils spécialisés correspondant a chacun des systémes.

Avant d'apprendre a appliquer des techniques d’entretien et de réparation (E) :
3. Rechercher les tolérances maximales permises pour le réusinage de disques et de tambours
de freins.
4. Distinguer les particularités d’utilisation des appareils de purge.

5. Déterminer les particularités d’utilisation de l'appareil de réusinage des disques et des
tambours de freins.

6. Distinguer les dangers que représentent : le nettoyage des freins, la purge des freins équipés
de I'antiblocage, le réusinage des disques et des tambours.

Avant d’apprendre a vérifier le bon fonctionnement des systémes (G) :

7. Tenir compte de la sécurité des passagéres et des passagers.
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Code : 341776 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
analyser le fonctionnement des organes de transmission
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
» A l'aide de la documentation technique appropriée.
= Au moyen de schémas ou d’illustrations.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

» Soin porté au véhicule.

= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
« Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

* Boites de vitesses, différentiels, embrayages, boitiers de transfert.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter l'information tirée de la docu-
mentation technique.

B. Distinguer différents types de systémes et
leurs composants.

C. Expliquer les particularités des composants.

D. Expliquer le fonctionnement de chacun des
systémes.

E. Reconnaitre des anomalies prévisibles.

F. Déterminer 1’état général des différents

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Sélection précise de plans et de schémas des dif-
férents systémes.

- Interprétation précise de 'information contenue
dans les plans et les schémas.

- Distinction appropriée de différents types de
systémes liés :
« ala transmission manuelle;
« alatransmission automatique;
« al’'embrayage et al’'accouplement hydraulique;
« alatraction avant et arriére;
= alatraction aux quatre roues;
« auxdifférentiels.

- Identification des composants de chacun des
systémes.

-~ Localisation précise des composants sur le
véhicule.

— Pour chacun des composants, explication juste :
» de la fonction;
« des propriétés des matériaux;
» du fonctionnement et des principes qui s’y
rattachent;
« du mode de réglage.

- Explication juste des relations entre les différents
composants.

- Explication juste du fonctionnement des systémes
selon diverses conditions.

- Distinction appropriée d’anomalies prévisibles
lies aux particularités des composants.

- Déduction juste des effets produits par une
anomalie particuliére :
« sur le fonctionnement du systéme;
« sur le comportement du véhicule.

- Inspection visuelle minutieuse.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a distinguer différents types de systémes et leurs composants (B) :
1. Décrire les caractéristiques distinctives des différents systémes.

Avant d’apprendre a expliquer les particularités des composants (C) :

2. Comparer les avantages et les inconvénients des différents types d’engrenages.

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement de chacun des systémes (D) :

3. Décrire la progression du mouvement dans les organes de la chaine cinématique.

Avant d’apprendre a reconnaitre des anomalies prévisibles (E) :

4. Interpréter la codification des lubrifiants utilisés.
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Code : 341787 Durée: 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éleve doit
réparer des organes de transmission
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.

= A partir de véhicules et de composants adaptés 4 1’évolution technologique.

= A laide:
- de l'instrumentation et de I’outillage spécialisé, récents et appropriés au systéme;
— de la documentation technique appropriée.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation juste de I'information recherchée dans la documentation technique.

= Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

* Soin porté a l'outillage, 4 I'’équipement, a I’instrumentation et au véhicule.

» Utilisation conforme de 'outillage, de I'instrumentation et de I’équipement nécessaire.
» Travail propre, ordonné et minutieux.

» Respect des spécifications dont les couples de serrage.

* Sens développé de I'observation.

= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

* Pour des travaux sur les organes de transmission automatique, a I’exclusion du diagnostic

et de 1a remise a neuf.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Diagnostiquer I’état des différents organesde
transmission :
« boite de vitesses manuelle;
« différentiel;
« boitier de transfert;
« embrayage.

B. Planifier le travail a effectuer.

C. Remplacer des composants des différents
systémes.

D. Démonter des composants.

. E. Appliquer des techniques d’entretien et de
réparation.

F. Remonter les composants.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Inspection visuelle minutieuse.

— Détermination précise de 1’état des joints, des
arbres et des demi-arbres de transmission.

~ Respect des méthodes recommandées par le
fabricant.

~ Interprétation correcte des résultats.

~ Justesse du diagnostic.

~ Détermination juste du type d’intervention a
faire.
~ Préparation du matériel approprié :
« outillage, équipement, instrumentation,;
= produits;
« documentation technique.

— Application correcte des méthodes de dépose et
de pose recommandées par le fabricant.

-~ Réglages appropriés et précis.

- Lubrification appropriée.

— Respect des méthodes de démontage recom-
mandées par le fabricant.

— Nettoyage approprié des piéces.

- Rangement ordonné des pieces.

- Respect des méthodes de vérification.

— Détection juste de la piece défectueuse.

— Application fidéle d’'une méthode de purge de
I’'embrayage hydraulique.

- Utilisation appropriée des moyens pour étancher
les composants et les canalisations.

- Réglages et ajustements appropriés a chacun des
syst¢mes.

— Lubrification appropriée a chacun des syste¢mes.

— Remplacement correct de pieces de composants.

~ Réparation appropriée de filets intérieurs.

- Respect des méthodes de remontage recom-
mandées par le fabricant.

— Réglages précis.

— Lubrification appropriée.

-~ Rangement approprié de ’aire de travail.

Module 18 92

Mécanique automobile




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

G. Effectuerdestravauxsur une boite de vitesses — Détermination juste de la nature de contaminants
automatique. dans ’huile.
- Respect des méthodes de dépose et de pose.
— Etanchéité correcte de la transmission et de ses

canalisations.
— Installation correcte de la boite de vitesses sur le
véhicule.
H. Vérifier le bon fonctionnement et I'intégrité — Mise a I’essai appropriée des systémes.
des systémes. — Contrdle qualitatif des travaux.

— Justesse des recommandations.
~ Justesse et qualité du compte rendu.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail a effectuer (B) :
1. Distinguer 'outillage et I’équipement particuliers aux systémes.

Avant d’apprendre a appliquer des techniques d'entretien et de réparation (E) :

2. Choisir les produits d’entretien appropriés a chacun des syst¢mes.

3. Décrire les moyens et les produits destinés a assurer I'étanchéité des systémes.

Avant d'apprendre a remonter les composants (F) :

4. Décrire I'importance du centrage du disque d’embrayage.
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Code : 341794 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’é1éve doit
analyser le fonctionnement d’un systéme de base controlé par ordinateur
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.
* A partir :
— de piéces détachées;
- de panneaux éducatifs;
- de moteurs équipés d’un systeme ordiné.
* Alaide :
d’un multimeétre;
d’un analyseur;
d’un oscilloscope;
de fils volants;
- de la documentation technique appropriée.
* Au moyen de plans ou de schémas.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.
= Soin porté a 'instrumentation et aux appareils.
= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Distinguer les parties constituantes dun
systéme de base commandé par ordinateur.

B. Expliquer les particularités des différents
types de composants.

C. Expliquer le fonctionnement d’un systéme
composé d’un capteur, d’un microprocesseur
et d’un actionneur.

D. Reconnaitre des anomalies prévisibles sur
des circuits liés a un systéme ordiné.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Distinction juste du capteur, du microprocesseur
et de l'actionneur.
~ Différenciation juste de la fonction de chacun.

- Explication juste des particularités de différents
types de capteurs :
« leurs caractéristiques de construction,
» leur fonctionnement et les phé noménes ou les
principes qui s’y rattachent;
« la nature du signal.
- Vulgarisation juste des particularités de fonction-
nement du microprocesseur :
« traitement de signal et amplification;
« meémoires;
« calcul,;
« stratégie et prise de décision;
« commande des actionneurs.
- Explication juste des particularités des différents
types d’actionneurs :
a leurs caractéristiques de construction,;
« le type d’action;
« leur fonctionnement et les phénomeénes ou les
principes qui s’y rattachent.

- Explication juste de liens fonctionnels entre le
capteur, le microprocesseur et l’actionneur.

~ Distinction appropriée des types de signaux que
peut engendrer un capteur.

- Distinction appropriée des types d’interventions
que peut effectuer le microprocesseur.

- Distinction appropriée des types d’interventions
que peut effectuer un actionneur.

- Reconnaissance d’anomalies prévisibles liées aux
caractéristiques des composants.

- Explication juste des effets d’anomalies prévi-
sibles sur le fonctionnement du systéme.

— Description sommaire de systémes de codifica-
tion utilisés par le microprocesseur pour indiquer
une anomalie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

E. Diagnostiquer 1’état d’un syst¢me ordiné de — Sélection pertinente de I'information.
base et de ses composants. — Distinction appropriée des instruments de dia-
gnostic en tenant compte des innovations tech-
nologiques.

— Prise en considération correcte de mises en garde
pour ne pas endommager le syst¢me.

— Relevé précis des données en utilisant différents
types d’instruments :
« analyseur;
« oscilloscope.

— Explication juste des résultats obtenus.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAfTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a expliquer les particularités des différents types de composants (B) :

1. Différencier le magnétisme de 1’électromagnétisme.
2. Expliquer les lois du magnétisme et de 1’électromagnétisme.

3. Différencier les composants €lectromécaniques des composants utilisant uniquement 1’élec-
tromagnétisme.

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement d’un systéme composé d’un capteur, d'un
microprocesseur et d’un actionneur (C) :

4. Différencier les différents types de circuits.

Avant d’apprendre a reconnaitre des anomalies prévisibles sur des circuits liés a un systéme
ordiné (D):

5. Décrire I’¢lectricité statique et son comportement par rapport aux isolants.
6. Décrire les effets négatifs des phénomenes électrostatiques sur des composants électroniques.

7. Décrire les moyens préventifs a appliquer pour protéger l'intégrité de composants élec-
troniques.

Avant d’apprendre a diagnostiquer ’état d’un systéme ordiné de base et de ses compo-
sants (E) :

8. Distinguer des particularités de I'information en fonction du fabricant.
9. Rechercher la démarche de diagnostic appropriée au fabricant,
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Code : 341805 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éléve doit

analyser le fonctionnement de systémes de démarrage, de charge et celui d’accessoires
électromagnétiques

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel.
» A l'aide de la documentation technique appropriée.
* Au moyen de sché mas ou d’illustrations.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
* Manipulation précise de I'instrumentation.

« Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

» Systémes de charge et de démarrage.
= Accessoires électromagnétiques :

— essuie-glace;

- vitres électriques;

- verrouillage €lectrique,

-~ indicateur de tableau de bord;

— avertisseur,

— dégivreur de lunette arriére.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Rechercher l'information dans 1la documen- — Sélection efficace de plans et de schémas élec-
tation technique. triques des différents systémes.

- Interprétation précise de I'information contenue
dans les plans et les schémas.

B. Distinguer les syst¢mes de démarrage, de — Distinction appropriée de différents types de
charge, d’accessoires électromagnétiques et systémes.

leurs composants. - Identification juste des composants de chacun des
systémes.

- Localisation précise des composants.

C. Expliquer les particularités des composants. ~ Explication juste des particularités des com-
posants :
« leur fonction;
« leurs caractéristiques de construction,;
« leur fonctionnement et les phénoménes ou les
principes qui s’y rattachent.

D. Expliquer le fonctionnement des syst¢mes. - Explication juste des liens fonctionnels entre les
différents composants.

— Explication juste du fonctionnement de ’en-

semble des systémes sous diverses conditions de

marche.
E. Reconnaitre des anomalies prévisibles pour - Distinction appropriée d’anomalies prévisibles
chaque systéme. liées aux caractéristiques de composants.

~ Distinction appropri¢e d’anomalies particuliéres
a la batterie.

— Explication juste des effets d’anomalies sur le
fonctionnement d’un systéme.

F. Vérifier le rendement des systémes de charge — Choix judicieux d’appareils et d’instrumentation
et de démarrage. disponibles en tenant compte des innovations
technologiques.

— Utilisation appropriée d’un vérificateur de
syst¢me de charge et de démarrage.

— Interprétation juste des résultats.

— Respect de la méthode recommandée par le fa-
bricant.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a distinguer les systémes de démarrage, de charge, d’accessoires
électromagnétiques et leurs composants (B) :

1. Retracer I’évolution technologique des systémes de charge et de démarrage.

Avant d’apprendre a expliquer les particularités des composants (C) :

2. Différencier les démarreurs a aimants permanents des démarreurs conventionnels.
3. Décrire l'influence de la température ambiante sur la réaction chimique de la batterie.
Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement des systémes (D) :

4. Comparer les avantages et les inconvénients des batteries conventionnelles et des batteries
scellées.
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Code : 341815 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
réparer des systémes de charge, de démarrage et des accessoires électromagnétiques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.
= A partir de véhicules représentatifs du marché.
« A laide :

- de la documentation technique appropriée;

— d’outillage spécialisé et d’instrumentation récente;
— d’appareils de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

« Interprétation juste de I'information recherchée dans la documentation technique.
= Respect des spécifications, en particulier des couples de serrage.

* Respect des regles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.

= Soin porté a I'instrumentation.

= Sens développ€ de I'observation.

» Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

= Systémes de démarrage et de charge.
* Accessoires €lectromagnétiques :

— essuie-glace;

— vitres électriques;

— verrouillage électrique;

— indicateur de tableau de bord,

— avertisseur,

~ dégivreur de lunette arricre.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Diagnostiquer’état des systemes de charge et - Inspection visuelle minutieuse des systé¢mes.
de démarrage et des accessoires électro- ~ Vérification précise du circuit de masse du
magnétiques. véhicule.

— Vérification précise du drainage de la batterie.

— Respect des méthodes de diagnostic recom-
mandées par le fabricant et qui ont trait :
« ala vérification intégrale;
« auxsymptémes.

- Interprétation juste des résultats.

~ Justesse du diagnostic.

B. Planifier le travail a effectuer. — Détermination précise du type d’intervention.
- Choix judicieux de 'outillage, de I'instrumenta-
tion et de la documentation.
— Préparation appropriée du matériel.

C. Remplacer des composants. — Application correcte des méthodes de dépose et
de pose recommandées par le fabricant.
— Réglage et ajustement conformes.

D. Démonter des composants des systémes de — Application correcte des méthodes de démontage
charge et de démarrage. recommandées par le fabricant.
- Nettoyage appropri¢ des piéces.
- Localisation précise de I'anomalie.

E. Réparer des composants et des circuits. — Respect des méthodes de réparation recom-

mandées par le fabricant.

— Application précise de techniques de réparation
de faisceaux et de cibles dont celle du soudage a
I’étain.

- Nettoyage approprié des points de contacts élec-
triques.

- Réglage approprié¢ de composants.

-~ Remplacement adéquat de piéces de composants.

F. Remonter les composants. - Application fidéle des méthodes de remontage
recommandées par le fabricant.

G. Vérifier le bon fonctionnement et l'intégrité ~ Mise & ’essai appropriée des systémes.
des systémes. - Contrdle qualitatif des travaux.
— Justesse et qualité du compte rendu écrit.
-~ Rangement et nettoyage appropriés de 1'aire de
travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail a effectuer (B) :

1. Distinguer l'outillage spécialisé pour le remplacement de connecteur.

Avant d’apprendre a réparer des composants et des circuits (E) :

2. Décrire les tendances actuelles du marché du travail concernant la réparation de certains
composants.
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Code : 341823 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’é1éve doit
analyser le fonctionnement des systémes de sécurité passifs et actifs
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.

« A partir de panneaux éducatifs ou de simulateurs.

* A laide de la documentation technique appropriée.
* Au moyen de schémas ou d’illustrations.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.
« Interprétation juste de I'information trouvée dans la documentation technique.
= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

« Freins antiblocage, coussins gonflables, ceintures de sécurité et colonnes de direction
rétractables.

= Exclure les systémes d’interruption de 1’alimentation en carburant.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter l'information de la documenta-
tion technique.

B. Distinguer les systémes de sécurité et leurs
composants :
« l’antiblocage, I’antipatinage;
« les coussins gonflables;
« les ceintures de sécurité rétractables;
« les colonnes de direction rétractables;
= l’antivol.

C. Expliquer les particularités des composants
de chaque type de systéme.

D. Expliquer le fonctionnement des systémes de
sécurité.

E. Distinguer des anomalies prévisibles.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Recherche efficace et précise de plans et de
schémas électriques et hydrauliques.

- Interprétation précise de l'information contenue
dans les plans et les schémas.

~ Interprétation précise des consignes de sécurité.

- Distinction appropriée de différents types de
systémes.

— Identification juste des composants des différents
systémes.

~ Localisation précise des composants sur un
véhicule.

— Explication juste de la fonction des capteurs, du
microprocesseur et des actionneurs particuliers a
chaque systéme.

-~ Explication juste des particularités des com-
posants mécaniques et hydrauliques :
= leur fonction,;

« leurs caractéristiques de construction,
« leur fonctionnement et les principes qui s’y
rattachent.

— Explication juste du fonctionnement de l’en-
semble des systémes dans différentes conditions
de marche.

— Vulgarisation appropriée du fonctionnement du
microprocesseur.

— Explication juste des liens fonctionnels entre les
différents composants.

~ Explicationjuste de stratégies prévisiblesutilisées
par le microprocesseur de systemes de sécurité
ordinés.

— Distinction appropriée d’anomalies prévisibles
liées aux caractéristiques de composants.

— Explication juste des effets d’anomalies pré-
visibles sur le fonctionnement de chacun des
systémes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suit)

F. Utiliser l'instrumentation destinée au — Choixjudicieux des instruments de diagnostic en
diagnostic de systemes de sécurité com- tenant compte des innovations technologiques.
mandés par ordinateur. - Application conforme des mises en garde pour ne

pas endommager les systémes et menacer sa sécu-
rité personnelle.
- Relevé précis des données.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a distinguer les systémes de sécurité et leurs composants :
* Pantiblocage, 'antipatinage;

= les coussins gonflables;

» les ceintures de sécurité rétractables;

= |les colonnes de direction rétractables;

= ['antivol (B) :

1. Retracer I’évolution technologique des systémes de freinage.
2. Retracer I’évolution technologique des systémes de sécurité d’'un véhicule automobile.
3. Différencier les notions «actif» et «passify.

Avant d’apprendre a expliquer les particularités des composants de chaque type de
systéme (C) :

4. Reconnaitre les particularités de construction de la partie ordinée.

5. Différencier le fonctionnement de relais normalement ouverts et de relais normalement
fermés.

Avant d'apprendre a expliquer le fonctionnement des systémes de sécurité (D) :

6. Décrire l'utilité d’un systeme antiblocage.
7. Décrire la notion de stratégie.
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Code: 341834 Durée : 60

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
réparer des freins antiblocage et des accessoires de sécurité
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.
= A partir de véhicules équipés de systémes antiblocage et de coussins gonflables.
» A laide :
- d’instrumentation et d’outillage appropriés et adaptés aux innovations technologiques;

— de la documentation technique du fabricant;
- d’appareils de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

« Respect des spécifications, en particulier des couples de serrage.

= Travail ordonné, propre et minuticux.

* Interprétation juste de I'information recherchée dans la documentation technique.
* Respect des regles de sant€, de sécurité et de protection de I’environnement.

= Soin porté 4 1a manipulation des composants électroniques.

« Sens développé de I'observation.

= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

= Antiblocage, traction asservie (antipatinage) et coussins gonflables.
= Exclure la partie mécanique des freins.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Diagnostiquer des anomalies sur : - Inspection minutieuse visuelle des systémes.
« lantiblocage; - Respect de la démarche de diagnostic recom-
« latraction asservie (antipatinage); mandée par le fabricant en fonction d’'un symp-
» les coussins gonflables. tdme avec et sans code d’antodiagnostic.

- Respect de méthodes de vérification intégrale des
systémes, selon les recommandations du fabri-
cant.

~ Utilisation précise de I'instrumentation.

- Interprétation juste des résultats.

-~ Détermination précise de I'anomalie.

B. Planifier le travail 3 effectuer. — Détermination juste du type d’intervention.
— Choix judicieux de I'instrumentation, de 'outil-
lage, de I'équipement et de la documentation.
— Préparation appropriée du matériel nécessaire.

C. Remplacer des composants : - Respect des méthodes de dépose et de pose re-
« de l’'antiblocage; commandées par le fabricant.
« de la traction asservie (antipatinage); ~ Application précise des méthodes recommandées
» des coussins gonflables. par le fabricant pour désactiver les coussins gon-

flables et dépressuriser I’antiblocage.
-~ Réglages précis de capteurs.

D. Réparer des circuits. — Respect des méthodes de réparation recom-
mandées par le fabricant.
- Application précise de techniques de réparation

des faisceaux.
— Nettoyage appropri¢ des points de contact élec-
triques.
E. Vérifier le bon fonctionnement et intégrité — Mise a I'essai appropriée des systémes.
des systémes. - Contréle qualitatif des travaux.

- Justesse et qualité du compte rendu écrit.
- Rangement et nettoyage appropriés de l'aire de
travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer des anomalies sur :
« Pantiblocage;

= la traction asservie (antipatinage);
= les coussins gonflables (A) :

1. Enumérer les sources de danger relatives a la réparation des systémes de sécurité.
2. Vérifier le niveau du liquide de frein.

Avant d’apprendre a remplacer des composants :
« de P'antiblocage;

= de la traction asservie (antipatinage);
= des coussins gonflables (C) :

3. Avoir le souci de la sécurité des passageres et des passagers.
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Code : 341844 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1éve doit
analyser le fonctionnement de systémes d’allumage électronique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Travail individuel.
= A I'aide de la documentation technique appropriée.
» Au moyen de schémas ou d’illustrations.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.
= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A.

Interpréter l'information tirée de la docu-
mentation technique.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Sélection efficace et précise de plans électriques
et de schémas des différents systémes.

- Interprétation précise de I'information contenue
dans les plans et les schémas.

B. Distinguer les syst¢mes d’allumage électro- - Distinction appropriée de systémes avec et sans
nique avec et sans distributeur et leurs com- distributeur.
posants. - Identification juste des composants de chacun

des systémes.
— Localisation précise des composants.

C. Expliquer les particularités des composants - Explication juste des particularités des com-
des systémes avec et sans distributeur. posants :

= leur fonction;

» leurs caractéristiques de construction;

« leur fonctionnement et les phénomeénes ou les
principes qui s’y rattachent.

D. Expliquer le fonctionnement de syst€mes — Explication juste du fonctionnement de 1l'en-
d’allumage électronique avec et sans distri- semble des systémes selon différents états de fonc-
buteur. tionnement.

- Vulgarisation appropriée du fonctionnement du
microprocesseur.

— Explication juste des liens fonctionnels entre les
différents composants.

E. Expliquer des stratégies de base du micro- — Explication juste de stratégies prévisibles sur :
processeur qui s’appliquent au contrdle de « le chronométrage de I'allumage;

Iétincelle. « l'autodiagnostic;
« le fonctionnement en mode dégradé.

F. Distinguer des anomalies prévisibles de ~ Distinction appropriée d’anomalies prévisibles
systémes d’allumage €lectronique. liées aux caractéristiques des composants.

- Explication juste des effets d’anomalies prévi-
sibles sur le fonctionnement des systémes :
= combustion anormale;
» auto-allumage;
« résistances parasites.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

G. Vérifier le rendement de systémes a [’aide — Choix judicieux d’oscilloscopes d’allumage
d’un oscilloscope d’allumage. analogique et numérique récents.
— Utilisation appropriée d’un oscilloscope d’allu-
mage.

— Interprétation juste des oscillations d’allumage
des circuits primaire et secondaire.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a distinguer les systémes d’allumage électronique avec et sans distri-
buteur et leurs composants (B) :

1. Retracer I’évolution technologique des systémes d’allumage.

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement de systémes d’allumage électronique avec
et sans distributeur (D) :

2. Décrire T'utilité¢ de I’étincelle en phase d’échappement dans un systéme d’allumage sans
distributeur.
3. Décrire le fonctionnement des systémes a rupteurs utilisés en allumage conventionnel.

Avant d’apprendre a distinguer des anomalies prévisibles de systémes d’allumage électro-
nique (F) :

4. Expliquer le procédé de raffinage des hydrocarbures pour ’'obtention de ’essence.
5. Expliquer la signification de l'indice d’octane.
6. Expliquer les effets des anomalies prévisibles sur les autres systémes du véhicule automobile.
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Code : 341855 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'’é1éve doit
réparer des systémes d’allumage électronique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel.

» A partir de véhicules et de moteurs équipés d’allumage électronique, avec et sans distri-
buteur.

« Alaide :
- d’instruments adaptés aux innovations technologiques;
— de la documentation technique appropriée;
— d’appareils de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des regles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
» Respect des spécifications, en particulier des couples de serrage.

= Utilisation pertinente de la documentation technique.

* Travail propre, ordonné et minutieux.

= Soin porté a la manipulation des composants électroniques.

= Sens développé de I'observation.

= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Choisir des stratégies de diagnostic pour des
systémes d’allumage avec et sans distributeur.

B. Diagnostiquer des anomalies.

C. Planifier le travail a effectuer.

D. Remplacer des composants de systémes
d’allumage électronique.

E. Réparer des circuits électriques.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Distinction appropriée des démarches recom-
mandées par le fabricant :
« pour la vérification intégrale du systéme;
« apartir de codes liés auxanomalies;
» & partir de symptdmes.

— Interprétation juste de l'information contenue
dans la documentation technique.

-~ Choix appropri¢ des moyens d’intervention.

- Inspection visuelle minutieuse des systémes.

-~ Respect d’'une démarche de diagnostic associée :
« ala vérification intégrale;
« auxsymptomes;
« auxcodes d’anomalies.

- Utilisation méthodique de l'instrumentation.

— Interprétation correcte des résultats.

— Détermination précise de 'anomalie.

— Détermination juste du type d’intervention.
— Choixjudicieux de 'outillage.
— Préparation du matériel nécessaire.

- Application précise de techniques de réparation
des faisceaux électriques et de cibles.

- Utilisation appropriée de l'outillage.

— Application appropriée des méthodes de dépose
et de pose recommandées par le fabricant.

— Réglages appropriés et précis.

— Respect des méthodes de réparation recom-
mandées par le fabricant.

- Application précise de techniques de réparation
des faisceauxet des cébles.

— Nettoyage approprié des points de contact élec-
triques.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

F. Vérifier le bon fonctionnement et 1’intégrité — Mise 4 l’essai appropriée des systémes.

des systemes. — Controle qualitatif des travaux.
Justesse et qualité du compte rendu écrit.
Rangement et nettoyage appropriés de 1’aire de
travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer des anomalies (B) :

1. Etablir des liens entre la compression du moteur et le haut voltage produit par le systéme
d’allumage.

2. Décrire les possibilités de I'appareil.

Avant d’apprendre a remplacer des composants de systémes d’allumage électronique (D) :

3. Distinguer les types de fils & haute tension.
4. Décrire les particularités des fils 4 haute tension.
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Code : 341864 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1éve doit
analyser le fonctionnement des systémes antipollution et d’injection électronique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.
« A l'aide de la documentation technique appropriée.
* Au moyen de schémas ou d’illustrations.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.
= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de I’environnement.
= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application

= Systémes d’injection incluant les stratégies d’interruption de ’alimentation en carburant.

= Systémes de diagnostic embarqués (On board diagnostic, OBD), pour le contrdle des
polluants.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Rechercher I'information dans la documen-
tation technique.

B. Distinguer les systémes d’injection, les
systémes antipollution et leurs composants.

C. Expliquer les particularités des composants
de chaque type de syste¢me.

D. Expliquer le fonctionnement de chacun des
systémes.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Sélection efficace et précise de plans électriques
et de schémas des différents types de systémes.

- Interprétation précise de I'information contenue
dans les plans et les schémas.

- Distinction appropriée de différents types de
systémes avec et sans multiplexage :
«» injection électronique :
- centrale;
- multipoint;
- séquentielle;
- suralimentée;
«» antipollution :
~ de récupération des vapeurs d’essence;
de recirculation des gaz d’échappement;
de recirculation des gaz du carter;
d’injection d’air;
de catalyse.
- Identification juste des composants de chaque
type de systéme.

- Explication juste des particularités des com-
posants :
« leur fonction;
« leurs caractéristiques de fabrication;
« leur fonctionnement et les phénomeénes ou les
principes qui s’y rattachent.

- Distinction appropriée des mélanges exigés en
fonction des conditions de marche.

— Explication juste de I’effet des facteurs physiques
et chimiques sur le mélange et la formation des
polluants.

- Explication juste du fonctionnement de chacun
des systémes :

« enboucle ouverte;
« en boucle fermée;
» seclon différentes conditions de marche.

- Explication juste de liens fonctionnels entre les
différents composants des systémes.

- Explication juste des particularitésde fonctionne-
ment d’un systéme en phase de suralimentation.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

E. Expliquer des stratégies de base prévisibles — Explication juste de stratégies prévisibles pour :
du microprocesseur. « la durée de I'injection;
« le contréle de différents polluants;
« l'autodiagnostic;
« le fonctionnement en mode dégradé,
« lacapacité d’autoadaptation;
« la commande des actionneurs.

F. Distinguer des anomalies prévisibles. - Distinction appropriée d’anomalies prévisibles
liées 4 1a composition de 1’essence.

- Explication juste des effets d’anomalies prévisi-

bles sur le fonctionnement de chacun des sys-

témes.
G. Vdérifier le rendement des systémes a 'aide ~ Choix judicieux d’analyseurs de gaz d’¢chappe-
d’un analyseur de gaz d’échappement. ment, compte tenu des innovations technolo-
giques.

— Utilisation d’'un analyseur de gaz d’échappement.
— Interprétation juste des résultats obtenus.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a distinguer les systémes d’injection, les systémes antipollution et leurs
composants (B) :

1. Relater I’évolution technologique des systemes d’alimentation et d’antipollution.

Avant d’apprendre a expliquer les particularités des composants de chaque type de
systéme (C) :

2. Décrire les forces engendrées par l1a suralimentation.
3. Décrire les particularités de construction d'un moteur suralimenté.

Avant d’apprendre a expliquer le fonctionnement de chacun des systémes (D) :

4. Enumérer les conditions de marche :
- démarrage a froid;
- ralenti et ralenti accéléré;
- accélération;
- sous charge et pleine charge;
- suralimentég.

5. Enumérer les facteurs physiques et chimiques susceptibles d’affecter le mélange et la forma-
tion des polluants :

- température de 1’air d’admission;

- température du liquide de refroidissement;

- pression atmosphérique;

- pression du collecteur (tubulure d’admission);,

- teneur en oxygéne des gaz d’échappement.
6. Décrire les régles relatives au respect de ’environnement.
7. Décrire les avantages des systémes d’injection.

Avant d’apprendre a expliquer des stratégies de base prévisibles du microprocesseur (E) :

8. Décrire la stratégie de commande de la dépression par le microprocesseur.

Avant d’apprendre a distinguer des anomalies prévisibles (F) :

9. Expliquer les propriétés naturelles.
10. Expliquer la fonction des additifs.
11. Distinguer les particularités des carburants nouveaux
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Code : 341876 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’é1éve doit
entretenir et réparer des systémes antipollution et d’injection électronique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Travail individuel.

* A partir de moteurs et de véhicules représentatifs du marché.

* Alaide:
— d’outillage et d’instrumentation adaptés aux innovations technologiques;
— d’appareils de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de l’environnement.

» Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.

» Respect des spécifications du fabricant, entre autres les couples de serrage.

= Choixet utilisation précis de la documentation technique.

* Choixjudicieux de l'instrumentation.

= Interprétation juste de I'information trouvée dans la documentation technique.
* Sens développé de I'observation.

= Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.

Champ d’application
* Incluant les systémesde diagnosticembarqués (Onboard diagnostic, OBD) pour le controle
des polluants.
« Systé¢mes d’injection centrale, multipoint, séquenticlle et suralimentée.
« Systémes antipollution :

de récupération de vapeurs d’essence;
de recirculation des gaz d’échappement;
de recirculation des gaz du carter;
d’injection d’air;

de catalyse.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Diagnostiquer des anomalies sur des - Détermination précise de ’'anomalie.
syst¢tmes antipollution et d’injection élec- - Inspection visuelle minutieuse du systéme.
tronique. - Respect des démarches de diagnostic recom-

mandées par le fabricant :

« pour la vérification intégrale;

« a partir d’'un symptome;

« A partir de codes.
— Utilisation précise de I'instrumentation.
- Interprétation correcte des résultats.

B. Planifier le travail a effectuer. - Détermination juste du type d’intervention néces-
saire.
- Choixjudicieux de I'outillage, de I’équipement et
des produits.
C. Remplacer des composants sur différents — Application correcte des méthodes de dépose et
types de systémes. de pose recommandées par le fabricant.

- Utilisation correcte de I'outillage spécialisé.
- Réglages adéquats et précis.
- Nettoyage appropri¢ des composants.

D. Effectuer des réparations appropriées a — Respect des méthodes de réparation recom-
chacun des systémes. mandées par le fabricant.
— Application précise de techniques de réparation :
« des faisceaux électriques et des cables;
« des canalisations d’essence;
« des canalisations de dépression.
— Nettoyage appropri€ des points de contacts élec-

triques.
E. Nettoyer les systémes d’injection élec- — Utilisation correcte de 'appareil de nettoyage.
‘tronique.
F. Vérifier le bon fonctionnement et I'intégrité — Vérification minutieuse de 1’étanchéité des
des systémes. systémes,

— Mise 3 I'essai appropriée des systémes.

- Contrdle qualitatif des travaux

- Justesse et qualité du compte rendu.

- Rangement et nettoyage appropriés de l'aire de
travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a diagnostiquer des anomalies sur des systémes antipollution et d’injec-
tion électronique (A) :

1. Explorer les perspectives d’avenir concernant les moyens de diagnostic.
2. Etablir des liens entre des anomalies des syst¢mes d’injection et ’antipollution.

Avant d’apprendre a effectuer des réparations appropriées a chacun des systémes (D) :

3. Appliquer des techniques d’é¢vasement.

Meécanique automobile 129 Module 27



Code : 341885 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1éve doit
diagnostiquer ’état des systémes intégrés du groupe motopropulseur
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Travail individuel.
» A partir ;
- de véhicules récents dont les systémes ordinés sont intégrés;
— de mises en situation.
« A laide :
— de l'instrumentation appropriée, compte tenu des innovations technologiques;
— de la documentation technique du fabricant;
~ d’appareils de levage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé, de sécurité et de protection de 1’environnement.
* Respect des consignes de sécurité et de mise en garde.
« Utilisation pertinente de la documentation technique.

= Interprétation juste de 'information recherchée dans la documentation technique.

= Travail propre, ordonné et minutieux
» Respect de 1’éthique professionnelle.
» Utilisation précise du vocabulaire frangais et anglais.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

A

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Recueillir de l'information au sujet de la
plainte de la cliente ou du client.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Questions pertinentes pour cerner le probléme.
Interprétation juste de I'information recue.
Inspection visuelle pertinente.

B. Vérifier le fonctionnement de sondes a oxy- — Vérification conforme du fonctionnement et du
géne chauffées et non chauffées. temps de réaction des sondes.
- Utilisation conforme d’un analyseur et d’un oscil-
loscope numérique.
— Interprétation précise des résultats.
C. Relever les taux d’émission des gaz d’échap- - Respect des méthodes de vérification recom-
pement. mandées par le fabricant pour analyser la compo-
sition des gaz d’échappement.
- Interprétation précise des résultats.
~ Relevé exact des résidus de la combustion.
D. Vérifier le fonctionnement de I’ensemble des - Vérification conforme de la compression et de la
systemes intégrés et commandés par ordi- dépression relative des cylindres.
nateur. ~ Respect des méthodes de vérifications recom-
mandées par le fabricant.
- Interprétation juste des résultats.
— Localisation précise du probléme.
E. Rechercher les causes d’anomalies intermit- — Respect des méthodes de diagnostic associées a
tentes avec et sans codes d’anomalies. I'utilisation des codes d’anomalies.
— Interprétation juste des résultats.
— Localisation précise du probléme.
— Détermination juste de I'interférence de différen-
tes causes d’anomalies.
F. Rechercher les causes d’anomalies relatives — Respect des méthodes de diagnostic associées a
aux taux d’émission anormalement élevés. I'utilisation des codes d’anomalies.
— Interprétation juste des résultats.
— Localisation précise du probléme.
G. Informer la cliente ou le client sur le diagnos- — Justesse du diagnostic.
tic établi. — Recommandations pertinentes.
— Justesse et qualité du compte rendu écrit.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a recueillir de P'information au sujet de la plainte de la cliente ou du
client (A) :

1. Expliquer 'importance de la confidentialité.
2. Interpréter les symptomes inscrits par une tierce personne sur le bon de réparation.

2

Avant d’apprendre a vérifier le fonctionnement de sondes a oxygéne chauffées et non
chauffées (B) :

3. Décrire I'importance des sondes 4 oxygene dans le fonctionnement des systémes intégrés.

4. Différencier les modes de fonctionnement d’'une sonde a oxygéne installée en aval et en amont
du catalyseur.

Avant d’apprendre a relever les taux d’émission de gaz d’échappement (C) :

5. Décrire les unités de mesure utilisées pour les gaz d’échappement.

Avant d’apprendre a vérifier le fonctionnement de Pensemble des systémes intégrés et
commandés par ordinateur (D) :

6. Décrire les possibilités des principaux appareils de diagnostic.

7. Différencier les résultats obtenus d’une vérification de la compression d’un cylindre par
rapport a la compression relative des cylindres.

Avant d’apprendre a rechercher les causes d’anomalies intermittentes avec et sans codes
d’anomalies (E) :

8. Reconnaitre les difficultés associées a un diagnostic d’anomalie intermittente.
9. Reconnaitre les stratégies pour localiser une anomalie intermittente.
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Code :

341891 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

Précisions

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
explorer les possibilités de création d’entreprise

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Décrire I’état de la situation actuelle et les tendances prévisibles en ce qui a trait a la mise
sur pied d’entreprises en mécanique automobile.

Explorer les possibilités d’affaires.

Décrire les étapes a franchir et les exigences pour se lancer en affaires.

Evaluer son potentiel et son intérét pour I’entreprencuriat.

Relever les ressources du milieu : aides techniques et financiéres, formations, réseaux
d’affaires.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

S’informer sur le rdle de 'entreprencuriat pour le développement économique du Québec.
S’informer sur les forces et les faiblesses du marché local et sur les occasions d’affaires.
Recueillir des renseignements nécessaires a la planification d’un projet et aux étapes a
franchir.

S’informer sur les caractéristiques personnelles de la personne entreprenecure : qualités,
défauts, attitudes, comportements et compétences.

S’informer sur les sources d’aide technique et financiere, sur les formations et sur les
réseaux d affaires existants.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 2: Engagement

» Analyser les incidences favorables et défavorables au travail entrepreneurial en mécanique
automobile.

= Planifier une démarche menant a un plan d’affaires ou 4 un projet.

* Entreprendre une réflexion personnelle sur son potentiel entrepreneurial.

» Participer a des activités vari€es :

table ronde en présence d’entreprencures ou d’entrepreneurs;

vidéo et discussion sur le lancement d’entreprises avec discussions;

entrevues,

lectures.

PHASE 3: Evaluation

= Faire l'inventaire de ses propres caractéristiques entreprencuriales.
» Evaluer ses possibilités de se lancer en affaires.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Planifier des éléments déclencheurs au début des activités pour capter l'intérét des partici-
pants et participantes, une bande vidéo par exemple.

» Porterun soin particulier au choix de personnes-ressources et a la planification de I’activité
avec elles.

» Assurer I'accés aux ouvrages de référence et aux renseignements concernant les ressources
du milieu.

* Favoriser un climat de créativité permettant aux personnes d’explorer diverses idées
d’affaires.

* Susciter les échanges d’idées et ’expression de chacune et de chacun.
» Stimuler les personnes a participer pendant toute la durée du module.

= Instaurer un climat de confiance et de confidentialité permettant 4 la personne d’explorer
I’ensemble des aspects de sa personnalité sans lui porter préjudice.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur les possibilités entreprencuriales, les étapes de réalisa-
tion d’un projet et les ressources disponibles.
» Recueille des données pertinentes sur le profil entrepreneurial.
PHASE 2: + Collabore activement au travail d’équipe pour analyser les incidences favorables et défa-

vorables 4 un projet entrepreneurial en mécanique automobile dans son milieu.
» Prépare une synthese des €tapes d’une démarche menant a la réalisation d’un projet.
» Remplit un questionnaire pour tracer son propre profil entrepreneurial.
» Participe auxactivités suggérées.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: + Dresse unbilan:

— des aspects de sa personnalité 4 mettre en valeur ou 4 améliorer;
— de ses possibilités et de son intérét a se lancer en affaires.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES
AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information) :

1. Connaitre les caractéristiques des petites et des moyennes entreprises de mécanique automo-
bile de sa région.

2. Repérer les sources d’information relatives au lancement d’une entreprise.

3. Utiliser une méthode de recherche d’information.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Engagement) :
4. Avoir le souci d’exprimer clairement ses idées et ses opinions.
5. Déterminer les régles nécessaires au bon déroulement des discussions de groupe.

6. S’assurer de participer aux activités.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Evaluation) :

7. Accepter d’évaluer sa participation aux activités.
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Code : 341906 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’intégrer au marché du travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
= Se sensibiliser aux régles concernant la protection du consommateur.
» Appliquer une méthode de recherche de stage.
* Mener des activités professionnelles en milieu de travail.
« Evaluer la formation reque d’aprés la réalité pergue durant le stage.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Protection du consommateur

= Prendre connaissance du texte de la L oi sur la protection du consommateur qui traite de la
réparation des automobiles.

= Prendre connaissance de formulaires d’évaluation et de facturation conformes a la Loi.

= Développer une attitude respectueuse des droits et des attentes du consommateur par
rapport a la réparation de son véhicule.

PHASE 2: Démarche de recherche de stage

= Repérer des employeurs éventuels.
= Effectuer des démarches de sollicitation et assurer un suivi.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3 :

PHASE 4 :

CONDITIONS D’ENCADREMENT

CRITERES DE PARTICIPATION

Activités professionnelles en milieu de travail

« Etablir les contacts préalables avec le milieu de travail et préparatoires a l’activité prévue.
= S’assurer que les modalités de séjour dans I’entreprise respectent la réglementation.
= Participer auxtravaux effectués par les mécaniciennes et mécaniciens d’automobiles.
* Produire un rapport énumérant les principales tiches et opérations liées a 'activité.

Evaluation de Pactivité et de la formation regue

= Présenter un rapport précisant les tiches et les opérations effectuées en milicu de travail.
» Evaluer la pertinence des apprentissages par rapport aux exigences du milieu de travail.

= Préciser les besoins particuliers et complémentaires de formation en mécanique automo-
bile.

« Distribuer et expliquer les documents d’information concernant la protection du consom-
mateur.

* Simuler des entrevues de sollicitation d’emploi.
* Assister 1’éleve dans sa recherche d’un milieu de stage.
= Assurer le suivi pédagogique ponctuel de 1’éléve en milieu de travail.

PHASE 1: = Manifeste de I'intérét pour la L oi sur la protection du consommateur.
PHASE 2: = Rédige son curriculum vitae.
= Manifeste de I'enthousiasme et est persuasive ou persuasif au cours des entrevues.
PHASE 3: = S’engage dans la recherche d’un établissement de stage.
» Respecte les régles régissant le travail dans un garage.
» Participe activement aux activités de son métier.
« Démontre un intérét soutenu tout au long de l'activité.
» Rédige un rapport de stage conforme aux activités menées.
PHASE 4: = Fait un exposé sur les tiches et les opérations de 1’activité.
* Souligne les points forts et les points faibles de la formation regue.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES

AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT NECESSAIRES A POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS
QUE:

Avant d’entreprendre des activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou réceptif 2 I'information relative 4 la pratique du métier.

2. Etre intéressée ou intéressé a vivre une expérience d’intégration au marché du travail en
mécanique automobile.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Protection du consommateur) :

3. Acquérir une attitude responsable par rapport auxcofits des réparations effectuées.

4. Acquérir une attitude ouverte sur les droits du consommateur en ce qui concerne la réparation
de son véhicule.

5. Respecter les normes d’éthique professionnelle de la mécanique automobile.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Démarche de recherche d’emploi) :

6. S’informer auprés des professionnelles et professionnels du métier, des qualités généralement
recherchées chezles nouvelles apprenties-mécaniciennes et nouveauxapprentis-meécaniciens.

7. Se renseigner sur les exigences de la profession au seuil d’entrée sur le marché du travail.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Activités professionnelies en milieu de
travail) :

8. Connaitre les objectifs d’un stage pratique.
9. Faire une liste des tiches et des opérations souhaitées.

10. Démontrer une attitude respectueuse envers les intervenantes et intervenants et les clientes
et clients rencontrés pendant le stage.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 4 (Evaluation de I'activité et de la formation
recue) :

11. Prendre connaissance des exigences de I’école en ce qui concerne le rapport de stage.

12. Vouloir contribuer 4 'amélioration de 1’école par une critique constructive de la formation
regue.
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