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Des milliers de
charismatiques

par Jean MARTEL

Montréal a ouvert ses portes,
hier, aux milliers de personnes qui
viennent participer au troisiéme
congreés national du Renouveau
charismatique. Ce grand rassemble-
ment, qui se terminera par l'impo-
sante cérémonie de demain apres-
midi, doit se tenir au Stade olympi-
que ainsi que dans différents am-

phithéitres des environs. au Québee, mais sussi

Mgr Helder Camara, archevé-
que de Recife, au Brésil, sera I'un
des nombreux conférenciers qui
prendront la parole au congrés. Sa
conférence, intitulée "Renouveau et
engagement”, sera prononcée au
cours de la célébration de demain
apres-midi.

pes a Québec

Mgr Camara a joué un role
important dans I'Eglise. Il a été
animateur de l'Action catholique
brésilienne et créateur de la Confé-
rence nationale des évéques du
Brésil. 11 a choisi la pauvreté et la
promotion des pauvres. Il a quitté
le palais épiscopal pour habiter
trois piéces qu’'il a aménagées dans
des dépendances d'une église pa-
roissiale.

Soeur Jacqueline

rassembler une fois
pour la réunion de
C'est le cardinal Maurice Roy, charismatiques se
archevéque de Québec, qui prési-
dera la célébration de demain,
laquelle sera télévisée a la gran-
deur du Canada.

- v autres,
Ce congrés charismatigue, com-

me celui de juin 1977 et ceux qui se
déroulent dans les diocéses, consti-
tue indéniablement un témoignage
collectif de foi. Il constitue aussi
une féte, puisqu’il permet a des
milliers d’hommes, de femmes et

réunis a Montréal

semaine? S'il n'est pas nécessaire
d’étre charismatique pour y partici-
per, on peut affirmer qu'un grand
nombre de participants font partie
de ce qu'on appelle les "groupes de
priére” ou groupes charismatiques.

Signalons qu‘au Canada fran-
¢ais on compte plus de mille équi-
pes de ce genre, réparties surtout

Brunswick et en Ontario. Le SO-
LEIL a rencontré une de ces équi-

Ce groupe, c'est celui de la rue
du Parloir, établi chez les Ursuli-
nes, dans le Vieux-Québec. Il avu le
jour en 1973; un an plus tard, il a
atteint une taille imposante, puis-
qu’il comprenait 200 personnes ve-
nant de la ville et de la banlieue.

a vécu toutes les étapes qu'a traver-
sées le groupe, déclare que pro-
gressivement s'est développé chez
les participants le gout de 1'intério-
risation, de la priére et de I'engage-
ment. C'est ainsi qu'en plus de se

sont engagés
dans divers domaines d’action. Si-
gnalons-en quelques-uns

Le groupe s'est donné, entre
comme domaine d'action,
celui dé "Vimposition des mains”
En effet, quelques personnes de
I'équipe se réunissent le mercredi
et recoivent les gens qui veulent se
faire imposer les mains, comme le
Christ et les apotres le faisaient.

au Nouveau-

Bernard, qui P

la semaine
priére, ces

qu’'on a gagneé.”

d'enfants de manifester la joie que
leur procure la rencontre du Christ

Aujourd'hui, les participants
ont gagné les huit ateliers ou se
tiennent les sessions. Chaque ate-
lier porte sur un des thémes sui-
vants: l'enseignement des apotres,
la communion fraternelle, la frac-
tion du pain, la priére, la vie dans
I'Esprit. Signalons aussi un atelier
pour les jeunes de la maternelle a

1 ans, un autre pour les jeunes de
12 a 16 ans et un troisiéme pour
ceux de 17 a 25 ans,

Qui sont-ils?

Qui assiste au congres de fin de

"C'est au nom de Jésus-Christ,
dit Soeur Bernard, que nous impo-
sons les mains. C'est Jésus qui, par
la puissance de I'Esprit-Saint, vient
libérer des maladies de I|'dme:
dégout, agressivité, rancune, ven-
geance, angoisse, et donner ses
dons que sont 1a paix et I'amour. Ce
sont les forces du baptéme, qui, de
coincées qu'elles étaient, devien-
nent libres”.

Soeur Bernard parle aussi d'un
autre domaine ou le groupe s'est
engagé: les visites & domicile chez
ceux qui en font la demande, et
d'un nouveau champ d’action: les
coles et les familles.

C'était le commentaire de I'un des
31 membres du personnel de Joe
Clark, alors qu’'il s'affairait & ranger
ses affaires dans yn des bureaux des
aides du premier ministre sortant,
Pierre Elliott Trudeau.

Ceux-ci ont transféré leur matériel
dans des locaux plus modestes a
quelques coins de rues plus loin, en
face de la colliine parlementaire ou,
d’autre part, on déménageait les boi-
tes du prochain premier ministre

C’était hier le premier jour de
déménagement pour les deux groupes,
et méme la serveuse derriére le
comptoir de la cafétéria du building
qu’occupait ‘jadis’ M. Trudeau, a senti
tous ces drames personnels

J'ai vu plusieurs visages longs ici
aujourd hui

oy

La capitale nationale est témoin, ces jours-ci, d’'un changement de
gouvernement. Les ministres libéraux défaits aux élections du 22 mai libérent
leurs bureaux et expédient par camion leurs papiers et effets personnels.

On déménageait,
hier, a Ottawa

OTTAWA (PC) — "Ca l'air enfin

Les plus heureux étaient évidem-
ment le personnel de M. Clark, qui
aura plus d’espace et plus de tranquil-
lité dans ses nouveaux locaux

Pour d'autres, c'était la certitude
de pouvoir demeurer dans l'entourage
du nouveau premier ministre élu, qui
donnait satisfaction

Pendant ce temps, les déména-
geurs ‘changeaient les boites de pla-
ce’’ et, dans les ex-bureaux du gouver-
nement Trudeau, il ne restait plus que
quelques serviettes libres, des enve-
loppes inutilisées et quelques traces
de cendre sur les bureaux et machines
a écrire

Quelque confusion également au
niveau du nouveau téléphone-
intercom, mais apreés quelques ins-
tants d attente, un opérateur relayait
les appels au bureau de Clark au
numéro de Trudeau

' Le Canada tout
- | entier pourra
assister a

la cérémonie

OTTAWA (PC) — La salle de bal de
Rideau Hall ressemble davantage & un
studio de télévision depuis que les
caméras l'ont envahie en vue de la
retransmission directe, lundi & 2h00,
des cérémonies de prestation du ser-
ment par M. Joe Clark et son nouveau
cabinet.

Les vedettes de ce spectacle: —
Joe Clark, ses ministres et le gouver-
neur général étaient absents de la
répétition générale hier, laissant le
plaisir a leurs adjoints de combler le
vide. "Ca fait des années que je réve de
ce poste,” s'exclamait pour sa part lan
Green, I'ajoint de M. Clark, alors qu'il
réchauffait la place pour son maitre.

La cérémonie — télévisée pour la
premiére fois & la demande de M.
Clark — s'ouvrira avec un défilé
présidé par le gouverneur général Ed
Schryer.

Le nouveau premier viendra ensui-
te préter serment en tant que 16e du
genre au Canada, M. Trudeau ayant
démissionné une heure plus tot.

M. CLark annoncera ensuite les
noms de son nouveau cabinet au
gouverneur général qui n'a pas d'au-
tre choix que de les accepter

Les ministres viendront a leur tour
préter serment a la reine, dont 1'im-
mense portrait commandé par l'ex-
gouverneur général Jules Léger, est
affiché juste au-dessus du siége de Joe
Clark

Rumeurs

Méme si Clark n'a pas l'intention
de révéler les noms des membres de
son cabinet avant la cérémonie de
prestation de serment, les rumeurs
continuent a aller bon train sur la
colline parlementaire.

Une couple de douzaines de noms
sont constamment avancés pour occu-
per les principaux ministéres, dont
ceux de John Crosbie (Terre-Neuve),
aux Finances et de Sinclair Stevens
(York-Peel) au Conseil du trésor, ou il
s'emploiera a réduire la taille de la
fonction publique et & surveiller les
depenses gouvernementales

Flora MacDonald (Kingston-les-
Iles), personne clé dans la victoire de
Joe Clark lors de la course au lea-
dership du PC en 1976, pourrait deve-
nir la premiére femme a diriger les
Affaires extérieures

Aux Transports, Clark aurait l'in-
tention de nommer un député de sa
province natale, 1’Alberta, Don Mazan-
kowski. Un autre Albertain, Harvie
André (Calgary Centre), pourrait éga-
lement faire son entrée au cabinet

Deux noms sont avancés pour le
portefeuille du ministére de la Justice,
le Torontois Ron Atkey et Ray Hna-
tyshyn (Saskatoon Ouest), ou encore un
candidat du Québec.

Roch LaSalle (Joliette) est, pour sa
part, assuré d'une place au cabinet,
soit aux Approvisionnements et Servi-
ces, soit & I'Expansion économique
régionale.

Recomptages

Par ailleurs, un pointage judi-
ciaire des votes dans Vancouver-
Centre a confirmé la victoire de
I'ancien maire et candidat libéral aux
élections du 22 mai, M. Art Phillips.

11 a obtenu une majorité de 85 voix
contre le candidat progressiste-
conservateur, M. Patrick Carney. 11 est
le seul libéral élu a l'ouest du Mani-
toba

La Chambre des communes se
compose maintenant ainsi: 136 pro-
gressistes-conservateurs, 114 libéraux,
26 néo-démocrates et six créditistes.

MM. Phillips, Carney et Ron John-
son, néo-démocrate, ont obtenu respec-
tivement 15,420 voix, 15,335 et 13,352.

D'autre part, Coline Campbell,
candidate libérale défaite en Nouvel-
le-Ecosse, a demandé, hier, un pointa-
ge judiciaire des votes dans sa circons-
cription de South West Nova

Campbell a été déclaré élue par
121 voix de majorité le soir du scrutin,
mais un recomptage des voix le lende-
main reduisait cette marge a 10. Jeudi
dernier, un recomptage officiel, cette
fois, accordait la victoire au candidat
conservateur Charles Haliburton, avee
unune majorité de 109 voix.

Léger au Conseil privé

Enfin, I'ancien gouverneur général
Jules Léger a été assermenté, hier,
comme membre du Conseil privé, lors
d'une cérémonie privée a laquelle
participait le premier ministre Pierre
Trudeau, dont ¢'était une des dernie-
res fonctions officielles en qualité de

chef de gouvernement

MECANICIEN MACHINISTE
EMPLOIS STABLES | | MECANICIEN MACHINISTE

Six (6) postes - temps plein co.
$175/semaine plus bonis. Dépt 9516, Le Soleil
390, St-Vallier est

Tél.: 529-0391 Quebec, Qué. GIK 1J6

SECRETAIRE
LEGALE
Solaire selon expérience
Mme Bédard
687-3326

SOUSCRIPTEUR(TRICE)

en assurances générales

Avec expérience, pour bureou
de courtiers d'ossuronces

Communiquer avec:
M. Richard David
529-3741

DIRECTEUR GENERAL CONTROLEUR

Nous sommes & lo recherche d un directewr générol contrdlewr dont les
fonctions principoles seront |'odministrotign générale compranant |'em-
bouche du personnel. le contrdle des achots et vertes of ko publicité. Cer
emploi s odresse O caux of celles qui gognent présentement $25,000 o
plus, tont oux hommes qu oux femmes, et oux plus de 30 oms
Veuillez odresser votre curniculum vitoe ef votre offre & I'intention de:
William Belzil
Patinodrome Inc.

2955, rue Watt, Ste-Foy, Que. GIP 3T2

carrieres et

professions
o e conncne: OB T 3206

VOS ANNONCES OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
DANS CETTE PAGE LE SOLEIL LTEE CP, 1547, QUEBEC, QUE. GI'x TJ8

Bureau de courtiers d’assurance requiert les services d'une
personne pour tronsiger avec les clients et compognies
d'assurance dons les lignes personnelles, ovec un minimum
d'un an d'expérience.

POULIOT ASSURANCE INC.
687-5111

Compognie de piéces ouvtomobile
recherche:

un PREPOSE AUX
COMPTES
RECEVABLES

Veutlezr vous odresser &
Dept 9509, Le Soleil
390, St-Yallier est
Quebec, Que,, GI1K 1J6

RECEPTIONNISTE
Excellente opportunité pour
finissont{e). Faire parvenir
curriculum vitoe 6:
Dépt 9504 — Le Soleil
390, St-Vallier est,
Québec, Qué. 61K 106

POSTE PERMANENT
SECRETAIRE JURIDIQUE - HAUTE-VILLE

Expérience minimum de deux (2) ans dons le domaine juridique,
excellent frongais, sténo frongaise serait un otout, personne dé-
brovillorde cimont prendre de l'initiative, belle personnalité, sa-
loire et bénéfices trés intéressants, disponible immédiatement,

POSTES TEMPORAIRES

Plusieurs postes de réceptionnistes bilingues, sténodactylos, dac-
tylos peuvent vous étre offerts selon vos golts et votre disponibi-
livé.

Toutes les ommonces publbes dors ce poges sous lo Rubrique Corridres of
Professions som asspetties & lo lor numéro 50. Les emplon annonces 3 odressent
dore oux hommes et oux femmes

La societe GATP Inc.
PROGRAMMEURS

Les condidats devront avoir un minimum de 2 ans d expé-
rience dans ou moins un des langoges couronts: FORTRAN
COBOL, ASSEMBLEUR...

DESSINATEURS EN ELECTRICITE

Les candidots devront avoir au moins 2 ans d'expérience
dons Vindustrie: distribution électrique/automatismes/es-
timés

Pridre de faire porvenir voire curriclum vitoe ou:

Directeur de l'ingénierie.

LA SOCIETE GATP nc.

189, Pere-Giroux
Beawport, Qué. GIE 276

MECANICIEN DIESEL

(Classe A)
Résidant a8 Rimouski ou les environs.

Faoire porvenir votre curriculum vitoe & I'attention de:
M. Clermont Couture
EQUIPEMENT PIEDMONT LTEE
455, rue Marais, Ville Vanier, Qué. G1M 3A2

SECRETAIRE COMPTABLE
Expirrrmntie ovec le syitéme d infor.
matiquee. Dot possider une automabs-
e, Sclowe $250 ot pha por wmoine -
lon compMtercs
Advessar votve currcubur viiae e volre
offre o | mtention de
William Belzil
Patinodrome Inc.
2068, rue Watt
Ste-Foy, Qué. 01P IT2

Prendre rendez-vous a:

ASSISTANT(E)- 692-1611

GERANT(E)

pour mercerie O Septdles
Envoyer votre curriculum vitoe o

CABEL INC.
c». 10
Lac-Beauport, Qué. G0A 2C0

eleration
personnel

INFORMATIQUE

QUEBEC - MONTREAL

Bonaventure Design et Progrommation Liée, une importonte
compognie conodienne de comsultotion en informatique, re-
cherche des employés permanents & différents niveoux techni-
qQues.

Nous nous spéciolisons dom lo conception, anolyse, progrom-
mation et implontation de systémes dom fou les domoines de
indormaotique utilisont les dernidres Sechniques ot bongues

RESCO
Division de WCI

est & la recherche d'un(e)

GERANT(E)

pour sa succursale de pidces
de Québec

LE CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DE LOTBINIERE-OUEST
recherche

UN(E) TECHNOLOGISTE
MEDICAL(E)

FONCTIONS:

o Effectuer diverses analyses en biochimie, hématologie
et bocwriologie.

EXIGENCES:

e Détenir un R.T.

o Expérience de deux (2) années ou plus en loboratoire et
d'ou moins une (1) onnée en boctériologie.

e Avoir de lo focilité et de I'intérdt & travailler en équipe.

TRAITEMENT:

Selon V'échelle en vigueur dans les établissements de soné

et de services socioux.

DISTRIBUTEURS DEMANDES

Une importfonte compognie conodienne d’apporeils méno-
gers et de produits chimiques exclusifs recherche des distri-
buteurs en vue de |'ouverture de mogasis dom lo région
de Québec.
EXIGENCES:
e Etre ombitieux
o Se révéler comme un meneur d’hommes

o Etre resporsable
Le C.L.S.C. Lothinidre-Ouest est sitvé & Fortierville et

e Avoir un copitol
NOUS OFFRONS: dessert 12 paroisses rurales fotalisomt environ 9,000
personnes.

e Formation compléte Les
o Systéme déjd établi pour |'cide ou bon
fonctionnement de votre magasin
e Possibilité de reverws de $40,000 et plus
P.S.: Nombredimite requis Administrateur,
Pour avoir de phs omples renseignements, demandez C.L.3.C. Lotbiniére-Ouest

o Fortierville, Cté Lotbiniére
M. CLOUTIER 683-2722 008 106

rembourse totalement les cours svis dons les institutions pu-
biiques

Nows ovore des ouvertures pour les ARALYSTES o PRO-
GRAMMEURS ovec un minimum de 4 ore d expérience de pré-
férence doms un enwironnement IBM, avec I'un des longoges
suvonts; COBOL ou PLL

Nows offrons une gamme compléte d'avantoges socioux et le
salire sero #tobk selon les quolifications et Fexpérience.

Nous poierons les frois de déménogement.
Toute application sera troitée confidentiellement.
Montréal, Qué. N3Z 278

Veuillex communiquer avec:
Tels (514) 5315804

Directeur technique
WONTREAL - OTTAWA - TORONTO . WINNIPES - SAN FRABCISCO

Lle candidat devrait avoir une expé-
rience dans lo gérance de pitces en
électroménager.

Salaire et bénéfices avantageux.

Toute personne intéressée devro faire
parvenir un curriculum vitae a:

1580, rue Chabanel ouest
Montréal, Qué. HIN 1H4
Att. M. Lionel Babin

personnes intéressées O ce poste doivent faire porvenir
leur crricvlum vitoe ou plus tord le 8 jin 1979 & 17
heures & I'odresse svivonte:

M. Bertrand Drapeau,

bonaventure

design et progrommation ltée
4150, rue Ste-Catherine ouest
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POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

cowrosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Québec, Le Soleil, samedi 2 juin 1979

Toutes les annonces publides
dans ces pages sous la Rubnque
Caméres et Prolessions sont
assujetties a 'a lor numéro S0
Les emplois annonces s adres-
sent donc aux hommes ol aux
femmes

0

CENTRE HOSPITALIER
DU SACRE-COEUR
DE HULL

2 PHYSIOTHERAPEUTES

e 1 poste a temps complet
e 1 poste & temps partiel
CLIENTELE A DESSERVIR:
Enfants handicapés physiques.
QUALIFICATION:
Doit détenir un premier dipléme universitaire ter-
minal en physiothérapie.
REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur au CH.S.C.
Faire parvenir curriculum vitae a:

Thelma Bérubé, de recrutement
CENTRE HOSPITALIER DU SACRE-COEUR DE HULL

230, boul. Gamelin, Hull, Qué. J8Y 1W7

PERSONNEL RECHERCHE

INGENIEURS
Tovm—.

D'importantes entreprises recherchent le personnel suivont: ::mm

CHIMISTE

~— 5 6 10 ons d’expérience en pites et popier.

DIRECTEUR DU PERSONNEL

— Relations industrielles, 3 & 5 ons d'expérience en textiles.

DIRECTEUR DU PERSONNEL

— Relations ouvriéres, sécurité, 3 & 5 ons d’expérience en textiles.

GERANT — CONTROLE DE PRODUCTION

~— Expérionce en textiles, bilingue.

DEUX (2) GERANTS EN CONTROLE DE QUALITE

~— Un avec expérience en textiles et un avec expérience en plas-
tiques.

TECHNICIENS EN TEXTILES

— 3 & 5 om d'expérience.

DESSINATEUR-CONCEPTEUR
— 5 ons d'expérience sur projets, transformation.

80, rue Court

0 '+ pour des pOstes responso-

— B8 6 12 ons d expérience en fobrication automobile. bilingue
INGENIEURS EN MECANIQUE

~ 4 ors d'expérience en pites of popier, bilingue
INGENIEURS CIVILS

— 5 ons d'expérience en pites ef popier, bilingue
INGENIEURS EN ELECTRICITE

~— 2 ons 0, plus d'expirience, houte et/ou bosse tersion, bilingue

INGENIEURS CHIMISTES

~ 3 6 5 oms d'expérience, pétes ot popier.

Veuillez foire porvenir votre curriculum vitoe 6.
BUREAU DE PLACEMENT GENERAL
ET PROFESSIONNEL ENR.
a/s GQuy Trépanier, C.R..

Granby, Qué. J20 4Y§

AVOCATS

Bureou d'ovocots recherche 2 ovocots en pratique générale ou
en droit commercial ou en droit du travail pour association nomi-

nole. Exigences: 2 onnées et plus d'expérience.
Toute demande sera traitée confidentiellement et devro #tve en-

voyée &:
Dépt 9506 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J)6

VENTE ET MARKETING

Une grande compagnie québécoise ($300,000,000 d'octif)

offre une opportunité de carriére & toute personne pouvant
se qualifier pour lo mise en marché et la vente.

Faire parvenir curriculum vitoe o:
2700, boul. Laurier, suite 401
Ste-Foy, Qué. G1V 2L8

Vevillez faire porvenir votre curriculum vitoe a6:

BUREAU DE PLACEMENT GENERAL
ET PROFESSIONNEL ENR.

a/s Guy Trépanier, C.R.I.

80, rue Court,

Granby, Qué. J26 4Y5

CARRIERES et
PROFESSIONS

UN MOYEN EFFICACE POUR
TROUVER VOTRE MAIN-D'OEUVRE

L] Marque deposée de Domtar Inc

CHEF DE LA FINITION,
DE L'EMBALLAGE ET DE
L'EXPEDITION

La division des papiers fins Domtar,
Beauhamois, (Québec), recherche les services
d'un Chef de la finition, de I'emballage et de
I'expédition

DEFI:

Le chef est responsable de la finition, de
I'emballage et de |'expédition de plus de 60
catégories de papers fins de qualité supérieure
conformément aux pratiques normales de
commerce, aux demandes des clients et aux
dates de livraison convenues. Il doit aussi
participer a la planification des programmes des
machines a papiers afin de respecter les dates
de livraison demandées par les clients et
maintenir le stock a un niveau convenable.

COMPETENCES:

Le candidat choisi détiendra un baccalauréat en
sciences et comptera un minimum de cing
années d'expérience dans le domaine de la
fabrication ou de la finition du papier

En plus d’'un programme complet d’'avantages
sociaux, Domtar offre un salaire de départ pro-
portionnel aux antecedents et a |'expérience
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
rappelant le dossier no. M3/68 a

M. Robert Baribeau,
Services d'emplol,

Domtar Inc.
B.P. 7210
Montréal (Quebec)
H3C 3M1

Chez nous, chance égale pour tous

Cégep
régional de la

Cote-Nord

OFFRE D'EMPLOI
Directeur adjoint de Campus

(Enseignement pour Sept-lles)
ATTRIBUTIONS

PROFESSEURS

Le Centre d'études universitaires dans I'Ouest québécois a Rouyn est a la
recherche de professeurs réguliers en management et en sciences économiques

Qualifications: Les candidats devront normalement posséder une scolarité
de 3°Me cycle en management ou en économique: de plus, il devront
démontrer des intéréts et des aptitudes pour I'enseignement et la recherche
universitaire. Les candidats possédant une scolarité de 26Me cycle, appuyeée
d'une expérience de quelques années dans une fonction similaire seront éga
lement considéres

Lieu de travail: Rouyn
Date d’entrée en fonction: Immédiate
Traitement: Selon la convention collective en vigueur

Date limite: Faire parvenir votre curriculum vitae avant 17h00, le vendredi
15 juin 1979, a I'adresse suivante:

Directeur du Département des
Sciences administratives et sociales
Centre d’études universitaires dans I"Ouest quebecois
Université du Québec
435, rue Gagne
Rouyn, Québec
J9X 5E4
78-79-100

Universite du Quebe
Centre d'etudes universitaires dans I'Ouest quebecois

iy

Cet emploi comporte la responsabilité de lo Gestion (plo-

nification, orgonisation, direction, contrdle, évaluation) de

I'ensemble des programmes et des ressources reliés ou Ré-

gime pédogogique de |'institution.

L'exercice de cet emploi comprend les programmes d’étu-

de, le secrétariat pédogogique, | aide pédogogique indivi-

duelle, les moyens d'enseignement, lo mesure et |'évaluo-

tion de | apprentissoge, lo recherche et |'expérimentation.

En cos d'abserce ou d'incopacité d'ogir du Directeur de

campus, le Directeur adjoint & |I'Enseignement remplit les

foncions de Directeur et assume les responsabilités.

CRITERES D'ADMISSIBILITE

— Dipléme universitaire terminol de ler cycle dons un
champ de spécialisation appropriée.

— 5 années d'expérience pertinente (milieu scolaire, in-
dustriel ou outre).

— Expérience de travail en milieu collégial souhaitable.

— Expérience administrative souhaitable.

LIEV DE TRAVAIL

Compus Mingan, 25, rue de lo Vérendrye, Sept-lles.

(clientdle: 750 étudionts)

TRAITEMENT

Selon la politique odministrative et solariale du ministére

de |'Education.

ECHELLE DE TRAITEMENT

Minimum:

1978-79

$18,599

Maximum:

$33,727

Plus une prime de rétention de 8%.

ENTREE EN FONCTION

Début: Aot 1979.

FIN DU CONCOURS
Jeudi le 7 juin 1979.

Faire porvenir votre offre de service, accompognée d un
curriculum vitoe ow:

Directeur de service au Personnel

Cégep Régional de la Céte-Nord

275, boul. Lasa'le

Baie-Comeau, Qué.

s —

222220209

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Office du recrutement et de

‘ Gouvernement du Québec
la sélection du personnel

Personnel de direction supérieure

Chef du service de la planification et du développement
de la main-d’'oeuvre

Concours L6200BH/JC
Ministére des Affaires sociales — Emploi 8 Québec.

Fonctions — Sous 'autorité du directeur de la main-d'oeuvre et de la rémunération,
diriger et coordonner les études et travaux en matiere de planification et
développement de la main-d'oeuvre dans le secteur des affaires sociales; analyser les
besoins et la disponibilité de la main-d'oeuvre par rappornt aux programmes d'activités;
élaborer une politique de perfectionnement; collaborer & I'examen de la cohérence
entre les politiques de main-d'oeuvre et les politiques de relations de travail

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en sciences humaines ou dans
une autre discipline appropriée. Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux
attributions de |'emploi notamment dans les domaines de la main-d'oeuvre et des
ressources humaines ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou
des années d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie
I'expérience requise. Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Les conditions d’admission des employés de la fonction publique du Québec
sont celles mentionnées a |'avis de concours interne affiché dans les bureaux
de I’Administration.

Traitement — Pouvant atteindre $40,929
Administrateur, classe IV

Période d'Inscription:
du 2 juin 1979
au 15 juin 1979

Comment vous inscrire

Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de I'Office du recrutement et
de la sélection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous
procwrer dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et la plupart des
caisses populaires

Sauf si vous étes déja membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service doit
étre accompagnée d'une copie des documents mentionnés a I'avis de concours, Le défaut de
les produire peut entrainer le rejet de votre candidature

Expédier votre offre de service & l'adresse suivante: Office du recrutement et de la
sélection du personnel, 1050, rue Conroy, Edifice G, 1er étage partie basse, Québec,
G1R 428

L Office vous invite & prendre cONNGISSance de S8 ULTes CONCOUrS on communiquant avec | un de ses buresux

réglonax.

H2Z 181

POMPIERS-INSTRUCTEURS
SECURITE INDUSTRIELLE
ALGERIE

Participez au développement de la sécurité industrielle dans cette importante
zone industrielle située sur la cote méditerranéenne de |'Algérie.

Vous devez avoir une bonne formation (niveau CEGEP) et une expérience di-
recte de lutte contre l'incendie (minimum de 5 ons). Une excellente constitu-
tion physique est indispensable ainsi que de bonnes aptitudes & communiquer
en frangois, de fagon logique et claire. Une expérience de |'industrie pétro-
chimique est souhaitée.

Notre client offre:

Si ces postes vous intéressent et si vous étes qualifiés, vevillez entrer en com-
munication avec Lovise Goora ou Tom Burdett, ou faites parvenir votre cur-
riculum vitce au 555, boul. Dorchester ouest, Suite 1120, Montréal, P.Q.

e Salaire, selon qualifications, en dollars canodiens
e Bonis, en fin de contrat (2 ans)
e Logement confortablement équipé et fourni gratuitement

e Allocation en monncie locole pour besoins quotidiens
(nourriture, etc.)

Tél.: (514) 866-2807, en vous référont au dossier SO-1572

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Votre carriere. C'est notre affaire.
Montréal » Toronto * Winnipeg * Calgary « Edmonton * Vancouver

La Compagnie Miniere Quebec Cartier exploite une mine a ciel ouvert
et un concentrateur dune capacite annuelle de 18 millions de tonnes
a Mont-Wright, un chemin de fer de plus de 400 km et des installations
portuaires a Port-Cartier. De plus. elle gere les installations miniere
de Sidbec-Normines Inc. a Fire Lake el a Gagnon

INGENIEURS

INDUSTRIE MINIERE
POUR GAGNON ET FERMONT

Nous avons presentement plusieurs postes intéressants a combler a
nos differentes operations minieres situees a Mont-Wright, Lac Fire
et Lac Jeannine

Nous recherchons des diplomes en GENIE MECANIQUE, INDUS-
TRIEL et METALLURGIQUE possedant au moins trois (3) ans d expe-
rience industrielle reliee aux operations, aux projets, aux procedes. au
genie d usine. a | entretien et a la conception

Connaissance du francais et de | anglais requise

En plus d un revenu eleve, ces emplois sont accompagnes d avantages
sociaux tels que

VACANCES: 4 semaines apres 3 an BONI DE VIE CHERE (81130

et boni de vacances apres 2 ans mOois

ajustable a l indice du ¢

ASSURANCE-VIE-SANTE-SALAIRE la vie

payee entierement par la Compaanie

ALLOCATION NORDIQUE: $150 00
REGIME DE RETRAITE  paye par mois pour personnes mariees et
entierement par la Compagnie $135 00 pour celibataires

SOINS DENTAIRES: payes par Ia MAISONS ou logements de premiér:
Compagnie classe a prix modique avec possibilite
REGIME D EPARGNE La Compa d achat a Fermont

gnie contribue le méme pourcentags SERVICES publics et educatif
preleve sur le salaire de l employe complets

jemenagement pave

Lescandidats interesses peuvent contacter notrerepresentant M A Robichauda

L'HOTEL RAMADA INN, coin Boulevard Laurier et La Vigerie au
numeéro de teléphone suivant: 651-2440, lundi le 4 juin de 1h00 p.m.
a 9h00 pm. et mardi le 5 juin de 9h00 a.m. a ShO0 p.m.
ou faire parvenir leur curriculum vitae au: Superviseur general de
| embauchage, La Compagnie Miniere Québec Cartier, Port-Cartier
Québec G5B 2H3

LA COMPAGNIE MINIERE
QUEBEC CARTIER

Qu l'avenir c est aujourd hui!




Québec, Le Soleil, samedi 2 juin 1979

o il

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public & soins multiples de 568 lits situé &
I'Annonciation dans le nord des Lourentides & environ
160 kilométres de Montréal, recherche:

INFIRMIERS(IERES)

Emploi permanent disponible
EXIGENCES:
e postscolaire en psychiatrie
® membre en régle de I'0.1.1.Q.
Les condidats(es) intéressés(es) doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 25 juin 1979 ou:
Service du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L'Annonciation, Québec

K JOT 170 "1

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Nous sommes une dynomique entreprise manufacturiére
spécialisée dans lo conception, lo fabrication et I'installa-
tion d'armoires de cuisine. Notre entreprise recherche
un(o) rwo)duvmwdamm

— Une expérience minimale de 3 années dans la vente
d'armoires de cuisine.

— De bonnes connaissances en lecture de plans.

— UndlendhuduM(DEC)wmmvo

— Ummmmmqndol'm
L'entreprise offrira & lo personne choisie un programme
d’entrainement adéquat. Ce poste offre une rémunération
supérieure pour le (la) candidat{e) qualifié(e).
S.V.P. foire parvenir votre curriculum vitoe a:

FRANCIS INSTALLATION INC.
Att. Jacques Bérubé, ing., MB.A.-
95, rue du Manége, Beauport, Qué. GI1E 568
TEL.: 687-03371

" REPRESENTANT INDUSTRIEL )
C

LE CLIENT
Une entreprise de tronsformation du nord-ouvest québécois créé
deux nouveaux postes pour s ojuster & une exponsion ropide.
LE POSTE
Sous la responsabilité du Directeur des ventes et marketing
— il foit lo promotion du produit de |'Entreprise ouprés des
manufocturiers de portes et fenétres;
obfient et analyse les réactions des clients foce oux produits
de |'Entreprise.
LE CANDIDAT

— |l est bilingue;
— de préférence, il o une formation technique;
— il est outonome, enfreprenant;
il 0 une expérience de lo vente industrielle.
LE SALAIRE
Un revenu de base, enrichi de commissions sur les ventes, permet
une rémunération trés avantogeuse pour le titulaire du poste.
LA MISE EN CANDIDATURE
Lo mise en condidoture de toute personne intéressée doit nous
parvenir avant le 12 juin 1979,
Le curriculum vitoe détoillé doit étre odressé a:

G
@

“i REGIONALE HARRICANA

800, Ire Rue est, Amos, Que., JIT 2H8, Tel.: (819) 732-6561

POSTE OUVERT
CONSEILLER EN ORIENTATION

NATURE DU TRAVAIL:
L'emploi de conseiller d'orientotion est un emploi de profession-
nel qui comporte plus spécifiquement des fonctions d'assistance &
|'éleve ou & |'étudiont dons le choix du profil de formation qui lui
convient selon ses golts et ses possibilités et selon |'orientation
choisie pour sa carriére scolaire et so carriére professionnelle.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un dipléme universitaire terminal de premier cycle dons
un champ de spécialisation opproprié, notomment en orientation
professionnelle et specialisation en psychologie scolaire
CONDITIONS PARTICULIERES:
Contrat annuel renouvelable pour |'année suivante
AFFECTATION:
Polyvalente Lo Mosaique d'Amos
ENTREE EN FONCTION:
A la fin du mois d'oodt 1979
CONDITIONS SALARIALES:
Selon lo convention collective des professionnels non enseignants
présentement en vigueur
Les personnes intéressées devront faire porvenir leur curriculum
vitae avant le |15 juin 1979, &

Mademoiselle Lynne C. Lapointe

Directeur du service du personnel

C.S.R. Harricana

800, re Rue est

Amos, Que.

JOT 2H8

S

René Joyal, c.ri.,
Centre de formation et de consultation
837, chemin Sainte-Foy
Quebec (Québec) 615 2K1
RJ-06-19 )

‘@

B COMMISSON SCOLAIRE sanmsm\
PRINCIPAL

ECOLE-RESSOURCES
CONCOURS NUMERO C-79-01
oiaire Sainte-Foy sollicite de:

o, an vue de combler ses effectifs de cadres d éta-
princpal

cangdatures, sans

est o de principal d une ecole dont e projet
f'une padagogie ouverte, basee sur le vecu de

ppel a4 une parmiapation imponante des parents. La
cole se recrute sur tout le lermtoire de la coOmMMISSION

SOMMMRE DE LA FNCTm
te du Directeur du réseau des services educatls
Prncipal est SPONs. Un de |'orgamsahon admn a!rahm pedagog-
nowre de son ecole Il assume la geshion du personnel des di-
hamps d activites de | acole conformement aux poiihiques, ragles et
ollectives en vigueur @ assure des relahons suvies avec le
de son ecole, avec la Crrnmns 0N 8t avec le mieu dessevt

Jutorte immedii

DO SONNS

QUALIF!CAT‘DONS REOU!SES
une ¢ sahon personnelle permanente J enseigner
jocamee par e Vm tre
D0 .). une formaton exgeant au moins sexze (1€) ans de

sseder une expenence d au mons caing (5) ans comme ensesgnant
) professiormel, dont au Mons rois (3) ans comme ensesgnant
travallé au mons tros (3) ans au Niveau primaire
experience du candidal recherché tradua un Intérét marqué
wers |innovahion pddagogaque et une ocuverture sur la gestion
qQuant les divers agents de |'aducation
3 es aptitudes e! lraits de personnalite requis pour | exeroce
1o 1a 1onchon
CONDITIONS DE TRAVAIL
dare $19.290 - §30.952
an vole de revision)
AesS condhions. salon
MEQ ot les regles
Entres Y fonchon e ter

selon les qualhcatons et | expenence

la Poltque administrative et salanale du
on viaueur a la Commussion
2 let 1979
Toute personne intéressée 4 soumetire sa candidature voudra bien
le faire par écrit, en transmettant au soussigne un curriculum vitae
complet accompagneé de photocopies de dipidmes, d une photogra-
phie personnelle récente et sutres documents pertinents, suxquels
elle joindra UN BREF DOCUMENT EXPOSANT CE QUI LA REND
APTE A OCCUPER UN POSTE DE DIRECTION DANS UNE ECOLE
DONT LE PROJET EDUCATIF EST INSPIRE D UNE PEDAGOGIE OU-
VERTE. OU D UN MODELE ORGANIQUE. OU CENTRE SUR LE DE-
VELOPPEMENY INTEGRAL DE L ENFANT.

" fe services seront recues jusqu a 16h00, e lundi 4 in 1979
Les canddatures de personnes actueflement & I'emplol de la Com-
i conSideraes on promier ey
Jacques Fleurant, directeur général
Commission scolaire Sainte-Foy
1000, Joli-Bois
Sainte-Foy G1V 326

TS5 Lolane ser(

‘DIRECTEUR D'USINE )
C

LE CLIENT
Une entreprise de tronsformation du nord-ouest québécois crée
deux nouveoux postes pour 5 Gjuster & une expansion rapide.
LE POSTE
Sous lo responsabilité du Président directeur général, le Directeur
d'usine oura @ assumer la responsabilité du personnel d'usine,
des procédés de production, de |'opprovisionnement en matiére
premiére et de lo gestion des inventaires.
LE CANDIDAT 4

Il o une bonne expérience de gestion;

il est bilingue;

il @ le sens de |"orgonisation;

il o le sens de |'onclyse et de lo décision;

il o démontré so capacité & exercer une fonction d’outorité.
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Le solaire est fonction de lo compétence et de|'expérience du
condidat avec des bénéfices socioux avantogeux.
LA MISE EN CANDIDATURE ’
Lo mise en candidature de toute personne intéressée doit nous
parvenir avant le 12 juin 1979.

Le curriculum vitoe détaillé doit étre adressé o:

o

3
@

D)

René Joyal, c.ri.

Centre de formation et de consultation
891, chemin Sainte-Foy

Québec (Québec) 1S 2K7

RJ-06-19 )

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
OFFRE UN POSTE DE

PRINCIPAL D'ECOLE
AU COURS ELEMENTAIRE A BEAUPORT
(Ecole Mgr-Robert, 425 enfants)
CONCOURS DE-1-79

ATTRIBUTIONS:
Sous |'autorité du directeur general, i@ pancpal assume | 'enere responsabiide de
s0n école
K orgamise 501 ecole du pont de vue administratit, pedagogique, finanter ef maténe!
et assume i3 geshon des divers champs d'actvités de I'ecole conformément aux
politiques et aux réglements de la commission
Le prncipal doft assurer des communications réquiiéres ef suvies 4 |'intériewr de son
école de méme Qu'avec | commession et avec le milieu dessen par |'école
CRITERES D’ADMISSIBILITE:
Posséder une autonsation personnelie permanente @'ensexgner décemee par le
MEQ
2 Detenir une formation exgeant au moins 16 ans de scolante
Avorr une expénence de 5 ans comme ensaxgnant ou professionnel dont au
moins 3 ans comme ensexgnant a | 'élementarre
Possader une expénence démontrant une habileté a résoudre des probiémes
d'ordre admimstratt
CRITERES D’ELIGIBILITE:
1. Avoir des aphitudes pour effectuer e traval d'equipe et d anmation
Etre capable de manfester du leadership dans I3 direchon de |'ecole
3 Avor des facilités 3 établr des communications avec la commession, ke personnel
de |'école et le miliey
Damontrer une attitude positive face au renouveau pédagogque
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon 13 poitque adminstrative et saianale (PAS) en wguewr. Salare pouvant se
stuer enfre $20 200 ot $32,308, selon | expénence
DATE D'ENTREE EN FONCTION: jillet 1979
Toute personne migressée doit faire parvenir Son cumeulum witae complet en
mentonnant le numer du concours sur |'enveloppe ef ce, au plus tard le eudh 7 um
1979, 3 12 heures (mid), 2 |'aftention confidenbelle du
SERVICE DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
3301, BOUL. MGR-GAUTHIER
GIFFARD G1E 2w3

Ne pas oublier d'indiquer le nuMEr0 du CONCOUrS Suf
| enveloppe

<

PROFESSEUR DE TRADUCTION
Faculté des lettres
Département de langues et linguistique

Un poste de professeur & temps complet

Traitement et termes d engogement selon la convention collective
Date d entrée en fonction: 1er aout 1979,

Duree du controt: 3 ons, renouvelable

DESCRIPTION DU POSTE:

Enseignement de lo troduction dons le codre du programme de
maitrise en troduction et en terminologie. Enseignement de lo
troduction spécialisée dans le codre du Baccolouréat en troduc-
tion. Coordination des stoges en milieu professionnel. Encodre-
ment d'étudiants et” direction d'essois en traduction ou en termi-
nologie ou niveau de lo maitrise. Enseignement éventuel de lo
terminologie. Recherche en traduction

QUALIFICATIONS:

Doctorot en linguistique ou I'équivolent. Expérience de |'ensei-
gnement et de lo pratique de lo troduction, essentielle. Connais-
sance des éléments de la terminologie oppliquée & lo traduction
longue matemelle frongoise; excellente connaissonce de |on-
glois

DATE DE CLOTURE DU CONCOURS:

Le 30 juin 1979 ou ultérieurement si & cette dote le poste n'est
pas pourvy

Faire parvenir un curriculum vitoe complet et @ jour
de méme que le nom et l'adresse de trois répon-
dants et le cas échéant les publications &:

Monsieur André Boudreau
Directeur

Département de langues
ot linguistique

Faculté des lettres
Université Laval

GIK 7P4

AVOCAT

Nous recherchons pour notre étude de Montréal un confrére por-
foitement bilingue, ayont plusieurs années de pratique, cimant les
déplacements, spécialisé ou désirant porfoire so spécialisation
dons les domaines sivants:
— plaidoirie
— rédaction de contrats
~— droit fiscol
— affoires civiles et commercicles internationales.
Situation de tout premier ordre.
Priére odresser les offres monuscrites o:
Lefte, Marcotte, Biron,
Sutto & Ass., avocats
615, boul. Dorchester ouest
Montréal H3B 1P9
Télox: 06-24456 Lexinter.

Une importante entreprise du nord-ouvest québécois recher -
che deux (2) jeunes médecins.
Ces deux (2) médecins devront assurer lo médecine indus-
trielle et préventive aux usines, de méme que lo médecine
générale pour lo population de lo ville comptant prés de
5,000 habitonts.
Cette ville posséde un hopital assurant les services de santé
de base.
Vevillez bﬂw vofre curriculum vitoe &:

BUREAU DE PLACEMENT GENERAL

ET PROFESSIONNEL ENR.

a/s Guy Trépanier, C.R.I.

80, rue Court,

Granby, Qué. J26 4Y5

22202200209

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

o+

Agent de recherche en droit linguistique
Concours — L1053AD/JC

Conseil exécutif — emploi a Québec

Fonctions — A titre d’'agent de recherche et de planification socio-
économique au Conseil de la langue frangaise, effectuer des recher-
ches dans le domaine de la législation d'ordre linguistique tant au ni-
veau des lois et réglements qu'a celui des décisions judiciaires ou
quasi-judiciaires, en yue d'éclairer le conseil sur |I'évolution de la politi-
que linguistique au Québec, dans |'ensemble du Canada et dans les
autres pays francophones

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en droit et possé-
der 3 années d'expénence pertinente aux fonctions, notamment dans
la recherche en droit linguistique. Une ou des années d'études com-"
plémentaires a celles exigées peuvent compenser |'expérience perti-
nente requise en totalité ou en partie. Une expérience exceptionnelle
et une compétence reconnue dans le domaine concemé peuvent sup-
pléer a 'absence de dipldme universitaire. Inclure une photocopie de
l'onginal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel
de la fonction publique du Québec
1025, rue Conroy
Edifice D, 1er étage
Quebec G1R 428

de $20,734 a $28,292

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Traitement — Période d'inscription
du 2 uin 1979

au 15 jun 1979

Préposé au service social
Concours —L1116AE/JC

Ministére de la Justice — emploi a Montréal

Fonctions — A titre d'attaché d’'administration, faciliter la réinsertion
sociale des personnes incarcérées et les orienter en fonction des pro-
grammes existants; rencontrer les prévenus et détenus a leur arrivee,
préparer un dossier de leur histoire sociale et déterminer leur classifi-
cation, assurer des entrevues individuelles avec les détenus et rééta-
blir, s'il y a lieu, les liens avec |'extérieur et la paremé; préparer des
rapports pertinents pour la mise en pratique des libérations temporai-
res de jour et conditionnelies; participer a des projets de recherches
destinés a améliorer les conditions de détention

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en criminologie
psychologie, service social. Une expérience exceptionnelie et une
competence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer a
I'absence de dipldome universitaire. Inclure une photocopie de I'original
de ses attestations d'études

Inscription —  Office du recrutement et de la sélection du personnel
de la fonction publique du Québec

Complexe Desjardins

Tour sud, 22e étage

Case postale 781

Montréal H58 1B9

Traitement — de $14,436 a §25,944 Pénode d'inscription
du 2 juin 1979

au 15 juin 1979

Préposé au service social

Concours — L1116AF/JC

Ministére de la Justice — emploi a Waterloo

Fonctions — A titre d'attaché d'administration, faciliter la réinsertion
sociale des personnes incarcérées el les onenter en fonction des pro-
grammes existants; rencontrer les prévenus et détenus a leur arrivée
préparer un dossier de leur histoire sociale et déterminer leur classifi-
cation; assurer des entrevues individuelles avec les détenus et rééta-
blir, s'il y a leu, les liens avec I'extérieur et la parenté; préparer des
rapports pertinents pour la mise en pratique des libérations temporai-
res de jour et conditionnelles participer a des projets de recherches
destings a améliorer les conditions de détention

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en cnminologie
psychologie. service social. Une expérience exceptionnelle et une
compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer a
I'absence de dipidme universitaire. Inclure une photocopie de |'onginal
de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personne!
de la fonction publique du Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage
Case postale 781
Montréal H5B 189

Traltement — de $14.436 3 $25 944 Pénode d'inscription
du 2 juin 1979

au 15 juin 1979

Négociateur de programmes de francisation

Concours — L1116P/JC. Ce concours vise a constituer une réserve
de candidats en vue de répondre aux besoins mmeédiats ou futurs sui-
vanmts

Office de la langue frangaise — emplois a Montréal

Fonctions — A litre d'attaché d'administration, gérer les programmes
de francisation, conseiller les entreprises concemées au niveau de la
préparation d'un bilan linguistique et |'élaboration de programmes de
francisation; évaluer les bilans linguistiques et les programmes de fran-
cisation soumis. négocier au nom de I'Office, les différents éléments
de programmes de francisation en vue de I'émission d'un cerificat de
francisation pour ces mémes entreprises

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en sciences ad-
ministratives, sciences économiques, relations industrielies, sciences
pures ou scliences appliquées; 3 annédes d'expérience dans |'entre-
prise privée dans le domaine de la négociation syndicale ou dans les
domaines suivants: informatique, aéronautique, aérospatiale, haute
technologie, recherche pure ou appliquée. Bonne connaissance de la
langue anglaise pariée. Une expérience exceptionnelle et une compé-
tence reconnue dans le domaine concemé peuvent suppiéer a I'ab-
sence de dipidme universitaire. Inclure une photocopie de I'original de
ses attestations d'études

nscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel
de la fonction publique du Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage
Case postale 781
Montréal H58 189

Traitement — $19,500 a $25,944 Pénode d'inscription
du 12 mai 1979

au 8 juin 1979 -

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE, QUANT A L'INSCRIPTION ET A
LA PERIODE D'INSCRIPTION, L'AVIS PARU LE 12 MAI 1979 SOUS
LE MEME TITRE ET PORTANT LE MEME NUMERO DE CON-
COURS.

Spécialiste en expertises médico-légales

Concours — L1133AA/JC

Ministére du Tourisme, de la Chasse et de la Péche
— emploi a Orsainville

Fonctions — A titre de biologiste, élaborer, planifier et exécuter des
projets sur |'identification des viandes de gibiers a partir d'analyses en
laboratoire; diriger les expériences en laboratoire conduisant a I'identi-
fication légale des piéces de viande sauvage; recueillir 3 I'occasion sur
le terrain, le matériel nécessaire a la réalisation des expertises medico-
legales; innover dans le développement des techniques pertinentes el
effectuer les recherches appropriées; représenter le ministére lors de
proces; agir 4 titre de personne ressource dans la formation des
agents de conservation

Exigences — Diplome universitaire de deuxiéme cycle en immunolo-
gie ou en biochimie. Inclure une photocopie de |'original de ses anes-
tations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel
de la fonction publique du Québec
1025, rue Conroy
Edifice D, 1er étage
Québec G1R 428

Traitement — de $15644 3 $25,944 Peénode d'inscription
du 2 juin 1979

au 15 in 1979

Professeur de souffle et de voix
Concours — L6760AB/JC

Ministére des Affaires culturelles — emploi
a Montréal

Fonctions — Sous |'autorté du directeur du conservatore d art dra-
matique, dispenser 18 pénodes d'enseignement en studio et assurer
une disponibilité pedagogique pour un certain nombre de periodes
supplémentaires. A cette fin, préparer les cours, corriger les travaux
s'occuper du développement pédagogique des éléves; participer a des
concerts, a des exercices publics et a toute autre activité visant a as-
surer une plus grande implication du conservatoire dans le milieu; as-
sister aux différentes réunions du corps professoral afin d'aider a |'éla-
boration des politiques pédagogiques et administratives du conserva-
toire; participer a des jurys de sélection, a des conférences. effectuer
toute autre activité reliée a |I'enseignement

Exigences — Satisfaire a 2 des 5 exigences suivantes: avoir obtenu
un premier prix ou dipldome d'un conservatoire d'Etat ou d'une école
superieure d'ant dramalique de renommeée internationale, posseder
une appréciation d'un grand maitre jugée pertinente; avoir obtenu un
premier prix ou diplome du conservatoire de musique et d'art dramat-
que de la province de Québec; avoir accompli du travail professionne!
dans une compagnie théatrale de renommee reconnue avec apprécia-
tion du directeur de la compagnie jugée pertinente; faire une carriére
artistique objectivement prouvée par le dossier du candidat et indiscu
tablement reconnue dans la spécialité qu'il doit enseigner. Inclure une
photocopie de l'original de ses attestations d'études et de tout autre
document exigé

Inscription — Office du recrutement et de la selection du personne!
de la fonction publique du Québec
1050, rue Conroy
Edifice G, 1er élage, partie basse
Québec G1R 478

Traitement — de $16.975 a $31.757 Pénode d'inscription
du 2 juin 1979

au 15 juin 1979

Préposé a la transcription au Journal des
débats

Concours — L22138/JC. Ce concours vise a constituer une reserve
de candidats en vue de répondre aux besoins immeédiats ou futurs sui-
vants

Assembliée nationale du Québec — emplois a Québec

Fonctions — A titre d' employé de secrétanat, transcrire les debats de
I'Assemblée nationale, les délibérations de ses Commissions et les
conférences de presse. assister aux séances et y prendre des notes
effectuer certaines corrections de forme dans le texte

Exigences — Certificat de fin d'éludes secondaires équivalant a une
11e année ou & Secondaire V et 5 années d'expérience pertinenta OU
dipidme d'études collégiales en techniques de secrétarial ou en tech
niques administratives, option secrélanat de direction et 3 années
d'expérience pertinente. Connaitre la sténographie, la dactylographie
et la disposition de textes; posséder une bonne connaissance de la
langue frangaise et de la langue anglaise. Inclwre une photocopie de
I'oniginal de ses attestations d'études

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du
Québec sont celles prévues au réglement de classification du corps
d'emplol des employés de secrétariat

Remarques — Etre disponible pour travailler 4 des heures iréguliéres
selon les exigences de |'Assembiée nationale

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel
de la fonction publique du Québec
1025, rue Conroy
Edifice D, 1er étage
Québec G1R 428

de $10,366 a $12074
(en voie de révision)

Période d'inscription
du 2 juin 1979
au 15 juin 1879

Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit &tre accompagnée d'une copie

des documents mentionnés a I'avis de concours. Le défaut de
les produire peut entrainer le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service A |'adresse indiquée a I'avis
de concours correspondant

L Office vous invite & prendre connalssance de ses autres cONCours en
communiquant avec | un de ses burseux réglonaux.
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SOCIETE NATIONALE DE L'AMIANTE

ANALYSTE FINANCIER

TACHES:

Sous lo resporsabalité du directeur général adjownt:

— eMfectuer des anclyses de remobilité et le suivi financier des
investissements octuels ef futurs de la Sociéte;

~ coordonner le suivi du budget de wisse de lo Sociéé et of -

fectuer les outres travoux cannexes demandés par son supé-
rieur

QUALIFICATIONS:

— Membre d une corporation professionnelle comptable recon-
nue ou dipldmé universitoire en administrotion.
Expérience dams lo préporation et |'onalyse des états finon-
ciers
Positif dans son approche et vise & trouver des solutions plu-
16t qu'a faire une onclyse statique des projets confiés.

— Jeune, dynamique, belle personnalité.

AVANTAGE PARTICULIER:

Les possibilités d’avancement sont particuliérement intéressantes

& lo Société Nationale de |'Amionte, que ce soit ou central ou

dans les filioles présentes ot futures de la Société

LIEU DE TRAVAIL: Thetford Mines

SALAIRE: Selon qualifications.

Envoyer votre curriculum vitoe, ou plus tord le 26 juin 1979, a:

SOCIETE NATIONALE DE L'AMIANTE
850 boul. Ouellet ouest, C.P. 189

Thetford Mines, Queé. G6G 555

REPRESENTANT(E)

Pour la personne ayont du tolent et de |'ombition, dgée
entre 21 et 35 ans, diplémée d’études secondaires qui o
l'impression de ne pas étre rémunérée & so juste valeur,
nous offrons une carriére dons la vente.
Bonne rémunération duront lo formation, ovantages
sOcioux. Téléphoner &:

628-9208

Dans un programme
d’expansion le COQ ROTI
a besoin de jeunes gens
dynamiques avec si possible
expérience dans la néo-
restauration. (FAST FOOD)

LORETTEVILLE

Hotesse (Hote) Serveuse (serveurs)
responsable solle a diner. d’expérience pour solle &
Expérience service de  manger.
tobles salle & diner Bonnes conditions
Service de bar Temps partiel, temps plein.
Caissiére. Pour rendez-vous

Responsable du communiquer avec Mme
personnel Cadoret a 843-3751,

Pour rendez-vous LE coQ ROTI

e e, AT, boul. L'Ormiare
m?g‘_""' - Loretteville, Québec

LE coQ ROTI
347, boul. L'Ormiere
Loretteville, Québec

1re AVENUE
Chef d’équipe Stagiaire gérant (gérante)

avec expérience Vous étes ambitieux et
responsable des operotions  désirez faire carriére dans
dans lo cuisine, du respect  la néorestouration. Si vous
des standards de qualité, avez du potentiel et de
de lo formation du I"expérience dans le
personnel, de lo proprete domaine, le COQ ROTI
de |’ équipement vous offre |'opportunité
Pour rendez-vous d'accéder & une carriére
communiquer avec | assistant-  intéressonte

gerant entre 13:30 of 16:30 Les porsonnes intéressées
hres a 628-2150 doivent foire parvenir leur

r~ lum vitoe
LE coQ ROTI 2160, Tre Avenue, Limoilou,
2750, ire Avenue

Quebec a |'attention du
Limoilou directeur des opérations,
Québec LE coQ ROTI

2760, 1re Avenue

Limoilou

Quebec

AGENT PRINCIPAL DE COORDINATIO
ET EVALUATION (339-122-006)

E xpansion économique régionale
Montréal (Québec)

Traitement: $29 343 3 $37 587
No de référence: 79-MEER(PSC).OC-3 (201)
= S SN TR )
Fonctions
Sous la responsab
I'evaluation des programmes: plan: orga
slyation systématique des programmes et pro
oints du MEER/Queébec, e
ement et 'efficience des proarammes en
la politique du ministére, les objectifs, les engagements
rs et le contole des dépenses, developpe et entretier
elations etroites avec les administrateurs fédéraux et
provinciaux dans |'elaboration de la mise en oeuvre des pro
grammes du ministére, participe a 1a gestion et au contrdle
1'un systeme d information de gestion et accomplit d'autres

fonction ONNEXes

Exigences professionnelles

Diplome universitaire en commerce, administration, eco

nomie ou un domaine connexe. Expérience pratique recon

nue et suffisante de I'analyse et de |'évaluation de program-

mes ou de politiques au plan financier ou eCoNoMiIque
B
Exigences linguistiques
La connaissance dufrangais et de l'anglais est indispensable
Les unilingues peuvent se portet candidals s'ils consentent
par écrit @ s'engager dans un programme de formation hn
guistique Qui pourra, au gré de la Commission de la fonction
publique, durerjusQu'a un an. la Commussion s'assurera
d'abord de leurs aptitudes inguistiques, pu:s déternunera le
lieu des cours. La titulansation ne sera accordee que sile
programme de formation se termine avec succeés

“Copies of this sdvertisement, a job summary and a state-
ment of qualifications are available in English by writing to
the address below"’.

Comment se porter candidat

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum vitae
3

Eddie McGuire, Agent de Dotation

Commission de la Fonction publique du Canada

685, rus Cathcart, pidce 300

Montréa! (Québec) H3B 2R

Date limite: lo 12 juin 1979

Pridre de toujours rappeler le numéro de référence approprié

'3’ collége de Jonquiére

v du college regional

du Saguenay - Lac-St-Jean
Le College de Jonquiére du Collége régional du Soguenay-Loc-
St-Jean requiert les services d'un:

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
(Techniques de prévention)
(Education permanente)

TACHE:

Sous | outorité du coordonnateur de | education permonents, le conseiller
pédogogique en santé et sécurité ou travail:
Planfie et orgonise des cours
—  Fournit un support professionnel 6 une équipe pédogogique
~  S'occupe de la promotion des cours de sonté et sécurité ou trovoil,
Voi au développpement du programme
QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme universitaire de ler cycle

—  Expérience pertinente d'ou moins 5 ors dons le secteur
Aptitudes powr lo promotion.
Expérience du trovoil en équipe

TRAITEMENT:

$33,080, en révision

Faire parvenir votre curriculum vitoe complet jusqu ‘ou |4 juin 1979 inclu-
suvemen! ou

DIRECTEUR DU PERSONNEL
College de Jonquiére

65, rue St-Hubert
Jonquiere

Directeur de programme-
education permanente

Nous sommes a la recherche d'un cadre compétent pour assumer la direction de PERFOMA
programme de certificat de perfectionnement en enseignement collégial a I'Université de Sher-

brooke

Relevant de la direction générale de I'éducation permanente, le titulaire dirigera les activités de
perfectionnement a I'intention des enseignants du niveau collégial. Il participera activement au
développement continu et a I'évaluation des programmes, ainsi qu'a la gestion des ressources

humaines et maténelles mises a sa disposition

Jeune compagnie dynomique en pleine expansion
recherche un:

EVALUATEUR

— Détenant son E.A. et C.R.A. et/ov A.A.C.1.
— Conditions d'emploi exceptionnelles.
Contoctez:
André Barron, directeur
Compagnie d'Assurance
d'Hypothéque du Canada
1126 chemin $t-Louis, suite 802
Sillery, Qué. G1S 1E8
Tél.: (418) 687-1188

REDACTEURS (PIGISTES)
Deux importantes publicntions mensuelles spéciclisées dons les
sectours forestiers et de lo construction sont & lo recherche de
rédocteurs pigistes
EXIGENCES:

— Une connaissonce de lo rédoction technique est essentielle.
— Um connoissance de lo photographie
— Une copocité d'orgoniser son travoail.
— Etre disponible pour voyoger quelques jours por mois
— Des exemples d'arficles déjd publiés sercient oppréciés
Faire parvenir votre curriculum vitoe o:
Guy Fortin
Succursale Yictoria
4895, rue Sherbrooke ouest, C.P. 180
Montréal, Que. H3Z 2M9

le compose.

RECHERCHE
MECANICIEN

Avec experience dans
voitures europeennes
o Avantages sociaux in-

léressants

« Salaire selon la conven-
tion collective

Communiquez avec
M. Jean-Noél Turmel

1385 N. Dorchester, Quebec

522.-2793

turmel
autos

a 653-6196.

r Une entreprise trés progressive de la région de Montmagny W

CONTROLEUR-COMPTABILITE

Le poste reléve du Directeur des services administratifs et comprend lo
responsabilité compléte du service de lo comptabilité et du personnel qui

Le (la) candidat(e) est jeune, dynamique et membre de la Corporation
Professionnelle des Comptables en administration industrielle du Québec
(R.I.LA.) ou en voie de le devenir. Son initiative et son désir d’apprendre
peuvent compenser pour son manque d'expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae & |’attention de Gaston Légaré,
M..B.A., en mentionnant le dossier 2042 ou communiquer par téléphone

CASE POSTALE 10350
990, DE BOURGOGNE, SAINTE-FOY, QUEBEC, CANADA G1V 4H5

recherche un:

Mallette, Girouard, Letendre Ltée

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

o>

Direction des

ressources humaines
$35,000 - $40,000

Notre client est une association québecoise qui représente plus de trois cents centres de services

spécialisés desservant une population variée. L'organisme a pour but d'agir comme intermédiaire
pour ses membres et de les aider a mieux accomplir leur mission. Lieu de travail: Montréal

Le directeur, relevant du directeur général, conseillera tous les etablissements membres du re-

seau en matiére de gestion des ressources humaines. L'équipe professionnelle qu'il dirigera in-
terprétera et appliquera les différentes conventions collectives, analysera les situations de confiits
et mettra en place les actions les plus appropriees pour les résoudre. Son groupe sera également

appele a developper et a mettre en oeuvre des programmes pour |'amélioration continue du cli-
mat de travail et I'utilisation efficace des ressources humaines

Les candidats recherchés détiennent une formation universitaire de deuxieme cycie de prefe-

rence en sciences humaines et reliée a I'un ou I'autre des domaines suivants: education des
adultes, gestion des ressources humaines, psychologie organisationnelle, psychosociologie, so-
ciopédagogie. lls possedent une trés bonne connaissance du milieu collégial, et ils ont acquis
une expérience de quelques années dans une tache d'enseignement au niveau collégial ou uni-

versitaire

Hautement compétents dans leurs spheres d'activite, ces candidats possédent un leadership
élevé et des aptitudes marquées pour la gestion. Orientés vers le travail d'équipe, ils sont habiles

a développer de bonnes relations interpersonnelies

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Robert Murphy, sous le numero de référence

1345

“Rourke,
“Bourbonnais

&'C%SSOCICCS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Montreal: 1808 rue Sherbrooke ouest H3M 1E5(514) 937.9525
Toronto: 20, av. Prince Arthur M5R 181 (416) 925-3451

Les personnes recherchees detiennent un dip!ome universitaire en sciences humaines ou dans
I'une des disciplines de |'administration et possedent une bonne expérience dans la gestion des
ressources humaines, dont quelques années a un niveau de responsabilité. Habiles négociateurs
et doueés sur le plan de la communication, les candidats ont fait preuve d'innovation dans le do-

maine des ressources humaines

1336

“Rourke,
“Bourbonnais
&'c%SSOCI.é‘S Cabinet.conseil en gestion des ressources humaines

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean-Claude Lauzon, sous le numero de réference

Montreal. 1808 rue Sherbrooke ouest. H3H 1E5(514) 937.9525
Toronto. 20, av. Prince Arthur M5R 181 (416) 925.3451

PROFESSEURS EN EDUCATION

Le Centre d'études universitaires dans I'Ouest québécois a Rouyn est a la
recherche de trois (3) professeurs réguliers ou suppléants dans I'un ou I'autre

des champs suivants:

Fondements de I'éducation (tendances contemporaines, projet éducatif

et/ou administration scolaire)

- Mesure et évaluation

Psycho-pédagogie (spécialisation en curriculum)

Psycho-¢ducation

Exigences: Dipldome ou scolarité de 32 cycle ou I'équivalent. Les candidats
seront appelés a dispenser des activités d'enseignement au 187 et 2€ cycle, a
faire de la recherche, et a participer a "'administration et aux services a la

collectivite
Lieu de travail: Rouyn
Salaire: Selon la convention collective

Date d'entrée en fonction: Immédiate

Date limite: Priére de soumettre votre candidature, accompagnée d'un curri
culum vitae complet et d’une copie des diplomes, avant le 15 juin 1979, en
specifiant le champ de spécialisation postulé, a I'adresse suivante

Monsieur Réal Boucher, Directeur
Département des sciences de I'éducation
Université du Québec

Centre d'études universitaires dans I'Ouest québécois

435, rue Gagné
Case postale 700
Rouyn, Québec
JOX 5C6.

Université du Quebec

Centre d'études universitaires dans I'Quest québécois

78-79-099

&2

1954-1979
L

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

ECOLE DE MUSIQUE

Directeur

L'Université de Sherbrooke recherche un directeur
pour so nouvelle Ecole de musique

Relevant du recteur, le titulaire du poste aQ le stotut de
professeur et le rang de doyen

Lo premiére tGche du directeur de I'Ecole, @ son en
irée en fonction, consistera a preparer, en collagbora
Hion avec la direction et les services compeétents de
I'Universite, la mise en oeuvre de deux programmes
de baccalauréal, le premier en interpréiation et le
second en maliéres musicales. || devrg voir au recru-
tement du personnel, aux amenagements physiques
el @ I'acquisition des equipements requis

Le candidat recherche possede une formation musi-
cale compléte et s'est acquis une solide réputation
professionnelle @ I'échelle nationale. Il a enseigné
pendant plusieurs annees, de préférence au niveau
universitaire, et o déja occupé des fonctions admi-
nistratives dans une institution de formation

Dynamique, possédant du leadership, ayant le sens
de l'organisation, le candidat recherché est ouvert
Q toutes les formes d'expression musicale et aux diver-
ses carriéres sur lesquelles débouche une formation
en musique. |l est capable d'établir une collaboration
efficace avec les institutions de la région qui dispen-
sent un enseignement de la musique

Doté d'une vaste culture, le titulaire du poste devra
egalement apporter une confribution ou développe-
ment de I'enseignement des arts @ I'Université et por-
ticiper @ la promotion de la culture artistique dans lo
région en collaboration avec les organismes du mi-
lieu

L'Université ayan! retenu les services d'une firme de
consultants pour I'assister dans le recrutement et la
sélection des candidats, les personnes intéressées A
poser leur candidature sont priées d'adresser leur
curriculum vitge @

Monsieur Guy Lemelin

Rourke, Bourbonnais & Associés

1808 oues!, rue Sherbrooke

Montréal (Québec) H3H 1E5 (514) 9379525

(Ce poste est ouvert également aux hommes e gux femmes )
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Compagnie d'envergure internationale recherche candidat bilin-
gue pour remplir un poste de géront de service & Québec.

* Solide bose en électronique requise
o Automobile nécessaire.
L]
.

REPRESENTANTS DE HAUT CALIBRE
$40,000 ET PLUS

Si vous avez des comocts avec |'industrie e les gouvernements,
$40,000 peut étre votre boni de fin d’onnée. Nous sommes dans
la récupération de |'énergie et systemes ontipollution
(Sérieux sevlement).

Foire parvenir curriculum viroe a:

C.P. 5718, Succursale Jean-Talon, Montreal

CENTRE D'ACCUEIL LE PHARE
Opérant un réseau de résidences de groupe pour jeunes
mésadoptés socioux de 12 & 18 ans dans la région métro-
politaine de Québec recherche:

EDUCATEURS(TRICES)

NATURE DE LA FONCTION:

Il partage avec |'équine en place lo responsabilité de lo
rééducation des jeunes de sa résidence et coopére a lo
bonne marche du groupe. Il répond aux besoins physiques
et psychologiques oussi bien qu'oux besoins de réinsertion
dans la société tant ou niveau scoloire, social et familial. Il

u.
N

SOYEZ VOTRE PROPRE PATRO

Programme complet de bénéfices marginoux
Solaire selon compétence en plus d'un systéme de boni exiré-
mement intéressont
Powr entrevue, vevillez appeler:
M. PIERRE BOURDEAU
Tél: 042-9448 (jour ou soir)
MAISON VICTOR CAMADA LTEE
18185, rue de Celles o
Neufchitel, Qué., 628 3W4

Dirigez votre “Centre de Sécurité”.
Territoires exclusifs, systéme d'alarme,
feu et vol résidentiel et commercial.
Produit haute qualité approuvé par
U.LC..C.S.A MC.C

PROFESSEUR D'ECONOMIE RURALE

POSTE:

Professeur 6 temps plein en économie rurale ovec occent sur le
financement et lo fiscalité ogricole

FONCTIONS:

Enseignement oux premier et deuxieme cycles, conception et
réalisation de trovaux de recherche et participation oux octivités
d'extension dons les domaines mentionnés

QUALIFICATIONS:

Le candidat recherché doit posséder un doctorot ou | equivalent
en economie rurale avec accent sur le financement et la fiscalite
agricole. Il doit pouvoir parler et écrire correctement le frangais
el étre citoyen canadien

Les candidats interesses sont pries de faire parvenir un
curriculum vitae avant 17 heures, le lundi 18 juin 1979, a
I'adresse suivante:

Yvon Proulx, directeur

Departement d'economie rurale

Pavillon Comtois

Bureau 8412

Universite Laval

Cite universitaire

Quebec, G1K TP4

CENTRE HOSPITALIER
DU SACRE-COEUR
DE HULL

ORTHOPHONISTE

CLIENTELE A DESSERVIR:
Enfants handicapés physiques.

QUALIFICATION:
Doit détenir un premier dipldme universitaire ter-
minal en orthophonie

REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur au CHS.C
Faire parvenir curriculum vitae a:

Thelma Bérubé, Agent de recrutement
CENTRE HOSPITALIER DU SACRE-COEUR DE HULL
230, boul. Gamelin, Hull, Qué. J8Y 1W7

EXIGENCES:

TRAITEMENT:

participe & lo vie quotidienne des jeunes

Dipldme en techniques d’éducation spécialisee ou toute au-
tre technique professionnelle connexe

Selon les normes du ministére des Affaires socioles
Faire parvenir votre demande occompagnée de votre cur-
riculum vitae avant le 15 juin 1979 ou:
Directeur des Services de readaptation
CENTRE D’'ACCUEIL LE PHARE
2916, boul. Hamel
Les Saules, Que, G1P 2J2

Revenu de $25,000 et plus.
Léger capital requis.

Ecrire a:

PROTECTION DESMEULES INC.
Place Laurier

2700, boul. Laurier

Ste-Foy G1V 216

(Village Normand)

PHARMACIEN

Temps partiel
20 milles de Québec
Bonne rémunération
Ecrire a:
Dept 9502, Le Soleil
390, St-Vallier est
Quebec, Que. GIK 1J6

(

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public @ soins multiples de 568 lits sitvé a
I Annonciation dans le nord des Laurentides a environ 160
kilometres de Montréal, recherche un{e):

CHEF DU
SERVICE ALIMENTAIRE

FOMCTIONS:

Sous |'autorité du directeur des services ouxiliaires, le chef
du service alimentaire coordonne, dirige et controle les oc-
tivites relatives o |'éloboration des menus, & la prépara-
tion et a lo distribution des mets, dans le but d assurer oux
benéficioires, au personnel et aux visiteurs de |'établisse-
ment une alimentation adéquate. |l est assisté par un chef
de production

EXIGENCES:

A. Scolarite: Formation professionnelle en hotellerie

(administration de cuisine) ou en diététique,

ou |'équivalent

8. Expenrience: Minimum de quatre (4) onnées d expe-
rience dons lo gestion des services alimen-
taires, tels que |'hotellerie, les cafétérias
ou les secteurs connexes. Une expérience
en production alimentaire serait un atout
importont

SALAIRE:

Selon la politique de rémuneration du ministere des Afai-

res sociales et selon les qualifications et |'expérience

Les condidats(es) intéressés(es) doivent faire porvenir leur
curriculum vitoe avont le 15 juin 1979, ou
Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L'Annonciation, Québec JOT 1TD

N

S

1" GRAND THEATRE DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Sous I'autorité du Conseil d'administration, le directeur général est respon-
sable de |’administration des affaires du Grond Théétre de Québec et celo,

f

ONTROLEUR

Une entreprise qui opére ou niveau provincial dans le secteur de lo restau-
ration recherche un contréleur pour son siége social @ Québec.

De fagon générale, la personne assistera le Directeur général dans |'admi-
nistration de |'entreprise tout en étant responsable du service de la comp-
tabilité et du contréle financier

Le (la) cendidat(e) doit étre capable de relever des défis, étre des plus dy-

namiques, avoir une expérience d au moins trois (3) ans au niveau de |'a-
nalyse et de lo gestion financiére et o afteint un salaire annuel de
$20,000.

Faire parvenir votre curriculum vitae & |'attention de Gaston Légare,

M.B.A., en mentionnant le dossier 2031, ou communiquer par téléphone a
653-6196

Mallette, Girouard, Letendre Ltée

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

CASE POSTALE 10350
990, DE BOURGOGNE, SAINTE-FOY, QUEBEC, CANADA G1V 4HS '

conformément @ la Loi de lo Régie du Grand Thébtre de Québec.

A titre de mandataire du Conseil d’administration, il planifie, orgonise, diri-
ge, coordonne et contrble |’ ensemble des octivités des différents services et il
est responsable du processus de gestion appliqué dans |'administration.

Dans ses relations avec le Conseil d'administration, il a lo responsabilité des
dossiers qui y sont présentés, fait les recommondations pertinentes, prend

CRIQ

port oux délibérations et est responsable, por la suite, de |'opplication des

décisions prises.

QUALIFICATIONS:

Réunissant des equipes pluridisciplinaires d'ingénieurs, de scientifiques et de techniciens ceuvrant dons les do
maines de |'ingénierie, de lo recherche industrielle et de |'information technologique, le Centre contribue au
developpement économique du Quebec en favorisant |'innovation dans nos industries manufocturiéres. Nou

nous proposons d augmenter nos effectifs pour intensifier notre action ouprés de nos ertreprisesclientes

En plus de posséder les qualités personnelles adaptées @ la fonction, le con-

didot idéal o, de préférence, une formation de deuxiéme cycle dons une dis-

INGENIEUR INDUSTRIEL

cipline appropriée et une expérience d'une dizoine d'années dans le do-

maine de |'odministration, dont quelques années @ un poste de direction
L'expérience de |': Iministration publique est un atout odditionnel

La condidature d'un gestionnaire chevronné désirant une fin de carriére inté-

ressonte sera également considérée.

TRAITEMENT:

Le solaire et les avantages socioux rattachés & |'emploi sont en fonction de

Un poste regulier a Sainte-Foy (35.79.01): Sous ks responsabilite immedicte du coordonnateur de groupe, le
tituloire coordonne et/ou réalise des travoux, des projets, des etudes en ingénierie des produits a | interieur de
PME québécoise
équipements appropriés et voit a leur utilisation sécuritaire. Il met en place les moyens pour controler lo quon
tité, la qualite et les coits de la prouuction et | inventaire des matériaux. Au besoin, il obtient la collaboration
des outres spécialistes du Centre

clientes du CRIQ. Entre cutre il dessine | oménagement de lo machinerie, selectionne le

Qualifications: Ingenieur spécialise en génie industriel ou mecanique, le tituloire possede au moins cing (5) an
nees d expérience industrielle en production et/ow en R-D. Il est membre ou eligible & | Ordre des Ingénieurs

du Queébec

|'expérience et des états de service du condidat.

INSCRIPTION:

les personnes intéressées doivent fransmetire
11 juin 1979. Lo confidentialité est assurée.

BUREAU DU PRESIDENT

(Dossier Directeur général)

GRAND THEATRE DE QUEBEC

269 BOULEVARD ST-CYRILLE EST. QUEBEC. TEL  643-8111

INGENIEUR EN PROCEDES DE L'ENVIRONNEMENT

Un poste regulier a Sainte-Foy (44.79.01): Lo sphere d'activites englobe les travaux divers portant sur le de
veloppement et lo mise ou point des procédes industriels concernant lo transformation de produits chimiques
ou lo réalisation d'équipements relatifs a | industrie de |'environnement. Il est responsoble de ou encore, il in
tervient: dons la définition et lo conception de systemes concernant des équipements et des produits et il effec
tue des calculs et des expériences requis o cette fin. Il intervient dans |'évolution des projets jusqu'ou montage
des prototypes ou systéemes-pilotes et leur mise ou point

leur condidature avant le

Qualifications: Dipléme en génie mécanique ou dons une discipline connexe. le titulaire possede prefecoble
ment des etudes de 2e cycle dans les procédés chimiques ou de | environnement. Il a de trois (3) @ huit (8) an
nées d'expérience pertinente qui lui ont permis de se fomiliariser avec la technologie utilisée et les équipement
de base de lo chimie industrielle et/ou ceux utilisés dans les procedés relatifs a |'environnement |l est membre
ou eligible & |'Ordre des Ingénieurs du Quebec

INGENIEUR EN PROCEDES AGRO-ALIMENTAIRES

o

” CENTRE DES SERVICES JOCIAUK
OF LA COTE-NORD

AGENT
DE
RELATIONS HUMAINES

(Praticien(ne) aux adultes et
personnes agees)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Exercer des activités de conception, d actualisanon d ana
vse. et d'evaluation dans le cadre des services aux adul-
ol personnes agees. et not imment recevorr. evaluer ¢!
jonner les sultes requises aux demandes de services pro-
it des clientéles d'adultes el personnes agees
Travaller au développement. a la mise sur pied et au suw
j05 ressources communautaires (familles d'accueil, servi-
es a domicile. foyers de groupe, etc.), dans le but de sup-
pleer au Miliey naturel ou de compiéter lorsque requis

EXIGENCES:

Diplome universitare en

service social ou disciphine con
nexe
Capacite de mobiliser les ressources du miheu. individus
yrganismes, associahions, etc

poritilité pour travaill en dehors des heures habituelles
je trava
Utiliser un vehicule automobile personnel dans | exercice
de ses fonctions

LIEU DE TRAVAIL: Hautenve PO
CARACTERISTIQUE DE L'EMPLOI:

Remplacerment d une durée approximative de 5 mos pendant
I'absence d'une employée pour raison de matemité

REMUNERATION:

Selon la convention collective de travail

Les personnes intéressées sont priées de faire par-
venir leur offre de services avant le 15 juin & I'a-
dresse suivante:

Services administratifs/Gestion du Personnel
Centre des Services sociaux de la Céte-Nord,
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.

G5C 1L6

DIRECTEUR

SERVICES BIOLOGIQUES

Eco-Recherches Limitée, filiale de la CIL, a un pos

laboratoire de recherche de Pointe-Claire

LE POSTE:

Le directeur des services biologiques est responsabie de la direction, de la
qualité technique et de ia rentabilite des services de consultation aupres des
clients: gouvernements, industries, elc. En plus d assurer une gestion efficace
de toutes les activités de son service. il est charge de developper le marche. |l
néegocie des contrats d etudes avec les clients et assure la bonne marche de

ces projets

LE CANDIDAT:

Le candidat que nous recherchons posséde une grande experience dans le
domaine de la recherche écologique, dont plusieurs années dans un poste

administratif. Il est titulaire dun doctorat ou dune

spécialisation en écologie. Il parle et écrit avec aisance le francais et anglais

Les candidats interesses sont pries de faire parvenir leur curnculum vitae au

Directeur du recrutement
Canadian Industries Limited
Boite postale 10

Montréal (Québec) H3C 2R3

Toute demande sera traitée confidentiellement

Un ”S'C Yegll'l!' a saiﬂ"'FO, (28751)!): La sphere d octivites englobe les fravoux divers portant sur le de
veloppement et lo mise au point de- pvo(Ml-' industriels concernant la transtormation de produits chimique
ou la réalisation d équipements relatifs o | industrie ogro-alimentaire. Il est responsable de ou encore, il inter
vient: dans la definition et lo conception de systemes concernant des équipements et des produits et il eMectue
jes calculs et des expériences requis o cette fin. B intervient dans | évolution des projets jusqu au montage de
profotypes ou systémes-piiotes et & leur mise ou point

Qualifications: Diplomé en génie chimique, génie mécanique, génie olimentaire ou une dicipline connexe, le
titujaire possede preféerablement des etudes de 2e cycle en procédes chimiques ou alimentaires. Il o de trois (3)
& huit (8) années d expérience pertinente pendord lesquelles il s est familiorisé avec lo technologie de lo tron:

formation des aliments, les équipements de bose de lo chimie industrielle et/ou de lo tronsformation des ali

ments. Il est eligible ou membre 6 |'Ordre des Ingénieurs du Québec

TECHNICIEN EN AGRO-ALIMENTAIRE ET ENVIRONNEMENT

Un poste regulier a Sainte-Foy (45.79.01): Sous lo responsabilité du coordonnateur de groupe, lo personne
participe a | entretien du laboratoire et @ lo mise ou point de procédés, mochines, mécanismes et oppareils au
tode de prototype. Sous lo gouverne des agents de recherche ogro-alimentaire et environnement, elle part

cipe @ lo conception et & la réalisation de montages, exécute les essois (ou CRIQ et/ou chez le client), les mo
difie ou besoin et aide & les mettre au point. Elle assure les services techniques de demarroges des profotypes
chez le client

le cadre a CO

Qualifications: Diplome en technique de fabrication mecanique, le titulaire possede un intérét marque pour
I'ogro-alimentaire ou | environnement, ou une expérience industrielle équivalente. |l possede de trois (3) a huit
(8) années d expeérience pertinente qui lui ont permis de se fomiliariser avec lo technologie de lo transformo
tion des aliments ou de lo protection de | environnement

TECHNICIEN EN DESIGN

Un poste temporaire a Sainte-Foy (34.79.01): Sous lo responsabilité du coordonnateur du groupe design ir
dustriel, lo personne effectue les dessing, les esquisses et les plans requis dans le cadre des projets de design et
des travoux de lo direction de la R-D. Elle assiste les designers dans leurs activités

maitrise en biologie avec

Qualifications: Dipléomée d'un institut de technologie reconnu, lo personne possede une expérience pertinente
de deux (2) années preférablement dans un bureou de designers

Ce poste est disponible pour une période se tarminant le 31 mars 1980

INGENIEUR EN ELECTRO-MECANIQUE

ECO-RECHERCHES LTEE.

Un poste regulier a Pointe-Claire (46.79.01x Sous lo responsabilité du coordonnateur du groupe des syste
mes meécaniques du secteur électronique, le titdoire effectue lo conception mécanique et électromécanique de
systémes industriels et d'apporeils de consommation. A cet effet, il prépare des plans de travail, des fiches
techniques et des cohiers de production. |l réclise des études et des rapports techniques ainsi que des estima
tions de colts de fabrication pour prototypes. Nl participe @ leur expérimentation ou loboratoire et sur le ter
roin et effectue les mesures appropriées

—-—

Qualifications: Ce poste sera accordé & un ingénieur grodué en mécanique qui posséde de quatre (4) & sept
(7) années d'expérience industrielle dans des domaines pertinents tels |'oéronoutique, le contréle industriel,
I'électronique, efc. Lo personne est membre ou éligible @ |'Ordre des Ingénieurs du Québec

Si vous etes interesses a travailler a |'inferiour d'une organisation dynamique of d avant-garde, entrez
en contact avec nous. Les salaires offerts sont compétitifs of nos employés beénéficient de régimes
complets d'avantages sociaux. Au besoin, nous versons une genereuse prime de relocalisation. Faites
parvenir votre curriculum vitae au service du Personnel en prenant soin d'indiquer le titre of le nu-
mero du poste sollicite.

CENTRE DE RECHERCHE NN
INDUSTRIELLE DU QUEBECHNGNGGREENNE

333, rue Franquet, Case postale 95038,

. - s g
4. o o oK

- ., Québec, G1V 4C7




D6 Québec, Le Soleil, samedi 2 juin 1979

UNE ENTREPRISE DE /" INGENIEUR )

On demande un

* Notre groupe est & ko recherche d'un ingéniewr en structure
DEVELOPPEMENT DOMICILIAIRE pomiiart oo mois twels () e & onplriores dove l dadign
de structure ef fondation de batiment, pour s'intégrer dans un

D'ENVERGURE

requiert les services d'un

VENDEUR PROFESSIONNEL

Profil du candidat:

Connaissance de bose dans la vente de moisons unifomiliales, une
personnalité dynamique, de |'expérience dons lo vente directe
oux consommateurs, un profond désir de réussir, étre disponible
immédiotement, envisoger des revenus onnuels de $30,000 et
plus avec une perspective de corriére, ovoir déjd & son octif des
réalisotions concrétes dons lo vente.

Si vous vous insérez dons ce profil, vous #es peut-étre notre can-
didat

Vevillex communiquer pour rendez-vous avec:
M. JEAN THERIAULY ou M. RAYMOND PARE: 843-1451

\ LE GROUPE MARTIN J
Inc

INSPECTEURS
DEMANDES

TRAVELERS DU CANADA COMPAGNIE D'INDEMNITE

Invite toute personne intéressée dans |'ovancement d'une carriére
avec une compagnie d'assurance couvrant tout genre d’ossuran-
ce

Nous avons un programme d’entrainement pour le candidat élu.
Qualifications minimales requises:

— inspecteurs de choudiére et opporeils sous pression, classe
A BouC

— ou, méconiciens de mochines fixes, classe | ou 2

Remunération selon expérience et qualifications incluant
progromme complet d'avantoges socioux.

les intéressés(es) doivent étre bilingues et s'odresser, por écrit,
fournissant leur curriculum vitae détaillé, occompagné de piéces
justificatives o:

M. GUY B. LACROIX
Travelers du Canada, Compagnie d'Indemnite
1091, Chemin St-Louis, Quebec G1S 1E4

REPRESENTANT(E)S AUX VENTES

Nows progressors et recherchons du persornel désireux de progresser
avec nous.

Troi pouvant otteindre $20,000 et plus.

Important momutbcturier de choussures recherche des condidat{e)s expéri-
mentés et hautemen! motivés pour se joindre & so division de ventes. Les
condidot{e)s devront prouver lewr succes dons les ventes et demontrer
leurs optitudes & promouvoir nos produits au niveou des mogasins détail-
lonts. \

Les condidot(e)s dovent porler couromment le frangais et | anglais.
Le territoire comprend la Province de Québoc.

Nous vous offrors un entrainement zomplet et ko rémunéroation comprend
une avonce de bose, plus commissions oinsi que tous les bénéfices margi-
noux de lo Compognie

Vevillez nous faire porvenir votre profil de carriére en toute confionce.
TOUTES APPLICATIONS SERONT TRAITEES CONFIDENTIELLEMENT.

ECRIRE au Dépt 9510, Le Soleil
390, St-Vallier est, Qué. GIK 1J6

werinl | ol
ol % sa]%‘:mm

OFFRE D'EMPLOI BILINGUE:
(1) un professeur do:
STENOGRAPHIE/SHORTHAND
Préférences: Dipléme de secrétaire bilingue of expérience
de burecu et/ou brevet d’enseignement des
sciences de secrétoriat.
(2) un professeur de:
GESTION DES AFFAIRES/BUSINESS

ADMINISTRATION
(FINANCE, MARKETING, PRIX DE REVIENT ET DROIT)
Préférences: Maitrise de houtes études commercicles et ex-
périence comme gestionnaire.
Troitement selon ntion collective en cours.
Faites parvenir: Curriculum vitoe, relevés de notes, quolifications
ou:

DIRECTEUR DU COLLEGE COMMUNAUTAIRE

LA CAISSE D'ENTRAIDE
ECONOMIQUE DE MONTMAGNY

est a la recherche d'un

AGENT-RECRUTEUR

Le (la) candidat(e) QUE NOUS RECHERCHONS:
— @5t Age(e) de 21 ans ou plus
3 une personnalité plaisante
— une attitude positive at le desir de réussir;
- la lacine de commumQuer avec des personnes de divers milieux,
me 3 travaller en équipe et afteindre des objectils de groupe

tOMObe e

NOUS LUI OFFRONS:
un programme d entrainement spécialisé
NU Supeneur a 1a moyenre

e permanente

QIVIEION
1/ i/

CPFCMIV CHMITV

EDITEUR DE FILMS

Les stations CFCM (Quatre) et CKMI (Cing), Québec,
sont & la recherche d'un éditeur de films 16 mm.

Le candidat devra posséder une bonne connaissance de
la manipulation du film. De plus, i! sera affecté a lo ma-
nutention et a la vérification des émissions magnétosco-
piques.

Un cours spécialisé en audio-viduel serait un atout.
Plon de carriére intéressant dans le domaine de lo télé-
vision.

Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le |1 juin
1979, a:

L'Adjoint au Directeur a la programmation
ENTREPRISES TELE-CAPITALE LTEE

C.P. 2026
Queébec, Que. G1K TN2

CONSEIL DES LOISIRS
REGION DE QUEBEC

(postes ouverts aux hommes et aux femmes)

&7‘)

200, AVENUE DC LA CATHEDRALE
SAINT-BONIFACE (MANITOBA)
Le Conseil des loisirs qui assume des responsabilités de soutien ouprés des
organismes communautaires de loisirs (municipoux, scoloires ou d’intérét

R2H OHY
TEL.: 1{204)-233-0210
privé) est 0 lo recherche de condidots(es) pour les postes de:
e Territoire de la Beauce et de |'Amiante
DESCRIPTION SENERALE DU POSTE
® Lo consailler assiste le milieu dors la mise en ploce de structures optes
& oswrer l'outonomie du milieu et |'expression individvelle et
collective du loisir
e Il comeille les orgonismes sur des sujets reliés & lo gestion, @
I'oménogement ou & |'organisation en matiére de loisir
e Il porticipe 0 des prograommes d informotion ou de formation destinés
aux organismes du milieu
LIEU DE TRAVAIL: St-Georges de Beouce

CONSEILLER EN LOISIR

e Animation sportive
DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

e Lle comseiller assiste le miliev sportt dons lo mise en ploce de
structures régionales.

o |l collobore o lo bonne morche des progrommes gouvernemetoux
d'assistonce ou milieu sportif

o |l coordonne les Jeux du Québec - région de Québec

e |l s ossure de lo qualite des services techniques offerts oux orgonismes
sportify régionaux

LIEU DE TRAVAIL: Sointe-Foy

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome universitaire terminol de premier cycle domns un chomp de

speciolisation opproprie

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon ko convention collective en wigueur ou C.L.-R.Q. (octuellement en

révision)

PROFESSEUR A
TEMPS PARTIEL

pour le département des techniques d'inho-
ie et d'onesthésie pour |'année sco-
loire 1979-1980.
CHARGE D'ENSEIGNEMENT:
Session Automne 1979
141-301.74
141.321.74
Session Hiver 1980
14)-401-75
141-431.75

— D.E.C. en techniques d'inhalothérapie et d’anesthésie ou I'é-
quivalent;

— Membre de lo Corporation des techniciens inhalothéropeutes
du Québec;

— Expérience en milieu clinique et d'enseignement
sovhaitable.

les personnes intéressées voudront

bien foire parvenir leur curriculum vi-

toe, ou plus tord le 13 juin 1979, 17

heures, ou:

Equipement | 4 h/sem.
inhalothérapie | 3.7 h/sem.

10 h/sem.

“ CENTRE DES JERVICES JOCIAUK
: D€ LA COTE-NORD

CHARGE DE PROGRAMMES
EN MATIERE D'ALCOOLISME
ET TOXICOMANIE

FONCTIONS PRINCIPALES:

— Exercerdes activitésde consultation psychosociale auprés
d'individus alcooliques et toxicomanes, de leurs familles et
de leur environnément immeédiat;

Agir comme personne ressource en matiére d'alcoolisme
et toxicomanie auprés des professionnels du C.S.S. et au-
prés d'autres établissements concernes et organismes be-
névoles de la région 09,

Participer aux activités de recherche et dépistage de be-
soins et effectuer des expertises au sujet des services a
dispenser aux alcooliques et toxicomanes de la région 09,
Participer au développement des ressources pour alcooli-
ques el toxicomanes sur le territoire,

Susciter et maintenir des liens étroits de collaboration avec
les autres programmes et secteurs du C.S.S., avec les éta-
blissements concernés du réseau et avec les organismes
bénévoles

EXIGENCES:
— Détenir un dipldme universitaire terminal en service social,

— Posséder un minimum de deux (2) ans d'expérience en
travail social

— Capacité de travailler en équipe,

— Disponibilité & travailler en dehors des heures réguliéres
PORT D'ATTACHE:

Le titulaire aura un port d'attache a Hauterive et devra se dépla-
cer sur le territoire desservi par le C.S.S. de la Cote-Nord
REMUNERATION:

Selon lgs échelles de la convention collective de travail

Les personnes intéressées sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 16 juin 1979 3
I'adresse suivante:

WGNAUX res avamageux

Faire porvenir votre curviculum vitoe avort le 18 jun 1979 o
Conseil des loisirs - région de Québec
M. Denis Rheaume, directeur général adjoint
1990, boul. Charest ouest, Bureau 226
Sainte-Foy, Québec, GIN 4K8

2222222209

Fonction publique du Québec

Centre de Services sociaux de la Cote-Nord
Services administratifs/Gestion du Personnel
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.

G5C 1L6

o recruler de nouveaux membres ef d assurer le service
jans les comies de Montmagny, |'islet et Bellechasse
2 aptitude certame pour 1a vente et desrez vous créer un
S de la moyenne, vaulllez communiquer avec

Le Directeur général
CAISSE D ENTRAIDE ECONOMIQUE DE MONTMAGNY
144, de la Gare, Montmagny, Qué. G5V 2T3
TEL.: (418) 248-4822

Le College d’'Enseignement
Géneral et
Professionnel de Matane

requiert les services

d'ENSEIGNANTS

dans les disciplines suivantes

POUR L'ANNEE SCOLAIRE 79-80:

— electrotechnique (2 postes)

— histoire de l'art (1 poste)

— techniques infirmieres (1 poste a mi-temps)
POUR LA SESSION D'AUTOMNE 1979:

— techniques infirmieres (charge complete)

Qualifications requises:

o Dipléme de ler cycle universitaire pertinent

Traitement:

@ Selon lo convention collective des enseigants
(en voie de révision)

Candidature:
Por écrit avant le 12 juin 1979 & |'adresse suivante

Georges E. Bouchard
Directeur du personpel
Cegep de Matane

616, avenue St-Redempteur
Matane, Que.

G4W 3P1

IMPERIAL TOBACGO
TECHNICIEN(NE)

Nous sommes & la recherche d'un(e) techni-
cien(ne) pour travailler comme dessinateur indus-
triel au département de |'ingénierie.
QUALIFICATIONS REQUISES:

— DEC ou 'équivalent;

— 5 années d'expérience connexe au dessin.

NOUS OFFRONS:

— Travail & I'année;

— Semaine de travail de 36 heures;
— Avantages sociaux généreux;

— Bonne rémunération.

Concours ouverts aux hommes et aux femmes Professeur de piano - accompagnement
1 emploi & Trois-Riviéres

Concours — L6760AH/JC

Office du recrutement et de

‘ Gouvernement du Québec
la sélection du personnel

Exigences particuli¢res - 8 années de carriére artistique de qQualité
remarquable

Professeur de conservatoire

Ministére des affaires culturelles

Fonctions - Sous I'autorité du directeur du conservatoire de musique
conceme, dispenser 18 périodes d'enseignement en studio et assurer
une disponibilté pédagogique pour un certain nombre de peériodes
supplémentaires. A cefte fin, préparer les cours, cornger les travaux,
s occuper du développement pédagogique des éléves; participer a des
concerts, a des exercices publics et & toute autre activité visant 3 as-
surer une plus grande implication du conservatoire dans le milieu, as-
sister aux différentes réunions du corps professoral afin d'aider a I'éla-
boration des politiques pédagogiques et administratives du conserva-
toire; participer 3 des jurys de sélection et & des conférences; effectuer
toute autre activité reliée a |'enseignement

Professeur de piano — accompagnement
1 emploi a Montréal
Concours — L6760AJ/JC

Exigences particuliéres - B années de carrniére artistique de qualité
remarquable

Professeur de violon
1 emploi a Hull
Concours — LE7E0AK ' JC

Faire parvenir curriculum vitae a:
aad M. Vital Bériav
N Directeur du Personnel
‘4 IMPERIAL TOBACCO
C.P. 1847
Québec, Qué., GIK TLS

Exigences générales - Diplome universitare de deuxiéme cycle
équivalant & 18 années de scolarité dans la discipline pertinente
appropriée 4 la fonction OU satisfaire a 2 des 6 exigences suivantes
Avoir obtenu un premier prix ou dipidme d'un conservatoire d Etat ou
d'une école supérieure de musique de renommée internationale,
posséder une appréciation d'un grand maitre jugée pertinente; avoir
=< > < obtenu un premier prix ou dipldme du conservatoire de musique et
f ‘ \ Centre de Services Sociaux d'ant dramatique de la province de Québec: avoir obtenu un prix ou
\ ) p étre lauréat d'un concours de renommeée internationale, avor obtenu
( ’ / de I'Ou[aoudls un premier ou second prix d'un concours national mis & profit; faire
NG~ une carriére aristique objectivement prouvée par le dossier du
POSTE VACANT candidat et indisculablement reconnue dans la spécialité qu'il doit
enseigner. Inclure une photocopie de l'original de ses attestations
! de tout autre document exigeé
wr,  Avocat - o
ENDROIT: Siége sociol
FONCTIONS: 1. fournir les ovis juridiques concernant les lois et
les rdglements s'appliquant au C.5.5.;
ossister le Directeur de ko Protection de lo

Jeunesse ou son délégué dams les requites ou
Tribunal de lo Jeunesse ou & lo Cour Supé-
neure;

. représenter |'étoblissement devont différents
tribunoux particuliérement dans les cos d'o-
doption et de hrelle;
ogir comme corseiller et contribuer & lo ré-
doction de divers contrats e réglements de
I'établissement (contrats de services profes-
sionnels d approvisionnement, boux, efc.);

5. informer le persornel concernam les nouvelles
lois s'appliquant au C.S.8.; Professeur de percussion et ensembles
4. assumer toute outre tache connexe & om fonc-

tions. 1 emploi a Montréal

Exigences particuliéres - 8 années de camére artistique de qualité
remarquable

Commission scolaire de La Pocatiere
ON DEMANDE UN(E)

PRINCIPAL(E) ADJOINT(E)

LIEU DE TRAVAIL:

Ecole institutionnelle de Lo Pocatiére (6e Avenve) qui com-
prend les écoles élémentaires voisines de St-Charles (216
éléves) et Sacré-Coeur (460 éléves). 2
ATTRIBUTIONS:

Sous 'autorité du directeur générol, le directeur odjoint
assiste le directeur de I'école et ossume lo responsabilité
d'un ou de plusieurs secteurs d'octivités de |'école.
QUALIFICATIONS REQUISES:

a) outorisation permanente d'enseigner;

b) dipléme universitaire terminal de premier cycle ou
formation exigeant au moins 16 années de scolorité;
¢) une expérience démontrant une habileté & résoudre des

problémes d'ordre technique et administrotif;

d) une expérience de cing (5) ons, comme enseignont ou
professionnel, dont au moins trois (3) ans comme ensei-
gnant, de préférence & |'élémentaire;

e) aptitudes & travailler en équipe;

f) optitudes pour un travail d'animation et de leadership.

REMUNERATION:

Selon la politique administrative et saloriale du ministére

de |'Education ‘

Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur

condidature accompagnée de leur curriculum vitoe avant le

15 juin 1979, & 16 heures, & l'adresse suivante:

M. Raymond Caron, directeur général
Commission scolaire de La Pocatiére
801, 6e Avenue (C. P. 940)

LA POCATIERE (Kamouraska)

P. Quebec

GOR 120

Professeur de clavecin et piano
complémentaire

1 emploi @ Rimouski

Concours — L6760AC/JC

Exigences particuliéres - 8 années de carriére artistique de qualité
remarquable

Remarques - Faire parvenir un formulaire "OFFRE DE SERVICE"
pour chaque poste sollicité en prenam soin d'indiquer e NnuMéro de
concours corespondant

nscription — Office du recrutement et de la sélection du per
sonnel de la fonction publique du Québec
1025, rue Conroy
Edifice D, ler étage
Québec GI1R 428

Traitement - de $16 975 4 §31,757

Professeur de percussion et ensembles
1 emploi & Rimouski
Concours — L6760AD/JC

Péanode d'inscription
du 2 jin 1979
au 15 juin 1979

Vous inscrire 4 V'aide du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d une copie
des documents mentionnés a I'avis de concours. Le défaut de
les produire peut entrainer le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service 3 I'adresse indiquée A I'avis
de concours correspondant.

EXIGENCES: Détenir un dipldme universitaire de premier cycle Concours — LE760AE/JC
;ﬁ"’;o:’;:";bx“ m""."“ T'WQ” m“"' Exigences particuliéres - 10 anndes de cariére atistique reconnue
X
une certoine expérience devont les Wribunous. sur le plan national et intermnational.
Ce poste peut intéresser plus porticulierement un
avocol qui 0 une connaissance des lois “des Affai- Professeur de p'.no
res socioles” et un intérdt marqué powr le droit so- ;
ciol 1 emploi & Val-d'Or
SALAIRE: Entre 15,055 et $28,033 selon |'expérience. Concours — L6760AF/JC
PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A LA DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES AVANT LE 8 JUIN 1979 ou:
C.S.S.

Professeur de plano — accompagnement

1 emploi a Chicoutimi. :
L' OMca vous Invite & prendrd connalssance de ses aulres concours en
Concours ~ L6760AG/JC communiquant avec |'un de ses burseur réglonaur.

Service des Ressources Humaines
108 boul. Sacré-Coeur
Hull, Quebec, JBX 105

Hull, e 16 moi 1979,




Québec, Le Soleil, somedi 2 juin 1979

COMMIS AUX PIECES

Arco Construction Inc. recherche un com-
mis aux piéces d'expérience dans les pié-
ces de machinerie lourde.
Si intéressé, communiquer avec:
Le Surintendant de |'équipement
(819) 362-71321

PERSPECTIVE TRAVAIL INC. est une cie privée, une ogence de
plocement de personnel temporoire et permanent. Sons frois pour
candidot(e)s. Confidentialité

POSTES TEMPORAIRES:

Preposé(e) machine AES Data

2 mois et 6 mois

Sténodactylos frangaises et bilingues.

Dactylos ropides et précises, Expérience nécessaire

Desneige Langlais - Mariette Pissinis

POSTES PERMANENTS:
Secretaire bilingue

Si vous désirez un poste ou il y o beaucoup de contact avec le
public et ou le travail est trés varié, nous pourrions selon votre
expérience vous diriger vers cefte enfreprise

Dactylo bilingue
Votre expérience comme doctylo peut vous amener @ occuper un
poste intéressant. Atmosphére agréable

Gerant(e) succursale
Pour lo région de Thetford Mines, nous recherchons un résident(e)
de lo region pour diriger une dizaine de personnes et s occuper
de |'administration en géneéral

Rolande St-Arnaud

647-4700

It

2, Place Quebec, Suite 340, Quebec

CENTRE HOSPITALIER
DU SACRE-COEUR
DE HULL

ERGOTHERAPEUTE

CLIENTELE A DESSERVIR:
Enfants handicapés physiques.
QUALIFICATION:
Doit détenir un premier dipidme universitaire ter-
minal en ergothérapie.
REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur au CH.S.C.

Faire parvenir curriculum vitae a

Theima Bérubé, Agent de recrutement
CENTRE HOSPITALIER DU SACRE-COEUR DE HULL
230, boul. Gamelin, Hull, Qué. J8Y 1W7

.Bl }
.;’ | ) Construction JRL s LTEE
-.!\ k/' ENTREPRENEURS GENERAUY

C.P. 980 RIMOUSK! - TEL.. T24-4469 CODE POSTAL GSL 7Ct

fe B COMMISSON SCOLAIRE MINTE-D(\

PRINCIPAL

CONCOURS NUMERO C-79-02

y Commussion scolaire Sainte-Foy sollicite des candidatures, sans
giscnmination de sexe. en vue de combler ses effectifs de cadres
d etablissement de niveau | (principal)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'auvtorité immediate du Directeur du reseau des services
educatls, le Pnncipal est responsable de |'organisation administra-
tive, pedagogique et financiére de son école. Il assume la gestion du
personnel das divers champs d activités de |'école conformement
iux politques, regas el cornventions collectives en vigueur el assure
des relations suvies avec ke personnel de son ecole, avec la
Comm n et avec le miieu desservi par |'ecole

QUALIFICATIONS REQUISES:
Det une autorisation personnelie permanente G ensewgner
jecamee par le Ministre
F ader une formation exigeant au moins seize (16) ans de

experence d'ay moins cing (5) ans comme en-
otk onnel, dont au moins trois (3) ans comme
Na ¥ praference au pnmaire
travallie au moins trois (3) ans au niveau primaire
ence du candidat recherché traduira un intérét marque
innovation pedagogique et une cuverture sur la gestion
R fivers agents de |'éducation
hat 1 resoudre des probléemes d'ordre

el trats de personndiite requis pour
jo la fonction
CONDITIONS DE TRAVAIL
daire $19,290 - $30.852. selon les qualitications, | experence
vole de révision)
i 113 Politique admenistrative et salariale du
o5 ragles en vigueur a la Commission
an fonction le 1er julllet 1979
Toute personne interessee a soumefttre sa candidature voudra bien
le faire par ecrit, en soumettant un curriculum vitae complet accom-
pagne de photocopies de dipidmes, d une photographie personnelie
recente et autres documents pertinents. sous enveloppe adressee
au soussigne et portant la mention Poste de principal” Personnel
et confidentiel .
Les offres de services seront regues jusqu a 16h00, le lundi 4 juin
1975, Les candidatures de personnes actuellement a | emploi de la
Commission scolaire seront considerées en premier lieu.

Jacques Fleurant, directeur général
Commission scolaire Sainte-Foy
1000, Joli-Bois

Sainte-Foy G1V 326

QB o pas oublier d'indiquer le NUMEro du CONCOUTS :j
selopoe

~

REPRESENTANT
DES VENTES

nte

e
ARMCO" da

ere 3 Gaspe

C S LA COMMISSION
SCOLAIRE CATHOLIQUE
C S DE SHERBROOKE

895 RUE BOWEN SUD, SHERBROOKE
QUE. J1G 2G3
TEL.: (819) 562-3881

Service du personnel
CONCOURS DE PROMOTION

roste: O€Crétaire géneral

FONCTIONS:
L'emploi de secrétaire général comporte la responsabilité de
I'enregistrement, de la publication, de la conservation de la cer-
tification de |'authenticité des actes officiels de la commission
conformément aux dispositions des lois régissant les organis-
mes d enseignement et a la reglementation interne de la com-
mission
Cet emplor comporte la responsabilité de rassembler les infor-
mations demandées par le directeur général, de les analyser,
d en farre une synthése et de proposer des solutions motivees
L emploi de secrétaire général comporte aussi la responsabilité
de communiquer les décisions officielles de la commission sco-
aire que lul confie le directeur général ainsi que |'exercice de
toutes les fonctions de la gestion requises pour assumer les
droits. pouvoirs @t obligations de |'organisme qui ont été délé-
gues a la fonction de secrétaire général
QUALIFICATIONS
REQUISES:
Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié, notamment en
— droit
— agministration pubhque
Huit (B) annédes d expénence pertinente
TRAITEMENT:
Le traitement initial sera entre $20,962 et $34 474
Les personnes intéressées dofvent soumettre par écrit, leur cur-
nculum vitae AVANT 17 heures le 26 juin 1979 &

Service du personnel,

895, rue Bowen Sud,

Sherbrooke, QC

J1G 2G3
N.B. | oblteration effactude soit par le service postal ou par le

service du personnel attestera de la date d'entrée des
andidatures
Marcel Simoneau,
Directeur général

INFIRMIERS (ERES)

Ministére de la Santé nationale et du Bien étre social
Sanmaur (Québec) 4

No de référence: 79-NHW-OPEN-MS-476

Deux postes d infirmiersléres) en santé
ponsibles au Centre de santé de Sanmaur
Direction générale des s

Sante nationale et du Bie

Ces deux postes

Reégion du Quebec et

ever pour

Conditions de candidature

Immatriculation acceptable

province ou territoire du Can

munautaire ou BSc.N. et d

qQui ne satisfont pas & ce

en consideération pour des

‘;Al«" certains postes 'a conng sSance l: s frar

pensable, pour d'autres la connaissance de |'a

pensable et pour d'autres la connaissance du frangais €1 de
I"anglais est indispensable

Les personnes unilingues peuvent poser leur candidature
pour les postes bilingues mais doivent indiquer leur voionte
de devenir bilingues. La Commission de la Fonction publi
que dvaluera les aptitudes des candidats s devenir bilingue

La formation linguistique sera offerte aux frais de I'Etat

“Copies of this advertisement, a job summary and a state
ment of qualifications are available in English by writing to
the address below'’.

Si vous étes intéressésides), communiquez avec M. Y
Levresult (514) 283.6359 ou pour de plus amples rensai
gnements écrivez au:

Consailler régional en personnel,

Ministére de la Santé nationale et du Bienétre social
Direction générale des sarvices médicaux

515, rue Ste-Catherine ouest, Pidce 302

Montréal (Québec) H3B 184

Pour des postes situés dans d'autres Régions du Canada,
écrivez d la

Conseillére en soins infirmiers

Planification en ressources humaines

Parc Tunney, Edifice Jeanne Mance, Piéce 1972
Ottawa (Ontario) K1A OL3

Remplissez et faites parvenir votre demande d'emploi ou
votre curriculum vitge au Conseiller régional en personnel,
Région du Québec ou & 'a Conseilldre en soins infirmiers 4
Ottawa. (Voir adresse ci-dessus)

Priére de toujours 'Tppclc/ e numéro de rélérence approprié

Informatique

PROGRAMMEURS (5 postes)

CONCOURS: 79-0244-05-J-11
Fonctions:

Analyser les specifications du programme et planifier la
structure logique de son exécution
Convertir les spécifications d'un programme en un lan-
gage apphcable a I'ordinateur
Préparer les jeux de cartes contrdle permettant I'essal
du programme et |'exploitation future
Préparer les jeux d'essais nécessaires a | epuration du
programme
Participer aux essais de systéme
Etudier les systémes d'entreprise existants pour even-
tuellement realiser des modifications administratives
Exigences:
— Posséder un bac en Informatique
— Connaitre le langage COBOL-ANS et 0S-JCL

- Avoir des connaissances des logiciels IMS. TSO, MFS
serait un atout

Lieu de travail: Montreal

ANALYSTES EXPLOITATION
(4 postes)

CONCOURS: 79-0140-03-J-11

Fonctions:

— Analyser les pannes et les anomalies dans les syste-
mes en exploitation et appliquer les corrections neces-
saires
Optimiser les systemes informatiques pour en obtenir le
meilleur rendement possible
Convertir les systémes-en exploitation suite a des chan
gements technologiques
Participer a I'acceptation des nouveaux systémes et/ou
des modifications en veérifiant le bon fonctionnement
Assurer la disponibilité des banques de données

Exigences:

Posséder une formation et une expenence pertinente
en informatique correspondant aux critéres suivants:
BAC 2 ans d'expenence
DEC 3 ans d’'expeérience
6 ans d'expenence
Toute combinaison équivalente sera consideree
— Une experience pertinente se silue prnincipalement dans les
domaines suivants
Entretien ou développement de systemes d'entreprise
IBM 370 (VS)
COBOL
JCL
JES 3
TSO
Une experience dans les domaines suivanis serart un

atout: IBM, ASSEMBLER. FORTRAN et MARK IV
Lieu de travail: Montreal

ANALYSTES (3 postes)

CONCOURS: 79-0242-05-J-11

Fonctions:
Decouper les programmes en modules de traitement, les
developper el les mettre au point
Participer a |'élaboration des guides d'exploitation et d'uti
lisation
Reahser les essais de systéemes
Assister le programmeur dans la mise au point de ses pro
grammes !
Planifier et realiser des modifications adminisiratives ou
techniques

Exigences:

Detenir un bac en Informatique et deux (2) ans d'expénen
ce

Posséder des connaissances des logiciels IMS, TSO
MARK-IV, COBOL serait un atout

Lieu de travail: Montréal

» '
CHARGE D'ETUDES
CONCOURS: 0245.05-J-11

Mission:

La conception d'un plan d'evolution de |'équipement et du
logiciel nécessawes pour rencontrer les besoins
informatiques de |'entreprise

Fonctions:

—  Concevoir et déevelopper la habilité du réseau téléinformati-
que comme infrastructure d'accés a l'information de ges-
hon de l'entreprise
Concevoir et analyser les options d’évolution (configuration)
en termes d'équipements et de logiciels selonles politi-
Jues définies dans le Plan Directeur Informatique
Effectuer des études prévisiomnelles sur la puissance du
complexe des ordinateurs eentraux et la capacité du re-
@au téléinformatique pour supporter la charge sur un hori-
zon de cing ans
Explorer et évaluer les nouvelles techniques informatiques
susceptibles d'ameliorer la productivité globale de |'entre-
prise ou encore de considérer de nouvelles applications
Développer les indices pour mesurer la qualité des servi-
ces informatiques et mieux orenter les politiques d'équipe-
ment et de logiciel )

Evaluer I'mpact des systémes informatiques d’entreprise
sur I'utilisation des équipements, des logiciels et du réseau
téléinformatque

Exigences:
Dipléme universitaire connexe a la fonction
Posséder sept (7) ans d expérience en informatique dont 3
ans dans le domaine d'acquisition, choix et planification de
I'equipement et du logiciel informatiques, y compris le ré-
seau téléinformatque
Aptitude éprouvée du design el de conceptualisation,
Connaissance de la conception de systémes de gestion
Lieu de travail: Montréal

CHARGE DE PROJETS -
PLANIFICATION

CONCOURS: 79-0239-05-J-11

Mission:

- La planification de I'équipement et du logiciel nécessaire
pour rencontrer les besoins informatiques de I'entreprise

Fonctions:

~ Prévoir la charge sur I'équipement informatique et le ré-
seau de télécommunication informatique en utilisant les
rapports fournis par la direction Centre de Traitement et
toute autre unité administrative possédant de |'équipement
informatique
Projeter sur un horizon de cing (5) ans (plan directeur) le
plan d'équipement pour le traitement d’'information spéci-
fiant la nature et la capacité du complexe ordinateur, de la
technologie électronique (ordinateur, télécommunication),
du réseau de télécommunication pour la transmission des
connées, du logiciel en tenant compte de la charge de trai-
tement, des critéres de service, de la fiabilité et des colts
Déterminer la capacité théorique de I'équipement informa-

tique et du réseau de léléecommumcation informajique ac-
tuelie
Evaluer pour chaque systeme d entreprise la répercussion
sur le plan d'implantation des équipements el ajuster ce
plan en conséquence
Rechercher pour la direction Informatique des equipe
ments informatiques nouveaux qui amélioreraient le rende-
ment global existant ou qui permettraient de considerer de
nouvelles applications

Exigences:

—  Dipléme universitaire connexe a la fonction

—  Avoir 10 ans d'expérience dans !'informatique. av moins 4
ans d'expénence dans le domaine des specifications
choix et acquisition de matériel et logiciel informatiques
Bonne connaissance du matériel et logiciel connexes a la
téléinformatique
Aptitude éprouvée de conceptualisation et de design
Aptilude éprouvée de leadership dans I'utilisation d'équi-
pement et logiciel dans le cadre des applications similaires
a celles d'Hydro-Québec

Lieu de travail: Montreal

ANALYSTE - INFORMATIQUE
SCIENTIFIQUE

CONCOURS: 79-0241-05-J-11

Fonctions:

— Realiser des systemes locaux, scientifiques, de gestion ou
de recherche operationnelle faisant appel a des techniques
specialisees
Coordonner le développement et survellier les lravaux con
fies en tout ou en partie a des firmes externes
Etudier. choisir. implanter differents logiciels scientifiques
Assister. conseiller les usagers sur I'emploi de nouvelies
méthodes ou de techniques modernes dans |'analyse, le
developpement ou !'utilisation de systemes d'application
aiverse

Exigences:

— Posséder une formation universitaire avec une expenence
pertinente
Avoir de la facilité a travailler en groupe et avec les usa-
gers de !'informatique
Posséder une bonne capacite d’analyse et de synthese
dans |’ exécution de son travail

Lieu de travail: Montreal

ANALYSTE SENIOR

CONCOURS: 79-0243-05-J-11 r
Fonctions:

— Realiser I'etude preiiminaire des projets d améliorations
des systemes d'entreprise
- Planification des travaux
etude des besoins
proposition de la soiution
rentabilitée de la solution
Realiser la planification des ameliorations aux systemes
d’entreprise
- planification des travaux
- documents d'entree et/ou sortie modihes
régles de gestion nouvelies
organisation de fichiers modifiee
pecifications de programme modifiee
besoins d'equipement
- exigences d'essais
écheancier et couts de realisation
Controler la realisation des ameliorations aux systémes
d'entrepnse
- distribuer les travaux aux analystes et programmeur
;' assurer que les résultats d'essais sont conformes
aux exigences
$ assurer que la documentation des guides es! mise a
wour
mpléter le dossier d'ameliorahon aux systemes
g entrepnse
Conseiller les analystes et les programmeurs sur les tra
vaux d'améliorations et les techniques informatiques
Conseiller les gestionnaires informatiques quant aux nor
mes existantes
Conseiller le chef de division quant aux resultats vises par
ies travaux d amelioration
Exigences:
- Posseder
penence
- Connaitre le langage COBOL-ANS et 0S-JCL
- Avor des connaissances des logicels IMS-TSO-MFS
Lieu de travail: Montreal

CONCOURS: 79-0240-05-J-11

Le Centre de Tratement de |'Hydro-Quebec est a la recher

che d'un spécialiste MVS susceplible d'assumer des res-

ponsabilites d’envergure dans la gestion des composantes
telles que MVS - VSAM - VIO - RMF - RACF et SMP, afin de
supporter le fonctionnement de son parc ordinateur VS

— 1 ordinateur 370/158

— 2 ordinateurs 370/168

— 1 ordinateur 3032

Fonctiops:

- Assumer |'entiére responsabiiite des logiciels d'exploitation
MVS du Centre de Traitement par

les developpements

I'implantation

I'entretien et

I'optimisation

des composantes, telles que MVS, VSAM, VIO, RMF

RACF. SMP
Réaliser les études techniques concernant les systeme:
d'exploitation MVS
Evaluer les imites, le rendement et les contraintes des
systémes d'exploitation MVS
Diagnostiquer rapidement les pannes et anomalies de trai-
tement des logiciels MVS et apporter les correctifs qu
s'imposent

Exigences:

— Posséder un diplome universitaire en Informatique et avoir
un minimum de deux (2) années d'expérience dans la spé-
cialité dont une (1) année en support de logiciels MVS
(MVS/VSAM/VIO/RMF /RACF/SMP. )

ou
Posséder un dipldme de CEGEP en Informatique et avoir
un minimum de quatre (4) années d'expénence dans la
spécialité dont une (1) année en support de logiciels MVS
(MVS / VSAM/VIO/ RMF/RACF/SMP )
Connaitre I'aspect technique des ordinateurs, des équipe-
ments et des logiciels d'exploitation MVS
Etre familier avec les systémes d'exploitation/spécialises
tels que JES3-IMS-TSO
Maitriser les langages JCL et ASSEMBLER d'IBM, ainsi
que I'analyse des DUMP de mémoire MVS
Pouvoir subir efficacement le rythme de travail lors des
pannes et anomalies de traitement des systémes d'exploi-
tation MVS

Lieu de travail: Montreal

< en Informatique et INNees d ex

N.B. Les candidat(e)s intéressé(e)s sont pnéfe)s de nous
faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet
possible en mentionnant leur NUMERO D'ASSU
RANCE SOCIALE ainsi que le numéro du concours
avant le 23 juin 1979
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ESTIMATEUR

Avec trois (3) ans d'expérience dans les métaux
ouvrés et la structure d’acier.

TROIS (3) SOUDEURS

Possédant une connaissance dans la lecture des
plans.

S'adresser a:
STURO METAL INC.
600, av. Jean-Marchand
Lauzon, Qué., G6V TES

Demander M. Jacques Gagnon
Tel.: 833- 2107

ASPIRANTS

PILOTES

DEMANDES

Les Forces Armees Canadiennes
sont a la recherche «daspirants
officiers» pour leur programme de
'_,,q\‘ 10N de :\m':» y
Voicr lopportun
iptitudes et vo
profit et de faire

e de

Canadienne
Un diplome de secondaire v
3 ; :) e
Informez-vous sur tous les aspects
de cefte proposition en communiguant
avec le centre de Recrutement
le plus rapproche

Consultez les pages jaunes
sous |a rubrique recrutement

s il

1

LA VILLE DE

québec

CONSEILLER
ORGANISATION ET METHODES

La Ville de Québec est actuellement & lo recherche d un
conseiller pour son service de |'orgonisation du travail et
de |'informatique

FONCTIONS:

Sous lo responsabilité immediate du directeur du service, il
porte assistonce et conseil @ lo direction des divers services
municipoux; il analyse les systémes de gestion et les procé
dures administratives des services afin de définir les chon-
gements et omeliorations @ y étre apportés et participe
lorsque requis, o leur implantation; il procéde & I'identifi-
cation et o la recommandation de normes et standards ap
plicobles o différents secteurs d'activités; il effectue des
etudes devant mener a un choix quant @ |'utilisation de dif
férents instruments de travail par les services
EXIGENCES:

Le candidat recherché posséde un dipiome universitaire de
premier cycle en sciences de |'administration ou dans toute
autre discipline appropriee et posséde une expérience mi
nimale de trois ans directement relide aux fonctions
TRAITEMENT:
Le traitement
compétitif et avantoges socioux
INSCRIPTION:

Les personnes intéressees doivent s inscrire avo

es quolifications
complets

sera etobli selon salowre

it le 8 puin
1979, an faisont parvenir leur curriculum vitoe au
Service du personnel
Hotel de Yille, Quebec, GIR 459

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-10-79

RGN AMERICAN EXPRESS CANADA INC.
) 624, Grande-Allee ost
Quebec, Que. GIA 2KkS

REPRESENTANT INDEPENDANT

Lo division de lo Corte Americon Express inougure un nouveou
systeme de distribution de demandes de cartes

Nous aurions besoin d'un entrepreneur pour exécuter ce travail
et outres fonctions s’y rattachont. Cet emploi demondero ou
moins 2 semaines par mois powr couvrir lo ville de Québec et le
territoire environnant

Ceci est un defi pour une personne octive qui désire établir son
propre commerce. Lo personne requise doit &tre organisée of mo-
tivee; il (elle) doit avoir de Vinitiotive, une belle opparence et
une facilité de communication. Une expérience préalable dans les
ventes et le bilinguisme sont nécessaires

Lo rémunération sera établie selon un tarif par visite et une com-
mission

Toute personne interesséee a ce poste doif

faire parvenir son réesumeé a |I’attention du Di-
recteur - Demandes de Cartes.

Concours EE-7903
On demande un professew & temgs partel

powr ke deportement der ot powr | annee
wolaire 1979-1980

Charge d'enseignement:
Session Automne 1979
Graphisme 1
Grophisme de présentation
Typographie |
Session Hiver 1980
570-420-69 Graphisme 11
570-625-69 Typographie 11
Qualifications requises:

570-320-69
570-302-69
570-525-69

Québec, Le Soleil, somedi 2 juin 1979

‘Mademoiselle’

POSTE PERMANENT

SECRETAIRE JURIDIQUE

Etude légale recherche secrétaire d'expérnence powr
avocats juniors. Bonne connaissance de |'anglais. Sté-
no, un atout. Haute-Ville. Salaire & discuter

POSTES TEMPORAIRES

Nous sommes continuellement 3 la.recherche de bonnes
dactylos, sténodactylos, secrétaires comptables et opé-
ratrices de perforatrice pour du travail temporaire dans le
Québec métropolitain et la Rive-Sud

Notre service es! toujours confidentiel et nos clients som
des amployeurs sérieux qui offrant de bonnes conditions

Dipléme universitaire pertinent
Experience d enseignement ot professionnelle
sovhotoble

Les personnes mteressees voudront bien

foire parvenir leur curriculum vitoe, ou

plus tord fe 13 juin 1979, 17 heures, v

TECHNICIEN(NE) EN

INSTRUMENTATION ET

Nous sommes a la recherche d’un technicien en électrotechnique, option ins-
trumentation et contréle, pour notre service d’ingénierie

QUALIFICATIONS REQUISES:

D.E.C. en électrotechnique option instrumentation et contréle.

Licence C.
5 ans d'expérience

NOUS OFFRONS:
Travail @ 'année.
Semaine de 36 heures.
Un salaire concurrentiel.
Des avantages sociaux hors pair.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Vital Bériav

Directeur du personnel

IMPERIAL TOBACCO
Case postale 1847

Québec, Qué. GIK 7L9

CONTROLE

PROFESSEUR DE TRADUCTION
VERS LE FRANGAIS

Faculte des leftres
Departement de langues et linguistique

Un poste de professeur @ temps complet

Traitement et termes d engagement selon lo convention
ollective

Date d entree en fonchor

ler septembre 1979,

Durte du contrat. 3 ans, renouvelable

DESCRIPTION DU POSTE:

Enseignement de lo waduction (théore e pratique) et en
wignement du frangois, longue maternelle, dans |'optique
de lo traduction. Porticipation oux activités pédogogiques
complémentares dom le cadre du progromme de Bocco
louréat en traduction. Enseignement éventuel ou niveou de
lo maitrise, et encodrement d’ &udionts. Recherche dons le
domaine de ko traduction

QUALIFICATIONS:

Doctorat en lingustique ou |'équivalent. Expérience pro-
fessionnelle de lo traduction. Langue maternelle frongaise
excellente connaissance de |'anglais

DATE OE CLOTURE DU CONCOURS:

Le 30 win 1979 ou vitérieurement si, § cette date, le poste

n est pos pourvy
Faire parvenir un curriculum vitae complel ef a jour
de meme que le aom of I'adresse de trois répondants
et, le cas echéant, les publications a:
Monsieur Andre Boudreau
Directeur
Departement de langues ef
linguistique
Faculté des lettres
Universite Laval
GIK TP4

EE%EOIS XAVIER
GARNEAU

REQUIERT DES CANDIDATURES POUR DES POSTES DE

PROFESSEURS

POUR LA SESSION "AUTOMNE 19"
TP.:: Temps portiel — C£.0.: Chargé de cours

TITRE
Physique T.C.
Anthropologie T.P.

* TITRE: T.C.:
DISCIPLINE

Temps complet

Economique

Sciences politiques

Sociologie et assistance sociale
Amenagement d’'Interieurs
Techniques administratives
Techniques auxiliaires de la Justi.
Techniques de documentation
Techniques infirmieres
Techniques de readaptation
Techniques de secretarial
QUALIFICATIONS GENERALES:

- k-p

¥ wdee o

POUR I.E SECTEUR DES YECHMQUES
e »xplrionce et lou diplo

QUALIFICATIONS PARTICULIERES:
Amenagement d In'enours:
De preforonce &
: aunlua-rox de la |uu|cu
'+ penal Il

Techniques

e Py
NB

epend

oy boso part

CIIDIDIYURES

CONCOURS NUMEROD
05-178-05
05-179-11
05-179-12
05-179-13
05-179-14
05-179-20
05-179-21
05-179-22
05-179-24
05-179-25
05-179-26
05-179-27

e | enseignement

riteces de selection additionr

Les personnes interessees doivent faire parvenir wn bref curriculum vitae en identifiant la discipline, le fi-
tre de | emplos (femps complet, temps partiel, charge de cours) of le numero du concours, avant e 11 puin

1978, 2 16 heures, a:

Jean Leclerc

Agent de Gestion du Personnel
CEGEP Frangois-Xavier Garneau
1660, boul. de |'Entente, C.P. 6300
Sillery, P.Q., GIT 2S5

l'assurance-vie

desjardins

offre un poste de

verificateur

Mont-Wright. un

fe Sigbex

de travail et de salaire

Nh‘dmuotmmlquummol.umm

plaisir de vous rencontrer.

FRANCINE LAVERGNE

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545

CONSEILLER EN EVALUATION PEDAGOGIQUE

(Service de développement pédagogique)

FONCTIONS: L+ ¢ evalustion pédaqoaique exerce de
e upDOrt et dexpertis inres de ¢partements famiite
> r tout merdlardd

et de syllabus 3 partir d'analyse des besoin W Processy

) t & Vope
duction de doc

EXIGENCES
arite’ Dig

e Plusieurs annees d'experence dans e domaine de 'ens

TRAITEMENT SH n la sce
des pr

lective s10NnNe

emandes ecrites accon
yvant 17 heures, le 18 juin

pagnees d u
1979, au

Bureau du personnel, Université du Québec a Trois-Rivieres
3351, boulevard des Forges, C.P. 500, Trois-Riviéres, Qué.

"’ Université du Québec a Trois-Riviéres

1969.1979

npagnie Minie

ncentrateur (

2 expioite ur
de 18 millions
fe plus de 400 km et des in
tuaires a Port-Cartier. De plus, elle gere les install
-Normines Ine ] re-Lake et a Gagnon

e annuelle
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phrpend

) Lindustrnie lourde
ordonner «

ipphication

N d assurer |

~ (CONGENTRATEUR)

p dans e domaine de 'ense

emne aciel(
de tonnes

stallatior

s activites de consulta-

jules, comiteés
stion d'objectifs
d’évaluation des
wationnalisation
uments didacty

gnement

anement

larié et 'expérnience conformement 3 la convention

n curnculum vitae dowent parvenir

G9A 5H?

dix ans de realisations

mnert
.‘u- !

miniere

SUPERVISEUR INGENIERIE

adinger l entretien
des cedules
in controle centralise

SUPERVISEUR INGENIERIE

» chimiste meca

0"

teur de minérai d

soresentantM A R

L' HOTEL RAMADA INN coin Boulevard Laurier et La V:gerue au

interne senior

FONCTIONS

LIEU DE TRAVAIL . L«

L D onné ntérs nt prié
| vitae

L'Assurance-Vie Desjardins, 200,

(Québec) G6V 6R2

avant le 13 juin 1979

de ftawre parvenir leur
. Service du personnel,

des Commandeurs, Levis

Superviseur ge

Cartier, Port-

parvenir leur curriculum vitae au
>

10¢ La Compagnie Minierg Quebe

numero de telephone suivant: 651-244Q, lundi e 4 juin de 1hO0 p.m
a 9hOO p.m el mardi le S5 Juin de 9h00 am a 5h00 p.m

u'll (o[

4 tier

LA COMPAGNIE MINIERE

QUEBEC CARTIER

Ou l'avenir ¢ est aujourd hui!
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OFFRE D'EMPLOI
Prolongation du concours jusqu'ou 13 juin 1979
Hopital Frére André
Lac-Mégantic, Queé.

L'Hopital Frare André, de Loc-Mégontic, étoblissement o
vocation mixte, 24 lits de soins prolongés et 20 lits de centre

d occueil de type A3 of A4 majoritoirement ot en voie
d exponsion recherche un

DIRECTEUR GENERAL

NATURE DU POSTE:
Sous I'outorité du Conseil d'administration, planifie, coordonne
et contrble les octivités de |’ établissement
EXIGENCES:
Detenir un diplome universitaire en sciences de |’ administration
ou dons une outre dixipline opproprie. Toutefois, une
experience pertinente dons un domaine relié & lo fonction peut
compenser | obsence de dipléme universitoire
REMUNERATION:
Selon les normes du ministére des AHoires sociales, Closse 16,
saloire moximal: $34,402 par année.
Les condidats sont priés de foire parvenir lewr curriculum vitoe
avont le 13 in 1979 o:
Président du Conseil d'Administration
Hopital Fréere André
4982, rue Champlain
Lac-Mégantic, Qué. G6B 1X8

REGIONALE HARRICANA
800, Tre Rue est, Amos, Qui. JT 2H8, Tél: (819) 1326561

POSTE OUVERT
CONSEILLER EN REEDUCATION

NATURE DU TRAVAIL:
L emploi de conseiller en rééducation est un emploi de profes.
sionnel qui comporte plus spécifiquement |'analyse des aptitudes
et des comportements des éléeves ou des étudionts en vue de les
assister dans |'orientation de leur formation et aussi, selon les
cos, en vue de recommander des programmes oppropriés de réé-
ducation ou de réadaptation et de collaborer & leur réalisation.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplome universitaire terminal de premier cycle dons
un champ de spécialisation approprié, notamment en psycho-
logre '
CONDITIONS PARTICULIERES:
Projet speéciol d'une duree onnuelle renouvelable pour |'annee
suivante. Poste @ temps complet
ENTREE EN FONCTION
ler iller 1979
CONDITIONS SALARIALES:
Selon lo convention collective des professionnelsnon enseignants
présentement en vigueur
les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitoe gvont le 1] juin 1979 a

Mademoiselle Lynne Lapointe

Directeur du service du personnel

C.S.R. Harricana

800, Ire Rue est

Amos, Que.

JIT 2H8

“i LA COMMISSION SCOLAIRE

CADRE ENTRETIEN MECANIQUE

Face a une expansion de ses activités, notre
entrepnise, chef de file dans le domaine du
transport routier, désire s'adjoindre les
services d'un cadre supérieur au sein de son
departement de I'entretien

Le candidat choisi sera appele a prendre
charge de I'ensemble des activités d'entretien
d'une flotte de prés de 250 unités dans la
région de Québec. Il s’agit d'un poste ol
I''Individu devra faire valoir ses competences,
tant techniques qu’administratives

Nous recherchons des candidats, diplomeés en
génie mecanique de préférence, ayant un vif
esprit d'intiative; ils devront avoir une
expeéerience d'au moins 5 ans dans un poste
similaire

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 20 juin a

PROVOST CARTAGE INC.
7887, rue Grenache
Ville d’Anjou, Que. H1J 1C4 p

~X——— [PROVOST,

.

SECRETAIRE

SOMEC INC., importante compagnie spécialisée dans
lo mécanique du batiment, lo ventilation et lo tuyoute-
rie industrielle, est & ko recherche d'une secrétaire pour
s0 section technique (ingénieurs, techmiciens, efc.)
FONCTIONS: -

Lo condidate sero secrétaire pour toute |'équipe techni-

que e, & ce titre, elle devro faire preuve de maturité,

d'initiative, de pgement et de diplomatie; de plus, elle

devra démontrer de ko ropidité et de lo précision dans

Vexécution des diverses t8ches

EXIGENCES:

- porfoite maitrise de lo langue frangoise;

= i3 borne commoissance de lo longue ongloise (étre
bilingue seroit un avontoge);

— parfaite maitrise de lo sténographe et de lo docty-
lographie en frongais et en anglois;
posséder un D.E.C. en technique de secrétoriat ou
équivalent;

— posséder de trois & cing (3 & 5) années d'expé-
nence pertinente

CONDITIONS:

— Borne rémunérationy

-~ excellerte opportunité de faire partie d'une nou-

velle équipe dynamique

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 11

JUIN 1979 A

SOMECQ nc.

17158, rue Alain
Québec, Qué.
GIN 327

e

CURRICULUM VITAE

Dons un marché compdtitif foce oun emplois, os-

rez-vous d'une prés proh

Claude Prud’
SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE
W bodl SLOile ouert Ouibes, 0k 03 1D — $527-8904

S wonn vouier ol o C V. sousadive, [ pouvel vous @ documare. Vowe or -
o wion” conrant 1) Gy ewcn qu'en €V 2) rauiion de C.V. J) Formue profmscnvelie
e C V. &) Comme von privevw 8 | wovwesm 31200 — Earwn ov wiephonw

REPRESENTANTS(ES)

(SECTEUR DE L'INDUSTRIE)

L'ENTREPRISE: Etoblie o Québec depuis I8 ons, notre
compognie o maintenu un rythme de croissance régulier. Nous
sommes mandacturier, ogent monufacturier et distributewr de
produits ouprés de |'industrie en général.

LE POSTE: Dons le codre d'une réorganisation de notre départe-
ment des ventes, nous sommes 4 lo recherche de représentants(es)
pour plusieurs territoires de |'Est du Québec (Rive Nord et Sud)
et du Nouveou-Brunswick. Nous n'écartons pos lo possibilité

d engoger un postulam qui offrirait en méme temps que nous un
produit connexe

CLIENTELE: Industrie du bois, du popier, du textile, de
I'alimentation, duv métal, du béton et pavoge et fobricants de
machinerie

QUALIFICATIONS REQUISES: Nous souhaitons pour ces postes
des condidats qui sont déjo représentants ouprés de |'industrie,
qui possédent une bonne connaissance de leur territoire of de son
potentiel, qui sont capables de prospecter des débouchés, qui ont
su établir et entretenir de bonnes relations ovec leur clientéle ot
qui sont aptes & déceler les besoins du client. Vous devez possé-
der une automobile

CONDITIONS DE TRAVAIL: Les personnes engogees seront
rémunérées sous forme de commissions et devront assumer
entierement leurs dépenses. Lo gamme de produits et services que
nous offrons est susceptible de procurer a lo personne ambitieuse
et dynamique un revens des plus intéressants

Les candidats doivent faire parvenir un resume de leurs
experience ef qualifications ainsi que tout renseignement
pertinent a:

DEPARTEMENT 9513 - LE SOLEIL

390, St-Vallier est, Québec
GIK 1J6

ESTIMATEUR EN ELECTRICITE

Une entreprise on électricité de Québec est & lo recherche d'un
estimateur en électricité
Le condidat devro:

- Etre technicien en électricité
— Posséder quelques onnédes d’expérience
— Estimer et gérer ses projets & Québec, banlieve of & I'exté-

neur,
Faire parvenir curriculum vitoe 6:
Dépt 9516, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

RECHERCHONS
PERSONNES D'EXPERIENCE

Dans les réclomations outomobiles pour nouveau centre
d’estimation situé boul. Homel, prés boul. Heari IV.
Dactylograophie et belle écriture nécessaires.

Demander une formule de demonde d'emplos &W

SECRETAIRE

Notre firme est & lo recherche d'une sténodactylo fran-
goise pour son bureou & Québec.

QUALIFICATIONS:

— Secondaire V ou équivalent

— Avec ou sans expérience.

— Bonne connaissance du frangais écrit

— Sens des responsabilités et de |'organisation du travail.
REMUNERATION:

Selen les qualifications et |'expérience

Les persohnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitoe @

RAYMOND, CHABOT, MARTIN,

PARE & ASSOCIES
350, boul. Charest est
Quebec, Que. GIK 3HS

* Priére de mentionner le numéro du concours sur | 'enve-
loppe: CV-11

CHEF DE QUINCAILLERIE

L'ENTREPRISE:

Lo Société Coopérative Agricole de |'lle d'Orléans, en

pleine croissance, cherche & compléter ses cadres por |'ad-

dition de ce poste

FONCTIONS:

Sous V'autorité du directeur général

— voir @ I'administration de lo quincaillerie;

- elfectver les achats;

— plonifier les opérations de promotion et de marketing;
contrdler les inventaires;
superviser le personnel en place

QUALIFICATIONS:

Le poste intéressera une personne possedant un D E.C. en
techniques administratives ou |'équivalent et quelques an-
nées d'expérience dons le commerce de détail. Des con- |,
naissances en quincaillerie seraient un atout important.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE
DE L'ILE D'ORLEANS
a/s M. Gaston Gareav
St-Pierre, lle d'Orleans, Que. GOA 4E0

. *
Un medecin

a temps complet pour service de

Sonte & Quéebec

S il vous plait toire parvenir curn

culum vitoe &

BELL CANADA
Service Medical
Bureau 1306
1150 Chemin $t-Louis
Quebec, Qua. 81K T

[  Projet Baie James
IMPRIMEUR « Genie civil

Génie mécanique

Geénie électrique

Génie des fluides
Electromecanique
Ventilation et Réfrigeration

e Controleur financier de chantier

Conditions d'emploi:
Contrat d'une duréee de trois (3) ans
Salaire selon qualifications et expérience
Primes d’allocation de sejour
Voiture et logement fournis
Nous invitons les candidatures de
célibataires ou de personnes avec familie

FONCTIONS

— Reégle et conduit une presse offset pour obtenir des impressions en noir

ou en couleur ou moyen de plaques offset.

Prépare les solutions et établit d'aprés la fiche de travail, lo qualité, le
format, la couleur et le genre de papier & utiliser

Ajuste les pressions et contrdle le niveau d'ecu et d'encre
S'assure de lo qualité de la premiére épreuve et rectifie si nécessaire.
Démonte les plaques et les cylindres pour les nettoyer, lorsque le tra-

vail est terminé.

Seconde au besoin le supérieur hiérarchique dans ses taches

EXIGENCES

- Formation de niveau secondaire

— Experience minimale de 5 ans sur presse Harris ou equivalent

LIEU DE TRAVAIL:

Montréal

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitce et
leurs attestations d’études o I'attention de Denis Giroux & !'adresse sui-

vante:

Service — Personnel
Groupe Lavalin

1130, rue Sherbrooke ouest, 10e élage
Montréal, Québec, H3A 2RS

Tél.: (514) 288-1740

suivantes

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, a titre confidentiel
le plus tot possible a

CONSUI. CAIN IINC.

Place Ville-Mari¢

AN

POSTES OUTRE-MER
CONSUL CAN

INGENIEURS

Consul Can, une société de recherche et de developpement
requient les services d'ingenieurs, membres de I'Ordre des
Ingénieurs du Québec pour d'importants travaux a I'etranger.
Les ingénieurs seront affectés a la construction et a l'installation

4 d’'usines a lintérieur d’un mandat de surveillance des travaux
Plusieurs postes sont disponibles dans les specialisations

| H3B 3M7

ont besoin

CONSEILLER EN
COMMUNICATION PUBLICITAIRE

La Fedeération de Quebec des Caisses populaires Desjardins sollicite des
candidatures pour un poste de conseiller en communication publicitaire

Le conseiller se joindra & une équipe.qui voit 3 assurer une communica
tion efficace et cohérente avec le personnel, les dirigeants, les membres
du Mouvement des Caisses populaires Desjardins et le public en général
en utilisant les moyens de communication appropriés

FONCTIONS: Le consei'ler, qui doit obligatoirement avorr une expénence
dans le domaine des communications, travaille a la coordination de {a pu-
blicite et la promotion des services offerts par les caisses populaires

il agnt également a titre de conseiller auprés des unions régionales et de
la fédération sur tout sujet refié A la publicité et la promotion des services
et, A cet effet, il se tiert au couram de leurs besoins

Il ravaille en groupe avec les unions régionales en vue de planifier et de
réaliser les activités de publicité des services domt les caisses populaires

QUALIFICATIONS: Les candidats recherchés possadent un dipldme un
versitaire de premier cycle en administration, option marketing, ou I'équ»
valent. Une expérience de cinq (5) années dans e domaine de la com
munication publicitaire est nécessaira

Lleu de travall: Lévis

Cette fonction implique des déplacements.

Les personnes intéressées & poser leur candidature dovent faire parven
celle-ci, avat le 9 pin 1979, 3 la Direction du personnel inteme, La
Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins, 150, avenue
des Commandeurs, Lévis, Québec, G6V 6P& Pour toute demande de
renseignements, veuillez communiquer avec monsieur Majella St-Pierre
au numéro de téléphone suivant: (418) 8354372

Ce poste est offert tant aux hommes qu’aux femmes

la fédération de québec
des caisses populaires
desjardins
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C.L'S.C. MONTMAGNY-SUD
MEDECIN

Disponible au plus tard fin juillet 1979
Fonctions:
Dispenser des services de soins individuels et préventifs.
Participer dans les équipes multidisciplinaires aux activités
de prévention au plan collectif.
Expérience:
Centificat de médecine générale de la corporation profes-
sionnelle des médecins du Québec
Intgrét marqué pour la prévention et I'éducation populaire
dans le champ de la compétence.
Intérét A travailler en équipe.
Condition de travail: _
Selon I'entente entre 1a FM.OQ el le MAS

Milieu de travail:

9 paroisses, population 7,500, 80 milles de Québec, 35 mik
les de Montmagny
CLS.C. en service depuis juin 1977.
Les médecins intéressés A ce poste doivent faire parvenir
leur curiculum vitae au complel, avant le 9 juin 1979, & I'a-
dresse suivante

C.L.S.C. Montmagny-Sud

CP. 39

St-Fabien de Panet

Cté Montmagny GOR 2J0

A I'attention du Directeur général

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Courtier en climentation recherche un(e) représentont(e) pour lo
région de Québec.

EXIGENCES: ’

Quelques années d'expérience dors i vente de produits olimen-
toires.

REMUNERATION:
Selon expérience et qualifications, outomobile fournie e nom-
breun avantoges socioux.
Faire parvenir votre curriculum vitos &
Dépt 9612 - Lo Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, GIK 7J8

..--—cllFIBMIEIIES GRADUEES

de convalescents (55 lits) & Poolo Alo (30 milles
*Soahuﬂco)- Withcomb Convalescend Hospitol.
Trés bonnes conditions de travail. Possibilité de logement. Trés
bon wolaire.
Communiquez avec:

Jeanine Lafontaine, I.I.

658-1476 (418)

ASSURANCES

Personne avec expérience de cing (5) ans dans un burece
de courtiers.

FONCTIONS: Opérations cléricales, dactylographie,
et

Faire parvenir votre curriculum vitoe &
Dépt 9514 - Lo Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, G1K 7J6

DIRECTEUR GENERAL

(concours ouvert également aux hommes
et aux femmes)
(2e CONCOURS)
Le Collége d’enseignement général et professionnel de lo Gaspé-
sie est & lo recherche d'un directeur général.
Fonctions:
Sous I'autorité du Conseil d'odministrotion, le directeur général
est responsoble de lo gestion de I'ensemble des progr et
des ressources du Collége pour I'ensemble des unités administra-
tives de |'établissement et des champs d'octivité: I'enseignement,
lo vie étudiante, le personnel, les finonces, I'équipement, 'infor-
matique, le secrétoriot générol, V'insting des Péches, conformé-
ment aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.
Qualifications minimales requises:
— Dipléme universitaire terminal de premier cycle, mois de
préférence de deuxiéme cycle;
~—  Dix (10) onnées d'expérience, de prétérence dons le milieu
de |'éducation, dont ou moins cing (5) années dans un em-
pbc de codre;
-— Une hobileté o résoudre des problémes administrotifs et
techniques complexes
Conditions de travail:
Selon le réglement relatif oux conditions d'emploi des directeurs
généroux des cégeps.
Date d'entrée en fonction: le ler colt 1979
Toutes les condidatures, occompagnées des attestations d’ études
et d'expérience, devront étre parvenves ou Collége avont 17
hewres, le mercredi 13 juin 1979, & 'odresse suivonte

ROGER CABOT
Directeur du personnel
Collége de la Gaspésie
C.P. 590, Gaspeé, P.Q.
GOC 1RO

LE CONSEIL DES MONTAGNAIS SEPT-ILES
ET MALIOTENAM
requiert les services de

PRINCIPAL D'ECOLE

Powr une école montogroise d'ou moins 200 éléves de miliev primoire.
LIEU: Sept-lles

EXIGENCES:

Minmum de 16 o de wolorité, certification legole du MEQ, expérience
dons le domaine de lo gestion d'une école, golt d'effectuer une expé-
vmmwmmhmblm
TRAITEMENT: Selon les normes des ¢ il o vigu

PROFESSEURS

Pour divers degrés o l'intérieur des écoles montognoises.

LIEU: Sept-lles.

EXIGENCES:

Bonne scolorité, expérience dons | erseignement préférable, godt d'effec-
tuer une expérience interculturelle enrichissante dans le respect de | autre.
TRAITEMENT: Selon les normes des conventions collectives en vigueur.

ORTHOPEDAGOGUE

Pour prendre lo chorge d'une dlosse.
LIEU: Sept-fles.
EXIGENCES: Bocc. en orthopédogogie.
TRAITEMENT: Selon les normes des conventions collectives en vigueur.
Les condidats intéressés sont priés de foire porvenie lewr curriculum vitoe,
avant le 15 juin 1979, &

Claude Pednault

CONSEIL DES MONTAGNAIS

SEPT-ILES ET MALIOTENAM

C.P. 279, Sept-lles, Qué. G4R 1Y)

La Caisse d’Entraide
Economique de Lévis

est A la recherche d'un

AGENT RECRUTEUR

Camuﬁqwn facilement avec des personnes de divers mi-
fieux.

— Avoir un intérét dans le domaine des affaires.

— Posséder une automobile.

- Etre désireux(se) de se créer un revenu au-dessus de la

moyenne. A
— Ne pas posséder de dossier judiciaire.
FONCTIONS:
— Recruter de nouveaux membres
— Assurer le service 3 la clientéle déj3 établie dans le Comté
de Lévis.
PERIODE DE FORMATION:
Sujet: Epargne méthodique, épargne-retraite, épargne-‘oge-
ment.
TRAITEMENT:
— Bien au-dessus de la moyenne (A discuter).
~— Bénéfices marginaux trés avantageux.
Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec
Normand Dupéré, directeur du Recrutement au bureau de la
Caisse d'Entraide Economique de Lévis, situé au:
45, route Trans-Canada ouest, Lévis.
TEL.: 833-6364

“H@ -DIEU DE LE

est & lo recherche d'un(e)

PHYSIOTHERAPEUTE

STATUT: Poste o temps complet

SECTEUR D'ACTIVITE:

Soins o domicile (déportement de sonté communautaire)

NATURE DE LA FONCTION:

Apporter un support spécialisé au mveou de I'élaboration, de lo

mise en opplication, de |'exécution of de |'évoluation du service

de physiothérapie dons le codre du programme de maintien o

domicile

EXIGEMCES:

— Etre détenteur d un boccolouréat en sciences de lo santé (phy-
wothérope)

— Etre membre de ko Corporation professionnelle des Physiothé-
rapeutes

— Posséder un minimum de 2 oms d expérience

— Expérience de travail dons un service de soins & domicile se-

rait souhaitoble

— Connoissornce du milieu de travoil que sont les déportements
de sonté communoutaire (DSC) serait un otout,

N.B. Lo personne choisie devra posséder une outomobile et oc-

cepter de se déplocer & l'intérieur du territoire desservi par le

déportement de sonté communoutaire de Lévis

TRAITEMENT:

Selon les normes en viguewr dons les hopitoux du Québec.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curr-

culum vitae, avont le IS win 1979, o

Directeur du personnel
HOTEL-DIEU DE LEVIS
143, rue Wolfe, Lévis, Qué. GEY 321

Centre Hospitalier des Laurentides

Erablissement public & soins multiples de 568 fits situé & L Annon-
ciotion dons be nord des Lourentides, & environ 180 kilométres de
Montréal, recherche un(e):

COORDONNATEUR(TRICE)
TECHNIQUE

on progromme de prévention des infections.
FONCTIONS:

Sous 'outorité du directeur des soins infirmiers, e (lo) coordon-
noteur(trice) techmique porticipe & I'éloboration et & |'implonto-
tion des méconismes efficoces pour assurer lo réolisation de con-
trdle ot de ko privention des indections dom le Centre hospitolier.
EXIGENCES:
a) Scolorité:
o DEC en techniques infirmidres.
o Formation spécifique ou domaine sercit opprécioble
b) Expérience
e Cing (5) onnées d expérience pratique en miliev clinique
® Un (1) on d expérience pratique en corfrle et prévention
des infections en milieu hospitolier
c) Autre
o Effe membre en rigle de 1'011.Q.

SALAIRE:

Selon ko politique de rémunération du ministire des Affoires
socioles (entre $18,807 & $26.511) et selon les qualifications ot
I expérience

Les condidotyes) intéressés(es) doivert foire porvenir leur curricy
um vitoe ovont ke 13 uin 1979 ou

Directeur du personnel
Centre Hospitalier des Laurentides

\e

(. &

L'Annonciation, Québec JOT 1TD

CONSERVATOIRE
DE MUSIQUE

ET D'ART
DRAMATIQUE
DU QUEBEC

Professeurs a taux horaire

Les candidats qui désirent enseigner
dans les conservatoires de musique et
d'art dramatique du Québec, a

titre de professeurs a taux horaire pour
l'année scolaire 1979-1980, peuvent
soumettre leur candidature a 1a Direction
du personnel du ministére des Affaires
culturelles.

Discipline et lieux de travail:
MUSIQUE

— Rimouski
Analyse et histoire; piano accompa-
gnement, matiéres théoriques,
piano, guitare

— Chicoutimi
Saxophone, violon, matiéres
theoriques, hautbois, guitare

— Hull
Histoire, alto, basson, chorale

- Trois-Riviéres
Histoire, piano complémentaire,
écriture et composition, guitare,
déchiffrage du clavier, musique de
chambre

— Québec
Ecriture, écriture jazz, classe
d'orchestre, frangais

ART DRAMATIQUE

- Québec
Dessin technique, scénographie
(décoration, architecture, styles)

EXIGENCES

Avoir obtenu un premier ou second prix
ou dipldme équivalent d'un conservatoire
d'Etat ou d'une école supérieure

ou
Avoir obtenu un prix ou étre lauréat d'un
concours national ou international

et

Avoir poursuivi une carriére artistique
ou pédagogique objectivement prouvée
par le dossier et reconnue dans la
spécialité.

TRAITEMENT

Le traitement des professeurs a taux
horaire peut varier entre 228 et 30 §
I'heure selon l'évaluation du dossier
du candidat

INSCRIPTION

Un curriculum vitae complet ainsi que
tout autre document appuyant votre
candidature doivent étre acheminés
AVANT 16H30 LE 15 JUIN 1979, &
l'adresse suivante:

Ministére des Affaires culturelles
Direction du personnel

a/s Madame Denise Roy

955, chemin Saint-Louis

QUEBEC

G1S 1C8

Aprés cette date, les candidats admis-
sibles seront convoqués pour examen et
classement devant un jury de sélection.

Direction du conservatoire
de musique et d'art dramatique
du Québec

! Ministére des Affaires culturelles

GERANT DE PROJET

(Riviere-du-Loup)
FOMCTIONS:

Sous lo responsabilité dv directeur générak
Diriger les octivités de construction du territoire desser-

vi;
établir les objectifs de volume d’affaires et de renfabie
lité;
déterminer les besoins en équipemen? et assurer fo ges-
tion de la machinerie;
assurer ouprés de la clientéle locole lo présence de
Ventreprise;
diriger. le personnel sous so responsabilitd.
EXIGENCES:
posséder un dipléme universitaire en génie civil ov Fex-
périence jugée équivalente;
avoir un minimum de sept (7) années d’expérience dans
le domaine de lo construction;
posséder une compétence reconnue dans les damaines
de Vestimation et de Vadministration de travaux tels
que: routes, égouts, oqueducs, ferrassements, efc.
Nous offrons un saloire trés intéressant @ one gomme
compléte d’avantages sociaux.
Les personnes intéressées & ce poste sont invitées & faire
parvenir leur curriculum vitae av plus tard, le 13 juin
1979, a:
DEPT 9511, Le Soleil
390, rue St-Vallier est
Québec, Qué, GIR 1J6

PRETS COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS

LE POSTE:

Négociation, évaluation et préparation de dossiers de préts hypothécaires sur proprié- .
tés commerciales, izdustrielles, multifamiliales et résidentielles. Administration d’un por-

tefeville de préts hypothécaires.
LE CANDIDAT:

Détient un poste similaire depuis cu moins deux ans au sein d’une entreprise finaaciére

et cherche uri nouveau défi.

L'ENTREPRISE:

L'une des plus progressives de la région de Bellechasse-Dorchester dons son domaine.

LES CONDITIONS:

Salaire concurrentiel et avantages socioux complets.

ADRESSER CURRICULUM VITAE A:

'DIRECTEUR GENERAL

CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE DE DORCHESTER
208, 2e AVENUE, C.P. 399
LAC-ETCHEMIN, BELLECHASSE

QUEBEC, GOR 1S0

AP

SECRETAIRE GENERAL

L'Ecole nationale d'administration publique a e mandat d'assurer la formation et le perfectionnement
des administrateurs publics ainsi que la recherche en administration publique.

Le secrétaire général de I'ENAP est chargé, sous la responsabilité du directeur général, du secrétariat

général et du régistrariat de l'institution.

A ce titre, il est le secrétaire du Conseil d'administration, du Comité exécutit, de 1a Commission
des études, de la Commission consultative de la recherche et du Conseil de direction. A cetta fin, 0}
prépare les ordres du jour des réunions de ces organismes, en rédige les procés-verbaux et

voit 4 la transmission des décisions.

Le secrétaire général est responsable des affaires juridiques de la Corporation; il voit ausst 3
l'admission des étudiants et A la gestion des dossiers académiques.

Le candidat recherché détient un dipldme universitaire de 1er cycle, de préférence en droit; un
diplome de 2éme cycle présenterait un avantage. Le candidat posseéde plusieurs années
d'expérience dans une fonction analogue et une expérience du milieu universitaira.

DIRECTEUR DU CENTRE D’ETUDES POLITIQUES
ET ADMINISTRATIVES DU QUEBEC

Par sa mission de recherche, I'Ecole nationale d'administration publique a pour mandat d’assurer
le développement des connaissances dans le domaine du management opérationnel des
organisations publiques et dans celui des processus d'elaboration, de mise en oeuvre et d'évaluation

des politiques.

A cette fin, sous la responsabilité du directeur général de 'Ecole, le directeur du Centre doit
développer le plan de la recherche institutionnelie et en déterminer les programmes et les projets,
voir 4 la réalisation de ces activités et en évaluer I'impact et la pertinence; il est aussi responsable
de la négociation des contrats et des commandites de recherche institutionnelia

Un groupe de chargés de projets, de professeurs et de conseillers en perfectionnement somt
responsables de la réalisation des projets de recherche, sous la responsabilité du directeur. Celui-cd
assure la liaison nécessaire avec le directeur de la mission des hauts fonctionnaires québécois

affectés au Centre de recherches.

Le candidat posséde une vaste expérience en management et en recherche et détient un dipldme
universitaire de 3e cycle, de préférence. Il démontre des aptitudes manifestes 3 la conception, 3 ta
coordination et a |a création de projets d'envergure, et posséde une grande connaissance de

I'administration publique

Les candidatures peuvent étre transmises sous pli confidentiel et personnel avant le 29 juin 1979, aux

Directeur général

Ecole nationale d’administration publique

625, Saint-Amable ou 9,900 d'Auteuil
Montréal, (Québec)

Québec, (Québec)

G1R 2G5 H3L 2K1

Université du Québec

Ecole nationale d’administration publique

19691979 Le réseau de YUniversité du Québec: dix ans de réalisations




Juébec, Le Soleil, somedi 2 juin 1979

URGENT

Besoin de

QUATRE OMNIPRATICIENS

aux lles-de-la-Madeleine
Pratique diversifiée de premiére ligne.
Population: 14,000 habitonts.
Trés bonne organisation médicale avec trois omnipraticiens
déja en place, chirurgie, anesthésie, radiologie & temps
portiel et tout un réseou de consultonts en spécialité.
AUCUN INVESTISSEMENT OU FRAIS DE LOCATION. Bu-
reaux disponibles & I'intérieur du Centre de Sonté de
I"Archipel qui compte 52 lits octifs, 32 lits de soins prolon-
gés, 64 lits d’hébergement pour personnes dgées et tous
les services du CLSC.
Mode de rémunération: honoraires fixes selon une entente
particuliére entre lo F M O Q et le M.A.S.

Un GROUPE SERAIT BIENVENU!

Pour tous renseignements ou application, s'adresser &:
Monsieur Léonard Aucoin
Directeur géneral
Centre de Sante de I'Archipel
C.P. 130, Cap-auz-Meules
lles-de-la-Madeleine, P.Q.
GOB 180
Tel.: 418-986-2121,

(" Le Pavillon St-Charles de Limoilou \

LE CENTRE

A

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

NUMERO DU CONCOURS: 824

L'ENDROIT: C.5.5.Q., siége social, 825, St-Jean-Baptiste, Les
Saules, Québec

STATUT: Professionnel, temps complet régulier

SUPERIEUR IMMEDIAT: Chef du service de I'informatique.

RESPONSABILITES GENERALES:

— Participer & I'élaboration du dossier d'analyse fonctionnelle;

— définir I'organisation générale du traitement des fichiers et de
I'exploitation ultérieure en fonction du plan de solutions fonc-
tionnelles

EXIGENCES:

— Dipléme de premier cycle en informatique;

— quatre (4) onnées d'expérience dans le domaine;

— connaissance pratique du COBOL et des logiciels reliés & I'uti-
lisation opérationnelle des boses de données (1.D.M.S.), TO-
TAL ou outres.

REMUNMERATION:
Selon les échelles en vigueuwr ou €.5.5.Q
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre
de service ou plus tard le 16 juin 1979 &:
Direction des Ressources humaines
C.5.S. de Quebec
Quebec, Que. G2E 3M2

Centre localde Services
Communautaires

requiert les services de

(2) COORDONNATEURS

— Modules Santé et aide & domicile

— Modules Social et communautaire

FONCTIONS:
Sous l'outorte du Dwecteur générol, le coordonnateur
detinit, en colloboration ovec les membres de chogque progrom
me. lo problémotique génédrole et partculitre du progromme, ses
obpectifs généroux e porticuliers, ses priorités d'octions, ses octi-
vités et les ressources humoines, finonciéres et moténelles néces-
aires & lewr réclisotion; il soumet le tout ¢ lo direction générole
et ou Conseil d'odministration pour approbation
— o3t responsable de lo gestion quotidienne des progrommes & ce 4
tre, i planifie, orgonise, dirige. comrdle et évolue |'ensembie des
progrommes du module, ses ochivites et les ressources humoines,
finoncitres ot motérielles qui I sont octroyées
EXIGENCES:
~ Dipléme universitowe de ler cycle en sciences de lo sonté ou en
sience humaine, selon le poste sollicité
- Expérience de tors am (3) dans un poste de coordination
— Une plus gronde expérience peut compenser pour les onnées d étude
ou une plus gronde scolorité peut suppléer & un manque d’expérien-
ce
STATUT: Codee
TRAITEMENT:
Classe 14, selon les normes soloriales en vigueur dons les étoblissements
de sonte et de services socioux
Les persennes m”dn & présonter lour candidature & |'vn ou
I'autre de ces doivent faire parvenir leur curriculum vitae ou
completer los -amcwmnw
Basse-Yille, avant lo 14 juin 1978, & 17 boures; cos
vent indiquer clairement le poste suguel elles presentent leur u»-
didatura. Faire parvenir le tout &
Adjoint administratif
C.L.S.C. Basse-Ville
358, Marie-de-l'Incarnation
Quebec 8, Qué. GIN 3G9

E CLSC BASSE-VILLE

COMMIS SENIOR

Service de la comptabllité
FONCTIONS:
Garde a jour les dossiers des achats du Centre
Prépare les chéques des comptes a payer
Enregistre les achats, déboursés, écritures de journal
Participe a la préparation de la paye des employés
Pergoit I'argent des bénéficiaires adultes
EXIGENCES:
Dipléme de niveau collégial, option finance
Deux (2) A trois (3) ans dans le domaine
Connaitre le fonctionnement d’une machine comptable
et/ou les procédés informatiques ou expérience équiva-
lente.

SALAIRE:
Selon la convention collective en vigueur.

150, Place Sorbonne

L'Arpidrome de Charlesbourg est & lo recherche d'un adjoint
& |'odministration. L' odjoint est responsable du service de lo
comptabilité. Son travail incut lo supervision du personnel de
burecu, ko préporation des éton financiers mensuels ot des
budgets. Il asiste le géront dons |'exécution de son trovoil.
Les condidots possédent de bonnes connoissances en compto-
bilité et ont une expérience dons |’ administration. Lo rémuné-
ration variero selon |'expérience ot lo compétence.

vitoe avant le 12 juin 1979 &:

ARPIDROME DE CHARLESBOURG giol.
Charlesbourg G1H 1H)

D Il

cmnﬁesepons-xmen
GARNEAU

Le Collége Frangois-Xavier Garneou requiert des candida-
tures de professeurs

"charges de cours”

pour dispenser les cours de physique 101, 201, 301, & lo
session Eté 79 (le jour), du 4 juin au 22 juin 1979.

Préférence sero occordée oux personnes ayont de |'expé-
rience dons |'enseignement de lo physique ou niveou collé-

Les personnes inféressées devront communiquer le
plus 16t possible, avec M. Denis Cayer, au numéro de
telephone suivant: 658-5003

S.V.P. FAIRE PARVENIR CURRICULUM WVITAE
AVANT LE 12 JUIN 1979 A:

SERVICE DU PERSONNEL

Pavillon St-Charles de Limoilou

730, 8e Avenue,

Limoilou, Qué. /

ler juiller 1979.

NATURE DU TRAVAIL:

fion, tont ou point de vue

LA COMMISSION SCOLAIRE DE CHAPAIS-CHIBOUGAMAU
REQUIERT LES SERVICES
d'une personne pour prendre le poste de

DIRECTEUR D'ECOLE

& I'école élémentaire Dominique Savio de Chapois, @ compter du

loﬂdm&dwdudotmbwb-lnm&bp

5 CENTRE OES SERVICES JOCIAUK
DE LA COTE-NORD

AGENT
DE
PREMIERE LIGNE

PROFESSEUR SUBSTITUT
Département de géographie
(année universitaire 1979-1980)

FONCTIONS:
Donner 3 cours ou ler cycle

1) Laboratoire de géographie économique

2) Principes de géogrophie économique

3) Locolisation industrielle

Donner | cours au 2e cycle
4) Espoce wban

QUALIFICATIONS:
Doctorat dons lo specialité, complété ou en préporation
CONDITIONS:

Contrat d'un an selon lo convention collective en vigueur
Adressez toute correspondance, ovont le 25 juin 1979, &

M. le Directeur
Departement de geographie
Faculté des letires

Pavillon De Koninck
Universite Laval

Queébec, GIK TP4

Conseil 2902-77 du Ministre)

sotion opproprié

Ministre de | Education

TRAITEMENT:

CANDIDATURE:

d'un curriculum vitoe, ou

formément oux responsabilités définies por lo commission scolaire
Cet emplor comporte aussi les relotions avec lo commurouté desservie
por |'école e plus porticulidrement ko participation avec les porents
ou comité d'école, conformément & lo Loi de I'Instruction publique

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: (selon I'Arrété en

|- Diplome universitaire terminal de premier cycle en formation exi-
geont ou moims 16 anndes de wolarité dans un chomp de spéciali-

2- Autorisation personnelle permanente d' enseigner décernée por le
3- Cinq (5) onnées d'expérience dans un emploi d'enseignant ou de
professionnel domt ou moins trois (3) comme enseignont

QUELQUES PRECISIONS SUR L'ECOLE:

C'est une école élémentaire de ler et 2e cycles qui regoit entre 400 e
500 éléves lesquels se réportissent dans les closses du régulier et de
Fenfance inodoptée. De plus, cette clientéle se réportit dons deux
étoblissements physiques distincts

Selon I'Arrété en Conseil 2902-77 du Ministre

Tout condidat intéressé doit odresser une demande, occompognéde

Service du Personnel de la Commission
Scolaire de Chapais-Chibougamau,
596, 4¢ Rue, Chibougamau, Quebec, G8P 153, G5C 1L6

Les demondes seront reques usquou 15 pin 1979, & 16:00 heures

LIEU DE TRAVAIL: Baie Trinité
SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Dispenser des services sociaux dits de premiére ligne tels: ac-
tivités d'accueil, évaluation des demandes de services, d'in-
terventions d'assistance (utilitaire, psychosociale/court terme,
collective) de rélérence, suivi, relance, elc

EXIGENCES:

— Dipléme en techniques d’assistance sociale avec un mini-
mum d'un an d'expénence pertinente

- Utiliser un véhicule automobile personnel dans |'exercice
de ses fonctions

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la convention collective de travail en vigueur

Les personnes intéressées sont priées de faire par-

venir leur offre de services avant le 16 juin 1979 &

I'adresse suivante:

Services administratifs/Gestion du Personnel

Centre de Services sociaux de la Céte-Nord,
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.

"ARaie

La Compagnie de la Baie d'Hudson, premiére entreprise de commerce au détail an
Canada, est a la recherche d’un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT

pour son magasin de Baie Comeau.

RESPONSABILITES

En plus d’assumer les diverses fonctions reliées a la comptabilité, le directeur du
crédit devra
- Controler toutes les activités reliées au domaine du crédit et de la collection,
Préparer les rapports financiers du magasin
Diriger les employés du bureau

QUALIFICATIONS

Diplome universitaire en sciences de I'administration ou D.E.C. en techniques ad
ministratives et deux ans d'expérience

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

La Baie vous offre un salaire intéressant plus un éventail complet d’avantages sociaux
comprenant une remise sur les achats, un régime d'assurance-vie et de retraite, un
régime d'assurance dentaire ainsi qu'un programme de participation aux profits
Les candidats intéressés doivent soumettre leur curriculum vitae avant le 11 juin a
Monsieur Alain Rouleau
Service du personnel
Compagnie de la Baie d’"Hudson
C.P. 6085, Station 'A’
Montréal, Québec
H3C 3X3

(Discrétion assuree)

On demande

UN(E)
DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES
PEDAGOGIQUES

Nature du fravail:
Sous I'autorité du Directeur général, le (lo) Directeur(trice) des Services pédogogiques es! responso-
ble de lo plonification, de I'orgonisation, de lo direction, de lo coordination ef du contréle de |'en-
semble des octivites d emeignement: progrommes ef ressources reliés ou régime pédogogique du
College
Le chomp de responsabilité du (dy lo) Directeur(trice) des Services pédogogiques comprend: les pro-
grammes d etudes, les ressources didactiques (Centre de documentation, techniques audio-visuelles,
recherche et developpement, secretoriot pédogogique), ko mewre et I'évaluation de | opprentissoge
Conformément o lo Lot des Colleges, le (lo) Directewr(trice) des Services pédogogiques est membre
ex officio du Conseil d'administration et de plus exerce les fonctions et pouvoirs du Directeur général
en cas d obsence ou d'incopacité d'ogir de ce dernier
Qualifications requises:

Dipléme universitoire terminol de premier cycle, mois de préference de deuxieme cycle

dans un chomp de spécialisation opproprie

Huit (8) onndes d'expérience pertinente, dont au mo'ns trois (3) dons un emplos de

codre

Connaissonce du milieu collégiol et de ses oMentes
Trutomonf-

Selon lo politique administrative et solanole du minstére de
I'Education du Quebec

Priére d adresser Iss condidatures, occompognées du
curriculum vitoe, ou plus tord le 15 juin 1979, &
Monsieur Guy Bouchard

Directeur du personnel

(QE Cczgep de Levu Louzon

Concours no: 217

PROFESSEURS

1979-80

Le Cogep de Livis-Lauzon prévor requéne les services de professeurs 3

ense QW"‘“ rogulier o> our en
Discipline Statut Remarques
Construction, des-

Achiectue of ioiercey WTTS OO
e sn  d'architecture

ot sciences Qraphs-
Ques, senvice U
batiment ot Wbgsia-
hon.
temps partiel
temps complet Admenstration,
ot temps partiel  nance, comptabih-
e, marketing, prix
de revent
temps partiel
Dipime universitaire de 1er cycle dans la discipline appro-
prée,
Aptitudes particuliéges au travall en équipe;
Expérience de |'enseignement souhaitable;
Le premeer CyCle universitaire pourra 8tre compenséd par un
DEC. o une vaste expérience pertinente dans les pro-
grammes professionnels;
Qualifications particulidres:
— Nlemand: formation en pddagogie et expérience de I'enses
gnement au niveau collégial souhatable.
Les candidatures devront étre identifiées par discipline et statut
d emplol postulé ot seront regues su plus tard, jusqu'su 7 juin
1979, A I'sttention de:
Service du personnel
Cégep de Lévis-Lauzon
205 Mgr-Bourget
Lauzon, Qué. GEV 629

COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN
Deux (2) principaux(les) d’ecole elementaire

NATURE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité du Directeur général, le(la) principal(e) d'école (directeur(trice) ) o lo respon-

sabilité de lo gestion, tant au point de vue administratif que pédagogique, de I'ensemble des

progrommes et des ressources d'une école élémentaire, conformément oux responsabilités

définies par la Commission Scoloire

Cet emploi comporte aussi les relations avec lo communauté desservie por I'école et plus

porticuliérement lo participation avec les parents au comité d’école, conformément & la Loi

de 'Instruction publique

CRITERES D'ADMISSIBILITE:

Dipléme universitaire terminol de ler cycle ou formation exigeant au moins seize (18) onnées

de scolarité.

Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le ministre de |'Education

Cing (5) années d'expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel dont au moins

trois (3) comme enseignont ou niveau élémentaire

CRITERES D'ELIGIBILITE:

Avoir des optitudes pour effectuer le travail d'équipe et d’animation

Etre capable de manifester du leadership dans lo direction de |'école.

Avoir des facilités & établir des communications avec lo Commission, le personnel de |'école

et le milieu.

Démontrer une attitude positive foce au renouveou pédogogique

S'engager & respecter le coractére confessionnel de(s) I établissement(s).

LIEV DE TRAVAIL:

— Ecole de Saint-Antoine de Tilly, située & 25 kilométres de Québec, et regroupant environ
160 éléves

— Ecoles institutionnelles d’lssoudun et de Joly, situbes respectivement & 40 et 50 kilométres
de Québec et regroupant environ 230 éléves. Lo distance entre ces deux écoles est de 17
kilométres

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon le réglement relatif oux conditions d'emploi du personnel de cadre et de gérance des

Commissicas Szelaires (A.C. 2902-77).

MINIMUM: $20,200

MAXIMUM: $32,308

DATE D'ENTREE EN FONCTION: ler jiller 1979,

Toute personne possédont les quolifications requises et intéressée & occuper I'un ov I'outre de

ces postes doit foire porvenie un curriculum vitoe complet, et mentionner sa préférence quant

ou liey de wrovoil. Les offres de services seront regues juaqu'd 16430, le vendredi 15 juin

1979, & l'adresse suvivante:

Service du Personnel

Commission scolaire Marie-Yictorin
268, Bois-Franc

Issoudun, (Lotbiniere)

P.A.

GOS 1L0

sujet & révision & compter du ler juillet 1979.

mouwmem
des caisses populaires
M I'institution:
L'UNION REGIONALE DE GASPE DES C.P.D.
Case Postale 250
Maria, Cté Bonaventure, Qué.

CONSEILLER EN
FORIV!!'\TION

offre d’'emploi

LA DESCRIPTION:

— Est responsable de la préparation et/ou de [|'adaptation et de
I'implantation de programmes de formation & I'iniention du personnel des
Caisses Populaires et des dirigeants
Procéde & des analyses de besoins de formation du personnel et
sélectionne les techniques appropnées de formation
Prépare des contenus de cours el en évalue les résultats.

Participe a Vélaboration des politiques de développememt du Service
Communication et Formation.

LIAISONS:

— Reléve du Directeur du Service Communication et Formation.

QUALIFICATIONS:

a) Académiques: Formation universitaire de 1ler cycle en sciences de

I'éducation ou toute équivalence reconnue.
b) Expérience: Trois (3) ans d'expérience pertinente dans une Caisse
Populaire ou toute autre institution similaire.

APTITUDES:

— Habileté & comMmuniquer (orale ou écrite)

— Esprit d’analyse et de synthése

— Facilité & animer des groupes

— Capacité A travailler en équipe

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le salaire variera selon I'expérience et les qualifications 3 Vintérieur de

I"échelle prévue pour un poste de cette importance

Avantages sociaux usuels

Toute personne intéressée & poser sa candidature pour ce poste devra faire
parvenir sa demande d‘emploi et son curriculum vitae 8 Monsieur Dominique
Arsenault, Directeur, Service du Personnel, Union Régionale de Gaspé des
C.P.D., Case Postale 250, Mana, Cté Bonaventure, Qué. avant le 15 juin
1979
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ACHETEUR ADJOINT

Notre client est une entreprise spécialisée dans le domaine
des produits maraichers

FONCTIONS:
Fonder des marches et effectuer des achats sous lo
responsabilité du directeur général
Assister le directeur général dans certaines fonctions
L expérience du secteur serait un atout
Foites parvenic votre curriculum vitoe avant le 14 juin &:
Girard, Cliche, Labrie, Kelly,
Gauvin, Demers & Associés C.A.
a/s M. Roch Girard
8500, boul. Henri-Bourassa, suite 246
Charlesbourg, Qué. 616 5X1

REPRESENTANT(E)
VENTE ET SERVICE (QUEBEC)

Opportunité exceptionnelle pour candidat(e) ambitieux(se) et
dynamique désirant position permanente.
Excellent soloire de base, cllocation d'automobile, compte de
dépenses plus avanfoges socioux.
clEBITEI.. un organi h t ¢ dons le
downmdoc:ﬁndopm 1910, MM‘(C)M
rimenté(e) ou niveou de lo collection.
Faire porvenir curriculum vitoe a:

M. L'Hevreux

Directour District de Quebec

C.P. 155, Limoilou, Que., GIL 929
Tél: 628-1122

ESTIMATEUR D’ASSURANCES

Recherchons estimateur AVEC PLUSIEURS ANNEES
D'EXPERIENCE dans |’ estimation de dommages automobile
pour nouveau centre d’estimation ogréé & Québec poar le
Groupement des Assureurs-Automobiles.
Salaire selon expérience et bonnes conditions de.travail.
Faire porvenir toutes informations pertinenfes concernant
expérience et scolarité a:
P. Marchessault
BUREAU D'EVALUATION DE QUEBEC INC.
2100, boul. Laurier, suite 803
Ste-Foy, Queé. GIV 28

SECRETAIRE DE DIRECTION

Nous sommes & lo recherche d'une secrétaire de direction pour
notre service de marketing.
EXIGENCES: 2 ons d'expérience en secrétoriat.
Bilingue.
Sténo onglaise et frongoise.
Bonne doctylo.
m A discuter.
ENDROIT (aiterie Lavol Liée
DU TRAVAIL: 865, boul. Charest ouvest, Québec
Pour rendez-vous, communiquer avec:
Le Service du personnel!
a 6871-2234

SERVICES DE SELECTION
(QUEBEC) LTEE 1979

INGENIEURS EN MECANIQUE
Nous recherchons des condidats pour combler des postes
d ingénieurs en mécanique avec ou sans expérience pour
Québec et | extérieur

GERANT DE SERVICE

Une Compognie spécialisée en électronique recherche un
gérant pour département de service. Le candidat doit
ovoir formation technique. Revenus intéressonts plus
benéfices marginoux.

COMMUNIQUER AVEC M. ANDRE RONDEAU

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545

ORTHOPHONISTE

(2 postes)
TACHES:
Evaluation et traitement par |'oralisme des enfants présen-
tant un handicop ouditif; clientéle d'age pré-scolaire.
Evaoluation et traitement des troubles de parole et de lan-
goge, d enfants otteints d'une fente labiale et/ou palatine
Evoluation et troitement de tous les autres troubles de lo
communication

AUD'OLOG'STE (1 poste)

TACHES:

Evaluation et diognostic audiologique.

Entrainement ouditif (focultatif).

Clientéle principale: enfants.
Les postes offerts se situent au Centre de |'Ouie et de la
Parole et les condidats retenus auront & travailler au sein
d'une équipe multi-disciplinaire.
EXIGENCE:
Membre de lo Corporation des Orthophonistes et audiolo-
gistes de la Province de Québec
Faire parvenir votre curriculum vitoe ovant le 18 juin
1979, o l'adresse suivante:

Service du personnel

L'HOTEL-DIEU DE QUEBEC

11, Cote du Palais
Québec, GIR 2J6

Cégep
régional de la

Céte-Nord

OFFRE D'EMPLOI
"PROFESSEUR"

ju Cegep régional de 1a Cote-Nord requeert les
tlemps partiel, pleine charge, pour automne 79
f e nt des TECHNIQUE “ D’'AMENAGEMENT CYNEGE
TIQUE E T HAUEUIOUE
EXIGENCES
€ devront avorr une formation universitaire ou toute autre for
endant aples a assumer des cours, principalement dans le
echniques ¢ yT‘ﬂ""hC\p’
hnques de chasse

manipulator

%

% antie
LIEU DE TRAVAIL

tant teur l- mation v,‘u vers !.‘1"‘0- et leur @
! 3V DICTEUR DU CAMPUS
CAMPUS MANICOUAGAN
537. BOULEVARD BLANCHE
HAUTERIVE, P.Q

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE HARRICANA

[3h

800, 1re Rue est, Amos, Que. JIT 2H8, Tel: (819) 732-6561

POSTE OUVERT
PSYCHO-EDUCATEUR

NATURE DU TRAVAIL:
L emploi de psycho-éducateur est un emploi de professionnel qui
comporte plus spécifiquement le dépistage, |'identification et |'é-
valuation des troubles d'opprentissaoge scolaire ou des troubles
de comportement socio-affectif et la réalisation ou |'assistorce
oux instituteurs dons lo réclisation de progrommes de rééduca-
tion ou de réadaptation des éléves en difficulté por un troitement
individuel ou collectif
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dons un champ
de spécialisation approprié, notomment

pédagogie des inadoptés;

psycho-éducation;

orthopédagogie
CONDITIONS PARTICULIERES:
Projet spéciol d'une durée annuvelle renouvelable pour |'année
suivante. Poste & temps complet
ENTREE EN FONCTION:
Le ler 'UI"Q' 1979
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae avont le |1 juin 1979 &:

Mademoiselle Lynne C. Lapointe
Directeur du service du personnel
C.S.R. Harricana

800, 1re Rue est

Amos, Que.

JI9T 2H8

j-\R()!N\ WR‘CI SUITE 1203
QUEBEC QUE  G1S aN8 / (418) 687161

STAGIAIRES (Vente) jusqu’a 11,000 +
Nous avons présentement quelques ouvertures pour des
"STAGIAIRES" intéressés por des carriéres dans lo vente.
Les condidats posséderont une formation du CEGEP (mar-
keting ou administration) et une bonne connaissance de
I'anglais. Une aftitude positive et une personnalité dyno-
mique sauront compenser pour le manque d’expérience
dans lo vente

VP PRENDAE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 687-1621

REPRESENTANT(E)

Une importante compognie nationale dans le service de
café pour hurooux et industries, offre & une personne
d'expérience dans la vente un poste des plus intéressants
pour Québec et lo région. Une clientéle déja établie
assurera ou candidat(e) un revenu de base intéressant.
Revenu de 12,000 & $25,000 por onnée solon les
qualifications.
Le(la) condidat(e) devro étre bilingue, de bonne apparence
et posséder une automobile.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Dépt 9518 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, 61K 1J6

RESIDENCE ST-JOSEPH, MARIA

Centre d'accueil pour personnes igées
(125 lits ot Contrs de jour)
RECHERCHE

UME) ANIMATEUR(TRICE) EN PASTORALE

FONCTIONS:

Sous |'autorité du directeur général, est responsable de | or pas-
torole o I'imérieur de lo Résidence.

EXIGENCES:

— Avoir une bonne formation en théologie et en pastorole (théorique et

prathque)
— Copable de diologue
Les personnes intéressees devront foire porvenic leur curniculum vitoe
avont e 15 juin 1979 ou:
Bureau de Direction

Residence St-Joseph
Maria (Bon.), Qué. 6OC 1Y0

CONSEIL DE COMTE
OFFRE D'EMPLOI

INGENIEUR CIVIL

LIEU DE TRAVAIL: Amqui, Chef-lieu du Comté de Matapédia
DESCRIPTION DES TACHES:

A titre d'ingénieur, conseille les municipolités du comté sur tous les types
de trovoux et d équipements municipoux: ocqueduc, égout gestion des
esoux usées, gestion des déchets solides, voirie, construction d’'édifices
et

Effectue tous les études, colculs et expertises techniques requis pour
elaborer des plons et devis;

Evolue e commente les propositions, esquisses, plons et devis
preliminoires et d'exécution des projets confiés por les corporations
municipoles & des consltonts extermes;

EHfectue lo surveillonce de trovoux de construction

Porticipe oux trovoux concemnant |'élaboration du  schémo
d omenogement de comte oinsi qu oux conséquences de | opplication de
celui-ci dons le territoire du comté de Matopédia

EXPERIENCE:

Une expérience en génie municipol seroit un ctout mais nest pas
obligatoire

TRAITEMENT:

Le condidat choisi sero rémunéré en fonction de son curriculum vitoe of de
son expérience 5 il y o leu

MODALITES:

Les personnes intéressées ont usqu au 12 juin 1979 & 17:00 heures pour
foire porvenir leur condidature. Cette derniére devra re occompognée
des pisces suivontes

| curriculum vitoe

2-toutes les pieces pertinentes temoignant de lo formation d'ingénieur
civil

Faire porvenir le tout o |'odresse suivomte

CONSEIL DE COMTE DE MATAPEDIA
a/s Gervais Paguet,
Secrétaire-trésorier,
C.P. 1120,
Amqui
Comté de Matapedia
Tel.: 418 629-4248

PERSONNEL TECHNIQUE

SPECIALISE EN GENIE CIVIL

Ingénieurs

— Dans le domaine de la voirie, porticuliérement avec connais-
sance en géomorphologie et dans le choix de trocés.
Expérience requise: 5 onnées minimum.

Ingénieurs

— Dans le domaine des ouvroges d'infrastructure municipole, de
préférence, avec maitrise en génie sanitaire ou en sciences de
I'environnement
Expérience requise: 3 années minimum

Techniciens (Seniors et juniors)

— Spécialisés en génie civil ou en sciences de |'environnement

S'ADRESSER A: M. Jean Robitaille, ingenieur
|
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[LES CONSULTANTS El;la INGENIEURS I

BEAULIEU, POULIN, ROBITAILE ET ASSOCIES
3333, boulevord Homel, Québec, Q.C. téléphone 871-8151

SECRETAIRE -
TRESORIER ADJOINT

LIEU DE TRAVAIL: Berniéres

RESPONSABILITES:

Sous |'outorite du secrétaire-trésorier, |'odjoint est resporsoble de lo sec-
tion de | enregistrement comptable, préporation et finalisation mensuelle
des états finonciers et |'onolyse des résultots comporativement ou budget
d opération. De plus, I"adjoint assistera aux réunions de divers comités et
du conseil municipol et ossumero touts outre tache inhérente @ lo fonc-
hon

EXIGENCES:
Secondaire V option comptabilite. Trois ons d'experience dons le do

maine de |'odministration municipole et rédoction de procés-verboux
d ossemblées

Démontrer des qualites d’odministrateur. Etre dynomique
REMUNERATION: Selon qualification et experience

N.B.: Toute condidature sera troitée de fogon confidentielle

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur curriculum vitoe
avont le 22 juin 1979, 16h30, auv bureov de o

Municipalité de Bernieres
1250, Chemin de la Coop
Berniéres, Cté Lévis

GOS 1C0

a/s M. Roger Noél, sec.-trés.

CENTRE HOSPITALIER DE CHANDLER

Poste vocont

INFIRMIER(E)-CHEF D'UNITE
DES SOINS INFIRMIERS
AU SERVICE 300

(médecine et soins maximum)

STATUT: Poste & temps complet
FONCTION:
Sous 'ovtorité du directeur des soins infirmiers, doit planifier,
coordonner, diriger et controler les octivités relatives & |’ adminis-
tration des soins aux bénéficiaires de |'unité de médecine, dans le
but de leur assurer les soins en qualité et en quontité
QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité: Diplome d'études collégioles (D.E.C.)

Formation professionnelle en techniques infirmiéres

plus une onnée de spéciclisation en soins coronariens

ou en techniques aodministratives ou |'équivolent
Experience: 3 années de travail incluant une cnnée en gestion
Autres: Posséder des qualités de chef

Faire preuve de dynomisme

Etre membre en régle de 1'0.1.1.Q
SALAIRE:
Selon les echelles en vigueur ou ministére des AHoires sociales.
Les condidatures devront éfre soumises sous forme de curriculum

vitoe au service du personnel, au plus tord le 18 juin 1979, &
900 o.m., @

CENTRE HOSPITALIER DE CHANDLER
250, rue Mgr-Ross est, C.P, 1000
Chandler, Cté Gaspsé, Qué. GOC 1KO
TEL.: (418) 689-2261, local 140

R

GEOPHYSICIEN

Notre société est a la recherche
d’'un géophysicien ayant déja
participé & des relevés sysmiques
par réfraction.

Le postulant aura de bonnes
connaissances de |'interprétation
des données et sera apte, en
I'absence du responsable, a diri-
" ger, orgoniser et planifier le tra-
vail des équipes sur le terrain.

Nous offrons pour ce poste un
salaire avantageux et de bonnes
conditions de travail.

Les personnes désireuses de po-
ser leur candidature feront par-
venir leur curriculum vitae &

Deépt 9515, Le Soleil
390, St-Vallier est
Quebec, Que.
G1K 1J6

LES VETEMENTS RAOUL GARNEAU INC.

DIRECTION DES ACHATS

(Division: Mercerie)

Notre compagnie est a lo recherche d'un homme-clef
qui o le sens des responsabilités et qui désire tenir un
poste-cadre lui permettant de réaliser une corriére ou
les défis sont nombreux et valorisonts.

L'emploi consiste & diriger |'ensemble des activités de
la direction des ochats. Le condidat devra analyser le
marché de la vente ou détail, effectuer les achats,
controler les données et analyser les résultats.

Le condidatdevro étre 6gé entre 25 et 45 ans, posse-
der un goit raffiné naturel pour le vétement masculin
et posséder des optitudes remarquables de gestionnai-
re. Le niveou de scolarité dgvra étre ou moins d'un
D.E.C. spécialise dans une discipline se rattachont
aux exigences du poste ou (et) d une expérience vala-
ble dons le domaine du vétement pour homme.

Les conditions de trovail sont selon les qualifications
du condidat

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 23 juin 1979, 16 heures ou:

Service du Personnel
a/s M. Robert Garneau
223, Dorchester sud
Québec, P.Q.

GI1K 523

N INGENIEUR

DE PROJETS

Pour compléter le personnel du service de |'ingénierie
de lo division du bois de scioge, notre compagnie
recherche un ingénieur civil ayont & son octif quelques
années d'expérience pertinente.

Relevant du Directeur de I'ingénierie et secondé par une
équipe de techniciens et de dessinateurs, lo personne
recherchée aura pour fonctions principales d’étudier et
de concevoir |'agencement et les améliorations des
equipements de production afin d'occroitre lo
productivité.

les qualités, telles que l'initiative et le sens des
responsabilités ainsi que lo focilité & maintenir des
relations interpersonnelles efficaces avec le personnel de
divers niveoux sont recherchées.

le saloire et les avantoges socioux sont des plus
aoftrayaonts.

LIEU DE TRAVAIL: St-Félicien.

Ce concours s'odresse également oux hommes et oux
femmes

Vevillez faire porvenir, en toute confiance, votre
curriculum vitoe &:

Guy April, Directeur Corporatif
Personnel et relations industrielles
DONOHUE ST-FELICIEN INC.

500, Grande-Allée est

\ Québec, Que. GIR 2J7 /

REPRESENTANT(E)
@ PHIIDPQ International

LEADER DU FIL A TRICOTER

Recherchons un représentant des ventes, dynomique pour
combler un poste d’'ogent régional devenu vocont & la
suite d'une promotion.

FONCTIONS:

— Assurer la vente de nos produits aux détaillants d'un
secteur solidement implanté et la promotion des ventes;

— créer de nouveoux points de vente;

— assurer lo promotion et le développement harmonieux
du réseau.

QUALIFICATIONS:

— Vous avez quelques onnées d'expérience dans lo vente
ouprés de boutiques de détail ou de franchises et vous y
avez prouvé votre efficacité

—Vous étes bilingue et vous gognez actuellement
$20,000.

CONDITIONS D'EMPLOI:

— Solaire de base plus commissjons;
— voiture de la compagnie plus frais;
— plon de pension et avontages socioux.

LE TERRITOIRE:

Loc-5t-Jean, Céte-Nord, Beouce, Bas du fleuve, Gaspé-
sie, nécessite une graonde disponibilité pour voyoger

Vevillez odresser votre curriculum vitoe &:
Michel Salembier

6200 Henri-Bourassa est, porte 101
Montréal nord, Queé, H16 5X3

COMMISSION SCOLAIRE
CHAUDIERE-ETCHEMIN

EST A LA RECHERCHE D UN

"CONSEILLER PEDAGOGIQUE"
(CONCOURS: CPE-01-19)
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Ce cormeiller sero atecte plus porticuliérement oux secteurs des mothémahgues
ot des wiences de lo noture
Comeiller e drectowr des Services dducotits, les principoux. les institteurs o
les outres professuonnels non-ensesgnants relativement o | implantation, ou de
veloppemert, 0 | evoluotion des progrommes d erseigrement, 6 | orgonisaton
woloire qui convient, de méme qu ou chox ot & | utination des méthodes, de
tochraques, de | dquipement, du moteriel didoctique, e
Se teoir ou couront dey recherchs, des chongements ot dey innovotons dors le
domame padogogegue. progrommes, methodes. octivités complementares, mo
el motnel ddochque, evoluotion du rendement scolaire. et

~ Vor 6 |'implontotion des innovotioms, wr bose expirimentole ou outrement, il
foit commaitre les exigences de |'dvolution dam s0n milieu o engoge cehn<i
dom un processus continu d évoluotion
Jousr un role primordiol d onimation pedogogique ouprés du personrel enses

grant
Controles les resudton de | opplhcotion des diverses methodes ot évoluer le pro
q'(". des eleves an fonction de methodes

ormeiller sor | achot d equiperment ot de moteriel didoctique oirsi que wr | o

"‘W'“"" des locoux

omeilller wur des quetions relotives oux progrommes de perfectionnement du
p—mvol padogogique. plandier ces progrommes ot en evoluer les rewitots
et
Accompiv toute autre mondot conbie por e directeur des Services sducotily

QUALIFICATIONS REQUISES:

Detenir un diplésme uneversioire termingl de Ter cycle dom un chomp de speco
lhotion opproprié & | emplos
Posseder un breve! d emseigrement (outorisaton persormelie permonente d er
segner)
Commonsonce opprofordse des wecteurs domt || owro lo resporsatylite
Avor une exprence d smeigrement ou wveou primoire d ou moim ong (5)
arvwes & fempa plen
Monifestations amereures d Moborations ef de mises en opplicoton de nouvel
oy sxperiences padogogiaues
Habrlete ou trovoll d squpe
Hobilete o onimer des groupes d imstitteurs ou outres
Avor font preuve de leoderthp professionrel ou coury de 30 corribrs o1 d un &y
prd de reacheeche

CONDITIONS DE TRAVAIL:
-~ Loux de trovo Cartre odmnisirotil 1 écoles
Horaure Ao trovol 15 heurss por semore, du hundl oy vendred
Tramermen inwhol pouvort oneindre $33 080 00
Autres condihons de trovoil  selon lo corvertion collective de wavoil

Les personnes inféressees a oo poste sonf prides de faire
lour curriculum vitee su phus tord lo 16 juin 1978, & 16008, 2 | stten-
tion confidentielle du:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE CHAUDIERE-ETCHEMIN
111, RUE DE LA FABRIQUE
ST-ROMUALD, CTE LEVIS, P.Q. G6W 2K7
N.B: Priere d inscrire le numére du concours sur voire emveloppe.




