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Des milliers de 
charismatiques 
réunis à Montréal
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La capitale nationale est témoin, ces jours-ci, d’un changement de 
gouvernement. Les ministres libéraux défaits aux élections du 22 mai libèrent 
leurs bureaux et expédient par camion leurs papiers et effets personnels

On déménageait, 
hier, à Ottawa

Le Canada tout 
entier pourra 
assister à 
la cérémoniepar Jean MARTEL

Montréal a ouvert ses portes, 
hier, aux milliers de personnes qui 
viennent participer au troisième 
congrès national du Renouveau 
charismatique. Ce grand rassemble­
ment, qui se terminera par l'impo­
sante cérémonie de demain après- 
midi, doit se tenir au Stade olympi­
que ainsi que dans différents am­
phithéâtres des environs.

Mgr Helder Camara, .archevê­
que de Recife, au Brésil, sera l'un 
des nombreux conférenciers qui 
prendront la parole au congrès. Sa 
conférence, intitulée "Renouveau et 
engagement", sera prononcée au 
cours de la célébration de demain 
après-midi.

Mgr Camara a joué un rôle 
important dans l'Eglise. Il a été 
animateur de l'Action catholique 
brésilienne et créateur de la Confé­
rence nationale des évêques du 
Brésil. U a choisi la pauvreté et la 
promotion des pauvres. Il a quitté 
le palais épiscopal pour habiter 
trois pièces qu'il a aménagées dans 
des dépendances d une église pa­
roissiale.

C’est le cardinal Maurice Roy, 
archevêque de Québec, qui prési­
dera la célébration de demain, 
laquelle sera télévisée à la gran­
deur du Canada.

Ce congrès charismatique, com­
me celui de juin 1977 et ceux qui se 
déroulent dans les diocèses, consti­
tue indéniablement un témoignage 
collectif de foi. Il constitue aussi 
une fête, puisqu'il permet à des 
milliers d'hommes, de femmes et 
d'enfants de manifester la joie que 
leur procure la rencontre du Christ.

Aujourd'hui, les participants 
ont gagné les huit ateliers où se 
tiennent les sessions. Chaque ate­
lier porte sur un des thèmes sui­
vants: l'enseignement des apôtres, 
la communion fraternelle, la frac­
tion du pain, la prière, la vie dans 
l’Esprit. Signalons aussi un atelier 
pour les jeunes de la maternelle à
11 ans, un autre pour les jeunes de
12 à 16 ans et un troisième pour 
ceux de 17 à 25 ans.

Qui sont-ils?

Qui assiste au congrès de fin de

semaine? S'il n'est pas nécessaire 
d’ètre charismatique pour y partici­
per, on peut affirmer qu'un grand 
nombre de participants font partie 
de ce qu'on appelle les "groupes de 
prière’ ou groupes charismatiques.

Signalons qu’au Canada fran­
çais on compte plus de mille équi­
pes de ce genre, réparties surtout 
au Québec, mais aussi au Nouveau- 
Brunswick et en Ontario. Le SO­
LEIL a rencontré une de ces équi­
pes à Québec

Ce groupe, c’est celui de la rue 
du Parloir, établi chez les Ursuli- 
nés, dans le Vieux-Québec. Il a vu le 
jour en 1973: un an plus tard, il a 
atteint une taille imposante, puis­
qu'il comprenait 200 personnes ve­
nant de la ville et de la banlieue.

Soeur Jacqueline Bernard, qui 
a vécu toutes les étapes qu'a traver­
sées le groupe, déclare que pro­
gressivement s'est développé chez 
les participants le goût de l’intério­
risation. de la prière et de l’engage­
ment C'est ainsi qu'en plus de se 
rassembler une fois la semaine 
pour la réunion de prière, ces 
charismatiques se sont engagés 
dans divers domaines d'action. Si- 
gnalons-en quelques-uns.

Le groupe s'est donné, entre 
autres, comme domaine d'action, 
celui dé "l'imposition des mains". 
En effet, quelques personnes de 
l'équipe se réunissent le mercredi 
et reçoivent les gens qui veulent se 
faire imposer les mains, comme le 
Christ et les apôtres le faisaient

"C'est au nom de Jésus-Christ, 
dit Soeur Bernard, que nous impo­
sons les mains. C’est Jésus qui, par 
la puissance de 1 Esprit-Saint, vient 
libérer des maladies de l'âme: 
dégoût, agressivité, rancune, ven­
geance. angoisse, et donner ses 
dons que sont la paix et l'amour. Ce 
sont les forces du baptême, qui. de 
coincées qu'elles étaient, devien­
nent libres’.

Soeur Bernard parle aussi d'un 
autre domaine où le groupe s’est 
engagé: les visites à domicile chez 
ceux qui en font la demande, et 
d'un nouveau champ d'action: les 
coles et les familles.

OTTAWA (PC) — "Ca l’air enfin 
qu'on a gagné.”

C'était le commentaire de l'un des 
31 membres du personnel de Joe 
Clark, alors qu'il s'affairait à ranger 
ses affaires dans un des bureaux des 
aides du premier ministre sortant. 
Pierre Elliott Trudeau.

Ceux-ci ont transféré leur matériel 
dans des locaux plus modestes à 
quelques coins de rues plus loin, en 
face de la colline parlementaire où, 
d autre part, on déménageait les boi­
tes du prochain premier ministre.

C'était hier le premier jour de 
déménagement pour les deux groupes, 
et même la serveuse derrière le 
comptoir de la cafétéria du building 
qu'occupait jadis M. Trudeau, a senti 
tous ces drames personnels.

”J'ai vu plusieurs visages longs ici 
aujourd hui.”

Les plus heureux étaient évidem­
ment le personnel de M. Clark, qui 
aura plus d’espace et plus de tranquil­
lité dans ses nouveaux locaux.

Pour d'autres, c'était la certitude 
de pouvoir demeurer dans l’entourage 
du nouveau premier ministre élu. qui 
donnait satisfaction.

Pendant ce temps, les déména­
geurs "changeaient les boites de pla­
ce’ ’ et. dans les ex-bureaux du gouver­
nement Trudeau, il ne restait plus que 
quelques serviettes libres, des enve­
loppes inutilisées et quelques traces 
de cendre sur les bureaux et machines 
à écrire.

Quelque confusion également au 
niveau du nouveau téléphone- 
intercom. mais après quelques ins­
tants d attente, un opérateur relayait 
les appels au bureau de Clark au 
numéro de Trudeau

à

OTTAWA (PO - La salle de bal de 
Rideau Hall ressemble davantage à un 
studio de télévision depuis que les 
caméras l’ont envahie en vue de la 
retransmission directe, lundi à 2h00, 
des cérémonies de prestation du ser­
ment par M. Joe Clark et son nouveau 
cabinet

Les vedettes de ce spectacle: — 
Joe Clark, ses ministres et le gouver­
neur général étalent absents de la 
répétition générale hier, laissant le 
plaisir à leurs adjoints de combler le 
vide. "Ca fait des années que je rêve de 
ce poste," s’exclamait pour sa part Ian 
Green, l’ajoint de M. Clark, alors qu'il 
réchauffait la place pour son maitre.

La cérémonie — télévisée pour la 
première fois à la demande de M. 
Clark — s’ouvrira avec un défilé 
présidé par le gouverneur général Ed 
Schryer.

Le nouveau premier viendra ensui­
te prêter serment en tant que 16e du 
genre au Canada. M. Trudeau ayant 
démissionné une heure plus tôt.

M. CLark annoncera ensuite les 
noms de son nouveau cabinet au 
gouverneur général qui n’a pas d’au­
tre choix que de les accepter.

Les ministres viendront à leur tour 
prêter serment à la reine, dont l'im­
mense portrait commandé par l'ex­
gouverneur général Jules Léger, est 
affiché juste au-dessus du siège de Joe 
Clark.

Rumeurs

Même si Clark n'a pas l'intention 
de révéler les noms des membres de 
son cabinet avant la cérémonie de 
prestation de serment, les rumeurs 
continuent à aller bon train sur la 
colline parlementaire.

Une couple de douzaines de noms 
sont constamment avancés pour occu­
per les principaux ministères, dont 
ceux de John Crosbie (Terre-Neuve), 
aux Finances et de Sinclair Stevens 
OYork-Peel) au Conseil du trésor, où il 
s'emploiera à réduire la taille de la 
fonction publique et à surveiller les 
dépenses gouvernementales.

Flora MacDonald (Kingston-les- 
Iles), personne clé dans la victoire de 
Joe Clark lors de la course au lea­
dership du PC en 1976, pourrait deve­
nir la première femme â diriger les 
Affaires extérieures.

Aux Transports, Clark aurait l'in­
tention de nommer un député de sa 
province natale. l'Alberta, Don Mazan- 
kowski. Un autre Albertain, Harvie 
André (Calgary Centre), pourrait éga­
lement faire son entrée au cabinet

Deux noms sont avancés pour le 
portefeuille du ministère de la Justice, 
le Torontois Ron Atkey et Ray Hna- 
tyshyn (Saskatoon Ouest), ou encore un 
candidat du Québec.

Roch LaSalle (Joliette) est, pour sa 
part, assuré d'une place au cabinet, 
soit aux Approvisionnements et Servi­
ces, soit â 1 Expansion économique 
régionale.

Recomptages
Par ailleurs, un pointage judi­

ciaire des votes dans Vancouver- 
Centre a confirmé la victoire de 
l’ancien maire et candidat libéral aux 
élections du 22 mai, M. Art Phillips.

Il a obtenu une majorité de 85 voix 
contre le candidat progressiste- 
conservateur, M. Patrick Camey. Il est 
le seul libéral élu à l'ouest du Mani­
toba.

La Chambre des communes se 
compose maintenant ainsi: 136 pro­
gressistes-conservateurs, 114 libéraux, 
26 néo-démocrates et six créditistes.

MM. Phillips. Camey et Ron John­
son. néo-démocrate, ont obtenu respec­
tivement 15.420 voix, 15,335 et 13,352.

D'autre part. Coline Campbell, 
candidate libérale défaite en Nouvel­
le-Ecosse, a demandé, hier, un pointa­
ge judiciaire des votes dans sa circons­
cription de South West Nova.

Campbell a été déclaré élue par 
121 voix de majorité le soir du scrutin, 
mais un recomptage des voix le lende­
main réduisait cette marge à 10. Jeudi 
dernier, un recomptage officiel, cette 
fois, accordait la victoire au candidat 
conservateur Charles Haliburton, avec 
unune majorité de 109 voix.

Léger au Conseil privé
Enfin, l’ancien gouverneur général 

Jules Léger a été assermenté, hier, 
comme membre du Conseil privé, lors 
d une cérémonie privée à laquelle 
participait le premier ministre Pierre 
Trudeau, dont c était une des derniè­
res fonctions officielles en qualité de 
chef de gouvernement.
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VOS ANNONCES 
OANS CETTE PAGE

composez 647*3266
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Toutes les annonce? publiée? dons ces page? sous lo Rubrique Carrières et 
Professions sont assujetties à lo lo» rxxnéro 50 les emplois exmoncés s adressent 
donc ou* Hommes et au* femmes

LA SOCIETE G AT P INC.

PROGRAMMEURS
les candidots devront avoir un minimum de 2 ans d expé­
rience dans ou moins un des langages courants: FORTRAN 
COBOL ASSfMBlEUR...

DESSINATEURS EN ELECTRICITE
les candidots devront avoir au moins 2 ans d’expérience 
dons l'industrie: distribution électrique/outomotismes/es- 
timés.
Prière de foire parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur dé lingènierie.

LA SOCIETE GATP INC.
fO. Pere-fliroui 
R ••■port, (m. GIE ÎZS

DISTRIBUTEURS DEMANDÉS
Une importante compagnie canadienne d’appareil» ména­
ger» et de produit» chimique» exclusifs recherche de» distri­
buteur» en vue de l’ouverture de magasin» don» lo région 
de Québec.

EXIGENCES:
• Etre ambitieux
e Se révéler comme in meneur d’homme* 
e Etre responsable 
e Avoir un capital

NOUS OFFRONS!
e Formation complète
• Système déjà établi pour l’aide ou bon 

fonctionnement de votre magasin
• Possibilité de revenus de $40,000 et plu»

PX: Nombre-limite requis

Pcsjr avoir de plut ampin renseignements. demander

M. CLOUTIER 683-2722

Salaire selon expérience

SECRETAIRE
LEGALE

Mm# Bedard
687-3326

ASSISTANT^)-
GERANT(E)

pour mercerie o Sep»-Iles 
Envoyer votre currtcuium vitoe à:

CABEL INC. 
ex to

Lec-Beauport, Que. QOA ICO

RECEPTIONNISTE
Excellente opportunité pour 
finissante). Foire parvenir 
curriculum vitoe à:

Oéfrt 9604 — Lo Soleil

Québec, Quo. G1K 7J6

SECRETAIRE COMPTABLE

Williem Befzil 
Petinodrom* Inc.
I960, rue Watt 
Ste-Foy, Qu*. 01P JT?

Compognie de pièce, outomobile

un PREPOSE AUX 
COMPTES 

RECEVABLES
Veuillex vous odresser à:

390, Sf-Vallitr est 
Quebec, Que, GIR 7J6

SOUSCRIPTEURfTRICE)
•n assurances générales

Avec expérience, pour bureau 
de courtiers d’assurances. 

Communiquer avec

M. Richard David 
529-3741

LE CENTRE LOCAL 0E SERVICES 
COMMUNAUTAIRES 0E LOTBINIERE-OUEST

recherche

UN(E) TECHNOLOGISTE 
MEDICAL(E)

FONCTIONS:
e Effectuer diverses o no lyses en biochimie, hémotologie 

e* boctériologie.
EXIGENCES:
e Détenir un R. T.
e Expérience de deux (2) années ou ptus en laboratoire et 

d’ou moins une (I) année en boctériologie. 
e Avoir de la focilité et de l’intérêt à travailler en équipe.
TRAITEMENT:
Selon l’échelle en vigueur dons le» établissement» de santé 
et de sendees sociaux.
le C.l.S C. lofhinière-Ouest est situé à Fortierville et 
dessert 12 paroisses rurales totalisant environ 9,000 
pBnowwi,
les personne* intéressée* d ce pas»» doivent foire parvenir 
leur crriculum vitoe ou plus tord le 8 juin 1979 à 17 
heures à iockess» suivante-.

M. Bertrand Drapeau, 
Administrateur,
C.L.S.C. Lotbinière-Ouest 
Fortierville, Cté Lotbiniére 
GOS IJ0 

Avec cinq (5) ans d'expérien-
MECANICIEN MACHINISTE

Quebec, Que. GIR 7J6

Oept 9516, Le Soleil

EMPLOIS STABLES
Six (6) postes - temps plein 
S 175/semaine plus bonis.

Tél.: 529-0391

MECANICIEN DIESEL
(Classe A)

Résidant à Rimouski ou les environs.
Faire parvenir votre arrieuhm vitae à l'attention de:

M. Clermont Couture 
EQUIPEMENT PIEDMONT LTEE

Bureau de courtiers d'assurance requiert les services d’une 
personne pour transiger avec les clients et compagnies 
d’assurance dans les lignes personnelles, avec un minimum

POULIOT ASSURANCE INC 

687-5111

RESCO 
Division de WCI

est à la recherche d'un(e)

GERANTS)
pour sa succursale de pièces 

de Québec

Le candidat devrait avoir une expé­
rience dans la gérance de pièces en 

électroménager.

Salaire et bénéfices avantageux.

Toute personne intéressée devra hire 
parvenir un currîculum vitoe à:

RESCO
1580» me Chabanel ouest 
Montréal, Qué. H4N 1M4 
Att. M. Lionel Bebln

DIRECTEUR GENERAL CONTROLEUR
Nous sommes 6 lo recherche d’un directeur générol contrôleur don# les 
fonctions princtpoles seront I'odmintstrotiqp générale comprenant l'em­
bouche du personnel, le contrôle des achats et ventes et b publicité. Cet 
emploi s ockesse a ceux et celles qui gagnent présentement $25,000 et 
plus, ton» oui homme? qu'au* femmes, et aux plus de 30 ans 
Veuillez adresser votre curriculum vitoe et votre oHre à T intention de:

William Bolz.l 
Patinodromo Inc.
2965, ru* Watt, Sta-Foy, Qua. Q1P 3T2

POSTE PERMANENT
SECRETAIRE JURIDIQUE • HAUTE-VILLE
Expérience minimum de deux (2) ans dans le domaine juridique, 
excellent fronçais, sténo fronçoise serait un atout, personne dé­
brouillarde oimonf prendre de l'initiative, belle personnalité, sa­
laire et bénéfices très intéressants, disponible immédiatement.

POSTES TEMPORAIRES
Plusieurs postes de réceptionnistes bilingues, sténodactylos, dac­
tylos peuvent vous être offerts selon vos goûts et votre disponibi­
lité.

Prendra rendez vous ai

Acceleration), 
personnel1 692-1617

INFORMATIQUE
QUEBEC • MONTREAL

Bonoventure Design e* Programme»ton liée, une importante 
compagnie canadienne de comultotion en informa tique, re­
cherche de, employé, permanent, à différent, niveaux technv- 
quet.

Nous nou, tpécaltsan* don. lo conception. anotyte. program­
mation et implantation de système, dont tou. le. dama me, de 
l'iréormotique utilisant le* dermérei technique, et banques de 
donnée, «ur le. équyement* et software le* plu* sophistiqués. 
Bonoventure offre à set employé* une formation prof*«Acm- 
nefle sur le* derreeri développement* d* l'informatique et 
rembourse totalement les cour, survis dans le* institution, pu­
blique,

Næ ovonx dm ouverture, pour le* ARALTSTES «I FR®. 
GRAMMIUR9 avec un mmimum d* 4 on* <f eipérérce de Ré­
férence dans un environnement IBM, avec l’un de* langage* 
tueront*: COBOl ou PU

Non offrons une gamme complète d avantage* sociaux et le 
solaire sera établi selon les qualification* et l'expérience. 

Nos» paierons le* frai* de déménagement 

Toute application sera traité# confidentiellement.

Veuilles communique» avec:

Directeur technique

bonoventure
design et programmation Hée

4150, rue Ste-Caftierine ouest 
Montréal, Qué. N3I 2Y5 
Téü (514) 8314104

aovmui • omwa - marra. wmma - ua fiukoco
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

647-3266COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Québec, U SoUil. tamedi 2 juin 197V

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la RuDnque 
Carrières et Professions sont 
assutefties â la toi numéro 50 
Les emplois annonces s adres 
sent donc aua nommes et aux

CENTRE HOSPITALIER 
DU SACRE-COEUR 

DE HULL

2 PHYSIOTHERAPEUTES
• 1 poste à temps complet
• 1 poste à temps partiel

CLIENTELE A DESSERVIR:
Enfants handicapés physiques.

QUALIFICATION:
Doit détenir un premier diplôme universitaire ter­
minal en physiothérapie.

REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur au C.H.S.C.

Faire parvenir curriculum vitae à:
Thelma Bérubé, Agent de recrutement 

CENTRE HOSPITALIER DU SACRE-COEUR DE HULL 
230, boul. Gamelin, Hull, Qué. J8Y 1W7

DOMTAR
Marque deposee de Domtar Inc

CHEF DE LA FINITION,
DE L'EMBALLAGE ET DE 

L'EXPEDITION
La division des papiers fins Domtar, 
Beauhamois, (Québec), recherche les services 
d'un Chef de la finition, de l'emballage et de 
l’expédition.

DEFI:
Le chef est responsable de la finition, de 
remballage et de l'expédition de plus de 60 
catégories de papiers fins de qualité supéneure 
conformément aux pratiques normales de 
commerce, aux demandes des clients et aux 
dates de livraison convenues. Il doit aussi 
participer à la planification des programmes des 
machines à papiers afin de respecter les dates 
de livraison demandées par les clients et 
maintenir le stock à un niveau convenable.

COMPETENCES:
Le candidat choisi détiendra un baccalauréat en 
sciences et comptera un minimum de cinq 
années d expérience dans le domaine de la 
fabrication ou de la finition du papier 
En plus d un programme complet d'avantages 
sociaux. Domtar offre un salaire de départ pro­
portionnel aux antécédents et à l'expérience 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en 
rappelant le dossier no. M9/68 à:

M. Robert Baribeau.
Services d emploi,

Domtar Inc.
B P 7210 
Montreal (Quebec)
H3C 3M1

Chez nous, chance égale pour tous

Cégep
régional de la

Côte Nord

OFFRE 0 EMPLOI

Directeur adjoint de Campus
(Enseignement pour Sept-tles)

ATTRIBUTIONS
Cet emploi comporte la responsabilité de la Gestion (pla­
nification, organisation, direction, contrôle, évaluation) de 
l'ensemble des programmes et des ressources reliés au Ré­
gime pédogogique de l'institution.

L exercice de cet emploi comprend les programmes d’étu­
de, le secrétariat pédogogique, l'aide pédogogique indivi­
duelle, les moyens d'enseignement, la mesure et l'évalua­
tion de I apprentissage, la recherche et I expérimentation.

En cos d'absence ou d'incapacité d'agir du Directeur de 
campus, le Directeur odjoint à l'Enseignement remplit les 
fonc ions de Directeur et assume les responsabilités.

CRITERES 0 ADMISSIBILITE
— Diplôme universitaire terminol de 1er cycle dons un 

champ de spécialisation appropriée.
— 5 années d’expérience pertinente (milieu scolaire, in­

dustriel ou outre).
— Expérience de travail en milieu collégial souhoitoble.
— Expérience administrative souhoitoble.
LIEU DE TRAVAIL
Campus Mingon, 25, rue de lo Vérendrye, Sept-lles. 
(clientèle: 750 étudionts)
TRAITEMENT
Selon lo politique administrative et salariale du ministère 
de l'Education.
ECHELLE DE TRAITEMENT
Minimum:
1978-79
$18,599
Maximum:
$33,727
Plus une prime de rétention de 8%.
ENTREE EN FONCTION

Début: Août 1979.
FIN DU CONCOURS
Jeudi le 7 juin 1979.

Foire parvenir votre offre de service, accompagnée d un 
curriculum vitoe ou;

Directeur de service eu Personnel 
Cégep Régionel de le Cote-Nord 
2T5, boul. LasoHe 
Beie-Comeeu, Qué.

PERSONNEL RECHERCHE
D importantes entreprises recherchent le personnel suivant

CHIMISTE
— 5 à 10 ans d'expérience en pôles et papier

DIRECTEUR DU PERSONMEL
— Relations industrielles. 3 6 5 ans d'expérience en textiles.

DIRECTEUR DU PERSONNEL
— Relations ouvrières, sécurité. 3 6 5 ans d'expérience en textiles.

GERANT — CONTROLE DE PRODUCTION
— Expérience en textiles, bilingue.

DEUX (2) GERANTS EN CONTROLE OE QUALITE
— Un avec expérience en textiles et un avec expérience en plas­

tiques.

TECHNICIENS EN TEXTILES
— 3 6 5 ans d’expérience.

DESSINATEUR-CONCEPTEUR
— 5 ans d'expérience sur projets, transformation 
Veuillez hire parvenir votre curriculum vitae à:

BUREAU DE PLACEMENT GENERAL 
ET PROFESSIONNEL ENR. 
a/s Guy Trépanier, C.R.I.
80, rua Court,
Granby, Qué. J2G 4Y5

INGENIEURS
CXv«rs« sntrapni» rschvrchant d» rgénaun pour dn poste, responsa­
ble,

INGENIEURS EN MECANIQUE
— 8 6 12 an» d tApéfuno fabrication automobtl* bilingue

INGENIEURS EN MECANIQUE
— 4 on» d «xpér«oc* en pâtes et papier, bilingue

INGENIEURS CIVILS
— S on» d experience en pâtes et popier, bilingue

INGENIEURS EN ELECTRICITE
— 2 ans oj plus d expérience Haute et/ou bosM tension, balingue

INGENIEURS CHIMISTES
— 3 à 5 one d expénence, pâtes et papier 
Veuillez hire parvenir votre cumcuhjm vifoe â..

BUREAU DE PLACEMENT SENERAL 
ET PROFESSIONNEL ENR. 
a/s Quy Trépanier, CJt.l.
80, rue Court 
Qranby, Qué. J2Q 4Y6

AVOCATS
Bureau d'avocats recherche 2 avocats an pratique générale ou 
en droit commercial ou en droit du travail pour association nomi­
nale txigencet: 2 années et plus d'expérience.

Toute demande sero traitée confidentiellement et devra être en­
voyée à:

Oépt 9506 — Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. OIK 7J6

VENTE ET MARKETING
Une grande compagnie québécoise ($300,000,000 d actif) 
offre une opportunité de corrière à toute personne pouvant 
se qualifier pour la mise en marché et la vente.
Faire parvenir curriculum vitae à:

2700, boul. Laurier, suite 401 
Sta-Foy, Qué. G1V 2L8

CARRIERES et 
PROFESSIONS
UN MOYEN EFFICACE POUR 

TROUVER VOTRE MAIN-D’ŒUVRE

PROFESSEURS

Le Centre d'études universitaires dans l’Ouest québécois à Rouyn est à la 
recherche de professeurs réguliers en management et en sciences économiques.

Qualifications: Les candidats devront normalement posséder une scolarité 
de 3eme cycle en management ou en économique: de plus, il devront 
démontrer des intérêts et des aptitudes pour l'enseignement et la recherche 
universitaire. Les candidats possédant une scolarité de 2®me cycle, appuyée 
d'une expérience de quelques années dans une fonction similaire seront éga­
lement considérés.

Lieu de travail: Rouyn

Date d’entrée en fonction: Immédiate

Traitement: Selon la convention collective en vigueur

Date limite: Faire parvenir votre curriculum vitae avant 17h00, le vendredi 
15 juin 1979, à l'adresse suivante:

Directeur du Département des
Sciences administratives et sociales
Centre d'études universitaires dans l'Ouest québécois
Université du Québec
435, rue Gagné
Rouyn, Québec
J9X 5E4

78-79-100

Université du Quebec
Centre d'etudes universitaires dans l Ouest québécois

Fonction publique du Quebec
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Personnel de direction supérieure
Chef du service de la planification et du développement 
de la main-d oeuvre

i
Concours L6200BH/JC

Ministère des Affaires sociales — Emploi à Québec

Fonctions — Sous l’autonté du directeur de la main-d'œuvre et de la rémunération, 
diriger et coordonner les études et travaux en matière de planification et 
développement de la main-d oeuvre dans le secteur des affaires sociales; analyser les 
besoins et la disponibilité de la main-d'œuvre par rapport aux programmes d'activités; 
élaborer une politique de perfectionnement; collaborer à l'examen de la cohérence 
entre les politiques de main-d’œuvre et les politiques de relations de travail

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines ou dans 
une autre discipline appropriée. Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux 
attributions de I emploi notamment dans les domaines de la main-d oeuvre et des 
ressources humaines ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou 
des années d études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie 
l'expérience requise. Inclure une photocopie de l’original de ses attestations d'études

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec 
sont celles mentionnées à l'avis de concours interne affiché dans les bureaux 
de l'Administration.

Traitement — Pouvant atteindre $40.929 
Administrateur, classe IV

Période d Inscription:
du 2 juin 1979 
au 15 juin 1979

Comment voue inscrire

Vous inscrire à l'aide du formulaire Offre de service de l'Office du recrutement et 
de la sélection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous 
procurer dans sos bureaux régionaux, les centres de main-d oeuvre et la plupart des 
caisses populaires

Saul si vous êtes déjà membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service doit 
être accompagnée d'une copie des documents mentionnés à l'avis de concours. Le défaut de 
les produire peut entraîner le rejet de votre candidature

Expédier votre offre de service à l'adresse suivante Office du recrutement et de la 
•élection du personnel, 1050, rue Conroy, Edifice G, 1er étage partie basse, Québec, 
G1R 4Z8
L Office voue i i à prendre conneleeenre de eet eutae concoue en communiquent avec I un de eee bureaux

POMPIERS-INSTRUCTEURS
SÉCURITÉ INDUSTRIELLE

ALGÉRIE
Participez au développement de la sécurité industrielle dans cette importante 
zone industrielle située sur la côte méditerranéenne de l'Algérie.

Vous devez avoir une bonne formation (niveau CEGEP) et une expérience di­
recte de lutte contre l'incendie (minimum de 5 ans). Une excellente constitu­
tion physique est indispensable ainsi que de bonnes aptitudes a communiquer 
en François, de façon logique et claire. Une expérience de l'industrie pétro­
chimique est souhaitée.

Notre client offre:

e Salaire, selon qualifications, en dollars canadiens 

• Bonis, en fin de contrat (2 ans)

e Logement confortablement équipé et fourni gratuitement

e Allocation en monnaie locole pour besoins quotidiens 
(nourriture, etc.).

Si ces postes vous intéressent et si vous êtes qualifiés, veuillez entrer en com­
munication avec Louise Goora ou Torn Burdett, ou faites parvenir votre cur­
riculum vitae au 555, boul. Dorchester ouest. Suite I 120, Montréal, P.Q. 
H2Z 1BI. Tel. : (514) 866-2807, en vous référant ou dossier SO-1572.

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Votre carrière. C'est notre affaire.
Montréal • Toronto • Winnipeg * Calgary • Edmonton « Vancouver

La Compagnie Minière Quebec Cartier exploite une mine a ciel ouvert 
et un concentrateur dune capacité annuelle de 18 millions de tonnes 
a Mont-Wright, un chemin de fer de plus de 400 km et des installations 
portuaires a Port-Cartier. De plus, elle gere les installations minières 
de Sidbec-Nornvnes Inc a Fire Lake et a Gagnon

INGÉNIEURS
INDUSTRIE MINIÈRE 

POUR GAGNON ET FERMONT
Nous avons présentement plusieurs postes intéressants a combler a 
nos différentes operations minières situées a Mont-Wright. Lac Fire 
et Lac Jeannine.
Nous recherchons des diplômes en GÉNIE MÉCANIQUE, INDUS­
TRIEL et MÉTALLURGIQUE possédant au moins trois (3) ans d expe­
rience industrielle reliee aux operations, aux proiets. aux procèdes, au 
genle d usine, a I entretien et à la conception
Connaissance du français et de I anglais requise
En plus d un revenu eleve. ces emplois sont accompagnes d avantages 
sociaux tels que

BONI DE VIE CHERE (St 13 00) par 
mois ajustable a l indice du coût de 
la vie
ALLOCATION NORDIQUE $150 00 
par mois pour personnes mariées et 
$135 00 pour célibataires 
MAISONS ou logements de premiere 
classe a prix modique avec possibilité 
d achat à Fermont 
SERVICES publics et educatifs 
complets
FRAIS de demenagement paves

Les candidats interesses peuvent contacter notre représentant M A Robichauda
L'HOTEL RAMADA INN. coin Boulevard Laurier et La Vigerie au 
numéro de telephone suivant: 651-2440, lundi le 4 juin de 1h00 p m. 
à 9h00 p.m. et mardi le 5 juin de 9h00 a.m. à 5h00 p.m., 
ou faire parvenir leur curriculum vifae au Superviseur general de 
I embauchage. La Compagnie Minière Quebec Cartier, Fbrt-Cartier. 
Québec G5B 2H3

VACANCES 4 semaines apres 3 ans 
et boni de vacances apres 2 ans 
ASSURANCE-VIE-SANTÊ-SALAIRE 
payee entièrement par la Compagnie 
REGIME DE RETRAITE paye 
entièrement par la Compagnie 
SOINS DENTAIRES payes par la 
Compagnie
RÉGIME D EPARGNE La Compa­
gnie contribue le même pourcentage 
preleve sur le salaire de I employe

LA COMPAGNIE MINIERE 
QUÉBEC CARTIER

Où l'avenir cèst au/ourd hui!

I » ». v.ê*ê*A«M ,v* '■***
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Québec. Le Soleil, samedi 2 juin 1979
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Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public à soins multiples de 568 lits situé à 
r Annonciation dans le nord des Laurentides à environ 
160 kilomètres de Montréal, recherche-.

INFIRMIERS(IERES)
Emploi permanent disponible

EXIGENCES:
e postscolaire en psychiatrie 
e membre en règle de l'O.I.I.Q.

Les candidats(es) interessés(es) doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 25 juin 1979 au:

Service du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L Annonciation, Québec

Ijotito

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Nous sommes une dynomique entreprise manufacturière 
spécialisée dons lo conception, la fabrication et l'installa­
tion d'or moires de cuisine. Notre entreprise recherche 
un(e) représentante) des ventes ayant des corocténstiques 
particulières. Lo personne choisie complétera une équipe 
de ventes chevronnée et dynamique.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Une expérience minimale de 3 années dans la vente 

d'armoires de cuisine.
— De bonnes connaissances en lecture de plans.
— Un diplôme d'études collégiales (DEC) ou son équiva­

lent.
— Une personnalité dynomique ainsi que de l'entregent.
L'entreprise offrira à lo personne choisie un programme 
d'entrainement adéquat. Ce poste offre une rémunération 
supérieure pour le (la) candidate) quolifié(e).
S. V. P. faire parvenir votre curriculum vitae à:

FRANCIS INSTALLATION INC.
Att. Jacques Bénibé, ing., M.BJV.

96, rua du Manège, Beauport, Qué. OIE 608 
TEL.: 661-0337

REPRESENTANT INDUSTRIEL)
LE CLIENT
Une entreprise de transformation du nord-ouest québécois créé 
deux nouveaux postes pour s'ajuster a une expansion rapide.

LE POSTE
Sous la responsabilité du Directeur des ventes et marketing
— il lait lo promotion du produit de l'Entreprise auprès des 

manufacturiers de portes et fenêtres;
— obtient et analyse les réactions des clients face aux produits 

de l’Entreprise.

LE CANDIOAT

— Il est bilingue;
— de preference, il a une formation technique;
— il est autonome, entreprenant,
— il a une experience de la vente industrielle.

LE SALAIRE
Un revenu de base, enrichi de commissions sur les ventes, permet 
une rémunération très avantageuse pour le titulaire du poste.

LA MISE EN CANDIDATURE
La mise en candidature de toute personne intéressée doit nous 
parvenir avant le 12 juin 1979.

Le curriculum vitae détaillé doit être adressé à:

V.

w
Rtnè Joysl, cjA 

Centra dé formation «t dt consultation 
897, chemin Sainte-Foy 

Quebec (Québec) 61S 2K7 
RJ-06-79

DIRECTEUR D'USINE )
( zizz

LE CLIENT
Une entreprise de transformation du nord-ouest québécois crée 
deux nouveaux postes pour s'ajuster à une expansion rapide.

LE POSTE
Sous la responsabilité du Président directeur général, le Directeur 
d’usine aura à assumer la responsabilité du personnel d'usine, 
des procédés de production, de l'approvisionnement en matière 
première et de la gestion des inventaires.

U CANDIDAT • '
— Il a une bonne expérience de gestion;
— il est bilingue;
— il a le sens de l'organisation;
— il o le sens de l’analyse et de la décision;
— il a démontré sa capacité à exercer une fonction d autorité.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
le solaire est fonction de la competence et de T expérience du 
candidat avec des bénéfices sociaux avantageux

U MISE EN CANDIDATURE
La mise en candidature de toute personne intéressée doit nous 
parvenir avant le 12 juin 1979.

V.
Le curriculum vitae détaillé doit être adressé a:

r

v

3
René Joyal, e.r.L 

Centra de formation ot de consultation 
897, chemin Sainte-Foy 

Québec (Québec) SIS 2K7 
RJ-06-79^

LA COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE HARRICANA
i est, Amos, Que.. J9T 2H8. Tel.: (819) 732-6561

POSTE OUVERT 
CONSEILLER EN ORIENTATION

NATURE DU TRAVAIL:
L'emploi de conseiller d ooenfotion es» un emploi de profession­
nel qui comporte plus spécifiquement des fonctions d'assistance à 
l'éleve ou à l’etudiant dons le choix du profil de formation qui lui 
convient selon ses goûts e» ses possibilités et selon l'orientation 
choisie pour sa carrière scolaire et sa carrière professionnelle.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans 
un chomp de spécialisation approprie, notamment en orientation 
professionnelle et specialisation en psychologie scolaire.
CONOmONS PARTICULIERES:
Contrat annuel renouvelable pour l annee suivonte.
AFFECTATION:
Polyvalente La Mosaïque d Amos
ENTREE EN FONCTION:
A la fin du mois d ooût 1979

CONDITIONS SALARIALES:
Selon lo convention collective des professionnels non enseignants 
présentement en vigueur
les personnes intéressée s devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 15 juin 1979, à:

Mademoiselle Lynne C. Lapointe 
Directeur du service du personnel 
C.S.R. Harricana 
800, Ire Rue est 
Amos, Qué.
J9T 2H8

LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
OFFRE UN POSTE DE

PRINCIPAL D ECOLE
AU COURS ELEMENTAIRE A BEAUPORT 

(Ecole Mgr-Robert. 425 enfants) 
CONCOURS 0E-1-79

ATTRIBUTIONS:
Sous : autorité Ou directeur générai e pnnapai assume i endere responsable de 
son école
Il organise son ecote du point de vue administratif pedagogique financer et maténel 
et assume la gestion des divers champs d'activités de l'ecote conformément au» 
politiques et au* reglements de la commission
Le pnnapa1 doit assurer des communcations régüéres et survies a I «teneur de son 
école de même qu avec la commission et avec le milieu desservi par l'école
CRITERES D ADMISSIBILITE
1 Posséder une autorisation personnelle permanente d'enseigner decemee par le 

ME0
2 Détenir une formation exigeant au moins 16 ans de scolante
3 Avoir une experience de 5 ans comme enseignant ou professionnel dont au 

moins 3 ans comme enseignant à I élémentaire
|4 Posséder une experience démontrant une habileté a résoudre des problèmes 

d'ordre administratif
CRITERES D ELIGIBILITE:
1 Avoir des aptitudes pour effectuer le travail d équipé el d animation 
2. Etre capable de manifester du leadership dans la direction de l'école
3 Avoi' des facilités à établir des communications avec la commission le personnel 

de l 'école et le milieu
4 Démontrer une attitude positive lace au renouveau pédagogique
CONDITIONS OE TRAVAIL:
Selon la politique adrinstratiw et saianale (PAS) en vigueur Salaire pouvant se
situer entre $20.200 et $32.308, selon I experience
DATE D ENTREE EN FONCTION: millet 1979
Toute personne intéressée doit taire parvenir son azncutum vitae compel en 
mentionnant le numéro du concours sur / enveloppe et ce, au plus tard le ieudi 7 /um 
1979, à 12 heures irmf). à I attention confidentielle du 

SERVICE DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301. SOUL MGR-GAUTHlER 
GIFFARD G1E 2W3

m
800. 1re R

cFCOMMISSION SCOLAIRE S4INTEK*

PRINCIPAL
ECOLE-RESSOURCES

CONCOURS NUMERO C-7M1
La Comm.ssion soolaire Sainte-Foy sollicite des candidatures sans 
discrimination de sexe, en vue de combler ses effectifs de cadres d éta­
blissement de niveau I (principal)
Le poste à combler est celui de principal d une eode dont le protêt 
éducatif est inspire d une pédagogie ouverte basee sur le vécu de 
I entant et taisant appel a une participation importante des parents La 
clientele de r ecole se recrute sur tout le territoire de la commission
scolaire
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous I autorité immediate du Directeur du reseau des services educatifs 
le Principal est responsable de I organisation administrative pedagogi­
que et t nanciere de son ecole II assume la gestion du personnel des di­
vers champs d activités de l 'école conformément aux politiques, règles et 
conventions collectives en vigueur et assure des relations suivies avec le 
personnel de son école avec la Commission et avec le milieu dessenn 
pat l ecole
QUALIFICATIONS REQUISES
— De'enir une autorisation personnelle permanente d enseigner, 

decernée par le Ministre
— Posséder une formation exigeant au moins seize (16) ans de 

scolarité
— Posséder une experience d au moins cinq (5) ans comme enseignant 

ou professionnel dont au moins trois (3) ans comme enseignant
— Avoir travaillé au moins trois (3) ans au niveau primaire
— L experience du candidat recherché traduira un intérêt marqué 

envers I innovation pédagogique et une ouverture sur la gestion 
impliquant les divers agents de I éducation

— Posséder les aptitudes et traits de personnalité requis pour i exercice 
de la fonction

CONDITIONS OE TRAVAIL
— Sala re $19,290 - $30.952. selon les qualifications et I experience 

(en voie de révision)
— Autres conditions selon la Politique administrative et salariale du 

MEQ et les regies en vigueur é la Commission
Entree en fonction le 1er luillet 1979

Toute personne intereseée S soumettre as candidature voudra bien 
le taire par écrit, en transmettant au soussigné un curriculum vitae 
complet accompagne da photocopies de diplômes, d une photogra­
phie personnelle récente et autres documents pertinents, auxquels 
elle /oindra UN BREF DOCUMENT EXPOSANT CE OUI LA REND 
APTE A OCCUPER UN POSTE OE DIRECTION DANS UNE ECOLE 
DONT LE PROJET EDUCATIF EST INSPIRE D UNE PEDAGOGIE OU­
VERTE OU DUN MODELE ORGANIQUE OU CENTRE SUR LE DE­
VELOPPEMENT INTEGRAL OE l ENFANT
Les offres de services seront reçues |usqu à t6h00 le lundi 4 |um 1979 
Les candidatures de personnes actuellement à I emploi de la Com­
mission scolaire seront considérées en premier lieu

Jacques Fleurant directeur général 
Commission scolaire Sainte-Foy 
1000. Joli-Bols 
Sainte-Foy OIV 3Z6

NB Ne pas oublier d’indiquer le numéro du concours sur
l enveloppe y

r ^

Université
Laval

L

PROFESSEUR DE TRADUCTION
Faculté des lettres

Département de langues et linguistique
Un poste de professeur à temps complet
Traitement et termes d engagement selon lo convention collective. 
Dote d entrée en fonction, 1er août 1979.

Duree du contrat: 3 ans, renouvelable

DESCRIPTION DU POSTE:
Enseignement de lo traduction dons le codre du programme de 
moitrise en traduction et en terminologie Enseignement de la 
traduction spécialisée dons le codre du Baccalauréat en traduc­
tion Coordination des stages en milieu professionnel. Encadre­
ment d étudiants et' direction d essais en traduction ou en termi­
nologie ou niveau de lo maîtrise Enseignement éventuel de lo 
terminologie Recherche en traduction

QUALIFICATIONS;
Doctorat en linguistique Ou I équivalent Experience de l’ensei­
gnement et de la pratique de lo traduction, essentielle Connais­
sance des éléments de le terminologie appliquée à lo traduction 
Longue maternelle fronçoise,- excellente connaissance de I an­
glais.

DATE DE CLÔTURE DU CONCOURS:
Le 30 juin I979 ou ultérieurement si à cette dote le poste n'est 
pas pourvu

Faire parvenir un curriculum vita* complet *t à jour 
d* même qu* I* nom *t l odress* d* trois répon­
dants *t I* cas échéant l*t publications à:

Monsieur André Boudreau 
Directeur
Département de langues 
et linguistique 
Foculté des lettres 
Université Laval 
01K 7P4

.____________________ J
Cité uraversitaM-e Québec

D 3

AVOCAT MEDECINS
Nom recherchons pour notre etjde de Mootreoi un confrère por-

Une importante entreprise du nord-ouest québécois recher-

foitement bilingue, ayant plusieurs années de pratique, aimant les che deux (2) |ourses médecins

déplacements, spécialisé ou désirant porta ire sa spécialisation Ces deux (2) médecins devront assurer la médecine indus-
dons les domaines suivants: trielie et préventive aux usines, de même que la médecine

— plaidoirie générale pour la population de lo ville comptant prés de
— rédaction de contrats 5,000 habitants.

- — droit fiscal
— affaires civiles et commerciales internationales Cette ville possède un hôpital assurant les services de santé

Situation de tout premier ordre. de base.

Prière adresser les offres manuscrites à: Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

Ltffé, Marcotté, Biron, BUREAU DE PLACEMENT GENERAL
Sutto A As$-, avocats ET PROFESSIONNEL ENR.
615, bout. Dorchastar ouast a/s Guy Trépaniar, CJU.
Montréal H3B IPS 80, rua Court,
Télax: 06-24466 La*in*ar. Granby, Qua. J2Q 4T5

Fonction publique du Québec

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Concours ouverts eus hommes et aux femmes Traitement — $19,500 à $25,944 Période d’inscription:
du 12 mai 1979 
au 8 juin 1979 -

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE QUANT A L INSCRIPTION ET A 
LA PERIODE D INSCRIPTION. L'AVIS PARU LE 12 MA11979 SOUS 
LE MEME TITRE ET PORTANT LE MEME NUMERO DE CON­
COURS

Agent de recherche en droit linguistique
Concours — L1053AD/JC

Conseil exécutif — emploi à Québec
Fonctions — A titre d agent de recherche et de planification socio­
économique au Conseil de la langue française, effectuer des recher­
ches dans le domaine de la législation d'ordre linguistique tant au ni­
veau des lois et règlements qu'à celui des décisions judiciaires ou 
quasi-)udiciaires. en vue d'éciairer le conseil sur révolution de la politi­
que linguistique au Quebec, dans l ensemble du Canada et dans les 
autres pays francophones

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en droit et possé­
der 3 années d expenence pertinente aux fonctions, notamment dans 
la recherche en droit linguistique Une ou des années d études corn-' 
plémentaires à celles exigées peuvent compenser l’expérience perti­
nente requise en totalité ou en partie Une expérience exceptionnelle 
et une compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent sup­
pléer à rabsence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de 
l'original de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
1025, rue Conroy 
Edifice D. 1er étage 
Québec G1R 428

Traitement — de $20.734 à $28,292 Période d inscription
du 2 juin 1979 
au 15 juin 1979

Préposé au service social
Concours —L1116AE/JC

Ministère de la Justice — emploi à Montreal
Fonctions — A titre d attaché d administration, faciliter la réinsertion 
sociale des personnes incarcérées et les orienter en fonction des pro­
grammes existants, rencontrer les prévenus et detenus à leur arrivée, 
préparer un dossier de leur histoire sociale et déterminer leur classifi­
cation, assurer des entrevues individuelles avec tes détenus et rôéta- 
blir. s’il y a lieu, les liens avec l exténeur et la parenté: préparer des 
rapports pertinents pour la mise en pratique des libérations temporai­
res de |Our et conditionnelles, participer à des protêts de recherches 
destinés à améliorer les conditions de détention

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en criminologie, 
psychologie, service social Une expénence exceptionnelle et une 
competence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer à 
I absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d études

Inscription — Office du recrutement et de la selection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
Complexe Desiardins 
Tour sud. 22e étage 
Case postale 781 
Montréal H5B 1B9

Traitement — de $14,436 à $25,944 Période d inscription
du 2 juin 1979 
au 15 juin 1979

Préposé au service social
Concours — L1116AF/X

Ministère de la Justice — emploi à Waterloo
Fonctions — A titre d attaché d administration, faciliter la réinsertion 
sociale des personnes incarcérées et les onenter en fonction des pro­
grammes existants rencontrer les prévenus et détenus à leur arrivée 
préparer un dossier de leur histoire sociale et déterminer leur classifi­
cation. assurer des entrevues individuelles avec les détenus et rééta­
blir. s’il y a lieu, les liens avec l extérieur et la parenté, préparer des 
rapports pertinents pour la mise en pratique des libérations temporai­
res de |Our et conditionnelles participer à des projets de recherches 
destinés à améliorer les conditions de détention 
Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en cnminologie 
psychologie service social Une expénence exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer à 
l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de r original 
de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
Complexe Desjardins 
Tour sud, 22e étage 
Case postale 781 
Montréal H5B 1B9

Traitement — de $14.436 à $25.944 Période d inscription:
du 2. juin 1979 
au 15 juin 1979

Négociateur de programmes de francisation
Concours — L1116P/JC Ce concours vise à constituer une réserve 
de candidats en vue de répondre aux besoms immédiats ou futurs sui­
vants

Office de la langue française — emplois à Montréal
Fonctions — A titre d attaché d administration, gérer les programmes 
de francisation, conseiller les entreprises concernées au niveau de la 
préparation d'un bilan linguistique et l'élaboration de programmes de 
francisation, évaluer les bilans linguistiques et les programmes de fran­
cisation soumis négocier au nom de r Office les différents éléments 
de programmes de francisation en vue de rémission d'un certificat de 
francisation pour ces mêmes entreprises

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences ad­
ministratives. sciences économiques, relations industrielles, sciences 
pures ou sciences appliquées 3 années d expérience dans l entre- 
pnse privée dans le domaine de la négociation syndicale ou dans les 
domaines suivants informatique, aéronautique, aérospatiale, haute 
technologie, recherche pure ou appliquée Bonne connaissance de la 
langue anglaise parlée Une expénence exceptionnelle et une compé­
tence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer à l'ab­
sence de diplôme universitaire Induré une photocopie de l onginal de 
ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
Complexe Desjardins 
Tour sud. 22e étage 
Case postale 781 
Montréal H5B 1B9

Spécialiste en expertises médico-légales
Concours — L1133AA/JC

Ministère du Tourisme, de la Chasse et de la Pèche
— emploi à Orsainville
Fonctions — A titre de biologiste élaborer, planifier et executer des 
projets sur r identification des viandes de gibiers à partir d analyses en 
laboratoire: diriger les expériences en laboratoire conduisant à l identi- 
fication légale des pieces de viande sauvage, recueillir à l'occasion sur 
le terrain, le matériel nécessaire à la réalisation des expertises medico- 
legales, innover dans le développement des techniques pertinentes et 
effectuer les recherches appropriées, représenter le ministère lors de 
procès; agir à titre de personne ressource dans la formation des 
agents de conservation

Exigences — Diplôme universitaire de deuxième cycle en immunolo­
gie ou en biochimie Inclure une photocopie de l'original de ses attes­
tations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la selection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
1025. rue Conroy 
Edifice D, 1er étage 
Québec G1R 4Z8

Traitement — de $15.644 à $25.944 Penode d'inscription
du 2 juin 1979 
au 15 |uin 1979

Professeur de souffle et de voix
Concours — L6760AB/JC

Ministère des Affaires culturelles — emploi 
à Montréal
Fonctions — Sous l autorité du directeur du conservatoire d art dra­
matique. dispenser 18 périodes d enseignement en studio et assurer 
une disponibilité pedagogique pour un certain nombre de périodes 
supplémentaires A cette fin, preparer les cours, corriger les travaux: 
s occuper du développement pédagogique des élèves, participer à des 
concerts, à des exercices publics et à toute autre activité visant a as­
surer une plus grande implication du conservatoire dans le milieu: as­
sister aux différentes réunions du corps professoral afin d aider à l'éla­
boration des politiques pédagogiques et administratives du conserva­
toire: participer à des |urys de sélection, à des conférences, effectuer 
toute autre activité reliée à I enseignement

Exigences — Satisfaire à 2 des 5 exigences suivantes avoir obtenu 
un premier prix ou diplôme d un conservatoire d'Etat ou d’une école 
supérieure d art dramatique de renommée internationale, posséder 
une appréciation d un grand maitre |ugèe pertinente, avoir obtenu un 
premier prix ou diplôme du conservatoire de musique et d art dramati­
que de la province de Québec: avoir accompli du travail professionnel 
dans une compagnie théâtrale de renommée reconnue avec apprecia­
tion du directeur de la compagnie |ugée pertinente: taire une carrière 
artistique objectivement prouvée par le dossier du candidat et indiscu­
tablement reconnue dans la spécialité qu il doit enseigner Inclure une 
pbotooopie de I original de ses attestations d etudes et de tout autre 
document exigé

Inscription — Office du recrutement et de la selection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
1050. rue Conroy 
Edifice G. 1er étage, partie basse 
Québec G1R 428

Traitement— de $16.975 a $31,757 Penode d inscription
du 2 juin 1979 
au 15 juin 1979

Préposé à la transcription au Journal des 
débats
Concours — L2213B/JC Ce concours vise à constituer une reserve 
de candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou futurs sui­
vants:

Assemblée nationale du Québec — emplois à Québec
Fonctions — A titre d employé de secrétanat. transcrire les débats de 
r Assemblée nationale, les délibérations de ses Commissions et ies 
conférences de presse assister aux séances et y prendre des notes 
effectuer certaines corrections de forme dans le texte

Exigences — Certificat de fin d études secondaires équivalant a une 
11e année ou à Secondaire V et 5 années d expérience pertinente OU 
diplôme d'études collégiales en techniques de secrétanat ou en tech­
niques administratives, option secrétanat de direction et 3 années 
d expénence pertinente Connaître la sténographie, la dactylographie 
et la disposition de textes, posséder une bonne connaissance de la 
langue française et de la langue anglaise Inclure une photocopie de 
l'original de ses attestations d'études

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du 
Québec sont celles prévues au règlement de classification du corps 
d'emploi des employés de secrétariat

Remarques — Etre disponible pour travailler à des heures irrégulières 
selon les exigences de l'Assemblée nationale

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
1025, rue Conroy 
Edifice D. 1er étage 
Québec G1R 428

Tratemerrt — de $10,366 à $12.074 Période d'inscription
(en voie de révision) du 2 juin 1979

au 15 juin 1979

Comment vous inscrire

Vous inscrire à t'aide du formulaire Offre de service de 
l'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la 
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'œuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés à l’avis de concours Le défaut de 
les produire peut entraîner le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service à l’adresse indiquée à l’avis 
de concours correspondant
L Office voue irsvtN a prendre conneleeence de eee eutree concoure en 
communiquent avec I un de eee bureeux régloneum
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SOCIETE NATIONALE DE L AMIANTE
recherche

ANALYSTE FINANCIER
TACHES:
So«a la resporeobilrté du directeur gérerol adjoint:
— eHectuer des analyses de rentabilité et le suivi financier des 

investissements actuels et futurs de la Société;
— coordonner le suivi Aj budget de caisse de la Société et ef­

fectuer les artres travaux connexes demandes par son supé­
rieur.

QUALIFICATIONS:
— Membre d'une corporation professionnelle comptable recon­

nue ou diplôme universitaire en administration
— Expérience dons b préparation et l'onolyse des états finan­

ciers.
— Positif dons son approcha et vise à trouver des solutions plu­

tôt qu’à faire ime analyse statique des protêts confiés.
— Jeune, dynamique, belle personnalité
AVANTAGE PARTICULIER:
Les possibilités d avancement sont particuliérement intéressantes 
à la Société Nationale de l'Amiante, que ce soit au central ou 
dans les filiales présentes et futures de b Société.
LIEU DE TRAVAIL: Thetford Mines 

SALAIRE: Selon qualifications

tnvoyer votre curriculum vitae, au plu* tard le 26 juin 1979, a.

SOCIETE NATIONALE DE L'AMIANTE 
850 boul. Ouellet ouest, C.P. 189 

Thetford Mints, Qui. Q6Q 5S5

I
Dans un programme 
d'expansion le COQ ROTI 
a besoin de jeunes gens 
dynamiques avec si possible 
expérience dans la néo­
restauration. (FAST FOOD)

LORETTEVILLE
Hôtesse (Hôte)
responsable salle à dîner.
— Experience service de 

tables salle à dîner.
— Service de bar.
— Caissière.
— Responsable du 

personnel.
Pour rendez-vous 
communiquer avec M. Jules 
Gagnon apres 20ÆO hres, à 
843-3751.
LE COQ RÔTI
341, boul. L Ormière 
Loretteville, Québec

Serveuse (serveurs)
d'expérience pour salle à 
manger.
Bonnes conditions.
Temps partiel, temps plein. 
Pour rendez-vous 
communiquer avec Mme
Cadoret a 843-3751.
LE COQ RÔTI
347, boul. L Ormièro 
Loretteville, Québec

Ire AVENUE
Chef d'équipe
avec expérience 
responsable des operations 
dans lo cuisine, du respect 
des standards de qualité, 
de la formation du 
personnel, de la propreté 
de l’équipement.
Pour rendez-vous 
communiquer avec I assistant- 
gérant entra 13:30 et 16:30 
hras a 628-2750
LE COQ RÔTI
2750, Ira Avenue
Limoilou
Québec

Stagiaire gérant (gérante)
Vous êtes ambitieux et 
désirez faire carrière dans 
la néorestauration. Si vous 
avez du potentiel et de 
l’expérience dons le 
domaine, le COQ RÔTI 
vous offre l’opportunité 
d accéder a une carrière 
intéressante, 
les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur 
curriculum vitoe à
2760, Ire Avenue, limoilou, 
Québec è T attention du 
directeur des opérations.
LE COQ RÔTI
2760, tre Avenue
Limoilou
Quebec

Appel
de candidature:» 
mutes

AGENT PRINCIPAL DE COORDINATE 
ET ÉVALUATION (339 122 006)

Expansion économique régional* 
Montréal (Québec)

Traitement S29 343 à $37 587
No de référence 79 ME ER (PSC) OC 3 12011

Fonctions
Sous la responsabilité du directeur de la coordination et de 
l'évaluation des programmes: planifie, organise et dirige l’é­
valuation systématique des programmes et projets unilaté­
raux et conjoints du MEER/Qudbec. revise et évalue l'avan­
cement et l’efficience des programmes en conformité avec 
la politique du ministère, les objectifs, les engagements fi­
nanciers et le contôle des dépenses, développe et entretient 
des relations étroites avec les administrateurs fédéraux et 
provinciaux dans l’élaboration de la mise en oeuvre des pro­
grammes du ministère, participe a la gestion et au contrôle 
d'un système d'information de gestion et accomplit d’autres 
fonctions connexes.

Exigences professionnelle»
Diplôme universitaire en commerce, administration, éco­
nomie ou un domaine connexe. Expérience pratique recon­
nue et suffisante de l’analyse et de l’évaluation de program­
mes ou de politiques au plan financier ou économique.

Ezlgences linguistiques
la connaissance du français et del anglais est indispensable. 
Les unilingues peuvent se porlei candidats s ils consentent 
pat écrit i s'engager dans un programme de formation lin­
guistique qui pourra, au gie de la Commission de la fonction 
publique, durer/usqu à un an La Commission s'assurera 
d abord de leurs aptitudes linguistiques, puis déterminera le 
lieu des cours. La titularisation ne sera accordée que si le 
programme de formation se termine avec succès

'’Copies of this advertisement, a |0b summary and a state­
ment of quelificetions are available in English by writing to 

the eddress below".

Comment se porter candidat
Envoyez votre demande d’emploi ou votre curriculum vitae
i:
Eddie McGuire. Agent d* Dotation 
Commission de le Fonction publique du Canada 
685. ru* Cathctrt, pièce 300 
Montréal (Québecl M3B 2R1 
Oit* limite: le 12 juin 1979

Prière de toujours rappeler te numéro de référance approprié

REPRESENTANTE)
Pour la per sono# ayant du talent et de l'ambition, âgée 
entre 21 et 35 ans, diplâmée d'études secondaires qui a 
l'impression de ne pas être rémunérée à so juste valeur, 
nous offrons une carrière dans la vente.
Bonne rémunération durant b formation, avantages 
sociaux. Téléphoner à:

628-9208

/zm collège de Jonquière
du college regional 
du Saguenay-lac-St-Jean

le College de Jonquière du Col leg* régional du Soguenay-Lac- 
St-Jeon requiert les services d’un:

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
(Techniques d* prévention) 

(Education permanente)
TACHE:
Sous I autorité du coordonnateur de I éducation permonente. le conseiller 
pédagogique on santé et sécurité au travail:
— Plomfie et orgontse des cours
— Fournit un support professionnel o une équipe pédagogique
— S'occupe de lo promotion des cours de santé et sécurité ou trovoit.
— Voit ou developppement du programme

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire de 1er cycle
— Experience pertinente d’au moins 5 ans dons le secteur
— Aptitudes pour la promotion.
— Expérience du travail en équipé

TRAITEMENT:
$33.060, en révision
Faire parvenir votre curriculum vrtoo complet jusqu ou 14 juin 1979 inclu­
sivement au.-

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Collège d* Jonquier*
65, ru* St-Hubert 

x Jonquier*

Jeune compagnie dynamique en pleine exponsion 
recherche un:

EVALUATEUR
— Detenant ion l.A. et C.ILA. et/ou A.A.C.I.
— Condition* d'emploi exceptionnel let 

Contactez:
André Barren, directeur 
Compagnie d Assurance 
d Hypothèque du Canada 
1126 chemin St-Louis, suite 902 
Sillery, Qu*. OIS 1E5 
Tel.: (418) 88M186

REDACTEURS (PIGISTES)
Deux importantes publications mensuelles spécialisées dons les 
secteurs forestiers et de lo construction sont à b recherche de 
rédacteurs pigistes
EXIGENCES:
— Une connaissance de b rédaction technique est essentielle
— Une connaissance de lo photographie
— Une capacité d'organiser son travail.
— Etre disponible pour voyoger quelques [Ouri par mois.
— Des exemples d’articles déjà publies seraient appréciés 
Foire parvenir votre curriculum vito» à.

Guy Fortin
Succursale Victoria
(895, rua Sherbrooke ouest, C.F. 180
Montréal, Qua. H3Z 2M9

RECHERCHÉ
MÉCANICIEN
Avec experience dan* 
voitures européennes

* Avantages sociaux in­
téressants

• Salaire selon la conven­
tion collective
Communiquez arec

M. Jean-Noël Turmel
1385 N. Dorchester. Quebec

522-2793
turmel
autos

Directeur de programme 
éducation permanente
Nous sommes à la recherche d'un cadre compétent pour assumer la direction de PERF0MA 
programme de certificat de perfectionnement en enseignement collégial à l'Université de Sher­

brooke

Relevant de la direction générale de l’éducation permanente, le titulaire dirigera les activités de 
perfectionnement à l’intention des enseignants du niveau collégial. Il participera activement au 
développement continu et à l’évaluation des programmes, ainsi qu’à la gestion des ressources 
humaines et matérielles mises à sa disposition

Les candidats recherchés détiennent une formation universitaire de deuxieme cycle de préfé­
rence en sciences humaines et reliée à l’un ou l'autre des domaines suivants: education des 
adultes, gestion des ressources humaines, psychologie organisationnelle, psychosociologie. so- 
ciopédagogie. Ils possèdent une très bonne connaissance du milieu collégial, et ils ont acquis 
une expérience de quelques années dans une tâche d’enseignement au niveau collegial ou uni­
versitaire

Hautement compétents dans leurs sphères d’activité, ces candidats possèdent un leadership 
elevé et des aptitudes marquées pour la gestion Onentés vers le travail d équipe, ils sont habiles 
à développer de bonnes relations interpersonnelles

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Robert Murphy, sous le numéro de référence 
1345.

Montreal 1808 rue Sheibrooke ouest. H3H 1 ES (5141937 9525 
Toronto: 20. av. Pnnce Arthur M5R 1B1 (416) 925-3451(

cRourkç,
^Bourbonnais

& (^Associés Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

PROFESSEURS EN EDUCATION

Le Centre d'études universitaires dans l'Ouest québécois à Rouvn est à la 
recherche de trois (3) professeurs réguliers ou suppléants dans l'un ou l'autre 
des champs suivants:

- Fondements de l'éducation (tendances contemporaines, projet éducatif 
et/ou administration scolaire)

- Mesure et evaluation

- Psycho-pédagogie (spécialisation en curriculum)

- Psycho-éducation.

Exigences: Diplôme ou scolarité de 3e cycle ou l'équivalent. Les candidats 
, seront appelés à dispenser des activités d'enseignement au 1er et 2e cycle, à 

faire de la recherche, et è participer à l'administration et aux services a la 
collectivité.

Lieu de travail: Rouyn

Salaire: Selon la convention collective

Date d'entrée en fonction: Immédiate

Date limite: Prière de soumettre votre candidature, accompagnée d'un curri­
culum vitae complet et d'une copie des diplômes, avant le 15 juin 1979, en 

. spécifiant le champ de spécialisation postulé, à l'adresse suivante:

Monsieur Réal Boucher, Directeur 
Département des sciences de l'éducation 
Université du Québec
Centre d'études universitaires dans l'Ouest québécois
435, rue Gagné
Case postale 700
Rouyn, Québec
J9X 5C6.

"I
78-79-099

Université du Quebec
Cerrtre d’études universitaires dans l'Ouest québécois

Une entreprise très progressive de la région de Montmagny 
recherche un:

CONTROLEUR-COMPTABILITE
Le poste relève du Directeur des services administratifs et cotnprend la 
responsabilité complète du service de la comptabilité et du personnel qui 
le compose.
Le (la) candidat(e) est jeune, dynamique et membre de la Corporation 
Professionnelle des Comptables en administration industrielle du Québec 
(R.l.A.) ou en voie de le devenir. Son initiative et son désir d'apprendre 
peuvent compenser pour son manque d'expérience.
Faire parvenir votre curriculum vitae à l’attention de Gaston Légaré, 

en mentionnant le dossier 2042 ou communiquer par téléphone 
à 653-6196.

Mallette, Girouard, Letendre Ltée
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION „
CASE POSTALE 10350 ^

990, DE BOURGOGNE. SAINTE-FOY, QUÉBEC, CANADA G1V 4H5

Direction des 
ressources humaines
$35,000 - $40,000
Notre client est une association québécoise qui représente plus de trois cents centres de services 
spécialisés desservant une population variée L'organisme a pour but d agir comme intermédiaire 
pour ses membres et de les aider à mieux accomplir leur mission Lieu de travail Montréal

Le directeur, relevant du directeur général, conseillera tous les etablissements membres du ro­
seau en matière de gestion des ressources humaines. L’équipe professionnelle qu'il dirigera in­
terprétera et appliquera les différentes conventions collectives, analysera les situations de conflits 
et mettra en place les actions les plus appropriées pour les résoudre. Son groupe sera également 
appelé à développer et à mettre en oeuvre des programmes pour l'amélioration continue du cli­
mat de travail et l’utilisation efficace des ressources humaines

Les personnes recherchées détiennent un diplôme universitaire en sciences humaines ou dans 
l’une des disciplines de l’administration et possèdent une bonne expérience dans la gestion des 
ressources humaines, dont quelques années à un niveau de responsabilité. Habiles négociateurs 
et doués sur le plan de la communication, les candidats ont fait preuve d’innovation dans le do­
maine des ressources humaines

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean-Claude Lauzon. sous le numéro de reference 
1336

Momreal 1808 rue Sherbrooke ouest. H3H 1E5(514* 937-9525 
Toronto 20. a* Prince Arthur M5R IB1 (416)925-3451(

cRourhç, 
cBourbonnais

& (^Associés Cabinet conseil en gestion des ressources humaines

1

£
1954-1979

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

ÉCOLE DE MUSIQUE

Directeur
L’Université de Sherbrooke recherche un directeur 
pour so nouvelle Ecole de musique

Relevant du recteur, le titulaire du poste a le statut de 
professeur et le rang de doyen

La première tdene du directeur de l Ecole, d son en­
trée en (onction, consistera à preparer, en collabora­
tion avec la direction et les services compétents de 
l’Université, la mise en oeuvre de deux programmes 
de baccalauréat, le premier en interprétation et le 
second en matières musicales. Il devra voir au recru­
tement du personnel, aux aménagements physiques 
et â l’acquisition des équipements reauis.

Le candidat recherché possède une formation musi­
cale complète et s’est acquis une solide réputation 
professionnelle à l’échelle nationale. Il a enseigné 
pendant plusieurs années, de préférence au niveau 
universitaire, et a déjà occupé des fonctions admi­
nistratives dans une Institution de formation.

Dynamique, possédant du leadership, ayant le sens 
de l’organisation, le candidat recherché est ouvert 
à toutes les formes d expression musicale et aux diver­
ses carrières sur lesquelles débouche une formation 
en musique. Il est capable d établir une collaboration 
efficace avec les institutions de la région qui dispen­
sent un enseignement de la musique

Doté d’une vaste culture, le titulaire du poste devra 
egalement apporter une contribution au développe­
ment de renseignement des arts à l’Université et par­
ticiper à la promotion de la culture artistique dons la 
région en collaboration avec les organismes du mi­
lieu.

L’Université ayant retenu les services d une firme de 
consultdnts pour l’assister dans le recrutement et la 
sélection des candidats, les personnes intéressées à 
poser leur candidature sont priées d adresser leur 
curriculum vltae à

Monsieur Guy Lemelin
Rourke, Bourbonnais & Associés
1808 ouest, rue Sherbrooke
Montréal (Québec) H3H 1E5 (514) 937-9525

(Ce poste est ouvert egalement aux hommes et aux femmes )

6
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DEFI
Compagnie d envergure internationale recherche candidat bilin­
gue pour remplir un poste de gérant de service a Québec 
e Solide bose en électronique requise 
e Automobile nécessaire 
e Programme complet de bénéfices morgmaux 
e Salaire selon compétence en plus d on système de boni extrê­

mement intéressant 
Poix entrevue, veuillez appeler

M. PIERRE BOURDEAU 
Tél.s M2-M4I (jour ou ooir)
MAISON VICTOR CANADA LTEE 
1I1S, rue do Colios 
Neufchüel, Quo, Q2B 3W4

Université
Laval

PROFESSEUR D'ECONOMIE RURALE
POSTE:
Professeur o temps plein en économie rurole ovec occent sur le 
financement et lo fiscalité agricole

FONCTIONS:
Enseignement ou* premier et deuxieme cycles, conception et 
réalisation de travaux de recherche et porticipotion aux activités 
d'extension dons les domaines mentionnés

QUALIFICATIONS:
le candidat recherché doit posséder un doctorat ou I équivalent 
en économie rurale ovec accent sur le financement et la fiscalité 
agricole. Il doit pouvoir parler et écrire correctement le français 
et être citoyen canadien

Les candidats inférasses sont pries de taire parvenir un 
curriculum vitae avant IJ heures, le lundi 18 juin 1979, a 
I adresse suivante:

Yvon Proulx, directeur
Oépartement d économie rurale
Pavillon Comtois
Bureau 4412
Université Laval
Cite universitaire
Quebec. G1K 7P4

Cite universitaire. Quebec

YCentre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public a soins multiples de 568 lits situé à 
l’Annonciation dans le nord des Laurentides à environ 160 
kilomètres de Montreal, recherche unie):

CHEF DU
SERVICE ALIMENTAIRE

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur des services auxiliaires, le chef 
du service alimentaire coordonne, dirige et contrôle les ac­
tivités relatives o l’élaboration des menus, à la prépara­
tion et 6 la distribution des mets, dons le but d'assurer aux 
bénéficiaires, au personnel et oux visiteurs de l'établisse­
ment une alimentation odéquate. Il est assisté par un chef 
de production

EXIGENCES:
A. Scolarité: Formotion professionnelle en hôtellerie

(odministrotion de cuisine) ou en diététique, 
ou l équivolent

B. Experience: Minimum de quotre (4) années d expé­
rience dans lo gestion des services alimen­
taires, tels que I hôtellerie, les cafétérias 
ou les secteurs connexes. Une expérience 
en production alimentaire serait un atout 
important.

SALAIRE:
Selon la politique de remuneration du ministère des Affai­
res sociales et selon les qualifications et l'expérience.

les candidats!es) intéressés(es) doivent faire porvenir leur 
curriculum vitae avant le 15 juin 1979, ou

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 

L’Annonciation, Québec JOT 1T0

CEfïïPE OE//tftVICE//OCIflUK 
DE LA CÔTE-nOPO

AGENT
DE

RELATIONS HUMAINES
(Praticien(ne) aux adultes et 

personnes âgees)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
— Exercer des activités de conception, d actualisation d ana­

lyse. et d évaluation dans le cadre des services aux adul­
tes et personnes âgées, et notamment recevoir évaluer et 
donner les suites requises aux demandes de services pro­
venant des clientèles d’adultes et personnes âgées

— Travailler au développement à la mise sur pied et au suivi 
des ressources communautaires (familles d accueil, servi­
ces à domicile loyers de groupe, etc ). dans le but de sup­
pléer au milieu naturel ou de compléter lorsque requis

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en service social ou discipline con­

nexe
— Capacité de mobiliser les ressources du milieu individus, 

organismes associations etc
— Disponibilité pour travail en dehors des heures habituelles 

de travail
— Utiliser un véhiculé automobile personnel dans l exercice 

de ses fonctions

LIEU DE TRAVAIL: Hauteove P Q 

CARACTERISTIQUE OE L EMPLOI:
Remplacement d une durée approximative de 5 mois pendant 
l'absence d une employée pour raison de maternité

REMUNERATION:
Selon la convention collective de travail
Les personnes Intéressées sont priées de faire par­
venir leur offre de services avant le t5 juin è I a- 
dresse suivante:
Services administratifs/Gestion du Personnel 
Centre des Services sociaux de la Côte-Nord.

774, rue Bossé. Hauterive, P.Q.
G5C 1L6

REPRESENTANTS DE HAUT CALIBRE
$40,000 ET PLUS

Si vous ovai das contacts avac l’industrie at las gouvamamants. 
$40.000 peut êtra vofra boni da fin d'annéa. Nous sommas dans 
la récupération da r énergie at systamas ontipollution 
(Sériaux seulement)

Foira porvenir curriculum vifoe à:

C.P. 5T8, Succursale Jean-Talon, Montreal

T
CENTRE HOSPITALIER 

DU SACRE-COEUR 
DE HULL

ORTHOPHONISTE
CLIENTELE A DESSERVIR:

Enfants handicapés physiques

QUALIFICATION:
Doit détenir un premier diplôme universitaire ter­
minal en orthophonie

REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur au C.H.S.C 

Faire parvenir curriculum vitae à:

Thelma Berube. Agent de recrutement 
CENTRE HOSPITALIER DU SACRE-COEUR 0E HULL 

230. boul. Gamelin. Hull, Qué. J8Y 1W7

CENTRE D ACCUEIL LE PHARE
Opérant un réseau da résidancas de groupe pour jeunes 
mésadaptés sociaux de 12 à 18 ans dans la région métro­
politaine de Québec recherche:

EDUCATEURS(TRICES)
NATURE DE U FONCTION:
Il portoge ovec l'équipe en place la responsabilité de lo 
rééducation des |«unes de so résidence et coopère à la 
bonne marche du groupe II répond aux besoins physiques 
et psychologiques aussi bien qu'aux besoins de reinsertion 
dons lo société tant au niveau scolaire, social et familial II 
participe à b vie quotidienne des jeunes
EXI6EMCES:
Diplôme en techniques d'éducation spécialisée ou toute au­
tre technique professionnelle connexe
TRAITEMENT:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales 
Foire porvenir votre demande accompagnée de votre cur­
riculum vitae avant le 15 /uin 1979 au:

Directeur des Services de réadaptation 
CENTRE D ACCUEIL LE PHARE 
2916, boul. Hamel 
Les Saules, Qué. GIP 2J2

SOYEZ VOTRE PROPRE PATROiT

Dirigez votre "Céirtrt d» Sécurité". 
Territoires exclusifs, système d alarme, 
feu et vol résidentiel et commercial.

Produit haute qualité approuvé par
U.LC.,C.S.A.,M.C.C.

Revenu de $25,000 et p!us<

Léger capital requis.

Ecrire à:

PROTECTION DESMEULES INC.
Place Laurier 
2700, boul. Laurier 
Sto-Foy GIV 2L6 
(Village Normand)

PHARMACIEN
Temps partiel 

20 milles de Québec 
Bonne rémunération 

Ecrire à:
Dept 9502, Le Soleil 

390, St-Vallier est 
Quebec, Que. GtK 7J6

GRAND THEATRE DE QUEBEC
OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR GENERAL
FONCTIONS:
Sous l’autorité du Conseil d'administration, b directeur général est respon­
sable de l'administration des affaires du Grand Théâtre de Québec et cela, 
conformément à b Loi de b Régie du Grand Théâtre de Québec

A titre de mandataire du Conseil d’administration, il pbnifie, organise, diri­
ge, coordonne et contrôle l’ensemble des activités des différents services et il 
est responsable du processus de gestion appliqué dans l’administration.

Dans ses relations avec le Conseil d’administration, il a la responsabilité des 
dossiers qui y sont présentés, fait lés recommandations pertinentes, prend 
part oux délibérations et est responsable, par là suite, de l'application des 
décisions prises.

QUALIFICATIONS:
En plus de posséder les qualités personnelles adaptées a la fonction, b can- 
didot idéal a, de préférence, une formation de deuxième cycle dans une dis­
cipline appropriée et une expérience d'une dizaine d'années dans le do­
maine de 1 odministrotion, dont quelques années à un poste de direction 
L'expérience de I’; ^ministration publique est un atout additionnel

la candidature d'un gestionnaire chevronné désirant une fin de carrière inté­
ressante sera également considérée.

TRAITEMENT:
le salaire et les avantages sociaux rattachés à l'emploi sont en fonction de 
l'expérience et des états de service du candidat.

INSCRIPTION:
les personnes intéressées doivent transmettre leur candidature avant le 
I I juin 1979. lo confidentialité est ossurée.

BUREAU DU PRESIDENT
(Dossier Directeur général)

_________ GRAND THEATRE DE QUEBEC__________
269 BOULEVARD ST-CYRILLE EST. QUEBEC. TÉL 643-8111

DIRECTEUR
SERVICES BIOLOGIQUES
Eco-Recherches Limitée, filiale de la CIL, a un poste cadre a combler a son 
laboratoire de recherche de Pointe-Claire

LE POSTE:
Le directeur des services biologiques est responsable de la direction, de la 
qualité technique et de la rentabilité des services de consultation auprès des 
clients: gouvernements, industries etc En plus d assurer une gestion efficace 
de toutes les activités de son service, il est charge de développer le marché II 
négocie des contrats d etudes avec les clients et assure la bonne marche de 
ces projets

LE CANDIDAT:
Le candidat que nous recherchons possède une grande experience dans le 
domaine de la recherche écologique, dont plusieurs années dans un poste 
administratif II est titulaire d un doctorat ou d une maîtrise en biologie avec 
spécialisation en écologie. Il parle et écrit avec aisance le français et l anglais

Les candidats intéressés sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae au

Directeur du recrutement
Canadian Industries Limited
Boite postale 10
Montréal (Québec) H3C 2R3
Toute demande sera traitée confidentiellement

ECO-RECHERCHES LTEE

CONTROLEUR
Une entreprise qui opère au niveau provincial dans le secteur de la restau­
ration recherche un contrôleur pour son siège social à Québec.
De façon générale, lo personne assistera le Directeur général dans l’admi­
nistration de l'entreprise tout en étant responsable du service de la comp­
tabilité et du contrôle financier.
Le (la) ccndidat(e) doit être capable de relever des défis, être des plus dy­
namiques, avoir une expérience d’au moins trois (3) ans au niveau de l'a­
nalyse et de la gestion financière et o atteint un salaire annuel de 
$20,000
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de Gaston Légaré, 
M.B.A., en mentionnant le dossier 2031, ou communiquer par téléphone à 
653-6196

Mallette, Girouard, Le ten dre Ltée
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

CASE POSTALE 10350
990, DE BOURGOGNE, SAINTE FOY, QUÉBEC, CANADA GIV 4H5 '

CRICS
Réunissant des équipés pluridisciplinaires d ingénieurs, de scientifiques et de techniciens oeuvrant dans les do­
maines de I ingénierie, de lo recherche industrielle et de I nformation technologique, le Centre contribue au 
développement economique du Quebec en favorisant l'innovation dans nos industries manufacturières Nous 
nous proposons d'ougmenter nos effectifs pour intensifier notre action auprès de nos entreprises-clientes

INGENIEUR INDUSTRIEL
Un poste régulier d Sainte-Foy (35.79.01): Sous lo responsobilite immediate du coordonnateur de groupe, le 
titulaire coordonne et/ou réalise des travaux, des projets, des etudes en ingénierie des produits à T inferieur de 
PME québécoises clientes du CRIQ. Entre autre, il dessine I aménogement de lo machinerie sélectionne les 
équipements appropriés et voit à leur utilisation sécuritaire. Il met en place les moyens pour contrôler lo quan­
tité, la qualité et les coûts de lo prouuction et l'inventaire des matériaux. Au besoin, il obtient lo collaboration 
des autres spécialistes du Centre

Qualifications: Ingenteur spécialise en gen*e industriel ou mécanique, le titulaire possédé au moins cinq (5) an­
nées d experience industrielle en production et/ou en R-D. Il est membre ou éligible d I Ordre des Ingénieurs 
du Québec

INGENIEUR EN PROCEDES DE L'ENVIRONNEMENT
Un poste régulier a Sainte-Foy (44.79.01): Lo sphere d'activités englobe les travaux divers portant sur le dé­
veloppement et la mise au point des procèdes industriels concernant lo transformation de produits chimiques 
ou lo réalisation d équipements relatifs à l industr»e de l’environnement II est responsable de ou encore, il in­
tervient. dons la définition et lo conception de systèmes concernant des équipements et des produits et il effec­
tue des calculs et des expériences requis o cette fin. Il intervient dons l'évolution des projets jusqu au montoge 
des prototypes ou systemes-pilotes et leur mise ou point

Qualifications: Diplôme en génie mécanique ou dons une discipline connexe le titulaire possédé preferable 
ment des etudes de 2e cycle dons les procédés chimiques ou de I environnement II o de trois (3) à huit (8) an­
nées d’expérience pertinente qui lui ont permis de se familiariser avec la technologie utilisée et les équipements 
de base de lo chimie industrielle et/ou ceux utilisés dans les procédés relatifs o T environnement II est membre 
ou eligible à l'Ordre des Ingénieurs du Quebec

INGENIEUR EN PROCEDES AGRO-ALIMENTAIRES
Un poste régulier a Sainte-Foy (28.79.01): La sphere d activités englobe les travaux divers portant sur le dé­
veloppement et lo mise au point des procédés industriels concernant la transformation de produits chimiques 
ou la réalisation d équipements relatifs a l industrie ogro-olimentoire. Il est responsable de ou encore, il inter­
vient-. dans la définition et lo conception de systèmes concernant des équipements et des produits et il effectue 
des calculs et des expériences requis a cette fin N mtervient dans l'évolution des projets jusqu'au montoge des 
prototypes ou systémes-pilotes et à leur mise ou point

Qualifications: Diplômé en genie chimique, génie mécanique, génie alimentaire ou une discipline connexe, le 
titulaire possédé preferoblement des etudes de 2# cycle en procèdes chimiques ou alimentaires. Il o de trois (3) 
à huit (8) années d experience pertinente pendant lesquelles il s'est familiarisé avec lo technologie de lo trans­
formation des aliments, les équipements de bose de lo chimie industrielle et/ou de lo transformation des ali­
ments Il est éligible ou membre à l’Ordre des Ingénieurs du Québec

TECHNICIEN EN AGRO-ALIMENTAIRE ET ENVIRONNEMENT
Un poste régulier a Sainte-Foy (45.79.01): Sou* lo responsobilite du coordonnateur de groupe, la personne 
participe o l’entretien du laboratoire et à lo mise au point de procédés, mochines. méconismes et appareils ou 
stade de prototype Sous lo Qouverne des agent* de recherche ogro-olimentaire et environnement, elle parti- 
cipe o lo conception et à lo réalisation de montages, execute les essais (ou CRIQ et/ou chez le client), les mo­
difie au besoin et aide à les mettre au point. EU# assure les services techniques de démarrages des prototypes 
chez le client

Qualifications: Diplôme en technique de fabrication mécanique, le titulaire possédé un intérêt marque pour 
I agro-olimentoire ou I environnement, ou une expérience industrielle équivalente. Il possédé de trois (3) a huit 
(8) années d experience pertinente qui lui ont permis de se familiariser avec lo technologie de lo transforma­
tion des oliments ou de lo protection de T environnement.

TECHNICIEN EN DESIGN
Un posté temporaire a Sainte-Foy (34.79.01)! Sous lo responsobilite du coordonnateur du groupe design in­
dustriel. la personne effectue les dessin», les esquisses et les pions requis dans le cadre des projets de design et 
des travaux de lo direction de la R-D Elle assiste les designers dans leurs activités

Qualifications: Diplômée d'un institut de technologie reconnu, lo personne possédé une expérience pertinente 
de deux (2) années préférablement dons un fcxreou de designers

Ce poste est disponible pour une période se terminant le 31 mars 1980

INGENIEUR EN ELECTRO-MECANIQUE
Un poste régulier i Pointe-Clair# (44.79.01 é Sous lo responsobilite du coordonnoteur du groupe des systè­
mes mècomques du secteur électronique, le titubire effectue lo conception mécomque et électromécanique de 
systèmes industriels et d’opporeils de consommation A cet effet, il prépare des plans de travail, des fiches 
techniques et des cohiers de production II réalité des etudes et des rapports techniques ainsi que des estima- 
tions de coûts de fabrication pour prototypes M participe à leur expérimentation au laboratoire et sur le ter­
rain et effectue les mesures appropriées

Qualifications: Ce poste sera accordé à un ingénieur grodué en mécanique qui possède de quatre (4) à sept 
(7) années d'expenence industrielle dons des domaines pertinents tels I aéronautique, le contrôle industriel, 
l'électronique, etc. la personne est membre ou éligible à l'Ordre des Ingénieurs du Québec

Si vous etos intéresses a travailler a I intérieur d une organisation dynamique et 8 avant-garde, entrez 
on contact avec nous. Los salaires offerts sont compétitifs et nos employes bénéficient do regimes 
complots d avantages sociaus. lu besoin, nous versons une generous# primo do rolocalisation. Faites 
parvenir votre curriculum vita# au strvice du Personnel on prenant soin d indiquer lo titre et lo nu­
méro du poste sollicité.

«V

CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUEBEC
333, rue Franquet, Case postale 9038,

. Québec. G1V 4C7E3S7 b—saq» dsssnm
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UNE ENTREPRISE DE 
DEVELOPPEMENT DOMICILIAIRE
D'ENVERGURE
requiert les services d'un

VENDEUR PROFESSIONNEL
Profil du candidat:
Connaissance de base dans la vente de maisons unifamiliales, une 
personnalité dynamique, de l'expérience dons la vente directe 
aux consommateurs, un profond désir de réussir, être disponible 
immédiatement, envi soger des revenus annuels de $30,000 et 
plus avec une perspective de carrière, avoir dé|â à son actif des 
réalisations concrètes dons la vente.

Si vos» vos» insérez dons ce profil, vos» êtes peut-être notre can­
didat.

Veuillez communiquer pour rendez-vous avec:

M. JEAN THERIAULT ou M. RAYMOND PARE: 843-1451

r

INSPECTEURS 
DEMANDES

TRAVELERS DU CANADA COMPAGNIE D'INDEMNITE
Invite toute personne intéressée dans l'avancement d'une carrière 
avec une compagnie d'assurance couvrant tout genre d'assuran­
ce.
Nous avons un programme d'entrainement pour le candidat élu.

Qualifications minimales requises:
— inspecteurs de chaudière et appareils sous pression, classe 

A, B ou C.
— ou, mécaniciens de machines fixes, classe I ou 2. 

Rémunération selon expérience et qualifications incluant 
programme complet d'avantages sociaux.

Les intéressés(es) doivent être bilingues et s'adresser, par écrit, 
fournissant leur curriculum vitae détaillé, accompagné de pièces
justificatives à:

M. GUY B. LACROIX
Travelers du Canada, Compagnie d’indemnité 

1091, Chemin St-Louis, Québec GIS 1E4

LA CAISSE D ENTRAIDE 
ECONOMIQUE DE MONTMAGNY

est à la recherche d'un

AGENT-RECRUTEUR
Le (la) candidat(e) QUE NOUS RECHERCHONS:
— est àge(e) de 21 ans ou plus.
— a une personnalité plaisante,
— une attitude positive et le désir de réussir;
— la facilité de communiquer avec des personnes de divers milieux.
— a'me a travailler en équipé et atteindre des obiectifs de groupe
— possédé son automobile

NOUS LUI OFFRONS:
— un programme d entrainement spécialisé,
— un revenu supérieur à la moyenne
— une carnere permanente
— des bénéfices marginaux très avantageux ✓

La fonction es' de recruter de nouveaux membres et d assurer le service 
aux sociétaires dans les comtés de Montmagny r Islet et Bellecbasse 
Si vous avez une aptitude certaine pour la vente et desirez vous créer un 
revenu au-dessus de la moyenne, veuillez communiquer avec

Le Directeur général
CAISSE D ENTRAIDE ECONOMIQUE DE MONTMAGNY 

144. de la Gare, Montmagny. Qué. G5V 2T3 
TEL.: (418) 246-4822

IMPERIAL TOBACCO 
TECHNICIEN(NE)

Nous sommes à la recherche d’un(e) techni­
cienne) pour travailler comme dessinateur indus­
triel au département de l'ingénierie.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— DEC ou l'équivalent;
— 5 années d'expérience connexe au dessin.

NOUS OFFRONS:
— Travail à l'année;
— Semaine de travail de 36 heures;
— Avantages sociaux généreux;
— Bonne rémunération.
Faire parvenir curriculum vitae à:

Ui M. Vital Bériau

n
 Directeur du Personnel
IMPERIAL TOBACCO
C.P. 1847
Québec, Qué., G1K 7L9

Commission scolaire de La Pocatière
ON DEMANDE UN(E)

PRINCIPAL(E) ADJOINT(E)
LIEU OE TRAVAIL;
Ecole institutionnelle de la Pocatière (6e Avenue) qui com­
prend les écoles élémentaires voisines de St-Cborles (216 
élèves) et Sacré-Cœur (460 élèves).

ATTRIBUTIONS;
Sous l’autorité du directeur générol, le directeur adjoint 
assiste le directeur de l’école et ossume lo responsabilité 
d'un ou de plusieurs secteurs d’octivités de l’école.
QUALIFICATIONS REQUISES:
a) autorisation permanente d’enseigner;
b) diplôme universitaire terminal de premier cycle ou 

♦ormation exigeant ou moins 16 années de scolorité;
c) une expérience démontrant une habileté à résoudre des 

problèmes d'ordre technique et odministrotil;
d) une expérience de cinq (5) ons. comme enseignant ou 

professionnel, dont ou moins trois (3) ons comme ensei­
gnant, de préférence o l'élémentaire;

e) aptitudes 6 travailler en équipe;
f) aptitudes pour un travail d’animation et de leadership.
REMUNERATION:
Selon la politique administrative et salariale du ministère 
de l'Education. ,
les personnes intéressées sont priées de hire parvenir leur 
candidature accompagnée de leur curriculum vitae avant le 
15 juin 1979, à 16 heures, à l'adresse suivante:

M. Raymond Caron, diroctour general 
Commission scolairo do La Pocatiàro 

À T 60t. 6o Avenu# (C. P. 940)

U POCATIERE (Kamouraska)
P. Québec 

I GOB IZO

<7

INGENIEUR
Notre groupe est 0 b recherche d’un ingénieur en structure 
possédant au moins trois (3) ans d'expérience dons b design 
de structure et fondation de bâtiment, pour s'intégrer dont un 
groupe multidisciplinoire. 
lieu de travail: Ste-Foy 
Envoyer curriculum vrtae à:

G erpotée Inc.
3010, dea Quatre-Bourgsois 
Ste-Foy, Québec 
81W 2X4

Una division dei

V
LE GROUPE MARTIN

——Inc.

REPRESENTANT^ AUX VENTES
Nom progressons et recherchons du personnel désireux de progresser 
avec nous.

Traitement pouvant atteindre $20.000 et plus.

Important manufacturier de chaussures recherche des condidot(r)s expéri­
mentés et hautement motivés pour se joindre à so division de ventes Les 
candidotfe)s devront prouver leur succès dans les ventes et démontrer 
leurs optitudes à promouvoir nos produits au niveou des mogosirts détail­
lants. v

Les cand»dot(e)s doivent parler couramment le français et T anglais.

Le territoire comprend lo Province de Québoc.

Nous vous offrons un entrainement complet et lo rémunération comprend 
une avance de base, plus commissions omsi que tous les bénéfices margi­
naux de lo Compagnie.

Veuillez nom faire parvenir votre profil de carrière en toute confiance. 

TOUTES APPLICATIONS SERONT TRAITÉES CONFIDENTIELLEMENT

ECRIRE au Dépt 9510, La Soleil 
390, St-Vallior est, Qué. G1K 7JB

DIV1‘!0N

EDITEUR DE FILMS
les stations CFCM (Quatre) et CKMI (Cinq), Québec, 
sont à la recherche d'un éditeur de films 16 mm.

Le candidat devra posséder une bonne connaissance de 
la manipulation du film. De plus, il sera affecté à la ma­
nutention et à la vérification des émissions magnétosco­
piques.

Un cours spécialisé en audio-viduel serait un atout. 

Plan de carrière intéressant dans le domaine de la télé­
vision.

Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le I I juin 
1979, à:

L Adjoint au Directeur à la programmation 

ENTREPRISES TELE-CAPITALE LTEE 
C.P. 2026
Québoc, Qué. G1K 7N2

Le College d Enseignement 
Général et
Professionnel de Matane

requiert les services

d ENSEIGNANTS
dons les disciplines suivantes:

POUR L'ANNEE SCOLAIRE 79-80:
— électrotechnique (2 postes)
— histoire de l'arl (1 poste)
— techniques infirmières (1 poste a mi-temps)

POUR LA SESSION D'AUTOMNE 1979:
— techniques infirmières (charge complète)

Qualifications requises:
• Diplôme de 1er cycle universitaire pertinent

Traitement:
• Selon lo convention collective des enseigants 

(en voie de révision).

Candidature:
Par écrit avant le 12 juin 1979 à ! adresse suivante.-

Georges E. Bouchard 
Directeur du personnel 
Cegep da Malana 
616, avenue St-Redempteur 
Malana, Qué.
G4W 3P7

POSTE:

Centre de Services Sociaux 
de POutaouais

POSTE VACANT

Avocat
ENDROIT: Siège social.
FONCTIONS: I. fournir les ovis juridiques concernant les lois et

les réglements s'appliquant au C.S.S.;
2. ossister le Directeur de b Protection de b 

Jeunesse ou son délégué dons les requêtes ou 
Tribunal de b Jeunesse ou 6 b Cour Supé­

rieure;
3. représenter l'établissement devant différents 

tribunaux particuliérement dons les cos d'a­
doption et de tutelle;

4 ogir comme conseiller e» contribuer à b ré­
daction de divers contrats et règlements de 
I établissement (contrats de services profes­
sionnels d approvisionnement, baux, etc );

5 informer b personnel concernant les nouvelles 
bis s'appliquant ou C.S S.;

6 assigner toute outre tâche connexe 6 oes fonc­

tions.

EXIGENCES: Détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
en droit, être membre du Barreou du Québec, 
avoir 2 ans d'expérience pertinente comprenant 

une certaine expérience devant les tribunoux 
Ce poste peut intéresser pis» particulièrement un 

avocat qui o une connaissance des bis "des Affai­
res sociales" et un intérêt marqué pour b «fro't so­
cial

SAUUNEi Entre 15.055 et $28,033 selon l'expérience

psieke oe f Aine pAt venin toute demande a ia ottEcnon
DES tESSOUKCES HUMAINES AVANT IE 6 JUIN 1979 au:

C.S.S.O.
Service des Ressourças Humaines 
109 bout. Saeré-Coaur 
Hull, Quebec, J8X IC5

Hull, b 16 moi 1979.

LE

College
Universitaire

de
Saint-

Boniface
h.

COLLEGE
COMMUNAUTAIRE

OFFRE 0'EMPLOI BILINGUE!
(1) ua professeur 4a:

STEN0GRAPHIE/SH0RTHAND
Preferences: Diplôme de secrétoire bilingue et expérience 

de bureau et/ou brevet d’enseignement des 
sciences de secrétariat. >

(2) un prefassaur da:
GESTION DES AFFAIRES/BUSINESS 
ADMINISTRATION
(FINANCE, MARKETING, PRIX OE REVIENT ET DROIT) 

Préfàrtncas: Moîtrisa de houles études commercbbe et ex­
périence comme gestionnoire.

Traitement selon convention collective en cours.
Faites parvenir: Curriculum vitae, relevés de notes, qualifications 
au:

DIRECTEUR DU COLLEGE COMMUNAUTAIRE 
COLLEGE DE SAINT-BONIFACE 
200, AVENUE DE LA CATHEDRALE 
SAINT-BONIFACE (MANITOBA)
R2H 0H1
TEL: 1-<204)-233-0210

Concours EE-7904
On demande un

PROFESSEUR A 
TEMPS PARTIEL

pour b département des techniques d'tnha- 
bthérapie et d'anesthésie pour t onnée sco­
laire 1979-1980.

CHARGE 0 ENSEIGNEMENT:
Session Automne 1179
141-301-74 Equipement I 4 h/sem.
141-321-74 Inholothéropb I 3.7 h/sem.

Session Hivor 1980
141-401-75 Equipement II 10 h/sem.
141-431-75 Pathologb respiratoire 3 h/sem.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— D E C. en techniques d’inholothéropb et d’onesthésie ou l’â- 

quivolent;
— Membre de b Corporation des techniciens inhalothérapeutes 

du Québec;
— Expérience en milieu clinique et d’enseignement 

souhaitable.
les personnes intéressées voudront 
bien hire parvenir leur curriculum vi­
toe, ou plus tord le 13 pin 1979. 17 
heures, ou:

CONSEIL DES LOISIRS 
REGION DE QUEBEC

(postes ouverts aux hommes et aux femmes)

le Conseil des loisirs qui assume des responsabilités de soutien auprès des 
organismes communautaires de loisirs (municipaux, scolaires ou d intérêt 
privé) est a la recherche de candidat^es) pour les postes de:

CONSEILLER EN LOISIR
• Territoire da la Beauce at de l'Amiante

DESCRIPTION GENERALE OU POSTE
e le conseiller assiste le milieu dons la mise en place de structures aptes 

à assurer l'autonomie du milieu et l'expression individuelle et 
collective du loisir.

• Il conseille les organismes sur des sujets reliés à lo gestion, à 
l'omênagornent ou à l’organisation en matière de loisir 

e II participe 6 des programmes d information ou de formation destinés 
aux organismes du milieu.

LIEU DE TRAVAIL: St Georges de Beauce

CONSEILLER EN LOISIR
• Animation sportive

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE
e Le conseiller assiste le milieu sporti4 dons la mise en place de 

structures régionales.
e II collabore a la bonne marche des programmes gouvernementaux 

d assistonce ou milieu sportif 
e II coordonne les Jeu* du Oxebec - région de Ckiebec 
e II s assure de lo qualité des services techniques offerts oux organismes 

sportifs régionaux 
LIEU DE TRAVAIL: Sointe-Foy 
QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un chomp de 
specialisation approprie
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon lo convention collective en vigueur au C.l.-R.Q (actuellement en 
révision).
Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 18 juin 1979 a:

Conseil des loisirs • région de Québec 
M. Denis Rhéaume, directeur général adjoint 
1990, boul. Chares» ouest. Bureau 225 
Sainte-Foy, Québec, Q1N 4KB

d CEflTRE DE/ JTRVICE/ /OCIflUH 
DE LR CÔTE-RORD

CHARGE DE PROGRAMMES 
EN MATIERE D'ALCOOLISME 

ET TOXICOMANIE
FONCTIONS PRINCIPALES:
— Exercer des activités de consultation psychosociale auprès 

d individus alcooliques et toxicomanes, de leurs familles et 
de leur environnement immédiat;

— Agir comme personne ressource en matière d'alcoolisme 
et toxicomanie auprès des professionnels du C.S S. et au­
près d aut'es établissements concernés et organismes bé­
névoles de la région 09;

— Participer aux activités de recherche et dépistage de be­
soins et effectuer des expertises au suiet des services à 
dispenser aux alcooliques et toxicomanes de la région 09.

— Participer au développement des ressources pour aloooli- 
ques et toxicomanes sur le territoire,

— Susciter et maintenir des liens étroits de collaboration avec 
tes autres programmes et secteurs du C S S , avec les éta­
blissements concernés du réseau et avec tes organismes 
bénévoles

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire terminal en service social;
— Posséder un minimum de deux (2) ans d experience en 

travail social.
— Capacité de travailler en équipe,
— Disponibilité à travailler en dehors des heures régulières.

PORT D ATTACHE:
Le titulaire aura un port d attache a Hautenve et devra se dépla­
cer sur le territoire desservi par le C.S.S. de la Côte-Nord.

REMUNERATION:
Selon les échelles de la convention collective de travail
Les personnes Intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vltae avant le 16 fuln 1979 i
I adresse suivante:

Centre de Services sociaux de la Côte-Nord
Services administratifs/Gestion du Personnel 

774. rue Bossé, Hauterive. P.O.
G5C 1L6

Fonction publique du Québec

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Concours ouverts aux hommes ot aux

Professeur de conservatoire
Ministère des affaires culturelles
Fonctions - Sous l'autorité du directeur du conservatoire de musique 
concerné, dispenser 18 périodes d enseignement en studio et assurer 
une disponibilité pédagogique pour un certain nombre de périodes 
supplémentaires A cette fin. préparer tes cours, corriger les travaux; 
s occuper du développement pédagogique des elèves; participer à des 
concerts, à des exercices publics et à toute autre activité visant à as­
surer une plus grande implication du conservatoire dans le milieu, as­
sister aux différentes réunions du corps professoral afin d'aider à l'éta- 
boraton des politiques pédagogiques et administratives du conserva­
toire. participer à des jurys de sélection et à des conférences; effectuer 
toute autre activité reliée à renseignement

Exigences générales - Diplôme universitaire de deuxieme cycle 
équivalant à 18 années de scolarité dans ia discipline pertinente 
appropriée à la (onction OU satisfaire à 2 des 6 exigences suivantes 
Avoir obtenu un premier prix ou diplôme d un conservatoire d Etat ou 
d une école supérieure de musique de renommée internationale, 
posséder une appréciation d'un grand maitre jugée pertinente, avoir 
obtenu un premier prix ou diplôme du conservatoire de musique et 
d art dramatique de la province de Québec; avoir obtenu un prix ou 
être lauréat d un concours de renommee internationale, avoir obtenu 
un premier ou second pnx d un concours national mi3 à profit, taire 
une carrière artistique objectivement prouvée par le dossier du 
candidat et indiscutablement reconnue dans la spécialité qu'il dort 
enseigner Inclure une photocopie de l’original de ses attestations 
d études et de tout autre document exigé

Professeur de clavecin et piano 
complémentaire
1 emploi à Rimouskt
Concours — L6760AC/JC

Exigences particulières - 8 années de carrière artistique de qualité 
remarquable

Professeur de percussion et ensembles
1 emploi à Rimouskt
Concourt — L6760AD/JC

Professeur de percussion et ensembles
1 emploi à Montréal
Concours — L6760AE/JC
Exigences particulières • 10 années de carrière artistique reconnue 
sur le plan national et international

Professeur de piano
1 emploi à Val-d’Or
Concours — L6760AF/JC

Professeur de piano — accompagnement
1 emploi à Chicoutimi 
Concours — L6760AQ/JC

Professeur de piano - accompagnement
1 emploi à Trois-Rivières
Concours — L6760AH/JC

Exigences particulières - 8 années de carrière artistique de qualité 
remarquable.

Professeur de piano — accompagnement
1 emploi à Montréal
Concours — L6760AJ/JC

Exigences particulières - 8 années de carrière artistique de qualité 
remarquable

Professeur de violon
1 emploi à Hull
Concours — L6760AK JC

Exigences particulières - 8 années de camère artistique de qualité 
remarquable

Remarques - Faire parvenir un formulaire "OFFRE DE SERVICE" 
pour chaque poste sotlolé en prenant soin d indiquer te numéro de 
concours correspondant

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du per­
sonnel de la fonction publique du Ouébec 
1025, rue Conroy 
Edifice O, 1er étage 
Ouébec GIR 4Z8

Traitement - de S16 975 « $31.757 Période d'ln9cnption 
du 2 juin 1979 
au 15 juin 1979.

Comment vous inscrire

Vous inscrire à l aide du formulaire Offre do service de 
l'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la 
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service dort être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés à l'avis de concours Le défaut de 
les produire peut entraîner le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service à I adresse indiquée à l'avis 
de concours correspondant
L ontes vous tnvtt* à prend» connaissance de ses autraa concours en 
com mu niquant tvsc lu" dé SM bureaux régionaux.
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COMMIS AUX PIÈCES
Arco Construction Inc. recherche un com­

mis aux pièces d'expérience dans les piè­
ces de machinerie lourde.

Si intéressé, communiquer avec:

Le Surintendant de l'équipement 
(819) 362-7327

PERSPECTIVE TRAVAIL INC. est une cie privée, une agence de 
placement de personnel temporaire et permanent. Sons Irais pour
candidot(e)s. Confidentialité

POSTES TEMPORAIRES:
Preposé(e) machin* AES Data
2 mois et 6 mois

Sténodactylos françaises et bilingues.
Dactylos rapides et précises. Expérience nécessaire

Oesneige langlais • Mariette Pissinis

POSTES PERMANENTS:
Secretaire bilingue
Si vous desirez un poste ou il y a beaucoup de contact avec le 
public et ou le travail est très varie, nous pourrions selon votre 
expérience vous diriger vers cette entreprise.

Dactylo bilingue
Votre expérience comme dactylo peut vous amener à occuper un 
poste intéressant. Atmosphère agréable.

Gerantye) succursale
Pour la région de Thetford Mines, nous recherchons un residence) 
de la region pour diriger une dizaine de personnes et s'occuper 
de T administration en général.

Rolande St-Arnaud

647-4700

2. Place Quebec, Suite 340, Quebec

r. • COMMISSION SCOLAIRE S4INTEfÇY

PRINCIPAL
CONCOURS NUMERO C-79-02

La Commission scolaire Sainte-Foy sollicite des candidatures, sans 
discrimination de sexe, en vue de combler ses effectifs de cadres 
d etablissement de niveau I (principal)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous I autorité immédiate du Directeur du reseau des servioes 
educatifs, le Principal est responsable de { organisation administra­
tive pedagogique et financière de son école II assume la gestion du 
personnel des divers champs d activités de 1 école conformément 
aux politiques, régies et conventions collectives en vigueur et assure 
des relations suivies avec 1e personnel de son ecole. avec la 
Commission et avec le milieu desservi par l’école

QUALIFICATIONS REQUISES:
- Détenir une autorisation personnelle permanente d enseigner.

décernee par le Ministre
- Posséder une formation exigeant au moms seize (16) ans de

scolarité
- Possédé' une expenence d’au moms cinq (5) ans comme en­

seignant ou professionnel, dont au moins trois (3) ans comme 
enseignant de préférence au primaire.

- Avoir travaille au moms trois (3) ans au niveau primaire
- L experience du candidat recherché traduira un intérêt marqué 

envers /innovation pedagogique et une ouverture sur la gestion 
impliquant les divers agents de l éducation.

- Posséder une habileté à résoudre des problèmes d ordre 
pedagogique et administratif.

- Possédé' les aptitudes et traits de personnalité requis pour 
l exercice de la fonction

CONDITIONS DE TRAVAIL:
- Salaire $19,290 - $30,852. selon les qualifications. I experience 

et ! affectation (en voie de révision)
- Autres conditions selon la Politique administrative et salariale du 

MEQ et les règles en vigueur à la Commission
- Entree en fonction le 1er luiliet 1979
Toute personne interessee a soumettre sa candidature voudra bien 
le faire par écrit, en soumettant un curriculum vttae complet accom­
pagne de photocopies de diplômes, d une photographie personnelle 
recente et autres documents pertinents, sous enveloppe adressée 
au soussigné et portant la mention Poste de principe!' Personnel 
et confidentiel .
Les offres de services seront reçues /usqu a ISh00. le lundi 4 juin 
1979 Les candidatures de personnes actuellement a I emploi de la 
Commission scolaire seront considérées en premier lieu.

Jacques Fleurant, directeur général 
Commission scolaire Sainte-Foy 
1000. Joli-Bois 
Sainte-Foy G1V 3Z6 

N. 8.: Ne pas oublier d’indiquer le numéro du oonoours sur 
v 1 enveloppe

£ LA COMMISSION 
d SCOLAIRE CATHOLIQUE 
J DE SHERBROOKE

895 RUE BOWEN SUD, SHERBROOKE 
QUE J1G 2G3 
TEL (819) 562-3881

Service du personnel 
CONCOURS DE PROMOTION

POSTE: Secrétaire général
FONCTIONS:
L emploi de secrétaire général comporte la responsabilité de 
l’enregistrement, de la publication, de la conservation de la cer­
tification de I authenticité des actes officiels de la commission 
conformément aux dispositions des lois régissant les organis­
mes d enseignement et a la réglementation interne de la com­
mission
Cet emploi comporte la responsabilité de rassembler les infor­
mations demandées par le directeur général, de les analyser, 
d en faire une synthèse et de proposer des solutions motivées 
L emploi de secrétaire général comporte aussi la responsabilité 
de communiquer les décisions officielles de la commission sco­
laire que lui confie le directeur général ainsi que l’exercice de 
toutes les fonctions de la gestion requises pour assumer les 
droits, pouvoirs et obligations de l’organisme qui ont été délé­
gués à la fonction de secrétaire général

QUALIFICATIONS
REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ 
de spécialisation approprié notamment en
— droit
— administration publique
Huit (8) années d expérience pertinente

TRAITEMENT:
Le traitement initial sera entre $20.962 et $34.474 
Les personnes intéressées doivent soumettre par pent, leur cur­
riculum vitae AVANT 17 heures le 26 juin 1979 à

Service du personnel,
895, rue Bowen Sud, 
Sherbrooke, QC 
J1G 2G3

N.B L oblitération effectuée sort par le service postal ou par le 
sennee du personnel attestera de la date d’entrée des
candidatures

Marcel Slmonaau. 
Directeur général

CENTRE HOSPITALIER 
DU SACRE-COEUR 

DE HULL

ERGOTHERAPEUTE
CLIENTELE A DESSERVIR:

Enfants handicapés physiques
QUALIFICATION :

Doit détenir un premier diplôme universitaire ter­
minal en ergothérapie.

REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur au C.H.S.C.

Faire parvenir curriculum vitae à

Thelma Bérubé, Agent de recrutement 
CENTRE HOSPITALIER DU SACRE-COEUR DE HULL 

230, bout. Gamelin, Hull, Qué. J8Y 1W7

«louer jri

Construction JRI m?, UK
ENTREPRENEURS tÆHlkAxi*

CM66 ftlttOttftl TEL. 724 4489 CROC mm GSI 7C!

REPRESENTANT 
DES VENTES

Le titulaire de ce poste représentera la corn 
pagnie pour la vente du système de bâti­
ments ARMCO" dans le territoire s étendant 
de La Pocatiere a Gaspe

Le candidat choisi rencontrera les clients et 
analysera leurs besoins Par la suite en 
collaboration avec le gérant des ventes, il pre 
parera un proiet devant être soumis au 
client en vue de conclure la vente

Le candidat que nous recherchons doit de 
tenir un diplôme en génie civil ou unifié ou 
un D.E.C. en génie civil L'expérience est sou 
haitable sans être nécessaire

Connaissance de la langue trançaise et de 
la langue anglaise.

Rémunération avantageuse et automobile 
fournie

Appel
Tje candidatures» 
mixtes

INFIRMIERS (ERES)

Minutér» de le Sente nationale et du Bienétre social 
Sanmaur (Québec) ,

No de référence: 79NHW-OPEN-MS-476

Deux postes d'infirmiers(ères) en santé communautaire dis­
ponibles au Centre de santé de Sanmaur, Sanmaur, Québec, 
Direction générale des services médicaux. Ministère de la 
Santé nationale et du Bien-être social.

Ces deux postes, et d’autres aux Services medicaux dans la 
Région du Québec et à travers le Canada représentent un 
défi à relever pour les infirmierj(éres) mtéressés(ées) à tra­
vailler avec le peuple autochtone en fournissant des soins de 
santé ainsi que des soins préventifs.

Conditions de candidature
Immatriculation acceptable a titre d’infirmierlère) dans une 
province ou territoire du Canada: formation en santé com­
munautaire ou 8 Sc.N. et de l’expérience. Les candidats(es) 

qui ne satisfont pas à ces conditions peuvent etre pris (esl 
en considération pour des postes à un niveau inferieur.
Pour certains postes la connaissance du français est indis­
pensable. pour d'autres la connaissance de l’anglais est indis­
pensable et pour d’autres la connaissance du français et de 
l'anglais est indispensable.

Les personnes unilingues peuvent poser leur candidature 
pour les postes bilingues mais doivent indiquer leur volonté 
de devenir bilingues. La Commission de la Fonction publi­
que évaluera les aptitudes des candidats a devenir bilingue. 
La formation linguistique sera offerte aux frais de l’Etat.

"Copies of this advertisement, a |0b summary and a state 
ment of qualifications ara availabla in English by writing to 
tha address bélow".

Si vous êtes intéresaés(ées). communiquez avec M Y. 
Levreeult (514) 283-6359 ou pour da plus amples renseï 
gnements écrivez au

Conseillar régional an personnel.
Ministère de la Santé nationale et du Bien-être social 
Direction générale des services médicaux 
515. rua Ste-Catherine ouest. Pièce 302 
Montréal (Québec) H3B 1B4

Pour des postes situés dans d’autres Régions du Canada, 
écrivez è la
Conseillère en soint infirmiers 
Planification en reaaourcea humaines 
Pare Tunney, Edifice Jaanna-Manca. Pièce 1972 
Ottawa (Ontario) Kl A OL3

Remplissez et faites parvenir votre demande d’emploi ou 
votre curriculum vitae au Conseiller régional en personnel. 
Région du Québec ou à la Conseillère en soins infirmien à 
Ottawa. (Voir adresse ci-dessus)

Prière de tou/ours rappeler le numéro de tilérence approprié

Hydro-Quebec
Bureau d'emploi 
C.P. 6106 
Montréal, Québec

Informatique
PROGRAMMEURS (5 postes)
CONCOURS: 79-0244-05-J-ii
Fonctions:
— Analyser les spécifications du programme et planifier la 

structure logique de son exécution
— Convertir les spécifications d’un programme en un lan­

gage applicable à l'ordinateur
— Préparer les jeux de caries contrôle permettant r essai 

du programme et l'exploitation future
— Preparer les )eux d'essais nécessaires a l épuration du 

programme
— Participer aux essais de système
— Étudier les systèmes d'entreprise existants pour even­

tuellement réaliser-des modifications administratives
Exigences:
— Posséder un bac en Informatique.
— Connaître le langage COBOL-ANS et OS-JCL
— Avoir des connaissances des logiciels IMS TSO. MFS 

serait un atout
Lieu de travail: Montreal

ANALYSTES EXPLOITATION 
(4 postes)
CONCOURS : 79-0140-03-J-11
Fonctions:
— Analyser les pannes et les anomalies dans les systè­

mes en exploitation et appliquer les corrections néces­
saires.

— Optimiser les systèmes informatiques pour en obtenir (e 
meilleur rendement possible.

— Convertir les systèmes-en exploitation suite à des chan­
gements technologiques

— Participer à l'acceptation des nouveaux systèmes et/ou 
des modifications en vérifiant le bon fonctionnement

— Assurer la disponibilité des banques de données
Exigences:

— Posséder une formation et une expenence pertinente 
en informatique correspondant aux critères suivants:

BAC + 2 ans d experience
D E C + 3 ans d'experience
— +6 ans d'expérience
Toute combinaison équivalente sera considérée
— Une experience pertinente se situe principalement dans les 

domaines suivants:
• Entretien ou développement de systèmes d entreprise
. IBM 370 (VS)
• COBOL
• JCL
. JES 3
. TSO

— Une expérience dans les domaines suivants serait un
atout IBM. ASSEMBLER. FORTRAN el MARK IV

Lieu de travail: Montreal

ANALYSTES (3 postes)
CONCOURS: 79-0242-05-j-11
Fonctions:
— Découper les programmes en modules de traitement, les 

développer et les mettre au point
— Participer à ( elaboration des guides d exploitation et d uti­

lisation
— Réaliser les essais de systèmes
— Assister le programmeur dans la mise au point de ses pro­

grammes N
— Planifier et réaliser des modifications administratives ou 

techniques
Exigences:

— Détenir un bac en Informatique et deux (2) ans d expérien­
ce

— Posséder des connaissances des logiciels IMS TSO. 
MARK-IV, COBOL serait un atout.

Lieu de travail: Montréal
l

CHARGÉ D'ÉTUDES
CONCOURS: 0245-05-J-n
Mission:
La conception d'un plan d evolution de I équipement et du 
logiciel nécessaires pour rencontrer les besoins 
informatiques de l'entreprise

Fonctions:
— Concevoir et développer la habilite du réseau téléinformati­

que comme infrastructure d'accès à l'information de ges­
tion de l'entreprise

— Concevoir et analyser les options d évolution (configuration) 
en termes d équipements et de logiciels selonJes politi­
ques définies dans le Plan Directeur Informatique

— Effectuer des études prévisionnelles sur la puissance du 
complexe des ordinateurs centraux et la capacité du ré­
seau téléinformatique pour supporter la charge sur un hori­
zon de cinq ans

-r Explorer et évaluer les nouvelles techniques informatiques 
susceptibles d'améliorer la productivité globale de l'entre­
prise ou encore de considérer de nouvelles applications

— Développer les indices pour mesurer la qualité des servi­
ces informatiques et mieux onenter les politiques d 'équipe­
ment et de logiciel

— Evaluer l’impact des systèmes informatiques d'entrepnse 
sur l'utilisation des équipements, des logiciels et du réseau 
téléinformatique.

Exigences:
— Diplôme universitaire connexe à la fonction
— Posséder sept (7) ans d expérience en informatique dont 3 

ans dans le domaine d acquisition, choix et planification de 
( équipement et du logiciel informatiques, y compris le ré­
seau téléinformatique

— Aptitude éprouvée du design et de conceptualisation.
— Connaissance de la conception de systèmes de gestion
Lieu de travail: Montréal

CHARGÉ DE PROJETS - 
PLANIFICATION
CONCOURS: 79-0239-05-J-11

Mission:
— La planification de l équipement et du logiciel nécessaire 

pour rencontrer les besoins informatiques de l’entreprise
Fonctions:
— Prévoir la charge sur l'équipement informatique et te ré­

seau de télécommunication informatique en utilisant les 
rapports fournis par la direction Centre de Traitement et 
toute autre unité administrative possédant de l'équipement 
informatique.

— Procter sur un horizon de cinq (5) ans (plan directeur) te 
plan d équipement pour le traitement d information spéci­
fiant la nature et la capacité du complexe ordinateur, de la 
technologie électronique (ordinateur, télécommunication), 
du réseau de télécommunication pour la transmission des 
données, du logiciel en tenant compte de la charge de trai­
tement, des critères de service de la fiabilité et des coûts.

— Déterminer la capacité théorique de l'équipement informa­

tique et du reseau de telecommunication informatique ac­
tuelle.

— Évaluer pour chaque système d entreprise la repercussion 
sur le plan d'implantation des équipements et aiuster ce 
plan en conséquence

— Rechercher pour la direction Informatique des équipe­
ments informatiques nouveaux qui amélioreraient le rende­
ment global existant ou qui permettraient de considérer de 
nouvelles applications

Exigences:
— Diplôme universitaire connexe à la fonction
— Avoir 10 ans d expérience dans l'informatique au moins 4 

ans d'expérience dans le domaine des spécifications 
choix et acquisition de matériel et logiciel informatiques

— Bonne connaissance du matériel et logiciel connexes à la 
téléinformatique

— Aptitude éprouvée de conceptualisation et de design
— Aptitude éprouvée de leadership dans l'utilisation d’équi­

pement et logiciel dans le cadre des applications similaires 
à celles d'Hydro-Quebec

Lieu de travail: Montreal

ANALYSTE • INFORMATIQUE 
SCIENTIFIQUE
CONCOURS : 79-0241 -05-J 11

Fonctions:
— Réaliser des systèmes locaux, scientifiques de geshon ou 

de recherche opérationnelle taisant appel à des techniques 
spécialisées

— Coordonner le développement et surveiller les travaux con­
fiés en tout ou en partie à des firmes externes

— Étudier choisir implanter differents logiciels scientifiques
— Assister conseiller les usagers sur l’emploi de nouvelles 

méthodes ou de techniques modernes dans l'analyse, le 
développement ou l utilisation de systèmes d application 
diverse

Exigences:
— Posséder une formation universitaire avec une expenence 

pertinente
— Avoir de la facilité à travailler en groupe et avec les usa­

gers de l’informatique
— Posséder une bonne capacité d analyse et de synthèse 

dans I exécution de son travail.
Lieu de travail: Montreal

ANALYSTE SENIOR
CONCOURS: 79-0243-05-J n
Fonctions:
— Réaliser I etude préliminaire des proiets d ameliorations 

des systèmes d'entreprise
— Planification des travaux
— etude des besoins
— proposition de la solution
— rentabilité de la solution

— Réaliser la planification des ameliorations aux systèmes 
d'entreprise
— planification des travaux
— documents d entree et/ou sortie modifies
— règles de gestion nouvelles
— organisation de fichiers modifiée
— spécifications de programme modifiées
— , besoins d équipement
— exigences d'essais
— échéancier et coûts de realisation

— Contrôler la realisation des ameliorations aux systèmes 
d'entrepnse
— distribuer les travaux aux analystes et programmeurs
— s'assurer que les résultats d'essais sont conformes 

aux exigences
— s'assurer que la documentation des guides est mise a 

jour
— compléter le dossier d amelioration aux systèmes 

d entrepnse
— Conseiller les analystes et les programmeurs sur les tra­

vaux d améliorations et les techniques informatiques
— Conseiller les gestionnaires informatiques quant aux nor­

mes existantes
— Conseiller le chef de division quant aux résultats vises par 

les travaux d’amélioration
Exigences:
— Posséder un bac en Informatique et trois (3) années dèx- 

pénence.
— Connaître le langage COBOL-ANS et OS-JCL
— Avoir des connaissances des logiciels IMS-TSO-MFS
Lieu de travail: Montreal

RESPONSABLE DE LOGICIELS MVS
CONCOURS: 79-0240-05-J-ii
Le Centre de Traitement de r Hydro-Quebec est a la recher­
che d'un spécialiste MVS susceptible d'assumer des res­
ponsabilités d'envergure dans la gestion des composantes 
telles que MVS - VSAM - VIO - RMF - RACF et SMP. afin de 
supporter le fonctionnement de son parc ordinateur VS

— 1 ordinateur 370/158 
—■ 2 ordinateurs 370/168
— 1 ordinateur 3032

Fonctions:
«

— Assumer rentière responsabilité des logiciels d exploitation 
MVS du Centre de Traitement par
— les développements
— l'implantation
— l'entretien et
— (optimisation

des composantes, telles que MVS. VSAM, VIO. RMF 
RACF. SMP

— Réaliser les études techniques concernant les systèmes 
d exploitation MVS

— Évaluer les limites, le rendement et les contraintes des 
systèmes d'exploitation MVS

— Diagnostiquer rapidement les pannes et anomalies de trai­
tement des logiciels MVS et apporter les correctifs qui 
s'imposent

Exigences:
— Posséder un diplôme universitaire en informatique et avoir 

un minimum de deux (2) années d’expérience dans la spé­
cialité dont une (1) année en support de logiciels MVS 
(MVS/VSAM/VIO/RMF /RACF/SMP )

OU
— Posséder un diplôme de CÉGEP en Informatique et avoir 

un minimum de quatre (4) années d expérience dans la 
spécialité dont une (1) année en support de logiciels MVS 
(MVS / VSAM/VIO/ RMF/RACF/SMP .)

— Connaître l'aspect technique des ordinateurs, des équipe­
ments et des logiciels d'exploitation MVS

— Etre familier avec les systèmes d'exploitation/spècialises 
tels que JES3-IMS-TSO

— Maîtriser les langages JCL et ASSEMBLER d IBM. ainsi 
que I analyse des DUMP de mémoire MVS

— Pouvoir subir efficacement te rythme de travail lors des 
pannes et anomalies de traitement des systèmes d'exploi­
tation MVS.

Lieu de travail: Montreal

N.B. Les candidates intéressé(e)s sont pné(e)s de nous 
faire parvenir leur curriculum vrtae le plus complet 
possible en mentionnant leur NUMÉRO D ASSU­
RANCE SOCIALE ainsi que le numéro du concours 
avant le 23 juin 1979
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ESTIMATEUR
Avec trois (3) ans d'expérience dans les métaux 
ouvrés et la structure d'acier.

TROIS (3) SOUDEURS
Possédant une connaissance dans la lecture des 
plans.
S 'adresser à:

STURO METAL INC.
600, av. Jaan-Marchand 
Lauzon, Que., Q6V TES 
Demander M. Jacques Gagnon 
Tel.: 833-2101

ASPIRANTS

PILOTES
DEMANDÉS

Les Forces Armées Canadiennes 
sont à la recherche d'aspirants 
ofliciers» pour leur programme de 
formation de pilotes.
Voici l opportunite de mettre vos 
aptitudes et vos connaissances a 
profit et de faire carrière au sein de 
l équipé de -pilotes ou de -navi­
gateurs aeriens- des Forces Armees 
Canadiennes.
Un diplôme de secondaire vous rend 
eligible.
Informez-vous sur tous les aspects 
de cette proposition en communiquant 
avec le centre de Recrutement 
le plus rapproche.
Consultez les pages jaunes 
sous la rubrique recrutement.

IA VILLE OE / I

quebec

CONSEILLER
ORGANISATION ET METHODES

lo Ville de Quebec est octuellement o la recherche d un 
conseiller pour son service de l’organisation du travail et 
de l'informatique

FONCTIONS:
Sous lo responsabilité immediate du directeur du service, il 
porte assistance et conseil 6 lo direction des divers services 
municipaux il onolyse les systèmes de gestion et les procé­
dures administratives des services afin de définir les chan­
gements e» améliorations o y être apportés et participe, 
lorsque requis. 6 leur implantation; il procède 6 l'identifi­
cation et à la recommandation de normes et standards ap­
plicables a différents secteurs d'activités; il effectue des 
etudes devant mener a un choix quant a l'utilisation de dif­
férents instruments de travail par les services 
EXIGENCES:
le candidat recherché possédé un diplôme universitaire de 
premier cycle en sciences de I administration ou dans toute 
outre discipline appropriée et possède une expérience mi­
nimale de trois ans directement reliée ou* fonctions
TRAITEMENT:
Le traitement sera établi selon les qualifications; salaire 
compétitif et avantages sociaux complets
INSCRIPTION:
Les personnes inferessees doivent s inscrire avant le 8 juin 
1979, en faisant parvenir leur cirriculum vtfae ou

Servie* du personnel 
Hotel de Ville, Québec, GtR 4S9

MENTIONNER LE NUMERO OU CONCOURS 410-10-79

•I Université
Laval

PROFESSEUR OE TRADUCTION 
VERS LE FRANÇAIS

Faculté des lettres
Oepartement de langues et linguistique
Un poste de professeur à temps complet
Traitement et termes d engagement selon lo convention
collective
Date d entree en fonction: 1er septembre 1979.

Duree du contrat: 3 ans renouvelable
DESCRIPTION OU POSTE:
Enseignement de lo traduction (théorie et pratique) et en­
seignement du fronçais, longue maternelle, dons I optique 
de lo traduction Participation aux activités pédagogiques 
complementares dons le cadre du programme de Gocco- 
kjuréot en traduction Enseignement éventuel ou niveau de 
lo maîtrise, et encacéement d étudwrrts Recherche dons le 

domoine de lo traduction

QUALIFICATIONS:
Ooctarat en linguistique ou I équivalent. Expérience pro- 
fessiorvtelle de lo traduction longue maternelle fronçoise. 
excellente connaissance de Langlois.

OATE 0C CLOTURE OU CONCOURS:
le 30 juin 1979 ou ultérieurement si. à cette date, le poste 
n'est pas pourvu

Fair* parvenir un curriculum vita* complet *t a jour 
do memo quo lo nom ot I adressa d* trois répondants 
et, le cas échéant, les publications a:

Monsieur Andre Boudreau 
Oirecteur
Oepartement de langues et 
linguistique 
Faculté des lettres 
Université Levai 
G1K TP4

Cité urwwsrtare. Quebec

asiERiôQüi AMERICAN EXPRESS CANADA INC.
Ie^RESS 624, Granda-Allee est

Quebec, Que. 6IR 2KS

REPRESENTANT INDEPENDANT
la division de lo Cart* American Express inaugure un nouveau 
système de distribution de demandes de cartes 

Nous aurions besoin d'un entrepreneur pour exécuter ce travail 
et autres fonctions s'y rottochant. Cet emploi demandera ou 
moins 2 semaines par mois pour couvrir lo ville de Otebec et le 
territoire environnons

Ceci est un défi pour une personne octive qui désire étable son 
propre commerce, lo personne requise doit être organisée et mo­
tive»; il (elle) doit avoir de l'initiative, une belle apparence et 
une facilité de communication Une expérience préalable dans les 
ventes et le bilinguisme sont nécessaires

lo rémunération sero établie selon un toril par visite et une com­
mission

Touto personne interosseo » ce postm doit 
foire parvenir son résumé i l'attention du Oi­
recteur - Demendes de Certes.

Concours EE-7903
On demand» un professeur â temps partiel 
pose le déport*men» des arts pour I annee
vcokMre 1979-1980

Charge d enseignement:
Session Automne 1979

570-320-69 Graphisme 1 3h/sem.
570-302-69 Graphisme de présentation 3h/sem.
570-525-69 Typographie 1

Session Hiver 1980
3h/sem.

570-420-69 Graphisme 11 6h/sem.
570-625-69 Typographie 11 3h/sem.

Qualifications requises:
— Diplôme universitaire pertinent
— Experience d'enseignement et professionnelle 

souhaitable
Les personnes mteressees voudront bien 
foire parvenir leur curriculum vitae, ou 
plus tard le 13 |u»n 1979, 17 heures, ou

- . I .*■' ■ % • *y*j

Mademoiselle
POSTE PERMANENT
SECRETAIRE JURIDIQUE
Etude légale rechercha secretaire d experience pour | 
avocats tumors Bonne connaissance da I anglais. Sté­
no. un atout Haute-Ville Salaire à discuter

POSTES TEMPORAIRES
Nous sommes continuellement à la recherche de bonnes 
dactylos, sténodactylos, secrétaires comptables et opé­
ratrices de perforatrice pour du travail temporaire dans lo 
Québec métropolitain et la Rive-Sud 
Notre service est toujours confidentiel et nos clients sont 
des employeurs séneux qui offrent de bonnes conditions 
de travail et de salaire
N hésites pee è communiquer avec mol. Il me fora 
plaisir do vous rencontrer.

FRANCINE LAVERGNE

800 D YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

TICHNICIEN(NE) EN 
INSTRUMENTATION ET CONTROLE

Nous sommes 6 la recherche d'un technicien en électrotechnique, option ins­
trumentation et contrôle, pour notre service d'ingénierie.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— D.E.C. en électrotechnique option instrumentation et contrôle.
— Licence C.
— 5 ans d'expérience.

NOUS OFFRONS:
— Travail à l’année.
— Semaine de 36 heures.
— Un salaire concurrentiel.
— Des avantages sociaux hors pair^

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Vital Bériau 
Directeur du personnel 
IMPERIAL TOBACCO
Case postale 1847 »
Québec, Qué. GIK 719

CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER
GARNEAU

CONCOURS NUMERO 

05-179-05 
05-179-11 
05-179-12 
05-179-13 
05-179-14 
05-179-20 
05-179-21 
05-179-22 
05-179-24 
05-179-25 
05-179-26 
05-179-27

REQUIERT OES CANDIDATURES POUR DES POSTES DE

PROFESSEURS
POUR LA SESSION "AUTOMNE 79’

* TITRE: T.C.: Temps complet — TJ*.: Temps partiel — C.C.: Chargé de cours
DISCIPLINE TITRE
Physique T.C.
Anthropologie T.P.
Economique T.P.
Sciences politiques C.C.
Sociologie et assistance sociale T.P.
Amenagement d Intérieurs T.C. C.C.
Techniques administratives T.C. T.P. C.C.
Techniques auxiliaires de la Justi. C.C.
Techniques de documentation C.C.
Techniques infirmières T.C. T.P. C.C.
Techniques de réadaptation T.C. T.P. C.C.
Techniques de secretariat T.C. T.P.
QUALIFICATIONS GENERALES:
— Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline appropriée
— Aptitudes particulières au travail en équipe

Preference sera accordée au* personnes ayant de l'experience dans l’enseignement

POUR LE SECTEUR OES TECHNIQUES:
le années d e «parlent e et les diplôme*, spécialises peuvent compenser l’absence de formation uni­

versitaire

QUALIFICATIONS PARTICULIERES:
Aménagement d Inferieurs:

De preference être membre de la Société des Décorateurs ou Designer de la province de 
Quebec

Techniques «uiilieires de la fustice:
Droit penal II: Avocat
Elements de psychiatrie carcerole; connaissance du milieu carcéral 

W.B.: Les qualifications generales et particulières referent au* exigences minimales normalement requi­
ses Cependant les comités de selection pourront avoir des critères de selection additionnels, 
selon les besoins particuliers

CANDIDATURES:
Les personnes intéressé»* doivent faire parvenir ttn bref curriculum vite» en identHianl la discipline, le ti­
tre de I amples (temps complet temps partiel, charge de cours) ot to numéro de concours, event le 11 fum 
1979, a 16 heures, a:
Jean Leclerc
Agent de Gestion du Personnel 
CEGEP François-Xavier Garneau 
1660, bout, de I Entente, C.P. 6300 
Sillery, P.QM GIT 2S5

l'assurancevie desjardins
offre un poste de

vérificateur 
interne senior

FONCTIONS
Sous l'autorité du directeur de la division fiscalité et verifica­
tion, Halxjre des programmes de vérification et fournit des ana­
lyses concernant les activités examinées. Etudie et apprécié 
le? (.nfrôles financiers, comptables et opérationnels existants 
et analyse les operations administratives dans le but d'en amé­
liorer la rentabilité.

TITRES ET OUAUTÉS
1- Cours universitaire dp 1er cycle en sciences dp l'administra­

tion. option comptabilité, être membre d'une association
omptable reconnue (C.A.. C.G.A.. R.I.A.l et posséder au 

roins cinq années d'expérience en vérification, ou tout autre 
ensemble de connaissances et d’expérience juge équivalent.

2- S-jri-, de l'analyse très développe, initiative, maturité et fa* i- 
litw à communiquer verbalement n\ par écrit dans un style 
clair et précis.

LIEU DE TRAVAIL Levis

le-s personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 13 juin 1979 au Service du personnel. 
l'Assurance-Vie Desjardins. 200. des Commandeurs. Levis 
(Quebec) G6V 6R2

CONSEILLER EN EVALUATION PEDAGOGIQUE 
(Service de développement pédagogique)

FONCTIONS Le conseiller en évaluation pédagogique exerce des activités de consulta­
tion. de support et d'expertise auprès des departements, familles, modules, comités, 
services... sur toute question afférente à la détermination et à la rédaction d’objectifs 
de cours er de syllabus à partir d'analyse des besoins — au processus d’évaluation des 
apprentissages et d évaluation des enseignements - au choix et è l'opérationnalisation 
des formules et des méthodes pedagogiques - a la production de documents didacti­
ques. etc...

EXIGENCES
Scolarité Diplôme universitaire de premier cycle dans le domaine de l'enseignement. 
Préférence accordée a un second cycle ou plus.
Experience Plusieurs années d'expérience dans le domaine de renseignement.

TRAITEMENT: Selon la scolarité et I experience conformement 3 la convention 
collective des professionnels ,

Les demandes écrites accompagnées d un curriculum vitae doivent parvenir 
avant 17 heures, le 18 juin 1979, au

Bureau du personnel. Université du Québec à Trois-Rivières 
3357, boulevard des Forges. C.P. 500. Trois-Rivières. Qué. G9A 5H7

Université du Québec à Trois-Rivières

1969 1979 Le reseau rie l'Université du Québec: dix ans de réalisations

La Compagnie Minière Quebec Cartier exploite une mine a ciel ouvert 
et un concentrateur d une capacité annuelle de 18 millions de tonnes 
a Mont-Wright, un chemin de fer de plus de 400 km et des installations 
portuaires a Port-Cartier De plus, elle gere les installations minières 
de Sidbec-Normines Inc a Fire-Lake et a Gagnon.

SUPERVISEUR INGENIERIE 
(ENTRETIEN)

Diplômes en gerue mimer mécanique ou électrique avec un minimum 
de 5 ans d experience relie a l industrie lourde.
Les titulaires seront responsables de coordonner et diriger l’entretien, 
le développement et la mise en application des cedules et pro­
grammes d entretien préventifs afin d assurer un contrôle centralise 
des operations

SUPERVISEUR INGÉNIERIE 
(CONCENTRATEUR)

Coordonne et dirige les ingénieurs: métallurgiste, chimiste, mécanique, 
eiectnque et les préposes a la planification des Installations pour le 
bon fonctionnement des opérations du concentrateur de minéral de 
fèr et du concasseur Travaille en eouipe avec le personnel des 
Operations et de I Entretien
Connaissance du français et de I anglais requise
En plus d un revenu eleve ces emplois sont accompagnes d avantages 
sociaux tels que

BONI DE VIE CHERE' (S113.00) par 
mois aiustable à l indice du coût de 
•a vie.
ALLOCATION NORDIQUE $150 00 
par mois pour personnes mariées et 
M35 00 pour célibataires.
M A 'SONS ou logements de première 
Casse a prix modique avec possibi­
lité d achat à Fermont.
SERVICES oublies et éducatifs 
complets
FRAIS de déménagement payes

Les candidats interesses peuvent contacter notre représentant M A Robichauü a
L HOTEL RAMADA INN. coin Boulevard Laurier el La Vigerie au 
numéro de telephone suivant: 651-2440. lundi le 4 Juin de 1h00 p m 
a 9h00 p.m et mardi le 5 |um de 9h00 a.m a ShOO p.m..
ou taire parvenir leur curriculum vitae au Superviseur général de 
l embauchage La Compagnie Minière Quebec Cartier. Ffert-Cartier, 
Quebec G5B 2H3

VACANCES 4 semaines apres 3 ans 
et boni de vacances apres 2 ans 
ASSURANCE-VIE-SANTE-SALAIRE 
payee entièrement par la Compagnie 
REGIME OE RETRAITE pavéentte- 
rement par la Compagnie 
SOINS DENTAIRES: payes oa' ta 
Compagnie
REGIME D EPARGNE La Compa­
gnie contribue te même pourcentage 
preleve sur le salaire de I employe.

LA COMPAGNIE MINIÈRE 
QUÉBEC CARTIER

Où I avenir c'est au/ourd hui!

\
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OFFRE D'EMPLOI
Prolongation du concours jusqu’au 13 juin 1979

Hôpital Frèra André 
Lac-Mégantic, Qué.

I Hôptfol Frère André, de lac-Mégantic, établissement a 

vocation nv«ie. 24 lit, de torn, prolongé, et 20 lit, de centre 
d accueil de type A-3 et A-4 majontoirement et en vote 
d expansion recherche un

DIRECTEUR GÉNÉRAL
NATURE OU POSTE:
Sou, I autorité du Conseil d administration, planifie, coordonne 
et corérôle les activité, de l etablissenwnt

EXIGENCES:
Detemr un diplôme universitaire en sciences de I administration 
ou dons une outre discipline appropriée Toutefois, une 
experience pertinente dons un domome relié a la fonction peut 
compenser I absence de diplôme universitaire

REMUNERATION:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. Classe 16, 
salaire moximal: $34.402 par année
les candidat, sont prié, de foire parvenir leur cirricufum vtfoe 
avant le 13 juin 1979 à-.

Présidant du Consail d Administration 
Hôpital Frèra Andra 
4982, rua Champlain 

Lac-Mégantic, Qué. G6B 1X8

y CURRICULUM YITAE
Dons un marché compétitif face oui emplois, assu- 

J re«-vout d une présentolon profeuemnelle

Clauda Prud Homma 
SERVICE DE SECRETARIAT ST-CTRILLE 

(U, MA il-Cynll* malt, QuUec, due 111 IB ---- 527-8904
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LA COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE HARRICANA

800, Ire Rue «si, Amos, Qui. J3T 2H8, TéU (819) T32-656I

POSTE OUVERT
CONSEILLER EN REEDUCATION

NATURE OU TRAVAIL:
L emploi de conseiller en rééducation est un emploi de profes­
sionnel qui comporte plus spécifiquement l'analyse des aptitudes 
et des comportements des éleves ou des étudionts en vue de les 
assister dons l'orientation de leur formation et aussi, selon les 
cas, en vue de recommander des programmes appropriés de réé­
ducation ou de réodoptotion et de collaborer à leur réalisation.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans 
un champ de spécialisation approprié, notamment en psycho­
logie.
CONDITIONS PARTICULIERES:
Projet spécial d'une duree onnuelle renouvelable pour l'annee 
suivante Poste à temps complet.
ENTREE EN FONCTION
1er juillet 1979
CONDITIONS SALARIALES:
Selon lo convention collective des professionnelsnon enseignants 
présentement en vigueur
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitoe avant le 11 juin 1979 à:

Mademoiselle Lynne Lapointe 
Directeur du service du personnel 
C.S.R- Harricana 
800, Ire Rue est 
Amos, Qué.
J9T 2H8

REPRESENTANTS(ES)
(SECTEUR DE L'INDUSTRIE)

l ENTREPRISE: Etabli* ô Quebec depuis 18 ara. notre 
compagnie o mointenu un rythme de croi,tance régulier N ou, 
tomme» manufacturier, agent manufacturier et di,tributeur de 
produit, auprès de l'induitne an général

LE POSTE: Dora le cadre d’une réorganisation de notre départe­
ment de, vente,, nou» somme» a lo recherche de représentant^*») 
pour plusieur» territoire» de l Est du Québec (Rive Nord et Sud) 
et du N cxjveou-Brunswick Nou, n'écortan» pa, lo possibilité 
d engager un postulant qui offrirait en même temps que nou, un 
produit connexe

CLIENTELE: Industrie du bots, du papier, du textile, de 
I alimentation, ckj métal, du béton et povage et fabricant, de 
mochinerie

QUALIFICATIONS REQUISES: Nou, souhaitons pour ces poste, 
de, candidat, qui sont déjà représentant» auprès de L industrie, 
qui possèdent une Lionne connaissance de leur territoire et de son 
potentiel, qui sont capables de prospecter des débouchés, qui ont 
su établir et entretenir de bonne, relation, avec leur clientèle et 
qui sont apte» à déceler le, besoin, du client Vous devez possé­
der une automobile

CONDITIONS DE TRAVAIL: les personnes engagées seront 
rémunérées sous forme de commission, et devront assumer 
entièrement leurs dépenses La gamme de produit, et service, que 
nous offrons est susceptible de procurer à lo personne ambitieuse 
et dynamique un revenu des plu, intéressants

Lé, candidats doivent faire parvenir un resume de leurs 
ezperience et qualifications ainsi que fout renseignement 
pertinent a:

DEPARTEMENT 9513 - LE SOLEIL 
390, St-Valliar est, Québec 
G1K 7J6

ESTIMATEUR EN ELECTRICITE
Une entreprise en électricité de Québec est ô b recherche d'un 
estimateur en électricité 
Le candidat devra:
— Etre technicien en électricité.
— Posséder quelques années d experience
— Estimer et gérer ses protêts à Quebec, banlieue et A l'exté­

rieur.
faire parvenir curriculum vitae à:

Dépi 9516, L* Soleil
390, Sf-Vallior est, Québec, Qué. 61K 7J6

SECRETAIRE
Notre firme est o la recherche d'une sténodactylo fran­
çaise pour son bureau à Québec.

QUALIFICATIONS:
— Secondaire V ou équivalent
— Avec ou sans expérience.
—- Bonne connaissance du français écrit.
— Sens des responsabilités et de l'organisation du trovail.

REMUNERATION:
Selon le, qualifications et ('experience

Les personne, intéressées devront hire parvenir leur curri­
culum vitae à:

RAYMOND, CHABOT, MARTIN,
PARE 8 ASSOCIES
350, bout. Charest est 
Quebec, Que. 6IR 3H5

* Priere de mentionner le numéro du concours sur I enve­
loppe: CV-II.

Un médecin
a temps complet pour servie* de 
Sont* à Quebec
S'il vous plaît faire parvenir curri­
culum vitoe à:

BELL CANADA
Service Médical 

Bureau 1306 
1150 Chemin St-Loui, 
Québec, Que. 811 TTt

it Baie James

CADRE ENTRETIEN MECANIQUE
Face à une expansion de ses activités, notre 
entreprise, chef de file dans le domaine du 
transport routier, désire s'adjoindre les 
services d'un cadre supérieur au sein de son 
département de l'entretien

Le candidat choisi sera appelé a prendre 
charge de l'ensemble des activités d'entretien 
d'une flotte de près de 250 unités dans la 
région de Québec II s'agit d’un poste où 
l'individu devra faire valoir ses compétences, 
tant techniques qu'administratives.

Nous recherchons des candidats, diplômés en 
génie mécanique de préférence, ayant un vif 
esprit d’initiative; ils devront avoir une 
expérience d'au moins 5 ans dans un poste 
similaire

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 20 juin à:

PROVOST CARTAGE INC.
7887, rue Grenache 
Ville d'Anjou, Qué. H1J 1C4

~t/PROVOST/k

WlJ”

IMPRIMEUR
FONCTIONS
— Règle et conduit une presse offset pour obtenir des impressions en noir 

ou en couleur ou moyen de plaques offset.
— Prépare les solutions et établit d'après lo fiche de travail, la qualité, le 

format, la couleur et le genre de papier à utiliser
— Ajuste les pressions et contrôle le niveau d'eau et d’encre
— S'assure de la qualité de la première épreuve et rectifie si nécessaire.
— Démonte les plaques et les cylindres pour les nettoyer, lorsque le tra­

vail est terminé.
— Seconde au besoin le supérieur hiérarchique dans ses tâches.

EXIGENCES
— Formation de niveau secondaire
— Expérience minimale de 5 ans sur presse Harris ou equivalent

LIEU CE TRAVAIL:
Montréal

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitoe et 
leurs attestations d'études à l'attention de Denis Giroux à T adresse sui­
vante:

Service — Personnel 
Group* Lavafin

1130, rue Sherbrooke ouest. 10* étage 
Montréal, Québec, H3A 2R5 

Té».: (514) 288-1740

SECRETAIRE
SOMEC INC., importonte compognie spécialisée dans 
la mécanique du bâtiment, la ventilation et la tuyaute­
rie industrielle, est à la recherche d une secrétoire pour 
sa section technique (ingénieurs, techniciens, etc ).

FONCTIONS: '
lo candidate sera secrétaire pour toute l’équipe techni­
que et, à ce titre, elle devra faire preuve de maturité, 
d'initiative, de jugement et de diplomatie; de plus, elle 
devra démontre» de la rapidité et de lo précision dans 
l’exécution des diverses tâches

EXIGENCES:
— porfoite moîtrise de k> longue française.

— très bonne comoissonc» de la longue angtoise (être 

bilingue serait un avantage);

— porfoite maîtrise de la sténographie et de lo dacty­
lographie en français et en anglais;

— posséder un D.E.C en technique de secrétariat ou 

équivalent;

— posséder de trou ô cinq (3 à 5) années d expé­
rience pertinente

CONDITIONS:
— Bonne rémunération,

— excellente opportunité de faire partie d'une nou­
velle équipe dynamique.

PAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 11 
JUIM 1979 A.

SOMEC inc.
1758* ru« Alain 
Québac, Qué.

Q1N 3Z7
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RECHERCHONS
PERSONNES D'EXPERIENCE

Dans les réclamations automobiles pour nouveau centre 
d'estimation situé bout Hamel, près bout. Henri IV. 
Dactylographie et belle écriture nécessaires.
Derr-cndér un* formulé de demande d'emploi à

CHEF DE QUINCAILLERIE
L ENTREPRISE:
Lo Société Coopérotive Agricole de l'Ile d'Orléans, en 
pleine croissance, cherche à compléter ses cadres par l'ad­
dition de ce poste

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur général 
__ voir o l'administration de la quincaillerie,
— effectuer les achats;
— planifier les opérations de promotion et de marketing,
— contrôler les inventaires,-
— superviser le personnel en place

QUALIFICATIONS:
Le poste mtéressero une personne possédant un D E C en 
techniques administratives ou l'équivalent et quelques an­
nées d'expérience dans le commerce de détail. Des con­

naissances en quincaillerie seraient un atout important 

Les personnes intéressées sont prises de faire parvenir leur 
curriculum vitoe à:

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE 
DE L'ILE D ORLEANS 

a/s M. Gaston Gareau 
St-Pierre, Ile d'Orléans, Qué. GOA 4E0

POSTES OUTRE-MER 
CONSUL CANINGENIEURS

Consul Can, une société de recherche et de développement 
requiert les services d'ingenieurs. membres de l'Ordre des 
Ingénieurs du Québec pour d'importants travaux à l’etranger. 
Les ingénieurs seront affectés à la construction et a l'installation 
d'usines à l'intérieur d'un mandat de surveillance des travaux 
Plusieurs postes sont disponibles dans les specialisations 
suivantes

• Genie civil
• Génie mécanique
• Génie électrique
• Génie des fluides
• Electromécanique
• Ventilation et Réfrigération
• Contrôleur financier de chantier

Conditions d emploi:
— Contrat d'une duree de trois (3) ans
— Salaire selon qualifications et expérience 
—■ Primes d'allocation de séjour
— Voiture et logement fournis

' Nous invitons les candidatures de
célibataires ou de personnes avec famille 

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae, à titre confidentiel, 
le plus tôt possible à

COlMSUIx OA. IV IIV O.

1. Place Ville-Marie 
Suite 3225 
Montreal H3B 3M7

CONSEILLER EN 
COMMUNICATION PUBLICITAIRE
La Federation de Quebec des Caisses populaires Desjardins sollicite des 
candidatures pour un poste de conseiller en communication publicitaire
Le conseiller se joindra à une équipe,qui voit à assurer une communica­
tion efficace et cohérente avec le personnel, les dirigeants, les membres 
du Mouvement des Caisses populaires Desiardins et le public en général, 
en utilisant les moyens de communication appropriés

FONCTIONS: Le consei'ler. qui doit obligatoirement avoir une expénence 
dans le domaine des communications, travaille à la coordination de la pu­
blicité et la promotion des services offerts par les caisses populaires
Il agi également à titre de conseiller auprès des unions régionales et de 
la fédération sur tout suiet relié 8 la publicité et la promotion des services 
et. à cet effet, il se tient au courant de leurs besoins.

Il travaille en groupe avec les unions régionales en vue de planifier et de 
réaliser les activités de publicité des services dont les caisses populaires 
ont besoin

QUALIFICATIONS: Les candidats recherchés possèdent un diplôme un»- 
verslaire de premier cycle en administration, option marketing, ou l'équi­
valent. Une expénence de cinq (5) années dans le domaine de la com­
munication publicitaire est nécessaire
Lieu d* travail: Lévis

Cette fonction implique des déplacements

Les personnes intéressées » poser leur Candida tire dorvem fare parvem 
celle-a. avant le 9 fuin 1979l à la Direction du personnel interne, La 
Fédération de Québec des Caisses populaires Oesiardins. 150. avenue 
des Commandeurs. Lévis. Québec. G6V 6P& Pour toute demande de 
renseignements, veuillez communiquer avec monsieur MateHa St-Piene 
au numéro de téléphone suivant (418) 335-4372
Ce poste est offert tant aux hommes qu aux femmes

Ta fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins

ce
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C.LS.C. MONTMAGNY-SUD
recherche un

MÉDECIN
Disponible au plus tard fin juillet 1979 

Fonctions:
Dispenser des services de soins mdnndueis et préventifs 
Participer dans les équipes multidisciplinaires aui activités 
de prévention au plan collectif

Expérience:
Certificat de médecine générale de la corporation profes­
sionnelle des médecins du Québec 
Intérêt marqué pour la prévention et l'éducation populaire 
dans le champ de la compétence 
Intérêt à travailler en équipe.

Condition de travail:
Selon l'entente entre la F M O Q et le M AS

Milieu de travail:
9 paroisses, population 7.500 60 milles de Québec. 35 mil­
les de Montmagny
C L.S.C. en service depuis |um 1977.
Les médecins intéressés à ce poste doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au complet, avant le 9 jmn 1979, à l'a­
dresse suivante

C.L.S.C. Montmagny-Sud 
C.P. 39
St-Fabien de Panel
Cté Montmagny GOR 2J0
A I attention du Directeur general

DIRECTEUR GENERAL
(concours ouvert étalement aux hommes 

et aux femmes)
(2e CONCOURS)

le Collège d'enseignement général et professionnel de lo Gospe- 
sie es» à lo recherche d'un directeur général.

Fonctions:
Sous l'outonté du Conseil d'administration, le directeur général 
est responsoble de la gestion de l'ensemble des programmes et 
des ressources du Collège pour l’ensemble des unités administra­
tives de l'établissement et des champs d'activité: renseignement, 
lo vie étudiante, le personnel, les finances, l'équipement, l’infor­
matique, le secrétariat général. l’Institut des Pêches, conformé­
ment aux dispositions légales et réglementaires en vigueur 

Qualification* minimales requise*:
— Diplôme universitaire terminol de premier cycle, mois de 

préférence de deuxième cycle;
— Dix (10) onnées d'expérience, de préférence dons le milieu 

de l’éducation, dont ou moins cinq (5) années dons un em­
ploi de codre;

—- Une habileté 6 résoudre des problèmes administratifs et 
techniques complexes

Conditions do travail:
Selon le réglement relatif aux conditions d’emploi des directeurs 
généraux des cégeps.

date d entre» an fonction: le 1er août 1979

Toutes les candidatures, occompognèes des attestations d'études 
et d’expérience, devront être parvenues ou Collège avant 17 
heures, le mercredi 13 juin 1979, à (adresse suivante

ROGER CABOT 
Directeur du personnel 
Collège de la Gaspésie 
C.P. 590, Gaspé, P.Q. 
G0C 1R0

HÔTELDIEU DE LEVIS
est à te recherche d’un(e)

PHYSIOTHERAPEUTE
STATUT: Poste à temps complet.

SECTEUR 0 ACTIVITE:
Soins o domicile (déportement de sonté cammunautoire)

RATURE 0E Ut FONCTION:
Apporter un support spécialisé ou niveou de l’élaboration, de te 
mise en application, de l'exécution et de I évaluation du service 
de phystothéropie dons le codre du programme de mointien ô 
domicile

EXIGENCES:
— Etre détenteur d un baccalauréat en sciences de te sonté (phy­

tothérapie)
— Etre membre de lo Corporation professionnelle des Physiothé­

rapeutes
— Posséder un minimum de 2 ons d’expérience.
— Expérience de travail dons cm service de soins 6 domicile se­

rait souhaitable
— Connaissance du milieu de travail que sont les déportements 

de sonté comnunautaire (DSC) serait un céout.

N.B. lo personne choisie devra posséder une outomobile et oc- 
cepter de se déplocer à ! intérieur du territoire desservi par le 
departement de sonté communautaire de Lévis

TRAITEMENT:
Selon les normes en vigueur dons les hôpitaux du Orébec 
les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur curri­
culum vitoe. avant le 15 juin 1979, à:

Directeur du personnel
HOTEL-DIEU DE LEVIS
143, rut Wolfe, Lévis, Que. G6V 321

T*Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public 0 soins multiple» de 568 fit» situé à l'Armorv 
notion dons te nord de» lourentides. ô environ 160 kilomètres de 
Montréal, recherche ur^eV

COORDONNATEUR(TRICE)
TECHNIQUE

FONCTIONS:
Sous l'outonté du directeur des soins infirmiers, le (lo) coordoo- 
noteurftrice) technique participe ô I élaboration et ô I implanta­
tion de» méconisme» efficaces pour assurer ta réalisation du con­
trôle et d» lé prévention dm nfaction» dan» le Centre hospitalier

EXIGENCES:
o) Scolarité:

e OEC en techniques eéirmié-ev 

e Formation spécifique ou domaine serait oppréoable

b) Expérience:
e Cinq (5) onnées d"expérience protique en milieu clinique, 

e Un ( I) on d'expérience pratique en contrôle et prévention 
des infections en milieu hospitalier

c) Autre:

e Elfe membre en régie de l'O f.l.Q.

SALAIRE:
Séton lo politique de rémunération du ministre dé» Affaire» 
soroies (entre $18.607 et $26.51 •) et selon let qualification» et 

lexpérieoce

le» candidbfafet) infèreuésfes) doivent fane porvené tet* arricu- 
Arm vitoe autre le 15 juin 1979 <Xi

Directeur du personnel 
Centre Hospitalier des Laurentides 

L'Annonciation, Québec JOT 1T0

_ _____ J

REPRESENTANTE) DES VENTES
Courtier en olimentotion rechercha un(e) représentant» post lo 
région de Québec

EXieilCES:
Quelque» année» d’expérience dan» ta vente d» produit» alimen- 
loirpi
REMUNERATION:
Selon expérience et qualification», automobile foimte et nom­
breux avantages sociaux. 
faire parvenr votre cvrricufim vitoe &.

Oépt 9612 - Le Soleil 
390, rue St-Vellier est, Québec, G1K 7J8

LE CONSEIL DES MONTAGNAIS SEPT-ILES 
ET MALI0TENAM

requiert le» services de

PRINCIPAL D'ECOLE
Pour ixi» écoi» moréognoise d’au moms 200 éièvas de milieu pnrnore. 
LIEU: Sept Iles
EXIGENCES:
Minimum de lô on» de scolorité, certification légale du MEQ, expérience 
dans le domaine d» la gestion d une école, goût d'effectuer «me expé­
rience vWerculturelle mtéreMoiee don» le respect de l'autre. 
TRAITEMENT: Selon les normes des conventions collectives en vigueur.

PROFESSEURS
Pour divers degrés o 1’mtérieur des écoles montagnoises.
LIEU: Sept-Iles.
EXIGENCES:
Bonne scolarité, expérience dons l'enseignement préférable, goût d'effec­
tuer une expérience interculturelle enrichisscmte dans le respect de l'autre. 
TRAITEMENT: Selon les normes des convention» collectives en vigueur.

ORTHOPEDAGOGUE
Pour prendre lo ehorge d une classe.
LIEU: Sept-Hes.
EXIGENCES: 6occ. en ortfopédogogw
TRAITEMENT: Selon les norme» de» convention» collective» en vigueur. 
Le» candidat» întère»sè» sont prié» de foire porvenir leur curriculum vitoe, 
avant le 15 juin 1979. à:

Claud* Pednault 
CONSEIL OES MONTAGNAIS 
SEPT-ILES ET MAU0TENAM 
C.P. 278, Sepf-lles, Qué. Q4R 1Y1

CONSERVATOIRE 
DE MUSIQUE 
ET D’ART 
DRAMATIQUE 
DU QUÉBEC

Professeurs à taux horaire

Les candidats qui désirent enseigner 
dans les conservatoires de musique et 
d'art dramatique du Québec, à 
titre de professeurs à taux horaire pour 
l’année scolaire 1979-1980. peuvent 
soumettre leur candidature â la Direction 
du personnel du ministère des Affaires 
culturelles.

Discipline et lieux de travail:
MUSIQUE

— Rimouski
Analyse et histoire; piano accompa­
gnement, matières théoriques, 
piano, guitare

— Chicoutimi
Saxophone, violon, matières 
théoriques, hautbois, guitare

— Hull
Histoire, alto, basson, chorale

— Trois-Rivières
Histoire, piano complémentaire, 
écriture et composition, guitare, 
déchiffrage du clavier, musique de 
chambre

— Québec
Ecriture, écriture iazz, classe 
d’orchestre, français

ART DRAMATIQUE
— Québec

Dessin technique, scénographie 
(décoration, architecture, styles)

EXIGENCES
Avoir obtenu un premier ou second prix 
ou diplôme équivalent d’un conservatoire 
d'Etat ou d'une école supérieure
ou
Avoir obtenu un prix ou être lauréat d’un 
concours national ou international
et
Avoir poursuivi une carrière artistique 
ou pédagogique objectivement prouvée 
par le dossier et reconnue dans la 
spécialité.

TRAITEMENT
Le traitement des professeurs â taux 
horaire peut varier entre 221 et 30 $. 
l’heure selon révaluation du dossier 
du candidal

INSCRIPTION
Un curriculum vitae complet ainsi que 
tout autre document appuyant votre 
candidature doivent être acheminés 
AVANT 16H30 LE 15 JUIN 1979, à 
l'adresse suivante:
Ministère des Affaires culturelles 
Direction du personnel 
a/s Madame Denise Roy 
955, chemin Saint-Louis 
QUÉBEC 
G1S 1C8
Après cette date, les candidats admis­
sibles seront convoqués pour examen et 
classement devant un jury de sélection

Ministère des Affaires culturelles
Direction du conservatoire 
de musique et d'art dramatique 
du Québec

Québec, U Soleil, samedi 2 juin 1979
1

^INFIRMIERES GRADUEES
pour un hôpital d» convalescent» (55 lit») A Poolo Aho (30 tniltet 
de Son Francisco), Withcomb Convaincant Hospital
Très bonne» condition» dé travail. Possibilité de logement. Très 
bon saloiro
Communiquée avec

Jeanine Lafontaine, 1.1.
656-1478 (418)

ASSURANCES
Personne avec expérience d* cinq (5) ans dons un ttareoo
dé courtiers.
FONCTIONS! Opérations cléricoles, dactylographie, 

tarification.
Faire parvenir votre curriculum vitoe &

Oépt 9514 - L« Soleil
390, rue Sf-Vellier est, Québec, 61K 7J6

f 1 ^ La Caisse d'Entraide GERANT DE PROJET
rWM Economique de Lévis (Riviére-du-Loup)

FONCTIONS!
est â la recherche d'un Sous lo responsabilité du directeur générol,

• Diriger les activités de construction du territoire desséf-

AGENT RECRUTEUR •i;
e établir les objectifs de volume d’affaires et de rentobJ-

EXIGENCES: lité;
— Communiquer facilement avec des personnes de divers rm- e determiner les besoins en équipement e» assurer ta ges-

fieux. tion de lo machinerie;
— Avoir un intérêt dans 1e domaine des affaires. • assurer ouprès de la clientèle focale lo présence de
— Posséder une automobile. l'entreprise;

e diriger le personnel sous ta responsabilité.— Etre désireux(se) de se créer un revenu au-dessus de la 
moyenne.

— Ne pas posséder de dossier judiciaire. EXIGENCES!
FONCTIONS: e posséder un diplôme universitaire en géme civil ou Tex*

— Recruter de nouveaux membres périence jugée équivalente;
— Assurer te service à la clientèle déjà établie dans le Comté * avoir un minimum de sept (7) années tTexpérience dans

de Lévis. le domaine de la construction;

PERIODE DE FORMATION: e posséder une compétence reconnue dans tes domaines

Sujet: Epargne méthodique, épargne-retraite, épargne-loge- de l'estimation et de l'administration de travaux tels
ment. que: routes, égouts, aqueducs, terrassements, etc.

TRAITEMENT: Nous offrons un solaire très intéressant el one gamme

— Bien au-dessus de ta moyenne (â discuter). complète d'avontages sociaux.
, — Bénéfices marginaux très avantageux. tes personnes intéressées à ce poste sont invitées à foire

Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec parvenir leur curriculum vitae au plus tard, le 13 juin
Normand Dupéré. directeur du Recrutement au bureau de la 1979, à:
Caisse d'Entraide Economique de Lévis, situé au: DEPT 9511, Le Soleil

45, route Trans-Canada ouest, Lévis. 390, rue St-Vallier es»
TEL.: 833-6364 Québec, Qué. GfK TJ8

PRETS COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS
LE POSTE:

Négociation, évaluation et préparation de dossiers de prêts hypothécaires sur proprié­
tés commerciales, industrielles, multifamiliales et résidentielles. Administration d'un por­
tefeuille de prêts hypothécaires.

LE CANOIOAT:
Détient un poste similaire depuis ou moins deux ans au sein d'une entreprise financière 
et cherche utî nouveou défi

L'ENTREPRISE:
L'une des plus progressives de la région de Bellechasse-Dorchester dans son domaine.

LES CONDITIONS:
Solaire concurrentiel et avontoges sociaux complets.

ADRESSER CURRICULUM VITAE A:

DIRECTEUR GENERAL
CAISSE D ENTRAIDE ECONOMIQUE CE DORCHESTER 
208, 2e AVENUE, C.P. 399 
LAC-ETCHEMIN, BELLECHASSE 
QUEBEC, GOR ISO

ENfcP

SECRÉTAIRE GENERAL
L’Ecole nationale d’administration publique a le mandat d’assurer la formation et le perfectionnement 
des administrateurs publics ainsi que la recherche en administration publique

Le secrétaire général de l’ENAP est chargé, sous la responsabilité du directeur général du secrétariat 
général et du règistrariat de l’institution.

A ce titre, il est le secrétaire du Conseil d’administration, du Comité exécutif, de ta Commission 
des études, de la Commission consultative de la recherche et du Conseil de direction. A cette fin, 0 
prépare les ordres du jour des réunions de ces organismes, en rédige les procès-verbaux et 
voit à la transmission des décisions.

Le secrétaire général est responsable des affaires juridiques de la Corporation; il voit aussi à 
l’admission des étudiants et à la gestion des dossiers académiques.

Le candidat recherché détient un diplôme universitaire de 1er cycle, de préférence en droit; un 
diplôme de 2ème cycle présenterait un avantage. Le candidat possède plusieurs années 
d’expérience dans une fonction analogue et une expérience du milieu universitaire

DIRECTEUR DU CENTRE D’ÉTUDES POLITIQUES 
ET ADMINISTRATIVES DU QUÉBEC
Par sa mission de recherche, l’Ecole nationale d administration publique a pour mandat d’assurer 
le développement des connaissances dans 'te domaine du management opérationnel des 
organisations publiques et dans celui des processus d élaboration, de mise en oeuvre et d évaluation 
des politiques.

A cette fia sous la responsabilité du directeur général de l'Ecole, le directeur du Centre doit 
développer le plan de la recherche institutionnelle et en déterminer les programmes et les projets, 
voir â la réalisation de ces activités et en évaluer I impact et la pertinence; il est aussi responsable 
de la négociation des contrats et des commandites de recherche institutionnelle

Un groupe de chargés de projets, de professeurs et de conseillers en perfectionnement sont 
responsables de la réalisation des projets de rechercha, sous la responsabilité du directeur. Celui-d 
assure fa liaison nécessaire avec le directeur de la mission des hauts fonctionnaires québécois 
affectés au Centre de recherches.

Le candidat possède une vaste expérience en management et en recherche et détient un diplôme 
universitaire de 3e cycle, de préférence, il démontre des aptitudes manifestes à la conceptioa à la 
coordination et à la création de projets d'envergure, et possède une grande connaissance do 
l'administration publique

Les candklatures peuvent être transmises sous pA confidentiel et personnel avant le 29 fuin 1979, au 

Directeur general
École nationale d’administration publique

625v Saint-Amable 
Québec, (Québec) 
G1R2G5

ou 9.900 d'Auteuil 
MontréaL (Québec) 
H3L 2K1

*9 Université du Québec
École nationale d’administration publique

1969-1979 Le réseau de l'Université du Québec: dix ans de réalisations
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URGENT
Besoin do

QUATRE OMNIPRATICIENS
aux llts-da-la-Madtltint

Protique diversifiée de première ligne.
Population: 14,000 habitants.
Très bonne organisation médicale avec trois omnipraticiens 
déjà en place, chirurgie, anesthésie, radiologie à temps 
partiel et tout un réseau de consultants en spécialité. 
AUCUN INVESTISSEMENT OU FRAIS DE LOCATION. Bu­
reaux disponibles à l'intérieur du Centre de Santé de 
l'Archipel qui compte 52 lits actifs, 32 lits de soins prolon­
gés, 64 lits d’hébergement pour personnes âgées et tous 
les services du CISC.
Mode de rémunération: honoraires fixes selon une entente 
particulière entre la F M O Q et le M.A.S.

Un GROUPE SERAIT BIENVENU!
Pour tous renseignements ou application, s'adresser à:

Monsieur Léonard Aueoin 
Oirecteur general 
Centre de Santé do l'Archipel 
C.P. 730, Cap-aux-Meules 
Iles-de-la-Madeleino, P.Q.
COB IBO
Tel.: 418-986-2121.

LE CENTRE
*'/^S DE SERVICES SOCIAUX 

> 0E QUEBEC

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
NUMERO OU CONCOURS: 824

L ENOROIT: C.S.S.Q , siège social, 825, St-Jean-Baptiste, les 
Saules, Québec

STATUT: Professionnel, temps complet régulier 

SUPERIEUR IMMEOIAT: Chef du service de l'informatique

RESPONSABILITES GENERALES:
— Participer à l'élaboration du dossier d'analyse fonctionnelle;
— définir l'organisation générale du traitement des fichiers et de 

I exploitation ultérieure en fonction du pion de solutions fonc­
tionnelles.

EXIGENCES:
— Diplôme de premier cycle en informatique;
— quatre (4) années d expérience dans le domaine;
— connaissance pratique du COBOL et des logiciels reliés à Cuti- 

lisotion opérationnelle des bases de données (I.D.M.S.), TO­
TAL ou autres.

REMUNERATION:
Selon les échelles en vigueur ou C.S.S.Q.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre 
de iervice au plus tard le 16 juin 1979 à:

Direction des Ressources humaines 
C.S.S. de Québec 
Quebec, Qué. G2E 3M2

B
clsc basse-ville

Centre local de Services 
Communautaires

requiert les services de

(2) COORDONNATEURS
— Modules Santé et aide à domicile 
— Modules Social et communautaire
FONCTIONS:
Sous I autorité du Directeur général, le coordonnateur

— del mit, en collaboration avec les membres de choque program­
me. la problématique générale et particulière du programme, ses 
objechf» généraux et particuliers, ses priorités d'octions, ses acti­
vité» et les ressources humâmes, financières et matérielles néces­
saires à leur réalisation, il soumet le tout o lo direction générale 
et ou Conseil d'odministrotion pour approbation 

— est responsable de lo gestion quotidienne des programmes à ce ti­
tre, il planifie, orgomse, dirige, contrôle et évolue I ensemble des 
programmes du module, ses octivttés et les ressources Kumomes, 
financières et matérielles qui lui sont octroyées.

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de la santé ou en 

science Kumorne, selon le poste sollicité 
— Expérience de trois ans (3) dons un poste de coordination 
— Une plus gronde experience peut compenser pour les armées d étude 

ou une plus gronde scolorité peut suppléer à un manque d'expérien­
ce.

STATUT: Cadre
TRAITEMENT:
Classe 14. selon les normes salariales en vigueur dons les établissements 
de sonté et de services sociaux
Las ptrjtwitf fnftrvfiNs » prttanHr iaur eandtdafura à I un ou 
I autra éo eus postos doiwout foiro ponroutr tour curriculum wituo ou 
comble for loi formulas éo domtnéo d omptoè dispombhs ou C.LS.C- 
Bassa Villa, iriNf lo 14 foin 197% à 17 kouros; cos ponoonos dot- 
tint indiquér dêiromont lo posto auquai olios prosoMont lour ean- 
didoturo. foiro ponronir h tout it

Adjoint administratif 
C.LS.C. Basse-Villo 
359, Mario-do-l'Incarnation 
Québoc 8, Qué. GIN 3G9

Cegep de leviz-touzon
90S mor ftourget lou/on (Liv/lOv 

GûL/ôZQ (4iô) Ô35 SiO

Concours no: 217

PROFESSEURS
1979-80

Le Cegep ôe Lêws-Lauéon prévod requénr tes sennees (Je pro*ess«jrs à 
l'enseignement régulier (Je pur en:

Disciplina Statut Remarquas
tel* ccrpei Construction (Jes-

sn d'architecture 
et 9œncee graphi­
ques. service du 
bètimert et légsia-

luWMtKCWt temps partiel 
temps complet 
et temps partiel

Admwstration. fi­
nance. comptable 
té, marketing, prix 
de revient

Allemand temps partiel
— Diplôme urxversrtaire de 1er cycle dare la discipline appro­

priée;
— Aptitudes particulièjes au travail en équipe.
— Expérience de l enseignement souhaitable;
— Le premrar cycle universitaire pouna être compensé par un 

DEC. et une vaste expérience pemnente dans les pro­
grammes professionnels.

Qualifications particulières;
— Allemand tormation en pédagogw et expérience de t ense»-

gnement au niveau collégial soth artabe 
lee cendédeturee devront etre AJentNMe* par disciplina et statut 
d emploi postule et seront reçues eu plus lard. Jusqu eu 7 Juin 
1979. » I etrentton de:

Service du personnel 
Cégep de Lévfs-Lauxon 
205 Mgr-Bourget 
Lauzon. Qué. G6V 6Z9

r Le Pavillon St-Charles de Limoilou

COMMIS SENIOR
Service de la comptabilité 

FONCTIONS:
Garde à tour les dossiers des achats du Centre 
Prépare les chèques des comptes à payer 
Enregistre les achats, déboursés, écritures de tournai 
Participe à la préparation de la paye des employés 
Perçoit l'argent des bénéficiaires adultes
EXIGENCES:
Diplôme de niveau collégial, option finance 
Deux (2) à trois (3) ans dans le domaine 
Connaître le fonctionnement d'une machine comptable 
et/ou les procédés informatiques ou expérience équiva­
lente.
SALAIRE:
Selon la convention collective en vigueur

SVP. FAIRE PARVENIR CURRICULUM V1TAE 
AVANT LE 12 JUIN 1979 A:

SERVICE OU PERSONNEL 
Pavillon St-Charles de Limoilou 
730, 8e Avenue,
Limoilou, Oué. .

Adjoint à l’administration

rravo.l

competence

ARPIDR0ME DE ÇHARLESBOURG
ISO, f-'l.c» Sorbonne 
Chart.ibour| G1H IHt

CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER 
GARNEAU

U Collège Fronçoit-Xovier Gorneou requiert des candida­
tures de professeurs

"chargés de cours"
pour dispenser les cours de physique 101, 201. 301, à la 
session Eté 79 (le jour), du 4 juin au 22 juin 1979. 
Préférence sera accordée aux personnes ayant de l'expé­
rience dans l'enseignement de lo physique ou niveau collé­
gial.

Les personnes intersssees devront communiquer lo 
plus tôt possible, arec AL Denis Coyer, au numéro do 
telephone suivant 659-5003

Université
Laval

PROFESSEUR SUBSTITUT
Département de géographie

(année universitaire 1979-1980)
FONCTIONS:
Donner 3 cours ou 1er cycle:

1) Laboratoire de géographie économique
2) Principes de géographie économique
3) Localisation industrielle 

Donner I cours ou 2e cycle:
4) Espoce urbain

QUALIFICATIONS:
Doctorat dons lo spécialité, complété ou en preparation

CONDITIONS:
Contrat d un an selon lo convention collective en vigueur 
Adresse/ foute correspondance, avant le 25 juin 1979, à:

M. le Directeur 
Département de géographie 
Faculté des lettres 
Pavillon Do Koninck 
Université Laval 
Québec, GtK 7P4

Cite universitaire. Québec

Là COMMISSION SCOLAIRE OE CHAPAIS-CHIB0U8AMAU
REQUIERT LES SERVICES 

d'une personne pour prendre le poste de

DIRECTEUR D'ECOLE
ô l’école élémentaire Dominique Sovio de Chopois, à compter du 
1er juillet 1979.

NATURE DU TRAVAIL:
L emploi de directeur d'école comporte lo responsabilité de lo ges­
tion, tant au point de vue administratif que pedagogique, de l ensem­
ble des programmes et des ressources d une école élémentaire, con­
formément aux responsabilités définies par la commission scolaire 
Cet emploi comporte aussi les relations avec lo communauté desservie 
par l'école et plus particuliérement lo participation avec les parents 
au comité d écote, conformément ô la Loi de ( Instruction publique

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: (seljn I Arrête en 
Conseil 2902-77 du Ministre).

I - Diplôme universitaire terminal de premier cycle en formation exi­
geant ou moins 16 années de tco Ion té dans un chomp de spéciali­
sation approprié

2- Autorisation personnelle permanente d enseigner décernée par le 
Ministre de I Education.

3- Cinq (5) années d expérience dons un emploi d enseignant ou de 
professionnel dont au moins trois (3) comme enseignant

QUELQUES PRECISIONS SUR L ECOLE:
C’est une école élémentaire de 1er et 2e cycles qui reçoit entre 400 et 
500 élèves lesquels se répartissent dans les classes du régulier et de 
l'enfonce inodoptée De plus, cette clientele se répartit dans deux 
établissements physiques distincts

TRAITEMENT:
Selon ( Arrêté en Conseil 2902-77 du Ministre

CANDIDATURE:
Toot candidat intéressé doit adresser une demande, accompagnée 
d un curriculum vifoe, au

Service du Personnel de la Commission 
Scolaire de Chapais-Chibougamau,
S96,4e Rue, Chibougamau, Québec, G8P 1S3.

les demandes seront reçues jusqu'au 15 juin 1979, à 16:00 heures

i CEflTPE DE/ /ERVICE/ /OCIflUH 
DE LA CÔTE-AORD

AGENT
DE

PREMIERE LIGNE
LIEU DE TRAVAIL: Baie Tnnité 

SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Dispenser des services sociaux dits de première ligne tels: ac­
tivités d'accueil, évaluation des demandes de services, d'in­
terventions d'assistance (utilitaire, psychosociale/court ferme, 
collective) de référence, suivi, relance, etc.

EXIGENCES:
— Diplôme en techniques d'assistance sociale avec un mini­

mum d'un an d'expérience pertinente

— Utiliser un véhicule automobile personnel dans I exercice 
de ses fonctions.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la convention collective de travail en vigueur

Les personnes Intéressées sont priées de faire par­
venir leur offre de services avant la 16 juin 1979 i 
I adresse suivante:

Services administratifs/Gestion du Personnel 
Centre de Services sociaux de la Côte-Nord, 

774, rue Bossé, Hauterive, P.Q.
G5C 1L6

La Compagnie de la Baie d'Hudson, première entreprise de commerce au détail au 
Canada, est à la recherche d'unie)...

DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT
pour son magasin de Baie Comeau.

RESPONSABILITES
En plus d'assumer les diverses fonctions reliées à la comptabilité, le directeur du 
crédit devra:
— Contrôler toutes les activités reliées au domaine du crédit et de la collection,
— Préparer les rapports financiers du magasin;
— Diriger les employés du bureau.

QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire en sciences de l'administration ou D E C. en techniques ad­

ministratives et deux ans d expérience

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX
La Baie vous offre un salaire intéressant plus un éventail complet d'avantages sociaux 
comprenant une remise sur les achats, un régime d'assurance-vie et de retraite, un 
régime d’assurance dentaire ainsi qu'un programme de participation aux profits.
Les candidats intéressés doivent soumettre leur curriculum vitae avant le 11 juin à

Monsieur Alain Rouleau 
Service du personnel 

Compagnie de la Baie d'Hudson 
C.P. 6085, Station A'

Montréal. Québec 
H3C 3X3

(Discrétion assurée)

On demande

UN(E)
DIRECTEUR(TRICE) 

DES SERVICES 
PEDAGOGIQUES

Nature du travail:
Sous f'outorité du Directeur général, le (lo) Directeur(trice) des Services pédagogiques est responsa­
ble de lo planification, de ('organisation, de lo direction, de (o coordination et du contrôle de ( en­
semble des activités d enseignement: programmes et ressources reliés ou régime pédagogique du 
Collège.
Le champ de responsabilité du (ds lo) Directeur(trice) des Services pedagogiques comprend: les pro­
grammes d etudes, les ressources didactiques (Centre de documentation, techniques audio-visuelles, 
recherche et développement, secrétariat pédagogique), lo mesure et l'évaluation de I apprentissage 
Conformement o la loi des Colleges, le (la) Directeur(trice) des Services pédagogiques est membre 
ex officio du Conseil d’administration et de plus exerce les fonctions et pouvoirs du Directeur général 
en cas d absence ou d mcopocité d'agir de ce dernier
Qualifications requises:
— Diplôme umversitoire termmol de premier cycle, mois de preference de deuxieme cycle 

dons un chomp de spécialisation approprie
— Huit (8) années d'expérience pertinente, dont ou mans trois (3) dans un emploi de 

cadre
— Connaissance du milieu collégial et de ses attentes.
Traitement:
Selon lo politique odmirxstrotive et solo noie du ministère de 
IE ducat ion du Quebec

Prière ddtkesser le» condidofures. occompognèe* du 
curriculum vifoe, ou plus tord le 15 juin 1979, d:
Monsieur Guy Bouchard 
Directeur du personnel

COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Deux (2) principaux(les) d'école élémentaire
NATURE 0E LA FONCTION:
Sous l’outorité du Directeur général, le(la) principal(e) d'école (directeur(trice) ) o lo respon­
sabilité de la gestion, tant ou point de vue administratif que pédagogique, de l’ensemble des 
programmes et des ressources d une école élémentaire, conformément aux responsabilités 
définies par la Commission Scolaire.
Cef emploi comporte aussi les relations avec la communauté desservie par l'école et plus 
particulièrement lo participation avec les parents au comité d'école, conformément à la Loi 
de l'Instruction publique.
CRITERES 0 ADMISSIBILITE:
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle ou formation exigeant au moins seize (lô) années 
de scolorité.
Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le ministre de l’Education. 
Cinq (5) années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel dont au moins 
trois (3) comme enseignant ou niveau élémentaire
CRITERES D ELIGIBILITE:
Avoir des aptitudes pour effectuer le travail d'équipe et d’animation.
Etre capable de manifester du leadership dans lo direction de l'école.
Avoir des facilités ô établir des communications avec lo Commission, le personnel de l'école 
et le milieu.
Démontrer une attitude positive foce ou renouveau pédagogique 
S'engager à respecter le caroctère confessionnel de(s) l'établissement(j).
LIEU 0E TRAVAIL:
— Ecole de Soint-Antoine de Tilly, située à 25 kilomètres de Québec, et regroupant environ 

160 élèves
— Ecoles institutionnelles d lssondun et de Joly, situées respectivement à 40 et 50 kilomètres 

de Québec et regroupant environ 230 élèves, lo distance entre ces deux écoles est de 17 
kilomètres.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon le réglement relatif aux conditions d'emploi du personnel de cadre et de gérance des 
Commissions Scolaires (A C. 2902-77).
MINIMUM; $20,200 . .. . . . . . .... IOtoMAXIMUM; $32.308 su'e* 6 rév,S,°" à COmp,er d° ler |U,M '979'

DATE D'ENTREE EN FONCTION: 1er juillet 1979.
Toute personne possèdent les qualifications requises et intéressée à occuper l'un ou l’outre de 
ces postes doit foire parvenir un curriculum vitae complet, et mentionner sa préférence quant 
ou Heu de travail Les offres de services seront reçues jusqu'd I6h30. le vendredi 15 juin 
1979, à l’adresse suivante:

Service du Personnel 
Commission scolaire Marie-Victorin 
268, Bois-Franc 
Issoudun, (Lotbinière)
P.Q.
GOS 1L0

mouvement 0ffre d emploi
des caisses populaires 
desjardins l'institution:

L UNION REGIONALE OE GASPE DES C.P.D.
Case Postale 250
Maria, Cté Bonaventure, Qué.

CONSEILLER EN 
FORMATION

P-l

LA DESCRIPTION:
— Est responsable de la préparation et/ou de l'adaptation et de 

l'implantation de programmes de formation à l'intention du personnel des 
Caisses Populaires et des dirigeants

— Procède à des analyses de besoins de formation du personnel et 
sélectionne les techniques appropriées de formation.

— Prépare des contenus de cours et en évalue les résultats.
— Participe à Elaboration des politiques de développement du Service 

Communication et Formation.
LIAISONS:
— Relève du Oirecteur du Service Communication et Formation. 
QUALIFICATIONS:
a) Académiques; Formation universitaire de 1er cycle en sciences de

l'éducation ou toute équivalence reconnue
b) Expérience: Trois (3) ans d'expérience pertinente dans une Caisse

Populaire ou toute autre institution similaire.
APTITUDES:
— Habileté à comTnuniquer (orale ou écrite).
— Esprit d'analyse et de synthèse
— Facilité à animer des groupes
— Capacité à travailler en équipe
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le salaire variera selon l'expérience et les qualifications à l'intérieur de 
l'échelle prévue pour un poste de cette importance 
Avantages sociaux usuels
Toute personne intéressée à poser sa candidature pour ce poste devra faire 
parvenir sa demande d ’emploi et son curriculum vitae i Monsieur Dominique 
Arsenault. Directeur. Service du Personnel. Union Régionale de Gaspé des 
C P D.. Case Postale 250. Maria. Cté Bonaventure. Oué avant le 15 juin 
1979
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ACHETEUR ADJOINT
Notre client et» une entreprise spécialisée dans le domaine 
des produits maraîchers
FONCTIONS:

Fonder des marchés et eHectuer des achats sous la 
responsabilité du directeur générol.
Assister le directeur général dons certaines (onctions 

l e«pér>ence du secteur serait un atout
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 ,um O.-

Girard, Cliché, Labrié, Kelly,
Gauvin. Demers ft Axteeié* CJk. 
a/s M. Roch Girard 
8500. bout. Henri-Beurassa, suite 246 
Charlesbeurf, Que. GIG SXI

A W/Kta■MNQ ^

Q5(
INGENIEURS EN MECANIQUE

Nous recherchons des candidats pour combler des postes 
d ingénieurs en mécanique avec ou sans expérience pour 
Québec et T extérieur

GERANT DE SERVICE
Une Compagnie spécialisée en électronique recherche un 
gerant pour departement de service, le candidat doit 
avoir formation technique. Revenus intéressants plus 
bénéfices marginaux.

COMMUNIQUER AVEC M. ANDRE RONDEAU

800 D YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

ORTHOPHONISTE
(2 postes)

TACHES:
Evaluation et traitement par l oralisme des enfants présen­
tant un handicap auditif; clientèle d âge pré-scolaire. 
Evaluation et traitement des troubles de parole et de lan- 
goge. d enfants atteints d'une fente labiale et/ou palatine. 
Evaluation et traitement de tous les autres troubles de lo 
communication.

AUDIOLOGISTE (1 poste)
TACHES:

Evaluation et diagnostic audiologique.
Entrainement auditif (facultatif).
Clientèle principale: enfants.

Les postes offerts se situent au Centre de l'Ou'i* et de la 
Parole et les candidats retenus ouront à travailler au sein 
d une équipé multi-disciplinaire.
EXIGENCE:
Membre de lo Corporation des Orthophonistes et audiolo- 
gistes de la Province de Québec
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 juin 
1979, à iadresse suivante:

Service du personnel

L HOTEL-DIEU DE QUEBEC
11, Côte du Palais 
Québec, G1R 2J6

Cégep
régional de la

Côte Nord
OFFRE D EMPLOI

PROFESSEUR
Le Campus Manicouagan du Cegep regional de la Côte-Nord requiert les 
services d un professeur temps partiel pleine charge pour automne 79 
pour le departement des TECHNIQUES 0 AMENAGEMENT CYNEGE­
TIQUE ET HALIEUTIQUE 
EXIGENCES
Les candidats devront avoir une formation universitaire ou toute autre for­
mation les rendant aptes a assumer des cours, principalement dans le 
domaine des techniques cynégétiques
— engm et techniques de chasse
— arme a feu manipulation, sécurité, entretien
— caracter stîque de divers types de chasse au O/ebec
— organisation des activités excursion, sécurité, équipement
— gibier apres manipulation
Une experience sur le terrain serait un atout certain 
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la convention collective en vigueur La tâche comprend une ses­
sion d enseignement du 22 août au 22 janvier 1980 Ce poste pourrait 
eventuellement se convertir en poste a temps complet annuel Le profes­
seur à temps partiel pleine charge, reçoit1 ? du salaire annuel
LIEU OE TRAVAIL
Campus Manicouagan 537 boul Blanche Hautenve et Site naturel 
d experimentation
Les candidats intéresses doivent faire parvenir leur curriculum vitae ac­
compagne de documents attestant leur formation universitaire et leur ex­
perience avant le 8 juin 1979 au OICTEUR DU CAMPUS

CAMPUS MANICOUAGAN 
537. BOULEVARD BLANCHE 
HAUTERIVE. P O

PECH LA C0MMISSI0N SCOLAIRE
iJlIn REGIONALE HARRICANA
800. Ire Rue est, Amos, Que, J9T 2H8, Tel.; (819) 132-6561

POSTE OUVERT 
PSYCHO-EDUCATEUR

NATURE OU TRAVAIL:
l emploi de psycho-éducateur est un emploi de professionnel qui 
comporte plus spécifiquement le dépistoge, l'identification et I é- 
voluotion des troubles d'apprentissage scolaire ou des troubles 
de comportement socio-affectif et lo réalisation ou l’assistance 
aux instituteurs dons la réalisation de programmes de rééduca­
tion ou de reodoptotion des éléves en difficulté par un traitement 
individuel ou collectif.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons un chomp 
de spécialisation approprié, notamment;

— pédagogie des inodoptés;
— psycho-éducation;
— ortho pédagogie

CONDITIONS PARTICULIERES:
Pro|et spécial d une durée annuelle renouvelable pour I année 
suivante. Poste à temps complet
ENTREE EN FONCTION:
le 1er |uillet 1979.
les personnes intéressées devront faire parvenir leur csrricvlum 
vitoe avont le 11 juin 1979 à.

Mademoiselle Lynne C. Lapointe 
Directeur du service du personnel 
C.S.R. Harricana 
800, Ira Rua ast 
Amos. Que.
J9T 2M8

REPRESENTANT(E)
VENTE ET SERVICE (QUEBEC)

Opportunité exceptionnelle pour candidate) ambitieux(se) et 
dynamique désirant position permanente
Excellent solaire de base, allocation d'automobile, compte de 
dépenses plus avantages sociaux

CREDITEL, un organisme hautement renommé dons le 
domoine du crédit depuis 1910, recherche Candida 1(e) expe­
rimented) du niveau de la collection.
Faire parvenir curriculum vitoe à:

M. L’Heureux
Directeur Oistrict de Québec 
C.P. ISS. limoileu. Que.. OIL 9Z9 
Tel.: 020-1132

ROBERT BAQUET 
&KSOCIES
7 JARDINS MERlCl SUITE 1203 
QUEBEC QUE GlS 4N8 / (418) 687-1621

STAGIAIRES (Vente) jusqu'à 11,000 +
Nous avons présentement quelques ouvertures pour des 
"STAGIAIRES" intéressés par des carrières dons la vente. 
Les candidats posséderont une formation du CEGEP (mar­
keting ou administration) et une bonne connaissance de 
l'anglais. Une attitude positive et une personnalité dyna­
mique sauront compenser pour le manque d'expérience 
dans la vente.

bVP PRENDRE RENDEZ VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 68? 1621

CONSEIL 0E COMTE 
OFFRE 0 EMPLOI

INGENIEUR CIVIL
LIEU DE TRAVAIL: Amqui, Chef-lieu du Comté de Motapédfa
DESCRIPTION DES TACHES:
A titre d ingénieur, conseille les municipalités du comté sur tous les types 
de travaux et d équipements municipaux: ocqueduc, égout gestion des 
eaux usees, gestion des déchets solides, voirie, construction d'édifices
etc... ;
Effectue tous les études, calculs et expertises techniques requis pour 
élaborer des plans et devis;
Evalue et commente les propositions, esquisses, plans et devis 
préliminaires et d execution des protêts confiés par les corporations 
munieipoles o des consultants externes.
Effectue la surveillance de trovoux de constr*uction,
Participe aux travaux concernant I élaboration du schéma 
d amenagement de comte ainsi qu aux conséquences de T application de 
celui-ci dons le territoire du comté de Motopédia.

EXPERIENCE:
Une experience en genie municipal serait un otout mois n est pas 
obligatoire

TRAITEMENT:
Le candidat choisi sera rémunéré en fonction de son curriculum vitoe et de 
son experience s il y a lieu. «
MODALITES:
Les personnes intéressées ont jusqu'au 12 juin 1979 à 17:00 heures pour 
faire parvenir leur condidature. Cette dernière devra être accompognée 
des pièces suivantes:
I -curriculum vitoe
2-toutes les pieces pertinentes témoignant de la formation d ingénieur
civil.
Faire parvenir le tout a I odresse suivante

CONSEIL DE COMTE DE MATAPEDIA 
a/i Servais Paquat,

Sacràtaire-tréseriar,
C.P. 1120.
Amqui
Comté de Matapedia 
Tél.: 418 620-4248

CENTRE HOSPITALIER DE CHANDLER
Poste v oc ont

INFIRMIER(E)-CHEF D'UNITE 
DES SOINS INFIRMIERS 

AU SERVICE 300
(médecine et soins maximum)

STATUT: Poste à temps complet.

FONCTION:
Sous I autorité du directeur des soins infirmiers, doit planifier, 
coordonner, diriger et contrôler les octivités relatives à C adminis­
tration des soins aux bénéficiaires de l'unité de médecine, dons le 
but de leur assurer les soins en qualité et en quantité

QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité: Diplôme d études collégiales (D.E.C.).

Formation professionnelle en techniques infirmières 
plus une année de spécialisation en soins coronariens 
ou en techniques administratives ou T équivalent. 

Experience: 3 années de travail incluant une année en gestion. 

Autres: Posséder des qualités de chef
Faire preuve de dynamisme 
Etre membre en régie de l’O.I.I.Q.

SALAIRE:
Selon les echelles en vigueur au ministère des Affaires sociales.

Les candidatures devront être soumises sous forme de curriculum 
vitoe au service du personnel, ou plus tard le 18 juin 1979. à 
9bOO a.m.. à:

CENTRE HOSPITALIER DE CHANDLER
250, rue Mgr-Ross est, C.P. 1000 

Chandler, Cto Gaspé, Qué. G0C 1K0 
TEL.: (418) 689-2261, local 140

d
ST HlIClfM

INGENIEUR 
DE PROJETS

Pour compléter le personnel du service de l'ingénierie 
de lo division du bois de sciage, notre compagnie 
recherche un ingénieur civil ayant à son octif quelques 
années d'expérience pertinente.

Relevant du Directeur de l'ingénierie et seconde par une 
équipe de techniciens et de dessinateurs, lo personne 
recherchée aura pour fonctions principales d'étudier et 
de concevoir l'agencement et les améliorations des 
équipements de production afin d’accroître lo 
productivité.

Les qualités, telles que T initiative et le sens des 
responsabilités ainsi que la facilité à maintenir des 
relations interpersonnelles efficaces avec le personnel de 
divers niveaux sont recherchées.

le salaire et les avantages sociaux sont des plus 
attrayants.

i
LIEU DE TRAVAIL: St-Félicien.

Ce concours s'adresse également aux hommes et aux 
femmes.

Veuillez faire parvenir, en toute confiance, votre 
curriculum vitoe à:

Guy April, Directeur Corporatif 
Personnel et relations industriollos 
DONOHUE ST-FELICIEN INC.
500, Grande-Allée est 
Quebec, Qué. GIR 2JT

ESTIMATEUR D'ASSURANCES
Recherchons estimateur AVEC PLUSIEURS ANNEES 
D'EXPERIENCE dans l'estimation de dommages automobile 
pour nouveau centre d'estimation ogréé à Québec par le 
Groupement des Assureurs-Automobiles.

Salaire selon expérience et bonnes conditions de.trovail. 
Faire parvenir toutes informations pertinentes concernant 
expérience et scolarité à:

P. Merchessault
BUREAU D EVALUATION DE QUEBEC INC.
2T00, boul. Laurier, suite 803 
Ste-Foy, Qué. G1V 2LB

REPRESENTANTE)
Une importante compagnie nationale dans le service de 
café pour bureaux et industries, offre à une personne 
d'expérience dons la vente un poste des plus intéressants 
pour Québec et la région. Une clientèle déjà établie 
assurera au candidat(e) un revenu de base intéressant. 
Revenu de 12,000 à $25,000 par année selon les 
qualifications. *
Le(lo) condidat(e) devro être bilingue, de bonne apparence 
et posséder une automobile.
Faire parvenir votre curriculum vitoe à:

Oépt 9518 • Lo Soleil 
390, ruo St-Vallier est, Québec, G1K 7J6

PERSONNEL TECHNIQUE
SPECIALISE EN GENIE CIVIL

Ingénieurs
— Dons le domaine de la voirie, particulièrement avec connais­

sance en géomorphologie et dons le choix de tracés. 
Expérience requise; 5 années minimum.

Ingénieurs
— Dans le domaine des ouvroges d'infrastructure municipale, de 

préférence, avec maîtrise en génie sanitoire ou en sciences de 
l'environnement
Expérience requise: 3 années minimum

Techniciens (Seniors et juniors)
— Spécialisés en génie civil ou en sciences de l'environnement

S'ADRESSER A: M. Jean Robitaille, ingénieur

LES CONSULTANTS
[=j RI|=!l_J 1 11 1 INGÉNIEURS

BEAULIEU, POULIN, ROBITAILLE ET ASSOCIES

3333, boulevord Hamel, Québec, O C. téléphone 871-8151

GEOPHYSICIEN
Notre société est à la recherche 
d'un géophysicien ayant déjà 
participé à des relevés sysmiques 
par réfraction.

Le postulant aura de bonnes 
connaissances de l'interprétation 
des données et sera apte, en 
l'absence du responsable, à diri­
ger, organiser et planifier le tra­
vail des équipes sur le terrain.

Nous offrons pour ce poste un 
salaire avantageux et de bonnes 
conditions de travail.

Les personnes désireuses de po­
ser leur candidature feront par­
venir leur curriculum vitae à

Dépt 9515, Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Québec, Qué.
G1K 7J6

REPRESENTANTE)
PHIIDKt International

LEADER DU FIL A TRICOTER

Recherchons un représentant des ventes, dynamique pour 
combler un poste d ogent régional devenu vacant à la 
suite d'une promotion.

FONCTIONS:
— Assurer la vente de nos produits aux détaillants d'un 

secteur solidement implanté et lo promotion des ventes;
— créer de nouveaux points de vente;
— assurer lo promotion et le développement harmonieux 

du réseau.

QUALIFICATIONS:
— Vous avez quelques années d expérience dans lo vente 

auprès de boutiques de détail ou de franchises et vous y 
avez prouvé votre efficacité.

— Vous êtes bilingue et vous gagnez actuellement 
$20.000

CONDITIONS D'EMPLOI:
— Salaire de base plus commissions;
— voiture de lo compagnie plus frais;
— pion de pension et avantages sociaux.

LE TERRITOIRE:
loc-St-Jeon, Côte-Nord, Beouce, Bas du fleuve, Gaspé- 
sie. nécessite une grande disponibilité pour voyager

Veuillez adresser votre curriculum vitoe à:

Michel Salembier
6200 Htnri-Bourassa «si, porta 101 

Montréal nord, Qué. H1G 5X3

SECRETAIRE DE DIRECTION
Nous sommes û k> recherche d’une secrétaire de direction pour 
notre service de marketing 
EXIGENCES: 2 ans d'expérience en secrétariat 

Bilingue.
Sténo anglaise et française 
Benne dactylo.

SALAIRE: a discuter.
ENDROIT laiterie laval Itée
OU TRAVAIL, 865, boul. Chores» ouest, Québec 

Pour rendez-vous, communiquer avec:
s Le Service du personnel

à 687-2234

RESIDENCE ST-JOSEPH, MARIA
Contre d'accueil pour personnes âgées

<t» lits et Centre 4e jour)
BfCHfRCHf

UN(E) ANIMATEUROMCE) EN PASTORALE
FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur général, est responsable dé T animation pas­
torale a l’intérieur de la Résidence
EXIGENCES:
— Avoir une bonne formation en théologie et en postoroie (théorique et 

pratique)
— Capable de dialogue

les personnes mteressees devront foire parvenir leur curriculum vitoe 
avont le 15 juin 1979 ou:

Burtau da Oiraction 
Ratitfanca St-Jotaph 
Maria (Ban.), Qua G0C 1Y0

SECRETAIRE - 
TRESORIER ADJOINT

LIEU DE TRAVAIL Berméres 
RESPONSABILITES:

Sous l’outorité du sécréta ire-trésorier, l’adjoint est responsable de lo sec­
tion de l'enregistrement comptable, préporation et finalisation mensuelle 
des états financiers et l'analyse des résultats comparativement ou budget 
d opération De plus, l’adjoint assistera aux réunions de divers comités et 
du conseil municipal et ossumero toute outre toche inhérente à b fonc­
tion
EXIGENCES:

Secondoire V, option comptabilité Trois ans d experience dons le do­
maine de l'administrotion munkïpole et rédoction de procès-verbaux 
d assemblées
Démontrer des qualités d administrateur Etre dynamique
REMUNERATION: Selon qualification et experience
N.B.: Toute condidature sera traitée de foçon confidentielle
les personnes intéressées devront foire parvenir leur curriculum vitoe
avont le 22 juin 1979, I6h30, au bureau de la:

Municipalité da Berniàras 
1250, Chamin da la Ceap 
Barnièras, Clé Lavis 
G0S ICO
a/s M. Rager Neël, sec.-trés.

LES VETEMENTS RAOUL GARNEAU INC.

DIRECTION DES ACHATS
(Division: Morcorio)

— Notre compagnie est à lo recherche d un homme-clef 
qui o le sens des responsabilités et qui désire tenir un 
poste-cadre lui permettant de réaliser une carrière où 
les défis sont nombreux et valorisants.

— I emploi consiste à diriger I ensemble des octivités de 
lo direction des achats. Le candidat devra analyser le 
marché de la vente au détail, effectuer les achats, 
contrôler les données et analyser les résultats.

— Le candidatdevro être âge entre 25 et 45 ans, possé­
der un goût raffiné fioturel pour le vêtement masculin 
et posséder des aptitudes remarquables de gestionnai­
re. Le niveau de scolarité dpvro être au moins d'un 
D.E.C. spécialisé dans une discipline se rattachant 
aux exigences du poste ou (et) d une expérience vala­
ble dons le domaine du vêtement pour homme.

— Les conditions de travail sont selon les qualifications 
du candidat

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur curri­
culum vitoe avant le 23 juin 1979, 16 heures ou;

Service du Personnel 
a/s M. Robert Qarneau 
223, Dorchester sud 
Québec, P.Q.
G1K 5Z3

»i

COMMISSION SCOLAIRE 
CHAUDIERE-ETCHEMIN

EST A LA RECHERCHE D UN

G0NSEILLER PEDAGOGIQUE''
(CaNCOURS: CPE-07-79)

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
— Ce conseiller ver o affecte plus portici^ièrement oui vecteurs des mathématiques 

et des sciences de la nature.
— Conseiller le directeur des Services éducatifs, les prmcipoux, les instituteurs et 

les outres professionnels non-enseigneras relativement o ! rmplantaiton ou dé­
veloppement. o revaluation des progomrnes d enseignement, à l’organisation 
scolaire qu» convient, de même qu ou choix et à l'uti1 notion des méthodes de*, 
♦ecfvnques. de I équipement, du moteriel didoctique etc ;

— Se tenir ou courant des recherches, des changements et des innovations dons le 
domaine pédagogique programmes, méthodes, activités complementaires. ma­
nuels matériel d»doct»Que évaluation du rendement vcototre. etc .

— Vo«r à I implantation des innovations, sur base expérimentale ou autrement, il 
fait connaître les exigences de lévoluhon dons son milieu et engoge ceiui<i 
dons un processus continu d évaluation,

— Jouer gn rôle primordot d ommotion pédagogique auprès du personnel ense» 
gnant;

— Contrôler les resuhots de I application des diverses méthodes et évoluer le pro­
grès des eleves an fonction de méthodes.

— Conseiller sur I ochnt d eqmpemem et de matériel didactique ainsi que sur I o- 
menagement des locaux.

— Conseiller sur des questions relatives aux programmes de perfectionnement du 
personnel pedagogique planifier ces programmes et en évaluer les résultat», 
et

— Accomplir toute outre mondât confie po* le directeur des Services éducatifs

QUALIFICATIONS REQUISES;
— Détenir un d» pi âme umversitoire terminal de 1er cycle dons un chomp de spêcto- 

lisettlor, approprié à I emploi
— Posséder un brevet d enseignement (autorisation personnelle permanente d en­

seigner)
— Connaissance approfondie des secteurs dont il ouro lo responsable*
— Avoir une experience d enseignement ou rvveou primaire d ou moms cinq (5) 

ovsees à temp* plein,
— Manifestations ontérieure» d élaborations et de mises en application de nouvel­

les expérience» pédagogiques
— Moblete Ou travail d Rampe.
— Habileté o ommer des groupes d instituteur» Ou outres
— Avoir loi» preuve de leodership professionnel ou cour* de so cornière et d un es­

prit de recherche

CONDITIONS DE TRAVAIL»
— L*ux de travail Centre odrmmslrottf et écoles.
— Horaire de travail 35 hesres par semaine, du lundi ou vendredi;
— Troitement mmol pouvant atténuée 133.000 00.
— Autres conditions de travail selon lo convention collective de travail

Las partants ittHreueetiteet a ee peste seat priât éa faire partait 
au pim fard la 19 jaia 197A a IMA a I aften-

DIRECTEUR OU PERSONNEL 
COMMISSION SC0UUNE CHAUDIERE-ETCHEMIN 

111, RUE DE U FABRIQUE 
ST-ROMUAID, CTE LEVIS, P.Q. Q6W 2X7

X.X.- Prière 4 imenre le itemért 4u œnœurs iw retn emeleppt.
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