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CONYVENTION GCOLLEBETTYH

entre

EST-OUEST FOURRURES, TRAITEURS

ET TEINTURIERS (1980) LTEE.
3975 Saint-Ambroise, Montréal, Qué.

ci-aprés appelés "L'Employeur” ou "La Compagnie”

et

UNION INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS-UNIS
DE L'ALIMENTATION ET DE COMMERCE,
FAT-COI-CTC, LOCAL 54

ci-apres appelés "Le Syndicat”

l1er décembre 1984 au 30 novembre 1985




ATTENDU que la convention collective de travail précédente s'est terminée le
30 navembre 1984;

ATTENDU que la présente convention collective de travail est pour une période
d'un (1) en, soit du ler décembre 1984 au 30 novembre 1985,

CONSEQUEMMENT LA PRESENTE CONVENTION ATTESTE ET LES PARTIES
CONYIENNENT QUE:

ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01

Les parties ci-haut mentionnées concluent une convention collective de

travail afin de coopérer ensemble de fagon harmonieuse afin de
promouveir leurs intéréts mutuels dans 1'opération de 1'industrie de la
pelleterie et de la teinture des fourrures, et les parties acceptent de
bonne foi de se conformer aux termes et conditions de cette convention
et d'exercer tout pouvoir disciplinaire qu'eiles possédent pour proteger
et maintenir la bonne administration de cette convention.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE SYNDICALE

201

L'Employeur reconait le Syndicat comme étant 1'agent négociateur pour
tous les employés de Est-Ouest Fourrures, Traiteurs et Teinturiers
(1980) Ltée., 3975 St. Ambroise, Montréal, sauf les exceptions suivantes:
chimistes, vendeurs, ingénieurs, ingénieurs stationnaires, électriciens,
concierges, contremaitres, contremaitres de 1'expédition, gardiens,
paie-maitres, employés de bureau, chauffeurs, livreurs et leurs aides,
hormmme d'entretien, maitre teinturier et maitre pelletiers. Cette
convention exclut également les surintendants et les administrateurs de
la compagnie quelque soient les travaux qu'ils accomplissent. Toutefois,
dans certaines usines quelques employés faisant partie des groupes
ci-haut mentionnés sont présentement membres du Syndicat et & cette
fin, le status quo est maintenu.

Le Syndicat reconnait que I'Employeur posséde tous les droits et
privileges d'administrer et de diriger efficacement son entreprise sauf
si ces droits et privileges sont limités par une disposition de la présente
convention.

L'Emplayeur traite ses salariés de fagon juste et équitable et reconnait
que toute décision qu'il peut prendre et qui va & l'encontre des
dispositions de la présente convention est sujette & la procédure de
grief.




ARTICLE 3 - ATELIER SYNDICAL

L'Ermployeur accepte de recourir au Syndicat pour obtenir du personnel
lorsque necessaire, si telle aide peut étre recue immediatement du

syndicat, sauf pour les exceptions enurnérees dans l'article precedent
201, e t ce personnel, s'il est accepte par I'Employeur, ne fera pas partie
du personnel regulier de l'usine avant d'avoir coraplété une péeriade
periode qui peut etre prolongee si un

3.01

dessal de trois (5) cermaines,
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ARTICLE 4 - PAS DE DISCRIMINATION

401 L'Employeur convient avec le Syndicat qu'aucune discrimination sera
exercee par I'Employeur contre tout employe pour des

syndicales ou pour toutes divergences de vue ou de disputes
presentes ou d'autre nature.

“atsons d'a

ent avec I'Employeur qu'aucune discrimination sera
5 contre l'E['r';pioyel.Jr pour

, presentes ou
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- DEDUCTION DE COTISATIONS SYNDICALES ET DE

ARTICLE 5
PRELEVEMENTS

L' Ernployeur accepte que les cotisations, prélévernents et frais dentree
payables au Syndicat devront étre deduits par lrm JEU}‘“ ir des
payés aux ernployes apres leur périonde

avndicat mensuellernent av la fin du mois

Sl
salaires

SEG!
avaint s rmontant
cotisations, preléverments et frais

Ireau du Syndicat




Les

=3 periode des3al

Le norn des nouveaux merbres sera inacrit sur 1a liste de deduction

partir de la premiere semaine suivant la periode

decsa)

cotisations seront ainsi deduites,

Les employes retournant au travail apres une

mise-a-pied, maladie ou vacance devront étre deduits pour ies arrerages

de cotisations,

ARTICLE 6 - AUGMENTATION DE SALAIRES

6.01

11 est convenu qu'il n'y aura aucune augrnentation de taux pour la duree de

la presente convention callective.

ARTICLE 7 - TAUX A LA PIECE

7.0]

es listes des taux telles quacceptees par I'Employeur et le Syndicat
seront annexées a cette convention et feront partie inteqrale de cette
convention. Ces listes s'appliqueront & chacun et a tous les ermployes

assujetlis a cette convention

Tous les appréteurs de peaux et les employes responsables du procede de
la pelleterie travailleront a la piece of auront les taux a la piéce
determines par la cédule ci-incluse intitulée "Taux &

Pelletiers, les Appréteurs de peaux et les Teinturiers, efc”

Advenant 1'installation dun dispositif quelconaue pour fin deconormie
d'au moins 20% dans le procede de fabrication d'un produit, les parties
pourront se rencontrer pour rmodifier les taux de salaires pour le produit

en question.

Le paiement des salaires sera fait par I'Employeur seulernent pour les
peaux qui auront subi le procede de fabrication au complet, et non
seulernent pour ta manutention

Oe nouveaux employés peuvent étre engagés dans chacune des usines et

des conditions particulieres seront acceptées par les deux
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ARTICLE 8 - HEURES DE TRAVAIL

Il est reconnu que la semaine de travail est de quarante (40) heures

outefois, durant une période de cent vingt (T"‘H jours durant une année
’._.lf.:‘ i _l‘-"'-_'l'=|, jes Cfl".p]d}'?; peuvent travailier te-quatre (44)
heures, au méme taux a lapiece

Toutefois, lorsque cette directive vient en conflit avec une loi

provinciale, c'est 1a loi provinciale qui prevaudra

Advenant une augrn
conjointement ess
Toutefois, I'Employeur aura le droit d' engager ces employes additionnels
aux conditions ':wur-;ante_-.

entation de travail, 'Employeur et le Syndicat devront
ayer ;'J‘g.rmﬁngr' du personnel additionnel dans 'usine

3) Les employes reguliers se vercont offrir un minimurn de plein temps
supplernentaire en accord avec le maxirmum des heures de travail d'une

semaine

D) Lorsque l'exigence du travail supplementaire (i.e. en surplus de 40
heures) se termine pour les employes reguliers, les nouveaux employes

engages seront mis-a-pied.

gyiide ot rrai"ernmf etabli que I'Ernployeur aura le droit de maintenir un
personnel regulier et dans le cas du deces ou de la retraite d'un employe,
l.r,mployeur peut remplacer tel employé de facon permanente et dans le
cas de maladie prolongée ou de congé d'absence, il peut remplacer cet
ermploye temporairement.

d) A I'anniversaire de la convention, 1l y aura revue de ?'3r:p?icatifm de
cet article par les deux (2) parties. 5i dans 'opinion de I'une des deux (2)
parties il y a eu abus dans I'application de cet article, il est convenu que
cet question sera consideree un point en |j tige et peut, consequernrnent,
etre sournise a l'arbitrage d'aprés l'article 18, paragaraphe 3, au
troizieme stage.

mps nulle part ailleurs dans {lIndustrie de la

!

e) Les employes acceptent de ne travailler en aucun temps et pour
=

aucune neriode de
Pelleterie et de la teinture des fourrures, soit pour un autre employeur,
<01t pour toutes autres perzonnes ou i._..or'nmacu‘nieta dans ladite Industrie,
alers quii est encore un employe réquiier r:!%@-:f son Employeur, @ moins
et employe ait obtenu au prealable une permission ecrite a ce sujet
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on Ernployeur et du Syndicat, sans quoi il s'expose a son renvoi et 3

erdre tous les benefices accrus en vertu de cette convention




ARTICLE 9 - TRAVAIL DE NUIT

QO] Ln rmontant de dix dollars (10.00%) sera paye cornme Dont

emnployés travaillant de nuit pour chacune des nuits travaillees,
"a de cing dollars (5,00%)

=1 f'!r'ﬂ'\l

pour les employés travaillant une demi-nuit se

ARTICLE 10 - JOURS DE FETES LEGALES PAYFES
Q.01 L'Employeur accepte que les jours de fetes jegales suivantes seront
observees:

Noel

Jour de I'An

Vendredi Saint

Féte de 1a Reine

St-Jean-Baptiste ou féte Nationale

Jour de la Confederation

Féte du Travail

[

e
Fete de I'Action de Graces

ous les appréteurs de peaux et les employes responsables du procéde
de 1a Pelleterie recevront quatre pourcent (4%) comrne compensation des
journees de congés calculee d'aprés I'Article 11 (3) et payable au morment

des vacance

Tous les employes payes a I'heure recevront ces paiements, incluant

LD C o

toutes les agurmnentations stipuléees a cette convention, avec I'entente que
tout employe qui travaille jusqu'a deux (2) semaines avant les vacances
recevra une paie de vacances cormplete,

ARTICLE 11 - VACANCES PAYEES

i11.01  L'Employeur convient d'allouer des vacances payees a tous ses employes

ssujettis a cette convention et aux conditions suivantes

- employes qui ent ete au service de I'Ernployeur pour une periode

an ont droit & deux (2) zemaines de vacances avec cing pourcent
1e pate. lLes stipulations de la loi provinciale concernant les
vacances s'appliqueront a tous les employés qui ont moins dun (i) an de

L L

corviro
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vacances au taux de sept pourcent (7%) de leur:




¢) Pour tous les employés de quinze (15) ans de =zervice ou plus
I'ernploi de tout Employeur de cette Industrie, ceux-ci recevront un totai

de huit pourcent (8%) ou I'equivalent de quatre (4) sernaines

d) Le but dun tel arrangement est de donner aux employes trots (3)

sermnaines de vacances. Toutefois, si l'employé déecide de prendre une
troisierne semaine de vacances, il devra aviser son Employeur au moins

deux (2) semaines a l'avance et une troisieme sernaine de vacances sera

octroyee sans paie additionnelle

e) Advenant une période au ralenti, une quatriéme semaine peut etre
accordée aprés une entente mutuelie entre ia Compagnie et ies emplioyes

qui y ont droit, mais sans paie additionnelle.

Le cing pourcent (5%), le sept pourcent (7%) ou te huit pourcent (8%}
pour les vacances payees sera calculé sur le revenu total de P'ernploye
durant la periode de douze (12) mois de calendrier commengant 2 la date
de 1'anné précédente cornrrie auparavant.

La période de vacances sera la méme a travers le Canada pour toutes
les usines syndiquées et elle sera determinee de fagon generale pour
coincider avec celle de l'industrie Manufacturiere de la Fourrure au

Canada.

ARTICLE 12 - CONDITIONS SANITAIRES ET SECURITAIRES

1201 a) L'Employeur accepte d'administrer son usine en conformite avec les

AT

reglernents provinciaux et municipaux. Les ernployes seront tenus de
garder les salles de toilettes et les vestiaires en aussi bon ordre que

possible.

b) Le Syndicat peut, en tout temps, soumettre a V'Employeur des

recommandations en vue daméliorer ies conditions de sécurite et de
cante des personnes qui travaillent sur les lieux de travail.

c) i doity avoir une trousse de nreriers s50ins dans toutes les usines

ARTICLE 13 - PLAN D'ASSURANCF POUR LA MALADIE, LES ACCIDENTS
ET LA SANTE.

FEmnloyveuyr convient de paver mensuellement au fond dassuranc
mal athe arcident et sante un montant eativalent a auatre notircent
A maontant total des revenus de leurs ernnlovés ascijiettis

coyprbratr




De telle contributions seront payees au fond d'assurance le ou avant ie
dix (10) de chaque mois pour couvrir toutes les payes du rois precedent

|1 est convenu que toute I'administration concernant les henefices
prevus et les réclamations sera faite conjointement.

Si VEmployeur manque de faire ses paiements concernant les
contributions au plan d'assurance, les fiduciaires ou le Syndicat ou les
deux (2) seront autorisés au nom des employes de prendre action legale
pour recouvrir lesdits paiements aprés une période de delai d'un (1) mois,

quelqu'en soit la cause.
ARTICLE 14 - PLAN D'ASSURANCE-VIE
1401  L'Employeur convient de pourvoir a tous les employés ayant compléte

trois (3) mois de service ou plus, une assurance-vie d'un rnontant de
milte dollars (1,000.00%) Dans les usines ou ces bénéfices sont

(
superieurs, le statu quo sera maintenu

1402 11 est convenu que le cout de cette assurance est a la charge complete
de I'Employeur

ARTICLE 15 - REGIME DE RETRAITE

15.01 Le fonds de retraite actuellernent en vigueur sera maintenu et
PEmployeur accepte de verser au dit fonds une contribution de neuf
pourcent (9%) de la paye tota! de tous les ouvriers auxqueis cette
presente convention s'applique et ce pour la duree de la presente

convention,

De telles contributions seront payees au fonds de retraite e ou avant
le dix (10) de chaque mois pour couvrir les paies du mois precedent.

Le fonds de retraite est administree par des fiduciaires nommes
dapres le contrat en fiducie Les fiduciaires se rencontreront
imrnediatement pour mettre a peint un nouveau prograrnrrie.

o1 'Employeur manque de faire sea paiements a tel fonds de retraite,
tes fiduciaires ou le Syndicat ou ies deux (2) seront autorizes au nom des
ernployes de prendre action leqale et de recouvrir tels paiements apres

un ) mois de delai quelqu'en s0it 13 cause




ARTICLE 16 - ANCIENNETE

16.01

L'ancienneté d'un employe est déterminée par 1a durée de son service
continu chez son Employeur.

Dans le cas dune promotion, d'un transfert, mise-a-pied ou
reengagement, le principe de l'ancienneté s'appliquera pourvu que
l'efrrhloyé ayant le plus d'anciennete possede les qualifications, i'nabiiite
et l'efficacite pour accomplir le travail requis.

Le transfert d'un employe d'une usine a une autre n'affectera pas son
anciennete et son ancienneté inclura ses années de service accumuiees
dans I'lndustrie.

masculin ou feminin, et de changer telle assignation.

L'Empioyeur aura le droit d'assigner un travail a tout employé, au'ii sait

Assujetti a la clause 16 - Ancienneté, Paragraphe 2 , ci-haut
rmentionnge, I'Employeur aura le droit de transferer et de re-transférer
tout employe d'un département a un autre département.

Un ernployé perd son ancienneté et son ernploi dans les cas suivants:
a) s demissionne:

b) s'il est congédié et n'est pas réinstallé soit a la suite d'une entente
intervenue entre les parties ou a la suite d'une décision arbitrale;

c) s'il est mis-a-pied pour une période de douze (12) mois s'il a moins de
six (6) mois d'ancienneté, et pour une période de vingt-quatre (24) mois
dans tous les autres cas.

d) s'il neglige ou refuse de se rapporter au travail dans les cing (S) jours
sulvants un avis de rappel qui lui est transmis sous pli recommandé par

la Cornpagnie 2 sa derniére adresse connue par cette derniere a rmoins
qu'il n'en soit empéche par une situation hors de son contrale.

e) si, sauf dans des circonstances hors de son contrale, i1 utilize une
permission d'absence pour des fins autres que celles pour lesquelles elle

ful a éteé accordée.




ARTICLE 17 - RENVO!I POUR CAUSE

L'Ermployeur aura le droit de renvoyer tout employe ou tous les

employes en tout temps pour juste cause, ce qui inclut tnsubordination,
ivrognerie, raihonnéteté, sabotage, domrnage volontaire, bataille avec
les autres employes sur 1a proprieté de la Compagnie, bris volentaire de
toutes regles raisonnables, refus d'accepter les décisions de 1a Direction
en relation avec l'assignation du travail, refus de se conformer a des
reglements sanitaires cu 2 toutes autres situations serieuses

i1 est clairement compris que lorsquun employe (le sinqulier inclura
aussi le pluriel) est renvoyé pour cause, le comité syndical en sera
inforrne immediaternent et tel renvoi, s'il est sujet a grief, sera sournis
a cette procedure de facon aussi expeditive que possible,

ARTICLE 18 - GRIEFS ET ARBITRAGE

18.01 Intention générale
C'est le desir mutuel des parties aux presentes que les plaintes des
salaries soient reglees dans les plus brefs delais. Avant d'entreprendre
la procédure de grief, les parties s'entendent que dans la mesure du
possible, il devrait y avoir discussion avec le superieur immeédiat
concerne.

3.02 Definition du grief
Le mot "grief” siagnifie toute mesentente relative a I'interprétation ou
'application de la presente convention v compris i'imposition dune

rmesure disciplinaire

Etapes de la procédure de grief

-

o1 un salarie a une plainte qu'il a ete incapable de regler avec son
superiedr irmmediat, le cas peut etre souleve cornme grief de la facen

suivante:

Premiére étape:
Tout salarie qui desire forrmuler un grief doit, soit perzonnellement oy

Compagnie et ce, dans les plus , mais au plus tard dan= les

trente (30) iours ouvrabte de |2 survenance des fzits aqui v ant donne

naissance. Le supérieur immediat a cing (5) lours ouvrables pour donner




Deuxicine étape:

Si le président ne donne pas sa réponse dans le delai prévu ou si 13
reponse ne satisfait pas la partie plaignante et qu'elle desire poursuivre
son grief, elle doit dans les quinze (15) jours suivant la réponse du
président ou I'expiration du délai pour 1a donner, aviser par écrit l'autre
partie de sa décision de porter le grief a l'arbitrage.

Les griefs seront soumis aux arbitres dont les noms suivent qui
agiront 2 tour de rdle, les griefs leur etant soumnis dans lordre de
survenance des faits qui leur ont donné naissance,

- Les noms des personnes retenues pour agir comme arbitres sont les
syivants:

Louis-B. Courternanche
L'Honorabie Juge Jacques Vadeboncoeur
Jean-Yves Durand

- Toutefois, si l'arbitre qui deit entendre le grief n'est pas disponible
dan= un délai raisonnable (plus ou moins deux (2) mois), Varbitre sutvant

sera designe pour 'entendre

L'arbitre devra rendre sa decision dans les tremte (30) jours de
calendrier suivant l'audition du grief. Les parties peuvent sentendre
pour demander a 'arbitre de rendre 52 décision "séance tenante” Dans ce
cas, l'arbitre devra eventuellernent fournir aux parties sa décision par
ecrit. )

- Une decision arbitrale lie la Cornpagnie et le syndicat ainsi que tout
ernploye ou employés concernés. [l est de plus convenu que l'arbitre
n'aura pas le pouvoir d'ajouter, retrancher, d'amender ou de changer tout
article de la convention.

- (Chaque partie doit payer ses propres frais et déepenses ainsi que ceux
de ses temoins. Les honoraires et depenses de l'arbitre ainsi que les
F

frais de location pour l'audition sont payés a parts égales par les deux

(Y narties

toutes les etapes de 1a procedure de grief y compris a l'audition du gri
en arbitrage.

- |1 est conveny en outre au'a la dernande d'une nartie il pourra v avair
Ll e gl L Li 7 (LY L 0 BR O R Gl L | T S G e o B RS

vigite des lieux cornme partie integrante de I'enquéte.




- Les delais prevus dans chacune des etapes peuvent étre prolongés par
entente mutuelle

- Une erreur technigue dans la redaction d'un grief n'entraine pas son
annulation et peut étre corrigée en tout temps.

- Les jours ouvrables dans la presente procédure excluent le< samedis
dirnanches, les jours fériés payés et la ferrneture de l'atelier pour les

vacances annuelles.
Griefs de groupe, de suspension ou de congédiement

- Dans les cas de grief de groupe, ¢rief collectif, de suspension ou de
congédiement, la procédure de grief commencera directement a la
deuxieme étape.

- 11 est entendu que le représentant syndicat peut assister aux
rencontres prévues a la procédure de réglement de grief a comnpter de i3
deuxiemne etape

ARTICLE 19 - VISITES A L'USINE

19.01 Un représentant autorizé du Syndicat aura accés a l'usine de
'Employeur dans le hut de veérifier que les stipulations de cette
convention sont bien observées, a la condition formelle que ce priviiége
ne sera pas abusé et qu'il n'y aura aucune ingerence affectant le travail
ou les ermnployés durant telles visites, et qu'un avis approprie sera d'abord
donne a I'Employeur concernant telles visites, et de plus tel representant
sera accornpagné par un representant de la Direction, a moins que Iz
Direction en décide autrement

ARTICLE 20 - ETIQUETTE DU SYNDICAT

Les parties s'entendent pour quune etiquette du Syndicat soit zpposee
sur toutes les peaux et que le Syndicat respectera telle etiquette.

L'Employeur apposera I'étiquette du Syndicat sur toutes les peaux
travaillées.
qu'approuvée par le Syndicat et sera placee pas moins dun quart (1/4) de
pouce, ni plus dun demi (1/2) pouce de la marque de cornmerce de
I'Ernployeur, par estampage métalligue, transfert ou rouleau




20.02 51 l'étiquette du Syndicat est apposee avec une estarnpe metallique,

telle estampe sera fournie par le Syndicat et restera toujours la
propriéte de celui-ci et sous le contrdle et 1a surveillance au
représentant du Syndicat ou du Preésident du local du Syndicat, et sera
retourné a la fin de 1a convention, ou avant cette date a la demande du
syndicat advenant que I'Erployeur viole ladite convention

Si I'étiquette du Syndicat est apposée au moyen de transfert ou de
rouleau, le Syndicat sera avise et devra donner son consentement avant
que de tels rouleaux soient achetes. A la fin de cette convention ou avant
cette date, 2 la demande du Syndicat si I'Employeur viole cette dite
convention, I'emploi de tel transfert ou rouleau devra cesser. ] est
entendu que l'etiquette du Syndicat et le droit den faire usage est
exclusivernent 1a responsabilite du Syndicat.

La Compagnie aura un nurnero qui lui sera assigné et devra l'employer
en reference a cette étiquette du Syndicat dans le but didentifier
letablissement ou cette étiquette est employee. Tel nurnéro sera appose
conjointernent avec I'etiquette du Syndicat et 1a Compagnie ne pourra pas
appliquer sur les peaux ftravaillees par cette Compagnie, aucun autre

nurmero que celui qui lui a ete ernis par le Syndicat

2005  C'est une condition essentielle de cette convention que le Syndicat
durant toute la période de ladite convention dérmontre de fagon
raisonnablernent efficace I'acceptation de l'etiguette du Syndicat, en fait
et par contrat dans toutes les usines de la Pelleteries, de la teinture et
de 12 fabrication des vétements de fourrure qui sont établis dans les
provinces de Quebec, Ontario et Manitoba.

Le Syndicat accepte quelle fera tous les efforts possibles pour que
I'etiquette du Syndicat soit reconnue dans toutes les usines ou elie est
accreditée.

ARTICLE 21 - EGALITE DES TAUX

240 Tous les articies gqui nont pas de taux etablis seront sujets a
negociation entre I'Employeur et le Syndicat. Ces taux seront mis en
application par I'Employeur.

Tous les nouveaux articles seront travaillés sans aucun taux déetermine
et I'Ernployeur paiera selon le prix qui sera éventuellemnent etabli. Le

taux sera sujet a négociation entre I'Employeur et le Syndicat.




LOrsque e bynt_“l_ a1 el Veivipioyeuir seront GacCora Suir un laux, Cest

plus tot possible mais pas plus tard que trente (30) jours de calendrier

celui-ci qui deviendra le taux payé Une entente devra étre conclue fe

ARTICLE 22 - TAUX DIFFERENTIELS

22.01 Pour iadurée de cette convention, les taux differentiels seront etablis
a cing pourcent (S%) pour Winnipeg, trois pourcent (3%) pour Toronto et
un pourcent (1%) pour Montreal. Les taux différentiels ci-haut
rnentionnés s'appliqueront & tous les employés assujettis a la presente
convention.

ARTICLE 23 - CONVENTION AVEC LES AUTRES USINES

Sujet a l'article 22, taux difféerentiels, il est entendu que s5i le
Syndicat, durant l'existence de la présente convention, signe une
convention avec toute autre Compagnie de Pelleterie et de teinture de
peaux au Canada, le Syndicat s'engage que telle convention sera a tout
point de vue identique aux termes et conditions de la préesente
convention, et qu'il n'y aura aucune faveur ou avantage concede, donné ot
fait a cette ou ces Compagnies

ARTICLE 24 - GREVES OU CONTRE-GREVES

2401 Pour toute durée de cette convention et pour une periode de dix (10)
jours apres que les negociations peur 'extension et le renouvellement de
ladite convention ont éte discontinuées, méme si cela se produit apres Ia
date de la fin de ce contrat, il n'y aura aucune gréve, contre-greve,
ralentissement, arrét ou interruption de travail et si une de ces
situations mentionnées ci-haut se produit, elle sera considérée corrne
contravention a la convention et illégale.

De plus, le Syndicat s'engage que si une greve, ralentissement, arrét ou
interruption de travail se produit dans un département, le Syndicat
donnera instruction a ses membres immédiatement et de bonne foi,
l'ordre de cesser telle activité sur-le-champs. Toutefois, si telle
activite se continue quelguen soit la raison, et sans restreindre les
recours legaux de I'Employeur, toute action disciplinaire peut étre prise
et sans limiter telle mesure, elle pourra inclure le droit de suspension ou
ae renvol, et dans de telles circonstances, ces cas ne seront pas sujet

discussion ou a l'arbitrage




2405 Le Syndicat declare solennellement et s'engage qu'il ne causera, ni ne
participera a une gréve, ralentissement, arrét ou interruption de travail,
et ne refusera pas de permettre aux employes de travailler en temps
supplémentaire durant la durée de cette convention.

ARTICLE 25 - TRANSFERT DES EMPLOYES

25.01 Lorsque la production dans une usine diminue de fagon anorrnale ou
qu'une Compagnie cesse ses operations, les employes qui seront iibérés
peuvent étre repartis aux autres usines par le Syndicat. La =élection de
ces employes se fera par entente mutuelle entre 1'usine qui a diminue ses
operations et le Syndicat. Toutefois, lorsque la méme usine redeviendra
plus occupée, dependant de la quantité de travail, ces employes
retourneront a l'usine d'ou ils avaient été retires auparavant

ARTICLE 26 - MANUTENTION DE LA MARCHANDISE

2601 La manutention de la marchandise et des matériaux, étant partie
integrale des procédes de production, sera la responsabilite des
employés assujetti= a cette convention et est incluse dans les taux

payes a la piece.

ARTICLE 27 - REGLEMENTS RAISONNABLES D'USINE

27.01 Des reglements raisonnables seront établis garantissant ainsi la
responsabilité des employes et de I'Employeur

2702 Le Syndicat fera tous les efforts necessaires pour réduire

i‘absenteisme chez les ernployes et devra cooperer avec 'Employeur.

ARTICLE 28 - COOPERATION

2801 Les parties a la convention reconnaissent gque la situation présente
dans I'Industrie dernande de la part des deux (2) parties un grand effort
de collaboration afin de promouvoir leurs intéréts mutuels et les parties
s'engagent a travailler a cette fin.

Des conférences individuelles entre 13 Direction de chaque Compagnie

et ses employés seront organisées immeédiaternent, ou cela sera




ARTICLE 29 - CONGE POUR DEUIL

2901 Dans le cas du déces de son pere, sa mere, son épouse (ou son eépoux),
un de ses enfants, un employé aura droit de s'absenter pour trois (3)
jours consécutifs a compter du déces.

29.02 Dans le cas du déces d'un de ses grands-parents, d'un de ses freres ou
dune de ses soeurs, un employé aura le droit de s'absenter pour une (1)
journee.

29.03 Pendant cette période d'absence, un employé recevra son salaire
regulier (rnaximum 8 heures) pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables au
cours desquels il aurait normalement travaillé n'eut éte du déces.

29.04  Pour pouvoir étre eligible a telie permiscion d'absence, un salarié peut
étre requis de sournettre une preuve de déces.

29.05 Dans les cas prévus au sous-paragraphe 1, un salarie peut s'absenter un
quatrieme jour consécutif sans perte de salaire réqulier, s'il s'agit d'un
jour ouvrable au cours duquel il aurait normalement travaillé, et si les
funerailles ont lieu ce quatriéme jour.

29.06  Enoutre, I'Employeur accordera une permission d'absence d'un maximum
de trois (3) semaines a tout salarié immigrant pour lui permettre
d'assister aux funérailles dun de ses parents mentionnés aux
50uUs-paragrpahes | et 2 a la condition que lesdites funérailles aient lieu

dans le pays d'origine de l'immigrant et qu'il y assiste

Cet employé peut étre requis de fournir une preuve satisfaisante du
deces

ARTICLE 30 - DUREE DE LA CONVENTION

30.01  Laprésente convention entre en vigueur le ler décembre 1984 pour se
terminer le 30 novernbre 1985. Toutefois, soixante (60) jours avant le 30
noverbre 1985, des négociations entre les deux (2) parties devront
commencer afin qu'une nouvelle convention soit conclue avant
I'expiration de la presente convention.
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MEMOIRE D" ENTENTE

ENTRE: ET:

Est-Ouest Fourrures, Traiteurs et L'Union Internationale des travailleurs-
Teinturiers (1980) Ltée. unis de l'alimentation et de commerce,
3975 Saint-Ambroise, - local 54, FAT.-CO.1-CT.C.

Montreéal, Québec

ci-apres appelé "I'Employeur” ci-aprés appelé "le Syndicat”

L'Employeur et le Syndicat conviennent par la présente que la convention
collective liant les parties qui prenait fin le 30 novembre 1984 sera prolongée
pour une (1) année additionnelle sans aucune modification et prendra donc fin

le 30 novembre 1985.

En considération de la présente entente, 'Employeur accepte de reprendre ses
opérations normales et de verser la somme de mille dollars ($1,000.00) en tout
ou en partie a chacun de ses employés qui était membre du Syndicat au

moment du reglement, selon la formule a étre convenue entre les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé ce Mémoire d'entente par

I'entremise de leurs représentants a _f///cer T  ce /)£ _jour de

ot 1985,

POUR L'EMPLOYEUR: POUR LE SYNDICAT:
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