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Une piste de motocross 
pour les petits 

page 42

Le pire évité  
dans un accident de VTT  

à Pessamit 
page 9

Dans les coulisses de 
Baie-Comeau :  

D’aventure et de culture 
page 21

Gros nuages sur l’avenir 
de la Maison de la faune page 10

Gros nuages sur l’avenir 
de la Maison de la faune

Tél. : 418 293-7255

OPTEZ POUR LES MEILLEURS 
PIEUX VISSÉS  SUR LE MARCHÉ!

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé 

- Thermos - Polycarbonate  

- Vitre de douche sur mesure 

 418 296-9776  
4, av. Narcisse-Blais 

485, boul. Laflèche, Baie-Comeau, (Québec)  G5C 1C4 

Karine Marquis 
 courtier immobilier 

James Fong 
courtier immobilier agréé 

 
Bur. : 418 295-1911  

Cell. : 418 295-5420 
Cell. : 418 295-5859

D I S T I N C T I O N
Agence immobilière

Le WEB vous fournit l'information... 
James et Karine y ajoutent  

L'EXPERTISE! 
 
  

Notre succès ne repose pas que sur la quantité de 
ventes que nous faisons mais sur le souci du détail  

de chaque transaction que nous effectuons.  

Appelez-nous
Franchisé indépendant et autonome 

de RE/MAX Québec inc.

Prenez rendez-vous : 418 589-2020 
www.gorendez-vous.com/cynthialabrie 

• Séparation des biens 
• Divorce 
• Séparation de corps 
• Partage des intérêts financiers 

Pour une séparation à l’amiable dans le respect  
de vos valeurs et de vos droits.

Séances gratuites : renseignez-vous!

• Garde d’enfant 
• Autorité parentale (prise de décisions) 
• Pension alimentaire (calcul ou rétroactif) 
• Plan parental de communication 
• Coaching parental 

641, de Parfondeval, Baie-Comeau Centre Jardin Trudel/418 589-2054

Centre jardin Trudel

Plants de tomates

30 %
de rabais30 %
de rabais

Plants de tomates

104, boul. Comeau • 418 296-4880

Consultez vos  
spécialistes du pneu!
Consultez vos  
spécialistes du pneu!
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Protection boîte  
de camion 

699 $ 

SPÉCIAL DU MOIS 

599 $ 

SPÉCIAL DU MOIS 

599 $ 

18, Narcisse-Blais, Baie-Comeau • 418 296-8812
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La microbrasserie St-
Pancrace de Baie-Comeau 
vient d’ajouter un autre  
fleuron à son tableau, celui 
de lauréate nationale du 
volet Faire affaire ensemble 
dans le cadre du 23e Gala 
des Grands prix Desjardins 
du Défi OSEntreprendre. 

Charlotte Paquet 

Nouvellement instauré, ce 
prix vise à faire rayonner les 
entreprises qui se distinguent 
en matière d’approvisionne-
ment auprès de fournisseurs 
locaux et régionaux. 

« C’est une valeur qu’on a 
toujours eu à cœur depuis le 
début de l’entreprise de tra-
vailler avec des partenaires. 
Ce qui est agréable, c’est que 
c’est un prix qui se partage. 
Tu ne peux pas gagner ça 
tout seul », a souligné Pierre-
Antoine Morin, l’un des  
quatre copropriétaires de la 
microbrasserie. 

Comme ce dernier le dit si 
bien en avouant reprendre 
les propos de son associée, 
Karine Savard, « la bière est 
un produit rassembleur et ce 
qu’on a essayé de faire,  
c’est de la produire de façon 
rassembleuse ». 

Il y a six ans, soit à peine 
deux ans après son ouverture, 

la St-Pancrace faisait équipe 
avec le Centre d’expérimen-
tation et de développement 
en forêt boréale (CEDFOB) 
pour lancer un protocole de 
recherche sur les petits fruits 
de la Côte-Nord. Il aura permis 
d’ouvrir grande la porte à de 
nombreux partenariats avec 
les producteurs et cueilleurs 
de la région tout en permettant 
de valoriser le terroir nordique. 

L’entreprise brassicole 
assure que faire affaire 
ensemble fait partie inté-
grante de son ADN et 
influence l’ensemble de ses 
pratiques.  

L’honneur qu’elle vient de 
recevoir lui offre également 
l’occasion de remercier ses 
partenaires du secteur bioa-
limentaire qui contribuent à 
la fabrication de plusieurs de 
ses bières et de mets au 
menu de son pub. 

En voici la liste :  

• Argousiers nordiques 

• Ferme Manicouagan 

• Maison de la Chicoutai  

• Les Jardins de Carmanor  

• Coopérative Le Grenier 
boréal  

• Les Canneberges de la 
Côte-Nord  

• Aux Jardins des Prés  

• Le Manoir du café  

• Boucherie Les Trois P’tits 
Cochons  

• Pêcherie Manicouagan  

• Les Délices de l’Artisan  

• Coopérative de solidarité 
Gaïa  

• Distillerie Vent du Nord

Grands prix Desjardins du Défi OSEntreprendre

La St-Pancrace à l’honneur 
pour ses partenariats

« La bière est un produit rassembleur 
et ce qu’on a essayé de faire, c’est de 
la produire de façon rassembleuse ». 
 

- Le copropriétaire Pierre-Antoine Morin 

828, rue Bossé, Baie-Comeau 
418 589-9874

Pour ne rien manquer,  consultez le menottesetpetitspieds.com  

*Vous trouverez tous les détails  
sur notre page FACEBOOK  

VVEENNTTEE    
2244ee  AANNNNIIVVEERRSSAAIIRREE!!   

à5500  %% ddee  
rraabbaaiiss

VENTE  
24e ANNIVERSAIRE!  

50 % de 
rabais

sur les produits sélectionnés
2244  %% 24 % 

3 jours de fête! 
 Jeudi-vendredi-samedi, les 17-18-19 juin

UNE VISIBILITÉ  
QUASI NULLE DANS  
VOTRE PARE-BRISE?

APPELEZ-NOUS!

RÉPARATIONS 

GRATUITES À VIE 
NE PAYEZ PLUS 
NE RÉCLAMEZ PLUS 
pour vos réparations futures de pare-brise 
 
       Valide partout au Québec 
 
       Kilométrage illimité 
 
       Transférable sans frais

3
3
3

*Certaines conditions s’appliquent 

PROMOTION MOIS DE JUIN

50 $ DE 
RABAIS*

SUR REMPLACEMENT 
DE VOTRE PARE-BRISE

PROMOTION MOIS DE JUIN

18, avenue Narcisse-Blais  
418 296 - 8812
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Le Dépannage de l’Anse 
accueille un nouvel adminis-
trateur et entame une 
démarche de restructuration 
ainsi que des discussions 
avec la Régie de gestion des 
matières résiduelles de 
Manicouagan. 

Josianne Bérubé 

Denis Cardinal, le directeur 
général du Parc Nature de 
Pointe-aux-Outardes, a été 
nommé comme administra-
teur de l’organisme, le 4 juin. 
Il remplace Francine Henry 
qui s’est impliquée dans le 
conseil d’administration pen-
dant huit ans. Cette dernière 
souhaitait faire de la place à 
la relève et en conséquence, 
elle n’a pas voulu renouveler 
son mandat. 

Le Dépannage de l’Anse, qui 
aura 35 ans cette année, sera 
accompagné dans sa 
restructuration par la firme 
Mallette. La démarche est 
soutenue par la Société 

d’aide au développement 
des collectivités de 
Manicouagan à l’aide du 
programme d’aide technique 
structurante. L’étude sur le 
sujet sera disponible dans 

les semaines à venir.  

« La pandémie a amené les 
administrateurs du Dépannage 

de l’Anse à prendre con-
science de la fragilité de leur 
entreprise et de la nécessité 
d’en réviser et d’en ajuster la 
structure organisationnelle 
pour relever les nouveaux 

défis engendrés par cette 
crise à l’échelle de la 
Manicouagan », explique 
Louise Levasseur, la prési-

dente de l’organisme, dans 
un communiqué. 

Les discussions avec la Régie 
de gestion des matières rési-
duelles de Manicouagan 
concernent deux sujets. Elles 
ont pour but de faire recon-
naître la contribution du 
Dépannage de l’Anse au 
détournement d’environ 400 
tonnes de matières des sites 
d’enfouissement par une 
compensation financière 
annuelle et un partenariat 
permanent entre les deux 
entités par la création d’un 
comité bipartite de valorisation 
des matières textiles de la 

Manicouagan.  

L’organisme souligne l’ouver-
ture d’esprit des maires et de 
Martin Ouellet, député de 
René-Lévesque, après les 
premières conversations 
avec la Régie. Mme Levasseur 
espère que le comité verra le 
jour durant l’été. 

En plus de Louise Levasseur 
et de Denis Cardinal, le con-
seil d’administration du 
Dépannage de l’Anse est 
constitué de Carole 
Deschênes, Micheline Rioux, 
Robin Lepage, Raphaël 
Hovington et Simon Brisson.

Du changement au Dépannage de l’Anse

Le Dépannage de l’Anse, qui aura  
35 ans cette année, sera accompagné 
dans sa restructuration par la firme 
Mallette. La démarche est soutenue 
par la Société d’aide  
au développement des collectivités 
de Manicouagan à l’aide 
du programme d’aide technique  
structurante.

Héma-Québec de retour  
à Baie-Comeau 

(CP) L’équipe d’Héma-Québec sera de retour à Baie-
Comeau les 22 et 23 juin afin de regarnir sa banque de sang. 
Les donneurs sont conviés à se présenter au centre Laflèche 
de 13 h à 20 h 30. L’objectif est fixé à 225 donneurs chaque 
jour. 

EN BREF

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Jany Cauchon 
Directrice des 

services financiers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Yves Michaud 
Conseiller en vente

Philippe Tremblay 
Conseiller en vente

Olivain Bouffard 
Conseiller en vente

Nathalie Hins 
Directrice générale

 Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Offres à durée limitée. Ces offres sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à 
l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location 
quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux.  ©2021 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés. Basé sur le PDSF (prix de détail suggéré par le fabricant), après application des ajustements appropriés en vigueur. Inclut les options (le cas échant), les frais de transport (1 900 $), la taxe sur la 
climatisation (100 $). Exclut les frais d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances et les taxes. Le PDSF d’un Bronco Sport Base 2021 est de 34 199 $ ; le PDSF d’un Bronco Sport Badlands 2021 orange cyber avec barres transversales sur le toit est de 43 174 $. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Consultez votre détaillant pour plus de détails. Veuillez toujours 
consulter le manuel du propriétaire avant une expérience de conduite hors route; familiarisez-vous d’abord avec le terrain et le niveau de difficulté du sentier et utilisez les équipements de protection appropriés. 

TROUVEZ VOTRE VRAIE NATURE

Système de gestion du terrainMC avec jusqu’à 7 modes de 
conduite G.O.A.T. MC (pour « Goes Over Any Type of Terrain ») en option

CO N S T RUI T  AV EC  FIER T É

Découvrez-en plus sur trouvezvotreford.ca

LE TOUT NOUVEAU 

BRONCO 
SPORT 
2021

À partir de

Modèle Limited illustré à 43 174 $

34 199 $
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S’il n’en tient qu’aux élèves 
et au personnel de l’école 
Saint-Joseph de Baie-Trinité, 
le bord de mer de leur loca-
lité sera désormais plus  
propre que jamais grâce à la 
mise en place de bacs à 
marée. 

Charlotte Paquet 

Le lundi 7 juin, c’était jour 
d’inauguration dans le  
village. Une inauguration 
survenue un an plus tard que 
prévu en raison de la pandé-
mie qui a mis le projet sur la 
glace pendant un bon 
moment. 

Mais qu’à cela ne tienne, les 
cinq bacs à marée sont 
devenus réalité dans autant 
d’endroits particulièrement 
courus par les adeptes de 
plage et les marcheurs entre 
les secteurs des Îlets-
Caribou et Pointe-des-
Monts. Pour leurs instiga-
teurs, c’est un pas de  
plus pour la protection de 
l’environnement, un phéno-
mène qui leur est très cher 
depuis longtemps. 

« Les bacs, c’est une étape 
parmi plusieurs autres dans 
la mission que s’est donné 
notre école de diminuer la 
pollution par le pastique 
dans le fleuve Saint-
Laurent », a d’ailleurs lancé 
d’entrée de jeu la directrice 
Sandy Loiselle lors de la 
cérémonie d’inauguration.  

Ces installations qui se  
composent d’un baril noir 
pour les déchets et d’un 
baril bleu pour les matières 
récupérables, l’enseignante 
à l’origine du projet, Danielle 
Dumont, souhaite d’ailleurs 
les voir essaimer dans 
d’autres localités côtières. 
Elle offre même de leur  
partager les plans. 

Jeunes menuisiers 

Les cinq bacs ont été cons-
truits par les élèves au cours 
des derniers mois. L’objectif 
est d’inciter les citoyens et 
les visiteurs de passage à y 
déposer les déchets rejetés 
par la mer.  

D’ailleurs, de façon plutôt 
symbolique lors de la céré-

monie d’inauguration, les 
enfants ont tour à tour jeté 
dans les bacs des objets 
régulièrement transportés 
par les marées en soulignant 
faire ce geste pour le fleuve, 
pour les enfants, pour les 
poissons, pour la plage et 
pour la Côte-Nord, entre 
autres exemples. 

Évidemment, le lancement 
des bacs à marée a été 
l’occasion de souligner la 
contribution des partenaires 
au projet, soit la Caisse 
Desjardins de Port-Cartier, la 
Fondation de la Commission 
scolaire de l’Estuaire, la 
Fondation Monique-Fitz-
Back, la Régie de gestion 
des matières résiduelles de 
Manicouagan et la municipalité 
de Baie-Trinité.  

Rappelons que le projet de 
l’école Saint-Joseph est fina-
liste au Prix Demain le 
Québec, de la Fondation 
David Suzuki. La période de 
votation s’est terminée mardi 
et les gagnants seront dévoi-
lés ce jeudi lors d’un événe-
ment virtuel sur Facebook 
Live. 

Place à l’inauguration des 
bacs à marée à Baie-Trinité

L’inauguration des bacs à marée a eu lieu le 7 juin à Baie-Trinité. Le maire Étienne Baillargeon a eu l’honneur de 
couper le ruban symbolique. Photos courtoisie

PROMOTION MOIS DE JUIN

50 $ DE 
RABAIS*

POUR UNE MICRO RÉPARATION

18, avenue Narcisse-Blais,  
Baie-Comeau • 418 296-8812 

*Certaines conditions s’appliquent 
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Jean-Luc Kanapé, de 
Pessamit, a remporté le Prix 
du leadership émergent, le 
vendredi 4 juin, lors du 
Rassemblement des gardiens 
des Premières Nations 2021 
qui s’est déroulé sur Zoom, 
comme c’est la norme en 
cette fin de pandémie. 

Josianne Bérubé 

M. Kanapé s’est dit à la fois 
honoré et surpris de recevoir 
ce prix. « Quand j’ai reçu le 
prix, je me suis dit : il y a 
quelqu’un qui voit mon travail 
à quelque part », avoue-t-il. 

Selon lui, le prix peut avoir 
une influence sur les jeunes 
autochtones à propos de 
l’occupation du territoire.  
« En ayant ce prix-là, ça peut 
peut-être allumer un jeune : 
c’est de cette façon-là que 
vais occuper le territoire, en 

le protégeant. Le protéger 
pour, peut-être, mes enfants 
plus tard », ajoute M. 
Kanapé. 

Le prix souligne son rôle de 
gardien du Nitassinan au 
Pipmuakan ainsi que son  
travail de suivi du caribou et 
de partage de connaissances. 

Selon l’Initiative de leader-
ship autochtone, qui a remis 
ce prix, un gardien autoch-
tone est un expert qui, 
notamment, gère les aires 
protégées, rétablit les  
populations de la faune et 
de la flore, analyse la qualité 
de l’eau, surveille les projets 
d’exploitation des ressources, 
joue un rôle important dans 
l’élaboration des plans 
d’aménagement du territoire 
ainsi que des plans d’utilisa-
tion des ressources marines 
et propose des formations 

aux jeunes. 

Jean-Luc Kanapé est assistant 
de recherche sur le caribou 
pour le secteur « Territoire et 
Ressources » du Conseil des 
Innus de Pessamit. Son travail 
consiste notamment à suivre 
la population de caribou et à 
étudier la forêt du 
Pipmuakan. 

Ce qu’il fait contribue au 
projet d’aire protégée au 
Pipmuakan, projet qui a pour 
but de préserver la culture et 
le patrimoine innus, ainsi 
que le caribou. Le projet 
couvre 2 761 kilomètres  
carrés et est situé à environ 
150 kilomètres au nord-est 
de la Ville de Saguenay.

Jean-Luc Kanapé remporte un prix soulignant 
le leadership autochtone

Jean-Luc Kanapé est content d’avoir 
reçu le Prix du leadership émergent, 
le vendredi  4 juin, au Rassemblement 
des gardiens des Premières Nations 
2021. Courtoisie Jean-Luc Kanapé

à l’achat ou à la 
location d’un  
Escape 2021 
neuf sélectionné

Escape 
2021
Titanium

CO N S T RUIT  AV EC  FIER T É

Découvrez-en plus sur trouvezvotreford.ca

Parcourez plus de routes
Version hybride avec autonomie de plus de 900 km offerte‡‡

^

LA TRACTION  
INTÉGRALE 

sans frais

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Jany Cauchon 
Directrice des 

services financiers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Yves Michaud 
Conseiller en vente

Philippe Tremblay 
Conseiller en vente

Olivain Bouffard 
Conseiller en vente

Nathalie Hins 
Directrice générale

 Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Offres à durée limitée. Ces offres sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir 
des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au 
programme de primes aux parcs commerciaux. ©2021 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés. Jusqu’au 31 mai 2021, obtenez un taux de financement annuel de 0 % jusqu’à 72 mois à l’achat d’un Ford Escape 2021 neuf (à l’exception de la version S). Cette offre s’adresse à des particuliers admissibles, sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au 
taux d’intérêt annuel le plus bas. Par exemple, pour le financement à l’achat d’un Escape Titanium hybride 2021 à traction intégrale de 39 549 $ (avec un acompte initial de 0 $ ou un échange de valeur équivalente, la déduction du rabais pour la traction intégrale de 1 500 $ et incluant les frais de transport et la taxe sur le climatiseur de 2 000 $) à un taux d’intérêt annuel de 0 % pendant 72 mois, la mensualité exigible est de 
550 $ (la somme de douze (12) mensualités divisée en 26 périodes correspond à un versement aux deux semaines de 254 $) et le coût d’emprunt est de 0 $ pour une somme totale remboursable de 39 549 $ (39 601 $ au Québec, incluant les frais associés à l’inscription au RDPRM). Aucun versement initial requis, sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Les taxes sont exigibles sur le montant total du prix 
de financement à l’achat après la déduction du rabais pour la traction intégrale. Toutes les offres de financement à l’achat ne comprennent pas les options, les frais d’immatriculation, le plein de carburant, les assurances, l’inspection prélivraison par le détaillant (sauf au Québec), les frais d’inscription au PPSA (non applicable au Québec), l’inscription au RDPRM et les frais afférents allant jusqu’à 52 $ (seulement au Québec), les 
frais d’administration (sauf au Québec) et les taxes. Tous les prix sont basés sur le prix de détail suggéré par le constructeur. 
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Les coûts des travaux de 
construction de la ligne  
électrique Micoua-Saguenay 
subissent une hausse impor-
tante passant de 792 M$ au 
moment des études d’avant-
projet à 1 001 M$. « La situa-
tion actuelle jumelée à la 
rareté de main-d’œuvre » est 
la cause de cette augmentation 
selon Hydro-Québec.  

Johannie Gaudreault 

« Cet écart s’explique princi-
palement par une surchauffe 
du marché de la construction 
entraînant une forte inflation 
des coûts des travaux, par le 
fait que le terrain est plus 
accidenté qu’anticipé et par 
l’application de mesures  
particulières pour assurer la 
sécurité des travailleurs », 
précise la conseillère 
Relations avec le milieu 
Côte-Nord, Martine Lapierre.  

La société d’État dit s’adap-
ter à la situation en mettant 
des mesures en place afin de 
limiter la hausse des coûts, 
notamment en travaillant de 
concert avec les fournis-
seurs, « comme elle le fait 
pour tous ses projets », selon 
le communiqué de presse.  

« Hydro-Québec tient à 
saluer le bon travail et la  
collaboration de ses fournis-
seurs, partenaires et 

employés. La capacité 
d’adaptation de tous, qui est 
sollicitée plus que jamais, 
permet de maintenir la cible 
de mise en service de cette 
ligne à la fin de 2022 et 
d’assurer la robustesse de 
notre réseau de transport », 
souligne Annie Rousseau, 

cheffe – Projets. 

Avancement 

Quant à l’avancement de la 
construction de la ligne, les 
appels de propositions relatifs 
à l’attribution des contrats de 
construction étant terminés, 
des travaux auront lieu sur 

les 262 km du tracé de la ligne 
au cours des prochains mois. 

« Dans le contexte actuel de 
la pandémie mondiale qui 
bouleverse le marché de la 
construction et malgré les 
défis techniques, les travaux 
de déboisement et de cons-
truction de la ligne Micoua-
Saguenay d’Hydro-Québec 
se déroulent bien », confirme 
Mme Lapierre.  

La nouvelle ligne d’alimentation 
à 735 kilovolts (kV) reliera le 
poste Micoua, sur la Côte-
Nord, et le poste du 
Saguenay, au Saguenay–Lac-
Saint-Jean. Dans certaines 
sections, le déboisement et 
l’aménagement des accès 
sont en cours et dans 
d’autres, des pylônes sont 
déjà érigés.

Ligne Micoua-Saguenay : les coûts 
atteignent le milliard

Les travaux de la ligne Micoua-Saguenay avancent bien malgré les défis 
amenés par la pandémie. Dans certaines sections, des pylônes sont déjà éri-
gées. Photo Hydro-Québec

La société d’État dit s’adapter à la 
situation en mettant des mesures 
en place afin de limiter la hausse 
des coûts, notamment en travaillant 
de concert avec les fournisseurs.

12, avenue Narcisse Blais, Baie-Comeau 
418 296-8812

info@dauteuilindustries.com I dauteuilindustries.com
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Depuis quelques années, nous 
entendons parler de la dévitalisation 
de la Côte-Nord, plus précisément 
de la ville de Baie-Comeau. Nous 
sommes passés de 25 554 habitants 
en 1996 (Statistique Canada, 2002) à 
21 536 en 2016 (Statistique Canada, 
2017). Il s’agit donc d’une diminution 
d’environ 4 000 personnes. 

Pour vous aider à vous représenter 
cela, je vous offre cette mise en  
situation : c’est comme si les munici-
palités de Chute-aux-Outardes  
(1 563 habitants en 2016), de  
Pointe-aux-Outardes (1 332) et de 
Ragueneau (1 343) s’étaient toutes 
trois dévitalisées quasi complètement 
en l’espace de deux décennies. N’y 
a-t-il pas de quoi s’inquiéter?  

Personnellement, étant natif de Baie- 
Comeau, je suis tourmenté quand je 
pense à la ville que j’ai connue il y a 
de cela 25 ans en comparaison  
à celle que nous connaissons 
aujourd’hui. Oui, il faudrait voir au 
maintien de la vitalité de notre 
région ou en assurer une certaine 
revitalisation, puisque le contraire 
nous mènerait à notre perte. 

Toutefois, nous aimons avoir tout ce 
bel espace qu’offre la Côte-Nord 
rien que pour nous, n’est ce pas? (Ici, 
la distanciation sociale existait bien 
avant la mise en place partout au 

Québec de cette mesure sanitaire 
préventive par la santé publique.) 

Un débat s’engage dans notre esprit : 
d’un côté, nous ne voudrions pas 
que Baie-Comeau perde de la 
vigueur pour finalement, dans le pire 
des scénarios, être rayée de la carte; 
de l’autre, nous n’aimerions pas non 
plus qu’un jour Baie-Comeau 
devienne une métropole. Du moins 
je ne crois pas que cela soit notre 

objectif en tant que communauté. 
C’est ce qu’on appelle, en philoso-
phie, être dans une aporie, comme si 
nous nous retrouvions sur une route 
sans issue ou dans un cul de sac. 

Selon les données de recensement, 
le déclin de la démographie de  
Baie-Comeau est bien réel, mais je 
trouve cela quelque peu étrange 
lorsqu’un sondage de la firme Léger 

(IBL) révèle que Baie-Comeau est un 
des endroits au Québec où il fait bon 
vivre. Voyez vous le paradoxe? C’est 
intrigant, non? S’il fait si bon vivre  
« icitte », comment expliquer cette 
dévitalisation. Que devons nous 
comprendre? Baie-Comeau serait 
assez beau pour y vivre, mais pas 
assez pour y faire son nid?  

Enfin, comme on lance sa ligne à 
l’eau, je lance la réflexion – qui 

devrait en être une collective – sur ce 
qui nous inspire à vivre ici à  
Baie-Comeau et à y faire notre vie 
pour comprendre la cause du pro-
blème démographique. Peut-être, et 
je dis bien « peut-être », que celui-ci 
repose sur la perception que nous 
avons de notre ville (ici ou ailleurs) et 
des environs qui semble, trop souvent, 
plus négative que positive. 

Je me trompe? Je crois que c’est ce 
que nous devons changer : notre 
manière de voir notre région. Malgré 
ce phénomène de décroissance, qui 
est en effet inquiétant, il n’en 
demeure pas moins que, pour les 
Baie-Comoises et les Baie-Comois 
qui y vivent, c’est un endroit magnifi-
que à découvrir, et il serait important 
que nous en soyons convaincus pour 
réussir à convaincre d’autres personnes 
d’y rester.  Le recensement de 2021 
est en cours. Espérons que les données 
soient positives. 

Statistique Canada. 2002. Profils des 
communautés de 2001. Diffusé le  
27 juin 2002. Date de modification : 
2005 11 30. No 93F0053XIF au 
catalogue de Statistique Canada. 
https://www12.statcan.gc.ca/englis
h/Profil01/CP01/Index.cfm?Lang=F 
(consulté le 1 juin 2021). 

Statistique Canada. 2017. Baie-
Comeau, V [Subdivision de recense-
ment], Québec et Québec 
[Province] (tableau). Profil du recen-
sement, Recensement de 2016, pro-
duit nº 98 316 X2016001 au catalo-
gue de Statistique Canada. Ottawa. 
Diffusé le 29 novembre 2017. 
https://www12.statcan.gc.ca/census 
r e c e n s e m e n t / 2 0 1 6 / d p  
pd/prof/index.cfm?Lang=F (site 
consulté le 1 juin 2021). 

Dave Savard     

C H R O N I Q U E 

À visage découvert!

Notre région, bien plus qu’un flirt

Je crois que c’est ce que nous devons changer :  
notre manière de voir notre région. Malgré  
ce phénomène de décroissance, qui est en effet 
inquiétant, il n’en demeure pas moins que, pour les 
Baie-Comoises et les Baie-Comois qui y vivent, 
c’est un endroit magnifique à découvrir.
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Un drame a été évité de  
justesse sur la plage de 
Pessamit, en fin d’après-midi 
dimanche, lorsqu’une bam-
bine de deux ans a été heurtée 
par un véhicule tout terrain 
(VTT) conduit par une jeune 
fille. L’enfant s’en tire sans 
blessure presque par miracle, 
mais l’accident met à 
l’avant-plan l’importance de 
la sensibilisation. 

Charlotte Paquet 

Il était autour de 17 h lors-
que Christina Hervieux, qui 
se trouvait sur place avec ses 
quatre enfants, a vu l’horreur. 
Un VTT sur lequel prenaient 
place trois copines, proba-
blement des adolescentes, a 
foncé sur sa benjamine, qui a 
été heurtée à la tête avant 
d’être projetée sur près de 
trois mètres. 

« Elles n’ont pas vu qu’elles 
avaient frappé quelqu’un. 
Elles ont continué leur chemin », 
raconte la maman. Malgré 
les cris des gens qui ont 
assisté à la scène, les trois 
quadistes n’auraient rien 
entendu et ne se sont jamais 
arrêtées.  

La jeune enfant a été trans-
portée à l’hôpital de Baie-
Comeau par les paramédics. 
Après une nuit passée en 
observation, elle a reçu son 
congé lundi matin. 

« Elle va super bien, j’en 
reviens pas », se réjouit Mme 
Hervieux, qui, sur sa page 
Facebook, a associé ce mira-
cle aux « anges merveilleux 
qui veillent sur nous ». 

Il n’en reste pas moins que la 
maman devait contacter les 
policiers, lundi, afin de 
déposer officiellement une 
plainte. 

Selon Christian Hervieux, le 
frère de la dame, avec ce 

drame qui vient d’être évité 
de justesse, c’est probable-
ment le meilleur moment 
pour sensibiliser les gens de 
la communauté à l’impor-
tance de la sécurité routière. 
Il demande aux parents 
d’être doublement attentifs 
lorsque leurs jeunes veulent 
partir en VTT.  

« Les jeunes se promènent 
sur la plage, près du centre 
sportif. Quand ils embar-
quent des gens, ils roulent 

en fou », déplore M. 
Hervieux, qui souligne que 
trois ou quatre accidents 
impliquant de jeunes con-
ducteurs sont survenus ces 
derniers temps. 

Un code à adapter 

Le Code de la sécurité rou-
tière du Québec ne s’applique 
pas sur le territoire de 
Pessamit, confirme Jérôme 
Bacon St-Onge, conseiller au 
sein du conseil de bande et 

ancien policier.  

Selon lui, depuis le début du 
mandat du conseil actuel en 
août 2020, il y a clairement 
une volonté politique de 
mettre en place des règles 
pour améliorer la sécurité 
sur les routes et non seulement 
au bénéfice des jeunes, mais 
aussi de toute la communauté. 

« Ça fait plusieurs années 
qu’on parle et qu’on sensibi-
lise, c’est le temps de passer 
à l’action, à la répression. On 
regarde pour un Code de la 
sécurité routière adapté », 
indique-t-il. Cette modula-
tion dans l’application de la 
réglementation vise à tenir 
compte de la réalité de la 
communauté.  

Entretemps, avec l’été qui 
est à nos portes, le conseil 
de bande réfléchit à des 
moyens à mettre en place 
pour améliorer la sécurité 
routière sur le territoire innu. 
Des dos d’âne et un radar 
pédagogique, qui indique la 
vitesse à laquelle les con-
ducteurs roulent, pourraient 
être installés. 

M. Bacon St-Onge reconnaît 
qu’il faut aussi maximiser la 
sensibilisation auprès des 
parents, puisque, effective-
ment, « on a beaucoup de 
jeunes qui se promènent en 
VTT et il y en a qui peuvent 
avoir 13-14 ans ».

Heurtée par un VTT : une bambine s’en tire 
indemne à Pessamit

La bambine de deux ans qui a été heurtée à la tête par un VTT, sur la plage à Pessamit, a reçu son congé de l’hôpi-
tal lundi matin, après avoir passé la nuit en observation. 

DÉVELOPPEMENT RÉSIDENTIEL DE LA RUE PIUZE 

20 % DE RABAIS SUR LES TERRAINS 
 

Profitez d’un rabais de 20 % sur l’achat d’un terrain  
dans le développement résidentiel de la rue Piuze.  
 
- Promotion offerte sur l’ensemble des 22 terrains disponibles 
- Superficie variant de 650 m² à 1 400 m² 
- Terrains fins prêts à recevoir une nouvelle construction 
 
Un environnement paisible, à proximité de la nature et en plein cœur d’un quartier familial!  
 
 

 
Pour information : Marc Pigeon au 418 589-1534  I  mpigeon@ville.baie-comeau.qc.ca 
                                        www.ville.baie-comeau.qc.ca/affaires/terrains-a-vendre  
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Rien ne va plus entre les diri-
geants de la Maison de la 
faune, à l’entrée ouest de la 
municipalité, et la Ville de 
Baie-Comeau. Cette der-
nière ne paie plus l’électrici-
té sur le site mais serait 
prête à céder le terrain où se 
trouve la maison. L’autre par-
tie crie au contraire au bris de 
contrat et veut plutôt, dans 
les circonstances, céder 
l’établissement à la Ville. 

Steeve Paradis 

La Maison de la faune a été 
inaugurée en 1999 sous 
l’égide de l’Association  
des chasseurs et pêcheurs 
Manic-Outardes. Aux dires 
du fondateur, Gaston 
Lessard, les relations ont été 
couci-couça avec les autorités 
municipales jusqu’en 2015, 
année où le bureau d’infor-
mation touristique de 
l’endroit a été fermé pour 
être relogé au Carrefour 
maritime. 

Construit sur un terrain qui 
ne lui appartient toujours 
pas, la Maison de la faune 
devait, selon M. Lessard, 
obtenir possession du terrain 
quelques mois après son 
ouverture. Cette offre de 

cession n’a pas été faite 
avant 2016 et elle ne s’est 
jamais concrétisée. 

Depuis le 31 décembre 
2015, la Maison de la faune 
n’a plus de bail en bonne et 
due forme avec la municipa-
lité, mais cette dernière a 
continué de prendre en 
charge l’entretien extérieur, 
l’électricité et le déneigement, 
entre autres, coûts qui 
devaient être transférés à la 
Maison de la faune une fois 
la cession du terrain complétée. 

Imposer des conditions 

Pour Gaston Lessard, la 
Maison de la faune ne peut 
accepter pour l’instant la 
cession du terrain, « car on 
essaie de nous imposer des 
conditions qui n’ont rien à 
voir avec l’entente qu’on 
avait, comme notamment 
accorder des droits de pas-
sage pour le parc des 
Explorateurs et les cyclistes. 
On n’est pas assurés pour ça 
et ça ne peut pas être de 
notre responsabilité », a-t-il 
déclaré en ajoutant qu’il « n’a 
jamais été question qu’on 
paie pour l’électricité ». 

Pour sa part, la Ville soutient 

avoir tolérante dans ce  
dossier. « Nous avons proposé 
de les relocaliser, sans retour 
positif de leur part », a soute-
nu le coordonnateur aux 
communications, Mathieu 
Pineault, dans des échanges 
de courriels avec Le Manic. 
Ce dernier affirme égale-
ment que la municipalité a 
demandé à plusieurs reprises 
à la Maison de la faune « un 
plan de relance de leurs  
activités, sans succès ». 

Donc. « à défaut de s’enten-
dre avec eux et dans l’optique 
que les choses avancent », la 
Ville a cessé de payer la  
facture d’électricité depuis le 
1er mai. 

Devant la situation, qui  
semble inextricable, le con-
seil d’administration de la 
Maison de la faune a répété 
son offre de céder ses instal-
lations à la Ville, à la condition 
que cette dernière main-
tienne le projet faunique et 
toutes les recherches et acti-
vités liées à la faune nord-
côtière. 

Baie-Comeau ne s’est pas 
encore prononcée là-dessus. 
« Comme on avait au départ 
l’idée de céder le terrain et 

que la situation n‘est pas 
encore réglée, il n’y a pas eu 
une longue réflexion sur 
l’avenir de ce bâtiment qui 
ne nous appartient pas », de 
signaler le porte-parole. 

Devant la tournure de la 
situation, M. Lessard estime 
que l’organisme qu’il repré-
sente a été floué. Il dit aussi 
craindre que la Maison de la 
faune, « indispensable pour 
l’éducation des jeunes »,  
disparaisse carrément. 

« Avec le protocole qu’on a 
avec la Ville, on a toujours dû 
demander la permission 
pour tout, car la Maison de la 
faune est construite sur un 
terrain qui ne lui appartient 
pas. Avec le changement de 
zonage pour devenir pro-
priétaire du terrain, on aurait 
pu au moins vendre ou 
céder la maison à un orga-
nisme qui voudrait poursuivre 
la mission, mais on ne peut 
pas. » 

Gaston Lessard ne baisse 
cependant pas les bras et 
entend se battre jusqu’à ce 
que l’avenir de la Maison de 
la faune et le respect de sa 
mission soient assurés.

Quel avenir pour la Maison de la faune?

Qu’adviendra-t-il de la Maison de la faune? L’Association des chasseurs et pêcheurs 
Manic-Outardes et la Ville de Baie-Comeau ne se sont toujours pas entendues dans 
ce dossier.

252, boul. La Salle 
Baie-Comeau 

418 296-4921

La chronique juridique

PENSION ALIMENTAIRE 
ENTRE ÉPOUX

                   

Civil – Famille – Criminel 
Affaires – Travail – Municipal 

Contrat – Vices cachés 
Responsabilité civile – Assurances 

Administratif – Pénal

Une équipe à  
votre service!

Me Maxime Caron 
avocat 

Lors d’un divorce, un époux peut demander 
à l’autre de lui verser une pension alimentaire 
afin de l’aider à subvenir à ses besoins. Cette 
pension a pour but, notamment, de répartir 
de façon équitable les conséquences  
de l’échec du mariage et de permettre 
aux époux de devenir économiquement  
indépendants. Il faut dire toutefois, que 
cette pension alimentaire sert seulement 
à combler les besoins du créancier et non 
pas à égaliser les revenus des ex-époux. 
 
La pension alimentaire peut prendre la 
forme de versements périodiques ou bien 
consister en un versement d’une somme 
d’argent forfaitaire ou même consister en 
le paiement de dépenses familiales telles 
le loyer ou l’hypothèque. Elle peut également 
être limitée dans le temps. 
 
Plusieurs facteurs influencent la décision 
d’un juge d’octroyer une pension alimentaire 
entre ex-époux et la durée de celle-ci,  
notamment : 
- La durée de vie commune des époux; 
- Le rôle que chaque époux a occupé  
  durant le mariage; 
- Les besoins financiers de l’époux qui  
  demande une pension par rapport aux  
  moyens financiers de l’autre. 
 
Il peut arriver qu’un époux ait à payer à la 
fois une pension alimentaire pour son  
ex-époux et une pension alimentaire pour 
ses enfants. Toutefois, dans l’éventualité 
où cet époux n’aurait pas les moyens  
financiers d’acquitter les deux pensions 
alimentaires, celle au bénéfice des enfants 
prime.  
 
Il est à noter que la pension alimentaire au 
conjoint s’applique seulement entre époux 
et n’est pas applicable aux conjoints de 
fait. Cependant une réforme du droit  
familiale est à l’étude par le Gouvernement 
provincial et, il est possible que la situation 
change. 

BHÉRER CARON  
avocats inc.
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Deux groupes d’élèves en 
musique de l’école secon-
daire Serge-Bouchard (ESSB) 
ont présenté, le vendredi  
11 juin, un spectacle en 
plein air pour égayer les jeu-
nes de l’école St-Cœur-de-
Marie, située tout près. 

Josianne Bérubé 

Les élèves ont fait trois 
représentations, soit une à 
10 h 15, une à 13 h et une 
dernière à 14 h 30. Les  
étudiants de secondaire un 
et deux ont appris cinq chan-
sons durant l’année scolaire. 
Les jeunes de secondaire  
un ont notamment fait 
HandClap et Hey Song.  

Les élèves tenaient à présen-
ter le fruit de leur travail 
devant un public. « Tout ce 
que j’ai appris durant 
l’année, j’aime ça le montrer 
après en spectacle », explique 
Sarah Morin-Tremblay, une 
élève de secondaire un en 
musique à l’ESSB. 

Les jeunes de secondaire un 
ne savaient pas nécessaire-
ment jouer au début de 
l’année. « Je les vois cheminer 
depuis le début de l’année. 
On est ensemble, c’est une 

bulle-classe qui a appris.  
Ils ont tous commencé, ils  
ne savaient pas jouer. 
Maintenant ils arrivent à 
jouer des pièces comme ça. 
C’est assez impressionnant 

et c’est le fun de pouvoir  
présenter ça. Ça boucle la 
boucle », raconte l’enseignante 
de musique Véronique Côté. 

L’idée de ce spectacle vient 

des élèves. Ils ont approché 
leur professeure à ce sujet 
au début du mois de mars. 
Par contre, l’école St-Cœur-
de-Marie a été approchée il 
y a environ trois semaines. 

Il y a eu quelques difficultés, 
dont le fait que seulement 
une partie de la batterie 
pouvait être utilisée. Les  
élèves devaient bien sûr 
transporter leur instrument. 

Le spectacle a permis aux 
jeunes du secondaire de voir 
ce qu’implique un événement 
du genre et montrer aux  
élèves du primaire ce qu’ils 
font en cours de musique à 
l’école secondaire Serge-
Bouchard. 

Mme Côté a eu un coup de 
main de Frédéric Bénichou, 
enseignant de science. 
Signalons que lors de la 
représentation de 10 h 15, 
un petit hommage improvisé 
au Canadien de Montréal a 
été fait.

Spectacle en plein air des jeunes de l’ESSB

Des étudiants de l’ESSB ont pu présenter le fruit de leurs efforts devant les jeunes de l’école St-Cœur-de-Marie  
vendredi.

 13, av. William-Dobell, Baie-Comeau   

418 297-2327
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fête son 50e anniversaire
Depuis 1971, les résidents de la Manicouagan peuvent compter sur un service de remorquage et de mécanique automobile 
fiable et d'une grande qualité grâce au Garage Pierre Lavoie. En constante évolution depuis le début, l'entreprise familiale 
a su s'adapter aux nouvelles réalités afin de satisfaire sa clientèle durant les 50 dernières années. 
 
Ce ne sont pas toutes les entreprises qui peuvent se vanter d'avoir atteint les 50 ans d'existence. C'est pourtant ce que 
peut se dire l'équipe du Garage Pierre Lavoie. Le premier propriétaire, M. Lionel Lavoie, a su s'implanter dans la région en 
développant, tranquillement, mais surement, son expertise et son image durant plusieurs années. 
 

Portant le nom de Station Shell Saint-Georges et située sur la rue  
Maisonneuve, l'entreprise a opéré sous cette bannière jusqu'en 1984. 
C'est alors que le fils de M. Lavoie, Pierre, devient le nouveau  
propriétaire de la Station-service Irvin Saint-Georges Inc. 
 

En 1994, une nouvelle installation voit alors le jour au 
104, boul. Comeau et devient le Garage Pierre  

Lavoie Inc. Finalement, c'est en 2014 que  
Benoit Michaud et Guillaume Lavoie, le fils de 

Pierre Lavoie, ont collaboré afin de devenir 
à leur tour les nouveaux propriétaires. 

 
Aujourd'hui en opération sous la bannière NAPA AUTOPRO, Garage Pierre Lavoie  
est reconnu pour son expertise dans la mécanique générale et dans les nouvelles 
technologies de l'automobile, dont l'injection, le diagnostic, l'électronique et la  
reprogrammation. De plus, un service de remorquage 24 h, le transport d'équipement 
comptant six remorques de type plateforme et deux remorques de type fardier, et la 
vente d'essence, et la vente et la pose de pneus sont également offerts. Notons que 
l'entreprise couvre toute l’étendue du territoire de la Côte-Nord.

Benoit Michaud Guillaume Lavoie

Pierre Lavoie

104,  bo ul .  C omeau •  418  296-4880

Gitan Charest Bob Chasseur Nick BérubéGuillaume Rousseau

Trois d'entre eux sont au service de l'entreprise depuis plus de  
20 ans, soit Yvon Marchand (27 ans), Israël Grenier (26 ans) 

et Louisette Labrie (22 ans). L'équipe du Garage Pierre 
Lavoie tient fortement à remercier les clients  

qui ont accompagné l'entreprise durant ces  
50 années d'existence. 

L'équipe du Garage Pierre Lavoie est composée de près d'une vingtaine d'employés. Sans eux, aucune de ces réalisations  
n’aurait pu se faire. 

Israël Grenier Yvon Marchand Louisette Labrie

Paul Poirier Jonathan Ruest Jean-Michel HovingtonAlexandre Bouchard Lapointe

Lewis Lavoie Jacob Tremblay Anthony MoreauMichael Chouinard

Tommy Marceau
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fête son 50e anniversaire
Depuis 1971, les résidents de la Manicouagan peuvent compter sur un service de remorquage et de mécanique automobile 
fiable et d'une grande qualité grâce au Garage Pierre Lavoie. En constante évolution depuis le début, l'entreprise familiale 
a su s'adapter aux nouvelles réalités afin de satisfaire sa clientèle durant les 50 dernières années. 
 
Ce ne sont pas toutes les entreprises qui peuvent se vanter d'avoir atteint les 50 ans d'existence. C'est pourtant ce que 
peut se dire l'équipe du Garage Pierre Lavoie. Le premier propriétaire, M. Lionel Lavoie, a su s'implanter dans la région en 
développant, tranquillement, mais surement, son expertise et son image durant plusieurs années. 
 

Portant le nom de Station Shell Saint-Georges et située sur la rue  
Maisonneuve, l'entreprise a opéré sous cette bannière jusqu'en 1984. 
C'est alors que le fils de M. Lavoie, Pierre, devient le nouveau  
propriétaire de la Station-service Irvin Saint-Georges Inc. 
 

En 1994, une nouvelle installation voit alors le jour au 
104, boul. Comeau et devient le Garage Pierre  

Lavoie Inc. Finalement, c'est en 2014 que  
Benoit Michaud et Guillaume Lavoie, le fils de 

Pierre Lavoie, ont collaboré afin de devenir 
à leur tour les nouveaux propriétaires. 

 
Aujourd'hui en opération sous la bannière NAPA AUTOPRO, Garage Pierre Lavoie  
est reconnu pour son expertise dans la mécanique générale et dans les nouvelles 
technologies de l'automobile, dont l'injection, le diagnostic, l'électronique et la  
reprogrammation. De plus, un service de remorquage 24 h, le transport d'équipement 
comptant six remorques de type plateforme et deux remorques de type fardier, et la 
vente d'essence, et la vente et la pose de pneus sont également offerts. Notons que 
l'entreprise couvre toute l’étendue du territoire de la Côte-Nord.
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et Louisette Labrie (22 ans). L'équipe du Garage Pierre 
Lavoie tient fortement à remercier les clients  

qui ont accompagné l'entreprise durant ces  
50 années d'existence. 

L'équipe du Garage Pierre Lavoie est composée de près d'une vingtaine d'employés. Sans eux, aucune de ces réalisations  
n’aurait pu se faire. 

Israël Grenier Yvon Marchand Louisette Labrie

Paul Poirier Jonathan Ruest Jean-Michel HovingtonAlexandre Bouchard Lapointe

Lewis Lavoie Jacob Tremblay Anthony MoreauMichael Chouinard
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Rien ne va plus en matière 
de personnel au sein du 
Regroupement des centres 
de la petite enfance de la 
Côte-Nord (RCPECN). Les 
éducatrices sont épuisées et 
les bris de service sont 
imminents, assure l’orga-
nisme. 

Steeve Paradis 

« On appréhende vraiment 
l’été. En ce moment, les  
gestionnaires sont à court 
d’idées et nos équipes de 
travail sont épuisées », lance 
la directrice générale du 
RCPECN, Odette Lavigne. 

Selon cette dernière, la 
pénurie de main-d’œuvre est 
si criante dans le réseau des 
CPE qu’à certains endroits, 
on invite les parents qui le 
peuvent à garder leur enfant 
à leur domicile durant certaines 
périodes spécifiques. « Ce 
n’est tout de même pas  
normal de demander à des 
parents de garder les 
enfants à la maison », ajoute 
Mme Lavigne. 

Les éducatrices prennent  
tellement leur travail à cœur 
que pour éviter le bris de 
service, elles sont nombreuses 
à avoir modifié leur horaire 
ou même annulé leurs 
vacances, a soutenu la  
directrice générale. 

Le Regroupement des CPE 
exige donc de Québec des 
actions immédiates et  
significatives afin notamment 
de rehausser les salaires. « Le 

salaire de base d’une éduca-
trice commence à 16,75 $ 
l’heure et j’ai récemment vu 
une offre d’emploi pour un 
moniteur de camp de jour à 
près de 19 $ l’heure », a 
déclaré Odette Lavigne, 
ajoutant au passage que  
« même les finissantes, dans 
certains cas, pensent à trouver 
un autre emploi ». 

Ce manque de travailleuses 
doit aussi être mis en lien 
avec la volonté du regroupe-
ment de développer le 
réseau, avec les listes 

d’attente qui n’en finissent 
plus de s’allonger. « On  
souhaite créer de nouveaux 
CPE, mais ça va prendre du 
monde pour ça », confie  
Mme Lavigne en demandant 
au ministre de la Famille  
« une offensive de recrutement 
importante ». 

Cette offensive n’est pas  
seulement nécessaire pour 
le développement du réseau, 
mais aussi pour son maintien 
dans son état actuel. « D’ici 
2023, on pense devoir 
embaucher 150 éducatrices, 

majoritairement pour des 
départs à la retraite et  
des congés de maternité », 
indique la directrice générale, 
avouant au passage recevoir 
très peu de candidatures. 

Outre l’offensive de recrute-
ment et la hausse des salaires, 
le RCPECN réclame aussi 
une campagne de valorisa-
tion de la profession et  
un budget spécial afin 
d’embaucher des employés 
pour faire du remplacement, 
avec une banque d’heures 
garanties

Manque de personnel : le Regroupement 
des CPE de la Côte-Nord sonne l’alarme

Afin de prendre soin le mieux possible des petits, le Regroupement des CPE de la Côte-Nord a adressé plusieurs demandes à Québec afin d’éviter des 
bris de service. Photo archives

Cette offensive 
n’est pas  
seulement  
nécessaire pour  
le développement 
du réseau, mais 
aussi pour son 
maintien dans  
son état actuel.
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Maintenant que les mesures 
sanitaires ont été allégées en 
ce qui concerne la possibilité 
de tenir des bals de finissants, 
les écoles secondaires du 
territoire du Centre de  
services scolaire de l’Estuaire 
(CSSE) savent un peu plus 
sur quel pied danser. Il n’est 
cependant pas question de 
tenir des bals en juillet. 

Steeve Paradis 

On se souviendra que le pre-
mier ministre François 
Legault a indiqué que les 
bals de finissants pourront 
avoir lieu, avec un maximum 
de 250 personnes, à l’extérieur 
et sans masque. 

Ces bals ne seront toutefois 
pas autorisés avant le 8 
juillet, soit deux semaines 
après que la majorité des 
élèves auront été vaccinés 
une première fois contre la 
COVID-19. 

« Les écoles avaient déjà 
organisé des événements en 
respect des mesures en 
place il y a quelques semaines, 
qui prévoyaient des activités 
de bal durant les heures de 
classe. Il y a eu quelques 
ajustements en lien avec 
l’annonce d’hier (mardi), 
mais il n’y a pas de volonté 
des établissements d’y aller 
avec un bal proprement dit 

le 8 juillet », a fait valoir 
l’agente aux communica-
tions du CSSE, Patricia 
Lavoie. 

Mme Lavoie a fourni quelques 
détails sur les événements à 
venir pour souligner les 
efforts des jeunes finissants 
de secondaire cinq. 

Ainsi, à la polyvalente des 
Baies, le « bal » se tiendra un 
samedi après-midi, avec 
l’arrivée des élèves en bulle-
classe dans le stationnement 
devant l’école, avec la présence 
des parents. Il y aura ensuite 
des activités à l’intérieur de 
l’école, en station (musique, 
cocktail, photos, albums…)  

À l’école secondaire Serge-
Bouchard, l’activité aura lieu 
le vendredi 18 juin, avec 
l’arrivée festive des élèves en 
bulle-classe par l’entrée des 
étudiants avec prise de  
photos, un rassemblement à 
la cafétéria en bulle-classe 
pour la remise des tradition-
nels « prix orange », suivie 
d’une remise symbolique 
des diplômes. Le dîner sera 
offert en formule boîte à 
lunch, « pour favoriser le res-
pect des mesures sanitai-
res », d’ajouter la porte-
parole. 

Pour ce qui est de la polyva-
lente des Rivières de 

Forestville, on proposera un 
rassemblement à l’auditorium 
de l’école, fraichement réno-
vé, en présence des parents, 
avec une remise symbolique 
de diplômes, sans cocktail ni 
repas. « Le nombre de finissants 

facilite le déroulement puisqu’il 
n’y a qu’une seule bulle-
classe », a-t-elle précisé. 

Finalement, à la polyvalente 
des Berges de Bergeronnes, 
on a prévu une activité en fin 

d’après-midi et début de  
soirée. Une remise des 
diplômes en présence des 
parents aura d’abord lieu, 
suivie d’un souper et des 
activités, cette fois sans les 
parents.

Bal de finissants : les écoles s’ajustent, 
mais pas de bal cet été

Si les écoles secondaires du CSSE tiennent des bals, ce ne sera sûrement 
pas en juillet. Photo iStock

51, place La Salle, Baie-Comeau • 418 298-2156

Pour la fête des Pères,  

plusieurs coffrets-cadeaux 
à 20% de rabais!

Certificats-cadeaux  
disponibles! 
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PRIX : 
•   Séjour de deux nuitées, pour 2 adultes et 2 enfants.  
•   Hébergement, embarcation et essence. 
    (moteur fourni) 

CONCOURS  
FÊTE DES PÈRES

 

GAGNER UN     VOYAGE DE PÊCHE!
Pour participer,  

magasinez chez l’un  
des marchands ou envoyer  

votre participation sur le site Web 
du journal Le Manic 

 Un voyage de pêche d’une 

Valeur de 700$ 
La promotion est une durée de 2 semaines. Tirage lundi 21 juin.

En collaboration avec : Pourvoirie du Lac Cyprès 

846, rue Bossé, Baie-Comeau 

418 293-1750 

815, rue de Parfondeval, Baie-Comeau (à côté du Centre Manicouagan)  
418 298-27551250, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-2046 

100 % 

 local

Inscrivez papa           et offrez-lui la chance de

930, rue Comtois, Baie-Comeau • 418 589-8280

17, place La Salle, Baie-Comeau • 418-296-065117, place La Salle, Baie-Comeau • 418-296-0651

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-3714 • 1 888 295-3714 

Le meilleur choix pour  
vos consommations d’été!

751, rue De Puyjalon, Baie-Comeau   418 589-9322

1150, boulevard Laflèche, Baie-Comeau  418 589-3376

104, boul. Comeau 
418 296-4880

10, avenue Narcisse-Blais, Baie-Comeau 
418 296-5700

PPoommppee  1122  vvoollttss  
IIddééaallee  ppoouurr  llee  cchhaalleett
Pompe 12 volts 
Idéale pour le chalet

1100999955  $$ 

aavveecc  ffiillttrree 

5555  PPSSII55 PSI

10995 $ 

avec filtre 

R
.B

.Q
.: 

1
4

6
3

-7
2

7
6

-4
3

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau • 418 296-6063 
570, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-9020
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Le parc d’attractions roulant 
Beauce Carnaval a présenté 
son plan de match à la Santé 
publique de la Côte-Nord, 
dans l’espoir de pouvoir 
venir à Sept-Îles et Baie-
Comeau cet été.   

Emy-Jane Déry 

La saison 2020 de l’entre-
prise a été pratiquement 
anéantie par la pandémie. 
« On ne pourrait pas en faire 
une autre comme celle-là  
et survivre », a affirmé 
Véronique Vallée, une des 
administratrices de Beauce 
Carnaval. L’organisation n’a 
eu droit à aucune aide  
financière du gouverne-
ment, malgré l’annulation de 
la majorité de ses activités 
l’an dernier.  

Pour pouvoir reprendre la 
route, l’entreprise doit pré-
senter un plan à chaque 
santé publique des régions 

qu’elle souhaite visiter. La 
couleur verte de la Côte-
Nord n’est pas nécessaire-
ment facilitante. « C’est plus 
complexe, car il y a des 
craintes que, nous, nous 
amenions le virus », a dit Mme 
Vallée.  

Dans son plan, une désinfection 

stricte de chaque manège 
est notamment prévue en 
fonction des demandes 
régionales. « Ça peut être à 
chaque tour, chaque cinq 
minutes ou chaque heure, 
c’est selon », précise l’admi-
nistratrice.  Des stations de 
désinfectants seraient aussi 
mises à disposition à plu-

sieurs endroits sur le site. 

Pour le moment il n’est pas 
prévu que les employés 
auraient à passer un test 
COVID avant de voyager sur 
la Côte-Nord. « Si on nous le 
demande, nous pourrions le 
faire », a indiqué la porte-
parole.  

La majorité des travailleurs 
de l’entreprise auraient déjà 
reçu leur première dose de 
vaccin. Plusieurs mesures 
sont aussi prévues en cas de 
manifestation de symptômes.  

Pour confirmer sa venue 
dans la région, en plus de 
celui de la santé publique, 
Beauce Carnaval devra aussi 
obtenir l’aval des responsables 
des sites convoités à Sept-
Îles et Baie-Comeau. « Nous 
avons déjà fait des approches 
et on a senti une ouverture », 
a mentionné Véronique Vallée.  

L’objectif serait de séjourner 
dans la région fin juillet, 
début août. À Sept-Îles, 
Beauce Carnaval s’installe 
généralement dans le sta-
tionnement des Galeries 
Montagnaises en juin. À 
Baie-Comeau, le site habituel 
se trouve au Centre Henry-
Leonard.

Beauce Carnaval attend une réponse 
de la santé publique de la Côte-Nord

Est-ce que Beauce Carnaval viendra sur la Côte-Nord en 2021? Une bonne partie de la réponse revient à la  
direction régionale de santé publique. Photo Beauce Carnaval

28, rue Gionet, CAO

1168, boul. Hélène

2346, rue Napoléon

133-135, av. Laval 222, boul. La Salle 

58, av. Laval 

4, place La Salle71, av. Michel-Hémond 122, 4e Rue, PL 

2465, boul. Laflèche 50, av. du Père-Arnaud 2231, boul. Laflèche

1365, rue du Moyac 626, ch. Principal, PAO1198, rue Lestrat12, rue du Jardin, CAO

À REVENU! 

Bur. :  418 295-1911 
Cell. : 418 293-4146

723-725, rue De Puyjalon 1093, rue du Parc Parent

NadineLes

Vignola Philibert
Courtiers immobiliers

Bur. :  418 295-1911 
Cell. : 418 445-0494

NOUVEAU! 

TOTALITÉ RELOCALISATION

VENDU

À REVENU! 

VENDU
VENDU

NOUVEAU! NOUVEAU! 

NOUVEAU! POUR BRICOLEUR NOUVEAU PRIX 
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PPrrooggrraammmmaattiioonn  ddee  llaa  FFÊÊTTEE  NNAATTIIOONNAALLEE  RRÉÉGGIIOONNAALLEE    
ddaannss  llaa  MMaanniiccoouuaaggaann  BBAAIIEE--CCOOMMEEAAUU 

Programmation de la FÊTE NATIONALE RÉGIONALE  
dans la Manicouagan BAIE-COMEAU 

MMaaiissoonn  ddee  llaa  FFaammiillllee    
VViieennss  cchheerrcchheerr  ttoonn  ccaarrrréé  ddee  ccoouurrtteeppooiinnttee  eennttrree  llee  1166  jjuuiinn  eett  llee  2222  jjuuiinn,,  dduu  lluunnddii  aauu  
jjeeuuddii,,  eennttrree  88  hh  eett  1166  hh..  DDeessssiinnee  ccee  qquuee  cc’’eesstt  ppoouurr  ttooii  ««  ÊÊttrree  QQuuéébbééccooiiss((ee))  »»..  ÀÀ  ppaarrttiirr  
dduu  2222  jjuuiinn  eett  ccee  jjuussqquu’’aauu  2244  jjuuiinn  1122  hh,,  vviieennss  ttiisssseerr  llaa  ccoouurrtteeppooiinnttee  ccoolllleeccttiivvee  eenn    
aappppoorrttaanntt  ttoonn  ccaarrrréé  ddiirreecctteemmeenntt  àà  llaa  MMaaiissoonn  ddeess  ffaammiilllleess  ddee  BBaaiiee--CCoommeeaauu..  
  
LLEE  MMEERRCCRREEDDII  2233  JJUUIINN  
SSppeeccttaaccllee  vviirrttuueell  
DDaannss  uunn  ssppeeccttaaccllee  vviirrttuueell  ddiiffffuusséé  eenn  ddiirreecctt  ssuurr  FFaacceebbooookk,,  lleess  ssppeeccttaatteeuurrss  ppoouurrrroonntt  
rreepplloonnggeerr  ddaannss  lleess  pplluuss  ggrraannddss  ccllaassssiiqquueess  qquuéébbééccooiiss..  LLaa  TTrroouuppee  CChhaauudd  BBiizzzzzz    
pprrooppoossee  uunnee  ssooiirrééee  ppeerrmmeettttaanntt  aauuxx  cciittooyyeennss  dd’’êêttrree  ««  eennsseemmbbllee  »»  eett  ddéémmoonnttrreerr  
qquuee  nnoouuss  ssoommmmeess  ttiissssééss  sseerrrrééss..    
  
AAnniimméé  ppaarr  SSiimmoonn  PPhhiilliibbeerrtt  eett  mmeettttaanntt  eenn  vveeddeettttee  66  aarrttiisstteess  ddee  LLaa  TTrroouuppee  CChhaauudd  
BBiizzzzzz,,  ccee  ssppeeccttaaccllee  sseerraa  dd’’uunnee  dduurrééee  dd’’eennvviirroonn  6600  mmiinnuutteess..  
  
RReennddeezz--vvoouuss  aauu  ::  hhttttppss::////wwwwww..ffaacceebbooookk..ccoomm//cchhaauuddbbiizzzzzz  
  

LLEE  JJEEUUDDII  2244  JJUUIINN  
DDee  88  hh  3300  àà  1177  hh  
UUnnee  eexxppééddiittiioonn  rroouuttiièèrree  ««  MMaanniiccooiissee  flfleeuurrddeelliissééee  »»    
UUnn  ««  RRooaadd  TTrriipp  »»  ddee  PPeessssaammiitt  àà  PPooiinnttee--ddeess--MMoonnttss,,  eenn  ffaammiillllee  
--ÀÀ  cchhaaqquuee  aarrrrêêtt  ddee  ll''eexxppééddiittiioonn,,  ll''ééqquuiippee  ddee  llaa  MMaaiissoonn  ddeess  ffaammiilllleess  aappppoorrtteerraa    
  ddiifffféérreennttss  tthhèèmmeess  rreelliiééss  àà  ll''hhiissttooiirree  dduu  QQuuéébbeecc  ::  pprréésseennccee  ddeess  AAuuttoocchhttoonneess  ((iinnnnuuss))    
  ssuurr  llee  tteerrrriittooiirree  aavvaanntt  nnoottrree  aarrrriivvééee,,  ll''iimmppoorrttaannccee  dduu  flfleeuuvvee  SSaaiinntt--LLaauurreenntt  ddaannss  llaa    
  ddééccoouuvveerrttee,,  lleess  cchhaannttiieerrss  ddee  bbooiiss,,  ll''hhyyddrrooéélleeccttrriicciittéé,,  ll''aaggrriiccuullttuurree,,  lleess  pphhaarreess  
    mmaarriittiimmeess,,  llaa  bboouullaannggeerriiee,,  eettcc..      
  
IInnssccrriippttiioonn  rreeqquuiissee  eett  pprriixx  ddee  ppaarrttiicciippaattiioonn,,  ppoouurr  pplluuss  dd’’iinnffoorrmmaattiioonnss,,  rreennddeezz--vvoouuss  
àà  ::  wwwwww..ffaacceebbooookk..ccoomm//MMaaiissoonnddeessffaammiilllleessddeeBBaaiieeCCoommeeaauu  
  
1100  hh  1155    
--HHoommmmaaggee  aauu  ddrraappeeaauu  eett  ddiissccoouurrss  ppaattrriioottiiqquuee  eenn  vviirrttuueell  ppaarr  llee  ddééppuuttéé  ddee    
  RReennéé--LLéévveessqquuee,,  MMaarrttiinn  OOuueelllleett..  hhttttppss::////wwwwww..ffaacceebbooookk..ccoomm//mmaarrttiinnoouueelllleettppqq  
  
  

Maison de la Famille  
Viens chercher ton carré de courtepointe entre le 16 juin et le 22 juin, du lundi au 
jeudi, entre 8 h et 16 h. Dessine ce que c’est pour toi « Être Québécois(e) ». À partir 
du 22 juin et ce jusqu’au 24 juin 12 h, viens tisser la courtepointe collective en  
apportant ton carré directement à la Maison des familles de Baie-Comeau. 
 
LE MERCREDI 23 JUIN 
Spectacle virtuel 
Dans un spectacle virtuel diffusé en direct sur Facebook, les spectateurs pourront 
replonger dans les plus grands classiques québécois. La Troupe Chaud Bizzz  
propose une soirée permettant aux citoyens d’être « ensemble » et démontrer 
que nous sommes tissés serrés.  
 
Animé par Simon Philibert et mettant en vedette 6 artistes de La Troupe Chaud 
Bizzz, ce spectacle sera d’une durée d’environ 60 minutes. 
 
Rendez-vous au : https://www.facebook.com/chaudbizzz 
 

LE JEUDI 24 JUIN 
De 8 h 30 à 17 h 
Une expédition routière « Manicoise fleurdelisée »  
Un « Road Trip » de Pessamit à Pointe-des-Monts, en famille 
-À chaque arrêt de l'expédition, l'équipe de la Maison des familles apportera  
 différents thèmes reliés à l'histoire du Québec : présence des Autochtones (innus)  
 sur le territoire avant notre arrivée, l'importance du fleuve Saint-Laurent dans la  
 découverte, les chantiers de bois, l'hydroélectricité, l'agriculture, les phares 
  maritimes, la boulangerie, etc.   
 
Inscription requise et prix de participation, pour plus d’informations, rendez-vous 
à : www.facebook.com/MaisondesfamillesdeBaieComeau 
 
10 h 15  
-Hommage au drapeau et discours patriotique en virtuel par le député de  
 René-Lévesque, Martin Ouellet. https://www.facebook.com/martinouelletpq 
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(JB) L’Unité régionale Loisir 
et Sport Côte-Nord 
(URLSCN) lance le Projet 
Plein Art, un projet d’art 
nature. 

Le projet à pour but d’implan-
ter une nouvelle pratique de  
loisir culturel qui utilise les 
éléments de la nature 
comme moyen d’expression, 
une pratique dite du land art 
(Art nature). Les jeunes de 0 
à 17 ans de la région sont 
ciblés. 

Les installations comme les 

camps de jours, les garderies 
scolaires, les centres de la 
petite enfance et les maisons 
de jeunes vont être outillés 
afin de mieux connaître le 
loisir culturel, ce qui leur  
permettra de faire des projets 
de ce genre dans la prochaine 
année. Les milieux participants 
recevront le matériel néces-
saire d’ici la fin du mois de 
juin.

Projet Plein Art : marier l’art et la nature

Le land art, ou art nature, utilise les 
éléments de la nature comme moyen 
d’expression. Photo iStock
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Pour la deuxième présenta-
tion du spectacle, l’équipe 
de Baie-Comeau : D’aventure 
et de culture tient à offrir 
certaines nouveautés. La 
principale est sûrement la 
diffusion d’une websérie. 

Steeve Paradis 

Comme on peut s’en douter, 
l’équipe travaille fort pour 
préparer le spectacle les 
mois précédents et l’organi-
sation tient à ce que ce  
travail soit connu des futurs 
spectateurs. 

La websérie En route vers 
propose donc une virée 
dans les coulisses avec les 
pratiques avec les artistes et 
les musiciens ainsi que  
l’enregistrement de la narration 
avec Bernard Fortin et le 
metteur en scène Joël 
Legendre. 

Le premier épisode, celui du 
travail de narration de 
Bernard Fortin, est déjà  
disponible. La websérie fera 
également découvrir le boulot 
de l’équipe de production. 

« La participation de tous les 
artistes à cette initiative 

numérique me comble de 
bonheur », a soutenu le  
producteur du spectacle, 
Simon Philibert, dans un 
communiqué. « C’est un tra-
vail d’équipe extraordinaire 
et nous sommes très heureux 
de partager les préparatifs de 
cette aventure avec le public. » 

La communauté s’engage 

Avec d’être le plus inclusif 
possible, Baie-Comeau : 
D’aventure et de culture a 
amorcé de nombreuses col-
laborations. On retrouvera 
donc d’anciens travailleurs 
qui œuvré sur les grands 
chantiers d’Hydro-Québec, 
des résidents du Château 
Baie-Comeau et plusieurs 

autres qui raconteront les 
faits saillants et des anecdotes 
émaillant l’histoire de Baie-
Comeau. 

De plus, « dans l’optique de 
produire un spectacle à 
l’image des gens d’ici », 
l’équipe de production  
sollicitera l’aide de la popu-
lation afin de dénicher du 
matériel d’archives qui pourrait 
être utilisé dans ce spectacle. 

Les jeunes de la chorale Le 
Vent Tout en Musique de 
l’école Leventoux et les dan-
seurs de l’Académie de 
danse de Baie-Comeau sont 
pour leur part de retour en 
2021, tout comme l’artiste 
innue Daisy Nanipou.

Une websérie sur les dessous de  
Baie-Comeau : D’aventure et de culture

Le premier épisode de la websérie En route vers, qui explique les dessous du spectacle Baie-Comeau : D’aventure et de culture, est maintenant disponible. 
Capture d’écran Youtube

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

casser maison 
dans une boîte au grenier 

quatre albums de bébé 
 

Géralda Lafrance 
Le groupe Haïku de Baie-Comeau

CHRONIQUE

Vinsde

Votre esprit est-il prêt  
à se libérer?

La température et le déconfinement sont les 
thèmes des derniers jours. Enfin, la lumière 
au bout du tunnel nous redonne la liberté de 
nous rencontrer encore, alors, accueillions la 
nouvelle vie sous la lumière du soleil d’été. 
 
Nous sommes prêts à socialiser, à être de 
bonne humeur, à faire notre jardin et surtout, 
à revenir à la normale. Célébrons la vie et la 
lumière! 
  
Voici quatre vins rosés succulents, légers et  
rafraîchissants pour les journées ensoleillées 
et chaleureuses qui s’en viennent! 
 
Roseline 2020, France. Soit avec le homard, 
les crevettes ou les salades. Issu de grenache, 
de cinsault, de syrah et de carignan, ce rosé 
vous donnera des saveurs de fraises, de  
cannelle et des notes de pamplemousse. Il 
contient 1,3 gramme de sucre par litre. Un vin 
rafraîchissant, fruité, sec et léger qui est  
fantastique avec la chaleur d’été! 15,45 $  
 
Cabral Fine Rosé, Portugal. Ce porto rosé 
est jeune et plein de fraîcheur avec des notes 
de fraises et de framboises. Mélangez-le avec 
de l’eau gazeuse (tonique), une rondelle 
d’orange et une feuille de menthe, c’est super! 
Comme le porto contient 20 % d’alcool, nous 
estimons qu’avec la boisson gazeuse, le jus, 
les fruits et la glace, votre sangria porto rosé 
aura une teneur d’environ 7 % d’alcool. 14,95 $ 
 
Château Bellevue La Forêt 2020, France. 
Il provient de l’appellation fronton, dans le 
sud-ouest de la France. Avec une acidité  
présente, une bouche généreuse et des 
arômes de fraises et de rhubarbe, ce rosé sec 
ira à merveille avec une salade de crabe, une 
salade d’épinard, du fromage de chèvre et des 
canneberges! 15.15$ 
 
Vina Esmeralda 2019, Espagne. Voici un 
fantastique rosé provenant de la Catalogne. 
Issu 100 % du cépage grenache et élevé  
quatre mois sur lies, ce qui donne comme  
résultat un vin fruité, léger, frais avec des  
saveurs de fruits rouges et de subtiles notes 
d’agrumes qui nous rappellent la Méditerranée. 
Idéal avec un tartare de saumon! 16 $ 
 

www.labeauteduvin.com 

Susana Ochoa, 
Sommelière
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Même vacciné,
on doit se protéger.

Continuons d’appliquer les mesures sanitaires
pour se protéger et protéger les autres.
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Même vacciné,
on doit se protéger.

Continuons d’appliquer les mesures sanitaires
pour se protéger et protéger les autres.
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Habituellement, il faut aller 
à l’école pour décrocher un 
diplôme. Toutefois, une col-
laboration entre le Centre 
d’éducation aux adultes 
(CÉA) de l’Estuaire et les res-
taurants Tim Hortons de 
Baie-Comeau et Forestville 
permet l’obtention d’un 
diplôme tout en demeurant 
à l’emploi. 

Steeve Paradis 

Cette collaboration découle 
d’une démarche de recon-
naissance des acquis et des 
compétences (RAC), un  
processus permettant aux 
employés visés d’obtenir un 
diplôme reconnu par le 
ministère de l’Éducation. Pas 
moins de 135 métiers semi-
spécialisés dans 21 domaines 
d’emploi sont ouverts à la 
RAC. 

« La seule condition, c’est 
que le candidat soit à 
l’emploi depuis un certain 

temps, qu’il soit autonome et 
déjà bien au fait de toutes 
les tâches reliées à son  
travail et devant être évalués », 
a souligné la directrice du 
CÉA, Nathalie Lagacé, dans 
un communiqué de l’organi-
sation. 

La reconnaissance des 
acquis et des compétences, 

dans le cas présent, impli-
que un enseignant et une 
conseillère en formation sco-
laire. Cette dernière rencon-
tre d’abord l’employé inté-
ressé et l’employeur pour 
une entrevue, qui sert aussi 
d’évaluation. Ensuite, l’ensei-
gnant se rend au travail pour 
l’évaluation et la transmis-
sion des tâches à réaliser et 

des compétences à acquérir, 
si nécessaire, pour l’obtention 
d’un diplôme. 

Dans l’équipe de travail, on 
retrouve également une  
personne chargée de l’accom-
pagnement de l’employé 
impliqué. Chez Tim Hortons, 
la tâche est revenue à la pre-
mière employée qui a décro-

ché un diplôme durant ce 
processus de la RAC, un 
métier semi-spécialisé de 
préposée au service de la 
restauration rapide. 

La durée de la formation dif-
fère selon chaque individu, 
la durée de la démarche 
dépendant notamment « des 
compétences que possède 
déjà l’employé et celles qu’il 
reste à développer ». 

Offerte tout au long de 
l’année, la RAC est disponi-
ble à tous les employeurs de 
la région, qui n’ont aucun 
investissement à faire. Aux 
yeux du CÉA, la RAC « est 
une belle opportunité tant 
pour les travailleurs que 
pour les employeurs dési-
reux de fidéliser leurs 
employés et reconnaître le 
travail de leur personnel 
dans un contexte où la pénurie 
de main-d’œuvre représente 
un enjeu majeur pour les 
entreprises régionales ».

Décrocher un diplôme tout en restant au travail 
avec la RAC

On reconnaît sur la photo Caroline Tremblay, gérante chez Tim Hortons, qui recevra sous peu son certificat pour le 
métier semi-spécialisé de préposé au service de la restauration rapide. Elle est accompagnée de Julie Tremblay, 
franchisée Tim Hortons, la conseillère en formation scolaire Vanessa Paradis et l’enseignant Steeve Leblanc, tous 
deux du CÉA de l’Estuaire. Photo CSSE

En l’honneur de notre 50e anniversaire,  
nous vous présentons, au fil des semaines,  
ceux qui contribuent à notre succès!

131, route 138, Les Bergeronnes  418 232-6267

LES DÉBROUSSAILLEURS 

Crédits photos : Yves Demers

Tom Grauwin,  
Contremaître 2021

Martin Ngaffi,  
4 ans de service

Simon Ngeudeu,  
9 ans de service

Lazare Chiapi,  
7 ans de service

Pascal Pekano,  
4 ans de service

Alain Francis Monkam Nganko,  
5 ans de service

Boubacar Diombele,  
3 ans de service

Diarra Balla Moussa,  
2 ans de service

Dramera Makam,  
nouvel employé

Absents :  
Hamouche Hakim  
et Chergi Rachid,  
deux nouveaux  

employés
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UN SEUL ENDROIT CENTRE MANICOUAGAN
600  b . Laflèche, Baie-Comeau 418 589-9021

Toute l’équipe du Sports Experts de Baie-Comeau 
aimerait souhaiter une bonne Journée nationale 
des peuples autochtones, et les remercie de leur 

confiance tout au long des années.

Nutim ka atusseshiht Sport Expert Baie-Comeau 
tshitatamishkakuauat tshetshi milu-tshishikanishieku  

ume ilnu-tshishiku  
 

kie tshinashkumikuauat tatu-pipuna eshpish  
shutshelimekut.  
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21 juin, la Journée nationale des  
peuples autochtones. Une journée pour 
qu’ils puissent démontrer encore plus 
leur résilience, particulièrement avec 
les événements vécus, déplorés,  
pleurés. Une journée pour qu’ils  
puissent davantage prendre leur place 
dans la société. Marjolaine Tshernish, 
directrice générale de l’Institut 
Tshakapesh,  une fière femme autoch-
tone, nous partage l’importance de cette 
journée.  

Que revêt la Journée des peuples 
autochtones dans un contexte de nor-
malité?  

Comme le mentionne la proclamation de 
1996, cette journée souligne et reconnaît 
les diverses cultures des premiers  
peuples, et vise à reconnaître la contri-
bution remarquable, passée et à venir, à 
la société canadienne. C’est la 25e édition 
cette année. 

Le 21 juin, c’est l’occasion de célébrer 
notre résilience et notre présence plus 
que jamais. Surtout, une opportunité 
d’exprimer notre fierté identitaire et 

notre solidarité, de valoriser notre langue 
et notre culture, l’innu-aimun et l’innu-
aitun, de les partager de différentes 
façons, et dans toutes les communautés. 

Dans le contexte actuel avec les événe-
ments liés à Joyce Echaquan et 
Kamloops, que représentera cette journée? 

Ces récents événements ont ébranlé 
plusieurs familles, communautés et 
leurs membres. Surtout, ils ont ravivé la 
douleur, les souvenirs, l’incompréhension. 
Certains membres de notre communauté 
se sont même exprimés sur ces vives 
émotions revenues à la surface.  

On ne s’imagine pas les impacts qui se 
perpétuent, et encore. Le raciste  
systémique est bien réel, présent et 
représente un enjeu d’une telle envergure 
que nous allons devoir tous contribuer à 
les résoudre.  

Nous vivons la discrimination, le regard 
des autres, les préjugés; un allochtone, 
la majorité, peut difficilement mesurer 
l’ampleur et les conséquences du 
racisme et de la discrimination puisqu’il 

n’y sera pas confronté de façon continue 
sur toute une vie.  

Nous, les Premières Nations, le vivons 
depuis notre enfance, témoins des  
injustices envers nos parents et notre 
communauté. On développe des 
réflexes, des réactions automatiques, 
involontaires et immédiates face à une 
société méconnaissante, voire indiffé-
rente. 

Nous sommes passés du statut d’individus 
qui agissaient sur des valeurs et des  
normes du milieu duquel on était en 
marge de la société avant les 
Pensionnats, à ceux qui subissaient 
comme étant des êtres humains qu’on 
devait transformer pour répondre à 
l’image de la société dominante. 
Aujourd’hui, il y a un glissement, on 
observe sur les réseaux sociaux une  
proportion grandissante de groupes 
minoritaires qui occupent ces espaces 
pour joindre leurs voix, se rendre visibles 
et dénoncer les injustices vécues.  

Suite à ce contexte historique, cette 
marginalité qui en est ressortie a  

transformé notre société de résistance 
et d’action réclamant une plus grande 
inclusion, un plus grand respect. 

Nous voulons que la lumière soit faite sur 
les plusieurs événements, mais aussi 
que cesse une bonne fois pour toutes la 
discrimination. Nous réclamons le 
mieux-être pour tous! 

Quel message doit être livré  
cette année?  

Nous constatons une honte collective 
depuis la récente et macabre découverte 
des dépouilles sur le site de cet ancien 
pensionnat, mais oserons-nous dire 
qu’on doit retenir que nous avons besoin 
de compréhension, de compassion, 
puisqu’il s’agit définitivement d’une 
occasion à saisir afin de rétablir les faits, 
de sensibiliser les sociétés à l’histoire, à 
nos traditions, à nos cultures et à nos 
richesses en tant que premier peuple et 
à notre apport. Il faut abolir les préjugés 
qui perdurent, créer et consolider des 
liens avec les communautés avoisinantes. 

Propos recueillis par Sylvain Turcotte. 

« Nous réclamons le MIEUX-ÊTRE pour tous!»

Mashteuiatsh • Essipit • Pessamit • Uashat Mak Mani-Utenam  
• Matimekush-Lac John 

 

44, rue Messek, local 110, Pessamit (Qc) G0H 1B0    
Téléphone : 418 567-2295   Télécopieur : 418 567-8528   

 w w w. m a m u i t u n . c o m   

BONNE JOURNÉE À TOUS LES AUTOCHTONES!

Fier de contribuer  
à la vie sociale,  

économique  
et culturelle  

de notre région. 
 

Nimiluelitenan e  
uauitshiueiat nite itetshe 

shuliat mak kassinu   
eishilniunanut ute uashka 

eshi-tanut. 
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En effet, considérant la gravité de la crise de la 
COVID-19, le gouvernement du Canada invite les 
Canadiens à célébrer à la maison cette année. Il 
importe d’assurer votre propre sécurité ainsi que 
celle des membres de votre famille et de votre  
communauté en respectant à la lettre les instruc-
tions des responsables de la santé publique et 
d’autres organismes crédibles. 
 
Explorez les possibilités! 
Pour en apprendre davantage sur le patrimoine  
unique, les cultures diverses et les contributions 
exceptionnelles des peuples des Premières Nations, 
des Inuits et des Métis dans le cadre du Mois national 
de l’histoire autochtone, vous pouvez notamment : 

• Lire une copie numérique de l’un des ouvrages sug-
gérés par la liste de lecture #LecturesAutochtones 
(recherchez ce mot-clic sur les réseaux sociaux!); 
 
• Visiter une exposition virtuelle autochtone dans un 
musée de votre région ou de n’importe où au Canada;  
 
• Consulter la Déclaration des Nations Unies sur les 
droits des peuples autochtones (justice.gc.ca). 
 
L’histoire autochtone vous intéresse? Visitez le 
rcaanc-cirnac.gc.ca : le site offre entre autres des 
possibilités d’apprentissage et des activités (pour 
les petits et les grands) à faire en juin!

Célébrer l’histoire AUTOCHTONE en toute sécurité
En juin, le Canada célèbre le Mois national de l’histoire autochtone, qui a notamment pour objectif de rendre hommage  

aux traditions et à la diversité des peuples autochtones. Ainsi, bien que les activités et les évènements se tiennent sous une formule différente en 2021,  
il n’en demeure pas moins possible de partager et de découvrir les récits, les coutumes et la culture autochtones en restant unis, même à distance! 

Le 21 juin est la Journée nationale des peuples autochtones. Voilà  
l’occasion de mettre en lumière le patrimoine, la diversité et les  
innombrables réalisations des Premières Nations, des Inuits et des Métis. 
Poésie, arts visuels, cuisine, musique, spiritualité… comment soulignerez-
vous la culture riche et fascinante des peuples autochtones cette année?

QUINCAILLERIE MESHTUK SOUHAITE  
UNE BONNE JOURNÉE NATIONALE  

DES PEUPLES AUTOCHTONES.

5 ,  r u e  M i t e s h ,  P e s s a m i t ,  Q u é b e c   •   T é l . : 4 1 8  5 6 7 - 8 3 6 8   •   Fa x  : 4 1 8  5 6 7 - 8 0 6 3
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Qui suis-je? 
 
1. Née en 1929 à Calgary, je suis la  
première femme autochtone ainsi que 
la première personne métisse à avoir 
été nommée au Sénat canadien.  
 
a) Angela Sidney 
b) Nora Bernard 
c) Thelma Chalifoux 
 
2. Spécialisée dans le dessin, la  
sculpture et la gravure, je suis  
considérée comme étant l’artiste 
inuite la plus renommée. Mon travail a 
notamment orné des timbres et des 
pièces de monnaie canadienne. 
 
a) Kenojuak Ashevak  
b) Mary Two-Axe Earley 
c) Joséphine Bacon 
 
3. Chef métis, chasseur émérite et 
brave guerrier, je fus un allié de Louis 
Riel durant la Rébellion du Nord-Ouest 
en 1885. J’ai aussi joué un rôle politique 
clé au moment du déclin des  
troupeaux de bisons.  
 
a) Richard Nerysoo 
b) Gabriel Dumont 
c) Georges Erasmus 
 
Vrai ou faux? 
 
4. En 2001, le docteur innu Stanley 

Vollant a été élu président de 
l’Association médicale du Québec. Il 
est ainsi devenu la première personne 
autochtone responsable de la direction 
d’une association médicale en 
Amérique du Nord.  
 
5. Alanis Obomsawin est célèbre pour 
son roman futuriste cauchemardesque 
Pilleurs de rêves, lequel a remporté 
des prix au Canada et aux États-Unis. 
Née en 1975, elle est mem¬bre de la 
nation métisse de Georgian Bay en 
Ontario. 

Connaissez-vous  
les AUTOCHTONES qui ont  

marqué l’histoire du Canada?
Dans le cadre du Mois national de l’histoire autochtone, testez  

vos connaissances sur les hommes et les femmes autochtones qui se sont 
démarqués au fil des années

Réponses

1. c) 
2. a) 
3. b) 
4. Vrai. Il s’est également rendu 
célèbre en entamant une marche 
de 6000 km dans le but de rassem-
bler les peuples autochtones et  
de favoriser la compréhension 
interculturelle au Canada. 
5. Faux. Il s’agit de Cherie Dimaline 
(Alanis Obomsawin est une émi-
nente cinéaste et artiste multidis-
ciplinaire née en 1932 et membre 
de la nation des Abénakis).  

Mamu tshissinuatshitatau Ilnu-tshishiku. 
 

21 uapikun-pishimu, tshetshipalit e nipit, kassinu eshpitashkamikat 
Canada-Assi tshissinuatshitauat Ilnu-tshishikulu. Ne uet  

tshissinuatshitakanit ui nikanashtakanu pepemau eshi-ilniunanut, 
eshi-kanuelitashinanut mak ka ishpish uauitshiueht ilnuat 

tshetshi milupalit Canada kie Uepishtikueiau-assi. 
 

Tshima milu-tshishikueshieku ume Ilnu-Tshishiku 
Heureuse Journée Nationale des Peuples Autochtones! 

196, rue Vallilée,  
Chute-aux-Outardes, QC G0H 1C0 

418 567-4258 

BONNE JOURNÉE  
NATIONALE À TOUS  
LES AUTOCHTONES! 

 

Venez nous  

rencontrer, 

il nous fera plaisir  

de vous servir! 
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Association des aidants naturels 
L’association des aidants naturels 
de la Côte-Nord est là pour 
soulager le stress et prévenir 
l’épuisement des proches aidants 
en leur offrant des services de 
soutien et de répit. Nous offrons 
des répits le jour, le soir et les fins 
de semaine. Pour information, 
communiquer avec nous au  
418 589-2229 
 
Groupe d’entraide après une 
séparation ou un divorce 
Un groupe d’entraide pour les 
personnes ayant vécu une  
séparation ou un divorce a été 
mis sur pied. Les jours de  
rencontre seront déterminés 
par les membres du groupe. 
Pour information, communiquez 
avec Jeanne-Mance Caron au 
418 589-5744 (durant la journée) 
ou au 418 589-4320 (en soirée 
et la fin de semaine). 
 
L’association des personnes 
avec difficultés visuelles de 
Manicouagan 
Nous offrons aux personnes  
vivant avec des difficultés vi-
suelles ainsi qu’à leurs proches, 
aide, soutien et encouragement. 
Nous leur offrons également la 

possibilité de sortir de l’isolement 
en participant à des activités. 
Nous faisons également de la 
défense de droits. Pour infor-
mation : 418 589-8888 ou au 
apdvm@globetrotter.net  
 
L’Unité Domrémy 
La mission de l’organisme est la 
prévention, l’aide, la sensibili-
sation et le support aux person-
nes aux prises avec différentes 
problématiques de dépendance. 
Nous offrons également de  
l’écoute pour les proches. Tél. 
418 296-3486 
 
Service Famille-Soutien,  
c’est quoi? 
Le Service Famille-Soutien est 
actuellement à la recherche de 
familles ou personnes désirant 
partager leur expérience et 
soutenir des familles d’enfants 
de 0-5 ans dans l’éducation des 
enfants. 
 
Service de supervision des 
droits d’accès 
Le service de supervision des 
droits d’accès offre des services 
de visite supervisée et d’échange 
de garde à ses locaux. Une inter-
venante neutre facilite l’exercice 
des droits d’accès dans un  
contexte sain et sécuritaire. Pour  
information : 418 589-2119 

Cuisine collective les Écureuils 
de Baie-Comeau 
La Cuisine collective les Écureuils 
de Baie-Comeau est en recrute-

ment pour participer à ses 
cuisines collectives. Pour infor-
mation et réservation de votre 
place, communiquez avec 

Gilberte 418 589-6095/Marie-
Paule 418 294-6102 ou Rémi 
418 293-5627 
 

Club FADOQ 
de Chute-aux-Outardes 

Côte-Nord

Pour de l'information : Sonia Paquet 418 567-2456 • paquet.sonia@videotron.ca 

Brigitte Lamontagne, 16 juin 
Bruno Ouellet, 17 juin 
Réjean D’Auteuil, 17 juin 
Nancy Paré, 17 juin 
Chantal Lessard, 17 juin 
Dany Gauthier, 17 juin 
Simon Harel, 19 juin 
Victoria Moisan, 19 juin 
Éric Martin, 19 juin 
Alain Harel, 20 juin 
Yohann Bérubé, 20 juin 
Denis Bernier, 20 juin 
Gabriel Otis, 20 juin 
Thérèse Thériault, 21 juin 
Sylvie Paré, 22 juin 
Luc Brisson, 22 juin 
Nicole Ouellet, 22 juin 
Louise Gagnon, 22 juin 
Élisa Bernatchez, 22 juin 
Roma Rioux, 23 juin 
Yvette Marceau, 23 juin 
Frédéric Pelletier, 23 juin 

Gitane Moreau, 24 juin 
Marie-Pier Côté, 24 juin 
Jocelyn Lévesque, 25 juin 
Jenny Caron, 25 juin 
Doris Méthot, 25 juin 
Maxime Rousseau, 25 juin 
Zoé Tremblay, 25 juin 
Ginette Gendron, 26 juin 
Émilie Fortin, 26 juin 
Gabrielle Banville, 26 juin 
Guy Pelletier, 26 juin 
Joyce Alix, 26 juin 
Nancy Mimeault, 26 juin 
Fernand Raymond, 26 juin 
Yves Bernier, 27 juin 
Jean-François Potvin, 27 juin 
Rina Martel, 28 juin 
Laurence Gagné, 28 juin 
André « Peanut » Bissonnette, 28 juin 
Roger Beaupré, 28 juin 
Annie Tremblay, 29 juin 
Charlotte Paquet, 29 juin 

Anniversaires

Anniversaires 
FADOQ

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE  
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer une superbe gerbe de fleurs  

en collaboration avec Fleuriste Line Déco. 
GAGNANTE : BRIGITTE LAVOIE

Chute-aux-Outardes 
1, rue de l'École, Chute-aux-Outardes   
G0H 1C0   
Téléphone : 418 567-8241 

FADOQ HAUTERIVE 
La Fadoq de Hauterive souhaite 
bonne fête à tous les membres 
qui sont né(e)s en juin et qui 
contribuent par leur présence à la 
vie active de notre association. 
 
FADOQ POINTE-LEBEL 
Pierre Dufour, 16 juin 
Diane Tremblay, 18 juin 
Jean-Yves Tremblay, 20 juin 

Amélie Gagnon-Tremblay et Keven Côté-Lavoie, garçon né le 27 mai 2021 (CAO) 
Katherine Gilbert et Dany Rovan-Sirois, fille née le 30 mai 2021 (BC) 
Marie-Claude Emond et Michel Martel, fille née le 1er juin 2021 (Forestville)  

828, rue Bossé, Baie-Comeau (Québec)  G5C 1L6  I  418 589-9874 
Présentez-vous chez Menottes et Petits-Pieds avant le samedi suivant la publication 

pour réclamer un certificat-cadeau de 20 $

Les naissances de la semaine

TIRAGE NAISSANCE DE LA SEMAINE

GAGNANTS : KATHERINE GILBERT ET DANY ROVAN-SIROIS

HAUTERIVE 
2269, rue Alice 

René Bouchard, président 418 589-8906
FADOQ Hauterive

En septembre, nous aurons notre 
assemblée générale annuelle pour 
les années 2020 et 2021. Il y aura 

un poste disponible d’administrateur. 
Nous informer de votre disponibilité 
et intérêt pour devenir membre au 

conseil d’administration.  
 

Plus que jamais, nous devons  
respecter les mesures sanitaires 

pour limiter la propagation du virus. 
Il est essentiel que chacun d’entre 

nous demeure vigilant et adopte les 
bons comportements. Gardez vos 

distances, portez un couvre-visage, 
toussez dans votre coude, lavez vos 
mains et adaptez vos pratiques de 

salutations. 
 

MERCI DE VOTRE  
BONNE COOPÉRATION. 
BUREAU 418 589-1566 

AU PLAISIR DE VOUS REVOIR! 
 

Tout en respectant les mesures  
sanitaires demandées par la santé 
publique, je vous souhaite un été 

rempli de couleur verte et un  
automne encore plus merveilleux et 
chaleureux et peut-être même un  
automne sans couleur, de couleur  
naturelle. Nous sommes toujours  

disponibles pour la vente de  
carte Fadoq.  

Pour plus de renseignements :  
Robert Ouellet 418 296-3827  

BAIE-COMEAU 

Pour réaliser notre mission, nous devons organiser des activités pour nos membres, contrer l'isolement et animer notre 
local au maximum. Afin de mener à bien notre cause, nous avons besoin de bénévoles enthousiastes, aimant travailler 

en s'amusant et ce en bonne compagnie, c'est vous! 
 

Soumettez vos coordonnées et vos atouts à Sonia Paquet au 418 567-2456 ou Raymonde Bélanger au 418 567-2364. 
 

Pour ceux et celles ayant fait la différence (bénévoles assidus) au sein de notre club avant la pandémie,  
veuillez signifier votre intention de revenir. 

 
Activités : déjeuners communautaires, jeux de baseball poche, pétanque atout, palet, fléchettes, soirée dansante, 

souper-soirée, jeux de sociétés et autres, selon le nombre de bénévoles. 

Le Club de l'âge de Chute-aux-Outardes 
prépare sa rentrée automnale  

en septembre 2021. 
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HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS

BULLETIN PAROISSIAL  
PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 

846, rue Bossé, Baie-Comeau 
418 293-1750 

828, rue Bossé, Baie-Comeau • 418 589-9874
menottesetpetitspieds.com

cfhcn.ca 418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À CHAQUE  
INSTANT

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474 
laforestcote@globetrotter.net

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransPorlier inc.

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-6661

2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-7705

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture  
• Portes et fenêtres 

• Revêtement  
extérieur 

• Rénovation  
après sinistre

538, rue Pie XII 
Baie-Comeau  G5C 1S3 

418 294-0023 • 1 866 636-2439 

CÔTE-NORD 
Soins à domicile • Aide familiale 

Aide aux tâches domestiques 

2100, boul. Laflèche Baie-Comeau 
 418 589-2133

Téléphone : 418 589-2753

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau 

418 589-9908

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

1919, rue Vincent, Baie­Comeau 418 297­9767 

RBQ : 1474-6077-95
2743, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-9165

DEPUIS 1977

990, boul. Laflèche  
Baie-Comeau 
418 589-3734

267, boul. La Salle 
Baie-Comeau  
418 296-3339

167-B, boul. La Salle 
418 296-9663

• TOILETTAGE  
• GARDERIE 

Alimentation 
spécialisée 

10, av. Narcisse-Blais • 418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet,  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens  
propriétaires

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
418 296-4741

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau 

418 589-2225 
chateaubaiecomeau.ca

Service à domicile

« MOI, JE VOUS BAPTISE DANS L’EAU; 
MAIS IL VIENT, CELUI QUI EST PLUS 
PUISSANT QUE MOI, ET JE NE SUIS PAS 
DIGNE DE DÉLIER LA COURROIE DE SES 
SANDALES. 
 
LUI, IL VOUS BAPTISERA DANS LE  
SAINT-ESPRIT ET LE FEU » 

(Jean 1, 19-27)

***MARIAGE – BAPTÊME – FUNÉRAILLES *** 
Vous désirez unir votre destinée par les liens sacrés du mariage, offrir à votre enfant la possibilité de devenir 
enfant de Dieu ou l’un de vos proches décède et a exprimé le désir d’avoir des funérailles religieuses? Alors 
n’hésitez plus, appelez au secrétariat de la paroisse Saint-Jean-Eudes au 418 589-2370, poste 1 ou par courriel 
au secretariat@cathedralebaiecomeau.org. 
 
Chantale se fera un plaisir de répondre à toutes vos questions. 

LA NATIVITÉ DE 
SAINT-JEAN-BAPTISTE

Le 31 mai dernier à la  
cathédrale, les paroissiens 
ont célébré la Visitation de 
la Vierge Marie en lui  
offrant un chemin de foi 
composé de 15 stations 
précédé d’un temps 
d’adoration et suivi d’une 
messe afin de remercier 
cette si bonne maman du 
ciel pour toutes les grâces 
reçues.  
   
 

Venez célébrer cette magnifique célébration  
de la Nativité du Précurseur du Christ 

 aux teintes québécoises   

Écho de la vie Liturgique  
et la Pastorale 

Dimanche, 20 juin 2021 – FÊTE DES PÈRES   

10 h 30 et 19 h      Messe ordinaire  

Lundi, 21 juin 2021   

16 h                           Messe ordinaire  

Mercredi, 23 juin 2021   

19 h                           Messe ordinaire  

Jeudi, 24 juin 2021   

10 h                           Messe spéciale pour la Nativité de            

                                     Saint Jean-Baptiste 

Dimanche, 27 juin 2021   

10 h 30 et 19 h      Messe ordinaire 

Intentions des messes  
 

Dimanche 20 juin 2021   

10 h 30        Claude Nuckel          La famille 

                      Gérard Thibeault      La famille 

 

19 h              Alfréda Beaulieu      Famille Lucille Fortin 

 

Lundi 21 juin 2021   

16 h              Rita Dubé                  Enfants Marc Lechasseur 

 

Mercredi 23 juin 2021   

19 h              Napoléon Fortin       Guylaine et Simon Fortin 

 

Dimanche 27 juin 2021   

10 h 30        Yakam Victor Henri  Ngoa Yakam 

                      et Ndjoie Marie  

                      Marcelline 

 

19 h              Denise Dionne          Nicole et La Famille 
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard ou débit 

 TARIFICATION 

20 mots et moins : 9 $ 

Encadrement : 2 $ additionnel 

Couleur : 15 $ 

Inversé : 2 $ additionnel 

Avec photo : 30 $ 

Prières et remerciements : 12 $ 

Marché aux puces : 99 ¢  

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.) 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.  
Près de chez vous! 

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC  
À BAIE-TRINITÉ 
Contactez 
Josée Foster 
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE : 
770, rue de Bretagne, 

Baie-Comeau 
 

PAR TÉLÉPHONE : 
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

Chambres à louer

CHAMBRES à louer pour tra-
vailleurs non-fumeur, situées 
au 1463, rue Mélèze. Tout 
près des services. Tout inclus 
(cuisine, salle de bain, Inter-
net, câble, etc). Tél. 418 589-
2520 ou 418 445-2520 

CHAMBRE à louer, literie 
fournie, télévision, Internet 
($), secteur Mingan, poêle et 
réfrigérateur dans les cham-
bres. Aucun crédit et doit 
fournir preuve de revenu. Tél. 
418 445-0331 

BACHELOR sous-sol, centre-
ville Mingan, salle de bain 
commune, chauffé, éclairé, 
câble fourni, 350 $/mois. Tél. 
418 589-5352 

1 ½, 2 ½, 3 ½ situés sur  
avenue Roméo-Vachon, chauf-
fés, éclairés, poêle et 
réfrigérateur inclus. Près de 
tous les services. Libre immé-
diatement ou le 30 juin 2021. 
Tél. 418 932-6800 

2 ½ libre immédiatement 
avec bail annuel. Situé au 946, 
rue Henri. Meublé, chauffé, 
éclairé. Non-fumeur (cigarette 
et drogue), pas d'animaux. 
Endroit très tranquille, sta-
tionnement. Buanderie sur 
place. Enquête de crédit de-
mandée. 500 $/mois. Tél. 418 
297-0123 

2 ½ meublé, chauffé, éclairé. 
Pour travailleur, entrée in-
dépendante avec bail au 
mois. Libre le 1er juillet. Tél 
418 589-8207 

2 ½ très bien situé près de 
l'hôpital et du cégep. Tout 
compris. Tél. 418 293-3332 

3 ½ demi sous-sol, semi-
meublé, chauffé, éclairé, en-
droit tranquille, pas d'animaux, 
500 $/mois. Libre immédiate-
ment. Tél. 418 297-9683 

3 ½ meublé, chauffé, éclairé. 
Entrée indépendante, laveuse, 
sécheuse dans le logement in-
cluant un stationnement et le 
déneigement. Endroit tran-
quille propre et pas d'ani-

maux, espace de rangement 
dans le logement. Au premier 
plancher d’un duplex non-
fumeur. Portes fenêtres neuves. 
Situé dans le secteur Trudel. 
Références demandées. Libre 
le 1er août 2021. 640 $ /mois. 
Nous Contacter avant 20 h. 
Tél. 418 589-2121 

GRAND 4 ½ fraîchement et 
complètement rénové, idéal 
pour personnes âgées, pas 
d'animaux, libre immédiate-
ment, non chauffé, non 
éclairé, 600 $/mois. Tél. 418 
297-9683 

4 ½ à louer au 4, avenue Cou-
ture dans le quartier St-
Georges. Situé au 
demi-sous-sol, grandes 
fenêtres, très propre et à bon 
prix. Pour information  : Tél. 
418 297-5283 

4 ½ complètement rénové, 
dans le secteur Marquette 
avec grandes fenêtres. Situé 
dans un ½ demi sous-sol au 1er 
plancher. Vue sur la mer. Libre 
immédiatement. Tél. 418 296-
2868 

4 ½ demi-sous-sol, non 
meublé, chauffé, éclairé, eau 
chaude fournie. Situé sur la 
rue Henri dans le secteur Min-
gan, près de tous les services. 
Disponible le 1er juillet. Tél. 
418 589-1616 

4 ½ situé sur le plateau, en-
tièrement rénové, eau chaude 
et stores fournis, endroit tran-
quille, pas d'animaux, non-
fumeur (drogue et cigarette). 
Références demandées. Tél. 
418 445-3436 

4 ½ sur deux étages, 2 salles 
de bains, non chauffé, non 
éclairé, non meublé. Patio ar-
rière sur dalle de béton, coin 
tranquille situé près des cen-
tres d'achats dans le secteur 
Mingan. Pas d'animaux et 
non-fumeur. Libre le 30 juin. 
Tél. 418 297-4544 

COOPÉRATIVE les Pyra-
mides, 3 ½ et 4 ½ libres im-
médiatement, situés sur la rue 
Bossé. Chauffés, eau chaude 
fournie, non-fumeur (cigarette 
et drogue), pas d'animaux. 
Demandez Monique. Tél. 418 
589-4825 

5 ½ au 12, avenue Père-Ar-
naud situé dans le secteur 
marquette. Complètement 
rénové. Tél. 418 589-7799 

VOUS voulez vendre vos im-
meubles locatifs? Vous voulez 
prendre votre retraite ou vous 
êtes tout simplement tanné 
de l’immobilier? Appelez-
nous pour en discuter. Tél. 418 
297-9523 

MAISON à revenu à vendre, 
située dans le secteur Mar-
quette. 4 ½ et 5 ½ rénovés. 
Entrée indépendante, vide 
sanitaire et atelier. Deux pa-
tios arrière et très grand ter-
rain. Tél. 418 296-8502 

LE CARREFOUR DE LA BONNE OCCASION!

Logements à louer

Maisons à vendre

BATEAU À VENDRE

Bateau Chris-Craft Scorpion 210, 21 pi, 1985, avec remorque galvanisée 
double essieux, 3 500 $. Tél. : 418 297-5004

707, boul. Laflèche,  
Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

TOYOTA COROLLA SE 2020 
4 cyl., auto, 30 221 km  

24 995 $  

FORD ESCAPE S 2017 
FWD, 4 cyl., auto, 42 793 km  

19 995 $  

21MA8
FORD EXPLORER XLT 2020 

4x4, 4 cyl.  
48 995 $  

C0068B 
FORD FUSION SE 2007 

4 cyl., 4 portes, 94 992 km 
5 995 $  

VENEZ VOIR NOS BELLES D'OCCASION 
 

VENEZ BÉNÉFICIER DES AVANTAGES DE NOS NOMBREUX VÉHICULES CERTIFIÉS  
AVEC UN TAUX À PARTIR DE 1,9 %. 

CERTIFIÉ 1,9 %

très bas  
kilométrage 
1 786 KM

3,99 %

305, BOUL. LA SALLE  • 418 296-9191 

USAGÉS ET DÉMOS 
STOCK MARQUE MODÈLE ANNÉE KM                             PRIX

MOTONEIGES USAGÉES SAISON 2021 
------ POLARIS TITAN XC 2019 4 000 12 000 $ 
10955 POLARIS PRO RMK 800 155’’ 2017 4 000 9 500 $ 
----- SKIDOO EXPEDITION XTREME 850 ETEC 2020 3 800 15 000 $      
30994 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT M8000 153’’ 2019 0 13 800 $ 
32540 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT M8000 153’’ 2019 0 13 800 $ 
30991 ARCTIC CAT SNO PRO M8000 153’’ 2019 0 13 400 $ 
32539 ARCTIC CAT SNO PRO M8000 153’’ 2019 0 13 400 $ 
32440 ARCTIC CAT HARD CROE ALPHA ONE 165’’ 2020 0 13 900 $ 
31334 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT ALPHA ONE M8 154 2019 1 400 11 500 $ 
32554 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT ALPHA ONE M8 154 2019 570 11 500 $ 
32555 ARCTIC CAT MOUNTAIN CAT ALPHA ONE M8 154 2019 1 400 11 500 $ 
32548 ARCTIC CAT XF 6000 CROSS COUNTRY 137’’ 2019 0 13 225 $ 

 
SPYDER SAISON 2021 
32827 CANAM SPYDER RS-S 2010 28 500 9 999 $      
 
MOTOS SAISON 2021 
26915 HONDA NC700 2013 13 800 4 999 $ 
33510 HARLEY FLHXSE 2013 66 300 21 999 $ 
33505 HARLEY SPORTSTER 1200 2007 42 000 5 999 $ 
33509 HARLEY FLSTCI 2005 48 000 8 999 $ 
33508 HARLEY FLHT 2003 120 400 7 999 $ 
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MAISON pour bricoleur à 
vendre, près de l'école Trudel. 
Prix sous l'évaluation au 570, 
rue Paul-Eugène. Tél. 418 293-
2281 

MINI entrepôt 10x12, porte 
de garage 5x7, locaux de dif-
férentes grandeurs à louer, 
accès en tout temps, surveil-
lance par caméra, prix com-
pétitif. Tél. 418 589-9003 

ZONE d'entreposage de  
20 pi2 à 200 pi2, chauffés et 
sécuritaires (protégés par 
caméra et système d'alarme) 
pour vous permettre de dis-
poser vos effets personnels. 
Aucunes matières dan-
gereuses ne sont acceptées. 
Tél. 418 297-9130 /418 445-
1258 

TIREUR de joints et peintre, 
25 ans d’expérience, RBQ : 
2403-4241-50, demandez 
Magella. Tél. 418 293-9420 
/cellulaire 418 293-4733 

DÉMÉNAGEMENT S.B. service 
de déménagement résidentiel 
et commercial, courte ou 
longue distance, estimation 
gratuite Baie-Comeau. Tél. 
418 297-9795 demandez 
Stéphane. 

MENUISERIE de finition, ar-
moires de cuisines, escaliers, 
planchers de bois franc, pla-
fonds à caissons. Installation 
de portes et fenêtres, pliage 
d'aluminium. Tél. 418 296-
8296 ou 418 293-4608 

J'ACHÈTE toutes sortes 
d'objets en bon état 
(meubles, outils, mécanique, 
électrique). Fin de déménage-
ment. Tél. 581 643-1013 

PERFORMANCE STL RAC-
ING. Entretien : Moto, VTT, 
side-by-side. Pour information 
et rendez-vous : Tél. 418 445-
5858 

RECHERCHE colocataire à St-
Marc (Colombier), chambre 
dans une maison seule, logé, 
nourrit, câble, Internet four-
nis, possibilité d’échanger des 
frais en effectuant divers 
travaux sur une ferme. Tél. 
418 378-9784 demandez 
Mike. 

MOTEUR 4 cylindres diesel 
de marque Kubota. Tél. 581 
643-1013 

MOTEUR Hors-bord Johnson 
20 forces, en parfaite condi-
tion. Tél. 418 567-2117 

ACHÈTE vos vieux jeux et 
vieilles consoles, Nintendo 
NES, Super Nintendo, Nin-
tendo 64, Wii, Wii U, Nin-
tendo Switch, Gameboy, DS, 
3DS, Sega Genesis, Sega Sat-
urne, Dreamcast, Playstation, 
Xbox, Vectrex, Coleco, In-
tellevision, Virtial Boy, Turbo 
Grafix, Atari, figurine Amiibo 
ou autres consoles. Offre très 
bon prix pour vos jeux et con-
soles $$. Tél. 418 297-9523 

ANA Médium, spécialiste des 
questions amoureuses depuis 
25 ans. Le secret des rencon-
tres positives, la méthode 
pour récupérer son ex et des 
centaines de couples sauvés 
durablement, réponses pré-
cises et datées. Tél. 450 309-
0125 

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au 
Québec! Conversations, ren-
contres inattendues, des 
aventures inoubliables vous 
attendent. Goûtez la dif-
férence! Appelez le 438 899-
7001 pour les écouter, leur 
parler, ou, depuis votre cellu-
laire faites le # (carré) 6920. 
(des frais peuvent s'appli-
quer). L'aventure est au bout 
de la ligne. www.lesseductri-
ces.ca 

RACHAT de vos vieilles cara-
bines et de vos vieux fusils, 
détenteur d’un permis d’arme 
à feu pour entreprise, service 
professionnel et courtois. Tél. 
418 905-ARME (2763) 

VENTE DE GARAGE intérieur 
au 109, avenue Damase-
Potvin le samedi 19 juin de 9 
h à 17 h. Vous y trouverez des 
livres, cartes de hockey, bi-
joux, articles de maison, out-
ils, cd et dvd etc…même si 
pluie. 

VENTE DE GARAGE le 
samedi 19 juin, de 9 h à 16 h. 
76, avenue Babel. En cas de 
pluie remis au dimanche le 20 
juin.  

VENTE DE GARAGE le 
samedi 19 juin de 8 h à 15 : h 
30 au 1198, rue Lestrat. Beau-
coup d'articles de maison à 
vendre ainsi que des jouets. 

2021-06-16 (MERCREDI) 

HAE (M) (PI) 

00:07 0.9 3.0 

06:33 3.2 10.5 

13:12 0.7 2.3 

19:17 2.5 8.2 

2021-06-17 (JEUDI) 

HAE (M) (PI) 

01:02 1 3.3 

07:25 3.1 10.2 

14:03 0.8 2.6 

20:14 2.6 8.5 

2021-06-18 (VENDREDI) 

HAE (M) (PI) 

02:08 1 3.3 

08:24 3 9.8 

14:59 0.8 2.6 

21:14 2.7 8.9 

2021-06-19 (SAMEDI) 

HAE (M) (PI) 

03:21 1 3.3 

09:30 2.9 9.5 

15:55 0.7 2.3 

22:15 3 9.8 

2021-06-20 (DIMANCHE) 

HAE (M) (PI) 

04:35 0.9 3.0 

10:38 2.8 9.2 

16:51 0.7 2.3 

23:14 3.2 10.5 

2021-06-21 (LUNDI) 

HAE (M) (PI) 

05:42 0.6 2.0 

11:44 2.8 9.2 

17:45 0.6 2.0 

 

2021-06-22 (MARDI) 

HAE (M) (PI) 

00:10 3.5 11.5 

06:44 0.4 1.3 

12:45 2.9 9.5 

18:38 0.5 1.6

Source : Pêches et Océans Canada
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 ARTICLE D’UNE VALEUR 
DE 300 $ ET MOINS

LES PUCES 

de BAIE-COMEAU
1 CASQUE VÉLO ADULTE 15 $                      418 293-9386 

4 PNEUS D'ÉTÉ AVEC MAG 195/60/R15 275 $  

                                                                        418 296-6849 

4 RIMS 17 POUCES TOYOYA 75 $                 418 378-8144 

CANNE À PÊCHE 15 $                                   418 293-9386 

CATALOGNE TISSÉE LIT 54P OU 60P 125 $ /CHAQUE  

                                                                        418 296-6849 

CHANDELIER 5 CHANDELLES ACIER NOIR 15 $  

                                                                        418 589-6461 

CHAUFFE-EAU L’HUILE NEUF 40 GALLONS 300 $  

                                                                        418 589-5352 

COLLIERS FAIT MAINS 20 $                           418 295-1782  

ÉCHELLE DE 30 PIEDS 200 $                         418 589-5352 

HORLOGE MURALE 10 $                               418 589-6461 

LINGES VAISSELLE TISSÉS 24P X40P 10 $ /CHAQUE  

                                                                        418 296-6849 

MEUBLES EN BONNE CONDITION              418 589-6821 

PALETTE DE BOIS DE 3 $ À 5 $                     418 589-5173 

PERLES ASSORTIES DIFFÉRENT PRIX           418 295-1782 

PLANCHE À VOILE 300 $                               418 589-6821 

RÉCUPÉRATION TONDEUSE SOUFFLEUSE MOTEUR  

                                                                        418 295-2536 

RÉSERVOIR EAU POUR CHALET 60 $            418 296-6040 

SUPPORT CANOT POUR 4 ROUES                418 589-5173 

SUPPORT D'ENTRAÎNEMENT SCHWINN NEUF 100 $  

                                                                        418 589-3666 

TONDEUSE                                                    418 295-2536 

VENTILATEUR PLAFONNIER BLANC 3 LUMIÈRES 20 $  

                                                                        418 589-6461 

RECYCLEZ VOTRE JOURNAL  
POUR UN AVENIR plus vert!

 99¢
SEULEMENT

Entrepôt/Zone entreposage

Offres de service

VTT

Recherche

Divers à vendre

Divers

Ventes de garage

 
• Alcool 
• Drogue 
• Médicaments

www.pointderencontre.ca 
418 589-7551

CENTRE DE THÉRAPIE POUR HOMME

1 855 544-6362
NARCOTIQUES ANONYMES

Réunion 
MARDI 20H 
170, boul.  
La Salle 
sous-sol  
unité  
Domrémy 

Réunion 
JEUDI 20H 

835, boul.  
Jolliet 

Tous les samedis 
20 h au sous-sol 

de l’église  
de Pessamit

Alcooliques Anonymes

Quelqu’un est là pour t’écouter

1 866 376-6279

AA
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NÉCROLOGIE

Avis de décès
À Baie-Comeau, le 6 juin 2021, est décédée à l’âge de 80 ans, madame Raymonde Comeau, épouse 
de monsieur Albini Turbis. Elle demeurait à Baie-Comeau. 
 
Une célébration à la mémoire de madame Raymonde Comeau aura lieu au funérarium SERENA, le 
vendredi 18 juin 2021 à 16 h. La famille recevra vos condoléances à compter de 13 h ce même jour. 
 
***Les règles de la santé publique en vigueur à cette date s’appliqueront. Pour l’instant, 
nous permettrons la rotation des visiteurs, pour un maximum de 25 personnes (incluant 
la famille), qui pourront être admis à la fois à l’intérieur du salon. (Port du couvre-visage 
obligatoire). Un temps d’attente est possible pour entrer à l’intérieur. 
 
Elle laisse dans le deuil son époux monsieur Albini Turbis, ses enfants : Suzanne (Renaud Gonthier), 
Lise (Doris Deroy) et Alain (Lise Dumont); ses petits-enfants : Annie (Pierre-Marc Deschênes), 
Jean-François, Karine (François Martineau), Stéphanie (Alexandre Désiel) et Sébastien; ses  
arrière-petits-enfants : Rosalie, Victoria, Pierre-Alexandre et bébé à venir, ses beaux-frères et 
belles-sœurs, ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à : 
La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, Qc G4Z 1E4 
lavalleedesroseaux.org 

Raymonde 
Comeau

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Un don à la mémoire  
d’un être cher à la  

Fondation  
de votre centre de santé :  

un geste de COEUR …  
pour la SANTÉ des gens 

qui demeurent ! 
 

Les dons peuvent aussi être dédiés  
aux secteurs :   

  - hospitalier (hôpital Le Royer)  
  -  oncologie (cancer) 
 - hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
 - protection de la jeunesse 
 

Cartes  
de dons disponibles  

dans les salons funéraires  
ou sur le site Web  :  

fondationsssmanicouagan.com  
ou par téléphone :   

418 589-3701 poste 302293

Avis de décès
Au Centre intégré de santé et des services sociaux de la Côte-Nord, le 6 juin 2021, à l’âge de 79 ans, 
est décédée madame Henriette Deschênes, amie de cœur de monsieur Armand Huard, épouse de 
feu monsieur Jean-Paul Tremblay. Elle demeurait à Chute-aux-Outardes. 
 
Le salon ouvrira ses portes le mercredi 16 juin 2021 de 19 h à 22 h et le jeudi 17 juin 2021, jour des 
funérailles, à compter de 8 h. 
 
Le service religieux sera célébré à Chute-aux-Outardes, le jeudi 17 juin 2021 à 10 h en l’église 
St-Augustin.  
 
Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Pauline (Hervé), Martial (Diane), Jean-Luc (Nathalie), Rina 
(Denis) et Isabelle (Éric); ses petits-enfants : Sandra, Jessica, Julie, Katherine, Krissy, Alexandre, 
Patrick, Emmanuelle, Gabriel et Jonathan; ses arrière-petits-enfants : Sydney, Xavier, Annabelle, 
Alek, Klara, Éliot, Océanna, Gabriella, Lylymai, Éléanore, Antoine et Zachary; ses frères :  Ovila, Théo 
et Welley, sa sœur Dolorèse ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs, oncles, tantes, neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s.  
 
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Qc) G5C 1E4 
www.lavalleedesroseaux.org 

Henriette 
Deschênes

Les services professionnels  
ont été confiés à :

41, route 138, Ragueneau 
Tél. : 418 567-2570 

cfhcn.ca

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8

Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863

info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 

418 296-0122 
51, av. Talon, Baie-Comeau

• Salle de rencontre 
• Montage floral spécialisé 
• Pièce en 3D personnalisée 

www.fleuristeline.com

Avis de décès
Au Centre intégré de santé et des services sociaux de la Côte-Nord, le 22 janvier 2021, à l’âge de 80 
ans, est décédé monsieur Marien Martin, fils de feu madame Adelia Brisson et feu monsieur René 
Martin. Il demeurait à Baie-Comeau.  
 Le salon ouvrira ses portes le samedi 19 juin 2021, à compter de 14 h.  
Une cérémonie religieuse en mémoire de monsieur Marien Martin sera célébrée, le samedi 19 juin 2021 
à 16 h au funérarium de la Coopérative funéraire et de là au cimetière St-Joseph de Manicouagan.  
Il laisse dans le deuil ses enfants : Steeve et Nathalie (Gabriel), sa petite-fille Brianna, sa sœur Florence 
(Martin); ses frères : Michel (Jocelyne), Mario, Yvon (Dominic), feu Réjean (Monique), feu Gérard 
(Lucie) et feu Gervais (Anne-Marie) ainsi que ses neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. Il 
était aussi le père de feu Brian.  
La famille tient à remercier le personnel de la Résidence Boisvert pour les bons soins prodigués 
ainsi qu’à son grand ami Rock Deschênes pour son dévouement envers monsieur Martin.  
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Fondation des maladies du cœur et de L’AVC 
4715, avenue des Replats, bureau 261 
Québec, Qc G2J 1B8 
https://www.coeuretavc.ca 

Marien 
Martin

Les services professionnels  
ont été confiés à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca
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Avis de décès
À Baie-Comeau, le 5 juin 2021, est décédée à l’âge de 90 ans, madame Marie-Jeanne Massé, 
épouse de feu  monsieur Jacques Vigneault. Elle demeurait au Château Baie-Comeau. 
 
Les funérailles de madame Marie-Jeanne Massé ont eu lieu en toute intimité en l’église 
St-Nom-de-Marie, de là au cimetière St-Joseph de Manicouagan. 
 
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Gérald (Sonia Delarosbil), Diane (Bertin Ouellet), 
Lise (Guy Simard), Michel (Francine Lebel), Hélène (Guy Pouliot) et Daniel (Hélène Jomphe), 
ses 14 petits-enfants, ses 17 arrière-petits-enfants, ses frères et sœurs, ses beaux-frères 
et belles-sœurs, ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Elle repose en paix et est partie rejoindre son époux monsieur Jacques Vigneault et sa 
fille Francine. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à : 
La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, Qc G4Z 1E4 
lavalleedesroseaux.org 

Marie-Jeanne 
Massé

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Avis de décès
À La Vallée des Roseaux, le 4 juin 2021, est décédée à l’âge de 76 ans, madame Laurence 
Arsenault, épouse de feu monsieur Rénald Lowe. Elle demeurait à Baie-Comeau. 
 
Afin de respecter les dernières volontés de madame Laurence Arsenault, il n’y aura 
aucune cérémonie. 
 
Elle laisse dans le deuil son fils Marvin (Nancy Guitar), sa petite-fille Marika, son frère 
Yves (Brigitte Morneau), ses beaux-frères et belles-sœurs, ses neveux et nièces ainsi 
que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à : 
La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, Qc G4Z 1E4 
lavalleedesroseaux.org 

Laurence 
Arsenault

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Avis de décès
À La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, le 17 mai 2021, est décédé à l’âge de 39 ans, monsieur 
Denis Guitar, conjoint de madame Caroline Deschênes. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
Une rencontre à la mémoire de monsieur Denis Guitar aura lieu au funérarium SERENA, le samedi 
26 juin 2021 de 9 h à 12 h et de 13 h à 16 h.  
 
***Les règles de la santé publique en vigueur à cette date s’appliqueront. Pour l’instant, 
nous permettrons la rotation des visiteurs, pour un maximum de 25 personnes (incluant 
la famille), qui pourront être admis à la fois à l’intérieur du salon. (Port du couvre-visage 
obligatoire). Un temps d’attente est possible pour entrer à l’intérieur. 
 
Il laisse dans le deuil sa conjointe madame Caroline Deschênes; ses filles : Zélia et Sarah, son fils 
Jayden, ses parents madame Raymonde Levasseur et monsieur Pierre Guitar, son frère Jean-Philippe 
(Nadine), son beau-frère Steeve (Nelly), sa filleule Maélie, ses neveux et nièces : Léa, Océane, Mathis, 
Amélia, Nathan et Liam, sa sœur de coeur Nancy Guitar, ses cousins et cousines, ses beaux-parents : 
madame Marielle Côté et monsieur Conrad Deschênes, ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos dons à : 
La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, Qc, G4Z 1E4 
lavalleedesroseaux.org 
 

Denis  
Guitar

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca
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Avis de décès
À Baie-Comeau, le 8 juin  2021, est décédée à l’âge de 85 ans, madame Madeleine 
Hervieux, épouse de feu monsieur Charles St-Onge. Elle demeurait à Pessamit.  
Le cortège partira du 22, rue Eslo à 13 h 45 et les funérailles de madame Madeleine 
Hervieux auront lieu à Pessamit, le jeudi 17 juin 2021 à 14 h en léglise Notre-Dame de 
Betsiamites.   
Veuillez prendre note qu’afin de respecter les normes de la santé publique, 
un maximum de 50 personnes incluant la famille sera admis dans l’église.  
La famille recevra parents et ami(e)s à compter de 10 h, le mardi 15 juin 2021 au  
22, rue Eslo à Pessamit.  
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Joséphine, Lionel, Jean-Noël, Yves, Rémi (Johanne), 
Anatole (Dalida), Sylvain et Glen; ses 24 petits-enfants, ses 25 arrière-petits-enfants, sa 
belle-sœur Marianne Hervieux, ses neveux et nièces : Joséphine, Aline, Hubert et Sébastien 
Hervieux; ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille St-Onge, ses neveux et nièces des 
familles Moreau et Bacon, ses cousins et cousines, ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 

Madeleine 
Hervieux

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Avis de décès
Au Centre intégré de santé et des services sociaux de la Côte-Nord, le 9 juin 2021, à l’âge  
de 70 ans, est décédée madame Ginette Arsenault, fille de feu madame Béatrice Goulet  
et feu monsieur Laurent Arsenault, épouse de monsieur Gilles Béland. Elle demeurait à  
Baie-Comeau. 
 
Le service religieux sera célébré à Baie-Comeau, en la cathédrale St-Jean-Eudes, en toute  
intimité. 
 
Elle laisse dans le deuil, outre son époux, ses enfants : Julien et Josianne (François); ses  
petites-filles : Ophélie et Danaé; ses frères : Denis, Réal et feu Guy, sa sœur Lise ainsi que ses 
beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 
 
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
 
La Fondation du Centre de santé et de services sociaux de Manicouagan 
635, boul. Jolliet, Baie-Comeau (Québec) G5C 1P1  
http://fondationsssmanicouagan.com/ 

Ginette  
Arsenault

Les services professionnels 
ont été confiés à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Je lis, 

donc je suis 

informé

l e m a n i c . c a

Avis de décès
À l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec, le 9 juin 2021,  
à l’âge de 76 ans, est décédé monsieur Serge Desjardins, époux de madame Claudette Plante. 
Il demeurait à Pointe-aux-Outardes secteur Les Buissons.  
La famille recevra vos condoléances à Pointe-aux-Outardes en l’église St-Jean-Baptiste, le 
vendredi 18 juin 2021, jour des funérailles, de 13 h à 15 h. 
 
Le service religieux sera célébré à Pointe-aux-Outardes, le 18 juin à 15 h en l’église  
St-Jean-Baptiste et de là au cimetière St-Joseph de Manicouagan. Pour assister aux 
funérailles, vous devrez confirmer votre présence avec la famille. 
 
Il laisse dans le deuil, outre son épouse, ses fils : Richard et Denis (Sonia Poirier); ses petits-
enfants : Audrey, David, Mathieu, Miky, Cédric et leur conjoint(e) ainsi que ses beaux-frères 
et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 
 
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
Fondation de l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec 
2700, chemin des Quatre-Bourgeois, 2e étage, bureau Y-2315, Québec, Qc G1V 0B8 
www.fondation-iucpq.org 

Serge  
Desjardins

Les services professionnels 
ont été confiés à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Avis de décès
À La Vallée des Roseaux, le 9 juin 2021, à l’âge de 81 ans, est décédée madame Colette 
Gagné, épouse de feu monsieur Raynald Tremblay, conjointe de monsieur Yvon Laprise. 
Elle demeurait à Baie-Comeau. 
 
Le service religieux sera célébré à Baie-Comeau, en la cathédrale St-Jean-Eudes, en 
toute intimité. 
 
Elle laisse dans le deuil, outre son conjoint, ses enfants : Marlène (Claude), Monique 
(Denis) et Alain (Lucie); ses petits-enfants : Frédéric, Caroline (Rémi), Simon (Cindy) et 
Jonathan (Catherine); ses arrière-petits-enfants : Mia, Samuel, Charles-Antoine et 
William ainsi que ses frères et sœurs, ses belles-sœurs, cousins, cousines, neveux, nièces, 
et ami(e)s. Elle était aussi la grand-mère de feu Marie-Ève. 
 
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E4 
www.lavalleedesroseaux.org 

Colette 
Gagné

Les services professionnels 
ont été confiés à :

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Déjà 1 an
Voilà déjà un an tu que nous as quittés. Chaque jour tu es dans nos cœurs et tu occupes 
nos pensées. Nous savons que tu nous aides à avancer et nous savons qu’une personne 
chère ne nous quitte jamais. Continue d’être notre ange gardien. 
 
Une messe anniversaire sera célébrée le dimanche 20 juin 2021 à 10 h en l’église de 
Chute-aux-Outardes. 
 
Sincères remerciements pour les offrandes de sympathies offertes lors de son décès. 
 
Ton épouse Lucienne, tes enfants : Gladys, Gérald, Noëlla, Carol, Gino, Éric et Dany ainsi 
que son beau-fils Claude. 

GÉRARD 
BÉRUBÉ

Avis de décès
Au CHSLD Charlesbourg, le 9 juin 2021, à l’âge de 71 ans, est décédé monsieur  
Conrad Girard, fils de feu monsieur Jean-Charles Girard et de feu dame Jeannette 
Lévesque, conjoint de dame Danielle Simard. Il demeurait à Québec (arrondissement 
Charlesbourg). 
 
L’inhumation aura lieu au cimetière du Parc Commémoratif de La Souvenance. Veuillez 
noter que le port du masque est obligatoire et les mesures de distanciation devront 
être respectées en tout temps pour la sécurité de tous. 
 
Il laisse dans le deuil outre sa conjointe Danielle, son fils Christian et sa mère Monette 
Perron, Nancy Blier et sa fille Jessica Picotin ; ses frères et sœurs, ses beaux-frères et sa 
belle-sœur : Jacques, Sylvain (Danielle Goyette), Normand, Stéphane, Martine (Claude 
Bordages), Sylvie (Marc McKinnon), Thérèse, Josée (Jean Bélanger) ; ses beaux-frères 
et belles-sœurs de la famille Simard : Langis (Francine Audet), Dolorès (Jacques Dion), 
Léo (Dominique Bertrand), Marie-France (Yves Tremblay), ainsi que plusieurs neveux, 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s.  
Pour renseignement : 418 663-9838  
Courriel : info@fxbouchard.com  
www.fxbouchard.com 
Membre de la Corporation des thanatologues du Québec 

Conrad  
GIRARD 
1950-2021 

La direction des funérailles  
a été confiée 
à la résidence funéraire :

F.-X. Bouchard inc 
4635, boul. Ste-Anne,  

Québec (Beauport) G1C 2J5 

DESCRIPTION DES RESPONSABILITÉS : 
 
Dans le cadre de vos fonctions, vous aurez à assurer le bon  
fonctionnement et l'entretien des équipements de production.

 
QUALIFICATIONS : 
 
- DEP ou DEC en électricité. 
- Possèder une licence C hors construction. 
- Esprit d'équipe. 
- Permis de conduire. 
- Bon esprit d'analyse. 

Cargill Ltée est à la recherche d'un(e)   
ÉLECTRICIEN(E) INDUSTRIEL(LE)

Postuler directement à Cargill.com. Pour information,  
communiquer avec  Mylène Lussier,  

au 418 296-2233 poste 219.  
Cargill souscrit à toutes les lois en matière d'équité. 
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SUIVEZ-NOUS sur  Facebook

SUPPORT et ENTRAIDE 
pour perso n n e vivant un DEUIL 

causé par maladie – accident – suicide  
Gro upe de 11 renco nt res  

Service de Café-Renco nt re 
Co nférence sur dem a nde  

Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus. 

Inform ez-vous! 
Denise : 418 296-3246 | Yolande : 418 589-8055

OFFRE D’EMPLOI

HOMME DE MAINTENANCE
40 heures semaine 

De garde une fin de semaine sur deux 
 

Qualifications requises : 
- Être autonome et débrouillard 

- Honnête 
- Connaissances de base en menuiserie, plomberie et électricité 

 
Salaire à discuter selon expérience 

Envoyez votre C.V. à : c.trudel@cgocable.ca ou directement à l’administration  
du Centre Laflèche au 625, boul. Laflèche, 418 589-3450 

OFFRES D’EMPLOI

POSTES & TÂCHES :   
Réceptionniste : accueillir la clientèle, procéder à des paiements, faire des 
réservations. (Connaissances de base en informatique et en anglais requises) 
Femme ou homme de chambre : faire le ménage, époussetage, passer 
la balayeuse. 
Préposé(e) à l’accueil du restaurant : accueillir la clientèle, leur servir le 
déjeuner avec des aliments déjà préparés selon leur demande.  
Horaire : flexible, 16 à 40 h/semaine selon le poste de travail. 
Salaire : très intéressant et prime d’embauche de 200 $. Rabais allant 
jusqu’à 40 % dans tous les hôtels de la chaîne Wyndham. 
  

Les personnes intéressées peuvent venir porter leur C.V. en personne  
à la réception de l’Hôtel Travelodge Baie-Comeau  

au 285, boul. ou par courriel à l’adresse admin@travelodgebaiecomeau.com. 
Vous pouvez également vous adresser à Maxim  

pour toutes questions au 418 296-9686. 

OFFRE D’EMPLOI
Groupe Perspective recherche un infirmier industriel. Le poste à combler 
se situe au sein de l’Aluminerie de Baie-Comeau.

SOMMAIRE DU POSTE 
• Administrer les premiers soins et les premiers secours; 
• Appliquer les protocoles médicaux par actes délégués; 
• Application des mesures de salubrité, hygiène et  

désinfection; 
• Infirmier de garde sur le quart de jour pour les urgences 

usine; 
• Suivi auprès des travailleurs pour les cas d'absences 

(personnelles et professionnelles); 
• Procéder aux examens périodiques; 
• Préemploi pour embauche; 
• Examen des pompiers; 
• Gestion des dossiers étudiants; 
• Tenue rigoureuse des dossiers (manuscrite et informatisée); 
• Responsable de la gestion des commandes et bons 

de commande; 
• Surveillance ambiance chaude; 
• Campagne de vaccination; 
 
Support au médecin usine et au conseiller – présence au 
travail pour le suivi médical de l’absentéisme et coordination 
des expertises lorsque requis. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 

•   DEC en soins infirmiers ; 
•   Expérience pertinente d’au moins 5 ans en milieu 

  de travail; 
•   Expérience en soins d’urgence; 
•   RCR à jour. 

 
Autres compétences requises : 

•Grande autonomie et capacité d’initiative ; 
•Empreint d’une profonde culture santé sécurité; 
•Proactif et à la recherche de solutions; 
•Rigueur.   

 

Le poste est à combler à : 

Baie-Comeau 
 

Au sein de  
l’Aluminerie de 
Baie-Comeau 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae 

avant le  
28 juin 2021 à 16 h  

à l’attention de : 
 

Mme Éliane Trudel 
 

Courriel : etrudel@ 
groupeperspective.com 

 

IINFIRMIER INDUSTRIEL  
(POSTE CONTRACTUEL À DURÉE 

INDÉTERMINÉE)

Votre résidence nécessite des réparations majeures? 
 

Vous êtes propriétaire-occupant? 
 

Votre revenu est limité? 
 

Vous habitez une municipalité de moins de 15 000 habitants? 
 

La valeur uniformisée de votre résidence ne dépasse pas 120 000 $? 
 
LE PROGRAMME RÉNORÉGION PEUT VOUS ÊTRE UTILE! 
 
       •   L’aide financière peut atteindre 95 % du coût des travaux admissibles, 
            sans toutefois dépasser 12 000 $. Cette subvention est versée  
            seulement lorsque les travaux sont terminés. Le pourcentage de l’aide 
            varie selon le revenu et la taille du ménage. 
       •   Le propriétaire n'est pas tenu de corriger l'ensemble des défectuosités 
            relevées sur son bâtiment. Il doit accorder la priorité aux défectuosités 
            qui touchent la sécurité ou la santé des occupants en rapport avec au 
            moins un des éléments suivants : la structure, la charpente, la  
            plomberie, le chauffage, l’électricité et la sécurité-incendie. Le coût  
            minimal des travaux de réparations doit être de 2 000 $. 
       •   Vous devez faire exécuter vos travaux par un entrepreneur qui possède 
            une licence appropriée de la Régie du bâtiment du Québec. 
 

La Société d’habitation du Québec administre ce programme et en confie  
l’application à l’échelle locale aux Municipalités régionales de comté (MRC). 
 
Les formulaires de demande d’aide provisoire pour la programmation  
2021-2022, ainsi que les dépliants explicatifs, sont disponibles à la MRC 
de Manicouagan et à votre municipalité. 
 
Pour information : M. Jimmy Blouin 418 589-9594 poste 239 
                             jimmy.blouin@mrcmanicouagan.qc.ca

ENCARTEURS RECHERCHÉS 
TEMPS PARTIEL (10 H À 12 H) PAR SEMAINE

Vous devez être disponibles le mardi 
 

418 589-2090, poste 2213
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Signes chanceux de la semaine :  

Cancer, Lion et Vierge 
SEMAINE DU 6 AU 12 JUIN 2021  

 
 

alexandre.aubry.astrologue 
alexandre@norja.net 

BÉLIER (21 mars - 20 avril)  
Vous garderez pour vous-même certains états 
d’âme. Parfois, le simple fait de parler peut être 
très libérateur. Vous réussirez ainsi à évacuer 
passablement d’angoisse afin de retrouver votre 
mieux-être. 
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Vérifiez vos factures deux fois plutôt qu’une. 
Vous pourriez y trouver une grosse erreur qui 
vous permettra par la suite de faire de grandes 
économies et peut-être même de négocier de 
meilleurs services à l’avenir. 
 
GÉMEAUX  (21 mai - 21 juin)  
Même si vous avez en tête une tonne d’idées et 
d’initiatives à proposer, vous ne parviendrez pas 
à satisfaire tout le monde. Par moment, il faudra 
prendre les décisions qui s’imposent afin de faire 
avancer les choses. 
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
Vous aurez besoin d’un deuxième café par  
moment cette semaine afin de réussir à vous 
concentrer adéquatement pour accomplir tout 
ce que vous aviez prévu. Un peu de confusion 
est aussi omniprésente! 
 
LION (24 juillet - 23 août)  
Un puissant stress sera dans l’air toute la  
semaine. Raison de plus pour décrocher,  
lâcher prise et vous diriger chez votre masso-
thérapeute ou dans un centre de soins avec vos 
proches afin de vous détendre. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre)  
Vous serez responsable d’une importante  
réunion au travail. Ce sera un immense succès 
qui vous permettra de vous mettre en valeur  
et d’obtenir la promotion convoitée depuis  
longtemps et le salaire qui y est associé. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)  
Enfin, c’est bientôt les vacances! Du moins, 
celles de vos jeunes enfants, ce qui vous  
permettra d’enlever une couche de stress et de 
responsabilités de vos épaules afin de profiter 
davantage du moment présent. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)  
Vous consacrerez beaucoup plus de temps que 
prévu à financer un projet qui vous tient à cœur. 
Une mise au point pourrait s’imposer avec votre 
tendre moitié au sujet de votre couple s’il y a le 
moindre malaise entre vous. 
 
SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre) 
Grâce à votre talent pour négocier, vous  
conclurez des ententes très satisfaisantes avec 
de nouveaux clients. Les boutiques craindront 
vos négociations; vous ne leur laisserez que très 
peu de marge de manœuvre. 
 
CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier) 
Vous ferez de nombreuses heures supplémen-
taires au bureau, ce qui, malgré une pression 
supplémentaire sur vos épaules, vous permettra 
d’accumuler davantage de sous pour vos  
prochaines vacances. 
 
VERSEAU  (21 janvier - 18 février) 
Vous prendrez des décisions importantes au 
sujet de votre avenir professionnel ainsi que 
pour votre santé. Un nouveau régime de vie 
conforme à vos aspirations donnera des résultats 
assez rapidement. 
 
POISSONS (19 février - 20 mars) 
Un membre de la famille vous emplira de fierté. 
L’un de vos enfants pourrait faire ses premiers 
pas ou accomplir un brillant exploit à l’école, 
 notamment. Un déménagement est une autre 
source de stress. 

ASSISTANT(E)S TECHNIQUES 
AU LABORATOIRE

PROFIL RECHERCHÉ : 
•    Capacité à travailler en équipe; 
•    Sens des responsabilités; 
•    Autonomie, initiative et jugement; 
•    Facilité de communication avec la clientèle; 
•    Gestion du temps; 
•    Orienté (e) vers le client; 
•    Connaissance et intérêt pour tout ce qui concerne  
     la culture de sécurité de l’établissement. 
 
EXIGENCES : 
•    Détenir un diplôme d’études secondaires 
 
RÉMUNÉRATION : 
Salaire de 19.98$ à 20.84$ de l’heure; 
•    4 semaines de vacances par année; 
•    9,6 jours de congés de maladie par année  
     (payables si non utilisés); 
•    13 jours de congés fériés payés par année; 
•    Régime de retraite des employés du gouvernement  
     et des organismes publics (RREGOP); 
•    Assurance collective; 
 

**NOUS AVONS ÉGALEMENT UN REMPLACEMENT  
LONG TERME DE TECHNOLOGISTE MÉDICAUX 

 
EXIGENCES : 
•    Détenir un diplôme d’études collégiales avec  
     spécialisation en technologie médicale (analyse biomédicale); 
•    Être membre en règle de l’Ordre des technologistes  
     médicaux du Québec (OPTMQ). 
 
 
POUR PLUS D’INFORMATION : 
Lorilyne Tremblay  
Agente de gestion de personnel,  
Activités de rétention, attraction  
et dotation 
Courriel : lorilyne.tremblay@ssss.gouv.qc.ca 

Le Centre intégré universitaire 
de santé et de services sociaux 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean  
est à la recherche de : 
 

Ingénieur(e) mécanique  

 
Et si vous réalisiez des projets d'ingénierie et d'amélioration continue dans 

un environnement agile, dynamique et collaboratif? Situé au cœur des enjeux 
économiques de la Côte-Nord, le Port de Sept-Îles souhaite recruter un(e) ingénieur(e) 
à la recherche d'autonomie et de grandes responsabilités. 
 
Ce poste vous offre l’occasion de faire une différence dans une organisation en pleine 
croissance avec des possibilités de carrière intéressantes aux défis stimulants. 
 
VOTRE DÉFI 
Vous serez responsable de : 
   Coordonner et participer à la recherche de moyens d’améliorer les équipements 
       et les installations pour en maximiser leur utilisation et efficacité; 
   Réaliser des plans de fabrication d’équipements de protection ou d’amélioration des  
         opérations; 
   Identifier les actifs nécessitant des améliorations au niveau de la fiabilité ou des  
       performances, définir leur criticité et développer les indicateurs de performance; 
   Planifier les entretiens majeurs, élaborer des calendriers et en assurer la réalisation; 
   Effectuer le suivi et l’analyse de la consommation énergétique; 
   Surveiller et inspecter la mise en place, la modification et la mise en service  
       d’installations sur des chantiers de construction; 
   Préparer les conditions d’attribution des mandats des consultants pour la réalisation  
       des études de préfaisabilité, d’avant-projets et des plans et devis; 
   Exercer un rôle de conseiller technique dans son domaine d’expertise auprès des  
       directeurs et fournir une assistance au règlement de litiges; 
   Réaliser des modifications dans les systèmes existants (automates programmables,  
        interfaces opérateurs, variateurs de fréquences, serveurs, etc.); 
   Diriger les réunions de coordination pour les projets dont vous serez responsable. 
 
Votre profil 
   Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique; 
   Vous cumulez de 0 à 5 ans d’expérience dans la gestion de projet et l’amélioration  
       d’équipements et d’installations mécaniques; 
   Vous êtes membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec;  
   Vous possédez les connaissances des logiciels AutoCAD, logiciels Office (Word,  
       Excel, Project, Powerpoint); 
   Vous possédez une expérience dans la gestion d’entretien d’installations industrielles  
        et minières et des connaissances de différentes disciplines techniques, scientifiques  
        et professionnelles; 
   Vous êtes passionné du grand air et avez un souci pour la satisfaction de la clientèle; 
   Vous êtes bilingue parlé et écrit (atout); 
   Vous possédez une expérience en contrôle et automation (atout). 
 

Vos avantages 
   Environnement de travail stimulant au sein d’une équipe dynamique et dans de  
       nouveaux espaces récemment aménagés; 
   Avantages sociaux compétitifs et conditions de travail novatrices; 
   Transport fourni pour se rendre au milieu de travail.  
 
Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae, dès que possible, à : 
 
Madame Katy Langlais, CRHA, directrice conseils ressources humaines 
Raymond Chabot Grant Thornton. 
Courriel : langlais.katy@rcgt.com  
 
Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi. 

OFFRE D’EMPLOI 

CAMELOTS RECHERCHÉS  
SECTEUR POINTE-LEBEL 

 
PARC LANGLOIS/MARCHÉ DU CARREFOUR  . . . . . . . . . . .222 COPIES 

 418 589-2090, poste 2213 
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Votre témoignage de sympathie à la mémoire 
d’un être cher peut être traduit par un don à La 
Vallée des Roseaux. 
 
Nous ferons parvenir une carte à la famille pour 
l’informer de votre don. Un reçu officiel vous 
sera remis. Vos dons peuvent être faits au salon 
funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org, 
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau. 
 
Parce qu’il faut plus que des mots…

La Vallée des Roseaux 
Maison spécialisée en 

soins palliatifs 
Organisme  

sans but lucratif

3e cuisinier(ère) :  
Responsabilités : 
Préparer, cuire et servir les repas pour les usagers d’Hydro-Québec à Manic-5, participer et aider à la gestion des activités 
de la cuisine (tâches du personnel, préparation et nettoyage des équipements et de la cuisine); 
 
Qualifications :  
• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) ou équivalent; 
• Posséder un minimum de 2 ans d’expérience en cuisine professionnelle;  
• Avoir le sens de l’organisation, être courtois, débrouillard, aimer travailler en équipe; 
• Détenir la certification M.A.P.A.Q. 
 
 
 
Pâtissier/cuisinier : 
 
Qualifications :  
• De préférence doit avoir un DEP pâtissier ou cuisinier ou les deux; 
• Doit maîtriser la fabrication et la cuisson de pâtisseries traditionnelles et modernes; 
• Solide base de cuisine est un atout; 
• Certification MAPAQ. 
 
 
 
Poste de désinfection :  
 
Responsabilités :  
• Faire l’entretien ménager général des résidences d’Hydro-Québec à Manic-5; 
• Détenir un permis de conduire; 
• Poste permanent après la période de probation; 
• Surtemps possible. 
 
 
 Aide-général(e) - Entretien ménager et hébergement - Femmes de chambre : 
 
Responsabilités :  
• Être prêt et disponible à faire des remplacements dans nos services alimentaires et entretien ménager; 
• Être capable de répondre aux besoins des opérations; 
• Nettoyage de la cuisine et des bâtiments, le déneigement, et tout travail connexe relié à l’emploi; 
• S’assurer que les programmes d’hygiène et de salubrité sont respectés. 
 

Plongeur : 
 
Responsabilités :  
• Entretenir la cuisine et les équipements. 
 

Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
M. Robin Jean : jean-robin@aramark.ca ou au 418 294-1599 

M. Stéphane Triballi : triballi-stephane@aramark.ca ou au 418 294-1599

Aramark propose différentes rotations de travail soit 4/3,7/7 
et nouvelle possibilité pour 14/14 et ce pour tous les postes proposés. 

 
Semaine de 75 à 80 heures, premier 40 heures payé à temps simple le restant à temps et demi. 

 
L’employé est nourri, logé en chambre et salle de bain individuelle, laveuse sécheuse fournies. 

 
Aramark offre une allocation de transport ainsi que des assurances collectives des plus compétitives. 

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE PERSONNES 
HAUTEMENT QUALIFIÉES ET DÉVOUÉES 
POUR NOTRE SUCCURSALE DE BAIE­COMEAU 

    • Représentant(e) des ventes*  
     • Coordonnateur(trice) de service*      
*Les descriptions complètes des postes sont sur smsequipment.com 
 
Si vous désirez travailler pour une entreprise dynamique où votre  
opinion, vos idées et votre participation seront appréciées, faites votre 
demande d’emploi. Notre croissance est le gage de votre avancement. 
 
Ce que nous offrons 
• Formation continue • Salaires compétitifs   
• Assurances collectives • REER collectifs 
• Congés mobiles  • Avancement de carrière 
• Technologies de pointe • et une équipe géniale!  

Les candidats qualifiés sont invités à nous faire parvenir leur CV, en  
indiquant le titre du poste convoité à l’adresse: cv@smsequipment.com

smsequipment.com 

1 866 458-0101

OFFRES D'EMPLOIS

Après l'obtention de plusieurs contrats importants, 
Plomberie chauffage O'Max agrandit son équipe et 
est à la recherche de :  
 

- Soudeurs 
- Ferblantiers  

(apprentis et compagnons) 
- Plombiers  

(apprentis et compagnons) 

 
Envoyer vos C.V. par courriel :  
administration@pcomax.com 

Pour info : 418 296-5700 

R.B.Q.: 1463-7276-43

OFFRES D’EMPLOI 

Doseur-répartiteur  
et opérateur de bétonnière  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV 
par courriel à rh@betonprovincial.com
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NOS JOURNALISTES  
TOUJOURS PRÉSENTS  

LORS DES GRANDS ÉVÈNEMENTS!

L’assemblée annuelle de la Corporation de La Vallée des Roseaux se tiendra le mardi le 29 juin 2021 
à 19 h à La Vallée des Roseaux au 2370, boulevard Laflèche Baie-Comeau. En présentiel ou par voie 
électronique.

À l’ordre du jour : 
 
 
 
 
 
Toutes les personnes intéressées à faire partie de la Corporation peuvent s’adresser à Gina Arsenault 
au 418 589-7705, poste 301 ou par courriel valleedesroseaux@globetrotter.net 
 

Merci de confirmer votre présence au plus tard le 25 juin 2021 à 16 h. 

•       Présentation du rapport d’activité; 
•       Présentation du rapport du président; 
•       Présentation du rapport financier; 

•       Révision des règlements généraux; 
•       Élection des administrateurs; 
•       Formation du conseil d’administration.

AVIS DE CONVOCATION

CANADA 
PROVINCE DE QUÉBEC 
VILLAGE DE POINTE-AUX-OUTARDES 
 
 

APPEL D'OFFRES # 2021-04 
 

SERVICE DE VIDANGE POUR FOSSES SEPTIQUES ET PUISARDS, 
INCLUANT LE TRANSPORT ET LA DISPOSITION DES BOUES 

 
Le Village de Pointe-aux-Outardes recevra des soumissions publiques pour  
« La vidange de fosses septiques et de puisards, incluant le transport et la  
disposition des boues ». 
 
Les intéressés par le présent appel d’offres peuvent se procurer les plans, devis 
et formules de soumission, par le système électronique d’appel d’offres (SE@O), 
au www.seao.ca ou en communiquant au 1 866 669-7326. Les documents  
pourront être obtenus au coût établi par le SEAO. 
 
Les soumissions devront être placées dans une enveloppe scellée, sur laquelle 
sera inscrit « Soumission pour le service de vidange de fosses septiques et de 
puisards, incluant le transport et la disposition des boues», et devront être  
parvenues avant le 9 juillet 2021, à 10 h, auprès de Mme Dania Hovington,  
directrice générale/secrétaire-trésorière, du :

 
Village de Pointe-aux-Outardes 
471, chemin Principal 
Pointe-aux-Outardes (Québec) G0H 1M0 
Tél.: 418 567-2203 

 
Les informations relatives au projet pourront être obtenues auprès de Mme 
Dania Hovington, responsable de l’octroi du contrat, au bureau municipal situé 
à l’adresse ci-haut mentionnée. 
 
L'ouverture des soumissions aura lieu le même jour, à 10 h, en la salle municipale, 
et les soumissionnaires sont invités à y assister. 
 
La Municipalité de Pointe-aux-Outardes ne s’engage à accepter ni la plus basse 
ni aucune des soumissions reçues et décline toute obligation ou responsabilité 
à l’égard des soumissionnaires. 
 
Une garantie de soumission de 10 % du prix soumis doit accompagner la  
soumission. 
 
Donné à Pointe-aux-Outardes, ce 11e jour du mois de juin deux mille vingt et un. 
 
Dania Hovington 
Directrice générale/secrétaire-trésorière 
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Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre une formation de grande 
qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant 
un accueil et un soutien personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au développement de la communauté. 
 
Si vous avez le goût de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire de plus de 
240 personnes, dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, l’engagement, l’épanouissement, 
l’intégrité et l’ouverture, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous. 
 

cegepbc.ca

Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae seront reçues jusqu’à 16 h 30, le mardi 
22 juin 2021. 
 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au Cégep de Baie-Comeau. 
Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes 
dont la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone. 

OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite les candidates et les 
candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi 
dans les organismes publics.

Pour une description détaillée de ces postes, consultez notre site Web au 
https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/ 

Le Cégep de Baie-Comeau désire se constituer une banque de candidatures de manœuvre et d’aide-
domestique, en vue d’effectuer des remplacements ou de répondre à des besoins occasionnels de  
durées variables. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à accomplir des travaux 
d'entretien ménager, physique et préventif de même que des travaux de réparation mineure. Il comporte 
également le transport de marchandises, de mobilier et d’autre matériel. 
 
Un ou des tests de qualification, incluant un test psychométrique, seront soumis aux personnes dont la 
candidature aura été retenue.

MANŒUVRE (CONCIERGE) ET AIDE-DOMESTIQUE 
(BANQUE DE CANDIDATURES POUR BESOINS PONCTUELS, OCCASIONNELS À COURT TERME ET À LONG TERME) 

(CONCOURS SOU A2021-07) 
 
 

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre une formation de grande 
qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant 
un accueil et un soutien personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au développement de la communauté. 
 
Si vous avez le goût de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire de plus de 
240 personnes, dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, l’engagement, l’épanouissement, 
l’intégrité et l’ouverture, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous. 
 

cegepbc.ca

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES 
(SOINS PRÉHOSPITALIERS D’URGENCE) 

(BANQUE DE REMPLACEMENT POUR BESOINS OCCASIONNELS AU COURS DE L’ANNÉE SCOLAIRE 2021-2022) 
CONCOURS NO SOU A2021-06 (2E CONCOURS) 

 

Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes et relevés de notes, 
seront reçues jusqu’à 16 h 30, le mardi 22 juin 2021. 
 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au Cégep de Baie-Comeau. 
Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes 
dont la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone. 

OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite les candidates et les 
candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi 
dans les organismes publics.

Pour une description détaillée de ces postes, consultez notre site Web au 
https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/ 

NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le personnel  
enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoire, 
de stage ou d’atelier.

NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le personnel 
enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoire, 
de stage ou d’atelier. 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES 
(SOINS INFIRMIERS) 

(REMPLACEMENT À TEMPS COMPLET) 
CONCOURS NO SOU A2021-05 (2E CONCOURS) 

 

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre une formation de grande qualité pour 
assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant un accueil et un soutien 
personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au développement de la communauté. 
 
Si vous avez le goût de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire de plus de 240 personnes, 
dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, l’engagement, l’épanouissement, l’intégrité et l’ouverture, le Cégep 
de Baie-Comeau n’attend que vous. 
 

cegepbc.ca

AIDE PÉDAGOGIQUE INDIVIDUEL (TREMPLIN-DEC INNU) 
(projet spécifique à temps complet) 

CONCOURS NO PNE A2021-04 

Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes et relevés de notes, seront reçues 
jusqu’à 16 h 30, le mardi 22 juin 2021. 
 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au Cégep de Baie-Comeau. Un accusé de 
réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes dont la candidature aura été 
retenue seront contactées par téléphone. 

OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite les candidates et les candidats à identifier 
leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics.

Pour une description détaillée de ces postes, consultez notre site Web au 
https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/ 

NATURE DU TRAVAIL 
Sous l’autorité du directeur adjoint des études – Affaires étudiantes et cheminement scolaire, l’aide pédagogique individuelle 
comporte des fonctions de conseil, d’assistance, d’animation et d’information auprès des étudiantes et étudiants relativement 
à leur cheminement scolaire. Il comporte également des fonctions de conseil auprès du personnel enseignant et du personnel 
cadre relativement aux programmes d’enseignement et au cheminement scolaire des étudiantes et étudiants. 

NATURE DU TRAVAIL 
Sous l’autorité de la directrice adjointe des études – Programmes, recherche et réussite éducative , l’aide pédagogique individuel 
comporte des fonctions de conseil, d’assistance, d’animation et d’information auprès des étudiantes et étudiants relativement 
à leur cheminement scolaire. Il comporte également des fonctions de conseil auprès du personnel enseignant et du personnel 
cadre relativement aux programmes d’enseignement et au cheminement scolaire des étudiantes et étudiants.  
 
Le présent projet vise principalement l’accompagnement d’étudiantes et d’étudiants dans leur transition entre l’enseignement 
général des adultes et le cégep, de manière à favoriser leur réussite, leur persévérance et leur diplomation, dans un environ-
nement culturel sécuritaire. Pour ce faire, la personne partagera son temps entre deux lieux d’enseignement soit le cégep de 
Baie-Comeau (3 jours/semaine) et le centre d’éducation des adultes (CEA) dans la communauté de Pessamit (2 jours/semaine). 

AIDE PÉDAGOGIQUE INDIVIDUEL 
(projet spécifique à temps complet) 

CONCOURS NO PNE A2021-05 

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre une formation de grande 
qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant 
un accueil et un soutien personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au développement de la communauté. 
 
Si vous avez le goût de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire de plus de 
240 personnes, dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, l’engagement, l’épanouissement, 
l’intégrité et l’ouverture, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous. 
 

cegepbc.ca

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES EN TECHNOLOGIE DU GÉNIE CIVIL 
REMPLACEMENT À TEMPS COMPLET 

CONCOURS NO SOU A2021-04 

Un ou des tests de qualification, incluant un test psychométrique et un test de français, seront soumis 
aux personnes dont la candidature aura été retenue. 
 
Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes et relevés de notes, 
seront reçues jusqu’à 16 h 30, le mardi 22 juin 2021. Celles-ci doivent être transmises à : 
 
                                                 Madame Catherine Landry, secrétaire 
                                                 Direction des ressources humaines et 
                                                 de l’organisation scolaire 
                                                 Concours No SOU A2021-04 
                                                 Cégep de Baie-Comeau 
                                                 537, boulevard Blanche 
                                                 Baie-Comeau (Québec) G5C 2B2 
                                                 Télécopieur : 1 855 829-5772 
                                                 ressources_humaines@cegepbc.ca 
 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au Cégep de Baie-Comeau. Un 
accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes dont la 
candidature aura été retenue seront contactées par téléphone. 

OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite les candidates et les 
candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi 
dans les organismes publics.

Pour une description détaillée de ce poste, consultez notre site Web au  
www.cegep-baie-comeau.qc.ca/carrieres/offres-emploi. 

NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le personnel enseignant 
dans la préparation, la présentation et la surveillance des travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier. 
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Voilà un événement qui 
n’arrivera pas souvent. Le 
mercredi soir 9 juin, Baie-
Comeau a accueilli le pre-
mier match officiel de base-
ball de l’année au Québec, 
alors que la ligue de baseball 
senior lançait sa campagne 
2021. 

Steeve Paradis 

Habituellement, la Côte-Nord 
est plutôt dans les dernières 
régions au Québec à démarrer 
ses activités sur le terrain, 
principalement en raison de 
la météo moins coopérative 
au printemps. 

Toutefois, la pandémie a 
bouleversé ces habitudes. 
Comme la Côte-Nord s’est 
trouvée sous le palier d’alerte 
jaune, et ensuite le vert, plus 
rapidement que les autres 

régions, elle a pu les devancer. 
Ailleurs, les activités ne pou-
vaient pas s’amorcer avant le 
11 juin. 

« C’est une grande première, 
et probablement une dernière 
aussi », a rigolé le président 
de l’Association de baseball 
mineur de Baie-Comeau 
(ABMBC), Steeve Leblanc.  
« Ça fait changement de voir 
que c’est la Côte-Nord qui 
joue en premier. » 

En 2021, l’association devrait 
avoir sensiblement le même 
membership, avec autour de 
125 inscriptions, ce qui exclut 
le senior. Les inscriptions 
seront aussi assez stables 
dans les autres associations 
de la région, alors qu’ailleurs 
au Québec, « les inscriptions 
semblent avoir monté un 
peu », a ajouté M. Leblanc. 

Concernant l’état des terrains 
de baseball et éventuellement 
leur future localisation, le 
président rencontrera sous 
peu le maire Yves Montigny 
à cet effet. Pour l’occasion, 
Leblanc sera accompagné 
de son prédécesseur, 
François Montigny, et du 
président de Baseball Côte-
Nord, Patrick Lowe. « On 
veut de vraies améliorations, 
pas seulement de la peinture 
sur les cabanes », a-t-il lancé. 

Ah oui, en passant, pour ce 
match « historique », l’équipe 
formée par les représentants 
des Restaurants Bérubé et 
Brandt John Deere l’a 
emporté 9-4 sur Fransi/Sports 
Experts. La ligue senior 
prend possession du terrain 
A du parc Laval tous les mer-
credis et dimanches soirs 
jusqu’au 12 septembre.

Baie-Comeau, théâtre du premier match 
de baseball de l’année au Québec

Voici les joueurs qui ont eu la chance de prendre part la semaine dernière au premier match officiel de baseball de 
l’année au Québec.

Envoie ton C.V. à : simon.berube@post.mcdonalds.ca

Vous êtes une personne dynamique,  
qui aime relever des défis,  
cette offre est pour vous! 

Bonne ambiance de travail 
Salaire compétitif 

Assurances collectives 
Formation remunérée, uniforme fourni 

rabais 50 % en tous temps sur la nourriture 
 

Compétences recherchées : 
Excellent service à la clientèle, travail d’équipe, 
 bonne communication, autonomie et initiative,  

sens de la planification et de l’organisation. 
- Horaire de soir  
- Prime de soir 

- Horaire de matin 
- Horaire flexible 

CHEF DE QUART 
ET ÉQUIPIER 

Envoyez C.V. à : Simon Bérubé : simon_berube@hotmail.com  
ou Jacques Bérubé : jacques.berube@post.mcdonalds.ca 

418 296-9577

Homme ou femme d'entretien 
toutes tâches connexes à l'entretien 
laver plancher, faire ménage et laver vitres  
Entretenir nos machines  
(formation sur place) 
Temps plein et temps partiel 

Horaire avantageux 
Assurances collectives 
Avantages sociaux 
Salaire concurrentiel 
Horaire de jour de 8 h à 4 h

À LA RECHERCHE DE :
Homme ou femme d’entretien 

OFFRES D’EMPLOI 
 
Réceptionniste 
Un poste temps partiel 
environ 20 heures par semaine 
 
Principales fonctions 
•    Répondre au téléphone, faire les réservations de chambres 
•   Accueillir les clients et effectuer les tâches s’y rattachant. 
 
Exigences 
Personne discrète, honnête et disponible. Être débrouillard et avoir le sens 
des responsabilités. 
 

Femme de chambre 
environ 20 heures par semaine 
 
Communication  
En personne au 2791, boul. Laflèche à Baie-Comeau ou par courriel au : 
Manic2000@cgocable.ca 
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La piste pour enfants est 
finie d’être aménagée au  
circuit de motocross Nath  
« Eagle » Bosum, situé près 
du lac Salé, à Baie-Comeau. 

Josianne Bérubé 

La composition de la surface 
de la piste est maintenant 
faite de sable mélangé à de 
l’argile, ce qui va faciliter le 
roulement des roues des 
petites cylindrées. Elle est 
constituée de bosses et de 
virages. 

« On a travaillé avec les con-
cessionnaires de la région 
(Baie-Comeau Motosports) 
pour finaliser et modifier la 
piste pour enfants. C’est 
autant pour les petits VTT 
que les petites motos. On 
veut aller chercher les 
parents qui ne savent pas où 
aller avec leurs enfants qui 
ont une moto ou un VTT et 
que ce soit légal et sécuri-
taire de leur côté », explique 
le vice-président du club 
motocross Baie-Comeau, 
Jonathan Lajoie. 

La piste pour enfants a pu 
être terminée grâce à l’appui 
financier de Baie-Comeau 
Motosports et de la 
Fédération québécoise des 
motos hors route. Pour ce 
qui est de la piste principale, 
elle a notamment eu droit à 
une remise en état comme à 
toutes les années au printemps. 

La saison de motocross a 
commencé à la fin du mois 
d’avril et s’annonce pour être 
bonne, même s’il n’y a pas 
de compétition au pro-
gramme. 

« La saison s’annonce sèche. 

On manque de pluie. Pour 
l’instant, ça va être une belle 
saison. Il annonce beau. On 
ne fait pas de courses 
encore cette année à cause 
de la pandémie, mais on a 
quand même beaucoup de 
membres, dont des nou-
veaux », indique M. Lajoie. 

En 2021, il n’y aura pas de 
course au circuit de Baie-
Comeau, mais il y aura tout 
de même des journées  
portes ouvertes. Il devrait y 
en avoir une prochainement 
et une autre à l’automne. 

Cette année, près de 40  
personnes sont déjà membres 
du club de moto, ce qui est 
dans la moyenne. 

Rappelons que le circuit a 
été nommé ainsi, en 2019, 
en l’honneur de Nathaniel 
Bosum, un pilote d’Oujé-
Bougoumou décédé l’année 
précédente pendant une 
course sur la piste du lac 
Salé. 

Pour en savoir davantage, on 
peut consulter la page 
Facebook du club motocross 
Baie-Comeau.

Du changement au circuit de motocross 
Nath « Eagle » Bosum

La piste pour enfants est finalisée au Circuit de motocross Nath « Eagle » Bosum pour que les jeunes puissent faire de la moto ou du VTT dans un environ-
nement légal et sécuritaire.

En 2021, il n’y 
aura pas de 
course au circuit 
local, mais  
il y aura des  
journées portes 
ouvertes. 

Le Drakkar embauche Steve 
Thériault comme dépisteur

« J’ai toujours aimé ça, le 
dépistage, et j’ai eu affaire 
régulièrement avec les 
dépisteurs du junior 
majeur », soutient celui qui a 
déjà dirigé les Élites de 
Jonquière du circuit midget 
AAA et qui pilote maintenant 
les Espoirs du Saguenay-
Lac-Saint-Jean, dans le 
réseau midget Espoir. « Je 
voulais le faire avec Baie-
Comeau, car je viens de là et 
le sentiment d’appartenance 
est encore fort. » 

C’est une suggestion de 
Thériault à l’organisation du 
Drakkar qui a conduit à lui 
offrir ce nouveau poste. Il a 
conclu un contrat d’un an. 

« Au départ, j’ai eu à discuter 
avec les deux Pierre (Rioux, 
le directeur général et 
Desjardins, le dépisteur-
chef) par rapport à mon 
équipe midget Espoir. Au fil 
de la conversation, j’ai émis 
la suggestion qu’un poste 
de dépisteur pouvait m’inté-
resser. Vendredi dernier (le 4 
juin), j’ai eu un appel de 
Pierre Desjardins pour 
m’offrir le poste. » 

En cette saison particulière, 
où les jeunes espoirs n’ont 
pu se faire valoir en situation 
de match, le flair des  
dépisteurs sera encore plus 
important qu’à l’habitude.  
« Les équipes junior devront 

se fier à ceux en qui ils ont 
confiance. Je crois que je 
peux donner une bonne opi-
nion, car je connais l’identité 
du Drakkar. Je peux lui 
apporter ce qu’il recher-
che », a-t-il ajouté. 

Selon Thériault, son principal 
mandat sera de s’assurer de 
ne pas échapper des joueurs 
originaires du Saguenay-
Lac-Saint-Jean et de la Côte-
Nord. Mais il donnera quand 
même l’heure juste à 
Desjardins. Pas question de 
décrire un jeune meilleur 
qu’il peut l’être en réalité.  
« Même si les jeunes qu’on a 
eus, on les aime, je vais dire 
les vraies choses. » 

En terminant, Steve Thériault 
tient à remercier les deux 
Pierre pour l’opportunité 
offerte. « Je suis fier d’où je 
viens et j’aimerais beaucoup 
faire partie intégrante d’un 
succès avec le Drakkar », a 
conclu l’homme de hockey.

Steve Thériault ne rentre pas au bercail, mais presque. Celui 
qui fait carrière comme entraîneur dans le monde du hock-
ey au Saguenay depuis plusieurs années déjà vient d’ajou-
ter une plume à son chapeau. Il vient d’être embauché 
comme dépisteur par le club de sa ville natale, le Drakkar 
de Baie-Comeau. 

Steeve Paradis 
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Lors de l’événement, elle 
aura environ une dizaine 
d’épreuves à faire réparties 
sur trois jours. Elle doit  
se préparer à affronter 
n’importe quelle épreuve.  

« La dernière fois que je suis 
allée aux Games, j’étais rendue 
à Madison et je ne savais pas 
encore les épreuves que 
j’allais avoir à faire », souligne 
Stéphanie Roy. Il y a généra-
lement une épreuve de 
nage. 

L’athlète fait deux séances 
d’entraînement par jour, cinq 
fois par semaine en vue de la 
compétition. Elle se prépare 
présentement aux États-Unis 
en faisant de la natation et 
de la course avec une veste 
de poids, entre autres. 

« Il y a aussi la composante 
du peu de temps de récupé-
ration entre chacune des 
épreuves. Ça aussi, tu dois 
l’entraîner. Souvent à ce 
niveau-là, les athlètes sont 

tous excellents. La différence, 
c’est la personne qui va être 
capable de récupérer le plus 
possible, le plus rapidement 
possible », explique Stéphanie 
Roy. 

Elle est disciplinée sur son 
entraînement, ses repas et 
son repos. « À notre âge, 
l’importance que tu accordes 
à ce que tu manges et à ton 
repos va souvent faire une 
différence. C’est ce qui va 
me permettre de passer 
d’entraînement en entraîne-
ment en donnant le meilleur 
de moi-même », mentionne 
celle qui a été championne 
du monde en 2017 dans la 
catégorie 35-39 ans et en 
2018 chez les 40-44 ans. Elle 

fait ce qu’elle peut pour être 
le mieux préparée possible 
pour l’événement. 

Pour participer aux Crossfit 
Games, l’athlète est passée 
par l’open et les qualifications 
en ligne par groupes d’âge. 
Elle devra affronter 19 autres 
filles dans la catégorie d’âge 
40-44 ans. Pour sa quatrième 
participation en individuel à 
la compétition, son but est 
de gagner. 

Réadaptation 

La réadaptation après sa 
blessure à la cheville et la 
chirurgie à l’épaule a été  
longue et pas toujours facile. 
« Le premier mouvement 

que j’ai essayé de faire avec 
mon biceps avec trois livres, 
j’ai pleuré dans le gym », 
avoue l’athlète de crossfit, 
qui a privilégié une chirurgie 
à l’épaule en raison d’une 
douleur constante. 

Ce qui a permis à Stéphanie 
de garder sa motivation est 
son objectif de retourner aux 
Crossfit Games est « sa tête 
de cochon », entre autres.  
« Ce qui m’a aidé à rester 
motivée, c’est que pendant 
ma réhabilitation, j’ai toujours 
eu l’impression de m’entraî-
ner fort quand même, parce 
que mon coach (Michael 
Fitzgerald) me donnait de 
l’entraînement adapté », 
raconte-t-elle en conclusion. 

Stéphanie Roy retourne aux Crossfit Games 
Stéphanie Roy participera aux prochains Crossfit Games qui ont lieu à Madison, au Wisconsin, du 27 juillet au 1er août, dans le but de gagner. Photo archives

Après avoir subi une fracture de la cheville et une  
chirurgie à l’épaule en 2019, Stéphanie Roy retourne aux 
Crossfit Games qui auront lieu du 27 juillet au 1er août 2021, 
à Madison, au Wisconsin. 

Josianne Bérubé 

ENCOURAGEZ LES CYCLISTES 
Procurez-vous des billets/km et participez à l’acquisition d’équipements médicaux pour  l’Hôpital Le Royer du CISSS de 
la Côte-Nord ou effectuez un don sécurisé en ligne sur le site de la Randonnée : www.fondationsssmanicouagan.com

Pour information, achat de billet ou don, contactez la 
Fondation au 418 589-3701, poste 302293
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• Moteur Kohler® OHV à 1 cylindre, 541 cm3 / 18 HP** 
• Plateau de coupe robuste de 42", coupe Signature CutMC de Cub Cadet 
• Relevage manuel du plateau de coupe assisté par ressort, réglable à 12 positions

(1)FINANCEMENT SUR APPROBATION DU CRÉDITs ACOMPTE = 15 %s FINANCEMENT - RÉSIDENTIEL: 0 % SUR 12 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 1 500 $ OU PLUSs 0 % SUR 24 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 2 500 $ OU PLUSs 2,9 % SUR 36 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT 
DlUNE VALEUR DE 3 500 $ OU PLUSs 4,9 % SUR 48 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 3 500 $ OU PLUSs 5,9 % SUR 60 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 3 500 $ OU PLUSs FINANCEMENT - PRO: 0 % SUR 12 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 5 999 $ OU PLUSs 
0 % SUR 24 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 5 999 $ OU PLUSs 0 % SUR 36 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 7 999 $ OU PLUSs 4,9 % SUR 48 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR DE 7 999 $ OU PLUSs 5,9 % SUR 60 MOIS À LlACHAT DlUN PRODUIT DlUNE VALEUR 
DE 7 999 $ OU PLUSs DES FRAIS DlADMINISTRATION PEUVENT SlAPPLI UERs OFFRE VALIDE JUS UlAU 31 OCTOBRE 2021s *Tpul iel uaa del upduatl lpnt fadl au ie npnnellapnnaaue et lpnt luuetl à ncangeients Lel taael, iel fuaal de tuanl put, iel fuaal de ud auatapn et iel fuaal de ianutentapn lpnt en lul et 
luuetl à ncangeients †Ppuu del ddtaail npi ietl luu ia gauantae, aiieu à nubnadetsna pu npnluitee ie npnnellapnnaaue Cub Cadet de ptue udgapns **Tei iue nptd au ie fabuanant du ipteuus Lel aiagel eu ent ne al uefdteu ilan entaaue du npnnellapnnaaue pu iel nauantdualtaiuel del upduatls uantatdl 
iaiatdels Cpnluitee ptue npnnellapnnaaue puu iul de ddtaails © 2021 Cub Cadet 3PV_F_FR

XT1™ LT42 KH 
TRACTEUR DE PELOUSE

À PARTIR DE

 2 699$*

• Moteur de qualité professionnelle Kohler® Série 7000 OHV à 2 cylindres en V, 725 cm3/22 HP** 
• Plateau de coupe robuste de 42", coupe Signature CutMC de Cub Cadet 
• 2 transmissions hydrostatiques Hydro-GearMC EZT-2200

42 
TONDEUSE À RAYON DE BRAQUAGE ZÉRO

À PARTIR DE

 3 999$*

• Moteur Cub Cadet® OHV 159 cm3** 
• Garantie de démarrage SureStart Guarantee® garantit un démarrage assuré en 2 essais 
• Plateau de coupe de 21", coupe Signature CutMC de Cub Cadet

SC 300 HW 
TONDEUSE AUTOPROPULSÉE

À PARTIR DE

559$*

305, boul. La Salle Baie-Comeau • Tél. : 418 296-9191
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