NOM

C A.E, 6811 NO,CONV, 53991
AFFIL, § NB,EMPL, 20

EMP OV, 0 ET,0ENG, 65260 63
PERS,VIS, 5 NOGACC, M1g4eHd01d

DATE EMNR 840312




X Gouvernement du Québec ; |
Bureau du commissaire \ al
geénéral du travail L | I

3|12'1_1

La présente atteste que le C e Gér | il 2 recu
pour dépot, suivant l'article 72 di 1 il le it ( Certifical accordé Depdt refus

& H=18H64=15

Objet ‘x_‘"ﬂ'ér(‘ conventian W nGsiveliament Entente iitea Toujours indiguer ce numéro
[ dans toutes vos correspondances

Date " ;
8§5-12-31 par la convention collective

Association, Employeur

0

Nombre de salariés régis
? 20

| | Deposant | Déposant

Syndicat des salariés des Phar- Pharmacie D'escompte Jean-Coutu
macies Jean-Coutu de Mtl et R&g. 12675 rue Sherbrocke est

{csh) ; Montréal,uébec

1259 rue Berri ste 600 ' H1A 3W7

Montréal,Québec ’

H2L 4C7

Unité de négociation

Tous les salariés au sens du Code du Travail, & l1l'exception du g
1'administrateur de l'assistant-gérant, des pharmaciens , et des
de sécurités.

érant, de
gardiens

Region ’ 06-06 , Actmt{} 5311(8) I Affiliation } 2

VD_!re dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) y = = 4 . : [ = ’
suivant(s) et vous est par conséquen! retourné : ; 2 3 ' o : 4 ; Volr-au: YL o e

-

o Remarques

hEPOSANT: Centrale des Syndicat

Démocratique

Att: Francois Vaudreuil

1259 rue Berri ste 600 ( — =

Montréal,Québec

H2L 4C7

Pour renseignements }

003 (011

|
|
J




CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE

FPharmacie d’'escomptes Jean Coutu,
12,675 Sherbrocoke est
Montréal, Québec
HiAa- 3W7

Ci—aprés appelé
1 "EMPLOYEUR"

et

Svndicat des Salariés des Pharmacies Jean Coutu de Montréal et Région
(C.8.D.>,
1,259 rue Berri, Suite &0OO0
Montréal, Québec
HzL 4C?

Ci-aprées zappelé le
SO CaT "




ARTICLE 1 DEFINITIONS

1.01

Dane la présente convention collective de travail & moine que le

contexte ne s’y oppose les termes et les expressions suivants

signifient:

L‘Administrateur
La personne désignée par 1’Employeur pour le reprécenter en

yue de 17application ou de 1“interprétation dz la

canvention.

Caonvention

La précente convention collective de travail.

Emploxreur

Prarmacie g Escomptes Jean Coutu,
12,475 Sherbrocoke ect
1, Ouébec

I.J._| ,-_

Maon tré

Hig -

=1
|

xssumées par un sxlarié,

Grief

Towte mésentante relative . 17interprétation

1“application de 1a convention.

Jour ouvrable

Jour de la semaine pendant lequel un salarié est programmé.
Ces Jjours ne comprennent pas un jour férié payé, un jour de

congé hebdomadaire d’un salarié concerné, 1a pér iode de
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congé annuel payé d‘un salarié ou tout congé autorisé d'un

salarié,

Micse & pied

Perte temporaire d’emploi d’un <calarié due & un manque de

travail.
Mutation
Le pascsage d‘un salarié - & une Ffonction comportant une

échelle de salaire identiqﬁe.

Pharmacien—-stagiaire

lne perconne embauchée par "Emploveur pour parfaire sec

Connaissa of ionnelles en effectuant un stage de

formation atique -2l ar “grdr des Pharmaciens.,

Fromot

Fétrogradatian

Le pascage : & i 4 une fonction comportant une

dchelle de =salzir ' 4 max imum est intérisur,

Le salaire ou le taux horaire de calaire spécifié & ) annexe

"C" de la convention.

Salaire erfectidf

Le <salaire ou le taux horaire de calaire spécifié & 1 annexe

Wi de la convention ou le salaire ou le taux horaire de




14.

16.
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salaire payé et convenu entre le salarié et 17Employeur, si
ce <calaire ou ce taux horaire de calaire payé et convenu est

supérieur & celui de la convention.

Salarié
Les salariés vigés par 1“accréditation eyndicale

apparaissant & 17annexe "A" de la convention. Ce terme

comprend"

al Salarié réqgulier

Dézigne tout salarié qu i travaille habituellement

trente-cing ¢35) heuree ou pluse par semaine,

b Szalarié régulier & temps partiel

arié qui travaille habituellement

m
LIl

Désiagne tout

vingt-cing ©2Z5) heures ou moins par semaine.
= Szlarié temporzire

De=zigne tout zalar e embauche pour remplacer S OU S
récarue all sous—paragrache 14,052,101 un salarié régulier
oy un salarié régulier & temos nartiel dans les cas
dzbhecence L 1z o= ¢ de majiadie, daccident, 98 congé
de maternité, de congd sans solde, de la prise du congé
anngel paye ou de a2 periode  du délai de nomination
prévue &u sous-paragraphe 14.02.7,

Syndicat

Syndicat dee <salariés des Pharmacies Jean Coutu de Montrész)
et région

CEG S

1,259 rue Berri,
Montréal, Québec

H2L - 4C7

Suite &00

Traitement

Le <calaire effectif ou le taux horaire de calaire effectisf

d’un salarié et les avantages pécuniaires stipulés dans la

convention.




ARTICLE 2
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INTERPRETATION - VALIDITE

2.01

Interprétation

1.
Lemploi du genre masculin comprend et inclut le féminin en
tenant compte du contexte et 1le singulier comprendulle
pluriel et vice versa.

2. |
Les regles et les dispositions de 1a convention
s’inpterprétent les unes par les autres en donnant A chacune
le sens qui résulte de 1-acte entier,

Yalidite

La nullité de 1'une ou 17autre des dispocsitions de 1x convention

A sUite dune loai applicable ou réglementation d’ardre public

ne peut affecter Ta waliditd des  autres dispositione de la

conventian,

La

convention est alors automatiquement amendée d= fagon & 1a

Fefape contorme & ta loi ou telle rEglemerntatior
L e 5= LA A R e S i o f i
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ARTICLE 3 BUT

3

lol
La convention a pour but d“établir des relations ordonnéss entre
les parties et de déterminer les conditions de travail des

csalariés visés par la convention.




ARTICLE 4
CARATERE REFPRESENTATIF - JURIDICTION - TRAVAIL DES PERSONMES

HORS DE L/UNITE DE NEGOCIATION — EWNTENTE INDIVIDUELLE.

Caractére représentatif

L°Employeur reconnait 1le Syndicat comme étant 1le seul agent

négociateur de tous les salariés wvisés par 1’accréditation
e¥ndicale émise en <ca faveur le 2& avril 1983 par le service du

droit d’acscsociation du Ministére. du Travail.

Juridiction

Lz convention s applique

1"accrédi tation syndicale,

personnes hors

‘utilisatiaon ; s . re = 1 unité = néoo

sffectuer de = Laches cCcomprise dans les tronctions des
zalariés & Cr i . L Eal comme conséquence de réduire le nombre

d heures g semaine reégulidére de travail ni de provoquer ou

mzintenir

Entente individuelle

L"Employeur convient de ne pas solliciter et de ne pas conclure
avec un salarié d’entente individuelle vernant en conflit avec le
but ou une disposition de la convention. Une telle entente est
nulle et non averue et ne peut étre invogquée par 1‘Employveur

contre un szlarié dane l1“exercice de ce<c draite,




ARTICLE S DRODIT DE SERANCE

S.01
Le Syndicat reconnait qu’il appartient &
diriger et administrer ses affaires en
cbligations et de +fagon compatible avec

convention.

paqe 7

1 "Emplayeur ce gérer,
conformi té avec ces

les dispositions de la




ARTICLE & SECURITE SYNDICALE - PRECOMFTE FORMULES T-4 ET

T.P.4

é.01

Adhésion svndicale

i.
Au moment de 1a signature de la convention, tout salarié
doit, comme condition du maintien de son emploi, adhérer et
demeurer membré en régle du Syndicat pour toute la durée de
la convention.

2.

Tout nouvezau <calarié doit, comme condition du maintien de

son emploi, adhérer au Syndicat pendant <ca période de

L Empioreur retient ST chaque paie de tout salarié, la
cotisation syndicale ou une somme égale & la cotisation svndicale
dor t g moptant est spfeit s A Empioveur, LEmploveur remet
l1"argent ainsi percu au cours de chagque mois danes les quinze L1590

premiers  jour gu mois suivant, par chéque, parable au Srndicat,

i

W trésorier au Syndicat accompagné diune liste des

m
4
[Tl
a
a
=3
m
n
u
[ C
[/l

calariés indiguant e nom et prénom decs salariés et les montante
percus de chacun d'eux au cours du mois du précompte., De plue,
1"Employeur doit remettre & la méme accasion, une liste qui

contient les informatione suivantes:

al

Le nom et prénom des nouveaux csalariés, leur fonction, leur
salaire effectif ou leur taux horaire de salaire effectif,

leur date d’embauchage et leur numéra d’assurance saciale.




La lieste e salariés qui ont quitté 17empicoi de 17Employreur

au coures du mois du précompte.

Formules T—-4 =t T.P.-4

L’Employeur inscrit sur les formules T-4 et T.P.-4 de chaque

calarié le montant total dees cotisations syndicales retenues

pendant 1 7année.




ARTICLE 7 REPRESENTANTS SYNDICALX

7.01

Utticiers du syndicat

L’'Employeur reconnait lees officiers du Syndicat pour lee fins de
discussion de toute affaire relative & 1 interprétation ou &
17application de la convention ou de toute autre affaire
concernant les relations entre un salarié, le Syndicat et
1“Employeur.

Pas plus de deux (2) officiers & la fois ne peuvent reprécenter

les csalariés 3 moins de dispositions contraires dane 1la

convention. Tout salarié peut accompagner les officiere du

Srndicat pour toute affaire le concernant.

Conceiller svndical

L'Emplareur reconnal t l = conseiller syndiczl

Lo Cp
i ) B I L

Fencontre

Liste des représentants autoriszés

Les Swvndicat Fourni a 1"Emploreur 2t ce dernier au Swvndicat une
liste dec représentants autoricsés & accomplir toute fonction

relative & 17application de la convention.
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ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES

&8.01

A

Rencontre avec 17Employeur

Apreés avaoir obtenu 1a permission de 1°Employeur, laquelle
permission ne leur est pas refusée <cans motif valable, les
officiere du Syndicat ne subissent aucune réduction de traitement
par suite de leur présence & des réunions avec les représentants
de 17Employeur alors que normalement ils devraient &tre & leur

travail.

Négociation

Deux ©2) <calariése de départements différents décignés par le

Syndicat,peuvent <‘absenter de leur travail sane réduction de

i
L
m
.
[} (8
uj
[n}
m
LU
—+
)
a
]
=
o
i J

in
1

(i}

traitement pour assister & des séances C

conciliation.,

Conorés — Réunionse s¥ngdicales

| “Employeur accorde un ‘permis d“abscence, <sans soide, & tout
salzrié Gu er fzit 1z demands par &crit ABoministrateur pour
zesicter & dez congrés ou réunicons swndicales, La demande écrite
dait etre ACCOmMp agnée d une photocopie de 1 7avis de

convocation et doit &tre présentée au moins dix ©10) Jjours &
1“avance, cauf dane les cas durgence ol l& délai de dix (10D

ence ne peut

1]
mn

jours est rpéduit & 0323 jourse. Un tel permis dab
étre accordé a pluse de deux (2) ecalariés & la fois de

départements différents.

congé sans solde

L Emplayeur accorde un congé csans solde d’une durée maximum
d’un (1) an & un salarié & la fois pour exercer une fonction

evndicale A& titre de permanent syndical.
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2.
Le <salarié concerné doit aviser, par écrit, 1"Employeur au
moine trente ¢(30) Jjours avant son départ.
3.
a)
Le <csalarié en congé <cane colde continue durant cette
période d“accumuler son ancienneté en autant que ce
salarié ait acquie un ¢1) &an ou plus d’ancienneté chez
1“Employeur au moment de son dérart.
b
Le <calarié en congé <sane <colde qui au moment de =on
départ n“a pas acqguis un (12 an ou plus d ancienneté
chez 1°Emploweur accumule durant cette période <son
ancienneté Jusqu”a  concurrence d’un maximum égale &
Il “anciennets acquise chez Y "Employeur au moment de =on
Jenpar t
%
Lorsquune fonction devient. wacante & Ja =uite d'un tel
ConOe SanE =zl de ., Emplaore doi t midioder des xf¥ichage
le caractére temporaire de ladite vacance,
Sy
Le <salarié qui désire retourner & son arncienne fonction doit
aviser 17Employveur de <on intention au moins trente (303

& l7avance,




ARTICLE 9 AFF I CHAGE

P

a1

Le Svndicat peut afficher sur les tableaux fournis par
1“Employeur les communications & ses membres ou les avis de
convacation d‘assemblées syndicales. Lfutilicsation des tableaux

ne doit pas avoir comme conséquence 1‘affichage de documents

discriminatoires envers 1‘Employeur et sec représentants.




GRTICLE 10
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PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10.01

1.

C7ecst le terme désir des parties de régler équitablement et

dans le plus bref délai possible tout grief pouvant survenir
au course de la durée de la convention collective.

Premiére étape

Tout salarié, tout aqgroupe de calarié ou le Svndicat peut,
dans les csept (?)» Jjoure de la naissance ocu de la
connaissance dee +§its qui ont donné lieu auv gries,
soumettre oralement un grief & ‘Gadminisetrateur  avant
d’utilicer lee étapes suivantes.

Ladadministrateur doit rendre sz décicion dans les sept (70
Jours qui suivent la soumission du griet cral.

Cette premiére Stzpe de la procédure de reglement des griefs
1 Test DaEs il i gaEtoire &% z giried peak eaoo soumie
directemsnt & Ta deuxiéme &tape

Deuxidéme é&ftape

] la décision de | "Administratedr n'est pas szatizsfaiszante
ou & defaut de réponse de celui-ci ou d'utilisation de 1a
premiére étape, tout salariée, tout groupe de saiarig ou le
Svndicat peuvent dans les vingt 202 jours de 5 NElSsance
ou de la connaiscsance acquise decs Ffaite qui cnt donné lieu
au ariet, soumettre, par écrit, un arief adressé
conjointement & l1“Adminicstrateur et au Directeur du

personnel.

Troicsiéme étape

L'Adminictrateur et le Directeur du personnel doivent rendre

dane les trente (30) jours de la soumicscion

décision

leur
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écrite du qrief. La décision est transmise par écrit. A
défaut d’entente ou & défaut de réponse de l“Adminicstrateur
ou du Directeur du personnel, le grief peut étre déféré a

1“arbitrage dans les délais prévus au paragraphe 11.01.1.

10.02

Grief coll

ectif

Lorsque

soulevés,

plusieurs

griefs individuels et de méme nature sont

ils peuvent 17&tre par un écrit commun et ils peuvent

gtre traités encemble afin de simplifier la procédure et éviter
lecs répétitions.

ig.a3z
Entente
Tout réglement X% intervenir & la =suite de arief doit faire
1“objet dune entente écrite entre le Swyndicat et 1°Employveur. 11
est convenu que cette entente lie les parties en cause et le
salarié concerne

10,08
Formulation 9u qriet
ne  epreur gdans z formul &t ian oo odans 1z soumission du griet
nfentrezine pas son annulation

10.05
Délais & la procédure
Aucun grief ne peut é&tre précenté & 1 arbitrage =7il n'a pas
£té soumie dans les délais prévus & la procédure de réglement des
griefs. Cependant, lee parties d’un commun accord peuvent
prolonger par écrit, les délais prévue & la procédure de
réglement de griefe et d’arbitrage et dércger & cette procédure.

10.04

Directeur

du personnel

Pour les

(Lee Serv

per<sonnel

fine du présent article, le Directeur du personnel de
icese Farmico Inc.) est réputé étre le Directeur du
de 1“Emplayeur.,




10.07
Jour

Four lee +finse des articles dix (10) et onze (11), le mot "jour"

signifie Jjour de calendrier & 1‘exception du samedi, du dimanche,

d’un  Jjour férié et d‘un Jour de congé annuel payé du salarié

concerné.,




ARTICLE 11 ARBITRAGE

11.01

arbi trage
1.

A défaut d’entente écrite, 17une ou 17autre dec parties
peut, par wun avis écrit, déféré le grief a 17arbitrage dans
le trente-cing (35 Jjours suivant e délai mentionné au

paragraphe 10.01.4.

a

Les parties peuvent s’entendre sur le chaix d“un arbitre; &
défaut d’entente, 17arbitre ect nommé selon les dispositions

du Code du Travail.

La partie qui fait 1la demande d“un arbitre au Ministére du
Travail doit informer, Q& Ecrit, =t promptement 1 azutre

partie,

maintenir, arnny e '
1 "Employeur et de rendre toufte décis

circonsetances. Mais,en aucun cxs, i1 n”

rendre des décicione incompatiblee avec les dispositions de cette

conventicon. Dane le cas de mesures disciplinaires, |“Arbitre & le
pouvoilr de

&)

Maintenir ou annuler la décision de |“Employeur;

réincstaller le <calarié dans tous ses droits et ordonner le
remboursement de 17équivalent du salaire ou des autres
avantagese pécuniairee dont 17a privé la suspension ou le
congédiement. Si le salarié a travaillé ailleurs au cours de

la période de <cuespencion ou du congédiement, le salaire
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ainsi gagné peut &tre déduit;
i)

rendre toute décicion équitable dane les circonstances.

11.03

Témoin = FPlaignant

>

Lorsque la présence d’un plaignant cu d'un témoin & 17emploi de
1“Employeur est requise & l1‘audition du grief devant 17Arbitre,
1“Employeur doit libérer sans réduction de traitement le
plaignant pour 1a durée de 17audition et le témoin pour 1a durée

du témoingnacge.

11.04

11.05

Sentence arbitrale

il
La décision de l “Arbitre est finxle et lie les deux (27
partes & cette convention de meme gue tout salzarié guil ¥
est ASTsu et e tte décisjaon doit =ipe execuUtes dans les
trente 20 oire de =3 signification aux pariiss
L deC | 2jon o L= A Tl i e CHTHTHE T £ Bl BC %
A nanties, dans B SEuante = curE Uil suivent =
nominaticn,

3
Monobstant ol - A preéceds, les parties peuvent de

P “Arbltre,  prolonger les dits

i
[ Ly

tement écrit remis

ui
(]
|
m
m
o

délaic. De plus, la décicion de 1 Arbitre n‘est pas annulée

pour la <seule raicon qu‘elle est rendue aprés 17expiration

du délai imparti ocu prolongé.

raic et honoraires d“arbitrage

L’Employeur d“une part, et le Syndicat d'autre part, assume leurs
propres frais d’arbitrage; cependant, les deux (2) parties

défraient & parte égalecs les honoraires et dépenses de 1 7Arbitre.




ARTICLE 12

CHANGEMENTS TECHNIQUES OU TECHNOLIGIQUES - FONCTION MODIFIEE

- FONCTION NOUVELLE - CHARGE DE TRAVAIL - AFFECTATION

TEMFORAIRE - REPARTITION DES STATUTS - RESPONSABILITE DU

LABORATOIRE

12.01

Changemente techniguese cu technologigues

1.,

Dans 1“éventualité d’un changement, d“une modification,

d’une transformation ou d’une amélioration technique

technologique quelconque ayant une incidence sur

conditione de travail des <calariés, 1“Employeur met tout en
ceuvre afin de permetire aux salariés de = adapter auxdits
changements, modifications, transformaticons ou

ameélicrations.,

suite d'um changement, d une moditication, d une
Formation mili m i amel ioration technigue ou

=ter & un programme ode formatic

-aitemenet que €701 avait été a2 s Bt E2 D

132 période pour laquelle il a € requis de participer & ce

programme de foarmation.,

De plus, 1"Employeur lui rembourse les frais de déplacement
encCourus tels que: allaocation de Kilométrage, péage
d’autoroute, stationnnent, repas et motel avec présentation

de regus.

Aucun  salarié régulier et salarié régulier & temps partiel
ne <subit de diminution de son taux horaire de salaire

effecti¥ ou de son salaire eftfectif ni ne subit de réduction




12.02
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»

ou de modification de sa semaine réguligre de travail & la
suite d’un changement, d‘une modification, d’une

transformation ou d’une amélioration technique ou

technologique.

Fonction modifiée
L‘Employeur ne peut modifier de fagon permanente les
taches existantes comprises & 1 intérieur de la fonction
d’un <saxlarié et ascigner de fagon permanente ce dernier & un
autre département que le sien contre son aré,

2

a

Lorsque | "Emplayeur modifie lee té&ches comprises &
1“intérieur de la Ffonction d’un salarié, il ne peut exiger

d‘un  calarié une charge de travail supérieure X la charge

Un]

standard de ftrawvai’l,

Fonction nouvelle

= Empl aveur décide diintroduire une nowwelle Tonction pendant
12 durée de 1la convention, il doit £tablir pour cette nouvelle
fonction un nombre  de ta&ches et wun taux horaire de szalaire
"effectif comparable et compatible &% dautres fonctione similaires

danes son &tabliscsement.

Charqge de travail

Lxa charge maximum de travail exigible par 17Employeur pour tout
salarié est 1la charge standard de travail, c“est & dire la
quantité de travail qu‘un salarié peut raisonnablement accomplir

cans le <stimulant d‘une rémunération addditionnelle & celle

apparaissant & la convention.




q ¢
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12.05

7

Affectation temporaire

1'

un calarié peut eétre affecté temporairement par

1“Employeur pour travailler dans un autre département que le

cien dane les cacs de remplacement de calarié & la suite de
la prise de période de repas ou de repos d’un salarié ou

dane les cas durgence.

L‘Emplayeur ne peut <servir ou retenir contre un salarié un
dossier défavorable Ee?atiuement % )V accomplicssement d’une
tache particuliére comprise danme la fonction de ce
calarié, dans e cas ol zalarié retardé dans
1 “accompl izcsement d une 2 COmprise ne €& fonction

oweyr 172 afH é ftemporali

SOmpr |

Fépartitiaon

Emol owveu
d
alsullootder lial E | eantk du pourcentan au minimum de
alariée réquliere & mzaintenir, on ne doit pas tenir compte des

lariés temporaires.

Fecpeoncabilité du laboratoire

L‘Employeur reconnait que les responcabilités exclusives de la
vente de médicaments, de poisons et la constitution de

"dossier—-patient" reléve du pharmacien.
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ARTICLE 13 MESURES DISCIPLINAIRES — NON DISCRIMINATION

13.01

Le droi t

L’Employeur peut réprimander, suspendre, congédier, tout sa

pour une cause Jjuste et suffisante dont la preuve lui inc
L‘Employeur <e sert d’un avie écrit pour informer le salari
tel avis doit préciser les raisons d’une telle sanction et
doit alore étre tranemise au Srndicat.

13.02

Sanction

Toute <sanction imposée pour infraction y compris la sévéri

la sanction en tenant compte des circonstances

3

coumise & la procédure de réglement dec ariefes et & 1°

scription du droit

mesure

Ao t

moi s t o A E auin
disciplinair : nature. Aucune mesure aisc
peut gtre imposée apres dix  C10)  Jours  ouurs
naissance d“un mangquemen t et ov de la connai
1 "Employveur, et ne peut &tre invoqueée contre un sal
l“exercice de secs droitse ou devant 1 Arbitre de griefs, si
mesure disciplinaire a été imposée apréc ce délai de dix
Jours ouvrables.

13.04

Dossier du salarié

ge 22

larié
ombe .
é . Url

copie

té de

cette

1o

Toute mesure deosciplinaire ou manquement doit &tre transmis,

par écrit, au salarié concerné avant d'étre porté o

docssier.

son
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13.05

Siqnature d‘un rappeort disciplinaire

Lorsque le <salarié signe un tel document, & la demande de
1 “Employeur, il le fait <ceulement pour reconnaitre qu’il en a
pris connaissance. Un exemplaire de ce document doit &tre remis

au Syndicat au plus tard vingt-quatre (24) heures aprés la remise

d‘un tel document au salarié concerné.

0a

LA}

Concsultation du dossier du salarié

En avisant J1‘Administrateur au moine vingt—-quatre (24) heures a
1 “avance, tout saxlarié peut en tout temps prendre connaissance de
son dossier. Un officier du Syndicat doit &tre présent & moins

que le salarié pe demande <on exclusion.

IEI‘I"."‘

Conwocation
Lorsque 1“Emplaoveur désire rencontrer un a2lariéd pour lui imposer
une mesure disciplinaire, oy discuter de cette mesure avec

ifr
m

ny
il
P
I=
s

celui=-ci il doit le conuvoguer 20 moins
avwarnt le déebut de la rencontre.
A ce meoment, 1 Emploreur doit lui indiquer 1°heure, 1 endroit et
la nature de 17acte qui lui est reproché. Lorse de cette

rencontre, un officier du Svndicat doit &tre présent & moins

glarié ne demande son exclusion.

que le

n

Nan discrimination

L’Employeur ne doit exercer des mesures disciplinaires contre un
salarié, wun délégué syndical a cause de son sexe, de son &qe,

de son statut <esyndical ou <soccial et de <con appartenancce

politique.
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ARTICLE 14 ANCIENMNETE
14.01

Définition

1.

L’ancienneté signifie la durée de service continu du calarié
chez 1’Empioyeur calculée en années, en mois et en jours
depuie <son dernier embauchage,sans toutefois rétroagir & sa

dernie¢re date d’embauchage.

2.
Pour 1le& <ealarié régulier & tempe partiel, il est reconnu un
mois d’ancienneté par cent—-quarante 1407 heures
travailléee. L ancienneté ="acquiert en foncticon du nombre
d'heurec effectivement travailléez depuis sa derniére date
d embauchaoe chez 17 Emploreur.

Ecguisitian
Snrde soixante 0 &0 Joure  eftectivemsnt trauvzaillés, le
calarié réqgulier acquiert son droit diancienneté et il
rétroagit & soixante (&) Jours travaillés sanse toutefois

ha

rétroagir & une date antérieure 2 sa date d’embauchage.

s

Salarié réqulier & temps partiel

Aprés quatre-vingt-dix (%0) jours de calendrier, le salarie
régulier & tempes partiel acquiert son droit d’ancienneté et
il rétroagit au nombre d’heurec effectivement travaillées
depuis sa derniére date d’embauchage, <sans toutetfois

rétroaqir & une date antérieure a sa date d’embauchage.




temporaire

calarié temporaire n‘acquiert pas d’anciennete

Lorsqu‘un calarié temporaire devient régulier ou
salarié réqulier & temps partiel, il acquiert un crédit
d’ancienneté égal & toutes les heures ou parties

d“heures travaillées comme salarié temporaire.

temporaire bénificie des dispositions de la

convention de 13 méme mani#re qu‘un <salarié en

probation,

temporaire
i
mer i ode

(5]

=y

considéré en période de probation et son nom est

inscrit sur . liete d'ancienneté qu’apreés avoir été 3 17emploi
de 1°Emploveur pour un total de scixante (&0) Jjours travaillés

cas diun alari régulier et de quatre-wvingt-dix (%00
joure de calendrier dane le cas d'un calarié régulier &
partiel.
Pendant =& péricde de probation, un salarié bénéficie de toutes
les dispositions de la convention, & 1‘exception de:

&) la procédure de grief en cas de renvoij

b 1“ancienneté;

c? | “acseurance collective;

d> fond de pencsion.




e) Jours fériés pares
f2 congés sociaux
G article 12

14.04

Accumulation — Conserwvation

1
al
Dane le cas de maladie cu d’accident, un salarié accumule
son ancienneté pour une  période égale & son ancienneté au

moment du début de <son  absence jusqu’id concurrence diun

maximum de quinze ¢(15) mois &t la conserve par la suite,.

le ca:z d’une mise & pied pour mangque de travxil, un
ccumule son ancienneté pour

momen t du dé bt de

autor s par converntic
congés, de  Jours feriés w préuvds  par

1“exception d'un congé sans solde prévu & 1 articl

Dane le cas de la prise d'un congé sans solde préwvue & 17article

246.07, l7ancienneté n’est pas perdue =t calarié conserve son

ancienneté pour toutee la durée du congé sans sclde.

S il ecst déterminé qu’un salarié ne peut reprendre le travail a
la suite d’une maladie ou d’un accident, le délai nécescaire a

con rétablicssement lui est accordé.
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14,06
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Retour apreées abcsence

Lors du retour d’un <salarié aprés wune période d“absence
autoricsée, il doit &tre réinstallé & sa fonction qu’il occupait

au moment de <son départ, =sauf <s7il1l ¥y a eu entente écrite
contraire. Si la fonction est abolie, le salarié exerce son droit
d’ancienneté <celon les mécanismes de micse & pied prévus au

paragraphe 14.08.12.

Ancienneté de réseau

L ancienneté acquicse par un <calarié au <cein du réseau des
Pharm-Escomptes Jean Coutu ect reconnue uniquement pour

l17établiscsement du quantum de congé annuel payé, des avantages

sociaux, de la progression salariale et du préavic de mise &
pied, Lanciennete de réceauy ne supplanmte en  aucun  temps
1Yanciennetd acgquise chez 17Emploreur dans les cas de mouwvemsnis
de main d°oeuure, de mise & pied et du choix de la prise du congé

Liete d'znciennets

L& liste d’anciennete de tous les salarigs régis paxr la
convention en date du premier juin 1928332 apparait 4 17annexe "D"
de la convention. Far la suite, au premier mare de chaque année,
1“Empl oreur attiche 1a liste d ancienneté acquise chez
1“Employeur et dane le réseau. Une copie de la licte d'ancienneté
est remise au Syndicat dans les plus brefs délais. Cette liste
est atffichée pendant trente (30) jours et tout salarié qui croit
qu‘une correction doit e&tre apportée en fait la demande &

1“Employeur pendant cette période. A défaut d’entente, un salarié
peut loger un grief selon la procédure de griefs et d’arbitrage
prévue aux articlees "10" et "11" de la convention. Aprés ce délai

et sous réserve du droit d’un salarié de loger un grief, la licte
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ect concsidérée définitive et réputée étre partie intégrante de

1 & convention et elle lie lee parties Jjusqu’a un nouvel

affichage.




14.08

Adpplication du droit d’ancienneté

1.

Principe général

Dans tcus les cas de mouvement de main dceuvre, la
préférence d’emploi est accordée au salarié qualifié avant

accumulé le plue d’ancienneté au cservice de )1 Employeur.

Salarié qualifie

Aux fine de la convention, wun salarié qualifié ecst un

calarié qui posséde‘ lee qualifications de base de 1la

foncrion concernée et qui satisefait aux exigences normales

de la dite fonction, aprés une péricode dessai d’une durée

= =

[
i

de trente (3202 jours cuwrables. La preuve gue

peut accomplir normalement | travail incombe & 17Employeur.

Aapplicaticon de

es it 3 . = |l “ancienneté = applique =ur une

e,

d'une toncticon WAacCan

Loareque 1"Emploweur décide de combler une Fonction
vacante ou wune AFfonction nouvellement crééde, couverte
par la conventicon, par un <salarié régulier ou un
calarié réqulier & temps partiel, il doit 17aftficher &
1"endroit désigné & cet effet danes sor établissement
pendant wune période de sept (7)) jours et ce, au plus
tard, sept (7)) Jjours aprés le départ du calarié, s7il
s‘agit d’une fonction vacante.

Les calariés qui désirent obtenir telle fonction

doivent postuler en apposant leur signature sur 1 avis

T ————




d“affichage de 1 Employeur.

Cet avie d’affichage doit
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indiqué:

a) le titre de la fonction
B la nature de la fonction
c) lecs exigences de la fonction
d> le nombre d’neurec de la semaine réguliére de
travail
ey 17échelle de salaire
Une photocopie de 1“avis d’affichage sur lequel
apparaissent les nome et prénoms des postulants doit
étre remicse au Syndicat danes les <cing (3) jours
cuivants la fin de lx péricde d’affichage. L Employeur
avise le Syndicat, par écrit, du choix du candidat.
i
Lorsqu‘un salarié qui a obtenu la fonction retourne
=nlgl ancienne fornction, pendant la période 4 esSEa
stipulée au sous-paragraphe 14,08.2, la candidature des
szlariés avant nostulé est uwalable, iame  ce cas
Empl oweur deoi T anf quer snciennetd o S D@
U sous-paragraphe N E) ¢gard de ces calariés
avant de procéder & un nouvel affichage,
S
Les exigences d’une fonction
Les exigences d’une fonction docivent &tre pertinentes et
en relation avec la nature de la fonction & combler.




~
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Salarié absent du travail pendant la période d atfichage

Le =alarié absent du travail & la suite d’une absence prévue
ou autoricsée par la convention ou 17emplcyeur, peut, dancs le
cing (5) Jjours cuvrables de son retour au travail, postuler
pour la fonction affichée lore de son absence. Cependant, ce
salarié ne peut postuler que dane un délai maximum de vingt

(20) joures de la date limite de réception des postulants.

Délai de nomination

La +Fonction peut étre comblée temporairement jusqu‘a la
nomination du postulant laquelle doit <ee fazire dans les
vingt (20) Jjoure de la date limite de réception des

postulants.

MNominztion

LEmploreur doit accorder la fonction au salarie gualifié
postulant et Qui & acquis le plus Cancienneté sous réserue
des sous-paragraphes 14,02, et 14.,08.2 dans lsz= guinzes
(15 Jjourse suivants 1z fin de la péricde daffichage. 5711
ny & aucun =alarié qualifié postulant, | Emploreur doit

offrir la fonction & combler & un salarié temporaire avant

de procéder au recrutement & 17extérieur,

Retour % 1l ancienne fonction

En tout temps pendant sa période dfecssai, le salarié peut
renoncer & <sa nouvelle fonction et réintégrer son ancienne
fonction sans préjudice a tous ses droite.

Danse le cas ol 1“Employeur n‘ect pac caticsfait du calarié,
il peut le retourner & son ancienne fonction sanes préjudice
aux droite du salaré & 17intérieur d'une péricde d’ecsai de

trente (30) jours ocuvrables.
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Si un <salarié réintégre son ancienne fonction pendant
période d'essai, 1“Employeur doit réintégrer dancs <on
ancienne fonction tout autre salarié affecté par ce

mouvement de main dfoceuvre.

Salarié gui pocstule % une autre fonction pendant ca période

d‘essai

Tout salarié qui postule & wune autre fonction pendant la

période d’essai prévue au sous-paragraphe 14.08.2, renonce 2
la fonction pour laquelle il était en ecssai lorsqu’il est
choisi et débute sa nouvelle période d’essai.

Fonction dépourvue temporairement de son titulaire

Lorsqu une Fonction est dépourvue temporairement
titulair ' ., suite de toute absence temporal
ident o

»& pour

periode oins A ¢ 30 ) S Toweur

combler

(200 Jours, . tfonction  daoi

régulier ou au salarié régulier & temps partiel

le plus d'ancienneté en autant gu’il

exigences 2 . . tonction.

régulier salarié régulier & tempe partiel volontaire qui
satisfait aux exigences normalecs de la foncton, 1‘Employeur

peut combler la fonction par un salarié tempcoraire.

Micse & pied

a
Dans tous les cacs de mice & pied, le salarié qui a le

moins d ancienneté ect le premier & &tre mic & pied &
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condition que les salariés qui restent au travail
caticfaccent aux exigences normales de la fonction
concernée, sous réserve du sous—paragraphe 14.08.2.
b)

L’Employeur doit aviser par écrit, le Syndicat et le
calarié concerné de toute mise & pied. Ce préavis est
d‘une <emaine <¢i le salarié justifie moins d’un an de
service continu, de deux (2) semaines s’il justifie
d’un (1) an & <cing- (3) ane de service continu, de
quatre (4) semaines &7il1 Jjustifie de cing (3) & dix
(10> ans de serﬁice continu et de huit (8) semaines

ne et plus service continu,

o

sfil  Justifie de dix (102
A défaut d‘un tel VIS, 1“Employeur est ftenu
d’ imdemnicer le =szalarié mis & pied sur la base dun

Jour  régulier de salzire pour chaque Jjour cuwrable de

(]
il
-t
-+
T
=
L
L
3
=)
ot
[ (8
[u}
i
-+
e
o
& |
g
g |
m
2
(11}
h
0
-
m
g
i
b |
T
'y
Ty
ot |
-t
0w

a2
Lee <=alariés qui ont été mis & pied les derniers sont
rappelée les premiers dane 1‘ordre inverce de celui qui
est préwvu  au sous-paragraphe 14.028.12 =n autant qu’ils
saticsfassent aux exigences normales de la fonction.

(=]
Le rappel au travail est fait par courier recommandé
envoyé & la derniére adresse connue du salarié.

c)

Le salarié qui était & 17ecssai lors de ca mise & pied
et qui ecst rappelé par 1“Employeur se voit créditer le

nombre de Jjours diecscai déji& accomplis préalablement &
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sa mise &4 pied.

14,

Non exercice de 1 ancienneté

Le fait d’exercer ou de ne pacs exercer son droit

d’ancienneté n’affecte en rien lees droite d'un salarié.

Fonction hore de 1‘unité de négociation

Tout salarié affecté 4 une fonction hors de 17unité de

négociation n'est pluse assujetti & la convention mais peut

réintéagrer 17unité de négociation avec tous ses droits dans les

trente (30) jours cansécutifs de son affectation.

Perte de 1 ancienneté

n sxlarie droits d'anciennetd ot son emplai dans les

ae suivante:

n

1
=
(4]

Une demicssiaon wolontal

(1)

e mise &4 pied pour dUne perilode sxcédanl OoOUZs 3 OmoioEg
Liom:s=s)an dun zalariég, sans motit  justitié, de se
précsenter au travail dane les sept (72 jourse de la réception
d’un avise de rappel au trauvxil par courier recommandé & =&
derniére adresse fournie par le szjarié,

4.

Congédiement pour une cause Juste et raisonnable & la

condition que ce dit congédiement ne scit pas annulé par une

sentance arbitrale.

@
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ARTICLE 15 HEURES REGULIERES DE TRAVAIL
15.01
La semaine réguliere de travail et les heures réquliéres
quotidiennes de travail sont les suivantes:
2
Salariés réquliers
al
i)
La cemaine réqguliére de travail des <salariés
réguliers ect constituée d‘un minimum de
trente-cing (35) heures et d‘un maximum de
quarante—-deux (42 heures du dimanche au samedi
inclucsivement, répartie en un maximum de cing (S
Jours de travail de neuf (¥} heures consécutives &
1 “exception du dimanche, 2y maximum €talées entre
mei+ heures (U0 hres et ngt-—-gsus heures
CEZ2e00 hresh
(]
Les 2l es (il T CUTEr %=  fonctions de
chef-réceptioniste et Commi < & la réception
peuvent débuter leur journée régulizre de travail
& huit heures (8:00 hresd,
i
ARdvenant que les heures dcuverture et de
fermeture de |1“établicssement coient moditidées, les
parties conviennent de <€e rencontrer afin de
modifier la programmation des horaires quotidiens
de travail.
b>

Le

réguliers

calarié

nombre d‘heuree réquliéres et le nombre de jours

de la semaine réguliére de travail de chaque

apparaissent & 17annexe "F" de la

régulier




)

d>
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convention et constituent le nombre d’heures
hebdomadaires garanties & un salarié régulier calculé
et réparti sur la moyenne de huit <(8) <cemaines
consécutives, tel que préwvu au saucs-paragraphe

15.01.3.b).

Les <salariés réguliers ont dreoit & un minimum de deux
(2 congés hebdomacdaires & é&tre pris pendant leur
cemaine de travail, <ccit entre 1le dimanche et le

samedi .

Les calariés réguliers peuvent é&tre requis de

travailler un maximum d°un samedi et d’un dimanche par

période de deux {2) semaines. Les jours travaillés du
samedi et du dimanche doivent &tre consécutifts. Dans

V" etabl iszement i % procrammatilor du travail au
zame 4! et du dimanche, Empicweur doit tenic compte de
l“anciennetéd  pour Te choi de la fixaticon du samedi et
il SiMmanche T st O e = e R g = el i = ETITEE [(£BS
=xlarigs cCconcapneés de xpom & ne pas défavoriser un
sxlarié régulier a2y détriment d'un szlairée régulier &

temps partiel. Lorsque les circonstances le permettent,

rotation sur une hbhasze de trois

o

1“Empleoyveur établit 1

1 4

. ou plus. La preuve que 1 "Emploreur ne peut

m
(11}

emaine

[N}

établir wune rotation sur une base plus grande que deux
(2) semaines lui incombe.

Tout salarié régulier qui veut travailler un plus grand
nombre de csamedi et de dimanche que ce qui est prévu au
présent paragraphe, peut en formuler la demande a
l“Administrateur,

Lee <salariés régulierz qui au moment de la signature ne

travaillent pas le dimanche peuvent &tre requis par



page 38
1 “Employeur de travailler un maximum d’un samedi par
période de deux (2) <cemaines ou d’un maximum d’un
samedi et d‘un dimanche par période de trois (3

cemeaines.

Les jours travaillés du samedi et du dimanche

doivent étre consécutifs.

Salariés réguliers

4 temps partiels

al

iiin

Les

minimum

L=z cemaine réguliére de travail dee salariés

réguliers & temps partiel est constituée d’au plus

vingt-cing (25) heures du dimanche au camedi

du

=1

nclusivement sous réserue sous—paraqgraphe

12.0&6 réparties en un maximum de cing (5 Jjours

travail n'exé

]
n
W]
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m
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ned+ (%) heure
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chet-—reécepticoniste et

peuvent débuter leur journée réquliére

2 huit heurees (8:00 hresl.

Advenan t que les heures d'ouverture et de

fermeture de |1“établissement scient modifiées, les

parties conviennent de <se rencontrer afin de

modifier la programmation dec horaires quotidiens

de travail.

sxlariéz réquliers & tempe partiel ont droit & un

de deux (2) congés hebdomadaires & é&tre pris




pendant leur semai

et le samedi.

Lee salariés

requis travail

de

dimanche par péri

travaillés du
consécutits.

Programmation des

réguliers

csamedi

horaires quotidi
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ne de travail, soit entre le dimanche

& tempes partiel peuvent étre

ler wun maximum d’un samedi et d“un

ode de deux (2) semainecs; les jours

et du dimanche doivent étre

encs de trawvail

ar

La programmation

ctablie pour une

compte des normes

Do am

=1 1
G

ST

Dans ‘“établ i

faut tenir
tant

alar

et Aaux

d'entente
programmation
les

regles e

tenant compte de tous

a

L programma

travail pour

des

période

Jours

des

horairese quotidiens de travail est

de huit (2» cemaines en tenant

ci

zcement
compte
gqu’ xux

réquiiers défaut

salariés sur cette rotation, 1la

ecst établie de fagon équitable selon

t dispositions du précent article en

les =salariés concernés,

tion des horairese quotidiens de

une période de huit (8) semaines est
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affichée sur un tableau installé dans l1a salle de
repcs dee <calariés au moins deux (2) semaines
avant le début de la période mentionnée.

Une copie de 1la programmation départementale des
horaires quotidiens de travail est remise au
S¥ndicat au plus tard le Jjour suivant de

1“affichage.

Aucune modification ne peut &tre apportée & cette

programmation sauf dans un cas de force majeure.

Féricode de repas

Le

tempe de repas est compris dans le heures régqulidéres de

travail 21l ari Tout zalarié a droit & trente (30) minutes

rémunéréss pour prendre =on reEpacs.

i =

demanoe 37 zzlari TEmp i oy

rEMURErse pour

Temps

du ren,

repoE

Tout salarié & droit une période de repos rémunérée de

quinze €18) minutes pour chague tiers de journée de trawvail,
comprise dane ses heures régulidres de travail, ce repos ect
prie wvers le milieu de chaque tiers de journée aprés entente

avec l1“Administrateur.

Un <calarié peut ajouter & la prise de péricode de repas les
périodes de repos auxquelles il a droit durant ce jour de

travail aprée avoir regu 17approbation de 1“Administrateur.
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Réduction de travail

Lorsqu’il ¥y a diminution du wolume de travail, 17Employeur ne
réduit pas 1le nombre d‘heures de 1la <cemaine de travail des
calariése tel que défini & 17annexe "F" de la convention, mais

procéde plutbt & des mises & pied.

ravail du soir

Le <calarié réqulier peut &tre requis de travailler un maximum
de troie (3) <soire par csemaine et le salarié réqulier a temps
partiel peut &tre requie de travailler un maximum de quatre (4,
SOirse par semaine. |

Lorsque les circoncetances le permmettent, 17Employeur établie le

max imum du trawvail de soir requis & deux (2) soire pour le
salarid régulier et & ftrois C32) soirs pour le salarié régulier &
temp s partie L établissement de ce maximum ne doilt par avoir
pour consécusnce de défzuoriser on salarié régulier au déftriment
durn salaire régulier & temps partield La preuve que 1 Employeur
ne peut établir & M3 Um du Tpaus o Rl e e N inconoe,

Létabl issement de 1z programmaftion de 1 horaire de travail du
ieud et du wendredi zoir QOoit se faire par rotation ocu entente
entre les salarigs concernés.

Tout salari¢ qui désire travailler un plus grand nombre de soir
qQue ce  qui est prévy au present paracraphe peut en formuler 1z

demande & 1“Adminicstateur.

Heures excédentaires de travail

Lee heures excédentaires de travail & la programmation des
horaires de travail ou en plus du maximum prévu au
sous-paragraphe 191,22, sont volontaires et doivent étre
cffertes par ordre d’ancienneté de fagon & permettre au sxlarié

le plus ancien de travailler jusqu’d concurrence de quarante-deux




(42> heures de travail

cemaine au taux horaire de

et
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d’un maximum de cing (S) Jjours par

calaire effectif.

Cependant, lorsqu’un salarié régulier ou un salarié régulier &
tempe partiel est mis & pied, 1"Employeur doit d‘abord offrir les
heures de travail excédentaires au salarié arant acquis le plus
d’ancienneté et qui <catisfait aux exigences normales de la
fonction qui est mis & pied avant de 17offrir aux autres
exlariés.

15.07
Travail des caicssiers apres les heures de fermeture
Lorequ’un caissier est reﬁuis de demeurer & con poste de travail
apreés lee heures de fermeture pour compléter le service & la
clientdle ou pour la période du balancement de 17 argent de sa
cCaisse, il gst rémunéré pour la péricode trawvailée & son taux de
zzlaire horzire etfectisf a;mii:abie SouUE reéserue du
zouE—paragrapne 1&,07

1508
Hedres de ftrzuz| des salariés temporxires e
Les heures e brana et tEz z ELET r z £ temDorEiTe -
dojwent pae  auocir comme consdécuences de prouVOQUEr DU OfF MAinTeEndr
5= mise 4 pied d'un szlarié régulier ou d'un salarié régulier a
tempse partiel, ni de le priver d'exécuter des heures de travail
excédentares.

152.0%
Heures concécutives de travail
Toutes lee heuree régulitéres de travail programmées de chaque
calarié doivent étre consécutives.

15.10
Travail dee caicciers avant les heuree d’cuverture
Le caissier doit étre & son poste de travail avant 1‘ouverture

1“établ iccsement.

ae




19,14

Echange d’un Jjour réqulier de travail ou d’un congé hebdomadaire

~

Deux (2 salariés peuvent s‘échanger un jour régulier de travail
ou un Jjour d‘un congé hebdomadaire pourvu que 17Employeur ¥
consente et que se fait ne cause pas une rémunération de travail

en temps supplémentaire.
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aRTICLE 14 SHLAIRES
14.01
Salaires
lLes <salariée recgoivent les salaires qui apparaizssent & 1 annexe
"C" de la convention.
16.02
Fonctions et claszes de calaire
Les fonctione et leurs classes de <calaire applicables aux
zalariés concernés sent menticonnées & 1 annexe "B de 1a
convention.
1 &l
Echelle calariale
1.
Lz progressicn dang ) échelle salariale se fait d'un echelon
& 1 “autre & la date annivercaire du salarié et ce, en =g
referant ) % dernigre date diembauche sxlarie dans le
rESE s,
smérieur a‘un mo e 21 szalarie nossédant = ewnér ience
pertinente se fait aprész en avoir informé le Syndicat.
fgdvenant Qque te GSouvernement augmente le salaire minimum,
1 Emploreur garantit gue 1 echellon un i scit supérisur de
trente—troie cente (0.33%F) au  salaire minimum &alors R
vigueur.
14.04
Femice de l& paie
Lz paie du <xlarié lui est remice par chéque, le jeudi & toutes
lee deux (2) <cemainecs pour les heures de travail effectuées les
deux (2) derniéres semaines réguliéres de travail.




164.05

14.04

Bulletin de paie

Le bulletin de paie accompagnant le chéque de paie doit fournir

les informations suivantes:
- le nom du salarié
- la période couverte

taux horaire de salaire effectif

nombre d’heures régulitéres et supplémentaires

le cumulatif du nombre d‘heures réguliéres de travail &

1“intérieur d‘une année.
- la rémunération brute
- la rémunération nette

- la rémunérzati brute cumulative

Frime

pour tout

dallar soix

rémunération du ftravail ; g aprés les heures oroQrammess

tempe rémuynéré est calculé en unités de quinze (132 minutes.
calcul dee Fractions d'unitées restantes ce fxit suivant les
riormes Ci—apreés établies Toute partie plus grande que
sept-quinziéme (7/15) d‘unité ecst complétée & 17unité et toute

partie plus petite ou égale & sept—quinziéme (7/15) d’unité est

concsidérée comme nulle.




ARTIC
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LE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.01

Reéqle générale

Tout travail exécuté par un salarié un jour de congé annuel payé
ou tout travail en plus de quarante-deux ©(4Z) heures par cemaine
et cing (5) Jjoure par semaine est considéré comme du temps

supplémentaire,.

17.02

Rémunération

Tout <=salarié qui effectue du travail en temps supplémentaire ect
rémunéré de la facon suivante:

1.

Le travail exécuté en plus de quarante-deux ©4Z) heures par

semaine ou Cing (S0 jours par o semaine 2t rémunéré au taux
horaire de szlaire effectifd maiors de  cingante pourcent
SO .

Tout travasl  exécuté un, jour de congd  zhnnue)l  pared est

CEmMUnET S Zid tau; norsime iz - oe etten + malore oe
cimQuante oourcent S0

Feépartitiaon

Le tempes supplémentaire est vwolontaire et est cffert par crdre

1enn

i
(11}

te & 1"intérieur du département concerné et, par la

i

a]

(n]

a”
suite dane Jles autres départements, =t ce, parmi les employés
présents qui satisfassent aux exigences normales de la fonction.
A défaut de <calarié wvalontaire, 1“Emplaoyeur peut désigner le
salarié ayant le moins d’ancienneté a 1“intérieur de

1“établicssement et qui <catiefait aux exigences normales de la

fonction.




ARTICLE 18 JOURSE FERIES PAYES - CONGE MOBILE

18.01

18.02

al
Tout zalarié a droit aux Jjours fériés pavés,
Le Jour de 17An
Le Vendredi Saint
La Féte de Dollard
La Féte Nationale du Québec
La Contfédération

La Féte du Travail

L‘Action de Graces

Le Jour de Noel

L'anniversaire de

mokbi 1 e

& réoul i
entre i Tundi ; #rcredi g uj semaine,. Le
avijiser 1 admini de son choix de la

ongé mobile au moine quarante—-huit (48) heures

Aanniversaire de naiscsance du salarié

S l1“anniversaire de naissance d’un salarié ne coincide pas avec
un Jour ouvrable, ce <calarié a droit & un jour de congé payé i
gtre pris & une date qu‘il choisit en accord avec

1"Administrateur.




Jour de |1 aobservance

Lee Jours Fériése payée csont cbservése la journée meéme & moins

qu‘un Gouvernement ne fixe wune autre journée ou aprés entente

entre les parties.

rémunération

Pour aveir droit aux jourse fériée parée le salarié doit
avoir travaillé le Jjour ouvrable précédent et le suivant,
saut =i 1“absence est autorisée par la conwventicon ou pour

tout autre raison valable,

Le =3

FEMUNETr s

b 1 =
normali e

CoOlger T
AR

gouvernemental .




Rémunération

hebdomadaire ocu un Jjour de congé annuel

celui-ci & dreait & la rémunératicon

additionnel de congé +férié pavé, Si le salarié

additionnel de congé payé, ce jour ect reporté et pris

ultérieure convenue et décideée ave

n

choisit un

I “Adminicstrateur.

1.5
Salarié réculier
Pour un  Jjour Férié paye, 17Employeur 2
régulier 17équivalent d’un Jour régulier .
nombre d’heures qui constituent un Jjour régulier Y
pour les +fins de calcul du présent para t
divieant le nombre d'heures de =Y = de
travail par le  nombre de joure de S &M uliére d
travail apparaissant & 1 annexe "F" BOC

2
Salarié régulier & temps partie)
FPour ur Jdour férié, 1"Emplaoreur ¢ & a2 salarié =r A
temps partield un nombr e a7 e -2 =] yres
sffectivemsnt travailiges cCe S et = = z =
il R rEou) ier de trausil, soit le z o IS Cg .
Le nombre S neures ol consti tue r €guiier as
TromiE Dodr SISl S e L e (8 o i RS i e e i %
divizant le mombre d heurses de lz ¢ 2 Lod itz
nar 1= nomore de jours etfectiuvemen T = = o=
cette période,

Jour  féErid paws Q| coincide BT U = =l re ol

Jjour de congé annuel pavé

Lorsequ un de ces Jjoure fériée payés coincide congée

d’un salarié,
Jour
Jour

date
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Rémunération d’un Jjocur +Eérié paywé

Le travai!

o

xécuté un jour férié payé n’est rémurnéré qu’au taux

horaire de

in

&laire effectif majoré de cent pourcent (1004), pour

toutes les heures travailliéecs ce jour férié payé.




)

ARTICLE 19

COMGE AbNUEL FAYE

12.01

mnnée de rédf

érence

L année de
consécutifs

trente (20

—
~0
o
)

Tout calari
1“Employeur
cuvrable de

concurrence

tzux de quatre pourcent (4X) de ses gains
Le zzlarié gqui % mCccumule des Ccredits
gdi PR iours peut comol & ter ces di
SENE €0l OB.

FG e
BEL e SRR S JVATT Un 1 an o2t mains J
= Emgla & Smp L nn su trEnTe G20
A £ ] de i = TeOMAINes ConsS&CUTiyves
anngee ., CRmunere 21 T o gQuUzTre r
brutse ou deux 22 zamaines de Sl &l
auwantageuy des deux pour le salariée cance

19.049
Tout salarié  z2oant cing (S anse =t
service & 1“emploi de 1 "Emploreur au tr
année & droit & trois (3) cemainecs can
payé par année, rémunéré au taux de
gaine brute ou trois (3) cemaines de
plus avantageux des deux pour le salarié

12.0S

référence est une
qui s’étend du premier msai
avril de 17année en cours.
d’une anneéeg

& ayvant moains

au trente (307 avril dfun

congé annuel payéd par mois C

de dix ¢10) jourse ouvrables

i ayant huit (8) ane et plus

périocde de

—
DT

Ja)
m
a
L}

douze (12) meis

de 1 année précendante 3su

de cervice & l7emploi de

3

e a dreoit a un Jjoup

T

e ann

n
1

omplet de rvice Jjusqu’i

consécutifs rémunérés au
brufsz.
de wacances pour moins de
1 jours pAar un congé
& T ing = ans g Sepuwjce
i JE ChELIUE ANDEE 2
de conge anpuslt Snvs Sar
Durcent (4xY S= ses gains
re réqulier, soit le plus
rne.,
mins de huit (8) ams de

ente (30) avril de chaque
sécutives de congé annuel
cix pourcent (&4) de cecs
salaire régulier soit le

concerné.

de cervice & 17emploi de
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1“Employeur au trente (30) avril de chaque année a droit & quatre
4> cemazines de congé annuel payé par  année

rémunéré au taux de huit pourcent (84) de

ces gains brute ocu quatre (4) cemaines de sxlaire régulisr ou le

plus avantageux des deux pour le salarié concerné.

Périodes du congé annusl payvé

1 -

Tout <salarié a droit de prendre wun maximum de troie (32D
semaines concsécutives entre le 15 mai et 15 ceptembre.

P

La péricde de prize du congéd  annuel  payéd wa du premier
{lier? m=zi z2u trente (30} novembre de 17année en cours et du
quinze (152 LEnmi e gy trente (3 avrii  de 1 axnnde
suivante.,

Lesz Sajariés  pedvent orendre =] aomor e oE Jours  ou de
Semalhes £ cuTives Jusgiu’ i concurrence I oS (Sl
cemaines de  Conod  annue pawd aoxguels e s Sraiic =
A - S o e O 0O € O = E TH.AMIE 2 pius Je Ircig C

TEmaine s, aprds  entents  auec 1 "Emplareur, il povrrs les
prendre ol térieurement. Cepencant les congés arnnuels ne sont
pas cumulatifs d'une année & 17 avutre




19.07

12.08

Lese Jjourse ou semaines de congé annuel payé ne peuvent &tre
reportés d‘une année & 1 autre.

Choix du congé annuel payé

1
Entre le premier (lier) et quinze (13) mars de chaque année,
1“Employeur affiche wune licte des salariés et le quantum de
Joure ou de <csemainese de congé annuel payé auquel ils ant
droit. Le salarié¢ tranesmet c€on choix & 1‘Administrateur au
plus tard le premier (lier) avril par écrit. Le choix et la
prise du congé annuel payé <se font en tenant compte de
1“ancienneté dees salariés et de la nécecsité d assurer les
opérations. La priorité ect accordée au salarié arant acguis
le plus d'anciennete,
L Emploreur fe pourra sans raison walaole refuser o zccorder
le choix du conge annuel paryéd & un Saiarid,
La lsTe Ogs SR e la prise du conmgée anhusi os = fal
etre affichée au plus tard le trente (3 BT Ze ch=ague
annéee,

s
Ln <alarié n'a pac le droit de se servir de son ancienneté
pour déplacer le conge annuel d'un  autre salarié aprés
1“a¥fichage de la licte.

Départ du salarié

Lorsque tout salarié quitte le service de 17Employeur 1la

rémunération du congé annuel payé due lui est remise avec sa paie

réguliére,
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19.09

Pricse du congé annuel

La prise du congé &nnuel se fait sur la base de 1a semaine
réguliére de travail <soit du dimanche au samedi par tranche de
cing (5% Jjours ouvrables tant que le salarié dispose de ce nombre
de Joure de congé annuel.

i#.10

Pour é&tre éligible au précsent article un salarié doit accomplir

au moine quarante—-deux (42) heuree effectives de travail dans

1“année de rétérence.,




ARTICLE 20 CONGES S0CIalUX - CONGE DE MATERNITE

20.01
Tout <calarié & droit aux congés sociaux suivante, sane réduction
de traitement:
1
al

Salarié réqulier

Dane le cas déces d’un conjoint vivant avec un salarié

régulier ou de 1’enfant d’un salarié régulier ou de 17enfant

de <eon conjoint, ce salarié régulier a droit & un cangé paxeé

de cing (5) jours ouvrables concécutife & partir du Jjour du
décés.
b

-

Szlarié réqgulier & temps partis]

du décke dun conjoint wivant avec un salarié

nfant de son condoint,

daroi t

Szlarié regulier

cas du décés du pére, de la mére, du frére, de la
coeur d‘un salarié régulier ce salarié a droit & un congé
payé de trois (3) joure ouvrables et consécutifs & partir du
Jour du déces.

b>

Salarié réqgulier & temps partiel

Dans le cas du décés du pére, de la mére, du freére, de la

soeur d’un - i régulier & tempe partiel, ce dernier &




20.02

droit & un

partir du

ouvrables pour

congé

Jour

payé de trois (3) jours

du décés en autant qu”’il

le salarié concerné.
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consécutifs &

c‘agicscse de Jjours

S
Dane le case du décés du gqrand-pére, de la grand-mére du
salarié ou de son conjoint, du beau-pére, de la belle-mére,
du beau-frére, de 1a belle-cceur, du gendre, de la bru, du
neveu, de 1a niéce, du petit-fils, de l1a petite-fille, de
l1“oncle ou de la tante d“un salarié, ce dernier a droit & un
congé payé d‘un Jour entre le jour du décks et les
funérzilles, en autant qu’il <="agisse d‘un jour cuvrable
pour le salarié concerné.

4.
A 1 occcasion de son mariage, un salarié a droit & un congé
paré d'un Jjour ouvrabie,
~ cccasion  du mariage de son entant, un salapiée = droit &
un congé pavé odfun jour ocuvrable & la condition gue cet
EREMmEMEN e I G ELS  nies = gebut ol R m A
annuel navé
A 1l occasion de la naissance de son entant ou de 1 adoption
d’un enfant un sxlarié a droit & un congé paré de deux (2)
Jours consécutife A& la condition Que cet  éwensment ne
coincide pas avec le début ou la fin du congé annuel payé
pour le salarié concerné,

Rémunération

La rémunération & &tre vercée au salarié dane lee cae prévues au

paragraphe 20.01 est égale au nombre d’heures programmées

rémunérées au taux horaire de calaire effectif.




-
w

o
T
n
O~

Dans tous les cas menticonnée aux sous-paragraphes 20.01.1,20.01.2

et 20.01.3, le

n

alarié a droit & un Jour de conqgé payé
additionne)l <i 1‘évenement & lieu & plus de deux-cent-quarante
(240) Km. de 1 é&tablissement de 17Employeur.

Le <xzlarié pourra se prévaloir d7un jour de congé sans sclde si

17 événement a lieu & plus de cent—scixante (160) Km. et moins d=

deux-cent-quarante (240> km. de 17&tablissement de 1 Emplcareur.

z2D.G4
[ L =
Lle <calarié doit aviser 1“Employeur de 17éuvénement qui Justifie la
prise de congée sociaux le plus tét poszible.

Congs de materni be
1

Dans i LR TENT article e terme "maiesanoe comsrang 1a
£in duane OrossEesse, incluant Y zccouchemnent ocrématuréd ou
fausse—couche SUrMETAnT Apre s le troicieme C3iémer mole de
aQrossecsce .,

Ceczation du ftrawvzi)

En ¢ de maternité, la sxlaride cobtient, sur demande, un

w
i

congé de maternité <ans <solde, qui lui permet de quitter
temporairement <ca fonction et lui réserve le drait, apres la
naicssance de con enfant, de reprendre sa fonction.

La <calariée enceinte peut cescer de travailler en tout temps

au cours de <sa grossesse sur recommandation de son médecin

n
L

traitant.




Retour au travail

zlariée doit revenir au travail dans les huit ¢(8) mais

=
o
i

suivant la naissance de S0On entant. Si 12 salariée ect

A

incxpable de revenir au travail dane un délai de huit (&

pl

mois ou si 17état de <con enfant le nécecscsite, le dél

bBlicssement ou au rétablicscement de can

[

néceccaire & <on rét

snfant ne lui ezt pas refusé. Un certificat médical peut

w

Etre exigé par 1 Employeur attestant que 17&4tat de sante

de la <calariée ou celui de zon enfant ne lui permet pas de

condition gue

reprendre sa focntion.

~ son retour au  travail, la =xlarig¢e ne  =subit  aucun
préjudice a ses droits,

Adop tion

Tans & Tas diagoption diun sntant, 2o sxlapises 5 ol t X un
congé sans s=olde diume Curés maximale de =i £ mal .

o de gure o tEmain

Emploweur nazie : oy sxlarie zppeld, chojs DU B s ehe SommeE

oy assignd comme tEmoin, la difference entre 1z paie Jde juré

de témoin et son salzire recgulier gu’ il aurzit autrement gagné

T
in
D1l
L
ol
L
2
i
11}
(]
g
ps
i
n
=
o
i
a
i
1
-+
T
e
L
m
i)
C
m
L J




ARTICLE 21
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BONI DE FIN D ANNEE

21.01
Boni _de fin d année
1.
al
Tout <salarié ayant un (1) an de service au premier (lier)
décembre de chagque année a droit & un boni de trois (3)
Joure réguliere de travail conformément & 17annexe "F" de la

caonvention sans réduction de traitement.

b

Tout nouveau <alarié régulier, embauché entre le premier

{iier) décembre et 1le trente (20 novembre d'une année, a

dreit & wvingt-cing pourcent (254) d’un  Jjour régulier de

n
=5
=
it
w
T

travail contormément & 1 annexe "F" par mais

réeduction e dy moi e

f
-
in
i
(]
[
B
3
g
3
g
m

u trent

o

i
i)
i
-
1.
|
T
i}
[

& e

xan o

{
(]
+
i
1
e
-
0
=3
13
1]
-
L
it
1T
3
Lo
(11}
1
n
1
-
M
1
o
=
!
T

T

seruice de chague znneée x droit

Uri boni soixante pourcent CEQDD moyenne

hebdomadaire -d“heures effectivement sans

réeducticn de traitement.

Pour 1les fins du présent paragraphe, le calcul la moyvenne

hebdomadaire d heures régulidres <c’obtient en divisant le

nombre d’heures effectivement travailléee zau course de

1“année précédent 17année de référence par le nombre de

semaines travaillées au cours de cette méme année ou en

diviesant le nombre d heuree travaillées au coure des deux

(2) derniéres périodes de paie précédent le paiement du

solde des heuree de maladie non utilicé par le nombre de
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semaine scit le plus avantageux des deux (2).
B>
Tout nouveau calarié régulier & temps partiel embauché entre
le premier <(lier) décembre d‘une année et le trente (307
novembre de 17année suivante a droit & quinze pourcent (154
d‘’un Jjour réqgulier de travail par mois travaillé & partir du
mois de son embauchage jusqu’au trente (30> novembre.
21.02

Faiement du boni

Le boni de +fin d année est payé & la derniére paie précédant le

Jour de Noel,.




ARTIC

LE 22 ASSURANCE COLLECTIVE - FOND DE PENSION

22.01

22.02

Plan d” assurance collective

L’Employeur <c‘engage & maintenir en vigueur pendant la durée de

la convention le plan d’assurance collective actuel, socus réserve

de 17article 22.03.

Contribution

Le colt des primes de cette assurance collective est

entiérement assumé par 1‘Employeur,

22.03

22.04

Modification

LEmployzur ne modifiera pas le plan d assurance collective en

viguedr & moins que cette modiftication signifie une augmentation

des béniftices pour les

adhigs i an

hé&sion pian TARSEUrAn ol lectiue =t obligatoire pour

Folice maitresse 2t renseignement

L‘Employeur convient de transmettre au Syndicat une copie de la
police maitresse du plan de 1 7assuraxnce collective et tout
renceignement Jugé pertinent & 1 interprétation de cette police

maitrecse.

Régime des rentes

Employeur <s7engage & maintenir en vigueur pendant la durée de la
convention 1le régime des rentes des employés de "Les Services

Farmico Inc." et autres compagnies.




ARTICLE 23 SANTE ET SECURITE AU TRAUVATL

23.01

Principe général

1 L]
I1 incombe & 1“Employeur de prendre et d’observer Jles
mesures prévues par lees lois de la Province et les

réglements pacsée en vertu d'icelles.

Le Syndicat s‘engage ' coopérer auvec 17Emploreur en

encourageant en accordant <son appui & 17application de

telles mesures
23.02

Comité Paritaire

1

Constitution du

ans duy Comité Pari

1

Le Comité Faritair we il le v 1" ameliaraticn
conditions de canté, de <cécurité, d'hygiéne et

bien—-eétre des csalariés.

Lese représentants <syndicaux et patronaux du Comité
Paritaire peuvent <faire leur enquéte conjointement.

Les représentantes du Syndicat peuvent, dane ces
circonstances, <’absenter de leur travail pendant leec

heures de travail sane réduction de traitement aprés
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avoir obtenu 1“autoricsation de 1"Admnistrateur,

laquelle autcricsation ne peut étre refucée cans moti+f

valable.

£
Le Comité Paritaire <coumet par écirt au représentant
patronal ses recommandations ou rapports et en transmet
copie au représentant eyndical.

d>
L Emplayveur deoit, dane le plus court délai possible,
donné suite & toute recommandation majoritaire du
Comité.

e)
Ayl case de recommandation nonm majoritaire, le Comité
Faritaire, soumet le& rapport dese représentants  des
partiez au représentant patronz)l pour considératian et
décision  par 1 "Empoloreur leguel 2 21| S ie Com: té
Faritaire.

+ 3
Les de i spresenTantE SEMT g au =he entT £Irs
présents tors de la visite sur les lieux de trauvail par
gn inspecteur du Ministére du Trauvail.,

Féunicnse du Comité Paritzire

t
W

(1]

ausEsi souvent que nécezzaire.

Le Comité Paritaire se réuni

Formation dee membres du Comité Paritaire de canté et

sécurité au travail

Les salariés, membrecs du Comi té Faritaire, peuvent
s’absenter, au maximum deux (2) jours par année, <cansc
réduction de traitement pour suivre des cours reliée au
secteur commerce sur la santé, le bien—&tre et la sécurité

au travail, i cee dite coure cont requis par la C.S.8.T7..




Maladie ou accident

Le <calarié ne <cubit pas de réduction de traitement pour la
Journée pendant laquelle il & subit un accident du travail ou une
maladie professiconnelle,

23.04

Premiers secours

L‘Employeur doit mettre & la disposition dee calariése, une
trousse de premiers soins pour son établissement.
23.05

Focste de travail des caiscsiéres

Le plancher du poste de travail dee caicsciéres doit &tre

n

recouvert de tapis.
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o
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Zalle de repos des csalariéds

L' Employeur met & la disgposition des =salaridés une salle afin
qu“ilse puissent prendre leur période de repos et O repas, ’
L usage de cette salle doit servir uniguement & cette fin et doit




ARTICLE 24 UNIFORMES

24.01

Uniformes

L“Employeur Ffournit & tout <salarié régulier deux (2) uniformes
par période de neuf (9> mois et au salarié régulier & temps
partiel deux (2 wuniformes par période de douze (12) moie. Le

salarié doit en assumer 1’entretien & la condition que le dit

uniforme soit de type "lavable & la machine”.




=)

ARTICLE 25 GREVES ET LOCK OUT

25.01

révecs et lock-out

L]

Les termes gréve et lock-out ont le sens qu’il leure est donné
par le Code du Travail. En conséquence la gréve et le lock-out
cont prohibibése pendant 1& durée de la convention.

De plus le Syndicat et 1“Employeur, ou une personne agissant dans

1“intérét d“une dees partiee, ne peut crdonner, encourager ou

i

appuver un ralentissement diactivitée decstindees & lTimiter la

production au cene de la loi.
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ARTICLE 26 CLAUSES GENERALES

24,

26.

a1

02

Billete de loterie

Aucun <calarié n‘est tenu de vendre un nombre minimum de billets

de loterie et n’est tenu de payer au complet un livret

partiellement wvendu. Pour ¢éviter les erreure possibles, chaque

salarié est tenu d’aller chercher lTui-méme sec billets auprés

du responcable.

Balancement de 1‘argent d'une caiscse

Le caiscsier n"'est pas responsable du déficit de sa caisse.

i
Cours de perfecticonnement
Lorsquun salarié =zssiste & un cours de pertectionnement &
1= demands oOe Empl oreur, i recoit le méme traltement
AR S ] avait &té au travail, ef ce, pour toute la périocde
du cours.
Lie plus, Emploreur g PEmoots S gtz de déplazcement
ERCOUrue, tels=s que = ocatior de amétrage , peage
d'avtorcute, staticonnements, repas, motels, sur présentaztian
de recus, apréc entente zvec |1 Emplareur,

2

Frais de déplacement

Lorequ‘un salarié est requis par 1°Adminitrateur de <ce
déplacer & l“extérieur de sa succurcale (séminairy, réunion,
etc.iad il pourra réclamer les frais de déplacement

suivants:

al

Trancport
Automobile

Vingt-deux cente (,22) par Kilométre parcouru. Le
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Kilométrage ect calculé de la succursale & la

destination (aller-retour?,.

Autre moven de transport:

Rembourcement sur précentation de regus.

Logement

Rembourcement de<s frais d’hétel pouvant

atteindre un maximum de quarante dollare (40%) par

Jour €ur présentation d‘un regu.

Repas

Déjeuner

Rembourcement pouvant atteindre un maximum de cing

dollars (5% par Jjour

Diner

Femboursement pouvant atfeindre un maximum de sept

doilars “7%) par Jour

Fembourssment PO R T xtte | ndre Ur  maximum  de

douze dol)are (12%F) nar T
FEiunion S E T 1 "Emploreur =0 debhors Jos heurss g sres ds
travall
"La  présence d'un salarié & une réunicon avec 17Emploveur en dehors
dee  heures régquliéres de travail est vwolontaire, Tout salarié qui
mECTicipe 2 une telle réunion & droit X une rémunération minimale
de trois (3) heuree au taux horaire régulier de salaire & moins
qu il ne <ccoit déja sur place et dane ce cas, il sera rénuméré au
taux horaire réqulier de salaire pour la durée de cette réunion.

2&6.04

Tempete de neiqge

Tout <calarié qui ce prés
qui ne peut compléter
1 “Employeur ferme son &t

ente & 17établissement de 1“Employeur et
ces heurec réquliérecs de travail ou si
ablissement en raison d'une tempete de
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neige, ce salarié 4 droit & la rémunération des heures

travaillées avec une rémunération minimale de troise (2) heures de
son taux horaire de csalaire effectif ou les heures effectivement

travaillées coit le plus élevé des deux.
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1.
Congé <ans <olde
L’Employeur peut accorder un congé cans sclde d’une durée
mad: i mum d’un_ an A tout salarié qui en fait la demande. Le
calarié doit Fformuler ea demande par écrit & 17Emploveur
avec copie au Syndicat &au moine trente (30) jourse &
1"avance., Cet écrit doit menticnner la péricde du congé sans
salde désiré et les motife qui incitent le <calarié &
formuler une telle demande.
LEmploreur doit prenﬁre en considération toute demande de
congé sane solde et tranemettre sa réponze par écrit xu
exlarié avec copie au Srndicat dans lec plus brefes délais,
Cet gcrit doit menticnner la rzison aqui Justiftie 1z décision
de 1 "Empioveur.
Le salarié il dézire rewysnir N b spsRt & Zate
oA uige doi bt oen in+ormer Dok L EER ik  “Emploreur 2u moins
quinze (15) Jjours & 17avance,
i zalasrié en congé  sans solde nme bBEnéficie dfaucun decs
avantages de 1; convention & 1 exception de la conservation
de zon ancienneté préwvuve au paragraphe 14.04.2 et du
maintien de son assurance-groupe.
Changement d’adrecce
Tout <calarié est recsponcsable ‘avicer par écrit 1“Employeur de
tout changement dfadrecsz.




26.09

Examen médical

Tout nouwveau <calarié, comme condition d'emploi, doit subir avant

la fin de <ea période de probation, un examen médical chez un

médecin désigné et payé par 17Employveur.
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ARTICLE 27 BENIFICES MARGINA

Bénificese marqQinaux

Danse 17éventualité que les bénifices marginaux et les échelles de
czlaire dee salariés du réseau des Pharm—-Escomptes Jean Coutu
soient améliarés pendant la durée de la convention, tels

bénifices et échelles de salaire sont accordés au méme moment

aux ealariés concernés,




POLITIQUE D7ESCOMPTES ET DE COMMISSIONS
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Tout salarié qui regoit un cadeau, un échantillon cu avutres, peut
le concerver pour con utilité personnel & la condition gqu’il en

auise immédiatement 1 Employeur.

R
o
o
[p1]

Danse e cas ol dese <calariés ont droit aux commissions sur les

s<si

sont répartiec celon lez modalités

n}

]

mn
1]

ventes, de telles comm

pgrévues & 17 annexe "G" de la convention,

b
o
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E mpte sur tout achat de prodoite

in
m
i

1.
Tout =zlarié regoit un sescompte de wingt pourcent (200 =sur
tous es achate de produits phnarmaceutigues prescriftse par un
medec i 2T zur tout auire produit wendu oans 17&tzab sement
Towgt salzrié rpecoif unp gscomptes D Cinguante pourcer SE
AUCUn czoompte nest accordé & 1“achat des produits
syivants: 1e 2it, 12 pain, ls tabac, lees cigarettes et jes

28.04
Féricde pour 1 “achat
Le salarié doit effectuer ses achatse percsonnelz en dehors de ses

heures proagrammées.
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ARTICLE 2% ANNEXES

Les a&nn e YA, "BYUCY, MDY GVE"Y et "F"y font partie intégrante ge

i

A

m

la convention &ainsi que lec lettre d'ententes,




ARTICLE 30 AMENDEMENTS — LOI DE WORMES DU TRAVAIL

20.01

Aamendements

Les parties peuvent, d‘un commun accord, pendant 1z durée de lx
convention, neégocier et apporter & cette convention tout
amendement quelles Jugent néceccairese dane 17intérét des

parties.
an.0z2

Laoi sur les normes du travail

Les dicspositions de la loi sur les normes du travzil s zappliguent

& moine de dispositions plue avantageucses de la convention.




ARTICLE 31
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DUREE DE LA CONWVENTION

31.01

1.
Lz convention est en wigueur & partie du premier C(lier? juin
1982 et le demeure Jjusqu‘au trente et un (31> décembre 1935
(mille-neuf-cent—quatre-vint-cing’.

e
Rétroactivité
L augmentation de <salaire: applicable en vertu de 1 annexe
"C" de la convention est parée <sur toutes les  heures
travailléese depuis 1e‘ premier  Jjuin 1%232 et ecst wersée aux
csalariés dans les guinze (1352 joure gui suivent 1a signature
de 1x convention.

SlalE
zintien des conditions de Trawail
= Fre ficg e e e R Y b =t ] =l Sy i BN LS FrE ENE TR LR R B
& DU L et osor s JUSees. €3NS 0T £ & ok E % & =g
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BUREAU DU
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL

i %4.

DOSSIER: M-18464-15
(M-18464-08)

AFFAIRE: MR-020-03-83

MONTREAL, le 26 avril 1983

PRESENT:

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Alfred ROBINDAINE

SYNDICAT DES SALARIES DES
PHARMACIES JEAN-COUTU DE
MONTREAL ET REGION (CSD)
1259, rue Berri
Suite 600
Montréal, (Québec).
H2L 4C7

REQUERANT

-et-

SYNDICAT DES EMPLOYES DE

LA PHARMACIE JEAN-COUTU

DE POINTE-AUX-TREMBLES INC.
10802, rue Lajeunesse

C.P. 415 Bahuntsic

Montréal, (Québec)
H3L 3N©

INTIME
-t -

PHARMACIE D'ESCOMPTE JEAN-COQUTU
12675, rue Sherbrooke est
Montréal, (Québec)

H1A 3W7

MISE EN CAUSE

D HOE e Sl S0 N

Le 4 mars 1983, le requérant dépose une

requéte en accréditation pour représenter:

"Tous les salariés au sens du Code

du Travail, @ l'exception des gé-
rants, de l'administrateur, des
pharmaciens et gardiens de
sécurité. "

la mise en cause
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page deux -

Par une accréditation accordée le 27

| décembre 1979, 1l'intimé représente:

"Tous les salariés au sens
du Code du travail, 4
l'exception des pharmaciens.”

de: la mise en cause.

La convention collective au dossier se

termine le 30 mai 1983.

L'audition fut tenue le 21 avril 1983 au

| Ministere du travail a Montréal.

Il y a accord des parties sur l'unité

| de négociation suivante:

"Tous les salariés au sens
du Code du travail, &
l'exception du gérant, de

! l'administrateur, de
l'asstistant-gérant, des

pharmaciens et des gardiens

de sécurité. "

et sur les personnes visés par cette unité.

L'enguéte sur le caractére représentatif

révéle que le requérant a satisfait les exigences du Code du

travail pour avoir droit a l'accréditation et gue 1l'intimé

ne possede plus le caractere représentatif reguis par la loi,
| compte tenu des démissions gui lui ont été signifiées dans

les délais.

CONSIDERANT gque la présente requéte est déposée a
l'intérieur des délais de l'article 224)

du Code du travail;

CONSIDERANT l'accord des parties sur l'unité de

négociation;

CONSIDERANT que le requérant possede le caractére

représentatif requis par la loi;

98 53

-“‘H




CONSIDERANT

CONSIDERANT

- M-18464-13 -

page trois -

que l1l'intimé ne représente plus la majo-
rité du groupe pour leguel il est accré-

dité;

les dispositions du Code du travail et,

en particulier, l'article 43;

POUR CES MOTIFS le soussigné

ACCREDITE

AR/d1l

PROCUREUR DU

SYNDICAT DES SALARIES DES
PHARMACIES JEAN-COUTU DE
MONTREAL ET REGION (CSD)

pour représenter:

"Tous les salariés au sens du
Code du travail, 4 l'exception
du gérant, de 1l'administrateur,
de l'assistant-gérant, des
pharmaciens et des gardiens

de sécurité. "

de : PHL.RMACIE D'ESCOMPTE JEAN-COUTU
établissement visé:

12675, rue Sherbrooke est
Montréal, (Québec)

{
jj‘%ﬁ&bﬁwé‘”‘

Alfr¢d ROBINDAINE
COMMISSAIRE DU TRAVAIL

REQUERANT: Me André Thibodeau

PROCUREUR DE

L'INTIME: Mme Marthe Mongrain

PROCUREUR DZ

LA MISE EN CAUSE: Me Claude LeCorre

COPIE CONFOR

e Fad s o N

U DU COMMISSAIRE €« .0
DU TPAVAIL
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ARNEXE "C"

LISTE NO "1 "
Flom dee produits Commicssions
Complex "C" Fortis .50
Complex "C" 500 S0
Bronchial sirop 23
Bronchodex pédiatrique .25
Bronchodex fort . 25

Bronchodex supp adul tes B

Bronchodex supp entfants » 2

Eronchodes supp bébes s
Calcium sirop : - B
Digestex « 25
Exfrait de fraises 25
Selde Fowvzle 7o
Hémor —Sion 25
suprsuvi te Junior o DE
Supravite 1& ans S0
Suprauvite 30 ans . 20
Supravite C-1000 S
Supravite ampoules S0

Théaph»11ine S

A.S.A. entérique .20

cContinuité)
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ARNEXE "C"

Appareile électriques

fGppareils électriques qui fonctionnent &
{Excepté lec lampes de poche?

Briquets nnﬁ ietables

Cadran

in

Montres
Forte-monnaies

f= de pluse de Z.00%

mn
Q
3
o
im
|
mn
]

FBocessoires pour les Camerss

Flash eiectronioues

i de prodectior

Ecrans

l'.:_r:-_i_. o s

—ImETE = & CasseTISS

Cassefttes wierges

Ecouteurs pour sretéme de son
-

Ernsembles de crayons et plumee de RpIUS O3

Indexecs téléphonigues

“genda

Album phatos

Erncemblee de lampe sclaire, lampes cseules
Encsembles de lampe chaleur, lampes seules
Calculatrices

gdapteurs électriques pour calculatrices

Jeux électroniques

2. U

batteries

UE

(C

ntinui tél




Encsemb de manicure

Troucsce

arthrite

icependieux

in

pour appareile auditifs
pour montres

pour dculatrice
rechargeables

de montr

vour photos

REppare

Filtes

Jume 11

Blaireaux

Rouleaux chaiffantzs électriques
Visionneurs Panavue

d rtes dispendieux




EXEMFTION: Froduite annoncés en spécial.
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montant reprécentant quinze pourcent C1S¥) du total de<
commissions au chet-cozsméticien. L& chef-cosméticien et e
perecnnel travaillant aux cosmétigues <e partagent le montant
réciduaire au prorata des heures fttrawvaillées, I en est de
méme pour lee commissicnse <sur la wvente de preoduite dane le
département des teinturecs qui seront remices & 1z responsable du
département des teinturec.
Fetour dec produite en invenfsaire

A 1 “exception dese produite endommancgés, le montant total des
commissione <sera réduit du montant exigé dese fournisseurs pour
les surplus de non-vendus et gui sont retournée au
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Le s=salarie qui a2y cours diune  année de référence stipulée au
paragraphe 19.01 compiéte <sa cinquiégme (Siemer ocu  huitiéme

(2iémed année de serwvice chez 1"Employeur, & droit de prendre la

semaine supplémentaire qui lui échoit, dée qu’il a acquies sa
cingquiéeme (Siéme? ou <ca huitiégme (Ziéme) année de szervice chez
1"Employveur. La price de cette semaine supplémentaire doit &tre

fizde entre e moment
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