MONTREAL,
SAMEDI 12 AOUT 1978

carrieres

ET PROFESSIONS

CAHIER F

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

SOCIETE
DE DEVELOPPEMENT
COOPERATIF

La Société créée en aolt 1977 par la Loi 44, a pour but d'apporter
4 certaines enlreprises coopératives une aide financiére et
des services susceptibles de stimuler leur création et leur
développement.

Directeur
général

Promotion d'activités industrielles

Cette jeune et dynamique entreprise dont la mission vise & faciliter I'implan-
tation d'industries dans la région de Québec a besoin d'une personnalité de
fort calibre.

Direction
service
de la traduction

(homme ou femme) i

-1

Le poste:

CHARGE DE PROJET

a la direction de I'Animation et de I'information

Les taches:

Le chargé de projet aura essentiellement la mission d'assurer
la liaison entre les coopératives et la Société; il aura la responsa-
bilité du montage des dossiers de demande d'aide et de leur
suivi. Son travail 'aménera A orienter les démarches des
coopérateurs dans plusieurs régions du Québec et 4 collaborer
avec les autres directions de la Sociélé el des ressources
extérieures. Il verra enlin a établir et développer des liens
auprés des autres agents de développement.

Exigences:

La Société recherche un candidat ayant un Baccalauréal et/ou
de solides expériences en gestion et en relations humaines.
Le candidat doit connaitre les coopératives dans leurs problémes
et dans leurs succes. |l doit étre capable d'apprécier la situation
financiére des entreprises et doit posséder de grandes qualités
de communicateur.

La personne choisie assurera par son sens d'entrepreneurship le développe-

ment et la mise en oeuvre de programmes favorisant le développement de Une importante compagnie d'assurance offre un poste de direction au sein de son Service de traduction 3 =
divers complexes industriels. Elle pourra s'entourer de collaborateurs com- son bureau de Montréal. 4

pétents et sera appuyée de comités composés d’hommes d'affaires. Les can- i |
didats devront avoir fait la preuve de leur compétence administrative tant Le candidat choisi travaillera dans un contexte professionnel od il sera responsable de la direction de tout - -§-
au point de vue originalité que rentabilité. le travail de traduction (surtout de'l'anglais au Irangais), du contrdle du budget du Service, du personnel et
La réussite dans ce poste exige une trés grande puissance de travail motivée de sa formation, de la répartition des taches, de 'amélioration du vocabulaire et du maintien de contacts -~
par une saine ambition. La capacité de s'imposer avec aisance tant auprés avec les organismes professionnels et le milieu de I'assurance. :

l‘f,‘é ';::;‘::::3: affaires que de divers paliers de gouvernement est une qua- Notre client recherche une personne ayant cing ans d'expérience en traduction dans le domaine de I'assu- -

rance, et qui manifeste certaines aptitudes pour la mise en marche. La personne devra avoir un dipléme ep -
traduction, ou une expérience équivalente, et étre membre de la Société des traducteurs du Québec.

o

Ce poste stratégique offre de nombreuses responsabilités une autorité cor-
respondante, un salaire au-dessus de la moyenne et I'occasion de se faire
valoir auprés de la haute direction des sociétés des secteurs privé et public.

Lieu de travail: Québec.

Charette,
Fortier,
Hawey & Associés

Salaire:

Le candidat choisi se verra offrir un salaire proportionné  son expérience, ainsi que de nombreux avan- /
Selon les politiques salariales de la Société

tages sociaux.

Lieu de travail:
Québec Vous référant au dossier 89-11-511C,
Veillez adresser votre demande a
F J M. Paul Ryan,
Ortler, Suite 835, 1 Place Ville-Marie,
M g : .
Suite 860, 880 chemin Ste-Foy, piial Quitiectas 228

Solts 8%, b0 che Hawey & Associés  sinssssii

(418) 681-0081 8

Charette,

Faire parvenir curriculum vitae a I'attention du directeur général,
Société de développement coopératif, 430 chemin Ste-Foy.

Vous référant au dossier 89-11-701C,
Québec G1S 2J5, avant le 26 aodt.

veuillez adresser votre demande a:
André Briand

S oY X

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT

REQUIERT LES SERVICES D'UN

DIRECTEUR DE
L’ECOLE D’AEROTECHNIQUE
CONCOURS 78-C-01

Sous I'autorité du directeur générol, le directeur de I'Ecole d'céro-
technique est resp ble de I' ble des activités requises pour
la gestion pédogogique de I'Ecole.

RESPONSABILITE:

Le directeur de I'Ecole d'oérotechnique

— porticipe @ |'éloboration et & I'opplication des objectifs et des
politiques du collége;
est resp ble de I’

ble des octivites reliées a I'enseigne-

ment régulier, & I'éducation des adultes, & I'encadrement scolai

re, aux ressources didactiques et au dével t pédi i

que de I'Ecole;

est responsable de I'application et du contréle & I'Ecole des po-
11 A

PP L °ues

litiques et des programmes pédogogiques du ge;

est responsable directement des départements de I'Ecole. Il su-

pervise I'enseignement prévu aux programmes et veille & la pro-
tion et & I'impl ion de nouveaux programmes;

assume égoalement la responsabilité des services aux étudionts

de I'Ecole;

évalue les besoins de I'Ecole et fait les recommandations appro-

priges a lo direction générale ou @ la direction des services

pédagogiques.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle dons un champ
de spécialisation approprie.

— Huit (8) années d'expérience pertinente dont ou moins trois (3)
dans un poste de cadre.

TRAITEMENT: de $32,367.00 & $39,960.00

ENTREE EN FONCTION: selon lo disponibilité du candidat mais ou
plus tard le 1 er décembre 1978.

Leos personnes inléressées sont prides de faire parvenir leur
cumricvlum vitoe av plus tord le 26 aoit 1978 av:

Collége Edovard-Montpetit
Service du Personnel

945, chemin Chambly
Longueuil, Québec JAH 3M6

ASS
S1rE|:m(o) PERMANENT(E)

Fonction:
Assurer on équipe la permanence de I'association soit:
— Accomplir toutes les taches définies par le comité de di-
rection
— Etre responsable de toute I'organisation matérielle de
I'A.Q.).T. (secrétariat)
— S'occuper des relations extérieures
— Administrer les fonds de I' Association
— Organiser le congrés annuel et le festival
— Etre chargé des publications de I'A.Q.J.T.
Exigences:
— Expérience de troupe de jeune thédire
— Compétence en fravail de bureau et en animation
— Aptitudes pour travailler en groupe
— Libre de voyager
Entrée en fonction: le 18 septembre 1978.
Salaire: $10,000 par année, plus frais.
Vevillez faire parvenir voire ‘curriculum vitos cinsi qu'un court fexto expli-
quant pourquoi vous postulez I'emploi, avant le 28 codt 1978 a:
AQJT.
211 St-Sacrement, Local 43
Montréal H2Y 1W9

.........

PO

MARKETING — VENTES
DANS LE DOMAINE DES VINS ET SPIRITUEUX

Fonctions:
— Entrainer et superviser le personnel de vente
~ Elaborer les plans marketing
. —Préparer les budgets de vente et publicité
*—Faire les prévisions de ventes :
—Remplit les applications de nouveaux produits au ni-
veau des différents monopoles canadiens :
“ Exigences:
.—Posséder une expérience dans la vente et marketing
" de boissons alcoolisées
F=—Etre bilingue
Lieu de travail: principalement dans la région de Mon-
tréal mais devra se déplacer quelques fois au cours de
I'année.

Le salaire: selon qualifications et expérience
Faire parvenir volre curriculum vitoe, avant ke 19 codt 1978 a:

' La Presse, réf.: 187320
. C.P. 6041, Succ A
i Montréal H3C 3E3

Conserllers en administration

Associésa P. S. Royss ¢t Associeés

Conseillers en adrmnistration

Associésa P. S. Rosys ¢t Associés

Chef
logisticien

Montréal.

mer couramment en frangais et en anglais.

transports.

Adressez volre curriculum vitoe, en rappelont la mention 780PEL, o:
Alcan

Service du personnel

Case postale 6090

Montréal (Québec)

H3C 3H2

il ""hl.
ALCAN "
(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

Alcan Commercial Limitée, qui fournit des services spécialisés aux entreprises du
Groupe Alcan pour I'achat et le transport des matiéres premiéres en vrac, re-
cherche un chef logisticien pour son secteur des produits carbonés. Lieu de travail:

Ce collaborateur devra justifier d'une vaste expérience du transport terrestre et
maritime ou d'une maitrise en administration des entreprises (M.B.A.). Doué d'un
fort esprit d'analyse et d'un sens pratique aigu, il joindra & quelques années d'ex-
périence du travail en usine des talents de négociateur. La connaissance de I'an-
glais est indispensable, mais les candidats devront, de préférence, pouvoir s'expri-

Le titulaire de ce poste sera appelé & créer et metire en oceuvre de nouveaux
réseaux d'approvisionnement et de distribution, et @ maintenir les réseaux actuels
en collaboration avec ses homologues des services de |'approvisionnement et des

.

renommee.

pays.

personnel.

Charette,

ETES-VOUS SATISFAIT
DE VOTRE EMPLOI ?

80% de tous les salariés occupent un emploi qui ne convient
pas & leurs apfitudes et leurs talents. Estce votre cas? Est-ce
que votre emploi actuel vous offre les défis, I'autonomie, lo
satisfaction et les possibilités de revenus que vous désirez?
Sinon, vous pourriez étre intéressé par notre offre. Le chiffre
d'affaires de A.O. Smith Harvestore Feed Processing
Systems a augmenté de 15% par année en moyenne, au
cours des 5 derniéres années. Et méme si I'on compte plus de
50,000 systémes Harvestore en utilisation, le marché
demeure trés ouvert. C'est pourquoi nous avons encore
quelques postes clés dans la vente, en ce domaine ou un
autre connexe. Certains antécédents, expérience ou
formation en agriculture ou un secteur connexe seraient
souhaitables.

Si vous possédez les qualités requises et que vous acceptez
un poste chez nous, vous recevrez une formation
professionnelle et serez responsable d'un territoire réservé ol
vous serez appuyé par des campagnes publicitaires et
promotionnelles que I'on dit les plus efficaces de toute
I'industrie. Si vous recherchez un poste exceptionnel et un
régime de rémunération (salaire, commission et primes
d'encouragement) dont la seule limite sera votre rendement
et vos efforts, nous aimerions discuter avec vous. Bilinguisme
souvhaitable.
De 9h00 a 18h00, le lundi
14 aoit
appelez a frais virés
LOU MATURA
(613) 722-7601

ONTARIO HARVESTORE SYSTEMS LTD.

............

(CENTRE D'ACCUEIL POUR MERES CELIBATAIRES)
EDUCATEURS

. dynamiques
. attentifs
. disponibles
NOUS OFFRONS: . les avantages du M.A.S.
. un travail varié et intéressant
. une place & l'initiative personnelle
QUALIFICATIONS REQUISES: 7
. D.E.C. en techniques d'Educatio spé-

cialisée- ou I'équivalent eVou expé-
*ience pertinente.

AGE MINIMUM: 27 ons
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AU:

VOUS ETES:

3510, boul. St-Joseph est
MONTREAL (Québec) HIX 1W6

DATE LIWITE POUR POSER SA cm\:oenne 2l
SRR

SIS e By
et

{

_Ce poste stratégique est vacant suite a de récentes promotions
internes au sein de cette société multinationale spécialisée dans
la fabrication et la distribution de produits alimentaires de grande

Relevant du directeur général et secondé d'une équipe com-
pétente, le futur titulaire sera responsable de |'approvisionnement,
de la distribution, de I'entreposage et du controle des inventaires
ainsi que du mouvement physique des produits finis a travers le

Les candidats intéressés par ce poste doivent étre bilingues, pos-
séder une formation universitaire et avoir une fiche de route qui
démontre une expérience pratique, soit en distribution, en appro-
visionnement ou en planification et gestion de la production. Leur .
expérience leur aura permis de se familiariser avec les techniques rre s
modernes de controle et de prévision et ils auront eu I'occasion

de travailler avec I'informatique. A leur talent de gestionnaire et

leur sens de I'organisation s'ajoutent une facilité pour la commu- =y
nication orale et écrite et le recul nécessaire pour comprendre . -,

I'entreprise dans son ensemble. Ce poste offre & son futur titu- - -

laire la possibilité de se parfaire tant sur le plan professionnel que

. Mare Bolduc o

FO rtier Suite 835, 1 Place Ville-Marie, R X

i s Montréal, Québec H3B 2A3 4 )
Hawey & Associés i s =

Conseillers en adrmanistration

Associésa P. S. Ross et Associés

Direction
gestion
des matériaux

Salaire initial jusqu’a $25,000

Vous référant au dossier 89-11-510C,
veuillez adresser votre demande a

ASSISTANT CONTROLEUR

Un manufacturier d'importance moyenne dans l'in-
dustrie de l'alimentation & Lachine est a la re-
cherche d'un assistant contréleur.

Se rapportant au contrdleur, le candidat sera respon-
sable de la préparation et de |'analyse de I'informa-
tion financiére.

Le candidat idéal sera bilingue, membre d'une associa-
tion comptable professionnelle et devra posséder quel-
ques années d'expérience dans un miliev informatisé.
Une expérience au niveau de la comptabilité indus-
trielle serait souhaitable.

Pour de plus amples renseignements, appelez
M. Pogany
637-1171, poste 52

Blue Water Seafood

1640 Brandon Crescent,
Lachine

GERANT DES VENTES

conadienne oeuvrant dans le domaine de I'a-
fuminium; nous augmentons nos effectifs dans la Province
de Québec.

Nous recherchons un candidat bilingue
agé d'environ 35 ans

— pour odministrer et développer les ventes dons la Province de
Québec

[ une expéri pratique des affaires
— intérossé & la vente professionnelie ou détail

— possédant beoucoup d'imagination et de créativité

—- ot surfout pour étoblir des programmes de vente pour 30
vendeurs et plus.

Si vous rencontrex ces conditions fondamentales et si vous jovissez
d'une personnalité de dirigeant, nous tenons & vous rencontrer.

o

Le candidat choisi recevra un revenu frés intéressant et sera im-
meédiatement inhégré & un programme de formation & la direction au
terme duquel, il fera portie des codres de notre compognie, ARCON

S'il vous plait, contacter:

M. André Dussault au 322-7 602

La Commission scolaire -
de Saint-Hyacinthe ?

POSTE D'ORTHOPHONISTE-AUDIOLOGISTE 0U

>

DE REEDUCATEUR/REEDUCATRICE DE LANGAGE \%:

La Commission scolaire de Saint-Hyacinthe est a la rQ—’
cherche d'un(e) ENSEIGNANT(E) qui accepterait de,
dépister, d'évaluer et de corriger les troubles de langa-
ge, de parole ou d'audition des enfants de 4 a 8 ans. -3
des écoles de son territoire (en particulier, des enfants
de PRE-MATERNELLE ET DE MATERNELLE). o
Le ou la candidat(e) devrait posséder un dipléme eh.:
orthophonie-audiologie ou en rééducation du langage,
ou I'équivalent. Nk
Les personnes intéressées sont priées de commmﬁ:ﬁ%
quer par téléphone ou d'envoyer leur curriculum vi- 3
tae, avant le 18 aodt 1978, a: oo
M. Pierre Gibeault, S
Agent de gestion du personnel, A
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe,
2255, Ste-Anne, Saint-Hyacinthe, J25 5H7 :
773-8428

\ees
XD ERRNNIX ‘-ﬁ
e

Rt ot T
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e P ®

GERANT DE CREDIT |

b
PR 5o R
L'entreprise, grossiste et chef de file dans son indus!r‘b. 4

est & la recherche d'une personne expérimentée pouvant.
prendre charge du crédit et capable de s'intégrer & une .. J
équipe de travail dynamique. ey N

La personne aura pour mandat |'élaboration et la revisign .
des politiques et procédures de crédit, tout en ayant la res=|
ponsabilité de I'administration quotidienne du crédit et de
la collection. Son travail s’effectue en étroite collaboration; i‘
avec le personnel de vente. Tak

La personne recherchée est bilingue et posséde les no-- 3
tions comptables et légales requises par I'emploi. L'ex~
périence a un poste de responsabilité en crédit est requise,.
de préférence dans le domaine de la construction. -

—

-

Rémunération pouvant atteindre $22,000 par année. ;."' 1
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitce, en y
confiance a: SRS
La Presse, ref.: 18732 FYA: fis
C.P. 6041, Succ. A Acen
Montréal H3C 3E3 &

il
Ya

LY RS
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carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.:

Concours
de recrutement

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission de la
fonction publique du Québec

Agent régional de développement industriel

CONCOURS H1020G/.18

mutmnwm—pmom-m"w.
S T

— Pry I'établi

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

cellos exigé P l.xmmbmmwﬂwmw
tie. Une . 3 lo d

ven! swppléer & I'absence de d-pl&m univom'dn Inclure une phctotoph de Iouglnc'
de ses attestations d'études.

TRAITEMENT de $19,800 & $31,730 (en vole de révision)

Date limite pour I'inscription: 25 oodt 1978

P
Lol

Analyste senior de I'industrie pétroliére

(DIRECTION GENERALE DE L'ENERGIE) .

CONCOURS H10530M/J8

MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — poste & Québec

FONCTIONS — A fitre d'ogent de recherche et de plonification soclo-économique, of-

fectuer dos étudas technico-économiques dans lo secteur de I'approvisionnement, du

transport, dumllmqodupbﬁvlobrwaldolammdnmmm;

ponk-pubhdﬂmmﬁmdopolmﬁbh,.., do ovblo évish
)

qQ en fay
ot I' ion d' déjo
-MM ot los ¢

u _.

t de
; conseiller les indus-
concernés por lo d‘voloppomm' indusmd

gl rolotifs aux d i étroi
ovm: ini of pr dndqucvoclnwt%pﬁmﬁhu
EXDOENCES = Dipldme universitaire de premier cycle en sciences économques, en

cycle en & jo, en ation

EXIGENCES — D-plcmo umvwmonn da
3

pommhw- 'onchem Umou des

bes d'études ‘," a«uu igé per-
wh requise en totalité ou en portie. UM up‘nona nctphonndlo ‘et une com-

dans le d pe b de dipldme universi-
taire. Inclure une ph pie de |'origi | de ses @ ions d'études.

mmma.swaooesvon(nmd.m.m)
Date limite pour I'inscription: |er soplemine 1578

Responsable du bureau régional de placement
CONCOURS H1006A1/38

" MINISTERE DE L'EDUCATION — poste & Rouyn-Noranda

. des octifs; s'assurer du respect

. EXIGENCES — Dipldme universitaire de premier cycle en

FONCTIONS —— A titre d ogent de lo gestion du personnel assurer la coordination des

| de A cette fin, consailler lex organismes

d'er omevqnoml connmonl le plan des ressources humaines; interpréter les conventions

ives et de sécuri d-mploodud-"émnmmuqabsd-puwm

nel; onalyser les dossiers du personnel mis & pied ou en disponibilité et effectuer ls tro-
vail de relocalisation.

mec

At e

en
tration publique, en relations industrielles, en psychologie, en orientation pm!lmonnd
leg. 3 uméu d'expérience pertinente. Une ou des onnén d'études

pures, en génie ou dans une outre discipline do; 3 onnées d'ex-
plrmomhw-hnﬂbm.Umwdumd lc&npl‘mnhuu;

colles exigées p P I'expérience puﬂnu\h requise en totolité ou en par-
tie. Une dri ilo et une dans le d peu-
vent ider & I'ab o de dipld universitoire. Inclure une photocopie de I'original

de ses aMestations d'études.
TRAITEMENT de $19,800 & $31,730 (en voie de révision)
Date limite pour I'inscription: 25 cout 1978

Economiste

CONCOURS H1056A/8

DIVERS MINISTERES — postes & Montréal
FONCTIONS — A fitre d'ogent de recherche et de ifh socio-é

procéder & des travoux de recherche, d'étude et d° ooolyu ov “abo'« des cppl-tnhom
pratiques des principes et théories en vue de f des oux problé éco-

Linguiste
CONCOURS H10738028
omauuumunmcm-—mauwmm
FONCTIONS — A fitre d'ogent culturel I' linguistique ou milieu; pro-
mewoirI'uﬂlllnﬁmduhnncohkﬂ'nw“nhnbtmmm”lwk-do
lo longue frangaise. /
= Dipléme universitoire de premi qd-n" "‘ ovl d ou
dans une discipli ppropride. Une expéri
dans le domai é p pplé bfm&dlplemunivunm
re. Inclure une photocopie de I'originol de ses d'études,
mnmmd-sn,ooouzs,sn(mmd-dmm)
Duote limite pour I"inscription: 25 colt 1978 /
/
/
Terminologue '
CONCOURS H1073GJ8
OFFICE DE LA LANGUE FRANGAISE — postes & Québec
FONCTIONS — A titre d'ogent culharol dhm- les recherchos ot los travaux néces-
ulrnbl"" jon d' Riq! P hmhorchn
pour répond: Qux ¢ Itation’s p lles d'ordre inologiques, lin-
guistiques ov & 2 /
EXIGENCES — universitaire de f cycle en linguistiqua, en traducti ov

in

Dipléme L
dan di U tionnelle et
£ o dicoloe efpmieta: e optesie Sumplepeste ot e soplienct
d-luigunldou-annmbmdm

TRAITEMENT do $13,600 & $23,517 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 25 aolt 1978

Spécialiste en traitement des données
terminologiques,

CONCOURS H1073H8

OFFICE DE LA LANGUE FRANGAISE — postes & Québec

FONCYIONS— A tre d'agent culturel, effoctuer los recherches et los travaux pour in-

nolmqwu rassembler, analyser ef interpréter les donné élab dcl déles ma-

pour rerpé les phénoménes é iques; dresser des plons en vue tretenir o m./s los Fichk
d'cider & résoudre les problé 6 iques qui se posent dans différents services " mo lom
gouvernementaux.

!XWC!S ~— Dipléme universitaire de premier cycle en économie et 3 onnées d'ex-

colles I pertinen qui onbofolnnoumpav
tie. Inclure une pbo'ocopw de I'original de ses cn'nehom d'etudes.

TRAITEMENT de $19,853 & $27,017 (en voie de révision)
Date limite pour I'inscription: 18 coit 1978

Vérificateur interne
CONCOURS H10346FJ8
DIVERS MINISTERES — postes & Montréal
FONCTIONS — A titre d'ogent de lc gnlbon financiére, vérifier los transoctions minis-
térielles sur les plans finonciers, opé Is ou do gestion: 3 et do la protection
grol de la régl ion en vigueur. A cette fin,
slaborer des programmes de vérification, décrire et analyser des systémes de contrdle
interne et proposer cux rﬂponwbhl de service des moyens pour améliorer I'applico-
fion des procedés P
EXIGENCES — Membre de I Ordn des comp!ublu ogréés du Québec et 3 années
d'expérience en mufxehon analytique OU dnplémo universitaire de premier cycle en
les of 3 ¢ expérience en vérification analyh-
quaOUb | bcton dontl ob'omienuquununmm:mvmda 15an-
nées d'études cl 5 cnn&s d'expérience en vérification analytique OU membre d'une
associati de bles et 5 ées d'expérience en vérification
onalytique. UM ou des années d'études complémentaires & celles exigées peuvent
compenser I'expérience pertinente requise en fotalité ou en pom' Une axp«mn ex-
lle et une dans le domai a
I'absence de diplome universitoire. Inclure une photocopie de lonomol de ses aftesto-
tons d'efudes ou de sa carte de membre.
REMARQUE — Etre disponible pour voyoger au Québec environ une semaine ou deux
par mois
TRAITEMENT de $18,622 & $24,755 (en voie de révision)

_Date limite pour linscription: 18 oodt 1978

Analyste senior de I'industrie gaziére
(DIRECTION GENERALE DE L'ENERGIE)
CONCOURS H10530VJ8

.| MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — poste & Québec

FONCTIONS — A titre d'ogent de recherche et de planifi socio-éc i of-

-'«Mdumduddund\«chudomkmrdolwovmom' dv trons-
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port et de lo consommation du gaz naturel; porticiper & lo détermination de pohhquol
et progrommes; effectuer la cueillotte, I'onclyse ot lo synthése des

necessaires & la bonne connaissance du secteur du gaz naturel; participer cux ‘auditions
publiques devant I'Office National de I'énergie.

EXIGENCES — Dipldme universitaire de premier cycle en sciences économiques, en

mmmmwdm;umovmdnmplwoppv Joandndn
peérience pertinente oux fonctions. Une ou des amz:.“ P &

Centre hospitalier
du Sacré-Coeur de Hull

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Classe 18

Nous recherchons actuellement un directeur de person-
nel pour I'ensemble du personnel du Centre hospitalier.

Le titulaire sera responsable de l'interprétation des
conventions collectives et de la gestion des ressources
humaines. Il fera partie de I'équipe supérieure de notre
établissement et participera aux décisions relatives au
personnel et & |I'administration générale du centre.

Son réle lui permetira de traiter avec les cadres et de
les conseiller sur des questions relatives a sa fonction.

Les candidats recherchés détiennent un dipléme univer-
sitaire en relation industrielle, en droit ou dans une dis-
cipline connexe. lls ont acquis une solide expérience de
la direction du personnel et ce, en miliev public, para-
public ou privé.

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux
femmes.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
26 aoit 1978 au:

Directeur général

Centre hospitalier du Sacré-Coeur
Salle 912

230, boul. Gamelin

Hull, Qué.

5

3

TECHNICIENS /
TECHNOLOGUES

Certains de nos clients offrent des défis intéressonts & relever

FTyory

& des per daons les d suivants:

cCOoOme
P

Micro-onde (projet 036)

Les personnes recherchées doivent avoir au moins 3 ans d'ex-
m'«. dans les essais ou le développement des produits &
vence de micro-on:

. Eloctronique (projet 034)

Un minimum de 3 ans d'expérience est requis soit dans les
essais ou le développement de produits électroniques utifi-
sant diverses fréquences. Ceci mclut les circuits anclogues et
digitaux.
ka formation académique pourrait avoir é1é acquise soit d'un
cégep, d'une école technique ou bien des forces armées.
Les personnes recherchant un poste avec des possibilités de
- promotions, un excellent salaire et une gamme complite de
binéfices marginaux, doivent nous faire parvenir leur curricu-
lur viiGs sous pli confidentiel &: C.P. 1267, Station H, Mon-
tréal, Québec, H3G 2N2, vous référant au numéro de projet
approprié.

'e L. pearson & associés

Comseddlers en Adnviisteating
of Hew rintenes posier Pl diste
Flox teamiogunes oo Convonda

o p.mnonh oux fonctions OU dipléma universitaire de deuxidéme cycle en éco-

nomie of ma.w-mn Une ou das années d'études complémen-
taires & celle exigé I'expérience pertinente requise en totalité ou
en partie. Une expéri lle ot une péh dans le d

concernd peuvent suppléer & I ob de diplé
de I'original de ses oftestations d'études.
TRAITEMENT de $19,800 & $27,017 (en voie de révision)

Date limite pour I'inscription: 18 oot 1978

universitoire. Inclure une photocopie

/
Coordonnateur de I'aide a la création /
CONCOURS H1073AViB
MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — poste & Québec /
FONCTIONS — A titre d'ogent culturel, élaborer et assurer ko diversification dey plo~
grammes d’cide a la créction, en :moﬂohon avec les lmlmu concernés, dans Jes dis-
ciplines théétre, iq arti
métiers d'arts, photographie, design, I-m»mlmo et sciences do lhommc: dholopper ot
maintenir des relations avec les créateurs afin de définir les besoins du mllrw, odminis-
trer los divers progrommes d'aide financiére ot motérielle.
EXIGENCES — Dipléme universitaire de pr cycle; 8 éos d'oxpéei
nente oux fonctions, Une ou des années d études lé ires & cellos
pouvon' companser Iolp‘vmu pommnh requise en totalité U en partie. Une ex-
1

/

ind

n
vent suppléer & I'cbsence dc d-ploma universitaire. Inclure une photocopie de I on:-:uol
de ses aftestations d'étude.

TRAITEMENT — $23,494 & $28,448 (en voie do révision)
Date limite pour I'inscription: 25 aodt 1978

Animateur culturel

CONCOURS H10738A/8

OFFICE DE LA LANGUE FRANGAISE — poste & Houterive

FONCTIONS — A titre d'ogent culturel, assurer la représentation de I'Office de la lon-
que frangoise dans la région et susciter, coordonner toute oction de promotion du fran-
gois et d'onimation du milieu.

EXIGENCES — Dipléme universitaire de p cycle en onimati i
ou dans une discipline oppropriée; 3 onnoﬂ d'expérience dans le domonna de I'cnimo-
tion ou de la communication. Une ou des années d'études complémentaires & celles exi-
gées peuvent compenser |'expérience p«hmn requise en fotolité ou en partie. Uno
expérience N lle et une dans le d

ploer & I'obsence du dipléme universitaire, lnclum une photocopie de lodgmal do ul
attestations d'études.

TRAITEMENT de $18,203 & $23,517 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 25 ooit 1978

MINIBUS FOREST INC.

Trensport spécialisé pour personnes handicopées physiques
requiert les services d'vn

CHEF DES HORAIRES

NATURE DE LA FONCTION:

— Recevoir et planifier les demandes de transpdrt;

— Voir & ce que ces demandes soient exécutées de fagon conforme
tout en tenant compte de la meilleure utilisation possible de la
flotte de véhicules;

— Recevoir et régler les plaintes concernant les horaires de trans-
port.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme d'études secondaires ou compétence équivalente;

— Capacité de leadership;

— Faire preuve d'esprit d'initiative et de décision;

— Trés bonne connaissance du territoire de I'lle de Montréal;

— Expérience pertinente dans le domaine.

SALAIRE:

— Le salaire sera établi selon I'expérience ot la compétence Los
candidots intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitoe
avant le 25 aodt 1978 a:

M. .lacqun Forest,
7620 dv Mail,
Ville d’Anjou, Québec H1K 1Y7

Toute demande sera traitée confidentiellement.

LE GOI.LEGE UNIVERSITAIRE DE IIEARST
Affilié a I'Université Laurentienne

Professeur recherché pour
Paviomne ot I’hiver 1978-1979

Le Collége Universitaire de Hearst est & la recherche d'un
professeur de frangais langue seconde.

Téache:

donner des cours de frangais langue seconde dans le
cadre d'un programme d'immersion du 2 octobre au 8
décembre 1978 et du 22 janvier au 27 avril 1979.
Qualifications:

M.A. de préférence ou I'équivalent, en frangais. Connais-
sonce de la méthode Dialogue-Canada. Expérience perti-
nente dans |'enseignement du frangais langue seconde.
Traitement:

Selon les échelles salariales du Collége Universitaire de
Hearst.

Priére d'adresser voire curriculum vitae a:

Roger Bernard, directour

Le Collége Universitaire de Hearst
C.P. 580

Hearst, Ontario POL INO

SRR

At

Cité de In 7
Santé de Laval é
hopital universitaire de 350 lits &
recherche

INFIRMIER(ERE)-CHEF EN MEDECINE CHIRURGIE

Concours no 78-08-077

3

SRR

Fonction:

Sous l'autorité du D.S.1. est responsable de I'administration des
soins dans le secteur de la médecine-chirurgie.

Exigences: o
— Membre en régle de I'O.1.1.Q. K
— Expérience préalable de gestion. g
? — Expérience pertinente. ,y-‘,.
Faire parvenir vofre curriculum vitae au plus tard lo 18 %
aolt 1978 é: g
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 2
CITE DE LA SANTE DE LAVAL 'as;"
1755, boul. René-Laennec w

Vimont, Laval, H7M 319

e R i

liser, troiter, diffuser les données terminologiques, pour on-
delc B de terminologle; assurer I'impk

du syshéme do la Banque afin d- vondro powblo la gmuwm de I'usage du fran-
ais dans les entreprises ef I'

EXIGENCES — Diplédme universilaire de premier cycle en linguistique, en troduction ou
dans une dhdplm epptopdh Uno oxp‘vbna lle et uno pét ro-
connue dans le Séer & I'cb de dipléme universitoi-
re. Inclure une phpiocopie de I' odpbnol do ses atestations d'études.
TRAITEMENT — do $13,600 & $23,517 (en voie de révision)

Deate limite pour I'lnscription: 25 coit 1978

Aurintendant de parcs de la Rive-Sud de Montréal
CONCOURS H1116DPJ8
MMMWTW&MMCHAS“HD‘MHCH!—MN&MN&I
FONCTIONS — A titie d' hé d'odi i et los cos
humaines, financiéres ot physiques afin d'offrir dﬂ activités compatibles avec un miliev
noturel protégé; participer & lo détermination des priorités des progrommes ot des bud-
@ets des différents parcs de la région; contrdler I'utilisation sécuritaire pour les usagers
des paics des différentes octivités; porticiper & la réclisation d'un plon directeur d'o-
ménogement pour le projet “le parc fluviol du St-Lourent' et en prévoir les implico-
tions.

EXIGENCES — Diplédme universitoice de premier cycle en
mo’ nc'w-llm en récréologio ou en 'ouh cutre discipline

& titre

PPy

hisalaal beal

on jo, en
eppmpnh; 3 années

“la presse

MONTREAL,
SAMEDI 12 AOUT 1978

Responsable de I'éducation & I'environnement -«
CONCOURS H12368518 W
SERVICES DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT — ;:osh:hM‘ondd ol
FONC'ﬂONS—Amndo.r""‘m ! de I'4dy , rwilie ou
(e dlxololn(pdmcirt m“'
ion du Qobboc font ou niveou » e
odulte) qu'd celul di:'l éducation papubbc. e conformité avec les priorités aw por
los Services de protection de I'
EXIGENCES — Dipléme universitaire de premier cycle en sciences de I" ‘duam.'g., e

"-\l&!

benlocak

fout outre discipline oppropriée et 3 années d'e; w-mo"'““"";'u ‘w
...prmdiondhsmmtﬂ'lar gogiques pour = |..pum.mn.
mnlﬁoﬂ“w'ﬂm u"'""‘"' e léor & T'ab d.d'pldmunh“chn

re. lnduro um plmocoph de I’ onginol de ses attestations d'études.

TRAITEMENT de $19,844 & $26,770 (en voie de révision)

Date limite pour I'inscription: 18 colt 1978 e
ANNULE CT REMPLACE, QUANT AU TRAITEMENT, L ru-utu 29

ml.:lvful 978 SOUS LE MEME TITREET PORTANTLE MEME NUM‘IO b!‘gbu.

COURS.

3
.-

x!
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Agent de bureau
CONCOURS H2006J8
DIVERS MINISTERES — postes & Montréal ) i
— postes prévus dans la région odmini de
FONCTIONS — Collaborer & la mise en mtkao.on de ngl.m;:u, de eu.:a}:’,, de
mesui inistratives ov de ures judiciaires; oxé iture
ou d" :’r:m iz f:l.:‘l ala tabilité; établir des relevés statistiques; participer o
I'étoblissement de procidures de classification de dossiers; vérifier ou oonnohﬂ.; in.
ventaires de matériel. e o
EXIGENCES — Certificot de fin d'études secondaires équivalont & une bmm.“
ou & Secondaire V. hl\zluu une photocopie de I'original de ses atiestations d' Mg

conditions d'odmission r los fonctionnoires du vm' du
g\:ﬂnc sont '«dllu prévues ::7;;7.‘:.?..’.‘ classification du corps d' o“n?:loi d.'qgem,
de bureau,
TRAITEMENT de $7,896 5 $11,842
Dete limite pour I'inscription: 18 oot 1978

war

o

Ay
3

Sténographe judiciaire T
CONCOURS H2553J8 -
MINISTERE DE LA JUSTICE — poste & St-Joseph Je Beauce S

— postes prévus dans la région de Québec reit

FONCTIONS — Prendre en sténographie ou en sténotypie, fidéloment et uw;-m
los témoignoges rendus devant les commissions d'enquéte ou les cours de juatise oux
oudiences de la Cour, les dépositions des témoins, les obections soulevées, lew dici.
sions rendues par le juge ainsi que I'odresse du juge, les ploidoiries en m" les
témoignoges rendus oux onquﬁn du coroner,

EXIGENCES — Cuﬂhcol de compétence obtenu & lo suite du succes & Imn de
tﬂncoropl\b tenu poar lo Barreou. Inclure une photocopie de longhﬁtlc son
mmma.slususlun -\‘..
Date limite pour I'inseription: 25 codt 1978 ¥

Préposé aux soins infirmiers en établissement

de détention
CONCOURS H3086A/8
MINISTERE DE LA JUSTICE — posted Waterloo
— postes ¢ evus dons la région odministrotive de Montréal

FONC"WS — Participer & la détermination de I'étot de sonté des prévenus of des
dé en infirmerie ou dans des pavillons cellulaires les troitements: pres.

de rosp ble d'octivilé dophlnwdomunnﬂbumhmlpfo—
tégé. Une ou des onnées d études lé P
I'expérience pomncnu requise en totalité ou en pcrm Um oxp‘rhm i 1
et une daons le d ppléer & Tab
de dipldme unwﬂmoiu Inclure une photocopie de I ‘-‘ | de ses ions d'étu-
des.

TRAITEMENT de $18,622 & $24,775 (en voie de révision)
Date limite pour I'inseription: 25 aolt 1978

Négociateur de programmes de francisation

CONCOURS H1116M1B

OFFICE DE LA LANGUE FRANCAISE — postes & Montréol

FONCTIONS — A titre d'ottaché d' odmmmmhon, conseiller les entreprises concernéas
oumvcwdobprépcmhondunbtlon guistique ot I'élab proge de
francisation; évaluer les bilons linguisti ot les prog: de fronci:
négocier, au nom de I'Office, les différents élément de p de fi
vue da I'émission d'un certificat de francisation pour ces mmn entreprises.

e

ion soumis;
fiation eo

- clure une pi

L

crits aux molades; voir & 'observance des réglements disciplinairez ‘dans I'établisse-
ment; signaler toul comportement anormal des prévenus porticulidqrement lors 4, leur
séjour & l'infirmerie.

EXIGENCES — Certificat do fin d'études ucondokndqmvcbnl dune lle om\d'ov a
Secondaire V option infirmidre-auxiliaire OU dipléme d' ier-auxiliaire r o

la Commission des écoles de garde-malade ounhovrc do lo Pronnu da Ouab«.u d.
pléme d'ouxilicire en nursing reconnu par I'A i
dchpmvmdtw,modqbdmmovm 21 cnuOdomoumdoAOomoludum
limite pour l'inscription au s; toille mini de 5 pieds 6 pouces (sons chtussy-
re). Eluphonnoﬂomni ces ponn sont rburvh aux personnes de sexe masculln. In-

do I' o d'études.
Les eondidon ayant réussi ln examens feront I'objet d'un examen médical of d une
quitte sur leurs antécédents es.

TlAlTEMENTdoSHO??bSIb 817
Date limite pour 'inscription: 25 oot 1978

Sile b

EXIGENCES — Dipléme universitaire do p cycle en sch dmini ives,

de [ \ s par des citoyens canadiens et suffisant pour

q i pures ou sci liquées; 3
m:doxmmhdmslmmw“prlvh Bonne connaissance de la lan-
Mmgduddohbno\nonqluu Umolp&iumouoprkmmlhﬂomm

0% \éor & I' do dipld
vnlvonho!n Inclure une p pie de I'original de ses o jons d'études.

TRAITEMENT de $18,622 & $30,553 (en voie de révision)
ptembre 1978

Date limite pour I'i ler

INFORMATIQUE

POSTES IMMEDIATEMENT DISPONIBLES POUR:

ANALYSTES

* 5 ans exp., H6000 ou GES00, GCOS, GMAP, Iran ........ cuvert
* 10 ans exp., Supervision de 12 personnes, centre-ville & $ 27k

* 3 ans exp., IBM DOS ov OS, COBOL, Appl. commerciale....19k
PROGRAMMEURS/ANALYSTES

* 8 ans exp., IBM DOS, COBOL, Supervision, Québec....... . & 25k
* 4 ans axp., H6000 ov GE635, IDS, TDS............

* 3 ans exp., 370 OS5, ASSEMBLER, Centre-ville..........c0ceen.nn. 17k
* 3 ans exp., COBOL, traitement direct 17k
¢ 2ans exp., NOVA ou PDP 11, BASIC 15k
¢ 2 ans exp., $/3, RPG II, CCP, Baie C 15k
* 2 ans exp,, COBOL, Bilingue, Ville St-Lauvrent..................... 14k
DIVERS

* LOGICIEL, IBM DOS ASSEMBLER, COBOL, CICS, Québec & § 24k
* LOGICIEL, IBM OS, ASSEMBLER, Sept lles............. Fepeiecnd 23k
* INGENIEUR, MINI ou MICRO 22k

* REPRESENTANT, MINI,
«¢ TECHNICIEN, MINI ou M|

g Agpoles Michdlo Oufour & 206-9303 ou feire parvenir votre curriculum vitos &:
“

. ¥ ~ 5
’ YSTEMATIX P ERSONNEL N NC.
T 2020 University, suite 1337
Montréol, Québec H3A 2AS

W\ﬁ'ﬁf:&ﬂﬂ' e ot ﬁ
7 CHEF DE SECTEUR ;
3 ET g
= 'CONSULTANT SANTE :
.. -—dnplbmo universitaire en nursing avec 5 ans d'expérience %
w pertinente comme infirmiére s
,'_E- —— doit avoir exercé un poste de responsabilité et/ou avoir g
# une formation en gestion (administration) i

— compétence reconnue en nursing #
w —-:ng;goblle requise; bilinguisme pratique; membre de 3

Responsabilités: "tf

—cadre intermédiaire qui coordonne et gére les activités
mulﬁdlxlpllmlru de 8 employés du C.L.S.C. (secteur
Coulonge et services centralisés).
— oglf Ochomon' comme consultant santé dans les 3 secteurs
du C.L.S.C. auprés de 7 infirmidres.

Peur infermeticns: 819-683-3000 (frois virés). Envoyer curriculum vitoe avent
lo 23 ooiit &:

Lo

C.L.S.C. FORT-COULONGE-PONTIAC,

§

S

— COMPTABLES AGREES
ET ETUDIANTS CHEVRONNES
(SENIORS)

Nous cherchons des nes bilingues désireuses d'as~
sumer des responsabilités de vérification ot diverses ta-
ches spéciales.

Les personnes choisies seront appelées & travoiller en miliey

professionnel, avec des possibilités trés intéressantes d'avan-
cement, limitées yniquement par leurs qualifications. Vevillez

communiquer avec:

[y

le poste Ia C sa & ces pe e
Inscrire suprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QU
?ow.:‘n Conroy, Québec, G1R 428 & I'side du questionnaire OFFRE DE SERVICE
qu'on peut sa procurer dans les centres de malin-d'oeuvre, dln- lu caisses popu-
lalres ou & I'un des GolaC il et d quer la numéro
ot lo titre du concours. -
Llcemniubﬂmlnm-tpfuwneomummulmmmm
communiquant avec I'un de ses bureaux réglonaux. ~

ZII S R

LE C.L.S.C. SECTEUR BRANDON:
RECHERCHE 5

1 DIRECTEUR GENERAL:

Fonctions:

* Voira l'ad établ

tration de |'établi . N
* Voir a I'élaboration et & la coordination des programmes et ser-
vices du C.L.S.C.

*® Voir & I'engagement et & la supervision du personnel.
* Voir aux liens avec les outres établissements du résecau des Afe

faires Sociales. ¥
® Effactuer tout outre travail dont peut le charger le conseil d° od‘
ministration.

Exigences: -
* Formation de niveau universitaire en sciences administratives ou
I'équivalent. e

® Expérience jugée valoble dans le secteur des Affaires Socioles,
de préférence comprenan' une participation active avec des or-
1*) < 3.

® Qualités personnelles de dynamisme, de créativité, de ma'umc
et aptitudes oux Iravaux de conception, de synthése, d'anima-
tion.

* Bonne connaissance d'un milieu rural et de la réalité des C.L.S.C:

Rémunération

© Selon les normes du ministére des Affaires Sociales et quallfucc
tions du candidat.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae pour qu' U7}
nous parvienne au plus tard le 8 septembre, a 17 heu:

res.

C.L.S.C. SECTEUR BRANDON
C.P. 870

Ville St-Gabriel

Comté Berthier, P.Q. JOK 2NO
(514) 835-4705

A L'ATTENTION de Christine Lefrangols

CARRIERES EN INFORMATIQUE

DIRECTEUR DE PROJET INFORMATIQUE $30,000,
Personne francophone possedont 4-10 années d' expérience ot une forma-

.h:td\:nhrov:itena r:qohc pour pundu responsabilité du soutien lthqw
. - < g

aofin de dé I'op+
plicabilité des synﬁms in’ovmahqvu de guhon Le h'ulniu doit partici
per & lo mise en ploce de nouveoux syste ou la ion de ceux

existonts cinsi que planifier, concevoir, halu«. essayer of diriger lo mise
en opplication technique des systémes en coordination ovec I'vsoger et M
outres membres du service. Veuillez oppeler GABRIEL WAGNER

RG Il SENIOR $19,000

Ccndida' bilingue pdo:nudon! une updmmu tolido en affaires est mqwu
-9 i

pog! didat doil pos=-
dduovulum bei ép és des licati md'nc’domw

Industri Senetoribeatdia ettt l,,.udm’ édor d'

optitudes ot icati vec lo Vouill,
lor GABRIEL WAGNER e o adoure Vedter ol i
$18,000

PIOGMMMNI DE SYsTEMB
instit n individy sénior oossédant des

he u

mndlum:u tolldu de CICS ot 4 cnnhs d'expérience utilisant Cobol of
Assembler. Le candidat aura de I dans un envi DOS
ou OS, VSVM, hwlcompmhbycblalnﬂquluoppumbm
Le bilinguisme serait un atout. Veulllez appelor TINA MARCOTTE '
PROGRAMMEUR S ovvm ‘
';olndlon'nlblo Lﬁl he d'u: ed

années d'expérience u llomlcdd-mcvnonﬂnc’wrmll RSTS
Les applications sont variées dans un i ‘
dio. Une formation universitaire serait un atout, Veulllez oppobr JAC-'

QUELINE MARTEL 006
PN S & $20,
Nos clients recherchent les services d'une personne bilingve ol'«un

ente, possédant trols ans d'expérience PUT pour la programmation ot
mdyndmumnhunﬁ«!wrlummhwl Lo ov
tuloire s'cccup: -d-husln dv dés systéme

d-vvoﬂnm

ovec le de supervision,
mdawalmdohmlumbhwnnmo lldovrq

on outre, cerner les difficultés o' effi
Al .-l‘ !

avec losusogers. Lo formation CICS seroit vn evonbgt,
légial ou universitaire en scionce de I'infor socalt o

pour

Place Sherbrooke

‘Sulte 602

1010 ovest, Sherbrook.
Mentreol Qué. HIA 2R7

(514) 285-1858

Associés Limirée
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carrieres

ET PROFESSIONS

SUPERVISEURS D'INGENTERIE — PROJETS ELECTRIQUES 230,000
Ingénieurs électriciens possédant huit ans d'expérience dans la dis-
tribution d'énergie dans I'industrie lourde ou dans l'ingénierie
d'enne!i.en d'usine, comprenant quelque expérience ou plan de la
supervision.

INGERIEUR CHEVRONNE(E) — CONCEPTION MECANIQUE 21,000
Ingénieur diplomé(e) en mécanique possédant dix ans d'ex-
périence dans la conception de machines de I'industrie lourde.
Poste dans les Cantons de I'Est.

DIRECTEUR, D'IHGEMIERIE/ D'USINE ouvert
Ingénieur mécanicien possédont quelque expérience de la concep-
tion industrielle et une formation acquise sur le plan de la supervi-
sion. Des connaissances dans les textiles et/ou les pates et papiers
seraient utiles.

INGENIEURS DE PROJETS —HVAC ouvert
Diplémé(e)s en mécanique possédant de trois a cing ans d'ex-
périence, idéal 1t dans l'industrie lourde ou en «HVACs. Bilin-
guisme exige.

INGENIERIE D'ERTRETIEN MECANIQUE $20-25,000
Jeune ingénieur mécanicien oyant irois @ cing ans d'expérience
dans I'industrie lourde ou en milieu monufacturier. Personne bilin-
gue.

INGENIEUR/METALLURGIE — CONTROLE DE LA QUALITE $18-24,00p
Jeune diplomé(e), agé(e) 25 a 30 ans, possedant trois a cing ans
d'expérience pertinente. Recevro @ ce poste une formation pour
accéder a la gestion.

INGENIEUR CHIMISTE — APPLICATIONS $22,000 + wait. + dép.
Inaénieur chimiste diplémé(e) ayant au moins deux ans d'ex-
périence comme ingénieur en procédés ou secteur similaire.
Personne bilingue, franche et belle personnalité, libre de voyager
occasionnellement.

INGENIEURS CHIMISTES/MECARICIENS (NORD DU QUEBEC) ouvert

Possédant trois @ cinq ans d'expérience industrielle en projets ou
traitement (fabrication).

DESSIN (MECANIQUE) $12,000 env.
Dessinateurs(trices) en mécanique ayont au moins deux ans d'ex-
périence HVAC ou meétal en feuilles ou domaine connexe.

\
Ce i'est qu'une liste partielle des postes pour lesquels nous recher-
chons des personnes qualifizes.

Pour obtenir d'outres renseignements ouv pour fixer une entrevue,
communiquer confidentiell t avec M. S. Johnston.

EXECUSOURCE

Conseillers en recrutement de cadres
2015 rue Peel, svite 1010

%

Société dénergie de la Baie James

VERIFICATEURS INTERNES
POSTES AUX CHANTIERS

FONCTIONS:

— Effectuer des onalyses et des évaluations
indépendantes des systemes opérationnels et
financiers ainsi que des études spéciales couvrant
toutes les activités de lo compagnie en vue d'en
informer lo haute direction.,

Analyser et évaluer les systéemes de controles
internes relotifs & la question des contrats por les
administrations concernées.

Effectuer des études spéciales demandées par le
chef vérificateur.

EXIGENCES:

Avoir complété une formation universitaire en
comptabilite ou étre membre d'une association
comptable reconnue, C.A., C.G.A,, RILA,

— Posséder un minimum de 2 années d'éxpérience,
de préférence en vérification.

LIEU DE TRAVAIL:
Chantiers Baie James

SALAIRE:

Selon I'expérience et lo compétence

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
ainsi que leurs attestations d'études a I'adresse svivante:

Société d’énergie de la Baie James
Service du Personnel — 14e étage
Division Embauchage

800 est, boul. de Maisonneuve
Montréal, Qué.

H2L 4M8

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN

recherche

COORDONNATEUR ADMINISTRATIF

de I'urgence et des cliniques externes
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du chef du département de santé communau-
taire, le coordonnateur administratif des services al:nbula-
toires agit comme conseiller auprés des directions lmpllquées
quant a la planification, & I'organisation et au contréle dgs
services ambulatoires et fournit une expertise sur les mé-
thodes et systémes administratifs opte & améliorer le fonc-
tionnement de |'ensemble des services.

— Conseille les directions impliquées sur la répartition des
ressources humaines et matérielles, sur la dotation du
personnel et sur la simplification des taches dans I'opti-
que d'une oplimisation de I'ensemble des services offerts;

— Participe & la plonification, a la distribution et recom-
mande périodiquement des mesures pour faire respecter
le budget des services ambulatoires.

EXIGENCES DU POSTE:

— Baccalauréat en administration des affaires ou
I'équivalent;

— Une expérience en administration hospitaliére de  ar

Foire porvenir <curriculum vitoes avent lo 8 sepfembee 78 d:
Maryse Laverdiére
Conseiller en gestion du personnel
Centre hospitalier de Verdun
4000 boul. LaSalle
Verdun H4G 2A3

N.B

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hecmmes.

MONTREAL, =
SAMEDI 12A00T 1978 -~

INGENIEURS

Montrgal, Québec H3A 178 288-6077 4

Personnel de direction supérieure

Concours ouverls aux hommes et aux femmes

a:a Commission de la
fonction publique du Québec

Directeur des synthéses socio-économiques
Concours H6200MR/JB
Office de planification et de développement du Québec — poste a Québec

Fonctions — Sous l'autorité du directeur géneéral adjoint, planifier et diriger |'ensemble des
travaux de synthéses liés au domaine socio-économique. A cette fin, concevoir et définir des
orientations génerales et des stratégies de développement socio-économique; tormuler des options
socio-économiques de développement global en fonction des avantages comparatils et des
contraintes connues; assurer I'encadrement scientifique et technique des travaux, études et recher-
ches de nature socio-économique effectués au sein des modules d'analyse sectorielle.

Exigences — Diplome universitaire, de prélérence de deuxiéme cycle, en economie, en adminis-
tration publique ou dans toute autre discipline appropriée; vaste expérience reliee aux fonctions du
poste, notamment dans la direction d'études socio-economiques d'ensemble et dans I'élaboration
de politiques de développement socio-économique et d’aménagement du territoire ainsi que dans
la coordination interministérielle et intergouvernementale au niveau des politiques et des program-
mes, dont quelques années a un niveau de direction

Traitement — Pouvant atteindre $39,835 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 25 aolt 1978

Directeur du service des études sur la population et I'emploi
Concours H6200MT/JB
Office de planification et de développement du Québec — poste a Québec

Fonctiongs — Sous l'autorité du directeur genéral adjoint, initier, programmer el diriger des
lravau.x. etudes et recherches touchant la populalion et la main-d'oeuvre en vue de s'assurer que
les orientations générales, les politiques et les programmes de ce secteur contribuent de fagon
coherente au développement économique, social et spatial du Québec. A cette fin, intégrer et, au
besoin, coordonner les travaux effectues nar les ministéres et organismes québeécois et canadien;
analyser el évaluer les poliliques et proposer des choix de sorte que les poltiques de
developpement des ressources humaines s'intéegrent dans une politique d'ensemble cohérente au
, developpement socio-économique et d aménagement du territoire.

Exlgepces —_ Dipléme universitaire en économie, en sociologie ou dans toute autre discipline ap-
propriee; vaste expérience rel«f.:e aux loncl(ons du poste, notamment dans les domaines de la
conceplion et de la direction d'études, de |'élaboration de politiques et de programmes ainsi que

de la coordination interninistérielle el intergouvernementale ou entre le secteur public et le sec-
teur prive.

Traitement — Pouvant atteindre $36,220 (en voie de revision)
Date limite pour l'inscription: 25 aol(t 1978

Directeur de la qualification technique et administrative
ancours H6200NAJB
Regie des entreprises de construction du Québec — poste a Montréal

Fonctions — Sous I'autorité du directeur général adjoint, diriger, coordonner et controler les acti-
vites du Service de la qualification technique et administrative ainsi que le secteur d enquétes et
d’inspections de la Régie. A cette fin, procéder a |'estimation des besoins de qualification des en-
trepreneurs en construction; participer a la préparation des programmes de formation a l'intention
des entrepreneurs en collaboration avec le ministére de I'Education et les diverses associations du
milieu; préparer, mettre a jour, administrer et corriger les examens de qualification technique et ad-
ministrative dans toutes les spécialités de la construction; fournir des expertises sur des travaux de
consltruction suite a des plaintes de consommateurs.

Exigences — Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ou de I'Ordre des architectes du
Québec. Vaste experience reliee aux fonctions du poste, notamment dans le domaine de la
construction de batiments en plus d'une expérience administrative.

Traitement — Pouvant atteindre $36,220 (en voie de revision).
Date limite pour I'inscription: 25 aolt 1978

Directeur des services éducatifs (secteurs primaire et secondaire)

H6210HDAJB Poste a Québec
H6210HEUB Poste a Jonquiére
H6210HFAUB Poste a Longueuil
H6210HGAUB Poste a Laval

Ministére de I'éducation — 4 postes

Fonctions — Sous l|'autorité du directeur régional, diriger les opérations relatives aux services
éducatifs (programmes, vie étudiante, mesure et évaluation des apprentissages, adaptation scolai-
re). A cette fin, appliquer les politiques, les reglements et les normes pédagogiques; implanter et
évaluer les programmes d’activites educatives; maintenir les activites de support, assurer l'informa-
tion et la rétroinformation.

© &/

college du nord~ouest

Postes de

PROFESSEURS

FONCTIONS:

»
Exigenpes — De_ préférence, dipléome universitaire dans une discipline appropriég: un minimum de
7 années d'expérience dans le domaine de I'éducation, principalement au niveau primaire et
secondaire, dont quelques années dans des fonclions reliees a I'administration scoldire. Une
expeérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans ces secteurs d'activites peuvent
suppléer a I'absence de diplome universitaire.
Traitement — Pouvant alteindre $32,910 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 18 aout 1978
Directeur des services administratifs (secteur primaire et secondaire) -

H6210HHUB Poste a Québec -
H6210HJMJB Poste a Jonquiéere -
H6210HKAUB Poste a Longueuil

H6210HLAUB Poste a Laval

Ministére de I'éducation — 4 postes

Fonctions — Sous l'autorité du directeur régional, diriger les opérations relatives aux servicés ad-
ministratifs (ressources humaines, materielles et financieres). A cette fin, appliquer les politiques,
les réglements et les normes administratives; implanter les programmes d aclivités et les systemes

administratifs; assurer les aclivités de support et de controle, de méme que l'information et la ré-
troinformation.

Exigences — Dg prétérenc_c-. diplome universitaire dans une discipline appropriée; un minimum de
7 annees d'expérience reliee aux fonctions du poste, notamment dans le domaine de I'éducalion

Une expévie_nce exceptionnelle et une competence reconnue dans ces secteurs d’activités peuvent
suppléer a I'absence de dipléme universitaire.

Traitement — Pouvant atteindre $32,910 (en voie de révision) v
Date limite pour l'inscription: 18 aout 1978

Chef du service estimation et négociation -
Concours H6210HM/UB .‘
Ministére des travaux publics et de I approvisionnement — poste a Québec

Fonctions — Sous I'autorité du directeur des contrats, tournir | expertise et le suppor! requis rela-
tiyemenl a l'estimation des projets de construction, d'aménagement, de conservation et de ser-
vices pour les propriétes et les immeubles loues sous la juridiction du ministére: participer aux
negociations lors de I'octroi de contrats; elaborer, reviser et diffuser les methodologies utiliségs en
maliere d’'estimation; effectuer la négociation el I'estimation des ordres de changements.

Exigences — Diplome universitaire en genie, en architecture ou dans une autre discipline appro-
priee. Posséder un minimum de 7 annees d experience reliée aux fonctions du poste. Une ex-
perience exceptionnelle et une compétence reconnue dans ces secleurs d activités peuvent sup-
pléer a I'absence de diplome universitaire

Traitement — Pouvant atteindre $32,910 (en voie de révision)
Date limite pour l'inscription: 25 aout 1978

Directeur de la qualification financiere :
Concours H6210HNJB i
Régie des entreprises de construction du Québec — poste a Montréal

Fonctions — Sous I'autorité du directeur genéral adjoint, diriger. coordonner et controler les acti-
vi}ﬁ!s du Service de la qualification financiére. A cette fin, élablir des normes de qualification finan-
ciere pour les entrepreneurs de construction du Québec; conseiller les membres de la Régie sur
les dossiers lraités; perfectionner les normes utilisées dans l'analyse financiéere des entreprises;
analyser les dossiers complexes ou pouvant amener a une annulation ou a une suspension de la li-
cence, parliciper au comité d'evaluation des dossiers de demande: conliréler la qualité des ana-
lyses effectuées ainsi que le respect des normes

Exigenc_es — anlémg universitaire dans une discipline appropriee, de preférence en administra-
tion, optlon'comp(abnhl.e ou finance ou etre membre d'une association professionnelle de comp-
table, possedef un minimum de 7 annees d'expérience reliee aux fonctions du poste. notammeni
dans l_es domaines de I'analyse et de la gestion financiére. Une experience exceptionnelle et une
competence reconnue dans ce secteur d activites peuvenl suppléer a | absence de diplome univer-
sitaire.

Traitement — Pouvant atteindre $32.910 (en voie de revision)

Date limite d’'inscription: 25 aout 1978

Directeur du service de la formation du personnel des colléges
Concours H6210HP/AJB
Ministere de I'éducation — poste a Québec

Fonctions — Sous l'autorite du directeur général de I'enseignement collégial. assumer toutes les
responsabilités relatives a la tormation et au perfectionnement des enseignants des cégeps et au
perfectionnement des autres personnels; établir et maintenir les liens nécessaires entre sa direc-
tion et le service general de la formation du personnel de I'enseignement en ce qui concerne la po-
litique générale du ministére et les demandes aux universités de programmes de formation.

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en sciences de | @ducation ou en toute autre
discipline appropriée. un minimum de 7 annees d expérience reliee aux fonclions du poste, notam-
ment dans le domaine de I'enseignement collegial.

Traitement — Pouvant atteindre $32,210 (en voie de révision)

Date limite pour l'inscription: 25 aout 1978

Sile bre de i es i
limitera sa sélection & ces personnes.
S'inscrire suprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 & I'aide du

questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se procurer dans les centres de main-d'ceuvre, dans les calsses populsires ou &
F'un des b delaC ission. Il est ire d'indiquer le numero et le titre du concours. .
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e poste laC

par des citoy dl est suffisant pour

LE COLLEGE DE
VALLEYFIELD

CONCOURS DE RECRUTEMENT
Le Collége de Valleyfield requiert les services d'un

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

(Gestion du personnel) poste non-syndiqué

DESSINATEUR
DESSINATRIGE

Nous recherchons une personne expérimentee en
dessin mécanique ofin de s'occuper d'une

DISPONIBLES — POUR 1978-79

Temps complet: Enseignement régulier

Electrotechnique
Secrétariat

Techniques administratives

1 poste en:

Temps complet: — Education des adultes

1 poste en: Electrotechnique

Exigences:

Dipléme universitaire de premier cycle dans une dis-
cipline pertinente ou toute autre formation jugée
équivalente par le comité de sélection.

Les candidats (es) intéressés (es) doivent faire parve-
nir leur demande accompagné d'un curriculum vitae
et des documents attestant de leur formation, pour
le 21 aoit 1978 a I'attention de:

M. Wilfrid Rivard,

Directeur du Secteur de I'Enseignement

Collége du Nord Ouest

C.P. 1500, Rouyn (Québec)

Pour faire insérer
une annonce encadrée
SOUS LA RUBRIQUE

LA SEEIETE

DES ALCOOLS
DU QUEBEG

VERIFICATEURS INTERNES

La Société des. Alcools du Québec est a la recherche
d'une personne dynamique pour se joindre a son équipe
de vérificateurs internes @ Montréal.

Le rdle de ce service consiste a fournir & la direction des
analyses objectives, des évaluations et des recomman-
dations pertinentes concernant les activités examinées.

Le candidat idéal posséde une formation universitaire
en science de I'administration, il est membre de |'Ordre
des Comptables Agréés du Québec (C.A.) et il o une
expérience en vérification d'au moins 3 ans.

Nous offrons un salaire compétitif et des avantages so-
ciaux au-dessus de la moyenne.

Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum “vitoe,
accompagné d'une photocopie de vos certificats d'étu-
des que nous traiterons confidentiellement avant le 22
aolt 1978 a&:

Société des Alcools du Québec
Service du Personnel

C.P. 1058, Place d'armes,
Montréal, Québec H2Y 3J8

Le technicien en administration effectue divers genres de tra-
vaux techniques reliés @ la gestion du personnel (recrutement
et sélection du personnel, accueil des nouveaux employés,
rémunération, préparation des dossiers pour fin de négocio-
tions, controle du budget de perfectionnement, etc).

Entre autres, il informe les employés sur les diverses ques-
tions touchant les conventions collectives de travail ou sur
toute autre réglementation en matiére de gestion de person-
nel et il voit & leur mise en application.

Le technicien peut effectuer toute outre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un diplome d'études collégiales avec chomp de
spécialisation approprié, ou I'équivalent.

Posséder une expérience pertinente serait un atout certain.

TRAITEMENT ANNUEL: $10,938.00 6 $17,745.00

Les personnes intéressées au poste devront faire parvenis
leur curriculum vitae complet avant le 21 aout 1978:

Service au Personnel
College de Valleyfield
169, rue Champlain,
Valleyfield J6T 1X6

Ce concours s'adresse égal

et aux femmes.

\

2 R\
UNIVERSITE T

DE SHERBROOKE

A

DEPARTEMENT D'ECONOMIQUE

Professeur substitut

Le Département d'économique de I'Université de
Sherbrooke demande, pour la période s'élendant du
1er septombre 1978 au 31 mal 1979, un professeur
substitut pour assurer I'enseignement (el les tGches
connexes) en théorie micro-€conomique et en théorie
monétaire.

Exigences

Doctorat en science économique ou scolarité de
doctoratcomplétée.

Traltement

Selon les normes de la convention collective actuel-
lement en vigueur a I'Université de Sherbrooke.

gamme de projets relatifs aux compresseurs a
air stationnaires.

La personne choisie devra posseder de l'ex-
périence dans 'equipement industriel.

Nous offrons un emploi permanent agremente
des meilleurs bénéfices marginaux et un salaire
proportionnel @ |'expérience et aux qualifica-
tions.

Veuillez faire parvenir votre curnculum vitae ouv telephoner:

Gérant du personnel
ATLAS COPCO CANADA LTEE
145 Boul. Montréal - Toronto

Dorval, Québec  HYS 1A3
631-5571

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR ADJOINT DE CAMPUS (enseignement}
NATURE DE LA FONCTION: X

Sous I'autorite du directeur du compus, le directeur adjoint
de campus @ I'enseignement s’occupe des questions d'ordeé
pédagogique. En consequence, il lui appartient de planifiéd
le travail dans le domaine pédagogique, de I'organiser, d'en
coordonner les divers aspects et d'en controler I'exécution ad
campus de Granby -

EXIGENCES: ]

(LIRS AN S N J

-— Deétenir un diplome d'ctudes umiversitoires preferoble:
ment de deuxieme cycle soit en administration, en éduca:
tion ou dans une discipline pertinente a la fonction. e

-— Cing (5) annees et plus d’expérience dons I'enseignemen
ct/ou dans un poste cadre au niveau collegiol de
preference. s

— Une expérience démontrant une aptitude a résouvdre ded
problemes administratifs et a travailler en groupe.

TRAITEMENT ET BENEFICES SOCIAUX:

Selon la politique administrative et salariale du ministere Ql
I'Educotion. .

-

.

A

Toute personne interessee doit deposer so condidotu:g
avant 16 heures le 25 aout 1978, en faisant parvenif

Faire parvenir son curriculum vitae avant e 19 aoat T Y S L IS S
1978 au: M. Michel Boisclair ::
'l:)lrecll,eéucr’l Econnomique Service du pefsonnel ::

acu esarts b

Université de Sherbrooke gg A:‘::’ S,SESS:: PBY ::

Sherbrooke (Québec) G J by, Qué .

JIK 2R1 CANDY reen oS )

12G 676 5

t::.*




Fa

carrieres _

———_n

-c- .- -.,-.-. -. -.- .

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

:

MONTREAL, "
SAMEDI 12 AOUT 1978

la commission scolaire

Hlont-ffort

requiert les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
D'ECOLE ELEMENTAIRE

Notre commission scolaire est a lo recherche d'une personne dyna-
mique ayant des aptitudes o ossumer l'animation pedagogique
d'une equipe et une habileté o resoudre des problemes d'ordre ad-
ministratif pour combler un poste de directeur cdjoint dans une école
elementaire regroupont environ 600 ¢ieves de la premiére o la si-
xieme annee.

NATURE DU TRAVAIL:

L'emploi du directeur adjoint d’ecole consiste a assister le directeur
de l'ecole dons lo realisation de ses fonctions administratives et
pedagogiques en regard, enfre autres de lo gestion des programmes
et des ressources relies a certains secteurs d'activites,

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome universitaire terminal de 1er cycle ou une formation exi-

geant ou moins 16 ans de scolarite;—

— Autonisation personnelle permanente d'enseigner decernee par
le ministre de I'education;

-— Cing (5) anneces d'expérience dans un emploi d'enseignont ou
de professionnel, dont au mains trois (3) dans un emploi d'ensei-
gnant

CONDITIONS D'EMPLOI:
Benefices sociaux et autres conditions d emploi selon la politique ad-
ministrative et salariale
Salaire minimum $18 031.00
maximum $29 490.00
Ecole de St-Bruno-de-Montarville OU Ecole de Chambly
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae
en precisant leurs qualifications et leur expeéerience ainst que les mo-
tifs a 'oppui de leur demande, avant le 22 aout 1978,
Pierre Massicotte
Directeur des services du personnel
Commission Scolaire Mont-Fort
60, rue St-Jacques
Chambly, Que. J3L 3M1

N B B B B B
ANALYSTES DE SYSTEMES

L essor de Sperry Univac sur les divers marches de
'informatique. crée des opporturntes des plus
intéressantes pour des analysles de systemes
desireux ‘mc uer dans un environnement profes-
sionf *e S . que seule une organisation en
continuglie Ef{:d‘.a on peut generer. Ces nouveaux
postes offrent de grandes possibiiites et une carrniare
des plus stimulante pour les gens aimant les detis

es taches premieres de 'emp & consiste &
t resougre une

analyser
roblemes relies a la

|
2

! posseder un
trois annees dexpeérence dans les
grands ensembles et de plus. devront demontrer une

marquee a communiquer avec notre clien-
tele Des postes sont dispornibles a Quebec et
Montrea

Faire parvenir un résumé de vas qualificatons a
Rene LeBel
Directeur des Services Techniques
SPERRY UNIVAC
2 Place Quebec, Suite 712
Queébec. Qué. G1R2B5

4

YSTEMES D ORDINATEURS

l?spsr;;vjruwl\mc

Speery e VL pewy Mad Cavatalmies

National

Office
national du film  Film Board
du Canada of Canada
cherche
VERIFICATEUR INTERNE

FONCTIONS:

L'ONF est a la recherche d'une personne dynamique
pour prendre en charge son bureau de vérification inter-
ne. Le titulaire relévera de la haute direction et sera res-
ponsable de poursuivre le programme de vérification déja
établi et / ou d'instourer de nouveaux programmes de
contréles permettant d'analyser les opérations adminis-
tratives et financiéres de |'Office en général, d'évaluer
leur efficacité et de s'assurer qu'elles sont conformes aux
normes reconnues.

EXIGENCES:

De formation comptable professionnelle (C.A., C.G.A.,
R.ILA.) le condidat recherché devro étre bilingue, avoir
des connaissances en informatique et posséder plus de 3
ans d'expérience en vérification interne.

SALAIRE: Selon les qualifications et expérience.
Nombreux avantages sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae a&:

Guy Dufresne
Division du personnel
OFFICE NATIONAL DU FILM
Casier postal 6100, Succ. “A”
Montréal H3C 3H5

L'INSTITUT PHILIPPE PINEL
DE MONTREAL

recherche

E_ASSISTANTS(ES) UNITE DE VIE

3. (poste cadre)
FONCTIONS:

'+ Sous la direction du responsable de I'unité, participe
:¢/a I'établissement de plans de thérapie, anime et di-

g: rige les équipes de travail, contréle et évalue le per-

- sonnel de I'unité et participe & I'embauchage.

EXIGENCES:
# — Membre en régle de I'0.1.1.Q;

' —Bacc en soins infirmiers e¥ou post-scolaire en psy-

:  chiatrie.
*SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

» Les candidats intéressés devront faire parvenir leur
«curriculum vitaer avant le 26 aodt 78 a:

M. Denis Groleau
INSTITUT PHILIPPE PINEL DE MONTREAL
Service du personnel
10905 est, boul. Henri-Bourassa
Montréal H1C TH1

LE CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX LAURENTIDES-LANAUDIERE

recherche

UN(E) CONSEILLER(E) AUX PROGRAMMES

Domaine d'intervention

Principal 1, les

sonnes agées, aux alcooliques, & I'intérieur d'une équipe polyvalente
qui se partage l'ensemble des dossiers touchant les diverses clien-
tales ou services du réseau des offaires sociales.

4,

Nature de la fonction

— Concevoir et analyser des plans et des programmes de dévelop-
pement et d'amélioration des services.

— Coordonner les services du réseau relatifs aux dossiers sous sa
responsabilité pour assurer |'accessibilité, la complémenterité et
lo continuité de ces services.

— Fournir ses conseils quont & l'implantation ou I'organisation de
nouvelles ressources. "

Habiletés requises

— Copacité et intérét pour la conceptualisation, I'analyse, |'anima-
tion et le travail en groupe.

Exigences

— Formation universitaire en sciences administratives, en sciences
socioles ou en sciences de la santé.

— Connaissance pratique et pertinente du réseauv d'au moins quel-
ques années, DE PREFERENCE DANS LE DOMAINE DEJA SAN-
TE.

Rémunération
— Selon expérience et qualifications, entre $19,800.00 et
$31,730.00.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 25 aodt 1978, a:
Robert Lavoie,

Directeur général,

CRSSSLL,

1000, rue Labelle, svite 210,

St-Jérome, Qué.

J7Z 5N6

tél.: (514) 436-8622

HOPITAL
SAINTE-JUSTINE

Centre hospitalier
universitaire ultraspécialisé

COORDONNATEUR
A LA FORMATION

2e concours

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous l'outorité du directeur du personnel et en collaboration

avec les différents services, le titulaire de ce poste congoit et ap-

plique des programmes d'occueil, de formation et de perfection-
t & I'intention du per: | y compris les cadres

EXIGENCES:

— Diplome universitaire du 2e cycle avec concentration en
sciences humaines (psychologie industrielle, éducation)

ou

— Un diplome universitaire de ler cycle avec une expérience
exceptionnelle.

—La préférence sera accordée aux candidats ayant de
I'expérience en formation et une bonne connaissance du ré-
seou des Affaires Sociales.

REMUNERATION:

Selon les normes du Ministére des Affaires Sociales.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 aodt
1978 au:

Directeur du Personnel
Hopital Sainte-Justine
3175, Chemin Cote Ste-Catherine,
Montréal, Qué. H3T 1C5

LA COMMISSION SCOLAIRE DE HUNTINGDON

requiert les services de

PROFESSEURS

POUR L’ANNEE SCOLAIRE 1978-1979

NIVEAU SECONDAIRE SECTEUR REGULIER
1 Professeur de frangais, sec. 1 et
o I'école Mont de I'lmmaculée
1 Professeur d'anglais, sec. 1 er lll
Polyvalente Arthur Pigeon
1 Professeur d'éducation physique, sec. |, Il et Il
Polyvalente Arthur Pigeon
1 Professeur de francais et histoire, sec. Il
a I'école Mont de I'immaculée
1 Professeur de sciences religieuses et physique, sec. | et Il
a l'école Mont de I'lmmaculee
NIVEAU SECONDAIRE SECTEUR ENFANCE INADAPTEE
5 titulaires en epfance inadaoptée
Catégorie d'inadaptation: déficience moyenne
Le niveou: adaptation scolaire
Endroit: Institut Dorea a Franklin Centre
NIVEAU ELEMENTAIRE SECTEUR REGULIER
1 Titulaire ou 2e cycle a I'Ecole Notre-Dame de Huntingdon
1 spécialiste (itinérant) en éducation physique 4-5 et en
anglais 1-5.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum
vitae AVANT LE 18 AOUT 1978 o .4.00 HEURES A:
Commission Scolaire de Huntingdon
64 rve Chateauguay,
Case postale 1090,
Huntingden, P. Qué. JOS 1HO
264-5368

s relatifs & la sonté mentale, aux per-

//

I

GERANT
sguiBB DE PRODUITS

E.R. SQUIBB & SONS, LTD., une multinationale impor-
tante dans le domaine pharmaceutique est a la recherche
d'un gérant de produits pour son siege social de Mon-
tréal.

Sous l'autorité du directeur de la commercialisation, le
gérant de produits devra travailler & la conception, la
coordination et la réalisation de projets de mise en
marché de produits spécifiques.

QUALIFICATIONS:

Formation universitaire (de préférence B.Sc.) avec ex-
périence comme vendeur et/ou gestion dans le domaine
de la plonification de produits, de préférence dans I'in-
dustrie du médicament.

Le salaire offert et les régimes de prestations sociales
sont des plus concurrentiels.

Priére s'il vous plait, de soumettre votre curriculum vitae,
inclvant rémunération a:

Mme Rosalind Bruce,

Su, iseur du Personnel,
. Squibb & Sons Lid.,

2,365 Céte de Liesse,

Montréal,

H4N 2M7

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES

La Clinique de Pointe St-Charles est une clinique com-
munautaire qui existe depuis 1968, gérée entiérement
par des gens du quartier, au service des travailleurs et
qui vise a relier les problemes de santé aux mauvaises
conditions de vie causées par le systéme en place.

COORDONNATEUR DU PERSONNEL

Exigences:

* expérience dans la coordination du personnel dans des or-
ganisations semblables;
connaissance des conventions collectives et de la négocia-
tion

® connaissance en animation (capable de romasser et de col-
lectiviser les idées d'un ou de plusieurs groupes);

® expérience de travail avec les comités de citoyens, syndi-
cots, organismes populaires, etc.;

® intéressé a travailler en dehors des cadres traditionnels;

® ouverture aux problemes socio-politiques d'un milieu défa-
vorise;

® minimum d'age — 25 ons;

* parler franqais et étre capable de se débrouiller en anglais.

Taches:

® voir a ce que se réalisent les objeclifs de la Clinique a I'in-
térieur de son champ d'activites;

® voir a ce que les décisions du C.A. soient mises en prati-
que;

¢ assurer la coordination avec les autres modules de travail;

® le comite de personnel: la sélection, les évaluations, les mi-

ses-a-pied, les définitions de taches, régler les litiges au ni-
veou du personnel;

* convention collective (négociation et application);
* comité de plaintes.

Les intéressés(ées) sont priés(ées) d'envoyer leur curri-
culum vitae avant le 25 aoit 1978 a:

Clinique communautaire de Pointe St-Charles
2312, rue Cenire, Montréal, P.Q.

a l'attention de Patricia Cano

du Collége régional
du Saguenay-Lac St-Jean

REQUIERT LES SERVICES DE

PROFESSEURS
DEPARTEMENTS STATUT
Elecirotechnique . temps complet (3)
Technique de génie civil remplacants (2)
Architecture remplagant (1)
Sciences politiques remplagant (1)
Philosophie remplagant (1)

temps partiel (1)
Techniques infirmiéres
Techniques de laboratoire médical

temps complet (2)
remplagant (1)
EDUCATION AUX ADULTES

Langues et littérature
Philosophie

chargé de cours (1)
chargé de cours (1)

Enseignement le jour a I'éducation aux adultes.

Faire parvenir volre curriculum vitae avant
lundi le 21 aodt 1978 a:

CONCOURS: (indiquer la discipline)
Direction du personnel,
Collége de Chicoutimi,
534 est, Jacques-Cartier,
Chicoutimi

Programmation

Un important distributeur de papier en gros
est a lo recherche d'un candidat pour remplir
un poste de programmeur.

La personne choisie devra connaitre
porfontemen? le langage RPGII et sera
intéressée a participer a I'implantation de
plusieurs nouvelles applications commerciales
par traitement en direct ou en lot en utilisant
un systéme 3. '

Le traitement sera établi selon vos capacités
ainsi que votre expérience et nous offrons les
bénéfices marginaux usuels.

Si vous croyez étre le candidat que nous
recherchons vevillez faire parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance a
|'attention du directeur de l'informatique.

LA COMPAGNIE J. B. ROLLAND & F|lS

8160 ROYDEN ROAD
* VILLE MONT-ROYAL, H4P 2J6

REPRESENTANT
TECHNIQUE
DES VENTES

Nous avons un poste immédiat dans notre bu-
reau de Montréal pour un représentant bilingue
qui s'occuperait de la vente de notre produit MI-
CRO SWITCH. Le candidat doit posséder une
formation technique en électricité ou électroni-
que et une expérience d'au moins 2 ans comme
représentant.

Ce poste offre un bon salaire initial et une
gamme compléte d'avantages sociaux. -

Pour rendez-vous, vevuillez appeler:

M.P.R. Veillette
484-3501, poste 203

Honeywell

6277, rue Saint-Jacques
Montréal, Québec H4B 1T9

College de Chicoutimi \

o

;-q.h.

DIRECTEUR DU PERSONNEL:

(2e concours)

EMPLOYEUR:
L'HOPITAL ST-JOSEPH DE LA TUQUE est doté d'un porm
C.H.-C.A. et classé hopital général. o

Il o une copacité de 262 lits et possede des services dlverﬂ
fiés et spécialisés adaptés a sa clientéle et favorise un mili
progressif et professionnel. o

Idéalement située pour une personne adepte de la nature w
ville de La Tuque offre des installations sportives pour satiy«
faire tous les goits et la vie sociale y est des plus actives. [0

Wi
NATURE DE LA FONCTION: . H.o

Planifier, coordonner et controler les activites inhérentes aw
relations de travail, @ lo émunération, au recrutement, a J&;
sélection et a Iembouche, & la notation du personnel etsérs
I'évaluation des fonctions. Le titulaire de ce poste doit agict
comme conseiller pour toute l'orgonisation en matiére qe:
gestion des ressources humaines. :

EXIGENCES REQUISES ET FORMATION ACADEMIQUE:

e
Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en relohoﬂs-
industriclles ou en administration. .

EXPERIENCE:
Expérience pertinente d'au moins cinq (5) ans.

TRAITEMENT: :
Selon les qualifications, I'expérience et les échelles de trait
ment du ministére des Affaires sociales ($21,000 &
$30,000, classe 15)

DATE LIMITE:

Veuvillez formuler volre candidature par ecrit et |’ odresser
avec votre curriculum vitae avant le 25 aoit 78 a:

Comité de sélection
HOPITAL ST-JOSEPH
885, boul. Ducharme
La Tuque G9X 3C1
(819) 523-4581

Office
nationalkdu film
du Canada

National
Film Board
of Canada

CONSEILLER(ERE) EN PERSONNEL -

FONCTIONS:

® Evaluer les besoins en ressources humaines en consul!aﬂon
avec les chefs de service;

® Recruter et embaucher le personnel nécessaire;

® Coordonner les activités relatives aux promotions et muta-
tions internes; V

® Participer a |'éloboration de programmes de formation, &
la clossification et a la rémunération des postes. Conseiller
la gestion et les employés quant aux politiques concernant
le personnel et contribuer a la solution des problémes de
relations humaines qui relévent de son secteur.

® Exécuter d'autres fonctions connexes.

QUALITES REQUISES: e
° Lo personne choisie doit posséder un dipléme universitaire .
ou I'expérience équivalente dont au moins trois (3) années

dans le domaine de la gestion du personnel;
® Bien connaitre les principes, pratiques et techniques de la >
gestion du personnel, telles la dotation, la remunérotlon,.:.
les relations de travail et la formation; e
© Posséder un esprit d'analyse et de synthése; -
® Pouvoir entretenir des relations de travail efficaces, oralé-.
ment, et par écrit, avec les cadres et les employés dans lesw~
deux langues officielles.

TRAITEMENT: Jusqu'a $22,000 selon la compétence. oy

Avantages sociaux excellents. . om
Faire parvenir votre «curriculum vitae» a: .

| et

Suzanne Roussos {89

OFFICE NATIONAL DU FILM
Case postale 6100, Succ. «<Ax»

Montréal H3C 3H5

LA SOCIETE

DES ALCOOLS
DU QUEBEC

requiert les services d'un

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION =

-

(Service achats matériel fournitures et services) | ‘B

Région de Montréal -

FONCTIONS: i

— Ncgocncr et effectver des achots de marchondises ou de ser? =
vices requis par les usagers selon les modolités prévues a la |

politique d’achot; --

— Preparer des documents d'oppels d'offres. . :'-

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posscder un D.E.C. en techniques administratives ou | equwm,..-

lent; i

— 2 annees d'expérience en approvisionnement, capacité d'at. '
nalyser pour comprendre le besoin des usagers et motume~.
pour prendre les décisions conformes a I'esprit de la politi-
que d'achot. N

Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vitoe accom-

pagne d'une photocopie de vos certificats d'etudes que nous +
traiterons confidentiellement, avant le 30 coit 1978 a: i

L

Société des Alcools du Québec E
Service du personnel -l

C.P. 1058, Place d'Armes,
Montréal, Québec H2Y 3J8 =
|
5

TEGHNICIENS ET DESSINATEURS
EN MECANIQUE ET EN ELECTRICITE

Intermédiaires et séniors pour bureau
d'Ingénieurs-Conseils
Les candidats devront avoir un minimum de 3 années d'ex-
périence dans l'une ou l'autre des spécialités. Salaire et
autres avantages a discuter selon I'expérience et formation.

DUFRESNE, FARLEY & ASSOCIES
Ingénieurs-Conseils

200 ouest, rue Sauvé

Montréal H3L 1Y9 — 384-0440

LA COMPAGHNIE D’ASSURANCES BELAIR

La Compagnie d'Assurances Belair est en pleine expansion
et requiert les services d’'EVALUATEURS pour ses centres
d'évaluation.

Les candidats devront avoir terminé leurs études secondai-
res, éire dgés de plus de 22 ans, étre bllnnguos et avoir une
bonne apparence.

Pour rendez-vous communiquer du lundi au vendredi entre
8.30 heures et 4.30 heures avec:

M. Jean Beaudoin auv 270-6011




FS5
. -
I.l
ET PROFESSlONS N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts MONTRESLY -
également aux femmes et aux hommes. SAMEDI 12 AOUT 1978
arp>
/(Le C.L.S.C. de Temisc g est un établi ent comprenant une
double vocation: celle d'un C.L.S.C. et celle d'un centre hospitalier.)
I N Fo RMATI C I E N s Tomi;cg:u’ng est une petite ville industrielle située & 38 milles de ‘ ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMlERS
TR BN DU QUEBEC |
DIRECTEUR ANALYSTE CHEVRONNE DE DIRECTEUR (TR'CE) '
SYSTEMES = APPLICATIONS..........ccovnrneen $27,200  SYSTEMES COMMERCIAUX $21 - 24,000 =
D';c:n\qadi.nom'd‘ p * en informatia prenant une an- Personne visant le rendement et utilison! I'informati powlypor-
, cinq ans de profique sur équipement IBM; connais-  venir, En meswre de communiquer efficac ¢ of-
;“:&em”“"m'“:“mwrm- o v et e conmriqs e v o s LE SECTEUR DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
. oux d'on groupe s'occupont de dévelop- EST A LA RECHERCHE DE:
' ANALYSTE PROGRAMMEUR hiep s .
5 — |l (Elle) dirige et coordonne toute I'administration de | etablisse- 13
CONCEPTEURLOGICIEL $2i-7,000 1 ET SEREEI O St 2,000 T (Ele) voit & 1
OS/VS1. 23 ans ' Assembler. CICS, YSAM, T/P sercieet souboito- p L es POUSMAGHS Sa¢ 50 SprEon iy {cus) Yol & lo bomne morche des programmas;
bles. Dc;:?o des 3y o On exige — ll_(ElIe! s_'osw're de la mise @ exécution des résolutions du Conseil GONSEILLER RESPONSABLE DES
‘ou Assembler. d'administration; RESPONSABILITES
— 1l (Elle) voit & la préparation du budget ainsi que du plon d' - 2
PROGRAMMEUR ANALYSTEIMS  $18-23,000  ANALYSTE PROGRAMMEUR nsation S — ogit comme infirmier (e}-conseil auprés des DOSSIERS DES
Inf. iens Cobol ov Assembl fions du IMS, i - le) voit a I'opération efficace d'un systeme d ti t d SOPCHOS STUMVSITES 8N C8 o1, LOOLeINe .10 3
(et o Wi fore dumande & fows k‘m":mt : ?msLsm PUL. 15% de $18- 23-@ controle des ressources de I'établissement. St formation initiole en nursing ETUD'ANTES EN Nuns'"G
a1 e e 4 s erigencs. — Skt et oo | sevosshmtie .
PROGRAMMEUR ANALYSTE Cics. — Détenteur (trice) d'un diplome en sciences administratives ou do- sing au Québ;u ek b A — responsabilité de lo tenve des dossiers des
maine connexe e! expérience pertinente dons le secteur d f- TR : : etudiantes en nursing (niveaux collegiol et
M’ - i s]ls ;gg,m [oir:? sociales; e = ::,7:'::‘: ::snz::ign’gammcs de formation des universitaire), principalement du processus
onnées d'informotique en , axées sur les opplications. —_ ilingui t tout. d'i triculati i . o
P s el M‘; PROGRAMMEUR ANALYSTE il b LA AU — organise et exécute le plan d'action ap- g:,:‘,mo todleton descontlicaisisl fo. proiss
inventoires. Possibilité d'occader & ko direction des projels. CosoL $16 - 20,000 SALAIRE: prouvé par le Bureau suite & I'étude des pro-
Minimum de deux ans de programmation of quelques ravaus de — Selon les normes du ministére des Affaires socioles. grommes dits para-médicaux. EXI(;EIN‘ICES: d'étud llégial
ion. Lo ¥ e 75% d'onalyses. 05 JCL et DEMS Sae PG 3 s — diplome d'études collégioles en science de
PROGRAMMEUR ANALYSTE s vt - Ldipadt il et Tadministation ov I équirolent
BASIC $16 - 20,000 Les candidats devront posfer leur curriculum vitae au plus en nursing. — 2 années d'expérience de travail en adminis-
A e e e i o s bl mmqw,‘ o tard le 28 aodt 1978, a: R |r9_hon ou en ggslion de dossiers c_!'éiudiams
cocoment dows i e €l Gavgis & poyw; compis & | TOURAMMEUR ASSEMBLER = $14-19,000 Président du jury de sélection R ; S : T RSOGO neoN copocs de hoec
S e s - o gl b Connoissont bien I'Assembler sur IBM. Occasion de travad do sec- Conseil d"adrdnistrati — étre membre de I'Ordre des infirmieres et in- tionner dans un trovail routinier !
TEM 3 serpent considérées e et SN ::m'“'m ot & celui des opplications. L'expérience T/P serait un CENTRE LOCAL DES SERVICES ﬁ'"‘i’" £ 3"’;"“ = f°p?.d,,'j d'mb,"' d‘# bonnat '°'°'i°;" P
: — détenir un diplome universitaire de 2e cycle es établissements d'enseignement et les étu-
commuuwnzu::sa DE TEMISCAMING e prdtirence ou I Saavolont e
ANALYSTE PROGRAMMEUR RPG Il 18,000 Temi PSRN0 — posséder sept années d'expérience pertinente — capacité d'analyse et de synthése
Trois Gances sur System 3. S'occupera. des systimes " PROGRAMMEUR COBOL $16- 17,500 \ S i / = Lo Ieetons hunicies = eoaitic & hvibie & f accan s skt
T T T D =] =L et
en diredt. mé oy utilisont le DBMS en miiey fi- ;
2 Req. no.: 78-40-P Req. no.: 78-37-P
nonces. q. no
PROGRAMMEUR
DEBUTANT/ INTERMEDIAIRE $13-17,000  CHEF DE PROJET $ OUVERT
Un @ deux ons Cobol, Adnmua, PV1. Trovaillera & des systémes Dirigera une équipe engogée dons lo conversion d'un équipement
commercioux. Occasion d'ocquérir de I'experience dons I'onalyse Univoc en centre 370. Anclyses, conception, implantation et docu-
e o Tl e e s GERANT DE PROJETS SPECIAUX CHARGE DE RECHERCHE | CHARGE DE RECHERCHE -.
RESPONSABILITES: RESPONSABILITES: o
Ce ne sont que quelques-?nes des nombreuses occasions de carriére offertes (F'N ANCE) — exploration du réle de la corporation dans la — développer une grille d'évaluation des res-
actuellement. Pour obtenir plus de renseignements sur ces postes ou sur f°”;‘°"°;‘ “’_’I‘"““" de ses “‘"‘b"-;‘- sources cliniques en vue d'une utilisation judi- -
d’autres postes e A e S - s -— analyser le role tenu a ce jour par la corpora- cieuse et rationnelle des diverses sources <
tiellement a Pier':: Chartrand: 931’:880] o téléphanax confiden A la suite d'une récente réorganisation au burecu chef de oI ) pour l'opprentissoge des étudionts en nur- T4
: Benson & Hedges, le poste de gérant de projets spéciaux o = ;‘;':::’;;e;c::ﬁ:”‘:'"’_l‘:ede'°'"‘:l"=:_n t;es sing. 1
e sag Y 2 = S QU 1Ol protechion cu o
: été créé pour notre département des finances. public qu'assume la corporation EXIGENCES: =
chacra, belliveau il e Pl el i G i v v ey || = e mambr do rOrre dos fimires ot ]
. 7 3 s etudes spéciales aux niveaux budgétaires, rap- % Aol s n- firmiers du Québec.
c ‘ s ports financiers, taxation, crédit, comptabilité générale, Ex,;:,:cn::,s" frewr — détenir un dipldme universitaire de 2e cycle
& GSSOCIOS transactions bancaires, assurance et affectation de fonds. Le =y : bre de I'Ordre d firrnie . #v 1 équivalen
I candidat élu sera un comptable agréé avec au moins 2 ans ;?,,'.fi,_:’f?u gu‘;’“ rdre des infyminres ot in: — posséder un minimum de cing ans d'ex-
T : : . A Gy 5 Oy e 0 S périence en nursing etou en recherche et de
Les GQﬂS del Informcmque d t'axpf:n'ence dans un mllfeu m.onufoctur.ler.ou il aura effec- — deu_.-p:r un diplome universitaire de 2¢ cycle préférence dans le domaine concerné. ¥,
tue différents ropports financiers américains et possédera ou l'équivalent R 78-39
1550 O. de Maisonneuve, Suite 805, Montréal. Québec H3G 1N2 une connaissance pratique de la loi conadienne sur I'impét. — posséder un minimum de cinq ans d'ex- eq. no.: 78-39-P -
Le bilinguisme est essentiel. périence en nursing ethou en recherche et de S
préférence dans le domaine concerné. .
Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. Req.: No. 78-38-P ",
Si ceHe opportunité semble éire le défi que vous recher- -
chez, vot_ti"oz nous faire parvenir votre curriculum vitae
complet &: Priére de communiquer avec Johanne Phaneuf
REPRESENTANT (E Lot i i rin o o
envoyer un curriculum vitae complet a: :
( ) en s os M. Robert Rochon % 5
1010 Lagauchetiére ouest 4200
A A . ' ouvest, boul. Dorchester, 5
X% Moniréal H3B 2P4 Montréal, Québec H3Z 1V4
= & I'attention de Johanne Phaneuf !
... Une carriére vous attend i
Pt
VOUS AVEZ DEJA PROUVE VOS TALENTS... mais vous étes a la =
recherche du «défi» & la mesure de vos aptitudes. Notre division des pro-
duits pharmaceutiques vous offre I'occasion que vous attendiez dans la ré- DlRECTEUR DES VENTES R 0
gion de Québec et du Saguenay-Lac Saint-Jean. QUEBEC ry =
VOUS REPRESENTEREZ LES LABORATOIRES ABBOTT... une im- DIRECTE UR
portante firme internationale engagée dans la fabrication et la mise en St 5
marché de produits pharmaceutiques et hospitaliers. ient est un manvfocturier d'arficles de mode saisonniére reconnu oupres des !
e : i : rchods o ds coniommaturs o rodcterdo b it DU SERVICE DES FINANCES -
VOTRE POSTE, CHEF DE SECTEUR... beaucoup plus qu'un (e) simple Di @ son programme d'expansion, cette entreprise recherche un directeur des ventes : <
représentant(e). Vous serez responsable de la gestion de plusieurs comptes [pout coordomner 0 pinétration dv marchi of & lo mise e pied de Fécuipe des veo- RESPONSABILITE: oy
clés dans la région de Québec et de Chicoutimi. Vous serez formé (e) et gui- du""‘,‘;.“d““i“"":'d""" @":""EP"“"“""‘."”S S wuhes s to omEn Sous la responsabilité du vice-recteur 3 I'administration, le directeur d N
dé(e) por une équipe de professionnels qui vous enseigneront tout sur nos S E88 v o~ 9 ge by et W e e el L o e ekl Al e ¢ st b RN
2 .pO & & > X lente répulation comme dirigeant copable de mofiver son personnel, cinsi qu'un désir service des finances est chargé de la gestion de toutes les ressources financiéres 7+
produits pharmaceutiques et qui perfectionneront vos techniques de vente. réel d'utiliser sa créctivite, son initiative et son sens des affoires. a

VOTRE REVENU... sera en fonction de votre rendement. En plus d'une
voiture, un éventail complet d'avantages sociaux vous est offert. Vous
devrez résider @ Québec.

Si vous possédez un baccalauréat en administration ou en sciences, si vous
étes bilingue, si vous étes doué(e) pour la vente et si cette occasion excep-
tionnelle vous intéresse, vevillez faire parvenir, & titre confidentiel, votre cur-
riculum vitae et vos exigences salariales au:

Chef de district
Lévis Gravel

Laboratoires Abbott,
Limitee

C.P. 189, Lac Beauport, Québec GOA 2C0

trEstre

T

CONTROLEUR
ADJOINT

Importante compagnie, engagée dans la vente en gros et
au détail de bois de charpente et d'articles de
quincaillerie, recherche comptable d'expérience pour
surveiller les diverses fonctions de la comptabilité et de la
vérification.

Ce poste comporte, entre autres, la supervision d'un
personnel de bureau de moyenne envergure ainsi que la
responsabilité des activités quotidiennes de la
comptabilité. Une expérience de la vérification interne et
une connaissance des méthodes informatisées seraient des
avantages certains. Ce poste exige la connaissance des

grands principes de la comptabilité.

Le salaire sera établi en fonction de I'expérience et de la
compétence.

Les demcu;des, traitées confidentiellement, doivent
mentionner le dossier No 19140 et étre adressées au:
1303 Av. Greene, 2e étage, Montréal, Québec, H3Z 2A7

Richter et Associés
Conseillers en Administration

Montréal s Toronto

Membre de L'Association Canadienne des Conseillers en Administration

Un solaire competifif et des bénéfizes marginaux supérieurs sont offerts. Les condidats
doivent soumatire une description detaillés de leur expérience professionnelle au no de pro-

Allen Ercovitch & Associes Liee
psychologues comls

666 ouest, rue Sherbrooke Suite 1707
Montréal, Québec HIA 1E!

514-845.3288

COMPTABLE
CONTROLEUR

Si votre objectif de camiére est de vous joindre a une équipe manufocturiére
(meubles) en pleine exponsion ef de devenir I'vn de ses principaux odminis-
trateurs, ce qui suit vous intéressera.

Nous représentons une organisation fiable et bien établie qui requiert les ser-
vices d'un directeur opte a diriger nofre personnel, & coordonner la comptabi-
lité el @ assumer toutes les responsabilités de la préparation et de la présen-
tation de bilans financiers et cutres ropports.

Si vous posséder un diplome de C.AA., plusieurs années d'expérience indus-
trielle et que vous poursuivez de focon tenace votre bul, communiquez vite
avec nous. Notre client offre une excellente rémunération et un milieu ~acl, v
sionnel et stimulant. Dossiet F0q76

Allen Ercovirch & Associes Lrée

psycholoqut s constils

666 vuest, rue Sherbiooke, Sunte 1707
Montréal, Québec HYA 1E7
514.845-3288

DIRECTEUR
REGIONAL

Un organisme international de traduction technique et commerciale
est & la recherche d'un directeur pour son bureau de Montreal.

Seule(e) un(e) généraliste et non pos un(e} traducteur (trice) saura
relever ce défi car il exige une expérience personnelle de I'adminis-
tration d'un burecu (finances, mise en marché et promotion, service
& la clientéle, gérance du personnel, etc.)

Si vous possédez une formation universitaire, vous exprimez couram-
ment en deux ou plusieurs langues et occupez présentement un poste
semblable & celui décrit, vevillez nous faire parvenir votre C.V. dés
que possible. Votre contribution cu succés de I'entreprise se traduira
par un bon salaire de base occompogné de généreuses primes de
rendement.

N

Allen Evcovivch & Associes Lree
payc s constils

666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Montréal, Québec H3A 1E7

514.845-3288

de l'institution.
FONCTIONS:

O Elabore, revise et recommmande les procédures et systéemes comptables
nécessaires au bon fonctionnement de son service;

O Dirige et coordonne la préparation des budgets, et a cet effet fournit aux
différentes unités administratives les directives requises;

O Prépare et fournit les rapports financiers de I'institution;

O Conseille la direction pour toute question de financement et de controle

financier;

O Coordonne les opérations de irésorerie, de comptabilité et de budget;
O Accomplit toute autre tiche qui lui est confiée par le vice-recteur a

I'administration.

QUALIFICATIONS REQUISES:
© Qualifications professionnelles en comptabilité ou connaissances équiva-
lentes des systémes comptables.

commerce.

O Posséder un diplome de deuxiéme cycle en administration ou en

O Posséder une expérience de dix (10) années et plus dans le domaine de la
comptabilité et de la finance dont au moins cing (5) dans un poste de

direction.

O Une connaissance du milieu de I'éducation au Québec serait un atout.

TRAITEMENT:

Selon I'échelle de salaire des cadres de I'Université du Québec & Montréal.

Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae doivent parvenir
au Secrétariat général, avant le 28 aolt 1978 & 17 heures, bureau 7210,
Pavillon Louis-Jolliet, C.P. 8888, Succursale « A», Montréal, Qué. H3C 3P8

"’ Université du Québec a Montréal

}

$30,000

CONTROLEUR

iere

La division d'une pog le, parmi nos clients, recherche les services
d'une personne au poste de contrdleur pour ses opérations ou Canada.

Relevant du contrdleur de la compagnie aux Etats-Unis, la personne retenue pour ce poste assumera la
responsabilité générale de la trésorerie, de la comptabilité du prix de revient et de la comptabilité
générale ainsi que du traitement par informatique.

Les candidat{e)s révé{e)s possédent un dipldme reconnu en comptabilité, de solides qualités de gestion-

noires et sont en mesure d'accroitre lo rentabilité en adoptont des mesures de réduction de colts

conformes aux lignes de conduite étoblies par la ¢
btenir de plus amples r ig

VY

Pour , veuillez communiquer avec Kolf Voigt & nos bureaux de

MONTREAL
(514) 748-3313

169, boal. Alexis-Hidea
Saite 276, Noutrial
fod. B4Y 206

TORONTO
(416) 498-1855

260, Consamers Road
Saits 200, Willewdale
Gat. M2 424
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également aux femmes et aux hommes.

GESTION
FINANCIERE

Nous vous inviions & faire parvenir votre
curriculum vitae, sous pli confidentiel, ¢
I'attention de Jacques Vasseur, Adm. A.
Conseil, en vous référant au dossier 78 V
126 (Poste a Ottawa).

Analyste commercial

Le condidat choisi secondera le personnel de re-
cherche dans la sélection et I'élaboration des tra-
vaux de recherche en fournissant des données ano-
lytiques commerciales conformes aux renseigne-
ments scientifiques et autre information disponi-
bles.

Le titulaire devra fournir des renseignements
sur les marchés et autres données qui peu-
vent servir @ déterminer la rentabilité vir-
tuelle d'une entreprise et & orienter les acti-
vités de recherches vers les secteurs clefs
d'une tache. L'anclyste devra effectver des -
études de marchés dans lo perspective de
nouvelles entreprises, trouver des débou-
chés pour tout nouvel équipement ou pro- '
cédé mis au point a l'origine pour améliorer '~
les exploitations de la Société et déterminer
quels avantages, tant & l'intérievr qu'a I'ex- **
térieur de la Société, pourraient découler de
I'amélioration des procédés, des produits et
de I'équipement.

caisse populaire
Ste-Cécile de Trois-Rivieres

UN CHEMINEMENT IDEAL VERS
LA VICE-PRESIDENCE
ADMINISTRATION ET FINANCE ...

recherche des candidats pour le poste de

DIRECTEUR ADJOINT
(épargne et préts)

DESCRIPTION SOMMAIRE:

Assiste son supérieur dons la planification, |'organi-
sation, la direction et le controle des activites de la
Caisse; le conseille sur le budget, les politiques ad-
ministratives, participe & la direction du personnel;
veille ou respect des normes de controle interne;
exaomine lo compensation et les piéces justificatives
relatives a I'épargne; discute avec les sociétaires
pour diverses raisons: successions, achat d'obligo-
tions, valeurs en garde, depots a terme, ouverture
de comptes, épargne spéciale, demondes d'emprunt
ou pour toute raison exceptionnelle; fournit ou ob-

]

{14

Ce poste sera d'un intérét particulier a des
diplémés des sciences comptables et admi-
nistratives (C.A., C.G.A,, R.LA., Adm. A.}
possédant un minimum de cinq années
d'expérience au sein de sociétés de vérifi-
cateurs et/ou d'entreprises manufacturiéres
et/ou de services.

Le chef des services de finance apportera

RSO GBSV TENV YR T TRARRSITN

une contribution personnelle dans les sys-
témes comptables, les procédures finan-
cieres et la formation du personnel. Un
style de gestion par objectif s'impose dans
cette société canadienne dont le siége so-
cial est a Ottawa et la gestion financiére
représente un élément de contrdle de plu.
sieurs centres de profit a I’échelle nationa-
le.

LA LI TR ARNSGANR

Titre:

2021, rue Union, Suite 1120
Montréal, Québec H3A 259

Tél.: 288-8896

tient des renseignements relatifs au crédit des em-
prunteurs; peut soumettre les demandes d'emprunt a
la Commission de credit; procéde au versement des
prets et en surveille la perception; communique avec
le notaire concernant les préts hypothécaires ou
avec I'avocat pour un prét mis en perception.

Le nombre total d'employés est de 18 a temps plein
et 5 a temps partiel.

L'actif de lc Caisse populaire est d’environ $15 mil-
lions.

LES QUALIFICATIONS

A) Académique: diplome d'études collegiales en
administrotion

B) Expérience: expérience de 5 ans dans une
caisse populaire dont au moins 2
ans dans des fonctions cadres.

Le candidat sera apte a travailler efficace-
ment avec les recherchistes scientifiques et
le personnel des différents groupes d'ex-
ploitation. En outre, il sera appela & com-
bler I'écart entre les données scientifiques et
les facteurs qui influent sur les marchés.

Le candidat idéal sera titulaire d'un diplé
me universitaire accompagné d'antécédents.
techniques. De plus, il aura acquis une ex- *
périence d'environ cing (5) années en ana-
lyses des marchés et études économiques.

Domtar offre un programme complet d'avantages
sociaux et un salaire de départ proportionnel aux
antécédents et a l'expérience. Vevillez envoyer
votre curriculum vitae, en rappelant le dossier no.

Une expérience supérieure pourrait compenser pour MB/57, &:
. ADM'N'STRATEUR une partie de la scolarité - - .
Agent de fnrmatlun du ersonnel Bonnes connaissances techniques (préts et regie in- Services d'emploi
p terne) et administratives DOMTAR INC.
i i i DE PERSONNEL La connaissance du telétroitement sera un atout. B.P. 7210

e Endroit: Centre d'accveil Laurizon Capacité de diriger du personnel. Montréal, Québec H3C 3M1
4 200, Mgr Bourget
i Lauzon, G6V 2Y9 Nous recherchons une personne qui sera chargée d'ad- COND'.T'ONS. DE TRAV{\'L‘ : ;
B o=y S s ; y ; ministrer notre programme d'avantages sociaux ur l._e solonrg variera sclon‘ | expérience et les qualifica-
P Supérieur immeédiat: Directeur des services professionnels S .p - 2 5 9 2 po tions a l'intérieur de I'échelle prévue pour un poste '
K les employés ainsi qu'interpréter et appliquer nos ré- de ceftte importonce. ‘ *
4 Nature de la fonction alements et procédures. Avantages sociaux complets. ! »
; L'agent de formation du personnel participe a |'élaboration b
A4~ et a la mise en application des programmes de formation, de Le (la) candidat (e) doit posséder une certaine facilité Toute personne interessee 6 poser sa candidature SR

- perfectionnement et d'entrainement des différents personnels
appelés o travailler auprés des adolescents (15-18 ans) en
difficulté d'adoptation.

pour ce poste devra le faire par écrit avant le 18
aout 1978 ou sous signe

André Pelletier
Agent de personnel

& communiquer les renseignements, et doit pouvoir tra-
vailler sans surveillance. Le bilinguisme en frangais et
en anglais est essentiel. Le poste offre beaucoup
d'autres possibilités d'explorer le domaine du person-
nel, par exemple |'administration du recrute-
ment et des salaires.

Le Service des Loisirs et Culture de Ville
d’Anjou recherche présentement un

COORDONNATEUREN -
ACTIVITES SOGIO-CULTURELLES

— Analyse les besoins en formation du milieu;

— Participe & I'élaboration et & la mise en application des
X programmes de perfectionnement des personnes déja en
“s exercice;

.-— Construit et administre des programmes sectoriels de
™ formation;

I'union régionale 2000 boul. des récollets
de trois.rivieres trois-riviéres

La compagnie emploie environ 600 personnes des caisses populaires case postale 1000

ex.: initiation des chefs de foyer a la supervision, initiation a la grandeur du Canada, et fait partie d'une desiardins G9A 5K3 pour la Reg'e des Loisirs
du personnel éducateur a I'observation participante. 2Dk Iti 5 ,I d I
— Participe au processus de sélection et d'évaluation du orgor.uso'flon my h-nohon.o e oeuvrant X it L) EXIGENCES ET QUALIFICATIONS:
personnel; frabrication et ie marketing des produits phar- P -
i . R s < 5 1. Mettre en morche les programmes d'activités socio-cultu-
— Est responsable de I'entrainement des nouveaux maceutiques pour humcins et animaux, des relles.
intervenants;

produits chimiques industriels et un éventail-
complet de produits agricoles et de consom-
mation. Le poste est disponible @ notre
siege social, a Kirkland, dans |'ouest de
Montréal.

2. Surveiller et animer le personnel de chaque programme.

3. Assurer la responsabilité de la publicité de ces activités.

4. Participer & la planification des programmes d'activités
socio-culturelles et mettre sur pied des cédules et des ho-
raires de ces activités.

5. Voir a ce que les politiques d'implantation de ces activi-
tés soient respectées.

6. Surveiller le fonctionnement de ces activités.

~— Est responsable de la supervision des stagiaires;

— Etablit des échanges réguliers avec les organismes
officiels d'enseignement;

~— Participe a I'évaluation des activités de formation,

Exigences

~— Formation: étre détenteur d'un dipléme universitaire de
premier cycle en psycho-éducation, en crimi-
nologie ou en une autre discipline connexe au

Les Laboratoires Ville Marie Inc.
Geéotechnique-Matériaux

Faites parvenir votre résumé a:

. secteur d'activité. Chef, Service du personnel SALAIRE: ol A
'| —Expérience: posséder une expérience pratique d'au moins Compagnie PFIZER Ltée Selon expérience et qualifications (minimum
cing années auprés d'une clientéle socio-af- Boite Postale 800 $14,390 /année) s
fective grave. - : R S 3
= 2 e A Point ire, D 1, Québec Toute personne intéressée a offrir ses services pour le poste-.
ss:l::‘:, peion tes orhes du Anietica des Affairat @ Hq'; :-\-,C2|cllre, eV 9 N A = A o mentionné ci:houf doit obligatoirement faire parvenir son 7
Fai o, e corsioh - 2 lo 22 aodt O";e, ;oc'e:_e rerhe'cdhe un geophysncner:‘ e;‘Pe“' acurriculum vitae» au
ire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 aod menté dans I'analyse des seismogrammes de fagon
i 1978, au: a détecter toutes séismicités locales lors du remplis- SERVICE bu I:ERSO_NN|EL
s Directeur général sage d'un réservoir hydro-électrique. o/s M. Daniel Therriault
; M. Fernand Cava . Hétel de Ville d’Anjou
M Ce.nfre & Accuayil Loitson . Nous offrons pour ce poste @ Ottawa, de bonnes 7701, boul. Louis-H.-Lafontaine
< 42 200, Mgr Bourget e Hydro-Québec conditions de travail et de salaire ainsi que les Anjou, P.Q. HIK 489
P.f. ’ I Iy <3 - .
o S Lauzon, G6V 2Y9 3y et bénéfices marginaux d'usage. et ce, avant le 18 aodt 1978.
- 53 Case postale 3000 Les personnes désirant soumettre leur candidature 7
o Noranda feront parvenir leur curriculum vitae au:
e J9X 5B5 s
- Service du personnel
1200 ovest, boul. St-Martin

Laval, Québec
H7S 2E4
384-7970

COLLEGE DE L'ASSOMPTION

: RESPONSABLE DES
CENTRES DE DOCUMENTATION

* NATURE DU TRAVAIL
Yoir a I'organisation, au fonctionnement et au développement des centres
de documentation (bibliotheques, oudiovidéotheque...).
Conseiller et assister les enseignants des niveaux secondaire et collégiol
dans |'utilisation rationnelle des moyens et techniques d'enseignement.
TITRE REQUIS
Diplome universitaire de premier cycle avec une spécialisation oppropriée,
notamment, bibliothéconomie, audio-visuel, sciences de I'éducation.
CONDITIONS DE TRAVAIL

INGENIEUR

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Faire I'élude des conditions de charge et de tension du
réseau haute tension, de l'aspect exploitation des
pannes et anomalies de I'appareillage du réseau.

Participer aux projets de modifications et d’additions au
réseau haule tension.

Exigences:

Posséder un diplome en génie électrique et étre
membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec.

Posséder un permis de conduire.
Lieu de travail: Noranda

UNE OCCASION EXCELLENTE
SCIENTIFIQUE DE L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE

Premiére opération de ce genre au Canada.

A
¢

FErrL RS

Un traiteur d'aliments «fait sur commandes cherche un
scientifique dans I'industrie alimentaire pour superviser et
diriger la production d'aliments traités thermiques et
conservés «par le procédé retorts.

Le candidat doit avoir de I'expérience dans la supervision
au sein de l'industrie alimentaire surtout dans le domaine
d'aliments traités thermiques.

COMPTABLES AGREES

Le candidat doit avoir un degré dans la technologie ali-
mentaire.

N.B. Les candidats (es) intéressés (es) sont priés

ETUDIANTS COMPTABLES AGREES
Celles du personnel professionnel non enseignant du Collige (es) de faire parvenir leur curriculum vitae TEC"NIC'ENS chPTABlEs
Faire parvenir le curriculum vitae avant le 19 aodt 1978 Syantile 28 spat 1070,

o Notre cabinet en pleine expansion est a la re-
Secrétaire général cﬁerche de jeunes comptables agréés ayant deux
Collége de I’Assomption a quatre ans d'expérience dans la pratique publi-
270, boul. 'Ange-Gardien X > que, ainsi que des étudiants C.A. et des techni-
L’ASSOMPTION JOK 1GO : ciens expérimentés. Les demandes doivent se
PRUGRAMME"R A“ ALYSTE faire par écrit, en faisant parvenir votre curricu-

EN CHEF PL/1

Le candidat choisi aura une occasion excellente de gran-
dir avec notre compagnie.

Veuillez s.v.p. nous faire parvenir votre résumé indiquant
le salaire requis & o

LA PRESSE, réf.: 18737
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, H3C 3E3

i
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lum vitae a:
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A
csd

Adam, Authier, Trudecu et Boyer C.A.

VILLA NOTRE-DAME-DE-GRACE 465 rue Victoria, suite 310

AVOCAT

Nous cherchons un programmeur analyste ayant son bac-

Fechorche calauréat et capable de travailler harmonieusement avec St-Lambert, Québec On recherche un avocat ou une avocate pour contréler la
5 des.collégues glus jeunes ou plus agés que lui. Il devra JP4 232 valeur juridique des traductions.
‘DUCAIEURS(TR'CES) avoir une expérience d'au moins deux ans dans le PU/1. Le candidat doit avoir une excellente maitrise des langues
2 emps portiel

frangaise et anglaise.

Traitement & discuter selon I'expérience et les qualifica-
tions du candidat.

Le candidat aura occés @ un ordinateur (RJE @ 370158
MVS). Travaillant pour une petite organisation avec des
intéréts nationaux il oura un trovail et des responsabilités
trés variés. Le candidat devrait étre parfaitement bilingue.

pour travailler dans une unité de réadaptation auprés d'adolescents
. (15-18 ons).
% EXIGENCES:

. 0 "z 3 H vm'
e O e R | T COMPTABLES AGREES || sty s o conoe o b

i SALAIRE: Selon la cons cntion collective du M.A.S. :wl ?x. tommc'mlquar avec D, Wi!son ) STAGIAIRES _D. Goyer

-.4 Envoyer “curricvium vitoe” &: L'Association canadienne des producteurs de pates et papiers A el e AUy 1, Place Ville-Marie, suite 700

% Dlmh:odu Por::‘mol - 2300 immeubles Sun Life, A plables ogréés gradu .'Hd. vbﬁﬁ:mun uniofsnp:: Montréal, Québec H3B 1Z7

5‘- 4434, boul. Décarie, Montréal, Québec, H3B 2X9 sédant un minimum de deux (2) années d'expérience.

é Montréal H4A 3P2 Tél.: (514) 866-6621 Notre firme, bilingue, tient & maintenir les plus hauts standards

‘.*'lv.,ﬂ“!!'.';-‘v‘?’ﬂlﬁ:"

professionnels.
Nous offrons une formation sérinuse dans un envirennement sti-
mulant cinsi qu'une llente ré ération et des conditions de

SRR

NI R S o

o oSl le T 0 la e el ele el

PERSONNEL TECHNIQUE
CCORDONNATEUR (ing.)
TECHNICIENS EN GENIE (civil, routier, bitiment)

travail avantogevses duﬂnk.s aux candidats désireux de se
créer un avenir dans notre profession.

Communiquez avec:
Directeur du Personnel

HARRY 1. CRAIMER, GREENFIELD, NOZETZ, L'ECUYER & CO.

PRI AR -

?' X% s

INGENIEUR SENIOR . ACHETEUR

Bureau d'ingénieur conseil a la recherche d'un chargé de £ E{‘""‘"ip“(').’“‘LQ'WG dans les achats de produits

Conception, coordination, rencontre avec les clients. s Salaire: Selon les qualifications. é Chortered A Sta s Cameackies agrbte Fournir «curriculum vitoe» &:
Faire parvenir curriculum vitoe & %  Foire parvenis cumicuium vitae &: = 1450, City Councillors, Mlle Johanne Gagné
La Presse, Ref.: 18735 # P.V.U. Inc. & 3e étage , Reteources Monakias
C.P. 6041, Succ | i 343, Labbe Bivd., E: Montréal, P.Q. % 259 rue Notre-Dame
Montréal H3C 3E3 % Victoriaville, Qué. G6P 181 % 457163 k % Repentigny J6A 2R8
B R P s e -

s;:=:=mm¢#:k&ﬁwm3&awmwsmtm=:
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CSC

la fédération des commissions scolaires
catholiques du québec

CONSEILLER

EN RELATIONS DU TRAVAIL

(deux postes)

ORGANISME

La Fédération représente les commissions scolaires pour catholiques
au Québec, assume en leur nom I'importante mission de promouvoir
le systéme public d'enseignement et intervient de moniére concréte
dans des secteurs stratégiques pour I'évolution de I'éducation.

FONCTIONS

Concours F.C.5.C.Q. (E.C.) 1-78-79 (Négociation de conventions
collectives) sous |'autorité du directeur de la direction des relations
du travail, il devra:

— Participer a la négociation des conventions collectives au niveau
provincial.

— Maintenir les relations avec les représentants syndicaux.

— Participer aux comités de conventions collectives,

— Conseiller I'organisme et les commissions scolaires en matiére de
négociation,

Concours F.C.5.C.Q. (E.C.) 2-78-79 (Application de conventions col-
lectives) sous I'autorité du directeur de la direction des relations du
travail, il devra:

— Aider les commissions scolaires dans l'interprétation et |'applica-
tion des conventions collectives, des contrats de travail et des
lois du travail.

— Assurer l'information aux commissions scolaires sur |'évolution
des relations du travail.

— Soutenir les commissions scolaires dans leurs actions de prise en
charge de la gestion de leur personnel.

— Défendre les intéréts des commissions scolaires en tant qu'em-
ployeurs.

— Assister les commissions scolaires dans le réglement des griefs et
particulierement auprés des conseils d'arbitrage.

CHAMP D'ACTIVITE
Soutien scolaire
«+ EXIGENCES
— Dipléme universitaire de ler cycle en relations industrielles, en

droit ou tout autre profil de formation ou d'expérience compa-
tible avec les exigences de la fonction.

' — Expérience dans la négociation, l'interprétation et I'application
des conventions, contrats et lois du travail.

— Connaissance du milieu scolaire serait un atout.
— Aptitudes au travail d'équipes.

LIEU DE TRAVAIL

Sainte-Foy — Nombreux déplacements

“TRAITEMENT

Selon les échelles présentement en vigueur, soit entre $15,000 et
$32,000.

DATE LIMITE POUR L'INSCRIPTION
le 30 aoit 1978

ADRESSER CURRICULUM VITAE

La Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec

Directeur de I'Administration interne

1001, avenue Bégon,

C.P. 490, Sainte-Foy, (Qué.)

G1V 4C7

National Research
Council Canada

Conseil national
de recherches Canada

g

Chercheur en chimie
Poste d'un an seulement

La division de chimie a besoin d'un chercheur en chimie
qui puisse contribuer @ lo conception et au fonctionne-
ment d'une unité de recherche en loboratoire pour I'ex-
traction du bitume des sables bitumineux par agglomé-
ration de sable. Les taches comprennent la planification
expérimentale en vue de I'élaboration d'un modéle

mathématique du processus. Il sera possible de faire
des travaux indépendants de recherche sur des problé-
mes qui sont d'une importance fondomentale pour le
systéme. %

Exigences:

Maitrise ou doctorot récents en chimie appliquée, en
génie chimique ou en chimie. Il serait avantageux de
posséder une ou deux années d'expérience dans |'un ou
I'autre des secteurs suivants: processus d'aggloméra-
tion, technologie des émulsions, maniement des ma-
tériaux, chimie des surfaces, interaction des solvants et
des solutés.

Le traitement sera fonction de la formation et de I'ex-
peérience. Ce poste est d'une durée d'un an seulement.
Le CNRC ne garantit pas d’emploi aprés cette période.

CNRG

Priere d'adresser un curriculum
complet a I'Agent d’emploi, Conseil
National de Recherches du Canada,
Ottawa, Ontario, K1A ORé6. Veuillez
donner la référence C-191.

INFORMATECH FRANCE-QUEBEC

DIRECTEUR GENERAL

Poste @ Montréal

Informatech France-Québec, organisme & but non lucratif,
ayant pour mandat la diffusion de I'lnformation scientifi-
que et technique de langue frangaise et comptant sur un
support informatisé, est a la recherche d'un directeur
général.

FONCTIONS: _ .

— Applique les décisions du Conseil d'administration rela-
tives au fonctionnement et aux orientations générales
de I'organisme.

— Coordonne les activités des différents services (commer-
cialisation, informatique, documentation, production et
audio-visuel).

— Favorise les relations avec les organismes frangais et

: québécois impliqués dans le domaine de I'lST.

EXIGENCES: '

— En plus de maitriser parfaitement la langue francaise, le
candidat doit posséder un diplome de ler cycle univer-
sitaire pertinent, plusieurs années d'experugqcc perti-
nente ainsi qu'une bonne connaissance des milieux fran-

|, ... Sais et québécois s'intéressant a I'IST.

" TRAITEMENT: Pouvant atteindre $36,220.

l.o‘ candidats intéressés dolvent faire parvenir levr cur-
riculum vitoe avant le ler septembre 1978 a:
LA PRESSE REF.: 18731
C.P. 6041, Succ. A
Moniréal H3C 3E3

INGENIEUR DE SECTION

CP Télécommunications est un chef de file au Canada dans
le domaine des télécommunications. Ses efforts en vue de
le demeurer et d’exceller dans cette industrie ont permis la
création de postes intéressants offrant d'excellentes occa-
sions de carriére. 7

Le service Ingénierie a notre siége social, sityé a Montréal,
dispose d'un tel poste exigeant le savoir-faire d'un in-
génieur de section.

Le poste:
Reléve de I'ingénieur principal. Installations dérivées.
Supervision d'un sous-groupe d'ingénieurs et de techni-
ciens dans le domaine de I'établissement de communica-
tions numériques.
Conception de systémes et de réseaux.
Préparation de devis estimatifs, de spécifications, de plans
et de rapports.
Analyse de prix, évaluation des matériels, essai de récep-
tion, dépannage de systémes et de matériels tels que multi-
plexage par partage du temps, plots numériques, synchro-
nisation de systéme numérique, télégestion et télécom-
mande et autres fonctions assimilées.
Le titulaire: Consciencieux. — Sociable. —

| Techniquement compétent.

Accepte de voyager a I'occasion au Canada.

Conditions:
De 4 a 6 années d'expérience dans une industrie connexe,
notamment dans les systémes de communications numeéri-
ques. Une expérience analogue en systémes de communi-
cations et en modulation par impulsions codées constitue-
rait un atout certain.
Diplome universitaire avec un bac en génie, option commu-
nications.
Communication orale et écrite en anglais, nécessaire.Nous
offrons:
Un salaire hautement concurrentiel, proportionnel aux titres
et a la compétence.
Si vous pensez répondre @& nos besoins, voici une excel-
lente occasion pour vous d'entrer au service d'une compa-
gnie bien établie et d'avant-garde.
Priére d'adresser votre curriculum vitae complet en préci-
sant vos exigences salariales et en rappelant le numéro
de dossier 780812LP a:

Madame F. S. Lamming
Relations industrielles

740 ouest, rue Notre-Dame
Montréal H3C 3X6 :

Discrétion assurée.

[CP

Telecommunications

Représentant oun
Représentante
des Ventes

La division des adhésifs,
revétements et mastics de 3M Canada Limitée
est a la recherche d'un(e) représentant(e) des
ventes bilingue et expérimenté(e), pour un
territoire déja établi dans les régions de
Montréal et des Cantons de I'Est.

La personne choisie habitera
dans la région de Montréal et sera chargée de
promouvoir la vente des produits de la division
susmentionnée. Une expérience de vente dans
les domaines industriels, de la construction ou
domaines connexes est un atout.

La compagnie offre un salaire de
base, un régime de compensation
supplémentaire, une voiture, un
remboursement des frais d'affaires et un
programme complet d'avantages sociaux.

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de
faire parvenir leur demande et curriculum vitae
A I'attention de

a.
3M CANADA LIMITEE

Monsieur Maurice Dusablon 3 EHE+a
i o (e /%W 2,

3285, boul. Cavendish
Montréal, P.Q.
H4B 2M4

HOPITAL SAINTE-JEANNE-D'ARC

recherche

INFIRMIER(E) CHEF

EXIGENCES:

— Scolarité: diplome d'infirmiere du niveau ler cycle de
préférence, option nursing, administration.

— Expérience: 2 @ 4 ons comme infirmier(e) soignant(e),
chef d’équipe ou assistant(e) infirmier(e) chef.

RESPONSABILITES:

Organiser, diriger, conseiller, controler et évaluer I'adminis-
tration des soins de |'unité ou du service sous sa responsabili-
te.

SALAIRE:

Selon les politiques du M.A.S. 3
Les candidots(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 11 aolt 1978 a:

HOPITAL SAINTE-JEANNE-D'ARC
Service du Personnel
3570, rue Saint-Urbain,
Montréal H2X 2N8

L'HOPITAL CHARLES-LEMOYNE

recherche les services d'un

CONSEILLER EN GESTION FINANCIERE

FONCTIONS:
Sous I'autorité du directeur général, le ou la candidat(e) devra fournir

les techniques prof lles relatives aux opérations comptables,
financidres ot statistiques dans le but d'assister & la gestion fi dre
de I'établissoment.

EXIGENCES:

— Posséder un diplome d'études universitaires de ler cycle en
sciences de |'administration (comptabilité) ou autres spécialités
équivalentes.

— De préférence, étre memtwe d'une association comptable recon-
nue et avoir quelques années d'expérience dans le secteur hospi-
talier.

REMUNERATION: Selon les normes du Ministére des Affaires socia-

les. -

Faire parvenir curriculum vitce avant le 28 aoit 1978 au:

Directeur du Personnel
HOPITAL CHARLES-LEMOYNE
121, boul. Taschereau,
Greenfield Park, J4V 2H1

DOCUMENTALISTE

CP Télécommunications est un chef de file au Canada dans le do-
maine des télecommunications. Ses efforts en vue de le demeurer et
d'exceller dons celte industrie ont permis la création de postes in-
teressants offrant d'excellentes occasions de carriere.

Les Services de commutation informatique disposent d'un tel poste
exigeant le savoir-faire d'un documentaliste.

LE POSTE: Releve du directeur, progrommation; elaboration
et mise en ceuvre des normes, méthodes et tech-
niques de documentation; utilisation de ces
normes pour anolyser, organiser et améliorer. lo
documentation existante relative au logiciel
Elaboration de la documentation voulue a partir
des renseignements obtenus aupres des program-
meurs et analystes de CP Telécommunications.

Ce poste influe directement sur la qualite du ser-
vice fourni par les Services de commutation infor-
matique.

LE TITULAIRE: Aptitude @ organiser et planifier le travail sous un
minimum de supervision

Compréhension des specifications techniques re-
latives au logiciel ¢t au materiel.

Connaissance génerale de la conception, de |'uti-
lisation et de la composition des systemes de
commutation et des systemes d'exploitation du
logiciel.

CONDITIONS: Cing ans d'expérience dans un domaine lie o la
documentation dont au moins deux en logiciel
des systemes informatiques, ainsi qu'un an d'ex-
perience en programmation de longage d'assem-
blege.

Niveou baccalaureat en sciences connexes ou en
genie, allié o des cours de redaction de specifica-
tions techniques.

Communication orale ¢t ccrite en anglais, neces-
saire.

NOUS OFFRONS: Un salaire hautement concurrentiel, proportionnel
aux titres et a lo competence

Toute personne ambitieuse et fortement motivee trouvera ici une
excellente occasion d'entrer au service d'une compagnie bien
établie et d'avant-garde.

Priere d'adresser votre curriculum vitae complet en precisant vos
exigences salaricles et en rappelant le numero de dossier
781208LP a:

Mlle F.S. Laming

Relations industrielles, 7o étage
740 ovest, rue Notre-Dame
Montréal, Quebec H3C 3X6

Discrétion assuree.

CK+

Telecommunications

CHEF DE LA PRODUCTION

Une société canadienne de moyenne envergure, distri-
buant ses produits partout en Amérique du Nord, re-
cherche un(e) chef de la production trés ambitieux (eu-
se) qui jouera un role décisif dans I'accomplissement
des perspectives de croissance et de rentabilité de la
société. Celle<ci, dont le siege social se trouve & Mon-
tréal, opére ses activités @ Toronto, Montréal et aux
Etats-Unis.

La personne choisie, relevant directement du président,
sera chargée de la rentabilité de toutes les opérations
industrielles et aura directement sous ses ordres 3 di-
recteurs d'atelier. ll(elle) sera ingénieur diplomé (e)
avec, de préférence, une connaissance du frangais, de
I'expérience en gestion d'atelier, en production, entre-
tien, budgets, coits, etc.

li(elle) sera amené(e) @ prendre des décisions impor-
tantes concernant I'amélioration des colts de fabrica-
tion, le rendement des ateliers, les pertes et profits, I'a-
nalyse des installations fixes existantes et leur dévelop-
pement, etc.

Ce poste trés intéressant permettra @ son titulaire de
faire partie du conseil de gestion et de parfaire sa
compétence personnelle tout en contribuant a la crois-
sance d'une société engagée dans un secteur en plein
essor. Salaire plus boni et belles perspectives d'avenir
offerts par la société.

Si vous désirez améliorer votre situation et si le travail
ne vous fait pas peur, faites-moi parvenir votre curricu-
lum vitae stipulant vos antécédents salariaux ainsi que
vos prétentions de salaire. Discrétion totale assurée.

ECRIRE A

LA PRESSE, REF. 18729
C.P. 6041, succ. A,
Montréal H3C 3E3

GERANT COMPTABILITE

La position:

Se rapportant directement au controleur, cette position
présente un défi pour un comptable en administration
industrielle. Il saura faire preuve dans les domaines de
comptabilité générale et de prix de revient avec un ac-
cent particulier sur le développement d'outils adminis-
tratifs, pour une compagnie en pleine expansion située
dans les Cantons de |'Est.

Les exigences:

—R.LLA. ou 4e année de R.LLA.

— Un minimum de 5 ans d'expérience dans la
comptabilité industrielle

— Capacité de surveillance

— Bilingue

S'il vous plait, envoyer curriculum vitae a:
P b4

Simonds Cutting Tools

80 Avenue Simonds,

Granby, Québec J2G 7Z5
Attention: Judith Whitcher

Toute information sera traitée confidentiellement

BOMBARDIER LTEE/LTD

Division Rockland

CHIMISTE
CAOUTCHOUC

Nous sommes @ lo recherche d'une personne qui possede quelques
années d'experience dans lo formulation de recettes de cooutchouc.
Vous étes ambitieux, vous acceptez de travailler dans la region des
Caontons de I'Est, vous désirez une position stable offront un excel-
lent salaire et de bonnes conditions de travail. Envayez votre curncu-
lum vitae avont le 25 aoit 1978 ou:

Service du Personnel
Bombardier Limitée
Division Rockland

Kingsbury, Qué.
JOB 1X0

BOMBARDIER

=

INGENIEURS DYNAMIQUES

4.

! i i marché des téléc tions au C
.L.::ﬁ?f’f:,":m ::e chef de file dons I'industrie, des occasions
inhabituelles de croissonce. Nous entendons les saisir en embau-
chant plusieurs personnes qualifiées, oyant de I'expérience et une
forte motivation pour grandir avec nous et nous permetire de reali-
ser ces objectifs. :

Si vous avez cette ambition et disposez des compétences et de
I'expérience mentionnées ci-dessous, communiquez avec nous.

Domaines de travail:

— Systemes de liaisons hertziennes

— Batiments et instollations de cébles

— Dispositifs de tronsmission des données et postes de teléges-
tion

— Systemes de multiplexage par pertoge des frequences et par-
toge du temps

— Systemes de transmission de la parole et de la retransmission
d'émissions

— Ingénierie des normes

$ 58 EA AL DN RIA T D,

2 E AP

Fonctions:

— Conception de systéemes

— Préparation de devis estimatifs, de plans et de rapports

— Analyse des prix

-~ Evaluations des matériels

- Dépannage

Scolarité:

-—— Baccolouréat en génie et membre (ou admissible) de I'O.1.Q.
Experience:

Au moins une année d'expérience post-universitaire, de preférence
en télecommunications,

Autres conditions:

Bonne communication orale et écrite.

Accepter de voyager au Canada et aux Etats-Unis & 'occasion,

NOu3s OFFRONS:

— perspectives de carriere <

— salaires proportionnels @ I'expéricice et aux titres

— une gamme complete d'avantages socioux

— un programme d'oide financiére a |'éducation (cours de deu-
xiéme cycle et cours connexes ou travail)

— un poste de deéfi au sein d'une compagnic bien établie et d'a-™
vant-garde.

Adresser votre curriculum vitae complet en précisant vos exi-

gences salariales et en rappelant le oro de dossii

781208LP a:

Madame F.S. Laming

Relations industrielles

CP Télécommunications 7e étage
740, rue Notre-Dame ouest
Montréal H3C 3X6

Discrétion ossurée.

CcP . )
Telecommunications

R S A A B R e B o o ey e

[«

Commission Scolaire
Régionale de Chambly.

ORTHOPHONISTE-
AUDIOLOGISTE

FONCTION:

Dépister, identifier et évaluer des troubles
de la parole et de |'audition en vue de re-
commander les situations appropriées d'ap-
prentissage et de réaliser ou collaborer a la
réalisation de la thérapie qui convient pour
la réeducation ou la réadaptation des
éléves concernés.

QUALIFICATIONS:

* Posséder un dipldme universitaire terminal
de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié, notamment en
orthophonie et audiologie.

* Etre membre de la Corporation Profes-
sionnelle des Orthophonistes et Audiclo-
gistes du Québec.

TRAITEMENT:

$13,600 — $23.517

Vevillez faire parvenir votre d d P
d'un curriculum vitae avant le 21 coit 1978, a:
Claude J. Desmarais

Coordonnateur

Commission scolaire régionale de
Chambly

2 boul. Desaulniers

Suite 300

St-Lambert, P.Q.

“eare

COMPTABLES AGREES
et étudiants C.A.

Nous« recherchons des comptables agréés ambitieux et des
atudionts C.A. expérimentés pour nous cider a faire face au
défi de notre entreprise en pleine expansion. Tous les mem-
bres denotre firme sont encouragés a développer leurs aptitu-
des professionnelles et a parfaire leurs connaissances par une
formation pratique et des programmes d'études. Nous of-
frons aux ftitulaires une atmosphére stimulante, un milieu
progressif, des chances illimitées d'avancement et un excel- ~~
lent sulaire.

s

PR

-

Les demandes doivent se faire par écrit en indiquant le no de
filiere 9953 et étre adressées a:

Zittrer, Siblin, Stein, Levine & Cie
Comptables Agréés
4115 ouest, rue Sherbrooke,
Montréal, Québec
H3Z 1K9

SUPERVISEUR
DES COMPTES A PAYER

Une entreprise dynamique en pleine expansion ceuvrant dons le do-

maine des appareils d'éclairage o besoin d'un superviseur comptes a

payer.

FONCTIONS:

— Diriger les personnes travaillant aux comptes a poyer.

— Voir & I'amélioration des procédures et travailler en étroite colla-
boration avec le département de la comptabilite.

PREREQUIS:

— Avoir un minimum de 2 années d'expérience dons des fonctions
similaires.

— Etre bilingue et avoir de lo facilité &6 communiquer avec les four-
nisseurs.

Faire parvenir curriculum vitae au:

GERANT DU BUREAU,
3015, LOUIS-A. AMOS, LACHINE, QUE. H8T 1C4

LIGHTOLIER CANADA LTEE
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‘ : Hydro-Québec gt A0 ) ,
' ’ S s union régionale caisses populaires
: Réion Mairicouagan de montréal desjardins - '
Route 138 L'Union régionale de

2 Montréal des Caisses

populaires Desjardins
recherche une personne

d'expérience pouvant
assumer toutes les

responsabilités et
POSteS aux chantiers INGENIEUR relever tous les défis

rattachés aux fonctions

Baie-Comeau, Qué.

) DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI : de:
Techniciens
Y —-Etablir des previsions de charges du reseau de distri- >
bution CONSEILLER TECHNIQUE
. . . ’ - .

Pour la mise en exploitation des centrales hydroélectriaues —Eftectuer des etudes de comportement du reseau «Crédit commercial»

de la Baie James. (régulation, protection, etc.) N LE POSTE:

Nous recherchons: — Effectuer des études économiques pour optimiser les

Le candidat effectue ou supervise au niveau des caisses populaires des

choix.d'inveslissement travaux relatifs a la diffusion, a I'implantation et a I'évaluation de prati-

1. des techniciens spécialisés dans le domaine de la

iti X ini i i edit commercial.
5 i 'ai —Etablir les programmes d equipement du reseau ques, normes et poht_lques d 'admlmsuatlon.re“ees au cr
meécanique d'ajustage. ) Il fournit la consultation requise par les caisses populaires dans ce do-
2. des techniciens spécialisés dans le domaine de —Elaborer des plans directeurs d amenagement maine.
I'électrodynamique. ey LE CANDIDAT:
> La personne recherchée devra posséder un diplome universitaire de 1er
NATURE DU TRAVAIL —Daetenir un diplome en génie electrique (connaissance

cycle en administration et une expérience d'au moins trois (3) ans reliée

Sous la direction d'un ingénieur ou d'un supérieur de I'électrotechnique serait un atout). au domaine du crédit commercial. lilm?t inénence gg:sgaz?‘?edremc:rrg
hiérarchique remplit des fonctions techniques dans sa —Etre membre de |'ordre des Ingenieurs toutefois compenser pour une scolarite moindre.

: spécialisation, notamment sur le plan des 1 llations bonnes connaissances du crédit commercial aux petites et moyennes en-
‘{l Paxvloitatonder Ul 30 plancles Al alions — Connaitre le fonctionnement du réseau de distribution treprises, le candidat devra démontrer un jugement sur |'application des
(ie exploitation de I'entretien, du controle de la qualité, ——AVolt la sens de I'organiaation st des resmonsabiliiss préts & accorder. De trés bonnes capacités d'analyse ainsi que des apti-
des programmes de production et de construction. > tudes a communiquer, a planifier et a coordonner sont requises. Maturi-

s i des responsabilités, disponibilité, entregent et sens
LIEU DE TRAVAIL: Bae-Comeau - Siege regional te, autonomie, seris Al St ) 2 J
Devra s'assurer de: de I'organisation sont des qualités a bien posséder.
1— la préparation des plans et devis techniques SALAIRE: selon les baremes etablis LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
2— la conception des équipements et des systémes Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes. Nous of-

3— I'élaboration des essais sur les équipements CHEF DE SECTION— frons des avantages sociaux complets.

4— I'évaluation des colts
5— la surveillance et la coordination des travaux TELECOMMUNICATIONS O O O N e A HOMMES

ET AUX FEMMES.
DESCRIPTION SOMMALIRE DE L'EMPLOI (

EXIGENCES Toute personne intéressée a poser sa candidature pour ce poste doit
. ¥ i . . . . . ) .
7 . i o ; — Planifie, diri sontréle des équipes de technicie faire parvenir son curriculum vitae au Service du Personnel de |I'Union

Formation de niveau collégial dans une discipline perti- p'a:'?i‘g'c'gtzsl(;? '“ﬁ‘ f‘z 'g:’:f”_““:‘ ?: ":z:":r; Régionale de Montréal des caisses populaires Desjardins, au 1 Com-

nente. "0“' : a“ ) e "__"” e plexe Desjardins, C.P. 35 — Succursale Desjardins, Montréal H5B-1E7

G .'?1;:, :,';;:L"‘: ‘I"‘ble'"“:";s‘: "';'l‘(’]"‘ TR au soin de monsieur Clément Jenneau avant le 17 aoit 1978 (Référence:
o . 2 . . . o de | g areiiage muliipiex, ¢ areniaqe B P-SuUr-

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri- veillance. de méme que. les dispositils connexes S3PR). Tt
culum vitae ainsi que leurs attestations d’études a l'adresse oY
suivante, ou communiquer avec Liette Pilon au poste 237. EXIGENCES e

— Détenir un diplome d'études collégiales dans une dis-
cipline technique connexe ou avoir des connaissances

Communicateur accompli, le candidat retenu devra étre diplomé en
génie mécanique et posseéder une connaissance pratique de I'électri- LIEU DE TRAVAIL: Baic-Comenu
cité. Il devra également étre membre de I'O.E.Q. et compter au moins
8 années d'expérience en gestion en tant qu'administrateur.

- Centre régional

SALAIRE: Selon | experience et lo competence

Division—Recrutement : ¢ équivalentes. [omnciis Woicimomi il oo e = l omsesics Wi W ez R oo | i
Gmupe Lava“n : —Posseder une vasle experience dans le domaine des e
; S 2 telecommunications particulierement en micro-ondes ) i
1130 OQuest rue Sherbrooke, 10 iéme élage et multiplex = savre
Montréal, Québec, H3A 2R5 ‘
Tél. (514) 288-1740 . —Avorr les aptitudes requises pour dinger du personnel i
: - —Etre apte a obtenir un permis de conduire de | Hydro- = = g e
Quebec Services administratifs -
LIEU DE TRAVAIL: Baie-Comeau - Centre régional
SALAIRE: Selon I'experience et la competence Une importante corporation Nous recherchons la candidature =~ [
C professionnelle dont le siége de personnes détenant un =t
h ef CHEF DE SECT|ON social est situé a Montréal est ala diplome universitaire de 2e cycle !
recherche d'un directeur des en administration des affaires s
r . -~ = TELECOMMANDE ET AUTOMATISME services administratifs qui et/ou mgmbres d'une association - §§/
Genle Mecanl ue relévera directement du directeur  professionneiie de comptables. 1
q DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI: général. Bilingue, cette personne devra ¥
1 . posséder une expérience e
Ce poste exige a la fois la compétence technique d'un ingénieur —Dirige. sous les ordres du chet de division. une equipe Le directeur des services pertinente de cinq a dix années " ”;
confirmé et I'habiieté d'un administrateur d'expérience pour assurer de techniciens pour faire linstallation, la mise en administratifs dirige et coordonne  dont au moins trois dans un poste.
des services de soutien en ingénierie a tous les secteurs de la compa- route et l'entretien des systemes el dispositifs de toutes les activités rattachées aux de direction. :
gnie au sein de la division Architecture et Construction de Steinberg teiecommande et d automatisme dans les postes et finances et aux services de i) =
Inc. les centrales de la région soutien de la corporation. Celles- La rémunération sera en fonction
& ! e ain Diacfa ot e e e e : ci comprennent la comptabilité, de la compétence et de o
e poste exige que le titulaire planifie et dirige toutes les activités im- =XIGENCES I'informatique, les statistiques, I'expérience de la personne . B
pliquant des frais ayant trait a l'ingénierie et & |'économie d'énergie, I'entretien. le areffe. et le choisie. .
tout en servant de ressource auprés de toutes les divisions dans —Elr~ technicien diplome ou posseder des connais- - |' I é? b ! t A oo
'étude, la solution et la prévention de problemes concernant la : sances equivalentes personnei. abore el supervise  ce poste est offert aux hommes et
construction, | agrandissement ou la renovation d'instaliations. la mise en application des aux femmes -
—Avoir une tres bonne expénence dans le domaine per- systemes et procédés i
Le titulaire devra maitriser I'art des relations humaines pour orienter et tinent administratifs tels que le controle Veuillez communiquer en toute
cpordonner l'interet e'. les e?:oyts de penseeddu D.ersonpe'.de la divi- — Avoir le gout et les aptitudes pour dinger du personne! interne sur la trésorerie, les 2 confiance aVe‘? Mons,'e,ur Gilles
sion, surtout en ce qui a trait a un nouveau domaine trés innovateur, achats, les ressources humaines, J.-P. Groulx, vice-président, en
I'économie d'énergie. -—grebuple a obtenir un permis de conduire de | Hydro- et les actifs. mentionnant le dossier 5321.
uebec

Nous offrons un excellent salaire et une aamme compléte d'avantages %ﬁlaal:neter gf;’éﬁ :dzuagénada ?g:gg?gl'
;°C'°U"c-‘ Lesso Pe‘;séc;g“ee; ‘""g_rgaszegg .s?m priées de faire parvenir leur N. B. Les candidats(es) interesses(es) sont pries(es) de . . O Montreal, Quebec OTTAWA
S e SO el 8 nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus HICk|II"IG ?38 2N2 EDMONTON
. ' complet possible en mentionnant leur NUMERO 1 elephone
Servich d embaiiche D ASSURANCE SOCIALE au plus lard le 25 aout E‘!)?SgnStP? INC. (514} 871-8931 QUEBEC
Steinberg Inc. 1978 a | adresse mentionnee ci-haut Qe .en.acnunisteation
1500 avene Atwater

Chambre 1105 _—___—_—"
Montréal, Québec H3Z 1Y3 %

OV sTEINBERG

B LE CEGEP
' : DE ST-JEROME ST

requiert les services d'un s T s ) O T pETETES) B

i ADJOINT EXECUTIF
| : o EN ELECTROTECHNIQUE '
C a na d 1a n . S OClI été Y 243.01 Poste & temps complet pour I'année 1978-79 Sﬂclélé immnhiliem ‘: t
BrOadCaStlng Radlo— : Qualifications requises: o
Corporation = Canada ___fx'ﬁ?:,:: d"."":::.:.":" c” i o | exsbimcalcriisiny A Ecamon ,,.,J,
Priére de nous faire parvenir votre curriculum vitae en in- et I'administration des valeurs commerciale et industrielle, prét ou

diquant le numéro du poste au plus tord le jeudi 17 aodt

LS . immobiliéres est présentement a la emprunt hypothécaire, acheminement
VERIFICATEUR INTERNE ET 1978,.17 hewent; auxs ” recherche d'un adjoint exécutif doncaléss ain qu'eh anelyae dss
% ur le directeur général de la nvestissements. La personne devra
VERIFICATEUR D'INFORMATIQUE e provnca o Guébec S Gteiaia st oo ail
CEGEP DE ST-JEROME qualités d'entregent nécessaires & -

Responsabilités: 455 rue Fournier, La personne choisie pour ce I'accomplissement de ses fonctions. "'
Interne: Vérifier les activités financidres et d'exploitation de lo Société et les dossiers, St-Jéréme, J7Z 4V2 nouveau poste sera principalement Bilingue, elle détiendra un dipldme =~
op‘rohops et rapports financiers connexes. Evaleur les contrdles et vérifications internes. responsable du développement et universitaire. 3
Informatique: Conduire des vérifications informatiques des systé afin de déterminer si de I'implantation des projets e
l‘es contrdles et jolons de vérifications internes sont suffisants, et recommander les modifica- d'évaluation et soumemé des Ce poste s'adresse tout -
tions voulues pour apporter les corrections. eeommandations s divers particuliérement aux personnes qui ~
Exigences: EMBALLAGES ROLPH-CLARK-STONE projets d'investissement de recharahent,un.mbieu dynamique

Interne: Comptable ayant requ son dipldme récemment (C.A., C.G.A. ou R.ILA.) ou étudiant
en 4o année ou bachelier en commerce (spécialisé en comptabilité). Minimum de 3 ans
d'expérience dans la vérification publique ou industrielle ou dans le domaine comptable.
Informatique: De plus de I'expérience en vérification informatique.

Aptitude & communiquer efficacement, verbalement et par écrit, essentielle.

piisieurs million dé dollars. En rempli de défis et de possibilités. Une
excellente rémunération sera

plus, elle se verra confier la attribuée a la hoisi

responsabilité de certains aspects . D 0 SO

de la gestion immobiliére tel que la Veuillez communiquer en toute I

CHEF DU SERVICE DES ACHATS

Notre compagnie, un important manufacturier d'em-
ballages de carton, requiert les services d'un spécia-

/ A : x ise en marché, la location, et le confiance avec Monsieur Maurice J.
P Une bonne connaissance du frangais sercit un atout. liste dans le domaine des achats. b
Voyagera de 40% & 45% de son temps pour la vérification interne et de 25% & 30% pour LE POSTE: { contitle ces diponass et doa Colson, vice-président, e - e
H la vérification informatique. : recouvrements, mentionnant le dossier 5320.
‘ Salaire: Le .ccndidof devra coordonner et contrdler toutes les
: Vérificateur inferne: $16,370.00 & $21,460.00 activités du service des achats.
t Vérificateur informatique: $18,745.00 — $21,460.00 LE TITULAIRE:
10 Cos postes Soud oveerts oux candidols das deua texes. Le titulaire doit posséder une solide expérience dans le Belanger Suite 1280, MONTREAL
1 Pridre d'odresser son curriculum vitoe avont le 23 0oét & secteur des achats et de préférence, dans I'emballage, Chabot Place du Canada, TORONTO
- Agent des ressources humaines I'imprimerie ou un domaine connexe. Hi kl Montre.ﬁ:l. Quebec  5rTAWA
3 Société Radio-Canada Toute personne désireuse do poser sa candidature ICKING ?e?éap%or%e EDMONTON
i b4 1500, avenue Bronson devra faire parvenir son curriculum vitae au: Johnston inc. (514) 871-8931 QUEBEC
'r‘) C.P. 8478 " Directeur du nel Conseillers en administration
B Ottawa (Ontario) : e A
K1G 3J5 5655, ave Pierre-de-Cubertin

, | S

- Montréal HIN 1R2

R




FL9

carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 12 AOUT 1978

«

L’ECOLE POLYTECHNIQUE
DE MONTREAL

requiert les services d'un

7"/ ANALYSTE DE SYSTEME

T
vl’!_ﬂ‘lﬁ DE LA FONCTION .

6'Mﬂonsab!e du systéme et de I'exploitation.

SOMMAIRE DE LA FONCTION
E,‘Qiléro_ﬁoq, correction, entretien et amélioration du logiciel
d'exploitation et des programmes d'application d'usage

néral. Direction et coordination de I'exploitation de I'ordi-
wateur du Centre de Calcul.

HESPONSABILITES PRINCIPALES

== Génére le. versions successives du logiciel d'exploitation e

(:;fgncfion de lo configuration et des besoins locaux.

:-;C?rrige le logiciel d'exploitation é partir d'informations four

w--nies par le manufacturier ou d’autres usagers.

— Améliore le logiciel d'exploitation pour mieux |'adapter
«aux besoins locaux ou en augmenter |'efficacité.

o

QUALIFICATIONS REQUISES

&

s Dipléme universitaire de 1er cycle en génie, en informatique
~ou dans une discipline connexe.
+——Connaissance approfondie de I'ordinateur et de son sys-
- “t&me d'exploitation (OS/MVT).
= Minimum de trois ¢3) années d'expérience comme analyste
“‘programmeur de systéme.
- Sens des responsabilités, aptitude o diriger du personnel.

=

Sglgnles normes de la politique salariale de I'école..
: Faire parvenir curriculum vitae av plus tard le 5 sep-
Yémbre 1978. Discrétion assurée.

ECOLE POLYTECHNIQUE
{ o a/s Directeur du Centre de Calcul
[ @i. Campus de I'Université de Montréal
(..P. 6079 — Succ. «A»
Montréal, Queé.
H3C 3A7

COMMUNAUTE URBAINE
' DE MONTREAL

Service de Police

~ ACHETEUR

($12435 — $17.324)

NATURE DE L'EMPLOI: le travail consiste a effectuer divers travaux
relatifs & I'acquisition de fourniture, matériaux et/ou équipement ré-
quisitionnes par le service de Police. Le tituloire regoit son travail
sous forme de réquisitions, de demandes de prix ou d'informations di-
verses, de commandes @ confirmer ou de factures a foire rectifier. Il
st principalement tenu d'effectuer divers achats en faisant des re-
cherches et des appels téléphoniques pour obtenir les prix du marché
ou des renseignements relatifs aux marchandises & commander, en
complétant des réquisitions, en confirmant des commandes, etc...

ADMISSIBILITE AU CONCOURS:

Instruction: étre détenteur d'un dipléme de fin d'études collégicles
en technique odministrative, option «marketing» ou I'équivalent;
Experience: de preférence, posséder quelque expérience dans un

- Qybernat.

RESPONSABLE — FORMATION DES CAISSIERES

L'envergure de ce poste en fait un des plus importants en son genre
dans la région Montréalaise. Relevant du Controleur vos activités en-
globent I'enseignement et la formation de tout le personne! féminin a
I'utilisation de nouvelles caisses enregistreuses électroniques. De plus

vous participez a I'élaboration de la documentation et la mise sur pied
des applications.

Pour une entrevue .confidentielle, veuillez contacter JACQUES VAN
DER HEYDEN au 931-0381 ou faire parvenir votre curriculum vitae a
DIVISION DE L'INFORMATIQUE, Cyberna Ltée., 1650 ouest, boul. de
Maisonneuve, Suite 500, Montréal, Québec, H3H 2P3.

*spechkolistes en recrutement
selection de cadrer
conselllers en gestion

CONSEILLERS

FORMATION EN GESTION

DO a l'accroissement de nos activités, nous recherchons deux conscillers
professionnels dont la principole tache sera de dispenser des sessions de
formation en gestion au niveau des cadres, dans I'un des domaines sui-
vants:

MANAGEMENT
GENIE INDUSTRIEL

Si vous detenez un diplome universitaire, préféroblement en administra-
tion ou en genie industriel, possédez quelques années d'expérience perti-
nente et avez des optitudes & entrainer du personnel ainsi qu'a communi-
quer & tous les niveaux d'une organisation, nous vous invitons a vous
joindre @ notre équipe de conseillers.

Votre curriculum vitae sera traité confidentiellement

par Monsieur Julien Boucher.

Aide technique et fbrmation en gestion

4;0, boulevard Dorchester ouest, 3e étage 4

Ce défi pe_ut représenter une étape importante dans le cheminement de
votre 'ca(rsére et cela au sein d'une des plus prestigieuses compagnies
québécoises se spécialisant dans la vente de produit d'alimentation.

Vous avez acquis‘une bonng expérience et vous étes capables de trans-
mettre vos connaissances a‘d'autres. Le salaire refléte |'importance de
ce poste qui est accompagné d'avantages sociaux trés appréciables.

S——

Directeur du marketing
et des ventes

Notre client fabrique et distribue des produits de qualité supérieure en-
trant dans la fabrication des habitations. L'entreprise s'est donné une
stratégie de développement qui prévoit une croissance trés ropide, ac-
compagnée d'une réorganisation mojeure de ses activités de marke-
ting. Son siége social est situé dans lo région de Montréal.

Nous recherchons un candidat de calibre pour assumer la direction
d'une équipe d'une vingtaine de professionnels de lo vente et du mar-
keting. Dans le contexte de la mise en force du plan de marketing éta-
bli, le titulaire consacrera ses efforts en particulier au renouvellement
des lignes de produits, @ la mise en place des réseaux de distribution,
au recrutement de son personnel et a la formation de ce personnel et
aux autres fonctions usuelles telles que: budgets de ventes et de distri-
bution, programmes de promotion, organisation des territoires et re-
cherche de marchés.

Le candidat recherché est d'abord et avant tout un exécutif du marke-
ting dont le cheminement de carriére fait montre de succés évidents
dans la gestion de ce secteur d'activité. Stratége de premier ordre,
possédant le sens de I'organisation, habile meneur d'hommes, il sait
aussi entretenir des relations harmonieuses avec ses pairs. Il est bilin-
gue. La rémunération offerte est de |'ordre de $30,000 & $35,000 et
s'y ajoutent un attrayant programme de participation aux profits et |'u-
sage d'une automobile.

Si ce défi exceptionnel vous intéresse, vevillez communiquer en toute

confiance avec Jacques Clairoux, 630 ovest, boulevard Dorchester,
suite 2660, Montréal, Québec H3B 1WS5, en vous référant au dossier
numéro P314MA.

Ca poste o3t offert egolement cux hommes ot oux femmes.
Currie,Coopers
& Lybrand Ltee

Mombire de VAssociation canadienne des consedlers on adninistiation

RS i

e

ToP0

"\4?1 cours.

L'Ecole Polytechnique de Montréal, en colloboration avec
I'Agence canadienne de développement international, est
& la recherche d'un professeur plein temps & I'Ecole poly-
technique de Thiés au Sénégal pour I'enseignement des

AT

METRIE — TOPOGRAPHIE — PHOTOGRAMMETRI

NATURE DU TRAVAIL

— enseigner la topométrie, topographie et photogramméirie
— organiser et diriger le camp d'orpentage;

— préparer et former les enseignants sénégalais;

— diriger les techniciens.

EXIGENCES

—rr!aitrise en sciences ou en sciences appliquées
—cing (5) années d'expérience pertinente au domaine
— deux (2) années d'expérience dans I'enseignement
— ou équivalent

Montréal, P. Québec H2Z 1V7 Tél.: (514) 866-5393 Le futur coopérant doit étre citoyen canadien et avoir une parfaite maitrise du frangais parlé et

travail permettant au titulaire de se familiariser avec I'emploi. Toute

combinaison d'instruction et d'expérience relice a la nature de I'em-
ploi et jugée suffisante pourra aussi éfre consideree.
EXAMENS: des examens seront tenus ofin de déterminer les aptitu-
desetla \co des candidats & remplir cet emploi.
LISTE D'ELIGIBILITE: les candidats qui obtiendront au moins 70% des
points aux examens ouront leur nom inscrit sur une liste de per-
sonnes eligibles a cette fonction.
DEMANDE D'EMPLOL: si cet emploi vous intéresse, veuillez vous
procurer le formulaire «Demande d'emplois et nous le retourner
dOment plété, accompogné des d ts requis le ou avant le
23 aolt 1978.
Note: en tout temps, la préférence d'embouche sera accordee aux
condidots demeurant dans le territoire de lo Communauté Urbaine
de Montreal.

Communauté Urbaine de Montnréal

Bureau du Personnel
2, Complexe Desjardins
19éme étage

GERANT DES VENTES

L'ENTREPRISE
Une entreprise de fabrication de produits alimentaires périssables est
@ la recherche d'un gérant des ventes pour so division de ventes @
I'épicerie et & la restauration.
FONCTIONS
Planification, organisation, direction et controle des opérations de
tes. Animation, pr ion, contacts avec clients importants, etc.
QUALIFICATIONS
— Dipléme universitaire en odi
expérience compensatoire

ment sont prévues.

1978 au

écrit. Outre le salaire, des indemnités pour affectation @ I'étranger et des conditions de loge-

Le candidat devra s'engager pour une période de 2 ans et étre disponible au plus tard & comp-
ter du ler janvier 1979.

Priére d'adresser toute demande accompagnée d'un curriculum vitae avant le ler septembre

Responsable du recrutement

Projet de I’Ecole polytechnique de Thiés
Ecole Polytechnique de Montréal

C.P. 6079, Succursale =A»

Montréal (Québec) H3C 3A7

Tél.: (514) 344-4650

L% T oy

e
Wk ek ty

Montréal H5B 1E6 — Expérience de 5 ans minimum dans lo vente dont 2 ans comme HOPITAL CHAMPLAIN
codre
" | CONCOURS NO: 78-1043 — Porfoi bilngus DE VERDUN

e C

ce de la cli

[ téle dans le domaine de I'épicerie et de Recherche
R la restauration. o
}S <o ESTIMATE“R Pour le développement du Service d'aide & domicile un: po
R .- B
1’ usuo TR:V,:“ sl Estimateur en mecanique et structure demande per le plus .;é
:.'l ’e pest ce Manireo.. important fabricant cenadien d’équipement de scierie. coordonnateur o
& ﬁ ¢V§ TRAITEMENT FONCTIONS: ) %
Selon les qualifications et I'expérience. Preparer soumissions pour équipement de scierie selon Re bilités: e
Py MANOIRS scificati stablis et tenir correspondance de sposabiites; b
- COMM|SSION scoumi DES Faire parvenir curriculum vitae & plens e} specificalions: ¢faol ; = Planifier, organiser et controler les activités relatives ou Service Z
vente w
- La P RéE. 18733 g d'cide 6 dominile ofin d'assurer oux béneficiaires des services RE
e - resse, . QUALIFICATIONS: . adéquats a leur maintien a domicile. o
PROFESSEURS DEMANDES C. P. 6041, Succ. «A» Posseder un diplome de technicien en genie mecanique ; y : Y;
Montréal, H3C 3E3 ou une expéricnce equivalente et des aptitudes réelles Qualifications requises: =
POUR LE N'VEAU SECONDA|RE pour le commerce de produits industriels. Avoir un mini- Dipléme d'études collégiales (DEC), formation professionnelle en g'..
: L . mum de 3 ans d'expérience dans un domaine similaire. techniques administratives ou en techniques des communications :..
i 1— SECTEUR PROFESSIONNEL Parfaitement bilingue. ' ov:l équivalent. f{-
2 . 3 Expérience de travail pertinente minimum 3 ans. "
s © Exploration, professionnel court (%) et Sciences familicles ('3) TRAITEMENT: péri perti ini g;_

Salaire intéressant et généreuse gamme de benefices so-
cioux.

© Coiffure pour hommes, secondaire 5

_®,Soins esthétiques - tronc commun, secondaire 4

+® Electricité de construction, secondaire 5
Les personnes intéressées & l'un ou I'autre de ces postes sont priées
de communiquer avec Paul-Etienne Arsenault @ I'éccle polyvalente
Armand-Corbeil, @ Terrebonne (tél.: 471-6651).
2— ENFANCE INADAPTEE

@ Secondaire Il et V
© Menviserie 1
Les personnes intéressées & I'un ou I'autre de ces postes sont prices
de communiquer avec Raymont Zayed, & I'école polyvalente Ar-
mand-Corbeil, & Terrebonne (Tél: 471-6651).

Le Service du personnel,
Tél.: 471-6605

Rémuneration: $16,000 (Ajustement conditionnel aux politiques
du M.A.S.).

BUREAU DE COMPTABLES AGREES

Requiert les services de:
C.A: Comptables agréés pour répondre a une clientéle gran-
dissante. Bilingues et possédant au moins deux ans d'ex-
périence en vérification, ils pourront accéder trés rapidement
au niveau d'associés. Salaire et boni exceptionnels.

Vérificateur:

Comptables de calibre assistants séniors, avec quelques an-
nées d'expérience et qui ont comme objectif d'obtenir un
titre professionnel @ court ou moyen terme. Salaire et boni
trés intéressants.

Marquez & Cie, /s Michel Gagné c.a.
2, Place Ville-Marie, suite 553, Montréal, H3B 2C9

Ref: dossier no. 1001

Vevillez adresser volre curriculum vitae avant le 19 coit 78 a:

Faire parvenir curriculum vitae au:
Service du personnel
FORANO INC.

7000 ave du Parc
Montréal, Québec H3N 1X5

Hépital Champlain de Verdun

a/s M. Gilles Saint-Pierre DSI/DSH
1350 avenue Leclair

Verdun, P.Q. H4H 2M7

AGENT DE LIAISON

Un important organisme communavutaire du secteur privé
recherche un(e) agent de liaison pour assurer lo sollicita-
tion sur une partie du territoire. Lo personne travaillera
en étroite collaboration avec le réseau bénévole.

DOIT POSSEDER: Frangais avec connaissances fonction-
nelles de I'anglais, capacité de travailler en équipe, de
parler en public, facilité de relations; cours collégiol et /
ou études universitaires et/ ou 4 ans d'expérience en ani-
mation, travail de groupe, en organisation communau-
taire ou relations publiques externes. Doit apporter «cur-
riculum vitaes.

$+$+5+3+9:772

internationale dans la fabrication et I'installation de che-
s of iales est @ la recherche d'un représentont

doi "

étre dy s, sériouses ¢! ombitieuses. Elles
doivent posseder une bonne i genérale du de des affaires
el dob‘riunmo quelqes années de succés dans la vente. Elles doivent
étre bilingues.

LU'emploi se trouve a M | mais iert cepend
occasionnels @ l'exterieur de la province.

Excellent saloire de bose, plus commission élevée Splus compte de dépen-
ses.

q

DIRECTEUR GENERAL

Connaissances générales en administration, possédant un
DEC ou I'équivalent, avoir de |'entregent, connaissance
du miliev des artisans et marché artisanal.
TRAITEMENT: selon la classe IIl et échelon établi pour les
agents de recherche et de planification socio-économique
de la Fonction Publique.
Date limite d'inscription: 1er septembre 78
Envoyez curriculum vitoe &:
: La Presse, réf. 18725

C.P. 6041, Succ. A",
Montréal H3C 3E3
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CENTRE HOSPITALIER LA GRANDE RIVIERE

recherche les services d'un

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS

NATURE DE LA FONCTION:

Planifier, coordonner et contrdler les services des finances et
du personnel.

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directeur général adjoint.
SALAIRE: Selon les normes en vig dans I'établissement.

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 20 aoit 1978 a I'adresse svivante:

M. Gérard Landry, Directeur général

! des dépl s

Faites parvenir votre curriculum vitae a:
La Presse, Réf. 18726

C.P. 6041, Succ. A"
Montréal H3C 3E3

Vevillex appeler:
LE SERVICE DU PERSONNEL
288-1261

MECANIQUE ET ACIER

Votre meilleur passeport pour le monde du travail... :

' Centre hospitalier La Grande Riviére . . . :

: B Chantier LG 2 e ) ] Le curriculum vitae: Emploi 3
L'HOPITAL DU SACRE'COEUR, MONTREAL La Grande, Baie James Fabricant de convoyeurs industriels, de piéces mécani- Assurez-vous toujours d'une présentation «professionnelle» 3

ques et d'acier recherche personne dynamique .pour

v auprés des employeurs. Faites préparer votre curriculum vi-
prendre en charge |'estimation et la production.

tae (sur rendez-vous), le jour ou le soir, & un co(t proportion-
nel & son importance. Un placement d'avenir.

PHYSIOTHERAPEUTE

EXIGENCES: Le candidat recherché est ingénieur ou !echnlicieg, fpos- OU cormindes noraaiata ae t 3
oy : ; ; 2 : : afis. uide «Comment préparer votre cur- %
;.:lcmd expérience . s St sede.une‘ bo.nne expérience pratique et aime les defis HoUIOM VIiaES] AU DA de $10 et Peallsar:\ ola-r emas ot 3
«- Eligible & la Corporation professionnelle Salaire a discuter. important document. (c.0.d.) acceptés. <
. physiothérapeutes. L . . 3 3
. HORAIRE: _ Faire parvenir curriculum vitae a: CURRICK MENiaE N
; 2 8.00 heures & 18.00 heures, 4 jours par semaine sp Capinet-conseil eNpREasion fanea "
& *wﬂm&nMar 4 La Presse, réf.: 18728 en ressources humaines g e el L 9
s '?' il s Edifice Le Chermer, suite 201 SPecINSe aans {
e Burewu du personnel C.P. 604], Succ. «A» 1030, rue Chernier 1a rédaction b |
w . L'HOPITAL DU SACRE-COEUR A Montréal, Québec H2L 1H9 du curmculum vilae, ki
: 5400 ouast, boul. Govin Montréal H3C 3E3 (514)523-2151 depus 1972
. Montréal
P S S S

- ' 3 ' ?
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ET PROFESSIONS ™% 1:‘;?,':.‘.':‘.’:':: T SAMEDI 12 AOUT 1978
COMMISSAIRE INDUSTRIEL

ST S ——————
Relevant du Conseil de Développement économique I

de la Mitis, le commissaire aura les responsabilités
INGENIEURS b

— Préparer un programme annuel d'action, accompagné

BRUIT INDUSTRIEL — Poste (24-78-02) d s bidget sichlo prllique spprouvie par fe CODEM; EMBALLAGE ET MANUTENTION

— Etablir et maintenir les relations avec les industriels,

OFFRE D’EMPLOI

Nous désirons. offrir ce p'oste (? un ing_énietfr en meécanique. En collaboration avec les m\‘::: goxi;?p:;mmo?sux?; l:,b:;,:;;::; 2 = A 5 édez d
membres de |'equipe de I'acoustique et vibration, le responsable effectue des travaux d'ex- existonts ol [de soiciter de nouveaus | investissaments in. o Si vous étes ingénieur, §1 vous possedez de
pertise, de conception et de mise au point de systémes visant & réduire l'intensite du bruit et dustriels et commercioux; . l’expérience dans le domaine de ]’emballage
des vibrations conformement aux réglements en vigueur dans ce domaine. — Voir @ la prepc.rchon d' un u’:vfmcnre économique des et de la manutention et si vous étes de ceux
facteurs favorables & Iimp S0 tiauvalies usizes les défis n’effraient pas, notre usine de
AGRO-ALIMENTAIRE — Poste (28-78-02) ke fa rigioi qus.e8 pas:

— Agir a titre d'agent de liaison entre le CODEM et les ser- Bromont vous donne 1 OCCEISIOH de postuler
vices gouvernementoux dans les matiéres concernant le

Nous desirons offrir ce poste & un ingénieur chimiste ou @ un ingénieur en agro-alimentaire. développement industriel. un emploi trés intéressant.

En collaboration avec d’autres spécialistes de I'ingénierie, de la mécanique, de la chimie et

de I'électronique, le responsable effectue des analyses de systemes et de procédés indus- Exlgel_'lces: ! - - . - . S.l yous posse’de.zz_ des connaissances rela-
triels. Il congoit des équipements ayant attrait a la transformation ou a la fabrication de g‘;’cl’: ::;::ﬁ"o':‘ei:zl:::i:ﬁsi:‘e3?,:‘::;':::;2:2’ tives aux spec1f1catlor}s et ,al.lx ngrme§
Rroddits-dons le domaine alimentalos: tion ou de lc promotion de biens et de services dans d, enlba“age' aux ’O.lltllS necessa]!‘es s

I'industrie; I'emballage, au matériel de manutention et
AUTOMATISATION — Poste (11-78-02) » De préférence, posséder une formation universitaire d’emballage automatique, écrivez-nous.
Nous desirons offrir ce poste @ un ingénieur en mécanique. En collaboration avec I'équpe du sa oéveloppermnt économigue ol én cminiirolion

des affaires, comptabilité, finance ou toute autre e Nous offro_ns un vas}e programme d’ava}n-
expérience jugée équivalente; / tages soclaux payes par la compagnie,

Etre copable de communiquer efficacement avec les d’excellentes conditions de travail et un
cadres supérieurs de |'entreprise privée et des orga-

groupe automatisation, le responsable effectue la conception et la réalisation d'équipements
legers, la mécanisation de procédés de fabrication et la mise au point de circuits, de com-
mandes electromécaniques, pneumatiques et hydrauliques.

nismes gouvernementaux; salaire conforme a votre expérience.
CANDIDATS Posséder une excellente connaissance de la langue e La préférence sera accordée aux candidats
frangaise et une bonne connaissance de la langue bilingues
Ces poste s'adressent @ des personnes possédant une expérience industrielle pertinente d'au anglaise; gues.

moins cing ans, puis les rend aptes a assumer d'importantes responsabilites techniques. Connaitre la région de la Mitis.
Salaire:
Selon I'expérience et les qualifications. , . 3
Toute personne intéressée devra soumettre un curri- Monsieur Jean'GUy Fournier ’
culum vitae complet avant 17h00, le 25 aoGt IBM Canada Ltée
1978. Ce concours est ouvert également aux IBMCanacalee 23, boul. de 'Aéroport

hommes et aux femmes. .
B t( bec)
CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE P Québec

DE LA MITIS o
C.P. 183, Mont-Joli, P.Q. G5H 3K9 Téléphone: (514) 776-2313

A I'attention du comité de sélection
Mont-Joli, le 3 aoitt 1978.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a:
Lieu de travail: Ste-Foy, Québec (frais de relocalisation)

Faire parvenir votre curriculum vitae au service du Personnel en prenant soin d'indiquer le numéro
du poste sollicite

CENTRE DE RECHERCHE E K
INDUSTRIELLE DU QUEB EC I
333, rue Franquet, Casepostalesoss. .~~~ = . - ]

333, rue Franquet, Case postale 9038

Ste-Foy. Québec, G1V 4C7

ANALYSTE COMMERGIAL

Ce poste offre |'occasion de s'intégrer a la direction d'un secteur d'affaires
progressif de notre organisation. Le candidat sera responsable de l'initiation, la tion, le candidat aura & faire des études et assistera & la
préparation et la révision des analyses financiéres et de commercialisation se j prépargtion des projets, modifications d'équipements,
rapportant a I'accroissement et a lo rentabilité de notre groupe des Produits de sélection et justification de capital pour équipements et

INGENIEUR DE PROJETS

Comme membre d'un groupe d'ingénieurs & la produc

ANALYSTE-PROGRAMMEUR(SE) PROGRAMMEUR (SE) — LOGICIEL  jusqu'a A 511.000
CHEVRONNE(E) jusqu'a $22,000 Centre IBM 37C / 158 requiert les services d'informaticien(ne] che-

P : Lorhosts Sy e en mesure de vronné{e) en logiciel, ayant cinq années d'expérience approfondie
o de et |d| ider & la crich du MVT ou du MVS ou bien des deux. On exige I'Assembler. Ex-
d'une banque de données en milieu UNIVAC 90/30. Langage CO-  Périence souhaitable des travaux de convarsion.

BOL nécessaire. Assembler ou RPG Il sercil certainement considere.

gaz et de soudage. fera des prévisions pour de nouveaux procédés de pro- s
duction. 05 C0BOL wsqu 2$18,500 BIRECYEIIR(TRIBE) DE PROJETS JUSQU'A $26,000
Le candidat choisi sera bilinque, possédera un dipléme en finance B. Comm. ou Le candidat doit posséder un degré d'ingénieur et au Compagnie du centre-ville recherche i prog P isation du centre-ville requiert les services d'une |
M.B.A. ou une désignation de comptabilité professionnelle et possédera une ex- moins 2 & 3 ans d' expérience dans une petite ou meur(se) compétent en OS COBOL pour prog di - '"W‘*WG"WWMWM
périence dans les affaires de 2 & 3 ans, dans les domaines du soudage, des moyenne entreprise manufacturiére. m‘:‘“lﬂ""l PR o g2 pumens it zmm'“‘“"’f",‘“' "5‘:"’"’“ oux 5‘“"‘"&;.
gaz ou des produits chimiques de préférence. Le candidat possédera une bonne Le bilinguisme est essentiel et des qualités de dirigeant, un sance, : e B 5
connaissance générale du fonctionnement des affaires au sein du secteur manu- atout précieux. ) 8
facturier. Le poste offre des avantages futurs intéressants dans I'in- PROGRAMMEUR (SE) RPG II jusqu'a 17,500 A"“-YS"/PRDBRAM"[UR lSEl lllSﬂU'A $21.000 '
génierie et/ou la direction d'usine. Notre client nous demande immediatement les services d'un pro- ;:WP:,‘. pm»q"«u). 4 techerche’ . ono- {
Si vous étes intéressé a un poste de prestige et de responsabilités avec d'excel- La compagnie est progressive et un chef de file dans le grommeur (se) possedont oy moins un an d'expérience RPG Il yste / programmeur(se) oyant des on'mdenh de révasite dans
; lentes chances de progression, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: f;:mzzwc de |':1dus:e de |: srudur;.' i ‘,' dons “"';‘ SY""" 3, ﬂﬁﬁ de developper la pro- :’m‘“‘”"“‘: m“";:":'y‘.mw ANS ol COBOL K
- s bureaux d'ingénieurs & la production sont situés &
. Montréal-Est. APPELER MICHAEL MARMUR APPELER DOUG WEIR_.'_‘,”_‘
, g ’ ! Toute demande d'emploi donnant briévement le degré (514) 878-3333 (514) 878-3333
v i Directeur reglonul d’affaires d'instruction, I'expérience et le salaire prévu peut étre
— Pfodui's de gaz adressé ainsi: - e
32 UNION ; " Electronic
UNION CARBIDE DU CANADA LIMITEE Gérant de Projets SHIEes2I0
CARBIDE 2525, boul. Jean-Bapfiste-Deschamps Air Liquide Canada Systems Place duCanada
: Z - Jean- 0 Personnel NMontreal
Lachine, Québec H8T 1C6 2033 rue Houen,

Montréal HIV 1J3 : (514)878-3333

SECOND CONCOURS
DIRECTEUR GENERAL

POSTE A MONTREAL
INGENIEUR HYDRAULICIEN

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE L'YAMASKA

SERVICE DE L'EDUCATION DES ADULTES CENTRE HOSPIIALIER

Efub"‘sson_lanf: I, . P e . DEMANDE COTE-DES-NEIGES
Nous sommes & la recherche d'ingénieurs avec experience de Centre d'Accueil Vert-Pré dt & Hub . Cte d'Argenteuil, Qué. JOT PROFESSEURS. pY H l REC
3 ons minimum en hydraulique fluviale, hudroulique appli- 1G0 0] (a temps partle ) HERCHE

Frepsger et AYIRIRN AL

quée a la conception des ouvrages, hydrologie et mécanique
des glaces. Lo candidature d'un ingenieur stagiaire avec un
degré de maitrise dans un des sujets décrits serait également |
acceptable.

Nature:
Centre de Reodaptation pour gargons mesadaptés socio-affectifs (90 lits) 10 6 15
ans.

CHEF DU SERVICE
DE COMPTABILITE -

(2e concours) "

CATEGORIE D'ETABLISSEMENT .-

Centre hospitalier dont les orientations sont axées sur les soins pro-
5.

NATURE DE LA FONCTION -

Coordonner et contréler les activités relatives aux opérations comp-

tables et statistiques dans le but d'aider & la gestion (monc:efo de
I'établissement.

—D'ANGLAIS

—-DE FRANCAIS

—-DE MATHEMATIQUES

— DE TECHNIQUES COMMERCIALES
—comptabilite
—sténographie
—dactylographie

—DE COIFFURE POUR DAMES

—DE DEBOSSELAGE

—DE MECANICIEN D'ENLIGNEMENT ET DE

BALANCEMENT DE ROUES

Exigences:

Détenir un diplome universitaire en science de I'administration ou expédience perti-
nente équivalente, avec connaissance suffisante en rééducation pour enfants mésa-
% daptes socio-offectifs en Centre d'cccueil.

% Le poste a combler est au siege social de notre compagnie
% @ Montréal et peut demander a I'occasion de courts voyages
sur nos chantiers au Québec ou a I'étranger.

. Fonction:

Sous I'gutorité du Conseil d'odministration, est responsoble de 'odministration de
I'établissement, de I'élaboration et de lo direction des programmes et des activités,
le tout en conformité avec les politiques et les directives du Conseil d'odministration,
conformement @ la loi sur les Services de Santé et Services Socioux et @ ses régle-
= ments (Chopitre 48).

Salaire:

. Traitement avantageux en fonction des qualifications et de
I'expérience.

Les candiats intéressés doivent faire parvenir leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae aux soins de M. Reneé :
Boisvert, ing., Directeur du Département d'Hydraulique. K

— Prérequis: Sfprierjce de frc:;c:il| ef/ou' - QUALIFICATIONS REQUISES L..
' 4' 4' 4 Lalonde Selon les normes du Ministere dos Affaires Socioles — CLASSE 18, enseignement de lo matiere. Dipléme d'études collégiales (D.E.C.), option finance ou I'équivatent;
. Minimum: $25,036.00 Maximum: $35,292.00 . posséder un minimum d'une onnce d'expérience pertinente. Una ex-
L4 4 G"’Ouard p RN Rémunération: selon le taux de la convention périence pratique du domai pitalier serait un avantoge.
4 4 z nscription: e . ) o collective des enseignants.
Faire parvenir votre demande d'emploi accompagnée de votre curriculum vitae @

REMUNERATION ’
Poste & temps complet. Le salaire et les avantages sociaux sont coux
prévus pour le personnel cadre du rétecu des affaires sociales. "
Faire parvenir votre curriculum vitoe d'ici le 28 codt a:
Directeur du personnel

Centre hospitalier Cote-des-Neiges

4565, chemin de la Relne-Marie

Monfr‘d (Québec) H3W 1W5

I'adresse suivante avont Je 30 colt 1978:

Faire parvenir votre candidature pour le 18 aodt 1978 au:

Directeur du Service de I'Education
des Adultes

C.S.R. de I'Yamaska

2270, rue Malhiot

St-Hyacinthe, Qué. J25 4G3
773-8401

Letendre

L 4

' A' A' 4 .o »
b & ASSOCleS Ltee Accuell Yert-Pré d’Huberdeau
“POSTE DE DIRECTEUR-GENERAL”
Huberdeau, Cté Argenteuil, P.Q.

JOT 1GO

bt [ L AL Tal.

:‘.i[:it :l;'xn'l i Experts
e nAT OnaL HANILGS Conseils

bl H 11’1)'\

LE CENTRE D’ACCUEIL STE-TRINITE
(Hébergement personnes agées)
DEMANDE

«DIRECTEUR DES SOINS DE SANTE ET D'ASSISTANCE»
TACHES:

PURDUE FREDERICK (PHARMACEUTIQUES)
REPRESENTANT, VENTE ET PROMOTION

Excellente opportunité de vous joindre & une maison pharma-
ceutique d'éthique professionnelle. Vente et promotion aux
hopitaux, pharmacies et médecins. Important territoire a

RESPONSABLE -
DE L’APPROVISIONNEMENT -

JOINTS ETANCHES TYTON INC., un important fobncqm g

q COLLEGE
l BOIS-DE-BOULOGNE

4 2 A : de joints étanches mécaniques, est & la recherche d'une
requiert les services d'un Plonnfl?r, t_:ot‘)rdc')nner et contréler les. activités relatives Montréal maintenant libre. personne dynamique et ambitieuse qui posséde une solide
aux soins infirmiers dans le but de répondre formation en ingénierie et une Glm approfondie
GONSElllER PEDAGOG'Q“E adéquatement aux besoins en soins des bénéficiaires. NOUS OFFRONS: Ao tous e ts de I' HGaa's
— Programme d'entrainement; N3, I0US. 193 QIPOCS approvisic

Service de I'Education des Adultes QUALIFICATIONS: — Scloire comeission et boni sabilités comprendront les achats, lo conirdle des stocks,
B s e FOHQ! — Voiture et dépenses; les relations avec I'atelier et la clientéle, les prix de revient

NATURE DU TRAVAIL SR C8 fo ’ e e o et I'expédition.

Lo conseiller p des fonctions do i ouprés du coor- —Une année 'de spécialisation en technique T"“,'F,“ 3! M° 'f::l’:‘,'_‘?”f‘; bli -
‘m"il'm ‘n:v:‘” ainsi "‘:h m Odﬂ‘Il'ﬂlSh'Ohve; . kU R Ao Les candidats doivent maitriser I'anglais et posséder, de
fion des programnee tols que fechniques odminiciratives, —Préférence accordée aux candidats ayant des études NOUS RECHERCHONS:

préférence, une expérience en procédures contractuelles du
ministére de la Défense des Etats-Unis.

Salaire proportionnel & I'expérience et & la compétence.

s que
informetique, gestion o' onalyse de systémes. en gérontologie;
—Cing années d'expérience pertinente dont deux dans

un poste de gestion.

Candidat mature, enthousiaste, trés motivé avec attitude po-
sitive et désireux de faire carriére dans ce domaine. Etudes
et/ou expérience du domaine seront considérés.

EXIGENCES
Dipléme universitaire deo ler cycle. Maitrise en andragogie.

EXPERIENCE A SALAIRE: Le bilinguisfne frangais/anglais essentiel. Diecrbiion oattris:
b 2 e Selon les normes du ministére des Affaires sociales. Emploi ouvert aux hommes et aux femmes. Pridre de faire parvenir votre curriculum vitoe c‘n:
1978-1979 $14,377-$31,590 Les curriculum vitae devront éire envoyés a: Ii’m Iow;::'; vous intéresse, s.v.p. faire parvenir curricu- § -.- M E Dbkt
Les intérossées doivent faire levr condidature o _:_: 2.5 9.
au m personnel avont le 19 1978. g.'nr::o:,:"'b':i Ste-Trinité, p,'!::":" FREDERICK \ ;c:lsmai ETANCHES TYTON INC.
Colldge Bois-de-Boulogne, a/e Bergeron + av. Labrosse
10555, av. Bois-de-Bovlogne, 35, "'u:“","’"q' sbec, J4H 359 176 av. de Bourgogne ;;l:f:-sdn, Québec
Monivéal, H4N 1L3 m

= DATE LIMITE: 25:08/78

e S A O S O o T
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ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

Sl et s~ m s
==

a COMPTABLES AGREES )|

Un cabinet de comptables agréés, dont i’expansion et la réputation
offrent d’excellentes chances d’avancement et de perfectionnement
professionnels, recherche des comptables agréés pour ses bureaux de
Montréal et pour ses bureaux affiliés de Rimouski et de Port Cartier.

CHEF D’EQUIPE
(un poste a Montréal st un poste
a Rimouski)

Suite a une révision de sa structure organisationnelle et des promotions ¢

conséquentes, notre client, une importante chaine d'alimentation
québécoise recherche, pour sa division épicerie, un:

Fiducie du Québec

La vente d’'immeuble
chez nous...
c'est une carriére

DIRECTEUR GENERAL

Relevant du vice-président aux opérations, le directeur général participe
a I'élaboration des politiques générales et des objectifs stratégiques de
sa division et assume les responsabilités suivantes:

o Planification opérationnelle

o Coordination des activités d’approvisionnement, de mise en
marché, d'entreposage et de distribution
e Contréle budgétaire
Le candidat recherché est un gestionnaire chevronné et reconnu pour
son leadership Qe compétence avec une vaste expérience dans le
domaine de |'alimentation au niveau des opérations de grossiste.
Les candidats intéressés a ce poste et a une remunération trés

concurrentielle font parvenir leur curriculum vitae au soin de Claude
Rousseau.

Le candidat:

Le candidat devra étre un comptable agréé possédant au moins trois
annees d’expérience en vérification publique et ayant les qualités
nécessaires a la direction d’une équipe de vérification. || devra posséder
une excellente personnalité et avoir la capacité de faire valoir ses idées
aupres des clients.

Les fonctions:
e Assumer la direction d’une équipe de vérification.

o Planifier, dans tous les aspects, les mandats de vérification
confiés a cette équipe.

o Diriger le personnel sous sa responsabilité et réviser les travaux
de vérification effectués par eux.

Travailler en étroite collaboration avec les associés du bureau.

SPECIALISTE EN FISCALITE

(un poste a Rimouski)

Notre programme d’expansion nous permet d‘offrir
quelques postes a des professionnels de I'immobilier
ou a ceux qui souhaitent le devenir.

B Vous &tes sérieux, dynamique et savez planifier votre
horaire de travail ;

B VYous aimez le contact avec le public;

B \Vcus désirez approfondir votre connaissance des marches
immobilicrs et relever les défis d'une carriére ol vos revenus
seront 3 la mesure de vos efforts ;

@ Vous manifestez un intérét marque pour la vente profes-
sionnelle. Quelques années d'expérience dans la vente sont
un atout, mais ne sont pas essentielles,

Mallette Girouard. Letendre Ltée

"CONSEILLERS EN ADMINISTRATION = MANAGEMENT CONSULTANTS

CASE POST
1LCOMPLE

: DE ARDINS. MONTREAL.QUEBEC.CANADA H5B 1B3
(514) 281-1953 ' ;

Le candidat:

Le candidat devra étre un comptable agréé possédant au moins deux
années d’expérience dans une équipe de fiscalité et &tre capable
d’assumer le leadership en fiscalité dans un cabinet régional.

Cette carriére est exigeante. Nous le savons.
C’est pourquoi nous offrons des conditions per-
mettant 4 nos représentants de réussir mieux que
les autres: s

Les fonctions:

) ' e Planifier, dans tous leurs aspects, les travaux de fiscalité 3
. B Nous assumons tous les frais de publicité ;

B 2 l'intérieur du cabinet.
- | ous dispensons une formation compi&te incluant des DI RE EUR DU MARKE ING ; 4 : : :

s c I I e Travailler en étroit I r v 2]
cours de vente spécialement concus pour nos services par des fiscalité d'un bureaeucf?atz:gr?a?tclizncgr:gtlaeb?eesp:gr;?se:;fﬁiz
specialistes : I E - : :
B Nous n'imposons aucune restriction de tertoir: | CHA NE DE MAGAS'NS DE D TA". ° Assume( les responsabilités des analyses fiscales et autres
B Nous payons une commission de base de 509, plus un informations de ce type.

Sonlpavablenansualiaracat Notre client, une entreprise a succursales multiples orientée dans la
oS S PR : vente au détail, est a la recherche d'un directeur du marketing.
M Nous consentons des avances sur COMIMISSIONS, sans

ntérét ; Ce dernier, relevant du directeur général, se verra attribuer la
B Nous offrons un programme élaboré d’avantages sociaux. planification et |a supervision du service des achats, de la mise en
marché et de la publicité.

Pour assumer ce role clé a l'intérieur d’'une organisation d’envergure, les
candidats que nous recherchons doivent posséder une forte expérience
a l'intérieur d'une chaine de grands magasins. Aprés avoir atteint les
niveaux supérieurs de la gérance, ils ont acquis de solides connaissances
au niveau des achats et de la mise en marche.

Notre client offre au candidat intéressé a ce poste, un salaire trés
concurrentiel, d’excellents avantages et |'occasion de relever un défi trés
intéressant.

Veuiliez communiquer ou faire parvenir votre curriculum vitae a Claude
Rousseau.

PREMIER VERIFICATEUR

(un poste a Montréal, un poste @ Rimouski
ot un poste a Port Cartier)

Si vous avez complété vos études secondaires, possedez
une automobile et étes intéresse a travailler dans le courtage
mmobilier (secteurs résidentiel ou |.C 1), une carmare vous
attend a la Fiducie du Québec, une institution du Mouvement

~des:Caisses populaires Desjardins.
=

I

Le candidat:

Le candidat devra étre un comptable agréé possédant deux a trois
anneées d'expérience en veérification publique et désireux d’assumer
des responsabilités accrues. || posséde le potentiel nécessaire pour
progresser rapidement au sein du cabinet.

eam.
«sdv+-Rendez-vous a une session d’information: Les foncti
8 nclions:
o Prendre I'entiére responsabilité d'un dossier de vérification pour
des clients de petite ou moyenne envergure.
o Planifier le travail et déterminer le programme de vérification.

° Diriger le personnel affecté au mandat dont il doit surveiller
I'execution et réviser leurs travaux.

. ALONGUEUIL:  Lundi, le 14 aoGt 1978 & 20:00 hres

1509, Ste-Héléne

A SHERBROCKE: Mardi, le 15 ao(t 1978 2 20:00 hres
s 2630 ouest, rue King

A STE-ADELE: Mardi, le 15 aolt 1978 & 19:30 hres -. e Travailler en étroite collaboration avec les chefs d’équipe, les
Uit Mallette, Girouard, LLetendre I.tée ehets cs gfouns et les associes.
" ou

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae ou

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION - MANAGEMENT CONSULTANTS communiquer avec Claude Rousseau au numeéro 281-1135.

Demandez une entrevue confidentielle:
~ .. Mme Louise Lalonde-Lalancette

Gérant de la formation

Service du courtage immaobilier

Fiducie du Québec
« Conmiplexe Desjardins, Tour Sud, 29¢ étage

“

CASE POSTALE 211 5
1 COMPL JARDINS, MONTREAL. QUEBEC. CANADA HAB 183
(514) 281-1¢

Mallette, Girouard, Letendre Ltée

! % C( SEILLERS EN ADMINISTRATION =MANAGEMEN ('()A\‘SI'I.I'.-\.\W..\
_ Montréal, Québec H5B 1E4
- 7él.:281-8317. . - CASE POST
PR 1 COMPLE
o desjardins (F14) 2K81-19543

Chef de groupe
FISCALITE

Notre client, une firme nationale de comptables agréés, est a la recherche d'un
professionnel en fiscalité qui se sent prét a accepter les responsabilités d'un chef
de groupe.

En plus de fournir les services 2 la clientéle diversifiée, le candidat choisi pourra
participer a I'administration du département dont la supervision, I'entrainement et
le développement des affaires.

Les possibilités d'avancement pour un fiscaliste chevronné sont excellentes. La
rémunération el les avantages sociaux sonl aussi trés intéressants.
Pour vous qualifier, vous devez étre un comptable agrée bilingue et posséder plu-

sieurs années d'expérience soit dans l'industrie ou dans un cabinet d’experts-
comptables.

Notre client, une entreprise de traitement et de conseil en informatique
vit une croissance planifiée commandant les services d'un:

CONSEILLER EN INFORMATIQUE

Relevant du directeur du service conseil, le nouveau conseiller dirigera a
la fois, des projets de veérification informatique dans le cadre de mandats
confiés par des experts comptables et des projets d’'implantation
d'ordinateurs visant la rationalisation des systemes comptabies et
administratifs.

Le candidat recherché posséde de deux a trois ans d’expérience dans
les champs d'activités qui lui seront confiés et plus spécifiquement, ses
expertises auront été acquises principalement au niveau des systéemes
en direct; il posséde de toute évidence des connaissances comptables
éprouveées et, idéalement, il est détenteur d’'un baccalauréat avec
concentration en informatique. De plus, il peut démontrer sa grande
capacité a gérer du personnel et a8 composer avec des professionnels de
discipline différente & la sienne.

Notre client connait les conditions du marché et, étant donne
I'importance du poste, est disposé a offrir au candidat qui répond a ses

besoins, une rémuneération trés concurrentielle. Le candidat intéresse
communique avec Claude Rousseau.

REPRESENTANTS
DE SERVICE

(Montréal)

Digital Equipment of Canada Limited a présente-
ment des ouvertures pour des représentants de
service. Attachés a notre bureau de Montréal, vos
responsabilités incluront l'installation et I'entretien
de nos systemes de mini-ordinateurs chez nos
clients.

Pour une discussion privée, veuillez, sans délai, communiquer avec Don Smith par
téléphone en composant (514) 288-4954.

Les associés DePocas-Smith

3460 Peel Suite 606, Montreal, PQ. H3A 2M1

Les candidats pour ces postes seront des diplomés
en technologie électronique ou I'équivalent, qui
possedent deux ans ou plus d'expérience dans ce
domaine et qui désirent se tailler une carriere dans
I'industrie de |'ordinateur.

DePocas
Smith

Experts-Conseils
Recrutement de cadres

C ~ Mallette, Giroﬁard, Letendre Ltée

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION ~=MANAGEMENT CONSULTANTS

Nous offrons aux candidats qualifiés un excellent
salaire, un programme d’'avantages sociaux, une
voiture de compagnie ainsi que de nombreuses
.chances d'avancement. Digitai vous offre égale-
ment une période de formation qui portera sur nos
différents systemes et qui pourra s'étendre jusqu'a
8 semaines.

CASE POSTALE 211 DA :
LCOMPLE JESJARDINS.MONTREAL QUEBEC.CANADA H5B 1B3
(514) 281-1953

VILLE
DE CHATEAUGUAY

DEMANDE

!
R 5. TEGHNICIEN - CHEF
EN GENIE CIVIL

La Ville de Chateauguay est a lo recherche d'un technicien
en génie civil pour travailler aux Services Techniques sous
I'autorité de I'Assistant du Directeur.

FONCTIONS:
Responsable de la supervision technique des trois équipes
d'arpentage de la Ville.
Responsable de la vérification et de la mise en plan des
relevés des arpenteurs.
Devra mettre au point un systéme de controle de la quali-
té des matérioux (béton, mélanges bitumineux, agrégats,
etc.
Sur\)reille I'exécution des travaux de construction d'é-
goits, d'aqueduc et de pavage, effectués par les entre-
preneurs, le tout conformément aux plans et devis.
Assure le lien entre le service des travaux publics et les
services techniques pour les travaux effectués par la Ville.

Si vous éles intéressés a occuper un de ces pos-
tes, veuillez téléphoner ou faire parvenir votre cur-
riculum vitae, indiquant vos exigences salariales et
ce, a titre confidentiel, a:

Michel Le Blanc
Gérant du personnel
636-9393

Jolilolift]alt’
)

DIGITAL EQUIPMENT OF CANADA LIMITED

9045 Cote de Liesse Road
Dorval, Quebec HOP 2M9

CONTROLEUR

Notre filiale, spécialisée dans le traitement
des pellicules photographiques, est a la re-
cherche d'un contréleur dynamique pour
prendre charge de la comptabilité.

PROGRAMMEUR

Le groupe des Papiers fins recherche un
programmeur pour son bureau de Montréal.

LE DEFI

Le titulaire s'occupera de la codification, de
I'épuration, de la documentation et de |'implan-
tation des programmes d'ordinateur nouveaux et
a modifier. Suivant la nature et I'importance du
travail, le titulaire travaillera seul ou en équipe.

LE (LA) CANDIDATE

Si vous avez une formation de C.G.A., ou de
CA, environ sept (7) ans d'expérience dans le
secteur industriel et le désir de travailler au
sein d'une équipe dynamiue, vous étes le/la
candidat/e qu'il nous faut.

Une expérience dans |'analyse et |'établisse-

-~ USINE DE CABLES D’ACIER
' recherche un

- -~ ASSISTANT DIRECTEUR D'USINE

O e

Bilingue, forte expérience de la production, 6tude des
« temps, familier avec le systéme de b Doit étre
ambitieux et capable de diriger éventuellement une de
nos usines.

Salaire selon expérience et qualifications. Gamme
compléte d'avantages sociaux.

Usine située dans le parc industriel de Pointe-Claire.

A B

Vevillex communiquer avec:

M. Jean Fuchs
697-3504

QUALIFICATIONS:

D.E.C. en génie civil ou formation technique reconnue.

Expérience: Bonne connaissance des chantiers de
construction, de I'arpentage et du contrdle
de la qualité des matériaux. Trois a cinq ans
d'expérience pertinente.

Qualités: Capacité de direction d'équipe et capacité
d'organisation. Hobilité @ rédiger des rap-
ports.

REMUNERATION:
Echelle de salaire & discuter selon la compétence.
Eventail complet d'avantages sociaux.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le
29 aout 1978.

Service du Personnel

Ville de Chateauguay

5 boul. Youviile Chateauguay, Québec

J6J 2P8

Tél.: 692-6701

Détiendra un dipldme universitaire ou <ollégial
ei possédera un minimum de 2 ans d'expérience
en programmation.

Domtar offre un programme complet d'avantages
sociaux et un salaire de départ proportionnel aux
antécédents et a I'expérience. Veuillez envoyer votre
curriculum vitae en rappelant le dossier no. M8-69 a:

Robert Baribeauv
Services d'emploi
DOMTAR Inc.
B.P. 7210
Montréal, Québec
H3C 3M1

-1-1mm:

ment de méthodes et procédures serait sou-
haitable.

Le lieu de travail est & Ville Lasalle et la
rémunération en fonction de [I'expérience
saura satisfaire ceux qui gagnent actuelle-
ment aux alentours de $20,000.

Les offres de service peuvent étre envoyées a:

Service du personnel,
C.P. 188,
Succursale G,
Moniréal
H2W 2N9
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ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 12 AOUT 1978

Directeur, Gestion
des contrats et de
la commercialisation

CP Télécommunications, chef de file en matiére de
systémes de communication de pointe, poursuit |'ex-
pansion de ses divers services et continue de créer
d'excellentes occasions de carriére dans toute son
organisation.

Nous recherchons actuellement une personne ayant
fait ses preuves dans la gestion des contrats et ca-
pable de communiquer avec efficacité sur une base
individuelle dans la compagnie et a |'extérieur.

Le titulaire reiéve du directeur, Commercialisation. li
est chargé de créer des controles et des méthodes
permettant une gestion efficace des principaux
contrats.

Il participe également a la négociation de contrats
avec les clients importants et établit des relations of-
ficielles entre les services au sujet de l'implantation
de réseaux de clientéle. Les services administratifs
de la division Commercialisation figurent également
parmi ses responsabilités.

Nous offrons un salaire proportionnel a I'expérience,
une gamme compléte d'avantages sociaux de méme
que l'occasion de travailler au sein d'une compagnie
bien établie et d'avant-garde.

Si vous vous sentex de ftaille a relever le défi, adressez
votre curriculum vitae complet en précisant vos exigences
salariales et en menti it le ro de di
781208LP a:

Madame Frances Laming
Relations industrielles

CP Télécommunications

7e étage

740 ouest, rue Notre-Dame,
Montréal H3C 3X6

Discréetion assurée.

[CP

Telecommunications

?
|
|

Opérateur(trice)
senior
sur ordinateur

Les Laboratoires Abbott, Limitée, une firme réputée de |
produits sanitaires, requiert un(e) opérateur(trice) se- |
nior sur ordinateur pour son département des services |
informatisés. |

Le(la) candidat(e) idéal(e) aura un minimum de deux |
ans d'expérience sur une IBM 370, DOS/VS. Une ex-
périence de POWER est un atout indispensable. Le bi-
linguisme et une instruction collégiale appropriée se-
ront déterminants.

Nous offrons des chances d'avancement dans une car-
riére prometteuse ainsi qu'un salaire trés intéressant et
une gamme compléte d'avantages sociaux.

Vevillez écrire ou téléphoner pour une enfrevue
confidentielle a:

Michael Licursi
Responsable des relations

=)

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

A

SCIENCES DE L'EDUCATION

Superviseurs de stages
(hommes ou femmes)

La Faculté des sciences de I'éducation de I'Universi-
té de Sherbrooke demande, pour les périodes indi-
quées ci-dessous, des superviseurs de stages d'étu-
diants en orthopédagogle. (Ces fonctions compor-
tent une charge de ftravail exigeant de deux &
cing jours de travail par semaine.)

Taches

1. Pour les étudiants de 1re année, les stages se
déroulent de septembre 1978 & avrll 1979. (Sta-
ges en classe réguliére & Sherbrooke ou en pro-
vince.)

2. Pour les étudiants de 2e et 3e années, les stages
se déroulent de Janvier a avril 1979. (Stages en
classe intégrée, en classe spéciale et en dénom-
brement fiottant.

Exigences

1. Pour les stages d'étudiants de 1re année: ensei-
gnants el professionnels dipldmés ayant de I'expé-
rience en enseignement.

2. Pour les stages d'étudionts de 2e el 3e années:
enseignants et professionnels dipldmés ayant de
I'expérience en enseignement auprés de clienfé-
les aux prises avec des difficultés d'apprentissage.

Pour renseignements ou pour emploi, s'adresser le
plus 16t possible au:
Directeur | Education spécialisée
Faculté des sciences de I'éducation
Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Québec)
JIK 2R1

Téléphone: (819) 565-5003

@ Chermical
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avec les employés
341-6880 poste 117

Laboratoires Abbott,
Limitée

| C.P. 6150 » Montréal, Québec, H3C 3K6 i

o

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT
REQUIERT LES SERVICES DE

PROFESSEURS

DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES:

EDUCATION DES ADULTES

(professeurs chargés de cours)

— Education musicale | 322-113

— Technique d'animation |1 322-623
) — technique 3
4 — Techniq dministratives (personnel, comptabilité, marketing, od- &
. ministration).

QUALIFICATIONS: R
— Dipléme universitaire de premier cycle dons lo discipline appropriée.
— Expérience inente. )
TAUX HORAIRE: $24.42, $27.97 ou $33.00 selon lo scolarité.

ENSEIGNEMENT REGULIER
(professears temps complet, temps partiel, chargés de cours).

! CONCOURS 78-A-69

— Hygiéne dentaire

. QUALIFICATIONS:

—— Membre de I'Ordre des dentistes du Québec.

— Avoir une preuve d'assurance responsabilité professionnelle.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitce au

plus tord le 18 coit 1978 cu:

Colléege Edouvard-Montpetit

Service du personnel

945, chemin Chambly

Longuevil (Québec) J4H 3M6

111.500 et 600
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COMPTABLES AGREES

L'essor du cabinet suscite |'ouverture de postes de supervision
senior.

L'ORGANISATION

Cabinet de moyenne envergure avec clientéle diversifiée — affi-
liation avec bureau national.

LE DEF

Prendre charge d'un groupe de clients, diriger une équipe de
verificateurs et s’occuper de divers travaux spéciaux.
AVANTAGES

Rémunération intéressante, excellentes perspectives d'avenir et
climat de travail professionnel.

LE CANDIDAT

Comptoble ogréé ombitieux possédant expérience pertinente
d'environ 5 ans.

BN
S
s AN

FR IR
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Communiquer avec
M. Pierre Leroux, c.a.

KENDALL, TRUDEL & CIE
666 ouest rue Sherbrooke, suite 1400
Montréal, Québec H3A 1E7
288-0988
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Représentant
des ventes

Nous sc présent t & la recherche
d'une personne qualifiée pour représenter
nos produits chimiques industriels auprés
d'entreprises industrielles et des municipali-
tés. En raison de la nature de ce poste, le
candidat doit posséder une bonne compéten-
ce technique et pouvoir se familiariser ropide-
ment avec plusieurs lignes de produits chimi-
ques et d'applications «end-uses.

Le candidat sera bilingue et aura un minimum
de 3 ans d'expérience de ventes dans des do-
maines connexes. |l doit de plus détenir un
boccelauréat en sciences, ou ingenierie, ou
administration.

Mous offrons une excellente rémuneration,
une voiture, un éventail complet d'avontages
sociaux et l'occasion de croissance person-
nelle et professionnelle. Veuillez foire parve-
nir votre curriculum vitae, a titre confidentiel.

Ce poste s'adresse egalement aux hommes et
aux femmes.

Service du personnel

ALLIED CHEMICAL CANADA LI1D.
237 boul. Hymus,

Pointe-Claire, Québec H9R 1G3

LA VILLE DE

cuebec

SERVICE DU GREFFE
GREFFIER ADJOINT

Le Service du Greffe de la Ville de Québec sollicite
des candidatures en vue de combler le poste de Gref-
fier adjoint de la Ville.

FONCTIONS:

Assister et seconder le Directeur du Service du
Grefle dans I'exécution de ses fonctions de GretTier
de la Ville. du Consetl municipal et de Secrétaire du
Comite exécutif,
Participer a la direction. au controle et & la coordi-
nation des diverses activités du Service du Greffe de
la Ville.
EXIGENCES:
Membre du Barreau de la Province de Québec
depuis au moins deux (2) ans. o
Expérience pertinente au sein d'une administration
municnj»u!c.
Aptitude a rediger des memoires, rapports. proces-
verbaux. résolutions. opinions.
Sens de la recherche.
TRAITEMENT:
En fonction des qualifications et selon la politique
salariale en vigueur.
Toute condidature  sera

traitée  confidentiellement.

Toute personne intéressée a ce poste doit faire application
par ecrit, avant seize heures (16h00) le 18 aolt |?78, en
joignant & cette application son curriculum vitae a |'odresse
svivante:

L.a Ville de Québec,

a’s Me Antoine Carrier. avocat,
Greffier de la Ville

Chambre 313,

2, rue Desjardins,

Québec. GIR 459

— =

Directeur des hypotheques

DIVISION DU QUEBEC

Nous cherchons, pour ce poste supérieur,
une personne possédant imagination,
esprit d'entreprise et sens des affaires.

La Banque de Montréal a toutes les raisons de
s'enorgueillir des services innovateurs qu'elle offre
a sa clientele.

Nous avons été la premiére banque a
explorer certaines voies.

A I'heure actuelle, nous sommes en train
d'étendre notre marché de I'hypothéque
résidentielle. De profonds changements ont
récemment transformé ce domaine naguere
restreint en un champ vaste et complexe.

C'est un marché nouveau et dynamique, et
nous avons besoin d'un directeur nouveau genre
pour rencontrer ce défi. Nous cherchons quelqu’un
qui possede d'excellentes notions en analyse
financiere et en souscription d'hypothéques,
pouvant offrir également une solide compétence en
commercialisation.

Notre nouveau directeur des hypothéques
aura comme responsabilitiés de definir et
d'exploiter les nouveaux marchés, de diriger les
opérations hypothécaires et de superviser |'équipe

divisionnaire rattachee a ses activités. Il doit avoir
I'esprit d'entreprise et posséder les aptitudes

-voulues pour concevoir des stratégies

commerciales et en surveiller I'exécution.

Le candidat choisi aura acquis une vaste
expérience des affaires bancaires ou d'undomaine
connexe; il aura travaillé quatre ou cing ans en
souscription d'hypothéques résidentielles et
octupé pendant deux ou trois ans un poste de
direction. Pour amener I'équipe des hypothéques a
concevoir et a appliquer des plans et pour lui
imprimer une solide orientation commerciale, il doit
nécessairement savoir communiquer.

A ce nouveau directeur des hypotheques,
nous offrons notamment un milieu de travail
dynamique, un excellent rétribution et d'excellentes«
chances d'avancement parmi votre équipe.

- Si vous avez les talents et I'expérience que
nous exigeons et que vous estimez que ce
poste-clé vous offrirait un défi, nous aimerions en
discuter maintenant avec vous.

Faites parvenir votre curriculum vitae
détaillé a Monsieur Fernand Morneau, directeur du
personnel, Division du Québec, édifice CIL, 630,
boul. Dorchester ouest, Montréal
(Québec) H3B 1S6.

‘La Premiere Banque Canadienne

mm Banque de Montreal

-

Centre Local de Services
Communautaires de Rosemont

Recherche

PROGRAMME: 3ieme age

1 infirmieére soins a domicile

FONCTION:

effectue un bilan santé (histoire medicale et physique)
des cos actifs du service de maintien a domicile;
dispense les traitements necessaires;

participe aux activités du centre d'octivités communau-
toires par la dispensation de cours de conditionnement
physique, session d'information sur |'alimentation,
meédicaments;

support auprés des auxiliaires fomiliales du program-
me.

EXIGENCES:

intérét a travailler avec les personnes agées essentiel;
membre en régle de I'O.1.1.Q.

expérience pertinente de 4 ans

formation supplémentaire en gériatrie et/ou gérontolo-
gie serait souhaitable;

interet et aptitude au travail d'equipe

une voiture est essentielle.

PROGRAMME: Services courants

Travailleur social professionnel
FONCTION:

praticien a la prise de contact accueil — réference;
intervention a court terme sur une base individuclle;
developpement d'une opproche de groupe

XIGENCES:

Bacc. spécialisé en travail social;

membre en régle de la Corporation des T.S.P.
minimum de trois (3) années d'experience pertinente @
la fonction;

intéret pour I'approche multidisciplinaire.

disponibilité pour travailler le soir.

REMUNERATION:
Selon lo convention collective

CURRICULUM VITAE:
le faire parvenir au plus tard le 28 aoit 1978

CENTRE HOSPITALIER CHARLEVOIX

Centre hospitalier de 571 lits, dont fait partie un centre
d'accueil pour déficients mentaux.

DE SECURITE ET DES COMMUNICATIONS

Sous la responsobilité du directeur des services hospita-
liers et auxilioires.

Fonctions:

— Planifie, organise, supervise et contréle les activités

— Prévention et lutte contre I'incendie — évacuation;
— Prévention des accidents de travail;

— Protection des biens, meubles et immeubles;
— Auré de

Qualifications et exigences:

Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 25 aolt
1978 a:

a/s Service du Personnel
CLSC de Rosemont
3245 boul. St-Joseph est,
Montreéal, H1Y 2B6

BAIE-ST-PAUL

o
i
CHEF DU SERVICE

relatives @ la sécurité des clients, employés et visi-
teurs & I'intérieur et & I'extérieur de I'établissement;

ications de i"établissement.

— Diplome d'études secondaires avec formation en pro- 3

tection et services du batiment. B

— Trois (3) ans d'expérience dont une (1) année dans un &
poste de responsabilités dans I'un des secteurs sui-

vants: sécurité — police — incendie, £

— Connaissance approfondie de principes de prévention ;$’

et de lutte contre les incendies, de la prévention des )

accidents de travail et des techniques de protection. 3’.;

— Connaissance de problémes particuliers de sécurité de $’$

clientéle de déficients adultes serait souhaitable. '5'

2

Le salaire: Selon des normes du M.A.S. w

o

Lieu de travail: Baie-St-Paul. “

Michel Lapointe
Directeur du Service du Personnel
C.H. de Charlevoix

C.P. 5000, Baie-St-Paul

Québec, GOA 1BO

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE

AGENT D'INFORMATION

(Ce poste est également ouvert aux femmes et aux hommes)

° LIEU DE TRAVAIL: Québec

Le titulaire de ce poste releve directement du directeur du

Bureau de Québec.
e FONCTIONS:

— Conceptualise et élobore des programmes d'informa-
tion destinés ou public desservi par le Bureau de
Québec conformément a lo politique de la Commis-

sion en cette matiére;

Avise et conseille le Directeur en matiére de communi-
cation et d'informations susceptibles de promouvoir le

respect des droits et libertés de la personne;

Participe a la promotion des droits et libertés de la
personne en organisant des rencontres d'information

auprés de populations cibles;

Recueille, transforme, adapte des informations pour
fins de présentation au public, aux organismes et aux

médias (presse écrite et/ ou électronique);
— Collabore a la rédaction de publications;

— Accomplit d'autres travaux relevant de so compéten-

ce.

* EXIGENCES:

Détenteur d’un dipléme universitaire de premier cycle dans

une discipline des sciences humaines.

Posséde trois (3) années d'expérience dans le secteur des
communications ou dans un service d'information.

Les candidats ne possédont pos de diplome universitaire
mais ayant une expérience exceptionnelle et une com-
pétence reconnue seront considérés.

Le tituloire du poste peut étre appelé a voyager & travers
le Québec.

Faire parvenir son curriculum vitae avec sa demande
avant le lundi 21 aout 1978.

Le salaire sera évalué @ partir de la formation et de
I'expérience du candidat et selon des principes de
rémunération de la Commission.

SECRETAIRE-TRESORIER
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE

360 ouest, rue Saint-Jacques

Montréal, Qué.
H2Y 1P5

|

PROGRAMMEUR
> -ANALYSTE

LA SOCIETE

Les Produits commerciaux constituent I'élément de:
I'EACL qui se charge de la mise au point, de la fabrica-
tion et de la commercialisation des oppareils de rayon-
nement, des radioisotopes et d'autres produits de ce
genre. De plus, la Société en assure tous les services
connexes.

LE POSTE

Le (ia) candidat(e) rend compte au Responsable des
produits, Produits de planification de traitement radio-
thérapeutique, et se charge de I'entretien d'un nouveau
systéme de bose de données. De plus, il est appelé &
concevoir de nouveaux programmes et & developper la
série existante de ces derniers.

LE (LA) CANDIDAT(E)

Il doit posséder un dipléme universitaire spécialisé en
informatique ou I'équivalent, et avoir cing ans d'ex-
périence pertinente. Une connaissance du langage d'as-
semblage PDP-I est obligatoire. Le (la) candidat(e) doit
étre prét & voyager ofin d'installer et d'entretenir les
systémes. La connaissance de I'onglais est essentielle
dans ce poste.

Le salaire sera en fonction de I'expérience.

Le poste intéressera ceux qui gagnent actuellement &
peu prés $25,000 par année.

Les personnes intéressées sont prides de foire parvenir leur curriculom vi-
foo, y compris les exigences salariales, &: :
L’Agent de dotation

L'Energie Atomique du Canada, Limitée
Produits Commerciaux ST
C.P. 6300 Succursale **J"

Ottawa (Ontario)

K2A 3wW3

LEnergie Atomique  Atomic Energy

du Canada, Limitée of Canada Limited
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ET PROFESSIONS

EVALUATEURS IMMOBILIERS
ACQUISITION ET DISPOSITION D'IMMEUBLES

SERVICE DES ESTIMATIONS
FONCTION:
Evoluer les ferrains, batiments et autres droits immobiliers & acquérie por voie de gré & gré
ou por voie d'expropriation. Voir & 'estimation des d ges subis por.l'exproprié ef redi-
F-hsrwpahd’upeﬁamis.?méd.éhné;odohdﬂ'dﬁnd'hdemﬁém

exproprie et/ou son représentant, ef le cas échéont, témoigner devant les tribunaux en
qualité de témoin-expert de lo Ville,

il

g pr 4 I'évaluation de tout outre immeuble, propriéte de la Ville pour fins de
disposition.
QUALIFICATIONS:
Etre membre ogréé de lo Corporation professionnelle des évaluateurs ogréés du Quebec ef
posséder un cerfoin nombre d'onnées d'expérience dons ke domaine de I'expropri
SALAIRE:
Selon les qualifications et I'expérience, peut atteindre $25,686.00 en plus d'vn excellent
programme d'avontoges socioux.
Faire porvenis son cumicolum vitoe ov pls ford le 25 oot 1978 ou:
SERVICE DU PERSONNEL
1535 Chomedey,
Suite 240
Chemedey, Laval
H7V 3R2

LAAL

PILOTAGE MARITIME

Conformement & I'article 32 de son réglement, I'ad-
ministration de Pilotage des Laurentides tiendra des
examens de pilotage pour I'atiribution de certificats de
pilotage pour les circonscriptions de pilotage numéros
1-1 et 1, a partir de 10.00 heures le 18 septembre
1978 au bureau de I'administration, 1080 céte du
Beaver Hall, suite 1804, Montréal, et pour la circons-
cription de pilotage numéro 2, & partir de 10.00
heures le 25 septembre 1978 au bureau de I'adminis-
tration, 101 rue Champlain, Québec.

Tout candidat doit, au moins dix (10) jours avant la
date des examens, faire parvenir & |I'administration sa
demande d'admission et les documents requis.

Administration de Pilotage
des Laurentides,
1080 Céte du Beaver Hall,
suite 1804, Montréal, P.Q.
H2Z 158

CANDIDATS AU
PILOTAGE MARITIME

Les officiers de navires dipldmés en sciences maritimes,
ayant servi 24 mois en qualité d'officier de quart a la
passerelle, et qui remplissent les autres conditions édic-
tées sous la loi sur le pilotage et les réglements y
afférents et qui sont intéressés o devenir éventuellement
pilote dans la circonscription de pilotage numéro 1 (Mon-
tréal/ Québec) sont invités a poser leur candidature.

Sur demande, I'administration fera parvenir aux condi-
dats la documentation pertinente et suite a I'entrevue des
candidats, une liste d'admissibilité sera dressée.

Les personnes dont les noms apparaitront sur cette liste
d'admissibilité, pourront étre admises a |'apprentissage
lorsque I'administration requerra les services d'apprentis
pilotes selon les exigences de la circulation maritime dans
cefte circonscription.

Seules les demandes compleétes regues au plus tard le 11
septembre 1978 seront prises en considération.

Administration de Pilotage des Laurentides
1080, Céte du Beaver Hall

suite 1804
Montréal, P.Q., H2Z 158

et

LE COLLEGE MONTMORENCY
requiert les services d'un

PROFESSEUR

dans le programme suivant:

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
(temps complet annuel)
Le professeur dispensera a la session d'automne les cours

svivants: 410,503 Placement
401.929 Mathématiques financiéres
401.999 Comptabilité

Qualifications: Baccalauréat en administration, option fi-
nance ou sciences comptables — Expérience pertinente de
préférence.
N.B. Priére de consulter I'annuaire des cours offerts dons ce
programme avant de se présenter pour entrevue.
Les candidats sont priés de foire porvenit feur curriculum vitoe pous le 18 coat 1978 ou;
Service du Personnel,
Collége Montmorency
475 Boul. de I'Avenir
Laval-des-Rapides, H7N 5H9

VENTE INDUSTRIELLE

Nous recherchons des représentant(e)s pour gérer un territoire dans
Montréal et la banlieve. Si vous avez des optitudes en mécanique et
oimez résoudre des problémes, vous étes la personn. recherchée.
Une expérience de la vente industrielle interne au comptoir ou direc-
tement sur la route serait un atout,

Nous offrons une rémunération stable comportant une opportunite
de revenu en relation avec vos efforts, par I'entremise d'un plan "'sa-
laire - commission - boni'’' bien balancé. Nous offrons en plus d'ex-
cellents bénéfices marginaux et un plan de retraite. Les dépenses
encourues pour votre travail sont remboursées.

Durant le période d'entrainement couvrant la connaissance du pro-
duit et des méthodes de vente un salaire vous est versé.

Vous étes priés de faire parvenir volre curriculum vitae a:

La Presse, Réf. 18689
C.P. 6041, succ A, Montréal H3C 3E3

VAL INC.
contre d'occueil pour personnes dgées

COORDONNATEUR(TRICE)
des soins do santé

of d'assistance
— Temps partiel de nuit

Exigences: — Membre actif de I'0.1.1.Q.
— Expérience & un niveau administratif

Salaire: Selon les normes du M.A.S.
S'ads &: M. Damien Dallaire, 689-0933

aux gestionnaires des autres
services de |'entreprise

promouvoir |'application de
nouvelles techniques statistiques
et financiéres.

Price
Waterhouse
et Associés

conseillers en administration

2 place québec, québec G1R 2B6

1200, avenue mcgill college,
montréal H3B 2G4

membre de I'association canadienne des conseillers en administration
(ce concours est également ouvert aux hommes et aux femmes)

analyste senior

Lieu de travail: Montréal

Intéressantes perspectives de
carriére dans la conception de
systémes informatiques.

Nous souhaitons pour ce poste des
candidats

m ayant de 4 a 7 années d'expé-
rience des systémes interactifs en
direct ou systémes de type ban-
que de données

Ce poste intéressera les candidats
qui aspirent a un réle important
dans la création et I'aménagement
de systémes interactifs en direct
pour une grande entreprise du
secteur primaire. u ayant déja travaillé dans des
entreprises du secteur primaire
ou secondaire

m possédant un dipléme universi-
taire ou un D.E.C. en informatique

Ce collaborateur sera appelé &

m participer a des études de ; s ;
rentabilité s capables de bien s'exprimer ora-

lement et par écrit, et parlant cou-
ramment le frangais et I'anglais.

a élaborer des programmes de réa-
lisation et suivre I'avancement
des iravaux

La rémunération sera a la mesure de
la compétence. Envoyer curriculum
vitae détaillé. Discrétion assurée.

a mettre au point les spécifications
de systémes

Mentionner dossier n° 7350

Price
Waterhouse
et Associés

conseillers en administration

a diriger une équipe technique

m VOIr & la mise en oeuvre de sys-
témes informatiques.

1200, avenue mcgill college
montréal H3B 2G4

membre de |'association canadienne des conseillers en administration
(ce concours est également ouvert aux hommes et aux femmes)

PREPOSE AUX PRETS

A LA CONSOMMATION
ou

AGENT DE RECOUVREMENT

Nous recherchons des candidats, hommes ou femmes, qui possédent au moins
UNE ANNEE D'EXPERIENCE BANCAIRE OU FINANCIERE DANS L'ADMINISTRA-
TION D'UN PORTEFEUILLE DE PRETS A LA CONSOMMATION.

Les postulants seront disposés @ accepter des mutations dans la province de
Québec, désireux de se perfectionner continuellement au travail et préts & pour-
suivre des études pour enrichir leurs connaissances.

Nous offrons un SALAIRE INTERESSANT selon les qualifications et I'expérience
des candidats ainsi qu'un excellent PROGRAMME D'AVANTAGES SOCIAUX.
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir

leur curriculum vitae @

Pierre Arvisais Chef du Service de recrutement
La Banque Royale du Canada

Service de recrutement, 5 Place Ville Marie

10e étage, Edifice 1.B.M.

Montréal, Québec H3C 3A9

STAGIAIRES EN VERIFICATION

Notre cabinet d'experts-comptables requiert les services de
trois stagiaires en vérification de différents niveaux. Les can-
didats devront avoir un minimum de un an d'expérience en
vérification. i

Veuillex commiuniquer avec:

Alain Sylvestre, C.A.
. 2548-5386

ARCHITECTURE

Dessinateurs intermédiaires 4 ans d'expérience mi-
nimum pour bureau d'architectes de la rive sud.
Salaire a discuter selon expérience.
Envoyez «curriculum vitae» a:
Case postale 35
Succ. «A», Longueuil J4H 3W2

3
MONTREAL, ’
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts -
également aux femmes et aux hommes. SAMEDI 12 AOUT 1978
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Hydro-Québec 3

analyste :
C.P. 6106 s

® @ el Montréal, !
nancier principa Québec i

Une importante entreprise du Nous souhaitons, pour ce poste, des - ®
secteur primaire recherche un candidats possédant un diplome i
professionnel chevronné en universitaire en administration, de EVALUATEURS AGREES f
: 2 : préférence, de deuxiéme cycle 3

analyse financiére pour son (M.B.A.) et ayant quelques années CONCOURS: 77-0915-11-4-9 2
siége social situé sur la Cote d'expériencgpertci]nen?e :
Nord. Ce poste constitue un : FONCTIONS: B,
excellent tremplin pour des La connaissance de I'anglais serait _— Agir en qualité d’expert dans les domaines suivants: ;
promotions dans d'autres un atout important. — évaluation immobiliere s
- ¥ e 79 . g — l H 2 ] 4
spheéres de | admlmstra_tlon. Ce poste exige un bonne dose de ct?ncn nau'c?n et le‘mougna.gne dev.af'u les tnbunauxl ' - ;5
dynamisme, de l'initiative et un — P_roceder:)_ I'évaluation de I'indemnité et a la compositien du rapport d'expertise selon l.

Les principales responsabilités du  esprit analytique teglesdeliant.. 3
titulaire de ce poste seront de: 4 — Participer a des séances ultimes de négociation ou de conciliation o
La rémunération sera a la mesure — Participer avec les avocats du contentieux a la préparation des causes pour comparu!ig'.n

" Coordoné‘ler lesf a(:t'ivilés| d'un de la compétence. L'entreprise devant le tribunal d'expropriation )
groupe de professionnels en offre une gamme de bénéfices EXIGENCES: 2
analyse financiére marginaux fort intéressants. G . . e o | 4
— Détenir un baccalauréat en Administration, option évaluation. %

pgrticiper. par dgs g:onseils finan- Envoyer curriculum vitae détaillé a —gtrgbmzmbre en reégle de la Corporation professionnnelle des évaluateurs agréés du
ciers, aux negociations d'impor- I'une ou l'autre des adresses HDeE: A
tantes transactions financiéres mentionnées ci-dessous. LIEU DE TRAVAIL: Montréa‘ :
coordonner I'évaluation écono- Discretion assurée. 2
idue des programmes dinVes-  Mentionner dossier ne 6500 INGENIEUR

. : ; CONCOURS: 78-0346-07 pe
fournir une assistance technique <

FONCTIONS: 2

Les fonctions ci-dessous énoncées ont essentiellement des rapports avec un ou plusiedrs
dgs equipements el systemes suivants: eau de service, chioration, eau domestique el demi-
néralisée, eaux usees, effluents liquides et gazeux, chauffage, ventilation, gaz comprimés,
déchets radioactifs et services divers. g
— Analyser et interpréter les données sur la fiabilité et la performance
— Elaborer des solutions et concevoir des modifications. 3
— Préparer des avis techniques, des rapports, des plans et devis, des procédures de misé
en service, des avis de modification et de cemandes d'autorisation au chef de centrales
— Verifier la conformité technigque des soumissions et de la construction et en diriger'fa-
mise en service. -

— Fournir une assistance technique a l'exploitation et & I'entretien

EXIGENCES:

— Détenir un diplome d’ingénieur en mecanique et étre membre de |'Ordre des Ingénieurs du
Québec (0.1.Q.)

LIEU DE TRAVAIL: Gentilly

INGENIEUR-ETUDES DE CHANTIER

CONCOURS: 78-0347-07-J-9
FONCTIONS:

— Effectuer les études majeures d'ingénierie de construction et d orgamsation physique ‘et
opérationnelle se rapportant aux chantiers de construction. n

— Fournir aux chantiers une assistance technique concernant 1a recherche et |'utilisationdes
matériaux el, egalement, dans la solution de preblemes particuliers reliés a la réalisation

LT

ks W

[

t

N ¥ F

des campements et des installations temporaires .
EXIGENCES: 2
— Détenir un diplome d'ingénieur et étre membre de |'Ordre des ingénieurs du Québ}?c

(0.1.Q) 4

— Posséder une bonne expérience dans la conception de services mecaniques (bé!imengs.
aqueducs, égouts, drainages, chauffage, ventilation, etc.).

— Etre apte a se déplacer fréquemment sur les chantiers

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 3

N.B.: Les candidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de nous faire parvenir leur
curriculum vitae le plus complet possible en mentionnant leur NUMERO
D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro u concours avant le 26 aoGt
1978. b

£

CENTRE HOSPITALIER LA GRANDE RIVIERE

recherche les services d'un

PHARMACIEN

Les condidats interesses devront communiquer a 'adresse suivante
M. Roger Rouleau, Pharmacien
Centre Hospitalier La Grande Riviere
Chantier LG 2
La Grande, Baie Joames

S KRR
$25,000 ET PLUS

Pour differents territoires du Québec et Montreal. Le(la) postu-

lant(e) doit connaitre: la clientéle, le produit, le smallwares, les

cadeaux. le hobbv.

Doit étre libre de voyager en province.

Il pourra également devenir associéle) de !a c;;rnpngnie.
Aucune limite de salaire pour la personne qualifiee.
Dranne Inc.

253-9880

INGENIEURS
Génie civil:

.
.
2
— postes d'ingénieur concepteur intermédiaire et senior dans le domaine des barrages et des centroles
electriques.

— poste d'ingénieur junior en structure afin d'assumer les responsabilités inhérentes a sa discipline au
sein d'un service mécanique.
e Youy L
Génie électrique:
— postes d'ingénieur concepteur senior dans le domaine de I'eclairage, de la distribution @ basse ten-
sion, des centres de commaondes de moteurs et des colculs de courts-circuits et de protection.
. o .
Génie hydrologique:

— poste d'ingénieur intermédiaire en hydrologie concernant I'etude de bassins, anclyse statistique de
données hydrologiques et climatologiques, étude de crues et d'étiages, etude de régularisation et
d'envasement, hydrologie des climats arides. Bilingue.

Génie hydro-mécanique:

— poste d'ingenieur en appareillage hydro-mécanique pour |'étude d'avant-projets, design preliminaire
et d'execution, rédaction de devis, administration des contrats. 4 6 5 annees d'experience.

Génie mécanique:

— poste d'ingénieur intermédiaire en mécanique dans les domaines de la thermodynamique, echan-
geurs de choleur, tuyauteries et vase sous pression.

DESSINATEURS /TECHNICIENS

— poste de technicien junior en génie civil pour remplir la fonction de dessinateur au scin d'un service
oeuvrant en electricité.

— postes de technicien intermédiaire en électricité pour la conception de panneaux de commande, me-
sure et protection.

—— postes de dessinateur intermeédiaire et senior pour I'exécution de dessins d'éclairage, chauffage et de
distribution @ basse tension.

— postes de dessinateur intermediaire et senior pour I'exécution de plans de structure d'ocier of de
béton,

— poste de dessinateur intermediaire en appareillage mécanique pour I'exécution de plans de turbines,
trevils, grues, ponts roulonts, etc...

Vevillez faire parvenir votre C.V. ou communiquer confidentiellement avec le responsable du recru-
tement.

Tél.: (514) 282-9650 poste: 287

 Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe Inc.

Membre du groupe ABBDL
85 ouest, Ste-Catherine, suite 1500, Montréal, Quebec, H2X 3P4

DESSINATEUR INTERMEDIAIRE
ENELECTRIGITE

Pouvant exécuter «Wiring Diagram» concernant le filage de.
mechinerie.  Lieu de travail: Thetford Mines.  Salaire selon’
compétence. 3

819-477-3315

doop Les Dessins ,
deed) Prummond ine.

2960 Boul. Lemire, ¢
Drummondbville, P.Qué. !
J2B7J6 Tel(819)477-3315 '
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Le rodéo du parc Jarry

BN LN

Une faible imitation de Saint-Tite

grillage devant laquelle déambu-
laient photographes et caméra-
men sur une estrade...

- Vous avez déja entendu parler
du célébre rodéo de Calgary?
....Clest dans cette ville canadienne
:o-que se déroule annuellement le
“"nblus célebre rodéo avec des bétes
oyt extrémement fougueuses qui
s’amusent follement A jeter par
terre les pauvres téméraires qui

gsent leur taquiner le dos.
“Depuis hier soir, Montréal a
également son rodéo qui se tient
Jusqu’au 20 aout au parc Jarry.
Malheureusement, le spectacle
-~ n'ani le faste ni I'ampleur que le
petit écran nous a laissé comme

~ ‘impression.

A peine 400 personnes s'étaient
--rassemblées aux premiers specta-
cles de vendredi qui meitaient en
compétition des concurrents de
__ L'est et de I'ouest du pays. Et enco-
- re devaient-elles visionner le
spectacle & travers une cloture de

On ne saura jamais qui des
bétes ou des cavaliers semblaient
quelque peu ramollis par le man-
que d’enthousiasme de la foule
mais le spectacle semblait trop
facile. Ainsi, la plupartdes con-
currents qui ont monté les che-
vaux sauvages avec selle et épe-
rons ont pu tenir durant les huit
secondes réglementaires méme
s'iis ne le faisaient pas tous dans
les regles, a savoir tenir ses talons
a la brisure de I’épaule du cheval
et ne pas toucher I'animal de sa
main libre.

ey

L’épreuve du terrassement du
veau a été plutot décevante, les
cavaliers ayant beaucoup de pei-
ne & immobiliser ces bétes qui

sernblaient plutét nonchalantes.

Les «dames» ont eu également
droit a leurs compétitions qui con-
sistaient a faire le tour de trois
barils dans le corral en un mini-
mum de temps. La meilleure fut
Linda Simard avec un temps de
16.93 secondes.

Le clou de la soirée fut le spec-
tacle western de Paul Brunelle
qui mettait en vedette la chanteu-
se Caroline Laurin. Quant au vil-
lage western a I’entrée du stade, il
apparaissait comme une pale imi-
tation de Saint-Tite. Méme le sa-
loon qui n’en était pas un, a I’ex-
ception du joueur de Honky Tonk
du nom de Ray Arsenault qui y
jouait avec entrain en secouant
d'un pied un tambour et de ’autre
les timbales.

Claude-V. MARSOLAIS

ont décidé, mercredi soir, d'arré-

NEW YORK (AFP) — Les habi-
ter le travail en signe de protesta-

- tants du quartier chinois de New

Gréve de 3 quotidiens: les Newyorkais
n'ont plus qu’a lire... le chinois

York, Chinatown. sont privilégiés.
I1s pouvaient lire. hier, leur quoti-
.dien habituel, imprime en carac-
‘teres chinois, aiors que les autres

. habitants de la ville sont sans
" journaux depuis deux jours.

Les trois principaux guotidiens
| de New York, le New York Times,
“1'le Daily News et le New York
Post, ne paraitront pas a la suite
d’une greéeve des employés des

tion contre un plan de réduction
progressive de leurs effectifs. Les
éditeurs, a la suite de ce mouve-
ment, ont suspendu la parution de
leurs journaux, et, hier, les deux
parties ne préevoyaient pasde se
rencontrer.

La fermeté des deux parties et
le souvenir de la derniére gréve
de la presse new yorkaise, en 1962,
qui avait duré quelque 114 jours,
inquiete de nombreux New Yor-

kais. Laville,avant cette gréve,
comptait neuf quotidiens. Elle
n'en a plus, quelques mois plus
tard, que trois, et ce sont ces trois
journaux qui, aujourd’hui, ne
paraissent pas.

Le maire, M. Edward Koch,
s'est proposé pour une médiation
entre les éditeurs et les ouvriers,
s'inquiétant des conséquences de
la non parution des trois jour-
naux, qui diffusent ensemble 3.5
millions d’exemplaires.

presses de leurs imprimeries, qui

.féfcarriéres

ET PROFESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

REPRESENTANTS MEDICAUX

Une société internationale de produits pharmaceutiques
nouvellement établie au Canada, est a la rechercha de re-
présentants pour la province de Québec.

Fonctions:

— Travail auprés des médecins, pharmaciens, hépitaux et
grossistes.

Pré-requis:

— Une préférence sera accordée oux candidats(es} bilin-
gues ayant poursuivi des études ou niveau universitaire
et possédant une expérience dans le domaine pharma-
ceutique.

Rémunération:

— Salcire attrayant, trés bons avantages sociaux, automo-
bile fournie.

S'il vous plait, faire parvenir curriculum vitae, par écrif

seulement a:

Servier Canada Limitée
243 Place Frontenac
Pointe-Claire, Qué. HOR 4Z7

PROGRAMMEUR (SE)

Nous offrons un poste intéressant, au sein de notre Service des sys-
témes informatiques de gestion, & un (e) programmeur (se) ayant au
moins 3 ans d'expérience en Cobol.

La personne choisie devra d'abord mettre au point des programmes
pour de nouvelles applications en direct, sur un systeme Univac
92030.

Sclaire proportionnel & lo compétence, gamme compléte d'avan-
tages sociaux et attrayant régime de participation cux profits.

Controleur
opportunité unique
Granby

Les candidats sont priés de se présenter ou d'écrire au:
Chef - Service du Personnel

Ce poste s’adresse a ceux qui croient a
I’équilibre entre le défi professionnel et
la qualité de vie personnelle

Bendix

Aviation
Electric Ltd

200, boul. LAURENTIEN
SAINT-LAURENT, P.Q.
H4M 2L5

Relevant du Directeur général de cette entreprise
manufacturiére, vous serez responsable de toutes les
activités comptables et financieres. Vous verrez
prioritairement a la préparation et au contréle des budgets
et a I"établissement de contrdles financiers.

CREDIT et RECOUVREMENT

GABINET DE COMPTABLES AGREES\

requiert les services de professionnels ayant cinq ans
d'expérience.
Tout candidat sérieux aura un avenir des plus promet-

teurs. Une expérience de lo comptabilitée, du crédit et dv domaine des aof-
faires est essenticlie oinsi qu'une connaissance fonctionnelle du fron-

Vous étes un diplomé comptable professionnel et vous
possédez quelques années d’expérience préférablement
dans un contexte manufacturier ou dans une firme de
comptables agréés. Vous démontrez des aptitudes pour la
‘8 gestion et le contrdle financier.

Nous recherchons les services d'un représentant senior dont le defi
sera la gestion d'une partie de nos comptes recevables

tez-
vous

Les responsabilités co  .rennent les evaluations, les négociations, les
réclomations et le recouvrement.

03

Si ce poste vous intéresse, veuillez communiquer avec
R. E. Saggers a 875-5835.

Salaire selon qualifications et expérience.

® AVEC UNE cois et de I'anglais.
i, J z ; icol it téléoh 5
L Dossier no 2029. ANNONCE Fake parvenic:scumcuu vifaes,ou 1€lophoner o Los candidats intéressés deveont faire parvenir leur curriculum vitoe avent Je 25 coit
: . Richard Séguin, C.A. 19786
Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. ENCADREE MAHEU, NOISEUX & ASSOCIES M. Christian Trahan
sous ia I'Ubl‘iqlle 2, Complexe Desjardins, bureau 2600 Gerant de succursale, Service de la Trésorerie
- Montréal H5B 1E8 Vestinghouse Canada Ltée
) SN Tél.: 281-1555 2125, 23e Avenve

Woods, Gordon & Cie

Comniseillers en administration

Lachine, Que.
H8T 1X5

ET PROFESSIONS

Maheu, Noiseux () Compagnie

N S Y

HOPITAL CHARLES-LEMOYNE

recherche les services d'un (e)

PHYSIOTHERAPEUTE

SERVICE: Physiatrie

DANS
la presse

285-1320

Suite 2000, 630 cuest, boul. Dorchester
Montréal, Québec H3B 1T9

L’HOPITAL CHARLES-LEMOYNE

recherche les services d'un

CHEF DU SERVICE DE COMPTABILITE

FONCTIONS:
Sous I'auterité du directeur des finances, le ou la candidat(e) devia
voir @ la coordination et ou contréle des activités relatives aux

Membre de I'association canadienne des conseillers en administration

EXIGENCES: Dipldme universitaire de ler cycle en physiothécopie. opérations comptables et statistiques dans le but d'assister & la ges-
i 22 EXPERIENCE: Minimum d'un an. tion financiére de I'établissement.
= PROFESSEUR TRAITEMENT: Selon les normes du Ministére de: Affaires socicles. EXIGENCES:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 aodt
1978 & 5.00 heures au:

Service du personnel

— Posseder un diplome d'études universitaires de ler cycle en
sciences de I'administration (comptabilité) ou autres spécialites
équivaientes.

DESSIN PUBLICITAIRE

Cours jour-soir

ACHETEUR

Sectewr Ville Soint-Lowrent requis immé Sero
gronde voriété de matérioux ef de services.

able de tous les achats d'une

— Posséder un minimum de 2 ans d'expérience professionnelle dont
43 3p'A 7 Temps plein ou partiel Le candidat recherché sera bilingue et possédera plusieurs onnées d'expérience acquise, de HOP"A[ CHARLES'I.EMBYNE au moins | an dons une fonction de gestion.
""" Fonction: Enseignement de cours et de travaux pratiques. préférence dons I'industrie du métal en fevilles ou dons une industrie refiée & [lindustrie de 121 boul. Taschereau — De préférence, étre membre d'une association comptable

F'outomobdle. Toute réponse serc consdérée confidentieliement.

reconnue.
REMUNERATION: Selon les normes du Ministere des Affaires
sociales.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 28 aocdt 1978 au:

Directeur du personnel
HOPITAL CHARLES-LEMOYNE
121, boul. Taschereau,

Greenfield Park, Québec J4V 2H1

""Ja’Exigonm: Brevet d'enseignement en dessin publicitaire.
Faire parvenir curriculum vitae a:

La Presse, Réf.: 18646

C.P. 6041, Succ. «Ax»
Meontréal H3C 3E3

CHAMPVEST MANAGEMENT INC.
246 Comber avenue,
Dorval, H9S 2Y4
631-6589

' REPRESENTANT Greenflold Park J4V 2H1
. PERCO recherche un représentant pour d vir les
e secteurs de la construction et de I'industrie dans la région
'f’?):.;.ff de Trois-Riviéres. ’-':'K'E'Iii::':i'::k:'
¢ %{ ;&h : REPRESENTANT Le condidat aura de préférence le secondaire V et un

RESPONSABLE AU DEPARTEMENT DES ACHATS
BILINGUE

APPELEZ 327-5417

Une connaissance du textile serait un avantage.

i1 Vétements de base, territoire établi, Montréal et ex-
— _térieur. Expérience pertinente. 25 ans et plus, bilingue,
'+ travailleur. Salaire, commission, auto, dépenses, avan-
= toges sociaux.

minimum d'expérience soit dans |'industrie de la

VERIFICATEUR

Avons besoin de vérificateurs seniors et d

PERCO love aux industries de la Mauricie une gamme i agréés, avec expérience en vérification po:::::ﬁ:t;::
compldte d'équipements et d'outillage. Une auto est & médiats.

fournie et le salaire sera déterminé selon I'expérience.

Appelez:

construction ou comme représentant dans les ventes
industrielles.

.La Presse, Réf. 18727
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

Dumeont, Aubin, C6té et Ass.
St-Léonard, Québec HI1P 1G1
Tél.: 323-2242

R
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OU ANNULER ~ 285-7205
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Gatent ?’é:mnﬁom&f’: - FORMATION PROFESSIONNELLE eneioe reversible (ine), sens. | PAINCECRAFT tibee de verre,

LE CHATEAU
RECHERCHE

VENDEURS(EUSES)
CAISSIERS (ERES)

TAILLEUR

povr Saint-Bruno

Emploi permanent et partiel
Exigences: 2 ans d'expérience dans la vente, per-
sonne dynamique avec de I'entregent, belle personna-

lité,

Pour entrevue téléphonez a:

866-2831
lundi, de 9h a 17h

< CAISSIERS(ERES)

Pétrofina Canada Ltée ouvrira prochai-
nement un autre Libre-Service.

Dorval.

i

FINA
Libre-Service

Dorval.

ESTIMATEUR IS
D’EXPERIENCE

Compagnie située @ Lachine, recherche estimo-
teur bilingue et possédant 4 & 5 ans d'ex-
périence dans la fabrication légére d'orticles
en métal, en feville de métal et en menviserie.
Salaire et avantages compétitifs. Pour plus de
renseignement appelez

nores

Cette fois<ci c'est dans la région de
Nous avons donc besoin de
caissiers(éres) bilingues de préférence,
et dgés(es) de 18 ans ou plus.

Vevillez vous présenter le 14 aodt, a
partir de 9 hevres, a:
M. Denis Pigeon,

995, route Montréal-Toronto,

M. Sutherland ou M. Sawaya

METAL WORK LTD.
637-4671

AGulSous

ST-BRUNO

o TAILLEURS ET ESSAYEURS
Prié¢re de vous pt‘ﬂmhr

D'OUTRE-MER

Compognies oméricaines on! be-
soin de gens avec plusieurs sortes
de métiers, tolents et educm!on
pour emplol d'outre-mer. Ex:
génieurs, Comptabilite, Santé sa-
ciale, Secrétaire, Staglaires, Ou-
vriers de Construction, Menuisiers,
Equipement Opérateurs, Electri-
ciens, Plomblers, Ajusteurs-Mon-
teurs, Soudeurs, Speécialistes en
Industrie Pétroliére, et plusieurs
auttes. Dolvent étre bilingues.
Forelgn Opportunities, Cornwall,
Ontorio. Pour rendez-vous seule-
ment, 1-613-938-1323,

DEBOSSEUR(EUSE) d'expérien-
ce demondé(e), s'odresser: 4420
Charlerol

DEMANDE(E) pour Iravail de
soir, 17h45 @ 22h15, personnel requis
daons pour ctu-
rier de bilou de fantaisle, expérien-
ce non nécessalre, 381-4931.

DEMANDONS chautfeur de co-
mion connaissant la ville. Se preé-

ETUDIANT(E)S pour veme de
by oute corr 288-

GERANT (E) pour fabac et bonbons
en gros, références, personne bi-
lingue, disposée @ travalller dur et
ossumer des responsabilités. Ecrl-
re La Presse, réf: 3813, C.P. 6041,
Succ. A, M H3C 3E3.

HOMMES ET FEMMES avec outo,
pour service sur la route, 681-6254.

JEUNE homme (femme), travail-
tant(e), dynomique, débroulillor-
d(e), propre, ayant beaucoup d'i-
nitiative pour travall ogréable,
(temps plein, experience non né-
cessaire), dons magasin cenfre-
ville. Photo, curicuium vitea: C.P.
232, Station C, Montréal

JEUNE personne, bilingue, école
secondaire, étre entrainer dons
venie de piéces pour les oppareils
élect romenooers. Expérience non
requise. 272

JEUNE PERSONNE
demandée pour opérer machine &
rembourrer, aucune expérience
requise.

FORMATION DONNEE
Pour entrevue, s'adresser a Ideal
Bedspreod, 4035 rue St-Ambroise,
et demandez Mox.

LA FEDERATION DES INFIR-
MIERES ET INFIRMIERS DU
QUEBEC, recherche un(e) consell-
ler(ére) syndical(e) pour une pé-
riode de 8 mols.

Exigences: Connalssance du mi-
liev, avec expérience syndicale ou
dipldme en relation de travall ou
en droit, Faire parvenir curricvlum
vitoe, avant le 23 oolt, & La
Fédération des Infirmiéres et In-
firmiers du Québec, 1067 St-Denis,
Montréal,

r(e) é. Emplol stab
pelez M. Maver. 842-1021.

PREPOSE(E) AU SERVICE de-
mandé(e) pour I'installation et le
service d'équipement électronique
de surveillance. Expérimenté(e) de
préférence. Personne fiable. Per-
mis de conduire exlgé. S'odresser
G M. Borry, 334-9404,

PRESSEUR(EUSE) de chemises,
pour nettoyeur demandé(e), oir
climatisé, expérience seulement,
bon saclaire, 866-4008,

PRESSEUR(EUSE) avec expé-
rience sur Pullover, demandé(e)
immédiatement. 5333, Casgrain,
suite 501, 273-3386.

PROFESSEURS d'otoue et plano,
temps plein ou partiel. Vendeur-
s(euses), expérience, promoﬂon et
vente d'orgues. Aprés 2h: 669-6300.

PROFESSEURS DE DANSE de-

mandés avec expérience, avance-

mem rwlde. salaire plus que la

ne, ouvertures & Laval et sur

Io Rlve Sud. Maltres Denseurs du

ébec, 1625, Ste-Cotherine ovest,
937-4204 (oprés 2h p.m.).

REPARTITEUR(DISPATCHER)
bllingue demandé(e) pour flotte de
camions équipés de rodio, effec-
tuont la cueilletta et la livraison de
matérioux, dons la région mentréo-

le. Ap-

S!u'loﬂ A, Moniréal HIC 3E3.

SERVICE CURRICULUM VITAE
Ce service vous aldera & trouver
un emplol. 1010 ouest, rue Ste-
Catherine, 861-7540.

SOR‘I’EI de la routine, avons besoin

de personnes ambitieuses, avec
intelligence moyenne, et désireuses
de travailler fort, Entrainement
complet fourni par notre compa-
gnle, voiture requise. Pour entre-
vue confidentielle, oppeler Samir,
687-2374.

SURVEILLANT(E)

Distributeur de gaz Industriel et
produits de soudure recherche
survelllom(e) avec expérience
pour prendre charge du contrdle de
llnvem‘olre et des comions de
livraison,

Le (la) cunddlﬂ(e) devra aussi
s‘occuper d'ochats, de commandes
téléphoniques et pourra & I'occo-
slon effectuer des livroisons urgen-
tes sur camion.

M Brault, 323-2033

TEINTURIER(E) textiles, pour
er_machine, fravail de |our,
527-3437.

TEMPS PARTIEL -

Une enfreprise de distribution gros
et détoil recherche couples fiables
pour metire sur pied une nouvelle
succursale de nofre entreprise.
Revenu et plan de retralte basés
sur vos performances. Communi-
quez votre demande pour rendez-
vous &: 337-5382 cprés 5h p.m.

Importante maison de fextiles
demande

personne pour
menfdescommondcs et d'expédi-
tlon. Ouvrage permanent, bon
solaire. S'adresser avant midi
seviement.

H. WEXLER SONS & COMPANY
333 CHABANEL OUEST

UNICEF QUEBEC recherche
un(e) responscble [eunesse, pour
iser campogne Halloween,
Prolet d'animation, avec [eunes et
voles. Exigences: CEGEP ou

équivalent, expérience d'enseigne-
ment souhaitoble, étre disponible,
Mre blllnwe. salaire selon politique
NICEF. Pour rendez-vous,

m 1305

620 Emplois temporaires-

sasonniers

EMPLOIS
TEMPORAIRES

Avezvous de [ s sfondard
PX? Hobile ? Dons leffy-
bmn Mbnumﬁ:

mazm
(514) 878-1122

o onvirony . voricat

S e e
ANNE COTE

(514) 370-1122

LAVEUR(EUSE) de vaisselle et
pointeur (euse), temps partiel, fins
de semaines, emploi stable, am-
biance agréable, se présenter 400,
avenue Kensington, Westmount,
937-9471.

LES DISTRIBUTEURS DES RE-
VUES: Chdatelaine, Actualité et
Nowus, r chent personnes dyno-
miques pour sollicitation félépho-
niques, $3.27 I'heure plus commis-
slon, $hAM & ThPM ou ShPM &
9hPM, prés du métro Ple 1X ou
Crémazie, 387-7473.

MANNEQUIN, ?allle 7, femps par-
tiel réguliérement, 5445 De Gaspé,
ch, 907, 271-2556.

EN INFORMATIQUE
PAR CONTROL DATA

(Fabricant des plus puissants ordinateurs au monde)

Choix de cours intensifs

¢ Programmation ~— Cours niveav collégial — Informatique — Programme
420.31 — Durée: 7 mois.

® Technicien d'ordinateur — Cours niveau collégial — Electronique — Du-

rée: 8 mois.

® Opérateur d'ordinateur — Cours professionnel niveau secondaire — Du-

rée: 3'2 mois.

LA SESSION D'AUTOMNE DEBUTE LE 28 AOUT 78

sans frois ni obligation
Lundi 14 aolt & 19h30

TEST D'APTITUDE

Séance d'information

FILMS — DEMONSTRATION

INSTITUT CONTROL DATA

Service de formation de
Control Data Canada Liée
2020, rve University

suite 1600

Montréal, Québec H3A 2A5

284-8484

Ministére de I'Education permis E 749747

G

PRETS ETUDIANTS DISPONIBLES
AVANT DE CHOISIR UN

CENTRE DE FORMATION
lmdn

los difté

CONTROL
DATA

ASSUREL YOUS VRE VIE MENLEURE GRACE
A VN EXTRANEMENT TECDUOUE

[ L Necangae satamsteg

= |
+ Satwece Cagpareds plectn 1 @
v s

Dectiear
L jour (7] som

voir & l'odrosss U-donsom

- Minguaten of ar cantitunse

Orism tachager
Rachaite
[bewtera

o ke
ettt B0y
Lamtuhiilie

L1 CORRESPONDANCE

Av nivooy secondainy V, Mlum Venotr-aeve
Smen

écoles

Obtenez tous les renseignements
Ne vous inxcrivez pas & votre pre-
midre visite,

o488

unique, alle de ¢dté, harnais com-
plet pour fous genres de véhicules,
Distributeur Montréal: 523-9808.

806 Porles of fenétres

A MANUFACTURE fenétres. Stock
fenétres aluminium &

vent revétement Alcon. Ouvert
samedi $h-1h p.m. 1825 Charlond
angle Papinecu, 8483 Pascal Ga-
anon coin des Grandes Prairies, St-
Léonard. 387-0787, 323-2954.

INSTALLATION portes, fenéires,
revétement aluminium. Prix trés
Intéressants, André: 342-3152,

809 Menviserie — Ebénisterie

ARMOIRES, arborite, céramique,
escalier, menuiserie, sous-sol. 30
ans d'expérience, 381-34673.

FERAIS menuiserie générale, es-
timations gratultes, dans le neuf ou
le usopé,435-5173

915 Tracteurs

144 pl, Mercury électrique 50
'wc;:éq remorque, $2,100. 279-1923.

SEA RAY 19' 1976 moteur Mercrul-
ser 233 c.v. parfolt état, 1510,500.
DUBOIS MARINE 48492110

CATERPILLAR(S) 920, 1975-1,400h,
2 62K 6949/ 1973-2,500h, mo-
%;? MK 4344, Avec snow SCoop. 642-

919 Avions

CITABRIA sur flottes, 115 hp, 1972,
645 heures TT, comme neuf. $16,800.

Ou échangerals oour Cessna 180,
sur flottes. 1-753-951

CITAlRIA 1948, modele 7ECA (115

h.p.). T.T. et E.T. 970 heures.
Fabrique CECONITE 1977 & motit
étolles filantes. Tout équipée. Com-
me neuf: $13,900, Jour: 527-4557,
solr: (514) 763-2207.

921 Bateaux — Moteurs
Yachis

A VENDRE, cobine cruiser 24 pi.
tout équipé, trés bon prix, informo-
tions: 727-1939 entre 7h et Sh p.m.

ABRI DE BATEAU métallique,
solide, fiottant, passerelle lotérale,
oubaine, 581-3893, 524-1882,

AUBAINE, motor-sailer ferro-ci-
ment, 33 pl, partiellement terming,
diézel Ford neut, lit métal rovllant,
$4,500. Aprés 17h. 670-9804.

BATEAU aluminium 32 pi, tout
¢quipé, 2 moteurs Volvo 6 cyl.,
flying bridge, convertisseur au 110
volts, tollette, poéle, glaciére, C.B.,
trailer, etc. Prét & socrifier, tout
vendre, lour: 526-0471, de 10h & 6h.

BATEAU en bals, 50 pi. couche 8,
moteur dlesel 6, bon état, 477-1323.

BATEAU A VOILE, 20 pi, ovec
remorque, 4 lits, moteur 4 h.p.
36500, 631-5757 Dorval.

BATEAU Christ Craft, 24 pi. fibre
de verre, moteur 307 GM, 667-1270,
687-1255.

BATEAU J-Craft 17°, 1977, moteur
200 forces 50Mn, remoraue in-
cluse, $4,500, 1 2022,

BATEAUX, de 14 & 23 pl, volliers
de 12 6 26 pl, marque Chrysler 1978
CHRIS CRAFT, 1977, 41 pi, com-

mander, alr climatisé, 'flying
bridge'' équipements complets,
MOTEURS, de 4G 140 H,P., maraue
Chrysler
INFORMATIONS
Rond Point Dodge Chrysler

656-4110

866-9958

656-0028

676-4509

C.& C. MEGA 30 pl, 1978, voiller,
irés ropide, équipement crolsiere,
$20,500, Serge Matteau, 585-2890,
jour 585-1541.

SEA RAY 24' seoon, oont, 1978,
usage, éql
commande, moievr M«crulser 228

c.v. TR.
DUBOIS MARINE 684-9110

SEARAY fibre de verre, 24 pl. 255
h.p. 2 condultes VHF, tlying bridge,
sondeur de profondeur, Stéréo,
noéleesglrloo, comme neut, 354-0516,
366-56!

SEARAY 17 pi, 120 c.v., inboard,
remorque. Soir ou fin de semaine:
4670014,

SEARAY, 30 pi. Weekender, 1975,
2 moteurs 255 H.P. "'350 heures™
e?u;pemenf complet, $38,000, 688-
6167.

SHEPPARD 42" 1967, $26,000 et
Chrls Cratt 42° 1951, $18,000, 435-5940
Marina Expo.

SKATER 18' moteur 235 c«/ Even-
rude 1978 usage, $8,500.
DUBOIS MARINE mvuo

TANZER, 22, 1974, équipé pour
croisiére. 692-9184.

TROJAN 28' 1978

2 moteurs de 225 c,v., trés luxueux,
“flyingbridge’’, ou détail $50,000
prix de vente $43,000

CHRISCRAFT 25" V8

Excellente condition, $7,800.

FAIRLINE 29' 1977

Neuf, tres luxueux, au déteil $38,500
orix de vente $24,995.

BOULANGER YACHT INC.
2225 St-Joseph, Lachine
637-4408

}

TROJAN 36' TRI- CAB!N. FIBRE
DE VERRE, 181-7691

TROJAN: 26', toit nploe.kooue
bois, Impeccable, $7,500, MM%O.

VENTE DE LIQUIDATION d'in-
ventaire, de Mistral 4,04, modeles
standard et compétition 6 prix trés
avantogeux, pour Information,
communiquez 0; 679-6221

VOILIER Alberg 37°, fout equipe,
ﬁaqooo G. Bertrand, 281-1766, 737
&

VOILIER eomboralor 3.8, etat
Impeccoble, 634-4904

VOILIER Flying Junlor. 15 pi, 2
voiles, remorque, $1,000, 422-7931.

VOILIER Hughes 29', moteur ""Ato-
mic 1V, comme neuf, 695-4964,

MENUISIER ébéniste, spéclalité
Intérieur, rénovation de fout genre,
meuble sur commande, ouvroge
garonti. 270-2708.

RENOVATION GENERALE inté-
rieur et extérieur, armolires de
culsine, salle de bain, salle de jeu,
gyproc, plétre, pré-fini, céromique,
peinture, balcon, revétement et
corniches en aluminium, 288-8794.

On s'occupe bien de vous... méme aprég

Cours bilingues

SECREVARIAY

Jour o Soir

Secretariat meédical
Secretariat juridique
Secrétariat de services
Sténo-dactylo
Commis-comptable

Pour renseignements, composer

282-0112

(9 heures a 21 heures)

o Samedi

s Receptionniste-
telephoniste
Commis de bureau
Comptabilité
Anglais

Frangais

(OLLEGE DE SECREVARIAT MODERNE

1600, rue Rerri, Montréal H2L 4E4

Accéds Intérieur par

le métro (Berri-Demontigny)

Roconnw por lo Minishies do ITcation  amseigrement proferssennel, aiveey secondeire

DEPLIANTS gratuits. Horlogerie-
Bijouterie 1012 e.Mt-Roval, 523-7623.

708 Education, instruction

la tenue de livres
(comptabilité pratique)
En 4 semaines (16 heures)

Cours donné en nnolols. texte

ALE LADOUCEUR
(514) 878-1122 Q0209
Suite 750 Place du Canada

Quantum

ETUDIANTS(TES), si vous possé-

dez une voiture, étes sérieux(ses),
@ temps plein ou partiel, oppelez
Marcel, 253-9067.

MANNEQUINS

demondés(es) pour défilés de mo-
de, photos puclicitaires, commer-

cigux, showroom, formation dispo-
nible, 931-3982.

MECANICIEN(E) en mainienance
pour plon de galvanisation, person-
ne d'expérience deman pour
enfretien de hoist pneumatique et
holst élecirique avec connaissance
eénérale de systéme mécanique et
eélectrique, salaire a discuter, bé-
néfices marginaux. Contactezr M.

morcel Beauséjour: 364-4000.

OPTIQUE, technicien(ne) deman-
dé(e), surface ou finition, 279-7221.

PERSONNE demondée pour salle
d' expedlllon, 240nset plus, 735-4556

PERSONNE temps partiel, pour
réparation :hors:n:‘e. platre et

senter au 5514, rue St-Dominiaue, | peinture. $4.00 heure pour

Montréal. commencer. 3

DEMANDONS gens sérieux pour

obrer petile entreprise, 649-3775. PRSON?O"E A TOUT FAIRE
DEMONSTRA EMPLOl PERMANENT

Compagnie de cosmélPON deman-; | TEOvOl O D e O -

a6 porsonhne bilingue, 25 ou plus, 3 |, 1S Mariée. vaste compieke dom!-

lours par semaine pour faire dé-
monstration et vente dons différen-
tes pharmacie. Bonne condition de
travall, 735-4556,

DEPARTEMENT
D’EXPEDITION

Personne avec expérience préféro-
ble, S'odresser &:

TYE SIL CORP.
5375 Des Grandes Prairies

ELECTROLUX CANADA LTEE
Personne pour livraison et service,
de préférence blllmue, marié.
Résident nord-est de Montréal avec
auto. Attention & J.L. Viou, 387-2933.

cll!alre. app disponible, téléphonez
& 384-1743.

624 Empiois demandés

733-5217 - 733-8261

802 Entrefion -
Réparations diverses

RENOVATIONS de fous genres, 24
heures de services, plomberle,
peinture, meunuiserie, etc... Esti-
mation gratuite, 585-5008,

REPARATION BRIQUE, cimem.
stucco, balcon, toit, 527-8

810 Hectriciens

CONTRACTEUR ¢lectricien, en-
trees électriques, rénovations, es-
timation gratuite, 658-3721.

LE SPECIALISTE en chomruo
¢lectrique, ement d'entrée;
estimation gratuite; 351-7980.

815 Planchers

MARCEL Nadon & Fils, Sablage,

tinition, expérience 30 ans. 270-5848.

817 Peinture, débosselage

A BAS PRIX, débosseloge et pein-
ture, particulier. 659-9319.

C.C. 27 76 rouge, 3 voiles, hood rove,
électrique 110-12 volts, radio am-
fm stéréo, CB, etc.. $28,500, jour 625
0733, soir 622-2733,

C&C 29' 1978
3 voiles, équipé pour la croisiére,
garantie de 10 ans, uu défall $39,400,
prix de vente $36,40Q

C&C 26' 1978
3 voiles, équipé pour la croisiére,
gorantie 10 ans, ou détail $26,200,
prix de vente $24,600.

C&C MEGA 30' 1978
Démonstrateur, tout équipé pour lo
course, garantie de 10 ans, ou défail
$27,500, prix de vente $25,400.

BOULANGER YACHT INC.
2225 St-Joseph, Lochine
637-4408

VOILIER HUNTER 33
DEMONSTRATEUR
10% d'escompte, utulisé 2 mois, tout
¢équipe¢, 2 ans de garanti.
YATCH SPORT, 7¢7-0203

VOILIER Kolibri 12°, coproximo-
tivement $625, 722-5167.

VOILIER Laser 1978, étut neut, 634-
4904, \

VOILIER Niogaro 30, 5 voiles,
parfaoite condition, $16,000. 526-7577,
oprés éh

‘SAMEDI 12 AOUT 1978

VOILIER P23, équipe pour course
et croisiére, moteur & h.p. treés
propre, $8,300. 661-3852 soir.

VOILIER Quillard 22', compléte-
ment équipe, plus moteur, trailer,
Maring, $5,900, 471-9687 aprés Sh.

VOILIER Vicking, cedre, 25, in-
board, cabine, conforicble, $4,500.
272-1686.

CHALOUPE en bols 16 pi, avec
E7~/5I°nruoe 40, remorque, $850, 489-
4756,

VOILIER 23°, Olympic Dolphin 72,
quillard, équipé pour croisiére, 5
saisons d'usoge, 3 voiles, horsbord

CHALOUPE libre de verre 12'4" et
moteur Mercury ¢ lorces, ensemble

, 4

10 h.p.. berceau, couche 4. APpeler
Apreés 19H: 1-586-2383.

(IS Bresany ;

wqu'a samedi uulement
Mini- ’roll 80cc &
Hondo C.B. 350 SIW
Yamahao Enduro 250 3299
Honda 450 Chopper $499
Yamaoha 650 Chopper -, $4%9
Triumph ille PRt g

ETC. ETC. ETC,
Robais de 50% sur piéces (gcvdees

v
2-Spéciaux-Spéciaux
A- Ensemble Falring et Socoches
en fibre de verre. Rég:$189 spécial

399

(Epargnez $90)
B- Vestes de culr Commondo. Qeo
$134.50 Special

YTONA
Dorchester & Sanguine

A lo sortie de lou'o(ou’e Ville-
Maorie ou via métro Berri

288-6631

YAHAMA 650, 1977, 6, nod mifles,
prix & discuter, 271-5189.

YAMAMA Enduro 250u:| mois
d'usure, 1976, 667-5343,

YAMAHA IT 175, 77, Enouru de
competition. en bonne condnlm.
695-3745,

YAMAHA 125, 2 cyl, twt equipe,
3,000 milles, 256-3970.

927 Remorques — Rouloftes

A LOUER, motorisés c partir Ju
22 cout, 1-267-9113.

A VENDRE, Campeur Volkswogon
Westphalio 1974, 43,000 milles,
conditions excellente, tente sur le
cote, et autres extras, ou
meilleure offre, 653-3405. :

ACHETERAIS roulottel de toutes
conditions, oovons cnmntonf
TEL.: 435-7766

ACHETERAIS tenu-foulofte Trl
gano, 671-5780. .

g
ACHETERAIS WmNBBAGO
CHIEFTAIN, 25 PI, BIENIEQUI-
PEE,DE 1975A 78, LE JOUR 447
9394, SOIR: 1-773-1355.

AQUARIUS 75, 22', trés proore,
:&g!e équipee, oorlollo condlﬁon.
-554 .

AU PAVILION .
7665LACCRDAIRE

Grond choix de rwloﬁcsde yovoge
neuves de 17 @ 35 pleds, que
Holiday, Glendette. Aussl modéies
77 neufs Citation a liquider, Grond
choix de usogées, 256- 1677

AUBAINE roulotte motorisée ncu-
ve 23' 1978, air conditionné, échelle,
couche 6 personnes s|6.95‘ﬂ63-79u.

BOLES AERO 1973, 27'. |dé&al pour
passer I'hiver en Floride ou vy
demeurer @ I'annce longye..Valeur
$12,000. Accepterais oﬂre rdsonno-
ble. 681-8922.

CAMPEUR DODGE Maxi Von, B-
318, 1972, moteur neuf, cou 4,
réfrigérateur, choufferetia, cuisi-
niére gar propone. Pneus neufs.
Visiter opres sh. 256-2281.

CITATION 73, 16 pl, un vrui bijoux,
chautfage, poéle, refcigerateur,
toilette, batterie, freins, félévis.on
avec anfenne, $2950, 3
DESIRE loué boite de comg¥er pour
4 semaines, décembre prochuin,
655-8445,

DODGE Motorise, Unik, 73, 21 pi,
50;81; equipé, demande slu 500, 676-

ECHANGE POUR MAISON-MOBILE
MAISON A REVENI

L
15x2'4, St-Denis métro Rosemont,
4V revenu, au cholx ou!resﬂvnmcu-

VOILIER 30 pi. Sparkman & Ste-

CHALOUPE neuve 14 pl. 5300, 625-
2159.

phen, équipé croisiére, $20,000.
vlslble loc Champlain, 457-0317.

CHALOUPES petits mofeurs, liqui-
dation 3346-4797, 998 Goulin ouest.

VOILIER 30', trés equipé, occasion,
$7,000, 279-7794.

837 Garderies

ACCEPTERAIS enfonts en pen-
sion, 0 & 2 ans, Longueull, 679-2685.

ACCUEILLERAIS chez mol, en-
fants, journée ou semaine, gronde
expérience, Villeray, 728-2937.

CHRIS CRAFT 33', 1971, Coho
Catalina, 2-230hp, génératrice, fi-
bre de verre, flying bridoe, Bimini,
plate forme de plongée, indicateur
de vitesse, V.H.F., synchroniso-
feur. Trois-Riviéres: 819-379-1902,
376-4493,

EHRIS-CIE!AFT 27 pi. 1967, modéle

AIDE INNIM!BIE parderait en-
de 0 & 3 ans, 526-7207.

xpress, ou' équipé, peut
coucher 6 per , moteur neuf
283 po cu. IBSh D. Sote|, 1-742-9018.

VOILIER, P23, equipé pour course
et croisiére, moteur shp, trés pro-
pre. $8,300. 661-3852 soir.

VOILIERS HUNTER

25, 27, 30, 33 et 37 pi
YACHT SPORT 767-0203

VOILIERS 21" et 26" en "'kit"" pour
aussi peu que $3,473, plus les
accessoires. Vous completez le
bateau vous-méme ou Vous nous

A .MERAIS garder bébé naissant,
fille de préférence. 526-8507.

FEMME fiable garderals enfants
le jour, bons soins, bonnes référen-
ces. 384-3267.

GARDERAIS chez moi enfants, 1
an et plus, , prés métro, 387-9594,

GARDERAls chez mol, enfants de
2 a 5ans. Bons soins. Fobre&Jeon-
Talon. 727-3276, oprés &h

% GARDEIAIS enfonfs a la semolne,

2 ans et plus. 649-3946.

GARDERAIS enfants, 0 et plus,
grande cour, |eux, 353-5609.

GARDERAIS enfants chez mol de
04 5ons & Brossard, section B, pour
plus d'information: 678-1201.

GARDIENNE d'enfants de Laval,
demi temps, & portir du 28 colt,
668-4126,

CHRIS CRAFT 27 pi, fibre de verre,
2 mofeurs, trés bonne condition.
Prix intéressant, 620-3709, soir.

CHRIS CRAFT Constellation 28 pi,
1964, parfalte condlt on, $12,500.
Aprés 6h: 453-1556

CHRIS CRAFT 4¢' (l.oulse Anne),
2 moteurs jumelés Chrysler 440 (330
forces), equipé, pont orriére
fermé avec porte, peinturé et vernis
@ neut, redécore, excellente condi-
tion, vente cause malodie. Semal-
ne: 1-819-379-1647 frais virés, fins
de semaine: Marina Expo, quai =
3, 879-9038,

CHRIS-CRAFT 28, 1968, 2 moteurs,
équipementcomplet,  excellente
condition, $11,500, 697-3631.

CHRIS-CRAFT 34 pl, Constellation,

lai: faire le trovail. Borchert
Marine Inc., St-Charles Sur Riche-
liev, 584-2017

19' SEA RAY 1975, modele 193,
moteur Mercruiser, 230 c.v. $9,200.
DUBOIS MARINE 684-9110

924 Bicyclettes

BICYCLETTYE de fille, plionte,
Coppl, pratiquement neuvé, valeur
$175 pour $125. 661-2337, 861-5354.

BICYCLETTE de femme 10 vites-
ses, neuf, suppor! arriére,
bouteille, chuine et cadends. $110.
Apres 6h: 351.9793.

bles disponibles.

931-7588

_
-
L

ECHANGERAIS ferre 15 arpents
@ Ste-Julienne pour roulo! otor
home, maison mobile _yaleur
slg,?ooo. Marchond 622- 622-

EMPRESS 24° motorisé&™*13,000
milles, air, $16,500, 6224630,

GLOBESTAR 31 pl, 1977, cawche 6.
réfrigérateur, am fm ;stéréo, 8
pistes, auven! 21 pi, plgsicurs
extras, faire offre, 659-90%3

MAISON motorisée, Poce Arrow,
1978, 25 pi. tout équipee, ent
6,300 milles, garantie en ur
{usqu'au 21 novembre, $22.000, 626-
8683, o

MAISON motorisée 22 pi"Bendix

Citaticn, moteur Chevr: 359,

auvent, coffre & bagages, Stereo
am-fm cassettes. C.B., 15, mil-
‘es, 76, particulier, $13, s0ir:
$21-4583, jour: 526-7064 ou 570,

MOTORISEE. Travco, Travstar
290, 29 pieds, fibre de verm¥ 1577,
9,000 milies, complétement Squipte
e A a Z. Valeur actuelie nBBve de
345,000 pour 532,000 US. SPuee &
Plattsburg, N.Y. 514-649-5874.

PENNANT 1969 o
17 pleds, $1,950, 435-73&6

PETIT CAMPEUR pick-up
omm e neuf, 33700, tout
our tirer remorque, 521-

REMORGUE domesflque mes 5
20, $250, 725-0185.

d74,
fpe

BICYCLETTE pliante, 3 vitesses,
neuve, soir: 353-4203.

REMORQUE double slasnnonan
at, téléphonez & 648-6202.

1968, complétement équipé, excel-
lente condition, dois vendre, de-
maonde $45,000, 464-4707,

ROBERT POLISSEUR. Mtvbles
décopés remis @ neuf, spécialités
mobllier de chambre, et salle &
manger. 25 ans d'expérience. Jour:
321-0173 solr: 273-6791.

NAUT D'ANJOU, garderals en-
fonts 0 & 3 ans, grande cour,
exoer ence, 352 2383,

INFIRMIERE garderait enfonts a
la dés le mois septembre,

COURS PRIVE de mcthém
7 ans d'expérience, $20, 458-7925.

709 Cours de
perfectionnement

PROFESSEUR de piono & domici-
le, 932-3072 avant 4h p.m.

802 Enfretien
Réparations diverses

COUPLE expérimenté demande
fravail de bureau 4 domicile, plein
temps 677-3985.

GARDIENNE cherche ploce, ré-
glon N.D.G. famlile francophone.
Un seul enfant, aucun travall
2I‘;:‘ue Rétérences. 489-5011

aprés

HOMME modéle de refour, de
nouveau disponible, 934-1443,

JEUNE fille anglalse, se débroull-
lont en francais, avec expérience,
recherche emploi borne & tout faire
etou d'enfonts dons une famllle
francaise. Pourrait débuter dans
deux semaines. Appelez 467-2257.

A BAS COMPTE, réporation pler-
re-brique, tiroge |oints. 525-4261.

A BAS PRIX peinture-platre-bri-
qQue-menuiserie. 669-0249, 688-2773.

A BAS PRIX Peinture, réparation
% D::g::e. tirage de loints. 271-6972,

A BAS PRIX: réparations platre;
platre rustique; [oints gyproc;
ciment, stucco; 472-7198; 472-0059.

SPECIALITE brigue-menuiserie-
fover-sous-sol. 669-0249, 688-2773.

SPECIALITE platre, peinture in-
térieure et extérievre, 722-9243.

& Losalle, 363-0171.

MAMAN d'un enfont garderait
enfonis 5 mois & 2 ons, chez-elle,
prés métro Longueuil. 670-3844,

SPECIALITES tiroge [oints de
brique, réparation brique, menul-

ROSEMONT garderals enfants,
lundi-vendredi, prés école, bas, bon
soins, 277-7134.

serie, 667-1702.
THERIAULT ENRG., iserie
oénérale, toitures, balcons, esco-

liers, sous-sol, etc. 677-7938.

TIRER joints de brique et de
tucco, peinture de brique, 3511984,

TOITURES GENERALES
Tous genres de toitures, toits neufs,
réparations et asphaltoge,
deaux. 581-9358, 277-3934.

bar-

803 lavage — Netloyoge

A BAS PRIX: lavage murs, plo-
fonds, vitres, planchers, topis;
st.::ls 'oction gorantie; 676-3332, 744-

ABAISSONS PRIX contrats pein- -
ture intérieure-extérieure, compé-
tent, consciencieux, 279-6416.

640 Préparation de
curriculum vitoe

ATTENTION PROPRIETAIRES: spé-
clolité joints de brique, comiches,
coupe-feu, 523-5802.

BALCON, porte, fenétre, cheminée,
ciment, brique, troﬁolr. planchers,

CURRICULUM VITAE SERVICE
Préparé professionnellement
Mellleure qualité & bas prix

1010 Ste-Catherine O, 861-7540

PERSONNE 17-18 ons, fravoux
divers, maintenance, propriété
orlvee, fin de semalne seulemem.
oprés 6h p.m.: 331-877

PERSONNEL requis dans le dépar-
tement d'entreposcge et expédi-
tion, pour manufacturier national
de rideaux, expérience préférable,

Rupert Vidal, 748-8781.

PHARMACIEN(NE)

« TEMPS PLEIN OU PARTIEL

+ BON SALAIRE

- BONNES CONDITIONS
PHARMACIES
CUMBERLAND

EMIALI.!UI(EUSE) pour bouti-
que de codeaux, bilingue de Dl’é-

férence, 'emos plein, Se
Coplon G PF a con-
des-Neloel

EMPLOI PERMANENT

: bes
pour fravoux de conciergerlie. Vas-
fe complexe domicillaire. App
disponible. Téléphonez G 384-1743.

gENDEuR(!I'JSE) cotvzew(ri:
avec expérience, emen
de dame. Luclen; 6224360,

488-9543

PORTIER (E) d'expérience pour

un édifice o cppartements. Douﬂre

bilingue et avoir une bonne person-

nalité. Bon sololre au (o Io) con-

didat(e) ayvont les quolités requi-
Poor obfenir un rendex -VOUS,

oomm quer avec M
tél.: uum (local I:l).

PORTIER, édifice de luxe, & temps
plein, dolt honnéte, e ef bonnes
références, 671-8537, de Tha Shp.m.
pour rendez-vous.

©

Pour un service
rapide et
efficace...

utilisez les
PETITES ANNONCES

285-7111

cave,

DECORATION stucco. réparation
brique, finltion de ci , menui-
serie, peinture, fover, 430-3175.

ENTREPRENEUR-PEINTRE, In-
térieur-extérieur, toutes ouvrages
propres, garanties, Prix raisonno-
ble. 345-6149 aprés Shp.m.

ENTREPRENEUR platrier pren-
drolt réparations de plétre, ciment,
stucco, gyproc et r lons salle
de feu, 352-5504.

FAIT ré

HOMME prendrais peinture, lava-
ge, & bon marché, 256-3559.

JEUNE HOMMEOoffre ses services
pour faire ménage, e; lence et
cart

e de conclerge, 521-5569,

L.G.S. NETTOYAGE de tapls,
chesterfield, & la vopeur. 679-5952.

SPECIAL lavoges murs et plo-
fonds, 521-8778, 523-8559.

843 Services divers

TRADUCTEUR

Dipldmé avec expérience recher-
che travail & la pige, informations
641-0509 apres éh,

CHRISCRAFT, Commander, 31 pi,
flying bridge, tout fibre de verre,
2 mofeurs (45 heures), trés blen

ipé, peut étre vue & la marina

provinciale de Sorel. 743-8618, 742-
7444,

CHRYSLER 18°, moteur ob 120 c.v.
valeur $4,000, & vendre ou échan-
er, qu'avez-vous d offrir ? 676-8859.

CONTENDER Fireball 420, 505,
Hobie Cat, CL11-14-16, Sondpiper,
Code 40, 453-2784, 694-3130

COURS de volle individualisés,
méthode Intensive, sans limite
d'heures. Ecole de volle Olympi-
que, 455-5364.

CRUISER Pocemaoker 32 pi, tibre
de verre, 861-4593, 621-5863.

CRUISER Trojon F-28, 1976, flving
bridge, 2 moteurs Chrysier, 225 h.p.
$45,000, 819-374-3191.

CRUISER 2 dieseis 600 heures, 42

T“, pi. bols, flying bridge, $35,000. ou
ltnprinedo offre raisonnable, 6954868

CRUISER 27 pl, fibre verre, 2

3000 CARTES, 37 et 38, 10,000 moteurs 140, remorque, campeur,

circulalres, $68.10, impression tout
genres 353-2087.

851 Comionnage, transport
déménagement

A BAS PRIX, André vous déména
oe assurément, 24hrs. 721-8467.

A BAS PRIX, oooelez Plerre deé-
t en fou s, esti-

mation gratuite, 761 3431,

'A BAS PRIX, deménogement local,

805 Entrepreneurs

A BAS PRIX: confrats de pelnture
intérieure, extérieure, 524-4160.

Al tolfures tous genres, réparations
o¢néroles, stucco, |oints, brique,
ciment, estimation gratuite, 24
heures service, M. Tasse, 463-0910.

CONS. R. POULIN INC.
Contracteur en rénovations com-
merclolese:' lndémrlelm, bureaux,

de vieux
einture, ciment, ceramlque tulles,
entretien de maisons & opparte-
ments. 253-3764, Claude.

métal,
plafonds suspendus. Pour estima-
tion oppelez 672-4521.

CONSTRUCTION Phillppe Inc.,
énovat

e, assuré, 729-5501.

A BAS PRIX: déménagements, a
toute heure, assuronces, 722-9350,
rés.: 2554719,

BON PRIX, petit déménagement,
service vltro-rapide, 24h, 326-1492.

CAMION disponible, aux cuntrats
el 4 I'heure, 687-4116.

CAMION 78, 2 fonnes, fermé, pour

toilette, frigo, tout équipé, 453-4812.

CRUISER 30', fibre de verre, 2 GM
327, cuisine, tollette, dinette, réfri-
gérateur, Trim Tabs, prix excep-
tionnel, faut vendre, 1-787-2720.

CRUISER 35", 72, tout équipé,
visible Marina Expo, |etée =1 et
Quai =22, Mark 11, burecu: 281-6378.

ECHANGE POUR BATEAU
MAISON A REVENU
15x2'4, St-Denis métro Rosemont,

4'2 revenu, au cholx autres Immeu-
bles disponibles.

931-7588

GLASTRON 25 pi, fibre de verre,
2 moteurs, flying bridoe, plate-

tivroison de toutes sortes, 648-1915. ;&f;mde D!??oee' ?oéltrr,éﬁ;;gﬂo-
819-379-9686.

CLIENTELE de livraison de colis
& vendre avec ou sans comion. 676

GLASTRON. 20 pi. avec remorque,
inboard, 6 cylindres, 160

DEMENAGEMENT, démollition et
déblayage de feu, 526-0206.

FERAIS contrats de peinture et
lavoge & vore prix, 523-9034. ol o e B e L s e,
MENUISERIE, peinture et cérami-
que. Estimation oratuite. 277-3770, | SEMEMAGEMENT, démaliitionet | FERAIS dtmonovements de fous

MENUISIER prendrais réporo-
tions diverses, 647-5217.

OUVRAGE oénéral, peinture, cou-
verture et luvooedemurs.ﬁbcs
prix. 526-6267. SI occupé: 448-5719.

PARTICULIER, ferals peinture
intérieur-extérieur, réparations de
tous genres, & I'heure ou ouconlrrn,
aubaine. £70-5813,

Entrepreneur général

Charpenferle. vemumm Bal-

et poutres de ren-
(crcemem 581-9358, 277-3934
ESTIMATION Inspection fes,
ng, gro-

bardecu, asphalte, répa-
de fous genres. 274-9085.

PRIX raisonnable, ouvroge
ral, brigue, ciment, D!Mre.oé'(e‘n"\e;-

MEUNUISERIE: pénérale, peinty-
re, estimation gratuite, 521-4041.

re, tiroge de loints, 273-3754.

PAVAGE asphatte, fourbe, frofioir
ciment, mur en pierre, rayon de 75
milles de Montréal. 747-2239,

Réparations faites par expert
Joints de brique et plerre; ciment;
peinture; b|ocs calfeutroge; che-
minées; 648-1477.

R. Charbonneau Rénovations
Menuiserie “neroh. sous-sol, cui-
sine, rallonges. 322.

F!uls petits démeénogements, et
petifs tronsports, 722-6387.

force, en wﬂol'e condition. 637-
0909.

GRAMPIAN 2¢', Atomic 4. A, frés
équipe, 733-6413, 335-9116.

GREW 21' 1970 avec cwlne, moteur
165 Mercruiser, Incluant re-
morque & double essieux, $8,500.
DUBOIS MARINE 6849110

BICYCLETTE 10 vdes'.es. odoles-
ent, frés bon état, $55, 465-5899.

925 Motocydettes — scoom

CAN-AM 175 CC, bonne condition,
particulier, $550, 689-4009.

CAN-AM 250 MX-Grend Prix, 1975,
excellente condition, 621-0831.

HARLEY DAVIDSON 1200 FX,'76,
871 milles, $4,200 prix Indiscutable,
819-478-8181.

HONDA CB 1255, 2,000 milles, $450.
Yamaha 350 73, 7,000 millés, $450.
387-5723.

HONDA CB200T, 1975, 2,200 milles,
toute équipée, porfalte condition.
Honda CB125S, 1977, 1,600 milles,
L”vmpeccoble. particulier, sdir: 672-

HONDA CB350, 73, mécaniaue Al,
2 pneus neus, excellente candition,
comme neuve, prix & discuter, 351-
1475,

HONDA CJ360T, 1976, 10,000 milles,
propre. Serge, aprés Sh, 525-8551.

HONDA CX500, 1978, 5,000 milles,
parfaite condition, $1,875, 722-6428.

REMORQUE trailer, 6'x8"%3", ro-
suste. Vendroit $290. 653- 8

ROULOTTE de vovage s Ie_oe.
‘e 650 livres pour Honda, SWa-
aen, Renault, etc. simple® peu
dispendieuse 11979, vienf¥|uste
Y'arriver. Eastern Trailer ribu-
teur, 349 Boul. Labelle, S

Laval, 625-3651. ..

=

ROULOTTE de vovoge, d8gcre,
fabriquée par Sunline de 108" & 25
Ji. de 650 livres et plus,sdentes
roulottes Coleman neuves mi usa-
Jees. Eastern Trailer distributeur,
349 Boul. Labelle, SOeRoseOLovul
425-3651,

ROULOTTE & vendre, Dayphine
deluxe 1975, tout equipée, pru de
millage, $6195, 622-6829. o

ROULOTTE Apalache, 197%; 27pi,
servie 3 semaines, $6,500. tsons
25

de I'esl. Soir: 666-1424, Jo
3837. hix
ROULOTTE Corsair 76, @4', et
axtension Unik 8x12, installéehiver
et eté sur terrain prive,
de location de terrain: leur
$11,000, vrai aubaine. 661-67“00 1-
297-2182,

2,500 milies, frés propre, 323-9840

HONDA 125, 75, avec 2 cosques,
chaine sécurité onti-vol, porte-
bagages, 325-3414, 388-2344,

HONDA 340, trés propre, bas mil-
loge, particulier, 376-6043: matin.

HONDA 500 C.B. 1975, 9,000 milles,
$1,300. 733-4802.

HONDA 550, 4 cvl. *77, 7,000 milles,
bon état, $1400, oppelez durmr le
lour, 843-3458.

HONDA 550, 76, 648-0426. |

HONDA 77, 380 T, 4 mnps 8,000
milles, prix & discut sm‘nolre
Dame, Station lrvlnq. ¥

JAWA 350 2,500 milles, $700. 621-
0182.

KAWASAKI KE100 1977, 2,000 mil-
les. Trail, route, oubaine. 254-6377.

KAWASAKI KZ 400, 1977, de Luxe,
8,000 milles, demandez Morio, 455-
nnmres ShPM.

KAWASAKI 350, 1973, bonne con-
dition, 332-1769.

MOTOCROSS Con-Am MX2, $450,
331-3838.

NORTON 750 c.c. Commoando, 1972,
8,000 milles, partaite condition,
dez Ser

e, 769-7¢86!

HOMME avec von, disponible pour
déménogement 1éper. 935-2008, 1-
244-2315

PRENDRAIS déméncgemunts, &
I'heure ou contrat, 288-1913.

HOBIE CAT 16 pl, excellente con-
dition, $3,400. Aprés oh: 1-264-2571,

KETCH en fibre de verre, 51 pleds,
venie uroenfv. ,000, Parfoif pour
location nol eou, lopement
abord. Echonoe posslble (212) 535

NORTON 750, 1973, Commando,
rétection du moteur, 695-0577.

SUZUKI GT 259, 1974, comme neuf,
fout voir, $600 ou meilleure offre,
634-3240 apreés ShPM. .

=3
HONDA GL 1000, condlﬂonA I prix ROULOTTE Flyte, 1973, m 6,
@ discuter, entre 5h et 7h 321-9030. 1 éauipée, avec attachg et 2
'nlroirs, 52,800, woelu 614
HONDA GL 1000, 1976, vrai bllouj 20rés 7 heures.

ROULOTTE Unik 28 pi, mSiﬁe. 78,
toute Installée, cau courant® élec-

tricité, avec lit double, ef io&
rateur maison, peut 7 8
personnes, avec annexe confenant

divan, systéme de son, fover,
prande gallerie avec grond terrain
cléturé gazonne, hangor, systéme
automatique 12 volts des
Monts, prés Mom ‘Habitany, Sb

Souveur. ! _mols d'usure, $12,
eut ére v mcm-
bo_(eou:

ilite -

R%}LOTTE Dragon 18, S\“. 581-

P sitée samedi

che. Tél. l-227~$179. M'I

3824920, rés.: 336-4873

ROULOTTES de vovooe SDN' et
ignet usogées en Erm%rn

Trailer dlstrlbu'eur 349

belle, Ste-Rose Lavol, 625- l

ROULOTTES USAGES

23' EMPIRE 78, avec oweni'uw
24' LIONEL 75 $4500. %

38450, "
2 TENTES roulottes
et 51195, o -T-’?'?_!‘_' i

MOTORISE ,
24' ROAD-MASTER 74 sla.ooo

ms usum loumn‘&rx"

sumnocx 68, 19°, couche 6,
propre, faut voir, :im-:nu. ek ]

TENTE roulotte Lionel, 1 .
2350 ( en onglals S.v.p.). SUZUKI 530 cc 197, eq;m 08, 6 ploces, folt 1 101de. Lot ooy’

—853 Tenwe de fivres, MIRAOI 26 o;-' Wg;d'm:'nmﬂr o vcllses En partou éat. 31,000 | TENTE rouvlotte unevuc
Sl pour lo course ef o crols comptant. &auipe, bonne condition, 2341147,
déclaration '"Pm' MOTEUR hors g e SUZUKI 78 cs sso. comme neuve, | TENTE roukme toit mou, Rovol,

IMPOTS, fenue de livres, liste de
pave, R. Golipeau & Ass, 722-1759,
722-5904

0CV, Chrysler, 1975, (30 & 40heures

socrifice, $1450, fin de semaine
seulement 689-2133

d'usage), ite
3850, 371~ 157)

essence,
ou 371-1535, Vallvfield.

TRIUMPH 73, 11,000 milles, comme
neuve, . 383-9147. '

1972, 4 places, $500, 651

TENTE roulotic usooée, oIt Figids,
& vendre, spécial fin de wum -




hey

i

F A8

987  Remorques - Roulottes

936 Camions a vendre

rsnh’a roulotte Lionel, 75, modéle
LP {115, poéle rélr(oéruieur ct
chaylfrette. 661-9391.

TE

TE roulotte Bonair '78. B
olaces, équipée, transfert, 621-2595.

reufbcuusmsrre pre
neuve 12x9, parfait élat, 389- 1212

TENTE ROULOTTE Josper 700,
toit rigide, ouvent, 354-0703.

TENTE ROULOTTE, IM equipee,
Bon Airy 1976. 389-22

TENTE:ROULOTTE 76. Complno—
alr, & places, tout oit

AVONS 15 minu-bus Royal Sports-
man Dodge B 300, moxi-wagon 15
passogers 1978, millage de 7 milles
@ 16,000 milles, compiétement équi
pes, certalns ovec air climatisé,
utifisation 2 mois. Prix $7250 et plus.
Club Jeunesse Inc., 3423136 du
lundi ou vendredi de 9h. o 18h.

CAMION F-250, 1971, automatique,
boite fibrotec, Irés propre. $1,250.
6326523

CAMION MERCURY 1965, cobine
basculante, série C-700, bonne
meécanique, aubaine. 322-2122.

rigidé; comme neuve, 679- 6\97
présssh:

TENTE:-ROULOTTE, foit rigice, 8

gloges."oul equipée, propre, 326-
l

TENTE:ROULOTTE Lionel 1976,
tout equipée, trés propre, oubaine,
255-2967.

929 l&pm!bm d'autos

" ot de comions

CAMION 11 tonne, Dodge 300, 1972,
boite fermee. $2,500. Soir 474-0470.

CHEVROLET Citerne 1973, 2,000
Qalions, 4 compartiments. equipe
avec valves de fond et compteur,
moteur neut, pour renseignements:
Joliette 1-759-1783.

CHEVY Von 1977, standard, 6 cyl.,
avec topls ef isole, 24,000 milles,
oppelezr Marc 631-3902,

CHEVY VAN 1976, tres bonnes
conditions, servodirection, radio,
efc. Paorticulier, 649-5127.

v

MECA..'NI'QUE ogenérale et vente de
pidces. 659-9319,

930  Pneus

DODGE Kory Von 73, AM-FM,

automatique, $1800, [our 681-7114,
SOir 689-4547.

DODGE Roval Sportsman 1977,
moteur 360, equipe comping, fout
vitre, $7.500, 725-1556.

PNEUS Honda Civic Nylon 6.00512,
fout neut, 733-3774, 747-7913.

931 Accessoires d'autos
et de camions

BOITES Pour Datsun. Une alumi-
nium $150, une fibre de verre $300.
Jos Olivier Ltee, 381-5681,

CHARGEUR sur rouves, Volvo 1975
BM, modéle 1240, cobine Ventilee,
avec 2 bocket 0 neige, 583-6630.

DIFFERENTIELS et transmis-
sions manuelles reconstruits, ins-
tallons, Joron, 3845 Rivard, B45-4144

MOTEUR ¢ vendre et transmis-
sion, comme neuts, gorantie 74
Challenger, $500, 353-5752, 869-2795

DODGE Van 1977 a vendre, appe-
lez: 6250602,

DODGE VAN 73, monuelle, ziebort,
fres propre, 2 1ons de bleu, faut veir,
particulier, 326-9832

FORD pick-up 1978, 4x4, Ranger
pelite boite, bas milloge, 474-1968.

FORD ECONOLINEChateau 7o,
47,000 milles, 322-9892, 253-8509.

GMC Slerra 1976, '2 tonne, tout
equipée, opreés 6h: 589-6489,

"GMC Vondura, 1973, bon mofeur,
meilleure offre, oppelez John: 276-
8545, 8h 30 a.m. et Sh p.m.

GMC Vendura 74. 73 Suburban.
Pick-Up 72, GMC Jimmy 4x4 73,
688-5845Bcn prix. J. P. Auto, ouvert
7 jours.

GMC, Value-Van, 14 et 12pi. moteur
350. 321-2844.

MOTEUR 327, Hi Torgues de co-
mion =1, complet avec accesssoi-
res, 3225, 625-1049.

MOTEUR & cvl. Chrysler, excelien
te condition, $200, oussi 5 roues
complttes de Valiant, 474-4302.

PIECES neuvces et usogees, Toyola
1600, Tel.: 739-8660.

SILENCIEUX d'outo, neuf, modele
ancien, 45 pour $180. 676-3992.

SPECIAL: fin de saison. Toit
décopotable en vinyle blanc pour
Rem-Charoer, 1975 et 1976, 453-9009
opres Sh,

VENTURA 72 occidentée, 6 cyl.,
pour 'piéces, $150, 681-5789

K ROUES Mags, 15X7. A vendre
269-583

INTERNATIONAL 1600, 1971, frés
fres propre, moteur neuf, 332-2932.

INTERNATIONNAL: 10 roues,
$2,500. Boite dompeuse 157, 581-184%.

PICK-UP Chevrolet, 34 de tonne,
renforcé, 1978, 15,000 km, 350, 4
barils, roues 16 po, boite en bois
stvle compeur 5 pi 7 po de haut,
©os cher, faut voir, 524-4708, entre
Sh a.m. et miagi.Particulier.

PICK-UP Dodge 76, 52,500, 861-4430,

PICK-UP Ford, 1973, 302 po cu.,
manuelle, boite tibre de verre &'
hau'!nur. trés propre, cpreés Sh; 522-

PICK UP, Chevrolet 1948, bon état,
$400. 388-5469,

REMORQUEUR 1971, o vendre, 1
fonne, roues doubles, Winch 15
tonnes, 430-5061.

934  Autobus

AUTOBUS compeur, 28 pi, bonne
condition, faut voir, 933-0713,

AUTOBUS scolaire Maxi Dodge, 8
300, 1976, 20 places, 13,000 milles,
comme neuf, 514-791-2724.

AVONS 15 minu-bus Roval Sports-
man Dodge B 300, moxi-wagon 15
passogers 1973, milloge de 7 milles
a 16,000 milles, complétement équi-
pes. certains avec air climaotise,
utilisation 2 mols. Prix $7250 et plus
Club Jeunesse Inc., 342-3136 du
lundi au vendredi de 9h. a 18h

936 Camions o vendre

A MONTREAL-NORD, 4605
Amiens, 321-2844, 20 comions Van
et Pick Up. Bonne conaition,

A ST/ZOTIQUE, 50 comlons &
vendre, 1-267-9113 M, Levoc

TOWING EQUIPEMENT INC
PLUS HAUT PRIXac PAYE POUR
VOTRE TOWING
Avons choix de fowings neufs,

Usoges, 4x4, Inf: 322-1574.

938 Aulos, camions demandés

ACHAT autos, camions, macnine-
ries et ferroille. vente et installa-
tion ae pidces, service 24 heures,
8614690, 478-4061

ACHETONS aulos pour ferraille,
remoraquage gratuit, meilleur prix
632-1741.

ACHETONS autos, toutes sortes,
meilleur prix, 24 heures, 9330713
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FAMILIALE 1978

Fambant neuve
Stock §2102-82181
Automatique, pneus
rodiaux, servodirec-
tion, servofreins,

batterie 500 ampéres, dégivreur
électrique arriére, déflecteur d'air,
miroir gauche télécommandé.

5400 boul. Decarie

vco_Rva

1978
INDY PACE CAR

ST-GERMAIN
CHEVROLET LTEE

Gaston St-Jean
453-2038

CHEVELLE MALIBU 74, automa-
tique, servos, AM-FM stéreo, toit
vynil, Michelins, porticulier, dame
9317801

CHEVELLE SS 71, moteur 350, 4
borils Corvette, servo freins-direc-
tion, 4 radials TA, 4 cragords,
interieur modifie, Michel opres éh
669-6852, particulier,

CHEVROLET Beloir 1957, remisen
elat dorigine, certifice, (613)-521-
4135 (Ottawa)

ACHETONS cutos, bonne condition,
1974 0 1978, payons comptant, 381-

UR FERRAIL
Povons complom Iusnuo $100.
Remorquage gratuit 7 jours. Mont-
real et environs. 273-0125 279-8003

ACHETONS AUTOS-CAMIONS
LE

939 Ateliers specialises
secteur vehicules

939  Ateliers spécialises
secteur véhicules

WERGIC,

SUR MESURE DESPEEDY MUFFLER

Collecteur, tuyaux apparents, silencieux de performance.
systemes doubles et conversions, tuyaux pliés sur mesure, le
tout vendu a des prix raisonnables, installés et garantis sans
condition, un an piéces et main-d'oeuvre. Contactez I'atelier
Speedy de Ville St-Laurent, située au 2200 boul. Laurentien

(au nord de Canadair)

Tel.: 336-5456

; SYSTEMES |
'ECHAPPEMENT

J

NS

Lscévrmo-m-wrabs

940 " Autos a vendre

AUTOS A VENDRE

AVIS

LA PRESSE tient o

940 Autos a vendre

CHEVROLET Bélair 73, particu-
lier, soir 526-8414,

CHEVROLET Impalo, 1974, excel-
lente condition, $2,400. particulier,
3846708

CHEVROLET Impala 7), 4 portes,
HT, peinture originale, $450 ferme,
334-5924 cpres 18h particulier.

CHEVROLET Powerglide, 1952,
automatique, Irés propre, $1,250, 1-
815-26€8, particutier.

DODGE Polara 1971, 4 portes,
hardiop, en parfait état, $650,
particulier, 731-4497.

DODGE 1974, Dart Swinger, & cvl.
2 pories, rodio-stéréo, servofreins,
servodirection, vitres tintées, hard-

Fonn LYD 73, tout équipé, ayec

alr, méconique, Intérieur et corros-

:'erl,a'A , dolt vendre. 747-7883.Por-
culier.

S

A
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JEEP Cherokee, 1976, 23,000 milles,
excellente condition, 34,500 ou meil-
leure offre. 481-8841, porticulier.

MONTE CARLO 72, moleur 350,
servo-freins-direction, trés bonne
condition. Particuller. 722-6829.

FORD Montego 1973, 60,000milles,
moteur-transmission remis a neuf,
peinture neuve, 6 pneus radiaux,
fout voir, $1,300. 274-3790.

JEEP Toyota Landcruiser, station-
wogon, méconique A1, corros-
serle & faire. $1,500. 279-7686. Privé.

JEEP WAGONNER 75, 38,000 mil-
fes, prix O discuter, DOF"CU"!'.

FORD Musiang 74, 4 cyl. 2 portes,
radio, particulier, 621-3347.

s'adresser & 323-8488 oprés Sh

MONZA 1977, 2+2, V-8, automat!-
que, servo-direction, 2,000milles
seulement, Comme neuve. Apres
6hp.m., 323-7871. Particulier.

JEEP: comionnetie |eep Commun-

FORD PINTO Stationwogon, 76,
outomatique, 17,800 milles, excel-
len'econd"lon,pomcuuer.m-%ﬂ

do, 1972, é places, 4 roues motrices
avec pont avant débraillable, 8
cynndres, 304 po. cu. Véhicule

cable. Vente rcpide

FORD Thunderbird 1974, parfait
état, se départ, $2,500. particy-
lier, Iwr 527-5302, soir: 273-0926.

impec
u.:m Particuller 844-1472. $3,300.
Jeon Pierre Bégin, 844-1472,

LAND ROVER, 1973, 4x4, peinture

FORD 1975, 2 portes, foit rigide,
excellentes conditions, femme pro-
prié¢taire, porticulier, 255-1436.

MUSTANG 11 1974, 38,000 milles,
porticuller, 255-8912 oprés Sh,

MUSTANG 2+2 1977, partaites
conditions, V8, de luxe, 13,000
milles, femme chouffeur, porticu-
lier, lour: 337-1019, soir: 649-0457.

MUSTANG 72, 58,000 milles, méco-
nique A-1, sl mo. particulier, 445-
5310, 670-247.

fraiche, bonne condition
John: 27 8h30 a.m. & 5h p.m.,
particulier.

FORD 500, 4 portes, 1971, moteur
parfalt ordre, 382-2870 particuller.

LINCOLN Continental 1977, 4por-
fes. Et, Cougar 1978. Presolue
ez

FORD 69 $125. Au Pavilion de
I'Auto, 259-6981.

. Cause mortalité
enfre 5h & Ah, 337-6124. Poniculler

NOVA 74, ho'chbock, 37,000 milles.
350 4 barlls, stondord, air climatise,
particuller. 272-9816, Patrick.

LINCOLN Continentale, 1978, Town

FORD 72 Goloxie 500, frés bonne
condition meécanique, $450, aprés
6h: 761-3816, particulier.

Car, 16,000 km, (9,600 milles),
$12,500. Particulier, 738-0767.

LINCON Versallle, toute équipée,

FURY sport, 1976, air conditionné,
siéges en matériel 80-40, om-fm
stéréo mumolex, moteur 360 po cu.,
43,000 milles, frés bonne condition,
$2,700. Particulier. 430-5905.

presque neuve, seulement 4,169
milles, $12,500. 688-4984, particulier.

MALIBU CLASSIC 75, bonne coi-
dition, particulier, 284-9446.

FURY SPORT, 1977, Plymouth,
Jpo cu., tous servos, radio, inté-
rieur velours, 9,000milles, couleur
vin, Propriété d'un exécutif. 482-0630
9h & 5h. Porticuller

MARQUIS 74, tout équipé, $2,000
Guy Joncas, 747-1822, particulier.

NOVA 74, 350 po cu., Al, 39,000
milles, trés propre. Laisseralt
;25%50. Particulier. 722-0678, 844-

NOVA: 1975, $2,500. Avonr-midl,
473-1638, particulier.

OFFRE fantastique. Bonne petite
Datsun 510, 1973, exceptionnelle;
ment propre, mécanique en condi-
tion surprenante. 655-9819.

OLDS &9 Cutlass, déc

PLYMOUTH Volare 77, deluxe,
servofreins, servodirection, rodlo.
80,000 km, trés bonne condition,
porticuller, 648-0832, soir: 648-3400.

NADO 74, tout équipé, 43,000
::l)lfcg‘ $2,400. Particuller. 321-8260.

YORRINO station-wogon 1972,
neuve,

PONTIAC 73, trés propre, bon
ordre, particuller, 6816091,

PONTIAC ASTRE 75, Stationwa-
gon, avec moteur neuf de compa-
onie, $1,000, particulier, oprés
ShPM, 581-8904.

PONTIAC Grond Safari, Station
Wagon, 1978, foute équipée, 10,000
milles, 337-5816 particulier.
PONTIAC Gronville 1973, foute
équipée, toute offre raisonnoble
dacceptée, Du lundi ou vendred! le
jour : 374-4050, Michel particuller.

PONTIAC Lourentien 77, $4,500,
particulier, 464-1938,

PONTIAC Laurentien 72, $850, ¢tat
presque neuf, particuller, 659-3973

PONTIAC Parisienne Broughom
1972, honne condition, besoin d'ar-
gent. Particulier. 274-2909.

PONTIAC 1976 Laurentien, 2 por-
tes, 32,000 milles, $2800, parficulier,
620-5668.

PONTIAC 1977, Cateling, station,
air conditionné, équipée, $5,800. 256-
2953, B.C. Motors.

$425,
marchand, 331-4793 résidence.

OLDS 73, Royal, entiérement équi-

MARQUIS 75, impeccable, melileu-
re offre, particulier, Morc: 874-2459,
651-2958.

pé, 50, marchand, 331-
4793 résidence.

PONTIAC 77 Parisienne, air climo-
tisé, porticuller, 674-3035,

PORCHES, 924, 1977, 5,000milles.
Particulier. 661-4765.

OLDS: RWOI 88, 1975, 46,000 milles,

GRANADA Ghia 78, 2,000 km,
presque neuve, balance de goran-
tle, 2 portes, siéges boquets, elc.,
325-1108, particulier,

MATADOR 1974, 6 cyl. 20,000 mil-
les, frés bonnes conditions, $1,000,
particuller, 649-2537,

MAVERICK 1973, 4 portes, trons-

GRAND FURY: Broughom, 1975,
32,000 milles, 2 portes, hardtop,

$2,200, 1-348-8834, porticuller.

mission outomatique, siéges ba-
quets, foit vinyle, moteur 302, 57,000
milles, $1,000. ou & discuter. Pren-

GRAND PRIX 1978, 16000 milles,

drois échange avec Honda Clvic
Station, particulier, 659-8142.

| neuve, oir, AM-FM, vitres
élec'rlques. $2,975. Particuller:
aprés 7h 684-8310.

OLDSMOBILE CUTLASS
CALAIS 1978

fout équipé, air, stéréo, efc... 15,000
milles, $7100, particulier, 389-0773,

-27

OLDSMOBILE Cutlass 1967, auto-

alr clir , foute & $7,054,
632-8052, particuller.

MAVERICK 70, irés bon état, $475,
particuller, 727-1903.

GRAND TORIWNO: Sport, 1974,
56.000 milles, excellent condition,
56-6425 soir, particulier.

MAVERICK 74, oautomatique,
24,000 milles, frés propre, 1 seul
propriétaire, particulier, 522-5983.

G:REMLIN X, 74, 6 cylindres, 3
vitesses, 46,000 milles, $500. parti-
culier. 683-7773 cprés T,

top, exceliente condition, trés pro-
pre, 48,000 milles, $1,750. Particu-
lier. Faut voir. Demondez Moniaue,
653-3488

DUSTER sport, ""Funcar'' vB, 74,
318, 37.000 milles, standard, radio
om-fm stéréo, 4 pneus neuts, freins
neufs, clorme kloxon, beaucoup
d'occessoires, moteur ooraml 6
mois, $2.500. 382-6527, 277-0441.
particulier.

DUSTER 1974 particulier, cprés
Sh; 651-966

DUSTER 72. 318, siéges boquels,
omim stéréo cassettes, irés proore.
522-4995. Particuller,

DUSTER 73, monuelie ou plancher,
trés proore, $1,100. Particulier. 1-

DUSTER 76, § cyi., manuelle, 21,000
milles, particulier, 844-8786.

FIAT 124 Spider, 1974, particulier,
284-9160.

GREMLIN 1974, $750, 632-5485 670-
1212. Particuller.:

MAVERICK 76, 22,000 milles, mo-
teur 250, 52,800, particulier, 729-0923.

$225, particulier, 729-2481.

OLDSMOBILE Delta 88, 1972, oir
climatisé, o.m. {. m. stéréo, moteur
350cc, porticulier, 688-2778.

OLDSMOBILE Delta Roval 88,
1975, 4 portes, toute équipee, pein-
fure neuve, particulier. 279-481),
334-0715. 6397 St-Hubert, Claude.

MAZDA GLC, 77, $3,000. Particu-
ller. 622-5413.

GREMLIN 1976, Ve, bonne condi-
tion. 678-1244 particulier.

%‘A}DA 73, 3500, particulier, 288-

GREMLIN 73, bonne condl'lon.
$500, particulier, 342-3818,

MAZDA, GLC 77, 10,000 milles,
partaite condition, oprés 6h 649-2613,
Particuller,

HONDA Civic 1975, 4 vitesses,
hatchback, parfaite cundmon, frés
propre, volomsport 40,000 milles,
particuller, 589-4240.

MERCEDES diesel 1971, modéle
220, porticulier, 521-6405.

MERCEDES Benz 230 76, automao-
tique, fout servos, FM stéréo,

HONDA Civic 78, uo milles, $4,000.
Particuller, 477-9321.

cassettes mogs wheels, etc, 26,000
milles, un proorlefalre 7382474,

HONDA Civic, Hotbock, 77, excel-
lent état, AM. FM. 45,000 milles,
enfretien suivi, $3,000, 1-887-2769,
oprés éh.

MERCEDES BENZ: 1972, 6 cylin-
dres, carrosserie et Intérieur Im-
peccable. Am-Fm cassette stéréo,

HONDA CIVIC 1975, hatchback, 7
Mlchellns, 6 roues, ziebart, radio

om-fm siéges, impeccable.
i"%mcuuer. 52 500. 473-3381, oprés

FIAT 128 sport 1975, doit vendre,
oubaine, marchond 731-2201

HONDA CIVIC Hotchback 1976,
manvelle, trés propre, 40,000 mil-
les. $2,200. 689-4494. Porticuller.

pneus radioux, moteur & refaire:
$3,000. Demander Yolonde:4:38-0828,
particulier.

MERCEDES 1974 1450SEL, vert
métallique, Intérieur blonc, 34,000
milles, tout équipee, D.K. Auto
Mario Lévesque 735-3581.

MERCEDES 1974 230 Ziebort, folt

FIAT 128 1974, 29,000 milles, trés
bonne condition, particuller, de 9h
a.m. & 5h p.m. 283-2780 gprés Sh
p.m. 737-1278 demonder Yvon,

HONDA Fomilliale 1978, 7,000k,
avec fransfert de oorunﬂe. Parti-
culier. Jour: 526-4132

MONDA Station 1976, ll ooo milles,
Je, pney:

FIREBIRD Esprit 1977, 14000 mi!-
les, mécanique Al, Impeccable
Interieur extérieur, $5,500 & discu-
!er.9 cause départ, tel Suzonne 931-
o9

Ichellns, ra-
dlo. excellente condmon. prix $3400,
particulier, 655-4532.

soleil, am-fm, Michelin, 44,000
milies, D.K. Auto Mario Levesque
735-3581,

MERCEDES 1972, 220, automati-
que,particulier. 668-1010 locol 408,
soir: 641-8032.

OLDSMOBILE 1975, petit V-8, 2
portes. Particuller. $3,200, 323-7394,
324-5422,

OLDSMOBILE, 1974, Custom Crui-
ser, 9 passagers, tout équipée,
bonne condition, $1,950, particulier,
866-2919

OLSMOBILE Delta 88, 1971, 44,000
milles, particulier, 845-2334,

PACER X, 77, 6,000 milles, équipée,
impeccoble, dome, soir, 326-4466
particuller.

PARTICUL!ER. Jeep Wagencer
1975, fout équipée, aussi: Peugeot
504, frés propre. 374-2286.

PEUGEOT 504, 1974, 53,000 milles,
$1,400, particulier, 684-8725.

PORSCHE 914, excellente condi-
tion, prix a discuter. Particulier.
Aprés 6h p.m,, 337-3024.

RENAULT usogées & portir de $95,
Au Pavillon de I'Auto, 259-6981.

RENAULT R-12, 72, 4 vitesses,
rodio, 5 Michelins, bonne condition,
doit vendre, 3600 ou meilleure offre,
particulier, 688-4320.

RENAULT 12 Station Waogon 1973,
radio, cassette et FM, attache-
remorque, boite de bogaopes, par-
ticulier, $1500, 670-6371.

RENAULT-16 TS standard, 1971,
toit et fenétres électriques, prix a
discuter, 739-9616.

RENAULT 17, 1973, moteur refait
a neuf, vitres électriques, am-fm,
Michelins. $1,100. 1-773-4949 M.
Grimard. Porticulier.

ROLL ROYCE comme neuve,
$26,000, 327-2526, vendeur.

SAAB, 1976, EMS, standard, injec-
tion, toit ouvrant, am-fm, stéréo,
mags, comme neuve, vendeuse,
738-2474.

motew en bonne condition, parti-
culler vendrais pour utilisation des
piéces seulement. Rélean Durocher
$25-3088 entre 1h30 et 6h p.m,

TOYOTA Corolla '76, manuelle,
28,000 milles, excellente condition,
$2,300, particulier, 642-7713.

TOYOTA Corong 1973, 34000 milles,
$1,250, 331-5734, porticulier.

TOYOTA Corona 1973, 34000 milles,
$1,250, 331-5734, particulier,

TOYOTA COROLLA 71 5295. Au
Pavllion de I'auto, 259-6981.

TOYOTA COROLLA 1600, 72, con
ditlon A-1, 620-5494, oor'lculler

OYOTA Land-Crulser7s, 15,000
:'[nllles. radio AM, particullier, 667-
4797,

TOYOTA 74, S.A. 5, standord.
Quvert 7 jours. J. P. Aufo 688-5845.

TR 7 76, condition excellente, 25,000
milles, am-fm radio, particulier,
488-0855 ou 488-7818.

TRANS AM 77, Edition Spéciale,
noireor, foit ouvrant, fout equipée,
15,000 milles, $8,200, échangerais
pour 4x4 modéie récent bonne
condlition. Particulier 365-2632.

TRIUMPH spit Fire, 15007 1976,
ochetée en 1977, portes bagoges, fm
stéréo, foit dur, pos de roulllew
méconique suberbe, clutch neu-
ve.Aprés 7h soir: 3421182, Particu-
lier.

TRé 75, 30,000 milles, excellente
!c:ndlllon, particulier, aprés éh. 627-

TR7 1975, trés bonne condition,
30,000 milles, $3.800, particulier,
622-7328.

URGENT, Ford Copri 73, 40,000
milles, manvelle, toit ouvrant, frés
bonne condition, prix a discuter,
particulier, 521-0919 le matin.

VEGA 1975, dame propriétaire,
urgent. 376-6786 soir. Particulier.

VEGA 4 cyl. SSSO Domculler. soir
oprés 8h 389-9

VEGA 74, comme neuve, prix a
discuter, particulier, 382-1609.

VENTURA '74, 25,000 milles, $2,200,
trés bon état, particulier, 332-5228.

VOLKS super beetle, 1973, 49,000
milles, A-1, 4463-2863 particuller.

STATION Chevrolet 71, bonne
condition. Particulier. 374-3060.

VOLKS 1972, Station Wagon, 49,000
milles, $375. porticulier, 737-4311.

STATION WAGON Pontioc Safari
74, tronsmission automatique, ser-
vo direction-freins, radio, mécani-
que A-1, 455-5504, particulier

VOLKSWAGEN fastback 71, excel-
lente condition, particulier, 342-3169.

VOLKSWAGEN Beelle 1973, prix 0
discuter, 382-3429, particulier.

STATION WAGON, Of n,
moteur 350, 65,000 milles, $1100. 859-
8735.porticulier,

PEUGEOT 504, 1972, station-wagon,
radio a.m. f.m., automatique,
$500,particulier 3210924,

STATION WAGON Impalo 68, 8 cyl.
bonne condition, 649-3701, particu-
lier.

PINTO '76, moteur 2300 cc, 15,000
milles, automatique, radio am fm
stéréo, console Mustang, femme
propriétaire, $3,200, 337-7475.

STATION WAGON 1976, Oldsmobi-
le, Custom Crulser, foute équipte,
alr climatisé, 34000 milles, trés
propre, $4,750, 351-793S.

PINTO 1974 Station, 34,000 milles,
bonne condition, $1500, 684-8430
particulier.

PINTO 1975, automatique, station
:vo‘t'.umn9 , Irés propre, particulier, 879-

MERCEDES 1971, 280 SE, $4,000.

FIREBIRD Esprit, 1970, 350 Vs,
outometique, servofreins direction,
46000 milles, femme proprietaire,
condition excellente, res 487-4562,
bur 73! 1.

HONDAMATIQUE hatchback 75,
39,000 mlllos.pelniurenew e, phevs
6 discuter, 327-2152,
paorticulier.

aprés Sh p.m. particulier, 384-2492.

PINTO 71 outomatique, $95. Au
Pavillon de I'Auto, 259-6981.

MERCEDES 280 SE 71, manuelle,
refaite & neut, @ vendre, porticuller,
523-7646.

FIREBIRD Formula ‘77, blanche
ef rouge, comme neuve, équipée,
$5,950, 277-144) particulier.

HORNET 1974 Station Wagon,
aut Ique, trés propre, particu-
lier, $1450, 342-2810.

MERCURY Marquis, 73, hard top,
rouge, 21,000 milles, trés propre,
porticuller, $2,700. 325-0246.

CHEVROLET Suburban 74, V8, ¥4
tonne, plusicurs extras, particulier,
Steven: 489-3149.

FIREBIRD Formula 400 TA, 4
vitesses, 7,000 milles, porticuller,
$5,500. 436-0072.

HORNET: Hatchback, 1976, équl-
pée, trés propre. Jos Olivier Lite,
381-5681. Particulier.

MGB 1974, 36,000 milles, Michelins
neufs, AM-FM cassette, condition
Al $2,450, 658-4416.Particulier.

PINTO: 1974, hatchback, AM-FM,
tel quel, meilleure offre, 688-1778

_particulier.

PLYMOUTH Colt, 1976, station-
wagon, 5 vitesses. 11,000 milles,
déglvreur arriére, lonizer, excel-
lente condition, particulier, 932-2849
9h-12h, 285-8020 9h-12h, 14h-16h30
lundi & vendredi.

CHEVROLET 74, 454 V8. J.P. Auto,
688-5845 ouvert 7 |ours.

FORD Elite 75, 46,000 milies, 400,
toute équipée, partaite condition,
32,500, partficulier, 932-0772.

JAGUAR XJé, 1974, excellente
condition, vert foncé, Intérieur ton,
40,000 milles, 671-6859, particuller.

MGB 78, brune, 10,000 milles, $5900,
particulier, 483-1232, 435-2563.

PLYMOUTH Duster 1975, & cyl..
34,000 milles, $1,900, porticulier,
aprés 6h; 733-4392.

MGB: 1974, 47,000 milles, condition

CHRYSLER Cordoba 1976, loute
équipée, Michelin, faut voir, $3,500,
588-4160.Apres Sh. Particulier.

FORD Galaxie 500, 1971, 76,000
milles, mécanique Al, frés propre,
$400, particulier, 621-2698.

JAVELIN 1972, 53,000 milles, mo-
teur 304, 8cyl., trés emdmon.
servodirection, console automati-
que, modéle sport, couleur noire,
s! eoo ou meilleure offre. Particu-
uer 627-0112.

A-1, Michelins hiver-été, $2,950,
oprés 6h, 625-2320. Particulier.

MONARCH 75, bas milloge, AM-FM
8 pistes, trés bonne condltion,
particuller, 325-4538

MONTE CARLO Londou 74, siéges

CHRYSLER Newyorker, blanc, 74,
44,000 milles, toute eéquipeée, peut
étre vu Station Gulf coin Somerled
et Cote St-Luc. 484-3959.

CHRYSLER Newpcrt 1968, 4 por-
fes, mecanique en excellente con-
dition, $400, porticulier, 671-5483,

CHRYSLER Newport 1948, 383, V-
8, mécanisme A-1, bonne carrosse-
rie. 3550, particulier 844-6847.

CHRYSLER 1975. Newport,
30,000milles, tres bonne condition
Tres propre. 455-2907. Particulier,

CHRYSLER 71, treés bonne condi-
tion, tronsmission et freins, etc.
remis @ neufs, prix o discuter,
particulier, 182-3416.

CHRYSLER 72, 4 porfes, air con-
ditionné, moteur 400, condition
parfoite, particulier, 334-3488,

BUICK Centurion 71, 54,000 milles,
4 portes, vitres électrigues, rodio
am-fm, un seul proprietaire, $475.
particutler, $88.5703.

BUICK Century 1977, 5 moeis d'u-
sure, 8,200 milles, fout vendre, prix
@ discuter, particulier, 677-3262.

tarvice d'annonce qui ‘on
fiable o1, dans ce but s'effor-
cer par tous les moyens de
vérifier 'authenticité des
faits onnonces dans cette
rybrigue.

Nous avons donc institue
une politique pour les an-
nanceurs qui prevoil que
tout vendeur qui publie une
annonce en son nom person-
nel mais qui ravaille pour
un, toncessionnaire est obli-
ge . de s'identifier comme
agent-vendeur ou membre
d’une association. Tout mar-
chand doit mentionner sa
raison sociale. Il est difendu
d'employer les mots «seul
propriétaires, «propriétaire
origincle ou wpremier pro-
prictaires ou loute expres-
siop loissant croire que le
propriélaire n'est pas un
commercan! quand il en est
un de foit.

Les lecteurs sont invites o
rgpporter toute fraude en
ecrivant auv

. Batter Business Burscy,

1155 ovest, boul. Dorchester
. Montreol, Quebse
Si d'autre part, malgreé notre
.gvvumcnu diligente, les
locte S " -
qu'yne annonce contien! des
frusselés ou ne satisfail pos
avx exigences énoncées plus
hoyt, nous les prions d'en

... informer notre joumnal.
\
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A. URANCE auto, Aucun cos
refusé. Couvert immédiatement.
Pal faciles, 731-3441.
AMC Matador 1975, air climatisé,

tout Ipée, beaucoup d'extra,
particulier, 684-5252, 684-0324.
ANTIQUE Cadilloc Fieetwood 1950,
completement restaurée, $6,000,
£97-3431,

ASTRE Pontioc 1974, 22000 milles,
$950, solr 7352341, particulier.

#uwg’cﬂe Duster 177&765. autot'?o-
, demande . ou offre
rlo‘IwQ sg'irmle“ » 672-4810, 465-4430, por-
ticuller::

AUDF 73, 100 GL, 43,000 milles, 2
portes, servo-freins, $1,500 ou mell-
leures offre, particulier, 482-0306.

AUSTIN Morina 1976, trés bonne
fandord, pnheus Miche-

S
lin, lier,

BUICK Electra 75, 60,000 milles, 4
pories, équipé, $3,650. particulier
694-2618

BUICK LTD 1973, 455, equipement
comolet, particulier, 389-1866.

BUICK Regal 1974, complelement
équipée, 60,000 milles, $2,100. par-
ticulier, 727-3020.

BUICK Regol. S.R. 1976, condition
excellente, toute équipfe, com-
prend air climotise, stéréo, etc. Soir
seulement 655-3804. Particulier.

BUICK 70 WILDCAT, entierement
équipé, oubaine, $425, marchond,
331-4793 résidence.

BUICK, Park Avenue, 1976, tout
¢quipée, 62,000milles, $5,400. 581-
9170 entre 8h30a.m. et 4h30p.m. en
semalne. Porticulier.

Chevrolet ou Oldsmobile 1979

Achetez ou louez votre Chevrolet
ou Oldsmobile maintenont et épar-
gnez. Solde de 1978 disponible.
Goston Belanger Cooke Toledo 4501
Bonnantyne, Verdun, 769-4501

CHRYSLER, 1973, tou! éauipée,
$1,800, particuller, 866-1285, et 2732

CITROEN ET SM, vente et répa-
ration, piéces neuves et usagées,
Garoge Lourier Enrg. 458-8757

CITROEN 71 DS2), pallas, bonne
condition, 4655775 opreés éh. Por-
ticulier.

CADILLAC 1972 & 1977, coupé,
sedan, Eldorodo, Séville. Forget,
Foucher Auto 323-6898

CADILLAC 1972, tout equipte, en
trés bonne condition, particulier,
663-7594,

CADILLAC 54, licence 78, $3900,
parficuller, 1-819-425-3133, 5¢- Jovite.

CADILLAC 75, sedan de ville d'E-
Iégance, entiérement équipé, Mogs
et pneus Michelin, 34,000 milles,
s;',ooo, porticulier, 747-4858 cpres

CADILLAC 75, coupe de ville, 53,000
milles, équipee, excellente condi-
;Im. porticulier, 733-7021 ou 733

CADILLAC, 1945, tout fonctionne,

bonne valeur, ez John: 276-

:l‘SAS. 8h30 a.m, & 5h p.m., particu-
er.

CADILLAC: Coupe De Ville, 1577,
entierement eéquipe, alr, stéréo,
etc... cruise control, intérieur ve-
lours, 26,000 milles, 1 propriétaire,
738-2474 vendeuse.

CAMARO 1975, 27000 milles, 2 tons,
excellente condition, prix demandé
$3,500, tel 282-7044, 842.3961, poste
1802, particulier.

CAMARO 76, entiérement équipee,
, marchond, 331-4792

COMET 1973, V-6, automatique, 4
pneus-peinture (neufs), bonne con-
dition. Porticulier. 645-5429.

CONTINENTAL mark 1111, 1973,
foute eauipée, tres propre. Aucune
offre roisonnable refusée. Claude
Longpreé, 4358251, particulier.

CONTIHENTAL Town Car, 1978,
tout equipée. Particulier, 467-6121.

CONVERTIBLE Firebird 68, bon
etal, Particulier. 667-5191.

CORDOBA 1978, équipée, particu-
lier. Jour: 845-0763, soir: 525-8145.

CORDOBA 75, Irés irés propre,
appelez Gisele, particulier, 256-7213.

CORVETTE Stingray 1965, moteur
327-365, 4 vitesses; hordiop et
décopotable, frés bonne condition,
particulier. Aprés Sh: 472-1239.

CORVETTE 1974 et 1978, automao-
ticue, air climgatisé. Forget, Fou-
cher Auto 123-6898

CORVETTE 1976, 43,000 milles, tou!

¢quipé avec air conditionne, par-
ticubier, 3221572, 649-4107,

CORVETTE 1975, L82, $8500, tout
équipee, veuille: oppeler: 341-1997,
particulier,

CORVETTE 74, 350"cu., foute
équipée, $4,500, particulier, 4846218,
737-6230.

CORVETTE: 1977, $9.500, inf: 337-
8999, particulier.

COUGAR 71, parfaite condition,
peu de milloge, 351 Clevelond, tous
servos, particulier, $1,850,486-8245.

COUGAR 73, parfait ordre, tm, et
air, $1,450., particulier, 621-329.

FORD LTD 1973, tout électrique,
bon état, $850, particulier, 738-3961
lour et soir.

JEEP de l'armée, Ford, 194,
conduite & droite, V8, piéce pour
collectionneur, $950, 819-569-0876.

boquels, servo-freins-direction,
am-fm, vitres éleciriques, 42,000
milles. $2,500. 331-1050.Particulier.

PLYMOUTH Fury 1975, 2 portes,
hardtop, toit vinyle, trés propre,
moteur ait, 40,000 milles, 453-
5195 aprés 5 heures, particulier.

PLYMOUTH Grand Fury '75, sto-
tion, mécanique A-1, 524-3945 opres
5 heures, particulier.

PLYMOUTH Satellite, 1973, servos
freins, servos direction, michelins,
trés propre. 727-1488, particulicr.

CUTLASS Solon 1976, tout équipée,
V-8, 260, 30,000 milles, excellente
:o?ldlﬁon. 482-3938 apreés éh, parti-
culier.

DART '49, décaopotoble, 383, 2

barils, $400, 676-5509, particulier. |

DATSUN B210 1972, 43,000 milles,
$400 ou mellleure offre. Particulier,
731-7093, 731-8411,

DATSUN B210, 1975, stondard, om-
fm, excellente condition, meilleure
offre; 2 pneus Firestone Super

Sport wide ovel F70-14, 4 plis $100.
2 roues Mog $50. 2 alles fibre de

verre pour Volkswogen $40. 637-7830
particulier.

DATSUN Z-240 1973, 81,000 milles

treés nmore. mécanique A-1, $1,850,
435-7766,

CAPRI GHIA 25, 76, blonche, 35,000
milles, foit ouvraont vitré, FM
stéréo-cassette, ziebort (5 inspec-
tions), 5 Michelinz neufs, excellente

voiture, doit vendre, porticulier,
36-8302.

CAPRI Il 1976, V6, 4 vitesses
manuelles, trés bonne condition.
Particuller. 744-1997.

CAPRI 72 monuelle, 2000cc, 70,000
milles, $350, particuller, 387-8833.

CAPRI 73, 22,000 mllles. 1925,
particulier, 354-2738

Ausin{ Marino 72, deluxe, 4
vi mécanique a-1, meilleure
offrer'porticulier, 672-9693.

BL Azﬁ 1978, 4x4, 9,000km, outo-
maTiquerdso, $9,000, 430-084).
BLAZERTS, Chevenne, x4, cima-
1isé-stéréo, _ mopnésium,
pneus rodiau;

CAPRICE !'oﬂcnwooon 1973, 400,
, 3 siéges, particulier
m-lw

CHALLENGER 74, Irés propre, 5
michelins. Particulier, 353-5752.

DATSUN 1200, 72 meconlnue trés
bonne, $200.

DATSUN 1974, modéle 210, trés bon
etat. 663-1540. Particulier.

DATSUN 200SX, 1977, 9,000milles,
porticulier, 384-9977 soir.

DATSUN 240 Z, 1973, 55,000 milles,
porticulier. Aprés Sh: 1-795-3521.

DATSUN 240Z, 1972, bonne condi-
tion, ocheteur séricux, 337.7878
oprés éh particulier,

DATSUN 26021974, trés bon état,
particuller, 483-1513.

DATSUN 610, 1974. bon état, 389-
4717, porticulier

DODGE ‘57, 6 cyl. carrosserie

CHALLENGER, 73, méc Al,

, 663-6349, porticulier.

air climatisé, 6 pneus comme neufs,
$1,000 ou meilleure offre, particu-
lier, entre 1h et 7h 653-5734

$4500,

9!4793 rbldence
I, 1977, 35,000 km, version
écu pée: cause déport
: 1 337-1030, rés.: 1-
226-6401 (Sf sauveurl Particulier.

maor
i .MW

CHALLENGER: 1974, I

DODGE Charger 1972, 318 po cu.,
Iintérieur blonc, toil vinvle, trés
l.:;gwe. oubaine, particulier, &74-

que, consoie. sl,aso, :m-zm 381-
0411 particulier

DODGE Coronet 75, prix & discuter,
particulier. 448-0555.

CHEVELLE Lowno 1976, 32,000
milles, particulier, 621-4130.

DODGE Monaco, 1976, irés propre,
méconique Al, particuller, 581-0276.

1

formule soumise.

vofre

Achetez sans tarder

Pour vous abonner,
appelez: 3
285-7031

Veuillez wtiiser les lettres capitales d'imprimerie.
Failes parvenir votre annonce a:

Petites annonces gratuites Montréal-Matin,

7, rve St-Jacques, Montréal, H2Y 1K9,

Je comprends que chaque annonces
paraitra UNE SEULE FOIS pour chaque

Ceci n'est pos une onnonce commerciale.
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TORONADO Brougham 1976, Du-
vernay: 667-2685. Blanche, 25,000
milles, Tout éauipée, $4,500, faut
voir, particulier,

TORONADO 1974, bonne condition,
équipée, 2 pneus neige Michelin,
$2,100, 755, Wiseman, opp 1, 484-8596,
2706714,

VOLKSWAGEN Rabbit 1976, delu-
xe, 4 portes, 23,000 milles, am-fm,
excellente condition, $3,800, parti-
culler, 659-9059, oprés éh.

VOLKSWAGEN 71, Super Beetle,
bonne condition, 445-5775 oprés 6h.
Particulier.

VOLVO 142, 1974, excellente con-
dition, $2250, particulier, 688-4411,

VOLVO, 1225, 1969, 52,000 milles,
trés bon état, am-fm, meilleur
offre. Particulier. 8459357,

VW BUS, ‘72, moteur neuf, aubaine,
$2,100, 334-2959, particulier.

1931 FORD, ORIGINALE, MECA-
NIQUE ET CARROSSERIE A-l,
PARTICULIER, 669-2641 EXT. 51,

—

s S . . e ——

Etes-vous observateur?
SOLUTION

Nez du chien.
Vibrations de I'archet a

auche.

Laisse abaissée derriére le chien.
Dessus de I'étui a violon.

Pantalon de I'’homme, sous la ceinture.
Lobe de I'oreille de I'homme.

Affiche de droite plus large.

Dallage modifié sous 'arbre.

MONTREAL

Il ne vous en coiite ahsolument RIEN
pour annoncer vos articles a vendre dans le

MONTREAL MATIN

le samedi, dans les annonces classées

Il vous suffit d'inscrire votre annonce, y compris adresse ou numéro de téléphone, dans I'espace ci-dessous.

Ensuite, inscrivez votre nom et votre adresse (pos néces-
sairement pour pub!i:o'ion) dans 'espace prévu a cet ef-

fe!

® REDIGEZ votre annonce en lettres moulees, | mot por

carré (maximum 20 mots).

* Yotre annonce DEVRA mentionner le prix d'un seul ar-
(Les articles utilises por paire

ticle, inférieur & $50.
comptent pour un seul article.)

NOUS REGRETTONS, AUCUNE ANNONCE GRATUITE

PAR TELEPHONE.

Toutes les annonces doivent étre presentées sur lo for-

mule ci-dessous.
Une seule parution par annonce. Les annonzes sont pu-

bli¢es selon les conditions usuelles.

Montréal-Matin se réserve le droit de refuser les an-
nonces non conformes & lo description ci-dessus. Toutes
les annonces reques seront publices le premier samedi
libre (disponible) aprés réception.

AUCUNE ANNONCE COMMERCIALE ACCEPTEE.

Tout texte illisible serc refusé, oucune modification ou
annulation acceptée.

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
n 12 13 14 15
16 17 18 19 20

: I

(Décovpex et envoyez ce coupon)

maximum20mots

A I'uwgo du Montréal-Matin nvlmm)
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 12 AOUT 1978

avislégaux-appels d'offres-soumissions

Travaux publics
Canada

Canada

APPEL D’OFFRES

LES SOUMISSIONS CACHETEES, visant les enire-
prises ou services énumérés ci-aprés, adressées au Chef,
Politique et Administration des marchés, Capitale Natlonale,
ministére des Travaux publics Canada, L'Esplanade Laurier,
tour de I'Est, 16e étage, 140, rue O'Connor, Ottawa (Onta-
rlo) K1A OM3, seront reqgues jusqu'a 15 heures, a la date li-
mite déterminéa. On peut se procurer les documents de
soumission par I'entremise du bureau de distribution des
plans, & la méme adresse que ci-dessus, numéro de télép-
hone 992-6433, sur versement du dépdt exigible.

ENTREPRISE

Numéro 60081-DR-002

Réparation de la cheminée, chaufferie centrale Centre lin-
guistique, chemin Carson, Ottawa, Ontario.

On peut aussi consulter les documents de soumission aux
bureaux des Associations des Constructeurs de Montréal et
Toronto.

Date limite: le mardi 22 aoGt 1978
Dépdt: Aucun
1

INSTRUCTIONS

LE dépot afférent aux plans et devis doit étre sous forme
d'un chéque bancaire visé établi & l'ordre du Receveur

général pour le Canada. Il sera remboursé sur retour des
documents en bon état dans le mois Gui suivra le jour du
dépouillement des offres.

Le Ministére ne s’engage a accepter ni la plus basse ni au-

Public Works

AVIS LEGAUX

LOI SUR LA FAILLITE

DEMANDE DE SOUMISSIONS

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:
CONSTRUCTION LE VERSANT SUISSE LTEE,
1504, Tre Avenue, Vql-Morin, P. Qué.

Des issions sont d dées, pour l'achat des actifs ci-
oprés décrils,
LOT NO 1: IMMEUBLE —Bungalow, en construc-
tion, complété a environ 65% — sitvé
au 1438, 1re Avenve, Val-
Morin,
(sujet @ hypothéque)
Valeur approximative de: $70,000
LOTNO 2: IMMEUBLE —  Bungalow, en
construction, complété & environ 80%
— situé ou 1442, Ire Avenue, Val-
Morin.
(sujet & hypothéque)
Valeur approximative de: $70,000
Les issions, sous envel scellées, poriant la mention

«SOUMISSION-CONSTRUCTION LE VERSANT SUISSE
LTEE», et :xcompognees dun chéque certifié représentant
10% du tant de lo ion, seront regues au bureau
du syndic soussigneé, jusqu'a VENDREDI, le 25 aoit 1978, &
11:00 heures de I'avant-midi, pour l'ochm des altifs ci-haut
décrits.

INSPECTION DES ACTIFS

L'inspection des actifs ci-haut décrits pourra éfre faite, VEN-

DREDI, le 18 codt 1978, entre 11:00 heures et 17:00 heu-

res, en s'adressant au 1504, 1re Avenue, Val-Morin.

CONDITIONS ET RESERVES
CONCERNANT LA VENTE DES ACTIFS

1. Comptant ou & tels termes acceptables au syndic
et aux inspecteurs.

2. Le syndic et les inspecteurs se réservent le droit de
rejeter toutes les soumissions.

3. Seules les enveloppes scellées, portant la mention
«SOUMISSION-CONSTRUCTION LE VERSANT
SUISSE LTEE» seront considérées. 3

4. Les soumissions seront acceptées en assumant que
I'acquéreur a examiné les actifs. Aucune garantie,
sous quelque forme que ce soit, ne peut étre four-
nie.

3. L'acquéreur devra, prendre possession des actifs
dans les délais désignés, & ses propres frais, sans
aucune responsabilité de la part du syndic et ou
des inspecteurs.

6. Toutes taxes découlont de la vente de ces actifs
seront & la charge de I'acquéreur, en plus du prix
d'achat.

7. Le dépdt devra étre fait en argent légal, ou par
chéque certifié.

8. Le dépot sera remis aux soumissionnaires dont la
soumission n'aura pas été acceptée.

9. Le dépdt sera confisqué & titre de dommages-in-
téréts payés au syndic par le soumissionnaire, si
ce dernier ne conclut pas la vente ou retire so
soumission.

10. Le syndic et/ou les inspecteurs se réservent le
droit de renoncer & une ou toutes les conditions
précitées, quant a I'acceptation de I'offre.

JACQUES FRANCO, c.a.
Syndic

MAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,
2, Complexe Desjardins,

Suite 2600 — C.P. 122,

Montréal, P. Qué. H5B 1C9

Téléphone: (514) 281-1565

Maheu, Noiseux

N

Compagnie

AVIS

AVi3 DE VENTE PAR SOUMISSIONS
Dans I'affaire de la faillite de: Ligue Nationale de Hockey
sur Table Inc.
Des soumissions sous pli fermé, portant clairement sur I'enveloppe la
mention "Soummnon re: Ligue Nationale de Hockey sur Table Inc.
ac pog d'un chéque visé i-titre de dépdt de 20% du montant
dela ission, seront par le syndi igné & 1200, avenue
McGill College, Suite 1100, Montréal, Québec, H3B 4G7 au plus tard
jeudi le 17 aott & 2:00 p.m. pour 'acquisition des actifa ci-aprés:
Situés av 737 1-73 Lajeunesse, Montréal, Québec
Lot 1 - Jeux de hockey, équipement de bureau, etc.
‘Total & I'évaluation de 'inventaire $11,120.00
Situés au 4350, Jean-Talon ovest, Suite 100, Montréal, Québec.
Lot 2 - Jeux de hockey, équipement de bureau, etc.
Total & I'évaluation de I'inventaire $2,485.00

L'on acceptera les en p.‘ t que I'acquéreur a ins-
pecté les actifs et aucune garantie ni condition n'est exprimée ou ne
pourra 'éwre quant & la dcncnpuon. I'état mécanique ou quant &
toute autre raison que ce soit. Les prix d'inventaire prévaudront en
cas d'excédants ou de déficits dans la proportion du prix soumis. L'ac-
quéreur aura a retirer dans les cing jours les actifs i ses frais, libre de

VENTE PAR SOUMISSIONS
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILUITE DE:

GEORGES-YVES DELISLE
(A. L. DEMOLITION ENRG.)
11,252 est, boul. Gouin
Riviére-des-Prairies, Qué.

Des soumissions cachetées portant clairement sur I'enveloppe la
mention “SOUMISSION RE: GEORGES-YVES DELISLE”, ac-
compagnées d’un dépét de 20% par chéque visé, seront regues au bu-
reau du syndic soussigné, 50 ouest, boul. Crémazie, suite 110, Mon-
tréal, Qué. au plus tard a 10h a.m. le jeudi 17 aoit 1978, pour 'acqui-
sition des biens ci-aprés:

Lot de divers articles usagés: bois de charpente, portes, fenétres,
pompes & gaz, environ 200 tonnes de ferraille, panneaux de tableaux
de distribution électrique, ete,

Valeur estimeée a $25,000

On pt les en prenant pour acquit que les ac-
quéreurs ont inspecté les biens et aucune garantie ou condition n'est
fourme ou sous-entendue en ce qui concerne la description, I'état

toute réclamation envers le syndic. Le solde de la ission est
payable au comptant ou selon les conditions acceptables par le ven-
deur.
Toum taxes exlglbleu sur la vente seront payées en sus du pnx de la
i L'on ne s'engage a accepter ni la plus haute ni aucune
des soumissions
Les susdits locaux seront ouverts a la visite préalable le lundi, le 14
aoht 1978 entre 10:00 a.m. et 4:00 p.m.
Tous les soumissionnaires sont invités a assister au bureau du syndic
a l'ouverture des soumissions en date du 17 aodt 1978 & 2:00 p.m. a.m.
Le dépot de 20% par chéque visé sera retourné au soumissionnaire
dont la soumission ne serait pas retenue el tout dépot sera confisque
a titre de dédit au cas ol le ire dont la uurait
€té acceptée ne concluruit pas la vente, ou dans la cas d'une

ou toute autre raison que ce soit. Les prix d'inventaire
prévaudront, les plus et les moins dovant étre ajustés sur cetle base
au prorata du tant de la L' acquéreur devra prendre
posseasion sur place des biens, A ses frais, dans les cing jours, sans au-
cun recours contre le syndic. Le solde du montant de la soumission
est exigible au comptant ou & des conditions acceptables par le ven-
deur.

Toutes taxes découlant de la vente de ces biens seront & la charge de
I'acquéreur en sus du prix de vente. L'on ne s'engage a accepter ni la
plus élevée ni des

On pourra inspecter les biens sur les licux le lundi 14 nodt 1978 de
10h & 16h.

sion qun serait retirée en tout temps avant la réception par le soumis-
sionnaire d'une notification de refus et/ou d'acceptation de sa sou-
mission.

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec le bu-
reau du syndic soussigné.

Bureaux de:

Emst & Emst

1200, Avenue McGill Colldge
Suite 1100

Montréal, Québec H3B 4G7
871-8901

MICHAEL . PENSER
SYNDIC

/

LOI SUR LA FAILLITE

AVIS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE
(Article 80 (4))

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:
J.H. SERGE HOULE, médecine interne, résidant et
do micilié au 700, chemin Seignorial, en la Cité de
I'Epiphanie, dans la province de Québec. JOK 1J0
AVIS est par les présentes donné que le débiteur
susdit a déposé une cession le 7e jour d'acit 1978,
que la premiére assemblée des créanciers sera tenue
le 28e jour d'aoit 1978, & 1:30 heure de I'aprés-
midi, au bureou du Séquestre officiel, au 389, rue
Notre-Dame, en la Cité de Joliette, dans la province
de Québec.

JACQUES FRANCO, c.a.

Syndic

MAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,
2, Complexe Desjardins,
Bureau 2600 — C.P. 122,
Montréal, P. Qué. H5B 1C9
Tél.: (514) 281-1565

Maheu, Noiseux

o

Compagnie

v

PROVINCE DE QUEBEC

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

MODIFICATIONS DE L'ECOLE ELEMENTAIRE
HIGHCLIFF

CONSIDERANT qu'il y a suffisamment dans les fonds generaux &
de la Commission scolaire pour payer ces dépenses et qu'iln y '1
& pas nécessité d'i une taxe spéci

CONSIDERANT que la firme Magil Management Consultants
Ltd a uccepté de signer un contrat pour 'exécution de ces tra-
vaux;

EN CONSEQUENCE, il a été proposé et résolu;

QUE la transformation de I'école élémentaire Highcliff en
centre administratif débute le plus tot possxble pour un mon-
tant ne dépasaant pas $340,000.00 y compris les honoraires de
Maygil Ma.nngemcnl Consultants Ltd;

QUE le président et le direct soient autorisés & si-
gner, uu nom de la Commission scolnu'e, une lettre destinée a
Magil Management Consultants Ltd., les avisant de son in-
tention de nommer ladite corporation comme gérant de ce
projet, ainsi que la formule type de contrat canadienne, entre
propriétaire et contracteur pour nommer ladite Magil Mana-
gement Consultants Ltd. & titre de contracteur général pour
la transformation de I'école élémentaire Highcliff en bureaux
pour le centre administratif, sur la base de la soumission
présentée par Magil Management Consultants Ltd. le 1978-
08-08, A un coit n'excédant pas $328,000.00.

QUE les dépenses de ce projet soient payés & méme les fonds
généraux de la Commission scolaire non déja engagés.

ADOPTEE

Vraie copie certifiée d'une traduction d'un extrait du livre des
proceés verbaux de la session spéciale du Conseil des Commis-
saires de Laval School Board, tenue le 8 aout, 1978,

Le texte entier de la susdite résolution est disponible aux bu-
reaux administratifs du Laval School Board au 1105 Victor
Morin, Duvernay, Laval, Qué.

Snéral

B. CAMPBELL
le 9 aodt, 1978

E

PArc du Souvenir (1976) Inc. et son mandataire Les Jardins Commémoratifs
(Québec) Limitée émettent présentement des titres et certificats pour des ter-
rains de cimetiére (sépulture), marchandise (fournitures), et services aux
acheteurs (consommateurs) qui ont fait des transactions, avant le 3 no-

vembre 1976, avec

LES ENTREPRISES LA GRAVELOISE INC.

PARC DU SOUVENIR INC.

se rapportant & un cimefidre situé & Auteuil, Laval, autrefois opéré par

PARC DU SOUVENIR INC.
LES ENTREPRISES LA GRAVELOISE INC.

pour éviter la possibilité qu'un acheteur (consommateur) d'un terrain de ci-
metiére (sépulture) du Parc du Souvenir Inc., avant le 3 novembre 1976, ne
soit oublié d0 a des dossiers insuffisants, nous invitons toute personne (con-
sommateur), avec preuve d'achat de terrains de cimetiére (sépulture), mar-
chandise (fournitures), ou services, qui n'a pas déja été en communication
avec nous, de bien vouloir nous contacter a:

PARC DU SOUVENIR (1976) INC.
2226 EST, HENRI-BOURASSA
MONTREAL, QUEBEC

TEL.: 381-6863

ires sont invités 4 assister au bureau du syndic &
I'ouverture des soumissions qui aura lieu & 10h a.m. le jeudi 17 soat
1978.

Le dépot de 20% par chéque visé sera retourné aux soumissionnaires
dont l'offre ne serait pas r Le ire dont l'offre se-
rait acceptée et qui ne compléterait pas la transaction de ln vente,
perdrmt son dépot a titre de dédit. De mé tout soumi

LOI SUR LA FAILLITE

AVIS AUX CREANCIERS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILUTE DE:
ddment incorporé,

ayant sa d"

tario, & MonMol dll'rk' de Montréal.
AVIS est par les présentes d u'une Ord e de Séquestre a
éLé rendue contre HERVE OUELLE’I'I'E LTEE le Jigme )our d'aoit
1978, et que la p blée des créanciers sera tenue le
24iéme jour d' nout 1978, & 10:45 heures de I'avant-midi, au bureau du
Séquestre Officiel, 10 est, rue Notre-Dame, en la cité de Montréal,
province de Québec.
DATE DE MONTREL, ce 9iéme jour d'aoit 1978,

MICHEL VERDIER,
syndic

Bureau de:

BLAIS, HUARD, VERDIER & ASSOCIES,
1 Place Ville-Marie, Svite 2240,
Montréal, Qué. H3B IM4

Tél.: (514) 861-6721

LOI SUR LA FAILLITE

AVIS AUX CREANCIERS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILUTE DE:
JEAN-PAUL SIMARD, chauffeur de camion, domicilié av
2548 rve Bourbonniére, Montréal, Qué. ot DAME THERESE
MEUNIER-SIMARD, ménagére, épouse mariée sous le
régime de la séparation de biens dudit JEAN-PAUL SI-
MARD et domiciliée @ la méme adresse.
AVIS est par les présentes donné que les débiteurs susdits ont fait
cession le Bidme jour d'aoit 1978 et que la premiére assemblée des
créanciers sera tenue le 2%i2me jour d'aoit 1978, a 9:30 heures de I'a-
vant-midi, au bureau du Séquestre Officiel, 10 est, rue Notre-Dame,
en la cité de Montréal, province de Québec.
Daté de Montréal, ce 9iéme jour d'aoat 1978,
B de: MICHEL VERDIER,
BLAIS, HUARD, VERDIER & ASSOCIES,
1 Place Ville-Marie, Suvite 2240
Montréal, Qué. H3B 3M4

qui retirerait son offre en tout temps avant la réception de I'avis l’
formant du rejet ou de I'scceptation de son offre, perdrait son dépol
a titre de dommages-intéréts.

Pour obtenir de plus amples re g s, veuillez ¢
avec le bureau du syndic soussigné.
Le syndic, SAUL KWIAT, c.a.

niquer

Bureau de:
SCHARF, KWIAT & PINKUS,
50 ouest, boul. Crémazie, H1100
Montréal, Qué. H2P 1B1

"él.: 381-9971

ok

LOI SUR LA FAILLITE \

AVIS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE

(Article 80 (4))

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILUTE DE:

PAUL AUBRY, évaluateur, résidant et domicilié au
451, rue d'Arontal, 202, Boucherville, dans lo pro-
vince de Québec, et, REJEAN BISSONNETTE, com-
mis de piéces d'auto, résidant et domicilié ou 30,
rue Montarville, 204, Boucherville, dans lo pro-
vince de Québec, ayant fait offaires sous les nom et
raison sociale de «LES CARROSSERIES DESRO-
CHERS ENRG.», au 700, rue des Ateliers, Boucher-
ville, dans la Province de Québec.

AVIS est par les présentes donné que les débiteurs
susdits ont déposé une cession le 9e jour d'aoit
1978, que la premiére assemblée des créanciers
sera tenue le 29e jour d'aoit 1978, & 10:30 heures
de I'avant-midi, au bureau du Séquestre officiel, au
10 est, rue Notre-Dame, en la Cnté de Montréal,
dans la province de Québec.
JACQUES FRANCO, c.a.,
Syndic

MAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,
2, Complexe Desjardins, bureau 2600,
s P. 122, Monfriol Qué. H5B 1E8
!1-1565 3

SIS et Tl n e e

Maheu Nouseux Compagnie

s

-

Collége
Edouard-Montpelit
945, chemin de Chambly

Longuevil, Qué. J4H EM6
Téléphone 679-2630

APPEL D'OFFRES
AMENAGEMENT DES LABORATOIRES
DE LANGUES
CEGEP EDOUARD-MONTPETIT

PROPRIETAIRE: LA CORPORATION DU
CEGEP EDOUARD-MONTPETIT
945, chemin Chambly
Longueuil, Qué. J4H 3IM6

LAROSE, LALIBERTE & PETRUCCI
1255, boulevard Laird, suite 280
Mont-Royal, Qué. H3P 2T1

MECANIQUE ET ELECTRICITE

REGIS TRUDEAU & ASSOCIES

110 ouest, boulevard Crémarie, Suite 1110
Montréal, Qué. H2P 1B9

LA CORPORATION DU CEGEP EDOUARD-MONT-
PETIT, propriétaire, d de des pour l'a-
ménagement de laboratoires de langues dans 'aile “A” au
945, chemin Chambly, Longueuil, Qué.

Seules sont autorisées a soumissionner pour 'exécution
des travaux, les personnes ayant leur principale place
d'afTaires dans la province de Québec.

Les plans, devis, documants contractuels et autres rensei-
gnements pourront étre obtenus au bureau de I'architecte
contre un dépdt de cent dollars ($100.00) qui sera rem-
boursé au soumissionnaire s8'il remet les plans et devis en
bon état, dans les trente (30) jours qui suivent l'ouverture
des soumissions.

ARCHITECTES

INGENIEUR EN

Les soumissions devront étre accompagnées d'un ch'eque
visé au montant de 10% du montant de la soumission a
I'ordre du propriétaire, LA CORPORATION DU CE-
GEP EDOUARD-MONTPETIT ou d'un cautionnement
de soumission établi au méme montant, valide pour une
période de 45 jours (quarante cing) de la date d'ouverture
des soumissions.

Cette garantie de soumission devra étre échangée A la si-
gnature du contrat pour un cautionnement d'exécution et
un cautionnement des obligations pour gages, matériaux
et services, chacun égal 4 50% du montant du contrat,

Les soumissions (l'original et deux copies) dans des enve-
loppes cachetées et adressées au soussigné, seront reques
su CEGEP EDOUARD-MONTPETIT, 945, chemin
Chambly, Longueuil, a l'attention de M. Jacques Leblanc
au local B.19, jusqu'a 15 heures, heure en vigueur locale-
ment, le lundi 28 nodt 1978 pour étre ouvertes publique-
ment au méme endroit, le méme jour et & la méme heure,
au local A.157.

Les entrepreneur issi ires sont resp bles du
choix des sous-traitants, tant pour leur solvabilité que
pour le contenu de leur soumission.

Toutes les soumissions devront étre faites conformément
aux dispositions de l'arrété en conseil 2380 en date du 7
décembre 1961.

l.opmpn&mneommpulucepurlapluabmou

q "autre des reques.
Jacqn- Leblanc, Ing.
Directeur des Servkec de I'équipement.

AVIS LEGAUX

Tél.: (514) 861-6721
LOI SUR LA FAILLITE

syndic
DEMANDE DE SOUMISSIONS

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILUTE DE:

DAME LOUISE DESJARDINS-VILUIARD,

1504, 1re Avenve,

Val-Morin, P.Qué.
Des soumissions sont demandées, pour l'acket de I'actif ci-
aprés déerit.
IMMEUBLE:
Bungalow, situé au 1504, lre Avenue,
Val-Morin, P. Qué.
(sujet & hypothéque) Valeur spproximative de: $90,000
1Les soumissions, sous enveloppes scellées, portant la mention:
“SOUMISSION-LOUISE DESJARDINS-VILLARD,” et
accompagnées d'un chéque certifié représentant 10% du mon-
tant de la sournission, seront regues au bureau du syndic sous-
signé, jusqu'a VENDREDI, le 25 aoit 1978, A 11.00 heures de
I'avant-midi, pour l'achat de I'actif ci-haut décrit.

INSPECTION DE L'ACTIF
L'inspection de ['actif ci-haut décrit pourra étre faite, VEN-
DREDI, le 18 aout 1978, entre 11:00 heures et 17:00 heures.
CONDITIONS ET RESERVES CONCERNANT LA
VENTE DE L'ACTIF

1. Comptant ou it tels termes acceptables au syndic ET
AUX INSPECTEURS.

2. Le syndic et les inspecteurs se réservent le droit de rejeter
toutes les soumissions.

3. Seules les enveloppes scellées, portant la mention “SOU-
MISSION — LOUISE DESJARDINS-VILLIARD" se-
ront considérées.

4. Les soumissions seront acceptées en assumant que l'ac-

* quércur a examiné les actifs. Aucune garantie sous quel-
que forme que ce soit, ne peut étre fournie.

S. L'acquéreur devra, prendre possession de l'actif dans les
délais désignés, & ses propres frais, sans aucune responsa-
bilité de la part du syndic et/ou des inspecteurs.

. Toutes taxes découlant de la vente de l'actif seront a la
charge de I'acquéreur, en plus du prix d'achat.
. Le dépdt devra étre fait en argent légal, ou par chéque

6
;4
certifié.

8. Le dépot sera remis aux
9.

ires dont la

sion n'aura pas éte acceptée.

. Le dépdt sera confisqué a titre de dommages-intéréts
payés au syndic par le soumissionnaire, si ce dernier ne
conclut pas la vente ou retire sa soumission.

10. Lx syndic etbu les inspecteurs se réservent le droit de
renoncer A une ou toutes les conditions précitées, quant &
l'acceptation de l'offre.

JACQUES FRANCO, C.A.,
Syndic

MAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,

2 Complaxe Desjordins,

Suite 2600, — C.P. 122

Montréal, P. Qué. H5B 1C9

Tél: (514) 281-1565

Maheu, Noiseux

&

Compagnie

_J

APPEL D'OFFRES

DEMANDE DE SOUMISSION POUR LA
CONSTRUCTION D'UNE ECOLE SECONDAIRE
POLYVALENTE A BEDFORD, P. QUE.

PROPRIETAIRE; LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
HONORE-MERCIER
69, boul. St-Joseph, St-Jecn, P.Q.
BRETON & GIROUX, Architectes
125, rve St-Chorles, St-Jean, P.Q.
INGENIEUR CONSEIL:

DENIS TREMBLAY, ingénieur conseil

941, chemin des Ormes, L'Acadie, P.Q.
MECANIQUE DES SOLS:

LES LABORATOIRES VILLE-MARIE INC.

1200 ouest, boul. St-Martin, Laval, P.Q.
La Commission S(.‘Olﬂl".' régionale Honoré-Mercier, propriétaire,
d de des pour Ia construction de I'Ecole Secon-
dmn- de Bedford a Bedfor d P.Q.
Seules sont autorisées & soumissionner pour l'exécution des tra-
vaux, les entrepreneurs de construction au sens de la Loi sur la
qulhﬁcuuon des entrepreneurs de construction (1975, 1.Q., cha-
pitre 53) qui ont leur principale plau d’'nffaires dans In Province
de Québec.

ARCHITECTE:

LOI SUR LA FAILUTE
AVIS AUX CREANCIERS DE

Débitric, - :
Le 3ieme jour d'soit 1978 LA'"
CORPORATION DE L
TION VAUDREUIL OUBST
INC. a déposé entre mes mains [ =
une proposition concordataire  «
en vertu de la Loi sur la Faillite,
La premiére assemblée générale
des créanciers pour délibérer~n""

sera  tenue au  bureau du
Séquestre Officiel, 10 est, rue
Notre-Dame, en la Ville de"“‘J

Montréal, dans la Province e~ © e

Québec, le 24iéme jour d'aodt. - ..

1978, & 2:00 heures de I'aprés-mi- *¥- +

di.

Daté de Montréal, ce lOléme ey

jour d'aout 1978, B
GERARD BLALS, C.a.,

syndic - - -
Bureav de: STy
BLAIS, HUARD, VERDIER & R B v
ASSOCIES.

1 PLace Ville Marie,

Suite 2240, Montréal, P
P.Q. H38 3M4 Lo
514-861-6721.

AVIS AUX CREANCIRSDEI.‘_.;_"
PREMIERE ASSEMBLEE

Dans l'affaire de lu faillite ¢ de e
CHAUSSURES MODE JS. A
INC., une corporation léga. /'
lement constituée ayant son "
siege social et sa pnnclpa!e. _'_
place d'affaires au 563, rqe' ™
des Oblats, dans la cité, et 7
district de Québec, pro\uu:e

de Québec. ..‘ “
AVIS est par les pre‘«entm;"‘
donné qu'une ordonnance’"d¢] 2

“
Séquestre a été rendue contre la -,

susdite compagnie le 27 julﬁﬂ-
1978, et que la premiére assém-
blée des créanciers sera tenue e -
24 aout 1978 a 9:30 am. au bu- ",
reau du Seéquestre officiel, 10
est, rue Notre-Dame, Monuul —
Qué. : ('S
Montréal, ce 9 aoat 1978, =
MAX B. DRUKER, C:As 2
Syndic:e
DRUKER, feNs ;_
SILVERMAN & CO.
4333 ouest, rue Ste-Catherine,
Suite 201, Montréal, Qué.
H3Z 1P9 “ i
Tél.: 935-8501 e

VILLE DE ST-HUBERT
DEMANDE DE SOUMISSIONS =

La ville de St-Hubert ouvnn ».'.
des soumiszions pour:

EXTENSION DE SERVICES |
MUNICIPAUX
AVENUES AVON ET SEGUIN,
RUES SIROIS ET SIDNEY
TERRASSE SIMARD ET
BOULEVARD DAVIS

1. Quel que soit le mode d'ex-
pédition que le soumissionnaire
choisit d'adopter, toute soumis-.
sion doit, pour étre validement* *
regue, étre sous pli cacheté,’ pdr-, :
ter le titre ci-haut mentionné,.ets »
se trouver physiquement entre™7"
les mains du greffier ou dcﬁm z
représentant, a son bureau, 1
étage, 5900 boulevard Conm-
neau, St-Hubert, le mercredi-23
aout 1978 avant I'heure de 10h00
indiquée par l'horloge qui..se
trouve & la vue du public dans le
bureau du greffier, et sers ou-
verte immédiatement aprés dans
la salle du Conseil.
2. Chaque soumission devra étre
accompagnée d'un dépot de.s%= =
de la soumission, presenhé s0US
forme de chéque visé libellé P
'ordre de la ville de St-Hubert.
3. Le soumissionnaire devra en
outre fournir un cauuonnemelq
de soumission pour 10% de 2%
de la finsi |
qu'un bon de performance pour
50% du prix de contrat.
4. Les formulaires de soumis-
sions obligatoires, l12s plans’ et
devis et tous les renseignemehts
dont on pourra avoir besoin se-
ront fournis & compter de la
présente publication, par les in-
génieurs-conseils Larocque,
Samson, Guénette & Associés,
3120 Montée St-Hubert, a St-
Hubert (678-7840), moyennant
la somme non remboursable de
$50.00 pour les dits documents,
5. La ville de St-Hubert ne s'en-
gage & accepter aucune soumis-
smn
ST-HUBERT. le 8 aout wm
LE GREFFIER
Bernard Houle, o.m.a.

Pl

‘-a--q.uo-s

¢’

VILLE DE ST-HUBERT "
DEMANDE DE SOUMISSIONS *
La ville de St- Huben. ouv nrh
du

Les plans, devis, documents contractuels et autres r ig
ments pourront étre obtenus au bureau du propriétaire, bureau
des services de I'équipement, 69, boul. St-Joseph, St-Jean, P.Q.
entre 8:30 heures et 11:30 heures, et entre 13:30 heures et 16:00
heures, contre un depot de ($100.00) cent dollars qui sera rem-
Loursé nu soumissionnaire s'il remet les plans et devis en bon
état, dans les trente jours (30) qui suivent 'ouverture des soumis-
sions.

Les soumissions devront étre accompagnées d'un chéque visé au
montant de cent vingt mille dollars ($120,000.00) & l'ordre de la
Commisaion scolaire régionale Honoré-Mercier ou d'un caution-
nement de soumission, établi au méme montant, valide pour une
période de quarante-cing jours (45) de la date d'ouverture des
soumissions. Cette garantie de soumission devra étre échangée a
la signature du contrat pour un cautionnement d'exécution et un
cautionnement des obligations pour gages, materiaux et services,
chacun égal & cinquante pour cent (50%) du montant du contrat.
Les soumissions (l'original et deux copies) dans des enveloppes
cachetées el adressées au soussigné, seront reques au bureau des
services de I'équipement a 69, boulevard St-Joseph, St-Jean, P.Q
Jjusqu'a 16:00 heures, heure en vigueur localement, le cinquieme
Jjour du mois de septembre 1978 pour étre ouvertes publiquement
au méme endroit, le méme jour et & la méme heure,
L'entrepreneur soumissionnaire a la responsabilite de s'assurer
que ies sous-traitants qu'il a choisis dans les spécialités ci-dessous
mentionnées, lui fourniront, a leurs frais, un cautionnement d'e-
xécution et un cautionnement des obligations pour gages, ma-
tériaux et services, chacun pour 50% du prix du contrat de la
spécialité,

SPECIAUTES SOUMISSION EN DOLLARS
1—Charpente d'acier $9,000.00
2—Climatisation et Ventilation $9,000.00
3—Plomberie $6,000.00
4—Electricité $15,000.00
5—Magonnerie $15,000,00
6—Toiture $10,000.00
7—Pieux $5,000.00

Les soumissions de ces sous-traitants seront accompagnées d'un
chique visé au montant stipulé ci-dessus, fait & I'ordre du pro-
priétaire, ou d'un cautionnement de soumission établi au méme
montant, valide pour 60 jours de la date d’ouverture des soumis-
sions.

Les entrepreneurs sou ires sont r du choix
dea sous-traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu
de leur soumission.

Toutes les soumissions devront &tre faites conformément aux dis-
positions de I'arrété en conseil 2380 en date du 7 décembre 1961.
Le propriétaire ne s'engage pas a accepter la plus basse ou quel-
qu'autre des soumissions reques.

(X}

Guy Dubé,

Directeur général

EXTENSION DE SERVIC!S
MUNICIPAUX ;
SUR LA MOITIE OUEST DU
BOULEVARD CHAMPLAIN
ENTRE LE BOULEVARD

COUSINEAU ET LA RUE '
SIDNEY il

1. Quel que soit le mode dex-
pédition que le soumissionnairfe
choisit d'adopter, toute soumis-
sion doit, pour étre validement
reque, étre sous pli cacheté, por-
ter le titre ci-haut mentionné, et
se trouver physiquement entre
les mains du greffier ou de son
représentant, & son bureau, ler
étage, 5900 boulevard Cohs‘h
neau, St-Hubert, lc mercredi'23'
aolt 1978 avant I'heure de 10h00
indiquée par I'horloge qui*'set
trouve a la vue du public dans fe.
bureau du greffier, et sera ol
verte immédiatement aprés dans
la salle du Conseil
2. Chaque soumission devra éu'e
accompagnée d'un dépot de 5%,
de la soumission, présenté qom :
forme de chéque visé libellé
I'ordre de la ville de St-Huberf.,
3. Le soumissionnaire devra en..»
outre fournir un bon de pufor-\'-wo

mance pour 50% du prix: dq,“‘
contrat, et un cautionnement'dé %
soumission pour 10% de 4‘"’
somme de la soumission. Lot
4. Les formulaires de noulhio—“-“‘
sions obligatoires, les plans, ef .7
devis et tous les renuignemenm
dont on pourra avoir besomh-- -
ront fournis & compter de la’ e
présente publu:ltlon par les-in< -

Bea

B T T e R I R I

'-.quuunu-n-.-..n.,..-‘ -

2
-

Benmn-hpomu Inc., :
ouest, rue Ste-Catherine, Mon=---
tréal (871-9555), moyennant'la "}

~ e 4

non r q.-“

$50.00 pour les dits dw -

5. La ville de St-Hubert ne lw“

gage & accepter aucune .ouqb.—'—;

sion. Wia

ST-HUBERT, le 8 ac(it 1978 ' -
LE GREF

Bernard Houle, o.xiu!"""
; £ »:r;u :\:
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Lavuslégaux appels d'offres.soumissions |

CANADA COUR SUPERIEURE
A DE QUEBEC EN MATIERE DE FAILLITE
DE QUEBEC
NO DIVISION: 2, QUEBEC
. NO:200-11-000309-784
/NO SURINT: 012618
“DamI'affaire de la faillite de:
= ‘L‘ "' JEAN ST-CYR, faisant offaires sous les noms et raisons
"2 soclales de: GESTION KENOGAMI JEAN ST-CYR ENR, 170

sb o

, Kénogami, GESTION CHICOUTIMI JEAN ST-
CYIM?J’MMM&!, Chicoutimi, GESTION ST-FE-

y UCIQJ JEAN ST-CYR ENR. 1174 boul. St-Joseph, Sh-Féli-
clon, GESTION ROBERVAL JEAN ST-CYR ENR, 671 boul.
SNoupll Roberval, GESTION ALMA JEAN ST-CYR ENR,

' 454 rve Collard, Alma, GESTION DOLBEAU JEAN ST-CYR

ENR, 1500 des Erables, Dolbeau, LABELLE CHAUSSURES,
b 3400‘9. Racine, Chicoutimi, ot résidant au 114 rue $1-Vic
YLl tor, Courville.
AW DEBITEUR:
hy DEMANDE DE SOUMISSIONS
AVIS est par les pré d que des hetées se-
ant reques par le syndic sousugné pour l'achat des actifs du susdit

%ﬁgllqur Le dépot desdites soumissions devra s'effectuer au 425 est,
L, Charest, ste 400, Québec, le ou avant le 24éme jour d'acut 1978,

€200

heures P.M. pour I'achat des actifs suivants:

GESTION CHICOUTIMI JEAN ST-CYR ENR,
239 rue Racine Est, Chicoutimi

LOB-A PONDQ DE COMME.RCE de chaussures

- .

oast 4ol

(LOT B:

INCL N
o\ -

I.(_)T C:

1,

pour h et
ele.

— libre —
EQUIPEMENT — sous lien — comprenant:
enseigne, caisse enregistreuse, calculatrice,
(Sujet A lien)

Valeur approximative de
EQUIPEMENT libre
comptoir, balayeuse, etc.
Valeur approximative de

s, bourses, sacs,

$20,230.00

$1,693.00

-~ comprenant:

$200.00

LABELLL CHAUSSURES,
.uq est, Racine, Chicoutimi
LOT D: FONDS DE COMMERCE de chaussures

= LOT E:

-

'\..

-~

Glsi‘lou KENOGAMI JEAN ST-CYR ENR,

e

pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs,
ete.

— libre —

Valeur approximative, au codtant
EQUIPEMENT — sous lien —
comprenant: caisse enregistreuse, chaise.

$7,738.00

< (Sujet & lien)

i

REE:

Valeur approximative de
EQUIPEMENT — libre —
comprenant: comptoir, etc.
Valeur approximative de

§185.00

$60.00

~ 170 Tue Ste-Famille, Kénogami

1OTG:

FONDS DE COMMERCE de chaussures

pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs,
ete.

— libre —

Valeur approximative, au codtant

: EQUIPEMENT — sous lien —

comprenant: enseigne, caisse enregistreuse,
chaises, etc.

(Sujet & lien)

Valeur approximative de
EQUIPEMENT —libre —
comprenant:  comptoir,
Valeur approximative de

$1,640.00

balayeuse, ete.

$158.00

GESTION DOLBEAU JEAN ST-CYR ENR.
1500 des Erables, Dolbeau

LOT J:
Lok

LOT L:

FONDS DE COMMERCE de chaussures
pour h d et enfants, bourses, sacs,
ete.

— libre —

Valeur approximative, au coitant
EQUIPEMENT — sous lien —

comprenant: 2 enseignes.

(sujet a lien)

Valeur approximative de

EQUIPEMENT — libre —

comprenant: caisse enregistreuse, calculatrice,
comptoir, ete.

Valeur approximative de

$§37.292.00

$2,000.00

$2,388.00

(AESTION ST-FELICIEN JEAN ST-CYR ENR,
1174 boul. St-Joseph, St-Félicien, Qué.
I Ur M: FONDS DE COMMERCE de chaussures

‘s~ Valeur approximative de
::GNTION ALMA JEAN ST-CYR ENR,

pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs,
etc.

— libre —
Valeur approximative, au cotitant
: EQUIPEMENT — sous lien —
comprenant: enseigne, caisse enregistreuse,
calculatrice,
(Sujet i lien)
Valeur approximative de
: EQUIPEMENT — libre —
comprenant: comptoir, support, balayeuse,
etc.

$17,850.00

$1,596.00

$305.00
Collard, Alma

P FONDS DE COMMERCE de chaussures

LOTR:

EST!

" pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs,

Valeur approximative, au cotitant

: EQUIPEMENT — sous lien —
comprenant: enseigne, calculatrice, chaises
(Sujet & lien)

Valeur approximative de

EQUIPEMENT — libre —

comprenant: eompwu-. balayeuse, etc.
Valeur approximative de

ON ROBERVAL JEAN ST-CYR ENR,

315,115.00

§1,642.00

$120.00

671 boul. St-Joseph, Roberval

LOT 8:

LOT U:

FONDS DE COMMERCE de chaussures
pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs,
etc.
— libre —
Valeur approximative, au codtant
. EQUIPEMENT —sous lien —
comprenant: enseigne, caisse enregistreuse,
calculatrice.
(Sujet a lien)
Valeur approximative de
EQUIPEMENT — libre —
comprenant: balayeuse, miroir, cte.
Valeur approximative de

$18,005.00

$2,850.00

$142.50

GFb’l'lON QUEBEC JEAN ST-CYR ENR,

563 rue des Oblats,
LOT V:

LOTW:

4

Québec

FONDS DE COMMERCE DE CHAUSSURES
pour hommes, dames et enfants,

— libre —

Valeur approximative, au coiitant
EQUIPEMENT — sous lien —

comprenant: enseigne.

~ (Sujet & lien)

Valeur approximative de

$12,500.00

$700.00

RE: JEAN ST-CYR «PERSONNEL»
LOT X: TERRAIN ET IMMEUBLE & usage de rési-

by o

&Vt
Toute,

LT Y:

dence sis 114 rue St-Victor, Courville,

(Sujet & hypothéque)

Valeur approximative de

TERRAIN ET IMMEUBLE & usage d'entre-
pt sis 563 des Oblats, Québec.

$50,000.00

i (Sujet & hypothbques)

Valeur approximative de $49,000.00
soumission devra étre cachetée et, sur le recto de I'enveloppe

(l&"fu;a) la mention suivante devra étre inscrite: SOUMISSION

JEAN.ST.

-CYR. Une soumission globale peut étre faite ou pour cha-

‘qu itém séparément.

De plus, cette soumission devra étre accompagnée d'un chéque VISE
‘fait & ordre du syndic et dont le montant représente 15% du montant
e la‘soumission. Ce montant Sera remis au soumissionnaire si sa
stunfisdion est rejetée. Ce méme montant sera confisqué a titre de
donmam-murém payen au syndic par le soumissionnaire si ce der-
uﬂ nure sa soumission avant que le syndic la rejette ou si le gou-

missiqnnaire dont la so a été acceptée ne conclut pas la ven-
l’r; ]

Tl INSPECTION
Les n ci-haut menhonnén seront visibles, de Ia fagon suwanle
LESMSAAW aux | T ctifs de ch des

"
. l

76 1.

:SAMEDI, 19 aoit de
v 2

“VENDREDI, 18 aodt de: 100 a 12,00 heures A.M.
1.00 & 5.00 heures P.M.
7.00 4 9.00 heures P.M.

9.00 & 12.00 heures A M.
1.00 & 5.00 heures P.M.

LES LOTS X ETY:

0 = .En communiquant, au préalable, avec le syndic soussigné,
TG qth;hone 5222041,

qo’umssxonmm sont invités & assister & l'ouverture et a I'an-

fonce des soumissions reques, JEUDI, le 24éme jour d’acat 1978 a
260°heures de I'aprés-midi, au buresu du syndic soussigné, 425 est,
béal! ERarest, ste 400, Québec.
Les prix indiqués & I'inventaire prévaudront. Ils seront utilisés com-
me base de régularisation des différences trouvées en plusou en

?@u les quantités mentionnées au dit inventaire.
soum:

séront
05 soft'r

pn

3

seront ées en que les acquéreurs
examiné les actifs et aucune garantie sous quelque forme que
ne peut-étre fournie et les acquéreurs devront prendre posses-

des actifs & leurs frais dans les cinq (5) jours, sans aucune res-

bilité de la part du syndic. Toutes taxes résultant de la vente
t étre assumées par les acquéreur.

ONS DE PAIEMENT, COMPTANT sur acceptation de

.

syndic ne s’engage pas i accepter la plus haute ni aucune des sou-

<o 8éme jour d'aodt 1978,

¥ PAUL GOBEL, syndic
“Ansoaa & MARQUIS,

MMM mm,mmx:mo
o

boespsiuadard®)

avis légaux-appels d'offres-soumissions

APPEL D'OFFRES
CAISSE POPULAIRE DE ST-BRUNO
ST-BRUNO, QUEBEC

Les plans généraux d'architecture, ainsi que les plans des spécialités
de charpente, mécanique, électricité et autres seront disponibles au
bureau des architectes, LAROSE, LALIBERTE, PETRUCCI, 1255
boulevard Laird, suite 280, Ville Mont-Royal, Québec. Tout entrepre-
neur désireux d'obtenir des plans et devis devra avertir l'architecte
une journée a I'avance.

PROPRIETAIRE DU PROJET:
LA CAISSE POPULAIRE DE ST-BRUNO,
1592 rve Montarville,
St-Bruno, Québec
J3v 377

ARCHITECTES:
MICHEL BASTIEN
1987 rve Montarville
St-Bruno, Québec
Jav 3ve
INGENIEURS-CONSEILS:

LA

LAROSE, LALIBERTE, PETRUCCI
1255 boulevard Laird, svite 280
Ville Mont-Royal, Québec

H3P 271

et

Charpente:

RENE DESJARDINS
2088 rue Arvida
S$T-Bruno, Québec
J3V 3R8

Mécanique et Electricité:

BAHL, CHIASSON, DESROCHERS, LALONDE & ASSOCIES
8 rve St-Denis

St-Lavbert, Québec

4P 262

DEPOT POUR PLANS:

Le dépot que I'Entrepreneur-général devra faire pour I'obtention des
plans et devis sera de cent cinquante dollars ($150.00) sous forme de
chaque visé & l'ordre des Archit ouen

Cette somme sera remise sur réception des plnns par les Architectes
au plus tard trente (30) jours aprés 'ouverture des soumissions.

Dans le cas o0 les documents seraient retournés aprés cette date, le
dépdt sera confisqué par les Architectes.

Si les plans et devis sont retournés incomplets ou dans un état de
détérioration inacceptable, le codt de réimpression des parties & rem-
placer sera déduit du montant du dépét et le résidu remis au soumis-
sionnaire.

OBLIGATION DE PRESENTER UNE SOUMISSION:

Tout Entrepreneur-général ou Sous-traitant qui aura obtenu une co-
pie des plans et devis pour devra pr er une sou-
mission. S'il ne présente pas de son dépdt pour plans et
devis sera confisqué.

AVERTISSEMENT:

Le Propriétaire ne s'engage a retenir ni !a plus basse ni aucune des
soumissions.

GARANTIE:

Un dépdt de cautionnement de dix pour cent (10%) accompagnera
chaque soumission. Ce dépot sera sour forme d'un chéque fait a
I'ordre de La Caisse Populaire de St-Bruno et visé par une Caisse Po-
pulaire ou une Banque a charte canadienne.

Le cauti t sera confisqué si I'adjudicataire refuse de signer le
contrat sur demande de ce faire ou si, 'ayant signé, il manque & son
accomplissement intégral.

Si I'Entrepreneur le désire, il pourra remplacer le chdque de caution-
nement par un Bon de Garantie égal a dix pour cent (10% ) du mon-
tant global du contrat assorti d'un Cautionnement pour gages, ma-
tériaux et services équivalent aussi a4 cinquante pour cent (50%) du
montant du contrat.

DATE ET REMISE DES SOUMISSIONS

Seuls les soumissionnaires ayant leur plnce d’affaires dans le Province
de Québec pourront fournir des Les des En-

trepreneurs-généraux seront regues a 'attention de Monsieur Roger
Hébert, Directeur, La Caisse Populaire de St-Bruno, 1592 rue Mon-
tarville, St-Bruno, Québec, J3V 3T7, avant 18:00 heures HAE.,
avant ou le ler septembre 1978.

SOUS-TRAITANTS:

Les Sous-traitants pour les ouvrages mdlquu ci-dessous remettront
leurs soumissions au Bureau de S i Déposées du Québ
4970 Place de la Savane, suite 215, Montréal, Québec, avant 15:00
heures H.A.E., le 29 ao0t 1978.

Les Sous-traitants concernés sont ceux des ouvrages suivants:

1— Magonnerie

2— Isolation, toiture, métal en feuille

3— Peinture

4— Plomberie
5— Ventilation
6— Climatisation
7— Electricité
Les issi ires pour ces spé devront accompagner leur
soumission d'un chéque visé ou d'une garantie de soumission égale &
dix pour cent (10%) du montant global du contrat assorti d'un Cau-
tionnement pour gages, matériaux et services équivalent aussi & cin-
quante pour cent (50%) du montant du contrat. Ces dépots de garan-
tie seront faits a l'ordre de La Caisse Populaire de St-Bruno, 1592 rue
Montarville, St-Bruno, Québec, J3V 3T7.

ENTREE DES SOUMISSIONS:

Aucun Sous-traitant plus haut énuméré ne pourra exécuter des tra-
vaux ou fournir des matériaux & moins qu'il ait fait parvenir au Bu-
reau de S Dép du Québec, copie de sa soumission

I s de cet o organi

t aux rég
AUTRES SCUS-TRAITANTS:

Tous les autres Solu-lrmunta ne wnl tenus de présenter leur prix
qu'sux Entrepr x

CONSULTATION DES PLANS:

Tous les documents se rapportant A la présente
sion pourront étre consultés au B S issi Déposées
du Québec 4970 Ploce de la Savanne, suvite 215 Montréal,

Lovis Gatien
Secrétaire

4 d

de

EN VERTU DE L'ARTICLE 26
R LES GARANTIES CREEES PAR L'ACTE
UR DU TRUST

EN FAVEUR
JUIN 1976 SOUS LE NUMERO 488982 ETANT
PAR L'AGENT A VENDRE, PAR ENCAN PUBLIC,

LES ACTIFS SUIVANTS.

© RESTAURANT
© CUISINE

© SALLE DE LAVAGE
© BRASSERIE

SUR LES LIEUX

EQUIPEMENTS DE RESTAURANT & BRASSERIE:

Stainless Steel 7 pi. - 8
Amomw Porte
S S. e

en bels d

Comptoir 10 pi " chnmbn froide 82" Aon
borite, unbo ot 2
et SS./

EQUIPEMENT DE CUISINE:

Unité 2 marmites Gaunt 8.S./ Auto_cuiseur Gaunt / Fy
oomuque 0Mand/2 Heumo(h%a N ano ¢
de p

C0o2/0

seur avec fan Keep Rite, etc.
EQUIPEMENTS DIVERS:

Egont/\lmes & biére / Verres assortis
a
taira / E:

SALLE DE LAVAGE:
L A Blak

MOBILIER DE BUREAU:

Bureaux / Classeur 2 letires / Filibre de sé ‘/Chnlu

AVIS DE VENTE

Dame Marie-Anne Rémillard-
Denault, interdite
AVIS est ici donné que par juge-
ment de Dame Rita Cadieux,
protonotaire adjoint & la Cour
Supérieure du district de Mon-
tréal, en date du 27 juillet 1978,
appert dossier No 14-002795-763,
I'immeuble ci-aprés décrit dans
leque!l la dite interdite détient
un tiers indivis, sera offert en
vente & 'enchére publique et ad-
jugé au dernier et plus haut en-
chérisseur, en 1'étude du notaire
Marc Leroux, No 200 rue St-
Jacques ouest, chambre 400, a
11 heures a.m., mercredi le 13
septembre 1978, savoir:
«Un emplacement ayant front
sur la 17éme avenue, Rosemont,
étant la plus grande partie Sud-
Est du lot numéro quarante-huit
de la subdivision du lot origi-
naire numéro cent quatre-vingt
(180-Ptie S.E. 48) aux plan et
livre de renvoi officiels du vil-
lage Incorporé de la Cote de la
Visitation; mesurant vingt-et-un
pieds de largeur sur quatre-
vingt-seize pieds de profondeur,
mesure anglaise et plus ou
moins, bornée la dite partie en
front par !a 17éme avenue, en ar-
riere par une ruelle, d'un coté
Sud-Est par partie du lot nu-
méro 180-49 du dit cadastre et
de l'autre coté Nord-Ouest par
la résidu dudit lot 180-48 avec la
maison dessus construite et por-
tant le numéro civique 57561,
17¢me avenue, Rosemont.
Avec toutes circonstances et
dépendances y attachées.»
Les charges et conditions de
cette vente sont établies au ca-
hier attaché a ce dossier et com-
portent une vente au prix mini-
mum ou mise A& pnx de
$32,500.00, payable comptant, et
un dépdt préalable par tout en-
chérisseur de $5,000.00.

Monh‘d,a?oo(n 1978
, nolaire

66 Chaises avec bras - Dessus on cuir/29 Chaises -vac > bras — Dessus en

convection Bake
Sltnmnndfe Glﬂlhd / Culclnléw Garland
é do

VILLE DE ST-HUBERT

La ville de St-Hubert ouvrira
des soumissions pour:

LA PEINTURE DE
POTEAUX D'ACIER

1. Quel que soit le mode d'ex-
pédition que le soumissionnaire
choisit d'adopter, toute soumis-
sion doit, pour étre validement
reques, étre sous pli cacheté,
porter le titre ci-haut mention-
né, et se trouver physiquement
entre les mains du greffier ou de
son représentant, & son bureau,
ler étage, 5900 boulevard Cousi-
neau, St-Hubert, le mercredi 23
aout 1978 avant I'heure de 10h00
indiquée par l'horloge qui se
trouve a la vue du public dans le
bureau du greffier, et sera ou-
verte inmédiatement aprés dans
la salle du Conseil.

2. Chaque soumission doit étre
accompagnée d'un dépot de ga-
rantic de $2,500.00 présenté sous
forme de chéque visé, libellé a
I'ordre de la ville de Saint-Hu-
bert.

3. Un montant de $25.00 non
remboursable est exigé pour
I'obtention des formulaires de
soumissions obligatoires et tous
les renseignements dont on
pourra avoir besoin seront four-
nis & compter de la présente
publication, par monsieur René
Jutras, directeur des services
techniques, 4 la méme adresse
que ci-haut.

5. La ville de St-Hubert ne s’ en-

gage & pter

sion,

ST-HUBERT, le 11 aodt 1978
LE GREFFIER

Bernard Houle, o.m.a.

DE LA LOI DES POUVOIRS SPECIAUX DES CORPORATIO RQ. 1
e NS (S.R.Q. 1964

NTI PAR RESTAU ANT
GENERAL DU CANADA ENREGISTRE AU BUREAU DE TER R LE NoE Lo 16

DEVENUES EXECUTOIRES, NOUS SOMMES AUTOEFSES

Restaurant Le Dialogue Inc.
85 DE MARTIGNY, ST-JEROME, P.Q.
EQUIPEMENTS DE:

© SALLE A DINER
© MOBILIER DE BUREAU

TOUT SERA VENDU PAR

ENCAN PUBLIC

Mercredi le 16 aodt 1978 a 10:30 a.m.
85 De Martigny, St-Jéréme, P.Q.

ériel / C do

4 biére 4 portes 8 pl. et commmurl
x 38"/ Compresseur avec fan/ Comploir dessus Ar-
support pour vorres le lout 20 pl de long /1 Table chaude

compartiments

Arborite Evier S.5. 12% pi. de long / Set de rideau décoralif 91 pi.
291 pi. x 8 pi. 9" haut/Machine & glace Kold Dratt/ 1 Comptoir de bar 25 pi. de long - Arborite avec lavabo
$.S. 3 éviers - 3 compartiments 4 vaisselle et & verre S.S. / Comploir pour service avec réfrigéruteur 3 bidre
14 portes/ 16 Tabourets de bar dessus en tissu, baso de métal /21 Tables 28 x 28/48 Tables 24 x 24/ 11
Tables 28 x 48/99 Chaises avec bras finl tissu/ 7 Tabourets bols fini tisau/ 1 Piano-bar dessus Arborl
tian rembourré avec tiasu/ 1 Arriére Bar décoralif avec lumidre ! porte-bouteilles.

te, sou-

Scie & viande Biro Mod. 11 /Hacho viande / 2 Grille-pain 4 tranches CGE / Peleuse & patato Reynolds 20 1b. /
1 Malaxeur Reynolds 30 pts. / Table de patissier / Table de travail S.S. -voc évier / Cafetiéro avec mormosul/

s Prida/ Gﬂlle & charbon de
/ Systéme d" nplmlon
passoirs, d'ustensiles el d'instru-

. de
mcnn de euidno divorses/ Trancheuse Berkel /Machine 4 café Bunn O Malu:/ Reétrigérateur Diamond Chel-Li-
ne S.S. /2 Congélatours Bélanger / Four & Pizza/ Bloc de boucher /Chariot de service sur roulette / Compres-

Environ 2500 morceaux lels Que: assiettes de grandeur assortios / Tasses / Bols & soupe / Couteaux / Four-
chettes / Cuiliéres / Panlers / Bols & We/Culfon/P‘chol/Voml & cognac / Verres & vin/ Verres 4 Cham-
/ Cendriers / Soutien & sceau / Porte-serviette / Plateaux / Cabarets /
riot de secvice pour vabsono on s S. /sn de rldnu en plastique de couleur décorative / Pannasu publici-
od. SP 902 et quantité d'autres articles.

loe Mod. IL Set 8570 avec Electric Booster Heator et table acier inoxidable / Sup-
pon pou vaissalle / Etagéres chariot sur roulettes / Cabaret A vaisselle / Comploir 7 pi. S S. avec douche et

chine & chéque / Filldre 4 tiroira / Télbvisi

/Chm do etai

/Radio AM-FM / Ma-

électronique/ 1 Radio

306 Francois-Seguin,
Boucherville
Tel; 655-4156

Machine & additionner

Radio Sonny avec haut-parieur et moﬂﬁcu.ur/ 3 Armoires mﬂwu
DATE: MERCREDI LE 16 AOUT 1978 A 10:30 A.M.
LIEU: 85 DE MARTIGNY, ST-JEROME, P.Q.
CONDITION: 25% A L'ADJUDICATION — COMPTANT OU CHEQUE CERTIFIE
INSPECTION: MARDI LE 15 AOUT 1978 ENTRE 10:00 A.M. et 5:00 P.M.

J. ARMAND BLAIS INC.

LIQUIDATEURS
fNCM\jTF URS LICENCIES
EVACUATEURS

APPEL D'OFFRES

Société Centrale d'Hypothéques et do logement
Pour la vente de
I'ensemble d'habitations Cloverdale
(Section Nord)
Pierrefonds, Québec

Gociété Centrale d'Hypothéque et de Logement — Les offres scel-
lees clairement marquées quant au contenu et adressées au sous-
signé seront regues jusqu'ad 14:00 heures, heure locale le 24 aodt
1978 pour I'achat de vingt six (26) immeubles & appartements com-
prenant deux cent quatre-vingt-onze (291) logements et connus sous
I'appellation Cloverdale (Phase Nord), 4647, 4650, 4653, 4655, 4657,
4659, 4661, 4663, 4665, 4671, 4673, 4674, 4675, 4676, 4678, 4682, 4684,
4685, 4687, 4688, 4689, 4690, 4692, 4694, 4695, 4698. Alexander, 8654
8658, 8659, 8633. Anthony, 4944, 4946, 4948, 4950, 4952, 4953, 4954,
4955, 4957, 4959, 4961, 4963, 4965. Bonny, 4601, 4605, 4609, 4613,
4617, 4621, 4625, 4639, 4645, 4646, 4650, 4651. Godard, Pierrefonds,
Québec.

Les acheteurs éventuels peuvent se procurer les formules d'offres
requises a I'adresse indiquée ci-aprés & compter du 24 juillet 1978,
L'offre la plus élevée ou toute autre offre ne sera pas nécessau'e
ment acceptée. Toute et ch des d des de r

doivent étre adressées 8 Monsieur Lucien Valiquette ou Monsieur !

Claude Allard, au 341-6060.

Monsieur Jean-Guy Tanguay

Gérant

Bureau des Propriétés Immobiliéres de Montréal
Société Centrale d'Hypothéques et de Logement
2350, Chemin Manella

Mont-Royal, Québec

H4P 2A4

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

appel doffres

, PROJET:
CHARIOTS-ELEVATEURS,
TRANSPALETTES ET TRANSPORTEURS

DOSSIER: SP-183

Des soumissions pour la fourniture des chariots-élévateurs,
transpalettes et transporteurs électriques, complets, neufs
el préts a fonctionner, seront recues au plus tard a 15:00
heures (heure locale) le 11 septembre 1978, par la Société
des alcools du Québec, tel que stipulé au document d'appel
d'offres.

Un versement de quinze (15.00) dollars est requis pour
obtenir un (1) document d'appel d'offres ainsi que pour
chaque exemplaire additionnel. Ce montant n'est pas rem-
boursable et est payable en argent comptant ou sous forme
de chéque visé tiré sur une banque a charte canadienne
ou sur une caisse d'épargne ou de crédits du Québec a
l'ordre de la Société des alcools du Québec. Le document
complet d'appel d'offres est disponible de 8:30 heures &
17:00 heures du lundi au jeudi inclusivement et de 8:30
heures & 13:00 heures le vendredi, aux adresses suivantes:

SIEGE SOCIAL

905, avenue de Lorimier

Montréal, Qué.

H2K 3V9

CENTRE DE CENTRE DE
DISTRIBUTION DISTRIBUTION
DE MONTREAL DE QUEBEC
7500, rue Tellier 2900, rue Einstein
Montréal, Qué. Ste-Foy, Qué.
H1N 3M7 G1K 7N3

Seules les personnes, sociétés, compagnies ou corpora-
tions ayant une place d'affaires au Québec, et qui auront
obtenu le document d'appel d'offres directement de la
Société des alcools du Québec sont admises a soumis-
sionner.

Le soumissionnaire doit fournir avec sa soumission comme
cautionnement de soumission, soit un chéque visé, établi
a l'ordre de la Société des alcools du Québec, tiré sur une
banque a charte du Canada ou sur une caisse d'épargne
ou de crédit du Québec, pour une valeur de 10 % du mon-
tant total de sa soumission, montant valide pour au moins
120 jours de la date d'ouverture des soumissions, soit une
police de garantie équivalente, souscrite par une compa-
gnie autorisée a se porter caution dans le Québec.

La Société des alcools du Québec se réserve le droit d'ac-
cepter en tout ou en partie, toute soumission regue. De
plus, elle ne s'engage a accepter ni la plus basse, ni aucune
des soumissions regues et le soumissionnaire ne pourra
prétendre a aucune indemnité ou compensation.

ENCAN

DE MOBILIER ET ACCESSOIRES
MENAGERS EN BON ETAT
LUNDI, LE 14 AQUT 1978 A SH30

,pon:hn,mn bodles da fvres, mdad:om-,

VENTE SPECIALE A 13830 Tapis €'Gricat de tsstes dimensions — Moguetts

EXPOSITION: Somedi, le 12 co0t 1978 de $h30 & 17h ot
juste avant la vente le lundi

FRASER BROS. LTD.

Encans hebdomadaires:
8010 Dovonshin, angle Ferrier Tél.: 342-0050
(E ] luateurs et liquidateurs depuis 1880)

LIQUIDATION

Réf.: Fermeture Usine Val-Bar Caravane

Saint-Lovis-de-Blandford
sortie 141, route 20

BAT'SSE 75,000 pi. car.
TERRA'N 650,000 pi. car.
MACHINERIES & vois
MACHINERIES & metal
EQU'PEMENTS d'usine
EQUIPEMENT de bureaux
CAM'ONS === chariots élévateurs

Liquider pour la cie Roynat
par Surplus Drummond Inc.

Tél. sur les lieux

1-819-364-2834.

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
S e e e

avVis

RECHERCHE DE LOCAUX

La Société des alcools du Québec recherche un espace
commercial a louer pour 'aménagement d'une succur-
sale libre-service a:

Montréal

e Emplacement situé sur la rue Ste-Catherine est, entre
les rues St-Denis et Hotel de ville.
o Superficie approximative de 5,500 pieds carres.

Le local offert devra étre conforme a toutes les lois,
tous les reglements et décrets féderaux. provinciauX
el municipaux. o

Toute offre de location devra se faire en envoyant les
détails du local et de son emplacement, accompagpes
{ d'un plan et de photos, avant le 31 aout 1978.
|

Adressez votre offre a:

Société des alcools du Quebec
Service de développement immobilier
Case postale 1058, Place d Armes
Montreal, Québec

Tél.. 873-5765

Province de Québec
Laval School Board

" EMPRUNT AU MOYEN D’0BLIGATIONS —
BUDGET D'IMMOBILISATIONS 1978-79

ATTENDU que le Laval School Board a adopté par résolu-
tion un budget pour l'exercice financier 1978-79;

ATTENDU qu'aprés étude par la Direction Régionale du
Ministére de I'Education le montant en a été établi a
$131,230.00 et réparti comme suit:

44 Distribution du lait $ 995
4.5 Stimulation de I'économie et soutien &
I'emploi 42,500
5.1.1 Mobilier, appareillage et outillage 30.190
5.2.1 Projets a caractére physique — régulier 42,450
5.2.2. Projets & caractére physique — éducation
physique 15,095
$131,230

ATTENDU que'la commisaion scolaire ne peut acquitter les
dépenses ci-dessous énumérées A moins d'avoir recours a un
emprunt & long terme;

ATTENDU qu'il est prévu pour les dépenses de I'émission
d'obligations a savoir, I'escompte, l'impression et la publica-

tion dana la Gazette officielle, seront approximativement de
$4,770.00.

En conséquence, il a été proposé qu'une résolution soit adop-
tée a cette fin, et qu'il soit énoncé par cette résolution ce qui

suit:

Article 1

Le Conseil des commissaires de la commission scolaire de La-
val ord: par la pré I'exécution au cours de I'année
1978-79 des travaux ci-bas mentionn“s dont la somme prévue
se chiffre & $131,230.00,

ARTICLE 2

Le Conseil des commissaires s’oblige en outre a contracter,
pour les fins susdites, un emprunt maximum de $136,000.00
tel qu'il est établi ci-dessous, en monnaie ayant cours légal au
Canada, & un taux d'intérét ne dépassant pas 10% I'an, devant
étre amorti sur une période de dix (10) an et A réaliser ledit

emprunt au y d'une d’obligations jusqu'a
concurrence dudit montant.
Article 9

Par la présente résolution, il est décrété I'imposition sur les
biens imposables de la icipalité scolaire d'une taxe an-
nuelle suffisante pour acquitter le service de la dette annuel
de cet emprunt, capital et intéréts, conformément a 'échéan-
cier qui sera établi aprés I'ouverture des soumissions,

Article 10

Au cas ou le montant de I'une des dépenses mentionnées a
I'article 1 serait moindre que celui prévu, le solde des argents
disponibles servir & défrayer I'une des dépenses dont
le coit serait plus élevé que celui décrit a I'article 1 en autant
que l'application des régles budgétaires régissant 'approba-
tion des budgets d'immobilisations soit respectée.

Notez bien: 1l est convenu que la dépense pour le service de
la dette sur cet emprunt sera sujette a subvention d" equlhbre
bud&éum si h eommnswn scolaire locale ol les commissions

es d'une rég le font I'effort normal de ta-
xation requu et si toutes les dépcnsea sont approuvées par la

Direction générale de 1'éq du Ministére de I'Educa-
tion.
ADOPTEE UNANIMEMENT

Vraie copie certifiée d'une traduction d'un extrait du livre des
procés verbaux de la session spéciale du Conseil des Commis-
saires de Laval School Board, tenue le 8 aoit, 1978.

Le texte entier de la susdite résclution est disponible aux bu-
reaux administratifs du Laval School Board au 1105 Victor
Morin, Duvernay, Laval, Qué,

B. CAMPBELL
Directeur général
Le 9 aoit, 1978

AVIS PRELIMINAIRE D’ENCAN
Par ordre de
REAL FAFARD, syndic
Dans I'affaire de:

LES ENTREPRISES DESOURDY INC.
(EN FAILLITE)
ENCAN DE 4 JOURS
Fabricants de maisons préfabriquées

Machinerie pour travail du bois et des
métaux — Equipement d'usine — Outillage
pneumatique et électrique — Matériel de
manutention — Camions — Chariots &
fourches — Contenants en acier — Tracteurs
de chargement — Acier et bois de construc-
tion usagés — Vétements de sécurité —
Matériel de dessin — Moubles ot matériel de

bureav.  Seront vendus par:

ENCAN PUBLIC

Sur les lieux a:
87, montée St-Luc, St-Luc, Qué.,
les mardii, mercredi, jeudi et vendredi
22, 23, 24 =t 25 a0t 1978, & 10:30 a.m.
INSPECTION:
Le vendredi 18 ao0t et le lundi 21 aoit 1978,
_de9am.abpm.

Pour de plu: pl ig et broch
communiquer avec les commissaires-priseurs i

(BroLosMITH & Co. Ltd, =

Commissaires-priseurs — Liquidateurs
1162 ouest, rue St-Antoine, Montréal, Qué.
Tél. (514) 8€<-5801
Pour plus de détoils voir LA PRESSE somedi
ie 19 ooit 1978

&)

'i‘l
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avis Iegaux-appelsdoffres -soumissions déeces
REMERCIEMENTS/IN MEMORIAM o
CITE DE LACHINE CITE DE LACHINE AVIS AUX CREANCIERS DE LA ___-—"” %
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS PREMIERE ASSEMBLEE APPIL D'OFFRE .
SOUMISSIONS SOUMISSIONS Dans I'affaire de la faillite de: | p Sroviace :: sﬂu"l ‘,l’o" , | AUDET (Alice) ROY (A.-Léo) | SAINT-Pierre (LuCeL
On recevra & I'Hotel de Ville des On recevra & I'Hotel de Ville EASTERN EQUIPMENT unicipalité A Mont'réal, le 10 aofQt A Montréal, le 10 aoat | A Montréal, le 11
soumissions pour I'exécution des tra. | de8 pour 'exécution (QUEBEC) LTD., une cor- | Projet: Construction d'un bar- | 1978, & I'dge de 91 ans, est NECROLOGIE 1978, & I'age de 83 ans, est | 1978, & I'dge de 62 an;\”t
vaux sujvants: des travaux suivants: poration légalement consti- | rage sur le ruisseau Pembina & décédée Mme veuve

a) Construction de trottoirs et de
pavage sur la 17éme avenue entre
la rue Provost et la rue Victoria.

Les soumissions cachetées, adres-
sées au Directeur des Finances et en-
dossées: Soumission trottoirs et pa-
vage seront reques & son bureau a
I'Hotel de Ville, 1800, boulevard St-
Joseph, Lachine, d’ici lundi le 28 aoit
1978, & 16:30 heures. :

Les soumissions regues seront
considérées par le Conseil, lors d'une
assemblée régulidre qui aura lieu le 28
aolt 1978, A 20 heures,

On obtiendra les plans, cahier des
charges et formules de soumissions au
bureau de Monsieur Bernard Lortie,
ing., Directeur, Service de la Planifi-
cation Permis et Inspections, moyen-
nant un dépdt de $25.00, non rem-
boursable.

La Cité de Lachine ne s'engage a
accepter ni la plus basse ni aucune
des soumnissions,

DONAT BEAUCHAMP

Directeur des Finances

Cité de Lachine
Lachme le 2 aoat 1978.

a) Démolition du hangar situé
4 655 — 31e Avenue, Lachine.

La soumissions cachetées,
ées au Direct dcs fi-
et endossées: S
démolition-hangar seront regues
& son bureau & 'Hotel de Ville,
1800, boulevard St-Joseph, La-

.chine, d'ici lundi le 28 aott 1978,

4 16:30 heures.

Les soumissions recues seront
considérées par le Conseil, lors
d'urie assemblée régulitre qui
aura lieu le 28 aoit 1978, & 20
heures.

On obtiendra les plans, cahier
des charges et formules de sou-
missions au bureau de Monsieur

Lortie, ing., Directeur,
Service de la planification Per-
mis et Inspections, moyennant
un dépdt de $25.00, non rem-
boursable.

La Cité de Lachine ne s'en-
gage & accepter ni la plus basse

ni des

DONAT BEAUCHAMP
Directeur des Finances
Citré de Lachine
Lachine, le 2 aoit 1978

. CITE DE LACHINE

SERVIGE DES TRAVAUX
PUBLICS
SOUMISSIONS
On recevra i PHotel de Ville

des soumissions pour exécution
des travaux suivants:

a) Construction de trottoirs et
de bordures sur la 13¢ Avenue
de I rue Provost a la rue Sher-
brooke, dans la Cite de Lachine.

las  soumissions  cachetées,
adressées au Directeur des Fi-
nances el endossées: Soumission
trottoirs et bordures seront re-
cues i son bureau i 'Hotel de
Ville, 1800, houlevard St-Joseph,
Lachine, d'iei Jundi le 28 aom
1978, 0 16230 heures.

[ soumissions regues seront
vonsidérées par le Conseil, lors
d'une assemblée régaliere qui
aura licw le 28 aout 1978, a 20
heures,

On obtiendra les plans, cahier
des charges et formules de sou-

missions au bureau de Monsieur
Rernand Lortie, ing.. Directeur,
Service de la Planification Per-
mis el Inspections, moyennant
un depot de $25.00 non rem-

hoursable
La cité de Lachine ne s'engage
aaccepter ni L plus basse ni nu-
cune des soumissions.
DONAT BEAUCHAMP
Directeur ves Finances
Cité de Lachine
Lachine, le 2 aout 1978

CITE DE LACHINE

SERVICE DES TRAVAUX
PUBLICS

SOUMISSIONS

On recevean o VHotel de Ville
des soumissions pour Fexcention
des travanx suivini=

a) Reconstruction du toit du
marche public situe entre la 17¢
Avenue el la 19¢ Avenue,

s soumissions  cacheteées,
adressées an Directear des fi-
ninees el endossées: Soumis-
sions reconstruction du toit du
marché seront re¢ues o son bu-
rea i 'Hotel de Ville, 1800,
boulevard  St-loseph, Lachine,
diict lundi le 28 aoie 1978, o
16210 hewures

Lass soumissions regues seront
considerees par le Conseil, lors
d'une  assemblé répulicre qui
aura licu le 28 woat 1978, a 20
heures.

On obtiendra les plans, cahier
des charges et formules de sou-
missions au burean de Monsiewn
Bernard Lortie, ing.. Directeur,
Service de la Planitication Per-
mis ¢t Inspections, moyvennant
un depat de $26.0, non rem
boursable

La Cite de Lachine ne s'en-
page o aceepter ni la plus basse
ni aucune des soumissions.

DONA'I BEAUCHAMD
Directeur des Finances
Cite de Lachine

Lachine, le 2 aoit 1978

L;C'rOVu W0

APPEL D'OFFRES
Société centrale d'hypothéques et de logement

Pour la vente de
I'ensemble d'Habitations Cloverdale
Section sud
Pierrefonds, Québec

Société centrale d’hypothéques et de logement — Des offres scel-
lées, clairement marquées quant au contenu et adressées au sous-
signé seront regues jusqu'a 14 heures, heure locale, le 24 aout 1978,
pour I'achat de vingt-sept (27) immeubles & appartements compre-
nant quatre cent cinquante-sept(457) logements et connu sous I'ap-
pellation Cloverdale (phase sud), 45690, 4580 Alexander, 4587, 4583,
4579, 4575, 4571, 4569, 4563, 4559 Station Road, 8645, 8641, 8631,
8625, 8621, 8617, 8613, 8609, 8601, 8600, 8602, 8606, 8610, 8614, 8618,

8622, 8626, 8630, 8640, 8649, 8653, 8657, 8661, B665, 8669, 8644, 8648,
8652, 8656, 8660, 8664 Basswood, 4541, 4545, 4549, 4550, 4546, 4542,

4509, 4513, 4517, 4529, 4533, 4537, 4502, 4506, 4510, 4514, 4518, 4522,
4524, 4526, 4530, 4534, Cloverdale, Pierrefonds, Québec.

Les acheteum eventuels peuvent se procurer les formules d'offres

T ar diq;

ée ci-aprés a compter du 24 ;ulllet 1978.

L'offre la plus élevée ou toute autre offre ne sera pas nécessaire-

ment acceptée, Toute et chacune des demand

ments

de re

doivent étre adressées & Monsieur Lucien Valiquette, ou Monsieur

Claude Allard; au 341-6060.

= Monsieur Jean-Guy Tanguay, gérant

L Bureau des Propriétés
immobiliéres de Montréal

5 Société centrale d’hypothéques et de logement

‘ 2350, chemin Manella

3 Mont-Royal, Québec

’ H4P 2A4

¢ - APPEL D'OFFRES

+  Dans l'affaire de: LES ENTREPRISES J.M. SAUCIER INC.
' 10090, boul. Saini-Laurent

. Montréal, Qué. ’

: — et —

SONAX (1973) LTEE
10090, boul. Saint-Laurent
Montréal, Qué.

wline banque a charte, en vertu des pouvoirs que lui confere l'article
1571 d) du Code Civil, et TRUST GENERAL DU CANADA, fidu-

cisire en vertu d'actes de fiducie exécutés par

LES ENTRE-

PRISES J.M. SAUCIER INC. et SONAX (1973) LTEE, dont la
garantie créée par lesdits actes est devenue exécutoire, font appel &
des offres, par |'entreprise de leur agent, pour la vente des biens ci-
aprés décrits en bloc ou en lots séparés.

DESCRIPTION DES BIENS
LES ENTREPRISES J.M. SAUCIER INC.

Lotnol: Stocks (amplificateurs, récepteurs, tables tournantes,
haut-parleurs, télévisions, etc...)
Au colt: $875,781
Lotno2: Mobilier de bureau et équipement
Evalué a: $35,466
Lotno3: Automobiles (sujet a priviléges grevant)
Evalué a: $20,500
Lotno4: Tous les droits que le fiduciaire détient ou pourrait
détenir dans les améliorations locatives des différentes
places d'affaires
Lotno5: Balance de prix de vente & recevoir $516,000
SONAX (1973) LTEE (6334 Saint-Hubert)
Lotno 6;: Mobilier et équipement
Evalué a: $9,631
Lotno7: Tous les droits que le fiduciaire détient ou pourrait
détenir dans les améliorations locatives des différentes
places d'affaires.
Les offres, scellées et acc ées d'un dépdt de 15%, devront

parvenir au bureau de 1" a;ent avant 17h00, JEUDI le 17 soit 1978,
et porter au recto de I'enveloppe la mention, lisiblement écrite,
“OFFRE — LES ENTREPRISES J.M. SAUCIER INC. et SO-

NAX (1973) LTEE".

Les soumissionaires sont tenus d'indiquer clairement la valeur at-

tribuée & chaque lot.

INSPECTION
mspecuon des biens pourra étre faite aux places d'affaires de la
compagnie, MARDI, le 156 aodt 1978, entre 10h00 et 16h00, aux

adresses suivantes:

10090, boul. St-Laurent, Montréal
6334, rue St-Hubert, Montréal
6885, rue Clanranald (Square Décarie) Montréal
17, rue Georges, Sorel -,
220, rue Rideau, Ottawa
1683, boul. Talbot, Chicoutimi
Des copies de l'inventaire pourront étre obtenues sur demande au
préalable ou lors de l'inspection, aux frais de la personne intéressée.
CONDITIONS ET RESERVES
Lo détail des conditions et réserves se rapportant a la vente des
- biens pourra étre obtenu au bureau de I'agent ou lors de l'inspec-
. " tion. Ces conditions et réserves font partie intégrante de I'appel

aadoﬂ'rueulestdeh.

bilité du

e d'en obtenir

pie.

Tour de la Bourse
MVM

=T

I“Z 16
Tél.: (SM) 879-1333

GASTON BELIVEAU, C.A.
Agent

“~—MERCURE, BELIVEAU & ASSOCIES

tuée ayant son sidge social et
sa principale place d'aftaires
au 0501 St.Patrick, Ville
LaSalle, district de Mon-
tréal, Qué.

AVIS est par les présentes
donné qu'une ordonnance de
Séquestre a été rendue contre la
susdite compagnie et que la pre-
miére assemblée des créanciers
sera tenue le 22 aolGt 1978, a
1000 am.,, au bureau du
Séquestre officiel, 10 est, rue
Notre-Dame, Montréal, Qué.
Montréal, ce 9 aoiit 1978.

MAX B. DRUKER, C.A.
Syndic
BUREAU:
DRUKER,
SILVERMAN & CO.
4333 ouest, rue Ste-Catherine,
Suite 201, Montréal, Qué.

HA3Z 1P9
Tél.: 935-8501
CITE DE LACHINE
SERVICE DES TRAVAUX
PUBLICS
SOUMISSIONS

On recevea o UHotel de Ville
des soumissions pour l'exécution
des travanx suivants;

a) Demolition de Ja hitisse
désignée «incinérateurs sise sur
In rue Provast, pres de la 24¢
Avenue,

. Saint-Donat, Cté Montcalm.
. Sont admis a soumissionner,

ceux qui ont leur principale
place d'affaire dans la province
de Québec.

Un dépét de $25.00 non rem-
boursable est exigé pour 'obten-
tion des plans et devis qui pour-
ront étre obtenus au bureau des

" ingénieurs-conseils Leroux. Le-

roux, N 1, Papin et
110 Place Crémazie
Montréal, Qué.
HIP 189

Les soumissions seront regues
par le secrétaire-trésorier, Jules
St-Georges, au bureau de la
Corporation  Municipale de
Saint-Donat, a 475 rue Desro-
chers, & Saint-Donat, Cté Mont-
calm, jusqu'a 17:00 hres, le 24
aolt 1978, adresse postale: C.P.
28, St-Donat, Montcalm, Qué.
et elles seront ouvertes & une
séance qui sera tenue le méme
“jour, & 20:30 hres.
Les soumissions devront étre ac-

pag d'un che ac-
cepte au montant de 10% de la
soumission.
La M palité ne s'engage &
accepler ni la plus basse ni au-
cune des soumissions regues,

Jules St-Georges,
secrétaire-trésorier.

CITE DE LACHINE

e SERVICE DES TRAVAUX
Les  soumissions  cachetees,
adressees au Directeur des fi- PUBLICS
nances el endossees: Soumission
déemolition-incinernteur  seront SOUMISSIONS
regues i son burean i 'Hotel de On recevea a M'Hotel de Ville
Ville, 1500, boulevard St-Joseph, | des soumissions pour l'exceution
Lachine, dlici lundi le 28 w00t | des travaux suivants
1978, a 16:30 heures, u) Construction de trottoir et
Las soumissions regues seront | de pavage sur ln I8¢ Avenue
considerces par le Conseil, lors | entre I oroe Provost of 1 rae
dune assemblec regulions qui Victorn,
aura lieu le 285 ao0t 1978, a 20 Les  soumissions  cachetées,
heures. adressées au Directeur des Fi-
On obtiendra les plans, cahier | nances et endossees: Soumission
des charges et formules de sou- | trottoirs el pPavige seront regues
missions an burean de Monsieur | i son bureau i 'Hotel de Ville,
Bernard Lortie, ing., Directeur, | 1800, boulevard St-Joseph, La-
Service de la Planification Per- | chine, d'ici lundi le 28 aout 1978,
mis et Inspections, moyennunt | a 16230 heures.
un dépot de $2500 non rem- Lass soumissions regues seront
hoursahle considerées par le Conseil, lors
L cite de Lachine ne s'engage | d'une  assemibloe reguliere qui
iaceepter ni la plus basse ni su- | aura lieu le 2K a0t 1978, 4 20
cune des soumissdons, heures,
DONA'T REAUCHAMP On obtiendra s pluns, cahier
Directeur des Finunces | des charges et formules de son-
Cite de Lachine | missions au bureau de Monsienr
Lachine, le 2 nont 1978 | Bernard Lortie, ing., Directeur,
Service de ln Planification Per-
mis et Inspections, moyennant
un dépot de $2500, non rem-
CITE DE LACHINE boursahle.
SERVICE DES TRAVAUX La Cit¢ de Lachine ne s'en-
PUBLICS gage a accepter ni la plus hasse
souMlSSlONS nianeune des soumissions,

On recevra a I'Hotel de Ville
des soumissions pour l'exécution
des travaux suivants:

a) L'achat d'un camion de

DONAT BEAUCHAMYP
Directeur des Finances
Cite de Lachine
Lachine, le 2 aoat 1978

24,000 b P.B.V. et transfert
d'équipement.

Les soumissions cachetées,
adressées au Directeur des fi-
nances et endossées: Soumis-
sions achat d'un camion seront
regues i son bureau & 1'Hotel de
Ville, 1800, boulevard St-Joseph,
Lachine, d'ici lundi le 28 aont
1978, & 16:30 heures,

Les soumissions reques seront
considérées par le Conseil, lors
d'une assemblée régulitre qui
aura lieu le 28 aoGt 1978, a 20
heures.

On obtiendra les plans, cahier
des charges et formules de sou-
missions au bureau de Monsieur
Bernard Lortie, ing., Directeur,
Service de la Planification Per-
mis et | tions, moy
un dépot de $25.00, non rem-
boursable,

La Cité de Lachine ne s'en-
gage & accepter ni la plus basse
ni gucune des soumissions.
DONAT BEAUCHAMP
Directeur des Finances
Cité de Lachine
Lachine, le 2 aout 1978

UTILISEZ
LES
PETITES
ANNONCES

L= presscy

285-7111

APPEL D'OFFRES

Dans I'affaire de: CORPAC LTEE

300 Canal Bank Rd.
Montréal, P.Q.

En vertu de I'article 26 de la Loi des pouvoirs spéciaux des corpora-
tions (S.R.Q. 1964, chap. 275), Trust Général du Canada, fiduciaire

en vertu d'actes de fiducie exécutés

par CORPAC LIMITEE dont les

garanties créées par leadits actes sont devenues exécutoires, font ap-
pel & des offres pour la vente, par I'entremise de leur agent, des biens

ci-apres décrits «<en bloc» ou en lots

DESCRIPTION
Machinerie.
outillage.
Mobilier et
équipement de bureau.
«Lift trucks.
«Lift trucks.
Lot de patrons et
matrices d'assemblage.
Chaine de peinture
compléte.
Deux (2) palans
électriques sur rail.

Lot no 1
Lor no 2
Lot no 3

Lot no 4
Lor no 5
Lot no 6

Lot no 7

Lot no 8

séparés,

DE L'ACTIF
Valeur d'inventaire:  $115,150
Valeur d'inventaire: 8,840
Valeur d'inventaire: 3,794
Valeur d'inventaire: 6,000
Valeur d'inventaire: 9,000
Valeur d'inventaire: 60,000
Valeur d'inventaire: 60,000
Valeur d'inventaire: 20,000

Les offres accompagnées d'un dépét de 10% devront parvenir au bu-
reau de I'agent avant 11 heures, VENDREDI le 25 aout 1978.

Les soumissionnaires sont invités a

bla

istbr & une qui sera

tenue au bureau de 'agent, VENDREDI le 25 aoit 1978 a 11 heures
de l'avant-midi, Cette assemblée aura pour ohjet d'ouvrir et annon-

cer les soumissions reques.

INSPECTION D'ACTIF

Les lots nos 1 & 8 pourront étre inspectés LUNDI le 14 aoit 1978
entre 10 et 16 heures au 300 Canal Bank Rd., Montréal, P.Q.

Une copie d'inventaire peut étre obt

se sur d d 1 t au

bureau de I'agent et ce, aux frais du

requérant.

CONDITIONS ET RESERVES SE RAPPORTANT
A LA VENTE DES BIENS

]
2)

gent;

ni la plus basse des

Comptant ou a tels termes accepubles au fiduciaire et/ou & I'a-

le fiduciaire et/ou I’ agent ne aengnge a nccep(er ni I. plun haute,

3)

dérées;

4) les soumissions seront ac

L

, ni

seules les enveloppes scellées, poruml au teclo de lenveloppe la
mention «Soumission — Corpac Compagnie Liées

consi-

en pré t que tout adjudica-

taire a examiné les biens et est ul.ufmt de I'état dans lequel ils se
trouvent. Aucune garantie sous quelque forme que ce soit ne peut

étre fournie;
5)

I'adjudicataire devra dans les trois (3) jours suivant I'acceptation

de sa soumission, prendre livraison des biens qui lui ont été attri-
bués et ce, A ses propres frais, sans aucune garantie de la part du

fiduciaire et/ou I'agent;
6)
7) le dépét (10%) sera remis a tout
sion n"aura pas été acceptée;
8)

toutes taxes, 8'il en est, pouvant découler de la vente de ces biens,
seront & la charge de I'adjudicataire en sus du montant soumis;

ire dont la

le fiduciaire et/ou I'agent se réservent le droit A urne ou a toutes

les conditions présentées quant a I'acceptation de l'offre.

Bureau de:

PAUL DESCHENEAUX,
agent

MALLETTE, BENOIT & COM PAGNIE

1 Complexe Desjardins
Tour du Sud, C.P. 186
Montréal, P.Q.

H5B 1B3

Tél.: 281-1865

André Audet, née Alice
Normand. Elle laisse ses
fils Raymond, directeur
général de I'Union régio-
nal de Gaspé des Caisses
Populaires, époux de
Angéline Fournel, Jac-
ques, vicaire 2 la parois-
se St-Marc de Rosemont,
ainsi que sa fille Claire,
directeur adjoint du ser-
vice des bibliothéques de
I'université de Montréal.
Elle étaitla meére de feu
le pére Thomas André
Audet, dominicain, qui
fut directeur de I'Institut
d’Etudes médiévales de
I'université de Montréal.
Les funérailles auront
lieu lundi le 14 courant.
Le convoi funébre partira
des salons
Paul et Fortin,

835 est, Laurier,
pour serendie a l’église
Notre-Dame-des-Neiges,
ol le service sera célébré
a 11 h et de 12 au cimetie-
re de Cote-des-Neiges,
lieu de la sépulture. Pa-
rents et amis sont priés
d'y assister sans autre
invitation. Salon fermé
de 5 2 7h. La dépouille
mortelle sera exposée a

.compterde 1hsamedile

12.

BASTIEN (Dollard)
A Ste-Dorothée, le 11 aoiit
1978, a I’age de 70 ans, est
décédé M. Dollard Bas-
tien, époux de Germaine
Bigras, demeurant 880
Montée Gravel, Ste-Do-
rothée. Outre son épouse,
il laisse ses enfants Gi-
nette (Mme Hébert) et
Mario, époux de Michelle
Pesant. Les funérailles
auront lieu lundi le 14
courant. Le convoi funeé-
bre partira de la résiden-
ce funéraire
F. Brisebois Inc.,
625, rue Principale,
Ste-Dorothée,

pour serendre a 1'église
Ste-Dorothée, ou le servi-
ce sera célébré a 10 h et
de la au cimetidre du
méme endroit, lieu de la
sépulture. Parents et
amis sont priés d’y assis-
ter sans autre invitation.
Salon fermé de 5 a 7h.

BETTEZ
(Jean-Baptiste)

A I'hopital de Chicoutimi,
le 10 ao(Qit 1978, a I'age de
70 ans et 9 mois est décé-
dé M. Jean-Baptiste Bet-
tez, époux de dame Yvet-
te Lemay. La dépouille
mortelle sera exposée
aux salons funéraires de
Hébertville Station, ven-
dredi a 13 h. Le service
sera chanté lundi le 14
aodt a 11 h, I'inhumation
sera faite au cimetiére
paroissial. Direction des
funérailles a été confiée a
la maison Philippe Fortin
et Fils.

BURKE (Charles-
Frédéric)
A St-Hyacinthe, le 9 aott

. 1978, A I’Age de 83 ans, esl

décédé M. Charles-Fré-
déric Burke, ancienne-
ment professeur a I'école
des Métiers Commer-
ciaux de la province de
Québec pendant de nom-
breuses années, époux de
Yvonne Hardy. Outre son
épouse, il laisse ses en-
fants Claudette, époux de
Allen Afrow et André,
ainsi que sa petite-fille
Nathalie, une soeur Ma-
thilde Renfer, de Toron-
to, et une belle-soeur Nel-
ly Burke. Des funérailles
privées ont eu lieu au
crématoire Magnus Poi-
rier Inc.

CLARK (William)
A Montréal, le 10 aolt
1978, a I'dge de 70 ans, est
décédé M. William Clark,
autrefois de la rue Bor-
deaux, époux de Béatrice
Naud. Les funérailles
auront lieu lundi le 14
courant. Le convoi fune-
bre partira des salons
Bonnier, Duclos,
Bonnier,

3503, rue Papineau,
pour serendre a I’église
Ste-Marguerite-Marie, o
le service sera célébré a
11 h et de 12 au cimetiére
de Cote-des-Neiges, lieu
de la sépulture. Parents
et amis sont priés d'y as-
sister sans autre invita-
tion. S.V.P. pas de fleurs,
des dons au fonds de re-
cherches pour les mala-
dies du coeur seraient
appréciés,

.. une rose ¢ donner
.. et se faire pardonner.

barnard

% TFleuriste

1087 ovest, av. Bernord 279-8596!
Drorts réservés LOS ANGELES TIMES

M. Claude

le deuil ses enfants: Carole,

tion. Exposé dimanche a 2h,

GIGUERE (Agnezina)
A Montréal, le 10 aont
1978, & I'dge de 85 ans, est
décédée Mme veuve Do-
lor Giguére, née Agnezi-
na Angers. Elle laisse
dans le deuil 3 fils et 3 fil-
les: Rolland (Gabrielle
Bédard), Paul-Emile
(Marguerite Sauvé) et
Jean-Louis, Gabrielle
(Léo Quinty), Georgette
(Jean McCrady), Yvette
(Raymond Céte), de Cali-
fornie, 2 brus: Mme veu-
ve Raymond Giguére et
Mme veuve Maurice
Giguere, plusieurs petits-
enfants et arriére-petits-
enfants. Les funérailles
auront lieu lundi le 14
courant. Le convoi fune-
bre partira des salons

Alfred Dallaire Inc.,
1120 est, Jean-Talon,
49 h45 pour se rendre a
I'église St-Arséne, ou le
service sera célébré a 10
h et de 12 au cimetiére de
I'Est, lieu de la sépulture.
Parents et amis sont
priés d'y assister sans

autre invitation.

HUBERDEAU
(Jeannette)
A Montréal, le 10 aout
1978, a I’age de 83 ans, est
décédée Mme veuve
Ameédée Huberdeau, née
Jeannette Moquin. Elle
laisse dans le deuil plu-
sieurs niéces entre autres
Germaine Godin qui
demeurait avec elle. Les
funérailles auront lieu
samedi le 12 courant. Le
convoi funébre partira
des salons

Urgel Bourgie Ltée,

angle boul. Décarie et
avenue N.-D.-de-Grace,
pour se rendre a I’église
Notre-Dame-de-Grace.
ou le service sera célébré
a 1h30 et de 13 au cimetie-
re de Cote-des-Neiges,
lieude la sépulture. Pa-
rents et amis sont priés
d’y assister sans autre
invitation.

MARTIN (Lovuise)
A Montréal, le 11 aoit
1978, a I’age de 89 ans, est
décédée Mme Victor
Martin, née Louise Char-
rette. Oulre son époux,
elle laisse dans le deuil
ses enfants et petits-en-
fants. Les funérailles
auront lieu lundi le 14
courant. Le convoi fune-
bre partira des salons
Urgel Bourgie Ltée,
400 est, Henri-Bourassa,
pour se rendre a I'église
de la Visitation, ou le
service sera célébré 2 10
h et de 12 au cimetiére de
Cote-des-Neiges, lieu de
la sépulture. Parents et
amis sont priés d'y assis-
ter sans autre invitation.

MASSE (Giséle)
A Verdun, le 10 aofit 1978,
al’age de 50 ans, est dé-
cédée Mme Giséle Mas-
se, ex-infirmiére de I'ho-
pital de Verdun, meére de
Normand, époux de Dia-
ne Lepage, Monique,
épouse de John Vanha, et
Julie, ainsi qu’une petite-
fille Jennifer. Les funé-
railles auront lieu lundi
le 14 courant. Le convoi
funébre partira des sa-
lons
Urgel Bourgie Ltée,
9135, rue Airlie,
LaSalle,
pour serendre a I’église
Ste-Catherine-Labouré,
ol le service sera célébré
210 h et de 12 au cimetie-
re de Cote-des-Neiges,
lieude la sépulture. Pa-
rents et amis sont priés
d'y assister sans autre
invitation.

MATTE (Charles-
Auguste)
A Montréal, le 10 aodt
1978, & I'age de 57 ans, est
décédé M. Charles-Au-
guste Matte, époux de
Eliane Gee. Les funérail-
les auront lieu lundi le 14
courant. Le convol funeé-
bre partira des salons
Giroux et Fils Inc.,
8880, boul. St-Michel,
pour se rendre a 1'église
St-Bernardin-de-Sienne,
ou le service sera célébré
A 11 h et de 12 au cimetié-
rede I'Est, licude la sé-
pulture. Parents et amis
sont priés d'y assister
sans autre invitation.
Salon fermé de 5 & 7h.

LEBLANC-LESLIE
(Rose)

A la douce mémoire de
Mme Rose Leblanc-Les-
lie, décédée le 15 aont
1975. Une messe sera cé-
Iébréeenl’église Notre-
Dame de Pontmain, La-
val. Recommandée par

la famille.

G. Besner

A Montréal, le 11 aoit 1978 a l'age de 49 ans est décédeé
M. Claude G. Besner, employé de La Presse (département
composition), époux de Madeleine Charest. 1l laisse dans

Andreé, Mireille, Frangois, et

Stéphane, sa belle-fille Denise Jutras, ses gendres Mario
Dambrosio ¢t Marc Bélanger, ses petits-fils Alexandre et
Frédéric. Les funérailles auront lieu lundi le 14 courant.
Le convoi funébre partira des salons Urgel Bourgie Liée,
745 est, Crémazie pour se rendre a l'église St-lsaac-Jo-
gues, 9393 de Galilée, ol le service sera célébré a 11k et de
la au cimetitére de Coteau-du-Lac, lieu de la sépulture.
Parents et amis sont priés d'y assister sans autre invita-

PERRIER
(Honorable Hector)
A Montréal, le 9 aofQt

1978, est décédé I'Honora-
ble Hector Perrier, juge
retraité de la Cour Supé-
rieure du Québec. Né a
Montréal le 1ler juillet
1895, il était licencié en
Droit de I'Université de
Montréal et docteur en
sciences sociales, écono-
miques et politiques. Il
fut nommé conseil du Roi
en 1929. Membre de la
Commission des écoles
catholiques de Montréal,
il était président de son
comité de législation, de
1932 2 1940. Membre du
Conseil de I'Instruction
publique, professeur de
législation industrielle, a
la Faculté des sciences
sociales, économiques et
politiques de I'Université
de Montréal, président de
la Jeunesse libérale de
Montréal, député de Ter-
rebonne au provincial, il
fut secrétaire de la pro-
vince de Québec dans le
cabinet Godbout de 1940 a
1944. 11 fut 'un des
grands défenseurs de la
fréquentation scolaire
obligatoire et du droit de
vote pour les femmes.
Nommé juge de la Cour
Supérieure en 1947, il se
retira en juillet 1975. Il
laisse pour pleurer sa
perte son épouse Aline
Paiement-Perrier. Il sera
exposé aux salons

Alfred Dallaire Inc.

etJ. S. Vallée Ltée,

1111 ouest, Laurier,
Outremont,

a partir de vendredi le 11
courant, a 19 h. Les funé-
railles auront lieu lundi le
14 aofQit, a 11 h, en I'église
Ste-Madeleine d'Outre-
mont. Il sera inhumé au
cimetiére de Cote-des-
Neiges. Des dons aux
organismes suivants se-
raient appréciés: 1’Ora-
toire St-Joseph, les reli-
gieuses du Carmelou 2 la
Porte du Ciel.

RIOUX (Napoléon)

A St-Vincent-de-Paul, le
10 aoit 1978, a I’age de 63
ans, est décédé M. Napo-
léon Rioux, époux de
Marie-Louise Dubé, pére
de Mme Réal Mongrain
(Jeannine), Mme Pierre
Bissonnette (Solange),
Marc (Michelle Lafram-
boise), Thomas (Monique
Borduas), Gisele, Réal
(Diane St-Jean), Nor-
mand (Louise Carrier),
Réjean. Les funérailles
auront lieu lundi le 14
courant. Le convoi fune-
bre partira des salons

J. M. D. Cyr Enrg.,
1039, rue du Collége,

pour se rendre a I'église
St-Vincent-de-Paul, ou le
service sera célébré a 11h
et de 12 au cimetiére de St
-Vincent-de-Paul, lieu de
la sépulture. Parents el
amis sont priés d'y assis-
ter sans autre invitation.

REMERCIEMENTS

Remerciements & Marie-
Reine-des-Coeurs pour
faveur obtenue. E. B.

décédé M. A.-Léo Roy,
retraité du C.N.R., époux
de Edouardina Beaulieu,
peére de Solange, épouse
de Pierre Giroux, grand-
pére de Richard, époux
de Lise Roy, Marie, épou-
se du Dr Claude Perrault,
et Sylvia, épouse de De-
nis Perrault. Les funé-
railles auront lieu lundi le
14 courant. Le convoi
funébre partira des sa-
lons

Urgel Bourgie Ltée,

2095, de Salaberry,
pourserendre a l'église
St-Gaétan, ou le service
sera célébré a 11h et de la
au cimetiére de Cote-des-
Neiges, lieu de la sépultu-
re. Parents et amis sont
priés d'y assister sans
autre invitation. Exposé
samedi a 2h.

SABOURIN (Yvan)

Subitement, a Iberville,
le 31 juillet 1978, est décé-
dé M. Yvan Sabourin, c.r.
Un service funébre a été
célébré samedi le 5 aoft.
Il laisse son épouse Car-
men Rioux, ses filles

Marthe Pascucci et An-
drée Burk, son fils Yvan.

M. Ronald G.
BROSSEAU
B.A.-B.A.A.- M.B.A.

A Marscille, suite d’un
accident en Algérie, est
décédé Ronald G. Bros-
seau, 29 ans, époux de
Ginette Rodrigue, Outre
son épouse, il laisse ses
parents Marthe et Geor-
ges Brosseau, ses frére et
soeurs: Damel. Michelle,
Suzel. Ronald sera aux
salons Deslauriers, 5650
chemin Cote-des-Neiges,
samedi & compter de 2h-
30. Les funérailles auront
lieu lundi a 11h en I’église
de St-Joseph du Mont-
Royal. Inhumation a
Cote-des-Neiges. Des
dons a I'institut de Neuro-
logie seraient appréciés.

nmncuumri

CHARTRAND

La famille de M. Lorenzo
Chartrand désire expri-
mer ses sincéres remer-
ciements a ses parents,
amis, voisins pour of-
frandes de messe, de
fleurs, télégrammes,
bouquet spirituel, cartes,
dons a la Société cana-
dienne du cancer, visite
ou assistance aux funé-
railles, de méme qu’'a
tous ceux qui, de prés ou
de loin, lui ont témoigné
leur sympathie, lors de la
perte d'une épouse et
mere bien-aimée. Veuil-
lez accepter I'expression
de notre profonde recon-
naissance a vous tous qui
nous avez soutenus dans
I'épreuve.

CHERRIER (Emile)
Mme Emile Cherrier,
Louis et Monique Cher-
rier, Louise et Denise
désirent remercier toutes
les personnes qui ont
témoigné des marques de
sympathie soit par of-
frandes de messe, tributs
floraux, bouquet spiri-
tuel, télégramme, assis-
tance aux funérailles, ,
dons pour les fonds de
recherches de I'Institut
de cardiologie de Mon-
tréal, 5000 est Bélanger,
lors du déceés de M. Emile
Cherrier, survenu le 14
juin 1978.

FAITES PASSER
VOTRE MESSAGE

DANS LES

PETITES
ANNONCES

DE

285-7111

décédée Luce Deschénes,
épouse de Alexandre
Saint-Pierre, mére de
Yvon, époux de Madelei-
ne Lafond, Nicole, épouse
de Gilles Dubois, Serge,
époux de Johanne Iella-
mo, et Denise, épouse de
Bruno Tremblay. Elle
laisse aussi dans le deuil
son pére Arthur Desché-
nes, ses freres Alban et
Chenncl ainsi que 8 pe-
tits-enfants. Les funérail-
les auront lieu lundi 1§ 14
courant. Le convoi (uné
bre partira des salons. .

J. A. Guilbault Inc..
5359, boul. St-MicheL'-’
a1 h45pour serendre a
I’église St-Espritde Ro-
semont, ou le service
sera célébré a2 hetde d
au cimetieére de I'Est, lieu
de la sépulture. Parents
et amis sont priés d’y.as-
sister sans autre invita-
tion. Salon fermé de 5 a

w'h

M. John Orlando
Mme Victoire Orlando
ainsi que ses enfants M.
et Mme Dominic Otlan-
do, Sylvia Orlando,:Jolin
Orlando jr, remercietit
sincérement toutes les
personnes qui ont bien
voulu leur témoigner des
marques de sympathi
I'occasion du déces de
John Orlando, survenu le
7 juin 1978, soit par of-
frandes de messe,.de
fleurs, soit par bouquet
spirituel, visite ou assis-
tance aux l‘unérallles
Les personnes ayant
omis de s’inscrire.sont
priées de considérer 'ces
remerciements comme
personnels.

Mme Cécile .. ;...

Montemiglio
Son fils Rénald, sa bru
Margo Montemiglio ainsi
que sa petite-fille Julie
remercient sincéremiént
toutes les personnes qui
ont bien voulu leur témoi-
gner des marques de
sympathie a l'occasion
du déceés de Mme Cécile
Forcione Montemiglio,
survenu le 26 janvier
dernier, soit paroffran-
des de messes, fleurs;
bouquet spirituel, télé-
grammes, visite ou assis-
tance aux funéraﬂles
Les personnes aya,nt'
omis de s’inscrire somnt
priées de considérer ces
remerciements comme
personnels. R e

VEGIARD (Zulma)

La famille remercig, sin-
cérement les personpés
qui ont bien voulu lui
témoigner des marques
de sympathie a I'occasion
du déceés de Mme Zulama
Blondeau-Végiard, surve-
nu le 15 juillet dernier,
soit par offrande de mes-
se, de fleurs, de svmpa'-
thie, soit par bouquc;sﬁl
rituel, visite ou assisfan-
ce aux funérailles, Lgs
personnes ayant omis'.de
s'inscrire sont pri¢es de
considérer ces remerecie-
ments comme person~
nels. De plus, M. et Mné
Maurice Végiard dési-
rent remercier tout spé-
cialement le personnel
hospitalier, les dj
auxiliatrices ainsi que fe
personnel médical de
I'hopital St-Lambert des
Convalescents pour les
soins apportés & Mme
Zulma Végiard, ‘aindf
qu’'a la direction’et le
personnel de la résidence
funéraire Ed Darché et
Fils pour la courtoisie et
la dignité de leur service.
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Poliomyélite

(PC) — Le producteur le plus
important de vaccins contre la
poliomyélite au Canada a affir-
mé, hier, qu’il avait suffisam-
ment de vaccins pour réaliser le
programme d’immunisation ac-
tuel, mais non pour tous les
Canadiens dans I'immédiat.
Mme Anastasia Erland, rela-
tionniste en chefde Connaught
Laboratories, de Toronto, a pré-
cisé qu’on éprouvait une pénurie
de vaccins Salk, mais qu'on
avait suffisamment de vaccins
combinés contre la polio et le
tétanos, qui produisent le méme
effet.

Mme Erland a demandé aux

gens qui ne demeurent pas preés
des régions ou six cas de polio
ont été confirmés de ne pas
demander immédiatement A se
faire vacciner.

En Ontario, o1 se trouvent
quatre des cas confirmés, le
ministére de la Santé refuse le
vaccin 2 toute personne de plus
de 30 ans, 2 moins qu’elle n’ait
été en contact avec un Hollan-
dais, car plus de 100 cas de polio
%nt été rapportés dans les Pays-

as.

Dans I'Ouest
Les deux cas confirmés en
Colombie-Britannique et en Al-

Pas assez de vaccins
pour tous les Canadiens

berta sont des personnes qui ont
eu des contacts avec des mem-
bres du groupe religieux ‘“Ne-
therlands Reformed Congrega-
tion”’,

C’est ainsi que Jack Van de
Pol, un cultivateur de Chilliwack
en Colombie-Britannique, a pris
la maladie de son cousin de 17
ans des Pays-Bas.

A Lethbridge, en Alberta, le
garconnet de huit ans atteint de
polio est d’ascendance hollandai-
se.

En Ontario, il y a les fréres
Reick, James et Cornelius Van
Vliet, qui viennent également
des Pays-Bas.

Nouvelle
tentative

PRESQUE ISLE (Etats-Unis),
Reuter — Trois Américains se
sont envolés hier soir a bord d’un
ballon espérant traverser I’At-
lantique, deux semaines seule-
ment apres I'échec de deux Bri-
tanniques, tout prés du but.

Le ballon d’hélium a décollé de
Presque Isle, dans le Maine,
prés de la frontiére canadienne a
00h45 GMT. A bord se trouvent
Max Anderson, Ben Abruzzo et
Lawrence Newman, qui espe-
rent arriver en Grande-Bretagne
mercredi, aprés 114 heures de
vol.

Pour deux des aérostiers, c¢’est
une seconde tentative. Ander-
son, quarante-irois ans, et
Abruzzo, quarante-sept ans,
avaient di amerrir preés de la
cOte islandaise I’année derniére.
Ils étaient partis de Marshfield,
dans le Massachussetts.
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Pour la premiére fois depuis 1791

Le prix du pain reprend
libre cours en France

PARIS (AFP) — Un vieux
symbole s’écroule aujourd’hui
sur I’ensemble du territoire
francais: les prix du pain vont
retrouver libre cours. Cet ali-
ment, qui 2 lui seul caricaturait
aux yeux des étrangers le Fran-
cais, sa baguette sous le bras et
son béret basque sur la téte, et
dont le prix était taxé depuis
1791, va en effet étre vendu 2 des
prix libres.

Les premiers républicains,
par cette taxation, voulaient
assurer au bon peuple I'acceés au
pain, élément essentiel de la
nourriture quotidienne de 1'épo-

que. Cette réglementation avait
toujours été confirmée depuis.

Pourtant, les choses ont chan-
gé depuis 1791, et la consomma-
tion du pain a bien diminué. Ain-
si, en cinquante ans, la consom-
mation moyenne quotidienne par
Frangais est passée de 628 A 166
grammes. Un tiers des Frangais
lui préferent d'ailleurs des pro-
duits de substitution
(biscottes...): esthétisme et
mode obligent.

Cette relative désaffection
s’explique également par la vie
sédentaire, qui a réduit les be-
soins en calories, et par I'éléva-
tion du niveau de vie, qui privilé-
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gie la consommation d’aliments
plus nobles, comme la viande.

Paradoxalement, alors que les
Francais baissaient leur con-
sommation de pain, ce dernier
est devenu un produit trés prisé
al’étranger et notanument aux
Etats-Unis.

On ne sait comment les profes-
sionnels vont réagir, et dans
quelles proportions ils décide-
ront d’augmenter les prix du
pain et de la patisserie. Régle-
menté, le prix du pain avait déja
davantage augmenté ces dernie-
res années que l’indice général
du cofit de la vie,

Quand on veut... on peut

Ayant décidé de transporter sur sa bicyclette une énorme chambre a air, la petite Tami Shadle, agée de 13 ans, de
Salinas, Californie, procéde tout d'abord (photo no 1) aux calculs nécessaires. Elle stabilise ensuite son encombrant
fardeau (2), mais le probléme le plus ardu surgit lorsqu’elle s'efforce de maintenir le tout en équilibre, en s'insinuant

en méme temps entre le pneu et la bicyclette (3). Ce tour de force une fois réussi, elle se met bravement en route, bieq’

que sa visibilité semble quelque peu réduite... (4).
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Les 75 ans d’'une communauté juive

aint-Luc est en fete

Cote

PAR Florian BERNARD

IL Y ADEUX grandes vil-
les juives dans le monde;
Israél et Cote Saint-Luec. Cette
boutade d’un petit restaurateur
de 'avenue Van Horne n’est pas
entierement dénuée de-fonde-
ment. Avec ses 22,000 citoyens
d'origine juive — plus de 80% de
la population — et un conseil
municipal entiérement composé

= de Juifs, Cote Saint-Luc n’est
" pas une ville comme les autres.

Il n'en fut pas toujours ainsi.

;...Lors de l'incorporation de la vil-

le, en 1903, ce sont quatre Cana-
diens francais et un Ecossais qui
signérent la requéte, soit Pierre
Lemieux, Stanislas Viau, Fran-
cois-Xavier Décarie, Jérémie
Prud’'Homme et J. H. McDonald.
Tous les maires qui se succé-
derent jusqu’en 1953 furent des
Canadlens frangais — a I’excep-
tion de deux Irlandais — et ce
n'est finalement qu’au mois de
mai 1963 que la ville eut son
premier maire juif, Samuel
Moskovitch, décédé en 1976.

Soixante-quinze ans

La ville célebre, cette année,
son soixante-quinziéme anniver-
saire. En réalité, I’histoire de
Coéte Saint-Luc remonte beau-
coup plus loin dans le temps. Le
nom de Cote Saint-Luc est pres-
((ue aussi ancien que celui de Vil-
le-Marie. Il est, en tout cas, anté-

rieur au dix-septiéme siécle. A
cette époque le nom de Céte
Saint-Luc apparait sur le
«terrier» des seigneursdel'lle
de Montréal ou I’on peut aussi
voir le Cdteau Saint-Pierre, de-
venu depuis Notre-Dame-de-
Grace.

Lamontéeraide parlaquelleon
accédait a ce plateau de verdure
explique le nom de «cote», niais
quant a I’appellation de Saint-
Luc, I’historien n’en sait rien,
sinon qu’il était de tradition de
donner le nom des Evangélistes
aux nouveaux établissements de
la Nouvelle-France.

La premiére concession de
terre sur le plateau de Cote
Saint-Luc fut faite en 1687 a
Pierre Hurtubise. C’était a I’épo-
que un plateau recouvert de fo-
rét et de petits prés ombrageux.
On y pratiquait la chasse et la
tradition veut quela région ait
été tres giboyeuse.

Fief
francophone

Aux alentours de 1900, Cote
Saint-Luc est un fief francopho-
ne. De grands fermiers y possé-
dent des terres fertiles arra-
chées 2 la forét. Les principaux
chefs de famille sont Louis et
Joseph Hurtubise, Francois-
Xavier Goujon, Louis Valade,
Laurent Lortie, Jean-Baptiste
Desvoyaux dit Laframboi-
se, Maurice Lagacé, Pierre
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Pas de grands parcs, mais plusleurs petits flots de verture constituent la

trame verte de Céte-Saint-Luc.

Le maire Samuel Moskovitch inaugurait, dés 1863, un section frariqalse a la bibliothéque municipale de Cote
‘». Saint-Luc. Il précédait de 10 ans les autres villes anglophones du West Island.

Lemieux, Jean-Baptiste Pomin-
ville, Joseph Poirier, Jérémie
Prud’Homme, Charles Clocher,
Charles Parent, pour ne citer
que ceux-la.

Ce sont eux et leurs prédéces-
seurs qui, dés 1845, demandérent
I’érection d’une chapelle sur le
plateau.

Cette modeste chapelle, con-
struite par les Sulpiciens, fut
ouverte en 1848. Mais le 3 mai
1867, par décret de I’évéque, les
citoyens de Cote St-Luc furent
rattachés, canoniquement, a la
paroisse de Notre-Dame-de-
Grace. Et c’est alors que naqui-
rent des querelles de voisins.
Animés par I'un des leurs, Luc
Prud’Homme, les citoyens du
plateau demandérent d’étre éri-
gés en village et de posséder leur
propre paroisse canonique. C'est
la raison des lettres patentes de
1803 incorporant Cote St-Luc.

Une ville juive

Quelques familles d’origine
juive, pour la plupart réfugiées
d'Europe, commenceérent a arri-
ver & Cote Saint-Luc vers 1940.
Mais c’est dix ans plus tard que
la véritable immigration massi-
ve d’origine juive commenca,
prenant pour source Notre-
Dame-de-Grace. L'un de ces
premiers arrivants d’origine
juive s’appelle Nathan Shuster,
Il est depuis quinze ans conseil-
ler municipal.

Son histoire est un peu celle

Cote-St-Luc posséde de nombreuses pro

élevé de l'ile de Montréal.

des milliers de Juifs réfugiés
d’Europe qui peuplérent ce coin
de I'Ile de Montréal. Nathan
Shuster est né en Latvie. Il est
arrivé au Canada avec sa famil-
le avant la Deuxiéme Guerre
mondiale. Comme tous les Juifs
de I'époque, il était extréme-
ment pauvre et vivait comme il
le pouvait de commerce local ou
de vente de meubles et d’appa-
reils ménagers. Un jour son on-
cle qui était trés influent au par-
lement lui trouva un emploi
de fonctionnaire, sous le
régne de Maurice Duplessis,
comme préposé aux pensions
des meéres nécessiteuses. Nathan
connaissait suffisamment le
francais — appris dans la rue —
pour se débrouiller dans ses
nouvelles fonctions. Mais Du-
plessis le congédia, sous prétex-
te qu'il faisait de la politique...
libérale!

Communavié juive

Les Juifs possédent une quali-
té fondamentale, celle de la soli-
darité entre compatriotes.

Entre les années 1950 et 1960
des milliers de Juifs, comme
Nathan, érigérent petit a petit
cette ville qu’ils faconneérent a
leur goit. Nathan offrit ses ser-
vices dans le secteur commu-
nautaire. Il fonda une colonie de
vacances pour les enfants de ses
compatriotes, le camp Ma-Ka-
Bee, a Ste-Agathe, tandis qu’il
militait activement dans les
organisations sionistes, comme
la Young Judea. D’autres Juifs
s’organisaient dans de multiples
secteurs; textiles, droit, habita-
tion, etc., mettant en commun
leurs ressources et leur talent.
Et c’est ainsi que grandit Cote
Saint-Luc — d’expliquer Nathan
Shuster — parce que nous avions
décidé d’en faire une belle ville.
En mai 1963, devenus largement
majoritaires, les Juifs élisaient
leur premier compatriote au
poste de maire, Samuel Mosko-
vitch. Lors des derniéres élec-
tions, en 1976, c’était un autre
Juif, Bernard Lang, qui devenait
maire, entouré de six conseillers
juifs. Phénomeéne unique en
Amérique.

Ulna ville ouverte

Cote Saint-Luc serait-elle de-
venue un ghettho géant pour
Juifs bien nantis? Nathan Shus-
ter et ses compatriotes s’en dé-
fendent bien. «Il n’y a pas de po-
litique dans notre action et pas
de plans pour exclure les autres.
Nous nous sommes tout simple-
ment retrouvés entre nous et
nous sommes heureux de vivre
ensemble». Tous les Juifs de Cote
Saint-Luc diront la méme chose.
Si la ville posséde 3 synagogues,
elle n'en posséde pas moins une
église catholique et une église
protestante. Coté scolaire, il y a
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Notre ville a été fondée par des Canadiens frangais en 1803, signale Na- :
than Shuster en exhibant les lettres patentes de Cote-Saint-Luc. Avec sa .
femme, Nathan Shuster est responsable du comité des fétes. Il est conseil-

ler municipal depuis 15 ans
205 PR 2%

Une image que I'on voit de moins en
moins souvent, celle du Juif ortho-
doxe qui refuse le progrés et pour
qui la synagogue est plus importan-
te que la voiture américaine ou que
le voyage en Floride.

o

2 écoles juives, 4 écoles protes-
tantes (fréquentées il est vrai
par une majorité d’anglophones
juifs), et une école catholique,
fréquentée principalement par
des catholiques anglophones. La
bibliothéque municipale posséde ~
un nombre égal de volumes en
francais et d’ouvrages en an-
glais. Le bilinguisme est imposé
a tous les échelons de I'adminis-
tration municipale.

Identité a préserver

Méme si les dirigeants munici-
paux font des efforts sérieux
pour éviter d’imposer une pré-
sence essentiellement juive aux
autres groupes ethniques, ils
n’'en tiennent pas moins a pré-
server le caracteére spécifique de
leur ville. Ainsi, au cours des
derniéres années, plusieurs rues
ont été nommées d’aprés des
Juifs célebres; rue Freud, rue
Einstein, etc. <Et pourquoi pas»,
de dire Nathan Shuster? «Les
autres groupes ethniques enten-
dent bien préserver leur hérita-
ge culturel et religieux; nous
avons les mémes droits et les
mémes obligations». Mais n’est-
ce pas aberrant, alors, que la vil-
le s’appelle Cote Saint-Luc?
Avec un sourire qui en dit long et
qui reflete sa bonhommie, Na-
than Shuster répond que saint
Luc fut 'un des grands évangé-
listes et qu'il était Juif.

(Photo Plerre McCann, LA PRESSE)
priétés privées d'une tr 36 Qrands va{eur. La population y est aisée et le revenu moyen par famille est le plus

~ sy P PP e B o iy B T A B L S
‘ - PR e .Y YR ¥ .. Ty e ew - arrreasas T &
..

- - AN TS W BN Wwn -

i
%
.
.
.
.
.
2
bl
.
«
.
.
4

v asewannd

.



§iF 22

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 12 AOUT 1978

‘ -EDécisions du Conseil de presse du Québec
La série «Holocaust» dans le
~Star: document d’intérét public

Le Conseil de presse
du Québec a décidé hier

Regardons .les'
choses en face:

compte de cet événe-

plainte de Radio-Cen-
ment sans présenter la

la doctrine péquiste est
treville (CINQ-FM) con-

aussi dangereuse que le

Y e A

S

‘que la série «Holocaust»
portant sur le massacre
des Juifs d’Europe par
s nazis, est un docu-
ment d’intérét public et
qu’il ne saurait voir dans
1a décision qu’a prise le
Montreal Star de la pu-
blier, une tentative de
fmanipulation de I’opi-
THon publique, A moins
de verser dans le procés
Q’intentions.

* ~Le CPQ répondait ain-
si & un citoyen, M. Roger
Coté, qui alléguait que le
Montreal Star s’était
rendu coupable de pro-
pagande insidieuse. Se-
lon M. Co6té, dans le but
de promouvoir I’idée que

nazisme, ce journal au-
rait profité d’un moment
ou, dans la presse anglo-
phone on assimile le
gouvernement québé-
cois au nazisme, pour
publier le journal de
Goebbel et une série inti-
tulée «<Holocausts.

Ce cas constitue une
manifestation normale
de la liberté de la presse
et le Conseil ne saurait
intervenir sans se poser
en organisme de censure
ou d’orientation de !'in-
formation.

Radio-Canada
Dans une autre déci-
sion portant sur une

tre la radio de Radio-
Canada, le CPQ n’est
pas aussi catégorigque.

CINQ-FM soutenait
que la nouvelle portant
sur une manifestation
qui s’était déroulée de-
vant les locaux de sa sta-
tion, était susceptible de
fausser la perception du
public en ce qui a trait
au caractére commu-
nautaire et au libre ac-
cés aux ondes de cette
station en mettant en
doute I’existence de ces
qualités au sein de Ra-
dio-Centre-ville. On re-
prochait aussi a Radio-
Canada d’avoir rendu

version des faits de
CINQ-FM.

Le Conseil est d’avis
que le journaliste de
Radio-Canada a fidele-
ment rendu l'esprit du
but poursuivi par les
manifestants en men-
tionnant qu’ils protes-
taient contre la station.
Par ailleurs, puisque
Radio-Canada a choisi
de rendre compte de cet
événement, le CPQ croit
qu’il aurait été plus équi-
table qu'il reproduise la
substance des commen-
taires de CINQ-FM de
facon a livrer au public
une information équili-
brée et plus compleéte.

CJRP aurait outrepassé sa responsabilité

- Ala suite d’une plainte
formulée par un groupe
de professeurs de jour-
nalisme de ’universite
Laval relativement 2 un
éditorial diffusé le 14
février 1978 sur les on-
des de la station radio-
ghonique CJRP de Qué-

ec, le Conseil de presse
du Québec a décrété que
cette derniére avait ou-
trepassé les limites que
lui impose sa responsa-
‘bilité d'informateur pu-
blic.

L’éditorial en ques-
tion, intitulé «L’impuis-
sance des autorités face
au crime>», constituait,
selon les plaignants, une
invitation a la haine et 2
la violence, carony af-
firmait que les autorités
ayant perdu le contréle
sur la pegre, il serait
peut-8tre plus efficace,
pour les citoyens et les
policiers du Québec, de
veiller eux-mémes a ce
que justice soit faite,
plutdt que de se satisfai-

re d’un systéme qui en-
courage la récidive.

Le Conseil de presse
s’est dit d’avis que la
station CJRP avait fait
un usage abusif des on-
des en faisant miroiter
les avantages, pour la
population, de recourir a
la violence pour se dé-
barrasser elle-méme des

criminels qui échappent
a la justice.

Le Conseil affirme que
CJRP a abusé ainsi de la
liberté d’opinion et d’ex-
pression dont jouissent
les organes d’informa-
tion, en suggérant la
commission d’actes qui
se situent au-dela de la
légalité.

les pré-arrangements.
Trop souvent, lors d'un déces. le conseil de la famille éprouvée

se réunit a la hate et décide, sous le coup de I'émotion, de
funérailles souvent trop onéreuses.

Les pré-arrangements proposent une toute autre fagon de

procéder. Tout en soulageant vos proches de cette lourde et

pénible responsabilité, c'est vous qui décidez de toutes les

nodalités a suivre. Payés A I'avance ou non (2 compter de $297.00),
les pré-arrangements permettent une décision posée et réfléchie.

Il s'agit 1a de la meilleure fagon de procéder.

Pour recevoir notre dépliant explicatif ou pour de plus amples
renseignements, téléphonez & monsieur André Brazeau, ou postez
le coupon ci-dessous.
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Veuillez me faire parvenir, sans aucune obligation. votre dépliant
| sur les pré-arrangements.

!
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' Nom l
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' Adresse l
| |
I I
| |
I Ly LP. 6678 _J

23 salons dans la région métropolitaine
siege social:

1120 jean-Talon, Est.

270-3111

LOS ANGELES
(AFP) — Leslie Van
Houten, une ancienne
adepte de la famille de
Charles Manson, a été
condamnée hier 2 Los
Angeles a trois peines
cumulées de prison a
vie pour le meurtre de
Leno et Rosemary La-
bianca, en 1969, et pour
sa complicité dans I’as-
sassinat, le jour précé-
dant, de I’actrice Sha-
ron Tate et de quatre
autres personnes.

Le verdict du juge
est intervenu neuf ans
et un jour apres la
mort de la femme de
Roman Polanski. Les-
lie Van Houten, 28 ans,
avait été une premieére
fois condamnée a mort
ainsi que Manson, Su-
san Atkins et Patricia
Krenwinkle, mais cette
peine avait été com-
muée en prison 2 vie

uand I’Etat de la Cali-

ornie avait aboli la
peine de mort.

Le procés de Leslie
Van Houten avait en-
suite été cassé par une
cour d’appel en 1976.
Pendant son deuxiéme
proceés, le jury avait
été dans I'impossibilité
de juger de la responsa-
bilité de la jeune fille.

Meurtres des Labianca
ef de Sharon Tate

Le pénitencier

d vie pour une
adepte du guru
Charles Manson

Leslie Van HOUTEN
Derriére les barreaux
pour le reste de ses
jours...

NEXEY ¢
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groupe. Eh oui! & deux. il y a moyen de profiter d’un

groupe de deux!

étre deux pour en profiter.

En voici des preuves:

2 a 6 adultes: 25% de réduction;

7 a 29 adultes: 33'4% de réduction;

30 adultes ou plus: 40% de réduction.

Méme que deux enfants, payant demi-tarif, peuvent
étre considérés comme un adulte. Ca donne le gout
d’en profiter en famille!

Et on peut obtenir un tarif de groupe toute I'année.

Le prix de I'aller simple doit toujours étre d’au moins
$5.00.

Pour plus de renseignements sur les conditions &
respecter, adressez-vous a un agent de voyages ou aux
bureaux des ventes VIA ou CP Rail.

i

VIARail Canada

Les tarifs
de groupe VIA.

Chez VIA, deux personnes suffisent a former un

tarif de groupe. La premiére personne paie le plein
prix et. & partir de la deuxieme personne, les autres
bénéficient de réductions de 25% a 40% . Cest drdle-
ment économique de voyager en groupe ... méme en

Tentative d’entente:

Air Canada rencontre

les représentants
des machinistes

(PC) — Des représen-

tants d’Air Canada ont .

rencontré hier des re-
présentants de 1’Asso-
ciation internationale
des machinistes (AIM)
pour essayer de s’enten-
dre sur trois articles
d’un projet de contrat
rejeté par 7,500 em-
ployés des services au
sol.

Les négociateurs de
I’AIM n’ont pas fait-de
cémment;lire avant la

r?.lnl on, si ce n’est pour

admettre que les pour-
pérlers avaient repris et
pourraient continuer au
cours du week-end.

Les articles en discus-
sipn ont trait aux limites
aux suspensions. par
mesure disciplinaire, au
temps de voyage des
employés en affectation
et a la conversion du sur-
temps en congés payés.
"Quelques dirigeants

-
.

du syndicat veulent aus-
si que la durée du con-
trat soit réduite de 25 2
18 mois.

Les travailleurs au sol
ont voté 2,508 a 1,321
contre le contrat, qui
leur accordait une haus-
se de salaire de 16 pour
cent en 25 mois, rétroac-
tive au 3 avril.

En vertu de I’ancien
contrat, le salaire le plus
élevé pour les préposés a
I’entretien était de
$393.03 par semaine et
de $279 pour les bagagis-
tes.

Les dirigeants du syn-
dicat ne prévoient pas
d’autres arréts de tra-
vail 2 moins que les né-
gociations échouent ra-
pidement.

Il y a eu plusieurs dé-
brayages la semaine
derniére en attendant le
résultat du vote de rati-
fication.

Ca coiite trop cher pour les enfants?
Venez voir tout ce quEaton vous offre!

Les prix vous semblent raison-
nables avec raison. La qualité y
est (nous insistons). La sélection
est plus grande que jamais... les
enfants sont parfois exigeants! Par
exemple, les fillettes aiment le ve-
lours de coton a nouvelles cétes
plus larges. Alors nlus avons toute
une gamme de bons coordonnés
de base en marine, brun antilope

ou vert. Tailles 7 a 14.

Combinaison a taille élastifié
dans le dos et fermeture glissiére
Se porte seule ou avec une blouse.
24.00. (Pas a Sherbrooke).

Pantalon a glissiére sous pat-

te. 15.00

Blouson en coton brossé dans
une variété d’écossais (pas a Sher-

brooke) 14.00

Déja grande en trois-piéces composé
d’'un blazer 23.00; jupe ligne 2
14.00; chemisier imprimé bleu ou
vert sur polyester/coton 13.00 a
porter ensemble ou séparément.

Vener ou téléphonez 842-9211. Utili-
sez votre carte-comptable Eaton, Cen-
tre-ville (4e étage) et & ou par Anjou,
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, Sher-
brooke, Ottawa, Ste-Foy, sauf indica-

tion contraire. (211)

EAIO)

2400

-

ou la mode est en valeur

1400




