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o: ,1-La Société créée en août 1977 par la Loi 44, a pour but d'apporter 

à certaines entreprises coopératives une aide financière et 
des services susceptibles de stimuler leur création et leur 
développement.

Le poste:

4
■V

Promotion d’activités industrielles
CHARGÉ DE PROJET Cette jeune e t dynam ique entreprise don t la mission vise à  fac ilite r l'im p lan ­

ta tion  d ’ industries dans la rég ion de Québec a besoin d 'une  personnalité  de 
fo rt ca lib re.

La personne choisie assurera p a r son sens d 'entrepreneurship le déve loppe­
ment e t la mise en oeuvre de programm es favo risan t le  développem ent de 
divers complexes industriels. Elle pourra  s'entourer de co llaborateurs 
pétents e t sera appuyée de comités composés d ’hommes d 'a ffa ire s . Les can­
d idats devron t avo ir fa it  la  preuve de leur compétence adm in is tra tive  tant 
au po in t de vue o rig ina lité  que ren tab ilité .

La réussite dans ce poste  ex ige  une très grande puissance de tra v a il m otivée 
pa r une saine am b ition . La capacité  de s’ imposer avec aisance tant auprès 
du monde des a ffa ire s  que de divers paliers de gouvernement est une qua­
lité  im portante.

Ce poste stratégique o ffre  de nombreuses responsabilités une au to rité  cor­
respondante, un sala ire au-dessus de  la moyenne e t l ’occasion de se fa ire  
va lo ir auprès de la haute  d irection  des sociétés des secteurs privé  e t public.

Lieu de trava il: Québec.

à la d ire c tio n  de  l’A n im atio n  e t d e  l’In fo rm ation  

Les tâches:
Le chargé de proie! aura essentiellement la mission d'assurer 
la liaison entre les coopératives et la Société; il aura la responsa­
bilité du montage des dossiers de demande d'aide et de leur 
suivi. Son travail l'amènera à orienter les démarches des 
coopérateurs dans plusieurs régions du Québec et à collaborer 
avec les autres directions de la Société et des ressources 
extérieures. Il verra enlin â établir et développer des liens 
auprès des autres agents de développement.

Exigences:
La Société recherche un candidat ayant un Baccalauréat et/ou 
de solides expériences en gestion et en relations humaines. 
Le candidat doit connaître les coopératives dans leurs problèmes 
et dans leurs succès. Il doit être capable d’apprécier la situation 
financière des entreprises et doit posséder de grandes qualités 
de communicateur.

S ala ire :
Selon les politiques salariales de la Société

Lieu d e  trava il:
Québec

(homme ou femme) •».v* '.
t
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Une importante compagnie d'assurance offre un poste de direction au sein de son Service de traduction à 
son bureau de Montréal.

Le candidat choisi travaillera dans un contexte professionnel où il sera responsable de la direction de tout -
le travail de traduction (surtout de l'anglais au français), du contrôle du budget du Service, du personnel et 
de sa formation, de la répartition des tâches, de l'amélioration du vocabulaire et du maintien de contacts 
avec les organismes professionnels et le milieu de l'assurance.

Notre client recherche une personne ayant cinq ans d’expérience en traduction dans le domaine de l'assu­
rance, et qui manifeste certaines aptitudes pour la mise en marché. La personne devra avoir un diplôme ep ' 
traduction, ou une expérience équivalente, et être membre de la Société des traducteurs du Québec.

Le candidat choisi se verra offrir un salaire proportionné à son expérience, ainsi que de nombreux avait- ' 
tages sociaux.
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C harette,
Fortier,

H aw ey&c Associés

Charette,
Fortier,

Flawey&c Associés

Vous ré férant au dossie r «9-11-51 JC, 
Veillez  adresser v o tre  demande à 
M . P au l Ryan,
Suite 835, 1 Place V ille -M arie , 
M ontréa l, Q uébec H3B 2A3 
<514) 866-8311

Faire parvenir curriculum vilae â l'attention du directeur général. 
Société de développement coopératif, 430 chemin Ste-Foy. 
Québec G1S 2J5, avant le 26 août.

Vous référant au dossier 89-11-701C, 
veuillez adresser votre demande à: 
André B riand
Suite 860, 880 chemin Ste-Foy, 
Québec, GIS 2L2 
(418) 681-0081

Conseillers en administration IConseillers en administration

Associés à F. S. Ross et AssociésLE COLLÈGE 
ÉDOUARD-MONTPETIT 

REQUIERT LES SERVICES D'UN
D IR E C T E U R  D E  

L 'É C O L E  D ’ A É R O T E C H N IQ U E
CONCOURS 78-C-01

Associés à P. S. Ross c l Associés

iSr@©fi@ai
gestw
des matériaux

FONCTIONS:
Sous l 'a u to r ité  du d irecteur généra l, le d irec teu r de l'E cole d 'a é ro ­
techn ique est responsable de  l'ensem ble  des activ ités requises pour 
la  gestion pé d a g o g iq u e  de l'Ecole.

' A L C A N  ''

Chef
logisticien

RESPONSABILITE:
Le d irecteur de  l'Ecole d 'oé ro techn ique
—  p a rtic ip e  à  l'é la b o ra tio n  et à l'a p p lic a tio n  des ob jectifs  e t des 

po litiques du co llège ;
—  est responsable de l'ensem ble  des ac tiv ités  reliées à l'ense igne­

m ent régu lie r, à l'é duca tion  des adu ltes, à l'encadrem ent sco la i­
re, aux ressources d idactiques e t ou déve loppem ent p é d a g o g i­
que  de l'Ecole;

—  est responsable de l'a p p lica tio n  e t du  con trô le  à l'Ecole des p o ­
litiques e t des program m es pédagog iques du collège;

—  est responsable d irectem ent des départem ents d e  l'Ecole. Il 
pervise l'enseignem ent prévu  aux program m es et ve ille  à la  p ro ­
m otion  e t à  l'im p la n ta tio n  de  nouveaux program m es,­

—  assume éga lem ent la  responsabilité  des services aux é tudiants
de  l ’Ecole;

—  évo lue les besoins d e  l'E cole et fa it  les recom m andations a p p ro ­
priées à  la  d irec tio n  généra le  ou  à  la  d irec tio n  des services 
pédagog iques.

QUALIFICATIONS:
—  D ip lôm e un ive rs ita ire  te rm ina l de  p rem ie r cycle dons un cham p 

de  spécia lisa tion  a pp rop rié .
—  H u it (8 ) années d 'exp é rience  pertinen te  don t ou m oins tro is  (3) 

dans un poste  de cadre .

f*’
Salaire in it ia l jusqu ’à $25 ,000

Ce poste stratégique est vacant suite à de récentes promotions 
internes au sein de cette société multinationale spécialisée dans 
la fabrication et la distribution de produits alimentaires de grande  
renommée.

Relevant du directeur général et secondé d'une équipe com ­
pétente, le futur titulaire sera responsable de t'approvisionnement, 
de la distribution, de l'entreposage et du contrôle des inventaires 
ainsi que du mouvement physique des produits finis à travers le 
pays.

Les candidats intéressés par ce poste doivent être bilingues, pos­
séder une formation universitaire et avoir une fiche de route qui 
démontre une expérience pratique, soit en distribution, en appro­
visionnement ou en planification et gestion de la production. Leur 
expérience leur aura permis de se familiariser avec les techniques 
modernes de contrôle et de prévision et ils auront eu l'occasion 
de travailler avec l'informatique. A leur talent de gestionnaire et 
leur sens de l'organisation s'ajoutent une facilité pour la commu­
nication orale et écrite et le recul nécessaire pour comprendre 
l'entreprise dans son ensemble. Ce poste offre à son futur titu- ' 
laire la possibilité de se parfaire tant sur le plan professionnel que 
personnel.

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

A lcan Com m ercial Lim itée, qu i fo u rn it des services spécialisés aux entreprises du 
G roupe A lcan  pour l'a c h a t e t le transport des m atières premières en vrac, re­
cherche un chef logisticien pour son secteur des produits carbonés. Lieu de trava il: 
M on tréa l.

Ce co llabo ra teu r devra  jus tifie r d ’une vaste expérience du transport te rrestre  et 
m aritim e ou d 'un e  m aîtrise en adm in is tra tion  des entreprises (M  B A  ). Doué d 'un  
fo r t  esprit d 'an a lyse  et d 'un  sens p ra tique  a igu , il jo ind ra  à  quelques années d 'e x ­
périence du trava il en usine des ta lents de négociateur. La connaissance de l'a n ­
g la is  est ind ispensable, mois les cand idats devront, de  pré férence, pouvo ir s’exp ri­
mer couram m ent en frança is e t en ang la is.

Le titu la ire  d e  ce poste sera appelé  à  créer et m ettre  en oeuvre de  nouveaux 
réseaux d ’approvis ionnem ent et de d is tribu tion , et à m ainten ir les réseaux actuels 
en co llabo ra tion  avec ses hom ologues des services de l'approv is ionnem ent e t des 
transports.

TRAITEM ENT: de $ 3 2 ,3 6 7 .0 0  à  $ 3 9 ,9 6 0 .0 0

• : rENTREE EN F O N C TIO N : selon lo  d ispon ib ilité  du  ca n d id a t mois ou 
plus to rd  le 1 e r décem bre 1 9 7 8 .

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae  au plus tard le 26 août 1978 au:

Adressez votre curriculum vitae, en rappelant la mention 780TE, à:

Alcan
Service du personnel 
Case postale 6Q90 
M on tréa l (Québec)
H3C 3H 2

It"

Collège Edouard-Montpetit 
Service du Personnel 
945, chemin Chambly 
Longueuil, Québec J4H 3M6

Vous ré férant au dossier 8!)-1I-5 I0C . 
veuillez adresser vo tre  demande à 
M a rc  B o lduc
S u ite  835, I Place V ille -M a rie . 
M o n tré a l. Québec H 3 B  2A 3  
1514) 886-8311

Charette,
Fortier,

Hawey&c Associés -

ETES-W®MS S rîE F M ï 
®E mim EifflFMB î

ASSOCIATION QUEBECOISE DU IE0NE THEATRE

u n i e )  P I R M A N I N T ( I )
.ïConseillers en administrationPOSTE: ■ i 

*
Associés ù P. S. Koss et Associés

Fonction:
Assurer en équipe la permanence de l'association soit:
—  Accomplir toutes les tâches définies par le comité de di­

rection
—  Etre responsable de toute l'organisation matérielle de 

PA.Q.J.T. (secrétariat)
—  S'occuper des relations extérieures
—  Administrer les fonds de l ’Association
—  Organiser le congrès annuel et le festival
—  Etre chargé des publications de l'A.Q.J.T.
Exigences:
—  Expérience de troupe de jeune théâtre
—  Compétence en travail de bureau et en animation
—  Aptitudes pour travailler en groupe
—  Libre de voyager
Entrée en fonction: le 18 septembre 1978.
Salaire: $10,000 par année, plus frais.
VeuStz fairs p a r t e *  votre curriculum vitas ainsi qu'un court tsxts expli­
quant pourquoi vous postulez l'emploi, avant le 28 août 1978 à:

A.Q.J.T.
211 St-Socrement, Local 43 
Montréal H2Y 1W9

80% de tous les salariés occupent un emploi qui ne convient 
pas à leurs aptitudes et leurs talents. Est-ce votre cas? Est-ce 
que votre emploi actuel vous offre les défis, l’autonomie, la 
satisfaction et les possibilités de revenus que vous désirez? 
Sinon, vous pourriez être intéressé par notre offre. Le chiffre 
d'affaires de A.O. Smith Harvestore Feed Processing 
Systems a augmenté de 15% par année en moyenne, au 
cours des 5 dernières années. Et même si l'on compte plus de 
50,000 systèmes Harvestore en utilisation, le marché 
demeure très ouvert. C'est p o u rq u o i nous avons encore 
quelques postes clés dans la vente, en ce domaine ou un 
autre connexe. Certains antécédents, expérience ou 
formation en agriculture ou un secteur connexe seraient 
souhaitables.

%:
:xLa Commission scolaire 

de Saint
ASSISTANT CONTROLEUR

’ ,
Un m anufacturier d 'im portance m oyenne dans l'in ­
dustrie de l'a lim en ta tion  à  Lachine est à la  re­
cherche d 'un  assistant contrôleur.

Se ra p p o rta n t au con trô leur, le cand ida t sera respon­
sable de la  p répa ra tion  e t de l'ana lyse  de l ’ in fo rm a­
tion  financiè re .

Le cand ida t idéa l sera b ilingue , membre d ’une associa­
tion  com ptab le  pro fessionnelle  et devra  posséder quel­
ques années d ’expérience dans un m ilieu inform atisé. 
Une expérience au n iveau de la com ptab ilité  indus­
trie lle  sera it souhaitab le .

Pour de  p lus amples renseignements, appelez

M.Pogany
6 3 7 -1  1 71 ,  p o s te  5 2  

Blue Water Seafood 
1640 Brandon Crescent,

Lachine

w *  «

i  :POSTE D’ORTHOPHONISTE-AUDIOLOGISTE OU
DE REEDUCATEUR/REEDUCATRICE DE LANGAGE

:
iv-.9  '

La Commission scola ire de Sa in t-H yacin the est à la  rè-' " •îÿ’ t  
cherche d 'un  (e) EN S EIG N A N T(E) qu i accep te ra it de '  
dépister, d éva luer e t de co rriger les troubles de la n g a - 'ÿ ^  > 
ge, de pa ro le  ou d ’aud ition  des enfants de 4 à 8  o n s . - : |^  ! 
des écoles de son te rr ito ire  (en p a rticu lie r, des en fan ts  .:%>1 
de PRE-MATERNELLE ET DE MATERNELLE). 1
Le ou la  cand ida t(e ) devra it posséder un d ip lôm e éh 
o rthophon ie -aud io log ie  ou en rééducation du langage , 
ou l'équ iva len t.
Les personnes intéressées sont priées de com m uai?  • 
quer p a r  téléphone ou d ’envoye r leu r curriculum  v i-  .  
tae, a v a n t le 18 ao û t 1978, à:

M . P ie rre  G ib e a u lt ,
A g e n t  d e  g es tio n  d u  p e rs o n n e l,

C o m m is s io n  sco la ire  d e  S a in t-H y a c in th e ,
2 2 5 5 ,  S te -A n n e , S a in t-H y a c in th e , J2S 5 H 7

7 7 3 - 8 4 2 8

Si vous possédez les qualités requises et que vous acceptez 
un poste chez nous, vous recevrez une formation 
professionnelle et serez responsable d'un territoire réservé où 
vous serez appuyé par des campagnes publicitaires et 
promotionnelles que l'on dit les plus efficaces de toute 
l'industrie. Si vous recherchez un poste exceptionnel et un 
régime de rémunération (salaire, commission et primes 
d'encouragement) dont la seule limite sera votre rendement 
et vos efforts, nous aimerions discuter avec vous. Bilinguisme 
souhaitable.

y

sr
¥:De 9 h 0 0  à  18h 00 , le lundi 

14 août m
appelez à  fra is  virés

LOU M A TU R A  
(6 1 3 )7 2 2 -7 6 0 1

ONTARIO HARVESTORE SYSTEMS LTD.

x

MARKETING —  VENTES
DANS LE DOMAINE DES VINS ET SPIRITUEUX

. :

GERANT DES VENTESÿ*:s* % y;
6CENTRE ROSAUE-JETTE

(CENTRE D'ACCUEIL POUR MERES CELIBATAIRES)

EDUCATEURS

Fonctions:
—  Entra îner e t superviser le personnel de vente
—  E laborer les p lans m arke ting
— Préparer les budgets de vente et pub lic ité  
— Faire les prévisions de ventes
—  Rem plit les app lica tions de nouveaux produits au n i­

veau des d iffé ren ts  m onopoles canadiens

Exigences:
— Posséder une expérience dans la vente e t m arketing 

de  boissons alcoolisées 
Gx— Etre b ilingue

Lieu d e  trava il: princ ipa lem ent dons la  région de M o n ­
tréa l mais devra  se dép lacer quelques fo is  au cours de 
l ’année.

Le salaire: selon qua lifica tions e t expérience 

Fain parvenir votre curriculum vitot, avant I* 19 août 1978 à:

La Presse, réf.: 1 8 7 3 0  
C.P. 6 0 4 1 , Suce A  
M o n tré a l H 3C  3E3

GERANT DE CREDIT >Compognle canadienne oeuvrant dans le domaine de l'a­
luminium; nous augmentons nos effectifs dons la Province 
de Québec.

S

V 'n
L'entreprise, grossiste et chef de file dans son industrie, 
est à la recherche d 'une personne expérimentée pouvait- 
prendre charge du crédit et capable de s'intégrer à unie .. 
équipe de travail dynamique.

La personne aura pour mandat r  élaboration et la révision 
des politiques et procédures de crédit, tout en ayant la refr->; 
ponsabllité de l'administration quotidienne du crédit et de 
la collection. Son travail s effectue en étroite collaboratiétx ■ 
avec le personnel de vente. * K

La personne recherchée est bilingue et possède les no­
tions comptables et légales requises par l’emploi. L'ex- ■> 
périence à un poste de responsabilité en crédit est requise, 
de préférence dans le domaine de la construction. 
Rémunération pouvant atteindre $22,000 par année.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en foute
■ M  '

%»

.
VOUS ETE: . dynamiques 

. attentifs 

. disponibles 
NOUS OFFRONS: . les avantages du M. A.S.

. un travail varié et intéressant 

. une place à l'initiative personnelle

. i- :Nous recherchons un candidat bilingue 
âgé d’environ 35 ons

—  pour administrer et développer les ventes dons to Province de 
Québec

—  possédant une expérience pratique des affaires
—  intéressé à la vente professionnelle au détail
—  possédant beaucoup d'imagination et de créativité
—  et surtout pour établir des programmes de vente pour 30 

vendeurs et plus.
Si vous rencontrez ces conditions fondamentales et si vous jouissez 
d'une personnalité de dirigeant, nous tenons à vous rencontrer.

8

p - f - s :
2 »,x

: :>
i  .x: « •QUALIFICATIONS REQUISES:

:. D E C. en techniques d'Educatio spé­
cialisée ou l’équivalent et/ou expé­
rience pertinente.

IH
« •a-, iAGE MINIMUM: Î7 ens

FAIRE PARVENIR CUSSKUUM VITAE AU:
DIRECTEUR GENERAL
CENTRE ROSAUE-JETTE
3510, boul. St-Joseph est
MONTREAL (Québec) H1X 1W6
DATEUMITEP0IBP0S& SA CANDIDATURE: 21 août 197S

Le candidat choisi recevra un revenu très intéressant et sera im­
médiatement intégré à un programme de formation à la direction au 
terme duquel, il fera partie des cadres de notre compagnie, ARCON 
CANADA.

S'il vous plaît, contacter:

tx
confiance à: I

La Presse, ref.: 1 8 7 3 2  
C.P. 8 0 4 1 , Suce. A 
Montréal H3C 3E3

y- x ¥x
M. André Dussault au 3 2 2 * 7 0 0 2M V '

•X
«

sr
' \<I1 I
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Responsable de l'éducation à l'environnem ent
CONCOURS H  1 :3 6 *5 0 8
s« V ic e s  DE PROTECTION DE l ’ENVIRONNEM ENT —  poste* à  M ontréa l 
FONCTIONS —  A  Hire de spécialiste en sciences de  T éducation, é laborer, rtjé tjg r au 
poin t, expérim enter e t évaluer les programm es d 'éduca tion  méso|ogrque pcur i  en.

s s  ï ï x g t ë z s t s .  ~  a z g z
les Services de protection de l'environnement
EXIGENCES__ Diplôm e universita ire de prem ier cycle en sciences de l 'é d u c o liw d u  en
tou t outre  discipline appropriée e t 3 années d 'expérience en gestion de p r o g r a m ^ ,  ou 
en production d'instruments pédagogiques pour enfants ou a du l es. Une ou des pKnéo. 
d 'études complémentaires à  celles exigées peuvent compenser I expérience pertinen t,

re. Inclure une photocopie de  l'o rig in a l de ses a ttesta tions d  eludes.
TRAITEMENT de $19 ,8X 4  6  $ 2 6 ,7 7 0  (en voie de révision) ew r:

Date lim ite  p o u r l 'In s c r ip tio n : 18 a oû t 19 7 8  [ %

COURS.

C o n c o u r s  
d e  r e c r u t e m e n t

i iA *Linguiste
CONCOURS H 1 0 7 3 M J 8
O m e t  DE LA  LANGUE FRANÇAISE —  p o i l ,  à H o u N flv .
FONCTIONS —  A  titre  d 'og e n t cu lture l, assurer l'assistance linguistique au m ilieu; p ro ­
mouvoir l ’u tilisa tion  du frança is écrit e t p a rlé  selon les normes établies par l'O f f ic e  de 
la  longue française. ,

EXIGENCES —  D ip lôm e universita ire  de  prem ier cycle en lin g u is t ic s , en traduction  ou 
dans une discip line appropriée. Une expérience exceptionnelle e t une compétence re­
connue dons le dom aine concerné peuvent suppléer à  f  absence de diplôm e un ivers ita i­
re. Inclure une photocopie  de l'o rig in a l de ses a ttesta tions d 'études.

TRAITEMENT de $ 1 3 ,6 0 0  à  $ 2 3 ,5 1 7  (en vo ie  de  révision)
D ote  lim ite  p o o r l'in s c r ip tio n : 25  ooû t 1 97 8  j

celles exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en to ta lité  ou en p a r­
tie. Une expérience exceptionnelle  e t une compétence reconnue dons le domaine peu­
vent suppléer à  l'absence de d ip lôm e universita ire . Inclure une photocopie  de l'o rig in a l 
de ses a ttestations d 'études.

TRAITEMENT de $  1 9 ,8 0 0  à  $ 3 1,7 3 0  (en vo ie  de révision)
D a te  lim ite  p e u r  l'in s c r ip tio n : 2 5  ooût 1978

'14*1

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

C om m ission de  la 
fonction pub lique du Q uébec

Analyste  senior de l'industrie  pétrolière
(DIRECTION GENERALE DE L'ENERGIE) x  

CONCOURS H 1 05 3 D W J3
MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES —  p o . t .  à  Québec

FONCTIONS —  A  titre  d 'o g e n t de  recherche e t de p lan ifica tion  socio-économique, e f­
fectuer des études tochnico-économ iques dans le secteur de l'approvisionnem ent, du 
transport, du ra ffina g e  du pétro le  bru t e t de la  consommation des produ its pétroliers; 
p a rtic ipe r à  la déte rm ina tion  de  politiques e t à  la  prépara tion  ou  6  la révision de lois et 
réglements re la tifs  aux dom aines concernés; entre ten ir des re la tions étroites avec les 
outres ministérès fédéraux e t provinciaux a insi qu 'avec les sociétés pétrolières. 

EXIGENCES —  Diplôm e un iversita ire  de prem ier cycle en sciences économiques, en 
sciences pures, en gén ie  ou dons une outre  d iscip line app ropriée; 3 années d 'ex- 
pénence pertinente aux fonctions. Une ou des années d  études complémentaires à 
celles exigées peuvent compenser l'expérience pertinente  requise en to ta lité  ou en p a r­
tie . Une expérience exceptionnelle  e t une compétence reconnue dons le domaine peu­
vent suppléer à  l'absence de d ip lôm e universita ire. Inclure une photocopie  de l'o rig ina l 
de ses a ttestations d 'études.

TRAITEMENT de S 1 9 ,8 0 0  à  $ 3 1 ,7 3 0  (en voie de révision)
D o te  lim ite  p o u r l'In s c r ip tio n : 25  ooût 1978

Agent régional de développement industriel
,  CONCOURS H 1 M 0 G /J 8

M IN IS T R E  DE L'INDUSTRIE ET DU C O M M B tC E  —  postes d am  diverses régions 
FO NCTIO NS —  Promouvoir l'économ ie québécoise en favo risan t l'é tablissem ent de 
nouvelles entreprises et l'expansion d 'entreprises dé jà  existantes; conseiller les indus­
trie ls, les municipalités e t les organismes concernés par le développement industrie l. 

EXIGENCES —  Diplôm e universita ire  de prem ier cycle en économie, en adm in is tra tion  
. ou  en sciences appliquées; 3  années d 'expérience pertinente  aux fonctions. Une ou des 

années d 'études complémentaires à celles exigées peuvent compenser l'expérience p e r- 
,. hgente requise en to ta lité  ou en partie. Une expérience exceptionnelle et 

pé fence reconnue dans le dom aine peuvent suppléer à  l'absence de d ip lôm e 
ta ire . Inclure une photocopie de l'o rig in e l de ses a ttesta tions d'études.
TRAITEMENT de  $1 9 ,8 0 0  à  $ 27 ,01  7  (en voie de  révision)

D ate  lim ite  p o u r l'in s c r ip tio n : 1er sept*,,,b ,e  1978

/
Terminologue /
CONCOURS H 10 7 3 O M I

o m e t  DE U  IA N O U S  FRANÇAISE —  p o ila t  à  Q uôhac
FONCTIONS —  A  titre  d 'ag e n t cu lture l, e ffectuer les recherches e t les travaux néces­
saires à  l'é la bo ra tio n  d 'ouvrages term inolog iques spécialisés, effectuer les recherches 
nécessaires pour répondre aux consultation's ponctuelles d 'o rd re  term inologiques, lin ­
guistiques ou documentaires.

EXIGENCES —  D ip lôm e universita ire de prem ier cycle en linguistique, en traduction ou 
dons une d iscip line appropriée. Une expérience exceptionnelle e t une compétence re­
connue peuvent suppléer à l'absence du d ip lôm e universita ire. Inclure une pho tocopie  
de  l'o rig ina l de ses a ttestations d 'études.
TRAITEMENT de  $  1 3 ,6 0 0  à  $ 2 3 ,5  î  7  (en vo ie  de révision)
D ate  l im ite  p o u r l'in s c r ip tio n : 25  aoû t 1978

-•‘A

Agent de bureau
CONCOURS H 2 00 60 8
«VERS MINISTERES —  p o ile i à  M o n tr io l

une com- 
universi-

__ postes prévus dons la  rég ion  adm inistrative  de  M ontréa l

FONCTIONS —  Collaborer à la  mise en o p fN co tion  de règlements, de  directives, de 
mesures adm inistratives ou de procédures judic ia ires, exécuter des travaux  d'écriture 

d 'ou tres travaux reliés à la  com ptab ilité , é tab lir des relevés statistiques, partic iper o 
l'é tablissement de procédures de classification de dossiers, vé rifie r ou c o n trô le r les in- 
ventoires de matériel.

Responsable du bureau régional de placement
CONCOURS H I0 0 6 A J /J 3

Economiste
CONCOURS H 105 6 AUD

DIVERS MINISTERES —  postes o  M ontréa l
FONCTIONS —  A titre  d 'a g e n t de recherche e t de p lan ifica tion  socio-économique, 
procéder à  des travaux de recherche, d 'é tude  et d 'ana lyse  et é laborer des applications 
p ra tiques des principes e t théories en vue de form u ler des solutions aux problèmes éco­
nom iques, rassembler, ana lyser e t in terpré ter les données, é laborer des modèles 
thématiques pou r rerpésenter les phénomènes économiques, dresser des pions 
d 'a id e r à  résoudre les problèmes économiques qui se posent dans d iffé ren ts  services 
gouvernementaux.

EXIGENCES —  Diplôm e universita ire  de prem ier cycle en économ ie e t 3  années d 
péri once pertinente aux fonctions O U  d iplôm e universita ire de deuxième cycle en éco­
nom ie et 2 années d  expérience pertinente. Une ou des années d 'études complémen­
ta ires à  celle exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en tota lité  ou 
en partie. Une expérience exceptionnelle e t une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de d ip lôm e universitaire. Inclure une photocopie 
de l'o rig in a l de ses a ttestations d 'études.

TRAITEMENT de $ 1 9 ,8 0 0  à  $ 2 7 ,0 1 7  (en vo ie  de révision)
D ate  lim ite  p o u r l'in s c r ip tio n : 1 8 ooû t 1978

Spécialiste en tra item ent des données 
term inologiques
CONCOURS H 1 0 7 3 W B
OFFICE DE U  LANGUE FRANÇAISE —  p os ta i à Québec 
FONCTIONS — A / t  
ventorier, rassembler,
♦retenir e t m e ttre à  jour les fich iers de  le  Banque de term inolog ie , assurer l'im p lan ta tion  
du système do la  Banque a fin  de rendre possible la généralisation de l'usoge du  fra n ­
çais dans les entreprises et l'adm in is tra tion .

EXIGENCES —  D ip lôm e universita ire  de  prem ier cycle en linguistique, en traduction  ou 
dans une discip line appropriée. Une expérience exceptionnelle et une compétence re­
connue dons le dom aine concerné peuvent suppléer à  l'absence de d iplôm e universita i­
re. Inclure une php iocop ie  de l'o rig in a l de ses a ttestations d 'études.
TRAITEMENT — de $ 1 3 ,6 0 0  à  $ 2 3 ,5 1 7  (en voie de révision)
D a te  lim ite  p o u r l'In s c r ip tio n : 25 ooût 1978

EXIGENCES —  C ertifica t de fin d 'études secondaires équ iva lant à une 1 lémesonnôe 
ou à  Secondaire V . Inclure une photocopie de l'o rig in a l de ses a ttestations d 'études.
Les conditions d admission à  ce concours pou r les fonctionnaires du gouvernement du 
Québec sont celles prévues au  réglem ent de  c lassifica tion du corps d 'em p lo i desqgcnts 
de bureau.
TRAITEMENT de $ 7 ,8 9 6  à $ 1 1 ,8 4 2  
Dote lim ite  p o u r l'in s c r ip tio n : 18 ooût 1978

Sténographe judiciaire
CONCOURS H 2 5 5 y jB
MINISTERE DE LA JUSTICE —  poste à  St-Joseph Je  Beouce

—  postes prévus dons la  région de Q uébec 

FONCTIONS —  Prendre en sténographie ou en sténotypie, fidèlem ent et exactement, 
les tém oignages rendus devant les commissions d 'enquête  ou les cours de justice aux 
audiences de la  Cour, les dépositions des témoins, les ob.ections soulevées, I n d é c i ­
sions rendues par le juge a insi que l'adresse du juge, les p la ido iries en d ro îf  e t  les 
témoignages rendus aux enquêtes du coroner 
EXIGENCES —  C ertifica t de compétence obtenu à  lo suite du succès à  l'exam en de 
sténographie judic ia ire  tenu par le  Barreau. Inclure une photocopie  de l'o rig in a l ide son 
certifica t.
TRAITEMENT de $ 1 4 ,1 5 2  à  $18 ,62 1  

D ate  lim ite  p o u r l'in s c r ip t io n : 25  ooû t 1978

MINISTERE DE L'ED UCATIO N —  poste à Rouyn-Norando
FO NCTIO NS —  A  titre  d 'ag e n t de la gestion du personnel assurer la coord ina tion  des 
opéra tions du Bureau rég iona l de placement. A  cette f in , conseiller les organismes
d'ense ignem ent concernant le p lan des ressources humaines, in terpré ter les conventions 
collectives e* les mécanismes de  sécurité d 'em p lo i des d iffé ren tes catégories de person­
nel, ana lyser les dossiers du personnel mis à  p ied ou en d ispon ib ilité  et e ffectue r le tra ­
va il de re localisation.

tre  d  agen t cu lture l, e ffectuer les recherches e t les travaux pour In- 
centro liser, tra ite r, d iffuse r les données term inologiques, pou r en-

'• EXIGENCES —  Diplôme universita ire de prem ier cycle en adm inistration, en adm inis­
tra tion  pub lique, en re lations industrielles, en psychologie, en orienta tion  professionnel- 
le,. 3 années d expérience pertinente. Une ou des années d 'études complémentaires à 
celles exigées peuvent compenser I expérience pertinente  requise en to ta lité  ou en par­
tie. Inclure une pho tocopie  de l'o rig in a l de ses a ttesta tions d 'études.
TRAITEMENT de $ 1 9 ,8 53  à  $27 ,01  7  (en voie de révision)
D ate lim ite  p o u r l 'in s c r ip t io n : 18 ooût 1978

/Surintendant de parcs de la Rive-Sud de M ontréalVérifica teur interne
CONCOURS H 1 0 3 6 M B

c o n c o u r s  H i m p f w e

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET 0 4  I A  PECHE —  posta à M ontrdo l 
FONCTIONS —  A  t itre  d 'o ttoché  d 'odm in is tro tion , o rgan iser e t o rienter les ressources 
humaines, financières a t physiques a fin  d ’o ff r i r  des activ ités compatibles avec un m ilieu 
nature l protégé, p artic ipe r à  ta déterm ination des priorités des programm es et des b ud ­
gets des d iffé ren ts  porcs de ta rég ion , contrô le r l'u tilisa tio n  sécuritaire pour les usagers 
des paies des d iffé ren tes activités, p artic ipe r à  ta réa lisa tion d 'un  pion d irecteur d 'a - 
ménogemenf pour le pro jet " le  porc f luv ia l du S t-lou ren t " et en prévo ir les im p lica ­
tions.

EXIGENCES —  Diplôm e universita ire de prem ier cycle en b io log ie , en écologie, en 
sciences naturelles, en récréologie ou en toute outre  discip line appropriée, 3 années 
d 'expérience à titre  de  responsable d 'activ ités de p le in  a ir  dans un m ilieu naturel p ro ­
tégé. Une ou des années d  études complém entaires à  celles exigées peuvent compenser 
l'expérience pertinente requise en to ta lité  ou en partie. Une expérience exceptionnelle 
e t une compétence reconnue dans le dom aine concerné peuvent suppléer à  l'absence 
de diplôm e universita ire . Inclure une pho tocopie  de l'o rig in a l de ses a ttestations d 'é fu -

DfVERS MINISTERES —— postes à  M ontréa l

Coordonnateur de l ’a ide à la création
CONCOURS H 1 0 7 3 AVJB

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES —  poste à  Québec 
FONCTIONS —  A  titre  d ’agent culturel, é labore r e t assurer ta d ivers ifica tion  dey p ro ­
grammes d 'a ide  à  ta création, en concertation avec les m ilieux concernés, dons les d 
ciplines suivantes: théâtre, musique, danse, peinture, sculpture, gravure, artisana l, 
métiers d ’arts, pho tograph ie , design, litté ra tu re  e t sciences de l'hom m e, développer et 
m ain ten ir des re lations avec les créateurs a fin  de dé fin ir les besoins du m ilieu, adm inis­
tre r les divers programm es d 'a id e  financière et matérielle.

EXIGENCES —  Diplôme un iversita ire  de prem ier cycle, 8 années d  expérience p erti­
nente aux fonctions. Une ou des années d 'études complémentaires à  celles exigées 
peuvent compenser l'expérience pertinente requise en to ta lité  ou en partie. Une ex­
périence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le dom aine concerné peu­
vent suppléer à  l ’absence de d ip lôm e universita ire. Inclure une photocopie  de l'o rig ina l 
de ses a ttestations d 'étude.

TRAITEMENT —  $ 2 3 ,4 9 4  à $ 2 8 ,4 4 8  (en voie de révision)
Date lim ite  p ou r l'in s c r ip tio n : 25 août 1978

FONCTIONS —  A  titre  d 'o g e n t de la gestion financ iè re , vé rifie r les transactions minis 
térieiles sur les p lans financiers, opérationnels ou do gestion assurer de la protection 
de* actifs , s'assurer du respect in tég ra l de la rég lem entation en vigueur. A  cette  fin, 
é labore r des programm es de vé rifica tion , décrire  e t ana lyser des systèmes de contrôle 
interne e t proposer aux responsables de service des m oyens pour am éliorer l'a p p lica ­
tion  des procédés comptables généralem ent reconnus.

EXIGENCES —  Mem bre de l 'O rd re  des com ptables agréés du Q uébec e t 3 
d 'expérience en vérifica tion  a na ly tiq ue  O U d ip lôm e universita ire  de premier cycle en 
sciences com ptables ou commerciales e t 3  années d 'expérience en vérifica tion  ono lyti- 
q u e O U  b o c c o la u rè a te n  c o m m e rc e d o n t l 'o b te n t io n  re q u ie r t  un m im m u m d e  1 S o n ­

nées d 'études e t 5  années d 'expérience  en vé rifica tion  ana ly tique  O U  membre d 
association professionnelle de comptables e t 5 années d 'expérience en vérifica tion 
ana lytique. Une ou des années d 'études com plém entaires à celles exigées peuvent 
compenser l'expérience pertinente  requise en to ta lité  ou en partie. Une expérience ex­
ceptionnelle et une compétence reconnue dons le dom aine concerné peuvent suppléer à 
I absence de d ip lôm e universita ire . Inclure une pho tocopie  de  l'o rig in a l de ses a ttesta ­
tions d 'études ou de  sa carte de  membre.

/ Préposé aux soins infirm iers en établissement 
de détention
CONCOURS H 3086A/JB
MINISTERE DE LA JUSTICE —  poste-à W aterloo

—  postes p.evus dans la région adm in is tra tive  de M ontréa l 

FONCTIONS —  Participer à  la déterm ination de l'é ta t de santé des prévenus e t des 
détenus; dispenser en in firm erie  ou dans des pav illons cellu laires les tra item ents pres­
crits aux malades, vo ir à  l'observance des réglements d isc ip lina ire : dons l'établisse­
ment, signaler tout com portem ent anorm al des prévenus particuliérem ent lors <$9 leur 
séjour à  l'in firm erie .des

C ertifica t de fin  d 'études secondaires équ iva lant à  une 1 le  année ou à 
Secondaire V op tion  In firm iè re -aux ilia ire  O U  d ip lôm e  d 'in firm ie r-au x ilia ire  reconnu par 
la  Commission des écoles de garde-m a lode  aux ilia ire  de la  province de  Québec p u  d i­
plôm e d 'au x ilia ire  en nursing reconnu par l'A ssoc ia tion  des in firm ières e t des infirmiers 
de la province de Q uébec, ê tre  âgé d 'au  moins 21 ans et de moins de 4 0  ans à  le  dole 
lim ite pour l'inscrip tion  ou concours, ta ille  m inimum de  5 pieds 6  pouces (sans chaussu­
re). Exceptionnellement ces postes sont réservés aux personnes de sexe masculin. In­
clure une photocopie  de l'o rig in a l de ses a ttestations d ’études.
Les candidats a yan t réussi les examens fe ron t l'o b je t d 'un  exam en m édical e t d 'une 
enquête sur leurs antécédents judic ia ires.

EXIGENCESTRAITEMENT de $ 1 8 ,6 2 2  à  $ 2 4 ,7 7 5  (en voie de révision) 

D a te  lim ite  p o u r l'In s c r ip tio n : 25  ooû t I 978REMARQUE —  Etre d isponib le  pour voyager ou Québec environ une semaine ou deux 
par mois.
TRAITEMENT de $1 8 ,6 2 2  à  $ 2 4 ,7 5 5  (en voie de révision) 

t  . D qte  lim ite  p ou r l'in s c r ip t io n : 1 8 ooû t 1978
< y  y - Négociateur de programmes de francisation

CONCOURS H t  1 1 6 M B

OFFICE DE LA  LAN GU E FRANÇAISE —  p o it .s  à  M ontréa l
FONCTIONS —— A  titre  d 'a tta ché  d 'adm in is tra tion , conseiller les entreprises concernées 
ou niveau de  la p répa ra tion  d 'u n  b ilan  linguistique e t l'é la bo ra tio n  de programm es de 
francisation, évoluer les bilans linguistiques e t les programm es de  francisation soumis, 
négocier, ou nom de l'O ff ic e , les d iffé ren ts  éléments de programm es de franc isa tion  en 
vue de T émission d 'un  ce rtifica t de  francisation  pour ces mêmes entreprise*.

EXIGENCES —  D ip lôm e universita ire  de prem ier cycle en sciences adm inistratives, 
sciences économiques, re lations industrie lles, sciences pures ou sciences app liquées, 3 
années d ’expérience pertinente  dons T entreprise privée. Bonne connaissance de la  lan ­
gue française e t de la  longue angla ise. Une expérience exceptionnelle et 
péteoce reconnue dons le dom aine concerné peuvent suppléer à  l'absence de d ip lôm e 
universitaire. Inclure une photocopie  de  l'o rig in a l de ses a ttestations d 'études. 
TRAITEMENT de $ 1 8 ,6 2 2  à  $ 3 0 ,5 5 3  (en vo ie  de révision)
D ote  lim ite  p ou r l'In s c r ip tio n : 1 er septembre 1978

Anim ateur culturel
CONCOURS H 1 0 7 3 B M B

OFFICE DE LA LANGUE FRANÇAISE —  p o s t, à  H o u N ri.e
FONCTIONS —  A  titre  d 'o g e n t cu lture l, assurer la représentation de l'O ffic e  de la Ion 
que française dons la région e t susciter, coordonner toute action de prom otion  du fra n ­
çais e t d 'an im a tion  du milieu.

EXIGENCES —  Diplôme un iversita ire  de premier cycle en an im ation , en communication 
ou dons une discip line appropriée, 3 années d 'expérience dans le dom aine de I 
tion ou de la  communication. Une ou des années d ’études complém entaires à  celles 
gées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en to ta lité  ou en partie. Une 
expérience exceptionnelle e t une compétence reconnue dons le dom aine peuvent sup­
pléer à  l'absence du d iplôm e universita ire . Inclure une photocopie de l'o rig in a l de 
a ttestations d 'études.
TRAITEMENT de S 18 ,2 0 3  à  5 2 3 ,5 1 7  (en voie de révision)
D ate lim ite  p ou r l'in s c r ip tio n : 25  o oû t 1978

Analyste senior de l ’ industrie gazière
(DIRECTION GENERALE DE L'ENERGIE)

CONCOURS H 1053D V J8
‘ MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES —  poste a  Québec

FO NCTIO NS —  A  titre  d 'o g e n t de recherche et de p lan ifica tion  socio-économique, e f­
fectuer des etudes e t des recherches dons le secteur de l'approvisionnem ent, du trans­
port et de la consom m ation du gaz naturel; p artic ipe r à  la déterm ination de politiques 
et program m es, e ffec tue r la  cueille tte , l'analyse e t la  synthèse des renseignements 
necessaires à  la bonne connaissance du secteur du gaz nature l; partic iper aux auditions 
publiques devant l 'O f f ic e  N a tio n a l de l'énergie

EXIGENCES —  D ip lôm e un iversita ire  de premier cycle en sciences économiques, en 
sciences pures, en génie ou dons une outre discip line appropriée,- 3 années d 'ex ­
périence pertinente  aux fonctions. Une ou des années d études complémentaires à

TRAITEMENT de  $ 14 ,0 7 2  à $ 1 6 ,8 1 7  

D o te  lim ite  p o u r l'In s c r ip tio n : 25 ooû t 1978

SI le nom bre  d e  cand idatu re»  so u m is e s  per des c ito y e n s  ca na d ien s  se t s u ffis a n t pou r 
com b le r le p os te  ve can t, le C o m m is s io n  lim ite ra  sa  sé lec tio n  à ces personnes. 
S 'in sc rire  aup rès de  la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQ UE DU QUÉBEC. 
1050 rue C o n roy . Q uébec, G1R 4Z8 è l'e ld e  d u  q u e s tio n n a ire  OFFRE DE SERVICE 
q u ’on  peu t se p ro cu re r dans le# ce n tre s  de m a in -d 'œ u v re , d ans  les ca isses p o p u ­
la ire s  ou à l ’un  des bureaux de le C o m m iss ion . Il e s t nécessa ire  d 'in d iq u e r le num éro  
e t le  t itre  du  co nco ure  
La c o m m is s io n  vo us  Inv ite  à p re n d re  c o nn a issan ce  de ses  a u tre s  c o n c o u rs  en 
co m m u n iq u a n t avec l 'u n  de ses bureaux  ré g io n a u x . „

m Ê : INFORMATIQUEM IN IB U S FOREST INC.XE-Z LE C.L.S.C. SECTEUR BRANDON;C entre  h o s p ita lie r  
du  Sacré-C oeur de H u ll POSTES IMMÉDIATEMENT DISPONIBLES POUR:Trcmport tp to o li»  pour penonnes handitopéei physiques 

requiert les services d’un RECHERCHE
ANALYSTES

•  5 one e xp ., H 60 0 0  ou G E600, GCOS, O  M AP, Iron  ......... ouve rt
• 10 an» e xp ., Superv is ion  de 12 personne», centre -v ille  à $ 27k
• 3 an» e xp ., IB M  DOS ou OS, COBOL, A p p l. comm erciale.....! 9k 

PROORAMMEURS/ANALYSTBS
•  8 an» e x p ., IBM  DOS, COBOL, Supervis ion, Québec
•  4  an» e xp ., H 6000  ou  GE635, IDS, TDS.......................
•  3 an» e xp ., 3 70  OS, ASSEMBLER, C en tre -v ille ..........
•  3 on» e xp ., COBOL, tra ite m en t d ire c t...........................
•  2 an» e x p ., N O V A  ou PDF 11, BASIC...........................
•  2  on» e xp ., S /3, RPG II, CCP, Baie C om eau................
•  2 an» e xp ,, COBOL, B ilingue, V ille  S t-Laurent..........

DIVERS
•  LOGICIEL, IBM  DOS ASSEMBLER, COBOL, CICS, Québec à  % 2 4 k
•  LOGICIEL, IBM  OS, ASSEMBLER, Sept Ile».................................
•  INGENIEUR, M IN I ou  MICRO ......................................................
• REPRESENTANT, M IN I, Exp. C om m ercia l.................................

- •  TECHNICIEN, M IN I ou M ICRO o u  périphérique»....................
Appd«x Mkhile IXrfser à 2lé-9303 ou k ê i parvenir veh» cvmculum vite» à:

1 DIRECTEUR GENERALCHEF DES HORAIRESir* F o n c tio n s :
•  Voir à l'administration de rétablissement.
•  Voir à l'élaboration et à la coordination des programmes et ser­

vices du C.L.S.C.
• Voir à l'engagement et à la supervision du personnel.
• Voir aux liens avec les outres établissements du réseau des Af­

faires Sociales. *
•  Effectuer tout autre travail dont peut le charger le conseil d'ad* 

ministration.

E x igences :
• Formation de niveau universitaire en sciences administratives ou 

l'équivalent.
• Expérience jugée valable dons le secteur des Affaires Sociales, 

de préférence comprenant une participation active avec des or­
ganismes communautaires.

• Qualités personnelles do dynamisme, de créativité, de maturité 
et aptitudes aux travaux de conception, de synthèse, d'anima­
tion.

• Bonne connaissance d'un milieu rural et de la réalité des C.L.S.Ci

Rémunération
• Selon les normes du ministère des Affaires Sociales et qualifica­

tions du candidat.

NATURE DE LA FONCTION:
—  Recevoir et planifier les demandes de transport;
—  Voir à ce que ces demandes soient exécutées de façon conforme 

tout en tenant compte de la meilleure utilisation possible de la 
flotte de véhicules,

—  Recevoir et régler les plaintes concernant les horaires de trans­
port.

QUALIFICATIONS:
—  Diplôme d'études secondaires ou compétence équivalente,
—  Capacité de leadership,
—  Faire preuve d'esprit d'initiative et de décision,
—  Très bonne connaissance du territoire de l'Ile de Montréal,
—  Expérience pertinente dans le domaine.
SALAIRE:
—  Le salaire sera établi selon l'expérience et la compétence Les 

candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 25 août 1 978 à:

I  I  DIRECTEUR DU PERSONNEL
v« :Ji Classe 1 8
i t  Nous recherchons actuellement un directeur de person­

nel pour l'ensemble du personnel du Centre hospitalier.

à  2 5 k
19k

s !
X  Le titulaire sera responsable de l’interprétation des 
"" conventions collectives et de la gestion des ressources 
S  humaines. Il fera partie de l’équipe supérieure de notre 

J* -g établissement et participera aux décisions relatives au 
K- personnel et à l'administration générale du centre.

17k
17k
15k
1 5 k
1 4 k** r i

2 3 k
32k

5  §  Son rôle lui permettra de traiter avec les cadres et de 
les conseiller sur des questions relatives à  sa fonction.

1 8 k +

1 1
15k

ÿ; Les candidats recherchés détiennent un diplôme univer- 
g  ijij sitaire en relation industrielle, en droit ou dans une dis- 

ÿk cipline connexe. Ils ont acquis une solide expérience de 
î j  % la direction du personnel et ce, en milieu public, para- 
g  public ou privé.

p  Ce concours est ouvert également aux hommes et aux

M . Jacqu es Fo rest,
7 6 2 0  d u  M a il,

V ille  d ’A n jo u , Q u é b e c  H 1 K  1 Y 7
Toute demande sera traitée confidentiellement.

5 YSTEM ATIX  P eRSONNEL  M  N C .
2 0 2 0  U n iv e rs ity , su ite  1337  
M o n tré a l, Q uébec H 3 À  2 A 5

5PS
femmes.

K  8 CHEF DE SECTEUR V e u il le z  fa i r e  p a r v e n ir  v o t r e  c u r r ic u lu m  v l ta e  p o u r  q u ’U 
n o u s  p a rv ie n n e  a u  p lu s  ta r d  le  8  s e p te m b re , à  1 7  h e u ­
res .

LE COLLEGE UNIVERSITAIRE DE HEARST 
Affilié à l'Université Laurentlenne

Professeur recherché peur 
l’automne et l’hiver 1978-1979

8t '  Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vitae avant le 
î* & 26 août I 978 au:
s i $
q» K; D irec te u r g é n é ra l 
S  ÿ  C e n tre  h o s p ita lie r  d u  S a c ré -C œ u r  

*.! S a lle  9 1 2  
S 2 3 0 ,  b o u l. G a m e lin  

H u ll, Q u e .
J 8 Y  1 W 7

ET
S CONSULTANT SANTE C.L.S.C. SECTEUR B R A N D O N

C.P. 8 7 0
V ille  St-G abrie l
Com té Berthler, P.Q. JOK 2 N 0
(5 1 4 )  8 3 5 -4 7 0 5
A  l ’ATTENTION de C hris tine  lo fra n ç o lt
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deExigences:
—  diplôme universitaire en nursing avec 5 ans d'expérience 

pertinente comme infirmière
—  doit avoir exercé un poste de responsabilité et/ou avoir 

une formation en gestion (administration) 
compétence reconnue en nursing

—  automobile requise; bilinguisme pratique; membre de 
I OIIQ.

Responsabilités;
—  cadre intermédiaire qui coordonne et gère les activités 

multidisciplinaires de 8 employés du C.L.S.C. (secteur 
Fort-Coulonge et services centralisés).

—  agit également comme consultant santé dans les 3 secteurs 
du C.L.S.C. auprès de 7 infirmières.

Four Informerions; I l 9413-3000 (hah virés). Envoyer curriculum rite* event
itttooûfè

1
0%
»% ■y
%:Le Collège Universitaire de Hearst est à la recherche d'un 

professeur de français langue seconde.
Tâche:
donner des cours de français longue seconde dans le 
cadre d’un programme d'immersion du 2 octobre au 8 
décembre 1 978 et du 22 janvier au 27 avril 1979. 
Qualifications:
M.A. de préférence ou l’équivalent, en français. Connais­
sance de la méthode Dialogue-Canada. Expérience perti­
nente dans l'enseignement du français langue seconde.
Traitement:
Selon les échelles salariales du Collège Universitaire de 
Hearst.
P rière  d ’adresser v o tre  curriculum  v lto e  à;

Roger Bernard, directeur 
Le Collège Universitaire de Hearst 
C.P. 580
Hearst, Ontario POL 1 NO

S v

U 9

I S M »s
v : x

X%
K

r̂ Wv
S i:!
1 yS CARRIERES EN IN F O R M A T IQ U E.
1
=:=:t DIRECTEUR DE PROJET INFORMATIQUE *30,000.

t Personne francophone possédant 4 -1 0  année* d 'expérience et une form a­
tion universita ire requise pour prendre responsabilité  du soutien technique 
et des condition» d 'exp lo ita tio n  de la  com pagnie, a fin  de déterm iner l 'a p ­
p lica b ilité  des systèmes in form atiques de gestion. Le titu la ire  d o it partie), 
per à la mise en place de nouveaux systèmes ou la  m od ifica tion  de ceux 
existants ainsi que p la n if ie r, concevoir, éva lue r, essayer e t d ir ig e r la  misé 
en app lica tion  technique des systèmes en coord ina tion  avec l'usager e t les 
outres membres du service. Veuillez appeler GABRIEL W AG NER

.V' TECHNICIENS/
TECHNOLOGUES

ivt
-
>

i■r V.
y.»  C.L.S.C. FORT-COULONGE-PONTIAC, 

K  c/t Raymond Carrier, d.g.,
% C.P. 4 3 0 , Fort-Coulonge,
% Comté do Pontloc (Québec)
& JOX 1VO

Certains de nos clients offrent des défis intéressants à relever 
à des personnes compétentes dans les domaines suivants:

>
•r

RG II SENIOR $ ]  9 ,000;
C and ida t b ilingue possédant une expérience so lide en a ffa ire s  est requise 
pour une position dans une com pagnie nationa le , le  Candida! d o it pas- 
s *d e r aussi une expérience éprouvée des a pp lica tions  en d ire c t dons une 
Industrie m onufoctu rlè re tiis tribu lion . l'in d iv id u  d o it posséder d'excollontùs 
aptitudes e t com m unication p ou r contact avec les usagers. Veuillez a ps4 j 
1er GABRIEL W A G N E R  *

: X sr
' ■>

M ic ro -o n d e  (p ro je t 0 3 6 )r X v f ÿ »
Les personnes recherchées doivent avoir ou moins 3 ans d'ex­
périence dans les essais ou le développement des produits à 
fréquence de micro-onde.

•X X

PROGRAMMEUR DE SYSTEMES *18 ,000 !
Une Institu tion financière  recherche un ind iv idu  sénior possédant des 
connaissances solides d e  CIC5 e t 4 années d 'expé rience  u tilise n t C aba l e t 
Assem bler, le  ca nd id a t aura  de l'expérience  dans un env ironnem ent DO S 
ou O S , V S V M . Le tra va il com porte  le  lo g ic ie l a ins i que les app lica tions.' 
le  bilinguism e sera it un a to u t. Veuillez appeler T IN A  MARCOTTE

PROGRAMMEUR

Sr F :•L
C ité  d e  la  
S a n té  d e  L a v a l  
hôpital universitaire de 350 lit:
recherche

IHFIRMIER(ERE)-CHEF EN MEDECINE CHIRURGIE

E lectron ique  (p ro je t 0 3 4 )
Un minimum de 3 ons d'expérience est requis soit dons les 
essais ou le développement de produits électroniques utili­
sant diverses fréquences. Ceci inclut les circuits analogues et 
digitaux.
ta formation académique pourrait avoir été acquise soit d'un 
cégep, d'une école technique ou bien des forces armées.
Los personnes recherchant un poste avec des possibilités de 
promotions, un excellent salaire et une gamme complète de 
bénéfices marginaux, doivent nous faire parvenir leur curricu­
lum vitae sou* pli confidentiel à: C.P. 1267, Station H, Mon­
tréal, Québec, H3G 2N2, vous référant au numéro de projet 
approprié.

*L
». y

COMPTABLES AGREES 
ET ETUDIANTS CHEVRONNES 

(SENIORS)

s

V T ?f
$ o uve rt $

r ,inisTsî
^  ot t m a , ^ u ™ v ^ : ‘j : , r yironn*mw' dyr* m,que *
Q U E IIN E  MARTEL
P t / 1

f Z

:
i o to v t. V e u ille : a pp e le r JAC*

S Nous cherchons des personnes bilingues désireuses d'as­
sumer des responsabilités de vérification et diverses tâ ­
ches spéciales.
les personnes choisies seront appelées à travailler en milieu 
professionnel, avec des possibilités très intéressantes d'avan­
cement, limitées uniquement par leurs qualifications. Veuillez 
communiquer avec:

X: Concours no 76 -08 -077"4
No» clients recherchent les services d 'u n e  personne b ilingue  et cone 

pétente. possédant tro is  ans d 'expérience P l/Ï pou r la  p rogram m ation  dt 
I ana lyse d  opérations tra itée» en d irect sur les organes centraux. Le ou là  
titu la ire  s 'occupera de tous les aspects d u  déve loppem ent dés systèmes) 
devra  ê tre  en mesure de  se charger, avec le m inim um de supervision, dé 
pro jets depuis l'é tape  d e  la conception jusqu 'à  la mise en oeuvre. Il devra» 
en ou tre , cerner les d ifficu lté s  d 'op é ra tio n  e t communiquer e fficacem ent 
ovec le»usagers. La fo rm a tion  CICS serait un a van tage, le d ip lô m é *^ ]*  

140,0100 w hrersrto tre  en science de l 'In fo rm a tiq u e  se ra it s o u h o i to b C S  
V eu illez  a ppe le r JACQUELINE MARTEL

X? Fonction:
„  Sous l'autorité du D.S.I. est responsable de l'administration des 
!■? soins dons le secteur de la modecine-chirurgie 

Exigences:
—  Membre en règle de l'O .U .Q .
—  Expérience préalable de gestion.
—  Expérience pertinente.
Fa ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v lta e  au  p lus  ta rd  le  18 %
a o û t 19 78  à i "

1 1
;x

By
S% Xi

S x;

1 M . Louis Newm an, C.A. 
Sorkin & Richer 

Comptables agréés 
866-8553

e. L pearson g associés i:i;

I
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
CITE DE LA SANTE DE L A V A I 
1755 , bowl. René-loennec 
V im o n t, Laval, H 7M  319

umwismissmm

% Place Sherbrooke 
Suite 607 

1010 ouest, Sherbroekv* 
M o n trea l Que H 3A  2 *7

(514 ) 285 -1858

■s**Lruin ( jn ilx i 'i l l r rs  rn A«lmmt%lriitm i 
f l  lt«v r i i f t ' i i is  (Huir r f i i t l i is ir i t '
M»** Irtmhiitf tin I in titu la

*

xi
i:i:x -

B e V .
Associés L im ité *V'iivt?

■v . m

> 3r \ 1 J
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cameras " " "  »

M O N T R E A L ,

S A M E D I 1 2  A O Û T  1 9 7 8
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS >

INGENIEURS P e rs o n n e l d e  d ire c tio n  s u p é r ie u re
C oncours ouverts  aux hommes et aux femmes

E x igence s  —  De préférence, dip lôm e un ive rs ita ire  dans une d isc ip line  ap prop riée : un m inim um  de 
7 années d 'expérience  dans le dom aine de l'édu ca tion , p rinc ipa lem en t au niveau prim aire et 
secondaire , dont quelques années dans des fonctions re liées à l'a dm in is tra tio n  scola ire. Une 
expérience  exceptionnelle  et une com pétence reconnue dans ces secteu rs  d 'a c t iv ité s  peuvent 
suppléer à l'absence de dip lôm e un iversitaire.

T ra ite m e n t —  Pouvant atte indre $ 3 2 ,91 0  (en vo ie  de révis ion)
D ate  lim ite  po u r I in s c rip tio n : 18 août 1978
D irecteur des services adm in is tra tifs  (secteur prim a ire  et seconda ire ) »

Poste à Québec 
Poste à Jonquière 
Poste à Longueuil 
Poste à Laval 

M in is tè re  de l'é d u c a tio n  —  4 postes
F o n c tio n s  —  Sous l ’au to rité  du d irecteur rég iona l, d iriger les op éra tio ns  re la tives  aux services a d ­
m in is tra tifs  (ressources humaines, matérielles et financières). A c e lte  fin, a p p lique r les po litiques, 
les règlem ents et les norm es adm inistra tives: im planter les program m es d ac tiv ité s  et les systèm es 

adm in is tra tifs : assurer les ac tiv ités  de support et de con trô le , de  m ême que I in fo rm a tio n  e t la ré- 
tro in fo rm ation .

E x igence s  —  De préférence, d iplôm e un iversita ire  dans une d isc ip line  ap prop riée : un m inim um  de 
7 années d expérience  re liée aux fonctions du poste , notam m ent dans le dom aine  de I éducation  
Une expérience exceptionne lle  et une com pétence reconnue dans ces sec te u rs  d ac tiv ité s  peuvent 
supp léer à I absence de d ip lôm e universitaire.

T ra ite m e n t —  Pouvant atte indre $ 3 2 ,91 0  (en voie de révision) v .
D ate  lim ite  po u r l'in s c r ip tio n : 18 août 1978

Chef du service estimation et négociation
Concours H6210HMKJB
Ministère des travaux publics et de i approvisionnement —  poste à Québec
F o n c tio n s  —  Sous l'a u to rité  du d irecteur des con tra ts , fou rn ir I expertise  e t le support requ is  re la ­
tivem ent à I estim ation des pro je ts de construc tion , d am énagem ent, de conserva tion  et de  
v ices pour les p rop rié tés  et les immeubles loués sous la ju r id ic tio n  du m in is tè re ; pa rtic ipe r 
négocia tions lors de l'o c tro i de con tra ts; é laborer, reviser et d iffu se r les m é thodo log ies utilisées 
m atière d estim ation; e ffec tue r la négociation et l'estim ation des ordres de changem ents.

E x igence s  —  Diplôm e un iversita ire  en genie, en a rch itectu re  ou dans une au tre d isc ip line  a p p ro ­
priée. Posséder un m inim um de 7 années d experience re liée aux fonctions du poste. Une e x ­
périence exceptionnelle  et une com pétence reconnue dans ces secteurs d ac tiv ités  peuvent su p ­
pléer à l'absence de d ip lôm e universitaire.

T ra ite m e n t —  Pouvant a tte indre  $ 3 2 .9 1 0  (en voie de révision)
D ate lim ite  pour l 'in s c r ip t io n : 25 août 1978

Directeur de la qualification financière
Concours H6210HN/JB
Régie des entreprises de construction du Québec —  poste à Montréal .. "
F o n c tio n s  - Sous I au to rité  du d irecteur général adjo int, d irige r, coo rdonner e t con trô le r les a c ti­
v ités du Service de la qua lifica tion  financière. A ce tte  fin. é tab lir des norm es de qua lifica tion  fina  
c iè re  pour les en trep reneurs de construction  du Québec; conse ille r les m em bres de la Régie 
les dossie rs tra ités; pe rfectionner les norm es utilisées dans I analyse financiè re  des en trep rises; 
ana lyser les dossiers com plexes ou pouvant am ener à une annula tion ou à une suspension de la li­
cence. pa rtic iper au com ité  d évaluation des dossiers de dem ande; con trô le r la qua lité  des ana­
lyses effectuées a insi que le respect des normes.

E x igence s  —  Diplôm e un iversita ire  dans une d isc ip line  appropriée , de p ré fé rence  en ad m in is tra ­
tion, option com ptab ilité  ou finance, ou être m embre d 'une associa tion p ro fess ionne lle  de co m p ­
tab le; posséder un m inim um de 7 années d expérience  re liée aux fonc tions  du poste, notam m ent 
dans les dom aines de I analyse et de la gestion financière. Une experience  excep tionne lle  e t 
com pétence reconnue dans ce secteur d activ ités peuvent supp léer à I absence de d ip lôm e un ive r­
s ita ire .

T ra ite m e n t —  Pouvant atte indre $3 2 .9 1 0  (en voie de revision)
D ate  lim ite  d 'in s c r ip tio n : 25  août 1978

SUPERVISEURS D'INGENIERIE -  PROJETS ELECTRIQUES à $30,000
Ingénieurs électriciens possèdent huit ans d'expérience dans la dis­
tribution d'énergie dans l'industrie lourde ou dans l'ingénierie 
d entretien d'usine, comprenant quelque expérience ou plan de la 
supervision.

Commission de la 
fonction publique du QuébecINGENIEUR CHEVRONNE(E) -  CONCEPTION MECANIQUE

Ingénieur diplômé(o) en mécanique possédant dix ans d'ex­
périence dans la conception de machines de l'industrie lourde. 
Poste dans les Cantons de l'Est.

3 $27.000

H 62 1 0 H H -U B
H 6 2 1 0 H J /J B
H 6 2 1 0 H K /J B
H 6 2 1 0 H L -J B

Directeur des synthèses socio-économiques
Concours H6200MR/JB
Office de planification et de développement du Québec —  poste à Québec
F o n c tio n s  —  Sous l'a u to r ité  du d irec teur généra l ad jo in t, p lan ifie r et d irig e r I ensem ble des 
travaux de  synthèses liés au dom aine socio-économ ique. A cette  fin , concevoir et dé fin ir des 
o rien ta tions généra les et des stra tég ies de  développem ent socio-économ ique; form uler des op tions 
socio -économ iques de développem ent g loba l en fonction  des avantages com para tifs  et des 
con tra in tes  connues; assu re r l'encadrem ent sc ien tifique  et technique des travaux, études et recher­
ches de nature socio -économ ique effectués au sein des m odules d 'ana lyse  sectorie lle .

E x igence s  —  D iplôm e un ivers ita ire , de p ré férence de deuxièm e cycle, en économ ie, en adm inis­
tra tion pub lique  ou dans tou te  a u tic  d isc ip line  appropriée ; vaste expérience  re liée aux fonctions du 
poste, no tam m ent dans la d irec tion  d 'é tudes  socio -économ iques d 'ensem ble et dans I é laboration 
de po litiques de développem ent soc io-économ ique et d 'am énagem ent du te rrito ire  a insi que dans 
la coo rd ina tion  in te rm in is té rie lle  et in te rgouvem em enta le  au niveau des po litiques et des p rogram ­
mes, don t quelques années à un niveau de d irection.

T ra ite m e n t —  Pouvant a tte ind re  $ 3 9 .8 3 5  (en voie de révis ion)

Date lim ite  po u r l ’in s c r ip tio n : 25 août 1978

DIRECTEUR. D'INGENIERIE/D'USINE ouvert
Ingénieur mécanicien possédant quelque expérience de la concep­
tion industrielle et une formation acquise sur le plan de la supervi­
sion. Des connaissances dans les textiles et/ou les pâtes et papiers 
seraient utiles.
INGENIEURS DE PROJETS-HVAC ouvert
Diplômé(e)s en mécanique possédant de trois a cinq ans d'ex­
périence, idéalement dans l'industrie lourde ou en «HVAC». Bilin­
guisme exigé.

f*r

INGENIERIE D'ENTRETIEN MECANIQUE $20-25.000
Jeune ingénieur mécanicien ayant irais à cinq ans d'expérience 
dans l'industrie lourde ou en milieu manufacturier. Personne bilin-
gue.
INGENIEUR/METALLURGIE -  CONTROLE DE LA QUALITE $18-24.00(1
Jeune diplômc(c), âgé(e) 25 à 30 ans, possédant trois à cinq ans 
d'expérience pertinente. Recevra à ce poste une formation pour 
accéder à la gestion.

$22,000 +  veit. +  dép.INGENIEUR CHIMISTE — APPLICATIONS
Inaénieur chimiste diplômé(e) ayant au moins deux ans d'ex­
périence comme ingénieur en procédés ou secteur similaire. 
Personne bilingue, franche et belle personnalité, libre de voyager 
occasionnellement.

Directeur du service des études sur la population et l’emploi
Concours H6200MT/JB
Office de planification et de développement du Québec —  poste à Québec
F o n c tio n s  —  Sous 1 a u to rité  du d irec teu r généra l ad jo in t, in itie r, program m er et d iriger des 
travaux, é tudes et re che rch es  touchant la population et la m ain-d oeuvre en vue de s 'assurer que 
les o rien ta tions généra les, les po litiques et les program m es de  ce secteur con tribuen t de façon 
coheren te  au développem ent économ ique, socia l et spa tia l du Québec. A ce tte  fin, in tégrer et. au 
besoin, coo rdon ner les travaux effectués par les m in istè res et organism es québéco is et canadien 
analyser et éva luer les po litiques et proposer des cho ix  de sorte  que les po litiques de 
développem ent des ressources hum aines s 'in tég ren t dans une po litique d ensem ble cohéren te au 

, déve loppem ent soc io -économ ique et d 'am énagem ent du te rrito ire .

E x igence s  —  D iplôm e un ive rs ita ire  en économ ie , en soc io log ie  ou dans toute autre d isc ip line ap­
propriée; vaste expérience  re liée aux fonctions du poste , notam m ent dans les dom aines de la 
con cep tion  et de la d ire c tion  d études, de I é labora tion de po litiques et de program m es ainsi que 
de la coo rd ina tion  in te rn in is té rie lle  el in te rgouvem em enta le  ou entre le secteur public et le sec­
teu r privé.

T ra ite m e n t —  Pouvant a tte ind re  $ 3 6 ,2 2 0  (en voie de révis ion)
D ate  l im ite  p o u r l ' in s c r ip t io n : 25 août 1978

ser-
auxINGENIEURS CHIMISTES 'MECANICIENS (NORD OU QUEBEC) ouvert

en
Possédant trois à cinq ans d'expérience industrielle en projets ou 
traitement (fabrication).
DESSIN (MECANIQUE) SI 2,000 en».
Dessinateurs(trices) en mécanique ayant au moins deux ans d'ex­
périence HVAC ou métal en feuilles ou domaine connexe.
Ce n’est qu'une liste partielle des postes pour lesquels nous recher­
chons des personnes qualifiées.

Pour obtenir d'autres renseignements ou pour fixer une entrevue, 
communiquer confidentiellement avec M. S. Johnston.

EXECUSOURCE
Conseillers en recrutem ent de cadres
2 0 1 5  rue Peel, suite 10 10
M o nfrça l, Québec H 3 A  1T8 2 8 8 -6 0 7 7

n-
sur

Directeur de la qualification technique et administrative
Concours H6200NA/JB
Régie des entreprises de construction du Québec —  poste à Montréal
F o n c tio n s  —  Sous l'a u to r ité  du d irec teur généra l ad jo int, d irige r, coo rdonner e t con trô le r les a c ti­
v ités du Serv ice de la qu a lifica tio n  technique et adm in istra tive ainsi que le secteur d 'enquê tes et 
d inspections de la Régie. A cette  fin. procéder à I estim ation des besoins de qua lifica tion  des en­
tre p re neurs  en con s truc tio n ; pa rtic ipe r a la préparation des program m es de form ation à I intention 
des en trep reneurs  en co llab o ra tion  avec ie m inistère de l'E duca tion  et les d iverses associa tions du 
m ilieu; p réparer, m ettre  à jou r, adm in is tre r et co rrige r les exam ens de qua lifica tion  lec tin iq ue  et ad ­
m in is tra tive  dans tou tes les spéc ia lités  de la construc tion ; fou rn ir des expertises  sur des travaux de 
con s truc tio n  su ite  à des p la in tes  de consom m ateurs.

E x ig e n ce s  —  Etre m em bre de l'O rd re  des ingénieurs du Q uébec ou de l'O rd re  des arch itectes du 
Q uébec. Vaste expérience  re liée aux fonctions du poste , notam m ent dans le dom aine de la 
construc tion  de bâ tim ents en plus d une expérience  adm in is tra tive.

T ra ite m e n t —  Pouvant a tte ind re  $ 3 6 ,2 2 0  (en voie de revis ion).
D ate  lim ite  po u r l ' in s c r ip t io n : 25 août 1978

%
une

Société d 'énerg ie de  la Baie James

vwMimmm  bmteikes
POSTES AUX CHANTIERS

Directeur du service de la formation du personnel des collèges 
Concours H 621 OH P/J B 
Ministère de l'éducation —  poste à Québec
F o n c tio n s  —  Sous I au to rité  du d irec teur généra l de l’ense ignem ent co llég ia l, assum er toutes les 
responsab ilités  re la tives à la  form ation et au perfectionnem ent des ense ignants des cégeps e t 
pe rfectionnem ent des au tres personnels; é tab lir e t m ain tenir les liens nécessa ires  en tre  sa .d ire c ­
tion  et le service généra l de la form ation du personnel de I ense ignem ent en ce qu i concerne  po ­
litique  généra le du m in istè re  et les dem andes aux un iversités de program m es de fo rm ation .
E x ig e n ce s  —  Diplôm e un ivers ita ire  de prem ier cyc le  en sc ience s  de I éducation  ou en tou te  au tre  
d isc ip line  approp riée ; un m inim um  de 7 années d expérience  re liée  aux to n d io n s  du poste , no tam ­
m ent dans le dom aine de l'ense ignem ent co llég ia l.
T ra ite m e n t —  Pouvant a tte indre  $ 3 2 ,9 1 0  (en vo ie  de révis ion)
D a te  lim ite  po u r I in s c r ip tio n : 25  août 1978

Si le nombre de candidatures soum ises par des citoyens canadiens est su ffisant pour com bler te poste vacant, la Com m ission 
lim ite ra  sa sélection 6 ces personnes.
S 'inscrire  auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC. 1050 rue Conroy. Québec, G1R 4Z8 è l'a ide  du 
questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se procurer dans les centres de m ain-d 'œ uvre, dans tes caisses populaires ou à 
l'un  des bureaux de la Commission..H est nécessaire d Indiquer le numéro et le titre  du concours.

FONCTIONS: U U

—  Effectuer des analyses et des évaluations 
indépendantes des systèmes opérationnels et 
financiers ainsi que des études spéciales couvrant 
toutes les activités de la compagnie en vue d ’en 
informer la haute direction.,

—  Analyser et évaluer les systèmes de contrôles 
internes relatifs à la question des contrats par les 
administrations concernées.

—  Effectuer des études spéciales demandées par le 
chef vérificateur.

Directeur des services éducatifs (secteurs primaire et secondaire)
H 6 2 1 0 H D J B  
H 6 2 1 0 H B /JB  
H 6 2 1 0 H F /J B  
H 6 2 1 0 H G U B  
M in is tè re  de  l'é d u c a tio n  —  4 postes
F o n c tio n s  —  S ous l ’a u to rité  du d irec teu r rég iona l, d irig e r les opéra tions re la tives aux services 
éd uca tifs  (p rogram m es, v ie  étud iante , m esure et éva luation des appren tissages, adapta tion sco la i­
re). A ce tte  fin , ap p lique r les po litiques, les règlem ents et les norm es pédagogiques; im planter et 
éva luer les program m es d 'a c tiv ité s  éducatives; m a in te n ir les activ ités de support, assurer l'in fo rm a ­
tion  et la ré tro in lo rm a tion .

Poste à  Québec 
Poste à Jonqu iè ré  
Poste à  Longueuil 
Poste à Laval

EXIGENCES:
—  Avoir complété une formation universitaire en 

comptabilité ou être membre d'une association 
comptable reconnue, C.A., C G.A., R.I.A.

—  Posséder un minimum de 2 années d'éxpériencc, 
de préférence en vérification.

LIEU DE TRAVAIL
M ila s  CopccLE COLLEGE DE 

VALLEYFIELD
CONCOURS DE RECRUTEMENT

Chantiers Baie James o

I DESSINATEUR
: DE TRICE

SALAIRE:

^ ^ o llè g e  du nord-ouestSelon l'expérience et la compétence 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
ainsi que leurs attestations d'études à l'adresse suivante:

Société d'énergie de la Baie James
Service du Personnel —  1 4 e  é tage  

Division E m bauchage  
8 0 0  est, bout, d e  M aisonneuve  

M o n tré a l, Q u e .

H 2L 4 M B

Le C o llè g e  d e  V a lle y f ie ld  re q u ie rt les services d ’un

TECHNICIEN ENPostes de
(G e s tio n  du  p e rs o n n e l) po ste  n o n -s y n d iq u é  

F O N C T IO N S :
Le technicien en adm inistra tion effectue divers genres de tra ­
vaux techniques reliés à la gestion du personnel (recrutement 
et sélection du personnel, accueil des nouveaux employés, 
rémunération, préparation des dossiers pour fin  de négocia­
tions, contrôle du budget de perfectionnement, etc).

Entre autres, il informe les employés sur les diverses ques­
tions touchant les conventions collectives de trava il ou sur 
toute autre réglementation en m atière de gestion de person­
nel et il voit à  leur mise en app lica tion .

Le technicien peut effectuer toute ou tre tâche connexe.

PROFESSEURS Nous recherchons une personne expérim entée en 
dessin m écanique a fin  de s'occuper d 'u ne  
gam m e d e  projets re latifs  aux compresseurs à 
a ir stationnaires.

DISPONIBLES —  POUR 1978-79

Temps com plet: Enseignem ent régulier 

1 poste en: Electrotechnique
S ecrétaria t
Techniques adm in istratives

La personne choisie d e vra  posséder de I e x ­
périence dans l'équ ipem ent industriel.

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
Nous offrons un em ploi perm anent ag rém en te  
des m eilleurs bénéfices m arg inaux et un salaire  
proportionnel à  l'expérience et aux q u a lifica ­
tions.

recherche
Temps com plet: —  Education des adultes  

ElectrotechniqueCOORDONNATEUR ADMINISTRATIF 1 poste en:
de l’urgence et des cliniques externes

Q U A L IF IC A T IO N S  REQUISES:Exigences:

D ip lôm e universitaire de prem ier cycle dans une dis­
cipline pertinente ou toute autre form ation jugée  
éq u iva len te  p a r  le com ité d e  sélection.

Les candidats (es) intéressés (es) do iven t fa ire  p a rve ­
n ir leur dem ande accom pagné d 'un  curriculum  vitae  
e t des documents a tte s ta n t de leur fo rm a tion , p o u r  
la  21 aoû t 1 9 7 8  à  l'a tte n tio n  de:

M . Wilfrid Rivard,
Directeur du Secteur de l'Enseignement 
Collège du Nord Ouest 
C.P. 1500, Rouyn (Québec)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l’autorité du chef du département de santé communau­
taire, le coordonnateur administratif des services ambula­
toires agit comme conseiller auprès des directions impliquées 
quant à la planification, à  l'organisation et ou contrôle des 

ambulatoires et fournit une expertise sur les mé­
thodes et systèmes administratifs apte à améliorer le fonc­
tionnement de l'ensemble des services.
—  Conseille les directions impliquées sur la répartition des 

humaines et matérielles, sur la dotation du
personnel et sur la simplification des tâches dans l'opti­
que d'une optimisation de l'ensemble des services offerts; 

__ Participe à  la planification, à  la distribution et recom­
mande périodiquement des mesures pour foire respecter 
le budget des services ambulatoires.

EXIGENCES DU POSTE:
—  Baccalauréat en administration des affaires ou 

l’équivalent;
—  Une expérience en administration hospitalière de

tore parvenir «tumcvfvm v/toe» event le B septembre 78 à:
Maryse Laverdière 
Conseiller en gestion du personnel 
Centre hospitalier de Verdun 
4000 boul. LaSalle 
Verdun H4G 2A3

Détenir un diplôm e d 'é tudes collégiales avec champ de 
spécialisation approprié, ou l'équ iva lent.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner:

Gérant du personnel 
ATLAS COPCO CANADA LIEE 

745 Boul. Montréal - Toronto 
Oorval, Québec H 9S1A 3  

631-5571

Posséder une expérience pertinente serait un atout certain.

TR A ITEM EN T A N N U E L : $ 1 0 ,9 3 8 .0 0  à $ 1 7 ,7 4 5 .0 0

Les personnes intéressées au poste devront fo ire parvenii 
leur curriculum vitae com plet avan t le 21 août 1 978:

Service au Personnel 
Collège de V a lleyfie ld  
1 69 , rue Cham plain,
Valleyfie ld  J6T 1X 6

Ce concours s'adresse également aux hommes et aux femmes.

services

ressources

V
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DIRECTEUR ADJOINT DE CAMPUS (enseignement^
NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du directeur du campus, le directeur adjoint 
de campus à I enseignement s’occupe des questions d'ordre 
pédagogique. En consequence, il lui appartient de planifie# 
le travail dans le domaine pedagogique, de I organiser, d'e /1 
coordonner les divers aspects et d'en contrôler l'exécution mû 
campus de Granby. *%

DÉPARTEMENT D 'ÉCO NO M IQ UE
VERIFICATEURS INTERNES*

• S * : : * * Professeur substitutLa Société des Alcools du Québec est à la recherche 
3 d ’une personne dynamique pour se joindre à son équipe f lü  

de vérificateurs internes à Montréal.

Le rôle de ce service consiste à  fournir à la direction des 
analyses objectives, des évaluations et des recomman- 

j  dations pertinentes concernant les activités examinées.

3 Le candidat idéal possède une formation universitaire 
en science de l'administration, il est membre de l’Ordre 
des Comptables Agréés du Québec (C.A.) et il a une 

|  expérience en vérification d'au moins 3 ans.

|  Nous offrons un salaire compétitif et des avantages so­
ciaux au-dessus de la moyenne.

Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum "vitae, 
accompagné d'une photocopie de vos certificats d étu-" 

g y  des que nous traiterons confidentiellement avant le 22  WN 
août 1 9 7 8  à:

EXIGENCES:
Le D é p a rte m e n t d 'é c o n o m iq u e  d e  l'U n ive rs ité  d e  
S h e rb ro o ke  d e m a n d e , p o u r  la  p é r io d e  s 'é te n d a n t du 
1er septembre 1978 au 31 mal 1979, un  p ro fesse u r 
sub s titu t p o u r assu rer l 'e n s e ig n e m e n t (et les tâ c h e s  
con nexes) e n  th é o rie  m ic ro -é c o n o m iq u e  e t e n  th é o r ie  
m o n é ta ire .

Exigences
D o c to ra t e n  s c ie n c e  é c o n o m iq u e  o u  s c o la r ité  d e  
d o c to ra t  c o m p lé té e .

—  Détenir un diplôme d eludes universitaires prcfcrobfir* 
ment de deuxieme cycle soit en administration, en cduco; 
lion ou dans une discipline pertinente a la fonction.

—  Cinq (5) années et plus d expérience dans l'enseignement
et/ou dans un poste cadre au niveau collegial de 
preference. N

—  Une experience démontrant une aptitude a résoudre de$ 
problèmes administratifs et a travailler en groupe.

TRAITEMENT ET BENEFICES SOCIAUX:
Selon la politique administrative et salariale du ministère <jfe
l'Education.

Toute personne intéressée doit déposer sa condidoturé 
avant 16 heures le 25 août î 978, en faisant perverti} 
son curriculum vitae a l'adresse suivante: %

Pour faire insérer 
une annonce encadrée

SOUS LA RUBRIQUE

carrières Traitement
S elon  les n o rm e s  d e  la  c o n v e n t io n  c o lle c t iv e  a c tu e l­
le m e n t en  v ig u e u r  à  l’U n ive rs ité  d e  S he rb roo ke .
F a ire  p a rv e n ir  son c u r r ic u lu m  v ita e  avant le 19 août 
1978 a u :

ET PROFESSIONS

dans
M . M ic h e l B oisclair  
Service du personnel 
C A M P U S  DE G R A N B Y  
5 0 , rue St-Joseph 
G ra n b y , Q u é .
J 2 G  6T 6

D ire c te u r I  É c o n o m iq u e  
F a c u lté  d e s  arts  
U n ive rs ité  d e  S h e rb ro o k e  
S h e rb ro o ke  (Q u é b e c )
J1K 2R1

H  Société des Alcools du Québec 
Service du Personnel 
C.P. 1058, Place d’armes, 
Montréal, Québec H2Y 3J8

•>
x

-,

COMPOSER 285-7320M *

«
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cameres M O NTREAL,

SAMEDI 1 2 AOÛT 1 978Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et au:-: hommes.

N.B.:
ET PROFESSIONS

■a

la commission scolaire* LE CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE ET DES 
SERVICES SOCIAUX LAURENTIDES-LANAUDIERE

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES DIRECTEUR DU P E R S O N N E !^
iBlont-jforti La C lin ique de Pointe St-Charles est une c lin ique  com ­

m unautaire qui existe depuis 1 9 6 8 , gérée entièrem ent 
pa r des gens du quartie r, au service des trava illeu rs  et 
qui vise à re lie r les problèm es de santé aux mauvaises 
conditions de vie causées pa r le système en place.

(2 e  co n co u rs )
r e c h e rc h e

EMPLOYEUR:
L 'H O P IT A L  S T -JO S E P H  DE L A  T U Q U E  e s t d o té  d 'u n  p e r m k f ' 
C .H . - C .A .  e t  c la s s é  h ô p ita l g é n é ra l.

I l a u n e  c a p a c ité  d e  2 6 2  lits  e t  p o s s è d e  d e s  s e rv ic e s  d i v e r s i ­
f ié s  e t  s p é c ia lis é s  a d a p té s  à  s a  c lie n tè le  e t fa v o r is e  u n  m il iS S  
p ro g r e s s if  e t  p ro fe s s io n n e l.  'H "

Id é a le m e n t s itu é e  p o u r  u n e  p e rs o n n e  a d e p te  d e  la  n a tu re  fa '*  
v i l le  d e  La T u q u e  o f f r e  d e s  in s ta l la t io n s  s p o r t iv e s  p o u r  so tt$ w  
f a i r e  to u s  le s  g o û ts  e t  la  v ie  s o c ia le  y  e s t  d e s  p lu s  a c t iv e s .

UN(E) CONSEILLER(E) AUX PROGRAMMESe

5
r e q u ie r t  les  s e rv ic e s  d ’u n (e )

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
D’ECOLE ELEMENTAIRE

D o m a in e  d ' in t e r v e n t io n
P rinc ipa lem ent, les dossiers re la tifs  à  la santé m enta le , aux  per­
sonnes âgées, aux  a lcoo liques, à  l'in té rie u r d une équ ipe  po lyva le n te  
qu i se p a rta g e  l'ensem ble  des dossiers touchant les diverses clien­
tè les ou services du réseau des a ffa ire s  sociales.

N a tu r e  d e  la  f o n c t io n
—  C o ncevo ir e t ana lyser des p lans e t des p rog ram m es de déve lop ­

pem ent et d ’am é lio ra tio n  des services.
—  C oord onne r les services du  réseau re la tifs  aux  dossiers sous sa 

responsa b ilité  pou r assurer l ’ accessib ilité , la  com p lé m en ta rité  et 
la  con tin u ité  de ces services.

—  Fourn ir ses conseils q u a n t à  l'im p la n ta tio n  ou l'o rg a n is a tio n  de 
nouvelles ressources. (

• H a b i le té s  re q u is e s  j
—  C a pac ité  e t in té rê t pou r la  conce p tua lisa tion , l'a n a lyse , l'a n im a ­

tion  e t le t ra v a il en g roupe .

DU PERSONNEL
Exigences:
•  e x p é r ie n c e  d a n s  la  c o o r d in a t io n  d u  p e rs o n n e l d a n s  d e s  o r ­

g a n is a t io n s  s e m b la b le s ;

c o n n a is s a n c e  d e s  c o n v e n tio n s  c o lle c t iv e s  e t d e  la  n é g o c ia ­
t io n

•  c o n n a is s a n c e  en  a n im a t io n  ( c a p a b le  d e  ra m a s s e r  e t d e  c o l­
le c tiv is e r  les id é e s  d 'u n  o u  d e  p lu s ie u rs  g ro u p e s ) ;

•  e x p é r ie n c e  d e  t r a v a il  a ve c  les c o m ité s  d e  c ito y e n s ,  s y n d i­
c a ts , o rg a n is m e s  p o p u la ire s ,  e tc .;

•  in té re s s é  à  t ra v a il le r  en  d e h o rs  des c a d re s  t ra d it io n n e ls ;
•  o u v e r tu re  a u x  p ro b lè m e s  s o c io -p o li t iq u e s  d 'u n  m il ie u  d é fa ­

v o r is é ;
•  m in im u m  d 'â g e  —  2 5  a n s ;
•  p a r le r  f ra n ç a is  e t ê t re  c a p a b le  d e  se d é b ro u il le r  e n  a n g la is .

Tâches:
•  v o ir  à  ce  q u e  se ré a lis e n t  les o b je c t ifs  d e  la  C l in iq u e  à  l ' i n ­

té r ie u r  de  son  c h a m p  d 'a c t iv i té s ;
•  v o ir  à  ce q u e  les d é c is io n s  d u  C .A .  s o ie n t m ise s  en  p r a t i ­

q u e ;
•  a s s u re r la  c o o r d in a t io n  a v e c  les a u tre s  m o d u le s  d e  t r a v a i l ;
•  le  c o m ité  d e  p e rs o n n e l:  la  s é le c tio n , les é v a lu a t io n s ,  les m i- 

s e s -à -p ie d , les d é f in it io n s  d e  tâ c h e s , ré g le r  le s  l i t ig e s  a u  n i­
ve a u  d u  p e rs o n n e l;

•  c o n v e n tio n  c o lle c t iv e  (n é g o c ia t io n  e t a p p lic a t io n ) ;
•  c o m ité  d e  p la in te s .

Les  in té r e s s é s ( é e s )  s o n t  p r ié s ( é e s )  d 'e n v o y e r  le u r  c u r r i ­
cu lu m  v ita e  a v a n t  le  2 5  a o û t  1 9 7 8  à :

Clinique communautaire de Pointe St-Charles 
2312, rue Centre, M ontréal, P.Q.
à  l 'a t t e n t io n  d e  Patricia Cano

N o tre  com mission scola ire est a la recherche d 'un e  personne d yn a ­
m ique  ayan t des ap titudes  a assum er l'a n im a tio n  ped agog ique  
d 'u n e  équ ipé et une h ab ile té  a résoudre  des problèm es d 'o rd re  a d ­
m in is tra tif pour com b le r un pos te  de  d irec teur a d jo in t dans une école 
é lém enta ire  re g roupan t env iron  6 0 0  éieves de  la p rem iè re  à la si­
xièm e année.

%

%  %
tu t-V  %

P la n if ie r ,  c o o rd o n n e r  e t c o n t r ô le r  le s  a c t iv i té s  in h é re n te s  aux- ÿ j  
r e la t io n s  d e  t r a v a i l ,  à  la  é m u n é r o t io n ,  a u  r e c ru te m e n t ,  à  J 
s é le c tio n  e t à  l'e m b a u c h e ,  à  la  n o ta t io n  d u  p e rs o n n e l e ts è r i ÿ :  
l ’ é v a lu a t io n  d e s  fo n c t io n s .  Le t i t u la i r e  d e  c e  p o s te  d o i t  a g i t ;  
c o m m e  c o n s e ille r  p o u r  to u te  l 'o r g a n is a t io n  e n  m a t iè r e  d e  
g e s t io n  des  re sso u rce s  h u m a in e s . >ÿ

NATURE DE LA  F O N C TIO N :

?
NATURE DU TRAVAIL:
L 'em plo i du  d irec teur a d jo in t d 'e co le  consiste a assister le directeur 
de l'e co le  dans la  rea lisa tion  de ses fonc tions  adm in is tra tive s  et 
ped agog iques en re g a rd , en tre  autres de  la gestion  des program m es 
et des ressources reliés a certa ins secteurs d activ ités.

QUALIFICATIONS REQUISES:
EXIGENCES REQUISES ET F O R M A T IO N  A C A D E M IQ U E :

D é te n ir  u n  d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  d e  p re m ie r  c y c le  e n  r e la t io n s  
In d u s tr ie lle s  o u  en  a d m in is t ra t io n .  U „<

—  D ip lô m e  un ive rs ita ire  te rm in a l de  1er cyc le  ou une fo rm a tio n  ex i­
gea n t ou m oins 1 6  ans de sco la rité ;—
—  A u to risa tio n  personne lle  pe rm anente  d enseigner decernee par 
le m in is tre  de  l'é d u ca tio n ,
—  C inq (5) années d 'exp é rience  dans un em p lo i d ’ense ignan t ou 
de pro fess ionne l, d o n t au m oins tro is  (3) dans un em p lo i d 'ensei-

E x ig e n c e s
—  F orm ation  un ive rs ita ire  en sciences adm in is tra tive s , en sciences 

sociales ou  en sciences de  la  santé.
—  C onnaissance p ra tiq u e  e t p e rtinen te  du réseau d 'a u  m oins que l­

ques années, DE PREFERENCE D A N S  LE D O M A IN E  DEM.A SA N -

1
' EXPERIENCE:

E x p é rie n c e  p e r t in e n te  d 'a u  m o in s  c in q  ( 5 )  a n s .

TRAITEM ENT:
S e lo n  le s  q u a li f ic a t io n s ,  l 'e x p é r ie n c e  e t les é c h e lle s  d e  t r a i te ­
m e n t d u  m in is tè re  d e s  A f fa ir e s  s o c ia le s  ( $ 2 1 , 0 0 0  à  
$ 3 0 ,0 0 0 ,  c la sse  1 5 )

DATE LIMITE: %

V e u il le z  fo rm u le r  v o t re  c a n d id a tu r e  p a r  é c r it  e t  l 'a d re s s e r  
a v e c  v o t re  c u r r ic u lu m  v ita e  a v a n t  le  2 5  a o û t  7 8  à :

WB1
.4

TE.CONDITIONS D'EMPLOI:
Bénéfices sociaux e t autres cond itions d 'e m p lo i selon la  p o lit iq u e  a d ­
m in is tra tive  e t sa laria le . R é m u n é r a t io n

—  Selon expérience et q u a lif ica tio n s , en tre  $ 1 9 ,8 0 0 .0 0  et 
$ 3 1 ,7 3 0 .0 0 .

i
S a la ire  m in im um  $ I 8 0 3  1 .00  
m axim um  S29 4 9 0 .0 01

Ecole de S t-B runo -de -M o n to rv ille  O U  Ecole de C h am b ly  

Les personnes intéressées do iven t fa ire  p a rven ir leur curricu lum  vitae 
en précisant leurs q u a lif ica tio n s  et leur experience a ins i que les mo­
tifs  a l'a p p u i de leur dem ande, avan t le  22  a o û t 1 978 .

P ie r re  M a s s ic o t te
D ir e c te u r  d e s  s e r v ic e s  d u  p e r s o n n e l 
C o m m is s io n  S c o la ire  M o n t - F o r t  
6 0 ,  ru e  S t - J a c q u e s  
C h a m b ly ,  Q u e .  J 3 L  3 M 1

F a ire  p a rv e n ir  c u rr ic u lu m  v ita e  a v a n t  le  25  a o û t  19 7 8 , à :

R obert Lavoie,
D irecteur g én éra l,
CRSSSLL,
1 0 0 0 , rue Labelle, suite 2 1 0 ,
S t-Jérôm e, Q ué.
J7Z  5 N 6
te l.: (5 1 4 )  4 3 6 -8 6 2 2

1
wwa

C o m ité  d e  s é le c t io n  
H O P I T A L  S T -J O S E P H  

8 8 5 ,  b o u l.  D u c h a r m e  
La  T u q u e  G 9 X  3 C 1  

( 8 1 9 )  5 2 3 - 4 5 8 1

>
»
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VJ. NationalT Office
nationakJu film Film Board 

of Canada
C o l l è g e
du Collège régional 
du Saguenay-Lac St-Jean

d e  C h i c o u t i m iHÔPITAL
SAINTE-JUSTINE

ANALYSTES DE SYSTEMES t e

■■
3%,

du CanadaLessor de Sperry Univac sur les divers marchés de 
l'informatique, crée des opportunités des plus 
intéressantes pour des analystes de systèmes 
désireux d'évoluer dans un environnement profes­
sionnel stimulant, que seule une organisation en 
continuelle expansion peut générer Ces nouveaux 
postes offrent de grandes possibilités et une carrière 
des plus stimulante peur les gens aimant les défis 
Les fâches premieres de rempli?! consiste a analyser 
et résoudre une variété de problèmes reliés à la 
conception, i installation ainsi au à I entretien 0e sys­
tèmes d application et d exploitation sur des or­
dinateurs de grande puissance 
Les candidats a ces postes doivent posséder un 
minimum de trois années d experience dans les 
grands ensembles et de plus, devront démontrer une 
capacité marquee a communiquer avec notre clien­
tèle Des postes sont disponibles a Quebec et 
Montréal
Faire parvenir un résumé de vos qualifications a:

René LeBel
Directeur des Services Techniques 
SPERRY UNIVAC 
2 Place Québec. Suite 712 
Québec. Qué. G1R2B5

.o' la

I CONSEILLER(ERE) EN PERSONNEL^R E Q U IE R T  LE S  S E R V IC E S  D ECentre hospitalier 
universitaire  ultraspécialisé F O N C T IO N S :

•  E v a lu e r les b e s o in s  e n  re s s o u rc e s  h u m a in e s  e n  c o n s u lta t io n  
a v e c  le s  ch e fs  d e  se rv ic e ;

•  R e c ru te r  e t e m b a u c h e r  le  p e rs o n n e l n é c e s s a ire ;
•  C o o rd o n n e r  les a c t iv ité s  r e la t iv e s  a u x  p ro m o tio n s  e t  m u ta ­

t io n s  in te rn e s ;
•  P a rt ic ip e r  à  l ’ é la b o r a t io n  d e  p ro g ra m m e s  d e  fo rm a t io n ,  à  

la  c la s s if ic a t io n  e t à  la  ré m u n é ra t io n  d e s  p o s te s . C o n s e ille r  
la  g e s t io n  e t  le s  e m p lo y é s  q u a n t  a u x  p o l it iq u e s  c o n c e rn a n t  
le  p e rs o n n e l e t  c o n t r ib u e r  à  la  s o lu t io n  d e s  p ro b lè m e s  B è  
re la t io n s  h u m a in e s  q u i r e lè v e n t  d e  son  s e c te u r.

•  E x é c u te r  d ’a u tre s  fo n c t io n s  c o n n e x e s .

Q U A L IT É S  R E Q U IS E S :

•  La p e rs o n n e  c h o is ie  d o i t  p o s s é d e r  u n  d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  
ou l ’e x p é r ie n c e  é q u iv a le n te  d o n t  a u  m o in s  t ro is  ( 3 )  a n n é e s  
d a n s  le  d o m a in e  d e  la  g e s t io n  d u  p e rs o n n e l;

•  B ien c o n n a ît re  le s  p r in c ip e s ,  p r a t iq u e s  e t  te c h n iq u e s  d e  là  ^  
g e s t io n  d u  p e rs o n n e l,  te lle s  la  d o t a t io n ,  la  ré m u n é ra tio n ,.- - *  
les re la t io n s  d e  t r a v a i l  e t  la  f o r m a t io n ;

•  P o sséde r u n  e s p r it  d ’ a n a ly s e  e t  d e  s y n th è s e ;
•  P o u v o ir  e n t re te n ir  d e s  r e la t io n s  d e  t r a v a i l  e f f ic a c e s ,  o ra lé -^%  

m e n t, e t  p a r  é c r it ,  a v e c  les c a d re s  e t les e m p lo y é s  d a n s  lest- 
d e u x  la n g u e s  o f f ic ie l le s .

T R A IT E M E N T : J u s q u ’à  $ 2 2 , 0 0 0  s e lo n  la  c o m p é te n c e .

A v a n ta g e s  s o c ia u x  e x c e lle n ts .

F a ire  p a r v e n i r  v o t r e  « c u r r ic u lu m  v i t a e »  à ;

Suzanne Roussos
OFFICE NATIONAL DU FILM

Case postale 6100, Suce. «A»
Montréal H3C 3H5

I PROFESSEURSCOORDONNATEUR 
A LA FORMATION STATUTDEPARTEMENTS 

Elecfrotechnique 

Technique de génie civil 
Architecture 
Sciences politiques 
Philosophie

Techniques infirmières 
Techniques de laboratoire médical r e m p la ç a n t  ( i  )

2e concours te m p s  c o m p le t  (3 ) 

re m p la ç a n ts  (2 )  

re m p la ç a n t  (1 ) 

re m p la ç a n t  (1 ) 

r e m p la ç a n t  (1 ) 

te m p s  p a r t ie l  (1 )

S O M M A IR E  DES R E S P O N S A B IL IT E S :
Sous l ’a u to r ité  du  d irecteur du  personnel et en co llabo ra tio n  
avec les d iffé ren ts  services, le  titu la ire  de ce poste conço it e t a p ­
p lique  des program m es d 'accu e il, de fo rm a tio n  e t de  pe rfec tion ­
nement à  l'in te n tio n  du  personnel y  com pris les cadres

E X IG E N C E S :

—  D ip lôm e universita ire  du  2e cycle avec concen tra tion  en 
sciences humaines (psycho log ie  industrie lle , éducation)

te m p s  c o m p le t  (2 )

O U
—  Un d ip lôm e  un ivers ita ire  de 1 er cycle avec une expérience 

excep tionne lle .
—  La préférence sera accordée aux cand ida ts  a ya n t de 

l'e xp é rie n ce  en fo rm a tio n  e t une bonne  connaissance du ré­
seau des A ffa ire s  Socia les.

R E M U N E R A T IO N :
Selon les norm es du M in is tè re  des A ffa ire s  Sociales.

F a ire  p a r v e n i r  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i t a e  a v a n t  le  2 5  a o û t
1 9 7 8  o u :

EDUCATION AUX ADULTES 

Langues et littérature 
Philosophie

Enseignement le jour à l’éducation aux adultes.
F a ire  p a r v e n i r  v o i r e  c u r r ic u lu m  v i l a e  a v a n t  
lu n d i  le  2 1  a o û t  1 9 7 8  à :

CONCOURS: (indiquer la discipline) 
Direction du personnel, 
Collège de Chicoutimi,
534 est, Jacques-Cartier, 
Chicoutimi

c h a rg é  d e  c o u rs  (1 ) 

c h a rg é  d e  c o u rs  (1 )

S  SFER^Ÿ=ê=UNIVAC
»'*• S Y S TE M E S  D O R D IN A TEU R S

Directeur du Personnel 
Hôpital Sainte-Justine 
3175, Chemin Côte Ste-Catherine, 
Montréal, Qué. H3T 1C5

‘ Ô-î
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Office National 
national du film Film Board 
du Canada

LA COMMISSION SCOLAIRE DE HUNTINGDON ___ *  ___• y

LA SOCIETE 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC

requiert les services de Program m ation. of Canada PROFESSEURS■

POUR L’ANNEE SCOLAIRE 1978-1979 Un im portan t d is tribu teur de pa p ie r en gros 
est à la recherche d ’un cand ida t pou r rem plir 
un poste de program m eur.

La personne choisie devra connaître 
parfa item en t le langage RPGII et sera 
intéressée à pa rtic ip e r à l'im p la n ta tio n  de 
plusieurs nouvelles app lica tions commerciales 
pa r tra item ent en d irec t ou en lo t en u tilisant 
un système 3.

Le tra item ent sera é tab li selon vos capacités 
ainsi que votre expérience et nous o ffro n s  les 
bénéfices m arginaux usuels.

Si vous croyez être le cand ida t que nous 
recherchons veuillez fa ire  pa rven ir vo tre  
curriculum  vitae en toute confiance à 
l'a tte n tio n  du d irecteur de l'in fo rm a tiq ue .

cherche NIVEAU SECONDAIRE SECTEUR REGULIER
1 P ro fe s s e u r d e  f ro n ç a is ,  sec . 1 e t  IIVERIFICATEUR INTERNE à  l 'é c o le  M o n t  d e  l' im m a c u lé e

requiert les services d’unF O N C T IO N S :

L’O N F  e s t à  la  re c h e rc h e  d ’ u n e  p e rs o n n e  d y n a m iq u e  
p o u r  p re n d re  en  c h a rg e  son  b u re a u  d e  v é r if ic a t io n  in te r ­
ne . Le t i tu la i r e  re lè v e ra  d e  la  h a u te  d ire c t io n  e t  s e ra  re s ­
p o n s a b le  d e  p o u rs u iv re  le  p ro g ra m m e  d e  v é r if ic a t io n  d é jà  
é ta b l i  e t  /  o u  d ’ in s ta u re r  d e  n o u v e a u x  p ro g r a m m e s  d e  
c o n trô le s  p e rm e tta n t  d 'a n a ly s e r  les o p é ra t io n s  a d m in is ­
t ra t iv e s  e t  f in a n c iè re s  d e  l ’O f f ic e  en  g é n é ra l,  d  é v a lu e r  
le u r  e f f ic a c i t é  e t  d e  s 'a s s u re r  q u  e lle s  s o n t c o n fo rm e s  a u x  
n o rm e s  re co n n u e s .

E X IG E N C E S :

1 P ro fe s s e u r d 'a n g la is ,  sec. 1 e r  III mP o ly v a le n te  A r th u r  P ig e o n  

1 P ro fe s s e u r d 'é d u c a t io n  p h y s iq u e ,  sec. I, I l e t 1111
P o ly v a le n te  A r th u r  P ig e o n

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
(Service achats matériel fournitures et services) k s  

Région de Montréal1 P ro fe s s e u r d e  f ra n ç a is  e t  h is to ire ,  sec. Il
a  l 'é c o le  M o n t  d e  l ' Im m a c u le e FO NC TIO NS:

—  N égoc ie r e t e ffec tue r des acha ts  de  m archandises ou  de  ser­
vices requis pa r les usagers selon les m oda lites  prévues à la  %, 
p o lit iqu e  d 'a c h a t; «

—  Préparer des docum ents d 'a p p e ls  d 'o ffre s .

1 P ro fe s s e u r d e  sc iences re lig ie u s e s  e t  p h y s iq u e ,  sec. I e t  II
à  l 'é c o le  M o n t  d e  l'Im m a c u le e

NIVEAU SECONDAIRE SECTEUR ENFANCE INADAPTEE
5  t itu la ire s  e n  e r jfa n c e  in a d a p té e

C a té g o r ie  d ’ in a d a p ta t io n ;  d é f ic ie n c e  m o y e n n e
Le n iv e a u :  a d a p ta t io n  s c o la ire
E n d ro it :  In s t i tu t  D o rc o  à  F ra n k lin  C e n tre

Q U ALIF IC A TIO N S REQUISES: ^
—  Posséder un D E C. en techniques adm in is tra tive s  ou l 'é q u iv o ^ .^ g H  

lent;
—  2 années d 'exp é rience  en app rov is ion nem en t, ca p a c ité  d 'a T Ü ®

nalyser pou r com prendre  le besoin des usagers e t m a tu r ité -4 É J  
pou r p rendre  les decisions con fo rm es à l'e s p rit de  la  p o lit i­
que d 'a c h a t. *

Il nous fe ra  p la is ir  de recevo ir vo tre  curricu lum  v ita c  accom - *j|Uj 
pagne  d 'un e  p h o to co p ie  de  vos ce rtifica ts  d e tu d e s  que nous 
tra ite rons con fid en tie llem en t, a v a n t le  3 0  a o û t 1 9 7 8  à :

Société des Alcools du Québec 
Service du personnel 

C.P. 1058, Place d’Armes,
Montréal, Québec H2Y 3J8

D e  fo rm a t io n  c o m p ta b le  p ro fe s s io n n e lle  (C .A . ,  C .G .A . ,  
R .I .A .)  le  c a n d id a t  re c h e rc h é  d e v ra  ê tre  b i l in g u e ,  a v o ir  
d e s  c o n n a is s a n c e s  en  in fo r m a t iq u e  e t p o s s é d e r  p lu s  d e  3  
a n s  d 'e x p é r ie n c e  en  v é r if ic a t io n  in te rn e .

S A L A IR E : S e lo n  les q u a li f ic a t io n s  e t  e x p é r ie n c e . 

N o m b re u x  a v a n ta g e s  s o c ia u x .

F a ire  p a rv e n ir  c u r r ic u lu m  v ita e  à :

NIVEAU ELEMENTAIRE SECTEUR REGULIER
1 T itu la ire  o u  2 e  c y c le  à  l 'E c o le  N o tr e - D a m e  d e  H u n t in g d o n  
1 s p é c ia lis te  ( it in é r a n t )  e n  é d u c a t io n  p h y s iq u e  4 - 5  e t en  
a n g la is  1 -5 .

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  d o i t  f a ir e  p a rv e n ir  so n  c u r r ic u lu m  
v ita e  A V A N T  LE 1 8  A O U T  1 9 7 8  a  4 . 0 0  H E U R ES A : 

Commission Scolaire de Huntingdon 
64 rue Châteauguay,
Case postale 1090,

Huntingdon, P. Qué. JOS 1H0 
2 6 4 -5 3 6 8

DGuy Dufresne 
Division du personne! 

OFFICE NATIONAL DU FILM LA COMPAGNIE J. B. ROLLAND & FILS
8160 ROYDEN ROAD 
VILLE MONT-ROYAL, H4P 2J6

Casier postal 6100, Suce. "A 
Montréal H3C 3H5

i

1 rL'INSTITUT PHILIPPE PINEL 
DE MONTREAL

TECHNICIENS ET DESSINATEURS 
EN MECANIQUE ET EN ELECTRICITEGERANT 

DE PRODUITS
K ' j

TECHNIQUE 
DES VENTES

S Q U IB Brecherche Intermédiaires et séniors pour bureau 
d'Ingénieurs-Conseils

Les c a n d id a ts  d e v ro n t  a v o ir  u n  m in im u m  d e  3  a n n é e s  d 'e x ­
p é r ie n c e  d o n s  l ’ u n e  o u  l 'a u t r e  d e s  s p é c ia lité s . S a la ire  e t 
a u tre s  a v a n ta g e s  à  d is c u te r  s e lo n  l 'e x p é r ie n c e  e t  f o r m a t io n .

;  ASSISTANTS(ES) UNITE DE VIE E.R. S Q U IB B  &  S O N S , L T D ., u n e  m u lt in a t io n a le  im p o r ­
ta n te  d a n s  le  d o m a in e  p h a rm a c e u t iq u e  e s t  à  la  re c h e rc h e  
d 'u n  g é r a n t  d e  p ro d u its  p o u r  son s iè g e  s o c ia l d e  M o n ­
tré a l.

S o us l 'a u to r i t é  d u  d ire c te u r  d e  la  c o m m e rc ia lis a t io n ,  le  
g é r a n t  d e  p r o d u its  d e v ra  t r a v a i l le r  a  la  c o n c e p tio n ,  la  
c o o r d in a t io n  e t  la  ré a lis a t io n  d e  p ro je ts  d e  m ise  e n  
m a rc h é  d e  p r o d u its  s p é c if iq u e s .

Q U A L IF IC A T IO N S :

F o rm a tio n  u n iv e rs ita ire  (d e  p ré fé re n c e  B .S c .) a v e c  e x ­
p é r ie n c e  c o m m e  v e n d e u r  e t /o u  g e s t io n  d a n s  le  d o m a in e  
d e  la  p la n if ic a t io n  d e  p r o d u its ,  d e  p ré fé re n c e  d o n s  l ' i n ­
d u s tr ie  d u  m é d ic a m e n t.

Le s a la ire  o f fe r t  e t le s  ré g im e s  d e  p r e s ta t io n s  s o c ia le s  
s o n t d e s  p lu s  c o n c u rre n t ie ls .

P riè re  s ' i l  v o u s  p la i t ,  d e  s o u m e ttre  v o t re  c u r r ic u lu m  v ita e ,  
in c lu a n t  ré m u n é ra t io n  à :

Mme Rosalind Bruce,
Superviseur du Personnel,
E.R. Squibb St Sons Ltd.,
2,365 Côte de Liesse,
Montréal,
H4N 2M7

(poste cadre)
FONCTIONS:

t*.- Sous la d irection  du responsable de l'un ité , pa rtic ipe  
S  a  l'é tab lissem ent de p lans de thé rap ie , an im e et d i- 
V , rige  les équipes de tra v a il, con trô le  e t évalue le per- 
<3* sonne! de l'u n ité  et pa rtic ip e  à l'em bauchage.

^EXIGENCES:
> ;  —  M em bre en règ le  de l 'O .I . I .Q .;
V —  Bacc en soins in firm iers e fo u  post-scola ire en psy­

ch ia trie .

N ous avons un poste im m édia t dans notre  bu­
reau de M on tréa l pour un représentant b ilingue 
qui s 'occupera it de  la vente de notre  p ro d u it M I­
CRO SWITCH. Le cand ida t d o it posséder une 
fo rm a tion  technique en électric ité  ou é lectron i­
que et une expérience d 'a u  moins 2 ans comme 
représentant.

Ce poste o ffre  un bon sala ire in itia l e t une 
gam m e com plète d ’avantages sociaux.

Pour rendez-vous, veuillez appeler:

M.P.R. V eille tte  
4 8 4 -3 5 0 1 , poste 203

DUFRESNE, FARLEY & ASSOCIES 
Ingénieurs-Conseils 
2 0 0  ouest, rue Sauvé 
M ontréal H3L 1 Y9 —  3 8 4 -0 4 4 0

<r> LA COMPAGNIE D’ASSURANCES BELAIR
& SALAIRE: Selon les normes du M .A .S . La Compagnie d'Assurances Be lo ir est en pleine expansion 

et requiert les services d'EVALUATEURS pour ses centres 
dévaluation.
Les candidats devront avoir terminé leurs études secondai­
res, être âgés de plus do 22 ans. être bilingues et avoir une 
bonne apparence.
Pour rendez vous communiquer du lundi au vendredi entre 
8.30 heures et 4.30 heures avec:

*
L e s  c a n d id a ts  in té r e s s é s  d e v r o n t  f a i r e  p a r v e n i r  le u r  
*  c u r r ic u lu m  v i t a c  » a v a n t  le  2 6  a o û t  7 8  à :

M. Denis Groleau
INSTITUT PHILIPPE PINEL DE MONTREAL 

Service du personnel 
10905 est, boul. Henri-Bourassa 

Montréal H IC  1H1

> ■

Honeywell&
Ê

6 2 7 7 , rue Saint-Jacques 
M ontréa l, Québec H4 8  1 T9

M. Jean Beaudoin au 270-6011

w
)i >
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carneres M O N T R E A L ,

S A M E D I 1 2 A O Û T  1 9 7 8
Tous les postes annoncés so nt o u verts  
é g a le m e n t a u x  fe m m es e t  a u x  h o m m es .

N.B.:E T  P R O F E S S IO N S

A(Le C.L.S.C. de Temiscaming est un établissement comprenant une 
double vocation: celle d 'un  C.L.S.C. et celle d 'un centre hospitalier.) 
Temiscaming est une petite  ville industrielle située à  38  milles de 
North Bay.

ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS 
DU QUEBECINFORMATICIENS

DIR ECTEUR  (TR IC E) 
G É N É R A L  (E)

DIRECTEUR
SYSTEMES-APPUCAT10NS..............................
Do cinq à dix ans d'expérience en informatique comprenant

gestion, cinq ans de pratique sur équipement IBM; connais­
sance de la programmation, belles aptitudes pour l'analyse. Doit 
avoir déjà surveillé les travaux d'un groupe s’occupant de dévelop­
pement.

ANALYSTE CHEVRONNE DE 
SYSTEMS COMMERCIAUX
Personne visant le rendement et utilisant l'informatique pour y par­
venir. En mesure de communiquer efficacement avec des gens d 'a f­
faires. Certains voyages nécessaires.

$27 ,200 $21 -2 4 ,0 0 0
une an-

LE SECTEUR DE LA FO RM ATIO N PROFESSIONNELLE
EST A  LA RECHERCHE DE:

FONCTIONS:
—  Il (Elle) dirige et coordonne toute l'administration de l'établisse­

—  Il (Elle) voit à la bonne marche des programmes;
—  Il (Elle) s'assure de la mise à exécution des résolutions du Conseil 

d'administration;
—  Il (Elle) voit à  la préparation du budget ainsi que du pion d'orga­

nisation;
—  Il (Elle) voit à l'opération efficace d’un système de gestion et de 

contrôle des ressources de l’établissement.

EXIGENCES:
—  Détenteur (trice) d'un diplôme en sciences administratives ou do 

moine connexe et expérience pertinente dans le secteur des a f­
faires sociales;

—  Le bilinguisme est un atout.

SALAIRE:
—  Selon les normes du ministère des Affaires sociales.

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
ET SUPERVISEUR Jusqu'à $23,000
Repartira le travail entre quatre programmeurs sous sa supervision. 
Développera des systèmes financiers et manufacturiers. On exige 
Cabal et/ou Assembler.

CONCEPTEUR/LOGICIEl $ 2 1 -2 3 ,0 0 0
0S /V S 1. 2-3 ans d'AssemWer. CIC5, YSAM, T/P seraient souhaita- CONSEILLER RESPONSABLE DES 

DOSSIERS DES 
ETUDIANTES EN NURSING

Un
RESPONSABILITES:
—  agit comme infirmier (e)-conseil auprès des 

collèges et universités en ce qui concerne la 
formation initiale en nursing

—  collabore avec les autres conseillers à la pro­
motion de la qualité de l'enseignement nur­
sing au Québec.

—  participe à des programmes de formation des 
professeurs en nursing

—  organise et exécute le plan d’action ap­
prouvé par le Bureau suite à l'étude des pro­
grammes dits para-médicaux.

—  participe à l'évaluation des ressources clini­
ques servant à l'apprentissage des étudiants 
en nursing.

EXIGENCES:
—  être membre de l'Ordre des infirmières et in­

firmiers du Québec
—  détenir un diplôme universitaire de 2e cycle 

de préférence, ou l'équivalent
—  posséder sept années d'expérience pertinente
—  bonnes relations humaines
—  bilingue

Req. no.: 78-40-P

PROGRAMMEUR ANALYSTE IMS $ 1 8 -  23,000 ANALYSTE PROGRAMMEUR 
DE SYSTEMES

Informaticiens Cobol ou Assembler avec notions du IMS, actuelle­
ment en très forte demande à tous les niveaux. $ 1 8 -2 3 ,0 0 0

Trois ans de Cobol ou P L/l. 15% de travaux de programmation. 
Centre 37CV05. Pourra acquérir une expérience des minis et des

RESPONSABILITES:
—  responsabilité de la tenue des dossiers des 

étudiantes en nursing (niveaux collégial et 
universitaire), principalement du processus 
d'immatriculation des candidats à la profes-

EXIGENCES:
—  diplôme d'études collégiales en science de 

l'administration ou l'équivalent
—  2 années d'expérience de travail en adminis­

tration ou en gestion de dossiers d'étudiants
—  bilingue; souci du détail; capacité de fonc­

tionner dans un travail routinier
—  capacité d'établir de bonnes relations avec 

les établissements d'enseignement et les étu­
diants

—  capacité d'analyse et de synthèse
—  sens des responsabilités développé
—  disponible à travailler à l'occasion en soirée 

ou fin de semaine
Req. no.: 78-37-P

CICSPROGRAMMEUR ANALYSTE 
CHEVRONNE $ 1 8 -2 0 ,0 0 0
Trois années d'informatique en Cobol, axées sur les applications. 
Pouvant traiter avec les usagers. Systèmes portant sur les stocks et 
inventaires. Possibilité d ’accéder à la direction des projets.

PROGRAMMEUR ANALYSTE 
COBOL
Minimum de deux ans de programmation et quelques travaux de 
conception. La fonction comporte 75% d'analyses. OS JC l et DBMS 
seraient avantageux.

$16 - 20,000

PROGRAMMEUR ANALYSTE
Les cand idats d e v ro n t poste r leu r curricu lum  v ita e  au plus 
ta rd  le 28  a oû t 1978, à:BASIC $ 1 6 -2 0 ,0 0 0

Au moins deux ans de Basic et des qualités pour communiquer e ffi­

cacement dons les milieux d 'affaires. Comptes à payer, comptes à 
recevoir, grand livre, etc. Des connaissances en POP, MINIS, SYS­
TEM 3 seraient considérées.

PROGRAMMEUR ASSEMBLER $ 1 8 -1 9 ,0 0 0 Président du jury de sélection 
Conseil d'administration 

CENTRE LOCAL DES SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE TEMISCAMING  

C.P. 816
Temiscaming, Québec JOZ 3RO

Connaissant bien l'As sembler sur IBM. Occasion de travail du
feur technique et à edui des applications. L'expérience T/P serait un 
atout.

ANALYSTE PROGRAMMEUR RPG II $18 ,000
PROGRAMMEUR COBOL $ 1 6 -1 7 ,5 0 0
Doit s'étre chargé de la programmation d 'un important système. 
Sera formé ou 370 OS/S EN DIRECT utilisant le DBMS en milieu fi-

Trois années sur System 3. S'occupera, des systèmes commerciaux 
depuis la conception jusqu'à ta mise en oeuvre. Occasion d 'ap ­
prendre le CCP en direct.

nander.

PROGRAMMEUR 
DEBUTANT /  INTERMEDIAIRE $ 1 3 -1 7 ,0 0 0 CHEF DE PROJET $ OUVERT

Dirigera une équipe engagée dans ta conversion d ’un équipement 
Unhoc en centre 370. Analyses, conception, 'implantation et docu­
mentation. Possibilités d 'oc céder à  un poste de direction.

Un à  deux ans Cobol, Assmbler, P L /l. Travaillera à des systèmes 
commerciaux. Occasion d ’ocquérk de l'expérience dons Vanalyse CHARGÉ DE RECHERCHE CHARGÉ DE RECHERCHE -,GERANT DE PROJETS SPECIAUX

(FINANCE)

de systèmes

RESPONSABILITES:
—  exploration du rôle de la corporation dons la 

formation continue de ses membres.
—  analyser le rôle tenu a  ce jour par la corpora­

tion
—  inventorier les besoins de formation des 

membres pertinents ou rôle de protection du 
public qu'assume la corporation

—  déterminer l'orientation que devrait assumer 
l'Ordre en ce sens, en tenant compte des in­
tervenants extérieurs

EXIGENCES:
—  être membre de l'Ordre des infirmières et in­

firmiers du Québec
—  détenir un diplôme universitaire de 2e cycle 

ou l'équivalent
—  posséder un minimum de cinq ans d’ex­

périence en nursing etAau en recherche et de 
préférence dans le domaine concerné.

Req.: No. 78-38-P

RESPONSABILITES:
—  développer une grille d'évaluation des res­

sources cliniques en vue d'une utilisation judi­
cieuse et rationnelle des diverses sources 
pour l'apprentissage des étudiants en nur­
sing.

C e n e  sont q u e  q u e lq u es -u n es  des no m b reu ses  occasions d e  c a rr iè re  o ffe rtes  
ac tu e lle m e n t. Pour o b te n ir  p lus  d e  ren s e ig n em en ts  sur ces postes ou sur 
d ’a u tres  postes p o u v a n t m ie u x  ré p o n d re  à  v o tre  a t te n te , té lé p h o n e z  co nfiden ­
tie lle m e n t à  P ierre C h a rtra n d : 9 3 1 - 8 8 0 1 .

A  la  suite d 'une  récente réorganisation au bureau chef de 
Benson &  Hedges, le poste de gé rant de projets spéciaux a 
été créé pour no tre départem ent des finances.

Relevant du con trô leur co rpo ra tif, le titu la ire  devra entre­
prendre des études spéciales aux niveaux budgétaires, 
ports financiers, ta xa tio n , crédit, com ptab ilité  générale, 
transactions bancaires, assurance et a ffec ta tio n  de fonds. Le 
ca n d id a t élu sera un com ptab le agréé avec au moins 2 ans 
d 'expérience  dans un m ilieu m anufacturier où il aura e ffec­
tué d iffé ren ts  rapports  financiers am éricains et possédera 
une connaissance p ra tique  de la lo i canadienne sur l'im pô t. 
Le b ilinguism e est essentiel.

Ce poste est o ffe r t égalem ent aux hommes et aux femmes.

Si cette  o p p o rtu n ité  sem ble ê tre  le  d é fi que  v o u s  recher­
chez, ve u ille z  nous fa ire  p a rv e n ir v o tre  curricu lum  v ita e  
com p le t à:

EXIGENCES:
—  être membre de l'Ordre des infirmières et in­

firmiers du Québec.
—  détenir un diplôme universitaire de 2e cycle 

ou l'équivalent
—  posséder un minimum de cinq ans d'ex­

périence en nursing et/ou en recherche et de 
préférence dans le domaine concerné.

Req. no.: 78-39 P

chacra, belliveau 
& associése t #

rap-

Les Gens de l'Informatique
1550 O. de Maisonneuve, Suite 805. Montréal. Québec H3G 1N2

Prière de co m m u n iq u er avec  Johanne P haneu f 
à  9 3 5 -2 5 0 1 ,  poste 2 4 5  et/ou 

envoyer  un curriculum v itae  com plet à:EEPÜESiMmiMT (E| © bd 

E W E G M S  l? G M lE !M © E §ïS (p iS

Benson & Hedges (Canada) Ltée
(Vs M .  R o b e r t  R o c h o n  
s u ite  8 0 0 ,  P la c e  d u  C a n a d a  
1 0 1 0  L a g a u c h e t iè re  o u e s t ,  
M o n t r é a l  H 3 B  2 P 4

t

M ms ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC
4 2 0 0  ouest, b o u l. D orchester, 

M o n tré a l, Q uébec H 3 Z  1 V 4  
à  l ’a tte n tio n  de Johanne P haneu fS

une carrière vous attend
V O U S  A V E Z  DEJA PR O U VE V O S  TA LEN TS... m ais vous êtes à la
recherche du « d é fi»  à  la  m esure d e  vos ap titu des. N o tre  division des pro­
duits pharm aceutiques vous o ffre  l ’occasion que vous a tten d iez  dans la ré­
gion d e  Q u é b e c  e t du S aguenay-Lac S ain t-Jean.

DIRECTEUR DES VENTES 
QUEBEC

V O U S  REPRESENTEREZ LES LABORATO IRES A B B O TT... D IR E C T E U R
D U  S E R V IC E  D E S  F IN A N C E S

une im­
portante firm e in ternationale en g ag ée  dans la fabrication  et la  mise en 
m arché d e  produits pharm aceutiques e t hospitaliers. N oire  client est un m anufacturier d 'articles de mode saisonnière reconnu oupre* des 

marchands e t des consommateurs comme un producteur de bonne réputation.

Dû à son program m e d'expansion, cette entreprise recherche un directeur des ventes 
pour coordonner sa pénétration du marché et à  la m ise sur p ied de l'équ ipe  des ven­
deurs. Le candidat idéal aura fa it  ses preuves en gestion des ventes dans le domaine 
du textile , des sous-vêtements, des aliments et des médicaments etc. I l aura une excel­

lente réputation comme d irigeant capable de m otiver son personnel, ainsi qu 'un  désir 

fée! d 'u tilise r sa créativité, son in itia tive  et son sens des affaires.

Un s a t ir e  com pétitif e t des bénéfices m arginaux supérieurs sont offerts. Les candidats 
do ivent soumettre une description détaillée de leur expérience professionnelle au no de pro-

VOTRE POSTE, CHEF DE SECTEUR... beaucoup plus qu ’un (e) simple
R E S P O N S A B IL IT É :
Sous la responsa b ilité  du v ice -rec teu r à l 'a d m in is tra t io n , le d ire c te u r  du
service des finances  est chargé de la gestion de tou tes  les ressources financ iè res  %-
de l 'in s t i tu t io n .  *

F O N C T IO N S :
O  É labore, revise e t recom m ande  les p rocédu res e t systèm es com p tab le s  

nécessaires au bon fo n c tio n n e m e n t de son service;

O  D irige  e t c o o rd o n n e  la p ré p a ra tio n  des budgets, e t à c e t e f fe t  fo u rn it  aux 
d iffé re n te s  u n ité s  a d m in is tra tive s  les d ire c tives  requises;

O  Prépare e t fo u rn it  les ra p p o rts  fina nc ie rs  de l ' in s t i tu t io n ;

O  C onse ille  la d ire c t io n  p o u r to u te  qu e s tio n  de fin a n ce m e n t e t de co n trô le  
fin a n c ie r;

O  C o o rd o n n e  les op é ra tio ns  de tréso re rie , de c o m p ta b ilité  e t de budget;

O  A c c o m p lit  to u te  au tre  tâche q u i lu i est co n fié e  par le v ice -rec teu r à 
l'a d m in is tra t io n .

Q U A L IF IC A T IO N S  R E Q U IS E S :
O  Q u a lif ic a tio n s  p ro fess ion ne lles  en c o m p ta b ilité  ou connaissances é q u iva ­

lentes des systèm es com p tab le s .

O  Posséder un d ip lô m e  de d e ux ièm e  cyc le  en a d m in is tra tio n  o u  en 
com m erce .

O  Posséder une expérience  de d ix  (10) années et p lus dans le d o m a ine  de la 
c o m p ta b ilité  e t de la fina nce  d o n t au m o in s  c in q  (5 ) dans un poste de 
d ire c t io n .

O  U ne connaissance du  m ilie u  de l'é d u ca tio n  au Québec serait un a to u t.

représentant (e). Vous serez responsable d e  la  gestion de plusieurs comptes 
clés dans la région d e  Q u éb ec  e t d e  Chicoutim i. Vous serez fo rm é (e) e t gui­
dé (e) pa r une équipe d e  professionnels qui vous enseigneront tout sur nos 
produits pharm aceutiques et qui perfectionneront vos techniques de vente.

VOTRE R EVEN U ... sera en fonction d e  votre rendem ent. En plus d 'une  
voiture, un éventail com plet d ’avan tag es  sociaux vous est o ffe rt. Vous 
devrez résider à  Q u ébec .

AU en E iro v irc it &  Assocks Ltee
psyc hokx,ui s i cxvsf ils
666 ouest, rue Sherbrooke. Suite 1 707 
Montréal. Québec H3A 1E .’
514-845-3288

Si vous possédez un bacca lauréa t en adm in istration ou en sciences, si vous 
êtes bilingue, si vous êtes d o u é (e ) pour la  vente e t si cette occasion excep­
tionnelle vous intéresse, veuillez fa ire  p arven ir, à  fifre  confidentiel, votre cur­
riculum v itae  et vos exigences salariales au:

Chef de district 
Lévis Gravel JIL-

COMPTABLE
CONTROLEUR

Laboratoires Abbott, 
Limitée

Si votre objectif de carrière est de vous joindre à une équipe manufacturière 
(meubles) en pleine expansion et de devenir l'un de ses principaux adminis­
trateurs, ce qui suit vous intéressera.
Nous représentons une organisation fiable et bien établie qui requiert les ser­
vices d'un directeur opte à diriger notre personnel, à coordonner la comptabi­
lité et à assumer toutes les responsabilités de la préparation et de la présen­
tation de bilans financiers et outres rapports.
Si vous possédez un diplôme de C.A., plusieurs années d’expérience indus­
t r i e l  et que vous poursuivez de ftrçon tenace votre but, communiquez vite 
avec nous. Notre dient offre uns excellente rémunération et un milieu v- 
sionnel et stimulant. Qatsie'

~fBBea«ggita«ÿ A U en Etco v iT ch & A ssocksLtee
I psyc Itobqut s c onsi ils

■  666 ouest. rue S heib iooke. S u iir  1 707
I I  M ontréal. Québec H 3 A 1E 7 
U  514845-3288

C .P . 1 8 9 ,  L a c  B e a u p o r t ,  Q u é b e c  G O A  2 C 0

T R A IT E M E N T :
Selon l'é che lle  de salaire des cadres de l 'U n iv e rs ité  du  Québec à M o n tré a l.

Les cand ida tu res accom pagnées d 'u n  c u r r ic u lu m  v itae  d o iv e n t p a rv e n ir -
au S e c ré ta ria t généra l, avant le 2 8  a o û t 1978  à 17 heures, bu reau 7 2 1 0 ,
P av illon  L o u is -J o llie t, C.P. 8 8 8 8 , Succursale « A n , M o n tré a l, Qué. H 3C  3P8

S3

CONTROLEUR
ADJOINT

" I Université du Québec à MontréalIm p o r ta n te  c o m p a g n ie , e n g a g é e  d a n s  la  v e n te  en  g ro s  e t  
d é ta il d e  bo is  d e  c h a rp e n te  e t  d 'a r t ic le s  d e  

q u in c a ille r ie , re c h e rc h e  c o m p ta b le  d 'e x p é r ie n c e  p o u r  
s u rv e ille r les d ive rses  fo n c tio n s  d e  la  c o m p ta b ilité  e t  d e  la  

v é r if ic a t io n .

C e  p o s te  c o m p o rte , e n tre  a u tre s , la  su p erv is io n  d ’ un  
p e rs o n n e l d e  b u re a u  d e  m o y e n n e  e n v e rg u re  a in s i q u e  la  
re s p o n s a b ilité  des a c tiv ité s  q u o tid ie n n e s  d e  la  
c o m p ta b ilité . U n e  e x p é r ie n c e  d e  la  v é r if ic a t io n  in te rn e  e t  
u n e  c o n n a is s a n c e  des m é th o d e s  in fo rm a tis é e s  s e ra ie n t des  

a v a n ta g e s  c e r ta in s . C e  p o s te  e x ig e  la  c o n n a is s a n c e  des  

g ra n d s  principles d e  la  c o m p ta b ilité .

Le s a la ire  se ra  é ta b li e n  fo n c tio n  d e  l ’e x p é r ie n c e  e t  d e  la  

c o m p é te n c e .

Les d e m a n d e s , tra ité e s  c o n fid e n tie lle m e n t, d o iv e n t  
m e n tio n n e r  le  do ss ie r N o  1 9 1 4 0  e t  ê tre  a d re s s é e s  a u :
1 3 0 3  A v . G r e e n e ,  2 e  é ta g e ,  M o n tr é a l ,  Q u é b e c , H 3 Z  2 A 7

a u

1DIRECTEUR
REGIONALè  ♦«

Un organisme international de traduction technique et commerciale 
est à la recherche d'un directeur pour son bureau de Montreal.

Seule (e) un(c) généraliste et non pas un(c) traducteur (trice) saura 
relever ce défi car il exige une expérience personnelle de l'adminis­
tration d'un bureau (finances, mise en marché et promotion, service 
à la clientèle, gérance du personnel, etc.)

Si vous possédez une formation universitaire, vous exprimez 
ment en deux ou plusieurs langues et occupez présentement un poste 
semblable à  celui décrit, veuillez nous faire parvenir votre C.V. dès 
que possible. Votre contribution ou succès de l'entreprise sc traduira 
par un bon salaire de base accompagné de généreuses primes de 
rendement.

$30,000CONTROLEUR
La division d’une compagnie manufacturière multinationale, parmi nos clients, recherche les services 
d'une personne au poste de contrôleur pour ses opérations au Canada.
Relevant du contrôleur de la compagnie aux Etats-Unis, la personne retenue pour ce poste assumera la 
responsabilité générale de la trésorerie, de la comptabilité du prix de revient et de la comptabilité 
générale ainsi que du traitement par informatique.
Les candidat(e)s rêvé(e)s possèdent un diplôme reconnu en comptabilité, de solides qualités de gestion­
naires et sont en mesure d'occroître la rentabilité en adoptant des mesures de réduction de coûts 
conformes aux lignes de conduite établies par la compagnie.
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Rolf Voigt à  nos bureaux de 
Montréal.

couram-

>>

UAH en Ercovirch &  A ssocies Ltee
psyc holoqui s c ores, ils
666 ouest, rue Sherbrooke. Su ite  1 707 
Montréal. Québec H3A 1E7 
514 84 5-3288”1

MONTRÉAL
(514) 748-9373R ic h te r  e t  A s s o c ié s

Conseillers en Administration
s TORONTO

(416) 498-1855
Ml Cei—en lu i  
kit, M l. WiSreiJ*, 

Cat HU «4

s.
Ill, hé . /Utiu-lkha
kit, 271. MatrhlMontréal • Toronto

Membre de L'Association

M .# 4 * 2 * l
Canadienne des Conseillers en Administration

It
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carrières M O N T R E A L ,

S A M E D I 1 2  A O Û T  1 9 7 8
N.B.: Tout les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.
MUM

ET PROFESSIONS ,tW-

L4X

C & >

GESTION ■ < *

Analyste commercialNous vous inviions à faire parvenir votre  
curriculum vitae, sous pli confidentiel, c  
l’attention de Jacques Vasseur, Adm. A. 
Conseil, en vous référant au dossier 78  V 
126 (Poste à O ttaw a).

caisse populaire 
Ste-Cécile de Trois-Rivières

JS■
Le  c a n d id a t  c h o is i s e c o n d e ra  le  p e rs o n n e l d e  r e ­
c h e rc h e  d a n s  la  s é le c tio n  e t  l 'é la b o r a t io n  d e s  t r a ­
v a u x  d e  re c h e rc h e  e n  fo u rn is s a n t  d e s  d o n n é e s  a n a ­
ly t iq u e s  c o m m e rc ia le s  c o n fo rm e s  a u x  re n s e ig n e ­
m e n ts  s c ie n tif iq u e s  e t  o u t r e  in fo r m a t io n  d is p o n i­
b le s .

- *

5 UN CHEMINEMENT IDEAL VERS 
LA VICE-PRESIDENCE 
ADM INISTRATIO N ET FINANCE ...

recherche des candidats pour le poste de
v DIRECTEUR ADJOINT

Le t i t u la i r e  d e v r a  fo u r n ir  d e s  re n s e ig n e m e n ts  -  
su r le s  m a rc h é s  e t  a u t re s  d o n n é e s  q u i p e u ­
v e n t  s e rv ir  à  d é te r m in e r  la  r e n ta b il i té  v i r ­
tu e lle  d 'u n e  e n t re p r is e  e t  à  o r ie n te r  les a c t i ­
v ité s  d e  re c h e rc h e s  v e rs  les s e c te u rs  c le fs  
d 'u n e  tâ c h e .  L 'a n a ly s te  d e v ra  e f fe c tu e r  d e s  - f 
é tu d e s  d e  m a rc h é s  d o n s  la  p e rs p e c t iv e  d e  J 
n o u v e lle s  e n t re p r is e s ,  t ro u v e r  d e s  d é b o u -  ; 
c h é s  p o u r  to u t  n o u v e l é q u ip e m e n t  o u  p r o -  J 
c é d é  m is a u  p o in t  à  l 'o r ig in e  p o u r  a m é lio r e r  > 
les e x p lo ita t io n s  d e  la  S o c ié té  e t  d é te rm in e r  
q u e ls  a v a n ta g e s ,  t a n t  à  l ’ in té r ie u r  q u 'à  l 'e x ­
té r ie u r  d e  la  S o c ié té , p o u r r a ie n t  d é c o u le r  d e  ‘ 
l 'a m é l io r a t io n  d e s  p ro c é d é s ,  d e s  p ro d u its  e t  
d e  l 'é q u ip e m e n t.

Le c a n d id a t  s e ra  a p te  à  t ra v a il le r  e f f ic a c e ­
m e n t a v e c  les re c h e rc h â te s  s c ie n tif iq u e s  e t 
le  p e rs o n n e l d e s  d i f fé r e n ts  g ro u p e s  d 'e x ­
p lo i t a t io n .  En o u t r e ,  i l  s e ra  a p p e la  à  c o m ­
b le r  l 'é c a r t  e n t re  les d o n n é e s  s c ie n tif iq u e s  e t 
les fa c te u rs  q u i in f lu e n t  su r les m a rc h é s .

Le c a n d id a t  id é a l s e ra  t i t u la i r e  d ’u n  d ip lô  
m e  u n iv e r s ita ir e  a c c o m p a g n é  d ’ a n té c é d e n ts , 
te c h n iq u e s .  D e  p lu s ,  i l  a u r a  a c q u is  u n e  e x -  • 
p é r ie n c e  d 'e n v ir o n  c in q  (5 )  a n n é e s  e n  a n a ­
ly s e s  d e s  m a rc h é s  e t  é tu d e s  é c o n o m iq u e s .

D o m to r  o f f r e  u n  p r o g r a m m e  c o m p le t  d 'a v a n ta g e s  
s o c ia u x  e t  un  s a la ir e  d e  d é p a r t  p ro p o r t io n n e l a u x  
a n té c é d e n ts  e t  à  l 'e x p é r ie n c e .  V e u il le z  e n v o y e r  
v o t r e  c u rr ic u lu m  v ita e ,  en  r a p p e la n t  le  d o s s ie r  n o . 
M £ V 5 7 , à :

(épargne et prêts)
> Ce poste sera d'un intérêt particulier à des 

diplômés des sciences comptables et adm i­
nistratives (C.A., C.G.A., R.I.A., Adm. A.) 
possédant un minimum de cinq années 
d’expérience au sein de sociétés de vérifi­
cateurs et/ou d ’entreprises manufacturières 
et/ou de services.

D E S C R IP T IO N  S O M M A IR E :
A s s is te  son s u p é r ie u r  d a n s  la  p la n i f ic a t io n ,  l 'o r g a n i­
s a t io n ,  la  d ire c t io n  e t le  c o n t r ô le  des  a c t iv i té s  d e  la 
C a is s e ; le  c o n s e ille  sur le  b u d g e t ,  les p o l it iq u e s  a d ­
m in is tra t iv e s ,  p a r t ic ip e  à  la  d ire c t io n  d u  p e rs o n n e l;  
v e i l le  o u  re s p e c t des  n o rm e s  d e  c o n t rô le  in te rn e ;  
e x a m in e  la  c o m p e n s a tio n  e t  le s  p iè c e s  ju s t i f ic a t iv e s  
re la t iv e s  à  l 'é p a r g n e ;  d is c u te  a v e c  le s  s o c ié ta ire s  
p o u r  d iv e rs e s  ra is o n s : su cce ss io n s , a c h a t  d 'o b l ig a ­
t io n s ,  v a le u rs  en  g a r d e ,  d é p ô ts  à  te rm e , o u v e r tu re  
d e  c o m p te s , é p a rg n e  s p é c ia le , d e m a n d e s  d 'e m p r u n t  
o u  p o u r  to u te  ra is o n  e x c e p t io n n e lle ,  fo u r n it  o u  o b ­
t ie n t  d e s  re n s e ig n e m e n ts  r e la t i f s  a u  c r é d it  d e s  e m ­
p ru n te u rs ,- p e u t  s o u m e ttre  les d e m a n d e s  d 'e m p r u n t  à  
la  C o m m is s io n  d e  c r e d it ;  p ro c è d e  au  v e rs e m e n t d e s  
p rê ts  e t en  s u rv e il le  la  p e r c e p t io n ;  c o m m u n iq u e  a v e c  
le  n o ta ire  c o n c e rn a n t  les p rê ts  h y p o th é c a ire s  o u  
a v e c  l 'a v o c a t  p o u r  un p r ê t  m is  e n  p e rc e p t io n .
Le n o m b re  t o ta l  d 'e m p lo y é s  e s t d e  18 à  te m p s  p le in  
e t  5  a  te m p s  p a r t ie l .
L 'a c t i f  d e  la  C a is s e  p o p u la ire  e s t  d 'e n v ir o n  $ 1 5  m il­
lio n s .

%

1
MR

5
m

?»

Le chef des services de finance apportera 
une contribution personnelle dans les sys­
tèmes comptables, les procédures finan­
cières et la formation du personnel. Un 
style de gestion par objectif s’impose dans 
cette société canadienne dont le siège so­
cial est à O ttaw a et la gestion financière 
représente un élément de contrôle de plu­
sieurs centres de profit à l’échelle nationa-

administration5>

I 9# # #i
2021, rue Union, Suite 1120 
Montréal, Québec H3A 2S9« i

ÊTel.: 288-8896
J : le. LES Q U A L IF IC A T IO N S

A )  A c a d é m iq u e :  d ip lô m e  d 'é tu d e s  c o lle g ia le s  en 
a d m in is t ra t io n
e x p é r ie n c e  d e  5  a n s  d a n s  un e  
ca isse  p o p u la ire  d o n t  a u  m o in s  2 
ans  d a n s  d e s  fo n c t io n s  c a d re s .

U n e  e x p e r ie n c e  s u p é r ie u re  p o u r r a i t  c o m p e n s e r  p o u r  
u n e  p a r t ie  d e  la  s c o la r ité
B o nnes  c o n n a is s a n c e s  te c h n iq u e s  (p rê ts  e t  r é g ie  in ­
te rn e )  e t  a d m in is t ra t iv e s
La c o n n a is s a n c e  d u  té lé t r a ite m e n t  se ra  un  a to u t .  
C a p a c ité  d e  d i r ig e r  d u  p e rs o n n e l.

0
A

rC

B) E x p é rie n c e :*

1
Titre:

DE PERSONNEL
Agent de formation du personne! Servicet d’emploi 

DOMTAR INC.
B.P. 72TO
Montréal, Québec H3C 3M1

r

Endroit: Centre d’accueil Laurizon 
200, Mgr Bourget 
Lauzon, G6V 2Y9 C O N D IT IO N S  D E  T R A V A IL :

Le s a la ire  v a r ie r a  se lo n  l 'e x p é r ie n c e  e t  les q u a l i f ic a ­
t io n s  a  l ' in té r ie u r  d e  l 'é c h e lle  p ré v u e  p o u r  u n  p o s te  
d e  c e t te  im p o r ta n c e .
A v a n ta g e s  s o c ia u x  c o m p le ts .

N o u s  re c h e rc h o n s  u n e  p e rs o n n e  q u i se ra  c h a rg é e  d ’a d ­

m in is t re r  n o tre  p ro g ra m m e  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x  p o u r  
les  e m p lo y é s  a in s i q u ’ in te r p r é te r  e t  a p p l iq u e r  n o s  r é ­

g le m e n ts  e t p ro c é d u re s .

Le ( la )  c a n d id a t  (e ) d o i t  p o s s é d e r u n e  c e r ta in e  fa c i l i té  

à  c o m m u n iq u e r  les  re n s e ig n e m e n ts , e t d o it  p o u v o ir  t r a ­

v a il le r  sa n s  s u rv e il la n c e . Le b il in g u is m e  en  f r a n ç a is  e t 
e n  a n g la is  e s t e s s e n t ie l. Le p o s te  o f f r e  b e a u c o u p  

d ’a u tre s  p o s s ib ilité s  d ’e x p lo r e r  le  d o m a in e  d u  p e rs o n ­

n e l, p a r  e x e m p le  l ’ a d m in is t ra t io n  d u  re c ru te -  

3ZB&3 m e n t e t  d e s  s a la ire s .

l ' i l ia  fcrj;lSupérieur immédiat: D ire c te u r  des se rv ices  p ro fe s s io n n e ls
-

Nature de la fonction
L’a g e n t  d e  fo rm a t io n  d u  p e rs o n n e l p a r t ic ip e  à  l 'é la b o ra t io n  
e t  à  la  m ise  en a p p lic a t io n  des  p ro g ra m m e s  d e  fo rm a t io n ,  d e  
p e r fe c t io n n e m e n t  e t  d 'e n tra în e m e n t  d e s  d i f fé r e n ts  p e rs o n n e ls  
a p p e lé s  à  t ra v a il le r  a u p rè s  des a d o le s c e n ts  ( 1 5 - 1 8  ans) 
d i f f ic u l té  d 'a d a p ta t io n .

—  A n a ly s e  les b e s o in s  en  fo rm a t io n  d u  m ilie u ;
P a r t ic ip e  à  l 'é la b o r a t io n  e t à  la  m ise  en a p p lic a t io n  des  
p ro g ra m m e s  d e  p e r fe c t io n n e m e n t des  p e rs o n n e s  d é jà  en  
e x e rc ic e ;
C o n s tru it  e t a d m in is t re  d e s  p ro g ra m m e s  s e c to r ie ls  de  
fo rm a tio n ,-

e x . :  in it ia t io n  d e s  ch e fs  d e  fo y e r  à  la  s u p e rv is io n ,  in it ia t io n  
d u  p e rs o n n e l é d u c a te u r  à  l 'o b s e r v a t io n  p a r t ic ip a n te .

—  P a r t ic ip e  au  p ro ce ssu s  d e  s é le c tio n  e t d  é v a lu a t io n  d u  
p e rs o n n e l;

% ■*" —  Est re s p o n s a b le  d e  l'e n tra în e m e n t d e s  n o u v e a u x  
in te rv e n a n ts ;

—  Est re s p o n s a b le  d e  la  s u p e rv is io n  des  s ta g ia ire s ;
—  E ta b l i t  d e s  é c h a n g e s  ré g u lie rs  a v e c  les o rg a n is m e s  

o f f ic ie ls  d 'e n s e ig n e m e n t;
.—  P a r t ic ip e  à  l 'é v a lu a t io n  d e s  a c t iv ité s  d e  fo rm a t io n .

Exigences
—  F o r m a t io n :  ê tre  d é te n te u r  d 'u n  d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  de  

p re m ie r  c y c le  en  p s y c h o -é d u c a t io n ,  en  c r im i­
n o lo g ie  o u  en  u n e  o u t re  d is c ip l in e  c o n n e x e  a u  
s e c te u r d 'a c t iv i té .

—  E x p é r ie n c e :  p o s s é d e r  u n e  e x p é r ie n c e  p r a t iq u e  d 'a u  m o in s  
c in q  a n n é e s  a u p rè s  d 'u n e  c lie n tè le  s o c io -a f­
fe c t iv e  g ra v e .

—  S a la ire :  se lo n  les n o rm e s  d u  M in is tè re  d e s  A f fa ir e s  
S o c ia le s .

- T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  à  p o s e r  sa c a n d id a tu r e  
p o u r  ce  p o s te  d e v r a  le  fo ir e  p a r  é c r it  a v a n t  le  18  
a o û t  J 9 7 8  a u  sous s ig n é Le Service des Loisirs et Culture de Ville 

d’Anjou recherche présentement un
en

A n d r é  P e lle t ie r  
A g e n t  d e  p e r s o n n e l

COORDONNATEUR EN 
ACTIVITES SOCIO CULTURELLES

l'union régionale 
de trois rivières 
des caisses populaires case posta le  1000 
desjardins G9A 5K3

2000 bout, des récollets 
tro is-riv ières -rf•a

sr L a  c o m p a g n ie  e m p lo ie  e n v iro n  6 0 0  p e rs o n n e s  
à  la  g r a n d e u r  d u  C a n a d a ,  e t  f a i t  p a r t ie  d ’ u n e  

o r g a n is a t io n  m u lt i- n a t io n a le  o e u v ra n t  d a n s  la  

f a b r ic a t io n  e t  ie  m a rk e t in g  d e s  p ro d u its  p h a r ­

m a c e u t iq u e s  p o u r  h u m a in s  e t  a n im a u x ,  d e s  

p ro d u its  c h im iq u e s  in d u s tr ie ls  e t u n  é v e n ta il-  

c o m p le t  d e  p ro d u its  a g r ic o le s  e t  d e  c o n s o m ­
m a t io n .  Le p o s te  e s t d is p o n ib le  à  n o tre  

k  s iè g e  s o c ia l,  à  K ir k la n d ,  d a n s  l ’ o u e s t d e  
M o n t r é a l.

pour la Régie des Loisirs

E X IG E N C E S  ET Q U A L IF IC A T IO N S :

1 M e t t r e  e n  m a rc h e  les p ro g ra m m e s  d 'a c t iv i té s  s o c io -c u ltu ­
re lle s .

2 . S u rv e il le r  e t  a n im e r  le  p e rs o n n e l d e  c h a q u e  p ro g ra m m e .
3 .  A s s u re r  la  r e s p o n s a b il ité  d e  la  p u b lic i té  d e  ces a c t iv ité s .
4 .  P a r t ic ip e r  à  la  p la n if ic a t io n  d e s  p ro g ra m m e s  d ’a c t iv ité s  

s o c io -c u ltu re lle s  e t  m e tt re  su r p ie d  d e s  c é d u le s  e t d e s  h o ­
r a ire s  d e  ces  a c t iv ité s .

5 . V o ir  à  ce  q u e  les p o l it iq u e s  d ' im p la n ta t io n  d e  ces a c t iv i­
té s  s o ie n t re s p e c té e s .

6 . S u rv e il le r  le  fo n c t io n n e m e n t d e  ces a c t iv ité s .

M
• .

r Les Laboratoires Ville Marie Inc.
Gêotechnique-Matêriaux

4

Faites p a rv e n ir  v o tre  résum é à :

S A L A IR E :C h e f ,  S e rv ic e  d u  p e r s o n n e l

GEOPHYSICIENCompagnie PFIZER Liée S e lo n  e x p é r ie n c e  e t q u a li f ic a t io n s  (m in im u m  
$1 4 , 3 9 0 / o n n é e )

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  à  o f f r i r  ses se rv ice s  p o u r  le  p o s te  - 
m e n tio n n é  c i-h a u t  d o i t  o b l ig a to ire m e n t  f a ir e  p a rv e n ir  son 
« c u rr ic u lu m  v ita e »  a u  *•

Boîte Postale 800, 
Pointe-Claire, Dorval, Québec 
H9R 4V2 J N o t r e  s o c ié té  re c h e rc h e  u n  g é o p h y s ic ie n  e x p é r i­

m e n té  d a n s  l 'a n a ly s e  d e s  s e is m o g ra m m e s  d e  fa ç o n  
à  d é te c te r  to u te s  s é is m ic ité s  lo c a le s  lo rs  d u  re m p lis ­
s a g e  d 'u n  ré s e rv o ir  h y d ro -é le c t r iq u e .

N o u s  o f f r o n s  p o u r  c e  p o s te  à  O t t a w a ,  d e  b o n n e s  
c o n d it io n s  d e  t r a v a il  e t d e  s a la ire  a in s i q u e  les 
b é n é fic e s  m a r g in a u x  d 'u s a g e .

Les p e rs o n n e s  d é s ira n t  s o u m e t tre  le u r  c a n d id a tu re  
fe r o n t  p a r v e n ir  le u r  c u r r ic u lu m  v i ta e  a u :

Service du personnel 
1200 ouest, bout. St-Martin 
Laval, Québec 
H7S 2E4 
384-7970

F a ire  p a r v e n i r  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i t a e  a v a n t  le  2 2  a o û t  
1 9 7 8 ,  a u : SERVICE DU PERSONNEL 

a/s M. Daniel Therriault 
Hôtel de Ville d’Anjou 
7701, bout. Louis-H .-Lafontaine 
Anjou, P.Q. H1K4B9 

et ce, avant le 18 août 1978.

D ire c te u r  g é n é ra l  
M . F e rn a n d  C a y a  
C e n tre  d ’A ccue il L au rizo n  
2 0 0 ,  M g r  B o u rg e t  
L a u z o n , G 6 V  2 Y 9

«:■

C i
Hydro-Québec

% Service du personnel 
Case postale 3000 
Noranda 
J9X 58 5

INGENIEURCOLLEGE DE L’ASSOMPTION UNE OCCASION EXCELLENTE : 
SCIENTIFIQUE DE L’INDUSTRIE ALIMENTAIRE :

5

RESPONSABLE DES 
CENTRES DE DOCUMENTATION

D E S C R IP T IO N  S O M M A IR E  DE L’EM PLO I-■

Première opération de ce genre au Canada.Faire l'é tude  des conditions de charge et de tension du 
réseau haute tension, de l'aspect exp lo ita tion des 
pannes et anomalies de I appare illage du réseau. 
P artic ipe r aux pro jets de m odifications et d add itions au 
réseau haute tension.

Exigences:
Posséder un d iplôm e en génie é lectrique et être 
m em bre de l'O rd re  des ingénieurs du Québec. 
Posséder un permis de conduire.
Lieu de travail: Noranda

U n  t r a i te u r  d 'a l im e n ts  « f a i t  su r c o m m a n d e »  c h e rc h e  u n  .  
s c ie n t if iq u e  d a n s  l ' in d u s t r ie  a l im e n ta ire  p o u r  s u p e rv is e r e t  *  
d i r ig e r  la  p ro d u c t io n  d 'a l im e n ts  t ra ité s  th e rm iq u e s  e t  » 
c o n s e rv é s  « p a r  le  p ro c é d é  r e to r t» .

Le c a n d id a t  d o i t  a v o i r  d e  l 'e x p é r ie n c e  d a n s  la  s u p e rv is io n  
a u  s e in  d e  l ' in d u s t r ie  a l im e n ta ir e  s u r to u t  d a n s  le  d o m a in e  \  
d 'a l im e n ts  t ra i té s  th e rm iq u e s .

Le  c a n d id a t  d o i t  a v o i r  u n  d e g ré  d a n s  la  te c h n o lo g ie  a l i ­
m e n ta ir e .  »

NATURE DU TRAVAIL
Voir o l'organisation, ou fonctionnement et au développement des centres 
de documentation (bibliothèques, audiovidéothèque...).

Conseiller et assister les enseignants des niveaux secondaire et collégial 
dans l'utilisation rationnelle des moyens et techniques d'enseignement.

TITRE REQUIS
Diplôme universitaire de premier cycle avec une spécialisation appropriée, 
notamment, bibliothéconomie, audio-visuel, sciences de l'éducation.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Celles du personnel professionnel non enseignant du Collège.
F a ire  p a r v e n i r  le  c u r r ic u lu m  v i t a e  a v a n t  le  1 9  a o û t  1 9 7 8

COMPTABLES AGREES 
ETUDIANTS COMPTABLES AGREES 

TECHNICIENS COMPTABLES

<

.

«

•: N.B. Les candidats (es) intéressés (es) sont priés 
(es) de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 25 août 1978.

Le c a n d id a t  c h o is i a u r a  u n e  
d i r  a v e c  n o t r e  c o m p a g n ie .

V e u il le z  s .v .p . n o u s  fa ir e  p a r v e n ir  v o t re  ré s u m é  in d iq u a n t  • 
le  s a la ir e  re q u is  à  *

:
o c c a s io n  e x c e lle n te  d e  g r a n -  *

Notre cabinet en pleine expansion est à la re­
cherche de jeunes comptables agréés ayant deux 
à quatre ans d'expérience dans la pratique publi­
que, ainsi que des étudiants C.A. et des techni­
ciens expérimentés. Les demandes doivent se 
faire par écrit, en faisant parvenir votre curricu­
lum vitae à:

a u :

S e c ré ta ire  g é n é ra l  
C o llè g e  d e  l ’A s s o m p tio n  

2 7 0 ,  b o u l. l ’A n g e -G a r d ie n  
L’A S S O M P T IO N  J O K  1 GO

LA PRESSE, réf.: 18737  
C.P. 6041 , Suce. A 
Montréal, H3C 3E3

;
. ■ÿÿÿ.

# PROGRAMMEUR ANALYSTE 
EN CHEF PL/1:

Adam, Authier, Trudeau et Boyer C.A. 
465 rue Victoria, suite 310 

St-Lambert, Québec 
JP4 2J2

AVOCATVILLA NOTRE-DAME-DE-GRACE
recherche

ÉDUCATEURS(TRICES)
Temps p a rtie l

N o u s  c h e rc h o n s  u n  p ro g ra m m e u r  a n a ly s te  a y a n t  s o n  b a c ­
c a la u r é a t  e t  c a p a b le  d e  t ra v a il le r  h a rm o n ie u s e m e n t a v e c  
d e s  c o llè g u e s  p lu s  je u n e s  o u  p lu s  â g é s  q u e  lu i. I l d e v ra  
a v o ir  u n e  e x p é r ie n c e  d 'a u  m o in s  d e u x  a n s  d a n s  le  P t / 1 .

Le c a n d id a t  a u r a  a c c è s  à  u n  o r d in a te u r  (RJE à  3 7 0 1 5 8  
M V S ) .  T r a v a i l la n t  p o u r  u n e  p e t ite  o rg a n is a t io n  a v e c  d e s  
in té r ê ts  n a t io n a u x  i l  a u r a  u n  t r a v a i l  e t  des  re s p o n s a b il ité s  
t rè s  v a r ié s .  Le  c a n d id a t  d e v r a i t  ê t re  p a r fa ite m e n t  b i l in g u e .

O n  re c h e rc h e  u n  a v o c a t  o u  u n e  a v o c a te  p o u r  c o n t r ô le r  la  *  
v a le u r  ju r id iq u e  d e s  t ra d u c t io n s .  "

Le  c a n d id a t  d o i t  a v o i r  u n e  e x c e lle n te  m a ît r is e  d e s  la n g u e s  ,j 
f r a n ç a is e  e t  a n g la is e .

T ra ite m e n t  à  d is c u te r  s e lo n  l'e x p é r ie n c e  e t  les q u a li f ic a -  “  
f io n s  d u  c a n d id a t .

Les c a n d id a ts  p e u v e n t  s o u m e ttre  le u r  d e m a n d e  e l  le u r  
c u r r ic u lu m  v ita e  à  l 'a d re s s e  s u iv a n te :

■:

i
;* pour tra va ille r dans une un ité  de  réad a p ta tio n  auprès d'adolescents 
* (1 5 -1 8  ans).

EXIGENCES:
!• D ip lôm e en psycho-éducation ou un D E C. en T.E.5. ou  l'é qu iva len t. 
y  * Expérience pe rtin e n te  sera considérée.

SALAIRE: Selon la  corn jn tio n  collective du  M .A .S .

E n v o y e r “ curriculum  v i t a e "  à:
D ire c te u r d u  Personne l 
V ILLA  NO TRE-DAM E-DE-GRACE 
4 4 3 4 ,  b o u l.  D é ca rie ,
M o n tré a l H 4 A  3P2

8 -

COMPTABLES AGREES 
STAGIAIRESs V eu ille z  co m m un iqu er avec  D . W ilson  

L’Association canadienne des producteurs de pâtes et papiers 
2 3 0 0  Immeubles Sun Life,

M on tréa l, Québec, H3B 2 X 9  
Tél.: (5 1 4 ) 8 6 6 -6621

. D. G oyer
1, Place V ille -M a rie , suite 7 0 0  
M on tréa l, Québec H3B 1Z7

La cro issan ce  so u te n u e  d e  n o tre  o rg a n is a t io n  re q u ie r t  les serv ices 
d e  c o m p ta b le s  ag ré é s  g ra d u é s  e t de v é r if ic a te u rs  sen io rs  pos ­
sé d a n t un  m in im u m  de  d e u x  (2 )  ann ées d 'e x p é rie n c e .
N o tre  f irm e , b i lin g u e ,  t ie n t  à m a in te n ir  les p lu s  h a u ts  s ta n d a rd s  
p ro fe s s io n n e ls .

N o u s  o f fro n s  u n e  fo rm a t io n  sé rieu se  d a n s  un  e n v iro n n e m e n t s t i­
m u la n t  a in s i q u 'u n e  e x c e lle n te  ré m u n é ra tio n  e t des co n d it io n s  de 
t r a v a i l  a v a n ta g e u s e s  d e s tin é e s  a u x  c a n d id a ts  d é s ire u x  de se 
c ré e r u n  a v e n ir  d a n s  n o tre  p ro fe s s io n .

C o m m u n iq u e z  a v e c :

%
«

4
m

1 %
x - ■■fi NV-* : W

PERSONNEL TECHNIQUE ;i
COORDONNATEUR fins)
TECHNICIENS EN GENIE (civil, routier, bâtiment) 
REPRESENTANTS TECHNIQUES (5 i  18 ans d’expérience). ;

S

% ■ m fiA v s m %wC

• I
AV.V.V.V,

INGENIEUR SENIOR ACHETEURI : ïDirecteur du PersonnelX «38 Exigences: Un (1 ) on  d ’expérience dons les achats de  p rodu its  
pharm aceutiques e t chim iques.
S o la ire : Selon les qua lif ica tions . 
fa ire  p a rve n ir curricu lum  v ita e  à :

P .V .U . Inc.
345, Labbe Blvd 
Victorioville, Qué. G6P 1B1

%  B u re a u  d ’ in g é n ie u r  c o n s e il à  la  re c h e rc h e  d ’ un  c h a rg é  d e  
p r o je ts ,  d é p a r te m e n t  d e  s tru c tu re .

•:& C o n c e p t io n ,  c o o r d in a t io n ,  re n c o n tre  a v e c  les c lie n ts .

% Faire pa rven ir curriculum v itae  à 
-•>: la  Presse, Ref.: 16735
S  C.P. 6041, Suce 1
S: Montréal H3C 3E3

i!HARRY I. DRAINER. GREENFIELD, HOZETZ, L'ECUYER t  CO. 
KATZ, BROTMAN & COMPANY

C h a rte re d  A c c o u n ta n ts

8

I Fournir «curriculum vitao» à: iC o m p ta b le s  ag ré é s:V» h.:
M lle  Johanne G agné  
Ressources hum aines  
2 5 9  rue N o tre -D am e  
Report tig n y  J6A  2R8

1 4 5 0 , C ity  C o u n c illo rs , 
3« é lo g e  

M o n tré a l,  P O . 
8 4 5 -7 1 6 3

S38 ï :
:

1
x

1
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carrières M O N T R E A L ,

SAMEDI 1 2 A O Û T  1 978

.

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

«

Pcscq INGENIEURS DYNAMIQUESINGENIEUR DE SECTION DOCUMENTALISTE:
CP Té lécom m unica tions est un che f de file  au Canada dans
le dom aine des té lécom m unications. Ses e ffo rts  en vue de
le dem eurer et d 'e xce lle r dans ce tte  industrie ont perm is la
création de postes in té ressants o ffran t d 'exce llen tes  occa­
sions de carriè re . ,
Le service Ingénierie  à notre siège socia l, situé à M ontréal,
d ispose d 'un  tel poste  ex igeant le savo ir-fa ire d 'un  in­
génieur de section.

L'expansion rapide du marché des télécommunications au Canada >
nous offre, en tant que chef de file  dons l ’ industrie, des occasions j
inhabituelles de croissance. Nous entendons les saisir en embau- d
chant plusieurs personnes qualifiées, ayant de l'expérience et une d
forte  motivation pour grandir avec nous et nous permettre de réali- ^
ser ces objectifs. >
Si vous avez cette ambition et disposez des compétences et de _i
l'expérience mentionnées ci-dessous, communiquez avec nous. ik

Domaines de tra v a il:
—  Systèmes de liaisons hertziennes *
—  Bâtiments et installations de câbles
—  Dispositifs de transmission des données et postes de télégcs- ,

tion
—  Systèmes de multiplexage par partage des fréquences et par- ~

toge du temps
—  Systèmes de transmission de la parole et de la retransmission *j

d'émissions 2
—  Ingénierie des normes
Fonctions:
—  Conception de systèmes
—  Préparation de devis estimatifs, de plans et de rapports
—  Analyse des prix
—  Evaluations des matériels
—  Dépannage
Scolarité:
—  Baccalauréat en génie et membre (ou admissible) de l'O .I.Q

Expérience:
Au moins une année d'expérience post-universitaire, de préférence *
en télécommunications.

Autres conditions:
Bonne communication orale e t écrite.
Accepter de voyager au Canada et aux Etats-Unis à l'occasion.
NOUS OFFRONS:
—  perspectives de carrière
—  salaires proportionnels à l'expérience et aux titres
—  une gamme complète d'avantages sociaux
—  un programme d 'a ide  financière à l'éducation (cours de deu- ~

xième cycle et cours connexes ou travail)
—  un poste de défi au sein d ’une compagnie bien établie e t d 'a ­

vant-garde.
Adresser vo tre  curriculum v itae  com ple t en p rê ch a n t vos e x i­
gences salariales et en ra pp e lan t le num éro  de dossier
7 8 1208LP à:

 ̂ *
CP Télécommunications est un chef de file  au Canada dans le do ­
maine des télécommunications. Scs efforts en vue de le demeurer et
d'exceller dans cette industrie ont permis la création de postes in­
téressants o ffran t d'excellentes occasions de carrière.

Les Services de commutation informatique disposent d'un tel poste
exigeant le savoir-faire d 'un documentaliste.

la fédération des commissions scolaires
catholiques du québec

CONSEILLER
LE POSTE; Relève du directeur, programmation; e laboration '

et mise en oeuvre des normes, méthodes et tech­
niques de  docum enta tion ,- u tilis a t io n  de ces
normes pour analyser, organiser et améliorer, la
documentation existante relative au logiciel.
Elaboration de la documentation voulue a partir
des renseignements obtenus auprès des program ­
meurs et analystes de CP Télécommunications.
Ce poste influe directement sur la qualité du ser­
vice fourni par les Services de commutation in fo r­
matique.

Aptitude à organiser et planifier le travail sous un
minimum de supervision.
Compréhension des specifications techniques re­
latives au logiciel et au materiel.
Connaissance générale de la conception, de l'u t i­
lisation et de la composition des systèmes de
commutation et des systèmes d 'exp lo itation du
logiciel.

Cinq ans d expérience dans un domaine lie a la
documentation dont au moins deux en logiciel
des systèmes informatiques, ainsi qu'un an d 'ex ­
périence en programmation de langage d'assem­
blage.
Niveau baccalauréat en sciences connexes ou en
genie, a llié  a des cours de redaction de spécifica­
tions techniques.
Communication orale et écrite en anglais, neces-

NOUS OFFRONS: Un salaire hautement concurrentiel, proportionnel
aux titres et a la competence.

Toute personne am bitieuse et fo rtem ent m otivee trouve ra  ici une
excellente occasion d 'en tre r au service d 'une com pagnie bien
étab lie  et d 'ava n t-g a rde .

EN RELATIONS DU TRAVAIL
Le  p o s te :
Relève de l'in gén ieu r p rinc ipa l. Insta lla tions dérivées.
Supervision d 'u n  sous-groupe d ingénieurs et de techni­
c iens dans le dom aine de l'é tab lissem ent de com m unica­
tions num ériques.
C onception de systèm es et de  réseaux.
P réparation de  devis estim atifs, de spécifica tions, de plans
et de  rapports.
Analyse de p rix , évaluation des m atériels, essai de  récep­
tion, dépannage de systèm es et de matériels tels que m ulti­
p lexage par pa rtage du tem ps, p lo ts  numériques, synchro­
nisation de systèm e num érique, télégestion et té lécom ­
mande et au tres fonctions assim ilées.

(d eu x  postes)

ORGANISME
la  Fédération représente les commissions scolaires pour catholiques
au Québec, assume en leur nom l'im portante mission de promouvoir
le système public d'enseignement et intervient de manière concrète
dans des secteurs stratégiques pour l'évolution de l'éducation.

• tLE TITULAIRE: vFONCTIONS
Concours F.C.S.C.Q. (E.C.) 1 -78-79 (Négociation de conventions
collectives) sous l’autorité du directeur de la direction des relations
du trava il, il devra:

—  Participer à la négociation des conventions collectives
provincial.

—  M aintenir les relations avec les représentants syndicaux

—  Participer aux comités de conventions collectives.

—  Conseiller l'organisme et les commissions scolaires en matière de
négociation.

-

Le  t i tu la i r e :  C o n s c ie n c ie u x . Sociable. —
Techniquem ent com pétent.
A ccepte  de voyager à l'occas ion  au Canada

ou niveau

C o n d it io n s :
De 4 à 6 années d expérience  dans une industrie connexe,
notam m ent dans les systèm es de com m unications num éri­
ques. Une expérience  analogue en systèm es de com m uni­
ca tions et en m odulation pa r im pulsions codées constitue­
ra it un a tout certa in .
D iplôm e un ive rs ita ire  avec un bac en génie, option com m u­
n ications.
C om m unica tion o ra le  et éc rite  en angla is, nécessaire.Nous
offrons:
Un sala ire hautem ent concurren tie l, proportionnel aux titres
et à la com pétence.
Si vous pensez répondre à nos besoins, voic i une exce l­
lente occas ion  pour vous d 'e n tre r au service d 'une  com pa­
gnie bien é tab lie  et d 'avant-garde .
Prière d ’adresser voire curriculum vitae complet en préci­
sant vos exigences salariales et en rappelant le numéro
de dossier 7 8 0 8 1 2LP à:

CONDITIONS:

A
i

Concours F.C S C .O . (E.C.) 2-78-79 (Application de conventions col­
lectives) sous l ’autorité du directeur de la direction des relations du
travail, il devra:

—  A ider les commissions scolaires dans l'in terprétation et l'app lica­
tion des conventions collectives, des contrats de trava il et des
lois du travail.

—  Assurer l'in fo rm ation  aux commissions scolaires sur l ’évolution
des relations du travail.

—  Soutenir les commissions scolaires dans leurs actions de prise en
charge de la gestion de leur personnel.

—  Défendre les intérêts des commissions scolaires en tan t qu'em-
ployeurs.

—  Assister les commissions scolaires dans le règlement des griefs et
particulièrement auprès des conseils d ’arbitrage.

V

Prière d 'adresser vo tre  curricu lum  v ita e  com plet en précisant vos
exigences sa laria les et en rappe lan t le numéro de dossier
781208LP à:

M lle  F.S. Lam ing
R ela tions in d u s trie lle s , 7e  étage
7 4 0  ouest, rue N o tre -D am e
M o n tré a l, Q uébec H3C 3 X 6
Discrétion assurée.

M ad am e F.S. Laming
Relations industrielles
CP Télécomm unications 7 e  é tag e
7 4 0 , rue N o tre -D a m e  ouest
M on tréa l H3C 3 X 6

M adam e F. S. Lamming
Relations industrielles
7 4 0  ouest, rue Notre-Dame
M ontréal H3C 3 X 6

Discrétion assurée.
CHAMP D’ACTIVITE

Discrétion assurée.Soutien scolaire

C PBEXIGENCES

B C P CPB—  Diplôme universitaire de 1er cycle en relations industrielles, en
d ro it ou tout autre p rofil de form ation ou d'expérience compa­
tib le  avec les exigences de la fonction.

—  Expérience dans la négociation, l'in te rpréta tion  et l'app lication
des conventions, contrats et lois du travail.

—  Connaissance du milieu scolaire serait un atout.
—  A p titu d e s  au  tra v a il  d 'é q u ip e s .

Telecom m unications Telecom m unications Telecom m unications

LIEU DE TRAVAIL

Représentant on
Représentante
des Ventes

CHEF DE LA PRODUCTIONSainte-Foy —  Nombreux déplacements

GTRAITEMENT
Selon les échelles présentement en vigueur, soit entre $1 5 ,000 et
$ 32 ,000 . Une société canadienne de m oyenne envergure, d is tri­

buant ses produits pa rto u t en A m érique du N o rd , re­
cherche un (e) chef de la  p roduction  très am bitieux (eu-
se) qui jouera un rô le  décisif dans l'accom plissem ent
des perspectives de croissance et de ren tab ilité  de la
société. Celle-ci, d on t le siège social se trouve à M on ­
tréa l, opère  ses activ ités à Toron to , M on tréa l e t aux
Etats-Unis.

La personne choisie, re levan t d irectem ent du président,
sera chargée de la  ren ta b ilité  de toutes les opérations
industrie lles e t aura  d irectem ent sous ses ordres 3 d i­
recteurs d ’a te lie r. Il (elle) sera ingénieur d ip lôm é (e)
avec, de préférence, une connaissance du frança is , de
l'expérience  en gestion d 'a te lie r, en production , en tre ­
tien, budgets, coûts, etc.

Il (elle) sera amené(e) à prendre des décisions im por­
tantes concernant l ’am é lio ra tion  des coûts de fa b ric a ­
tion , le rendem ent des ate liers, les pertes e t p ro fits , l ’a ­
nalyse des insta lla tions fixes existantes et leur déve lop­
pem ent, etc.

Ce poste très intéressant perm ettra  à son titu la ire  de
fa ire  p a rtie  du conseil de gestion et de p a rfa ire  sa
compétence personnelle tout en con tribuan t à la crois­
sance d ’ une société engagée dans un secteur en plein
essor. Sala ire plus boni et belles perspectives d 'ave n ir
o ffe rts  pa r la société.

Si vous désirez am éliore r vo tre  s ituation et si le trava il
ne vous fa it pas peur, fa ites-m oi parven ir vo tre  curricu ­
lum v ita e  stipu lant vos antécédents sa lariaux a insi que
vos prétentions de salaire. D iscrétion to ta le  assurée.

ECRIRE A

Commission Scolaire
Régionale de Ghambly •DATE LIMITE POUR L’INSCRIPTION

le 30 août 1978 ORTHOPHONISTE-
AUDIOLOGISTELa d iv is ion  des adhésifs,

revê tem ents et m astics  de 3M C anada Lim itée
est à la reche rche  d 'u n (e ) représentant(e) des
ventes b ilingue  et expérim enté(e), pour un
te rrito ire  dé jà  é tab li dans les régions de
M ontréa l e t des C antons de l'Est.

La personne chois ie habitera
dans la région de M ontréa l e t sera chargée de
p rom ouvo ir la vente des p rodu its  de la division
susm entionnée. Une expérience  de vente dans
les dom aines industrie ls , de la construction  ou
dom aines connexes est un atout.

La com pagn ie  o ffre  un sa la ire  de
base, un rég im e de com pensation
supp lém enta ire , une voiture, un
rem boursem ent des fra is  d 'a ffa ires  et un
program m e com ple t d 'avantages sociaux.

Les in téressé(e)s sont prié(e)s de
fa ire  pa rven ir leur dem ande et curricu lum  vitae

ADRESSER CURRICULUM VITAE
F O N C T IO N :

Dépister, iden tifier et évaluer des troub les
de la parole et de l'aud ition  en vue de re­
com m ander les situa tions appropriées d 'a p ­
prentissage e t de réa liser ou co llabore r à la
réa lisa tion de la thérapie qui convient pour
la rééducation ou la réadaptation des
élèves concernés.
Q U A L IF IC A T IO N S :
•  Posséder un diplôm e un iversita ire term inai

de prem ier cyc le  dans un cham p de
spécia lisa tion approprié , notam m ent en
orthophon ie et audiologie.

* Etre membre de la C orporation P rofes­
sionnelle des O rthophon istes et Audio lo-
gistes du Québec.

T R A IT E M E N T :

$ 13 ,600  —  $ 23.517
Veuillez fa ire  p a rve n ir vo tre  dem ande accom pagnée
d ’un curricu lum  v ita e  a v a n t le  21 o o û f 1978, à:
C la u d e  J. D e s m a ra is
C o o rd o n n a te u r
C o m m is s io n  s c o la ire  ré g io n a le  d e
C h a m b ly
2 b ou t. D e s a u ln ie rs
S u ite  3 0 0
S t-L a m b e rt,  P .Q .

La Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec
Directeur de l’Administration interne
1001, avenue Bégon,
C.P. 490, Sainte-Foy, (Que.)
G 1V4C 7

i

Conseil national
de recherches Canada

National Research
Council CanadaI *

AChercheur en chimie
Poste d ’un an seulem ent

La d iv is ion  de  ch im ie  a  besoin d 'u n  chercheu r en ch im ie
q u i puisse c o n tr ib u e r à  lo  conce p tio n  e t au fo n c tio n n e ­
m e n t d ’une u n ité  de  recherche  en la b o ra to ire  p o u r l ’e x ­
tra c tio n  d u  b itu m e  des sables b itu m in e u x  p a r a g g lo m é ­
ra tio n  d e  sa b le . Les tâches co m pre n n en t la p la n ific a t io n
e x p é r im e n ta le  e n  v u e  d e  l ’ é la b o r a t io n  d ’ u n  m o d è le
m a th é m a tiq u e  du  processus. Il sera p oss ib le  de  fa ire
des tra v a u x  in d é p en d a n ts  de  reche rche  sur des p ro b lè ­
mes q u i sont d ’ une im p o rta n c e  fo n d a m e n ta le  p ou r le
systèm e.

Exigences:
M a îtr is e  ou  d o c to ra t récents en ch im ie  a p p liq u é e , en
gén ie  ch im iq u e  ou  en  ch im ie . Il se ra it a v a n ta g e u x  de
posséder une ou  deux années d ’expé rience  dans l ’un ou
l ’a u tre  des secteurs su ivan ts: processus d 'a g g lo m é ra ­
t io n , te c h n o lo g ie  des ém uls ions, m a n ie m e n t des m a ­
té r ia u x , ch im ie  des surfaces, in te ra c tio n  des so lvan ts e t
des so lutés.

Le tra ite m e n t sera fo n c tio n  de  la  fo rm a tio n  e t de  l 'e x ­
périence. Ce poste  est d 'u n e  du rée  d 'u n  an  seulem ent.
Le C NR C  ne g a ra n tit  pas d ’e m p lo i ap rè s  c e tte  pé rio d e .

a:

3M  CANADA LIM ITEE
3 2 8 5 , boul. Cavendish
M ontréal, P.O .
H4B 2 M 4
A l ’attention de
Monsieur Maurice Dusablon 3m

LA PRESSE, REF. 1 8 7 2 9
C.P. 6 0 4 1 , suce. A ,
M o n tré a l H3C 3E3O.ù Jh ■

•y

GERANT COMPTABILITEHOPITAL SAINTE-JEANNE-D’ARC

COMPTABLES AGRÉÉS
et é tud ian ts C.Â.

re c h e rc h e La position:
Se ra p p o rta n t d irectem ent ou contrô leur, cette position
présente un dé fi pou r un com ptab le  en adm in is tra tion
industrie lle . Il saura fa ire  preuve dans les dom aines de
com p tab ilité  généra le  e t de p rix  de revient avec un ac­
cent p a rticu lie r sur le déve loppem ent d ’outils adm in is­
tra tifs , pour une com pagn ie  en p le ine expansion située
dans les Cantons de l ’ Est.

Les exigences:
—  R.I.A. ou 4e année de R.I.A.
—  Un m inimum  de 5 ans d ’expérience dans la

com p ta b ilité  industrie lle
—  C apacité  de surveillance
—  B ilingue

S’il vous plaît, envoyer curriculum vitae à:

Simonds Cutting Tools
80  Avenue Simonds,
Granby, Québec J2G 7Z5

Attention: Judith Whitcher
Toute information sera traitée confidentiellement

INFIRMIER(E) CHEF
EXIGENCES:
—  S c o la rité : d ip lô m e  d  in f irm iè re  du n iveau  1er cyc le  de

p ré fé re n ce , o p tio n  n u rs in g , a d m in is tra tio n .
—  E xpérience: 2 à  4 ans com m e in fi.-m icr(e ) so ignan t(e ),

chef d 'é q u ip e  ou  ass is tan t(e ) in firm ie r(e ) chef.

RESPONSABILITES:
O rg a n is e r , d ir ig e r ,  co nse ille r, co n trô le r e t éva lue r l'a d m in is ­
tra tio n  des soins d e  l 'u n ité  ou  du  service sous sa respo n sa b ili-

Prière d 'adresser un curriculum
com plet à l'A g e n t d 'em p lo i, Conseil
N a tiona l de Recherches du Canada,
O tta w a , O n ta rio , K l A  0R6. Veuillez
donner la référence C -19 1 .

N o u '. recherchons des c o m p ta b le s  ag réés  a m b itie u x  e t des
é tu d ia n ts  C .A . expé rim e n tés  p o u r nous a id e r à fa ire  fa ce  o u  T
d é fi de  n o tre  e n tre p rise  en p le in e  expa n s ion . Tous les mem- <
bres d e  n o tre  firm e  sont e nco u ra gé s  à  d é v e lo p p e r leurs a p t itu -  J
des p ro fess ionne lles  et à p a r fa ire  leu rs conna issances p a r  une -
fo rm a tio n  p ra tiq u e  et des p ro g ra m m e s  d 'é tu d e s . N o u s  o f-  T
fro n s  aux  titu la ire s  une a tm o s p h è re  s tim u la n te , un m ilieu  »
p ro g re ss if, des chances ill im ité e s  d 'a v a n c e m e n t et un exce l­
le n t sa la ire .

CNRC
I

y té .
INFORMATECH FRANCE-QUEBEC

DIRECTEUR GENERAL
SALAIRE:

Selon les p o lit iq u e s  du M  A .S .

Les co n d id o ts (c s ) d o iv e n t fa ire  p a rve n ir leur cu rricu lum  v ita e
a v a n t le 1 1 a o û t 1 9 7 8  à :

Les dem andes d o iv e n t se fa ire  p a r  é c r it en in d iq u a n t le no de
fi l iè re  9 9 5 3  et ê tre  adressées à :

Poste à Montréal

Informatech France-Québec, organisme à but non lucratif,
ayant pour mandat la  diffusion de l'In fo rm ation  scientifi­
que et technique de langue française et com ptant sur un
support informatisé, est à la  recherche d ’un directeur
général.
FONCTIONS:
__ Applique les décisions du Conseil d 'adm in is tra tion rela­

tives au fonctionnement e t aux orientations générales
de l'organisme.

—  Coordonne les activités des d iffé rents services (commer­
cialisation, inform atique, documentation, production et
audio-visuel).

—  Favorise les relations avec les organismes français et
québécois impliqués dans le domaine de l ’ IST.

EXIGENCES:
.—  En plus de maîtriser parfa item ent la langue française, le

candidat d o it posséder un diplôme de 1 er cycle univer­
sitaire pertinent, plusieurs années d'expérience perti­
nente ainsi qu'une bonne connaissance des milieux fran­
çais e t québécois s’ intéressant à LIST.

TRAITEMENT: Pouvant atte indre $ 3 6 ,22 0 .

Les c a n d id a ts  In té re ssé s  d o iv e n t  fa ir e  p a r v e n ir  le u r  cur­
riculum v l ta a  a v a n t  le  1 e r  septem bre 7 978 à :

LA PRESSE REF.: 18731
C.P. 6041, Suce. A
Montréal H3C 3E3

ZiHrer, Siblin, Stein, Levine & Cie
Comptable» Agréé»

4115 ouest, rue Sherbrooke,
Montréal, Québec

H3Z 1K9

HOPITAL SAINTE-JEANNE-D’ARC
Service du  Personnel

3 5 7 0 , rue S a in t-U rba in ,
M o n tré a l H2X  2N 8

:St

L’HOPITAL CHARLES LEMOYNE BOMBARDIER LTEE/LTD SUPERVISEUR
DES COMPTES A PAYER

recherche les services d ’un
Division Rockland

CONSEILLER EN GESTION FINANCIERE
CHIMISTE

CAOUTCHOUC
FONCTIONS:
Sous l'au to rité  du directeur général, le ou la candidat(e) devra fourn ir
les techniques professionnelles relatives aux opérations comptables,
financières et statistiques dans le but d'assister à la gestion financière
de l'établissement.
EXIGENCES:
—  Posséder un diplôme d'études universitaires de 1er cycle en

sciences de l'adm inistration (comptabilité) ou outres spécialités
équivalentes.

—  De préférence, être membre d ’une association comptable recon­
nue et avoir quelques années d expérience dans le secteur hospi­
talier.

REMUNERATION: Selon les normes du Ministère des Affaires socia-

;XUne entreprise dynam ique en pleine expansion oeuvrant dons le do­
maine des appareils d 'écla irage a  besoin d 'un  superviseur comptes à
payer.

FONCTIONS:
—  Diriger les personnes trava illan t aux comptes à payer.
—  Voir à l'am élio ra tion  des procédures et travailler en étroite colla­

boration avec le département de la comptabilité.
PREREQUIS:
—  Avoir un minimum de 2 années d'expérience dons des fonctions

similaires.
—  Etre bilingue et avoir de la facilité  à communiquer avec les four­

nisseurs.

$

Nous sommes à la recherche d'une personne qui possède quelques
années d  expérience dons la  formulation de recettes de caoutchouc.

Vous êtes ambitieux, vous acceptez de travailler dans la region des
Cantons de l'Est, vous désirez une position stable offrant un excel­
lent salaire et de bonnes conditions de travail. Envoyez votre curricu­
lum vitoc avant le 25 août I 978 ou:

Service du Personnel
Bombardier Limitée
Division Rockland
Kingsbury, Qué.
JOB 1X0

s

les. Faire p a rv e n ir  curricu lum  v ita o  au:

GERANT DU BUREAU,
3015, LOUIS-A. AMOS, LACHINE, QUE. H8T 1C4

LIGHTOLIER CANADA LIEE

ïFaire p a rv e n ir  curricu lum  v ita o  a van t le 28 août 1978 au:
D irec te u r du  Personnel

HOPITAL CHARLES-LEMOYNE
1 2 1 , bo u l. Taschereau ,

G re e n fie ld  P a rk , J4V  2H1

BOMBARDIER

> ss:
»

%

i l \r
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Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N .B .:
ET PROFESSIONS

s ~ - *

Projet Baie James H ydro -Q uébeca union régionale 
de montréal

caisses populaires 
desjardinsService du personnel 

Région Manicouagan 
Route 138 
Baie-Comeau, Que.

- ■■
L 'U n ion  rég iona le  de 
M ontréa l des Caisses 
popu la ires  D esjardins 
recherche une personne 
d 'exp é rien ce  pouvant 
assum er toutes les 
responsabilités et 
re lever tous les défis 
ra ttachés aux fonctions

8><INGENIEURPostes aux chantiers 
Techniciens de:DESCRIPTION SOMMAIRE DE L ’EMPLOI

—  Etablir des prévisions de charges du reseau de d is tr i­
bution

—  Effectuer des etudes de com portem ent du réseau 
(régu la tion, protection, etc.)

—  E ffectuer des études économ iques pour op tim iser les 
cho ix d investissement

—  Etablir les programmes d équipement du réseau

—  E laborer des plans d irecteurs d am énagement.

CONSEILLER TECHNIQUE
«Crédit commercial»P o u r la  m ise en e xp lo ita tio n  des centrales hydroé lectriques 

de la  B a ie  James.

N ous recherchons:
1. des techn ic iens spécialisés dans le dom aine de la 

m écanique d ’ajustage.
2. des techn ic iens spécialisés dans le dom aine de 

l ’é lec trodynam ique .

LE POSTE:
Le candidat effectue ou supervise au niveau des caisses populaires des 
travaux relatifs à la diffusion, à l'implantation et à l'évaluation de prati­
ques, normes et politiques d'administration reliées au crédit commercial. 
Il fournit la consultation requise par les caisses populaires dans ce do­
maine.
LE CANDIDAT:
La personne recherchée devra posséder un diplôme universitaire de 1 er 
cycle en administration et une expérience d'au moins trois (3) ans reliée 
au domaine du crédit commercial. Une expérience plus grande pourra 
toutefois compenser pour une scolarité moindre. Possédant de très 
bonnes connaissances du crédit commercial aux petites et moyennes en­
treprises, le candidat devra démontrer un jugement sur l'application des 
prêts à accorder. De très bonnes capacités d'analyse ainsi que des apti­
tudes à communiquer, à planifier et à coordonner sont requises. Maturi­
té, autonomie, sens des responsabilités, disponibilité, entregent et sens 
de l'organisation sont des qualités à bien posséder.
LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes. Nous of­
frons des avantages sociaux complets.

CE POSTE EST EGALEMENT OUVERT AUX HOMMES 
ET AUX FEMMES.

Toute personne intéressée à poser sa candidature pour ce poste doit 
faire parvenir son curriculum vitae au Service du Personnel de l'Union 
Régionale de Montréal des caisses populaires Desjardins, au 1 Com­
plexe Desjardins, C.P. 35 —  Succursale Desjardins, Montréal H5B-1E7 
au soin de monsieur Clément Jenneau avant le 1 7 août 1978 (Référence: 
53PR).

EXIGENCES
N A T U R E  D U  T R A V A IL — Détenir un dip lôm e en génie électrique (connaissance

de l'é lec tro tech n ique  sera it un a tout).

—  Etre membre do I ordre des Ingénieurs

—  Connaître le fonctionnem ent du réseau d e  d istribution 

— Avoir le  sens de I organisation e t des responsabilités.

Sous la d ire c tio n  d ’un  ingénieur ou d ’un supérieu r 
h ié ra rch ique  re m p lit des fonctions techniques dans sa 
spécia lisa tion , no tam m en t sur le p lan  des ins ta lla tions  
de l ’e xp lo ita tio n  de l ’en tre tien , du con trô le  de la  qua lité , 
des program m es de p ro d u c tio n  et de construction .

LIEU DE TRAVAIL: Baie-Comoau - S iege régional 

SALAIRE: selon les barèmes établis
D e vra  s'assurer de:
1—  la  p ré pa ra tion  des p lans et devis techniques
2—  la  concep tion  des équipem ents et des systèmes
3—  l ’é labora tion  des essais sur les équipem ents 

l ’é va lua tion  des coûts
la  surve illance  et la  coo rd ina tion  des travaux

CHEF DE SECTION
TELECOMMUNICATIONS

DESCRIPTION SOMM AIRE DE L ’EMPLOI fE X IG E N C E S

F o rm a tio n  de n iveau co llég ia l dans une d isc ip line  p e rt i­
nente.

—  Planifie , dirige e t con trô le  des équipes de technic iens, 
pour I exécution des travaux d insta lla tion, de m ise en 
route et d entretien des lia isons m icro-onde et UHF. 
de I appareillage m ultip lex, appare illage de té lé-sur­
veillance. de même que les d ispositifs  connexesLes personnes intéressées do ivent fa ire  p a rve n ir le u r c u rr i­

cu lu m  v itae  a ins i que leurs a ttes ta tions d ’études à l'adresse 
su ivan te , ou com m un ique r avec L ie tte  P ilo n  au poste 237. EXIGENCES

—  Détenir un dip lôm e d 'é tudes co llég ia les dans une dis­
c ip line  technique connexe ou avo ir des connaissances 
équivalentes.

—  Posséder une vaste experience dans le domaine des 
té lécom m unications particu liérem ent en m icro-ondes 
et multip lex

—  Avoir les aptitudes requises pour d iriger du personnel

—  Etre apte à ob tenir un perm is de conduire  de l'H ydro- 
Québec

Division— Recrutement 
Groupe Lavalin

1130 Ouest rue Sherbrooke, 10 iême étage 
Montréal, Québec, H3A 2R5 

Tel. (514) 288-1740

rj

DIRECTEURX Ii Services administratifs
LIEU DE TRAVAIL: Baie-Comeau - Centre régional 

SALAIRE: Selon I experience et la com pétence Ii
Une im portan te  co rp o ra tion  
p ro fess ionne lle  don t le siège 
so c ia l est s itué à M on tréa l est à la 
re ch e rch e  d 'un  d ire c te u r des 
se rv ices  adm in is tra tifs  qu i 
re lèvera  d irec tem ent du d irec teu r 
généra l.

Le d ire c te u r des serv ices 
a d m in is tra tifs  d irige  et coordonne  
to u te s  les activ ités  ra ttachées aux 
finances  et aux se rv ices de 
soutien  de la co rpo ra tion . C elles- 
ci com prennen t la com ptab ilité , 
l ’ in fo rm a tique , les s ta tis tiques, 
l ’en tre tien , le g re ffe , et le 
pe rsonne l. Il é labore  et supervise 
la m ise en app lica tion  des 
systèm es et p rocédés 
adm in is tra tifs  te ls  que le con trô le  
in te rne  su r la tréso re rie , les 
acha ts , les ressources humaines, 
et les actifs .

N ous reche rchons  la cand ida tu re  
de pe rsonnes dé tenant un 
d ip lôm e  un ive rs ita ire  de 2e cyc le  
en adm in is tra tion  des a ffa ires  
e t/o u  m em bres d ’une associa tion  
p ro fess ionne lle  de com ptab les. 
B ilingue, ce tte  personne devra — 
posséder une expé rience  
pe rtinen te  de  c inq  à d ix  années 
d on t au m oins tro is  dans un p o s te ,"  
de d irec tion .

La rém unéra tion  sera en fonction  
de la com pé tence  et de 
l'e xp é rie n ce  de la personne 
cho is ie .

Ce poste es t o ffe rt aux hom m es et • 
aux fem m es.

Veu illez com m un ique r en toute  
con fiance  avec M onsieur G illes 
J.-P . G rou lx , v ice -p rés iden t, en 
m entionnan t le dossie r 5321 .

C h e f CHEF DE SECTIO N
TELECOMMANDE ET AUTOMATISM EGénie Mécanique ""Il

I
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’EMPLOI:

—  Dirige, sous les ordres du chef de division, une équipe 
de techniciens pour faire I insta lla tion, la m ise en 
rou le  et I entretien des systèm es et d ispos itifs  de 
télécommande et d autom atism e dans les postes et 
les centrales de la région.

Ce poste exige à la fois la compétence technique d'un ingénieur 
confirmé et l'habileté d'un administrateur d'expérience pour assurer 
des services de soutien en ingénierie à tous les secteurs de la compa­
gnie au sein de la division Architecture et Construction de Steinbergi 
Inc. î

I
Ce poste exige que le titulaire planifie et dirige toutes les activités im­
pliquant des frais ayant trait à l’ingénierie et à l'économie d'énergie, 
tout en servant de ressource auprès de toutes les divisions dans 
l'étude, la solution et la prévention de problèmes concernant la 
construction, I agrandissement ou la renovation d installations.

Le titulaire devra maîtriser l'art des relations humaines pour orienter et 
coordonner l'intérêt et les efforts de pensée du personnel de la divi­
sion, surtout en ce qui a trait à un nouveau domaine très innovateur, 
l'économie d'énergie.

Communicateur accompli, le candidat retenu devra être diplômé en 
génie mécanique et posséder une connaissance pratique de l'électri­
cité. Il devra également être membre de l'O.E.Q. et compter au moins 
8 années d expérience en gestion en tant qu'administrateur.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
demande, sous référence P-00258 à:

EXIGENCES
—  E lr- technicien dip lôm é ou posséder des connais­

sances équivalentes

—  Avoir une très bonne expérience dans le dom aine per­
tinent.

Avoir le goût et les ap titudes pour d iriger du personnel

Etre apte a ob tenir un perm is de conduire de I Hydro- 
Quebec. s

LIEU DE TRAVAIL: Baie-Comenu - Centre régional ilSALAIRE: Selon I experience c l la com petence Bélancer 
Chabot 
Hicklino 
Johnston inc.

Suite 1280.
Place du Canada. 
Montréal. Québec 
H3B 2N2 
Téléphone 
(514) 871-8931

MONTREAL
TORONTO
OTTAWA
EDMONTON
QUEBEC

a I
N. B. Los candidats(es) intéressés(cs) sont pries(es) de 

nous faire parvenir leur curricu lum  vitae le plus 
com plet possib le en m entionnant leur NUMERO 
D ASSURANCE SOCIALE au plus la rd  le 25  août 
1 978 à I adresse mentionnée ci-haut.

Service d'embauche 
Steinberg Inc.
1500 avene Atwater
Chambre 1105
Montréal, Québec H3Z 1Y3

^ ^ ^ ^ o n s e i l l e r s  en adm in is tra tion

i
■«.

LE CEGEP 
DE ST-JEROME0Discrétion ouvre*

n
requiert les services d ’un

PROFESSEUR 
EN ELECTROTECHNIQUE ADJOINT EXECUTIF |

:V4 ■ *
Canadian 
Broadcasting Radio­
Corporation Canada

Société A * 243.01  Poste à temps complet pour l'année 1 97 8 -79

Q ualifications requises:
— Diplôme universitaire de premier cycle 

ixpérience de l'enseignement

Prière de nous fa ire  pa rven ir votre curriculum v ifae  en in ­
d iquant le numéro du poste au plus ta rd  le jeud i 17  août 
1 9 7 8, 17  heures, aux:

Société immobilière

ILe ou la candidat(e) aura une 
expérience antérieure en location 
commerciale et industrielle, prêt ou 
emprunt hypothécaire, acheminement 
d'encaisse ainsi qu'en analyse des 
investissements. La personne devra 
être énergique et posséder des 
qualités d'entregent nécessaires à — 
l'accomplissement de ses fonctions. '.' 
Bilingue, elle détiendra un diplôme -  
universitaire.

Ce poste s'adresse tout 
particulièrement aux personnes qui ;• "
recherchent un milieu dynamique 
rempli de défis et de possibilités. Une 
excellente rémunération sera 
attribuée à la personne choisie.

Veuillez communiquer en toute 
confiance avec Monsieur Maurice J. 
Colson, vice-président, en .. ..
mentionnant le dossier 5320.

Une compagnie canadienne dont 
les activités sont le développement 
et l'administration des valeurs 
immobilières est présentement à la 
recherche d’un adjoint exécutif 
pour le directeur général de la 
province de Québec.

La personne choisie pour ce 
nouveau poste sera principalement 
responsable du développement et 
de l'implantation des projets 
d évaluation et soumettra des 
recommandations sur divers 
projets d'investissement de 
plusieurs million de dollars. En 
plus, elle se verra confier la 
responsabilité de certains aspects 
de la gestion immobilière tel que la 
mise en marché, la location, et le 
contrôle des dépenses et des 
recouvrements.

IVERIFICATEUR INTERNE ET 
VERIFICATEUR D’ INFORMATIQUE

t
Services au Personnel 
CEGEP DE ST-JEROME 
45 5  rue Fournier, 
St-Jérôme, J7Z 4V 2

Responsabilités:
Interne: Vérifier les activités financières et d'exploitation de la Société et les dossiers, 
opérations et rapports financiers connexes. Evaleur les contrôles et vérifications internes. 
Informatique: Conduire des vérifications informatiques des systèmes afin de déterminer si 
les contrôles et jalons de vérifications internes sont suffisants, et recommander les modifica­
tions voulues pour apporter les corrections.

Exigences:
Interne: Comptable ayant reçu son diplôme récemment (C .A., C .G .A . ou R.I.A.) ou étudiant 
en 4e année ou bachelier en commerce (spécialisé en comptabilité). Minimum de 3 
d'expérience dons la vérification publique ou industrielle ou dans le domaine comptable. 
Informatique: De plus de l'expérience en vérification informatique.

Aptitude à communiquer efficacement, verbalement et par écrit, essentielle.
Une bonne connaissance du français serait un atout.
Voyagera de 40%  à 45 %  de son temps pour la vérification interne et de 25%  à 30°/< 
la vérification informatique.
Salaire:
Vérificateur interne: $ 1 6 ,3 7 0 .0 0  à $ 2 1 ,4 6 0 .0 0  
Vérificateur informatique: $ 1 8 ,7 4 5 .0 0  —  $ 2 1 ,4 6 0 .0 0  
Ces postes sont ouverts aux candidats des deux

EMBALLAGES ROLPH-CLARK-STONE

CHEF DU SERVICE DES ACHATSans

lNotre compagnie, un important manufacturier d’em­
ballages de carton, requiert les services d’un spécia­
liste dans le domaine des achats.
LE POSTE:
Le candidat devra coordonner et contrôler toutes les 
activités du service des achats.
LE TITULAIRE:
Le titulaire doit posséder une solide expérience dans le 
secteur des achats et de préférence, dans l'emballage, 
l’imprimerie ou un domaine connexe.

O pour

I'

m \
Bélanaer 
Chabot 
Hicklino 
Johnston inc.

sexes.». Suite 1280.
Place du Canada. 
Montréal. Québec 
H3B 2N2 
Téléphone 
(514)871-8931

MONTREAL
TORONTO
OTTAWA
EDMONTON
QÜEBEC

i M in  d'odmur ten cumalumvHoi avait I* 23 eoH à
Agent des ressources humaines 
Société Radio-Canada 
1500, avenue Bronson 
C.P. 8478  
O ttaw a (Ontario)
K1G 3J5

I
r

I; Toute personne désireuse de poser sa candidature 
devra faire parvenir son curriculum vitae au:

Directeur du personnel 
5655, ave Pierre de Cubertin 

Montréal H I N 1R2

HJl . Conseillers en administration

L# G###i "% -

• y ?r 1
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

!ET PROFESSIONS

~ x  :A A
1L’ECOLE POLYTECHNIQUE 

DE MONTREAL RESPONSABLE-FORMATION DES CAISSIERESÿ:«é*et 
>:• WB^a-ÿC. (/
Vl Ar-'

:
VÎ'OVJ*».,
K ' VTTW

D irecteur dm m a rk e tin g  
et des ventes

requiert les services d ’un
* - î ANALYSTE DE SYSTEME L ’envergure de ce poste en fait un des plus importants en son genre 

dans la région Montréalaise. Relevant du Contrôleur vos activités en­
globent l'enseignement et la formation de tout le personnel féminin à 
l'utilisation de nouvelles caisses enregistreuses électroniques. De plus 
vous participez à l ’élaboration de la documentation et la mise sur pied 
des applications.

TITRE DE LA FO NCTION
Responsable du système et de l'exp lo ita tion .

N otre  client fabrique et distribue des produits de qua lité  supérieure en­
tra n t dans la fab rica tion  des habitations. L'entreprise s'est donné une 
stratégie de développement qui prévo it une croissance très rap ide , ac­
compagnée d ’une réorganisation majeure de ses activités de m arke­
ting . Son siège social est situé dans la région de M ontréa l.

Nous recherchons un candidat de calibre pour assumer la d irection 
d ’ une équipe d 'une  v ingta ine de professionnels de  la vente et du m ar­
keting. Dans le con texte  de la  mise en force du p lan  de m arketing é ta ­
b li, le titu la ire  consacrera ses e ffo rts  en pa rticu lie r au renouvellem ent 
des lignes de produits , à la mise en place des réseaux de d is tribu tion , 
au recrutem ent de son personnel et à la fo rm ation  de ce personnel et 
aux autres fonctions usuelles telles que: budgets de ventes et de d is tr i­
bu tion , programmes de prom otion, organisation des territo ires et re ­
cherche de marchés.

Le candidat recherché est d 'ab o rd  et avant tout un exécutif du m arke­
ting dont le  cheminement de carrière fa it montre de succès évidents 
dans la gestion de  ce secteur d ’activité . Stratège de premier ordre, 
possédant le sons de l’o rganisa tion, habile  meneur d 'hom m es, il sait 
aussi en tre ten ir des re la tions harmonieuses avec ses pairs. Il est b ilin ­
gue. La rém unération o ffe rte  est de l'o rd re  de $ 3 0 ,0 0 0  à $ 3 5 ,0 0 0  et 
s 'y  a jou ten t un a ttra y a n t program m e de pa rtic ipa tion  aux pro fits  e t l 'u ­
sage d 'une  au tom obile.

ig  So m m a ir e  d e  l a  f o n c t io n

£•1 ̂ génération, correction, entretien et am éliora tion du logiciel 
ÿ i ^.® xp l° ' la hon et des programmes d 'ap p lica tion  d'usage 
;••• «flWxféfol. D irection et coo rd ina tion  de l'e xp lo ita tion  de l'o rd i- 
ÿlJWflSUr du Centre de Calcul.

tiÉSPÔNSABILITES PRINCIPALES
7m  Génère le , versions successives du logiciel d exp lo itation 
^ ‘̂ fonction de la con figura tion  e t des besoins locaux. 
• ^ C o r r ig e  le logic ie l d 'e xp lo ita tio n  c p a rtir d 'in fo rm a tions four 
""N:n?es par le m anufacturier ou d ’autres usagers.

—  Am éliore le  logicie l d 'e xp lo ita tio n  pour m ieux l'ada p te r 
ex. aux besoins locaux ou en augm enter l'e fficac ité .

Q u a l if ic a t io n s  r e q u is e s

tÈt.D iplôm e universitaire de 1er cycle en génie, en inform atique 
ou dans une discipline connexe.

- Connaissance appro fond ie  de l'o rd in a teu r e t de son sys­
tèm e d 'e xp lo ita tio n  (O S /M V T ).
M inimum de trois ç3) années d ’expérience comme analyste 

‘ program m eur de système.
Sens des responsabilités, ap titude  à d iriger du personnel.

■:

;i;

Ce défi peut représenter une étape importante dans le cheminement de 
votre carrière et cela au sein d 'une des plus prestigieuses compagnies 
québécoises se spécialisant dans la vente de produit d 'a lim entation. 
Vous avez acquis une bonne expérience et vous êtes capables de trans­
mettre vos connaissances à d 'autres. Le salaire reflète l ’ importance de 
ce poste qui est accompagné d'avantages sociaux très appréciables.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez contacter JACQUES VAN 
DER HEYDEN au 931-0381 ou faire parvenir votre curriculum vitae à 
DIVISION DE L'INFORMATIQUE, Cyberna Ltée., 1650 ouest, bout, de 
Maisonneuve, Suite 500, Montréal, Québec, H3H 2R3.

Jenv:

%
'

■

: $ /

• /pecloll/te/ en recrutement 
/election de codre/ 
conseiller/ en ge/tlon

Cyberna Ltd.
Ltée.

% Si ce dé fi exceptionnel vous intéresse, veuillez com m uniquer en toute 
confiance avec Jacques C lairoux, 63 0  ouest, boulevard Dorchester, 
suite 2 6 60 , M ontréa l, Québec H3B 1W 5, en vous ré férant au dossier 
numéro P 31 4M A.

FTRAITEMENT
Sglpp les normes de la po litique  salariale de l'école..

F aire  parvenir curriculum v itae  au plus tard  le 5  sep­
tem b re 1 9 /8 . Discrétion assurée.

-

C *  p o s te  es t o f fe r t  e y o le m e n l e u x  S o m m e s e t a u x  fe m m e s .

C u rrie ,C o o p e rs
&  L v h ra n d  L téeCONSEILLERSECOLE P O LY TE C H N IQ U E  

a /s  D ire c te u r  d u  C e n tre  d o  C alcu l
C am p u s  d e  l ’U n iv e rs ité  d e  M o n tré a l  
<‘..P . 6 0 7 9  —  Suce. « A »
M o n tr é a l,  Q u é .
H 3C  3 A 7

1
t

F O R M A T IO N  EN G E S TIO N iX;•

iM em bre de l A ssocum on c înadtorm e des < n n sn lle rs  en .id m in is h iit io nDû à l ’accroissement de nos activités, nous recherchons deux conseillers 
professionnels dont la princ ipa le  tâche sera de dispenser des sessions de 
form ation en gestion ou niveau des cadres, dans l'un des domaines sui­
vants:

. V A

ÆCOMMUNAUTE URBAINE 
DE MONTREAL

MANAGEMENT  
GENIE INDUSTRIEL

KI
Polytechnique de M ontréal, en co llabora tion avec 

<  l’Agence canadienne de développement international, est 
y  Jr à la  recherche d 'un  professeur plein temps à l ’Ecole poly­

technique de Thiès au Sénégal pour l'enseignem ent des 
cours.

i
Service de Police Si vous détenez un dip lôm e universitaire, préférablem ent en adm inistra­

tion ou en genie industriel, possédez quelques années d'expérience pe rti­
nente et avez des aptitudes à entraîner du personnel ainsi qu 'à  communi­
quer à tous les niveaux d ’une organisation, nous vous invitons à vous 
jo indre à notre équipe de conseillers.

ACHETEUR
8 TOPOMETRIC -  TOPOGRAPHIE -  PROGRAMMETRIE($12435  —  $17 324 )

NATURE DE L’EMPLOI: le trava il consiste a effectuer divers travaux 
re la tifs  à l'acquis ition de fourn iture , matériaux e t/o u  équipement ré­
quisitionnes par le service de Police. Le titu laire reçoit son travail 

forme de réquisitions, de demandes de prix ou d ’ inform ations di­
, de commandes à confirm er ou de factures à  faire rectifier. Il

NATURE DU TRAVAIL
V o tre  curriculum  v ita e  sera tra ité  co n fid e n tie lle m e n t  
p a r  M o n s ie u r Julien Boucher.f

—  enseigner la topom étrie, topograph ie  e t photogramm éîrie
—  organiser et d iriger le  camp d 'arpentage;
—  préparer et form er les enseignants sénégalais;
—  d iriger les techniciens.

sous
verses
est principalement tenu d effectuer divers achats en faisant des re­
cherches et des appels téléphoniques pour obtenir les prix du marché 
ou des renseignements re la tifs aux marchandises à commander, en 
com plétant des réquisitions, en confirm ant des commandes, etc...

EXIGENCES
—  maîtrise en sciences ou en sciences appliquées
—  cinq (5) années d 'expérience pertinente au domaine
—  deux (2) années d'expérience dans l’enseignement
—  ou équivalent

Le fu tu r coopérant do it être citoyen canadien et avo ir une pa rfa ite  maîtrise du français parlé et 
écrit. O utre le salaire, des indemnités pour a ffec ta tion  à l'é trange r et des conditions de loge­
ment sont prévues.

Le candidat devra s’engager pour une période de 2 ans et être disponible au plus ta rd  a com p­
ter du 1er janv ie r 1979.

ADMISSIBILITE AU CONCOURS:
Instruction : être détenteur d 'un diplôme de fin d'études collégiales 
en technique adm inistrative, option  «marketing» ou l'équivalent, 
Experience: de préférence, posséder quelque expérience dans un 
trava il permettant au titu laire de se familiariser avec l'em ploi. Toute 
combinaison d'instruction et d'cxpcrience reliée à la nature de l'em ­
p lo i e t jugée suffisante pourra aussi être considérée.
EXAMENS: des examens seront tenus a fin  de déterminer les a p titu ­
des et la compétence des candidats à rem plir cet emploi.
LISTE D'ELIGIBILITE: les candidats qui obtiendront au moins 70%  des 
points aux examens auront leur nom inscrit sur une liste de per­
sonnes éligibles à cette fonction.
DEMANDE D’ EMPLOI: si cet emploi vous intéresse, veuillez vous
procurer le fo rm ula ire  «Demande d 'em ploi»  et nous le retourner 
dûment com plété, accompagné des documents requis le ou avant le 
2 3  août 1978.
N o te : en tout temps, la préférence d'embouche sera accordée aux 
candidats demeurant dans le territo ire  de la Communauté Urbaine 
de Montreal.

A id e  te c h n iq u e  e t  fo r m a t io n  e n  g e s t io n
440, boulevard D orchester ouest, 3e étage  
M ontréal, P. Q uébec H 2Z 1V7 Tél.: (514) 866-5393

GERANT DES VENTES Prière d'adresser toute demande accompagnée d 'u n  curriculum v itae avant le  1er septembre 
I 978 au

Responsable du recrutement 
Projet de l’Ecole polytechnique de Thiès 
Ecole Polytechnique de Montréal 
C.P. 6079, Succursale «A»
Montréal (Québec) H3C 3A7 
Tél.: (514) 344-4650

L’ENTREPRISE
Une entreprise de fabrication de produits alimentaires périssables est
à la recherche d 'un gérant des ventes pour sa division de ventes à
l'épicerie et à la restauration.

FONCTIONS
Planification, organisation, direction et contrôle des opérations de
ventes. Animation, promotion, contacts avec clients importants, etc.

QUALIFICATIONS
—  Diplôme universitaire en administration ou diplôme collégial avec 

expérience compensatoire
—  Expérience de 5 ans minimum dans la vente dont 2 ans comme 

cadre
—  Parfait bilingue
—  Connaissance de la clientèle dans le domaine de l'épicerie et de 

la restauration.

-S

VC om m una u té  U rba ine  de M o n tn ré a l 
Bureau du  Personnel 

2, C om p lexe  D esjardins 
19èm e étage 

M o n tré a l H5B 1E6

I • K

HO PITAL C H A M P L A IN  
DE VER D U Ni D R A N UTELEPHONE: 8 7 2 -6 9 5 0  

CONCOURS N O : 7 8 -1 0 4 3
Recherche

ESTIMATEUR Pour le développement du Service d ’aide à domicile un:
LIEU DE TRAVAIL

Ouest de Montréal.
Estim ateur en m écan ique  e t s tru c tu re  dem ande  p a r le plus 

p o rta n t fa b r ic a n t c a na d ien  d 'é q u ip e m e n t d e  scierie .

FONCTIONS:
P repare r soum issions p o u r équ ipem en t de  scierie  selon 
p lans e t sp éc ifica tio ns  é ta b lis  e t te n ir co rrespondance  d e  
vente.

%
::Coordonnateur BTRAITEMENT

Selon les qualifications et l'expérience. 

Faire parvenir curriculum vitae à

c :Responsabilités:
Planifier, organiser et contrôler les activités relatives au Service 
d 'a ide à dominile afin d'assurer aux bénéficiaires des services 
adéquats à leur maintien à domicile.

Q ua lifica tions requises:
Diplôme d'études collégiales (DEC), form ation professionnelle en 
techniques administratives ou en techniques des communications 
ou K équivalent.

Expérience de trava il pertinente minimum 3 ans.

Rémunération: $16 ,000  (Ajustement conditionnel aux politiques 
du M.A.S.).

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 19 août 78 à:

^  0  COMMISSION SCOLAIRE DES MANOIRS S

La Preste, Réf. 18733  
C. P. 6 0 4 1 , Suce. «A»  
M ontréal, H3C 3E3

QUALIFICATIONS:
Posséder un d ip lô m e  d e  techn ic ien  en gén ie  m écan ique  

expé rie nce  é q u iv a le n te  e t des a p titu d e s  rée llesPROFESSEURS D E M A N D E S  | 
POUR LE NIVEAU SECONDAIRE

%T:, ou une
pou r le com m erce  de p ro d u its  industrie ls . A v o ir un m ini- 

d c  3 ans d 'ex p é rie n c e  dans un d om a in e  s im ila ire .
%

%mum
P a rfa ite m en t b iling u e . SS1 1—  SECTEUR PROFESSIONNEL îft.

TRAITEMENT:
Salaire intéressant et généreuse gamme de bénéfices so­
ciaux.

•  Exploration, professionnel court (Vi) et Sciences fam iliales [ 'h )
•  C oiffure pour hommes, secondaire 5 

Jtt,5oins esthétiques - tronc commun, secondaire 4 
+"* Electricité de construction, secondaire 5

I 8?
BUREAU DE COMPTABLES AGREES

Requiert les services de:
CJU Comptables agréés pour répandre à une clientèle gran­
dissante. Bilingues et possédant au moins deux ans d 'ex ­
périence en vérifica tion, ils pourront accéder très rapidem ent 
au niveau d'associés. Salaire et boni exceptionnels.

Vérificateur.
Comptables de calibre assistants séniors, avec quelques an­
nées d'expérience et qui ont comme ob jec tif d 'ob ten ir un 
titre  professionnel à court ou moyen terme. Solaire et boni 
très intéressants.

Marquez & Cie, a/s Michel Gagné c.a.
2, Place Ville-Marie, suite 553, Montréal, H3B 2C9

Faire parvenir curriculum vitae au:
S erv ice  du  p e rs o n n e l 

F O R A N O  IN C .
7 0 0 0  a v e  d u  Parc  

M o n tr é a l,  Q u é b e c  H 3 N  1 X 5

intéressées à l'un  ou l'au tre  de ces postes sont priéesLes personnes ,
de communiquer avec Paul-Etienne Arsenault a I ecole polyvalente 
Armand-Corbeil, à Terrebonne (tél.: 471-6651).

Hôpital Champlain de Verdun 
a /s  M . Gilles Saint-Pierre DSI/DSH 
1350 avenue Leclair 
Verdun, P.Q.

I

2—  ENFANCE INADAPTEE %: H4H 2M7# Secondaire II et V
•  Menuiserie
Los personnes intéressées à l'un  ou l'autre  de ces postes sont prices 
de communiquer avec Raymont Zaycd, à l'école polyvalente Ar- 
mand-Corbeil, à Terrebonne (Tél: 471-6651).

Le Service du personnel,

r

$+$+$+!+$ s ? ? ? ? ? *T é l. :  4 7 1 - 6 6 0 5 AGENT DE LIAISON
■yUn im portan t organisme com m unautaire du secteur privé 

recherche un(e) agent de liaison pour assurer la sollicita­
tion sur une partie  du territo ire . La personne trava ille ra  
en é tro ite  collaboration avec le réseau bénévole.

DOIT POSSEDER: Français avec connaissances fonction­
nelles de l'ang la is, capacité de trava ille r en équipe, de 
parler en public, facilité  de relations; cours collég ial et /  
ou études universitaires e t / o u  4 ans d'expérience en an i­
mation, tra va il de groupe, en organisation communau­
ta ire ou re lations publiques externes. D oit apporte r «cur­
riculum v itae ».

Ref: dossier no. 1001 Une com pagnie  in te rn a tio n a le  dans la  fa b r ic a t io n  e t l' in s ta lla tio n  de  che­
m inées in du s trie lle s  e t com m erc ia les est à  la  recherche d 'u n  re p résen tan t
des ventes.
Les personnes d o iv e n t ê tre  d yna m iq u es , sérieuses e t am b itieuses . Elles 
d o iv e n t posséder une bonne  connaissance g én éra le  du  m onde  des a ffa ire s  
e t de  pré férence qoe iqes  années de succès dans la  vente . Elles d o iv e n t 
ê tre  b ilingues.

L 'em p lo i se tro u v e  à  M o n tre a l m a is  re q u ie rt cependant des dép lacem en ts 
occasionnels à  l 'e x te r ie u r  de la  p ro v ince .
Excellent sa la ire  de  base, p lus com m iss ion  é le vé e ,^d u s  com pte  de d èp en -

:

DIRECTEUR GENERAL;

Connaissances générales en adm inistra tion, possédant un 
DEC ou l'équ iva lent, avo ir de l'entregent, connaissance 
du milieu des artisans e t marché artisanal.
TRAITEMENT: selon la classe III e t échelon étab li pour les 
agents de recherche e t de p lan ifica tion socio-économique 
de la Fonction Publique.
Date lim ite d ’ inscription: 1 er septembre 78  
Envoyez curriculum v itoe  à :

La Pros»*, réf. 18725 
C P. 6041, Suce. “A",
Montréal H3C 3E3

CENTRE HOSPITALIER LA G R A N D E  RIVIERE
recherche les services d'un

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Faites parvenir votre curriculum  vitoe à: 

la  Presse, Réf. 18726  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. “ A 
M ontréal

NATURE DE LA FO NC TIO N :
Planifier, coordonner et contrô ler les services des finances et 
du personnel.
SUPERIEUR IM M EDIAT: Directeur général ad jo in t.
SALAIRE: Selon les normes en vigueur dans l'établissement. 
Les candidats intéressés devront fa ire parvenir leur curri­
culum vitae  av an t le 2 0  août 1978 à l ’adresse suivante: 

M . G é ra rd  L a n d ry , D ire c te u r  g é n é ra l 
C e n tre  h o s p ita lie r  La G ra n d e  R iv iè re  

C h a n tie r  LG 2  
La G ra n d e , B a ie  Ja m e s

s

Veuillez appeler:
LE SERVICE DU PERSONNEL 

28 8-12 61
H3C 3E3

s

MECANIQUE ET ACIER Votre m eilleur passeport pour le monde du  trava il...

Le cu rricu lum  v itae : E m p lo i%

L’HOPITAL DU SACRE-CŒUR, MONTREAL
recherche

PHYSIOTHERAPEUTE

F a b rica n t de  c o n vo ye u rs  in d u s tr ie ls , d e  p ièces m é ca n i­
qu es  e t d 'a c ie r  reche rch e  pe rso n n e  d y n a m iq u e  p o u r 
p re n d re  en c h a rg e  l 'e s t im a tio n  e t la  p ro d u c tio n .

Le c a n d id a t re ch e rch é  es t in g é n ie u r o u  te ch n ic ie n , po s ­
sède une b o n n e  e xp é rie n ce  p ra t iq u e  e t a im e  les d é fis . 

Salaire à discuter.

Faire parvenir curriculum vitae à:
La Presse, réf.: 18728 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3

A ssurez-vous tou jours d une présenta tion  «professionne lle» 
auprès des em ployeurs. Fa ites préparer votre  curricu lum  v i­
tae (sur rendez-vous), le  jou r ou le soir, à un coû t p roportion ­
nel à son im portance. Un p lacem ent d 'avenir.

OU com m andez notre gu ide  «Com ment p répare r votre 
ricu lum  v itae » au prix  de $ 1 0 , e t réalisez vous-m êm es cet 
im portan t docum ent, (c .o .d .) acceptés.

ix EXIGENCES:
2 ans d'expérience 

—- E lig ib le  à  la  C orp o ra tion  professionnelle des 

physiothérapeutes.

W cur-

w q yS ro K — ',ot>*  T

-,-,
\%
%GURRICK 5HORAIRE:

-£ -8 .0 0  heures à  1 8 .00  heures, 4  jours pa r semaine 
Far» parvenir oxrkukm vite» « r

Burevu du personnel de  
L'HOPITAL DU SACRE-CŒUR 

5 4 0 0  ouest, bout. Oouln 
M ontréal K4J 1C5

Premier bureau 
d'expression française 
au Québec, 
spécialisé flans 
la rédaction 
du curriculum vitae, 
depuis 197?

Capinet-conseil 
en ressources humaines 
Edifice Le Cberner, suite 201 
1 0 3 0 , rue Chômer 
Montréal. Québec H2L 1H9 
(5 1 4 )5 2 3 -2 1 5 1

X
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M O NTREAL,

SAMEDI 1 2 AO ÛT 1 978
cameres

Tous les postes annoncés sont ouverts  
égalem ent aux  fem mes et a u x  hommes.

N.B.:ET PROFESSIONS

OFFRE D ’EMPLOI

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
IBMBROMONTFonctions:

R eleva n t du  C onse il d e  D é ve lo p p e m e n t éco n o m iq u e  
d e  la  M it is , le  com m issa ire  a u ra  les re sp o n sa b ilité s  
su ivan tes:

—  Préparer un programme annuel d ’action, accompagné 
d ’un budget selon la  politique approuvée par le CODEM;

—  Etablir e t m aintenir les relations avec les industriels, 
hommes d 'a ffa ires  et commerçants dans le but de pro­
mouvoir le développement des industries e t commerces 
existants et de susciter de nouveaux investissements in­
dustriels et commerciaux;

—  V oir à la  préparation d ’un inventaire économique des 
facteurs favorables à l'im plan tation de nouvelles usines 
dans la région;

—  A g ir à titre  d 'ag en t de liaison entre le CODEM e t les ser­
vices gouvernementaux dans les matières concernant le 
développement industriel.

Exigences:
A v o ir  a cq u is  une so lide  e xp é rien ce  da n s  le d o m a in e  
d e  la  p ro m o tio n  in d u s tr ie lle  ou de la  c o m m e rc ia lisa ­
t io n  ou d e  la  p ro m o tio n  de b iens e t  d e  services d a n s  
l ’ in d u s trie ;
D e p ré fé re n ce , po sséde r une fo rm a tio n  u n ive rs ita ire  
en d é v e lo p p e m e n t éco n o m iq u e  ou en a d m in is tra tio n  
des a ffa ire s , c o m p ta b ilité , f in a n ce  o u  to u te  a u tre  
exp é rie n ce  jugé e  é q u iv a le n te ; /
E tre c a p a b le  d e  co m m u n iq u e r e ff ic a c e m e n t avec les 
cad res supérieu rs  de l'e n tre p r is e  p r iv é e  e t des o rg a ­
nismes g o u v e rn e m e n ta u x ;

Posséder une e xce lle n te  con na issance  d e  la  la n g u e  
fra n ç a is e  e t une  b o n n e  con na issance  d e  la  la n g u e  
a n g la ise ;

C o n n a ître  la  ré g io n  d e  la  M itis .

Salaire:
Selon l'e x p é r ie n c e  e t les q u a lif ic a tio n s .

T oute  p e rso n n e  in té ressée d e v ra  so u m e ttre  un c u r r i­
cu lum  v ita e  co m p le t a v a n t 1 7 h 0 0 , le  2 5  a o û t 
1 9 7 8 . C e con cou rs  est o u v e rt é g a le m e n t a u x  
hom m es e t a u x  fem m es.

» CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
DE LA MITIS
C.P. 183 , M ont-Jo li, P O . G 5 H  3K9  
A  l ’attention du com ité de sélection

M ont-Joli, le 3 août 1978.

INGENIEURS
EMBALLAGE ET MANUTENTIONBRUIT INDUSTRIEL —  Poste (24-78-02)

N o u s  dé s irons  o f f r i r  ce  p o s te  o  un in g é n ie u r en m é ca n iq u e . En c o lla b o ra t io n  ave c  les 
m em bres de  l 'é q u ip e  d e  l'a c o u s tiq u e  e t v ib ra t io n , le  re sp o n sa b le  e ffe c tu e  des tra v a u x  d 'e x ­
p e rtise , de  c o n ce p tio n  e t d e  m ise a u  p o in t de  systèm es v is a n t à  ré d u ire  l'in te n s ité  d u  b ru it  e t 
des v ib ra t io n s  c o n fo rm é m e n t a u x  rè g le m e n ts  en v ig u e u r da ns  ce d o m a in e .

• Si vous êtes ingénieur, si vous possédez de 
l ’expérience dans le domaine de l ’emballage 
et de la manutention et si vous êtes de ceux 
que les défis n’effraient pas, notre usine de 
Bromont vous donne l ’occasion de postuler 
un emploi très intéressant.

° Si vous possédez des connaissances rela­
tives aux spécifications et aux normes 
d ’emballage, aux outils nécessaires à 
l ’emballage, au matériel de manutention et 
d’emballage automatique, écrivez-nous.

° Nous offrons un vaste programme d’avan­
tages sociaux payés par la compagnie, 
d’excellentes conditions de travail et un 
salaire conforme à votre expérience.

• La préférence sera accordée aux candidats 
bilingues.
Veuillez envoyer votre curriculum vitae à:

AGRO-ALIMENTAIRE —  Poste (28-78-02)

N o u s  d é s iro n s  o f f r i r  ce  p o s te  à  un in g é n ie u r ch im is te  ou à un in g é n ie u r en a g ro -a lim e n ta ire . 
En c o lla b o ra tio n  ave c  d 'a u tre s  spé c ia lis tes  de l 'in g é n ie r ie , d e  la  m é ca n iq u e , de  la  ch im ie  e t 
d e  l ’é le c tro n iq u e , le  re sp o n sa b le  e ffe c tu e  des a n a lyses  de systèm es e t de  p rocédé s  indu s­
trie ls . Il c o n ç o it des é q u ip e m e n ts  a y a n t a t t ra i t  à  la  tra n s fo rm a tio n  ou  à la  fa b r ic a t io n  d e  
p ro d u its  da n s  le d o m a in e  a lim e n ta ire .

AUTOMATISATION —  Poste ( 11-78-02)

N o u s  d é s iro n s  o f f r i r  ce p o s te  à  un in g é n ie u r en m é ca n iq u e . En c o lla b o ra tio n  avec l'é q u p e  du 
g ro u p e  a u to m a tis a t io n , le  re sp o n sa b le  e ffe c tu e  la c o n ce p tio n  e t la  ré a lis a tio n  d 'é q u ip e m e n ts  
lé g e rs , la  m é ca n isa tio n  de p rocédé s  de  fa b r ic a t io n  e t la  m ise au p o in t de c ircu its , d e  co m ­
m a n d e s  é le c tro m é ca n iq u e s , p n e u m a tiq u e s  e t h y d ra u liq u e s .

CANDIDATS

Ces p o s te  s ad ressen t à  des pe rsonn es  p o ssé d a n t une e xp é rie n ce  in d u s tr ie lle  p e rtin e n te  d 'a u  
m o ins c inq  ans, pu is  les re n d  a p te s  à  assum er d 'im p o rta n te s  re sp o n sa b ilité s  tech n ique s .

L ie u  d e  t r a v a i l :  S te -F oy , Q u é b e c  ( fra is  d e  re lo c a lis a tio n )

Monsieur Jean-Guy Fournier 
IBM Canada Ltée 
23, boul. de l ’Aéroport 
Bromont (Québec)
JOE 1L0
Téléphone: (514) 776-2313

Faire p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita e  au  service du  Personnel en p re n a n t soin d 'in d iq u e r le 
du poste  so llic ité

num éro

IBM Canada Ltea

CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUEBEC!

333. ru e  F ranq ue t. C ase  p o s ta le  9038,

M H S HFHHsa»anEæ

ANALYSTE COMMERCIAL
INGENIEUR DE PROJETS ANALYSTE-PROGRAMMEUR(SE)

CHEVROHME(E)
PROGRAMMEUR (SE) -  LOGICIEL jusqu'à A $27,000

jusqu'à $22,000 Centre IBM 37C /  158 requiert les services d'informatioen(ne) che­

vronnée) en log ic ie l, o yo n l cinq années d'expérience approfondie 
du MVT nu  du MVS ou bien des deux. On exige l'Assembfer. Ex­
périence souhoifoble des Irovoux  de conversion.

Ce poste  o f f r e  l'o c c a s io n  d e  s’ in té g re r à la  d ire c tio n  d 'u n  secteur d 'a f fa ire s  
p ro g re ss if d e  n o tre  o rg a n is a tio n . Le c a n d id a t sera re sponsa b le  d e  l ' in it ia t io n ,  la  
p ré p a ra tio n  e t la  ré v is io n  des an a lyses  fin a n c iè re s  e t de  c o m m e rc ia lisa tio n  se 
ra p p o r ta n t à  l ’a cc ro isse m e n t e t à la  re n ta b ilité  d e  n o tre  g ro u p e  des P rod u its  de 
g a z  e t de  so u d a g e .

Le c a n d id a t cho is i sera b ilin g u e , po sséde ra  un d ip lô m e  en fin a n c e  B. C om m . ou 
M .B .A . o u  une  d é s ig n a tio n  d e  c o m p ta b ilité  p ro fe s s io n n e lle  e t p o ssé d e ra  une  e x ­
p é rie n ce  d a n s  les a f fa ire s  d e  2 à  3 an s , da n s  les d o m a in e s  d u  s o u d a g e , des 
g a z  ou  des p ro d u its  ch im iq ues  de p ré fé re n ce . Le c a n d id a t p o sséde ra  une b o n n e  
conna issance  g é n é ra le  d u  fo n c tio n n e m e n t des a ffa ire s  au sein du  secteu r m a n u ­
fa c tu r ie r .

S i vous êtes in té ressé  à  un p o s te  d e  p re s tig e  e t d e  re sp o n sa b ilité s  a ve c  d 'e x c e l­
len tes chances d e  p ro g re s s io n , veu ille z  fa ire  p a rv e n ir  vo tre  cu rricu lu m  v ita e  au :

C e m p e g n it m anufacturière recherche personne en mesure de 
concevoir de nouveaux program m es et de procéder a la  création 
d 'une  banque de données en m ilieu UNIVAC 9(V30. la n g a g e  CO­
BOL nécessaire. Assem bler ou RPG II serait certainement considéré.

Comme membre d 'un  groupe d'ingénieurs à la produc­
tion , le cand ida t au ra  à fa ire  des études e t assistera à la 
préparation des projets, m odifications d'équipements, 
sélection e t justifica tion  de cap ita l pour équipem ents et 
fe ra  des prévisions pour de nouveaux procédés de p ro ­
duction.
Le candidat d o it posséder un degré d 'ingénieur et au 
moins 2 à  3 ans d'expérience dons une petite ou 
moyenne entreprise m anufacturière.
Le b ilinguism e est essentiel et dos qualités d e  d irigean t, un 
a tout précieux.
Le poste o ffre  des avantages futurs intéressants dans l 'in ­
génierie e t/ou la direction d'usine.
La compagnie est progressive e t un chef de file  dans le 
domaine de  l'industrie  de la soudure.
Les bureaux d 'ingénieurs à la production sont situés a 
Montréal-Est.
Toute demande d 'em plo i donnant brièvement le degré 
d 'ins truc tion , l'expérience e t le sala ire prévu peut être 
adressé ainsi:

GS COBOL jusqu'à $18,500
program -

DIRECTEUR(TRICE) DE PROJETS JUSQU'A $26,000
Im portant» organisation du centre-vdte requiert les services d 'une 
personne en mesure de d iriger d ’ im portants groupes engagés dons 
des projets tou t en répondant efficacem ent aux besoins d iversifiés 
d 'une vaste co llectiv ité  d 'usogers. Excellentes poss ib ilités  de crois­
sance.

C om pagnie du cen tre -v ille  recherche imm édiatem ent 
m evr(se) com pétent en OS COBOL pour program m er diverses ap­

plications en un milieu assujetti à des chargements. La personne retenue 
recevra une excellente formation.

,PROGRAMMEUR (SE) RPG II jusqu'à 17,500 ANALYSTE/PROGRAMMEUR (SE) JUSQU'A S21.000
Compognie prestigieuse du centre-ville recherche 
lysfe /  progrom m eur(se) ayant des antécédents de réussite dons 

des communications établies avec des utilisateurs. ANS e t COBOL 
exigés. L'expérience de la  liste de paye serait souhaitable.

Notre dienf nous demande immédiatement les services d'un pro­

g ra m m e u rs # ) possédant au m oins un an d ’expérience RPG II, 
p ré férab lem ent dans centre System 3, a fin  de développer la  pro­
g ram m ation  d 'app lica tions comptables e t manufacturières.

APPELER M ICHAEL M A R M U R  
(514) 878-3333

APPELER D O U G  WEIR  
(514) 878-3333

-

Directeur régional d’affaires 
Produits de gaz
UNION CARBIDE DU CANADA LIMITEE 
2525, boul. Jean-Baptiste-Deschamps 
Lachine, Québec H8T 1C6

L
I

G éran t de Projets 
A ir Liquide C anada  
5 0 3 5  rue Rouen, 
M ontréal H IV  1J3

a
i

&
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S E C O N D  C O N C O U R S  
D IR E C TE U R  G E N E R A L

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE L’YAMASKA 
SERVICE DE L’EDUCATION DES ADULTES

DEM ANDE

PROFESSEURS: (à temps partiel)

POSTE A MONTREAL
INGENIEUR HYDRAULICIEN CENTRE HOSPIIALIER 

COTE-DES-NEIGESEtablissem ent:
Centre d‘Accueil Vert-Pré d'Huberdecu 6 Huberdeau, Cté d'Argenteuil, Que. JOTNous sommes à la recherche d'ingénieurs avec expérience de 

3 ans minimum en hydraulique fluviale , hudraulique a p p li­
quée a la  conception des ouvrages, hydrolog ie et mécanique 
des glaces. La cand ida tu re  d 'un  ingénieur stagiaire avec un 
degré de maîtrise dans un des sujets décrits serait également 
acceptable.

Le poste à com bler est au siège social de notre com pagnie 
à M ontréa l et peut dem ander à l'occasion de courts voyages 
sur nos chantiers au Québec ou a l'é tranger.

Traitem ent avantageux en fonction des qualifications et de 
l'expérience.
Les candiats intéressés do ivent fa ire  parvenir leur demande 
accompagnée d 'u n  curriculum vitae aux soins de M . René 
Boisvert, ing., D irecteur du Départem ent d Hydraulique.

RECHERCHE& • 1G0a
N a tu re :
Centre de Réadaptation pour garçons mésadaptés socio-affectifs (90 lits) 10 à 15 CHEF DU SERVICE 

DE COMPTABILITE
—  D 'A N G L A IS
—  DE F R A N Ç A IS
—  DE M A T H E M A T IQ U E S
—  DE T E C H N IQ U E S  C O M M E R C IA LE S

— c o m p ta b ilité  
— s té n o g ra p h ie  
— d a c ty lo g ra p h ie

—  DE C O IFFU R E PO U R  D A M E S
—  DE D E BO S S E LA G E
—  DE M E C A N IC IE N  D 'E N L IG N E M E N T  ET DE 

B A L A N C E M E N T  DE ROUES

» an j .

Exigences:
Détenir un diplôme universitaire en science de l'administration ou expérience perti­
nente équivalente, avec connaissance suffisante en rééducation pour enfants mésa­
daptés socio-affectifs en Centre d'accueil.

Fonction:
Sous l'autorité du Conseil d'administration, est responsable de l'administration de 
l'établissement, de l'élaboration et de la direction des programmes et des activités, 
le tout en conformité avec les politiques et les directives du Conseil d'administration, 
conformément a la loi sur les Services de Santé et Services Sociaux et à ses règle­
ments (Chapitre 48).

Salaire:
Selon les normes du Ministère des Affaires Sociales
Minimum: $25,036.00
Inscription:
faire parvenir votre demande d'emploi accompagnée de votre curriculum vitae à 
l'adresse suivante avant le 30 août 1978:

(2e  concours)

CATEGORIE D’ETABLISSEMENT
C e n t r e  h o s p i t a l ie r  d o n t  le s  o r ie n t a t io n s  s o n t  a x é e s  s u r  le s  s o in s  p r o ­
lo n g é s .  «  "

NATURE DE LA FONCTION
C o o r d o n n e r  e t  c o n t r ô le r  le s  a c t iv i t é s  r e la t iv e s  a u x  o p é r a t io n s  c o m p ­
ta b le s  e t  s ta t is t iq u e s  d a n s  le  b u t  d 'a i d e r  à  la  g e s t io n  f i n a n c iè r e  d e  
l 'é ta b l is s e m e n t .

:

£.
Prérequis: E xp rien ce  d e  tra v a il  e t /o u

d 'e n s e ig n e m e n t d e  la m a tiè re .

R ém unération: se lon  le ta u x  d e  la  c o n v e n tio n  
c o lle c tiv e  des e n se ig n a n ts .

i. *• QUALIFICATIONS REQUISES %
D ip lô m e  d 'é t u d e s  c o l lé g ia le s  (D  E  C  ) , o p t i o n  f in a n c e  o u  l 'é q u iv a le n t ;  
p o s s é d e r  u n  m in im u m  d 'u n e  a n n é e  d 'e x p é r ie n c e  p e r t in e n t e .  U n e  e x ­
p é r ie n c e  p r a t iq u e  d u  d o m a in e  h o s p i t a l ie r  s e r a i t  u n  a v a n t a g e .

Lalonde 
Girouard 
Leténdre 
& Associés Ltée

A CLASSE 18.
Maximum: $35,292.00

A A

C  G
T.

REMUNERATION i
P o s te  à  t e m p s  c o m p le t .  L e  s a la i r e  e t  le s  a v a n t a g e s  s o c ia u x  s o n t  c e u x  

p r é v u s  p o u r  le  p e r s o n n e l  c a d r e  d u  r é s e a u  d e s  a f f a i r e s  s o c ia le s .  ’A U aA Faire parvenir votre candidature pour le 18 août 1978 au: 

Directeur du  Service de l ’Education  
des Adultes  
C.S.R. de l ’Y am aska  
2 2 7 0 , rue M a lh io t  
S t-H yacinthe, Q ué. J2S 4 G 3  
Tel.: 7 7 3 -8 4 0 1

A c c u e i l  V e r t - P r é  d ’ H u b e r d e a u  

“ POSTE DE DIRECTEUR-GENERAL 
H u b e r d e a u ,  C » é  A r g e n t e u l l ,  P .Q .  
J O T  1 G O
T é l.s  ( 8 1 9 )  6 8 7 - 3 2 1  1

Faire parvenir voire curriculum vitae d 'ic i le 28  août à:

D irecteur du  personnel 
C entre  h o sp ita lie r C ô te -d es -N e ig es  
4565, chemin do la Reine-Marie 
M o n tré a l, (Q uébec) H 3 W  1W 5

% i1 1 0 0  i i u P i î l .  nu*  Sauve 
suite 2 14
M ontreal One H i N ’ C ■> 
SM ) 337 1030

Experts
Conseils i

LE CENTRE D’ACCUEIL STE-TRINITE
(H ébergem ent personnes âgées) 

DEM A N D E

«DIRECTEUR DES SOINS DE SANTE ET D’ASSISTANCE»

RESPONSABLE 
DE L’APPROVISIONNEMENT

PURDUE FREDERICK (PHARMACEUTIQUES) 
REPRESENTANT, VENTE ET PROMOTIONr ï i T j COLLEGE 

# W #  B0IS-DE-B0UL0GNE
Excellente opportun ité  de vous joindre à  une maison pharm a­
ceutique d ’éth ique professionnelle. Vente et prom otion aux 
hôp itaux, pharmacies et médecins. Im portant te rrito ire  à 
M ontréa l m aintenant lib re .

g : NOUS OFFRONS:
g; —  Programme d 'entraînem ent;
;g  —  Sala ire commission e t boni;

—  V oiture  et dépenses,­
—  Excellents bénéfices sociaux; 

jjij —  Territo ire à M on tréa l dé jà établi.

|  NOUS RECHERCHONS:
g; C and ida t mature, enthousiaste, très m otivé avec a ttitude  po- 
:ÿ: sitive et désireux de fa ire  carrière dans ce dom aine. Eludes 
•ÿ et/ou expérience du dom aine seront considérés.

jg  Le b ilinguism e frança is /ang la is  essentiel.

Emploi ouvert aux hommes et aux femmes.

«  SI le poste vous intéresse, s.v.p. faire parvenir curricu- 
i i  lum vitae à:

JOINTS ETANCHES TYTON INC., un im portan t fab ficqp t 
de joints étanches mécaniques, est à la recherche d'une 
personne dynam ique et ambitieuse qu i possède une solide 
fo rm ation  en ingénierie e t une expérience approfond ie  
dans tous les aspects de l'approvisionnem ent. Ses respon­
sabilités com prendront les achats, le contrôle des stocks, 
les re lations avec l'a te lie r e t la  clientèle, les p r ix  de revient 
e t l ’expédition .

Les candidats do ivent maîtriser l'ang la is  et posséder, de 
préférence, une expérience en procédures contractuelles du 
m inistère de la Défense des Etats-Unis.

Sala ire p roportionnel à j'exp é rien ce  et à  la  compétence.

Discrétion assurée.

TACHES:
P la n if ie r , co o rd o n n e r e t c o n trô le r les a c tiv ité s  re la tiv e s  
a u x  so ins in firm ie rs  da ns  le b u t  d e  ré p o n d re  
a d é q u a te m e n t a u x  besoins e n  soins des b é n é fic ia ire s . 

QUALIFICATIONS:
— M e m b re  en rè g le  d e  l 'O H Q ;
— Une année  d e  sp é c ia lisa tio n  en te ch n iq u e  

a d m in is tra tiv e ;
—  P ré fé rence  a cco rd é e  au x  c a n d id a ts  a y a n t des é tu des  

en g é ro n to lo g ie ;
—  C in q  années d 'e x p é rie n c e  p e rtin e n te  d o n t d e u x  da ns  

un p o s te  d e  g e s tio n .

SALAIRE:
S elon les no rm es d u  m in is tè re  des A ffa ire s  soc ia les .

Les curriculum v itae  d evron t être envoyés à:

M , Yvon Brillon,
Centre d ’Accueil Stc-Trinité,
15, rue Pratt,
Longueuil, Québec, J4H  3S9  

DATE LIMITE: 2 5 /08 /78 .

requiert les services d 'un
%i

CONSEILLER PEDAGOGIQUEi

Service de l’Education des Adultes

NATURE DU TRAVAIL
Le M n » M e  pédagogique exerce de» fonctions de conseil auprès d u  coor­
donnateur de l'éducation d e *  oduhee ainsi que des outre» professionnels

EXIGENCES
D lpl tm e  universitaire de  1er cycle. M aîtrise  en ondrogogie.

EXPERIENCE
Experience pertinente  en education dee adultes.

TRAITEMENT
1 * 7 * - 1 * 7 »  $ 1 4 .3 7 7 -$ 3 I .S 9 0

i personne* Intéressées doivent faire parvenir 
bureau du personnel avant le 19 oout 1978.

Collège Boitte-Boulogne,
I055S , ov. Boitte-Boulogne, 
Monhéol, H 4N  1L3

P riè re  d e  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  curriculum v ita e  à:

M . F. Stapenhorst
JOINTS ETANCHES TYTO N IN C .
2 8 5 , a v . Labrosse 
Pointe-C laire, Québec  
H9R 1 A 3

leur candidature
PURDUE FREDERICK
o /«  Gralien Bergeron 
176 av. de Bourgogne 
St-Lambert J4S 1E3

i
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cameres M O N T R E A L ,

SAMEDI l 2 AOÛT 1978
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

" 1
\

COMPTABLES AGRÉESe Suite à une révision de sa structure organisationnelle et des prom otions 
conséquentes, notre client, une importante chaîne d'a lim entation 
québécoise recherche, pour sa division épicerie, un:

Un cabinet de comptables agréés, dont l'expansion et la réputation 
offrent d'excellentes chances d'avancement et de perfectionnement 
professionnels, recherche des comptables agréés pour ses bureaux de 
Montréal et pour ses bureaux affiliés de Rimouski et de Port Cartier.Fiducie du Québec ; JR GÉNÉRAL

Courtier CHEF D 'ÉQ UIPERelevant du vice-président aux opérations, le directeur général participe 
à l'é laboration des politiques générales et des objectifs stratégiques de 
sa d ivision et assume les responsabilités suivantes: 

e Planification opérationnelle
o Coordination des activités d 'approvisionnem ent, de m ise en 

marché, d ’entreposage et de d istribution 
e Contrôle budgétaire

Le candidat recherché est un gestionnaire chevronné et reconnu pour 
son leadership de compétence avec une vaste expérience dans le 
domaine de l'a lim entation au niveau des opérations de grossiste.
Les candidats intéressés à ce poste et à une rém unération très 
concurrentielle fon t parvenir leur curriculum vitae au soin de Claude 
Rousseau.

(un poste à M o n tréa l e t un poste  
à R im ouski)

Le candidat:
Le candidat devra être un comptable agréé possédant au moins tro is 
années d'expérience en vérification publique et ayant les qualités 
nécessaires à la direction d'une équipe de vérification. Il devra posséder 
une excellente personnalité et avoir la capacité de faire valo ir ses idées 
auprès des clients.

Les fo n ctio n s :
•  Assumer la direction d'une équipe de vérification.
e Planifier, dans tous les aspects, les mandats de vérification 

confiés à cette équipe.
•  D iriger le personnel sous sa responsabilité et réviser les travaux 

de vérification effectués par eux.
•  Travailler en étroite collaboration avec les associés du bureau.

La ven te  d 'im m euble  
chez n o u s ... 
c 'es t une carrière

N o tr e  p r o g ra m m e  d 'e x p a n s io n  n o u s  p e rm e t  d 'o f f r i r  
q u e lq u e s  p o s te s  à d e s  p r o fe s s io n n e ls  d e  l ' im m o b i l ie r  
o u  à c e u x  q u i s o u h a i te n t  le  d e v e n ir .

□  V ous êtes sérieux, dynam ique et savez p lan ifie r votre 
horaire de trava il ;
a  V ous aim ez le co n ta c t avec le p u b lic  :
B  Vous désirez a p p ro fo n d ir votre  connaissance dus marches 
im m o b ilie rs  e t re lever les dé fis  d ’une carrière où vos revenus 
seront à la mesure de vos e ffo rts  ;
3  Vous m anifestez un in té rê t marqué pour la vente p ro fes­
s ionne lle . Q ue lques années d 'expérience  dans la ven te son t 
un a tou t, m ais ne son t pas essentielles.

Mallette, Girouard, Letendre Ltée
' C O N S E ILLE R S  EN A D M IN IS T R A T IO N -M A N A G E M E N T  C O N S U LTA N TS  

• 'C A S E  P O S TA I.H  2 1 1
! C O M P L E X E  D E S J A R D IN S .M O N T R E A L .y i. 'Ê H H C .C A N A D A  H S I) IMO 
(S I4) Ü 8 I- I9 S .T

SPÉCIALISTE EN FISCALITÉ
(un poste  à R im ouski)

!! Le candidat:
Le candidat devra être un comptable agréé possédant au moins deux 
années d'expérience dans une équipe de fiscalité et être capable 
d'assumer le leadership en fiscalité dans un cabinet régional.

C e t te  c a r r iè r e  e s t  e x ig e a n te .  N o u s  le  s a v o n s . 
C 'e s t  p o u r q u o i  n o u s  o f f r o n s  d e s  c o n d i t io n s  p e r ­
m e t t a n t  à n o s  r e p r é s e n ta n ts  d e  r é u s s i r  m ie u x  q u e  
le s  a u t r e s  : Les fo n ctio n s :

o Planifier, dans tous leurs aspects, les travaux de fiscalité à 
l'in térieur du cabinet.

•  Travailler en étroite collaboration avec le département de 
fiscalité d'un bureau national de comptables agréés affilié.

o Assumer les responsabilités des analyses fiscales et autres 
inform ations de ce type.

E  N ous assum ons tous les frais de p u b lic ité  :
B  N ous d ispensons une fo rm ation  com p lè te  inc lua n t des 
cours  de vente spécia lem ent conçus po u r nos services par des 
spé c ia lis tes :
B  N ous n 'im p osons  aucune res tric tion  de te rrito ire  ;
3  N ous payons une com m iss ion de base de  50%. p lus un 
bo n i payable  m ensuellem ent ;
S3 N ous consentons des avances sur com m issions, sans 
in té rê t ;
0  N ous o ffrons un program m e é laboré d 'avantages sociaux.

fDD LECTEUR OO MARKETING
CHAINE DE MAGASINS DE DÉTAIL

Notre client, une entreprise à succursales m ultip les orientée dans la 
vente au détail, est à la recherche d'un directeur du marketing.
Ce dernier, relevant du directeur général, se verra attribuer la 
planification et la supervision du service des achats, de la mise en 
marché et de la publicité.
Pour assumer ce rôle clé à l'in térieur d'une organisation d'envergure, les 
candidats que nous recherchons doivent posséder une forte expérience 
à l’ intérieur d'une chaîne de grands magasins. Après avoir atteint les 
niveaux supérieurs de la gérance, ils ont acquis de solides connaissances 
au niveau des achats et de la mise en marché.
Notre client offre au candidat intéressé à ce poste, un salaire très 
concurrentiel, d 'excellents avantages et l'occasion de relever un défi très 
intéressant.
Veuillez com m uniquer ou faire parvenir votre curriculum  vitae à Claude 
Rousseau.

PREMIER VÉRIFICATEUR
(un poste  à M o n tréa l, un poste  à Rim ouski 

et un poste  à P o rt C artier)
Si vou s  avez com p lé té  vos études secondaires, possédez 

une au to m o b ile  et êtes intéressé à trava ille r dans In cou rtage 
im m o b ilie r (secteurs rés identie l ou I C I.), une  carrière vous 
a ttend  à la F iducie  du Québec, une in s titu tio n  du M ouvem ent 

—d é c a is s e s  popu la ires  Desjardins.

.-.oà-rN R e n d e z -v o u s  à u n e  s e s s io n  d ' in f o r m a t io n  :

Le candidat:
Le candidat devra être un comptable agréé possédant deux à trois 
années d'expérience en vérification publique et désireux d'assumer 
des responsabilités accrues. Il possède le potentiel nécessaire pour 
progresser rapidement au sein du cabinet.

Les fo n ctio n s :
•  Prendre l'entière responsabilité d'un dossier de vérification pour 

des clients de petite ou moyenne envergure.
o Planifier le travail et déterm iner le programme de vérification.
•  D iriger le personnel affecté au mandat dont il doit surveiller 

l'exécution et réviser leurs travaux.
e Travailler en étroite collaboration avec les chefs d'équipe, les 

chefs de groupe et les associés.
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum  vitae ou 
com m uniquer avec Claude Rousseau au numéro 281-1135.

i- A LONGUEUIL: Lundi, le 14 août 1978 à 20:00 h res 
1509, Ste-Hélène

A SHERBROOKE: Mardi, le 15 août 1978 â 20:00 h res 
2630 ouest, rue King

Mardi, le 15 août 1978 à 19:30 h res 
1981. boul. Ste-Adèle

i-
4

r
A STE-ADELE:>

•-
Mallette, Girouard, Letendre LtéeV. ' ou
C O N S E ILLE R S  H N A D M IN IS T R A T IO N  -  M A N A G E M E N T  C O N S U L ! X M S1"

D e m a n d e z  u n e  e n t re v u e  c o n f id e n t ie l le  :
M m e  Louise La londe -La lancu tte  

G érant de la fo rm atio n  
Serv ice du courtage im m o b ilie r 
f id u c ie  du Q uébec

V A S E  P O S T A LE  211
1 C O M P L E X E  D E S -JA R D IN S , M O N T R E A L .y U E llU t  .C A N A D A  M S B  11)8 
(5 1 4 ) 281-1955

r
■

l a r e 1 0 T e 3 Ï Ï Ô«
f*  . C om p lexe  D esjard ins, T our Sud, 29e étage 
j  i M o n tré a l, Q uébec H 5 B 1 E4 

, u TéL: 281-8317.
«S •

C O N S E ILLE R S  E X  A D M IN IS T R A T IO N -M A N A G E M E N T  C O N S U LTA N TS

. C A SE  P O S TA LE  2 I I
1 C O M P L E X E  D E S .JA R D I.V S .M O N  I R É A L .y i 'É H E C .C A N A D A  H 51) 1118 
(614) 281-1958r v desjardins

§Cü©j ai® y ja a s p e
FISCALITÉ

r-
g

%i.
/

Notre client, une entreprise de traitement et de conseil en inform atique 
vit une croissance planifiée comm andant les services d 'un:

N otre c lien t, une firm e nationale de com ptab les agréés, est à la recherche d 'un  
professionnel en fisca lité  qui se sent p rê t à accep te r les responsabilités d 'un  chef 
de groupe.

En plus de fou rn ir les services à la c lientè le d iversifiée, le candidat cho is i pourra 
pa rtic ipe r à I adm in is tra tion du départem ent dont la supervis ion, l'entra inem ent et 
le développem ent des affa ires.

Les possib ilités d 'avancem ent pour un fiscaliste chevronné sont exce llentes. La 
rém unération e t les avantages sociaux son t aussi très intéressants.

Pour vous qualifie r, vous devez être un com ptab le agréé b ilingue et posséder p lu­
sieurs années d 'expérience  soit dans l'indus trie  ou dans un cab inet d 'experts - 
com ptab les.

Pour une d iscussion privée, veuillez, sans délai, com m uniquer avec Don Smith par 
té léphone en com posant (5 1  4 )  2 8 8 -4 9 5 4 .

REPRESENTANTS 
DE SERVICE

-r
CONSEILLER EN INFORM ATIQUEs :.

Relevant du directeur du service conseil, le nouveau conseiller dirigera à 
la fois, des projets de vérification in form atique dans le cadre de mandats 
confiés par des experts comptables et des projets d 'im plantation 
d 'ordinateurs visant la rationalisation des systèmes comptables et 
adm inistratifs.
Le candidat recherché possède de deux à tro is  ans d'expérience dans 
les champs d'activités qui lui seront confiés et plus spécifiquem ent, ses 
expertises auront été acquises principalem ent au niveau des systèmes 
en direct; ii possède de toute évidence des connaissances comptables 
éprouvées et, idéalement, il est détenteur d'un baccalauréat avec 
concentration en inform atique. De plus, il peut démontrer sa grande 
capacité à gérer du personnel et à composer avec des professionnels de 
discipline différente à la sienne.
Notre client connaît les conditions du marché et, étant donné 
l'im portance du poste, est disposé à o ffrir au candidat qui répond à ses 
besoins, une rémunération très concurrentielle. Le candidat intéresse 
comm unique avec Claude Rousseau.

(Montréal)r  -
M

% Digital Equipment of Canada Limited a présente­
ment des ouvertures pour des représentants de 
service. Attachés à notre bureau de Montréal, vos 
responsabilités incluront l'installation et l'entretien 
de nos systèmes de mini-ordinateurs chez nos 
clients.

/
a

Les associés DeFocas-Smith
Les candidats pour ces postes seront des diplômés 
en technologie électronique ou l'équivalent, qui 
possèdent deux ans ou plus d'expérience dans ce 
domaine et qui désirent se tailler une carrière dans 
I industrie de l'ordinateur.

3 4 6 0  P ee l. S u ite  6 0 6 . M o n tre a l.  P O  H 3 A  2M1DePocas*
S

Experts-Conseils 
Recrutement de cadresSmith*

- Nous offrons aux candidats qualifiés un excellent 
salaire, un programme d'avantages sociaux, une 
voiture de compagnie ainsi que de nombreuses 
chances d'avancement. Digital vous offre égale­
ment une période de formation qui portera sur nos 
différents systèmes et qui pourra s'étendre jusqu’à 
8 semaines.

: •
»

M allette, G Leonard, Letendre Ltée
C O N S E ILLE R S  EN A D M IN IS T R A T IO N -M A N A G E M E N T  C O N S U LTA N TS  

C ASÉ l ’O S T A Ï.E  211 • .
I C O M P L E X E  D E S J A R D IN S . M O N T R E A L . QUEBEC .C A N A D A  MSB IB S  
(514) 281-1958

f csa»*

VILLE
DE CHATEAUGUAY

DEMANDE

TECHNICIEN - CHEF 
EN GENIE CIVIL

e
Si vous êtes intéressés à occuper un de ces pos­
tes, veuillez téléphoner ou faire parvenir votre cur­
riculum vitae, indiquant vos exigences salariales et 
ce, à titre confidentiel, à:

Michel Le Blanc 
Gérant du personnel 
636-9393

-

I%*

PROGRAMMEURrf
La V ille  de Châteouguay est à la recherche d 'un  technicien 
en génie civil pour trava ille r aux Services Techniques sous 
l'au to rité  de l'Assistant du Directeur.
FONCTIONS:

Responsable de la supervision technique des trois équipes 
d 'a rpen tage  de la V ille .
Responsable de la vé rifica tion  et de la mise en p lan des 
relevés des arpenteurs.
Devra m ettre au po in t un système de contrô le de la q u a li­
té des m atériaux (béton, mélanges b itum ineux, agrégats, 
etc.)
Surveille l'exécu tion dos travaux de construction d ’é- 
goûts, d 'aqueduc et de pavage, effectués par les entre­
preneurs, le tout conform ém ent aux plans et devis.
Assure le lien entre le service des travaux publics e t les 
services techniques pour les travaux effectués par la V ille . 

QUALIFICATIONS:
D.E.C. en génie civil ou form ation technique reconnue. 
Expérience: Bonne connaissance des chantiers de 

construction, de l'arpentage et du contrôle 
de la qua lité  des matériaux. Trois à cinq ans 
d'expérience pertinente.
Capacité de direction d 'équ ipe et capacité 
d 'organ isa tion . H abilité à  rédiger des rap­
ports.

i*
*■ N otre  filia le , spécialisée dans le tra item ent 

des pellicules photographiques, est à la re­
cherche d 'un  contrô leur dynam ique pour 
prendre charge de la com ptab ilité .

Si vous avez une fo rm ation  de C .G .A ., ou de 
C A, environ sept (7) ans d 'expérience dans le 
secteur industrie l et le désir de trava ille r au 
sein d ’ une équipe dynam iue, vous êtes le / la  
c a n d id a t/e  q u 'il nous fau t.

Une expérience dons l'ana lyse  e t l'é tab lisse­
ment de méthodes et procédures sera it sou­
haitable.

Le lieu de trava il est à V ille  Lasalle et la 
rém unération en fonction  de l'expérience 
saura sa tisfa ire  ceux qui gagnent actue lle ­
ment aux alentours de $ 20 ,0 0 0 .

Les offres de service peuvent être envoyées à:

Service du personnel,
C.P. 188,

Succursale G,
Montréal 
H2W  2N 9

Le groupe des Papiers fins recherche un 
program m eur pour son bureau de M ontréa l.I®

d i g i t a l LE DEFI

Le titulaire s'occupera de la codification, de 
l'épuration, de la documentation et de l'implan­
tation des programmes d'ordinateur nouveaux et 
à modifier. Suivant la nature et l'importance du 
travail, le titulaire travaillera seul ou en équipe.

LE (L A ) C A N D ID A T E

Détiendra un diplôme universitaire ou collégial 
et possédera un minimum de 2 ans d'expérience 
en programmation.

Domtar offre un programme complet d'avantages 
sociaux et un salaire de départ proportionnel aux 
antécédents et à l'expérience. Veuillez envoyer votre 
curriculum vitae en rappelant le dossier no. M8-69 à:

J  DI6ITM EQUIPMENT Df CANADA LIMITED
9045 C ote  de Liesse Road 
D orva l, Quebec H9P 2M 9

r

USINE DE CABLES D’ACIER
recherche un!

I

- ASSISTANT DIRECTEUR D'USINE

Bilingue, fo rte  expérience de la production, étude des 
temps, fam ilie r avec le système de bonus. D oit être 
am bitieux et capable de d iriger éventuellement une de 
nos usines.
Salaire selon expérience et qualifications. Gamme 
complète d'avantages sociaux.

Usine située dans le parc industriel de Pointe-Claire.

Q u alités :

Robert Baribeau 
Services d'emploi 
DOMTAR Inc.
B.P. 7210  
Montréal, Québec 
H3C 3M1

REMUNERATION:
Echelle de salaire à discuter selon la compétence. 
Eventail complet d 'avantages sociaux.

Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vitae au plus ta rd  le 
2 ?  août 1978.
Service du Personnel
V ille  de Châteouguay
5 boni. Youville Châteouguay, Québec
J6J 2P8
Tél.: 69 2 -67 01

Veuillez communiquer avec:i
M. Jean Fuchs
697-3504i if

DOM TAR;

1i1 ïf
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** EgggES»
M O N T R E A L ,

S A M E D I 1 2  A O Û T  1 9 7 8

cameres
Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:ET PROFESSIONS

Directeur, Gestion 
des contrats et de 

la commercialisation

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

Directeur des hypothèques-

DIVISION DU QUEBEC
Nous cherchons, pour ce poste supérieur, 
une personne possédant imagination, 
esprit d’entreprise et sens des affaires.

divisionnaire rattachée à ses activités. Il doit avoir 
l’esprit d’entreprise et posséder les aptitudes 
voulues pour concevoir des stratégies 
commerciales et en surveiller l’execution.

Le candidat choisi aura acquis une vaste 
expérience des affaires bancaires ou d'un domaine 
connexe; il aura travaillé quatre ou cinq ans en 
souscription d’hypothèques résidentielles et 
occupé pendant deux ou trois ans un poste de 
direction. Pour amener l'équipe des hypothèques à 
concevoir et à appliquer des plans et pour lui 
imprimer une solide orientation commerciale, il doit 
nécessairement savoir communiquer.

A ce nouveau directeur des hypothèques, 
nous offrons notamment un milieu de travail 
dynamique, un excellent rétribution et d’excellentes- 
chances d'avancement parmi votre équipe.

Si vous avez les talents et l'expérience que 
nous exigeons et que vous estimez que ce 
poste-clé vous offrirait un défi, nous aimerions en 
discuter maintenant avec vous.

Faites parvenir votre curriculum vitae 
détaillé à Monsieur Fernand Morneau, directeur du 
personnel, Division du Québec, édifice CIL, 630, 
boul. Dorchester ouest, Montréal 
(Québec) H3B 1 S 6 . ______________

SCIENCES DE L'ÉDUCATION* •

CP Télécommunications, chef de file en matière de 
systèm es de communication de pointe, poursuit I ex­
pansion de ses divers services et continue de créer 
d 'exce llentes occasions de carrière dans toute son ,
organisation. -------— ^
Nous recherchons actuellement une personne ayant 
fait ses preuves dans la gestion des contrats et ca­
pable de communiquer avec efficacité sur une base 
individuelle dans la compagnie et à l'extérieur.
Le titu la ire  relève du directeur, Com m ercia lisation. Il 
est chargé de créer des contrô les et des méthodes 
perm ettant une gestion efficace des principaux 
contrats.
Il partic ipe également à la négociation de contrats 
avec les clients importants et établit des relations of­
fic ie lles  entre les services au sujet de l'im p lan tation 
de réseaux de clientèle. Les services adm inistratifs 
de la division Commercialisation figurent également 
parmi ses responsabilités.
Nous offrons un salaire proportionnel à l'expérience, 
une gamme complète d'avantages sociaux de même 
que l'occasion de travailler au sein d'une compagnie 
bien établie et d'avant-garde.
Si vous vous sentez de ta ille  à  re le ve r le  dé fi, adressez 
vo tre  curricu lum  v ita e  com ple t en p réc isan t vos exigences 
sa la ria les  e t en m e n tionn an t le num éro de dossier 
78120BLP à:

S u p e r v i s e u r s  d e  s t a g e s
(hommes ou femmes)

La Banque de Montréal a toutes les raisons de 
s’enorgueillir des services innovateurs qu elle offre 
à sa clientèle.

La Faculté des sciences de l'éduca tion  de l'Universi­
té de Sherbrooke dem ande, pour les périodes ind i­
quées ci-dessous, des superviseurs de stages d 'é tu­
diants en orthopédagogie. (Ces fonctions com por­
tent une charge de travail exigeant de  deux â 
c inq  jours de travail pa r semaine.)

Tâches
1. Pour les étudiants de 1re année, les stages se 

déroulent de septembre 1978 à avril 1979. (Sta­
ges en classe régulière à  Sherbrooke ou en pro­
vince.)

2. Pour les étudiants de 2e et 3e années, les stages 
se déroulent de Janvier à  avril 1979. (Stages en 
classe intégrée, en classe spécia le  et en dénom ­
brement flottant.

Nous avons été la première banque à 
explorer certaines voies.

A l'heure actuelle, nous sommes en train 
d étendre notre marché de l'hypothèque 
résidentielle. De profonds changements ont 
récemment transformé ce domaine naguère 
restreint en un champ vaste et complexe.

C'est un marché nouveau et dynamique, et 
nous avons besoin d'un directeur nouveau genre 
pour rencontrer ce défi. Nous cherchons quelqu'un 
qui possède d'excellentes notions en analyse 
financière et en souscription d'hypothèques, 
pouvant offrir également une solide compétence en 
commercialisation.

Notre nouveau directeur des hypothèques 
aura comme responsabilitiés de définir et 
d’exploiter les nouveaux marchés, de diriger les 
opérations hypothécaires et de superviser l'équipe

-\

A  .
V ,

*
#*

*  -

Exigences
1. Pour les stages d'étudiants de 1re année: ensei­

gnants et professionnels diplômés ayant de l'expé­
rience en enseignement.

2. Pour les stages d ’étudiants de 2e et 3e années: 
enseignants et professionnels diplôm és ayant de 
l'expérience en enseignement auprès de c lientè­
les aux prises avec des difficultés d'apprentissage.

v  ,

,

L a  P r e m i e r e  B a n q u e  C a n a d i e n n eM adam e Frances Laming 
Relations industrielles  
CP Télécom m unications  
7e étage
7 4 0  ouest, rue Notre-Dam e, 
M ontréal H3C  3 X 6

Discrétion assurée.

B a n q u e  d e  M o n t r é a lPour renseignements ou pour em ploi, s'adresser le
plus tôt possible au:>

Directeur / Éducation spécialisée 
Faculté des sciences de l'éducation 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec)
J1K 2R1

/
4?

CP Téléphone: (819) 565-5003
Telecom m unica tions/  .

.
y  . Centre Local de Services 

Communautaires de Rosemont _
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE

AGENT D’INFORMATIONy

(Ce poste est également ouvert aux femmes et aux hommes)Recherchey
y

s e m w <pæsa PROGRAM M E: 3icme âge\ • LIEU DE TRAVAIL: Québec!

icay 1 1 infirmière soins à domiciley Le titu la ire  de ce poste relève directement du d irecteur du 
Bureau de Québec.V

> FO NCTION:
• e ffectue un bilan santé (h istoire medicale et physique) 

des cas actifs du service de maintien a dom icile;
•  dispense les tra item ents nécessaires;
•  partic ipe aux activités du centre d 'activ ités communau­

taires par la dispensation de cours de conditionnement 
physique, session d 'in fo rm a tion  sur l'a lim en tation , 
médicaments;

•  support auprès des auxilia ires fam ilia les du program ­
me.

EXIGENCES:
•  in térêt à trava ille r avec les personnes âgées essentiel;
•  membre en règle de l 'O .I.I.Q .
•  expérience pertinente de 4 ans
•  form ation supplémentaire en gé ria trie  et/ou gé ronto lo­

gie serait souhaitable;
•  intérêt et ap titude  au tra va il d 'equipe
•  une voiture est essentielle.

l * FONCTIONS:y
! —  C onceptualise et é labore des programmes d ’ in fo rm a­

tion  destinés au public desservi par le Bureau de 
Québec conform ément à la po litique de la Commis­
sion en cette matière;

—  Avise et conseille le D irecteur en m atière de communi-des rentes
Les La b o ra to ire s  A b b o tt ,  L im itée , une firm e  ré pu té e  de  j 
p ro d u its  san ita ires , re q u ie r t un(e) o p é ra te u r( tr ic e ) se- ; 
n io r sur o rd in a te u r p o u r son d é p a rte m e n t des services 
in fo rm a tisé s .

Le (la) c a n d id a t(e ) idéa l(e ) a u ra  un m in im um  de  de ux  
ans d 'e x p é rie n c e  sur une IB M  3 7 0 , D O S /V S . Une e x ­
p é rie n ce  de PO W ER  est un a to u t ind isp ensa b le . Le b i­
lin g u ism e  e t une in s truc tion  c o llé g ia le  a p p ro p r ié e  se­
ro n t dé te rm in a n ts .

N o u s  o ffro n s  des chances d 'a v a n c e m e n t da n s  une c a r­
r iè re  p rom e tte u se  a in s i q u ’un sa la ire  très in té ressan t e t 
une  g a m m e  co m p lè te  d 'a v a n ta g e s  sociaux.

Veuillez écrire ou téléphoner pour une entrevue 
confidentielle à:

y

cation e t d 'in fo rm ations susceptibles de prom ouvoir le 
respect des d ro its et libertés de la personne;

—  Participe à la prom otion des droits et libertés de la 
personne en organisant des rencontres d 'in fo rm a tion  
auprès de populations cibles;

—  Recueille, transform e, adap te  des inform ations

r
y
y
y
y Nous sommes présentement à la recherche 

d 'une personne qualifiée pour représenter 
nos p ro d u its  ch im iq ues  in d u s tr ie ls  a u p rès  
d'entreprises industrielles et des m unicipali­
tés. En ra iso n  de la n a tu re  de  ce p o s te , le 
candidat do it posséder une bonne compéten­
ce technique et pouvoir se fam ilia riser rap ide­
ment avec plusieurs lignes de produits chim i­
ques et d 'app lications «end-use».

y
y  '
z  • pour

fins de présentation au public, aux organismes et aux 
médias (presse écrite e t /o u  é lectronique);

—  C o llabore  à la rédaction de publications;
—  A ccom plit d  autres travaux re levant de sa compéten-

z
Z

ce.

6 EXIGENCES:
Z

Détenteur d 'un  dip lôm e universitaire de prem ier cycle dans 
une discip line des sciences humaines.
Possède tro is (3) années d'expérience dans le secteur des 
com m unications ou dans un service d ’in fo rm ation.
Les candidats ne possédant pas de dip lôm e universitaire 
mais ayant une expérience exceptionnelle et une com ­
pétence reconnue seront considérés.
Le titu la ire  du poste peut être appe lé  à voyager à travers 
le Québec.

PROGRAM ME: Services courantsy
Le candidat sera bilingue et aura un minimum 
de 3 ans d'expérience de ventes dans des do ­
maines connexes. Il do it de plus détenir un 
baccalauréat en sciences, ou ingénierie, ou 
adm inistra tion.

Michael Licursi 
Responsable des relations 

avec les employés 
341 -6 8 8 0  poste 117

Travailleur social professionnel*•

FO NCTION:
•  pratic ien à  la prise de contact accueil —  réference,
•  in tervention à court terme sur une base individuelle;
•  développem ent d ’une approche de groupe
EXIGENCES:
•  Bacc. spécialisé en trava il social;
•  membre en règle de la C orpora tion des T.S.P.
•  minimum de trois (3) années d'experience pertinente à 

la fonction;
•  intérêt pour l'app roche m ultid isciplinaire.
•  d isponib ilité  pour tra va ille r le soir.
REMUNERATION:
Selon la convention collective

CURRICULUM VITAE:
le fa ire  parvenir ou plus ta rd  le 28 août 1 978

a/s  Service du Personnel 
CISC de Rosemont 

3245 boul. St-Joseph est,
M ontreal, H1Y 2B6

a Laboratoires Abbott, 
Limitée

C.P. 6 1 5 0  -  M o n tré a l, Q uébec, H 3C  3 K 6E
Nous o ffrons une excellente rémunération, 
une vo itu re , un éventail complet d 'avantages 
sociaux et l'occasion de croissance person­
nelle et professionnelle. Veuillez fo ire parve­
nir votre curriculum vitae, à titre  confidentie l.

Fa ire p a rv e n ir  son curricu lum  v ita e  avec sa dem ande  
a v a n t le  lu n d i 21 a o û t 1978.

Le sa la ire  sera é va lu é  à p a rt ir  de la  fo rm a tio n  e t de 
l ’exp é rien ce  du  ca n d id a t et selon des p rinc ipes do 
ré m u n é ra tio n  de la C om m iss ion.

Ce poste s'adresse également aux hommes et 
aux femmes.

jLE COLLEGE 
EDOUARD-MONTPETIT 

REQUIERT LES SERVICES DE
SECRETAIRE-TRESORIER

<$*
Service du personnel
ALLIED CHEMICAL C A N A D A  LTD
237 boul. Hymus,
Pointe-Claire, Québec H9R 1G3

C O M M IS S IO N  DES DROITS DE LA PERSONNE
PROFESSEURS 360 ouest, rue Saint-Jacques 

Montréal, Gué.
H2Y 1P5

DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES:

EDUCATION DES ADULTES
11(professeurs chargés de cours)

322-1 1 3 
322-623

Education musicale I 
Technique d'animation II 
Electrotechnique
Techniques administratives (personnel, comptabilité, marketing, ad­
ministration).

CENTRE HOSPITALIER CHARLEVOIX 
BAIE-ST-PAUL

QUALIFICATIONS:
—  Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline appropriée.
—  Expérience pertinente.
TAUX HORAIRE: $24.42, $27.97 ou $33.00 selon la scolarité. rA PROGRAMMEUR

-Amm:
1

% LA VILLE DE

NENSEIGNEMENT REGULIER Centre hospita lier de 571 lits, dont fa it  partie  un centre 
d ’accueil pour déficients mentaux.(professeers leaps complet, temps partiel, chargés de coors).

CONCOURS 7 8 -A -6 9
111 -500 et 600 CHEF DU SERVICE

DE SECURITE ET DES COMMUNICATIONS

Hygiène dentaire LA SOCIETESERVICE DU GREFFE 
GREFFIER ADJOINT

QUALIFICATIONS:
Les P ro d u its  c o m m e rc ia u x  c o n s titu e n t l 'é lé m e n t de 
l'EACL qui se charge de la mfcse au po in t, de la fa b rica ­
tion  et de la com m ercia lisation des appare ils  de rayon­
nement, des radio isotopes et d 'au tres produits de ce 
genre. De plus, la  Société en assure tous les services 
connexes.

Membre de l'Ordre des dentistes du Québec.
Avoir une preuve d'assurance responsabilité professionnelle.

Sous la responsabilité du directeur des services hospita­
liers et auxilia ires.

Fonctions:

—  P lanifie , organise, supervise et contrô le les activités 
re la tives à  la  sécu rité  des clients, employés et visi­
teurs à l'in té rie u r et à l ’extérieur de l'établissem ent;

—  Prévention et lu tte contre l ’ incendie —  évacuation;
—  Prévention des accidents de tra va il;
—  Protection des biens, meubles et immeubles;
—  A u réseau de  com m u n ica tio n s  de l ’établissement.

les personnel intéressées sont priées de faire parvenir lew  curriculum vitae ou 
plus fard le 18 eovf 1978 au: Le S erv ice  du G re ffe  d e  la V ille  d e  Q u é b e c  so llic ite  

des c a n d id a tu re s  en  vue de  c o m b le r le  po s te  d e  G re f ­
f ie r  a d jo in t  de  la  V ille .

FONCTIONS:
—  Assister et seconder le Directeur du Service du 

Greffe dans l’exécution de ses fonctions de G reffier 
de la V ille, du Conseil municipal et de Secrétaire du 
Comité exécutif.
Participer à la direction, au contrôle et à la coordi­
nation des diverses activités du Service du Greffe de 
la Ville.

Collège Edouard-Montpetit 
Service du personnel 
945, chemin Chambly 
Longueuil (Québec) J4H 3M 6

LE POSTE
■: Le (la) candidat(e) rend compte au Responsable des 

produits. Produits de p lan ifica tion de tra item ent radio- 
thérapeutique, e t se charge de l'entretien d ’un nouveau 
système de base de données. De plus, il est appelé à 
concevoir de nouveaux programmes e t à développer la 
série existante de ces derniers.# Q u a lif ic a tio n s  e t ex igences:

—  D iplôm e d'études secondaires avec form ation en pro­
tection e t services du bâtim ent.

—  Trois (3) ans d 'expérience dont une (1 ) année dans 
poste de responsabilités dans l ’un des secteurs sui­
vants: sécurité —  police —  incendie.

—  Connaissance appro fond ie  de principes de prévention 
et de lutte contre les incendies, de la prévention des 
accidents de tra va il e t des techniques de protection.

—  Connaissance de problèm es particuliers de sécurité de 
clientèle de déficients adultes serait souhaitable.

COMPTABLES AGREES LE (LA) CANDIDAT(E)EXIGENCES:
Il do it posséder un diplôme universitaire spécialisé 
in fo rm atique ou l'équ iva lent, et avo ir cinq ans d ’ex­
périence pertinente. Une connaissance du langage d ’ 
semblage PDP-11 est ob ligato ire . Le (la) candidat(e) do it 
ê tre prêt à voyager a fin  d ’ insta ller e t d ’entretenir les 
systèmes. La connaissance de l ’anglais est essentielle 
dans ce poste.

Membre du Barreau Je la Province de Québec 
depuis au moins deux (2) ans.
Expérience pertinente au sein d ’une administration 
municipale.
Aptitude à rédiger des mémoires, rapports, proces- 
verbaux. résolutions, opinions.
Sens de la recherche.

TRAITEMENT:
En fonction des qualifications cl selon la politique 
salariale en vigueur.

Toute condidoture sera tra itée confidentie llem ent.

en
L'essor du cabinet suscite l’ouverture de postes de supervision

L’ORGANISATION
Cabinet de moyenne envergure avec clientèle diversifiée —  affi­
liation avec bureau national.
LE DEFI
Prendre charge d ’un groupe de clients, diriger une équipe de 
vérificateurs et s'occuper de divers travaux spéciaux.
AVANTAGES
Rémunération intéressante, excellentes perspectives d’avenir et 
dimot de travail professionnel.
LE CANDIDAT
Comptable agréé ambitieux possédant expérience pertinente 
d ’environ 5 ans.

3
Hun as-sX  ■ 8y  vri

Le salaire sera en fonction de l ’expérience.

Le poste intéressera ceux qui gagnent actuellement à 
peu près $ 2 5 ,0 0 0  pa r année.

personnes M in u its  sont priées de faire parvenir leur curriculum vi- 
toe, y  comprit les exigences salariales, àI !

Le sa la ire : Selon des normes du M .A .S .

S
ILieu de  tra v a il:  Baie-St-Paul. L’Agent de dotation 

L'Energie Atomique du Canada, Limitée 
Produits Commerciaux 
C P. 6300 Succursale “ J 
Ottawa (Ontario)
K2A 3W3
L'Énergie Atomique Atomic Energy 
du Canada, Limitée of Canada Limited

Toute personne intéressée à ce poste do it fa ire  application 
par écrit, avant seize heures (16h00 ) le 18 août 1978, en 
jo ignant a cette application son curriculum vitae à l'adresse 
suivante:

y .  ■>

\ h
■:

Fa ire p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ifa e , a v a n t le 25 a o û t 
1978 à:Communiquer avec

M . Pierre Leroux, c.a.
KENDALL, TRUDEL & CIE

666 ouest rue Sherbrooke, suite 1400 
Montréal, Québec H3A 1E7 

288-0988

t
■ l a Ville de Québec, 

a's Me Antoine Carrier, avocat. 
G reffier de la Ville 
Chambre 313,
2, rue Desjardins.
Québec. G IR  4S9

» Michel Lapointe
Directeur du Service du Personnel 
C.H. de Charlevoix 
C.P. 50 00 , Baie-St-Paul 
Québec, G O A  1BO
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M O N T R E A L ,

SAMEDI 12 AOÛT 1978

1
' iN.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  

égalem ent au x  fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

fonction 
publique

H y d r o - Q u é b e caanalyste
financier principal

1Bureau d'emploi 
C.P. 6106 
Montréal, 
Québec

»

EVALUATEURS IMMOBILIERS 
ACQUISITION ET DISPOSITION D’IMMEUBLES

Une importante entreprise du 
secteur primaire recherche un 
professionnel chevronné en 
analyse financière pour son 
siège social situé sur la Côte 
Nord. Ce poste constitue un 
excellent tremplin pour des 
promotions dans d’autres 
sphères de l’administration.

Nous souhaitons, pour ce poste, des 
candidats possédant un diplôme 
universitaire en administration, de 
préférence, de deuxième cycle 
(M.B.A.) et ayant quelques années 
d ’expérience pertinente.

La connaissance de l ’anglais serait 
un atout important.

Ce poste exige un bonne dose de 
dynamisme, de l’in itia tive et un 
esprit analytique.

La rémunération sera à la mesure 
de la compétence. L 'entreprise 
offre une gamme de bénéfices 
marginaux fort intéressants.

Envoyer curriculum  vitae détaillé à 
l ’une ou l ’autre des adresses 
mentionnées ci-dessous.
D iscrétion assurée.

;

EVALUATEURS AGREES ;SERVICE DES ESTIMATIONS
FONCTION:
Evoluer les terroins, bâtiments et outres droits immobiliers à acquérir par voie de gré à gré 
ou par voie d'expropriation. Voir à l’estimation des dommages subis par l'exproprié et rédi- 

, 9®r k* rapports d'expertise requis. Procéder à la négociation de l'offre d'indemnité avec 
l'exproprié et/ou son représentant, et le cas échéant, témoigner devant les tribunaux en 
qualité de témoin-expert de la Ville.
Egalement procéder à l'évaluation de tout outre immeuble, propriété de la Ville pour fins de 
disposition.

C O N C O U R S : 7 7 - 0 9 1  5 -1  1 -J -9 i»

FONCTIONS:
A g ir  e n  q u a lité  d 'e x p e r t  d a n s  les  d o m a in e s  su iv a n ts :
—  é v a lu a tio n  im m o b iliè re
—  c o n c il ia t io n  e t té m o ig n a g n e  d e v a n t le s  tr ib u n a u x

—  P ro c é d e r  à l 'é v a lu a t io n  de  l ' in d e m n ité  e t à  la c o m p o s it io n  d u  ra p p o r t d 'e x p e r t is e  s e lo n  \é  
rè g le s  d e  l 'a r t .

—  P a r t ic ip e r  à  d e s  s é a n c e s  u lt im e s  d e  n é g o c ia t io n  o u  de  c o n c il ia t io n
—  P a rt ic ip e r  a ve c  le s  a v o c a ts  d u  c o n te n t ie u x  à la p ré p a ra tio n  d e s  c a u s e s  p o u r  c o m p a ru tio n  

d e v a n t le tr ib u n a l d  e x p ro p r ia t io n

EXIGENCES:
—  D é te n ir  un b a c c a la u ré a t en A d m in is tra t io n , o p tio n  é v a lu a tio n
—  E tre  m e m b re  en  rè g le  de  la  C o rp o ra tio n  p ro fe s s io n n n e lle  d e s  é v a lu a te u rs  a g ré é s  d u  £

Q u é b e c . .1

S

8
QUALIFICATIONS:
Etre membre ogréé de la Corporation profetsionnetie des évaluateurs agréés du Québec et 
posséder un certain nombre d'années d'expérience dons le domaine de l'expropriation.

SALAIRE:
Selon les qualifications et l'expérience, peut atteindre $25,686.00 en plus d'un excellent 
programme d'avantages sociaux.
Faire parvenir ton cvmcvhm vifoe au phn tard le 25 août 1978

SERVICE DU PERSONNEL 
1 5 3 5  C nom edey,

Suite 2 4 0  
C h em ed ey , Lava l 

H 7 V  3R 2

Les principales responsabilités du
titu la ire de ce poste seront de:

b coordonner les activités d'un 
groupe de professionnels en 
analyse financière

a partic iper, par des conseils finan­
ciers, aux négociations d 'im por­
tantes transactions financières

□ coordonner l'évaluation écono­
mique des programmes d'inves­
tissements de la compagnie

b fourn ir une assistance technique 
aux gestionnaires des autres 
services de l'entreprise

b prom ouvoir l ’application de 
nouvelles techniques statistiques 
et financières.

1
%.

5-
*

LIEU DE TRAVAIL: M ontréa l

INGENIEURUmïh ?Mentionner dossier n° 6500

C O N C O U R S : 7 8 - 0 3 4 6 - 0 7

FONCTIONS:
L e s  fo n c tio n s  c i-d e s s o u s  é n o n c é e s  o n t e s s e n t ie lle m e n t d e s  ra p p o r ts  a v e c  un  ou  p lu s ie iÿ s  
d e s  é q u ip e m e n ts  e t sys tè m e s  s u iv a n ts : e au  d e  s e rv ic e , c h lo ra tio n , e a u  d o m e s t iq u e  e t d é m i­
n é ra lis é e , e a u x  u sée s , e fflu e n ts  liq u id e s  e t g a z e u x , c h a u ffa g e , v e n t ila t io n , g a z  c o m p rim é s , 
d é c h e ts  ra d io a c tifs  e t se rv ic e s  d iv e rs

—  A n a ly s e r  e t in te rp ré te r  les d o n n é e s  su r la  h a b ilité  e t la  p e rfo rm a n c e
—  E la b o re r  d e s  s o lu t io n s  e t c o n c e v o ir  d e s  m o d ific a tio n s .
—  P ré p a re r d e s  a v is  te c h n iq u e s , d e s  ra p p o r ts , d e s  p la n s  et d e v is , d e s  p ro c é d u re s  d e  m is j  

en  s e rv ic e , d é s  a v is  d e  m o d if ic a tio n  et d e  d e m a n d e s  d a u to r is a tio n  au c h e f d e  c e n tra le ';
—  V é r if ie r  la c o n fo rm ité  te c h n iq u e  d e s  s o u m is s io n s  et d e  la  c o n s tru c t io n  e t en d ir ig e r '^ a  

m ise  en s e rv ic e .
—  F o u rn ir  u n e  a s s is ta n c e  te c h n iq u e  à l 'e x p lo ita t io n  e t è I e n tre tie n

Price
Waterhouse 

et Associés
PILOTAGE MARITIME i

i

Conformément à l ’article 32 de son règlement, l'ad ­
ministration de Pilotage des Laurentides tiendra des 
examens de pilotage pour l ’attribution de certificats de 
pilotage pour les circonscriptions de pilotage numéros 
1-1 et 1, à partir de 10.00 heures le 18 septembre 
1978 au bureau de l'adm inistration, 1080 côte du 
Beaver Hall, suite 1804, M ontréal, et pour la circons­
cription de pilotage numéro 2, à partir de 10.00 
heures le 25 septembre 1 978 au bureau de l'adminis­
tration, 101 rue Champlain, Québec.

Tout candidat do it, au moins dix (10) jours avant la 
date des examens, faire parvenir à l'administration sa 
demande d ’admission et les documents requis.

Administration de Pilotage 
des Laurentides,

1080 Côte du Beaver Hall, 
suite 1804, Montréal, P.Q.

H2Z 1S8

2 p la c e  q u é b e c , q u é b e c  G 1 R  2 B 6  

120 0 , a v e n u e  m c g il l  c o lle g e , 
m o n tré a l H 3B  2 G 4 conseillers en adm in istra tion

:
3

membre de l'association canadienne des conseillers en administration
(ce  concours est égalem ent ouvert aux hommes et aux femmes)

EXIGENCES:
—  D é te n ir  un d ip lô m e  d 'in g é n ie u r  e n  m é c a n iq u e  e t ê tre  m e m b re  d e  l 'O rd re  d e s  In g é n ie u rs  du  

Q u é b e c  (O .I.Q .)

•v

«LIEU DE TRAVAIL: G entilly

INGENIEUR-ETUDES DE CHANTIER <r

C O N C O U R S : 7 8 - Q 3 4 7 - 0 7 - J - 9

analyste senior •>

F O N C T IO N S :
:

E ffe c tu e r  le s  é tu d e s  m a je u re s  d 'in g é n ie r ie  de  c o n s tru c tio n  e t d  o rg a n is a t io n  p h y s iq u e  e t  
o p é ra tio n n e lle  s e  ra p p o r ta n t a u x  c h a n t ie rs  de  c o n s tru c tio n .
F o u rn ir  aux. c h a n t ie rs  une  a s s is ta n c e  te c h n iq u e  c o n c e rn a n t la  re c h e rc h e  e t l'u t ilis a t io n - id e s  
m até riaux , e t, é g a le m e n t, d a n s  la  s o lu t io n  de  p ro b lè m e s  p a r t ic u l ie rs  re lié s  à  la  ré a lis a tio n  
d e s  c a m p e m e n ts  et d e s  in s ta lla t io n s  te m p o ra ire s

Lieu de travail: Montréal
Intéressantes perspectives de 
carrière dans la conception de 
systèmes informatiques.
Ce poste intéressera les candidats 
qui aspirent à un rôle important 
dans la création et l'aménagement 
de systèmes interactifs en direct 
pour une grande entreprise du 
secteur primaire.

Ce co llaborateur sera appelé à

a partic iper à des études de 
rentabilité

□ élaborer des programmes de réa­
lisation et suivre l ’avancement 
des travaux

□ mettre au point les spécifications 
de systèmes

a d iriger une équipe technique

a voir à la mise en oeuvre de sys­
tèmes informatiques.

Nous souhaitons pour ce poste des 
candidats

>k
s

<■

d ayant de 4 à 7 années d'expé­
rience des systèmes interactifs en 
d irect ou systèmes de type ban­
que de données

a possédant un diplôme universi­
taire ou un D.E.C. en informatique

a ayant déjà travaillé dans des 
entreprises du secteur primaire 
ou secondaire

EXIGENCES:
—  D é te n ir  u n  d ip lô m e  d 'in g é n ie u r  e t ê tre  m e m b re  de  l 'O rd re  d e s  in g é n ie u rs  d u  Q u é b e c  

(O .l Q .)
—  P o s s é d e r u ne  b o n n e  e x p é r ie n c e  d a n s  la  c o n c e p tio n  d e  s e rv ic e s  m é c a n iq u e s  (b â t im e n ts , 

a q u e d u c s , é g o u ts , d ra in a g e s , c h a u ffa g e , v e n t ila tio n , e tc .)
—  E tre  a p te  à  se  d é p la c e r  fré q u e m m e n t s u r les  c h a n tie rs .

:
'

>

CANDIDATS AU 
PILOTAGE MARITIME

F
c

4 LIEU DE TRAVAIL: M ontréa l
Les o ffic ie rs  de navires dip lôm és en sciences m aritimes, 
ayan t servi 24  mois en qua lité  d 'o ffic ie r de quart à la 
passerelle, et qui remplissent les autres conditions édic­
tées sous la  lo i sur le  p ilo ta g e  e t les rè g le m e n ts  y 
afférents et qui sont intéressés à devenir éventuellement 
p ilo te  dans la circonscription de p ilo tage numéro 1 (M on­
tré a l/Q u é b e c ) sont invités à poser leur candidature.
Sur demande, l'adm in is tra tion  fe ra  parvenir aux candi­
dats la  docum entation pertinente et suite à l'entrevue des 
candidats, une liste d 'adm iss ib ilité  sera dressée.

Les personnes dont les noms appara îtront sur cette liste 
d 'adm issib ilité , pourront être admises à l’apprentissage 
lorsque l'adm in is tra tion  requerra les services d ’apprentis 
pilotes selon les exigences de la circulation maritime dans 
cette circonscription.
Seules les demandes complètes reçues au plus ta rd  le 1 J 
septembre 1978 seront prises en considération.

Administration de Pilotage des Laurentides 
1080, Côte du Beaver Hall

suite 1 8 0 4
Montréal, P.Q., H2Z 158

/

N .B .: Les candidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de nous faire parvenir îeur 
curriculum vitae le plus complet possible en mentionnant leur NUMERO 
D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro u concours avant le 26 août 
1978b capables de bien s’exprim er ora­

lement et par écrit, et parlant cou­
ramment le français et l'anglais.

La rémunération sera à la mesure de 
la compétence. Envoyer curriculum  
vitae détaillé. D iscrétion assurée.

?
r

INGENIEURSMentionner dossier n° 7350 %

Price
Waterhouse 

et Associés

G é n ie  c iv il:  *
—  postes d 'in g é n ie u r concepteur in tc rm é d io ire  et senior dons le dom a ine  des barrages et des centrales 

électriques.

—  poste  d in g é n ie u r ju n io r en s truc tu re  a fin  d 'assum er les responsab ilités  inhéren tes à sa d isc ip li 
sein d ’un service m écanique.

G é n ie  é le c tr iq u e :
1200 , a v e n u e  m c g il l  c o lle g e  
m o n tré a l H 3B  2 G 4 conseillers en adm in is tra tion

—  postes d 'in g é n ie u r concepteur senior dons le dom a ine  de l'é c la ira g e , de  la d is tr ibu tion  à basse ten ­
sion, des centres de com mandes de  m oteurs et des calculs de  courts-c ircu its  et de  pro tection .

membre de l ’association canadienne des conseillers en administration
(ce  concours est égalem ent ouvert aux hommes et aux femmes) G é n ie  h y d ro lo g iq u e :

—  poste d 'in g é n ie u r in te rm éd ia ire  en hyd ro lo g ie  concernant l'é tu d e  d e  bassins, ana lyse s ta tis tique de 
données hydro log iques et c lim a to log iques, étude de  crues et d 'é tio g e s , e tude de régu la risa tion  et 
d 'envasem ent, h yd ro log ie  des clim ats arides. Bilingue.

G é n ie  h y d ro -m é c a n iq u e :
—  poste d 'in g e n ie u r en a p p a re illa g e  hydro-m écan ique pou r l'é tu d e  d 'a v a n t-p ro je ts , design p ré lim ina ire  

et d 'exécu tion , rédaction  de  devis, adm in is tra tio n  des contra ts. 4  à S années d 'experience .

G é n ie  m é c a n iq u e :
—  poste d 'in g é n ie u r in te rm éd ia ire  en m écanique dans les dom aines de  la  the rm odynam ique , echon- 

geurs de cha leur, tuyauteries e t vase sous pression.

:©LE COLLEGE MONTMORENCY
re q u ie r t les services d 'u n

—

PROFESSEUR
dans le programme suivant:

PREPOSE A U X  PRETS 
A  LA C O N S O M M A TIO N

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
(tem p s  co m p le t an n u e l)

Le professeur dispensera à la session d 'autom ne les cours 
suivants:

r*

ou4 1 0 .5 0 3  Placement 
4 0 1 .9 2 9  M athém atiques financières 
4 0 1 .9 9 9  C om ptabilité  

Qualifications: Baccalauréat en adm inistration, option f i ­
nance ou sciences comptables —  Expérience pertinente de 
préférence.
N.B. Prière de consulter l'annua ire  des cours offerts  dons ce

DESSINATEURS/TECHNICIENSAGENT DE RECOUVREMENT
.V

—  poste de technic ien jun ior en gén ie c iv il pou r rem p lir la  fonc tion  de  dess inateur au sein d ’un service 
oeuvran t en é lectric ité .

—  postes de  technicien in te rm éd ia ire  en é lec tric ité  pou r la  conception  de panneaux de com m ande, me­
sure et p ro tec tion .

—  postes de  dessinateur in te rm éd ia ire  et senior pour l'e xé cu tio n  de dessins d 'é c la ira g e , chau ffage  e t de 
d is tr ib u tio n  à basse tension.

—  postes de  dessinateur in te rm éd ia ire  e t senior pour l'e xécu tion  de p lans de  structure d 'o c ie r et dq  
béton.

—  poste de  dessinateur in te rm ed ia ire  en a p p a re illa g e  m écanique pou r l'e xé cu tio n  de p lans de  turb ines, 
treu ils, grues, pon ts roulants, e tc...

V e u ille z  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  C .V . o u  co m m u n iq u e r c o n f id e n tie lle m e n t a v e c  le re sp o n sa b le  d u  rec ru ­
tem e n t.
Tel.: (514 ) 2 8 2 -9 6 5 0  poste: 287

Nous recherchons des candidats, hommes ou femmes, qui possèdent au moins 
UNE ANNEE D'EXPERIENCE BANCAIRE OU FINANCIERE DANS L'ADMINISTRA­
TION D 'UN  PORTEFEUILLE DE PRETS A LA CO NSOM M ATION.
Les p o s tu la n ts  se ro n t d isposés à accep te r des m u ta tio n s  dans la p ro v in ce  de 
Québec, désireux de se perfectionner continuellement au travail et prêts à pour­
suivre des études pour enrichir leurs connaissances.
Nous offrons un SALAIRE INTERESSANT selon les qualifications et l'expérience 
des candidats ainsi qu'un excellent PROGRAMME D'AVANTAGES SOCIAUX. 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.
Les pe rso n n e s  in té ressées so n t p rié es  d e  fa ire  p a rv e n ir  
le u r cu rr icu lu m  v ita e  à

r

program m e avant de se présenter pour entrevue.
Les candidats sont priés de hire panenir leur curriculum vüoe pour le 18 août I f / 8  au:

Service du Personnel,
Collège Montm orency  
4 7 5  Boul. de l’A venir 
Laval-des-Rapides, H 7N  5H 9

-■
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VENTE INDUSTRIELLE !
Pierre Arvisais Chef du Service de recrutement 
La Banque Royale du C anada  
Service de recrutem ent, 5  Place V ille  M arie  
10e étage, Edifice I B M .
M o n tréa l, Québec H3C 3 A 9

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe Inc.
Membre du groupe ABBDL 

85 ouest, Ste-Catherine, suite 1500, Montréal, Québec, H2X 3P4

y
»

N o us  recherchons des re p ré s e n ta n te s  p o u r g é re r un te rr ito ire  dans 
M o n tré a l e t la  ban lie u e . Si vous avez des a p titu d e s  en m écan ique et 
a im e z  résoudre  des p rob lèm es, vous êtes la  personne recherchée. 
Une e xpé rience  d e  la  vente  in d u s trie lle  in te rne  au  co m p to ir  ou d ire c ­
te m e n t sur la  ro u te  s e ra it un a to u t.
N ous o ffro n s  une rém u néra tion  s tab le  co m porta n t une o p p o rtu n ité  
de  revenu en re la tio n  avec vos e ffo r ts , p a r l'en trem ise d 'u n  p lan  " s a ­
la ire  - com m ission - b o n i"  b ien ba lancé . N ous o ffro n s  en p lus d 'e x ­
ce llen ts  béné fices  m a rg in a u x  e t un p la n  de re tra ite . Les dépenses 
encourues p o u r vo tre  t ra v a il son t rem boursées.
D u ra n t la  p é rio d e  d 'e n tra în e m e n t couv ran t la connaissance du p ro ­
d u it e t des m éthodes de  vente un sa la ire  vous est versé.
Vous êtes p riés  de  fa ire  p a rve n ir vo tre  curricu lum  v ita c  à:

P

STA G IA IR ES EN V E R IF IC A T IO Ny CENTRE HOSPITALIER LA GRANDE RIVIERE
N otre  cab ine t d ’kxperts-com ptables requiert les services de 
trois stag ia ires en vérifica tion  de d iffé ren ts niveaux. Les can­
d ida ts devron t avo ir un minimum de un an d ’expérience en 
vérifica tion .

recherche les services d ’ un i

DESSINATEUR INTERMEDIAIRE 
EN ELECTRICITE

PHARMACIENÊ*

Les ca n d id a ts  intéresses devron t com m un iquer a l'adresse suivante
M . R oger R o u lea u , P harm ac ien  

C entre  H o s p ita lie r La G ra n d e  R iv ière  
C h a n tie r LG 2  

La G ra n d e , Baie Jam es

I
i- La Presse, Réf. 18 689

C.P. 6 0 4 1 , suce A , M o ntréa l H3C 3E3
Veuillez communiquer avec:

y\lain Sylvestre, C.A.
2S4.53&6 Pouvant exécu ter « W ir in g  D ia g ra m »  concernant !e fila g e  de  

m achinerie . Lieu de  tra v a il:  T h e tfo rd  M ines. Sa la ire  selon 
com pétence.

%.

& •X
8 1 9 - 4 7 7 - 3 3 1 5CENTRE DE SEJOUR LAVAL INC.

ARCHITECTURE VENDEURS icentre <f accueil pour personnes âgées

COORDONNATEUR(TRICE)
des soins de santé et d'assistance 

—  Temps partiel de nuit

Exigences: —  Membre actif de l’O .I.I.Q .
—  Expérience à  un niveau administratif

Salaire: Selon les norm es du M  A  S.

$ 2 5 , 0 0 0  E T  P L U SDessinateurs interm édiaires 4  ans d ’expérience m i­
nim um  pour bureau d ’architectes de la rive sud. 
Salaire à  discuter selon expérience.
Envoyez «curriculum vitae» à:

Case postale 35  
Suce. « A » , Longueuil J4H 3W 2

(]o©E) Les Dessins
D rum m ond âne.
2960 Bout. Lemire, 
Drummondville, P. Que. 
J2B7J6 Tél.(819) 477-3315

P o u r d if fe re n ts  te r r ito ire s  du Q u é b e c  e t M o n tre a l. Le (la ) p o s tu ­
la n te )  d o it  co n n a ître : la c l ie n tè le ,  le p ro d u it,  le s m a llw a re s , les 
c a d e a u x , le  h o b b v .
Doit ôtre libre d e  voyager e n  province.
Il p o u rra  é g a le m e n t d e v e n ir  a s s o c ié (e )  de la  co m p a g n ie . 
A u c u n e  lim ite  de s a la ire  p o u r  la  p e rs o n n e  q u a lif ié e .

D ranne Inc.
2 5 3 - 9 8 8 0

y

1
ir

*

S'adresser à : M . Damien DaBoire, 689 -0933
X

t tit
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le  rodéo du parc Jarry î*

Une faible imitation de Saint-Tite
11grillage devant laquelle déambu­

la ien t photographes et c a m e ra ­
men sur une estrade...

On ne saura ja m a is  qui des 
bêtes ou des cavaliers semblaient 
quelque peu ramollis par le m an­
que d ’enthousiasm e de la foule  
m ais le spectacle sem bla it trop  
fa c ile . A insi, la p lu p art des con­
curren ts  qui ont monté les che­
vaux sauvages avec selle et épe­
rons ont pu te n ir durant les huit 
secondes rég lem enta ires  m êm e  
s'ils ne le faisaient pas tous dans 
les règles, à savoir tenir ses talons 
à la brisure de l ’épaule du cheval 
et ne pas toucher l ’an im al de sa 
main libre.

L ’épreuve du terrassement du 
veau a été plutôt décevante, les 
cavaliers ayant beaucoup de pei­
ne à im m o b ilise r ces bêtes qui

Vous avez déjà entendu parler 
; du cé lèb re  rodéo de C algary?  

CXest dans cette ville canadienne 
.-"que se déroule annuellem ent le 
, "jïtus célèbre rodéo avec des bêtes 

e x trê m e m e n t fougueuses qui 
s’am usent fo llem ent à je te r  par 

l; te rre  les pauvres tém éraires qui 
osent leur taquiner le dos.
'D e p u is  h ie r soir, M o n tré a l a 

égalem ent son rodéo qui se tien t 
ju s q u ’au 20 août au parc J a rry . 
M alheureusem ent, le spectacle  

; n’a ni le faste ni l ’ampleur que le 
p e tit écran nous a laissé comme  

• impression.
. . . . . .  A peine 400 personnes s’étalent

rassemblées aux premiers specta­
cles de vendredi qui m ettaient en 
com pétition  des concurrents de 
l ’est et de l ’ouest du pays. E t enco­
re deva ien t-e lles  v isionner le 
spectacle à travers une clôture de

semblaient plutôt nonchalantes.
Les «dames» ont eu également 

droit à leurs compétitions qui con­
s is ta ien t à fa ire  le tour de tro is  
b arils  dans le co rra l en un m in i­
mum de temps. La meilleure fut 
L inda S im ard  avec un tem ps de 
16.93 secondes.

Le clou de la soirée fut le spec­
tac le  w estern de P au l B ru n e lle  
qui m ettait en vedette la chanteu­
se Caroline Laurin. Quant au v il­
lage western à l’entrée du stade, il 
apparaissait comme une pâle im i­
tation de Saint-Tite. Même le sa­
loon qui n ’en é ta it pas un, à l ’ex ­
ception du joueur de Honky Tonk 
du nom de R ay A rsenault qui y 
jo u a it  avec en tra in  en secouant 
d’un pied un tambour et de l’autre  
les timbales.
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G rè ve  de 3 q u o tid ie n s : les N ew yorkcsis 
n ’o n t p lus q u ’à lire .,, le ch ino is

, f?
*- ï•:> %: M?■*

*ti % &*Ÿ- v *
B  *.,«h.

" % mont décidé, mercredi soir, d’arrê ­
ter le travail en signe de protesta­
tion contre un plan de réduction  
progressive de leurs effectifs. Les 
éd iteurs , à la suite de ce m ouve­
ment, ont suspendu la parution de 
leurs journaux, et. hier, les deux 
parties  ne prévoyaien t pas dese  
rencontrer.

La fermeté des deux parties et 
le souvenir de la dern ière  grève  
de la presse new yorkaise, en 1962, 
qui avait duré quelque 114 jours, 
inqu iète  de nom breux New Y o r-

N EW  YORK (A F P ) — Les habi­
tants du quartier chinois de New  
York, Chinatown, sont privilégiés. 
Ds pouvaient lire , hier, leur quoti­
dien habituel, im prim é en carac­
tères chinois, alors que les autres 
habitants de la v ille  sont sans 
journaux depuis deux jours.

Les trois principaux quotidiens 
de New York, le New York Times, 

' le  D a ily  News et le New  Y ork  
Post, ne paraîtront pas à la suite 
d ’une grève des em ployés des 
presses de leurs im prim eries, qui

kais . La  v ille ,a v a n t cette g rève , 
com pta it neuf quotidiens. E lle  
n’en a plus, quelques mois plus 
tard, que trois, et ce sont ces trois 
jo u rn au x  qui, au jo u rd ’hui, ne 
paraissent pas.

À

M•<v *11% '•* «1I.
f c l■*y^  - ‘•y; V, mm?m 281 Y. .<
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m
Le m a ire , M . E d w ard  Koch, 

s’est proposé pour une médiation 
entre les éditeurs et les ouvriers, 
s’inquiétant des conséquences de 
la non parution  des trois jo u r ­
naux, qui diffusent ensemble 3.5 
millions d’exemplaires.
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cameras N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

REPRÉSENTANTS MÉDICAUXPROGRAMMEUR (SE)
Nous offrons un poste intéressant, au sein de notre Service des sys­
tèmes informatiques de gestion, à un (e) programmeur (se) ayant au 
moins 3 ans d ’expérience en Cobol.
La personne choisie devra d'abord mettre au point des programmes 
pour de nouvelles applications en direct, sur un système Univac 
9030 .
Salaire proportionnel à la compétence, gamme complète d ’avan­
tages sociaux et attrayant régime de participation aux profits.

Les candidats sont priés de se présenter ou d ’écrire au:

Chef -  Service du Personnel

C ontrô leur 
opportun ité  unique 

Granby

U ne socié té in te rn a tio n a le  d e  p ro d u its  p ha rm aceu tiques 
nouve llem ent é ta b lie  au  C an a d a , est à  la  recherche d e  re­
p résen tan ts p ou r la  p rov in ce  d e  Q uébec.

Fonctions:
—  T ra va il auprès des m édecins, p ha rm ac iens, h ô p ila u x  et 

grossistes.

Pré-requis:
—  Une p ré fé rence  sera accordée  a u x  cand ida ts(es) b ilin ­

gues a y a n t p ou rsu iv i des é tudes o u  n iveau  u n ive rs ita ire  
e t p ossédan t une expé rience  dans le  d o m a in e  p h a rm a ­
ceutique.

Rémunération:
—  S a la ire  a ttra y a n t, très  bons a van tag e s  soc iaux , a u to m o ­

b ile  fo u rn ie .
S'il vous plaît, faire parvenir curriculum vitae, par écrit 
seulement à:

Ce poste s'adresse à ceux qui cro ient à 
l'é q u ilib re  entre le défi professionnel et 
la qua lité  de vie personnelle Bendix Æ fs a tü o M

E le c t r ic  L td
Servier Canada Limitée 
243 Place Frontenac 
Pointe-Claire, Que. H9R 4Z 7

200, boul. LAURENTIEN 
SAINT-LAURENT, P.Q. 
H4M 2L5

Relevant du D irecteur général de cette entreprise 
manufacturière, vous serez responsable de toutes les 
activités comptables et financières. Vous verrez 
priorita irem ent à la préparation et au contrô le des budgets 
e t à l 'é ta b lis s e m e n t  d e  c o n trô le s  f in a n c ie rs .

Vous êtes un d ip lôm é com ptable professionnel et vous 
possédez quelques années d'expérience préférablement 
dans un contexte m anufacturie r ou dans une firme de 
comptables agréés. Vous dém ontrez des aptitudes pour la 
gestion et le contrôle financier.

Si ce poste vous intéresse, veu illez com m uniquer avec 
R. E. Saggers à 875-5835.

Dossier no 2029.

Ce poste est o ffe rt également aux hommes et aux femmes.

CRÉDIT e t R EC O U VR EM EN TV £'-

Gif CABINET DE COMPTABLES AGREES N o u s  re c h e rc h o n s  les s e rv ice s  d 'u n  re p ré s e n ta n t s e n io r d o n t le  d é f i 

se ra  la  g e s t io n  d 'u n e  p a r t ie  d e  nos c o m p te s  re c e v a b le s

Les re s p o n s a b ili té s  c o  . re n n e n t les e v a lu a tio n s ,  les n é g o c ia t io n s ,  les 
ré c la m a tio n s  e t le  re c o u v re m e n t.

gâtez- requiert les services de professionnels ayant cinq ans 
d ’expérience.
Tout candidat sérieux aura un avenir des plus prom et­
teurs.

Salaire selon qualifications et expérience.

Faire parvenir «curriculum vitae» ou téléphoner à:

VOUSv
U n e  e x p é r ie n c e  d e  la  c o m p ta b ilité ,  d u  c ré d it  e t  d u  d o m a in e  d e s  a f ­
fa ire s  est e s s e n tie lle  a in s i q u 'u n e  c o n n a is s a n c e  fo n c t io n n e l le  d u  f r a n ­
ç a is  e t  d e  l 'a n g la is .AVEC UNE

ANNONCE
ENCADREE

•l .

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 25 coût 

1978 àRichard Séguin, C.A.
MAHEU, NOISEUX & ASSOCIES 

2, Complexe Desjardins, bureau 2600 
Montréal HSB 1E8 

Tél.: 281-1555

M . C hristian  T rahan
G é r a n t  d e  s u c c u rs a le ,  S e rv ic e  d e  la  T ré s o re r ie  

W e s t in g h o u s e  C a n a d a  L té e  

2 1 2 5 ,  2 3 e  A v e n u e  

L a c h in e ,  Q u é .

H8T 1X5

sous la rubrique

carrièresW o o d s ,  G o r d o n  &  C ie
Conseillers en administration

ET PROFESSIONS Maheu, Noiseux (Q) Compagnie
DANS

GV y
Suite 2000, 630 ouest, bou l. Dorchester 
M ontréa l, Q uébec H 38  1T9 L’HOPITAL CHARLES-LEMOYNE.* y y

:  i? 285-7320 recherche les services d’un
M e m b re  d e  l'a s s o c ia t io n  c a n a d ie n n e  des c o n s e ille rs  en  a d m in is tra t io n HOPITAL CHARLES-LEMOYNE CHEF DU SERVICE DE COMPTABILITErecherche les services d’un (e)

FONCTIONS:
S ou s l ’a u to r ité  d u  d ire c te u r  d e s  fin a n c e s , le  o u  la  c a n d id a t (c )  d e v ra  
v o ir  à  la  c o o rd in a tio n  e t  a u  c o n trô le  d e s  a c tiv ité s  re la t iv e s  a u x  
o p é ra t io n s  c o m p ta b le s  e t  s ta t is t iq u e s  d a n s  le  b u t  d ’a s s is te r à  la  g e s ­
t io n  f in a n c iè re  d e  l ’é ta b lis s e m e n t.

EXIGENCES:
—  P ossé d e r un d ip lô m e  d ’é tu d e s  u n iv e rs ita ire s  d e  1 e r c y c le  

sc ie nce s  d e  l ’ a d m in is tr a t io n  (c o m p ta b ilité )  o u  a u tre s  s p é c ia lité s  
é q u iv a le n te s .

—  P ossé d e r un  m in im u m  d e  2  ans d ’e x p é r ie n c e  p ro fe s s io n n e lle  d o n t 
o u  m o in s  I a n  d a n s  u n e  fo n c t io n  d e  g e s tio n .

-—  D e  p ré fé re n c e , ê tre  m e m b re  d ’u n e  a s s o c ia t io n  c o m p ta b le  
re c o n n u e .

REMUNERATION : S e lo n  les n o rm e s  d u  M in is tè re  des A ffa ire s  
s o c ia le s .

Fa ire  p a rv e n ir  curricu lum  v i ta e  a va n t le  28  a o û t 197 8
D irec te u r du perso nnel 

HOPITAL CHARLES-LEMOYNE 
1 2 1 , boul. Taschereau ,

G re e n fie ld  P a rk  J4V  2H1

P H Y S IO T H E R A P E U T EVr,2;«M? ' j
’ s . SERVICE: Physiatrie

EXIGENCES: Diplôme universitaire de 1er cycle en physiothérapie. 
EXPERIENCE: Minimum d 'un an.
TRAITEMENT: Selon les normes du Ministère de; Affaires sociales. 
V euillez fa ire  p a rve n ir vo tre  curricu lum  v ita e  a va n t le  18 a o û t 
I 9 7 8  à 5 .0 0  heures au:

& PROFESSEUR 
DESSIN PUBLICITAIRE

rs  t

ACHETEUR en
Secteur Ville Soint-lovrent requis immédiatement. Sera responsable de tous les achats d’une 
grande variété de matériaux et de services.

Le candidat recherché sera b ilingue et possédera plusieurs années d'expérience acquise, de 

préférence dons l'industrie du métal en feuffles ou dons une industrie refiée à l ’ industrie de 
I*automobile. Toute réponse sera considérée confidentiellement.

Cours jour-soir
Temps plein ou partiel

Fonction: Enseignem ent de  cours e t de tra v a u x  p ra tiq u e s . 
Exigences: Brevet d ’ ense ignem ent en dessin  p u b lic ita ire .

Faire p a rven ir curriculum vitae  à:
La Presse, Rcf.: 18646 
C.P. 6041, Suce. «A»
Montréal H3C 3E3

Service du personnelv i=

I - HOPITAL CHARLES-LEMOYNE
121 boul. Taschereau 

Greenfield Park, Québec J4V 2H1
CHAMPVEST MANAGEMENT INC. 

246 Comber avenue,
Dorval, H9S 2Y4

631-6589

i ■^v
A-!

1
«

REPRESENTANT
PËRCO recherche un représentant pour desservir les 
secteurs de la construction et de l'industrie dans la région 
de Trois-Rivières.
Le candidat aura de préférence le secondaire V et un 
minimum d'expérience soit dans l'industrie de la 
construction ou comme représentant dons les ventes 
industrielles.

I

■ m : ■xîSw sh x
REPRESENTANT RESPONSABLE AU DEPARTEMENT DES ACHATS 

BILINGUE
vihtr't Vêtements de base, territo ire  établi, Montréal et ex 

- -j-. iff-.r- térieur. Expérience pertinente. 25 ans et plus, bilingue, 
■ travailleur. Salaire, commission, auto, dépenses, ovan-

. 7 Vtü'-: toges sociaux.
• v  Envoyez résumé à:

VERIFICATEUR
yy

X

Avons besoin de vérificateurs seniors et de comptables 
agrees, avec expérience en vérification pour postes im­
médiats.

Dumont, Aubin, Côté et Ass. 
St-Léonard, Québec H IP  1G1 

Tél.: 323 -2242

RERCO loue aux industries de la Mouricie une gomme 
complète d'équipements et d’outillage. Une auto est 
fournie et le salaire sera déterminé selon l'expérience. 
Appelez:

APPELEZ 3 2 7 -5 4 1 7 s
La Presse, Réf. 18727 
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3

«

(514) 331-7550Une connaissance du textile serait un avantage.• : U

%: BVv v

* *7 1 7 I
)
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P E T IT E S

c O T U C M I C C î S  Suite de la page E8 « 3 3 B S >COMMANDES 285-7111
du 'vndi m  vendredi de 9 h à 17 h

POUR CHANGER
OU ANNULER 285-7205
du lundi ou vendredi de 9 h o 16 h 30

M O N T R E A L ,

S A M E D I 1 2 A O Û T  1 9 7 8
A

61 9  Emploi» divert 6 1 9  Emploi» divan 6 1 9  Emploi» divert 701 bol** d* métitn 7 0 1  Écoios de métier» 701 Étolw de métien 9 1 3  Equipement à neige 9 2 1  Bateaux - MoteVr»
Yacht»

9 2 4  Bicyclette* >
P R E P O S E (E ) à  l'expéd ition , de
$150 à $200 et plus, b ilingue, avec
expérience robes et vêtem ents de
détente, préalablem ent m ogaslnle-
r(e )  souhaité. E m plo i stable. A p­
pelez M . M ayer, 842-1021.

w

V . T .  Q .
VENTE TELLE OUEÜE

jusqu'à samedi seulement
M in i tro l l 80cc
Hondo C.B. 350
Yam aha Enduro 250
Honda 450 Chopper
Yam aha 650 Chopper
T riu m p h  Bonneville

ETC. ETC. E TC .
Rabais de 50% sur pièces recyclées

2-Spéciaux-Spéçjaux
A- Ensem ble F a irin g  et Sacoches
en fib re  de verre . Rég:$189 spécial

E Q U IP E M E N T à neige "TENCO
te l que: épondeur d 'ab ras if, chas­
se-neige revers ib le  (v il le ) ,  sens-
unique, a ile  de côté, ha rna is  com ­
p le t pour tous genres de véhicules.
D is tribu te u r M on tréa l: 323-9808.

FORMATION PROFESSIONNELLE
EN INFORMATIQUE

P R IN C E C R A F T  fib re  de  ve rre ,
14’/2 p i.  M e rc u ry  é le c tr iq u e  50
forces, rem orque, $2,100. 279-1923.
625-5689.□ P R EP O SE (E ) AU SERVIC E de­

m a n d é e ) pour l'Ins ta lla tion  e t le
service d'équipement électronique
desurveillance. Expérlm entè(e) de
préférence. Personne fiab le . P e r­
m is de conduire exigé. S'adresser
à M. B a rry , 334-9404.

SEA RAY 19' 1976 m oteur M ercru i-
ser 233 c.v. p a rfa it état, -$10,500.

DUBOIS M A R IN E  684-9110
SEA RAY 24' sedan, poh t. 1978,
usage, équipement com ple t, double
commande, m oteur M ere r wiser 228
c.v. TR .

DUBOIS M A R IN E  684-9110

$99
9 1 5  TrotteursPAR CONTROL DATA $199

L E  C H Â T E A U

RECHERCHE

$299
*499(Fabricant de* plus puissant* ordinateurs au monde) C A TE R P ILLA R (S ) 920, 1975-UOOtl,

modèle 62K 6949/ 1973-2,500h, mo-
déle 62K 43X4. Avec snow scoop. 642-
7071.

S4V9
$699

Choix do cours intensifs
•  Programmation —  Court niveau collégial —  Informatique —  Programme

420.31 —  Durée: 7 mois.
•  Technicien d ’ordinateur

rée: 8 mois.
•  Opérateur d 'ord inateur —  Cours professionnel niveau secondaire —  Du­

rée: 3 ' j mois.

PRESSEU R(EU SE) de chemises,
pour nettoyeur dem andé(c), o lr
c lim a tisé , expérience seulement,
bon sa la ire , 866-4006.Ü !I® *§ {E 1 S Ë § )

CAISSIERS(ÈRES)
TAILLEUR

SEARAY flbre-de verre , 24 pl. 255
h.p. 2 conduites VHP, fly in ô  bridge,
sondeur de p ro fondeur, stéréo,
poêle e t frigo , comme neuf, 364-0516,
366-5653.

9 1 9  Avions
Cours niveau collégialPR ESSEU R(EU SE) avec expé­

rience sur Pu llover, dem andé(e)
im m éd ia tem ent. 5333, Cosora ln,
suite 501, 273-3386.

Electronique —  Du-
199C ITA B R IA  SUT flottes, 115 hp, 1972,

645 heures TT, comme neuf. $16,800.
Ou échangerais pour Cessna 180,
sur flo ttes. 1-753-9514.

(Epargnez $90) -
B- Vestes de c u ir  Commando. F*eo :
$134.50 Special $89

SEAR AY 17 p i. 120 c.v., inboard,
remorque. Soir ou f in  de semaine:
467-0014.

PROFESSEURS d'orgue et piano,
temps p le in  ou p a rtie l. Vcndcur-
s(euses), expérience, prom otion et
vente d'orgues. Après 2h: 669-6300.

DAYTONALA SESSION D’AUTOMNE DEBUTE LE 28 AOUT 78 C ITA B R iA  1968, modèle 7 EGA (115
h .p ) .  T .T . e t E T. 970 heures.
Fabrique CECONITE 1977 à m otif
étoiles filantes. Tout équipée. Com­
m e neuf: $13,900. Jour: 527-4557,
so ir: (514) 763-2207.

SEARAY, 30 pi. Weekender, 1975.
2 m oteurs 255 H.P. "350 heures-
équipem ent com plet, $38,000, 688-
6167.

Dorchester & Sangvinet
A la so rtie  de l'a u to ro u je  V ille -
M arie  ou v ia  m é tro  BerrJ

rpour Saint-Bruno
Emploi permanent et partiel

PROFESSEURS DE DANSE de-
mandés avec expérience, avance­
m ent rapide, sa la ire  plus que la
moyenne, ouvertures d Laval et sur
la R ive Sud. M aîtres Danseurs du
Québec, 1625, Ste-Cotherlne ouest,
937-4204 (après 2h p .m .).

Séance d’information
ions frais ni obligation

Lundi 14 août à 19h30

'  - : > SH EP PAR D  42' 1967. $26.000 et
Chris-Craft 42' 1951, $18,00(7. 435-5940
- Dodo M arina  Expo.

288-6631-M A.  /
- >E x ig e n c e s :  2  a n s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  la  v e n te ,  p e r ­

s o n n e  d y n a m iq u e  a v e c  d e  l 'e n t r e g e n t ,  b e l l e  p e r s o n n e -
9 2 1  Bateaux — Moteurs

Yathti
Y A H A M A  650. 1977, Ô.OOcTmîlIcs,
p r ix  à d iscu te r, 271-5189,’________SKATER 18' moteur 235 c.v. Even-

rude 1978 usage, $8,500. •
DUBOIS M A R IN E  484 9110litô. 1R E P A R T IT E U R  (D ISPA TC H ER )

b ilingue demandé(e) pour flo tte  de
cam ions équipés de radio , e ffec­
tuant la cue ille tte  et la liv ra ison de
m atériaux, dons la région m ontréa­
laise. Adresser notes biographiques
à: La Presse, Rèf. 3930, C.P. 6041,
Station A, M ontréa l H3C 3E3.

Y A M A H A  E n d u ro  250/* 3 m o is
d 'usure , 1976, 667-5343._____ j __
Y A M A H A  IT  175, 77, E n du ro  de
com petition , en bonne cond ition ,
695-3745.

/Pour entrevue téléphonez à:
866-2831

lundi, de 9h à 17h

T A N Z E R , 22, 1974, équ ipé pour
cro is ière . 692-9184.

A V E N D R E , cabine c ru ise r 24 pi.
tout équipé, très bon p r ix . Inform a­
tions: 727-1939 entre 7h et 9h p.m.FILMS — DÉMONSTRATION

TEST D'APTITUDE K
%

A B R I DE BA TEA U  m éta llique,
solide, flo ttan t, passerelle latérale,
aubaine, 581-3893, 524-1882.X

Y A M A H A  125. 2 cy l. tou t équipé,
3,000 m illes , 256-3970.

C-4231
i

s z - TROJAN 28' 1978SERVICE CU RR IC ULU M  V IT A E
Ce serv ice  vous a idera  à trouver
un em p lo i. 1010 ouest, rue  Ste-
C alherlne, 861-7540.

A U B A IN E , m oto r-sa lle r ferro-ci-
ment, 33 p l, pa rtie llem ent term iné,
dlézel Ford neuf, l i t  métal roullant,
$6,500. Après 17h. 670-9804.

2 moteurs de 225 c.v., très luxueux,
" f ly in g b r id g e  ", au dé ta il $50,000
p r ix  de vente $43,000.

9 2 7  Remorque! —  Roulotte!< Ministèfe de l'Education p trm ii E 749747

SORTEZ de la routine, avons besoin
de personnes am bitieuses, avec
Intelligence moyenne, et désireuses
de tra v a ille r  fo rt. E n tra inem ent
com ple t fou rn i par notre com pa­
gnie, vo itu re  requise. Pour entre­
vue confidentie lle , appeler Sam ir,
687-2374.

INSTITUT CONTROL DATA
Service de formation de
Control Data Canada Ltée
2020, rue University
suite 1600
Montréal, Québec H3A 2A5
2 8 4 - 8 4 8 4

A LO U E R , m otorisés a p a r t ir  Ju
22 août. 1-267-9113.CAISSIERS(ERES) PXETS ETUDIANTS DISPONIBLES B A TE A U  a lu m in iu m  32 pi, tout

équipé, 2 m oteurs V o lvo  6 cy l..
f ly in g  bridge, convertisseur au 110
volts, to ile tte , poêle, g lacière, C.B.,
tra ile r , etc. P rê t à s a c rifie r, Taut
vendre, lo u r: 526-0471, de lOh à 6h.

A V A N T  DE C H O IS IR  U N
CENTRE DE F O R M A T IO N A V E N D R E, Campeur Volkewogon

W estpha lia  1974, 43,000 m il le s ,
conditions excellen te, tente sur le
côté, e t au tres ex tra s , S4800 ou
m e illeu re  o ffre , 653-340$.
AC H E TER AIS  rou lo tte^  de* toutes"
conditions, pavons com ptan t,
T E L .: 435-7766. , ’}

CHRISCRAFT 25 ' V8
• R egardez a u to u r
• Comparez le» différente» école»
• Obtenez tou» le» renseignement»
• Ne voue Inscrivez pae à votre pre­

mière visite.

Pétrofina Canada Ltée ouvrira prochai­
nement un autre Libre-Service.

Cette fois-ci c'est dans la région de
Dorval. Nous avons donc besoin de
caissiers(ères) bilingues de préférence,
et âgés(es) de 1 8 ans ou plus.

Veuillez vous présenter le 14 août, à
partir de 9  heures, à:

Exce llente condition, $7,800.CO NTRpL
DATA BATEAU en bols, 50 p i. couche 8,

moteur diesel 6, bon état, 477-1323.
SURVEILLANT(E) FAIRLINE 29’ 1977WM 55 BA TEA U  A V O ILE , 20 p l, avec

rem orque, 4 lits , m o te u r 4 h.p.
$6500, 631-5757 D orva l.

D is tr ibu te u r de gaz Industrie l et
p rodu its  de soudure recherche
s u rv e ll lo n t(e )  avec expérience
pour prendre charge du contrôle de
l ’ In ven ta ire  et des cam ions de
liv ra ison .
Le ( la ) cand ldat(e) devra aussi
s’occuper d'achats, de commandes
téléphoniques et pourra  ù l'o cca ­
sion effectuer des livraisons urgen­
tes sur cam ion.

M  B rau lt, 323-2033

Neuf, très luxueux, au détail $36,500
o r ix  de vente $24,995. A C H E TE R A IS  te n te -rou lo fte  T r l-

gono, 671-5780. •  jBATEAU Christ C ra ft, 24 pi. fib re
de ve rre , m oteur 307 GM. 667-1270.
687-1255.

BO ULANG ER YACHT INC.
2225 St-Joseph, Lachine

637-4408

W IN N E B A G OA C H E TER AIS
C H IE F T A IN , 25 P l, B IE N îE Q U I-
PEE, DE 1975 A 78. LE  JO UR: 467-
9394, SOIR: 1-773-1355. «

8 0 6  Portes et fenêtres

y N v m o A ^
u n m m n e m « ciuebiicna  «

BATEAU J-Craft 17', 1977, moteur
200 forces Johnson, rem orque In­
cluse, $4,500, 1-836-2022.

À >A M AN U FAC TU R E fenêtres. Stock
fenê tres  a lu m in iu m  à p a r t ir  de
$8.50, portes doubles: $59.95. Au­
ven t revê tem e n t A lcan. O uvert
sam edi 9h-1h p.m . 1825 Charland
angle Papineau, 8483 Pascal Ga­
gnon coin des Grandes P ra iries, St-
Lêonard. 387-0787, 323-2954.

m
m

AQ UARIUS 75, 22’ , très  p rop re ,
toute équipée, p a rfa ite  cond ition ,
684-5567. *7 ,

■ > TROJAN 36' TR I-C A B IN . F IBR E
DE V E R R E , 381-7691.
TR O JAN: 26', toit rig ide, Coque en
bols, Impeccable, S7.5CO, 649-5969.

BA TE A U X , de 14 à 23 p l, voilie rs
de 12 à 26 pi, marque Chrysler 1978
CHRIS C R AFT, 1977 . 41 p l, com ­
m ander, a ir  c lim a tisé , " f ly in g
b rid g e " équipem ents com plets.
MOTEURS, de 4 à 140 H P., marque
C hrysler

4FINAM. Denis Pigeon,
F im
Libre-Service
995, route Montréal-Toronto,
Dorval.

^  ^

a AU PAVILLONT E IN T U R IE R (E )  tex tiles , pour
opérer m ocnine, tro v o ll de jour,
527-3437. V E N T E  DE L IQ U ID A TIO N  d in

venta ire , de M is tra l 4.04. modèles
standard et com pétition à p r ix  très
avantageux, pour In form ation ,
com muniquez à: 679-6221

7665LACORDAIRE
Grand choix de roulo ttes de ,voyoge
neuves de 17 à 35 pièces. rpo rque
Holiday. G lendette. Aussi rpodeles
77 neufs C ita tion à liqu ider., G rand
choix de usagées. 256-1677,

B

£
i  IM [KTU1XEMMT TIOUUME

OTEMPS PARTIEL IN S T A LLA TIO N  portes, fenêtres,
revêtem ent a lum in iu m . P r ix  très
Intéressants. André : 342-3152.

IN FO RM ATIO NS
Rond Point Dodge Chrysler

656-4110
866-9958
656-0028
676-4509

V jlttüH M  l l t d t d l  U II U  t u t i iu o t
, Cnu* iK te^s,

• U ttiM  U e i i i r i l  m c l i t t iw i  1 .  E x to i'.ti
1 : U ieutrr* 1

c
mC-0057 Une entreprise de d istribu tion gros

et déta il recherche couples fiables
pour m ettre  sur pied une nouvelle
succursa le  de no tre  entreprise .
Revenu e t p lan de re tra ite  basés
sur vos perform ances. Com m uni­
quez vo tre  demande pour rendez-
vous à : 337-5382 après 5h p.m .

V O IL IE R  A lberg 37', tout équipé.
$58,000. G. Bertrand, 281-1766, 737
5169.
V O IL IE R  B o m b a rd ie r® .8, é tat
im peccable, 634-4904.C

# 2 3 A*» i ! Dftlocitt
L !  JO U R  a SO IR  □  C O R R E S P O N D A N C E

8 0 9  Menuiserie —  Ebénisterîe2 Ü :v AU B A IN E  roulo tte m otorisée neu­
ve 23' 1978, a ir  conditionné, échelle,
couche 6 personnes $16,950, 6fc3-7944.

v:

A
Ae eiveew «ocondoire V, mcndœre D et recydege. V«
* •*  * ù-dnsevi AR M O IR ES , a rbo rlte , céram ique,

esca lie r, menuiserie, sous-sol. 30
ans d 'expérience. 381-3673.

BOLES AERO 1973, 27'. Idâal pour
passer l 'h iv e r  en F lo r id e  ou y
demeurer à l'annce longue..Valeur
$12,000. Accepterais o ffre  ra isonna­
ble. 681-8922.%

V O IL IE R  F ly ing  Jun ior. 15 pi. 2
voiles, remorque. $1,000,^622-7931.
V O IL IE R  Hughes29', m oteur "Ato­
m ic IV " ,  com me neuf, 695-4964.

C.& C. M E G A  30 pl, 1978. vo ilie r,
très rapide, équipem ent croisière,
$20,500, Serge M atteau, 585-2890,
jou r 585-1541.

FE R A IS  m enuiserie générale, es­
tim ations gratuites, dans le neuf ou
le usagé,435-5173.M

NOM

ÜSÏBAM ÏEUR
© ’IIOT>EltllENŒ

TEXTILES ADttSSC................

LOCALITE...............Im p o rta n te  m a ison  de te x tile s
demande personne pour departe­
m ent des commandes et d'expédi-
t lo n . O uvra ge  pe rm anen t, bon
sa la ire . S 'adresser avan t m id i
seulement.

CAM PEU R DODGE M ax i Von. B-
318, 1972, m oteur neuf, couçhons 4,
ré fr ig é ra te u r, chau ffe re tte , cu is i­
n ière gaz propane. Pneus neufs.
V is ite r apres 6h. 256-2281.

M E N U IS IE R  ébéniste, spécia lité
in té rieu r, rénovation de tout genre,
m euble sur com m ande, ouvrage
garan ti. 270-2708.

C.C. 27 76 rouge, 3 voiles, hood roue,
é lectrique 110-12 vo lts , rad io  am-
fm  stéréo, CB, etc.. $28,500, Jour 625-
0733, so ir 622-2733.

V O IL IE R  H U N TER  33
DEM O NSTRATEU R

10% d'escompte, utullsé 2 mois, tout
équipé. 2 ans de garan ti.

YATCH SPORT. 767-0203

KSTTTUl TKHNSOU AVION
303$ P ANTON W)548
MerJrwl HJZ 1WI

935-9535

RENO VATIO N G E N E R A LE  in té­
r ie u r  et ex té rie u r, a rm o ire s  de
cuisine, salle de bain, salle de leu,
gyproc, p lâ tre , pré-fin i, céramique,
pe in tu re , balcon, revêtem ent et
corniches en a lum in iu m , 288-8794.

5 £ c O U V R B T > /
H. WEXIEK SONS A COMPANY

333 CHABANEL OUEST
C&C 29 ’ 1978Compagnie située à Lochine, recherche estima­

teur bilingue et possédant 4 à 5 ans d'ex­
périence dons la fabrication légère d'articles
en métal, en feuille de métal et en menuiserie.
Salaire et avantages compétitifs. Pour plus de
renseignement appelez

CITATIO N 73, 16 pl, un v ra i b ijoux,
chau ffage, poêle, r è td o c ra te u r .
to ile tte , ba tte rie , fre ins, fi
avec antenne, $2950. 688-

V O IL IE R  K o llb ri 12'. app rox im a­
tivem ent $625. 722-5167.3 voiles, équipé pour la croisière,

garantie  de 10 ans. uu déta il $39,400.
p r ix  de vente $36,40Q.

évision
V O IL IE R  Laser 1978. état neuf, 634-
4904.

U N IC E F  Q UEBEC recherche
un(e) responsable Jeunesse, pour
organ iser cam pagne Halloween.
P ro je t d 'an im ation, avec jeunes et
bénévoles. Exigences: CEGEP ou
équivalent, expérience d'enseigne­
m ent souhaitable, ê tre  disponible,
être bilingue, salaire selon politique
de ( U N IC E F . Pour rendez-vous,
288-1305.

DESIRE loué boite de cafqpfer pour
4 semaines, d é ce m b rd p ro ch a in .
655-8465.

C&C 26' 1978 V O IL IE R  N iagara  30. 5 voiles,
parfa ite  condition. $16,000. 526-7577,
après 6h.n

'

3 voiles, équipé pour la cro is ière ,
garan tie  10 ans. au dé ta il $26.200,
p r ix  de vente $24,600.

8 1 0  ElectriciensOn s'occupe bien de vous... même après

Cours bilingues

DODGE M otorise. U n ik, 73. 21 p i,
tout équipé, demande $10,500. 676-
3582. B I ­

METAL WORK LTD.
637-4671

M . Sutherland ou M. Sa w a y  a

V O IL IE R  P23, équipe pour course
et c ro is iè re , m oteur 6 h.p. très
propre, $8,300. 661-3852 soir.

CO NTRAC TEU R é lectric ien , en­
trées é lectriques, rénovations, es­
t im a tio n  g ra tu ite , 658-3721.

C&C MEGA 30' 1978
Démonstrateur, tout équipé pour la
course, garantie  de 10 ans, ou détail
$27,500, p r ix  de vente $25,400.

V O IL IE R  Q u illo rd  22', com plè te­
m ent équipé, plus m oteur, tra ile r ,
M arina , $5,900, 471-9667 après 5h.

ECHANGE POUR MAISON-MOBILE
MAISON A REVENU

L E  S P E C IA L IS T E  en chouffage
é lec trique , changem ent d 'en trée;
es tim ation  g ra tu ite ; 351-7980.SECRETAMAI6 2 0  Emplois femporaires-

srâonnbfs
BO ULANG ER YACH T INC.

2225 St-Joseph, Lachlne
637-4408

V O IL IE R  V ick lng . cèdre. 25pi, in ­
board , cabine, confortab le , $4,500.
272-1686.

15x2Vt, St-Denis m étro  Roeèmônt.
41/, revenu au choix autresHfnmeu-
bles disponibles.

8 1 5  Plancher*Jour o Soir □ SamediE T U D IA N T (E )S  pour ven te  de
bonbons, haute com m ission, 288-
9561.

CH ALO U P E en bols 16 pi. avec
E v in rude  40, rem orque, $850, 489-
4756.

V O IL IE R  23', O lym pic Dolphin 72,
q u illa rd , équipe pour c ro is iè re . 5
saisons d'usage, 3 voiles, horsbord
10 h.p.. berceau, couche 4. APpeler
Après 19H; 1-586-2383.

n ? M A R C E L Nadon 8. F ils . Sablage,
fin itio n , expérience 30 ans. 270-5868.o Secretariat médical

■ Secrétariat juridique
o Secrétariat de services
b Sténo dactylo
m Commis-comptable

m■ Réceptionniste-
telephoniste

o Commis de bureau
e Comptabilité
o Anglais
o Français

931-7568oG E R A N T(E ) pour tabac et bonbons
en gros, références, personne b i­
lingue, disposée à tra v a ille r  dur e t
assum er des responsabilités. E c r i­
re  La Presse, ré f: 3813, C.P. 6041,
Suce. A , M tl H3C 3E3.

CHALOUPE fib re  de ve rre  121V c l
m oteur M ercu ry 6 forces, ensemble
$600. 453-3429.

E C H A N G ER A IS  fe rre  1 S e rp e n ts
à Ste-Julienne pour ro u lo tfç /n o to r
home, m aison m ob ile  Lvc
$10,000. M archand 622-790Ou
9132.

Æ I lL à
8 1 7  Peinture, débetteioge V O IL IE R  30 pi. Sparkm an & Sic-

phen, équ ipé c ro is iè re , $20,000.
v is ib le  lac Cham plain, 467-0317.

o leur
622-BECEPTKW SISTE

DACTYLO TEMPORAIRE
Are:-vous de f

CHALOUPE neuve 14 pi. $300. 625-
2159.A  BAS PR IX , débossciage e t pein­

tu re , p a rt ic u lie r . 659-9319. V O IL IE R  30', très équipé, occasion.
$7.000, 279-7794.

i u t standard
1? Dans Icffir-

w w r, b»  w  t*m*n plusieurs postes
à votre diocx situés tous ou centre-rifle.
VevSez appeler:

M IC H H E  Q V E N N E V ttlE
(514) $75-1122

DACTYLO B U N G U E ,
T E K F 0 8 A I2 E

HOMMES ET FEM M ES avec auto,
pour service su r la  route, 681-6254.

EM PR ESS 24' mofor«séé"*13,000
m illes , a ir, $16.500, 622-4650.

CHALOUPES petits moteurs, liqu i­
dation 336-4797, 998 Gouin ouest.FIX? Habile

V O IL IE R , P23, équipé peur course
et cro is ière , m oteur 6hp, très p ro ­
pre. $8,300. 661-3852 solr.

JE U N E  homme (fem m e), tra va ll-
la n t(e ) , dynam ique, déb rou llla r-
d (e ), p ropre , ayan t beaucoup d 'I-
n lt la t lv e  pour tra v a il agréab le ,
(tem ps p le in , experience non né­
cessa ire ), dans m agasin centre-
v ille . Photo, cu ricu lum  v lte a : C.P.
232, Station C, M ontréa l.

GLOBESTAR 31 p l. 1977, couche 6.
ré fr ig é ra te u r, am  fm  - stéréo, 8
pistes, a u ve n t 21 p i, pfcoeleurs
extras, fo ire  o ffre , 659-90%%

C H RIS C R A F T  33', 1971, Coho
Cata lina , 2-230hp, généra trice , f i ­
bre de verre , fly ing  bridge, B im in i,
p late form e de plongea, Indicateur
de vitesse, V.H .F., synchronisa-
teur. T ro is-R iv iè res: 819-379-1902,
376-4493.

8 3 7  Garderie*Pour renseignement!, composer

282-0112 VOILIERS HUNTER
25, 27, 30, 33 et 37 p l

YACH T SPORT 767-0203

A C C E PTE R AIS  enfants en pen­
sion, 0 à 2 ans, Longueull, 679-2685. MAISON m otorisée, Pacë~Xrrôw,

1978, 25 pi. tout équipée, seyfcment
6,300 m illes, ga ran tie  en Stove
jusqu'au 21 novem bre, S224Û0, 626-
3683.

A C C U E ILLE R A IS  chez m ol. en­
fants , journée ou semaine, gronde
expérience, V llle ro y , 728-2937.&' (9 heures à 21 heures)

V O IL IE R S  21 et 26 en " k i t "  pour
aussi peu que $3,473, p lus  les
accessoires. Vous com plé tez le
bateau vous-m éme ou vous nous
laissez fa ire  le tra v a il.  B orchert
M arine  Inc., St-Chorles Sur Riche­
lieu, 584-2017

CHRIS CRAFT 27 p i. 1967. modèle
Cavalier Express, tout équipé, peut
coucher 6 personnes, m oteur neuf
283 po eu. 185 h.p. Sot el, 1-742-9018.

Powez-vao dot
edVmin.? Etonoes

55JE U N E  personne, b ilingue, école
secondaire, ê tre  e n tra îne r dans
vente de pièces pour les appare ils
é lectrom énage rs. Expérience non
requise. 272-5722.

pourdn
ou de A l D E -IN F IR M IE R E  gardera it en­

fan ts  de 0 à  3 ans, 526-7307.enpfob tompamm» de long»
tourte dorée? Déurez-vout nx«r

M AISON m oto risée 22 p i^ e r td  x
C ita tion , m o te u r C h evrd té t 350.
auvent, co ffre  o bagages'J^tereo
am -fm  cassettes, C.B., 15,
’es. 76, p a rt icu lie r. $13,2C
521-4583. jour: 526-7064 ou

ST-BRUNO COU IGE DE IECRÉTARIAI MODERNEd m  parmi dtfférenft portes? Nous pou-
rons nous charg» de vous trouver ce pos-

A M ER A IS  garder bébé naissant,
f i l le  de préférence. 526-8507.

CHRIS CRAFT 27 pi, f ib re  de verre,
2 m oteurs, très  bonne condition.
P rix  in téressant, 620-3709, soir.Dam qvckpe i semaines, nous hau­ te. Yevüe: appeler:

JO A N N E  SIM ARD
(514) 878-1122

TEM PO RAIRES -  SECRÉTAIRES
LEGALES BBJSSUE5

k -M ro .JEUNE PERSONNE F E M M E  fiab le  gardera is enfants
le lour, bons soins, bonnes ré féren­
ces. 384-3267.

19* SEA R A Y  1975, m odèle 193,
m oteur M ercru iser, 230 c .v . $9,200.

DUBOIS M A R IN E  684-9110
gweraii I» pki radwdi des tnogo- demandée pour opérer m achine à

re m b o u rre r , aucune expérience
requise.

CHRIS CRAFT Constellation 28 pi,
1964, p a rfa ite  cond ition , $12,500.
Après 6h 453-1556.

M O TO R ISE E. T ravco , T fG vs ta r
290, 29 pieds, f ib re  de v e r fR  1977,
3,000 m illes, com plètem ent équ ipée
de A à Z. Valeur actuelle  nCfcve de
$45,000 pour $32,000 US. STfuee à
P la ttsburg . N .Y. 514-649-5874.

16 0 0 , ru e  SerW , M o n tréa l H 2 1 4E4
A c t i f  In tir im iir  p a r  J# m itra  (B orrl-D om antlgn /)

rive sud. Nous avons « co re  qu*(- G A R D E R A IS  chez m ol enfants, 1
an et plus, , près m étro, 387-9594.FO R M ATIO N  DO NN EE

Pour entrevue, s'adresser à Ideal
Bedspread, 4035 rue St-Ambroise,
e t demandez M ax.

que* postes vacants offerts à des
vendeurs de premier ordre, c m  PRO-
M B iA D Q  ST-BRUNO. Si vous d é *

CHRIS CRAFT 46' (Louise Anne).
2 moteurs jumelés Chrysler 440 ( 330
forces), tout équipé, pont a rrié re
ferm é avec porte, peinturé et vernis
à neuf, redécoré, excellente condi­
tion, vente couse m alad ie. Semai­
ne: 1-819-379-1647 fra is  v irés, fins
de semaine: M arina  Expo, quai »
3, 879-9038.

9 2 4  BicyclettesOu# tçyn rténogroptm ou <kta- G ARD ER AIS chez m ol, enfants de
2 à 5 ans. Bons soins. Fabre &  Jean-
Talon. 727-3276, après 6h.dans b Bfi

P E N N A N T 1969 m.
17 pieds. $1,950. 435-7366

PE TIT  CAMPEUR pick-up Çbrd ?T"
:om m  e neuf, $3700, tout
x>ur t ire r  rem orque. 521-,

L A  F E D E R A T IO N  DES IN F IR
M IE R E S  E T  IN F IR M IE R S  DU
QUEBEC, recherche un(e) conseil­
le r  (ère) syndical (e) pour une pé­
riode de 8 m ois.
Exigences: Connaissance du m i­
lieu, avec expérience syndicale ou
d ip lôm e en re la tio n  de t ra v a il ou
en dro it. Fa ire  parven ir cu rricu lum
v lta e , a va n t le  23 aoû t, à La
Fédéra tion des In firm iè re s  et In ­
f irm ie rs  du Québec, 1067 St-Denis,
M ontréa l.

pluveun oirrertom pour tous à Monta
et emrircns pour des périodes varie
d'une semaine à 3 mois. 5.V7. appelez:

B IC Y C L E T T E  de f ille ,  p lian te ,
Coppl, p ra tiquem ent neuvè, valeur
$175 pour $125. 661-2337, 661-5354.

" G ARD ER AIS enfants a la semaine,
2 ans et plus. 649-3946.entreprise en son dom dæ , posez

votre candidature à l'en des postes
suivants:

• PERSONNE! DE GESTION
.  VENDEURS (SES) DE

COMPLETS
•  MERCERIE
•RAYON DES CHAUSSURES
•TAILLEURS ET ESSAYEURS
Priére do vous prêtent»,
6 A4. WAYNE cher:

A .  G O L D  &  S O N S
388 m it. STÎ-UTiaiKÎ

(ongle St-Alexandre^

D E P LIA N TS  g ra tu its . Horlogerie-
B llou lerle  l0 t2e .M t-R ovo l, 523-7623. 8 0 2  Entretien -

_______ Réparation* diverse*ANNECOTT
(514) 878-1122

TEMPORAIRE
A E S 1 0 0  —  8 S K S

G A R D E R A IS  entants. 0 et plus,
grande cour, leux, 353-5609.

B IC Y C LE T T E  de fem m e 10 v ites­
ses, neuf, avec support a rr iè re ,
bou te ille , chaîne et coderas. $110.
Apres 6h: 351-9793.

708 Education, instruction CHRIS-CRAFT 28, 1968, 2 moteurs,
équipem entcom plet,
condition, $11,500, 697-3631.

REMORQUE domestique, RXjcs 15
30, $250. 725-0185.

G AR D ER AIS  enfants chez mol de
Où 5 ans à Brassard, section B, pour
p lus d 'in fo rm a tio n : 678-1201.

RENOVATIONS de tous genres, 24
heures de serv ices, p lom berie,
peinture , m eunuiserie, etc... E s ti­
m ation  g ra tu ite , 585-5008.

excellente

Apprenez b tenue de livres
(co m p ta b ilité  pratique)

En 4 tentâmes (16 heures)
Cours donné en ang la is , tex te
disponible en fronça is .

Ecole Commerciale London
733-5217 - 733-8261

B IC Y C LE T T E  p liante, 3 vitesses,
neuve, so ir: 353-6203.

REM O RQ UE double $165,.p a r ta it
état, téléphonez à 648-6202,»CHRIS-CRAFT 38 pl. Constellation.

1968, complètem ent équipé, excel­
lente cond ition, dois vendre, de­
mande $45,000, 464-4707.

utoée eu mtiro G A R D IE N N E  d'enfants de Laval,
dem i temps, à p a r t ir  du 28 août,
668-4126.

opératrice de AB. Ccrmsnan# w  i
de septembre. La condkfcte doit ou»
axnàtionct de b  mod**. Exceflenh

R E P A R A T IO N  BR IQ U E , C im e n t,
stucco, balcon, to it ,  527-8132.

B IC Y C LE T T E  10 vitesses, ado les
cent, très  bon état, $55, 465-5899.

REM O RQ UE tra ile r ,  6 x8'
juste . V endra it $290. 653 :

IV.ro-

R O BERT PO LISSEUR. Meubles
décapés rem is  à neuf, spécialités
m o b ilie r de cham bre, et salle à
manger. 25 ans d'expérience. Jour:
321-0173 so ir: 273-6791.

HAUT D 'A N JO U , gardera is  en­
fan ts  0 à 3 ans, g rande  cour,
expérience, 352-2383.

LA V E U R (E U S E ) de vaisselle  et
pointeur (eu se), temps p a rtie l, tins
de semaines, em plo i stable, am ­
biance agréable, se présenter 400,
avenue Kensington, W estm ount,
937-9471.

toux Sorolm. S.V7. appelez; CHRISCRAFT, Commander, 31 pl,
f ly in g  bridge, tou t fib re  de verre ,
2 m oteurs (45 heures), très bien
équipé, peut ê tre  vue à la  m arina
prov inc ia le  de Sorel. 743-8618, 742-
7444.

ROULOTTE de voyage supëf lege-
e 650 liv res  pour Honda. Vtitkswo-

pen, Renault, etc. s im p le  4M peu
dispendieuse 11979, v le n f*1 ju s te
d 'a rrive r. Eastern T ra ile r  c
leur, 349 Boul. Lobe lle , S
Lava l. 625-3651.

C H AN T A l£  IA D O U C R J8
(514) 878-1122

9 2 5  Motocyclettes —  Scooters
IN F IR M IE R E  gardera it enfants û
la  maison, dès le mois septembre,
à Lasalle . 363-0171.

04209
rlbu -
Rosem CAN-AM  175 CC, bonne condition,

p a rtic u lie r , $550, 689-4009.
COURS P R IV E  de mathématiques,
7 ans d'expérience, $20, 658-7925. S P E C IA L IT E  brique-m enulserle-

fover-sous-sol. 669-0249, 688-2773.LES D IST R IB U T E U R S  DES R E­
V U E S : C hâte la ine, A c tu a lité  et
Nous, recherchent personnes dyna­
m iques pour so llic ita tio n  télépho­
niques, $3.27 l'h eure  plus com m is­
sion, 9hAM  à Ih P M  ou 5hPM  à
9hPM, près du m étro  P ie  IX  ou
Crém azie, 387-7473.

CHRYSLER 18', moteur ot> 120 c.v.
va leur $4.000, à vendre ou échan­
ger, qu'avez-vous à o f fr ir?  676-8859.

M A M A N  d 'un en fan t g a rd e ra it
enfants 5 mois à 2 ans, chez-elle,
prés m étro  Longueuil. 670-3844.

CAN-AM  250 M X-G rand P r ix . 1975,
excellen te condition, 621-0831.

RO U LO TTE de voyage. 4égcre.
fabriquée par Sun line de 10W à 25
j i .  de 650 liv re s  et p lu s ,* te n te s
'cu lo ttes  Coleman neuves m i usa­
nces. Eastern T ra ile r  d is tr ib u te u r.
349 Boul. Lobelle, Ste-RoseiM_oval
525-3651.

S P E C IA L IT E  p lâ tre , pe inture in­
té rie u re  et extérieure , 722-9243.7 0 9  Cour* de

perfectionnement H A R LE Y  DAVIDSON 1200 FX , 76,
871 m illes , $4,200 p r ix  Indiscutable,
819-478-8181.

C O N TEN D ER  F ire b a ll 420, 505,
Noble Cat, C L l 1-14-16, Sandpiper,
Code 40, 453-3786, 694-3130

S P E C IA L IT E S  tira g e  (o ints de
brique, répara tion  brique, m enui­
serie, 667-1702.

ROSEMONT : ga rdera is  enfants,
lundi-vendredi, près école, bas, bon
soins, 277-7134.ETUDIAN TS (TES ), si vous possé­

dez une vo itu re , êtes sérieux (ses),
à tem ps p le in  ou pa rtie l, appelez
M arce l, 253-9067.

PROFESSEUR de piano à dom ic i­
le, 932-3072 avan t 4h p.m .

HONDA CB 1255, 2,000 m illes, $450.
Yam aha 350 73, 7,000 m illès , $450.
387-5723.

COURS de vo ile  Ind iv idua lisés,
m éthode Intensive, sans lim ite
d 'heures. Ecole de vo ile  O lym p i­
que, 455-5364.

D'OUTRE-MER T H E R IA U L T  ENRG ., menuiserie
générale, to itu res, balcons, esca­
lie rs , sous-sol, e tc . 677-7938. 8 4 3  Services diversM AN N EQ U IN , ta ille  7, ternes par-

tle l régu liè rem ent, 5445 De Gospé,
C h. 907, 271-2556.

RO ULOTTE a vendre, Dqyph lne
deluxe 1975, tout équipée, peu de
m illage. $6195, 622-6829.

Compagnies am érica ines ont be­
soin de gens avec p lus ieu rs sortes
de m étie rs , ta len ts  et éducation
pour em plo i d 'ou tre -m er. E x: In ­
génieurs, C om ptab ilité , Santé So­
cia le, S ecréta ire, Stagiaires, Ou­
vrie rs  de Construction, Menuisiers,
Equipem ent O pérateurs, E le c tr i­
ciens, P lom biers, A justeurs-M on­
teurs, Soudeurs, Spécialistes en
Industrie  P é tro liè re , et p lusieurs
autres. D o iven t ê tre  b ilin gues .
Foreign O pportun ities, C ornw all,
O ntario. Pour rendez vous seule­
m ent, 1-613 938 1323.

8 0 2  Entretien
Réparations diverses

HONDA CB200T, 1975, 2.200 m illes,
toute équipée, pa rfa ite  condition.
Honda CB125S, 1977, 1,800 m illes,
im peccable, p a rt icu lie r, sô lr: 672-
0989.

T IR E R  jo in ts  de b riq u e  et de
stucco, peinture de brique, 351-1984. CRUISER Pacemaker 32 pl, fib re

de ve rre , 861-4593. 621-5863.TRADUCTEUR6 2 4  Emplois demandésMANNEQUINS RO ULOTTE Apalache, 1973
servie 3 semaines. $6,500. O
Je l'est. Soir: 666-1424, Joui
3637.

27pi,
ntons

525TO ITURES GENERALES CRUISER T ro ian  F-28, 1976, fly in g
bridge, 2 moteurs Chrysler, 225 h.p.
$45,000, 819-374-3191.

demondès(es) pour défilés de mo­
de, photos p uc lic lta lre s , com m er­
ciaux, showroom, fo rm ation  dispo­
nible. 931-3982.

D ip lôm é avec expérience recher­
che tra v a il à la pige, in form ations
641-0509 après 6h.

C O U P LE expé rim en té  dem ande
tra v a il de bureau à dom icile, p le in
temps 677-3985.

Tous genres de toitures, to its  neufs,
réparations et asphaltage, bar­
deaux. 581-9358, 277-3934.

A BAS CO M PTE, répara tion  p ie r­
re-b rique, tira g e  jo ints. 525-4261. HONDA CB350, 73. mécanique A l,

2 pneus neufs, excellente condition,
com me neuve, p r ix  à d iscuter, 351-
1475.

RO U LO TTE C o rsa ir 76, •?«’ , e t
extension Unik 8x12, in s ta llé e h lv c r
et été sur te rra in  p rivé , po
de loca tion  de te rra in ;
$11,000. v ra i aubaine. 661-8711 ou 1-

. «8

CRUISER 2 diesels 600 heures. 42
pi. bols, f ly in g  bridge, $35,000. ou
o ffre  raisonnable, 695-4868.

A BAS P R IX  pe ln tu re -p la tre -b ri-
que-m enuiserle. 669-0249, 688-2773.G A R D IE N N E  cherche place, ré­

gion N.D.G . fa m ille  francophone.
Un seul e n fan t, aucun t ra v a il
domestique. Références. 489-5011
après 20h.

sô tb llitè
V b l e u r

M E C A N IC IE N (E ) en maintenance
pour plan de galvanisation, person­
ne d expérience demandée pour
entre tien  de hoist pneum atique et
hoist é lectrique avec connaissance
générale de système mécanique et
é lectrique, sa la ire  à d iscute r, bé­
néfices m arg inaux. Contactez M .
m arce l B causé jo u r: 364-4000.

8 4 9  Imprimerie
8 0 3  levage —  NettoyageA BAS P R IX  Pe inture, répara tion

de p lâ tre , tirage  de jo ints. 271-6972,
382-3716.

HONDA CJ360T, 1976, 10.000 m illes,
p rop re . Serge, après 5h. 525-8551.C R U ISE R  27 p l, f ib re  ve rre , 2

m oteurs 140, remorque, cam peur,
to ile tte , frigo , tout équipé, 653-4612.

297-2182.
3000 CARTES, 37 et 38, 10,000
circu la ires. $68.10, Impression tout
genres 353-2087.

HONDA CX500, 1978. 5,000 m illes,
parfa ite  condition, $1,875, 722-6428

A BAS P R IX : lavage m urs, p la ­
fonds, v itre s , p lanchers , tap is ;
satisfaction garan tie ; 676-3332, 744-
1810.

ROULOTTE Dragon 16', $120®, 581- •
2692.A BAS P R IX : répara tions p lâ tre ;

p lâ tre  ru s tiq u e ; (o in ts  gyproc ;
c im ent, stucco; 472-7198; 472-0059.

O EBO SSEUR (EUSE) d expérien­
ce dem andé (e ), s 'adresser: 4420
C harlero i.

H O M M E  m odèle de re to u r, de
nouveau disponible, 934-1443. CRUISER 30', fib re  de verre , 2 GM

327, cuisine, to ile tte , d inette, ré fr i­
géra teur, T r im  Tabs, p r ix  excep­
tionnel, fau t vendre, 1-787-2720.

ROULOTTE F ly te . 1973, co fëhe  6.
lout équipée, avec a ttach e ! et 2
m iro irs , $2,800, appelez <
après 7 heures.

HONDA GL 1000, condition A l.  p r ix
à d iscute r, entre 5h et Th 321-9030.JE U N E  f ille  anglaise, se débrou il­

la n t en fron ça is , avec expérience,
recherche em plo i bonne à tout fa ire
e ttx j d ’enfants dons une fa m ille
frança ise . P o u rra it débuter dans
deux semaines. Appelez 467-2257.

8 5 1  Camionnage, transport
déménagement

ABAISSONS P R IX  contrats peln-
tu re  In férieure-extérieu re , compé­
tent, consciencieux, 279-6416.

HO M M E prendrais peinture, lava­
ge, à bon m arché, 256-3559.

D E M A N D E (E ) pour t ra v a il de
soir, 17h4S à 22h15, personnel reculs
dans assemblage pour m anafuctu-
rie r de b ijou  de fanta isie, expérien­
ce non nécessaire. 381-4931.

14HONDA G L 1000, 1976, v ra i b l|ou,
2,500 m illes, très propre, 323-9860.

O PTIQ U E, technlc len(ne) deman­
dé (e), surface ou f in ition , 279-7221. C R U IS E R  35', 72, tou t équipé,

v is ib le  M arina  Expo, letée «1 et
quoi =22, M ark I I,  bureau: 281-6378.

ROULOTTE Unik 28 Di, m o*8l«:78,
toute Installée, eau cou ran tf? é lec -
tr ic ltê , avec li t  double, é l i# r ig é -
ra te u r  m aison , peu t
personnes, avec annexe contenan t
d iv a n , sys tèm e de  son, fo y e r ,
grande g a lle rie  avec g rand  te rra in
c lô tu ré  gazonné, hangar, systèm e
autom atique 12 volts. Roulottés des
M onts, près M ont H a b ita n t, S t-
Souvevr. 8 m ois d 'usu re , $12,000.
Peut être v is itée sam edi e t d im a n ­
che. Tél. 1-227-5179, M tl:  bu reau  :
382-4920, rés .: 336-4873. ' '

JE U N E  H O M M E offrc ses services
pour fa ire  ménage, expérience et
ca rte  de concierge, 521-5569.

HONDA 125, 75, avec 2 casques,
chaîne sé cu rité  a n ti-vo l. porte-
bagages, 325-3414, 388-2366.

PERSONNE demandée pour salle
d'expédition, 24 ans et plus, 735-4556. ATTENTION PROPRIETAIRES: spé­

cialité joints de brique, comiches,
coupe-feu, 523-5802.

A BAS P R IX . André vous déména­
ge assurément, 24hrs. 721-8667.DEM ANDONS chau ffeu r de ca­

m ion connaissant la v ille . Se p ré ­
senter au 5514, rue  St-Dom lnlque,
M ontréa l.

r  8PERSONNE tem ps p a rtie l, pour
ré p a ra tio n  charpen te , p lâ tre  e t
p e in tu re . $4.00 de l'h e u re  pour
com m encer. 728-8830.

L.G .S. N E T T O Y A G E  de tap is,
chesterfie ld , à la vapeur. 679-5952. HO NDA 360, très propre, bas m il­

lage, p a rt ic u lie r , 376-6043: m atin .
A  BAS P R IX , appelez P ierre  dé
m énagement en tout temps, est!
m otion  g ra tu ite , 761-3431.6 4 0  Préparation de

curriculum vitas
SP EC IAL lavages m urs et pla­
fonds, 521-8778, 523-8559. ECHANGE POUR BATEAU

MAISON A REVENU
BALCON, porte, fenêtre, cheminée,
cim ent, brique, tro tto ir , planchers,
cave, sol loge, 388-0540

HONDA 500 C.B. 1975, 9,000 m illes,
$1,300. 733-4802.DEM ANDONS gens sérieux pour

gérer pe tite  entreprise , 649-3775.
A BAS PR IX , déménagement local
longue distance, assuré, 729-5501PERSONNE A TOUT FAIRE

EMPLOI PERMANENT
T rava il à plein temps, pour person­
ne m ariée, vaste  com plexe dom i­
c ilia ire , app disponible, téléphonez
à 384-1743.

8 0 5  Entrepreneurs HONDA 550, 4 cvl. '77, 7,000 m illes,
bon état, $1400. appelez du ran t le
jo u r, 843-3458.

CU R R IC U LU M  V IT A E  SERVICE
P réparé professionnellem ent
M e illeu re  qua lité  à bas p r ix

1010 Ste-Cotherine 0. 861-7540

DECO RATIO N Stucco, répara tion
brique, f in itio n  de c im ent, m enui­
serie, pe in ture , foyer, 430-3175.

A BAS P R IX : déménagements, a
toute heure, assurances, 722-9350,
rés .: 255-6719.

DEMONSTRATION 15x2’â , St-Denis m étro  Rosemont,
4'ù revenu, au choix autres Immeu­
bles disponibles.Compagnie de cosmétiques deman­

de personne b ilingue, 25 ou plus, 3
lours par sem aine pour fa ire  dé­
m onstration et vente dons d iffé ren­
tes pharm acie . Bonne condition de
tra v a il,  735-4556.

A BAS P R IX : contrats de peinture
In térieure, ex térieure , 524-4160. HONDA 550. 76. 648-0426.

E N TR E P R E N E U R  P E IN TR E , in ­
té rieu r-e x té rie u r, toutes ouvrages
propres, garanties. P rix  raisonna­
ble. 365-6149 après Shp.m.

BON P R IX , pe tit déménagement
serv ice  u ltra -rap ide , 24h, 326-1492 HONDA 77. 360 T. 4 tem ps. 8,000

m illes , p r ix  à discuter, 57°ô Notre-
Dame, Station Irv ln g . 256^561.

ROULOTTES de voyage Soft ta, et
Cignet usagées en stock. E a s te rn
T ra ile r  d is tr ib u te u r, 349 B obi. La-
belle, Ste-Rose La va l, 625-3651.

931-7588A l to itures tous genres, réparations
générales, stucco, jo ints, brique,
c im ent, es tim a tio n  g ra tu ite , 24
heures service, M . Tassé, 463-0910.

PER S O N N E 17-18 ans, tra v a u x
d ive rs , m ain tenance, p ro p rié té
privée , f in  de semaine seulement,
après 6h p .m .: 331-8778.

CAM IO N disponible, aux contrats
et à l'heure , 687-4116. GLASTRON 25 p i, f ib re  de verre ,

2 m oteurs, f ly in g  b ridg e , plate-
form ede plongée, poé le-ré friaé ra­
teur. complètement équipé, $19,500,
819-379-9686.

JAW A 350 2,500 m illes , $700. 621-
0182.

E N T R E P R E N E U R  p lâ tr ie r  p ren­
d ra it réparations de p lâ tre , cim ent,
stucco, gyproc e t rénovations salle
de jeu, 352-5504.

DEPARTEMENT
D’EXPEDITION

CAMION 78, 2 tonnes, ferm é, pour
liv ra ison  de toutes sortes, 648-1915.CONS. R. POULIN INC.PERSONNEL requis dons le dépar­

tem ent d'entreposage et expédi­
tion, pour m anu fac tu rie r national
de rideaux, expérience préférable,
Rupert V ida l, 748-8781.

KAW ASAKI KE100 1977, 2,000 m il­
les. T ro ll,  route, cnXxaine. 254-6377. ROULOTTES USAGEES IControcteur en rénovations com ­

m ercia les et Industrielles, bureaux,
magasins, etc. Divisions su r métal,
p lafonds suspendus. Pour estima­
tion appelez 672-4521.

C L IE N T E L E  de liv ra ison  de colis
à vendre avec ou sons camion. 676-
5804.

F A IT  rénovation de vieux meuble,
e lntu re, c im ent, céramique, tu iles,
entre tien  de maisons o  apparte­
ments. 253-3764, Claude.

KAW ASAKI KZ 400, 1977. de Luxe,
8.000 m illes , demandez M ario , 455-
9278après 5hPM.

GLASTRON, 20 p i. avec remorque,
m oteur Inboard. 6 cy lind res . 160
force, en p a rfa ite  condition. 637-
0909.

23' E M P IR E  76, avec a u v e n t'$4995.
24 L IO N E L  75 $4500.
26' A P A LA C H E  73 $5500. ""
28* C A R R IA G E  76 $8500. ’  ‘
79' D A U P H IN E  76 $8650. v ’
2 TENTES roulo ttes to it  r lg k fe . $950

Personne avec expérience pré féra­
ble. S 'adresser à : D E M E N A G E M E N T, dém ollltlon et

déblayage de feu, 526-0206.
CO NSTRU CTIO N P h ilippe  Inc.,
entrepreneur généra l, rénovation,
cim ent, foyer. Estim ation . 324-4258.

KA W ASA KI 350, 1973, bonne con­
d itio n , 332-1769.TYE SIL C0RP.

5375 Des Grandes Prairies
F E R A IS  con tra ts  de pe in tu re  et
lavage à vo tre  p r ix ,  523-9034.PHARMACIEN(NE) D E M E N A G E M E N T , à bas p r ix .

Téléphonez à : 382-3450.
G R AM PIAN  26', A tom ic 4, A - l. très
équipé, 733-6413, 336-9116. MOTOCROSS Con-Am M X 2, $650,

331-3838.M E N U IS E R IE , peinture et céram i­
que. E s tim a tion  g ra tu ite . 277-3770.

• TE M P S  P L E IN  OU P A R T IE L
• BON S A LA IR E
• BONNES CO NDITIO NS

F E R A IS  déménagements de tous
genres, 327-6026

DE M E N A G E M E N T, dém ollltlon et
déblayage de feu, 526-0206.

GREW 21’ 1970 avec cabine, moteur
165 c .v . M crcru lse r. Incluant re ­
m orque à double essieux, $6,500.

DUBOIS M A R IN E  684-9110

E LE C T R O LU X  C A NADA L T E E
Personne pour livra ison et service,
de p ré fé re nce  b ilin g u e , m a rié .
Résident nord-est de Montréal avec
auto. Attention à J .L . V lau, 387-3933.

MOTORISE
M  ROAD-M A S T E R  74 S 18,900.

MAURICE GAREAU INC
79*5 H E N R I BOURAS!

321-7933

NORTON 750 c.c. Commando. 1972,
8,000 m ille s , p a rfa ite  cond ition ,
demandez Serge, 769-7666 '

M E N U IS IE R  p rendra is  répara ­
tions diverses, 667-5217. FE R AIS  Petits déménagements, et

petits  transports, 722-6387.Entrepreneur général
Charpenterie, fe rb lan te rie . Ba l­
cons, supports e t poutres de ren­
forcem ent. 581-9358, 277-3934.

PHARM ACIES
CUMBERLAND

4 8 8 - 9 5 4 3

Pour un service
rapide et
efficace...

OUVRAGE général, peinture, cou­
ve rtu re  e t lavage de m urs, à  bas
p r ix . 5266267. SI occupé: 468-5719.

H O BIE  CAT 16 p l, excellente con­
dition, $3,400. Après 6h: 1-264-2571.NO M M E avec van disponible pour

déménagement léger. 935-2006, 1-
244-3315.

N O RTO N 750, 1973, Comm ando,
ré fec tion  du m oteur, 695-0577. ‘ U HE M B A LLE U R (E U S E ) pour b ou ti­

que de cadeaux, b ilingue  de p ré ­
férence, temps p le in . Se présenter:
Caplon G if t  Shoppes, P laza Côte-
des-Nelges.

91 .
SHAMROCK 68. 19 \ couche'ô, trè s
propre , fou t v o ir, 322-1326; '
T E N T E  rou lo tte  L ione l, 1972, é q u i­
pé, 6 ploces, to it  r ig id e . 6ZS-3604.

-KETCH en fib re  de ve rre . 51 pieds,
vente urgente, $67,000. F o rfe it pour
location nolisée, bureau, logement
à bord. Echange possible. (212) 535-
2350 ( en ang la is s .v .p .).

SUZUKI CT 250, 1974, com m e neuf,
fa u t v o ir, $600 ou m e ille u re  o ffre ,
634-3240 après 5hPM.

ESTIM ATIO N Inspection gratuites.
Couvreur Jeon-Talon Roofing, g ra ­
v ie r, tô le, bardeau, asphalte, répa­
ra tions de tous genres. 274-9065.

P O R T IE R  (E )  d 'expérience pour
un édifice à appartements. Doit être
b ilingue et avo ir une bonne person­
na lité . Bon sa la ire  ou (à la )  can­
d id a te )  avan t les qua lités requ i­
ses. Pour ob ten ir un rendez-vous,
com m uniquer avec M me Proteou,
té l.:  845-4173 (loca l 13).

P A R T IC U L IE R , fe ra is  pe in tu re
In térieur-extérieur, réparations de
tous genres, à l'heure ou ou contrat,
aubaine. 670-5813, 462-0909.

PR E N D R A IS  déménagements, à
l'h eu re  ou contra t. 288 1913.

SUZUKI 550 cc 1974, équipem ent
com ple t. W ind jam m e r, crash-bar
e t va lises. E n  p a rfa it é ta t. $1,000
com ptan t. 766-6209.

utilisez lesEMPLOI PERMANENT
.. 4 personnes m ariées demandées

pour trava ux  de conciergerie. Vas­
te co m p le xe  d o m ic i lia ire .  App
disponible. Téléphonez à 384-1743.

M E U N U IS E R IE : généra le,peintu­
re. estim ation  g ra tu ite , 521-4041.P R IX  raisonnable, ouvrage géné­

ra l, b rique, c im ent, p lô tre , pe in tu­
re , tira g e  de jo in ts , 273-3754.

M IR A G E  26 p l, 1977, to u t équipé
pour la course et la cro isière , lour:
695-9351, SOir: 697-5631.

853 Tenus de livres,
dédarotioni d’impôts

PETITES ANNONCES
285-7111

PAVAGE asphalte, tourbe, tro tto ir
cim ent, m ur en p ie rre , rayon de 75
m illes  de M ontréa l. 747-2239.

SUZUKI 78 GS 550, com m e neuve,
sa c rifice , $1650. f in  de sem aine
seulem ent 689-2133.

Réparations faites par expert.
Joints de brique  et p ie rre ; c im ent;
pe in tu re ; b locs; ca lfeu trage ; che­
m inées; 668-1477.

M O TE U R  hors board, m anuelle,
30CV, Chrysler, 1975, (30 à  40 heures
d 'usage), p a rfa ite  cond ition, avec
réservo ir à essence. $850, 371-1571
ou 371-1535, V o lly fle ld .

PO RTIER , édifice de luxe, à temps
plein, do it honnête, sobre et bonnes
références, 671-8537, de 1hà5h p.m.
pour rendez vous.

IM PO TS, tenue de liv res , lis te  de
paye. R. G o llp c iu  & Ass. 722-1759,
722-5904

E T E N O E U R (E U S E ) coupeur (eu-
se) avec expérience, vê tem ents
sport de dame. Luc ien; 622-4360.

R. Cbarbonneou Rénovations
Menuiserie générale, sous-sol, cui-
slne, rallonges. 322-3436_________

TR IU M P H  73,11.000 m illes , comme
neuve, $950, 363-9147. )

?( r
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9 jjt7  Remorques - Roulottes

T E *  T
L P  115. p o ê le  r é f r ig é r a te u r  e t 
: h o j f f r e t t e .  661-9391.

T E IN T E  r o u lo t te  B o n a ir  '78. 8 
équ ip ée , tra n s fe r t .  621-2595.

T E N ^ fe -C U IS lN E T T E
neuve  12x9, p a r fa it  é ta t ,  389-4212

a u t o936 Cornions à vendre wmm/ -  . .  I  " ,  '  < \ J M l É i l
m m1E  ro u lo t te  L io n e l,  75, m o d è le A VO N S  15 m lnu -b us  R oyal S po rts ­

m a n  D odge B 300, m a x i-w a g o n  15 
passage rs 1978, m illa g e  de 7 m ille s  
a  16,000 m ille s , c o m p lè te m e n t èqu i 
Des, c e r ta in s  avec a ir  c lim a tis é , 
u ti lis a tio n  2 m ois. P r ix  $7250 et p lus . 
C lu b  Jeunesse  In c ., 342-3136 du 
lu n d i au v e n d re d i de 9b. a  18b.

y " ;  ym
DlG

M M #Km m mp re squ e

J E E P  C herokee , 1776,23.000 m ille s , 
e xce lle n te  c o n d itio n , $4,500 ou m e il­
le u re  o ff re .  431-8841. p o r t lc u lie r .

T O R O N A D O  74, fo u t é qu ip é , 43,000 
m ille s . $2,400. P a r t ic u lie r .  321-8260.

F O R D  L T D  73, to u t  é qu ip é , a v e c  
a ir ,  m é ca n iq u e . In té r ie u re !  c a rro s ­
s e r ie  A l ,  d o it  v e n d re . 747-7883.P a r­
t ic u l ie r .

M O N T E  C A R L O  72, m o te u r  350, 
s e rv o - fre ln s -d lre c t lo n , trè s  bonne 
c o n d it io n . P a r t ic u l ie r .  722-6829.

P L Y M O U T H  V o la re  77, d e lu x e , 
s e rv o fre in s , s e rv o d lre c t lo n , ra d io , 
80,000 k m , trè s  b o n n e  c o n d itio n , 
p a r t ic u lie r ,  648-0832. s o ir :  648-3600.Spécial /

VOITURE DE / Ï 4  
L'ANNEE

C A M IO N  F 250, 1971. a u to m a tiq u e , 
b o ite  f ib ro te c , très  p ro p re . $1,250. 
632 6523.

T E N T E  R O U L O T T E  J o s p e r 700, 
to i t  r i f i d e ,  a u v e n t, 354-0703.

1972.T O R R IN O  s ta tio n -w a g o n  
tra n s m is s io n  a u to m a tiq u e  neuve, 
m o te u r en  bonne c o n d it io n , p a r t i ­
c u lie r  v e n d ra is  p o u r u t i l is a t io n  des 
p ièces seu lem en t. R é leon  D u ro c h c r 
625-3088 e n tre  lh 30  e t 6h p .m .____

T E N T E  R O U L O T T E , to u t équ ipée . 
B on  A irv  1976. 389-2238.

J E E P  T o y o ta  L a n d c ru is e r . s ta tio n - 
w agon, 1972, m è co n lo u e  A l ,  ca rros- 
s e r le d  fo ire .  $1,500. 279-7686. P riv é .

M O N Z A  1977, 2+2, V -8 , o u to m a tl-  
que . s e rv o -d lre c t lo n ,  2 ,0 0 0m llle s  
s e u le m e n t. C o m m e  neu ve . A p re s  
6 h p .m ., 323-7871. P a r t ic u l ie r .F b M N I 1978

f  Flambant neuve 
Prête pour livraison

C A M IO N  M E R C U R Y  1965, ca b in e  
b a s c u la n te ,  s é r ie  C-700, b o n n e  
m é c a n iq u e , a uba ine . 322-2122.

F O R D  M o n te g o  1973, 60,000m lIles, 
m o te u r- tra n s m is s io n  re m is  à  n eu f, 
p e in tu re  neu ve , 6 pneus ra d ia u x , 
fo u t  v o ir ,  $1,300. 274-3790.

P O N T IA C  73, t rè s  p ro p re , bon  
o rd re ,  p a r t ic u l ie r ,  681-6091.T E N T E -R O U L O T T E  76, C a m p in g - 

3 lr .  & p la c e s , to u t é q u ip é e , to it  
r ig id e ;  c o m m e  n e u v e , 679-6197 
après»6h.

J E E P  W A G O N N E R  7$, 38,000 m i l­
le s , p r ix  à d is c u te r , p a r t ic u lie r ,  
s 'a d re s s e r à  323-8688 a p rès  5hP M .

P O N T IA C  A S T R E  75, S ta tio nw a- 
oon , avec m o te u r n e u f de  co m p a ­
g n ie ,  $1,000, p a r t i c u l ie r ,  a p rè s  
6 hP M , 581-8904.

C A M IO N  lV i tonne. Dodge 300. 1972, 
b o ite  fe rm é e . $2,500. S o ir 474-0670. ; z M U S T A N G  11 1974, 38,000 m ille s , 

p a r t ic u l ie r ,  255-8912 a p rè s  5h.
F O R D  M u s ta n g  74, 4 c y l.  2 porte s , 
ra d io ,  p a r t ic u l ie r ,  621-3367.

T O Y O T A  C o ro lla  76, m a n u e lle , 
28,000 m ille s , e x c e lle n te  c o n d itio n , 
$2,300. p a r t ic u l ie r ,  642-/713._______

T O Y O T A  Corona 1973, 34000 m ille s , 
$1,250, 331-5734, p a r t ic u l ie r .

T O Y O T A  C orona  1973, 34000 m ille s . 
$1,250, 331-5734, p a r t ic u l ie r .

T O Y O T A  C O R O L L A  71 $295. A u  
P a v illo n  d e  l 'a u to ,  259-6981.______

"T O Y O T A  C O R O L L A  1600, 72, co n ­
d it io n  A - l .  620-5494, p a r t ic u l ie r .

C H E V R O L E T  C ite rn e  1973, 2,000 
g a llo n s , 4 c o m p a rt im e n ts , é qu ip é  
avec  v o lv e s  de fond e t c o m p te u r, 
m o te u r neu f, pour ren se ig n em en ts : 
J o lle tte  1-759-1783.

T E N T E  R O U L O T T E , to i t  r ig id e . 8 
p la c e s ," to u t  é qu ip ée , p ro p re , 326­
0298.

J E E P :  ca m io n n e tte  leep C o m m a n ­
do, 1972, 6 p lace s , 4 roues m o tric e s  
a v e c  p o n t a v a n t d é b ra ll la b le ,  8 
c y lin d re s ,  304 p o . eu. V é h ic u le  
u n iq u e  Im p e c c a b le . V en te  ra p id e  
$3,300. P a r t ic u l ie r  844-1472. $3,300. 
Jean  P ie r re  B ég in , 844-1472.m M U S T A N G  2+2 1977, p a r fa ite s  

c o n d it io n s ,  V 8, do  lu x e ,  13,000 
m ille s , fe m m e  c h a u ffe u r ,  p a r t ic u ­
l ie r .  lo u r :  337-1019, s o ir :  669-0457.

P O N T IA C  G ra n d  S a fa r i,  S ta tio n  
W agon. 1978, to u te  é qu ipée , 10,000 
m ille s ,  337-5816 p a r t ic u l ie r .

F O R D  P IN T O  S ta tio n w o g o n , 76, 
a u to m a tiq u e , 17,800 m ille s , e x c e l­
le n te  c o nd itio n , p a r t ic u lie r ,  352-9652.

TRAMSISLAND,<r
T E N T E  R O U L O T T E  L io n e l 1976. 
to u t é qu ipée , trè s  p ro p re , aubaine . 
255-2967, 5 3 5400, 

bowl. Décade 
488-9171

P O N T IA C  G r a n v i l le  1973. to u te  
é q u ip é e , to u te  o f f r e  ra is o n n a b le  
a ccep tée . D u  lu n d i a u  v e n d re d i le  
jo u r  : 374-4050, M ic h e l p a r t ic u lie r .

C H E V Y  V an  1977. s ta n d a rd , 6 c v l. .  
avec  ta p is  e t iso le , 24,000 m ille s , 
app e lez  M a rc  631-3902.

F O R D  T h u n d e rb lrd  1974, p a r fa it  
é ta t,  cause d é p a r t,  $2,500. p a r t ic u ­
l ie r ,  |o u r :  527-5302, s o ir :  2734)926.

M U S T A N G  72, 58,000 m ille s , m é c a ­
n iq u e  A - l ,  $1100, p a r t ic u l ie r ,  465­
5310. 670-2474.C L A N D  R O V E R , 1973, 4x4, p e in tu re  

fra îc h e , bonne  c o n d it io n , appelez 
John : 276-8545, 6h30 o .m . à  5h p .m ., 
p a r t ic u l ie r .

929 Réparations d'autos 
$1 de camions

C H E V Y  V A N  1976. trè s  bonnes 
c o n d itio n s , s e rv o d irc c tio n , ra d io , 
e tc . P a r t ic u l ie r ,  649-5127.

F O R D  1975, 2 p o r te s , to it  r ig id e , 
e xce lle n te s  c o n d itio n s , fe m m e  p ro ­
p r ié ta ir e ,  p a r t ic u l ie r ,  255-1436.

N O V A  74, h a tc h b a c k , 37,000 m ille s . 
350 4 b a r ils ,  s ta n d a rd , a ir  c lim a tis é , 
p a r t ic u l ie r .  272-9616, P a tr ic k .

P O N T IA C  L o u re n t le n  77, $4,500, 
p a r t ic u l ie r ,  464-1938.a L IN C O L N  C o n tin e n ta l 1977, 4por- 

te s .  E t ,  C o u g a r 1978. P re s q u e  
n eu ves . Cause m o r ta l i té .  A ppe lez 
e n tre  9h & 4h, 337-6124. P a r tic u lie r .

P O N T IA C  L o u re n tle n  72, $850, é ta t 
p re squ e  n e u f, p a r t ic u l ie r ,  659-3973

T O Y O T A  L a n d -C ru is e r76, 15,000 
m ille s , ra d io  A M , p a r t ic u l ie r ,  667-

D O D G E  K a r v  V o n  73. A M -F M . 
a u to m a tiq u e , 11800, lo u r  681-7114, 
s o ir  689-4547.

F O R D  500, 4 p o r te s , 1971, m o te u r 
p o r ta it  o rd re ,  382-2870 p a r t ic u lie r .

N O V A  74, 350 po  CU., A l,  39,000 
m i l le s ,  t r è s  p ro p re .  L a is s e ra it  
$2,350. P a r t ic u l ie r .  722-0678, 844­
3530.

M E C A N IQ U E  g en e ra le  et ven te  de 
p iè c e s . 659-9319. 4797P O N T IA C  P a r is ie n n e  B ro u g h a m  

1972, bonne c o n d it io n , beso in  d  a r ­
g e n t. P a r t ic u l ie r .  274-2909.

F O R D  69 $125. A u  P a v il lo n  de 
l 'A u to ,  259-6981. T O Y O T A  74, S .A . 5, s ta n d a rd .  

O u v e rt 7 jo u rs . J. P . A u to  688-5845.

T R  7 76, c o n d it lo n c x c e l len te , 25,000 
m ille s , a m - fm  ra d io ,  p a r t ic u l ie r .  
488-0855 OU 488-7818.

D O D G E  R o y a l S p o rts m a n  1977. 
m o te u r  360. équ ipé  c a m p in g , to u t 
v i t r e ,  17.500. 725-1556.

L IN C O L N  C o n tin e n ta le . 1978, Town 
C a r, 16.000 k m ,  (9,600 m i l le s ) ,  
$12,500. P a r t ic u l ie r ,  738-0767.

930 Pneus N O V A : 1975. 12,500. A v a n r-m ld l,  
473-1638, p a r t ic u l ie r .

F O R D  72 G a la x ie  500, trè s  bonne 
c o n d it io n  m é c a n iq u e , $450, a p rè s  
6 h : 761-3816, p a r t ic u l ie r .Spécial P O N T IA C  1976 L o u re n t le n ,  2 p o r ­

tes, 32,000 m ille s , $2800, p a r t ic u lie r ,  
620-5668.

D O D G E  V o n  1977 a ve nd re , appe ­
le z : 625-0602.

O F F R E  fa n ta s t iq u e . Bonne p e tite  
D o tsun  510, 1973, e x c e p tio n n e lle ; 
m e n t p ro p re , m é c a n iq u e  en co n d i­
tio n  s u rp re n a n te . 655-9819.

L IN C O N  V e r s a ille , to u te  équ ipée , 
p re s q u e  n e u v e , s e u le m e n t 4,169 
m ille s , $12,500.688-4984, p a r t ic u lie r .ASPENP N E U S  H onda C iv ic  N y lo n  6.00S12, 

to u t  neu f, 733-3774. 747-7913.

y/ FAMILIALE 1978
'  F la m b e n t n e u v e

Stock 82102-82181

F U R Y  s p o rt,  1976. a ir  cond itionné , 
s ièges e n  m a té r ie l 60-40, a m - fm  
s téréo  m u lt ip le x ,  m o te u r 360 po eu., 
43,000 m ille s ,  trè s  bonne co n d itio n , 
$2,700. P a r t ic u l ie r .  430-5905.

P O N T IA C  1977, C a tc lln o , s ta tio n , 
a ir  cond itionné , équ ipée . $5,800. 256­
2953, B .C . M o to rs .

D O D G E  V A N  73, m a n ue lle , z ie b a rt, 
trè s  p ro p re . 2 tons de bleu, fa u t v o ir ,  
p a r t ic u l ie r ,  326-9832

T R A N S  A M  77, E d it io n  S pé c ia le , 
n o fre o r , to i t  o u v ra n t, tou t équ ipée . 
15.000 m i lle s ,  $8,200, é c h a n g e ra is  
p o u r  4x4 m o d è le  ré c e n t b on ne  
c o n d itio n . P a r t ic u l ie r  365-2632.

M A L IB U  C LA S S IC  75, bonne con­
d it io n , p a r t ic u l ie r ,  284-9446. OLDS 69 C utlass, déca po tab le , $425, 

m a rc h a n d , 331-4793 ré s id e n ce .9 3 1  Accessoires d ’autos 
et de camions

P O N T IA C  77 P o r is le n n c , a ir  c lim a ­
tis é , p a r t ic u l ie r ,  674-3035.

F O R D  p ic k  up 1978, 4x4, R a ng e r 
p e t ite  b o ite , bas m illa g e , 474-1968. M A R Q U IS  74, to u t é qu ip é . $2,000, 

G uy  Jo nca s , 747-1822, p a r t ic u l ie r .
F U R Y  S P O R T , 1977, P ly m o u th , 
36po eu., tou s  se rv o s , ra d io , In té ­
r ie u r  v e lo u rs , 9 ,00ûm illes, c o u le u r 
v in . P ro p rié té  d 'un  e xécu tif. 482-0630 
9h à  5h. P a r t ic u l ie r

x O LDS 73, R o ya l, e n t iè re m e n t é qu i­
pé, a ub a ine , $1050, m a rc h a n d , 331­
4793 ré s id en ce .

P O R C H E S , 924, 1977, 5 ,000m llles . 
P a r t ic u l ie r .  661-4765.

T R IU M P H  s p it  F ir e ,  1500a  1976, 
ache tée  en 1977, p o r te s  bagages, fm  
s té réo , to i t  d u r , p as  de  r o u i l le r  
m é c a n iq u e  su b e rb e , c lu tc h  n e u ­
ve .A p rè s  Th s o ir : 342-1182. P a r t ic u ­
lie r .

F O R D  E C O N O L lN E C h à te a u  7e, 
47,000 m ille s . 322-9892, 253 8509. M A R Q U IS  7$, Im p e cca b le , m e ille u ­

re  o ffre , p a r t ic u lie r ,  M a rc :  874-2459, 
651-2958.

A u to m a tiq u e ,  pneus 
ra d ia u x ,  s e rv o d ire c - 

s o rv o fre in s .

ViB O IT E S  P o u r D a tsu n . U ne  a lu m i­
n iu m  $150, une  f ib re  de v e rre  $300. 
Jos O liv ie r  L te e , 381-5681.

O LD S: R o ya l 88,1975, 46,000 m ille s , 
p e in tu re  neuve, a ir ,  A M -F M , v itre s  
é le c tr iq u e s ,  $2,975. P a r t ic u l ie r :  
a p rès  7h 684 8310.

P O R S C H E  914, e x c e lle n te  co nd i 
t lo n , p r ix  a  d is c u te r .  P a r t ic u l ie r .  
A p rè s  6h p .m ., 337-3024.

WC M C  S ie rra  1976, tonne, to u t 
équ ipée , a p rè s  6h: 589-6489. h o n ,

batterie 500  ampères, dégivrour 
électrique arrière, déflecteur d 'a ir, 
m iroir gauche télécommandé. i

G R A N A D A  G h ia  78, 2,000 k m , 
p resque  neuve, b a la n c e  de g a ra n ­
t ie ,  2 p o r te s , s ièges baq ue ts , e tc ., 
325-1106, p a r t ic u l ie r .

M A T A D O R  1974, 6 c y l.  20,000 m i l­
les, trè s  bonnes c o n d itio n s , $1,000. 
p a r t ic u l ie r ,  649-2537.

• fC H A R G E U R  sur ro u es , V o lv o  1975 
B M , m o d è le  1240, c a b in e  V e n tile e , 
a v e c  2 b a c k e t à  n e ig e , 583-6630.

G M C  V a n d u ro , 1973, bon m o te u r, 
m e ille u re  o ffre , appelez John : 276­
8545, Rh 30 o .m . e t 5h p .m .

R E N A U L T  usagées à  p a r t i r  de $95. 
A u  P a v il lo n  de l 'A u to ,  259-6981. TR 6  75, 30,000 m i lle s ,  e x c e lle n te  

co nd itio n , p a r t ic u lie r ,  a p rè s  6h. 627-
O L D S M O B IL E  C U T LA S S  

C A L A IS  1978
tou t équ ipé , a ir ,  s té réo , e tc ... 15.000 
m ille s , $7100, p a r t ic u l ie r ,  389-0773, 
322-2768.

M A V E R IC K  1973, 4 p o rte s , tra n s ­
m is s io n  a u to m a tiq u e , s ièges b a ­
que ts , to i t  v ln y le , m o te u r 302,57,000 
m ille s , $1,000. ou  à  d is c u te r. P re n ­
d ra is  échange  a v e c  H onda C iv ic  
S ta tio n , p a r t ic u l ie r .  659-8142.

R E N A U L T  R 12, 72, 4 v ite sse s , 
ra d io , 5 M lc h e lln s , bonne c o n d itio n , 
d o it  ve n d re , $600 ou m e ille u re  o ffre , 
p a r t ic u l ie r ,  688-4320.

D IF F E R E N T IE L S  et t ra n s m is ­
s io ns  m a n u e lle s  re c o n s tru its ,  in s ­
ta llo n s . Jo ro n , 3845 R lv a rd . 845-4144

G R A N D  F U R Y : B ro u g h a m , 1975, 
32,000 m i lle s ,  2 p o r te s , h a rd to p , 
$2,200, 1-348-8834, p a r t ic u lie r .

5631G M C  V e n d u ra  74. 73 S u b u rb a n . 
P ic k  Uo 72. G M C  J im m y  4X4 73. 
688 5845Bon p r ix .  J. P. A uto , o u v e rt 
7 jo u rs .

*55157il L L L T R 7  1975, trè s  b onne  c o n d it io n ,  
30.000 m i lle s ,  $3.800, p a r t ic u l ie r ,  
622-7328.M O T E U R  à v e n d re  e t tra n s m is ­

s io n . c o m m e  n eu fs , g a ra n t ie  74 
C h a lle n g e r. $500, 353-5752, 669-2795.

O L D S M O B IL E  C u tla s s  1967, a u to ­
m a tiq u e , $225, p a r t ic u l ie r ,  729-2481.

» G R A N D  P R IX  1978, 18000 m ille s , 
a i r  c lim a tis é , to u te  équ ipée , $7,054, 
632-8052, p a r t ic u l ie r .

2 * 2 R E N A U L T  12 S ta t io n  W agon  1973. 
ra d io ,  c a s s e tte  e t F M , a tta c h e - 
re m o rq u e , b o ite  de  bagages, p a r ­
t ic u l ie r ,  $1500, 670-6371.

G M C . V a lue-V on, 14 e t 12pt m o te u r 
350. 321-2844. M A V E R IC K  70, trè s  bon  é ta t, $475, 

p a r t ic u l ie r ,  727-1903.
U R G E N T , F o rd  C o p r i 73, 40,000 
m ille s , m a n u e lle , t o i t  o u v ra n t, trè s  
bonne c o n d itio n , p r ix  d  d is c u te r , 
p a r t ic u l ie r ,  521-0919 le m a tin .

O L D S M O B IL E  D e lta  88, 1972, a ir  
c lim a tis é , o .m . f  m . s téréo , m o teu r 
350cc, p a r t ic u l ie r ,  688-2778.

M O T E U R  327, H i T o rq u e s  de c a ­
m io n  s i .  c o m p le t avec accessso i- 
re s . $225. 625-1049.

IN T E R N A T IO N A L  1600. 1971. trè s  
trè s  p ro p re , m o te u r neuf. 332-2932. G R A N D  T O R IN O : S p o rt, 1974, 

56,000 m ille s ,  e x c e lle n t c o n d itio n , 
656-6425 s o ir ,  p a r t ic u lie r .

D O D G E  P o la ra  1971, 4 p o r te s , 
h a rd to p ,  e n  p a r fa i t  é ta t ,  $650, 
p a r t ic u lie r ,  731-4497.

M A V E R IC K  74, a u to m a tiq u e , 
24,000 m ille s , t rè s  p ro p re , 1 seul 
p ro p r ié ta ire ,  p a r t ic u l ie r ,  522-5983.

R E N A U L T  16 TS s ta n d a rd , 1971, 
to i t  e t fe n ê tre s  é le c tr iq u e s , p r ix  à  
d is c u te r , 739-9616.

IN T E R N A T IO N N A L : 10 ro u es . 
$2.500 B o ite  dom peuse 15'. 581-1649.

O L D S M O B IL E  D e lta  R o y a l 88. 
1975, 4 p o rte s , to u te  équ ipée , p e in ­
tu re  neu ve , p a r t ic u l ie r .  279-4811, 
334-0715. 6397 S t-H u b e rt.  C laude .

e : V E G A  1975, d a m e  p ro p r ié ta ire ,  
u rg e n t. 376-6786 s o ir .  P a r t ic u l ie r .

M O T E U R  6 cv l C n ry s le r, exce llen  
te  c o n d it io n . $200, auss i 5 roues 
c o m p lè te s  de V a lia n t,  674-4302.

G R E M L IN  X , 74, 6 c y lin d re s ,  3 
v itesses , 46,000 m ille s ,  $500. p a r t i ­
c u lie r .  683-7773 a p rè s  Th.

DO D G E  1974, D a rt  S w in ge r. 8 c y l. 
2 p o rte s , ra d io -s té ré o , se rv o fre in s , 
s e rvo d ire c tio n , v it re s  tin tées , h a rd ­
top , e xce lle n te  c o n d itio n , trè s  p ro ­
p re , 48,000 m ille s , $1,750. P a r t ic u ­
lie r .  F a u t v o ir .  Dem andez M on ique . 
653-3488.

M A V E R IC K  76, 22.000 m ille s , m o ­
te u r 250, $2,800, p o r t lc u lie r ,  729-0923.P IC K -U P  C h e v ro le t, 34 de tonne , 

re n fo rc é , 1978, 15,000 k m , 350, 4 
b a r ils ,  ro u e s  16 p o , b o ite  en b o is  
s tv le  c a m p e u r 5 p i 7 po de hau t, 
pas c h e r , fa u t v o ir ,  524-4708. e n tre  
9h o .m . e t m id i.P a r t ic u l ie r .

R E N A U L T  17, 1973, m o te u r r e fa i t  
à  n e u f, v it re s  é le c tr iq u e s , a m -fm , 
M ic h e lin s .  $1,100. 1-773-4949 M . 
G r im a rd .  P a r t ic u l ie r .

V E G A  4 c y l.  $550. p a r t ic u l ie r ,  s o ir 
a p rès  8h 389-9407.P IE C E S  neuves e t usagees, Toyota  

1600. T e l

S IL E N C IE U X  d ou to . neu f, m odèle 
a n c ie n , 45 p o u r $180. 676-3992.

M A Z D A  G LC , 77, $3,000. P a r t ic u ­
l ie r .  622-5413.

O L D S M O B IL E  1975. p e t it  V -8 , 2 
portes. P a r t ic u lie r .  $3,200. 323-7394, 
324-5422.

G R E M L IN  1974, $750, 632-5485 670­
1212. P a r t ic u l ie r .

739-8660 V E G A  74, c o m m e  neu ve , p r ix  à 
d is c u te r , p a r t ic u l ie r ,  382-1609.1978

INDY PACE CAR
M A Z D A  73, $500, p a r t ic u l ie r ,  288­
7413.

R O L L  R O Y C E  c o m m e  neu ve , 
$26,000, 327-2526, ve n d e u r.

G R E M L IN  1976, V 8, bonne c o n d i­
t io n . 678-1244 p a r t ic u l ie r . O L D S M O B IL E , 1974, C ustom  C ru i­

s e r, 9 p a s s a g e rs , to u t  é qu ip ée , 
bonne c o n d itio n , $1,950, p a r tic u lie r ,  
866-2919.

P IC K  U P  Dodge 76, $2,900, 861 4430. V E N T U R A  74, 25,000 m ille s , $2.200, 
trè s  bon é ta t, p a r t ic u l ie r ,  332-5228.

S P E C IA L :  f in  de  sa is o n . T o it  
d é c a p o ta b le  en v in v le  b la n c  p ou r 
R o m -C h a rg e r. 1975 et 1976, 453-9009 
a p re s  5h.

D U S T E R  s p o rt, "F u n c a r "  vB, 74, 
318, 37,000 m ille s , s ta n d a rd , ra d io  
a m -fm  stéréo , 4 pneus neufs, fre in s  
neu fs , a la rm e  k la x o n , bea uco u p  
d 'a c c e s s o ire s , m o te u r  g a r a n t i 6 
m o is . $2,500. 382-6527, 277-0641. 
p a r t ic u lie r .

M A Z D A , G LC  77, 10,000 m ille s , 
p a r fa ite  co n d itio n , a p rès  6h 649-2613. 
P a r t ic u l ie r .

S A A B , 1976, EAAS, s ta n d a rd , in je c ­
t io n , to it  o u v ra n t ,  a m -fm , s té ré o , 
m o g s , c o m m e  n e u v e , ve nd eu se . 
738-2474.

G R E M L IN  73, b o n n e  c o n d it io n , 
$500, p a r t ic u l ie r ,  342-3818.P IC K -U P  F o rd . 1973, 302 po  eu., 

m a n u e lle , b o ite  f ib re  de v e r re  6' 
h a u te u r, trè s  p ro p re , après 5h; 522­
5051.

V O L K S  su pe r b e e tle , 1973, 49,000 
m ille s , A - l .  463-2863 p a r t ic u l ie r .O L S M O B IL E  D e lta  88. 1971, 44.000 

m ille s , p a r t ic u l ie r ,  845-2334.M E R C E D E S  d ie s e l 1971, m odè le  
220, p a r t ic u l ie r ,  521-6405.

H O N D A  C iv ic  1975, 4 v ite s s e s , 
h a tch b a ck , p a r fa ite  co n d itio n , trè s  
p ro p re , v o la n t s p o r t,  40,000 m ille s , 
p a r t ic u l ie r ,  589-4240.

ST-GERMAIN 
CHEVROLET LIEE

V E N T U R A  72 a c c id e n té e , 6 cv l. 
p o u r  p iè c e s . $150, 681-5789.

V O L K S  1972, S ta tio n  W agon, 49,000 
m ille s , $375. p a r t ic u l ie r ,  737-4311.

S T A T IO N  C h e v ro le t  71, b o n n e  
c o n d itio n . P a r t ic u l ie r .  374-3060.P IC K  U P , C h evro le t 1968, bon é ta t, 

$400. 388-5469.
P A C E R  X , 77,6,000 m ille s , équ ipée. 
Im p e c c a b le , d o m e , s o ir ,  326-4466 
p a r t ic u l ie r .

M E R C E D E S  Benz 230 76, a u to m a ­
t iq u e ,  to u t  s e rv o s , F M  s té ré o , 
casse ttes  m o g s  w h ee ls , e tc , 26,000 
m i lle s ,  u n  p ro p r ié ta ire .  738-2474, 
vendeuse .

4 R O U E S  M o g s, 15X7. A  vend re . 
389 5833.

S T A T IO N  W A G O N  P o n lla c  S a fa ri 
74, tra n s m is s io n  a u to m a tiq u e , s e r­
v o  d ire c t io n - f re in s ,  ra d io , m é c a n i­
que  A - l .  455-5504, p a r t ic u l ie r .

V O L K S W A G E N  fa s tb a c k  71, e x c e l­
lente  c o n d itio n , p a r t ic u l ie r ,  342-3169.

D U S T E R  1974, p a r t ic u l ie r ,  a p rè s  
5h; 651-9669.R E M O R Q U E U R  1971, a  ve nd re . 1 

to n n e , ro u e s  d ou b les . W in c h  15 
tonnes. 430-5063.

H O N D A  C iv ic  78, 180 m ille s , $4,000. 
P a r t ic u l ie r ,  477-9321.Gaston St-Jean P A R T IC U L IE R , Jeep  W agenee r 

1975. to u t é qu ipée , a u s s i: Peugeot 
504, t rè s  p ro p re . 374-2286.

V O L K S W A G E N  B ee tle  1973, p r ix  à 
d is c u te r , 382-3429, p a r t ic u l ie r .

D U S T E R  72. 313. s ièges baq ue ts , 
arrvTm s té réo  cassettes, trè s  p ro p re . 
522-49Q5. P a r t ic u l ie r .

H O N D A  C iv ic , H o tb a c k , 77, e x c e l­
le n t é ta t ,  A M . F M . 46,000 m ille s ,  
e n tre t ie n  s u iv i,  $3,000, 1-887-2769, 
a p rès  6h.

9 3 4  Autobus 453-2038T O W IN G  E Q U IP E M E N T  IN C  
P LU S  H A U T  P R IX q c  P A Y E  POUR 

V O T R E  TO W IN G
A v o n s  c h o ix  de to w ;ngs n e u fs , 
usages, 4x4. In t :  322-1574.

M E R C E D E S  B E N Z : 1972, 6 c y l in ­
d re s , c a rro s s e r ie  e t In té r ie u r  Im ­
p ecca b le . A m -F m  cassette  s téréo , 
p ne us  ra d ia u x ,  m o te u r  à  re fa ire :  
$3.000. D e m a nd e r Y o la n d e :658-0628, 
p a r t ic u l ie r .

S T A T IO N  W A G O N , O ld sm o b ile , 73. 
m o te u r 350,65,000 m ille s . $1100. 659- 
8735.p a r t ic u l ie r .

V O L K S W A G E N  R a b b it 1976, d e lu ­
xe. 4 p o r te s , 23,000 m ille s ,  a m -fm , 
e x c e lle n te  c o n d it io n , $3,800, p a r t i ­
c u lie r ,  659-9059, a p rè s  6h.

P E U G E O T  504, 1974 , 53,000 m ille s , 
$1,400, p a r t ic u l ie r ,  684-8725.D U S TE R  73. m a n ue lle  au p lan ch e r, 

trè s  p ro o re , $1,100. P a r t ic u l ie r .  1­
348-7584.

A U T O B U S  c a m p e u r, 28 p l.  bonne 
c o n d it io n , fo u t v o ir .  933-0713. H O N D A  C IV IC  1975, h a tc h b a c k , 7 

M ic h e lin s , 6 ro u es , z ie b o rt,  ra d io  
o m -fm , co uvre  s ièges, Im peccab le . 
P a r t ic u lie r .  $2,500. 473-3381, a p rè s

P E U G E O T  504,1972, s ta tion -w agon , 
ra d io  o .m . f .m  , a u to m a tiq u e . 
$500,p a r t ic u l ie r  321-0926.

S T A T IO N  W A G O N  Im p a la  68. 8 c y l.  
bonne  c o n d itio n , 649-3701, p o r t lc u - V O L K S W A G E N  71, S uper B ee tle , 

bonne  c o n d itio n . 465-5775 a p rès  6h. 
P a r t ic u lie r .

D U S TE R  76. 6 c v l. ,  m a n ue lle , 21.000 
m ille s , p a r t ic u l ie r ,  644-8786.

A U T O B U S  s c o la ire  M a x i Dodge. B 
300. 197o, 20 p lace s . 13,000 m ille s , 
c o m m e  n e u f, 514-791-2724.

l ie r .
9 3 8  Aufos, camions demandés i C H E V E L L E  M A L IB U  74, a u to m a ­

t iq u e , se rv o s . A M -F M  s té réo , to it  
v y n il M ic h e lin s , p a r t ic u lie r ,  d am e  
931-7801.

M E R C E D E S  1974 1450SEL, v e r t  
m é ta l liq u e , In té r ie u r  b la n c , 34,000 
m i l le s ,  to u t é q u ip é e , D .K . A u to  
M a r io  Léve squ e  735-3581.

P IN T O  7 6 , m o te u r 2300 cc , 15,000 
m ille s , a u to m a tiq u e , ra d io  a m  fm  
s té réo , conso le  M u s ta n g , fe m m e  
p ro p r ié ta ire ,  $3,200, 337-7475.

S T A T IO N  W A G O N  1976, O ld s m o b i­
le , C u s tom  C ru is e r ,  to u te  équ ipée , 
a ir  c lim a t is é ,  34000 m i lle s ,  t rè s  
p ro p re . $4,750, 351-7935.

18hF IA T  124 S p id e r, 1974, p a r t ic u l ie r ,  
284-9160. V O L V O  142, 1974, e x c e lle n te  c o n ­

d it io n ,  $2250, p a r t ic u l ie r .  688-4411.A VO N S  15 m i nu-bus R o ya l S po rts­
m a n  D odge  B 300, m a x i-w a g o n  15 
p assa ge rs  1?73, m i llo g c  de 7 m ille s  
a 16.000 m ille s , c o m p lè te m e n t é qu i­
pes c e r ta in s  avec  a ir  c lim a tis é , 
u ti l is a tio n  2 m ois. P r ix  $7250et p lus 
C lu b  Jeunesse  In c .,  342-3136 du 
lu n d i o u  v e n d re d i de 9h. a  18h.

H O N D A  C IV IC  H a tc h b a c k  1976, 
m a n u e lle , trè s  p ro p re , 40,000 m i l­
les . $2,200. 689-4494. P a r t ic u lie r .

A C H A T  autos, ca m io ns , m o e n in e - 
r ie s  e t fe r ra i l le ,  v e n te  e t in s ta lla ­
t io n  ae p ièces, s e rv ic e  24 heu res , 
861-4690. 478-4061.

F IA T  128 sp o rt 1975, d o it  ve nd re , 
a uba ine , m a rc h a n d  731-2201C H E V E L L E  SS 71, m o te u r 350. 4 

b a r ils  C o rv e tte , se rvo  f re in s -d ire c ­
t io n ,  4 r a d ia is  T A , 4 c ra g a rd s .  
in fe r ie u r  m o d if ié . M iche l a p rè s  6h 
669-6852, p a r t ic u lie r .

M E R C E D E S  1974 230 Z ie b o rt, to it  
s o le i l,  a m - fm ,  M ic h e lin ,  44,000 
m ille s ,  D .K . A u to  M a r io  Levesque 
735-3581.

V O L V O , 1225. 1969, 52,000 m ille s , 
trè s  b on  é ta t ,  a m - fm ,  m e il le u r  
o ff re .  P a r t ic u l ie r .  845-9357.

P IN T O  1974 S ta tio n , 36,000 m ille s , 
b onne  c o n d it io n ,  $1500, 684-8430 
p a r t ic u l ie r .

T O R O N A D O  B ro u g h a m  1976, Du- 
v e rn a y :  667-2685. B la n ch e , 25,000 
m i lle s ,  to u t  é q u ip é e , $4,500, fa u t  
v o ir ,  p a r t ic u l ie r .

H O N D A  F a m ll l lo le  1978, 7,000kl, 
avec  t r a n s fe r t  d e  g a ra n tie . P a r t i ­
c u lie r .  J o u r : 526-4132 M a rc .

F IA T  128 1974, 29,000 m ille s ,  trè s  
bonne co n d itio n , p a r t ic u lie r ,  de  9h
o . m . à  5h p .m . 283-2780 a p rè s  5h
p .  m . 737-1278 d e m a n d e r Y v o n .

A C H E T O N S  au tos  p ou r fe r ra i l le ,  
re m o rq u a g e  g ra tu it ,  m e ille u r  p r ix  
632-1741.

VW  BUS, 72, m o te u r n eu f, aubaine , 
$2,100, 334-2959, p a r t ic u l ie r .P IN T O  1976, a u to m a tiq u e , s ta tio n  

w agon, trè s  p ro p re , p a r t ic u lie r ,  879­
1049.

M E R C E D E S  1972, 220, a u to m a ti-  
q u e .p a r t lc u lle r .  668-1010 lo ca l 406, 
s o ir :  661-8032.

H O N D A  S ta tio n  1976, 11,000 m ille s , 
a u to m a tiq u e , pne us  M ic h e lin s , r a ­
d io , e xce llen te  c o nd itio n , p r ix  $3400, 
p a r t ic u l ie r ,  655-4532.

T O R O N A D O  1974, bonne co n d itio n , 
é qu ipée , 2 pne us  n e ig e  M ic h e lin ,  
$2,100,755, W isem an , odd 1,484-8596. 
270-6714.

C H E V R O L E T  B e lo ir 1957. re m is  en 
é ta t d  o r ig in e ,  c e r t if ié e . (613)-521- 
4335 (O tta w a )

1931 F O R D , O R IG IN A L E . M E C A ­
N IQ U E  E T  C A R R O S S E R IE  A - l ,  
P A R T IC U L IE R , 669-2641 E X T . 51.

A C H E T O N S  autos, tou tes  sortes , 
m e ille u r  p r ix ,  24 heures. 933-0713.

F IR E B IR D  E s p r it  1977, 14000 m i l­
les , m é c a n iq u e  A l ,  Im p e c c a b le  
In fe r ie u r  e x té r ie u r ,  $5,500 à  d is c u ­
te r , cause d é p a rt, te l Suzanne 931­
0919.

P IN T O  71 a u to m a tiq u e , $95. A u  
P a v il lo n  de  l 'A u to ,  259-6981.

M E R C E D E S  1971, 280 SE, $4,000. 
a p rè s  5h p .m . p a r t ic u lie r ,  384-2492.9 3 6  Camions à vendre C H E V R O L E T  B è la lr  73, p a r t ic u ­

l ie r ,  s o ir  526 8414.
A C H E TO N S  autos, bonne co nd itio n , 
1974 a 1978, p ayons  c o m p ta n t, 381- H O N D A M A T IQ U E  h a tc h b a c k  75, 

39,000 m ille s , p e in tu re  neuve, pneus 
n eu fs , p r ix  à  d is c u te r ,  327-2152, 
p a r t ic u l ie r .

P IN T O : 1974, h a tc h b a c k , A M -F M , 
te l q ue l, m e ille u re  o ff re ,  688-1778 
p a r t ic u l ie r .

M E R C E D E S  280 SE 71, m a n ue lle , 
re fa ite  à n eu f, d  v e nd re , p a r tic u lie r ,  
523-7646.

3750 C H E V R O L E T  Im p a la . 1974. e x c e l­
le n te  c o n d itio n , $2,400. p a r t ic u lie r ,  
384-6908

M O N T R E A L  N O R D .
A m ie n s , 321-2844. 20 c a m io n s  V an 
e t P ic k  Up. Bonne co n d itio n .

4605A F IR E B IR D  E s p r it ,  1970, 350 V8. 
a u to m a tiq u e , s e rv o fre in s  d ire c tio n , 
46000 m ille s , fe m m e  p ro p r ie ta ire ,  
c o n d itio n  e x c e lle n te , re s  487-4562, 
b u r  735-6301.

A C H E T O N S  A U TO S  C A M IO N S  
P O U R  F E R R A IL L E

P a v o n s  c o m p ta n t lu s q u 'a  $100. 
R em o rq ua g e  g ra tu it  7 jo u rs . M o n t­
re a l e t e n v iro n s  273-0125 279-8003

P L Y M O U T H  C o lt.  1976, s ta tio n - 
w a g o n , 5 v ite s s e s . 11,000 m ille s , 
d é g lv re u r  a r r iè re .  Io n iz e r, e xce l­
len te  co n d itio n , p a r t ic u l ie r ,  932-2849 
9h-12h, 285-8020 9h-12h, 14h-l6h30 
lu n d i à  v e n d re d i.

Etes-vous observateur?
SOLUTION

M E R C U R Y  M a rq u is , 73, h a rd  top. 
ro u g e , 21,000 m ille s ,  trè s  p ro p re , 
p a r t ic u l ie r ,  $2,700. 325-0246.

H O R N E T  1974 S ta t io n  W a g o n , 
a u to m a tiq u e , trè s  p ro p re , p a r t ic u ­
l ie r ,  $1450, 342-2810.

C H E V R O L E T  Im p a la  71, 4 p o rte s . 
H T . p e in tu re  o rig in a le , $650 te rm e , 
336-5924 a p re s  18h p a r t ic u l ie r .

A  S T -Z O T IQ U E . 50 c a m io n s  a 
v e n d re . 1-267-9113 M . L evo c .

F IR E B IR D  F o rm u la  77, b la n c h e  
e t rouge , c o m m e  neu ve , é qu ipée , 
$5,950, 277-1441 p a r t ic u lie r .

M O B  1974, 36.000 m ille s , M ic h e lin s  
neu fs , A M -F M  ca s s e tte , c o n d itio n  
A l .  $2,450. 658-4416.P a r t ic u lie r .

H O R N E T : H a tc h b a c k , 1976, é q u i­
pée, t rè s  p ro p re . Jos  O liv ie r  L ié e , 
381-5681. P a r t ic u l ie r .

C H E V R O L E T  P o w e rg lid e . 1952, 
a u to m a tiq u e , trè s  p ro p re . $1,250, 1­
835-2688, p a r t ic u lie r .

9 3 9  Ateliers spécialisés 
secteur véhicules

9 3 9  Ateliers spécialisés 
______secteur véhicules

P L Y M O U T H  D u s te r 1975, 6 c v l. ,  
34,000 m ille s , $1,900, p a r t ic u l ie r ,  
a p rè s  6 h ; 733-4392.

F IR E B IR D  F o rm u la  400 T A , 4 
v itesses , 7,000 m ille s ,  p a r t ic u l ie r ,  
$5,500. 636-0072.

M G B  78, b ru n e , 10,000 m ille s , $5900. 
p a r t ic u l ie r ,  483-1232, 435-2563. 1) N ez d u  chien.

2 ) V ib ra t io n s  de l'a rc h e t à  gauche.
3 )  Laisse aba issée d e rriè re  le  chien.
4 )  Dessus de  l ’é tu i à v io lo n .
5 ) P a n ta lo n  de l ’ hom m e, sous la  ce in tu re .
6 ) Lobe de  l ’o re ille  de l'h o m m e .
7 ) A ff ic h e  de  d ro ite  p lus  large.
8 ) D a lla g e  m o d if ié  sous l ’a rb re .

J A G U A R  X J 6 , 1974, e x c e lle n te  
co n d itio n , v e r t  fon cé . In té r ie u r  to n . 
40,000 m ille s ,  671-6860, p a r t ic u l ie r .

C H E V R O L E T  S uburban 74, V8. 34 
tonne, p lu s ie u rs  e x tra s , p a r t ic u lie r ,  
S teven : 489-3169. M G B : 1974. 47,000 m ille s , co n d itio n  

A - l ,  M ic h e lin s  h iv e r -é té , $2,950, 
a p rè s  6h, 625-2320. P a r t ic u lie r .

P L Y M O U T H  F u ry  1975, 2 p o rte s , 
h a rd to p , to i t  v in v le .  trè s  p ro p re , 
m o te u r  p a r fa it ,  40,000 m ille s .  453­
5195 a p rè s  5 h e u re s , p a r t ic u lie r .F h l E R G t t i f  SYSTÈMES

— ..... . - - L z r y  D* ECHAPPEMENT
SUR MESURE DE SPEEDY MUFFLER

F O R D  E lite  75, 46,000 m i lle s .  400, 
to u te  équ ipée , p a r fa ite  c o n d itio n , 
$2,500, p a r t ic u l ie r ,  932-0772.

J A V E L IN  1973, 53,000 m i lle s ,  m o ­
te u r 304,8 c v l. ,  t rè s  bonne co n d itio n , 
s e rv o d lre c t lo n , conso le  a u to m a ti­
que, m o d è le  s p o r t,  c o u le u r n o ire , 
$1,600 ou m e ille u re  o ffre . P a r t ic u ­
l ie r .  627-0112.

C H E V R O L E T  74. 454 V8. J .P . Auto , 
688-5845 o u v e r t 7 lou rs .

M O N A R C H  75, bas m illa g e , A M -F M  
8 p is te s ,  t rè s  b o n n e  c o n d it io n , 
p a r t ic u l ie r ,  325-4538.

F O R D  G a la x ie  500, 1971, 76,000 
m ille s , m é ca n iq u e  A l,  trè s  p ro p re , 
$400, p a r t ic u lie r ,  621-2698.

C H R Y S L E R  C ordoba  1976, tou te  
équ ipée , M ic h e lin , fa u t v o ir ,  $3,500, 
588-4160.A p rè s  5h. P a r t ic u l ie r .

P L Y M O U T H  G ra n d  F u ry  '75, s ta ­
t io n , m é ca n iq u e  A - l ,  524-3945 après 
5 h eu re s , p a r t ic u l ie r .M O N T E  C A R LO  Lon do u  74. sièges 

baque ts ,
a m -fm , v it re s  é le c tr iq u e s , 42,000 
m ille s . $2,500. 331-1050.P a r tic u lie r .

F O R D  L T D  1973, to u t é le c tr iq u e , 
bon é ta t, $850, p a r t ic u lie r ,  738-3961 
lo u r  e t s o ir .

C H R Y S L E R  N c w v o rk e r, b la n c , 74, 
44,000 m i lle s ,  fou te  equ ipee , peu t 
ê tre  vu  S ta tio n  G u lf co in  S om erlcd  
e f C ôte S t-Lu c . 484-3959.

J E E P  de l 'a rm é e ,  F o rd ,  1941, 
c o n d u ite  à  d ro ite ,  V8, p iè c e  p o u r 
c o lle c tio n n e u r, $950, 819-569-0876.

s e rv o -fre ln s -d lre c t lo n . P L Y M O U T H  S a te llite , 1973, servos 
fre in s , se rvos  d ire c t io n ,  m ic h e lin s . 
trè s  p ro p re . 727-1488, p a r t ic u l ie r .

Collecteur, tuyaux apparents, silencieux de performance, 
systèmes doubles et conversions, tuyaux pliés sur mesure, le 
tout vendu à des prix  raisonnables, installés et garantis sans 
condition, un an pièces et main-d'oeuvre. Contactez l'a te lie r 
Speedy de V ille St-Laurent. situe au 2200 boul. Laurentien 

(au nord de Canadair)

C H R Y S L E R  N e w p o rt 1968. 4 p o r­
tes, m é c a n iq u e  en e x c e lle n te  con­
d it io n , $400. p a r t ic u lie r .  671-5483.

C H R Y S L E R  N e w p ort 1968 . 383. V- 
8. m é c a n is m e  A - l.  bonne c a rro s s e ­
r ie .  $550, p a r t ic u l ie r  844-6867.

fa ites paraître une an nonce XTel.: 336-5456 C H R Y S L E R  
30.000m illes. trè s  bonne c o n d itio n  
T rè s  p ro p re .  455-2907. P a r t ic u lie r

1975 N e w p o rt. \

!
■ um m  A10NTRE4Lgratuite I  awtin

C H R Y S L E R  71. trè s  bonne c o n d i­
t io n , tra n s m is s io n  e t fre in s , e tc . 
re m is  à  n eu fs , p r ix  a d is c u te r ,  
p a r t ic u l ie r .  382-3416./X X xx jL E  C E N T R E  D 'A C H f tT B  D E

k
C H R Y S L E R  72, 4 p o rte s , a ir  c o n ­
d it io n n é , m o te u r  400, c o n d it io n  
p a r fa ite ,  p a r t ic u l ie r ,  334-3488.9 4 0  Autos à vendre 9 4 0  Autos à vendre

C H R Y S L E R , 1973. to u t équ ipée . 
S I.600. p a r t ic u lie r .  666-1285, e t 2732.B U IC K  C e n tu rio n  71. 54.000 m ille s . 

4 p o r te s , v it re s  é le c tr iq u e s , ra d io  
a m -fm , un seul p ro p r ie ta ire .  $475. 
p a r t ic u l ie r .  689-5703.

A U T O S  A  V EN D R E :
C IT R O E N  E T  SM , ve n te  e t ré p a ­
ra t io n ,  p ièce s  neuves e t usagées. 
G a ra g e  L a u r ie r  E n rg . 658-8757AVIS •  I  i »B U IC K  C e n tu ry  1977, 5 m o is  d 'u ­

sure , 8,200 m ille s , to u t ve nd re , p r ix  
a  d is c u te r , p a r t ic u lie r .  677-3262.

C IT R O E N  71 DS21, Da llas, bonne 
c o n d it io n , 465-5775 a p rè s  6h. P ar 
t ic u l ie r .

IflPflQE
flüX ïï*

> PUCES

LA PRESSE fient a assurer un 
s erv ice  d 'a n n o n c e  qui soit 
fiab le  et, dans ce but s'effor­
cer p a r  tous les m oyens  de 
v é r if ie r  l 'a u th e n t ic ité  des 
fa its  annonces dons cette  
rubrique.
N o u s  avons  donc in stitu é  
un e  p o litiq u e  p our les a n ­
nonceur» q u i p ré v o it que  
tou t vendeur qui publie une 
annonce en son nom  person­
ne l m a is  q u i t r a v a il le  pour 
un, concessionnaire est obli­
g e  de  s 'id e n tif ie r  com m e  
agent-vendeur ou membre 
d*une association. Tout m ar­
c h a n d  d o it m e n tio n n e r sa 
rcûsen sociale. Il est défendu 
d 'e m p lo y e r  les m ots «seul 
p roprié ta ire» , «propriétaire  
orig inal»  ou «prem ier pro­
prieta ire»  ou toute expres­
s io n  la is s a n t c ro ire  que le 
p r o p r ié ta ir e  n 'e s t pas un 
com m erçant quand il en est 
un de fait.
Les lect.

B U IC K  E le c tro  75, 60.000 m ille s , 4 
p o rte s , é qu ip é , $3,650. p a r t ic u l ie r  
694-2618.

C O M E T  1973. V-6, a u to m a tiq u e , 4 
p ne us -pe in tu re  (n e u fs ), bonne  con­
d it io n .  P a r t ic u l ie r .  645-5629.

1
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B U IC K  L T D  197], 455, équ ip em en t 
c o m p le t,  p a r t ic u l ie r ,  389-1866. 0C O N T IN E N T A L  m a rk  1111, 1973, 

tou te  é qu ipée , trè s  p ro p re . A ucune 
o ff re  ra is o n n a b le  re fusée . C laude  
L o n g p ré , 435 8251, p a r t ic u l ie r .

B U IC K  Régal 1974, c o m p lè te m e n t 
équ ipée , 60,000 m ille s , $2.100 p a r ­
t ic u l ie r ,  727-3020. A»C O N T IN E N T A L  Tow n  C a r, 1978, 

to u t équ ip ée . P a r t ic u lie r .  467-6121.B U IC K  Regal. S.R. 1976, c o nd itio n  
e x c e lle n te , tou te  équ ipée , c o m ­
p re nd  a ir  c lim a tis e , stéréo, e tc. Soir 
s e u le m e n t 655-3804. P a r t ic u lie r .

C O N V E R T IB L E  F ir e b ird  68, bon 
é ta t. P a r t ic u l ie r .  667-5191.

C O R D O B A  1978, équ ipée , p a r t ic u ­
l ie r .  J o u r :  845-0763, s o ir :  525-8145.

B U IC K  70 W IL D C A T , e n tiè re m e n t 
é qu ip e , a uba ine , $425, m a rc h a n d , 
331-4793 rés idence . C O R D O B A  75, trè s  trè s  p ro p re , 

appelez G isè le , p a r t ic u lie r ,  256-7213.B U IC K , P a rk  A venue, 1976, tou t 
équ ip ée , 62.000m illcs, $5,400. 581­
9170 e n tre  8h30a.m . et 4h30o.m . en 
se m a ine . P a r t ic u lie r .

C O R V E T T E  S tin g ra y  1965, m o te u r 
327-365, 4 vitesses,'- h a r d to p  e t 
d é c a p o ta b le , trè s  bonne co n d itio n , 
p a r t ic u l ie r .  A p rès  5h: 672-1239.

C O R V E T T E  1974 e t 1976, a u to m a ­
t iq u e . a ir  c lim a tis é . F o rg e t, Fou- 
c h e r A u to  323-6898

Chevrolet ou Oldsmobile 1979

L7A che tez  ou louez v o tre  C h e v ro le t 
ou  O ld sm o b ile  m a in te n a n t e t é p a r­
gnez . Solde de  1978 d is p o n ib le . 
G aston B e langer Cooke To ledo  4501 
B on n an tvne . V e rd u n . 769-4501

C O R V E T T E  1976. 43.000 m ille s , tou t 
é q u ip é  a v e c  a ir  c o n d itio n n e , p a r ­
t ic u l ie r ,  322-1572, 649-4107.

C O R V E T T E  1975, L82. $8500, to u t 
é qu ipée , v e u ille z  a p p e le r: 341-1997, 
p a r t ic u l ie r .

C A D IL L A C  1972 à 1977, coupé, 
sedan. E ld o ra d o , S év ille . F o rg e t, 
F o u c h e r A u to  323 6898

•  ~

Il ne vous en coûte absolument RIEN 
pour annoncer vos articles à vendre dans le

»

<1C O R V E T T E  74, 3 50 "cu  . to u te  
équ ipée , $6,500, p a r tic u lie r ,  484-6218, 
737-6230.

it in v ite s  à 
ra p p o rte r  to u te  fra u d e  en 
•c liv a n t au

Iv rte u  dtth iqve  Commercial* 
de Montréal, Inc.

-fH  m *v *  connu to v i le nom 
Better Bwsine» Bvrecv.

, ,  115S ouest, boul. Dorche.ter 
Montreal. Quebec

Si (Toutre port, m aigre notre 
s u rv e illa n c e  d ilig e n te , les 
lecteur» se rendent compte 
qu 'yne annonce contient des 
faussetés ou ne satisfait pas 
a u x  exigences énoncées plus 
h a jy t, nous les p rio n s  d 'en  
^  inform er notre journal.

C A D IL L A C  1972. tou t équ ip ée , en 
trè s  bonne co n d itio n , p a r t ic u lie r ,  
663-7594.

C O R V E T T E : 1977, $9,500. In t:  337­
8999, p a r t ic u lie r .C A D IL L A C  54, lice n ce  78, $3900, 

p a r t ic u lie r ,  1-819-425 3133. St Jov ite .
C O U G A R  71, p a r fa ite  c o n d itio n , 
peu de  m illa g e . 351 C leve land , tous 
se rvo s , p a r t ic u lie r ,  $1.850.486-8265. i *C A D IL L A C  75. sedan de  v i l le  d 'E  

légonce, e n tiè re m e n t équ ipé, M ogs 
e t pneus M ic h e lin , 34.000 m ille s , 
$6,000, p a r t ic u lie r .  747-4858 a p rès AtoNTRMLAMTINC O U G A R  73, p a r fa it  o rd re , fm , et 

a ir ,  $1,450., p a r t ic u l ie r ,  621-8329.Sh.

C U T LA S S  Solon 1976, to u t équ ipée. 
V-8, 260, 30,000 m ille s , e x c e lle n te  
c o n d it io n , 482-3938 a p rès  6h, p a r t i ­
c u lie r .

C A D IL L A C  75. coupe de v il le ,  53,000 
m ille s ,  équ ipée , e x c e lle n te  c o n d i­
t io n , p a r t ic u lie r ,  733-7021 ou  733- le samedi, dans les annonces classées9166

Il vous s u ffit d 'inscrire  vo tre  annonce, y com pris  adresse ou num éro de té léphone , dans l'espace  ci-dessous

Ensuite, inscrivez votre nom e t votre adresse (pas néces­
sairement pour pub lica tion) dons l'espace prévu à  cet ef-

D A R T  69, d é c a p o ta b le , 383. 2 
b a r i ls ,  $400, 676-5509, p a r t ic u l ie r .

C A D IL L A C , 1965. to u t fo n c tio n n e , 
bonne  v o le u r, appelez J o h n : 276­
8545. 8h30 a m . P 5h p .m  , p a r tic u - D A T S U N  B210 1972, 43.000 m ille s . 

$600 ou m e ille u re  o ffre . P a r tic u lie r .  
731-7093, 731-8411.

lie r mule ci-dessous.
Une seule paru tion  par annonce. Les annonces sont pu ­
bliées selon les cond itions usuelles.

AUCUNE A N N O N C E  COMMERCIALE ACCEPTEE.

Tout texte illis ib le sera refusé, aucune m odifica tion  
annu la tion  acceptée.

M ontréa l-M atin  se réserve le d ro it de refuser les 
nonces non conformes à  la descrip tion ci-dessus. Toutes 
les annonces reçues seront publiées le prem ier samedi 
libre (disponible) après réception.

C A D IL L A C : Coupe De V ille ,  1977, 
e n t iè re m e n t é qu ip é , a ir ,  s té ré o , 
e tc ... c ru is e  c o n tro l.  In té r ie u r  ve ­
lo u rs , 26,000 m ille s , 1 p ro p r ié ta ire ,  
738-2474 vendeuse.

fe tVeuillez etHiser les lettres capitales d’imprimerie.
Faites parvenir votre annonce à:
Petites annonces gratuites Montréal-Matin,
7, rue St-Jacques, Montréal, H2Y 1K9.

Je com prends que  choque annonces 
pa ra îtra  UNE SEULE FOIS pou r chaque 
fo rm u le  soumise.
Ceci n 'e s t pas une annonce com m ercia le.

D A T S U N  8210, 1975, s tan d a rd , am - 
fm . e xce lle n te  c o nd itio n , m e ille u re  
o f f r e ;  2 pneus F ire s to n e  Super 
S po rt w id e  o va l F 70-14, 4 p lis  $100. 
2 ro u es  M a p  $50. 2 a ile s  f ib re  de 
v e rre  p o u r V olkswagen $60. 637-7830 
p a r t ic u l ie r .

* REDIGEZ votre annonce en le ttres moulées, 1 m o l par 
carré (m axim um  20 mots).

•  V otre annonce DEVRA m entionner le p rix  d 'un  seul a r­
ticle , in férieur à $50 . (Les articles utilises pa r poire 
com ptent pour un seul artic le .)

NOUS REGRETTONS, AUCUNE ANNONCE GRATUITE
PAR TELEPHONE.
Toutes les annonces doivent être presentees sur la for-

t *» »•>
A . A S S U R A N C E  a u to . A u cu n  cas 

. C o u v e rt Im m é d ia te m e n t, 
e n ts  fa c ile s . 731-3441.

A M C  M d to d o r 1975, a ir  c lim a tis é , 
to u t  équ ip ée , b ea uco u p  d ’e x tra ,  
p a r t ic u l ie r ,  684-5252, 684-0324.

ref C A M A R O  1975, 27000 m ille s , 2 tons, 
e xce lle n te  co nd itio n , p r ix  dem andé 
$3,500, te l 282-7046. 842-3961, poste  
1802, p a r t ic u lie r .

Pal

D A T S U N  Z-240 1973, 81,000 m ille s  
trè s  p ro p re , m écan ique  A - l .  $1,850, 
435-7766.

C A M A R O  76, e n tiè re m e n t équipée? 
$4400, m a rc h a n d , 331-4793A N T IQ U E  C a d illa c  F lee tw ood  1950. 

c o m p lè te m e n t re s ta u ré e , $6,000, 
697-3#}!._____________________

C A P R I G H IA  2S, 76, b lanche , 35,000 
m i l le s ,  to i t  o u v r a n t  v i t r é ,  F M  
s té réo -ca sse tte , z ie b o rt (5 Inspec­
tio n s ) , S M ic h e lin s  neufs, exce llen te  
v o itu re ,  d o it  ve nd re , p a r t ic u l ie r ,  
336-8302.

D A T S U N  1200, 72, m é ca n iq u e  trè s  
b onne , $200. 284-8347.

A S T R E  P o n tlo c  1974. 22000 m ille s . 
$950, s o ir  73S-2361, p a r t ic u lie r . D A T S U N  1974. m odèle  210, trè s  bon 

é ta t.  663-1560. P a r t ic u lie r . 1
A U B A IN E  D u s te r 1970, 6, ou to m a - 
î lq u é ^ d m , d e m a n d e  $475, ou o ff re  
ra is o n n a b le , 672-4810. 465-4430, p a r ­
t ic u l ie r ;

Achetez sans tarder 
votre

D A T S U N  200SX, 1977, 9 .000m llles, 
p a r t ic u l ie r .  384-9977 s o ir . 21C A P R I I I  1976, V6, 4 v ite s s e s  

m a n u e lle s , trè s  bonne c o n d itio n  
P a r t ic u l ie r .  744-1997.

3 4 5I
D A T S U N  240 Z. 1973. 55.000 m ille s , 
p a r t ic u l ie r .  A p rè s  5h: 1-795-3521.A U O T 7 3 , 100 G L . 43,000 m ille s . 2 

p o r te s , s c rv o -fre ln s , $1,500 ou  m e il- 
le u re &  .o ffre , p a r t ic u l ie r ,  482-0300.

I
C A P R I 72 m a n u e lle . 20û0cc. 70,000 
m ille s ,  $350, p a r t ic u l ie r ,  387-8833. 6 7 8 9 10D A T S U N  240Z, 1972. b onne  co nd i­

t io n ,  a c h e te u r  s é r ie u x , 337-7878 
a p rè s  6h p a r t ic u lie r . rrC A P R I 73, 22,000 m i l le s ,  $925, 

p a r t ic u l ie r ,  354-2738.A U S T IN  M a r in a  1976, trè s  bonne 
c o n d it io n ,  s ta n d a rd , pneus  M ic h e ­
l in ,  p a r t ic u l ie r ,  465-4924.

12 13i l 14 15 ID A T S U N  260Z1974, trè s  bon  é ta t, 
p a r t ic u l ie r ,  483-1S13.C A P R IC E  S to tlon -w ooon  1973, 400, 

o l r  c lim a t is é ,  3 sièges, p a r t ic u l ie r  
389-1806.A U S T IN  M a r in a  72, d e lu x e , 4 

fe S s tr ,  m é ca n iq u e  a - l.  m e ille u re  
o f f r e i ip o r t lc u l le r ,  672-9693.

B L A Z E R  1978. 4x4. 9,000km , a u to ­
m a n q u e  >350, $9,000, 4304)841.

B L A Z E R  75, C h e v e m e , 4x4. d lm o -  
t ls é -s té ré o , ro u es  m o o n é s lu m , 
p n e u s  ro d lo u x .  c u b a in e ,  $4500, 
m a rc h a n d , 131-4793 re s id en ce .

B M W  320 I, 1977, 35,000 k m , ve rs ion  
S port, m u te  é q u ip é e : couse  d e p a rt 
E u ro p e . B u re a u : 337-1030, re s .: 1­
226-6401 (S t-S a u v e u r ).  P a r t ic u lie r .

ID A T S U N  610, 1974, bon é ta t,  389 
4717, p a r t ic u lie r .

v l
I 16 17 18 2019C H A L L E N G E R  74, t rè s  p ro p re , 5 

m ic h e lin s .  P a r t ic u l ie r .  353-5752. Pour vous abonner,
A appelez:
M v  2 8 5 - 7 0 3 1

D O D G E  '57, 6 c v l.  c a r ro s s e r ie  
o r ig in a le ,  6634349, p a r t ic u l ie r .C H A L L E N G E R , 73, m é ca n iq u e  A l .  

a ir  c lim a tis é . 6 pneus c o m m e  neufs. 
$1,000 ou m e ille u re  o ff re ,  p a r t ic u ­
l ie r ,  e n tre  lh  e t Th 653-5734.

ID O D G E  C harge r 1972, 318 po eu., 
in fé r ie u r  b la n c , to it  v in v le ,  trè s  
p ro p re , a ubaine , p a r t ic u l ie r ,  674­
8134.

.? I(Découpez e t envoyez ce coupon) N om .
I

IC H A L L E N G E R : 1974, a u to m a tl 
que , conso le . $1,850, 389-2424, 381­
0611 p a r t ic u l ie r .

Adresse.:DO D G E  Coronet 75, p r ix  à  d iscu te r, 
p a r t ic u l ie r .  468 0555. I! maximum 20 mots Tel

C H E V E L L E  L o g u n o  1976, 32,000 
m i lle s ,  p a r t ic u l ie r ,  621-4130.

D O D G E  Monaco, 1976, trè s  p ropre , 
m é ca n iq u e  A l,  p a r tic u lie r ,  581-0276. I"[A l'usage du Montréal-Matin seulement)

T e#
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avis légaux-appels d'offres • soumissions - H
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*• V i f  »

LOI SUR LA FAILLITE
AVIS AUX CREANCIERS DE LA

PREAMBLE ASSEMBLE . !
Dons l'a ffa ire  de la  proposition de. . :

LA CORPORATION DE M S - .

AVIS CS VENTS PAC SOUMISSIONS
Dont l'a ffa ire de la fa illite  de: IJgue Nationale de Hockey

sur Table Inc.
Des soumissions sous pli fermé, portant clairement sur l'enveloppe la
mention "Soumission re: Ligue Nationale de Hockey sur Table Inc.
accompagnées d'un chèque visé à*titre de dépôt de 20% du montant
de la soumission, seront reçues par le syndic soussigné à 1200, avenue
McGill College, Suite 1100, Montréal, Québec, H3B 4G7 au plus tard
jeudi le 17 août à 2:00 p.m. pour l'acquisition des actifs ci-après:

Situés au 7371-73 La jeunesse, Montréal, Québec
Lot 1 - Jeux de hockey, équipement de bureau, etc.

Total à l'évaluation de l'inventaire $11,120.00
Situés au 4350, Jean-Talon ouest, Suite 100, Montréal, Québec.

Lot 2 - Jeux de hockey, équipement de bureau, etc.
Total à l ’évaluation de l'inventaire $2,485.00

VENTE PAR SOUMISSIONS
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:

GEORGES-YVES DEUSLE
(A. I. DEMOLITION ENRG.)
11,252 «il, boul. Gouln
Rlvière-des-Prairiet, Qué.

Des soumissions cachetées portant clairement sur l'enveloppe la
mention “ SOUMISSION RE: GEORGES-YVES DELIS LE",
compagnéea d'un dépôt de 20% par chèque visé, seront reçues au bu
reau du syndic soussigné, 50 ouest, boul. Crémone, suite 110, Mon
trcal, Qué. au plus tard à lOh a.m. le jeudi 17 août 197fl, pour l'acqui
sition des biens ci-après:

LOI SUR LA FAILLITE
AVIS AUX CREANCIERS DE LA PREMIERE ASSEMBLEEI * Travaux publics

Canada
Public Works
Canada DANS L’AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:

HERVE OUELLETTE LTEE, corps politique dûment incorporé,
ayant sa principale place d'affaires au 3475 est, rue On­
tario, à Montréal, district de Montréal.

AVIS est par les présentes donné qu’une Ordonnance de Séquestre a
été rendue contre HERVE OUELLETTE LTEE le 3ième jour d'août
1978, et que la première assemblée des créanciers sera tenue le
24ième jour d'août 1978, à 10:45 heures de l'avant-midi, au bureau du
Séquestre Officiel, 10 est, rue Notre-Dame, en la cité de Montréal,
province de Québec.
DATE DE MONTRE L, ce dième jour d'août 1978.

D O N  VAUDCtEUlL OUEST INC., n ;  ;
corps politique légalement
constitué et incorporé, a y a n t'
son siège social et place d ’cf» ^  r
fo ires ou 5345 rue Ferriet,
M ontréa l, P.O.

APPEL D OFFRES
LES SOUMISSIONS CACHETEES, visant les entre­

prises ou services énumérés ci-après, adressées au Chef.
Politique et Administration des marchés. Capitale Nationale,
ministère des Travaux publics Canada, L’Esplanade Laurier,
tour de l ’Est, 16e étage, 140. rue O’Connor, Ottawa (Onta­
rio) K1A 0M3, seront reçues jusqu’à 15 heures, à la date li­
mite déterminée. On peut se procurer les documents de
soumission par l’entremise du bureau de distribution des
plans, à la même adresse que ci-dessus, numéro de télép­
hone 992-6433. sur versement du dépôt exigible.

Débitrice -.r*
Le 3ième jour d'août 1978,
CORPORATION DE G ES- ", i !-
T IO N  V A U D R E U IL  OUEST

MICHEL VERDIER,
syndic

INC. a déposé entre mes mains y
une proposition concordataire v ̂  *
en vertu de la Loi sur la Faillite.
I>a première assemblée générale
des créanciers pour délibérer -**»•’ •
sera tenue au bureau dü *' '
Séquestre Officiel, 10 est, rue
Notre-Dame, en la Ville .de^f5̂
Montréal, dans la Province -de
Québec, le 24ième jo u r d ’août,. . .
1978, à 2:00 heures de l'après-mi- -*v *

Lot de divers articles usagés: bois de charpente, portes, fenêtres,
pompes à gaz, environ 200 tonnes de ferraille, panneaux de tableaux
de distribution électrique, etc.

Bureau de:
BLAIS, HUARD, VERDIER & ASSOCIES,
1 Place Ville-Marie, Suite 2240,
Montréal, Qué. H3B 3M4
Tél.: (514) 861-6721

L'on acceptera les soumissions en présumant que l'acquéreur a ins­
pecté les actifs et aucune garantie ni condition n’est exprimée ou ne
pourra l'être quant à la description, l'état mécanique ou quant à
toute autre raison que ce soit. Les prix d’inventaire prévaudront en
cas d’excédants ou de déficits dans la proportion du prix soumis. L'ac­
quéreur aura à retirer dans les cinq jours les actifs à ses frais, libre de
toute réclamation envers le syndic. Le solde de la soumission est
payable au comptant ou selon les conditions acceptables par le ven­
deur.
Toutes taxes exigibles sur la vente seront payées en sus du prix de la
soumission. L'on ne s’engage à accepter ni la plus haute ni aucune
des soumissions
Les susdits locaux seront ouverts à la visite préalable le lundi, le 14
août 1978 entre 10:00 n.m. et 4:00 p.m.
Tous les soumissionnaires sont invités à assister au bureau du syndic
à l'ouverture des soumissions en date du 17 août 1978 à 2:00 p.m. a.m.
Le dépôt de 20% par chèque visé sera retourné au soumissionnaire
dont la soumission ne serait pas retenue et tout dépôt sera confisque
à titre de dédit au cas où le soumissionnaire dont la soumission aurait
été acceptée ne conclurait pas la vente, ou dans la cas d ’une soumis­
sion qui serait retirée en tout temps avant la réception par le soumis­
sionnaire d’une notification de refus et/ou d’acceptation de sa sou­
mission.
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec le bu­
reau du syndic soussigné.

Valeur estimée à .$25,000
On acceptera les soumissions en prenant pour acquit que les ac­
quéreurs ont inspecté les biens et aucune garantie ou condition n'est
fournie ou sous-entendue en ce qui concerne la description, l'état
mécanique ou toute autre raison que ce soit. Les prix d’inventaire
prévaudront, les plus et les moins devant être ajustés sur cette base
au prorata du montant de la soumission. L'acquéreur devra prendre
possession sur place des biens, à scs frais, dans les cinq jours, sans au­
cun recours contre le syndic. Le solde du montant de la soumission
est exigible au comptant ou n des conditions acceptables par le
deur.

ENTREPRISE
Numéro 60081 -DR-002

LOI SUR LA FAILLITE
AVIS AUX CREANCIERS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:
JEAN-PAUL SIMARD, chauffeur do camion, domicilié au
2548 rue Bourbonnière, Montréal, Qué. et DAME THERESE
MEUNIER-SIMARD, ménagère, c pou te mariée sous le
régime do la séparation de biens dudit JEAN-PAUL SI­
MARD et domiciliée à la même adresse.

Réparation de la cheminée, chaufferie centrale Centre lin­
guistique, chemin Carson. Ottawa, Ontario.

On peut aussi consulter les documents de soumission aux
bureaux des Associations des Constructeurs de Montréal et
Toronto.

Date limite: le mardi 22 août 1978
Dépôt: Aucun

di
Daté de Montréal, ce lOième-.;-c

• < tjour d'août 1978
GERARD BLAIS, C.o.,

syndic
Bureau de:
BLAIS, HUARD, VERDIER &
ASSOCIES.
1 Place V ille  Marie,
Suite 2240, Montréal,
P O. H3B 3M4
514-861-6721

Toutes taxes découlant de la vente de ces biens seront à la charge de
l ’acquéreur en sus du prix de vente. L ’on ne s’engage a accepter ni la
plus élevée ni aucune des soumissions.

On pourra inspecter les biens sur les lieux le lundi 14 août 1978 de
lOh à 16h.

Les soumissionnaires sont invités à assister au bureau du syndic à
l ’ouverture des soumissions qui aura lieu à lOh a.m. le jeudi 17 août
1978.

Le dépôt de 20% par chèque visé sera retourné aux soumissionnaires
dont 1 offre ne serait pas retenue. Ije soumissionnaire dont l'offre se­
ra it acceptée et qui ne compléterait pas la transaction de la vente,
perdrait son dépôt à titre  de dédit. De même, tout soumissionnaire
qui retirerait son offre en tout temps avant la réception de l'avis l ’in­
formant du rejet ou de l ’acceptation de son offre, perdrait son dépôt
à titre de dommages-intérêts.

AVIS est par les présentes donné que les débiteurs susdits ont fait
cession le 8ième jour d'août 1978 et que la première assemblée des
créanciers sera tenue le 29ième jour d'août 1978, à 9:30 heures de l'a-
vant-midi, au bureau du Séquestre Officiel, 10 est, rue Notre-Dame,
en In cité de Montréal, province de Québec.
Daté de Montréal, ce 9ième jour d'août 1978.

INSTRUCTIONS
Le dépôt afférent aux plans et devis doit être sous forme
d'un chèque bancaire visé établi à l'ordre du Receveur
général pour le Canada. Il sera remboursé sur retour des
documents en bon état dans le mois qui suivra le jour du
dépouillement des offres.

Le Ministère ne s’engage à accepter ni la plus basse ni au­
cune des soumisions.

Mv

MICHEL VERDIER,
syndicBureau de:

BLAIS, HUARD, VERDIER & ASSOCIES,
1 Place Ville-Marie, Suite 2240
Montréal, Qué. H3B 3M4
Tél.: (514) 861-6721

AVIS AUX CREANCIERS D E L A .
PREMIERE ASSEMBLEE ' ;

Dans l ’affaire de la faillite de
CHAUSSURES MODE J «S.
INC., une corporation léga­
lement constituée ayant s tn f j£
siège social et sa principale - L
place d'affaires au 563, rq £ " 'V
des Oblats, dans la cité,-et'JjV *
district de Québec, province
de Québec. *

AVIS est par les présentes*-" »
donné qu'une ordonnance "de]
Séquestre a été rendue contre la., ,
susdite compagnie le 27 ju ü lf l"
1978, et que la première assem­
blée des créanciers sera tenue le
24 août 1978 à 9:30 a.m. au bu-
reau du Séquestre officiel, 10
est, rue Notre-Dame, Montréal,
Qué.
Montréal, ce 9 août 1978

r Bureaux do:
Ernst & Ernst
1200, Avenue McGill Collège
Suite 1100
Montréal, Québec H3B 4G7
871-8901

A AAVIS LEGAUX
LOI SUR LA FAILLITE

DEMANDE DE SOUMISSIONS
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:

DAME LOUISE DESJARDINS-VILUARD,
1504, Iro Avenue,
Val-Morin, P.Qué.

Des soumissions sont demandées, pour l'achat de l'actif ci
après décrit.
IMMEUBLE:
Bungalow, situé au 1504, Ire Avenue,
Val-Morin, P. Qué.
(sujet à hypothèque)
I/es soumissions, sous enveloppes scellées, portant la mention:
"SOUMISSION-LOUISE DESJARDINS-VILLARD," et
accompagnées d’un chèque certifié représentant 10% du mon­
tant de la soumission, seront reçues au bureau du syndic sous­
signé, jusqu'à VENDREDI, le 25 août 1978, à 11.00 heures de
l ’avant-midi, pour l'achat de l ’actif ci-haut décrit.

INSPECTION DE L 'ACTIF
L'inspection de l'actif ci-haut décrit pourra être faite, VEN­
DREDI, le 18 août 1978, entre 11:00 heures et 17:00 heures.

CONDITIONS ET RESERVES CONCERNANT LA
VENTE DE L'ACTIF

AVIS LEGAUX

LOI SUR LA FAILLITE MICHAEL S. PENSER
SYNDIC 1 >1*

DEMANDE DE SOUMISSIONS
DANS L’AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:

CONSTRUCTION LE VERSANT SUISSE LTEE,

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer
avec le bureau du syndic soussigné.

Bureau de:
SCHARF, KW1AT & PINKUS,
50 ouest, boul. Crémazie, H l 100
Montréal, Qué. H2P 1B1
Tél.: 381-9971

A
Le syndic, SAUL KVVIAT, c.a.

LOI SUR LA FAILLITE
AVIS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE

(Article 80 (4))

1504, I re  Avenue, Val-M orin, P. Qué.
Des soumissions sont demandées, pour l'achat des actifs ci-
après décrits.
LOT NO 1 : IMMEUBLE — Bungalow, en construc­

tion, complété à environ 65% —  situé
au 14 3 8 , Ire  Avenue, Vol-
Morin,
(sujet à hypothèque)

Valeur approximative de: $90,000
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:
J.H. SERGE HOULE,médecine in te rne , rés idan t et
do micilié au 700, chemin Seiynorial, en la Cité de
l'Epiphanie, dans la province de Québec. J0K 1J0
AVIS est par les présentes donné que le débiteur
susdit a déposé une cession le 7e jour d 'août 1978,
que la première assemblée des créanciers sera tenue
le 28e jour d'août 1 978, à 1:30 heure de l'après-
midi, au bureau du Séquestre officiel, au 389, rue
Notre-Dame, en la Cité de Joliette, dans la province
de Québec.

V v

MAX B. UHUKER. C :A .n ,j
Svndicnor *■Valeur approximative de: $70,000

LOT NO  2: IMMEUBLE
construction, complété à environ 80%
—  situé au 1442, Ire  Avenue, Val-
Morin.

Jlungolow, DRUKER,
SILVERMAN & CO.
4333 ouest, rue Ste-Cstherine, v
Suite 201. Montréal, Qué.
H3Z 1P9
Tél.: 935-8501

fCLOI SUR LA FAILLITE
AVIS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE

(Article 80 (4))
(sujet à hypothèque)

Valeur approximative de: $70,000 r-
t ■ :

Les soumissions, sous enveloppes scellées, portant la mention
« SOUMISSION-CONSTRUCTION LE VERSANT SUISSE
LTEE», et accompagnées d'un chèque certifié représentant
10% du montant de la soumission, seront reçues au bureau
du syndic soussigné, jusqu'à VENDREDI, le 25 août 1 978, à
1 1:0Q heures de l'avant-midi, pour l’achat des actifs ci-haut
décrits.

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:
PAUL AUBRY, évaluateur, résidant et domicilié au
451, rue d ’Arontal, 202, Boucherville, dans la pro­
vince de Québec, et, REJEAN BISSONNETTE, com­
mis de pièces d'auto, résidant et domicilié au 30,
rue Montarville, 204, Boucherville, dans la pro­
vince de Québec, ayant fa it affaires sous les nom et
raison sociale de «LES CARROSSERIES DESRO­
CHERS ENRG.», au 700, rue des Ateliers, Boucher­
ville, dans la Province de Québec.

1. Comptant ou ù LeLs termes acceptables au syndic ET
AUX INSPECTEURS.

2. I *  syndic et les inspecteurs se réservent le droit de rejeter
toutes les soumissions.

3. Seules les enveloppes scellées, portant la mention "SOU­
MISSION — LOUISE DESJARDINS VILLIARD " se­
ront considérées.

4. Les soumissions seront acceptées en assumant que l ’ac­
quéreur a examiné les actifs. Aucune garantie sous quel­
que forme que ce soit, ne peut être fournie.

5. L'acquéreur devra, prendre possession de l'actif dans les
délais désignés, à ses propres frais, sans aucune responsa­
bilité de la part du syndic et/ou des inspecteurs.

6. Toutes taxes découlant de la vente de l’actif seront à la
charge de l'acquéreur, en plus du prix d'achat.

7. Le dépôt devra être fait en argent légal, ou par chèque
certifié.

JACQUES FRANCO, c.a.
Syndic VILLE DE ST-HUBERT

DEMANDE DE SOUMISSIONSMAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,
2, Complexe Desjardins,
Bureau 2600 —  C.P. 122,
M ontréal, P. Qué. HSB 1C9
Tél.: (514) 281-1565

La ville de St-Hubert ouvrira r.  *
des soumissions pour: — "

EXTENSION DE SERVICES
MUNICIPAUX

AVENUES AVON ET SEGUIN,
RUES SIROtS ET SIDNEY
TERRASSE SIMARD ET
BOULEVARD DAVIS

INSPECTION DES ACTIFS
L'inspection des actifs ci-haut décrits pourra être faite, VEN­
DREDI, le 18 août 1978, entre 11:00 heures et 17:00 heu­
res, en s'adressant au 1 504, Ire  Avenue, Val-Morin.

CONDITIONS ET RESERVES
CONCERNANT LA VENTE DES ACTIFS

Comptant ou à tels termes acceptables au syndic
et aux inspecteurs.

2. Le syndic et les inspecteurs se réservent le droit de
rejeter toutes les soumissions.

3. Seules les enveloppes scellées, portant la mention
«SOUMISSION-CONSTRUCTION LE VERSANT
SUISSE LTEE» seront considérées.
Les soumissions seront acceptées en assumant que
l’acquéreur a examiné les actifs. Aucune garantie,
sous quelque forme que ce soit, ne peut être four­
nie.

5. L'acquéreur devra, prendre possession des actifs
dans les délais désignés, à ses propres frais, sans
aucune responsabilité de la part du syndic et ou
des inspecteurs.

6. Toutes taxes découlant de la vente de ces actifs
seront à la charge de l'acquéreur, en plus du prix
d ’achat.
Le dépôt devra être fa it en argent légal, ou par
chèque certifié.

8. Le dépôt sera remis aux soumissionnaires dont la
soumission n'aura pas été acceptée.

9. Le dépôt sera confisqué à titre de dommages-in­
térêts payés au syndic par le soumissionnaire, si
ce dernier ne conclut pas la vente ou retire sa
soumission.

10. Le syndic et/ou les inspecteurs se réservent le
droit de renoncer à une ou toutes les conditions
précitées, quant à l'acceptation de l'offre.

JACQUES FRANCO, c.a.
Syndic

MAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,
2, Complexe Desjardins,
Suite 2600 —  C.P. 122,
Montréal, P. Qué. HSB 1C9
Téléphone: (514) 281-1565

Maheu, Noiseux (fi) Compagnie
AVIS est par les présentes donné que les débiteurs
susdits ont déposé une cession le 9e jour d'août
1978, que la première assemblée des créanciers
sera tenue le 29c jour d ’août 1 978, à 10:30 heures
de l ’avant-midi, au bureau du Séquestre officiel, ou
10 est, rue Notre-Dame, en la Cité de Montréal,
dans la province de Québec.

n 1. Quel que soit le mode d ’ex­
pédition que le soumissionnaire
choisit d'adopter, toute soumis­
sion doit, pour être validemerjt*- *
reçue, être sous pli cacheté," pôr-^ «J
ter le titre ci-haut mentionnerai * *
se trouver physiquement entre™'"’
les mains du greffier ou de sbXu »
représentant, à son bureau, 1er* *
etage, 5900 boulevard Cousi- *
neau, St-Hubert, le mercredi 23 +
août 1978 avant l ’heure de lObOÛ J
indiquée par l ’horloge qui .-se
trouve à la vue du public dana le #
bureau du greffier, et sera ou- •
verte immédiatement après dans
la salle du Conseil.
2. Chaque soumission devra être
accompagnée d'un dépôt de>5%-**
de la soumission, présenté sous
forme de chèque visé libellé à
l ’ordre de la ville de St-Hubert.4
3. Le soumissionnaire devra en
outre fournir un cautionnement-
de soumission pour 10% de la T -
somme de la soumission, minai,
qu'un bon de performance pour
50% du prix de contrat.
4. Les formulaires de soumis­
sions obligatoires, ha plans’ et
devis et tou» les renseignements *
dont on pourra avoir besoin se­
ront fournis à compter de La
présente publication, par les jin-
génieurs-conseils
Samson, Guénette & Associés, y
3120 Montée St-Hubert, à I
Hubert (678-7840), moyennant *
la somme non remboursable de
350.00 pour les dits documents,
5. La ville de St-Hubert ne s’en­
gage à accepter aucune soumis- *

j sion.
ST-HUBERT. le 8 août 1978

LE GREFFIER
Bernard Houîo. o.m.â.

1

8. le  dépôt sera remis aux soumissionnaires dont la soumis­
sion n'aura pas été acceptée.

9. Le dépôt sera confisqué à titre de dommages-intérêts
payés au syndic par le soumissionnaire, si ce dernier ne
conclut pas la vente ou retire sa soumission.

10. Le syndic etéu les inspecteurs se réservent le droit de
renoncer à une ou toutes les conditions précitées, quant à
l'acceptation de l'offre.

PROVINCE DE QUEBEC
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

MODIFICATIONS DE L'ECOLE ELEMENTAIRE
HIGHCLIFF

JACQUES FRANCO, c.a.,
Syndic

4.
i

MAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,
2, Complexe Desjardins, bureau 2600,

P. 122, M ontréa l, Qué. HSB 1E8
81-1565

iJACQUES FRANCO, C.A.,
Syndic

CONSIDERANT qu'il y a suffisiimment dans les fonds généraux
de la Commission scolaire pour payer ces dépenses et qu'il n 'y
a pas nécessité d’imposer une taxe spéciale;
CONSIDERANT que la firme Magil Management Consultants
Ltd a accepté de signer un contrat pour l'exécution de ces tra­
vaux;

EN CONSEQUENCE, il a été proposé et résolu;

QUE la transformation de l ’école élémentaire H ighcliff en
centre administratif débute le plus tôt possible pour un mon­
tant ne dépassant pas $340,1)00.00 y compris les honoraires de
Magil Management Consultants Ltd;

QUE le président et le directeur général soient autorisés à si­
gner, au nom de la Commission scolaire, une lettre destinée à
Magil Management Consultants Ltd., les avisant de son in­
tention de nommer ladite corporation comme gérant de ce
projet, ainsi que la formule type de contrat canadienne, entre
propriétaire et contracteur pour nommer ladite Magil Mana­
gement Consultants Ltd. à titre de contracte ur général pour
la transformation de l'école élémentaire Highcliff en bureaux
pour le centre administratif, sur la base de la soumission
présentée par Magil Management Consultants Ltd. le 1978-
08-08, à un coût n’excédant pas $328,000.00.

QUE les dépenses de ce projet soient payés à môme les fonds
généraux de la Commission scolaire non déjà engagés.

ADOPTEE

Vraie copie certifiée d'une traduction d'un extrait du livre des
procès verbaux de la session spéciale du Conseil des Commis­
saires de Laval School Board, tenue le 8 août, 1978.

Le texte entier de la susdite résolution est disponible aux bu­
reaux administratifs du Laval School Board au 1105 Victor
Morin, Duvemay, Laval, Qué.

si *

MAHEU, NOISEUX & COMPAGNIE,
2 Complexe Desjordins,
Suite 2600, — C.P. 122
Montréal, P. Ou*.
Tél: (514) 281-1565

4 V A  e , -TV ...

«Maheu, Noiseux (fi) Compagnie ■HSB 1C9

DV Maheu, Noiseux (fi) Compagnie
7.

;o y
Collège
Edouord-Montpelit

945, chemin de Chambly
Longueuil, Qué. J4H EM6
Téléphone 679-2630

APPEL D’OFFRES
DEMANDE DE SOUMISSION POUR LA

CONSTRUCTION D’UNE ECOLE SECONDAIRE
POLYVALENTE A BEDFORD, P. QUE.

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
HONORE-MERCIER
69, boul. St-Joseph, St-Jecn, P.Q.
BRETON & GIROUX, Architectes
125, rue St-Charlas, St-Jean, P.Q.

PROPRIETAIRE;

Larocque, /
ARCHITECTE:

INGENIEUR CONSEIL: t
tDENIS TREMBLAY, ingénieur conseil

941, chemin des Ormes, L'Acadie, P.Q,APPEL D’OFFRES
AMENAGEMENT DES LABORATOIRES

DE LANGUES
CEGEP EDOUARD-MONTPETIT

MECANIQUE DES SOLS:
LES LABORATOIRES VILLE-MARIE INC.
1200 ouest, boul. St-Martin, Laval, P.Q.

La Commission scolaire régionale Honoré-Mercier, propriétaire,
demande des soumissions pour la construction de l'Ecole Secon­
daire de Bedford, à Bedford, P.Q.
Seules sont autorisées à soumissionner pour l’exécution des tra­
vaux. les entrepreneurs de construction au sens de la Loi sur la
qualification des entrepreneurs de construction (1975, L.Q., cha­
pitre 53) qui ont leur principale place d'affaires dans la Province
de Québec.
La-s plans, devis, documents contractuels et autres renseigne­
ments pourront être obtenus au bureau du propriétaire, bureau
des services de l'équipement, 69, boul. St-Joseph. St-.Jean, P.Q.
entre 8:30 heures et 11:30 heures, et entre 13:30 heures et 16:00
heures, contre un dépôt de ($100.00) cent dollars qui sera rem­
boursé au soumissionnaire s'il remet les plans et devis en bon
état, dans les trente jours (30) qui suivent l’ouverture des soumis­
sions.
Les soumissions devront être accompagnées d'un chèque visé au
montant de cent vingt mille dollars (S 120.000.00) à l'ordre de la
Commission scolaire régionale Honoré Mercier ou d’un caution­
nement de soumission, établi au même montant, valide pour une
période de quarante-cinq jours (45) de la date d'ouverture des
soumissions. Cette garantie de soumission devra être échangée à
la signature du contrat [tour un cautionnement d'exécution et un
cautionnement des obligations pour gages, matériaux et services,
chacun égal à cinquante pour cent (50%) du montant du contrat.
Les soumissions (l'original et deux copies) dans des enveloppes
cachetées et adressées au soussigné, seront reçues au bureau des
services de l'équipement à 69, boulevard St-Joseph. St Jean, P.Q
jusqu'à 16:00 heures, heure en vigueur localement, le cinquième
jour du mois de septembre 1978 pour être ouvertes publiquement
au même endroit, le même jour et à la même heure.
L'entrepreneur soumissionnaire a la responsabilité de s'assurer
que les sous-traitants qu’il a choisis dans les spécialités ci-dessous
mentionnées, lui fourniront, à leurs frais, un cautionnement d’e­
xécution et un cautionnement des obligations pour gages, ma­
tériaux et services, chacun pour 50% du prix du contrat de la
spécialité.

Maheu, Noiseux (fi)Compagnie

n PROPRIETAIRE: LA CORPORATION DU
CEGEP EDOUARD-MONTPETIT
945, chemin Chambly
Longueuil, Qué. J4H 3M6

LAROSE, LALIBERTE & PETRUCCI
1255, boulevard Laird, suite 280
Mont-Royal, Qué. H3P 2T1

MECANIQUE ET ELECTRICITE
REGIS TRUDEAU & ASSOCIES
110 ouest, boulevard Crémarie, Suite 1110
Montréal, Qué. H2P 1B9

V y B. CAMPBELL
Directeur généralle 9 août, 1978 VILLE DE ST-HUBERT

DEMANDE DE SOUMISSIONS *
La ville de St-Hubert ouvrirh *
des soumissions pour:
EXTENSION DE SERVICES

MUNICIPAUX
SUR I j \  M OITIE OUEST DU
BOULEVARD CHAMPLAIN

ENTRE LE BOULEVARD
COUSINEAU ET LA RUE

SIDNEY
1. Quel que soit le mode d'ex­
pédition que le soumissionnaire
choisit d'adopter, toute soumis­
sion doit, pour être validement
reçue, être sous pli cacheté, por­
ter le titre ci-haut mentionné, et
se trouver physiquement entre
les mains du greffier ou de son
représentant, à son bureau, 1er
étage, 5900 boulevard Colisi*
neau, St-Hubert, le mercredi 23
août 1978 avant l’heure de lOhOO
indiquée par l'horloge qu i''be* ;
trouve à la vue du public dans le
bureau du greffier, et sera ou­
verte immédiatement après dans
la salle du Conseil
2. Chaque soumission devra être
accompagnée d’un dépôt de '5%jl fi.
de lu soumission, présenté qous.s-J
forme de chèque visé libellé à " '"
l'ordre de la ville de St-Hubert!.
3. Le soumissionnaire devra en. ..N
outre fournir un bon de pedeiyr^,»
mance pour 50% du prix du ^
contrat, et un cautionnement'âè* < f i
soumission pour 10% de
somme de la soumission.
4. Les formulaires de souifus-y ^
rions obligatoires, les plans, eÇ.
devis et tous les renseignements.-
dont on pourra avoir besoin
ront fournis à compter de
présente publication, par les-Uv.Mr1
génieurs-conseils Beaucherrt1t>"fi
Beaton-Lapointe Inc.,
ouest, rue Ste-Catherine, M o q -- ‘ /-
tréal (871-9555), moyennant!'LCVfi
somme non remboursable ZdàÂIVü
$50.00 pour les dits documents,. . y .
5. La ville de St-Hubert ne
gage à accepter aucune 8ouipiB-n-iy

ST-HUBERT. le 8 août 1978 •
LE GREFFIER -.- -

Bernard Houle, o -rta^'"fi,e

ARCHITECTES

AVIS INGENIEUR EN

t
LA CORPORATION DU CEGEP EDOUARD-MONT­
PETIT, propriétaire, demande des soumissions pour l'a­
ménagement de laboratoires de langues dans l ’aile "A " au
945, chemin Chambly, Longueuil, Qué.
Seules sont autorisées à soumissionner pour l ’exécution
des travaux, les personnes ayant leur principale place
d'affaires dans la province de Québec.
Ixïs plans, devis, documants contractuels et autres rensei­
gnements pourront être obtenus au bureau de l ’architecte
contre un dépôt de cent dollars ($100.00) qui sera rem­
boursé au soumissionnaire s'il remet les plans et devis en
bon état, dans les trente (30) jours qui suivent l'ouverture
des soumissions.

.

PArc du Souvenir (1976) Inc. et son mandataire Les Jardins Commémoratifs
(Québec) Limitée émettent présentement des titres et certificats pour des ter­
rains de cimetière (sépulture), marchandise (fournitures), et services aux
acheteurs (consommateurs) qui ont fa it des transactions, avant le 3  no­
vembre 1976, avec

LES ENTREPRISES LA GRAVELOISE BMC.
et Les soumissions devront être accompagnées d'un chèque

visé au montant de 10%. du montant de la soumission à
l'ordre du propriétaire, LA CORPORATION DU CE­
GEP EDOUARD-MONTPETIT ou d'un cautionnement
de soumission établi au même montant, valide pour une
période de 45 jours (quarante cinq) de la date d'ouverture
des soumissions.

PARC DU SOUVENIR INC.
se rapportant à un cimetière situé à Auteuil, Laval, autrefois opéré par

PARC DU SOUVENIR INC. Cette garantie de soumission devra être échangée à la si­
gnature du contrat pour un cautionnement d'exécution et
un cautionnement des obligations pour gages, matériaux
et services, chacun égal A 50% du montant du contrat.
Les soumissions (l’original et deux copies) dans des enve­
loppes cachetées et adressées au soussigné, seront reçues
au CEGEP EDOUARD-MONTPETIT. 945. chemin
Chambly, Longueuil, à l’attention de M. Jacques Leblanc
au local B.19, jusqu’à 15 heures, heure en vigueur locale­
ment, le lundi 28 août 1978 pour être ouvertes publique­
ment au même endroit, le même jour et à la même heure,
au local A .157.
Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du
choix des sous traitants, tant pour leur solvabilité que
pour le contenu de leur soumission.
Toutes les soumissions devront être faites conformément
aux dispositions de l'arrêté en conseil 2380 en date du 7
décembre 1961.
Le propriétaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou
quelqu'autre des soumission» reçues.
Jacques Leblanc, Ing.
Directeur des Services de l'équipement.

M O NTANT DU CHEQUE VISE OU
CAUTIONNEMENT DE

SOUMISSION EN DOUARSSPECIALITES
1— Charpente d'acier
2— Climatisation et Ventilation
3— Plomberie
4— Electricité
5— Maçonnerie
6— Toiture
7— Pieux
Les soumissions de ces sous-traitants seront accompagnées d’un
chèque visé au montant stipulé ci dessus, fait à l'ordre du pro­
priétaire, ou d'un cautionnement de soumission établi au même
montant, valide pour 60 jours de la date d'ouverture dea soumis­
sions.
Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix
des sous-traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu
de leur soumission.
Toutes les soumissions devront être faites conformément aux dis­
positions de l'arrêté en conseil 2380 en date du 7 décembre 1961.
Le propriétaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou quel-
qu'autre des soumissions reçues.

et $9,000.00
$9,000.00
$6 .000.00

$15,000.00
$15.000.00
$ 10.000.00

$5.000.00

LES ENTREPRISES LA GRAVELOISE INC.
pour éviter la possibilité qu'un acheteur (consommateur) d’un terrain de ci­
metière (sépulture) du Parc du Souvenir Inc., avant le 3 novembre 1976, ne
soit oublié dû à des dossiers insuffisants, nous invitons toute personne (con­
sommateur), avec preuve d ’achat de terrains de cimetière (sépulture), mar­
chandise (fournitures), ou services, qui n’a pas déjà été en communication
avec nous, de bien vouloir nous contacter à:

PARC DU SOUVENIR (1976) INC.
2226 EST, HENRI-BOURASSA
MONTREAL, QUEBEC
TEL.: 381 -6 863 mon.

Guy Dubé,
Directeur général

1
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{ avislégaux-appefedbffros«soumissions

| avis légaux» appels d W f  res * soumissionsCANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
TOSnUCT DE QUEBEC 
N Q  DIVISION: 2, QUEBEC 
NO: 2 0 0 -1 1 -0 00 3 0 9 -7 8 4  

; N O  SUHNT: 012 6 1 8  
' D o n t l’a ffaire de la  faillite de:

■ JEAN ST-CYR, faisant affaires sous les noms et raisons 
sociales de: GESTION KENOGAMI JEAN ST-CYR ENR, 170  

a i*  Ste-fam illo, Kénogami, GESTION CHICOUTIMI JEAN ST- 
CYR ENR, 239  rue Racine Est, Chicoutimi, GESTION ST-FE- 
UO EN  JEAN ST-CYR ENR. 1174 bout. Sl-Joseph, S t-ftii-  
don, GESTION ROBERVAL JEAN ST-CYR ENR, 671 boul. 

! •„  Sl-Joseph, Robervol, GESTION A IM A  JEAN ST-CYR ENR, 
, v ' 4 5 4  rue Collard, A lm a. GESTION DOLBEAU JEAN ST-CYR

: ,• ENR, 1500 des Erables, Dolbeou, LABEUE CHAUSSURES, 
3 4 0  est. Racine, Chicoutimi, et résidant au 114 rue St-Vic­
tor, Courville.

COUR SUPERIEURE 
B t MATIERE DE FAILLITE

.Soç'etv i firiHaie 
d'hÿpolhôtiues >it - :....  1

(•«.» î ' . j! M o i lq a t j f V  
«:'Ü H i S i r ü j . C orporationI *APPEL D’OFFRBS 

LA CAISSE POPULAIRE DE ST-BRUNO 
ST-BRUNO, QUEBEC

Les plans généraux d ’architecture, ainsi que les plans des spécialités 
de charpente, mécanique, é lectricité et autres seront disponibles au 
bureau des architectes, LARO SE, L A L IB E R T E , PETRUCCI, 1255 
boulevard Laird, suite 280, V ille  M ont-Royal, Québec. T ou t entrepre­
neur désireux d’obtenir des plans et devis devra avertir l ’architecte 
une journée à l ’avance.

PROPRIETAIRE DU PROJET:
LA CAISSE POPULAIRE DE ST-BRUNO,
1592 rua Montarvilïo,
Si-Bru no, Québec 
J3V 3T7 

ARCHITECTES:
MICHEL B ASTI EN 
1987 rue Montarvilïo 
Si-Bru no, Québec 
J3V 3V8

INGENIEURS-CONSEILS:
Chorpenie:
RENE DESJARDINS 
2088 rue Arvida 
ST-Bruno, Québec 
J3V 3R8 

Mécanique e i Electricité:
BAHL, CHIASSON, DESROCHERS, LALONDE A ASSOCIES 
8  rue St-Donis 
St-Laubert, Québec 
J4P 2 0 2

DEPOT POUR PLANS:
Le dépôt que VEntrepreneur-général devra faire pour l ’obtention des 
plans et devis sera de cent cinquante dollars ($150.00) sous forme de 
chèque visé à l ’ordre des Architectes ou en espèces.
Cette somme sera remise sur réception des plans par les Architectes 
au plus tard trente (30) jou rs après l ’ouverture des soumissions.
Dans le cas où les documents seraient retournés après cette date, le 
dépôt sera confisqué par les Architectes.
Si les plans et devis sont retournés incomplets ou dans un état de 
détérioration inacceptable, le coût de réimpression des parties à rem­
placer sera dédu it du m ontant du dépôt e t le résidu remis au soumis­
sionnaire.
OBLIGATION DE PRESENTER UNE SOUMISSION:
T ou t Entrepreneur-général ou Sous-traitant qui aura obtenu une co­
pie des plans et devis pour soumissionner devra présenter une sou­
mission. S’i l  ne présente pas de soumission, son dépôt pour plans et 
devis sera confisqué.
AVERTISSEMENT:
Le Propriétaire ne s’engage à re ten ir ni la plus basse ni aucune des 
soumissions.
GARANTIE:
Un dépôt de cautionnement de dix pour cent (10%) accompagnera 
chaque soumission. Ce dépôt sera sous forme d ’un chèque fa it à 
l ’ordre de La Caisse Populaire de St-Bruno et visé par une Caisse Po­
pulaire ou une Banque à charte canadienne.
Le cautionnement sera confisqué si l ’adjudicataire refuse de signer le 
contrat sur demande de ce faire ou si, l ’ayant signé, i l manque à son 
accomplissement intégral.
Si l ’Entrepreneur le désire, il pourra remplacer le chèque de caution­
nement par un Bon de Garantie égal à dix pour cent (10% ) du m on­
tant global du contrat assorti d ’un Cautionnement pour gages, ma­
tériaux et services équivalent aussi à cinquante pour cent (50%) du 
montant du contrat.
DATE ET REMISE DES SOUMISSIONS
Seuls les soumissionnaires ayant leur place d ’affaires dans le Province 
de Québec pourront fou rn ir des soumissions. Les soumissions des En­
trepreneurs-généraux seront reçues à l ’a ttention de M onsieur Roger 
Hébert, D irecteur, La Caisse Populaire de St-Bruno, 1592 rue Mon- 
tarville , S t-Bruno, Québec, J3V  3T7, avant 18:00 heures H.A.E., 
avant ou le 1er septembre 1978.
SOUS-TRAITANTS:
T .es Sous-traitants pour les ouvrages indiqués ci-dessous rem ettront 
leurs soumissions au Bureau de Soumissions Déposées du Québec, 
4970 Place de la Savane, suite 215, M ontréal, Québec, avant 15:00 
heures H .A.E., le 29 août 1978.
Les Sous-traitants concernés sont ceux des ouvrages suivants:
1—  Maçonnerie
2—  Isolation, to itu re , métal en feuille
3—  Peinture 

Plomberie
5—  Ventila tion
6— Clim atisation
7—  Electricité
Les soumissionnaires pour ces spécialités devront accompagner leur 
soumission d ’un chèque visé ou d ’une garantie de soumission égale à 
dix pour cent (10%) du m ontant global du contrat assorti d’un Cau­
tionnement pour gages, m atériaux et services équivalent aussi à cin­
quante pour cent (50%) du m ontant du contrat. Ces dépôts de garan­
tie seront fa its à l ’ordre de La Caisse Populaire de St-Bruno, 1592 rue 
M ontarville , St-Bruno, Québec, J3V 3T7.
ENTREE DES SOUMISSIONS:
Aucun Sous-tra itant plus haut énuméré ne pourra exécuter des tra ­
vaux ou fo u rn ir des m atériaux à moins qu’i l a it fa it parvenir au B u ­
reau de Soumissions Déposées du Québec, copie de sa soumission 
conformément aux règlements de cet organisme.
AUTRES SOUS-TRAITANTS:
Tous les autres Sous-traitants ne sont tenus de présenter leur prix 
qu’aux Entrepreneurs-généraux seulement.

AVIS DE VENTE
Dame M arie-Anne Rémillard- 

Denoult, interdite
AVIS  est ic i donné que par juge­
ment de Dame R ita  Cadieux, 
protonotaire ad jo in t à la Cour 
Supérieure du d is tric t de M on­
tréal, en date du 27 ju ille t 1978, 
appert dossier No 14-002795-763, 
l'im m euble ci-après décrit dans 
lequel la dite in terd ite  détient 
un tiers indivis, sera o ffert en 
vente à l ’enchère publique et ad­
jugé au dern ie r et plus haut en­
chérisseur, en l'é tude du notaire 
M a rc  L e ro u x , N o  200 rue  S t- 
Jacques ouest, cham bre  400, à 
11 heures a.m ., m e rc red i le 13 
septembre 1978, savoir:
«Un emplacement ayant fron t 
sur la 17ème avenue, Rosemont, 
étant la plus grande partie Sud- 
Est du lo t numéro quarante-huit 
de la subdivision du lo t o rig i­
naire numéro cent quatre-vingt 
(180-Ptie S.E. 48) aux plan et 
liv re  de renvoi officiels du v il­
lage Incorporé de la Côte de la 
V isitation; mesurant vingt-et-un 
pieds de la rg e u r su r q ua tre - 
vingt-seize pieds de profondeur, 
mesure anglaise et plus ou 
moins, bornée la d ite  partie en 
front par la 17ème avenue, en ar­
rière par une ruelle, d'un côté 
Sud-Est par partie  du lo t nu­
méro 180-49 du d it  cadastre et 
de l'autre côté Nord-Ouest par 
la résidu dud it lo t 180-48 avec la 
maison dessus construite e t por­
tan t le numéro civique 5751, 
17ème avenue, Rosemont.
Avec toutes circonstances et 
dépendances y  attachées.»
Les charges et conditions de 
cette vente sont établies au ca­
h ier attaché à ce dossier et com­
portent une vente au prix m in i­
m um  ou m ise 
$32,500.00. payable comptant, e t 
un dépôt préalable par tou t en­
chérisseur de $5,000.00.

M ontrée!, ce 9 ooût 1978 
More Leroux, notaire

n
APPEL D ’OFFRES

J ,
Société Centrale «^Hypothèques et do logement 

Pour la vente do
l'ensemble d'habitations Clovordale 

(Section Nord)
Piorrefonds, Québec

S ociété Centrale d 'Hypothèque et de Logement —  Lies offres scel­
lées clairement marquées quant au contenu et adressées au sous­
signé seront reçues jusqu'à 14:00 heures, heure locale le 24 août 
1978 pour l'achat de vingt six (26) immeubles à appartements com­
prenant deux cent quatre-vingt-onze (291) logements et connus sous 
l'appella tion Clovordale (Phase N ord), 4647, 4650, 4653, 4655, 4657, 
4659, 4661, 4663, 4665, 4671, 4673, 4674, 4675, 4676, 4678, 4682, 4684, 
4685. 4687. 4688, 4689, 4690, 4692, 4694, 4695, 4698. Alexander, 8654, 
8658. 8659, 8633. Anthony, 4944, 4946, 4948, 4950, 4952. 4953, 4954,. 
4955, 4957, 4959, 4961, 4963, 4965. Bonny, 4601, 4605, 4609, 4613, 
4617, 4621, 4625, 4639, 4645, 4646, 4650, 4651. Godard, Pierrefonds, 
Québec.
Ives acheteurs éventuels peuvent se procurer les form ules d'offres 
requises à l'adresse indiquée ci-après à compter du 24 ju il le t 1978. 
L ’offre la plus élevée ou toute autre offre ne sera pas nécessaire­
ment acceptée. Tou te  et chacune des demandes de renseignements 
doivent ê tre adressées à M onsieur Lucien Valiquette  ou M onsieur 
Claude A llard, au 341-6060.

M onsieur Jean-Guy Tanguay 
Gérant
Bureau des Propriétés Im mobilières de M ontréa l 
Société Centrale d Hypothèques et de Logement 
2350, Chemin Manella 
M ont-Royal, Québec 
H4P 2A4

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUEBEC

V I ‘ ‘ l; 
-•,/* . .

DEBITEUR:
DEMANDE DE SOUMISSIONS

A V IS  est par les présentes donné que des soumissions cachetées se- 
Toht reçues par le syndic soussigné pour l'achat des actifs du susdit 
débiteur. I,e dépôt desdites soumissions devra s'effectuer au 425 est, 
bouL Cbarest, ste 400, Québec, le ou avant le 24ème jou r d'août 1978, 
^2ÎOO heures P.M. pour l'achat des actifs suivants:
G E S T IO N  C H IC O U T IM I JE A N  ST-CYR ENR,
239 rue Racine Est, C hicoutim i
L O T A : FONDS D E COM M ERCE de chaussures 

u x

avis
LAROSE, IAUBERTE, PETRUCCI 
1255 boulevard Laird, tuife 280  
Ville Mont-Royal, Québec 
H3P 2T1

1
RECHERCHE DE LOCAUXet

La Société des alcools du Québec recherche un espace 
commercial à louer pour I aménagement d une succur­
sale libre-service à:
Montréal
e Emplacement situé sur la rue Ste-Catherine est. entre 

les rues St-Denis et Hôtel de ville.
•  Superficie approximative de 5,500 pieds carrés-
Le local offert devra être conforme à toutes les lois, 
tous les règlements et décrets fédéraux, provinciaux 
et municipaux. __
Toute offre de location devra se faire en envoyarit les 
détails du local et de son emplacement, accompagnés 
d'un plan et de photos, avant le 31 août 1978.

i Adressez votre offre à:
Société des alcools du Québec
Service de développement immobilier 
Case postale 1058, Place d Armes 
Montréal, Québec 
Tél.: 873-5765

pour hommes, dames et enfanta, bourses, sacs, 
etc.

»,**.• ‘ /  T —  libre — 
ilC T T B : E Q U IP E M E N T  —

$20,230.00
sous lien —  comprenant: 

enseigne, caisse enregistreuse, calculatrice. 
(Sujet à lien)
Valeur approximative de 

L O T C : E Q U IP E M E N T
com ptoir, balayeuse, etc.
Valeur approximative de 

L A B E L LE  CHAUSSURES,
340 est, Racine, Chicoutim i 
L O T  D: FO NDS D E C O M M ER CE de chaussures 

. pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs. 
-• - *♦* etc.

—  lib re  —

$1,693.00
libre —  comprenant:

$200.00

Valeur approximative, au coûtant 
^ X Q T E :  E Q U IP E M E N T  —  sous lien —

comprenant: caisse enregistreuse, chaise. 
(Sujet à lien)

' Valeur approximativ e de 
E Q U IP E M E N T  —  lib re  —  
comprenant: com ptoir, etc.

: *  Z  Valeur approximative de 
G ESTIO N  KENOGAM 1 JE A N  ST-CYR ENR,
170 n ie  Ste-Famille, Kénogami 

^  FO ND S D E  C O M M ER CE de chaussures
jv Z "* pour hommes, dames et enfants, bourses

s s & C
—  libre —
Valeur approximative, au coûtant 
E Q U IP E M E N T  —  sous lien —  
comprenant: enseigne, caisse enregistreuse, 
chaises, etc.
(Sujet à lien)
Valeur approximative de 

LO T I: E Q U IP E M E N T  — libre —
comprenant: comptoir, balayeuse. etc.
Valeur approximative de

$7,738.00

nr u »*
$185.00

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUÉBEC
$60.00

c
appel dbffres

J PROJET:

Provinco do Québec 
Laval School Board

p r ix  de, sacs.

« s s a r s s EMPRUNT AU MOYEN D’OBLIGATIONS —  
BUDGET D’IMMOBILISATIONS 1978-79

$12,230.00 CHARIOTS-ÉLÉVATEURS, 
TRANSPALETTES ET TRANSPORTEURS

DOSSIER: SP-183
■ Z .V
Ï Z r : -

A T T E N D U  que le Lavai School Board a adopté par résolu­
tion  un budget pour l'exercice financier 1978-79;

A TT E N D U  qu'aprèa étude par la D irection Régionale du 
M inistère de l'Education le m ontant en a été établi à 
$131,230.00 et réparti comme suit:

4.4 D istribution du la it
4.5 Stim ulation de l'économie e t soutien à 

l’emploi
5.1.1 M obilier, appareillage et outillage
5.2.1 Projets à caractère physique —  régulier 
5.2.2. Projets à caractère physique —  éducation

physique

$ 1,6-10.00 Des soumissions pour la fourniture des chariots-élévateurs, 
transpalettes et transporteurs électriques, complets, neufs 
et prêts à fonctionner, seront reçues au plus tard à 15:00 
heures (heure locale) le 11 septembre 1978, par la Société 
des alcools du Québec, tel que stipulé au document d'appel 
d'offres.
Un versement de quinze (15.00) dollars est requis pour 
obtenir un (1) document d'appel d'offres ainsi que pour 
chaque exemplaire additionnel. Ce montant n'est pas rem­
boursable et est payable en argent comptant ou sous forme 
de chèque visé tiré sur une banque à charte canadienne 
ou sur une caisse d'épargne ou de crédits du Québec à 
l'ordre de la Société des alcools du Québec. Le document 
complet d'appel d'offres est disponible de 8:30 heures à 
17:00 heures du lundi au jeudi inclusivement et de 8:30 
heures à 13:00 heures le vendredi, aux adresses suivantes:
S IÈ G E  S O C IA L
905, avenue de Lorimier 
Montréal, Qué.
H2K 3V9
C E N T R E  DE  
D IS TR IB U T IO N  
D E M O N T R É A L
7500, rue Tellier 
Montréal, Qué.
H1N3M7

VILLE DE ST-HUBERT 
D Û D T A C J D Û  D û  
SOUMISSIONS$158.00

La ville de S t-H ubert ouvrira 
des soumissions pour:

$ 995G ESTIO N  D O LB E A U  JE A N  ST-CYR ENR.
1500 des Erables, Dolbeau
I O T J - .  FONDS D E  C O M M ER CE de chaussures 

pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs, 
etc.
—  lib re  —
Valeur approximative, au coûtant 

LO T  K : E Q U IP E M E N T  — aous lien — 
comprenant: 2 enseignes.
(sujet à lien)

1 ' Valeur approximative de
L O T L : E Q U IP E M E N T  —  libre —

comprenant: caisse enregistreuse, calculatrice, 
com ptoir, etc.
Valeur approximative de 

G ESTIO N  S T -F E IJC IE N  JE A N  ST-CYR ENR. 
l i î 4  boul. St-Joseph, St-Félicien, Qué.
LO T M : FONDS D E C O M M ER CE de chaussures 

pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs, 
etc.
—  lib re  —
V aleur approxim ative, au coûtant 

LO T N: E Q U IP E M E N T —  sous lien —
T& j

Valeur approximative de 
ÿB O TO : E Q U IP E M E N T  — lib re  —
^  comprenant: comptoir, support, balayeuse.
-%:- etc.

Valeur approximative de 
g 6 B 8 t lO N  A L M A  JE A N  ST-C YR  ENR,

Collard, Alma
-,£ O T P : FO NDS D E C O M M ER CE de chaussures 

V  pour hommes, dames et enfants, bourses, s 
« y . e t c .

'  —  lib re  —
£'{■ Valeur approximative,
: LO T Q: E Q U IP E M E N T  — sous lien —

*•■•*'* T  comprenant: enseigne, calculatrice, chaises 
(Sujet à lien)
Valeur approximative de 

LO T R: E Q U IP E M E N T  —  lib re  —
comprenant: comptoir, balayeuse, etc.
Valeur approximative de 

G ESTIO N  R O B E R V A L JE A N  ST-CYR ENR.
671 boul. Sl-Joseph, Roberval
LXXT S: FO NDS D E  C O M M ER CE de chaussures 

pour hommes, dames et enfants, bourses, sacs,

42,500
30.190
42,450

LA PEINTURE DE 
POTEAUX D ’ACIER

1. Quel que so it le mode d'ex­
pédition que le soumissionnaire 
choisit d'adopter, toute soumis­
sion doit, pour être volidement 
reçues, être sous p li cacheté, 
porter le titre  c i-haut m ention­
né, et se trouver physiquement 
entre les mains du greffier ou de 
son représentant, à son bureau, 
1er étage, 5900 boulevard Cousi­
neau, S t-H ubert, le mercredi 23 
août 1978 avant l'heure de lOhOO 
indiquée par l'horloge qui se 
trouve à la vue du public dans le 
bureau du greffier, e t sera ou­
verte im médiatement après dans 
la salle du Conseil.
2. Chaque soumission do it être 
accompagnée d 'un dépôt de ga­
rantie de $2,500.00 présenté sous 
forme de chèque visé, libellé à 
l'ordre de la v ille  de S aint-H u­
bert.
3. Un m ontant de $25.00 non 
re m bo u rsa b le  es t exigé pour 
l 'o b te n t io n  des fo rm u la ire s  de 
soumissions obligatoires e t tous 
les rense ignem ents  d o n t on 
pourra avoir besoin seront fou r­
n is  A c o m p te r de la présente 
pub lication , par monsieur René 
Ju tra s , d ire c te u r  des services 
tech n iq u es , à la  m ême adresse 
que c i-haut.
5. La v ille  de S t-H ubert ne s'en­
gage à accepter aucune soumis-

S T -H U B E R T , le 11 août 1978
LE GREFFIER 

Bernard Houle, o.m .a.

$37.292.00 15,095

$131,230

A T T E N D U  que la commission scolaire ne peut acqu itter les 
dépenses ci-dessous énumérées à moins d 'avo ir recours à un 
emprunt à long terme;

A T T E N D U  q u 'il est prévu pour les dépenses de l'émission 
d'obligations à savoir, l'escompte, l'impression et la publica­
tion  dans la Gazette officielle, seront approxim ativem ent de 
$4,770.00.

En conséquence, i l a été proposé qu'une résolution soit adop­
tée à celle fin , et qu’i l  soit énoncé par cette résolution ce qui 
suit:

Article 1
Le Conseil des commissaires de la commission scolaire de La­
val ordonne, par la présente, l ’exécution au coure de l'année 
1978-79 des travaux ci-bas mentionnas dont la somme prévue 
se chiffre à $131,230.00.

ARTICLE 2
Le Conseil des commissaires s’oblige en outre à contracter, 
pour les fins susdites, un em prunt maximum de $136,000.00 
te l qu'il est étab li ci-dessous, en monnaie ayant coure légal au 
Canada, à un taux d ’intérêt ne dépassant pas 10% l ’an, devant 
être amorti sur une période de d ix (10) an et à réaliser ledit 
emprunt au moyen d'une émission d 'obligations jusqu'à 
concurrence d ud it montant.

Article 9
Par la présente résolution, U est décrété l'im position  sur les 
biens imposables de la m unicipa lité  scolaire d'une taxe 
nuelle suffisante pour acquitter le service de la dette  annuel 
de cet emprunt, capital et intérêts, conformément à l'échéan­
cier qui sera étab li après l ’ouverture des soumissions.

Article 10
Au cas oû le m ontant de l'une des dépenses mentionnées à 
l ’article 1 serait moindre que celui prévu, le solde des argents 
disponibles pourra servir à défrayer l ’une des dépenses dont 
le coût serait plus élevé que celui décrit à l ’a rtic le 1 en autant 
que l ’application des règles budgétaires régissant l'approba­
tion des budgets d ’im m obilisations so it respectée.

Notez bien: D est convenu que la dépense pour le service de 
la dette sur cet em prunt sera su je tte  à subvention d'équilibre 
budgétaire si 1# commission scolaire locale où les commissions 
scolaires membres d'une régionale fon t l'e ffo rt norm al de ta ­
xation requis e t si toutes les dépenses sont approuvées par la 
D irection générale de l ’équipement du M inistère de l'Educa­
tion.

ADOPTEE UNANIMEMENT
Vraie copie certifiée d'une traduction  d'un extra it du liv re  des 
procès verbaux de la session spéciale du Conseil des Commis­
saires de Laval School Board, tenue le 8 août, 1978.

Le texte entier de la susdite résolution est disponible aux bu­
reaux adm inistratifs du Laval School Board au 1105 V ic to r 
M orin, Duvemay, Laval, Qué.

$2 ,000.00

$2,388.00

C E N T R E  DE 
D IS TR IB U T IO N  
D E Q U É B E C
2900, rue Einstein 
Ste-Foy, Qué.
G1K7N3

Seules les personnes, sociétés, compagnies ou corpora­
tions ayant une place d’affaires au Québec, et qui auront 
obtenu le document d'appel d'offres directement de la 
Société des alcools du Québec sont admises à soumis­
sionner.
Le soumissionnaire doit fournir avec sa soumission comme 
cautionnement de soumission, soit un chèque visé, établi 
à l’ordre de la Société des alcools du Québec, tiré sur une 
banque à charte du Canada ou sur une caisse d’épargne 
ou de crédit du Québec, pour une valeur de 10 % du mon­
tant total de sa soumission, montant valide pour au moins 
120 jours de la date d'ouverture des soumissions, soit une 
police de garantie équivalente, souscrite par une compa­
gnie autorisée à se porter caution dans le Québec.
La Société des alcools du Québec se réserve le droit d'ac­
cepter en tout ou en partie, toute soumission reçue. De 
plus, elle ne s'engage à accepter ni la plus basse, ni aucune 
des soumissions reçues et le soumissionnaire ne pourra 
prétendre à aucune indemnité ou compensation.

$17,850.00

comprenant: enseigne, caisse enregistreuse, 
calculatrice,
(Sujet à lien)

$1,596.00

$305.00

s.-u-s,

au coûtant 315.115.00

CONSULTATION DES PLANS:
Tous les documents se rapportan t à la présente demande de soumis­
sion pourront être consultés au Bureau de Soumission* Déposées 
du Québec 4 97 0  Place de la Savonne, suite 215 Montréal,

Louis Gatien 
Secrétaire

y  : v

$1,642.00
Quebec

Y V ' -
$ 120.00

A A
1.. . etc.

$
V  LUNDI, LE 14 AOUT 1978 A 9H30

MOBILIER DE SALIE A  MANGER 5  MCX EN CHENE STYLE "JACOBEAN " -  
Tobies à
CHER 5 M C X T N  N O Y K  SORTIE —  Gmmmophooe —  COLLEG IO N DE 
GARDE-ROBES EN BOIS DE RONCE ET AUTRES, ŒRTAl NES AVEC MIROIR -  
Commodes en chêne et en érable —  COLLECTION DE VITRINES ET DE BUFFETS
—  Porle-hobils anciens —- Table de to ile tte  à dessus de m arbre, en acajou —  
Sofa victorien à dossier médaillon —  Ancienne chaire en chêne —  Commode de 
toilette en acajou —  COLLECTION DE CHAISES STYLES ANGLAIS —  ROUET
—  Piano en bots de rose anglais —  Ut d'hôpita l (sons matelas) —  Tente en co­
ton égyptien —  Tables d'appoint à dessus de cuir —  Miroirs —  Meubles de 
toutes sortes pour soBe à monger, salon, chambre à  coucher, cuisine —  lampes 
et plafonniers —  Tableaux à  Invfle , aquarelles, gravures, reproductions —  Cris­
tal, laiton, argent plaqué, porcelaine, tapis, boites de lares, ortides de cuisine, 
lingerie, e tc , etc.

AENCANV_ —  lib re  —
Valeur approximative, au coûtant 

COÏT T : E Q U IP E M E N T — sous lien —
comprenant: enseigne, caisse enregistreuse, 
calculatrice.

$18,005.00

DE MOBILIER ET ACCESSOIRES 
MENAGERS EN BON ETATaSflüPSSBsæeaEl  »

(Sujet à lien)
' ' Valeur approximative de 

L O T  U: E Q U IP E M E N T  —  libre —
comprenant: balayeuse, m iroir, etc.
Valeur approximative de 

G E S TIO N  QUEBEC JE A N  ST-C YR  ENR,
5|6Jxue des Oblata, Québec
LO T V: FO ND S D E C O M M E R C E  D E  C HAUSSURES 

pour hommes, dames et enfanta,
Z  r, —  lib re  —

' ‘ Valeur approximative, au coûtant 
L O T  W: E Q U IP E M E N T  —  sous lien —  

comprenant: enseigne.
« _ (Sujet à lien)

Valeur approximative de 
RE: J E A N  ST-C YR  «PERSONNEL»
L Û T  X : T E R R A IN  E T  IM M E U B L E  à usage de rési­

dence sis 114 rue S t-V ictor, Courvilie.
' (Sujet à hypothèque)

Valeur approximative de
L O T  Y: T E R R A IN  E T  IM M E U B L E  a usage d'entre­

pôt sia 563 des Oblata, Québec.
" (Sujet à hypothèques) 

f i . /  Valeur approximative de 
T o u t^  soumission devra être cachetée et, sur le recto de l'enveloppe 
(laTfaça) la m ention suivante devra être inscrite: SOUM ISSION 
-TEAN. ST-CYR. Une soumission globale peut être faite ou pour cha- 
qufe ite m  séparément.
De plus, cette soumission devra être accompagnée d'un chèque V IS E  
fa it 3 Vôrdre du syndic et dont le montant représente 15% du montant 
He la'Soumission. Ce m ontant sera remis au soumissionnaire si sa 
séÀirfnaâion est rejetée. Ce même m ontant sera confisqué à titre  de 
dommages-intérêts payés au syndic par le soumissionnaire si ce der­
n ie r entire sa soumission avant que le syndic la  re jette ou si le Sou­
missionna ire  dont la soumission a été acceptée ne conclut pas la

$2,850.00
LES ACTIFS SUIVANTS.

d  à abattant! en chêne —  MOBILIER DE CHAMBRE A  COU-

Restaurant Le Dialogue Inc.
85 DE MARTIGNY, ST-JEROME, P.Q. 

EQUIPEMENTS DE:
•SALLE DE LAVAGE 
•BRASSERIE

TOUT SERA VENDU PAR

$142.50

•RESTAURANT
•CUISINE

•SALLE A DINER 

•MOBILIER DE BUREAU
$12,500.00

B. C A M P B E LL  
D irecteur général

Le 9 août, 1978

tOITt SKCUUll 11131: Tqh f i l i a l  h  In to  C s œ lu i— Ibpe tti

EXPO SITIO N: Samedi, le 12 août 1978 de 9630 à 17b et 
juste avant la vente le lundi.

$700.00

ENCAN PUBLIC FRASER BROS. LTD. AVIS PRELIMINAIRE D’ENCAN 
Par ordre de

REAL FAFARD, syndic
Dans l ’affaire de:

LES ENTREPRISES DESOURDY INC. ®

$50,000.00
Encans hebdomadaires:

8 0 1 0  D evonsh ire, angle Ferrier Tel.: 3 4 2 -0 0 5 0  
(Encanteurs, évaluateurs et liquidateurs depuis 1880)

SUR LES LIEUX

Mercredi le 16 août 1978 à 10:30 a.m. 
85 De Martigny, St-Jérôme, P.Q.

$49,000.00

(EN FAILLITE)
ENCAN DE 4 JOURSEQUIPEMENTS DE RESTAURANT A BRASSERIE:

66 Chaises avec bras - Dessus en c u ir /29 Chaises avec bras —  Dessus en matériel/ Comptoir de cafétéria 
Stainless Steel 7 pi. - 8 compartiments et compresseur /  Réfrigérateur à bière 4 portes 8 pi. et compresseur /  
Comptoir 10 pi. Arborite / Porto pour chambre froide 82 x 3 8 " /Compresseur avec fan/ Comptoir dessus Ar- 
bonte. lavabo et 2 éviers S S et support pour verres le tout 20 pl do long /  1 Table chaude 6 compartiments 
et comptoir S S./Comptoir en bols dessus Arborite Evier S S 12% pi. de long/ Set de rideau décoratif 91 pi 
x 91 pi. x 9 pi. 9 haut/Machine à glace K old Draft /  1 Comptoir de bar 25 pi de long - Arborite avec lavabo 
S.S. 3 éviers - 3 compartiments à vaisselle et à verre S.S. /  Comptoir pour service avec réfrigérateur à bière 
14 portes /  16 Tabourets de bar dessus en tissu, base de m é ta l/21 Tables 28 x 2 8 /4 8  Tables 24 x 2 4 / 11 
Tables 28 x 4 8 /9 9  Chaises avec bras fini t is s u /7 Tabourets bols fini t is s u /1 Piano-bar dessus Arborite, sou­
tien rembourré avec tissu /1  Arriére Bar décoratif avec lumière et porte-bouteilles.

EQUIPEMENT DE CUISINE:
Scie à viande Biro Mod. 11 /  Hache viande/  2 Grille-pain 4 tranches CGE/Pcleuse à patate Reynolds 20 lb ./  
1 Malaxeur Reynolds 30 pts. /  Table de pâtissier/Table de travail S.S. avec évier/Cafetière avec thermostat/ 
Unité 2 marmites Gaunt S.S. /  Auto cuiseur Gaunt/Four à convection Bakers Pride /G rille  à charbon do bois 
de marque Garland /  2 Friteuses Garland /  Salamandre Garland /  Cuisinière Garland /  Système d aspiration 
avec éclairage et système de protection CG2 /  Quantité do chaudrons, de passoirs, d'ustensiles et d'instru­
ments de cuisine diverses /  T rancheuse Berkel/Machine à café Bunn O Malic/Réfrigérateur Diamond Chef-LI­
ne S.S. ' 2  Congélateurs Bélanger /  Four à Pizza /  Bloc de boucher/Chariot de service sur roulette / Compres­
seur avec fan Keep RHe. etc.
EQUIPEMENTS DIVERS:
Environ 2500 morceaux tels que: assiettes de grandeur assorties /  Tasses /  Bols â soupe /  Couteaux /  Four­
chettes /  Cuillères /  Paniers /  Bols à salade /  Carafon /  Pichet /  Verres à cognac/Verres à vin /  Verres à Cham­
pagne /  Verres à bière /  Verres assortis /  Cendriers /  Soutien é sceau /  Porte-serviette /  Plateaux /  Cabarets /  
Chariot do service pour vaisselle en S.S ./Sot de rideau en plastique do couleur décorative/ Panneau publici­
taire/Enseigne lumineuse/Balance sur roulettes Mod. SP 902 et quantité d autres articles.

SALLE DE LAVAGE:
Laveuse à vaisselle Blakesleo Mod IL Set 9570 avec Electric Booster Heater et table acier inoxidablo / Sup­
port pour v.aissefle/ Etagères chariot sur roulettes/ Cabaret à vaisselle/ Comptoir 7 pi. SS. avec douche et

MOBILIER DE BUREAU:
Bureaux /  Classeur â lettres /  Filière de sécurité /  Chaise pivotante /  Chaise de secrétaire /  Radio AM-FM / Ma­
chine à chèque /  Filière 4 tiro ir* /  Télévision couleur Toshiba /  Aspirateur Dustbane /  Machine à additionner 
électronique/1 Radio Sonny avec haut-parleur et amplificateur/3 Armoire* antiques.

DATE: MERCREDI LE 16 AOUT 1978 A 10:30 A.M.
LIEU: 85  DE MARTIGNY, ST-JEROME, P.Q.

CONDITION: 25% A L'ADJUDICATION —  COMPTANT OU CHEQUE CERTIFIE 
INSPECTION: MARDI LE 15 AOUT 1978 ENTRE 10:00 A.M. et 5:00 P.M.

Fabricants de maisons préfabriquées
Machinerie pour travail du boit et des 
métaux —  Equipement d'usine —  Outillage 
pneumatique et électrique —  Matériel de 
manutention

Réf.: Fermeture Usine Val-Bar Caravane
Saint-Louis-de-Blandford  
sortie 1 4 1 ,  route 2 0

Camions —  Chariots à 
fourches —  Contenants en acier —  Tracteurs 
de chargement —  Acier et bois de construc­
tion usagés —  Vêtements de sécurité __
Matériel de dessin

%";, -  ’
•y . IN SPEC TIO N

LÿS.item c i-haut mentionnés seront visibles, de la façon suivante: 
LES LO TS  A  à W, aux locaux resoectifs de chacun des magasins: 
’* " /"V E N D R E D I, 18 août de: 1.00 à 12.00 heures A.M .

1.00 à 5.00 heures P.M.
7.00 à 9.00 heures P.M.
9.00 à 12.00 heures A.M.
1.00 à 5.00 heures P.M.

BATISSE 
TERRAIN 
MACHINERIES 
MACHINERIES * 
EQUIPEMENTS 
EQUIPEMENT 
CAMIONS

Meubles et matériel de75,000 pi. car. bureau. Seront vendus par:-f f i l  l .
' : S A M E D I, 19 août de 650,000 pi. car. ENCAN PUBLICviXt, -V.

LESCOTS X ET Y:
-•;En communiquant, au préalable, avec le syndic soussigné, 

té léphone: 522-2041. à bois Sur les lieux à:
8 7 ,  m o n té e  S t-Luc, St-Luc, Q u é .,  

les mardi, mercredi, jeudi et vendredi

22,23, K  »t 25 août 1978, à 10:30
INSPECTION:

t^s 'aoum issionnairea sont invités à assister à l'ouverture et à l'an- 
donée des soumissions reçues, J E U D I, le 24ème jo u r d 'aoû t 1978 à 
2^60*heures de l'après-m idi, au bureau du syndic soussigné, 425 est, 
bouT Eharest. s te  400, Québec.
Les p rix  indiqués à l'inventa ire  prévaudront. I ls  seront utilisés 
m e base de ré g u la r is a tio n  des d iffé rences  trouvées en p lus  ou en 
ÛgbW Sur les quantités mentionnées au d it  inventaire, 
fses soumissions seront acceptées en assumant que les acquéreurs 
aé ron t examiné les actifs e t aucune garantie sous quelque forme que 
f i  so ft’ne peut-être  fourn ie  e t les acquéreurs devront prendre posses- 
ÿ> n  des actifs  à leurs fra is dans les cinq (5) jours, sans aucune res­
ponsabilité  de la pa rt du syndic. Toutes taxes résu ltan t de la vente 
devron t ê tre  assumées par les acquéreur.
d P N D IT IO N S  D E  P A IE M E N T , C O M P T A N T  sur acceptation de

à métal

a.m.d’usine

Le vendredi 18 août et le lundi 21 août 1978, 
de 9 a.m. à 6 p.m.

de bureaux

chariots élévateurs

Liquider pour la cie Roynat 
par Surplus Drummond Inc.

Pour do plut amples renseignements et brochure, 
communiquer avec les commissaires-priseurs

G o ld sm ith  & Co. Ltd.isyndic ne s'engage pas à accepter la plus haute n i aucune des sou-

M>ns.
Commissoiret-priseurt —  Liquidateurs 

1162 ouest, rue St-Antolne, Montréal, Qué 
Tél. ( 5 1 4 )  0 5 - - 5 3 0 Ï  

1  Pour plus de détails voir LA PÜBSE samedi 
1  te 19 août 1978 fi

^eq,<e 8éme jo u r d ’août 1978.

EAVDfc
AVANCE GOBBL A MARQUIS,
•«*, bout. Choreet. «te 400, Québec G! K 3H9

J. ARMAND BLAIS INC. Tél. sur les lieuxPAUL GOBBL, syndic J A Q ê 306 F rançois-Seguin.
Boucherville
Tel ; 655-4166

i l LIQ U ID ATEUR S 
EN CAUTEURS LIC E N C IES 
EVALU ATEUR S 1-819- 364-2834y
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( avis légaux»appels d'offres-soumissions Vf.

R EM ER C IEM EN TS/IN  M E M O R IA M V'.Al
CITE DE LACKINE

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
S O U M ISS IO N S

CITE DE LACHINE 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

S O U M IS S IO N S
On recevra à l'Hôtel de Ville 

des soumisaions pour l'exécution 
des travaux suivants:

a) Démolition du hangar situé 
à 655 — 31e Avenue, Lachine.

Les soumissions cachetées, 
adressées au Directeur des fi­
nances e t endossées: Soumission 
démolition-hangar seront reçues 
a son bureau à l'Hôtel de Ville, 
1800, boulevard St-Joseph, La­
chine, d'ici lundi le 28 août 1978, 
à 16:30 heures.

Les soumissions reçues seront 
considérées par le Conseil, lors 
d’une assemblée régulière qui 
aura lieu le 28 août 1978, à 20 
heures.

On obtiendra les plans, cahier 
des charges et formules de sou­
missions au bureau de Monsieur 
Bernard Lortie, ing.. Directeur, 
Service de la planification Per­
mis et Inspections, moyennant 
un dépôt de $25.00, non rem­
boursable.

La Cité de Lachine ne s'en­
gage A accepter ni la plus basse 
ni aucune des soumissions.
DONAT BEAUCHAMP 
Directeur des Finances 
Citré de Lachine 
Lachine, le 2 août 1978

AVIS AUX CREANCIERS DE LA 
PREMIERE ASSEMBLEE

Dana l'affaire de la faillite de: 
EASTERN EQUIPMENT 
(QUEBEC) LTD., une cor­
poration légalement consti­
tuée ayant son siège social et 
sa principale place d'affaires 
au 0501 S t-P atrick , Ville 
LaSalle, d istric t de M on­
tréal, Qué.

A P P E L  D 'O F F R E  
Province d e  Q uébec 

M unicipalité de  Saint-Do not

Projet: Construction d’un bar­
rage sur le ruisseau Pembina à 

, Saint-Donat, Clé Montcalm.
, Sont admis à soumissionner, 

ceux qui ont leur principale 
place d’affaire dans la province 
de Québec.
Un dépôt de $25.00 non rem­
boursable est exigé pour l’obten­
tion des plans et devis qui pour­
ront être obtenus au bureau des 
ingénieurs-conseils Leroux, Le­
roux. Nantel, Papin et associés. 

110 Place C rém oxie 
M ontréal, Q ué. 

H 1P 1B 9
Les soumissions seront reçues 
par le secrétaire-trésorier, Jules 
S t-G eorges, au b u reau  de la 
Corporation Municipale de 
Saint-Donat, à 475 rue Desro­
chers, à Saint-Donat, Cté Mont­
calm, jiisqu'à 17:00 hres, le 24 
août 1978. adresse postale: C.P. 
28, S t-D onat, M ontcalm , Qué. 
et elles seront ouvertes à une 
séance qui sera tenue le même 
jour, à 20:30 hres.
Les soumissions devront être ac­
compagnées d'un chèque ac­
cepté au montant de 10% de la 
soumission.
La Municipalité ne s’engage A 
accepter ni la plus basse ni au­
cune des soumissions reçues.

Jules St-Georges, 
secrétaire-trésorier.

A U D ET (Alice)
A M o n tréa l, le 10 août 
1978, à l’âge de 91 ans, est 
décédée  M me veuve 
A ndré A udet, née Alice 
Norm and. Elle laisse ses 
fils Raymond, directeur 
général de l’Union régio­
nal de Gaspé des Caisses 
P o p u la ire s , époux de 
A ngéline F ou rne l, J a c ­
ques, vicaire à la parois­
se St-Marc de Rosemont, 
a in si que sa fille C laire, 
d irecteur adjoint du ser­
vice des bibliothèques de 
l’université de Montréal. 
E lle  é ta i t  la  m ère  de feu 
le p è re  Thom as André 
Audet, dom inicain, qui 
fut d irecteur de l’Institut 
d ’Ê tudes m édiévales de 
l’université de Montréal. 
Les funérailles auront 
lieu lundi le 14 couran t. 
Le convoi funèbre partira 
des salons

ROY (A. Léo)
A M ontréal, le 10 août 
1978, à l’âge de 83 ans, est 
décédé M. A.-Léo Roy, 
re tra ité  du C.N.R., époux 
de Edouardina Beaulieu, 
père  de Solange, épouse 
de P ierre  Giroux, grand- 
père de R ich a rd , époux 
de Lise Roy, M arie, épou­
se du Dr Claude P errau lt, 
e t S ylvia, épouse de D e­
nis P e r ra u lt .  Les fu n é­
railles auront lieu lundi le 
14 co u ran t. Le convoi 
funèb re  p a r t i ra  des s a ­
lons

SAINT P ie r re  (LuCel
A M ontréal, le 11 qçj)t 
1978, à l’âge de 62 anà,j)st 
décédée Luce Deschênes, 
épouse de A lexandre 
S a in t-P ierre , m ère de 
Yvon, époux de Madelei­
ne Lafond, Nicole, épouse 
de Gilles Dubois, Serge, 
époux de Johanne Iella- 
mo, et Denise, épouse de 
Bruno T rem blay. E lle 
laisse aussi dans le deuil 
son père Arthur Deschè- 
nes, ses frè res Alban et 
Chenncl ainsi que 8 pe­
tits-enfants. Les funérail­
les auront lieu lundi Ij) 14 
courant. Le convoi funè­
bre partira  des sa lo n s ,,

J . A. Guilbault Inc.& : 
5359, bout St-Michetyi 

à 1 h 45 pour se rendre à 
l ’église S t-E sp rit de Ro­
sem ont, où le service 
sera célébré à 2 h et de là 
au cim etière de l’Est,.lieu 
de la sépulture. Parents 
e t amis sont priés d'y .as­
s is te r  sans a u tre  in v ita ­
tion. Salon ferm é de 5 â

On recevra à l’Hôtel de Ville dee 
soumissions pour l’exécution des tra­
vaux suivants:
a) Construction de trottoirs et de 

pavage sur la 17ème avenue entre 
la rue Provost et la rue Victoria.

Les soumissions cachetées, adres­
sées au Directeur des Finances et en­
dossées: Soumission trottoirs et pa­
vage seront reçues à son bureau ù 
l’Hôtel de Ville, 1800, boulevard St- 
Joseph, Lachine, d’ici lundi le 28 août 
1978, à 16:30 heures.

Les soumissions reçues seront 
considérées par le Conseil, lors d'une 
assemblée régulière qui aura lieu le 28 
août 1978, à 20 heures.

On obtiendra les plans, cahier des 
charges et formules de soumissions au 
bureau de Monsieur Bernard Lortie, 
ing., Directeur, Service de la Planifi­
cation Permis et Inspections, moyen­
nant un dépôt de $25.00, non rem­
boursable.

La Cité de Lachine ne s’engage à 
accepter ni la plus basse ni aucune 
des soumissions.

M. C la u d e  G . B e s n e r
A Montréal, le 11 août 1978 à l’âge de 49 ans est décédé 
M. Claude G. Besner, employé de La Presse (département 
composition), époux de Madeleine Char est. Il laisse duns 
le deuil ses enfants: Carole, André, Mireille, François, et 
Stéphane, sa belle-fille Denise Jutras, ses gendres Mario 
Dambrosio et Marc Bélanger, ses petits-fils Alexandre et 
Frédéric. Les funérailles auront lieu lundi le 14 courant. 
Le convoi funèbre partira des salons Urgel Bourgie Liée, 
745 est, Crémazie pour ne rendre à l’église St-Isaac-do­
gues, 9393 de Galilée, où le service sera célébré à 1 Ih et de 
là nu cimetière de Coteau-du-I^ic, lieu de la sépulture. 
Parents et amis sont priés d’y assister sans autre invita­
tion. Exposé dimanche à 2h.

AVIS est par les présentes 
donné qu’une ordonnance de 
Séquestre a été rendue contre la 
susdite compagnie et que la pre­
mière assemblée des créanciers 
sera tenue le 22 août 1978, à 
10:00 a.m., au bureau du
Séquestre officiel, 10 est, rue 
Notre-Dame, Montréal, Qué. 
Montréal, ce 9 août 1978. Urgel Bourgic Liée, 

2095. de Salaberry, 
pour se rend re  à l'ég lise  
S t-G aétan , où le se rv ice  
sera célébré à llh  et de là 
au cim etière de Côte-des- 
Nuiges, lieu de la sépultu­
re. P a ren ts  et am is sont 
priés d ’y a s s is te r  sans 
autre invitation. Exposé 
samedi à 2b.

MAX B. DRUKKR, C.A.
Syndic

BUREAU:
DRUKER,
SILVERMAN & CO.
4333 ouest, rue Ste-Catherine, 
Suite 201, Montreal, Qué.
H3Z 1P9 
Tel.: 935-8501

GIG U ÊRE (Agnezina)
A M ontréal, le 10 août 
1978, à l’âge de 85 ans, est 
décédée Mme veuve Do­
lor Giguère, née Agnezi­
na A ngers. E lle la isse  
dans le deuil 3 fils et 3 fil­
les: Rolland (G abriellc  
B édard),
(M arguerite  Sauvé) et 
Jean-L ouis, G abriellc 
(Léo Quinty), Georgette 
(Jean McCrady), Yvette 
(Raymond Côte), de Cali­
fornie, 2 brus: Mme veu­
ve R aym ond G iguère  et 
Mme veuve M aurice 
Giguère, plusieurs petits- 
enfants et arrière-petits- 
enfants. Les funérailles 
au ro n t lieu lundi le 14 
courant. Le convoi funè­
bre p artira  des salons 

Alfred Dailaire Inc., 
1120 est, Jean-Talon, 

à 9 h 45 pour se ren d re  à 
l’église S t-A rsène, où le 
service sera célébré à 10 
h et de là au cim etière de 
l’Est, lieu de la sépulture. 
P aren ts  et am is sont 
priés d ’y a s s is te r  sans 
autre invitation.

P E R R IE R  
(Honorable Hector)
A M ontréal, le 9 août 
1978, est décédé [’Honora­
ble Hector Perrier, juge 
retraité de la Cour Supé­
rieu re  du Québec. Né à 
M ontréal le 1er ju ille t 
1895, il é ta it licencié en 
Droit de l’U niversité de 
M ontréal et docteur en 
sciences sociales, écono­
miques e t politiques. Il 
fut nommé conseil du Roi 
en 1929. M em bre de la 
Com mission des écoles 
catholiques de Montréal, 
il é ta it p résiden t de son 
comité de législation, de 
1932 à 1940. M em bre du 
Conseil de l’Instruction  
publique, p ro fesseur de 
législation industrielle, à 
la F acu lté  des sciences 
sociales, économiques et 
politiques de l’Université 
de Montréal, président de 
la Jeunesse  libé rale  de 
Montréal, député de Ter­
rebonne au provincial, il 
fut se c ré ta ire  de la p ro ­
vince de Québec dans le 
cabinet Godbout de 1940 à 
1944. Il fut l’un des 
grands défenseurs de la 
fréquentation  sco la ire  
obligatoire et du droit de 
vote pour les fem m es. 
Nommé juge de la Cour 
S upérieu re en 1947, il se 
re tira  en ju ille t 1975. Il 
la isse pour p leu re r sa 
perte  son épouse Aline 
Paiem ent-Perrler. 11 sera 
exposé aux salons 

Alfred Dailaire Inc. 
et J. S. Vallée Liée,
1111 ouest. Laurier, 

Outremont,
à partir de vendredi le 11 
courant, à 19 h. Les funé­
railles auront lieu lundi le 
14 août, à 11 h, en l’église 
Ste-M adeleine d ’O utre­
mont. Il se ra  inhum é au 
c im etière  de Côte-des­
Neiges. Des dons aux 
organismes suivants se­
raient appréciés: l’Ora­
to ire S t-Josepli, les re li­
gieuses du Carmel ou à la 
Porte du Ciel.

Paul e t Fortin,
835 est, Laurier, 

pour se ren d re  à l ’église 
Notre-Dam e-des-Neiges, 
où le service sera célébré 
à 11 h et de là au cimetiè­
re  de C ôte-des-N eiges, 
lieu de la sé p u ltu re . P a ­
re n ts  e t am is son t priés 
d ’y a s s is te r  sans au tre  
in v ita tio n . Salon ferm é 
de 5 à 7b. La dépouille 
m o rte lle  se ra  exposée à 
co m p te r  de lh  sam edi le

DONAT BEAUCHAMP
Directeur des Finances 
Cité de Lachine CITE DE LACHINE

SERVICE DES TRAVAUX 
PUBLICS

SOUMISSIONS

P au l-E m ile
Lachine, le 2 août 1978.

SABOURIN (Yvon)
Subitement, à Iberville, 
le 31 juillet 1978, est décé­
dé M. Yvan Sabourin, c.r. 
Un service funèbre a été 
célébré samedi le 5 août. 
Il la isse  son épouse C ar­
men Rioux, ses filles 
M arthe P ascucci e t An­
drée Burk, son fils Yvan.

7b.
CITE DE LACHINE

‘ SERVICE DES TRAVAUX 
PUBLICS 

SOUMISSIONS

CITE DE LACHINE
SERVICE DES TRAVAUX 

PUBLICS 
SOUMISSIONS

Oit recevra a l'Hôtel de Ville 
des soumissions pour l'exécution 
(les travaux suivants: 

a) Démolition de la bâtisse 
désignée •incinérateur» sise sur 
la rue Provost, pres de la 24e 
Avenue.

I«es soumissions cachetées, 
adressées au Directeur des fi­
nances et endossées: Soumission 
démolit ion-incinéra leur seront 
reçues à son bureau à l'Hôtel de 
Ville. 1800, boulevard Si-.Joseph, 
Lachine. d'ici lundi le 28 août 
1978.li 16:30 heures.

î«es soumissions reçues seront 
considérées par le Conseil, lors 
d'une assemblée régulière qui 
aura lieu le 28 août 1978. a 20 
heures.

On obtiendra les plans, cahier 
des charges et formules de sou­
missions au bureau de Monsieur 
Bernard («ortie, ing.. Directeur. 
Service de la Planification Per­
mis et inspections, moyennant 
un dépôt de $25.00 non rem­
boursable.

Lu cité de Lachine ne s'engage 
à accepter ni la plus basse ni au­
cune des soumissions.

DONAT BEAUCHAMP 
Directeur des Finances 

Cité de Lachine 
Lachine, le 2 août 1978

REMERCIEMENTS

On recevra à l’Hôtel de Ville 
des soumissions pour l'exécution 
des travaux suivants:

a) Construction de trottoirs et 
de bordures sur la 13e Avenue 
de la rue Provost a la rue Sher­
brooke, dans la Cité de Lachine.

Ia'S soumissions cachetées, 
adressées au Directeur des Fi­
nances et endossées: Soumission 
trottoirs et bordures seront re­
çues à son bureau à l'Hôtel de 
Ville. 1800. Isiulevard St-Joseph, 
Dichine, d’ici lundi le 28 août 
1978. à 16:30 heures.

(«es soumissions reçues seront 
considérées par le Conseil, lors 
d'une assemblée régulière qui 
aura lieu le 28 août 1978, a 20 
heures.

On obtiendra les plans, cahier 
des charges et formules de sou­
missions au bureau de Monsieur 
Bernard J«ortie, ing.. Directeur, 
Service de la Planification Per­
mis et Inspections, moyennant 
un dépôt de $25.00 non rem­
boursable.

La cité de Du bine ne s’engage 
a accepter ni la plus basse ni au­
cune des soumissions.

2 ^  Z'Ou recevra a l'Hôtel de Ville 
des soumissions poor l'exécution 
des travaux suivants:

a) Reconstruction du toit du 
marché public situé entre la 17e 
Avenue et la 19e Avenue.

(«es soumissions cachetées, 
adressées au Directeur des fi­
nances et endossées: Soumis­
sions reconstruction du toit du 
marché seront reçues a son bu­
reau a l'Hôtel de Ville. 1800. 
boulevard Si-Joseph, Lachine. 
d'ici lundi le 28 août 1978. a 

heures.
(«es soumissions reçues seront 

considérées par le Conseil, lors 
d’une assemblé régulière «pii 
aura lieu le 28 août 1978. a 20 
heures.

On obtiendra les plans, cahier 
des charges et foi mules de sou­
missions au bureau de Monsieur 
Bernard I«ortie, ing.. Directeur. 
Service de la Planification Per­
mis et Inspections, moyennant 
un dépôt de $25.00. non rem 
Ixmrsnhlv.

(«a Cité de Lachine ne s’en­
gage a accepter ni la plus basse 
ni aucune des soumissions.

CITE DE LACHINE
SERVICE DES TRAVAUX 

PUBLICS
SOUMISSIONS

H
12.

%NÉCROLOGIE • s *
3'On recevra a 1*1 loi cl de Ville 

des soumissions pour l'exécution 
des travaux suivants:

a) Construction de trottoir et 
de pavage sur la IHe Avenue 
entre la rue l'rovosl et la 
Victoria.

Les soumissions 
adresse
nances et endossées: Soumission 
trottoirs et pavage seront reçues 
à son bureau à l'Hôtel de Ville, 
1800, boulevard St-Joseph. La­
chine, d’ici lundi le 28 août 1978. 
à 16:30 heures.

Les soumissions reçues seront 
considérées par le Conseil, lors 
d ’une assemblée régulière qui 
aura lieu le 28 août 1978. à 20 
heures.

On obtiendra les plans, cahier 
des charges et formules de 
missions au bureau de Monsieur 
Bernard I«ortie, ing.. Directeur, 
Service de la Planification Per­
mis et Inspections, 
un dépôt de $25.00, 
hou rsa Me.

I«a Cité de Lachine ne s'en­
gage a accepter ni la plus liasse 
ni aucune des soumissions.

DONAT BEAUCHAMP 
Directeur des Finances 

Cité de Dichinc 
Lachine. le 2 août 1978

IB '
BASTIEN (Dollard)
A Ste-Dorothée, le 11 août 
1978, à l’âge de 70 ans, est 
décédé M. D ollard Bas- 
tien, époux de Germaine 
B ig ras, dem euran t 880 
Montée Gravel, Ste-Do­
rothée. Outre son épouse, 
il la isse  ses enfan ts Gi­
ne tte  (M m e H ébert) et 
Mario, époux de Michelle 
P esa n t. Les funérailles 
au ron t lieu lundi le 14 
courant. Le convoi funè­
bre partira  de la résiden­
ce funéraire

F. Brisebois Inc.,
625, rue Principale, 

Ste-Dorothée, 
pour se rend re  à l’église 
Ste-Dorothée, où le servi­
ce se ra  cé léb ré  à 10 h et 
de là au c im etière  du 
même endroit, lieu de la 
sépu ltu re . P a ren ts  et 
am is sont priés d ’y assis­
ter sans autre invitation. 
Salon ferm é de 5 à 7h.

% *

cachetées, 
au Directeur des Fi-

HUBERDEAU
(Jean n e t te )
A M ontréal, le 10 août 
1978, à l’âge de 83 ans, est 
décédée M me veuve 
Amcdce Huberdeau, née 
Je a n n e tte  M oquin. E lle 
la isse  dans le deuil p lu ­
sieurs nièces entre autres 
G erm aine Godin qui 
dem eurait avec elle. Les 
funéra illes  au ron t lieu 
samedi le 12 courant. Le 
convoi funèb re  p a r tira  
des salons

Urgel Bourgie Liée, 
angle boul. Décarie et 

avenue N.-D.-de Grâce, 
pour se ren d re  à l ’église 
N otre-D am e-de-G râce. 
où le service sera célébré 
à  lh30 et de là au cim etiè­
re  de C ôte-des-N eiges, 
lieu de la sé p u ltu re . P a ­
ren ts  e t am is sont p riés 
d ’y a s s is te r  san s au tre  
invitation.

M. John Orlando
Mme V ictoire O rlando 
ainsi que ses enfan ts M. 
et Mme Dom inic O rlan­
do, Sylvia Orlando, J o h n  
Orlando jr ,  rem erc ien t 
s incèrem en t toutes les 
personnes qui ont bien 
voulu leur témoigner des 
m arques de sympathie à 
l’occasion du décès de M. 
John Orlando, survenu le 
7 ju in  1978, so it p ar of­
frandes de m esse; . d e  
fleurs, soit p a r  bouquet 
spirituel, visite ou assis­
tance aux funérailles. 
Les personnes a y a n t  
omis de s ’in sc rire  .sont 
priées de considérer ces 
rem erc iem en ts  com m e 
personnels. —

k  ■

rri
I

M. Ronald G.
BROSSEAU 

B.A. - B.A.A. - M.B.A.
A M arseille, su ite  d ’un 
acciden t en A lgérie, es t 
décédé Ronald G. Bros- 
scau, 29 ans, époux de 
Ginette Rodrigue. Outre 
son épouse, il la isse  ses 
parents M arthe et Geor­
ges Brosseau, ses frère et 
soeurs: Daniel, Michelle, 
Suzel. Ronald se ra  aux 
salons Deslauriers, 5650 
chemin Côte-des-Neiges, 
sam edi à com pter de 2h- 
30. Les funérailles auront

DONAT BEAUCHAMP 
Directeur ties Finances 

Cite de Du bine

DONAT BEAUCHAMP 
Directeur des Finances 

Cité de IM‘ichine

moyennant 
non rem-

CITE DE LACHINE 
SERVICE DES TRAVAUX 

PUBLICS

SOUMISSIONS

IMicMine, le 2 août 1978 Die hi ne. le 2 août 1978

I f Soc été
r.K d'nyr>oVa»Qu€-: ,;t de :

Centra»-Mo? tynge 
apd Hoa^ng Corporation

On recevra à l’Hôtel de Ville 
des soumissions pour l’exécution 
des travaux suivants:

a) L’achat d’un camion de 
24,000 lb P.B.V. et transfert 
d’équipement.

Les soumissions cachetées, 
adressées au Directeur des fi­
nances et endossées: Soumis­
sions achat d’un camion seront 
reçues à son bureau à  l’Hôtel de 
Ville, 1800, boulevard St-Joseph, 
Lachine, d ’ici lundi le 28 août 
1978, à 16:30 heures.

Les soumissions reçues seront 
considérées par le Conseil, lors 
d’une assemblée régulière qui 
aura lieu le 28 août 1978, à 20 
heures.

On obtiendra les plans, cahier 
des charges et formules de sou­
missions au bureau de Monsieur 
Bernard Lortie, ing., Directeur, 
Service de la Planification Per­
mis et Inspections, moyennant 
un dépôt de $25.00, non rem­
boursable.

La Cité de Lachine ne s’en­
gage n accepter ni la plus basse 
ni aucune des soumissions. 
DONATBEAUCHAMP 
Directeur des Finances 
Cité de Lachine 
Lachine, le 2 août 1978

APPEL D ’OFFRES BETTEZ 
(Jean-B aptis te)
A l’hôpital de Chicoutimi, 
le 10 août 1978, à l’âge de 
70 ans et 9 mois est décé­
dé M. Jean-Baptiste Bat­
tez, époux de dam e Yvet­
te  L em ay. La dépouille 
m o rte lle  se ra  exposée 
aux salons funéraires de 
Hébertville Station, ven­
d re d i à 13 h. Le serv ice  
s e ra  ch a n té  lundi le 14 
août à i l  h, l’inhumation 
s e ra  fa ite  au c im etiè re  
paroissial. Direction des 
funérailles a été confiée à 
la maison Philippe Fortin 
e t Fils.

S o c ié té  c en tr a le  d ’h y p o th è q u e s  e t  d e  lo g e m e n t  

Pour la  v e n te  d e
l’e n s e m b le  d ’H o b ita tio n s  C lo v erd a le  

S ectio n  su d  „
P iorrefon d s, Q u é b e c

Société centrale d'hypothèques et de logement — Iles offres scel­
lées, clairement marquées quant au contenu et adressées au sous­
signé seront reçues jusqu'à 14 heures, heure locale, le 24 août 1978, 
pour l'achat de vingt-sept (27) immeubles à appartements compre­
nant quatre cent cinquante-aept(457) logements et connu sous l'ap­
pellation Cloverdale (phase sud), 4690, 4580 Alexander, 4587, 4583, 
4579, 4575, 4571, 4569, 4563, 4559 Station Road, 8645, 8641, 8631, 
8625, 8621, 8617, 8613. 8609, 8601, 8600, 8602, 8606, 8610, 8614, 8618, 

; 8622, 8626, 8630, 8640, 8649, 8653, 8657, 8661, 8665, 8669, 8644. 8648,
8652, 8656, 8660, 8664 Basswood, 4541. 4545, 4549, 4550, 4546, 4542. 
4509, 4513, 4517, 4529, 4533, 4537. 4502, 4506, 4510, 4514, 4518, 4522, 
4524, 4526,4530,4534, Cloverdale, Pierrcfonds, Québec.
Les acheteurs éventuels peuvent se procurer les formules d’offres 
requises à l’adresse indiquée ci-après à compter du 24 juillet 1978. 
L’offre la plus élevée ou toute autre offre ne sera pas nécessaire­
ment acceptée. Toute et chacune des demandes de renseignements 
doivent être adressées à Monsieur Lucien Valiquettc. ou Monsieur 
Claude Allard: au 341-6060.

Monsieur Jean-Guy Tanguay, gérant 
Bureau dea Propriétés 
immobilières de Montréal

.1;, Société centrale d’hypothèques et de logement
2350, chemin Manella 
Mont-Royal, Québec 
II4P2A4

i ’ l l .

UTILISEZ lieu lundi à  l lh  en l’église 
de S t-Joseph du Mont- 1 
Royal. Inhum ation  à

'AJILES C ôte-des-N eiges. 
dons à l’institut de Neuro­
logie seraient appréciés.

Des
MARTIN (Louise)
A M ontréal, le  i l  août 
1978, à l’âge de 89 ans, est 
décédée M me Victor 
Martin, née Louise Char­
re tte . O utre son époux, 
elle la isse  dans le deuil 
ses enfants et petits-en­
fan ts. Les funérailles 
auront lieu lundi le 14 
courant. Le convoi funè­
bre partira des salons 

Urgel Bourgic Liée,
400 est, Henri-Bourassa, 

pour se ren d re  à l’église 
de la V isitation , où le 
service sera célébré à 10 
h et de là au cimetière de 
Côte-des-Neiges, lieu de 
la sépu ltu re . P a re n ts  et 
amis sont priés d’y assis­
te r  sans autre invitation.

-PETITES
ANNONCES

RIOUX (Napoléon)
A St-Vincent-de-Paul, le 
10 août 1978, à l’âge de 63 
ans, est décédé M. Napo­
léon Rioux, époux de 
Marie-Louise Dubé, père 
de M me R éal M ongrain 
(Jeannine), Mme P ierre 
B issonnette  (Solange), 
M arc (Michelle Lafram- 
boise), Thomas (Monique 
B orduas), G isèle, Réal 
(D iane S t-Jean ), N or­
m and (Louise C a rr ie r) , 
R éjean . Les funéra illes  
au ro n t lieu lundi le 14 
courant. Le convoi funè­
bre partira  des salons

J. M. D. C yrEnrg.,
1039, rue du Collège,

pour se rendre  à l’église 
St-Vinecnt-dc-Paul, où le 
service sera célébré à llh  
et de là au cimetière de St 
-Vincent-de-Paul, lieu de 
la sépu ltu re . P a ren ts  et 
amis sont priés d’y assis­
ter sans autre invitation.

: REMERCIEMENTS M
CMARTRAND
La famille de M. Lorenzo 
C h a rtra n d  d és ire  e x p r i­
mer ses sincères rem er­
ciem en ts à ses p a re n ts , 
am is, voisins pour of­
fran d es  de m esse , de 
fleu rs , té lég ram m es , 
bouquet spirituel, cartes, 
dons à la Société c a n a ­
dienne du can ce r, v is ite  
ou a ss is ta n c e  aux fu n é­
ra il le s , de m êm e q u ’à 
tous ceux qui, de près ou 
de loin, lui ont tém oigné 
leur sym pathie, lors de la 
p erte  d ’une épouse et 
m ère bien-aimée. Veuil­
lez accepter l’expression 
de notre profonde recon­
naissance à vous tous qui 
nous avez soutenus dans 
l’épreuve.

M m e Cécile 
Montemigllo

Son fils R énald , sa bru 
Margo Montemiglio ainsi 
que sa petite-fille Ju lie  
rem ercient sincèrement 
toutes les personnes qui 
ont bien voulu leur témoi­
gner des m arques de 
sym path ie à l’occasion 
du décès de Mme Cécile 
Forcione M ontem iglio, 
survenu  le 26 ja n v ie r  
d e rn ie r, so it p a ro ffran - 
des de m esses, fleurs, 
bouquet sp iritue l, té lé ­
gram m es, visite ou assis­
tance aux funérailles. 
Les personnes ayan t 
omis de s ’in sc rire  sûrft 
priées de considérer ces 
rem erc iem en ts  com m e 
personnels.

BURKE (Charles- 
F ré d é r ic )
A St-Hyacinthe, le 9 août 
1978, à l’âge de 83 ans, esl 
décédé M. Charles-Fré­
d éric  B urke, anc ienne­
ment professeur à l’école 
des M étiers C om m er­
ciaux  de la province de 
Québec pendant de nom­
breuses années, époux de 
Yvonne Hardy. Outre son 
épouse, il la isse  ses en ­
fants Claudette, époux de 
Allen Afrow et André, 
ainsi que sa petite-fille 
N atha lie , une soeur M a­
thilde Renfer, de Toron­
to, et une belle-soeur Nel­
ly Burke. Des funérailles 
p rivées ont eu lieu au 
crém atoire Magnus Poi­
rier Inc.

285-7111

APPEL D’OFFRES
MASSE (Gisèle)
A Verdun, le 10 août 1978, 
à l ’âge de 50 ans, es t dé­
cédée Mme Gisèle M as­
se, ex-infirmière de l’hô­
pital de Verdun, m ère de 
Normand, époux de Dia­
ne L epage, Monique, 
épouse de John Vanha, et 
Julie, ainsi qu’une petite- 
fille Jen n ife r. Les funé­
ra illes  au ro n t lieu lundi 
le 14 cou ran t. Le convoi 
funèbre p a r tira  des sa­
lons

APPEL D'OFFRES
D o n s l'a ffa ire  d e : LES ENTREPRISES J.M . SAUCIER INC.

1 0 0 9 0 ,  bou t. Saint-Laurent 
M on tréa l, Q u é .

—  e t  ——
SO N A X  ( 1 9 7 3 )  LTEE 
1 0 0 9 0 ,  bout. Saint-Laurent 
M on tréa l, Q u é .

«Une banque à charte, en vertu des pouvoirs que lui conféré l'article 
1571 d) du Code Civil, et TRUST GENERAL DU CANADA, fidu­
ciaire en vertu d ’actes de fiducie exécutés par LES ENTRE­
PRISES J.M. SAUCIER INC. et SONAX (1973) LTEE, dont la 
garantie créée par lesdits actes est devenue exécutoire, font appel à 
des offres, par l'entreprise de leur agent, pour la vente des biens ci- 
après décrits en bloc ou en Iota séparés.

DESCRIPTION DES BIENS 
LES ENTREPRISES J.M . SAUCIER INC.
Lot no 1: Stocks (amplificateurs, récepteurs, tables tournantes,

haut-parleurs, télévisions, etc...)
Au coût:

Lot no 2: Mobilier de bureau et équipement
Evalué à:

Lot no 3: Automobiles (sujet à privilèges grevant)
Evalué à:

Lot no 4: Tous les droits que le fiduciaire détient ou pourrait
détenir dans les améliorations locatives des différentes 
places d'affaires

Lot no 5: Balance de prix de vente à recevoir

Dans l'affaire de: CORPAC LTEE
3 0 0  C anal Bank Rd. 
M on tréa l, P .Q .

En vertu de l'article 26 de la Loi des pouvoirs spéciaux des corpora­
tions (S.R.Q. 1964, chap. 275), Trust Général du Canada, fiduciaire 
en vertu d’actes de fiducie exécutés par CORPAC LIMITEE dont les 
garanties créées par lesdits actes sont devenues exécutoires, font ap­
pel à des offres pour la vente, par l'entremise de leur agent, des biens 
ci-après décrits «en bloc» ou en lots séparés.

DESCRIPTION DE L’ACTIF
Valeur d’inventaire:
Valeur d’inventaire:

REMERCIEMENTS C H E R R IE R  (E m ile )
Mme E m ile C h e rr ie r, 
Louis et M onique C h er­
r ie r , Louise et D enise 
désirent rem ercier toutes 
les personnes qui ont 
témoigné des m arques de 
sy m p a th ie  so it p a r  of­
frandes de messe, tributs 
flo raux , bouquet s p ir i­
tuel, télégram m e, assis­
tan ce  aux f u n é ra i l le s , , 
dons pour ies fonds de 
rech erch es de l’In s titu t 
de card io log ie  de M on­
tréal, 5000 est Bélanger, 
lors du décès de M. Emile 
C h e rrie r, su rvenu  le 14 
juin 1978.

Lot no 1 Machinerie. $115,150
8,840Lor no 2 outillage. 

Lot no 3 Mobilier et VÉGIARD (Zulma)
La fam ille remerciç, sin­
cè rem e n t les persorii)'4fc 
qui ont bien voulu lui 
tém o igner des m arques 
de sym pathie à l’occasion 
du décès de Mme Zulama 
Blondeau-Végiard. surve­
nu le 15 ju ille t d e rn ie r, 
soit par offrande de m es­
se, de fleu rs , de sy m p a­
thie, soit par bouquc£s{A- 
rituel, visite ou assistait1 
ce aux fu n é ra ille s . Lés 
personnes ayant omis de 
s’inscrire sont priées, de 
considérer ces rem ercie­
m en ts com m e person­
nels. De plus. M. et M uté 
M aurice V égiard  d é f i­
rent rem ercier tout spé­
c ia lem en t le personnel 
h o sp ita lie r , les d^mtisi 
auxiliatrices ainsi que lè 
personne l m éd ica l de 
l’hôpital St-Lam bert des 
C onvalescen ts pour les 
soins ap p o rté s  à Mme 
Zulm a V ég iard , àinSf 
q u ’à la d irec tio n  et le 
personnel de la résidence 
fu n é ra ire  E d D archd e t  
Fils pour la courtoisie 
la dignité de leur sejcviçç.'

équipement de bureau. Valeur d’inventaire: 
Lot no 4 «Lift truck».
Lor no 5 «Lift truck».

3,794
6.000
9,000

Urge! Bourgie Ltée, 
9135, rue Airlie, 

LaSalle,
pour se ren d re  à l’église 
Ste-Ca therine-Labouré, 
où le service sera célébré 
à 10 h et de là au cimetiè­
re de Côte-des-N eiges, 
lieu de la sépu ltu re . P a ­
rents et am is sont priés 
d ’y a s s is te r  sans au tre  
invitation.

Valeur d’inventaire:
CLARK (William)
A M ontréal, lè 10 août 
1978, à l’âge de 70 ans, est 
décédé M. William Clark, 
au trefo is de la rue Bor­
deaux, époux de Béatrice 
N aud. Les funérailles 
au ro n t lieu lundi le 14 
courant. Le convoi funè­
bre partira  des salons 

Bonnier, Duclos, 
Bonnier,

3503, rue Papineau, 
pour se rend re  à l’église 
Ste-Marguerite-Marie, où 
le service sera célébré à 
11 h et de là au cimetière 
de Côte-des-Neiges, lieu 
de la sépulture. Parents 
e t amis sont priés d’y as­
s is te r  sans au tre  in v ita ­
tion. S.V.P. pas de fleurs, 
des dons au fonds de re ­
cherches pour les m a la ­
dies du coeur se ra ien t 
appréciés.

Valeur d’inventaire:
Lot no 6 Lot de patrons et

matrices d’assemblage. Valeur d’inventaire: 
Lot no 7 Chaîne de peinture 

complète.
Lot no 8 Deux (2) palans

électriques sur rail.

60,000
$875,781

Valeur d’inventaire: 60.000
$35,466

Valeur d’inventaire: 20,000

Les offres accompagnées d’un dépôt de 10% devront parvenir au bu­
reau de l’agent avant 11 heures, VENDREDI le 25 août 1978.

$20,500

Les soumissionnaires sont invités à assistfcr à une assemblée qui sera 
tenue au bureau de l’agent, VENDREDI le 25 août 1978 à 11 heures 
de l’avant-midi. Cette assemblée aura pour objet d’ouvrir et annon­
cer les soumissions reçues.

Remerciements à Marie- 
Reine-des-Coeurs pour 
faveur obtenue. E . B.

$516,000
SONAX (1 9 7 3 ) LTEE (6334  Saint-Hubert)
Lot no 6: Mobilier et équipement

MATTE (Charles- 
Auguste)
A M ontréal, le 10 août 
1978, à l’âge de 57 ans, est 
décédé M. C harles-A u­
guste M alte , époux de 
Eliane Gee. Les funérail­
les auront lieu lundi le 14 
courant. Le convoi funè­
bre partira des salons 

Giroux et Fils Inc., 
8880, boul. St-Michel, 

pour se ren d re  à l’église 
S t-Bernardin-de-Sienne, 
où le service sera célébré 
à 11 h et de là au cimetiè­
re  de l’E st, lieu de la sé ­
pulture. Parents et amis 
sont p ries d ’y a s s is te r  
sans au tre  inv itation . 
Salon ferm é de 5 à 7h.

INSPECTION D’ACTIF
Les lots nos 1 à 8 pourront être inspectés LUNDI le 14 août 1978 
entre 10 et 16 heures au 300 Canal Bank Rd., Montréal, P.Q.
Une copie d ’inventaire peut être obtenue sur demande seulement au 
bureau de l’agent et ce, aux frais du requérant.

Evalué à:
Tous les droits que le fiduciaire détient ou pourrait 
détenir dans les améliorations locatives des différentes

$9,531
Lot no 7:

places d ’affaires.
Les offres, scellées et accompagnées d ’un dépôt de 15%, devront 
parvenir au bureau de l’agent avant IThOO, JEUDI le 17 août 1978, 
et porter au recto de l’enveloppe la mention, lisiblement écrite, 
"OFFRE — LES ENTREPRISES J.M. SAUCIER INC. et SO­
NAX (1973) LTEE".
Les soumissions ires sont tenus d’indiquer clairement la valeur at­
tribuée à chaque lot.

FAITES PASSER 
VOTRE MESSAGE

CONDITIONS ET RESERVES SE RAPPORTANT 
A LA VB4TE DES BIBiS

1) Comptant ou à tels tonnes acceptables au fiduciaire et/ou à l’a­
gent;

2) le fiduciaire et/ou l’agent ne s’engage à accepter ni la plus haute, 
ni la plus basse des soumissions, ni aucune des soumissions:

3) seules les enveloppes scellées, portant au recto de l’enveloppe la 
mention «Soumission — Corpac Compagnie Ltée» seront consi­
dérées;

4) les soumissions seront acceptées en présumant que tout adjudica­
taire a examiné les biens et est satisfait de l’état dans lequel ils se 
trouvent. Aucune garantie sous quelque forme que ce soit ne peut 
être fournie;

5) l’adjudicataire devra dans les trois (3) jours suivant l’acceptation 
de sa soumission, prendre livraison des biens qui lui ont été attri­
bués et ce, à ses propres frais, sans aucune garantie de la part du 
fiduciaire et/ou l’agent;

6) toutes taxes, s’il en est, pouvant découler de la vente de ces biens, 
seront à la charge de l’adjudicataire en sus du montant soumis;

7) le dépôt (10%) sera remis à tout soumissionnaire dont In soumis­
sion n’aura pas été acceptée;

8) le fiduciaire et/ou l’agent se réservent le droit A une ou à toutes 
les conditions présentées quant à l’acceptation de l’offre.

PAUL DESCHENEAUX,
agent

INSPECTION
L’inspection des biens pourra être faite aux places d’affaires de la 
compagnie, MARDI, le 15 août 1978, entre lOhOO et ItihOO, aux 
adresses suivantes:

DANS LES

PETIT ES 
T. T [T © [T C il S

10090, boul. St-Laurent, Montréal
6334, rue St-Hubert, Montréal
6885, rue Clanranald (Square Décarie) Montréal
17, rue Georges, Sorel »
220, rue Rideau, Ottawa 
1683, boul. Talbot, Chicoutimi

Des copies de l’inventaire pourront être obtenues mur demande au 
préalable ou lors de l’inspection, aux frais de la personne intéressée.

CONDITIONS ET RESERVES
Le détail des conditions et réserves se rapiwitant à la vente des 
biens pourra être obtenu au bureau de l’agent ou lors de l’inspec­
tion. Ces conditions et réserves font partie intégrante de l’appel 

zned’offres et il est de la responsabilité du soumissionnaire d ’en obtenir

(h n to u f

6

D es fleu rs
signe de votre sympathie HCD: C G , DE1,

'iJsvr*
L E B L A N C -L E S L IE  
(Rose)
A la douce m ém oire  de 
Mme Rose Leblanc-Les­
lie , d écéd ée  le 15 aoû t 
1975. Une m esse sera cé­
léb rée  en  l’ég lise  N otre- 
D am e de P o n tm ain , L a­
val. R ecom m andée p ar 
la famille.

l ’.uri,
•ôpl.il'
W w l

... une rose à donner 
.. . et se faire pardonner.:opie.

GASTON BELIVEAU, C.A. 
Agent bernard

J l e u r i s t e
Bureau de:
MALLETTE, BENOIT & COMPAGNIE 
1 Complexe Desjardins 
Tour du Sud. C.P. 186 
Montréal, P.Q.
H5B1B3 
Té!.: 281-1865

285-7111— MERCURE, B EI VEAU 4  ASSOCIES 
2 5 1 4 2 0 ,  Tour d e  la  Bourse 
^ . C . r .  244 , N oce Victoria 
•- - M ontréal, Qué.

H 4Z 1G 1
Tél.: (514) 8 7 9 -1 3 3 3

Tél.: 279-7337 »

FLEURISTE
414 — U. mm

FTD
1087 oued, av. Bernard 279-8596

Droits reserves 105 ANGOfS TIMES
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M r 1a

Pour la première fois depuis 1791

Le prix du pain reprend
libre cours en France

que. Cette réglementation avait
toujours été confirmée depuis.

Pourtant, les choses ont chan­
gé depuis 1791, et la consomma­
tion du pain a bien dim inué. A in­
si, en cinquante ans, la consom­
mation moyenne quotidienne par
Français est passée de 628 à 166
grammes. Un tiers des Français
lu i préfèrent d ’a illeurs des pro­
du its
(b is c o tte s ...) : es thé tism e et
mode obligent.

Cette re la t iv e  désa ffection
s’explique également par la vie
séden ta ire , q u i a ré d u it les be­
soins en calories, et par l ’éléva­
tion du niveau de vie, qui p riv ilé -

gie la consommation d’aliments
plus nobles, comme la  viande.

Paradoxalement, alors que les
F ra n ça is  ba issa ien t le u r  con­
som m ation  de pa in , ce d e rn ie r
est devenu un produit très prisé
à l ’é tra ng e r e t n o tam m ent aux
Etats-Unis.

On ne sait comment les profes­
sionnels von t ré a g ir , et dans
quelles p ro po rtio ns  ils  décide ­
ro n t d ’ augm enter les p r ix  du
pain  et de la  p â tisse rie . R ég le­
menté, le p rix  du pain ava it déjà
davantage augmenté ces derniè­
res années que l ’ indice général
du coût de la vie.

Un v ieux
sym bole  s ’écrou le  a u jo u rd ’hui
sur l ’ensem ble  du te r r i to ire
fra n ça is : les p r ix  du pa in  von t
re tro u v e r lib re  cours. Cet a l i ­
ment, qui à lu i seul ca rica tu ra it
aux yeux des étrangers le F ran ­
çais, sa baguette sous le bras et
son b é re t basque su r la tê te , et
dont le p r ix  é ta it  taxé  depuis
1791, va en effet être vendu à des
p rix  libres.

Les p re m ie rs  ré p u b lica in s ,
p a r ce tte  ta x a tio n , vo u la ie n t
assurer au bon peuple l ’accès au
pain, é lém en t essen tie l de la
nourritu re  quotidienne de l ’épo-

P A R IS  (A F P )

de su bs titu tion

Poliomyélite

Pas assez de vaedns
pour tous tes Ccuicdllksos

(PC) — Le producteur le plus
im p o rta n t de vacc ins contre  la
poliom yélite  au Canada a a ff ir ­
mé, h ie r, qu ’ i l  a v a it s u ffis a m ­
ment de vaccins pour réaliser le
program m e d 'im m unisation ac­
tuel, mais non pour tous les
Canadiens dans l ’ imm édiat.

Mme Anastasia E rland, rela-
tio n n is te  en chef de Connaught
Laboratories, de Toronto, a pré­
cisé qu’on éprouvait une pénurie
de vaccins Salk, m ais qu ’on
ava it suffisam m ent de vaccins
com binés contre  la  po lio  et le
tétanos, qui produisent le même
effet.

M me E rlan d  a dem andé aux

gens qui ne demeurent pas près
des rég ions où s ix  cas de polio
ont été co n firm é s  de ne pas
demander im m édiatem ent à se
fa ire  vacciner.

En O n ta rio , où se tro u ve n t
qua tre  des cas co n firm é s , le
m in is tè re  de la  Santé refuse le
vaccin à toute personne de plus
de 30 ans, à m oins qu ’ e lle  n ’a it
été en con tac t avec un H o lla n ­
dais, car plus de 100 cas de polio
ont été rapportés dans les Pays-
Bas.

Dans l’Ouest
Les deux cas co n firm é s  en

Colombie-Britannique et en A l­

berta sont des personnes qui ont
eu des contacts avec des m em ­
bres du groupe re lig ie u x  “ Ne­
therlands Reformed Congrega­
tion” .

C’ est a in s i que Jack  Van de
Pol, un cu ltiva teu r de C hilliw ack
en Colombie-Britannique, a pris
la m a lad ie  de son cousin  de 17
ans des Pays-Bas.

A L e th b rid g e , en A lb e rta , le
garçonnet de hu it ans a tte in t de
polio est d ’ascendance hollandai­
se.

En O n ta rio , i l  y  a les frè re s
R e ick, Jam es et C o rne lius  Van
V lie t, qu i v ien ne n t éga lem ent
des Pays-Bas.

J *
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Nouvelle
tentative

A

'a

PRESQUE ISLE (E tats-Unis),
T ro is  A m é rica in s  se

sont envolés h ier so ir à bord d’un
ballon espérant traverser l ’A t­
lantique, deux semaines seule­
ment après l ’échec de deux B r i­
tanniques, tout près du but.

R euter

if!’
ma s* «s*

Le ballon d ’hélium  a décollé de
Presque Is le , dans le M aine,
près de la frontière  canadienne à
00h45 GM T. A bord  se tro u ve n t
M ax Anderson, Ben Abruzzo et
Law rence  N ew m an, qui espè­
rent a rr ive r en Grande-Bretagne
m erc re d i, après 114 heures de
vol.

>-

I

f f' wi VA
> • -. -
&

Pour deux des aérostiers, c ’est
une seconde te n ta tiv e . A n d e r­
son, q u a ra n te -tro is  ans, et
Abruzzo, q ua ra n te -sep t ans,
ava ien t dû a m e rr ir  p rès de la
côte islandaise l ’ année dernière.
Ils étaient partis de M arshfie ld,
dans le Massachussetts.
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Quand on veut... on peut;
<
1
!

Ayant décidé de transporter sur sa bicyclette une énorme chambre à air, la petite Tami Shadle, âgée de 13 ans, de
Salinas, Californie, procède tout d'abord (photo no 1) aux calculs nécessaires. Elle stabilise ensuite son encombrant
fardeau (2), mais le problème le plus ardu surgit lorsqu'elle s’efforce de maintenir le tout en équilibre, en s'insinuant

en même temps entre le pneu et la bicyclette (3). Ce tour de force une fois réussi, elle se met bravement en route bien
que sa visibilité semble quelque peu réduite... (4). ’ ;1
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'IlLes 7 5  ans d 'une com m unauté ju ive

Côte Saint-Luc est en fête
1

V. <
■

ï1 I M
fi

/ V à
6i %

r ie u r  au d ix - s e p t iè m e  s iè c le .  A  
c e t te  é p o q u e  le  n o m  de C ô te  
S a in t - L u c  a p p a r a î t  s u r  le  
« te r r ie r »  des s e ig n e u rs  d e  l ’ I le  
de  M o n t r é a l  où  l ’ on  p e u t a u s s i 
v o i r  le  C ô te au  S a in t-P ie r re , de­
v e n u  d e p u is  N o t r e - D a m e - d e -  
G râ c e .

L a  m o n té e  ra id e  p a r  la q u e lle  on 
a c c é d a it  à ce p la te a u  de v e rd u re  
e x p liq u e  le  nom  de «côte», m a is  
q u a n t  à l ’ a p p e l la t io n  de S a in t -  
L u c ,  l ’ h is to r ie n  n ’ en s a i t  r ie n ,  
s in o n  q u ’ i l  é t a i t  d e  t r a d i t i o n  de 
d o n n e r le  n o m  des E v a n g é lis te s  
a u x  n o u ve a u x  é ta b lis s e m e n ts  de 
la  N o u v e lle -F ra n c e .

L a  p r e m iè r e  c o n c e s s io n  de 
t e r r e  s u r  le  p la te a u  de C ô te  
S a in t - L u c  f u t  f a i t e  e n  1687 à 
P ie r r e  H u r tu b is e . C’é ta it  à  l ’ épo­
qu e  un  p la te a u  re c o u v e r t de fo ­
r ê t  e t de p e t its  p ré s  o m b ra g e u x . 
O n y  p r a t iq u a i t  la  c h a s s e  e t la  
t r a d i t i o n  v e u t  q u e la  ré g io n  a i t  
é té  trè s  g ibo yeuse .

Fief
francophone

A u x  a le n to u rs  de 1900, C ô te  
S a in t-L u c  es t un  f ie f  fra n c o p h o ­
ne. D e  g ra n d s  fe rm ie rs  y  possè­
d e n t  des te r r e s  fe r t i le s  a r r a ­
chées à la  fo rê t.  L e s  p r in c ip a u x  
c h e fs  de f a m i l le  s o n t L o u is  e t 
J o s e p h  H u r tu b is e ,  F r a n ç o is -  
X a v ie r  G o u jo n ,  L o u is  V a la d e , 
L a u r e n t  L o r t ie ,  J e a n - B a p t is te  
D e s v o y a u x  d i t  L a f r a m b o i-  
se , M a u r ic e  L a g a c é ,  P ie r r e

L e m ie u x ,  J e a n -B a p tis te  P o m in - 
v i l l e ,  J o s e p h  P o i r ie r ,  J é r é m ie  
P r u d ’ H o m m e , C h a r le s  C lo ch e r, 
C h a r le s  P a r e n t ,  p o u r  ne  c i t e r  
que c e u x -là .

Ce s o n t eu x  e t le u rs  p ré d é ce s ­
seu rs  q u i,  dès 1845, d e m a n d è re n t 
l ’é re c tio n  d ’une c h a p e lle  s u r  le 
p la te a u .

C e tte  m o d e s te  c h a p e lle ,  c o n ­
s t r u i t e  p a r  le s  S u lp ic ie n s ,  f u t  
o u v e r te  en  1848. M a is  le  3 m a i 
1867, p a r  d é c re t de  l ’ évêque, les 
c ito y e n s  de C ô te  S t -L u c  f u r e n t  
ra tta c h é s , c a n o n iq u e m e n t, à la  
p a ro is s e  de  N o tre -D a m e -d e -  
G râ c e . E t  c ’es t a lo rs  que  n a q u i­
r e n t  des q u e r e l le s  de  v o is in s .  
A n im é s  p a r  l ’ u n  des le u r s ,  L u c  
P r u d ’ H o m m e , le s  c ito y e n s  du  
p la te a u  d e m a n d è re n t d ’ê tre  é r i ­
gés en v i l la g e  e t de po sséd e r le u r  
p ro p re  pa ro isse  ca n o n iq u e . C ’es t 
la  ra is o n  des le tt re s  p a te n te s  de 
1903 in c o rp o ra n t  C ô te  S t-L u c .

Une ville juive
Q u e lq u e s  f a m i l le s  d ’ o r ig in e  

ju iv e ,  p o u r  la  p lu p a r t  ré fu g ié e s  
d ’E u ro p e , c o m m e n c è re n t à a r r i -  $ 
v e r  à C ô te  S a in t - L u c  v e rs  1Ô40. 
M a is  c ’e s t d ix  ans p lu s  ta rd  que 
la  v é r i ta b le  im m ig r a t io n  m a s s i­
ve  d ’ o r ig in e  ju iv e  c o m m e n ç a , 
p r e n a n t  p o u r  s o u rc e  N o tre -  
D a m e -d e -G râ c e .  L ’ u n  de  ces 
p r e m ie r s  a r r iv a n t s  d ’ o r ig in e  
ju iv e  s ’ a p p e lle  N a th a n  S hu s te r.
I l  e s t de p u is  qu inze  ans c o n s e il­
le r  m u n ic ip a l.

S on h is to i r e  e s t u n  pe u  c e l le

des m i l l ie r s  de J u i fs  ré fu g ié s  
d ’E u ro p e  q u i p e u p lè re n t ce co in  
de l ’ I le  de  M o n t r é a l .  N a th a n  
S h u s te r  e s t né  en L a t v ie .  I l  e s t 
a r r iv é  au C anada avec sa fa m i l­
le  a v a n t  la  D e u x iè m e  G u e r re  
m o n d ia le . C o m m e tous les J u ifs  
de l ’ é p o q u e , i l  é t a i t  e x t r ê m e ­
m e n t p a u v re  e t v iv a i t  c o m m e  i l  
le  p o u v a it  de c o m m e rc e  lo c a l ou 
de v e n te  d e  m e u b le s  e t  d ’ a p p a ­
re ils  m é n a g e rs . U n  jo u r  son on ­
c le  q u i é ta it  trè s  in f lu e n t  au p a r ­
le m e n t  lu i  t r o u v a  un  e m p lo i 
de  fo n c t io n n a i r e ,  
rè g n e  de  M a u r ic e  D u p le s s is ,  
c o m m e  p ré p o s é  a u x  p e n s io n s  
des m ère s  nécess iteuses. N a th a n  
c o n n a is s a i t  s u f f is a m m e n t  le  
fra n ç a is  —  a p p r is  dans la  ru e  —  
p o u r  se d é b r o u i l le r  d a n s  ses 
n o u v e lle s  fo n c t io n s .  M a is  D u ­
p less is  le co n g é d ia , sous p ré te x ­
te  q u ’ i l  fa is a it  de la  p o lit iq u e .. .  
l ib é ra le !

PAR Florian BERNARD : I
t

IL  Y  A  D E U X  g ra n d e s  v i l ­
les ju iv e s  dans le  m on de ; 

I s r a ë l  e t C ô te  S a in t -L u c .  C e tte  
b o u ta d e  d ’un p e t it  re s ta u ra te u r  
de l ’ avenue  V a n  H o rn e  n ’es t pas 
e n t iè r e m e n t  d é n u é e  de fo n d e ­
m e n t.  A v e c  ses 22,000 c ito y e n s  
d ’o r ig in e  ju iv e  —  p lus  de 80% de 
la  p o p u la t io n  
m u n ic ip a l e n t iè re m e n t com posé  
de  J u i fs ,  C ô te  S a in t -L u c  n ’ e s t 
pas une  v i l le  c o m m e  les a u tre s .

I l  n ’ en  f u t  pa s  to u jo u r s  a in s i.
. L o rs  de l 'in c o rp o ra t io n  de la  v i l ­

le , en 1903, ce s o n t q u a tre  C a n a ­
d ie n s  fra n ç a is  e t un E cossa is  q u i 
s ig n è re n t la  re q u ê te , s o it P ie r re  
L e m ie u x , S ta n is la s  V ia u , F r a n ­
ç o is - X a v ie r  D é c a r ie ,  J é r é m ie  
P r u d ’H o m m e  e t J . H . M c D o n a ld .

T o u s  le s  m a ir e s  q u i se s u c c é ­
d è re n t ju s q u ’en 1953 fu re n t  des 
C a na d ie ns  f ra n ç a is  —  à l ’ e x c e p ­
t io n  de  d e u x  I r la n d a is  —  e t  ce  
n ’ e s t f in a le m e n t  q u ’ a u  m o is  de 
m a i 1963 q u e  la  v i l l e  e u t son 
p r e m ie r  m a i r e  j u i f ,  S a m u e l 
M o s k o v itc h , décédé en 1976.

Soixante-quinze ans

L a  v i l le  c é lè b re , c e tte  année, 
son s o ix a n te -q u in z iè m e  a n n iv e r ­
s a ir e .  E n  r é a l i t é ,  l ’ h is to i r e  de 
C ô te  S a in t - L u c  re m o n te  b e a u ­
coup  p lus  lo in  dans  le te m p s . L e  
no m  de C ôte S a in t-L u c  es t p re s ­
que auss i an c ie n  que c e lu i de V i l ­
le -M a r ie . I l  est, en  to u t cas, a n té -
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Communauté juive
Les J u ifs  possèdent une q u a l i­

té  fo n d a m e n ta le , c e lle  de la  s o li­
d a r ité  e n tre  c o m p a tr io te s .

E n t r e  le s  a n n é e s  1950 e t 1960 
de s  m i l l i e r s  de J u i fs ,
N a th a n ,  é r ig è r e n t  p e t i t  à p e t i t  
c e t te  v i l l e  q u ’ i l s  fa ç o n n è re n t  à 
le u r  g o û t. N a th a n  o f f r i t  ses s e r­
v ic e s  d a n s  le  s e c te u r  c o m m u ­
n a u ta ire . I l  fon da  une co lo n ie  de 
vaca nce s  p o u r  les e n fa n ts  de ses 
c o m p a t r io te s ,  le  c a m p  M a -K a -  
B e e , à S te -A g a th e ,  ta n d is  q u ’ i l  
m i l i t a i t  a c t iv e m e n t  d a n s  les  
o rg a n is a tio n s  s io n is te s , c o m m e  
la  Y o u n g  Jud ea . D ’ a u tre s  J u ifs  
s ’o rg a n is a ie n t dans de m u lt ip le s  
se c te u rs ; te x t i le s ,  d ro it ,  h a b ita ­
t io n ,  e tc . ,  m e t ta n t  en c o m m u n  
le u r s  re s s o u rc e s  e t  le u r  ta le n t .  
E t  c ’ e s t a in s i q u e  g r a n d i t  C ô te  
S a in t-L u c  —  d ’ e x p liq u e r  N a th a n  
S h u s te r —  p a rc e  que nous av ion s  
d é c id é  d ’en fa ir e  une b e lle  v il le .  
E n  m a i 1963, devenus la rg e m e n t 
m a jo r i ta ir e s ,  les J u ifs  é lis a ie n t 
le u r  p r e m ie r  c o m p a t r io te  au 
poste  de m a ire ,  S a m u e l M osko - 
v i t c h .  L o r s  de s  d e r n iè r e s  é le c ­
t io n s ,  en  1976, c ’ é t a i t  u n  a u t re  
J u i f ,  B e rn a rd  L a n g , q u i d e v e n a it 
m a ire ,  e n to u ré  de s ix  c o n s e ille rs  
ju i f s .  P h é n o m è n e  u n iq u e  en 
A m é r iq u e .
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Notre v ille  a été fondée par des Canadiens français en 1903 , s ignale Na- • 
than Shuster en exh ibant les le ttres patentes de Côte-Saint-Luc. Avec sa 
femme, Nathan Shuster est responsable du com ité des fêtes. Il est conse il- J 
1er m unicipal depuis 15 ans. »
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l 2 éco les ju iv e s ,  4 éco les p ro te s - ; 
ta n te s  ( f r é q u e n té e s  i l  e s t v r a i  • 
p a r une m a jo r ité  d ’ an g loph on es \ 
j u i f s ) ,  e t  une  é c o le  c a th o l iq u e ,  ; 
fré q u e n té e  p r in c ip a le m e n t p a r  « 
des c a th o liq u e s  an g loph on es . L a  \ 
b ib lio th è q u e  m u n ic ip a le  possède * 

s | f | l un n o m b re  é g a l d e  v o lu m e s  en - 
f r a n ç a is  e t d ’ o u v ra g e s  en  a n - ' 
g la is . L e  b il in g u is m e  est im p o s é  * 
à tous les  éche lons  de l ’ a d m in is -  * 
( ra t io n  m u n ic ip a le .

Identité à préserver
M ê m e  s i le s  d ir ig e a n ts  m u n ic i-  ; 

p a u x  fo n t  de s  e f f o r t s  s é r ie u x  » 
p o u r  é v i t e r  d ’ im p o s e r  u n e  p ré -  » 
sence e s s e n tie lle m e n t ju iv e  a u x  J 
a u t re s  g ro u p e s  e th n iq u e s ,  i ls  j 
n ’ en t ie n n e n t  p a s  m o in s  à p ré -  3 
s e rv e r  le  c a ra c tè re  s p é c if iq u e  de J 
le u r  v i l le .  A in s i ,  au  c o u rs  des < 
d e rn iè re s  années, p lu s ie u rs  rue s  3 
o n t é té  n o m m é e s  d ’ a p rè s  des | 
J u i fs  c é lè b re s ;  r u e  F r e u d ,  ru e  « 
E in s te in , e tc . « E t p o u rq u o i pas», ! 
de d i r e  N a th a n  S h u s te r?  « L es  ; 
a u tre s  g ro up es  e th n iq u e s  en ten - 3 
de n t b ien  p ré s e rv e r  le u r  h é r ita -  ! 

|  ge c u l t u r e l  e t  r e l ig ie u x ;  n o u s  J 
; a v o n s  le s  m ê m e s  d r o i t s  e t  le s  3 

m êm es o b lig a tio n s » . M a is  n ’es t- \ 
ce pas a b e rra n t ,  a lo rs , que la  v i l -  ; 
le  s ’ a p p e lle  C ô te  S a in t -L u c ?  3 
A vec  un s o u r ire  q u i en  d i t  lo n g  e t *, 
q u i r e f lè te  sa  b o n h o m m ie ,  N a -  ; 
th a n  S h u s te r  r é p o n d  q u e  s a in t  3 
L u c  fu t  l ’ un des g ra n d s  é v a n g é - { 
lis te s  e t q u ’ i l  é ta it  J u if .
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S X ' - ' Uns ville ouverte
Côte S a in t-L u c  s e ra it-e lle  de­

v e n u e  un  g h e t th o  g é a n t p o u r  
J u ifs  b ie n  n a n tis ?  N a th a n  Shus­
te r  e t ses c o m p a tr io te s  s ’en dé ­
fe n d e n t b ien . « I l n ’y  a pas de po­
l i t i q u e  d a n s  n o t re  a c t io n  e t pas 
de p la n s  p o u r e x c lu re  les a u tre s . 
N ous nous som m e s to u t s im p le ­
m e n t  r e t r o u v é s  e n t re  n o u s  e t 
n o u s  s o m m e s  h e u re u x  de  v iv r e  
ensem b le» . Tous les ju i f s  de Côte 
S a in t-L u c  d iro n t  la  m ê m e  chose. 
Si la  v i l le  possède 3 synagogues, 
e lle  n 'e n  possède pas m o in s  une 
é g lis e  c a th o l iq u e  e t u n e  é g lis e  
p ro te s ta n te . C ô té  s c o la ire , i l  y  a
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Une im age que l'on voit de moins en 
moins souvent, celle du Juif ortho­
doxe qui refuse le progrès et pour 
qui la synagogue est plus im portan­
te que la voiture am éricaine ou que  
le voyage en Floride.
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Le maire Sam uel M oskovitch Inaugurait, dès 1 9 6 3 , une section française à  la bibliothèque m unicipale de Côte  
. Sain t-Luc. Il précédait de 10  ans les autres villes anglophones du W est Island.
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(Photo P ierre M cCann, LA PR E S S E ) 

Pag de grands pares, mala plusieurs petits ilôts de verture constituent la  
tram e verte de Côte-Saint-Luc.

(Photo P ierre M cC an n , LA P R E S S E ) ! 
leur. La population y est aisée et le revenu moyen par fam ille est le plus •
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:Décisions du Conseil de presse du Québec

La série «H olocaust» dans le 
Star: docum ent d ’intérêt publi

Le Conseil de

Regardons les 
choses en face:IC

c o m p te  de  c e t  é v é n e ­
m e n t  s a n s  p r é s e n t e r  la 
v e r s io n  d e s  f a i t s  de 
CINQ-FM.

L e C o n se i l  e s t  d ’a v is  
q u e  le  j o u r n a l i s t e  de  
R a d io - C a n a d a  a f i d è l e ­
m e n t  r e n d u  l ’e s p r i t  du 
b u t  p o u r s u iv i  p a r  les  
m a n i f e s t a n t s  en  m e n ­
t io n n a n t  q u ’i l s  p r o t e s ­
ta ien t  con tre  la s ta tion .  
P a r  a i l l e u r s ,  p u i s q u e  
R a d io - C a n a d a  a ch o is i  
de re n d re  c o m p te  de  ce t  
év énem en t ,  le CPQ croit 
q u ’il a u ra i t  é té  plus équi­
tab le  q u ’il r ep ro d u ise  la 
su b s tan ce  des  c o m m e n ­
t a i r e s  d e  C IN Q -F M  de 
faço n  à l i v r e r  a u  p u b l ic  
une  i n f o r m a t i o n  é q u i l i ­
b rée  et plus com plète .

la doctrine péquiste est 
aussi dangereuse que le 
nazisme, ce journal au­
rait profité d’un moment 
où, dans la presse anglo­
phone on assim ile le 
gouvernement québé­
cois au nazisme, pour 
publier le journal de 
Goebbel et une série inti­
tulée «Holocaust».

Ce cas constitue une 
manifestation normale 
de la liberté de la presse 
et le Conseil ne saurait 
intervenir sans se poser 
en organisme de censure 
ou d’orientation de l’in­
formation.

p l a i n t e  d e  R a d io -C e n -  
trev ille  (CINQ-FM) con­
t r e  la  r a d io  de  R a d io -  
C a n a d a ,  le  C P Q  n ’e s t  
pas  auss i  ca tégorique .

C IN Q -F M  s o u te n a i t  
q u e  la n o u v e l le  p o r t a n t  
s u r  u n e  m a n i f e s t a t i o n  
qu i s ’é t a i t  d é r o u lé e  d e ­
v a n t  les locaux de sa  s t a ­
tion, é ta i t  suscep tib le  de 
fau sse r  la percep tion  du 
p u b l ic  en  ce  qui a t r a i t  
a u  c a r a c t è r e  c o m m u ­
n a u t a i r e  e t  a u  l ib r e  a c ­
c è s  a u x  o n d e s  d e  c e t t e  
s t a t i o n  e n  m e t t a n t  en  
doute  l ’ex is tence  de  ces  
q u a l i t é s  a u  s e in  d e  R a ­
d io - C e n t r e - v i l le .  On r e ­
p r o c h a i t  a u s s i  à R a d io -  
C a n a d a  d ’a v o i r  r e n d u

,  _ ------presse
du Québec a décidé hier 
que la série «Holocaust» 
portant sur le massacre 
des Juifs d'Europe par 
t£s nazis, est un docu­
ment d'intérêt public et 
qu'il ne saurait voir dans 
la décision qu’a prise le 
Montreal Star de la pu­
blier, une tentative de 
Jpanipulation de l’opi- 
tiion publique, à moins 
de verser dans le procès 
d'intentions.
' Le CPQ répondait ain­
si à un citoyen, M. Roger 
Côté, qui alléguait que le 
Montreal Star s ’était 
rendu coupable de pro­
pagande insidieuse. Se­
lon M. Côté, dans le but 
de promouvoir l’idée que

Trop souvent, lors d'un décès, le conseil de la famille éprouvée 
se réunit à la hâte et décide, sous le coup de l'émotion, de 
funérailles souvent trop onéreuses.
Les pré-arrangements proposent une toute autre façon de
procéder. Tout en soulageant vos proches de cette lourde et
pénible responsabilité, c'est vous qui décidez de toutes les
no d a l i té s  à suivre. Payés à l 'avance ou non  (à c o m p te r  d e  $297.00),
les pré-arrangements permettent une décision posée et réfléchie.
Il s  agit là de la meilleure façon de procéder.
Pour recevoir notre dépliant explicatif ou pour de plus amples 
renseignements, téléphonez à  monsieur André Brazeau. ou postez 
le coupon ci-dessous.

------ 1^ V e u ille z  me faire parvenir, sans aucune obligation, votre dépliant 
sur les pré arrangem entsIRadio-Canada

D a n s  u n e  a u t r e  d é c i ­
s ion  p o r t a n t  s u r  une

I
I Norn
I
ICJRP aurait outrepassé sa responsabilité Adresse.
I
Ic r im ine ls  qui échappen t 

à la just ice .
Le Conseil a f f i rm e  que 

C J R P  a a b u sé  ainsi de  la 
l ibe r té  d ’opinion e t  d ’ex­
p r e s s i o n  d o n t  j o u i s s e n t  
les  o r g a n e s  d ’i n f o r m a ­
tion ,  en  s u g g é r a n t  la 
com m ission  d ’a c te s  qui 
se s i t u e n t  a u - d e l à  de  la 
légalité.

A la  su i te  d ’une p la in te  
fo rm u lée  p a r  un  g roupe  
d e  p r o f e s s e u r s  de  j o u r ­
n a l i s m e  d e  l ’u n i v e r s i t é  
L a v a l  r e la t iv e m e n t  à un 
é d i t o r i a l  d i f fu s é  le 14 
f é v r i e r  1978 s u r  le s  o n ­
d e s  d e  la s t a t i o n  r a d i o ­
phonique C J R P  de Qué­
bec, le Conseil de p resse  
du Q uébec a d é c ré té  que 
c e t te  d e rn iè re  av a i t  ou­
t r e p a s sé  les l im ites  que 
lui im pose  sa  re sp o n sa ­
bili té  d ’in fo rm a te u r  pu ­
blic.

r e  d ’un  s y s t è m e  qu i e n ­
co u ra g e  la  réc id ive .

L e  C o n se i l  de  p r e s s e  
s ’e s t  d i t  d ’a v i s  q u e  la 
s t a t i o n  C J R P  a v a i t  f a i t  
un  u s a g e  a b u s i f  d e s  o n ­
d e s  en  f a i s a n t  m i r o i t e r  
le s  a v a n t a g e s ,  p o u r  la  
population ,  de  rec o u r i r  à 
la  v io le n c e  p o u r  se  d é ­
b a r r a s s e r  e l le -m êm e des

L ’é d i t o r i a l  en  q u e s ­
tion, in t i tu lé  «L’im p u is ­
sance  des  au to r i té s  face  
a u  c r im e » ,  c o n s t i t u a i t ,  
selon les p la ignan ts ,  une 
invitation à la  ha ine  e t  à 
la  v io le n c e ,  c a r  on y  a f ­
f i rm ait  que les au to r i té s  
a y a n t  p e r d u  le  c o n t r ô l e  
s u r  la  p è g r e ,  il s e r a i t  
peu t-ê tre  p lus  efficace, 
p o u r  le s  c i t o y e n s  e t  les  
p o l i c ie r s  du  Q u é b e c ,  de 
v e i l l e r  e u x - m ê m e s  à ce  
q u e  j u s t i c e  s o i t  f a i t e ,  
plutôt que  de se  sa tisfa i-

I
Tel

L JL P 6-6-73

âMhmê ÔolHkuXa,
V  23 salons dans la région métropolitaine

INC.

siège social:
1120 Jean-Talon, Est.
270-3111

Il suffit d’être deux pour en  profiter

degmupeVIA.
Meurtres des Labianca 
et de Sharon Tate m En voici des preuves:

2 à 6 adultes: 25% de réduction;
7 à 29 adultes: 33'/i% de réduction;
30 adultes ou plus: 40% de réduction.
Même que deux enfants, payant demi-tarif, peuvent 
être considérés comme un adulte. Ça donne le goût 
d’en profiter en famille!
Et on peut obtenir un tarif de groupe toute l’année.
Le prix de l'aller simple doit toujours être d’au moins 
S5.00.
Pour plus de renseignements sur les conditions à 
respecter, adressez-vous à un agent de voyages ou aux 
bureaux des ventes VIA ou CP Rail.

4 k

’ M U U .Le pénitencier 
à vie pour une 
adepte du guru 
Charles Manson

Ve t
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! M \ X < M Chez VIA, deux personnes suffisent à former un 
groupe. Eh oui! à deux, il y a moyen de profiter d'un 
tarif de groupe. La première personne paie le plein 
prix et. à partir de la deuxième personne, les autres 
bénéficient de réductions de 25% à 40% . C'est drôle­
ment économique de voyager en groupe... même en 
groupe de deux!
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Les tarifs d e groupe VIA,
l’invitation au voyage.LOS A N G E L E S  

( A F P )  — L e s l ie  V an  
H o u te n ,  u n e  a n c i e n n e  
adep te  de  la  fam ille  de 
Charles M anson, a é té  
c o n d a m n é e  h i e r  à L os  
A n g e le s  à t r o i s  p e in e s  
c u m u lé e s  de  p r i s o n  à 
v ie  p o u r  le m e u r t r e  de  
Leno et R o s e m a ry  La- 
b ianca ,  en 1969, e t  pour  
sa com plic i té  d ans  l’a s ­
sa ss in a t ,  le jo u r  p ré c é ­
dant,  de l’a c t r ic e  S ha­
ron  T a t e  e t  de  q u a t r e  
au t re s  personnes.

L e  v e r d i c t  du  j u g e  
es t  in te rvenu  neuf ans  
e t  un j o u r  a p r è s  la 
m o r t  de  la  f e m m e  de 
R om an  P o lansk i .  L es ­
lie Van Houten, 28 ans, 
a v a i t  é té  une p re m iè re  
fois c o n d a m n é e  à m o r t  
a in s i  q u e  M a n so n ,  S u ­
s a n  A tk in s  e t  P a t r i c i a  
K renw inkle ,  m a is  ce t te  
peine  a v a i t  é té  com ­
m u é e  e n  p r i s o n  à v ie  
q u a n d  l’E t a t  d e  la  Cali­
f o r n ie  a v a i t  abo l i  la 
peine  de  m or t .

L e  p r o c è s  d e  L e s l ie  
V a n  H o u te n  a v a i t  e n ­
su ite  é té  c a s s é  p a r  une 
c o u r  d ’a p p e l  en  1976. 
P e n d a n t  son d eu x ièm e 
p r o c è s ,  le  j u r y  a v a i t  
é t é  d an s  l’im poss ib il i té  
d e  j u g e r  d e  la r e sp o n sa ­
b i l i t é  d e  la  j e u n e  f il le .
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Ça coûte trop cher pour les enfants?%
t* ?
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;:ül: ILes prix vous semblent raison- Il 
nables avec raison. La qualité y SI 
est (nous insistons). La sélection J|| 
est plus grande que jamais... les *  
enfants sont parfois exigeants! Par ■  
exemple, les fillettes aiment le ve- :| | j  
lours de coton à nouvelles côtes m m  
plus larges. Alors nlus avons toute 
une gamme de bons coordonnés | | | | |  
de base en marine, brun antilope JÉ || 
ou vert. Tailles 7 à 14.
Combinaison à taille élastifiée 
dans le dos et fermeture glissière. 0 ^ 0  
Se porte seule ou avec une blouse. 
2 4 .0 0 . (Pas à Sherbrooke). 1
Pantalon à glissière sous pat- * >
te. 15.00
Blouson en coton brossé dans Wâ 
une variété d’écossais (pas à Sher­
brooke) 1 4 .0 0
Déjà grande en trois-pièces composé 
d’un blazer 2 3 .0 0 ; jupe ligne 2 
14 .00 ; chemisier imprimé bleu ou 
vert sur polyester/coton 1 3 .0 0  à 
porter ensemble ou séparément.

Vener ou téléphonez 8 42 -9211 . Utili­
sez votre carte-comptable Eaton, Cen­
tre-ville (4e étage) et à ou par Anjou, 
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, Sher­
brooke, Ottawa, Ste-Foy, sauf indica­
tion contraire. (211)

Leslie Van HOUTEN
Derrière les barreaux 
pour le reste de ses 
jours...
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Tentative d ’entente: 
Air C anada rencontre 
Ses représentants 
des machinistes
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(PC) — Des représen­
tants d’Air Canada ont 
rencontré hier des re­
présentants de l’Asso­
ciation internationale 
dès machinistes (AIM) 
pour essayer de s’enten­
dre sur trois articles 
d’un projet de contrat 
rejeté par 7,500 em­
ployés des services au 
sol.

Les négociateurs de 
l ’AIM n’ont pas fait de 
commentaire avant la 
réunion, si ce n’est pour 
admettre que les pour­
parlers avaient repris et 
pourraient continuer au 
cours du week-end.

Les articles en discus­
sion ont trait aux limites 
aux suspensions par 
mesure disciplinaire 
temps de voyage des 
employés en affectation 
età  la conversion du sur­
temps en congés payés.

Quelques dirigeants

du sy n d ic a t  v eu len t  a u s ­
si q u e  la  d u r é e  du  c o n ­
t r a t  s o i t  r é d u i t e  d e  25 à 
18 mois.

Les t r a v a i l le u r s  au  sol 
o n t  v o té  2,508 à 1,321 
c o n t r e  le  c o n t r a t ,  qui 
leu r  a c c o rd a i t  une h a u s ­
se de  s a la i r e  de  16 pour  
cen t  en  25 m ois ,  r é t r o a c ­
tive au  3 avr i l .

E n  v e r t u  d e  l ’a n c ie n  
co n tra t ,  le  s a la i r e  le plus 
é levé p o u r  les p rép o sé s  à 
l ’e n t r e t i e n  é t a i t  de  
$393.03 p a r  s e m a i n e  e t  
de  $279 p o u r  le s  b a g a g is ­
tes.

Les d i r ig e a n ts  du  sy n ­
d i c a t  n e  p r é v o i e n t  p a s  
d ’a u t r e s  a r r ê t s  d e  t r a ­
v a i l  à m o in s  q u e  l e s  n é ­
gocia tions éch o u en t  r a ­
p idem ent .

I l  y a  e u  p l u s i e u r s  d é ­
b r a y a g e s  l a  s e m a i n e  
d e rn iè re  en  a t t e n d a n t  le 
ré s u l t a t  du  v o te  de  r a t i ­
f ication.
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où la mode est en valeur
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