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LINLDG S BALNUNY ALl WUULWUGLK, gitue au o/U/J Tue JFullum & MoOontreal,
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] et e
md LOlpdghiie

(ScI.T.U.) LE SYNDICAT INTERPROVINCIAL DES

TRAVAILLEURS D'USINES, ayant

C
(]
sa principale place d'affaires au 5993 est Jean-Talon, suite 302,

St-Léonard, P.Q.

Ci-apres appele: Le Syndicat
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» c_  OEITATERG BT DELICURS

5,03 La Compagnie consent & ce que 'es deéléguds et officiers permanents ne
soient pas sujets aux mises & pied, & moins que leur usine ne soit
compldtement fermée, &4 condition que ces salariés soient qualifies
pour accomplir le travail requis,

5.04 Il est entendu et compiis que le légué et officier est un salarié et
qu'il a son devoir régulier a4 remplir. Le délégué devra aviser son
supérieur immédiat avant de laisser soa ouviage dans le but de s ‘occuper
des griefs. Ceci n'entrafnera aucune perte de salaire de la part du
délégué, en autant que le délégué demeure & 1'intérieur de 1'usine.

5605 Au besoin et lorsque nécessaire, les représentants syandicaux pourront aller
rencontrer les sala:iés en tout temps la j : n avoir
avisé la Compagnie. La Compagnie met sur demande
du représentant, un endroit pour discute

p S

COMITE DE CLASSIFICATION

Un Comité de classification sera formé de un \~) représentant de la
LOullJ(.taua‘.L. et de un \_L," l.L"&J.L.ui.'n.\..unL. des salariés, Le repre ésentant
des salariés sera choisi par le byud:cgt. Ce Comité aura comme devoir
de classifier tous les salariés i la demande et tout salarié
mal classifié ainsi que tout nouveal arieé quds la HLIlOQe de
probation, Ce Conité se rencontiex : I g

soin
travail, Au besoin, ia Com). nil venir au byndlcat une 1i;te

Ck)a..J.}l\Ld.a.«.l:i JLJJ \J; ERATIONS

AT -.I w
AL U'.Ju

o

o=

Le Syndicat consent & ce qu'il n'y ait pas de greve, ralentissement,
arrét de travail ou tout autre acte de nature & nuire a la production
durant la période de cette convention. La Compagnie consent & ce qu'il

a'y ait pas de contre-gréve durant la période de cette convention.

o

URIIRTC NMARM 1070 T TRDAUATI
uul.].\.u_! ;-v’..\a;ut.u_.s i L JL‘(L&.LLJ

3,01

Les heures normales de travail pour une semaine normale de travail seront

de quarante-deux heures et demi (42%) du lundi au vendredi inclusivement

pour tous les salariés régis par ia présente convention avec pleine
compensation.

La journée normale de travail pour tous les salariés consistera en huit
heures et demi (&%) ug LLuJ“LL avee un arréi de trente (30) minutes pou

2
le repas, & moins qu'il n'en ait &té comvenu autrement par les deux parties.




R Teae) TRAVATL (s ,

8,05 Les heures de début et de fin de journée normaie de iravaili seront
comme suit:

De }&’15 AEULES da.liie « u&.-’.i Lieures
{4:45 heures p.i.)

5,04 En cas de législation sur le nombre d'heures de la sewaine normale de
travail, la Compagnie s'engage 4 respecter les exigences et a compenser
pour les heures ainsi diminuées.

ARTICLE 9- EQUIPES DE SOIR ET DE NUIT

9.01 Lorsque la Compagnie céduleva une équipe de s0ir cou de nuit, la Compagnie
s'engage 4 aviser les salariés concernés dans un Gélai de trois (3) jours.

9.02 Tout salarié travaillant sur une équipe autre que 1l'équipe de jour sera
payé une prime de trente ($0,30) cents l'heure en plus du salaire régulier
de jour et les Compagnies de l'Association qui palent présentement une
prime de nuit supérieur & treate ($0.30) cents l'heure continueront a
payer leur prime actueile.

9,03 Lorsque la Compagnie a besoin de salariés sur une équipe de soir et de
nuit, elle devra choisir les salariés volontaires dans la m€me
classification. Si, la Compagnie n'arrive pas i obtenir le nombre de
salariés nécessaire, elle assignera le nombre de salariés ayant le moins
d'ancienneté dans la méme classification pourvu qu'ils puissent vemplir
les exigences normales de la tdche,

ABRT AT 16

S
SURTLEMES

10,02

10,03

normales de travail,
ol | eux (2) premi2res heures
ration sera au taux de temps

tt

"ouvrage autorisé, accompli en dehors des
era rémunéré au taux de Lemps et demi g
et pour les heures subséquentes, la vrémun
double,

@

Lo}
[
o c
©
B »

A- L'ouvrage autorisé, sera rémunéré au taux de temps

et demi pour les cin
subséquentes, la rémunération sera au taux de temps double.

c i
(5) premitres heures et pour les heures
é

B- L'ouvrage autorisé, accompli le dimanche, s¢

temps double,

I1 est reconnu que le temps supplémentaire peut étre requis pour
l'efficacité des opérations mais que le refus d'un ou de plusieurs salariés
ne sera pas considéré comme une violation du contrat et aucune mesure
disciplinaire ne sera imposé par suite d'un tel refus.
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10,07

A- Il est entendu que la Comp. ie ne programmera pas de temps
lorsqu'il y aura cinquante pour cent (50%) ou pius des salariés mis
a :l;_;.l.l, A moins CAFI._:"u.Lun.L. lllLi;\li::.-a.t.‘.

B- Il est entendu qu'il n'y aura pes de surtemps pour les salariés quand
1 i tiendra ses assemblées mensuelles, a4 moins d'une entente

=
es deux parties,

F1eN

Une période de repos de quinze (15) minutes sera accordée a tout salarié
exécutant plus de deux (2) heures de twravail supplémentaire,

fo ma | 1 2 8 £ 1 £L e 1 . a » 1
Lravali dapres ,Lu. Lin e S5d journe
de deplacement egale

Lorsqu'un salarié est

normale de travail, il her une

2 1a moitié de son taun horaires La yéaounératicn du salaril scrse au
. 4 T ~ fo ne £ 7 Y - am - - ¥ | { - b v e Al e A 8 -

minimum de quatre (4) heures de salaire & son taux reéguliler,

Le travail supplémentaire sera distribué par ancienneté aux salariés
accomplissant le travail & étre effectué au moment ol ce temps supple-
mentaire est requis. Si ces salariés ne sont pas disponibles, le travail

=

en surtemps sera ensuite distribué aux salariés du méme département et

de méme classification. ol ces salariés ne sont pas

la Conpawnlu prendra en considération les salariés de m€me classification
dans l'usine par ordre d'ancienneté.

Dans le cas

"TMTOT - = DDTANMDTO T MY
ARTICLE 1l1- PERIODES Dii REPOS
% 19 MY L S s 1a I - P P PEORN. iR iy B~ E N s ] B Sl
li.vus Les saiaries auront une repos de quinze (15) minutes 1 avant-

11.02

ARTICLE 12=-

midi et l'aprés-midi au 5 désigné par la Compagnle, il y aura aussi
une période de cing (5) minutes pour se laver & la fin de chaque période
de travail, soit & 11:55 heures et & 16:40 heures.

Si un salarié est en retard de une (1) & cinq (5) minutes, une fois la
semaine, son heure ciale lui sera payée en entier.

i0ic

SALAIRES

12,01

12,02

Une augmentation générale sera accordée & tous les salariés régis par la
présente uOﬂVEﬂLlOﬂ, telle que stipulée & l'annexe "aA" qui fait partie
intégrante de la présente convenltioii.

Le salaire de tout salarié ne sera pas baissé pendant la durée de la
présente convention, sauf de la manilre prévue 2 la convention.
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sera ajoutée &
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supplémentaire

disponibles,
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iste d'opérer toutes les wachines
dans 1'habileté rvequise pour
afflce wontex, ajuster et opérer scul
quellc tracds et dessins welatifg

SJOLL LAWTC,.




e e 4

TWTOATMTOND M DTN TITS

=y

ade

-n

e

09

H=ah

ad

g A e o r e a - :
GVl U8 dadaw el 4 0QPercl LoUvES 4o
(¥}

macnines en usage cans i'industwic du buis ceuveé, Il devia avoir
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Un wachiniste de classe "C" devea 8twe capable d'opéier ou alimenter
toutes les machines ea ussge dans 1'industrie du bois ocuvwé, Il devra
avoiz suffisamment é'eutvafacuent pour prendve soin Ge la machiuewie

et de L'opérer pour qu'elle produise suilvant ce qu'elle IGt construice
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Un machiniste~ébéniste devea ire cepable dfopérer toutes les wachines
éni usage dans i'induntiie du bois ceuveés 11 aura i'habileté requise
cépa ££¢ afiiler les couteaux, monter, ajuster et
U ®) e machine sans aide, lire les’ tvacés et
e éfouvicage produit dans une boutique de wmeupies
ve dae faire n'importe quel ouvrage que la
faive. Il devra dgalement Eétve capavie
sulvanteos Sabwiquer, asccwbler ou pudparey
¢s, wonbres et ageacements en bols de toutes
sagc sont devenus parties de l'industrie du
capable tous les joints rveconuus dans le
tier et o sels au travail décrit ci=devant, incluant les
queues d'arondes, moriaises et teaoas et les Joints vifs & chevilie ou
Zougeoi.
Son habiieté et ne 8tre assez grands pour luil
permettre de li sauicses et les plans dout on se
gsert dans 1l'iud il devra choilsir, apparvier,
apparceiller le es de woindre capacité quand
de telles pers & pour un ouvrage qui requiert deux
ouvriers ou plus; entwaluer les apgrentlis quand wequis pour p éluer
ic wméiiex,
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Tout salarié qui se rapporte & l'ouvrage et qui est retourné pour
averti 4 l'avance que ses services
L'équivalent de quatre (4) heures
applique pas pour Acte de Dieu,

manque d'ouvrage et
ne seraient pas requis,

1T
LUl

de salaire régulier, Cet

Les salariés sero

n'a pas été
recevr

da
- Fala e L
article ne s

A-
dépendant de la Compagnie ou par manque d'
pour un minimum QL gbuuxc (4 uLu;CSo

B- Cependant, si un tel arrét se produit apreés

journée entiére sera
les salariés restent

Al LULLD ,L:)_ _a":‘ ;j‘.-:—jl).

15501 (&) Tous les salariés régis par la présente convention ont droit & une (1)
journée payee et chémée pour chacun des congés statutaires suivants, a
condition d'avoir rempli le reste des conditions énoncées dans cet
article,

Les congés_scront: observés_le:

Le Vendredi Saint 20-04-84 05~04-85
Le Lundi de P4ques 23-04-84 086-04-85
La féte de la Reine 21-05-84 20=05=85
La St-Jean-Baptiste 25-06-84 24-06-85
La Conifédération 02-07=84 01-07-85
La féte du Travail 03-09-84 02-09=-85
L'Action de Grices 08-10-85 07-10-86
La veille de Noél 24-12-84 24-12-85
Le Jour de Noel 25-12-84 25-12-85
Le lendemain de No€l 26-12-84 26-12-85
La veille du Jour de 1l'An 51=-12-84 31-12-85
Le Jour de 1'An 01-01-85 01-01=-86
Le lendemain du Jour de 1'An 02-01=-85 02-01-86

,L&7z§§;j%%}-5222;5ﬁﬂf1/f trav il entre Noel
—2 u “choix <des salatiéssads p

15,02

15.0

w

Pour ces congés, les sala
de salaire régulier,
congé, sera payé au taux
son indemnité de congé,

Si un ou des jours fériés
salarié, celui-ci recevr
additionnelle avec rémuné
selon entente mutuelle

a tous les
a disposition

une (1)
salariés, a condition que
de la Compagnie.

ont payés si une interruption de travail se produit
électricicé ou de chauifage

Doflllo 5 la

L ouvrage aucor L;J\.-, uCCOlupll un de ces JOUIS de

riés recevront une indemnité égale & leur taux

de temps double, Le salarié recevra en plus

tombent durant la période de vacances du
a en plus de sa paye de vacance une (1) journée
ration pour chacune de ces dites JouthLa, ou
tre

er
ent les partieso
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Pour bénéficier des dispositions du présent article, un salarié doit
travailler la journée normale de travail qui précdde le jour de congé

et la journée normale de travail qui suit le congé. Une absence permise
par la convention ou autorisée par la Compagnie durant l'un de ces jours
de congé n'affecteat pas le droit & l'indemnité de congé, Pour les
salariés en période de probatioan, les congés seront payés rétroactivement

Si le salarié n'est pas a son travail la journée normale de travail
- J -
qui préceéde et/ou la journée normale de travail qui suit le congé pour
cause de maladie et que ce dernier présente un certificat de maladie
d'un médecin attitré le jour de son retour, le jour de congé sera payé.,
» J P

Pour une période de six (6) mois, en cas de maladie ou d'accident, un
salarié aura droit & une (1) journée payée pour chaque féte statutaire
prévue dans la présente convention et qui survient dans ladite période
de six (0) mois. Ces congés seront payés avec le chéque de la premiére
période normale de paye aprés le retour au travail ou 2 la fin de la
période de six (&) mois, selon ie premier des deux cas, Cependant, si
le salarié regoit des indemnités dans cette méme période, la Compagnie

Si un de ces congés tombe un samedi, le vendredi précédent sera jour
chdmé et payé 2 moins d'entente mutuelle entre les parties, Si un de ces
congés tombe un dimanche, le lundi suivant sera jour chémé et payé i
moins d'entente mutuelle entre les parties, & moins de législation

R

E 15- CHOMEES ET PAYEES (suite)
15.04
lorsque le salarié sera devenu permanente
15,05
15,006
' o > oat o ” e S
s engage a combler pour la différence.
15.07
contraire,
ARTICLE 16- VACANCES
16.01 (A)

Tous les salariés régis par la présente convention qui auront au ler mai
de chaque année complété les périodes de service mentionnées au tableau
des vacances, bénéficieront de l'indemnité et des vacances suivantes:

TART ATl DR \CANCRQ
J.f’;uf.._....J DES ALY

Années de service Vacances Indemnité
1l an & 4 ans 2 semaines 4%
4 ans 4 10 ans 3 semaines 6%
10 ans et plus 3 semaines 7%

cieront de l'indemnité

|

A compter du ler mai 1985 les salariés bénéf
et des vacances suivantes:

TABLEAU DES VACANCES

Années de service Vacances Indemnité
1 an 3 4 ans Z semaines 3 by
4 ans 4 8 ans 3 semaines 6%

8 ans et plus 4 semaines 8%




AN AT AT A s
VACANCES ( ulce)

Les vacances devront étre données entre le ler mai et le ler octobre.
La Compagnie devra notifier les salariés soixante (60) jours a l'avance
pour leur donner la chance de planiiier leurs vacances, & moins d'entente

mutuelle entre les parties,

Dans le cas du décés du peére, de la mére, du conjoint, d'un enfant, du
beau-pére, de la belle-mére, du frdre ou de la soeur d'un salarié, celui-ci
aura droit A trois (3) jours payés au taux régulier,

Dans le cas du déces du beau=-frére, de la belle-soeur d'un salarié, celui-ci
aura droit 2 un (1) jour de congé payé au taux régulier, le jour des
funérailles, si elles ont lieu durant un jour faisant parti de sa semaine

Les salariés qui sont obligés de s'absenter pour cause de décds dans sa
famille en dehors du Canada bénéficieront d'un congé d'un (1) mois sans
solde. Les trois (3) jours payés mentionnés a l'article 17.01 sont toutefois
applicables. Durant cette période d'absence, le salarié continue a

accumuler son ancienneté., La Compagnie se réserve le droit d'exiger un

A- Tous les priviléges, avantages et autres conditions de travail plus
avantageuses que les conditions prévues dans cette entente demeureront
effectives aprés la signature de cette convention.

B- En aucun cas, les salariés couverts par cette convention ne devront
»
perdre les bénéfices de vacances déja donnés par la Compagnie.

Tous les salariés ayant trois (3) ans et plus de service pourront bénéficier
4 tous les deux (2) ans d'un (1) congé de soixante (60) jours sans paye

A la condition expresse d'en aviser la Compagnie par écrit trente (30)

jours & l'avance et que les conditions suivantes soient remplies:

A- Que les déductions 2 la source, telles que cotisations syadicales,
prime d'assurance-groupe et R.A.M.Q. soient prépayées.

B- Que la Compagnie s'engage 2 ce que ce salarié reprenne son travail 2
eté continue de s'accumuler durant son absence.

C- Que la Compafnle n'autorisera pas plus dix pour=-cent (10%) des salariés
par ordre d'ancienneté, de jouir simultanément de ce privilege, a
moins d'entente mutuelle entre les parties. Advenant que le nombre
de salariés dépasse dix pour-cent (10%), la préférence sera accordée
aux salariés qui ne ce sont prévalus de cette clause au cours des trois

ARTICLE 17- CONGES DE MORTALITE
17.01
1702
normale de travail,
17.03
certificat de déceés.
ARTICLE 18- DROITS ACQUIS
18,01
18.02
son retour et son ancienn
(3) derniéres années.
ARTICLE 19- FONCTIONS DE TEMOIN QU JURE
19,01

Un salarié qui s'absentera de son travail durant son horaire régulier pour
remplir une fonction de juré, sera payé pour le temps ainsi perdu selon son
taux horaire régulier., Les honoraires qu'il recevra comme juré seront diduits

a Tra~iie Aa rad ir b i 4 ]
E e nroaduire las nreuvas g 1 d?pu de

- s o
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An As =Aasamee -
e peaciiciies

Toa o a
ses tours de service comme juré et des montants regus en indemnité de juré.

n =1
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AN

SECURITE ET SANTE (suite)

r
reiaux et toutes au
B- Analyser les causes de tout accident et faire rapport au chef

C- Tenir une réunion au moins une (1) fois par mois pour la discussion des
accidents courants, de leurs causes et des moyens de les prévenir,

D- Tenir le registre des réunions et en remettre une (1) copie au Syndicat,

Accident de travail: Il est convenu entre les parties qu'un salarié ne
doit subir aucun préjudice & cause oll & 1l'occasion d'un ac01dent de
travail ou d'une maladie industrielle subit A 1'emploi de la Compagnie.

A- La Compagnie s'engage 2 reprendre 3 son service tout salarié aprés
son complet rétablissement suite & un accident de travail ou d'une
maladie industrielle, Le salarié ne perdra aucune ancienneté 3 cause

B- Dans le cas d'un salarié frappé d'incapacité partielle et/ou permanente
par suite d'un accident de travail ou d'une maladie industrielle
indemnisée par la C.A.T., et dans le cas de tout salarié qui, 2 cause
de son dge ou d'une incapacité temporaire est incapable d'accomplir
ses fonctions régulieres, la Compagnie, dans la mesure du possible,
tentera d'assigner ce salarié 4 tout travail approprié qui pourrait

S5i un article ou une section de cette entente devenait invalide au sens
de la loi, le reste de cette convention n'en serait pas affectée. Si un
article ou une section devenait invalide de par la loi, les parties
devront entrer en négociation immédiatement pour remplacer cet article
ou cette section & la satisfaction mutuelle des deux parties.

24,08 Le Comité de sécurité doit:
A- Veiller 3 1'observation du
industriels et comme X
1'établissement.,
d'établissement.
24,09
24,10
d'un tel accident ou maladie.
étre disponible,
ARTICLE 25- VALIDITE
25,01
ARTICLE 26- ALLOCATION AU co0T DE LA VIE
26,01

R e R T S R e

Tout salarié régi par la présente convention recevra une allocation au cofit
de la vie telle que déterminée dans les sections suivantes pour la période
du ler mai 1985 au 30 avril 1986,

A- Le montant d'allocation au colit de la vie sera déterminé en relation des
changements dans 1'indice Officiel des Prix aux Consommateurs pour le
Canada, publié par Statistique Canada.

B- La période de base sera du ler mai 1984 au 30 avril 1986, le montant de
l'allocation au colit de la vie sera ajusté comme suit:

Si 1l'indice du colit de la vie est de 7% ou Plus le montant de 1°'
sera de 0.,05$/heure,

A T B B P TN A s S A ALy Bl g ot =

allocation
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auLuoaTION AU COUT DE LA VIE (suite)

26,01(suite)

ARTICLE 27~

C- Le montant de l'allocation au cofit de la vie ainsi déterminé sera
rajouté & l'augmentation générale du ler mai 1985,

RETROACTIVITE

27.01

ARTICLE 28-

Sont éligibles, tous les salariés réguliers de la Compagnie qui ont travaillé
entre le ler mai 1984 et la date de la signature des présentes en tout ou

en partie, et qui n'ont pas pendant cette période perdu leur ancienneté,

La Compagnie appliquera le taux de cinquante cents (0.50%) A toutes les
heures payées entre le ler mai 1984 et la date de la mise en vigueur de la
présente convention et paiera a4 chaque salarié éligible la différence

entre ce qu'il a regu et le montant ainsi établi.

DUREE DE LA CONVENTION

28,01

28,02

La présente convention entrera en vigueur le ler mai 1984 et demeurera pour
une période de deux (2) ans jusqu'au 30 avril 1986.

Les parties conviennent que les conditions de travail contenues dans cette
derni2re vont continuer de s'appliquer jusqu'a la signature de la nouvelle
convention,

L'avis de modification 2 l'autre partie sera donné en accord avec les
termes du Code du Travail,

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNEES CE o 2? e JOUR DE z::= ="£ 1984,

COMP

| o SYNDICAT 7 :
v & n —
L e

A\

RAYMOND ART WOODWO Livio Dona

Dot 4,/

vadés Soucy, Agent




CLASSTIFICATIONS

Ebéniste "A"
Ebéniste "B"
Ebéniste "C"
Machiniste "A"
Machiniste "B"

Machiniste '"C"

Polisseur-Finisseur -Peintre

Polisseur-Finisseur

Polisseur-Finisseur

Journalier

Chauffeur de camion

Sableur a la main

Apprenti

llBll

1ICII

ANNEXE

HAII

TAUX DE SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

TAUX DE BASE

(50.50)
ler mai 1984

($0.50)
ler mai 1985

$1
$
$

0.53
9405

9.22

$10.53

$
$

9405

9,22

VAT $10.53

“r L A A 4 A

9,05
9.22
8.93
9.95
9015

8,70

$11,03
$10.15
$ 9.72
$11.03
$10.15
$ 9.72
$11.03
$10.15
$ 9.72
$ 9443
$10.45
$ 9.65

$ 9420

$11.53
$10,65
$10.22
$11.53
$10.65
$10.22
$11.53
$10,65
$10.22
$ 9.93
$10.95
$10.15

$ 9.70



ARTICLE 23~ ASSURANCE-GROUPE

23,01 Le plan d'assurance-groupe déji existant demeurera
en vigueur pour la durée de la présente convention.
La prime de ce plan sera défrayée A cinquante pour=-

cent (50%) par la Compagnie et cinquante pour=cent
(50%) par le salarié,

Lors du renouvellement annuel du plan d'assurance,

les parties conviennent de négocier conjointement
un nouveau plan, )




