


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 285, RUE BT-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

Québec le 28 mai, 1949

LE{1RE RECUE

mal 30 B0
Monsieur Gérard Tremblay, Y i
g : BUREAU
Sgus—mu_mstrc du Travail, SOUS .M b N ESTTRE
Hotel du Gouvernement, ¥

DU T bl
Québec, P.Q. i e ._i

RE:- Flax Industries Limited
&
L'Union des Oyvriers du textile-lin de Drummondville.

Monsieur le scus=-ministre,

J'accuse réception de vo're lett

du 23 mai, 1949 , ancompagnée pour dépot

de deux coples certifides d'unc co n de travail,
en date du 3 février 1949 :

les parties ci-dessus mentionnées et d
tére du Travail, le 23 février 1949
sous le nuréro 1116

arvenue entre

mp/




w8 1? ]

f é MINISTERE DU TRAVAIL
// L /}} HOTEL DU GOUVERNEMENT
3 QUEBEC

QUEBEC, ce 23 mai 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Flax Industries Limited

et 1'Union des OQuvriere du textile-lin de Drummondville.

Monsieur,
Conformément aux preseriptions du deuxiéme paragra=

phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvridres (S.H.Q.,

chapitre 162=-A et amendements), je vous inclus, pour dépst,

deux copies ecertifides de cette convention datée du 3 février

1949 et déposée au ministére du Travail le 23 fé-

vrier 1949 en exécution de la Lol des Syndi

nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendemen

méro 1116,

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERMEMENT
QUEBEC

Québec, ce
* 7 24 Pévrlor 1949,
MENO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

280, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre Infustries Ltd,

ot 1'Union des Ouvriers du Textile-lin de Drumopdville,

#

Je vous ‘n-’“ut; une copic du certificat constatant le ddpdt
de cctte conver n co tive enrepistrée au ministére du J‘" avail
en exé»ution de i 3 ‘J:mch.rat:: prefesaionnels (S.R.Q
chapitre 162 ot amendemcnts), le sous

i st ol 23 février 1949

1116,

Sincérement 4 wvous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, 08 o ssvrier 1949.

Monsieur R.D.Archibald, assistant-secrétaire,
Flax Industries Limted,

754, Carré Victoria,

mtr“ln

Cher monsieur,

Je vous inclus un certifiocat constatant le
dépdt fait au ministire du Trawvail, ls 23 février 1949,
sous le numéro 3316 s de la convention ccllective ocon-
clue sous la Loi des S:mdicats orofessionnels (S.R.0.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Flax Industries Limited et 1'Union des ouvriers du
textile-1in de Drummondville.

la partie ouvridre ayant été reconnue le

]?6 1944, comme apent négociateur par la Commission de
sle.t:g.ons otfvriért.‘s da Québes, le dépot de cette convention

au ministére du Trawail a aussi les effets du dépdt exigé
per la Lol des Relations ouvridres (S.R.0., 1941, chapie-
tre 162-A et emendements),

Veuillez apgréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous~!inistre
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 24 février 2949,

Monsieur H,D.Belland, surintendant,
Les Industries de Lin Limitée,
Drummondville,

Pl Q.

Cher monsieur,

Je wous inclus un certificat oconstatant le
dépdt falt au ministdre du Trawvail, le 23 péyrd 1949,
sous le numero Pls s 48 la convention ccllective con-
clue sous la T.oi des 5:mdicats »rofessionnels (S,3.0.,
1941, chapitre 16 et amendements) intervenue entre

Flax Industries Limited, et 1'Union des Ouvriers du
textile-1in de Drurmondville,

la partie ouvridre ayant été reconnue le

comme apent nérociateur par la Cormission de
Rﬁ&ghslgoﬁévribres da Québec, le dépdt de cette convention
au ninistére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
nar la Lol des Zelations ouvridres (S.R.i,, 1941, ehapi-
tre 162-A et amendenents),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oo o4 péyrier 1949.

Monsieur André Massé, seerétaire,
L'Undon des Ouvriers du textile-lin

Je vous inelus un certificat constatant le
dépdt feit au ministire du Travail, le 23 rﬁ.ﬂ 1949
sous le numéro 1116 , de la conwvention eco .ecﬁw con=
clue sous la Toi des S:mdicats nrofessionnels (S.R.0.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Flax Industries Limited et 1'Union des Ovriers du textile=
1in de Drummondville.

La partie ouvridre ayant été reconnue le
2?3_&" 1 same apent nécociateur par la Commission de
Relations ouvridres da Québec, le dépdt de eette convention
au nministdre du Trawvail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Lol des Relations ouvridres (S.R.W., 1941, chapi-
tre 162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=inistre




Provimee & wQERTN, Fegvnew af (Guebes

MINISTERE DU TRAVAN DEPARTMENT OF LABOLK

Loi des Syndicats Professionnels Professionai  Nvmédicaies A
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments

CERTIFICAT DE DEPOT DUNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICHEE OF DEPOSIT OF A4 COLLECIIHE AGREEMENT

mil neul cent quarante-

jour dt :
day of the o * nineteen hundred and fort yppel

the Dep M‘ﬂ?«mm R, frobdiald, lsntatact o the

Poulaion Textile Co. LtdepMomtadals

laquelle a été déposée sous le numéro
I‘M . which has been deporited under Nlrmhim
2 .&\,, iy
u‘ﬁg

A : collective en date du
--m&mmnmm

interven s

Betw e“?i"f'ﬁm Lnited ot 1'Oxlon des Ouwrlors &u textileslin
de ™ vigaeuwr pour wa (1) an, du 2 Jewler 1949
& 2 janwier 1930, mmouvellement mw-wu- non sentionnd,

Donné en 'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce your du mois de
this day of the month of

viagt~quatridne

mil neuf cent quarante-

Pl nineteen hundred and forty- neafs




FLAX INDUSTRIES LIMITED - INDUSTRIES DE LIN LIMITEE
MILL AT DRUMMONDVILLE.P Q. FILATURE A DRUMMONDVILLE.PQ

HEAD OFFICE * BUREAU CHEF
TeL. LancasTeEr 9121 754 VicTORIA SQUARE

MONTREAL
Registered Maill

February 22nd, 1949,

The Hon. Minister of Labour,
Province of Quebec,
Parlisment Bulldings,

Quebec City, Quebec.

Dear Sir,

On February 3rd, 1949 the Union des Quvrlers
du Textile-Lin de Drummondville and Flax Industries
Limited entered into and signed a Collective Labour
fgreement, which Agreement 1s to be in force for one
year commencing January 2nd, 1949.

As set forth in Article 23 of the Profes-
sicrnal Syndicates Act, R.5.Q. 1941, Chapter 162, we

are transmitting to you herewith signed duplicates in
French and English of that Agreement

Yours very truly,
FLAX INDUSTRIES LIMIT

2D Al ll)

R.D. Archibald, Secretary

PD.&/ hH
[ CONVENTIONS " &DLLECTIVES

et 3 Prewjﬁent,
VISA DE Ouvriers du Textile-Lin de Drurmmondville

Estampile

Sizgnatures

Numerclage

Formule




corporation ldgalement constituée unc
sidge soeisl sn le Cité de Montréal, P.Q.,
en oe gui uﬂpportolun-oulm‘
mondville, P.Q., ci-aprds sppelée,

"La Compegnie”
Partie d'une part

UNION D28 CUVRIER3S DU TRXTILE-LIF DE DRUNMOND-

une associatiion d'smployée diment enregistrée
et incorporde suivant la Lol des Syndicats
Professionnels, S.R.Q., 1981, chapitre 152,
ci-aprds appelée,

"L'Union”
Partis de seconde part

ATTESTANT:

Que les parties, on eansidéretion des sntentes ot aceords
eutusla Ql-nuil mentionnés, ont comvenu o9 gui suit:

ARTIGIR EQ 1
Récleretion des Rerties - Générel

Cette convention & pourWt principal de msintenir des
relations harmonieuses eatre la Compagnie et ses employés
on formulant par éerit une entente fondamentale sntre
les perties su présent contrat.

1a Compegnie reconnsit l1'Union comme soul agent de négo-
clation oonoatin pour tous les smployés dnumérés sur
la cédule "A" ci-annexde, laquelle feit partie de cette
convention. L'Union reconnaft b la Compagnie le droit
et la responsabilité exmclusifs d'opérer son moulin et
d'en diriger les forces produotives sous tous les rap-
ports, ccmme elle le juge k propos.

Aucune personne ne sere contr&inte ou restreinte, et on
ne fersa aucune distinction & son égard, & cause de son
affiliation ou de sa non-effiliation b une organisation
ouvridre légitime quelcongue.

Pendant le durde de cette comnvention, la Compagnie devra,
sur réception 4'uns sutcrisation éerite signée per un em-
ployé de sa propre volonté, psndant que telle autorisation
sera en vigueur, déduire de son sslaire le premier jour de
peie de ochaque mois du calendrier, tel montant qui repré-
sentera ls cotisation syndicale mensuelle de l'employé
conformément au réglement de 1'Union. Toutes les coti-
sations pergues par la Compagnie ssront remises su tr<so-
rier de 1'Union. L'Union convient d'aviser ls Ssmpaegnie
par éerit su moins quatorze (14) jours d'avence du montent
4tebli comme cotisation syndicsle, et de tout changement
s'y repportant qui pourrsit survenir pendant la durée de la
présente conveation.




AnTIcis o 2 grdves e gontre-grivas
{s) ¥i1'Union ni les ssployés n'aldercnt ni ne prendront part 4 sucune grive,
relentissesent de jvoduction, arrét de treawil ou plguetage.

(b) la Cospugnie ne fers aucune contre-gréve ni releniissenent ou arrlt ds
travail constituant conire-gréve.

ARTICLE MO Procédure on oas de Griefs

(a) L'Omien désigners parri las enplayls de chague départesent un représentant
qul serz reconmu comme délémué départesental.

(b) Un "Comitd Paritaire” save formi, corposd de trois reprisentants nessds
par 1'Union et trois reprisentants nomnds par la Cospagnis. Chaque partie
soumetirs 3 lSsutre partie, par Sorit, les nous des représentants ainsi
nommés au Condtéd Peritsire.

Le Comité Puritaire se réunire uns fols par acis, ou plus scuvent sur en—
tente mituelle, 8i les clreonstances l'sxigsnt, Las stirilutiens de ce
Cordtd seront d'étudler les griefs des employds, et tout chang t que
1a Corpagnie désire apporter dane les tfches ou les teux & la pldos,
lasg changenents doivent Stre soumis au Cordté jaritaire avant d'Stre
wis d 1'esaad,

Four l'examen de tout grief quiun employd peut aveir, 1l peut suivre la
prosbdure suivante, et sa faire sssister, s'il le veut, de sen ddlémé
départemantal ou de 1l'Unions=

phosrche 0. 1 = GSoumettre le grief & son swrveillant. & ddfeut de rée=
glemsnt satiafaisgent, slers:

Désarche o, 2 -~ Soumettre le grlef par dorit su surintendant dm souline
Ls déelsion du surintendant doit Gtre par barit. A dée
faut de ri lemsnt satisfalisant, alors

Dérmrohe Mo, 3 - Soumettre ls griof par éerit su Coxdté Meritaire. la
déeision du Comdté Paritalre doit Stre par éerit.

i défaut de réglesent par le Gordté Faritaire, conforsément i la ubmerche
Hos J ci-haut, do tout grief cemcarnant 1'imterpritatlon ou la violatiem

da owtbe conveniion, tel grief peut Stre sousis i liarbitrege par l'Union
on par la Compaznle sulvant 1s Lol dos idfiérends (uvriers de Québee, 5.i.Q.
1941, chapftre 167 (Art. 20, pare. 2) pouwrvu, cependant, jue si tal grief
péfdre auws tches ou mu travall aseigné cu aux taux de smlaires, le pré-
sident du Conseil d'irbitrage, @A'il soit choisi par les deux autres membres
ou nomsé par le dnistre du Travail, sera un ingdnieur en textile, ou un
pagistrat avec comme accesseur un ingnieur en textile.

les freis de l'ingénieur en textils sarant défreyde par lo Ministdre du
Travail de la provines de (udbeo.

La décision mejoritaire ou unanims de tout tribunal d'arbitrage, forsd
en vertu do oe contrat sere final et liera les parties.

ARTICIS B Howrss d Travail et Yemps Suppléventaire

(a) La semmine régulidys de trevall sere ds kb heures, excepté pour les ingd-
nieurs statiommaires et les cheuifeurs dout la sesaine régulidre de tre~
vall de 55 heures. Rien Gue ce paragrephe aéfinisse les heures
ré de travail, il ns sera pas expliqué ou interprété come uwne
garentic de la part de la Compagnie du nombre d'heures de travall qul se
fere par jour ou Cu nombre de joursde truvall qu'il y sure par ssmaine.
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(b) Tout trovail scsompli par un smployé en surplus des
heures régulidres de ls semsine, sers considéré comme
temps supplémentaire et tout employé aurs droit & une
prime de 50% de son teux horaire régulier ou de la
moyenne horeire de son salaire & le pldce, selon le cas,
pour cheque hsure traveilléde par lul en surplus de ses
heures régulidres de traveil par semsine.

Les employés qui travaillent sur une équipe commencant
entre minuit et 7 a.m. suront droit b une prime de
nuit de dix cents ($0.10) de 1'heure.

ARTICIE 30 5
dours Périée ot Vecences Payéss

(a) les jours de féte non payés suivant seront observés:

Jjenvier
1'Epiphanie
le Vendredi Saint
1'Asesnsion
la St-Jean-Baptiste
ls Confédéretion
1a Féte du Traveil
la Toussaint
1'Immaculée Conception

Tout employé requis de trevailler le dimanche ou 1l'un
des jours fériés mentionnds oi-haut, exceptéd las cheuf-
feurs et les ingénieurs stationnaires, recevrs: une
prime de 50¢ de son taux horaire régulier ou de l1a
moyenne horaire de ses gains & la pidce, pour chaque
hsure ainsi traveilléde.

le jour de Hoel et le jour de 1'An seront observés comme
fetes paydes, et tous les employés resevront 8 heures de
pele régulidre constituant la paie pour 1'observanse de
chacun de ces jours, pourvu qu’'il travaille son équipe
compldte les jours ouvrables déclarés comme tels précé-
dant et suivant le jour de fete.

Les heures durent lesquelles un employé aurait normale-
mont été employé pour n'importe quelle des fétes mentionnées
aux peragraphes (&) et (b) de cet article 5, et durant
lesquelles 11 n's pas $té en effet employé, seront & joutées
aux heures vraiment treveillées pendant la semaine guand
11l s'egirs de calculer la prime pour le temps lupplLlluir..
8'il y en & que tel employé doit recevolir.

(1) La Ccmpagnie convient d'accorder une semeine de vacanses
eontinue 2 chagque employé. Cette semsine sere reconnue
commne "la semsine de vacences annuelles” et sera ordi-
nairement accordée par la compagnie entre le 30 juin et
la Féte du Traveil. Avis & cet effet en sere donné per
la Compagnie aussitft que possible.

(11) La Compegnie peut, 2 son choix, sccorder une seconde
semaine de vasances & quelgues-uns de ou tous ses om-
ployés. Los employés preadront telle deuxidme semaine
de vacances 2 telles dates qui seront spécifides par la
Compagnie.

(111) Le nombre d'années de service continu dont om se ser-
vira pour calsuler le taux de pais de vacances suguel um
employé sura droit selon l'article 5 (&) (iv) sers eal-
culé tel qu'asu 30 juin.

(iv) La somme totale de psie de vacances que chague employé
devra reeevoir, sans tenir oompte qu'une ou deux semeines
de vacancer lui sont accordédes, sera baséde sur son serviee

continu avec la Compegnie et sers calculé tel qu'énomeé
su tableau suivant;




T

Moins 4d'un sa de

Un an de service ocontinu ow
davantage msis moins de deux
BRABssssnss s s ssssssrtassatones 8-“

Deux sns de service continu
ou davantage mais moins de
Lrols BOB.ssvsssnssvssnsannsse 20”

Trois ans de servioce continu
ou davantage mais moins de
QUALP® BAB..: .ccscsssscasses 3.28

Quatre ans de service oconti-
nu ou davantage mais moins de
Ging MNBecccscsrssssecsrnssas 30“

Cing ans de service oontinu
““mm.!.t.llloltti1.'cl ” -

(v) La paie de vacances qui revient & ue employé seleom
les taux proportionnels (pro rsta) asu paregrephe
(iv) ci-dessus sers payée comme suiti-

A. 2% au début de la predidre semaine de vacances de
1'employé.

B. Toute paie de vacences excédant 2% qui revient & wm
employé sere payéde,

1. 8su début de ls seconde semaine de vacances de
1'employé si et lorsque telle vacance est ac-
cordée par la compagnie; ou

le dernier jour de pale avant le 25 décombre
1949 si la compagnie n'asccorde pas une seconde
semsne de vacances & 1'employé.

(vi) Tout employé qui @ complété un an ou davantage de ser-
vice continu avec la Compagnie, msis moins de 5 ams, et
qui quitte son emploi ou est congédié pour toute raison
sutre qu'une greve violation de son devoir ou de la dis-
oipline, recevra une indemnité de 2% de ses gains totaux
rndnnt #s période d'emploi caloulée depuis la dernidre

semsine de vecances annuelles”.

(vii) Tout employé qui & complété 5 ans ou davantage de
service continu avec la Compsgnie et qui quitte som
emploi ou est comgédié pour toute raison sutre qu'une
grave violation de son devoir ou de la discipline, re-
cevre une indemnité de A% de ses gains totaux pendant
sa période d'emplol caloulée depuis la dernidre "semaine
de vacances annuslles".

ARTICLE NO 6
Sslaires

(e) Les sslaires sercat payés chaque semsine ea momnale légale
du Canada. Les taux de salaires tels qu'établis A la

"A" gi-annexéa, seromt en vigueur |
BBy » gue' pour la durée de la 3
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Durent queligue semtiné que ce soit, la moyennme des geins
horaires d'un employé & 1s pidoce qui a de 1'expirience
sera résjustée b 85% du taux de base de son cocupation,
pourru que 6e rdéajustement nécessaire n'excdde pas 10% de
ses gains horaires rdels suivent les taux de travail & la
pidce étsblis.

La @ @0 réserve le droit d'engsger de nouveaux em-

ployés et de les payer comms elle l'entend b des taux

moindres que les toux réguliers mais pas moins que guerente-

oing cents ($0.45) de 1'heure pour les douse premidres se-

maines de leur ecaplol. Un apprenti travaillent & 1s pidoe,

mm son salaire réel & la pidce s'll excdde $0.45 de
'heure .

Tout employé qui se présente su traveil 3 1'heure habituelle
peut #tre requis de donmer quatre heures de travail pour
lesquelles il recevra l'équivalent de quatre heures de somn
salaire régulier. 5i aucun trevail ne lui est aseigné il
recevra un montant égal A quatre heures de sa paiw régulidre.

Le paregraphe précédent ne s'applique pas dans le cas oh
1l'employé aure requ un avis que ses services ne sont pas
requis ou si & son arrivée au moulin il est impossible de
lui procurer son travail régulier pour des reisomns hors du
contrdle de la Compagnie.

81 & la demande de la Compsgnie un employé est retenu au mou-
lin pour trevailler et sucun travail ne lui est aassigné,

l'employé sers payé au taux rdégulier pour le temps pendant
lequel il aurs 4té retenu.

Dans les cas ol certains employés traveillant & la pidoe se-
raient appelés & travailler & 1'heure, ils seront rémunérés
au taux objeotif pour leur cccupation.

Il sera du droit de la Compagnies de classifier ses employés
selon la liste d'oceupations annexée & ce contrat.

ARTIQLE NO 7

Suspenaion et Congédisment

Toute réclamation d'un employé qui estime avoir été suspendu
ou ocongédié injustement, sere considérée comme un grief, i
une plainte est portée par 1l'Union sau surintendant du moulin
dans les cing (570,’“" o vrables complets aprés quel'employé
sure cesséd de travaill~ _our la Compagnie. La démarche No 1
établie b la procédure en oas de griefs, sera omise dans un
tel cas et éventuellement un rdéglement peut étre fait comn-
formément & 1l'article 3 (d).

ARTIGIE NO 8

(a)

Dans les cas de réduetion de percommel (lay-offs), réembeu-
chages, promotion et régression, toutes sutres qualificatioms,
i.0., 1'aptitude, la compétence, 1l'habileté et 1l'assiduité
étant égales, la séniorité sere le facteur déterminant. Cette
rbgle sera appliqude aux employés du département concerné,
svant debhoisir ailleurs.

Lorsqu'il y aura plus d'une équipe en opération dans un dé-
partement, la séniorité par occupation gouvernera le choix
de 1'équipe. Un systéme d'application de séniorité b cette
fin devre Otre convenu par le Comité Paritaire.

Une liste des états de séniorité sera préparée par la Com-
pagnie, et gardée dans le buresu du contremaftre de chagque
département ol elle pourrs étre consultée par les représen-
tantes de 1'Union.




Tout cas de pretendus erreur, dissrialostion ou injustice
seru régl par 1l'article No. ) de la ;résente conventlion,

Cette convention serm en viguewr pour une periode d'un an
comaencant le deuxiems Jour de Janvier 1649 ot se terminant

le douxleme jour de Jauvier 1750.

Sdgnee & Lrummondville oe troisieme jour de fewrier 1949.

Durintendent - Jtaudards Control




Sombinetion Job

I4ne Yarm Roslers & Skein Spoolers

Cord Beelers

Tow Yarn Reelers

muunm«-wuummmwu-wummuu

Collective Agreement.




BY AND HETW &

A Lody ocorporate having l%s herd office in
theCity of Montreal, P./., witl respest to
its Mill at Drummondville, 7 e, hereine
after eslled

"The Conpeny”
Party of the Pirat Fart

L QUK OF DRUENONDVILLS

An gosocelation of Employees duly registered
and inecorporeted in neccoriance with the Profe
esnlonal Byndicates Aet. Metetis 1941, Chapter
162 tereinufter onlledl

“The Union®
Farty of the Seeond Part

WITHESSETH:

That the partiss in conglderstion of the mutus! soves
nants axi undertakings hereinalter contrined have agreed as followst

. Desieragion of the Fartlcs - Jenercl

(n) The gener-:1 purpose of this agreument is to maintain
harsmonicus reluationahip Letwesn the Comparny and ita
impleoyees by setting forth in writing a besic undey=
standing betwoen the parties hereto.

The Corpeny recognizes the Union as the sole collective
bargaining sgont for all employces enumerrcted in the
attached sehedule ":" which boecones part of thls sgree-
ment, The Union recognizes that i1t is the exolusive
right and functdon of the Company to operste its Mill
and direot the working forces thereof 1in every respect
as 1t sees fit,

Bo person shell be coersed, restrained, or diseriminated
sgainst on ascount of membershlp or nenemembershlp in any
lswful lebour orgasizetion,

For the durstlon of this agreemont the Company, upem
receipt of a written sutiorization volunterily signed
by an employee lhnll, while such suthorization is in
effect, deduct from due such employee on the
first pe of each c-;.un ar month such sum as may be
set as montihldy Syndicate dues uy the Union, which
deduction representa the employ »'s monthly union dues.
All dues ocollected by the S ovpaiy will be resitted to
the Treasurer of the Unlon. The Union agrees to notify
the Coupany at least fourteen (l4) days in advance in
uriting of the rate set for Syndlcate dues mnd of any
change thereto during the term of the present agreemont.

I 1E HOe B

No strikes or lock-guts
{a) Hel ther the Unlon mor any employee shell ald or tske

pert in any strike, slow dowm of produc t.i 1y 8toppa;e
of work or ploketing.




The Unijoa shall dosignate frem smouget the eaployees of essh
Departnent a mmn V0 by Enown as the Depurtment Stewsrd.

There siiall be a Parity Ugmalttee consiating of tharee perscas
appoiated by the Union and thres jerscas appointed Wy the Jemyany.
Esth party will adviee the other ia writiag of the sames of their
respective appointecs to the Farity Comalttes. The rarisy Uomaittee
will mest cnee svery month er mere wpon mtausl agreessnt no 0l reus=
stantes may recaire. This semmittes will study the grievanaess Lhe
saployess nmy have, all changes the Company wisbes to bring in the
tasks or pledeswoerk rutes, which changes auat Le sulmitted to the
Parity Committes bafore Whey are ut on trial.

e an enployes hes a gridventos and vishes t9 have it exsuined bhe
Ray take the following cteps at any of which he may have the sasist-
ante in preseating his grieveate of his lspartment Stswnrd or the
Uniont~

S%ep ) - Take it up with his Supervisor. Failing
satisfaetory settlemsmts themi

Stop B - Submit 1% i: writing %o the #ill Superine
tendant. Nill duperintendsat’s decisioa
mst be in writing. Fallisg satisfsetory
settlesent theai

Spep § - Submit it in writing So the Parity Comnmittes.
Furity Committee's doeision must be in wristing.

Fulling a settlessut by the Parity Committes under jtep 3 wove of

any griovanes oomverning the interpreSation or viclation of this
Coatrest, sueh grievange may be faken to .roitratien by the Union

or e Coapany in secordange with thu acbes irade Ddaputes @t

tefieis L081l, chapter 167 (irt. 20, para. 3) providad, however,

that if mueh grisvanss refers % tasks or woix loads or wage rates

the Presidents of the ‘rbitration Foard, whether chosen by the other

90 Aembers or appoisted by the Hinister of Labour, shall be a Tex=
tile Enginser or a magistrate with the assistanee of s textile snglaser.

The Textile Baginesr's expenzes will be paid by the Departaest of
Labour of the Provinee of -uebee.

(f) Fhe majority of znanimous deelsion of the /rtitration loard, formed bWy
virtue of the present agreemsat will he finel and will bind the parties.

Soure of Pork spd Oversime

{a) The standard work week shall be 45 hours exeapt for Statiosary Lagia=
eors end Firemsc, whose standard work woex shall be 58 bhours. ihile
whis paregraph defines the svunderd hours of work, it shall aot be con-
stmeed or interpreted as a guarantee by the Company of hours of work
per day or days of work per week.

Work perfommed by an employes in exesss of his stendard weekly houre
work shall be considered overtine eand an employes shall be eantitled
regular hourly rote or his aversge hourly
be for eath hour he works in exeess
(o)
($.10) per hour.
AU RS Heliders and Yasahiens wAGh Say
{a) The follewisg nen~paid holideys will be obeerved:
Janaary Snd

Epdphany
Good Fridey




(4) (1)

Apoension

St. Jobn the Baptist
confederation

Lebour Day

All Saints Day
Imaculate Conception

Any empluyce who has to work on Suniay or on any of the
above montloned holidays, except for [iremen and station=-
ary engineers, will reeeive s premlum of “0f of his reg-
ular hourly rate or his average hourly plese work earnings
for cash hour so worked.

Chrlistmasiey and Hew Year': Dauy are Lo be cbserved as pald
holidryes +nd oach employee will recelve elight hours regular
pay ms hellday pay for the observance ol cush of theze daye
provided that he works his cowplete shift on the declared
workin: deys previous to and fellowins the hollday.

The hours whileh an uﬁiﬂu would normally have been em=
ployed on :g of the days mentioned in paragr:ph (a)

or (b) of s Article §6 and was not actumily erployed shall
be added to the hours seturlly worked during the week in
eploulating the overtime premium, if any, ‘o be paid to such
employoe.

The Company agrees to grent one week's continuous vasatiom
to ssch erpl « This woek shall be knowmn ss the "Annual
Vacstion 7eek and will ordinarily be gr:onted by the Com=
peny betwesn the 30th of Jume wnd Labour Dey.Notice of same
will be given by the Company as quickly as possible.

The Coampany may, nt Llts option, grent a second week's vece=
tion to any or gll employees. Such second week's vacation
will be tairen by smployees -t such times as may be Spesified
by the Coupanye

The number of years of continuous service used in reckening

the rste of vacation ;1 to which an employee is entitled

ﬁ:rﬁ:r;icll 5 (d) (iv) shall be co-puted backvwards as of
the

The totsl amount of vacation pay due each employee, ire
respective of whether one week or two weeks vacetion is
granted to such employee, shall ve -ased on his length eof
continuous service with the Compuny and shall be co puted
a8 sot out in the table Lolowp=

Less Lian one yearts con=

tinuous Bervio®ssssssssssesti of the employoe's total
earnin:s for work performed
for the Company dur the
12 months ML&

tme yesrts sontinuous ser-
vice or over but less than
two wm........-..--.....ﬂ.‘;‘

Twe yacr's continuous s er=
viss or over but less than
three y.”'.......tlol-'l.lg.;“

Three yesrta continuocus ser-
vico or over but lsss than
four yﬂwﬂqo...nonccsunnoo'SQ“




o4 =

Four year's sontinuous sere

vice or over but less thm

five ,.Iﬂl..auooon.lon.o.d.” of the W.'.
total enrnings for work
performed for the Coupany
during the 12 monthe

Five ysars' continuous ser-
viee or m?..otoooa.o.-'-o“ "

(v) Vesation pey dus 10 srch employee in asccor mmoe with the
prorated rates provided im the sbove paragra.! (iv) shall
be pald as followsy

A. 2% at the eommensement of the employce's first
week's veoztion,

B. Any vacation pay in excess of £% due to an
euployse shell be paid,

1. /%t the sommencement o the employee's
second week's vesestion, 1f and when sush
a vacatlon 1é grented by the Cowpanyy or

2¢ On the last pay dsy prior to Dee. 2§,
1940, 1f a second week's vacation is not
granted to the employee by the Coupamy,

(vi) Any emplcyen, wiw, having completed one year or more contie
nuous service with the conpa.ni, but less thsn {ive yesara,
ancd who leaves his employ or 1l dlschisrped for any reason
other Lthen ross Lressh of duty or diseipline sha re-
geive an Indmmity of 17 of his total emrninge Juring his
employment perlod computed from the last "Annual Vesation
Weeok",

Any amployee, who, having sompleted flve yoare or more
eontinuous service with the Oompany snd who lesves his
enp or la discharged for eny resson other tlan gross
bre of duty or diselpline shall roceive en indennity
of 4% of tls total eamings during Lis empl oyment period
sorputed {rom the last "aAnnual Vecatlon ueek”,

ARTAGLE JO, 6
Jinges
Wages shall be payable weeily in logal Canadlen

The rates of lg.ut forth in Schodule "A"™ annexed te ;t
Contract Ih-lﬁ in foree during this present Agresments

During any one week the ave =g@ hourly earnin » of -g.
exparienced plece worker will be adlusted to 35% of
basic rate for 1.8 oucupation, provided Lhe necessary ad-
Justument is not in exoeas of 107 o!

earnings ot prevelling plege work rates,

The Company shall have the right to engage new amployees and
pey them sl its option at retes less iLian s.andard but

not lean tian fortyefive cents (| .45) per hour during the
first twolve woeks of thelr employ. A learner, wriklng en
plece work, will reoceive ni: sotual pieee work cummii s if
they are nore than opty=ilve cents (4.50) per houre




Any employ-e who comon $o work at the usuel time can be
apsigned to do four hours work for whish he will receive
four houps of Lis regular pay. I no work 1s assicned he
shall receive four hours of hls regular pay.

The sbove poragroph shall not apply, L1f the employce re=
ceives provicus notiee that hie services were not re=
quired or if on his erriv:l at the mill 1t wes not pos=
pible to mesigu him his regular work due to reasons beyond
the control of the Company.

If an erployee is retalned at the K¥ill LY the Conpany for
work and no work ls furnished, the employwse shall be paid
his reguler rate for the time he was retalned,

When the Company re ussta employees doing plece work te
woric by the hour these erployees shall be paid at the ob=
Jective rale (or thelr occupation,

It shell be the Company's right to classify 1ts employees
agceording to the list of ocgcupations annexed Lo this
Contract,

ATICLE HOs 7

Suspensiocn epd Ulscharge

A olalm by mn exployee that he has been suspended or dise
eharged unjuatly shall be trerted sa a grievance if a
stetoment of the grieveanee is lodged Ly the Union with the
K11l Superinterdent within five (5) 1 working d.ys after
the ewployec cesses to work for the Company. GStep Number
Qne of the grievanse procedure shall be ordtted in cush
case snl 1t may cventuslly be trken lor settlement under
Article 3 (d)e

iCiE NU. 8

(=)

(a)

Senlority

In questions lnvolving offs, rehirings, promotions
and demotions, other quallifiestiona, i.e., skill, cou-
petonce, nhllity and assiduity, Lelin equal, seniority
shell prevall., T0is rule will be & plied to the employees
in the department affected before looking elsewhere.

Where more tha: one shift is cperated ln a depariment
cogupational senlority will povern preference of shifts,
A plan of soplicabion of seniority to this end will be
agreed vpon by the Parity Committees.

A list of seniority standings will be prep awed Ly the Com=
pany and will be kept in the Oversear's ofiice im eash
department where it can be consulted by the Uni:ns' dele=
gates,

Aay cese of alleged error, diseriminstion or injustice shall
be soverned .y ‘rtiele 3 of this Agre. ent,

ARTICLE HGe 2

Tiiz agresment shall be in foree for a perioed of one yesr
somsencing on the ind day of Junuary, 1949 end terminate=
ing on the 2nd day of Jenuary, 19050,
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this third day of February, 1949.
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