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Entre 2000 et 2005, les secteurs où le nombre d’entreprises a le plus augmenté sont 
les suivants: construction, soins de santé et assistance sociale, autres services sauf 
administrations publiques.

Les données sur le nombre d’entreprises mon-
trent que l’année 2000 a été une année prospère 

pour les industries du Nord-du-Québec dans tous 
les secteurs. Le graphique illustrant la variation en 
chiffres absolus du nombre d’entreprises entre 2000 
et 2005 montre que, dans les cinq dernières années, 
les secteurs où le nombre d’entreprises a le plus 
augmenté sont les suivants : construction; soins de 

santé et assistance sociale; autres services sauf les 
administrations publiques. Les plus grandes pertes 
ont été subies dans les secteurs suivants : agricultu-
re, foresterie, pêche et chasse; commerce de détail; 
hébergement et services de restauration. Cepen-
dant, le nombre total d’entreprises dans le Nord-du-
Québec, soit environ 780, n’a pas beaucoup changé 
entre décembre 2000 et décembre 2005.
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La perte a affecté les moyennes et les grandes entreprises.

On dénombre, entre 2000 et 2005, un gain de 47 en-
treprises réparties dans dix secteurs et une perte de 
49 entreprises touchant douze secteurs. L’augmen-
tation du nombre des petites entreprises ne compen-
sera jamais les pertes que fait subir au marché du 
travail régional la fermeture d’une grande entreprise. 

Durant cette période, la région a perdu quatre gran-
des entreprises (de 200 employés et plus) et  deux 
moyennes entreprises (de 50 à 199 employés). Ces 
pertes font beaucoup de mal à l’économie de la ré-
gion et poussent la main-d’œuvre à l’exode1.

Dans le Nord-du-Québec, comme dans la majorité des régions ressources, les indus-
tries des secteurs primaire et tertiaire dominent le développement économique.
Le Nord-du-Québec connaît une situation particuliè-
re sur le plan industriel étant donné que les secteurs 
primaire et tertiaire dominent son développement 
économique, alors que les secteurs de la fabrication 
ne sont pas très développés et se limitent à la pre-
mière transformation des produits primaires. Depuis 
quelques décennies, les industries des secteurs pri-
maire et secondaire, reliées surtout à l’exploitation 
des ressources naturelles : mines, forêt et énergie 
hydroélectrique, ont été à la base de la création ou 
du développement des villes du Nord-du-Québec.

Ces ressources attirent toujours des grandes en-
treprises dont le siège social est à l’extérieur de la 

région alors que l’exploitation se fait au sein des éta-
blissements que créent ces entreprises dans la ré-
gion ressource. Cette réalité est aussi celle du sec-
teur tertiaire dont la majorité des grandes entreprises 
commerciales et certains établissements de service 
ont leur siège social à l’extérieur du Québec ou dans 
les régions avoisinantes, notamment en Abitibi-Té-
miscamingue ou au Saguenay-Lac-Saint-Jean. Cet-
te caractéristique peut affecter les statistiques tirées 
du Registre des entreprises qui tient compte, dans 
la codification régionale de certaines données, de 
l’adresse du siège social de l’entreprise2. 

Répartition des entreprises 
selon la taille entre 2000 et 2005Tableau 40

1 Voir en annexe les tableaux 41 et 42, la répartition détaillée des grandes et moyennes entreprises par industries.

Source: Statistique Canada, Registre des entreprises, estimation du mois de décembre.
Compilation: Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, mars 2006.
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Répartition des entreprises selon les principaux sous-secteur du
Nord-du-Québec de 2000 à 2005
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722 Services de restauration et débits de boissons

721 Services d'hébergement

624 Assistance sociale

623 Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes

622 Hôpitaux

621 Services de soins ambulatoires

611 Services d'enseignement

488 Activités de soutien au transport

485 Transport en commun et transport terrestre de voyageurs

484 Transport par camion

481 Transport aérien

448 Magasins de vêtements et d'accessoires vestimentaires

447 Stations-service

446 Magasins de produits de santé et de soins personnels

445 Magasins d'alimentation

444 Marchands de matériaux de construction et de matériel et fournitures de jardinage

443 Magasins d'appareils électroniques et ménagers ÉU

442 Magasins de meubles et d'accessoires de maison

441 Marchands de véhicules automobiles et de leurs pièces

115 Activités de soutien à l'agriculture et à la foresterie

113 Foresterie et exploitation forestière

111-112 Fermes

Nombre d'entreprises

Graphique 43

* Voir les données détaillées de tous les secteurs.
Source: Voir tableau 43 en annexe

Répartition des entreprises selon les principaux sous-secteur du
Nord-du-Québec de 2000 à 2005*
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Un autre aspect caractérise les entreprises de la région : une même entreprise peut regrouper un certain 
nombre d’établissements appartenant à des sous-secteurs SCIAN très différents. En fait, à cause de la 
distance qui sépare les villes de la région et de leur faible population, les entreprises, pour assurer une 
rentabilité indispensable à leur survie, sont souvent obligées de diversifier leurs services.

Source: Statistique Canada, Registre des entreprises, estimation du mois de décembre.
Compilation: Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, mars 2006.

Une analyse sectorielle plus détaillée de l’ensemble des sous-secteurs qui constituent le moteur économi-
que de la région nous permet de découvrir à travers leur évolution la dynamique économique qui régit les 
industries de la région.

Une des plus importantes industries de la région 
appartient au secteur de l’extraction minière et de 
l’extraction de pétrole et de gaz, qui emploie 4,6 % 
de l’ensemble de la main-d’œuvre régionale. Dans 

Aperçu des principaux secteurs d’activité économique du Nord-du-Québec.
Dans le secteur de la foresterie et de l’exploitation 
forestière, on observe une perte de six entreprises 
dans le groupe d’industries de l’exploitation fo-
restière (SCIAN 1133) dont l’activité principale est 
la coupe du bois, la production de bois brut, de bois 
rond d’œuvre, etc. Cette industrie a été affectée par 
deux événements : la diminution des quotas de cou-
pe et le conflit du bois d’œuvre avec les États-Unis. 
Les petites entreprises de moins de cinq employés 
sont les seules qui ont été touchées par ces per-
tes. Leur nombre est passé de 39 en 2000 à 27 en 
2005. Parallèlement, les entreprises de plus grande 
taille ont largement compensé cette perte par la 
création d’emplois associée à la diversification des 
activités de production. Ainsi, six entreprises sont 
venues grossir leurs rangs, dont deux de 50 à 100 
employés.
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le Nord-du-Québec, cette industrie se divise en deux 
sous-secteurs : l’extraction minière et les activités 
de soutien à l’extraction minière. L’extraction mi-
nière regroupe de grandes entreprises de plus de 
200 employés, dont la majorité n’ont pas leur siège 
social dans la région, ce qui explique la grande dif-
férence entre le nombre d’entreprises (une entre-
prise en 2005) et le nombre d’établissements (six 
établissements en 2005). Dans les activités de sou-
tien, on observe la présence de petites et moyennes 
entreprises de 100 employés ou moins, qui ont leur 
siège social dans la région. Le secteur de l’extrac-
tion enregistre des gains, non pas pour ce qui est 
du nombre total d’entreprises mais plutôt au chapitre 
de l’expansion : on observe une diminution de trois 
entreprises parmi celles qui comptent moins de 100 
employés, et une augmentation de trois parmi les 
entreprises de 200 employés et plus. Quant au sec-
teur des activités de soutien, il a enregistré en 2005 
un léger recul du nombre d’entreprises et du nombre 
d’employés par rapport à 2000.
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Entre 2002 et 2005, le secteur de la construction 
a réalisé un gain de cinq entreprises dans les trois 
sous-secteurs. Selon les observations sur le terrain, 
plusieurs projets d’investissement sont à l’étude. 
Nous pouvons prédire que ce secteur va connaître 
une croissance dans un proche avenir.

La fabrication de produits en bois (SCIAN 321) 
est un autre sous-secteur très important dans l’éco-
nomie de la région. Comme dans le secteur des mi-
nes, la majorité des entreprises de ce sous-secteur 
ont 100 employés ou plus, et certaines d’entre el-
les ont leur siège social à l’extérieur de la région. 
Ainsi, la comparaison du nombre d’établissements 
nous permet de voir plus clairement la situation de 
cette industrie dans la région. En 2005, deux éta-
blissements de moins de dix employés se sont ajou-
tés ainsi qu’un établissement dans la catégorie de 
100 à 199 employés. Parallèlement, une perte de 
deux établissements de moins de 100 employés et 
de deux établissements de moins de 50 employés a 
été enregistrée.

Dans la région, 16 % des entreprises appartiennent 
aux secteurs du commerce, dont 1/6 au commerce 
de gros et 5/6 au commerce de détail. Les entre-
prises du commerce de gros sont de petites en-
treprises de moins de 50 employés et leur nombre 
est demeuré relativement stable durant la période. 
Les données sur le secteur du commerce de détail 
montrent, entre 2000 et 2005, la perte d’une grande 
et d’une moyenne entreprise. Cette perte est due à 
la fermeture de deux magasins. En réalité, les deux 
magasins fermés étaient de petits établissement de 
moins de 50 employés, appartenant à deux grandes 
chaînes de 500 employés et plus. En ce qui concer-
ne les catégories de commerces, les gagnants ont 
été les sous-secteurs suivants : marchands de ma-
tériaux de construction et de matériel et fournitures 
de jardinage, stations-service, magasins de détail 
divers; les plus grands perdants ont été les maga-
sins d’alimentation. 

Source: Statistique Canada, recensement 2001.		
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.	 		
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Dans le secteur du transport et de l’entreposage, le 
sous-secteur du transport par camion (484) est le 
plus important dans le Nord-du-Québec. Constitué 
surtout de petites et moyennes entreprises régiona-
les ne dépassant pas 100 employés. Entre 2000 et 
2005, les chiffres montrent un gain de 7 entreprises. 
La performance dans ce secteur est due à la bonne 
santé de la production dans le secteur primaire et 
dans les secteurs de la première transformation des 
matières premières. 

Comme dans toutes les régions du Québec, les sec-
teurs reliés aux services publics (22, 611, 621, 622, 
623, 911, 912, 913, 914) tels que la production élec-
trique, l’enseignement, la santé, et l’administration 
publique (ministères et organismes gouvernemen-
taux), occupent une place importante sur le marché 
du travail. Dans le Nord-du-Québec, ces secteurs 
regroupent entre 15 % et 20 % des entreprises et 
plus de 35 % de la main-d’œuvre. Entre 2000 et 
2005 ces secteurs ont été relativement stable, avec 
une légère augmentation surtout dans la santé et 
l’enseignement. Notons que les données détaillées 
du secteur « services publics - SCIAN 22 » ne sont 
pas disponibles pour la région. 

Notons que l’assistance sociale (624) demeure es-
sentiellement un secteur du domaine parapublic. Ce 
secteur se caractérise par de petites entreprises, 
souvent à but non lucratif, ne dépassant pas 50 em-
ployés. Il est parmi les secteurs qui ont connu la plus 
grande expansion entre 2000 et 2005 avec une aug-
mentation de 35 % du nombre de ses entreprises. 
Les deux derniers sous-secteurs importants dans la 
région sont reliés essentiellement à l’industrie tou-
ristique. Ce sont les services d’hébergement (721) 
et les services de restauration et débits de boissons 
(722). En fait, la conjoncture économique des der-
nières années dans l’ensemble du Québec n’a pas 
été très favorable à cette industrie. La hausse du 
huard et du prix du pétrole, les mesures de sécu-
rité et d’autres problèmes l’ont beaucoup affectée, 
partout au Canada et au Québec. Dans le Nord-du-
Québec, cet impact s’est soldé par une perte de plus 
de 15 % des entreprises. Présentement, le dévelop-
pement de l’industrie touristique avance, mais très 
lentement. En fait depuis 2003, on a créé le « Grou-
pe faune régional du Nord-du-Québec » qui cherche 
à la fois à protéger les ressources fauniques et à 
développer l’infrastructure nécessaire pour les acti-
vités touristiques reliées à la faune.
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Le grand nombre de chômeurs au moment du recensement s’explique par le travail 
saisonnier2.

La répartition de la population active expérimentée 
(personnes en emploi et chômeurs expérimen-

tés) par industrie, selon les données du Recense-
ment de 20011, nous permet de confirmer la concen-
tration dans certains secteurs de la main-d’œuvre 
régionale. La comparaison avec l’ensemble du Qué-
bec montre que la répartition de la main-d’œuvre par 
secteurs d’activité dans les régions ressources est 
différente de celle de la province où sa distribution 
sectorielle reflète un équilibre relatif dans l’ensemble 
des secteurs économiques. 

Les secteurs des services publics et de l’exploitation des ressources naturelles occu-
pent plus de 90 % de la main-d’œuvre locale.

Dans le Nord-du-Québec, tout comme dans la ma-
jorité des régions ressources, les secteurs où se 
trouvent les plus grands nombre de personnes en 
emploi sont les secteurs reliés aux services publics 
(production de l’électricité, enseignement, santé, et 
administration publique), l’exploitation des ressour-
ces naturelles notamment l’exploitation forestière et 
la fabrication de produits en bois, les mines, et enfin 
la construction, les magasins d’alimentation et les 
services de restauration.

Les secteurs qui comptent, en nombres absolus, le 
plus de chômeurs, sont ceux où se concentre la plus 
grande partie de la main-d’œuvre, à savoir : les mi-
nes, l’exploitation forestière, la production dans les 
industries de la première transformation et le trans-
port par camion. 

Toutefois, l’analyse de la proportion de chômeurs 
par rapport aux personnes en emploi selon les sec-
teurs d’activité montre que le nombre de chômeurs 
dépassait de loin celui des personnes en emploi au 
moment du recensement dans certains secteurs, à 
savoir les secteurs reliés à l’exploitation forestière, à 
la construction et aux mines. En fait, dans le secteur 
forestier et dans la construction, l’activité est géné-
ralement saisonnière et elle ne reprend souvent que 
vers la mi-juin en raison du long hiver dans les ré-
gions nordiques. C’est donc en raison du caractère 
saisonnier des activités qu’on dénombrait autant de 
chômeurs au moment du recensement. Le tableau 
de la page suivante est un extrait des principales 
professions dans les industries les plus importantes 
au Nord-du-Québec.

Cependant le secteur minier n’étant pas soumis à 
des fluctuations saisonnières a subi les effets de la 
fermeture temporaire de Ressources MSV en 2001 
et du transfert des activités à Copper Rand 5000. 
L’arrêt temporaire des activités d’extraction et de 
soutien a coïncidé avec la période du recensement. 
Cela explique le grand nombre de chômeurs recen-
sés dans ce secteur.

En 2005, selon les estimations de Statistique Cana-
da, plus de 80 % de l’emploi dans le Nord-du-Qué-
bec était concentré dans le secteur tertiaire, dont la 
majeure partie dans les secteurs liés aux services 
publics. En fait, la tertiarisation prend de plus en 
plus de place dans l’économie et reste plus impor-
tante dans les grandes villes que dans les régions. 
Il n’empêche que le Nord-du-Québec, parmi les dix-
sept régions administratives, est celle où en 2004, 
la plus forte proportion de la main-d’œuvre (21,2 %)3 
travaillait dans la fabrication traditionnelle, c’est-à-
dire reliée aux ressources naturelles.

1  Voir tableau 46 en annexe.
2   Voir tableau 47 .
3  Portrait socio-économique des régions du Québec, L’ÉconoMètre, édition 2006.

RÉPARTITION DE LA MAIN-D’OEUVRE SELON LES INDUSTRIES
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Source: Statistique Canada, recensement 2001.					   
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

Profil socio-économique Nord-du-Québec        70



 
     Profil socio-économique Nord-du-Québec

  PROFIL DES INDUSTRIES
                            DU NORD-DU-QUÉBEC

Source: Statistique Canada, recensement 2001.					   
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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En répartissant les entreprises par taille selon les 
communautés, on constate que la plupart des pe-
tits établissements de moins de 50 employés se 
trouvent sur le territoire du CLE de la Baie-James. 
En fait, les petits établissements de services et de 
commerce ne sont pas très nombreux dans les lo-
calités autochtones dont la population essaie plutôt 
de se procurer des biens et services dans les villes 

La majorité des petites entreprises de moins de 50 employés sont établies dans des 
villes jamésiennes.

jamésiennes avoisinantes. La plupart des grands et 
moyens établissements appartiennent aux secteurs 
reliés aux services publics (production électrique, 
santé, enseignement et administration) et à d’autres 
grandes industries réparties dans l’ensemble des 
villes et villages du territoire.

Graphique 44

Graphique 45

Source: Voir tableau 50 en annexe 
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Répartition des entreprises dans les villages 
autochtones
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Source: Voir tableau 50 en annexe 
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Pour conclure, le tableau suivant indique la distribution des établissements de grande et de moyenne taille 
selon les industries dans les localités servies par les centres locaux d’emploi. 
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Source: Statistique Canada, recensement 2001.					   
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.


