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Entre 2000 et 2005, les secteurs ou le nombre d’entreprises a le plus augmenté sont
les suivants: construction, soins de santé et assistance sociale, autres services sauf

administrations publiques.

es données sur le nombre d’entreprises mon-

trent que I'année 2000 a été une année prospére
pour les industries du Nord-du-Québec dans tous
strant la variation en
ntreprises entre 2000
ing dernieres années,
entreprises a le plus
onstruction; soins de

santé et assistance sociale; autres services sauf les
administrations publiques. Les plus grandes pertes
ont été subies dans les secteurs suivants : agricultu-
re, foresterie, péche et chasse; commerce de détail;
hébergement et services de restauration. Cepen-
dant, le nombre total d’entreprises dans le Nord-du-
Québec, soit environ 780, n'a pas beaucoup changé
entre décembre 2000 et décembre 2005.

nombre d’entreprises par secteur SCIAN entre 2000 et 2005

Agriculture foresterie péche et chasse

Extraction miniére et extraction de pétrole et de

Services publics

Construction

Fabrication 1

Fabrication 2

Fabrication 3

Commerce de gros

Commerce de détail 1

Commerce de détail 2

Transport

Messagerie, poste et entreposage

Industrie de lI'information et industrie culturell

Finance et assurances

Services immobiliers et services de location et de
location a bail

Services professionnels scientifiques et
techniques

Gestion des sociétés et d'entreprises

Services administratifs, services de soutien,
services de gestion des déchets et services
d'assainissement

Services d'enseignement

Soins de santé et assistance sociale

Arts spectacles et loisirs

Hébergement et services de restauration

Autres services sauf les administrations
publiques

Administrations publiques

& = on = o = = =3




PROFIL DES INDUSTRIES

DU NORD-DU-QUEBEC

La perte a affecté les moyennes et les grandes entreprises.

On dénombre, entre 2000 et 2005, un gain de 47 en-
treprises réparties dans dix secteurs et une perte de
49 entreprises touchant douze secteurs. L'augmen-
tation du nombre des petites entreprises ne compen-
sera jamais les pertes que fait subir au marché du
travail régional la fermeture d’'une grande entreprise.

Durant cette période, la région a perdu quatre gran-
des entreprises (de 200 employés et plus) et deux
moyennes entreprises (de 50 a 199 employés). Ces
pertes font beaucoup de mal a 'économie de la ré-
gion et poussent la main-d’ceuvre a I'exode’.

Répartition des entreprises

Tableau 40

selon la taille entre 2000 et 2005

Tableau 40 - Répartition des entreprises de tous les secteurs

selon la taille {nombre d'employés) entre 2000 et 2005

Yariation
entre 2000
Taille 2005 2004|2003 (2002|2001 | 2000|et 2005
Petites entreprises
(moins de 50 employés) 739 743 Fe3| F2a) F3g| 735 4
Movennes entreprises
(de 50 & 199 employés) a1 za icE:! 35 27 33 -2
Grandes entreprises
1200 ernplayés et plus) g g 1z 1z iz 13
Total| 779| 780| 799| 775| 777| 781

Source: Statistique Canada, Registre des entreprises, estimation du mois de décembre.
Compilation: Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, mars 2006.

Dans le Nord-du-Québec, comme dans la majorité des régions ressourc
tries des secteurs primaire et tertiaire dominent le développement écon

Le Nord-du-Québec connait une situation particulie-
re sur le plan industriel étant donné que les secteurs
primaire et tertiaire dominent son développement
économique, alors que les secteurs de la fabrication
ne sont pas trés développés et se limitent a la pre-
miére transformation des produits primaires. Depuis
quelques décennies, les industries des secteurs pri-
maire et secondaire, reliées surtout a I'exploitation
des ressources naturelles : mines, forét et énergie
hydroélectrique, ont été a la base de la création ou
du développement des villes du Nord-du-Québec.

Ces ressources attirent toujours des grandes en-
treprises dont le siége social est a I'extérieur de la

"Voir en annexe les tableaux 41 et 42, la répartition détaillée des grandes et moyennes entreprises par ind

région alors que 'exploitation s
blissements que créent ces e
gion ressource. Cette réalité e
teur tertiaire dont la majorité de
commerciales et certains établ
ont leur siége social a I'extérie
les régions avoisinantes, nota
miscamingue ou au Saguenay:
te caractéristique peut affecter
du Registre des entreprises q
la codification régionale de c
'adresse du siége social de I'e
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Graphique 43

Répartition des entreprises selon les principaux sous-secteur du
Nord-du-Québec de 2000 a 2005%*
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Un autre aspect caractérise les entreprises de la région : une méme entreprise peut regrouper un certain
nombre d’établissements appartenant a des sous-secteurs SCIAN ftres différents. En fait, a cause de la
distance qui sépare les villes de la région et de leur faible population, les entreprises, pour assurer une
rentabilité indispensable a leur survie, sont souvent obligées de diversifier leurs services.

Tableau 44 - Comparaison entre le nombre d'entreprises et le nombre d'établissements

pour certaines industries en 2005, selon la taille {(nombre d'employés)

Taille

|S|:ian4 134 534910319 20 349 50 499|100 4 199|200 4 499| 500 et +|Total
217 Nombre d'entreprises ] ] 1 ] ]
212 Nombre d'établissements 1 1 1 3 6

| Différence 1 1 0 0 0 0 3 0 6
213 Nombre d'entreprises 5 1] 0 1 &
213 Nombre d'établissements 3 1 1 1 6

| Différence ? 1 0 1 1 1 0 0 0
321 Mombre d'entreprises 1 1 ] ] 1 3
321 Nombre d'établissements 1 1 4 1 1 [i]

| Différence 0 0 0 0 0 4 1 0 5
441-445 Nombre d'entreprises 34 14 11 5 z ] ] 0 (&1
441-448 Nombre d'établissements 47 25 16 0 2 1] 1] 0 a9

| Différence 13 11 5 4 1] 0 0 1] 33
451-454 Nombre d'établissements 15 3 3 3 1] 1] 1] 0 24
451-454 Mombre d"établissements 16 17 i i 0 1] 1] 0 49

| Différence 1 14 o o 1] 1] 1] 1) 250

Source: Statistique Canada, Registre des entreprises, estimation du mois de décembre.
Compilation: Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, mars 2006.

Une analyse sectorielle plus détaillée de 'ensemble des sous-secteurs qui constituen
que de la région nous permet de découvrir a travers leur évolution la dynamique éco

industries de la région.

Apercu des principaux secteurs d’activité économique du Nord-du-Qué

Dans le secteur de la foresterie et de I'exploitation
forestiere, on observe une perte de six entreprises
dans le groupe d’industries de I’exploitation fo-
restiére (SCIAN 1133) dont l'activité principale est
la coupe du bois, la production de bois brut, de bois
rond d’ceuvre, etc. Cette industrie a été affectée par
deux événements : la diminution des quotas de cou-
pe et le conflit du bois d’ceuvre avec les Etats-Unis.
Les petites entreprises de moins de cinq employés
sont les seules qui ont été touchées par ces per-
tes. Leur nombre est passé de 39 en 2000 a 27 en
2005. Parallélement, les entreprises de plus grande
taille ont largement compensé cette perte par la
création d’emplois associée a la diversification des
activités de production. Ainsi, six entreprises sont
venues grossir leurs rangs, dont deux de 50 a 100
employés.

Une des plus importantes industries de la région
appartient au secteur de I’extraction miniére et de
I'extraction de pétrole et de gaz, qui emploie 4,6 %
de I'ensemble de la main-d’ceuvre régionale. Dans

le Nord-du-Québec, cette indus
sous-secteurs : I'extraction mi
de soutien a I'extraction mini
niére regroupe de grandes en
200 employés, dont la majorité
social dans la région, ce qui e
férence entre le nombre d’en
prise en 2005) et le nombre
établissements en 2005). Dans
tien, on observe la présence de
entreprises de 100 employés o
siége social dans la région. L
tion enregistre des gains, non
du nombre total d’entreprises
de I'expansion : on observe un
entreprises parmi celles qui co
employés, et une augmentati
entreprises de 200 employés e
teur des activités de soutien, il
un léger recul du nombre d’entr
d’employés par rapport a 2000.
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Entre 2002 et 2005, le secteur de la construction
a réalisé un gain de cinq entreprises dans les trois
sous-secteurs. Selon les observations sur le terrain,
plusieurs projets d’investissement sont a I'étude.
Nous pouvons prédire que ce secteur va connaitre
une croissance dans un proche avenir.

La fabrication de produits en bois (SCIAN 321)
est un autre sous-secteur tres important dans 'éco-
nomie de la région. Comme dans le secteur des mi-
nes, la majorité des entreprises de ce sous-secteur
ont 100 employés ou plus, et certaines d’entre el-
les ont leur siege social a I'extérieur de la région.
Ainsi, la comparaison du nombre d’établissements
nous permet de voir plus clairement la situation de
cette industrie dans la région. En 2005, deux éta-
blissements de moins de dix employés se sont ajou-
tés ainsi qu’un établissement dans la catégorie de
100 a 199 employés. Parallelement, une perte de
deux établissements de moins de 100 employés et
de deux etablissements de moins de 50 employés a
été enregistrée.

Tableau 45 - Distributio

du nombre d'établissement selon les sous-secteurs du

Dans la région, 16 % des entreprises appartiennent
aux secteurs du commerce, dont 1/6 au commerce
de gros et 5/6 au commerce de détail. Les entre-
prises du commerce de gros sont de petites en-
treprises de moins de 50 employés et leur nombre
est demeuré relativement stable durant la période.
Les données sur le secteur du commerce de détalil
montrent, entre 2000 et 2005, la perte d’'une grande
et d’'une moyenne entreprise. Cette perte est due a
la fermeture de deux magasins. En réalité, les deux
magasins fermés étaient de petits établissement de
moins de 50 employés, appartenant a deux grandes
chaines de 500 employés et plus. En ce qui concer-
ne les catégories de commerces, les gagnants ont
été les sous-secteurs suivants : marchands de ma-
tériaux de construction et de matériel et fournitures
de jardinage, stations-service, magasins de détail
divers; les plus grands perdants ont été les maga-
sins d’alimentation.

commerce et la taille des établissements selon le nombre d'employés
Données 2000 Données 2005
Taille selon le nombre d'employés

Etablissernents Entreprises Etablissements Entreprises
Code SCIAN et nom du
saus-secteur 134(5419|20 4 949 Total 1445419 |20 499 Total
441 Marchands de vehicules
autormobiles et de piéces 6 g z 16 5 2 1 14
142 Magasins de meubles et
d'acessoires de maison 2 1 1 4 1 2 1 4
143 Magasins d'appareils
électroniques et ménagers (EU) 3 1 4 1 1 z
444 Marchands de matériaux de
construction et de matériel et
fournitures de jardinage 4 3 1 & 4 3 3 10
445 Magasins d'alimentation 15 14 [ 35 14 12 5 31
446 Magasins de produits de
santé et de soins personnels 1 1 4 z 1 3
447 Sations-service 5 3 14 7 10 17
448 Magasins de vétements et
d'acessoires vestimentaires 15 2 17 15 3 158
451 Magasins d'articles de sport,
d'articles de passe-temps,
d'articles de musique et de livres 4 z & g z 7
152 Magasins de fournitures
de tout genre 5 11 6 2z 3 10 g 21
153 Magasins de détail divers 7 1 3 7 3 10
454 Détaillant hors magasin 3 1 4 1 0 1
Total 72 48 22 145 63 56 19 138

ent 2001.

bec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.

Source: Statistique Canada, recensement 2001.

Dans le secteur du transport et de I'entreposage, le
sous-secteur du transport par camion (484) est le
plus important dans le Nord-du-Québec. Constitué
surtout de petites et moyennes entreprises régiona-
les ne dépassant pas 100 employés. Entre 2000 et
2005, les chiffres montrent un gain de 7 entreprises.
La performance dans ce secteur est due a la bonne
santé de la production dans le secteur primaire et
dans les secteurs de la premiére transformation des
matiéres premiéres.

Comme dans toutes les régions du Québec, les sec-
teurs reliés aux services publics (22, 611, 621, 622,
623, 911, 912, 913, 914) tels que la production élec-
trique, I'enseignement, la santé, et 'administration
publique (ministeres et organismes gouvernemen-
taux), occupent une place importante sur le marché
du travail. Dans le Nord-du-Québec, ces secteurs
regroupent entre 15 % et 20 % des entreprises et
plus de 35 % de la main-d’ceuvre. Entre 2000 et
2005 ces secteurs ont été relativement stable, avec
une légere augmentation surtout dans la santé et
'enseignement. Notons que les données détaillées
du secteur « services publics - SCIAN 22 » ne sont
pas disponibles pour la région.

Notons que l'assistance sociale (624) demeure es-
sentiellement un secteur du domaine parapublic. Ce
secteur se caractérise par de petites entreprises,
souvent a but non lucratif, ne dépassant pas 50 em-
ployés. Il est parmi les secteurs qui ont connu la plus
grande expansion entre 2000 et 2005 avec une aug-
mentation de 35 % du nombre de ses entreprises.
Les deux derniers sous-secteurs importants dans la
région sont reliés essentiellement a I'industrie tou-
ristique. Ce sont les services d’hébergement (721)
et les services de restauration et débits de boissons
(722). En fait, la conjoncture économique des der-
niéres années dans I'ensemble du Québec n’a pas
été trés favorable a cette industrie. La hausse du
huard et du prix du pétrole, les mesures de sécu-
rité et d’autres problémes I'ont beaucoup affectee,
partout au Canada et au Québec. Dans le Nord-du-
Québec, cetimpact s’est soldé par une perte de plus
de 15 % des entreprises. Présentement, le dévelop-
pement de l'industrie touristique avance, mais tres
lentement. En fait depuis 2003, on a crée le « Grou-
pe faune régional du Nord-du-Quebec » qui cherche
a la fois a protéger les ressources fauniques et a
développer l'infrastructure nécessaire pour les acti-
vités touristiques reliées a la faune.

Proportion des
chimeurs par
rapport aux

personnes en Personnes en Chameurs
Industries emploi emploi expérimentées
1 1 1 1 [ 1 1 [l
1 [l 1 1 1 [l
] I ] 1 [J I [J h | [J h ] 1
Total 6% 13% 100,0% | 100,0% 100,0%( 100,0%
111-112 Fermes 5% 0% 1,9% 0,2% 1,6% 0,0%
113 Foresterie et exploitation forestiére B3 % 6% 0,4 % Z, 3% 3,7 % 7,8%
114 Péche, chasse et piégeage 18% L 0,1 % Z2,3%: 0,3%: 0,8 %
115 Activités de soutien a 'agriculture
et & la foresterie 39% 58% 0,2% 0,6% 1,1% 2,8%
212 Extraction miniére (sauf pétrole et de gaz) 149 33% 0,3% 4,1 % 0,8%| 10,1%
213 Activités de soutien a l'extraction miniére et a 'extraction
de pétrole et de gaz 25% | 140% 0,0% 0,3% 0,2% 3,5%
219 Extraction miniére - non speécifiée 18% 43% 0,0% 0,2% 0,0% 0,58%
221 Services publics 2%, 45, 0,7%| 1,6% 0,3%| 0,5%
231 Entrepreneurs principausx 16% 56% 1,7% 2,9% 4,3%| 12,1%
232 Entrepreneurs spécialisés 11% 30% 2,7 % 0,7 % 5,0% 1,5%
311 Fabrication d'aliments 8% 40% 1,7% 0,2% 2,1% 0,5%
315 Fabrication de wétements 11% 0% 1,7 % 0,1% 3,0% 0,0%
316 Fabrication de produrts en cuir
et de produits analogues D% 0% 0,1% 0,1% 0,2% 0,0%
321 Fabrication de produits en bois 10%a 7% 1,3% 7,7 % 2,1% 4,3 %0
322 Fabrication du papier 5% 5% 1,0% 3,2% 0,9% 1,3%

Profil socio-éct
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Tableau 47 - Répartition en pourcentage des personnes en emploi et des chimeurs expérimentés
selon les industries du Nord-du-Québec {suite)

Personnes en Chimeurs Population active
emploi eHpérimentées expérimentée
Industries
Ensemble MNord- Ensemble  ®ord- Mord-
du du- du du- Ensemble du-
Quéebec Quebec Quéebec Quebec du Québec Quebec
337 Fabrication de meubles
et de produits connexes 7% 0% 1,1% 0,2 % 1,1% 0,0%
112 Grossistes-distributeurs de produits pétroliers 5% 0% 0,1%: 0,1 % 0,1 % 0,0%:
113 Grossistes-distributeurs de produits alimentaires,
de boissons et de tabac 5% 0% 0,7 % 0,1% 0,6% 0,0%
415 Grossistes-distributeurs de vehicules
autormobiles et de leurs pigces 9% 20%% 0,4 5% 0,2% 0,3% 0,5%
116 Grossistes-distributeurs de matériaux
et fournitures de construction < % F5% 0,7 % 0,1 % 0,5%: 0,5%
417 Grossistes-distributeurs de machines,
de matériel et de fournitures 5% 0% 1,1%: 0,1 % 0,9% 0,0%:
41158 Grossistes-distributeurs de produits divers B 0% 0,6% 0,1 % 0,6 % 0,0%
<119 Agents et courtiers du cormmerce de gros < e 0% 0,2% 0,1% 0,1% 0,0%
441 Marchands de wvehicules autormobiles
et de leurs pigces < % 0% 1,1% 0,5%: 0,7 % 0,0%
142 Magasins de meubles et d'accessoires de maison 6% 4 0% 0,4 % 0,2 % 0, % 0,5%
444 Marchands de matériaux de construction
et de matériel et fournitures de jardinage < % 0% 0,7 % 0, 3% 0,5% 0,0%
145 Magasins d'alimentation 6% 11% 3,2% 3,7 % 2,9% 3,0%
146 Magasins de produits de santé et de soins personnels < % 17 % 1,0%: 0, % 0, 6% 0,5%:
447 Stations-service 5% 0% 0,4 5% 0,9% 0,5% 0,0%:
445 Magasins de vEtements et d'accessoires vwestimentaires 7% 0% 1,5% 0, % 1,7 % 0,0%:
<151 Magasins d articles de sport d'articles de passe-termnps,
d'articles de musique et de livres &% 0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,0%
452 Magasins de fourniture de tout genre &% 16%: 1,2%: 2,2%a 1,2%: 2,5%:
<153 Magasins de détail divers B % 0% 0,7 % 0,5% 0,5% 0,0%
152 Détaillants hors magasin &% 0% 0,3% 0,1% 0, 3% 0,0%
451 Transport agrien 5% F 0,4 %% 1,0% 0,2% 0,5%:
<154 Transport par camion F ] 1,5% 1,5% 1,9%: 4,3 %o
155 Transport en commun et transport terrestre de voyageurs 2% 8% 1,0% 0,58%: 0,4 % 0,5%
155 Activités de soutien au transport 1 0% 300 0,6 %: 0, 9% 1,0%: 2, 0%
<191 Services postaux = 23%: 0,5% 0,4 % 0, 2% 0,5%:
511 Edition 5% 0% 0,6 % 0,1%: 0, 6% 0,0%:
517 Industries du film et de |'enregistrement sonore &% 0% 0,5%: 0,1 % 0,7 % 0,0%:
513 Radiotélévision et télécommunications 5% T 1,3% 0,9%. 1,0% 0,5%
514 Services d'information et de traitement des données &% 0% 0,3% 0,1 % 0, 5% 0,0%:
Intermeédiation financiére et activités connexes 3% 1% Z,0%: 0,7 % 0, 9% 0,5%:
“aleurs mobiligres, contrats de marchandises et
autres activités d'investissement financier connexes < % 0% 0,6% 0,2 % 0,4 % 0,0%
Sociétés d'assurance et activités connexes 5% 0% 1,3% 0,2 % 0,6 % 0,0%
Services immobiliers < e 18% 0,9% 0,6% 0,6% 0,5%
Services professionnels scientifiques et techniques 5% 17%: &,0%: 1,2%: 4, 6% 1,5%:
Services administratifs et services de soutien Q% 1 % 3,1% 1,7 % 5% 1,5%
Services de gestion des déchets et d'assainissement 8% 0% 0,2% 0,1% 0,3 % 0,0%
611 Services d'enseignement 5% 5 % 6,8%| 12,9%a e g 4, 5%
Services de soins ambulatoires 2% 8% 2,5% 3,0% 0,9%. 1,5%
Hopitausx 1% 5% 4,2 % 5, 7 % 0,9%: 2, 0%
Etablisserments de soins infirmiers et
de zoins pour bénéficiaires internes 3% 0% 1,7% 1,0% 0,5% 0,0%
624 Assistance sociale 4 O 7% 2,2 % 4,7 % 1,4 %% 2, 5%
711 Arts d'interprétation, sports-spectacles
et activités connexes 5% 0% 0,6% 0,3 % 0,7 % 0,0%
Etablissernents du patrimoine 17% 0% 0,2% 0,1% 0,4 % 0,0%
Divertissernent, loisirs et jeux de hasard et loteries 1695 30% 0,9% 0,7 % 2,3% 1,5%
Services d'hébergement 149% 11% 1,09% 2,1% 2,2% 1,8%
Services de restauration et débits de boissons % 11 5,0% 4,5% &, 6% 4,0%
REparation et entretien &% 119 1,9% 1,5% 1,5% 1,5%
Services personnels et services de blanchissage 3% 10% 1,4% 0,7 % 0,5 % 0,5%
Organismes religieux, fondations, groupes de citovens et
organisations professionnelles et similaires 7% 5% 1,4% 1,2% 1,7 % 0,5%
514 Ménages privés 7 0% 0,3%: 0,3% 0,4 % 0,0%:
911 Administration publique fédérale F%a 20%o 2,3%: 0, 5% 1,0%: 0,5%:
912 Adrinistrations publigues provinciales et territoriales 2% 5% 2,2% 1,9% 0,9%. 0,5%
915 Administrations publiques, locales, municipales et
régionales 5% 10% 1,9% 6,3 % 1,7% <4,5%
914 Administrations publigues autochtones 21% 16% 0,1% 4,1 %o 0,3% 5,0%
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REPARTITION DE LA MAIN-D’OEUVRE SELON LES INDUSTRIES

Les secteurs des services publics et de I’exploitation des ressources naturelles occu-

pent plus de 90 % de la main-d’ceuvre locale.

a répartition de la population active expérimentée

(personnes en emploi et chémeurs expérimen-
tés) par industrie, selon les données du Recense-
ment de 2001", nous permet de confirmer la concen-
tration dans certains secteurs de la main-d’ceuvre
régionale. La comparaison avec 'ensemble du Qué-
bec montre que la répartition de la main-d’ceuvre par
secteurs d’activité dans les régions ressources est
différente de celle de la province ou sa distribution
sectorielle reflete un équilibre relatif dans 'ensemble
des secteurs économiques.

Dans le Nord-du-Québec, tout comme dans la ma-
jorité des régions ressources, les secteurs ou se
trouvent les plus grands nombre de personnes en
emploi sont les secteurs reliés aux services publics
(production de I'électricité, enseignement, sante, et
administration publique), I'exploitation des ressour-
ces naturelles notamment I'exploitation forestiere et
la fabrication de produits en bois, les mines, et enfin
la construction, les magasins d’alimentation et les
services de restauration.

Le grand nombre de chdmeurs au moment du recensement s’explique par le travail

saisonnier?,

Les secteurs qui comptent, en nombres absolus, le
plus de chémeurs, sont ceux ou se concentre la plus
grande partie de la main-d'ceuvre, a savoir : les mi-
nes, I'exploitation forestiere, la production dans les
industries de la premiére transformation et le trans-
port par camion.

Toutefois, I'analyse de la proportion de chémeurs
par rapport aux personnes en emploi selon les sec-
teurs d’activité montre que le nombre de chdmeurs
dépassait de loin celui des personnes en emploi au
moment du recensement dans certains secteurs, a
savoir les secteurs reliés a I'exploitation forestiere, a
la construction et aux mines. En fait, dans le secteur
forestier et dans la construction, I'activité est géné-
ralement saisonniére et elle ne reprend souvent que
vers la mi-juin en raison du long hiver dans les ré-
gions nordiques. C’est donc en raison du caractére
saisonnier des activités qu’on dénombrait autant de
chémeurs au moment du recensement. Le tableau
de la page suivante est un extrait des principales
professions dans les industries les plus importantes
au Nord-du-Québec.

" Voir tableau 46 en annexe.
2 Voir tableau 47 .

3 Portrait socio-économique des régions du Québec, L’EconoMétre, édition 2006.

Cependant le secteur minier
des fluctuations saisonnieres
fermeture temporaire de Ress
et du transfert des activités a
L'arrét temporaire des activité
soutien a coincidé avec la péri
Cela explique le grand nombre
sés dans ce secteur.

En 2005, selon les estimations
da, plus de 80 % de I'emploi d
bec était concentré dans le se
majeure partie dans les secte
publics. En fait, la tertiarisati
plus de place dans I'économie
tante dans les grandes villes q
Il n'empéche que le Nord-du-Q
sept régions administratives,
la plus forte proportion de la ma
travaillait dans la fabrication t
dire reliée aux ressources natu
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Tableau 48 - Répartition de la population active expérimentée

selon les professions les plus importantes dans chacun
des principaux secteurs d'activité économique du Nord-du-Québec

Population
Personnes Chameurs active
en emploi | expérimentées | expérimentée

Industrie: 212 Extraction miniére sauf I'extraction de pétrole et de gaz

Total - PROFESSIONS CHP 2001 610 200 510
231 Mineurs d'extraction et de préparation mines

souterraines a0 45 125
8614 Manoeuvres des mines 40 35 75
8411 Personnel d'entretien et de

soutien des mines souterraines 20 20 40
3221 Surveillants de l'exploitation

des mines et des carriéres 15 15 30
6663 Concierges d'immeubles 15 10 25
9411 Opérateurs de machines dans

le traiternent des métaux et des minerais 30 10 40
0811 Directeurs de la production primaire

(sauf I'agriculture) 20 10 30
Autres profession 390 55 445

Industrie: 213 Activités de soutien a I'extraction miniére
et a I'extraction de pétrole et de gaz

Total - PROFESSIONS CHP 2001 =1 70 1z0
3231 Mineurs d'extraction et de préparation
des mines souterraines 25 30 55

8411 Personnel d'entretien et de soutien
des mines souterraines i] 10 10

Autres profession 25 30 55

Industrie: 914 Administrations publiques autochtones
Total - PROFESSIONS CHP 2001 610 100 710
6663 Concierges et concierges d'immeubles 45 10 55
1241 Secrétaires
{sauf domaines juridique et medical) 65 10 75
4214 Educateurs et aides-éducateurs
de |la petite enfance 0 10 10
6661 Préposés & I'entretien ménager
et au nettoyvage travaux légers 15 10 25
7621 Manoeuvres 3 I'entretien des
trawvaux publics 15 10 25
1431 Commis & la comptabilité et personnel assimilg 20 10 30
6261 Policiers {sauf cadres supérieurs) 50 10 60
7321 Mécaniciens et réparateurs de véhicules
automobiles de camions et d'autobus 10 10 20
0642 Chefs et officiers supérieurs des
services d'incendie 10 10 20
B26Z Pompiers 10 10 20
Autres profession 370 i] 370

Industrie: 231 Entrepreneurs principaux

Total - PROFESSIONS CHP 2001 430 240 670
7271 Charpentiers-menuisiers 105 a0 195
7611 Aides de soutien des métiers et
ranoeuvres en construction 35 &0 a5
7421 Conducteurs d'équiperent lourd
(sauf les grues) 45 35 g0
6663 Concierges et concierges d'immeubles 15 10 25

Autres profession 230 45 275

sement 2001.
Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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Tableau 48 - Répartition de la population active expérimentée

selon les professions les plus importantes dans chacun des principaux
secteurs d'activité économigque du Nord-du-Québec (suite)

Population

Personnes Chimeurs active
en emploi | expérimentées | expérimentée
Industrie: 113 Foresterie et exploitation forestiére
Total - PROFESSIONS CNP 2001 340 155 495
23241 Conducteurs de machines d'abattage 70 40 110
7421 Conducteurs d'éguipement lourd
(sauf les grues) 0 Z5 45
8422 Quvriers en sylviculture et
en exploitation forestigre 1] z5 Z5
3421 Conducteurs de scies & chaine et
d'engins de débardage 20 20 40
7411 Canducteurs de camions 15 10 25
7422 Conducteurs de machinerie
d'entretien public 10 10 20
3616 Manoeuvres de 'exploitation forestiére 10 10 20
Autres profession 195 15 210
Industrie: 484 Transport par camion et 488 Activités de soutien au transport
Total - PROFESSIONS CNP 2001 365 125 490
7411 Conducteurs de camions 100 65 165
7422 Conducteurs de machinerie d'entretien public a0 15 75
7321 Mécaniciens et réparateurs de
véhicules autornobiles de camions et d'autobus 35 n 35
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médic 15 10 25
Autres professions 155 35 190
Industrie: 452 Magasins de fourniture de tout genre
Total - PROFESSIONS CHP 2001 320 S0 370
6611 Caissiers 100 15 115
6622 Commis d'épicerie et autres garnisseurs
de tablettes - commerce de détail &0 1n 70
0621 Directeurs - commerce de détail 45 1n 55
Autres profession 115 15 130
Industrie: 115 Activités de soutien a I"agriculture et a la foresterie
Total - PROFESSIONS CHNP 2001 95 55 150
8422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation fore 1n zZ5 35
3616 Manoeuvres de 'exploitation forestiégre 1n 15 zZ5
Autres profession 75 15 an
Industrie: 232 Entrepreneurs spécialisés
Total - PROFESSIONS CHNP 2001 100 30 130
422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation fore ] 15 15
7611 Aides de soutien des métiers et manoeuvres
en construction 10 1n 20
Autres profession an 5 a5
Industrie: 713 Divertissement loisirs et jeux de hasard et loteries
Total - PROFESSIONS CNP 2001 100 30
7422 Conducteurs de machinerie d'entretien public ] 1n
8612 Manoeuvres en aménagement paysager et
en entretien des terrains ] 10
5254 Animateurs et responsables de programmes
de sports et de loisirs 20 10
Autres profession a0 0

Source: Statistique Canada, recensement 2001.

Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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La majorité des petites entreprises de moins de 50 employés sont établies dans des

villes jamésiennes.

En répartissant les entreprises par taille selon les
communautés, on constate que la plupart des pe-
tits établissements de moins de 50 employés se
trouvent sur le territoire du CLE de la Baie-James.
En fait, les petits établissements de services et de
commerce ne sont pas trés nombreux dans les lo-
calités autochtones dont la population essaie plutot
de se procurer des biens et services dans les villes

jameésiennes avoisinantes. La plupart des grands et
moyens établissements appartiennent aux secteurs
reliés aux services publics (production électrique,
santé, enseignement et administration) et a d’autres
grandes industries réparties dans I'ensemble des
villes et villages du territoire.

Graphique 44
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Pour conclure, le tableau suivant indique la distribution des établissements de grande et de moyenne taille
selon les industries dans les localités servies par les centres locaux d’emploi.

Tableau 49 - Répartition des entreprises selon leur taille
dans les entités administratives servies par les CLE

CLE Sciand Hombre d'établisgsements
Baie-James 3211 1
z 5 6111 1
wm 0
® 6221 0
E E .g Total Baie-James 2
% ® = Chisasiki 5221 1
E E- Inukjusk E221 1
::E E Houujiuag 9139 1
Total =
Baie-James 2122 1
2 3z11 1
E i g 221 1
E = B 5221 1
[ =TT 1 ﬁ N
=T E- Total Baie-James 4
o= Huujiuag 5221 1
= Total Mord-du-Quékec s
Baie-James 113535 1
= 2122 2
= 3211 4
2 5111 <]
= Total Baie-James 10
w Chisasiki 2361 1
g 141 1
E- Total Chisasibi 2
= FoLujjusg 2311 1
B 9129 1
= 9131 1
E 9139 1
E_’ Total Kuujjuag 4
Total 16
Baie-James 1133 4
2131 1
23589 1
4131 1
4541 1
53524 1
‘g 52149 1
= 5231 1
E 9129 1
E 9139 2
= 9141 1
o Total Baie-James 15
] Chizasiki 91359 1
9141 =2
Total Chisasibi <]
= Inukjusk 9139 2
18 9141 1
= Total Inukjuak 3
E Huujjuag 4451 1
S 4511 1
F211 1
9139 <]
9141 1
Total Kuujjuag G
Total 25

Source: Statistique Canada, recensement 2001.
Compilation et traitement: Emploi-Québec - Direction régionale du Nord-du-Québec.
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