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Représentant
des ventes

Notre société se spécialise dans l'organisation
d'expositions commerciales d'envergure depuis
plusieurs années et compte tenu de sa crois-
sance et de ses objectifs, est a la recherche
d'un représentant des ventes chevronné.

Cette personne sera bilingue et posséedera une
solide expérience de la vente, préférablement
dans le secteur des services ou de la publicité.
Elle sera ambitieuse, travaillante, motivée, auto-
nome et stimulée par les défis a relever.

Elle aura cette approche professionnelle de 1a
vente, ou la qualité du produit et du service est
primordiale lorsqu'il s’agit de recruter une clien-
téle sélective de fort calibre.

Ce poste intéressera la personne orientée sur
les resultats, qui posséde une ardeur peu com-
mune au travail et qui désire se joindre a une
équipe jeune et dynamique ou le potentiel de
croissance est illimité.

La compagnie offre une remunération fort moti.
vante comprenant salaire de base el commis-
sions.

Les personnes intéressées devront faire parve-
nir leur curriculum vitae detaillé a I'adresse sui-
vante en mentionnant le numeéro de dossier UV-
107.

C.P. 469
Succursale Tour de la Bourse
Montreal (Québec) HAZ 147
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INGENIEURS EN LOGICIEL

Notre client est un prestigieux manufacturier d'ordinateurs.

DG a une éxpansion exceptionnelle, nous avons elé
mandatés pour recruter:

* Directeurs de projets
* Ingénieurs en logiciel

Vous éles gradué universitaire en génie électrique ou
informaltique. Vous avez au moins trois années en concep-
tion de logiciel en ASSEMBLER ou C sur micro-processeurs
avec UNIX, CP/M ou MS/DOS. Des ordinateurs VAX 11 et
HP-64000 sont utilisés pour le developpement. Vous avezle
choix de plusieurs projets intéressants en conception:

Systéme distribué de traitement
Télécommunications

et reconnaissance de VOoiXx
Ordinateurs personnels

Postes modulaires de travail
Graphiques

Si vous étes interesse a Geuvrer dans un environnement
professionnel et dynamique, n'hésitez Pas a demander
Pierre Delisle au (514) 844-1748 ou laites nous parvenir
volre curriculum vitae en indiquant le numéro de dossier
3098,

. |
1110 Sherbrooke ouest
Suite 812 (Metro Peel)
Montreal H3A 1G8
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Directeur
des relations de travail

Transport Brazeau In.

une entreprise canadienne d'enver-
gure qui compte plus de 1 600 employes dont 1,250 sont
Syndiqués, cherche a s Adjoindre une personne qualifiée pour
assumer la responsabiliteé de | ensemble des relations de tra-
vail et aventuellement etaohr la fonction personnel pour |'en-
semble de | entreprise

Relevant du vice-president, exploitation vOuSs serez responsa-
ble de toute lps 1IChivites relides aux relations de travail. de la
negociation des conventions collectives administration cou-
rante. Vous serez dppele a coordonner les programmes de
sante et dq e au 'ravaill de méme Qu a agir a titre de
personne ressource pour tous les aspecls de la gestion du
personnel

Vous eles dipléme universita re en relations industrielles ou
dans une dis oh connexe el possédez plus de S ans d ex-
penence en relations de ravail, acquise de preférence dans

Vos talents de negociateur sont

'industnie du trar sport
I iniquez aisement dans les deux lan-

f’?prr:uw-, el vous ¢
gues
Le salaire et |3 Jamme d avar

sanis de méme que |
protessionne!

reyrr

lages sociaux sont tres intéres-
olites de croissante sur le plan

S ce poste correspond 4 VOs objectifs de carriére. veulllez
adresser votre curr. uium vitae au vice-president de I exploi-
tation

Le groupe

Transport Brazeay

Service+ 6600 chemin St-Francois
St-Laurent (Quebec) H4S 187
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Directeur du personnel

Notre client ceyvre dans la distribu
de construction renovation. |l en
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concours de recrutement

du recrutement et de

! Gouvernement du Québec
la sélection du personnel

Technicien ou technicienne
en vérification fiscale

Concours éral numéro 206G-4460010A — Ce con-
cours vise &4 combler des emplois de méme nalure au mi-
nistére du Revenu dans la région administrative de Mont-
réal pour au moins une annéde

Ministére du Revenu — Montréal —
Présentement 10 emplois

Attributions — Effectuer au bureau ou 4 la place d affaires
des contribuables ou mandataires, la vérification et |'ana-
lyse des livres, registrus, piéces comptables 8t des états fi-
nanciers des mandataires et des contribuables non sala-
riés ou non A gages tels que les professionnels, les parti-
cullers en affaires, les corporations, s'assurer que les re-
venus et les transactions ont été correctement enregistrés
ot déclarés, que les colts d'exploitation et d'opération
sont réels ot admissibles, que les retenues, les contribu-
tions et les droits ont é1é effectués et remis conformément
aux dispositions légisiatives el réglementaires en matiére
fiscales. Informer les contribuables et les mandataires sur
le contenu et I'application des mesures fiscales et répon-
dre aux demandes de renseignements et aux plaintes

Exigences — Posséder un dipldme d'études collégiales
on techniques administratives option finance ou une aftes-
tatioon d études pertinentes dont | équivalence ast recon-
nue par |'autorité compétente OU détenir un certificat d'é-
tudes secondaires équivalent & une 11e année ou & une 5e
année du secondaire reconnu par |'autorité compétente et
posséder 6 années d'expérience pertinente aux attribu-
tions du technicien en vérification fiscale. Le canoidat qu!
a 4 ou 2 annédes d expérience pertinente peut élre égale-
ment admis s'il a réussi, selon le cas, 1 ou 2 années de
scolarité post-secondaire ayant les sciences de | adminis-
tration ou les techniques administratives comme matiéres
dominantes

Ce concours s adresse uniquement aux personnes dont la
résidence principale es! située dans la région administra-
tive de Montréal

Les titulaires de ces emplois peuvent étre appelés & voya-
ger sur le territoire de la région administrative de Monlréal
el occasionnellement sur le territoire de la province de
Québec

Traltement de 178418 a 268848

Période d'inscription:
24 mars au 13 avril 1984

Seules seront considérées les candidatures regues a | Of-
fice pendant la période d inscription

Inscription — Office du recrutement el de la selection
du personnel de la fonction
publique du Québec
Case postale 2188
Queébec, QC G1K 7N8

Un ou une spécialiste en
technologie biomedicale

Spécialiste en sciences
physiques, grade |l

Concours spécitique numéro 124)-4500070QA -— Ce
concours vise A combler cet amploi au ministere des Affai-
res sociales et, au besoin, tout emploil identique Jans la re-
gion administrative de Québec a |'intérieur d'un deélal de
SiX MOIS.

Présentement 1 emplol & Québec

Attributions — Effectuer diverses études visant | élabora-
tlon de normes, critéeres guides, plans, devis en vue d as-
surer |'introduction, la diffusion, la repartition, | organisa-
tion et |'utilisation optimales des ressources consacrees a
la technologie biomédicale dans le cadre de la réalisation
de |a vocation, des objectils, des politiques et des pro-
rammes du ministére des Affaires sociales

igences — Dipldme universitaire de 2e cycle principale-
ment en génie biomédica! ou en biophysique et 2 années
d'expérience pertinente acquises dans | exercice des attri-
butions de spécialiste en technologie biomédicale OU di-
pidme universitaire de 1er cycle principalement en physi-
que, en génie électrique, en genie électronique ou en ge-
nie physique et 3 années d expérience pertinente acquises
dans |'exercice des attributions de spécialiste en technolo-
gle biomedicale. Toute tranche d études de 30 credits per-
tinentes & la technologie biomeédicale, supérieures a la
scolarité exigée, compense pour une année d expérience
pertinente manquante. Inclure une photocopie de | original
de ses attestations d études

Traitement de 285368 a 385578

Période d’'inscription
Du 24 mars au 13 avril 1984

Seules seront considerées les inscriptions regues a | O1-
fice pendant la période d inscription

inscription — Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction
publique du Québec
Case postale 2188
Québec, QC G1K 7N8

Agent culturel ou agente

culturelle grade |l

Concours spécifique numeéro 107J450001QA — Ce
CONCOUrs vise & combler ce! emplol au ministére des Affai-
res culturelles et, au besoin, tout emploi identique dans la
région administrative de | Abitibi-Témiscamingue a |'inte-
rieur d'un délal de six mois

Présentement 1 emplol & Rouyn Noranda

Attributions — Assumer la responsabilité des dossiers
touchant aux secleurs des arts visuels, des arts d interpre-
tation, ges bibliothéques, des lettres et des centras muséo-
logiques. A cette fin, coordonner, gérer et évaluer tous les
programmes d alde financiére el technique du ministére
dans le domaine des arts et des lettres, planifier. gérer et
évaluer les interventions du ministéra a l'intention des ar-
tistes et des diffuseurs; coordonner toutes les activités de
communication a |'intention des chenteies, reprasenter le
ministére et la direction régionale aux tables de concerta-
tion, aux tables disciplinaires régionales, interrégionales
Ou nationales et & des activités de relations publhiques

Exigences — Diplome universitaire de 1er cycle en arts
notamment en histoire de | art ou @n animation culturelle et
posséder un minimum de 3 années dexpérience dans
I'exercice des attributions des agents culturels dont 2 an-
nées dans |'un ou |'autre des domaines sulvants: animation
culturelle, loisir culturel, enseignement des arts. Toute
tranche d'études pertinentes de 30 crédits supérieures &
la scolarité exigée compense pour une année d expé-
rience pertinente manquante. Chaque année de scolarite
manquante peut étre compensée par 2 années d expé-
riance pertinentes dans le domaine de | animation culturelle
Ou du loisir culturel ou de !'enseignement des arts: toute-
fois, le candidat doit détenir au moins un certificat d étu-
des secondaires équivalant 4 une 11e année ou & un Se-
condaire V ou une attestation d études dont I'égquivalence
est reconnue par |'autorité compétente. Inclure une photo-
copie de 'original de ses attestations d'études

Traitement de 274058 4 34322%

Période d'inscription
Du 24 mars au 17 avril 1884

Seules seron! considérées les inscriptions regues a | Of-
fice pendant la période d inscription

inscription —  Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction
publique du Quebec
Case postale 2188
Queébec, OC G1K 7NB

Québe

CLSC
JARDIN DU QUEBEC

LE CLSC JARDIN DU QUEBEC
(établissement situe o

30 minutes du centre-ville)
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSEILLER(ERE)
AUX PROGRAMMES DE SANTE

STATUT: Temps partiel.
FONCTION:
Sous l'outorité de I'adjoint administratif, lo per.
sonne assure lo coordination des programmes de
santé et conseille I'établissement en matiére de
santé communavtaire.
EXIGENCES:
Lo personne recherchée est membre de O.1.1.Q.,
posséde un diplome d'études universitaires en
sciences de lo santé avec une expérience de 3 ans
en sanké communoutaire dont 2 ans passés dans
I'application des programmes socio-sanitaires et 6
mois dans des fonctions de gestion.
SALAIRE:
Selon les politiques établies par le conseil d'admi.
nistration de | établissement
Toute personne intéressée devra foire porvenir son
curriculum vitoe ou plus tord le & ovril 1984 &
16h30 ou:

CLSC Jardin du Québec,

a/s odjoint administratif,

2, rve Ste-Famille, C.P. 1110,
Saint-Rémi, P.Q. JOL 200

CONCOURS OQUVER1T
AUX HOMMESET AUX FEMMES

Agent ou agente du verificateur
général, grade |l

Concours général numéro 101G-8830030QA — Ce con-
cours permeatira de constituer une résarve de candidals
pour au moins uneé année en vué de combler des amplols
de méme nature au Vérificateur général du Québec dans la
région administrative de Québec

Attributions — L agent du vérificateur général remplit de
fagon progressive les attributions reliées a la verification
des comptles et des états financiers des ministéres, orga-
nismes, régies el sociétés d'Etat dont le vérificateur géné-
ral est, en vertu de la lol, nommeé vérificateur ges comptes
A cette fin, il décrit ot analyse les systémes de gestion ma-
nuels, mécaniques et principalement informatiques en
usage, évalue Ia justesse des contrbles desdits systémes,
dresse des programmes de vérification: en conséquence, |l
exécute différents sondages, liste e! commente toutes
anomalies et irrégQularités constatées, évalue leur Inci-
dence sur les états financiers, participe a la réadaction de
projets de rapports administratifs et verifie la regularite des
opérations a | intérieur du processus

Exigences — Elre membre en régle de |' Ordre des comp-
tables agréés du Québec a la date de la fin de cette pé-
riode d'inscription. Inclure une preuve O appartenance a
I'Ordre. (Dipldme de |'Ordre ou la lettre du Registraire)

Traltement de 26514% 4 284138

Période d'inscription
Du 24 mars au 13 avni 1984

Seules seront considérées les inscriptions regues a | Of-
fice pendant la période d’inscription

Inscription — Office du recrutement el de Ia selection
du personne! de la fonction
publique du Québec
Case postale 2188
Québec, QC G1K 7N8

Agent ou agente du
vérificateur général, grade |l

Concours général numéro 101G-8930020QA — Ce con-
cours permettra de constituer une reaserve de candigats
pOUr Au MOINsS unNe annee en yue de combler ges empiois
de méme nature au vérificateur général du Québec dans la
région administrative de Québec

Présentement 3 emplois & Quebec

Attributions — L 'agenl du verificateur général procede ae
fagon autonome aux attributions se rapportant a la verifica
tion des comptes et des etats financiers des ministaeres, or-
ganismes, regies et sociétes d etal dont le verihicateur ge-
neral est, en vertu de la lol, nomme verificateur des comp-
les. A cette fin, il décrit el analyse les systémaes de gestion
manuels, mécaniques st principalement informatiques en
usage, évalue la justesse des contrdles desdits systémes,
drasse des programmaes de verification; en consequence, |
exécute différents sondages, liste et commente toutes

anomalhes e! irrégularités constatees el eévaiue leur INCi-
dence sur les atals financiers. Il participe a la redaction de

projets de rapports administratits, véritie la reguiarité des
opérahons a l'inténeur du processus de verification et est
appelé a I'occasion a prendre charge de la realisation de

mandats de véaritication

Exigences — Etre membre en regle de | Ordre des comp-
tables agréés du Québec et posséder au moins une année
d'expérience pertinente aux attributions de | agent du veri-
ficateur genéral a la date de la in de celle penode d ins-
cription. InClure uneé photocopie de la preuve d apparte
nance a |'Ordre. (Dipldme de I'Ordre ou la lettre du Réais
fraire)

Traitement de 2097668 a8 385578

Période d’inscription
Du 24 mars au 13 avril 1984

Seules seront considérées les inscriptions regues a |'Of-
fice pendgant la pernode d inscription

Inscription — Office du recrutement el de la sélection
du personnel de la fonction
publique du Québec
Case postale 2188
Québec, QC G1K 7N8

Agent ou agente du verificateur
géneéral, grande stagiaire

Concours géneral numeéro 101G-893001QA — Ce con-
cours permettra ge constitueér une reserve de candigats
pour au mMoins une annee en vue de combier ges emplols
de méme nature au Verihcateur general du Quéebec dans
les régilons administratives de Québec et de Montrda!l

Présentement 5 emplois a Québec et a Montreal

Attributions — L agent du verificateur général s initie dans
un cadre de tormation spécifigue aux attributions se rap-
portant a la verification des comptes et des états flinanciers
des ministéres, organismes, régies et sociétés d’'Etat dont
le verificateur genéral est, en vertu de 1a 1oi, nomme vérif

cateur des comptes. A cette fin, il participe a la description
et a | analyse des systemes Oe gestion manuels, mecani-
ques et principalement nformatiques en usage a | évalua

tion de la justesse des contrbles desdits systemes, a | éla

boration des programmes ae verification, en conséquence

il participe a | execution ge differents sondages, a | enu-
meration de toutes anomalies et irrégularités constatées, a
I'éevaluation de leur incidence sur les états financiers, part

cipe a la redaction de projets administratis et a la veritica-
tion de la regularite des operations a | imtérieur du proces-
Sus

Exigences — Etre étudiant immatriculé a |'Ordre des
comptables agréés du Québec et avoir compléte le pro
gramme ¢ eéludes exige pour etre admissible aux examens
de I'Ordre des comptables agrées du Québec a la date O«
la fin ge celle période ginscription. InClure une preuve
d' immatriculation comme étudiant A 1'Ordre des compila-
bles agreés du Québec

Traitement de 21632% a 256208

Période d'inscription
Du 24 mars au 13 avril 1984

Seules seront considérées les inscriptions recues a | Of.
fice pendant la penode d’inscription

Inscription —  Office du recrutement et de la sélection

du personnel de la fonction
publique du Québec

Case postale 2188
Queébec, QC G1K 7NB

Comment vous inscrire

Vous inscrnire 8 ! arde du formulaire Offre de service de
'Office du recrutement ¢t de la sélect.on du personne
de ia fonction publique du Québet, que vous pouves
vOUS procurer Jans ses bureaux régionaux, las centres
ge main-ad geuvre et la plupar! ges cCaisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d une
COopie des aocuments mentionnas a | avis de concours
Le dealau! de produire les dgocuments exiges antrainera
le rej@t de la cangdidature au concours

Expedier volre Offre de service 2
'avis de concours correspongant

agresse incdiguee a

L'Office vous invile & prendre connalssance de ses
dulres concours en communiguan! avec lun de ses
bureaux régionaux

LEC.LS.C.
MONTREAL-NORD

est a la recherche
pour la RESIDENCE PAUL-LIZOTTE

DE COORDONNATEUR (TRICE)S o wur

TEMPS PARTIEL — REGULIER
Exigences.
Membre en régle de I'O.1.1.Q.
2 ans d'experience professionnelle en soins

généraux. Certificat en gérontologie souhaitable.

D'INFIRMIER (ERE)S OCCASIONNEL(LE)S
JOUR, SOIR, NUIT

hi’.ﬂtﬂ
Membre en regle de |'O.1.1.Q.
| an d'expérience en médecine et chirurgie.
Gérontologie souhcitable.

D'INFIRMIER (ERE)S AUXILIAIRES
OCCASIONNEL(LE)S - JOUR, SOIR, NUIT

Membre en régle de la C.1.ILA.Q.
|1 an d'expérience en médecine et chirurgie.
Gerontologie souhaitable

Faire votre curricvulum vitoe avant
le 6 avril 1984 cu

Service du personnel

Résidence Poul-Lizotte
6850, boul. Gouin est
Montréal-Nord (Qc) H1G 6L7

FAITES CARRIERE EN VENTE, PARTEZ

A VOTRE COMPTE DANS VOTRE REGION

NOTRF RESEAL COMPTE PLUS DE 30000 CLIENTS AL CANADA
NOS VENTES ANNUELLES EN AMERIQUE DU NORD SE CHIFFRENT
A 170 MILLIONS DE DOLLARS

ETES-VOUS...

* Energique, enthousiaste, discipliné, avec 2 années
d'expérience de vente?

* Une personne financiérement stable qui voudrait se lancer en
affaires?

* Une personne qul posséde son automobile et qui travalllerait
a son compte & plein tempa?

* Intéressé a vendre les produits SAFEGUARD, chef de file
reconnu mondialement dans les systémes de comptabllité par
décalque (one-write)?

NOUS OFFRONS

* Une occasion d'affaires.
Aucun investissement nécessaire.

* Un taux de commission élevé.
* La protection de votre clientéle.

* Une stratégie de publicité et de mise en marché bien rodée.
* Un stage de formation initial et sulvi.

NOS PRODUITS SONT DES SYSTEMES DE COMPTABILITE PAR DECALQUE
(ONE-WRITE) VENDUS EXCLUSIVEMENT PAR NOS AGENTS
INDEPENDANTS A PLEIN TEMPS

VOUS ETES INVITE A FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
EN TOUTE CONFIANCE A:

ROGER PELOQUIN
Directeur de la mise en marché,
8200, boul. I'Acadie,

Bureau 208

Montréal (Québec) H4N 2T2
TELEPHONE (514) 382-5260

LES SYSTEMES COMPTABLES

Safeguard

LIMITEE

ﬁ
i3

P ———— ——————— —

GConsultantsBPR

INGENIEUR
GENIE SANITAIRE

RECHERCHE(E)

Ingénieur civil avec un minimum de 10 ans
d'expérience en génie sanitaire et en
infrastructures urbaines est recherché(e).

Salaire: 40 000 et 35 000 8, suivant expérience

N\.B. La plus stricte confidentialité est
garantie a toute application.

Faire parvenir Les Consultants BPR
votre demande d’'emplol 3333 boul. Hamel,
accompagnée de volre Québec, Oc GIP 2J7

curriculum vilae au: TéL - 418-871-8151
Directeur du personnel 4

ADMINISTRATION/TECHNIQUE

INGENIEUR D'USINE $45 a 50,000

Sera responsable de |'ingénierie et de la maintenance dans une usine du
secteur lourd et supervisera & codres. Vous étes ingénieur grodué en
mécanique ou en électricité et possédez une expertise industrielle perti-

nente.
CONTROLE DU MATERIEL $42 2 45,000

En tont que gestionnaire du matériel dons |'industrie manufacturiére vo-
tre expertise es! concentrée dans les secteurs de |'opprovisionnement,
du conirole des inventcires et des magasins. En plus, vos connoissances
du systéme MRP sont tres déveioppées.
SURINTENDANT, MAINTENANCE ELECTRIQUE $35 2 38,000
Vous possédez votre licence A2 et une bonne connaissance d équipe-
ments industriels tel que transformateurs de puissance, moteurs tripho-
sés. controles automatiques, machines & courant continu, efc.

SUPERVISEUR, MAINTENANCE MECANIQUE $32 a 34,000

Vous possédez au moins 2 années d expérience en tant que superviseur
de maintenance meconique et des connaissances de la machinerie d'em-
poguetage o haute vitesse.

ACHETEUR (0.EM.) $30 2 33,000
En tant qu'acheteur (O.E.M.) vous avez oeuvré dans le secteur de lo fo-
brication de produits électroniques.

Pour une entrevue confidentielle ou pour de plus amples renseignements
concernant ce poste (ouv d'outres) appeler en toute confiance, JEAN
METIVIER au 989-1022 ou faoites-lui parvenir votre curriculum vitoe o:
1650 ovest, boul. de Maisonneuve, suite 500, Montréal, Québec, H3H
2P3

e speqalistes en recrutement

c bern Ltd e selection de cadres
LtOC’. e CONnseiller en gesii

® raattectonhon

Ao & e nOombeyses compognies on Amengue o nordd

Notre client est un puissant groupe industriel de renommée mondiale.
Dans le souci de maintenir | optimalisation croissante de |'ensemble des

structures informatiques, la Direction désire s'assurer la collaboration
d un

SUPERVISEUR DE SYSTEMES
INFORMATIQUES

FONCTION: Rapportant au Directeur de I'informatique, vous étes princi-
palement chargé d assurer |la supervision d'une douzaine d analysles et
de programmeurs, de planifier les futurs développement, de donner des
présentations, de s occuper des représentants manutacturiers et d'inter-
venir dans | élaboration de solutions.

PROFIL: (H ou F) B age: une trentaine d'années environ; I formation;

idéalement universitaire, l langues: bilingue parfait; l expérience prati-
qgue ge 6 annees minimum, de 2 années de supervision et une connais-
sance de |'équipement IBM

De ce superviseur, nous attendons de réelles qualités d'initiative et de
jugement. une grande souplesse d adaptation, ainsi qu'un sens profond
de | organisation et du contact humain,

Pour plus d'informations, téléephonez 8 JACQUES VAN DER HEYDEN
au (514) 989-1022 sinon écrivez 4 CYBERNA LTEE, 1650 OUEST,

agun. DE MAISONNEUVE, SUITE 500, MONTREAL, QUEBEC, N3M
2P3

s
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fongtion

SURINTENDANT — COORDONNATEUR
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

(Voie publique et parcs)
FONCTION:

Sous I'autorité du directeur adjoint — voie publique
et parcs, le titulaire de cette fonction a comme princi-
pale responsabilité de seconder son supérieur dans
I'élaboration de politiques administratives et de pro-
grammes par des recherches et des études sur les mo-
det de fonchionnement et sur les procédures opéro-
tionnelles.

Il devro également procéder & I'évaluation du rende-
ment de chocun des secteurs opérationnels selon lo
procédure établie.

Le surintendant<coordonnateur
comme surintendant de secteur.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme en génie civil &t membre en régle de
I'Ordre des ingénieurs du Québec;

— posséder ou moins cing (5) ans d'expérience dans
un poste de gestionnaire de travaux publics muni-
cipaux et avoir dirigé des équipes de travail rele-
vant de surintendants ou contremaitres;

agira égolement

- posséder une solide connaissance des systémes,
méthodes et procédures applicables & un Service
des travaux publics

SALAIRE:

Le salaire sero en relation avec les responsabilités of-
tribuées o lo fonction en plus d'un excellent pro-
gramme d'avantages sociaux,

Faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 9
avril 1984 a:

Roger Pominville Limitée

4770, de Salaberry

Montréal

H4) THé

Les candidatures reques seront traitees
confidentiellement.

ASSISTANT-DIRECTEUR:

SERVICE DU GENIE
(Coordination et contréle des projets urbains)
FONCTION:

Sous I'autorite du Directeur du Service du Génie, le ti-
tulaire de cette tonction a comme principales respon-
sabilités de planifier, coordonner et contrbler les pro-
jets en génie urbain tels que égout, oqueduc, pavage,
eclairoge, mécanique-électricité, édifices et ploces pu-
biigues et uhlités publiques.

A cette fin, il doit coordonner et diriger les ressources
humaines physiques et financiéres offectées & ces pro-
jets, et ce conformement gux programmes et politi-
ques aodministratives du service,

Il oura de plus & planifier et & coordonner les activités
des firmes d'ingénieurs conseil, des enftrepreneurs,
des compagnies d'utilites publiques cinsi que diffée-
rents services municipaux impliqués dans lo réalisa-
tion des projets urbains.

QUALIFICATIONS:

— Diplome en génie civil et membre en régle de
I'Ordre des ingénieurs du Québec

— posséder au moins six (8) ans d'expérience dons
un poste de direction supérieure dans le domaine
du génie municipal et doit étre familier avec le co-
dre légal municipal ainsi au'ovec les diverses pro-
cédures administratives, notamment, réglements
d'emprunts, budget, appels d'offres...

SALAIRE:

Le salaire serc en relation avec les responsabilités at-
tribuées ¢ la fonction en plus d'un excellent pro-
gramme d avantoges soCioux.

Faire parvenir son curriculum vitae ouv plus tard le 9
avril 1984 ou:

SERVICE DU PERSONNEL

1535, boul. Chomedey

Suite 240

Laval

M7V 3R2

Toute candidature sera traitée confi-
oenhellement

SURINTENDANTS DE SECTEUR
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
(Voie Publique ot pares)

FONCTION:

Sous ['ovtortte du directeur-adiomi — vowe publique of parcs, le fitv-

lowre de cette fonchon ¢ comme prncapake responsabidite de planter

organiser et superviser les progrommes des activites of des operations
du seciewr relativement o l'entretien ¢! a lo réparation de lo vela pu-
blique ¢t des pores

QUALIFICATIONS:

— Dipléme en génie civil of membre en regle de ['Ordre des ingé-
neons du Quedes ov dipiome d etudet collegioies en technique de
pene civil Plusieurs onnees d perhnente dons une
muniapoite pourre supokeer ¢ ['absence ¢ un diplome untvers-
tare ou d etudes colleguaten;

— @voir ov moms anq (5) ans & expénence dans un posie de surin-
tendant ou confremaitrs general dons une municpolite ou une

ontrepriss publique effechuont des frovoux de construchion, de re-
poration ou & entrehen d mbrestructures

municpabes
TYONr Une CONNOMIONce approfonde des methodes de progrom-
maton d actrvites ¢! & ollocation det resources humaines of mo-
avow les apitudes powr preporer des rapports d'ockvites, des
rapports budgetaires of des cakouis de couty unthore d opero-
hons.
SALAIRE:
hﬂmnﬂhmhwﬂ*ihh
hon en phss d'un excellen! programme d' gvontoges socovx.

Faire son cvrricvlum vitoe ov tard le
O ovel 1984 & P

Roger Pominville Limitée

4770 de Sclaberry
Montreol

H4) 1Hé
Les condidatures reques seront froitées
conhidentiellement.
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Occasion unique en micro-électronique

La Societé canadienne de Micro-électronigue recemment_formée va contri-
buer dune fagon significative a lexpansion du role du Canada en matiere
de haute technologie. Elle a été créee afin daugmenter la compétence des
universités canadtennes en recherche et en enseignement dans tous les
aspects des circuits intégrés. Le projet a éte annonce en mat 83 par le
Ministre d'Etat chargé des Sciences et de la Technologie comme un élé

ment de la politigue en maticre de technologie au Canada. La principale
source de financement de cette entreprise viendra du Consetl de recherche
en sciences naturelles et en génte du Canada. Une collaboration étroite avec
lindustrie canadienne a eté essentielle dans le developpement de la socicte;
et cet appul continue a étre fournt en facilitant lacces a la fabrication des
pastlles de silicium.

Le stege soctal du réseau ost sieuc sur le campus de ['Universite Queens
Kingston en Ontario. Un centre de coordination, connu sous le nom de
Centre de mise en ocuvre VISI, situé a Queens depuis plus dun an, deviendra
le burcau principal du reseau. Le programme consistera ultenicurement a
ctablir un réseau universitaire informause de postes de conception ot dessais
de clrcuits intcgres a tres grande echelle.

Létablissement dun réscau nanonal de postes de conception ¢t dessais de
circutts integres q grande echelle, baseé a luniversite, consatucra le premicr
resultar du programme. Le second, qui découlera dune proposition com
mune entre les universites ¢t hindustrie, se proposc de créer des centres de
recherche travaillant @ la physique des appareils ot a la technologie des
materiaux ot des processus industriels. Abordant maintenant les dernieres
étapes de la préparation, cetie proposition scra soumise au conseil de
recherche en sciences naturclles et en génie du Canada c¢t, st elle est
acceptée, elle signalera le début dune nouvelle ére dans les capacites
canadiennes @ entreprendre des recherches dans le domaine de la micro
clectronique @ un niveau superieur.

I simpose dactiver la marche du programme. En ¢ffet, nous devons respec
ter notre engagement de favoriser la place concurrentielle du Canada dans
le domaine de la micro-clectronique par le biais dun enseignement univer
sitaire ¢fficace, de la recherche et par la coopération des universites, des
industrics ¢t du gouvernement, Four cc faire, le role du president resee la
cle du succes.

| CANADIAN MICROELECTRONICS CORPORATION
SOCIETE CANADIENNE DE MICRO-ELECTRONIQUE

Président

Le president agira a titre de directeur général et présidera
deux comités consultatifs. 1l sera responsable de la planifica-
tion, du développement, de la mise en oeuvre et de l'adminis-
tration de l'organisation, sous la direction dun Conseil
d'administration.

La personne choisie devra posséder un doctorat ou une
maitrise en génie électrique ou en informatique et une
experience pratique pertinente en micro-€lectronique, en
informatique et en technologie des semi-conducteurs. Elle
devra étre un excellent communicateur, capable de sentre
tenir avec des personnes dexpérience et d'intéréts diversifiés.
Il est essentiel de posséder une bonne expérience de la
gestion financiere et de 1a gestion des projets; le président
devra de plus sengager a faire progresser la position du
Canada dans le domaine de la micro-électronique, que ce soit
par l'intermédiaire de l'industrie canadienne, de l'enseigne-
ment ou de la recherche. La connaissance des deux langues
officielles serait un atout.

Le personnel est embauché au nom de la société par
I'Université Queen's a Kingston.

Toutes les demandes demploi seront traitées dune maniere
strictement confidentielle et seront acceptées jusquau 6 avril
1984, Veuillez soumettre votre candidature par écrit, en
incluant votre curriculum vitae, a: Société canadienne de
Micro-électronique, a/s Pat McCaugherty, Service du
personnel, Université Queen's, Kingston, Ontario,
Canada K7L 3N6. Téléphone: (613) 547-6130.

Sous lo responsabilité du Directeur des Ressources humaines, le titulaire supervise
des activites reliées a la gestion des Ressources humaines.

FONCTIONS:
¢ Supervise les activités reliées au recrutement et aux mouvements de personnel;

* Planifie, développe et implante divers systémes et politiques de gestion des
ressources humaines ainsi que des programmes de santé et sécurité au travail;

* Prépare et coordonne les activités reliées & lo formation et au perfectionnement de
la main-d'oeuvre;

* Participe & I'éloboration des politiques d'administration salariale;
EXIGENCES:

* Diplome universitaire en administration, en sciences humaines en relations
industrielles;

* Expérience minimale de cing (5) années dons lo gestion des ressources humaines;
* Copacité d' analyse, de planification et d organisation;

Salaire intéressant incluant une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curricvlum vitae a:

s TELE-MIETROPOLE INC.

DIRECTEUR ADJOINT
RESSOURCES HUMAINES

TELE-METROPOLE INC.
Ressources humaines

1600, boul. de Maisonneuve est
Se étage

Montréal, (Québec)

H2L 4P6

Le chef de file de I'édition Informatique
au Quebec recherche un

DIRECTEUR
DE
PUBLICATIONS

Si le défi vous intéresse, et que vous avez de solides connaissances
en informatique, une formation journalistique, étes bilingue et
possédez un sens inné de I'organisation et étes capable de diriger
une équipe de pigistes, vous étes le candidat que nous recherchons.

La rémunération et les conditions de travail sont a discuter.

Veuillez communiquer pour rendez-vous en composant le
(514) 270-548I et demandez Madeleine Schanck.

Le Groupe Informatique Québec

édite deux mensuels de prestige, organise le SIBEC
et INFO—EXPO et offre des services d’exposition
via le S.E.C.

CONTROLEUR

DIRECTEUR ADJOINT
PARC AUTOS-CAMIONS

Corporat:inn
Duglls
Quebec

)

L.'une des plus récentes et des plus dynamiques organisa-
tions de distribution et de marketing au Canada a créé trois
postes-clés rattachés a son programme de relations avec le
public et les médias et est ainsi a la recherche d un
responsable des

Relations publiques

Le titulaire de ce poste sera chargé de créer, de développer
et de mettre en oeuvre les promotions, politiques et pro-
grammes de relations publiques visant a confirmer I'image
positive de cette jeune entreprise auprés du public. Les
prises de position de 'organisation sur des sujets d'ac-
tualité, les communications internes et externes ainsi que le
maintien de bonnes relations avee divers groupes d'intéréts
a travers le Canada ligurent parmi les principales respon-
sabilités associces a ce poste. (Dossier 2199)

Relations avec
les médias

Travaillant en étroite collaboration avec la haute direction.
le titulaire de ce poste sera avant tout chargé d'établir et de
maintenir de bonnes relations avec les divers médias
anglophones. Porte-parole de I'entreprise a I'échelle na-
tionale, il assumera la responsabilité des activités-médias,
notaimment la rédaction. la révision et la diffusion des com-
muniques de presse, discours et autres documents d'in-
formation destinés a divers publics. (Dossier 2200)

Relations avec le
public et les médias

Premier responsable des communications au Québec, le
titulaire de ce poste sera chargé de mettre sur pied et de
diriger le service des relations avee le public et les médias
[rancophones et anglophones de la province. Il s’occupera
tout aussi bien des médias €lectroniques que de la publicité-
presse. [ devra en outre organiser une banque de conféren-
ciers ¢t assumer la responsabilité de porte-parole auprés du
public francophone. (Dossier 2201)

Ces trois postes relevent du directeur des communications.
Parfaitement bilingucs, les candidats doivent étre des com-
municateurs et des rédacteurs de talent avec une feuille de
route ¢loquente dans leurs domaines respectifs. Notre client
vous olfre une occasion de premier plan d utiliser pleine-
ment votre créativiteé au sein d’'une entreprise en plein essor.
Ces postes, qui sont assortis d'une gamme compléte d’avan-
lages sociaux. intéresseront les candidats dont la rémunéra-
tion actuelle se situe entre 35 000S et 45 000S.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli con-
lidentiel, a Jean Ravimond, a Montréal. sous le numéro de
relerence approprice.

Montréal: | RS rie Sherhrooke ( iest
H3H IES (5]14)927-9525

Toronto: 1075 rue Hay
416 925.3145]

Calgary: 300 5" avenue Sud-Onest
2P 3C4  (403) 2639076

M58 2R

‘Rourke,
‘Bourbonnais

Conseil de direction en ressources humaines

CONTROLEUR

Notre client, une importante entreprise de transforma-
tion dans le secteur alimentaire, située sur |'ile de Mont-
réal, est a la recherche d'un comptable professionnel
pour combler son poste vacant.

Relevant du directeur général, le titulaire de ce poste
assumera les responsabilités d'élaborer le budget, de
gérer efficacement le personnel travaillant sous sa res-
ponsabilité, de controler les couts et la profitabilité des
opérations de l'entreprise, d'implanter le systéme de
prix de revient, d'obtenir a la direction les information et
les analyses necessaires a une saine gestion. Doit étre
en mesure de travailler sur des projets spéciaux de-
mandés par la direction.

Le ou la candidate idéeal(e) doit posséder un minimum
de cinqg (5) ans d’'experience et un degré professionnel

Notre client, une entreprise bien établie
et en pleine croissance dans le secteur
du développement immobilier et de la
construction, requiert les services d'un
controleur pour assumer un role actif au
sein de l'équipe de direction de la so-
ciété. Relevant directement du président,
la personne choisie pour ce poste sera
responsable de I'ensemble des fonctions
financiéres et comptables, y compris la
préparation des états financiers. Une dé-
signation reconnue en comptabilité ou
une expérience équivalente ainsi qu'une
bonne connaissance de l'industrie du dé-
veloppement immobilier et de la cons-

truction sont des conditions préalables
pour ce poste.

L' emplacement est & Montréal et la ré-
munération offerte est excellente.

Afin d'assurer un caractére strictement
confidentiel, les personnes intéressées
sont priées de faire parvenir leur curricu-

lum vitae en indiquant le numéro de réfé-
rence 8503, a:

ZITTRER - SIBLIN: STEIN - LEVINE

CHARTERED ACCOUNTANTS - COMPTABLES ACREES

A5 OUEST SHERBROOKE WEST MONTREAL, CANADA HY K9

ASSURANCE-VIE

GERANT DE SUCCURSALE
— MONTREAL —

Notre compagnie offre les services de cablodis-
tribution dans I'ouest de I'ile de Montréal et de
I'lle de Laval.

Sous la supervision du vice-président finances,
vous curez la gestion de I'entretien et de la ré-
paration de tous les véhicules de la compagnie;
votre contribution sera particuliérement critique
auv niveau des relations avec les utilisateurs des
véhicules et les fournisseurs. Votre poste inclus
I'administraftion et I'entretien de la batisse.

Yotre expérience pratique & titre de mécani-
cien, votre capocité de travail en équipe et vo-
tre bilinguisme vous qualifie pour ce poste. Une
expérience de gestion d'un parc et une expé-
rience de gestion de personnel constituent de
atouts.

Notre plan de rémunération est en fonction des
qualifications et devrait intéresser les personnes
dont le revenu actuel est de $30,000,00.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitoe au:

Répondant directement au président,
nous recherchons un

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

pour notre atelier de tolerie et d'usinage lourd si-
tué a Ville St-Laurent; le candidat sera responsa-
ble de la planification des travaux, des cédules
de production et du lancement en usine. || est os-
sisté par deux contremaitres dans sa tache au ni-
veau de la production et gére un groupe d'agents
de planification. Gradué universitaire de premier
cycle en génie mécanique avec un minimum de 5
années d'expérience en gérance de projets dans
un atelier similaire, le titulaire devra posséder des
connaissances complétes en soudabilité, usinabi-
lité, montage sur machines-outils, technique de
fabrication et d'usinoge. Lo candidature d'un gro-
dué d'une école technique avec une solide expé-
rience d'au moins 15 ans dans le domaine dont 5
ans comme contremaitre sera aussi considérée.

Poste stable, disponible & compter du 30 juillet
84; semaine de travail de 40 heures; gamme
compléte d'.vantoges sociaux et possibilité de
«partnership». La connaissance des langues fran-
caise et anglaise (écrites et parlées) est essen-
tielle.

Les personnes intéressées sont priées de foire parve-
nir levr curriculum vitoe avant le 13 avril 84 a:

Outils Québec
55, Benjomin-Hudon
Ville $t-Laurent, Québec
H4AN 1H7

DIRECTEUR DES FINANCES

Voici une excellente occasion de vous joindre
4 I'équipe dynamique d'une maison d'édition
en pleine évolution.

Relevant du Vice-Président, vous serez res-
ponsable de |'ensemble des systémes finan-

A la compétence de Serge St-Hilaire, ing.

GENIE MUNICIPAL

Le Groupe-conseil S M. inc., une société d'in-
génierie multidisciplinaire, recherche un ingé-
nieur spécialisé en génie municipal pour étre
responsable du service de génie municipal a
son bureau de la Rive Sud de Montréal.

¢

Dipléme cours A.A.V.C. ou C.L.U.

Cinq ans d'expérience comme assureur-
vie.

Ambitieux.

Bilingue.

produits.

clers ainsi que du processus de planification
de budget et de contrble de la rentabilité des

Comptable agréé, vous étes bilingue et possé-
dez environ 3 ans d'expérience en comptabi-

La personne recherchée est membre de
1'0.1.Q. et posséde une expérience pertinente
depuis plus de sept (7) ans en réalisation de

plans et devis, de surveillance et de gestion de
projets en aqueduc, égout et traitement des
eaux.

(C.A.,, C.G.A.,, RI1A), étre bilingue et capable d'assu-
mer la gestion de la finance et comptabilité d'une entre-
prise. De plus, il ou elle doit étre familier(ére) avec |'u-
sage et le développement de |'informatique et avoir des
qualites d'efficacité, d'initiative et de communication.

La remuneration offerte pour ce geste est en relation
avec les competences et I'expérience du candidat.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae aM. Yvon
Plante, sous le numeéro de référence C-170.

durand, plante et assacies inc.

cabinet de gestion-conseil

50, boul. crémazie ouest, suite 1104
place cremazie

montreal, quebec

H2P 2W9

(514) 387-6434

INSTITUT DOREA INC.

Siege social a Chateauguay

|
i
Centre d accuel de readaptation pour personnes hand:icapees mentales (#u- |
nes ¢! acultes (270) avec services en hebergement dJdapprentissage aux !
habitudes de travanl et services externes. avant des pomnts de service a Frankhin

"=~ ¥ ) '
Centre Valleyheld Donon et Chateauguay est a la recherche g unie) i
]

L]

|

PSYCHOLOGUE

Rattaché(e) au point de service Valleyfield et Dorion

Description sommaire
Comme representantie) du

girecteur ges services professionngls vous serez
appeigle) a cConcCevolr et exercer des actwilés devaluahion, g onentaion, de
consultation et de programmation adaptees aux besomns individuels et collec-
s ges beneliCiaires a travallier aupreés 0 equipes multigisCiphinaires. a part-
Ciper aux activites 0es services professionnels
Qualiflications:

Diplome de deuxiame cycle en psychoiogie

Membre de laCPPQ

Connassance du type de chientale ! du genre de services olterls

Expenence en P P

Interesse(e) par e Concepl de gesinstitubionnansalion (normahsation)

Expenence minimale de trois (3) ans dans le reseau des A'tanes socales
Rémuneration:

S.V.P. Envoyer curriculum vitae a:

La Presce, réf.: 13078
C.P. 6041, succ. A
Monhr'iol. Queé. H3C 3E3

Wﬂo (préférablement dans |'entreprise
).

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parve-
r‘ﬂr votre curriculum vitae d'ici le 30 mars 1984

La Presse, réf.: 13079
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

i

Priére d’'envoyer volre «curriculum vitaes» a.

Guy Fouquet, ing., M.ing.
LE GROUPE-CONSEIL
S.M. INC.

2545, rue Delorimier
Longueuil (Québec)
J4K 3P7

ol

Selon 1es Nnormes ¢du mimnistere des Affaires sociales
Toute personneg inlviessee 4 poser sa candidature est prige de lave parvenr
son curnicwlum vitae avant le 31 mars 1984 4 | agresse suwante

Directeur des services professionnels .
INSTITUT DOREA INC.

273, boul. St-Jean-Baptiste
Chateauguay (Queébec) J6K 3C4



http://cenditiati.iv

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 24 MARS 1984

v,
DXC

b ratie 4 arablisament

HOPITAL POUR ENFANTS
LA CAISSE DE L'EST DE L'ONTARIO
D'ETABLISSEMENT

DE LA RIVE SUD ADJOINT A LA RECHERCHE

- Biens de consommation

Ce fabricant canadien de taille moyenne, bien établi, vend par
I'entremise de détaillants. A la veille d'un développement
important, la société voit la nécessité de renforcer sa offné modeme de 301 Hts, est & lo recherche d'unie)

POSTE: g :
structure et ses stratégies commerciales. Elle souhaite INSTRUCTEUR /RECRUTEUR adjoint(e) & la recherche.
recruter un

La personne choisie travaillera en relation étroite avec

SERVICE DE L'EPARGNE o et responices s 1 riparto de do

a . mandes de subventions, la gestion des subventions et le
LA DESCRIPTION: contrble de I'affectation des fonds obtenus
* Sous I'avtorité du directeur du service de |'épargne

assure un suivi auprés des conseillers et fournit un Le{la) titulaoire jouera le role de soutien technique ou-

L'Hépital pour enfants de |'Est de I'Ontario, un hépital

support technique dans |'exécution des activités, prés du Comité de lo recherche de I'hépital, ce qui com-
Sans doute chef de produit d'une société moderne . :anuilh lo coisse sur le développement du terri- Erend I: redocn;n des p:ocrs-vorbom des assemblées,
g g . . oire; coordination du suivi, les rapports annuels et la mise
gommer0|alasant des biens de consommation, vous avez o Kaniwn e eoparilin fors B sacssbismnl. Faviidins: e Dol & oelias &t G iesionars o sochantha.. o bl
I'habitude des résultats et vVOuUS avez dé]é eu la Charge d'une ment et la formation de nouveaux conseillers de différents projets pour les cadres supérieurs et le
campagne de marketing ambitieuse. LS EXIORNCES: _ Soullon v icharhinten. e tocmes ey s dow
. , , tés person reliées ou sens des responso- s
Cette societé progressive vous offre un cadre de travail bilités, & V'initiative, au dynamisme, et ou leader- -
ex"émement stimulant ainsi e des r f ship; L'hépital travaille a la création d un Institut de recher-
g LA tra Py qu perspeclives * Cefte personne devra travailler avec un minimum che qui oura un impact important sur ce poste
avancemen res court terme.

d'encadrement et avoir la capacité d'entrainer une Les candidats doivent avoir compléte des études de per

. . équipe de représentants, | : |

La rémunération et les avantages (dont une possibilité de LB B8 TRAVA ' actibenoment e doniNeNniion des Sauis 00 s 20806 61

. 4 . . , IL: posséder une formation ou une experience en methodes
participation) sont excellents. Poste basé a Montréal. Projet * Brossard direckeribeouen iosioliion
40227. Soyez assuré que votre candidature sera traitée en LES CONDITIONS: Bikinadiswes: soubaiible
. T * Avantages socioux usuvels et salaire selon la compé
toute confidentialite. tence. L'Hopitol pour enfants de I'Est de I'Ontario offre une ré.
Montréal: (514) 849-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 | d Touf: e:p&fiencu provenant de milieu financier sera munération attrayante et une génereuse gamme
un atout,

d'ovantages sociaux

F B |
~ " . Toute personne intéressée devra faire parvenir sa de- Pridre of o N '
La Societe Caldwell Internationale L e eiiremte dons five pormnl i ds PR ——

toe, avant le 31 mars 1984 Directeur du personnel
" Hopital pour enfants de I'Est de I'Ontari
, LA CAISSE D'ETABLISSEMENT DE LA RIVE SUD preva pQ -
k. Houston / Londres SWI / Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver 1570, boul. Provencher, suite 101 401 Smyth Road
J Brossard, Qué. JAW 278 Ottawa, Ontario KI1H 8L1

VENTE DE SERVICES D'INFORMATIQUE
PARTICIPATION AUX PROFITS

Un important fournisseur de services d'informatique offre présente-
ment une occasion sans précedent pour un individu bilingue haute-
ment motivé, expert en marketing des services d informatique ou in-
formaticien avec un flair pour les ventes professionnelles

ANALYSTES EN INFORMATIQUE Cotte socidt ourni  sa clentole un service uniaue of 1 dversite

CAPACITE DE NEGOCIATION. Le candidat idéal aura une bonne con-

LOGICIELS D’EXPLOITATION risance géndrae du e de [ iomataue 100 ol 2y e

; le respect de ses confrares et sera pergu comme etant destine a la di-
tique, utihsant une gamme variee d'apphications bancaires et de rection d'entreprise

La Corporatiorn Desjardins de traitemen! imformahtique. mnsiitu TECHNIC'EN/TECHN'CI ENNE

tion du Mouvement Desjardins olfrant des services informali-

Ques aux caisses popularres. recherche des candidatie)s des: EN PRODUCT'ON

ran' laire carnere au semn de sonequipe de suppor! de sysftemes

Environnement;

gestion c : Lt "
astallations. situses au centre-ville de Mo bat ¢ et employeur offre une excellente remunération, salaire de base ga-
:::ti stallations. situes All nire-ville de Montreal compren Connaissant une expansion du volume de ses operations, 'a ranti avec programme de bOﬂIS‘DTImE EﬂﬁepthnﬂEI_ panlclpahon aux
_ _ . - Corporation vous offre 1a possibilité d'oeuvrer dans un environ- profits et avantages sociaux hors pair
Un parc dcrdinateurs puissants et varies 1BM 3081 3083 nement technique d avant-garde constitué
4341, 3031, TANDEM TNS Il et AMDAHL 5860 Si vous croyez posseder les qualités requises pour occuper ce poste,
Un reseau de telecommunication SNA le plus important au — De logiciels de pointe et de multiples systemes (OS/MVS, telles qu'une forte orientation vers les resultats, un sens aigu de | éthi-
3 terminaux — D'un parc d'ordinateurs des plus importants au Québec communiquer en toute confiance avec Monsieur T. Rattigan au (514)
Une varniete de logiciels de base MVS SP JES 2 VM SP.DOS IBM 3083. 3081. 4341, 3031) imprimantes au laser et banques 931-8801, ou ecrivez en indiquant le dossier no IC 498
TANDEM incluant ACF VTAM MSNF. NCCGF NPDA HSM ot de disques (3380. 3350. 3344)
bientot MVS XA et ACF 2 Fonctions: &80y O
o— — Regoit les demandes des usagers dont les applications sont 1950 0. de M_cnsonneuve, Suite 805,
e o L . _ informatisees ' 1 iuelec '
Vous aurez a assurer | analyse. la generation I'implantation. la _ Tél rs-'d) 931880
vous serez entoure(e)s d une equipe dynamique possedant une "‘?’95 el Spec'mef’ OQUISES poul les traitements ' Les Gens de lnformatique”
vaste expernience, vous beneficierez d un plan de formation tech- — S'assure que les fichiers d'entrée et de sortie sont conformes
H nique et professionnelle complet ainst que dune perspective de aux lraitements

Bureaux associés

L]
carribre & voiee mesire — Venfie tous les messages d anomalie dans la production avec ChOCrO bel I IVQOU Ottawa, Toronto, Winnipeg,
| _ S la documentation d'exploitation et prend les mesures correc- / Calgary, Edmonton
Conditions d admissibilite: tives necessaires pour effectuer !a reprise
Les personnes recherchees doiwvent posseder une formation

' *
‘ — Effectue toute autre tache connexe a la demande de son & OSSO( :'QS
i Llﬂlvl'?l'SIIﬂll'E df_" prt’.'ﬂ'“el' CYC’C en lnfOll"l"IaIlqu(? ou une UISClpIIHO Superv|59ur
connexe. couplee a une expernience d une annee ou plus dans

l'environnement QS IBM et maitniser le JCL OS et TASSEMBLER Conditions d’admissibilite: ‘
IBM/370 De plus. toute combinaison de formation el dexpe- Les candidat(e)s devront posseder une formation de niveau
rence equivalente sera prise en consideration collegial avec specialisation en informatique et une expernience

minimale de deux (2) annees leur ayan! permis de maitriser le

Rémunération: ICL OS et les utilitaires |BM pREP =
Le salaire sera etabli en fonction de votre formation academique " — OSE A(.lx SOUM]SS‘OHS
L 3 15 " r ' r - ) r-‘ % ! - f
et de votre experience. De plus, nous disposons d une gamme Cependant. toute personne possedant une combinaison de fo
i [ ¥ -] e \J 5 3 -] - - = [ =T
complete d avantages sociaux mation et dexperience jugee equivalente sera auss: prise er

consigeration Un important grossiste en matenaux de plomberie, est a larecherche

Remuneération: d un pPréposeé aux soumissions
Le salaire vanera selon 1a formation et | experience
Avantages sociaux complets
Le travail s effectue selon des horaires rotatifs

Lieu de travail: Montreal

Les personnes intéressees a poser leur candidalures doiwvent
farre parvenir leur curriculum vitae avanl le 6 avril 1984, a I'adres-
se suivante, en indiquant le tlitre du poste de facon précise.

Le candidat recherché aura complété un cours en meécanique du
batiment et possédera de deux (2) a trois (3) années d expérience en
plombene dans un poste similaire, chez un distributeur, un manufac-

—'m. s .i-—-.-l— e

. Lieu de travail: Montreal turier ou un entrepreneur plombier. Le bilinguisme sera un atout
CORPORATION Les personnes intéressees a poser leur candidature doivent laire Sous la surveillance du gérant du département, le candidat s occu-
DES'ARD'NS parvenir leur curriculum vitae avant le 31 mars 1984 a I'adresse pera des sourmissions en plombene et du service a la clientele
DE TRAITEMENT suivante, en indiquant le titre du poste de fagon precise. Nous offrons pour ce poste un salaire intéressant en plus de
INFOR MATIQUE géneéreux avantages sociaux.
T P R—" p CORPORATION

Les candidats qualitiés devront faire parvenir leur curriculum vitae

(.:' Compmple.:ke ;)esiardim DE SIARDINS confidentiellement a.
Montréal (Québec) DE TRAITEMENT

HSB 182 INFORMATIQUE M. Guy Marier

Directeur du personnel
Direction du personnel w
1, Complexe Desjarding we I b -

Case postale 7
Montreal (Quebed)

“l.,nl~ LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES WESTBURNE LTEE

4590, boul. Henr-Bourassa ouest

. : yae . Montréal (Québec) H4L 1AS
hg_! nieur maritime  —
orces canadiennes RN SRR

\dyagtl‘l‘eb rsu% les mers 3

Vous pouvez vous forger une car-  génieurs maritimes ont I'occasion Fi d uc i e d u Qu é b eCc F i d ucC i e d u O_u é b eC

riere intéressante dans la marine de poursuivre des etudes post-
canadienne. Les Forces cana- universitaires au Canadaouale-
diennes sont présentement a la tranger.

recherche de dipldmés en génie, Le génie maritime estune catriére
en science et en technologie des  intéressante et captivante qui re-

La Fiducie du Québec, une institution du Mouvement Desjardins, offre

La Fiducie du Québec, une institution du Mouvement Desjar-
dins, offre une gamme compléte de services financiers aux indi-

: . , aux particuliers et a diverses societés privees ou publiques, une gamme
sciences #ppl'QUéGSj , leve les défis du genie moderne et vidus et a diverves sociétés publiques et privées, incluant des comzl‘it- de services financiers, dont des wrwri<:o‘1m'I de garde de vgahurn.
Les ingénieurs maritimes travail- vous offre I'occasion de voyager, modes d'épargne, des services de financement hypothécaire Pour poursuivre notre expansion dans ce secteur, nous recherchons
lent au Canada et outre-mer, sur  tout en servant votre pays. et commercial, et des services fiduciaires. Pour mener a bien présentement un

terre et sur mer. lis relevent les imbattabile ses opérations, elle recherche un candidat pour occuper le

défis technologiques du présent poste suivant a Montréal: »

et de l'avenir. Eventail d'emplois 1@ vie dans les R epreés entant
tels que: officier de génie a bord Gr 3 hi St e

d'un navire, officier des systémes Pour plus de renseignements, vi- p

de combat ou du developpement sitez le centre de recrutement le référence 84-65 Garde de valeurs mobilieres
des projets, conférencier dans plus proche de chez vous, ou télé- référence 84-62
des ecoles de genie canadiennes  phonez a frais virés ou postez le Dans le cadre d'une politique visuelle établie, le graphiste est
et élrangéres, gestion des établis- coupon ci-dessous. Consultez les chargé de concevoir et de produire le matériel publicitaire pro- :
sements d'essais et plusieurs pages jaunes, sous la rubrique motionnel et autre afin de soutenir la commercialisation des :3:: :l:‘:?\:tu::?l::?" ‘P';:':":::'p:“;i;::d;v:":‘”*C‘ 1:’;“';;’:
.Sy B pl.l'tk:u . frses, mumcipa .
Suires. De pius, 8 chosis, les in-  Recrutement. :?::;l:;u? I§ FIONCIS du GNeTe) oF In romosion 4 Son image syndicats). A cet effet, vous aurez a identifier la clientele a solliciter et
y les méthodes d'approche a utiliser. Vous aurez aussi & développer un
Titulaire d'un dipldme d'études collégiales en arts graphiques, 19000 06 communication avec des intermédiaires financiers tels que

les courtiers en valeurs mobiliéres et les firmes d'actuaires, afin de

vous possédez au moins 2 années d'expérience dans I'édition trouver des nouvelles sources de clients.

Ca_na d.é., de textes, le montage, la mise en page et le marquage de copie.
Vous étes habile a développer une méthode de travail et a ap- Vous étes | kidZan o : :
pliquer les techniques de production tout en vous assurant du o beeaclaghr o saens si vous possédez un diplome d'études col-

légiales ou universitaires en administration et de 2 a8 3 années d'e
—_—— respect des normes graphiques et des standards de qualité éta- g

callrie'e muitai'e_ c'est d“terent blis. rience dans la vente de services d'épargne, de placement ou d'investis-

r sement & des particuliers et 4 des sociétés privées ou publiques. Vous
W | Directeur du recrutement et de la sélection
I
I
I
I
I
I
I

Nous offrons un salaire concurrentiel en fonction de votre expé-
rience ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux. Nous offrons & la personne réunissant ces qualifications un salaire con-

avez aussi démontré de solides capacités de vente.
Quartier mal de la défense nationale currentiel et une gamme compléte d'avantages socilaux.

Ottawa (Ontario) K1A 0K2

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 avril
‘aimer postes & comble 1984. Les candidatures seront traitées confidentiellement et Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 avril 1984, Les
’ :m m‘m dm mz' Fm‘.m rcmwmm devront faire mention du numéro de référence approprié. candidatures seront traitées confidentiellement et devront faire men-

tion du numéro de référence approprié.

Téléphone Fiducie du Québec

Ham a/s Ressources humaines Fiducie du Québec

Adresse 1, Complexe Desjardins a /s Ressources humaines
Case postale 34, Succ. Desjardins 1, Complexe Desjardins

Ville Prov. Code postal Montréal (Québec) H5B 1E4 Case postale 34, Succ. Desjardins

Montréal (Québec) HSB 1E4

®© desjardins © desjardins

%
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Contremaitre a la |
production

Vous cres un bon planificateur ¢t ¢les doue pour la
communicaton. NVotre expernence on geston de personnel
VOus a permis dacquerir Fart de susciter la motivation des
cMploves. Vous e1es maintenant pret a relever un
NOuUVeau det

Dans ce cas. le poste de contremaitre o la production que
don combloer CNXGAL nhale de C-lL Ine. e e seul 1abnicant
ACCessOolires de ur au Canada, saura Vous ntleresser

Relevant du chet de la production. Vous soerez responsable
de Torganisation e de Jaffectation des taches ainsi que de
fentretien des pieces dequipement. Vous assurerez la
formaton du personnet et attacherez un soin particulier au
bon rendemoent gencral de votre groupe. Vous ferez en
sorte dobtenir des produits de qualite dans e respoect des
Criteres relatits aux couts de production ¢ vous

aneindrez les objectits de production de maniere efficace
Cl sCcurnitaire, conlormaement aux normes ¢tmeaethodes
cltablies

Vous ctes ttulaire d'un diplome d'etudes collegiales ¢n
lCChniques adminisiratives ou vous possede z une
CXpenence perinente, Vous avez e sens de Fforganisanon
Cl saveZ clablir de bonnes relations interpersonnelies

La compxagnice ostinstallee a Broswnsburgd, pres de
L.achute. sur la nve nord de Montreal

SI1LCC Proti est e volre, adreSse Z Sans tarder votre
Candidature o ladresse suivante

\4
XA

CAA LICC

asde Cala HHLR.C. Lice
GOO, rue Sherbrooke ouest
Burcau 2001

Montreal (Quebe)

ERAY | $2

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE

requiert les services du personnel suivant, pour
la liste de rappel, jour, soir, nuil et remplace-
ment de vacances

INFIRMIERS(ERES)

CCU

Commission de transport de la Communauté urbaine de Montréal

Chef de section
Méthodes d’exploitation

Division génie industriel
Service du Transport

Dans le cadre de la restructuration de sa division Génie indus-
triel, le service du Transport de la C.T.C.U.M. a décidé de se do-
ter d’'une section d'étude « Méthodes d'exploitation».

Le chef de cette section, sous la direction du chef de division,
aura pour responsabilités de coordonner différentes études
principalement sur les charges de travail, la productivité des
opérations et I'affectation du personnel et des ressources phy-
siques disponibles. La section effectuera également certaines
analyses de colts opérationnels.

Le titulaire sera appelé a définir les besoins du service, a assis-
ter son personnel en cours d'étude et a collaborer avec d'au-
tres divisions lors de l'implantation de nouveaux programmes
et procédures de travail élaborés par sa section.

Le candidat recherché a complété ses études de premier cycle
dans une discipline appropriée, tel le génie industriel, et il pos-
séde une expérience d'au moins six (6) années dans ia gestion
de projets reliés aux domaines de I'évaluation des charges de
travaill, du nombre d'effectifs requis, etc... et ou différentes
techniques de recherche opérationnelle auront été appliquées.
Le candidat retenu sera reconnu pour son esprit d’'analyse et de
synthése, ses habiletés & communiquer et son sens de I'organi-
sation.

La rémunération sera déterminée a l'intérieur de I'échelle pré-
vue, en fonction du profil formation et expérience et I'entreprise
offre également une gamme intéressante d'avantages sociaux.

Les candidats intéressés a ce poste, ouvert aux femmes el aux
hommes, sont invités a faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 6 avril 1984, a I'adresse suivante:

C.T.C.U.M.

Division Dotation et Formation
Concours 83-300
1199, rue Bleury, 12e¢ étage
Montréal (Québec) H3B 3J1

Directeur:

Ressources humaines

. contexte organisationnel

Importante institution de services du secteur para-
public, la force de notre client est indissociable a
la fois de la qualité de ses employés et du climat
de I'organisation. Cette réalité conféere a la fonc-
tion ressources humaines une importance
strategique.

. poste ot ses priorites

Sous l'autorité du directeur général, le futur
titulaire devra relever un double céfi: concevoir et
mettre en place un plan de gestion intégrée des
ressources humaines, axe sur la formation et le
développement du personnel, et doter sa direction
de la structure, des méthodes et des systémes re-
quis pour lui assurer l'atteinte de ses objectifs.

.OSs COMPAeNCes reqgquises

Présentant une'dizaine d'années d’'expérience en
gestion des ressources humaines et de formation
universitaire, les candidats a ce poste ont
développé, outre une bonne connaissance des
relations de travail, une expertise spécifique en
planification des effectifs, en formation et en
perfectionnement des ressources humaines. lls se
distinguent par leur leadership, leurs sens de
I'organisation et leur dynamisme,

Soumettre votre curriculum vitae a Michelle Ayotte,
1425, boul. Dorchester Quest, suite 300C, Montréal, H3G 1T7

(Québec), tél.: (514) 397-9655 — sous le numéro de référence 026

Jeon PPicrc: BOourHLoNnnNmaais

Consell de direction

VENTE — MARKETING

EXIGENCES:
— Membre CP.ILLA Q.
— Expérience minimale d'un an dans le milieu.

PREPOSES(ES) AUX
BENEFICIAIRES

EXIGENCES:

— Secondaire V,

— Expérience minimale d'un an dans le milieu
Les personnes intéressées doivent faire par-

venir leur curriculum vitae, avant le 30 mars
1984, au:

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE

NUCLEAIRE - ULTRA-SON  $40 - $50,000 + auto

Responsable de |'est du Canada, |'individu aura une solide
axpenence ¢n médecine nuckéaire ol en ullra-son

GERANT A L'ENTRAINEMENT  $38,000 + auto

Un manufacturier de specialites meédicales recherche un re-
présentant possadant de 3 a S anndes d expénance en mi-
ieu hospitaher Celte compagnie es! en mesure d olrir une
opportunité de direction de vente d'ici 6 4 9 mois

SPECIALITES CHIMIQUES  $30 - $35,000 + auto

Représentant lechniQue auprés des compagnies manutfac-
tunéras dans les domames alimentaire, pharmaceutique,
cosméhque. Formanon de B Sc. ou d ingénieur chimiste

Pour une entrevue confidentielle, contactez
Jacques Bédard

Un manufacturier de spécialites utilisées exclusivement
dans les hopitaux recherche un représentant possedant 2
ans d expénence dans l'industrie pharmaceutique. Une for-
mahion universitaire ainst que le bilinguisme sonl requis
Forte possibilité d avancement 4 courte échéance

TECHNIQUE DENTAIRE $25 - $30,000 + auto

Un manufacturier de spécialités dentaires recherche un hy-
g¥eniste pour un poste de représentabon dans la région me-
tropolitaine. Une expérience de la vente serait souhaitable
Bilinguisme regus

REPRESENTANT MARKETING  $22.000 + auto

Ce poste consiste 4 établir e! & conserver les relations avec
la cheméle étabhe Un plan de carmére intéressant est of!en
4 une personne matura, dynamique el intéressée a croitre
en marketing ou en «managemants. Formation universitaire
complélée el minimum 12 mois d expénence de travail
Pour une entrevue confidentielle, contactez

Michel LeBoeuf

dars e domame des matenian de construchon e repeesenian & oCoupers o

detaliants ey gue Dismy! Rona BME Betver g e S04 snlre)s ewurs prn

DaLs DOUE s Dropets cOm™ErCaun & inJusinets

REPRESENTANT

JUNIOR - ELECTRICITE $25.000 + auto
Suile 9 une Croissance de ses operatonty nolre chen' un manu‘aciunier @ pro

thnts adeCingued, recher he un representan UMt Dour presanter i hone aupses

d un reseny de dstributeurs ¢! 3 ngenieurs-consed Formahion on lagtng's
woncus. Eicellents opportunite pout une personng bibingul Qui veu' amorcer un
carmer e dang s venli

PERVISEUR DES VENTES
AUTO AFTER MARKET»  $30 - $35,000 + auto

Se rapDortant au QRTEN naton des ventes s personme Chovpe 073 res
dp tputes e achwites ¢ venle aupres Je Tutnbutours mugew 't 0ans L3 Drovan
de Quabec ¢ mrés O QuMgues COMPies NABoNIuT UNE eXperdnce 3¢ oG
COMME TEQIRSONIan:, J¢ prefarence rahee auv produs & automobele Bidngu
canchdat aura i potentel de Cevena geran! regengl des ventis

Pour une entrevue confidentielle, contactez

Michael Vice

EXIGENCES: DIRECTEUR SPECIALITES - GERANT A L'ENTRAINEMENT GERANT TERRITOIRE (JOUETS) $32,000 + auto
‘ 3 m.|£s E‘ Notre chent tant many! jouels vendus aupres
— D.E.C. en techniques infirmiéres; YENTES - .m $45 - $50,000 + awuto gm TR Ww;mm.nm dt 2.}'3 — :E.E:Hr ETNP A wﬂs_ T;S!E,jm_ J +-.ﬂ_j.!-o .-n--' ri::: 1;: :\::*:ua:l r:;uﬂf{tﬁléﬂg'ﬁr;ﬁ:ﬂ:! :_rr::n;m:l:w‘::.-

il o e - - 3 . Te (N, RIeQIss J sOvergure e ¥ -  COMBNC O Laidy : . - . " -
- Membre de I'O.LI.O.. Un.:\an:la( N :H e sm;{amﬁ :rmﬂtéulsz’n}‘c:r-:fq:izzz années d'expérience de représentation professionnelle recheeche un representan’ s« "'ﬁr_r':.r- promouvoe 524 produn’s Bupres ¢ une Chy i-h'.‘:" prendre charge des clients majeurs tels -'Jl‘.l 1t-'. Base, t‘.'ur‘
— Expénence d'un an dans le milieu TOCHINPIME A1 | GUCII. (N -YSTREN. PRI O L'individu choisi aura la maturité nécessaire pour négocier telc etablie. Le candhdat aura de 3 a 5 annees J expéience comme regresentant ¢f Le k+ el l‘a- candidal weal aura de | expenence dans la vente de
' hospitalier ou pharmaceutique nécessaire. Formation el de- des contrals d importance auprés des hopitaux, des grou- d excellents antecadents Le candida' sora recponsalile J une nouwelle divisior jouets ou de toul autre arhcle de consommalion courante vendu au-
veloppemen! de la force de vente en plus la responsabilite pes d'achal et des gouvernements. Défi intéreassant pour apres B mos Formahon univorsilare plfn des magasing g rayons Ce poste conduil 4 la dwechon des ven-

INFIRMIERS(ERES) oy N REPRESENTANT DE CONSTRUCTION.

MEDECINE REPRESENTANT DE CONSTRUCTION $35,000 + auto  GERANT DE DISTRICT $36,000 + auto
AUXILIAIRES HOSPITALIER §35. S38.000 4 aule G SOV murlerun e keser s reprsenans e G | PR\ e L e de 3 amees

3 ¢xpenence 0 vente dans b domame aimentare Le htulsee

perviserz dwectement environ 12 personnes B seva responsable e
| adrurastr ghon, du marketmo el de | entramemen! du personne Le
candal wdeal aura un dipldmoe ureversitaire ¢! seca parfailemen’ be
Ik gue

KEY-ACCOUNT (ALIMENTAIRE) $33,000 + auto

Nous recherchons une personng ayan! un micamam Jde 3 ans d oxpse
nence de venle dans e domame abmentase Le candsdal wedl aut

presentement la responsabeite d un Chent majeur ¢! de | expenence
en sbusiness revues el en planogramme Bilngue

REPRESENTANT ALIMENTATION $28,000 + auto

LE Candudgl i0eal aura oe 1 A 2 anneées d expiience Og vente Jans
e domame ahmentae el Oesirera se ONYeg A UNe compagnw of-
fran! une possibilite d avancoment a court terme

Pour une entrevue confidentielle, contactez
Michel Guay

CONSEILLERS
EN RESSOURCES

Service des ressources humaines

Lachine (Quebec) H8S 3Z5

650, Place d'Accueil

INGENIEUR
EN ELECTRICITE

Un important grossiste en matenaux d électncite est a la recherche
d un ingenieur en electncité pour supporter son departement de

ventes industnielles

e candidal recherche posseaera un j!{!*(’."f‘l! en gene elecingue
et 1.‘!.rh: t1_|:r‘|:‘}t.
Ses responsabilites comprendront ja promotion de 1a vente de NosS

produits aux ingémeurs-conseils, aux industnes et 1l

nersonnel de vente de nos succursales dans la province de Quebec

supponera ie

Nous offrons pour ce poste un salaire tres intéressant et de
genereux avantaqges sociaux

Les candidats qualifiés devront taire parvenir leur curnculum vitae
conhidentiellerment a

M. Guy Marier

i Directeur du personnel

P 505, rue Locke
Ville St-Laurent (Quebec)

HA4T 1X7

ADJOINT(E) A LAVICE-RECTRICE
AUX COMMUNICATIONS

Sommaire de la fonction:
L Universiné du Québec & Monrtréal compte maintenant B30 professeurs

2 000 chargés de cours. un milher d emplovés de soutien plus de 30 000
etudiants sont INscrnits dans s&s programmes qQui couvrent! les 1roig cycles
d etudes
LES S&rvices du vice-rectoral aux commumcations de | UQAM notamment
les bibhotheques. ' audio-visuel et hinformatique, assurent un soutien aux
activiies d enseignement et de recherche le service de | informatque
assure egalement un suppor a la gestion de I'Université Sont auss: sous ia
juridiCtion du vice -rectorat aux communications le service de | 'information
et des relations pubhiques. le service des télécommunications ains: que 1a
galerne

La vice-rectnce aux commumications est & Ia recherche dun adjoint ou
d une adjointe plus particuliérement responsable de préparer sous sa direc

hion les dosswers de fonctionnement et de développement du secteur des
communications |l ou elle devra effectuer divers travaux d analvse en vue
O€ la préparation des politiques et procédures budgétares et adminisiran

vEsS Oes Services ains! que du vice-recloral aux commumnications Au besoin
il ou elle representera la vice-rectrice sur les divers comités ou COMMISSIONS
Qualifications requises

La personne recherchée posséde un dipldéme universitaire de préférence de
second cycle, une dizaine d'années d expérience professionnelle dont au
moins cing (5) dans un poste de gestion ou de coordination Elle connait de
préférence, le miheu universitaire

Traitement

Selon I'échelle de salaire des cadres de |'Université du Québec & Montréal

Les canddatures accompagnées d'un curniculum vitae compiet dowvent
parvenir au service du personnel SOUS PLICONFIDENTIEL & 'attention
du directeur du service du personnel avant le 6 avril 1984 & 17 heures.,

bureau 6900, Place Dupurs, B0OO est, de Maisonneuve, Montréal,
H2L 418

Universite du Queébec a Montréal

ST. AMOUR ET ASSOCIES LTEE

MET-CHEM

666 ouest. rue Sherbrooke, Montréal,Que. H3A 1E7
BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

AFRIQUE - ZAIRE

MET-CHEM Canada Inc. est une societlé d'ingénieurs-con-
seils établie a Montréal et bien connue tant au Canada que
sur le plan international.

Nous sommes présentement & la recherche de personnel
d operation et d'entretien pour une mine de cuivre a ciel ou-
vert d une capacité d'extraction de 30 millions de métres
cubes de roche stérile et minerai de cuivre. La mine est si-
tuee dans la province du Shaba au Zaire

(4) Contremaitre général -
Opération miniere
fg:cct;zr;c::ials choisis seront responsables pour diriger et

cc_mtréler. les activités du personnel reliées aux opérations
d extraction du minerai de cuivre d'une mine a ciel ouvert.

Qualifications:

* Doit avoir une formation technique spécialisée en mine ou
toute autre formation jugée équivalente.

* Minimum de cing ans d'expérience & un poste similaire
dans |'exploitation d'un gisement minier a ciel ouvert.

* L absence de formation technique pourra étre compensée
par une longue expérience dans le domaine ou le candi-
dat a fait preuve d'initiative et d'adresse, et a démontré
des qualités de chef

* Aptitudes a créer une bonne ambiance de travail et & mo-
tiver son personnel.

* Etre en excellente condition physique.

e Etre tamilier avec I'équipement de production minier tel
Que camion 150 ton., foreuse 10 pouces, chargeuse et
pelie 10 m?.

(1) Contremaitre général -
Maintenance et entretien

Fonctions:

Le candidat choisi sera responsable pour diriger les techni-
ciens el meécaniciens d entretien d équipement tel que: bull-
dozer, niveleuse, chargeuse, etc.

Qualifications:

* Le candidat doit étre familier avec les équipements utilisés
pour I'extraction du minerai dans les mines a ciel ouvert
tels que: camion 100 et 150 T., foreuse 10 pouces, pelle
et chargeuse de 10a 15 m?.

* Avoir une formation technique en mécanique d'entretien
pour les engins suivants: bulldozer, niveleuse, chargeuse

* Aptitudes & créer une bonne ambiance de travail et & mo-
tiver son personnel.

« Etre en excellente condition physique.
* Expérience dans la formation du personnel serait un atout.

* Un minimum de 10 ans d'expérience est requis en relation
avec les qualifications ci-haut.

Durée et traitement:

gans les deux cas, la durée est pour une période d'environ
ans.

Les rémunérations selon I'expérience comprennent les allo-
cations et salaire reliés a |'expatriation.

La langue de travail est le francais.

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae dans les plus brefs délais au:

Directeur du personnel

MET-CHEM CANADA INC.

1140 de Maisonneuve Blvd West
Montreal Quebec H3A 1M9

HUMAINES
(514)288-7400

Directeur
de la publicite

Notre entreprise se spécialise dans I'organisation d'expositions d'en-
vergure depuis plusieurs années et compte tenu de sa croissance, est
a la recherche d'un directeur de la publicité pour son siége social de
Montréal.

La personne sera bilingue, possédera une formation académique perti-
nente, une expérience dau moins cing ans en publicite/
communications et comptera a son actif la direction de campagnes pu-
blicitaires axées sur les services. Son esprit créatif, ses talents de re-
dacteur, son autonomie, son ardeur au travail et ses résultats lui au-
ront valu une crédibilité certaine dans le milieu.

Ce poste offre, en plus d'un défi de taillle & relever, la possibilité d’utili-

ser son potentiel et ses ressources a leur pleine capacité dans un mi-

lieu des plus stimulants ainsi qu'une rémunération fort intéres-
sante.

Les personnes intéresséees devronl faire parvenir leur curricu-
lum vitae détaillé A I'adresse ci-dessous en r..entionnant le nu-
méro de dossier SE-211.

C.P. 469
Succursale Tour de la Bourse
Montréal (Québec) HAZ 1J7

Directeur régional

pour la Fedération de La Mauricie

Fonctions:

Sous la direction du conseil d’administration de la Fédeération,
la personne choisie devra coordonner et diriger les activités
de la Fédération régionale dans le cadre des politiques géne-
rales de I'UPA. Elle devra assumer la direction du secrétariat
de la Fédération et A ce titre, assister aux réunions du conseil
exécutif et du conseil d'administration, préparer |'ordre du
jour, rédiger les procés-verbaux et mettre en application les
décisions prises par les dirigeants de la Fédération. Elle agira
de plus a titre de secrétaire de différents organismes reliés
au syndicalisme agricole dans la région. La gestion du per-
sonnel et I'administration financiére de la Fédération relévera
de sa compétence. Elle assurera aussi le lien entre les ni-
veaux d’'exécution provincial et régional et contribuera par
son travail au développement du syndicalisme agricole dans
la région.

Exigences:

— dipldome universitaire de premier cycle ou |'equivalent

— bonnes connaissances et expérience dans un milieu agri-
cole

— expérience administrative

— leadership et sens de |'organisation

- talent de communicateur

Lieu de travail: Cap-de-la-Madeleine
Salaire: a discuter

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 5 avril 1984 au:

UPA

Bureau du personnel
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
555, boul. Roland-Therrien

Longueuil (Québec) J4H 3Y8

Ce poste offert également aux hommes et aux femmes

-y
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Telecommunications

DGB, division Télécommunications du Groupe SNC, offre
des services dingenierie. d approvisionnement et de
gestion de projet dans le monde entier.

DGB est en pleine expansion et cherche actuellement des
ingénieurs en électricité bilingues de niveau intermeé-
diaire et senior. Les postes senior necessitent, en outre,
de I'experience en gestion de projet.

Nous cherchons des candidats ayant une experience
dans les domaines suivants.

Teléphonie: commutation numeérique informatisee (CBX),
transmission numerique des donnees et réseaux locaux
integres de transmission simultanee des voix, des
donnees et des images (LAN)

Radiocommunications: radio mobile et point a point et
repartition assistée par ordinateur

Audio-visuel, radio AM-FM et teléediffusion: studios et
emeltteurs

SCADA: applications industrielles a la télésurveillance,
l'acquisition des donnees et la commande de systemes

complexes, y compris materiels et logiciels en temps reel
sSur mini-ordinateur

Vous serez appele a travailler aux études conceptuelles et
detaillees ainsi qu a la realisation de projets d avant-garde

JOIGNEZ-VOUS A L’EQUIPE

Systémes électroniques Paramax Inc. est une compagnie de haute
technologie bitie sur les accomplissements exceptionnels de sa

compagnie-mere, Sperry. Paramax utilise la technologie la plus
sophistiquée en matiére de design, de fabrication et de

microprocesseurs, et reste énergiquement a l'avant-garde de la
technologie des systémes de simulation, du matériel de guerre

électronique, de l'intégration des systémes a bord de navires et des
systémes de gestion logistique.

_ DIRECTEURS
D'’ETUDES EN GENIE

Si vous possédez de I'expérience dans les domaines suivants, il
pourrait y avoir une place pour vous au sein de I'équipe Paramax :

Gestion de Etudes
I'équipement de systémes

E>a %

au sein d'une equipe dynamique, dans une entreprise
appartenant a ses employes ou salaire et avantages
sociaux et perspectives de carriere sont excellents.

Pour pilus de détails, envoyez votre curriculum vitae a

| adresse suivante

Bureau de la dotat:on
Consultants DGB Inc.
1. Complexe Desjardins
Montreal H5B 1C8

CAISSE POPULAIRE RIVIERE-DES-PRAIRIES
DIRECTEUR

LE POSTE
La Caisse pGpuiaire Kiviere des Prames est a larecherche d uni POTSONME
capabie J‘..'.':.'.-\...T‘.u't la direchon de | ensemble des activités de la Caisse :_:‘H"w
responsabilités comporteront notamment la gestion des ressources
inancieres, humames et matenelles de la caisse ',lnl*w."i.ah' AINsl Qud
l'exécution des mandats conhiés par le consell d admimistration
i 9 L.,I;‘\‘\l WM LA & :’1‘. VIeTE-Aes i"'.' Hres esl Ty ] ' { i
haire ¢n plemne expansion, gére un actl de 16 milhons et utilise les
ServiIces de 24 empiloves
LES EXIGENCES:
I\;u"ur-. e d au moins quatre (4) ans dans des foncnons WAre agunsaey
au s¢m d une mstitubion inarciere
E L |i|'|'.f| CONNnassance ae 1\1_5.'1'.'.5'--"-".:7'&-' .i une mstitut i Id
Bonne connassance de

a geshon du credit gont le Ccredi! commerdia
.‘[\'.' i " ] By
e 1 LTS @t

NOMODTeLUX

LES CONDITIONS DE TRAVAI

La LU alsse PODUIAITE | Are un salaire a ia mesure de vos quanlicahbrons et

ire reqime d avantages sociaux est tres concurrentel
DATE DE CLOTURE: Le 6 avnl 1984
REFERENCE: 84-11-519-1 S-03

Toute personne interessée doil faire parvernir son curriculum wvitae a:
Lynne Svlvain, agent de personnel

Fédération des caisses ?opulaires
Desjardins de Montréal et de
I'Ouest-du-Québec

Direction adjointe

recrutement et sélection du personnel

1, Complexe D(-sgardins.

Case postale 35, Succursale Desjardins
Montréal, Québec H5B 1E7

Les Laboratoires Nordic Inc., se spécialisent dans le
développement, la fabrication et la mise en marché de

produits pharmmaceutiques éthiques & I'échelon
national. Nous avons un poste de

CHEF DES

APPROVISIONNEMENTS

Sous la direction du controleur, est responsable de Ia
coordination et de la supenision de tous les achats de
la compagnie qinsi que d'établir les politiques et
procédures qui s'y rapportent. Administre Ia politique du
parc automobile et participe @ des projets spéciaux

EXIGENCES :

Ceftte position requiert un minimum de cing (5) années
d'expérience & la direction d'un service des approvi-
sionnements d'une entreprise manufacturiére, un
diplome universitaire de premier cycle ou I'égquivalent
ainsi que des aptitudes pour la planification, I'organisa-
fion, la direction et du leadership

TRAITEMENT :

Nous offrons un salaire concunentiel ainsi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitce complet G
I'attention de CARMEN HUDSON, & I'adresse suivante :

2775, rue Bovetl, Chomedey,
LAVAL (Québec) H7S 2A4

Un important grossiste en maténaux de plombene et d électricité est 3
la recherche d'un officier de crédit

Le candidat recherche possédera de trois (3) a cang (D) annees
d expérience en credit, avec une institution financiere cu un grossiste
ransigeant avec des contracteurs &t/ ou | industne de la construction
Le bilinguisme sera un atout

Sous la surveillance du gérant de crédit, le candidat sera responsable

des comptes a recevoir et de faire la collection auprés de nos
chents.

Nous offrons pour ce poste un salaire trés intéressant. selon | expénen
ce du candidat. en plus de genereux avantages sociaux

Les candidats qualifiés devront faire parvenir leur cumiculum vitae, en
toute confidentialite, a:

e

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES WESTBURN LTEE
4590 ouest, boul. Henri-Bourassa
Montréal (Québec)

I-MLIASt

malliere .'1|' Lh'-i']h}"_f‘l"".“lt"'.'. el a gerer un personnel

SOMESCO INC, société de gestion controlant

un groupe d'entreprises ceuvrant comme entre-
preneur en tuyauterie, ventilation, refrigeration
et combustion, est a la recherche de candidats
pour combler les poste svivants:

INGENIEUR EN
MECANIQUE DU BATIMENT

Le candidat choisi agira comme conseiller techni-
que.

FONCTIONS:

— Responsable de la conception mécanique et électrique

de projets pour lesquels nous ¢loborons des proposi-
hons.

—— Conseiller auprés des gérants de projets et estima-
teurs, afin de leur apporter |'aide necessaire pour so-
lutionner les problemes techniques lors de la prépara-
tion des soumissions et |'exécution des projets.

EXIGENCES:

— Posseder un minimum de cing (5) années d' expérience
pertinente & la fonction.

— Etre bilingue.
— Faire preuve d'initiative et de jugement.

TECHNICIENS
SPECIALISTE DE GAZ NATUREL

Les deux condidats choisis agiront respective-
ment comme gérant de projet dans les régions
de Québec et du Saguenay/Lac St-Jean.

FONCTIONS:

— Responsable de lo préporation des soumissions pour
les travaux de conversion ou gaz naturel.

— Conseiller technique en matere de conception et
d'execution

— Supervision d'une équipe de techniciens-installateurs
affectee a la reclisation des projets.

- Travail de relation avec la chentele.

TECHNICIEN ESTIMATEUR
EN ELECTRICITE

Le candidat choisi agira comme estimateur au

sein des compagnies faisant partie du groupe.

FONCTIONS:

— Assister les conseillers techniques et dessinateurs pour
I'élaboration des propositions.

— Etfectver I'estimation des différents projets que nous
SOUMISSIONNONS.

EXIGENCES:

— Technicien de formation possedant cing (3) aonnées
d'expérience dans |'estimation et |'execution des tro-
YauXx.

— Aptitude pour la direction d'une équipe et focilité de
communication

— Lo connaissance des codes et des équipements de
combustion ou d'électricité (selon le poste) est essen-
tielle et la connaissance de |'anglais serait un atout.

CONDITIONS:

— Programme d'avantages sociaux intéressants,
— Rémuneration selon compétence et expérience.

— Excellente opportunite de foire partie d'une équipe
dynamique

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A:

SOMESCO

210, rue Lachance
Québec (Québec)
G1P 2H3 |

le groupe

ACHETEUR SENIOR
EN QUINCAILLERIE

®
o SODISCO INC.. le distributeur no. 1 au
® Québec. recherche les services d'un “A-
cheteur Sénior” pour sa division de Quin-
& caillerie
& Le candidat doit avoir un minimum de
cing (5) années d'expérience aux achats
® de ces produits, étre bilingue et connai-
tre les meéthodes informatisées de contrd-
e le d'inventaire |l estaussiun habile négo-
@ ciateur el detient de bons contacts avec
les fournisseurs
® _ Liey de travail Victoriaville
o - Henumeration
compétences

® — Faire parvenir votre curriculum vitae &
~ SODISCO INC

CP. 70
k] victonawville, PQ

G6P 656
® Lttention M J -G Vallieres, V.P. Marke-
® ung

A déterminer selon

.......%......

® Guerre électronique/EW
(ESM, ECM)
_® Armements (missiles et
piéces d'artillerie)
® Détecteurs en surface
(radars)

® Guerre anti-sous-
marine/ASW et
transmissions

® Analyse fonctionnelle (simu-
lation et modélisation)

® Conception de systémes
(performances, opérations,
interfaces et logiciels)

® Analyse d'essai et d’évaluation

® Disciplines spécialisées
(EMC/EMI, ergonomie, RAM)

Ces postes de gestion de calibre “senior” doivent étre comblés par des
professionnels détenteurs d'un baccalauréat en génie (électrique ou
mécanique) ou I'équivalent, ayant acquis quinze (15) années
d’expérience dans 1'étude de systéemes militaires et navals, dont cing
(5) années a la direction d'une équipe d'ingénieurs, ainsi que de fortes
connaissances des spécifications militaires canadiennes et/ou

americaines.

Nous mettrons de la variété dans vos tiches et vous donnerons
I'expérience qui vous permettra de rester motivé et de progresser.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, a :

O A0 il

PARAMAX

=
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Division
Horne

La Division Horne de Mines
Noranda Limitee exploile une
usine de fusion de cuivre a

Noranda, Québec.

METEOROLOGISTE
HO-84-01

FONCTIONS:
Le titulaire esl responsable d un
bureau de meteo et d un systeme
de controle des émissions de SO,
de | usine de smeltage. il prevoil
les parameétres metéorologiques
reliés a la diffusion atmosphérique
et prend les actions et decisions
pour controler la qualité de | air.

EXIGENCES:
La personne que nous
recherchons doit posséder un
diplome universitaire de 1er cycle
approprieé et au moins un an

d experience en previsions
metéorologiques.

SALAIRES ET AVANTAGES:
Le salaire est determine en

fonction des qualifications et de
I'experience. Avantages socCiaux
irés intéressants. La compagnie
offre la possibiliteé de suivre des

cours spécialisés en poliution de
| air

INSCRIPTION:
Les personnes interessées sont

priees de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Chef du service du personnel
Mines Noranda Limitée

C.P. 4000

Noranda (Québec)

JOX 586

Ce poste est ouvert également
aux femmes et aux hommes.

B ONDEAU m——
Actuaire

Notre firme d actuaires-conseils
requiert les services d'un(e)

actuaire pour son bureau de
Montréal.

Le(la) candidat(e) a réecemment
obtenu le titre de fellow ou est
sur le point de |'obtenir.

Le poste s'adresse a un(e)
candidat(e) ayant quelques
annees d'expérience, plus
particulierement en assurance
ou en rentes collectives.

Les personnes inléressées sont priées de
communiquer avec:

M. Claude Lamonde

Blondeau & compagnie
Actuaires et conseillers

425, boul. de Maisonneuve Ouest
Bureau 1600

Moptréal (Québec), H3A 3G5

Tél! (514) 288-1600

Paul Bellavance

Ref. dossier n° BF-01

Systemes electroniques Paramax Inc.
3100, Cote Vertu .
SAINT-LAURENT (Queébec) H4R 2)8

.- .
‘m C.l.S.C. lonqueuil-est
= B 9

RECHERCHE LES SERVICES DE

3 MEDECINS

Deux médecins, posies temporaires, un poste de
35 h/semaine et un autre de 172 h (pour six mois
avec possibilité d'expansion)

FONCTIONS:
— Consultations médicales avec et sons rendez-vous

-~ Achivités préventives auprés des populations d adoles-
cents(es) et d'adultes principalement.

EXIGENCES:

— Etre membre de la Corporation professionnelle des
medecins du Québec

~— Intérét marqué pour une pratique orientée vers lo pré-
vention

-~ Copaocité de travailler avec du personnel de d'autres
disciplines.
TRAITEMENT:

Y — A solaire selon I'entente entre le MAS. et la
FM.0.Q.

UN MEDECIN RESPONSABLE DES SERVICES DE
SANTE AU TRAVAIL

STATUT DU POSTE:

— A discuter.

FONCTIONS:

— Agir en toant que médecin responsable des prograom.

mes de santé spécifiques pour les établissements du

territoire des groupes prioritaires | et |l, tel que deéfini
par la Loi 17,

EXIGENCES:

— Etre membre de lo Corporation professionnelie des
medecins du Québec

— Une expérience pertinente et /ou formation en sonté
au trovail ou en santé communavutaire et la connais-

sance de lo langue ongloise serawent des atouts
— Posséder une automobile.

TRAITEMENT:
— A saloire selon l'entente entre le M.AS. et lo
FM.O.Q.

Les personnes intéressées sont priées de faire

parvenir levr curriculum vitae avant le 3 avril

1984, 17 heures, a 'odresse svivante:
Secrétaire administrative

C.L.5.C. Longuevil-Est

388, rve Lamarre
LONGUEVIL (Qc¢) J4J 1T2

— ——

CENTRE D’ACCUEIL DE LACHINE

(Centre d'accueil pour personnes agées)
Requiert les services d'un(e):

COORDONNATEUR(TRICE) DES
SOINS DE SANTE ET D’ASSISTANCE

pour la liste de rappel

STATUT:

- Temps partiel sur appel,

- Horaire de jour, soir, nuit

EXIGENCES:

— Dipldme de 1er cycle en Nursing ou en voie

— Etre en régle de I'Ordre des Infirmiers et
Infirmiéres du Québec;

— Certificat en gérontologie serait un atout
intéressant;

- Deux (2) années d'expérience en soins aux
| personnes agées;
— Un an d'expérience de travail dans un poste

comportant des responsabilités administrati-
ves.

REMUNERATION:

Selon les normes du Ministére des AHaires
Sociales.

venir leur curriculum vitae avant le 30 mars

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE
Service des ressources humaines
650, Place d’Accueil I

de réalisation; |

Les personnes intéressées devront faire par- i

 Lachine (Québec) H8S 3Z5
—_—
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Responsable ﬁ
des comptes majeurs

Si vous étes dynamique, ambitfeux el
désireux de poursuivre votre carriére
dans le domaine des produits de con-
sommation emballés, nous avons un
poste de responsable des comptes ma-
jeurs & pourvoir & Montréal. Ce poste
permettra de !'avancement & moyen
terme (2 ans).

La personne choisie possédera:

— a8u moins cing ans d'expérience
dans |'alimentation ou la confiserie
- une année d'expérience & titre de
responsable des comptes majeurs
— un DEC ou I'équivalent

- |la capacité de travailler en équipe,
de motiver et de se motiver

— l& sens de |'organisation, de la pla-
nification, et de |'esprit d'analyse

— une facilité pour la communication
et les relations humaines afin de
pouvoir traiter de fagon profession-
nelle avec la clientéle.

La société offre:

- un salaire concurrantiel en fonction
de I'expérience (25,0008 a
30,0008)

- une formation poussée
— Un programme de primes et un plan
de carriére

— une voiture de fonction

- une gamme compléte d'avantages
sociaux

Si vous désirez faire partie intégrante
d’'une importante société — chef de file
mondial dans les domaines des friandi-
ses — faites parvenir votre curriculum
vitae et vos exigences salariales A:

La Presse, réf.: 13087
C.P. 6041, succ. «=A»
Montréal H3C 3E3

.

i ) i N
ST. LAWRENCE COLLEGE
SAINT-LAURENT, Cornwall,

sollicite des demandes d'emploi pour
le nouveau poste suivant,

Maitre professeur
Programme de Sciences infirmiéres
bilingue

Le titulaire du poste travaillera & I'élaboration du |
progromme de - Sciences infirmiéres bilingue et
donnera |'enseignement théorique et pratique
dans ce programme.

Les exigences requises pour étre admissibles & ce
poste sont: le B. Sc. Nursing; infirmiér(e) licen-
cié(e) présentement accrédité(e) auprés du «Col-
lege of Nurses of Ontarios; une expérience prati-
que d'une dui e minimum de deux ans.

Dcit étre bilingue, et I'expérience en développe-
ment d' curriculum sera considérée comme un
atout.

Le traitement:
Selon les qualifications et |'expérience.

Entrée en fonction:
Le plus 16t possible.

Vevillex faire parvenir votre demande d'em-
ploi par écrit: |

Pennie Carr-Harris (Ms)

Agent responsable pour I'emploi
Numéro de concours: C84-002

a/s Services internes

ST. LAWRENCE COLLEGE SAINT-LAURENT
Windmill Point

Cornwall (Ontario) J
K6H 421

Les demandes d'emploi seront acceptées jusqu'au
4 avril 1984,

Nous sommes des employeurs qui respectent
I'égalité des chances.

) mp =) md mp =) =) =) =) =)

STUAWRENCE COLLEGE SAINT-IAURENT

\ BROCKVILLE COERNWALL KINGSTON )

—

HOPITAL DE L'UNGAVA

Vocation de I'établissement:
Centre hospitalier et de services soclaux, ainsi
que 6 dispensaires situés dans la Baie d'Un-
gava et desservant une population autochtone
(Invit), recherche

UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE)
SOCIAL(E) PROFESSIONNEL(LE)

Nature de |'emploi:

Personne qui exerce des octivités de conception,
d'octualisation, d'anaclyse et d'évoluation dans
un ov plusieurs programmes sociaux:

services socioux courants et protection de la jeu-
nesse

participe & |'élaboration de programmes de pré-
vention avec les comités locaux, adoption et au-
tres

Etre membre de la Corporation des travailleurs
socioux professionnels.

Posséder une expérience clinique et communau-
taire pertinente & la fonction,

Etre en mesure de travailler en anglais.

Liev de travail:

Kuujjuaq et les villages de la Baie d'Ungava.
Conditions de travail:

Salaire selon les normes du ministére des Affaires
sociales

Prime d'éloignement

Logement gratuit

3 ou 4 sorties vocances par année selon le statut,
Soumettre votre curricvlum vitae avant le 30
mars 1984 a:

M. Kevin Ricard, Adm.-A.
Directeur dv

Hépital de I'Ungava

C.P. 149, -
Kuujjuaq, )
JOM 1C0

(819) 964-2905

SOUSCRIPTEUR(TRICE)

LA SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCE est &

la recherche d'un(e) souscripteur(trice) possédant
un minimum de 5 ans d'expérience en souscrip-

tion automobile et résidentielle.

Etre bilingue et avoir suivi des cours de l'institut
d'assurances seraient des otouts.

Salaire selon qualifications.
Contocter: Lucie

Campeav
' a288-8711
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COMPTABLES AGREKES
GESTION DE REDRESSEMENT

Nous recherchons, tant pour notre bureau de Montréal que
pour celui de Québec, des comptables agréés pour étoffer
nos équipes de gestion de redressement. Les personnes
choisies seront affectées i des PME faisant face i des
difficultés financiéres ou administratives
temporaires ou chroniques,

Le profil idéal des candidats se résume &: expérience
pratique de la gestion de PME, titre de c.a., aptitude &
rédiger des rapports concis et complets, habitude A
travailler en équipe, penchant pour le travail dans
des situations parfois corsées, disposition favorable

au travail hors des grands centres.

Faites parvenir votre curriculum vitae &
M. Paul Mignault, réf.: MRFE-4004.

Le Groupe Ger-Inter Inc.

800, Square Victoria
Bureau 1440
C.P. 11. Tour de la Bourse
Montreal, Queé., H47 1A2

GESTION INTERIMAIRE

Si la gestion intérimaire d'entreprises éprouvant de
sérieuses difficultés financiéres correspond a vos
godts, un des postes disponibles & notre bureau de

Montréal, ou encore a celui de Québec, pourrait vous
convenir.

Nos équipes de gestion intérimaire sont rompues au
sauvetage d'entreprises. Détermination, imagination,
savoir-faire sont des atouts indispensables dans ce
métier, tout comme le sont un titre professionnel
(c.a.,c.g.a., r.i.a., m.,b.a.) et une expérience pratique
de la gestion auprés de la PME.

Faites parvenir votre curriculum vitae & M. Paul Mi-
gnault, réf.: MRFE-4004.

Mercure, Béliveau & Associés
1420, Tour de la Bourse
Place Victoria, Montréal, Qué.
H4Z 1G1

MBA

CCU

Commission de transport de la Communauté urbaine de
Montréal

Postes en informatique
pour Specialistes .. logiciels

La Commission de transport de la Communauté urbaine de
Montréal est présentement a la recherche de spécialistes en
logiciels pour répondre aux différents besoins du service des
Systémes de gestion.

Sous la direction du chef de division soutien technique, les
analystes ot les programmeurs-analystes en logiciels
analysent les changements et les améliorations apportés aux
logiciels par les fabricants pour en évaluer I'impact sur les
programmes ot procédures. lis congolvent et exécutent la
programmation nécessaire 3 la mise en place de programmes
utilitaires et de nouveaux systémes d'exploitation. lis
installient les nouveaux logiciels et iis font I'entretien des
logiciels existants. lis fournissent également une expertise
technique au personnel des divisions développement de
systémes et traitement des données.

Les candidats recherchés ont complété un baccalauréat en
informatique, option exploitation, et lis ont I'expérience de la
programmation et de I'entretien des logiciels utilisés dans
I'entreprise. L'environnement informatique comprend les
équipements |.B.M. 4341 ot 3031 ot les systéemes
d'exploitation MVS/SP JES2, VM/SP, 08N81 Les produits
suivants sont aussi utilisés: cns TSO/SPF, VTAM, NCP,
RSCS, PASSTHRU, CICS, MANTIS, TOP/SECRET, SAS...

Les salaires seront déterminés a I'intérieur des échelles
prévues en fonction des profils expérience-formation des
candidats. Les candidats retenus bénéficieront également des
avantages sociaux offerts.

Les postes sont ouverts aux hommes et aux femmes et les
candidatures seront acceptées jusqu’'au 6 avril 1984,

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae & I'adresse suivante:

citlclu..i
Service des ressources humaines
Dotation — Concours POS. LOGT. -84

1199, rue Bleury, 12¢ étage
- Montréal (Québec) HIB 3J1 ,

e e  — — —— | — e e W

Au département d‘'études urbaines

UN POSTE DE
PROFESSEUR REGULIER
A DEMI-TEMPS

Poste accessible aux femmes et aux hommes

Fonctions et cadre de travail:

Assumer des activités d enseignement et de recherche dans le champ de la

J pratique de |'urbanisme et plus spécifiquement de I'aménagement physico-

spatial et du design urbain. De plus, assumer des activilés de services 8 1a
collectivité,

Date d'entrée en fonction: Le ler juin 1984

Exigences: _

- Une maitrise en urbanisme, aménagement, architecture, design urbain
ou dans un domaine connexe,

— Quatre (4) anndes d'expérience professionnelle pertinente et une com-
pétence éprouvée et reconnue par le milieu, dans le domaine ou dans un
domaine connexe.

Tmitemaent: Selon la convention collective SPUQ-UQAM.

Les candidats sont prids de faire parvenir un curriculum vitae détailié avant
e 19 avril 1984,

Madame Danielle Pilette, directrice
Départerment d'é tudes urbaines
Universitéd du Québec 4 Montréal
C.P. B888, Succurssls A"
Montrés! (Québec) HIC 3PS

Université du Québec a8 Montreéal

DIRECTEUR

Une entreprise manufacturiére dynamique et en
plein essor, se spécialisant dans la fabrication de
matériaux de construction depuis plus de 50 ans,
et ayant une solide position financiére, recherche
un gestionnaire pour prendre charge de
I'ensemble des activités de son département des
Services Techniques au siége social de la
soclété, situé dans la région de la Mauricie.

Relevant du Directeur Général de I'entreprise, le
titulaire est responsable de |'élaboration des
politiques opérationnelles de sa division, de la
bonne gestion des ressources humaines el
financiéres, de la planification et du contrble des
activités de génie et d’'ingénierie de I'usine, en
relation avec les directions fonctionnelles et les
nombreux directeurs de |'exploitation.

Il est responsable du suivi des projets
d'ingénierie, des études financiéres visant la
justification des investissements en capital, de
I'assistance technique dans les domaines
mécanique, électrique, civil, automatisation et

avec les départements de recherche, de

génie industriel. |l travaille en étroite collaboration

7,

DES SERVICES TECHNIQUES

développement et de production. Assure un
apport technique aux opérations, une
participation active & la conception, le design et
la réalisation des travaux d'investissements dans
les différents départements opérationnels. Agit
comme consegils de management aupres des
gestionnaires de |'entreprise

Nous recherchons une personne cadre,
compétente, bilingue, diplbmé en génie inidustriel
ou mécanique, membre de 'ORDRE, possédant
de 10 4 12 ans d'expérience pratique au niveau
des projets et de l'ingénierie de préférence dans
I'industrie manufacturiére. Doit avoir démontré le
leadership nécessaire, et posséder les qualités
personnelles et inter-personnelles d'un bon
gestionnaire. Notre client offre une gamme
généreuse de bénélices soclaux et d excellentes
possibilités de progresser au sein de | entreprise

Le salaire correspond A I'importance de celte
fonction-clef dans la société. Veuillez soumettre
en toute confidentialité un exemplaire de votre
curriculum vitae a G. Maurice Gilbert, ing , vous
rétérant au dossier MG-733

G. Maurice Gilbert et associés

200 de Gaspé, suite 608

lle des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6

Tél.: (514) 768-4802

Conseillers en Orientation et Ressources Humaines

Une société nationale, de réputation

dynamique, ayant fait sa marque dans le secteur
important des ressources humaines, pour
assumer les responsabilités de vice-président,
ressources humaines a son siége social

Rendant compte directement au Président, le
titulaire s'assure de la meilleure gestion possible
du secteur des ressources humaines de
I'entreprise, de |'établissement des politiques et

planification et de |I'administration des budgets
déploiement, de l'intégration des besoins

régionaux au niveau des cadres techniques et
des gestionnaires de la société. Il élabore les

internationale, ayant son siege social en Ontario,
recherche un administrateur bilingue, hors pair et

objectifs de sa division a I'échelle nationale, de la

annuels, relies a la formation du personnel et son

stratégies globales concernant les négociations a
I'éahelle canadienne et polarise les efforts de son

G. Maurice Gilbert et associés

VICE-PRESIDENT
RESSOURCES HUMAINES (*80,000)

personnel a travers le Canada dans le but
d atteindre les objectifs et rendements visés par

la société. .

C'est un mandat exigeant, impliquant des
déplacements fréquents et nécessitant des
qualités exceptionnelles de leadership et de
gestion. Nous recherchons un cadre compétent
capable d'adhésion pratiquement impulsive aux
stratégies fondamentales d'exploitation et de
gestion modernes, congues pour accroitre
I'efficacité de |'entreprise. Nous insistons sur les
compétences au niveau des relations inter-
personnelles.

Ce poste clef conviendra a un candidat de
formation supérieure, ayant acquis une vaste
expérience pratique dans !'industrie ou les
services a l'industrie, et reliée au secteur des
ressources humaines y compris les négociations

Yeuillez communiquer en toute confidentialité avec 6. Maurice Gilbert, ing. vous référant au dossier M6-735

Conseillers en Onentatlon et Ressources Humalnes

200 de Gaspé, suite 608
lle des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6
Tél.: (514) 768-4802

UNIVERSITE

DE SHERBROOKE

Professeurs d’'informatique
(4 postes)

Le Département de mathématiques et d'infor-
matique de I'Université de Sherbrooke de-
mande quatre professeurs & temps complet.

Fonctions — Enseigner ! faire de la recher-
che ou du développement en informatique
ou @n informatique de gestion.

Exigences — Eire titulaire d'un doctorat en
informatique, ou posséder une expérience el
une formation jugées équivalentes. Aptitudes
et Intérdt démonirés pour la recherche ou le
développement. Manifester de solides quall-
iés pédagogiques pour l'enseignemen! au
niveau universitaire.

Traltement — Selon les normes de la conven-
tion collective.

Entrée en fonction — Selon les disponibilités
des candidats.

Faire parvenir, dans les mellleurs délails, son
curriculum vitae, un dossier académique, les
noms et adresses de rols personnes suscep-
fibles de fournir des recommandations, et
toute autre information pertinente &:

Monsieur le Doyen

Facullé des sciences
Université de Sherbrooke
Sherbrooke (Queéebec) JIK 2R4

(819) 565-3511

N.B. — Conformément aux exigences prescri-
tes en matiére d'immigration au Canada, la
priorité sera accordée aux citoyens cono-
diens et aux résidents permanents.

CENTRE LOCAL

DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
DES MILLE-ILES

Le CLSC des Mille-lles
recherche un

MEDECIN EN SANTE AU TRAVAIL

Sommaire des responsabilités:

— Yoir & I'élaboration et & la mise en application des
programmes de sonté spécifiques aux établissements
avec la participation des membres de |'équipe de
sanhé ou travail.

— Yisiter réguliérement les milieux de travail.

— Participer oux réunions scientifiques en médecine dv

travail jugbes nécessaires & I'occomplissament de lo
tache.

Exigences:
— Détenteur d'un permis d'exercice de lo médecine.

— Une expérience pertinente du miliev de travail serait
un atoul,

TRAITEMENT:
Selon les normes du M.AS.

Faire vne offre de service av plus tard le Ter
mars 1984 & |'odresse svivante:
DIRECTION GENERALE

CLSC des MILLE-ILES
3131, boul. de la Concorde, suite 300

mﬂuvm + Laval, Qué.

RESPONSABLE D’UN DOSSIER
EN ELECTROCHIMIE

L'institut national de la recherche scientifique, unité consh-
tuante de !'Université du Québec, sollicite des candidatures
pour le poste de responsable dun dossier en électrochimie
pouvant conduire A la création d'un cantre.

Ce groupe de chercheurs devrait étre installé dans ou @
proximité des laboratoires en électrochimie du Consell
national de recherches du Canada & Shawinigan-Sud el
travaillera en étroite collaboration avec I'INRS-Energie et
l'institut de recherche d'Hydro-Québec (IREQ). La mission
de ce groupe sera de lormer des chercheurs en électrochimie
el d'effectuer des recherches fondamentales et appliquées
dans des domaines multidisciplinaires et compiémentaires
4 ceux des autres institutions et centres de recherche de
la province.

Conformément aux objectifs de linstitut, le responsable du
dossier devra participer étroitement a |'élaboration des
programmes de recherche et d'enseignement (maltrise e}
doctorat), au recrutement du personnei et a |organisation
et la gestion des ressources AisponiDies pour réaliser to;
programmes et projets autonsés

Le candidatl A ce poste doit posséder un doctoral dans une
discipline pertinente, avoir une expénence en recherche en
électrochimie et dans la direction d'équipe de recherche

Toute candidature devra étre accompagnée dun curmculum
vitae et présentée 4 'TNRS avant le 12 mai 1984

Veuillez faire parvenir toute correspondance au

Directeur des ressources humaines

institut national de la recherche scientifique
Case postale 7500, Sainte-Foy, Québec G1V 4AC7
Téldphone: (418) 657-2560 (poste 2410)

Université ou Quabec
institut national de la recherche scientifique

% *® responsable de lo préparation et de lo distri-
" nées et de lo préparation des ropports requis,

i opprofondie de lo programmation, & demi-
W temps,

/\

Centre daccuell
ANne - LeSelgneur

PAIE-MAITRE

FONCTIONS PRINCIPALES:

bution de la paie, de la compilation des don-

& demi-temps;

* travailler sur micro-ordinateur Apple |l et ai-
der les usogers dans le traitement des fichiers,
sans nécessairement avoir une connaissance

% » DEC en administration ou en informatique;
. ® axpérience de 2 ons minimum sur un systéme
informatisé de paie;
W expérience de travail sur micro-ordinateur,
= Solaire et avantages socioux: selon les normes
- du ministére des Affaires sociales.
Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur «curriculum vitae» avant 17 hres le 3 avril
lm. ou:
CENTRE D'ACCUEIL ANNE LESEIGNEUR
Concours Paie-maitre

1501, Sclaberry
Ch-l*ly Qué. J3L 4VE
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Gsl=SC
SAMUEL A~
DE CHAMPLAIN

recherche

UN COORDONNATEUR U UNE COORDONNATRICE
DES AUXILIAIRES FAMILIALES

Description du poste:

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du
module social, le coordonnateur ou la coor-
donnatrice des auxiliaires familiales coor-
donne le travail des auxiliaires familiales en
donnant suite aux plans d'intervention élabo-
rés par les praticiens affectés au maintien a
domicile et en établissant les horaires de tra-
vail des auxiliaires familiales. De plus, il ou elle
participe a I'embauche et a I'évaluation des
auxiliaires familiales et doit administrer le bud-
get de |'aide a domicile.

Exigences:

— Trois années d'expérience dans le réseau
des Affaires sociales

— Expérience du travail d'auxiliaire familiale

— Connaissance de la langue anglaise

— AvOir suivi avec succeés le cours de forma-
tion des auxiliaires familiales dispensé par
les commissions scolaires (L'absence de
cette formation peut étre compensee par
une expérience exceptionnelie).

— Diplome d'études secondaires.

Conditions de travail et rémunération:

Les conditions de travail sont celles des ca-
dres du réseau des Affaires sociales, et la per-
sonne dont la candidature sera retenue sera
intégreée a la classe 6.

Les candidatures accompagnées d'un curricu-
lum vitae doivent étre soumises avant 17h00
le 6 avril a

Madame Christiane Marois

Secrétaire de direction

CLSC Samuel de Champlain

1680, boul. Provencher

Brossard, Qué. J4W 227

Tél.: 4654452

grande riviére
‘4 AFFICHAGE

D'UN POSTE CADRE

CHEF DE SERVICES
SOCIO-COMMUNAUTAIRES

Classe: 13

Nature de la fonction:

Sous l'autorité du directeur geéneral, planifier,
coordonner et controler les activités relatives ou
secteur socio-communautaire.

Qualifications requises:

Le candidat ou la candidate doit détenir un di-
plome d'études universitaires terminales en
sciences humaines ou sociales. Il ou elle doit

avoir exercé sa profession durant une période
d’ou moins 3 ans.

Il ou elle doit avoir occupé un poste de gestion
comparable durant au moins 3 ans.

Il ou elle doit étre en mesure de travailler en
équipe multidisciplinaire.

Qualification sovhaitable:
Connaissance du milieu

Connaissance de la langue seconde (anglais)
Expérience en CLSC

Vevillex faire parvenir votre curriculum vitae,
de méme qu'un court expose sur les raisons
motivant votre demande d'emploi dans un
CLSC, avant le 3] mars 1984 a:

a/s Pierre Paquin
Directeur général
CLSC Grande-Riviere
Centre commercial Glenwood
Aylmer, Québec
JOH 1A2

PROGRAMMEUR INFORMATIQUE

FONCTIONS PRINCIPALES:
Développer, mettre a |'épreuve, implanter et

modifier des programmes d'ordinateurs pour
fins administratives.

TACHES COURANTES:

- @laborer les diagrammes généraux et dé-
tailles de programmes,

— codifier, tester et documenter les pro-
grammes,

— participer a la formation des operateurs
el personnel usager,

— modifier les systémes existants;

— participer, au besoin, a différentes pha-
ses d'analyse

QUALIFICATIONS:

— D.E.C. en informatique;

— 2 années d'expérience en programma-
tion COBOL,;

— connaissance de base de données et du
matériel / logiciel Burroughs B1985 serait
un atout considerable;

- |@ bilinguisme est essentiel.

Echelle de salaire et classification:

Technicien en informatique $19,500 a
$28.700.

Les candidats(tes) intéresses(eées) sont
pries(ées) de soumettre leur curriculum vitae
avant le 9 avril 1984 aux:

!25 T 1 Services du personnel

</ Vanier College

21 boulevard Ste-Cronx
\c:r’ ‘V Montreal, Quebec H4L 3X9

CONTREMAITRE
EN SALLE DE COUPE

Un important manufocturier de vétements sport
pour enfants situé dans le secteur Chabanel re-
cherche une personne mature, parfaitement bi-
lingue, capable de prendre en main toutes les
responsabilités concernant sa salle de coupe.

Cette personne devra posséder un minimum de
5 ans d'expérience en gradation, tragoge, utili-
sation de tissus, efc., un bon sens de lo commu-
nication et beoucoup d'initiative.

Pour rendez-vous durant heures de bureau:

M. Ronald
a 382-5890

HOPITAL GENERAL LASALLE
recherche

INFIRMIERS (2RES) sur appet

EXIGENCES:
* Doit détenir son permis d exercice de I'O.1.1.Q;
* Expérience en médecine et chirurgie.
Vewiller communiguer avec la
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
a: 365-1510, poste 730

P

———

CENTRE ROSALIE JETTE
CENTRE D'ASSISTANCE MATERNENITE

SECRETAIRE DE DIRECTION

Temps partiel occasionnel
(Powr effectuer le remplocement des différentes secrétaires de
direction et assumer tout surroit de travail)

FONCTIONS:
— Assister un Directeur dons ses fonctions admi-

nistrative;

— noter en sténographie et transcrire a la ma-

chine & écrire;

— dactylographier & portir d'enrergistrement sur

ruban magnétique, de brovillons ou de textes
déja dactylographiés;

— s'occuper de |'organisation matérielle des réu-

nions de son patron, convoquer les partici-
pants et préparer les dossiers nécessaires; as-
sister aux réunions et dresser le proces-verbal;

— effectuer toute autre tache reliée au travail

général de bureau.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme en secrétariat d'une école reconnue

por le ministére de |'Education du Québec;

— excellente connaissance du frangais écrit et

parlée;

—— minimum de trois ans d'expérience en secréta-

riat de direction et expérience souhaitable

dans un orgonisme du réseau des Affaires so-
ciales,

— Disponibilité, facilité d'adaptation;
— précision et exactitude dans la transcription

des textes;

— capacité a assumer les responsabilité des dos-

siers cléricoux de sa fonction.

SALAIRE:
Selon expérience: de 340,55$% & 390,95$%

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICU-
LUM VITAE AVANT LE 2 AVRIL 1984, AU

Chef du personnel
Centre Rosalie Jetté
4215, avenue Laval

Montréal, Québec
H2W 2J6

LE CENTRE HOSPITALIER BELLECHASSE
es! a lo recherche d'un(e)

CHEF DU SERVICE DE
TECHNOLOGIE MEDICALE

FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS:

— Planifier, coordonner et controler les activi-
tés relatives a I'analyse de spécimens;

— Assurer |'exécution des operations reliées
aux analyses prescrites;

— Analyser et recommander les besoins en
effectif et matériel nécessaires au bon fonc-
tionnement du laboratoire;

- Contréler les dépenses dans les limites auto-
risées et y apporter des correctifs ou amélio-
rations si nécessaire;

— Superviser et controler toutes les activites
relatives & |'administration du personnel
immeédiatement sous sa juridiction.

EXIGENCES:

— Diplome d'études colléegiales en techniques
de laboratoire medical;

— Connaissance souhaitable de tous les sec-
teurs du laboratoire et plus particulierement
biochimie, bactériologie, cytologie et héma-
tologie;

— Minimum cing (3) ans d'expérience de tra-
vail;

— Expérience en gestion du personnel.

REMUNERATION:

Le salaire ottaché a cette fonction est en confor-
mité avec la politique de rémunération des co-
dres du secteur des affaires socicles.
Les personnes interessees devront faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 2 avril 1984 ou:
DIRECTEUR DU PERSONNEL
Centre Hospitalier Bellechasse

3950, rue Bellechasse
Montréal, Québec H1X 1J5

L INDIUSTRIELLE

COMPAGNIE DASSURANCE SUR LA VIE
COMPAGNIE DASSURANCES GENERALES

REPRESENTANT

homme ou femme

VIE — FEU — VOL — RESPONSABILITE -

AUTOMOBILE

LE POSTE:

Assurer le service a la clientéle existante et ofinr
nos services a de nouveaux chents

QUALIFICATIONS REQUISES:
- Secondaire V ou équivalent

— Etre dynamique, responsable et capable de faire

preuve d'initiative
- Expénence de la vente serait un atout

AVANTAGES:

— Entrainement spécialisé
— Programme de formation professionnelle
-~ Bénéfices marginaux

SALAIRE: SELON QUALIFICATIONS

Faire parvenir votre curriculum vitae ou
communiquer avec ' J. René Désy,
Directeur de succursale
1680, boul Provencher,
suite 300
Ville Brossard, Qué
Tel.: 672-3510

COMPTABLE SENIOR

Une compagnie canadienne dynamique et en
plein essor est a la recherche d'un comptable
senior bilingue avec expérience pour assumer le
confrole des comptes payables et toutes autres

faches relatives ou déportement de lo compto-
bilite.

Vevillez faire parvenir votre C V a:

C.F. LAFONTAINE & ASSOCIES LTEE

Conseillers en gestion, Groupe CSL/TAT
186, Sutton Place

B.P. 373,

Beaconshield, Qué. H9W 553

UN BON CURRICULUM VITAE
OUVRE LES PORTES!

PUBLE & SCRIBE ...... ...
842-0059
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remom R
:* Fermont est une ville miniére, nouvellement construte, située dans le o

% Nouveau-Québec & 360 kilométres au nord de Septlles. Avec los vil- &=
" . les de Wabush et de Lobrodor City, elle forme une agglomération de 33
15,000 hobitonts. Sa population (3,500 hobitnts) est jeune ef se co-
=% rochérise por son dynamisme. Sur le plan sportif et récréatif lo ville de 3=

.-*.".
0

= L"EQUIPE ACTUELLE

= ef kaboratoire et de traveillewrs socioux.

%% Fermont efant & 27 kilométres de Labrodor City les médecing du 5
2 CLS.C. peuvent compter sur les services de I'hpitol de cette ville qui 33

a parmi ses effectifs un chirurgien ef un anesthésiste.

% Une médecine fomiliale intéressante et diversifite comportant particy-
2 herement de ['obstétrique, de la pédiatrie (population infontile élevée)
v+ et de la troumatologie courante.

- ..f.‘ L .‘.-'..
L

% EXIGENCES PARTICULIERES

s = Detenir un LM.C.C. pour pratique & Labrador City.
= — Avoir yne grande facilite pour le travail en équipe
i — Posséder une bonne capocité d'odoptation

% REMUNERATION B
% A honoraires fixes, conformément & 'entente relotive & |'Assuronce 3%

= molodie loguelle prévoit des conditions de fravail particulieres oux ré-

v glons eloignées o

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curniculum vi-
== foe 0 ['odresse suivante:
Docteur Pierre Fiset,

Directeur des services professionnels w
Casier Postal 550, 5
Fermont (Québec) R

GOG 1JO

Centre d'accueil
Jean-Olivier-Chénier

est a la recherche d'un(e)

ERGOTHERAPEUTE

FONCTIONS:

Sous lo responscbilité du coordonnateur des activités cliniques,
I'ergothérapeute devra, foce ¢ une problematique decelée con-
cernant un beneéficiaire, investiguer, concevoir et mettre en ap-
plication un programme de reodaptation.

Il aura principalement @ intervenir au niveou de I'climentation,
posttionnement et stimulotion globale. De plus, il oura un réle &
jouer en tant que consultant conseiller, superviseur et ensei-
gnant aupres des personnes en charge des bénéficiaires.

CLIENTELE:
Deficients mentoux, dont plusieurs avec problémes physiques
importants.

EXIGENCES:

— Détenir un diplome universitaire de premier cycle en ergo-
theérapie

— Etre membre en régle de lo CP.EQ.

- Connaissance en deficience mentale serait un atout.

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

Vevillez foire porvenir votre curriculum vitoe avont le 9 avril
1984 ou:

CENTRE D'ACCUEIL JEAN-OLIVIER-CHENIER
8000, rue Notre-Dame ouest
Ville $t-Pierre (Québec)
H8R T1H2
A I'aftention du Coordonnateur des activités cliniques
Téléphone: 364-2280

INSTITUT PHILIPPE PINEL
DE MONTREAL

(hopital psychiatrique affilié a
I'Université de Montréal) recherche des

INFIRMIERS(ERES) AUTORISES(ES)
A TEMPS PARTIEL OCCASIONNEL
SUR APPEL

— Programme d’orientation précis

— Opportunité de consolider ses appren-
tissoges en nursing psychiatrique dans
un milieu spécialisé

—Bonne possibilité d'obtenir un poste ré-
gulier.

Exigences:

Membre en regle de | O.1.1.Q.

Salaire: $455.20 o $600.80 par semaine.

Avantages sociaux: Prime de milieu de

$17.78 par semaine et avantages sociaux
de 19.3% & 21.3%.

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tord le 7 avril 1984, a I'adresse suivante:

Institut Philippe Pinel de Montréal
a/s Conseiller en gestion du personnel *
10905, boul. Henri-Bourassa est

Montréal, Qc H1C TH]

HOPITAL BOURGET
Centre hospitalier de soins prolongés de 112 lits
recherche

ERGOTHERAPEUTE

A TEMPS COMPLET
EXIGENCES:

— Etre membre en régle de la Corporation pro-

fessionnelle des ergothérapeutes du Qué-
bec.

— Expérience pertinente en soins prolongeés.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Directrice des Ressources humaines
11570, Notre-Dame est,
Montréal, Qué. HIB 2X4

OPTOMETRISTE

Excellentes conditions.

Appelez:
(514) 432-5444

-
Le C.L.S.C. de Fermont est & la recherche d'vn médecin. &%

Fermont offre un ensemble complet de services. Quont ou CLS.C. il
constitue |'unique ressource medicole et sociale de la ville. e

» L'age moyen des praticiens du C.LS.C. est d'environ 28 ons ef I'é 33
%+ quipe se compose de trois (3) médecing (habrtuellement 4), d'un den- 3
s tise, d'une pharmacienne, d'infirmiéres, de fechniciennes en rodiologie =i

= PRATIQUE i

Cambiste de
marché monétaire
Montréal

La personne & qui nous confierons ce poste- clé sera responsable
de la gestion quotidienne du portefeuille de bons du frésor du
Canada et des autres instruments du marché monetaire

Ce défi de faille requiert de 2 a 3 ans d'expernence Q titre de
cambiste sur marché monétaire ainsi qu'une parfaite maitrise de
I'‘anglais et du frangais (parlés et ecrits).

Une expérience en gestion des réserves est essentielle el une
connaissance de base des facteurs économiques represente un
atout important

Nous offrons une gamme compléte d'avantages socioux et e
salaire sera établi en fonction de-l'experience

Si cefte perspective de camiére vous intéresse, veuillez faire parve
nir votre cumiculum vitae avant le 9 avril 1984 en prenant soin d'in-
diquer le numéro de référence LPR-1553-01, & : M. Michel Roussequ,
Service Ressources Humaines Siege Social

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

Banque Natton ile du Canada
600, de La Gauchetiere ouest
8ieme elage

Montréal (Québec)

Canada H3B 4L.2

e — e R —— N —— ——

A

Cambiste de changes

La Banque Nationale du Canada est & la recherche d'un candidat
pour occuper un poste de cambiste de changes au sein de son
service de la Trésorerie et Changes & Montreal.

Le titulaire de ce poste est chargé de transiger des positions de
change en devises glirangeres.

Pour bien remplir ce mandat, vous devez posséder 2 annees
d'expérience & titre de cambiste de changes et maitriser parfaite-
ment 1o longue anglaise.

Nous offrons une gomme compléte d'avantages sociaux et e
salaire sera &tabli en fonction ae l'expenence.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir ieur cumcuium vi-
tae avant le @ avni 1984, en prenant soin dindiquer le numero ce
référence LPR-8723-01, & : M. Michel Roussequ. Service kessources
Humaines Siege Social

Banque Nationale du Canada
600. de La Gauchetiere ouest
8ieme etage

Montréal (Québec)
Canada H3B 412

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

e — - -

AN RO

/” VERIFICATEUR INTERNE )

L'Office de la construction du Quebec est a la recherche d'un verificateur interne pour
son service de la Verification interne.

ROLE:

Sous |'autorité du directeur du service, examine, évalue et vérifie les différents systémes
informatiques et les contréles qui s'y rattachent et s'assure de leur conformité avec les
politiques en vigueur a I'OCQ.

RESPONSABILITES:

— Collabore avec le directeur de la verification interne au développement du pro-
gramme de verification, de methodes de verification a utiliser;

— Analyse et évalue le controle des différents systemes informatiques et celui de 'envi-
ronnement informatique;

— Effectue, selon les procédes et les normes reconnues, lo vérification des programmes
d'application et des traitements informatiques;

— Propose des améliorations et collabore, s'il y a lieu, a I'implantation des recomman.
dations suggérés;
Identifie toutes les faiblesses de controle en informatique, qu niveau des entrées et
sorties des données;

— Rédige des rapports de veritication, des recommandations ou des commentaires ge-
néraux suite aux verifications effectuées;

— Effectue tout autre mandat ou étude de vérification complexe qui lui est demonde
par son supérieur en autorite.

QUALIFICATIONS:

— Détenteur d'un boccalauréat en administration ou |'équivalent;

— Doit étre membre en regle d'une corporotion professionnelle reconnue de compto-
bles et avoir un minimum de quatre (4) ans d'expérience en vérification, dont deux
(2) en informatique;

— Toute autre combinaison de formation et d'expérience pertinente pourra étre prise
en considération;

— Etre familier avec les procedes de vérification onalytique et I'environnement informa-

tique. De preférence, expérience avec les systémes d expioitation d IBM et la banque
des données TOTAL.

— Doit posseder les aptitudes et qualités personnelles qui lui permettent de développer
un esprit critique et d'analyse cinsi que la capacite de travailler en equipe.

REMUNERATION:
Classe 6. Minimum; 28038 $. Moximum: 38 000 $ (en voie de révision).

Les candidats intéressés feront parvenir leur curriculum vitoe accompagné d'une
copie de leurs diplémes avant le 6 avril 1984.

Seulement les dossiers complets seront considéres.

Service des Ressources Humaines

OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
3530 ouest, Jean-Talon

Montreéeal, Québec

H3R 2G3

1 LA VILLE DE

88 quebec

DIRECTEUR DU SERVICE :
DU PERSONNEL

En suite a la récente promotion du directeur du service du personnel a |'em- *
ploi de gérant adjoint, la Ville de Québec sollicite des candidatures en vue +
de combler le poste devenu vacant. 5

RESPONSABILITES: Relevant de la gérance, le titulaire de ce poste planifie,
organise, dinge et controle les activités du service du personnel. |l est res-
ponsable de |'élaboration et de l'application des politiques de gestion du
personnel dans les domaines des relations de travail, de la dotation, de la~

classification et de la remuneration, de la formation et de la santé et sécurité
au travail

La Ville compte a son emploi 2.400 personnes a temps plein, réparties dans §
dix-neuf services ou unités administratives.

QUALIFICATIONS REQUISES: Le candidat recherché est un cadre détenant
un diplome universitaire de deuxiéme cycle dans une dlsmplme appropriée. _
Ses antécédents professionnels démontrent qu'il connait trés bien le do-+
maine de | emploi Il a acquis une expérience éprouvée a des fonctions de *
direction. Il a fait preuve d'un sens de |'organisation prononceé et d'un lea-
dership certain. |l a développé un trés bon esprit d'analyse, de synthése et"
de discernement dans la prise de décision. (Toute combinaison de formation
el d experience jugées équivalentes pourra étre considérée)

TRAITEMENT: Le traitement minimum relié a |'emploi est actuellement de
57000%

\ INSCRIPTION: Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu- -

lum vitae sous pli confidentiel, avant le 31 mars 1984, au gérant de la Ville, .
monsaeur Jacques Perreault, bureau 321, Hotel de Vilie de Québec, 2 rue .
Desjardins, Québec, G1R4$9 '

LE NUMERO DE CONCOURS 410-04-84,
—— m— #
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