
ET PROFESSIONS 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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employeurs 
Pour y (aire insérer vos au 

Représentant 
des ventes 
Notre société se spécialise dans l'organisation 
d'expositions commerciales d'envergure depuis 
plusieurs années et compte tenu de sa crois­
sance et de ses objectifs, est à la recherche 
d'un représentant des ventes chevronné. 

Cette personne sera bilingue et possédera une 
solide expérience de la vente, préférablement 
dans le secteur des services ou de la publicité. 
Elle sera ambitieuse, travaillante, motivée, auto­
nome et stimulée par les défis à relever. 

Elle aura cette approche professionnelle de la 
vente, où la qualité du produit et du service est 
primordiale lorsqu'il s'agit de recruter une clien­
tèle selective de fort calibre. 

Ce poste intéressera la personne orientée sur 
les résultats, qui possède une ardeur peu com­
mune au travail et qui desire se joindre à une 
équipe jeune et dynamique où le potentiel de 
croissance est illimité. 

La compagnie offre une rémunération fort moti­
vante comprenant salaire de base et commis­
sions. 

Les personnes intéressées devront faire parve­
nir leur curriculum vitae détaillé à l'adresse sui­
vante en mentionnant le numéro de dossier UV-
107. 

C P . 469 
Succursale Tour de la Bourse 
Montreal (Québec) H42 1J7 

I N F O R M A T I Q U E 
INGÉNIEURS EN LOGICIEL 
Notm client est un prestigieux manufacturier d'ordinateurs. 
Dû è une expansion exceptionnelle, nous avons été 
mandatés pour recruter. 

• D i r e c t e u r s de pro je ts 
• I n g é n i e u r s en l o g i c i e l 
Vous êtes gradué universitaire en génie électrique ou 
informatique. Vous avez au moins trois années on concep­
tion de logiciel en ASSEMBLER ou C sur micro-processeurs 
avec UNIX. CP/M ou MS/DOS Des ordinateurs VAX 11 et 
HP-64000 sont utilisés pour le développement. Vous avez le 
choix de plusieurs projets intéressants en conception 

• S y s t è m e d i s t r i b u é de t ra i t ement 
• T é l é c o m m u n i c a t i o n s 

e t r e c o n n a i s s a n c e de v o i x 
• O r d i n a t e u r s p e r s o n n e l s 
• P o s t e s m o d u l a i r e s de t r a v a i l 
• G r a p h i q u e s 

P « . r « D„ l „ l , . „ (S14) (M4.17WI ™ ,i£„™ Î Ï T 

Ranger 
" & Assoc 

1110 Sherbrooke ouest 
Suite 812 (Metro Peel) 
Montreal H3A 1G8 

MISONS 

La technologie de l'informatique joue un rôle primor­
dial dans le succès prodigieux de Loto-Québec, un 
pionnier dans le domaine des loteries. Plusieurs 
projets stratégiques entrepris récemment ont entraîné 
une restructuration organisationnelle majeure, créant 
de nouveaux postes pour des professionnels et des 
gestionnaires de l'informatique prêts à jouer leurs 
atouts maîtres dans une entreprise dynamique et 
innovatrice. 

Logiciel 
Cette division est chargée d'analyser les besoins, de 
développer ou sélectionner et de mettre en oeuvre les 
logiciels requis pour le fonctionnement de notre parc 
informatique, et d'en assurer l'entretien. L'accroisse­
ment de notre réseau de terminaux points de vente, la 
mise en place de MVS/XA, la consolidation de notre 
parc d'ordinateurs et la révision de l'architecture 

Notre parc informatique à l'avant-garde de la technologie est 
constitué d'ordinateurs IBM 3081, 3083 et 4341. desservant un 
réseau de près de 4000 terminaux points de vente. et de plus de 
300 terminaux et micro-ordinateurs pour usage interne opérant 
sous MVS/XA, CICS. IDMS et VM/CMS. 
Nous cherchons des personnes possédant des compétences 
exceptionnelles dans les secteurs d'activité suivants : 

globale des loteries en direct figurent parmi les réalisations impor­

tantes prévues pour cetie division. 
• Analyste principal — Performance des systèmes 
• Analystes - Logiciels d'exploitation MVS et VM 
• Analystes - Logiciel de télétraitement ACF/VTAM 

Analyste - Logiciel CICS 
• Analyste - Logiciel IDMS 

Production et Centre de traitement 
- ~ ~ * * < l . | - M M « * < t a riiKWMion de systèmes de M M * Ces divisions sont responsables de l'exploitation des 

systèmes de jeux de la société, de l'administration et 
de l'entretien de l'environnement de traitement infor­
matique. Nos objectifs sont : la consolidation de nos 
ressources et la révision de l'architecture de nos sys­
tèmes dans le but d'accroître notre capacité, l'auto­
matisation des fonctions de contrôle de production et 

Développement 
Ce service a pour vocation de gérer et de réaliser tout 
le cycle de développement des systèmes informati­
ques et d'en assurer l'entretien. Le développement de 
nouveaux jeux de loterie en direct (environnement 
CICS). d'un système de distribution utilisant des 
micro-ordinateurs et différentes applications de ges-
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l'installation de systèmes de facturation et de gestion du parc 

d'ordinateurs. 
Chef de division - Centre de traitement 
Analyste — Soutien à l'opération 
Chef d'équipe — Soutien à la production 
Analyste — Production 
Technicien - Gestion d'espace de disques 

tion sur banques de données constituent les principaux défis à 

relever cette année. 
• Chef de projet - Gestion de projets d'envergure 

Chef de division - Systèmes de vente et de distribution 
Chef de division — Systèmes de loteries en direct 

• Analystes 

Centre d'information ^tnt^m******** 
— — ^ lo^iiitor a,,* usaaers pensable de la njse en piaceuciduu c M 

Chrfdeïïision - Centre d'information 
Informaticiens-conseil 

Le rôle de cette division est de faciliter aux usagers 
l'accès aux ressources, informatiques par le biais 
d'outils orientés vers les non-informaticiens. Elle 
assure l'implantation, la formation et le support 
auprès des usagers du centre. Elle est également res-

Centre de développement 
Cette division a pour mission d'analyser, de définir et gestion des bases de données reley^également de cette division, 
de mettre en place les outils, les techniques et les Chef de division - Centre de développement 
méthodes aptes à améliorer la productivité du secteur Analystes-conseil - Soutien ^Personnel de développement 
de développement des applications informatiques. La Analyste - Bases de données IDMS 

Les informaticiens désirant poser leur candidature doivent posséder une formation 

universitaire et/ou une vaste expérience pertinente. 

A Loto-Québec, vous bénéficierez d'une rémunération à la mesure de vos antécé­

dents académiques et professionnels. *\Ï\%\ que d'un grand éventail d avantages 

sociaux. 
Si vous Mes prêt à miser sur une valeur sûre, faites parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance dés aujourd'hui, en mentionnant le ou les secteurs d'intérêt, au : 
Service du personnel 
Loto-Québec. 500. rue Sherbrooke ouest 20* étage 

Montréal (Québec) H3A 366 

bto-quêbec 

Directeur 
des relations de travail 

Transport Brnzeau Inc une entreprise canadienne d enver­
gure qui compte plus de 1.600 employés dont 1.250 sont 
syndiqués, cherene à s adjoindre une personne qualifiée pour 
assumer la responsabilité de l'ensemble des relations de tra­
vail et éventuellement établir la fonction personnel pour l'en­
semble de l'entreprise 

Relevant du vice-président, exploitation, vous serez responsa­
ble de toute les activités reliées aux relations de travail, de la 
négociation dos conventions collectives administration cou­
rante. Vous serez appelé a coordonner les programmes de 
santé et de sécurité au travail de même qu à agir à titre de 
personne ressource pour tous les aspects de la gestion du 
personnel. 

Vous êtes diplôme universitaire en relations industrielles ou 
dans une discipline connexe et possédez plus de 5 ans d ex­
périence en relations de travail, acquise de préférence dans 
l'industrie du transport Vos talents de négociateur sont 
éprouvés et vous communiquez aisément dans les deux lan­
gues 

Le salaire et la gamme d avantages sociaux sont très intéres­
sants de même que les possibilités de croissante sur le plan 
professionnel. 

Si ce poste correspond a vos objectifs de carrière, veuillez 
adresser votre curriculum vitae au vice-présidont de I exploi­
tation. 

Service + 

Le groupe 
Transport 
6600. chemin St-François 
St-Laurent (Quebec) H4S 1 

| Analyste de projets 
i d'investissement 

Holding industriel 
L'une des principales sociétés de gestion, dont le 
volume d'affaires dépasse 500$ millions et ayant son 
siège social a Montreal recherche un analyste de 
projets. 

Relevant du vice-president, développement et 
planification, ses responsabilités spécifiques sont les 
suivantes l'analyse des secteurs industriels incluant 
les etudes de marchés dans lesquels le holding 
entend investir, la participation a i elaboration de la 
structure financière des projets sous étude, l'analyse 
des besoins en fonds de roulement et du rendement 
sur les investissements requis, la determination des 
retombées économiques et la preparation des 
données justifiant les investissements II participera 
de plus a I elaboration des stratégies d'achat ou de 
vente d'actifs, ainsi qu'a celles des négociations de 
nouveaux partnerships. 

Les candidats ideals, hommes ou femmes sont 
diplômes MBA et possèdent environ cinq années 
d experience dans l'analyse de projets Les possi­
bilités de carrière sont excellentes Un programme 
complet d'avantages sociaux est offert. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance a Gilles Trembiay 1350 rue Sherbrooke 
ouest, bureau 1600 Montreal (Quebec) H3G 1J1. 
telephone (514) 288-2563. vous référant au dossier 
no 8420 

Tremblai/ 
Clairoux 

onseils en recherche de cadres 

Directeur du personnel 
Notre client œuvre dans la distribution de produits 
de construction renovation II emploie environ 125 
personnes dont une trentaine sont syndiquées II 
recherche un professionnel des ressources humai­
nes qui assumera les responsabilités de relations de 
travail de dotation d'administratior des salaires, de 
sécurité et de formation de lentreprise Cette 
personne pourra compter sur les services d'une 
assistante et fera partie du comité de gestion de 
lentreprise. 

Vous avez a votre actif plusieurs années d experience 
en ressources humaines dont quelques années en 
relations de travail, incluant une experience probante 
en négociation de conventions collectives De 
preference, vous êtes diplôme universitaire et avez 
œuvre dans un environnement de petite ou moyenne 
entreprise Vous avez un sens développe de la 
gestion, êtes orienté vers les résultats et êtes apte à 
fonctionner sur une base largement autonome La 
rémunération offerte est de l'ordre de 30000$ a 
35000$ et s'y ajoute un plan de participation aux 
profits. 

Vous êtes invite à soumettre votre candidature en 
toute confiance à Jacques Clairoux. 1350 rue 
Sherbrooke ouest, bureau 1600. Montréal (Quebec) 
H3G !J1, telephone (514) 288-1563 

Trembla/ 
Clairoux 

Conseils en recherche de cadres 
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Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel 

Technicien ou technicienne 
en vérification fiscale 
Concourt général numéro 206G-446001 OA — Ce con 
cours vise à combler des emplois de même nature au mi­
nistère du Revenu dans la région administrative de Mont­
réal pour au moins une année 

Ministère du Revenu — Montréal — 
Présentement 10 emplois 
Attributions — Effectuer au bureau ou à la place d affaires 
des contribuables ou mandataires, la vérification et l'ana­
lyse des livres registres, pièces comptables et des étst6 I•-
nanciers des mandataires et des contribuables non sala­
riée ou non é gages tels que les professionnels. Ie& parti­
culiers en affaires, les corporations, s'assurer que les re­
venus et les transactions ont été correctement enregistrés 
et déclarés, que les coûts d exploitation et d opération 
sont réels et admissibles, que les retenues, les contribu­
tions et lea droits ont été effectués et remis conformément 
aux dispositions législatives et réglementaires en matière 
traçâtes Informer les contribuables et les mandataires sur 
le contenu et rapplication des mesures fiscales et répon­
dre aux demandes de renseignements et aux plaintes 

Exigences — Posséder un diplôme d études collégiales 
en techniques administratives option finance ou une attes-
tatioon d études pertinentes dont I équivalence est recon­
nue par (autorité compétente OU détenir un certificat d'é­
tudes secondaires équivalent à une 11e année ou à une ôe 
année du secondaire reconnu par I autorité compétente et 
posséder 6 années d'expérience pertinente aux attribu­
tions du technicien en vérification fiscale Le candidat q»< 
a 4 ou 2 années d expérience pertinente peut être égale­
ment admis ail a réussi, selon le cas. 1 ou 2 années de 
scolarité post-secondaire ayant les sciences de • adminis­
tration ou les techniques administratives comme matières 
dominantes 

Ce concours s adresse uniquement aux personnes dont la 
residence principale est située dans la région administra­
tive de Montréal. 
Les titulaires de ces emplois peuvent être appelés S voya­
ger sur le territoire de la région administrative de Montréal 
et occasionnellement sur le territoire de la province de 
Québec. 
Traitement de 1 7841 $ a 26894$ 
Période d inscription: 
24 mars au 13 avril 1984 
Seules seront considérées les candidatures reçues à 'Of ­
fice pendant la période d inscription 

Inscription — 

Inscription — 

Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec. OC G1K7NP 

Un ou une spécialiste en 
technologie biomédicale 
Spécialiste en sciences 
physiques, grade II 
Concourt spécifique numéro 124J-450007/OA — Ce 
concours vise à combler cet emploi au ministère des At*, 
res sociales et. au besoin, tout emploi identique dans le re­
gion administrative de Québec à r intérieur d'un délai de 
six mois. 
Présentement 1 emploi à Québec 
Attributions — Effectuer diverses études visant i élabora­
tion de normes, critères guides, plans, devis en vue d as­
surer l'introduction, la diffusion, la répartition, (organisa­
tion et I utilisation optimales des ressources consacrées à 
la technologie biomédicale dans le cadre de la réalisation 
de la vocation, des objectifs, des politiques et des pro­
grammes du ministère des Affaires sociales 
Exigences — Diplôme universitaire de 2e cycle principale­
ment en génie biomedica1 ou en biophysique et 2 années 
d'expérience pertinente acquises dans I exercice des attri­
butions de spécialiste en technologie biomédicale OU di­
plôme universitaire de 1er cycle principalement en physi­
que, en génie électrique, en génie électronique ou en gé­
nie physique et 3 années d expérience pertinente acquises 
dana l'exercice des attributions de spécialiste en technolo­
gie biomédicale Toute tranche d etudes de 30 crédits per­
tinentes à la technologie biomédicale, supérieures a la 
scolarité exigée, compense pour une année d expérience 
pertinente manquante Inclure une photocopie de l original 
de ses attestations d études 

Trartamont de 29536$ à 38557$ 
Période d ' inscr ipt ion 
Ou 24 mars au 13 avril 1934 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a l Of­
fice pendant la période d inscription 

Office du recrutement et dé la sélection 
du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec. OC G1K 7N8 

Agent culturel ou agente 
culturelle grade II 
Concours spécifique numéro 107J-45O0O1QA — Ce 
concours vise à combler cet emploi au ministère des Affai­
res culturelles et. au besoin, tout emploi identique dans <a 
région administrative de I Abitib'-Témiscamingue à I inté­
rieur d'un délai de six mois 

Présentement 1 emploi à Rouyr. Noranda 
Attributions — Assumer la responsabilité des dossiers 
touchant aux secteurs des arts visuels, des arts d interpre­
tation, des bibliothèques des lettres et des centres muséo-
logiques À cette fin. coordonner gérer et évaluer tous les 
programmes d aide financière et technique du ministère 
dana le domaine des arts et des lettres, planifier gérer et 
évaluer les interventions du ministère a i intention des ar­
tistes et des diffuseurs: coordonner toutes les activités de 
communication A i intention des clienteles représenter le 
ministère et la direction régionale aux tables de concerta­
tion, aux tables disciplinaires régionales, interrégionales 
ou nationales et a des activités de relations publiques. 

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en arts 
notamment en histoire de l art ou en animation culturelle et 
posséder un minimum de 3 années d expérience dans 
l'exercice des attributions des agents culturels dont 2 an­
nées dana I un ou r autre des domaines suivants animation 
culturelle, loisir culturel, enseignement des arts Toute 
tranché d études pertinentes de 30 crédits supérieures a 
le scolarité exigée compense pour une année d expé­
rience pertinente manquante Chaque année de scolarité 
manquante peut être compensée par 2 années d expé­
rience pertinentes dana le domaine de i animation culturelle 
ou du loisir culturel ou de 'enseignement des arts toute­
fois, le candidat doit détenir au moins un certificat d étu­
des secondaires équivalant a une 11 e année ou a un Se­
condaire V ou une attestation d études dont I equivalence 
eat reconnue par I autorité compétente Inclure une photo­
copie de l original de ses attestations d études 

Trartémont de 27405$ a 34322$ 
Période d ' inscr ipt ion 
Ou 24 mars au 17 avril 1984 
Seules seront considérées les mscrptions reçues à I Of­
fice pendant la période d inscription 

Inscription — Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec. OC G1K 7N8 

Québec 

CLSC 
JARDIN DU QUEBEC 

LE CLSC JAkDIN DU QUÉBEC 
(établissement situé à 

30 minutes du centre-ville) 

EST À LA RECHERCHE D'UN(E) 

CONSEILLER(ÈRE) 
AUX PROGRAMMES DE SANTÉ 

STATUT: Temps partiel. 

F O N C T I O N : 
Sous routante de lodjoint administratif, lo per­
sonne assure la coordination des programmes de 
santé et conseille l'établissement en matière de 
santé communautaire. 
EXIGENCES 
La personne recherchée est membre de O.I.I Q . 
possède un diplôme d'études universitaires en 
sciences de la santé avec une expérience de 3 ans 
en tonte communautaire dont 2 ans passés dans 
l'application des programmes socio-sanitaires et 6 
mois dons des fonctions de gestion. 
SALAIRE: 

Selon les politiques établies par le conseil d'admi­
nistration de I établissement 

Toute personne intéressée devra foire parvenir son 
curriculum vitoe au plu$ fard le 6 avril 1984 a 
16H30 au 

CLSC J a r d i n d u Q u e b e c , 
m/% odfoint administratif, 

2, rve Ste-Famillé, C P 1110. 
Saint Rémi, P O JOL 210 

C O N C O U R S O U V E R T 
AUX H O M M E S ET AUX FEMMES 

Agent ou agente du vérificateur 
général, grade III 
Concoure général numéro 101G-893001OA — Ce con­
coure permettra de constituer une réserve de candidats 
pour au moins une année en vue de combler des emplois 
de même nature an Vérificateur général du Québec dans la 
région administrative de Québec 

Attributions — L agent du vérificateur général remplit de 
façon progressive les attributions reliées è la vérification 
des comptes et des états financiers des ministères, orga­
nismes, régies et sociétés d'Etat dont le vérificateur géné­
ral est. en vertu de la loi, nommé vérificateur des comptes 
À cette fin. il décrit et analyse les systèmes de gestion ma­
nuels, mécaniques et principalement informatiques en 
usage, évalue la justesse des contrôles desdits systèmes, 
dresse des programmes de vérification: en conséquence, il 
exécute différents sondages, liste et commente toutes 
anomalies et irrégularités constatées, évalue leur inci­
dence su" les états financiers, participe À la rédaction de 
projets de rapports administratifs et vérifie la régulante des 
opérations è r intérieur du processus. 

Exigences — Être membre en règle de I Ordre des comp­
tables agréés du Québec a la date de la fin de cette pé­
riode d'inscription. Inclure une preuve d appartenance à 
I Ordre (Diplôme de l'Ordre ou la lettre du Régistralre) 

Traitement de 2651 ;$ à 28413$ 

Période d'inscription 
Ou 24 mars au 13 avril 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues A I Of­
fice pendant la période d inscription 

Inscription — Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec. OC G1K 7N8 

Agent ou agente du 
vérificateur général, grade II 
Concours général numéro 101G-893O02 OA — Ce con­
cours permettra de constituer une réserve de candidats 
pour au moins une année en vue de combler des emplois 
de même nature au vérificateur général du Québec dans la 
région administrative de Québec 

Présentement 3 emplois è Quebec 
Attributions — L agent du vérificateur général procède de 
façon autonome aux attributions se rapportant à la verifica­
tion des comptes et des états financiers des ministères, or­
ganismes, régies et sociétés d état dont le vérificateur gé­
néral est. en vertu de la loi. nommé vérificateur des comp­
tes A cette fin, il décrit et analyse les systèmes de gestion 
manuels, mécaniques et principalement informatiques en 
usage, évalue la (ustesse des contrôles desdits systèmes, 
dresse des programmes de vérification, en conséquence, il 
exécute différents sondages, liste et commente toutes 
anomalies et irrégularités constatées et évalue leur inci­
dence sur les états financiers. Il participe a la redaction de 
projets de rapports administratifs, vérifie la régularité des 
opérations a I Intérieur du processus de vérification et est 
appelé a l'occasion é prendre charge de la realisation de 
mandats de vérification. 

Exigences — Être membre en règle de i Ordre des comp­
tables agrées du Québec et posséder au moins une année 
d expérience pertinente aux attributions de I agent du véri­
ficateur général à la date de la Un de cette période d ins­
cription Inclure une photocopie de la preuve d apparte­
nance à r Ordre (Diplôme de lOrdre ou la lettre de Réois-
traireV 

Traitement de 29766$ a 38557$ 

Période d'inscription 
Du 24 mars au 13 avril 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à I Of­
fice pendant la période d inscription 

Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec, QC G1K 7N8 

Agent ou agente du vérificateur 
général, grande stagiaire 
Concours général numéro 101G-893OO1 OA — Ce con­
cours permettra de constituer une réserve de candidats 
pour au moins une année en vue de combler des emplois 
de même nature au Vérificateur général du Québec dans 
les régions administratives de Québec et de Montréal 

Présentement 5 emplois à Québec et a Montreal 
Attributions — L agent du vérificateur général s initie dans 
un cadre de formation spécifique aux attributions se rap­
portant à la vesication des comptes et des états financiers 
des ministères, organismes, régies et sociétés d Etat dont 
le vérificateur générai est. en vertu de la io> nomme ve-ifi 
cateur des comptes A cette fin. il participe à la description 
et a I analyse des systèmes de gestion manuels, mécani­
ques et principalement informatiques en usage a I évalua­
tion de la justesse des contrôles desdits systèmes, a i ela­
boration des programmes de verification, en consequence, 
il participe a l exécution de différents sondages, a (enu­
meration de toutes anomalies et irréguiar.tes constatées, à 
revaluation de leur incidence sur les états financiers pa rfi 
cipe à la rédaction de projets administratifs et à la verifica­
tion de la régularité des opérations a I intérieur du proces­
sus 

Exigences — Être étudiant immatriculé a l Od-r* jes 
comptables agrees du Quebec et avoir complété le pro­
gramme d études exigé pour être admissible aux examens 
de l'Ordre des comptables agrees du Québec a la date de 
la fin de cette période d inscription Inclure une preuve 
d'immatriculation comme étudiant a lOrdre des compta» 
nies agréés du Québec. 

Traitement de 21632$ a 25620$ 
Période d'Inscription 
Du 24 mars au 13 avril 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a i Of­
fice pendant la période d inscription 

Inscription — 

Inscription — Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec. OC G1K 7N8 

Comment vous inscrire 

Vous inscnre A 1 aide du formulaire Offre de service de 
I Office du recrutement et de la sélect or du personnel 
de la fonction publique du Quebec que vous pouvez 
vous procurer dans ses bureaux régionaux, les centres 
de mam-d oeuvre et la plupart des caisses populaires 

Toute Offre de service doit être accompagnée d une 
copie des documents mentionnés à l'avis de concours 
Le défaut de produire les documents exiges entraînera 
le rejet de la candidaturo au concours 

E'Pedier votre Offre de service à I adresse indiquée S 
l'avis de concours correspondant 

L'Office vous invite à prendre connaissance de ses 
autres concours en communiquant avec I un de ses 
bureaux régionaux 

MontreaINord 
est à la recherche 

pour la RÉSIDENCE PAUL-UZOTTE 

DE C00RD0NN ATEUR (TRiCE)S DE NUIT 
T E M P S PARTIEL — R É G U L I E R 

Exigences. 
Membre en règle de l'O.I I Q . 
2 ans d'expérience professionnelle en soins 
généraux Certificat en gérontologie souhaitable. 

D INFIRMIER (ERE ) S OCCASIONNEL(LE)S 
JOUR, SOIR. NUIT 

Exigences: 
Membre en regie de I O.I.I Q 
1 on d e x p e r t e . e n médecine et chirurgie. 
Gérontologie souhaitable. 

D INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES 
OCa$IOHNEL(LE)S • JOUR, SOIR, NUIT 

Exigences: 
Membre en règle de la C. I . I .A.Q. 
1 an c* experience en médecine et chirurgie. 
Gérontologie souhaitable 

Foire parvenir votre curriculum vira* avant 
h 6 avril 1984 ou 

du personnel 

Résidence Paul-Lizotte 
6ÔS0, bout. Goum est 
Montreal-Nord (Oc) H I G 6L7 

FAITES CARRIÈRE EN VENTE, 
A VOTRE COMPTE DANS VOTRE RÉGION 

NOTRF RÉSEAU COMPTE PLUS DE 30000 CLIENTS AU CANADA 
NOS VENTES ANNUELLES EN AMÉRIQUE DU NORD SE CHIFFRENT 

A 170 MILLIONS DE DOLLARS 

ÈTES-VOUS... 
• Énergique, enthousiaste, discipliné, avec 2 années 

d'expérience de vente? 

• Une personne financièrement stable qui voudrait se lancer en 
affaires? 

• Une personne qui possède son automobile et qui travaillerait 
è son compte è plein temps? 

• intéressé è vendre les produits SAFEGUARD, chef de file 
reconnu mondialement dans les systèmes ds comptabilité par 
décalque (one-write)? 

NOUS OFFRONS 
• Une occasion d'affaires. 

Aucun invsstissement nécessaire. 

• Un taux de commission élevé. 

• Le protection de votre clientèle. 

• Une stratégie de publicité et de miae en marché bien rodée. 

• Un stage de formation Initial et suivi. 

NOS °R0DUITS SONT DES SYSTÈMES DE COMPTABILITÉ PAR DÉCALQUE 
(ONE-WRITE) VENDUS EXCLUSIVEMENT PAR NOS AGENTS 

INDÉPENDANTS À PLEIN TEMPS 

VOUS ÊTES INVITÉ A FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE 
EN TOUTE CONFIANCE A: 

i ES S Y S T È M E S COMPTABLES 

Safeguard 
L I M I T E E 

R O G E R PÉLOQUIN 
Directeur de la mise en marché, 
9200, boul. l'Acadie. 
Bureau 206 
Montréal (Québec) H4N 2T2 
TÉLÉPHONE (514) 382-5260 

ConsultantsBPR 

INGÉNIEUR 
GÉNIE SANITAIRE 
RECHERCHÉ(E) 

Ingénieur civil avec un minimum de 10 ans 
d'expérience en génie sanitaire et en 
infrastructures urbaines est recherché(e). 

Salaire: 40 000 et 55 000 $. suivant expérience 

N.B. La plus stricte confidentialité est 
garantie à toule application. 

Faire p.jr\tMiir 
votre demande dVmploi 
ifcompagntV do votrv 
curriculum viiae au: 
Directeur du personnel 

Les Consultants BPR 
3333 boul. Hamel. 
Québec. 0c G1P2J7 
T R : 418-871-8151 

ADMINISTRATION/TECHNIQUE 
INGÉNIEUR D'USINE $45150/ 
Sera responsable de l'ingénierie et de la maintenance dans une usine do 
secteur lourd et supervisera 6 codres. Vous êtes ingénieur grodué en 
mécaniaue ou en électricité et possédez une expertise industrielle perti­
nente 
CONTRÔLE DU MATERIEL $42 à 45,1 
En tont que gestionnoirc du materiel dons l'industrie manufacturière vo­
tre expertise est concentrée dans les secteurs de l'approvisionnement, 
du contrôle des inventaires et des mogasins. En plus, vos connaissances 
du système MRP sont très développées. 

SURINTENDANT, MAINTENANCE ÉLECTRIQUE S35 a 38,1 
Vous possédez votre licence A2 et une bonne connoissonce d équipe­
ments industriels tel que tronsformateurs de puissance, moteurs tripho-
ses, contrôles automatiques, machines à couront continu, etc. 

SUPERVISEUR, MAINTENANCE MECANIQUE $32 a 34,1 
Vous possédez au moins 2 années d'expérience en tant que superviseur 
de maintenance mécanique et des connaissances de la machinerie d'em­
paquetage à haute vitesse. 

ACHETEUR (O.E.M.) $30 à 33,1 
En tant qu'acheteur (O.E.M.) vous avez oeuvré dans le secteur de la fa­
brication de produits électroniques. 
Pow une entrevue confidentielle au pour de plut amples renseignements 
conceman* ce poste (ou d'autres) appeler en toute confiance, JEAN 
METIVIER au 989-1022 ou faites-lui parvenir votre curriculum vitoe à: 
1650 ouest, boul de Maisonneuve, suite 500, Montréal, Quebec, H3H 
2P3 

Cyberna liée. 

StWèm a<S*t*Qnt*mitm compognèt en Amonoue du noxi 

spécialistes en recrutement 
selection de cadres 
conseillers en gestion 
roaffe< totion des c o d i c s 

Notre client est un puissant groupe industriel de renommée mondiale 
Dans le souci de maintenir I optimalisation croissante de I ensemble des 
structures informatiques, la Direction désire s'assurer la collaboration 
d un 

SUPERVISEUR DE SYSTÈMES 
INFORMATIQUES 

F O N C T I O N : Rapportant au Directeur de l informatique, vous êtes princi­
palement chargé u assurer la supervision d une douzaine d analystes et 
de programmeurs, de planifier les futurs développement, de donner des 
presentations, de s occuper des représentants manufacturiers et d inter­
venir dans r élaboration de solutions. 

PROFIL: (H ou F) • âge une trentaine d'années environ. • formation, 
idéalement universitaire: • langues: bilingue parlait. • expé r ience prati­
que oe 6 années minimum, de 2 années de supervision et une connais­
sance de I équipement IBM 

De ce superviseur, nous attendons de réelles qualités d initiative et de 
jugement une grande souplesse d adaptation, ainsi qu'un sens profond 
de (organisat ion et du contact humain. 

Pour plus d information*, téléphonai è JACQUES VAN DER HEYDEN 
au (514) 989-1022 sinon écrivez ê CYBERNA LTÊE. 1650 OUEST, 
BOUL DE MAISONNEUVE SUITE 500. MONTREAL, QUEBEC, H3H 
2P3. 

Cyberno 
Aft'taee o de nomomj%m corrygQntm *n Aff lÉMBl Ou nami 

• spécialistes en recrutement 
• selection de cadres 
• conseillers en gestion 
• réaffectation des cadres 

S U R I N T E N D A N T - C 0 0 R D 0 N N ATEUR 
S E R V I C E DES T R A V A U X P U B L I C S 

(Vo ie publique at porcs) 

FONCTION: 
Sou» l'autorité du directeur adjoint — voie publique 
•t parc», le titulaire de cette fonction a comme princi­
pale responsabilité de seconder son supérieur dans 
l'élaboration de politiques administratives et de pro­
grammes par des recherches et des études sur les mo­
des de fonctionnement et sur les procédures opéra­
tionnelles. 

Il devra également procéder à l'évaluation du rende­
ment de chacun des secteurs opérationnels selon la 
procédure établie 

Le surintendant-coordonnateur agira également 
comme surintendant de secteur. 

QUALIFICATIONS: 
— Diplôme en génie civil et membre en régie de 

l'Ordre des ingénieurs du-Québec; 
— posséder ou moins cinq (5) ans d'expérience dans 

un poste de gestionnaire de travaux publies muni­
cipaux et avoir dirigé dos équipes de travail rele­
vant de surintendants ou contremaîtres; 

— posséder une solide connaissance des systèmes, 
méthodes et procédures applicables à un Service 
des travaux publics. 

SALAIRE: 
Le salaire sera en relation avec les responsabilités at­
tribuées o la fonction en plus d'un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux. 

Faire parvenir son curriculum vitoe au plus tard le 9 
avril 1984 à: 

Roger Pominville Limitée 
4770, de Salabeery 
Montréal 
H4J1H6 

Les candidatures reçues seront traitées 
confidentiellement. 

fonction 
bfi 

ASSISTANT-DIRECTEUR* 
S E R V I C E D U G É N I E 

(Coordination ef control* des projets urbains) 

FONCTION: 
Sous l'autorité du Directeur du Service du Génie, le ti­
tulaire de cette fonction a comme principales respon­
sabilités de planifier, coordonner et contrôler les pro­
jets en géme urbain teis que égout, aqueduc, povoge, 
éclairage, mécanique-électricité, édifices et places pu­
bliques et utilités publiques. 

A cette fin, il doit coordonner et diriger les ressources 
humaines physiques et financières affectées à ces pro­
jets, et ce conformément aux programmes et politi­
ques administratives du service. 

Il aura de plus à planifier et à coordonner les octivités 
des firmes d'ingénieurs conseil, des entrepreneurs, 
des compagnies d utilités publiques ainsi que diffé­
rents services municipaux impliqués dons la réalisa­
tion des projets urbains. 

QUALIFICATIONS 

— Diplôme en génie civil et membre en règle de 
l'Ordre des ingénieurs du Quebec 

— posséder au moins six (6) ans d'expérience dans 
un poste de direction supérieure dans le domaine 
du génie municipal et doit être familier avec le ca­
dre légal municipal ainsi ou avec les diverses pro­
cédures administrât.*es, notamment, règlements 
d'emprunts, budget, appels d'offres... 

SALAIRE: 

Le salaire sera en relation avec les responsabilités at­
tribuées o la fonction en plus d'un excellent pro­
gramme d'avantoges sociaux 

Faire parvenir son curriculum vitoe ou plus tard le 9 
avril 1984 au: 

SERVICE DU PERSONNEL 
1535, boul Chomedey 
Suite 240 
Laval 
H7V 3R2 

Toute candidature sera traitée confi-
aentieSlement. 

p u 
SURINTENDANTS DE SECTEUR 

S E R V I C E DES T R A V A U X P U B L I C S 
(Voie Publique et parcs) 

FONCTION: 
Sevs l'autorité du deedew-adM — vow pÉÊsjà et para, le hV 
loiri do ctftt fonction o corne* pruiopali nwsmuiubUé oe planrfier 
organiser tt superviser les piOM—mi an edtvHes et des opération» 
du secteur relèvement è l'entretien et è le réparation do lo veto pu-
bftquo et des porcs 

QUALIFICATIONS 
— Otpiêwii M fètit avfl et membre en régi* dt l'Ordre des mgo-

weun du frétée eu àpto** d'études cclspolii en stémàam dt 
pen* àvt PWsevn années £ tepenence ewtamet émm me 

tore ou HatÊm colégpdn, 
— OVMT ou moan aftq (S) ont cTixp^ntnc* oam i* postt dt wrw-

tendont eu controiimitu general dens une inuniapafcle ou une 
entropnot BMMQJUO effectuant 4M travaux dt cenavodien, de ré-
pmutmn ou oTtntrtleri d edreslnictufes muraapoiot, 

~ evee une caenoMonco approfundit des rnetnedes do pregfen*-
nia non d octtvrres o! d̂ otoamon dos ressources nuonaines et ne-

-1 - « ^ ^ ^ ^ « ^ -i - - » J* - 4 é l l ^ - -

w% ô rmvori pou* jvopvw ou» lujjtw 11 a aanmos, uwi 
rapports budgétaires et 4M CMOJH m coûts eaMro federa­
tions. 

SALAIRE 
lo totoee ooro on rofonon ovoc loi ra^pojesoMMot eeHkeees d M raec* 
non on pn/s of ue oxoiAen/ programme d*ovontoget soooex. 
Foire parvenir ton curriculum vtfoe ou plut tard le 
9ovn/ 1984 a. 

Roger Pominvilte Limitée 
4770 de Saloberry 
Montréal 

I N H4J1H6 
Nv Les candidatures reçues seront frottées 
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Occasion unique en micro-électronique 

Lu Société canadienne de Micro-elecrronii/uc récemment\ tonnée va contri­
buer d\tneJacon significative a l'expansion du role du Canada en mature 
de haute technologie Elle a etecrcccqfm d'augmenter la competence des 
universités canadiennes en recherche et en enseignement dans tous les 
aspects des circuits inngres. Le projet a été annoncé en mai S3 par le 
Ministre d'État charge des Sciences et de la Technologie comme un cle 
ment de la politique en matière de technologie au Canada. La principale 
source de financement de cette entreprise viendra du Conseil de recherche 
17i sciences naturelles et en génie du Canada Une collaboration étroite CNCi 
l'industrie canadienne a été essentielle dans le développement de la société, 
et cet appui continue à erre fourni en facilitant l'accès à la fabrication des 
pastilles de silicium. 

Le siège social du reseau est situe sur le Campus de II 'niversitc Queen's a 
Kingston en Ontario. Un centre de coordination, connu sous le nom de 
Centre de mise en oeuvre VLSI, situe a Queens depuis plus d'un an. deviendra 
le bureau principal du reseau. le programme consistera ultérieurement a 
établir un réseau universitaire informatisédcpostCS & conception et dissais 
de circuits intègres a très grande échelle. 

lïtablisscmcnt dUn réseau national de postes de i onccption et d'essais de 
circuits intègres a grande échelle, basé a lUnh ersin \ constituera le premier 
résultat du programme. Le second, qui découlera dùnc proposition corn 
mune entre les universités et hndustne. se propose de créer des centres de 
recherche travaillant à la physique des appareils et a la technologie des 
matériaux et des processus industriels. Abordant maintenant les dernières 
étapes de la preparation, cette proposition sera soumise au Conseil de 
recherche en sciences naturelles et en génie du Canada et. si elle est 
acceptée, elle signalera le debut d'une nouvelle ere dans les capacités 
canadiennes à entreprendre des recherches dans le domaine de la micro 
électronique à un niveau supérieur. 

H s'impose d'activer la marche du programme En effet, nous dirons rcspce 
ter notre engagement dej'awnser la place concurrentielle du Canada dans 
le domaine de la micro électronique par le biais dun enseignement univer­
sitaire efficace, de la recherche et par la coopération des universités, des 
industries et du gouvernement. Pour cejaire. le rôle du president reste la 
clé du sua es. 

Président 
Le président agira à titre de directeur général et présidera 
deux comités consultatifs. Il sera responsable de la planifica­
tion, du développement, de la mise en oeuvre et de l'adminis­
tration de l'organisation, sous la direction d'un Conseil 
d'administration. 

La personne choisie devra posséder un doctorat ou une 
maîtrise en génie électrique ou en informatique et une 
expérience pratique pertinente en micro-électronique, en 
informatique et en technologie des semi conducteurs. Elle 
devra être un excellent communicateur. capable de s'entre 
tenir avec des personnes d'expérience et d'intérêts diversifiés. 
Il est essentiel de posséder une bonne expérience de la 
gestion financière et de la gestion des projets; le président 
devra de plus s'engager à faire progresser la position du 
Canada dans le domaine de la micro-électronique, que ce soit 
par l'intermédiaire de l'industrie canadienne, de l'enseigne­
ment ou de la recherche. La connaissance des deux langues 
officielles serait un atout. 

Le personnel est embauché au nom de la société par 
l'Université Queens à Kingston. 

Toutes les demandes d'emploi seront traitées d'une manière 
strictement confidentielle et seront acceptées jusqu'au 0 avril 
1984. Veuillez soumettre votre candidature par écrit, en 
incluant votre curriculum vitae. à: Société canadienne de 
Micro-électronique, a/s Pat McCaugherty, Service du 
personnel. Université Queen^s, Kingston, Ontario, 
Canada K7L 3N6. Téléphone: (613) 547-6130. 

CANADIAN MICROELECTRONICS CORPORATION 
SOCIÉTÉ CANADIENNE DE MICRO-ÉLECTRONIQUE 

• TELE-METROPOLE INC. 

DIRECTEUR ADJOINT 
RESSOURCES HUMAINES 

Sous la responsabilité du Directeur des Ressources humaines, le titulaire supervisa 
des activités reliées à la gestion des Ressources humaines. 

FONCTIONS: 
* Supervise les activités reliées au recrutement et aux mouvements de personnel; 

* Planifie, développe et implante divers systèmes et politiques de gestion des 
ressources humaines ainsi que des programmes de santé et sécurité au travail; 

* Prépare et coordonne les activités reliées à la formation et au perfectionnement de 
la main-d'oeuvre; 

* Participe à l'élaboration des politiques d'administration salariale; 

EXIGENCES: 
* Diplôme universitaire en administration, en sciences humaines en relations 

industrielles; 
* Experience minimale de cinq (5) années dans la gestion des ressources humaines; 

* Capocité d'analyse, de planification et d'organisation. 

Salaire intéressant incluant une gamme complète d'avantages sociaux. 

tes personnes infères sees doivent faire parvenir leur curriculum vitae à: 

TELE-METROPOLE INC. 
Ressources humaines 
1600, boul. de Maisonneuve est 
5e étage 
Montréal, (Québec) 
H2L 4P6 

Le chef de file de l'édition Informatique 
au Québec recherche un 

DIRECTEUR 
DE 

PUBLICATIONS 

Si le défi vous intéresse, et que vous avez de solides connaissances 
en informatique, une formation journalistique, êtes bilingue et 
possédez un sens inné de l'organisation et êtes capable de diriger 
une équipe de pigistes, vous êtes le candidat que nous recherchons. 

La rémunération et les conditions de travail sont à discuter. 

Veuillez communiquer pour rendez-vous en composant le 
(514) 270-5481 et demandez Madeleine Schanck. 

Le Groupe Informatique Québec 
édite deux mensuels de prestige, organise leSIBEC 
et INFO—EXPO et offre des services d'exposition 
via le S.E.C 

CONTRÔLEUR 

V 

• 
* 

I 

» 

• 

T 

f 

Notre client, une entreprise bien établie 
et en pleine croissance dans le secteur 
du développement immobilier et de la 
construction, requiert les services d'un 
contrôleur pour assumer un rôle actif au 
sein de l'équipe de direction de la so­
ciété. Relevant directement du président, 
la personne choisie pour ce poste sera 
responsable de l'ensemble des fonctions 
financières et comptables, y compris la 
préparation des états financiers. Une dé­
signation reconnue en comptabilité ou 
une expérience équivalente ainsi qu'une 
bonne connaissance de l'industrie du dé­
veloppement immobilier et de la cons­
truction sont des conditions préalables 
pour ce poste. 

L emplacement est à Montréal et la ré­
munération offerte est excellente. 

Afin d'assurer un caractère strictement 
confidentiel, les personnes intéressées 
sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae en indiquant le numéro de réfé­
rence 8503, à: 

ZlTTRER SlBLIN STEIN LEVINE 
CMARTtWD ACCOUNTANT* • COMPTABLES «AîiS 

4*5 OUF.ST Shi * B f t X * F WtSl MONTTttAL CANADA HJZ M l 

DIRECTEUR ADJOINT 
PARC AUTOS-CAMIONS 

o r 

Cable tv 
Notre compagnie offre les services de câblodis-
tnbution dons I"ouest de l'île de Montréal et de 
l'île de Laval. 

Sous la supervision du vice-président finances, 
vous aurez la gestion de l'entretien et de la ré­
paration de tous les véhicules de la compagnie; 
votre contribution sera particulièrement critique 
au niveau des relations avec les utilisateurs des 
véhicules et les fournisseurs. Votre poste inclus 
l'administration et l'entretien de la bâtisse. 

Votre expérience pratique à titre de mécani­
cien, votre capacité de travail en équipe et vo­
tre bilinguisme vous qualifie pour ce poste. Une 
expérience de gestion d'un parc et une expé­
rience de gestion de personnel constituent de 
atouts. 

Notre plan de rémunération est en fonction des 
qualifications et devrait intéresser les personnes 
dont le revenu actuel est de $ 3 0 , 0 0 0 , 0 0 

Les personnes intéressées son* priées de foire 
parvenir leur curriculum vitae ou: 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
CF CABLE T V . I N C . 
MONTRÉAL (QUEBEC) 
H4P 2E1 

C o r p o r a t i o n 
Outi ls 

Répondant directement au président, 
nous recherchons un 

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION 
pour notre atelier de tôlerie et d'usinage lourd si­
tué à Ville St-Laurent; le candidat sera responsa­
ble de la planification des travaux, des cédules 
de production et du lancement en usine. Il est as­
sisté par deux contremaîtres dans sa tâche au ni­
veau de la production et gère un groupe d'agents 
de planification. Gradué universitaire de premier 
cycle en génie mécanique avec un minimum de 5 
années d'expérience en gérance de projets dans 
un atelier similaire, le titulaire devra posséder des 
connaissances complètes en soudabilité, usinabi-
lité, montage sur machines-outils, technique de 
fabrication et d'usinage. La candidature d'un gra­
dué d'une école technique avec une solide expé­
rience d'au moins 15 ans dans le domaine dont 5 
ans comme contremaître sera aussi considérée. 

Poste stable, disponible à compter du 3 0 juillet 
84; semaine de travail de 4 0 heures, gamme 
complète d" vantages sociaux et possibilité de 
« partnership*. La connaissance des langues fran­
çaise et anglaise (écrites et parlées) est essen­
tielle. 

Les personnes intéressées sont priée* de foire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 13 avril B4 à: 

C o r p o r a t i o n Out i l s Q u é b e c 
5 5 , B e n j a m i n - H u d o n 
Vi l le S t - L a u r e n t , Q u e b e c 
H 4 N 1 H 7 

À la compétence de Serge St-Hilotre, ing. 

ASSURANCE-VIE 
GÉRANT DE SUCCURSALE 

— MONTRÉAL — 
Diplôme cours A.A.V.C. ou C.L.U. 
Cinq ans d'expérience comme assureur-
vie. 

Ambitieux. 

Bilingue. 

S. V.P. Envoyer curriculum vitae à: 

La Presce, réf.: 13078 
C P . 6 0 4 1 , suce. A 

Montréal, Que. H3C 3E3 
! ' i 

DIRECTEUR DES FINANCES 
Voici une excellente occasion de vous joindre 
a l'équipe dynamique d'une maison d'édition 
en pleine évolution. 

Relevant du Vice-President, vous serez res­
ponsable de l'ensemble des systèmes finan­
ciers ainsi que du processus de planification 
de budget et de contrôle de la rentabilité des 
produits. 

Comptable agréé, vous êtes bilingue et possé­
dez environ 3 ans d'expérience en comptabi­
lité générale (préférablement dans l'entreprise 
privée). 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae d'ici le 3 0 mars 1984 
à: 

Le Presse, réf.: 1 3 0 7 9 
C P . 6 0 4 1 , suce. A 

Montréal , Gué M3C 3 E 3 

G É N I E M U N I C I P A L 
Le Groupe-conseil S M. inc.. une société d'in­
génierie multidisciplinaire. recherche un ingé­
nieur spécialisé en génie municipal pour être 
responsable du service de génie municipal à 
son bureau de la Rive Sud de Montréal. 
La personne recherchée est membre de 
I O I Q et possède une expérience pertinente 
depuis plus de sept (7) ans en réalisation de 
plans et devis, de surveillance et de gestion de 
projets en aqueduc, égout et traitement des 
eeux. 

Prière d'envoyer votre •curriculum vitae» à. 

Quy Fouquet, ing., M.lng. 
LE GROUPE-CONSEIL 

S.M. INC. 
2 5 4 5 . rue Delorimier 
Longueuil (Québec) 

J4K 3P7 

L'une des plus recrutes et des plus dynamiques organisa­
tions de distribu! ion et de marketing au Canada a créé trois 
postes-clés rattachés à son programme de relations avec le 
publie rt les médias et est ainsi à la recherche d'un 
responsable des 

Relations publiques 
Le titulaire de ce poste sera chargé de créer, de développer 
et de mettre en oeuvre les promotions, politiques et pro­
grammes de relations publiques visant à confirmer I*image 
positive de cette jeune entreprise auprès du publie. Î es 
prises de p< >sition de l'organisation sur des sujets d'ac­
tualité, les communications Internes et externes ainsi que le 
maintien de bonnes relations avec divers groupes d'intérêts 
à travers le Canada figurent parmi les principales respon­
sabilités associées à ce p iste. (Dossier 2199) 

Relations avec 
les médias 
Travaillant en é t r o i t e collaboration avec la haute direction. 
le titulaire de ce poste sera avant tout chargé d'établir et de 
maintenir de bonnes relations avec les divers médias 
anglophones Port (parole de l'entreprise à l'échelle na­
tionale, il assumera la responsabilité des activités-médias, 
notamment la rédaction, la révision et la diffusion des com­
muniqués cle presse, discours et autres documents d'in­
formation destines à divers publies. (Dossier 2200) 

Relations avec le 
public et les médias 
Premier responsable des < <nnmunk ations au Québec, le 
titulaire de ce poste sera chargé de mettre sur pied et de 
diriger le service des relations avec le public et les médias 
Francophones el anglophones de la province. Il s'occupera 
tout aussi bien des médias électroniques que de la publicité 
presse. Il devra en outre organiser une banque de conféren­
ciers Cl assumer la responsabilité de porte-parole auprès du 
public Francophone. (Dossier2201) 

Ces nois |M)stes relèvent du directeur des communications. 
Parfaitement bilingues, les' andidats doivent être des com­
munie atcur-> et des rédacteurs de talent avec une feuille de 
route éloquente clans leurs domaines respectifs. Notre client 
vous offre une occasion de premier plan d'utiliser pleine 
ment votre créativité au sein d'une entreprise en plein essor. 
Ces postes, qui sont assortis d'une gamme complète d'avan­
tages sociaux, intéresseront les candidats dont la rémunéra-
t ion actuelle se situe eut re 35 000S et 45 OOOS. 

Veuille/ faire parvenir voire curriculum vitae. sous pli con­
fidentiel, à J ean Raymond, à Montréal, sous le numéro de 
référence approprie. 

^Bourbonnais 

Montréal: lBÛfl rue Sherbrnnkt Ouest 
H3H \E5 1514)937-9525 

Toronto: 1075, rue Hay M5S28J 
(4161 925 3431 
Calgary: 300 V 'avenue Sud Ouest 
T2P3C4 1403)263 ïW)76 

Conseil de dira lion en ressources humaines 

CONTROLEUR 
Notre client, une importante entreprise de transforma­
tion dans le secteur alimentaire, située sur l'île de Mont­
réal, est à la recherche d'un comptable professionnel 
pour combler son poste vacant. 

Relevant du directeur général, le titulaire de ce poste 
assumera les responsabilités d'élaborer le budget, de 
gérer efficacement le personnel travaillant sous sa res­
ponsabilité, de contrôler les coûts et la profitabilité des 
opérations de l'entreprise, d'implanter le système de 
prix de revient, d'obtenir à la direction les information et 
les analyses nécessaires à une saine gestion. Doit être 
en mesure de travailler sur des projets spéciaux de­
mandés par la direction. 

Le ou la candidate .déal(e) doit posséder un minimum 
de cinq (5) ans d expérience et un degré professionnel 
(C.A. , C.G.A., R I A ). être bilingue et capable d'assu­
mer la gestion de la finance et comptabilité d'une entre­
prise. De plus, il ou elle doit être familier(ère) avec l'u­
sage et le développement de l'informatique et avoir des 
qualités d'efficacité, d'initiative et de communication. 

La rémunération offerte pour ce geste est en relation 
avec les compétences et l'expérience du candidat. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M. Yvon 
Plante, sous le numéro de référence C-170. 

durand, plante et associés inc. 
cabinet de gestion conseil 

50. boul. cremazie ouest, suite 1104 
place cremazie 
montréai. que bec 
H2P 2W9 

(514) 387-6434 

INSTITUT DOREA INC. 

Siège social à Châteauguay 

Centre d accueil de readaptation pour personnes handicapées mentales ieu-
nes et adultes (270» avec services e."> hébergement d apprentissage au» r 

habitudes de travail et services externes ayant des points de service a Frank'm 
Centre Vallevtieid Donon et Châteauguay est a la recherche d un(el 

PSYCHOLOGUE j 
Rattaché(e) au point de service Valleyfield et Dorion 
Description sommaire 
Comme représentant<e) du directeur des services professionnels vous serez 
app»«ieie) a concevoir et exercer des activités devaluation o orientation de 
consultation et de programmation adaptées aux besoms individuels et codec* 
tifs des bénéficiaires a travailler auprès d équipes muitidisophnaires a parti­
ciper aux activité? des services professionnels 

Qualifications: 
Diplôme de ovw«i.»me cycle en psychologie 

— Membre de la C P P O 
— Connaissance du type de clientele et du genre de services offerts 
— Experience en P P I 
— Interesse(e) par te concept de desmstitutionnaiisation (normalisation) 
— Experience minimale de trois (3) ans dans ie reseau des A'faiies sociales 

Remuneration 
Selon les normes du ministère des Affaires sociales 

Toute personne >ntt essve a poser sa cenditiati.iv e** o < » , ? « • t.me parvvnu 
son CUMCUkitn vrai aranf le Jf mars 1964 a «adresse suivante 

Directeur des services professionnels 
INSTITUT DOREA INC. 
273. boul StJean-B.iptitte 
Châteauguay (Québec) J6K 3C4 

http://cenditiati.iv
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Spécialiste 
Biens de consommation 
Ce fabricant canadien de taille moyenne, bien établi, vend par 
l'entremise de détaillants. A la veille d'un développement 
important, la société voit la nécessité de renforcer sa 
structure et ses stratégies commerciales. Elle souhaite 
recruter un 

Directeur du Marketing 
Sans doute chef de produit dune société moderne 
commercialisant des biens de consommation, vous avez 
l'habitude des résultats et vous avez déjà eu la charge dune 
campagne de marketing ambitieuse. 

Cette société progressive vous offre un cadre de travail 
extrêmement stimulant ainsi que des perspectives 
d'avancement à très court terme. 

La rémunération et les avantages (dont une possibilité de 
participation) sont excellents. Poste basé à Montréal. Projet 
40227. Soyez assuré que votre candidature sera traitée en 
toute confidentialité. 

Montréal: (514) 849-5357 1115. rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 

La Société Caldwell Internationale 
Houston / Londres SWI / Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver 

LA CAISSE 
D'ÉTABLISSEMENT 
DE LA RIVE SUD 

POSTE: 

INSTRUCTEUR/RECRUTEUR 
SERVICE DE L'ÉPARGNE 

LA DESCRIPTION: 
• Sou* l'autorité du directeur du service de l 'épargne 

assure un suivi auprès des conseillers et fournit un 
support technique dans l'exécution des octivités; 

• Conseille la caisse sur le développement du terri­
toire; 

• Assure une expertise tors du recrutement, l'entraîne­
ment et la formation de nouveaux conseillers. 

LES EXIGENCES: 
• Qualités personnelles reliées au sens des responsa­

bilités, à I'initiative, ou dynamisme, et ou leader­
ship, 

• Cette personne devra travailler avec un minimum 
d'encodrement et avoir la capacité d'entraîner une 
équipe d e représentants. 

LIEU DE TRAVAIL: 
• Brossard 

LES CONDITIONS: 
• Avantoges sociaux usuels et salaire selon la compé­

tence. 

• Toute expérience provenant de milieu financier vera 
un atout. 

Toute personne intéressée devra faire parvenir sa de­
mande, par écrit, accompagnée de son curriculum vi-
toe, avant le 31 mars 1984. 

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT DE LA RIVE SUD 
1570, boul Provtncher, suite 101 

Brossard, Que. J4W2T8 

© HÔPITAL POUR ENFANTS 
DE L'EST DE L'ONTARIO 

ADJOINT A LA RECHERCHE 
L'Hôpital pour enfants de l'Est d e l 'Ontono, un hôpital 

aff i l ié moderne de 3 0 1 lits, est à la recherche d'un(e) 

odfoint(e) 6 la recherche. 

La personne choisie travaillera en relation étroite avec 

les enquêteurs responsables pour la préparation des de­

mandes de subventions, la gestion des subventions et le 

contrôle de l'affectation des fonds obtenus 

Le{la) tituloire jouera le rôle de soutien technique au­

près du Comité de lo recherche de l'hôpital, ce qui com­

prend lo rédoction des procès-verbaux des assemblées, 

la coordination du suivi, les rapports annuels et lo mise 

sur pted d'ateliers et de sémmors de recherche, en plus 

de différents projets pour les cadres supérieurs et le 

soutien aux recherchâtes en termes d onalyse de don­

nées 

L'hôpital travaille a la création d un Institut de recher­

che qui oura un impact important sur ce poste 

les candidats doivent avoir complete des e*udes de per­

fectionnement en administration des soins de lo santé et 

posséder une formation ou une experience en méthodes 

de recherche ou en biostatistique. 

Bilinguisme souhaitable 

L'Hôpitol pour enfants de l'Est de l 'Ontario offre une ré­

munération attrayonte et une généreuse gamme 

d'avantages sociaux. 

Prière de poituler par cent ouprei du 

Directeur du personnel 
Hôpital pour enfants de l'Est de l'Ontario 
401 Smyth Road 
Ottawa, Ontario K1H 8L1 

La Corporation. Desiardms de traitement informatique tnstitu 
tion du Mouvement Desiardms offrant des services informati­
ques aux caisses populaires, recherche des candidat!cis desi-
ran* faire carrière au sein de son équipe de support de systèmes 

ANALYSTES EN 
LOGICIELS D'EXPLOITATION 

Environnement: 
Nos installations situées au centre-ville de Montreal compren­
nent 

Un parc d'ordinateurs puissants et varies IBM 3081 3083. 
4341. 3031 TANDEM TNS II et AMDAHL 5860 
Un reseau de telecommunication SNA le plus important au 
Canada avec 1400 points de service et au-dela de 8600 
terminaux 
Une vanete dt« logiciels de base MVS SPJES2 VM SP DOS 
TANDEM incluant ACF VTAM MSNF. NCCF NPDA HSM el 

bientôt MVS XA et ACF 2 

Fonctions: 
Vous aurez a assurer I analyse, la generation l'implantation la 
mise a jour et le support de nos différents logiciels Pour ce faire, 
vous serez entoure(e)s d'une équipe dynamique possédant une 
vaste expérience vous bénéficierez d un plan de formation tech­
nique et professionnelle complet ainsi que d une perspective de 
carrière a votre mesure 
Conditions d'admissibilité: 
Les personnes recherchées doivent posséder une formation 
universitaire de premier cycle en informatique ou une discipline 
connexe couplée a une experience d'une année ou plus dans 
r environnement OS IBM et maîtriser le JCL OS et I* ASSEMBLER 
IBM 370 De plus toute combinaison de formation et d'expé­
rience équivalente sera prise en consideration 

Rémunération: 
Le salaire sera établi en fonction de votre formation académique 
et de votre experience De plus, nous disposons d'une gamme 
complete d avantages sociaux 

Lieu de travail: Montreal 

Les personnes intéressées a poser leur candidatures doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 6 avril 1984, à l'adres­
sa suivante, en indiquant le titre du poste de façon précise. 

CORPORATION 
DESJARDINS 
DE TRAITEMENT 
INFORMATIQUE 
Direction du personnel 
1, Complexe Désjardins 
Case postale 7 
Montréa l (Québec) 
MSB 1B2 

Linaénieur maritime 
des Forces canadiennes 
vogue sur les mers 
du monde 
Vous pouvez vous forger une car-
hère intéressante dans la marine 
canadienne. Les Forces cana­
diennes sont présentement à ia 
recherche de diplômés en génie, 
en science et en technologie des 
sciences appliquées. 
Les ingénieurs maritimes travail­
lent au Canada et outre-mer, sur 
terre et sur mer. Ils relèvent les 
défis technologiques du présent 
et de l'avenir. Éventail d'emplois 
tels que: officier de génie à bord 
d'un navire, officier des systèmes 
de combat ou du développement 
des projets, conférencier dans 
des écoles de génie canadiennes 
et étrangères, gestion des établis­
sements d'essais et plusieurs 
autres De plus, si choisis, les in­

génieurs maritimes ont l'occasion 
de poursuivre des études post-
universitaires au Canada ou à I é-
tranger. 
Le génie maritime est une cai rière 
intéressante et captivante qui re­
lève les défis du génie moderne et 
vous offre l'occasion de voyager, 
tout en servant votre pays 

imbattable... 
la vie dans les Forces 
Pour plus de renseignements, vi­
sitez le centre de recrutement le 
plus proche de chez vous, ou télé­
phonez à frais virés ou postez le 
coupon ci-dessous. Consultez les 
pages jaunes, sous ia rubrique 
Recrutement. 

LES FORCES 
ARMÉES 
CANADIENNES Canada 

r Une carrière militaire-c'est différent 
Directeur du recrutement et de la sélection 
Quartier général de la défense nationale 

Ottawa (Ontario) K1A 0K2 

J'aimerais en savoir plus long sur les postes à combler 
aux services d'ingénierie maritime des Forces années canadiennes 

1 

Nom Téléphone 

Adresse 

Ville Prov. Ccxlepostai 

Diplôme 

TECHNICIEN/TECHNICIENNE 
EN PRODUCTION 
INFORMATIQUE 

La Corporation Desjardins de traitement informatique est une 
institution se situant à la fine pointe de la technologie informa­
tique, utilisant une gamme variée d'applications bancaires et de 
gestion 

Connaissant une expansion du volume de ses operations, la 
Corporation vous offre la possibilité d oeuvrer dans un environ­
nement technique d avant-garde constitué 
— De logiciels de pointe et de multiples systèmes (OS/MVS. 

DOS. VM. IMS. CICS TSO/ISPF. CMS) 
— D'un parc d ordinateurs des plus importants au Quebec 

IBM 3083. 3081. 4341. 3031) imprimantes au laser et banques 
de disques (3380. 3350 3344) 

Fonctions: 
— Reçoit les demandes des usagers dont les applications sont 

informatisées 
— Prépare et soumet selon les échéances, les demandes régu­

lières et spéciales requises pour les traitements 
— S'assure que les fichiers d'entrée et de sortie sont conformes 

aux traitements 
— Vérifie tous les messages d'anomalie dans la production avec 

la documentation d exploitation et prend les mesures correc­
tives nécessaires pour effectuer la reprise 

— Effectue toute autre tâche connexe a la demande de son 
superviseur 

Conditions d'admissibilité: 
Les candidat(e)s devront posséder une formation de niveau 
collégial avec specialisation en informatique et une experience 
minimale de deux (2) années leur ayant permis de maitnser le 
JCL OS et les utilitaires IBM 

Cependant toute personne possédant une combinaison de for­
mation et d'expérience jugée équivalente sera aussi prise en 
consideration 

Rémunération: 
Le salaire variera selon la formation et l'expérience 
— Avantages sociaux complets 
— Le travail s'effectue selon des horaires rotatifs 

Lieu de travail: Montreal 

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent taire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 31 mars 1984 a l'adresse 
suivante, en indiquant le titre du poste de façon precise. 

CORPORATION 
DESJARDINS 
DE TRAITEMENT 
INFORMATIQUE 
Oire<lion du personnel 
t. C o m p l e i e D r t | j r d i m 
Cà%e postale 7 
Montreal (Quebec) 

Fiducie du Québec 

La Fiducie du Québec, une institution du Mouvement Desjar­
dins, offre une gamme complète de services financiers aux indi­
vidus et à diverses sociétés publiques et privées, incluant des 
modes d'épargne, des services de financement hypothécaire 
et commercial, et des services fiduciaires. Pour mener à bien 
ses opérations, elle recherche un candidat pour occuper le 
poste suivant à Montréal: 

Graphiste 
reference 84-65 

Dans le cadre d'une politique visuelle établie, le graphiste est 
chargé de concevoir et de produire le matériel publicitaire pro­
motionnel et autre afin de soutenir la commercialisation des 
produits de la Fiducie du Québec et la promotion de son image 
de marque. 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en arts graphiques, 
vous possédez au moins 2 années d'expérience dans l'édition 
de textes, le montage, la mise en page et le marquage de copie. 
Vous êtes habile à développer une méthode de travail et à ap­
pliquer les techniques de production tout en vous assurant du 
respect des normes graphiques et des standards de qualité éta­
blis. 

Nous offrons un salaire concurrentiel en fonction de votre expé­
rience ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 avril 
1984. Les candidatures seront traitées confidentiellement et 
devront faire mention du numéro de référence approprié. 

Fiducie d u Québec 
a s Ressources h u m a i n e s 

1 9 C o m p l e x e Des jard ins 
Case posta le 3 4 , S u c e . Des ja rd ins 

Montrea l ( Q u e b e c ) M5B 1 E4 

VENTE DE SERVICES D'INFORMATIQUE 
PARTICIPATION AUX PROFITS 

Un important fournisseur de services d informatique offre présente­
ment une occasion sans précédent pour un individu bilingue haute­
ment motivé, expert en marketing des services d'informatique ou in­
formaticien avec un flair pour les ventes professionnelles 

Cette société fournit à sa clientèle un service unique et très diversifié, 
nécessitant des qualités d entrepreneur telle que la persuasion et la 
CAPACITÉ DE NÉGOCIATION Le candidat idéal aura une bonne con­
naissance générale du milieu de l'informatique II ou elle aura gagne 
le respect de ses confrères et sera perçu comme étant destiné a la di­
rection d entreprise. 

Cet employeur offre une excellente rémunération, salaire de base ga­
ranti avec programme de bonis-prime exceptionnel, participation aux 
profits et avantages sociaux hors pair. 

Si vous croyez posséder les qualités requises pour occuper ce poste, 
telles qu'une forte orientation vers les résultats, un sens aigu de I éthi­
que du travail et le désir d être rémunère en conséquence, veuillez 
communiquer en toute confiance avec Monsieur T. Rattigan au (514) 
931-8801. ou écrivez en indiquant le dossier no IC 498 

èee 1550 O. de Maisonneuve. Suite 805. 
Montréal. Québec H3G 1N2 
Tel (514)931-8801 
les Gens de rir^orrncrrique 

Bureaux associés 

chacra bel h veau & . a a r H 
& associés 

l _ 

PRÉPOSÉ AUX SOUMISSIONS 

Un important grossiste en maténaux de plomberie, est à la recherche 
d'un préposé aux soumissions 

Le candidat recherché aura complété un cours en mécanique du 
bâtiment et possédera de deux (2) à troib (3) années d expérience en 
plombene dans un poste similaire, chez un distributeur, un manufac­
turier ou un entrepreneur plombier Le bilinguisme sera un atout 

Sous la surveillance du gérant du département, le candidat s occu­
pera des soumissions en plombene et du service à la clientèle 

Nous offrons poui ce poste un salaire intéressant en plus de 
généreux avantages sociaux. 

Les candidats qualifiés devront faire parvenir leur curriculum vrtae 
confidentiellement à: 

M. Guy Marier 
Directeur du personnel 

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES WESTBORNE LTÉE 
4590. boul. Henri-Bourassa ouest 
Montréal (Québec) H4L 1A9 

Fiducie du Québec 

La Fiducie du Québec, une institution du Mouvement Desjardins, offre 
aux particuliers et à diverses sociétés privées ou publiques, une gamme 
complète de services financiers, dont des services de garde de valeurs. 
Pour poursuivre notre expansion dans ce secteur, nous recherchons 
présentement un 

Représentant 
Garde de valeurs mobilières 

référence 84-62 

Votre mandat consistera à promouvoir et à vendre ce service auprès de 
clientèles nouvelles (particuliers, corporations diverses, municipalités, 
syndicats). À cet effet, vous aurez à identifier la clientele a solliciter et 
les méthodes d'approche a utiliser. Vous aurez aussi à développer un 
réseau de communication avec des intermédiaires financiers tels que 
les courtiers en valeurs mobilières et les firmes d'actuaires, afin de 
trouver des nouvelles sources de clients. 

Vous êtes la personne idéale si vous possédez un diplôme d'études col­
légiales ou universitaires en administration et de 2 à 3 années d'expé­
rience dans la vente de services d'épargne, de placement ou d'Investis­
sement à des particuliers et à des sociétés privées ou publiques. Vous 
avez aussi démontré de solides capacités de vente. 

Nous offrons à la personne réunissant ces qualifications un salaire con­
currentiel et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 avril 1964. Les 
candidatures seront traitées confidentiellement et devront faire men­
tion du numéro de référence approprié. 

Fiducie du Québec 
m / a Rees ources humaines 

1 , Complexe Des jardins 
Case postale 34 , Suce. Dee jardins 

Montreal (Québec) M SB 114 

Q désjardins @) désjardins 
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Contremaître à la 
production 

Vous êtes un bon planificateur ei êtesck tué pour la 
i ommunication. Votre expérience m gestion de prrs< >nnel 
\« rusa permis d e * quérir l'an de sus* Itei la motivation des 
employés v< KJS e u s maintenant prêt à relever un 
nouveau défi 

i lans ce cas, le poste de contremaître «» la production que 
doit combler c \ . v filiale de ( I-I-L Inc. et le seul fabricant 
ti'ai i essoiresde tir au ( lanada, saura vous intéresser. 

Relevant du chel de la products >n. vous serez responsable 
de rorganlsatk HI et de raffectatlon des tâches ainsi que de 
I entretien des | >iei es d'équipement. \ < H I S assurerez la 
formation du perse tnnel et attacherez un soin particulier au 
bon rendement général de votre groupe. Vous ferez en 
si nie d'obtenir des produits de qualité dans le respect des 
critères relatifs aux o lûtsde pr<xku m >n et vous 
atteindrez les < >t >iei tifs de production de manière efficat < 
et sei unitaire, conformément aux normes et méthodes 
établies 

Vous êtes titulaire d'un diplôme deux tes e< tllégiales en 
iechnk]ues administratives ou v< KJS I »< >ssédez une 
expérieru e pertinente. Vi KJS avez le sens (te rorganisatk >n 
et savez eiahlir de bonnes relatu >ns Ulterpers*>nnelles 

lut compagnie est Installée à Brownsburg, prés de 
Lachute. sur la rive nord de NU mtréal. 

SI ce profil est le vôtre, adressez sans tardei v< >tre 
candidature «» l'adresse suivante: 

Lier 

( \ \L lee 
a/s de Cala H.R.C Ltée 
t>< •<>. rue Sherbrooke OUCS1 
Bureau 2 0 0 1 
Montreal (Québec) 
It *.\ 1 1 : 7 

ecu 
Commission de transport de la Communauté urbaine de Montréal 

Chef de section 
Méthodes d'exploitation 

Division génie industriel 
Service du Transport 

Dans le cadre de la restructuration de sa division Génie indus­
triel, le service du Transport de la C.T.C.U.M. a décidé de se do­
ter d'une section d'étude «Méthodes d'exploitation». 

Le chef de cette section, sous la direction du chef de division, 
aura pour responsabilités de coordonner différentes études 
principalement sur les charges de travail, la productivité des 
opérations et l'affectation du personnel et des ressources phy­
siques disponibles. La section effectuera également certaines 
analyses de coûts opérationnels. 

Le titulaire sera appelé à définir les besoins du service, à assis­
ter son personnel en cours d'étude et à collaborer avec d'au­
tres divisions lors de l'implantation de nouveaux programmes 
et procédures de travail élaborés par sa section. 

Le candidat recherché a complété ses études de premier cycle 
dans une discipline appropriée, tel le génie industriel, et il pos­
sède une expérience d'au moins six (6) années dans la gestion 
de projets reliés aux domaines de l'évaluation des charges de 
travail, du nombre d'effectifs requis, e tc . . et où différentes 
techniques de recherche opérationnelle auront été appliquées. 
Le candidat retenu sera reconnu pour son esprit d'analyse et de 
synthèse, ses habiletés à communiquer et son sens de l'organi­
sation. 

La rémunération sera déterminée è l'intérieur de l'échelle pré­
vue, en fonction du profil formation et expérience et l'entreprise 
offre également une gamme intéressante d'avantages sociaux. 

Les candidats intéressés è ce poste, ouvert aux femmes et aux 
hommes, sont invités à faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 6 avril 1984, à l'adresse suivante: 

C .T .C .U .M. 
Division Dotat ion et Formation 

Concours 8 3 - 3 0 0 
1 1 9 9 , rue Bleury, 1 2 e étage 
Montréal (Québec) M3B 3 J 1 

Directeur 
Ressources h u m a i n e s 

I A * contexte oi-franiKatiomiol 
Importante institution de services du secteur para-
public, la force de notre client est indissociable à 
la fois de la qualité de ses employés et du climat 
de l'organisation. Cette réalité confère à la fonc­
tion ressources humaines une importance 
stratégique. 

priorité! 
Sous l'autorité du directeur général, le futur 
titulaire devra relever un double défi : concevoir et 
mettre en place un plan de gestion intégrée des 
ressources humaines, axé sur la formation et le 
développement du personnel, et doter sa direction 
de la structure, des méthodes et des systèmes re­
quis pour lui assurer l'atteinte de ses objectifs. 

I c o m p l u M I X H | 1 I 

Présentant une dizaine d'années d'expérience en 
gestion des ressources humaines et de formation 
universitaire, les candidats à ce poste ont 
développé, outre une bonne connaissance des 
relations de travail, une expertise spécifique en 
planification des effectifs, en formation et en 
perfectionnement des ressources humaines. Ils se 
distinguent par leur leadership, leurs sens de 
l'organisation et leur dynamisme. 

Soumettre votre curriculum vitae à Michelle Ayotte. 
1425. boul Dorchester Ouest, suite 300C. Montréal . H3G 1T7 
(Québec), tél . : (514) 397-9655 — sous le numéro de référence 026. 

Je :on F3k :rrc : Bour t x >r v x )is 
Conseil de direction 

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE 
requiert les services du personnel suivant, pour 
la liste de rappel, jour, soir, nuit et remplace­
ment de vacances 

INFIRMIERS(ÈRES) 
EXIGENCES: 
— D.E.C en techniques infirmières; 
— Membre de I O.I.I.Q.; 
— Expérience dun an dans le milieu. 

INFIRMIERS(ÈRES) 
AUXILIAIRES 

EXIGENCES: 
— Membre C P 11 A O . 
— Experience minimale d'un an dans le milieu. 

PRÉPOSÉS(ES) AUX 
BÉNÉFICIAIRES 

EXIGENCES: 
— Secondaire V. 
— Experience minimale d'un an dans le milieu 

Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae, avant le 30 mars 
1984. au: 

CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE 
Service des ressources humaines 

650, Place d'Accueil 
Lachine (Québec) H8S 3Z5 

DIRECTEUR 
VENTES - MEDICAL 

VENTE MARKETING 
$45 • $50,000 + auto 

Un manufacturer de spécialités médicales e: chirurgicales 
recherche un directeur des ventes Expérience du milieu 
hospitalier ou pharmaceutique nécessaire Formation et dé­
veloppement de la force de vente en plus la responsabilité 
des budgets opérationnels 

MÉDECINE 
NUCLEAIRE - ULTRA-SON $40 • $50.000 f auto 
Responsable de I est du Canada. I Individu aura une solide 
experience en médecine nucléaire et en ultra-son 

GÉRANT A L'ENTRAINEMENT $30,000 + auto 
Un manufacturier de spécialités médicales recherche un re­
présentant possédant de 3 à 5 années d'expérience en mi­
lieu hospitalier Cette compagnie est en mesure d'offrir une 
opportunité de direction de vente d'ici 6 a 9 mois 

SPÉCIALITÉS CHIMIQUES $30 - $35,000 + auto HfiHÏÏK B85BH 

SPÉCIALITÉS 
CHIRURGICALES $40• $45,000 -f- auto 
Ce poste intéressera toutes let personnes ayant de 2 à 3 
années d expérience de représentation professionnelle 
L individu choisi aura la maturité nécessaire pour négocier 
des contrats d Importance auprès des hôpitaux, des grou­
pes d'achat et des gouvernements Défi intéressant pour 
l individu qui recherche de l'action 

REPRÉSENTANT 
HOSPITALIER $35 • $30,000 + auto 
Un manufacturier de spécialités ujtttsée* exclusivement 
dans les hôpitaux recherche un représentant possédant 2 
ans d expérience dans I industrie pharmaceutique Une for­
mation universitaire ainsi que le bilinguisme sont reouis 
Forte possibilité d avancement A courte échéance 

TECHNIQUE DENTAIRE $25 - $30.000 + auto 
Un manufacturier de spécialités dentaires recherche un hy­
giéniste pour un peste de représentation dans la region mé­
tropolitaine Une expérience de la vente serait souhaitable 
Bilinguisme requis 

+ auto • V W . I . I 

Représentant technique auprès des compagnies manufac­
turières dans le* domaines alrmontairo. pharmaceutique, 
cosmétique formation de B Se ou d ingénieur chimiste 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
Jacques Bédard 

Ce poste consista a établir et à conserver les relations avec 
la clientèle établie Un plan de carrière intéressant est often 
A une personne mature, dynamique et intéressée à croître 
en marketing ou en •management* formation universitaire 
complétée et minimum 12 mois d'expérience de travail 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
Michel LeBoeuf 

ST. AMOUR ET ASSOC 

666 ouest,rue Sherbrooke, Montréal.Qué. H3A1E7 

BUREAUX A MONTRÉAL ET TORONTO 

ET ASSOCIÉS LTÉE 

GÉRANT A L'ENTRAINEMENT 
Emballage $35 - $40,000 + auto 
Notre cfttn: ur» entrapmr a eowçore o r w r ' dan le domame 0> I enbalaç*-
recherct» ur rrprwmarv s«nxx pom pronouvo» vt pratat wpr« t une c*en-
trteétablie Le c<*n&dat aura de 5a S année* i eipewncr- conr.e repnenw e: 
d eiceten!» antecedents le candicV wr» lesponsaUi J une noxHi-
K>res6rro4 Fyma'ionurwt*si!aire 

REPRÉSENTANT - MATÉRIAUX 
DE CONSTRUCTION 

GERANT TERRITOIRE (JOUETS) $32,000 + auto 
Notre client, un important manufacturier de jouets vendus auprès 
des chaînes de magasins rpcnwche presentpmnnt une personne 
pour prendre charge des cherts majeurs tels que La Baie. Eaton 
Zctlers. etc Le candidat ideal aura de I eipenonce dans la vente de 
jouets ou de tout autre article de consommation roui ante vendu au­
près des magasins a rayons Ce poste conduit .1 Id direction des ven­
tes 

Ce poste. nouveSenm' oe« m*eressera les repreiewants **«c de I e«pèr*ncc 
dans le donate des mrenaui de consîmeson le «ep»ese«an*. s occupera des 
drahrri teh oue Duma* «ona BMRBero m 9» d̂ s «*rep»«*un pnno 
paui cou tes projets comnercuui et rOusmeh 

REPRÉSENTANT 
JUNIOR - ELECTRICITE $25.000 + auto 
Suite a une croissance de ses opera'ions notre cfctn'. un rn.mu'acturiet de pr> 
durs eiec triques rtCtUTCtia un représentant junw pour presenter sa Uon* *upr»~, 
d un réseau de distributeurs c* i moenn-urs-consH F,*na?ion en «iectna'e eler-
tronque ticeien'e opportunité pour une personne Nwvjor qui mi anorcer un 
camere dans la «en'i-

SUPERVISEUR DES VENTES 
AUTO «AFTER MARKET* $30 • $35,000 + auto 
Se rappnr'W au ojeran' mtontt des ventes la personne chew* sera respvisatfc 
de toutes tes actwies de * n » auprès de) temhiw» najeus dans ta pro»*»:e 
de QuaOec e* auprès de guetques conpfes naaonaut Une ezpenence dr cmq arc 
comme représentant de presence ratée aui produits d autonoo* 8*nçge le 
candKta' aura le potenaet de devez» gérant regvvvai des ventes 

Pour una entrevue confidentielle, contactez 
Michael Vice 

$35.000 + auto GÉRANT DE DISTRICT $36,000 + auto 
Notre client recherche un candidat ayant un mjnarnim Oc 3 années 
d t'»peilence de vente dans le domame alimentaire Le titula*e su­
pervisera directement enwon f ? personnes I sera responsable de 
I administration, du maikehnç et de I entianement du personnel Le 
can.iidat ideal aura ur diplôme universitaire et sn.i parfaitement bi­
lingue 

KEY-ACCOUNT (ALIMENTAIRE) $33,000 + auto 
Nous rectiurchoi.s une personne ayant un minimum de 3 ans d iupe-
nence de vente dans W djmame alimentaire l e candidat ideal aura 
présentement ta responsable d un cfcent majeur et de I eiperience 
en «business revue» et en pUnoorammc B*tmgut 

REPRÉSENTANT ALIMENTATION $20,000 4 auto 
Le cand*d&t ideal aura de 1 à 2 armées d eiperience de vente dans 
le domare ahmentaire et désirera se joindre a une compagnie of­
frant une possibilité d avancement a court terme 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
Michel Guay 

CONSEILLERS 
EN RESSOURCES 
HUMAINES 

(514)2887400 

INGENIEUR 
EN ÉLECTRICITÉ 

l _ 

Un important grossiste en matériaux d électricité est à la recherche 
d un ingénieur en électricité pour supporter son département de 
ventes industrielles 

Le candidat recherché possédera un diplôme en génie électrique 
et sera bilingue 

Ses responsabilités comprendront la promotion de la vente de nos 
produits aux ingénieurs-conseils, aux industries et il supportera le 
personnel de vente de nos succursales dans la province de Quebec 

Nous offrons pour ce poste un salaire très intéressant et de 
généreux avantages sociaux 

Les candidats qualifiés devront taire parvenir leur curriculum vitae 
confidentiellement à: 

M. Guy Marier 
Directeur du personnel 

N E D C O 
505. rue Locke 
Ville St-Laurent (Québec) 
H4T 1X7 

ADJOINT(E) A LA VICE-RECTRICE 
AUX COMMUNICATIONS 
Sommaire de la fonction: 
L Université du Québec d Montréal compte maintenant 830 professeurs. 
2 OOO chargés de cours un millier d employés de soutien, plus de 30 000 
étudiants sont inscrits dans ses programmes qui couvrent les trois cycles 
d études 

Les services du vice rectorat aux communications de l'UQAM. notamment 
les bibliothèques I audio visuel et l'informatique, assurent un soutien aux 
activités d enseignement et de recherche le service de i informatique 
assure également un support è la gestion de l'Université Sont aussi sous la 
juridiction du vice rectorat aux communications le service de l information 
et des relations publiques le service des télécommunications ainsi que la 
galène 

Ld vice-rectnce aux communications est a la recherche d un adjoint ou 
d une adjointe plus particulièrement responsable de préparer sous sa direc 
tion les dossiers de fonctionnement et de développement du secteur des 
communications II ou elle devra effectuer divers travaux d analyse en vue 
de la préparation des politiques et procédures budgétaires et administrât, 
ves des services ainsi que du vice rectorat aux communications Au besoin. 
•I ou elle représentera la vice reetnee sur les divers comités ou commissions 
Qualifications requises 

La personne recherchée possède un diplôme universitaire de préférence de 
second cycle, une dizaine d'années d expérience professionnelle, dont au 
moms cinq (5) dans un poste de gestion ou de coordination Elle connaît, de 
préférence, le milieu universitaire 
Traitement 
Selon l échelle de salaire des cadres de l'Université du Québec a Montréal 
Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae complet doivent 
parvenir au service du personnel SOUS PLI CONFIDENTIEL è l'attention 
du directeur du service du personnel avant la 6 avril 1984 è 17 heures, 
bureau 6900. Place Duputs. 800 est. de Matsonneuve. Montréal. 
H2L 4L8 

Université du Québec à Montréal 

AFRIQUE - ZAÏRE 
MET-CHEM Canada Inc. est une société d ingénieurs-con­
seils établie a Montreal et bien connue tant au Canada que 
sur le plan international. 

Nous sommes présentement à la recherche de personnel 
d opération et d'entretien pour une mine de cuivre a ciel ou­
vert d'une capacité d extraction de 30 millions de mètres 
cubes de roche stérile et minerai de cuivre. La mine est si­
tuée dans la province du Shaba au Zaïre 

(4) Contremaître général -
Opération minière 

Fonctions: 
Les candidats choisis seront responsables pour diriger et 
contrôler les activités du personnel reliées aux opérations 
d'extraction du minerai de cuivre d'une mine à ciel ouvert. 

Qualifications: 

• Doit avoir une formation technique spécialisée en mine ou 
toute autre formation jugée équivalente. 

• Minimum de cinq ans d expérience à un poste similaire 
dans l'exploitation d'un gisement minier à ciel ouvert. 

• L'absence de formation technique pourra être compensée 
par une longue expérience dans le domaine où le candi­
dat a fait preuve d'initiative et d adresse, et a démontré 
des qualités de chef 

• Aptitudes à créer une bonne ambiance de travail et à mo­
tiver son personnel. 

• Être en excellente condition physique. 

• Être familier avec l'équipement de production minier tel 
que camion 150 ton , foreuse 10 pouces, chargeuse et 
pelle 10 m3. 

(1) Contremaître général -
Maintenance et entretien 

Fonctions: 

Le candidat choisi sera responsable pour diriger les techni­
ciens et mécaniciens d'entretien d équipement tel que: bull­
dozer, niveleuse. chargeuse. etc 

Qualifications: 
• Le candidat doit être familier avec les équipements utilisés 

pour l'extraction du minerai dans les mines à ciel ouvert 
tels que: camion 100 et 150 T.. foreuse 10 pouces, pelle 
et chargeuse de 10 à 15 m*. 

• Avoir une formation technique en mécanique d'entretien 
pour les engins suivants: bulldozer, niveleuse. chargeuse 

• Aptitudes à créer une bonne ambiance de travail et à mo­
tiver son personnel. 

• Être en excellente condition physique 
• Expérience dans la formation du personnel serait un atout 
• Un minimum de 10 ans d expérience est requis en relation 

avec les qualifications ci-haut. 

Durée et traitement: 
Dans les deux cas. la durée est pour une période d'environ 
2 ans. 

Les rémunérations selon l'expérience comprennent les allo­
cations et salaire reliés à (expatriation. 

La langue de travail est le français. 

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum 
vitae dans les plus brefs délais au: 

Directeur du personnel 

méT-CHém MET-CHEM CANADA INC 
1140 de Maisonneuve Blvd West 

Montreal Quebec H3A 1M9 

Directeur 
de la publicité 
Notre entreprise se spécialise dsns (organisation d'expositions d'en­
vergure depuis plusieurs snnées et compte tenu de sa croissance, est 
à Is recherche d'un directeur de la publicité pour son siège social de 
Montréal. 

La personne sera bilingue, possédera une formation académique perti­
nente, une expérience d'au moins cinq ans en publicité' 
communications et comptera a son actif la direction de campagnes pu­
blicitaires axées sur les services Son esprit créatif, ses talents de ré­
dacteur, son autonomie, son ardeur au travail et ses résultats lui au­
ront valu une crédibilité certaine dans le milieu. 

Ce poste offre, en plus d'un défi de taille è relever, la possibilité d'utili­
ser son potentiel et ses ressources è leur pleine capacité dans un mi­

lieu des plus stimulants ainsi qu'une rémunération tort intéres­
sante. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curricu­
lum vitae détaillé à l'adresse ci-dessous en r en t tonnant le nu­

méro de dossier SE-211. 

C.P. 4 6 9 
Succursale Tour de la Bourse 

Montréal (Québec) H 4 Z 1 J 7 

Directeur régional 
pour la Fédération de La Mauricie 
Fonctions: 
Sous la direction du conseil d'administration de la Fédération, 
la personne choisie devra coordonner et diriger les activités 
de la Fédération régionale dans le cadre des politiques géné­
rales de l'UPA. Elle devra assumer la direction du secrétariat 
de la Fédération et à ce titre, assister aux réunions du conseil 
exécutif et du conseil d'administration, préparer l'ordre du 
jour, rédiger les procès-verbaux et mettre en application les 
décisions prises par les dirigeants de la Fédération. Elle agira 
de plus à titre de secrétaire de différents organismes reliés 
au syndicalisme agricole dans la région. La gestion du per­
sonnel et I administration financière de la Fédération relèvera 
de sa compétence. Elle assurera aussi le lien entre les ni­
veaux d'exécution provincial et régional et contribuera par 
son travail au développement du syndicalisme agricole dans 
la région. 

Exigences: 
— diplôme universitaire de premier cycle ou l'équivalent 
— bonnes connaissances et expérience dans un milieu agri­

cole 
— expérience administrative 
— leadership et sens de l'organisation 

— talent de communicateur 

Lieu de travail: Cap-de-la-Madeleine 

Salaire: à discuter 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 5 avril 1984 au: 

UPA Bureau du personnel 
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 
555, boul. Roland-Therrien 
Longueuil (Québec) J4H 3Y9 

Ce poste offert également aux hommes et aux femmes 
r 
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Télécommunications 
DGB. division Télécommunications du Groupe SNC. offre 
des services d'ingénierie, d'approvisionnement et de 
gestion de projet dans le monde entier 
DGB est en pleine expansion et cherche actuellement des 
ingénieurs en électricité bilingues de niveau intermé­
diaire et senior Les postes senior nécessitent, en outre, 
de l'expérience en gestion de projet. 
Nous cherchons des candidats ayant une expérience 
dans les domaines suivants: 
Téléphonie: commutation numérique informatisée (CBX). 
transmission numérique des données et réseaux locaux 
intégrés de transmission simultanée des voix, des 
données et des images (LAN) 

Radiocommunications: radio mobile et point à point et 
répartition assistée par ordinateur 
Audio-visuel, radio AM-FMet télédiffusion: studios et 
émetteurs 
SCADA: applications industrielles à la télésurveillance, 
l'acquisition des données et la commande de systèmes 
complexes, y compris matériels et logiciels en temps réel 
sur mini-ordinateur 

Vous serez appelé à travailler aux études conceptuelles et 
détaillées ainsi q u a la realisation de projets d'avant-garde 
au sein dune équipe dynamique, dans une entreprise 
appartenant à ses employes ou salaire et avantages 
sociaux et perspectives de carrière sont excellents. 

Pour plus de détails, envoyez votre curriculum vitae a 
ladresse suivante: 

Bureau de la dotation 
Consultants DGB Inc. 
1. Complexe Desjardins 
Montreal H5B 1C8 

CAISSE POPULAIRE RI VIF RE-DES-PR M RIES 

DIRECTEUR 
LE POSTE 
La Caisse populaire Rivière des Pi aines es! à larechetched une p< rsonn»' 
capable d'assumei la direction de l'ensemble des activités de la caisse. Ses 
responsabilités comporteront notamment la gestion des resMniices 
financières, humaines et matérielles de lo i aisse populaire ainsi que 
l'exécution des mandats confiés par le conseil d'adminisiiation 

La Caisse populaire Rivière des Prairies est située dans un territoire 
domi< iliaire en pleine expansion, gère un actif de 16 millions et utilise les 
services de 24 employés. 

LES EXIGENCES: 
Expérience d'au moins quatre (4) ans dans des fonctions» acire aquise 
au sein d'une institution financière 
Excellente connaissance de l'administration d'une institution financière 
Bonne connaissance de la gestion du crédit dont le crédit ». omrnercial; 
Aptitudes en matière de développement et à jjérer un personnel 
nombreux 

LES C O N D I T I O N S DE TRAVAIL 
La Caisse populaire offre un salaire a la mesure de vos qualifications et 
notre régime d'avantages sociaux est très concurrentiel 

DATE DE CLÔTURE: Le 6 avril 1984 

RÉFÉRENCE: 8 4 - 1 1 - 5 1 9 - 1 S 03 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitac à: 

Lynne Sylvain, agent de personnel 

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Montréal et de 
POuest-du-Québec 
Direction adjointe 
recrutement et sélection du personnel 
1, Complexe Desjardins, 
Case postale 35, Succursale Desjardins 
Mont réa l , Québec H5B 1E7 

S0MESC0 INC •I société de gestion contrôlent 
un groupe d'entreprises oeuvrant comme entre­
preneur en tuyauterie, ventilation, réfrigération 
et combustion, est à la recherche de candidats 
pour combler les poste suivants: 

INGÉNIEUR EN 
MÉCANIQUE DU BÂTIMENT 
Le candidat choisi agira comme conseiller techni­
que. 

FONCTIONS: 
— Responsable de la conception mécanique et électrique 

de projets pour lesquels nous eloborons des propos 

Les Laboratoires Nordic Inc., se spécialisent dans le 
développement, la fabrication et la mise en marché de 
produits pharmaceutiques éthiques à l'échelon 
national Nous avons un poste de 

CHEF DES 
APPROVISIONNEMENTS 

Sous la direction du contrôleur, est responsable de la 
coordination et de la supervision de tous les achats de 
la compagnie ainsi que d'établir les politiques et 
procédures qui s'y rapportent. Administre la politique du 
parc automobile et participe à des projets spéciaux 

EXIGENCES : 
Cette position requiert un minimum de cinq (5) années 
d'expérience à la direction d'un service des approvi­
sionnements d'une entreprise manufacturière, un 
diplôme universitaire de premier cycle ou l'équivalent 
ainsi que des aptitudes pour la planification, l'organisa­
tion, la direction et du leadership 

TRAITEMENT : 
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une 
gamme complète d'avantages sociaux 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae complet à 
l'attention de CARMEN HUDSON, à l'adresse suivante : 

£ 0 
L A B O R A T O I R E S 

2775. rue Bovet. Chomedey. 
LAVAL (Québec) H7S 2A4 

Officier 
de crédit 
Un important grossiste en maténaux de plombene et d électncité est à 
la recherche d'un officier de crédit 

Le candidat recherché possédera de trois (3) à cinq (b) années 
d expérience en crédit, avec une institution financière ou un grossiste 
transigeant avec des contracteurs et ou l'industrie de la construction 
Le bilinguisme sera un atout 

Sous la surveillance du gérant de crédit, le candidat sera responsable 
des comptes à recevoir et de faire la collection auprès de nos 
clients. 

Nous offrons pour ce poste un salaire très intéressant selon l'expérien­
ce du candidat, en plus de généreux avantages sociaux. 

Les candidats qualifiés devront faire parvenir leur curriculum vitae. en 
toute confidentialité a 

M. Guy Marier 
Directeur du personnel 

L£S ENTREPRISES INDUSTRIELLES WESTBORN 
4 5 9 0 ouest bout Henri-Bourassa 
Montréal (Québec) 
H 4L 1A9 

LTtE 

i-
îions 

— Conseiller auprès des gérants de protêts et estima­
teurs, afin de leur apporter l a i d e nécessaire pour so­
lutionner les problèmes techniques lors de la prépara­
tion des soumissions et l'exécution des projets. 

EXIGENCES: 
— Posséder un minimum de cinq (5) années d experience 

pertinente à la fonction. 

— Etre bilingue. 

— Foire preuve d'initiative et de |ugement. 

TECHNICIENS 
SPÉCIALISTE DE GAZ NATUREL 
Les deux candidats choisis agiront respective­
ment comma gérant de protêt dans las ragions 
de Quebec at du Soguenay Lac St-Jean 
FONCTIONS: 
— Responsable de le preparation des soumissions pour 

les travaux de conversion ou gaz naturel. 

— Conseiller technique en matière de conception et 
d'exécution 

— Supervision d'une équipe de techniciens-installateurs 
affec'ce a la réalisation des projets 

— Travail de relation avec la clientèle. 

TECHNICIEN ESTIMATEUR 
EN ÉLECTRICITÉ 
La candidat choisi agira comma estimateur au 
sain des compagnies faisant partie du groupa. 

FONCTIONS: 
— Assister les conseillers techniques et dessinateurs pour 

I elaboration des propositions 

— Effectuer l'estimation des différents projets que nous 
soumissionnons 

EXIGENCES: 
— Technicien de formation possédant cinq (5) années 

d'expérience dans l'estimation et I execution des tro-
vaux 

— Aptitude pour la direction d'une équipe et facilité de 
communication. 

— La connaissance des codes et des équipements de 
combustion ou d électricité (selon le poste) est essen­
tielle et la connaissance de I anglais serait un atout. 

CONDITIONS: 
— Programme d avantages sociaux intéressants. 

— Rémunération selon compétence et expérience. 

— Excellente opportunité de faire partie d'une équipe 
dynamique 

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A. 

SOMESCO 

210, rua Lachance 

Quebec (Quebec) 

G1P2H3 

le groupe 

ACHETEUR SENIOR 
EN QUINCAILLERIE 

S O D l S C O iNC . le d is t r ibuteur no 1 au 
Quebec recherche les services d u n A-
cheteur Senior" pour sa div is ion de Q u i n ­
cai l ler ie 
Le candidat doit avoir un m i n i m u m de 
c inq (5) années d'expér ience aux achats 
de ces produi ts , être b i l ingue et connaî­
tre les méthodes informat isées de con t rô ­
le d inventaire II est aussi un habi le négo­
ciateur et dét ient de bons contac ts avec 
les fourn isseurs 
— Lieu de travail V ic tonav i l le 
— Renumérat ion À determiner selon 

compétences 
— Faire parvenir v o t r e c u r n c u l u m vitae a 

S O D l S C O INC 
C P 70 
v/ictonavil le. P O 
G6P 6S6 

At tent ion M J -G Vall ieres. V P Marke­
t ing 

JOIGNEZ-VOUS À L'ÉQUIPE 
Systèmes électroniques Paramax Inc. est une compagnie de haute 
technologie bâtie sur les accomplissements exceptionnels de sa 
compagnie-mère, Sperry. Paramax utilise la technologie la plus 
sophistiquée en matière de design, de fabrication et de 
microprocesseurs, et reste énergiquement à l'avant-garde de la 
technologie des systèmes de simulation, du matériel de guerre 
électronique, de l'intégration des systèmes à bord de navires et des 
systèmes de gestion logistique. 

DIRECTEURS 
D'ÉTUDES EN GÉNIE 

Si vous possédez de l'expérience dans les domaines suivants, il 
pourrait y avoir une place pour vous au sein de l'équipe Paramax : 

Gestion de 
l'équipement 
• Guerre électronique/EW 

(ESM, ECM) 
• Armements (missiles et 

pièces d'artillerie) 
• Détecteurs en surface 

(radars) 
• Guerre anti-sous-

marine/ASW et 
transmissions 

Études 
de systèmes 

Analyse fonctionnelle (simu­
lation et modélisation) 
Conception de systèmes 
(performances, opérations, 
interfaces et logiciels) 
Analyse d'essai et d'évaluation 
Disciplines spécialisées 
(EMC/EMI, ergonomie, RAM) 

Ces postes de gestion de calibre "senior" doivent être comblés par des 
professionnels détenteurs d'un baccalauréat en génie (électrique ou 
mécanique) ou l'équivalent, ayant acquis quinze (15) années 
d'expérience dans l'étude de systèmes militaires et navals, dont cinq 
(5) années à la direction d'une équipe d'ingénieurs, ainsi que de fortes 
connaissances des spécifications militaires canadiennes et/ou 
américaines. 

Nous mettrons de la variété dans vos tâches et vous donnerons 
l'expérience qui vous permettra de rester motivé et de progresser. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, à : 

sS)ïï$S*> i I . 

PARAMAX 
U .11 fr. 

Paul Bell a va nce 
Réf. dossier n BF-OI 
Systèmes électroniques Paramax Inc. 
3 1 0 0 , Côte Vertu 
S A I N T - L A U R E N T (Québec) H4R 2)8 

Division 
Horne 

La Division Horne de Mines 
Noranda Limitée exploite une 
usine de fusion de cuivre à 
Noranda, Québec 

METEOROLOGISTE 
HO-84-01 

FONCTIONS: 
Le titulaire est responsable d'un 
bureau de meteo et d'un système 
de contrôle des emissions de SOa 
de I usine de smeltage II prévoit 
les paramètres météorologiques 
relies à la diffusion atmosphérique 
et prend les actions et décisions 
pour contrôler la qualité de l'air. 

EXIGENCES: 
La personne que nous 
recherchons doit posséder un 
diplôme universitaire de 1 er cycle 
approprié et au moins un an 
d expérience en previsions 
météorologiques. 

SALAIRES ET AVANTAGES: 
Le salaire est détermine en 
fonction des qualifications et de 
l'expérience. Avantages sociaux 
très intéressants. La compagnie 
offre la possibilité de suivre des 
cours spécialisés en pollution de 
l'air 

INSCRIPTION: 
Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

Chef du service du personnel 
Mines Noranda Limitée 
C.P. 4000 
Noranda (Québec) 
J9X 5B6 
Ce poste est ouvert également 
aux femmes et aux hommes. 

c.l .s.c. longueuil-est 
RECHERCHE LES SERVICES DE 

3 MÉDECINS 
Deux médecins, postes temporaires, un poste de 

35 h/semaine et un autre de 17]h h (pour six mois 
avec possibilité d'expansion) 

FONCTIONS: 
— Consultations médicales avec et sons rendez-vous 

Activités préventives auprès des populations d odolcs 

cents(es) et d'adultes principalement. 

EXIGENCES: 
— Être membre de la Corporation professionnelle des 

médecins du Québec 

— Intérêt marqué pour une protique orientée vers la pré­
vention 

— Capacité de travailler avec du personnel de d'autres 
disciplines. 

TRAITEMB4T: 
— A solaire selon l'entente entre le M.A .S . et la 

F . M . O . Q . 

UN MÉDECIN RESPONSABLE DES SERVICES DE 

SANTÉ AU TRAVAIL 

STATUT DU POSTE: 
— A discuter. 

FONCTIONS: 
— Agir en tant que médecin responsable des program­

mes de santé spécifiques pour les établissements du 
territoire des groupes prioritaires I et I I , tel que défini 
par la Loi 17 . 

EXIGENCES: 
— Etre membre de la Corporation professionnelle des 

médecins du Québec 

— Une expérience pertinente et / ou formation en santé 
au travail ou en santé communautaire et la connais­
sance de la langue anglaise seraient des atouts 

— Posséder une automobile. 

TRAITEMENT: 
— A salaire selon l'entente entre le M.A .S . et la 

F . M . O . Q . 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 3 avril 
1984, 17 heures, à l'adresse suivante: 

Secrétaire administrative 

C.L.S.C. L o n g u e u i l - E s t 
3 8 8 , rue Lamarre} 

LONGUEUIL (Qc) J4J 1T2 

BLONDEAUl 

Actuaire 
Notre firme d'actuaires-conseils 
requiert les services d'un(e) 
actuaire pour son bureau de 
Montréal. 

Le(la) candidat(e) a récemment 
obtenu le titre de fellow ou est 
sur le point de l'obtenir. 

Le poste s'adresse à un(e) 
candidat(e) ayant quelques 
années d'expérience, plus 
particulièrement en assurance 
ou en rentes collectives. 

Les personnes intéressées sont priées de 
communiquer avec 

M Claude Lamonde 
Btondeau 8 compagnie 
Actuaires et conseillers 
425. boul. de Marsonneuve Ouest 
Bureau 1600 
Moptréal (Québec). H3A 3G5 
Tèi:(5U) 288-1600 

C E N T R E D ' A C C U E I L D E L A C H I N E 
(Centre d'accueil pour personnes Agées) 

Requiert les services d'un(e): 

COORDONNATEUR(TRICE) DES 
SOINS DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 

pour la liste de rappel 

STATUT: 
— Temps partiel sur appel; 
— Horaire de jour. soir, nuit 

EXIGENCES: 
— Diplôme de 1er cycle en Nursing ou en voie 

de réalisation; 
— Être en règle de l'Ordre des Infirmiers et 

Infirmières du Québec. 
— Certificat en gérontologie serait un atout 

intéressant. 
— Deux (2) années d'expérience en soins aux 

personnes âgées, 
— Un an d expérience de travail dans un poste 

comportant des responsabilités administrati­
ves. 

RÉMUNÉRATION: 

Selon les normes du Ministère des Affaires 
Sociales. 

Les pereonnea Intéressées devront faire par­
venir leur curriculum vitae avant ta 3 0 mare 
1064, au: 

C E N T R E D ' A C C U E I L D E L A C H I N E 
S e r v i e » des r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
6 5 0 , P l a c e d ' A c c u e i l 
L a c h i n e ( Q u e b e c ) H 8 S 3 Z 5 



COMPTABLES AGRÉÉS 
GESTION DE REDRESSEMENT 

Noui recherchons, tant pour notre bureau de Montréal que 
pour celui de Québec, des comptables agréés pour étoffer 

nos équipes de gestion de redressement. Les personnes 
choisies seront affectées à des PME faisant face à des 

difficultés financières ou administratives 
temporaires ou chroniques. 

Le profil idéal des candidats se résume à: expérience 
pratique de la gestion de PME, titre de c.a., aptitude à 

rédiger des rapports concis et complets, habitude à 
travailler en équipe, penchant pour le travail dans 
des situations parfois corsées, disposition favorable 

au travail hors des grands centres. 

Fêite$ parvenir votre curriculum viiae à 
M. Paul MlgnauN, réf.: M RFE-4004. 

Le Groupe Ger-Inter Inc. 
800. Square Victoria 

Bureau 1 4 4 0 
CP. 1 1 . Tour de la Bourse 
Montreal. Que. HA/. \Kl 

GESTION INTERIMAIRE 
Si la gestion intérimaire d'entreprises éprouvant de 
sérieuses difficultés financières correspond à vos 
goûts, un des postes disponibles à notre bureau de 
Montréal, ou encore à celui de Québec, pourrait vous 
convenir. 

Nos équipes de gestion intérimaire sont rompues au 
sauvetage d'entreprises. Détermination, imagination, 
savoir-faire sont des atouts indispensables dans ce 
métier, tout comme le sont un titre professionnel 
(c.a., e.g.a., ri .a., m.b.a.) et une expérience pratique 
de la gestion auprès de la PME. 

Faites parvenir votre curriculum vita* à M. Paul Mi-
gnault, réf.: MRFE-4004. 

Mercure, Béliveau & Associés 
1420, Tour de la Bourse 

Place Victoria, Montréal, Que. 
H4Z1Q1 

MBA 

Commission do trofioport do fo Commun ou fé urooJno do 
Montréal 

Postes en informatique 
pour spécialistes •« logiciels 
La Commission de transport ds Is Communauté urbs ins d s 
Montrésl sat préasntsmsnt à Is recherche ds spécial istes on 
logiciels pour répondra aux dif feranta bosoins du aarvico doa 
Syatémaa do gest ion. 

Sous la direct ion du chef de division soutien technique, les 
analystes ot les programmeurs-analystes an logiciels 
snslyssnt laa changements ot loa amél iorat ions apportés aux 
logiciels par las fabricants pour on évaluar l ' impact aur las 
programmes St procedures. Ils conçoivent ot exécutent la 
programmation nécessaire à Is mise en place ds programmes 
util i taires et ds nouveaux systèmes d 'exploi tat ion, lia 
installent laa nouveaux logiciels ot lia font l 'entretien doa 
logiciels axiatanta. lia fournissent égalamant una expert ise 
technique au personnel des divisions développement ds 
systèmes et traitement des données. 

Lss candidats recherchés ont complé té un baccalauréat en 
informatique, opt ion exploi tat ion, ot lia ont I experience do la 
programmation ot do l 'entret ien doa logiciels utiliaéa dana 
l 'entreprise. L 'environnement informat ique comprend lea 
équipementa I.B.M. 4341 et 3031 et lee ayatémes 
d exploitat ion MVS SP JES2, VM/SP, OS VS1. Laa produite 
suivants aont auaai ut i l isés: CMS, TSO/SPF, VTAM, NCP, 
RSCS, PASSTHRU, CICS, MANTIS, TOP/SECRET, SAS... 

Lss salaires seront déterminée à l 'Intérieur dee échelles 
prévues en fonct ion dee profi le expérience-formation dea 
candidats. Loa candidats retenue bénéficieront également des 
avantages sociaux of ferts. 

Lsa postes aont ouverte aux hommea et aux femmes et lee 
candidaturee aeront acceptéea Juaqu'au 6 avri l 1984. 

Lee personnes intéressées doivent faire parvenir Isur 
curr iculum vitas à l 'sdrsaae suivante : 

C.T.C.U.M. 
Service doe ressources humelnes 

D o t a t i o n — C o n c o u r e POS. LOOT. -84 
1119, r u e Bleury, 12e étage 
M o n t r é a l (Québec ) N i l 3 J1 

DIRECTEUR 
DES SERVICES TECHNIQUES 

Une entreprise manufacturière dynamique et en 
plein essor, se spécialisant dana la fabrication de 
matériaux de construction depuis plus de 50 ana, 
et ayant une solide position financière, recherche 
un gestionnaire pour prendre charge de 
l'ensemble dea activités de son département des 
Services Techniques au siège social de la 
société, situé dans la région de la Maurlcle 

Relevant du Directeur Général de l'entreprise, le 
titulaire est responsable de l'élaboration des 
politiques opérationnelles de sa division, de la 
bonne gestion des ressources humaines et 
financières, de la planification et du contrôle des 
activités de génie et d ingénierie de l'usine, en 
relation avec les directions fonctionnelles et les 
nombreux directeurs de l'exploitation. 

Il est responsable du suivi des projeta 
d'ingénierie, des études financières viaant la 
justification des investissements en capital, de 
l'assistance technique dans les domaines 
mécanique, électrique, civil, automatisation et 
génie industriel. Il travaille en étroite collaboration 
avec les départements de recherche, de 

développement et de production Assure un 
apport technique aux opérations, une 
participation active è la conception, le design et 
la réalisation des travaux d'investissements dans 
les différents départements opérationnels. Agit 
comme conseils de management auprès des 
gestionnaires de l'entreprise 

Nous recherchons une personne cadre, 
compétente, bilingue, diplômé en génie industriel 
ou mécanique, membre de l'ORDRE, possédant 
de 10 à 12 ans d'expérience pratique au niveau 
des projets et de l'ingénierie de préférence dans 
l industrie manufacturière. Doit avoir démontré le 
leadership nécessaire, et posséder les qualités 
personnelles et inter-personnelles d'un bon 
gestionnaire. Notre client offre une gamme 
généreuse de bénéfices sociaux et d'excellentes 
possibilités de progresser au sein de l'entreprise 

Le salaire correspond è I importance de cette 
fonction-clef dans la société. Veuillez soumettre 
en toute confidentialité un exemplaire de votre 
curriculum vitae à G Maurice Gilbert, ing vous 
référant au dossier MG-733. 

G* Maurice Gilbert et associés 
Conseillers en Orientation et Ressources Humaines 
200 de Gaspé, suite 608 
île des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6 
Tél.: (514) 768-4802 

VICE-PRÉSIDENT 
RESSOURCES HUMAINES (*80,000) 

Une société nationale, de réputation 
internationale, ayant son siège social en Ontario, 
recherche un administrateur bilingue, hors pair et 
dynamique, ayant fait sa marque dans le secteur 
important des ressources humaines, pour 
assumer les responsabilités de vice-président, 
ressources humaines à son siège social 

Rendant compte directement au Président, le 
titulaire s'assure de la meilleure gestion possible 
du secteur des ressources humaines de 
l'entreprise, de l'établissement des politiques et 
objectifs de sa division à l'échelle nationale, de la 
planification et de I administration des budgets 
annuels, reliés à la formation du personnel et son 
déploiement, de l intégration des besoins 
régionaux au niveau des cadres techniques et 
des gestionnaires de la société II élabore les 
stratégies globales concernant les négociations à 
léohelle canadienne et polarise les efforts de son 

personnel à travers le Canada dans le but 
d'atteindre les objectifs et rendements visés par 
la société 

C'est un mandat exigeant, impliquant des 
déplacements fréquents et nécessitant des 
qualités exceptionnelles de leadership et de 
gestion. Nous recherchons un cadre compétent 
capable d'adhésion pratiquement impulsive aux 
stratégies fondamentales d exploitation et de 
gestion modernes, conçues pour accroître 
l'efficacité de lentreprise. Nous insistons sur les 
compétences au niveau des relations inter­
personnelles 

Ce poste clef conviendra a un candidat de 
formation supérieure, ayant acquis une vaste 
expérience pratique dans (industrie ou les 
services à I industrie, et reliée au secteur des 
ressources humaines y compris les négociations 

Veuillez communiquer en toute confidentialité avec 6. Maurice Gilbert, ing. vius référant au dossier M G- 7 3 5 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseillers en Orientation et Ressources Humaines 
200 de Gaspé, sui te 608 
Ile des Soeurs, V e r d u n , QC H3E 1E6 
Tél . : (514) 768 -4802 

UNIVERSITÉ 
W DE SHERBROOKE 

Professeurs d'informatique 
(4 postes) 

Lo Département de mathématiques et d'infor­
matique de l'Université de Sherbrooke de­
mande quatre professeurs à temps complet. 

Fonctions — Enseigner et faire de la recher­
che ou du développement en Informatique 
ou en informatique de gestion. 

Ixlgences - Être titulaire d'un doctorat en 
Informatique, ou posséder une expérience et 
une formation jugées équivalentes. Aptitudes 
et intérêt démontrés pour la recherche ou le 
développement. Manifester de solides quali­
tés pédagogiques pour l'enseignement au 
niveau universitaire. 

Traitement - Selon les normes de la conven­
tion collective. 

Entré© en fonction - Selon les disponibilités 
des candidats 
Faire parvenir, dans les meilleurs délais, son 
curriculum vltae. un dossier académique, les 
noms et adresses de trois personnes suscep­
tibles de fournir des recommandations, et 
toute autre Information pertinente à: 

Monsieur le Doyen 
Faculté des sciences 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec) J1K2R1 
(519) 565-3511 

N. l . - Conformément aux exigences prescri­
tes en matière d'immigration au Canada, la 
priorité sera accordée aux citoyens cana­
diens et aux résidents permanents 

RESPONSABLE D'UN DOSSIER 
EN ÉLECTROCHIMIE 

L'Institut national de la recherche scientifique, unité consti­
tuante de (Université du Quebec, sollicite des candidatures 
pour le poste de responsable d un dossier en eiecvochimie 
pouvant conduire à la création d'un centre. 

• 

Ce groupe de chercheurs devrait être installe dans ou à 
proximité des laboratoires en électrochimie du Conseil 
national de recherches du Canada a Shawmigan-Sud et 
travaillera en étroite collaboration avec l'iNRS-Ênergie et 
l'Institut de recherche d'Hydro-Ouébec (IREQ) La mission 
de ce groupe sera de former des chercheurs en etectrochimie 
et d'effectuer des recherches fondamentales et appliquées 
dans des domaines murtidisoplinaires et complémentaires 
à ceux dea autres institutions et centres de recherche de 
la province. 

Conformément aux objectifs de l'Institut, le responsable du 
dossier devra participer étroitement à l'élaboration des 
programmes de recherche et d'enseignement (maîtrise et 
doctorat), au recrutement du personnel et à I orgamsatior 
et la gestion des ressources disponibles pour réaliser tes 
programmes et projets autonsés . 

Le candidat à ce poste doit posséder un doctorat dans une 
discipline pertinente, avoir une experience en recherche en 
électrochimie et dans la direction d équipe de recherche. \ 

Toute candidature devra être accompagnée d'un cumcukjrr 
vttae et présentée à IINRS avant le 12 mal 19*4 

Veuillez faire parvenir toute correspondance eu: 

Directeur dee ressources humaines 
Institut national de la recherche scientifique 
Ceee postale 7500, Selnte-Foy, Québec 01V 4C7 
Téléphone: (418) 557-2560 (poste 2410) 

Université Ou QuêBec 
Institut national de la recherche scientifique 

Au département d'études urbaines 

UN POSTE DE 
PROFESSEUR RÉGULIER 
A DEMI-TEMPS 
Poste accessible au» femmes et au» hommes 
Fonctions et cadre de travail: 
Assumer des activités d'enseignement et de recherche dans le champ de la 
pratique de l'urbanisme et plus spécifiquement de l'aménagement physico 
spatial et du design urbain De plus, assumer des activités de services è la 
collectivité 
Data d'entrée en fonction: Le 1er juin 1984 
Exigences: 
— Une maîtrise en urbanisme, aménagement, architecture, design urbain 

ou dana un domaine connexe. 
— Quatre (4) années d'expérience professionnelle pertinente et une corn 

pétence éprouvée et reconnue par le milieu, dans le domaine ou dans un 
domaine connexe. 

Traitement: Selon la convention collective SPUQ UQAM 
Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae détaillé avant 
le 19 avril 1984 
Madame Danielle Mette, directrice 
Département d'études urbaines 
Université du Québec à Montrée! 
O.P. 8888. Succursale "A" 
Montréal (Québec) M3C 3P8 

Université du Québec è Montréal 

C c CENTRE LOCAL 

DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 

• DES MILLE-ILES 

la CISC des Mille-Iles 
receScfxne un 

MÉDECIN EN SANTÉ AU TRAVAIL 
S o m m a i r e des r e s p o n s a b i l i t é s : 
— Voir à l'élaboration et à b mise en application des 

programmes de santé spécifique* aux établissements 
avec la participation des membre» de l'équipe de 
santé ou travail. 

— Visiter régulièrement les milieux de travail. 
— Participer aux réunion» scientifiques en médecine du 

travail jugées nécessaires à l'occompiissament de la 
tâche. 

I x l g e n c e s : 
— Détenteur d'un permis d' exercice de lo médecine. 
— Une expérience pertinente du milieu de travail serait 

un atout. 

TRAITEMENT: 
Selon les normes du M A S 

orYre de service es» eJes rare* le 1er 
1964 è redresse suivante. 

DIRECTION GÉNÉRALE 
CLSC des MILLE-ILES 
3131, boul de le Concorde, suite 300 
Duvemay, Laval, Que 
H7I4W4 

• e 

I 

I 

i 

Centre d'accueil 
Anne - LeSeigneur 
PAIE-MAÎTRE 

FONCTIONS PRINCIPALES: 
• responsable de la préparation et de la distri­

bution de la paie, de la compilation des don­
nées et de la préparation des rapports requis, 
à demi-temps; 

• travailler sur micro ordinateur Apple II et ai­
der les usagers dans le traitement des fichiers, 
sans nécessairement avoir une connaissance 
approfondie de la programmation, à demi-
temps. 

• DEC en administration ou en informatique, 
• expérience de 2 ons minimum sur un système 

informatisé de paie; 
• expérience de travail sur micro-ordinateur. 

Salaire et avantages sociaux : selon les normes 
du ministère des Affaires sociales. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir 
leur -curriculum vitae» avant 17 hres le 3 avril 
1984, ou : 
CENTRE D'ACCUEIL ANNE LESEIGNEUR 

Concours Paie-maitre 
1501, Sclaberry 

Chambly, Que. J3L 4VS 
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Y 8 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 2 4 M A R S 1984 

CLSC 
SAMUEL 
DE CHAMPLAIN 

UN COORDONNATEUR OU UNE COORDQNNATRICE 
DES AUXILIAIRES FAMILIALES 

Description du poste: 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du 
module social, le coordonnâtes ou la coor­
donnatrice des auxiliaires familiales coor­
donne le travail des auxiliaires familiales en 
donnant suite aux plans d'intervention élabo­
rés par les praticiens affectés au maintien à 
domicile et en établissant les horaires de tra­
vail des auxiliaires familiales. De plus, il ou elle 
participe à l'embauche et à l'évaluation des 
auxiliaires familiales et doit administrer le bud­
get de l'aide à domicile 

Exigences: 
— Trois années d'expérience dans le réseau 

des Affaires sociales 
— Expérience du travail d auxiliaire familiale 
— Connaissance de la langue anglaise 
— Avoir suivi avec succès le cours de forma­

tion des auxiliaires familiales dispensé par 
les commissions scolaires (L'absence de 
cette formation peut être compensée par 
une expérience exceptionnelle). 

— Diplôme d etudes secondaires. 

Conditions de travail et rémunérat ion: 

Les conditions de travail sont celles des ca­
dres du réseau des Affaires sociales, et la per­
sonne dont la candidature sera retenue sera 
intégrée à la classe 6. 

Les candidatures accompagnées d'un curricu­
lum vitae doivent être soumises avant 17h00 
le 6 avril à: 

M a d a m e Christiane Marois 
Secrétaire de direction 
CLSC Samuel de Champlain 
1 6 8 0 , bout. Provencher 
Brossard, Que. J 4 W 2 Z 7 
Tél . : 4 6 S 4 4 5 2 

grande rivière 
AFFICHAGE 

D'UN POSTE CADRE 

CHEF DE SERVICES 
SOCIO-COMMUNAUTAIRES 

Classe: 13 

N a t u r e de la fonction: 

Sous l'autorité du directeur général, planifier, 
coordonner et contrôler les activités relatives ou 
secteur socio-communautaire. 

Qualif ications requises: 

Le candidat ou la candidate doit détenir un di­
plôme d'études universitaires terminales en 
sciences humaines ou sociales. Il ou elle doit 
avoir exerce sa profession durant une période 
d'au moins 3 ans. 

Il ou elle doit avoir occupé un poste de gestion 
comparable durant au moins 3 ans. 

Il ou elle doit être en mesure de travailler en 
équipe multidisciplinaire. 

Qual i f icat ion souhaitable: 

Connaissance du milieu 

Connaissance de la langue seconde (anglais) 

Expérience en CLSC 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
de même qu'un court expose sur les raisons 
motivant votre demande d'emploi dans un 
CLSC, avant le 31 mars 1984 à: 

a / s Pierre Paquin 
Directeur généra l 
CLSC Grande-R iv iè re 
Centre commercial Glen w o o d 
A y l m e r , Québec 
J 9 H 1 A 2 

PROGRAMMEUR INFORMATIQUE 
FONCTIONS PRINCIPALES: 
Développer, mettre à l'épreuve, implanter et 
modifier des programmes d'ordinateurs pour 
fins administratives. 

TÂCHES COURANTES: 
— élaborer les diagrammes généraux et dé­

taillés de programmes. 
— codifier, tester et documenter les pro­

grammes; 
— participer à la formation des opérateurs 

et personnel usager. 
— modifier les systèmes existants. 
— participer, au besoin, à différentes pha­

ses d'analyse 

QUALIFICATIONS: 
— D E C . en informatique; 
— 2 années d expérience en programma­

tion COBOL. 
— connaissance de base de données et du 

matériel logiciel Burroughs B 1 9 8 5 serait 
un atout considerable; 

— le bilinguisme est essentiel. 

Échelle de salaire et classification: 

Technicien en informatique $ 1 9 . 5 0 0 à 
$ 2 8 . 7 0 0 . 
Les candidatsXtes) mtéresses(ees) sont 
pnes(ées) de soumettre leur curriculum vitae 
avant le 9 avril 1984 aux: 

fi-pTB fi Service» du personnel 

Vianier College 

CENTRE ROSALIE JETTE 
CENTRE D'ASSISTANCE M ATERNENITE 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
Temps partiel occasionnel 

(Povr effectuer l# rtfnp4ocsnMnt êet SeMRMtM i#crttaiftt d* 
direction »t aswmtr tovt wmxt <fe travail) 

FONCTIONS: 

— Assister un Directeur dans ses fonction* admi­
nistrative; 

— noter en sténographie et transcrire à la ma­
chine à écrire; 

— dactylographier à partir d'enrergistrement sur 
ruban magnétique, de brouillons ou de textes 
déjà dactylographiés; 

— s'occuper de l'organisation matérielle des réu­
nions de son patron, convoquer les partici­
pants et preparer les dossiers nécessaires; as­
sister aux réunions et dresser le procès-verbal; 

— effectuer toute outre tâche reliée au travail 

général de bureau. 

QUALIFICATIONS: 

— Diplôme en secrétariat d u n e école reconnue 
par le ministère de l'Éducation du Québec; 

— excellente connaissance du français écrit et 
parlé; 

— minimum de trois ans d'expérience en secréta­
riat de direction et expérience souhaitable 
dans un organisme du réseau des Affaires so­
ciales. 

— Disponibilité, facilité d'adaptation, 

— précision et exactitude dans la transcription 
des textes; 

— capacité à assumer les responsabilité des dos­
siers cléricaux de sa fonction. 

SALAIRE: 
Selon expérience, de 3 4 0 , 5 5 $ a 3 9 0 , 9 5 $ 

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICU­
LUM VITAE AVANT LE 2 AVRIL 1984, AU 

Chef du personnel 

Centre Rosalie Jette 

4 2 1 5 , avenue Laval 

Mont réa l , Québec 

H 2 W 2J6 

MM 

LE CENTRE HOSPITALIER BELLECHASSE 
est à la recherche d'un(e) 

CHEF DU S E R V I C E DE 
T E C H N O L O G I E MÉDICALE 
FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS: 
— Planifier, coordonner et contrôler les activi­

tés relatives à l'analyse de spécimens; 
— Assurer l'exécution des operations reliées 

aux analyses prescrites,-
— Analyser et recommander les besoins en 

effectif et matériel nécessaires au bon fonc­
tionnement du laboratoire; 

— Contrôler les dépenses dans les limites auto­
risées et y apporter des correctifs ou amélio­
rations si nécessaire; 

— Superviser et contrôler toutes les activités 
relatives à l'administration du personnel 
immédiatement sous sa juridiction. 

EXIGENCES: 
— Diplôme d'études collégiales en techniques 

de laboratoire medical; 
— Connaissance souhaitable de tous les sec­

teurs du laboratoire et plus particulièrement 
biochimie, bactériologie, cytologie et héma­
tologie; 

— Minimum cinq (5) ans d'expérience de tra­
vail; 

— Expérience en gestion du personnel. 

RÉMUNÉRATION: 
Le salaire attaché à cette fonction est en confor­
mité avec la politique de rémunération des ca­
dres du secteur des affaires sociales. 

Les personnel intéressées devront taire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 2 avril 1984 au: 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Centre Hospital ier Bellechasse 

3 9 5 0 , rue Bellechasse 
M o n t r é a l , Québec H I X 1 J5 

B21 txiuloird Ste Croix. 
Mormra! Quebec H4L \ I 

L INDUSTRIELLE 
C O M P A G N I E D A S S U R A N C E S U R L A VIE 
COMRÛOSUE D ' A S S U R A N C E S G É N É R A L E S 

REPRÉSENTANT 
homme ou femme 

VIE - FEU - VOL - RESPONSABILITÉ -
AUTOMOBILE 
LE POSTE: 

Assurer le service â la clientèle existante et offrir 
nos services a de nouveaux clients 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

- Secondaire V ou équivalent 
- Être dynamique, responsable et capable de faire 

preuve d'initiative 
- Expérience de la vente serait un atout 

AVANTAGES : 

- Entrainement spécialisé 
- Programme de formation professionnelle 
- Bénéfices marginaux 

SALAIRE: SELON QUALIFICATIONS 

Faire parvenir votre curriculum vitae ou 
communiquer avec J. René Désy. 

Directeur de succursale 
1680. boul Provencher. 
suite 300 
Ville Brossard. Que. 
Tel 672-3510 
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CLSC DE 
_ m m FERMONT 

i s f i » 
MÉDECIN 

Le C.t.S.C. de Fermont est à ta recherche d'un médecin. 

FERMONT 

Fermait est une ville minière, nouvellement construite, située dons le 
Nouveau-Québec à 360 kilomètres ou nord de SepMles. Avec les vil­
les de Wobush et de Lobrodor City, elle forme une agglomération de 
15,000 habitants. So population (3,500 habitants) est jeune et se co-
roc ten se par son dynamisme. Sur le plan sportif et récréatif la ville de 
Fermont offre un ensemble complet de services. Quant ou C.L.S.C. il 
constitue l'unique ressource medkole et sociale de la ville. 

H L'EQUIPE ACTUELLE 

SB lâge moyen des praticiens du C.L.S.C. est a environ 28 ans et l e 
quipe se compose de trois (3) médecins (habituellement 4), d'un oen-

B tiste, dune phormocienne, d'infirmières, de techniciennes en radiologie 
et laboratoire et de travailleurs socioux. 

V. 

S Fermont etont à 27 kilomètres de Lobrodor City les médecins du 
S CIS C. peuvent compter sur les services de l'hôpitol de cette ville qui 
X a pormi ses effectifs un chirurgien et un anesthésiste. 
•:• 

S PRATIQUE 
Une médecine fcmilwle intéressante et diversifiée comportant porticu-

v: lièrement de l'obstétrique, de la pédiotrie (population irfontile élevée) 
:|: et de la traumatologie courante 

y. EXIGENCES PARTICULIÈRES 
. V 

S — Détenir un L.M.C.C. pour protique à Lobrodor City. 
S — Avoir une grande facilité pour le travoil en équipe. 
X — Possède une bonne capacité d'odoptohon. 
v. 
S REMUNERATION 
S A honoraires fixes, conformément o l'entente relative à l'Assurance 
H molodie laquelle prévoit des conditions de travail particulières oux ré-
K gions éloignées. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi­

te* à l'adresse suivante 

Docteur Pierre Fiset, 

Directeur des services professionnels 

C a s i e r P o s t a l 5 5 0 , 

F e r m o n t ( Q u é b e c ) 

G O G 1 J 0 

V . 
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Centre d'accueil 
Jea n • Ol i v ier • C hén ier 

est à la recherche d'un(e) 

ERGOTHÉRAPEUTE 
FONCTIONS: 

Sous lo responsebilité du coordonnateur des activités cliniques, 

l'ergothéropeute devra, face c une problématique decelee con-

cernant un bénéficiaire, investiguer, concevoir et mettre en ap­

plication un programme de réadaptation. 

Il aura principalement à intervenir ou niveau de I olimentofion, 

positionnement et stimulation globale. De plus, il aura un rôle à 

louer en tant que consultant conseiller, superviseur et ensei­

gnant auprès des personnes en charge des bénéficiaires. 

CLIENTÈLE: 

Déficients mentoux, dont plusieurs avec problèmes physiques 

importants. 

EXIGENCES: 

— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en ergo­
thérapie 

— Etre membre en règle de ia C.P.E.Q. 

— Connaissance en déficience mentale serait un atout. 

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S. 

Veuillez hire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 avril 

1984 OU: 

CENTRE D'ACCUEIL JEAN-OLIVIER-CHENIER 
8 0 0 0 , rue N o t r e - D a m e ouest 

Vil le St-Pierre (Québec) 

H 8 R 1 H 2 

A l'attention du Coordonnateur des activités cliniques 

Téléphone: 3 6 4 - 2 2 8 0 

INSTITUT PHILIPPE PINEL 
DE MONTRÉAL 

(hôpital psychiatrique affil ié à 

l'Université de Mont réa l ) recherche des 

INFIRMIERS! ERES) AUTORISÉS(ES) 
À TEMPS PARTIEL OCCASIONNEL 

SUR APPEL 
— Programme d 'o r ien ta t ion précis 

— Oppor tun i t é de consolider ses appren­

tissages en nursing psychiatr ique dans 

un mi l ieu spécialisé 

— Bonne possibi l i té d 'obten i r un poste ré­
gul ier . 

Exigences: 

Membre en règle de I O . I . I .Q . 

Salaire: $ 4 5 5 . 2 0 à $ 6 0 0 . 8 0 par semaine. 

Avantages sociaux: Prime de mi l ieu de 

$ 1 7 . 7 8 par semaine et avantages sociaux 

de 19.3% à 21.3%. 

Les personnes intéressées sont priées de 

faire parvenir leur curriculum vitae au plus 

tord le 7 avril 1984, à l'adresse suivante-. 

I n s t i t u t P h i l i p p e P i n e l d e M o n t r é a l 

a / s Conseiller en gestion du personnel ' 

1 0 9 0 5 . boul. Henri-Bourassa est 

Mont réa l , Oc H I C 1 H I 

Cambiste de 
marché monétaire 
Montréal 
La personne à qui nous confierons ce posle-clé sera responsable 
de la gestion quotidienne du portefeuille de bons du trésor du 
Canada et des autres instruments du marché monétaire. 

Ce défi de taille requiert de 2 à 3 ans d'expérience à titre de 
cambiste sur marché monétaire ainsi qu'une parfaite maîtrise de 
l'anglais et du français (parlés et écrits). 

Une expérience en gestion des réserves est essentielle et une 
connaissance de base des facteurs économiques représente un 
atout important. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux et le 
salaire sera établi en fonction de-l'expérience 

Si cette perspective de carrière vous intéresse, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 9 avril 1984 en prenant soin d'in­
diquer le numéro de référence LPR-1553-01 .à M. Michel Rousseau. 
Service Ressources Humaines Siège Social. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

Banque Nationale du Canada 
600 de La Gauchetière ouest 
8ième étage 
Montréal (Québec) 
Canada H3B 4L2 

Cambiste de changes 
La Banque Nationale du Canada est à la recherche d'un candidat 
pour occuper un poste de cambiste de changes au sein de son 
service de la Trésorerie et Changes à Montréal. 

Le titulaire de ce poste est chargé de transiger des positions de 
change en devises étrangères. . 

Pour bien remplir ce mandat, vous devez posséder 2 années 
d'expérience à titre de cambiste de changes et maîtriser parfaite­
ment la langue anglaise. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux et le 
salaire sera établi en fonction de l'expérience. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 9 avni 1984. en prenant soin d'indiquer le numéro de 
référence LPR-8723-01. ù : M. Michei Rousseau. Service Ressources 
Humaines Siège Social. 

BANQUE 
NATIONALE 
DU CANADA 

Banque Nationale du Canada 
600. de La Gauchetière ouest 
8ièTie étage 
Montréal (Quebec) 
Canada H3B 4L2 

VERIFICATEUR INTERNE 
L'Office de la construction du Quebec est à la recherche d'un vérificateur interne pour 
son service de la Verification interne. 

RÔLE: 
Sous l'autorité du directeur du service, examine, évalue et vérifie les différents systèmes 
informatiques et les contrôles qui l'y rattachent et s'assure de leur conformité avec les 
politiques en vigueur à l 'OCQ. 

RESPONSABILITÉS: 
— Collabore avec le directeur de la verification interne au développement du pro­

gramme de verification, de méthodes de verification a utiliser; 
— Analyse et évalue le contrôle des différents systèmes informatiques et celui de l'envi­

ronnement informatique; 
— Effectue, selon les procèdes et les normes reconnues, la vérification des programmes 

d'application et des traitements informatiques; 
— Propose des améliorations et collabore, s'il y a lieu, à l'implantation des recomman 

dations suggérés, 
Identifie toutes les faiblesses de contrôle en informatique, au niveau des entrées et 
sorties des donnée»; 

— Rédige des rapports de verification, des recommandations ou des commentaires gé­
néraux suite aux vérifications effectuées, 

— Effectue tout autre mandat ou etude de verification complexe qui lui est demande 
par son supérieur en autorite. 

QUALIFICATIONS: 
— Détenteur d'un baccalauréat en administration ou l'équivalent; 
— Doit être membre en règle d'une corporation professionnelle reconnue de compta­

bles et avoir un minimum de quatre (4) ans d'expérience en vérification, dont deux 
(2) en informatique; 

— Toute autre combinaison de formation et d expérience pertinente pourra être prise 
en consideration; 

— Être familier avec les procèdes de verification analytique et l'environnement informa­
tique. De preference, experience avec les systèmes c exploitation d IBM et la banque 
des données TOTAL. 

— Doit posséder les aptitudes et qualités personnelles qui lui permettent de développer 
un esprit critique et d'analyse ainsi que la capacité de travailler en équipe. 

REMUNERATION: 

Classe 6. Minimum: 28 0 3 8 $ Maximum: 38 0 0 0 S (en voie de révision). i 

les candidats intéresses feront parvenir leur curriculum vitae accompagné d'une 
copie de leurs diplômes avant le 6 avril 1984. 

Seulement les dossiers complets seront considérés. 

OCOJ 
Service des Ressources Humaines 
OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC 
3 5 3 0 ouest , Jean Talon 
Montréal . Québec 
H 3 R 2 G 3 

v 

CONTREMAÎTRE 
EN SALLE DE COUPE 

Un important manufacturier de vêtements sport 
pour enfants situé dans le secteur Cnabanel re­
cherche une personne mature, parfaitement bi­
lingue, capable de p-endre en main toutes les 
responsabilités concernant sa salle de coupe. 

Cette personne devra posséder un minimum de 
5 ans d'expérience en gradation, traçage, utili­
sation de tissus, etc., un bon sens de la commu­
nication et beaucoup d'initiative. 

Pour rendez-vous durant heures 6e bureau: 

M . Ronald 

à 3 8 2 - 5 8 9 0 

H Ô P I T A L G É N É R A L LASALLE 

recherche 

INFIRMIERS(ÊRES) 
EXKTO4CES 
* Doit détenir son permis d'exercice de I O I G , 
* Experience en médecine et chirurgie. 

ivtflet ( M i m v n t ^ i N r uv0€ le 
D I R E C T I O N D I S R E S S O U R C E S H U M A I N E S 

a : 3 6 5 - 1 5 1 0 , p o s t e 7 5 0 

COMPTABLE SENIOR 
Une compagnie canadienne dynamique et en 
plein essor est à la recherche d'un comptable 
senior bilingue avec expérience pour assumer le 
contrôle des comptes payables et toutes autres 
taches relatives au département de la compta­
bilité. 

Veuillez faire parvenir votre C V à: 

CF. LA FONTAINE & ASSOCIÉS LTEE 
Conseillers en gestion, Groupe CSl/TAT 

186, Sutton Ploce 

BP. 373, 

Beoconsfield, Out. H9W 5S3 

UN BON CURRICULUM VITAE 

OUVRE LES PORTES! 

PUBLE & SCRIBE 
8 4 2 - 0 0 5 9 

HÔPITAL BOURGET 

Centre hospitalier de soins prolonges de 112 lits 

recherche 

ERGOTHÉRAPEUTE 
À TEMPS COMPLET 

EXIGENCES: 

— Etre membre en règle de la Corporation pro­
fessionnelle des ergo thérapeutes du Qué­
bec. 

— Expérience pertinente en soins prolongés. 

Foire parvenir votre curriculum vitae à: 

Directrice des Ressources humaines 

1 1 5 7 0 , N o t r e - D a m e est, 

Mont réa l , Que. H I B 2 X 4 

OPTOMÉTRISTE 
Excellentes conditions. 

Appelez: 

(514) 4 3 2 - 5 4 4 4 

3^ îf LA V,LLE DE f i 
«Œfr quebec 

m 

DIRECTEUR DU SERVICE ] 
DU PERSONNEL j 

En suite à la récente promotion du directeur du service du personnel à r e m ­
ploi de gérant adjoint, la Ville de Quebec sollicite des candidatures en vue 
de combler le poste devenu vacant 

RESPONSABILITES: Relevant de la gérance, le titulaire de ce poste plamtie. 
organise, dirige et contrôle les activités du service du personnel. Il est res­
ponsable de I elaboration et de I application des politiques de gestion du 
personnel dans les domaines des relations de travail, de (a dotation, de la 
classification et de la rémunération, de la formation et de la santé et sécurité 
au travail 

La Ville compte à son emploi 2 .400 personnes à temps plein, réparties dans 
dix-neuf serviras ou unités administratives. 

QUALIFICATIONS REQUISES: Le candidat recherché est un cadre détenant 
un diplôme universitaire de deuxième cycle dans une discipline appropriée 
Ses antécédents professionnels démontrent qu'il connaît très bien le do­
maine de remploi II a acquis une expérience éprouvée à des fonctions de 
direction II a fait preuve d'un sens de I organisation prononcé et d un lea­
dership certain II a développé un très bon esprit d analyse, de synthèse et 
de discernement dans la prise de décision. (Toute combinaison de formation 
et d expérience jugées équivalentes pourra être considérée) 

TRAITEMENT: Le traitement minimum relie a I emploi est actuellement de 
5 7 0 0 0 $ 

1 INSCRIPTION: Les personnes intéressées do.vent faire parvenir leur curricu-
\ lum vitae sous pli confidentiel, avant le 31 mars 1984. au gérant de la Ville, 

monsieur Jacques Perreault. bureau 3 2 1 . Hôtel de Vilie de Québec. 2 rue 
/Desjardins. Québec. G1R 4S9 . 

MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 4 1 0 - O 4 - 8 4 . 


