
,.'i ti, i v

WÜWPW#

...hæêÿm

¥ ¥7 • 1 1«¥1 i

2D|

■' V :

Zlf

:■ ..• r,

^ 1

.

I,; «
Ç5 ;

[fi•' - ,:3' .1

I

*

V^rr ■

UMn

. -'V
■

- .

Cahier publireportage 
Le 22 novembre 2005

cyberpresse.ca

774770



PA
G

E 2
A

 - 
M

AR
D

I 2
2 N

O
VE

M
BR

E 
20

05
 - 

LA
 V

O
IX

 D
E L

’E
ST

 - 
C

A
H

IE
R

 P
U

B
LI

R
EP

O
R

TA
G

E
1995-2005
Génération Avenir: en constante évolution depuis déjà 10 ans!

C’est sous le signe du dynamis­
me, de l’enthousiasme et du déve­
loppement que l’association déjeu­
nes gens d'affaires Génération Avenir 
célèbre cette année son dixième 
anniversaire. Comme le souligne le 
président, David Proulx: «Cette an­
née en fut une de consolidation, 
durant laquelle les nouveaux mem­
bres ont continué à prendre toute 
l’importance qu’ils méritent. Le con­
seil d’administration a d’ailleurs été 
très attentif aux attentes de ces der­
niers. Nous avons donc poursuivi 
nos activités de réseautage en plani­
fiant une série de rencontres qui cor­
respondent à leurs besoins. 11 y a eu, 
entre autres, l’activité de karting, qui 
a donné la chance aux membres 
de faire connaissance dans une 
ambiance très détendue. Il y a eu 
aussi les rencontres de Speed Meeting 
d’affaires, le 5 à 7 du printemps et 
le dîner bla-bla qui ont connu des 
assistances records, le tournoi de 
golf auquel un grand nombre de 
membres a participé, la visite d’un 
vignoble, le souper tournant au cours 
duquel les gens sont invités, à 
chaque service, à changer de table 
afin de maximiser leurs rencontres 
d’affaires. Un dîner bla-bla et un 
Speed Meeting sont aussi prévus cet 
hiver sans oublier, bien évidemment, 
le gala du 8 mars. >* Toutes ces activi­
tés donnent la chance aux jeunes 
membres de s’impliquer et de pren­
dre peu à peu la relève.

»

F’iariroi'; I f»blond, ■irt rH.itre - Stéphanie Viau, MimiimtrAfrurr., David Proulx, président 
Alyson Guérin, v*rkja«;N*rfc>nf** - François Brochu, .nUimüdr.ttmr

Yves Pronovost, ex-vïïïch - Dominic Guay, trésorier- Jonathan Côté, adminhuatetn 
Alexandre Denis, administrateur - Jonathan Benoit, administrateur - Jonathan Pomerieau, adimnktrateur

10 ans déjà
Fondé en 1995 par plusieurs jeu­

nes gens d’affaires, dont Steven A.J. 
Buck (La Capitale Performance) et 
Marilyse Racicot (Racicot Chandon- 
net, avocats), qui en furent respec­

tivement les premier et deuxième 
présidents, dès ses débuts. Généra­
tion Avenir s’était fixé comme ob­
jectif d’offrir un support technique 
et social aux jeunes entrepreneurs 
et employés. Par la diffusion d’in­

formation et de formation. Généra­
tion Avenir représente ainsi un lien 
important entre les jeunes gens d'af­
faires et leur milieu. L’organisme 
vise aussi à intégrer rapidement les 
nouveaux membres dans leur com­

munauté de gens d’affaires afin 
qu’ils bénéficient de la force du 
réseau. Précisons que, au cours des 
années passées, huit autres prési­
dents ont succédé à M. Buck et M",e 
Racicot. Ce sont Éric LeSieur (Com­
plexe funéraire LeSieur); David 
Dupont ( Les Industries SpecTàl); 
Guy Chandonnet (Racicot Chandon- 
net, avocats); Martin Lemieux (Sam- 
son, Bélair, Deloitte et Touche); 
Michelle L’Espérance, Frédéric La- 
flamme (Agence Lion Divertisse­
ment); Yves Pronovost (resto-pub 
Le Macintosh) et David Proulx, (Oui 
Marketing).

Joyeux Noël à tous et toutes
Cette année, c’est le jeudi 8 dé­

cembre, à L’Escalier, que se dérou­
lera le 5 à 7 de Noël destiné aux 
membres de Génération Avenir. Ce 
sera l'occasion parfaite pour célé­
brer et fraterniser.

Enthousiaste, dynamique, Géné­
ration Avenir est, en tous points, à 
l’image de ses quelque 220 mem­
bres. Au cours des prochaines an­
nées, l’organisme poursuivra ses 
objectifs d’intégration de nouveaux 
membres comme il a réussi à si 
bien le faire durant les dix dernières 
années.

Pour toute information, vous 
pouvez communiquer avec M"'’ 
Josée Tétrault au 777-3888 ou avec 
M. David Proulx au 372-6599.

Mécanique industrielle EC inc. :
Spécialisée dans le domaine de la réparation industrielle

Publireportage

: ~Fondée en 2004, Mécanique 
Industrielle E.C. Inc. est 
une jeune entreprise qui 
offre des services spécia­
lisés dans le secteur de la 
réparation, de la modifi­
cation et de la restaura­
tion industrielles. Qu’il 
s'agisse de recondition­
nement, de réparation 
d’équipements indus- 

— triels, de soudure ou
d’usinage général, elle s’est donné pour mission de réduire les différents problèmes de 
réparation des entreprises.

, Éric Cousineau, président, souligne qu’il a fondé l’entreprise afin de répondre à un 
besoin urgent. «Il y avait un manque dans l’industrie et nous sommes là pour y 
remédier. Nous offrons un service d’urgence et nous sommes disponibles 24 heures 
sur 24, 7 jours sur 7.» De plus, l’entreprise se déplace pour réparer et modifier des 
équipements, elle peut également procéder à des réparations dans son atelier.

La compagnie est reconnue pour sa grande fiabilité et son sens des valeurs. Ainsi, 
les clients repartent toujours satisfaits, peu importe leur secteur d’activité : texti­
les, plastique, caoutchouc, etc. Le propriétaire a adopté la philosophie du travail 
réalisé avec professionnalisme et dans le respect du client. Un service person­
nalisé, de qualité et à un prix compétitif fait partie de la mission de l’entreprise.

Innover et développer sont les principaux objectifs que M. Cousineau et son 
équipe se sont fixés pour les années à venir. Après seulement un peu plus 
d'un an d’exploitation, l'entreprise dépasse déjà les objectifs fixés. Le travail 
de qualité, la rapidité du service et la compétence démontrent qu’elle s’est 
bâtie une place de choix.

19, chemin Milton
Canton de Granby • 372-9115

MANPOWER*
Un arrêt qui s’impose

sur le chemin de votre succès

Joignez-vous
à notre équipe !

Opportunités

Avancement

Permanent Temporaire Professionnel Industriel Bureautique

Entreprise réputée mondialement 
Aucuns frais d’inscription pour les candidats 
Postes temporaires et permanents selon vos 
compétences
formation gratuite « l’université virtuelle de
Manpower» pour vous aider à augmenter vos
compétences
Plan d’assurances offert
Paie hebdomadaire
Programme de récompenses pour vos effets 
continus
Plan d’achat d’actions

Vous recherchez des opportunités d’emploi ?

Contactez-nous @
Dorval: 514.684.3115

Granby: 450.776.6630

Montréal: 514.848.9922

Québec: 819.821.2427

MANPOWER
Manpower.ca

Professionnal: 514.848.7142

Manpowerprofessional.ca

»ÊTRF LF MEILLEUR FOURNISSFt IR MONDIAL 
DE SERVICE DE DOTATION EN PERSONNEL DE GRANDE VALEUR 

ET LE CENTRE PAR EXCELLENCE D'OPPORTUNITÉS D'EMPLOI DE QUALITÉ.



L’Ecole de danse Maryse Blanchard:
Des cours pour tous les goûts, tous les âges et tous les niveaux

Publireportage

L
’École de danse Maryse Blanchard célèbre cette 
année son 5' anniversaire. Pour fêter ■’•vénement, 
elle a récemment emménagé dans de nouveaux 
locaux plus vastes et fonctionnels situés au Centre de 

danse Oufferin. M”' Blanchard, propriétaire de l’école, se 
dit d’ailleurs très heureuse de ce déménagement qui lui 
permet, grâce à ses deux studios disponibles, d’offrir des 
cours en simultané.

et de niveaux. Du ballet classique au ballet jazz en 
passant par la danse moderne et contemporaine, les 
cours sont dispensés par trois professeurs. Comme 
l’explique M"' Blanchard: «Vu l’augmentation constante 
de la clientèle, cette année, j’ai deux professeurs pour 
m’assister. Ce sont M™ Catherine Hamelin et M"' Véronick 
Feeley. À nous trois, nous enseignons à plus de 25 
groupes d’enfants (3 ans et plus), d’ados et d’adultes 
de niveaux débutant, intermédiaire et avancé.»

M” Blanchard possède huit ans d’expérience à titre de 
professeur de danse dans différentes écoles du Québec. 
Elle détient un bac en danse et est présentement 
responsable de l’Option Plus Danse à l’école secondaire 
Sacré-Cœur ainsi que du spectacle Casse-Noisette avec la 
troupe Ballet Ouest, qui sera présenté au Palace. Elle 
vous invite à vous inscrire à la prochaine session d’hiver 
en appelant au 372-6021. Les cours débuteront le 
7 janvier 2006.

Jazz, moderne, classique ou 
contemporaine

L’École de danse Maryse Blanchard propose une 

multitude de cours destinés à toutes les catégories d’âge
tfctf ti r
NARYSf BLANCHARD

784 Dufferin, 
Granby 372-6021
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Avec ses interfaces de gestion 
Tarentule Communications 
vous facilite la vie !
En ligne depuis 2000, Tarentule Communications, 
propriété de Jocelyn Desrochers, a su se démarquer 
en offrant un service professionnel, à coût raison­
nable dans le domaine du web. Depuis 2003, afin 
de procurer le plus d'autonomie possible à sa 
clientèle, l'entreprise propose ses interfaces de 
gestion, communément appelées «sites web en 
morceaux». Conçues et développées sur mesure, ces interfaces vous offrent 
toute la flexibilité requise pour gérer efficacement, et de manière autonome, 
n'importe quelle page de votre site web et /ou bases de données. Le grand 
avantage de ce système est qu'il vous permet de gérer vos informations à 
partir de n'importe quel endroit dans le monde sans avoir de connaissances 
en édition de sites web puisque le système est implanté sur internet.

Les interfaces de gestion ou «sites web en morceaux» vous permettent donc 
d'ajouter, de modifier, d'éditer, de supprimer tout contenu affiché sur le site 
web. Les modifications effectuées prennent effet immédiatement ou peu­
vent être publiées seulement après approbation. De plus, Tarentule Commu­
nications installe, adapte, forme et soutient ses clients avant, pendant et 
après le processus de création.

Découvrez dès aujourd'hui le concept de création de site Internet utilisé et 
reconnu par les clients les plus exigeants. Vous pourrez ainsi être entière­
ment autonome et modifier comme bon vous semble, 24 heures sur 24, 
votre site Internet.

T@rentule^)^
COMMUNICATIONS y'lT

en morceaux |

Pour information : (450) 209-0462
http://www.tarentule.net
jocelyn@tarentule.net

-------------------------------------------------------------------------|-------------------------i—
».*• t .«.

Le Centre visuel Lise Duchesne O.O.D. :
Un service amical et personnalisé depuis plus de deux ans !

Publireportage

Il y a près de deux ans et demi, 
le Centre visuel Lise Duchesne 
O.O.D. emménageait dans une 
splendide maison ancestrale à 
l'ambiance amicale et chal­
eureuse, située sur la rue 
Drummond. Sa propriétaire, 
Mme Lise Duchesne, est une 
opticienne d'ordonnances d’ex­
périence bien connue en région. 
Elle a été mise en nomination 
lors du gala Génération Avenir 
2004 dans la catégorie « Jeune 
Entreprise ».

Au cours de la dernière année, 
le Centre visuel Lise Duchesne 
a connu une importante crois-

F

m. ^

sance. Son service amical et 
personnalisé axé sur l’écoute 
des besoins de la clientèle, ses 
montures exclusives et son 
service à domicile ne sont pas 
étrangers au développement du 
commerce. L’équipe du Centre 
propose les services d’examen 
de la vue et offre un éventail 
complet de lunettes, de lentilles 
cornéennes et de lunettes soleil. 
De plus, ses heures d’ouverture 
prolongées, son horaire flexible 
(samedi et dimanche sur ren­
dez-vous) et son service à 
domicile destiné aux aînés en 
résidence et aux gens hospital­
isés rendent le commerce 
encore plus agréable à 
fréquenter.

Au Centre visuel Lise 
Duchesne, les clients sont 
traités comme des amis. Ils ont 
droit à un service personnalisé 
et à des prix compétitifs. « Il me 
fait autant plaisir d’accueillir les 
gens du bel âge que les enfants, 
les personnes à revenu mod­
ique que les étudiants », spéci­
fie la propriétaire, qui n’hésite 
jamais à s’impliquer sociale­

ment. « Cette année, je suis 
fière de commanditer une 
équipe de balle molle pour 
adultes ainsi que l’équipe de 
baseball pour enfants Les 
Yankees. De plus, en septem­
bre, dans le cadre d’un pro­
gramme de répit pour les par­
ents, il m’a fait plaisir de com­
manditer le séjour d’une fin de 
semaine à un camp spécialisé 
d’un enfant atteint du syndrome 
Gilles de la Tourette. » Mme 
Duchesne est également com­
manditaire associée du specta­
cle 2006 « Pour aider à mieux 
voir Granby » au profit de la 
Fondation de l’Institut Nazareth 
et Louis Braille. Elle comman­
dite Emilie Laliberté de Granby 
pour le Championnat canadien 
2005 de l’équipe féminine Pee- 
Wee.

En terminant, Mme Duchesne 
tient à remercier sincèrement sa 
clientèle pour sa fidélité et la 
confiance qu’elle lui témoigne 
depuis deux ans et demi à sa 
nouvelle adresse et l’invite à 
venir la rencontrer dans ses 
magnifiques locaux.

entre Visuel
Lise Duchesne O.O.D.

53 Drummond, Granby
777-3372
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Suspension
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• Freins
• Pneus

• Silencieux
At.

• Antirouille
• Attache-remorque

.......
I

Directeur générai 
Jean-Philippe Ménard

Membre du réseau

President

MECANIQUE
GÉNÉRALE

Un gala d’envergure 
pour le 10e anniversaire 
de Génération Avenir

1151 Principale, Granby 378-4740

Le 18 mars prochain, Génération Avenir 
célébrera son 10e anniversaire de façon 
grandiose. En effet, le gala, qui se déroulera 
au Château Bromont, soulignera dignement 
les 10 ans d’histoire de l’organisme. «À l’oc­
casion de ce gala, nous désirons démontrer, 
rétrospectivement, l’important impact que 
l’organisme, par son dynamisme et son 
implication, a eu sur ses membres au fil des 
ans et à quel point Génération Avenir a été 
actif dans la région depuis ses débuts», 
souligne David Proulx, président.

Plus de 300 personnes sont attendues à 
l’événement qui, nous dit-on, sera rempli 
de surprises. Une importante équipe d’or­
ganisateurs s’affaire à préparer le gala: il 
s’agit d’Audrey Poulin du Groupe Allaire- 
Legendre; Jonathan Benoit, de la Capitale 
Performance; Jonathan Pomerleau, de M- 
105; Jacinthe Deslauriers, de L’Industrielle 
Alliance; François Leblond, des Industries 
SpectAl; Philippe Leblanc-Hamel, de Promu­
tuel Valmont; Van Beauregard, de l’Imprime­
rie Shefford, Marie-Hélène Loignon, de Rita 
Fleuriste et David Proulx, de Oui Marketing.

Rappelons que lors du gala 2004, c’est 
M. Malcolm Lapointe, des Industries SpectAl, 
qui remporta le grand prix Toutes Catégories. 
M. Lapointe fut également lauréat dans la 
catégorie Manufacturier. Les autres gagnants 
de la soirée furent: Julie Perreault, de Mon 
Pays de Cocagne (catégorie Jeune Entreprise);

nr
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Le grand gagnant du gala 2004, Malcolm 
Lapointe, en compagnie de Serge Audet.

Frédéric Laflamme de l’Agence Lion (Prix 
des Présidents); Danielle Picard du Quatuor 
des caisses populaires de la région de Granby 
(catégorie Service représentant); Réal Bros- 
seau de SOS Lift (catégorie Service proprié­
taire); Martin Roy, de Raymond Chabot Grant 
Thornton (catégorie Service professionnel); 
Sylvain Barré, Dépanneur Carrefour du Bourg 
(catégorie Commerce), Nicolas Forand, de 
ReMax service professionnel (prix Coup de 
cœur).

rdins&
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C'est tout Desjardins qui appuie les entreprises.

Ceci n’est 
pas une 
équipe 
ordinaire

C'est une 
équipe 
tournée 
vers l'avenir

CD

Grâce à l'expertise et à des décisions stratégiques 
conjointes, mon entreprise a réalisé son rêve et 
fête aujourd'hui ses 25 ans d'existence. Le Centre 
financier aux entreprises Desjardins de la région de 
Granby, avec son équipe de 57 professionnels 
spécialistes et experts-conseils, peut aussi vous 
aider à réaliser votre rêve!

m *.■ mi ■V.
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H Desjardins
Conjuguer avoirs et êtres

Les experts-conseils des Marchés commercial, industriel, de détail 
et de service, une équipe partenaire de «Génération Avenir»!

Daniel Pelletier, 
président Artopex

Nos experts vous offrent des solutions d'affaires élaborées sur mesure.
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Daniel Touchette,
La force d’une équipe

arpenteur-géomètre:

Reconnu pour la qualité de son travail et de ses services, 
Daniel Touchette, arpenteur-géomètre, mise sur des 
employés efficaces et soucieux du travail bien fait. Cette 
quête de l’excellence fait d’ailleurs partie des éléments qui 
caractérisent le mieux le travail de ce jeune entrepreneur et 
de son équipe.

« Le travail d’équipe est très important en arpentage. Les 
clients voient surtout le travail sur le terrain ou les résultats 
sur les documents que l’on produit mais la somme de travail 
pour y arriver est importante. Je me fais un point d’honneur 
à présenter des documents complets, soignés et 
compréhensibles pour tous et pour cela, toutes les étapes de 
réalisation d’un travail est important. Chacun des employés à 
un rôle essentiel à jouer et c’est la clé de nos succès. », 
explique Daniel Touchette.

De 1997 à 2005
L’entreprise Daniel Touchette arpenteur-géomètre existe 
depuis 1997. Dès le début, Daniel Touchette et son équipe 
offrent des services de qualité qui répondent aux exigences 
de sa clientèle. Le premier geste concret fut d’intégrer au 
certificat de localisation une photographie de la propriété. Ce 
simple ajout a permis une reconnaissance rapide de la part 
des professionnels impliqués dans la vente et dans le 
financement de la propriété.

Depuis, le désir de toujours offrir un service haut de gamme 
s’est démontré avec des améliorations constantes: 
l’acquisition de matériels spécialisés, l’achat de nouveaux 
véhicules, l’agrandissement de ses locaux et l’arrivée de 
nouveaux employés illustrent bien la volonté de Daniel 
Touchette arpenteur-géomètre d’améliorer constamment la 
qualité de ses services pour sa clientèle toujours 
grandissante.

La force d’une équipe

........

-1

.«ÉÉ

Debout, de gauche à droite: Roger Whitehead, Jean Therrien, Nicole Lauzon, Daniel 
Touchette, Myriam Metraz, Pascale Benoit, Donald Pomerleau. À l’avant, de gauche à droite : 
David Cabana, Nathalie Roberge, Éric St-Germain. Absents sur la photo: Annie Bérubé et 
Pier-Yves Grenier.

Des services innovateurs
L’équipe de Daniel Touchette offre un éventail complet de services. 
En plus de l’arpentage légal qui comprend la création de certificats 
de localisation, de piquetage, d’implantation de bâtiments et de 
bornage, de nouveaux services tels que l’arpentage de précision, 
l’implantation des conduites d’égout ainsi que l’implantation des 
bordures de béton et trottoirs font de Daniel Touchette arpenteur- 
géomètre le meilleur conseiller pour tous vos projets. Toujours à 
l’avant-garde, Daniel Touchette arpenteur-géomètre mise d’ailleurs 
sur la nouvelle technologie, telle que le G.PS. (arpentage par 
satellite) et la géomatique pour répondre aux besoins de sa 
clientèle.

De plus, bien établie au niveau de l’arpentage légal, l’entreprise 
peut maintenant offrir à sa clientèle, corporative et industrielle, des 
services en matière d’arpentage de construction et de précision 
des plus performants. La contribution de l’entreprise aux projets de

modernisation du Zoo de Granby ou encore du prolongement du 
métro à Laval en sont des exemples concrets.

Détenteur d’une licence RBQ comme entreprise spécialisée en 
repère et nivellement, Daniel Touchette arpenteur-géomètre peut 
offrir un service unique en région. En effet, seulement cinq firmes 
d’arpenteurs-géomètres au Québec détiennent ce type de licence.

Efforts récompensés
Les efforts de M. Touchette sont récompensés une première fois 
lors du gala de Génération Avenir en 2001, lorsqu’il remporte le prix 
dans la catégorie Professionnel. Ces efforts sont de nouveau 
récompensés en 2004 lorsqu’il remporte une fois de plus le prix 
dans la catégorie professionnel de Génération Avenir ainsi que le 
prix Distinction Argent dans la catégorie Entreprise de service PME 
lors du gala de la Chambre de commerce Granby-Bromont.

Vous êtes intéressés à vous joindre à notre équipe ? 
Veuillez communiquer avec nous.

Daniel Touchette
arpenteur-géomètre Q Q Q

297 Principale, bur. 300, Granby / f / OOOO
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Devenez membre de Génération Avenir!
Vous êtes intéressé(e) à rencon­

trer d'autres jeunes gens d’affaires 
afin de vous créer un réseau social 
et professionnel? À faire la connais­
sance de personnes qui ont les mê­
mes préoccupations que vous, qui 
sont tournées vers l’avenir et visent 
rien de moins que l’excellence? 
Génération Avenir est pour vous!

Jusqu’au 8 décembre, c’est en

plein le temps de devenir membre 
de Génération Avenir puisque l’or­
ganisme est en campagne de mem­
bership. Comme le souligne le pré­
sident, M. David Proulx: «Etre mem­
bre de Génération Avenir comporte 
de nombreux avantages, un des 
plus importants étant d’offrir une 
occasion aux nouveaux membres 
de s’intégrer dans leur commu­

nauté de gens d’affaires afin qu’ils 
profitent de la force du réseau. En 
fait, tous les jeunes entrepreneurs, 
cadres et professionnels, de 35 ans 
ou moins, faisant partie de la région 
de la Haute-Yamaska et de Brome- 
Missisquoi devraient faire partie de 
l’organisme, d’autant plus que cette 
année, le nom de tous nos mem­
bres sera inscrit sur une imposante

Développement
pour

■ V ^ ,

Publireportage

Fondé en 1998, Daigle Express 
Transport a connu une crois­
sance sans précédent. En effet, 
l’entreprise, spécialisée dans le 
transport de grains en vrac et en 
distribution de produits variés, 
connaît un important déve­
loppement. À tel point que son 
équipe qui, à ses débuts, était 
composée de 5 employés com­
prend aujourd'hui 20 employés, 
dont une précieuse collabora­
trice, Mme France Verrier, adjointe administrative. De plus, sa flotte de camions est passée de deux 
véhicules en 1998 à 14 en 2005. Cinq tracteurs, trois porteurs 26 pieds, quatre cubes de 16 pieds 
et deux camionnettes font partie de cette imposante flotte.

Comme l'affirme le président-fondateur, M. Paul Daigle, qui possède 30 ans d'expérience dans le 
domaine de la distribution : "Depuis août 2004, soit en un an, notre clientèle a doublé. Cette croissance 
s'explique, entre autres, par le professionnalisme, l’étiquette, la courtoisie, le service hors pair de toute 
l’équipe qui, je crois, apprécie grandement l’atmosphère amicale et très humaine qui règne chez nous. 
L’excellence de l’équipement entretenu avec grand soin est aussi un des éléments qui joue en notre 
faveur." Mentionnons aussi que, depuis janvier 2005, les services de Daigle Express Transport sont tous 
centralisés au 884 Cowie à Granby

-------------
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Spécialisé dans le transport de grains en 
vrac aux États-Unis et au Québec, l’entre­
prise exécute également de nombreux 
contrats de distribution auprès d’entre­
prises indépendantes. “Nous avons deux 
divisions bien distinctes, soit celle du 
transport de grains et celle de la distri­
bution de marchandises”, souligne 
Francis Daigle, qui agit à titre de gestion­
naire dans l’entreprise tout en poursuiv­
ant ses études en marketing au HEC de 
Montréal. Membre de Génération Avenir, 
Francis a à coeur le développement de 
Daigle Express Transport et entend bien 
poursuivre l’expansion à laquelle l’entre­
prise assiste aujourd'hui.

En sept ans, Daigle Express Transport a 
su se bâtir une réputation d'excellence 
qui en fait un des leaders dans son 
domaine.

884 Cowie, Granby 
(450) 378-4187 

daigleexpress@bellnet.ca • ?9^9^fev
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La campagne de membership de Génération Avenir bat son plein. 
M. David Proulx, président, vous invite à devenir membre avant le 
8 décembre.

mosaïque, qui sera exposée à un 
endroit très stratégique que l’on 
dévoilera le 8 mars prochain, lors 
du gala. Mais attention, pour béné­
ficier de cette visibilité, il faut s’ins­
crire avant le 8 décembre. » Spéci­
fions que les membres qui le sou­
haitent pourront faire reproduire 
cette mosaïque en plus petit for­
mat afin de l’afficher, bien en vue, 
dans leur bureau.

De plus, les quelque 220 mem­
bres actuels ne sont pas en reste 
puisque, tout au cours de cette cam­
pagne de membership, chaque 
membre qui recrute un nouveau 
membre court la chance de gagner 
un certificat-cadeau de grande 
valeur échangeable chez Gémo 
Meubles ou Dumoulin Électronique.

« Pour Génération Avenir, les 
nouveaux membres sont très im­

portants. Toutes nos activités ont 
pour objectif de les intégrer au 
réseau le plus rapidement possible 
et ce, dans une atmosphère ami­
cale et sans prétention. Ainsi, tout 
récemment, nous avons eu un sou­
per tournant, une activité Karting 
et un 5 à 7 amical. Nous sommes 
à préparer un Speed Meeting pour 
janvier et, bien sûr. notre 5 à 7 de 
Noël, qui aura lieu le 8 décembre, 
donnera l'occasion aux nouveaux 
membres de se rencontrer et d'aller 
de l’avant... plus facilement!

Pour toute information sur l’or­
ganisme ou sur les activités à venir, 
consultez notre site Internet au 
www.generationavenir.qc.ca ou 
communiquez avec Josée Tétrault 
au 777-3888 ou avec David Proulx 
au 372-6599.
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Protégez vos employés
et réduisez vos coûts de santé-sécurité

Couvre-toüt
• Fabriqué de polypmpytène résistant aux 
déchirures

■ Poids 50 grammes/mètre carré 
> Fermeture à glissière à l’avant, capuchon 
attaché et élastiques aux 
chevilles et aux poignets 

►Grandeurs: S. M. L XXL XXXL

en emballage

#COPP50: Bleu 
#COPPW50: Blanc

Idéal pour [entretiçn. la 
conciergerie, la peinture

et le nettoyage en 
général

Jean-Marc

Jean-Charles

v I

Innovez avec un gant à 
haut rendement resistant 
aux coupures. Allez de 
l’avant avec une fibro de 
kevlar, de Dyneema ou de 
Spectra.

Avantages:
• Lavable
• Bon pour l'environnement
• Excellente dextérité
• Diminue votre 

consommation
• Résiste aux coupures

Marc-André

Profitez de notre service de livraison rapide et courtois

connaît une croissance fulgurante !

Le succès de la compagnie Inoxy Pro, fondée en 2002, est loin d'être le fruit 
du hasard. En effet, cette entreprise, spécialisée dans le domaine de la con­
ception, de la fabrication et du polissage de pièces en acier inoxydable pour 
meubles d’hôtellerie et sanitaires (fini miroir ou non), connaît un développe­
ment impressionnant. De plus, en 2005, à sa nombreuse clientèle québé­
coise et canadienne, s'ajoutaient plusieurs clients américains.

Inoxy Pro se spécialise également dans les domaines 
industriels et manufacturiers. Son département d’usi­
nage offre à sa clientèle un service de grande précision.

Fort d’une dizaine d’années 
d’expérience dans le domai­
ne, MM. Ryan Chomiuk et 
Richard Laverrière ainsi 
que leur équipe de 8 em­
ployés à temps plein sont 
fiers des réalisations effec­
tuées depuis deux ans. Leur 
dynamisme et leur sens de 
l’innovation sont gages d’un 
avenir prometteur. MM. Ryan Chomiuk et Richard Laverrière, 

les deux associés d'lnoxy Pro.

505 Léon-Harme!t Granby 375-2018;

Le spécialiste du pied et de l equilibre biomécanique ouvre un nouveau laboratoire
Depuis plus de 35 ai», partout au Quebec, les laboratoires Laagelter ümoue m aidé 

tes milliers de personnes aux prises am des difficultés à marcher et des douleurs aux pieds.
aux genoux on an dns. Grâce à f onverture do notre tout nouveau laboratoire à Granby, 

nos orthesistes-prothésistes diplômés pourront encore mieux vous aider à vivre pleinement

C H A 0 $ j

l. A B O R AT OI R F

LANGELIER 
LANGUE

Orthésistes prothésistes et teshnicier.s en chaussures

GRANBY BELOEIL MONTRÉAL LAVAL
740. rue Principale 675 Sir-W Laurier 10660 Lajeunesse 1687 de l'Avenir 

Bureau 104 (450)467-0762 (514)385-6333 (450)662-0850
(450) 405-4666 1 800 419-4109 1 888 570-6333

Aussi plus de 35 cliniques externes à travers le Québec

http://www.r
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Un réel

1% ■

Planification financière

Fiscalité :
• Planification
• Ajustements et corrections
• Contestation
• Consultation

Démarrage d'entreprise
• Assistance pour l'obtention

de financement et de subventions
• Préparation du plan d'affaires
• Immatriculation, incorporation

Comptabilité générale et complète
• États financiers 
•Vérification comptable
• Déclaration d'impôt

- Corporation
- Fiducie
- Succession
- Personnelle 

•Tenue de livre
• Préparation de la paie
• Rapports TPS/TVQ, DAS, CSST, T4

pour les PME

n , 4 ■■
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Il n’est jamais trop tôt pour bien planifier 
afin de garder le contrôle de vos finances 
et de payer moins d’impôt!
Qu'il s'agisse de bien vous préparer afin de démarrer votre entreprise 
efficacement ou de lui garantir une croissance vigoureuse, vous vous assurez 
d'une saine gestion avec le soutien de votre comptable général accrédité (CGA).

Depuis plus de sept ans, Simon Turcotte offre 
des services complets de planification 
financière adaptée aux besoins des petites 
et moyennes entreprises. Vous aussi pouvez 
profiter d'économies de temps et d'argent qui 
vous permettront de vous consacrer davantage 
au bon fonctionnement de votre entreprise.

Voyez encore plliS loin.

* Services-conseils
> Déplacements
■Accompagnements à la banque 
» Partenariat
> Conseils stratégiques
1 Choix de produits et services

Simon TllVCOttG,
450 375-3702
st urcotte@jolin turcotte, ca
317, rue Racine, Granby (Québec) J2G 3B6

CGA
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