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ARTICLE V
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o= MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

appelés <grief») gu'un employé ou un groupe d'em-
ployés ou le syndicat désire discuter avec la
Compagnie sera étudié au besoin, durant les heu-
res de travail sauf par entente mutuelle, aux
trois (3) stades définis ci-aprés:

Tout différend, plainte ou mésentente (ci-aprés
1

ler tade:
Un grief doit etre soumis par écrit, a r=
viseur concerné ur une formule de grie ablie

par entente mutuelle, la Compagnie pouvant refuser
d'Eétudier un grief lorsque les circonstances allé-
guées gqui 1l'ont causé sont survenues plus de cing

(5) jours ouvrables avant sa soumission, sauf dans
le cas d'une erreur mathématique ou clé&ricale cdans
salaires. Dans lesdits cing (5) jours,

1Y

mn - 0Ot

M

Le superviseur devra s'occuper du grief et rendre

sa décision par écrit au plus tard durant la troi-

siéme journée ouvrable suivant la soumission du

grief. <

stade:

Cécision du superviseur n'est pas recgue éans
lai prévu ou si elle n'est pas acceptable,
ndicat peut alors soumettre le grief par é&crit

au gérant du département dans les quatre (4) jours

ouvrables suivants.

La décision du gérant du département relative au
grief sera communiquée par écrit au syndicat au plus
tard durant la guatriéme journée ouvrable suivant

la date & laguelle le gérant du département aura
recu le crief.

3éme stade:

Si la décision du gérant du
recue dans le délai prévu o
ceptable au syndicat, le gr
par écrit & la direction, a
du ~sonnel ou au repré
Comp dans les cing (5)
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ARTICL X — VACANCES PAYEES:

10.01 Les employé&s avant moins d'un (1) an de service
continu durant l'année en cours (soit du ler jan-
vier au 31 décembre) bénéficieront de vacances
d'une journée pour chaque mois d'emploi complet,
ne devant pas dépasser une durée de deux (2) se-
maines, la paie de vacances &tant égale 3 4% des
cains nets antérieurs.

Les employés avant un an de service continu durant
l'année en cours (soit du ler janvier au 31 décem-
bre) bé&néficieront de vacances de deux (2) semaines
avec une paie de vacances égale 3 deux (2) fois

leurs derniers gains hebdomadaires réguliers a temps
simple avant le moment des vacances, ou 4% du salaire
brut gagné, selon le plus élevé des deux.

Les emplovés aya

durant l'année en cours
décembre) LE&né i
semaines avec une paie &

s
s M .

.
(3) fois leurs derniers gains bd la
a temps simple, avant le moment 4 ace
du salaire brut gagné selon le plus élevé des deux.

Effectif le janvier 1 es
(4) ans de service rowti“u ourart

(soit du ler jcnv;er au 31 décembre

de vacances de trois (3) semalnes avec

vacances €gale & trois (3) f01 leurs galnf Fcbmo—
madaires réguliers d temps simple, avant le moment
des vacances, ou 6% cu salaire brut gagné selon le
plus élevé des deux.

Les employés ayant dix (10) ans de service continu
durant l'année en cours (soit du ler janvier au 31
décembre) bénéficieront de vacances de quatre (4)
semaines avec une paie de vacances égale d@ quatre

(4) fois leurs derniers gains h ebdomadaires réguliers
& temps simple avant le moment des vacances, ou 8%
du salaire brut gagné selon le plus €levé des deux.
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Le présent}i a
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mais ne do
d'heures d va
jours de t 1

Comme
de re
a& ten
lités

Les heures pour squelles un employé est admissible 3
recevoir la rémundration d'un jour de féte en vertu

des dispositions cf2 l'article IX seront comptées comme
heures de travail fux fins du calcul du surtemps.

I1 est entendu que Yyertaines phases des activités de la
Compagnie peuvent eliger sur une base réguliére gue le
travail commence plis tot et finisse plus tard qu'aux
heures indiquées au \ocaragraphe 12.02. En conséguence,

le syndicat convient}jque la Compagnie pourra &tablir
1l'heure du début et fe la cessation du travail en tenant
compte des exigences{de l'occupation. Le taux de surtemps
sera payé pour tout fravail accompli en surplus des heures
réguliéres de la journée.

rticle définit les
pour le ca
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par jour ou par
par semaine.
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La compagnie paiera une allocation de
lorsgue du surtemps d'une durée 4d'au
heures consécutives sera accompli
normale de travail.

La Compagnie paiera une prime de 10% sur le salaire
régulier des employés concernés pour tout travail
accompli durant une période commengant aprés deux
(2) heures de l'apré&s-midi. Ladite prin 5 'ajoutera
au salaire de base pour le lcul de i
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ARTICLE XIV
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ARTICLE XV
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ARTICLE XVIII DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

18.01 La présente convention est en vigueur &
9 novembre 1980 et le demeurera jusqu'l
du soir le 8 novembre 1983, inclusivemer

guatre-vingt-dix (90) jours
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SYNDICAT INTERNATIONAL DES MUSSENS EQUIPEMENT LIMITEE
TRAVAILLEURS "INIS DE T.' AUTO-

MOBILE, DE | 'AEROSPATIALE ET

DE L'OUTILLAGE AGRICOLE

D'AMERIQUE, SELTIONS LOCALES

1900 et 1044,




M EM O I D EN T E N T E

INTERVENUE ENTRE ET PAR: MUSSENS EQUIPEMENT LIMITEE
(ci-aprés appelée '"La Compagnie"
ET: LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS UNI!S DE
L'AUTOMOBILE, DE L'AEROSPATIALE ET OE L'OUTILLAGE AGRICOLE
D'AMERIQUE SECTIONS LOCALES 1900 et 1044, ( ci-apres
appelé "Le Syndicat').

Les parties acceptent que la condition supplémentaire suivante

fasse fasse partie intégrale de la convention coliective de

travail signée le /4 / et pourra servir dans les ces de griefs
et d'arbitrages lord de |'interprétation de |'application de la
clause suivante:

PROTECTION ADDITIONNELLE D'ASSURANCE-GROUPE.

Les parties conviennent qu'il y aura une &tude faite par

un comité conjoint patronal syndical dans les 60 jours
suivant la signature cde la convention collective de travai!
afin de déterminer les bescins additionnelis d'assurance
grcocupe. La protection asdditionnelle conjocintemenrt
convenues sera effective dans les trente (30) iours aprés
l'entente.

Il est également convenu entre les parties que la prime
gén érée par l'adcition de ces bén;fices supplémentaires
Sera l'entiére responsabilité de )'employé syndiqué et
n'excéedera pas la prime payée par |'employeur pour le

présent régime.

Cependant il est convenu que !'administration du régime
et des réclamations seront la responsabilité de 1'em-
ployeur.

EN FOI DE QUOI, les deux parties ont signé par l'entremise de

leurs représentants autorisés ce /4}7L‘,‘_;__._ 5/

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS UNIS DE H ENTL
¥ USSENS EQUIPEMEN )
L'AUTOMOBILE, DE L'AEROSPATIALE ET DE L'OUTILLAGE 2 e

AGR ‘AHEPliéi:;}ETlONC LOCALES 1300 et 1044,
-
. el f“C}(/ P

- Do’ 7 A7 A

'./.’:'/ A




C

HEMDOI E N T EN'TE

Intervenu entre et par: MUSSENS EQUIPEMENT LIMITEE
(ci-aprés appelée 'La Compagnie')

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS UNIS DE
L'AUTOMOBILE, DE L'AEROSPATIALE ET DE L'OUTILLAGE AGRICGLE
D'"AMERIQUE SECTIONS LOCALES 1900 et 1044, (ci-apreés
appelé ''Le Syndicat'').

Les parties acceptent que les conditions supplémentaires suivantes
fassent partie intégrale de la convention collective de travail
signée le e, 7€t pourront servir dans les cas de griefs

et d'arbltr ges lcrs de E'nrtsrprératisn de !'application des
clauses suivantes:

Il est entendu que la Compagnie versera au Syndicat un montant
de $2,500.00 par année au fonds d'éducation cdu Syndicat &
condition qu'un employé de la Compagnie participe au cours

de perfectionnement et de formation du Syndicat. Le plus,
montant de $2,500.00 sera la somme totale pour les quatre {4)
unités de négociation faisant par-ie du Syndicat T.

La Compagnie consent & continuer comme par le p politi-
que vis-3d-vis des erployés salariés qui =npnt ab

cause de maladie. La Compagnie n'effectuera asuc

de salaire pour la premiére semaine d'absence continue (cin
premiers jowrs ouvrables) 3 chaque cas de maladie. Pour toute
absence de plus d'une (1) semaine, cing (5) jours ouvrables
continus), la Compagnie, 3 sa discrétion, pourra discontinuer
de payer le salaire de l'employé (e) et compenser ce salzire
par le plan d'assurance en vigueur. La Compagnie se réserve
le droit d'exiger un certificat médical justifiant 1'absance
pour cause de maladie ou d'accident,

Cour

EN FOI DE QUOI, les deux parties ont signé par l'entremise de
leurs représentants autorisés ce /J Lo /5y /
&

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS MUSSENS EQUIPEMENT
UNIS DE L'AUTOMOBILE, DE L'AEROSPATIALE ET DE
L'OUTILLAGE AGRICOLE D'AMERIQUE SECTIONS

Loc 1900 et
_)/,_/4%/:.[/ AT LS, / 4
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M EMDO I "ENTENTE

Intervenu entre et par: MUSSENS EQUIPEMENT LIMITEE
(ci-aprés appelée ''La Compagnie')

ET: LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS UNIS DE
L'AUTOMOBILE, DE L'AEROSPATIALE ET DE L'OUTILLAGE AGRICOLE
D'AMERIQUE SECTIONS LOCALES 1900 et 104L4. (ci-aprés
appelé "Le Syndicat'').

Les parties acceptent que la condition supplémentaire suivante
fasse partie intégrale de la convention collective de travail
signée le/4§ . ¥/ et pourra servir dans les cas de griefs
et d'arbitragks lors de 1'interprétation de )'application de
la clause suivante:

La Compagnie consent, comme par le passé, de payer

le p'ein salaire durant une péricde d'absence n'ex-
cédant pas quatre-vingt-dix (90) jours, aux salariés
qui se sont prévalus du plan d'assurance-salaire.

Afin d'étre éligibles pour ces bénéfices, ces absences
doivent résulter de blessures ou de maladies eancourues,
ce bonne foi et prévues de durer plus que la période de
quatre-vingt-dix (30) jours reguise sous le plan
d'assurance-salaire. Les employés devront appuyer de
teiles absences par uvn certificat médical

Ces employés : Joseph Decair P10
Jezn-Joseph | Ui Patricia McRae atri
Gecroe Watters Jean=Paul Mg v

Marcel Bisscn, Robert Blais
Lapierre.

EN FCI DE QUOI, les deux parties ont si
ce leur représentants autorisés ce // e /
/

an
-
f

€ par l'entremise
¥/

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES AVAILLZURS HUSSENS EQUIPEMENT LTEE,
UNIS DE ALTOMUBILE, DE L'AERGSPATIALE ET

DE L'OUTY AGRICO 'AMER |




M EMOI

Intervenu entre et par!

USSENS EQUIPEMENT LIMITEE
ci-aprés appelée ''La Compagnie'')

LE SYKNDIC INTERNATIONAL DE AILLEURS
UNIS D E DE .-".."._E ET OE
L'OUTILLAG AGRICOLE D'AMERIQU CTIONS
LOCALES ISOU et 104k,

(ci-aprés appelé '‘Le Svndi

Les parties acceptent que les conditions supplémentaires
fassent partie intégrale de la convention collective de
signée le X4 — ¢ et pourrcnt servir dans les
griefs et d' bitrages lors de |'interprétation ou de |‘'appli
cation des clauses suivantes:

1 Il est entendu que dés la date de ia sicrature de S
entente collective, les parties A et B des taux des salaires
applicasbles aux classifications &numérées 3 |'annexe "A'", sera
payable rétroactivement au 9 novembre 1980 pour les heures
régulieres et supplémentaires travaillées.

Les parties conviennent, gqu'en autant qu'il est possible de
faire, sans préjudice aux intéréts de la compacnie et de ses
clients, qu'il est souhaitable que dans le but de permetire aux
employés de se perfectionner et d'améliorer leur compétence,

un systéme de rotation ex iste 3 méme les classifications des
employés de métier et des préposés aux commandes de piéces.

EN FOI DE QuO! les deux parties ont signé par )l'entremise
de leurs repré%entan*s autorisés ce /¢ : E%/

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS MUSSENS EQUIPEMENT

UNIS DE L'AUTOMOBILE, DE L'AEROSPATIALE ET DE
L'OUTILLAGE AGRICOLE D'AMERIQUE SECTIONS
LOCALES 1900 et 104
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