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Le dilemme de Parizeau et du PQ

Un choix entre le radicalisme et la modération
Dt-puL^ qu’il St' trouve à la ttMe du Parti québécois, M. Jacques 
Pan/eau est au pnse avec le problème qui a hante M. René 
ü'vesque pendant des années: comment être sufTisamment 
radical iMiur maintenir le militantLsme des véntables 
independîuitLstes qui restent l'âme du PQ sans effaroucher un 
électorat qui aspire à des solutions plus modérées.

par

Michel
DAVID

Exaspéré de voir les positions 
« pures » de la vieille-garde être 
rejetees les unes après les autres, 
au congres de Saint-Hyacinthe, 
en fin de semaine dernière, un 
militant aux cheveux gris mau­
gréait sur sa chaise: « On dirait 
qu’ils ne veulent pas la faire 
l'indépendance ».

C’est au nom de la souverai­
neté et de la social-démocratie 
que M Parizeau a renversé M, 
Pierre Marc Johnson. Il lui faut 
maintenant préserver les appa­
rences, tout en sachant très bien 
que M Johnson n’avait pas tort 
en disant que le PQ devait res­
pecter le rythme de la popula­
tion. .sous peine de renoncer au 
pouvoir pour longemps 
Le piège de l'option

Dès qu’il a accédé à la prési­
dence du PQ, l’hiver dernier, M. 
Parizeau a promis qu’il parlerait 
d’indépendance « avant, pendant 
et après les élections». C’était 
déjà une différence notable avec 
M. Johnson, qui n’en parlait plus 
du tout. Il a également laissé 
tomber le trait d’union entre la 
souveraineté et l’association éco­
nomique avec le reste du 
Canada.

Le programme entériné a 
Saint-Hyacinthe, ne l’engage ce­
pendant pas à « réaliser » la sou­
veraineté. Tout au plus un gou­
vernement pequiste aurait-il la 
respon.sabilite « d'enclencher le 
processus » devant y mener. Ce 
n'est pas du tout la même chose.

I>e.s partisans d’une véritable 
election référendaire auraient 
préféré la première formulation 
et dans son for intérieur, le mili­
tant Jacques Parizeau au.ssi. Mais 
le chef Parizeau a voté contre à 
Saint-Hyacinthe.

Tout comme le chef Panzeau 
a voté contre la résolution stipu­
lant qu’il suffirait de faire ratifier 
« démocratiquement » la consti­
tution d’un eventuel Etat souve­

rain. c’est-à-dire par une simple 
majorité de voix à l’Assemblee 
nationale. La moderation a bien 
meilleur goût à la veille d’une 
élection.

A peine trois jours après le 
congés de Saint-Hyacinthe, M 
Parizeau a egalement cru neces­
saire de mettre des bémols aux 
positions sur la langue adoptées 
par les delegués, qui s’etaient 
prononcés sans nuance ni excep­
tion pour un Québec exclusive­
ment français. Le projet de loi pé- 
quiste qui a été déposé à 
l’Assemblee nationale, hier, est 
venu compléter cette révision

Rhétorique mise à part, la dé­
marche proposée par M. Pan­
zeau est en fait une nouvelle nou­
velle forme d’etapisme, sinon 
une « affirmation nationale dé­
guisée ». Comme celle de M 
Johnson, sa demarche repose en 
effet sur le rapatriement de pou­
voirs sectoriels, que ce soit par la 
négociation avec Ottawa ou par 
des mini-referendums.

Le fait d’inscrire en tête du 
nouveau programme que « le PQ 
a comme objectif fondamental de 
réaliser la souveraineté par des 
moyens démocratiques » ne 
change rien à l’affaire ». La 
même phrase se retrouvait, au 
même endroit, dans le program­
me adopté par le congrès de juin 
1987.

La grande difference avec M. 
Johnson est que personne ne 
saurait mettre en cause la foi 
souverainiste de M Parizeau 
Son problème serait plutôt l’in­
verse. Maigre ses allures conser­
vatrices, le radicalisme qu’on lui 
prête fait peur

Une social-democratie réaliste
Pourtant, dans bien des do­

maines, les positions adoptees 
par le congrès de Saint-Hva- 
cinthe ne correspondent pas du 
tout aux idées de M. Parizeau, 
qui a une conception plus « réa- 
li.ste » de la social-démocratie.

A l’époque ou il était ministre 
des Finances, « Monsieur » se 
plaisait à répéter que la social-dé­
mocratie n’a jamais rempli les 
coffres de l’Etat. Il n’a pas chan­
gé d’idée, qu’il s’agsse d’aide so­

ciale, d’en\ironnement ou d’al­
liances militaires

Dans le cas de la reforme de 
l’aide sociale, il n’a pas réussi a 
imposer, pour les 18-20 ans, l’o­
bligation de participer à des pro­
grammes de reintegration com­
me condition d’eligbilite, mais il 
a promis de revenir a la charge

Personnellement, il les aurait 
même exclu complètement du 
système, comme il le confiait au 
SOLEIL, en mars dernier. « 11 y a 
quelque chose d’un peu anormal 
d’ousTir l’aide sociaile à des 18 
ans», disait-il.

M. Panzeau a egalement rugi 
quand il a vu que le congrès avait 
inscrit dans le programme qu’un 
gouvernement péquiste devrait, 
au nom de la protection de l’envi­
ronnement, « réorganiser notre 
système économique, progressi­
vement. de façon à tendre vers 
une croissance contrôlée, certes 
plus modeste, mais durable ». On 
ne fera jamais de l’ancien minis­
tre des Finances un adepte de la 
croissance zéro.

l£s hesitations pacifistes des 
premières années du PQ sont 
maintenant chose du pa.sse. En 
1969, on proposait le retrait de 
l’OTAN et NORAD. En 1978, on 
n’en parlait plus. De 1980 à 1984, 
on voulait y participer. En 1987, 
on passait encore le sujet sous 
silence. En fin de semaine, M. 
Parizeau a clairement indiqué 
qu’il ne voulait même pas enten­
dre parler d’un référendum là- 
-dessus. Un Québec souverain 
serait un fidèle allié de l’Alliance 
atlantique, un point c’est tout. 
La bombe linguistique

Souveraineté mise à part, le 
« projet de société » que véhicule 
le PQ pourrait être attrayant pour 
une vaste categorie d’électeurs 
québécois, qui demeurent maigre 
tout attachés aux valeurs d’une 
social-démocratie a la 
nord-americaine.

Sauf que le premier mini.stre 
Bouras.sa a compris, lui aussi, 
que l'engouement pour le « rea- 
ganisme » e.st terminé et que la 
protection de l'environnement 
est à l’ordre du jour Tant que 
l’Etat-Provigo n’est pas trop ap­
parent, il peut espérer conserver 
l’appui de ceux qui, effrayés par 
la « rhétorique pariziste », préfè­
rent un nationalisme modéré qui 
s’incarne dans l’accord du iLc 
Meech.

Dans ces conditions, M. Bou- 
rassa occupe presque tout le 
terrain politique, ne laissant au
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Jacques Panzeau a promis qu'il parlerait d indépendance avant, pendant et apres les elections

PQ que ce faible pourcentage 
d'irréductibles « séparatistes » 
qui n’ont jamais cru a la néces­
sité de l’association économique 
avec le reste du Canada.

Les choses pourraient cepen­
dant changer si le Canada an­
glais refusait de reconnaître la 
« société distincte ». Si, au sur­
plus, M. Bouras.sa érodait encore 
la loi 101 à la suite du jugement 
de la Cour suprême sur l’affi­
chage, bien des Québécois pour­

raient decider que le « radi­
calisme » de M Parizeau 
constitue la seule alternative. 
C’est évidemment son grand 
espoir

Mais qu’arriverait-il si M. Bou- 
rassa arrivait a la conclusion que 
l’accord du Lac Meech est foutu 
de toute façon? C’est en bonne 
partie pour sauver l’accord cons­
titutionnel qu’il voulait éviter 
d’inclure dans la loi 101 une clau- 
.se dite « nonobstant » qui aurait 
braqué !e Canada anglais. S’il dé­

cide de s’enger en defen.seur du 
Quebec français contre la Cour 
suprême, l’espoir de M Panzeau 
s’évanouit d’un coup.

Soucieux d’eviter des déchire­
ments et une ca.scade de démis­
sions chez .ses deputes anglo­
phones, M Bouras.sa semble 
toutefois décide a amender la loi 
101 en autorisant l’affichage 
commercial a l’inlerieur des com­
merces. S’il ouvre la boite de 
Pandore, qui sait ce qui pieut en 
sortir.

La machine électorale du PQ traîne de la patte
Li- Parti québécoi.s n’e.st pas prêt pour des élections générales. 
Pas maintenant. Dans quelques mois, pas très tard en 1989, il le 
sera. C'est en tout cas ce que .soutient .son chef, laeques
Parizeau.
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par

André
FORGUES

Pour mener une campagne élec­
torale, il faut des candidats, une 
organisation, de l’argent et des 
idées. Sur ce dernier point, à son 
congrès du week-end dernier, le 
PQ a adopté un nouveau pro­
gramme dans lequel il pourra 
puiser les éléments dont il vou­
dra faire le coeur de son discours 
electoral.

L'executif national du parti 
s’attellera a cette tâche dès jan­
vier Le projet de plate-forme 
électorale sera soumis au conseil 
national en avril, si des elections 
sont declenchees au printemps, 
ou encore en juin ou même seu­
lement à l’automne, si le premier 
ministre Bourassa décide de 
compléter quatre ans de mandat 
A travers le Québec, à compter 
de janvier, les conseils régionaux 
commenceront egalement à choi­
sir les thèmes électoraux.

Mais il reste à susciter les can­
didatures, à preparer la machine 
électorale et à trouver le finance­
ment nécessaire. Sur ces trois 
points cruciaux, les péquistes ont 
encore tout à prouver

Si le parti veut effectivement 
être prêt pour une éventuelle 
course électorale dès le prin­
temps, il devra prendre les bou­
chées triples, sinon quadruples. 
L'argent

Les deux grands partis seront 
autorisés a dépenser chacun au­

tour de $.S millions lors de la pro­
chaine campagne, la plus grande 
part de cette somme allant aux 
candidats, dans chaque 
circonscription.

Présentement, le fonds electo­
ral national du parti est à zéro. 
Celui des 125 associations locales 
péquistes réunies se chiffre à en­
viron $,100,000.

Compte tenu des sommes qui 
lui seront remboursées par l’Etat 
aux termes de la loi sur le finan­
cement des partis politiques, le 
PQ devra disposer de plus de 
$2.5 millions pour sa campagne 
s’il ne veut pas être déclassé par 
l’adversaire.

A cette somme, il faut ajouter 
les dépenses de fonctionnement 
normales du parti, soit environ 
$1 7 million par an. Donc des be­
soins totaux approximatifs, en 
annee électorale, de $4 2 
millions

Depuis trois ans que le gou­
vernement liberal est en place, le 
PQ a mené trois campagnes de 
financement qui lui ont rapporté 
un total de $.3.8 millions, dont 
$1.6 million en 1988, sa meilleure 
année. En trois ans, c’est 
$400,000 de moins que les som­
mes qu’il lui faudrait amasser en 
quelques semaines pour être en 
mesure de combattre avec armes 
lors d’une élection printanière. 
Contraste énorme à côté de l’o­
pulence libérale

D’ailleurs, le PQ traîne tou­
jours un déficit accumulé de près 
de $500,000 qui ne s’aggrave .. ni 
ne se résorbe

Au plan financier, le défi est 
donc important. Il serait cepen­
dant moins difficile a affronter si 
l’effort pouvait être étalé sur le

printemps et l’automne 1989 plu­
tôt que d’une seule bouchée, 
dans l’éventualité d’élections 
anticipées
L’organisation

Pour offrir un bon rendement 
électoral, l’argent doit être mis 
au .service d’une machine comp­
tant sur des têtes dirigeantes ex­
périmentées et sur une armée de 
militants motivés.

Le PQ compte encore des or­
ganisateurs qui connaissent le ta­

bac, a commencer par son direc­
teur général Pierre Boileau, et 
des spécialistes précieux, comme 
le sondeur Michel l>epagc.

I>es souveraini.stes ardents se­
ront sans doute plus motivés a 
cause de la confiance qu'ils 
vouent à leur chef. L’armée, ce­
pendant, n’est plus ce qu elle a 
été.

En « revenant aux affaires po­
litiques », comme il dit, Jacques 
Parizeau a placé à 100,000 mem­
bres la barre de la respectabilité

pour un parti politique au Que­
bec. Le printemps dernier, c'est 
en soufflant fort dans les trom­
pettes que le PQ a annonce avoir 
atteint les 102,000 membres en 
regie, presque le double de ce 
qu'il comptait huit mois plus tôt, 
avant la démission de Pierre 
Marc Johnson.

l>e voici retombé a environ 
87,000 membres en regie. Une 
diminution plus technique que 
réelle, soutient Pierre Boileau. 
Les 15,000 perdus renouvelleront
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Avec ses 87.000 membres, le PO se trouve - sous la barre de respectabilité - fixée a 100.000 par le chef 
Panzeau

J «

sans doute leur adhesion lors de 
la prochaine campagne de 
financement

f)n peut le croire. f)n peut aus­
si en douter Ne serait-il pas logi­
que que certains militants s’écar­
tent du parti comme l'ont fait des 
dirigeants a la suite du depart de 
M Johnson? Au printemps, le PQ 
regroupait encore les membres 
recrutés sous Johnson, dont les 
cartes arrivaient bientôt a 
échéance, et les nouveaux venus, 
attirés par le retour de Parizeau.

Les candidats
Les tractations pour recruter 

des candidats sont évidemment 
secretes. Les dirigeants péquistes 
a.ssurent que le travail entrepris 
donne de bons résultats. Des 
candidatures ont été identifiées 
dans une centaine des 125 cir­
conscriptions. dit Pierre Boileau 
Une quinzaine de noms seront 
annoncés a la mi-janvier cl le 
reste suivra a un « rythme assez 
accéléré »

Au total, six ou sept anciens 
ministres brigueraient les suf­
frages. Certains députés actuels 
se retireront, de nouvelles figures 
apparaîtront

Il faudra voir si l’évolution de 
la conjoncture politique et le ba­
romètre des sondages ne décou­
ragera pas certains des candidats 
« identifiés ». Si cela parait diffi­
cile à imaginer apres trois ans de 
gouvernement sans vague, l'in­
verse pourrait au.ssi se produire, 
par exemple a la faveur du débat 
linguistique appréhendé

On en revient toujours la: pour 
se sortir honorablement des pro­
chaines élections, le Parti québé­
cois aurait bien besoin d’un revi­
rement de la conjoncture II y a 
trois ans aujourd’hui, on était au 
lendemain de la défaite Et le 
temps semble filer de plus en 
plus vile
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Bilan morose des trois dernières années

La Bolivie accepte son sort
La Bolivie est avec Haïti un des pays les plus pauvres de l Amenque 
latine Avec une population de 6.550.000 habitants, c est aussi un pays 
qui, apres avoir connu une période dictatoriale, a ete frappe de plein 
fouet par des crises sociale et économique Pour tenter de solutionner 
ws problèmes, le président de la Bolivie, Victor Paz Estenssoro. déci­
da d appliquer a la lettre les mesures prônées par le FMI et la Banque 
mondiale La dette eirténeure de la Bolivie est de S4 milliards L espé­
rance de vie des Boliviens n'est que de 53 ans Les prochaines 
elections générales auront lieu en mai 1989

Iv\ PAZ, BOLIVIE . La Paz, quelle ville fascinante : à plus de 
4,000 mètres d'altitude et avec au loin la rouille et la grisaille de 
I altiplano bolivien bosselé et dénudé, la voilà soudain qui 
déboule et s’agrippe à la brèche aride et déchiquetée de l’étroite 
vallée du Rio Choquellapu.

par PIERRE MOUTERDE 
(collaborstion spéciale)

Un million et demi d’habi­
tants s’étagent ainsi sur près de 
400 metres de dénivelée. En haut 
- une fois n’est pas coutume 
puisque l’air y est rare, le froid 
plus intense et l’eau bien sou­
vent absente - s’entassent, dans 
un labyrinthe de rues de terre et 
de maisons basses les popula­
tions marginalisées et les sec­
teurs populaire de la ville. En 
bas, une poignee de gratte-ciel 
dressent leur surprenante archi­
tecture à l’americaine. Dans 
leurs ombres, quelques grands 
hôtels, des banques, puis les 
quartiers résidentiels et aisés. 
Beaucoup plus bas, figure extrê­
me de ce contraste, un manifi- 
que et verdoyant terrain de golf.

Partout, des rues congestion­
nées, une intense circulation et, 
dans les ruelles désordonnées et 
pentues du centre, une invasion 
de marchands ambulants, de 
femmes accroupies sur les trot­
toirs (chapeau de feutre, longues 
tresses noires, amples jupes) 
veillant sur leur petit stock de 
marchandises hétéroclites. Ima­
ges pittoresques et pourtant si 
bien réavelatrices des contradic­
tions et des maux qui assaillent 
la Bolivie d’aujourd’hui.
60,000 mises à pied

Ces dernières semaines, tous 
les journaux de I.a f^a/ n'ont pas 
manque d'en faire ressortir le 
pathétique bilan : la Fédération 
des mineurs de Bolivie vient, en 
effet, de clôturer son dernier et 
long congres par un impression­
nant retour sur le passe, un rap­
pel qui a de quoi faire sensation.

En août 198.5, la Corporation 
minière de Bolivie (COMIBOL) 
comptait dans ses rangs .30,174 
travailleurs permanents. A 
l’heure actuelle, apres trois ans 
de politique de rentabilisation 
neo-liberale, il n’en reste plus 
que. .7,546. Quant aux 122 syn­

dicats affiliés a la fédération, ils 
ne sont aujourd’hui plus que 69.

C’est la baisse du pnx de l’é­
tain sur le marché mondial, 
conjuguée à des investissements 
inadéquats et à des politiques 
d'exploration insuffisantes qui 
ont amené le gouvernement à se 
lancer dans ces politiques draco­
niennes de mises à pied et de 
« relocalisation ». Plus de 22,000 
mineurs ont aini dû quitter leur 
emploi avec en prime une seule 
indemnité calculée en fonction 
de l’ancienneté (l’assurance-chô­
mage n’existe pas en Bolivie)

Ce phénomène n'est pas cir­
conscrit au seul secteur des 
mines. L’industne manufactu­
rière bolivienne (textile et chaus­
sure) n’a pas pu non plus résister 
à la compétition des produits ex­
térieurs dorénavant importés - 
selon les canons de la libre en­
treprise • sans aucune protection 
douanière. On compte qu’il y a 
eu à ce niveau plus de 40,000 
travailleurs mis à pied.

Taux de chômage élevé
On comprend dans ces condi­

tions que le chômage soit deve­
nu un des pires maux de la Boli­
vie. Même si les chiffres et les 
statistiques sont loin de coïnci­
der, la plupart des observateurs 
s’entendent p>our dire que ce 
petit pays connaît actuellement 
le plus haut taux de chômage 
d'Amenque latine. Le gouverne­
ment parle pudiquement de 11.1 
pour 100 et l’Eglise catholique 
avance le chiffre minimum de 25 
pour 100.

Expression incontournable de 
cette réalité le développement 
du sous-emploi, de la contreban­
de Oa Bolivie a des frontières 
avec cinq pays différents), du 
commerce ambulant, du trafic 
clandestin de la cocaïne... à lon­
gueur du pays et jusque dans les 
rues du centre de l.a Paz. Dans 
un tel contexte, il n’est guère dif­
ficile de saisir comment ces dis­
fonctionnements ne font que 
renforcer les traditionnelles dif­

ficultés et inégalités économico- 
sociales de la Bolivie (analpha­
bètes, dénutrition, mortalité 
infantile)
Nette amelioration?

Sans doute faudra-t-il nuan­
cer Pour les partisans de l’ac­
tuelle coalition au pouvoir, pour 
certains secteurs des classes 
moyennes comme pour une mi­
norité de grands et flonssants 
entrepreneurs, la Bolivie a re­
trouvé depuis 1985 le chemin du 
redressement économique.

Ce pays n’avait-il pas vécu en­
tre 1982 et 1984 une importante 
crise semblable a celle du Pérou 
d’ajourd’hui : hyper-inflation 
(jusqu’à 20,0(X) pour 100 par 
an...), manque de devises et ré­
serves monétaires, conflits avec 
le FMI, instabilité politique? N’a-> 
vait-il pas connu, par ailleurs, de 
longues et incessantes grèves 
sous l’impulsion de la puissante 
et combative centrale ouvlrière 
bolivienne qui partüysaient toute 
véritable politique d’austérité?

Aujourd’hui, avec l’action dé­
cidée de Paz Estenssoro, le taux 
d’inflation a été réduit au seuil 
raisonnable de près de 20 pour 
100 par an et de bonnes relations 
se sont à nouveau instaurées 
avec le FMI. De nouveaux prêts 
ont pu être contractés et les 
échéances de paiement de la 
dette se sont vues une nouvelle 
fois étalées. Le mouvement 
syandical, enfin, a été mis au pas 
et la COB, affaiblie par les mises 
à pied massives et par l’échec de 
sa dernière démonstration de 
force en 1986, se trouve incapa­
ble de s’opposer autrement que 
réthoriquement aux politiques 
gouvernementales 
Elections

C’est d’ailleurs sur la base de 
ce bilan partial et apparemment 
optimiste que les deux partis de

Le président Paz Estenssoro

droite de la coalition au pouvoir 
(le M .N R. de Paz Estenssoro et 
l'A D N du général Banzer) ont 
commence a se préparer pour 
les prochaines elections, des 
eleaions qui, semble-t-il, vont 
pouvoir se réaliser - pour la pre­
mière fois depuis longtemps - 
dans un calme relatif. Syiriptôme 
de ce climat étonnant : les appels 
en choeur de l’Eglise catholique 
comme de certains secteurs de la 
hiérarchie militaire a respecter 
le processus démocratique.

Il est vrai que l’ensemble des 
politiques economiques mises en 
application par la coalition au 
pouvoir ne parait pas devoir être 
sérieusement questionnées. 
C’est, en effet, selon les son­
dages, le parti du général Banzer 
qui, pour l’instant, récueillerait 
le plus haut taux du suffrage po­
pulaire. D’ailleurs, même si fi­
nissait par l’emporter la princi­
pale force de l’opposition, le 
M.I.R. (Mouvement de la gauche 
révolutionnaire), celui-ci s’est 
jusqu’à présent soigneusement 
gardé de vouloir remettre en 
cause les principaux ingrédients 
de l’actuelle politique écono­
mique. Quant a la gauche unie 
(depuis peu réunie en une coali­
tion encore très fragile), la seule 
formation qui proposerait une 
voie radicalement différente, elle 
ne devrait pas pouvoir récolter 
plus de 15 pour 100 des suf­
frages. Quoi qu’il en soit, le sus­
pense demeurera jusqu’en mai 
dans la mesure où aucune des 
quatre formations ne parait ca­
pable d’obtenir la majorité abso­
lue et où des alliances de der­
nière minute seront nécessaires 
pour gagner la majorité au 
Parlement.
Problèmes en suspens

D’importants problèmes res­
tent cependant en suspens et, en 
premier lieu, celui du commerce 
illégal de la cocaïne qui, dans ce 
contexte de marasme écono­
mique, a pu croître à grande 
échelle.

V'entable bouffée d’oxygene 
au niveau économique, le trafic 
de la drogue représente pour la 
Bolivie des revenus de près de 
$800 millions. Il n’en génère pas 
moins dans le même temps une 
inpressionnante corruption à 
tous les niveaux de la société 
qui, tout en se heurtant à de 
fortes pressions des USA, n’a j 
profité en fait qu’à une petite mi- i 
norité de « grands mafiosis » lo- j 
eaux et internationaux dont on i 
affirme ici qu’ils sont membres à 
part entière de la nouvelle classe 
dirigeante bolivienne. Tout un 
défi pour le futur de ce si petit et 
démuni pays.

ifnaïuat* 
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Carte, Le SOLEIL

Les transitions politiques 
en Amérique du Sud

ARGENTINE (jxip 31 000 000) Ce pays a retrouvé en 1983 un 
gouvernement civil, dirigé par Raul Alfonsin. Quatre juntes mili­
taires s’étaient succède depuis mars 1976. De nouvelles élections 
auront lieu en mai; le candidat élu assumera le pouvoir en décem­
bre. M Alfonsin deviendrait le premier président argentin en 
quarante ans à terminer son mandat

BRÉ.SIL (pop 140 000 000) Vingt et une années de gouverne­
ment militaire ont pris fin en mars 1985, quand José Samey a pris 
la succession de Tancredo Neves M Neves, élu par un collège 
électoral dingé par les militaires, était décédé quelques heures 
seulement avant d'étre assermenté président. Un nouveau scrutin 
populaire aura heu en novembre 1989

CHILI (pop. 12 000 000) En octobre, la population s'est op­
posée à ce que le général Auguste Pinochet, qui avait pris le 
pouvoir en 1973 dans un coup d’État militaire, demeure huit 
années de plus à la présidence. Des élections visant à désigner un 
successeur civil à Pinochet sont prévues pour décembre 1989. Le 
gagnant prendrait le pouvoir en mars 1990.

COLO.MBIE (pop. 20 500 000) Depuis la chute du dictateur 
Gustavo Rojas Pinilla en 1957, des présidents civils ont été élus 
tous les quatre ans. La prochaine élection aura lieu en mai 1990, à 
l’expiration du mandat du président V3rgilio Barco.

ÉQUATEUR (pop. 10 400 000) Une décennie de dictature mili­
taire a pris fin en juillet 1978 avec l’élection d’un president civil, 
Jamie Roldos. Deux élections plus tard, le président Rodrigo 
Boijas a amorcé un mandat de cinq ans

PARAGUAY (pop. 3 500 000) Le general Alfredo Stroessner 
tient sans partage les rênes du pouvoir depuis le coup d’Etat 
militaire de 1954. Le général Stroessner a remporté les élections 
qui ont eu lieu tous les cinq ans - parmi des accusations de fraude 
électorale La prochaine election doit avoir lieu en 1993.

PÉROU (pop. 20 000 000) En juillet 1980. ra.ssermentation du 
président Fernando Belaunde mettait fin à douze années de dicta­
ture militaire. Cinq ans plus tard, il cédait la place à Alan Garcia, 
ce qui constituait la première transition démocratique depuis des 
dizaines d’années. Le mandat de M. Garcia prend fin en 1990.

URUGUAY (pop. 3 000 000) En mars 1985, le président civil 
Julio Sanguinetti entreprenait un mandat présidentiel de cinq 
années, mettant fin à 12 années de dictature militaire. De nouvel­
les élections auront lieu en novembre 1989.

VÉNÉZUELA (pop. 19 000 000) En janvier 1958, une rebellion 
civilo-militaire mettait fin à près de cinquante ans de dictatures 
militaires entrecoupées de quelques brefs intermèdes démocrati­
ques. Depuis, des présidents civils ont été élus aux cinq ans. La 
prochaine élection doit avoir lieu le 4 décembre, pour choisir un 
successeur au president Jamie Lusinchi.

Conférence socio-économique du Bas-Saint-Laurent

Un maig^re $75 millions pour toute la région
Le mini.stre dos Traii.sport.s et rospon.sablo du Développement 
economique régional. M. Marc-Yvan Côte, n'e.st pas le Père Noël. 
Il 1 a clairement rappelé, en fin de semaine dernière, à un 
millier de personnes a la Conférence socio-économique du 
Bas-Saint-Laurent.

par

Jean-Claude
RIVARD

Les autres ministres du gou­
vernement Bourassa ne le sont 
pas davantage et ils ont peut-être 
déçu ceux qui s'attendaient de 
voir couler les millions dans les 
rues. L’or gouvernemental, en 
fait, n'a pas plus roule dans le 
Bas-Saint-laurent qu'en Ga.spe- 
sie ou, lors d une conference ana­
logue. l'Etat s'est engage a injec­
ter $102 millions pour .stimuler le 
développement economique et 
pas plus que sur la Côte-Nord où 
$64 millions ont été promis pour 
des choses aussi essentielles que 
la construction de route.s, l'instal­
lation de systèmes municipaux 
d'aqueduc et d'égout. Au « Som­
met » de la Beauce, l'an pro­
chain. il n'y aura pas davantage 
de dollars éparpilles dans les 
rues.

Le ministre Coté ne subven­
tionne pas de projets de dévelop­
pement à 90 pour 100. Le milieu 
doit faire sa part; le fédéral aussi. 
« Sommet » bas-laurentlen

Une dizaine de ministres se 
sont présentes au « spectacle mé­
diatisé » de Riviere-du-lxiup pour 
recevoir quelque 87 projets re­

présentant des investissements 
de $450 millions

En 37 heures, durant deux 
jours, promoteurs, ministres et 
intervenants ont discuté et négo­
cié, parfois de façon ardue. Le 
climat a ete généralement serein, 
survolté à l'occasion et parfois 
pathétique jusqu'aux larmes. 
Dans les corridors, le lobbying 
ou jeu de coulisse a été actif, et, 
dit-on, profitable.

On a vu des ministres, comme 
Thérèse Lavoie-Roux et Claude 
Ryan, aux mains liées sur le plan 
budgétaire, avec d'autres, com­
me Lise Bacon et Yvon Picotte, 
aux coffres nettement mieux 
garnis.

Les promoteurs ont été reçus 
et entendus de façon civile. Les 
projets mûris, apparemment ren­
tables, susceptibles de générer 
de nouveaux emplois sans dou­
bler le rôle d'entreprises ou de 
services déjà existants ont tous 
été bien accueillis. D’autres ont 
été déférés à une etude de faisa­
bilité ou à des échangés supplé­
mentaires au bureau personnel 
du ministre Côté, à l’écart de la 
lourde machine administrative. 
Certains ont été renvoyés aux 
discussions de la Biennale de 
1990 et bien peu ont été carré­
ment rejetés

En bref. Quebec a promis de 
verser $75 millions, .somme qui 
pourrait pa.sser à $100 millions.

d'ici la signature de l'entente 
Quebec-regions. dans 90 jours, a 
rappelé le ministre Côte 
Quelques reserves

Attention cependant aux 
chiffres!

La somme de $70 millions 
comprend les $18.5 millions pour 
la réfection de la route 195 Mata- 
ne-Amqui, annoncée par M 
Côté, en sa qualité de ministre 
des Transports, un projet déjà à 
point qui aurait été réalisé même 
sans la tenue du « Sommet ».

II va de soi que la nouvelle du 
prolongement de l'autoroute 20 
de Cacouna à Mont-Joli n'est pas 
neuve et qu'elle est étrangère

aux négociations du « Sommet ».
Il est évident que le projet de 

construire une salle de spectacle 
de 1.000 places à Rimouski aurait 
quand même évolué sans le 
« Sommet », comme beaucoup 
d'autres projets, avec ou sans 
« Sommet ». La chose aurait sim­
plement été un peu plus longue. 

Des questions
Il y a néanmoins des questions 

que l’on aurait le goût de poser 
au sujet de ce « Sommet » écono­
mique, sans Père Noël. Une opé­
ration gouvernementale de rela­
tions publiques? Un somnifère 
administré pour donner au public 
l’impression qu'on l’a consulté?

La preparation indirecte d’une 
campagne électorale qui s’an­
nonce pour le printemps pro­
chain? Le désir concret des élus 
de se rapprocher de leurs 
suffragants?

A vrai dire, il y a un peu de 
tout cela dans cet événement pré­
paré de longue haleine par le 
Conseil régional de développe­
ment depuis 1986, dont le forum 
régional d’Amqui fut, ce prin­
temps, la plaque tournante et 
dont la Biennale de 1990 sera le 
prolongement.
Le mérite du « Sommet ».

A vrai dire, le mérite du 
« Sommet » ne se traduit pas en

b; •**' rvi

A-V. ■

Le ministre Marc-Yvaj' Côte a refuse de |Ouer au Pere Noël

chiffres ou. du moins, bien peu.
L'an dernier, le ministre M.-Y. 

Côte a crée, d’autorité, une nou­
velle region administrative, allant 
grosso modo de La Pocatière à 
Matane et englobant le Témis- 
couata et la Vallée de la Matapé- 
dia. Les plaies ont été vives.

Mais d'étape en étape, une 
prise de conscience, une façon de 
penser et une volonté d'agir ré­
gionales, se sont créées. Des con­
sensus se sont établis, des prio­
rités ont été définies. On a appris 
à faire des choix régionaux. Une 
nouvelle région est née.

Au « Sommet » les ministres 
du gouvernement Bourassa ont 
rencontré les porte-parole du mi­
lieu. Ils ont identifié leurs préoc­
cupations et leurs problèmes 
quotidiens.

Les ministres ont aussi donne 
le feu vert à quantité de petits 
projets locaux ou régionaux sus­
ceptibles de vitaliser l’agricul­
ture. la foresterie, le tounsme. le 
monde artistique ou socio-écono­
mique, projets qui vont aussi 
créer des emplois De ce seul fait, 
l’un des objectifs majeurs du 
« Sommet » aura été atteint.

Quand aux grands projets qui 
furent, en quelque sorte, la cible 
majeure du « Sommet » et qui 
n'ont pas été retenus, notamment 
ceux de programmes de forma­
tion-travail pour chômeurs et as­
sistés sociaux, et les projets de 
développement de l’agnculture 
et de la foresterie régionales, il y 
a matière a consolation. Rien 
n'est perdu Le gouvernement a 
conçu des programmes analo­
gues pour les étendre a l'ensem­
ble de la prosince
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Négociations du GATT à Montréal

L’agriculture sur la sellette

4 ^ par

Helene
BARIL

MONTRE-\L-I^ huitième sene de nejicx iatioius enlrepnst' m)U!» 
les auspiees de l’Accord general sur les tarifs douaniers et le 
commerce, il y a deux ans, en Uruguay st' transfiorte à 
Montreal cette semaine pour faire le point sur l'etat des 
discuvsums, La poursuite de ces negcK'iations, de loin les plus 
difficiles et les plus ambitieuses jamais entrepnst's par le GATT, 
di'pi'iid des progrès qui pc'uvent être realist's a Montreal sur la 
question cruciale des subv entions à l’agnculture

L'an dernier, il s’est échangé 
■V pour $2,450 milliards de produits

dans le monde.
Ces résultats, obtenus par la 

voie difficile des consensus in­
ternationaux et sans moyen 
coercitif aucun font du GATT 
l’organisation qui a connu le 
plus de succès parmi les crea­
tures de l'Organisation des Na­
tions unies

Les succès remportes sur le 
plan des droits de douane ont 
toutefois ete eclipses par la proli­
feration des barrières non-tan- 
faires mises sur pied par la plu­
part des pays dans le but de 
contourner les regies du GATT.

Ces bameres (quotas a l’im­
portation, specifications techni­
ques imposées pour des raisons 
de securité vraies ou fausses, 
etc.) constituent aujourd’hui le 
principal obstacle a la libre cir­
culation des biens entre les pays.

L’autre difficulté qui 
confronte le GATT est qu’un sec­
teur qu’il ne régit pas encore, ce­
lui des services, représente 
maintenant une part de plus en 
plus importante des échangés 
mondiaux.
Le Canada et le libre-échange

Pays exportateur, le Canada a 
toujours été un défenseur de la 
liberalisation des échangés au 
plan international. Il était, en 
1947, un des 2,3 premiers signa­
taires de l’Accord general sur le 
commerce et les tarifs 
douaniers.

Fort de l’accord de libre-e- 
change qu’il vient de conclure 
avec les Etats-Unis, le gouverne­
ment canadien sera perçu com­
me un intervenant plus sérieux 
au GATT, estime-t-on chez les 
fonctionnaires canadiens qui 
participent aux négociations 
multilatérales.

De même, avec l’accord de li- 
bre-echange, le gouvernement 
amencain donne un signal clair 
a la communauté internationale, 
à savoir qu’il est résolument en­
gage sur la voie de la libéralisa­
tion des échanges en dépit des 
pressions protectionnistes qu'il 
subit de l'intérieur.

Le Canada, estime-t-on egale­
ment à Ottawa, est en bonne po­
sition dans cette ronde de 
négociations.

C’est la premiere fois, depuis le 
debut des activités du GATT en 
1947, que les ministres du Com­
merce des pays membres sont 
appelés à se reunir à mi-chemin 
d une ronde de négociations 
pour lui donner l'impulsion poli­
tique necessaire pour la mener a 
terme, dans deux ans.

C'est que les pays membres 
du GATT. (96 parties contrac­
tantes et 28 pays qui en appli­
quent les regies sans en être si­
gnataires) ont accepte en 1984 
de discuter pour la première fois 
de questions jamais encore abor­
dées dans ce forum 
international.

Ces questions, qui font l’objet 
de négociations depuis deux ans, 
sont le commerce des produits 
agricoles, avec en toile de fond la 
guerre que mènent la Commu­
nauté economique européenne 
et les Etats-Unis sur le problème 
des subventions, le commerce 
des .servnces et la propriété intel­
lectuelle (brevets, droits d’au­
teurs. etc.).
Un succès mitige

Depuis sa formation en 1947, 
le GATT a mené sept rondes de 
négociations dans le but de libe­
raliser les échanges commer­
ciaux a travers le monde. La der- 
niere de ces rondes, et aussi la 
plus connue, a ete le Tokyo 
Round, qui a dure six ans, de 
1973 à 1979

IvC Tokyo Round a permis de 
réduire les droits de douanes de 
7 pour 100 en moyenne à 4 7 
pour 100 sur des milliers de pro­
duits manufactures. Ces reduc­
tions de droits se sont échelon­
nées jusqu'en 1987.

Les travaux du GATT ont 
porte fruit de 40 pour 100 
qu elle était après la guerre, la 
moyenne des tarifs douaniers 
sur les échanges commerciaux 
est maintenant de 4 pour 100.

Une de ses propositions con­
cernant l’amélioration du fonc­
tionnement du GATT a toutes les 
chances d'avancer lors de la reu­
nion de Montréal. Avec une dou­
zaine de pays, le Canada a pro­
pose de nouvelles regies pxiur 
accélérer le long et pénible pro­
cessus de reglements des diffé­
rends au GATT.

Une grande inconnue
Pour le reste, la reunion de 

Montréal est une grande incon­
nue. Ce n’est pas avant le milieu 
de la semaine qu’on saura si des 
progrès significatifs ont ete enre­
gistrés au cours des discussions 
qui se tiendront à huis clos sur 
Tagnculture, les services et la 
protection de la propriété 
intellectuelle

Et si progrès il y a. il ne faut 
pas s’attendre à ce qu'il fasse les 
manchettes.

Pour l’agriculture, le seul fait 
de pouvoir continuer à discuter 
au plan international sera 
considéré comme un succès.

Les positions respectives des 
pays de la Communauté écono­
mique européenne et des Etat­
s-Unis sont en effet trop éloi­
gnées pour qu’on puisse espérer 
un rapprochement

Les Etats-Unis ont proposé le 
gel des subventions agricoles et 
leur elimination graduelle d’ici la 
fin du siecle. Les Européens, de 
leur côte, trouvent la proposition 
américaine trep ambitieuse et ne 
supportent pas d’étre mis en ac­
cusation dans le monde entier et 
surtout aux Etats-Unis, à cause 
des subventions a l’agriculture.

11 est difficile de pointer celui 
des deux protagonistes qui sub­
ventionne le plus son secteur 
agncole. De toute façon, esti­
ment ceux qui sont mêles aux 
négociations, il ne s’agit plus de 
distribuer les blâmes mais de 
trouver une solution a une situa­
tion qui coûte cher a tout le 
monde.

Le Canada et 13 autres pays 
exportateurs de produits agri­
coles reunis dans le groupe de 
Caims proposeront a Montreal 
une solution qui peut être consi­
dérée comme un moyen terme, 
soit un gel des mesures protec­
tionnistes et leur elimination 
graduelle.

Sans entente sur la poursuite 
des discussions sur Tagnculture, 
la ronde de l’Uruguay sera consi­
dérée comme un echec.

Cet enjeu majeur influencera 
aussi les autres dossiers a Tordre 
du jour.

La question du commerce des 
services et celle de la protection 
intellectuelle ne sont ni moins 
complexes, ni moins difficiles a 
régler que l’agriculture

Mais sur la question du com­
merce des services, les discus­
sions sont rendues a un point ou 
un progrès est possible a Mont­
real Si les parties s’entendent 
sur un cadre de négociations, ce 
sera déjà beaucoup.

Si c’e.st po.ssible, la protection 
de la propriété intellectuelle est 
encore plus delicate. encore, 
tout le monde sera content si on 
accepte de poursuivre les di.scus- 
sions selon un cadre précis.

Héritier des technocrates au pouvoir au Mexique

Salinas: le président de la crise
MF^XICO — EcononiiMc fomié à Tainèneaino, Carlos Salmas de 
Gortari, 40 ans, qui a accédé à la présidence du Mexique jeudi 
dernier dans des conditions délicates, e.st l’héritier direct des 
technocrates installés aux commandes du pays depuis 1982.

i ■■■ record d’environ 170 pour 100.
par FRANCOIS CAMPREDON 
de I Agence France Presse

Surnomme « le president de la 
ense ». ce diplôme de Harvard 
est considéré comme l’architecte 
de la politique economique 
mexicaine sous le mandat du 
president Miguel de la Madrid 
(1982-1988), dont il a été Tun des 
plus proches collaborateurs ces 
onze demieres années. Il a oc­
cupe le poste de ministre du Plan 
et du Budget pendant cinq ans 
lusqu’a son investiture par le 
Parti révolutionnaire institution­
nel (PRI) en octobre 1987 com­
me candidat a la présidence

Il a ete élu le 6 juillet avec le 
résultat le plus faible jamais en­
registre par un candidat du PRI 
depuis les 60 ans d’existence du 
parti .50.7 pour 100 des suf­
frages et une forte ab,sfention 
d'envnron 50 pour 100. Son pré­
décesseur avait recueilli 16 mil­
lions de voix II n’en a obtenu 
que neuf millions

Ce chiffre est de surcroit con­
teste par l’opposition Elle 
considéré que M Carlos Salinas 
a bénéficié d’une fraude sans 
precedent dans Thistoire du 
Mexique et que son accession au 
pouvoir est illégitime 
Inflation

Pour une partie de Topinion 
publique, son nom est associe a 
la ense Lorsqu’il a quitte le gou­
vernement en octobre 1987 pour 
entamer sa campagne électorale, 
Tinflation atteignait un chiffre

La situation était à tel point ca­
tastrophique qu’un plan d’austé- 
nte a dû être mis en place rame­
nant Tinflation a .50 pour 100 
mais plongeant le pays dans une 
inquiétante récession. Préoc­
cupe par son image, il s’est alors 
désolidanse du gouvernement, 
assurant qu’il n’avait fait « aucun 
compromis avec le passe ».

Partisan d’une diminution du 
rôle de l’Etat dans l’activité éco­
nomique, il jouit malgré tout de 
la confiance du secteur prive et 
des milieux financiers interna­
tionaux qui le considèrent com­

me la meilleure option pour le 
Mexique.

Favorable à un reglement né­
gocie de la dette mexicaine, la 
plus elevée du Tiers-Monde 
après celle du Brésil, il a cepen­
dant récemment mis en garde 
les créanciers affirmant « Si la 
croissance du pays devient im­
possible a cause de la dette, nous 
ne paierons oas. »

Il est entouré d’une équipe de 
jeunes technocrates, surnommée 
par la presse avec une certaine 
raillerie « la famille heureuse » 
car bon nombre devraient rece­
voir des portefeuilles dans quel­
ques jours.

Ne le 3 avril 1948 à Mexico, 
fils de sénateur du PRI et ancien 
ministre de l’Industrie et du 
Commerce, originaire de la puis­
sante région industrielle de 
Monterrev, dans le nord du

Le nouveau president du Mexique Carlos Salmas de Gortan

Mexique, M Salinas milite de­
puis Tâge de 18 ans au sein du 
parti
L’âge, un handicap?

Interrogé a savoir si .son jeune 
âge n’était pas un handicap pour 
une fonction aussi lourde que 
celle de chef de l’Etat, il a répon­
du que 80 pour 100 de la popula­
tion mexicaine était plus jeune 
que lui

L’oeil pétillant de malice, M 
Salinas est une cible privilégiée 
pour les caricaturistes non seule­
ment pour sa petite taille mais en 
raison de sa calvitie prononcée, 
ses oreilles decollees et le visage 
barre par une abondante mous­
tache noire

Pragmatique, doté d’une in­
telligence remarquable et d'une 
capacité d’analyse singulière­
ment rapide il a, dit-on, « un or­
dinateur entre les oreilles »

Mais il possédé aussi la repu­
tation d’une certaine rigidité 
pouvant aller jusqu’à la colere 
Ancien president du patronat, 
Alfredo Sandoval affirme sans 
nuance que M Salinas « entend 
mais n’écoute pas, considéré que 
son interlocuteur — quel qu'il 
soit — ne sait nen » et qu’il est 
« disqualifie déntrée de jeu »

Il joue au tennis et fait son 
jogging matinal — six kilometres 
— dans un grand parc du sud de 
Mexico quand les circonstances 
le permettent En 1971, il a rem­
porte une médaillé d'argent en 
equitation aux Jeux panamen- 
cains de Call (Colombie)

Apres le général I^zaro Car­
denas (1934-1940) qui avait 39 

I ans en accédant au pouvoir. Car- 
i los Salinas sera le plus jeune 

president du Mexique

C’est le ministre du Commerce extérieur du Canada, John Crosbie, qui 
fera le bilan des discussions de la semaine, jeudi, à Montreal Aucun 
communique ne sera publie

Gil

COURTEMANCHE
l .1 n)0O J

Politicien àPEst, un métier 
aussi difficile qu a POuest
Il fut un temps ou etre dingeant communiste était une sinecure 

mandat renouvelé automatiquement, datchas, applaudissements 
automatiques C’etait la belle vne

Mais aujourd hui, cela change radicalement et etre (Hiliticien a 
TFst, devient un metier aussi difficile et incertain qu’a TDuest 
l'avantage des demixTaties liberales, c’est de pi'rmettre sinon de 
résoudre complètement les enses. du moins de les atténuer ou de 
les masquer Le problènie des demix'raties six'ialistes, c’est que le 
silence et l’absence d’information permettent a TTtat de fonclion- 
ner en vase clos et de faire semblant que tout va pi ur le mieux 
dans le meilleur des mondes. Alors que les demix'ralies évacuent 
progressivement leurs problèmes, les gouvernements « six'ialistes 
les accumulent jusqu'au poumssement Con.sequences resserre­
ment de Tetau ou craquement

l.es défis auxquels font face Gorbatchev en URSS et .laru/elski 
en Pologne illustrent bien l’incomparable complexité du nouveau 
metier de politicien dans le monde communiste

En Pologne, pour éviter les grands craquements, le general aux 
lunettes noires a res.serre Tetau Le 13 décembre 1981, il décrétait 
Tetat de guerre et interdisait Solidante Le pan était simple, ren­
dre le syndicat indépendant inutile, en corrigeant les defauts les 
plus enants de Teconomie et en augmentant le niveau de vie des 
Polonais Puis s'appuyer sur une sorte de centre silencieux qui, 
satisfait de ne plus faire la queue pour acheter de la saucisse, 
créerait le vide autour des activistes

Huit ans plus tard. Walesa affronte le leader des syndicats 
officiels dans un débat a la television, la dette exteneure est 
toujours de plus de $30 milliards, on peut obtenir 3,51)0 zlotys au 
marche noir pour un dollar, alors que le taux officiel est de ,500, 
Tindustne est de plus en plus inefficace et les Polonais mangent 
toujours au.ssi mal. Comble de malheurs. TAcademie polonaise 
des sciences vient de declarer que la Pologne est le pays le plus 
pollue d’Europe

Pour compliquer le tout, le grand frère .soviétique qui servait 
d’epouvantail quand les Polonais parlaient de liberalisation se 
lance dans un programme de reformes a un rythme à couper le 
souffle. Pour une fois, les Polonais disent- « Ce qui est bon pour 
les Soviétiques est bon pour nous aussi ». Et le pauvTC Jaruzelski 
est coince entre les deux.

Beau dilemme Jaruzelski .sait qu’il doit reconnaître l’existence 
de Solidarité, mais en le faisant, ce n’est pas l’existence d’un 
syndicat qu’il accepte, c’est un programme d’opposition Car Soli- 
dante, c’est avant tout un parti politique qui remet en question le 
principe meme de l’Etat socialiste, le rôle dingeant du Parti 
Jaruzelski sait aussi qu’il doit reformer radicalement Teconomie 
Mais comment le faire sans admettre ouvertement que le Parti 
s’est trompe, que les dogmes communistes doivent être jetes a la 
poubelle et qu’encore une fois, Solidante avait raison On dira que 
pour se faciliter la tâche, le leader polonais pourrait instaurer 
certaines reformes démocratiques comme Gorbatchev Mais en­
core une fois, comment le faire, sachant que contrairement a 
l’URSS, il y a une force d’opposition politique organisée qui est 
prête au premier coup de sifflet a s’engouffrer dans toutes les 
petites ouvertures démocratiques?

Pour l’instant, la .strategie des dingeants polonais semble être 
la suivante, reconnaître Solidante, a la condition que Walesa 
accepte que le syndicat n’est pas l’Opposition, mais une voix 
parmi plusieurs, dont le Parti, qui doivent coopérer et taire des 
compromis au nom de Tinterét national Transformer la Pologne 
en orchestre en demeurant le maestro Ce pan de .laru/.elski est 
au.ssi nsque que de demander a un groupe « heavy metal » de 
jouer « L’hymne a la paix ».

La tâche de Gorbatchev est tout aussi complexe, mais il détient 
un «joker». En Pologne, ceux qui proposent des grandes ré­
formes font partie de Topposition En UR.S.S, Topposition réforma- 
tnee, c’est Gorbatchev Jusqu’ici, il a réussi a manoeuvrer avec 
une maitnse qui devrait lui monter le pnx Nobel de l’intelligence 
politique.

Même muni d’un «joker», le leader soviétique joue un jeu 
éminemment risque Comment introduire la liberté a petites 
doses, mais en même temps systématiquement, sans provoquer 
une « overdose » ou un phenomene de rejet. Comment ouvrir les 
ecluses du barrage sans provoquer d’inondation

Il doit aller assez vite et assez rondement pour que tout retour 
en amere soit impossible, creer un état de fait de changement qui 
empêche la vieille garde de prendre pretexte des difficultés ac­
tuelles pour reprendre le pouvoir En même temps, il doit coin- 
vaincre des gens assoiffés de liberté de consommer lentement 
sous peine d'indigestion, puis de blocage du processus de 
réforme

I>es staliniens encore vivants, les bureaucrates de Brejnev, les 
commissaires politiques doivent nre dans leur barbe quand on 
voit les chars occuper les villes du Cauca.se ou quand les deputes 
des républiques baltes se prononcent contre le droit de veto du 
gouvernement central

Dans un pays comme l’Union soviétique, il n’y a jamais rien de 
parfaitement spontané. Provocateurs fideles a l’ancien régime ou 
a la solde de l’étranger, toutes ces forces de Tombre ont mainte­
nant un terrain fertile pour jouer leur jeu Car qui dit que la droite 
amencaine, comme la vieille garde soviétique, ne craigne pas elle 
aussi, une victoire totale de Gorbatchev, un pays qui réintégrerait 
résolument l’Europe, profitant de ses capitaux et de .sa haute 
technologie, créant un espace economique géant, avec lequel la 
concurrence politique et economique serait impossible?

Chose certaine, difficile métier que politicien a TEst de nos 
jours

V* \

*2 _̂_____=
En Pologne, le general Jaruzelski est dispose a reconnaître Solidarité 
a la condition que le syndicat et son chef Lech Walesa ne se prenne 
pas pour I opposition



G*4 Quebec, Le Soleil, samedi 3 décembre 1988

CARRIERES ET PROFESSIONS 647"3275
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annonces s'adressent donc aux hommes et aux femmes

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

SECRETAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

BILINGUE
EXIGENCES;

Bilinguisme
Dactylo
Connaissance du système tele 
phonique Vantage 
Connaissance de I utilisation du 
telecopieur et Teiex serait un atout 

Les personnes interet, .i-i . doivent 
communiquer .ivec M le Di ss Ber 
nard le lundi 5 décembre entre 8 h 30 
et 11 h 00 ou 13 h 30 et 1 “ h 00 au 

832-6181

SECRETAIRE BILINGUE
Doit savoir operer traitement 
de texte MICOM
Doit posséder excellent fran­
çais et anglais écrit 
Pour correction d'epreuves et 
travail général de bureau 
Prendre rendez-vous 

J.-B. DESCHAMPS, INC. 
755, bout, des Chutes 
BEAUPORT (Quebec)
Tel.; (418) 667-3322

Réouverture de poste
Le Cé^ep de Saint-Hyacinthe 

est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES PEDAGOGIQUES
(« concours C-5221.12)

Le CEGEP de Saint-Hyacinthe dispense des services de formation a 
quelque 7000 etudiants (2000 a (enseignement régulier et 5000 a 
(education des adultes). Bien intégré dans son milieu, il offre de 
multiples services a la populat.on environnante Depuis 1984 par 
son Centre specialise, il joue un rôle de premier plan auprès de l in 
dustrie textile
L'emploi de directeur(trice) des services pedagogiques comporte la 
responsabilité de la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) de I ensemble des programmes et des 
ressources reliées au regime pedagogique de I institution 
L exercice de cet emploi comprend les programmes d etudes, le 
secretariat pedagogique, l'aide pedagogique individuelle, les 
moyens d enseignement (centres de documentation, techniques 
audio-visuelles. application pedagogique de l'ordinateur), la mesure 
et revaluation de l'apprentissage la recherche et l'expérimentation
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
Diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de preference 
de deuxieme cycle dans un champ de specialisation approprie ET 
tiuit (8) années d'experience pertinente dont au moins trois (3) dans 
un emploi de cadre
TRAITEMENT
Selon la politique sa.anale des cai ner
ENTREE EN FONCTIONS
Des que possible
Les candidats intéresses devront taire parvenir leur curriculum vitae 
comulet, en mentionnant le » du concours sur I enveloppe, avant te 
mardi 20 décembre 1988. 16 heures, au

Direction du personnel 
CEGEP DE SAINT-HYACINTHE 
3000. rue Bouile 
Saint-Hyacinthe (Quebec) 
J2S1M9

Notre client, une entreprise spécialisée dans la con 
ception de logiciels de haute technologie pour le 
secteur manufacturier, connaît présentement une ex­
pansion soutenue de ses affaires qui nécessite la créa 
lion d un nouveau poste Elle recherche donc un

PROGRAMMEUR
A ce titre, vous aurez la responsabilité de concevoir la 
programmation de nouveaux logiciels et de voir a 
I amelioration et a I entretien des logiciels existants Le 
support technique a la clientele apres I implantation 
des systèmes fera egalement partie de vos respon­
sabilités

Détenteur d'un diplôme d etudes collegiales en tnfor 
matique. vous possédez une connaissance du 
langage Business Basic" et une experience minimale 
de deux années a titre de programmeur La con­
naissance de la langue anglaise et du langage infor­
matique "C sont des atouts pour ce poste Autonome 
et dynamique vous faites preuve d un bon esprit 
d équipé

Si cette opportunité de carrière vous interesse, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le 
dossier numéro 88-847 a madame Huguetfe 
Desnoyers. MULTI-RESSOURCES. 3350. de la 
Perade, Bureau 200, Sainte-Foy (Quebec) G1X 2L7.

SERVICE AUX entreprises

CONSEILLERS ET CONSEILLERES 
EN SYSTEMES D’INFORMATION

Le Groupe DMK Inc . chet de tile de la gestion de 1 information, 
offre une gamme complete de services et oeuvre dans des secteurs 
de pointe. Des opportunités et des défis intéressants sont offerts aux 
PEHSONNLS LXF’f.F^IMI'.NTLES pour assumer des mandats de

DEVELOPPEMENT DE SYSTEMES
F-cs personnes recherchées possèdent 3 ans et plus d'expc-rience 
dans des environnements de tvpe IBM. avec, entre autres, les 
produits DB2. ADR. FDMS. IMS et CFCS

• Gestion de projets
• Architecture de systèmes
• Analyse fonctionnelle

Analyse préliminaire 
Analyse orqaniqiie 
Programmation

SERVICE TECHNIQUES
• Gestion d’un centre de 

traitement
• Conception de reseaux 

locaux

• Télécommunication
• Conception et support 

de R D (relationnelles 
etIDMS)

Groupe DMR Inc réunit des competences assurant la synergie et 
le dépassement professionnel, un environnement de travail et des 
mandats stimulants en plus d'un programme complet d'avantages 
sociaux Postes disponibles immédiatement.

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae a

Madame Andrée Drouin 
GROUPE DMR Inc.
Place Iberville Trois 
2960, boul. Laurier, bur. 400 
Sainte-Foy (Québec) G1V 4SI 
TéL: (418) 653-6881

Toute candidature sera traitée avec la plus grande discretion

CONSEILLER SERVICE AUX 
ENTREPRISES

88-E-41
La Caiase populaire de St-Ooseph da Beauce 

82S. avenue du Palais 
St-Joseph de Beeuce (Quebec)

LA DESCRIPTION
La raison d être de ce poste est de conseiller tout membre entreprerieur en matière de services 
financiers (épargné et/ou credit), de participer a des activités de mise en marche, d offrir et de 
vendre les divers services financiers aux entreprises (commerciales et industrielles) Aussi 
doit analyser accepter reLser elou recommander les demandes soumises et egalement 
participer aux operations du secteur A ce titre ses principales responsabilités sont

Participer aux eludes de marche et a I applicatior des plans de mise en marche

Fournir aux membres (entreprises commerciales et industrielles) les conseils financiers 
correspondant a leurs besoins

Offrir et vendre les services d épargné de credit et autres services de la caisse

Faire des analyses dans les processus d emission de suivi et de recouvrement des (xets

Fournir un support opérationnel dans la realisation d activités dans le secteur (analyse de 
dossiers rapport contrôle interne etc )

LES EXIGENCES
Diplôme universitaire de ter cycle en adminislralion
Deux (2) années d experience ayant permis de mettre en application les lois, techniques 
d analyse normes et procédés relatifs
a la vente des services d épargné spécialisée (dépôt direct depxjl a terme, placement) et 
du credit commercial et industriel.
au SUIVI et recouvrement des prêts commerciaux et industriels 

• La connaissance du credit agricole serait un atout

Toute autre combinaison de scolarité et d experience pertinentes pourra etre examinee
LES CANDIDAT(E)S CXDIVENT S'ATTENDRE A ÊTRE ÉVALUE(E)S SUR LEURS HABILETES 
ET CONNAISSANCES EN RELATION AVEC LES RESPONSABIUTES DE L EMPLOI

LA CAISSE ET SON MILIEU:

Cette localité est srtuee dans un milieu semi-urbain a environ 70 k.lometres de QUEBEC. La 
Caisse populaire gere un actif de 47(XX30CX) S et utilise les services de 21 employes a plein 
temps et 10 a temps partiel

LA REMUNERATION

La remuneration est composée des avantages sociaux usuels ainsi que de I ectieiie de 
salaires prevue pour la classe 2 de la categorie professionnelle

Toute personne inleressee doit la're parvenir son cur­
riculum vitae complet avant le 14 décembre 1988. a

Federation des Caisses 
populaires Desjardins de Quebec 
a l’attention de; Division conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Lévis (Quebec) G6V 6P6

Agrmove
CooLTerative Agro alimentaire

Situee dans la region de Quebec, Agrinove est une entreprise agro- 
alimentaire reconnue dans les domaines de la fabrication et de la com­
mercialisation des produits alimentaires depuis de nombreuses années.
Dans le but d assurer la coordination de ses projets de recherche et de 
développement, cette importante entreprise est présentement a la 
recherche d une personne enthousiaste et dynamique capable d'assurer 
le rôle de

DIRECTEUR DE LA RECHERCHE 
ET DU DÉVELOPPEMENT

Relevant du directeur de la production, vous coordonnerez les travaux 
relatifs a la recherche et au développement de nouveaux produits et pro­
cédés de faorication. Pour ce faire, vous collaborerez directement à 
l'identification des possibilités de recherche et de développement des 
produits: vous participerez à l'évaluation des possibilités de marché, 
vous dirigerez tes travaux de I équipe de recherche, puis vous coordon­
nerez le développement des programmes, politiques et precedures 
relatifs a la fabrication des produits de l'entreprise. Vous agirez aussi a 
titre déxpert-conseil et de spécialiste auprès des divers intervenants et 
organismes externes a I entreprise (gouvernements, clients, partenaires 
commerciaux, etc.)
Vous êtes la personne ideale pour relever ce stimulant défi si vous 
defenez un diplôme universitaire de 2e ou preferablement de 3e cycle en 
sciences et technologie des aliments, en génie chimique, en biochimie 
ou en microbiologie, possédez 5 à 8 années d'expérience dans des fonc­
tions similaires et maîtrisez très bien la langue anglaise
Agrinove possédé un programme de rémunération et d avantages 
sociaux des plus attrayants
Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae 
avant le 16 décembre 1988 a l’adresse suivante.

AGRINOVE
Directeur des ressources humaines 
(Poste: Directeur de la R. et D.)
180, boul. Begin 
Sainte-Claire (Quebec)
GOR 2V0

Agrinove offre des chances d emploi égalés a tous

DM R
CONSEILI^ERS ET CONSEILLERES 

EN SYSTEMES D’INFORMATION

Le Groupe ITMR Inc., chef de file de la gestion de l'information, 
offre une gamme complete de services et oeuvre dans des secteurs 
de pointe. Des opportunités et des défis intéressants sont offerts aux 
PERSONNES EXPÉRIMEIMTEE^ pour assumer des mandats de

DEVELOPPEMENT DE SYSTEMES
l_es personnes recherchées possèdent une solide expérience en 
développement de systèmes ou en support technique dans des 
environnements tels IBM S 38. AS-400. HP-3C)00 ou avec les 
produits ADR. soit plus spécifiquement dans les domaines suivants

Gestion de projets 
Architecture de systèmes 
Analyse fonctionnelle

* Analyse préliminaire
* Analyse organique
* Programmation

SYSTEMES MANUFACTURIERS
Les personnes recherchées possèdent une vaste experience dans les 
domaines suivants

* Consultation manufacturière
* Implantation de logiciels
* Contrôle de procédés
* Transport et distribution

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae a

Monsieur Jean-Yves St-Amaud 
GROUPE DMR Inc.
Place Iberville Trois 
2960, boul. Laurier, bur. 400 
Sainte-Foy (Québec) G1V4S1 
TéL: (418) 653-6881

Toute candidature sera traitée avec la plus grande discretion

I I • I â —

RELIEUR
17 076$ —23 204$

Concours N 88-061
NATURE DE L EMPLOI: Le titulaire est principalement tenu d executer 
des tâches relatives a la reliure et aux réparations majeures et mineures 
des livres, brochures, etc. A cet effet, il accomplit le travail régulier de 
l'atelier débrochage, grecquage. cousure, endossement, titrage em 
boîtage, etc. Le travail s'accomplit sous la direction du chef de la section 
de la preparation materielle
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE; Le da» candidaffel doit avoir complete 
un secondaire III et détenir un diplôme de relieur d'une ecole technique 
reconnue II (elle) possède au moins une (1) annee d experience en 
reliure
Autres exigences. Parler et écrire le français, bonnes connaissances 
des techniques de la reliure
DATE LIMITE D'INCRIPTION; le 23 décembre 1988

S'inscrire au moyen du questionnaire demanae d emploi qui 
s obtient au Service des affaires corporatives ressources hu­
maines, 500. place d'Armes. 13e étage. Montreal (Quebec) H2Y 
3W9. ainsi que dans les bureaux Accès — Montreal, les bibliothè­
ques et les maisons de la culture de la Ville de Montréal, et le 
retourner accompagne des documents requis. Le Service des af­
faires corporatives — ressources humaines se reserve le droit de 
refuser toute demande d’inscription à un concours amsi que tout 
document soumis après la date de fermeture Les candidats doi­
vent posséder les qualités personnelles appropriées. Nous don­
nons des chances d emploi égalés a tous Inscrire le numéro de 
concours sur la demande d'empioi

S ffl U,NTVER.SITE
èl LAVAL

1.1 ('ontodor.ilion dns Cctisses popiiljircs et H l'ifinomii’ 
lTfs|,irdin<; du (.Jui'hci ust rr)rp.)ni>.mt‘ rfsponv.ihit' df 
l'orienljtion. de l.i pljnilu .ition cl (lt> l.i roiirdin.itKin .111 

sein du plus gr.ind mouvement (ooper.itil queheiois 
le Mouvement Desj.jrdins

Sotre vice-presidenre \ erilu .ilion interne sollicite pre 
sentement des tandidjlures aiin de (xiurvoir le (cosie de

Vérificateur interne
D.tns re relie d’env(>r)>ure. vous relevere/ du vue- 
president de’ la V t*rifiration interne' et vos fonctions de 
premiere ligne mobiliseront vos ceimpetenres pour l’exa­
men des operations, rapports, registres et autres sour­
ces d'intormation dans le but d évaluer la Habilite et l’inte- 
griie de l’iniormalion de gestion ainsi que la sulltsance 
et I etlieae ite di's contrôles internes.

\ous aurez em outre a évaluer si les pcelitiques, le's pro­
cédés et les méthodes sont, p.ir cfetinition et dans leurs 
applications, conlormes aux lois, rciglc'ments et directi 
ves eni adrant les activités de la Contecfération et des cor 
(locations c)ui s'v rac>(X)rlent. Il vous incombera egalement 
ci'anaivser la luslesse des movens mis en [ilac e (vour assu 
rer la protec tion des biens

hour être retenue, votre c andidalurc' devra taire et.it cl un 
dipicime universitaire de (iremier cvcle en administration, 
formation a laquelle s'a|OUie une experience de cinq 
années en veritii ation, de preterenc e dans un contexte 
de verification de gestion.

four ce poste situe a Levis, ventre salaire variera selon 
votre formation et votre experience et s'aciompagnc’ra 
d’une gamme complete d'avantages sociaux

les personnes inferessees doivent faire parvenir leur cur­
riculum viiae avant le 13 décembre 1988, en indiquant 
clairement le titre et le numéro de concours 8047 a

la (firection des ressources humaines
La Confederation 

I des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
levis (Quebec) CibV 7\S

/(• MiHiM'mvnI l)i"-ijrdin\ niiii' lit"- '(unie. 

1/ rrrtpiiv t'H.lIp'i .1 roc/s

Concours no U L 04-88-89
Responsable de la gestion financière du régime de renies

Vice-rectorat exécutif 
$32 856 à $47 863

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du vice-recteur executif, est responsaole de la gestion 
financière du Régime de rentes de l'Université Laval A ce titre est 
appelé à transiger et à négocier avec les fournisseurs de services finan­
ciers dans le domaine des regimes de rentes 
Elabore et contrôle l’application des politiques et méthodes compta­
bles du Regime de rentes et de ses filiales 
Fait le contrôle budgetaire du Regime de rentes et de ses filiales 
Prépare les états de question, les recommandations et les projets de 
resolution pour le comité de retraite et le sous-comite de gestion des 
actifs
Assure le suivi des decisions et recommanOations du comité Oe retraite 
et du sous-comite de gestion des actifs du Regime de rentes dans les 
domaines pertinents à ses fonctions
Rédige des rapports d'analyse de portefeuilles spécifiques et fait le cal­
cul du rendement de ces portefeuilles
Procède à l'analyse de projets d'acquisition ou de vente d'investisse 
ments immobiliers
Développe, opère et contrôle les systèmes nformatiques

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarité: Grade universitaire de 2e cycle en sciences de I admi­

nistration avec specialisation en finance ou dans une 
autre discipline appropriée

Expérience. Deux (2) années d experience pertinente 
Autres Sens de l'analyse, habileté en communication et travail

en équipé

INSCRIPTION AU CONCOURS
Faire parvenir un curriculum vitae recent, accompagne d une lettre de 
candidature mentionnant le titre de la fonction postulée, avant 17 heu­
res. le lundi 19 décembre 1988, a I adresse suivante

Vice-rectorat aux ressources humaines 
Bureau 3445
Pavillon Jean-Charles-Bonen(ant 
Université Laval 
Québec. G1K 7P4
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^HARMAaENINE^STAGIAmiE^

pour stage en vue de I obtention de la 
licence Temps plein rémunéré 
Banlieue de Quebec
Postez votre demande au

Depl6015. Le Soleil 
390, St-Valtier Est 
Québec, QC 
G1K7J6

CAISSIER(ERE)
V (etpt^rience

3es populaires
te Md- ae^rd f^ rv
son cumcuiuny vHàe a

s P B ENR 
an ' Use Berube 
7801, de» Cana» 
Charletbourg. QC G1G 6L3

DISTRIBUTIONS MARC BOIVIN INC.
Compagnie en pleine expansion dans le domaine 

de la distribution de produits alimentaires, 
departement de la viande, recherche

DIRECTEUR DES VENTES
Vous avez une expérience dans le domaine des 
viandes
Vous possédez des qualités de motivateur, de plani­
ficateur de territoire, de communicateur et vous avez le 
goût du déf'

REPRÉSENTANTS
Vous connaissez parfaitement la viande et êtes 
capable de communiquer facilement avec vos clients. 
Vous avez le goût de foncer, de vendre et vous avez de 
l’expérience dans ce domaine.
Toutes les candidatures seront traitées avec la plus 
grande discrétion.
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 15 
décembre à:

Conrad Boivin
Distributions Marc Boivin inc.
35, des Grands-Lacs 
Saint-Augustin (Québec)
G3A 1T5

offre d’emploi
Gouvernemen* 
du Q^eoec
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

UN ou UNE ARCHITECTE
Cette offre d emploi permettra de combler 2 postes actuellement 
disponibles a Sainte Foy et au besoin, des emplois semblables 
ultérieurement
ATTRIBUTION — Assumer la preparation d etudes préliminaires. 
I elaboration de normes et de programmes architecturaux d immeubles 
et d edifices publics en vue de leur construction et ou de leur renovation 
selon les facteurs esthétiques, fonctionnels et sécuritaires gerer les pro 
jets et surveiller I execution des travaux
EXIGENCES — Etre membre de Tordre des architectes et avoir travaille a 
ce titre depuis 3 ans. avoir une experience de travail dans le domaine de 
la programmation architecturale, du suivi et de la surveillance des 
travaux L experience dans la construction et ou la renovation 
d etablissement de detention serait un (des) atout (s)
TRAITEMENT — 32238 S à 41 099 S
DUREE DE L ENGAGEMENT — 3 ans
DATE UMITE D INSCRIPTION — 9 décembre 1988
INSCRIPTION — Completer le formulaire Offre de service occasionnel 
en indiquant le numéro de concours » YD-109 0782 a la rubrique 
Emploi postule du formulaire 

Yvon Dumont
Direction de I organisation et des ressources humaines 
Ministère de la Secunte publique 
1200. route de l'Eglise. 6e etage 
Sainte-Foy 
G1V4T4

HYGIENISTE DENTAIRE
demandeie) a Cfiarny Temps 
plein 35 heures semaine Rem 
placement de conge maternité

Appeler au: 832-8868

HYGIENISTE
DENTAIRE

demande(e) 
Temps plein 
659-4898

Conseil regional
__de la santé et

des services sociaux 
de l'Outaouais

Le Conseil regional de la santé et des services sociaux de 
l'Outaouais, organisme de gestion, de planification et de coordina 
tion pour une population de 257 000 habitants et 38 etablissements, 
est a la recherche d'une personne dynamique pour combler le

.. ».

poste de CONSEILLER
EN PLANIFICATION

2e concours
Sommaire de la fonction:
La personne recherchée est responsable de I ensemble des ac 
tivites de planification régionale de services et de ressources rehees 
a la santé physique (les services médico-hospitaliers, les services 
de santé courants, la planification des effectifs medicaux)
Elle doit assurer Télaboration des diverses étapes de planification
— Description de la problématique.
— Evaluation des besoins.
— Preparation d'un cadre de reference.
— Organisation et analyse des données qualitatives et quan 

titatives.
— Determination des orientations privilégiées
— Description de l'organisation de services et de ressources 

desirees
Elle doit egalement coordonner les travaux et assurer le suivi des 
activités des comités de planification Elle coordonne le processus 
de consultation et les activités des comités etudiant les avis de con 
sultation Elle conçoit, propose et voit a I application des méthodes 
ou procedures de consultation et assure I expertise-coneil auprès 
des etablissements et organismes en matière de planification de 
services et de ressources 
Exigences:
-- Diplôme d etudes universitaires, de preference de deuxieme cy 

de en sciences de la santé, santé communautaire, gestion des 
services de santé ou toute autre discipline connexe.

— Au moins trois (3) ans d experience pertinente 
Remuneration:
Selon la classe 15 du ministère de la Santé et des Services sociaux, 
soit entre 42078 S et 54 702 S
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 23 décembre 1988 a

Kathleen K Lessard 
Conseillère a la Direction generale 

Conseil regional de la santé et des services sociaux de l'Outaouais 
1 040. boulevard Saint-Joseph 

Hull (Quebec) J8Z1X9

Notre client, une importante entreprise 
du secteur des pâtes et papiers, desire 
combler le poste suivant a ses installations 
de Quebec

Acheteur Senior
Relevant du directeur des achats, vous aure^ Tentiere 
responsabilité du cycle de l'approvisionnement et 
jouerez donc un rôle majeur dans le choix des 
fournisseurs, l'étude des soumissions ainsi que le 
contrôle de la qualité et du service. Vous exercerez 
des activités très variées portant sur le materiel 
necessaire aux nombreuses usines de cette grande 
entreprise

Bilingue, vous detenez le titre d'acheteur professionnel 
jumele a un D E C ou a un diplôme universitaire en 
administration ou en genie Reconnu pour vos excellentes 
habiletés de négociateur, vous possédez plusieurs 
années d experience pertinente dont la plupart ont 
ete acquises au sein de l.i grande entrepose

Notre client offre une rernuner.nion des plus interess,intes 
et une gamme complete d avantages sonau»

t es demandes devront nous parvenir avant le 22 décembre 
1988. et nous les ferons suivre au client concerne 
Veuillez inclure le nom des scxietes auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae 
Priere d'indiquer cl.nrement le numéro de reference 
sur votre envoi

Seules les personnes dont M candidature sera 
retenue recevront un accuse de réception du 
client.

Notre client offre des chances d emploi égalés a tous

ffl
CALA H.R.C. Ltee 

Publicité confidentielle. 68S 
666. rue Sherbrooke Ouest 
19' etage

Montreal (Quebec! H)A 1E7

Hydro-Québec
Région Manicouagan 
Service Ressources humaines 
S Approvisionnement 
135. boul Comeau 
Baie Comeau (Quebec)
G4Z 2H8

CONSEILLER EN GESTION
(2 postes)
CONCOURS: RN-8-213 
Fonctions:
- Aider les gestionnaires de la région à réaliser un développement intégré do 

leurs systèmes de gestion et do leurs ressources humaines
- Donner des conseils et dos avis aux gestionnaires dans Télaboration et la 

gestion d'encadrements, de stratégies, do programmes et do mécanismes do 
gestion, visant à améliorer Tefficacité do leur unité administrative

- Élaborer et proposer des orientations, dos encadrements et dos pratiques 
administratives dans les domaines du conseil on gestion, de l'organisation et 
de la formation

- Concevoir et coordonner l'implantation do programmes do formation à la 
gestion destinés aux cadres ainsi que clos sessions do consolidation 
d'équipe

Exigences:
- Détenir une formation universitaire en sciences humaines ou administratives.
- Posséder une experience significative en gestion etou en consultation.
- Avoir réalisé des projets importants visant l'amélioration des techniques do 

gestion ou do développement de l'organisation,
- Être capable d'établir dos relations do confiance dans un contexte do relation 

d'aide avec ses clients et ou avec les participants à une activité de 
formation;

- Avoir coordonné dos acLvités do développement en utilisant les ressources 
internes et externes,

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à cotte fonction,
•- Détenir ou être apte à obtenir un permis do conduire du Québec et d'Hydro- 

Québec de classe appropriée

Lieu de travail: Baie Comeau

N.B.: Les personnes intéressées sont priées do faire parvenir leur 
curriculum vitao à Mme Jasmine Monzerollo Roy à Tadresso ci- 
dessus, au plus lard le 9 décembre 1988 Prendre soin d'inscrire le 
numéro du concours

l Umversit* (Je Aoncton, Ur unverMte ^f.lnç.Jl^e hors Qui'bex du
CdivjiJj sotiMte des caodiddtufes poui comble» tiois poiteî» j plein 
temps en enseignement du seivice siXkJl

*>xjs reserve d .rpprotvrtion budgétaire un rroste letjuiter et dxHjx 
postc-s tempoi.Jir»rs d urve duree d'un an sx-ronl a poutvott a compter 
du 1 juillet W89 le traitement annuel et le rang professoial attribues 
seront l(3rxtion de Ur lorm,rtKin do l esperierKe et de Uï convention 
colléetivt- im vigucsji

Professeur(e)5 en service social
Postes temporaires le contenu gcner.il du programme desl'rie .lu 
1 (.vxle vous amènera a enseigrH't k-s dM-rse*. methodt-s d interwntion 
et a supervrsr't les etudcintieis sLktkiiies -Vi 2' ivx-le vxitie enseigix*m»-nt 
sera d.iv.intage .ise sur Ui recherche ,t( tKin

Pour ce taire vous drvt'z détenir un doctoral ou I rsjusalent en 
service socsH ou dms un domaine conne-Me 5i vous dotenez une 
maîtrise en servKO soe .r' .rssoitie d expeiience peitin»>nte. votre 
candidature sera erjale-neni etudiiH' Vous devt-z t-xceller en français 
cent et pvirlc

Poste régulier tn plus de n.)it<iper a li ickheiche de riature 
anthioposociale, vous enseignerez aux etudiants du 2’ cvcle les 
theories srxiales ainsi que les méthodes d'analyse et d'ohserv.ition 
Vous assumerez en outre des fonctions de supervision et d enc<idiement 
auprès des etudiant(e)s qu' présentent des mémoires

Titulaire d'un doctorat en servKe socvil ou dans une discipline connexe 
vous .ivez des conrvrissrnces .«(ipiotondies en ppctemokigx- et 'rx'lhortrAxix- 
de recherche thtxjnes du c tvrrxipment vxxil et melhcxles d'intervention 
^'V ajoutent de Texperienct' en enseignr-ment i»t erK.idfr-ment .lu
2' cycl»'
f.iitc*s p.irvenir un .urriculum vit.le det.iilie accomp,i(;ri«- dt' trois 
lettres de refererKO. .ivant te 1 h j<invter 1989, .1 H here St Amand 
dirixteui. école de service scxial Faculté des sciences scxi.iles 
Université de Moncton, Moncton (Mooveau Brunsunclc) FIA Sf9 
Tel (S06)8S8 4181

Conrormpmrnt ,iijc
exigences .» ^
l'immiijr.ition ,iu C.)n.ida ■ ■ • • »
ces postes sont offerte U 11 I VG TS1 to 'i
aux c/fevens c,in.Kjien5 et
MX reixlenti perm.,ner,t3 jjg MOMCtOn 
seulement

Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commission 
ol Canada

r CTCRO
CONCOURS No 88-131

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
LA CTCRO
La Commission de transport de la Communauté régionale de 
l'Outaouais dispense le transport en commun dans six 
municipalités de TOuest québécois soit Aylmer, Buckingham, 
Gatineau, Hull, Hull Ouest et Masson Elle compte plus de quatre 
cents employe(e)s qui sont, en partie. représenlé(e)s par trois 
syndicats. La Commission de transport a un budget de vingf-cinq 
(25) millions de dollars et transporte près de treize (13) millions de 
passagers par annee

LE POSTE:
Sous Tautonte du chef de l'informatique. Tanalyste-programmeur 
participe a des etudes visant a établir, s'il est possible, du point 
de vue économique et technique, d'appliquer les ordinateurs aux 
fins proposées, il doit établir et rédiger des programmes d or­
dinateurs, des directives d utilisation, des méthodes d essai pour 
les projets informatises de la Commission de transport. Il doit 
egalement adapter ou reviser les programmes déjà établis sur 
divers ordinateurs

EXIGENCES:
Le (la) candidat(e) recherche(e) doit posséder un baccalaureat 
en informatique ou I equivalent II (elle) aura a son actif un (l i an 
d experience pertinente en analyse et programmation Une 
bonne connaissance du langage FORTRAN et des micro-or 
dmafeurs sont necessaires La connaissance de l ordinateur 
PRIME serait un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL
L echelle salariale est de 30954S a 38358S Nous offrons égalé 
ment un excellent programme d avantages sociaux
La CTCRO offre des chances d avancement égalés pour tous 
Les personnes inferessees doivent faire parvenir leur curriculum 
viiae accompagne d'une attestation officielle d etudes avant le 13 
décembre 1988 a

Monsieur Jean-Pierre Poirier 
Conseiller en gestion des ressources humaines

N.B.:Priere d inscrire sur I enveloppe le numéro de concours

Commission ds transport 
de la Communauté règionala' 
da l’Outaouais

111, nM Jean-ProulB 
Pvc MuetrM ntehrteu 
Hul,Oué. J8Z1T4

(819) 770-7900

Experts maritimes ^
(machines, électricité, 
coque et Services 
nautiques)
Transports Canada 
Carde côtlere canadienne 
Dartmouth |Nouvelle-Ecosse|
Postes a combler en Nouvelle-Ecosse, 
au Nouveau-Brunswick et a 
rîle-du-Prince-Edouard

Nous recherchons des experts maritimes 
d'experience pour effectuer des enquetes et 
délivrer des certificats de sécurité relies aux 
activités de navires canadiens ou etrangers en 
eaux canadiennes.
Vous devez avoir termine vos etudes secondaires 
ou posséder une formation équivalente et, pour le 
secteur ;

Machines : detemr un certificat valide de capacité 
de mécanicien de marine de I" classe, navires 
vapeur ou vapeur et moteur combines; posséder 
une vaste experience comme mécanicien de marine 
a un niveau supérieur; avoir acquis de l'experience 
dans l'inspection de systèmes de propulsion 
principaux, la preparation de specifications pour 
la remise en état ou la reparation, le dessin 
mécanique ainsi que la redaction de rapports 
techniques.
Coque: detemr un certificat en architecture navale; 
posséder une vaste experience en construction de 
navires, y compris la verification de plans de 
modification ou de conception approuves, le calcul 
des limites de charge et la participation a des essais 
de navigabilité.
Services nautiques: detemr un certificat de 
capacité de capitaine au long cours et avoir acquis 
une longue experience, a un poste de responsabilité, 
a bord de navires en voyage transocéanique.

Electricité: détenir un diplôme en génie electrique 
double d'une experience substantielle dans 
l'installation, la construction, l'entretien et la 
reparation de systèmes de propulsion électriques 
et auxiliaires.

La connaissance de l'anglais est essentielle pour 
certains postes, alors que pour d'autres celle de 
l'anglais et du français s'avère necessaire. De plus, 
il est indispensable de posséder un permis de 
conduire valide. Un examen medical et une 
verification de la fiabilité seront effectués avant 
la nomination.

Nous offrons un salaire situe entre 41 349 $ et 
45 378 S (en revision) accompagne d'une gamme 
complete d'avantages sociaux.

Acheminez votre demande d'emploi et/ou 
votre curriculum vitae, en indiquant le numéro 
de reference 88 MOT DART(R) OC 142(806) 
et votre preference pour un poste unilingue 
anglais, bilingue ou l'un ou l'autre, a :
Evelyn Cruickshank (902) 426 5878 
Commission de la Fonction publique du Canada 
1888. rue Brunswick, 7'etage 
Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J IM8

Date limite: le 17 décembre 1988

Les renseignements personnels que vous fournissez 
sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Ils seront conserves 
dans le fichier de renseignements personnels 
CEP/P PLI 040, Dossiers concernant la selection 
du personnel.
This information ij available in fnglish by contacting the 
person mentioned above

la Innctvm piihtiqur dti » anadj 
iitlrr dri ihuicrx r»alrx d rmpkii j uni»Canada



G-6 Quebec. Le Soleil, samedi 3 décembre 1988

INGENIEUR-
GÉOTECHNICIEN

Notre firme est a la recherche 
d un ingénieur avec experience 
en géotechnique

Exigences
e Maîtrise en geotechnique
• 5 a 10 années d experience

Conditions-
• Poste permanent
• Avantages sociaux supérieurs a 

la moyenne
• Endroit ville de Quebec
Toutes les demandes seront 
traitées confidentiellement
Faire parvenir curriculum vilae a

Oept 6018 • Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Quebec. QCG1K 7J6

Roberf Jantner
Entreprise dynamique 

spécialisée dans la distribution 
aux entrepreneurs de portes 
inferieures, cadres de metal, 
quincaillerie architecturale, 

recherche

REPRÉSENTANT(E)S
pour la region de Quebec et 

l'Est de la province
Experience dans le domaine 
serait un atout 
Revenu supérieur 
Faire parvenir curriculum ^itae a

LES AGENCES 
ROBERT JANVIER LTEE 

a l’att de M RobertJanvier 
Concours “Représentant 

region de Quebec"
5069. bout Saint-Jean-Baptiste 

PAT Montreal. QC 
H1B5V3

GRAPHISÎE

Le Centre hojpiia*ller regional de PImouskI centre de S0'n« 
de courte duree, generju» et operant un departement

de santé communautaire et cryriptar’t Ï44 iti, rect^erche jn|e)

Agent(e| de recherche
Statut. Temps nxnpiet temp&r.<ife d e duree de deu« ans 

Sommaire de la fonction
Sous l .iutonte du Directe.jr dpp.»dement de s.inte communautaire
I agentlel de recriercne effe. tue - parti; pe la conception et a l ei/a 
iLKition des interventions lees .iu< pr 'Olemes prioritaires ll(ellel initie 
realise e( participe a des projet-, de lettiercne epidemiologique er ev.Huative 
p-opres a ..I re.iiisatKjr' des .^Ojectifs du DSC Agit comme personne 
'essourte en pi,ei'fit,ir...n "r es'.'luati .n e: en 'ei reaUe .lup'es dei aijtre'- 
et.iblissernP''!'. et i-g.i- ■••mes du terntnire

Exigences
• Dip'-’-'e .*■ .'t.'re li /r A'e - ep dp-rioi.'ig e .. i"- srenrp'.

n jrrue. 'es . ■"e ‘'j'm.if in de tV'se er .tatist'que
• P .per ente d .m mi ■ , de,.i .l'-s er 'ertieifhe d.ins 'e -i.-.-iainp de

inte
• pipene'ue 'e. nen l'e .-pp'quee .n " .e,. j je i ij.'giin;s.Ui;-'n Je 

ser.'i es de vu'te ser.i't jn .n «ut de u'i'me ,j..e i.i ■ .tp.icile a utiiseï
,i J fTuser es 'esuibUS de lefUertr r

Traitement et avantages sociaux
En conlormite avei ipu* t*n viqireur w ‘ employes '.y*vt'-.lOies rici 
syxîiques du ifpse.iu de Li s.inte et des serv es socau»

tes pr-isriii-ies i-'tere -a-es SO'it trnees .te *.* re p'-auv' e.ir. un '■ .fu-m .'r.ie 
avant le 16 décembre 1988 a 16 h 30 en ,>,11-11 som de mentionner ip 
numéro du : '( ours 88-120 au

Directeur des ressources HuTianes 
Centre riospitalier regional de RImouski 
150. avenue Rouleau Rimouski (Québec' G5L STI 
*J 8 Seu'r-. les pe'scyxies dont a ca-id'daturr sera ie:"m,e 
■ect^Tont un accusr >• 'eteotu'

Centre hespitaliei 
legiDnal de Rimouski

hederation des cooperatives 
québécoises en milieu scolaire

La Federation des cooperatives québécoises en milieu scolaire, 
organisme regroupant une quarantaine de cooperatives en nulieu col­
légial et universitaire oeuvrant, entre autres, dans les domaines du livre, 
de la papeterie et de l'informatique et ayant un volume do ventes con­
solidées de trente millions de dollars, est a la recherche d un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
Nature du mandat
Sous I autorité du conseil d'administration et en conformité avec les 
politiques en vigueur, le ou la directeur(tnce) general(e) est appele(e) a 
planifier, coordonner et superviser les activités découlant du plan de 
développement de l'organisme A ce titre, il ou elle est responsable de la 
gestion des ressources humaines et financières de la federation, assume 
la representation officielle auprès des organismes pertinents et élaboré 
tout protêt ou sen/ice susceptible de repondre aux besoins des 
cooperatives membres
Qualifications requises
— Détenir un dip'ôme umvers'taire de premier cycle en administration ou 

dans un domaine connexe
— Posséder un minimum de trois ans d'expenence pertinente dans un 

poste de gestion ou de direction dans un organisme a caractère 
çocio-economigue.

— Etre en mesure d assumer un leadership energigue. en collaboration 
avec le conseil d administration.

— Etre dispose(e) a se déplacer sur le territoire du Quebec 
Connaître le milieu cooperatif serait un atout

Remuneration:
40 000 S et plus, selon les qualifications 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 décembre a 

Comité de selection F.C QMS 
1223.4e Avenue 
Quebec(Quebec)
G1J3B5
A l'attention de. Yvan St-Pierre, president

DONOHUE
DONOHUE INC . une entreprise Inteqree de produits fores­
tiers, cherche a combler le poste suivant

Ingénieur
de projets mécaniques
Fonctions:
sous la supervision du surintendant de 1 ingemene vous 
devrer concevoir rediqer évaluer et réaliser des protêts 
d entretien ou d ameliorations vous compietere? aussi les 
etudes necessaires pour résoudre les problèmes d ordre 
technique
Qualifications;
A votre baccalaureat en geme mécanique, vous loigne? une 
connaissance de la langue anglaise votre experience d un 
an dans un milieu Industriel de preference dans les pates 
et papiers, constituera un atout
Lieu de travail:
Notre papeterie, situee a Clermont dans le comte de Char­
levoix (pres de la Malbalei compte 700 employes et pro­
duit quotidiennement l 000 tonnes de papier lournai
Conditions de travail:
votre rémunération, établie selon vos competences 
s accompagne d une gamme complete d avantages sociaux
Si vous etes interesseie), faites parvenir votre curriculum 
vitae. avant le 16 décembre 1988, au Directeur du 
personnel et des relations industrielles, oonohue inc., 
Clermont, comté de Charlevoix (Ouebeci COT 1C0
ce poste est egalement oHert aux nommes et aux femmes

Ref 88 074

Aprei trois ans d eipansion Parallèle
Design est a la recherche d une personne 
ressource de haut calibre pour réaliser 
des protêts en communication graphique 
Cette personne devra être en mesure

■ J J- ■■ 1er /J 'e-pû.“.3p i.fe 

de nandêti (r«/eurs sur - 

jlan Je la cor .tptior e' j 
■Pêlisation de maquette,

m ce demoUtet une grande 

.acacite créative, un ceij Je 

■ it’êtire et de la respor .a

• -l'te

Si vous possédez le profil et au moms 
trois années déipenence dans le secteur 
du graphisme laites parvenu votre curn 
culum vitae avant le 9 décembre 1988 a

• ,é trxid. ’ei eri epuipr

LE CLSC DES FRONTIÈRES
ESI A LA RECHERCHÉ O USiE

TECHNICIEN(NE)
EN HYGIÈNE DU TRAVAIL

Fonction
Personne qui applique 'es ditterentes techniques de Thygic'e du travail dans le but 
d etudier les postes de travail et leur environnement Elle rédigé 'es rapports 
d étude et effectue Tentret'en ainsi que la calibration des instruments de mesure 
necessaires a I execution de ses fonctions

Statut
Poste permanent a temps partiel (2,6 jours par semaine)

Exigences
• Doit détenir un diplôme de tn d etudes collegiales dans une discipline ap­

propriée et une attestation d etudes en hygiene industrielle
• Doit pouvoir disposer d une voiture
• Bonne capacte a travailler en équipé

Tarritoire
Territoire desserv pane CLSC sol de St-A;i-andse a St-Jean-de-ia-Lande 

Salaire
Selon la convention collective en vigueur
Les personnes inte'essees sont pnees de faire parvenir leur cun-iculurn vitae au 
plut tard I» 15 décembre 1988 a

Marcel OuelIeL coordonnateur 
CLSC des Frontières 
St-Eleuthere (Quebec)
GOL 2T0

S V P Indiquer sur I enveloppe Poste T H.l

DIRECTEURfTRICE) GENERAL(E)
L Association canadienne-française pour l avancemenf des sciences 
(Acfas) est une association regroupant 10000 chercheur(e)s et 40 
sociétés savantes L Acfas vise à promouvoir la recherche scientifi­
que. I enseignement supérieur et I information scientifique
Sous I autorité du (de la) president(e). le (la) directeur(lrice) 
general(e) se rapporte au conseil d administration dont il (elle) est le 
(la) secretaire II (elle) est responsable de l administration du secre­
tariat general, de la gestion des ressources humaines, materielles et 
financières et de la mise en oeuvre des decisions du conseil d ad­
ministration et du comité executif De plus, ses responsabilités com­
prennent la formulation d avis sur des questions d actualité, l eiabora 
tion de politiques, la planification et la gestion de projets, l orgamsa 
tion des congres annuels et la participation à divers comités Enfin, i! 
(elle) doit être en mesure d'assurer de bonnes relations avec les dif­
ferents milieux scientifiques et socio économiques, les agences 
gouvernementales, le grand public et les médias
Le (la) candidate) doit comprendre a fond le système des universités 
québécoises et canadiennes et les mécanismes des gouvernements 
provincial et fédéral II (elle) doit posséder des aptitudes remar­
quables à la communication orale et écrite Detenteur(trice) d'une 
maitrise ou d un doctorat, il (elle) doit avoir une expérience pertinente 
en gestion et être en mesure de fonctionner dans les deux langues 
officielles
Ce poste exigeant sera rémunéré a un niveau proportionnel a l an- 
ciennete et aux qualifications du (de la) candidat(e) Les avantages 
sociaux rattaches a ce poste sont excellents 
Lieu de travail: Montreal
Veuilles faire parvenir votre curnculum vitae sous pli confidentiel 
avant le 15 décembre 1988 a

Présidente du comité de sélection 
Commission de la recherche 
Bureau 1618 
Université Laval
Pavillon des Sciences de l'Education 
Quebec G1K 7P4

CENTRE DE 
RÉADAPTATION 
ENDEEICIENCE 
AUDITIVE

L'Institut des sourds de Charlesbourg 
sollicite des candidatures pour le poste de

DIRECTEURfTRICE) GÉNÉRAL(E)
2e concours

L'organisme:
L Institut des sourds est un centre de réadaptation specialise en défi­
cience auditive. L Institut a pour mission la réadaptation, la formation, le 
perfectionnement et la recherche. Les services s adressent a une clien­
tèle de tout âge présentant une déficience auditive congénitale ou ac­
quise. résidant dans la région 03 et les autres regions a I Est du Quebec

Le défi:
Maintenir et développer !a tradition de l'Institij* qui se veut un modèle 
d excellence, un leader dans le domaine de la déficience auditive Appli­
quer le leadership necessaire pour assurer une gestion efficace des 
ressources humâmes et materielles Posséder une perception d'ensem­
ble du milieu specialise et être capable de motiver diriger et stimuler le 
potentiel de tous nos collaborateurs
Les exigences:
Le poste s adresse aux candidat(e)s possédant le profil academique et 
de carrière suivant
— Un diplôme universitaire en administration, administration publique 

ou dans un domaine relie au poste
— Cinq années d experience dans des fonctions de gestion et de direc­

tion d organismes publics elou parapublics. Une scolarité supérieure 
pourra compenser pour les années d'experience

— Connaissance du milieu de la déficience auditive serait un atout ma­
jeur

— Connaissance du reseau des Affaires sociales
La rémunération et les avantages correspondent à la classe 19 des 
normes du ministère de la Santé et des Services sociaux
Les personnes intéressées devront soumettre leur candidature accom­
pagnée de leur curriculum vitae avant le 19 décembre 1988.16 h:

Président du comité de sélection 
Institut des sourds de Charlesbourg 
1550, St-Viateur 
Charlesbourg (Québec)
G2L1M8

Pnere d inscrire sur I enveloppe CONCOURS • POSTE DE
DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

HYGIENISTE DENTAIRE
aemandé(e) Sa nté Foy jour 
seulement
Demanaer Danie.ie Chamoeriana

688-1632

SECRETAIRE
OEMANOE(E)
Te-Ipipieir (Ouf iOu 

Pq„' .ne ciniq.* aeritaxe d 
CTàiiesboufg Est 

e.-.o -eC V d
Dep( 601T. te So'eii 
390 Sl-Vallief Est 
OjeOecGlK 7J6

CENTRE D ACCUEIL ST-FABIEN-DE-PANET 
MONTMAGNY, QUE. GOR 2J0

CHEF DES SERVICES CENTRE DE JOUR 
ET MAINTIEN À DOMICILE

NATURE DE LA EONCTION.
Dans le cadre d ententes visant le partage de services, les centres d ac 
cueil d hebergement et le CLSC Antoine R'vard sont a la recherche 
d un(e) candidat(e) susceptible de collaborer a la planification 
I organisation, la direction et le contrôle de services conjoints visant 1 ap­
plication des programmes de centre de jour et de maintien a domicile sur 
le territoire de la MRC 
PERSONNEL
Le (la) candioat(e) sera amene.ej a diriger quinze (15) employes de dif­
ferentes professions, repartis en trois (3) équipés de travail 
QUALITES REQUISES

— Leadership
Sens de l'organisation

-- Facilite a composer avec plusieurs prooiematigues et aans differents 
milieux

— Facilite a travailler en équipé multidisciplinaire
EXIGENCES:
— Membre en regie de IOIIQ
— Trois (3) ans comme cadre dans le reseau de la santé et des services 

sociaux ou experience pertinente en gestion sera considérée
— Trois (3) ans en soins axes sur les programmes de maintien a 

domicile
REMUNERATION
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
classe 10
Faire parvenir votre curnculum vitae, avant le 16 décembre 1988 a 

Comité de selection — Chef des services 
Centre de jour et maintien a domicile 
Centre d'accueil Saint-Fabien 
19, Principale
Saint-Fabien-de-Panet (Quebec)
GOR 2J0

Le Centre hospitalier Sainte-Thérèse de Shawinigan, un centre a vocation 
régionale en psychiatrie, comprenant

• 125 lits en interne • une clinique externe
• 162 lits en pavillons • un centre de jour

est a la recherche d'une personne pour agir a titre d

Adjoint(e) à la Direction 
des services-conseils

Sommaire des responsabilités
Sous I autorité du directeur gencal adjO'nt. la pesonne assume une partie 
importante des attributions de son supérieur immédiat se rapportant a 
l admin'Stration et a 'a gestion des activités relatives aux ressources hu­
mâmes et financières de rétablissement notamment
• participe a rmterpretat’on et a fapplication des conventions collectives
• prépare revise et contrôle 'es operations financières de l'établisse 

ment
• orepare les états financiers et la verification annuelle
• assume la responsabilité de la repartition des postes de I établisse 

ment
• assume 'a resDonsabi'ite de tout 'e processus budgetaire tant au 

niveau des ressources humâmes que financières
• remplace 'e directeur geneiai adjoint en son absence 
Exigences
• Diblôme universitaire en sciences de I administration (sciences comp 

tab'esl
• Membre en regie d une corporation professionnelle (c a . c.g.a etc
• Experience minimale de trois ans a un poste de gestion
• Connaissance pertinente du reseau hospitalier
• Qualités reconnues en matière de leadership initiative et mtegnte ainsi 

que capacités d'analyse et de synthèse
Conditions de travail:
Salaire et avantages sociaux se on les normes du mimstere de la Santé et 
des Services sociaux (classe ''4,
Faites parvenir votre curncu'um vitae avam le '9 décembre i988 a I atten 
tion du

Directeur general 
Concours
' Poste d adjoint(e) a la Direction des services-conseils”
Centre hospitalier Sainte-Therese de Shawinigan 
705, av. Georges. Shawinigan 
(Quebec) G9N 2N1

O
CENTRE HOSPITALIER 
STE-THÉRÈSE DE SHAWINIGAN

Notre cliente, la Société des alcools du Québec est en voie de refondre 
plusieurs systèmes informatiques majeurs du domaine corporatif comme 
du domaine de la distribution Elle est à la recherche de candidat(e)s aux 
postes suivants

Directeur ou (directrice
Planification et integration informatique

Relevant du directeur pnncipa' — systèmes d information, le titulaire de 
ce poste dirige une équipé de onze personnes et fournit (assistance et
I expertise requises pour assurer une evolution coherente des systèmes 
informatiques centraux au niveau de I architecture des systèmes et de la 
conception des bases de données
II est responsable de la planification stratégique, comprenant les one,ma­
tions technologiques et de suivi du plan directeur. De plus, il dirige les 
activités du service aux utilisateurs, de la sécurité informatique et du con­
trôle de la qualité des systèmes informatiques centraux
Le titulaire possédé un diplôme universitaire de 1er cycle en informatique 
avec sept (7) années d'expérience reliees au développement et à la ges­
tion de projet
Il a les connaissances de base des logiciels de banques de données, de 
micro-informatique et de systèmes en direct II est familier avec les 
methodologies de développement structure et d architecture de 
systèmes
Il possédé des habiletés particulières de communication orale et écrite 
afin de bien guider son personnel de transiger efficacement avec les 
services utilisateurs et communiquer les solutions au niveau supérieur de 
direction

Analyste technique
Logiciels de télétraitement

Oeuvrant au sein de Tunite d exploitation informatique de I entreprise, 
l'analyste technique assume rentière responsabilité de la gestion des 
réseaux de télétraitement ainsi que des interfaces avec les bases de don­
nées et des logiciels qui s y rapportent II s assure de la performance de 
ces logiciels et en fournit l expertise technique
Le candidat ideal possédé de solides antecedents de soutien techn que 
d'un environnement en direct (DC) d'un milieu IBM d envergure et a su 
développer une expertise reconnue avec les produits-programmes 
CICS "VS et Mantis
Ces postes s adressent egalement aux hommes et aux femmes
Veuillez adresser votre curnculum vitae. sous ph confidentiel, a l'attention 
de M Bernard Frigon. a I adresse ci-apres indiquée, en indiquant le 
numéro de reference 631.

Chartrand, Frigon, Bourguignon & Associes Inc 
1210. rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 620 
Montreal (Quebec)
H3A 1H6
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REPRESENTANT PUBLICITAIRE
30 000$ et plus

Notre maison d edition, publiant quatre revues spécialisées en hor­
ticulture ornementale, est a la recherche d’un représentant 
publicitaire
Exigences; bilinguisme, experience minimale de deux ans dans la 
vente de publicité, posséder une automobile, disponible pour 
voyager deux (2) jours par semaine dans la region de Montreal, la 
connaissance de I horticulture serait un atout
Conditions de travail: bon salaire de base, commission, boni plus 
allocation automobile et compte de dépenses
Lieu de travail: les bureaux sont situes à Charlesbourg-Ouest
Prenez rendez-vous en téléphonant le lundi 5 décembre de 9 h à 17 h 
a

M- François Bernatchez 
Editions versicolores 
(418) 628-8690

Une entreprise oeuvrant dans le domaine du service en personnel 
requiert, pour son bureau de Quebec, les services d une

SECRÉTAIRE
Pour occuper ce poste, vous devez détenir un DEC en secretariat, 
une experience pertinente minimale d'un an en secretariat et 
posséder une excellente maîtrise de la langue française. En plus 
d exceller en dactylographie et d avoir de bonnes connaissances 
des logiciels “Word Perfect" et "Lotus 1-2-3” et du dictaphone 
et/ou sténographié, vous faites preuve de disponibilité, 
d’autonomie et de tact La connaissance de la langue anglaise 
serait un atout

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux reflétant les 
competences.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 9 décembre 1988 à M. Martin Rouillard, 
Directeur Ressources humaines de:

LES GESTIONS G.H.P. (1986) Inc.
521,6e Avenue, C.P. 8 

St-Georqes, Beauce, QC 
G5Y 5C4

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous

O BOSCOVILLE
Cenîr» dQ service» d» réadaptation 

pour adolescents en difficulté d adaptation

Dans le cadre de sa reorganisation administrative, Boscoville 
est à la recherche d’un(e)

lu»' »\lMr DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES PROFESSIONNELS

Nature de la fonction
Sous I autorité du directeur general, cette personne aura à planifier, diriger, coordonner et 
contrôler les activités professionnelles et scientifiques de Boscoville, dans le but d'assurer aux 
jeunes et au personnel un milieu et des conditions favorisant une demarche de réadaptation 
Elle devra notamment assurer la conception, le développement et l'integration des differents 
programmes et moyens de réadaptation, en superviser l application et en évaluer les résultats 
Qualifications requises'
• formation universitaire en sciences humaines.
• experience pratique de réadaptation de jeunes en difficulté d adaptation.
• expérience pertinente de gestion de services de réadaptation p>our jeunes en difficulté 

d adaptation.
• aptitudes pxjur la conceptualisation et le travail d équipé dans un contexte de gestion 

décentralises
Remuneration
Classe 16 du système de remuneration des cadres du reseau de la santé et des services 
sociaux
Les personnes intéressées soumettent leur candidature, accompagnée de leur cumcutum 
vitae. au plus tard le 19 décembre 1988 a 17 hieures, a

Monsieur Gilles Langeller 
birecteur général par interim 
Boscoville 
10950, boul Perras 
Montreal (Quebec)
HIC 1B3

CONTREMAITRE
D’ENTRETIEN ET DE RÉPARATION 

DÉPTGARAGE
Une importante entreprise de la Rive-Sud de Québec requiert les services 
d'une personne qualifiée, dynamique et autonome pour le poste ci-haut 
mentionné
FONCTIONS:
— Planifier, organiser, diriger et contrôler toutes les activités reliées à 

l’entretien et à la preparation de la flotte de materiel roulant
— Contrôler les inventaires, l'approvisionnement et les achats des 

diverses pièces de rechange et de l’outillage
— Superviser et évaluer le personnel sous sa responsabilité.
— Voir à l'application de la convention collective et des differents 

règlements internes

EXIGENCES:
— Formation scolaire

- Mécanique diesel minimum sec. V 
ou

- Diplôme d études collégiales avec option appropriée

— Experience pertinente minimale de trois (3) années dans un poste 
similaire.

Notre compagnie offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs. 
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au.

Oept 6019 — Le Soleil 
390, rue Sl-Vallier Est 
Quebec. QCG1K 7J6

LES ENTREPRISES E.T.M.W. LTEE
La plus importante compagnie manufacturière du Canada dans le do­
maine de la fabrication et du reconditionnement de l’équipement de 
boulangerie offre des postes de.

MACHINISTES
SI VOUS RECHERCHEZ LA POLYVALENCE...
A partir de plans, de croquis ou d’instructions verbales, les machinistes 
tracent (lay out), usinent avec precision des pieces de metal à l’aide de 
differentes machines-outils conventionnelles et a contrôle numérique, 
telles que
— PERCEUSE RADIALE — ALESEUSE
— TOUR — FRAISEUSE, etc
et ce pour repondre aux besoins de la production 
POUR RENCONTRER LES EXIGENCES DU POSTE:
— Avoir une formation en fabrication mécanique,
— Savoir se servir de différents instruments de précision,
— Posséder une facilité a concevoir (set up) les montages et avoir de 

bonnes méthodes d usinage
Les candidat(e)s ayant de l expenence pertinente seront avantagés, mais
il demeure que ce n est pas une exigence d emploi
Les candidat(e)s travailleront sur l’équipe de soir
LES ENTREPRISES E T M.VIf. LIÉE sont en mesure d offrir des salaires
plus que compétitifs et des avantages sociaux intéressants.
Les postes de machinistes sont régis par une convention collective et la 
classification sera determinee en fonction des competences et de l’ex­
périence.
VEUILLEZ ENVOYER SANS TARDER VOTRE CURRICULUM VITAE A

Josée Auclair
LES ENTREPRISES E.T.M.W. LTÉE 

1025, rue Cabana 
Sherbrooke (Québec) J1H 5K2 

Tél.: (819) 563-3111

INSTRUCTEUR ET 
MONITEUR

•n conduite automobile 
Lieu de travail. Région de Quebec

Les personnes interessees devront 
postuler avant le 15 décembre 1986
fare parvenir votre curriculum vitae a

Ecole de conduite Belle Rive 
282, chemin Mailloux 

U Malbaie. QC GOT 1 JO 
Tel; (418) 665-4896, 665-6105

CONTREMAITRE 
DE PRODUCTION

LES CÂBLES CANADA LTEE, 
leader dans la production de 
câbles électriques, recherche 
pour son usine de Quebec, un 
contremaître de produciton pour 
superviser entre 10 et 20 
employes syndiques, travaillant 
de minuit à nuit heures a m., du 
lundi au vendredi 
Le candidat ideal possédé un 
DEC professionnel en formation 
technique et possédé déjà une 
experience de supervision d au 
moins un an dans un environne­
ment syndique
Le candidat sélectionne sera ap­
pelé à occuper d’ici 2 à 5 ans le 
poste de superviseur du départe 
ment de production 
SALAIRE DE BASE;
27 (XX) $ a 30 (XX) $
Si le défi vous interesse, veuillez 
nous faire parvenir avant le 9 
décembre 1988 votre c.v.. à l’at­
tention de M. Gaétan Berthiaume
LES CÂBLES CANADA LTEE 
1081, boul. Pierre-Bertrand 
Ville Vanier, QC 
G1M2E8

PHARMACIEN(NE)
CUNICIEN(NE)

Pour pratique en milieu commu­
nautaire dans pharmacie de ctmique 
rrtedicale située é Thetford Mines 
(1 heure de Quebec)
• Climat de travail agréable
• Pratique avant-gardiste
• DYNAMISME REQUIS
Salaire et bénéfices sociaux intéressants 
Demanoer Michel Groieau 

(418)335-2903

GERANT DES VENTES
Notre cliente, une entreprise 
manutacturiere de la region de 
Quebec est a la recherche d un 
GERANT DES VENTES 
Bilingue, vous possédez un sens 
développe de I organisation, 
beaucoup d initiative et de leader­
ship Vous avez un minimum de 
cinq (5) ans d expenence. êtes 
capable de structurer et diriger une 
équipé et avez une connaissance 
de la vente avec distributeurs 
Le(la) candidat(e) est tamiiierjere) 
avec le secteur de la construction et 
est disponible pour des dé­
placements occasionnels a I ex­
térieur
La remuneration offerte est à la 
mesure de vos responsabilités et 
comporte des avantages sociaux 
intéressants
Faites parvenir votre curnculum 
vitae avant le 15 décembre a

GILLES ROCHETTE 
B.G.L M. CONSEILLERS EN 

ADMINISTRATION INC. 
710, rue Bouvier, bureau 

200, Quebec, QC 
G2J 1A7

COMMIS-
COMPTABLE

Courtiers d’assurances de 
Beauport recherche commis- 
comptable
EXIGENCES;
— 2 années d’expenence
— connaissances en secre­

tariat
Faire parvenir votre C V avant 
le 12 décembre à

Directeur du personnel 
C P. 5337
Beauport, QC GIE 6C3

ANALYSTE
en assurances des particu­
liers et commerciales pour 
bureau de courtage à (jhar 
lesbourg 
EXIGENCES:
• 2 ans d expenence
• Cours de l’Institut d’Assu- 

rances un atout
Salaire selon experience 
Faire parvenir curriculum vitae

^ Dept 6014 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Quebec G1K 7J6

RESPONSABLE DE 
L’ADMINISTRATION

Une entreprise dynamique située en 
banlieue immediate de Quebec, 
oeuvrant dans le secteur de l'alimen 
tation (fabrication et distribution) 
recherche un candidat pour combler 
un poste determinant responsable 
de I administration Ce poste reievo 
directement du directeur general 
Fonctions-

responsable du système comp 
table et Anancier
supervise le personnel administratif

- élaboré recommande et rnet en 
oeuvre les politiques et procedures 
de contrôle interne

- responsable du système informati 
que et procède au ratlinement de 
celui Cl afin de mieux repondre aux 
besoins de I entreprise

Exigences minimales requises- 
DEC en administration 
expie'ience de 3 ans en gestion 
comptable et tinanciere en milieu 
informatique
bonne connaissance du langage 
Basic

Salaire: ce poste devrait intéresser 
les personnes gagnant entre 20 000$ 
et 25 000$
Toutes les personnes interessees 
devront td're parvenir leur curnculum 
vitae avant le 9 décembre 1988 au 

Oept 6016, Le Soleil 
390. Sl-Vallier Est 

Quebec. QC 
G1K7J6

Krvsrr Kev-ne**

hôtel-dieu de montmagny

DIRECTEUR DES SERVICES 
PROFESSIDNNELS ET HOSPITALIERS

C’est un centre hospitalier d'une capacité de 150 lits, dont 25 lits en soins de 
longue duree et 14 lits en psychiatrie de courte duree 
L'hôtel-Dieu de Montmagny opère un departement de santé communautaire 
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
— Diriger, coordonner et surveiller les activités des chefs de departements clini­

ques et des services hospitaliers et assumer les autres fonctions prevues par 
la loi

EXIGENCES;
— Etre membre en règle de la Corporation des médecins du Quebec
REMUNERATION ET AVANTAGES:
— Selon la politique de rémunération des directeurs des services professionnels 

en vigueur dans le réseau du ministère de la Santé et des Services sociaux.
— Les avantages sociaux complets selon les normes de ce même ministère
STATUT:
— Temps complet
Toute personne interessee doit taire parvenir son curnculum vitae. avant le 3 janvier 
1989. a l'adresse suivante

Concours C-88-02 
Hôtel-Dieu de Montmagny 
350, boul Taché Ouest 
Montmagny, QC G5V 3R8

•rarhlde* H a*(i
Aliments Knspy Kernels Inc., la plus importante compagnie do 
transformation et de distribution d’arachides et noix au Quebec, est 
en pleine expansion Nous sommes a la recherche d'une personne 
pour oeuvrer à Quebec, a titre de

Distributeur
Vous êtes une personne dynamique et ambitieuse voulant diriger 
ses propres affaires.

Votre experience dans la distribution de produits alimentaires ainsi 
que votre connaissance du territoire mentionne font de vous un(e) 
candidat(e) sérieux(se)

Un investissement de base est requis Veuillez taire parvenir votre 
curriculum vitae au

Directeur regional des ventes 
Aliments Krispy Kernels Inc.

C.P. 10058
Quebec (Quebec) G1V 4C6

lilllBillII

LES ENTREPRISES ETMW LTEE
La plus importante compagnie manufacturière du Canada dans le do­
maine de la fabrication et du reconditionnement de l'equipement de 
boulangerie offre des postes de

SOUDEURS/MONTEURS
Le (la) candidat(e) assemblera l’equipement en soudant a l’électrode, a 
l’argon, au fil solide selon la nature du metal (acier doux, aluminium, acier 
inoxydable);
Coupera l’acier a la torche ou a l’arcair ainsi qu’au plasma.
Peut faire du traçage de pièces sur métal en feuille.
Sera appelé(e) à installer de I équipement de boulangerie a l'exterieur. 
POUR RENCONTRER LES EXIGENCES DU POSTE:
— Avoir une formation en soudure et en mécanique,
— Connaissance du traçage de pièces sur metal en feuille,
— Être BILINGUE, sociable et disponible pour aller travailler, a l’occa­

sion, à l’extérieur sur des heures irregulieres selon les besoins de nos 
clients

— Avoir de l'expérience pertinente sera un atout 
Les candidat{e)s travailleront sur l’equipe de soir
LES ENTREPRISES ETMW LTÉE sont en mesure d'offrir des salaires 
plus que compétitifs et des avantages sociaux tort intéressants.
Les postes de soudeurs/monteurs sont régis par une convention collec­
tive et la classification sera déterminée en fonction des competences et 
delexpenence
VEUILLEZ ENVQYER SANS TARDER VOTRE CURRICULUM VITAE A

Josée Auclair
LES ENTREPRISES ETMW LTÉE 

1025, rue Cabana 
Sherbrooke, QC J1H 5K2 

Tél.: (819) 563-3111

Le Centre hospitalier de Gatineau, centre de soins generaux cl 
spécialisés de 323 lits, situe à 7 km de Hull et d Ottawa, recherche des

lnfirmier(ère)s autorisé(e)s
Candidat(e)s à l’exercice 

de la profession
Nature des postes
Vous travaillerez soif â partir de la liste de rappel soit à temps padiel 
régulier (7/7) ou encore à temps complet Nous devons combler dif­
férents postes dans des secteurs tels que médecine-chirurgio. 
périnatalité, équipé volante, soins specialises et autres

L'environnement
Ouvert depuis le 26 septembre 1983, le Centre hospitalier de Gatineau 
poursuit son développement Aussi, nous prévoyons l'ouverture d'une 
nouvelle unité de soins en 1989

L'équipe:
L équipe de soins infirmiers est jeune, ouverte et dynamique Sa 
philosophie tient du modèle conceptuel d'Orem et est donc axée sur 
l'autonomie du bénéficiaire face a sa santé

Offre de service:
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus lard e 19 décembre 1988 
en mentionnant le numéro de concours 1 074 a la Direction des 
ressources

^centre
hospitalier

^degatineau

909, boul de la 
Verendrye Ouest 

Gatineau 
(Québec) 
J8P7H2

Il • I I I i
CHEF DE DIVISION - ARCHIVES

Bureau du greffier 
41 530$ —48 530$

Concours N’ 88-2125C
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction générale du directeur, la per­
sonne titulaire administre la division des archives et en dirige le 
personnel. Elle planifie, organise, contrôle et dirige les méthodes 
d’analyse, de classement et de conservation des documents of­
ficiels de la Ville confiés au greffier

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE: Le candidat recherche détient un 
diplôme universitaire de premier cycle (Bacc.) en archivistique ou autre 
discipline appropriée et possédé au moins six (6) années d experience 
dans le domaine des archives, une partie de l expenence doit être ac­
quise en supervision de personnel

DATE LIMITE D'INCRIPTION: le 23 décembre 1988

KEB

Centre de services sociaux 
de l’Abitibi-Témiscamingue

S’inscrire au moyen du questionnaire “demande d emploi 
qui s’obtient au Service des affaires corporatives — 
ressources humaines, 500. place d Armes. 13e efage. Mont­
real (Quebec) H2Y 3W9, ainsi que dans les bureaux Accès — 
Montréal, les bibliothèques et les maisons de la culture de la 
Ville de Montréal, et le retourner accompagné des documents 
requis. Le Service des affaires corporatives — ressources hu 
maines se reserve le droit de refuser toute demande d inscrip­
tion a un concours ainsi que tout document soumis apres la 
date de fermeture Les candidats doivent posséder les qualités 
personnelles appropriées Nous donnons des chances 
d emploi égalés a tous. Inscrire le numéro de concours sur la 
demande d emploi

Voici un poste de professionnel qui vous conviendra partaifemenf 
puisque vous manifester de l intéret pour le travail avec les adultes 
et les personnes a<5ées en plus d avoir I esprit d équipé

Conseiller,
planification et programmation

Au bureau résional d Amos, vous assumerez la coordination et le 
contrôle des activités sous-jacentes a I expertise touchant la planification 
er la programmation des services sociaux pour une clientele adulte 
et de personnes âgées D autres défis importants vous attendent 
de concert avec des établissements du réseau, vous serez aussi 
responsable de certains dossiers et vous apporterez aide et soutien 
aux intervenants professionnels de votre secteur d activité, notamment 
en milieu hospitalier Au besoin, vous effectuerez foute tache 
connexe que vous confierait votre supérieur immédiat, le directeur 
des services professionnels

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en service social 
et posséder au moins trois ans d expérience pertinente au poste, 
votre candidature sera également considérée si vous combinez une 
formation en sciences humaines et plusieurs années d experience 
Enfin, vous devez pouvoir collaborer efficacement avec les divers 
établissements et associations du réseau

Ce poste è temps complet s accompagne d une rémunération située 
entre 25 409 S et 46 993 S et de généreux avantages sociaux, dans 
un milieu propice a la croissance tant personnelle que professionnelle

Faites parvenir votre curnculum vitae avant le 9 décembre 1988, en 
mentionnant le concours 0-7/88 au Directeur dei service» administratifs. 
Centre de services sociaux de l'Abitibi-Temiscammgue, 341, rue 
Principale Nord, Amos (Quebec) J9T 218.
; rtie o'i'e s adresse ega emeni aux r^mme, rt aux riomm».



G-8

REPRESENTANT
DEMANDÉ

Compagnie nationale 
oeuvrant dans le secteur 

de l'alimentation

(SPECIALITE
IMPORTATION)

recherche représentant des 
ventes dynamique, positif et 

motivé.

Pour la région de Québec 
Minimum 5 ans d'expérience
Faire parvenir curriculum vitae 
avant le 10 décembre 1988 a.

Dépt 6004 - Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Quebec, Québec G1K 7J6

ANALYSTE 
EN GESTION 
DES STOCKS 
30 - 45 000 $

Noire client une importante société 
dans la fabrication de produits pri­
maires est présentement à la recher­
che d un analyste en gestion des 
stocks Le titulaire du poste sera 
charge du suivi de la rtomenclature 
des pieces des etudes de perlor- 
marKe du magasin, des analyses de 
consommation et des récofKiliations 
d'inventaire afin de fournir et de veri­
fier toutes informations necessaires 
a la gestion des stocks Baccalau­
réat en administration ♦ deux à cinq 
ans d'experience PRIERE D'AP 
PELER

LINE BARETTE (418) 522-4064
BII Stixt iixii bwxxH SIO. OiabvclQcl Cm &NI

ÇOMMISAUX
RECLAMATIONS

TÂCHES:
Coordonner les activités 
departement de garantie

EXIGENCES:

du

Connaissance de la 
mécanique
Parler et écrire anglais, 
français
Caractère sociable, 
fonceur, débrouillard, 
responsable et autonome

Le salaire sera établi selon 
l'experience

657-2425
Demandez 

M Normand Chabot

c.I.s.c. longueuil-est
RECHERCHE LES SERVICES

D’UN MEDECIN
RECHERCHE LES SERVICES DE

RESPONSABLE
DES SERVICES DE SANTÇ AU TRAVAIL 

POSTE A DEMI-TEMPS OU A TEMPS PLEIN

MEDECINS
POSTES À TEMPS PLEIN ET DEMI-TEMPS

FONCTIONS:
Agir en tant que médecin responsable des pro 
grammes de santé spécifiques pour les 
etablissements du territoire des groupes prioritaires 
I et II. tel que defini par la Loi 17 
EXIGENCES:
• Être membre de la Corporation professionnelle 

des médecins du Quebec.
• Une experience pertinente et/ou formation en 

santé au travail ou en santé communautaire et la 
connaissance de la langue anglaise seraient des 
atouts.

• Posséder une automobile

FONCTIONS:
• Assurer la poursuite des soins courants en santé 

(consultations médicales, soins a domicile)
• Collaborer, selon les besoins, aux differents pro­

grammes préventifs existants, a titre de per 
sonne-ressource

TRAITEMENT:
À salaire selon l'entente entre le M S.S S. et la F.M O Q. 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avanf le

Secrétaire administrative 
C.L.S.C. LONGUEUIL-EST 

388, rue Lamarre 
Longueuil (Quebec) 

J4J 1T2

EXIGENCES:
• Être médecin omnipraticien reconnu par la Cor­

poration professionnelle des médecins du 
Quebec.

• Être intéressé à une approche globale des pro­
blèmes de santé

• Avoir la capacité et I mterèt de travailler au sein 
d’une équipé multidisciplinaire.

(zone rémunérée à 100%) Les personnes intéressées 
16 décembre 1988,17 heures, a l'adresse suivante

DIRECTEUR D'USINE
Chef de file dans l'industrie minière

Le succès d'une société de transformation 
de minerai de fer repose en grande partie 
sur son usine de bouletage. La production, 
la qualité, les coûts et la sécurité sont les 
elements-cles de la rentabilité de cette 
société. Ces objectifs dependent de la 
competence de son personnel.
P-ielevant du chef de l'exploitation, le dircc 
leur de I usine de bouletage démontré les 
qualités de chef necessaires pour allier la 
competence de l'équipe de direction a 
l'experience de la main-d'oeuvre. Un objec­
tif de production de dix millions de tonnes 
fortes. 450 employes et un budget 
d'exploitation de

Ingénieur diplôme, vous avez occupe un 
poste-cle au sein de la direction d'une 
société sidérurgique ou d'une acierie. Vous 
avez prouve votre competence technique 
mais, qui plus est. vous etes en mesure 
de diriger une entreprise complexe qui 
fonctionne a l'annee longue.
Un ensemble d avantages des plus 
attrayants est offert: un salaire intéres­
sant. des gratifications, une voiture four­
nie ainsi que d autres avantages sociaux. 
Pour en savoir davantage sur ce poste, 
veuillez communiquer avec M. Bob 
McMonagle ou Mme Heather Connelly au 

(416) 483-4313 ou
100 millions de dol 
lars, voila qui donne 
une idee de l'impor 
tance du poste et 
de la nécessite de le 
confier a un leader 
exceptionnel

Stevenson Kellogg 
Ernst & Whinney

I. eui I rnM \ \Vhmncy lnicrn4ih*n.il

nous faire parvenir 
votre curriculum 
vitae au 2300. rue 
Yonge. 18^ etage. 
Toronto. Ontario. 
M4P 1G2. en citant 
le dossier 7672

.inadfénne dfs conseillers en administration

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

Recteur
Le mandat du recteur actuel de l'Université de Sherbrooke se 
terminant le 31 mai 1989, le Comité de mise en candidature 
en vue de la nomination du recteur sollicite des candidatu­
res tant de la communauté universitaire que de l'extérieur, 
selon tes modalités suivantes:

chaque proposition de candidature doit être appuyée de 
la signature de trois proposeurs;

elle comporte aussi l'occupation, l'adresse et le numéro 
de téléphone des proposeurs;

elle doit enfin être accompagnée du curriculum vitae si­
gné par lo personne concernée et de l’acceptation, par 
cette dernière, de sa mise en candidature.

Les propositions, accompagnées des documents requis, doi­
vent être reçues ou Comité de mise en candidature avant 
12 heures, le vendredi 16 décembre 1988, à l'adresse suivante;

Le Comité de mise en candidature
en vue de la nomination du recteur
Université de Sherbrooke
Case postale 2245, succursale Jacques-Cartier
Sherbrooke (Québec) JiJ 3Y3

Quebec. Le Soleil, samedi 3 décembre 1988 Qi

JS ^
I/IR/IGE.

IMPRIMERIE
Personnel d’expérience requis

PHOTOLITHOGRAPHIE
Temps plein

PRESSIER
Heidelberg 1 couleur - Multilith 

2 couleurs, temps partiel
J. Fournier: 682-5337

Nous sommes a la recherche d'un
contremaître

pour notre département de débosselage
En plus d'avoir une solide experience, notre 
candidat devra avoir de l'entregent, une forte 
personnalité, dynamique et être disponible
Se présenter avec curriculum vitae et rencon­
trer M. Jacques Doyon.

LA MAISON^
Chrysler de Chariesbourg

5070, BOUL. DU JARDIN, CHARLESBOURG

Gouveroemeni d», Qnpfit-c
ONic* des ressources 
Itumatnes

Agente ou agent de la gestion financière 
30616Sè38519$
CONCOURS NUMERO 103G-603002 QB A Québec
Ce concours vise a combler un emploi e( au besoin, ppnd.mt au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de l'Energie et 
des Ressourcée dans la region administrative de Quebec 
ATTRIBUTIONS: Mener des enquêtes cTier les sociétés minières 
afin d etabi» si ces dernieres versent leurs redevances minières ou 
réclament leur crédit de droits suivant les exigences de la Loi concer­
nant les droits sur les mines: compléler des rapports de verification, 
etudier des dossiers maieurs pouvant taire I obiel d enquête 
CONOmONS D'ADMISSION- Être membre dune corporation 
comptable ou détenir un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration avec concentration en sciences comptables. 3 an 
nees d experience en verification comptable Connaissance de la 
langue anglaise parlee et écrite
REMARQUE: La personne choisie sera appeiee a voyager au 
Quebec et en Ontano. environ 6 â 8 fois par année 
PERIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre au 16 décembre 1988 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, rue de la 

Cnevrotiere, Quebec. (Quebec) GIR 5E9 
INFORMATION: Mme Louise Levesque. (418) 643-6477

Technicienne ou technicien des travaux publics 
Technicien en géodésie 21386 S a 
24 801 $
CONCOURS NUMERO 263G-8536S9. QB A Montreal 
Ce cofx:ours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère des Transports 
•I dans divers ministères ou organismes dans toutes les regions 
administratives du Quebec
ATTRIBUTIONS- Recueillir les informations nécessaires à la 
preparation d un plan d'arpertage exécuter les releves plammetri 
dues, taire les recherches au bureau d enregistrement Compiler et 
produire les plans aide d'une station graphique et d un traceur 
numérique et Irarter les carnets de notes électroniques 
CONDITIONS D ADMISSION Diplôme d eludes coHeqiales en 
techniques geodésiques ou genie crvil ou cartographiques ET 
posséder une année d’expenence dans les systèmes graphiques 
(CAO) ou dans le domaine des bases de données a references 
spatiales
PERIODE D'INSCRIPTION, 3 décembre au 16 décembre 1988 
INSCRIPTION: Office des ressources humâmes. 1039, rue de la 

Chevroliere. Québec. (Quebec) Gl R 5E9 
INFORMATION Mme Francine Lessard, (418) 644 9785 ou 

M Jacques Renaud, (418) 644 90M
Ingénieure ou ingénieur en traitement des eaux 
usees
32238 S à 41 099$
CONCOURS NUMERO 11BG-383010. QB A Sainte-Foy 
Ce concours vise à combler un emploi et au besom, pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de l'EnvIronne* 
ment dans la region administrative de Quebec 
ATTRIBÜTIONS. Procéder à l etude technique de projets de traite­
ment et. occasionnellement d interception des eau* usees en vue 
de valider la conception des ouvrages proposes, être conseiller 
technique pour la solution de problèmes relies au programme d as­
sainissement des eau*, partiaper à 1 elaboration de guides techni 
ques
CONDITIONS D'ADMISSION: Être membre de I Ordre des m 
gènieurs du Quebec diplôme universitaire de premier cycle prin­
cipalement en genie civil, 3 années d expenence comme ingénieur 
de preierence en assainissement des eaux, dont 2 années specifi 
quement en traitement des eau* usee«î municipales 
PERIODE D INSCRIPTION: 3 décembre au 16 décembre 1988 
INSCRIPTION: Office des ressources humâmes. 1039. rue de la 

Chevrotiere. Quebec, (Quebec) Gl R 5E9 
INFORMATION M Pierre Lacoulme, (418) 643 7350

Technicienne ou technicien en foresterie 
20674 S à 24801 S

Une ou un responsable des services d'éducation 
catholique aux anglophones 
41 099 Sa 46594$
CONCOURS NUMERO 123G-350089: OB A Montreal 
Ce cofKOurs vise a combler un emploi et au besom, pendant au 
rrioms un an. des emplois semblables au ministère de I Education 
dans les regions administratives de Quebec et de Montreal-Centre 
ATTRIBUTIONS: Assurer la coordination générale des services 
d education catholique dispensés au* éleves anglo-catholiques 
dans les commissions scolaires, promouvoir et développer 
enseignement moral et religieux catholique, ainsi que I animation 

pastorale au pnmaire et au secondaire, s assurer de l application 
des reglements du Comité catholique dans les ecoles 
CONDITIONS D ADMISSION Diplôme untversrtaire de premier cy 
cic en théologie, en pastorale ou en cathechèse catholique. 8 an 
nees d experience pertinente dont au rrnsms 3 années dans le da 
marne de ranimation pedagogique, en enseignement moral et 
religieux catholique ou en pastorale
La connaissance de la langue anglaise parlee et eente est essentielle 
a I exercice des attnbutions de I emploi 
PERIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre au 16 décembre 1988 
INSCRIPTION: Office des ressources humâmes, 1039 rue de la 

Chevrotiere, Québec (Québec) GIR 5E9 
iNFORMA'HON. M Denis Laberge. (418) 643 8983 
NOTE’ Cet emploi fart èoalement l'objet d un concours reserve au* 
personries mises en disponibilité dans le réseau de I Educ*ition le 
quel sera trarte de façon pnontaire Dans l éventuairte ou cet empk> 
puisse être comble par le concours réserve au* personnes mises en 
disponibilité, le present concours devra être annule

Reserve de candidatures au recrutement 
Technicienne ou technicien en micro-informatique 
RESERVE NUMERO 272R-453O01; OB
Le present avis vise a constituer une reserve de candidatures en vue 
de combler des emplois de technicien en micro-informatique dans 
divers ministères et orqanismes dans les réqions administratives de 
Quebec et Quebec-Sud Au fur et a mesure que des besoins nous 
seront signales, les candidatures seront etudiees selon les exi 
gences reliees à I emploi Les personnes retenues pourront alors 
etre invitées à participer à un ou des concours Cette reserve aura 
une durée minimale d'un an
ATTRIBUTIONS- Agir à titre de personne-ressource auprès des 
usagers au niveau de la formation, de I installation, de la configura­
tion. de l’entrefien et de la mise a jour des équipements de micro-in­
formatique concevoir et réaliser des programmes et en effectuer les 
essais et les mises au point
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme deludes collegiales avec 
specialisation en informatique
Veuillez indiquer de façon très precise, sur l'offre de service, toutes 
les données precises corx»manl votre experience de travail car cer­
tains concours pourront comporter diverses exigences particulières 
selon le secteur d activité et le nombre d années d expenerKe per 
tinente
INSCRIPTION. Office des ressources humaines, t(X39, rue de la 

Chevrotiere Quebec (Quebec) G1R 5E9 
INFORMATION Mme Dons Dorval (418)649-3308

Une ou un spécialiste en sciences physiques 
32 238$ a 41 099$

Renseignements importants

CONCOURS NUMERO t24G-«03<X)7 QB A (Juebec 
Ce concours vise à combler un emploi et au bosom fH-m! mt au 
moins un an. des emplois semblables au minister» d» I Eitargta et 
det Reeeources dans la région administrative de Quebec 
ATTRIBUTIONS- Analyser proposer réaliser et évaluer des projets 
de recherche et de développement en chimie appliquée a I hydro 
métallurgie des minerais et minéraux industriels et au traitement des 
effluents solides et liquides afin de contnbuef au progré» technologi 
que et de rercontrer les besoins de I industrie minière 
CONOmONS D'ADMISSION Diplôme de premier cycle en chimie 
mmérale ou en game metalturqique ou toute autre discipline per 
tinente, être membre de sa corporation profesSKmnone posséder 3 
années d experience pertinente aux attribution» dont 2 années d ex 
pérwice mdustnelte
PÉRIOOC D'INSCRIPTION- 3 décembre au tSdécembre 1988 
INSCRIPTION Office de» ressources humâmes, 1039 rue de la 

Chevrotiere, Quebec (Quebec) Gt R 5E9 
INFORMATION' Mme Lomse Levesque, (418)643 ^77

Québec a n 
n n

pInter-Canadi>n-|
lignes Aeriennes Intcr-Quebcc Inc. procédé actuellement au 
recrutement de personnes qualifiées pour combler les postes

1
1
1

suivants

Agents de bord
Ces postes, situes a Montréal et a Quebec, exigent du postulant une 
experience minimale de deux années avec le public. Une apparence 
soignee et une bonne santé sont également de rigueur

Si vous possédez un diplôme d etudes secondaires ou 1 equivalent, 
etes bilingue, avez de l’initiative, de l'entregent et la capacité de 
travailler sous pression, il nous fera plaisir de vous rencontrer

Nous offrons un salaire compétitif et un programme complet 
d'avantages sociaux

Si vous repondez a nos exigences, faites preuve de bon jugement 
possédez une attitude positive et etes capable de travailler sous une 
forte pression, nous aimerions vous rencontrer Faites parvenir votre 
curriculum vitae sous pli confidentiel au Service des ressources 
humaines a l’adresse ci-dessous

lignes Aeriennes Inter-Ouebec Inc., MO, S* rue. Aéroport de Quebec, 
Sainte-Foy (Quebec) G9E 5W1

, Fonction publique du Québec

CONCOURS NUMÉRO 269G-60302t OB 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin perdant au 
moins un an, des emplois semblables au ministère d» l'Energie et 
des Ressources dans la region administrative de l'Abitibi- 
Temiscamingue
ATTRIBUTIONS: Effectuer des travaux techniques relies a la 
croissance, a I amelioration, a I utilisation, a la transformation et à la 
conservation des ressources lorestieres a I intérieur d un cadre de 
travail généralement determine par des ingénieurs forestiers 
CONDITIONS D ADMISSION: Diplôme d etudes collegiales avec 
specialisation en techniques forestières 
PERIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre au 20 décembre 1988 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039. rue de la 

Chevrotiere. Quebec. (Quebec) GIR 5E9 
INFORMATION Mme Louise Levesque, (418) 643-6477

Il peut exister d autres conditions permettant I admission aux 
concours, telles que la compensation de le scolerite par de 
I experience Lorsqu aucurre experience n est eiigee les per- 
.sonnes ert voie de terminer la dermere année de scolarité re­
quise peuvent etre admises Le» personne» ayeni le sielul de 
resident permanent sont admissibles sauf s il est mentionne 
dans I appel de candidatures qu elles doivent avoir le statut de 
citoyen canadien Des renseignements supplémentaires sont 
disponibles auprès des personnes designees sous la rubrique 
• information - et dans les bureaux régionaux de I (Office (les 
ressources humâmes

L inscripfion se fait a 1 a*de du fo-muiaire - Offre de service dis­
ponible dans les bureau» reqionau» de I (Office e! dans les directions 
de p*>rsonnei des mmisie'es et organismes qouvernementau» 

t Offre de service doit e're accomp iqnee d une pnotocop-e de 
I original des attestations d eludes et de tout autre document prouvant 
que les conditions d admission sont remplies Pour eire acceptées 
les candidatures doivent etre reçues a / adresse indiquée ou dans 
un bureau regionat de I OttKe durant la penode d inscription
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PROGRAMMEUR
Temps partiel 
et temps plein.

Expérience sur Clipper 
et DBase III 
obligatoire

Pour entrevue.

(418) 832-7626

Hôtel de la region de Quebec 
recherche personnel avec ex­
perience

Serveurs(euses)
Hôte (hôtesse) 
Cuisinier(ère) saucier 
Cuisinier(ère) banquet 
Cuisinier(ère)
Maître d’hôtel
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au:

Dept 6020 - Le Soleil 
390, rue St-Vallier Est 
Quebec (Québec) 
G1K7J6

SECRETAIRE-COMPTABLE
Notre cabirwt d’experts-comptables est à la rectierche d une secre 
taire-comptâbie Les candidat(e)s possédant une experierx:e dans 
les domairtes ci-apres décrits auront preseartce sur les autres
— Utilisation de l ordinateur pour le traitement de textes et des don­

nées comptables
— Experience pertinente dans le traitement des comptes tour 

nisseurs ainsi que dans le domaine de la facturation et de la 
perception des comptes a recevoir

— Maîtrise de la sténographie
— Travail anterieur dans un cabinet d'experts-comptables 
Traitement selon qualifications et experience

GILLES GUERI N l l ASSIX //s 

coinpiablcN
n l'J. I ht'iiiin S.iint I luiiN
Silletv.

, T» I ^

VILLE DE
SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME

BIBLIOTHÉCAIRE
OFFRE D'EMPLOI

La ville de Saint-Jean-Chrysostome, 
municipalité de la nve-sud de Quebec 
de 12000 riabitants. est à la recherche 
d un bibliothécaire professionnel.
Sous la supervision du directeur des 
loisirs, il est responsable des activités de 
la bibliothèque 
PRINCIPALES FONCTIONS
— Il assume des responsabilités au 

niveau de la planification du service
— Voit a l'organisation du service lors 

des deux premières années d'im­
plantation et a son fonctionnement 
par la suite.

— Il a des responsabilités de gestion en 
ressources financières, humaines, 
materielles

— Il a des responsabilités de gestion 
des ressources documentaires

— Voit a l'acquisition des ressources 
documentaires

— Voit à l'organisation et au traitement 
des ressources documentaires

— Voit a la diffusion de l'intormation 
documentaire

EXIGENCES
Posséder un diplôme universitaire en 
bibliothéconomie.
EXPERIENCE
Avoir une experience minimale de deux 
années sur le marché du travail Une ex­
perience en milieu municipal serait un 
atout precieux
SALAIRE ET CONDITIONS D EMPLOI 
Salaire à discuter selon l'expérience et 
la competeiKe
Le titulaire du poste bénéficiera du pro- 
qramme de protection en vigueur at 
ferent aux employés 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION 
Seules les demandes d'emploi reçues 
avant 16 h 30 le 22 décemrbe 1988 
seront considérées
Bien vouloir laire parvenir votre cur­
riculum vitae et tout autre document per­
tinent a I adresse suivante.

Ville de Saint-Jean-Chrysostome 
Bureau du directeur général 
Poste' Bibliothécaire 
959. rue Hôtel-de-VIlIe 
SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME (OC) 
G6Z 2NS

Le qénerique masculin est utilise sans 
aucune discrimination et uniquement 
dans le but d'alleger le texte.

iO LHOTEL-DIEU de QUÉBEC
L'Hôtei-Dieu. centre hospitalier de 529 lits de soins specialises et ultra-specialises. 
est a la recherche d infirmières pour combler des postes permanents et pour com­
pléter sa liste de disponibilité

CINQ (5) POSTES D'ASSISTANTES INFIRMIERES CHEF

dont 2 a temps complet permanent (TCP) et 3 a temps partiel permanent (T PP) 
Exigences générales: — Membre en règle de l'O 11 Q .

— Posséder au moins un (1) an d experience a titre 
d infirmière

a) Rhumatologie (15 lits) et Pédiatrie (t 1 lits) 26 lits
Un(1)TCP de soir (#1)

Note: — Une expérience en pédiatrie et ou medecine serait considérée en 
priorité

b) Chirurgie generale (40 lits)
Un(1)TCP 9nuits/14lours (#2)

Note: — Les candidates (xissedant une experience en chirurgie seront 
considérées en priorité

c) Séjours prolongés (4t lits).
Un(1)T C P. 9 nuits/14 jours (#3)
Un (1)T.P P. 5nuits.'14)ours (#4)
Un(1)TPP 4jours/l4mjits(#5)

Exigence spécifique: Détenir un certificat en gérontologie ou être sur le point 
de terminer

DIX (10) POSTES D'INFIRMIÈRES TEMPS PARTIEL PERMANENT

Exigence générale — Membre en régie de l'O.II Q.
a) Oncologie (40lits):

Un(1)TPP 5nuits'14jours(#6)
b) Chirurgie générale et O R L.O. (40 lits):

Deux (2) T P P 5 nuits 14 jours (#7)
c) Néphrologie et Greffe rénale (40 lits)

Deux (2) T P P dont 
— Un(1)TPP 3nuitS/14jours (#8)
— Un(1)TPP 5nuits.14jours(#9)

Exigence spécifique: — Un (1) and experience infirmière
d) Psychiatrie (33 lits):

Un(1)TPP 5nuifs/14jours(#10)
Exigence spécifique; — Certificat en santé mentale ou post-scolaire en soins 

infirmiers psychiatriques
e) Soins coronariens et Medecine (27 lits)

Un{1)T P.P 4nuits/14jours(#il)
f) Soins intensifs et Intermediaires (15 lits);

Deux (2) T P P dont 
— Un (1 ) T P P 3 nuits/14 jours (#12)
— Un(1)TP P 4 nuits/14jours(#13)

Exigences spécifiques; — Un (1) an d'expérience infirmière.
— Posséder un cours en réanimation 

cardio-respiratoire.
Formation en soins coronariens. Arythmies I & II. ou 
post-scolaire en cardio-respiratoire ou toute autre 
formation reconnue par l'A C P Q

— Pour ru S I.. Arythmie I serait suffisant
N B.: TOUS les T P P pourront exprime' une disponibilité additionnelle pour 

combler d autres remplacements (fériés, vacances, maladie, etc

VINGT (20) INFIRMIERES ET CEPI

Un programme d'orientation avec encadrement par monitrices et conseillières en 
soins infirmiers est offert pour toute nouvelle infirmière ou CEPI embauchée dans 
notre etablissement

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 heures 301e 16 décembre 1988. au

Service des ressources humaines 
11, côte du Palais 
Québec, (Québec)

G1R2J6

Conseiller technique, 
informatique

DESCRIPTION DE TACHES
• Assister techniquement les usagers dans Tutilisation du système 

informatique
• Assurer des services de dépannage de qualité
• Participer à l'évaluation de l'architecture des systèmes
• Connaître et suivre les normes et consignes de travail et les 

procédures de sécurité en vigueur

PROFIL RECHERCHÉ
• Vous aimez les défis et le travail d’equipe
• Vous êtes intéresse aux techniques de pointe

ET VOUS POSSÉDEZ
• Un diplôme de premier cycle en génie électrique ou informatique
• Plus de cinq ans d'expérience pertinente
• Connaissance du langage d'exploitation BSX1 IM -• et de 

l'environnement technique PDPl 1 de Digital
• Du dynamisme et le désir de réussir

A B I offre une rémunération et des avantages sociaux intéressants 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement

Si vous etes intéiesse. veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 15 décembre 1988

/I.B.I ALUMINERIE DE BÉCANCOUR INC. 
Service des ressources humaines 

Concours n* 88-484 
5555. rue Pierre-TMbauH 

Ville de Bécancour (Québec) GOX 1BO

SECRETAIRE-COMPTABLE
Une association provinciale regrou­
pant les entreprise» oeuvrant dans le 
domaine du transpod des personnes 
est i la recherche d une personne au 
poste de secretaire-comptabie 
Sous la direction du vice-presideni 
executif, la personne recherchée sera 
responsable entre autres de» técTies 
suivantes
— la tenue des livre» comptables, la 

preparation des budgets d opera­
tions et la realisation des états 
financiers intérimaires, 
la négociation auprès des four 
nisseurs et les achats de groupe 
la realisation de tout autre mandat 
pouvant Im être assigne par le 
vice-president executil 

L.i personne recherchée possédé un 
DEC en sciences administratives ou 
démontré une experience pertinente 
Une connaissance de ITnformatique 
est un atout Elle possédé egalement 
un sens de l'organisation et aime 
travailler en fonction des résultats 
sans supervision directe de ses 
tâches Une excellente connaissance 
du français est essentielle et une con 
naissance des techniques de classt' 
ment serait un atout 
UEU DE TRAVAIL QUEBEC
Les candidat(e)s interesse(e)s sont 
prie(e)s de faire parvenir leur curri 
culum viiae. accompagné d une lettre 
mentionnant les raisons qui les moti 
vent a postuler pour le poste quelles 
sont leurs attentes salariales et com­
ment leurs etudes et/ou leur ex 
périence les rendent aptes â remplir 
ce poste Les demandes devront être 
adressées avant le 16 décembre à 

M Jacques Guay 
Vice-president exécutif 
APAÛ
225, bout Charest Est. Suite 107 
Québec, QC G1K3G9

PIETTE. AUOY, BERTRAND, LEMIEUX & ASS inc.
recherche un{e)

TECHNICIEN(NE) EN 
MÉCANIQUE INDUSTRIELLE

Formation: DEC en mécanique
Experience' 3 à 5 ans 
Spécialité tuyauterie industrielle

Lieu de travail: Quebec 
Salaire très compétitif
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae a

LAVALIN
Direction des Ressources humaines 
400 bout. Jean-Lesage, bureau 520 
Quebec, QC GtKSWI

fiMjÊ f c=-t^ri
ANALYSTES-PROGRAMMEURS

2 postes à Quebec — 1 poste à Montreal
Digitech. manufacturier de micro-nrdin.iteurs rte main est a la recherche de 3 
analystes programmeur» qui participeront a I analyse et a la programmation de 
logiciels commerciaux 
Exigences
• BAC en informatique avec un an d experience ou un DEC on informatique avec 

3 ans d'experience
Connaissances particulières
• Système d'exploitation MS DOS
• Langages de (Kogrammation C, BASIC. ASSEMBLEUR 8088 et Z 80
• E xperience en telecommunication serait un atout 
Faire parvenir votre cumculum vitae à.

Directeur des ressources humaines 
Digitech Inc 
969, route de E Eglise 
Sainte-Foy (Quebec) G1V3V4

Ingénieur,
automatisme

DESCRIPTION DE TACHES
• Fdit les etudes d jssistdrice te* hnmuf tjui sont dt’ni.»rfi;‘cs pi» î cntrttM’n 

pour dSburt'r la fidbilitn t l Id prixluctivitt* d*'s riji^ipt'inenf -
• Collabore a 1 él.iblissenu-nt dt?s ontMitdlions tlu i)nnip' dii!‘.-:‘ itr-mf
• F tdblit les nornuîb (J .lutonidlisnir d respet tnr, tdtii ju tivt'di' des kitiii it.'ls 

qut» du matériel

PROFIL RECHERCHE
• Vous .limez les défis el le tr.iv.nl d'e/juipi
• Vou;. êtes interi'sse aux lcH;hniques di' pumli

ET VDUS PDSSÉDEZ
• Un diplôme de (iieniier cycle en genu- eiectrigue
• Plus de deux ans d'expérience pertinente

• Du dynamisme et le desn de feus: n

ABI offrt* une remuneration et des avantdije-. -.ucian> inleres;,,inl'.
Toute!^ les dem.indes ,eninl tiailee;, ionfidentiellemeni

Si vous etes intéresse veuillez t.nre p.irvenir vofie curririiliim vit.ie 
avant le 15 décembre 1988 J

d.: ÿ O I ,^i:.Lv AÙjMINERIE DE BÉCANCOUR INC
Zj ■5»;

km -r. ■>: Æ ■ .1» ' ■ «w
l^~L#* Bé/'r -ï'L' S«rvic4 dM raasourcM humain**

ConcouT» n® 88-479
y .''- -’*■■'"8656, ru# Pfarra-Thibault

dâ 8éc*ncour (Qudbac)- QOX 180
-' ^ ‘M'ÎZ--»',- ,1 ' ' ..V

Analyste, magasin
DESCRIPTIDN DE TÂCHES
Le titulaire est resiionsaliie di

• la codification de tous les .irticles en maga'.in
• l'etude des paramétrés et politiques d»; ifiapprovisionnement
• l'analysé dos (jerformaru e'. du maf),i:,in afin tfe n■,^ql^ aux njptuif s 

a la desuetude et ■nJ« surplus d inventaire
• I intégrité de l'informatirin rnneernant les artif;les en mag.isin

PRDFIL RECHERCHÉ
• Vous aimez les dt;fi;, et le travail d efpjipe
• Vous etes mteri '.se lux techniques de pointe

ET VDUS PDSSÉDEZ
• Un diploPie fié premier r.y( II; éri qenie. .idminisf'ation ou une autre 

discipline cnnnexe
• Plus de Irnis ans d experience pcrlinenlt
• Du dynamisme > t le désir rje rfjussir
• Du leadership

A B I offre une remuneration et d>;s .iv.mtjfjus suCmux intéressants 
Toutes les demandr'S seront ir.ntees (.onfidentiellemeni

Si vous (des intéressé veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 15 décembre 1988

AB.I. ALUMINERIE DE RÉCANCOUR INC. 
S*rvic* d*s ressourças humainss 

Concours n* 88-471 
5555, rué Picrra-Thibault 

Vils d« Bécancour (QuSboc) GOX 1BO
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DIRECTEUR, ATELIER DE MÉCANIQUE PROFESSEUR
Un important concessionnaire Chrysler de la région de Quebec est a la 
recherche d un directeur pour son atelier de service qui doit rencontrer 
les critères suivants
— occupe présentement un poste similaire
— supervise et motive le personnel affecte a son secteur
— peut s'intégrer facilement a une équipé dynamique
— aime les défis intéressants
Nous offrons'
— un salaire très intéressant
— un plan de prime mensuelle basc-e sur le rendement
— une automobile fournie
— une gamme d avantages sociau»
Toute candidature sera traitée confidentiellement 
Faire parvenir votre curriculum vitae au.

Dépt 5995, Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Quebec (Quebec) 

G1K7J6

ACKLANDS LTEE, le leader canadien dant le domaine de la distribution de pro­
duits pour automobiles et pour usages industriels, lecherche pour son centre de 
distribution MAURICE ROUSSEAU' de Quebec, un

SUPERVISEUR DE LA DISTRIBUTION
FONCTIONS.
Relevant du gerant des operations de la province de Quebec, la personne recher 
chee sera responsable des activité^- de distribution et de service a la clientele, plus 
précisément, supervisera 'es opei.iticms de reception, d entreposage et de 
livraison de nos produits ainsi que ^a prise de commandes

EXIGENCES
— Être titulaire d'un diplôme detet. collegiales ou universitaires dans une 

discipline connexe.
_ posséder plusieurs années d expener'.ce dans un poste similaire
— connaissance de; -.y.teme-, -iformatiques
— être bilingue.
_ être familier avec : appl'Catio'' d une convention collective de travail;
— etre capable d innovation dans i tirgamsation du travail et savoir motiver les 

employes de votre équipé
Nous offrons un salain......c.irrentiel et un eventail complet d avantages sociaux
Veuillez faire parvenir = mric.ulum -j-fae a I attention de Maurice Labbe, a 
l'adresse suivante

Acklands

ACKLANDS LIMITEE 
C.P.1063 

Québec (Quebec) 
G1K7C1

le loyer
de lac boiiclietle

LE FOYER DE LAC BOUCHETTL ■ Tre 
d'une capacité de t’uit (3cî 'its

d hebergement pour personnes agees

RECHERCHE
DIRECTEUR(TRICE) GÉNERAL(E)
Responsabilités
Sous l autorite di ‘t? d'recteur general es! responsable de l ad-
ministration uv • J.ibl sement de I elaboration et de la direction des programmes et des ac­
tivités le tout en *:•_ ' mute avec to» les politiques et les directives emises par le conseil 
d administration et par le n'-’ Mere des Affaires sociales
EvIgerKes
— diplôme de premier cyc’e en administration Une experience pertinente dans un domame 

relie a la fonction peut eireptionneiiement compenser I absence de diplôme universitaire

— une experience de gestion minimale de trois (3) ans
_ gne eupenence appropriée du secteur des Affaires sociales est considérée comme un

atout
Remuneration et autres conditions de travail
— les conditions de trav.nl sont celle:, determmees par les politiques du ministère de la Santé 

et des Sen/ices sociaM
— la remuneration est ‘mee sHon les normes du ministère de ta Santé et des Services 

sociaux (Classe 14'.
Veuillez fd're parvenir vorre :umco'i "n v/fae avant le vendredi 16 décembre 1968 a

Concours Directeur(trice) general(e)
A l'ahention de: Jury de selection 
Le Foyer de Lac-Bouchetle 
99. route de l'Ermitage 
Lac-Bouchette, Cte Roberval, QC 
GOW 1V0

Le Centre Cardinal-Villeneuve
est à la recherche d’un

OUVRIER D’ENTRETIEN GENERAL
a temps complet permanent

Nature de la fonction:
Personne qui execute une variété de travaux ayant trait a la refection, la 
reparation et l'entretien de batiments, d'installations sanitaires ou 
d'installations mécaniques Effectue des travaux de menuiserie, de 
plomberie et des travaux d'électncite de base Voit à l'entretien et à la 
reparation de la machinerie et du système de chauffage à l'huile
Exigences:
— Certificat de competence compagnon en menuiserie,
— Bonnes connaissances en plomberie, système de chauffage et con 

naisances de base en electncite et mécanique.
— Experience d au moins 5 ans en menuiserie et 2 ans dans l'entretien 

et la reparation generale d'un edifice.
— Experience a titre de contremaître serait un atout 
Rémunération: 27800$ par année
Toute personne interessee est priee de îaire parvenir son curriculum vitae 
avant le 12 décembre 1988.16 h 30 au

Service des ressources humaines 
CENTRE CARDINAL-VILLENEUVE 
2975. chemin St-Louis 
Sainte-Foy. QCG1W1P9

SERVICE A LA CLIENTELE
CANADA PACKERS INC., importante société canadienne 
de transformation de produits alimentaires, est a la recher­
che d’une personne interessee à assurer le contact avec la 
clientèle de Quebec pour sa division de la Restauration.
Sous l autorite du chef de division, vous serez responsable 
de la prise de commandes et du suivi administratif en plus 
d'étre l'intermediaire entre le personnel administratif et les 
représentants
Une formation en techniques administratives option 
marketing est necessaire, ainsi qu une experience de deux 
ans dans un service de vente interne Le bilinguisme serait 
un atout.
Ce poste est d'une duree d environ un an avec l'occasion 
de travailler à temps plein ou partiel par la suite. Si vous êtes 
intéressé, n'hésitez pas à vous faire connaître avant le 9 
décembre, en faisant parvenir votre curriculum vitae à 
l'adresse ci-dessous:

Canada Packers Inc. 
m vtiv m ^ Bernard HoudeI A A I division® ■ 895, Ducharme

Vanier 
G1M2V3

La Section de la langue française du 
conseil d éducation de Michipicoten 
(Michipicoten Board ot Education) re­
quiert pour le 6 fevner 1989 (regime 
semestriel) — un (1) professeur pour 
deux (2) cours de biologie 9e 
annee et un (1) cours en histoire 
canadienne — 9e annee pour l'ecole 
Carrefour Supérieur Nord 
Vous êtes pri6le)s de taire parvenir 
votre curriculum vitae en mentionnant 
vos qualifications et votre experience, 
a

M Claude Paradis, directeur 
Ecole Carrefour 
Superieur-Nord 
C P 560, Wawa, Ontario 
POS 1K0

Tel.; (705) 856-7101 
(705) 856-2008

LE CENTRE OE LANGUES 
FEU(LLE D'ERABLE LTEE 

est a la recherche de

PROFESSEURS ET 
MONITEURS

de français langue seconde, 
aux adultes, a temps complet.

S2n
Les candidat(e)s recherche(e)s ont 
un baccalaureat dans une disci­
pline appropriée et de I expe­
rience dans renseignement d une 
langue seconde aux adultes 
Nous pnons tes personnes inté­
ressées de nous faire parvenir, d'ici 
le 17 décembre prochain, leur cur­
riculum vitae a l'adresse suivan­
te

est à la recherche d’un

COMMIS AUX PIÈCES
POUR SON EQUIPE DE NUIT

Le candidat devra avoir de I experience dans les 
pieces Ford

1, rue des Carrières, bur 2222 
Quebec, QC G1R4P5

Excellentes conditions de travail 

Priere de communiquer avec

M. Jacques Denis, directeur des pieces

REPRÉSENTANT(E)
Tél.: 529-2131

PRODUITS DE PLOMBERIE 
SPECIALISES

Une entreprise nationale de vente cherche un(e) representant(e) bi 
lingue et responsable pour des produits de plomberie specialises 
réputés La personne choisie traitera avec des architectes, in- 
genieurs-conseil, grossistes en plomberie et entrepreneurs de la 
région de Quebec. Saguenay et Rive-Sud
Les candidat{e)s rève(e)s sont dynamiques et possèdent de l'ex- 
perience en vente dans le secteur de la plomberie.
La rémunération offerte est attrayante et comprend salaire, 
dépenses, allocation pour voiture, caisse de retraite et regime de 
soins medicaux et dentaires
Discretion assurée

Priere de taire parvenir votre curriculum vitae a
M.J.K SIMMS 

JOHN BROOKS CO LTD 
255, boulevard Hymus 
Pointe-Claire, H9R 1G6

DIRECTEUR DE 
LA PUBLICITÉ

NL CHEM CANADA INC. est une entreprise multinationale 
oeuvrant dans le secteur des produits chimiques dont le 
centre de production est situé à Varennes Nous sommes 
présentement à la recherche d'un(e)

INGENIEUR(E) 
DE PROCÉDÉ

Les candidat(e)s doivent être bilingues et membres de l'Ordre 
des ingénieurs du Québec Ils (elles) sont préférablement 
diplôme(e)s en génie chimique et ont à leur actif un minimum 
de cinq (5) années d'expérience comme ingénieur de procède 
dans le secteur de la chimie ou de la pétrochimie
Vous êtes reconnu(e) pour votre espnt d'analyse votre initiative 
et votre capacité a travailler en équipé.
Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux et un 
salaire concurrentiel.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 20 décembre 1988 à l'adresse suivante

Aiigro Inc , grossiste en alimentation et filiale de Steinberg Inc., est à la 
recherche d'une personne pouvant combler le poste de directeur de 
la publicité pour son siège social situé a Thettord-Mines 
La personne choisie aura un DEC en marketing, option publicité et 
graphisme; une expérience similaire dans le domaine pourrait com­
penser Elle doit posséder beaucoup d'initiative personnelle et avoir 
un bon sens de l'organisation. Le bilinguisme serait un atout 
Responsabilités:

Coordonner la publicité des membres affiliés, l'impression et la 
distribution des circulaires.
Coordonner les promotions,
Négocier avec les differents médias d information.
Superviser le personnel de son département 

En échangé de vos services, nous vous offrons un salaire compétitif 
ainsi qu'une gamme complete d'avantages sociaux 
Si le poste vous interesse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance avant le 14 décembre à:

Aligro Inc
Services des ressources humaines 

733, bout Smith Sud 
Thettord-Mines (Quebec)

G6G 6K4

NL CHEM CANADA INC., Dossier de recrutement 
871001, 3390, boul, Marie-Victorin, Varennes, QC JOL 2P0

NL Chem Canada Inc.

Contre d Accueil

^ -

/Z

La télématique ornve au Canada après un succès 
retentissant aux États-Unis Notre client, un consortium 
progressif, chef de file reconnu de l'indusfne des 
communications s'implante dons ce nouveau marché 
et invite des

Représentant(e)s
avides de succès, d joindre ses rangs dans une 
industrie de forte croissance d un moment stratégique

Les candidat(e)s sont des diplômé(e)s universitaires 
dynamiques (l®'ou 2*cycle), désireux(euses) de relever 
un défi gratifiant et qui possèdent un minimum de deux 
ans d expérience de vente en télécommunications ou 
en informatique Le bilinguisme est souhaitable pour le 
poste de Québec, mois il est requis pour ceux de 
Montréal

L enveloppe rémunératrice et les possipilités 
d'ovancemenf sont excellentes.

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES ADMINISTRATIFS

ETABLISSEMENT
Le Centre d'accueil Cinquième Saison est un etablissement à caractère public, 
officiellement reconnu et subventionne par le ministère de la Santé et des Services 
sociaux et prend en charge des adolescents mésadaptés socio-aftectifs, âges de 
14 à 18 ans Ses locaux comprennent un campus situe a Beauport, un a Lauzon et 
un point de service situé a Levis II dispense aussi des services externes pour la 
region 03
RESPONSABILITES
Sous l'autorite du directeur general, le (la) directeur(tnce) des services ad­
ministratifs s'occupe des activités relatives au budget, à la comptabilité, aux 
statistiques et à l'hebergement. dans le but d'assurer une gestion adequate des 
ressources financières et materielles de l'etablissement
EXIGENCES
Détenir un diplôme de premier cycle en administration ou l'équivalent 
Posséder une experience comme gestionnaire dans les champs d activités 
suivants finances, ressources humaines, services auxiliaires ou autres 
Une bonne connaissance en informatique serait un atout
REMUNERATION:
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (classe 16)
INSCRIPTION
Votre offre de services accompagnée de votre curriculum vitae doivent être
adresses a „ . ■Directeur general

Centre d'accueil Cinquième Saison 
2475, Saint-Viateur 
Beauport (Quebec)
G1E6E8

: Toute demande sera traitée confidentiellement

$
Votre curriculum vitoe sera traite confidentiellement 
Veuillez nous le transmettre en toute confiance

PAYNE. LAVARENNE INC.
Recherche de cadres

2300, fue St-Mdlhieu bureau 111 MonueaMOuebec) H3H 2J8 (514) 932*7460

Cen’r*

de loffTiation Travailler au tiers-monde?
â la coopération 
iniercuduteiie 
du Quebec Pourquoi pas!

Le CFCI, un organisme de coopération internationale affilie ou Cégep de 
Rivière-du-Loup et subventionné pot l'Agence canadienne de dévelop­
pement international (ACDI). offre un programme de formation aux per 
sonnes intéressées d travailler comme

N B.;

Coopérant(e)s
volontaires
dans un pays dit en voie 
de développement

Pfizer Cancula Inc., chef de file au sein de l'industrie 
pharmaceutique, est â la recherche d'un(e)

Vous possédez un diplôme ou de fortes compétences dans un des sec 
teurs suivants coopérative, affaires sociales, agro-olimentotion, animation 
communautaire, bureautique, foresterie, inlormotique. pisciculture, santé 
technologie Vous êtes intéressé(e) 0 participer ô la réalisation de protêts 
de coopération dons les pays dits en vote de développement Nous avons 
le programme qu'il vous fout

Professionnel (le) 
de la vente

À noter que ce programme s adresse principalement d une clientèle de 
20-30 ans

Vous serez appele(e) à solliciter les médecins, les centres 
hospitaliers et les pharmaciens. Le territoire a couvrir 
comprend les régions de Chicoutimi. Saguenav et la 
Côte Nord.

Durée du programme:
1 session de 15 semaines de cours théoriques 0 Rivière du loup, sui 
vie d un stoge de 15 semaines dons un pays dit en voie de dèvelop 
pement
Une attestation d études collégiales (AEC) en coopêrotion sero dêcer 
née aux ôtudiant(e)s ou forme du programme

Vous possédez idéalement une formation universitaire en 
sciences et preferablement deux à trois années d'experience 
dans la vente de produits pharmaceutiques.

Nous offrons, entre autres avantages, un programme de 
bonis, une voiture de fonction ainsi qu’un salaire initial plus 
que concurrentiel.

Faites parvenir votre curriculum vitao. en toute 
confidentialité, a:

Monsieur Claude Alexandre 
Directeur regional 
Case postale 1535 
St-Rcdempteur (Quebec) 
GOS 3RO

Prière de ne pas téléphoner.
Les agences sont priées de s'abstenir.

Calendrier 1889-1990
Cours théoriques Groupe 1 4 avni ou 21 juillet 1989
(15 semaines) Groupe 2 5 septembre ou 22 décembre 1989

Stage en Afrique Groupe 1 21 ooOt ou l*" décembre 1989 
(15 semaines) Groupe 2 15 janvier ou 27 avril 1990
Date hmite d'inscnpfion pour la sesswn ■ Été-Automne 1989 . 20 février 1989

Prochaines séances d inlormation (entrée libre)

7 décembre 1988. 20h00Québec : 

Endroit: Université Laval
Pavillon Charles-de-Konincii
Local 1231

Sherbrooke:

Endroit:

7 décembre 1988, 20hOO

Université Sherbrooke 
2500 bout de I Unrversité 
Maison des étudiants - 
Salle Le Rocoin

Pour inlormation ou inscnption au programme Coopéronf-Voionfoire CFCl. 
80 rue Efontenoc. Rivrére-du-Loup (Québec) G5R1S8Iéi 418-862 3434

*0K

-a»•M



3

Ouebtc, Le Soleil, samedi 3 décembre 1986 G-11

PAGFS PLUS
REPRÉSENTANT(E)S

urgent besoin
Les * r^irfes P*ges Plus ct^rnd u’ e 
poç-ie' 'e ifS jjsse tr'-'ssanie d^tes 
3e dpopb^dtion
'Je ce ’it nous irt>ns aes cofrtr'eija-ts
^pdtt S ad S pl^Steu^ twCLCwes u“ au(

, e^ et'» vibitea Sans les piuS rue’s aeia ^ 
avantages
t-OfTil jn a>r dmtq_«-
^ontr'.ssiür t'es e-e^et* s-' rj '-v«»e es
.en’es et les re’y3.^<ei e'n«r’s
PosiP'i le ae camere stable et ‘uc at .e
HeC'esentation aans » ÜufDw. n eti^ 
:,e-e'nent
exigences A-toroOte

Actonont.e
'.e-i‘e/ 'A»e parvenu vol'e C V Ou 'ce 
a'orei d.art le lôcecemCKe tsod a

PUBLl DIRECT QUEBEC LIEE
A. attention Oe Jude Gagnon

Directeur des ventes 
710 Bouvier, ste 275 
Quebec, Qc G2J 1A7 

Tel.: 623-7001

DIRECTEUR DES 
IMMEUBLES 

RESIDENTIELS
C'^e iOC'Me 'mr-cO' ere de 5te- 
fCf est a la recbe'cne o un cirea 
teui pour ies imrreJD.es lOCcstti 
fesidertie s

Re evant du près cent a personne 
recherchée est oeter'tnce d un bac 
ca dureat en aOrTin'si'ation, option 
marvetiog ou l equisaertt et a des 
cuaii’icatioi's cedames en promo­
tion et re allons puDugues

Responsaoie et capable de super 
V ser une équipé cere personne 
devra être heureuse de tra»aii.er 
are: le publie La perception des 
dus a I entreprise ’era aussi part.e 
ce ses responsaOi lies

Eipenence et reierer» .es requises

S V R rj.re pj-.e' ' «c.'rt- jumcurum 
. tdea.ant e 16 jtrcemùre lÿbda

Les Immeubles 
Roussin Ltee
3500. Maricourl. app 1 
Sainte-Foy. QC 
G1W2M7

C LS Bikiie ke - ouesi
requiert les services d OMNIPRATlClEN(NE)S 

poste permanent ou tempioraire 
temps plein ou temps partiel

FONCTIONS: Dispenser des services de .sanie c'ourants; 
participer aux activités de divers programmes de preven­
tion
MILIEU: Situe a 80 km a l'ouest de Queb<*c. le CLSC Lot- 
biiiière-Ouest dessert une population de lOOOO habitants 
repartie dans 10 municipalités a caractère rural (secteur 
Lotbiniere-Ouest)
TYPE DE PRATIQUE: Medecine familiale diversifiée, carac­
téristique des regions semi-eloignt-es
EXIGENCES: F.tre médecin omnipraticienine reconnu e par la 
Corporation protcssionnelle des rriedecins du Quebec: etre in- 
teresse(e) par une approche globale de-- problèmes de santé, avoir de 
l'interét a travailler au sein d'une equipi' multidisciplinaire. 
TRAITEMENT; A honoraire fixe (region UJO^ol .selon 
l'entente entre la KMO(ci et le MSSS 
S'il vous plait faire parvenir votre curriculum vilae a 

Directeur général 
CLSC Lotbinlère-Ouest 
216, rue Principale 
FORTIERVILLE GOS IJO

CR€DITeL
Dù a une expansion constante de son departement des 
ventes. Creditel recherche

REPRÉSENTANT(E)S DES VENTES
«.es candidat(e)s devront posséder 3 années d experience 
de la vente ou du crédit commercial, avoa une habilete a 
communiquer de façon efficace avec des cadres supérieurs 
ainsi que pouvoir maintenir des relations d affaires avec une 
clientele déjà établie

AGENT DE RECOUVREMENT
(Senior)

Le (la) candidat(e) devra posséder une experience pertinente 
en credit et recouvrement commercial, un DEC en techm 
ques administratives ainsi qu une facilite a communiquer ver 
baiement.
Les candidat(e)S devront posséder une bonne connaissance 
de fanglais

SECRÉTAIRE BILINGUE
Le (la) candidat(e) devra posséder un minimum de 2 ans 
d experience dans un poste de secretariat de vente ou legal 
Nous offrons un excellent salaire allocation d automopi'e 
(représentants), dépenses, bonis ainsi qu une gamme 
d'avantages sociaux très complete
Nous sommes une organisation financière nationale établie 
depuis plus de 75 ans Notre évolution depuis les 10 der­
nières années nous a permis de devenir le chef de file dans 
notre domaine
Si vous pouvez relever des défis, faites parvenir votre 
curriculurn vitae a.

CREDITE!.
case postale 155 

Limollou, QC G1 L 4V1 
ou télêpfronez à: 628-1 122

Conseiller
en marketing et communications

Le défi
Sous l'auforife du directeur de la Recherche et de la 
.Mise en marche, vous élaborerez et recommanderez des 
orientations des strategies et des plans de marketing et 
de communications. Vous coordonnerez les activités de 
recherche, de conception et de production reliees aux 
campagnes publicitaires. Vous élaborerez des programmes 
de publicité et des plans de lancement pour les nouveaux 
produits, en plus de I.Tire l.r conception du materiel de 
promotion

Les exigence's
Vous etes détenteur d un diplôme de premier cvcie en 
marketing et posséder de f mq .r sept années d experience 
pertinente

Le poste
Pour ce poste situe au siege social a Lévis, vous recevrez 
une rémunération intéressante et bénéficierez d'une 
gamme complète d avantages stxiaux

Si vous croyez etre la personne que nous recherchons, 
faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 
I2 décembre I088 au Service des ressources humaines. 
Assurance-vie Desjardins. 200. avenue des Commandeurs, 
levis (Quebec) C6V 6R2.

t ;

Assurance-vie
Desjardins

CONCEPTÉURfTRICE)- 
GRAPHISTE '

• BAC «n corrwnunicalion 
graphique

• exparience requiaa
• comsaisaartca da la mode al 

da la decoration
Travail a lamps plain.
Saiaira à discuter.
Envoyez votre c.v. avant la 14 
déctnbn 1998è:
Maiaon Bouclair 
att.; Mme Liliane Malouin 
365, Soumande 
Vaniet.OC
G1M1A5 .V

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE
.pe nture automoD'.e

En ra son 0 une constante expan­
sion nous sorrmes dans 
I heureuse obligation a aiouter un 
poste poot la region cte Quebec

EXIGENCES.
• Pe.nfre en refm.t.on awtomobue
• Personne agee entre 25 et 35 an
• . anglais sera i un atout

fa re parven.r curncu um vitae a
Oept 6013 - Le Soleil 
390 Saint-Vallier Est 
Quebec, GtK 7J6

«vîlln
•Un’Vcul

î»A*i
V/

LA VILLA PREVOST INC.
(Ce-l'e a ’'eOeigemei't puBi'; 

est a la recherche a unie-

INFIRMIER(ÈRE)
pour un pofte a temps partief 

2 tovirs semaine 
pour ses deuft (2) pavillons

Le poste
^ e't? d J ■ebDO‘'MD- *e «e-v

3e sa^te pd ai.L'cc''e
>. ps|cnc socaie a-» ^

3€‘-i : s'jes i bci nt ef
Sa L’»r''-ne-S:an«3c^
E f /fx* a ' acHX-î^'O’ ^ su* a cjuo.ie
3e vie et e-' a 'eo'ese<i:jr're e'jo.ssemer

' equ - -jge
La se cooposf 3t pe*soG‘>*- ajiV'
d e* patch's ps.cf ^iv-ùvA'' l’t dé de* - ■ 
v r- ‘je b 1 vt amoe<'''e d a^esi d» t* .i"'
Le carx)tdat(e)

La personne deva t*î'* u '
OIIQ

A A If jrt» ♦ormat'C' e e»oef»eoce 
rijpfe" 0 oPe C'ierteie psy-niatiiQv »'
*1 ‘ e J spof itMe i voya^ef
Avoir un leadersrip pour <di -re
eqv.ipe muni

, pt>'hL>nf>e'r rnfere'- êex Jl 
Po^veiif tHé/ Cuxjni v-rue Kftà/ft ■€ f.'
Oé-u'emCrp *96* a à**P''T O'' >•
POSTE INFIRMIER(ERE) en pavillons 

Villa Prévost Inc 
&4.txxil Begin. CP 490 
SainteOtaire BeHechasse 
GO R 2V0

TECHNICIEN(NE)-
DESSINATEUR(TRICE)
Un entrepreneur spec aiise dans 
les travaux de mécanique 
municipale et d environnement 
requiert les sei'vices d un techni 
Cien dessinateur en tuyauterie 
pour son bureau de Queoec

RESPONSABILITES
• Conception et prepaiation de 

dessins pour execution de 
travaux

• Approvisionnement de ma 
ter.aux

• Soutien technique aux chan 
t.ers

EXIGENCES
• 3 a 5 ans d experience en 

tuyauterie ou domaine connexe
• Connaissance en mécanique 

de procédés,hydraulique serait 
un atout

REMUNERATION
Selon la corrpetence 
Veuillez faire parvenir votre cur 
ncutum vitae avant le 9 décembre 
1988 a

M Andre Aude! 
HYDRO-MECANiQUE 
CONSTRUCTION INC 
6275. boul. L'Ormiere 
C P 188 Quebec QG 
C2B 3W7

AVOCAT(E)S
Notre etude est a la recherche de trois (3) avocat(e)s pour corn 
hier des postes au sein de son équipé de litige et de son équipé 
de droit commercial
Les candidat(e)s recherche(e)s sont preferablement bilingues. 
desireux(euses) de travailler en équipé, et possèdent une ex 
penence pertinente d'au moins deux (2) années en litige civil et 
commercial, etyou en droit commercial general.
Les personnes intéressées peuvent communiquer avec Me 
Richard Ramsay et postuler en faisant parvenir leur curriculum 
vitae sous pli confidentiel, a

KRONSTROM McNICOLL & ASSOCIES 
a l'attention de Me Richard Ramsay 
1175, Lavigene. bureau 300 
Sainte-Foy (Quebec)
G1V4P1 
Tél.: 833-3333

ATTENTION
INFIRMIER(ÈRE)S LICENCIÉ(E)S
Avez-vous I intention de demenager dans le comte de Pontiac, 
province de Quebec, une region de soleil, touristique, de 
chasse et pèche, etc Faites votre choix de travail - de 1 jour a 
5 jours semaine des postes a temps partiel et a temps com­
plet sont disponibles au Centre d'accueil Pontiac, un centre 
d accueil d'hebergement de 50 lits, situé a Shawville, 45 milles 
de Hull et au Manoir St-Joseph. un centre d accueil 
d'hébergement de 40 lits, situé à Campbell’s Bay, 55 milles de 
Hull
Pour informations, veuillez communiquer avec M. Joseph A 
Larose, Directeur général au (819) 647-5755.

o&socie» iVx'

ADS associes ltee. groupe conseil, oeuvrant dans les 
dorraines de I ingeniene-construction. de la technologie et 

du secteur manufacturier, est a la recherche d une

• SECRÉTAIRE DE DIRECTION
Dynamique vous possédez 3 d 5 ans d experience amst qu un exce en: 
français De pius vous etes bil.ngue Vous aurez a trava ilei pouf le presi 
oeni ainsi que 3 autres membres de la direction Vous devrez egalement 
superviser le personnel responsable du courrier Votre outil de travail sera le 
Word Perfect
Nous teche'chors egalement pour nos services de I admin.strat.un et de la 
comptabilité, une

• SECRETAIRE iposte lempora.re de t> mi. s
Vous possédez 3 a 5 ans d experience et connu ssez le traitement de texte 
AES Vous upp'ecix'Z egalement le travail d équipé
Les deux pestes sont situes a Quebec, sieqe soc .il oe la lompagn e bi 
vous repor’je.' J I un ou / autre de ces prof.,s vei. ■ ez exped er vo/re cur 
u„...m v-rje u.u ’f le 12 décembre 1988 en mentionnant clairement le 

poste du Service des ressources hum.imes ADS associes ltee 890 
boul Charesi Est bureau 400. Quebec CI K 8SS

Représentant des ventes
Notre entreprise, qui connaît un essor prestigieux depui- 
plusieurs années desue s'adjoindre les services d un repre 
sentantie) ou d un agentiei immobilier pour Riviere du 

■■ „ Loup
->’1 ■' >«< 1' La personne que nous recherchons détient une bonne fo'

; mation academique et possédé une solide experience du 
tî ix *. domaine immobilier
r ,fi i-jî 1 ’vous offrons un environnement professionnel et bien struc

ture
Toute canOiddture sera t'aitee oe façon des plus confiden 
tieiies

' Les personnes mteressees doivent ta re parvenir leur ur
cc'um vitae

GOSCOBEC
a I attention de Jean Beaumont 
103. rue Lebrun. C P 907 
Riviere-du-Loup G5R 3Z5

VERIFICATEUR
SENIOR

Connaissant un essor prestiqieu» dncHjis quelques années 
notre cabinet desire s adoindre le- services d un vérificateur 
-enior peur combler un poste disponible a Baie Comeau

La personne que nous recherchons détient un 
baccalaureat en adrr.mistrat'On. a réussi I examen ce 
I Ordre des comptables agrees du Quebec et possédé 
trois années d experience

Nous offrons un environnement de fraval 
professionnel ainsi qu une remuneraf'On ef une 
gamme d avantages sociaux des plus 
concurrentielles

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant te 16 
décembre 1988 a

Monsieur Denis Berube, c a
Mallette Benoit Boulanger Rondeau & Associes
67 place Lasalle
3e et^e
Baie-Comeau OC 
G4Z1K1

Aii-drij ries chiffres
nous parlons la langue ries atlaires.

lP b'oupe

î.
J_______

Une entreprise d envergure oeuvrant dans le service 
pause cafe et oistributeurs automatiques, desire com 
bier un poste a temps plein de

TECHNICIEN
Le titulaire doit effectuer les reparations requises, diiisi 
que les livraisons necessaires en vue d améliorer la 
qualité du service offert a la clientele 
Un diplôme en électromécanique ou une base en elec 
Ironique est requis De plus le Cxindidal devra pos 
seder un permis de conduite. cLtsse 42
Lieu de travail: Quebec
faire parvenir votre curriculum vitae a i adresse sui­
vante

Service du personnel 
Dossier Technicien pause cafe 

2575, rue Dalton 
Parc Colbert. Sainte-Foy 

G1P3S7

Le CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE 
JEFFERY HALE S HOSPITAL CENTER

MÉDECINS
Le Centre hosipitdiier Jeffery Hale de Oueb<>c un établis; enient de soins oe 
courte duree comptant 165 lits est a la recherche d omnipr.aticienlnels pour 
completer i equ.pe de profes-sionnels de son service d urgence 
Notre centre hosprtaner benpftcie de I apport de plus de 80 médecins actils 15 
médecins associes. «X) employes et 150 benevoles oeuvrant tous de œneert 
pour rendre dccessihtes des services de qualité <i la population 1raiK;ophone e: 
anqlophcne de la qrande risiion de Ouelx-c
Les jervices o*(erts a notre cliente e mclueni la prevention le d .iqnostic le 
traitement 11 la réadaptation dans toutes les spec.alite;-.. iiinque,-.
Le lai candidatiei doit être membre en réglé de la Corporation prote--s.onne'lP 
de.s médecins du Oiiebec et devra avoir la.t preuve de se-, h.ibi'ete , a corn 
mumquer et a travailler en equ.pe De plus il ii.ilel de.ra jatislaiti aux vx 
qences suivantes MD BCLS ACL;,

pOf‘'V'*'xJ*” îO' * 'i* ’I»'‘V» iH.i' X lJ*riC UlUH'i VlîaP
iYdnt Ip 23 décembre 1988 *i

La Direction des services professionnels 
CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE 
1250, chemin Samie-Foy 
Quebec (OC)GlS2M6 
Tel : 683-4471, poste 281

Foresbec inc.

UNE ENTREPRISE DYNAMIQUE ET EN PLEINE EXPANSION 
RECHERCHE UN

ACHETEUR
Specia.isee dans ;a commercialisation et la transformation de Dois durs 
FORESBEC INC recherche un candidat oui aura pour taches immédiates de 
négocier les prix coordonner et contrôler tous les achats en plus de regier 
reguiierement les litiges Sous la responsabilité du directeur des achats la 
personne retenue devra repondre aux qua'ifications suivantes

Etre bilingue
Détenir un dipiome universitaire de prenner i yc.*- ou une e«penence egui- 
va.enti
Posséder une bonne connaissance des bois serai un atout 
Avoir le gout Gu défi de I entregent une forte volonté de réussir des 
hdbnetes particulières dans la négociation du clyn.imisme et un sens du 
leadership reconnu 

• Sa'aire a discuter
Le poste est offert a Orummonaville et les personnes mteressees sont pnees 
de faire parvenir leur curnculum vitae avant le 14 décembre 1988 a

FORESBECINC 
1750. rue Haggerty 
DRUMMONOVILLE. QC J2C 5P8 
A l'attention de Ghyslaine Cusson

Hydro-Québec
Poste
INGÉNIEUR

nTitre de I emploi:
INGÉNIEUR CIVIL
Statut PERMANENT
üeu de travail: ROUYN-NORANDA 
Nature de la fonction:
- Analyser les résultats de', inspections et des re.eves d auscunanons ms 

trumentales et topographiques afin d evaïuer le comportement des 
ouvrages en sol.
Realr,er le'j etudes e; preparer les rapports statutaires de comporte 
ment réaliser les inspection', tatula re*. et spéciales et formuler le 
recommandations qui s imposer.'
E' iborer de:, méthode, et guide' technique-, d mspec'ion 
Partciper a la formation technique

Exigences:
- Diplôme en qenie civil ou qenie qeoioqique et etre me'nbre de I Ordre 

des ingénieurs du Quebec.
- Etudes supérieures (maîtrise) en mécanique des sols ou lorte • » 

penence en études de comportemen’ de barrage-, de preference
Etre familier avec l'utilisation de systèmes informatiques pour I analy se 
du comportemen' ser.a t un atout.
Accepter d ctfectuer des voyages ou de, st.iqe., ,ur le tr-rriîone de la 
Baie James
(Retenir ou etre apte a o’„leni' un pe'mis de conduire d H'/draù.jeber.

- Etre apte a ufii'.e' les d ife-ents modes de transport aenen;
Avoir de la langue française une connaissance appropriée a cert» fonc 
tion

Les candidatleis '-teresse(e s -.ont prieieis de fa.re parven r leur curriculum 
vitae compie’ détaillant leur formation et leur expenencr' au plus 'ard le 13 
,anv,erl989a Andrw» Boileau

Division du personnel 
Hydro-Ouébec
Region La Grande. Case postale 3000 
Rouyn-Noranda (Quebec) J9X 5B5 
RB S8-I-281-123A
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Un prix pour Gabrielle Mathieu, 
la couille de platine pour LE SOLEIL
Oabnelle Mathieu a re<;u hier sou" le prix MireiUe-Lanctôt pour 
son reportage radiophoruque sur les femmes hassidmes, diffusé sur 
les ondes de Kadio-Canada à l'émission Present.

1

\

m

par ANNE-LOUISE CHAMPAGNE 
L£ soaiL

|t Ce pnx, qui s’adresse aux journa­
listes de 30 ans et moins, a ete 
attribue des l'ouverture du 2Üe 

|j congres de la Federabon profes­
sionnelle des journalistes du Que­
bec. Il est institue par la Fondation 

I- Mireille-Lanctot, du nom de la 
jeune journaliste et artiste dece-

üe gauche a droite Gabrielle Mathieu, laureate du pnx Mireille-Lanctôt Martine Lanctôt la soeur de la lournaliste de^ gp 
funte. et Sophie Durocher qui a reçu une rnention

Mme Mathieu est diplômée de 
l'universite Laval et elle poursuit 
actuellement des etudes de 2e cy­
cle. Lorsqu'elle a effectue son re­
portage. elle était pigiste pour la 
radio et la tele d'Etat Elle travaille 
actuellement au service de presse 
des Nations unies

Une mention a ete attnbuee a 
Sophie Durocher pour un reporta­
ge paru dans La Presse Son texte 
présentait une famille catholique 
traditionaliste qui réagissait a l'ex-

CARRIERES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
C.A~7 OOTr» ou ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONSU LE SOLEIL LTEE. CP 1547. QUEBEC. QUE G1K7J6
Heures limites de reservation midi I avant-veille de la publication jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi 
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnquo Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 
Les emplois annoncés s adressent dorx: aux hommes et aux femmes

COMMIS A LA SALLE 
DE MONTRE

Compagnie desservant tout t est 
du Canada pour la distribution de 
produits d'importation de 
.anitaires robinetteries, cerami 
ques desire s'adjoindre un(une) 
commis pour son bureau de 
Quebec

QUALIFICATIONS 
Un minimum de 2 a 3 ans d ex 
perience dans la vente de 
sanitaires et céramiques de haut 
de gamme Connaissance des 
produits et techniques de pose

Grande disponibilité, ponctualité, 
créativité Formation en decora­
tion et connaissance de I anglais 
seraient des atouts

POSTE A COMBLER 
RAPIDEMENT 
POUR UNE ENTREVUE 
CONFIDENTIELLE. APPELEZ 
LE LUNDI 5 DECEMBRE AU 
681-0101 
M Jean Gobeil

REPRESENTANT(E)
Une compagnie oeuvrant 
dans le domaine des produits 
de quincaillerie est a la 
recherche d un(e) represen 
tant(e) pour desservir un ter 
ritoire déjà établi dans la 
region Rive-Sud de Quebec 
incluant la Gaspesie
Le (la) candidat(e) devra être 
bilingue avec un minimum de 
cinq ans d'expérience II 
devra démontrer beaucoup 
d'initiative et d'auto-motiva- 
tion dans son travail Le 
salaire, basé sur commission, 
sera determine et discuté lors 
de l'entrevue Toute offre sera 
traitée confidentiellement
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae a

M. Michel Courchesne 
RCR International Inc 
2295, Métropole 
Longueuil, OC 
J4G 1E5

‘ . réceptionniste

,v3,|-Sainte-Poy Richard ucro'* /

QC.G1N-I-8

COORDONNATEUR(TRICE) 
DE GARDERIE

La garderie Les petits murmures . corooration a but non 
lucratif, nouvellement constituée est a la recherche 
d unie) coordonnateur(trice) pour sa garderie qui ouvrira 
prochainement ses portes Cette garderie pourra ac­
cueillir environ quarante-cinq enfants et. eventuellement, 
une pouponnière

FONCTIONS:
Sous I autorité du Conseil d administration et en confor­
mité avec les reglements de l'Office des services de 
garde a l'enfance réaliser les objectifs et les orientations 
pedagogiques de la garderie planifier, organiser, diriger, 
contrôler et évaluer l'ensemble des programmes et 
ressources de la garderie De plus, la personne choisie 
devra s'attendre a devoir travailler directement auprès 
des enfants

EXIGENCES
• Diplôme de premie’ cycle en enseignement pre 

scolaire et deux années d experience de travail en 
garderie ou un diplôme d etudes collegiales en techni­
ques de garderie d'enfant et cinq années d experience 
de travail en garderie Avoir une experience acquise a 
la direction d employes ou a la coordination d activités 
administratives serait un atout

• Connaissance des principes et techniques de gestion

TRAITEMENT:
A determiner

INSCRIPTION.
Les personnes interessees douent faire parvenir leur cur 
riculum vitae. au plus tard le mardi 13 décembre 1988, au 
13. rue Couillard. Quebec GiR 3S8. a ! attention de 
madame Esther Morin

CARRIÈRES et 
PROFESSIONS

UN MOYEN 
F Fl ICACt 

MOUH TftOUVI R 
VOTRI

MAIN-ü'Of UVHE

Une compagnie d envergure nat'Onale 
est a la recherche de

REPRÉSENTANT(E)S
LE POSTE
Assurer le service a la clientele exis­
tante et offrir nos services a de 
nouveaux clients 
QUAUFICATIONS REQUISES; 
Posséder un diplôme d études se­
condaire V être dynamique, respxin- 
sable et capable de faire preuve 
d'initiative 
AVANTAGES-
Formation spécialisée Programme de 
formation et avantages complémen 
taires occasion d avancement 
Remuneration initiale durant la forma­
tion
Appelez M Sytvain Blanchet a

659-4945
entre 13 h 30 et 16 h. lundi et mardi

IMMEDIAT

1 technicien en 
électronique

Expérience de 2 ans sur télécopieurs, micro- 
ordinateurs et périphériques. Une connaissance des 
logiciels tels que Lotus. Word Perfect. DBase, etc. 
serait un atout
Si le défi vous interesse, faire parvenir votre C.V. à:

Tel-Écono Quebec 
79. rue Saint-Pierre 
Québec (Québec)
G1K4A3
Tél.: (418) 694-1211

L’Hôpital régional Chaleur
de Bathurst au Nouveau-Brunswick sollicite des 

candidatures pour un poste de:

DIRECTEUR MÉDICAL BILINGUE
Notre centre hospitalier de 270 lits est situé dans la 
région sanitaire VI qui compte trois autres hôpitaux 
communautaires, soit Tracadie (94 lits), Lameque (43 
lits) et Caraquet (59 lits)

Le titulaire du poste sera responsable de la coordina­
tion des activités medico-administratives et de la direc­
tion de quelques services de soutien.
Nous offrons un salaire avantageux et une gamme 
complete d'avantages sociaux Les personnes in­
teressees peuvent obtenir une description de tâches et 
poser leur candidature, avant le 31 décembre 1988, 
auprès de

La directrice générale i j i
Hôpital regional Chaleur | | |
Case postale “S” I I I
Bathurst (Nouveau-Brunswick)
E2A 4A4 Ihalciu

L'Institut Roland Saucier, un centre regional de santé mentale situe 
a Chicoutimi, est a la recherche d un(e)

Adjoint(e) à la direction 
des services professionnels

Vous verrez d ce que tous les pi'ogrammes de cette direction soient 
actualises et évalués, en plus d assurer la liaison entre votre 
supérieur immédiat la directrice des services professionnels et le 
personnel chmque qui dispense les services H vous appartiendra 
aussi de ma ntenu un bon esprit de collaboration avec les 
psychiatres, les omnipraticiens ainsi que les dvers organismes du 
reseau et de la communauté Enfin vous contrôlerez le budget de 
ces trois programmes Adultes Enfance et Adolescence 
Hessourses intermediaires et communautaires
Vous devez detemr un diplôme universitaire, de preference un doc­
torat en sciences de la santé ou en sciences humâmes S y ajou 
tent une experience clinique d au moins cinq ans. idéalement en 
psychiatrie amsi qu une experience minimale de trois ans a titre de 
gestionnaire
Votre remuneration sera conforme aux normes du M S S S pour 
un poste de classe 15
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 19 décembre au

i Or Nicole Wells
Directrice des services professionnels 
Institut Roland-Saucier 
150, rue Pinel. C.P. 2250 
Chicoutimi (Quebec) G7G 3W4

SECRETAIRE
• Travail permanent
• Expenence sur Word Perfect et 

dictaphone
• Bon français
Connaissance en secretariat de 
syndic serait un avantage
Faire parvenir votre cumculum 
viiae a

Oept 6023 — Le Soleit 
390. rue St-Vaflier Est 
Québec (QC)G1K7J6

GUÜÙ EXPRESS 
REPRÉSENTANT(E)

Nous recherchons une personne ne 
craignant pas les appels a froid et 
ayant de|â une expenence dans la 
vente de services (cours de techni 
ques de vente un atout)
Nous offrons- salaire de base allo­
cation mensuelle pour voiture el 
bonis de productivité 
Pour entrevue, communiquez avec

François Gagnon 
657-6715

TROIS-RIVIERES

AVOCAT(E)
Notre etude est a la recherche 
d un(e) avocat(e) ayant un a deux 
ans d expenence pour oeuvrer 
en pratique generale
Les interesse(e)s peuvent faire 
parvenir leur curriculum vitae a

ME JEAN L NORMAND 
197, Bonaventure 
C.P.1179, Trois-Rivieres 
G9A 5K8
Toute demande sera traitée avec 
discretion

TECHNICIEN EN 
INSTRUMENTATION 

ET CONTRÔLE
• DEC en instrumentation et 

contrôle
s bonnes connaissances en 

électronique et en program­
mation

• deux ans d expenence
• travail d'entretien et reparation 

d équipement électronique 
specialise

Poste a temps plein a Quebec
Faire parvenir curriculum vitae a 

TECKSOL 
2505, Dalton 
Ste-Foy (Quebec)
G1P3S5

SECRETAIRE
TÂCHES:

— DACTYLO 
STENO

— CORRESPONDANCE
— CLASSEMENT 
EXIGENCES:
— TRAITEMENT DE TEXTE 

(AES)
— DEC SECRETARIAT 
Faire parvenir c.v. a

TECKSOL INC.
2505, Dalton 
Sainte-Foy (Quebec) 
G1P3S5

LOEWS LE CONCORDE lun 
des plus grands hotels de 
Quebec recherche un(e)

Assistant(e)-gerant(e) 
(pour l'un de ses 

restaurants)
A ce titre vous assurerez le fonc 
tionnement la surveillance ainsi 
que la coordination du travail du 
restaurai’!
Vous devez posséder une forma 
tion en gestion de restaurant dou 
Wee d une experience pertinente 
dans le domaine etre bilingue e* 
avoir le sens des relations piibli 
ques et humâmes 
Nous offrons une remuneration et 
des avantages sociaux concurren 
tiefs
Veuillez faire parvenir vof'e cur 
riculum v'fae avant le 16 decem 
bre 1988 au

Loews Le Concorde 
Service du personnel 
1225 place Montcelm 
Quebec (Quebec)
GIR 4W6

communication de Mgr Lefebvre 
La fédération a 20 ans 

La FPJQ existe depuis 20 ans 
Elle compte aujourd'hui 1,200 
membres, sur 2,000 journalistes 
québécois. La FPJQ regroupe aus­
si bien des journalistes syndiques 
que des journalistes cadres et pi­
gistes « La federation vise deux 
objectifs, explique le president ac­
tuel, Real Barnabe, dressant un bi­
lan des 20 demieres années. La 
qualité de l'information et la pro­
tection du public. Sur ce dernier 
point, le Conseil de presse du 
Quebec joue un rôle certain >• 

l,a FPJQ s’est aussi penchec 
sur le dossier de la protection des 
sources et de la saisie de matenel 
joumalisbque

La fédération est aussi respon­
sable en grande partie de l'inte- 
gration des communautés cultu­
rels. «Trente pour 100 des rési­
dants de Montreal sont d’ongine 
étrangère. Il faut faire une place 
aux neo-Québecois si on ne veut 
pas qu'ils se tournent vers la pres­
se anglophone. »

M Barnabe rappelle enfin que 
l’an dernier, la FPJQ s’est donne 
une charte du journalisme « Il 
faut maintenant l’implanter. » 
C’est un des buts du congres de 
cette année, qui a pour theme 
Des nouvelles sans relation de 
presse, est-ce possible

Activité speaale du 20e anni­
versaire. 20 journalistes, qui prati­
quent toujours leur metier, seront 
honores cette annee. L’un d’eux 
est peu connu du public mais a 
effectue un travail exceptionnel 
de pionnier. Il s’agit d’Eiijah Mi- 
nének, qui travaille depuis plus de 
30 ans dans le Grand Nord M 
Mmerick a commence sa carrière 
sur ondes courtes; il raconte, dans 
sept dialectes differents, la vie du 
sud au gens du nord Parmi les 20, 
on compte aussi Lisette Monn, de 
Rimouski. et Michel Roy, collabo­
rateur régulier du SOLEIL 

Tard hier soir, le magazine 
Croc est venu ajouter son grain de 
sel annuel Les désormais cèle 
bres couilles de bronze, d’argent 
et d’or, soulignant les coquilles 
mémorables, ont été attribuées 
respectivement au SOLEIL, au 
Progres-Dimanche et au Devoir 
Celle du SOLEIL se retrouve a 
l’inténeur d'un texte: « C’est en se 
basant sur la junste prudence... » 

LE SOLEIL a egalement eu 
droit a la « couille de platine », at­
tribuée spécialement pour le 20e 
anniversaire, pour le titre suivant 
« Une femme est retrouvée vivan­
te près de chez elle. »

Le congres doit .se terminer 
dimanche

Vote de grève 
dans la fonction 
publique fédérale
OTTAWA (PC) — Les 
137,000 fonrtionnaires de 
l’.Mliance de la fonction 
pubbque du Canada ont 
autorisé leur syndical, 
vendredi, a decleneher une 
greve générale si 
lu’ces-saire.. le pnntemps 
prochain

« S'il n'y a pas de changement 
d'attitude, il est possible que nous 
assistions a la plus grande greve 
de l'histoire canadienne ». a prédit 
le négociateur en chef syndical. 
M Albert Burke

Du côte du Conseil du trésor, 
un porte-parole. M Gerald Simo- 
neau, a emis le simple commentai­
re suivant « Ils ont le droit de 
prendre un vote de greve et d'en 
faire connaitre les résultats »

Les deux principales reclama­
tions des syndiqués sont les sa­
laires et la secunte d'emploi

Ils réclament des hausses 
moyennes de 8 % pour compen­
ser, disent-ils. les faibles augmen­
tations des derniers contrats, qui 
les ont lais.ses demere le taux 
d'inflation le Conseil du tre.sor 
n'offre que 3 p "n 
Elections

les craintes de T Alliance du 
cote de la secunte d'emploi provi­
ennent du fait que le syndical a 
fait ouvertement campagne contre 
les candidats conservateurs, au 
cours des demieres elections, par- 
liculiercment dans la région 
d'Ottawa

I es fonctionnaires exigent 
maintenant une secunté d'emploi 
suffi.sante pour les protéger de 
toute menace de mises a pied, que 
ce .soit a cause de changements 
technologiques ou de 
pnvatisations

Soixante ®o des membres de 
l'Alliance ont enregistre leur vote 
et 73 ®o d'entre eax ont opte pour 
la grevé si nece.s.sairp
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DÉCÈS ET AVIS DIVERS
errerciements / memonam services anniversaires faveurs

705 AMS DE DECES

BAILLARGEON (Alexina 
t-oumierl

Tx

\ l'Hotel Dieu de Levis, 
le 30 novembre 1988, a 
l’àge de 81 ans et 4 
■nois, est decedee dame 
Alexina Fournier, épousé 
de M Alphonse Baillar- 
;t'on. Elle demeurait a 
bte-Henedine Dorches- 
'pr. Les funérailles au­
ront lieu le samedi, 3 
décembre, a 14h30. De­
part du salon funéraire 
du centre municipal de 
Ste-Henedine, 111 rue 
Principale, a 14hl5, sous 
la duection de 

Gonzague Valois 
et Fils Inc

BAILLARGEON, Alexina Fournier, Ste-Henedine
BLONDEAU, Romain, Charlesboure
BRAIS, Albert, Ste-Foy
CAUCHON, Robert, Château-Richer
DION, Paul-Emile
EMOND, Carmen Roberge, Ste-Foy
FRANCOEUR, Pere Joseph-Arthur, Sillery
GAUVIN, Fernando, Stoneham
CAUVIN, Jeannette Goulet, Ancieiine-Lorette
GENEST, Gaston, St-Casimir Portneuf
JACOB, Alphonse, Ste-Foy
METHOT, Paul. Quebec
PARADIS, Philippe, Levis
PARE, Arthur, Beauport
PATRY, Maurice, St-Romuald
POULIN, Jean-Marc, Montreal
ROBERT, Louis, Quebec
ROULEAU, Andre, Ste-Foy
SAINDON, Therese, Toronto
SAMSON, Malvina, Royer, Quebec
SIMARD, Gilles, Quebec
WALKER, Bridget C. Furlong, Quebec

pour I'eglise de Ste-He- 
nedine et l'inhumation 
au cimetiere paroissial 
Llle laisse dans le deuil 
outre son epoux ses en­
tants, gendres et belles- 
filles: Armand (Yolande 
Dcblois), Adrien (Julien­
ne Fleuryl, Alice (Jos La- 
flamme), Helene (Raoul 
Laflamme), Roland (Lu­
cille Gosselin), Marie- 
Paule (Félix Fleury), ses 
freres, ses belles-soeurs 
et ses beaux-freres: Paul 
Fournier, Alfred Four­
nier (Germaine Gau­

thier), Mme Jos Four­
nier, M Albert Laçasse 
Soeur Laura Baillargeon 
s.c.q., Mme Hvpolite 
Baillargeon, M. Theodore 
Baillargeon, M. Louis 
Moore, ainsi que plu­
sieurs neveux et nieces, 
petits-enfants, arriere- 
petits-enfants et amis. 
Le salon sera ouvert 
vendredi, de 14 a 17h et 
de 19 a 22h, samedi, 
jour des funérailles, a 
compter de midi trente 
Pour informations 882- 
5658

l\,i\ nioiicl. C.h.ihoi.
I if.ial. ( i.ii>n(in liu
SyllOi

r'AVAHA
PHOXaNCE DE QUEBEt 
DISTRICT DE QUEBEC 
No 200-11-001333-88^
No Surintendant 037017

COUK superieurp:
(en matière de faillite 

Danb 1 allaire de la faillite de
GANSAT INC . corporation légalement conbtitut*e ayant son siege 
social et principale place d'affaires au 320. rue Joly QUEBEC 
1 Quebec)GlL IPI

UEBITHJCB

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Avis est par les presL-ntes donne que des soumissions cachetées seront 
reçues par le syndic soussigné au 888 rue Saint-Jean suite 200 Quebec 
(Quebec' le ou avant le jeudi 15 décembre 1988 a 11 lieures pour lâchât 
des lots suivants
LOT 1 Ensemble de mobilier de bureau executif en chene

grns
VALEUR ESTIMEE

LOT 2 Mobilier de bureau incluai.l quatre ensembles 
executifs
VALEUR ESTIMEE

LOT 3 1 laitements de textes Olivetti ETV240
il serie915118 Valeur estimee
b* serie94j3431 Valeur estimee
Cl série 8228179 Valeur estimee
d) seneOfi2i85l Valeur estimee
V dactylo Xerox bl5 Valeur estimee

LOT 4 Sj sterne informatique An.strad b40K 20 MG modèle 
PC 1640HD20 et imprimante Panasonic KXP1592 
VALEUR ESTIMEE 2 832$

13845 $

54012 I

2345 t 
2 120$ 
2715$ 
3595 $ 
1 800$

8000$

3 365 $

2 500$

2 225 t

7 205$

560 $

LOT 5 Photocopieur Mita DC3132 
VALEUR ESTIMEE

I-OT « Equipement f*t outillage tels que meule perceuse 
televiseuPH m4*suTX‘urs etc 
VALEUR ESTIMEE

LOT 7 i hanot élévateur BT 2 bOO Ib. rechargeable 
VALEUR ESTIMEE

LOT H a) V nsemble d experimentation incluant une anti nne 
paraboliques Hirdview AP2028 un projecteur 
rhomsoiiTVT Ff'fOO récepteur et décodeur 
VALEUR ESTIMEE:

b) Ensemble téléviseur Sony Trinitron K\’20b3R 
V id»*o M ÎS Sharps VCA2Ü1C et radio portatif Music 
Mixer lOOW modèle MS007 
VALEUR ESTIMEE

c) Ensemble téléviseur moniteur Panasonic 
PC21P53H video Panasonic Super VHS modèle 
PV &48b4 radioportatif Music Mixer lOOW 
modèle MS007. camera video Panasonic Super 
\'HS. modèle PVS-350K 
VALEUR ESTIMEE

d ' Televiseur couleur Citizen 20 pouces 
VALEUR ESTIMEE 

e Camera video Panaiionic Super \TIS modèle 
PVS-350K sur trepied et chanot Manfrotto 
moniteur Sharp modèle 3LS3b
VALEUR ESTIMEE 5 145 $

I.OT 9 Lot de pieces d installation, d entretien OU
d » \|>enmentation incluant 2 antennes paraboliques 
10 nvepteiiTS Birdview etc
VAI.ELTl ESTIMEE 27 173 S

LOT 10 a) Whiciilc Ford Thunderbird turbo 1988 
nosene lhABP64T2JMU 1492
VALEURKSTIMEE (sujet a lien) 19350$

b) Véhiculé Dodge Caravan 1988 
nu sene 2U41- K21 Kl JR546(J83
VAI.EUR ESTIMEE (sujet a lien) 12 200$

t) V’ehicule Chrvsler Baron 1987 
nos*np 1C31U51E'9HG192345
VALEUR ESTIMEE (sujet a lien) 13 200$

d) WhiculrChrvslerGLS 1988 
nosene 1C3BH58FX.ÎN121772
VALEUR ESTIMEE (sujet a lien) 15 900$

e) Véhiculé l)‘xlge Ariea LE 1988 
nosene 1B3BD46K2JC193430
VALEUR ESTIMEE (sujet a lien) 11 550 $

0 V'chicule D'Xlge Ham Maxi Van 250. 198'» 
nosene 2H7HB23H5KK2til943
VALEUR ESTIMEE: (sujet a tien) 10000$

g) V’ehiciile DfxJge Van turbo 1988 
nosene 1B7GKÎ339JX296298
VALEUR ESTIMEE (sujet a lien) 12 300$

LOT 11 Batiment commercial rénové de deux ét.iges
amenagf* au rt*7-de-chan8see de burF^aux et atelien» 
et au premier etage de bur>*aux salle de 
conferences voûte etc aire brute du bâtiment dt 
10514 pieds tarrc's. zonage commercial le tout 
connu et désigné comme le lot 415-17 ptie du 
ladaetre de Saint Rix'h Nord adr(*sse civique 320 
rue Joly a Quebec (Quebec )
VALEUR APPROXIMATIVE (sujet a hypotheques) 305 000$

Toutes U*« soumissions accompiignees d un i h^^que %'ise de î5**e du mon­
tant de la soumission ixjur lots l a 10 et de 5% p<>ur le P»t i î devront 
etn* cachet«H.*8 et surW rtxto de l'enveloppe la mention suivante dexra etr»' 
intKnte SOUMISSION DE GANSAT INC et de\Tunt etre livrées au 
bureau du s>Tidic a 1 atlresse precitei' av«iiU la date et l heure fixées pour 
1 ouverture df»» soumis'^ions
l^adite ouverture dt*8 fnujmibsions se fera au bun*.iu du .syndic devant U*8 
soumissionnâmes pres»*nt8

INSPECTION DES ACTIFS
Tous les lois pourront etre inspectes le jeudi 8 décembre 1988 de 
9 h a 17 h au 320 rue Jolv a Quebec' (Quebec)

Pour informations additionnelles, veuillez contacter MM Claude Seguin ou 
Jean-Guy B»^ard d** notre bureau au numéro (418) 647 3078 
Les soumissionnaires sont invites a .issister a l’ouvert im* et al annonce des 
soumissions reçues le jeudi 15 décembre 1988 a 11 heures au bureau du 
symdic soussigné
IjC syndic ne s'engage a accepter ni la plus haute ni aucune des soumis­
sions

AUTRES CONDITTONS ET RESERVES SE RAPPORTANT 
A LA VENTE DES BIENS

Le detail des conditions et reserves se rapportant a la vente des biens 
pourra etre obtenu lors de la visite des actifs ou au bureau du syndic Ces 
conditions et reserves font partie intégrante de I appel d offres et il est de la 
respnn^bilile de chaque sounussionnain* d en obtenir une copie 
DATÉ DE QUEBEC i-e 1er jour de derF*mbre 1988

RAYMOND. CHABOT FAFARD. OAONON INC , 
SYNDIC aux biens de Cansat Ine 
Par Andre Champagne ca syndic

$88 nieSt-Jean 
Suite 200 
QUEBEC (Quebec)
OlR 5H6

BLONDEAU IRomâinl

Hopi
Jésus, le 1er décembre 
1988, est decede M Ro­
main Blondeau, epoux de 
Lucille Turcotte. H de­
meurait a Charlesbourg. 
Selon ses volontés, il ne 
sera pas expose. H a ete 
confie au

Parc-Commemoratif 
La Souvenance

301, Rang Ste-Anne
Quartier Laurentien 

Quebec
pour crémation Le ser­
vice rehgieux sera célé­
bré le samedi 3 décem­
bre, a 15h. en presence 
du défunt, en l'eglise 
Ste-Cecile, ou la famille 
recevra les condoléances 
une heure avant la cere­
monie Il laisse dans le 
deuil, outre son épousé, 
ses enfants. Denis, Caro­
le (Ghislain), Yves (Joa- 
nel, Judith (Michel); et 
ses petits-enfants Mela­
nie Olivier, Mane-Eve 
et Gabriel; ainsi que ses 
freres et soeurs: M et 
.Mme Cylien Blondeau, 
Mme Gemma Legare, M 
et Mme Edgar Blondeau, 
M et Mme Roger Lange- 
vin, M et Mme Donat 
Blondeau, M Irenee 
Blondeau,’ M et Mme 
Laurent Blondeau, M et 
Mme Jean Blondeau, 
Mme Therese Blondeau, 
Mme Madeleine Blon­
deau; beaux-frères, bel­
les-soeurs: M et Mme 
Marcel Blais, Yvette et 
Jean-Marc Boutet, Mme 
Jocelyne Turcotte; ainsi 
que plusieurs neveux, 
nieces, cousins, cousines 
et ami(e)s. Que toutes 
offrandes de fleurs se 
traduisent par un don a 
l'Association de Paraly­
sie Cérébrale du Quebec 
Inc., 525, boul. VV.- 
Harael, Quebec, GIM 
2S8, 529-5371. Pour ren­
seignements. 871-2372

BRAIS (Albert) - A I Hô­
pital St-Sacrement, le 30 
novembre 1988, a l'age 
de 82 ans, est decede M 
Albert Brais, epoux de 
dame Jeanne Lavoie 11 
demeurait a Ste-Foy. Se­
lon ses volontés, il ne 
sera pas expose II a ete 
confie au

Parc-Commemoratif 
La Souvenance

301 Rang Ste-Anne
Quartier Laurentien 

Quebec
pour crémation Le ser­
vice rehgieux sera célé­
bré le lundi 5 décembre 
a 14h, en 1 absence du 
défunt, en l'eglise St-Be- 
noit Abbc a Ste-Foy. La 
famille recevra les 
condoléances une demi- 
heure avant la ceremo­
nie a l'eglise II laisse 
dans le deuil, outre son 
épousé, ses enfants et 
belles-filles Yves (Lucet­
te Papillon), Lyse, Robert 
(.Murielle McNeil), ses 
petits-enfants, ainsi que 
plusieurs freres, soeurs 
beaux-freres, belles- 
soeurs, neveux, nieces et 
dinilels Pour renseigne­
ments: 871-2372

CAUCHON (Robert)

A l'Hopital Ste-/\nne de 
Beaupre, le jeudi 1er dé­
cembre 1988, a l'age de 
66 ans et 10 mois, est 
decede M Robert Cau- 
chon, ex-employe retrai­
te de l'Universite Laval. 
Il fit ses etudes au Sé­
minaire de Quebec, fi­
nissant Rhétorique 1942- 
43, epoux de dame 
Gisele Pare. Il demeurait 
a Chàteau-Richer. Les 
funérailles seront cele- 
brees en l'eglise de Cha- 
teau-Richer, le samedi 3 
décembre 1988, a 16h 
Depart du salon de 

Coop, des Frais 
Funéraires 

7851, avenue Royale 
Chateau-Richer

a 15A50, pour leghse et 
de U au cunetiere pa 
roissial. Il tause dans le 
deuil outre son epoust' 
ses enfants, gendres et 
belles-filles Pierre (Anne 
Michaud), Nicole (Pierre 
Leclerc), Jean (Marlene 
Martin), Marie-Helene 
(Michel Picard), ses pe­
tits-enfants Frederic, 
Myrianne et Eric, ses 
beaux-parents M. et 
Mme Tnomas Pare, sa 
soeur adoptive .Mme Lise 
Verreault-1 arsen, ses 
beaux-freres. belles- 
soeurs M et Mme Andre 
Pare, M et Mme Guy 
Pare, M et Mme Jac­
ques Guard M. et Mme 
Jean-Pierre Pare, M. et 
Mme Rene Bolduc Mme 
Marthe Lavoie-Pare ain­
si que plusieurs neveux, 
nieces, oncles, tantes 
cousins, cousines et de 
nombreux amilels. Le sa­
lon sera ouvert vendredi 
de 19 a 22h. Samedi, ou­
verture du salon a 
compter de 13h Pour 
renseignements 824-4497

DION (Paul-Emile) - A 
1 Hôpital de l'Enfaiit-Je- 
sus, le 2 décembre 1988. 
a l’age de 75 ans, est de­
cede Monsieur Paul-Emi­
le Dion, epoux de Dame 
Yvonne Tremblay. La fa­
mille recevra les condo­
léances au funérarium 

Lepine-Cloutier Ltee 
6450 Henri-Bourassa 

Charlesbourg 
samedi de 19h a 22h, di­
manche de 14h a 17h et 
de I9h a 22h, lundi de 
12h a 13h45 Le service 
religieux sera célébré le 
lundi 5 décembre 1988 a 
14h en l'eglise Notre- 
Dame de l'Esperance et 
de la au Crematorium 
Lepine-Cloutier Ltee. Il 
laisse dans le deuil, ou­
tre son épousé, sa fille 
et son gendre Lucie 
(Gilles Pelletier), ses fre­
res, soeurs, beaux-freres 
et belles-soeurs: Jeanne 
d'Arc (Gerard Villeneu­
ve), Henri (Charlotte Pa­
geau), Marcel (Yolande 
Hebert), Mme Madeleine 
Morin, Mme Gemma Boi 
vin, Lucien (Paulette Re­
naud), Mme Cecile Jobin 
Dion, Mme Pierrette 
Turgeon Dion. M Rosai­
re Pichette, Mme Fer­
nande Tremblay, Loren­
zo Tremblay (Cécile 
Gagnon). Lucien Trem­
blay (Micheline). Paul 
Tremblay (Jacqueline 
Trudeau), Esther Trem­

i Kq\ intHld . ( .ll.lht 11 . 
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COUR SUPERIEURE 
tun matière de faillite

Danblaltairedolafaiil.lt de
TMPRESSIN TNTI'R-CONCEPT INC . corporatiun légalement cx)nbtiluee 
ayant bon sioge boci.il et principale place d affaires au 2 135. rue Walt local
0 9 SAINTE EOY(Queto*^)GlP3X2

DEBITRICE

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Avia est par les prestmles donne que des soumissions cachetws seront 
reçues par le syndic soussigné au 888. rue St-Jean bureau 200 Quebec 
(Quebec), le ou avant le mardi 13 décembre 1988 a 11 h pour I achat des lots 
suivants
LOT 1 Lot de fournitures d imprimerie telles que filncb 

filtreb encre papier, boites etc
VAI.EURAUCOUT 16 662$

LOT 2 Equipement de montage tel que tables lununeubt- 
prrjcesseur. dcnsitometre armoires etc
VALEUR ESTIMEE I2 666$

LOT 3 Ensemble bancd»’itintatt At JJ 13X integrateur 78^ 
poinvX)n 24-4 1 1G3 lampe Violux 5üfJc’
VALEURESTIMEE (sujet alienl 13 60(>$

LOT 4 Equipement d imprim»»ne t<*l quf* tables ihanois 
etagerch filieres plieuse brucheuw
VAI.EUR ESTIMEE 9 260$

LOT 5 a) Presse Harris LX>-ER
Valeur estimee 9 500$
bl Presse A B Dick 360
Valeur estimee h 950$
c'' BruU’urnu arcET52LPNb
Valeur estimee 3 500$
d' Troueuse Clitillenger 1 7335
Valeur estimee (sujet a lien) » WK)*

LOT fl Pr* SSP Meidfqb»*'’.' 12’''V' • 18
VALEUR ESTTMEE (sujet alien) 40 000$

LOT 7 Couteau Et. 36
VALEUR ESTTMEE. (sujet a lien I 32 000$

LOT 8 Assembleuw brocheuse MrCain et plieuse 28-10 
6se<’tion«

VALEUR ESTIMEE: (sujet a lien > flO üOO$
LOT 9 Mobilier de bureau

VAI. EUR ESTIMEE 2 228$
LOT 10 Mobilier de bun'au

VALEURESTIMEE isujet a lien' I 650$
LOT 11 Système informatique E.pson Equity 2 imprimante 

yUZmK 2 écrans
VAJ. EUR ESTTMEE (sujet a lien' 3 550$

LOT 12 Automobile Mercurv Sable GS 19H6. V6
VALEURESTIMEE (sujet a lien) 10 600$

LOT 13 Camionnette OMC Vandura 3500 V8 automatique 1988
VALEim ES'HMEE (sujet a lien) 12 550$

Toutes les soumission- a/'ccmpagnees d un chefpie vise de 15'’'o du mon 
tant de la soumission de\Tont etn- ea*’hete**s et sur le to de I envelopjp*’ 
la mention 8ui\ante devra ♦ tpe inscrite ' SOUMISSION DK IMPKKSSION 
INTFR CONCEPT IN( et devront être livT»*eH au bureau du syndic a
1 adresw' precitee avant la dat» et 1 heure fixe»*s jx)ur I ouverture des 
soumissions
t^adite ouviTture des soumissions si fera au bun*au du syndic df'vant U'S 
soumissionnaires pre^i-nts

INSPECTION DES ACTIFS
Les lots 1 a 13 pourront etre inspis-tes le 6 décembre 1 966 de 9 h a 17 h au 
2435 rueW’att ParcCoU)ert locaJ é 9 SAINTE l-OV'Quebec) Pour infor­
mations additionnelles veuillez communiquer avüc M Claude S» guin du 
bureau du svTidic au numerof418) 617
lies soumissionna.res sont invites a assister à l’ouverture et a î annonc'»* d»»s 
soumissions reçm*s le mardi 13 décembre 1988 a 11 h au bur**au du syndic 
soussigné
Le 8>T)dic ne sengag*- a accepter ni la plus haute ni aucune df's soumis 
sions

AUTRES CONDITIONS ET RESERVES 8E RAPPORTANT 
A IA VENTE DES BIENS

I/e détail des conditions et réserxes m- rapportant a la vente des biens 
pourra etre obtenu lors lors de la visite des actifs ou au bur»*au du syndic 
Ces conditions et réserv»*8 font partie intégrante de I appel d otTres et il trat 
de la n'sponsabilite de r haque soumissionnaire d en obtenir une copie 
DATE UL QUEBEC, ce 1er jour de décembre 1988

RAYMOND. CHABOT. FAFARD. OAONON INC . 
H.vndic aux biens de Impression Inter Concept Inc 
par André Chajnpagne oa

fl$$ rue St-Jean 
Bureau 200 
QUEBEC (Quebec)
OIR 5Hfl

blay, Mme Madeleine 
Bherer, Mme Edith Cor­
bin M et Mme Maunce 
Mecteau (Françoise), 
Mme Marie Tremblay 
ainsi que plusieurs ne­
veux et nieces Pour 
renseignements 529- 
3371

F.MOND (Carmen Rober­
ge!

A l'Hopital Saint- 
François d Assise, le 29 
novembre 1988, a l'age 
de 65 ans est decedee 
dame Carmen Roberge, 
épousé de M Claude 
F moud. Elle demeurait a 
Ste-Foy Selon ses volon­
tés, elle ne sera pas ex­
posée, elle a ete confiée 
au Crematorium 

Lepine-Cloutier Ltee 
715, rue St-Vallier Est 

Quebec
Un service sera chante 
en presence des cendres, 
le lundi 5 décembre, a 
11 h, en l'eglise Sainte- 
Genevieve La famille re­
cevra les condoléances 
une heure avant la cere­
monie File laisse dans 
le deuil, outre son 
epoux, ses enfants 
Jean-Luc (Micheline 
Boissonneault), Suzanne 
(Guy lemieux), Louise 
(Fern.uid Albernhe), Syl­
vie (Hung Nguven), Giscl 
(Raymond Gagnon); ses 
petits-enfants. Mathieu 
et Julie Emond, Fmihe 
I emieux. Miraiiie et Je- 
suel Albernhe, Flame 
Fmond: ses freres, ses 
soeurs Marie-Anna, 
Therese, Aline, Jacqueli­
ne. Je<in-Charles lEliane 
Pouliut), Celuie IHaynald 
Dufort), Roland. Claude 
(Lorraine Simard), Deni­
se (Real Latreille). Ginet­
te (Jacques Giguere): ses 
beaux-freres et belles- 
soeurs: Rejean et Re- 
jeanne Emond, Michel et 
Rita Emond, Marthe 
Lmond, ainsi que plu­
sieurs neveux, nieces, 
cousins, cousines et 
amilels Priere de com­
penser l’envoi de fleurs 
par un don a Les Diabé­
tiques de Quebec , Place 
Laurier, Suite 403, Tour 
Frontenac, 2,700, boul 
1 aurier, Ste-Foy, Quebec 
GIV 21.8, tel - 656-6241 

Pour renseignements 
529-3371

FRANCOEUR (Pere Jo­
seph-Arthur! — A Sille- 
ry, le 2 décembre 1988, 
est decede le Pere Jo­
seph-Arthur Francoeur, 
Missionnaire du Sacre- 
Coeur Ie pere Fran 
coeur est ne a Montreal 
en 1911 En 1931, il fai­
sait profession religieuse 
et en juin 1938, il était 
ordonne pretre a Water- 
town, N.Y. Successive­
ment, il a ete aumônier 
des Institutions de l'Etat 
du Rhode Island, aumô­
nier de l'armee améri­
caine, cure de la parois­
se Notre-Dame du 
Sacre-Coeur de Water- 
town durant 21 ans, 
cure de la paroisse St- 
Francis a Warwick, R I, 
vicaire aux paroisses 
Blessed Sacrement et 
Immaculate Heart Of 
Mary a Atlanta en Géor­
gie. puis vicaire aux pa­
roisses Holy Trinity et 
St-Raphael a Sl-Peters- 
burg en Floride II laisse 
dans le deuil, outre les 
membres de sa commu­
nauté. sa soeur Lihanne 
(Mme PilonI et son ne­
veu Paul Pilon, ainsi que 
de nombreux amis. Il 
sera expose a Sillery, a 
la residence de sa com­
munauté (2215, rue Ma- 
rie-Victonn) a partir de 
2h, dimanche le 4 dé­
cembre. Les funérailles 
auront lieu le lundi 5 
décembre a lOh en la 
chapelle de la commu­
nauté a Sillery L'inhu­
mation se fera au cime­
tiere Belmont sous la 
direction des la maison 
Cooperative Funéraire 

du Plateau 
950 des Erables 
Quebec GIR 2M5 

Pour renseignements 
681-2667

GAUVIN (Fernando)

mentT Ier décembre
1988, a l'àge de 83 ans.

est decede Monsieur 
Fernando Gauvm II hit 
proprietaire de Gauvin 
et Gauvin aux mille era 
vates, president des 
Marchands Détaillants 
de la Rue St-Jean aussi 
president des anciens de 
I Academie de Quebec et 
Chevalier de Colomb, 4e 
degre, ü fut aussi secre­
taire trésorier de l'Asso­
ciation des Gauvm dA- 
merique, epoux de Dame 
Fernande Côte, il de­
meurait a Stoneham et 
autrefois de Quebec La 
tamille recevra les 
condoléances au funéra­
rium

Lepine-Cloutier Ltee
300, Chemin Ste-Foy 

Quebec
samedi et dimanche de 
14h a 17h et de I9h a 
22h lundi de 9h a 
10h45 Le service religi­
eux sera célébré le lundi 
5 décembre 1988 a llh 
en l'eglise Sts-Maityrs 
Canadiens et de la au 
Parc Commémoratif la 
Souvenance, pour une 
mise en crvpte II laisse 
dans le deuil, outre son 
épousé, ses enfants 
Claudette (Jean-Yves 
Dionnel, Lise, Pierre 
Claire (Jean-Pierre Pa­
rent) et Denis (Helene 
Roy): ses petits-enfants 
France Diuiine, Jean-Pie- 
re et hmehe Parent: son 
frere: Georges-Henri 
Gauvin ses soeurs 
Mme Fernand lemieux 
(Marguerite) Mlle Cecile 
Gauvin, Mme Jeannette 
Beaulieu, son beau-lre- 
re Roland Verrel (Moni­
que Bernard): ses beaux- 
(reres et belles-soeurs 
J -Robert Bouchard 
(Marguerite Cote), Mme 
Jacqueline Cote l.apnin- 
tp, M et Mme Michel 
Sice (Therese Cote) 
Mme Cecile Chantal 
Cote, Mme Lucille Cote 
M Albert Ruelland, ainsi 
que pluseiurs neveux 
nieces, cousins, cousi­
nes, oncles Pt tantes 
Compenser l'envoi de 
(leurs par un don a l'As­
sociation Pulmonaire du 
Quebec, 1173, Boul Cha- 
rest Ouest, Bureau 240 
Quebec, Qc GIN 2C9 
Tel 687-0273 Pour ren­
seignements- 529-3371

GAUVIN (Jeannette Gou- 
letl — A l'Hopital En- 
lanl-Jesus, le 3Ü novem­
bre 1988, a I age de 69 
ans, est decedee dame 
Jeannette Goulet, épou­
sé de (eu M. Magelld 
Gauvin. Elle demeurait a 
l'Aiicienne-Lorette La 
famille recevra les 
condoléances au salon 
funéraire

Falardcau Bedard 
& Roy Inc.

1547, rue Notre-Dame
Ancienne-Lorette 

vendredi de 14h a 17h et 
de 19h a 22h, samedi, 
jour des funérailles, dt 
12h30 a I4h30 le servi­
ce rehgieux sera célébré 
le samedi 3 décembre 
1988, a 141i45, en l'eglise 
de l'Ancienne-Loretlp et 
de la au cimetiere pa­
roissial. Elle laisse dans 
le deuil, ses enfants. 
Lionel (Evelyne AudetI, 
Francine, Gisele, Jac­
ques (Diane Landryl; ses 
petits-enfants. Emilie et 
Mathieu Gauvin Sophie 
et Pierre-Luc Turgeon. 
Marie-Pier Gauvin; ses 
freres, soeurs, beaux- 
freres et belles-soeurs 
Lionel Goulet, O.M I., 
Mme I.ina Saillant, M et 
Mme Robert Goulet (Gil- 
berle Tremblay), M et 
Mme Maurice Goulet 
(Marielle Hamehn), M. et 
Mme Aurele Goulet (Lu 
nne Delislc), M Loyola 
Goulet, M. et Mme Clau­
de Frenette (Pauline 
Goulet), M et Mme Nor­
man Veilleux (Berthe 
Goulet), M. et Mme Guy 
Goulet (Louiselte Dro­
let), Mlle .Maric-Louise 
Gauvin, Mlle Gabrielle 
Gauvin, ainsi que plu­
sieurs neveux, nieces, 
cousins, cousines et 
amilels Pnere de com­
penser l'envoi de fleurs 
par des dons de votre 
choix Pour renseign- 
menls 842-3737

GENEST (Gaston) A 
St-Casimir le 2 décembre 
1988, a l’age de 62 ans 
et 9 mois, est decede su­
bitement M Gaston Ge- 
nest, ex-mairc St-Casi- 
mir Paroisse, epoux de 
dame Gemma Dusablon 
Il demeurait a St-Casi- 
mir comte Portneuf La 
famille recevra les 
condoléances au funéra­
rium

Lacoursiere Ltee 
185 Bd. De La Montagne 

St-Casimir
dimanche de 14h. a 17h., 
et de I9h a 22h . lundi a 
compter de 13 heures 
I c service religieux sera 
célébré le lundi 5 dé­
cembre, 1988, a 14 heur­
tes en l'eglise de St-Ca- 
simir. et de la au cime-- 
tiere paroissial II laisse 
dans le deui outre son 
épousé, ses enfants, gen­
dres, Pt belles-filles, Syl­
vain (Manette Perron), 
Mario (Manette Delisle), 
Rene (Louiselle Bureau), 
Gilbert (Micheline Four­
nier), Huguette (Bernard 
Delislcl, Denis (Céline 
Delislel, Ghislain (Rose- 
Marie Thuotl, ses 14 pp,

G-13
titk-eiilanls. ses freres 
et soeurs, Albert Oenest 
(Therese Lachance) 
Noellme (Gilles Alain) 
Ronald (Nuelline Douvil 
le), auisi que plusieurs 
beaux-freres et belles 
soeurs, oncle, et tantes 
neveux, nieces, cousins 
cousines Que vos of­
frandes se traduisent 
par un don a l'Institut 
de Cardiologie de Que­
bec. 2725 Cnemin Ste- 
Foy Quebec GIV 4G5 
Formules disponibles au 
salon. Pour renseigne 
ments 418-339-2212

JACOB (Alphonse) — A 
sa residence le mercre­
di 30 novembre 1988, a 
l'age de 85 ans est dece­
de M Alphonse Jacob 
epoux de dame Elisabeth 
Jacob II demeurait a 
Ste-Foy 1 a fiimille rece 
vr.i les condoléances au 
funérarium 

Lepine-Cloutier Ltee 
1025 rte de l'Fglise 

Ste-Foy
vendredi de 19 a 22h 
Samedi de midi a 13h45 
le service rehgieux sera 
relehre le samedi 3 de 
cembre, a 14h en l'egli 
se Ste-Ursule, et de la 
au crematorium lepini 
Cloutier ltee H laisse 
dans le deuil outre son 
épousé, ses enfants Gil 
les (Dons Drouin), Celine 
(Michel Beaudet) Juliet 
le (Rene l.erlercl, Jai 
ques, sa belle-fille Mme 
France Savoie-Jacob sa 
soeur ses beaux-freres 
belles-soeurs Mme Mat 
guerite Pomerleau-Ja 
cob, M Alfred Jacob 
Mme F banne Jaiob-Per 
leault Mme Fmiheiini 
Jdcub-Perreault M et 
Mme Armand Jacob, ain 
SI que plusieurs petits 
enfants neveux nieces 
et de nombreux amilels 

Pour renseignements 
529-3J7I

METHOT (Pauli
^ ^ -s

•V

A Quebec, le 2 décembre 
1988, a l'age de 91 ans 
est decede Monsieui 
Paul Melhut, Agionuiiu 
epoux de (eu Dame F.h 
sabeth Germain, il di 
ineurait a Quebec La fa 
mille recevra les 
condoléances au funera 
num

Iepinc-Cloutier Ltee
975, Marg.-Bourgeois 

Quebec
dimanche de I9h a 22ii 
lundi de I Ih a I3)i45 I e 
service rehgieux sera ce 
lebre le lundi 5 deceni 
bre 1988 a I4h en l'egli 
se St-Sacrement et de la 
au cimetiere Belmont II 
laisse dans le deuil ses 
filles et ses gendres 
Lise (Cyrille Julras), et 
Nicole (Marcel LeHouil 
lier), son frere et ses 
soeurs. M Charles Me 
thot, Mme Georgetli 
Melhot Marchildon et 
Mme Andree Methot 
ainsi que plusieurs pt 
tits-enianls, arnere-pe 
lits-enfants, neveux, nu 
ces, cousins et cousines 
Pour renseignements 

529-3371

PARADIS (Philippe) - 
A l'Hotei-Dieu de Ix'Vis 
le 2 décembre 1988, a 
l'âge de 72 ans, est dece­
de Monsieur Philippe Pa 
radis, epoux de Dame 
Irene .Mercier, il demeu 
rail a Levis. Le .service 
rehgieux sera célébré le 
lumii 5 décembre 1988 a 
15h30 en l'eglise du 
Christ-Koi. La famille re­
cevra les condoléances a 
l'eglise a compter de 15li 
lundi II laisse dans le 
deuil, outre son épousé, 
ses enfants. Gilles (Ma­
rie Breton), Michele 
(Claude St-Laurenll, 
Pierre (Louise Simard), 
Louise (Yves Bourassal, 
Suzanne (Pierre Soucyl 
et André, ses soeurs et 
son frere, ses beaux-fre­
res et belles-soeurs; Isa­
belle Bourassd de Hull, 
Mme Marie Ix-mieux, M 
et Mme Robert Paradis, 
M et Mme Arthur Mer­
cier, Mme Majorique 
Mercier, M. et Mme Ge­
rard Guay (Antoinette), 
-Mme Gérard Mercier 
(Jeannette). M et Mme 
Adrien Mercier, Mme 
Edouard Guay (Marie 
Berthe), Mme Roland 
Cauchon (Marie-Paule), 
ainsi (luc plusieurs pe­
tits-enfants, onries, tan­
tes. neveux, nieces, cou­
sins et cousines I a 
direction des funérailles 
a ete confiée a la maison 
Gilbert & Turgeon Ltee

9 nie Commerciale 
Levis

Pour renseignements 
837-4757

Suite à la 
page G-14
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A ITIotel Dieu de Que­
bec, le jeudi 1er décem­
bre 1988, a l'age de 78 
ans, est décédé M Ar­
thur Pare, cpuuii de feu 
dame Rose I.eblond. Il 
demeurait a Reauport. 
la famille recevra les 
condoléances a la 
Coopérative Funéraire 

de la Seigneurie 
2150, av. Dcblois 
Ciffard, Beauport 

le vendredi de 14 a 17h, 
et de 19 a 22h. Samedi, 
jour des funérailles, de 
midi a 13h45. li; service 
religieux sera célébré le 
samedi 3 décembre 1988, 
a 14h, en l’église St- 
Ignace de Loyola, et de 
la au cimetière parois­
sial. Il laisse dans le 
deuil ses enfants, gen­
dres et belles-filles, Jac­
ques-Yves, Claude (lise 
l.eblondi, André (Daniel­
le ChâteauvertI, Moni­
que (René Jolivet), Jean 
(Sylvie Lemoynel, Denise 
(Jean-Yves laibell, Denis 
(Louise Roissonneaultl, 
ses petits-enfants, Mar­
tin, Jean-François, Isa­
belle, Fmilie et Jean Mi­
chel Pare, Richard et 
Nathalie Jolivet, Brigitte 
et Maxime laibel, et Ma­
rie-Claude I.eblond, ses 
freres, soeurs, beaux- 
frères, belles-soeurs M 
et Mme Roméo Pare 
(Louise LeblondI, Mme 
Angéline Pare, Mme 
Marguerite Pare, M et 
Mme Albert Pare (Yvon­
ne ChamberlandI, Mme 
Marie-Anne Paré-Trem- 
blay, Mme Marie l.e- 
blond-Chamberland, M. 
et Mme Aime Gagne 
(Irène LeblondI, Mme 
Gabrielle Roy-Leblond, 
ainsi que plusieurs ne­
veux, nieces, cousins, 
cousines et amilels. Pour 
renseignements 663-4735

PATRY (MaiiriccI A 
l'Hotel-Dieii de Levis, le 
2 décembre 1988 a l'âge 
de 80 ans, est decéne 
Monsieur Maurice Patry, 
epoux de feu Irene Long- 
champs. Il demeurait a 
St-Romiiald et autrefois 
de Laiizon. Le service 
religieiu sera célébré en 
presence des cendres le 
samedi 10 décembre a 
lOh, en l'eglise St-Antoi- 
ne de Bienville et de la 
au cimetière Mont-Marie 
sous la direction de la 
maison
Gilbert & Turgeon I.téc 

9 rue Commerciale 
Lévis

La famille recevra les 
condoléances a l'eglise le 
samedi 10 décembre a 
compter de 9h30 II lais­
se dans le deuil, sa 
soeur, Emilienne Patry 
Poiré, son beau frere et 
ses belles-soeurs, Jean 
ne Gagne Patry, Rita 
I.ongchamps Pérusse, 
René longchamps (Irene 
Guayl, sa tante Marie- 
Anne Vigneaull de 
Montreal, ainsi que plu 
sieurs neveux, nieces, 
cousins et cousines. 
Pour renseignements, 
837-4757.

POULIN (Jean Marc)
A Montreal, le 2 decem 
bre 1988, a l’âge de 68 
ans, est decode M. Jean- 
Marc Poulin, epoux de 
feu Mme Gertrude St- 
Onge. Il laisse dans le 
deuil ses enfants: Su 
/anne (David Day), Deni­
se (Claude laRochelIel, 
Claude (Marie-Andree 
Pion), Ghislaine (Jean 
DoucetI, ainsi que ses 
petits-cnfants, freres, 
soeurs, neveux et nieces 
Il est exposé â la resi 
dencc

Magnus Poirier Inc. 
7.388 rue Viau 

St-Leonard
le dimanche 4 décembre 
a compter de I4h00 Ce 
remonie a la chapelle a 
21h00, suivie de la cre 
mation. Des dons a la 
Société Canadienne du 
Cancer seraient appré­
ciés.

A l'Ilotel Dieu de Que­
bec, le 30 novembre 
1988, est decode M. 
Louis Robert, fils de feu 
M David Robert, et de 
feu dame Marie Mar- 
coux, epoux en leres no­
ces de feu dame Claire 
lloiide, et en secondes 
noces de dame Yvonne 
Bergeron. Il demeurait 
antérieurement â Beau- 
port. actuellement dans 
la paroisse St-Domini- 
que, Quebec. Les funé­
railles auront lieu le sa­
medi 3 décembre, â 11 
heures. Depart du foyer 
funéraire
J. Bouchard & Fils Ltec 

1740 rue Bardy 
Angle Canurdiere 

a I0h35, pour l’église de 
Notre-Dame de la Nativi­
té, Beauport, et de la au 
cimetière de la paroisse. 
Il laisse dans le deuil 
outre son épousé, ses 
beaux frères, et belles- 
soeurs, Jeannette Ro­
bert. feu Armand Ro­
bert, Therese Robert, 
feu Marcel Robert, Ro­
bert Bergeron, Irene 
Bergeron Belanger (feu 
Roger Bergeron), Lucien 
Bergeron (Jeanne d’Arc 
De l.angis), Lorraine Ber­
geron (Jean-Paul Dou- 
cet), Claude Bergeron 
(Gisele l.angloisl, Denis 
Bergeron (Pauline Lemi­
re), Jean-Guy Bergeron 
(Lucille Pepin), René 
lloude (Andrée Marti­
neau), Beatrice lloude 
(feu Edouard lloude), Lu­
cienne lloude, feu Ro­
land lloude, Roger Can- 
tin, feu Marie-Ange 
lloude, ainsi que plu­
sieurs neveux et nieces. 
SVP. faire un don à une 
association au choix du 
donateur. I.a famille re­
cevra les condoléances 
vendredi de )4h. â I7h.. 
et de 19h. a 22h., samedi 
ouverture a 9 heures. 
Pour renseignements 
529-9221.

ROiaFAU (André)
A Ste Foy, le 1er décem­
bre 1988, est decode 
Monsieur André Rou­
leau, epoux de Dame An- 
nette Tremblay, il de­
meurait â Ste-Foy. Selon 
ses volontés, il a été 
confié au Crematorium 

I.épinc-Cloutier I.téc 
715, St-Vallicr est 

Québec
Un service sera chante, 
en presence des cendres, 
le lundi 5 décembre 
1988, a 14h, en l’église 
Ste-Genevieve où la fa­
mille recevra les condo­
léances une demi-heure 
avant la cérémonie. Il 
laisse dans le deuil, ou­
tre son épousé, son fils. 
Marc-François: ses fre 
res, heaiix-freres et bel­
les-soeurs: Yves Rouleau 
(Jacqueline Arteau). 
Marc (Juliette DesprésI, 
Guy (Marguerite Clavet). 
M. et Mme Thomas 
Tremblay, Mme Claire 
Tremblay Brésani, Mme 
Yolande Morin Trem 
blay, M et Mme Fer 
nand Tremblay. M. Clau 
de Tremblay, M et Mme 
Gaston Pot vin. M. et 
Mme Roch Hebert et 
Mme Solange Tessier, 
ainsi que plusieurs ne 
veux, nieces, cousins, 
cousines. Compenser 
l’envoi de fleurs par des 
dons a la Fondation Re 
naiid-l.emieux, Hôpital 
du St-Sacrement. section 
Gériatrie, 1050. chemin 
Ste-Fov. Québec, Oc, GIS 
418 Tel. 682-7717. Pour 
renseignements: 529- 
3371

SAINDON (Theresel

A Toronto, le 26 novem­
bre 1988, a l’âge de 52 
ans, est decedee Mlle 
Therese Saindon. Native 
de Beauport, elle laisse 
dans le deuil ses freres. 
Claude (Diane Desches 
nesi, leur fille Chantal, 
filleule de Therese. Ge­
rald (Pierrette Simard) 
et Fernand; sa soeur feu 
Denise Saindon Duclos, 
sa tante Rose-Aimee 
Saindnn ainsi que de

nombreux amis dont 
Mme Monicka Des­
champs et sa famille et 
la famille de feu M 
Georges Beshro. Elle a- 
vait travaille aux Cies 
Paquet, Dominion Corset 
et Sico, avant de joindre 
IBM Montreal et depuis 
17 ans, Toronto, où elle 
occupait un poste im­
portant. Elle restera 
très chere dans le coeur 
de ceux qu’elle a su si 
bien aimer. Compenser 
l’envoi de fleurs par un 
don a la Société Cana­
dienne du Cancer. Pour 
informations:
667-3322.

SAMSQN (Malvina 
Royer) — A l’Ilopital Gé­
néral de Quebec, le 2 dé­
cembre 1988, a l’âge de 
97 ans, est décedée 
dame Malvina Royer, 
épouse de feu M. J. Va­
lero Samson. I.a famille 
recevra les condoléances 
au funérarium 

Lépine-Cloutier Ltéc 
.300 Chemin Ste-Foy 
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dimanche de I9h. à 22h., 
lundi de 9h. â 9h40. l£ 
service religieux sera cé­
lébré le lundi 5 décem­
bre a 10 heures, en l’é­
glise St-Thomas d’Aquin, 
et de là au cimetière 
Mont-Marie Levis. Elle 
laisse dans le deuil ses 
fils et belles-filles, J. Al­
fred (Marguerite D’A­
mours), Jacques (Jean­
nette Halle), ses 
petits-enfants, Mme I u- 
cette Belley, Claude, Ni­
cole, Mme Jacqueline 
Ileirlehy d’Qttawa, ainsi 
que 6 arrière-petits-en­
fants. ses soeurs et son 
beau-frère Mme Qdélie 
Royer Côté, M. et Mme 
Joseph Wilfrid Chabot 
(Joséphine Royer), et sa 
belle-soeur Mme Alfred 
Royer, Pour renseigne­
ments 529-3371.

SIMARD (Gilles)

A l'IIopital du Christ- 
Roi, le 2 décembre 1988, 
a l’âge de 62 ans. est dé­
cédé Monsieur Gilles Si­
mard, retraité de Miner 
Rubber, époux de feu 
Dame Elise Martin, il de­
meurait a Quebec. Selon 
ses volontés, il ne sera 
pas exposé. Il a été 
confie au

Parc-Commémoratif 
La Souvenance

301 Rang Ste-Anne
Quartier laurentien 
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pour crémation. Le ser­
vice religieux sera célé­
bré le samedi 3 décem­
bre 1988 a I3h, en 
l'absence du défunt, en 
l’eglise St-Sauveur. Il 
laisse dans le deuil sa 
mere: Mme Thérèse Si­
mard, scs frères: M. 
Jean-Charles Simard 
(Minerve Freris), M. 
Mauncc Simard (Colette 
Paquet): scs beaux-fre- 
res et belles-soeurs: 
Mme Yvone G. Simard, 
Mme Yvonne Anctil, M. 
Philippe Cloutier, M. 
Aime I.afontaine ainsi 
que plusieurs oncles, 
tantes, neveux, nieces, 
cousins, cousines et 
amilels. Que toute of­
frande de fleurs se tra­
duise par un don a la 
Mai.son Michel Sarrazin. 
C.P. 392, Sillcry, Qc. GIT 
2R5. Tel.: 688 0878. Pour 
renseignements: 871- 
2372

WALKER (Bndget C Fur- 
long)

Au Foyer St-Rrigid’s 
Home, le 1er décembre 
1988. a l'âge de 85 ans. 
est decedee dame Rnd- 
get C. Furlong, épousé 
de feu M Thomas Wal 
ker. la famille recevTa 
les condoléances au fu­
nérarium

lepinc-Clouticr l.tée 
975, Marg.-Bourgeois 
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vendredi de 14h â I7h et 
de I9h a 22h, samedi de 
9h a 9h45. le service re­
ligieux sera célébré le 
samedi 3 décembre 1988, 
a lOh, en l’eglise St- 
Stephen (rue Marie-

i

VictormI et de là au n- 
metiere St-Patrick Elle 
laisse dans le deuil, ses 
soeurs, beau-frère et 
belles-soeurs: Rose Fur- 
long-Côté, M. et Mme 
Herve-L. Doyon (Rita 
Furlong), Gilberte Four- 
nier-Furlong, Helen Wal- 
ker-Evans, Mlle Marga 
ret Walker; ainsi que 
plusieurs neveux et nie­
ces. Pour renseigne­
ments: 529-3371

BERUBE (Napoleon) 
l.e$ membres de la fa­
mille Berube remercient 
sincèrement tous les pa 
rents et amis qui ont té­
moigné des marques de 
sympathie lors du deces 
de M. Napoleon Berube, 
survenu le 8 septembre 
1988, soit par offrandes 
de messes, affiliations et 
dons. Veuillez considérer 
ces remerciements com­
me personnels

CLQUTIER (Armand!
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BEAUDQIN (Vincent)

C’est grand la mort, 
c’est plein de vie dedans 
Félix Leclerc.

Chers parents et amilels. 
Alors que nous vivions 
des moments difficiles 
lors du deces de M. Vin­
cent Beaudoin, le 31 oc­
tobre 1988, vous avez eu 
la délicatesse de nous 
témoigner, par vos of­
frandes de messes, affi­
liations de prières, dons, 
cartes de sympathie et 
votre assistance aux fu­
nérailles, la part que 
vous preniez à notre 
peine.
Nous en avons été sincè­
rement touchés et te­
nons a vous exprimer 
notre profonde gratitu 
de. Veuillez considérer 
ces remerciements com­
me personnels.

Françoise St-Hilaire 
Beaudoin
Lorraine Beaudoin 
Jacques Beaudoin

BEAULE (Jean-Baptiste) 
— la famille Beaule re­
mercie bien sincèrement 
tous les parents et ami- 
sles), qui ont témoigné 
des marques de sympa­
thie, lors du décès de M. 
Jean-Baptiste Reaulé, 
survenu le 14 novembre 
1988, soit par offrandes 
de messes, bouquets spi­
rituels, envoLs de fleurs, 
visites ou assistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remercie­
ments comme person­
nels.

BEDARD (Alice Halle)

Très touches par votre 
amitié et votre sympa­
thie lors du deces de 
Mme Alice Halle Bedard 
survenu le 16 octobre 
1988, ses enfants et tous 
les membres des famil­
les Bedard et Hallé vous 
disent un merci sincere 
pour votre assistance 
aux funérailles, vos of­
frandes de messes et vos 
prières. A tous et cha 
run, ces remerciements 
vous sont adresses per­
sonnellement.

BERGERQN (Frere Mi­
chel)

Les Frères des Fcolcs 
Chrétiennes de Quebec 
et les membres de la fa­
mille BFRGFRON remer­
cient bien smccremenl 
tous les parents et amis 
qui ont témoigné leur 
sympathie par leur pre­
sence au salon mortuai­
re ou aux funérailles, ou 
encore par l’envoi de 
cartes de condoléances 
ou par l’offrande de 
messes, lors du deces du 
frère Michel BFRGFRON. 
survenu le 18 octobre 
1988. A tous un cordial 
MERCI.

%
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Mme Juliette Boucher 
Blouin, ses enfants Li­
sette, Colette, André, 
Brigitte, Gisèle, Jocelyn, 
remercient bien sincère­
ment parents et amis 
pour les marques de 
sympathie et d’amitie 
témoignées lors du dé­
cès de M. Qmer Riouin, 
survenu le 18 septembre 
1988. Vos offrandes de 
messes, vos dons, afTilia- 
tions de prières ou as­
sistance aux funérailles 
nous ont profondément 
touchés.

BQULANGER (Paul-Emi- 
lel

i
M

Son épouse Mme Bertille 
Boulanger, et ses en­
fants, remercient bien 
sincèrement tous les pa­
rents et amis qui ont té­
moigné des marques de 
sympathie lors du décès 
de Paul-Emile Boulanger, 
survenu le 16 octohre 
1988, soit par offrandes 
de messes, envois de 
fleurs, dons â l’Associa- 
tin pulmonaire, visites 
ou assistance aux funé­
railles. Veuillez considé­
rer ces remerciements 
comme personnels.

CLAVET (Fernand, S.S.S.)

Les religieux de la 
Congregation du S. Sa­
crement. les soeurs, les 
belles-soeurs, les beaux- 
frères, les neveux et 
nièces du Père Fernand 
Clavet S.S.S., decede le 
30 octobre 1988, remer­
cient bien sincèrement 
toutes les personnes qui 
ont témoigné des mar­
ques de condoléance, 
soit par des offrandes de 
messes, envois de fleurs, 
affiliations de prières. 
vLsites ou assistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remercie­
ments comme person­
nels.

O.QirnER (Albert)

Son épousé Cerile, les 
familles Lambert et 
Cloutier remercient bien 
sincèrement tous les pa 
rents, amilels et con­
naissances qui ont té­
moigné des marques de 
sympathie lors du deces 
de Albert Cloutier surve­
nu le 27 octobre 1988. 
soit par offrandes de 
messes, affiliations de 
prières, bouquets spin 
tuels. envois de fleurs, 
visite ou assistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remercie­
ments comme person 
ncis.

Nfme Clara Cloutier et 
sa famille remercient 
sincèrement tous les pa 
rents et amisles), qui les 
ont réconfortées dans 
les moments pénibles 
que leur a causé le dé­
cès de M. Armand Clou 
tier, survenu le 2 no 
vembre 1988. Vive 
reconnaissance pour of­
frandes de messes, affi­
liations, visites, dons a 
la Fondation des Grands 
Brûlés et autres mar­
ques tangibles de sym­
pathie.

CGIT (Gabrielle) — Mme 
Alice C. Vocelle, ainsi 
que la famille Côté, re­
mercient les parenLs et 
amis, qui ont témoigne 
des marques de sympa­
thie lors du décès de 
Mlle Gabrielle Côté, sur 
venu le 28 octobre 1988, 
soit par offrandes de 
messes, affiliations de 
prières, et assistance 
aux funérailles. Veuillez 
considérer ces remercie­
ments comme person­
nels.

DESCHENES (Jocelyne)

M. Andre Cantin, M Pa­
trick D«-schènes et la fa­
mille Deschénes remer­
cient bien sincèrement 
tous les parents et amis 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du décès de Mada­
me Joceiyne Deschénes, 
survenu le 4 novembre 
1988, soit par offrandes 
de messes, affiliations 
de prières, envoi de 
fleurs, visites ou assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

DUMAS (Joseph)

Son épousé Béatnce et 
ses enfants remercient 
tous les parents et amis 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie 
par offrandes de messes, 
cartes, visites, assistan­
ce aux funérailles, lors 
du décès de M. Joseph 
Dumas, survenu le 17 
novembre 1988.
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

DUMQIVT (Joseph)

Marie-Louise Carrier, 
son epou.se, et scs en 
fants remercient bien 
sincèrement tous les pa 
rents et amis qui ont té­
moigné des marques de 
sympathie lors du deces 
de M Joseph Dumont, 
survenu le 17 octobre 
1988 soit par offrandes 
de messes, envois de 
fleurs, affiliations de 
pneres, visite ou assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels

1

FALAROEAU (Robert) - 
l.a famille Falardeau re­
mercie bien sincèrement 
tous les parents et anus 
qui leur ont témoigné 
des marques de sympa­
thie lors du décès de M 
Robert Falardeau, surve­
nu le 25 octobre 1988, à 
St'Georges de Beauce, 
soit par offrandes de 
messes, affiliations de 
pneres, envoi de fleurs, 
dons a la Fondation des 
Maladies du Coeur, As­
sociation a la Maison Ca- 
thenne de Izmgpre, visi­
te ou assistance aux 
funérailles.
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

EISET (Femandl
?

Wi -
"SI «F.

Très touchés par la cha­
leur de votre sympathie, 
le réconfort de votre 
amitié, votre presence et 
vos paroles, lors du dé­
cès de Jean-Jacques Ga­
gnon, survenu le 9 sep­
tembre 1988, soit par 
offrandes de messes, af­
filiations de prières, en­
vois de fleurs, cartes de 
sympathie, dons à la 
Fondation pour la pré­
vention des accidents de 
la route, visites ou as­
sistance aux funérailles. 
Un gros merci à chacun 
de vous personnelle­
ment. Son épouse Céline 
Ixpage, ses filles Helène 
et Caroline.

GALLAGHER (Steevel

les membres de la fa­
mille Patrick Gallagher 
remercie sincèrement 
tous les parents et 
amilels qui ont témoigné 
des marques de sympa­
thie lors du deces de M. 
Steeve Gallagher, surve­
nu le 17 septembre 1988. 
soit par offrandes de 
messes, affiliations, en­
vois de fleurs ou assis­
tance aux funérailles 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

AVIS DIVERS

Pour faire paraitre un 
avis dans i-ette pap*' 
veuillez cTimmuniquer 
avec le Sc'rvice des 
•Vnnonixis (Tassivs. en 
composant le numéro

647-3311
Heures d'affaires 

H .'30 a 17 .'30

DÉCÈIS
Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de désTs la’ Soleil fait 
fiarvenir à la famille 
une reproduction 
souvenir de chaque 
[wrution d'un avis de 
dfws

CARNEAU (Helene Gau- 
Un)

lüs membres de la fa­
mille de M, Fernand Fi- 
set, remercient sincère­
ment tous les parenLs et 
amis et tout particuliè­
rement son amie Jean­
ne, pour sa présence 
constante auprès de 
nous, lors du décès de 
notre père, survenu le 
22 octobre 1988, soit par 
assistance aux funérail­
les ou encore par l’envoi 
de cartes de condoléan­
ces, affiliations de priè­
res et dons à la Maison 
Michcl-Sarrazin. Veuillez 
considérer ces remercie­
ments comme person­
nels.

GAGNQN (Jean Jacques)

- - kRI
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Les familles Gameau re­
mercient bien sincère­
ment tous les parents et 
amis qui ont témoigné 
des marques de sympa­
thie lors du deces de 
dame Hélène Gaulin 
Gameau survenu le 13 
novembre 1988, soit par 
offrandes de messes, af­
filiations de prières, 
dons à la société cana­
dienne du cancer, assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

GENQIS (Fernand)

Ij famille Génois remer­
cie bien sincèrement 
tous les parents et amis 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du décès de M. Fer­
nand Génois survenu le 
26 octobre 1988. Veuillez 
considérer ces remercie­
ments comme person­
nels.

GUYQT (Armand) — U 
famille Guyot remercie 
bien sincèrement tous 
les parents et amisles), 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie, 
lors du décès de M. Ar­
mand Guyot, survenu le 
6 octobre 1988, soit par 
offrandes de messes, 
bouquets spirituels, 
dons, visites ou assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

KIRQUAC (Jean-Baptiste)

%
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La famille de Madame 
Maria Kirouac de Baie 
Comeau remercie tout 
ceux et celles qui ont 
témoigne leur sympathie 
lors du décès de Mon­
sieur Kirouac, survenu 
le 16 septembre 1988.
A tous, un cordial merci.

LAVALLEE (Joseph) — 
M. et Mme Henri Le­
mieux et la famille la- 
vallée remercient sincè­
rement tous les parents 
et amis qui ont témoi­
gné des marques de 
sympathie lors du décès 
de M. Joseph Lavallée, 
survenu le 13 novembre 
1988, soit par offrandes 
de messes, affiliations, 
dons à l’eglise, envois de 
fleurs ou aissistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remercie­
ments comme person­
nels.

LECLERC (Juliette Can­
tin) — Mme Lise IxKilerc 
Chartré (Mark) et leur 
fille, Alexandra remer­
cient sincèrement tous 
les parents et amis qui 
leur ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du décès de Mada­
me Juliette Cantin Le­
clerc, survenu le 31 août 
1988. Veuillez considérer 
CCS remerciements com­
me personnels.

MONTMIIYY (Roger) — 
M. et Mme Eugène 
Montminy et les mem­
bres de leur famille, re­
mercient bien sincère­
ment tous les parents et 
amis qui leur ont temoi 
gné des marques de 
sympathie lors du décès 
de M. Roger Montminy, 
survenu le 11 novembre 
1988 Veuillez considérer 
ces remerciements com­
me vous étant person­
nellement adresses.

NADEAU (Bernadette 
TurgeonI — Les mem 
bres des familles Tur­
geon, Nadeau, remer­
cient sincèrement tous 
les parents et amis qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de Mme Berna­
dette Nadeau, survenu 
le 30 septembre 1988, 
soit par offrandes de 
messes, affiliations, en­
vois de fleurs ou assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

PQLIQUIN (Françoise 
Marcotte) — Les enfants 
de Madame Poliquin, 
lase, Francuie, Jean-Guy, 
Guiette et Johanne re­
mercient tous les pa 
rents et amis des témoi­
gnages apportes lors du 
décès de leur mère sur­
venu le 10 octobre 1988, 
soit par offrandes de 
messes ou envoi de 
fleurs. Veuillez considé­
rer ces remerciements 
comme personnels

POULIQT (Rose-Anne) — 
la famille de Rose-Anne 
Pouliot remercie tous les 
gens qui ont témoigné 
de la sympathie lors du 
décès de Mlle Rose-Anne 
Pouliot, survenu le 23 
octobre 1988.

RACINE (Lorianne Ver- 
reaultl

M. Réjean Racine, ses 
enfants Manon, Sylvain 
et Nathalie, les familles 
Racine et Verreault re­
mercient sincèrement 
tous les parents, les 
amis qui ont témoigné 
des marques de sympa­
thie lors du décès de 
Mme Lorianne Verreault 
Racine, survenu le 25 
octobre 1988, soit par of­
frandes de messes, certi­
ficats d affiliations, ges­
tes de sympathie, 
participation à des fonds 
et assistance aux funé­
railles. Veuillez considé­
rer ces remerciements 
comme personnels

RQBERGE (Madeleine Sl- 
Hilaire)

les familles Roberge et 
St-Hilaire remercient 
bien sincèrement tous 
les parents et amis qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de dame Made­
leine Roberge épouse de 
Mario Roberge, survenu 
le 9 novembre 1988, soit 
par offrandes de messes, 
affiliations de prières, 
dons à la société cana­
dienne des maladies du 
coeur, visite ou assistan­
ce aux funérailles. Veuil­
lez considérer ces re­
merciements comme 
personnels.

RQDRIGUE (Femandl

la famille Rodngue re­
mercie sincèrement tous 
les parents et amts qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de M. Fernand 
Rodrigue, survenu le 3 
octobre 1988, soit par of­
frandes de messes, en­
vois de .Heurs, affilia­
tions de pneres, dons a 
des sociétés, cartes de 
sympathie, visites au sa­
lon ou assistance aux 
funérailles.
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personneb.
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ST-PIERRE (Adrien) — 
les familles St-Pierre, 
iabrecque et Fortin, re- 
■nercient sincèrement 
tous les parents et amis, 
qui leur ont témoigné 
des marques de ssmpa- 
thie lors du deces de M 
\drien St-Pierre, sur\e- 
nu le 2 octobre 1988, 
soit par offrandes de 
messes, affiliations de 
prières, envois de fleurs, 
dons, visites et assistan­
ce aux funérailles. Veuil­
lez considérer ces re­
merciements comme 
personnels.

\ÉZINA (Fernand)

Mme Clothilde Génois 
Vézina, son fils, sa bru 
et ses petits-enfants re­
mercient sincèrement 
tous les parents et amis 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du deces de M. Fer­
nand Vezina, survenu le 
5 septembre 1988, soit 
par des offrandes de 
messes, envois de fleurs, 
visites ou assistance aux 
funérailles.
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

VULENEUVE (Albertha)
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l a famille Villeneuve re­
mercie bien sincèrement 
tous les neveux et niè­
ces et amilels qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du dé­
cès de Albertha Ville- 
neuve le 28 octobre 
1988, Merci.

SFRMCES
,\\A[MRS.AIRF.S

ALAIN (Alice L'Hébreux) 
— Le dimanche 4 décem­
bre 1988 a llh en l'egli- 
se de St-David de Levis, 
sera célébrée une messe 
anniversaire en mémoire 
de Madame Alice L'Hé­
breux épouse de feu 
Wilfrid Alain. Sincères 
remerciements aux pa­
rents et amis qui s’uni­
ront à la famille pour 
cette celebration. Merci.

BELANGER (Noêlla Car­
rier)

Le samedi 3 décembre 
1988, à 19 heures, en l'é- 
glisc Notre-Dame-de-Pi- 
tié sera celebree une 
messe anniversaire à la 
memou'e de Mme Noélla 
Carrier, épousé de M. 
Marcel Belanger. Parents 
et amis sont invités à y 
assister. Merci a ceux 
qui s'uniront à nous par 
leur presence.
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Parents et amis, une 
messe anniversaire sera 
célébrée à St-Fabien de 
Rimouski, le 3 décembre, 
a 19h, pour le repos de 
l'àme de Louis de Gonza­
gue Belzile. Sincères re­
merciements a tous ceux 
qui y assisteront. 
Madame Belzile et les 
enfants.

BOUDREAU (Apolline Ar- 
seneau)

GIGUERE (Yvan)

Le samedi, 17 décembre 
1988, a 19h, en 1 église 
Ste-Ursule de Ste-Foy, 
sera célébrée la messe 
anniversaire de dame 
Apolline Arseneau Bou­
dreau. Nous invitons pa­
rents et amis à se join­
dre à la famille pour 
cette celebration.

Le dimanche 4 décembre 
1988, à 19h30, en l’église 
Notre-Dame de Foy, a 
Ste-Foy, sera célébrée 
une messe anniversaire 
a la mémoire de M. Gé­
rard Bourdeau. Parents 
et amis sont invités à y 
assister. HALLE (Charles-Jules)

•Nii^

Le samedi 10 décembre 
1988, à I7h30, en la cha­
pelle Saint-Louis de la 
Basilique Notre-Dame de 
Québec, sera célébrée 
une messe anniversaire 
à la mémoire de M. Gil­
les Caouette. Parents et 
amis sont invités à y as­
sister. Merci à ceux qui 
s'uniront à nous par 
leur presence.

DÉCÈS
Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de décès Le Soleil fait 
parvenir a la famille 
une reproduction 
souvenir de chaque 
parution d'un avis de 
décès.

647-3311

Le lundi 5 décembre 
1988 a 17hl5 en l'eglise 
St-Dominique sera célé­
brée une messe anniver­
saire pour Monsieur 
Charles-Jules Halle, in­
génieur, époux de feu 
Dame Thérèse Lemieux. 
Merci aux parents et 
amis qui s'uniront à 
nous pour cette célébra­
tion.

HAMEL (Yvonne Jobui)

Le samedi 10 décembre 
1988 a llh en l'eglise 
Maria Goretti, Charles- 
bourg. sera célébré le 
service anniversaire de 
Monsieur Alphonse Cha­
bot. Merci aux parents 
et amis qui s'uniront a 
la famille pour cette ce­
lebration.

HAMEL (Use)

* #

GALIBOIS (René) - Le 
samedi, 10 décembre 
1988, a llh, en l'église 
Saints-Martyrs Cana­
diens, sera celebree une 
messe anniversaue en la 
mémoire de M. René Ga- 
libois, epoux de dame Si­
mone Jobin. Un merci 
sincère aux parents et 
amis qui s'uniront à la 
famille pour cette cele­
bration.

Une année s'est écoulée 
depuis ton départ. Tu es 
toujours dans nos pen­
sées. Nous t'aimons 
beaucoup. Continue de 
veiller sur nous, nous a- 
vons besoin de toi. Une 
messe anniversaire sera 
celebree pour honorer la 
mémoire, le samedi 10 
décembre 1988, a 16h, 
en l'eglise de Ste-Anne 
de Beaupré. Tes parents, 
les freres et soeurs. 
Merci aux parents et 
amis qui s’uniront à la 
famille.

KIROUAC (Henri)

GUILLEMETTE (Roland) 
— Le samedi 3 décembre 
1988, à 19h, en l’église 
Notre-Dame de Lévis, 
sera célébrée une messe 
anniversaire en la mé­
moire de M. Roland 
Guillemette, epoux de 
dame Yvette Lacombe. 
Un merci sincère aux 
parents et amis qui s'u­
niront à la famille pour 
cette celebration.

LABRECQUE (Wilfrid) — 
Le samedi, 10 décembre 
1988, à 14h, en l'eglise 
St-François D'Assise, 
sera célébré le service 
anniversaire de M. Wil­
frid Labrecque, epoux de 
dame Léa Bolduc. Merci 
aux parents et amis qui 
s’uniront à nous pour 
cette célébration

à une êutm at/rorf 
((H mA qu on fvrme notent enrevr

lANCEVIN (Emérenlienne Lessard)

1903-1988
Cher« parente et jmKe^s,
Sous tenons, nom des familles lessard et lan^m. a 
manifester notre amitié sim ère et notre grande apprêria- 
tion a ceux et celles qui nous ont transmis leurs sympathies 
lors du dèees. le 19 septembre dernier, de r>otre mere 
hien-aimée, dame Emérentienne lan^ievin. 
iRalement. m»u* soûlons souligner les soins attentifs dont 
mitre mere a ete l'obtet de la part de tout le personnel du 
ri\T*l O ACCLflIl YVOSNE-SYIVAIN, durant son sefour 
et partK ulierement lors de ses derniers moments.
Veuille/ twen considérer nos remerciements comnie 1res 
personnels

PdTjyji. I jnjjMvir et fami’'<‘
' < /♦ lancesin G^rmatn M.m# et tan.! -

’ »- -- - tn ♦ t (. n«-ne Turge^rf- 
M. I jr^Vvin

FfrffVn# et fjfè e

LAFORCE (Simonne Be- LECLERC (Juliette Pou-
rube) Un)

REMILLAKD (Rene) - Le 
samedi 10 décembre 
1988, a I9h30, en 1 eglise 
St-Raphael de Bellecna.s- 
se, sera celebree une 
messe anniversaire à la 
mémoire de M. Rene Re- 
millard, epoux de dame 
Noèlla Bernard. Parents 
et amis sont invites à y 
assister. Merci à ceux 
qui se joindront a nous 
pour cette celebration.

ROBERT (Pierre)

REMERCIEXffNTS au St- 
l'sprit pour faveur obte­
nue avec promesse de 
publier l. C.

Chere maman, 
chère Lise,
Un an s'est écoulé de­
puis cette cruelle sepa­
ration. Vous nous avez 
quittes sans avoir eu le 
temps de nous dire 
adieu, mais vous serez 
toujours présentes dans 
nos coeurs. Continuez de 
veiller sur nous.
Pour honorer votre mé­
moire, un service anni­
versaire sera chante en 
l'église de l'Ancienne-Lo- 
rette, le samedi 10 dé­
cembre 1988, a 14h. 
Merci a tous ceux qui 
s’uniront à nous par 
leur presence.

Chere maman, chère 
grand-maman 
Déjà un an depuis cette 
cruelle separation, finie 
pour vous la souffrance, 
mais n'oubliez pas que 
pour nous, jamms on ne 
vous oubliera. À chaque 
instant de la vie, U y a 
un souvenir qui nous 
rappelle quelle bonne 
maman , et grand-ma­
man vous avez été. Pro­
tégez votre famille com­
me vous l’avez toujours 
fait. Veillez sur nous.
Le samedi 3 décembre 
1988, à 17 h 00, en l'egh- 
se Saint-Sauveur, Qué­
bec sera célébré un ser­
vice anniversaire a la 
mémoire de madame Si­
monne Laforce Berube. 
Parents et amis sont in­
vites à y assister. Merci 
à ceux qui s'uniront a 
nous par leur présence

LAMONTAGNE (Paul- 
Emüel

lÆ samedi 10 décembre 
)988, à 16 heures en l'e- 
glise St-Albert le Grand 
sera celebree une messe 
anniversaire à la mémoi­
re de dame Juliette Pou­
lin Leclerc. Parents et 
amis sont pnes d'y as­
sister sans autre invita­
tion.

RLMERCIEMFNTS au Sa­
cre-Coeur pour faveur 
obtenue avec promesse 
de faire publier. M F

RFMERCIFMENTS au St- 
Fspnt pour faveur obte­
nue avec promesse de 
faire publier. C B.

REMFRCILMKNTS au St- 
Fsprit pour faieur obte­
nue avec promesse de 
faire publier. C.K

RFMVRCIFMFNTS au St- 
Fspril pour faveur obte­
nue avec promesse de 
publier C.R

MOREL (Paul-Emile) [ hliSlhw.

i
l.e samedi 10 décembre 
1988, à 17h. en l'eglise 
St-Benoit-Abbé de Ste- 
Foy, sera celebree une 
messe anniversaire a la 
mémoire de monsieur 
Pierre Robert, epoux de 
Louise Begm.
Merci a tous ceux et cel­
les qui, par leur presen­
ce ou leurs prières, s'u­
niront à nous pour cette 
celebration.

RF^^ERCIFMFNTS au St- 
Espril pour faveur obte­
nue avec promesse de 
publier D I-

RFMFRCIFMENTS au Sa 
cre-Coeur pour faveur 
obtenue avec promesse 
de publier.M.L.

REMERCIEMENTS au Sa 
rre-Coeur pour faveur 
obtenue avec promesse 
de publier F.L

G’15
je ne veux pas me sépa­
rer de Toi à jamais, 
même et maigre n'ini- 
porte quelle illusion .na- 
terielle. Je desire être 
avec Toi dans la gloire 
eternelle Merci oe Ta 
miséricorde envers moi 
et les miens. (I,a person­
ne devra dire cette prie- 
re pendant trois jours 
de suite. Apres les trois 
jours la grace demandée 
sera obtenue même si 
elle pouvait paraître dif­
ficile. Faire publier au> 
sitôt la grâce obtenue 
sans dire la demande, 
au bas, mettre les initia­
les de la personne exau 
ree I C M

ST-FSPRfr qui m'éclair­
cis tout, qui illumines 
tous les cnemins pour 
que je puisse atteindre 
mon ideal. Toi qui me 
donnes le don divin de 
pardonner et d oublier 
le mal qu'on me fait et 
qui, dans tous les ins 
tants de ma vie, es avec 
moi, je veux pendant ce 
court dialogue Te remer 
l ier pour tout et confir­
mer encore une fois que 
je ne veux pas me sep.i- 
rer de Toi a jamais, 
même et maigre n'ini- 
porte quelle illusion ma­
terielle. Je desire être

E"
eternelle. Merci de Ta 
miséricorde envers moi 
et les miens. la person­
ne devra dire cette priè­
re pendant trois jours 
de suite Apres les trois 
jours, la grace demandée 
sera obtenue même si 
elle pouvait paraître dif­
ficile. Kaire publier aus­
sitôt la grâce obtenue 
sans dire la demande, 
au bas, mettre les initia­
les de la personne exau­
cée. G. MG.

HUOT (Richard) — Afin 
de souligner l’anniver­
saire du décès de M. Ri­
chard Huot, une messe 
sera célébrée le diman­
che 4 décembre, 1988, à 
9h30 en l'église de i'An- 
ge-Gardien. La famille 
remercie à l'avance les 
parents et amis qui se 
joindront à elle pour 
cette célébration.

LAMONTAGNE (Cécile 
née Drouin)

Cher époux, cher papa. 
Un an déjà s'est écoulé 
depuis cette cruelle se­
paration. Tu n'as pas eu 
le temps de nous dire 
adieu. Tu resteras tou­
jours dans nos coeurs. 
Pour honorer ta mémoi­
re, une messe anniver­
saire sera célébrée le sa­
medi 10 décembre, à 
19h, en l’église Notre- 
Dame-de-la-Recouvrance, 
Ville de Vanier.
Mme Simonne Kirouac 
et les enfants remer­
cient parents et amis 
qui s'uniront à eux pour 
cette celebration.

f
Le samedi 10 décembre 
1988 à 19hl5 en l'église 
St-Ignace de Loyola de 
Giffard sera célébrée 
une messe anniversaire 
pour Monsieur Paul- 
Emile Lamontagne et de 
Dame Cécile Drouin La­
montagne. Merci aux pa­
rents et amis qui s'uni­
ront à nous pour cette 
celebration.

Pour faire paraître un 
avis dans cette pape, 
veuillez communiquer 
avec le Service des 
Annonces Classées

Une annee s'est ecoulée 
depuis ton départ, tu es 
toujours dans nos pen­
sées, nous l'aimons 
beaucoup, continues de 
veiller sur nous. Nous a- 
vons besoin de toi. Un 
service anniversaire 
sera célébré pour hono­
rer ta mémoire le same­
di 10 décembre 1988 à 
16h en la Basilique Ste- 
Anne à la Chapelle St- 
Sacrement. Madame 
Louisette Roberge Morel 
et ses enfants remer­
cient les parents et amis 
qui s'uniront à eux.
PARENT (Marguerite 
Beaumont) — Le samedi 
10 décembre 1988, à 
16h30, en l'église St-Sa- 
crement, Quebec, sera 
célébrée une messe an­
niversaire pour dame 
Marguerite Beaumont, 
épousé de feu Albert Pa­
rent. Un sincère merci à 
tous ceux qui s’uniront 
a nous par leur présen­
ce, leurs pensees, leurs 
prières.

PETIT (Martine Gau­
thier) — Le dimanche 4 
décembre a llh. en l'é­
glise Sacré-Cœur de Jé­
sus, sera chantée une 
messe anniversaire pour 
dame Martine Gautnier, 
épouse de feu Conrad 
Petit. Parents et ami- 
s(es) sont invités a y 
asssister.
PLANTE (Juliette Bé- 
dardl — Le samedi soir, 
10 décembre 1988, à 
19hl5, en l'eglise de Sto- 
neham, sera chantée 
une messe anniversaire 
pour Mme Juliette Bé- 
dard, épouse de feu M. 
Rosaire Plante. Parents 
et amis sont invités à y 
assister.

SIMARD (Albertine Be­
langer) — Le samedi 3 
décembre à 16 heures 
en l'église Ste-Anne de 
Beaupre, sera chantee 
une messe anniversaire

Îiour dame Albertine Be- 
anger, épousé de M. I u- 

cien Simard. Parents et 
amislesl sont invites a y 
assister.

FAMmS
0BTTAIT5

GRANDS remerciements 
au St-Esprit pour faveur 
obtenue, avec promesse 
de faire publier, LR.

SINCERES remercie­
ments a Dina Belanger 
pour faveur obtenue 
avec promesse de pu­
blier. DM.

n i»iy <■! n-'-

REMERCIEMENTS au Sa­
cré-Coeur pour faveur 
obtenue. Que le Sacré- 
Cœur de Jesus soit loue, 
adore et glorifie à tra­
vers le monde, pour des 
siècles et des siècles. 
Amen. Dites cette prière 
6 fois par jour, pendant 
9 jours, votre pnere 
sera exaucée, meme si 
cela est impossible. 
N'oubliez pas de remer­
cier le Sacré-Coeur avec 
promesse de publication 
quand la faveur sera ob­
tenue. R.T

'î ' ' vu

REMERCIEMENTS à Dieu 
pour faveur obtenue 
avec promesse de pu- 
bber. C.G.

REMERCIEMENTS au Sl- 
Espril pour faveur obte­
nue avec promesse de 
publier. B.B.

REMERCIEMENTS a la 
Vierge pour faveur obte­
nue avec promesse de 
faire publier. H.R.

SINCERES remercie­
ments au Sacre-Coeur 
pour faveur obtenue 
avec promesse de pu­
blier. E.P M.

ST-ESPRfT qui m'éclair­
cis tout, qui illumines 
tous les cnemins pour 
que je puisse atteindre 
mon ideal, Toi qui me 
donnes le don divin de 
pardonner et d'oublier 
le mal qu'on me fait et 
qui, dans tous les ins­
tants de ma vie, es avec 
moi, je veux pendant ce 
court dialogue Te remer­
cier pour tout et confir­
mer encore une fois que

ST-ESPRIT qui m’éclair­
cis tout, qui illumines 
tous les chemins pour 
que je puisse atteindre 
mon ideal, Toi qui me 
donnes le don divin de

fiardonner et d’oublier 
e mal qu'on me fait cl 

qui, dans tous les ins­
tants de ma vie, es avec 
moi, je veux pendant ce 
court dialogue Te remer­
cier pour tout et confir­
mer encore une fois que 
je ne veux pas me sépa­
rer de Toi à jamais, 
même et maigre n’im 
porte quelle illusion ma­
terielle. Je desire rire 
avec Toi dans la gloire 
eternelle. Merci de Ta 
miséricorde envers moi 
et les miens. (Ui person­
ne devra dire cette priè­
re pendant trois jours 
de suite. Apres les trois 
jours, la grâce demandée 
sera obtenue même si 
elle pouvait paraître dif­
ficile. faire publier aus­
sitôt la grâce obtenue 
sans dire la demande; 
au bas, mettre les initia­
les de la personne exau­
cée. M.P.R.
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une assurance de paix et de tranquilité

Les pré-arrangements funéraires... Votre coeur vous en parle comme d’une 
marque d’attention... Votre raison vous en parle comme d’un geste de 
prévoyance. La maison LEPINE-CLOUTIER vous les offre pour que soient 
r-espectés l'amour et le bien-être de vos proches... Car les pré-arrangements 
funéraires garantissent à tous et a toutes le respect absolu des choix

Le personnel discret et compétent de Lépine-Cloutier vous communiquera, 
sur demande, toutes les informations nécessaires.

Composez 529-3371 ou présentez-vous au 
715, Saint-Vallier Est, Québec.

(épine ^IcMitier
UNE FAÇON DE MIEUX FAIRE AVEC RESPECT
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Quebec. Le Soleil, samedi 3 décembre 1988

Dames, adoltscenU. enfants

MITAINES
pr . '.r i AA
- 1 ■'• chac ■ • ■ ■
CACHE-OREILLES

rr'I-
CULOTTES

t •,< . ’ . cfiac

CULOTTES

2 paires

PANTALONS EN VELOURS

- ... 6.44
BAVETTE *1 AA
pour bebcs chac I «"«"T

COLLANT POUR BEBES

' 1.44
FOULARDS POUR DAMES
10O^b 3cryliQuG
prix courant /I g\
10 00 chac f «“"T

CHANDAIL

ENSEMBLE DE 
NAPPERONS
8 pieces prix 
courant 11 96 chac

SERVIETTE DE BAlf
8.44

rEn vedette lundi et mardi

8.44p( ji .1,iiri>
r M J chac

PANTALON DE JOGGING
pi'i.r (l.imt-.

chac 8.44
GANTS POUR DAMES

9.44

chac

TAPIS D ENTREE
chac

MOUSSE DECHIQUETEE
s.i' di' 1 ii.n-

chac
COUSSINS ASSORTIS
choix de 
couleurs

(

ENSEMBLE DE MITAINES ET 
POIGNEES
pour le tour ens

Horticulture, animalerie <

JARDINIERE . - - -
(ani pouces | /ï /\/\

chac I

POTS A FLEURS . ^ _
rish 1 AA

[)iH.. 1- Chac I •^T^T

TERREAU TOUT USAGE
. tur pl.tnifx 

1 mte-rifuf 1/
liîff, ^ pour

LITIERE POUR CHATS

BOITES DE CARTES
II

DE NOEL prix courant 5 95 chac. 3.44
ASSORTIMENT DE 
CHOCOLATS
Continental
boite 400U boite
CARRES GLACÉS r% m m
de chocolat < /I /I
400 g chac

Articiee ménagera

COUPES A 
DESSERT 3 pou, 1.44

80 _ 2.44

prix courant 
11 95

Bas pour la famille ^ .
BAS-CULOTTES

1.44
BAS-CULOTTE ^ -
taille forte ^ A A

3 pour

BAS-CULOTTE
a.i '•
P' x .'.ourar:
5 00 paire

PANTOUFLES DE VOYAGE
P •.< O 
P' x ;our.in!
809

3.44
/OYAGE

5.44
Artisanat, couture

ASSORTIMENT 
DETISSIDE TISSUS le metre 1.44
COUPONS DE TISSUS

)• 1 • hO i-n .1 ' 
de ‘ f":- U' ,,, 1.44
ASSORTIMENT DE CISEAUX
prix courant ^ m jê
500 4 /I /I

chac W. I t
CARRE DE FEUTRE

1 444 pour I a

Literie

LAINE DE NOEL - _ .
d'herentes I

uleurb 2 pour I ."T"T

OREILLER A M A
standard prix
courant2/1200 chac "T."T"T

Friandiaes ^

SOUPE POULET ET
NOUILLES ^ 1 AA
en sachet 5 pour I .^T^T
BOiTE DE REGLISSE
400 (J

chac
HUILE PRIMO
' ■'^’■41 ' ■ • Chac

BOULES DE LAIT MALTE
I ['[.■, ■

lit ■ • de 4iX)i;
C

CHOCOLAT rr A A
Feuilles menthe W /l/l

chac

1.44
1.44
ALTE

1.44

ASSIETTE A TARTE ET TASSE 
A MESURER 4 AA
en verre chac I «“T“T

VADROUILLE
chac

COMBUSTIBLE ^ -
A FONDUE y AA

LESTOIL O AA
800ml chac

ASSIETTES D ALUMINIUM
9 poucee paquet de 7

paquet

FANTASTIK

ASSORTIMENT DE PLATS

Chaussures

PANTOUFLES pour dames
a bout ouvert A A

chac
PANTOUFLES pour dames
Choix de 
couleurs

1.44

1.44

ENSEMBLE DE NAPPE ET 
SERVIETTES DE TABLE
en papier a 
motifs de Noel

chac
ROULEAUX DE RUBAN
pour emballages de m jm
Noel 200 pied- J /I /I

paquet b
PROTEGE-BRULEUR

" 3 2 44PAPIER J pour
D ALUMINIUM
I.' » ’5 3 pour
MOULES EN PAPIER
pour gâteaux

4 pour

Sports, jouets, bijoux

CAHIERS A 
COLORIER 1
JUMBO chac
ASSORTIMENT 
DE BIJOUX Chac
PORTEFEUILLE à

chac "
LAME DE HOCKEY ^
en l'iasiigue *•

Supe'bi.ide chac
RUBAN DE HOCKEY
pl.is'igue . 4 '*•
mm t 1B nim chac
KRASYKARPET A

chac
PANTOUFLES EN 
PELUCHE
pour dame'. paire
ESPADRILLES
pouf hommes 
et garçons chac

4.44
4.44
9.44

Le coin du fumeur

BAS DE NOEL 18 1.44
1.44

chac
JEUX DE VOYAGE

chac

TUBES A CIGARETTES
i.-n boite de 200 
marque WnolCü c

O I
EMBALLAGE ÉCONOMIQUE
Export 
prix cxiurant 
25 17 chac.

5.44
JOMIQUE

20.441
vetements pour hommes 

, et garçons.....V;*-.
BAS SPORT
pour hommes 10 l..' 
cho*» (Je couleur^ paire
BIKINI - _ -
pour hommes | /l/l

SERVIETTES MAXI 
MERIT H AA
paquet de 10 paquet I

SAVON LIQUIDE * . .
Soft Soap 225 | /I /I
ml chac I ."T"t

RASOIRS BIC
paquet de 5 2 pour

PAPIER-MOUCHOIR 
FACELLE
paquet de 60 3 DOur I

SAVON DE NOÉL ^ .
assortiment I /l^l

chac I ■“'T

CREME A BARBE - - .
Good News I /I A
300ml chac I

DENTIFRICE EN POMPE
Close Up 100 'A A A

chac I
LAIT DE BEAUTE ^ y, y.
Nivea 120 ml ^ |

DESODORISANTS MERIT
solide ou A A A

2 pour 1.44
' Articles deüoël

JUPED ARBRE A A 
DE NOËL ehac2.44

1.44
BAS DE NOEL
en tissu chac
CHEVEUX D ANGE

1.44
1.44

* VPrrr* • .jrir 2.44 Caméras

400 g c

PEANUTS . _ _
WOOLCREST 1 AA
sivi.- chac I .^T^T

WIZZARD DESODORISANT
en aero:.- ' -di'de ^ A A

3 pour tb».*.".

TAMPONS A RECURER

,..,2.44

FINITION PHOTOS ^ - -
O yneqalit' / pour

Quincaillerie
Jet paquet 12

BOL A SOUPE

BOULES DE CHOCOLAT AU 
LAIT
en tilet 200 q chac

LIVRE DE BONBONS

lOroiJeau» livre
BOiTE DE CANNES
de Nof AMan 
55 boite

BONBONS KERRS
907 g

chac

GATEAU AUX 
FRUITS
dore tfOOq chac

1.44
S

1.44
2.44
2.44
4.44

BISCUITS SALES y, y, y,
écossais au /\ /\/\
beurre. 500 q chac

2.44
BALAIS ^ -
MAGNETIQUES ^ AA

2 pour «T

Papeterie
SACS A ORDURES
pour la uiSTf T A A
.acdef, 2 pour I «HH
RUBANS 
ADHESIFS
paquet 3 chac

USTENSILES DE PLASTIQUE
embailaqpde 48 A AA

chac I

VERRES EN PLASTIQUE
paquet 50 7

chac

BALLON A A A A
GONFLER .ib 1

1.44

1.44

AMPOULES WOOLCREST 
paquet de 4 A A A

chac I .* f * f
ASSORTIMENT D'OUTILS

chac 4.44
RALLONGE ELECTRIQUE
Noma 2 metres 1.44

Pour l'auto

HUILE A MOTEUR
Valvoline 1 litre A

chac I .
ANTIGEL
de lave vitre- | /| A
35c chac I
ANTIGEL DE CONDUIT 
DESSENCE
ISO ml 5 pour

BALAI A NEIGE

1.44
1.44

P M G chac

SOUS-VÉTEMENTS
CAMISOLES
pour homme A AA

P m q tq
CALEÇON THERMIQUE
pour hommer fT A A

chac O.HH
CALEÇON THERMIQUE
pour qarçon-, A AA

chac H.HH
MITAINES O AA
pour garçons p3„g 4t. H H
GANTS DE d >1 >1
TRAVAIL Chac I .H4
GANTS
pour hommes 
100% acrylique chac

BAS DE TRAVAIL
pour hommes 
paquet de 2 paquet

3.44
3.44

T-SHIRTS pour hommes
blanc, paquet 
de 2 5.44

Produits santé-beauté

SHAMPOING
Swiss Naturel, 450 ml t A A
plus 150 ml I ,HH

PASTILLES POUR LA GORGE
Smith Brothers d AA
paquet 14 4 |

SAVONS FA
30g 1.44

chac

ASSORTIMENT DE 
DECORATIONS . 
METALLIQUES A AA

chac I .^r^r

ETIQUETTES A CADEAUX
choix
d embai ,iqe

PETIT BOUQUET DE 
POINSETTIAS
en soie (;h3c

PAPIER ROCHER
chac

CLIGNOTANT POUR JEUX DE 
LUMIERES

chac

AMPOULES DE RECHANGE
extérieures, 
paquet de 4,
Woolcrest 2 pour

NEIGE ARTIFICIELLE
.3«nc„ « ..

2. pour W • ¥ ”
GUIRLANDE DE NOEL

2....3.44

BOULES DE NOEL EN VERRE
paquet de 10

2 pour
EMBALLAGE 3 ROULEAUX 
DE PAPIER 
DE NOÉL
240 pouces chac
ENSEMBLE DE 35 
MINI-LUMIERES A AA
Woolcrest chac "T.^T^T

ENSEMBLE DE 25 
LUMIÈRES A Â A A
extérieur chac |

1.44
E

1 44
1.44

R JEUX DE

2.44
CHANGE

2.44

3.44
ULEAUX

3.44

OFFRES SPECIALES DU LUNDI
ESSUIE-TOUT EAU DE JAVEL

Woolcrest. 3 6 litres A
chac . w ■

RECURANT OLD DUTCH
600q

2 pour

DANTY BOWL
Nettoyeur de ,■ ^
Cuvehe 350 m, pin ^1/1 v 
etTitron ch»c

^'wwwmmwww

1.64
SAC DE CHIPS
Yum Yum 
?00g

chac

TARTES A •y A 
SALVAS chac I . f H

En vedette 
Café Rouge

LUNDI

Poulet sur petit pain
MARDI

Sandwich au boeuf
(Breuvage non inclus)

2x44 Chac

JAMBON CUIT- ^ .
tranche | ^1^1

livre I a

POINSETTIAS^ ^ J,
en pot de 4',5 ^j/1
po chac £m m

ASSIETTES DE MOUSSE
paquet 50 ^ _

paquet

ASSOUPLISSEUR
Sweet Head 3 6 
litres

WW
1.54

GOBELETS ISOLANTS
paquet 100 A ^ A
format 7 onces | U /\

paquH I a

GLAÇONS POUR ARBRE
paquet de 2 200 Q A

paquet a

wwwwwwwww

PAPIER TOILETTE
Cottonelle. ^ _ _
paquets ^
roulpjux pMuet

PAPIER-MOUCHOIR 
KLEENEX r\ r> A
boite de 18

BOULES DE SATIN
50mm

chac

COL ROULE poiK homrrx»s
StxfnftoWs 
dvpc W^grres 
•rrperfc^tions chêc

PALMOLIVE AUTOMATIQUE
pour lave vaisselle 
\ 4 kg

chac

GANTS EN VINYLE
pour dames rj Q A
CXBcourant4 96 paire O. OH
wwwwS333mC

ENSEMBLE 2 PIECESCT) àCryhQKH fl po^yCSlC* 
pou» fittrTtt»*. H 
QdfÇOns 4 a 6»
P»f« COUf.K*! 15 RS

chac.10.94
CHANDAIL FILLETTES
7a 14
prix courant 10 95 

chac
'WWWW

7.94
SOULIERS SPORT
pouraames . _sùupieset A Q CAcortortabifs P,,,, I
WWW99WWWWI

PANTALON OU CHANDAIL
en coton ouate garçons 
oufilles4à6x 
pnx couranl
6 00 chac.

un?*

3.84
CHAPEAU DE SKI

7.94prxir garçons ou titles 
4d6x
pnx cowani 10 95 chac

ENSEMBLE DE JOGGING
fifienes7ai4 /% m 
ans Q QÆ
praccval 1?00 chac %/• w”

wwwwwwwww

Aliment prêt à emporter 
en vedette

TOURTIERE
"La CAMPAGNARDE"

format 400 g

1.54ch.h

Le Jour 7^^y une combinaison gagnante depuis pins de 20 oms!

^^^OOtCO U2S qafc

Kjnd* mardi rn^ecTed'
S^1 bout dMOalariM 
Ou*b«c. OuMmc «-aain

U2S gak2ni?s de la caplaie
^__________

7MO bout St*-Anna 
Glftard. OuMwc

LES QllLERIES STE-RnnE

»ufVj» rnardi
<^^ A 17V10 

-•ud* vCKldrddf 
<l^ A ^th
sdrr^i 

A 1 Th Les CicTienes Cha3ron
20. rt. Trana-CanMl. Eal 
Lbvft. Ou*b*c

k>ndi mardi m^fcredi 
A tTtvX) 

f^udi xenclr^f 
Rh A ?ih

srfiméid' 
A t7>


