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“clérical affecté& la:in sont
suivantes:

a) ego et transmet’lesappels” £1
tfournit des renseignements d'ordre: 4

pertinentsa sa tâche;

%
) s'occupe de comnandes de

actylographie le hêque
4

la conciliation bancaire
on et acty rap

God

ancçier

es b
o

aff

i hegE

HA

# Un

Le
a

i

BN



  

 

A En général, vérifie des.listes et des
7 ‘ documents suivant des directives précises;
g es …expédieet transmet des lettres-types et

:accusés de réception; prépare et compîle |
des données statistiques; pour.cefaire,» 8
“peututiliser les machines du bureau mises LK
à sadisposition; 1 Co Ce | CE

    

   

 

     

 

   n) au besoin, à la demande de1" employeur,!
‘travailleur‘cléricaldoit exécuter, dans
“le but.de répondre à une ou des surcharges
‘des autres travailleurs, les tâchesquilui
sont demandées. ‘ ; 5

 

    

  

 

  
   

   -5-1.05 En plus destâches définies auxclauses précé-
2 dentes, les travailleurs cl&ricaux (secré&taires)-

- accomplissentles tâches cléricalesoccasionnées a
-par l'existence de comités créés par l'employeur,°
par le Manuel d'évaluation dela scolarité,par...
“le téléscripteur,par lecourrier(livraisonau
"bureaude poste).-Les:tâchesprévuesàlapré-
-… sente clause incluentleremplacementpccasion-

nel autéléphone. 5 5

   

  

A

&

ET

iH

afi

2

*

od+
>

v

 

  
  

  

   

 

   
6 Les tâchesqu'aà accomplirl'opérateur

 Quplicateuroffset sontles.‘suivantes    

    

1eträvail principalet habitüel-de et
- employéconsiste àopêrerun‘dupiicateur
offset.ainsiJuelesrene

  

     

 

se rviceaiimprimerie.    

  

   

“préparerÀlesstencilset les‘plaques; mod
sinécessaire,le. formatoriginaldudocument

 

 

 



nettoyer, entretenir, ajuster et lubri-

fier les duplicateurs conventionnels et
… offset,-et lors de bris, effectuer les.

“ réparations relevant.de.sa compétence;

‘donnerson:‘avis sur 1aforme typographique,
“Ja mise:sen-Pages da couleuretdaPagina- |

3 assurerenplusJe fonctionnement.dema-
~.. chines telles qu'une composeuseà froid,
“une titreuse, une inséreuse et de.plus,
‘au besoin, de diverses machines- detype
. commercial ou industriel à assembler; à.
‘relier, à couper, à adresser, à insérer
: des documents; Co

‘êtreappelé a assembler,a brocher,aSe
mettre sous enveloppe; peà (

1) ‘contrôler les stocksde papieret‘les
fournitures nécessaires au fonctionnement
de l'imprimerie; remplirles formules de

| réquisitionss ri SES ES

j) au besoin, opérer aiverses machines àE. “ :

| Lestravailleursdoivent exécuter toute sur
“chargedans l'impressiondedocuments pour le
“Conseil d'administration,Conseil exécutif

~~Conseil régional et Congrëg; une telleobliga
tion n'existe que danslecas oùlapersonne
affectéeprécisémentà.cette tâche sevoit
“elle-même surchargée. Il-est entendu quece

. surcharge ne peut être occasionnéeparl'absen-

- cedela personne affectée àcesorganismes

1Pouraccomplirlestâches prévues ai “présent
‘article,1°‘employeuraä son.. empla: deux |
onseillers.Sysuica _réqu

| pe plus,pourl'année1980-81,1
“À sonemploi unconseillerr syndi al
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6-1. 05 Au ler septembre 1982, l'échelle prévue aux
clauses 6-1.03 b) et 6-1.04 est augmentée
du plus élevé des deux (2) pourcentages(#8)

8,86%oulepourcentaged'‘inflation
‘ealouléselon la clause 6--5.11L-Led

6-1.06 Le travailleurclérical à temps‘partiel
5 classe-d'emploiest rémunéréau.prorata «
. nombre d'heures qu'il a‘à effectuerpar. rap-
bareautravailleurà temps plein de.1a même
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b) "TRAVAILLEUR TEMPORAIRE" désigne un travailleur
autre que régulier. Rat TS

c) ""TRAVAILLEUR SUPPLEANT"' désigne un travailleur tem-
poraire engagé pour remplacer un travailleur pen-

~~ dant la durée de son absence.

ANNEESDESERVICE" designelesannées durant lesquelles
un travailleur a été au servicedu SERMI, tel que cons-
titué lors ducongrès du 10 juin 1971.

“d'années pendant lesquellesle travailleur a exercé un
Métierou uneà professionenà rapport avec. la‘fonction
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4.

semaine du moissuivant, un chéque représentant sa
cotisation syndicale pour le mois écoulé; à défaut
d'un tel paiement l'employeur est autorisé à dédui-
re sur des sommes dues par l'employeur aux employés
concernés lesdites cotisations syndicales.

2-3,03 Dans les trente (30) jours de la signature de la pré-
sente convention et par la suite trente (30) jours
avant qu'elle ne soit déductible, le syndicat avise
‘par écrit l'employeur dumontant fixé comme cotisa-
tion syndicale régulière selon les règlements du
syndicat.

A défautd'avis, l'employeur déduit selonle dernier
avis reçu.

  

       
L'employeur‘s'engageégalementà prélever.sur‘1a’P i
de tout travailleur,toute cotisation spéciale égale-

“ou supérieure à 10$ fixée par le syndicat, et il en
  

  

 

les quinze (15) jours suivant cette perception, Le
deuxième {Ze} alinéade1aclause 2-3.02:8s'applique
dans ce cas. F

 
‘employeura erésorderduivryidtoet,aves

 

 

‘fait remise autrésorier du syndicat au plus tard dans
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L'employeur décide, s'il y a lieu, de remplacer le
travailleur abser.t tout en respectant l'article

3-1. 06. |

Le coût de la supy“éance réellement encouru est rem-
‘boursépar le synri.‘cat, dans les trente (30) jours de
laTéclamation. C

Nonobstant la clause ?-4.04, il ne peut y avoir, dans
le cadre de la présent> clause, ‘plus de.trois 3)tra-

_vailleurs absentsen mêmetemps.

Lesyndicat obtient sur demande un congésans traite’
ment pour affaires syndicales pour,un ou plusieursde

ses membres.

‘Durant‘son‘congé; le‘travailleur écatinué debénéficier
‘detous ‘les droitset ‘avantages de. la présente conven-
tion,dos‘gofits,'s "11y a8 Lew;étantà la chargedune

ondemandeécritedu syndicat,l'employeurpeut11-
bérer simultanémenttouslestravailleurs‘auxfinsd'une
“ réunion syndicale.

modeyol'équipement disponibledel'employeur
àdes fius syndicales, l'employeur népeut fefuser sans
raison valable.le syndicat remboursele coût r
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CHAPITRE 3-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Article 3-1.00 Engagement

3-1.01 Le travailleur régulier a droit à un contrat conforme
aux annexes I ou II selon le cds. Tel contrat est si-
gné en trois (3) copies dont une est remise au travail- 3
leur concerné et une autre au délégué syndical. BE

3-1.02 Lorsque l'employeur doit procéder à l'engagement d'un Ë
| © travailleur clérical régulier, il accorde une atten- BE

tion particuliére aux travailleurs cléricaux temporai-
Tes qui ont été a 1'emploi du SERMI.

Lorsque l'employeurdoit procéder à l'engagement d'un
conseiller syndical, 11 engage en priorité, par ordre
d'anctenneté, les conseillers syndicaux qui étaienta CURE
l'emploi du SERMI au30juin 1980. . 0%

  

- “3=1,03 tecontrat d'engagement d'un travailleur clérical ré-

“ov gulierse termine le 31août; celui d'un conseiller
syndical régulier se termine le 30 juin; ils se recon=.
‘duisent tacitement d'année en année, à moins qu'une ie

“ “partie n'avise l'autre par écrit, conformément aux ar-
‘ticles 3-2.00, 3-4.00ou 3-6.00 de son intention.genei.
pas renouvelet tels contrats. Sa

 

8

 

  Touttravailleurfenporairé‘engagé pourune durée deLe
dix (10) jours ouvrables consécutifs ou plus adroit

“à un contrat conforme aux annexes III,IV ouv, selon
“le cas; une copiede cé contrat est remise au travail-
leur concernéetune autreaudélégué syndical.  
 

  

Suite à l'application de la clause 5-4,07,“l'employeur
… engage, le cas échéant,un travailleur clérical ‘tempo |
" raire pour la fractiondela semainede travailnon-
accomplie"par letesvatlieur visé à laclause407.0

 

   
    

    ‘Ce travaill wr adroitAun contrat qui se termi e
“1a finde l'annéedetravail ou, le cas échéant,au
départ définitif dutravailleur visé à la clause 5-4,07.
‘Ce contrat assure au travailleur temporaire un minimum
dequarante (40) jours detravail parannée. De plus,
L'euployeur àaccordepriorité à+ce travailleur pour‘tout

  

  

 

   
a)En aucunTRclerical e
BEdoit surcharger les autres travailleurselgricau



  

  

  

   

   

   
   

  

   

 

    

  

-B-

De pius, à compter de la sixième (6e) journée
d'absence consécutive d'un travailleur clérical,
l'employeur doit engager un travailleur suppléant BE
pour remplir les fonctions du travailleur cléri- À

cal absent. =

 

fre Le byst l'absence d'un conseiller syndical est prévue EE
14." Jusqu'à le fin de l'année de travail, l'employeur sf

fait appel àla listed'ancienneté définie a L'ac- CE
ticle 3-1.02, 2e paragraphe. | ; È

sil'absence d'un conseiller syndical est d'une durée
‘moindreque celle prévue au paragraphe précédent;
-l'employeur fait appel à la même liste d'ancienneté
… enautant que’ les banques de libérations dans les.
‘conventions collectives desenseignants, - despro-
‘fessionnelsnon-enseignantset des employée.deitd
tien ne sontpasaffectées.

 

     ‘Auxfinsd'applicationde 1a clauseprécédente,lem
‘Ployeur etdesyndicat.établissent conjointement,au

 

‘convention et ‘avantle‘premier (ler) octobre deee |
année, une listedetravailleurs eléricauxaaires,    

   

     

  

    

 

 

Tout travailleurpeutdémissionnerentouttempssans
‘subirde préjudtce.‘ ‘Ildoit cependant fourniràl'em=
,ployeur unavis écrit de quinze (15) jours avantleE
date effective de sa démission. +

 

  

   

vention,yincluant cellesdécrétées par un tribunal
bigsuite.àun grief déposé en son nommatarieur:



 

Article 3-3.00

3-3 . ol

  

  

  

  

 

  
  

  

  

chaque année, deux listesd'ancienneté, établies con-
‘“formément au présent article, soit une pour les travail-

=

4

> urdr Lànt

Ancienneté
"ANCIENNETE" signifie et comprend la durée totale en
années, en mois et en jours durant laquelle un travail-
“leur a 8té au service de l'employeur et/ou des organis-

. mes de la CEQ antérieurs à sa formation (i.e.: les.
Associations d'enseignants de Duvernay, des Mille-Isles,
‘de Vaudreuil-Soulanges, de l'Ile Jésus-Est, des Deux-
Montagnes et de la Fédération des Enseignants de Laval),
dans une fonction couverte par le certificat d'accrédi-

“tation. pape© Ct ps
le

 

xancienneténe se perd que dansle casodletravail-
leurdémissionne, sauf s'il est engagé de nouveau dans

d'annéede travail quisuit.sa dénissionc:.….
  

«Les absencesprévuesàiaconvention ou autrement auto-

Tiséespar ‘l'employeur neconstituentPasune interrup-
tion du cumuldel'ancienneté. =

   
L'employeurdresse, avant le quinze (15)‘septembre de

leurs cl&ricaux et une pour les conseillers syndicaux,
at. en. Temetune copieau Aélégué syndical. :

 

 

| | onchanpenents relatifs ala gestionou
use|ou des activités du SERMI, ou:t-L'abolition de l'une

 

“pans 16cas où;àselon le paragrapheprécédent,ayoe
 réductionmassive des membres de 102, uncomitépaiile4
©estformépat les parties ala présente. Cecomité =

détermine, dans unpremier temps, si la réduction mas-
sivedes membres‘occagionne dans lesfaits une diminution

 

“des activitésduSERMI etsielle nécessite un surplusde

 

   



Lh,
'

-10-

Dans un deuxième temps, si le comité en arrive à la
conclusion qu'il y a surplus de personnel, il déter-

5 . 1 , … — Minela catégorie de travailleurs affectée par le

À rte,poirRN ~~. surplus de personnel.

 
87414a’y a‘pas d'entente,le ‘conseil d'administration
‘du SERMI tranche la question. Si la décision du C.A.
… est insatisfaisante, le syndicat peut se prévaloir de
: la procédure d'arbitrage prévue ad'article 7-2.00 de
arconvention: on

ELSTa274 i

Co s'11 y a, non-rengagement pour aurplus de personnel, le
s SERMI respecte les dispositionssuivantes!

Le SERMI détermine lestravailleursqu'il doit con-
serverà sônemploien appliquant dans l'ordre etde
façonéliminatoire les critères suivants: 1'ancienne-
8,l'expérience, lesannées de service. En cas d'é-

€, lesyndicatet.LeSERMI©se: rencontrent pour

era tonehagientpète‘surplus de per-

‘lesyndicatdoit en être informsau moins

;d ; ag arser
“au travailleur clérical’ on-rengagépour surplus de -
personnelune compensationégaleau. quart (3) de son

dernier traitement annuel.Le SERMI s'engage àver-
erauconseillersyndical régulier unecompensation…

monétaire égale au quartadu salaired'un travail
den 1.situe. lo ns [ |

proses858 So.suSenilesemainesaprèslepeu
‘rengagement,le travailleur Sonepengagt pourmt

06 Lesdispositionsde laprésente convention Jienten
5 ployeur, sessuccesseurs. et mandataires pendant toute

 



-

sa durée et les obligations ycontenues ne seront
affectées ou modifiées d'aucune façon en cas d'a-

-Alénation ou de concession totale ou» partielle.

2-4,07. “Sans‘égardala division,à1a fusion ou au change-
ment de structures du SERMI, toute nouvelle associa-
tion regroupant en tout ou en partie les membres du
SERMI est liée par l'accréditation du syndicat etpar

“leprésente convention.collective‘commesi elle y
«était nommée et devient par-le fait même partie à {
toute ‘procédure:8yTapportant aux“dieu et place€du

“À cettefin, le syndicateet:leSERMI forment. uncomité
de relocalisation paritaire et décisionnel.‘ En cas
« d'impossibilitéd'en: arriver&une entente sur laTte--
localisation des’travailleursdans la(les)nouvelle(s)
‘association(s), les travailleurs cléricaux d'une part

« choisissentleur nouvel :‘employéur-en‘appliquantpar Le

{ordre et de façon éliminatoire, lescritères suivants: 7
; ‘expérience,annéesdeservie: | fs

-3-4.09 Dans les |cas oli par 1'applicationde cet article,un oo
|travailleurest ‘obligé de:travailler‘pourun‘employeur:
situéau-delàd'une distancede’ cinquante- (50) ‘kilomëè-
tres par leplus court chemin public qui est 1'itiné-

‘ raire normal, du lieu de travail antérieur ou de la
; Tésidence du travailleur, l'employeur s'engâgeApayer
lesfrais de‘démménagement conformémentàl'annexe VIT.

  

foutdu travailleurparIrnane“peutl'êtreque
81 le travailleur l'a signé(e) pour attester qu'ilen a

paventsune coptemétin

 



 

 

 

 

: Toute réprimandene.peut être versée au dossier du
travailleurque sielle a été précédée d'un avertis-

- sement. Serie sur le méme sujet. Lapériode de temps
“et.Ya réprimandedoit être suf-

epour perhettreau travailleurde.‘se

seules.dix (10)jours ouvrables suivant celui où 11
“a ; cosnaessnne,Le Traveilleurpeutcontester

 

  



 L'employeur doit fourrir les raisons motivant sa
décision dans un délai de dix (10) jours de la
demande de raisons.

. Dansles cinq (5) jourssuivant la réception de la
“ lettre donnant les raisons motivant un congédieinent,

le:syndicat rencontre l'employeuret tente de trouver
une solution.

Le travailleur concernéoule syndicat peut soumettre
son grief directement àl'arbitrage dans les vingt (20)
jours ouvrables qui suiventla rencontre prévue &ala
slaues.3-6.106,

sédiementa“compétencepour‘vérifier si laprocédure
prévue àlaconventiona été suivie, si les raisons
alléguées. sontfondées et.justifient lecongédiement; a

11 peutconfirmer, annuleroumodifierladécision de.
l'employeur, ordonner la réintégrationdutravailieg:

‘Affectation
winohinurSsSmtee TE

aughutardindetpar 1a suiteavantta fin ia
tobre deechaque année, À emplayeutetLeayndicet

  



 

  

 

   

   

  

-14-

4° Lecomité paritaire ne peut valablement siéger
que s'il compte trois 3) membres de chacune des
Parties. aa,

5°Lesdécisions se prennent äl'unanimité des voix.
“S'11n'y a pas unanimité,le SERMI prend la dé-
cision qu'il juge appropriée. Si le SESOCQ juge

que cette décision est insatisfaisante, il soumet

alemployeur une mésentente. L'employeurpeut

  

   undélaide quinze (15).jours, en informer le

- SESOCQ. 81cettedécision est jugée insatisfai-
sante ousi la décisionne lui est pas parvenue
dans le délaiprévu, le SESOCQ peut soumettre
cette mésententédirectement à l'arbitrage, con-

  

+ stcectraeee‘selon 18slave;
‘3-7,01 b)17,procèdeau découpage des tâchesse=
‘condaires.- Déplus, à.‘la demande de l'une des deux.  

et/ou refaire ledécoupagedes tâchessecondaires:
84 nécessaire. ;

 

  

 

  
qu‘1nlàquesaisie
déctatonestntoL'employeurceal  

 

:conformémentTras7-2.00.

  “réviser ga décision et 11 doit, au plus tard dans
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T
E
S
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E
a

F
N
a

 

   

  

 

parties, lecomité paritaire sé réunitpour analyser.

 

   

 
sileSESJuge quecette

de
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- prise d'habit, ocrdination, voeux perpétuels
de son père, de sa mère, de son frère, de sa Ê

soeur, de son enfant: le jour de L'événement; È

-divorce ou separation;

- maladie de son conjoint,de:sonenfant ou arun : Ë
dépendant vivant sous son toit; 1

1)un‘maximum de trois (3)Jours ouvrables pour ;
EREE ~~ couvrir: tout autre événement de force majeure
MER 0 “ <°  (désastre, feu, Anondation, etc...); d'autres
- ES “ — événements pour affaires personnelles, à l'excep- : LE

ou de maladie. LL I EK

41,02 Le travailleur bénéficie‘d'une journée additionnelle
au nombrefixéà la clause 4-1.01 s'il assiste à
l'événement et sil'événement a lieu àplus de 240.

“” kilomètres dulieu de résidence du travailleuret |
“de deux (2)joursdeplus si la distance à parcourdr
estsupérieureà480kilomètres. Seg ws :

  

   

   
 

     ‘Toutefois,cette clause ne eut avoir|poureffet e
dépasserlemaximumde jours:a ;

 

 

 

Le choix du plan et del'assureurrelève dusyndicat
laud8‘engage à‘en aviser l'employeur. PET

Tour‘tous les ‘travailleurs, laprimed'assurance-

« -  maladie-vie estpayée entièrement par le SERMI,
POUFuneprotectionsimilaires'auplan de1979.

 

      
  



ee rs is; pa. sy PA ES vote a feri nL ad5 7 FA i hi ili 5 5 A oN
Es
En wi Aa 7

iy 2 i
a 3 pris 2 ve 5

qu
Ve. AR ass re

ei
is i

ES
=
3

er

ridfo a se i i 2
wy

Ry ¥ a is
4%3 EAT 5 = i Pi a bg 33

A
Fis

SE Fa Er wh
hr!

ei
La 7 se vn ok5

2 4vis ha

52
Ry 4 *

= hi

va
i 5 &

a =)3) Jie3% à i, ge
sr,

se
a

ut

AV ce eR 2
eh
+ A Ke et

a
A

at& co
i 5 0

pe a! a =
A oS oy8 oy ge iisi Len

ga ;Un di
EL 10

Ru
ik I

ai
Gy

fi die € te
ke: ce i

at
% 2

y
4;

pe 2X
tir Pe ib Ai >

£3
pd

Ji At A
a

+" Lh 35 2
ÿ WE Vi Es Ci i i

i A
dei

Ww
a#

p

EL 0
5

Fe bu
Je Br

43 i

5 ps À0

5E
x-18-

i

;
|

i
;
ÿ

i

i) Toutefois, le SERMI paiera la prime d'assurance-vie

à x pourune protection ne dépassant pas l'équivalent
i. ‘dusalaire du = travailleur.

>:
RSoi

“dl
+i

j
74

by
Article 4-4.00 Assurance-salaire

5gpi
1 :

ph,
161
=

w fou ;
os

! :
=

;

:i
09 4-4 oi Les clauses 5-10.31 a 5-10.53 de la convention col-

i i
:à

5
lectivedes enseignants 1979-1982 s'appliquent mu-

“

i
20

£. x tatis mutandisa l'exclusion des clauses5-10.45, ved

5 ar

a Ww -

DE1 47 dans lecas.de la clause 5-10.40, 11 faut
4 x

oF lire
i

1/260 pour les travailleurs cléricaux.
fx

a
ie

it
4y LaA

A
ii

i
Li,

ga
ES

1% 4-4 . 02 us ;A De pl la‘banquedecongés maladie accumulés par ki

Aii bl
> chaque ravailleur &u31 août 1980, elle qu 'établ

TvXJ ir ‘ La
Si

ps
si Es,

i
AU À à l'annex X es “
A 5

intenvo
é 4
A A a

$ Ty

5
od
4

>
sen0 Si un ravailleur erd issance de ses vacances

M ie it
jou

$# if id
a

oe He
at

A telles que définie ia clause 1-1 au
Re

10, pendant
45

SE
Si

ie

ns. dixA
5©

moi (10) jours nsecutifs suiteaunemalad e. is

3
Be

A RY ve
Re a

5
ys

RE
i ui

5 1Wi
5, i in

ou un accident peut reprendre Le nom €jours
SR à,

#
et

uh vacances ains
oh si

à i
ni

i perd s jusqu'd un maximum de dix &
3

«

ui 18 ours ouvrabl dans les
ve

£
=

65 jours suivant
+1 Es

“i 3,
5

hy Pi retour tte ause-
”.. aa plique à chacuné des

Sii
Le catégo les de tIavailleurs

y£3 4
; 5 4,

seha
x

if
es i

* Ersu
n 04 i £iH org de la premtëre oyaye d

ie
r È seÀ de me on G. 4

2 , PE
availleur de tat de 8abanqu € con s=-mal

+A
4,

= 2 i 5i i é ablie confo menmerita ir ka= 9. $ P
e
nt arti

La
it > i fi

or Es we A
i in,a

A
uy

wy fre 7, 5 a
ci

a
Sh re

%2 Ÿ pa
« 1 4 + ra eur a

t itivement e24 Ze if: iY q or ervice i

Ia x = Vf +

rr RG
euek) ni dr son dep au femboursemernit du nombr

La
4! 83

a
iy

i 7 LÉ
=

1D
ours non u

=
ilises 8a banque de conNl ~maladie% 5

# 5, 33
i

…

gés
wit Hy es

À
ei

A i
+

i
établie à annex

bo

nrseme ‘effectue I

i
PE i A

ni Le#* EN comme suit ge 4
À

£ ss A

5 ea
Bia EN FN a

vay,
“ i

EAA
£2

Gd
iG in,

A £3

vis
te

ss 4e 5 À si ahan ue est de 1 5 x 50i
“7

Tr jou 3
%x Àce ie

Ti ia
3 4 ue est de Su

0

ours 00 Sa

Li

1 la bang $
A ai

>
7 i 5

po
wh ; si banque est.de 11 LU 200 ou +,

©
mn da

je
=

sl la bang e est e 21 à 30-35ours3 300 ;

»

4 -8 la ban es5 i que de 31 a 40: jours: 400
bf

À sé,
a

FEi

5
Ay 2a

4 % 55
er 1a ban 4 a

3 i
est de 0.jours: 500

x
7 »

PA
= dy ba t de de 50 ie

i

En
a

rique
bx

8 600
A
ry

H, 5
vs N

À iS
of

à 9
IE

3, on 7

"
i

Bout
6 vi

i

2
2

5 3 RS
Rai
>hy

* 58,
= «

a

Ec 2 +
35 >

4 i

5
Te x

i
=

IN
Le

ciel
re

3 i Ë »

pel
52 J

5e
A rap

<
La

7 ;
+ L

an mé

Tu!8
3 3i i

a
fe

NYx:
xn.

Fe
PR

;
gn >©

5 a i
de # wi

i a

x A
bi

i

su
Pa

5
2 A

Ve #
GE 3it

Xe
F5, i
Es,Ak

Les hi
REP x

a A a

Xi,
àA x 4

27 i
ot = > 5 ps Apo

WE oH
KRY

Prot
i ; Es i

&
Fa 5 + 4 44 de

9; Tn

i (x
i ist vs i 5 Fa.

; av
SA fic sn ri

En ss Jy
HY #3 enYe

x i SE at 7, a sok
ay 7

$ iWF pe a 45 es
Sk
i ia A

ps iy 7 7
T or

an 5 1, oR in 5 befi
eu

i MakJrSTR 4 arms LYC4 os VE BE xJ AAAS >
Vz
Aa

A
n ré x

En
a A it > i WER

st Re

# a E © 5 a;
ai
hi 5

Eo is
Bh

2 i 2
2

=}

4 a 44

js i ul
1AIE ce 4% 4 4 % a

=
3 A 7 ka 5

Eh
fio 4,

W
ps:

# salt5
Si
151

2008 # À
Ke Es Ri q fs Vi

pets Se: es
2hiS E

BY Ry a
i i« 4 3,

ii =: aa aih 3) =Eo & i
| GE sf 34

+

Lu

3 % is
4) ns

A Ko i cat 2

=
CE43SL 3 su sa ough

Av pi5" EsBh Agr à WH fo &SRE
ea pr

Rid
4

SE Sins I Ji ih oi BL i i
3 Re!

oh AALf ANS4 Es Be iol ayha
vis eh) fs aih) A PTkd GE

BE) Ha
a A ct

vue vis
Lg

i
hLILLE = x os =

r A es yo re I Too 7 Ga
7;

en RE}5 Si a voy
SEs
59

«À A i, A
" i

iif
i

2 vs
SR En A nix jssf Si 1: i re or

7
Hs, 3

iy
Ad a4 = 5

À he
pate Su boa oh 2 2, y

té ne on oNsa
ve gd: po bl i 5 i

ki
5 sf

Cra À

esASE
sr i

x
ere à7 2 EA i, Hi xe

sa
95

or qu
Ni i is

it
or 2

7d
ry vir i

i
sa

EX qeSi SAMREAUE 2 su SE se EEil 7 0
= on pen 2 paA pe 3 9 gr

{44 of Ai ji Ht =
4

i iis fia I;
ec

Vers Ei) ig wh5 Ma
a on

hi
iH ppc = i

pat
ad

fi
q

É ge 2 3 3 Yi

Rs si #

i

he pil Fa %
3 An

Fi 2>
3 gt i £

i bi HF:2kfo a 8 GO 4 3i Hi
ind 2x

OUR frfi Es Pc ;
pi ie

Es
5

FETE A
255 i¥ =

Te 53 NOEi EE oHil RE 4
}

pis)
ta% =

4
5

de. =
n £i À

x 4

a
Na 4 Lt ;i i Rigi, #
ne EX Le 7 és A

fly
o or

a ju
À

hl
du j SRE,

HE
085 RS 5

fu =
;

i
adi pt hn ot:€ 2 14 gy

A
pii Ty CL Sl

x
te né

7 Tih
er a du I

en
No

es
5,4 i a Ai i

¥ po

f fi Ei SR ie en ir

se Un à duc vs f Ja Hi
LG

5e
oe, ARE és ’ A, i: NY WA 2 Pi i

i uo
he a es>» pe) 3 4 a hx SM iss dr

À Er Sp
vi iebyi iol À Li Zon Ÿ #;es

Vi
AR EtLa se

SE
jesr

i
de

224 Li i3ida 5 ne ik 2
i

a
is A igaiid i:

A
ee Te ek oh =

Hi
5

pi Se ps A dig i

a ow
ee fii:

”
re

7
2 = 7 x Tete wr’

“is 4: a XoFi = i ER ed A, A 4
trPA 5 ue ta +4 #ik

gees w a 03 i)
Cahe

AL rd 4 7
5 2 rn

= ÇSa su
3 alCn

ge cu Bf &
i

bok
A a 5 ao ors

à

:r
e

i; 3 4 5
a =

on EE 8
pe Beer

Fi AGE rid 5 Ap i is i gr X gt
i CHa ry rier

IRIE) pi
oe

papes ame nas D pro Æ cie ta 0 pr #4 ja cc HELA a dE
sort it i

$55 it rR

er 5 ot
Wii nt Sn Er

tisAER fd oe. Br. od 4 %
23 H 09) eo

ryAPA, momsPRE » pe
i

fo
ie

es
a va 7e

se
D
A

HR
rsoho rn fh a 5 Be Ji

is i) is > a aai far a 4 vr pi it 2 On 2 A
a Fo

en Feu 5 A
ë

SE [2 A a M tu 5TE pts 2jp E
of a EUX

$
pa

Le
tes € 7

se A

E OT RS L Fat ve SE PUreee pee AASTis



dut
i) x a,
Re,SRA

ai
2 ses pn. 2h

À oe
a

fo To Jin 1 hed
si iiig i Fin on

ef
fal

Vi
5.6: oo eile) i 5

PA 4 a ERqe ie er
8 i te

a i 5 fi 2 in
io

i
Af
i

3 À
is i 0

4 HY
pi 13te Fok Hes Jarave NE A

pe)
es pa flesa

i

hid a. sr ; inba i
&h a 3%! Ei ; =ia

Jw, 2 Asge ford
17+

1) Igat 4g
0) pd

AS Phe A tn
2;i“

Ds udie Xi Ge LA 0 4 E +
LSke,PY

ri

7
5 ;

5%
Ais uish, By i

a
Ge

3 =
A

39
is

0-19- i
i;

og À
a

afo
A

a
& a8

ogi
a

i3Article 4-5.00 Assurance-automobile et remboursement des frais
pe.

$+
oo Eo

ET

5 ;
x
x 4-5.01 pe

i
Tout conseillersyndicalappelé à utiliser unvéhi- a

La
Le©a pa 2

ule automobile pour accomplir une partie de ses:
i

2

2
4 fonctions doit maintenirune assurance-automobile

NE
5) # ï

pi ‘couvrant l'usage promenade-affaires. dudit véhicule,
à

|
y ‘avec la couvertu e m nimalesuivante: A

isve
ohRa

A SH 4,

3 ho Bel# |Responsabilité civile 200 000 $ (min.)
bi

2 i if ;Fra s médicauxA “2000 $ (min)
PES i 2

vi ‘Décèset mutilation: :5.000.$ (mins
vd

x
JE

ase 4 “Collision(franchise 250 $ (max.)
a

AM
Sen5pk 0

ns
Risques (franchise 25 $ (max.)

i rd

a 4
ñ ve

2 he

2 4 .
>

4-5.02 eu yale au trava i bh
3
rs in

L“employ illeur dans un délai de qu
LE $

£7

AR Jp
ze (15) jours de la production dela preuve d'assura-

AEin

ë a 2
ve

Ÿ, et pl isdr-f~ bilité ladifférencede prime entre plaisir
€ Ke

es ce
% »

it
affaires jusqu ä un maximum ar anné

= i "

de 150 $ p ë par.
i

0 i
i uelLe va “personne. _

D i@ 5
i

a Fo
SE a dir

a
bu N iFos

iÀ 5.0 à
=

Hi ‘
employeur rembcourse 1e déplacement des travailleur

Ex
0,

i

i
gututil sent leurautomobile personnelle dans l'exer A

à =

i }. cice de leur fon ionAS & raison de 0,22%/ku simple
7 ii IF

Wo x
FH “aveC réace ustement selon ur ça 5

2 4 3,
le tarif payé par 1'employ

= th
i

5
5 bi

a ses officiers si c cl est eur.
i

supéri
gt Phy8

A
ot €, i

cc Le
on ,

ss ÿ a
él

Me
5 u“5. Le trava

=
od1 ‘doit enc r des ais de repa

a & er2
is de. 5

ki iRa ei dans t/ou pa ite Feexercice de ses fonctions
ipo A

po %
RASA oh

= rembourge selo
1

le ulyant avec éa À
a st tarif s

“ 3ustesi ot
A

vi

ne 5 ment: selon le tarif ar à ses offi
À

yé p 'employeu
Fi

hi
i

I N) 2i
Es q 7, i 2 A Ter

A53
5

iers ia ce u ès upé ey
% w fs

1
gr i i or

He

iY x + “i
x

>
4. = iy Cin

à
al ©

7 Sar dé4 jeuner:
TA

* diner a JR

À
8 $ ve

A x,
of =

25fe

sou
3e i a,

uv ve
pe 50 $

a
pe 4a sé

a iy

5 À
“

io,
Te co1 a Lons cs i

i NEL és. 00 $
i

3
PEFrs 53 225

;bE --, 5 i
€

3 4 dé va 0 es fr is de 8
re ; à ext rleu u

de
c11 son

Shi
3 4 à sé

i Ti i
22

fe Ko 2
#

2 5 i uf emboursés s 1on la pense encourue su Tr sentat
;

iy
;T

De ue

ey i Gh

Les i tr i
êces icat ves.

i

% i +
ata

ni A oe
ER

x
$

i
i 5# Toute autre d ense eal dsement encou 1%

Jet
if P par l

5 CS AEr
aie 5

F va111eur dans exerc e deses fonet ui es
Ë a

Fr i 3
Ry

x
8

; 2xremboursée sur présentati n-des êcés ustifica iEn
i

i
pi pe

;
sa pis

po
==

ii =selon i admissibilit déf ie Ppour les 08 e po
as 224

=
er

; wo 0 i
;

ok
a 32$ A4

5
5: i q 8de 1

5,
A ir ai+ re iF >

He i 5A vi ws Si
4 Gir OR 8, od

se fv HS
%

Wo i #
5 Gr

W WES 0

8A 5 i
à

pa
« xEL

&
as seus

5
Ta

se & fi nd
a

5 ta i

ic
i, A

=
x

57À
we

LA
5

2 i
i

oh
4 2 {i

J Ts

gt Ye
a

By
hy +,

phe
oy

4 fe in iL
i

5
3 $ ar

%, hove. et5 €
7 tk 55pe

os a :
I ww

a

Sai x
sea i a

Si
te

2e +7
Le ol

; bf 5
4 aii

i 3
i i so of i if

jsa Lu
Vi

ki =
x

i
i

si ie a osWL
=

251
is À vaisnt ic ASE

4,Lan
per {5 ieà; #

7oi az i, 4
Ai

i
A ian Be

a Fan Zi TitoF pa i ts Siw,
+>

6 va LeGi 4 3 EE onà A 7 >
iA 5 x 3

TW AY serie HetA bi à FR zs A Br fh he ad)
a

[4
Me “tr #4 iefdA TE

i Nn so on A Re y a ayisadt in vs iy és au

at; Gt a an lt irs os ry Ary :
D sn RET 2 Te ATE Rae ed

SH
i So

3)
TE, a 2 GisEE Ça fe 2 ISTiE

> es A ps CK
md Y ENR 5 A Ë er fais aSh %eu7 ER {ie jo

a
5 ar

au af,
Wi

5
A3 ie ne

$i i

at
A

$ vs 4
aki

7 £2,
3 Ey Le wr

as 5
Fi us pia Hi ia qu

ie 7" i B
2e 5, is% by7he Ll

ï es a
+

se
3 i ice

ie Zri 3 es
2

A

ca) A
sefo

ok ms a 4
PT Le > >

% En sa
a

pre

y ee Be
sr
=

ay 3
:

vi It 2 i. 64 a
i iof

57
of gi

Sed{higdate i,
QUE ie

de
at RE ot2x Te iEn48

i
ods, i A aig

Tone
LH

£8for
ES

i
di

on
i

3
ÈS

= on RR va oy fn
7

PER ory Du HED =
A

oT SRR any
“ol A340

on x 7ye 7 0
as
presen) [RE RR To

#
y a us

al Ty
Te i

pdf
ER VIE Rk TE ot i

» fH aa ei
fal ena 2;Gs sn 20

48
Ce % by

LE!

ot He8)
rs

a
i

3 & =

3; ig
AH

vy
i 2 73 5%

5
ere

si i
iG 7 0 i 4 73 5 i Si

i A ESneLe
X 0 as =

0
ii A4ae) 76

2 2 Aix ast
$0 or.ag

ox fi »
se I a 30

a 3 de i in A ie A . a 2 a hefoe
RY iN

4 A HRTH aRY Le4 > seen iE The) AE ii Ram ek hsMfi
2h to A i a

Eu y ee ER su et) SR ii retrace Le

; i Ta
7 4

Si se i Ur axeen prods erif
VE

RTS RH,
Ex

as5 bi= Br fia a
rem

aä A gif
i]

34 a era
2] 3!

y roa se]
Es w; ir i

+ 1 0) 74
Fe By is WI x

By

aa is i
Bus

yay
i a ei VA ça 5

2) fi 6 beta ifa Ky
i i

2 i
4

) i Ee 4ws i: 3 À fm $
PR vs 2 %

2
i 4 AE ne oh wb

Si

x 73
pu yi < A

1
3

À + I
i i i

25 5 #
i ie 3 J y

Ë ÿ p
2 ol 5R 2 TS ça ses ve #

i oi
HE

pi i
oh A8 a

a
5 4 i ak FdHE

ne
Le se “= 5) i ERR

NS qu A
2 ofi a

I, 8 K
i

ET & ;Fle 5
a

5 pohaiREBr
#

is iE
CATE A ve,

i 4 RT i
cs À{

i

A
Sa
a auPE %

pe L fd CS
ai

S17 v 53 =
if 9i (y, a je. Es

dscie Se pis, je JE a 5 es
5 : | =

Des CA
4Lau wi 5 ei i je

qePA ÿ 1 nn in i 5 defi

ey
# 4

5
He x,

251 re sk
bo

bdH Le
+ a:

Ji Bi ef
has bs:DR 3pair ii i 5. gr

A air > Ty
we M

i ag fs De re 5
%,

Gi
dé, jh ve Sen

vy
Sthet id 3

RH: 63 ohJc
i 5 i oh y NE 5 fy =

A
1% je

3
x

+ A ones fi pt
SE

»
&7 Li

ly Lv,va a pr
Lf it 4 w i:

; TA je
nz PHY A ; i ne vepass HAA f,

as
ne 5)
ou eri

5 i te 4 i
i ñ : fal,

5 ne i i 3 oni fi 3
MSIE ry A

- Btnhonmag
2

2
xsusrtrdREHR ërorsroppihicté 8

A te Te
as oh i wa na

wes
tx

ui
ok 5

yi
# # nn PE

ET Pi
Jo JP. A ir 6 a

wo
i foa 3

in oe pe A ¥ D
vez esEs 7 fi a

i on
an + | i # rteny =

js
He Bo br a us >, #Loa A 3 RE TTY Aa

tebe
feed



rome

MEAT

&

  

 

 

aw
méme

-20-

A chaque fois qu'un travailleur est appelé à tra-
vailler en soirée, le samedi ou le dimanche ou

encore un jour de congé, l'employeur paie sur de-
mande les frais de garderie, & raison de 1,65 $
l'heure, avec réajustementselon le tarif payé par
‘l'employeur à ses officiers si celui-ci est supé-

—Tieur à condition qu'il n'y aitpas de temps
supplémentaire en cause.

Le SERMI effectuelepaiement des comptes de dépenses
au plus tard quinze(15) jours après la présentation .
desdits comptes et tels comptes devront être présen-
tés une fois par mois s'ils dépassent 25 $. Le fait
de ne pas présenter tel compte unefois parmois.
n‘entraîne aucune pénalité. EE

 

ua:‘ou fractiond'une.année supérieure à trois.3) Ha
“moisa1a conditiondele demandersoixante(60) jours
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4-7.00 | Perfectionnement=
. 

4=~7,01: +Achaqueannée,: 1! employeur met 3 la disposition des
+ «travailleurs,yincluantles conseillers syndicaux

temporaires, pour‘finsde perfectionnement une somme
‘d'argent représentant146$ par travailleur; cette.
somme est auproratadelapériode d'emploi pour l'an-

< A'enployetrest informé duplanderetraite viséa
ALEpin3S
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CHAPITRE 5-0.00

5-1. 01

TACHE

Tâche des travailleurs cléricaux

Pour accomplir les tâches prévues au présent article,
l'employeur a à son emploi cinq (5) travailleurs clé-
 ricaux réguliers, dont trois (3) affectés à un secteur,
un (1) affecté au téléphone età un secteur, et un (1)

- affecté à la comptabilité.

Si un des postes ci-haut mentionnés devient vacant suîte
au départ définitif d'un employé, la présente clause
peut Être modifiée avecle consentement des deux (2)
parties. Toute telle demande formulée par l'uneou

l'autre desparties doitrecevoir une réponse dans un
délaide:trois:(3):semaines. eT RE ve ae

Les tâchesqu' a à accomplir le travailleur clérical
affecté à un secteur sont. lessuivantes:

| reçoit et transmet les appels téléphoniques €at’fours ey

nit des:Tenseignements.d'ordregénéralau téléphone
oùau‘ureay.pour:‘le secteuroli 11 est affects;| 2
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1)éffeétue le travail clérical occasionné par le

comité des finances ou autres comités rattachés

a son service;

mw dansle secteur de lacomptabilité, à l'aide d'une

“machine comptable ou manuellement, enregistre sur

(tartes ou bordereaux destransactions commerciales

‘telles quelesfactures, les-états de compte et la

employés et vérifie l'exactitude de ces
  

suivantdes“directives précises; expédie et transmet

des lettres-types etaccusésde réception; prépare

etcompile des donnéesstatistiques; pour ce.faire,
utiliser les machines du bureau mises à sa
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Les travailleurs s'entendent entre eux de façon àce
‘qu'il y ait durant la période d'ouverture de juillet
et août, une présence continue au bureau de 1'em-
ployeurd'au moins un travailleur clérical aux heures
Tégulières prévues à l'article5-4.00. Adéfaut
d'entente,l'ancienneté5‘applique.

: de, travailc ‘conseillersyndical àtemps
plein est de cinq (5) jours fixés entre le premier
Juilletet la mi-juillet ou entre la mi-août et le
=,août,ge:195 Sours fixésentre le ler: septembre
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L'horaire du travailleur clérical se situe entre
8:30 heures et 17:30 heures. Ledit horaire est établi
selon les modalités prévues à la clause 5-3.04. Tou-
tefois, après avis donné à l'employeur dans un délai
‘raisonnable, le travailleur peut modifier occasionnel-
‘lement tel horaire. De plus, au début du deuxième (2e)
semestre, le travailleur peut réviser son horaire
selon les mêmes modalités.

“Tous les travailleurs cléricauxs'entendent pour assu-
“reren rotation le service téléphonique entre 8:30

©. heures et 12:00 heures et entre 13:00 heures et
“16:30 heures. Cependant, le vendredi cette obligation
8etermine@& 15:30 heures. |

 Nonobstant le paragraphe précédent, cette obligation
nL'extstepasen cas d'absence d'un travailleur cléri-

ue À laprésenteconvention. a

Leprésidentet.les.conselllèrs syndicaux établissent
conjointement au“début.delasemaine ou 3 la fin de.
‘la semaine précédente1°horaire hebdomadaire des con~
‘seillers, syndicaux... :

Letravailleuréléricalqui lasignaturede 1 com-
vention, est àtemps partiel, peut, s'il le désire »

—,devenir un travailleur à temps pleinou demeurerà
—:tempspartiel dansla même proportion. v'avantla
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CHAPITRE 6-0.00

6-1.02

REMUNERATION

 

Teotulon em composée
de huit (3) échelons.A son engagement, le travail-
leur estintégré en tenant compte de ses années d'ex-.
périence. - Quant au travailleur à l'emploiàla si-
gnature de la convention, ses années d'expérience
sont déterminées A l'annexe VIII.

‘ L'échellehebdomadairepour l'année 80-81 pourles
travailleurs cléricaux est la suivante:

 
 
   



 

 

Li

Article:

|xoi

6-2.02

Toutefois, le travailleur clérical temporaire a
droit, après vingt (20) jours de service dans
l'année de travail, et ce, rétroactivement à la
première journée, à l'application des clauses
6-1.03, 6-1.04 et 6-1.05, étant entendu que l'ap-
plication du présent paragraphe ne peut avoir pour
effet de donner moins que huit dollars (8$/heure) *
à ce travailleur.

*Ce taux est majorédupourcentage prévu a la clause
6-1.04 pour l'année 1981-82,et du taux de pourcen-
tage prévu à la clause 6-1.05 pour l'année 1982-83.

|Rémunération des conseillerssyndicaux
 

‘Les conseillers syndicaux"sont rémunérés conformément
au présent article, : ;

Le conseiller syndical régulier est“rémunéré selonla
plus avantageuse des foraules inscrites a laprésente

_‘rapportauconseillerheuresqu’atempsérfnroes
“conformément auxclauses 6-2 02 et6-2.03 selon

 

 

  



Article 5
 

Tout temps supplémentaire accompli par un travail-
leur:est:librement consentiet rémunéré de la fa-

a) pour les fuit (8) premières heures arunese-
maine (effectudesdu lundi ausamedi inclusive=
ment)dépassant lenombre d'heures hebdomadaires
prévuaux clauses 3-4,4.01,25-4.02 et.Tr 03, a. Tne

lesjours nonprévus comme jours 7demèneàau. 5
 calendrier du: travailleursteladeanconfor-

à.

 

  



33

temps supplémentaire est remboursable en temps

en argent au choix du travailleur; si ce dernier

- choisit d'être remboursé en argent, tel rembourse-

ment doit être effectué dans les quinze (15) jours

de la demande; s'il choisit d'être remboursé en
A1 8entendavec l'employeursur le moment 

6 0 6=3,03 ieapeee tout travail supplémentai-
Tv re est d'abord offertau travailleur clérical effec-

mporéementairesueil

availleapeonposite quotidien, tel. qu'établi
essanedi,:le dimanche, unjour

»… Le taux de rémunéra-

 

 

 
   

 

  
 

Bo, 



‘6-4,05 .-.-Letravailleur clérical a accès à sa fiche de
Salaireau plus tard dans un délai d'une semai-
ne de.sa demande, qu'il soit ou non accompagné
dudélégué syndicale.

L employeur accepte deprélever à la source les
montants déterminés par tout travailleur cléri-

cal membred'unecaisse d'épargne et de crédit.
A cette fin,uneformule remplie et signée par
le. travailleur.intéressé est remise àl'employeur
avantque telle déduction puisse êtreeffectuée. 

-rySERMI. 8s’ engage a aller déposer ô
Gigaposesautrecaisse d' éco

  
vacansesscones‘etnon-
dement au nonbre de:Joursqui‘a ‘complétés’au

l'expirationdeson contratvoit son

! à raisonde1/200par    
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CHAPITRE 7-0.00 GRIEFS, MESENTENTES ET ARBITRAGES

>

1te Griefs et mésententesArticle 7-1.00:
al

1
Ww,
i:

nt
4 7-1.01 Les partiesconviennentde se rencontrer pour tenter

à

“ de régler tout litige survenant dans le cadre de l'ap-

ss ‘plication de la présente convention collective.
a

Sa 1
-i. 02 C'estle fermedésir des parties de régler équita-

“blement‘et‘dans le plusbref délai possible tout

2
4

grief ou toute mésentente pouvant survenir au cours
Ar Par consé-‘dela durée de la présente convention.

wo uent, l'employeur et le syndicat conviennent de
v

s'informer le plus tôt possible de la naissance d'un
14et de se conformer a. la pegrief oud'unune mésentente,

cédure aupro prévue ‘présent chapitre

Te

+03 Le 8: dicat ou son représent ntofficiel auprès de

br
- l'employeur avise par écritl'employeur de la nais-

A Cet avis doit pasance d'un grief oud une mésentente er

Î  conteni les faits qui sont à l'origine du grief
j Cela mésentente, etw. e; ‘sans préjudice
i

J à
y

fie Dans les 0 ours qui ‘suivent la receptio(1
Ve

If

1 avis révu à la ciau e 7-1 03, e représentant

si cesyndical rencontre, accompagné du plaignant,

dernier e désiré, l'autorité e par 1 enésign
ge!

%

èoyeur et ente av ette d re de trouve un
is

soluti
i

Ve
i
pe

# 05 “81 la rencontre prévue à la €lause précédente n
Wn
i Ai

feu ou n donné satisfaction au ynd .
i$

ca le grlef € t déposé par leSESOCQ au conseil bis

2

d'administrati en-qui HEétudie et ce, danse les
49

e-cing € LA date du ef
A5,

(35) jours d dépôt du
iF

ÈS di
és

i¥ fournit aus at uné ‘déc écr temployeu
x i

xsa expédiée sou pli recommandé, dans un d lai maximum
a}

de sept (7) jours suivant expiration.du dé 1
oT

0révu à la clause 7-1,0
@ ? ji

po
s a

7
Ca07 81 la décision est estimé llee inadéquate où,

aest pas parvenue dans 1es lais prévu8, le syh Ii

iigh
5
i

dicat peut, selon la procédure décrite à 1'ar le
suivan oumett mésentente8

fe

trage
5)

Re
i

Bi

£3
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Article 7-2 * 00

7-2 ° 01

Arbitrage
ooieSaem(=—

Tout grief ou mésentente concernant les conditions
de travail ou d'emploi, autre qu'un différend au
sens du Code du Travail, est soumis 3 l'arbitrage
suivant la procédure prévue au présent article.

Si le syndicat désire soumettre un grief ou une
 mésentente àl'arbitrage,il doitle faire dans
les soixante (60) jours suivant l'expiration du
délai prévu à la clause 7-1.06 en donnant un avis
‘écrit de son intention accompagné d'une copie de
d'avis prévu à la clause 7-1.03, à 1! employeur et
à l'arbitredésigné, Ba

 L' employeut’et le‘syndicat nomment pour la durée de
lapfonvention, L'achiere.suivant: M. René Laper-

Enitorbit ‘de oe dernter,M
‘ Jean-PierreTremblayagit.commesubstitut. :

Les parties 5 ‘entendentpourréouvrir.cettee clause

5chd'impossibil té d'agir desdeux Personnes.

gacesetde ‘ap
is421auraitdroit aril

étaitencorea1emploi

  
 

 

 

   



   
 

  

CHAPITRE 8-0. 00

8-1.00

DISPOSITIONS GENERALES

Entrée en vigueur et durée de la convention
 

+La présente conventionentre en vigueur le ler
“septembre ‘1980et s¢‘terminele31 août 1983.

_ "La-présenteconventiondemeure en vigueur jusqu'à
lasignature dela prochaine convention. Ln

Les annexes“font partieintégrante dela présente.
convention...

‘Lesobligationsde faire s'appliquent à partir de
la signaturede la convention collective 1980-83.

Berresellieroh.Miscripipaiion

Tout travailleur a la pleine jouissancede ses 1i-
i bertéssociale,politique, professionnelleet syndi-i
, cale, raciale, religieuse, sexuelle (incluant orien-
sation)et 1’employeur ne peut exercer àà sonendroit

 

L'employeur s' engage àimprimer a‘sesfrais,
de la présenteconvention.De plus;41 remet. ausyn-

“  dicat dans un délai de quinze (15) jours suivantla
_ signature,soixante (60)copiesde laprésent con:

: vention. pe

Santé,sécuritéau. travail

Leemployeur doitprendre.toutes les mesures; pourga-
rantir la sécurité de ses employés surleslieuxd
travailet1hygiène desditsHour,

Sans limiter 1a généralité de la claue= précédente.
“le travailleur dispose, pourl'exercice de ses fonc-
‘tions,de l'espace physique, de l'éclairage et de l'aë-

_ Tation nécessairesdetelle sorte queson‘travail:
‘oasanténe; solent. pas affectés...

T
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