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ENTENTE
ENTRE
LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR CATHOLIGUES
ET

LA FEDERATION DES PROFESSICONNLLS DES SERVICES
EDUCATIFS DU QUEBEC

En vertu de la clause 9-5.03 des dispositions constituant les conventions
collectives 1983-85, les parties 3 1'échelle nationale conviennent des modi-
fications suivantes auxdites conventions collectives, modifications qui
prennent effet & la date de la signature de la présente entente par la com-—
mission et le syndicat.

Le paragraphe a) de la clause 5-6.08 est remplacé par le suivant:

5-6.08 a) A compter du début de sa mise en disponibilité&, le profession-
nel en disponibilité qui se voit offrir un poste 3 temps plein
doit ‘1'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception
de 1'offre &crite*. Cette oblipgation n'existe toutefois que
dans le cas ol le poste offert se situe dans un rayon de cin-
quante (50) kilom@tres de son lieu principal de travail au
moment de sa mise en disponibilit® ou dans un rayon de cin-
quante (50) kilom&tres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50) kilo-
métres se calcule par le plus court chemin carrossable.

Si telle offre @crite est regue entre le ler juillet et le 15
aolt, le professiocnnel doit l'accepter avanld : 25 aolL sui-
vant.




Le paragraphe c) de la clause 5-6.08 est remplacé& par le suivant:

5-6.08 ¢) Sauf durant la périede du ler juillet au 15 aolit, 1le fait
qu'une commission ou une institution d'enséignement du secteur
de 1'Education tente & deux (2) reprises de le rejoindre, par
lettre recommandée, pour lui offrir un poste et ce, sans
succés, constitue un défaut d'acceptation.

Le paragraphe d) de la clause 5-6.08 est modifi& de la fagon suilvante:

5-6.08 d Sauf durant la période du ler juillet au 15 aofit, i1 doit se
I J )
présenter a8 une entrevue de sélection auprés d'une commission
ou d'une institution d'enseignement du secteur de 1'Education
lorsque le Bureau régional de placement lui en fait la deman-
=] ;

de, par lettre recommandée. Dans ce cas, il a droit au rem-
boursement de ses frais de déplacement et de séjour s'il y a
lieu, selon les barémes en vigueur & sa commission. I1
obtient l'autorisation de s'absenter sans perte de traitement
sur présentation & la commission de l'avis de convocation.

Le premier alinéa de la clause 5-6.09 est remplacé par le suivant:

5-6.09 Utilisation du professionnel en disponibilité

Tant qu'il n'est pas affect®& & un poste & temps plein a sa commis-
sion ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre commission ou
institution d'enseignement du secteur de 1'Education, le profes-
sionnel en disponibilité est tenu d'effectuer les tdches, compati-
bles avec ses qualifications ou son expérience, qui lui sont assi-
gnées par la commission. Dans ce cadre, le professionnel en dis-
ponibilité peut @également &étre appelé prioritalrement ad remplir
les tdAches d'un poste a la commission temporalrement dépourvu de
son titulaire.

L'alinéa introductif, le paragraphe c) et le paragraphe g) de la clause
5-6.10 sont remplacés de la fagon suivante:

5-6.10 Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibili-
té, la commission accorde, sur demande ou acceptation du profes-

»
sionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes:




La clause 5-6.10 (suite)

c)

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit a la retraite
1'année suivant 1l'ann&e du congé et qui n'auraient pas droit a
une pleine rente de retraite (70 p. cent) 1l'année du congé.

Le professionnel en congé de préretraite qui travaille 3 la
commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans les sec-
teurs public ou parapublic verra son traitement réduit en pro-
portion des gains provenant de ce travail.

L'alinéa a) introductif et le paragraphe d) de la clause 5-6.11 sont rempla-
cés de la fagon suivante:

5"6.11

a)

d)

La commission accorde une prime de séparation dans les
tions suivantes:

Le paiement de la prime de séparation est conditionnel & ce
que le professionnel n'occupe pas de fonction chez un em-
ployeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic et & ce
L

&
i

que le professionnel ne prenne pas sa retraite au cours d'une
période d'un an 38 compter du paiement de la prime de sépara-
tion. Si le professionnel occupe une telle fonction ou prend
sa retraite au cours de celtte période, la commission pourra se
faire rembourser le montant payé & titre de prime de sépara-
tion.
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OBJET:  Modification du chapitre 11-0.00 et ajout de 1'annexe XXXIII (oc-
troi des contrats, &ducation des adultes).




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
VISEES PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE

DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A
L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: Modification du chapitre 11-0.00 et ajout de 1'annexe XXXIII (oc-
troi des contrats, education des adultes).
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Les partles aux présentes conviennent de ce qui suit:

I. La clause 11-7.03 est remplacée par la suivante:

11-7.03 SECURITE D'EMPLOI

1- L'article 5-3.00, & l'exception des clauses 5-3.19 3 5-3.26
s'applique &tant précisé que la spécialité enseignée telle

que décrite & la clause 11-1.02 est substituée d& la notion
de champ d'enseignement.

Si la commission décide de réduire ses effectifs, l'ensei-
gnant en excédent d'effectifs est non rengagé s'il n'a pas
sa permanence ou mis en disponibilité s'il a sa permanence.
La commission doit aviser par courrier recommand@ ou poste
certifiée l'enseignant non rengagé ou mis en disponibilité
avant le ler juin de 1l'année scolaire en cours. Ce non-ren—
gagement ou cette mise en disponibilité se fait & 1'inté-
rieur de la spécialité enseignée ol il y a excédent d'effec-
tifs selon l'ordre inverse d'ancienneté.

Malgré la clause 5-3.13, l'enseignant qui a complété deux
(2) années complétes de service continu tel que défini &
l'alinéa 4 de la présente clause et qui se voit octroyer un
contrat 3 temps plein dans les deux (2) années subs&quentes
acquiert sa permanence au moment de la signature de ce con=

trat .

Aux fins d'application de l'alinéa 3 précédent, une année

scolaire au cours de laquelle l'enseignant a enseigné un
minimum de sept cent vingt heures (720)* & 1'éducation des
adultes constitue une année compléte de service continu aux
fins d'acquisition de la permanence telle que définie & la
clause 5-3.13. Aux fins d'application de la présente
clause, seulement les périodes rémunérées selon la clause
11-1.04 de la convention 1975-1979, selon la clause 11-6.07
de la convention 1979-1982 et selon la clause 11-1.02 de la
présente convention, sont réputées avoir &té consacrées a

1l'enseignement.

(*) Lire huit cents (800) heures @ compter de l'année sco-
laire 1983-1984.

II. La clause 11-10.03 est remplacée par la sulvante:

11-10.03 L'année de travail de 1l'enseignant comporte deux cents (200)
jours de travail 3 l'intérieur de l'année scolaire.

Pour la distribution des jours de travail, les clauses 8-3.02,
8-3.03 et 8-3.04 s'appliquent de fagon distincte pour 1'&duca-
tion des adultes. Cependant, telle distribution, 3@ moins d'en-
tente différente entre la commission et le syndicat, doit assu-—
rer 3 1'enseignant un minimum de quatre (4) semaines consécuti-
ves de vacances dans la période comprise entre le ler juillet et
le 31 aoiit d'une méme année scolaire.




III. L'article 11-15.00 est remplacé par le suivant:

11-15.00

ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s'ap-
pliquent: I, I1I, III-a), III-b), VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XIII, XIV, XV, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII et
XXXIITI.

L'annexe XXXIII est ajoutée auxdites dispositions.

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de sa signature par la
commission et le syndicat.




Section I

=

ANNEXE XXXIII

EDUCATION DES ADULTES

- Dispositions générales

Article 1.

Article 2.

Section II

La présente annexe ne s'applique qu'aux enseignants qui, suite
aux recommandations du comité formé en vertu des dispositions de
1'annexe XXVI, sont engagés par la commission a& titre d'ensei-
gnant a temps plein pour enseigner aux adultes.

Les noms des commissions et enseignants visés par la présente
annexe font 1l'objet d'une lettre d'entente, signée par les par-
ties nationales négociantes et qui est réputée partie intégrante
de la présente annexe comme si elle &tait ici tout au long réci-
tée.

Le retrait de noms de commissions et d'enseignants, suite aux
recommandations dudit comité, fait 1'objet de signature par les
parties nationales négociantes. L'ajout de noms de commissions
et d'enseignants, suite 3 de nouvelles recommandations dudit
comité, fait &galement 1'objet de signature par les parties
nationales négociantes; de plus, dans ce dernier cas, il fait
aussi 1l'objet de signature entre la commission et le syndicat
concernés.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente annexe, les
dispositions constituant des conventions collectives s'appli-
quent auxdits enseignants & compter de leur engagement.

= Dispositions particuliéres

Article 3.

Article 4.

Engagement

a) Malgré la clause 5-3.32, chaque commission visée par les dis-
positions de 1l'article 1 de la présente annexe doit offrir un
contrat 3 temps plein @ chacun des enseignants dont 1'engage-
ment est prévu pour ladite commission.

L'enseignant qui se voit offrir ainsi un contrat d'engagement
doit 1l'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception
de telle offre ecrite d'engagement.

Le refus ou le défaut d'accepter 1'engagement offert dans les
P g

délais impartis annule tous les droits que 1'enseignant peut
avolr en vertu de la présente annexe.

Entrée en vigueur

Le contrat d'engagement signé conformément 3 1'article 3 précé-
dent prend effet le ler janvier 1984.




Article 5.

Article 6.

Article 7.

Article 8.

- Y-

ANNEXE XXXIII (suite)

Ancienneté

Malgré la clause 11-7.02, l'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de la présente annexe se voit reconnaitre une (1) année
d'ancienneté pour la période s'étendant du ler juillet 1983 au
30 juin 1984. Cependant, si tel enseignant quitte avant la fin
de l1'année de travail 1983-1984, 1l'ancienneté qui lui est alors
reconnue se calcule de la fagon suivante:

Deux cents (200) jours diminués du nombre de jours ouvrables

entre la date du départ et la derniére journée de l'année de
travail 1983-1984.

Expérience

Malgré la clause 11-8.04, l'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de la présente annexe se volt reconnaitre une (1) année
d'expérience pour la période s'étendant du ler juillet 1983 au
30 juin 1984. Cependant, si tel emseignant quitte le service de
la commission avant la fin de l'année de travail, les disposi-
tions de la clause 11-8.04 s'appliquent.

Permanence

Malgré 1'alinéa 3 de la clause 11-7.03, l'enseignant visé & la
présente annexe qui a complété deux (2) années complétes de ser—~
vice continu dans l'une ou 1l'autre des années scolaires 1978-
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981=-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signature de son contrat, &tant pré-
cisé que l'alinéa 4 de la clause 11-7.03 s'applique @ son cas.
Cet article ne s'applique qu'd l'enseignant qui, au moment de la
signature de son contrat, est légalement qualifié ou qui se voit
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément 3
l'article 8 de la présente annexe.

Qualification légale

a) L'gnseignanc visé par la présente annexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est pas légalement
qualifié au sens du paragraphe A) de la clause 5-3.34, d'umne
part est réputé détenir une autorisation provisoire d'ensei-
gner pour la période d'emploi s'@tendant entre la date de la
signature de son contrat et le 30 juin 1984 et, d'autre part
recoit une autorisation provisoire d'enseigner, le tout pour-
vu qu'il y soit éligible; ladite autorisation provisoire
prend effet le ler juillet 1984;

L'enseignant visé & l'alinéa a) du présent article est soumis
i l'ensemble des conditions rattachées 3 1'émission et au
renouvellement de ladite autorisation provisoire;

L'enseignant visé par la présente annexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est ni légalement
qualifié, ni éligible 3 une autorisation provisoire d'ensei-
gner, regoit une tolérance d'engagement;
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ANNEXE XXXIII (suite)

Article 8. Qualification légale (SUITE)

d) (Protocole)

L'enseignant visé & 1'alinéa c) du présent article qui a
enseigné un minimum de sept cent vingt (720) heures d 1l'édu-
cation des adultes dans chacune des trois (3) années scolai-
res 1980-81, 1981=-82 et 1982-83, dont au moins deux (2) de
ces années d la commission, obtient au moment de son engage-
ment, une autorisation provisoire d'enseigner; dans ce cas,
les dispositions des alinéas a) et b) du présent article
s'appliquent a tel enseignant.

Article 9. Rémunération et charge d'enseignement

a) La proportion du traitement annuel & laquelle l'enseignant a
droit pour la période s'étendant du ler janvier 1984 au 30
juin 1984 est déterminée par le nombre de jours de travail
prévu pour chaque enseignant par la commission pour cette
période conformément a& la clause 11-10.03 par rapport aux
deux cents (200) jours qui constituent l'année de travail de
l'enseignant.

Le montant déterminé selon le sous—alinéa précédent est
réduit de toute somme payée 3 l'enseignant pour 1'enseigne-
ment aux adultes 3 taux horaire pour la période s'étendant du
ler janvier 1984 34 la signature de son contrat d'engagement

-

conformément & l'article 3. de la présente annexe.

La proportion du traitement annuel déterminée au premier
sous—alinéa de l1l'alinéa a) précédent détermine également 1la
proportion des huit cents (800) heures prévues au paragraphe
A) de la clause 11-10.04 pour la période s'étendant du ler
janvier 1984 au 30 juin 1984.

Le nombre d'heures déterminé& au premier sous=—alinéa précédent
est réduit' du nombre d'heures d'enseignement fait par 1l'en-
seignant a& taux horaire pour la période s'étendant du ler
janvier 1984 3 la signature de son contrat d'engagement con-
formément 3 l'article 3. de la présente annexe.

Malgré le deuxiéme alinéa du paragraphe A) de 1la clause
11-10.04, la compensation dont 1l est question a4 cet alinéa
n'est payable que si 1l'enseignant dépasse le nombre d'heures
déterminé au deuxiéme sous-alinéa de 1l'alinéa b) du présent

article.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec

ce 8 igme jour du mois de mars

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR
POUR CATHOLIQUES (CPNCC) LE COMPTE DES ASSOCIATIONS
| D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRE-
SENTE

e

Roger CARETTE, president . Robert BISAILLON, président
de 1a Commission des ensei-

gnants(es) des commissions
scolaires

orge$-Noé1 FORTIN,
ce-président

William J. SMITH,
porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Ste-Foy

juin

ce k5 jgdme jour du mois de

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS
MARIE-VICTORIN DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

Ll XBL dd

Baibat. _ L jige




Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Quebec

et d'autre part,

chacune des associations
accreditées qui,

le 29 novembre 1982,
négociait par I'e

EDITION AMENDEE
1983‘?985 EOUT 1983 69-0211 (9)

Texte de l'accord intervenu le 30 avril 1984 relatif a des modifica-
tions apportées & divers articles et a@ l'ajout de l'annexe XXXIV pour
donner suite aux travaux du Comité national d'implantation des mesures

de résorption des enseignants.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS DE DIVERS ARTICLES ET AJOUT DE L'ANNEXE
XXXIV POUR DONNER SUITE AUX TRAVAUX DU COMITE NATIONAL

D'IMPLANTATION DES MESURES DE RESORPTION DES ENSEIGNANTS




Les parties conviennent de ce qui suit:
I. La table des matilres est modififée de la fagon suivante:

5-17.00 Congé sabbatique 3 traltement différé

5-18.00 Contribution d'un enseignant d wune caisse
d'épargne ou d'écononie

5-19.00 Régime de retraite

Annexe XXIX Congé sabbatique 3 traltement différé

Annexe XXX Prét de service d'un enseignant 3 un organisme
communautalre

Annexe XXXI L'allocation de replacement

Annexe XXXIIL Recours concernant certaines mesures de ré-
sorption

Annexe XXXILI Fducation des adultes

Annexe XXXILV Mesures spéclales visant 3 réduire le nombre
d'enselignants en disponibilité ou 3 &tre mis
en disponibilité

La clause 5-1.05 est remplac&e par la sulvante:

Sous réserve de 1'application des alinéas 1), 2), 3) et 4) du
paragraphe A) de la clause 5-3.32, la commission peut nommer

dans un poste vacant d'enseignant une personne déja a son
emploi.

Les paragraphes 4) et 8) de la clause 5-3.28 sont remplacés par
les suivants:

4) La durée de la mise en disponibilité, sauf dans le cas de
congé sans traitement, vaut comme période de service aux fins
des trols régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF,
RREGOP et RRE).

Sauf dans le cas prévu a la clause 5-4.04, le fait pour un
enseignant en disponibilité de remplacer un enseignant absent
ou d'occuper une fonction qui autrement serait confiée & un
enseignant 3 temps partiel, d& la legon, 3 taux horaire, ou &
un suppléant occasionnel, ne modifie en rien son statut d'en-
seignant en disponibilité.

Le paragraphe e) de la clause 5-3.29 est remplacé par le sul-
vant:

e) Au moment de son engagement par une autre commission ou une
institution d'enseignement du secteur de 1'éducation, 1l'en-
seignant en disponibilité se voit reconnaitre sa permanence,
1'ancienneté qu'il avait 3@ son départ de sa commission, sa
caisse de congés-maladie non monnayables, les années d'expé-
rience que lul avait reconnues sa commission, les mols de
service au sens de la clause 5-4.02, de m@me que le droit &
1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule rai-
son qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de

son lien d'emploi.
La clause 5-3.32 est remplacé&e par la suivante:

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

A) Une fols le processus d'affectation complété, la commission
qui a un poste d'enseignant régulier & combler procéde dans
1'ordre sulvant, et dans chaque cas le candidat dJdoit répon-
dre au critére de capacité:




2 -

La clause 5-3.32 (SUITE)

1) La commission y affecte l'enseignant versé au champ 38
en vertu des dispositions des clauses 5-3.21 & 5-3.24, de
la clause 5-3.26 ou des alinéas 2), 3) ou 4) du présent
paragraphe. Cependant, dans le cas de ce dernier alinéa,
seuls les enseignants en disponibilité sont visés.

Sous réserve du troisidme alinéa du paragraphe a) de la
clause 5-3.29, elle rappelle 1l'enseignant qu'elle a mis
en disponibilité si cet enseignant est encore & son
emploi. La commission dolt en informer le Bureau régio-
nal de placement.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qul est r&féré par le Bureau régional de placement
et qui est obligé d'accepter le poste, compte tenu des
dispositions relatives 3 la mobilité obligatoire (50
km).

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-—
tants qul est référé par le Bureau régional de placement
et qui n'est pas obligé d'accepter le poste, compte tenu
des dispositions relatives & la mobilité obligatoire (50
km), ou elle engage un enseignant permanent provenant
d"une autre commission pour catholiques ou pour protes—
tants qui est ré&féré par le Bureau régional de placement,
pourvu que cela ait pour effet d'annuler une mise en dis-
ponibilité.

La commission peut nommer un employé régulier & temps
plein déja 3 son emploi et qul a &té @ son service pen-
dant au molns deux (2) ans de fagon continue.

La commission peut engager un enseignant 3 temps plein
pour 1'année scolaire suivante sans procéder par le
Bureau régional de placement. La commission ne peut tou-
tefols, dans ce cas, engager que l'enseignant quli a sa
permanence dans une autre commission, pourvu que cela ait
pour effet d'annuler une mise en disponibilité.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une institution d'enseignement du secteur de 1'éduca-
tion autre qu'une commission ou une personne en disponi-
bilité au sens de sa convention ou document régissant ses
conditions de travall et provenant d'une commission ou
d'une autre institution d'enseignement du secteur de
1'éducation et référé par le Bureau régional de place-
ment .

La conmission rappelle 1l'enseignant qu'elle a non rengagé
pour surplus de perscnnel.

La commission engage 1l'enseignant non rengagé par une
autre commisslon scolaire et inscrit sur les listes du
Bureau régional de placement.
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La clause 5-3.32 (SUITE)

B)

Dans le cas des alinéas 1), 2) et 8) du paragraphe A) de la
présente clause, la commission rappelle 1l'enseignant le plus
ancien en provenance du champ ol il y a un poste & combler.
S'il n'y en a pas, elle rappelle 1l'enseignant le plus ancien
parml ceux qui proviennent d'autres champs. Pour les fins
du présent paragraphe, l'enseignant qui &talt affecté a3 1la
suppléance réguliére au moment de sa mise en disponibilité
est réputé provenir du champ auquel il appartenalt avant
d'étre affecté & la suppléance réguliére et l'enseignant en

disponibilité d la signature des présentes est réputé@ prove-

nir du champ correspondant 3 celui auquel il était affecté
avant sa mlse en disponibilité.

Pour les fins d'application des alinéas 3) et 4) du paragra-
phe A) de la pré&sente clause, si l'enseignant répond au cri-
tére de capacité uniquement en vertu de la section 4 de
1'annexe XXXIV, la commission n'est pas tenue de 1'engager;
de méme, 1l'enseignant n'est pas tenu d'accepter un engage-
ment pour un poste offert, et ce malgré la clause 5-3.29.

La commission qui engage un enseignant du secteur de 1'é&du-
cation, en disponibilité selon sa convention collective, luil
reconnait: 1'anciennet& qui lui &talt reconnue, les jours
accumulés 3 sa banque de congés-maladie non monnayables, sa
permanence, ses années d'expérience, le drolt d 1'applica-
tion des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui 1luil
ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien

d'emplol et ses mols de service au seans de la clause 5-4.02.

La clause 5-4.01 est remplacée par la suivante:

Préretraite

a)

A conmpter du ler juillet, la commission accorde un congé de
préretraite pour 1l'année scolaire en cours & un enseignant
qui en fait la demande si cette mesure permet de réduire le
nombre d'enseignants en disponibilité & sa commission.
Cependant au plus tard le 15 aoiit, sur simple avis écrit, ce
congé peut étre annulé si la commission constate a3 cette
date qu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d'ensei-
gnants en disponibilité 3 sa commission.

1.~ Ce congé de préretralte est un congé avec plein traite-
ment d'une année compléte. Ce congé peut &tre d'une
durée inférieure 3 une année compléte sl le congé doit
prendre effet aprés le début de 1l'année de travail.

La durée de ce congé de préretralte vaut comme période
de service aux fins des trols régimes de retralte
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qui auralent droit 3 1la
retralte 1'année suivant 1'année du congé et qul n'au-
ralent pas droit 3 une pleine rente de retralte (70 p.
cent) 1'année du congé.

A la fin de ce congé de préretraite, l'enselgnant con-
cerné démissionne automatiquement et prend sa retralte.

Durant ce congé de préretralte, 1l'enseignant a droit
aux avantages prévus 3 la convention collective, pourvu
qu'ils soient compatibles avec la nature de ce congé.
Durant ce congé de préretraite, l'enseignant ne peut
détenir de contrat de travail avec un employeur du sec-
teur public ou parapublic.
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La clause 5-4.01 (SUITE)

b)

Lorsqu'il n'y a pas d'enselgnant en disponibilité 3 une com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilité a4 cette com-—
mission ne répond au critére de capacité pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régional de pla-
cement peut autoriser cette commission a accorder un congé
de préretralte 4 un enseignant si ce congé permet de reloca-
liser a4 cette commission un enselgnant en disponibilité

d"une autre commission.

La clause 5-4.02 est remplacée par la suivante:

Prime de séparation

A)

Sauf pour la période du ler juillet au 15 aoiit, la commis-
sion accorde une prime de séparation & un enseignant perma-—
nent qui démissionne s'il en a fait la demande et si sa
démission permet de réduire le nombre d'enseignants en dis-—
ponlbilité & sa commission. Pour la période du ler juillet
au 15 aolit, la prime n'est payable que le 16 aoiit suivant si
la démlssion permet encore 4 cette date de rédulre le nombre
d'enseignants en disponibilité & sa commission.

La prime de séparation est versée aux conditions suivantes:

1= L'acceptation de la prime de séparation entralne, pour
1'enseignant concerné, la perte de sa permanence.

Elle doit &tre accompagnée d'un départ définitif du sec-
teur public et parapublic (rupture du lien d'emplol) et

aucun retour ne peut étre effectué avant un (1) an, &
défaut de quoi le montant versé doit &@tre remboursé.

La prime de séparation est équivalente & 0,84 p. cent du
traitement annuel par mols complet de service, au moment ou
l'enseignant quitte sa commission. Un mols de service est
compté si l'enseignant est en service pour la moitié ou plus
du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois; toute-—
fols, aux fins de la présente clause, 1l'enseignant ne peut
cunuler plus de dix (10) mols de service par année scolaire.
La prime est limitée d un maximum de 50 p. cent du traite-
ment annuel. Aux fins de calcul de la prime, le traltement
annuel est le taux de traitement applicable 3 1'enseignant
au moment de sa démission, &tant précisé que dans le cas de
1'enselignant en disponibilité, le taux de traltement est
celui qu'il recevrait s'il n'était pas en disponibilité. De
plus, dans le cas de 1l'enseignant en congé sans tralitement &
temps partiel, le taux de traltement est celui qu'il rece-
vrait s'il n'était pas en congé a4 temps partiel.

Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en ver-—
tu de 1l'article 5-13.00, 1'absence pour invalidité ou pour
accident de travall, les congés spéciaux, le congé pour
affaires relatives ad 1'éducatlon, le congé avec ou sans
traitement pour &tudes de méme que tout autre congé pour
lequel la présente convention prévoit le paiement du traite-
ment constituent du service aux fins du calcul de la prime
de séparation.




-5 -

La clause 5-4.02 (SUITE)

Malgré les dispositions du présent paragraphe B), dans le
cas de l'enseignant qui a soixante-cing (65) ans ou plus ou
qul ‘ar'doit '@ ‘une plelne rente ‘de retraite (/0 p. cent),
ainsi que, dans le cas de 1'enseignant visé au deuxiéme
paragraphe de 1l'article 1) de 1'annexe XXXI, le montant de
la prime est fixé & 50 p. cent du traitement annuel.

La démission soumise conformément a la présente clause ne
prend effet qu'd la date de réception par l'enseignant con-
cerné de la totalité de la prime de séparation.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité & une com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilité 3 cette com-—
mission ne répond au critére de capacité pour combler un
poste d'enseignant & temps plein, le Bureau régional de pla-
cement peut autoriser cette commission 3 accorder une prime
de séparation 3 un enseignant si cette prime permet de relo-

caliser 34 cette commission un enseignant en disponibilité
d'une autre commission.

La clause 5-4.03 est remplacée par la suivante:

Transfert des droits

a)

A compter du ler mai, si 1'enseignant permanent quitte sa
commission pour s'engager dans une autre commission et que
cela a pour effet de réduire le nombre d'enselignants mis en
disponibilité 3 sa commission ou 3 une autre commission ou 3
8tre mis en disponibilité 3 sa commission, il bénéficile du
transfert de sa permanence, des années d'expérience que 1lui
avait reconnues sa commission, de 1l'ancienneté, des mois de
service au sens de la clause 5-4.02, des cailsses de jours de
congés-maladie non monnayables, du droit 3 l'application des
clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui lui ferailt
perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploi,
ainsi que des frais de transport de meubles et des effets
personnels prévus 3 1l'Annexe II (alinéas 3 et 4) aux condi-

tions qui y sont &noncées.

L'enseignant en disponibilité qui accepte une relocalisation
au-deld de 50 kilométres de son domicile et du lieu de tra-
vail ol il enseignait au moment de sa mise en disponibilité,
recoit une prime équivalente 4 2/12 du traitement annuel et
bénéficie du transfert de sa permanence, des années d'expé-
rience que lui availt reconnues sa commission, de 1l'ancienne-
té, des mois de service au sens de la clause 5-4.02, des
calsses de jours de congés—maladie non monnayables, du droit
d l'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si 1la seule
raison qui 1lul ferait perdre ce droit découle de la rupture
de son lien d'emploi ainsi qu'd l'application de 1'Annexe
I1.

Cette prime est de 4/12 du traltement annuel si 1'enseignant
en disponibilité est dans une commission située a 1'exté-
rieur des régions scolaires 1, 8 ou 9 et accepte une reloca-
lisation dans 1l'une des trois réglions précitées 3 plus de 50
kilométres de son domicile et du lieu de travail ou 11
enseignait au moment de sa wmise en disponibilité.

Aux fins du calcul de la prime, le traitement annuel est le
taux de traitement applicable & l'enseignant au moment de sa
démission, &tant précisé que dans le cas de 1l'enseignant en
disponibilité, le taux de traitement est celul qu'il rece-
vralt s'il n'étalt pas en disponibilité. De plus, dans le
cas de l'enseignant en congé sans traitement 3 temps par-—
tiel, le taux de traltement est celui qu'il recevrait s'il
n'était pas en congé d temps partiel.
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La clause 5-4.03 (SUITE)

Le palement de cette prime est effectué par la commission
que quitte l'enselgnant.

L'enseignant permanent dont 1la relocalisation permet de
réduire le nombre d'enseignants en disponibilité 4 sa com-
mission ou 3 une autre commission peut &galement bénéficier

de telles primes aux mémes conditions.

La clause 5-4.04 est remplac&e par la suilvante:
Remplacement de l'enseignant 3 temps plein

Pour remplacer un enseignant 3 temps plein qui est en congé &
temps plein, solt pour toute 1'année scolalre, soit pour termi-
ner l'année scolaire, pourvu que ce congé ait débuté& le ou avant
le 15 octobre, et dont le congé ne peut &tre annulé ou prendre
fin sans l'accord de la commission, celle-cl affecte un ensei-
gnant visé 3 1'alinéa 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32; 3
défaut, elle rappelle un enseignant en disponibilité visé au
deuxidme alinéa du m@me paragraphe.

Dans ces cas, le candidat doit répondre au critére de capacité
et les dispositions prévues au paragraphe B) de 1la clause
5-3.32 s'appliquent.

La clause 5-4.07 suivante est ajoutée.

Aux fins du présent article ainsi que des annexes XXIX, XXX,
XXXI et XXXIV, l'expression "1'(les)enseignant(s) en disponibi-

1ité" comprend également 1'(les)enseignant(s) visé(s) 4 1'alinéa
1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32.

Le paragraphe A) de 1l'article 5-15.00 est remplacé& par le sui-
vant:

-

5-15.00 A) La commission ne peut refuser un congé & temps plein sans
traitement, solt d'une année scolaire compléte, soit pour
terminer l'année scolalre, pourvu que le congé débute le ou
avant le 15 octobre, si 1'octrol de ce congé permet 3 celle-
cl d'affecter 1'enseignant visé 3 1'alinéa 1) du paragraphe
A) de la clause 5-3.32 ou de rappeler un enseignant en dis-
ponibilité.

La demande pour un tel congé dolt étre falte dans les délais
prévus aux dispositions de 1la convention négociges 3
1'échelle locale ou régionale; toutefois, le commission et
le syndicat peuvent convenir des ralsons qul permettent 3 un
enseignant d'obtenir un tel congé& demandé en dehors des

délais prévus.

L'article 5-17.00 est remplacé par le suivant:

Congé sabbatique d traitement différé

Ce congé a pour effet de permettre @ un enseignant permanent qui
n'est pas en disponibflité de voir son traitement d'un (1) an,
de deux (2) ans, de trols (3) ans ou de quatre (4) ans &talé sur
une période de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans
ou de cing (5) ans respectivement, l'une des années &tant prise
en congé.




La clause 5-17.00 (SUITE)

L'octrol d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
sion; cependant, dans le cas de refus, la commission, si 1'en-
seignant en fait la demande, lul fournit les ralsons de son
refus. §

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1l'annexe XXIX
des dispositions constituant des conventions collectives.

XIII. L'article 5-18.00 est remplacé par le suivant:

5-18.00 CONTRIBUTIONS D'UN ENSEICNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONO-
MIE

Pour cette matiére, les dispositions de la convention collective
1979-82 négocifes et agréfées d l'échelle locale ou régionale
conformément 3 1'arrété en consell 262-79, modifié par les arré-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modifier la portée de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilité.

L'article 5-19.00 suivant est ajouté:
5-19.00 REGIME DE RETRALTE

5-19.01 La Lol du Régime de retraite des employé&s du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., chapitre R-10) s'applique aux ensel-
gnants couverts par la présente convention qui ne sont pas des
cotisants au Régime de retraite des enseignants.

a) La désignation des représentants des employés syndiqués au
sein du comité mentionné & l'article 128 de la Lol du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics se fait par vole des syndicats accrédités qui les
représentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; il peut exprimer tous ses votes
en faveur d'une seule personne ou les partager entre plu-
sieurs personnes.

Les votes exprimés par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont
déclarées &lues. Il y a un seul tour de scrutin.

Si un représentant &lu ne peut termliner son madnat, son rem-
plagant est désigné pour la partie qui reste d& courir par
1'ensemble des autres représentants &lus encore en fonc-

tion.

XV. L'alinéa a) de la clause 9-3,.01 est remplacé par le suivant:

9-3.01 a) tout grief portant sur 1'un des articles ou chapitres sui-
vants:

Chapitres: 3-0.00 et 4-0.00

Articles: 5-2.00, 3=5.00, 5-6.00, -11.00, 5-14.00,
5-15.00, 5-16.00 et 5-18.00.

Ceux des chapltres et articles ci-haut mentionnés auxquels
le chapltre de 1'Education des adultes référe.
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La clause 11-7.17 est remplacée par la sulvante:
11-7.17 CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE
L'article 5-17.00 s'applique.
XVII. La clause 11-7.18 est remplacée par la sulvante:

11-7.18 CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE ET D'ECONO-
MIE

L'article 5-18.00 s'applique.

La clause 11-7.19 suivante est ajoutée:

REGIME DE RETRAITE

L'article 5-19.00 s'applique.

L'article 11-15.00 est remplac& par le suivant:

11-15.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes sulvantes s'ap-
plfquents " ¥, 71, TIT=a),” TII~b) "N, V(IL, VIIL, IX, ¥; XI,
RITE X1V, XV, XTI, XXIV, XXV, XAVD, XXX, XXX, XXXI, XXUIL
XXXIII et XXXIV.

L'article 1 de 1'annexe II est remplacé& par le suivant:

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce 3 quoil
1'enseignant bénéficiant du remboursement de ses frals de dém&nagement a
drolt d titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisa-
tion prévue aux articles 5-3.00 et 5-4.00 et & 1'annexe XXXI.

Le paragraphe c) de 1'article 2 de 1l'annexe IX est remplacé par
le suivant:

c) Cette économie brute est réduite du total des colits résultant de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dont le colit est E&quiva-

lent au traitement de 800 enseignants 3 temps plein au 15 octobre de
chaque année sont exclues de ces coiits;

Le premier paragraphe de 1'annexe XXIX est remplacé par le sui-
vant:

Dans le cas ou un enseignant bénéficie d'un congé sabbatique 3

traitement différé conformément 3 l'article 5-17.00, les dispo-
sitions suivantes s'appliquent.

XXIII. Le paragraphe c) de l'article 14. de 1l'annexe XXIX est remplacé
par le sulvant:

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprds un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du mon-
tant regu.

Aprés deux (2) ans d'exfcution du contrat: cinquante (50) p. cent
du montant recgu.

Le deuxidme paragraphe de 1'annexe XXXI est remplac& par le sui-
vant:

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3@ une commis-
sion ou qu'aucun enseignant en disponlbilité a cette commission
ne répond au critdre de capacité pour combler un poste d'ensei-
gnant 3 temps plein, le Bureau régional de placement peut auto-
riser cette commission d accorder une allocation de replacement
d un enseignant si cette allocation permet de relocaliser a cet-
te commission un enselgnant permanent en disponibilité dans une
autre commission.
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L'annexe XXXIV suivante est ajoutée.
MESURES SPECIALES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'ENSEIGNANTS

EN DISPONIBILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

SECTION 1- Préretraite &talée sur deux (2) ans (1984-85 et 1985-86).

A)

A compter du ler juillet 1984, la coammission peut accorder un congé de
préretraite d'un (1) an é&talé sur les années scolaires 1984-1985 et
1985-1986 si cette mesure permet de rédulre le nombre d'enseignants en
disponibilité A sa commission. Cependant, au plus tard le 15 aolt 1984,
sur simple avis écrit, ce congé peut &tre annulé si la commission cons-
tate 3 cette date qu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d'en-
selgnants en disponibilité & sa commission.

1° Ce congé de préretraite est un congé 3 demi-temps avec 50 p. cent du
traitement anauel auquel 1'enseignant a droit pour 1les deux (2)
anndes scolaires complétes (1984-1985, 1985-1986).

Chacune des années scolaires 1984-1985 et 1985-1986 wvaut comme
période de service aux fins des trols (3) régimes de retraite
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qul auraient droit 3 la retraite en
1986-1987 et qui n'auraient pas droit 3 une pleine rente de retraite
(soixante-dix (70) p. cent) pendant aucune des deux (2) années du

congé.

A la fin de ce congé de préretraite, 1l'enseignant concerné démis-
sionne automatiquement et prend sa retraite.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente section, durant
ce congé de préretraite, 1'enseignant a droit aux avantages prévus 3
la convention collective, pourvu qu'ils solent compatibles avec la
nature de ce congé.

6° Durant ce congé de préretraite, l'enseignant ne peut détenir de con-
trat de travall avec un employeur du secteur public et parapublic.

Pendant les deux (2) années scolaires 1984-1985 et 1985-1986, 1'ensei~
gnant visé par la préseante section se voit confier 50 p. cent de la
tiche d'un enseignant 3 temps plein. Les modalités de 1'aménagement de
cette tiche sont déterminées par la commission aprés consultation de
1'enseignant et du syndicat concernés. L'enseignant a droit a 50 p.
cent du traltement annuel; il en est de méme pour les primes pour dispa-
rités régionales et les congés spéciaux. Aux fins d'application des
dispositions des sections F, G, H et 1 de 1'article 5-10.00, 1l'ensei~
gnant visé par la présente section est réputé étre un enselgnant 3 temps
partiel (cinguante (50) p. cent).

Pendant les deux (2) années scolaires 1984-1985 et 1985-1986, 1l'ensei-
gnant visé par la présente section ne peut bénéficier d'aucune des
autres mesures de résorption visées d l'article 5-4.00, aux annexes
XXIX, XXX, XXXI, ou aux autres sections de la présente annexe.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant ean disponibilité 3 une commission ou
qu'aucun enseignant en disponibilité 3 cette commission ne répond au
critére de capacité pour combler un poste d'enseignant 3 temps plein, le
Bureau régional de placement peut autoriser cette commission a accorder
un congd de préretraite d'un (1) an &talé sur les années scolaires 1984~
85 ot 1985-86 3 un enselgnant si ce congé permet de relocaliser 3 cette
commission un enseignant en disponibilité d'une autre commission.

SECTION 2- Primes de relocalisation

Uniquement pour 1l'année scolaire 1984~1985, les primes de relocallsation de
2/12e et de 4/12e du traitement annuel visées d la clause 5-4.03 sont aug-
mentdes 3 6/12e et 8/12e respectivement, et ce aux mémes conditions que
celles prévues 3 ladite clause.




XXV.
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(SUITE) L'annexe XXXIV (SUITE)

SECTION 3- Prét de service au ministdre de 1'Industrie et du Commerce

L'enseignant qul, dans le cadre des mesures de résorption, est prété au
ministére de 1'Industrie et du Commerce continue d'accumuler de 1'expérien-
ce au sens de l'article 6-4.00, comme s'il était rEellement en fonction.
Toutefols, les dispositions de cette section ne s'appllquent que dans le cas
od l'enseignant en prét de service retourne 3 sa commission @ ou avant la
date prévue pour l'explration dudit prét de service.

SECTION &4- Recyclage des enseignants

L'enseignant qui a complété "le programme de recyclage 4 1l'intention des
enseignants du secondaire en vue de 1'enseignement au primaire”* regolit, &
la fin du programme, une attestation du Ministére. Ladite attestatlon indi-
que pour chaque enseignant le ou les champs du primaire pour lesquels il est
réputé capable d'enseigner. L'enseignant est alors réputé répondre au cri-
tdre de capacité au sens de la clause 5-3.19 pour le ou les champs qui y

sont indiqués.

Malgré la clause 7-1.04, 1'enseignant 3 1'emploi d'une commission scolaire
intégrée peut refuser de participer au "programme de recyclage da l'inteation
des enseignants du secondaire en vue de 1'enseignement au primaire”*; il

peut également décider de ne pas compléter ledit stage.

* Document daté du 27 février 1984,

XXVI.Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la commission

et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce 30e

mois d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA-
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-
QUES

Cocait,

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC
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M. ROGER CARETTE, président
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S—-NOEL FORTIN, vice-président

M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
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M. WILLIAM J, SMITH, porte-—-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

jour du mois Juin 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
MARIE-VICTORIN

M. DENIS LECLERC, porte-parole

Ste-Foy
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DE LA BANLIEUE DE QUEBEC
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES
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I3 La clause 5-3.14 est modifife en y ajoutant le paragraphe 3) suivant.

5-3.14 3) La commission et le syndicat peuvent convenir de la création
d'un nouveau champ d'enseignement (champ 39) regroupant tous
les enselgnants généralistes au secondaire. Dans ce cas, la
commission et le syndicat conviennent des modalités de chan-
gement de champ.

2) La clause 5-3.26 est modifife en y ajoutant le paragraphe suivant:

5-3.26 Pour 1l'année 1984, les dates et délais prévus aux clauses 5-3.20
d 5-3.24 et 2 la clause 5-8.03 n'ont pas & é&tre respectés.
Tout avis donné en vertu de ces clauses peut étre amendé. De
plus, la date du ler juin prévue aux clauses 5-3.25, 5-3.26 et
5-8.06 est remplac&e par la date du 15 juln et la date du 30
juin prévue 3 la clause 5-8.09 est remplacée par la date du 15
juillet.

3) La clause 8-4.02 est modifife en y ajoutant 1'alin&a suivant:

8-4.02 Au plus tard le 15 juin 1984, par un arrangement local au sens
de 1l'article 9-5.00, la commission et le syndicat peuvent conve-
nir des modalités de distribution de ces wvingt-sept (27) heu-
Tés.

4) La clause 8-4.04 est modifide en y ajoutant au deuxiéme alinfa, 1la
phrase sulvante:

8-4.04 Au niveau primaire 1'enseignant effectue de 1la ré&cupération
auprés de ses éléves.

5) La clause 8~4.05 est modifiée en remplagant les paragraphes a) et b)
par les suivants:

8-4.05 a) pour l'ensemble des enseignants & temps plein du niveau
primaire, vingt (20) heures et trente (30) minutes en 1983-

84 et 1984-85 et vingt et une (21) heures 3 compter de 1985-
86.

pour l'ensemble des enseignants 3 temps plein du niveau
secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5) minutes en
1983-84 et 1984-85 et dix-sept (17) heures et trente (30)
minutes 3 compter de 1985-86.

6) La clause 8-4.05 est modifiée en remplacant le dernier alinéa par le
suivant:

8-4.05 A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat,
au moins soixante (60) p. cent de la tdche &ducative doit é&tre
consacré 3 la présentation des cours et des legons et aux acti-
vités Etudiantes 2 horaire de 1'€léve. Ce pourcentage est de
cinquante (50) pour les chefs de groupe.




7) La clause 8-9.01 est modifife en remplagant le deuxidme alinfa par le
suivant:

La commission et le syndicat mettent sur pied un comité consul-

tatif d'enseignants pour les &léves en difficulté d'adaptation
et d'apprentissage; ce comité a pour mandat de:

8) L'annexe IX est remplac&e par 1'annexe IX ci-annexée.

9) L'annexe XVII est remplacée par la suivante:

ANNEXE XVII
DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'écart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 3 é&tre
consacré 3 la présentation des cours et des legons ainsi qu'aux activités
étudiantes 3 l'horaire de 1'éléve et le temps de présence des &léves pour
ces mémes cours, legons et activités &tudiantes est d'au moins trois (3)
heures.

10) L'annexe XVIII est d&claré&e caduque.

11) L'annexe XXI est modifife en y ajoutant le champ 39.

Champ 39:

L'enseignement de plusieurs disciplines au niveau secondaire par 1'ensei-
gnant généraliste.

12) La clause 10-2.04 est amend&e pour prévoir que les annexes XXXV, XXXVI,
XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL ci-jointes ne font pas partie de la conven-
tion collective.

Annexe XXXV concernant l'accueil progressif des &léves au préscolaire.

Annexe XXXVI concernant les bulletins au préscolaire.

Annexe XXXVII concernant l'enfance en difficulté d'adaptation et d'ap-
prentissage.

Annexe XXXVIII concernant l'implantation des nouveaux programmes.

Annexe XXXIX concernant le nombre de groupe d'éléves au secondaire.

;=

Annexe XL concernant le surplus d'enseignants en matiére de formation
professionnelle.




ANNEXE IX (Protocole)

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

Les pourcentages de traitement prévus au premier paragraphe de la clause
5-3.28 sont des minima garantis.

Dans la mesure ol le nombre d'enseignants en disponibilité est moindre
que celui prévu par le MEQ, il pourra y avolr, pour chaque année prise
séparément, augmentation du pourcentage de traltement versé aux ensei-
gnants en disponibilité&, jusqu'd un maximum de 100 p. cent, selon les

dispositions qui suivent:

a) A chaque année le MEQ calcule 1'écart entre le nombre d'enseignants
en disponibilité au 15 octobre et le nombre qui avait &té prévu;

b) Dans la mesure ol le nombre est inférieur 3 celui qui avait été pré-
vu, le MEQ calcule 1'économie brute que cet &cart entraine;

Cette économie brute est réduite du total des cofits résultants de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dont le coiit est
équivalent au traitement de 800 enseignants & temps plein au 15
octobre de chaque année sont exclues de ces cofits;

Toute mesure de résorption qui implique des coiits &talés sur plus
d'une année scolaire (comme la retraite anticipée) doit comporter
une comptabilisation annuelle des coilits applicables pour chaque
année en cause;

L'économie nette obtenue sert 3 augmenter le pourcentage de traite-
ment des enseignants en disponibilité selon des modalités é&tablies
aprés consultation de la CEQ, 1'APEPQ et la PACT;

Sont considérés comme des résorptions, pour l'année en cause, les préts
de service, les remplacements de congés sans traitement ou de congés
avec traitement remboursés par un tiers dans la mesure ou le remplace-
ment est assuré par un enseignant en disponibilit&. La relocalisation
d'un enseignant en disponibilité dans un poste de suppléant régulier ne

constitue pas une ré&sorption.

Le nombre d'enseignants en disponibilité au 15 octobre de chaque année
et le nombre prévu sont calculés pour 1l'ensemble des enseignants 3 1'em—
plol des commissions scolaires pour catholiques et pour protestants.

Le MEQ garantit que 1le nombre d'enseignants en disponibilité pour
l'ensemble du réseau préscolaire, primaire et secondaire public n'excéde
pas 4 000 au 15 octobre 1983, au 15 octobre 1984 et au 15 octobre 1985.

(VOIR EXEMPLES EN PAGE SUIVANTE)

1984-05-07




ANNEXE IX (sulte) (Protocole)

SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de résorption 3 colt nul)

1983-1984 1984-1985 1985-1986 Régimes de sécurité d'emplol possibles

Evaluation du nombre

d'enselgnants alloués

58 665

58 130

57 351

Nombre d'en-
seignants en
disponibilité

Pourcentage
%

Nombre d'en-
selgnants en
disponibilité

Pourcentage
%

Nombre d'en-
seignants en
disponibilité

Pourcentage

Régime garanti

3 843

536

lere année:
2e année:

3e année:

lere année:
2e année:
3e année:

lere année:
2e année:
3e année;

lere année:
6,57 2e année:
3e année:

Régime #5

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

1984-05-07




LETTRE CONCERNANT L'ACCUEIL PROGRESSIF DES ELEVES AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commission scolaires

2336, chemin Ste-Foy
Sainte-~Foy, QC

Glv 1S5

Monsieur le Président,
L'interprétation stricte du régime pédagogique permet de
clure que les éldves du préscolaire doivent faire des demi-journées

plétes dé&s les premiers jours de classe.

Je m'engage 3 proposer un amendement 3 l'article 36 du Régime
pédagogique pour permettre aux commissions scolaires de fixer les jour-

nées pour l'accueil des &l@ves du préscolaire & méme les jours consacrés
aux activités de formation et d'éveil.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




LETTRE CONCERNANT LES BULLETINS AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlV 1S5

Monsieur le Président,

L'article 8 du régime pédagogique prévoit cinq rapports é&crits
d'évaluation par année sur le développement des enfants.

Pour faciliter le contact avec les parents, je recommanderai
que le régime pédagogique soit modifié pour que les commissions scolaires
puissent remplacer 1'un des cing rapports é&crits d'évaluation sur le
développement des enfants par une rencontre avec les parents.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




ANNEXE XXXVII

LETTRE CONCERNANT L'ENFANCE EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D'APPRENTISSAGE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte~Foy, QC

Glv 1S5

Monsleur le Président,

Pour solutionner certains problémes, je me propose de modifier
l'article 12 du Régime pédagogique du primaire et 1'article 13 du Régime
pédagogique du secondaire afin de préciser que dans sa politique d'inté-
gration des éldves en difficulté la commission prend les engagements de
fournir les renseignements suivants: l'identification des ressources
spécialisées disponibles dans les &coles et d& la commission scolaire;
1'identification des régles conduisant aux regroupements particuliers des
&l3ves en difficulté; 1'identification des régles relatives au classement
de ces &léves et 3 la révision de leur cheminement; 1'identification des
régles d'intégration dans les groupes ordinaires et plus particuli@rement
les services d'appul et les rdgles de pondération des &léves intégrés.

De méme, chaque &cole devra identifier les mesures d'appoint
effectives pour cette clientdle et les pondérations effectuées et faire
connalitre au comité d'école et au comité consultatif au niveau de 1'éco-

le les mesures envisagées.

Enfin, je prends les dispositions nécessaires pour que soient
clairement identifiées les ressources budgétaires allouées 3 chaque com-
mission scolaire.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




ANNEXE XXXVIII

LETTRE CONCERNANT L'IMPLANTATION DE NOUVEAUX PROGRAMMES

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlvV 155

Monsieur le Président,

Suite d la consultation sur le Livre vert, le ministére de
1'Education a décidé de préciser les objectifs et les contenus des pro-
grammes d'études et méme de préparer de nouveaux programmes pour certai-
nes matiéres. Afin d'assurer une implantation coordonnée de ces program-
mes, le ministére et les commissions scolaires ont &laboré un &chéancier
qui va de 1981 3 1986 pour le secteur francophone et de 1981 3 1988 pour
le secteur anglophone. Dans certains cas, un enseignant peut &tre con-

fronté avec 1'implantation de plusieurs nouveaux programmes d'études.

Un examen de la situation démontre que certains programmes ne
pourront &tre Iimplanté&s d'ici -1986. Quelques-uns ne sont pas encore

accompagnés de manuels ou de matériel didactique. A la suite des travaux
du comité mixte sur la tdche des enseignants, il nous parait opportun de
reviser 1l'échéancier d'implantation des nouveaux programmes et de mettre
sur pled un comité national, composé des syndicats, des fé&dérations
d'employeurs et du ministére de 1'Education, pour évaluer 1'impact de
1'échéancier, cerner les problémes et proposer les nouvelles conditions

d'implantation.

Vous serez informé sous peu des démarches et résultats de ce
comité.

ANDRE ROUSSEAU,
Sous—-ministre adjoint,
Secteur préscolalre, primaire et

secondaire




ANNEXE XXXIX

Québec, le 27 avril 1984

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE NOMBRE DE GROUPES D'ELEVES AU SECONDAIRE

Comme suite aux discussions sur la tiche des enseignants au
secondaire, nous reconnaissons la nécessité d'éviter 1'augmentation du
nombre de groupes d'él&ves confifs 2 un enseignant et de réduire ces nom-
bres dans certains cas et, 3 cet effet, nous mettons sur pied un comité
de travail dont le mandat serait d'identifier les solutions permettant

l'atteinte de ces objectifs.

Si ces solutions impliquent des modifications au Régime pédago-
gique quant aux cours obligatoires et au temps 3 comsacrer d chacun d'eux
une consultation sera menée auprds des groupes intéressés.

Dans la mesure oll, selon les parties, les solutions permet-
traient l'atteinte des objectifs que nous recherchons, nous convenons
d'amender la convention collective et d'y introduire, s'il y a lieu, les
nombres maximums de groupes qu'un enseignant rencontre.

André Rousseau, : Robert Bisaillon

Sous-ministre adjoint, Président,
Secteur préscolaire, primaire Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

et secondaire




LETTRE CONCERNANT LE SURPLUS D'ENSEIGNANTS EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

G1V 1S5

Monsieur le Président,

L'application du Régime pédagogique en matiére de formation
professionnelle aura des impacts certains sur le nombre d'enseignants
requis en formation générale et en formation professionnelle, compte tenu
du report d'une année de la spécialisation professionnelle au secon-

daire.

D'une part, les surplus d'enseignants sont causés par une dimi-
nution de 10% par année de la client&le &tudiante, depuis 3 ans. D'autre
part, des surplus seront aussi générés par le report, prévu au Régime
pédagogique, de la formation professionnelle.

Méme si ce surplus devrait &tre temporaire, nous désiromns per—
mettre la participation des enseignants dans le choix des modalités de
mise en oeuvre, tant au niveau national que local, du Régime pé&dagogique
en matidre de formation professionnelle afin notamment de valider les

hypothéses suivantes:
1'étalement de la période d'implantation;
la diminution temporaire de matieéres obligatoires;

1'6laboration de d'autres solutions susceptibles de minimiser les
impacts négatifs du report de la formation professionnelle.

Un comité national paritaire sera mis sur pled pour examiner
les hypothéses de solution et faire les recommandations appropriées.

ANDRE ROUSSEAU,

Sous-ministre ad joint,

Secteur préscolaire, primaire et
secondaire
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4,00

‘83 AU 26 15:23

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT
D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT. DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECHNIQUE PREVU A
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:

 RECHERCHE




1) La clause 1-1.18 est remplacée par la suivante:

1-1.18 ENSEIGNANT A LA LECON

L'enseignant dont le contrat d'engagement conforme & 1'Annexe
I1I1-c détermine de fagon précise l'enseignement qu'il accepte de
donner aux &léves et le nombre d'heures gque cet engagement com-—
porte jusqu'd concurrence du 1/3 du maximum annuel de la téche
&ducative d'un enseignant i temps plein-.

alinéa de la clause 2-1.03 est remplacée par le suivant:

Malgré la clause 2-1.01, s'appliquent aux pecsonnes sulvantes,
couvertes par le certificat d'accréditation, les seules clauses
ol elles sont expressément désignées de méme que la procédure de
réglement des griefs pour ces mBmes clauses:

3) La clause 5-1.05 est remplacée par la suivante:

5-1.05 Sous réserve de l'application des paragraphes 1) 1) at
clause 5-3.32, la commission peut nommer dans un poste wvacant
d'enseignant une personne d€ji 3 son emploi.

4) La clause 5-2.01 est modifife en y ajoutant le paragraphe suivant et le
paragraphe c) devient le paragraphe d):

5=2.01 c) Toute personne ayant occup@ & la commission, avant le ler
janvier 1983, des fonctions autres que celles d'enseignant ou
de professionnel non enseignant, se voit reconnaftre & titre
d'années d'anciennet&, jusqu'd concurrence de deux (2)
années, les années pendant lesquelles elle a occupé@ de telles
fonctions.

5) La clause 5-3.12 est modifiée-en y ajoutant 1l'alinéa suivant:

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de
modalités différentes d'application des alinéas précédents.

Le paragraphe 3) de la clause 5-3.32 est remplacé& par le suivant:

3) La commission engage un enseignant disponible provenant d'une
autre commission pour catholiques ou pour protestants et
référé par le bureau de placement.

L'avant—dernier alinéa de la clause 5-3.32 est remplacé par le sui-
vant:

Dans le cas des paragraphes 1), 2) et 7), la commission rappelle
1'enseignant le plus ancien en provenance du champ old il y a un
poste & combler. S§'il n'y en a pas, elle rappelle 1l'enseignant
le plus aacien parmi ceux qui proviennent de d'autres champs.
Pour les fins du présent alinéa, 1'enseignant qui &tait affecté
i la suppléance réguliére au moment de sa mise en disponibilité
est réputé provenir du champ auquel il appartenait avant d'écre
affecté & la suppléance réguliére et 1l'enseignant en dispoaibi-
1ité 3 la signature des présentes est réput& provenir du champ
correspondant 3 celui auquel il &tait affect@ avant sa mise en
disponibilité.

. RECHERCHE




8) Le ler alinéa du paragraphe a) de la clause 5-4.01 est remplacé par le
suivant:

5-4.01 a) A compter du ler juillet, la commission accorde un congé de
préretraite pour l'année scolaire en cours & un enseignant
qui en fait la demande si cette mesure permet de réduire le
nombre d'enseignants en disponibilité. Cependant au plus
tard le 15 aofit, sur simple avis &crit, ce congé peut é&tre
annulé si la commission constate d cette date qu'il n'a plus
pour effet de réduire le nombre d'enseignants en disponibi-
1ité.

2 Le ler alinéa de la clause 5-4.02 est remplac& par le suivant:

5-4.02 Sauf pour la période du ler juillet au 15 aolit, la commission
accorde une prime de séparation & un enseignant permanent qui
démissionne s'il en a fait la demande et si sa démission permet
de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité & sa com-
mission. Pour la période du ler juillet au 15 aofit, la prime
n'est payable que le 16 aofit suivant si la démission permet
encore 3 cette date de réduire le nombre d'enseignants en dispo—
nibilité.

10) La clause 5-12.01 est remplacée par la suivante:

5=-12.01 La commission s'engage 3 prendre falt et cause de tout ensei-
gnant (y compris l'enseignant & la legon et le suppléant occa-
sionnel) dont la responsabilité civile pourrait &tre engagée par
le fait ou 8 1l'occasion de 1l'exercice de ses fonctions durant la
journée de travail (ou en dehors de la journée de travail quand
1l'enseignant s'occupe d'activités expressément autorisées par le
directeur) et convient de n'exercer, contre l'enseignant, aucune
réclamation 3 cet &gard sauf si un tribunal civil le tient res-—
ponsable de négligence grossiére ou de faute lourde.

Le paragraphe c¢) de la clause 6-7.02 est remplacé par le suivant:

¢) L'enseignant & la legon n'a droit & aucun bénéfice sauf
expressément prévus 38 la présente convention.

L'avant-dernier alinéa de 1la clause 6-7.03 est remplacé par le
want:

Tout suppléant occasionnel n'a drolt & aucun bénéfice sauf ceux
expressément prévus 3 la présente convention et {1 n'est tenu 3
aucune autre obligation que celle de remplir la tdche qui lui

est assignée par la commission.

13) La clause 6-9.06 est remplacée par la suivante:

6-9.06 Les montants payables 3 titre de prime de séparation, banque
congés maladie monnayable, montant déterminé en wvertu de
clause 5-10.34, périodes excédentaires, frals de déplacement
périodes de suppléance sont versés dans les trente (30) jours
leur &chéance.

14) La clause 10-3.01 est remplacée par la suivante:

10-3.01 La présente convention entre en vigueur le ler janvier 1983 et
se termine le 31 décembre 1985. Les conditions de travail
applicables le 31 décembre 1985 continuent de s'appliquer jus-
qu'd l'entrée en vigueur d'une nouvelle convention collective.
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clause 11-2.01 est modifife en ajoutant & 1'énumération des clauses,
clause 5-12.01,

clause 11-2.04 est remplacfe par la suivante:

A moins d'entente différente entre la commission et le syndi-
cat, au ler septembre de chaque année, pour les cours de forma-
tion générale et professionnelle, la commission dresse une liste
par spécialité des enseignants & taux horaire qu'elle a engagé
au cours des douze (12) derniers mois, qui ne détiennent pas de
contrat d'enseignement & temps plein & la commission et qui ont
enseigné durant cette période au moins cent quatre-vingt (180)
heures avec, en regard de chacun, le nombre d'heures enseignées
a4 la commission dans cette spécialité durant cette période. Si
la commission décide d'engager des enseignants 3 rtaux horaire,
elle offre le poste & 1'enseignant qui a le plus grand nombre
d'heures sur cette liste dans cette spécialité si elle le juge
apte et compétent pour remplir le poste i combler.

17) L'article 11-15.00 est remplacé par le suivant:
11-15.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s'ap-
piigquent: I, 1II, I1I-a), III=h), IX, X, XI, XII, XI1I, XIV,
XVI, XVII, XVIII, XX, XXI et XXII.

18) L'annexe XVIII est remplacée par la suivante:

ANNEXE XVIII

ANNEXE RELATIVE A L'EDUCATION AUX ADULTES

Dans les soixante (60) jours de 1l'entrée en vigueur de la présente entente,
les parties forment un comité composé de huit (B) membres:

- deux (2) représentants du Ministire de 1'Education du Qué-
bec,
un (1) représentant de la Fédération des Commissions Sco—
laires Catholiques du Québec,
un (1) représentant de 1'Association des Commissions Sco-
laires Protestantes du Québec,
deux (2) représentants de la Centrale de 1'Enseignement du
Québec,
deux (2) représentants de 1'Association Provinciale des
Enseignants Protestants du Québec,

Mandat du comité:

-

l- Etudier les cas des enseignants 3 taux horaire dont 1'enseignement aux
adultes est le principal emploi, ainsi que les problémes relatifs 3 1'oc-—
trol des contrats 3 temps plein & ces enseignants;

2- Trouver les solutions approprifes & ces problémes et transmettre des

recommandations aux parties 3 la présente entente.

Si le comit& recommande d'octroyer des contrats d temps plein & des ensei-
gnants visés par la présente annexe, le nombre total de tels contrats pour
1'ensemble des commissions pour catholiques et pour protestants ne peut
excéder cent vingt-cing (125).

Les recommandations du comit& font 1'objet de discussion entre les parties
a4 la présente entente dans le cadre de 1'article 9-4.00.

RECHERCHE




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce _{7 2 jour du

mois ia s 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA-
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-
QUES

) =

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

Gl B

M. ROGER CARETTE, président

M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

H’e?ENE LAPOINTE/ porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé d

jour du mois A 1o 1983.

—_—
i

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
MARIE=VICTORIN

\

Al

M. DENIS LECLERC, porte-parole

l Y
e W e T e

POUR LE SYNDICAT

DES ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

. QREGFI

ERCHE
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Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accréditées qui,

le 29 novembre 1982,
négociait par I'en

de la Cenjralgs

du ;

Amendements du
27 févnien 1985
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHA-
PITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGO-
CIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR
LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 9-2.03.




La clause 9-2.,03 est remplacée par la suivante:

9=2,03

Pour la durée de la présente convention, tout grief
soumis 8 1'arbitrage est décidé soit par un tribunal
d'arbitrage compos& de trois (3) membres et présidé
par 1'une des personnes suivantes, soit par un tribu-
nal d'arbitrage formé d'un arbitre unique choisi par-
mi les personnes suivantes:

1- Jean-Guy Ménard, premier président,
Jean Bazin
Michel Bergevin
Rodrigue Blouin
Marc Boisvert
Michel Cain
Nicolas Cliche
André-C., C6té
Claude D'aoust
Pierre N. Dufresne
Gilles Ferland
Frangois Fortier
Harvey Frumkin
André Ladouceur
Gilles Laflamme
Guy Lapierre
Angers Larouche
Claude Larouche
Michel Leblond
Jean—-Pierre Lussier
Emile Moalli
Jean Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Jean Sexton
André Sylvestre
Robert Tremblay

Toute autre personne nommée par la Centrale, la
Fédération et le Ministére pour agir comme prési-
dent d'un tribunal d'arbitrage.

Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommé en
vertu de la présente clause est habilit&@ 3 agir en
tant que président d'un tribunal d'arbitrage qui dé-
cidera, conform@&ment aux dispositions du document an-~
nexé 3 l'arrété en conseil 3811-72 et des conventions
collectives 1975-79 et 1979-82 d'un grief juridique-
ment né en vertu de ces dispositions; cela n'a pas
pour effet d'enlever la juridiction d d'autres prési-
dents d'un tribunal d'arbitrage quant au griefs 3 eux
référés par le premier pré&sident avant la date d'en-
trée en vigueur de la présente entente.




Aux fins d'application du paragraphe précéEdent, tout
grief juridiquement n& avant la fin des effets de la

-

convention collective 1979-82, et soumis & 1l'arbitra-
ge aprés la fin desdits effets 3 l'int&rieur des dé-
lais prévus a la convention collective 1979-82, est
réput& valablement soumis & 1l'arbitrage. A cet
effet, la commission, la F&dération et le Ministére
renoncent a soulever 1l'objection de la non—-arbitra-
1lité appuy€e sur la non-existence de conditions de
travail aprés la fin des effets de ladite convention.
I1 est de plus convenu que le premier président nommé
en vertu de la présente clause est habilité & agir
comme premier président pour les griefs soumis dans

le cadre des deux paragraphes préc&dents.

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par
la commission et le syndicat.




B8 FOT DE QUOL, les porties ont signf 3 QuEbecsce 27°

de fEvrier 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGO-
CIATION DES COMMISSIONS POUR CA-

jour du mois

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNE-
MENT

THOLIQUES

/ZLﬂ/ﬂmwl;

Président M. ROBERT BISAILLOW Président
de la Commission des ensei-
gnants(es) des commissions sco-
laires

"ROGER  CARETTE,

o

MARC POULIN, Vice-président

/4’221?(-;§é;2é;4 /{,zkééflgéif/fQ@C

‘REgi LAPOINTE,/ Porte-parole M. DENIS LECLERC, Porte-parole

R R L R N R

/

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & /
mois de fsara-s 198%.

POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS DE_LA_BANLIEUE DE QUEBEC

ISSION SCOLAIRE
C ORIN

Ai;oob@{. /{Z;AQLQA/{

?11. Jnﬁ;ii;; .ﬂf.i: 5.tjf 22 Ak




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS AUX DISPOSITIONS RELATIVES AUX MESURES DE RESORPTION
DES ENSEIGNANTS




Le paragraphe B) de la clause 5-4.02 est modifié en insérant
entre le 2€ et le 3® alinéa, 1'alinéa sulvant:

Cependant, dans les cas prévus @ la section 5 de 1'annexe XXXIV,
la prime de séparation est &quivalente au traitement annuel de
1'enseignant au moment od il quitte la commission.

La clause 5-4.07 est modifife en y ajoutant la phrase suivante:

Toutefois, la présente clause ne s'applique pas aux fins de la
section 5 de l'annexe XXX1V..

La section 1 de 1'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant le pa-
ragraphe suivant:

E) La présente section s'applique mutatis mutandis 3 une pré-
retraite &talée sur les deux (2) années scolaires 1985-1986

et 1986-1987.

La section 2 de 1'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant 1'ali-
néa suivant:

Uniquement pour 1l'année scolaire 1985-1986, la prime de reloca-
lisation de quatre douzidme (4/12) du traitement annuel visée 2
la clause 5-4.03 est augmentée 3 huit douzidme (8/12), et ce
aux mémes conditions que celles prévues & ladite clause.




L'annexe XXX1V est modifife par 1'ajout de la section 5 sui-
vante:

SECTION 5- Prime spEciale de s&paration

La prime de séparation &quivalente au traitement annuel et pré-
vue au trolsiéme alinfa du paragraphe B) de la clause 5-4.02 ne
s'applique que si la démission de 1l'enseignant permanent est ef-
fective entre le 1er juillet et le 15 octobre 1985 et que si
cette démission permet la résorption d'un enseignant en disponi-
bilité au 30 juin 1985 qui est dans 1'une des situations sui-
vantes: ;

1° Imm8diatement avant sa mise en disponibilité il était affec-
té 3 1'un des champs d'enseignement ou 3 1'une des spéciali-
tés prévues 3 la clause 11-1.02 prévoyant 1'enseignement des
cours de formation professionnelle.

I1 est & 1'emploi d'une des commissions suivantes:

Commission scolaire régionale de la Bale des Chaleurs
Commission scolaire régionale du Golfe

Commission scolaire réglonale du Lac Saint-Jean
Commission scolaire régionale Lapointe

Commission scolaire régionale Louis-Fréchette
Commission scolaire régionale de la Mauricie
Commission scolaire régionale de la Péninsule
Commission scolaire réglionale Provencher

Commission scolaire régionale des Vieilles-Forges

I1 est 3 1'emplol et fait partie de la section anglaise d'u-
ne des commissions suivantes: :

Commission des &coles catholiques de Montréal
Commission scolaire Chomedey de Laval
Commission scolaire régionale de Chambly
Commission scolaire Jérdme-Le-Royer
Commission scolaire régionale de 1'Outaouais
Commission scolaire Sainte-Croix

Commission scolaire du Sault-Saint-Louis

I1 est en disponibilité depuis au moins le ler juillet
1982.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 8 Québec, ce J0e jour de mai 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES

@L@(lf AN

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, président
la Commission des enselgnants(es)

des commissions scolaires
M. MARC POULIN, vice-président

Lo i Lot Lot

ffé)LENE LAPOINTJ, porte-parole M. DENLS LECLERC, porte—parole

.

LB A R N R R R R R A A A R R A NN

‘/ e jour du mols

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 | ce
de mai-1985. :

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES
MARIE-VICTORIN ET ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBE(

y - e
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D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT
PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU
QUEBEC POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES
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RECHERCHE
D'AUTRE PART o~

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT
PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIR_ES DU
QUEBEC POUR LE COMPTE D' EMPLOYES DE SOUTIEN DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT

PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU
QUEBEC POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES




Lettre d'entente relative & 1'attribution de la classe de “secrétaire

d'école”.

Les parties signataires de la présente entente conviennent de ce qui suit:

Article 1:

Article 2:

Article 3:

Article 4:

Article 5:

La présente entente vise les employés 2 l'emploi d'une commis-
sion scolaire mentionnBe 3 l'annexe "A" et qui sera l'objet
d'une fusion ou d'une restructuration au ler juillet 1986.

Avant le ler f&vrier 1986, la commission transmet & l'employé
concerné, de chaque &cole, détenant la classe d'emploi "sé&cré-
taire" un avis €crit lui attribuant, s'il y a lieu, la classe
d'emploi "secr&taire d'€cole". De m&me, avant le ler février
1986, la commission scolaire transmet au syndicat la liste des
employés concern8s en indiquant la classe d'emploi qu'elle leur
reconnalit.

L'attribution de la classe d'emploi est basée sur la nature du
travail et sur les attributioms caractéristiques dont l'exer-
cice est exigé, au 19 décembre 1985, de fagon principale et
habituelle.

L'employé visé par l'article 2 peut soumettre un grief avant le
ler mars 1986 s'il consid2re qu'en vertu de l'article 2 il
aurait d0 se voir attribuer la classe d'emploi de "secré&taire

d'école” ou s'il n'a pas regu d'avis de classement. Ce grief
peut aussi &tre soumis par le syndicat. L'employé ou le syn-
dicat doit exposer les motifs du désaccord.

La commission communique sa réponse 2 l'employé, avec copie au
syndicat, dans les quinze (15) jours de la réception du grief.

En cas de réponse insatisfaisante ou 2 défaut de réponse dans
le délai prévu, l'employé ou le syndicat peut dans les quinze
(15) jours de l'expiration du délai prévu pour la réponse, sou=
mettre son grief 2 l'arbitrage selon la procédure de la clause
6-1.15.

les modalit&s d'intégration des employés dans la nouvelle
échelle de traitement applicable ainsi que les modalités
d'application de cette nouvelle é&chelle de traitement seront
déterminées ultérieurement par les parties aux présentes.
Jusqu'2 cette date, l'employé concerné conserve le traitement
afférent 2 sa classe d'emploi antérieure.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature et
fait partie de la convention collective au m@me titre et aux
mémes conditions qu'un amendement prévu 3 la clause 2-2.04 de
la convention collective.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Québec, ce 19 jour du mois de
décembre 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS EMPLOYES MUNICIPAUX ET
POUR CATHOLIQUES SCOLAIRES DU QUEBEC

Paul T ot, président

Roger Carette, président
ot el

Verreault, secrétaire

Gast
//Mc%‘ififéaﬂ / g

j—

Marc Poulin, vice-président
Jacques Nadeau, porte-parole

/ 2L

i Gilles St=Hilaire

Y
Cladjg:gluvageau, porte=parole s y
—sllle Dfandin)

Colette Martin~

2l

4 Ao 7€ Oud

L]
* . T RS

Louise Croteau

R R R SR I )

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de la signature par la commis-

sion et le syndicat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& 2 Québec, ce 19e jour du mois de
décembre 1985.

e et L _;;.,._.,___,I.._._...u-'.. e e .

POUR LA COMMISSION SCOLATIRE POUR LE SYNDICAT gppgrraTION
MARIE-VICTORIN DES,EMPLOYES MUMICIPAUX ET
S}T_CD“'\IRE'TS DU QUEBEGS

AR TR I

/-t (' 7




Commissions scolaires visées, en date du 19 décembre 1985,
par l'intégration 1986 dont le personnel de bureau est représenté par la
FEMSQ

Du Gouffre

Laure Conan

Sainte-Foy

Lotbiniére

Marie-Victorin




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES.

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACURE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT
PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU

QUEBEC POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

PORTANT SUR LES NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL DE
SOUTIEN POUR LE ler JUILLET 1986




DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci-apréds déterminée ont le sens et l'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.,

1* Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelle existant au 30 juin 1986.

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire qui, le ler juillet 1986, est 1ssue
d'une fusion, annexion ou restructuration, y compris une
commission scolaire ré&gionale visée par 1l'application de
l'article 427 de la loi sur l'instruction publique au ler
juillet 1986 et dont l'existence se continue aprés cette
date,

Ecole

Batisse ou partie de ba3tisse od l'on dispense l'enseigne-
ment, y inclus l'enseignement aux adultes.

Etablissement scolaire

Badtisse ou partie de ba3tisse qui n'est pas une école, tels
un centre administratif, un atelier, un entrepdt, un centre
de reprographie, etc.

Si un employé est appelé 23 se déplacer régulilrement dans

l'exercice de ses fonctions, &tablissement scolaire signifie
la batisse ol il doit se rapporter.

Plan d'effectifs

Un plan d'effectifs tel que déterminé 2 la présente entente.

6° Employé

Tout employ& de soutien salarié au sens du Code du travail
2 l'emploi d'une commission scolaire existante et couvert
par l'accréditation du syndicat signataire de la présente
entente.

Transfert

Passage d'un employé 2 l'emploi d'une commission scolaire
existante aupr2s d'une commission scclaire nouvelle.

Intégration

L'attribution d'un poste 2 un employé dans la commission
scolaire nouvelle ol cet employé a Et& transféré.




Association accréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour
représenter le personnel de soutien auprgs d'une commission
scolaire existante du territoire de la commission régionale.

10° Le syndicat

Le syndicat signataire de la présente entente.

Ancienneté
Anclenneté reconnue 3 un employé, couvert ou non par la
présente convention, selon la convention collective qui 1lui

est applicable.

Comité de transfert et d'intégration du personnel

Au plus tard le ler février 1986, un comité est formé de
représentants nomm&s par résolution de chacune des commis-
sions scolaires existantes quli sera partie d'une commission
scolaire nouvelle.

Copie des ré&solutions est exp&dife aux syndicats concernés
aussitdt que possible.

Le comité a pour mandat de voir 2 la réalisation des opéra-
tions reliées au transfert et 2 l'intégration du personnel
des commissions scolaires concernfes au ler juillet 1986.
Les décisions du comité lient les commissions scolaires
existantes et la commission scolaire nouvelle.

Service régionalisé

Service dispensé aupréds de plus d'une commission scolaire
mais administré par l'une d'entre elles.

CHAMP D'APPLICATION

La présente entente s'applique aux employés visés par le certi-
ficat d'accréditation détenu par le syndicat signataire de la
présente entente.

Malgré toute disposition contraire, la présente entente ne
s'applique pas 2 un employé embauch&é 2 compter du ler juillet
1986.

La présente entente ne s'applique pas au personnel non syn-
diqué.

INFORMATIONS

3.1 La Fédération des Employés Municipaux et Scolaires du Québec
regoit de la partie patronale négociante 38 l'&chelle natio-
nale, pour chaque territoire de commission régionale, visé
par une intégration volontaire, les renseignements suivants:

nom des commissions scolaires existantes;

nom des assoclations accréditées et leur affiliation, le
cas EBchéant;

le nombre de membres vis&s pour chacune des accrédita-
tions.

cople des certificats d'accré&ditation.
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3.2 La Fédération des Employés Municipaux et Scolaires du Québec
regoit &galement de la partie patronale négociante 2 1l'é-
chelle nationale, pour chaque territoire de commission ré-
gionale visé par une intégration volontaire, la carte syndi-
cale selon le nouveau d&coupage envisagé sur la base des
renseignements suivants:

identification (nom ou numéro) de la Commission scolaire
nouvelle;

nom des commissions scolaires existantes impliquées dans
le nouveau découpage;

nom de chaque association accréditée impliquée dans le
nouveau découpage et son affiliation.

De plus, toute modification aux élé&ments précédents est com-

muniquée par la suite.

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission régionale donnent par &crit au syndicat 1l'identi-
fication des sous-contrats & caractdre continu relifs aux
classes d'emplois couvertes par le certificat d'accrédita-
tion.

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission régionale transmettent au syndicat la liste d'an-
cienneté, E&tablie au 30 juin 1985, de leurs employés cou-
verts ou non par le certificat d'accré&ditation.

Elles transmettent E&galement cople de la résolution d'enga-
gement pour le personnel de soutien non syndiqué.

Les informations prévues 3 la présente section sont transmi-
ses avant le 15 février 1986.

FICHES DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES D'EMPLOYES

4,1 Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission régionale complétent une fiche de renseignements
de chacun de leurs employé&s, couverts ou non par le certifi-
cat d'accréditation.

La fiche individuelle de renseignements contient les rensei-
gnements prévus & l'annexe "A".

Une copie de la fiche individuelle est transmise 3 l'employé
concerné au plus tard le 15 fé€vrier 1986.

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission régionale constituent les listes, prévues 2 1l'an-
nexe B, de leurs employ&s couverts ou non par le certificat
d'accréditation; elles transmettent ces listes de mEme que
les fiches individuelles correspondantes au comité de trans-
fert et d'intégration du personnel, au syndicat et 2 la
Fédération des Employfs Municipaux et Scolaires du Québec au
plus tard le 15 février 1986.




4,5 Toute modification aux informations transmises selon les pa=-
ragraphes préc8dents est communiquée de la m@me manildre dans
les plus brefs délais.

Au plus tard le 30 juin 1986, la commission scolaire exis-
tante transmet 3 la commission scolaire nouvelle concernée
le nom de tous les employés 3 son emploi en 1984-1985 qui
n'apparaissent pas aux listes 4, 6 ou 7, ainsi que leur dos-
sier lorsque disponible, De plus, elle ajoute 2 la liste
pertinente le nom des employés 2 son emplol en 1984-1985 qui
en ont fait la demande entre le 15 mars et le 30 juin 1986.

Au plus tard le 30 juin, la commission scolaire existante
transmet 2 la commission scolaire nouvelle concernée, le
dossier des employés visés aux listes prévues 3 l'annexe B
de la présente.

PLANS D'EFFECTIFS

Au plus tard le 15 mars 1986, pour fins de consultation, le
comité de transfert et d'intégration soumet au syndicat un
projet de plan d'effectifs pour chaque commission scolaire
nouvelle en tenant compte des E€l&ments sulvants:

L'employé inscrit sur la liste 1 doit pouvoir conserver son
poste.

L'employé inscrit sur la liste 2 doit pouvolr conserver son
poste, amputé des tl3ches exécutfes dans la ou les Ecoles qui
font partie d'une autre commission scolaire nouvelle ou de
celles exercées dans un Etablissement scolaire.

Les employés inscrits sur les listes 3 et 4 doivent pouvoir
retrouver un poste & temps plein ou 3 temps partiel, selon
le cas, de la mBme classe d'emplois.

Le plan d'effectifs prend effet le ler juillet 1986 et vaut
pour l'année financiére 1986-1987.

Le nombre total de postes par classe d'emplois, pour
l'ensemble des plans d'effectifs du territoire de la commis-
sion régionale au ler juillet 1986, doit €tre au moins &gal
au nombre d'employés, couverts ou non par le certificat
d'accréditation intégrés en vertu de la section VI de la
présente entente sur ce méme territoire.

En regard de chaque poste sont mentionnés le lieu de travail
et les exigences pour y accéder, conformément aux disposi-
tions de la convention collective. Le poste dont le contenu
demeure le mBme conserve les m2mes exigences.

Contenu du plan d'effectifs

5.8 Le comité de transfert et d'intégration du personnel é&labo-
re un plan d'effectifs, pour chaque commission scolaire nou-
velle, comprenant les Eléments suilvants:




Pour les E&coles

Le nombre de postes 3 combler par classe d'emplois de
méme que la répartition de ces postes dans la commission

scolaire nouvelle ainsi que, s'il y a lieu, ceux qui sont
créés 2 compter du ler juillet 1986.

Dans le cas od un poste 3 combler couvre plus d'une éco-
le, le pourcentage alloué dans chaque €cole est indiqué.

Pour les établissements scolaires

Le nombre de postes & combler par classe d'emplois de
méme que la répartition de ces postes par service, 2
compter du ler juillet 1986.

L'identification des sous-contrats a caract2re continu
reliés aux classes d'emploils couvertes par le certificat
d'accréditation. Cependant, avant d'accorder un nouveau
sous~contrat relié aux classes d'emplols couvertes par le
certificat d'accréditation, le syndicat doit &tre consul-
té. Le présent paragraphe ne peut avoir pour effet de
restreindre la portée de l'article 7-5.00 de la conven-
tion collective.

Le plan d'effectifs doit faire état du maintien, de la
création, de la modification ou de l'abolition des servi-
ces régionalisés du territoire de la commission régiona-

le.,
Le plan d'effectifs ne couvre pas:
i) les postes 3 caractére temporaire;

ii) 1les postes des employ&s de caf&étéria et de surveill-
lants d'él2ves de dix (l10) heures ou moins autres
que ceux détenus par les employEs ayant un statut
d'employé ré€gulier;

1ii) les employ€s d'un service de garde autres que ceux
détenant un statut d'employ& régulier.

f) Dans le cas d'é&vénement de force majeure entrainant la
fermeture totale ou partielle d'un &difice, la commission
peut réaffecter temporairement les employés vis€s par
telle fermeture totale ou partielle et ce, jusqu'd ce que
les employ&s puissent réintégrer leur poste ou, 2 défaut,
un poste &quivalent.

Le plan d'effectifs pour chaque commission scolaire nouvelle
est obligatoirement soumis au syndicat avant son adoption
pour fins de consultation et est adopté au plus tard le 15
avril 1986. Le comité de transfert et d'intégration trans-
met ces plans d'effectifs au syndicat et 2 la Fédé&ration des
Employés Municipaux et Scolaires du Québec dans le m@me
délai.

Il transmet &Egalement 1l'extrait du plan d'effectifs qui
concerne sa classe d'emplois 2 chaque employé 2 temps plein
ou 3 temps partiel.

De plus, il transmet au syndicat, 3 titre indicatif, cople
de l'organigramme de chaque commission scolaire nouvelle dés
que possible.




MODALITES D' INTEGRATION

6.1 Le comité de transfert et d'intégration du personnel s'enga-
ge 3 intégrer tous les employés 2 temps plein et 3 temps
partiel (Listes 1, 2, 3 et 4), détenant un poste dans une
commission scolaire existante au 30 juin 1986, dans un poste
de leur classe d'emplois inscrit 2 1l'un des plans d'effec-
tifs,

L'anciennetf utilisée pour le choix de postes est celle &ta-
blie selon la convention collective applicable 2 1l'employé
concerné au 30 juin 1985 et indiquée 3 la fiche de rensei-
gnements (annexe A); dans le cas d'un employé embauché aprés
le 30 juin 1985, l'ancienneté utilis&e pour le choix de pos-
tes est celle qu'il a accumulé&e au 15 février 1986 en vertu
de la convention collective qui lui est applicable.

Le comité de transfert et d'intégration du personnel procéde
2 1l'intégration du personnel de la fagon suivante:

1) L'employé inscrit sur la liste 1 est intégré dans son
ancien poste.

L'employé inscrit sur la liste 2 est int&gré dans son
ancien poste amputé des t8ches qu'il exerce (40% ou
moins) dans les &coles d'une autre commission scolaire
nouvelle ou dans un é&tablissement scolaire. Pour la
différence d'heures, son poste est complété dans sa
classe d'emplois dans un ou plusieurs lieux de travail.
L'employé en est informé par &crit au plus tard le ler
juillet 1986. Le comit& de transfert et d'intégration
tente de limiter la distance & parcourir entre les lieux
de travail.

L'employé inscrit sur la liste 3 retrouve un poste a
temps plein selon la procédure ci-aprds décrite.

a) Avant le 15 mars 1986, le comité de transfert et
d'intégration du personnel E&tablit une seule liste
d'ancienneté, par classe d'emplois, des employés
couverts ou non. par le certificat d'accréditation
inscrits sur les listes 3 de toutes les commissions
existantes de son territoire.

Entre la date d'adoption du plan d'effectifs et le
ler mai 1986, ces employés choissisent par ordre
décroissant d'anciennet& un poste 2 temps plein et 2
combler dans leur classe d'emplois respective, parmi
les postes mentionnés aux plans d'effectifs et pour
lequel 1ils rencontrent les exigences.,

L'employé est présumé qualifi& pour les postes de sa
classe d'emplois.

Lorsque le comité est d'avis que l'employ& ne ré€pond
pas aux exigences requilses pour le poste, il en in-
dique le motif par &crit 2 l'employ& et au syndicat.

Plutdt que d'8tre obligé de choisir un poste dans sa
classe d'emplois 2 l'ext&rieur du territoire munici-
pal ol &tait situf son lieu de travail avant la fu-
sion, 1l'annexion ou la restructuration, l'employé
peut choisir d'8tre inscrit sur une liste dressée
par territoire municipal qui regroupe les employés
tenus de choisir un poste 2 l'extérieur du territoi-
re municipal ol est situé leur lieu de travail avant
l'annexion, la fusion ou la restructuration.
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D&s que le choix des postes prévus aux plans d'ef-
fectifs de l'ensemble des commissions scolaires nou-
velles a Eté complété, le comité de transfert et
d'intégration &tablit une liste comportant le nom
des employés des E&coles, couverts ou non par le cer-
tificat d'accréditation, les moins anciens par clas-
se d'emploi et par territoire municipal jusqu'a con-
currence du nombre d'employ&s qui ont choisi d'&tre
inscrits 8 la liste prévue au paragraphe d).

L'employé qui a refusé€ un poste & l'ext€rieur de son
territoire municipal déplace, par ordre d'ancienne-
t€, l'un des employés apparaissant 3 la liste prévue
au paragraphe e) moins ancien que lul dans sa classe
d'emplois sur le méme territoire municipal.

Le comité& de transfert et d'intégration &tablit en-
sulte une liste d'ancienneté des employ&s déplacés
et de ceux qui n'ont pu déplacer en vertu de l'ali-
néa f) pré&cédent, et ceux-cl choisissent par ordre
d'anciennet& un poste dans leur classe d'emploi de-
meuré vacant et prévu aux plans d'effectifs de l'une
ou l'autre des commissions scolaires nouvelles.

Au terme du processus d'inté&gration prévu ci-haut,
mais avant le ler juillet 1986, le comité de trans-
fert et d'intégration du personnel modifie un ou des
plans d'effectifs lorsqu'un ou des employés n'a
‘(n'ont) pu retrouver un poste parce qu'il(ils) ne
satisfaisait(ent) pas aux exigences des postes qui
lui(leur) étaient accessibles au moment de son(leur)
choix ou encore parce que tels postes accessibles se
situaient 8 1l'extérieur du rayon de 50Km prévu 2 la
convention collective.

De plus le comité& peut, au cours de la méme période,
modifier un ou des plans d'effectifs lorsqu'un ou

des postes est(sont) demeur&(s) vacant(s).

A défaut par l'employé d'effectuer son choix conformément au
paragraphe 6.3, le comit& de transfert et d'intégration du
personnel, apr@s avoir inform& le syndicat qui le représen-
te, procdde 8 l'intégration de l'employé 2 un poste de sa
classe d'emplois inscrit 8 1l'un ou 1l'autre des plans d'ef-
fectifs.

L'employé inscrit sur la liste 4 est intégré 3 un poste 2
combler mentionné 3 1l'un ou l'autre des plans d'effectifs de
sa classe d'emplois, comportant un mé@me nombre d'heures que
celui déja détenu, que le comité de transfert et d'intégra-
tion du personnel lui assigne. Dans le cas od 11 y a
plusieurs postes du mBme nombre d'heures dans la méme classe
d'emplois aux plans d'effectifs, 1l'employé choisit par
ancienneté.

La présente section s'applique mutatis mutandis & l'employé
en congé autorisé.

Un employé régulier ne peut &tre intégré, sans son consente-
ment, 3 un poste situé 3 plus de cinquante (50) kilomdtres
de son domicile et de son lieu de travail. S'il y consent,
i1 a droit aux frais de déménagement prévus 2 l'annexe c) de
la convention collective.
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6.8 Dans le cas ol une &cole serait partiellement ou totalement
fermée au ler juillet 1986, les employés concernés sont ins-
crits 2 la liste 3 (temps plein) et 4 (temps partiel).

Les commissions scolalres existantes et les syndicats du
territoire de la commission régionale peuvent convenir en-

semble d'autres modalités d'intégration que celles décrites
aux paragraphes 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 et 6.8,

TRANSFERT

A) Détermination de l'employeur au ler juillet 1986

7.1 Tous les employ&s couverts par le certificat d'accrédi-
tation détenu par le syndicat signataire sont transférés
dans une commission scolaire nouvelle et sont inscrits 2
un plan de transfert d'une commission scolaire nouvelle.

L'employ€é qui s'est vu attribuer un poste en vertu de la
section VI- est transféré 3 la commission scolaire nou-
velle qui prend charge de ce poste.

L'employé en disponibilité auprds d'une commission sco-
laire existante au 30 juin 1986 est transféré a3 titre
d'employé en disponibilité& 3 l'une ou l'autre des com-
missions scolaires nouvelles du territoire selon les
régles suivantes:

a) Le comité de transfert et d'intégration du personnel
détermine, selon les client2les, le nombre d'em-
ployés en disponibilit&, par classe d'emplois, 2
Btre assignés 3 chacune des commissions scolaires
nouvelles. En ce faisant, le comité& s'assure que
chaque employé en disponibilité puisse 8tre trans-
fére.,

Au plus tard le 15 mai 1986, les employés en
disponibilité inscrits sur la liste 5 choisissent
par ordre dé&croissant d'ancilenneté la commission
scolaire nouvelle dans laquelle un emploi de leur
classe d'emplol est disponible.

A défaut par l'employé en disponibilité& d'effectuer
son choix conformément au paragraphe b) précédent,
le comit& de transfert et d'intégration du person-
nel, aprés avoir informé le syndicat , détermine la
commission scolaire nouvelle ol cet employé est
transféré.

L'employé en disponibilit& qui accepte d'&tre trans-
féErE 3 une distance de plus de cinquante (50) kilo-
métres par vole routi2re de son domicile et de son
lieu de travail au moment de sa mise en disponibili-
té bénéficie des dispositions relatives aux frais de
déménagement.




En pareille circonstance, l'employé en disponibilité
qui se voit offrir un montant d'argent E&quivalent 2
la prime de relocalisation prévue 2 la clause 7-3.20
a) de la convention collective et qui l'accepte, n'a
plus droit & cette prime lors d'une relocalisation
ultérieure. L'acceptation de ce montant implique
que le lieu principal de travail prévu 2 la clause
7-3.16 de la convention collective devient celui ol
l'employé va exercer ses fonctions de fagon princi-
pale et habituelle 2 moins que la commission scolai-
re, le syndicat et l'employé en conviennent autre-
ment par Ecrit.

L'employé en disponibilité qui ne s'est pas vu of=
frir le montant d'argent prévu au deuxidme (2e) ali-
néa du paragraphe d) ou qui l'a refusé de méme que
l'employé en disponibilité qui est transféré 3 une
distance de moins de cinquante (50) kilom2tres par
vole routi2re de son domicile et de son lieu de tra-
vail au moment de sa mise en disponibilité&, conserve
son lieu principal de travail pour fins de relocali-
sation 2 moins que la commission scolaire, le syndi-
cat et l'employ& en conviennent autrement par Ecrit.

Advenant le cas ol un poste demeure vacant au ler
juillet 1986, 11 est combl& par un employ& en dispo-
nibilité de la classe d'emplois concernée 2 la
condition qu'il poss2de les qualifications requises
et réponde aux exigences de tel poste.

Le choix du poste se fait par ordre d'ancienneté
parmi les employés en disponibilit€& de la classe
d'emplois et s'exerce le ler juillet 1986 seulement,
prioritairement aux dispositions de la convention

collective.

7.4 L'employé en mise 3 pied dont le droit de rappel se ter-
mine aprés le 30 juin 1986 conserve ce droit de rappel
aupr2s de la commission scolaire nouvelle de son choix
du territoire de la commission régionale, :

L'employé inscrit sur la liste 6 est transféré 2 la com-
mission scolaire nouvelle qui prend charge de 1l'é&cole,
de la caf&téria ou du service de garde concerné, selon
le cas, dans le respect des conditions de travail qui
régissent ces types d'employés. Le droit de rappel de
tel employé& s'exerce chez cet employeur.

L'employé temporaire inscrit sur la liste 7 fait partie
de la liste des employés temporaires de la commission
scolaire nouvelle de son choix et b&n&ficie dés lors des
droits prévus pour lui aux conventions collectives.
L'employ& temporaire remplagant en service au 30 juin
1986 est transféré 3 la commission scolaire nouvelle ol
est transféré l'employé& remplacé.




B) Elaboration du plan de transfert

7.7 Au plus tard le ler juin 1986, le comité de transfert et
d'intégration du personnel &tablit un plan de transfert
identifiant pour chaque commission scolaire nouvelle les
employE&s, couverts ou non par le certificat d'accrédita-
tion, des commissions scolaires existantes qui y sont
transférés,

Le plan de transfert est transmis par le comité de
transfert et d'intégration du personnel 2 la Fé&dération
des Employ&s Municipaux et Scolaires du Québec et au
syndicat au plus tard le ler juin 1986.

Le plan de transfert comprend les renseignements suil-
vants:

a) le nom de chaque employé pour chaque &cole et é&ta-
blissement scolaire de la commission scolaire nou-
velle; ces renseignements sont €&tablis par classe
d'emplois et par service;

l'ancienneté de l'employé;

le nom de sa commission scolaire d'origine;

le nom de l'association syndicale 2 laquelle il
appartient;

le nom de la nouvelle commission scolaire;

le poste attribué dans la nouvelle commission sco-
laire ou s'il s'agit d'un employé en disponibilité,
la désignation de sa commission.

Chaque employ& regoit copie de l'extrait du plan de
transfert qui le concerne au plus tard le ler juin
1986.

PERFECTIONNEMENT

8.1 Chaque commission scolaire existante transfére 2 la commis-
sion scolaire nouvelle les sommes disponibles pour le per-
fectionnement non utilisées au 30 juin 1986.

Dans le cas ol une commission scolaire existante voilit son
territoire intégré dans plus d'une commission scolaire nou-
velle, ces sommes sont réparties au prorata du nombre d'em-
ployés transfé&rés et visés par l'article 5-7.00 dans chaque
commission scolaire nouvelle.

Les obligations contractées par la commission scolaire exis-
tante dans le cadre de l'article 5-7.00 de la convention
collective et ayant des effets apréds le 30 juin 1986 sont
maintenues auprds de la commission scolaire nouvelle.

Le syndicat est inform& par Ecrit, par le comité de trans-
fert et d'intégration des sommes ainsi transférées.




PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

9.1 En vue de régler, dans le plus bref délai possible, toute
mésentente découlant de la présente entente, les parties
conviennent de se conformer 3 la procédure ci-aprés prévue.

Telle mésentente est référée par la commission scolaire ou
par le syndicat & un comité paritaire composé d'un (1)
représentant nommé par le minist2re de 1'Education, d'un (1)
représentant nommé par la Fédération des commissions scolai-
res catholiques du Québec et de deux (2) représentants nom-
més par la Fé&dération des Employés Municipaux et Scolaires
du Québec, Ce comit& a pour mandat de faciliter le régle-
ment de cette mé€sentente,

Lles dispositions qui suivent modifient les dispositions de
la convention collective en ce qui a trait au chapitre con-
cernant le “R2glement des griefs et d'arbitrage".

Un grief déposé selon la présente entente, concerne toute
mésentente relative a8 l'interpré&tation ou 2 1l'application de
ladite entente,

A moins d'2tre modififes par les présentes, les procédures
de griefs et d'arbitrage prévues 2 la convention collective,
s'appliquent mutatis mutandis.

Le grief est soumis par l'employ& ou par le syndicat 2 l'em-
ployeur effectif de l'employgé 2 la date du dépdt du grief et
copie en est envoyBe au Greffe des tribunaux d'arbitrage du
secteur de 1'Education, avec mention que tel grief se rap-
porte 2 la présente entente. Le grief n'est pas nul pour le
seul fait qu'il ne porte pas telle mention.

A cet effet, 1l'avis de grief tient lieu d'avis d'arbitrage.

L'employeur fait parvenir au comité de transfert et d'inté-
gration du personnel copie du grief.

Sur réception de 1l'avis de grief, le Greffe 1l'inscrit sur un
r8le spécial d'audition.

Tout grief porté a3 l'arbitrage est dé&cidé par un arbitre
unique, parmi ceux mentionnés 3 la clause 9-2.02.

Les griefs d&posés en vertu de la présente procédure sont
fixés prioritairement par le Greffe, selon des modalités dé-
terminges par entente entre le Greffe et les parties signa-
taires de la présente entente.

Les auditions sont tenues dans les plus brefs dé&lais et sauf
consentement des parties, l'enquédte ne peut se prolonger
au-deld d'une (1) journée d'audition.

Toute objection préliminaire doit faire 1l'objet d'une déci-
sion immédiate ou &tre prise sous réserve, aucune telle ob-
jection n'ayant pour effet de retarder 1l'audition.

Aucune note Ecrite ne peut &tre versée au dossier aprés le
temps réservé pour l'audition,

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les cinq (5) jours
qui suivent l'audition du grief.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue apréds l'expiration dudit délai.
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9.14 La sentence de l'arbitre doit @&tre motivée sommairement;
elle constitue un cas d'espdce, est sans appel, et lie tou-
tes les parties impliquées.

Tout grief ne faisant pas l'objet d'une décision arbitrale
ou non réglé au 30 juin 1986 est automatiquement porté€ au
r8le général habituel d'arbitrage selon la convention col-
lective, 2 moins d'entente au contralire entre les parties
signataires 2 la présente entente.

DISPOSITIONS GENERALES

10.1 Aucune mise en disponibilité& ni aucune mise 2 pied d'un em-
ployé régulier ne peut &tre effective entre le ler juillet
1986 et le 31 d&cembre 1988. Toutefois, cette garantie

n'empeche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des
décisions au cours de cette période qui résulteront en des

mises 3 pled ou des mises en disponibilité€ ultérieurement au
31 décembre 1988, le tout conformfment aux dispositions de
la convention collective.

Une liste d'anciennet& au ler juillet 1986 est €&tablie par
la commission scolaire nouvelle pour tous les employ€s qui y
ont droit en vertu de la présente convention. A cet effet,
l'ancienneté accumulée au 30 juin 1986 est transférée.

A compter du ler juillet 1986, chaque employ& continue de
bénéficier de la convention collective qui lui &tait appli-

cable au 30 juin 1986 et des droits qui y sont prévus, no-
tamment en ce qui a trait 2a:

le statut;

l'ancienneté;

le service actif;

l'horaire de travail;

le nombre d'heures de travail hebdomadaire et annuel;
les banques de jours de congés-maladie;

les arrangements locaux.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
particulidres concernant les sujets suivants:

a) Lignes directrices servant 3 déterminer l'unité d'accré-
ditation d'un nouveau poste vacant &8 compter du ler
juillet 1986.

Versement de la rémunération.

La priorit& prévue 2 la clause 10-1.04.

Les arrangements locaux.
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10.5 A compter du ler juillet 1986, une foils la fusion, l'an-

nexion ou la restructuration et le transfert réalisés, l'em-
ployé qui a &t& obligé de changer de territoire municipal
bénéficie du droit de réintégrer son territoire municipal
d'origine dans un poste vacant de sa classe d'emplois m2me
81 son retour 2 son territoire municipal d'origine implique
un changement de commission scolaire nouvelle. Cette ré&in-
tégration s'exerce dans le cadre de la clause 7-1.04 a)
comme si tel employé y £&tait mentionné. Pour bé&né&ficier
d'un droit de retour 2 son territoire municipal d'origine,
l'employé doit avoir présenté une demande écrite 2 la
commission scolaire avant le ler septembre 1986.

Ce droit de retour est valide pour une période de 5 ans 2
compter du ler juillet 1986.

Toute commission scolaire nouvelle est réputée visée par
tout grief, individuel ou collectif, dépos& avant le ler
juillet 1986, concernant tout employé transféré& chez elle
ainsi que tout grief syndical 3 1l'endroit d'une commission
scolaire qu'elle remplace et devient, par le fait m@me, par=-
tie 3 toute procfdure s'y rapportant aux lieu et place de
l'employeur précédent.

Un représentant syndical peut assister 23 toute rencontre
entre le comité& de transfert et d'intégration du personnel
et un employé visé par les présentes; 2 cette fin, le syn-
dicat doit é&tre informé. L'absence du repré&sentant du
syndicat ne peut cependant avoir pour effet de causer préju-
dice au résultat de telle rencontre.

Les dispositions de la convention collective s'appliquent
sauf dans la mesure ol elles sont inconciliables avec celles
des présentes.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé A Québec, ce 19 jour du mois de
décembre 1985. -

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS EMPLOYES MUNICIPAUX ET
POUR CATHOLIQUES SCOLAIRES_DUISUEBE <

Roger Carette, président lbot, président

C::f;; Verreault, secrétaire

Marc Poulin, vice-président

Jacques Nadeau, z;;;;ifarole

d Gilles St-Hilaire

Cla;jggéj;vageau, porte-=parole ’tgf ; )

Colette Martin

‘--...____________...7/

Louise Crotea
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Le présent accord entre en vigueur 3 la date de la signature par la commis-
sion et le syndicat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 28 Québec, ce 19e jour du mois de
décembre 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT FEDERATION DES
MARIE-VICTORIN EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES
DU QUEBEC v v
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FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMERTS

La fiche individuelle de renseignements contient:

le nom et le numéro d'assurance=-sociale de l'employé;

son adresse de résidence (domicile) et son numéro
t&€léphone;

sa classe d'emplois (*);

son statut;

son anciennet& selon la liste en vigueur exprimée en
année, en mois et en jours;

le fait qu'il est en disponibilité& ou non;

le fait qu'il est employé en mise 3 pied avec droit de
rappel, avec la date de la mise 3 pied;

le fait qu'il est un employ&é de cafétéria ou surveillant
d'éléves de dix (10) heures ou moins;

le fait qu'il est un employé temporaire;

le fait qu'il est un employ& d'un service de garde;

le fait qu'il dé&tient un poste de moins de douze (12) mois
de travail;

le nombre d'heures de sa semaine régulidre de travail (em-
ployé 2 l'essal ou régulier);
son horaire de travail;

son traitement (taux horaire,
y a lieu)
le nom, l'adresse et le code de l'&cole ou des Ecoles ol

i1l travaille;
le nom, l'adresse et le code de 1l'é&tablissement scolaire

ol il travaille en identifiant le service;
le pourcentage du temps travaillé dans chaque é&tablisse-
ment scolaire, ou chaque &cole s'il y a lieu;
8'1l est en congé, la nature et la durée prévue de ce

congé.
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primes et forfaitaire s'il
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Dans le cas d'un employé qui b&néficie d'un droit de re-
tour & son ancienne classe d'emplels, 1l y a lieu
d'inscrire également la classe dans laquelle 1l a un

droit de retour.




ANNEXE B

LISTES D'EMPLOYES

La commission scolaire existante constitue les listes suivantes d'em-
ployés regroupant pour chacun toutes les informations contenues aux
fiches de renseignements mentionnés plus haut,

Employ&s intégrés selon la r2gle des &coles

Liste 1 Liste des employ&s 2 temps plein et 3 temps partiel par classe
d'emplois, qui travaillent exclusivement dans une école ou qui
travaillent la totalité& de leur temps dans des Ecoles situées
sur le territoire d'une seule commission scolaire nouvelle, en
indiquant pour chacun d'eux, le pourcentage (%) du temps
travaillé dans chaque &cole.

Liste 2 Liste des employés 3 temps plein et 2 temps partiel, par clas-
se d'emplois qui travaillent 60% ou plus de leurs temps dans
une ou plusieurs @cole(s) situBe(s) sur ‘le territoire d'une
seule commission scolaire nouvelle.

Employés intégrés selon la r2gle des &tablissements scolaires

Liste 3 Liste des employés 2 temps plein, par classe d'emploi qui ne
sont pas déj2 inscrits aux listes 1 et 2 et qui travaillent
dans un €tablissement scolaire et/ou une ou des é&coles.

Liste 4 Liste des employés 2 temps partiel par classe d'emplois qui ne
sont pas déja inscrits aux listes 1 et 2.

Employés en disponibilité ou en mise 2 pied

Liste 5 Liste des employés, par classe d'emplois, qui sont en disponi-
bilité, ainsi que les employés qui sont en mise 2 pled avec
droit de rappel.

Employés de 10 heures ou moins, employés d'un service de garde et
surveillant d'élaves

Liste 6 Liste des employfs de cafétéria et des surveillants d'élaves
dont le poste comporte une semaine réguli2re de travail de dix
(10) heures ou moins qui n'ont pas déj2 le statut d'employé 2
temps partiel, de meme que des employés travaillant dans un
service de garde sous la juridiction de la commission qui
n'ont pas déja le statut d'employé 3 temps plein ou 2 temps
partiel.

Employ€s temporaires

Liste 7 Liste des employés temporaires en vigueur au cours de l'annége
1985-1986, en indiquant leur durée d'emploi, le nom du titu-
laire du poste remplacé s'il y a lieu, et la période de rem-
placement, et 1l'information concernant ceux qui ont indiqué
leur désir de devenir des employés 2 l'essai.




La Commission et le Syndicat peuvent convenir d'appliquer la procédure
prévue ci-aprds dans le cadre de l'article 6.3 de la présente entente:

L'employé régulier permanent qui par application de la présente entente
est obligé de choisir un poste dans sa classe d'emplois 2 l'extérieur du
territoire municipal ol était situé son lieu de travail avant la fusion,
annexion ou restructuration, peut choisir de déplacer, dans son terri-
toire municipal, l'employ&, membre d'un syndicat affilié 2 la Fédération
des Employ&s Municipaux et Scolaires du Québec, le moins ancien dans une
classe d'emplois dont le maximum de 1l'échelle est inférieur 2 la sienne
34 la condition que telle classe se situe dans la meme cat&gorie et qu'il
poss2de les qualifications requises et les autres exigences déterminées
par la commission pour le poste concern&. Dans un tel cas, l'employé
concerné est réputé rétrogradé volontairement.
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RECHERCHE

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT
PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE
D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT
POUR LE ler JUILLET 1986




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

L

\

st

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES, EN Y AJOUTANT LA PRESENTE ANNEXE XLV

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT
PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE
D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOIL DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT
POUR LE ler JUILLET 1986




ANNEXE XLV

DEFINITIONS
A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application du
présent accord, les mots, termes et expressions dont la signifi-

cation est ci-apr@s déterminée ont le sens et l'application qui
leur sont respectivement assignés.

CENTRE

Bitisse ou partie de bitisse dans laquelle est dispensé& 1'ensei-
gnement des adultes.

COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Commission scolaire actuelle existant au 30 juin 1986.

COMMISSION SCOLAIRE NOUVELLE

Commission scolaire qui, au ler juillet 1986, est issue d'une
fusion, annexion ou restructuration, y compris une commission
scolaire régionale visée par 1l'application de l'article 427 de
la loi sur l'instruction publique au ler juillet 1986 et dont
l'existence se continue apré@s cette date.

ECOLE

Batisse ou partie de batisse dans laquelle est dispensé& l'ensei-
gnement.,

INTEGRATION

Application des re2gles d'affectation prévues 28 la convention
collective applicable.

TRANSFERT

Passage d'un enseignant 3 temps plein 2 l'emploi d'une commis-
sion scolaire existante auprds d'une commission scolaire nouvel-

le.
CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord s'applique 3 tout enseignant 3 1'emploi d'une
commission scolaire en 1985-1986 et qui serait encore 3 son em-
ploi en 1986-1987 n'elt &t& de l'intégration.

Seules les dispositions ol ils y sont expressément désignés
s'appliquent aux enseignants qui ne sont pas des enseignants 3
temps plein.




COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL

Au plus tard le ler février 1986, un comité est formé de
représentants nommés par résolution de chacune des commissions
scolaires existantes qui sera partie d'une commission scolaire
nouvelle.

Copie des résolutions est expédiée aux syndicats concernés
aussitdt que possible.

Le comité a pour mandat de voir 3 la réalisation des opérations
reliées au transfert et & 1l'intégration du personnel des commis—
sions scolaires concernées au ler juillet 1986.

Les décisions du comité lient les commissions scolaires existan—
tes et la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 28 février 1986, la partie syndicale négociante
d 1l'échelle nationale regoit de la partie patronale négociante 3
1'échelle nationale, pour chaque territoire touch& par une
fusion, annexion ou restructuration prenant effet le ler juillet
1986, les renseignements suivants:

nom des commissions scolaires existantes;

nom des associations accréditées;

le nombre d'enseignants vis&s pour chacune des accrédita-
tions.

Au plus tard le 28 février 1986, la partie syndicale négociante
a 1'échelle nationale regoit &galement de la partie patronale
négociante 2 1l'échelle nationale, pour chaque territoire touché
par une fusion, annexion ou restructuration, la carte syndicale
selon le nouveau découpage envisagé sur la base des renseigne-

ments suivants:

identification (nom ou numéro) de la commission scolaire nou-
velle;
nom des commissions scolaires existantes visées par le nou-
veau découpage;
nom de chaque association accréditée visée par le nouveau dé-
coupage.
De plus, toute modification 3 ces trois (3) éléments est commu-
niquée de la méme maniére aussitdt que possible.

Au plus tard 1le ler février 1986, 1'association accréditée
auprés d'une commission scolaire existante regoit de celle-ci un
avis Indiquant 1'intention de fusion, annexion ou restructura-
tion le ler juillet 1986, le territoire envisagé et la réparti-
tion de la clienté&le scolaire existante selon ce territoire.




Le comité de transfert et d'inté&gration avise par &crit au plus
tard le 30 juin 1986, chaque enseignant de son employeur au ler
juillet 1986. Tel avis est transmis en m@me temps au syndicat.

Au plus tard le 15 février 1986, la commission scolaire existan-
te compléte une fiche individuelle de renseignements contenant
pour chaque enseignant ayant &t& & l'emploi en 1985-1986 les
Eléments suivants:

le nom et le numéro d'assurance-sociale de l'enseignant;
1l'adresse de son domicile et son numéro de té&léphone;

son statut;

le nom, 1l'adresse et le code de 1'&cole ou du centre ol il
travaille;

son niveau d'enseignement (pré&scolaire, primaire ou secon-
daire);

son champ;

sa discipline;

s'il est affect& 2 la suppléance réguligre, son champ
d'origine;

s'il est en disponibilité&, son champ d'origine;

s'il est en congé, son champ d'origine, de m@me que la nature
et la durfe prévue de son congé;

son anciennet& selon la liste en vigueur;

sa catégorie et son expérience;

son Echelon et son traitement annuel;

8'il est non-permanent, la date de son engagement;

s'il est en probation, la date de son engagement.

Une copie de la fiche individuelle est transmise 2 l'enseignant
concerné et au syndicat au plus tard le 15 février 1986.

Toute modification aux fiches individuelles est communiquée de
la mBme manidre aussitdt que possible.

Au plus tard le 15 fé&vrier 1986, la commission scolaire existan-
te dresse les listes suivantes et les transmet au comité de
transfert et d'intégration et au syndicat:

Liste 1. Liste des enseignants 3 temps plein.

Liste 2. Liste des enseignants 3 temps plein congédi&s ou non-
rengagés dont le congédiement ou le non-rengagement
est contesté en arbitrage.

Liste des enseignants du champ 38 (suppl&ance régulia-
re) et leur champ d'origine.

Liste des enseignants en disponibilit& et leur champ
d'origine.

Liste des enseignants non-rengagés qui ont un droit de
rappel.

Liste des enseignants 3 temps partiel et a la legon
qui ont &té 3 son emploil en 1985-1986.

Liste des suppl&ants occasionnels qui ont &t& 3 son
emploi en 1985-1986.

Liste des enseignants 3 taux horaire 3 1'&ducation
des adultes qui ont &t& 3 son emploi en 1985-1986.




Au plus tard le 30 juin 1986, la commission scolaire existante
transmet 3 la commission scolaire nouvelle concernée le dossier
des enseignants visés par les listes apparaissant 3 la clause
4.07.

Au plus tard le 30 juin 1986, la commission scolaire existante
transmet 2 la commission scolaire nouvelle concernée le nom de
tous les enseignants 2 son emploi en 1984-1985 qui n'apparais-
sent pas aux listes 5, 6, 7 et 8 prévues & la clause 4.07 ainsi
que leur dossier lorsque disponible. De plus, elle ajoute 3 la
liste pertinente le nom des enseignants 3 son emploi en 1984-
1985 qui en ont fait la demande par &crit entre le 30 mars et le
15 octobre 1986. Cependant, si telle demande est faite aprés le
ler juillet 1986, le nom de tel enseignant est ajout& 3 la liste
pertinente par la commission scolaire nouvelle concernée.

DROITS SYNDICAUX

Aux fins de 1'application de 1l'article 3-5.00 de 1la convention
collective, pour chaque &cole qui dispense plus d'un niveau
d'enseignement, le syndicat peut nommer un délégué& syndical pour
chaque niveau (primaire et secondaire).

L'intégration des commissions scolaires ne peut avoir pour effet
de réduire a 1'égard d'un syndicat le nombre maximum d'ensei-
gnants libérés ni le nombre de jours d'absence permissibles; le
syndicat les répartit entre les commissions scolaires nouvelles
au plus tard le 15 décembre 1986.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la commission scolaire existante
dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention collective et
ayant des effets aprés le 30 juin 1986 sont maintenues auprés de
la commission scolaire nouvelle.

Au 30 juin 1986, chaque commission scolaire existante répartit
également entre chaque enseignant 2 temps plein les sommes rési-
duelles et non engagées inscrites a son budget de perfectionne-
ment. Ce montant est transféré dans le budget de perfectionne-
ment de la commission scolaire nouvelle ol il est intégré.

TRANSFERT ET INTEGRATION

Jusqu'au 30 juin 1986, la commission scolaire existante applique
les dispositions relatives aux mouvements de personnel suivant
la convention collective applicable, comme s'il n'y avait pas
fusion, annexion ou restructuration au ler juillet 1986.

Aux fins d'application de 1'alin&a précédent, l'enseignant en
congé pour activités syndicales autorisé par la commission sco-
laire, avec ou sans traitement, non couvert par les dispositions
de la clause 5-3.08 ou de la clause 5-3.09, est réput& couvert
par les dispositions de la clause 5-3.08 méme si son retour
n'est pas prévu pour le début de 1l'année scolaire suivante.




Une fois le processus prévu 3 la clause précédente complété, les
enseignants qui demeureraient 3 l'emploi de la commission sco-
laire existante s'il n'y avait pas fusion, annexion ou restruc-
turation sont transférés 3 la commission scolaire nouvelle selon
les régles suivantes:

l.

2.

L'engeignant affect& 2 une &cole (pour le ler juillet 1986)

a) L'enseignant affecté sur le territoire d'une seule com-
mission scolaire nouvelle est transféré 3 la commission
scolaire nouvelle qui prend charge de cette &cole. Il
en est de méme pour l'enseignant affecté 3 plus d'une
école située sur le territoire d'une seule commission
scolaire nouvelle.

L'enseignant affecté sur le territoire de plus d'une
commission scolaire nouvelle est transféré 3 la commis-
sion scolaire nouvelle qui prend charge de 1l'école ou
des &coles ol il est affecté la plus grande partie de
son temps.

L'enseignant affect& de fagon &gale en temps sur le ter-
ritoire de plus d'une commission scolaire nouvelle est
transféré 3 la commission scolaire nouvelle qu'il choi-
sit, sous réserve de l'alin&a suivant, en donnant un
avis dans un délai de vingt (20) jours suivant la deman-
de que lui fait le comité de transfert et d'intégration.
A défaut d'avis de la part de l'enseignant dans le délai
imparti, le comité& de transfert et d'int&gration décide
dans quelle commission scolaire nouvelle il est trans-
féré.

Si plus d'un enseignant est visé& par l'alinéa précédent,
le comité& de transfert et d'intégration &tablit au préa-
lable le nombre d'enseignants & &tre transféré& 3 chacune
des commissions scolaires nouvelles et le choix est fait
par ancienneté@.

L'enseignant affect@ 3 un centre (pour le ler juillet 1986)

Les dispositions prévues pour 1l'enseignant affecté 3 une
école s'appliquent de la méme fagon 3 l'enseignant affecté 2
un centre d'éducation des adultes.

L'enseignant affecté& 3 la suppléance régulidre (pour le ler
Juillet 1986)

a) L'enseignant affecté 3 la suppléance réguli@re auprés
d'une commission scolaire existante situé&e sur le terri-

toire d'une seule commission scolaire nouvelle est
transféré 3 la commlssion scolaire nouvelle qui prend

charge de ce territoire.




L'enseignant affecté 3 la suppléance régulidre auprés
d'une commission scolaire existante situfe sur le terri-
toire de plus d'une commission scolaire nouvelle est
transféré dans l'une ou l'autre des commissions scolai-
res nouvelles du territoire visé& selon les régles sui-
vantes:

1) tous les enseignants affectés 38 la suppléance régu-
liédre sont transférés dans l'une ou l'autre des
commissions scolaires nouvelles;

le comité de transfert et d'intégration d&termine
les besoins de chacune des commissions scolaires
nouvelles en fonction du type d'enseignement dis-
pensé;

au plus tard le 30 juin 1986, l'enseignant affecté
a2 la suppléance régulidre choisit par ordre d'an-
cienneté la commission scolaire nouvelle ol il veut

8tre transféré;

l'enseignant ainsi transf&ré& ne peut &tre utilisé 2
une é&cole situBe 3 cinquante (50) kilomdtres ou
plus de son domicile et du centre administratif de

la commission scolaire nouvelle qu'il a choisie;

si nécessaire, le comité de transfert et d'intégra-
tion réajuste les besoins pour tenir compte de la
régle du cinquante (50) kilom@tres lors du trans-
fert sans pour autant remettre en cause les choix
déja faits;

La commission scolaire existante concernée et le syndicat
peuvent convenir d'appliquer, selon des modalit&s qu'ils déter-
minent, les dispositions du présent sous-paragraphe b) de 1la
fagon suivante:

provisoirement au plus tard le 30 juin 1986;
définitivement le 31 octobre 1986 pour l'enseignant dont le

statut demeure le m@me 3 cette date.

L'enseignant en disponibilité ou 2 2tre mis en
disponibilité& (au ler juillet 1986)

Les dispositions prévues pour l'enseignant affect& 3 la sup-
pléance régulidre s'appliquent de la méme fagon aux ensei-
gnants en disponibilité.

Du ler juillet 1986 au premier jour de classe de 1l'année scolai-
re, une fois la fusion, 1l'annexion ou la restructuration et le
transfert réalisés, l'enseignant qui a changé d'école bé&néficie
du droit de réintégrer son Ecole d'origine en vertu des disposi-
tions du premier alinéa du paragraphe a) de la clause 5-3.26 de
la convention collective m@me si son retour 3 son &cole d'origi-
ne implique un changement de commission scolaire nouvelle.




A compter du ler juillet 1986, pour 1l'application des disposi-
tions des sous-paragraphes 1 et 2 du paragraphe A) de la clause
5-3.32 de la convention collective, l'enseignant vis&, originant
de la commission scolaire régionale existante, comble un poste
du secondaire dans toute commission scolaire nouvelle située en
tout ou en partie sur le territoire de la commission scolaire
régionale existante qui l'employait au 30 juin 1986.

Avec 1l'accord du (ou des) syndicat(s) et des commissions
scolaires nouvelles concernés, deux (2) enseignants 3 l'emploi
de deux (2) commissions scolaires nouvelles peuvent, entre le
ler juillet 1986 et le premier jour de classe de 1'année scolai-
re 1986-1987, se substituer 1l'un 3 1l'autre pourvu que ces
commissions scolaires nouvelles soient situées en totalit& ou en
partie sur le territoire de la commission scolaire d'od ils
originent.

La présente clause s'applique é&galement entre le ler juillet
1987 et le premier jour de classe de 1l'année scolaire 1987-1988.

L'enseignant 2 temps plein, autre que l'enseignant du champ 38
et l'enseignant en disponibilité, ne peut &tre intégré, sans son
consentement, d une &cole située 3 cinquante (50) kilomdtres ou
plus de son domicile et de son lieu de travail. S'il y consent,
11 a droit aux frais de déménagement prévus 3 la convention col-
lective.

L'enseignant du champ 38 de méme que l'enseignant en disponibi-
lité qui accepte d'étre transfé&ré 3 une distance de plus de cin-
quante (50) kilométres (au sens de la clause 5-3.07 de 1la
convention collective) de son domicile et de son lieu de travail
(au moment de sa mise en disponibilité le cas &chéant) bénéficie
des dispositions de la convention collective relatives aux frais
de déménagement.

L'enseignant en disponibilité qui se voit offrir un montant
d'argent &quivalent 2 la prime de relocalisation prévue 3 la
convention collective et qui 1'accepte n'a plus droit 3 cette
prime lors d'une relocalisation ultérieure. L'acceptation de ce
montant implique que le nouveau lieu de travail pour les fins de
la clause 5-3.29 de la convention collective est le centre admi-
nistratif de la commission scolaire nouvelle 2 moins que la com-
mission, le syndicat et 1'enseignant en conviennent autrement
par écrit.

L'enseignant en disponibilité qui ne s'est pas vu offrir le mon-—
tant d'argent prévu a 1'alinga précédent ou qui 1'a refuséa
conserve, pour fins de relocalisation, le lieu de travail od il
enseignait au moment de sa mise en disponibilité& 3 moins que 1la
commission, le syndicat et l'enseignant en conviennent autrement
par écrit.




Pour les fins de 1'application des mesures de résorption, si &
la commission scolaire nouvelle il n'y a plus d'enseignant en
disponibilité ni d'enseignant visé & 1'alinéa 1) du paragraphe
A) de la clause 5-3.32 de la convention collective qui répond au
critére de capacité, telles mesures s'appliquent, 1le cas
échéant, en considérant tous les enseignants en disponibilité et
tous les enseignants visés 3 l'alinéa 1) du paragraphe A) de la
clause 5-3.32 provenant de la commission scolaire d'origine de
l'enseignant désirant se prévaloir d'une mesure de résorption.
Le cas &chéant, 1l'enseignant rappelé ou affecté est transféré de
commission scolaire nouvelle.

COMITE CONSULTATIF POUR LES ELEVES EN
DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

Le syndicat peut choisir soit de maintenir auprés de la commis—
sion scolaire nouvelle, soit d'intégrer en totalité ou en par-
tie, les comités consultatifs d'enseignants prévus a la clause
8-9.01 des conventions collectives applicables.

REGLEMENT DES GRIEFS DE LA COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief logé 3 l1l'endroit. d'une commission scolaire existante
déja soumis 3 l'arbitrage avant le ler juillet 1986 et dont
l'issue n'est pas définitivement réglée, est transféré&, 3 toutes
fins que de droit, & la commission scolaire nouvelle désignée
par le comité de transfert et d'intégration. Il en est de méme
pour toute sentence arbitrale 3 intervenir aprés le 30 juin
1986.

En cas de désaccord sur la désignation de la commission scolaire
nouvelle, le syndicat peut rencontrer les membres du comité de
transfert et d'intégration et faire les représentations néces-
saires. Le comité de transfert et d'intégration informe le syn-
dicat de sa décision.

Tout grief juridiquement né avant le ler juillet 1986 et qui n'a
pas été encore logé ou soumis & l'arbitrage avant cette date
peut &étre valablement logé ou soumis & l'arbitrage 3 l'égard de
la commission scolaire nouvelle. Une fois le grief soumis 2
l'arbitrage, le comité de transfert et d'intégration peut dési-
gner une autre commission scolaire nouvelle liée par ce grief,
auquel cas la clause 9.02 s'applique. Les dé&lais impartis pour
loger le grief et le soumettre & l'arbitrage sont compt&s sans
égard 3 la fusion, l'annexion ou la restructuration.

Pour 1l'audition des griefs, le syndicat et l'enseignant ont les
mémes droits que si l'arbitrage impliquait la commission scolai-
re existante.




RECOURS PARTICULLERS

En vue de régler dans les plus brefs d&lais possibles tout
probléme d'interpré&tation ou d'application du présent accord, la
commission scolaire et le syndicat conviennent de se conformer 3
la proc&dure suivante:

a) tout probldme est r&f&ré par la commission scolaire ou par
le syndicat 3 un comité paritaire compos& d'un (1) représen-—
tant nommé par le minist@re de l'Education, d'un (1) repré-
sentant nomm& par la Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec et de deux (2) repr&sentants nommé&s
par la Centrale. Ce comit& a pour mandat de faciliter le
réglement du désaccord;

Le fait que la proc&dure prévue au paragraphe a) n'ait pas
&té suivie ne peut avoir pour effet d'emp&cher la naissance
d'un grief ou d'entrainer son rejet.

Tout grief mettant en cause la désignation de la commission
scolaire nouvelle od l'enseignant est ou sera transfér& doit
étre fix& au r8le d'arbitrage en priorit& sur tout autre. Le
tribunal d'arbitrage doit l'entendre et en décider é&galement en
priorit& sur tout autre. Toutefois, la sentence du tribunal
peut se limiter 2 une description sommaire du litige et 2 un
exposé& sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.

ARRANGEMENTS LOCAUX

A compter de la signature du présent accord, par un arrangement
local au sens de l'article 9-5.00 de la convention collective,
les sujets suivants peuvent faire l'objet d'arrangements locaux:

1* 1la répartition des sommes ré&siduelles de perfectionnement
visée 2 la clause 6.02 du présent accord;

2® le regroupement et le fonctionnement des comités de consul-
tation ou de participation prévus 2 la convention collecti-

ve;

la nature et la transmission des renseignements et des
informations prévus 3 l'article 4.00 du présent accord et la
date ol cela est fait;

1'harmonisation de la réglementation des absences;

la documentation;

la nature, durée, modalités du congé sans traitement ainsi
que les droits et obligations qui y sont rattachés 3 1l'ex-
clusion des congés prévus aux prérogatives syndicales et aux
congés parentaux;

les modalités d'utilisation des enseignants du champ 38 et
des enseignants en disponibilité& 3 des niveaux d'enseigne-
ment différents de ceux ol ils &taient utilis&s en 1985-
1986.

A compter de la signature du pré€sent accord, par un arrangement
local au sens de l'article 9-5.00 de la convention collective,
la commission et le syndicat peuvent convenir d'harmoniser les
sujets ci-aprés mentionn&s s'ils ont d&ja fait 1l'objet d'arran-
gements locaux en vertu de la convention collective, Un tel
arrangement local, le cas &chfant, ne peut toutefois entrer en
vigueur qu'aprés le ler juillet 1986.




la procédure d'affectation, y compris celle applicable en
vertu de la sentence arbitrale de différend du 15 janvier
1984 (clauses 5-3.21 3 5-3.24);

la procédure applicable 3 un enseignant qui veut changer de
discipline, de degré&, de champ ou d'école pour 1l'année sco-
laire suivante (clause 5-3.06);

la répartition des fonctions et des responsabilités entre
les enseignants d'une &cole (clause 5-3.27);

les modalités relatives 3 la distribution des vingt-sept
(27) heures de travail (clause 8-4.02).

DISPOSITIONS GENERALES

Pour les fins d'application de l'alin&a 8) du paragraphe A) de
la clause 5-3.32 de la convention collective, l'enseignant non-—
rengagé pour surplus de personnel et béné&ficiant d'un droit de
rappel qui subsiste aprés le ler juillet 1986 voit son nom réfé-
ré a2 toute commission scolaire nouvelle située en tout ou en
partie sur le territoire de sa commission scolaire d'origine.

Du ler juillet 1986 au premier jour de classe de 1l'année scolai-
re, une fois la fusion, l'annexion ou la restructuration et le
transfert réalisés, l'enseignant qui, 3 la premiére année de sa
mise en disponibilit&, a accepté un poste d'enseignant & temps
plein dans une autre commission ou institution d'enseignement du
secteur de 1l'&ducation, peut revenir 3 sa commission d'origine
avant le ler septembre de ladite ann&e scolaire dans un poste i
combler d'enseignant 2 temps plein dans la mesure ol il répond
au critére de capacité et, dans ce cas, l'enseignant retrouve
tous ses droits comme s'il n'y avait jamais eu de rupture du
lien d'emploi. Aux fins de la présente clause, la commission
d'origine est toute commission scolaire nouvelle située en tout
ou en partie sur le territolire de la commission scolaire exis-
tante qui 1l'employait au 30 juin 1986.

Un congé autorisé en vertu de la convention collective dont 1la
fin prévue est postérieure au 30 juin 1986 lie, aux m@mes condi-
tions, la commission scolaire nouvelle.

L'engagement d'un enseignant a taux horaire 3 1'é@ducation des
adultes fait en vertu de la convention collective et expirant 2a
une date postérieure au 30 juin 1986 lie, aux mémes conditions,
la commission scolaire nouvelle.

Pour les enseignants visés aux listes 6, 7 et 8 prévues 2 la
clause 4.07 du présent accord, les parties peuvent convenir de
normes relatives 3 des possibilités de travall comparables 3
celles qu'ils auraient eues en l'absence de fusion, annexion ou
restructuration.

Les droits et avantages prévus 3 la convention collective s'ap-
pliquent, sauf dans la mesure ol ils sont inconciliables avec
ceux du présent accord.




Pour les client2les vis&es au paragraphe a) et b) de la clause
5-3.36 de la convention collective, lorsque le transfert est
partiel, les dispositions de cette clause s'appliquent, E&tant
entendu que le nombre d'enseignants transférés est é&tabli au
prorata du nombre d'é&ldves ainsi transf&rés par rapport au
nombre total d'élaves identifi&s comme &tant en difficulté
d'adaptation et d'apprentissage ou par rapport au nombre total
d'élaves du degré ou de l'option concerné(e).

Dans le cas ou plus d'une (1) commission regoit ces &laves, les
enseignants ainsi transférés sont répartis entre ces commis-
sions dans la m@me proportion que le sont ces &laves.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités dif-
férentes de répartition de ces enseignants.

La signature du pré&sent accord ne constitue pas une renonciation
aux articles 45 et 46 du Code du travail, sauf sur les disposi-
tions contenues au présent accord et sur les sujets ayant fait
l'objet d'arrangements locaux en vertu de l'article 11.00 du
présent accord.

Advenant, en regard d'un enseignant, wune incompatibilité
d'application entre les dispositions du présent accord et les
dispositions relatives aux normes de transfert et d'intégration
du personnel enseignant contenues dans l'entente liant le Comité
patronal (CPNCC) et la Provincial Association of Catholic Tea-
chers (PACT), les dispositions du présent accord prévalent.

Le présent accord est rfputé en vigueur & compter du 17 décem-—

bre 1985 et falt partie de la convention collective au méme
titre et aux m@mes conditions qu'un amendement fait en vertu de
la clause 9-4.01 de la convention collective, sauf qu'il demeure

en vigueur jusqu'au 31 décembre 1988.
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RECHERCHE

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE DES SYNDICATS DE

PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS, REPRESENTEE PAR SON AGENT NEGOCIATEUR,

LA FEDERATION DES SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE

COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC (CEQ)

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D' INTEGRATION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL

POUR LE ler JUILLET 1986




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE DES SYNDICATS DE
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS, REPRESENTEE PAR SON AGENT NEGOCIATEUR,
LA FEDERATION DES SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE
COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC (CEQ)

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL
POUR LE ler JUILLET 1986




DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application
du présent accord, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci-apr@s d&terminde ont le sens et 1'applica~-
tion qui leur sont respectivement assignés.

CENTRE ADMINISTRATIF

Une batisse, ou une partie de batisse, autre qu'une &cole ou
qu'un centre d'&ducation des adultes,

CENTRE D'EDUCATION DES ADULTES

Une b3tisse, ou une partie de batisse, ol sont dispensés des
services aux adultes.

COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Une commission scolaire actuelle existant au 30 juin 1986.

COMMISSION SCOLAIRE NOUVELLE

Une commission scolaire qui, le ler juillet 1986, est issue
d'une fusion, annexion ou restructuration y compris une commis-
sion scolaire ré&gionale visée par 1'application de l'article 427
de la loi sur l'instruction publique au ler juillet 1986 et dont
l'existence se continue aprds cette date.

ECOLE

Une batisse, ou une partie de batisse, ol sont dispensé&s les
services d'enseignement 3 des &laves.

INTEGRATION

L'attribution d'un poste 3 un professionnel dans la commission
scolaire nouvelle ol ce professionnel sera transféré.

SERVICE REGIONALISE

Un service dispens& aupr@s de plus d'une commission scolaire
mais administré& par l'une d'entre elles. Un service régionalisé
existant au 30 juin 1986 et qui est maintenu intégralement est,
pour les fins d'intégration, considéré comme une &cole située
sur le territoire de la commission scolaire nouvelle qui en
prend charge &tant entendu qu'en pareille situation le lieu de
travail du professionnel peut &tre modifi& par le comité de
transfert et d'intégration.

TRANSFERT

Passage d'un professionnel d'une commission scolaire existante
a une nouvelle commission.




CHAMP D' APPLICATION

Le présent accord s'applique aux professionnels, salariés au
sens du Code du travail et couverts par l'accr&ditation &mise en
faveur du syndicat.

Malgré toute disposition contraire, le présent accord ne s'ap-
plique pas 2 un professionnel engagé 3 compter du ler juillet
1986.

Seules les dispositions ol 1ls y sont expressément désignés
s'appliquent aux professionnels remplagants et surnuméraires.

COMITE DE TRANSFERT ET D' INTEGRATION DU PERSONNEL

Au plus tard le ler février 1986, un comité est form& de
représentants nommés par résolution de chacune des commissions
scolaires existantes qui sera partie d'une commission scolaire
nouvelle.

Copie des résolutions est expédife aux syndicats concernés
aussitdt que possible.

Le comit& a pour mandat de voir 2 la réalisation des opérations
relifes au transfert et 3 1'intégration du personnel des commis-
sions scolaires concernées au ler juillet 1986.

Les décisions du comit& lient les commissions scolaires existan-
tes et la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 15 février 1986, la commission scolaire existan—
te compléte une fiche de renseignements pour chaque profession-
nel (régulier ou surnuméraire) ayant &té 3 son emploi pendant
1l'année scolaire 1985-1986.

Telle fiche individuelle est transmise au professionnel, au
syndicat et comprend les renseignements suivants:

a) le nom et le prénom;

b) 1l'adresse et le numéro de tél&phone du domicile;

c¢) le numéro d'assurance sociale;

d) le corps d'emplois et, le cas Ech&ant, le secteur
d'activités;

e) le service auquel le professionnel est rattaché;

f) le classement (classe et &chelon);

g) le traitement;

h) 1la date d'entrée en service 3 la commission;

i) 1la date d'entrée en service comme professionnel 2
la commission;

j) 1'ancienneté selon la liste en vigueur;
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k) le statut d'engagement; s'il s'agit d'un professionnel
remplagant, la durée du remplacement et le nom du profes-
sionnel remplacé;

1) si le professionnel est en disponibilité& ou non;

m) s'il est en congé autorisé ou non, ainsi que la nature de ce
congé, le cas Echéant;

n) le nom, l'adresse et le code de la batisse ol se trouve le
lieu principal de travail du professionnel;

©) le nom, l'adresse et le code des autres endroits ol il
exerce ses fonctions et le pourcentage (%) du temps
y afférent;

P) le nombre d'heures 2 sa semaine régulidre de travail;

q) 1'état des jours de congés-maladie 3 son crédit au 30 juin
1985.

Sauf pour le paragraphe q), toute modification aux fiches
individuelles est communiquée de la mBme mani2re aussitdt que
possible.

Au plus tard le 15 février 1986, la commission scolaire existan-
te transmet au syndicat concerné les informations suivantes:

a) le nombre de jours chOmés et payés auquel a droit wun
professionnel de la commission scolaire existante en vertu
de la convention collective;

b) la politique de frais de déplacement alors applicable dans
la commission scolaire existante.

Au plus tard le 30 mai 1986, le comit&é de transfert et d'inté-
gration transmet & la commission scolaire nouvelle concernée, le
dossier des professionnels vis&s 2 la clause 4.0l.

La liste d'ancienneté est dressée par corps d'emplois, par
accréditation et le cas &chéant, par secteur d'activités. Elle
comprend les noms de tous les professionnels du territoire con-
cerné, leur ancienneté exprimée en années, en mois et emn jours.

Au plus tard le 15 février 1986, copie de cette liste est trans-
mise au syndicat du territoire concerné.

Au plus tard le 30 mai 1986, le comité de tramsfert et d'inté-
gration avise par &crit chaque professionnel de son employeur au
ler juillet 1986. En méme temps, 1l transmet les renseignements
suivants:

a) le corps d'emplois auquel il appartient et le secteur d'ac-
tivités, le cas E&chéant;

b) son lieu principal de travail, ainsi que les autres endroits
d'exercice de ses fonctions et le pourcentage (%) du temps y
afférent, le cas &chéant;

c) le service auquel il est rattaché;

d) 1l'identification de son supBrieur imm&diat;

e) le nombre d'heures 3 sa semaine régulidre de travail;

f) 1la liste non exhaustive de ses taches, s'il y a modifica-
tion.
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Copie de tels renseignements est transmise simultan&ment au
syndicat.

Au plus tard le 28 février 1986, la partie syndicale n&gociante
a2 l'échelle nationale regoit de la partie patronale négociante 2
l'échelle nationale, pour chaque territoire touch& par une
fusion, annexion ou restructuration, premant effet le ler juil-
let 1986, les renseignements suivants:

= nom des commissions scolaires existantes;

~ nom des syndicats accréfdités;

= le nombre de professionnels vis&s pour chacune des
accréditations.

Au plus tard le 28 février 1986, la partie syndicale n&gociante
3 1'échelle nationale regoit &galement de la partie patronale
négociante 3 1'échelle nationale, pour chaque territoire touché
par une fusion, annexion ou restructuration, la carte syndicale
selon le nouveau découpage envisagé sur la base des renseigne-
ments suilvants:

identification (nom ou numéro) de la commission scolaire nou-
velle;

nom des commissions scolaires existantes vis&es par le nou-
veau découpage;

nom de chaque syndicat visé& par le nouveau dé&coupage.

De plus, toute modification 3 ces trois (3) €l&ments est commu-
niquée de la m@me manire aussitdt que possible.

Au plus tard le 28 février 1986, chaque syndicat aupré@s d'une
commission scolaire existante regoit de celle-ci 1'identifica-
tion des services régionalisés de m@me que les services régiona-
lisés que 1l'on prévoit maintenir ou &tablir pour 1'année

scolaire 1986-1987.

Au plus tard le ler février 1986, chaque syndicat auprés d'une
commission scolaire existante regoit de celle-ci un avis indi-
quant l'intention de fusion, annexion ou restructuration le ler
juillet 1986, le territoire envisagé et la répartition de 1la
client@le scolaire existante selon ce territoire.

PLAN D'EFFECTIFS

Au plus tard le 15 mars 1986, pour fins de consultation, le
comité de transfert et d'int8gration soumet aux syndicats de
son territoire un projet de plan d'effectifs pour chaque commis-

sion scolaire nouvelle.

Le plan d'effectifs comprend 3 1'&gard de chaque poste de pro-
fessionnel les renseignements suivants:
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le titre du corps d'emplols:

le secteur d'activités le cas Echéant;*

le service auquel 11 est rattaché;

le lieu principal de travaill;

les autres endroits d'exercice des fonctions et le pourcen-
tage (%) de temps y afférent;

le nombre d'heures hebdomadaires régulidres;

Au plus tard le 15 avril 1986, le comité de transfert et d'inté-
gration adopte et transmet les plans d'effectifs applicables aux
syndicats du territoire.

L'élaboration des plans d'effectifs se fait selon les critéres
suivants:

A) la dé&termination d'un nombre de postes tel que chaque
professionnel r&gulier détenteur d'un poste au 30 juin 1986
se voit accorder un poste dans son corps d'emplois;

chaque professionnel en disponibilité se voit assigner des
tdches compatibles avec ses qualifications ou son expé-
rience.

Advenant qu'un poste devienne vacant aprés l'adoption des plans
d'effectifs, le comité de transfert et d'intégration informe le

syndicat de tout changement.

Lors de la consultation prévue sur les plans d'effectifs, le
syndicat peut faire des repré&sentations sur l'opportunité d'ou-
vrir pour les professionnels en disponibilit& des postes r&pon-

dant aux besoins de la commission scolaire nouvelle.

INTEGRATION

le professionnel en congé& autorisé est int&gré de la mé@me fagon
que s'il &tait en fonction.

Pour les &coles, les centres d'E&ducation aux adultes et les
services régionalisés:

1) Le professionnel dont les fonctions s'exercent sur le
territoire d'une seule commission scolaire nouvelle est

intégré 3 son ancien poste auprés de la commission scolaire
nouvelle. :

Lorsqu'un poste de conseiller pé&dagogique comporte plus d'un secteur
d'activités, le plan d'effectifs indique, s'il y a 1lieu, le secteur
d'activités principal.




2)

Le professionnel qui travaille sur le territoire de plus
d'une commission scolaire nouvelle et dont soixante (60%)
P. cent ou plus de ses heures réguli@res de travail sont
effectuées sur le territoire d'une commission scolaire nou-
velle est intégré 3 son ancien poste auprés de cette commis-
sion scolaire nouvelle. Pour la différence d'heures, son
poste est compl&t& dans son corps d'emplois dans un ou
plusieurs lieux de travail situ&s sur le territoire de cette
commission. Le comit& de transfert et d'int&gration tente
de limiter 1la distance 2 parcourir entre les 1lieux de
travail.

Le professionnel qui travaille sur le territoire de plus
d'une commission scolaire nouvelle et qui effectue moins de
soixante (60%) p. cent de ses heures régulidres de travail
sur le territoire d'une commission scolaire nouvelle est
intégré selon les rdgles prévues 3 la clause 6.03 pour les
centres administratifs. 5

Pour les centres administratifs

1)

Le comité de transfert et d'intégration dresse une seule
liste d'anciennet& par corps d'emplois des professionnels de
toutes les commissions scolaires existantes sur son ter-
ritoire.

Entre le 15 avril et le 30 avril 1986, les professionnels
inscrits sur cette liste choisissent, par ordre d'ancienne-
t&, un poste 3 combler de leur corps d'emplois, comportant
le m@me nombre d'heures de travail que leur ancien poste,
parmi les postes inscrits aux plans d'effectifs concernés et
pour lequel ils répondent aux exigences. Ce choix s'exprime

d'abord dans le mBme secteur d'activités dans lequel tra-
vaillait le professionnel si tel est le cas. Pour les fins
de l'intégration, le professionnel est pré&sumé qualifié& pour
les postes de son corps d'emplois; si le corps d'emplois
comporte plusieurs secteurs d'activités, le professionnel
est présumé qualifi& pour les postes de son corps d'emplois
du seul secteur d'activit&s dans lequel il travaille.

Cependant, pour un poste de conseiller pédagogique compor-
tant plus d'un secteur d'activit&s, le professionnel est
présumé qualifi& pour ce poste s'il répond 3 l'une ou
1'autre des exigences suivantes:

I1 a complété au moins une (1) année d'expérience 2
titre d'enseignant ou de professionnel dans chaque
secteur d'activités concern&, et ce, au cours des cing
(5) dernidres années,

Il détient un dipldme universitaire terminal de premier
cycle dans chaque secteur d'activité&s concerné.

A défaut par le professionnel d'effectuer son choix confor-
mément au paragraphe précédent, le comité de transfert et
d'intégration, apr@s en avoir inform& le syndicat qui le
représente, procdde 2 l1l'intégration du professionnel 3 un
poste de son corps d'emplois inscrit au plan d'effectifs,

Lorsque le comité de transfert et d'intégration est d'avis
que le professionnel ne répond pas aux exigences requises
pour le poste, il en indique le motif par écrit au profes-
sionnel et au syndicat. Dans telle circonstance, le profes-
sionnel procede au choix d'un autre poste conformément au
paragraphe 2) de la présente clause.




Le professionnel remplagant dont le contrat se termine aprés le
30 juin 1986 est transféré& dans le poste attribué& au profession-
nel qu'il remplace et ce, pour la durfe de son contrat.

Le professionnel surnuméraire dont le contrat d'engagement 2 une
commission scolaire existante se termine 2 une date postérieure
a4 1l'intégration est intégré 2 une commission scolaire nouvelle
situfe sur le territoire jusqu'a la date d'expiration de son
contrat,

Dans le cas ol l1l'inté&gration se fait 3 une distance de plus de
cinquante (50) kilom@tres de son domicile et & plus de cinquante
(50) kilom2tres de son lieu principal de travail, par le plus
court chemin public carrossable, la commission scolaire nouvelle

doit obtenir 1l'accord du professionnel.

Le professionnel qui donne son accord en vertu de la clause
6.06, bEnéficie aux conditions y mentionnées, des avantages
prévus 3 la clause 5-8.11 de la convention collective appli-

cable.

TRANSFERT

le plan de transfert des professionnels couverts par le présent
protocole est effectif le ler juillet 1986.

Le comité de transfert et d'intégration transmet au syndicat une
copie des plans de transfert comprenant les renseignements

suivants:

a) le nom de chaque professionnel (y inclus ceux en disponibi-
1it&) pour chaque &cole, centre d'&ducation des adultes et
autre 8tablissement de la commission scolaire nouvelle; ces
renseignements sont &tablis par corps d'emplois et par

service;
b) 1'anciennet& du professionnel selon la liste en vigueur;

c) le nom de sa commission scolaire d'origine;
d) 1le nom du syndicat auquel il appartient;
e) le nom de la commission scolaire nouvelle.

Le professionnel regoit la copie du plan de transfert qui le
concerne.

Le professionnel est transféré 3 la commission scolaire nouvelle
ol se situe le poste qui lul a &t& attribué.

Le comité de transfert et d'intégration dé&termine auprés de
chaque commission scolaire nouvelle les t3ches 3 8tre assignées
aux professionnels en disponibilité.
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Entre le 15 avril et le 30 avril 1986, les professionnels en
disponibilit& choisissent par ordre d'anciennet& la commission
scolaire nouvelle ol ils dé&sirent exercer leurs fonctions selon
l'identification des tdches E&tablies par le comit& de transfert
et d'intégration.

A défaut, par le professionnel d'exercer son choix, le comité de
transfert et d'inté&gration, aprds en avoir inform& le syndicat
qui le représente, procéde 3 son transfert.

Avec 1l'accord des commissions scolaires nouvelles concernées,
deux (2) professionnels 3 1l'emploi de deux (2) commissions
scolaires nouvelles peuvent entre le ler juillet et le 31 aodt
1986 se substituer 1l'un 2 1l'autre pourvu que ces commissions
scolaires nouvelles soient situfes en totalit& ou en partie sur
le territoire de la commission scolaire d'od ils originent.

La présente clause s'applique &galement entre le ler juillet
1987 et le 31 aoQt 1987.

Le professionnel en disponibilité qui, en vertu du présent
article, accepte un transfert 3 une distance de plus de cin-
quante (50) kilomdtres de son domicile et 3 plus de cinquante
(50) kilométres de son lieu principal de travail par le plus
court chemin public carrossable, béné&ficie aux conditions y
mentionnées, des avantages prévus 3 la clause 5-8.11 de la
convention collective applicable.

En pareille circonstance, le professionnel en disponibilité qui
se voit offrir un montant d'argent &quivalent 3 la prime de
relocalisation prévue 2 la clause 5-6.13 de la convention col-
lective applicable et qui 1l'accepte, n'a plus droit a cette
prime lors d'une relocalisation ultérieure. L'acceptation de ce
montant implique que le lieu principal de travail prévu au para-
graphe a) de la clause 5-6.08 de la convention collective appli-
cable devient celui ol le professionnel va exercer ses fonctions
de fagon principale et habituelle 2 moins que la commission, le
syndicat et le professionnel en conviennent autrement par

&crit.

Le professionnel en disponibilité qui ne s'est pas vu offrir le
montant d'argent prévu au deuxi2me alinga de la clause 7.06 ou
qui 1'a refus&, de mé@me que le professionnel en disponibilité
qui, en vertu du présent article, est transf&r& 3 une distance
de moins de cinquante (50) kilométres par le plus court chemin
public carrossable conserve son lieu principal de travail pour
fins de relocalisation, 2 moins que la commission, le syndicat
et le professionnel en conviennent autrement par é&crit.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la commission scolaire existante
dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention collective
applicable et ayant des effets aprés le 30 juin 1986 sont main-
tenues aupréds de la commission scolaire nouvelle.

Chaque commission scolaire existante répartit E&galement entre
chaque professionnel régulier 2 temps plein les sommes r€siduel-
les et non engagées inscrites 2 son budget de perfectionnement.
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Au 30 juin 1986, ce montant est transféré dans le budget de
perfectionnement de la commission scolaire nouvelle ol il est

intégré.
REGLEMENT DES GRIEFS DE LA COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief soumis auprds d'une commission scolaire existante
déja ré&féré 3 1l'arbitrage avant le ler juillet 1986 et dont
1'issue n'est pas définitivement réglée, est transféré, 3 toutes
fins que de droit, 2 la commission scolaire nouvelle désignée
par le comité de transfert et d'intégration. Il en est de méme
pour toute sentence arbitrale 3 intervenir apr@s le 30 juin
1986.

En cas de désaccord sur la désignation de la commission,
syndicat peut rencontrer les membres du comité de transfert
d'intégration et faire les représentations nécessaires.
comité de transfert et d'intégration informe le syndicat de
décision.

Tout grief juridiquement né& avant le ler juillet 1986 et qui n'a
pas encore &t& soumis ou r&f8ré 3 1'arbitrage avant cette date
peut 1'@tre valablement auprds de la commision scolaire nouvel-
le. Une fois le grief ré&féré& a 1'arbitrage, le comit& de trans-
fert et d'intégration peut désigner une autre commission scolai-
re nouvelle liée par ce grief, auquel cas la clause 9.02 s'ap-
plique. Les d&lais impartis pour soumettre le grief et le r&fé-
rer & l'arbitrage sont comptés sans &gard a la fusion,
1'annexion ou la restructuration.

Pour l'audition du grief, le professionnel et le syndicat ont
les m@mes droits que si l'arbitrage impliquait la commission
scolalre existante.

RECOURS PARTICULIERS

En vue de régler dans les plus brefs d&lais possibles tout
probléme d'interprétation ou d'application du présent accord, la
commission scolaire et le syndicat conviennent de se conformer 2
la proc&dure suivante:

a) tout probleme est ré&fé&ré par la commission scolaire ou par
le syndicat 2 un comité& paritaire compos& d'un (1) repré&sen-
tant nomm& par le ministdre de 1l'Education, d'un (1) repré-
sentant nomm& par la F&dé&ration des commissions scolaires
catholiques du Québec et de deux (2) représentants nommés
par la Centrale.

Ce comité a pour mandat de faciliter le rdglement du désac-
cord.

Le fait que la proc&édure pr€vue au paragraphe a) n'ait pas
Et€ suivie ne peut avoir pour effet d'emp&cher la naissance
d'un grief ou d'entrafner son rejet.




Tout grief portant sur l'application de la présente entente doit
8tre fix& au rdle d'arbitrage en priorit& sur tout autre. Le
tribunal d'arbitrage doit l'entendre et en décider &galement en
priorité sur tout autre. Toutefois, la sentence du tribunal
peut se limiter 3 une description sommaire du litige et 3 un
exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Au plus tard le ler mars 1986, par un arrangement local au sens
de l'article 9-4.00 de la convention collective applicable, les
sujets suivants peuvent faire 1'objet d'arrangements locaux
entre la commission et le syndicat:

l. Les modalités d'int&gration prévues aux clauses 6.02 et
6.03. ik

2. La répartition des sommes résiduelles de perfectionnement
prévue 3 la clause 8.02.

Le regroupement et le fonctionnement des comités de consul-
tation prévus 3 la convention collective applicable.

La nature et la transmission des informations et des rensei-
gnements prévus au présent accord.

L'harmonisation des normes prévues au chapitre des frais de
déplacement.

L'harmonisation du processus pour combler les postes va-
cants.

Par entente E&crite, les parties peuvent convenir de modifier le
délai prévu 2 la clause 11.0l.

DISPOSITIONS GENERALES

Le professionnel non-rengagé pour surplus de personnel et
béné&ficiant de la priorité& d'emploi au-deld du ler juillet 1986
3 sa commlssion scolaire existante voit son nom r&f&ré aux com-
missions scolaires nouvelles situées en tout ou en partie sur le
territoire de la commission scolaire existante,

Un congé autorisé en vertu de la convention collective et dont
la fin est postérieure au 30 juin 1986 lie, aux m@mes conditionmns
la commission scolaire nouvelle.

les droits et avantages prévus a3 la convention collective s'ap-
pliquent sauf dans la mesure ou 1ls sont inconciliables avec

ceux du présent accord.

Aprés consultation du syndicat sur la désignation de la commis-
sion scolaire, le comité de transfert et d'intégration transmet
4 la commission scolaire nouvelle concernge au plus tard le 30
juin 1986, les dossiers existants des professionnels remplagants
et surnuméraires qui ont &t& 3 l'emploi d'une commission sco-
laire existante durant 1l'année scolaire 1984-1985.
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De plus, 3 la méme date, une liste de ces professionnels
comportant leur nom, leur adresse ainsi que leur corps d'emplois
est transmise aux commissions scolaires nouvelles situées sur le
territoire de la commission scolaire régionale.

Pour les professionnels remplagcants et surnuméralres visés par
le présent accord, la commission scolaire nouvelle et le syndi-
cat, peuvent convenir par écrit de normes relatives 3 des possi-
bilités de travail comparables 2 celles qu'ils auraient eues en
1'absence de fusion, annexion ou restructuration.

La commission scolaire nouvelle et le syndicat conviennent de
prendre les mesures nécessaires auprés des instances appropriées
pour favoriser l'@mission d'un mandat pastoral au professionnel
régulier qui en détient un et dont le mandat pastoral serait
sans effet compte tenu de son transfert sur un nouveau terri-
toire.

De plus, le professionnel fournit sa collaboration lorsqu'exigée
pour satisfaire 3 telle démarche.

La commission scolaire nouvelle consulte le syndicat avant toute
décision d'octroyer un contrat a forfait ou de modifier la por=-
tée d'un contrat a forfait.

Aucune mise en disponibilité& ni aucun non-rengagement pour sur-—
plus d'un professionnel régulier ne peut étre effectif entre le
ler juillet 1986 et le 30 juin 1988. Toutefois, cette garantie
n'empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre, au
cours de cette période, des décisions de mettre en disponibilité
ou de non-rengager pour surplus des professionnels réguliers 2
compter du ler juillet 1988.

A compter du ler juillet 1986, une fois la fusion, l'annexion ou
la restructuration et le transfert réalisés, le professionnel
qui a été obligé de changer de territoire municipal bé&néficie du
droit de réintégrer son territoire municipal d'origine dans un
poste vacant de son corps d'emplois s'il répond aux exigences du
poste 3 combler m@me si son retour 3 son territoire municipal
d'origine implique un changement de commission scolaire nou-
velle. Dans ce cas, il est réputé n'avoir jamais quitté sa
commission scolaire d'origine.

Aux fins d'application de la clause 5-9.02, le droit conféréd 2
1'alinéa précédent s'exerce aprés l'application du paragraphe a)
de cette clause. Pour bénéficier d'un droit de retour 3 son
territoire municipal d'origine, 1l'employé doit avoilr présenté
une demande écrite 3 la commission scolaire avant le 30 septem-
bre 1986. Ce droit de retour est valide jusqu'au 31 décembre
1988.

Malgré les dispositions du paragraphe b) de la clause 5-6.16 de
la convention collective applicable, la signature du présent
accord ne constitue pas une renonciation aux articles 45 et 46
du Code du travail sauf sur les dispositions contenues au pré-
sent accord et sur les sujets ayant fait 1l'objet d'arrangements
locaux en vertu de l'article 11.00 du présent accord.

Le présent accord est réputé& en vigueur 3 compter du l7 décembre
1985 et falt partie de la convention collective au méme titre et
aux mémes conditions qu'un amendement prévu 3 la clause 9-5,03
de 1la convention collective applicable, sauf qu'il demeure en
vigueur jusqu'au 31 décembre 1988.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Québec, ce l7e jour du mois de

décembre 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR
CATHOLIQUES

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC
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M. PIERRE TELLIER, président
FOSOP PICIS.Q.

M. MARC POULIN, vice-président
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’CLAUDE AUVAGEAU, porte-parole

EN FOf/ DE QUOI, les parties ont
de _jormin 1980
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POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
MARIE-VICTORIN

LAVOIE, coordonnateur

MME DIANE BERUBE, porte—parole

ce zéég jour du mois
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N.B. La partie syndicale 2 1'&chelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépdt aupres du Commissaire général du travail.
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RECHERCHE

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYEES ET EMPLOYES
DE SERVICES PUBLICS INC. (C.S.N.) POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE
SOUTIEN DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

PORTANT SUR LES NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL
DE SOUTIEN POUR LE ler JUILLET 1986




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

Commission Scolaire Marie-Victorin.

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

Syndicat des employés des Commissions scolaires de la
Régionale de Tilly. (CSN)

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES EMPLOYEES ET EMPLOYES
DE SERVICES PUBLICS INC. (C.S.N.) POUR LE COMPTE D'EMPLOYES DE
SOUTIEN DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

PORTANT SUR LES NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL
DE SOUTIEN POUR LE ler JUILLET 1986




la fusion, l'annexion ou la restructuration des commissions sco-

laires visées par la présente entente 3 compter du ler juillet
1986;

que le personnel de soutien de ces commissions scolaires est
transféré aux nouvelles commissions scolaires qui résulteront de
1l'opération;

que des dispositions constituant des conventions collectives
sont en vigueur pour le personnel de soutien couvert par l'accré-
ditation détenue par le syndicat signataire de la présente, et
ce, jusqu'd leur renouvellement;

ATTENDU l'intention commune des parties signataires 3 ce que 1l'inté-

gration et le transfert du personnel de soutien s'effectue dans
le respect de leurs droits;

que les parties reconnaissent la transmission des droits et
obligations selon l'article 45 du Code du travail;

les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:
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DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci-apr@s déterminée ont le sens et l'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.

l.

Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelle existant au 30 juin 1986.

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire qui, le ler juillet 1986, est issue
d'une fusion, annexion ou restructuration, y compris une
commission scolaire r&gionale vis&e par 1l'application de
l'article 427 de la loi sur 1l'instruction publique au ler
juillet 1986 et dont l'existence se continue aprés cette
date.

Ecole

Batisse ou partie de ba3tisse ol l'on dispense l'enseigne-
ment, y inclus l'enseignement aux adultes.

Aux fins de la pré&sente entente, une résidence d'&tudiants
est réputfe &tre une &cole.

Etablissement scolaire

Batisse ou partie de batisse qui n'est pas une &cole, tels
un centre administratif, un atelier, un entrepdt, un centre

de reprographie, etc.

Si un employ& est appel& 3 se d&placer régulidrement dans
l'exercice de ses fonctions, &tablissement scolaire signifie
la batisse ol il doit se rapporter.

Plan d'effectifs

Un plan d'effectifs tel que d&terminé 2 la présente entente.

6° Employé

Tout employé de soutien salari& au sens du Code du travail
2 l'emploi d'une commission scolaire existante et couvert
par l'accréditation du syndicat signataire de la présente
entente.

Transfert

Passage d'un employé 3 l'emploi d'une commission scolaire
existante aupr@s d'une commission scolaire nouvelle.




8° Intégration

L'attribution d'un poste a un employé dans la commission
scolaire nouvelle ol cet employé a &té transféré.

Association accréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour
représenter le personnel de soutien auprés d'une commission
scolaire existante du territoire de la commission régionale.

Ancienneté
Anciennet& reconnue 3 un employé, couvert ou non par la pré-

sente convention, selon la convention collective qui lui est
applicable.

CHAMP D'APPLICATION

La présente entente s'applique aux employés visés par le certi-
ficat d'accréditation détenu par le syndicat signataire de 1la
présente entente.

Malgré toute disposition contraire, la présente entente ne

s'applique pas 3 un employé embauché 3 compter du ler juillet
1986.

COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL

3.1 Au plus tard le ler février 1986, un conmité est formé de
représentants nommés par résolution de chacune des commis—
sions scolaires existantes qui sera partie d'une commission
scolaire nouvelle.

Les décisions du comité 1lient 1les commissions scolaires
existantes et la commission scolaire nouvelle.

INFORMATIONS

4.1 La Fédération des Employées et Employés de Services Publics
Inc. (CSN) regoit de 1la partie patronale négociante 3
1'échelle nationale, pour chaque territoire de commission
régionale, visé par une intégration volontaire, les rensei-
gnements suivants:

- nom des Commissions scolaires existantes;

- nom des associations accréditées et leur affiliation, le
cas échéant;
le nombre de membres vis&s pour chacune des accrédita-
tions.

La Fédération des Employées et Employés de Services Publics
Inc. (CSN) regoit également de la partie patronale négocian-
te 2 l'échelle nationale, pour chaque territoire de commis—
sion régionale visé@ par une intégration volontaire, la carte
syndicale selon le nouveau dé&coupage envisagé sur la base
des renseignements suivants:

identification (nom ou numéro) de la Commission scolaire
nouvelle;

nom des commissions scolaires existantes impliquées dans
le nouveau découpage;




- nom de chaque association accréditfe impliquée dans le
nouveau découpage et son affiliation.

De plus, toute modification aux éléments précédents est com-
muniquée par la suite.

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission régionale donnent par &crit au syndicat 1'identi-
fication des sous-contrats 2 caract@re continu relifs aux
classes d'emplois couvertes par le certificat d'accrédita-
tion.

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission régionale transmettent au syndicat la liste
d'anciennet&, &tablie au 30 juin 1985, de leurs employés
couverts ou non par le certificat d'accré&ditation.

Elles transmettent &galement cople de la ré€solution d'enga-
gement pour le personmnel de soutien non-syndiqué.

Les informations prévues 2 la présente section sont transmi-
ses avant le 15 février 1986.

FICHES DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES D'EMPLOYES

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission r&gionale complétent une fiche de renseignements
de chacun de leurs employ&s, couverts ou non par le certifi-
cat d'accré&ditation.

La fiche individuelle de renseignements contient les rensei-
gnements prévus 3 l'annexe "A",

Une copie de la fiche individuelle est transmise 3 l'employé
concerné au plus tard le 15 février 1986.

Les commissions scolaires existantes sur le territoire de la
commission r&gionale constituent les listes, prévues 2 l'an-
nexe B, de leurs employ&s couverts ou non par le certificat
d'accréditation; elles transmettent ces listes de mBme que
les fiches individuelles correspondantes au comit& de trans-
fert et d'intégration du personnel, au syndicat et 3 la Fé&-
dération des Employées et Employé&s de Services Publics Inc.
(CSN) au plus tard le 15 fé&vrier 1986.

Toute modification aux informations transmises selon les

paragraphes précédents est communiquée de la méme manidre
dans les plus brefs d&lais.

PLANS D'EFFECTIFS

Principes généraux

6.1 Les dispositions prévues 3 la présente section, modifient
pour les sujets ci-dessous traicés, la clause 7-3.01 de 1la
convention collective pour 1l'ann&e financidre 1986-1987.




6.2 Le plan d'effectifs prend effet le ler juillet 1986 et vaut
pour l'année financidre 1986-1987.

Le nombre total de postes par classe d'emploi, pour l'ensem-—
ble des plans d'effectifs du territoire de la commission ré-
gionale au ler juillet 1986, doit &tre au moins &gal au nom-
bre d'employ&s, couverts ou non par le certificat d'accrédi-
tation, intégrés en vertu de la section VIL de la présente
entente sur ce méme territoire.

En regard de chaque poste sont mentionnés le lieu de travail
et les exigences pour y accéder, conformément aux disposi-
tions de la convention collective. Le poste dont le contenu
demeure le m@me conserve les mémes exigences.

Contenu du plan d'effectifs

6.5 Le comité de transfert et d'intégration du personnel é&labo-
re un plan d'effectifs, pour chaque commission scolaire nou-
velle, comprenant les &léments sulvants:

a. Pour les écoles

Le nombre de postes 3 combler par classe d'emploi de méme
que la répartition de ces postes dans la commission sco-—
laire nouvelle ainsi que, s'il y a lieu, ceux qui sont
créés 2 compter du ler juillet 1986.

Dans le cas ol un poste 3 combler couvre plus d'une &co-
le, le pourcentage alloué dans chaque &cole est indiqué.

Pour les &tablissements scolaires

Le nombre de postes 3 combler par classe d'emploi de méme
que la répartition de ces postes par service, 2 compter
du ler juillet 1986.

L'identification des sous-contrats a caractdre continu
relifs aux classes d'emplois couvertes par le certificat
d'accréditation. Cependant, avant d'accorder un nouveau
sous-contrat reli& aux classes d'emplois couvertes par le
certificat d'accr&ditation, le syndicat doit &tre consul-
té. Le présent paragraphe ne peut avoir pour effet de
restreindre la portSe de l'article 7-5.00 de la conven-
tion collective.

Le plan d'effectifs doit faire état du maintien, de la
création, de la modification ou de l'abolition des servi-
ces régionalisés du territoire de la commission régiona-
le.

Le plan d'effectifs ne couvre pas:

i) les postes 3 caractére temporaire;
les postes des employés de cafétéria et de surveil-
lants d'élaves de dix (10) heures ou moins autres

que ceux dé&tenus par les employfs ayant un statut
d'employé régulier;




ii1) les employé&s d'un service de garde autres que ceux
détenant un statut d'employ& régulier.

f) Dans le cas d'événement de force majeure entralinant la
fermeture totale ou partielle d'un &difice, la commission
peut réaffecter temporairement les employ&s vis&s par
telle fermeture totale ou partielle et ce, jusqu'3 ce que
les employ&s puissent réintégrer leur poste ou, 2 d&faut,
un poste &quivalent.

Le plan d'effectifs pour chaque commission scolaire nouvelle
est obligatoirement soumis au syndicat avant son adoption
pour fins de consultation et est adopt& au plus tard le 15
avril 1986. Le comit& de transfert et d'intégration trans-
met ces plans d'effectifs au syndicat et & la F&dération des
Employées et Employ&s de services publics Ince (CSN) dans le
méme d&lai.

Il transmet &galement l'extrait du plan d'effectifs qui con-
cerne sa classe d'emploi 3 chaque employ& 3 temps plein ou 2
temps partiel.

De plus, il transmet au syndicat, 2 titre indicatif, copie
de l'organigramme de chaque commission scolaire nouvelle dés
que possible.

MODALITES D'INTEGRATION

7.1 Le comité de transfert et d'int&gration du personnel s'enga-
ge 3 intégrer tous les employ8s 3 temps plein et 2 temps
partiel (Listes 1, 2, 3 et 4), détenant un poste dans une
commission scolaire existante au 30 juin 1986, dans un poste
de leur classe d'emploi inscrit 3 l'un des plans d'effec-
tifs.

L'ancienneté utilisée pour le choix de postes est celle
apparaissant 3 la liste &tablie au 30 juin 1985 et indiquée
2 la fiche de renseignements (annexe A); dans le cas d'un
employé& embauch& aprgs le 30 juin 1985, l'anciennet& utili-
sée pour le choix de postes est celle qu'il a accumul&e au
15 féyrier 1986 en vertu de la convention collective qui lui
est applicable.

Le comité& de transfert et d'intégration du personnel procdde
4 l'intégration du personnel de la fagon suivante:

1) L'employé&é inscrit sur la liste | est intégré& dans son
ancien poste,

L'employé inscrit sur la liste 2 est intégr& dans son
ancien poste amputé des taches qu'il exerce (40% ou
moins) dans les &coles d'une autre commission scolaire
nouvelle ou dans un &tablissement scolaire. Pour la
différence d'heures, son poste est compl&t& dans sa
classe d'emploi dans un ou plusieurs lieux de travail.
L'employé en est informé par &crit au plus tard le ler
juillet 1986.

L'employé inscrit sur la liste 3 retrouve un poste 2
temps plein selon la proctdure ci-aprds décrite.




Avant le 15 mars 1986, le comité de transfert et
d'intégration du personnel établit une seule lisce
d'anciennet&, par classe d'emploi, des -employés
couverts ou non par le certificat d'accré&ditation
inscrits sur les listes 3 de toutes les commissions
existantes de son territoire, 3 l'exception de cel-
les qui ne sont pas visées par la fusion, annexion
ou restructuration.

Entre la date d'adoption du plan d'effectifs et le
ler mai 1986, ces employés choisissent par ordre
décroissant d'anciennet& un poste 3 temps plein et 2
combler dans leur classe d'emplol respective, parmi
les postes mentionn&s aux plans d'effectifs et pour
lequel ils rencontrent les exigences.

L'employ& est présumé qualifi& pour les postes de sa
classe d'emploi.

Lorsque le comité& est d'avis que l'employ& ne répond
pas aux exigences requises pour le poste, il en in-
dique le motif par &crit 3 l'employ& et au syndicat.

Si au moment du choix d'un employ&, couvert ou non
par le certificat d'accréditation, les postes va-
cants disponibles pour lui se situent 3 l'extérieur
du territoire municipal de son lieu de travail ac-
tuel, cet employé peut choisir d'@tre inscrit sur
une liste, dressée par territoire municipal.

D8s que le choix des postes prévus aux plans d'ef-
fectifs de l'ensemble des commissions scolaires nou-
velles a &t& complét&, le comit& de transfert et
d'intégration é&tablit une liste comportant le nom
des employés des &coles, couverts ou non par le cer-

tificat d'accréditation, les moins anciens par clas-
se d'emploi et par territoire municipal jusqu'2 con-
currence du nombre d'employés qui ont choisi d'étre
inscrits 3 la liste pr&vue au paragraphe d).

L'employé qui a refus& un poste 3 l'ext&rieur de son
territoire municipal dé&place, par ordre d'ancienne-
té, 1'un des employés apparaissant 3 la liste prévue
au paragraphe e) moins ancien que lui dans sa classe
d'emploi sur le m2me territoire municipal.

Le comit& de transfert et d'intégration &tablit en-—
suite une liste d'anciennet& des employés déplacés
et de ceux qui n'ont pu déplacer en vertu de l'ali-
néa f) précédent, et ceux-cl choisissent par ordre
d'anciennet& un poste dans leur classe d'emploi de-
meur8 vacant et prévu aux plans d'effectifs de 1l'une
ou l'autre des commissions scolaires nouvelles.

Au terme du processus d'inté&gration prévu ci- haut,
mais avant le ler juillet 1986, le comit& de trans-
fert et d'int&gration du personnel modifie un ou des
plans d'effectifs lorsqu'un ou des employés n'a
(n'ont) pu retrouver un poste parce qu'il(ils) ne
satisfaisait(ent) pas aux exigences des postes qui
lui(leur) &taient accessibles au moment de son(leur)
choilx ou encore parce que tels postes accessibles se
situaient 3 l'extérieur du rayon de cinquante (50)
kilomeétres prévu 2 la convention collective.




De plus le comité peut, au cours de la méme période,
modifier un ou des plans d'effectifs lorsqu'un ou
des postes est(sont) demeuré(s) vacant(s).

7.4 A défaut par 1'employé d'effectuer son choix conformément au
paragraphe 7.3, le comité de transfert et d'intégration du
personnel, aprés avolr consulté le syndicat qui le représen-
te, procéde A l'intégration de l'employé 38 un poste de sa
classe d'emploi inscrit 2 1'un ou l'autre des plans d'effec-
tifs.

L'employé inscrit sur la liste 4 est intégré 3 un poste 2
combler mentionné& 3 1'un ou l'autre des plans d'effectifs de
sa classe d'emploi, comportant au moins un méme nombre
d'heures que celui déja détenu, que le comité de transfert
et d'intégration du personnel lui assigne. Dans le cas od
1l y a plusieurs postes du méme nombre d'heures dans la méme
classe d'emploi aux plans d'effectifs, l'employé& choisit par
ancienneté.

La présente section s'applique mutatis mutandis 3 l'employé
en cong@ autorisé.

Un employé régulier ne peut &tre intégré, sans son consente-
ment, 3 un poste situé 2 plus de cinquante (50) kilométres
de son domicile et de son lieu de travail.

Dans le cas ol une &cole serait partiellement ou totalement
fermée au ler juillet 1986, les employ&s concernés sont ins-
crits 3 la liste 3 (temps plein) et & la liste 4 (temps
partiel).

TRANSFERT

A) Détermination de l'employeur au ler juillet 1986

8.1 Tous les employés couverts par le certificat d'accrédi-
tation détenu par le syndicat signataire sont transférés
dans une commission scolaire nouvelle et sont inscrits 2
un plan de transfert d'une commission scolaire nouvelle.

L'employé qui s'est vu attribuer un poste en vertu de la
section VII- est transféré 3 la commission scolaire
nouvelle qui prend charge de ce poste.

L'employé en disponibilité auprés d'une commission sco-
laire existante au 30 juin 1986 est transféré 3 titre
d'employé en disponibilité 2 l'une ou l'autre des com-
missions scolaires nouvelles du territoire selon les
régles suivantes:

a) Le comité de transfert et d'intégration du personnel
détermine, selon les clientéles, le nombre d'em
ployés en disponibilit&, par classe d'emploi, 3 &tre
assignés 3 chacune des commissions scolaires nouvel-
les. En ce faisant, le comité s'assure que chaque

employé en disponibilité puisse &tre transféré.




Au plus tard le 15 mai 1986, les employés en dispo-
nibilité inscrits sur la liste 5 choisissent par
ordre décroissant d'ancienneté la commission
scolaire nouvelle dans laquelle un emploi de leur
classe d'emploi est disponible.

A dé&faut par l'employ& en disponibilité d'effectuer
son choix conformément au paragraphe b) précédent,
le comit& de transfert et d'intégration du person-
nel, aprés avoir consulté le syndicat, détermine la
commission scolaire nouvelle ol cet employé est
transféré,

Aux fins d'application de la ragle du cinquante (50)
kilom2tres prévue 2 la convention collective,
l'employé en disponibilit& conserve le m@me lieu de
travail. §'il est volontairement affect® 3 1l'exté-
rieur du cinquante (50) kilom@tres, la commission et
le syndicat conviennent dudit lieu de travail.

Advenant le cas ol un poste demeure vacant au ler
juillet 1986, il est combl& par un employ& en dispo—
nibilité de la classe d'emploi concern&e 3 la condi-
tion qu'il poss&de les qualifications requises et
réponde aux exigences de tel poste.

Le choix du poste se fait par ordre d'anclenneté
parmi les employ&s en disponibilit& de la classe
d'emplol et s'exerce le ler juillet 1986 seulement,
prioritairement aux dispositions de la convention
collective.

L'employé en mise 3 pied dont le droit de rappel se ter-—
mine aprd@s le 30 juin 1986 conserve ce droit de rappel
auprés de la commission scolaire nouvelle de son choix
du territoire de la commission régionale.

L'employé& inscrit sur la liste 6 est transféré 3 la com-
mission scolaire nouvelle qui prend charge de 1l'Ecole,
de la caf&téria ou du service de garde concerné&, selon
le cas, dans le respect des conditions de travail qui
régissent ces types d'employés. Le droit de rappel de
tel employé s'exerce chez cet employeur.

L'employ& temporaire inscrit sur la liste 7 fait partie

de la liste des employés temporaires de la commission
scolaire nouvelle de son choix et bé&néficie d&s lors des
droits prévus pour luli aux conventions collectives.,

Cependant, l'employ& temporaire remplagant en service au
30 juin 1986, est transféré 3 la commission scolaire
nouvelle olQ est transféré l'employ& remplacé.




Elaboration du plan de transfert

8.7 Au plus tard le ler juin 1986, le comité& de transfert et
d'intégration du personnel &tablit un plan de transfert
identifiant pour chaque commission scolaire nouvelle les
employé&s, couverts ou non par le certificat d'accrédita-
tion, des commissions scolaires existantes qui y sont
transférés.

Le plan de transfert est transmis par le comité de
transfert et d'intégration du personnel 3 la Fédé&ration
des Employ&es et Employ&s de Services Publics Inc. (CSN)
et au syndicat au plus tard le ler juin 1986.

Le plan de transfert inclut tous les empléyés transférés
(temps plein, temps partiel, mis en disponibilité&, mis
a2 pied avec droit de rappel, employé de cafétéria et
surveillant d'éladves de dix (10) heures ou moins,
employé& embauch& dans le cadre de l'article 10-1.00 de
la convention collective, service de garde et tempo-
raire) et comprend les renseignements suivants:

a) le nom de chaque employ& pour chaque &cole et &ta-
blissement scolaire de la commission scolaire nou-
velle; ces renseignements sont &tablis par classe
d'emploi et par service;

b) 1l'anciennetf de l'employé;

c) le nom de sa commission scolaire d'origine;

d) le nom de 1l'association syndicale 3 laquelle il
appartient;

e) le nom de la nouvelle commission scolaire;

f) le poste attribu&é dans la nouvelle commission sco-
laire ou son emploi, le cas &ché&ant.

Chaque employé regoit copie de l'extrait du plan de

transfert qui le concerne au plus tard le ler juin
1986.

PERFECTIONNEMENT

9.1 Chaque commission scolaire existante transfdre 3 la commis-
sion scolaire nouvelle les sommes disponibles pour le per-
fectionnement non utilis&es au 30 juin 1986.

Dans le cas ol une commission scolaire existante voit son
territoire intégré dans plus d'une commission scolaire nou-
velle, ces sommes sont réparties au prorata du nombre d'em-
ployés transférés et visés par l'article 5-7.00 de la con-
vention collective dans chaque commission scolaire nou-
velle.

Les obligations contractées par la commission scolaire exis-
tante dans le cadre de l'article 5-7.00 de la convention
collective et ayant des effets apr@ds le 30 juin 1986 sont
maintenues auprés de la commission scolaire nouvelle.




9.4 Le syndicat est informé par &crit, par le comité de trans-
fert et d'intégration des sommes ainsi transférées.

PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

10.1 En vue de régler, dans le plus bref délai possible, toute
mésentente découlant de la présente entente, les parties
conviennent de se conformer 2 la procédure ci-aprés prévue.

Telle mésentente est référée par la commission scolaire ou
par le syndicat 3 un comité& paritaire composé d'un (1)
représentant nommé par le ministére de l'Education, d'un (1)
représentant nommé par la Fédération des commissions scolai-
res catholiques du Québec et de deux (2) représentants nom-—
més par la Fédération des Employées et Employés de Services
Publics Inc. (CSN). Ce comité& a pour mandat de faciliter le
réglement de cette mésentente.

Les dispositions qui suivent modifient les dispositions de
la convention collective en ce qui a trait au chapitre con-
cernant le "Réglement des griefs et d'arbitrage”.

Un grief déposé selon la présente entente, concerne toute
mésentente relative 3 l'interprétation ou 3 l'application de
ladite entente.

A moins d'étre modifiées par les présentes, les procédures
de griefs et d'arbitrage prévues & la convention collective,
s'appliquent mutatis mutandis.

Le grief est soumis par l'employé& ou par le syndicat a 1'em—
ployeur effectif de l'employ& 2 la date du dé&pdt du grief et
copie en est envoyée au Greffe des tribunaux d'arbitrage du
secteur de 1'Education, avec mention que tel grief se rap-—
porte 2 la présente entente. Le grief n'est pas nul pour le
seul fait qu'il ne porte pas telle mention.

A cet effet, l'avis de grief tient lieu d'avis d'arbitrage.

L'employeur fait parvenir au comité& de transfert et d'inté-
gration du personnel copie du grief.

Sur réception de 1'avis de grief, le Greffe l'inscrit sur un
rb6le spécial d'auditionm.

Tout grief portéd 3 l'arbitrage est décidé@ par un arbitre
unique, parmi ceux mentionnés 3 la clause 9-2.02 de la con-
vention collective.

Les griefs déposés en vertu de la présente procédure sont
fixés prioritairement par le Greffe, selon des modalités dé-
terminées par entente entre le Greffe et les parties signa-
taires de la présente entente.




Les auditions sont tenues dans les plus brefs délais et sauf
consentement des parties, l'enquéte ne peut se prolonger
au-deld d'une (1) journée d'audition.

Toute objection préliminaire doit faire l'objet d'une déci-
slion immédiate ou 8tre prise sous réserve, aucune telle ob-
jection n'ayant pour effet de retarder l'audition.

Aucune note écrite ne peut 8tre versée au dossier aprés le
temps réservé pour 1l'audition.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les cing (5) jours
qui suivent 1'audition du grief.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue apré@s l'expiration dudit délai.

La sentence de l'arbitre doit &tre motivée sommairement;
elle constitue un cas d'espéce, est sans appel, et lie tou-
tes les parties impliquées.

Tout grief ne faisant pas l'objet d'une décision arbitrale
ou non réglé au 30 juin 1986 est automatiquement porté@ au
r6le général habituel d'arbitrage selon la convention col-
lective, 3 moins d'entente au contraire entre les parties
signataires 2 la présente entente.

DISPOSITIONS GENERALES

11.1 Un représentant syndical peut assister 3 toute rencontre
entre le comité de transfert et d'intégration du personnel
et un employé visé par les présentes; a cette fin, le syn-
dicat doit &tre informé. L'absence du représentant du syn-—
dicat ne peut cependant avoir pour effet de causer préjudice
au résultat de telle rencontre.

11.2 Aucune mise en disponibilité@ ni aucune mise 3 pled d'un em-
ployé régulier ne peut étre effective entre le ler juillet
1986 et 1le 31 décembre 1988. Toutefois, cette garantie
n'empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des
décisions au cours de cette période qui résulteront en des
mises 3 pied ou des mises en disponibilité& ultérieurement au
31 décembre 1988, le tout conformément aux dispositions de
l'article 7-3.00 de la convention collective.

Une liste d'ancienneté& au ler julillet 1986 est &tablie par
la commission scolaire nouvelle pour tous les employé&s qui y
ont droit en vertu de la présente convention. A cet effet,
1'anciennet& accumulée au 30 juin 1986 est transférée.

A compter du ler juillet 1986, chaque employé continue de
bénéficier de la convention collective qui lui &tait appli-
cable au 30 juin 1986 et des droits qui y sont prévus, no-
tamment en ce qui a trait 2a:




le statut;

1l'ancienneté;

le service actif;

1'horaire de travail;

le nombre d'heures de travail hebdomadaire et annuel;
les banques de jours de congfs-maladie;

les arrangements locaux.

A compter du ler juillet 1986, wune fois 1la fusion,
l'annexion ou la restructuration et le transfert réalisés,
l'employ&é qui a &té& obligé& de changer de territoire munici-
pal b&néficie du droit de réintégrer son territoire munici-
pal d'origine dans un poste vacant de sa classe d'emploi
m8me si son retour 3 son territoire municipal d'origine
implique un changement de commission scolaire nouvelle.,
Cette réintégration s'exerce dans le cadre de la clause
7-1.02 II a) de 1la convention collective comme si tel
employé y &tait mentionné. Pour bé&né&ficier d'un droit de
retour 3 son territoire municipal d'origine, l'employ& doit
avoir présent& une demande &crite 3 la commission scolaire
avant le ler septembre 1986.

Ce droit de retour est valide pour une période de 5 ans 2
compter du ler juillet 1986.

Toute commission scolaire nouvelle est r&putfe vis&e par
tout grief, individuel ou collectif, d&pos& avant le ler
juillet 1986, concernant tout employ& transféré& chez elle
ainsi que tout grief syndical 2 1l'endroit d'une commission
scolaire qu'elle remplace et devient, par le fait méme, par-
tie & toute proc&dure s'y rapportant aux lieu et place de
l'employeur précédent.

Le transfert d'un employ& régulier qui, en vertu de la
présente entente, a d0 changer de lieu de travail constitue
une relocalisation au sens de l'article 7-3.00 de 1la
convention collective.

Les dispositions de la convention collective s'appliquent
sauf dans la mesure ol elles sont inconciliables avec celles

des présentes.

La présente entente fait partie intégrante de la convention
collective.




EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& 3 Québec, ce l7e jour du mois de
d&cembre 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS EMPLOYEES ET EMPLOYES DE
POUR CATHOLIQUES SERVICES PUBLICS INC. (CSN)

Roger—GCaeette, prisident Ginette Guérin, présidente

Marc Zoulin, vice-président René Courteau, secrétaire

Ya d

Monique Richard, porte-—parole

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de la signature par la commis-
sion et le syndicat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Issoudun
jour du mois de janvier 1986.

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
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Commission Scolaire Marie-Victorin. Syndicat des employés des
Commissions scolaires de la
Régionale de Tilly. (CSN)




ANNEXE A

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuelle de renseignements contient:

le nom et le numéro d'assurance-sociale de l'employé;

son adresse de résidence (domicile);

sa classe d'emploi (*);

son anciennet& selon la liste en vigueur exprimée en année,
en mois et en jours;

le fait qu'il est en disponibilité& ou nonj;

le fait qu'il est employé en mise 3 pied "avec droit de
rappel, avec la date de la mise 3 pied;

le fait qu'il est un employé de cafétéria ou surveillant
d'éléves de dix (10) heures ou moins;

le fait qu'il est un employé temporaire;

le fait qu'il est un employé d'un service de garde;

le fait qu'il dé&tient un poste cyclique;

le nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail
(employé 2 l'essai ou régulier);

son horaire de travail;

son traitement (taux horaire, primes et forfaitaire s'il y
a lieu)

le nom, 1'adresse et le code de l'école ou des &coles oid il
travaille;

le nom, 1l'adresse et le code de l'établissement scolaire ou
il travaille en identifiant le service;

le pourcentage du temps travaillé dans chaque E&tablissement
scolaire, ou chaque &cole s'il y a lieu.

(%)

Dans le cas d'un employé qui bénéficie d'un droit de retour
3 son ancienne classe d'emploi, il y a lieu d'inscrire
également la classe dans laquelle il a un droit de retour.




ANNEXE B

LISTES D'EMPLOYES

La commission scolaire existante constitue les listes suilvantes d'employés
regroupant pour chacun toutes les informations contenues aux fiches de ren-
seignements mentionnés plus haut.

Employés intégrés selon la régle des é&coles

Liste 1 Liste des employés 2 temps plein et 3 temps partiel par classe
d'emploi, qui travaillent exclusivement dans une &cole ou qui tra-
vaillent la totalité de leur temps dans des &coles situées sur le
territoire d'une seule commission scolaire nouvelle, en indiquant
pour chacun d'eux, le pourcentage (%) du temps travaillé dans cha-
que &cole.

Liste 2 Liste des employés 2 temps plein et 2 temps partiel, par classe
d'emploi qui travaillent 60% ou plus de leurs temps dans une ou
plusieurs &cole(s) située(s) sur le territoire d'une seule commis-—
sion scolaire nouvelle.

Employés intégrés selon la régle des &tablissements scolaires

Liste 3 Liste des employés & temps plein, par classe d'emploi qui ne sont
pas déjd inscrits aux listes 1 et 2 et qui travaillent dans un
établissement scolaire et/ou une ou des &coles.

Liste des employés 2 temps partiel par classe d'emploi qui ne sont
pas déja inscrits aux listes 1 et 2.

Employés en disponibilité ou en mise 3 pied

Liste 5 Liste des employés, par classe d'emploi, qui sont en disponibili-
té, ainsi que les employé&s qui sont en mise 3 pied avec droit de
rappel.

Employés de 10 heures ou moins et employés d'un service de garde

Liste 6 Liste des employés de cafét&ria et des surveillants d'é@léves dont
le poste comporte une semaine réguliére de travail de dix (10)
heures ou moins qui n'ont pas d&jd le statut d'employé 2 temps
partiel, de méme que des employés travaillant dans un service de
garde sous la juridiction de la commission.

Employés temporaires

Liste 7 Liste des employés temporaires en vigueur au cours de 1'année
1985-1986, en indiquant leur durée d'emploi, le nom du titulaire
du poste remplacé s'il y a lieu, et la période de remplacement, et
l'information concernant ceux qui ont indiqué leur désir de deve-
nir des employés a l'essai.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4,.00

i

3 Gouvernement du Québec
nl Ministére du Travail

Ll Bureau du commissaire général du travall DE POT

Dépot N°: 8. 6

2 I
.a présente atteste-que le Commissaire Général du Travail a regu . X

" Wipolr dépdt, suivant larticle 72 du code du travall, le document ci-dessous ] certificat accorde [_] Dépot refusé
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p Déposant [ ] péposant
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de Québec 268, Bois-Francs .
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Att:; Pme Louise Nadeau
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PO ﬂEGRET dt 11 'décenbre 1982, en vertu de 1'article 9
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2- ajout de. ' amnexe XLIV- (GAGHON)
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RECHERCHE

CHACUNE :

y NE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982

e MBF 82,
CIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'

EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AMENDEMENT

RELATIF AU TEMPS MOYEN A ETRE CONSACRZ A LA
PRP ATION DJ
RESENTATION DE COURS ET DE LECON AINSI QU'AUX ACTI

"~ ily

) ' VITES
ETUDIANTES A L'HORAIRE DES RLREVES




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

AMENDEMENT RELATIF AU TEMPS MOYEN A ETRE CONSACRE A LA
PRESENTATION DE COURS ET DE LECON AINSI QU'AUX ACTIVITES
ETUDIANTES A L'HORAIRE DES ELEVES




Le dernier alinféa de la clause 5-3.26 est remplacé par le sui-
vant:

Pour les années 1984 et 1985, les dates et d&lais prévus aux
clauses 5-3.20 & 5-3.24 n'ont pas 3 &tre respectés. Tout avis
donné en vertu de ces clauses peut €tre amendé. De plus, la da-
te du 1T juin prévue aux clauses 5-3.25 et 5-3.26 est rem
plagée par la date du 15 juin.

La clause suivante est ajoutfe aprés la clause 5-8.10:

5-8.11 Pour les années 1984 et 1985, la date du 15 mai
prévue 3 la clause 5-8.03 n'a pas 3 &tre respectée et
les dates des premier et 30 juln prévues aux clauses
5-8.06 et 5-8.09 sont reportées respectivement au 15
Juin et au 15 juillet.

La clause 8-4.05 est modifife en remplagant les paragraphes a)
et b) par les sulvants:

a) pour 1'ensemble des enseignants & temps plein du ni-
veau primaire, vingt (20) heures et trente (30) minu-
tes 8 compter de 1983-1984.

pour l'ensemble des enseignants & temps plein du
niveau secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5)
minutes d& compter de 1983-1984.

La deuxidme page de 1'annexe IX est remplagée par celle ci-
annexée.




ANNEXE IX (suite) (Protocole)

SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de résorption 3 codt nul)

1983-1984 1984-1985 1985-1986 Régimes de sécurité d'emploi possibles

Evaluation du nombre

d'enseignants allouégs 58 665 58 130 58 041

Nombre d'en-
seignants en
disponibilit8

Pourcentage

z

Nombre d'en-
seignants en
disponibilitd

Pourcentage
4

Nombre d'en-
seignants en
disponibilité

Pourcentage
Z

Régime garanﬁi

3 843

3536

2 903

lere année:
2e année:
3e année:

Régime #1

lere année:
2e année:
3e année:

Régime #3

lere année:
2e année:
3e année:

Régime #5

3 843

6,57

lere année:
2e année:
3e ‘année:

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

-1985-05-06
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce AQ e jour de mai 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES

G, T Rl

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, président
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

e . —

M. MARC”POULIN, vice-président M. ROBERT TARINI, vice-président
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

Me ;irm LAPOIN porte-parole M. SERGE ﬁftus porte—parole

LR R R R A N Y R N R R R R R s

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 8 Ste-Foy ce 17 e jour du mois
de décembre 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET
MARIE-VICTORIN ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

Qzu QQZMPA
//ff//{zw/ /M’«z‘/ "’ﬁ-

4;/ UL -




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIALT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XLIV (GAGNON)
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Les parties conviennent d'ajouter 1'annexe qui suitt

ANNEXE XLIV

Relative & la fermeture de Gagnon

OBJET

La présente annexe prévoit les droits et avantages dont béné&fi-
cient certains enseignants, & 1'emplol de la commission scolaire
de Gagnon ou de la commission scolaire régionale du Golfe et af-
fectés & Gagnon pendant 1'année scolaire 1984-1985, en raison de
la fermeture de la ville de Gagnon.

INTERPRETATION ET CHAMP D'APPLICATION

i= Sous réserve des dispositions prévues A la présente anne-
xe, les autres dispositions de la convention collective
continuent de s'appliquer, 8tant entendu qu'en cas d'in-
compatibilité entre les deux, celles de la présente annexe
ont préséance.

La présente annexe s'applique aux commissions et aux syn—
dicats touchés par la relocalisation d'un enselgnant dont
le nom apparaft 8 l'annexe A ou & 1'annexe D.

DROITS DE L'ENSEIGNANT PERMANENT

1= Enseignant relocaligé ou 3 relocaliser dans une
autre commission (Annexe A)

1.1 Principe de relocalisation

L'enselgnant dont le nom apparaft d 1'Annexe A de
la présente est mis en disponibilité A compter du
ler juillet 1985 et béné&ficle soit d'une relocali-
sation dans une autre commission & compter de cet-
te date, solt d'un déplacement dans une autre lo-
calité du Québec comme enseignant en disponibilité
34 1'emploi de sa commission actuelle, selon ce qui
y est prévu.

Relocalisation de 1'enseignant au ler juillet

La relocalisation de l'enselignant dans une autre
commission & compter du ler juillet 1985 se fait a
titre d'enseignant en disponibilité, la commission
le rappelant par la suite dans un poste & combler
ou 1l'utilisant comme enseignant en disponibilité..

Lieu de relocalisation et utilisation temporaire
de 1'enselignant déplacé et non relocalisé au ler

jllilleto
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a) Pour les fins de sa relocalisation et de son uti-
lisation, le rayon de mobilité obligatoire de
1'enseignant est &tabli de la fagon suivante: du
ler juillet au 15 octobre 1985, dans les cinquante
(50) kilomdtres de son nouveau domicile; & partir
du 16 octobre 1985, dans les cinquante (50) kilo-
métres de son nouveau domicile ou du bureau régio-
nal du ministére de 1'Education ayant la responsa-
bilité du territoire dans 1lequel est situé ce
domicile. :

Tant et aussi longtemps que l'enseignant n'est pas
relocalisé ou n'a pas perdu ses droits selon les
dispositions de 1'article 5-3.00 de la convention
collective, 11 demeure en disponibilité et sa com—
mission 1'assigne conformément & la clause 5-3.28;
telle assignation peut se falre en dehors du ter-
ritoire de la commission dans la mesure ol elle
est effectue d& 1'intérieur du cadre de mobilité
précédemment décrit.

Transfert de droits

L'enseignant rélocalisé démissionne de sa commission &
compter de la date de sa relocalisation et bénéficle du
transfert des droits prévus & la clause 5-4.03 de la con-—
vention collective. De plus, & compter de cette date, 1l
est assujettl 3 tous les droits et obligations d'un ensei-
gnant régulier ou, le cas échéant, d'un enseignant en dis-
ponibilité.

Prime de relocalisation

L'enseignant relocalisé ou A relocaliser a droit 3 une
prime €gale & 6/12 de son traitement annuel au ler juillet
1985. Cette prime est versée par la commission d'origine
de la fagon suivante: 4/12 entre le ler juin et le 15
Juin 1985 et 2/12 dans les trente (30) jours suivant son
rappel dans un poste 3 combler.

L'engeignant n'a droit 3 aucune autre prime de relocalisa-
tion pendant 1'année scolaire 1985-1986 et doit rembourser
le 4/12 dont 11 a bénéficié s'il décide de se prévaloir
d'une autre mesure de résorption pendant cette mfme année
avant son rappel dans un poste & combler.

Frals de démé&nagement

L'enseignant relocalis& ou 3 relocaliser a droit au rem-
boursement de ses frals de déménagement conformément 2
1'annexe I1 et & la clause 12-3.01 a) de la convention
collective, & moins que lui ou son conjoint ne puisse b&-
néficler du programme de mobilit& du Comité de reclasse-

ment de Gagnon.
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Enseignant de la commission scolaire régionale du Golfe

déplacé ailleure sur son territoire (Annexe B)

2.1

Lieu de relocalisation

L'enseignant dont le nom apparaft 3 1'annexe B de la
présente est déplacé dans la localité qui est prévue en
regard de son nom.

Affectation

Aux fine de 1'application de la procédure d'affectation
pour 1'année 1985-1986, 1'enseignant est réputé Etre en
surplus dans 1'école de Gagnon et est versé au bassin
d'affectation et de mutation de la commission. Malgré ce
qui précéde, aux fins de déterminer le cadre de mobilité
applicable & 1'enseignant, son nouveau domicile constitue
son lieu de travail.

Prime de relocalisation

Tel enseignant a droit 3 une prime de relocalisation &gale
3 6/12 de son traitement annuel au ler juillet 1985, la-
quelle lul est versée de la fagon sulvante: 4/12 entre le
ler juin et le 15 juin 1985 et 2/12 dans les trente (30)
Jours sulvant son affectation dans un poste d'enselgnant.

L'enseignant n'a droit 3 aucune autre prime de relocalisa-
tion pendant 1'année scolaire 1985-1986 et dolt rembourser
le 4/12 dont 11 a bénéficié s'il décide de se prévaloir
d'une autre mesure de résorption pendant cette méme anne
avant son affectation dans un poste d'enseignant.

Frais de démé&nagement

Tel enselgnant a droilt au remboursement de ses frals de
déménagement conformément 3 1'annexe II et A la clause
12-3.01 a) de la convention collective, & moins que lui ou
gson conjoint ne puisse bénéficier du programme de mobilité
du Comité de reclassément de Gagnon.

Enseignant démissionnaire (Annexe C)

3.1

L'engseignant dont le nom apparaft & 1'annexe C a droit &
une allocation de retralte versée & titre d'indemnisation
suite 3 la cessation, dans la ville de Gagnon, des opéra-
tions miniéres de Sidbec-Normines inc. Cette allocation
est calculfe selon les modalit€s de la clause 5-4.02 de la
convention collective et lui est versée entre le ler juin
et le 15 juin 1985.

Tel enseignant a droit, le cas &chant, au remboursement
des ses frals de déménagement conformément & 1'article
12-3.00 de la convention collective A moins que lul ou son
con joint ne pulsse bénéficler du programme de mobilité du
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Comité& de reclassement de Gagnon. Les frais, jusqu'd son
nouveau domicile, sont remboursés sur présentation de plé-
ces justificatives jusqu'd concurrence du montant qu'il en
auralt cofité s8'1l &talt déménagé A son point de départ.

DROITS DE L'ENSEIGNANT NON PERMANENT

1-

L'enseignant dont le nom apparatt & 1'annexe D est non
rengagé 3 compter du ler juillet 1985 et son nom est ins-
crit sur les listes du ou des bureau(x) régional(aux) de

‘placement mentionné(s) & ladite annexe et est dés lors ré&-

gl par la clause 5-3.31.

Tel enseignant a droit, le cas &chfant, au remboursement
des ses frals de déménagement conformément 3 1'article
12-3.00 de la convention collective, 3 moins que 1luil ou
son conjoint ne puisse bénéficier du programme de mobllité
du Comité de reclassement de Gagnon. Les frais, jusqu'a
son nouveau domicile, sont remboursés sur présentation de
pléces justificatives jusqu'd concurrence du montant qu'il
en aurait colté s'il &tait déménagé & son point de dé-
part.

DROITS DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

L'enseignant dont le nom apparaft 2 1'annexe E a droit, le
cas &chéant, au remboursement de ses frals de déménagement
conformément & 1l'article 12-3.00 de la convention collec-
tive, &8 moins que lul ou son conjoint ne puisse béné&ficler
du programme de mobilité du Comité de reclassement de Ga-
gnon. Les frails, jusqu'd son nouveau domicile, sont rem—
boursés sur présentation de pidces Jjustificatives jusqu'a
concurrence du montant qu'il en aurait co(té s'il &tait
déménagé A son point de départ.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

1-

Application de la clause 5-3.21 dans la commission scolai-
re réglonale du Golfe pour 1l'année scolaire 1985-1986

Aux fins de déterminer le nombre d'enseignants 3 &tre mis
en disponibilité ou non rengagés, la commission exclut
dans le calcul de ses effectifs en place par champ, les
enseignants dont le nom apparait 2 1'annexe A.

Frals de déménagement

Les frals de déménagement remboursables & 1'enseignant en
vertu de la présente sont défrayés par sa commission d'o-
rigine.
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Frals d'entreposage

Lorsqu'un déménagement ne peut s'effectuer directement au
nouveau lieu de résidence en raison du fait qu'il n'a pu
faire de prospection de logement avant le ler juin, 1la
commission rembourse les frals d'entreposage des meubles
meublants et des effets personnels de 1l'enseignant et des
ses dépendants, sur présentation des pi&ces Jjustificati-
ves, pour une période ne dépassant pas trois (3) mois dans
le cas de 1l'enseignant dont le nom apparaft 2 1'annexe A,
B, ou D et pour une période ne dépassant pas un (1) mois
dans le cas de l'enseignant dont le nom apparaft 3 1'an-
nexe E.

De méme la commission rembourse, sur présentation de
pladces justificatives, les frals additionnels de déménage-
ment encourus en ralson de 1l'entreposage.

Point de départ de 1'enseignant relocalisé dans un des
secteurs visés & la clause 12-1.02 de la convention col-
lective . o

L'enselgnant qui avait un point de départ autre que Gagnon
conserve le m&me point de départ. Quant 3 celui qui avait
Gagnon comme point de départ, son nouveau point de départ
est considéré &tre Sept-Iles.

Frais de sortie applicables aux conjoints séparés tempo-
rairement en raison de 1l'obligation pour 1'un d'eux de
quitter Gagnon avant la fin de 1'ann&e scolalre

Le conjoint et le ou les dépendant(s) séparé(s) d'un en-
seignant visé par la présente annexe continue(nt) de béné&-
ficler du remboursement des frals de sorties annuelles
prévues au chapitre 12-0.00, et ce, & partir de leur nou-

veau domicile.

Frais de transport des enfants d'enseignants

La commission rembourse les frais de transport et, le cas
&chéant, les frals de transit des enfants d'enseignants
qui &tudient 8 Sept-Iles & la commission scolaire réglona-
le du Golfe. Ces frals sont remboursés jusqu'au nouveau
lieu de domicile de 1'enseignant.

Dissolution de la commission scolaire de Gagnon
Advenant 1a dissolution de 1la commission scolaire de

Gagnon, la commission scolaire de Fermont assume les obli-
gations falites & ladite commission par la présente.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 7/ e jour du mois de

POUR LE COMITE, PATRONAL DF POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR " L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATIIOLIQUES

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, président

la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

M. MARC POULIN, vice-président

o

Me /\E&E LAPOINT}'f porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

L N N N N N R R R R R R R R N R N E R NN NN

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a4 _Ste-Foy ce ]7e jour du mois
de décembre 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET
MARIE-VICTORIN ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

) ra B I : {
/) NS S/ 4 . A/ of
22240 B L5 L g A A [ cocteal - [fUALL gLl "

<éwML




ANNEXE A

1.~ ENSEIGNANTS RELOCALISES A COMPTER DU ler JUILLET 1985 DANS UNE AUTRE

COMMISSION SCOLAIRE

NOM

HUDON, Rosanne
MONTAMBEAULT, Cé&line
SENECHAL, Fernande
TURBIS, Lina

HAMMAN, Paul

LAJOIE, Monlique
LAVALLEE, Marie-Ange
MEUNIER, Pierrette
RITCHLE, Luc

SMITH, Marthe
ST-PIERRE, Micheline
THERRIAULT, Colin
THERRIAULT, Martine
VALCOURT, Armande

NOUVELLE COMMISSION

C.5. La Neigette
C.5. Fermont
C.S. Fermont
C.S5. Fermont
C.5:.R. de Tilly
C.5. de Chavigny

Ci8. de
C.S. de
C.S5. de

la Mitis
la Neigette
la Neligette

C.S.R. de Tilly
C.S. La Nelgette
C.5:.R. de Tilly
C.S.R. de Tilly
C:5. Fermont

ENSEIGNANTS A RELOCALISER DANS UNE AUTRE COMMISSION SCOLAIRE

NOM

ARSENAULT, Octavienne
BERNIER, Jeannine
COTE, Jacinthe
DALLAIRE, Claudette
DRYSDALE, Rita

GILL, Kulwant

JOMPHE, Noélla
LALIBERTE, Denise
LESAGE, Frangols
MORIN, Nicole
MORNEAU, Marie-Marthe
PILOTE, Marielle
VALLEE, Marie-Jeanne
VALLEE, Noélla
PELLETIER, Réjeanne
TREMBLAY, lervé

NOUVEAU_LIEU
DE DOMICILE

Sainte-Foy

Salnt-Jean-Eudes

Saint-Léonard
Saint-Félicien
Rimouski
Sherbrooke
Berniéres
Chicoutimi Nord
Chateau-Richer

.- Port-Cartier

Riviére-du-Loup

Saint-Rédempteur

Salnte-Foy
Chicoutimi Nord
Saint-Romuald
Ville Eymard

ADRESSE DU
BUREAU REGIONAL

Québec (03)
Jonquiére (02)
Montréal (6.2)
Jonquiére (02)
Rimouski (OL)
Sherbrooke(05)
Québec (03)
Jonquidre (02)
Québec (03)
Sept-Iles (09)
Rimouski (01)
Québec (03)
Québec (03)
Jonquiére (02)
Québec (03)
Montréal (6.3)

QS e




NOM

KINAZE, Micheline
LABRIE, Réal

NoM

LEVESQUE, Jeannine
LOMBROT, Jacqueline

NOM

RIOUX, Diane

HARDY, Evans

NOM

GRIMARD, Gemma
FORTIN, Serge
PICARD, Pierre

ANNEXE D

NOUVEAU LIEU DE

NOUVEAU LIEU DE DOMICILE

Port-Cartlier
Sept=Iles

NOUVEAU LIEU DE DOMICILE

DOMICILE

Sept-Iles

Baie-Comeau

ANNEXE E

Ville Dégelis
Ile-Verte

BUREAU (X)
REGIONAL (AUX)

Sept-Iles (09)
Québec (03)

Baie-Comeau (09)
Québec (03)
Sherbrooke (05)
Trois-Riviéres(04)
Hull (07)
Sainte-Thérése(6.1)
Longueuil (6.2)

NOUVEAU LIEU DE DOMICILE

Trois-Riviéres
Montréal
Montréal
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

83 AU 26 15:23

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ki
|
|33
i
1 :

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-

BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECHNIQUE PREVU A
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:




1) La clause 5-3.22 est modifiée en biffant le dernier alinéa du paragra-
.phe B).

2) La clause 5-3.23 A) est modifiée en y ajoutant le paragraphe qui suit:
4) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont manifesté leur intention de changer
de chanp ou de spécialité peuvent &tre affectés 3 un autre
champ ou 3 une autre spécialité pour combler un besoin sous
réserve de répondre & l'un des trols critéres de capacité.
Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont considérés
par ordre d'ancienneté. La commission ne peut é&tre tenue
d'effectuer les changements demandés.

3) La clause 5-3.23 B) est modifiée en y ajoutant le paragraphe qui suit:
3) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont manifesté& leur intention de changer
de champ ou de discipline peuvent &€tre affectés 3 un autre
champ ou @ une autre discipline pour combler un besoin sous
réserve de répondre & 1l'un des trois critéres de capacité.
Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux—-ci sont considérés
par ordre d'anciennet@. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.

4) La clause 5-3.24 A) est modifiée en y ajoutant 1'alinéa suivant:

5-3.24 A) Le syndicat est informé de la liste des enseignants versés dans
le bassin d'affectation et de mutation de la commission.

5) La clause 5-3.24 B) est remplacée par la clause 5-3.24 B) qui suit:

5-3.24 B) Mouvements volontaires au niveau de la commission:

Les enseignants qui ont manifesté leur intention de changer de
discipline ou de spécialité et qui n'ont pu obtenir le change-
ment demandé de méme que les enseignants qui ont manifesté leur
intention de changer d'école peuvent étre affectés 3 un autre
champ, une autre discipline, une autre spécialité ou une autre
2cole sous réserve de répondre 3 1'un des troils critéres de
capacité. ZLorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont consi-
dérés par ordre d'ancienneté. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce  //°

mois 0”{42.-4—- 1983,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA-
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-
QUES

/

jour du

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

a0

M. ROGER CARETTE, président

()HAR. /mJO &}j:;;/

M Eo Eskﬂkﬁﬁf

/4&%

TIN Vvﬁce président

M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

MM ,Zvc/cluf

HéLR%FE LAPDINTEJ;ﬁérte parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

jour du mols -~ 5 1983.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
MARIE-VICTORIN

M. DENIS LECLERC, porte—parole

POUR LE SYNDICAT

DES ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

b e 5\




En conformité avec la clause
tions collectives 1983-85

9-5.04 des Dispositions constituant des conven-
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ARRANGEMENTS LOCAUX INTERVENUS

ESNISISREE

la COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Bl

le SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

En conformité avec la clause 9-5.04 des Dispositions constituant des conven-
tions collectives 1983-85




5-3.27 Reépartition des fonctions et responsabilités entre les enseignants
d'une école

.1 La répartition des fonctions et responsabilités entre les ensei-
gnants d'une école pour les activités comprises dans la tache
€ducative doit &tre équitable et doit tenir compte entre au-
tres des facteurs suivants: 1le nombre d'éléves par groupe, le
nombre de groupes rencontrés, les degrés enseignés, les catégo-
ries d'éléves auxquels il enseigne, Te nombre de matiéres en-
seignées, les déplacements entre les écoles, les locaux utili-
sés les habiletés spécifiques et les désirs des enseignants.

Le directeur répartit entre les enseignants les fonctions et
responsabilités de chacun d'eux de la fagon suivante:

- avant le 30 juin, il répartit provisoirement les acti-
vités d'enseignement et les autres activités de la ta-

che éducative qui peuvent 1'€tre & ce moment.

avant le 15 octobre, il compléte cette répartition par
1'attribution des autres activités de la tache éducati-
ve.

Au plus tard le 30 juin et le 15 octobre, le directeur informe
par écrit chaque enseignant de la tdche qui lTui est confiée.
Aprés le 15 octobre, aucune modification de la tdche d'un en-
seignant ne peut intervenir sans consultation de 1'enseignant
concerné.

Si un enseignant se sent 1€sé par la répartition des fonctions
et responsabilités, il peut rencontrer la direction pour lui
soumettre son probléme. Si aprés la rencontre, 1'enseignant se
sent encore 1ésé, il peut soumettre son probléme au Comité des

relations de travail qui étudie son cas dans les meilleurs dé-
lais possible.

Régles particuliéres

a) En autant que les locaux disponibles le permettent, la di-
rection voit & ce qu'il n'y ait pas d'écard plus grand que
deux (2) éleves entres les groupes d'éléves d'un méme degré;
cet écart peut &tre plus grand si cela est attribuable & un
abandon d'éléves en cours d'année scolaire.

La direction voit, dans la mesure du possible, a éviter de
créer des classes a divisions multiples. Toutefois, dans
le cas ol la direction doit procéder @ la formation de tels
groupes, le nombre maximum d'éléves par groupe est de
ving-trois (23). En cas de dépassement de ce maximum, les
dispositions du sixieme (6e) alinéa de la clause 8-8.01
s'appliquent.
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ARRANGEMENTS LOCAUX INTERVENUS

ESN:T RE

la COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Bl

le SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

En conformité avec la clause 9-5.04 des Dispositions constituant des conven-
tions collectives 1983-85




Les enseignants des champs 5, 6 et 7 ne peuvent se voir
confier plus de vingt-quatre (24) groupes différents d'é-
1éves par semaine ou 1'équivalent.

Au niveau préscolaire, 1'enseignant qui, avec 1'accord de
la direction de 1'école, regoit ses deux (2) groupes d'é-
18ves pendant la méme demi-journée n'est pas tenu d'&tre

présent pendant 1'autre demi-journée de cette méme jour-

née de travail.

A 1'exclusion des réunions prévues a la clause 8-6.06 ii),
les enseignants du préscolaire ne peuvent &tre requis
qu'aux mémes rencontres collectives que les autres ensei-
gnants de Teur école. .

Le temps consacré aux activités décrites & la clause 8-4.05
pour les enseignants du champ I qui travaillent dans le ca-
dre de la formule du dénombrement flottant doit totaliser
un minimum de 627 heures pour 1'année scolaire 1983-84.

En aucun cas la Commission ne peut obliger un enseignant

a assumer la fonction de responsable d'école. Le fait pour
un enseignant d'@tre nommé responsable d'école au sens de
la clause 6-6.01 ou 6-6.02 ne doit pas avoir pour effet
d'augmenter la tache éducative au sens de la clause 8-4.04
des autres enseignants de 1'école oli i1 est affecteé.

A 1'intérieur de la semaine réguliére de travail au sens de

la clause 8-4.02, la direction attribue & chaque enseignant

1'équivalent d'une (1) heure par semaine pour accomplir dif-
férentes taches telles que les appels téléphoniques aux pa-

rents, la préparation des rapports d'absence des éléves,

les rencontres particuliéres de parents, la mise en place

de son matériel didactique etc.

Si la Commission exige que 1'enseignant du champ 38 ou 1'en-
seignant en disponibilité assigné a la suppléance se présen-
te & 1'école pour la premiére période d'une demi-journée
pour effectuer de la suppléance, 1'équivalent d'une période
de suppléance Tui est acquise méme s'il n'est assigné au-
prés d'aucun groupe d'éléves.

La direction doit soumettre a la consultation du Comité de
participation d'école tout projet de la direction ou d'un
groupe d'enseignants visant a travailler dans un cadre dif-
férent de celui qui est prévu au présent article. Dans tous
les cas, chacun des enseignants du groupe impliqué doit rem-
plir la totalité des fonctions et responsabilités qu'il au-
rait assumées sans cette modification.




k) Sous vréserve de 1'approbation de la direction, des ensei-
gnants peuvent s'échanger des tdaches ou des parties de ta-
ches.

Au plus tard le 15 octobre, la Commission fait parvenir au
Syndicat 1a clientéle officielle par catégorie d'éléves au
30 septembre et le nombre d'enseignants en poste & cette da-
te, le tout par école.

Annuellement, 1a Commission et le Syndicat s'entendent sur
la composition de la tache des enseignants du champ 2 af-
fectés & 1a maternelle-maison et animation.

La présente clause fait 1'objet d'un arrangement local au sens de 1'article
9-5.00 pourvu que cela n'ait pas pour effet de limiter de quelque fagcon que
ce soit la portée d'une autre disposition de la convention collective ni
de faire augmenter le nombre d'enseignants déterminé par la Commission &
la clause 5-3.20, ni de créer des surplus d'affectation.




5-6.00 Dossier personnel

5-6.01

L'avertissement écrit, la réprimande écrite et la suspension sont
les seules mesures disciplinaires que 1la Commission peut utiliser
en plus du non-rengagement et du renvoi. Ces mesures disciplinai-
res s'appliquent, sauf dispositions contraires prévues a la pré-
sente convention, dans un ordre séquentiel.

Pour appartenir a la méme séquence, les mesures disciplinaires
doivent porter sur des faits similaires ou identiques.

Dans les cas ol 1a gravité des gestes posés compromet le fonction-
nement de 1'enseignant ou de 1'école, la Commission peut procéder
directement & une suspension d'un maximum de cinq (5) Jjours ouvra-
bles & 1a condition que cette décision soit prise au plus tard le
cinquigme (5e) jour ouvrable qui suit la date de 1'événement qui
justifie cette suspension.

Dans ce cas, 1'enseignant est avisé par écrit; copie de cet avis
est expédiée au Syndicat a moins que 1'enseignant ne s'y oppose.
Pendant cette suspension, le Syndicat peut faire enquéte.

A la fin de la suspension la Commission doit:

a) soit annuler la suspension et tous les effets qui s'y rap-
portent;

b) soit maintenir ou diminuer la suspension mais réintégrer
1'enseignant dans ses fonctions;

c¢) soit transformer cette suspension en une suspension en vue
d'un renvoi selon la procédure prévue a 1'article 5-7.00

Dans tous les cas, la décision doit parvenir a 1'enseignant au plus
tard @ la fin de la suspension; copie de cette décision est expé-
diée au Syndicat a moins que 1'enseignant ne s'y oppose.

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un avis écrit a
1'enseignant; tel avis peut étre communiqué a 1'enseignant de
main & main, par la poste ou lors d'une rencontre a cet effet; co-
pie de tel avis est expédiée au Syndicat a moins que 1'enseignant

ne s'y oppose.

Tout enseignant peut exiger une rencontre avec le signataire de
1'avis écrit dans les dix (10) jours de la réception de cet avis.
Lors de cette rencontre, 1'enseignant peut se faire accompagner
par un représentant syndical.

Cependant, tout avis de suspension doit &tre remis & 1'enseignant
selon la procédure & la clause 5-6.05.




5-6.05

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date de la récep-
tion par 1'enseignant d'un avis de mesure disciplinaire, celui-ci
peut remettre ses commentaires écrits qui doivent par la suite
accompagner en tout temps 1'avis de mesure disciplinaire.

Tout enseignant convoqué par la Commission pour raison discipli-
naire doit &tre avisé par écrit de 1'heure, de la date et de 1'en-
droit ol 1a rencontre doit avoir lieu; ledit avis doit de plus
préciser que 1'enseignant est convoqué pour raison disciplinaire,
doit 1ui rappeler son droit de pouvoir &tre accompagné d'un re-
présentant syndical et doit Tui &tre transmis au plus tard ving-
quatre (24) heures avant la tenue de la rencontre.

Les avis de mesure disciplinaire sont conservés au dossier de 1'en-
seignant au centre administratif de la Commission (copie & 1'éco-
le ol i1 est affecté). En tout temps, 1'enseignant accompagné ou
non d'un représentant syndical peut vérifier le contenu de son
dossier. 1I1 peut alors exiger que Tles avis de mesure disciplinaire
versés a son dossier de fagon non conforme aux dispositions du pré-
sent article soient retirés de son dossier. Sur présentation

a la Commission d'une autorisation écrite de la part d'un ensei-
gnant, un représentant syndical peut vérifier le contenu du dossier
de cet enseignant.

Tout avis de mesure disciplinaire doit contenir 1'essentiel des mo-
tifs et des faits qui sont @ 1'origine de la décision de la Commis-
sion d'utiliser une mesure disciplinaire.

Le nombre total de jours pendant lesquels un enseignant peut &tre
suspendu pour mesure disciplinaire pour un méme motif ou pour un mo-
tif similaire ne peut dépasser plus cinq (5) jours ouvrables & 1'in-
térieur d'une méme séquence.

a) Tout avertissement écrit versé au dossier de 1'enseignant de-

vient nul et sans effet trois(3) mois aprés la date de son
émission, sauf s'il est suivi, & 1'intérieur de ce délai, d'un
autre avertissement écrit ou d'une autre mesure disciplinaire
portant sur des faits similaires ou identiques.

Toute réprimande écrite versée au dossier de 1'enseignant de-
vient nulle et sans effet, cinq (5) mois aprés la date de son
émission, sauf si elle est suivie a 1'intérieur de ce délai
d'une autre réprimande écrite ou d'une autre mesure discipli-
naire portant sur des faits similaires ou identiques.

Tout avis de suspension versé au dossier de 1'enseignant de-
vient nul et sans effet huit (8) mois aprés la date de son émis-
sion, sauf s'il est suivi a 1'intérieur de ce délai d'un autre
avis de suspension ou d'une autre mesure disciplinaire portant
sur des faits similaires ou identiques.




Tout avis de mesure disciplinaire devenu nul et sans effet doit
€tre retiré du dossier de 1'enseignant.

Tout avis de mesure disciplinaire doit &tre communiqué & 1'en-
seignant dans les vingt (20) jours ouvrables de 1'acquisition
par 1'autorité compétente de la connaissance des événements qui
motivent 1la Commission a imposer une mesure disciplinaire.

Les seuls avis de mesure disciplinaire qui peuvent &tre invoqués
lors d'un arbitrage sont ceux qui ont été communiqués a 1'ensei-
gnant conformément aux dispositions du présent article.

La suspension n'a pour effet de faire perdre aucun des droits
et avantages prévus a la convention collective, autre que le
traitement total au sens de la clause 1-1.44

La suspension imposée & 1'enseignant en vertu du présent article
ne doit en aucune circonstance &tre assimilée a la situation de
1'enseignant relevé temporairement de ses fonctions en vertu de
la clause 5-7.04

Une direction d'école ne peut imposer une suspension a un ensei-
gnant. Une suspension doit s'appliquer dés le jour ouvrable
suivant la date de 1'avis disciplinaire.

Si la Commission décide de prendre des mesures pour faire cesser
un geste collectif ainsi décidé par les enseignants d'une collec-
tivité reconnue comme telle & la Commission, elle en avise d 1'a-
vance le Syndicat. Ces mesures et les faits qui s'y rapportent
ne peuvent &tre invoqués contre 1'enseignant dans le cadre de me-
sures disciplinaires utilisées suite & des gestes individuels de
cet enseignant.

Les présents arrangements locaux entrent en vigueur le 23 avril 1983.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Issoudun le 23 avril 1983.

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT

o
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ENTENTES "LOCALES "FNTERVENUES

ENGTREE

la COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Eq

le SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC




5-7.07 Conformément a la possibilité d'entente prévue au deuxiéme alinéa
de_1a clause 5-7.07, les parties conviennent que les modalités
d'intervention du Syndicat a la session publique seront les sui-
vantes:

a) la Commission sidge en comité plénier pour entendre d'abord
les représentants des officiers de 1a Commission puis des re-
présentants du Syndicat et/ou de 1'enseignant, étant entendu
que le Syndicat bénéficie le dernier du droit de parole.

b) 1la Commission siége ensuite & huis-clos pour délibérer.

A la demande du Syndicat ou de la Commission, ces représentations
se déroulent a huis-clos. Suite & ces représentations, la Commis-
sion siége & huis-clos pour délibérer.

Conformément a la possibilité d'entente prévue au deuxigme alinéa
de la clause 5-8.05, les parties conviennent que les modalités
d'intervention du Syndicat & la session publique sont identiques

-

a ceux décrites a la clause 5-7.07

5-14.02 g) Conformément a la possibilité prévue au paragraphe g) de la
clause 5-14.02, les parties conviennent d'accorder une per-
mission d'absence sans perte de traitement pour les motifs
suivants:

- décds de son oncle ou de sa tante, de non neveu, de sa
nigce, le jour des funérailles; (toutefois, 1'enseignant
bénéficie d'un (1) jour additionnel, sans perte de traite-
ment, si les funérailles ont lieu & plus de 240 km du lieu
de résidence de 1'enseignant;)

participation a son procés si aucune charge n'est rete-
nue contre 1ui;

maladie grave ou hospitalisation d'urgence de son conjoint
ou de son enfant;

la prise d'habit, 1'ordination ou les voeux perpétuels de
son enfant, de son pére, sa mére,son frére ousa soeur;
le jour de 1'événement;

présence a la cour pour séparation 1égale ou divorce de 1'en-
seignant;

le baptéme ou 1'enregistrement civil de son enfant; Tle jour
de 1'événement;




assistance a un de ses enfants d'dge mineur convoqué par
par la police ou par une cour de justice;

accident de circulation impliquant 1'enseignant au moment
ol celui-ci se rendait au travail;

impossibilité de se rendre & son travail a cause d'une
tempéte qui par ailleurs n'a pas amené la Commission &
déclarer une interruption d'activités pour 1'enseignant
en question.

Les présentes ententes locales entrent en vigueur le ler janvier 1983

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce /o  jour du mois de_ pmee’
1983.

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
\ o0 | 7 .




Gouvernement du Québec
1B du

général du travail ‘ DEPOT ek '1‘

3 présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

' pour dépdy,

suivantiarticle 72 du code du travail, le document c.dessous Certificat accordé [ ] Dépét refusé

[_l1iére convention [ ] Renouvellement  [X] Entente [ ] Autres

 Signature IAu

83~12~19 | Ii-ﬂl-l‘ v :85-12-31

oot SR TRTE

[] Déposant [ ] béposant

'lyulliit des Professionnels des Commission Scolaire Marie-Victorim

Services Scolaires Hde la Commission 9 5, rue Principzle
Scolaire Marie-Victorinm Ste~Croix
Cté Lotbinidre, Qe

'Artlnscncntt locaux apportés au décret du 11 décembre 1982, en vertu de la

clause 9-5.03, pour modifier 1l'article 5-6.00 sur la retraite anticipée.

m’ 8621-10

I T e I I I e . .voluuum,pm_lucodu——h

DEPOSANT: X lron;t Sur 1a decument dfpest le sem #s Ricaude 18

Fédération des Pta!ns:iotaell des ciation est: Syndicat des Professionnels|
services &ducatifs du Quibec des Services &ducatifs de la commission
2170, 8e Assnuc ; ai -
Québee, Qe

Att: M, Claude Cerbeau, préEsident

[¥] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
AECHERCHE

= jj@herﬁjYQ__nlﬁaj




ENTENTE

ENTRE

La Commission

Le Syndicat des Professionnels des Services Educatifs

e la Comw‘ssron «olaave Mane -\ch_.i'oﬁn

Numéro d'accréditation: G“)___‘ w0\ :}:": '(_:)Z-

Nombre de salariés: 6

Signé a 1;%9(_4_(:1_[4_]’)___, ce __1_9_____51-5:(;_‘ jour du mois de __QQ:CQM\:LYQ__“__!BS§




MODIFICATIONS A L'ARTICLE 5-6.00 EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE
1982 NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFES-—
SIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE
PROFESSIONNELS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES




Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A) suivante:

5-6.13 A)

Retraite anticipée

Aux

fins de réduire le nombre de professionnels en disponibi-

lité, la commission peut accorder une retraite anticipée & un
professionnel permanent en tenant compte des modalités suivan—

tes:

10

20

Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilité;

cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per—
manent de bénéficier d'une retraite anticipée d'une durée
maximale de cing (5) ans;

durant cette période de cing (5) ans ou moins, le coiit de la
prestation de retraite et de 1l'exonération de cotisation au
régime de retraite est défrayé par la commission;

l'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.




Signature a l'échel}p nationale

EN FOI DE QUOI, les parties & 1'échelle nationale a4 la pr sonte entente
ont signé a ég

R IBi A E8 __x’_%_ﬁ__u jour du mois (Vp oo 1983,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES PROFESSIONNELS
NEGOCIATION DES COMMISSIONS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

N /<EJ 1./

Signature d 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente
a { s ce e jour du mois de

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

bE: _Mavie - Uictonn

[ JVON T ]
{

[2p000  _ionis.
S~

‘\“o
Vf/ £ ¢z

N.B.: La partie syndicale & 1l'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépdt auprés du Commissaire général du travail.




H!I%ﬁguﬁlﬁﬁ$ﬁ*“" : ;
Burseu du commissaire DEPOT Depot N°: | 8 4{ 0508 J

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

x| Certificat accorde | , Dépobt refusé

p

Objet ) [ ] tiere convention [ Renouveliement  [X] Entente [ ] Autres JL,‘:_. ey pltendhlin o m> Q 20177-01

Signature — THeception 3 TR Y oSG v T |
i I | Nombre de salariés régi
ouie ) 84-05-02 | 84-05-07 | buse ) T a5-12-31 | R e

Association Employeur

[ ] béposant [ ] béposant

Syndﬂ;at des employés des Commissions Commission Scolaire Marie-Victorin
Seolaires de la Régionale de Tilly 6201, rue Principale

Sainte~Croix

(Lotkini@re), Q¢

[X] Déposant, si autre que les parties

Fédération des employ&s de Services 03-03
Publics Inc. ogion
155 est, Boul, Charest Activité 8021~-10

Québec, Qe
GlK 3Gé Affiliation csSN (1)
Att: Mad, Framce chamtal

SR e SOy ] (). [« 40 o1 o) o) o1 ] o] Vot au vars pour s cédes =

s N S TR

Remarques

Rl AL,

Atrangn-tniczloaau: apportés au décret du 11 décembre 1982, en vertu de 1la
clause 2-2.04 pour modifier la clause 7-3.16 en ajoutant les paragraphes E)
congé sabbatique; F) retraite anticipée.

Pour le commissaire général du travail

Signature i Date

84-05-08

B

| Pour renseignements ’ [X] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4367

" (113)
RECHERCHE

gnataires du présent accord conviennent de modifier les dispo-
gon suivante:

Les parties si )
sitions décrites ci-dessus de la fa




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE

CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC
COMMISSION SCOLAIRE MARIE VICTORIN

Bl

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEM-
BRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION
DES EMPLOYES DE SERVICES PUBLICS INC. (CSN) POUR LE
COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN A L'EMPLOI DE CES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES

SYNDICAT DES EMPLOYES DES COMMISSIONS SCOLAIRES
DE LA REGIONALE DE TILLY (CSN)

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les dispo-
sitions décrites ci-dessus de la fagon suivante:




7-3.16

g

La clause 7-3.16 est modifiée en ajoutant les paragraphes E) et F)

suivants:

E) Congé sabbatique & traitement différé

La comnission peut accorder un congé sabbatique a traitement
differe a un employé regulier permanent non en disponibilite
en tenant compte des modalités suivantes:

10

20

ce congé sabbatique a traitement difféeré doit permettre
1'utilisation d'un employé en disponibilite;

ce congé a pour effet de permettre & un employé régulier”
permanent de bénéficier de son traitement de un (1), deux
(2), trois (3) ou quatre (4) ans étalé sur une période de
deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans, selon le
cas, 1'une des années étant prise en conge;

1'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la
commission;

la commission et 1'employé signent, le cas écheant, 1le
contrat prévu a 1'annexe XVII.

Retraite anticipee

Aux fins de réduire le nombre d'employés en disponibilité, 1a
commission peut accorder une retraite anticipee a un enploye
régulier permanent en tenant compte des modalités suivantes:

10

20

cette mesure doit permettre de réduire les mises en dis-
ponibilite;

cette mesure a pour effet de permettre a 1'employé régu-
lier permanent de bénéeficier d'une retraite anticipee
d'une durée maximale de trois (3) ans;

durant cette période de trois (3) ans ou moins, le colt
de la prestation de retraite et de 1'exonération de coti-
sation au régime de retraite est déefrayé par la commis-
sion.

1'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif
de la commission;

La clause 7-3.16 est modifiée en ajoutant & la fin, 1'alinéa suivant:

Sur réception de la demande &crite de 1'employé en vue d'obtenir
soit un congé sabbatique, soit une retraite anticipee, la commis-
sion en transmet une copie au syndicat. La commission procéde de
la méme fagon si elle recoit une demande pour un prét de service
a un organisme communautaire.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a %Wtjaﬂ, ce /4 <% jour du mois

de 44:2 ée,1983.

Pour la Fédération des employés Pour le Comité patronal de négo-
des services publics inc. (C.S.N.) ciation des commissions pour
catholiques (C.P.N.C.C.)

Lo i ﬁ%
M. Roger Carette, president

e L

@eorges Noe ortin.
vice-président

:ﬁ/"t'{‘}l_/‘v( -'/' (_,"r '{/‘:{4 J'. A {'Jfﬁfi';"_’-/ (}C./;"/--'/—}’écf G—'/g Fiéw ;
A Me Gilles Filion, porte-parole

)

"_'\ 2 e -‘--*[
— @M/ éf//““ ,- /44’ / wé’rj W /9 ;,:v”(/c.//_

synpicaT DES EMPLOYES DES COMMISSIONS €OMM. SCOL. MARIE-VICTORIN
SCOLAIRES DE LA REGIONALE DE TILLY (CSN)

En foi de quoi, les parties aux présentes ont signé a Ste-Foy, le 2 mai 1984.
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g Gouvernemen! du Québec
ﬂ&'h Ministre du Travail !
Bureau du commissaire DEPOT 5p6 2 4 IJ
Dl |

général du travail Dépot N°: |8 &

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ' T . g
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [ X Certificat accorde Dépot refuse

 Objet ’ [_]tiere convention [ ] Renouvellement X ] Entente |_J Autres J;mi 1051;'-‘;;- mrmmdiﬂm’q 1"91"01
' Reception 7

; bm ’Wﬂtﬂﬁ-li 84-05-16 Durée ’ : 35—12 -31 Nombre de salariés régis ’

par la convention collective

Association Employeur

[X Déposant [_] Déposant
Syndicat des enseignants de la Commission Scolaire Marie-
Banlieue de Québec Victorin
2095 ouwest, Boul. Charest, Ste 208 268, Bois-Francs

Sainte~Foy, Qe Issoudun (Lotbini&re), Qe
GlE 4LB GOS§ 1LO

Att: Mad. Nicole Pion, prés.

[] Déposant, si autre que les parties
b=

= Fléglon 0 3" 0 3
Activité 8021"10
Affiliation CEQ (2)

Voir au verso pour les codes —»

7= §1 -ﬁ4$§€ﬁma = R b : . R
Arrangements locaux apportés auw dtcrtt du 11 dlccnbra 1982, en vertu de
1'article $-4.00, pour modifier: :

1~ paragraphe A0 de la clause 5-3.26;

2- Annexe XXXII - article 7 - perman 3
3~ certaimes clauses portant sur l1'ancgenneté;
4~ certaines clauses des articles four ty commissmis o dwawal

5-7.00 et 5-8.00. Signature s

’ﬂa}%wﬁm 84-05~24

Fom renseignements ) [l] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4870 | ]255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L8 = 873-4357

onam:;;
RECHERCHE

OBJET: MODIFICATION DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.26.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.26.




Les parties conviennent de ce qui suit:

I. Le paragraphe A) de la clause 5-3.26 est remplacé par le sulvant:

5-3.26 A) Si un besoin se crée entre le ler juin et le premier
jour de classe de 1'année scolalre suivante, 1'ensel-
gnant qul a &té changé d'école peut réintégrer son &cole
d'origine pourvu qu'il réponde au crité@re de capacité et
qu'il ait fait connaltre son intention avant le ler

juin.

Si un excédent d'effectifs est constaté aprés le ler
juin, 1'enseignant concerné est en surplus d'affectation
et versé au champ 38.

Toutefois, aux fins d'application des clauses 5-3.21 &
5-3.24, 1'enseignant déclaré en surplus d'affectation et
versé au champ 38 par application du deuxi&me alinéa du
paragraphe A) de 1la présente clause est réputé é&tre
affecté 3 la discipline et & 1'école auxquelles il
appartenait avant d'é@tre versé au champ 38 et ce, 3 la
condition qu'il soit encore au champ 38 au moment de

-

1'application desdites clauses 5-3.21 & 5-3.24.

Il. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce o

mois .0 B, P 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

in’% ' Wb i

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

£J-NOEL FORTIN, vice-président

Z/ _ﬁﬁdfddg;/;£f4£4icﬁééf

M. WILLIAM J. SHITH, porte-—p_aarcle DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOL DE QUOIL, les parties ont signé 3 Ste-Foy

jour du mois de mai 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

Meae- Uloam 5

MR \ ) 7~ /)
Condii X A 8 il £l
/) / R
/ & . T

/5&5.:%/4/ 4/{2; 700 He et 20—

J

/ / b
4/3)%/&4@&/%4“




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,

NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-~
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE CERTAINES CLAUSES DES ARTICLES 5-7.00 ET
5"8-00.




-1 -

Les parties conviennent de ce qui suit:

I.

II.

La clause

5-7 .06

La clause

5-8.06

5-7.06 est remplacée par la sulvante:

La résiliation du contrat d'engagement de 1'enseignant ne
peut &tre faite qu'entre le quinziéme (l5e) et le trente-
cinquiéme (35e) jour 3 compter de la date 3 laquelle l'en-
seignant a &té relevé de ses fonctions d& moins que la com—
mission et le syndicat ne s'entendent par &crit sur une pro-—

longation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés miires délibéra-
tions 3 une session du Conseil des commissaires ou du Comité

-

exécutif de la commission convoquée 3 cette fin.

5-8.06 est remplacée par la sulvante:

La commission doit, avant le ler juin de 1l'année scolaire en
cours, aviser par lettre, sous pli recommandé ou poste cer-
tifiée, 1'enseignant concerné et le syndicat, de sa décision
de ne pas renouveler l1l'engagement de tel enseignant pour
1'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les
causes a l'appui de la décision de la commission.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'd une session du
Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de la commis—
sion. :

"

III. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 25e
mois d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

L e A

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

N, vice—président

fi ‘
ol «/JZZ»@&&/ g;/(,-«d-é/-f{ 5

M. HILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

& 6 & 5 8 BB B B F B E S LB EEESEE SN SEEEE AR

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé i Ste-Foy

jour du mois de mai 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET

Maee-J.ctotio ENSE I GNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

-5 ﬁf/’xf§?1£;;>v$/41/7;7& //%/J’&u{, Jéji:4577
5@421@“/ ,ygwf Z / K/(;'z;é/') s :

Y’




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,

NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSELGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS DE CERTAINES CLAUSES PORTANT SUR L'ANCIEN-
NETE




Les parties conviennent de ce qui suit:

I. La clause 5-2.05 est remplacée par la suilvante:

5-2.05 L'ancienneté se calcule de la fagon sulvante:

a) pour chaque année scolaire ol la période d'emplol couvre
la totalité de 1l'année scolaire, il est reconnu & l'en-
seignant une année d'ancilenneté;

pour chaque année scolaire ol la période d'emploi ne
couvre pas la totalité de 1'année scolalre, {1 est
reconnu 3 1'enselgnant pour cette période d'emploi une
fraction d'année établie selon la formule sulvante: le
nombre de jours ouvrables compris & 1'intérieur de cette
période sur 200.

Malgré ce qui précd&de, la période d'emploi 3 des fonc~—
tions autres que celles d'enseignant se convertit en
termes de fraction d'ann&e selon la formule suivante:

x 200 =

Nombre de jours ouvrables couverts par la
période d'emplol de 1'employé & temps plein de
la catégorie d'emploi concerné

Nombre de jours ouvrables dans 1l'année de tra-
vail applicable d l'employé A temps plein de
la catégorie d'emploi concerné :

n Fraction d'année d'ancienneté

Dans le cas d'une personne qui devient enseignant, 11
n'est pas reconnu 3 cette personne plus d'anclenneté,
pour la portion d'année ol elle a occupé une fonction
autre que celle d'enseignant, qu'd un enseignant qui a
6té 3 1l'emplol durant cette méme portion de cette année
scolaire.

II. La clause 5-2.07 est remplacée par la suilvante:

5-2.07 L'ancienneté ne se perd que pour l'une ou l'autre des rai-
sons suivantes:

a) la démission de 1l'enseignant, sauf dans un cas de démis-
sion suivie d'un rengagement par sa commission ou d'un
engagement par une autre commission située dans le ter-—
ritoire juridictionnel de la commission régionale pour
services au cours de l'année scolaire sulvant celle de
la démission;

le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non con-
testé ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans
un cas de renvoi, de résiliation ou de non-rengagement
suivi d'un rengagement par sa commission ou d'un engage-
ment par une autre commission situfe dans le territoire
juridictionnel de la commission régionale pour services
au cours de 1l'année scolaire suivant celle du renvol, de
la résiliation ou du non-rengagement;




III.

La clause

5-2.15

La clause

5_2016

2 -

§"11 s'est &coulé& plus de vingt-quatre (24) mois depuis
le non-rengagement d'un enseignant pour surplus de
personnel ou entre son non-rengagement pour surplus de
personnel et son rengagement par sa commission ou son
engagement par une autre commission située dans le

territoire juridictionnel de la commission régionale;

s'il s'est &coulé plus d'une (1) année scolaire depuis
1'expiration du contrat d'engagement de 1l'enseignant 2
temps partiel ou de l'enseignant 3 la legon et son ren—
gagement par sa commission ou d'un engagement par une
autre commission situe dans le territoire juridiction-
nel de la commission régionale.

5-2.15 suivante est ajoutée:

Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les années de
service au sens de 1'article 8 du Protocole d'intégration
des professeurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolai-
res sont reconnues par la commission comme années d'ancien—
neté et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute en confor-
mité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'd 1'enseignant qui
répond aux conditions sulvantes:

1) 11 est 8 l'emploi de la commission;

2) 1l est visé par le Protocole d'intégration des profes-
seurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolaires

(SPEQ);

il n'a pas perdu son anclenneté& par application de 1la
clause 5-2.07 de. la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives anté-

rieures et ce, depuls son intégration 3@ une commission
en vertu dudit protocole;

il fait une demande Ecrite 3 la commission dans le but
de se faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la commission et le syndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit 3 1'enseignant et au syndicat 1'anclenneté qu'elle
lui reconnait en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la
réception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent 3 cet
enseignant mutatis mutandis.

5-2.16 suivante est ajoutée:

L'ancienneté que 1l'enseignant engagé par la commission en
vertu du paragraphe A de la clause 5-3.32 de la présente
convention, ou de la clause correspondante de la convention
antérieure, avalt avant son départ est reconnue par la com-
mission et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute, con-
formément aux dispositions du présent article.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 25e

mois d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCILA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

(//;Z;§4/;7ﬁk/jgiahc&ﬁlgjlf

M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

M. ROGER CARETTE, président

GEOKGES—X0EL FORTIN, vice—président

/f:f-Z—d“ (_L,(L,é(_/u‘(‘

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte—parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 >t Fo¥

jour du mois alh 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET

Nakrt, - e ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE L'ANNEXE XXXIII.




Les parties conviennent de ce qui suit:

| G L'article 7 de 1'annexe XXXIII est remplacé par le suivant:

Article 7.

Permanence

Malgré 1'alinéa 3 de la clause 11-7.03, l'enseignant visé 3 la
présente annexe qui a complété deux (2) années compldtes de ser—
vice continu dans 1'une ou 1l'autre des années scolaires 1978-
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signature de son contrat, &tant pré-
cisé que 1'alinéa 4 de la clause 11-7.03 s'applique 3 son cas.

Malgré la clause 5-3.13, 1'enseignant qui ne devient pas perma—
nent au moment de la signature de son contrat 3 temps plein mais
quli en 1983-84 a enseigné 800 heures & l1'&ducation des adultes,
que ce soit & titre d'enseignant 3 taux horaire ou &3 temps
plein, se voit reconnaitre cette année scolaire comme une (1)
année de service continu au sens de ladite clause 5-3.13.

Cet article ne s'applique qu'd l'enseignant qui, au moment de la
signature de son contrat est légalement qualifi& ou qui se volt
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément &
1l'article 8 de la présente annexe.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce D50
mois : 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

W | §

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé & Ste-Foy
jour du mois de mai 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET
Wike U i ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC
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Gouvernement du Québec

Ministre du Travail
Bureau du commissaire DEPAT o N 1B &
général du travail R I

La présente alleste que le Commissaire Général du Travail a recu o : :
& pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document cl-dessous X Certificat accordé L_| Dépot refusé

Objet } [_|1iere convention [ ] Renouvellement [X] Entente [ ] Autres ﬁ:;b;m:%:;;;- numir:n“‘>q 20177-02

i L :

Signature TRéception 0 YN s TAu
oms ) Bi-06-11 | 64-08-22 | Duse b Casasn [Seinseate il

1

Association Employeur

[ ] péeposant [ ] péposant
Syndidat des Professionnels des Services Commission Scolaire Marie-Victorin
EiN Scolaires de la Commission Scolaire 95, rue Prinecipale
Marie-Victorin Ste-Croix
Cté Lotbinidre, Qc

Déposant, si autre que les parties

ion des Professionnelles et des Pro-
fessiomels des Services &ducatifs du Québec Region ~ _03-03

Actvte _8021-10

Afigaion 8 .

W'{’ il 2] Al sl ) st oo ] 2l ] o] o[ ] .00 ] w[ ] Voir au verso pour les codes —»

s Remarques

Arrangements locaux au décret du 11 décembre 1982, en vertu de la clause 9-5.03,
1~ 5-7.08 sur 1'ancienmeté;

2- 5-10.43 les congés-maladie;
3- 5-2.02 et 5-2.03 sur le non-rengagement. Pour le commissaire général du travail

| Signature ¢ Date

u
“‘.\

’@}J&t{_ WO AMALLLS ~ | 84-08-28
s

. Pour renseignements ’ f_i 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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d'emploi dans les Ecoles entre le ler juillet 198% et la date
de 1'avis, céne s'ils ont changé de classe d'emploil ou de sta-

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
. |

cice est exigfh su ler juillet 1984 de fagon principale et
haebituelle.
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coles entre le ler juillet 1985 et la date

d'emplol dans les &
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigh su ler jJuillet 1984 de facon principale et

habituelle.




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE
1982 NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFES-—
SIONNELS DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE
PROFESSIONNELS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les dispo-
sitions décrites ci-dessus de la fagon suivante:

Yua ware we e

d'emplol dansulés ¢coles entre le ler juillet 198% et la date
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-
tut depuls.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
: L] -
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1 exer-
cice est exigfé au ler jJulllet 1984 de fagon principale et
habituelle.




L'article 5-7.00 est modifi& en ajoutant la clause 5-7.08 suivante:

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionnelle
qui en fait la demande par écrit a la commission dans les cent
quatre-vingts (180) jours de 1l'entrée en vigueur de la présente
clause, ou, le cas &chéant, dans les cent quatre-vingts (180)
jours de son engagement, se voit reconnaltre 1'ancienneté accu-
mulée 3 titre d'enseignante antérieurement 3 son obligation de
démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou antérieu-
rement & son congédiement fait par la commission pour ces mémes
causes en vertu d'un r@glement ou d'une politique é&crite & cet
effet de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
8 la professionnelle et au syndicat 1'anclenneté qu'elle Ilui
reconnait en vertu de 1'alinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception.

La clause 5-10.43 est modifife en introduisant entre l'avant—-dernier et
le dernier alinéa, 1'alinéa suivant:

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
gionnel au ler janvier 1973 (2), de méme que les jours de
congés-maladie non-monnayables 3 son crédit peuvent é&galement,
sl ce professionnel a trente (30) années ou plus de service con-
tinu au sens de la clause 8-4.01, &@tre utilis&és & raison de un
(1) jour par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par
annfe, pour ajouter aux vacances du professionnel. Les disposi-
tions du présent alinéa couvrent &galement le professionnel
ayant solxante (60) ans d'dge méme s'il n'a pas les trente (30)
années requises de service continu au sens de la clause 8-4.01.

YA e e s ¥

d'emploi dans le

% ¢coles entre le ler juillet 198+ et la date
de 1'avis, réme s"ils ont changé de classe d'enmploi ou de sta-—

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont l'exer-
cice est exigf su ler juillet 1984 de facon principale et

habituelle.




texte de la clause 5-2.02 est remplacé par le suivant:

Le syndicat ou le professionnel régulier & temps plein peut,
s'1l soutient que la procédure prévue a la présente convention
pour ce non-rengagement n'a pas €té suivie, soumettre un grief
selon la procédure d'arbitrage prévue 3 la présente convention.

Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la méme maniére,
contester le blen-fondé des raisons du non-rengagement. Cepen-
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
81 ce dernier a complé&té deux (2) périodes de service de huit
(8) mois ou plus, ou trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de cinq (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
autre institution d'enseignement désignée par le Ministére.

Le texte de la clause 5-2.03 est remplacé par le suivant:

Sous réserve du 2e alinéa de la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professionnel régulier 3 temps
plein ou 3 temps partiel doit étre porté directement 3 1'arbi-
trage par le syndicat ou le professionnel selon la procédure
prévue 3 la présente convention et ce, au plus tard le 31 jull-
let qui suit la date d'expiration de 1'engagement et il doit
étre entendu en priorité.

Yua vaie e e

d'emplol dans—léé tcoles entre le ler juillet 198% et la date
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta—

tut depuis.

L'attribution de la classe d'ecplol est basée sur la nat?re du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1 exer-
cice est exigh su ler juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.
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Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature par la commis-
sion et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature 3 1'&chelle nationale

EN FOI DE QWOI, les parties & 1l'échelle nationale au présent accord ont

signé a 4 » ce _JZ e jour du mois de sAumad 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS ET PROFESSIONNELS DES SERVICES EDUCA-
POUR CA IQUES TIFS DU QUEBEC

/’ el f_l

el

PR Y

o

Signature 8 1'&chelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ,ont signé le pré&sent accord &

1Sseudum 5 ce (] e jour du mois de gléi'ta 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
DE: __ Mar® - Victonn

: : 4 L@L@C&Q \J?L{?CQQ{L . Pies

S

.

N.B.: La partie syndicale 3 1'échelle nationale a la responsabilité d'ef-
fectuer le dépdt auprds du Commissalire général du travall.

x

d'emploi dans leé gcoles entre le ler juillet 1984 et la date
de 1'avis, réme s'"ils ont changé de classe d'emplol ou de sta-

tut depuis.

L'attribution de la classe d'ecplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigf au ler juillet 1984 de fagon principale et
habituelle.




# Gouvernement du Québec
p q:p Bureau du commissaire <
général du travail DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu i
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous K] Certificat accorde [ ] Depét refuse

L
[ J1iere convention [ ] Renouvellement (] entente . [ ] Autres Toujours indiquer ce numéro }Q 14991-01

DepotN* | § 3|1 09 4 8
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dans toutes vos correspondances

Signature TH 110 7 Du TA i i 2 K y
$3-06-30 f 8-10-06 | i } avril 83 B5-12-31 | Nombre de salariss 1‘..”.!.‘;\..}

_________ Association S R ‘Employeur
Déposant Déposant
Syndicat des Enseignants de la La Commission Scolaire Marie~
Banlieuve de Québec Victorin
2095 ouest, Boul. Charest #208 268, Bois~France
Sainte~Foy, Q¢ Issoudun (Leotbinildre), Qe
C1lN 4L8 GOS8 1LO
Att: Mad., Carele Blouin, prés.

R _ Unité de négociation : o :
ARRANGEMENTS LOCAUX APPORTES AU DECRET DU 11 décembre 1982, an vextu de
1'article 9-4.00 pertant sur les droits parantaux. {(clauses 5-13.09;
5-13.13; 5~13.14; 5~-13.18; 5-13.27; 5~13.28; 5-13.29; 5-13.30;
5-31.32 et "‘"13-") .

i

m’ 8021-10 m}c;q (2)
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S o Pourle commissaire général dufravaill T
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RECHERCHE

LV 4 LINAEURAND LE RESULLIAL DU LAAYALL LU GUMLLIL LILLIANLIGUL fhusu o
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:

Yus Ve e— e

d'emplol dans .]é‘r, tcoles entre le ler juillet 198~ et la date
£'ils ont changé de classe d'emplol ou de sta-

de 1'avis, rcéne
tut depuls.

L'attribution de la classe d'ecplol est basée sur la nature du

travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigf su ler juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT
D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECHNIQUE PREVU A
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:

L TE T OB T I X L A
2}

d'emplol dans le

é tcoles entre le ler juillet 1985 et la date
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigh su ler julllet 1984 de fagon rrincipale et

habituelle.




1) La clause 5-13.09 C) est remplacée par la suivante:

5-13.09 C) La commission ne peut compenser, par 1'indemnité qu'elle
verse 3 l'enseignante en congé de maternité, la diminution
des prestations d'assurance-ch8mage attribuable au traitement
gagné aupréds d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'enseignante démontre que le
traitement gagné chez un autre employeur est un traitement
habituel, au moyen d'une lettre 3 cet effet de 1'employeur
qui le verse. Si l'enseignante démontre qu'une partie seu-
lement du traitement vers& par cet autre employeur est habi-
tuelle, la compensation est limitée & cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1'ali-
néa précédent doit, 3 la demande de 1'enseignante, lui pro-
duire cette lettre.

Le total des montants rtegus par l'enseignante durant son
congé de maternité, en prestations d'assurance-chimage,
indemnit& et traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent
du traitement de base vers& par son employeur ou, le cas
échéant, par ses employeurs (incluant sa commission).

2) Le dernier alinéa de la clause 5-13.13 est remplacé par le suivant:

Toutefois, lorsque 1l'enseignante en congé de maternité recgoit,
pour une (1) ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances
annuelles, des prestations d'assurance-chBmage, une somme E&gale
& ce qu'elle a ainsi regu lul est déduite (si ce n'est déja
fait), en parts égales, des versements de traitement prévus pour
la période du report des vacances.

Le troisiéme (3e) alinéa de la clause 5-13.14 est remplacé par le sui-

vant:

Durant ces extensions, l'enseignante ne regoit ni indemnité ni
traitement, sous réserve de l'utilisation des jours de congés-
maladie prévue au troisiéme (3e) alinéa de la clause 5-10.44.

Le troisiéme (3e) alinéa de la clause 5-13.18 est remplacé par le sui-
vant:

L'enseignante ainsi affectée & un autre poste conserve les
droits et avantages rattach&s 3 son poste régulier.

Le ler alinéa de la clause 5-13.27 est remplacé par le suivant:

Un congé sans traitement, sous réserve de 1'utilisation des

jours de congés-maladie prévue au troisiéme (3e) alinéa de la

clause 5-10.44, d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé

@ l'enseignante en prolongation de son congé de maternité, a
l'enseignant en prolongation de son congé de paternité et & 1'unm
ou & l'autre en prolongation du congé pour adoption de dix (10)
semaines.

T les entre le ler juj_llet 198% et la dﬂte

d'emploi dans les Eco
de 1'avis, céme s'lls on
tut depuis.

t changé de classe d'emploi ou de sta=

L'attribution de la classe d'emplol est baske eur 1o i =
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigfé su ler Juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.
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6) Le troisime (3e) alinéa de la clause 5-13.27 est remplacé par le sui-
vant:

L'enseignant ou l'enseignante qul ne se prévaut pas du congé
sans traitement de deux (2) ans a droit, durant la méme période
& un congé partiel sans traitement, sous réserve de l'utilisa-
tion des jours de congés-maladie prévue au troisidme (3e) alinéa
de la clause 5-10.44. A moins d'entente différente entre la
commission et l'enseignant ou l'enseignante, durant ce congé,
1'enseignant ou l'enseignante a le choix de travailler ou non:

a) pour chaque période compléte dont le point de départ coIncide
avec le début de l'année de travail et dont la fin coIncide
avec le dernier jour de travail du mois de décembre;

pour chaque période compléte dont le point de départ coImcide
avec le premier jour de travail du mois de janvier et dont la
fin coTncide avec le dernier jour de travail du mois de
Juin;

pour la période comprise entre le début du congé & temps par-—
tiel et le dernier jour de travail du mois de décembre si le
congé & temps partiel est entrepris entre le début de 1'année
de travail et le dernier jour de travail du mois de décembre,
ou pour la période comprise entre le début du congé & temps
partiel et le dernier jour de travail du mois de juin si le
congé @ temps partiel est entrepris entre le premier jour de
travail du mois de janvier et le dernier jour de travail du

mois de juin.

7) Le deuxiéme (2e) alin@a de la clause 5-13.28 est remplacé par le sui-
vant:

Au cours du congé partiel sans traitement, 1l'enseignant ou l'en—
seignante accumule son ancienneté&, accumule son expérience comme
un enseignant & temps partiel et peut continuer & participer aux
régimes d'assurances qui luli sont applicables selon la régle
prévue 3 la clause 5-10.01 B), en en faisant la demande au dé&but

du congé et en versant la totalité des primes.
8) La clause 5-13.29 est remplacée par la suivante:

5-13.29 L'enseignante peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traitement ou par—
tiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité
avec son congé& de maternité@.

9) La clause 5-13.30 est remplacée par la suivante:

5-13.30 Les congés visés 3 la clause 5-13.22, au premier alinéa de la
clause 5-13.25 et au premier alinéa de la clause 5-13.27 sont
accordés 3 la suite d'une demande Ecrite présentée au moins deux
(2) semaines & l'avance,

Le congé partiel sans traitement est accordé 3 la suite d'une
demande &crite. Cette demande doit é&tre présentée au moins
deux (2) semaines 3 l'avance et prévoir 1'aménagement du congé
pour la premiére année. L'aménagement du congé de la seconde
année doit avoir &té& précisé par écrit au moins trois (3) mois
avant le début de celle-ci.

Dans le cas du congé sans traltement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour au travail.

d'emplol dans les &coles entre le ler juillet 198% et
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou
tut depuis.

L'attribution de la classe d'ecmplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigé su ler juillet 1984 de fagon principale et
habituelle.




10) Le deuxiéme (2e) alinéa de la clause 5-13.32 est remplacé par le suil-
vant:

L'enseignant ou l'enseignante qui veut mettre fin 3 son congé
sans traitement ou 3 son congé partiel sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son intentiom au
moins trente (30) jours avant son retour.

11) La clause 5-13.34 est remplacée par la suivante:

5-13.34 a) L'enseignante a le droit de démissionmer pour cause de mater-
nité et ce, sans pénalité pour bris de contrat.

b) L'enseignante non admissible & l'une ou l'autre des indemni-
tés de maternit& prévues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10 se
voit déduire de son traitement 1/260 de son traitement annuel
par journée ouvrable ol elle est absente de son travail pour
fins de maternité et ce, jusqu'd concurrence d'un maximum de
vingt (20) semaines consécutives. Telle enseignante n'a pas
droit au report de quatre (4) semaines de vacances prévu a la
clause 5-13.13.

Sous réserve des modifications apportées par la présente con-
vention et dans la seule mesure ol 1ils sont expressément
décrits dans une entente locale intervenue conformément &
1l'article 5 du chapitre 14 des Lois de 1978, les avantages
supérieurs sont reconduits pour la durée de la présente con-
vention.

QU DR L=UEEENUmpPoikaERL S r ot =
d'emploi dans les &coles entre le ler juillet 198% et la date

de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basfe sur la mature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigé au ler juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé @ Québec, ce
mois Lo 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DO QUEBEC
QUES

L

M. ROGEK CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

ES—NOEL FORTIN, vice-président

A L

Me RENE LAPOINTE /6orte parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i
jour du mois Juin 1983.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

24 : VlvﬂTnz?ﬁ /éd?L DES ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC
A

gﬁqﬂ {Qmu ﬁ,{

Ul ONCL UeLtilu pruuaiie wiew
g emp]oi dans les &coles entre le Ier juillet 198% et la date

de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'enplol ou de sta-
tut depuils.

L'attribution de la classe d'emplol est bas€e sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigh su ler juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.
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d'emplol dans les Ecoles entre le- lf’r juillet 19865 et la date
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'enploi ou de sta-
tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
’ ‘ % , t e
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigh su ler jJuillet 1984 de fagon principale et
habituelle.
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d'emplol dans les &coles entre le ler juillet 196% et la date
de 1'avis, céme s'ils ont changé de classe d'emplol ou de sta-

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1l'exer-
cice est exigf su ler juillet 1984 de fagon principale et
habituelle.




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03 DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTILVES

D'UNE PART,

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONKELS

DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE PROFESSIONNELS
A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT
NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982.

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les
dispositions d&crites ci-dessus de la fagon suivante:

gQul ONL UELtUU poluane s SRS
d'emploi dans les &coles entre le ler juillet 198% et la date

de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-
tut depuils.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont l'exer-
cice est exigf su ler juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.




Le texte de 1'annexe "E" est remplacé par le suivant:

ANNEXE “E"

Le Syndicat des professionnelles et professionnels du réseau scolaire du Qué-
bec (CEQ), la FE&dération des professionnelles et professionnels des services
€ducatifs du QuEbec et le CPNCC conviennent de former, au plus tard le ler
mars 1985, un comit€ paritaire sur l'emploi ayant pour mandat:

d'€tudier l'utilisation des professionnels en disponibilité,

d'€tudier 1'application des mesures de ré€sorption utilisBes par les pro-
fessionnels et les problémes constatés,

d partir d'un E&chantillonnage de sous-contrats, en &tudier 1'impact sur
les effectifs professionnels,

d'€tudier les problémes reliés & 1'inscription au bureau ré&gional de
placement des professionnels affect&s par une réduction de personnel,

d'étudier le processus 3 suivre par les commissions scolaires quant &
1l'information & transmettre, lorsqu'elles décident de combler un poste,

d'€tudier la charge de travail des professionnels en relation avec les
chevauchements de fonctions entre les diverses caté&gories de personnel
du réseau scolaire public,

d'étudier les impacts des changements technologiques et les problémes de
qualification au travail et de recyclage pouvant en découler,

d'€tudier la composition des effectifs professionnels des commissions
scolaires,

d'€étudier les cas de professionnels qui se trouveraient dans la situa-
tion d'étre relocalis&s obligatoirement pour une deuxiéme fois suite &

1'application de la clause 5-6.08.

tes é 1 échelle natlonale. Toute recomma ndatlon unanime &crite doit étre

soumise aux parties nfgociantes 3 1'Echelle nationale.
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d'emploi dans les Ecoles entre le ler juillet 195’ et la date

de 1'avis, réoe s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-
tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigé su ler juillet 1984 de fagon principale et

habituvelle.




EN FOI DE QUOI, les parties ont

jour de 1985,

POUR LE COMITE PATRONAL DE
REGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES

i@ 77/

sign€ 2

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

skl oA / / i

Roger Carekte, prfsident—
,//"/‘P-‘;-ﬂ"-"-- ; 5 ,.un_z//';x

B )
T

Marc” Poulin, vice-pré&sident

't Filsn

4{!;2¢4w»&) Ve
k \

[}

Gilles Filion, porte-parole

POUR LA FEDERATION DES PROFESSION-

NELLES ET DES PROFESSIONNELS DES
SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC

\

; T
ﬁ”_xfE/f ‘2/21444245;41

T

Signature & 1'€chelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont sign€ la présente entente
a J 2. ce e, jour du mois de { 1985.

P

POUR-LE SYNDICAT OU L'ASSOCIATION:
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d'emplol dans les Ecoles entre le ler juillet 1985 et la date

de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-
tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigé ler juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.

au




Le comit€ est composé d'un représentant du ministdre de 1'Education du Qué-
bec, d'un représentant de la Fédération des commissions scolaires catholiques
du QuEbec, d'un représentant de la F&dEration des professionnelles et profes-
sionnels des services &ducatifs du Québec et d'un représentant de la Centrale
de l'enseignement du Qué&bec.

Les repré@sentants de la partie syndicale peuvent, en vertu de la clause
3-4.04 s'absenter de leur travail chez leur employeur pour participer aux
rencontres du comité.

Les membres du comit& peuvent, d'un commun accord, s'adjoindre les ressources
jug€es nécessaires.

- pmmemm—— - -
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g'emploi dans les &coles entre le ler juillet 198% et la date

L -
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d’emploi ou de sta

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nat?re du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigh au ler juillet 1984 de fagon principale et

habituelle.




EN FOI DE QUOI, les parties ont sign€ & Z)iLéQubaf- » ce ;[E[
\

jour de ML;;ué), 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
NEGOCIATION DES COMMISSIONS DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

= (),

Roger Carekte, prfeident—
frnnn DL Il 0

Marc” Poulin, vice-président k 8\ ;

s il

Gilles Filion, porte-parole POUR LA FEDERATION DES PROFESSION-

NELLES ET DES PROFESSIONNELS DES
SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC

\ o
,a,ffﬁ/f A ee K

Signature & 1'€chelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente

5_ y.df'a_,,Jula

Siice: Al e, jour du mois de i 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE DE: POUR-LE SY§DICAT OU L'ASSOCIATION:
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d'emploi dans les Ecoles entre le ler juillet 1985 et la date
de 1'avis, réme s'ils ont changé de classe d'enploi ou de sta-—

tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1'exer-
cice est exigé au ler juillet 1984 de fagon principale et
habituelle.
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Au ler janvlier 1985 et par le suite, les taux sont ma jorés
gelon 1'article 6-3.00 de la convention collective.

ARTICLE 2 Avant le ler janvier 1985, la coumission fait parvenir sux em-
ployés dans les &coles détenant la classe d'enplol "secrétal-
re" ou “"secrftaire d'€cole s€nior” un avis é&crit confirmant
Jeur classe d'emplol ou leur attribuant la classe d'emplol
“secrbtaire d'école”, en indiquant leur traltezent et leur
gchelon, le tout conformBment aux présentes.

De plus, le commission fait parvenir un tel avis aux employts
qui ont détenu pendant une certaine période de telles classes
d'emplol dans les Ecoles entre le ler juillet 19864 et la date
de 1'avis, céme s'ils ont changé de classe d'emploi ou de sta-
tut depuls.

L'attribution de la classe d'ezplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont l'exer-
cice est exigfé su ler juillet 1984 de fagon principale et
hebituelle.




ANNLXE AUX DISPOSITIOKS CONSTITUAKT UNE CONVENTION COLLECTIVE ENTRB
D'UNE PART ;

LA FEDPRATION DES EMPLOYES
DE SERVICES PUBLICS IKC. (CSN)

ET, D'AUTRE PART,

LE COMITE PATRONAL DE REGOCIATION
DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES

Lettre d'entente faisent suite 3 la création de la classe ¢'emploi “se-
créteire d'école” et Z 1'abolition de la claesse d'emplol “secrétaire
d'école sénior”. '

LES PARTIES SIGNATAIRES DE LA PRESENTE EKTENTE CONVIENNEET DE CE QUI
SUIT:

ARTICLE 1 L'échelle de traitement applicable & la classe é'emplol “"ge-
crétaire d'école” entre en vigueur le ler juillet 1984 et com-
porte les taux de traitement sulvants:

Période du ler juillet 1984 au 31 décembre 1984:

ECHEELON TAUX
9,094
9,36$
9,648
9,928

10, 20$
10, 49
10, 80$

Au ler janvier 1985 et par la suite, les taux sont majorés
selon 1'article 6-3.00 de la convention collective.

ARTICLE 2 Avant le ler janvier 1985, la commission fait parvenir sux em~-
ployés dans les E&coles détenant la classe d'emplol "secrétal-
re” ou "secrBtaire d'Ecole sénlor” un avis écrit confirmant
leur classe d'emplol ou leur attribuant la classe d'emploi
“secrétaire d'école”, en indiquant leur traltezent et leur
échelon, le tout conformément aux présentes.

De plus, la commission fait parvenir un tel avis aux employés
qul ont détenu pendant une certaline période de telles classes
d'emplol dans les &coles entre le ler juillet 1985 et la date
de 1'avis, céme s'ils ont changé de classe d'emploil ou de sta-
tut depuis.

L'attribution de la classe d'emplol est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont 1l'exer-
cice est exigé au ler juillet 1984 de fagon principale et
habituelle.




ARTICLE 3

ARTICLE 4

L'intégration dans lz nouvelle échelle de traitement (art.l)
de 1'exployé qui se voit attribuer la classe d'emplol “secré-
taire d'école"” conformément & 1'article 2 s'opére comze ci-
aprés:

Selon la plus avantzzeuse des deux formules suivantes:

A) 1l regoit 3 cocpter du ler juillet 1984 ou de la date de
son affectation au poste concerné par 1'avis de classemen: si
telle affectation est postérieure, 1l'échelon dont le traite-
ment est immédiatezznt supérieur @ celul dont il bénéficie &
cette date; 1'augczntation en résultant doit étre au mzins
égale & 1l'écart ecx les deux premiers &chelons de lz nou-
velle

immédiatement supérievur. Si telle augmentation a pour effet
de porter l'employé & un taux supérieur 3 celui du deraier
échelon de 1'échelle, le taux de traitement de 1'employé est
celui du dernier écrhelon de 1"échelle et la différence entre
le taux du dernier €chelon et ce taux supérieur lul est versé
sous forme d'un montznt forfaitaire.

B) 1l se voit attribuer, 3 compter du ler juillet 1984 ou de
la date de son affectation au poste concerné par 1l'avis de
classerent si telle zffectation est postérieure, 1'échelon de
la nouvelle classe é'emploi qui correspond & ses années d'ex-
périence reconnues valables et directement pertinentes pour
1'exercice des fonctions de cette nouvelle classe;

L'employé visé par le 2° alinéa de l'article 2 des présentes
et qui se voit attribuer la classe d'emploi "secrétalre d'éco-
le” bénéficie des peragraphes A) ou B) du présent article jus-
qu'd lz date ol es: survenue effectivement sa mutation, sa
rétrogrzéetion ou =: prosotion. & compter c= cette dese, 2
se voit attribuer 2'échelon de sa nouvelle classe d'ecploi
selon les dispositions des clauses 6-2.15 & 6-2.17 inclusive-
ment ou selon la clzuse 7-3.13, le cas échéant, en se référant
au traitement obtenu par 1'application des paragraphes A) ou

B) du présent article.

L'employé visé par 1'article 2 qui n'a pas regu d'avis de
classement et/ou qui considére qu'en vertu de l'article 2, il
aurait di se voir =zttribuer la classe d'ecploi “secrétaire
d'école” peut souceztre un grief 3 cet effet avant 1le ler
avril 1985. Ce grieZ peut aussi &tre logé par le syndicat.

L'employé ou le syncdicat doit s'efforcer d'exposer les motifs
du désaccord. La coomission communique sa réponse 3 1'em-
ployé, avec copie z: Syndicat, dans les trente (30) jcours
ouvrables de la réceztion du grief.

En cas de réponse irsatisfaisante ou a défaut de réponse dans
le délai prévu, 1l'ec-loyé ou le syndicat peut, dans les trente
(30) jours ouvrables qui suivent 1'expiration du délai prévu
pour la réponse, scusettre son grief 8 l'arbitrage selon 1la
procédure prévue a lz clause 6-1.16.




ARTICLE 5

ARTICLE

ARTICLE

6

7

ARTICLE 8

ARTICLE

9

Dans ce cas, l'arbitre détermine si 1'ezployé doit se voir
attribuer ou non la classe d'emploi "secrétaire d'école” et si
oui, 1'échelon auquel il z droit et les montants de rétroac-
tivité.

Les employés qui détiennent ou qui ont détenu la classe d'em-
ploi "secrétaire d'école sénior” depuis le ler juillet 1984
sont automatiquement intégrés dans la classe d'emploi "secré-
taire d'école” selon les articles 2 et suivants des présentes
pour la période concernée, et ce, malgré toute dispocition au
contraire.

La présente lettre d'entez:e s'applique également & 1'employé
mis en disponitilité par =zpplication dy plan d'effectifs en
vigueur durant 1'année 19£--85 s'il détenait 1'une ou 1'autre

des classes d'ecploi visées 3 l'article 2 au moment de sa mise
en disponibilité.

L'employé qui se voit attribuer la classe d'emploi "secrétaire
d'école” en vertu des présentes, a droit, & titre de rétroac-—
tivité, 3 un montant d'argent égal & la différence entre:

Les sommes auxquelles i1 aurait eu droit par application
des présentes pour la période comprise entre le ler juillet
1984 et la date de l'avis de classement prévu 3 l'article
2, compte-tenu de son service actif ou, selon le cas, du
nombre d'heures rémunérées, au cours de cette méme période;

ET

Joutes les s:zmes perguz: pour la plrioce comprise entre le
ler juillet 1984 et 1z date de 1l'avis de classerent par
application des dispositions prévues 3 la convention col-
lective.

L'employé qui est reclassé “secrétaire d'école” suite zu dépdt
d'un grief recoit les montznts de rétroactivité selor les dis-
positions prévuss ci-haut pour la période comprise entre le
ler juillet 196~ et la date du reclassement.

La présente lettre d'entente ne remet pas en cause les mouve-
ments de personnels effectués en vertu de la convention col-
lective avant la date de signature des présentes par la com-
mission et le syndicat.

Le montant d'argent dii & titre de rétroactivité par zpplica-
tion des présentes est versé dans les 45 jours des avis de
classement.




EN FOI DE QUOI , les parties aux

présentes ont signé & Eg%gx*gf;iugﬁ ’
de & e jour du mois de A LT AR

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS EMPLOYES DE SERVICES
POUR CATHOLIQUES (CPKRCC) PUBLICS INC. (CSN)

S cad%, o

- .
i dlndloi) loer,

Roger Czrette, préstident

sl g 79 Z . (L\,_A
Claude Lamoureux, =0
Vice-président

G Fla Yoo \ b M

Me Gilles Filion, porte-parole

SIGRATURE LOCALE

EN EOI DE QUOI , la comnission et le syndicat ont signé & f(// oed g
ce /Y e jour du mois de /7 O > 1984. I
COMMISSION SCOLAIRE MARIE VICTORIN
Pour la commission

SYNDICAT DES EMPLOYES DES COMMISSIONS

;Q@hﬂ&%ﬁ%;%%i@&gEGIONALE DE TILLY (CSN)

//@zZ«LM/ é:a/ %




ACCORD ER VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04
~ DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

COMMISSION SCOLAIRE MARIE VICTORIN

D'UKE PART: CHACUNE DES COMMISISONS POUR CATBOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

SYNDICAT DES EMPLOYES DES COMMISSIONS SCOLAIRES

D'AUTRE PART: EEA&&NEEgégNﬁEEOQEAEEE%E g%%ﬂ%blrzzs QUI, LE 29 KOVEM-
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Les parties signataires duo présent accord conviennent de modifier les
dispositions décrites ci-dessus de la fagon suivante:
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Le texte de la clause 7-1.03 est remplacé par le sulvant:

7-1.03 L'afilchage  préva & la _lzuse 7-1.02 conporte, entre auntres,
description sommaire du :-:t¢, son statet, le titre du supériz.r-.
imm@diat, 1'boriire de trzvail, le nan ¢ 1a classe @'empl iz,
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50 Le texte de la clause 7-1.14 est remplacé par le suivant:

7-1.14 La conzission et le syndica: peuvent convenir par écrit de mode’:
tés différentes de celles prévues au présent article concerr:z
les demandes de mutation szns toutefois changer 1'ordre de la s:
quence pour comhler un psste tel que prévu & la clause 7-1.02.

6o L'zlinfa suivant Imnéldiatement 1z paragraphe }) de la clause 7-1.02
remplacé par le suivant:

Aux fins d'application de¢: parapraphes a) et b) gui précddent,
aucun des enployés n'accerie le paste offert, la connissinn dés
fne, sous réserve de 1l Clause 7-3.17, 1'enploxl posscdant
molns d'anciennet@ parmi ceux en disponibhilité qui répondent
qualifications requises ef autres cexigesces détermindes par
conmission.

70 Le texte de la clause 1-2.25 est modifié par le suivant:

1-2.25 TRAITEMENT

Le montant versd 3@ un er:.nyC conform@ément aux dispositions d=:
artfcles 6-1.00, 6-2.00 e: H-3.00 3 1'exclusion de tout montar:
forfajtafre, sauf ceoux -révus aux clauses 6-2.15, 6-2.17

7-3.13.




Le présent accord entre ¢n vipueur 2 la date de sa signature par la commis—
sior. et le syndicat.

§i, zu nament de cette signature, la commission avait dé i3 amorcé les procé-
durcs pour coabler un po.te, la comrissizn continue, pour ce poste, 3 sc

conforoer aux dispositions en vigueur avant ladite siginature.
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Arrangements locaux appar:&t au décret du 11 décembre 1982, en vertu de
1'article $-4.00, pour modifier les clauses 5-4.04 et 5-4.06 - congé sabba-

tique 3@ traitement diffEx&., Aussi 1'article 11-15.00 est modifié par
1'ajout des annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII.
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIUNS CONSTITUANT DES
CONVLNTIUNS COLLECTLVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIOWS SCOLAIRES PUUR CATHOLIQUES
VISEES PAR Lk CHAPITRE O~7.01 DES LULS RLFO#DUES DU QUEBLC

D'AUTRE PAKT CHACUNE LES ASSOCIATIONS ACCREDITEES (UI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR u'ENTREMISC DE LA CENTRALE

DE L'ENSECIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A
L'EMPLUI DE CES COMMISSIUNS SCOLAIRES
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Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1. La clause 5-4.04 desdites dispositions est remplacée par la sui-
vante.

5-4.04 Congé sabbatique 3 traitement différé

Dans une commission ol i1 y a surplus, ce congé a pour
effet de permettre 4 un enseignant permanent qui n'est pas
en disponibilité de wvoir son traitement d'un (1) an, de
deux (2) ans, de trois (3) ans, ou de quatre (4) ans &talé
sur une période de deux (2) ans, de trois (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cing (5) ans respectivement, 1'une
des annfes Etant prise en congé.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la com-
mission; cependant, dans le cas de refus, la commission,
si l'enseignant en fait la demande, lui fournit les rai-
sons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'annexe
XX1X des dispositions constituant des conventions collec-
tives.

II. La clause 5-4.06 suivante est ajoutée auxdites dispositions.

5-4.06 Prét de service & un organisme communautaire

Dans une commission ol 11 y a surplus, cette mesure a pour
effet de permettre & un enseignant permanent de bénéficier
d'un prét de service @ un organisme communautaire.

L'octrol d'un tel prét de service est du ressort exclusif
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la com—
mission, si l'enseignant en fait la demande, lui fournit
les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues i 1'annexe
XXX des dispositions constituant des conventions collecti-
ves.

II1. L'article 11-15.00 desdites dispositions est modifié par 1l'ajout
des annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII & 1'&numération y déja pré-
vue.

Les annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII sont ajoutées auxdites dispo-
sitions. i

Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature par
la commission et le syndicat.




_2_

ANNEXE XXIX

CUNGE SABEATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Dans le cas oll un enseignant bfnéficie d'un congé sabbatique 3 traite-
ment différé conformément & la clause 5-4.04, les dispositions suivan-
tes s'appliquent.

1.

Durée de la période couverte par la présente annexe

Les dispositions de la présente annexe peuvent s'appliquer & un
enseignant donné pour une période de deux (2) ans, de trois (3)
ans, de quatre (4) ans ou de cing (5) ans.

Cette pfriode est ci~aprds appelée “le contrat”.

Durée du congé sabbatique et prestation de travail

a) Le congé sabbatique est d'une (1) année scolaire;

b) pendant les autres annfes scolaires visées par le contrat,
la prestation de travail de 1'enseignant est la mnéme que
celle de tout autre enseignant régulier;

c) @ son retour, l'enseignant est réintégré dans son champ,

dans sa discipline, dans son Ecole, sous réserve des dispo-
sitions relatives aux mouvements de personnel.

Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visées par le présent con-
trat, l'enseignant ne regoit qu'un pourcentage du traitement
auquel i1 auraict droit en vertu de la convention collective
applicable.

(Le pourcentage applicable est l'un des pourcentages indiqué &
1'article 13 de la présente annexe) °

Sous réserve des dispositions prévues au présent contrat, pen-
dant sa durée et pour chacune des années scolaires y prévues,
1'enseignant a droit aux droits et avantages dont 11 jouirait
en vertu de la présente convention s8'il &tait réellement en
fonction & la commission.

a) Pendant le congé sabbatique, l'enseignant n'a droit 3 aucu-
ne des primes prévues d sa convention collective. Pendant
chacune des autres annfes du contrat, l'enseignant a droit,
le cas &chéant, 4 la totalité des primes qui 1lui sont
applicables;

chacune des annfes scolaires visées par le présent contrat
vaut comme période de service aux fins des trois régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).




-3 -

Retraite, désistement ou démission de l'enseignant

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de 1l'en-
seignant, le contrat prend fin & la dJdate de 1'événement, aux
conditions ci-aprés décrites:

a) 1l'enseignant a déJd bEnEfici& du congé sabbatique (traite-
ment versé en trop);

1'enseignant rembourse* 3@ la comeission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus a4 l'article
14 de la présente annexe, et ce sans intér&c. Ces pourcen-
tages devront toutefois €tre ajustés pour tenir compte, le
cas &chéant, de la période exacte d'exécution du contrat;

l'enseignant n'a pas b&néficié du congé sabbatique (traite-
ment non versé);

la commission rembourse 3 1'enseignant, pour la période
d'exécution du contrat, un montant &gal & la différence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de
la convention applicable si ledit contrat n'était pas en
vigueur et le traitement regu en vertu des présentes, et ce
sans incéréc;

le congé sabbatique est en cours;

le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'ef-
fectue de la fagon suivante:

montant regu par l'enseignant durant le congé moins les
montants déjad déduits sur le traitement de l'enseignant en
application de 1'article 3 de la présente annexe; si le
solde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde

@ l'enseignant; si le solde obtenu est positif, l'ensei-
gnant rembourse* ce solde & la commission.

Renvol de 1'enseignant

Advenant le renvol de 1l'enseignant, le contrat prend fin & la
date effective de 1'événement. Les conditions prévues aux
paragraplies a), b) ou ¢) de l'article 4 s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant la 'durée du contrat, 1'enseignant n'a droit & aucun
congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement en
vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas, le
présent contrat prend fin & la date du début du congé sans
traicenment.

ies conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de l'arti-
cle 4 s'appliquent alors outatis mutandis.

wa commission et 1'enseignant peuvent s'entendre sur
les modalités de remboursement.
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La commission et l'enseignant peuvent s'entendre que les dispo-
sitions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas d'un
congé sans traitement dont la durée est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.

Non-rengagement de 1'enseignant

Advenant le non-rengagement de l'enseignant au ler juillet
d'une année scolaire comprise dans le contrat, celui-ci prend
fin & cette date et ce aux conditions prévues aux paragraphes
a), b) ou ¢) de 1'article 4.

Mige en disponibilité de 1'enseignant

Dans le cas ol l'enseignant est mis en disponibilité, le pré-
sent contrat prend fin & la date de la mise en disponibilité et
les dispositions de 1'article &4 s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefoils, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, si l'enseignant doit rembourser la commission en
application du paragraphe c¢) dudit article.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans
1'un ou l'autre des cas suivantes:

a) 1l'enseignant mis en disponibilité est rappelé & sa commis-
sion la ou avant la premiére journée de travail suivant sa
mise en disponibilité;

b) la date effective de la mise en disponibilité coIncide avec

le début de 1'année du congé, mais uniquement lorsque ce
dernier est pris pendant la derniére année du contrat.

Décés de 1'enseignant

Advenant le décés de 1'enseignant pendant la durée du présent
contrat, celui-ci prend fin & la date de 1'&vénement et les
conditions prévues 3 1l'article &4 s'appliquent alors mutatis
putandis. Toutefols, la coomission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, sl 1l'enseignant doit rembourser la commission en
application des paragraphes a) ou c) dudit article.

Invalidité

a) L'enseignant regoit un pourcentage de la prestation d'assu-
rance-salaire 3 laquelle 11 a droit en vertu de la conven-
tion collective applicable &gal au pourcentage du traite-
ment qu'il regoit en vertu de l'article 3 de la présente
annexe;

1'invalidité survient avant le congé sabbatique et se con-
tinue au moment ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enseignant choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique & une
laire ol il ne sera plus invalide;
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ii) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
traitement non versé (paragraphe b) de l'article 4);

1'invalidité dure plus de deux (2Z) ans;

4 la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et
les conditions prévues & l'article &4 s'appliquent alors mutatis
putandis; toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent si l'enseignant doit rembourser la commission en appli-
cation du paragraphe c) dudit article.

11. Congé de maternité (20 semaines), congé d'adoption (10 semaines)

a) Le congé survient en cours du congé sabbatique;

le congé sabbatique est interrowmpu le temps du congé de mater-
nité ou d'adoption prévu 3 la convention collective applicable
et est extensionné d'autant aprés la fin de ce congé; de plus,
le contrat est aussi extensionné d'autant. Pendant 1'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applicables
pour le congé de maternité ou d'adoprion s'appliquent;

le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique
ou survient aprés le congé sabbatique;

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme. Pendant
l1'interruption, les dispositions de la convention collective
applicables pour le congé de maternité ou d'adoption s'appli-
quent;

le congé survient avant le congé sabbatigue et se continue au
monent ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enseignant ou l'enseignante choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatigque & une autre année sco-
laire;

soit de nettre fin au présent contrat et ainsi receveoir le
traitement non versé (paragraphe b) de 1l'article 4).

12. En cas d4'incompatibilité avec d'autres dispositions de la conven-
tion, les dispositions de cette annexe ont prés&ance.

Pourcentages du traitement

Si le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cinquante
(50) p. cent du traitement.

S1 le contrat est de trois (3) ans, le ponurcentage est de soixante-
six er deux tiers (66 2/3) p. cent du traitemenc.

Si le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de soixante-
quinze (75) p. cent du craitement.

Si le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de quatre-
vingt (40) p. cent du traitement.




Echéancier de remboursement

Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un (1) an d'exfcution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Apréds deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-quinze (75)
p. cent du montant regu.

Aprds trois (3) ans d'exfcution du contrat: cinquante (50) p.
cent du montant regu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt-cing (25) p.
cent du montant Tegu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exBcurion du contrat: soixante-six et deux
tiers (66 2/3) p. cent du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: trente-trois et
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent
montant rt‘l;\.l-

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrdt: trente-trols et
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Four un contrat de deux () ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent
montant regu.




ANNEXE XXX

NSEIGHANT A UN URGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ol un enseignant bénéficie d'un pr&t de service @ un organisme
communautaire conformément & la clause 5-4.06, les dispositions suivantes
s'appliquent.

1.

L'enseignant bénéficie, pour la durfe de ce contrat, d'un congé sans
perte de traitement, y compris les primes pour disparités régionales
8'il continue 3 oeuvrer dans l'un des secteurs prévus au chapitre
12-0.00 de la convention collective, le tout selon les modalités de
versement prévues aux articles 6-8.00 et 6~9.00 des dispositions
constituant des conventions collectives.

Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s'appliquent pas 3 1l'ensei-
gnant pour la durée de ce contrat, celles-ci Etant remplacées par
les dispositions concernant les fonctions et responsablilités et 1la
prestation de travail prévues au sein de l'organisme pour le groupe
d'employés auquel il est assimilé. S1i 1'enseignant dolt effectuer
du temps supplémentaire, le colit en est & la charge de l'organisme.

Sous rEserve des dispositions de la présente annexe, l'enseignant a
droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont il jouirait
en vertu de sa convention collective s'il était réellement en
fonction & sa commission.

L'enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
crit de 10 jours 3 l'autre partie; dans un tel cas, l'enseignant
revient au service de la commission.

A son retour, l'enseignant est réintégré dans son champ, dans sa
discipline, dans son &cole, sous réserve des dispositions relatives
aux mouvements de personnel.




ANNEXE XXXI1

L'ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans une commission ol il y a surplus, cette mesure a pour effet de permet-—
tre & un enseignant permanent relocalis€ en dehors du secteur public ou
parapublic de bEnéficier d'une allocation de replacement.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une commission ou qu'au-
cun enseignant en disponibilité & cette commission ne répond au critére de
capacité pour combler un poste d'enseignant @ temps plein, le Bureau régio-
nal de placement peut autoriser cette commission 3 accorder ume allocation
de replacement 3@ un enseignant sl cette allocation permet de relocaliser a3
cette commission un enseignant permanent en disponibilicé dans le territoire
couvert par le Bureau régional de placement.

L'octrol d'une telle allocation est du ressort exclusif de la coomission;
cependant, dans le cas de refus, la commission, si l'enseignant en fait la
dewande, lul fournit les raisons de son refus.

Cette allocation est assujettie aux dispositions ci-aprés Enumérées.

l. L'enseignant qui bénéficie de 1'allocation de replacement doit choisir
de se prévaloir ou non de la prime de sé&paration prévue @ la clause
5-4.02.

Advenant qu'il choisisse de s'en préveloir, toutes les dispositions
relatives & l'octroi de cette prime s'appliquent et les dispositions de
la présente annexe s'appliquent & l'allocation de replacement. Dans ce
cas, la date de sa démission est celle prévue 3 la clause 5-4.02.

Advenant qu'il choilsisse de ne pas s'en prévaloir, seules les disposi-
tions de la présente annexe s'appliquent. Dans ce cas, la date de sa
dénmission est son dernier jour de travail précédant son départ de la
conmission.

A moins que l'enselgnant ne puisse bénéficier du régime fédéral de mobi-
lité de la main-d'oeuvre, la commission peut décider d'accorder le rem-
boursement des frais de déménagement; si la commission en décide ainsi,
1l'enseignant bénéficie des dispositions des articles 3 & 14 de 1'Annexe
11 des dispositions constituant des conventions collectives, étant pré-
cisé que la coomission dont il est question & l'article 14 est la coo-
mission que quitte l'enseignant.

La commission verse 3 l'employeur qui engage l'enseignant, une alloca-
tion de replacement dont le montant est équivalent au traitement annuel
applicable 3 1'enseignant au moment de sa démission, réduit, le cas
EBchéant, du montant de la prime de s&paration qu'il regoit.

Cette allocation est payable en douze (12) versements mensuels &gaux et
consécutifs 3 compter de la date d'engagement de l'enseignant par l'em
ployeur.

L'enseignant qui quitte son nouvel emploi ou celul dont l'engagement est
résilié avant l'expiration des versements de l'allocation de replacement
prévu & l'article 3 doit aviser la commission par courrier recommandé
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emploi; il a
alors droit de recevoir le solde des douze (12) versements prévus 3
l'article 3 que la commission n'a pas payé au moment de la réception par
la commission de cet avis.




linlgré le paragraphe A) de 1l'annexe XXXI1I, si un enseignant qui a choi-
sit de se prévaloir de la prime de séparation selon les dispositions de
l'article 1 de la présente annexe se croit 1&sé relativement @ 1l'octroi
de cette prime selon les dispositions de la clause 5-4.02, le syndicat
peut le contester selon les dispositions du chapitre 9-0.00 des disposi-
tions constituant des conventions collectives.




ANNEXE XXXII

RCCOURS CONCERNANT CERTAINES MESURES DE RESORPTIUN

A) Dans les quatre-vingt-dix (90)(1) jours de la date de 1'événement
qui a donné naissance & un grief concernant 1'application ou 1'inter-
prétation d'une des dispositions prévues aux annexes XXIX, XXX et
X¥XX1, le syndicat en avise par E&crit, sous pli recommandé ou par
poste certifife, la commission.

Dans les quinze (15) jours de la réception de ce grief, la commission
et le syndicat se rencontrent pour trouver une solution.

En cas de nfsentente entre la commission et le syndicat, ou si la
rencontre prévue au paragraphe précédent n'a pas eu lieu, le syndicat
peut, dans les quarante-cing (45) jours de la réception du grief par
la commission, soumettre le grief @ un comité national paritaire for-
mé de deux (2) membres:

1 représentant nommé conjointement par la Fédératfion er le
Ministére 3 méme les membres patronaux du conmité dont 1l est

question & 1'Annexe XIV

1 représentant nommé par la Centrale 3 mBme les membres syndi-
caux du cooité dont 11 est question @ 1'Annexe XIV

Ce comité analyse la plainte et rend une décision.

51 elle est unanime, elle lie l'enseignant, la commission et le syn-
dicat.

$'il n'y a pas unanimité au sein du comité, le syndicat qui veut sou-
pettre ce grief 3 l'arbitrage doit procéder directement & l'arbicrage
conformément & l'arcticle 9-3.00 et ce, dans les trente (30) jours de
la réception de la décision du comité.

(1) Lire cent wvingt (120) jours pour les comaissions scolaires
Nouveau—GQuébec et Littoral




1
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 4ﬁ£%4¢n¢L553.
ce ZF idme jour du mois de /W 198/25.

3 P

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR*LA'CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

b il

M. Robert BISATLLON, président
de 1a Commission des ensefignan-
tes et enseignants des commis-
sfons scolaires

(o]
ce-président

M. William J. SMITH, M. Denis LECLERC,
porte-parole porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties pgt signé 2 vQAA&ﬂ(ﬁum

ce Ay f2me jour du mois de ad 198 4.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES ENSETGNANTS
MARTE-VICTORIN DE LA BANLTEUE DE QUEBEC

o
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S Y A T Employeur

a Déposant

Ass. des Professeurs du Collige Lollége Marie-Victorin
Marie-Victorin Imc Att,.: M. Jean-Marc Cliche
Att. M. Bertrand Malenfant 7000 rue Marie-Victorin
7000 rue Marie-Victorin Montréal, Oué

Montr#al, Qué H1G 2J6

H1G 236

[] Déposant, si autre que les parties
=
L

Région 06-06
Activité 8050 (10)

Affiliation 19

i

m:Mhrﬂml'umfmnm& au département
e d'mm plml.qu polr 1a session d'hiver 1986

Signature

Pierrette David /sg | 85-12-02

’ {] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 & | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 —~ 873-4857

RECHERCHE

brter T ” = 2
Le College, 1'Association et les professeurs concernés s'en-
tendent

!
nt sSur ce gul suilt:




Association

)¢ 8va-0/

des professeurs

du college

Marie-Victorin inc.

7000, rue marie

-victorin

montréal, HI1IG 246 325-0150

LETTRE D'ENT

Le

ENTE

LE COLLEGE MARIE-VICTORIN

L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DU COLLEGE MARIE-VICTORIN INC.

mode de remplacement d'un professeur en

congé, au département d'Education physique,

pou

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

Le College,
tendent sur

(i3 ! 5 (S T VB

r la session d'hiver 1986.

M. Jean-Guy Bédard est en congé sans traitement,
a plein temps, pour la session d'hiver 1986;

le College, conformément a 1'article 12.08 b)
de la convention collective, devrait engager

un professeur a temps partiel/année pour rem-
plir la tdche ainsi libérée;

MM. Denis Archambault, Serge Lacroix et Edmond
Wawrzyniak, conformément a 1'article 12.06 b)
de la convention collective, peuvent faire pré-

valoir leur droit a une priorité d'engagement;

1'Association et les professeurs concernés s'en-
Ceé guil suit:

ura pas d'ouverture de poste a temps partiel/

année pour combler la tdche disponible a la session

d'hiver

Cette ta
seurs ch
College,

association accredicee

1986.

che sera répartie entre les trois (3) profes-

argés de cours, actuellement a 1'emploi du
de la maniere suivante:

1

auprés du ministére du ctravail du guébec




M. Edmond Wawrzyniak:

M. Serge Lacroix

M. Denis Archambault:

3 .groupes/semaine
3 groupes/semaine
2 groupes/semaine,

Ces professeurs seront rémunérés a temps partiel sui-

vant leur scolaritée et
de la tlche fixée en 2),

leur expérience, au prorata
méme s'ils ont le statut

de professeur chargé de cours.

EN_FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce hui-
tieme (8e) jour du mois de novembre, mil neuf cent quatre-

vingt-cing (1985).

POUR
LE COLLEGE MARIE-VICTORIN

POUR
L'ASSOCIATION DES PROFESSEURS DU
COLLEGE MARIE-VICTORIN INC.

! \
dAAa (veh ? \ 45%_.--{ _’

“ehn-Marc CLICHE

secrétaire général

LES PROFESSEURS CONCERNES,

Denis ARCHAMBAULT

15 P
/

Edmond WAWRZYNIAK

/3b

Bertrand MALENFANT
secrétaire général

| !
A {

.

Se}ge LACROIX




2 ' -chvetnemem du Québec
s Mmlslm du Travail DEPOT
Bureau du commissaire 5
général du travail Dépot N°: BIG 67 0] 02

|
" La présente afteste que le Commissaire Général du Travail a recu ey : : = §
3 pour dépbt suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous {X | Certificat accordé || Dépot refusé

D 1iére convention | | Renouvellement E[ Entente [ | Autres :::?“" "‘"""'“ £ "”'“"'I ’ Q 20177-04

)“'“"BB’-os-w "8~07-02 | puree y'“ ~ 85-12-31 | Nombre de ..u.m.m"’

] par la convention collecti

- Association Employeur
[] péposant [ ] péposant

Syndicat des Professionnelles et Profes- Commission Scolaire Harie-Victorin
sionnels des Commissions Scolaires de la 268, Rang Bois-# ranc
Rive-Sud de (uébec

Déposant, si autre que les parties

Fédération des Syndicats de Professionnelles : 03-03
et Professionnels de Commissions Scolaires Rgglon
du Guébec Activité 8021-10

1415, rue Jarvy Est o
Hontréal, Gc &1V 155 Affiliation 03 CEQ
Att: M@ Pierre Tellier

Voir au verso pour les codes —»

% nrrw ’lm en vertu de 1'article 11.00 de |'entente sur les normes de transfert
Anitégration du personme] professiocanel pour le ler juillet 1986, entre le Syndicat
s : 1 professionnel des Comsissions Scolaires de la Région ouest de Québec, et du
Sy!diut des Professionnelles et Profes-
sionnels des commissions Scolaires de la ; Pour le commissaire général du travail
Rive-Sud de Québec Signature Date

TR s N 86-07-10

nwr Mmmm ’ * 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4870 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

ouama;
RECHERCHE

19831985 g ...




54

|

Gouvernement du
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Bureau du

général du travall
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Association

Employeur

; [X| Deposant

Syndidat dee Enseignants de la Banlieue
de Québec

2095 ouest, Boul. Charest, Ste 208

Sainte-Foy, Qc
GIN 418

Att: Mad. Nicole Dion

[7] Déposant
Commission Scolaire Marie-Victorin
268, Bois-Francs
Issoudun (LotbiniBre), Qc
GOs 1Lo

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

L

03-03
8021-10
CEQ (2)

Région

Activité

Affiliation
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pour modifier:
2~ L'snnexe XXIX (congé sabbatique).
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1- La clause 5-2.15 sur 1'ancienneté des enseignants du SPEQ;

Pour le commissaire général du travail
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.
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Date
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Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d’une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accréditées qui,

le 29 novembre 1982,

. B
1983"? 985 Eg'&‘ﬁﬁa@m““ 69-0211 (12)

S

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification
W ad -
g I L ’

de la clause 5-2.15 portant sur L'ancienneté des enseignants du SPEQ.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 5-2.15 PORTANT SUR L'ANCIENNETE
DES ENSEIGNANTS DU SPEQ




Les parties conviennent de ce qui suit:

I. La clause 5-2.15 est remplacée par la suivante:

5=2.15 Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les années de
service au sens de l'article 8 du Protocole d'intégration
des professeurs de L1'Etat du Québec aux commissions sco—
laires sont reconnues par la commission comme anndes d'an-—
cienneté et toute anclenneté additiomnelle s'y ajoute en
conformité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'd l'enseignant qui ré-
pond aux conditions sulvantes:

1) 11 est 3 l'emploi de la commission;

2) 11 est visé par le Protocole d'intégration des profes-
seurs de Ll'Etat du Québec aux commissions scolaires

(SPEQ);

il n'a pas perdu son ancienneté par application de 1la
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives antéri-
eures et ce, depuls son Intégration 3 une commission en
vertu dudit protocole; toutefols, pour 1les années de
service au sens de l'article 8 dudit Protocole, la con~-
dition prévue au présent alinéa ne s'applique pas si 1la
seule raison qui lul a fait perdre cette anclenneté& dé-
coule du fait que 1l'enseignant a &té engagé par une conm-—
mission située en dehors du territoire jurlidictionnel de
la commission régionale;

11 fait une demande &crite & la commission dans le but
de se faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la commission et le syndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit & l'enseignant et au syndicat 1'ancienneté qu'elle
lui reconnait en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la ré-
ception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent & cet

enseignant mutatis mutandis.

1I. Le présent accord entre .en vigueur le jour de sa signature par 1la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce S
mois (7r ALt 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

QUES
0 &_._:r ‘ﬁd}a’l@/’

ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

ES-NOEL FORTIN, vice-président

el

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 |§Souduw
jour du mois L 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
MARIE VICTORIN ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

K\ s X g /M/%f

512 éfo ﬂw’/ / fwrf//




Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

el d'autre part,

chacune des associations
accreditées qui,

le 29 novembre 1982,
négociait par

1983-1985 [y

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif & une modification de

L'annexe XXIX (congé sabbatique).




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0~7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSELGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

CBJET: MODIFICATION DE L'ANNEXE XXIX (CONGE SABBATIQUE).




Les partles conviennent de ce qui suit:

) L'alinéa ¢) de l'article 4 de l'annexe XXIX est remplacé par le sui-
vant:

4 ¢) le congé sabbatique est en cours;

le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'effectue
de la fagon suivante:

montant regu par l'enseignant durant le congé moins les mon-
tants déja déduits sur le traitement de 1l'enseignant en
application de l'article 3 de la présente annexe; si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde 3 l'en-
seignant; si le solde obtenu est positif, l'enseignant rem-
bourse* ce solde 3 la commission.

Le présent alin&a ne s'applique pas au cas de désistement,
lequel n'est pas permis entre le ler avril précédant immédia-
tement le congé et la fin de l'année scolaire du congé.

I1I. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




P il

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé d Québec, ce
mols ¢¢ 7277, 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS PQUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

e AR S

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

M%a ’M F’w’t_,‘

M.UGEO@ES—NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SHMITH, porte-—parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i SSnuaon)
jour du mois [\ el 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
MARIE VICTORIN ENSEIGNANTS DE LA BANLIEUE DE QUEBEC

? oK /@w/éf »2) T

2w
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[ ] Déposant
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pour modifier:
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locaux mc:ﬂ- au décret du 11 décembre lm, en vertu de l'mlch ;R 9-4.00,

2- Ajout de 1'annexe XLII (Nouveau-Québec).
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Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accréditées qui,

le 29 novembre 1982,
negociait par I'enfrg\is

EDITION AMENDEE 29_0211 (15
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00 Juin 1884 concernant une modification
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESERT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIORS CONSTI-
TUART DES CORVERTIORS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACURE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACURE DES ASSOCIATIORS ACCREDITEES QUI, LE 29 WOVEMBRE 1982,
REGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CERTRALE DE L'ENSEIGNEMERT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNARTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIORS
SCOLAIRES

ORJET: MODIFICATION DE L'ARTICLE 5-13.00 (CORGES PARENTAUX).




-1 -

Les parties conviennent de ce qul suit:

1.

La clause 5-13.27 est remplace par la suivante:

5=13.27

Nouveau régime de congés sans traitement

Sous réserve de la clause 5-13.36, 1'enseignante qui
désire prolonger sqn congé de maternité, 1'enseignant qui
désire prolonger son congé de paternité et 1'enseignant ou
1'enseignante qui désire prolonger le congé pour adoption
de dix (10) semaines bénéficle de 1'une des trols options
ci-aprés énumérées et ce, aux conditions y stipulées.

a) un congé en vertu de la clause 5-10.44;

ou
b) un congé 3 temps plein sans traltement:

) Jusqu'a la fin de 1'année scolalre en cours,
s'il(elle) en fait la demande;

pour l'année scolaire compléte suivante si 1'en-
seignant ou l'enselgnante a bénéficié du congé
prévu au sous-alin&a b)i) précédent, s'il(elle) en
fait la demande;

pour une seconde année scolaire compléte sf 1'en-
seignant ou l'enseignante a bénéfici& du congé
prévu au sous-alinéa b)ii) précédent, s'il(elle)
en fait la demande;

ou

un congé partiel sans traitement s'étendant sur une
période waximale de deux (2) ans. A moins d'entente
différente entre la commission et 1'enscignant ou l'en-
seignante, durant ce congé, l'enseignant ou 1'ensel-
gnante a le choix de travailler ou non:

i) pour chaque période compléte dont le point de
départ coTncide avec le début de 1'année de tra-
vail et dont la fin coInclde avec le dernier jour
de travail du mols de décembre;




5-13,27 (suite)

11) pour chaque période compléte dont le point de
départ cofncide avec le premier jour de travail du
mois de janvier et dont la fin coTncide avec le
dernier jour de travail du mois de juin;

pour la période comprise entre le début du congé &
temps partiel et le dernier jour de travail du
mois de décembre si le congé & temps partiel est
entrepris entre le début de 1'année de travail et
le dernier jour de travail du mois de décembre, ou
pour la période comprise entre le début du congé &
temps partiel et le dernier jour de travail du
mois de juin sf le congé 3 temps partiel est
entrepris entre le premifer jour de travail du mois
de janvier et le dernier jour de travail du mois
de juin.

Un congé partiel sans traitement qul comprend quatre
(4) périodes au sens de 1'un ou 1l'autre des sous—-ali-
néas 1), 11) et 1i1) est réputé d'une durée de deux
(2) ans.

Pendant 1'un ou 1'autre des congés prévus aux alinéas
b) ou c) de la présente clause, 1'enseignant ou 1l'en-
seignante conserve son droit & 1'utilisation des jours
de congés-maladie, et ce selon la clause 5-10.44.
Toutefols, une telle utilisation ne peut avoir pour
effet de prolonger la période prévue pour 1'un ou
1'autre des congés visés auxdits alinéas b) ou c).

L'enseignant ou l'enseignante qui ne s'est pas prévalu
de son congé sans traltement, pour 1'un ou l'autre des
congés prévus aux sous—alinéas 1), 1i) ou 11i) de
1'alinéa b) de la présente clause ou, le cas &chéant,
des sous-alinéas i), 11) ou 1i11) de 1'alina c) de la
présente clause peut, pour la portion dont son con-
joint ne se prévaut pas, bé&néficier d'un tel congé
sans traltement en suilvant les formalités prévues au
présent article. Le cas &chfant, le partage du congé
s'effectue sur deux périodes immédiatement consécuti-
ves.

11. La clause 5-13.30 est reamplacfe par la suivante:

5-13.30 Les congés visés & la clause 5-13.22, au premier alina de
la clause 5-13.25 et aux alinfas a) et b) de la clause
5-13.27 sont accordés & la suite d'une demande &crite pré=
gentée au moins deux (2) semaines & 1'avance.

Le congé partiel sans traitement visé 8 1'alin€a c¢) de 1la
clause 5-13.27 est accordé & la suite d'une demande
écrite. Cette demande doit &€tre présentée au moins deux
(2) semaines 3 l'avance et prévolr 1'aménagement du congé
pour la premidre année. L'aménagement du congé de la
seconde annfe dolt avolr &té précisé par €crit au moins
trois (3) mois avant le début de celle-ci.

Dans le cas des congés visés aux alinfas a) et c) de la
clause 5-13.27, 1la demande doit préciser la date de retour

au travall.




111. La clause 5-13.32 est remplacée par la sulvante:

5=13.32 L'enseignant ou l'enseignante d& qui la commlisslon a falt
parvenir quatre semalnes & 1'avance un avis Indiquant la
date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant
1'expiration dudit congé. A défaut de quoi 1l(elle) est
considéré(e) comme ayant démisslonné.

L'enseignant ou 1l'enseignante qul veut mettre fin avant la
date prévue 3@ son congé accordé en vertu de 1'alin&a a) ou
b) de la clause 5-13.27 ne peut le falre que pour des rai-
sons exceptionnelles et qu'avec 1l'accord de la commis-
sion. La commission et le syndicat peuvent convenir des
modalités d'un tel retour.

L'enselgnant ou l'enseignante qui veut mettre fin 3 son
congé partlel sans traltement avant la date prévue doit
donner un préavis écrit de son Intention au moins trente
(30) jours avant son retour.

1V. La clause 5-13.36 suivante est ajoutée:

5-13.36 Mesure transitoire

Tout enselgnant ou l'enselgnante qui, au moment de 1'en-
trée en vigueur du Nouveau régime de congés sans tralte-
ment prévu 3 la clause 5-13.27, a donné & la commission le
préavis pour le congé prévu 3 la clause 5-13.05 ou pour
celui prévu 3 la clause 5-13.22, ou est en congé de mater=-
nité, de paternité ou d'adoption ou est en prolongation
d'un tel congé peut, dans les trente (30) jours de l'en-
trée en vigueur du Nouveau régime de congés sans traite-
ment, adhérer audit Nouveau régime en donnant un avis
écrit 8 cet effet & la commission. A défaut de tel avis,
1'enseignant ou l'enselgnante contlnue d'étre régi(e) par
les dispositions des clauses 5-13.27, 5-13.30 et 5-13.32
applicables jusqu'd 1l'entrée en vigueur du Nouveau régime.

Aux fins de calculer le délai de trente (30) jours, on ne
tient pas compte des mois de julllet et aofit.

Malgré les stipulations de la clause 5-13.27, dans le cas
ol l'enseignant ou l'enselgnante adhére au Nouveau régime,
son congé sans traltement se termine 3 la fin d'une année
scolaire et au plus tard 8 la fin de 1'année scolaire pen-
dant laquelle son congé sans traltement devalt se terminer
selon l'ancien régime.

Vi Cet accord entre en vigueur le jour de sa slignature par la commission
et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOL DE QUOI, les parties ont signé d Québec, ce -~ jour du

mois [ AL 1984.
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POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

/ Ve JLL-/ / —
M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

S~-NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole
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Texte de l'accord signé le 14 juin 1984 concernant 1'ajout de 1'annexe XLII
(Nouveau-Québec)




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0O-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,

NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XLII (NOUVEAU-QUEBEC)




S A R R bk e s

Les parties conviennent de ce qui suit:

I. L'annexe XLII suivante est ajoutée:

ARTICLE 1,

ARTICLE 2.

ARTICLE 3.

ARTICLE 4.

ARTICLE 5.

ANNEXE XLII

NOUVEAU-QUEBEC

La présente annexe s'applique 3 tout enseignant 3 temps
plein qui en 1983-84 est 4 1'emploi de la Commission sco-
laire du Nouveau-Québec. Elle s'applique &galement aux
commissions et syndicats touchés par la relocalisation
d'un tel enseignant en vertu des dispositions de la pré-
sente annexe.

Sous réserve des dispositions prévues & 1la présente
annexe, les autres stipulations des Dispositions consti-

tuant des conventions collectives continuent & s'appli-
quer.

La clause 5-3.20, la procédure d'affectation prévue aux
clauses 5-3.21 & 5-3.24 et la procédure de mise en dispo-
nibilité prévue a la clause 5-3.25 des Dispositions cons-
tituant des conventions collectives appliquées en 1983-
1984 avec effet pour 1'année 1984-1985 sont remplacées par
les dispositions de 1la présente annexe, lesquelles
s'appliquent & tout enseignant & temps plein & 1'emplol de
la Commission scolaire du Nouveau—-Québec qui n'est pas en
disponibilité au moment de la signature de la présente
annexe. Tout avis de mise en disponibilité avec effet
pour le ler juillet 1984 donné avant la signature de la
présente annexe est nul et sans effet.

a) Tout enseignant visé par la présente annexe qui est
affecté 8 1'école Radisson pour 1'année scolaire 1984-
1985 fait 1'objet d'une lettre d'entente, signée par
les représentants des parties nationales négociantes,
de la commission scolaire du Nouveau-Québec et de
1'Association des enseignants du Nouveau-Québec;
cette lettre est réputée &tre partie intégrante de la
présente annexe comme si elle &tait ici tout au long
récitée.

Telle lettre indique 1'affectation de chaque ensei-
gnant visé & 1'alinéa a) du présent article et les
conditions spécifiques y afférentes.

a) Tout autre enseignant qul n'est pas en disponibilité
au moment de la signature de la présente annexe, est
mis en disponibilité, et ce & compter du ler juillet
1984.

A 1'exception des enseignants visés & 1'article 4 de
la présente annexe, chaque enseignant visé & 1'alinga
a) du présent article ainsl que chaque enseignant en
disponibilité au moment de la signature de la présente

annexe bénéficie d'une des mesures suivantes:

i) 1'application de 1la clause 5-3.25 ou de 1la
clause 5-4.02 des dispositions constituant des
conventions collectives;

ou

une relocalisation dans wune autre commission
pour l'année scolaire 1984-85, soit pour combler
un poste vacant, soit comme enseignant en dispo-
nibilité;




L L K N Pl sl i 5 b S

ARTICLE 5.

ARTICLE 6.

ARTICLE 7.

ARTICLE 8.

ARTICLE 9.

(suite)
ou

un déplacement dans une autre localité du Québec
pour l'année scolaire 1984-85 comme enseignant
en disponibilité & 1'emploi de la Commission
scolaire du Nouveau Québec.

a) Tout enseignant visé aux sous—alinéas 11) ou 1ii) de
1'alinéa b) de 1'article 5 de la présente annexe fait
1'objet d'une lettre d'entente, signée par les repré-
sentants des parties nationales négociantes, de la
commission scolaire du Nouveau-Québec, de 1'Associa-
tion des enseignants du Nouveau-Québec et, selon le
cas, par la commission et le syndicat concernés; une
telle lettre est réputée &tre partie intégrante de la
présente annexe comme si elle &tait ici tout au long

récitée.

Une telle lettre indique le nom de 1'enseignant, son
statut, la mesure visée, le nom de la commission visée
par une relocalisation ou la localité visée par un dé-
placement et les conditions spécifiques y afférentes.

Sous réserve des conditions spécifiques Indiquées & une
telle lettre d'entente visée & l'article 6 précédent, &
compter de sa relocalisation 3 la nouvelle commission,
1'enseignant est assujetti & tous les droits et obliga-
tions d'un enseignant régulier ou, le cas &chéant, d'un
enseignant en disponibilité.

a) Tant et aussi longtemps que 1'enseignant vis& au sous-
alinfa b) 1ii) de 1'article 5 de la présente annexe
n'est pas relocalisé dans une autre commission, ou
dans une autre institution d'enseignement du secteur
de 1'Education, n'est pas rappelé& par sa commission ou
n'a pas perdu ses droits et priviléges selon les dis-
positions de 1'article 5-3.00, i1 demeure en disponi-
bilité et la commission 1'assigne & des fonctions com-
patibles avec ses gqualifications ou son expérience;
une telle assignation peut &tre également 3 un lieu en
dehors de la juridiction de la commisison pourvu que
le cadre de mobilité décrit & 1'alin&a b) du présent
article soit respecté.

Aux fins d'application des dispositions du présent
article et celles relatives & la mobilité obligatoire
(50 km) prévues aux clauses 5-3.07 et 5-3.29 & tel
enseignant, son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité est remplacé par le bureau de la
Direction régionale du ministdre de 1'Education du
territoire dans lequel est situé son nouveau domicile,
et ce 3 compter de son déplacement.

a) L'enseignant qui est relocalisé dans une autre commis-
sion pour 1'année scolaire 1984-85, pour combler un
poste vacant a droit & une prime de relocalisation
dont le montant est indiqué aux conditions spécifiques
prévues 38 la lettre d'entente visée 3 1'article 6 de
la présente annexe.




ARTICLE 9. (Buite)

b) L'enseignant qui est relocalisé & une autre commission
comme enselgnant en disponibilité ou qui est déplacé a
une autre localité du Québec comme enseignant en dis-
ponibilité, et ce pour 1'année scolaire 1984-85 a
droit 3 une prime de relocalisation dont le montant
est 1indiqué aux conditions spécifiques prévues 3 1la

lettre d'entente visée 3 l1'article 6 de la présente
dnnexe.

Tout tel enseignant qui, suite @ sa relocalisation ou
son déplacement, est rappelé ou relocalisé& sur un pos-
te vacant, et ce pour 1'année scolaire 1984-85, a
droit 3 une prime de relocalisation dont le montant
est indiqué aux conditions spécifiques prévues & la
lettre d'entente visée & 1'article 6 de la présente
annexe.

Le paiement de toute prime visée par le présent arti-
cle est effectué par la commission ou 1'enselgnant est

en disponibilité au moment d'acquérir le droit 2
ladite prime.

Tout enseignant visé au présent article n'a droit a

aucune autre prime de relocalisation pour 1'année sco-
laire 1984-85 que celle prévue au présent article.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature

par la commission et le syndicat et n'a pas d'effet ré&tro-
actif.




EN FOIL DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce /;/'1 jour du
mols it 1984.
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POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

U T Al

H.ﬁﬁDGEK’EARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commissiod des enseignants(es)
des commissions scolaires

PLA] 7&,44/a4 14;:f774’”_

. GEQRGES-NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SHITH, porte-parole M. DENIS LEQEEﬁC, porte-=parole
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POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYND;FAT
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