
Quebec. Le Soleil, samedi 22 juin 1991, CARRIERES ET PROFESSIONS LE SOLEIL

Conseil de la Nation 
Huronne-Wendat 

255. Place Chef Michel Laveau 
Village des Murons. Wendake 

Québec, Canada G0A4V0

TRAVAILLEUR
SOCIAL

EXIGENCES:
BAC de travailleur social et cinq 
(5) années d experience
SALAIRE:
28071 $3 48496$

Faire parvenir son curriculum 
vitae ainsi que son diplôme de 
travailleur social avant le mer­
credi 10 juillet 1991 à 16h à
redresse ci-haut mentionnée, a 
l'attention de Monsieur Richard 
L. Picard. Directeur Santé et 
Services sociaux (842-6255).

GRAPHISTE-INFOGRAPHISTE • • •

Tac Tic communication markeung est A la 
recherche dun ou dune graphiste infogra­
phiste

La personne recherchée jouit dune bonne 
formation en graphisme et dune experience 
d au moins trois ans dans le domaine

tlle dispose d une grande capacité a élaborer 
et a réaliser des concepts graphiques [Ile 
utilise couramment les logiciels d infographie 
PageMaker. Illustrator et QuarkXPress

Tac Tic est une agence de strategie publici­
taire et de conception graphique.

INSPEC-SOL (QUEBEC) INC.

TECHNICIEN(NE)S EN GENIE CIVIL
FONCTIONS:

CONTRÔLE QUALITATIF DES MATERIAUX
Effectuer le contrôle qualitatif des matériaux (Peton bitumineux) sur di­
vers chantiers

MESURES DE DEFLEXIONS (DYNAFLECT)
Effectuer des mesures de deflexion des chaussées à l aide de I appareil 
Dynaflect

INSPECTION DE TOITURE
Expertises et surveillance de travaux de toiture et de membranes

Les candidat eis intéresses et correspondant 
a cette description sont pries de taire 
parvenir leur curriculum vitae a nos bureau* 
avant le I3 luillet 1901 17 heures

TAC TIC communication-marketing

12884. 2e Avenue Lst 
Ville de Saint-Georges 

G5Y IY3

■

— EXPERIENCE: Deux (2) ans d'expérience minimum
— CONDITIONS DE TRAVAIL:

LIEU DE TRAVAIL: Quebec et les environs 
SALAIRE: selon qualification et experience 

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Inspec-Sol (Quebec) Inc.
825, rue de l'Eglise 
Samt-Romuald (Quebec)
G6W5M6
A l'attention de M. Yves Tessier, ing. ?

i

PHOENIX INC

EXPERTS-CONSEIL VENTE ET MARKETING

APPEL DE
RESSOURCES HUMAINES

• Poste temps plein ou partiel
— superviseur(e)s
— agent(e)s de commerce
N B.: Bienvenue * semi-retraités 

* retraités
• Fonctions

— sondages
— promotion, vente d articles et services
— participation plan de formation et 

séminaires
— recrutement

• Exigences et qualités requises
— experience du public
— entregent
— autonome
— auto necessaire

• Traitement monétaire
— perpétuel (concept unique)
— secuntaire
— * royautés * primes * bonis 

* commissions
• Objectifs de la compagnie

— être représente par un 
capital humain sûr'

• Pour entrevue a Quebec, contactez:
Gilles Côté, chargé d'affaires 

1-800-361-1430, poste 77969 |

Un concessionnaire automobile de Québec 
est à la recherche d'un:

CONTRÔLEUR
Sous l’autorité du directeur 
général, la personne choisie 
devra assumer la responsabilité 
des opérations comptables et fi­
nancières de l'entreprise, 
préparer les états financiers 
mensuels ainsi que le dossier an­
nuel pour les vérificateurs de 
l'entreprise.
Cette personne est dynamique, 
autonome, fait preuve d’initiative, 
peut diriger du personnel et est 
familière avec les systèmes infor­
matiques. Une expérience ac­
quise dans le domaine de l'auto­
mobile serait un atout.
La rémunération sera en fonction 
des qualifications et de I expe­
rience. Toutes les candidatures 
seront traitées confidentielle­
ment.
Les personnes qualifiées sont 
priées de taire parvenir leur cur­
riculum vitae à:

Dept 7567 - Le Soleil 
390. rue Saint-Vallier Est 
Québec (Québec)
G1K7J6

S
Stoneham Vv\
LA STATION TOURISTIQUE

Notre entreprise, reconnue pour son dy­
namisme et son leadership dans ( indus­
trie touristique et plus particulièrement 
comme centre de villégiaturé 4 saisons.
est à la recherche d un(e)

\

DIRECTEUR(TRICE) DE L’HÉBERGEMENT 
Fonctions:
Vous aurez à planifier, organiser, diriger et contrôler l ensemble des 
activités reliées à la gestion d’un hôtel ainsi qu à la gestion locative de 
condominiums
Exigences:
Vous êtes diplômé(e) d'un institut d'hôtellerie reconnu
Vous avez à votre actif 5 années d'expérience dans un poste de 
gestion pour un hôtel d’un minimum de 100 chambres incluant la 
gestion du personnel. Vous êtes familier(ère) avec un environnement 
de travail informatisé. Vous êtes bilingue et vous démontrez beau­
coup de dynamisme et de souplesse en plus d'être doté(e) d'un 
grand sens des relations publiques et humaines
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant midi le jeudi 27 juin 1991, à:

Les Entreprises de Stoneham inc. 
Service des ressources humaines 
1420, chemin du Hibou 
Stoneham (Québec)
G0A4P0

I
î

✓

if MAR AN DA et associés
ItI courtœr en ressources humaines

INGENIEUR-TECHNICIEN
Geme civil,analyse des sols, béton betummeux, mécanique du 
bâtiment, structure d acier (vérification), génie industriel, 
électrotechnique
VOUS RECHERCHEZ DE NOUl AUX DÉFIS 
VOUS DÉSIREZ VOUS RELOCALISt:

VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI

S'inscrire à notre centre de ressource humaine est l'instrument perlait 
pour y parvenir.
Communicuer en toute confidentialité avec François Charron, 656-6500 
1175, de Lavigene, suite 420, Sainte-Foy, Quebec, G1V 4M

Prestone
La Société First Brands du Canada, un important fournisseur de pièces 
d'entretien pour l'automobile, offre présentement les occasions de car­
rière suivantes pour un(e)

Représentant(e) des Ventes
Vos fonctions incluent la vente et le service aux distributeurs, ateliers de 
reparation et centre de service pour l'automobile

Inch 'ant la grande region métropolitaine de la ville de Quebec, votre terri­
toire comprend le Saguenay/Lac-St-Jean, la Beauce et l est du Quebec

Vous possédez 2 à 3 ans d'expenence de vente spécifique à cette indus­
trie En plus d'un diplôme universitaire, vous maîtrisez le français et l'an­
glais.

Nous vous offrons un salaire compétitif et une gamme complète d'avan­
tages sociaux

Nous recherchons une personne ambitieuse et motivée Si vous répon­
dez à ces critères, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance

Directrice des Ressources humaines
Société First Brands du Canada
305, avenue Milner
Bureau 1000
Scarborough, Ontario
M1B3V4

*

Représentant 
des ventes

Une compagnie de vente de ma­
tériaux de construction et de réno­
vation, bien implantée dans son 
milieu, est à la recherche d'un ven­
deur énergique pour sa division de 
vente de produits avec installation 
Ce marché s'adresse principale­
ment à la rénovation domiciliaire 
mais aussi à la construction neuve 
La ligne de produits est vaste et le 
marché potentiel énorme.
Le candidat aura un minimum de 
trois à quatre ans d'expérience 
dans ce domaine, sera en mesure 
d'évoluer avec un minimum de su­
pervision et devra s'attendre à des 
horaires irréguliers Le territoire 
vise est la rive nord du secteur de 
Montréal
Un système de commissions et 
d'avances intéressant sera pro­
pose au candidat choisi Le poste 
est disponible immédiatement 
Veuillez faire parvenir votre C V. à 
l'attention de

Directeur du personnel 
DEPT 7561 — LE SOLEIL 
390, Saint-Vallier Est 
Québec (Québec) G1K 7J6 ;

EASTANGUS

CASCADES EAST ANGUS 
INC., compagnie qui oeuvre 
dans le domaine du papier, de 
la pâte et du carton, est à la re­
cherche d'un

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
Se rapportant au directeur financier, le titulaire du poste a comme (onctions 
le développement et le contrôle du système informatique. Comme support 
direct, la personne supervise un programmeur et un opérateur Dans le 
cadre de l'analyse des besoins des usagers, le titulaire doit travailler en col­
laboration avec les differents departements 
EXIGENCES:
— Baccalauréat en informatique:
— experience minimale de trois (3) ans:
— la connaissance du S-36 et/ou AS/400, micro-ordinateur, de même 

qu'une connaissance du langage RPG est considérée;
— une bonne connaissance de l anglals est requise
LIEU DE TRAVAIL: East Angus 
CONDITIONS:
Nous offrons une rémunération à la mesure de votre expérience et de vos 
qualifications ainsi qu'un programme d'avantages sociaux compétitif 
DATE LIMITE: 28 juin 1991
La personne recherchée possède une grande habileté à communiquer et un 
bon sens de l'initiative Elle doit être disponible et autonome 
Ce poste est egalement offert aux hommes et aux femmes Si vous êtes 
intéressé(e)s. veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l adresse 
suivante

Service du personnel
CASCADES EAST ANGUS INC. f

248, Warner, East Angus (Québec) JOB i R0

Hôtel-Dieu d'Alma
Situé dans une région aux multiples attraits, l'Hôtel-Dieu d'Alma est un centre 
hospitalier de soins généraux et spécialisés de 225 lits. Doté d'une équipé medi­
cale de 72 médecins qui bénéficient de tous les avantages de la rémunération 
différenciée en région éloignée, d’equipements medicaux à la fine pointe de la 
technologie, d'un personnel de plus de 650 employés et d’un budget de 26 mil­
lions de dollars, l'Hôtel-Dieu d'Alma requiert les services d'une personne dy­
namique pour assumer le défi et les responsabilités reliés au poste suivant:

Directeur des services 
professionnels et hospitaliers

(temps complet permanent)

Sous l'autorité du directeur général, vous serez principalement responsable de la 
planification, de l’organisation, de la direction et du contrôle nécessaire à la pres­
tation des services sociaux, dentaires, pharmaceutiques et hospitaliers aux 
bénéficiaires hospitalisés et externes.
Vous êtes membre en règle de la Corporation professionnelle des médecins du 
Québec. Votre expérience d'au moins cinq ans de pratique médicale en milieu 
hospitalier est rehaussée par l’équivalent en gestion hospitalière Vous faites 
preuve de leadership et des habiletés nécessaires pour gérer des ressources 
médico-administratives. Une formation de 2e cycle en administration serait un 
précieux atout
Les conditions de travail rattachées à ce poste sont établies selon les barèmes du 
MSSS - classe C - et tiennent compte des avantages de la rémunération en région 
éloignée.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae sous 
pli confidentiel, au plus tard le 8 juillet 1991, à 16 heures, à l’adresse suivante:

Monsieur Gabriel Collard, directeur général 
HÔTEL-DIEU D ALMA 

300, boulevard Champlain Sud 
ALMA G8B5W3

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

OFFRE D’EMPLOI
Nous sommes à la recherche de candidatures pour combler les postes de:

Gérants
Commis vendeurs

Notre boutique se spécialise dans la vente de vêtements unisexe pour une 
clientèle qui se situe entre 18 et 30 ans. Ces postes sont disponibles à Rimouski, 
Chicoutimi et Jonquière.

Les candidats doivent posséder les qualités suivantes:
• De l’expérience dans la vente au détail; • Être dynamique;
• Avoir de l'aisance avec le public; • Avoir le sens de l’organisation;
• Être créatif; • Avoir une apparence soignée.

Une priorité sera accordée aux candidatures qui représentent notre clientèle 
cible. Les candidats intéressés à relever ce défi doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae à:

Casier postal 818
Rimouski (Québec) G5L 7C9

(Cette offre d’emploi s'adresse autant aux hommes qu'aux femmes)

V ■ ' -T-' . - y. ‘ ^ V A. ' ■
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Hydro Quebec
Région Montmorency

LE BUREAU D’EMPLOI 
HYDRO-QUÉBEC 

CHANGE D’ADRESSE

Veuillez prendre note 
que les nouveaux locaux 

seront désormais situés au:

5400, boulevard des Galeries 
bureau 500 

Québec (Québec)
G2K 2B4

Nouveau numéro:
(418) 624-5776

Heures d’ouverture:
9 h 30 à 11 h 30 
13 h 30 à 15 h 30

Ligne watt:
1-800-363-4623
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ACHETEUR(E)
• DEC en administration 

Parfaitement bilingue
• Connaissance en électronique 

;î preferable
T Faire parvenir votre curriculum vitae
>: au Dept 7565 - Le Soleil 

390, Saint-Vallier Est 
Quebec. QCG1K7J6 t

RÉCEPTIONNISTE
pour cabinet dentaire 
a partir de la mi-août

— 1 an d eipenence el/ou ayant le sens 
des responsabilités et très grande ini­
tiative

— minimum 20 heures/semame (soiree
et im de semaine)
Envoyer votre C V a l attention de

Mireille Tremblay f
1, Parc Samuel Holland bureau 144 i 

Quebec OC GIS 4P2 j

appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
MINISTERE DE 

-L'ENVIRONNEMENT
AGENTE OU AGENT DE 
RECHERCHE ET DE 
PLANIFICATION 
SOCIO-ECONOMIQUE 
47452Sa 55298$
CONCOURS NUMERO 105G-383014: Ce

• concours permettra de combler trois em­
plois au ministère de l'Environnement et 
au besom des emplois semblables dans 
d'vers ministères ou organismes dans 
toutes les regions administratives du

• Quebec
, Présentement trois emplois a la Direction 

de la planification et de la coordination au 
{ m.p'stere de l Environnement du Quebec 

ATTRIBUTIONS Coordonner, coopérer, 
analyser ou formuler des propositions 
d orientations, de strategies ou de prises 
de position visant a permettre aux auto­
rités du Ministère de prendre les decisions 
relatives a la mission environnementale 
Concevoir et développer des processus 
administratifs en fonction des activités de 
planification stratégique du Ministère 
CONDITIONS D ADMISSION: Deten.r un 

! diplôme universitaire de 1er cycle et pos 
seder huit années d experience profes­
sionnelle dont trois années dans l elabora 
tion et I analyse de dossiers socio- 
economiques relatifs a la protection et la 
mise en valeur de I environnement. 
PERIODE D’INSCRIPTION: 22 juin au 9 

; juillet 1991
INSCRIPTION: Inscrire le numéro de con­
cours a fa rubrique de concours du formu­
laire Offre de service Ministère de l'Envi­
ronnement. Direction des ressources hu­
mâmes 3900 rue Marty oloc 4, 3e etage, 
Samte-Poy (Quebec) G1X4E4 
INFORMATION Mme Louise Turenne. 
(418)643 7341

Renseignements importants
Il peut exister d autres conditions permettant l ad­
mission aux concours telles que la compensa­
tion de la scolarité par de t experience Lorsqu* 
aucune experience n esf engee les personnes 
en voie de terminer la dermere annee de scolarité 
requise peuvent etre admises. Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s il est mentionne 
dans i appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que information et dans les bureaux régionaux 
de I Office des ressources humaines 
L inscription se tarf a 1 aide du tormulaire Offre de 

• ■. • : sp n t e Jar s ^ bureaux régionaux de
Office et dans 'es directions de personnel des 

mimsteres et organismes gouvernementaux 
L Offre de service doit être accompagnée d une 

pnotocopie de i original des attestations d etudes 
e» de tout autre document prouvant que >es condi­
tions d admission sont remplies Pour être accep

a
I adresse indique* durant la période d inscription

appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec 

pour l equite en emploi
MINISTERE DE 
L ENVIRONNEMENT
INGENIEURE OU INGENIEUR 
EN GENIE GEOLOGIQUE 
25860Sa 32238$
(en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 118G-383023: Ce
concours vise a combler trois emplois et 
au besom, des emplois semblables au 
ministère de I Environnement dans toutes 
les regions administratives du Quebec 
Présentement deux emplois a la Direction 
des programmes de gestion des déchets 
et des lieux contamines a Sainte Foy et un 
emploi a la Direction régionale de la 
Chaudière et des Appalacnes a Samte- 
Mane de Beauce
ATTRIBUTIONS: Collaborer avec les in­
tervenants a l elaboration, a la négociation 
e! au suivi des programmes de restaura 
tion des lieux contamines en évaluant et 
autorisant les plans et devis techniques 
des travaux de restauration, en préparant 
des devis techniques pour I octroi de con­
trats et en évaluant des procédés indus­
triels de decontamination des sols con­
tamines Effectuer la supervision des tra 
vaux realises sur les lieux contamines et 
rédiger des avis techniques 
CONDITIONS D ADMISSION: Detemr un 
diplôme universitaire de premier cycle en 
geme géologique Être membre de I Ordre 
des ingénieurs du Quebec ou être en voie 
de le devenir Inclure une photocopie de 
l onginal de ses attestations d etudes et de 
sa carte de membre
PERIODE D INSCRIPTION: 22 ju.n au 9 
juillet 1991
INSCRIPTION: Ministère de l Environne- 
ment. Direction des ressources humaines. 
3900 rue Marly, 3e etage boite 10. Sainte 
Foy (Quebec) G1X4E4 
INFORMATION Mme Alyne Turcotte. 
(418)643 7330

Renseignements importants
Il peut exister d autres condrtions permettant I ad­
mission aux concours, telles que la compensa­
tion de la scolarité par de i experience Lorsque 
aucune experience n est exige*, les personnes 
en voie de terminer la dermere annee de scolarité 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s'il est mentionne 
dans i appel de candidatures qu ailes doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information" et dans les bureaux régionaux 
de l Office des ressources humaines 
L inscription se fart a l'aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
I Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 

L Offre de service dort être accompagnée d une 
photocopie de 1 original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi 
fions d admission sont remplies Pour être accep 
tees les candidatures doivent être reçues i 
i adresse indiquée durant la période d inscription

HÔPITAL DE 
CHICOUTIMI
CENTRE HOSPITALIER AEHLIÉ À 
L'UNIVERSITÉ DE SI IERBROOKE

L'Hôpital de Chicoutimi, hôpital général, spécialisé et ultra- 
spécialisé d'une capacité de 620 lits servant une population déplus 
de 300 000 personnes, cherche à combler les postes suivants :

Chef du service alimentaire
Sommaire des responsabilités
Sous l'autorité du directeur des ressources matérielles et des 
services techniques, le chef du service alimentaire a comme rôle 
principal la planification, la coordination et le contrôle de 
l'ensemble des activités reliées à la préparation et à la distribution 
de repas aux bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de l'Hôpital 
ainsi qu’à l’établissement cl à l’administration de régimes 
alimentaires adéquats.

Exigences
Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en sciencesde 
la nutrition ou une formation jugée équivalente; être membre en 
règle de la Corporation professionnelle des diététistes du Québec 
serait un atout; compter cinq années d’expérience pertinente 
dont deux en gestion; s'intéresser aux domaines de la santé et de 
la consommation alimentaire; avoir le sens de l'organisation 
fonctionnelle structurée; posséder une grande capacité de 
délégation et pouvoir vivre dans une organisation dé-centralisée; 
réunir des aptitudes pour lescommunicationsct le travail d'équipe, 
ainsi que de grandesqualitésen matière de leadership,d'initiative, 
d'intégrité et de sens des responsabilités; se préoccuper 
constamment de la qualité des services offerts et de la satisfaction 
de la clientèle.

Rémunération : en conformité avec les normes du M.S.S.S. pour 
les cadres intermédiaires, classe 15 (45 949 S - 59 735 S).

MÉCANICIEN(NE)S
Distributeur de mechinene agricole 

recherche mecanicien(ne)s 
Exigences:

Cinq ans d experience 
Connaissance du diesel et hydraulique 
Connaissance des produits agricoles 
seia un atout

Emploi: Permanent

A

Salaire:
Selon qualifications et experience

Communique; avec Rodrigue Giguere 
Agri Mag Inc. 
(418)828-2243

!

CONTREMAITRE 
DE CHANTIER

• Pour amenagement de bu­
reaux et d espaces commer­
ciaux.

• Experience demandée. 
Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae au:

Dépt 7564 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Quebec, QC G1K 7J6

appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour I équité en emploi
MINISTERE DES AFFAIRES 
MUNICIPALES
AGENTE OU AGENT DE LA 
GESTION FINANCIERE 
35 148$ a 44221 $
CONCOURS NUMERO 103G-053001 : Ce
concours vise a combler 4 emplois et au 
besom des emplois semblables au mi­
nistère des Affaires municipales dans la 
région administrative de Québec 
ATTRIBUTIONS: Intervenir auprès des 
municipalités sur diverses questions rela­
tives a la gestion administrative, financière, 
budgetaire et comptable autant de leurs 
affaires courantes que de leurs projets 
d immobilisations. A cet effet, exercer 
auprès délies toutes missions d'assis­
tance technique, de contrôle, de surveil­
lance et de verification requises; voir a la 
bonne administration des lois municipales 
el a une saine gestion des deniers publics 
CONDITIONS D ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences 
comptables ou en administration. 3 
années d experience pertinente de niveau 
professionnel auprès du milieu municipal 
reliee principalement à la fiscalité ou a (ad­
ministration municipale Chaque annee de 
scolarité manquante peut être compensée 
par 2 années d experience pertinente. In­
clure une photocopie de I original de ses 
attestations d etudes
REMARQUE: Les titulaires devront voya­
ger regulierement sur le territoire de la 
province de Quebec.
PERIODE D INSCRIPTION: 22 |um au 9
juillet 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines 1039. De la Chevrotiére. Edifice 
Mane-Guyart. 27e étage. Québec 
(Quebec) G1R5E9
INFORMATION: M Richard Bloum ou M
Jacques Asselin, (418)691-2012

’ Renseignements importants
Il peut exister d autres conditions permettant I ad­
mission aux concours telles que la compensa­
tion de la scolarité par de l experience Lorsque 
aucune experience n est exigée, les personnes 
en voie de terminer la dermere annee de scolarité 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s il est mentionne 
dans i apoel de candidatures qu elles doivent 
avoir le siatut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que information et dans les bureaux régionaux 
de i Office des ressources humâmes 
L inscription se fart a i aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
l Office et dans les directions de personnel des 
m n steres et organismes gouvernementaux 

L Offre de servee dort etre accompagnée d une 
photocopie de i original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi 
bons d admission sont remplies Pour être accep­
tées. les candidatures doivent etre reçues a 
I adresse indique* durant ta période d inscription

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTERE DE 
L’ENVIRONNEMENT
SPECIALISTE EN SCIENCES 
PHYSIQUES-CHIMISTE 
29170$ a 36555$
CONCOURS NUMERO 124G-383034: Ce
concours vise a combler des emplois sem­
blables au ministère de ( Environnement 
ou dans divers ministères et organismes 
dans toutes les regions administratives du 
Quebec
Présentement deux emplois a la Direction 
régionale de Laval/Laurentides a Laval et 
un emploi a la Direction régionale 
Montreal / Lanaudiere a Montreal 
ATTRIBUTIONS: Evaluer I impact environ 
nemental de projets industriels suscep­
tibles d affecter la qualité de I environne­
ment et procéder aux recommandations 
pour remission de permis et/ou certificats 
d autorisation Procéder a I identification 
des sources de pollution et agir a titre de 
conseiller afin de s assurer que les 
mesures correctives sont entreprises con­
formement a la réglementation et aux 
normes en vigueur au Ministère 
CONDITIONS D ADMISSION Detemr un 
diplôme universitaire de premier cycle en 
chimie Être membre en regie de ( Ordre 
des chimistes du Quebec 
PERIODE D’INSCRIPTION: 22 juin au 9 
juillet 1991
INSCRIPTION: Ministère de I Environne 
ment. Direction des ressources humâmes. 
3900 rue Marly. 3e etage. boite 10. Sainte 
Foy (Quebec) G1X4E4 
INFORMATION: Mme Alyne Turcotte. 
(418)643 7330

Renseignements importants
H peut exister d autres conditions permettant I ad­
mission aux concours, telles que la compensa­
tion de la scolarité par de l experience Lorsque 
aucune experience n est exige*, les personnes 
en voie de terminer la dermere annee de scolarité 
requise peuvent être admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions. 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s'il est mentionne 
dans i appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de ( Office des ressources humaines 
L inscription se fart a i aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
1 Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
l Offre de service doit être accompagnée d une 

photocopie de i original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d admission sont remplies Pour être accep­
tées les candidatures doivent être reçues a 
l adresse indique* durant la penode d inscription

Québec s

t.m.

Avis AUX EMPLOYEURS
Les technologies industrielles SNC inc. cessera 
prochainement ses activités à son usine de Val-Bélair, 
anciennement appelée Les industries Valcartier (IVI). Un 
personnel qualifié occupant des postes cadres, 
professionnels et syndiqués pourrait être en mesure de 
combler vos besoins.

• comptables
• administrateurs de 

contrats
• ingénieurs en mécanique 

et en chimie
• techniciens en labrication 

mécanique, en concep­
tion mécanique et en 
chimie

• secrétaires, téléphoniste, 
commis à la paie et aux 
comptes fournisseurs

• opérateurs de 
chariot élévateur

• machinistes généraux 
(outilleurs)

• monteurs de machinerie
• opérateurs-ajusteurs
• chautleurs d’équipement 

lourd
• mécaniciens de machine 

fixe
• manoeuvres

Chef de division en diétothérapie
Sommaire des responsabilités
Sous l’autorité du chef du service alimentaire, cette personne 
planifie, dirige, coordonne et contrôle les activités du secteur 
d ié to thérapie.

Exigences
Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en sciencesde 
la nutrition; être membre en règle de la Corporation professionnelle 
des diététistes du Québec; avoir une expérience pertinente en 
diétothérapie d’au moins trois ans; connaître le milieu hospitalier 
depuis deux ans; posséder une grande capacité de délégation et 
pouvoir vivre dans une organisation décentralisée; réunir des 
aptitudes pour lescommunicationsct le travail d’équipe, ainsi que 
de grandesqualitésen matière de leadership, d'initiative,d’intégrité' 
et de sens des responsabilités.

Rémunération : selon les normes du M.S.S.S., classe 13 
(40 996 $-53 295 S).

lies personnes qualifiées et intéressées par l'un ou l’autre de ces 
postes sont priées de transmettre leur curriculum vitae détaillé 
sous pli confidentiel, en y ajoutant la mention • Chef du service 
alimentaire •> ou • Chef de division en diétothérapie », avant le 
26 juillet 1991, au chef de dotation et formation, Hôpital de 
Chicoutimi, 305, avenue Saint Vallier, Chicoutimi (Québec) 
C7H 5H6.

w

• magasinier
• plombiers, soudeur, 

ferblantiers, menuisier, 
électriciens, mécanicien

• opérateurs, usine 
d’épuration des eaux

• contremaîtres de 
production

• conseiller en santé- 
sécurité

• préposés à la balistique
• inspecteurs, contrôleurs 

de la qualité
• programmeur-analyste
• technicien en génie civil

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec :
M Martin Côté
Directeur, dolation, avantages sociaux et formation 
Les technologies industrielles SNC inc.
Usine de Val-Bélair 
2500, boni Pie-XI Nord 
Val-Bélair (Québec)
G3J1S9
Tél. : (418) 844-3711

snc
*

VENDEUR(EUSE)
Les Vêlements St.Lawrence sont présentement à la recher­
che d'un(e) vendeur(euse) pour compléter leur équipe de 
vente.
EXIGENCES:
Le (la) candidat(e) choisi(e) devra avoir de l experience 
dans le domaine vestimentaire et préférablement dans la 
mercerie pour homme.

SALAIRE:
A discuter, selon l'expérience

LES VÊTEMENTS
Ç/galeries

DE LA CAPITALE

Monsieur Sam Lax 622-4706
?
i

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
RÉGIE DES ASSURANCES 
AGRICOLES DU QUÉBEC

CONSEILLER RÉGIONAL 
EN ASSURANCES 

AGRICOLES 
(AGRONOME)

3514B $ à 44 221 $
CONCOURS NUMERO 106G-090002 Ce
concours vise à combler p usieurs emplois 
a la Regie des assurances agricoles du 
Quebec et au besoin des emplois sem­
blables dans divers mimsferes et organis­
mes dans toutes les regions administra­
tives du Québec
ATTRIBUTIONS: Assumer le leadership 
des dossiers relatifs au* pregrammes 
d'assurance-récolte individuel dont l'appli­
cation requiert une expertise agro­
nomique Analyser et évaluer les situations 
et dossiers de manière a dégager les ori­
entations. choix et décisions a prendre, et 
a taire connaître les résultats de son ana­
lyse par le biais d'instructions de travail ou 
par la formation appropriée des membres 
de l'équipe.
CONDITIONS D'ADMISSION: Être mem­
bre de l Ordre des agronomes et posséder 
3 années d expérience pertinente en ser­
vices-conseils auprès des producteurs 
agricoles
PERIODE D'INSCRIPTION: 22 juin au 9 
juillet 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039. De La Chevrotiere. 27e 
étage. Quebec (Québec) G1R5E9.
(INFORMATION: Mmes Céline Albert ou 
Colombe Villeneuve, (418) 833-5363

Renseignements Importants
Il p«uf txisttr d aufr«8 condition» permettant l'ad­
mission aux concours, telles que le compensa­
tion de la scolarité per de ( expérience Lorsque 
aucune experience n'est exige*, les personnes 
en voie de terminer la dernier* année de scolente 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions. 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles, sauf s'il est mentionna 
dans rappel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes désignées sous la rubri­
que "Information at dans las bureaux régionaux 
de I Office des ressources humaines 
il mser ption se fart a I aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
i Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
' L Offre de service dort être accompagnée d une 
photocopte de i ongmal des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi 
tions d admission sont remplies Pour être accep­
tées les candidatures doivent être reçues a 
l'adresse indiquée durant la penode d inscription

Québec s "À

VILLE DE 
SAINT-J EAN- 
CHRYSOSTOME

OFFRE D'EMPLOI
La ville ôe Samt Jean-Chrysostome dont la 
population est de plus de 12 500 résidents, 
en pleine expansion démographique et 
economique, est a la recherche d'un can­
didat pour combler les fonctions suivan­
tes

CONTREMAITRE 
SERVICE DES 

TRAVAUX PUBLICS
Sous I autorité du Directeur des Travaux 
publics, le contremaître aux travaux pu­
blics planifie, organise, dirige et contrôle 
les programmes d entretien et de réfection 
des reseaux d aqueduc, d égoût et de 
voirie, ainsi que les programmes ddpéra- 
tion de déneigement

Il planifie et organise le travail des em­
ployés et assure la coordination des tra­
vaux
Il est responsable des achats de matériel 
requis pour la voirie ou le garage.

Il participe a l'organisation du garage mu­
nicipal. au choix de I équipement appro­
prie et au bon fonctionnement des opéra­
tions en general

EXIGENCE
Posséder un diplôme secondaire ou toute 
autre formation jugee équivalente

EXPERIENCE
Avoir un minimum de cinq (5) années dans 
une fonction connexe

SALAIRE ET CONDITION D EMPLOI
Salaire à discuter selon (experience et les 
compétences
Le titulaire du poste bénéficiera du pro­
gramme de protection en vigueur afférent 
aux employes municipaux cadres in­
termédiaires.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
Seules les demandes d emploi reçues 
avant 16h le 12 juillet 1991 seront con­
sidérées

Bien vouloir faire parvenir votre curriculum 
vitae et tout autre document pertinent à 
I adresse suivante:

VILLE DE SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME 
Bureau du Directeur general 
Poste: Contremaître • Travaux publica 
959, rue Hôtel-de-Ville 
Saint^Jean-Chrysostome, QC 
G6Z2N8

NOTE:
La ville de Saint Jean-Chrysostome 
adhere sans restriction a la politique | 
d égalité en matière d'emploi

GK Contrôle et Distribution Canada est un chef de file 
mondial dans la conception et la fabrication de produits 
électriques et électroniques, utilisés pour la distribution et le 
contrôle de moteurs. Un poste, qui doit être rempli 
immédiatement, est devenu disponible [jour un(e):

Représentant (e) 
des ventes

Vous fondant sur notre réputation de 
qualité et de service, vous olfrire/ des 
services promotionnels de soutien des 
produits CK auprès des fournisseurs, ties 
distributeurs et des consommateurs.

Vos connaissances en électricité ont été- 
acquises par l’achèvement d’un 
programme universitaire ou collégial 
correspondant, en plus de cinq années 
d'expérience dans la vente de produits et 
de services de distribution électrique et 
de contrôle motorisé. I.a maîtrise des 
deux langues officielles est essentielle.

Kn tant que membre de notre équipe, 
vous profiterez d’un attrayant 
programme de compensations, du défi 
professionnel et des possibilités 
d’avancement de votre (arrière. Veuillez 
envoyer votre c.v. pour examen à; 
Directeur de la région est, CE Contrôle 
et Distribution Canada, 2425, boulevard 
Fitfield, St-I-lurent (Québec) IMS 1W8.

GE Canada

Gt ollre des chinces cqiles d emploi J tous

----- j----------------------------------------



juin 1991 

Z

ï)
her- 
e de

}nce 
is la

I
I

AN-
STOME

’ P T'"-! 1 
-psaem- 
P" : ie RI
a jn cap
•• ,, .1"

RE
s
Lies

Travaux 
vaux pu- 
contrôle 
réfection 

ut et de 
d opera-

des em 
des tra

matériel

rage mu 
appro 

s opera-

ou toute

ees dans

LOI 
ce et les

du pro 
afferent 
res m-

reçues 
nt con-

rnculum 
nent a

STOME

blica

stome 
oiitique ^

I

1 le

CS

/

Le Soleil, samedi 22 juin 1991 D-3

CARRIÈRES ET PROFESSIONSmV-mto
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL. C P. 1547. QUEBEC. QUE. G1K7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Cameres et Professions sont assujetties a la Chaie des droits et libertés de ia personne du Quebec (L R Q chapitre C-12) Les emplois annonces s adressent donc au* hommes et aux femmes

CAPRE TECHNICIEN 
SUPERIEUR FORESTIER 

Offre ses services
txiingue sen eu ses references etudes 
de projets, exploitation toresbere indus 
me du Dois, cherche poste a respon­
sabilités. secteur dois espaces verts >

683-8927

PHYSIOTHÉRAPEUTE
travail à temps plein

Intérêt dysfonctionnement 
crànio mandibulaire

Centre dentaire Alain Landry
623-5466

2 PHARMACIEN(NE)S
oemanoeieis pour Caneton (Baie 
des Chaleurs)
Adresser cumcukim vitae a

CP 388
Carteton. QC GOC 1 JO .

A l attention de Mme Pierrette Roy 
Tel.: (418) 364-3352

ASSISTANTE
DENTAIRE

Temps plein, taches variées, 
secteur Beauport

842-6512

VENDEUR(EUSE)
à commission ayant experience 
dans la vente des armoires de 
cuisine

Si intéressé, communiquer au
(418) 479-2136

TECHNICIEN(NE) DENTAIRE
diplôme(e)

travail a temps plein, possibilité 
de carrière.
Centre dentaire Alain Landry

623-5466

SOUSCRIPTEUR SENIOR EN 
ASSURANCE HABITATION

Les fonctions consistent principalement a analyser les risques soumis con­
formement aux politiques établies et a effectuer toutes les autres operations teefv 
niques relatives a ce poste
Vous possédez un DEC en assurances generales de même qu'une experience de 
cinq ans a titre de souscripteur en assurance habitation Le fait d'avoir un diplôme 
de l lnstitut d assurance du Canada est pour vous un atout Bon jugement, esprit 
d'initiative, grande autonomie et facilite de communication sont essentiels 
Lieu de travail Sillery
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète d avantages 
sociaux
Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique pour combler ce poste 
permanent
Veuillez poser votre candidature par écrit avant le 28 juin 1991 à:
— I m A11B■ 0*■ À l'attention de Mme Hélene Drouin

A'ülSrTs "*C* 1135, chemin St-Louis, C P 38
. co—o« s.(|ery (Quet>ec)

G1T2P7
La nature confidentielle de votre envoi sera respectee Nous offrons des chances : 
d'emploi égales à tous. *

PAPIERS PERKINS LTEE 
CANOIAC (QUÉBEC)

TECHNICIEN/TECHNICIENNE 
DÉPARTEMENT TECHNIQUE

Papiers Perkins Liée est à la recherche d'un technicien/technicienne au 
département Technique, pour son usine de fabrication de papier tissu 
située a Candiac.
La candidate ou le candidat devra avoir complété des etudes collégiales 
en techniques papetiéres ou dans un domaine connexe et posséder une 
expérience de travail pertinente.
Dans le cadre de ses fonctions, la candidate ou le candidat sera ap- 
pelé(e) à effectuer differentes tâches à ( intérieur du departement, in­
cluant le contrôle de la qualité des matières premières, produits semi- 
finis et produits finis, les analyses reliées à l'environnement, le contrôle 
du procédé et la vérification des fibres secondaires.
La candidate ou le candidat sera appelé(e) à travailler selon les différents 
quarts de travail.
Veuillez faire parvenir votre curriculum v/tae a l'attention de:

PAPIERS PERKINS LTÉE 
Service des ressources humaines 
75, boul. Marie-Victorin 
Candiac (Québec)
J5R1C2 »

?» y» »

mm
LE PETIT SEMINAIRE DE QUEBEC

Section collégiale

ANIMATEUR DE VIE ÉTUDIANTE
Section collégiale

Poste offert également aux femmes et aux hommes 
Poste cyclique (80% de tâche)

Durée:
Fonction:

Sessions d'automne 1991 et d'hiver 1992
Sous l'autorité du Coordonnateur des services personnels, l'ani­
mateur de vie étudiante assure le bon fonctionnement des ac­
tivités parascolaires en général, du progrmme CAS (Bacca­
lauréat international) et, plus spécifiquement, des activités spor­
tives intra et inter collégiales

Qualifications Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
requises: de spécialisation approprie notamment: education physique.

recreologie, etc. Toute expérience pertinente sera considérée Le 
Petit Séminaire de Québec étant une école catholique, l'engage­
ment chrétien du candidat sera pris en considération

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 juillet 1991 à l'adresse suivante:
Coordonnateur des services personnels 
Petit Séminaire de Québec 
3, rue de l'Universite 
C.P. 6100 Haute-Ville 
Québec (Quebec)
G1R4V7

NB: Les entrevues sont prévues dans la premiere semaine d août 1991. | 
Inscrire "Animateur" sur l'enveloppe. $

MUSEE DU QUEBEC
Le Musée du Québec, société d'I'Ut lépxlcment constituée en vertu de D l oi sur les 
tnuséc-s nitinnAtix IL.R.Q.. chapitre M i l. sanctionnée le 22 décembre 198.1) est à la 
recherche d unie)

Restaurateur ou Restauratrice
Sommaire des responsabilités
Sous l'autorité du directeur de la tonsers ation. la personne choisie devra :
• effectuer les examens, recherches et analyses préliminaires à la restau­

ration, rédiger les rapports d'examen et établir les devis et propositions 
de traitement des ivuvrcs d art de la collection ainsi que des oeuvres 
soumises aux comités d'acquisition ;

• restaurer les oeuvres d’art de la collection scion les techniques recon­
nues. les préparer avant les expositions et faire les suivis périodiques 
des œuvres exposées ou en réserve :

• fournir les conseils et l'expertise en matière de conservation préven­
tive, de conditions d'exposition, de manipulation et d'emballage.

Exigences
Détenir un diplôme universitaire de 2' cycle en restauration avec 
spécialisation en beaux-arts ou I équivalent.
Avoir trois (3) années d'expérience pertinente, de préférence dans un 
musée d'art.
Posséder une très bonne connaissance de la langue française.

Rémunération et avantage s sociaux
Selon les échelles salariales actuellement en vigueur au Musée du 
Québec, pouvant atteindre SO 936 $ (taux 91 J. Régime de retraite et plan 
d'assurances collectives concurrentiels.

Note
L'emploi est subventionné, pour une durée de quatre (4) anv, par le 
Programme d appui aux musees de Communications ( anada.

Inscription
Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir un 
curriculum vitae complet ainsi 
qu une copie de leurs altesta 
lions de scolarité au plus tard 
le 26 juillet 1991 h 17 heures.

Concours # 91-369
Service des ressources humaines 
Musée du Québec 
I, avenue Wolfe Montcalm 
Parc des Champs de-Baiaille 
Quebec (Quebec)
CIR SH!

\'ou< offrons I rgii/iic ttrs chances en emploi, 
le Mtorc ilu Quclm ru subventionne |>»r le minintèrr de» Affaire» culturHIes

EQUIPEMENT DE JEUX
Kompan s est mente une position dominante dans le développement 
technique de la fabrication et la vente des équipements de jeux de 
haute qualité, dans les marches national et international
Vos experiences anterieures se situent dans le domaine de ( educa­
tion. supervision de cour de recreation, travail en garderie ou autres 
emplois dans le milieu des enfants Vous aurez des aptitudes de 
vente dans les secteurs suivants municipalités, architectes paysagis­
tes et garderies La facilite de communication en français et en an­
glais sera considérée un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juillet 1991. à:

Kompan Jeux Inc. 
71-C, Jean-Proulx 
Hull (Québec) 
J8Z1W2 KOMPAN

Gérant de magasin
Gens du métier, clients au détail et constructeurs compte­
ront sur vous pour mettre leurs idées en couleurs1 Mais ce 
n est pas fout. À ce poste de responsabilités, vous verrez au 
contrôle général de tous les aspects de ( exploitation de 
votre magasin Do rembauche du personnel jusqu au mar­
keting en passant par ta gestion de r inventaire, vos résultats 
seront la réflexion do votre compétence et do vos efforts.

En plus de détenir un diplôme post-secondaire, vous êtes bilin­
gue et possédez au moins 2 ans d expérience en ventes ou on 
supervision Vos connaissances du domaine de ta peinture 
décorative et des papiers peints vous avantageront.

Votre belle personnalité et vos talents do bon gestionnaire vous 
mèneront lom! Fartes donc parvenu sans tarder votre c.v. à
René Doibec, 470, de VaudreuM, St-Ryocinthe (Québec) 
J2S4G8
Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes

Peiittvres Glidden

.

r Le Sanatorium Bégin
(un etablissement de 308 lits de longue durée et 24 lits de courte durée) est à la 
recherche d'une personne pour occuper un poste cadre de

CHEF DU SERVICE DE 
PRODUCTION ALIMENTAIRE

(TEMPS COMPLET)
NATURE DE LA FONCTION:
Sous ( autorité du chef du Service de l'alimentation, la personne choisie est res­
ponsable de la gestion des activités relatives à l approvisionnement. à la prepara­
tion, à la cuisson, à la distribution des aliments afin d'assurer aux bénéficiaires et 
au personnel de rétablissement une alimentation adequate, conformément aux 
principes de la nutrition.
EXIGENCES:
— Diplôme en cuisine d'établissement et expérience pratique 

ou
Diplôme collégial ou universitaire dans une discipline appropriée avec 
expérience

— Deux (2) ans d'expénence en gestion d'un service alimentaire
RÉMUNÉRATION:
Selon les normes établies par le M S S S
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature d’ici le 
5 juillet 1991. à:

Service des Ressources humaines 
Le Sanatorium Bégin 
Rue Sanatorium
Ville Lac-Etchemin (Québec) G0R ISO .

DIRECTEUR 
ADMINISTRATIF - 
VENTES
Lainages Victor Liée fabrique des tissus destinés aux vêtements, 
stores cl recouvrement dâmeublement. Depuis 44 ans ( entreprise 
poursuit une progression soutenue inspirée par uneadministration 
sérieuse et dynamique et une main-d oeuvre dédiée à la qualité. 
Scs produits d 'ameublement se retrouvent ainsi partout au Québec 
ainsi qu'en Ontario, en Colombie Britannique, à New-York, en 
Californie et dans le Mid-Ouest américain. Les objectifs sont 
dâccroitre ses exportations et de continuer à desservir la clientèle 
avec un souci dèxcellence et, comme le dit son slogan : à temps, 
coup sur coup

Essentiellement, le directeur de ce service assure les besoins de la 
clientèlecnrépondantauxcommandesetdemandesdintormations 
diverses. Il gère les inventaires et oriente la production en fonction 
des besoins du marché. Il fournit aux ventes des informations 
stratégiques telles que l étal des marchés, les statistiques de 
ventes, les contacts-clients, etc..

Familier avec les outils modernes de production tels que le MRP ou 
le JET, il devra aussi connaître le télémarketing è être instauré dès 
son entrée en fonction Une tormation universitaire en marketing 
et au moins cinq ans dèxpérience ou un diplôme collégial et huit 
à dix ans de travail dans un service semblable constituent les 
exigences de base Des habiletés évidentes en communication, un 
excellent sens de I organisation et du service au client ainsi que la 
maîtrise de I anglais sont indispensables Le candidat retenu devra 
résider dans la localité de St-Victor de Bcauce ou les environs

Si vous désirez vous joindre à une équipe de développement dans 
un environnement des plus sains, expédiez votre candidature avec 
le numéro 020391 avant le 12 JUILLET 1991 à :

Gaston Lapointe, c r i., adm. a.
PRICE WATERHOUSE 
Place de la Cité (Sainte-Foy)
2635, Boul. Hochelaga 
Bureau 870 
Québec (Québec)
G1V4W2
Tél (418) 658-5782

h'iccWulcrhnusv II

AIULTMIARQUES

MULTI MARQUES INC . un* •m-epr s* 
OOntiOWM csrrme Mnt un tMMr canadien 
dans i* domain* d* raiimantaton. att à la 
raefiamna d'un* personne pour combler la 
posta da

Préposé(e)
à la répartition du transport

Vous tarez la repartition das routiars sur las ditterants trajats établis par la 
compagnie en assurerez la suivi, compilerez à rmlormalique las données 
requises à rétablissement de la paie, et de plus, vous tarez les changements 
lors de refard de producton ou de transport ef en aviserez les personnes 
concernées
La persenne recherchée possède un diplôme (fétudes collégiales en 
technique administrative, opfion transport, ainsi que 3 années cfexperience 
pertinente dans le domaine de la reparution du transport La communication 
interpersonnelle et le leadershp sont des qualités qui vous caractérisent 
Si ce poste vous interesse faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
5 juillet 1991. a MULTI-MARQUES INC.. Division Québec, Concourt 500, 
4975, rua Rideau, bureau 190, Québec (Québec) G2E 5H5.

Hoie souse mons j u prwiape ttQuM en marén? d?»pl3> 

Çgrnpagnic 
lügt minière!

Notre entreprise minière, chef de file canadien dans la produc­
tion de minerai de fer, expedie son produit du port de mer de 
Sept-îles à différents endroits en Amérique du Nord ainsi qu'à 
plusieurs ports internationaux. Ses bateaux sont d'une capacité 
maximale de 250 000 tonnes de minerai.

Agent maritime
Bilingue, le candidat que nous recherchons possède un certificat 
de capitaine (long cours, cabotage ou eaux inferieures) et deux 
ou trois années d’expérience. Ses fonctions seront celles 
d'agent maritime mais il pourrait être appelé a devenir pilote 
d'accostage.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae à : _________________________________

Orlgène Tremblay 
COMPAGNIE MINIÈRE IOC 
100, rue Retty 
Sept-îles (Québec) G4R3E1

DIRECTEUR TECHNIQUE 
DES OPÉRATIONS

Un de nos clients requiert les services d'un directeur technique 
des opérations dont les fonctions sont les suivantes:

— L étude comparative des procédés de production;
— La rationalisation de la production, de l'approvisionnement et 

de la manutention du matériel;
— L’organisation matérielle des usines et de l'entretien;
— L'examen de l'emplacement des usines, des matériaux et des 

procédés de fabrication;
— Le choix des méthodes de production;
— La planification de la production.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

M. G. Jacques Risdon
BANQUE FÉDÉRALE DE DÉVELOPPEMENT 

871, Saint-Louis 
Québec, QC G1S ICI

»Ê

TELE-UNIVERSITÉ
L'UNIVERSITE A DISTANCE

PROFESSEUR, PROFESSEURE 
(1 poste régulier)
(concours no 9106-913)

La Télé-université, établissement d enseignement universitaire â 
distance œuvrant sur I ensemble du territoire du Québec, cherche à 
combler un poste de professeur/professeure au module Travail, 
économie et gestion, pour le développement de son programme de 
f cycle en relations industrielles

Secteur disciplinaire : RELATIONS INDUSTRIELLES

Sommaire de la fonction : Avec une équipe multiprofessionnelle, 
le professeur ou la professeure assume des tâches de conception 
de cours et d'encadrement des étudiants et des étudiantes, selon 
les modes de formation à distance. Il ou elle dirige ou participe â des 
activités de recherche. En outre, il ou elle assume les fâches 
habituelles prévues à la convention collective des professeurs

Formation : Doctorat en relations industrielles ou formation appro 
priée au secteur disciplinaire.

Expérience : Trois ans d'expérience d'enseignement et de recher 
che (fondamentale ou appliquée) en milieu universitaire de 
préférence.
Compétence exceptionnelle pour la communication écrite et excel­
lente connaissance de la langue française.

Traitemenf : Selon la convention collective APTELUQ TELUQ.

Lieu de travail : Québec ou Montréal

Entrée en fonction : Au plus tard le 15 octobre 1991.

La Télé-universite souscrit a un programme d'accès è l égalité 
en emploi.

Les personnes intéressées à ce poste doivent (aire parvenir leur 
curriculum vitae et leurs attestations d éludes avant 17 heures, le 2 
août 1991 â l'attenton de monsieur Claude Ramville, en précisant le 
numéro du concours, au

Service de gestion des ressources académiques et pédago­
gique, Télé-université, 2635, boulevard Hochelaga, 7* étage, 
Case postale 10700, Sainte-Foy (Québec) G1V 4V9

Untveœité du Québec

Télé-universite
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CARRIÈRES ET PROFESSIONSSF-StoVOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P 1547. QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Cameres et Professions sont assujetties a la Charte d*s droits et libertés de la personne du Quebec (L R Q . chapitre C-12) Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

ffl EB UNIVERSITÉ

S B LAVAL
Vice*rectorat aux 
ressources humaines

RESPONSABLE DES VENTES 
PRESSES DE L UNIVERSITE LAVAL 

$ 29 226 a $ 48 440
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous la responsabilité du directeur des publications, planifie et organise 
l'ensemble des activités nécessaires a la vente des ouvrages publies 
par les Presses de l Umversite Laval Participe a la realisation de projets 
spécifiques a la librairie en collaboration avec le directeur general 
adjoint..

QUALIFICATIONS REQUISES
Grade universitaire de 1'’ cycle en sciences de l'administration, option 
management ou marketing de preference ou dans une discipline juqee 
pertinente
Deux (2) années d experience pertinente.
Connaissance de l anglais parle et écrit souhaitable.
Toute combinaison de scolarité ou d'expérience pertinente jugée 
équivalente sera retenue.
A compétence égale, préférence sera accordée a une femme. 

INSCRIPTION AU CONCOURS U.L. 40-90-91
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum 
vitae récent, accompagné d'une lettre de candidature et des preuves de 
scolarité, avant 17 heures, le mardi 9 juillet 1991, à l'adresse suivante

Vice-rectorat aux ressources humaines 
Bureau 5333
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant 
Université Laval, Quebec 
G1K 7P4

TRUST
PRÊT ET REVENU

Institution bien établie dans les secteurs financier et fiduciaire. 
Trust Prêt et Revenu recherche une personne dynamique pour 
assumer le poste de

TECHNICIEN JURIDIQUE
Vos responsabilités comprendront la rédaction des notes et 
opinions juridiques, l'analyse de titres et certaines recherches 
jurisprudentielles et doctrinales Quelques travaux pratiques 
reliés au droit et la gestion de la bibliothèque vous seront 
également confiés.

Détenteur d'une formation collégiale en technique auxiliaire 
de la justice appuyée d'une expérience pertinente, vous 
maîtrisez le français écrit et parlé. Des connaissances reliées 
au traitement de textes et aux actes notariés sont requises 
également Toute autre combinaison de scolarité et 
d'expérience pourra être prise en considération

Le lieu de travail Siège social

Trust Prêt et Revenu souscrit aux principles d'équité et de 
confidentialité en matière de recrutement Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 5 juillet 1991 à :

La direction des ressources humaines 
Trust Prêt et Revenu 
850, place d'Youville 
Québec (Québec)
G1R3P6

PHARMACIEN(NE)
demande(e) a temps plein.

Conditions salariales a discuter selon 
experience
Disponibilité immediate 
Communiquer avec

M. Dany Belzile
Pharmacie Jean Coutu de Baie-Comeau

(418)589-4969 
(418)589-7185

GÉRANT ET 
PROFESSIONNELS 

DE VENTE
NOUS DEMANDONS:
— Des individus désirant une car­

rière dans le domaine de la 
vente des vêtements pour 
hommes avec au moins quatre 
années d expérience dans ce 
domaine

— Des individus motives avec un 
enthousiasme particulier pour 
le service à la clientèle.

— Des individus qui peuvent 
générer l enthousiasme dans le 
milieu de travail.

NOUS OFFRONS:
— Un salaire intéressant
— Avantages sociaux
— Un environnement excitant

ENVOYEZ VOTRE RÉSUMÉ 
IMMEDIATEMENT A:
Dépt 7569 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 

Québec (Quebec) G1K 7J6 I

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE
SERVICES AUX ENTREPRISES 91-J-10

39, rue Guenette, Lévis (Québec) G6V 5M9

La caisse populaire de Lévis

Une valeur reconnue...
Vous connaissez depuis longtemps le Mouvement Desjardins, qui est 
devenu aujourd'hui un des employeurs les plus importants au Quebec. 

Un profil qui vous ressemble...
Vous avez obtenu un baccalaureat en sciences de l'administration et 
acquis deux années d'expérience en crédit commercial au sein d'une 
institution financière Vous avez envie d'un emploi régulier et a plein 
temps en milieu urbain, sur la rive-sud

Une carrière a entreprendre...
Alors, devenez CONSEILLER OU CONSEILLÈRE - SERVICES AUX ENTRE­
PRISES à la caisse populaire de Lévis. Elle gère un actif de 
214 000 000 S et utilise les services de 165 employés dont 87 à temps 
plein

Vous y conseillerez les membres entrepreneurs et vous ferez connaî­
tre la Caisse aux entrepreneurs de la région. Vous analyserez aussi 
les demandes de prêt, effectuerez le suivi sur l'évolution des prêts 
accordes et formulerez les recommandations appropriées en cas de 
litige Evidemment, vous assumerez toutes les tâches qui découlent 
de ces mandats principaux

Si l'offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae détaillé, 
avant le 4 juillet 1991. a la Caisse populaire de Lévis, (Québec) 
G6V 5M9

L<t Cause popu'a'^e prat'pue une politique d égalité des chance* dan* le doma'ne de > emploi

N 0 Aucun accuse de reception ne *era expédie avant I étape de la présélection

(*$>) Desjardins L'incroyable force de la coopération.

CHERCHEUSE/CHERCHEUR
Concours n°29320S

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accès à l'égalité, est 
particulièrement intéressée^ recevoir des candidatures féminines.

Responsabilités :
• planifier et réaliser des programmes d'essais mécaniques sur 

divers matériaux (essais de ténacité, fatigue, fluage, etc.) et en analyser 
les résultats;

• utiliser des méthodes de calculs et d'analyse de contraintes 
pour modifications et nouvelles conceptions (FEM, BEM, etc );

• procéder aux analyses microstructurales (microscopie 
électronique, métallographic, rayons-X, etc).

Exigences :
• détenir un diplôme de premier et de deuxième cycle en 

mécanique, en métallurgie, en physique ou en sciences des matériaux;
• détenir un diplôme de troisième cycle ou l'équivalent serait 

un atout;
• avoir de la langue française une connaissance appropriée à la 

fonction.
Lieu de travail : Varenncs.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse suivante, en indiquant le numéro du concours. La date 
limite pour la réception des curriculum vitac est le 2 juillet 1991.

HYDRO-QUÉPEC 

Bureau d'emploi, mezzanine Est 
75, bout. Rene'-Le'vesque Ouest 
Montreal (Québec)

II2Z1A4

il rmHi

CSR Jeunesse 
CISC Sainte-Foy Sillery

recherche un(e)
COMMIS SENIOR

A LA COMPTABILITE
Le Phare est un organisme qui opéré un 
centre de services de réadaptation ainsi 
qu un centre local de services commu­
nautaires
Il s agit d un remplacement temporaire, a 
temps complet, debutant le 8 |uillet 1991 
pour une duree probable de 1S mois
Nature du poste
Personne qui dirige plusieurs tâches de la 
comptabilité et participe a leur execution. 
Elle examine les pieces comptables con­
cernant les paiements, les encaissements 
et autres operations financières et effectue 
les calculs necessaires. Elle enregistre les 
transactions financières de rétablissement 
dans les livres comptables a partir de bor­
dereaux de vente, de talons de cheques 
ou autres pièces comptables Elle compile 
les données des differents comptes Elle 
établit et analyse les états financiers de 
rétablissement et tous les rapports comp­
tables et statistiques requis par I etablisse­
ment Elle peut aussi être responsable de 
la paie
Exigences:
La personne recherchée devra posséder 
un diplôme d etudes collegiales en tech­
niques administratives, option finances et 
deux ans dexpénence pertinente (une 
experience dans le reseau du MSSS serait 
un atout)
Elle devra être un mesure de travailler avec 
le logiciel Lotus Une connaissance des 
systèmes de paie et de comptabilité de 1ST 
serait considérée
L echelle de salaire est établie selon les 
normes en vigueur dans le reseau du 
MSSS
Toute personne mteressee est pnee de 
faire parvenir son curriculum vitae avant le 
28 |um 1991, 17 heures, a l'adresse 
suivante:

Direction des services administratifs 
Le Phare 

CSR Jeunesse 
CLSC Sainte-Foy Sillery 
3108, chemin Sainte-Foy 

Sainte-Foy 
G1X1P8

APPEL DE CANDIDATURES: CHARGEES ET CHARGES DE COURS SESSION AUTOMNE 1991

(15 semâmes 45 heures)

üü
i 5*-

MISE EH OEUVRE DE SYSTÈME
ET DE L’INFORMATIQUE

OBJECTIF:
Connaître les différentes elapes de 
l'implantation d'un système mécanisé et 
développer les habilités a gerer leur mise en 
oeuvre et leur exploitation

Processus d appel d'offres specifications 
fonctionnelles, cahier des charges, enteres 
de selection Activités préparatoires essai de 
système, critères d acceptation, redaction des 
procédures, conversion des données 
formation des diverses categories de 
personnel installation de l'infrastructure, 
amenagement ergonomique des postes de 
travail Strategies dîmplantation immediate, 
en parallèle, progressive, hybride 
Planification de l’implantation Problèmes lies 
a la mise en oeuvre facteurs de succès 
Revue apres mise en oeuvre Gestion des 
ressources informatiques et productivité

PREALABLE
GIN-107-90 Étude de besoins et analyse do 
système

EXIGENCES DE QUALIFICATION
Maîtrise ou baccalaureat dans une discipline
rehee au cours et experience professionnelle 
pertinente

LIEU D ENSEIGNEMENT: Levis

ÉTUDE DE BESOINS ET ANALYSE 
DES SYSTÈMES

(15 semâmes. 45 heures)

OBJECTIF:
Développer une capacité à identifier et à 
analyser des besoms dans un contexte de 
gestion et à proposer des solutions possibles 
et un choix justifié

Méthodologie de caractérisation des besoms 
Étude des besoins et d'opportunité Contexte 
et objectifs du système Évaluation de la 
situation existante. Modèle logique du 
système Hypothèses de solutions 
mécanisées ou non Faisabilité technique, 
opérationnelle, économique analyse 
coût-benéfice Techniques structurées de 
modélisation des traitements diaqramme de 
tlux de données et dictionnaire de données 
Dossier fonctionnel Utilisation d'un logiciel 
d aide a I analyse et a la conception des 
systèmes

EXIGENCES DE QUALIFICATION
Maîtrise ou baccalauréat dans une discipline 
reliee au cours et expérience professionnelle 
pertinente

PRINCIPES DE L’ASSURANCE 
DE PERSONNES

(15 semaines, 45 heures).

OBJECTIF:
Connaître le développement de l'assurance 
de personnes, le calcul des primes et la 
sélection des risques.

Compagnies mutuelles et compagnies par 
actions Les rentes et les modalités de 
reglement Participation aux bénéfices 
Valeurs de rachat et de non-décheance 
Garanties en cas d invalidité totale et en cas 
de décès par accident Placements, inflation 
Assurance populaire et assurance fraternelle 
Assurance-santé et assurance de 
remplacement du revenu.

EXIGENCES DE QUALIFICATION:
Maîtrise ou baccalauréat en administration 
ou dans un domaine connexe, être membre 
de I Association provinciale des assureurs-vie 
(APAVQ) et expérience professionnelle 
pertinente.

SYSTÈMES D’INFORMATION 
EN GESTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
(15 semaines. 45 heures)

OBJECTIF:
S initier a une formulation des principes et 
des pratiques de la gestion des ressources 
selon une approche de système 
d'mformation.

Théorie des systèmes L'information en 
gestion des ressources humâmes Processus 
décisionnels Banque de données Analyse, 
conception et implantation des sous-systô- 
mes Aspects legaux. Gestion du système 
dînformation

PRÉALABLE
GIN-101-90 Introduction a l'information de 
gestion GIN-103 84. Management, 
information et systèmes

EXIGENCES DE QUALIFICATION
Maîtrise ou baccalauréat en administration, 
en relations industrielles ou dans un domaine 
connexe, avec spécialité en gestion des 
ressources humaines et expérience | 
professionnelle pertinente

TRAITEMENT Selon la convention collective en vigueur

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de confirmer leur intérêt en communiquant avec Madame Anne Pmoault, au numéro (418) 724-1586 et de faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17 heures le 19 juillet a

Monsieur Claude Rioux, D rocteur. Département d économie et de gestion Université du Québec à Rimouski. 300. allée des Ursulines. Rimouski (Quebec) G5L 3AI

"I Université du Québec a Rimouski

TECHNICIEN
COMPTABLE

Qualifications:
DEC en administration ou experience 
équivalente, micro, tenue de livres 
Experience: minimum 2 ans
Faire parvenir votre curriculum vitae 
P ici le 5/uillet 1991 a:

M. Christian Deschamps 
J.B. Deschamps Inc.
C.P. 5067
BEAUPORT (Québec) ; 
G1E6B3

POSSIBILITÉ DE CARRIÈRE
Un manufacturier canadien recher­
che un candidat possédant beau­
coup de motivation dans la vente et 
la mise en marche (minimum 2 
ans).
Le candidat choisi aura la gestion 
du reseau de détaillants déjà établi 
en plus de développer son territoire. 
Un salaire de base, une généreuse 
commission ainsi qu'un véhiculé 
vous sont offerts.
Le bilinguisme sera un atout 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à:

Dépt 7563 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec (Québec) G1K 7J6

Les candidatures sont 
confidentielles.

Compagnie manufacturière de produits 
électroniques desire combler son poste 
de

DIRECTEUR DE LA QUALITE
Le candidat possédera une formation en 
qualité et un DEC en électronique de 
même qu'une experience minimale de 2 
ans
Une expérience supérieure peut com­
penser pour une formation moindre 
La maîtrise de la langue anglaise est 
necessaire
Les qualités personnelles recherchées 
sont:
• le leadership
• I esprit d équipé
• l'esprit d'entreprise
Ce poste offre avant tout un défi intéres­
sant en plus d une gamme complète 
d avantages sociaux, 
les candidats* intéressés sont pries de 
faire parvenir leur curriculum vitae au 

Dépt 7570 - Le Soleil 
390. rue Saint-Vallier Est 
Québec (Quebec) G1K 7J6 J

•CE POSTE EST OUVERT AUX 
FEMMES ET AUX HOMMES

REPRESENTANT
(alimentation)
30000$ + auto
Nous recherchons un(e) candi- 
dat(e) bilingue possédant une for­
mation scolaire de niveau universi­
taire et de l expenence dans la 
vente.
REPRÉSENTANT
(pharmaceutique)
35000$ -h auto
Vous possédez une formation sco­
laire de niveau collegial ou idéale­
ment universitaire et avez une 
bonne experience dans les ventes, 
cette importante société pourrait 
vous offrir une carrière intéressante
VEUILLEZ COMMUNIQUER 
IMMEDIATEMENT AVEC 
ROBERT PAQUET
LES 500 SERVICES DE 
SELECTION 
QUEBEC LIMITÉE
2635, bout. Hochelaga, 
bureau 840 
Sainte-Foy (Québec)
G1V4W2
Tél.: (418)657-1621
Téléc.: (418)657-2196 5
Aucuns frais pour les candidats

CONCOURS DAP91-01

DIRECTEUR(TRICE)
ADJOINT(E)
ECOLE INTÉGRÉE 

SIR RODOLPHE-FORGET 
COMMISSION SCOLAIRE 

DU GOUFFRE
Ce concours s adresse aux femmes 
aussi bien qu aux hommes. I emploi du 
masculin no visant qu a simplifier la 
présentation et la lecture du texte, il 
s adresse egalement aux personnes 
handicapées
L'Ecole intégrée Sir Rodolphe Forget 
est une école de niveau primaire guc 
froguentent 715 eleves Elle est situeo 
au coeur même de Baie-Saint Paul 
Relevant de la directrice d école, le di 
recteur adjoint est responsable des 
mandats gui lui sont confiés concernant 
la gestion ries programmes et des 'es 
sources de l ecole II peut être appelé a 
remplacer la directrice d'école on cas 
d absence breve de cette derniere 
Le candidat recherche possède les 
gualificahons et I expérience minimales 
suivantes

Diplôme universitaire terminal do 
premier cycle dans un champ de 
specialisation approprie 
Cmg (5) années d experience dans 
un emploi d enseignant ou de pro­
fessionnel non enseignant. 
Autorisation personnelle perma­
nente d enseigner décernée par le 
ministre do I Éducation.

Si ce poste s inscrit dans voire plan de 
carridro. vouillor nous taire parvenir 
votre cumculiim vilan au plus lard te 
mercredi 10 juillet 1991, a 12h, a t'a 
dresse suivante

COMMISSION SCOLAIRE 
DU GOUFFRE
Service des rosnnurces humaines 
50, rue Racine, C.P 70 •
Baie Saint-Paul (Charlevoix)
GOA 1 BO f

J
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CARRIERES ET PROFESSIONSmt^T/ôVOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL C.P. 1547, QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces puWiees dans ces pages sous la rubnque Cameres et Prolessions sont assujetties a la Charte oes droits et ubenes de la personne du Queoec iL.R Q. chapitre C-12). Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

appel de 
candidatures

appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Quebec

Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi pour l équité en emploi
MINISTERE DE 
L'ENVIRONNEMENT
UNE OU UN SPECIALISTE EN 
SCIENCES PHYSIQUES 
CHIMISTE
CONCOURS NUMERO 1240-363036 Ce
concours permettra Oe combler oes em 
plois semblables au ministère de l Environ­
nement Direction régionale de I admmis 
tration Direction des laboratoires Service 
de la coordination et de la privatisation • 
Unites mobiles d intervention ■ i emploi 
rattache au laboratoire de Laval 
ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du 
Chef des unites mobiles d intervention agir 
comme spécialiste pour opérer un labora 
toire mobile équipé d un spectrometre de 
masse en tandem (TADEM 6000) capable 
d ellectuer I analyse en continue des pol­
luants gazeu* dans I atmosphere, tourmr 
l expertise analytique dans les situations 
urgentes et I evaluation des impacts des 
rejets atmosphériques industriels, ap­
porter des interpretations scientifiques 
Planifier et coordonner le travail de 
l equipe et initier le développement scienti­
fique pour réaliser le développement de 
nouvelles techniques d analyse de pol­
luants galeux dans l'atmosphere 
CONDITIONS D ADMISSION: Détenir un 
diplôme universitaire de 1er cycle en 
chimie ou en biochimie Posséder 8 
années d experience professionnelle perti 
nente en spectrométrie de masse Chaque 
année déxpenence manquante peut être 
compensée par une tranche de 30 crédits 
d etudes additionnelles pertinentes et de 
niveau supérieur aux conditions minimales 
d admission Etre membre de l Ordre des 
chimistes Inclure une photocopie de sa 
carte de membre de I annee en cours et de 
l origmal de ses attestations d etudes Etre 
disponible pour voyager sur tout le terri­
toire du Quebec
PERIODE D INSCRIPTION: 22 juin au 9 
juillet 1991
INSCRIPTION: Ministère de l'Environne­
ment. Direction des ressources humaines. 
3900. rue Marly, boite 10, Sainte Foy 
(Quebec) G1X4E4
INFORMATION: Mme Louise Turenne. 
(418)643 7341

Renseignements importants

MINISTERE DE 
L'ENVIRONNEMENT
INGENIEURE OU INGENIEUR 
EN ASSAINISSEMENT DES 
EAUX USEES MUNICIPALES 
32238$ a 41 099$
(en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 116G-363024 Ce
concours vise a combler b emplois et au 
besom des emplois semblables au mi­
nistère de l Environnement dans toutes 
les regions administratives du Quebec 
Présentement b emplois a la Direction de
1 assainissement urbain - 3 a Sainte Foy et
2 a Montreal
ATTRIBUTIONS: Sous la coordination du 
chef de service venfier la conception des 
ouvrages d assainissement {interception 
et traitement) proposes ou installes et con 
firmer le respect des objectifs environne 
mentaux Verifier la conception des 
ouvrages el assurer leu' exploitation selon 
les regies de i art avec le souci d efficacité 
et d économie Simuler a l aide de logiciels 
specialises le comportement des ouvra­
ges sous des conditions particulières oe 
fonctionnement Elaborer des guides tech­
niques relatifs a la conception ou a I ex 
ploitation des ouvrages d assainissement 
des eaux usees des municipalités 
CONDITIONS 0 ADMISSION: Bacca 
lauréat en genie cnnl avec option genie 
sanitaire et posséder un minimum de trois 
années d expenence de niveau proies 
sionnel en geme dont au moins deux 
années en assainissement des eaux usees 
municipales Un diplôme de deuxieme cy­
cle dans la spécialité du traitement des 
eaux usees ou de I hydraulique urbaine 
peut compenser de I experience perti 
nente demandée Etre membre en regie 
de I Ordre des ingénieurs du Quebec In­
clure une photocopie de sa carte de mem­
bre ainsi que de ses attestations d etudes 
PERIODE D'INSCRIPTION: 22 juin au 9 
juillet 1991
INSCRIPTION: Ministère de l'Environne­
ment. Direction des ressources humaines. 
3900. rue de Marty. 3e etage, Bloc 4, 
Sainte-Foy (Quebec) G1X4E4 
INFORMATION: Mme Marie Heléne 
Bilodeau. (418)643-5019

Renseignements importants
Il peut exister d autres conditions permettant l'ad­
mission aux concours telles que la compensa­
tion de la scolarité par de ('experience Lorsque 
aucune experience n est exigea les personnes 
en vote de terminer la dermere annee de scolarité 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction oublique il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s II est mentionne 
dans i appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de I Office des ressources humaines 
l'inscription se fait a l aide du formulaire Offre de 
service disponible dans 'es bureaux régionaux de 
( Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
l Offre de service doit être accompagnée d une 

photocopie de • original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condt 
lions d admission sont remplies Pour être accep 
tees les candidatures doivent être reçues a 
I adresse indiquée durant la période d inscription

Québec

il peut exister d'autres conditions permettant ( ad­
mission aux concours telles que la compensa­
tion de la scolarité par de I ex penance Lorsque 
aucune experience n est exigée, les personnes 
en voie de terminer le dermere annee de scoiente 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions. 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles, sauf s II est mentionne 
dans rappel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de ( Office des ressources humaines.
L inscription se fart a i aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
l Office et dans les directions de personne' des 
ministères et organismes gouvernementaux 
"L Offre de service dort être accompagnée d une 
photocopie de i onginal des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d admission sont remplies Pour etre accep­
tées les candidatures doivent être reçues ê 
I adresse indiquée durant la penode d’inscnption

Québec s

CONTROLEUR 
DE GESTION

Un de nos clients requiert les services d'un contrôleur de gestion 
dont les fonctions sont les suivantes:
— Direction du système de comptabilité;
— Contrôle des budgets;
— Direction du système de statistiques;
— Préparation, présentation des budgets d'ensemble;
— Analyses comparatives;
— Vérification interne.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
M. G. Jacques Risdon

BANQUE FÉDÉRALE DE DÉVELOPPEMENT 
871, Saint-Louis 

Québec, QC G1S 1C1

CONCOURS Cl-91

LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
et son équipe de gestion 

désire s'adjoindre les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES TECHNIQUES

L'INSTITUTION:
Le Centre hospitalier de Matane est un hôpital comptant 106 lits de courte durée 
et 46 lits do soins de longue durée où l'accent est mis sur des soins humains et 
personnalisés, tout en suscitant la participation et l'engagement de tous les inter­
venants appelés à les dispenser

LE POSTE:
Sous l autonte du directeur general, le (la) titulaire administre les activités relatives 
a l'hebergement des bénéficiaires (buanderie, entretien sanitaire, installations 
matérielles, sécurité et service alimentaire)

LE DEFI:
Le défi particulier, dans le contexte actuel, est de participer activement à l'élabora­
tion et ( implantation d une strategie créative et mnovatnee de consolidation des 
acquis et de développement des activités d'une direction des services techniques 
au centre d enjeux importants relatifs à la gestion des déchets biomédicaux et à la 
planification du développement des structures physiques et matenelles de l'eta­
blissement

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme d'études universitaires de 1er cycle en sciences appliquées (génie ou 
architecture), plus une annee de tormation de niveau universitaire en sciences 
de l'administration.
posséder un minimum de cinq années d'expérience de gestion dans les ser­
vices techniques (architectuie et ingénierie) dans le secteur de la Santé et des 
Services sociaux, 
aptitude au travail d equipe
compétence demontree en planification et en programmation,

— bon(ne) communicateur(tnco)

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Poste permanent à temps complet,
— avantages sociaux prévus aux conditions de travail du personnel cadre 

supéneur des services de santé et sociaux.
— classe salariale selon les normes prevues par le ministère de la Santé et des 

Services sociaux.

/ es personnes intéressées sont pnees de taire parvenir leur cumculum vrtae au 
plus tard le 28 ium 199t. I6h.à

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE 
DIRECTION GENERALE 

333, rue Thibault 
MATANE (Québec)

G4W2W5

N B Veuille/ indiquer sur l'enveloppe d'envoi le numéro du concours

I

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
MINISTERE DU REVENU 
UNE OU UN ANALYSTE EN 
PROCEDES ADMINISTRATIFS 
29688$ a 37010$
CONCOURS NUMERO 106G-443019: Ce 
concours permettra Oe combler Oes em 
piocs semblables au ministère du Revenu 
dans toutes les regions administratives du 
Quebec
ATTRIBUTIONS: Participer à la concep­
tion de nouveaux systèmes administrants 
ou Oe gestion, en procédant selon les 
étapes habituelles d analyse préliminaire 
fonctionnelle, d implantation et d améliorer 
et corriger selon les demandes des usa 
gers les systèmes déjà existants et (a 
documentation opérationnelle qui les 
sous tendent afin de rencontrer les objec 
tifs fixes Elaborer et implanter les métho­
des et procedures efficaces pour les ac 
tivites dévolues aux Directions generales 
du Ministère, en révisant et en actualisant 
les méthodes et la documentation opera 
tionnelle en vigueur Enfin, analyser en 
fonction des activités des Directions 
generales, les besoins concernant les 
systèmes, les statistiques de gestion, par 
des données disponibles dans ies 
systèmes actuels et celles a inclure dans 
les systèmes futurs
CONDITIONS 0 ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle dont I obten 
lion requiert un minimum de 16 années 
d eludes en administration 
Ce concours s adresse egalement aux 
personnes qui sont en voie de terminer la 
dernière annee de scolarité exigee pour 
I obtention du diplôme requis pour I ad­
mission au concours. Inclure une photo­
copie de l origmal de ses attestations 
d études
PERIODE D'INSCRIPTION: 22 juin au 9 
juillet 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu 
marnes. 1039. rue De La Chevrotière, 
Québec (Quebec) G1R5E9 
INFORMATION: Mme Line Lachance, 
(418)652 5373

Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettant I ad­
mission aux concours teiies que la compensa­
tion de la scolarité par de ( experience Lorsque 
aucune experience n est exigee. les personnes 
en voie de terminer la dermere annee de scolarité 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions. 
Les personnes ayant le statut de resident perma 
nent sont admissibles sauf a il eat mentionne 
dans ( appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de l'Office des ressources humaines 
t inscription se fait a I aide du formulaire Offre de 
service' disponible dans les bureaux régionaux de 
l Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
' L Offre de service’ dort être accompagnée d une 
photocopie de l onginal des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condt 
bons d admission sont remplies Pour etre accep 
tees, les candidatures doivent être reçues a 
l adresse indiquée durant la penode description

Québec

Bureau d avocats de la Haute-Ville 
recherche une

SECRÉTAIRE
avec au morns un an a experience ju­
ridique pour un poste permanent 
Envoyer c v e plus tôt possible au.

600. Grande Allee Est 
Bureau 102 
Quebec. OC G1R 2J7 
AN Mme Ghislaine Audet v

POSTE:

DIRECTEURfTRICE) 
ADMINISTRATIF(VE) 
(Centre commercial)

ENDROIT: Matane 
SALAIRE: À discuter, selon 

experience
EXIGENCE:
BAC en administration ou expe­
rience pertinente
Expédié/ votre cumculum vitae avant 
le 12/ui/let 1991 a:

GERMAIN PELLETIER LTEE 
92, 2e Rue Ouest 

Rrmouskl (Quebec) 
G5L8B3

SECRÉTAIRE

JURIDIQUE
Société d avocats de Quebec oeuvrant 
dans le domaine du droit des affaires, 
du financement, de I immobilier, des 
corporations, des relations de travail, du 
litige civil commercial 
EXIGENCES
• 5 ans déxpenence dans le domaine 

juridique
• Connaissance de WordPerfect 5 0
• Pour disponibilité immediate
Faites parvenir votre cumculum vitae a 
l'attention de: Mme Lucie Godin 

Edifice Merici 
801. chemin Saint-Louis 
Bureau 4 105 
Quebec (Quebec) 
G1S1C1
Tel. 527-0606 8

Une entreprise oeuvrant dans le do­
maine de la construction et de la pro­
motion immobilière est à la recherche 
d'un(e)

Contrôleur(e)
Cette personne jeune et dynamique 
devra être membre de la Corporation 
des Comptables agréés et posséder 
une experience de deux (2) à trois (3) 
ans dans un secteur similaire 
Le travail: suivi des coûts, suivi ad­
ministratif complet, états financiers, 
intormatique
Les aptitudes: pouvoir travailler en 
équipé, diplomate et responsable 
Salaire très concurrentiel selon 
experience et competence 
Lieu de travail Rive Sud de Quebec. 
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 3 juillet 1991 au

C.P. 2003. Saint-Romuald . 
(Levis), QCG6W5M3 S

CONTREMAÎTRE D’ATELIER 
Exigences requises:
• avoir déjà occupé un poste similaire:
• supervision de personnel;
• connaître les produits Chrysler et les procédures seraient des atouts.
Nous vous offrons:
a la possibilité de vous joindre à notre équipe dynamique;
• un salaire très intéressant;
• un véhicule fourni;
• une gamme d'avantages sociaux.
Communiquez avec 
M. François Robitaiile 
Division Service après-vente
687-2604

CAPITALE^^H 
DODGE CHRYSLER r

s

COMPAGNIE D ENVERGURE OEUVRANT 
DANS LE DOMAINE DE LA LOCATION ET 

VENTE DE L AUTOMOBILE A QUEBEC
desire s'adjoindre les services d un(e)

COMMIS COMPTABLE
• Minimum de deux (2) années d expenence reliee à 

la comptabilité d une concession automobile
• Diplôme de 1er cycle universitaire en comptabilité
• Programme de remuneration avantageux

Faire parvenir votre cumculum vitae avant le 29 juin 
1991a

DEPT7566 — LE SOLEIL 
390, SAINT-VALLIER EST 
QUEBEC (QUEBEC) G1K7J6

BETON BOLDUC
OFFRE D'EMPLOI

Béton Bolduc (1982) Inc., est à la recherche d'une personne 
possédant les qualifications pour combler le poste de

DESSINATEUR
FONCTIONS:
Sous la supervision des ingénieurs, la personne devra preparer les 
dessins d'execution et d'atelier à partir des plans d'ensemble. Il secon­
dera les ingénieurs dans la coordination des projets. Il seia appelé à 
prendre des données au chantier et à l'usine. Il devra planifier la fourni­
ture des matériaux requis pour la fabrication des produits de béton 
préfabriqué. Le milieu de travail est informatise.
EXIGENCES:
Détenir un diplôme d’études collégiales en architecture, genie civil ou 
equivalent. L expérience est essentielle pour ce poste. La connais­
sance du dessin assiste par ordinateur avec le logiciel Autocad est sou­
haitable.
RÉMUNÉRATION:
Nous offrons un salaire basé sur les competences et l expenence du 
candidat, ainsi que la gamme des avantages sociaux habituels.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

Béton Bolduc (1982) Inc.
1358, 2e Rue, Parc Industriel 
Sainte-Marie (Quebec) G6E3B8

REXFOR

CONSEILLER JURIDIQUE
Rexfor sollicite des candidatures pour combler le poste occasionnel de 
conseiller juridique à son siège social à Sainte-Foy.
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS
Sous l'autorité du directeur des Services juridiques, le conseiller assure 
le soutien juridique aux services du siege social et des filiales.
Pour ce faire, il aura à assumer plusieurs facettes de la pratique du droit 
redaction des contrats, des reglements et des resolutions, emissions 
d'avis juridiques.
QUALIFICATIONS
Le candidat doit être membre en règle du Barreau du Quebec De plus, il 
doit posséder au moins deux années d expenence dans la pratique du 
droit corporatif.
RÉMUNÉRATION
Nous offrons une remuneration a la mesure de votre experience.
Toute personne intéressée a postuler doit faire parvenir, sous pli confi­
dentiel, son curriculum vitae à l'attention de monsieur Jacques Thibou- 
tot, Direction des ressources humaines, au plus tard le 28 juin 1991 a 
I adresse suivante:

Rexfor
1195, me Lavigerie 

Safnte-Foy (Quebec)
G1V4N3

N.B. Ce poste est ouvert également aux femmes et aux hommes.

POSTE PERMANENT A COMBLER

TECHNICIENNE OU 
TECHNICIEN

lludro-Québec. dans le radrr de son programme d'accès à l'cqalitc. est 
particulièrement intéressée à recevoir des candidatures féminines.

CONCOURS: 91-06/03
Les candidates ou candidats ayant postules un emploi de technicienne ou 
technicien (réf : concours 91-05/01 affiché le 11 mai et, le 15 mai 1991 et le 
concours 91-06/01 affiché le 8 juin et le 12 juin 1991 seront considérés 
pour la banque "technicienne ou technicien"

FONCTIONS:
— Participer à l'exécution des différents travaux necessaires a l’en­

tretien de l'instrumentation et des appareils de contrôle d'une centrale nu­
cléaire.

— Kaire le dépannage et l'etalonnage des inst ruments de mesure et 
de contrôle tels que température, pression, débit niveau, vibration, etc

— Effectuer la mise au jjoint des analyseurs chimiques en ligne
— Relever et signaler des erreurs ou des contradictions sur des 

équipements ou des systèmes, les corriger ou recommander des solutions

EXIGENCES:
— Posséder un DEC en electrotechnique avec spécialité en instru­

mentation et contrôle ou en électronique.
— AVOIR UNE BONNfC EXPERIENCE EN INSTRUMENTATION 

ET CONTRÔLE DE PROCÉDÉ ET EN DEPANNAGE DE CIRCUIT ELEC 
TRONIQUE (MINIMUM 4 ANS)

— Avoir le goût de faire carnere dans un domaine de pointe tel que 
le nucléaire.

— Accepter de travailler sur des quarts complets en rotation par­
faite.

— Kaire preuve de dynamisme et de créativité dans l'accomplisse­
ment de ses tâches

— Avoir de la langue française une connaissance appropriée a la 
fonction

— Être apte a détenir une bande verte en radioprotection

NOMBRE DE POSTE A COMBLER 1
Toutes les candidatures correspondant a nos exigences mais n'ayant pas 
ete retenues pour le comblement de ce poste seront conservées pour notre 
banque de reserve afin de repondre a d'eventuels besoins en main- 
d'œuvre.

LIEU DE TRAVAIL: Cent raie nucléaire de Gentilly
NB ; Les personnes intéressées pourront se procurer un formulaire 

de demande d'emploi en se présentant an Bureau d'emploi rejfional, 505, 
des Forges. Trots-Rivières ou en téléphonant an numéro (819)372-3903 
ou 1-800-465-4581
Ija date limite du concours est le 3 Juillet 1991

HYDRO-QUEBEC
Bureau d'emploi 
SOS. des Forges 
Trois-Rivières (Quebec)
G9A 2H6

HÔPITAL 
LA PROVIDENCE 

DE MAGOG

Foyer Sacré-Coeur 
(Magog)

L'Hôpital La Providence de Magog, une institution de 77 
lits située à 20 kilomètres de Sherbrooke, offre des soins 
de courte durée (médecine, chirurgie) a la population de 
Magog et des environs Un centre d accueil de 105 lits est 
annexé au centre hospitalier.

PHARMACIEN(NE)
(temps complet temporaire à partir de septembre 1991)

Poste:
Ce poste comporte un horaire régulier de jour et une rota­
tion les fins de semaine. La durée du poste est de 7 a 11 
mois.
Fonctions:
Participera aux activités de préparation, de distribution et 
de contrôle de l'utilisation des medicaments Assurera ce 
service pour le Centre hospitalier et le Centre d'accueil 
Participera aux diverses activités du departement ah 
mentation parentérale, informations et publication au per­
sonnel hospitalier. Pourra participer a l elaboration de 
nouveaux services.
Exigences:

— B.Sc. pharmacie
Diplôme ou certificat en pharmacie d'hôpital souhaitable

— Membre en règle de l'Ordre des pharmaciens du 
Québec

Toute personne intéressée est pnee de faire parvenir son 
curriculum vitae à:

Docteur J. André Roy
Directeur des services professionnels et hospitaliers 

Hôpital La Providence de Magog 
50, rue Saint-Patrice Est 

Magog (Québec)
J1X3X3

Téléphoné: (819) 843-3381
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CONSEIL DU TRESOR 
UNE QU UN ANALYSTE EN 
SYSTEMES BUDGÉTAIRES 
ANALYSTE DE 
L INFORMATIQUE ET DES 
PROCÈDES ADMINISTRATIFS 
47 183 S a 54 829 $
CONCOURS NUMERO 108G-163001 Ce
concours vise a combler un emploi 
régulier au Conseil du trésor et au besoin, 
des emplois semblables dans divers mi 
msteres ou organismes dans toutes les 
régions administratives du Quebec 
ATTRIBUTIONS: Sous l autooté du coor­
donnateur des systèmes budgetaires, par 
ticiper au développement, à I entretien et a 
( opération du système d information du 
Secteur des politiques budgetaires A 
cette fin, participer au cycle de pilotage, 
C est a dire modeliser les besoins des 
gestionnaires et des analystes budgétai 
res du Secteur: proposer des solutions et 
les taire valider preparer les mandats con­
fiés à la Direction des systèmes et tech 
nologies de I information et suivre leur 
execution, coordonner les implantations. 
Participer a la redaction de la documenta­
tion. a la formation et au support des usa­
gers Assurer la coherence des operations 
et des informations budgetaires Orienter 
révolution des processus administratifs en 
fonction des nouveaux développements 
informatiques et assister les usagers con­
cernes
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle en miorma- 
tique de gestion ou dans une discipline 
connexe Huit années d experience peril 
nente de niveau professionnel dont au 
moins deux années comme analyste en in­
formatique sur des applications de sup­
port à la décision de nature budgetaire, 
dans un environnement utilisant la gamme 
de produits de Comshare (W/Datman, 
W/Model. One-Up. Commander) et une 
base de données relationnelle Inclure une 
photocopie de (original de ses attesta­
tions deludes
PERIODE D INSCRIPTION: 22 |um au 9
juillet 1991
INSCRIPTION: Conseil du trésor. Service 
des ressources humaines. Edifice Marie 
Guyart, 1052. rue Conroy. Aile Conroy, 3e 
etage Quebec (Quebec) GIR5E6
INFORMATION: Mme Francine G 
"Lavailee. (418)643 1974

CARRIERES ET PROFESSIONS
Heures limites de réservation: midi l'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annoncés s'adressent donc au* hommes et au* femmes

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

SOLEIL C P. 1547, QUEBEC. QUE G1K7J6647-3270 u

i Renseignements importants
H peut e»ister d autres condftions permettant l ad­
mission aux concours, telles que la compensa­
tion de la scolarité par de I experience Lorsque 
êucune etpertence n est engee. les personnes 
en vote de terminer la dermere année de scolarité 
requise peuvent efre admises. Pour occuper un 
•mploi dans la fonction publique il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles, sauf s II est mentionne 
dam l appel de candidatures qu elles doivent 
•voir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de rOffice des ressources humaines 
L'inscription se fart a i aide du formulaire Offre de 
service dispontb'e dans les bureaux régionaux de 

,1 Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
“L Offre oe service doit être accompagnée d une 
photocopie oe • original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que tes condi- 

-bons d admission sont remplies Pour être accep­
tées les candidatures doivent etre reçues a 
redresse indiquée durant la période d inscription

appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
LE VERIFICATEUR GENERAL DU 
QUEBEC
AÇENTE OU AGENT QU 
VERIFICATEUR GENERAL 
STAGIAIRE 
28 680 S a 33 929 S
CONCOURS NUMERO IOfG-893057: Ce
Cbncours vise a comble' au besom, des ■ 
emplois chez le vérificateur general du 
Quebec pour la region administrative de 
Quebec
ATTRIBUTIONS: Effectuer des travaux de 
verification financière, de la régularité des 
operations et d optimisation des res 
sources dans les mimsleres et organismes 
gouvernementaux du Quebec S initier a 
diverses techniques de vérification, dont 
l echantillonnage stafisfique et la verifica­
tion informatique, et se familiariser avec 
I environnement gouvernemental Partici­
per a I elaboration de programmes de veri­
fication et exécuter differents sondages 
CONDITIONS D’ADMISSION: Avoir com­
plete le programme d éludes exigé pour 
être admissible a I examen final uniforme 
de l'Ordre des comptables agrees du 
Quebec ou être en voie de le terminer (60 
credits universitaires au minimum) et être 
etudiant(e) immalncule(e) à l'OCAQ ou en 
voie de le devenir
Inclure une photocopie des attestations 
d eludes. S'il y a lieu, annexer egalement 
une photocopie d un document certifiant 
le suivi des cours préparatoires et de la 
carte d immatriculation comme etudiant(e) 
de IOC AO Cette carte doit être présente­
ment valide
PERIODE D INSCRIPTION: 22 juin au 16 
juillet 1991
INSCRIPTION: Le vérificateur general du 
Quebec. Service des ressources hu­
maines. 900, place d Youville, 3e etage, 
Quebec (Quebec) G1R3P7
INFORMATION: M Claude Boileau, 
(418)691-5931.

Renseignements importants
Il peut exister d autres conditions permettant ( ad­
mission aux concours, telles que la compensa­
tion de la scolarité par de ('experience Lorsque 
aucur.e experience n est exigée les personnes 
en voie de termmei la dermere année de scolarité 
requise peuvent être admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions. 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s'il est mentionne 
dans ( appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplemen'aires sont disponibles 
auprès des personnes des qnees sous >a rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de l'Office des ressources humaines 
L inscription se fait a l aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
l Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
l Offre de service doit être accompagnée 0 une 

photocopie de l ongmal des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que 'es condi­
tions d admission sont remplies Pour être accep­
tées. les candidatures doivent être reçues a 
i adresse indiquée durant la penode d'insenption

Centre 
Hospitalier 
Paul Gilbert

recherche un(e)

INFIRMIER(ÈRE) BACHELIER(ÈRE) POUR 
L’HÔPITAL DE JOUR

Statut Temps complet temporaire pour 1 an 

Exigences

- Baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant au moins 
deux (2) certificats reconnus par le comité de perfectionnement;

- Membre en règle de l'O I I Q

Expérience de deux (2) ans a titre d infirmière auprès des personnes âgées dans 
un hôpital de jour ou un C LS C ou au sein d'une équipe de haison/ambulatoire,

- Habiletés en relations d'aide capacité de travailler en équipe interdisciplinaire, 
sens des responsabilités et de l'organisation, initiative, leadership, jugement et 
tolérance au stress

les personnes intéressées devront faire parvenir leur curnculum vitae ainsi que 
leurs attestations d'études et d'emploi au plus tard le 10 juillet 1991 au

Service des ressources humaines 
Centre hospitalier Paul-Gilbert 

9330, boul. au Centre-Hospitalier 
Charny, Québec, G6X 1L6

Une chaîne de boutique Oe vêtements 
pour femmes contemporaines, situee S 
Quebec, est présentement a la recherche
d unie)

SUPERVISEUR(E)
La personne choisie possédera une 
experience minimale de trois ans dans le 
domaine de la vente au detail, sera mo­
tive© ambitieuse, capable de superviser 
une équipé et fera preuve d initiative 
En retour, nous offrons une gamme com­
plete d avantages sociaux a la personne 
qui saura saisir cette occasion 
Toute personne mteressee est pnee de 
taire parvenir son curnculum vitae, en toute 
confidentialité a

Dépt 7538 - Le Sole'l 
390, Saint-Vallier Est 
Quebec, G1K 7J6

Entreprise manufacturière dans le 
domaine des fontaines décoratives et 
équipement de piscines commercia­
les recherche une personne dy­
namique. désirant faire sa marque 
comme futur partenaire, a titre de

Directeur des ventes
(bilingue)

Experience en mécanique ou plom­
berie. responsable de la mise en 
marche des produits et services

Faire parvenir curnculum vitae a

Pompe et Filtration Nord-Est Inc. 
925, avenue Godin 

Ville de Vanier (Quebec) 
G1M2X5

i

AUDIOLOGISTES
«EN TANT 

QU'AUDIOLOGISTE, 
C'EST AU CHUS 

QUE J'AI TROUVÉ 
L'APPROCHE 

HUMAINE 
QUE JE 

RECHERCHAIS... 
LA PHILOSOPHIE 

DE GESTION 
PARTICIPATIVE 

DU CHUS ME 
PERMET D'AVOIR 

BEAUCOUP 
D'AUTONOMIE ET 

DE PARTICIPER 
AUX PRISES DE 

DÉCISIONS.»

CHUS
CENTRE 

HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE 

DE SHERBROOKE

La Commission scolaire de Lotbmière désire constituer une banque de

PERSONNEL ENSEIGNANT
Intéressé à travailler sous contrat à temps partiel, à la leçon ou comme suppléant 
occasionnel pour l'année scolaire 1991-1992 dans les disciplines suivantes

Secteur cnmaire
Préscolaire et pnmaire, éducation physique, adaptation scolaire, anglais, musique 

Secteur secondaire

Adaptation scolaire, mathématiques, sciences, éducation physique, musique, art 
dramatique, arts plastiques, français, anglais, éducation au choix de carrière, 
sciences de l'homme, initiation à la technologie, informatique, enseignement moral 
et religieux, économie familiale

Les personnes légalement qualifiées, intéressées à soumettre leur candidature 
doivent completer le formulaire Offre de service temporaire" disponible dans les 
écoles ainsi qu'au centre administratif Veuillez retourner le formulaire accompagné 
d'une copie de la qualification légale à l'adresse suivante

Commission scolaire de Lotblnière 
Services des ressources humaines
1159, rue Pnncipale 
Samt-Agapit. GOS 1Z0 
(418) 888-3972

La commission scolaire de Lotbmière participe au plan d'embauche des personnes 
handicapées

Nous recherchons deux professionnel(le)s pour 
combler :

• 1 POSTE TEMPORAIRE DE
35 HRES/SEMAINE

• 1 POSTE PERMANENT À
TEMPS PARTIEL DE 
3 JRS/SEMAINE

Diplômé(e) universitaire de 2e cycle en audiologie- 
orlhophonie ou en audiologie, vous apprécierez le 
niveau d'expertise que vous développerez à 
travailler avec une clientèle très diversifiée. Vous 
devez être membre (ou en voie de le devenir) de la 
Corporation professionnelle des Orthophonistes et 
Audiologistes du Québec.

Si vous désirez vous joindre à une équipe vraiment 
dynamique et participer à la vie d'un grand centre 
hospitalier universitaire dispensant des soins 
ultraspécialisés. veuillez expédier votre curriculum 
vitae, avant le 12 juillet, en mentionnant le poste 
désiré, à Lucie Thériauft, Secteur dotation, 
CHUS, 12e Avenue Nord, Sherbrooke 
(Québec) J1H 5N4. (819) 563-5555

Le CHUS offre dos chances dèmploi égales à tous

GARDERIE LES PETITS 
CHEMINOTS

ÉDUCATRICE(TEUR)S
— pour enfants de 3 mors a 6 ans 

Scolarité reconnue par 
10 S GE

CUISINIÈRE(ER)
— Experience en preparation de re­

pas et en planification d achats 
et de menus

— Bonne connaissance des be­
soins en alimentation des 
enfants.

— DEC en diététique serait un 
atout

Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 5 luillet 1991. au:

50, Bélanger 
Beaupon, QC GIC 4J6

QUEBEC

recherche un(e)

ÉLECTRICIEN(NE)
— Poste temporaire environ 2 a 3 

mois
— Une annee d expenence perti­

nente exigee
— Horaires vanables (jour, soir, nuit, 

fin de semaine)
Si mteresse(e). communiquer avec le
Service des ressources humaines au

647-6502
•m—

Directeur(trice) général(e)
L'organisation
La corporation du Parc Mont-Comi Inc est un centre de plein air qui opéré douze (12) mois 
par annee Le centre oeuvre dans le secteur du loisir soit les sports d hiver ski alpin et do 
fond ' et en saison estivale oftre divers camps de vacances et de formation 
Les actifs de la corporation sont de I ordre de quatre (4) millions et le nombre d employes a 
superviser vane selon les saisons pour se situer à 40 en périodes d activités intenses
Fonctions
La personne recherchée relèvera du conseil d administration de la corporation et devra être 
en mesure de

— mettre en oeuvre les différentes politiques élaborées par le conseil dâdmimstration,
— dinger et évaluer le personnel sous son autorité; 

planifier et contrôler les differentes activités du parc.
élaborer et contrôler les differents budgets d'operation et a immobilisation, 
gerer efficacement les programmes gouvernementaux s il y a lieu,

— structurer les campagnes de publicité
gérer efficacement les unités d hebergement. les forfaits vacances, ainsi que tous les 
équipements lourds attectes a ce genre d exploitation

Exigences:
— Détenir un baccalaureat en administration
— Posséder cinq (5) ans d expenence dans un poste de gestion
— Une expénence pertinente dans les opérations d'un centre de ski serait un atout
— Le (la) candidat(e) devra posséder des connaissances en informatique
-— Faire preuve de leadership et être en mesure de travailler efficacement en équipé
— Maîtriser la langue française et anglaise parlee et écrite
— Avoir des capacités d'animateur(tnce) et être sensibilise(e) a la gestion participative.
— La personne choisie devra être capable de travailler en collaboration avec les divers 

médias d'informations.
Lieu de travail
Parc du Mont Comi. Saint-Donat de Rimouski 
Rémunération et avantages sociaux
Remuneration selon l expenence et les qualifications
Si ce poste vous interesse, veuillez taire parvenir votre curriculum vitae a

Comité de sélection 
Parc du Mont-Comi Inc.
R.R. 1
Saint-Donat de Rimouski 
G0K1L0

COMMISSION SCOLAIRE DE CHARLESBOURG
J Js-7

Siege social: 7260. boulevard Cloutier, Charlesbourg G1H 3E8

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN 
EN ÉLECTRONIQUE

(Poste à temps partiel)
Nous sommes à la recherche d'une technicienne ou d'un technicien en élec­
tronique pour effectuer des travaux d'entretien, de réparation et d installation 
au niveau des appareils de bureautique et de leurs périphériques de même 
que du parc de micro-ordinateurs.

QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir un diplôme d'études collegiales en électronique
— Posséder des connaissances en micro-informatique 

Posséder deux (2) années d'expérience
Avoir des connaissances en télécommunication constituerait un atout

TRAITEMENT
Varie selon la scolarité et les années d expenence, entre 13,62$ et 19,67$ 
l'heure
Ce poste comporte une semaine normale de travail de 16,25 heures du lundi 
au vendredi
Toute personne intéressée à poser sa candidature doit le faire par écrit et 
transmettre son curriculum vitae au plus tard le 3 juillet 1991, à l'attention de:

Commission scolaire de Charlesbourg 
Service du personnel 
Concours 90-91-TE.-40 
7260, boul. Cloutier 
Charlesbourg (Québec)
G1H3E8

La Commission scolaire de Charlesbourg participe au plan d embauche des; 
personnes handicapées

LA BRASSERIE 
MOLSON O'KEEFE

La Brasserie Molson O'Keefe requiert présentement les 
services d'une personne autonome et responsable, 
desireuse de relever des défis au poste suivant :

Surveillant - 
administration
Centre administratif- 

Rimouski
Vous aurez pour fonctions principales la coordination 
et la supervision de toutes les opérations administratives 
du centre Vous verrez au contrôle du crédit, des 
comptes fournisseurs, de la comptabilité et de la paie, 
a la production des états financiers, a la gestion des 
stocks et au contrôle budgétaire. Vous assurerez 
également la supervision du personnel administratif du 
centre.
Vous possédé/ un baccalauréat en sciences comptables, 
une bonne connaissance de la micro informatique et 
des lois fiscales ainsi que sept années d'expérience 
pertinente, dont trois en supervision de personnel. 
Vous combinez le talent en gestion de personnel, 
l'habileté en communication de même que le sens do la 
planification et de l'organisation
Nous offrons un salaire des plus intéressants et une 
gamme complete d’avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitre, en 
indiquant la référence SA01R, avant le 5 juillet 1991 a 
l’adresse suivante La Brasserie Molson O’Keefe, 
1555, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec) i 

! H2L2R5

Nous offrons dos chances 
d'emploi égales À tous.

C0MTRE DE SAIMTE 
OE LA BASSE CÔTE IMORO

r r

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
L organisation
Le Centre de santé de la Basse Côte-Nord est un CISC a vocations 
multiples (i e comprenant dix (10) dispensaires, un centre d accueil de 
quatorze (14) places et un centre hospitalier de quarante huit (48) lits 
fournissant l ensemble des services de santé et des services sociaux à 
environ dix mille (10000) personnes reparties dans quinze (15) villages 
échelonnes sur le littoral du Golfe Saint-Laurent entre Natashquan et la 
frontière du Labrador La population desservie est anglophone dans une 
proportion de 80%
Le poste
Relevant du président du conseil d administration, le titulaire de ce poste 
est responsable de l admimstration. du fonctionnement et du développe­
ment des services du Centre de santé
Il est assisté pour ce faire d une équipe de cadres et de professionnels 
des services socio-sanitaires, communautaires et administratifs
Le candidat
Le candidat choisi devra posséder une formation universitaire de 1er cy 
cle en science de l'administration ou l'équivalent ainsi qu une expé 
nence d au moins deux (2) ans a titre de cadre supérieur, de préférence 
dans le réseau de la santé et des services sociaux II devra posséder une 
très bonne connaissance de l'usage du français et de l'anglais afin de 
communiquer efficacement avec le personnel et la clientele desservie 
par le Centre de santé 
Rémunération et avantages sociaux
Le rémunération et les avantages sociaux rattachés a ce poste tiendront 
compte de ( expérience et des qualifications de la personne choisie, en 
conformité avec les normes applicables dans le réseau de la santé ef 
des services sociaux du Quebec (classe salariale 19) De plus, certains 
avantages additionnels sont prévus (prime d'éloignement, voyages, lo­
gement) pour tenir compte du contexte géographique 
Les candidat(e)s devront faire parvenir sous pli confidentiel leur curncu 
lum vitae avant 16 heures le 12 juillet 1991 a l'adresse suivante 

Fondé de pouvoir 
Concours du directeur général 

du Centre de santé de la Basse Côte-Nord 
A l attention du CLSC Richelieu 

633,12e Avenue 
Richelieu (Québec)

J3L4V5

Personnel recherché pour la 
nouvelle usine de Prodair Canada 
de Saint-Augustin-de-Desmaures

À peine dix ans après sa fondation, Prodair Canada Liée (Air 
Products Canada Ud.) est devenue une entreprise de premier 
plan dans les domaines de la fabrication et de l’appro­
visionnement, partout au Canada, en produits relatifs à 
l'emploi du gaz à des fins industrielles. La compagnie, 
réputée pour sa technologie de pointe, doit aussi son succès 
au soin qu'elle met à respecter les normes de qualité et de 
sécurité et à offrir à ses employés l'occasion de faire valoir 
leur initiative personnelle en milieu de travail. L essor que 
nous connaissons vous permettra de vous joindre à notre 
groupe en tant que :

OPÉRATEUR D'ÉQUIPEMENT
Toute personne postulant cet emploi sera bilingue, devra 
posséder une expérience d'au moins trois ans en milieu 
Industriel, faire preuve de solides connaissances en 
mécanique et consentir à travailler selon un horaire rotatif et 
durant les week ends. Avoir complété un cours secondaire 
constitue un atout important.

La compagnie offre des salaires concurrentiels, une gamme 
d'avantages sociaux, un stage d'entraînement et d'excellentes 
chances d'avancement au sein même de l'entreprise Une 
grande attention sera apportée à la lecture de votre demande

Toute demande restera confidentielle 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :

Prodair Canada Lté*
185, rue des Grands Lacs
Saint Augustin xfe Desmaures, Québec
G3A 2E3
À l'attention du Directeur d'usine

PRODAIR JL
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CARRIERES ET PROFESSIONS POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEE 
C/1’7 00*7^ ftKWUACMMUSETPROFESSIONS 
0^4 / -OC / U LE SOCEIL C P 1547 QUEBEC QUE GUTJt

Heures limites de reservation: midi l'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.
T ouïes les annonces putxiees flans ces pages sous la rupnque Cameres et Professions sont assuietDes a la k» numéro 50 Les emplois annonces s aorossem oonc au* nommes et au> femmes

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Nous sommas des spécialistes sans le oo- 
mame M i etancneite et sommes a la 'e 
cnercne d unie) 'eptesentantiei iscn 
nique pour completef noire dynamique 
équipé de «ente dans la region m i Est du 
Oueoec
Le candidat ideal aura un minimum de 2 
ans d experience au ni«eau de la vente in­
dustrielle sera prêt a se déplacer 
fréquemment a travers la province sera 
prêteraOlement bilingue et aura la region 
m la ville de Quebec comme lieu m 
residence
Nous offrons une remuneration a la 
mesure de vos competences ainsi gu une 
genereuse allocation d automobile, 
compte de dépenses et plan oe groupe 
Si ce défi vous interesse veuilles faire par­
venir votre curriculum vitae a

JOINTS ETANCHES R.B. INC.
8SBS. boul Henn-Bourassa Ouest r 

Ville Saint-Laurent H4S 1P7 
AI attention de: Dollard Leblanc

SERVEUR(EUSE)
d expehence et bilingue

pour l«

MUSEE DU QUEBEC
Horaire agréable 

Administration: 
POMERLEAU, 

MAiTRE-TRAITEUR
Tel.: 522-0603

HÔPITAL GÉNÉRAL DE QUÉBEC
POSTE OUVERT

f-orxle en 1693
» IDENTIFICATION Dü POSTE
i i Turn Coordonnateurftrice) de l'hôpital de Jour
I Si Nature Niveau cadre

Statut tempa complet
Si SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous 1 autorité immediate de la directrice des soins infirmiers et des programmes le titulaire du 
poste assume la planification, la coordination et le contrôle des activités de I ensemble de l'hôpital 
de jour dans le but d asmirer a la clientele les soins et les services adéquats
3 EXIGENCES Dü POSTE

Membre en règle de l'OIIQ
— Baccalaureat en sciences infirmières ou 

(equivalent
Cert ificat en gérontologie ou I equivalent 
Formation en adnunist ration

4 QUALITES PERSONNELLES
Capacité de planifier d'organiser, de 
diriger et de contrôler 
Capacité d animer une équipé 
multidisciplinaire
F ai llite a communiquer, a motiver et a 
susciter la participation

— Capacité d analyse
Initiative, jugement, tact et créativité

ô CI-ASSIFÏCATION SALARIALE

Experience clinique ô années 
Experience en milieu genatnque 3
années
Experience en gestion U années

Aptitude a établir et a maintenir des 
relations harmonieuses entre les 
intervenants 
Souplesse
Maturité emotive et confiance en soi 
Dynamisme et esprit de recherche 
Connaissance pratique du reseau de la 
Santé et des Services sociaux

Selon la politique de remuneration applicable aux cadres du secteur de la Santé et des Services 
sociaux, classe
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant Itth le vendredi 28 
juin 1991. a

Monsieur Jacques Auger 
Directeur des ressources humaines 

Hôpital General de Quebec 
260. boulevard Langelier 

QUEBEC (Quebec)
OlKSNl

en spet ifiant “poste de coordonnateur(trtce) de lliopttal de Jour"
P.-S : Seules les personnes reçues en entrevue recevront une réponse eente î

Baie Comeau
L’école secondaire privée 
Jean~Paul-ll amorcera en 
septembre prochain sa sixième 
année d’activité. Environ 270 
élèves, garçons et filles, recevront 
un enseignement des niveaux l à V 
du secondaire.

• Noussommcsàlarccherchcd’enscignantcsctd’cnseignantsayantlcgoût 
et l’habitude de rengagement, du dépassement et un profond respect pour 
les jeunes.

Enseignantes « Enseignants
(temps plein et temps partiel)
Nous avons des postes à combler dans les matières suivantes :

• Français, sec. IV........................12 périodes
• Français, sec. II.........................12 périodes
• Catéchèse, sec. III-IV-V.......... 12 périodes
• Anglais, sec. I-IV-V..................24 périodes
• Histoire, sec. II-IV...................16 périodes
• Musique, sec. 11*111..................9 périodes
11 y a possibilités de périodes supplémentaires pour certaines activités. 

Votre traitement sera établi selon les normes du ministère de l'Education.

Si vous êtes de celles et de ceux qui recherchent une école favorisant le 
lien entre vos actions et un projet éducatif bien défini et où vos multiples 
talents seront mis à contribution, vous ne voudrez pas rater ce défi 
intéressant !
En conséquence, si vous possédez la qualification légale d’eascigncr, faites 
suivre votre curriculum vit*, accompagné d’un relevé de notes (si 
possible), d’ici le 31 juillet 1991, à l’École secondaire Jean-Paul-lI, 
20, avenue De Ramcsay, Baie-Comcau (Québec) G4Z 1B2. 
Tél. : (418) 296-6212.

COOPÉRATION INTERNATIONALE
Le Programme de coopération volontaire du Centre canadien d'études et de 
cooperation internationale (CECI), organisme à but non lucratif, cherche à 
combler les postes suivants et à renouveler sa banque de candidats
- AGRO-ÉCONOMISTE, Bolivie
- AGRONOMES ET TECHNICIEN(NE)S AGRICOLES, Bolivie. Burkina Faso. 

Guinée-Bissau, Népal, Niger
- ANIMATEURfTRICEj-NUTRITIONNISTE, Mali
- CONSEILLER(ERE) EN ÉPARGNE-CRÉDIT. Nepal
- CONSEILLE R (ERE) EN ENVIRONNEMENT, Gumee Bissau
- CONSEILLER (ERE) EN GESTION POUR LES ONG, Gumee Conakry 

CONSEILLER (ÈRE) EN PLANIFICATION ET COMMERCIALISATION 
AGRICOLE, Bolivie
CONSEILLER (ÈRE) POUR L IMPLANTATION D UNE RADIO 
COMMUNAUTAIRE en milieu rural. Bolivie 
CONSEILLER(ERE) POUR L INTEGRATION DE LA FEMME AU 
DEVELOPPEMENT, Gumee-Conakry
GESTIONNAIRE D'UNE COOPÉRATIVE AGRICOLE, Burkina Faso

- GESTIONNAIRE POUR DES PROJETS EN SANTE COMMUNAUTAIRE,
Mali
INFIRMIERE EN SANTE COMMUNAUTAIRE, Honduras 
INFORMATICIEN (NE) DE GESTION. Vietnam
MECANICILN(NE)-LOGISTICIEN(NE) pour differents véhiculés (surtout 
diesel), Guinée Conakry
MECANICIEN(NE)-PILOTE pour de petits avions. Équateur
ORGANISATEUR(TR(CE)S COMMUNAUTAIRES dans un milieu rural. Mali, 
Sénégal
SOCIO-ÉCONOMISTE, Gumee Conakry
SOCIOLOGUE ou TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) pour de ranimation 
sociale. Cap Vert

- T£1CHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION, Haiti. St Michel de l Attalaye 
TECHNICIEN(NE)S EN GENIE CIVIL ou ING£NIEUR(E)S RURAUX pour 
des aménagements hydrauliques. Burkina Faso
ZOOTECHNICIEN(NE)S dont l un(e) pour la transplantation d'embryons, 
Népal. Niger

Contrat de deux (2) ans Rémunération mensuelle entre 600 et 1 000 dollars 
selon le pays Allocation pour con|omt(e) et enfants Le CECI assume les (rais 

de Iransport de logement meublé, scolarité des enfants ainsi que 
isurance-vie et invalidité Au retour, vous recevrez une bourse 
réintégration
Les personnes intéressées sont pnees de faire parvenir 
leur curriculum vite avant le 6 juillet 1991 en mentionnant 
le poste désiré sur l'enveloppé à:
CECI - Banque de candidats, FC 
180. rue Ste-Catherlne Est 
Montréal (Québec) H2X1K9

(3
CECI

CA HAD**
C0Q*t MTIO*tVTT^NATIONALf

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Quebec

pour l'équité en emploi
MINISTERE DES FINANCES 
UNE OU UN SPECIALISTE EN 
ECONOMETRIE MACRO­
ECONOMIE APPLIQUEE 
AGENTE OU AGENT DE RE­
CHERCHE ET DE PLANIFICA­
TION SOCIO-ECONOMIQUE 
31431 $8 36555$
CONCOURS NUMERO 10SG-213020: A
Quebec
Ce concours vise a compter quatre em 
plors au ministère des Finances et au be 
som oes emplois sempiables dans divers 
ministères et organismes dans la region 
administrative de Quebec 
ATTRIBUTIONS: Analyser et prévoir la 
conioncture economique canadienne et 
québécoise Rédiger des notes et des rap 
ports dans les domaines de sa competen 
ce pour entre autres informer les auto 
mes du Ministère sur les développements 
economiques courants Contribuer a des 
analyses d impacts economiques de poli­
tiques ou de chocs de diverses natures 
Développer et exploiter des modèles 
macro économiques de prevision et de 
simulation ainsi que des banques de 
données dans les secteurs sous sa res 
ponsabilite
CONDITIONS 0 ADMISSION Diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences 
economiques et une annee d experience 
dans le domaine de l'econometne ou de la 
macro economie appliquée Posséder la 
citoyenneté canadienne et joindre une 
photocopie de ses attestations d etudes 
ou attestations déquivalences si diplômes 
obtenus à I extérieur du Quebec 
PERIODE D'INSCRIPTION 22 |um au 9 
juillet 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu 
mames, 1039, De la Chevrotière, Edifice 
Marie Guyart, Quebec (Quebec) G1R5E9 
INFORMATION Mme Carole Desroches, 
(418)691 2202

Renseignements importants
Il peut exister d autres conditions permettant l'ad­
mission aux concours telles que la compensa­
tion de la scolarité par de ( experience Lorsque 
aucune experience n est otigee les personnes 
en voie de terminer la demiere annee de scolarité 
requise peuvent etre admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique II faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de resident perma­
nent sont admissibles sauf s'il est mentionne 
dans l appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de ( Office des ressources humaines 
L inscription se fait a l aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
i Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
l Offre de service doit être accompagnée d une 

photocopie de I original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi 
Bons d admission sont remplies Pour etre accep 
tees les candidatures doivent être reçues a 
I adresse indiquée durant la penode d inscription

Québec :::: Â

SECRÉTAIRE
EXÉCUTIVE

Langues parlées et écrites 
français et anglais 

Lotus 1 -2-3 WordPerfect 4 2 
Comptabilité

Faire parvenir curriculum vitae
CONDOMINIUMS 
VAL-DES-NEIGES 

Alt.: Monsieur Regent Fradette 
203. rue Val-des-Neiges 

Beaupre (Quebec) 
_______________ GOA 1EOJ

EQUIPEMENT DE CAMIONS
REPRÉSENTANT(E) 

DES VENTES
pour important distributeur d'e- 
quipement de camions lourds et 
légers
Exigences: particulièrement in­
téressé par la mécanique, bilin­
gue, dynamique, autonome, 
sens des responsabilités, hon­
nête et travailleur.
Adresser curriculum vitae a

Phil Larochelle 
Équipement inc.

250,2e Avenue 
Quebec, QC G1L3A7

AI «tttnlion M Bernard Lepage, directeur dee venin

TMoore.
V 'MMUS iSRIfCS*)

Nous recherchons un(e) représen­
tante) dans la vente de papeterie et 
d'ameublement de bureau.
Le (la) candidat(e) doit posséder de 
l’experience dans la vente et 
pretérablement dans le domaine des 
produits de bureau
Nous offrons un salaire de base, plus 
commissions ainsi qu'un plan 
d'avantages sociaux des plus 
compétitifs

Les personnes mteressees sont 
pnees de faire parvenir leur curricu­
lum vitae a

T. J. Moore Ltee 
Directrice des ventes 
1415, boul. Charest Ouest 
Quebec (Quebec)
G1N4N7

Soucieuse de toujours offrir a ses quelque 15000 
residents un milieu de vie privilégié, notamment par 
la qualité de ses services, notre municipalité recher­
che une personne dynamique pour le poste de

kxetteville ANIMATE UR(TRICE)

DESCRIPTION SOMMAIRE
Sous 1 autorité du directeur des Services récréatifs et communautaires, 
ranimateur(trice) devra planifier, organiser, diriger et contrôler des ac­
tivités récréatives et communautaires.
FONCTIONS
• Favoriser la participation de la population aux activités par des tech­

niques d'animation et d'organisation:
• concevoir et administrer la programmation d'activités en particulier 

celle de l'arénaet des parcs;
• contrôler et diriger moniteurs, spécialistes et préposes a la surveil­

lance:
• accorder un soutien au niveau de l'animation auprès d'organismes;
• travailler à la supervision, la coordination et au contrôle de l'entre­

tien et de la mise en disponibilité des équipements utilisés dans son 
secteur d'activités

EXIGENCES
• Détenir soit un DEC en techniques des loisirs, soit un baccalaureat 

en recréologie ou en activités physiques.
• avoir a son actif un minimum de cinq (5) années d’expérience dans le 

domaine de l'animation au niveau municipal ou privé et plus particu­
lièrement dans l'animation d'activités d'arenas et de parcs

• s'engager à venir résider dans les limites de Loretteville dans l’année 
qui suivra sa permanence.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon l’expérience, la formation et conformément aux politiques exis­
tantes pour le personnel cadre de la ville de Loretteville De plus, ce 
poste s'accompagne d'une gamme d’avantages sociaux concurrentiels

CANDIDATURE
Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur curriculum vitac „ 
avant le 3 juillet 1991. à Fernande Faucher du Service des ressources 4- 
humaines. 305. rue Racine. Loretteville (Québec) G2R 1E7.

COMMISSION SCOLAIRE DE THETFORD MINES 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Poste régulier à pourvoir

PSYCHOLOGUE
NATURE DU TRAVAIL:
L emploi de psychologue comporte plus spécifiquement I analyse des aptitudes et des com­
portements des eleves en vue de les assister dans I orientation de leur formation et aussi, 
selon les cas. en vue de recommander des programmes appropriés de reeducation ou de 
réadaptation et de collaborer à leur realisation
QUALIFICATIONS REQUISES

Maîtrise en psychologie
— Être membre de la Corporation professionnelle des psychologues du Quebec
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
La ou le psychologue effectue des lâches relatives a l elaboration des obiectits et des poli­
tiques generales de travail du service de psychologie en tenant compte des politiques 
generales d administration et de pédagogie tant au niveau de I école qu au niveau de la com­
mission Elle ou il est chargé de I application de ces politiques
Elle ou il rencontre les èleves. individuellement ou en groupe elle ou il leur administre au 
besom des lests d intelligence, de personnalité ou certains tests spécifiques Elle ou il est 
charge de leur reeducation et de leur réadaptation Au besoin, elle ou il référé l eleve aux 
personnes concernées ainsi qu a des institutions spécialisées
Elle ou il contribue à I élaboration de programmes d activités en particulier pour des classes 
spéciales elle ou il assiste et conseille l admimstration, les enseignantes et les enseignants, 
les parents et leur communique les rapports appropriés Elle ou il participe a des eludes de 
cas à (intérieur d une équipé multidisciplinaire
Elle ou il monte et tient à jour le dossier des élèves en ce qui concerne son secteur
ST ATUT: Professionnelle ou protessionnel régulier
SEMAINE DE TRAVAIL: 35 heures
DÉBUT DE L EMPLOI: Vers la mi août 1991
TRAITEMENT: Selon la convention collective en vgueur
Les candidates et les candidats intéresses doivent taire parvenir leur curriculum vitae avec 
mention sur I enveloppe Poste de psychologue avant 16h le mardi 2 juillet 1991. a

Commission scolaire de Thettord Mines 
Directeur des Services des ressources humaines
550. rue Laplerre 

I Mine 
G5G7P1
Thettord Mines (Québec)

Note La Commission scolaire de Thettord Mines est une commission scolaire mtegree donc } 
dispensant de I enseignement primaire et secondaire

----------r------------------------------------------------------------------------------ ,-----------------------------------------

On çherche un foyer

Un dernier appel avant 
les vacances estivales
Avant do vous quittor pour la saison estivale et les vacances, je 
tiens à vous remercier pour l'assiduité dont vous avez fait preuve 
tout au long de l'année et vous souhaiter un été sensationnel.
Mais un dernier effort m'est demande avant de céder à la 
farniente : vous parler des adolescentes de 13-16 ans une fob de 
plus et du dépannage pour les 0-5 ans

Pour elles aussi les vacances approchent et ce pourrait être le moment 
ideal pour s'adapter a un nouveau milieu de vie. Presque toutes les 
situations décrites anteneurement se retrouvent dans ce groupe d'ado­
lescentes en attente : jeunes filles ayant ete victimes et ou témoins de 
violence, de rejets affectifs et ou de l'incapacité parentale. Leurs com­
portements sont eux aussi une synthèse de ceux déjà enumeres : refus 
de s'attacher a des parents substituts, sautes d'humeur spontanées, 
histoires d’amour particulièrement envahissantes, expenmentation 
possible de drogues et ou d’alcool, vie sexuelle active... Et puis les 
comportements énoncés plus haut ne se retrouvent pas tous au même 
moment chez une même jeune Elles sont certes plus vulnérables 
compte tenu de leur passe et c’est précisément pour cela qu’elles ont 
besoin de vous. Leur placement s echelonnera sur une période de un a 
deux ans généralement et pour la plupart, des contacts avec leurs 
parents naturels seront maintenus

Pour ceux et celles qui se sentent plus à l’aise avec les tout-petits, 
nous avons egalement besoin de familles d'accueil de dépannage pour 
les 0-5 ans. Ils séjourneront chez vous quelques jours, une semaine, un 
mois ou deux tout au plus, le temps qu'une decision soit prise concer­
nant leur future orientation a savoir s'ils retourneront dans leur milieu 
naturel, ou s'ils intégreront une famille d'accueil a plus long terme. A 
peine seront-ils arrives qu'ils vous faudra envisager leur depart et vous 
preparer a accueillir le suivant. Cela constitue l'une des qualités essen­
tielles pour devenir famille d’accueil de dépannage.

Nous retiendrons les candidatures des personnes résidant dans l’ag­
glomération urbaine de Québec.

Encore une fois merci et bonnes vacances. Vous demandez : l’Ac- 
cueil-ressources, 529-7351, poste 2647.

M. LESSARD
le concessionnaire
HYUNDAI no 1 

à Québec
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Pour mener à bien son étude sur la façon d'économiser l'électricité pour le chauffage des serres commerciales, 
l'université Laval utilise la culture des tomates M Damien De Halleux, attaché de recherche a l'université, est fier de 
montrer les premiers résultats de cette experience : des plants de 30 pieds de haut et de belles tomates

rTT

Laval cherche la façon la plus 
rentable de chauffer des serres
L’université Laval mène depuis l'automne dernier une 
importante étude sur la façon d’économiser l'électricité pour le 
chauffage des serres commerciales.

par DAMIEN GAGNON
L£ SOLEIL

Bien qu’il faudra au moins trois 
hivers avant de conclure de façon 
scientifique quelle est la plus eco­
nomique des quatre méthodes uti­
lisées. les comparaisons effec­
tuées jusqu’à maintenant démon­
trent que le système de chauffage 
par tuyauterie d’eau chaude, déjà 
largement utilisé dans les serres 
commerciales, permet une écono­
mie de 10% à 15%.

Le recteur de l’université Laval, 
M. Michel Gervais et le directeur 
du Centre de recherche en agri­
culture. M. .André Gosselin procé­
daient. hier, à l’inauguration de 
cet important complexe de serres 
réalisé au coût de 1,4 million $. Il 
comprend quatre serres thermi­
quement indépendantes dans les­
quelles sont expérimentées quatre 
electrotechnologies : le chauffage 
à air chaud avec stockage thermi­

que, par tuyauterie d’eau chaude, 
par thermopompe avec stockage 
thermique et le chauffage infra­
rouge.

Compte tenu qu’il s’agit de la 
culture de serres la plus répandue, 
le Centre de recherche en agricul­
ture a retenu la tomate pour con­
duire cette expérience. De beaux 
plants (30 pieds de haut) à faire 
rêver. Mais, lors de leur visite, les 
représentants des médias ont dù 
se contenter de tomates vertes, la 
recolle ayant ete effectuée la veil­
le. Ces serres sont situées tout 
près de l’édifice d’Agriculture-Ca­
nada, boulevard Hochelaga.
Le financement

La construction des serres et le 
budget de fonctionnement des 
trois premières années ont été fi­
nancés en grande partie par l’uni­
versité Laval et le Centre de re­
cherche en sciences naturelles et 
génie du Canada. Ont aussi colla­
boré financièrement, Hydro-Qué- 
bec, l’Association canadienne d’é­

lectricité, les Industries Hamois, 
le groupe service et chauffage Vic- 
toriaville, Landis et Gyr. Power 
inc., P.L. Lighting Systems et 
Chromalox.

Selon M Gosselin, les données 
recueillies au cours de l’hiver der­
nier sur les consommations élec­
triques des différents systèmes ne 
permettent pas de conclure quel 
est celui qui est le plus écono­
mique. Il estime qu’il faudra atten­
dre de deux à trois hivers avant 
d’avoir des données complètes.

Il faut de six à huit semaines 
avant d’avoir une récolte. Ce sont 
les grappes de tomates situées à la 
base du plan, près des racines, qui 
mûrissent en premier. M. Gosse­
lin précise que ces travaux de re­
cherche qui viennent s’ajouter 
aux expériences déjà menées par 
le Centre de recherche en horti­
culture sur le chauffage et le con­
ditionnement des serres, apporte­
ront une contribution importante 
au développement de la jeune ser- 
riculture québécoise qui a connu, 
depuis quelques années, des pro­
grès remarquables.

BONNE
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