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_ LESOLEIL

Conseil de la Nation
Huronne-Wendat
255, Place Chef Michel Laveau
Village des Hurons, Wendake
Quebec, Canada GOA4V0

TRAVAILLEUR
SOCIAL

EXIGENCES:

BAC de travailleur social et cing
(5) années d'experience

SALAIRE:
2807182484969

Faire parvenir son curriculum
vitae ainsi que son diplome de
travailleur social avant le mer-
credi 10 juillet 1991 a 16h a
I'adresse ci-haut mentionnee, a
I'attention de Monsieur Richard
L. Picard, Directeur Sante et
Services sociaux (842-6255)

GRAPHISTE -Ihif(.)GRAPHIST[

TAC TIC communication-marketing

)

INSPEC-SOL (QUEBEC) INC.

TECHNICIEN(NE)S EN GENIE CIVIL
FONCTIONS:

CONTROLE QUALITATIF DES MATERIAUX

Effectuer le contrble qualitatif des materiaux (beton bitumineux) sur di
vers chantiers

MESURES DE DEFLEXIONS (DYNAFLECT)

Effectuer des mesures de déflexion des chaussees a l'aide de l'appareil

Dynafiect
INSPECTION DE TOITURE

Expertises et surveillance de travaux de toiture et de membranes
EXPERIENCE: Deux (2) ans d'expénence minimum
CONDITIONS DE TRAVAIL:

LIEU DE TRAVAIL: Quebec et les environs
SALAIRE: selon qualification et experience
Faire parvenir votre curriculum vitae a
Inspec-Sol (Quebec) Inc.
825, rue de I'Eglise
Saint-Romuald (Queébec)

G6W 5M6
A |'attention de M. Yves Tessier, ing.

MARANDA g1 A

COURTIER EN RESSOURC

INGENIEUR - TECHNICIEN

analyse ges sois, beton betumineux, mecanique du

nent, structure d'acier (veérdication), génie industriel

Génie ¢

glectrotechnique

VOUS RECHERCHEZ DE NOUV AUX DEFIS
VOUS DESIREZ VOUS RELOCALISE?

' VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI

S'inscrire d notre centre de ressource humaine est I'instrument parfait
pour y parvenir

Communiguez en toute conlidentialité avec Frangois Charron, 656-6500

1778, de Lavigerie, suite 420, Sainte-Foy, Quebec, GV 4F1

PHOENIX INVC

EXPERTS-CONSEIL VENTE ET MARKETING

APPEL DE
RESSOURCES HUMAINES

* Poste temps plein ou partiel
superviseur(e)s
agent(e)s de commerce
N.B.: Bienvenue * semi-retraneés
* retraites
® Fonctions
sondages
promotion, vente d articies et services
participation plan de formation et
semimnarres
recrutement
* Exigences et qualites requises
expenence du public
entreqgent
autonome
IO Necessaire
© Traitement monetaire
perpetuel (concept unique)
securtaire
. roya les * pnimes * bonis
* COMMISSIONS
* Objectifs de la compagnie
etre représenté par un
apital humain sur!
® Pour entrevue a Québec, contactez
Gilles Cote, charge d'affaires
1-800-361-1430, poste 77969

Un concessionnaire automobile de Québec
est alarecherche d un

CONTROLEUR

Sous l'autorité du directeur
general, la personne choisie
devra assumer la responsabilite
des opérations comptables et fi-
nancieres de l'entreprise
preparer les etats financiers
mensuels ainsi que le dossier an
nuel pour les verificateurs de
I'entreprise

Cette personne est dynamique,
autonome, fait preuve d'initiative,
peut diriger du personnel et est
familiere avec les systemes infor-
matiques. Une expérience ac-
quise dans le domaine de l'auto-
mobile serait un atout

La rémunération sera en fonction
des qualifications et de |'expe-
rience. Toutes les candidatures
seront traitées confidentielle-
ment

Les personnes qualifiees sont

Notre entreprise, reconnue pour son dy-
namisme et son leadership dans l'indus-
trie touristique et plus particulierement
comme centre de villegiature 4 saisons,
est a la recherche d'un(e)

Stoneham

LA STATION TOURISTIQUE

DIRECTEUR(TRICE) DE L'HEBERGEMENT

Fonctions:

Vous aurez a planifier, organiser, diriger et controler I'ensemble des
activités reliées a la gestion d'un hotel ainsi qu'a la gestion locative de
condominiums

Exigences:

Vous étes diplomeé(e) d'un institut d'hétellerie reconnu

Vous avez a votre actif 5 années d'expérience dans un poste de
gestion pour un hotel d'un minimum de 100 chambres incluant la
gestion du personnel. Vous étes familier(ére) avec un environnement
de travail informatisé. Vous étes bilingue et vous démontrez beau-
coup de dynamisme et de souplesse en plus d'étre doté(e) d'un
grand sens des relations publiques et humaines

Les personnes intéressees devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant midi le jeudi 27 juin 1991, a.

Prestone &> UCAR

La Societe First Brands du Canada, un important fournisseur de pieces
d'entretien pour I'automobile, offre presentement les occasions de car
nere suivantes pour un(e)

Representant(e) des Ventes

Vos fonctions incluent la vente et le service aux distrnibuteurs, ateliers de
reparation et centre de service pour 'automobile

Incltant la grande region metropolitaine de la ville de Québec, votre terri
toire comprend le Saguenay/Lac-St-Jean, la Beauce et I'est du Québec

Vous possedez 2 a 3 ans d'expenence de vente specifique a cette indus
trie. En plus d'un diplome universitaire, vous maitrisez le frangais et I'an
glais

Nous vous offrons un s:
tages sociaux

laire competitif et une gamme omplete d'avan

Nous recherchons une personne ambitieuse et motivée. Si vous répon
dez a ces criteres, veulllez nous faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance

priees de faire parvenir leur cur-
rnculum vitae a
Dépt 7567 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec)

G1K7J6 GOA4PO

Les Entreprises de Stoneham inc.
Service des ressources humaines
1420, chemin du Hibou

Stoneham (Québec)

Directrice des Ressources humaines
Societe First Brands du Canada

305, avenue Milner

Bureau 1000

Scarborough, Ontario

M1B3v4a

Représentant
des ventes

Une compagnie de vente de ma-
tenaux de construction et de reno-
vation, bien implantée dans son
milieu, est a la recherche d'un ven-
deur energique pour sa division de
vente de produits avec installation
Ce marché s'adresse principale
ment a la renovation domicihaire
mais aussi a la construction neuve
La hgne de produits est vaste et le
marche potentiel enorme
Le candidat aura un minimum de
trois a quatre ans dexperience
dans ce domamne, sera en mesure
d’'evoluer avec un minimum de su-
pervision et devra s'attendre a des
horaires irreguliers. Le territoire
vise est la nve nord du secteur de
Montreal
Un systeme de commissions et
d'avances intéressant sera pro-
pose au candidat choisi. Le poste
est disponible immediatement
Veulllez faire parvenir votre CV. a
I'attention de
Directeur du personnel
DEPT 7561 — LE SOLEIL
390, Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K 7J6

CASCADES EAST ANGUS

Cascades INC., compagnie qui oeuvre
EASTANGUS dans le domaine du papier, de

ine. a2 pate et du carton, est a la re-
cherche d'un

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Se rapportant au directeur financier, le titulaire du poste a comme fonctions
le développement et le controle du systéeme informatique. Comme support
direct, la personne supervise un programmeur et un operateur. Dans le
cadre de l'analyse des besoins des usagers, le titulaire don travailler en col
laboration avec les differents départements
EXIGENCES:

Baccalauréat en informatique

expenence minimale de trois (3) ans

la connaissance du S-36 et/ou AS/400, micro-ordinateur, de méme

Qu'une connaissance du langage RPG est considerée

une bonne connaissance de | anglais est requise
LIEU DE TRAVAIL: East Angus
CONDITIONS:
Nous offrons une rémunération a la mesure de votre expérience et de vos
qualifications ainsi qu'un programme d'avantages sociaux competitif
DATE LIMITE: 28 juin 1991
La personne recherchee possede une grande habilete a communiquer et un
bon sens de l'intiative. Elle doit étre disponible et autonome
Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. Si vous étes
interesse(e)s, veulllez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse
Suiwvante

Service du personnel
CASCADES EAST ANGUS INC.
248, Warner, East Angus (Québec) JOB iR0

OFFRE D’EMPLOI

Nous sommes a la recherche de candidatures pour combler les postes de
Gerants
Commis vendeurs

Notre boutique se specialise dans la vente de vétements unisexe pour une
clientele qui se situe entre 18 et 30 ans. Ces postes sont disponibles a Rimouski,
Chicoutimi et Jonquiere.

Les candidats doivent posséder les qualites suivantes
® De l'expérience dans la vente au detail;

® Avoir de 'aisance avec le public;

® Etre creatif;

® Etre dynamique;

® Avoir le sens de l'organisation;
® Avoir une apparence soignee
Une priorité sera accordee aux candidatures qui représentent notre clientele
cible. Les candidats intéresses a relever ce defi doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae a:

Casier postal 818

Rimouski (Québec) G5L7C9

(Cette offre d'emploi s’adresse autant aux hommes qu'aux femmes)

Hotel-Dieu d’Alma

eloignee

Situé dans une région aux multiples attraits, I'Hotel-Dieu d’Alma est un centre
hospitalier de soins généraux et spécialisés de 225 lits. Doté d'une equipe medi-
cale de 72 medecins qui benéficient de tous les avantages de la remuneration
différenciée en region éloignée, d'equipements medicaux a la fine pointe de la
technologie, d'un personnel de plus de 650 employes et d'un budget de 26 mil-
lions de dollars, I'Hotel-Dieu d’Alma requiert les services d'une personne dy-
namique pour assumer le deéfi et les responsabilites relies au poste suivant

Directeur des services
professionnels et hospitaliers

(temps complet permanent)

Sous l'autorité du directeur géneéral, vous serez principalement responsable de la
planification, de I'organisation, de la direction et du controle nécessaire a la pres-
tation des services sociaux, dentaires, pharmaceutiques et hospitaliers aux
beneficiaires hospitalises et externes

Vous étes membre en regle de la Corporation professionnelie des médecins du
Queébec. Votre expérience d'au moins cingq ans de pratique medicale en milieu
hospitalier est rehaussee par l'equivalent en gestion hospitaliere. Vous faites
preuve de leadership et des habiletés nécessaires pour geérer des ressources
medico-administratives. Une formation de 2e cycle en administration serait un
precieux atout

Les conditions de travail rattachées a ce poste sont établies selon les barémes du
MSSS - classe C - et tiennent compte des avantages de la remunération en région

Les personnes interessées sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae sous
pli confidentiel, au plus tard le 8 juillet 1991, a 16 heures, a I'adresse suivante

Monsieur Gabriel Collard, directeur général

HOTEL-DIEU D'ALMA
300, boulevard Champlain Sud
ALMA G8B5W3

Nous offrons des chances d'emploil égales a tous

Hydro-Québec

Région Mpntmorency

LE BUREAU D’EMPLOI
HYDRO-QUEBEC
CHANGE D’ADRESSE

Veuillez prendre note
que les nouveaux locaux
seront desormais situés au:

5400, boulevard des Galeries
bureau 500
Québec (Québec)
G2K 2B4

Heures d'ouverture:
9h30a11 h 30
13h30a15 h 30

Nouveau numero:
(418) 624-5776

Ligne watt:
1-800-363-4623
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r POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

CARRIERES ET PROFESSIONS647-3270 wicnmimasarersies

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la loi numero 50. Les emplois annonceés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

VENDEUR(EUSE)

RECEPTIONNISTE
pour cabinet dentaire
a partir de la mi-aout

ACHETEUR(E)

[ +® DEC en administration

" MECANICIEN(N ls CONTREMAITRE
Distributeur de machinerie agric DE CHANT'ER

«® Parfaitement bilingue — 1 an d'expénence evou ayant le sens recherche mecanicien(ne)s
: ® Connaissance en electronique des responsabilites et tres grande in Exigences . e Pour amenagement de bu-
préferable ...y S aaas dhs (hagel ot tiauligue reaux et d'espaces commer- Les Vétements St.Lawrence sont présentement & la recher-
Faire parvenir votre curriculum vitae etfin de semaine). e naissance des produits agrcoles claux che d'un(e) vendeur(euse) pour compléter leur équipe de
83U Y Envoyer votre C V_a l'attention de era un atout ® Experience demandee vente.
3 ?;gtgs'?‘f.vtﬁz'olee;l' : " Mireile Tremblay _ Emploi: Permanent Veulllez faire parvenir votre cur- EXIGENCES:
- o a a QC G1K 7.6 1, Parc Samuel Holland, bureau 144 ¢ Salaire riculum vitae au
uebec, Quebec, QC G1S 4P2 3 >elon qualfications et expénence _ Le(la) candidat(e) choisi(e) devra avoir de I'expérience
, S 3 Dépt 7564 - Le Soleil I
nuniquez avec. Rodrigue Giguere | Valli dans le domaine vestimentaire et préférablement dans la
e Agri Mag Inc 390, Saint-Vallier Est mercerie pour homme
- - (418) 828-2243 - Quebec, QC G1K 7J6 rceri u
: appel de appel de \. J

SALAIRE:

candidatures :
A discuter, selon I'experience.

. Gouvernement
du Quebec
pour l'equite en emploi

MINISTERE DE
L'ENVIRONNEMENT

INGENIEURE OU INGENIEUR

candidatures

appel de
candidatures

. Gouvernement
du Queébec

Gouvernement
du Queébec

pour I'equité en emploi

MINISTERE DE
“L'ENVIRONNEMENT

AGENTE OU AGENT DE

appel de
candidatures

LES VETEMENTS

GALERIES
DE LA CAPITALE

Monsieur Sam Lax 622-4706

o aDn

”!’ Gouvernement
du Québec

your | t nemp!
RECHERCHE ET DE EN GENIE GEOLOGIQUE DN SRS ST DI '
PLANIFICATION 25860$ a 32238$ MINISTERE DES AFFAIRES pour I'equite en emploi
SOCIO-ECONOMIQUE (en voie de révision) e aiiion —— MINISTERE DE
47452$255298% CONCOURS NUMERO 118-383023: peeetid e o B L'ENVIRONNEMENT appel de
CONCOURS NUMERO 105G-383014: Ce vise a ler trois emplois et SPECIALISTE EN SCIENCES candidat o
permetira de combier 1o em emplors semblavies au il | 351485 244221$ PHYSIQUES - CHIMISTE NCIGAes *
wu ministere de | Environnement et wvironnement dans toute CONCOURS NUMERO 103G-053001: Ce * VILLE DE
Al dslli wstratives du Quebex combler 4 e 2917082365558
‘ os-dbodgin g o - ‘ s SUp &2 o e e S 5!{. Gouvernement SAINT-JEAN-
J 3 5 L > 5 Ne U (2 1V | 4 v . e
administratives du nistere des :\"d't‘: municipales dans la OO et A CRNMer (s SIS seme du Québec CHRYSOSTOME
emplor a la Dre ) . ” trative de Quebec blables au ministere de |'Environnement
e 5 @ la Direction haudiére et des ArTRIBUTIONS Intervenir aupres des ou dans divers ministeres et organismes OFFRE D'EMPLOI

pour I'équité en emploi
REGIE DES ASSURANCES

palites sur diverses questions rela
tves a la gestion agministrative, financiére
jdgetare et comptable autant de leurs

ordination au dgans

Mane de Beauce
ATTRIBUTIONS: Collaborer avec les in

outes les regions administratives du

La vile de Sant-Jean-Chrysostome dont la
population est de plus de 12 500 résidents,

Quebec

ATTRIBUTIONS nants a | elaboration, a la negociat isentement deux emplois a la Direction
2 v bt Meegovtsshosnls i bvg o it urantes que de leurs projets 4 de Laval 3 sual o en pleine expansion démographique et
1e St Ko sbian A oo s o Q.H”f.”' ‘,.’.’ A sations. A cet effet, exercer 4 ,Jf; }T’.f,tlytoa_',w,‘é;g:aré AGRICOLES DU QUEBEC economique. est a la recherche d'un can-
sar : - pir it bl v es loutes mMISSIONs d'assis Bt T ads - o - fidat r combler les fonctions suivan-
on visant a utonsant e evis technique TR taohnce. gs taninie. 6 Srved I/ Lanaudiere a Montreal CONSEILLER REGIONAL o o
; : va [‘ N preparant & verfication requises. voir a la ATTRIBUTIONS: Evaluer | impact environ EN ASSURANCES
_ 2k . e administration des lois municipales emental de projels industnels suscep
- s et e Ve - roceges ir ne saine gestion des deniers publics tibles d aMecter la qualité de | environne AGRICOLES co NTREMA'TRE
€ Alor ¢ ment el procede rec A ne
Hegique au Mir re L € ) SUpE es tra COND”'ONS D’ ADMISS'ON -\‘r"“"‘" nour ':r‘*.’ < ”‘\C“:\ f‘:t:m‘ s ,:\(:aﬂ(«oﬂx (AGRONOME)
m cveie or ence S € P eUOU 1Ce
CO NOIHONS D ADMISSCON Détenir un X re sur les lieux contamines et ure de premie B ‘4‘ oo ” ences ation Proceder a lidentfication 35148%$a442218% SERVICE DES
ars re de ler et y ar 3 tech . N INISIre ) cOur de ~
sptagoibbs sl = Jnnees d expenence pertinente de niveau urces de pollution et agrr a litre de CONCOURS NUMERO 106G-090002: Ce
e Sesha TRAVAUX PU

CONCOUrs vise a combler p usieurs emplois
a la Rege des assurances agrcoles du

milieu mumcipal
pale "‘r"t alaliscalte ou alad

annees dans |'elabora

res correctives sont entrepnses con

o

peut exister d autres conditions permettant | ad-
iS00 aux concours lelles que la compensa-
3 arite par de | experience. Lorsgue
erence nest sngee, les personnes
mines la derniere annee de scolarite
reqQuise peuve elre admises. Pour occuper un
empilol dans la fonction publique, Il faut une con-
naissance du 'rancais opriee aux fonctions
Les personnes ayant e statu! de resident perma-
nent sont admissibles sau'! sl est mentionne
dans | appel de indidatures qu elies doivent
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei.
ents taires sont disponibles
jes personnes designees sous la rubri
nformation et dans les bureaux regionaux
Oftice des ressources humaines

ome

PP

de | Office des ressources humaines

Il pout exister d'autres conditions permettant | ad
mission aux concours, telies que la compensa
tion de la scolarite par de | expérience Lorsque
ducune expenence n est erigee, les parsonnes
en voie de lerminer la dermiere annee de scolarite
requise peuvent élre admises Pour occuper un
emploi dans la fonction publique. il faut une con-
naissance du francais appropriee aux fonctions
Les personnes ayant le statut de resident perma
nent sont admissibles, sau! s'il est
dans | appel de candidatures qu elles doivent
avoir le statut de citoyen canadien Des rense:
gnements supplementaires sont disponibles
aupres des personnes designees sous la rubri
que “Information” et dans les bureaux regionaux

mentionne

INFORMATION: M Richard Blouin ou M

118)891.2012

¢ Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettant |'ad-
mission aux concours, telles que ia compensa
tion de la scolarite par de 'experience Lorsque
aucune srperience n'est exigee, les personnes
en voie de lerminer la dermiere annee de scolante
r e peuvent étre admises. Pour occuper un
L + dans la fonction publique. il faut une con.
nais nce du frangais appropriee aux fonctions
05 personnes ayant lo statut de resident perma
r-er-v sont admissibles. sauf sil est mentionne
dans | apps! de candidatures quelles doivent
avoir le siatut de citoyen canadien Des rensel

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant | ad
mMisSioN aux concours, telles que la compensa-
tion de la scolarite par de I'experience Lorsque
aucune experience nest exigee. les personnes
en voie de lerminer la derniere annee de scolarite
requise peuvent étre admises. Pour occuper un
emplol dans la fonction publique. il faut une con-
naissance du frangals appropriee aux fonctions
Les personnes ayant le statut de resident perma-
nent sont admissibles, sauf s'il est mentionne
dans lappel de candidatures qu elles doivent
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei-
gnements supplementaires sont disponibles
aupres des personnes designees sous la rubrk
que “Information et dans les bureaux reglonaux

CONDITIONS D'ADMISSION: Etre mem-
bre de | Ordre des agronomes et posséder
3 annees d expenence pertinente en ser
vices-conseils aupres des producteurs
agricoles

PERIODE D'INSCRIPTION: 22 jun au 9
juillet 1991

INSCRIPTION: Office des ressources hu-
maines, 1039, De La Chevrotiere, 27¢
étage, Quebec (Quebec) G1RSES

IINFORMATION: Mmes Céline Albert ou
Colombe Villeneuve, (418) 833-5363

¥ 250 rrat inicipale. Chague année de ent a la reglementation et aux Quebec et au besoin des emplois sem
. fo en ", " :,,:::l, Gl 16 ma y ',,‘. M .;,i’.:. “-p}tg,..n\.'.._. W n vigueur au Ministere blables dans divers minisferes gg organis- Sous l'autorite r:u Directeur des Travaux
PE R'OOE D INSCRIPTION 2 {uin au 9 1 INnees penence pertinente In CONDITIONS D'ADMISSION Detenir un mes dans toutes les regions administra- DUE'J“CSl '61 contremaitre aux l'BVlu:\"Db:J-
- = s b r pie de l'onginal de ses fiplome unverstaire de premier cycle en tives du Québec blics planifie, organise, dinge et cof e
3 carte de me ° testat tude s mie rv-t membre en regle de |'Ordre ATTRIBUTIONS: A . les programmes d enlvelw_en et de réfection
INSCRIPTION: Inscrire le numéro de con pemooe D'INSCRIPTION ain au 9 § . des chimistes du Quebec v : Assumer lo loadership des reseaux daqueduc, d'égout et de
1 la rubngue de concours du formu llet 1991 - ) REMARQUE Les ttulares devront voya - i des dossiers relati's aux programmes voirie, ainsi que les programmes d'opéra-
s : 2 Ministére . quiierement sur le terntoire de la PE“'QQE' D'INSCRIPTION: 22 jun au 9 d'assurance-récolte individuel dont |'appli- tion de déneigement
Rt Sragdn 88 fRsBOrEas i ”‘_‘SGR'?Y-?N En 1e Quebe llet 199 cation requiert une expertise agro-
3 g e Marly ¢ 4. 3e etage hoos e ke pgmoog DINSCRIPTION i au 9 INSCRIPTION: Ministére de |'Environne nomique. Analyser et évaluer les situations Il planifie et organise le travall des em-
sinte-Fov (Québec) G1X 4E4 s ey >ainte 199 ment. D h;' on -3:-& ressources : ,r';,r"«‘\ o gcllssuels ge ma'meve a degager les ori- ployes et assure la coordination des tra-
¥ JUECR Ciltira # PR S 3900, rue Marly, 3e atage, boite 10, Sainte entations, choix et decisions a prendre, et vaux
INFORMATION: Mme Louse Turenne INFORMATIO Turcott INSCRIPTION: Office des ressources hu Foy (Quebec) G1X4ES. a faire connaitre les resultats de son ana-
ERNPIL) ; 118)643.7 Mari A - r‘o F,n’ o INFORMATION: Mme Alyne Turcotte lyse par le biais d'instructions de travail ou Il est responsable des achats de maténel
b ts im ants’ " . . 2 fo ca 4 uec 118) 643-7330 par la formation approprnee des membres requis pour la voine ou le garage
Renseignemen port enseignements importants y ’ - de l'equipe

Il participe a | organisation du garage mu-
nicipal, au choix de |'equipement appro-
pre et au bon fonctionnement des opeéra-
tons en general

EXIGENCE

Posseder un diplome secondaire ou toute
autre lormation jugee équivalente
EXPERIENCE

Avorr un minimum de cinq (5) annees dans
une fonction connexe

SALAIRE ET CONDITION D'EMPLOI
Salarre a discuter selon l'expénence et les

SRR LT RSk A ST

SECE

.

gnements supplementaires sont disponibles
asupres des personnes designees sous |a rubri-
que “Information et dans les bureaux reglonaux
de | Office des ressources humaines

tormutaire "

de |'Office des ressources humaines

Renseignements importants

1! peut exister d'autres conditions permettant ['ad-
mission aux concours, telles que la compensa-
tion de la scolarité par de |'expérience. Lorsque
aucune experience n'est exigee, les personnes
on voie de terminer la derniers année de scolarite
requise peuvent étre admises. Pour occuper un
empioil dans la fonction publique, il faut une con-
naissance du frangais appropriee aux fonctions.
Les personnes ayant le statut de réesident perma-
nent sont admissibles, sauf s'll est mentionne
dans lappel de es quelles
avoir le statut de citoyen canadien. Des rensel-
sires sont disponibles
tupnl des pononm designées sous la rubrk
que “‘Information” et dans les bureaux réglonaux
de | Office des ressources humaines
IL'inscr ption se fart a | aide du formulaire  Oftre de
Service disponibie dans les bureaus regronaux de

competences

Le ttularre du poste beneliciera du pro-
gramme de protection en vigueur afférent
aux employes municipaux cadres in-
termediaires

14ns ¢ PauxR ¢ Y

DATE LIMITE D'INSCRIPTION

Seules les demandes demplol regues
avant 16h le 12 juillet 1991 seront con-
siderees

ia vent étre es a
l'adresse indiquee Juran! @

Bien vouloir faire parvenir votre curnculum
vitae et toutl autre document pertinent a
I'adresse suivante

VILLE DE SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME

3 | ND Al ] Office et gans les directions de personnel des Bureau du Directeur géneral
HOPITAL I i " O o o i SOUNBISMONESLE Poste: Contremaitre - Travaux publics
e 0e service  don Are gccompagnee o une
CHICOUT e S\ VS SORD R T 1 959, rue Hotel-de-Ville
L ot de tout autre SOCUMENt prouvant Que s cond Saint-Jean-Chrysostome, QC
r‘\, "}‘I HOSPITALIER AFBILIE A tons d'admission sont remphes Pour étre accep G6Z2N8
| S :., Aot L, SIS AR N t0es. les candwiatures dowent étre recues @
| L'UNIVERSITE DE SHERBROOK! I'adresse indiquée durant la penode d INscHphor
NOTE:
; La ville de Saint-Jean-Chrysostome
=3 : - adhere sans restnction a la politique £
L'Hépital de Chicoutimi, hopital général, spécialisé et ultra- d'egalite en matiere d'emploi :
| specialiscd’ une capacie de 620 s s r».m:z,n'-;-.;r.u ionder ,. 1S

de 300 000 personnes, cherche a combler les POSLES suivants

Chef du service alimentaire

GE Controle et Distribution Canada est un chef de file

Sommaire des responsabilités mondial dans la conception ¢t la fabrication de produits

AvVIS AUX EMPLOYEURS

Sous 'autorité du directeur des ressources matérielles et des clectriques et ¢lectroniques, utilisés pour la distribution et le

services techniques, le chef du service alimentaire a comme role controle «

principal la planificaton, la coordination ¢t le conudle de

= =3 - - Un poste {oit étre remp
Les technologies industrielles SNC inc. cessera le moteurs. Un poste, qui doit ¢tre rempli

prochainement ses aclivilés a son usine de Val-Bélair,
anciennement appelée Les induslries Valcartier (IVI). Un
personnel qualifié occupant des postes cadres,
professionnels et syndiqués pourrait élre en mesure de

combler vos besoins
Exigences by -

immeodiatement, est devenu (||~|mm|xl( pour un(c):

Repreésentant(e)
des ventes

I'ensemble des acuvités relices a A preparauon et aladisitnbuton

derepasaux beneficiaires, au personnel etaux visiteursde I'Hépital

administration de rm;:r:.«-\

moent et a

alimentaires adequats

| "v\" derun dipiome UnIversitanme ':";D." YTH" r cycle en sciences de .comp!ab|es .operateurs de .
2 nutrition ou une formation jugée équivalente; étre membre en chariot élévateur Vous fondant sur notre reputation de

E regle de la Corporation professionnelle des di¢iétsies du Québeq « administrateurs de (||uhh'~ ¢t de service, vous ollrirez des
| scrait un atout; compter cing années d'experience peruncente conlrals * machinisles généraux services promotionnels de soutien des
| { v y i n { |
| Nt deux en gesuon; s interesser aux domaines de la sante et de : ; oulilleurs 3k J e "
‘ ssmmaton: Mikemiaiie: SOl & st Bt Ponsaniiaion « ingénieurs en mécanique ( ) prndl'm\( l, aupres des fournisscurs, des
l r nnelle structurée; posséder unc grande capacité de et en chimie * monteurs de machinerie ! distributcurs ct des consommateurs

el mraaid il dusieiitikidboesicio . aieonialhaimiidriassid e techniciens en fabrication  » opérateurs-ajusteurs 1

i iesaputudespour lesco "‘(,._\. « r,g.,.v'.‘('.-.HA mécamqne.en concep- o chauteurs d'équipement | Vos connaissances on clectricinte ont ¢ue
jucadegrandesqualitesenn wrede lcadership,d iniuauy " ] v
‘ o : ez o tion mécanique et en : quip ‘ acquiscs par Pachévement d'un
{ ¢grité et de sens des responsabilités; se préoccuper ¥ lourd
RS R S RS AR 3 i chimie programme universitaire ou collégial
Sia cntde laquahie desservicesotlerisetde la sa ACLOT
_ s chentele « secrétaires, téléphoniste, °;Tlecamuens de machine ‘|'<‘Ill\lmll'l‘ll'l.'x'll,l'l"!l";Wllmlll”‘
| X ¢ ans L 1 ) N
Rémunération : en conformité avee les normes du M.S.S.S. nour commis a la paie el aux e ‘ll\l"ll ““. ( ]m 'I\'Ill (I4 produits ct

4 roen v iu Iou rvices d sirtbhuhion rique ct

| es cadres intermédiaires. classe 15 (459498 - 59 735 $ comples fournisseurs * manoeuvres eSS S A s i el

de contrale motorise. La maitrise des
* magasinier * conseiller en santé-

securile

v . N . » ’ . der Lingues olhicieles est esse clle
Chef de division en diétothérapie Haand iy HEMEEIN

| e——

e plombiers, soudeur
ferblantiers, menuisier,
électriciens, mécanicien

’ Sommaire des responssbilicts * préposés a |a balistique En tant que membre de notre équipe
| U qutonte du chef du service alimentaire L d

e inspecleurs, contréleurs vous proliterez d'un attrayant

de la qualité

nge, coordonne et contrale les acuvites du sectweur

e gperaleurs, usine
d'épuration des eaux

programme de compensations, du défi

' 'n!<'ll'\-lnl\lllllllll\llt'\‘\l"lllh\
* programmeur-analysle

- : g
Exigences d'avancement de votre carricre. Veuillez

: Posseder un diplome universitaire de premier cycle en sciences de * conlremailres de i Lt . ;
g ? ) b p . oduction e lechnicien en génie civil COVOYCT VOIre C.v. pour examen
AUl n,curemembreenreglede laCorporau n prolessionnclie prodl 5 . e >
i 1 Ouét e he on Directeur de la région est, GE Controle
it es du Quehec, avolr une penence perunente ¢ = e ER e S 3 s . . Moct
i éwothéranic d'au moins trols ans: connalire le et e spitalier et Distribution Canada, 2425, boulevard
1 B | "nn O1S8 4nNs mnaitre nii 1 NOSHILAl {
f r plus de renseianement ; eZ2 cOMMuUNIQUer avec Mufie ' - . ‘bec N "
‘ P betix posséder une grande capacité de délégation et ‘ ] ] 5. V 2 uniquer avec Pitfield, St-Laurent (Quebec) HAS 1WB,
pouvoir vivre dans une organisation décentralisée; réunir des M. Martin Coté

espour lescommunicauons et le travail d'équipe, ainsi que Directeur, dolation, avantages sociaux et formation
Les technologies industrielles SNC inc

Usine de Val-Bélair

de grandesqualivésen matiere de leadership, d'iniuauve, d'intégriu

et de sens des responsabilités

Rémunération clon les normes du M. S.S.S., classe 13 2500, boul. Pie-XI Nord
10996 $-5% 295 $ Val-Bélair (Québec)
G3J 159
Les personnes qualifiées et intéressées par 1'un ou 'autre de ces Tél. - (418) 844-3711

postes sont prices de wansmettre leur curniculum vitae détaille

GE Canada

wous pli conhdenuel, en y ajoutant la menuon « Chef du service

dlhimentaire » ou « Chef de division en di¢tothérapic avant le

26 quillet 1991, au chef de dotation et formation, Hopital de
Chicoutimi, 305
G7H 5H6,

GE ollre des chances égales d'emploi & lous
avenue Saint-Vallier, Chicoutimi (Québec)

—_— -_*;_ —— e —

-
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Quiébec, Le Soleil, samedi 22 juin 1991

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiees dans ces pages sous 'a rubnque Cameres et Professions sont assujeties a la Chante des aroits et libertes de la personne du Quebec (LR Q . chapitre C-12) Les emploss annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

D-3

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

CADRE TECHNICIEN

SUPERIEUR FORESTIER
S€es services
bilingue, seneuses réferences etudes
de projets, exploitation foreshere indus
tné du bors, cherche posie a respon-
sabines, secteur bos, espaces verts

PHYSIOTHERAPEUTE

travail a temps plein
Interét: dysfonctionnement
cranio mandibulaire
: Centre dentaire Alain Landry

2 PHARMACIEN(NE)S

2PHARMACIEN(NE)S | | ASSISTANTE

s S DENTAIRE
C,;. 3'33 Temps plen, taches vaneées,

Carleton, QC GOC 1J0 secteur Beaupon

A I'attention de Mme Pierrette Roy

683-8927 A 623-546_6 ; Tel.: (418) 364-3352 842-6512 §
VENDEUR(EUSE) TECHNICIEN(NE) DENTAIRE

a commission ayant expérence
dans la vente des armoires de
cuisine

Siintéressé, communiquer au

(418) 479-2136

diplomeé(e)
travail a temps plein, possibilite
de camere

623-5466

Centre dentaire Alain Landry

SOUSCRIPTEUR SENIOR EN
ASSURANCE HABITATION

Les fonctions consistent principalement a analyser les nsques soumis con
formement aux politiques établies et a effectuer toutes les autres operations tech

mques relatives a ce poste

Vous possédez un DEC en assurances generales de méme qu'une experience de
cing ans a titre de souscripteur en assurance habitation. Le fat d'avoir un diplome
de I'Institut d assurance du Canada est pour vous un atout. Bon jugement, esprit
d'intiative, grande autonomie et facilité de communication sont essentiels

Lieu de travail: Sillery
Nous offrons un salaire concurrentiel
sociaux

ainsi qu'une gamme compléte d'avantages

Nous sommes a la recherche d'une personne dynamique pour combler ce poste

permanent

Veuillez poser votre candidature par ecrt avant le 28 juin 1991 a

| o

e

La nature confidentielle de votre envoi sera respectée. Nous offrons des chances

d’'emploi égales a tous

(F]LA ST-MAURICE

A 'attention de Mme Heéléne Drouin
1135, chemin St-Louis, C.P. 38
Sillery (Québec)

G1T2P7

EQUIPEMENT DE JEUX

Kompan s est mente une posmtion gominante dans le geveloppement
technique de la fabrication et la vente des equipements de jeux de
haute qualite, dans les marches national et international

Vos experiences anteneures se situent dans le domaine de |'educa
tion, supervision de cour de recreation, travall en garderie ou autres
emplois dans le milieu des enfants. Vous aurez des aptitudes de
vente dans les secteurs suivants: municipalites, architectes paysagis-
tes et garderies. La facilité de communication en francais et en an-
glars sera consideree un atout

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juillet 1991, a
Kompan Jeux Inc. @
71-C, Jean-Proulx

T s KOMPAN
JBZ 1W2 L

:

PAPIERS PERKINS LTEE
CANDIAC (QUEBEC)

TECHNICIEN/ TECHNICIENNE
DEPARTEMENT TECHNIQUE

Papiers Perkins Ltée est a la recherche d'un technicien/technicienne au
département Technique, pour son usine de fabrication de papier tissu

située a Candiac

La candidate ou le candidat devra avoir complété des études collégiales
en techniques papetiéres ou dans un domaine connexe et posseder une

experience de travail pertinente.

Dans le cadre de ses fonctions, la candidate ou le candidat sera ap-
pelé(e) a effectuer différentes taches a l'intérieur du departement, in-
cluant le controle de la qualité des matiéres premieres, produits semi-
finis et produits finis, les analyses reliées a I'environnement, le controle
du procede et la verification des fibres secondaires

La candidate ou le candidat sera appelé(e) a travailler selon les difféerents

quarts de travail.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention de
PAPIERS PERKINS LTEE
Service des ressources humaines
75, boul. Marie-Victorin
Candiac (Québec)

J5R1C2

Gérant de magasin

Gens du métier, clents au détail ef constructeurs compte
ront sur vous pour mefttre leurs idées en coulewrs! Mas ce
n'est pas tout. A ce poste de responsabiiités, vous verrez au
contrdle général de tous les aspects de |'explotation de
votre magasn. De I'embauche du personnel jusqu au maor
keting. en passant par la gestion de l'inventaire, vos resultats
seront la réflexion de votre compeétence et de vos efforts

En plus de détenir un dipidme post-secondaiie, vous étes bilin-
gue et possédez au moins 2 ans d expénence en ventes ou en
supervision.  Vos connassances du domaine de ka peinture
décorative et des papiers peints vous avantageront

Votre belle personnalité et vos talents de bon gestionnaire vous
meéneront loin! Fates donc parvenw sars tarder vofre cv, @
René Dolbec, 470, de Vaudreuil, St-Hyacinthe (Québec)
J25 4GS

Ce poste est offert 6galement aux hommes et oux femmes

————— e —— — —————. ——

e o—

LE PETIT SEMINAIRE DE QUEBEC

Section collégiale

ANIMATEUR DE VIE ETUDIANTE

Section collégiale
Poste offert également aux femmes et aux hommes
Poste cyclique (80% de tache)

Le Sanatorium Bégin

(un etablissement de 308 lits de longue duree et 24 lits de courte duree) est a la
recherche d'une personne pour occuper un poste cadre de

CHEF DU SERVICE DE

PRODUCTION ALIMENTAIRE
(TEMPS COMPLET)

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorite du chef du Service de I'alimentation, la personne choisie est res-
ponsable de la gestion des activites relatives a I'approvisionnement, a la prepara-
tion, a la cuisson, a la distribution des aliments afin d'assurer aux bénéficiaires et
au personnel de |'établissement une alimentation adequate, conformeément aux
principes de la nutrition

EXIGENCES:

— Diplome en cuisine d'établissement et expérience pratique
ou
Diplome collégial ou universitaire dans une discipline appropriée avec
expenence

Deux (2) ans d'expérience en gestion d'un service alimentaire
REMUNERATION:
Selon les normes établies parle MS S S
Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur candidature d'ici le

MULTI-MARQUES INC , une enirepnse
CONS06NGe COMmME Stant un leader canaden
dans le domane de aimentaton, est 4 &
recherche dune personng pour combler e
posie 0@

AdA

MULTEMARQUES

Préposé(e)
a la répartition du transport

Vous lerez la répanition des routiers sur les différents trajets étabks par la
compagnie, en assurerez le suwi, compilerez a lNnlormatique les donnees
requises a letablissement de la pawe, et de plus, vous lerez les changements
lors de relard de production ou de lransport el en aviserez les personnes
concemeées

La personne recherchée posséde un dipiome d'études coliégiales en
technique administrative, option transport, ainsi que 3 années d'expeénence
pertinente dans le domaine de la réparttion du transport. La communication
interpersonnelle et le leadership sont des qualités qui vous caractensent

Si ce poste vous intéresse, fates parvenir votre curnculum vitae avant le
5 uillet 1991, 2 - MULTI-MARQUES INC., Division Québec, Concours 500,
4975, rue Rideau, bureau 190, Québec (Québec) G2E 5HS.

NOUS SOUSCTVONS du prnape TAQUé on malve Jempix |

Compagnies
~—_miniéreg

Notre entreprise miniéere, chef de file canadien dans la produc-
tion de minerai de fer, expédie son produit du port de mer de
Sept-lles a differents endroits en Amerique du Nord ainsi qu'a
plusieurs ports intermationaux. Ses bateaux sont d'une capacite
maximale de 250 000 tonnes de minerai.

Agent maritime

Bilingue, le candidat que nous recherchons posséede un certificat
de capitaine (long cours, cabotage ou eaux intérieures) et deux
ou trois annees d'experience. Ses fonctions seront celles
d'agent maritime mais il pourrait étre appelé a devenir pilote
d'accostage.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae a:

Origéne Tremblay
COMPAGNIE MINIERE 10C
100, rue Retty

Sept-lles (Québec) G4R 3E1

DIRECTEUR TECHNIQUE
DES OPERATIONS

Un de nos clients requiert les services d'un directeur technique
des operations dont les fonctions sont les suivantes

L'étude comparative des procedés de production;

— La rationalisation de la production, de |I'approvisionnement et
de la manutention du materiel,

— L'organisation matérielle des usines et de I'entretien;

— L'examen de I'emplacement des usines, des matériaux et des
procédes de fabrication;

— Le choix des methodes de production;
— La planification de la production
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
M. G. Jacques Risdon

BANQUE FEDERALE DE DEVELOPPEMENT
871, Saint-Louis

Durée: Sessions d'automne 1991 et d'hiver 1992

Fonction: Sous l'autorité du Coordonnateur des services personnels, 'ani
mateur de vie etudiante assure le bon fonctionnement des ac-
tivités parascolaires en général, du progrmme CAS (Bacca-
lauréat international) et, plus speécifiquement, des activites spor
tives intra et inter collegiales

Qualifications Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ

requises: de spécialisation approprié notamment: education physique,

recréologie, etc. Toute expérience pertinente sera consideree. Le

Sjuillet 1991, a
Service des Ressources humaines

%
|

Petit Séminaire de Québec étant une école catholique, I'engage-
ment chrétien du candidat sera pris en considération

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 juillet 1991 a l'adresse suivante

Coordonnateur des services personnels
Petit Séminaire de Québec

3, rue de I'Universite

C.P. 6100, Haute-Ville

Québec (Québec)
G1RAV7

N.B.: Les entrevues sont prévues dans la premiére semaine d'aout 1991,
Inscrire "Animateur” sur I'enveloppe. 3

Le Sanatorium Bégin

Rue Sanatorium
Ville Lac-Etchemin (Québec) GOR 1S0

.

J

A

MUSEI

DU QUEBEC

Le Musée du Québec, société d'Frat legalement constituce en vertu de la Loi sur les
musées nationaux (LR.Q., chapitre M-44, sanctionnée le 22 decembre 1983) esta la

recherche d'unie)

Restaurateur ou Restauratrice

sommaire des responsabilités

Sous |'autorité du directeur de la conservation. la personne choisie devra

o effectuer les examens, recherches et analyses préliminaires a la restau
ration, rédiger les rapports d'examen et ctablir les devis et propositions
de traitement des ceuvres d'art de la collection ainsi que des aeuvres
soumises aux comités d'acquisition :

o restaurer les ceuvres d'art de la collection selon les techniques recon
nues, les préparer avant les expositions ct faire les suivis périodiques
dt'\ ruvres L'\pn\(‘(‘\ ou Cn resenve

* fournir les conseils et I'expertise en maticre de conservation preven-
tive, de conditions d'exposition, de manipulation et d'emballage.

Exigences

Détenir un diplome universit

aire de 2° cvcle en restauration avec

spécialisation en beaux-arts ou I'équivalent
Avoir trois (3) années d'experience pertinente, de preference dans un

musée d'art

Posséder une tres bonne connaissance de la langue frangaise

RéEmunération et avantages sociaux

Selon les échelles salariales actuellement en vigucur au Musée du

Québec, pouvant atteindre 50 9

36 $ (taux 91). Régime de retraite et plan

d'assurances collectives concurrentiels

Note

L'emploi est subventionné, pour une durce de quatre (4)

ans, par le

Programme d'appui aux musces de Communications Canada

Inscription

Les personnes intéressees sont
prices de faire parvenir un
curriculum vitae complet ainsi
qu'une copie de leurs attesta
tions de scolarite au plus tard
le 26 juillet 1991 3 17 heures

Concours # 91-369

Service des ressources humaines
Musce du Québec

1, avenue Wolfe-Montcalm
PParc des Champs-de-Bataille
Quebec (Quebed)

GIRSH3S

Nowus offrons 'égalite des chances en emplor

Le Musee du Quebe

est subventic

yne par le ministere des Affaires cultarelles

DIRECTEUR
ADMINISTRATIF -
VENTES

Lainages Viclor Liée fabrique des tissus destinés aux vétements,
stores etrecouvrementd'ameublement. Depuis 44 ans I'entreprise
poursuit une progression soutenue inspirée par une administration
sérieuse et dynamique et une main-d oeuvre dédiée A la qualité.
Ses produits d'ameublement se retrouvent ainsi partout au Québec
ainsi qu'en Ontario, en Colombie Britannique, & New-York, en
Californie et dans le Mid-Ouest américain, Les objectifs sont
d‘accroitre ses exportations et de continuer A desservir la clientéle
avec un souci d'excellence et, comme le dit son slogan : 4 temps,
coup sur coup

Essentiellement, le directeur de ce service assure les besoins de la
clientéleen répondant aux commandes et demandes d'informations
diverses. |lgére lesinventaires et oriente la production enfonction
des besoins du marché. |l fournit aux ventes des informations
stratégiques telles que I'état des marchés, les statistiques de
ventes, les contacts-clients, etc

Familier avec les outils modernes de productiontels que le MRP ou
le JET, il devra aussi connaitre le télémarketing 3 étre instauré des
son entrée en fonction. Une formation universitaire en marketing
et au moins cing ans d expérience ou un diplome collégial et huit
a dix ans de travail dans un service semblable constituent les
exigences de base. Des habiletés évidentes en communication, un
excellent sens de |'organisation et du service au client ainsi que la
maitrise de I'anglais sont indispensables. Le candidat retenu devra
résider dans la localité de St-Victor de Beauce ou les environs

Sivous désirez vous joindre 3 une équipe de développement dans
un environnement des plus sains, expédiez votre candidature avec
le numéro 020391 avant le 12 JUILLET 19913

Gaston Lapointe, c.r.i, adm. a
PRICE WATERHOUSE

Place de la Cité (Sainte-Foy)
2635, Boul. Hochelaga
Bureau 870

Québec (Québec)

G1V4w?2

Tél (418) 658-5782

O

rice Naterhouse

Québec, QC G1S 1C1
T

TELE-UNIVERSITE

L'UNIVERSITE A DISTANCI
|

|

PROFESSEUR, PROFESSEURE
(1 poste régulier) ‘
(concours no 9106-913)

La Télé-université, établissement d'enseignement universitaire 3

distance ceuvrant sur l'ensemble du ternitoire du Québec, cherche 3
combler un poste de professeur/professeure au module Travail
aconomie et gestion, pour le ¢ rioppement de son programme de
1¥ cycle en relations industrielles

Secteur disciplinaire : RELATIONS INDUSTRIELLES

Sommaire de 1a fonction : Avec une équipe multiprofessionnelle,

le professeur ou la professeure assume des taches de conception

de cours et d'encadrement des étudiants et des étudiantes, selon

les modes de formation a distance. Il ou elle dirige ou participe ades |

activités de recherche. En outre, il ou elle assume les taches |
|

habituelles prévues a la convention collective des professeurs |
|

Formation : Doctorat en relations industrielies ou formation appro !

priée au secteur disciplinaire |
|
!

-

Expérience : Trois ans d'expérience d'enseignement et de recher
che (fondamentale ou apphquée) en m

preference

ey universitaire de

Compétence exceptionnelle pour la communication écrite et excel
ente connaissance de la langue frangaise

Traitement : Selon la convention collective APTELUQ-TELUQ

Québec ou Montréa

Lieu de travail

Entrée en fonction : Au plus tard le 15 octobre 1991

La Teéle-universite souscrit a un programme d'acces a 'egalite
en emploi

Les personnes inléressees a co poste dowvent faire parvenir
curnculum vitae et leurs attestations d études avant 17 heures, le 2
ao(t 15991 3 rattention de monsieur Claude Rainville, en précisant le
numéro du concours, au

leur

Service de gestion des ressources académiques et pédago-
gique, Télé-université, 2635, boulevard Hochelaga, 7* élage,
Case postale 10700, Sainte-Foy (Québec) G1V 4V9

"' Télé-universite




D4 -
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Cameres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L R Q.. chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes

B B UNIVERSITE
@8 [ AVAL

RESPONSABLE DES VENTES
PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL
$29226 a$48 440

SOMMAIRE DE LA FONCTION

iresp 1DIiIte U girecte

Vice-rectorat aux
ressources humaines

>, planihie et organise
ouvrages publies
areahsationde projets

e dairecteur general

INSCRIPTION AU CONCOURS U.L. 40-90-9
§ er ¢ tere nt priees de faire ¢
igne d'une lettre de

Vice-rectorat aux ressources humaines
Bureau 5333

Pavilion Jean-Charles-Bonenfant
Universite Laval, Quebec

GIK 7P4

TRUST
PRET ET REVENU

|

Institution bien établie dans les secteurs financier et fiduciaire
Trust Prét et Revenu recherche une personne dynamique pour
assumer le poste de

TECHNICIEN JURIDIQUE

Vos responsabilités comprendront la rédaction des notes et
opinions juridiques, l'analyse de titres et certaines recherches
jurisprudentielles et doctrinales. Quelques travaux pratiques
reliés au droit et la gestion de la bibliothéque vous seront
également confiés

Détenteur d'une formation collégiale en technique auxiliaire
de la justice appuyée dune expérience pertinente, vous
maitrisez le francais écrit et parlé. Des connaissances reliées
au traitement de textes et aux actes notariés sont requises
également. Toute autre combinaison de scolarité et
d'expeérience pourra étre prise en considération

1 : Siége social

Le lieu de travai
Trust Prét et Revenu souscrit aux principes déquité et de
confidentialité en matiére de recrutement. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae avant le 5 juillet 1991 a

La direction des ressources humaines
Trust Prét et Revenu

850, place d'Youville

Québec (Québec)

G1R 3P6

La caisse populaire de Lévis

Levis ebec) GHV &

CONSEILLER OU CONSEILLERE
SERVICES AUX ENTREPRISES 91-J-10

Une valeur reconnue
Vou )

jepuis ngtemps le Mouvement Desjardins, qui est

3 yurd ' hui un des employeurs les plus importants au Queébec

Un profil qui vous ressemble
calauréeat en sciences de 'administration et
i'expérience en crédit commercial au sein d'une

emploi regulier et a plein

Une carriere a entreprendre
\ jevenes CONSEILLER OU CONSEILLERE - SERVICES AUX ENTRE
PRISES ) ) 3 £ populaire de Leévis Elle gere i actuf de

214 $ et se s services de 165 employés dont 87 a temps

m rs et vous ferez onNnnat

trepreneurs de s analyserez aussi
effectuerez le suivi sur l'evolution des préts
5 e mmandations appropriées en cas de

imerez toutes les taches qui découlent

15 iIntéresse, f il v ulum vitae deétaille,
vant le 4 juillet 1991, . » slaire de Lévis, (Québec)

sception ne sera cxpédié avant | 'étape de la présélection

]

CHERCHEUSE/CHERCHEUR
Concours n° 293205

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d ‘accés 2 1'égalité, est
particuliérement intéressée  recevoir des candidatures féminines.

Responsabilités :

* planifier et réaliser des programmes d'essais mécaniques sur
divers matériaux (essais de ténacitc, fatigue, fluage, etc.) ct en analyser
les résultats;

* utiliser des méthodes de calculs et d'analyse de contraintes
pour modifications et nouvelles conceptions (FEM, BEM, etc.);

* ;‘rncojcr aux analyses mic rostructurales (microscopie
¢lectronique, métallographie, rayons-X, etc.).

Exigences:

* détenir un diplome de premier et de deuxiéme cycle en
mécanique, en métallurgie, en physique ou en sciences des matériaux

e détenir un diplome de troisieme cycle ou I'équivalent serait

* avoir de la langue frangaise une connaissance approprice <
tonction

Licu de travail : Varenncs.

Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curriculu
vitae a I'adresse suivante, en indiquant le numcro du concours. La d

o < N, ~ S o | i1ls
limite pour la réception des curriculum vitae est le 2 juillet 1991.

HYDRO-QUEBEC
Burecau d'emplor, mezzanme Est

PHARMACIEN(NE)

demande(e) a temps plein.
Conditions salanales a discuter seion
expenence
Disponibilité immeagiate
Commumiquer avec
M. Dany Belzile

Pharmacie Jean Coutu de Baie-Comeau

(418) 589-4969

(418) 589-7185

GERANTET
PROFESSIONNELS
DE VENTE

NOUS DEMANDONS:
Des individus désirant une car-
riere dans le domaine de la
vente des vétements pour
hommes avec au moins quatre
annees d'expernence dans ce
agomaine
Des individus molives avec un
enthousiasme particulier pour
le service a la chentele
Des individus qui peuvent
generer |'enthousiasme dans le
milieu de travail
NOUS OFFRONS:
Un salaire interessant
- Avantages sociaux
Un environnement excitant
ENVOYEZ VOTRE RESUME
IMMEDIATEMENT A
Dépt 7569 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Queébec (Québec) G1K7J6

TECHNICIEN
COMPTABLE

Qualifications:
DEC en agmwustrabion ou expénence
equivalente, micro, tenue oe livres
Experience: mimimum 2 ans
Faire parvenir votre curriculum vitae
ficile 5 uiliet 1991 a
M. Christian Deschamps
J.B. Deschamps Inc.
C.P. 5067
BEAUPORT (Québec)
G1E6B3

POSSIBILITE DE CARRIERE

Un manufacturier canadien recher-
che un candidat possedant beau
coup de motivation dans la vente et
la mise en marche (minimum 2
ans)
Le candidat choisi aura la gestion
du réseau de detalllants deja etabli
en plus de developper son territoire
Un salaire de base, une genereuse
commission ainsi qu'un vehicule
vous sont offerts
Le bilinguisme sera un atout

Faire parvenir votre curriculum

vitae a

Dépt 7563 - Le Soleil

390, Saint-Vallier Est
Queébec (Québec) G1K7J6

Les candidatures sont
confidentielles

1 PHARE

CSR Jeunesse
CLSC Sainte-Foy Sillery

recherche un(e)

COMMIS SENIOR

A LA COMPTABILITE

e Phare ast un organisme qQul opere un
entre de services de readaptat NS
W centre al
adtarres
I s'agit d un remplacement lempora:
lemps nplel. debutant k
pour une duree probable de
Nature du poste

mptabilite ot 1
Elle examine I

el aulre o

25 calculs n

e (
atats hinanciers de
es rappor mp

Exigences
ersonng wchee gevra posseder
jiiplome d eludes
niques administratives, option finances et
deux ans dexpenence permnente (une
expenence dans le reseau du MSSS serant
Htout

collegiales er r

: jevra 8tre un mesure de travailler avec
I pciel Y ne nnaissa

y nes de pae et de complabilite
erat considerée

whelle de salare est etablic

e viqueur gans

elon les
reseau du

sonne intéressee ost pnée de
n vitae avant le
y ladresse
Direction des services administratifs
Le Phare
CSR Jeunesse
CLSC Sainte-Foy Sillery
3108, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy
GiX1P8

Compagnie manufactunere de produits
electroniques desire combler son poste

DIRECTEUR DE LA QUALITE

Le candidat possedera une formation en
quaité et un DEC en électronique de
méme qu'une expenence minimale de 2
ans
Une expenence supeneure peut com
penser pour une formation moindre
La mailtnse de la langue anglaise est
"r_‘ 'A-\\..’.!p
Les qualites personnelles recherchees
0Nt
® |e leadership
® |esprit d'equif
® 'esprit d'entreprise
e poste offre avant tout un deh interes-
sant en plus dune gamme compléte
1 avaniages sociaux
Les candidats® intérasses sont pries de
faire parvenir leur curriculum vitae au
Dept 7570 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Quebec (Quebec) G1K7J6

*CE POSTE EST OUVERT AUX
FEMMES ET AUX HOMMES

ETUDE DE BESOINS ET ANALYSE
‘ DES SYSTEMES

PREALABLE

EXIGENCES

EU D ENSEIGNEMENT

TRAITEMENT

PRINCIPES DE UASSURANCE
DE PERSONNES

OBJECTIF
e a identfier ot A Connaitre le
ns un contexte de

»0lulions PossIDIesS

développement de l'assurance

de personnes, le calcul des primes et la
selection des risques

~ompagnies mutuelles el compagnies par

qas hesor Teotils 1ale Les rentes ot les modalités de

nite Contexte raglement.  Participation aux bénéhce

A de la Jaleurs de rachat et de

non-decheancs
yArantine dlichite 101ale el en ]

I3 ’ {oar ¢ B "t 1}
2CeS par af jant icems Al

[
surance

urance populaire ot a raternells

EXIGENCES DE QUALIFICATION
Maitrise ou baccalaureat en adminis
jomaine connexe, étre

EXIGENCES DE QUALIFICATION

1

e profe

ilée des Ursulines, Rimouskl (Quebec)

PREA

SYSTEMES D’INFORMATION

EN GESTION DES -

RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIF

nitier

LABLE

EXIGENCES DE QUALIFICATION

) baccalauréat en administr

ndustrielle 1da

REPRESENTANT
(alimentation)

300008 + auto

Nous recherchons unie) candi-
dat(e) bilingue possédant une for-
mation scolarre de niveau universi-
taire et de l'expernence dans la

vente

REPRESENTANT
(pharmaceutique)

350008 + auto

Vous possedez une formation sco
laire de mveau collegial ou idéale-
ment universitaire et avez une
bonne expenence dans les ventes
cette imporante societe pourran
vous offrir une carnere interessante

VEUILLEZ COMMUNIQUER
IMMEDIATEMENT AVEC
ROBERT PAQUET

LES 500 SERVICES DE
SELECTION

QUEBEC LIMITEE
2635, boul. Hochelaga,
bureau 840

Sainte-Foy (Québec)
Givaw2

Tel.: (418) 657-1621
Telec.: (418)657-2196

Aucuns frais pour les candidats

CONCOURS DAP91-01

DIRECTEUR(TRICE)
ADJOINT(E)

ECOLE INTEGREE
SIR-RODOLPHE-FORGET

COMMISSION SCOLAIRE
DU GOUFFRE

ncours s adresse aux femmes
ben qu aux hommes, | emplor du
ne visant qua simplifier la
n et la lecture du texte
S50 egalement aux personnes
handicapees
L'Ecole integree Sir-Rodolphe-Forget
est une « e de niveau pnmaire qQue
froquentont 715 eleves Flle ast situeoe
dau coeur meme de Bare-Saint-Paul
Ralevant de la directrice d'école, le di
ot ast responsable des
mandats qu lu sont configés concermnant
3 goeshon o rammaes el des res
source [} ecole N peut etre appele a
mplacer 1a d d'ecole on cas
ce Drove de cette dermiere

rectour

recinee

nadidat recherche possede le
ficahons o | expanence minmales
vantes

Dipléme umiversitaire terminal de

promier cycle dans

un champ de
peciahsation appropr i
Cing (5) annee I expenence dans
j enseignant ou de pro
fessionnel non-enseignant

un emplo
Autonsation personnelle perma
aigner decernee par e

ministre de | Education

noente oo

ce poste 5'in
carriore

nt dans votre plan de
veulller nous faire parvenir
ot curmculum vitae au plus tard le
mercredi 10 juillet 1991, a 12h, 0 /a
frosse suvante

COMMISSION SCOLAIRE

DU GOUFFRE

Service des ressources humaines

50, rue Racine C P 70

Bale-Saint-Paul (Charlevoix)

GOA 180
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OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

appel de
candidatures

Gouvernement
du Québec
pour I'equité en emploi

MINISTERE DE
L'ENVIRONNEMENT

UNE OU UN SPECIALISTE EN
SCIENCES PHYSIQUES
CHIMISTE

CONCOURS NUMERO 124G-383036: Ce
CONCOUTs permetira de combler ges em
plois semblables au ministere de | Enwviron
nement - Direction régionale de !I'adminis
tration - Direction des laboratoires - Service
de la coordination et ge la privatisation
Unites mobiles d'intervention -1 emplos
rattache au laboratore de Laval
ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du
chef des unites mobiles d'intervention, agr
comme specialisie pour operer un labora
foire mobile equipe d'un spectrometre de
masse en tandem (TADEM 6000) capable
J'effectuer |'analyse en continue des pol
luants gazeux dans | atmosphere, fournir
l'expertise analytique dans les stuatons
urgentes ot | evaluaton ge npacts des
rejels atmosg ngques jusiniels, ap
porter des inerpretatons scentihques
Planifier et coordonner le¢ traval de
l'equipe et imtier le developpement scient
fique pour realiser le developpement de
nouvelles techmques danalyse de pol
luants gazeux dans I'almosphere
CONDITIONS D'ADMISSION: Detenir un
diplome universitaire de ler cycle en
chimie u en bwchime Posseder 8
annees d expéenence professionnelle pert
nente en spectrometne de masse. Chaque
annee d expenence manquante peut étre
compensee par une tranche oe 30 crédits
detudes adawionnelies pertinentes et de
niveau supe U onditions minimales

d'agmiss e de | Ordre des
chimistes. Inclure une photocope de sa
carte de membre de I'annee en cours el de

attestations d etudes Etre
adisponible pour voyager sur tout le tern
toire du Quebec

PERIODE D'INSCRIPTION: 22 juin au 9
ullet 1991

INSCRIPTION: Ministere de I'Environne-
ment, Direction des ressources humaines
3900. rue Marly, boite 10, Sainte-Foy
(Quebec) G1X4E4

INFORMATION: Mme Louise Turenne
(418)643-7341

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I'ad-
mission aux concours, telles que la compensa-
tion de la scolarite par de I'experience. Lorsque
aucune experience n est exigee, les personnes
en voie de terminer la dermiere annee de scolamte
requise peuvent elre admises. Pour occuper un
empilol dans la fonction publique. |l faut une con-
naissance du frangais appropriee aux fonctions
Les personnes ayant le statut de resident perma-
nent sont admissibles sauf sl est mentionne
dans l'appel de car qu'elles @
avolr le statut de citoyen canadien. Des rensel-
gnements supplémentaires sont disponibles
supres des personnes designees sous la rubdri-
que "Information’ et dans les bureaux reglonaux
de I'Office des ressources humaines

formulare Offre do

bureaux regIonaux de

longinal de ses

L'inscription se fan & | aide o

service  disponble da
1OMce ot dans

W personnel des

ministeres ot rganisme Jouvernementaux

L Offre de service  doft étre accompagnee d une
photocopie de nagnal e Ireatatons o etuges
et de tout autre o nent prouvan Que les 4
4 aciry "

1o It ANV datyre JOIVent otr recues @

l'adresse indiquee Jurant la penode d iNscription

appel de
candidatures

. Gouvernement
du Québec
pour |'équité en emploi

MINISTERE DE
L'ENVIRONNEMENT

INGENIEURE OU INGENIEUR
EN ASSAINISSEMENT DES
EAUX USEES MUNICIPALES

3223852410998
(en voie de révision)

CONCOURS NUMERO 118G-383024: Ce
oncours vise a combiler 5 emplos et au
besoin, des emplois semblables au mi
nistere de I'Environnement gans toutes
les regions agministratives ou Quebec
Presentement 5 emplois a la Direction de
assainissement urbain - 3 a Sainte Foy et
2 aMontreal
ATTRIBUTIONS: Sous la coordinaton du
he! de service, verifier la conception des
ouvrages d assanissement nterception
et ratement) proposes ou Installes et con
firmer le respect des objectfs environne
mentaux. Verher la conception des
ouvrages et assurer leyr explotation selon
les regles de | art avec le souc d'efficacte
et d economie. Simuler a | ade de logCiels
specialises le comportement des ouvra
ges sous des conadions particuliéres de
foncuonnement. Elaborer des guides tech
niques relatis a la conception ou a lex
plotaton des ouvrages d assanissement
des eaux usees des municipaites
CONDITIONS D'ADMISSION: Bacca
aureat en genie civil avec ophon genie
santaire et posseder un minimum de trois
annees d'expénence de niveau profes
sionnel en genie dont au MOINS deux
annees en assainissement des eaux usees
municipales. Un dipiome de deuxieme cy
cle dans la speciaité du traitement des
faux usees ou de |'hydraulique urbaine
peut compenser ge |expenence pert
nente demandée. Etre membre en regle
je I'Ordre des ingenieurs du Quebec. In
clure une pholocope de sa carte ge mem
bre ansi que de ses attestations d etudes

PERIODE D'INSCRIPTION: 22 jun au 9
julliet 1991

INSCRIPTION: Ministere de I'Environne
ment, Direction des ressources humaines,
3900, rve de Marly, 3e etage, Bloc 4
Sante-Foy (Quebec) G1X4E4
INFORMATION: Mme Marie-Helene
Bilodeau, (418)643-5019

Renseignements importants

1| peut exister d'autres conditions permettant |'ad-
mission aux concours, telles que la compensa-
tion de Ia scolarite par de I'experience. Lorsque
aucune expérience n'est exigee, les personnes
on voie de terminer la demiere annee de scolante
requise pouvent otre admises. Pour occuper un
emploi dans la fonction publique, || faut une con-
naissance du francals appropriee aux fonctions
Les personnes ayant le statut de resident perma-
nent sont admissibles, sau! sl est mentionne
dans 'appel de candidatures qu'elles doivent
avolr le statut de citoyen canadien. Des rensel-
s sont disp |

sous |8 rubri
que 'Information’” ot dans les buresux régionaux
de I'Office des ressources humaines

Linscnption se fat & 'ade du formulare Offre de
ervice dsponibie dans les bursaux régonaux de
Ofce et dans les dwectons de personnel des

ministeres et organismes gouvernementaux
L Offre de service  doit dtre accompagnée d une

nginal oes atestatons d etudes
condh

photocome de
& de tou! autre document prouvant que les

3 admission sont remphes. Pour el )
as anddatures dowvent étre requ 9

l'adresse indiquée durant la pénode d'inscrphon

i

Controle des budgets;

— Analyses comparatives;
— Verification interne.

CONTROLEUR
DE GESTION

Un de nos clients requiert les services d'un controleur de gestion
dont les fonctions sont les suivantes:

— Direction du systeme de comptabilite;

— Direction du systeme de statistiques;
— Préparation, presentation des budgets d'ensemble;

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
M. G. Jacques Risdon
BANQUE FEDERALE DE DEVELOPPEMENT
871, Saint-Louis
Québec, QC G1S 1C1

appel de

candidatures

"!“ Gouvernement
du Québec

pour I'equite en emploi
MINISTERE DU REVENU

UNE OU UN ANALYSTE EN
PROCEDES ADMINISTRATIFS

296888$a370108

CONCOURS NUMERO 108G-443019: Ce
CONCours permettra 0e combier des em
plois semblables au ministére du Revenu
gans loutes les regions agministratives du
Quebec

ATTRIBUTIONS: Participer 4 la concep
bon ge Nnouveaux systemes aominstratds
geston, en procedant selon les
habtuelles d analyse preliminare
onnglie, g implantation et g amehorer

et cComger selon les gemandes des usa
gers les Systemes Jdeja existants € a
gocumentation peratonnelle q €
sous-tengent ahn ge rencontrer les obiex

s hxes Elaborer et implanter les

“

Jes @l procegures « ICeSs POy
tivités gevolues aux Dirgchions generales
du Ministere, en revisant et en actyabsant
s methodes et la gocumentation opera
tonnelle en wigueur Enhin, analyser, en
ges activites des recti
generales, les besoins concemant les
systemes, les slatstiques de geshon, par
ges connees agisponibles gans les
systemes actuels et celles a inclure dans
les systemes futurs

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome
universiaire de premier cycie gont 'obten
ton requiert un minimum de 16 annees

d etudes en administration

C"' concours s adresse egalement aux
personnes qui sont en voie de terminer la
dernigére annee de scolarte exigee pour
obtention du agiplome requis pour |'ad
TISSION au ure une pbot
copie de longinal de ses attestations
a etudes

PERIODE D'INSCRIPTION: 22 juin au 9

illet 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu
maines, 1039, rue De La Chevrotére
Quebec (Quebec) GIRSES
INFORMATION: Mme Line Lachance
(418)652-5373

Renseignements importants

Il pout exister d'sutres conditions permettant | ad-
mission aux concours, tolles que la compensa-
tion de la scolarite par de |'experience. Lorsque
aucune experience nest exigee. les personnes
en voie de terminer la derniere annge de scolarite
requise peuvent éfre admises. Pour occuper un
emploi dans la fonction publique, il faut une con-
naissance du francais appropriée aux fonctions
Les personnes ayant le statut de résident perma
nent sont admissibles, saul s'il est mentionne
dans l'sppel de candidatures qu'elles doivent
avoir e statut de citoyen canadien. Des rensei-
gnements supplementaires sont disponibles
supres des personnes designees sous la rubri-
que "Information” et dans les bureaux reglonaux
de I'Office des ressources humaines

Oftre de

10

Bureau d'avocats de la Haute-Ville
recherche une

SECRETAIRE

4AveC au mons un an g expeneance v
dique. pour un poste permanent
Envoyer C v. le plus 1o! possible au
500, Grande Allee Est
Bureau 102
Quebec, QC G1R 2J7 !
Att.: Mme Ghislaine Audet 5

POSTE
DIRECTEUR(TRICE)
ADMINISTRATIF(VE)
(Centre commercial)

ENDROIT: Matane
SALAIRE: A discuter. selon
expenence
EXIGENCE:
BAC en administration ou expe
rence pertinente
Expediez votre cumculum vitae avant
e 12 jwilet 1991 a
GERMAIN PELLETIER LTEE
92, 2e Rue Ouest

Rimouski (Queébec)
G5L8B3

COMPAGNIE D'ENVERGURE OEUVRANT
DANS LE DOMAINE DE LA LOCATION ET
VENTE DE L'AUTOMOBILE A QUEBEC

desire s'adjoindre les services d'un(e)

COMMIS COMPTABLE

® Minimum de deux (2) annees d'experience reliee a
la comptabiiiteé d une concession automobile

o Dipldme de 1er cycle universitaire en comptabilite

e Programme de remuneération avantageux

Faire parvenir votre curmiculum vitae avant le 29 juin
1991 a

DEPT 7566 — LE SOLEIL
390, SAINT-VALLIER EST
QUEBEC (QUEBEC) G1K7J6

SECRETAIRE
JURIDIQUE

ciete d'avocats de Quebec oeuvrant
dans le domaine du drot des affaires
gu hnancement, de ''mmobilier, des
orporations, ges relahons de travail, du

ynmercial

tige cwl o

EXIGENCES
* 5 ans dexpenence dans le gomane
junaique

sance de WordPerfect 5.0

* Pour gisponibite immediate

Faites parvenir votre cumculum vitae a

attention de: Mme Lucie Godin
Edifice Merici
801, chemin Saint-Louis
Bureau #105
Quebec (Québec)
G1S1Ct
Tel.: 527-0606

* Conna

Une entrepnse oeuvrant dans le do-
maine de la construction et de la pro-
motion immobiliere est a la recherche
d'un(e)

Contréleur(e)

Cette personne jeune et dynamique
devra etre membre de la Corporation
des Comptables agréés et posseder
une experience de deux (2) a trois (3)
ans dans un secteur ssmilaire

Le travaill: suivi des colts, suivi ad
ministratif complet, etats financiers,
informatique

Les apttudes: pouvoir travailler en
equipe, diplomate et responsable
Salarre tres concurrentiel selon
expenence et competence

Lieu de travail: Rive Sud de Québec
Faire parvenir voltre curriculum vitae
avant le 3 juillet 1991 au

C.P. 2003, Saint-Romuald :
(Levis), QC G6W 5M3 3

/& BETON BOLDUC

OFFRE D'’EMPLOI

Beéeton Bolduc (1982) Inc., est a la recherche d'une personne
possedant les qualifications pour combler le poste de

DESSINATEUR

FONCTIONS:

Sous la supervision des ingenieurs, la personne devra preparer les
dessins d'execution et d atelier a partir des plans d'ensemble. Il secon
dera les ingénieurs dans la coordination des projets. Il sera appele a
prendre des donnees au chantier et a l'usine. Il devra planifier la fourni
ture des matenaux requis pour la fabrication des produits de beton
prefabrique. Le milieu de travail est informatise

EXIGENCES:

Détenir un diplébme d'études collégiales en architecture, génie civil ou
equivalent. L'expenence est essentielle pour ce poste. La connais-
sance du dessin assiste par ordinateur avec le logiciel Autocad est sou-
haitable.

REMUNERATION:

Nous offrons un salaire base sur les competences et l'expernence du
candidat, ainsi que la gamme des avantages sociaux habituels

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a.

Béton Bolduc (1982) Inc.
1358, 2e Rue, Parc Industriel
Sainte-Marie (Québec) G6E 388

Exigences requises:
® supervision de personnel;
Nous vous offrons:

® un salaire tres interessant;
® un véhicule fourni

Communiquez avec
M. Francois Robitaille

687-2604

® une gamme d'avantages sociaux

Division Service apres-vente CAPITRLELN
DODGE

CONTREMAITRE D’ATELIER

® avoir déja occupe un poste similaire

® connaitre les produits Chrysler et les procedures seraient des atouts

@ l|a possibilité de vous joindre a notre equipe dynamique

CHRYSLER ...

[T

R
4/Iln

CONSEILLER JURIDIQUE

Rexfor sollicite des candidatures pour combler le poste occasionnel de
conseiller juridique a son siege social a Sainte-Foy

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité du directeur des Services juridiques, le conseiller assure
le soutien juridique aux services du siege social et des filiales

Pour ce faire, il aura a assumer plusieurs facettes de la pratique du droit
redaction des contrats, des reglements et des resolutions, emissions
d’avis juridiques.

QUALIFICATIONS

Le candidat doit étre membre en regle du Barreau du Quebec. De plus, il
doit posseder au moins deux annees d'experience dans la pratique du
droit corporatif

REMUNERATION
Nous offrons une remuneration a la mesure de votre experience
Toute personne interessee a postuler doit faire parvenir, sous pli confi-
dentiel, son curriculum vitae a l'attention de monsieur Jacques Thibou-
tot, Direction des ressources humaines, au plus tard le 28 juin 1991 a
I'adresse suivante
Rexfor
1195, rue Lavigerie
Sainte-Foy (Quebec)
G1V4N3

N.B. Ce poste est ouvert également aux femmes et aux hommes

LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
et son equipe de gestion
desire s'adjoindre les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES TECHNIQUES

Le Centre hosprtalier de Matane est un hopital comptant 106 Iits de courte durée
et 46 Its de soins de longue durée ou l'accent est mis sur des soins humains et
personnalisés, tout en suscitant la participation et 'engagement de tous les inter
venants appeles a les dispenser

LE POSTE:

Sous l'autonté du directeur general, le (1a) titulaire administre les activites relatives
a I'hebergement des beéneficiares (buanderie, entretien sanitaire, installations
mateénelles, securité et service alimentaire)

LE DEFI

Le defi particulier, dans le contexte actuel, est de participer activement a I'elabora
tion et 'implantation d'une strategie creative et innovatnce de consohdation des
acquis et de développement des activités d'une direction des services techniques
au centre d'enjeux importants relatifs a la gestion des déchets biomedicaux et a la
planification du développement des structures physiques et matenelles de l'eta
blissement

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplédme d'études universitaires de 1er cycle en sciences appliquéees (genie ou
architecture), plus une année de formation de niveau universitaire en sciences
de l'administration
posseder un minimum de cing annees d expeénence de gestion dans les ser
vices techmiques (architecture et ingemene) dans le secteur de la Sante et des
LENVICes Sociaux
aptitude au travaill d'equipe
compétence demontree en planfication et en programmation,

CONCOURS C1-91

bon(ne) communicateur(trce)

CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste permanent a temps complet
avantages soclaux prévus aux condtions de travail du personnel cadre
supeneur des services de sante et sociaux,
classe salanale selon les normes prevues par le ministére de la Sante et des
Services sociaux

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur cumculum vitae au
plus tard le 28 juin 1991, 16h, a

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
DIRECTION GENERALE
333, rue Thibault
MATANE (Québec)
GAawW2ws5s

N B Veullez indiquer sur I'enveloppe d'envoi le numero du concours

POSTE PERMANENT A COMBLER

TECHNICIENNE OU
TECHNICIEN

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'aceces a 'égalité, est
particulierement intéressée a recevoir des candidatures féminines.

CONCOURS: 91-06/03

Les candidates ou candidats ayant postules un emploi de technicienne ou
technicien (réf . concours 91-05/01 affiché le 11 mai et le 15 mai 1991 et le
concours 91-06/01 affiché le 8 juin et le 12 juin 1991 seront consideres
pour la banque “technicienne ou technicien”

FONCTIONS:

Participer a l'exécution des differ

ravaux necessaires a l'en
tretien de l'instrumentation et des appareils de controle d'une centrale nu
cleairy

Faire le dépannage et I'étalonnage des instruments de mesure et
de contradle tels que: température, pression, debit niveau, vibration, ete

Effectuer la mise au point des analyseurs chimiques en ligne

- Relever et signaler des erreurs ou des contradictions sur des

equipements ou des systemes, les corriger ou recommander des solutions

EXIGENCES:

Posséder un DEC en electrotechnique avee spécialité en instru
mentation et controle ou en electronique

AVOIR UNE BONNE EXPERIENCE EN INSTRUMENTATION
ET CONTROLE DE PROCEDE ET EN DEPANNAGE DE CIRCUIT ELEC
TFTRONIQUE (MINIMUM 4 ANS

— Avoir le gout de faire carriere dans un domaine de pointe tel que

le nucléaire

Accepter de travailler sur des quarts complets en rotation par
faite

e et de creativite dans 'accomplisse

Faire preuve de dynamism
ment de ses taches

Avoir de la langue francaise une
fonction

onnaissance appropriee a la

Etre apte a detenir une bande verte en radioprotection

NOMBRE DE POSTE A COMBLER: 1

Toutes les candidatures correspondant a nos exigences mais n ayant pas
ete retenues pour le comblement de ce poste seront conservées pour notre
banque de reserve afin de repondre a d'eéventuels besoins en main
d'oeuvre

LIEU DE TRAVAIL: Centrale nucléaire de Gentilly

.B.: Les personnes intéressées pourront se procurer un formulaire
de demande d’'emploi en se présentant au Bureau d'emplol régional, 505
des Forges, Trois-Riviéres ou en téléphonant au numero (819)372-3003
ou 1-800-465-4581

La date limite du concours est le 3 juillet 1991

HYDRO-QUEBEC
Bureau d'emploi

505, des Forges
Trois-Riviéres (Québec)
G9A2H6

HOPITAL
LA PROVIDENCE
DE MAGOG

N

Foyer Sacre-Coeur
(Magog)

L'Hopital La Providence de Magog, une institution de 77
lits située a 20 kilometres de Sherbrooke, offre des soins
de courte durée (médecine, chirurgie) a la population de
Magog et des environs. Un centre d'accueil de 105 lits est
annexe au centre hospitalier

PHARMACIEN(NE)

(temps complet temporaire a partir de septembre 1991)

Poste:

Ce poste comporte un horaire regulier de jour et une rota
tion les fins de semaine. La durée du poste estde 7 a 11
mois

Fonctions:

Participera aux activités de preparation, de distribution et
de controle de |'utilisation des medicaments. Assurera ce

service pour le Centre hospitalier et le Centre d'accuell
Participera aux diverses activités du departement. ali

mentation parentérale, informations et publication au per

sonnel hospitalier. Pourra participer a l'elaboration de
nouveaux services

Exigences:
B.Sc. pharmacie
Dipldme ou certificat en pharmacie d'hopital souhaitable

Membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du
Québec

Toute personne intéressee est priee de faire parvenir son
curriculum vitae a

Docteur J. André Roy
Directeur des services professionnels et hospitaliers
Hopital La Providence de Magog
50, rue Saint-Patrice Est
Magog (Québec)
JIX3X3

Téléphone: (819) 843-3381
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PERIODE DINSCRIPTION
INSCRIPTION

art
INFORMATION: Mm«
Lavallee, (418)643-1974

B Renseignements importants

N peut exister d autres conditions permettant |'ad-
MISSION aux concours, telles que la compenss-
tion de la scolarite par de |'experience. Lorsque
ducune expenence n est exigee. les Personnes
&N voie de terminer la dermiere annee oe scolarte
requise peuvent etre admises. Pour occuper un
empiol dans ia fonction publigue. il faut une con-
Naissance du francals approprise aux fonctions
Les personnes ayant le statut de resident perma-
nent sont admissibles, sauf s il est mentionne
dans | appel de candidatures qu elles doivent
@voir le statut de citoyen canadien. Des rensel
gnements supplamantaires sont disponibies
PUDres des personnes Jdesianees sous la rubek
3:@ nformation’ et dans les bureaux regionaux
I'Office des ressources humaines

n s tan AN

Fadresse indiquee o
ol - B
oo

CARRIERES ET PROFESSIONS

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carneres et Professions sont assujetties a la loi numero 50. Les emplois annonces s'adressent donc aux hommes et aux femmes

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-327

Québec, Le Soleil, samedi 22 juin 1991

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

appel de
candidatures

,*. Gouvernement
du Queébec

pour I'equité en emploi

LE VERIFICATEUR GENERAL DU
QUEBEC

AGENTE OU AGENT DU
VERIFICATEUR GENERAL
STAGIAIRE

286808 a 339298

CONCOURS NUMERO 101G-893057: Ce
CONCOUrs vise a mbler, au beson, des
emplois chez le verficateur general du
Quebec pour la region administrative de
Quebec

ATTRIBUTIONS: Effectuer des lravaux de
verhcaton hna e a regulante des
perations el piimisation des res
sources dans les ministeres
ouvermnementaux du Quebs

rses techniques de verfication

CONDITIONS D'ADMISS!ON: Avoir com
plete le programme d'études exigé pour
etre admissible a | examen final uniforme
de I'Ordre des complables agrees du
Quebe J 8tre en voie de le terminer (60
credits universitaires au minimum) et etre
etudiant(e) immatnculeé{e) a | OCAQ ou en

s de le devenir

wlocopie des attestations
nnexer eqgalement

aertifiant

tes t iMMatr
je 'OCAQ ette carte d

)

PERIODE D'INSCRIPTION: :

ot 1991

INSCRIPTION: Le verficat
maines, 900, place d Youwille, 3e e

Juebe 31RA3P

INFORMATION: M. Claude Bolleau

(418) 691-5931

Renseignements importants

I peut exister d'autres conditions permettant |'ad-
MISSION aux concours, telles que la compensa-
tion de la scolarite par de 'experience. Lorsque
aucune experience n osl exigée. les personnes
en vole de terminer la derniere annee de scolarme
requise peuvent éire admises. Four occuper un
emplol dans la fonction publique, il faut une con-
naissance du frangals appropriee aux fonctions
Les personnes ayant le statut de resident perma-
nent sont admissibles. saul s'll est mentionne
dans 'appel de candidstures qu'elles doivent
avoir le statut de citoyen canadien. Des rensel-
gnements supplementaires sont disponibles
aupres des personnes desgnees sous |a rubrk
que “Information’” et dans les bureaux regionaux
de I'Office des ressources humaines
nscrohon s fan a I'ade du formulare

l'adresse indiquee

Québec zz

Une chaine de boutique de vé nts
pour femmes contem . situee a3
Quebec, est présentement a la recherche

Junie)

SUPERVISEUR(E)

personne choisie possedera une
expenence minimale de tros ans dans le
nane de la vente au detal, sera mo
tivee, ambiheuse, capable de superviser
une aquipe et lera preuve d inative

En retour, nous offrons une gamme com
plete d avantages sociaux a la personne
U Saura saisir cefte occasion
Toute personne intéressee est pnée de
faire parvenir son curnculum vitae, en toule
conhgennbaine a

Dépt 7538 - Le Soleil

390, Saint-Vallier Est

Queébec, G1K 7J6

Entreprise manufactunére dans le
domaine des fontaines decoratives et
équipement de piSCINgs commercia-
les recherche une personne dy
namique, cesiranmt faire sa marque
comme futur partenaire, a titre de

Directeur des ventes
(bilingue)

Expenence en mécamque ou plom
bene, responsable de la mise en
marche des produils et services

Faire parvenir curriculum vitae a

Pompe et Filtration Nord-Est Inc.
925, avenue Godin
Ville de Vanier (Québec)
G1IM2X5

La Commission scolaire de Lotbiniére désire constituer une banque de

PERSONNEL ENSEIGNANT

Intéressé A travailler sous contrat a temps partiel, a la legon ou comme suppléant
occasionnel pour I'année scolaire 1991-1992 dans les disciplines suivantes

Secleur pnmaire
Préscolaire et pnmaire, éducation physique, adaptation scolaire, anglais, musique

Secteur secondaire

Adaptation scolaire, mathématques, scences, éducaton physique, musique, an
dramatique, arts plastiques, frangais, anglais, éducation au choix de carmere
sciences de I'homme, initiation a la technologie, informatique, enseignement moral
et religieux, économie familiale

Les personnes légalement qualifiées, intéressées a soumettre leur candidature
doivent completer le formulaire "Offre de service temporaire® disponible dans les
écoles ainsi qu'au centre administratf. Veulliez retourner le formulaire accompagneé
d'une copie de la qualification légale a l'adresse suivante

Commission scolaire de Lotbiniére
Services des ressources humaines
1159, rue Pnincipale

Saint-Agapit, GOS 120

(418) 888-3972

La commission scolaire de Lotbiniére participe au plan d'embauche des personnes
handicapées

GARDERIE LES PETITS
CHEMINOTS

EDUCATRICE(TEUR)S

pour enfants de 3 mois a 6 ans
Scolarité reconnue par
IODSGE

CUISINIERE(ER)

Expénence en preparation de re
pas et en planfication d'achats
et de menus

QUEBEC

{00

recherche un(e)

ELECTRICIEN(NE)

Bonne connaissance des be Poste temporaire, environ 2 a 3
soiNns en alimentation des mois

enfants Une année d'experience perti
DEC en diététique serait un nente exigee

atout Horares vanables (jour, soir, nui,

hin ge semamne)

Si intéresseé(e). communiqQuer avec le
Service des ressources humaines aJ

647-6502

Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 5 jullet 1991, au

50, Bélanger

Beauport, QC G1C 4J6 |

Centre

Hospitalier
Paul-Gilbert

recherche un(e)

INFIRMIER(ERE) BACHELIER(ERE) POUR
L'HOPITAL DE JOUR

Temps complet temporaire pour

Baccalauréat en sciences infirmiéres

comit

deux (2) centificats reconnus par le
Membre en régle de 10110

Expénence de deux (2)ans atitred
nhépialde jourouunC LS C ou

an

ou un baccalauréat comportant au moins
t

de perfecthonnement

nhirmiére auprés des personnes agees dans
au sein d'une équipe de haison/ambulatoire

Habiletés en relatons d'ade, capacité de travailler en équipe interdisciplinaire

{5 e

nce au stress

responsabilités et de organisation, in bative, leagership, jugement et

nes inteérasseas devront fare parvenir leur curnculum vitae ains! que

tations d'études et demplol au plus tard le 10 juillet 1991 au

Service des ressources humaines
Centre hosplitalier Paul-Gilbert
9330, boul. du Centre-Hospitalier
Charny, Québec, G6X 1L6

i
N/
\/

LA BRASSERIE
MOLSON O’KEEFE

Surveillant -
administration
Centre administratif -

r !

Rimouski

1R, avar 05 11991 &

adress Jivants La Brassarie Molson O'Keele
1555, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec)

H2L 2RS

AUDIOLOGISTES

«EN TANT
QU’AUDIOLOGISTE,
C’EST AU CHUS
QUE J'Al TROUVE
L’APPROCHE
HUMAINE

QUE JE
RECHERCHALIS...

Nous recherchons deux professionnel(le)s pour
combler

* 1 POSTE TEMPORAIRE DE
35 HRES/SEMAINE
* 1 POSTE PERMANENT A
TEMPS PARTIEL DE
3 JRS/SEMAINE
LA PHILOSOPHIE Dipldmé(e) universitaire de 2e cycle en audiologie-
DE GESTION orthophonie ou en audiologie, vous apprécierez le
PARTICIPATIVE nveau d'expertise que vous developperez a
DU CHUS ME travailler avec une clientéle trés diversifiee. Vous

PERMET D’AVOIR devez étre membre (ou en voie de le devenir) de la
BEAUCOUP Corporation professionnelle des Orthophonistes et

ISt [ ebecC,

D’'AUTONOMIE ET Audiologistes du Québec
DE PARTICIPER Si vous désirez vous jpoindre a une équipe vraiment
dynamique et pariciper a la we d'un grand centre
AUX’ PRISES DE h{)sp«taher universitaire dvspensantg des soins
DECISIONS. » ultraspecialises. veulllez expedier votre cumculum
vitae, avant ke 12 juillet, en mentionnant le poste
désiré, 2 - Lucie Thériault, Secteur dotation,
CHUS, 12e Avenue Nord, Sherbrooke

(Québec) J1H 5N4. (819) 563-5555

Le CHUS offre des chances d'emplo égales a tous

CENTRE
HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

Directeur(trice) général(e)

L'organisation -
La corporation du Parc Mont-Comi Inc. est un centre de plein air qui opére douze (12) mois
par année. Le centre oeuvre dans le secteur du loisir soit: les sports d hiver “ski alpin et de
fond™ et en saison estivale offre divers 'camps de vacances et de formation
Les actifs de la corporation sont de |'ordre de quatre (4) milions et le nombre d employes a
superviser vane selon les saisons pour se situer a 40 en panodes d actvites intenses
Fonctions
La personne recherchée relévera du consel d'administrabion de la corporation et devra etre
en mesure de
mettre en oeuvre les diférentes politiques élaborées par le consesl d’ administration
dinger et evaluer le personnel sous son autorite
planher et controler les differentes activités du parc
elaborer et controler les differents budgets d’'operation et d immobiisation
qerer efficacement les programmes gouvernementaux s y a heu
structurer les campaqgnes de publicite
gerer ethicacement les unités d hebergement, les forfaits vacances, ainsi que tous les
equipements lourds affectes a ce genre d exploitation
Exigences:
Detenir un baccalaureat en administraton
Posseder cing (5) ans d expenence dans un poste de geston
Une expéanence pertinente dans les operations d'un centre de ski serad un atout
Le (la) candigat(e) devra posseder des connaissances en informatique
Faire preuve de leadership et étre en mesure de travaller eficacement en equipe
Maitriser la langue frangaise et anglaise pariée et ecrite
Avoir des capacitas d'animateur(ince) et étre sensibiiseé(e) a la gastion paricipative
La personne choisie devra etre capable ge travaller en collaboration avec les divers
meédias d informations
Lieu de travail
Parc du Mont-Comi, Saint-Donat de Rimouski
Rémuneration et avantages sociaux
Remuneration selon l'expénence et les qualfications

Si ce poste vous interesse, veulliez faire parvenir votre curnculum vitae a

Comité de sélection
Parc du Mont-Comi Inc.
RAR.1

Saint-Donat de Rimouski
GOK 1L0

._’_—'l:,%’/? COMMISSION SCOLAIRE DE CHARLESBOURG

Siege social: 7260, boulevard Cloutier, Charlesbourg G1H 3E8

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN
EN ELECTRONIQUE

(Poste a temps partiel)

Nous sommes a la recherche d'une technicienne ou d’'un technicien en elec-
tronique pour effectuer des travaux d'entretien, de réparation et d'installation
au niveau des appareils de bureautique et de leurs penphériques de méeme
que du parc de micro-ordinateurs

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplome d'etudes collegiales en electronique
Posséder des connaissances en micro-informatique
Posséder deux (2) annees d'experience
Avoir des connaissances en telecommunication constituerait un atout

TRAITEMENT

Varie selon la scolarite et les annees d'experience, entre 13.62% et 19678
I'heure

Ce poste comporte une semaine normale de travail de 16,25 heures du lundi
au vendredi

Toute personne intéressee a poser sa candidature doit le faire par ecrit et
transmettre son curriculum vitae au plus tard le 3 juillet 1991, a I'attention de

Commission scolaire de Charlesbourg

Service du personnel

Concours 90-91-TE.-40

7260, boul. Cloutier

Charlesbourg (Québec)

G1H3ES )
La Commussion scolaire de Charlesbourg participe au plan d'embauche des §
personnes handicapees

CENTRE DE SANTE
\{ DE LA BASSE COTE NORD

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

L'organisation ‘

Le Centre de santé de la Basse Cote-Nord est un CLSC a vocations
somprenant dix (10) dispensaires, un centre d accuell de

Juatt 14) places et un centre hospitalier de quarante-huit (48) lits

fourrussant l'ensemble des services de sante et des services sociaux a

environ dix mille (10000) personnes reparties dans quinze (15) villages

echelonneés sur le Iittoral du Golfe Saint-Laurent entre Natashquan et la

frontiere du Labrador. La population desservie est anglophone dans une

proportion de BO%

Le poste

Relevant du président du conseil d'administration, le titulaire de ce poste

est responsable de |'administration, du fonctionnement et du developpe

ment des services du Centre de sante

I| est assisté pour ce faire d'une équipe de cadres et de professionnels

des services socio-sanitaires, communautaires et administratifs

Le candidat
Le candidat choisi devra posséder une formation universitaire de lercy
Y Or cience de 'administration ou l'equivalent ainsi Qu une expe
e d'au moins deux (2) ans a titre de cadre superneur, de preference
o roseau de la santé et des services sociaux. |l devra posseder une
onne connaissance de | usage du francais et de l'anglais afin de
mmuniquer efficacement avec le personnel et la chentele desservie

HLiDips »
itiples (1€

rze

ar le Centre de sante

Rémuneération et avantages sociaux

Le remunération et les avantages sociaux rattaches a ce poste tnendront
compte de l'expénence et des qualfications de la personne choisie, en
conformité avec les normes applicables dans le réseau de la sante el
des services sociaux du Quebec (classe salanale 19). De plus, certains
avantages additionnels sont prévus (prime d'éloignement, voyages, 10
gement) pour tenir compte du contexte geographique

Les candidatie)s devront faire parvenir sous ph confidentiel leur curricu

ym vitae avant 16 heures le 12 juillet 1991 a l'adresse suivante

Fondé de pouvoir
Concours du directeur général
du Centre de santé de la Basse Cote-Nord
A I'attention du CLSC Richelieu
633, 12e Avenue
Richelieu (Québec)
JaLavs

Personnel recherché pour la
nouvelle usine de Prodair Canada
de Saint-Augustin-de-Desmaures

A peine dix ans aprés sa fondation, Prodair Canada Ltée (Air
Products Canadal td.) estdevenue une entreprise de premier
plan dans les domaines de la fabrication et de I'appro-
visionnement, partout au Canada, en produits relatifs a
l'emploi du gaz & des fins industnelles. La compagnie,
réputée pour sa technologie de pointe, doit aussi son succés
au soin qu'elle met a respecter les normes de qualité et de
sécurité et a offrir & ses employés l'occasion de faire valoir
leur initiative personnelle en milieu de travail. L'essor que
nous connaissons vous permetira de vous joindre a notre
groupe en lant que

OPERATEUR D'EQUIPEMENT

Toute personne postulant cet emploi sera bilingue, devra
posséder une expérience d'au moins trois ans en milieu
industriel, faire preuve de solides connaissances en
mécanique et consentir a travailler selon un horaire rotatif et
durant las week-ands. Avoir complété un cours secondaire
constitue un atout important
La compagnie offre des salaires concurrentials, une gamme
d'avantages sociaux, un stage d'entrainament et d'excellentes
chances d'avancement au sein mame de l'entreprise. Une
grande attention sera apportée alalecture de votre demande

Toute demande restera confidentielle
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
Prodalr Canada Liée
185, rue des Grands Lacs
Saint-Augustin-de-Desmaures, Québec

G3A 2E3
A l'attention du Directeur d'usine
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CARRIERES ET PROFESSIONS 5372570 o amstn s

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publlcatlon samedi, dimanche ou lundi.
Toutes les annonces publees cans ces pages sous 1a rudbngque Cameres et Professions sont assujetties a 1a o numero S0 Les ) N

aoressent 0ONC aux NOMMES ¢t Jun femmes

REPRESENTANT(E)
| DESVENTES

Ommes des specialistes dans le 0o
may ¢l elanchele et sommes & la re
cherche aunie) representantie) tech
TQUEe PO’ COMPIgter notre dynamique
equipe de vente dans la regwon de | Est ou
Quedex

Le canoicatl «deal aura un minmum de 2
ans G eapernence au Niveauy de la vente n
Justrielle >:"d pret a se deplacer
frequemment 3 travers la province. sera
preferablement '\l-ﬂgue et aura la regon
o la vwie ge Quebec comme heu Oe
'e:.-ac"‘r

Nous offrons une rémunération a la
mesure de vos COMPEtences ans: qQu une
génereuse allocation d automobile
compte Oe depenses et plan de groupe

SERVEUR(EUSE)

d'expeérience et bilingue
pour le

MUSEE DU QUEBEC

Si ce aeh vous interesse, veuillez fare par Horaire agreable
venir votre Cuf"Cu'u’“ vitae a Administration:
JOINTS ETANCHES R.B. INC. POMERLEAU,
8585, boul. Henri-Bourassa Ouest MAITRE-TRAITEUR

Ville Saint-Laurent H4S 1P7
A l'attention de: Dollard Leblanc

Tél.: 522-0603 |

HOPITAL GENERAL DE QUEBEC

-—) POSTE OUVERT

Fonde en 1693
1  IDENTIFICATION DU POSTE -
11w Coordonnateur(trice) de I'hopital de jour
1 €Nature Niveau cadre
“'4'..( tempe complet

¢ BOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous sutorite immediate de la directroe de firmiers et des programmes, le titulaire du
ponte “ ; wnification, la coordinat ontrole aes activites de | ensemble de |'hopital
de jour slob Famsurer ala chentele les soins ot les services sdoguats

) XIGI' N(‘EB DU POSTE
i e nQ Experience clinique 5 annees

Fxpe © enm genatrique J
: , """ - il IPRPTY Expe w en gestion 24
QUALITES PERSONNELLES
I fler. d
e ¥ Aj L ota A T
plina Soug
v . . s M v .
o partic)pat 1 "
3 ‘ . v pra 1 '
' ¥ “ reativi ante et des Sorv
(IA“SIPI( AﬂON ‘lAl.AHIALl’
S 1 wralic applicable aux cadres du secteur de s Ante ¢ fes Semvioes
" .

Los po teressoes dovent fare parvemr i r i s avant
Monsieur Jacques Auger

Directeur des ressources humaines
Hopital Général de Quebec
260, boulevard Langelier

QUEBEC (Québec)
G1K5N1
I ‘ pm\u- dn o oormmn.lanr((nrﬂ) de lhnpllu de jour
P.-B.: Seuls PUrsonnes re revue recevront u i

appel de
candidatures

SECRETAIRE
EXECUTIVE

Langues pariees et ecrites
frangais et anglais

Lotus 1-2-3 WordPerfect 4.2

,\zﬂ Gouvernement
du Quebec

pour I'equite en emploi Comptabilite
MINISTERE DES FINANCES Faire parvenir curnculum vitae
UNE OU UN SPECIALISTE EN CONDOMINIUMS
ECONOMETRIE MACRO- VAL-DES-NEIGES
ECONOMIE APPLIQUEE Att.: Monsieur Regent Fradette
AGENTE OU AGENT DE RE- 203, rue Val-des-Neiges
CHERCHE ET DE PLANIFICA- Beaupre (Québec)
TION SOCIO-ECONOMIQUE GOA1EO |
3143182365558
CONCOURS NUMERO 105G-213020: A
QJQDOC
L@ CONCours vise a mbiler quatre em

@re ges Finances el au be

blables cans o ve EQUIPEMENT DE CAMIONS

) mes gans 'a reg
b 08 LueDex
ATTR!BUTIONS Analyser et prevor la
cononClure economique canadenne et
quebecose Red qw ges notes et ges rap
ports gans les gomanes oe sa npete
ce pour, entre autres, informer les aut
mes du Ministere sur les developpements
economiques courants. Contribuer a des
analyses d' impacts economiques )
tques ou de chocs de diverse
Developper et exploiter de
macro-economiques de previs
simulaton ainsi que des banque
données dans les secleurs sous
ponsabiiite

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipio
universitaire de premier cycle en scences
economiques et une annee d expenencs
dans le domaine de I'econometne
macro-economie apphquee F

REPRESENTANT (E)
DES VENTES

pour important distributeur d'e-
quipement de camions lourds et
legers

Exigences: particulierement in-
teressé par la mecanique, bilin-
gue, dynamique, autonome
sens des responsabilites, hon
néte et travailleur

Adresser curriculum vitae a

Phil Larochelle
Equipementinc.

citoyenneté canadienne el joinore €
photocopie de ses attestations d etudes 250, 2e Avenue
ou attestations d equivalences si diplomes Québec, QC G1L3A7

obtenus a | exténeur du Quebe

PERIODE D'INSCRIPTION: 22 (uin au 9 ATSRonon 6o: Sormesé Lapags, Sectiu: dos vonies

willet 1991

INSCRIPTION: Office des ressources hu
anes, 1039, De la Chevrotere Edifice

Mane Guyart, Quebec (Quebec) GIRSES

INFORMATION: Mme Carole Desroches

418)691.220¢

Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettant |'ad-
mission aux concours. telles que Ia compensa-
tion de la scolarite par de I'experience Lorsque
aucune expenence nest exiges, les personnes
en voie de termines la derniere annde de scolarite
requise peuven! etre admises. Pour occuper un
emplol dans la fonction publique, Il faut une con-
naissance du francals appropriee aux fonctions
Les personnes ayant le statut de résident perma
nent son! admissibles, sauf s'll est mentionne
dans | appel de candidatures qu elles dolvent
avoir le statut de citoyen canadien. Des rense
s supplementaires sont disponibles

Itee

v e S

NOub recherchons un(e) represen
tant(e) dans la vente de papeterne et
d'ameublement de bureau

Le (la) candidat(e) doit posseder de
I'experience dans la vente et
preferablement dans le domaine des
produns de bureau

I’école secondaire privée
Jean-Paul-11 amorcera en
septembre prochain sa sixieme
année d'activité. Environ 270
éleves, gargons et filles, recevront
un enseignement des niveaux [ a V
du secondaire.

* Noussommes 2 larecherche d’enseignantes etd’enseignants ayant le godt
et 'habitude de l'engagement, dudépassement ct un profond respect pour
les jeunes.

Enseignantes - Enseignants
(temps plein et temps partiel)
Nous avons des postes a combler dans les matiéres suivantes :

* Franqais, sec. IV....ccceivvennnnnnnn. 12 périodes

* Franqais, sec. Il ........ccceernnennn 12 périodes

* Catéchese, sec. III-IV-V.......... 12 périodes

* Anglais, sec. I-IV-V ................. 24 périodes

* Histoire, sec. II-1V .........cccuvee.. 16 périodes

* Musique, sec. II-IIl .................9 périodes

Il y a possibilités de périodes supplémentaires pour certaines activitds
Votre traitement scra établi selon les normes du ministére de I'Education.

Si vous étes de celles et de ceux qui recherchent une école favorisant le
lien entre vos actions et un projet éducatif bien défini et ol vos multiples
talents scront mis a contribution, vous ne voudrez pas rater ce défi
intéressant !

En conséquence, si vous possédez laqualification légale d'enseigner, faites
suivre votre curriculum vitae, accompagné d'un relevé de notes (si
possible), d'ici le 31 juiller 1991, a I'Ecole secondaire Jean-Paul-1l,
20, avenue De Ramesay, Baic-Comeau (Québec) G4Z 1B2.
Tél : (418) 296-6212.

COOPERATION INTERNATIONALE

Le Programme de coopération volontaire du Centre canadien d'études et de
cooperation internationale (CECI), organisme a but non lucratf, cherche a
combler les postes suivants et a renouveler sa banque de candidats
AGRO-ECONOMISTE, Bolivie
AGRONOMES ET TECHNICIEN(NE)S AGRICOLES, Bolivie, Burkina Faso
Guinée-Bissau, Népal, Niger
ANIMATEUR(TRICE)-NUTRITIONNISTE, Mali
CONSEILLER(ERE) EN EPARGNE-CREDIT, Nepal
CONSEILLER(ERE) EN ENVIRONNEMENT, Guinee-Bissau
CONSEILLER(ERE) EN GESTION POUR LES ONG, Guinee-Conakry
CONSEILLER(ERE) EN PLANIFICATION ET COMMERCIALISATION
AGRICOLE, Bolvie
CONSEILLER(ERE) POUR L'IMPLANTATION D'UNE RADIO
COMMUNAUTAIRE en milieu rural, Bolivie
CONSEILLER(ERE) POUR L'INTEGRATION DE LA FEMME AU
DEVELOPPEMENT, Guinee-Conakry
GESTIONNAIRE D'UNE COOPERATIVE AGRICOLE, Burkina Faso
GESTIONNAIRE POUR DES PROJETS EN SANTE COMMUNAUTAIRE,
Mal
INFIRMIERE EN SANTE COMMUNAUTAIRE, Honduras
INFORMATICIEN(NE) DE GESTION, Vietnam
MECANICIEN(NE)-LOGISTICIEN(NE) pour differents vehicules (surtout
diesel), Guinee Conakry
MECANICIEN(NE)-PILOTE pour de pelits avions, Equateur
ORGANISATEUR(TRICE)S COMMUNAUTAIRES dans un milieu rural, Mal
Senegal
SOCIO-ECONOMISTE, Guinee-Conakry
SOCIOLOGUE ou TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) pour de I'animation
sociale, Cap-Vert
TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION, Haiti, St-Michel-de-|' Attalaye
TECHNICIEN(NE)S EN GENIE CIVIL ou INGENIEUR(E)S RURAUX pour
des aménagements hydrauliques, Burkina Faso
ZOOTECHNICIEN(NE)S dont I'un(e) pour la transplantation d'embryons
Népal, Niger

Contrat de deux (2) ans Rémunératon mensuelle entre 600 et 1000 dollars
selon le pays. Allocation pour conjoint(e) et enfants. Le CECI assume les frais
de transport, de logement meublé, scolarité des enfants ainsi que
I'assurance-vie et invalidité. Au retour, vous recevrez une bourse

(_ de réintégration

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir
lour curriculum vite avant le 6 juilliet 1991 en mentionnant
CENTRE CANAIEN

DETUDES 1T DY
COOPE RATION
WY BNA DONALF

le poste désiré sur I'enveloppe a:

CECI - Banque de candidats, FC
180, rue Ste-Catherine Est
Montréal (Québec) H2X 1K9

lum" des personnes designees sous la rubri
que 'Information’ et dans les bureaux reglonaux
de 'Office des ressources humaines

N fait a 'aide du formulare “Offre de
3

Nous ¢ ‘homu salarre de base, plus
COMMISSi ¢ ams Qu un ‘\Idﬁ
ddvd”!dq(‘h soCiaux des plus
competitifs

Les personnes interessees sont
priees de faire parvenir leur currcu
lum vitae a

T.J. Moore Ltee

Directrice des ventes

1415, boul. Charest Quest
Queébec (Quebec) i

G1NA4N7
Soucieuse de toujours offrir a ses quvl-;.n- 15000
residents un milieu de vie privilégié, notamment par
la qualite de ses services, notre municipalite recher
che une personne dynamique pour le poste de

oretevie ANIMATEUR(TRICE)

DESCRIPTION SOMMAIRE
Sous l'autorite du directeur des Services recreatifs et communautaires,
'amimateur(trice) devra planifier, organiser, diriger et controler des ac-

tivites recreatives el communautaires

FONCTIONS

® Favoriser la participation de la population aux activités par des tech-
niques d’animation et d’'organisation

® concevolr et administrer la programmation d'activites en particulier
celle de l'aréna et § parcs

® controler
lance

et diriger moniteurs, spécialistes et preposes a la surveil

® accorder un soutien au niveau de ' animation aupres d organisme

® travailler 4 la supervision, la coordination et au controle de l'ent
tien et de la mise en disponibilité des equipements utilises dans son
secteur d activites

EXIGENCES

® Détenir soit un DEC en techniques des loisirs. soit un bace
en recreologie ou en activites physiques

re

alaureat

@ avoir a son actif un minimum de cing (5) annee
domaine de 'animation au niveau municipal ou prive et pl
herement dans 'animation d'activites d'arenas et de pat

les limites de Loretteville

s d'experience dans le
. ;.J[";: u
® sengager a venir resider dans dans l'annee
auil suve |“|“’l” anence

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon l'expérience, la formation et conformément aux politiques exis
tantes pour le personnel cadre de la ville de Loretteville. De plus. ce

ompagne d'une gamme d'avantages sociaux concurrentiels
CANDIDATURE
[.es personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae

vant le 3 juillet 1991, & Fernande Faucher du Service des ressources
humaines, 305, rue Racine, Loretteville (Québec) G2B 1E7

pOSte 8w

COMMISSION SCOLAIRE DE THETFORD MINES
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Poste regulier a pourvoir

PSYCHOLOGUE

NATURE DU YRAVAIL
fiquement | analyse des aptitudes et des com

) e psSycholk *(}m n"\(v.vv’:- D
nts des eleves o t dans | onentation de r formation et auss
es cas, en vue de recomm programmes appropnés de reeducation ou de

readaptation et de collaborer a leur realisatior

QUALIFICATIONS REQUISES
Maitnse en psychok ge
Etre membre de la Corporation professi elle des ps

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
sycholoque effectue des 1aches relatives a | alaboration des obecti's et des o
wales de traval du service de psychologe en tenant compte des poltiques
administration et de pedagogQie tant a aau de | ecole Qu au niveau de la con
mission Elle ou il @st chargé de | apphcat }
Elle ou i rencontre les éléves. indvidue
besomn des lests d'intelhgence, de pe
charge de leur rééducation ot de leur
PErsONNes CoONCameas ams: qu a des instiuto

e gde les

L anger

ychologues du Quebed

La e

enerales

ot en Q pe. elle ou /| leur administre au
alité ou centar Elle ou il est
readaptation Au besomn, elle ou relere eleve aux
S specialisees

tests spechques

Elle ou i contnbue A 'dlaboration de programme

speciales, elle 1 1 assiste ¢t consadie | admur

les parents el leur communique les rappo
35 Al mténeur d une equipe mulidisciplinare

Elle ou il monte el hent a jJour le dossier des Sleves en e qui concerne son secteyr

1 activites. en pant or pour gdes classes
seignantes ot les ensewgnants
» OuU 'l participe a des etudes de

STATUT: Professionnelle ou professionnel réquher
SEMAINE DE TRAVAIL: 35 heures

DEBUT DE L'EMPLOI: Vers la miaodt 1991
TRAITEMENT: Selon la convention collective en vigueur

Les candidates ot les canchdats intéresses dowvent fare parvenr leur roculum vitae avec
mention sur 'enveloppe Poste de psychologue ' avant 16h le mard: 2 juillet 1991 a

Commission scolaire de Thetford Mines
Directeur des Services des ressources humaines
650, rue Laplerre
Thetford Mines (Québec)
G8G 7P
Note. La Commission scolare de Thetford Mines est une commission scolaire integrée, donc !
dispensant de | ensesgnement primaire ot secondaire T

»

D-7
On Cherche un foyer

Un dernier appel avant
les vacances estivales

Avant de vous quitter pour la saison estivale et les vacances, je
tiens a vous remercier pour I'assiduité dont vous avez fait preuve
tout au long de I'année et vous souhaiter un été sensationnel
Mais un dernier effort m’est demande avant de céder a la
farniente : vous parler des adolescentes de 13-16 ans une fois de
plus et du depannage pour les 0-5 ans

Pour elles aussi les vacances approchent et ce pourrait étre le moment
ideal pour s'adapter a un nouveau milieu de vie. Presque toutes les
situations deécrites antéernieurement se retrouvent dans ce groupe d'ado-
lescentes en attente : jeunes filles avant ete victimes et ou temoins de
violence, de rejets affectifs et'ou de I'incapaciteé parentale. Leurs com-
portements sont eux aussi une synthese de ceux deja enumerés : refus
de s'attacher a des parents substituts, sautes d’humeur spontanees,
histoires d'amour particulierement envahissantes, expernmentation
possible de drogues etou d'alcool, vie sexuelle active... Et puis les
comportements enonces plus haut ne se retrouvent pas tous au meéeme
moment chez une meéme jeune. Elles sont certes plus vulneérables
compte tenu de leur passe et c'est precisement pour cela qu'elles ont
besoin de vous. Leur placement s'echelonnera sur une peériode de un a
deux ans generalement et pour la plupart, des contacts avec leurs
parents naturels seront maintenus

Pour ceux et celles qui se sentent plus a l'aise avec les tout-petits,
nous avons egalement besoin de familles d'accueil de depannage pour
les 0-5 ans. Ils séjourneront chez vous quelques jours, une semaine, un
mois ou deux tout au plus, le temps qu'une decision soit prise concer-
nant leur future orientation a savoir s'ils retourneront dans leur milieu
naturel, ou s'ils integreront une famille d'accueil a plus long terme. A
peine seront-ils arrives qu'ils vous faudra envisager leur depart et vous
preparer a accueillir le suivant. Cela constitue I'une des qualités essen-
tielles pour devenir famille d’accueil de depannage

Nous retiendrons les candidatures des personnes residant dans 1'ag-
glomeération urbaine de Quebec

Encore une fois merci et bonnes vacances. Vous demandez : I'Ac-

cueil-ressources, 529-7351, poste 2647

M LESSARD

e concessionnaire

Y‘UNDAI no 1
a Queébec

AUIOde hui

et pour yp

I ‘:’"PS limit,
lous feg
acheteyrs d'un
Hyundaj 91

Lessarg’
fait fg burinage
anti-yo/
«gralwtemem,,

Une valeyr ge

199s

UNE AUTRE FAGON
DE DIRE

D’ETRE UN AUTOMOBILISTE

LESSARD

f
EXCEL'L 6,995 o
SCOUPE 10,395° ...
SONATA'GL 11,995°........

M. Lessard Ltée
659, boul. St- Joseph
Québec s S

418/623-5471

DEPUIS 45 ANS AU senvc DES AUTOMOBILISTES

HYLUNDAI

Un achat intelligent!




LES INFORMATIONS GENERALES

Pour mener a bien son étude sur la facon d'economiser |'électricité pour le chauffage des serres commerciales
'université Laval utilise la culture des tomates. M. Damien De Halleux, attache de recherche a I'universite, est fier de
montrer les premiers résultats de cette experience : des plants de 30 pieds de haut et de belles tomates

Laval cherche la facon la plus
rentable de chauffer des serres

L'universite Laval mene depuis 'automne dernier une
importante etude sur la facon d'économiser |'électricite pour le
chauffage des serres commerciales.

par DAMIEN GAGNON
LE SOLE

Bien qu'il faudra au moins trois
hivers avant de conclure de fagon
scientifique quelle est la plus eco-
nomique des quatre methodes uti-
lisées, les comparaisons effec-
tuées jusqu'a maintenant demon-
trent que le systeme de chauffage
par tuyauterie d'eau chaude, déja
largement utilisé dans les serres
commerciales, permet une econo-
mie de 10% a 15

Le recteur de I'universite Laval,
M. Michel Gervais et le directeur
du Centre de recherche en agri-
culture, M. André Gosselin proce-
daient, hier, a l'inauguration de
cet important complexe de serres
realise au cout de 1,4 million $. 1l
comprend quatre serres thermi-
quement independantes dans les-
quelles sont experimentees quatre
electrotechnologies : le chauffage
a air chaud avec stockage thermi-

que, par tuyauterie d'eau chaude,
par thermopompe avec stockage
thermique et le chauffage infra-
rouge

Compte tenu qu'il s’agit de la
culture de serres la plus répandue,
le Centre de recherche en agricul-
ture a retenu la tomate pour con-
duire cette expérience. De beaux
plants (30 pieds de haut) a faire
réver. Mais, lors de leur visite, les
représentants des medias ont du
se contenter de tomates vertes, la
recolte ayant éte effectuée la veil-
le. Ces serres sont situées tout
pres de I'édifice d’Agriculture-Ca-
nada, boulevard Hochelaga
Le financement

La construction des serres et le
budget de fonctionnement des
trois premiéres années ont ete fi-
nances en grande partie par I'uni-
versité Laval et le Centre de re-
cherche en sciences naturelles et
genie du Canada. Ont aussi colla-
boré financierement, Hydro-Que-
bec, I'Association canadienne d'é-

CHAQUE SEMAINE SUR

VIDEOWAY

CHAQUE SEMAINE,
SUR "VIDEOTRON
PROPOSE"
CARBLE 11!

DES POINTS
EN PLUS
AU QUIZ

MULTI-POINTS

CABLE 4!

lectriciteé, les Industries Harnois,
le groupe service et chauffage Vic-

tonaville, Landis et Gyr. Power

inc., P.L. Lighting Systems et
Chromalox.

Selon M Gosselin, les donnees
recueillies au cours de I'hiver der-
nier sur les consommations élec-
triques des différents systemes ne
permettent pas de conclure quel
est celui qui est le plus écono-
mique. Il estime qu'il faudra atten
dre de deux a trois hivers avant
d'avoir des données completes

Il faut de six a huit semaines
avant d’avoir une récolte. Ce sont
les grappes de tomates situées a la
base du plan, pres des racines, qui
murissent en premier. M. Gosse-
lin précise que ces travaux de re-
cherche qui viennent s'ajouter
aux experiences déja menees par
le Centre de recherche en horti-
culture sur le chauffage et le con-
ditionnement des serres, apporte-
ront une contribution importante
au développement de la jeune ser-
riculture québécoise qui a connu,
depuis quelques années, des pro-
grés remarquables

e Soletl, Patrice Laroche

Québec, Le Soleil, samedi 22 juin 1991
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