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Ce guide a été conçu pour standardiser l’administration et la cotation du test Mini-Examen de l’État 
Mental  (MEEM) de Folstein (ou MMSE). Chaque épreuve est présentée en précisant le but de l’épreuve,  
les instructions sur la manière de l’administrer et la façon de coter l’exercice. À la toute fin du document, 
on y retrouve une liste d’observations pertinentes à noter concernant l’attitude, le comportement et les 
réactions de la personne. 
 

 Caractéristiques du MMSE (MEEM): 

 Est l’instrument le plus utilisé et il est traduit en plusieurs langues. 
 A une bonne valeur psychométrique pour la clientèle avec déficits cognitifs modérés. 
 Prend environ 10 à 12 minutes pour l’administrer.  
 Peut être utilisé par divers professionnels formés. 
 Sert à effectuer rapidement une première évaluation des capacités cognitives.  
 Évalue quelques fonctions cognitives, surtout la mémoire et le langage. 
 Est un outil de dépistage qui ne permet pas de diagnostiquer une démence. 
 Apporte l’information suivante; en général, un résultat se situant entre : 

 26 et 30 : est considéré comme étant normal. 
 20 et 25 : indique la présence d’une atteinte cognitive légère. 
 10 et 19 : indique la présence d’une atteinte cognitive modérée. 
 0 et 9 : indique la présence d’une atteinte cognitive sévère. 

 
 Attention :  

 Les résultats du test sont directement liés au niveau de scolarisation. Il est considéré normal,  
si la personne ayant une scolarité de :  

 9 ans et plus : un score de 29 et plus 
 5 à 8 ans : un score de 26 et plus 
 0 à 4 ans : un score de 22 et plus  

 
 Permet de suivre l’évolution de la personne au plan cognitif dans le temps. 
 Est requis pour le remboursement des inhibiteurs de l’acétylcholinestérase (iAChE) par la RAMQ. 
 Présente les limites suivantes :  

 Est peu sensible pour les atteintes cognitives légères. 
 N’évalue pas les fonctions exécutives. 

 
 Population cible nécessitant un MMSE :  

 Personne âgée présentant les risques suivants : 

 Âge ≥ 75 ans. 
 Déficits rapportés spontanément par un tiers. 
 Plainte subjective spontanée. 
 Atteinte fonctionnelle dans les AVD, puis les AVQ. 
 Post-épisode d’un delirium et post AVC. 
 Première dépression après 65 ans 
 Plusieurs facteurs de risque cardiovasculaire



 

 

11 

Habiletés requises pour l’administration du test : 

 Note : 
 Les épreuves validées du MMSE (MEEM) permettent d’établir un score sur 30 (données 

quantitatives) et d’en suivre l’évolution dans le temps, tandis que l’observation pendant l’entrevue 
permet de fournir des informations pertinentes et complémentaires aux épreuves (données 
qualitatives) que nous pouvons inscrire dans la marge ou à la fin du test. 

 L’observation pendant l’entrevue comprend : l’allure générale et la démarche, le niveau de 
conscience, le langage verbal, la communication non verbale, la collaboration à l’entrevue, le 
comportement, le niveau d’anxiété, l’affect, l’humeur et la présence de troubles perceptuels. 

 L’observation de la capacité à répondre adéquatement en conversation libre fait aussi partie de 
l’évaluation. Cette dernière débute avant d’avoir amorcé le MMSE (MEEM). 

 L’entretien avec le proche aidant est essentiel pour valider certaines informations obtenues aux tests 
cognitifs et identifiées dans les AVD et AVQ. 

 

Habiletés avant l’entrevue : 
 Préparer à l’avance le matériel requis : crayon, feuille blanche, écriteau « Fermez vos yeux ». 
 Conduire la personne à un endroit calme, sans distraction et avec un éclairage suffisant. 
 Administrer le test avec la personne seulement. 
 Compenser les problèmes auditifs et/ou visuels. 
 Vérifier la présence de douleur, d’inconfort ou de somnolence. 
 Vérifier le niveau de scolarité et le noter sur le test cognitif rapide. 
 S’asseoir en face de la personne, de façon à entretenir un contact visuel tout au long de l’entrevue 

(ce qui suppose de bien connaître les questions du test). 
 Vérifier si la personne connaît le but de la rencontre. 
 Corriger ou compléter au besoin en lui expliquant que le test permet de vérifier par exemple, sa 

mémoire, que ce test ne décide pas de tout, qu’elle doit seulement répondre de son mieux aux 
questions et qu’il y a des questions faciles et d’autres plus difficiles. 

 

Habiletés pendant l’entrevue :  
 Utilisez un ton de voix neutre et  non menaçant. 
 Exprimez-vous clairement, une consigne à la fois, avec des mots simples. 
 Laissez à la personne le temps de répondre aux questions (environ 30 secondes), si elle n’a pas 

répondu, ne répétez pas la question et passez à l’item suivant. 
 Observez les réactions d’anxiété, de justification, de persévération, de frustration, d’agressivité, 

etc., et les noter dans la marge ou à la fin du test.  
 Recevez avec empathie les sentiments exprimés. 
 Évitez de confronter la personne à ses incapacités. 
 Évitez d’engager la conversation durant le test. Si la personne demande si ses réponses sont 

bonnes, dites-lui « nous en reparlerons à la fin ». 
 Remerciez la personne de sa collaboration. 
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Attention : 
 

Le deuxième rappel ne fait pas partie du MMSE et n’est pas comptabilisé. 
 L’apport d’indices fournis des informations cliniques sur la nature des difficultés mnésiques. 
 Pour les difficultés de récupération de l’information, la performance peut être améliorée par les 

indices. 
 Dans le cas de difficulté d’encodage, les indices n’améliorent pas la performance. 

 
Quelles sont les instructions concernant cette épreuve et comment le dire : 
 Dites : « Quels sont les 3 mots que je vous ai demandés de retenir ? » 

 Pour les mots dont la personne ne se rappelle pas spontanément, l’examinateur fournit un 
indice catégoriel (sémantique) 

 Ensuite, pour les mots dont la personne ne se rappelle pas malgré l’indice sémantique, 
l’examinateur fournit un choix de réponses et elle doit alors identifier le mot approprié. 

 

 Les indices des mots sont :  
 

 Indice catégoriel : C’est quelque chose pour se vêtir. 
 Choix de réponses : Chaussure, chemise ou chandail. 

 

 Indice catégoriel : C’est une couleur. 
 Choix de réponses : Brun, blanc ou bleu. 

 

 Indice catégoriel : C’est une qualité. 
 Choix de réponses : Honnêteté, charité ou modestie. 

 

 

 

Données complémentaires pertinentes à noter : 
Quelles sont les observations qualitatives pertinentes à noter durant l’administration du test 
concernant l’attitude, le comportement et les réactions de la personne? 

 Est-ce que la personne est expéditive dans ses réponses ou au contraire, lente à répondre ?  
 Tente-elle de camoufler ou de minimiser ses erreurs, en disant par exemple que depuis sa retraite 

elle ne fait plus attention aux dates et aux journées ?  
 Est-ce qu’elle est très anxieuse devant l’échec ? Se justifie-t-elle continuellement? 
 Est-elle impulsive dans ces réponses ? 
 Doit-on insister ou stimuler la personne à terminer le test ? 
 Présente-t-elle de la persévération, de la nonchalance, etc.? 
 A-t-elle de la difficulté à se concentrer ou doit-on constamment la ramener à la tâche ? 
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