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Chez nous

| Freightliner investit 1,2 million $

0 Drummondbville s'enrichit d'un nouvel édifice et de 45 emplois créés d'ici trois ans

Gérald PRINCE vert 24 heures par jour ¢t fournira des salue cet investissement qui «témoigne
services de vente, de reparations et de de la grande wvitalit¢ économique de
fourniture de piéces pour tous genres Drummondville», mentionne-t-elle

de camions de plus de 15 000 livres. Au

seront desservies par le nouveau com-
plexe. Plus encore, le nombre impor-
tant lill.'”“'l..'l'!l']\i.'\ de camionnage dans
la région immediate de Drummondville

devrait ouvrir d’ici la fin de l'annce,
place Kubota», fait savoir Réjean
Viens, I'un des principaux dirigeants de
ce projet, en compagnie de Jean-Clau-

Drummondyville

Présentement, Freightliner occupe

' |mpl1rt‘ml;, compagnie canadien- de Beauregard et de Daniel Lamou- (70 pour 1400 emplois) leur permet début, Uentreprise emploiera une ving - 4 e r
LA R 8 : sEige e unle o s> Sopiiidieds, e L oo = environ 30 pour cent du marcheé du ca
ne reightliner, qui fabrique, reux, qui exploitent un centre sembla- d’envisager une expansion rapide, con- taine de mécaniciens, vendeurs ¢t com- mion ot 1s shocursats de Prummondvil
: . = . . .k on et la succursale de ond
vend ¢t entretient d’imposants ble a Granby présentement fic M. Beauregard, qui lance: «Nous mis aux pieces, mais d'ici trois ans, le | idas “:: hiffre d'affaires d 338
’ = (= F generera c ¢ datiaires de 2 ad
; camions, s'implante a Drummondville sommes trés fiers de nous installer 4 personnel devrait atteindre 45 em- 5 : it

C'est d’ailleurs le site stratégique de millions $ par an des ses débuts

Drummondville qui leur a fait choisir le
parc industriel local, au centre des villes

«Nous commengons la construction de Saint-Hyacinthe, Sorel, Acton, Vie
d'un édifice de 15 000 pieds carrés qui toriaville, Sherbrooke et Thetford qui

Roch, preés du centre Kubota.
! .

C'est le temps de récolter
les couleurs au mont Ham

Marc LAPRISE

Drummondville, nous allons vous faire

honneur»

par un investissement de 1.2 million $
qui créera 45 emplois en trois ans.

ployés specialises, precise M. Viens. qui
incidemment projette s'¢tablir & Drum

: o it mondville.
Le complexe en construction, bien

en vue pres de lNautoroute 20, sera ou-

La localisation de I'édifice se trouve
dans le parc industriel du secteur Gran-

La mair Prancing Tinct fiv tham, I'extrémite de la rue Saint-
B dITCS50 dneimnce Chl-. ds

Odette Chauveau. En tout temps de
I'année on peut y faire de belles dé-
couvertes et de belles récoltes. Si ce
n’'est pas les couleurs de la nature de
I'automne, ce sont les abondants pe-
tits fruits de I'été.

pour l'instant la corporation, soute-
nue par le Comité touristique de la
région d’Asbestos, «veut batir» auto-
ur des couleurs de 'automne.

L ST AL e N

Ham-Sud
u 5 au 14 octobre prochain, les
D couleurs du Mont Ham sont
offertes aux amateurs de grand
air. La corporation de développe-
ment du Mont Ham, a mi-chemin
entre St-Adrien de Ham et Ham-

a toujours fait du
partiec du décor, la montagne de
Ham-Sud n’a jamais attiré ['atten-
tion plus que pour ce qu'elle repre-
sentait, soit une ressource en bois ou

Comme elle

Durant deux fin de semaine,
Ham Sud invite donc la population a
profiter d'un site a I'état nature. Mis

Sud, propose sa premiére «Récolte
des Couleurs».

Le choix du nom de lactivité
convient bien a la période de I'an-
née. Pendant la féte de I'Action de
Grices, en ce temps de récoltes, tout
le monde est invité a venir prendre
son petit souvenir du mont Ham.
Une photo, une belle feuille donnée
par la forét ou une rencontre avec la
faune.

a part les 4 kilometres de sentiers
aménages, la montagne est demeu-
rée intacte. Ce qui la rend encore
plus attrayante.

Sur ses 713 meétres d’altitude et
350 metres de dénivelé, la montagne
est 'une des plus int¢ressante en re-
gion.

C’est sous le théeme «Venez tou-
cher les nuages» qu'on vous y invite.
Sans autres artifice. La premicre ¢di-
tion de la Récolte des Couleurs vous

I'occasion d’une belle balade.

«C’est les gens de la ville qui on
forcé le développement du mont
Ham» dit Odette Chauveau. Au d¢-
tour des années 1980, avec la nouvel-
le vague du plein air, «les gens ont
commence a venir au mont Ham. On
s'est adapté a la demande».

En 1984, la Corporation de déve-
loppement du mont Ham a ¢éte
créée. Un petit chalet de rondins a
¢té construit et le premier sentier a

Le coin est merveilleux, explique
la présidente de la corporation de
développement du mont Ham, Mme

offre tout bonnement de découvrir été aménagé pour amener les visi-
un site fabuleux. «Il y a d’autres pro- teurs jusqu'au deuxieme plus haut

‘ jets», confie Odette Chauveau, mais sommet de I'Estrie.
| Claude Savin, i)defle i ” '
el PRE-VENTE BILLETS DE SAISON
: : . B
g dans un sentier au pied
; du mont Ham. 1 96 1 997
|

JUSQU’AU 14 OCTOBRE 1996

les peintures

de ntmond

sont heureux de vous annon-
cer la nomination de Mme So-
phie Jauron au poste de desi-
gner. Mme Jauron possede
plus de six annees d'expérien-
ce dans le domaine de la déco-
ration.

Trouvé pendu dans sa cellule

' | |Le prisonnier toujours
| | |maintenu en vie

- |artificiellement

rents de "homme, si le dé-
branchement ou non était
appropric.

L

Jp—

Drummondville (GP)

rouvé pendu dans sa
T cellule au poste de po-

lice de Drummondvil-
le, jeudi a I11hl5, Eric
Tremblay, agé de 29 ans,
¢tait toujours maintenu en
vie artificiellement en fin
d’apres-midi hier.

REDUCTION
DE 15%

Durant ce temps, la Si-
ret¢ du Québec continuait
son enqucte: fort peu de
nouvelles informations ont
¢té recueillies hier, sauf que
Tremblay possédait un dos-
sier judiciaire assez long en
mati¢re semblable a celle
pour laquélle il avait ¢t¢ ar-
rété jeudi.

On sait en effet que,
soupconne de violence en-
vers sa conjointe et un bé-
bé, de méme que contre un
policier municipal, il ctait
détenu en attendant sa
comparution. Au moment
ou il était amené devant le
juge, il a €té trouvé pendu
avec son t-shirt a la barre

Des membres de sa pa-
rent¢, provenant de Chi-
coutimi, ¢étaient rendus a
son chevet hier et des exa-
mens médicaux avaient €té
transmis par ordinateurs au
CUSE de Sherbrooke (pa-
villon de Fleurimont) pour
déterminer s'il y avait ou
non espoir de survie. Selon
les informations obtenues,
les autorités hospitaliéres

Sophie Jauron

Se joignant a notre equipe,
Mme Jauron se fera un plaisir
de vous conseiller du mardi au
samedi a notre magasin situé
au 800, rue Conseil, Sherbroo-
ke, coin 11e avenue et Conseil.
Pour nous rejoindre: 569-7095

Heures d ouveriure:
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Jeudi g1 vindredi: 7 h 30 A 21 kW
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Daniel COULOMBE timent et des terrains de 'ex-Barmish

4 E ] { - ® . = |
a I | | . s | ‘ ' fermée depuis plus d’un an, est a I'or
I uve Coaticook dre du jour de la séance speciale du

conseil municipal de lundi.

L e conseil municipal de Coaticook s’appréte a acquerir 11 est aussi dans l'intention des €lus

I'ancienne usine de pantalons Barmish pour la revendre de revendre immédiatement a Codet le

|\ . @
aussitot a un autre fabricant local de pantalons, Codet, batiment et une superficie de terrain de
qui désire se relocaliser 135 000 pieds carres pour la somme d¢

Une résolution visant I'acquisition pour 450 000 $ du ba- 350 000 5

Le p[u\iu'u.l de Codet, J. Pierre
Audet, confirme la transaction et prec

se que celle-ci est réalisée parce que la
compagnie doit libérer le local qu’elle
loue actuellement et trouver un nouy
veau toit

M. Audet reconnait cependant que
la nouvelle usine permettra d’envisager
éventuellement des projets d'investisse
ment

Ce n'est pas la prcmicl_c fois que la
Ville de Coaticook intervient dans le
domaine économique pour faciliter lg

venue ou la relocalisation d’entreprise

V U S P RO P O S E U N E / \ B U I_ E U S E P R I M E ' et ainsi créer ou maintenir des emplois
\ 2 l.e manufacturier de vétements de
travail Codet est un important em-

ployeur de Coaticook.

Une peau d’apparence plus jeune l 6 mi"ion s
4

en seulement 8 jours!

Fruit d'une technologie brevetée, r

le soin rajeunissant visible Primordiale our renover
de Lancome contribue a isoler la peau

des facteurs de vieillissement prématuré.

\ ®
I retarde et réduit I'apparition 7 P I ‘ E S Ies VIeux
des rides et des ridules.
Primordiale.
Le nouvel univers des produits de soins.

L SEULEMENT e

Uie e ot e febie, Drummond

CHEZ EATON (i

Drummondyville

plique a fond avec le gouverne-

ment du Québec, via la Société
d’habitation, dans la rénovation des
vieux quartiers en injectant 1,6
million $ a cet effet.

L a Ville de Drummondville s’im-

«Nous prévoyons d'importantes
retombées sur notre territoire», con-
fie la mairesse Francine Ruest-Ju-
tras, en précisant que le projet de-
vrait toucher environ 70 batiments,
comptant autour de 200 logements,
générant des investissements de 'or-
dre de trois millions $.

Les quartiers touchés sont le cen-

tre-ville, Sainte-Thérese, Saint-Si-

: i _ mon, Saint-Joseph, Saint-Jean-Bap-

La prime <<Sp|endeurs . _ o tiste et Saint-Pierre et sont décrits

. i : plus amplement dans un document

d’automnen». .' disponible a I'hétel de ville.

vatre’ sans autres fraisf a : . i/ . o Ce programme conjoint devrait

’ connaitre beaucoup de succes: il en-

i I aChat de . : tre en vigueur le 9 octobre et doit se

H ; : terminer en principe le 20 décem-

21 $ ou pIUS de prOdl"tS @ ' : ; v bre, 4 moins juc Ivi fonds ne s'épui-
LancOme. | . ' el ARIFIANC sent avant.

* un snin antirides et fermeté Rénergie 15 ml : 3 B Vg ok L’aide consiste a subventionner

* un gel nettoyant non gras Clarifiance 60 ml AR {E CORP L2 i el les travaux envisagés par un propri¢-

* un mascara pleine intensité Intencils noir _ . e iy taire selon plusieurs critéres €tablis,

* un rouge a ieévres Rouge Sensation «Bor- : ¥ e Fs L | & ! i de facon a améliorer les immeubles

deaux» ' ' ¢a " qui présentent des défectuosités ma-

* un duo d’'ombres a paupiéres «Rose g _ 3 / jeures sur des points comme la char-

4 : G ; pente, I'électricité, la plomberie, le

chauffage ou la protection contre les
incendies.

nuance-brun velours»
* une creme parfumée Trésor 30 ml
Le tout dans une jolie trousse a j _
maquillage. ; .. Dans le quartier Saint-Pierre en
Aussi offert : crayon-traceur : particulier, dix pour cent du budget
Lumineuse 215%. ' ' . “ ' est alloué pour favoriser la construe-
ks ' iy tion de nouvelles résidences.

CONSULTATION
ASTROLOGIQUE
. INTERPRETATION DE
bt VOTRE CARTE DU CIEL
» f" Service professionnel,
personnel et confidentiel

Eaton au Carrefour de I'Estrie. Rayon 413.
Venez ou composez : 820-6311

1
Pour information ou rendez-vous

On veut étre votre magasin. I | 7 ERIC BROWN, t6.: 868-6965

CH DENORTHHATLEY, STE-CATHERINE-DE-HATLEY

« Il y a des gens qui ont acheté leur véhicule Chrysler

ailleurs \que chez nous et qui viennent ici pour le service... Ca dit tout ! »
André Bélanger, directeur des ventes

vidange drhuile * Valide sur la plupart des véhicules Préparaﬁon pour I’hiver 10 % de rabais sur

Chrysler seulement et sur présentation de

et fil're d’origine ce coupon jusqu’au 11 novembre 1996 _ Service de |avage -y pneus et iﬂﬂ'es de
+ inspecﬁon en avec un maximum de 5 litres d'huile inclus ™. " et de cirage rouve (hiver) *
I H . >
25 pOInfS sans frais Seulement 39195 $ * Valide sur présentation de ce coupon

L fi" 16’95 $ ‘ L Disponible dés maintenant jusqu'ay 11 novembre.] 996
J

L

Y “ulSe R TTITTITTI=,

Mise au POil'l" CONCEPT * Vérification des freins Installation et 10 % de rabais sur les

. ; 4 roves
* Vidange d’huile moteur f i : P g
e & Pl Vérification en 15 points équilibrage des pneus plaquettes de frein

* Mise au point d’automne Spe'a'a" 9995 S§ * Super spécial 32,95 g-*
- Remplacement des bougies )
Remplacement du rofor * Valide sur la plupart des véhicules * Valide sur la plupart des véhicules

= ? ; 7 - ce coupon avec |'installation dan g ..
Remplacement du chapeau Chrysler seulement et sur présentation I ' Chrysler seulement et sur présentation de I po ion dans notre : .

d'allumage - ; h telier | CURR 1
Remp|uc°§men! du Blive & air de ce coupon jusqu’au 11 novembre 1996 ce coupon jusqu'au 11 novembre 1996 SAuher jusch 'y, L Dot 1790 J
- e ..

* Valide sur la plupart des véhicules
I i Chrysler seulement et sur présentation de

Service le soir dés le 30 septembre

MA&GOG
Plymouth e Dodge * Chrysler [ nNCEPT] Jeep  Eagle » Camions Dodge

CHRYSLER

617, boul. Bourque, Omerville TéL : (819) 843-3380

Nous honorons toutes les garanties du fabricant, peu importe ou vous avez acheté votre véhicule.




Chez nous

Pour un incident survenu entre Greenlay et Windsor cette semaine

La Tribune, Shert

B3

Béliveau et Labonté accusés d’enlévement

Normand Béliveau

André Labonté

Sur les lacs Memphrémagog et Lovering

59 plaisanciers pris

Magog

urant I'été qui vient de

prendre fin, 47 plaisanciers

se sont vu remettre des
constats  d'infraction pour
n'avoir pas respecté les restric-
tions imposces a la vitesse des
embarcations sur les lacs Mem-
phrémagog et Lovering.

De plus, 12 constats d’infrac-
tion ont été remis a des plaisan-
ciers ayant omis de faire laver
leurs embarcations a une station
de lavage agréee avant de les
mettre a 'eau.

Par contre, aucune infraction
au reglement qui interdit de re-

A la recherche

Drummondville (GP)
n nouveau holding finan-
cier, specialisé dans lac-

U quisition d’entreprises de

transport de personnes, vient
d'étre créé a Drummondville
avec envergure provinciale.

«[l s'agit de se doter des
moyens pour éviter que des en-
treprises de transport ne tom-
bent aux mains d'entreprises de
Iextéricur du Québec». com-
mente Jean-Guy Bernier, l'ini-
tiateur de ce holding. nommé

Tout pour éviter de fermer la 143

Drummondyv. (GP)

l Mme Réjean-

ne Charpenticer,
lance un cri d’alar-
me au  ministére
des  Transports,
qui s'appréte a fer-

a mairesse de
L'Avenir,

mer compléte-
ment, pour huit ;
semaines, un im- = |
portant pont a |
I'entrée nord du K'T A VI N COM PLET ]
village, dans le but
de le reconstruire. |

«Cette situation E 95 A L'ACHAT D'UN
occasionne de
grands bouleverse- I Sgﬁl%ENTRE

ments qui auront

des conséquences
irréparables
notre milieu», a

|
|
dans |
|
i

déclar¢ Mme
Charpentier  hier
en conférence de I
nouvelles, en di- |
sant espérer que le I
ministére  saura I

trouver des
moyens pour
construire une

voie de contourne- I
ment ou de laisser |
une voie libre sur |
le pont en re- |
construction, de |
facon a cviter la |
fermeture totale
de la 143,

|
Mme Charpen- |
tier déplore I'im- I
pact social et éco- |
nomique de ce I
projet de fermetu- |
du |

scolaire, |

e détours
transport
baisse des affaires
dans le village et
surtout, problemes
considérables pour
la circulation d'ur-
(pompiers,
ete).

les

gence
ambulances,

Par exemple,
circuits  d’autobus
entre Drummond-
ville ¢t Richmond
ne passeront plus

I
|
|
I
l
I
I
|
I
I
par L'Avenir pen- :
I
I
I
I
I
I
|
|
|

It

dant les travaux,
ce qui privera les
usagers de leur
moven trans
port

de

'-.IIL‘\ITL'IL' que
autorites con
Cernecs enten-
dront notre messa
conclut Mme

les

g2C»,

Charpentier, g

estime  que  des

amenagements

peuvent  se  faire |

sans  colts consi |
|

dérables

JUS FRAIS

. MOUT
¥ BIERE

S

BIERE DE

GRAINS

NATURELLE
(5 sortes disponibles)
15 litres moat + 8 litres eau

| BREW HOUSE 15 L

jeter a l'eau le contenu des
installations septiques des em-
barcations n’a ¢té deéplorée.

Ces données sont contenues
dans le bilan que la patrouille
nautique de la municipalité ré-
gionale de comté vient de dres-
ser de ses activites.

Ce bilan démontre aussi que
051 avertissements ont €t€ servis
a des pilotes conduisant a une
vitesse ¢levée et 712 a des pilo-
tes n'ayant pas fait laver leurs
embarcations avant de les met-
tre a I'eau. Il révele également
que les installations septiques de
116 embarcations ont €t€ inspec-
tées et que les pilotes de 56 em-

Jacques LEMOINE

Sherbrooke

es accusations d'enléve
D ment en utilisant une arme
a feu, de séquestration et
de possession d’un fusil dans un
dessein dangereux ont été por-
tées contre Normand Béliveau,
53 ans, André Labonte,

)

el
ans

Ces deux individus ont ¢te tra
duits hier devant le juge Michel

Cote de la Cour du Québec, a
Sherbrooke

en faute

barcations qui enfreignaient le
reglement municipal qui, a Aus-
tin, restreint I'ancrage dans la
baie Verte ont regu un avertisse-
ment.

L’an dernier, les patrouilleurs
ont remis des constats d'infrac-
tion a 33 plaisanciers pris en fla-
grant délit de vitesse excessive
et, en 1994, ils ont pincé 104
marchands de vitesse.

Le lavage des embarcations
avant leur mise a l'eau n'était
pas obligatoire autour de tout le
lac Memphrémagog 'an dernier.
Aucune restriction n'était impo-
s¢e a I'ancrage des embarcations
dans la baie Verte non plus.

de compagnies de transport

Gescobus et président d’Auto-
bus Thomas de Drummondville.

Le holding, qui compte sept
directeurs, dont Gaétan Bra-
zeau, ¢galement de Drummond-
ville, est présidé par Jean-Pierre
Brunet de Bellefeuille, pres de
Saint-Jérome.

L’idée de base du holding,
dont les actifs ne sont pas dévoi-
I¢s, c'est d'acquérir, quand elles
deviennent disponibles, des
compagnies de transport d’¢co-
liers ou de circuits interurbains,
en leur faisant profiter de toutes
les expertises du holding, tant

1 COUPON PAR CLIENT / VALIDE JUSQU'AU 26 OCTOBRE 1986

COUPON-RABAIS q

A L'ACHAT D'UN CONCENTRE
DE VIN AU PRIX COURANT

I
I
LOCATION FILTRE/BOUCHENEUSE GRATUITE I
I

1 COUPON PAR CLIENT / VALIDE JUSQU'AU 26 OCTOBRE 1996

RECOLTE 1996
DISPONIBLE
MAINTENANT

FRAIS DE

15 LITRES

(jamais eté concentre)

-

23 litres de biere

COUPON-RABAIS
A L'ACHAT D'UN MOUT DE BIERE I

as

dans l'entretien des véhicules
que dans la gestion et dans I'ad
ministration.

Au Québec, des dizaines de
petites compagnies de transport
existent, surtout dans le trans-
port écolier. Ce sont souvent des
entreprises familiales et parfois,
faute de reléve, le propriétaire
doit la mettre en vente pour pro-
fiter d'une retraite bien méritée.

Labonte et Béliveau ont ete
arrétés par la 50O a la suite d'un
incident survenu pendant la sol
rée de mercredi entre Greenlay
et Windsor alors que M. Pierre
Richard s'est fait trimbaler dans
une voiture
personne armeée

en présence d'une

Défendus par Mes Jean Le-
blanc et Philippe Gilbert, les
prévenus ont pu recouvrer leur
liberté avec une ga
rantie un

provisoire

monetaire, engage

ment de garder la paix, de ne
pis communiguer avec certamnes
[1.1\

personnes, ne mettre les

sure!

P
L £z

Une valeur

|| Al zzsorz

]Hk‘LI\ dans les débits de boisson,
ne pas posseder d'armes offensi
ves et de se soumettre a un cou
vre-feu

Ces condittions avaient été
soumises a 'appréciation du tri
bunal par le procureur Pierre
Proulx

On a apprns que le plaignant
avail ete amene a taire ung
lade en voiture un chemin
IS0l¢ ou s¢ trouvait un autre ve
hicule

bal

SULT

Un homme s'est approche de
M. Richard pour lui faire des re
yroches a propos d'une planta-

Lon

Le plaignant a rejeté une invi

tation de¢ s¢ rendre a

pour y réepondre a ses ques
L’homme a fait signe a un
tre qui s'est approche
arme de la vorture dans laguell
il devait le surveiller pendant
trajet
\I Richard a rcussi a descen
dre et a se sauver lorsque la v
ture s'est arrétée sur le pont
Windsor a un feu rouge
L'enquete préhiminaire de |
bonté¢ ¢t Béliveau a ¢té fixee

des dates ditterentes

<

NiieEx

Maison

9ha1i7h

Nous livrons partout au Québec
A 50 minutes de Sherbrooke

de qualité
supeérieure!

Heures d’ouverture:
Lundi au vendredi:

Samedi:9hai5h

* Maison

3

ﬁodéIe Suphir,. i
24x32x38 (avec verriére) 2 chambres
* Livraison sur fondation

114, route 214, Milan, Québec

(819) 657-4268 - 657-4235

|
|
|
|
|
I
I
|

Lundi, mardi, rr
Jeudi, \

24103

Heures d’ouverture:

ndredi
9hat

1i2hail7h

Dimanche

votre VILLA...

ENTREPOT
CHAUSSURES DE L’ESTRIE

Centre Jean Coutu, face au Wal Mart

4870, boul. Bourque, Rock Forest

CENTRE JEAN COUTU

edi: 9 h
9h

Face au Wal Mart
4870, boul. Bourque

Rock Forest

4
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Saint-Cyrille et Saint-Joachim veulent se regrouper

O Les deux municipalités ont demandé une étude conjoint & Québec

Gérald PRINCE

Drummondville

es municipalités voisines de Saint

Cyrille et de Saint-Joachim, dans la
MRC de Drummond, viennent de
demander une €étude conjointe aupres
du gouvernement du Quebec pour un
éventuel regroupement.

C'est ce que révele, dans sa dernicre

e 9

¢dition, le bulletin interne de la MRC
Drummond, I'Echo.

Il faut se préparer a faire face aux
défis qui nous attendent au cours des
prochaines annces», confie le maire de
Saint-Joachim, Germain Lussier, qui
soutient que la population de sa muni-
cipalit¢ de 670 personnes, semble majo-
ritairement favorable au projet

Pour le maire Jean-Paul Turcotte
de Saint-Cyrille (3888 personnes), les

De plus en plus d'automobilistes sont la
cible du vol de leur vehicule. Pour mieux
les proteger, les Assurances generales
des caisses Desjardins leur proposent
une offre exceptionnelle.

Pour un temps limité, en choisissant
I'assurance auto Desjardins, vous obtenez:

= un antidémarreur «VitroPlus» a 50 %
de rabais, soit pour seulement
64,985 (valeur de 129,958);

Profitez de cette offre dés maintenant, récupérez le montant de votre
investissement rapidement et soyez mieux protégée grace a Desjardins.

deux communautes sont déja intégrées
sur de nombreux plans, comme au ni-
veau commercial, social, religicux, au
L'hit|1III'L' des loisirs et de la protection
des incendies. «C'est la preuve que nos
affinités sont grandes», commente-t-il,
en précisant que 'étude devra conclure
que sa municipalité tirera avantage de
ce projet pour que les élus 'approu-
vent.

Si ce regroupement se fait, la nou-

Chez nous

velle municipalité compterait 4558 ha-
bitants, ce qui la placerait au troisieme
rang d'importance dans la MRC Drum-
mond, aprés Drummondville et Saint-
Nicéphore. Ce regroupement n’est ce-
pendant pas inclus dans le projet minis-
tériel de fusion volontaire des munici-
palités, annoncé il y a quelques mois
par le gouvernement. Cependant, si le
regroupement survient, le gouverne-
ment pourrait verser jusqu’a un demi-

B it

= |e burinage gratuit des vitres de votre
véhicule (valeur de 9,955$).

PLUS un rabais annuel de 20%

sur votre assurance vol auto, suite a
I'installation d’'un antidémarreur et du
burinage. Dés la premiere année, vous
realisez ainsi une économie d’'environ
30 S, selon I'année et le modeéle de

votre véhicule.

Communiquez avec I'assurance en direct de Desjardins au

1 800 308-AUTO

Assurances générales
des caisses Desjardins

Lundi au vendredi : 8 ha20h = Samedi: 8ha 16 h

ou rencontrez un agent d’'assurances a votre caisse.

Desjardins pour s'aider soi-méme

Une offre exclusive présentée
en collaboration avec

VITRO [/1/1]

Centraide

Le don de changer
les choses.

million en subventions en vertu du pro
gramme de consolidation des commu-
nautés locales, ont appris les dirigeants
de ces deux municipalités.

Quant a l'autre municipalité voisi
ne, celle de Saint-Lucien, pas question
pour elle de participer @ un regroupe
ment. «Nous ne sommes pas intéres
sés», confie la mairesse de Saint-Lu
cien. Mme Lise Larochelle. Son
conseil, mis au courant du projet com-
mun de Saint-Cyrille et de Saint-Joa-
chim, n’a pas jugé bon non plus de faire
des approches en ce sens.

Stanstead:

les plaies se
cicatrisent
graduellement

Gilles DALLAIRE

Magog

ntre un mariage d'amour et un
E conte de fées, la différence n'est
habituellement pas bien grande,
tout au moins pendant les premiers
mois.

On est affectueux, on est prévenant
puis, imperceptiblement, on prend de
la distance.

Dans un mariage de raison ou en-
core un mariage d’int€réts, c’est sou-
vent le contraire qui se produit. Au d¢-
but, on est plutot tiede, méfiant méme,
puis, lentement mais sGrement dans
bien des cas, le mariage de raison ou le
mariage d'intérét se transforme en un
mariage d’amour.

C'est un peu la situation qu’est ¢n
train de vivre Stanstead, la ville née il y
a un an et demi du regroupement de
Rock Island, Stanstead Plain et Beebe
Plain.

Ce regroupement, souhaité pres-
que unanimement a Rock Island, com-
battu sans grande conviction a
Stanstead Plain et avec une certaine vi-
rulence a Beebe Plain, a, certes, laiss¢
quelques petites plaies mais ces plaies
se cicatrisent graduellement, selon le
maire Albert Simoneau.

«Quand on a pris des habitudes, le
changement dérange toujours un petit
peu. C'est normal et ¢’est vrai tant pour
Rock Island dont j’étais maire avant de
devenir le premier maire de Stanstead
que pour Beebe Plain et Stanstead
Plain, Je suis cependant convaincu qu’il
ne restera plus la moindre nostalgie a la
fin du premier mandat du conseil de
ville en 1998», souligne-t-il.

Il concede qu'il y a eu des frictions
au conseil de ville, du mécontentement
de la part de contribuables aussi, mais il
dit sentir beaucoup de bonne volonté
de méme qu'une volonté ferme de tirer
le plus grand profit du regroupement et
de la part de ses collaborateurs et de la
part de ses concitoyens.

«Je m'en tiendrai a un seul exem-
ple: il y a des résidences dont une par-
tie sert a des fins autres que des fins r¢
sidentielles; les propriétaires de
certaines de ces résidences ont jeté les
hauts cris parce qu’ils jugeaient qu’ils
payaient une taxe d'eau et une taxe
d’enléevement des ordures ménageres
trop élevées; apres avoir analysé leurs
plaintes, nous nous sommes rendu
compte qu'ils avaient partiellement rai-
SON; COMME NOUS N¢ pouvions pas re-
faire un budget approuvé et par le con
seil de ville et par le ministere des
Affaires municipales, ils sont obligés de
vivre avec ce fait accompli cette annce
mais I'anomalic sera corrigée I'an pro-
chain», explique-t-il.

Quelques mesures ont ¢te¢ prises
pour que les contribuables profitent le
plus rapidement possible du regroupe-
ment et il y en a d'autres sur le métier

«L."h6tel de ville de Stanstead a ¢té
lou¢ presque enticrement. De plus,
comme Stanstead a plus d’'employes
que Beebe Plain ou Stanstead Plain ou
Rock Island n'en avait, il se paie néces
sairement moins de surtemps, surtout
en hiver. Nous faisons présentement
une évaluation de nos besoins en équi-
pements afin de savoir si nous devons
garder nos trois tracteurs et nos cing
camions ou si nous pouvons fournir les
mémes services avec moins d'équipe-
ments», révele-t-il.

Albert Simoneau ajoute que le ser-
vice de l'aqueduc et le service de la voi-
rie auront un seul et méme directeur
des le ler janvier prochain et qu'au
printemps il n'y aura qu'un service de
protection contre les incendies a
Stanstead, pas un qui protége les quar
tiers Stanstead Plain et Rock Island et
un qui protege le quartier Beebe Plain
comme a I'heure actuelle, et qu'il n'y
aura donc qu’un seul directeur méme si
les deux casernes resteront ouvertes,

«L'impact de ces mesures sur le
taux de I'impot foncier sera minime au
début mais je suis sir que nous réalise
rons des économies appréciables a la
longuer, souligne-t-il

Il est d’avis que l'assurance d'un
mainticn du taux de I'impot foncier a
un taux raisonnable ct la possibilite
d'une baisse, la disponibilité d'une cau
a la fois pure et abondante, la qualité
de vie et les améliorations qui sont en
train  d'étre apportées au  réscau
d'aqueduc et au reseau routier vont sti
muler Fintérét des entreprises pour
Stanstead

«ll commence a y avoir passable
ment d'activite dans 'ancienne usine de
la compagnie Butterfield, il v en a ail
leurs aussi, Cest de trés bon augure»,
commente-t-l ;
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LE REGIME D’ASSURANCE-MEDICAMENTS

VOUS N'AVEZ PAS D’ASSURANCE-MEDICAMENTS...

VOUS DEVEZ VOUS INSCRIRE AU REGIME.

1 888 435-7999 (sans frais) Du lundi au vendredi de 8 h 30 a 20 h.

VOUS ETES DEJA COUVERT
PAR UN REGIME COLLECTIF...

VOUS CONTINUEZ DE LETRE.

Vous n’avez pas a vous inscrire
au régime d’assurance-médicaments.

Informez-vous auprés du responsable de votre regime.

VOUS AVEZ 65 ANS ET PLUS

Oou

VOUS ETES PRESTATAIRE
DE LA SECURITE DU REVENU...

VOUS CONTINUEZ D'ETRE COUVERT
PAR LA REGIE DE UASSURANCE-MALADIE.

Vous n’avez pas a vous inscrire
au régime d’assurance-meédicaments.

1 888 435-7999 (sans frais)

Un dépliant sur le régime d’assurance-médicaments est distribué dans les bureaux de la Régie de I'assurance-maladie et ceux de

Communication-Québec, les CLSC, les centres Travail-Québec, les pharmacies et les cabinets de médecins.

Endroits

Asbestos :
CLSC La Chaumiere
601, boul. Simoneau

Coaticook :
CLSC Albert-Samson
228, rue Saint-Paul Est

Cookshire :
CLSC Fleur de Lys
210, rue Principale Est

East-Angus :
CLSC Fleur de Lys
149, rue Kennedy

Lac Mégantic :
CLSC Maria-Thibault
3700, rue Laval

Lampton :
CLSC Maria-Thibault
272, rue Principale

La Patrie :
CLSC Fleur de Lys
40, rue du Moulin

Lennoxville :
CLSC Gaston-Lessard
8, rue Speid

Magog :
CLSC Alfred-Desrochers
1750, rue Sherbrooke

TOURNEE D’INFORMATION

SUR LE REGIME D’ASSURANCE-MEDICAMENTS

Dates

15 octobre

16 et 17 octobre

16 octobre

15 octobre

17 et 18 octobre

16 octobre

17 octobre

15 octobre

16 et 17 octobre

Heures

De9h30a15h 30

De14ha20h

De14ha20h

De9h30ai2h
etde 13ha 16 h 30

De14ha20h

De10ha16h

De9h30ai2h
etde 13ha 16 h 30

De9h30ai2h
etde 13ha 16 h 30

De14ha20h

Endroits

Mansonville :
Maison Coutu
286, rue Principale

Richmond :
CLSC du Val Saint-Francois
110, rue Barlow

Rock-Forest :
CLSC «SOC»
5112, boul. Bourque

Rock-Island :
CLSC Alfred-Desrochers
100, rue Principale

Sherbrooke :
CLSC Gaston-Lessard
1200, rue King Est, Bureau 100

Place J.Olivier Camirand
95, rue Camirand

Valcourt :
CLSC du Val Saint-Francois
1145, rue Racine

Weedon :
CLSC Fleur de Lys
460, 2° Avenue

Windsor :
CLSC du Val Saint-Francois
79, rue Allen

Dates

18 octobre

16 octobre

15 octobre

18 octobre

17 et 18 octobre

15 et 16 octobre

18 octobre

15 octobre

17 octobre

Heures

De14ha20h

De14ha20h

De12hai18h

De9h30ai2h

etde 13ha 16 h 30

Det14ha20h

De14ha20h

De 10h30a 16 h 30

De14ha20h

De14ha20h

Des représentants de la Régie de I'assurance-maladie seront sur place pour répondre a vos questions.

Régie de
Q!p I'assurance-maladie
du Québec

LE REGIME
D’ASSURANCE-
MEDICAMENTS

e

BS
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UNE MAISON BONNEVILLE

D'UNE VALEUR DE 3050005
POUR 1005?!

TOUJOURS REVER...

ous pouvez aussi participer
Va la Loterie REVE D'UNE VIE
au profit de la Fondation de
la recherche sur les maladies

infantiles

Commandez vite votre billet de
participation a l'aide du bon ci-
contre, ou en appelant au CENTRE
D'APPELS TELE-PAGE, pour la region
de Montréal,

(514) 344-8654

ou, pour |'extérieur, sans frais,

1 888 255-5255

24 heures par jour.
Au nom des enfants malades,
merci.

c:)

[CH B ..31.05

POSTE M AL

@ sanoue Rovate  Homelite:

l?i
BANGUE
LAURENTHENNE

£H0

LaTribune

Venez wisiter la maison Le Jordan en
déemonstration au 601, boul. de Lindustrie,
a Belceil, sortie 112, autoroute 20

pr—.
bonneville
Plus de
2000 lots

offerts dont:

| Seulement 40 000 billets
disponibles!

Fondation

de la recherche

sur les malodies infantiles
C.p. 277, succ. LasSalle
LaSalle (Québec) HBR 4C1

N® de carte:

Mode de paiement
Cheque*
MasterCard
Visa
American Express
* Veuillez liveller votre chégue a l'ordre de la
de la recherche sur les maladies infantiles

CUOC

Date d'expiration

Nombre de billets:

Code postal

T bureau:

T residence:

Signature

Veuilez écrre en caractéres dimprmerie

B o ey

Chez nous

Réorganisation des soins de santé

La région de Mégantic
connaitra bientot la

position de

Francois GOUGEON

Sherbrooke

a Régie régionale de la santé et des

services sociaux de I'Estrie sera ap-
pelée prochainement a statuer sur
le projet du CLSC Maria-Thibault et
de la Maison Paternelle, implantés sur
le territoire de la MRC du Granit,
d’unir leur conseil d’administration.

C’est la position commune que les
deux groupes ont arrétée a l'issue de
discussions et d'une réflexion récem-
ment communiquée au ministre Jean
Rochon, de la Santé et des Services so-
ciaux.

Depuis un moment déja, le CLSC et
le Centre d’hébergement et de soins de
longue dur€e de la région de Lac-M¢-
gantic se rejoignaient sur la philosophie
de l'organisation des services sociaux
sur ce grand territoire. On désire main-
tenant que cela se traduise concrete-
ment.

Si la Régie régionale de I'Estrie
pouvait avoir des vues afin d’aller plus
loin dans ce regroupement pour y in-

la Régie

clure le Centre hospitalier de Lac-M¢
gantic, le CLSC et la Maison Paternelle
ne sont pas de cet ;!\i\ On souligne
guon préfére le maintien du Centre
hospitalier dans sa forme '.ul‘mullc afin
de «préserver sa mission unique vouée
aux soins généraux et specialisés».

Dans le cas du regroupement admi
nistratif du CLSC et de la Maison pa-
ternelle, rendu possible par un nouveay
cadre Iégislatif adopt¢ a la fin de la der-
niére session parlementaire, les princi-
paux responsables, Jocelyn Ouellet et
Raymonde Lapointe, y notent de nom-
breux avantages.

Selon eux, le fait de regrouper sous
une méme direction tous les lits d’hé-
bergement et de longue durée facilitera
la coordination de ces lits. Cet impact
se fera aussi sentir en matiére de servi-
ces d’hébergement et de services de
soutien a domicile, dans I'esprit d'un
guichet unique pour les personnes en
perte d’autonomie. En outre, tant en
matiére d’accés que de services rendus,
on obtiendra une meilleure homogé-
néité. Enfin, cela pourra représenter
des économies.

Le parc riverain de la
Saint-Francois pret a

recevoir les

Laurent GELE

Canton de Brompton
l es travaux d’aménagement du parc
riverain situ€ aux abords de la rivie-
re Saint-Frangois, le long du boule-
vard du méme nom, plus précisément
au bout de la rue Bretagne dans le Can-
ton de Brompton, sont maintenant ter-
mingés.

Le parc, financé en grande partie
par le programme de mise en valeur de
'environnement de Hydro-Québec,
donne un acceés direct a la riviére Saint-
Francois via ce qui est convenu d’appe-
ler un corridor bleu.

Outre cet acces a la riviere, on re-
trouve a l'intéricur de ce parc multi-
tonctionnel une pergola, une aire de pi-
que-nique, une fontaine d’eau potable

visiteurs

De plus, selon le maire de Canton
de Brompton, Claude Belhumeur, une
portion de la piste cyclable passera pos-
siblement par le nouveau parc pour al-
ler rejoindre Sherbrooke via Fleuri-
mont.

Pour mener a terme ce projet, la
municipalité de Canton de Brompton a
bénéficié d'une aide financiere de
78 170 $ de Hydro-Québec. Cette som-
me a €té versée a la municipalité pour
compenser la perte de territoire relati-
ve au passage de la nouvelle ligne a
haute tension de la soci¢te d'Etat.

Pour sa part, Canton de Brompton
a investi jusqu’'a maintenant un peu
plus de 140008% pour 'aménagement
de cet espace vert, d'une superficie de
pres de 44 000 pieds carrés. L'inaugura-
tion officielle de 'endroit devrait se fai-
re quelque part dlici la fin du mois

wn @ ED R Y @& @ 1 6

d’octobre. -

ainsi qu'un aménagement paysager.

La réforme de la santé est un sujet
sensible. Dés qu’‘on y touche, le
Québec fait une poussée de fievre.
La réforme de la santé passe devant
la Commission Mongrain. C'est la
nouvelle grande tribune ou les

décideurs exposent leurs actions
devant un public qui demande des
comptes. Jean-Luc Mongrain ne se
contente ni de demi-réponses ni
de demi-vérités. Le ministre Rochon

sera Ia en personne.
\
—

Télé-Québec

LOIN

| VOYE?Z
Cable 8: Montréal () * Québec (B + Hull EI) « Chapeau £E) « Val D'Or (B) * Rouyn (€D * Rimouski EB) + Sherbrooke EX) * Sept-iles ] + Baie-Trinité () » Carleton (B * |
| Anse-aux-Gascons EF) » Percé [I]) » Gaspé EB) * Grand-Fonds Ef) + Cable 4: Trois-Riviéres (B » Cable 2: Chicoutimi () 8909 |
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Avec des taux normaux de cholestérol, on ne
risque pas de subir une deuxieme crise cardiaque.

Réalité n° 1
2 survivants d'une crise cardiaque sur 3 présentent
des taux normaux de cholestérol.

Réalité n° 2
La plupart des survivants d'une crise cardiaque ne recoivent pas
de traitement visant a réduire leurs taux de cholestérol.

Réalité n° 3
L'etude CARE permettra de sauver des vies.

Les résultats d'une étude repere portant sur la prévention des crises
cardiaques ont été annonces cette semaine dans le New England
Journal of Medicine. L'étude Cholesterol and Recurrent Events (CARE) a
permis d'évaluer l'effet d'un médicament hypocholestérolémiant chez des

survivants d'une crise cardiaque dont les taux de cholestérol étaient normaux.

L'étude CARE a prouvé qu'on peut prévenir une deuxieme crise
cardiaque chez bon nombre de ces patients. Le risque d'un tel épisode
a été réduit chez les hommes et chez les femmes, les réesultats obtenus

chez ces dernieres étant encore plus remarquables.

Plus de 4 000 hommes et femmes ont participé a 1'étude en
Ameérique du Nord - et un tiers de ces participants ont eté évalues
dans 13 centres de recherche du Canada, dont 5 au Québec

et 8 autres répartis de St. John's a Vancouver.

La compagnie Bristol-Myers Squibb aimerait féliciter les chercheurs
chargés de 1'étude au Canada, leurs adjoints et les patients, pour avoir

rendu cette percée médicale possible.

Groupe pharmaceutique

\%5 Bristol-Myers Squibb
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arriéres et professions

OFFRE D’EMPLOI

@g% PSYCHOLOGUE SCOLAIRE

“ENDROIT
wEcoles primaires du territoire de la Commission scolaire de I'Asbes-
Lterie
“NATURE DU TRAVAIL
L'emploi comporte I'analyse des aptitudes et des comportements
des eléves en vue de les assister dans |'orientation de leur forma-
tion et aussi, selon les cas, en vue de recommander des program-
mes appropries de rééducation ou de readaptation et de collaborer
a leur realisation
QUALIFICATIONS REQUISES
Maitrise en psychologie scolaire et membre de I'Ordre des psycho-
logues du Quebec.
Les personnes interessees doivent soumettre leur curriculum vitae,
accompagne d'une copie des bulletins scolaires, des diplomes
dans le champ visé et du permis de |'Ordre des psychologues du
Québec avant 16 h 30 le 18 octobre 1996 a:
La Commission scolaire de I'Asbesterie
Services des ressources humaines
309, rue Chasse
ASBESTOS (QUEBEC) J1T 2B4
Seuls les dossiers complets seront consideres. Les candidatures
seront traitées en toute equite et en respectant le droit a I'egalité
sans discrimination. Aucun accuse de reception ne sera envoye.

USINATECH INC., une entreprise spécialisée dans la fabrication de pié-
ces mecaniques de haute précision et de composantes d'entrainement
pour vehicules de toutes sortes, est a la recherche de candidates et
candidats pour combler le poste suivant

OPERATEUR/REGLEUR/MONTEUR DE
MACHINES A ENGRENAGES

Qualifications:

Expérience de 4 a 5 ans dans le montage/opération de machines a

tailler des engrenages (hobber, gear shaper)

Détenir un DEC (dipléme d'éludes collegiales) ou un A.S P. (attesta

tion specialisation protessmnnellm &n usinage

Devra étre apte a effectuer le montage et tous les ajustements néces-

saires au bon fonctionnement des divers équipements du service

d'engrenages

Devra avoir une connaissance suffisante des engrenages droits, héli-

coidaux et des calculs y afferant
Les personnes intéressees par cette offre doivent faire parvenir leur
candidature a

Usinatech inc.
Ressources humaines
1099, rue Belmont, C.P, 130
Melbourne, Québec
JOB 2B0

* Toute une
~ Dalette de
(arrieres
promettenses

ssibilités de carriére sont énormes
ayant le godt du és! Grice &
BUREAU EN GROS est devenu le

notre appro
t , avec plus de 6 000

plus grand lant ¢
:pr:)c'[,-r_rs de marque et 80 magasins-entrepits a travers le
tles cantons de I'est et a travers la province du Québec
wd'équipe et tous les aspects d'un service  la clientéle imb:

:a.re's sur les résultats pour combler plusieurs

Postes de gérant(e)s
a Sherbrooke et St-Jean

U eadership, initiative et énergie orientée vers les résultats ne sont que quelques-uns des attributs
: directeur général, directeur adjoint et
3, votre ouverture d'esprit et la maniére

5. Notre ¢ continue dans
ir l'innovation, le travail

Tnui font de vous unle) candidatie) idéal
lenfin stagiaire a la gestion. Sans oubli

'dont vous incitez les autres a faire de leur m
:
Wotre style de gestion pratiqt

igaga&ns-ermeaéts et d'alimer
Q]lleu 3 priorités multiple

#yez acquis en cours ¢ |
&quipe product hésive et

Sivos ar les points de vue cor

: a grande surface,

acie ou restauration rapide. Ayant réussi dans un

$ Serres, vous avez appris a bien écouter les gens. Vous

ude & diriger qui vous permettra de batir et d'inspirer une
thousiaste. Une formation postsecondaire vous avantagerait

de détaillant

Jus avez le got du

Ziaire par e C.v. en toute
confidentialité 4 : Mme Pascale Valois, BUREAU EN GROS,
3055, boul. Le Carrefour, Laval (Québec) H7T 1C8
Télécopieur : (514) 682-0168

I

LA CAISSE POPULAIRE DESJARDINS
ST-JEAN DE BREBEUF DE SHERBROOKE

. CONSEILLERE, CONSEILLER
SERVICE AUX ENTREPRISES

LA CAISSE ET SON MILIEU

La Ca J de p

LES RESPONSABILITES

3 ce poste est d

AA A AL AABALEESa

e et s ant e ¢
affe er le re rement des préts

PROFIL DE COMPETENCE RECHERCHE

Formation et expérience:

Connaissances requises

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DU VAL-SAINT-FRANCOIS
(91, Parc Industriel, Windsor (Québec) J1S 2T2
Tél. : (819) 845-7871)

AGENT DE PROMOTION DE
L'ENTREP EUNESSE :

TACHES : gramme «Flace aux Jeuness
jeunes et stimuler

s activites de promg
écoles (journée

de la clentele
| neurs
EXIGENCES : Be aureat tion (option marketing si possibie)

AGENTD LATION PUBLIQUE POUR
LE PROJET DE LA PISTE CYCLABLE

TACHES « ralan & wAction Vélo

EXIGENCES : B
t ption marketing)

COORDONNATEUR DE LA PISTE CYCLABLE

TACHES :

* finalisatio végociations pour le trongon Brompton-Richmond
ble avec le ministére de |' Environnament, e minis-
§ droils de passage,
Richmond-Valcourt | liariser avec le
ier les ententes avec les parties con

plan des travaux a effectuer

EXIGENCES
DUREE : ‘28 SEM. SHAC
CONDITION SALARIALE : a1

N.B. Tous les postes annonces sont guvers
également aux femmes et aux hommes

La Tribune groupe sous cette rubrigue, les offres et les
demandes d'emplois concernant les professionnels,
les gens de carriere ou de métier. Ne manquez pas de
la consulter régulierement et d'y faire publier votre
propre offre ou demande au besoin. Demandez le
service des annonces commerciales en compaosant

7 564-5450

ASSISTANT(E)-DIRECTEUR(TRICE)

dans une entreprise de fabrication de produits de vinyle dans la
région de Sherbrooke
LE POSTE:
Relevant du directeur géncral, il doit analyser, implanter,
controler les méthodes de production, planifier les cedules
de production, gérer les achats de matieres premicres cl
d'¢quipements. [l \l“l|.1.l|l|. la représentation de nos pro
duits,
EXIGENCES DU POSTE:
» Etre capable de travailler avec une équipe multidisciplinaire
* Avoir quelques années d'exprience au sein d’une entre
prise de fabrication
* Expérience dans la vente
* Posséder des connaissances administratives et informatigues
* Beaucoup d'initiative et de dynamisme
* Bilingue 4/5
SCOLARITE:
Collégial ou I'équivalent
TRAITEMENT:
Selon I'échelle officielle du Ministere des Affaires Sociales
Béncfices marginaux usucls
Casier 235

La Tribune Inc
1950, rue Roy, Sherbrooke, Quebec, J1K 2X8

0 Desjardins pour s’aider soi-méme

OFFRE MES SERVICES
de

_ REPRESENTANT DES
‘mges | || VENTES EN ECLAIRAGE

Nous sommes un important
grossiste situé au Quebec reque-
rant les services d'un vendeur lo-
cal pour nous représenter et de-
velopper des comptes industriels
et commerciaux

Nous offrons un salaire competitif
ainsi que d'excellentes chances
de croissance. Toute personne
intéresseée doit faire parvenir son
curriculum vitae au:

Casier 63, La Tribune

Production - Service
Montéregie - Estrie
20 ans d'expérience
dans la venlg
RICHARD
PELLETIER

(819) 564-26558

Canada Inc.

C.S. Brooks Canada inc, leader nord-ameéricain dans la fabrication
de produits de literie, est a la recherche pour son usine de Magog :

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
EN FABRICATION MECANIQUE

RESPONSABILITES:

Vous devez reparer, installer, ajuster et assurer la maintenan-
ce sur des equipements inherents a la production tel que

etendeuse, coupeuse, plieuse, etc.

- Etre capable de réparer et fabriquer des piéces ainsi que ré-
parer et maintenir des systemes mecaniques, hydrauliques et

pneumatiques.

- Répondre aux appels des usagers comme dépanneur sur les
systemes electriques et électroniques a bas voltage integres

aux pieces d'equipements.

- Assurer le controle et le maintien d'un inventaire de piéces

de rechange.

- Supporter et aider les réparateurs de machine a coudre

SCOLARITE:

Détenir un diplome d'études collégiales en technigue de fabri-

cation mécanique ou en génie mécanique.
EXIGENCES:

Le candidat ou la candidate doit étre autonome et capable de
réagir efficacement face a des situations urgentes (dépanna-
ge). |l doit posséder un bon esprit d'analyse et étre capable de
prendre des initiatives. Nous recherchons une personne avec
ou sans experience préte a relever des défis. Le bilinguisme est

un atout.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

La personne recherchée assurera ses fonctions sur la 2e equi-
pe (3 h 30 a 12 h). De plus, elle béenéficiera d'une remunération
concurrentielle en fonction de I'échelle salariale de I'entreprise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 octobre 1996 a

C.S. Brooks Canada inc., service des ressources humaines, 250,
rue Principale Est, Magog (Québec) J1X 3X2.

Nous adhérons au principe d'équité en matiére d'emploi

1950, rue Roy,
Sherbrooke,
J1K 2X8

SOUDEUR-ASSEMBLEUR

* Bonne connaissance de
la lecture de plans

* Soudeur qualifié SMAW -
FCAW pour acier carbo-
ne et inoxydable

» Oxycoupage

* Poste a temps plein

Téléphonez du lundi au

vendredide9ha117h

Entreprises E.R.G. inc.
(819) 845-5414

MECANICIEN
INDUSTRIEL

Nous sommes a la recherche
de candidats ayant un minimum
de cing annéees d'expérience
idéalement dans le domaine de
I'imprimerie pour combler un

poste de mecanicien industriel.

Notre client, Municipalité d'Omerville, située en
Estrie, recherche un gestionnaire énergique pour

favoriser son développement.

Secreétaire-trésorier

Relevant du conseil municipal et assisté d'une équipe
dynamique, vous assumerez les fonctions reliées a la gestion
administrative, financiére et comptable, de méme que toutes
lesresponsabilités relatives aux tiches de secrétaire-trésorier
d'une municipalité. Vous serez aussi amené a proposer des
choix en fonction des priorités. Par ailleurs, vous devrez
rapidement vous intégrer tout en exercant votre leadership
et en conservant la cohésion au sein de I'équipe et de

I'ensemble du personnel.

Bilingue et diplomé en administration, vous posseédez un
minimumde troisannées d'expérience acquise de préférence
dans un réseau municipal ou dans un secteur public et(ou)
parapublic dans un environnement informatisé. Vous étes
un gestionnaire moderne et polyvalent, prét a relever des
défis et capable de comprendre lesdivers enjeux. Vos talents
de communicateur et de conciliateur ainsi que votre rigueur
administrative sont des atouts de taille pour offrir a la
Municipalité d'Omerville des services dans de nombreux

domaines.

Notre client offre une rémunération compétitive tenant
compte de votre expérience, Sivous répondez a cescritéres,
vous étes invité a faire parvenir votre curriculum vitee avant
le 16 octobre 1996 & Huguette R. Boulanger, directrice des
ressources humaines, conselllére en recrutement de
personnel, Raymond, Chabot, Martin, Paré, soclété en
nom collectif, 455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke

(Québec) J1H 6G4.

' RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

Société en nom collectif
LA FORCE DU CONSEIL

Notre client offre des chances d'emplol égales A tous.

Les personnes intéressées doi
vent étre disponibles a voyager
et maitriser I'usage de I'anglais
S'il vous plait, faire parvenir vo-
tre curriculum vitae a l'adresse
suivante avant le 14 octobre
1996.

LITHO SERVICE CANADA INC
135, rue Turgeon, C.P. 219
Bromptonville, Québec
JOB 1HO

PNEVEREST

MONTREAL — A) ESTAIL

CONSEILLER(ERE)
EN PLACEMENTS
ASSOCIE(E)

Nous recherchons des professionnel
les ou professionnels hautement motivés
pour les régions de Montréal et Sherbroo
ke. Ces futurs associés, désireux d'offrir
un service exceptionnel a la clientéle,
sauront élaborer et appliquer des straté
gies de placement adaptées au profil de
chacun de leurs clients

Vous possédez de |'expérience dans la
vente de produits financiers ou de servi
ces professionnels. Vous excellez dans
I'etablissement de solides relations d'af
faires avec des clients. Si vous désirez
découvrir notre concept unique d'asso
ciation et vous batir une carriére a long
terme dans un environnement stimulant
veulllez faire parvenir votre curriculum vi
tae en toute confidentialité a

Monsieur Charles Powell
Centre de placements financiers Everest
1358, rue King Ouest
Bureau 210
Sherbrooke (Québec)

J1J 2B6
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arriéres et p

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres et les
demandes d'emplois concernant les professionnels,

rofessions

Lo Tribune, Shertrooks, somed

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

| les gens de carriere ou de métier. Ne manquez pas de
la consulter regulierement et d'y faire publier votre
2 propre offre ou demande au besoin. Demandez le
B service des annonces commerciales en composant

Concessionnaire automobile recherche

RECEPTIONNISTE-SECRETAIRE

BIJOUTERIE

recherche personne qualifiée

Criteres obligatoires:

| 564-5450

Martel, Brassard,

e

tae, par courrier, avant le 25 octobre 1996 au :

337, rue Dufferin

4 bureau 100

- Sherbrooke (Québec)
JIH 4M6

Toute demande sera traitée confidentiellement.

-
T
4 Doyon, Provencher
: Sh k'||]|:J\\x\\]':_\"||ix|'H
ks AVOCATS
AVOCAT(E)

Notre société d’avocals est a la recherche
d’un(e) avocat(e), de deux a quatre années de
pratique, ayant le golit de s’intégrer au sein
d’une équipe dynamique.

Priére de faire parvenir votre curriculum vi-

- bilinguisme
- experience dans le domaine
- connaissance en réparations serait
un atout

Si intéressé, faites parvenir votre cur
riculum vitae au

CASIER 239

LA TRIBUNE INC.
1950, rue Roy
Sherbrooke, Quebec
J1K 2X8

Distinction Inc

Fonctions: + Répondre au téléphone
* Accueil des clients

* Classement

* Controle d’'inventaire

METTEZ LA PUISSANCE
DE VOTRE COTE

100 000% et +

c’est possible
Emploi garanti a vie

Exigences: * Connaissance de I'informatique
» Savoir taper a la machine
* Bilinguisme
* Expérience serait un atout

Salaire: 270¢ par semaine, 40 heures, plus
avantages sociaux et possibilité _
d’avancement. .\l‘l];_'k'.’-\\‘{'.\ a faire carriere dans

I'immobilier ou & changer de société
immobilicre? Examinez les avantages

que nous vous offrons:
LA MARQUE LA PLUS RECONNUE
DE L'IMMOBILIER.
LAMEILLEURE FORMATION.

Envoyer curriculum vitae a:

PRECISION ACURA

Un manufacturier de maisons,
situé a Eastman, recherche

VENDEUR(EUSE)

EXIGENCES:
4900, boul. Bourque, Rock Forest JIN 2A7 « connaissance de la construc- ‘LE PLUS GRAND RESEAU DE
- tion REFERENCES AU MONDE.
* bilinguisme COMMANDITAIRE
AIR MILES.

* bon communicateur 7 i 54
Faire parvenir C.V. par télécopieur au

* 35 ans et plus (819) 565-2853 ou

Forndation Fréere Come
a de |'Amicals des Fréres de la Charité =]j

* expérience dans la vente

Le salaire est a discuter. Possi-
bilité d’'habiter une maison mo-
dele.

Faites parvenir votre c.v. a:

VENDEUR DEMANDE
60, RUE PRINCIPALE

Se présenter au Collége de Sherbrooke,
475, rue du Parc, local 31-138, soit lundi
7 octobre, ou mercredi 9 octobre a 19 h.

Aide financiere disponible.
22846

METTEZ LA PUISSANCE

cowc;;TROMEc
: 72001

CONCEPTROMEC 2007 INC., est une entreprise spécialisée en
automatisation et controle industriels. Nous sommes a la

La Fondation Frere Coéme, un organisme de charité dont |'objectif
& | | principal est d'amasser des fonds en vue d'aider les éleves qui fre-
) guentent le College Saint-Bernard, une école secondaire privée, par
I'attribution de bourses et la participation au financement de projets
majeurs de l'institution est a la recherche d'un(e)

hL

Wl
L) . . e P
" || Directeur(trice) général(e)
= || Sous l'autorité du Conseil d'administration, le (la) directeur(trice) gé-
néral(e) a la responsabilité du fonctionnement général de la Fonda-
; tion. Il (elle) doit organiser des activites assurant a la Fondation un
& | | financement adéquat et suffisant pour combler les besoins grandis-
sants auxquels elle fait face et, ce, selon les objectifs etablis par le
Conseil d'Administration
Exigences :
- formation universitaire de 1er cycle en administration (concentra-
tion finance et/ou marketing) ou toute formation jugée équivalente;
- expérience pertinente;
- connaissance du cadre legal et fiscal dans lequel évoluent les fon-
dalions.
Qualités recherchees

suivant:

Taches:

M
2 I?;’ L

B | | leadership, entregent, facilite de communication tant orale qu'ecrite,
o | | détermination

= | | Rémunération :

g selon expérience et rendement (de 25 000$ a 32 000%)

= || Entrée en fonction

?ﬁ 11 novembre 1996
d

Personnes intéressées :

faire parvenir votr2 curriculum vitae ainsi qu'un texte expliqguant vos
motivations a occuper un tel poste, avant 16 h, le 15 octobre 1996, a
I'adresse suivante

i Fondation Frére CoOme
i M. Alexandre Cusson

i1 Président du Conseil d'administration
25, Avenue des Fréres

recherche d'une personne qualifi¢e afin de combler le poste

TECHNICIEN EN AUTOMATISATION

Formation:

Compétences: Grafeet, logiciels comm. PLC, Windows,

Aptitudes:

La personne recherchée possede de 2 a 5 ans d'expérience
pertinente. Elle
dynamique et multidisciplinaire.

Nous respectons 'équité en matiere d’'emploi.

Faire parvenir votre C.V. avant le 12 octobre 1996 a
notre service du personnel au:

EASTMAN (QUEBEC)
JOE 1PO

A VOTRE SERVICE"

Technicien en systemes ordinés (TSO)

- Programmer des interfaces opérateurs,
systemes asservis, controleurs de moteurs,
automates programmables, etc.

- Rédiger rapports techniques

- Participer a la mise en marche des équi-
pements

Chiffrier, etc.

Travail en équipe, autonome et responsa-
ble, polyvalent, bonne communication ora-
le et Ecrite (anglais un atout).

travaillera au sein d'une

équipe

1782, boul. Industriel
Magog (Québec)
JIX 4V9

L’équipe hors pair de Prévost Car Inc. s'assure que tout autocar
sortant de nos usines est prét a tenir la route longtemps, et sous
toutes les conditions ! Venez poursuivre cette tradition
d'excellence.

COORDONNATEUR, PEINTURE

Relevant du gérant de production, Peinture, vous aurez la responsabilité
d'apporter votre soutien technigue et spécialisé en ce qui a trait aux
procédés de peinture, ainsi que de gérer les projets reliés au secteur

Vous possédez une formation universitaire en chimie jumelée & une
expérience pertinente de cing années a un poste de conseiller et de
superviseur technique en peinture

Nous offrons un salaire concurrentiel, une gamme compléte d'avantages
sociaux et la chance de travailler pour une entreprise qui connait le chemin
du succes

Vous Btes invité & faire parvenir votre curriculum vite, avant le
14 octobre 1996, 2 Denise A. Morissette, Prévost Car Inc., 35, boul.
Gagnon, Sainte-Claire (Québec) GOR 2V0. Téléphone: (418)

883-3391; télécopieur : (418) 883-3099 -

wmemorereie. [PIRIEVOST

Constructions

Drummondville (Québec) J2B 6A2 24143
E DB |

Ingénieur

Description du poste

Sous la supervision directe du directeur ge-
néral et travaillant en étroite collaboration
avec les deux directeurs d'usine, la person-
ne aura a vérifier les calculs des plans sou-
mis par les clients et aura a concevoir les
plans de fabrication de réservoirs sous pres-
sion.

Exigences

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Que-
bec, la personne est spécialisée dans la fa-
brication métallurgique. Elle a acquis une so-
lide expérience dans une usine de
fabrication. Elle est capable d'effectuer. les
calculs qui s'appliquent a un vaisseau sous

pression.
Acheteur

Description du poste

La personne s'occupera des achats de.tout
le matériel utilisé dans les deux usines. Elle
prendra des ententes avec les fournisseurs
concernant les délais de livraison et les mé-
thodes de transport. Elle fera le suivi du ma-
tériel en inventaire et fera des rapports de
soumission. Elle devra également informati-
ser son systéeme de gestion des stocks.

Exigences

La personne détient un diplome collégial en
estion des approvisionnements. Elle doit
étre familiere avec I'équipement de soudure,
de tuyauterie et d’acier. Elle a une experien-
ce pertinente de trois a cing ans dans des
fonctions similaires. Elle est bilingue.

Constructions EDB prend de I'expansion afin de mieux servir sa clientele nord-
américaine. Déja sa grande expertise dans la fabrication d’équipements méca-
niques sur mesure lui vaut une renommee internationale. Et le souci de son
équipe pour la fabrication de produits de trés haute qualité 'améne a étre bien-
tot accréditée ISO 9002. Nous cherchons a combler les postes suivants:

Estimateurs

Description

A partir de dessins, de plans et de devis, la
personne aura a relever les quantités de ma-
tériaux nécessaires a la realisation d’'un pro-
jet. Elle aura a consulter les sous-traitants
afin de déterminer les colts d'exécution de
certains travaux. Elle aura a estimer les heu-
res de main-d’oeuvre requises.

Exigences

La personne doit posséder une solide expé-
rience en estimation avec une trés bonne
connaissance de la fabrication et I'installa-
tion d’'équipements mécaniques, de pieces
de tuyauterie, de réservoirs, de cheminées et
de structures d’acier. Elle doit avoir déja eu a
effectuer des «take-off». La familiarite avec
les codes ASME, APl 650, ANSI et la con-
naissance de l'informatique (base de don-
nées et chiffrier) constituent des atouts.

Soudeurs

Les qualifications suivantes sont exigees
pour les postes de soudeur:
- avoir suivi un cours de formation profes-
sionnelle en soudure;
- avoir de I'expérience en soudage sur la
plaque d'acier et/ou la tuyauterie avec le
procéde MIG et le SM.AW.

Dessinateurs

Description du poste

Sous la supervision du chef dessinateur, la
personne aura a réaliser des dessins de
structure, de mécanique, de réservoir et de
tuyauterie pour les ateliers de fabrication. El-
le aura également a travailler avec les esti-
mateurs et les chargés de projet.

Exigences

La personne doit détenir un diplédme d’'étu-
des collégiales et doit maitriser Autocad ver-
sions 12 et 13. La connaissance des normes
A.S.M.E.,, CW.B., AP.l. 650 et ISO 9002 est
un atout. La personne doit avoir deux a trois
annees d’expérience dans des fonctions si-
milaires.

Assembleurs-soudeurs

Les qualifications suivantes sont exigées

pour les postes d'assembleur-soudeur:

- avoir deux a cinq ans d'expérience a titre
d'assembleur-soudeur;

- avoir de l'expérience dans la lecture de
plans;

- avoir un bon sens des responsabilités;

- s'appliquer a faire du travail de haute quali-
té. i

Il s'agit de postes a temps régulier. Le salaire est a discuter et est établi selon les qualifications
et I'expérience. Une gamme d’avantages sociaux est offerte ainsi qu’un plan de participation au

profit de I'entreprise.

Des postes a temps partiel (travaux le soir et la fin de semaine) sont également a combler.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature a I'adresse suivante :

400, rue Laval

Bromptonville (Québec) JOB THO

Services des ressources humaines

Constructions EDEB Inc.

24025 ]




La Tribune, She:

N.B. Tous les postes annoncés sont ouvers
également aux femmes et aux hommes

arriéres et professions

SOUDURE

Jeune entreprise dynamique de la région,
possédant |'expertise et I'équipement ne-
cessaires a une grande expansion, recher-
che personne ayant des connaissances en
soudure et fabricaiton desireuse de partager
a des conditions avantageuses ses idees et
ses contacts potentiels pour realiser de nou-
veaux projets.

Faire parvenir curriculum vitae ou ecrire au :

Casier 240
1950, rue Roy
Sherbrooke (Quebec) J1IK 2X8

«FINISSEUR»
AUTOMOBILE DEMANDE

Vous avez un minimum d’'un an d'expérience en
carrosserie.

Vous aimez travailler dans la carrosserie.

Vous aimez le travail bien fait.

Nous avons besoin d’'un «finisseur» automobile.

Apportez votre c.v. a:
FIX AUTO ROCK FOREST
5746, BOUL. BOURQUE, ROCK FOREST
(819) 864-9007

LES ESTAMPAGES ’s« STAMPING INC
OUTILLEUR

ant dans le domaine
page de pieces me-
erche d'un outilleur qui

- analyser les

- apporter du su
Exigences :

- une formatio

- un esprit d's

- aimer le tr

- étre disponible
Les personnes re parvenir leur curriculum
vitae avant le 21 g it le numero de réference B-192
a:

oduction

rique option fabrication

Service des ressources humaines
Les Estampages I.S.E. Inc.
C.P. 340
Bromptonville (Québec) JOB 1HO

USINATECH INC., une entreprise specialisée dans la fabrica-
tion de pieces mecaniques de haute précision et de composan-
tes d'entrainement pour veéhicules de toutes sortes, est a la re-
cherche de candidates et candidats pour combler le poste
suivant

OPERATEUR/REGLEUR/MONTEUR DE CENTRE
D’USINAGE A COMMANDE NUMERIQUE

Qualifications:
- Experience de 4 a 5 ans dans le domaine de I'usinage
- Avoir un DEC (diplome d'études collégiales) ou un A.S.P. (at-

testation specialisation professionnelle) en usinage sur com-

mande numerigue
- Connaissance de la programmation en code «Gw»
- Connaissance en MAZATROL serait un atout
- Avoir de l'initiative et de |'organisation
- Etre sociable et motivé sont des qualités nécessaires
- Doit étre disponible a travailler sur différents quarts de travail
Les personnes intéressées par cette offre doivent faire parvenir
leur candidature a:

Usinatech inc.
Ressources humaines
1099, rue Belmont, C.P. 130
Melbourne, Québec

JOB 280

LA GARDERIE IMAGEMO

3 RECHERCHE
s EDUCATRICE

us I'autorité du directeur ie, |’éducatrice est res-
Sous |'"autorite du directeur de la garderie, I’éducatrice est res
ponsable auprés des enfants des aspects reliés a |'education,
a I'hygiéne, a la sante et & la sécurité

Exigences:
Détenir un diplome d'etudes collégiales en éducation de servi-

e degarde A CCOMPAGNATRICE

Sous |'autorite du directeur, 'accompagnatrice est responsa-
ble des aspects relies a |'éducation, I'hygiéne, la santé et la
securité des enfants @ des besoins spécifiques mis sous sa res-
ponsabilité

Exigences:

- Baccalaureat en psychoeducation ou technique en éduca-
tion specialisee

- Experience de travail avec des jeunes enfants en difficulté
d'adaptation, ayant un(des) handicap(s) ou un(des) retard(s)
particulier(s)

- Cours de premiers soins

Vous possédez les qualifications demandées et vous étes inté-
ressée a nos possibilites d’emploi? Il nous fera plaisir de rece-
voir votre curriculum vitae avant le 11 octobre 1996 a |'adres-

se suivante . )
Garderie Imagémo
980, rue Belvéedeére Sud
Sherbrooke (Québec) JTH 4C3
Il n'y aura pas d'accuse de reception. Les personnes retenues
pour une entrevue seront convoquées par téléphone.

OUVERTURE DE POSTE
Responsable du Service de la pastorale missionnaire
APERCU DE LA TACHE

Sous la responsabilité du coordonnateur des Services diocé-
sains de pastorale, animer la pastorale missionnaire dans le
diocese

- Organiser des activites aptes a promouvoir la pastorale mis-
sionnaire dans le diocese

- Susciter la preoccupation missionnaire dans les paroisses;

- Promouvoir la communion entre I'Eglise diocesaine et les au-
tres Eglises du monde;

- Superviser les services Jeunesse du Monde et Mond Ami;

- Coordonner au plan diocésain les activités relevant d'oeuvres
missionnaires nationales,

Representer le diocese aupres des organismes a caractere
national ou provincial;

Accomplir toute autre tache demandée par le responsable im-
mediat

CRITERES D'EMPLOI

Avoir un baccalaureat en theologie ou en pastorale ou une
formation equivalente;

Faire preuve d'un intérét marque pour la dimension mission-
naire universelle

Posseder une experience pertinente en animation;
- Démontrer un esprit d'initiative et de créativite;
Maitriser le francais écrit et parlg;

Etre disponible pour des deplacements dans le diocése et a
I'exteneur;

- Pouvoir amenager avec flexibilite I'noraire de travail;
Obtenir un mandat pastoral de 'evéque.
STATUT DU POSTE
Il s'agit d'un poste permanent a demi-temps
CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon I'Ordonnance sur les cor
agentes de pastorale a l'em

ditions de travail des agents et
u diocese de Sherbrooke

Veuillez faire parvenir une lettre offre de services et un curriculum

vitag avant le 15

M. I'abbe Michel Ayo
2 de Sher
de la Cathédrale
ooke (Quebec) J1H 4M1

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres et les demandes
d'emplois concernant les professionnels, les gens de carriere ou de
métier. Ne manquez pas de la consulter régulierement et d'y faire
publier votre propre offre ou demande au besoin. Demandez le
service des annonces commerciales en composant simplement:

564-5450

Notre client, entreprise de la région sherbrookoise,
désire combler un poste de :

Superviseur
de la maintenance

Relevantdudirecteur général, vous aurez a planifier, organiser
etcontroler I'ensemble des activités du service de maintenance
touten apportantdes améliorations au fonctionnement actuel.

Vous possédez des connaissances approfondies en
électromécanique et(ou) en automatisation, de trés bonnes
connaissances en informatique ainsi qu'un minimum de cing
années d'expérience en milieu manufacturier, dont deux a
des postes de gestion de personnel. De plus, vous étes reconnu
pour votre facilité & communiquer ainsi que votre esprit
d'analyse et faites preuve d'une grande autonomie. Le
bilinguisme est un atout important.

La rémunération est compétitive et fondée sur votre profil
d'expérience. Si ce défi vous intéresse, faites parvenir
votre curriculum vita avant le 18 octobre 1996 a Huguette
R. Boulanger, directrice des ressources humaines,
conseillére enrecrutement de personnel, Raymond, Chabot,
Martin, Paré, société en nom collectif, 455, rue King Ouest,
bureau 500, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4.

] RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

Société en nom collectif

LA FORCE DU CONSEIL

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.

REPRESENTANT(E)
VENTE 3

En affaires et partenaire

comme conseiller(ére) en

mode avec RELANCE pour:

3 t oeuvrant
dans le | a fabrication
etdeli atic 2 composantes
pour papetieres, alumineries, fon-
deries, etc

Bénicie - Technicien en
| s electronique
(quart de nuit)

PEERLESS
|_

( serez responsable de linstallation et de I'entretien

d'éguipements électroniques variés : pneumatiques,
slectropneumatiques, numeérigues (PLC), contrbles de vitesses
oteurs AC/DC synchronisés, etc

3

ectronigue, option instrumentation
C» en électricité. Toute autre
€ d une experience jugee

equivalente sera prise en consideration

; vous offrons un salaire en fonction de vos compétences
xpérience, en plus d'une gamme compléte d'avantages
jaux. Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli

sonfidentiel, au - Service des ressources humaines,
Corporation des tapis Peerless, 335, boulevard
Roxton, C.P. 600, Acton Vale (Québec) JOH 1AO0.

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi
78917

Centre régional
d'entrepreneurship

Le Centre régional d’entrepreneurship (C.R.E.}, organisme qui favorise
I'émergence d’entreprises de nature technologique, désire pourvoir le
poste suivant :

CONSEILLER
AUX ENTREPRISES

Sous la responsabilité de la directrice générale et en collaboration
avec I'équipe en place, vous donnerez un soutien et un encadrement
aux entreprises clientes et participerez a I'élaboration de plans
d'affaires, de prévisions financiéres et de montages financiers ainsi
qu'ad'autrestachesreliéesaudémarrage d'entreprises. De plus, vous
offrirez une assistance technique aux promoteurs et assurerez le suivi
des dossiers clients en ce qui a trait & la gestion administrative des
opérations du C.R.E.

Vous possédez une maitrise en administration des affaires en plus
d'une formation de base en sciences et comptez au moins cing années
d'expérience pertinente dans le domaine de la gestion de projets et du
développement de produits. Reconnu pour votre grande capacité
d'adaptation, votre jugement, votre discrétion, votre (namisme et
votre autonomie, vous etes en mesure de maintenir des relations
interpersonnelles efficaces et avez su développer un réseau d'affaires
pertinent & I'emploi. Le bilinguisme etla connaissance des divers outils
informatiques sont des atouts importants.

Priere de faire parvenir votre curriculumvita, au plustard le 14 octobre
1996, a I'adresse suivante :

Centre régional d'entrepreneurship (C.R.E.)
Directrice générale

4220, rue Garlock

Sherbrooke (Québec)

JI1L 2P4

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d'emploi.

RECHERCHE UN

DIRECTEUR
DE PROJET

pour sa division Installation

La personne rec
tenir un DEC ou l'équivalent, au
moins cing
étre disponible ¢ ger au Queé
he(. "I.‘ alT r " | T r‘.""-”n
de chaudronnier, tuyauteur et me
canicien de chantier, étre bilinque
et avoir 3
une fac

se

FONCTIONS: estimatior
négociation de contrat
I'executior jes

herchée devra: dé

o experience

PREPOSEE OU PREPOSE SENIOR

AUX ACHATS

La personne recherchée aura des connaissances au niveau du mate-
riel électrique industriel ainsi qu’au niveau du matériel informatique.
[.es qualités requises sont: avoir de I'entregent, une bonne connais-
sance de 'anglais parlé et écrit. Trois années d’expérience pertinente
dans le domaine des achats serait un atout

,a-.,%..-- CADEC

Notre groupe compte plus de 60 professionnels dans les secteurs de
I"automation, de la robotique, de Finformatique industrielle et de la

tion gestion manulactunere.

alaire et avantag i s Vewillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 octobre

cuter 1906

B-PRO lnc.
Att. Yvan Valler:ind,
dir. géneral construction
101, rue Principale Sud, Windsor
(Québec) J1S 2M2

Groupe CADEC

a/s Service des ressources humaines
546, chemin du Parc industriel

Bromptonville (Québec)
JOB 1HO

LE CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI (CJE) de Sherbrooke et environs, organisme
sans but lucratif visant a aider les jeunes adultes de 16 a 35 ans, quel que soit leur sta-
tut économique ou social, & intégrer ou a réintégrer le marché du travail, sollicite des
candidatures pour le poste de

INTERVENANT OU INTERVENANTE
AUPRES DE LA CLIENTELE

SOMMAIRE:

Sous l'autorité de la direction, la personne recherchée intervient directement
aupres de la clientele pour faciliter son intégration au marché de I'emploi.
Pour y arriver, elle devra évaluer les besoins de la clientele, établir un bilan
diagnostique et l'orienter vers la ressource la plus appropriée, en référant
soit aux ressources externes en place, soit aux ressources internes du CJE.
Elle devra également assurer I'accompagnement, le support et le suivi tout
au long des demarches.

TACHES:

* Rencontrer la clientéle pour l'informer de I'ensemble des services, évaluer
ses besoins et l'orienter vers la ressource appropriéee

= Assurer un suivi systematique afin d'evaluer la pertinence de la référence

« Supporter et developper des projets jeunesse d'initiatives locales, commu-
nautaires ou d'utilités sociales, en vue de la création d'emploi

* Participer a I'exploration et a I'expérimentation de nouvelles avenues au
chapitre de l'integration a I'emploi ou de la création d'emploi

= Participer a la planification, I'organisation et I'evaluation des activités ainsi
gu'aux échanges entre les membres de I'équipe concernant la clientéle
presentant des difficultés

PROFIL RECHERCHE:

Diplome de 1er ou 2e cycle en orientation professionnelle, travail social,
psychologie ou gestion des ressources humaines
Expérience en intervention (counseling, relation d'aide, gestion de cas)
aupres d'une clientele jeune ou jeune adulte
Connaissance des institutions, organismes et services de la région, reliés
al'emploi
Connaissance de la problematique jeunesse face a l'intégration profes
sionnelle
Bonne capacité de travailler en équipe

 Capacité de travailler en francais et en anglais

« Dynamisme, créativité et sens de l'initiative

« Capacité de travailler sur micro-ordinateur

« Bonne capacité de communication orale et ecrite

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Minimum de 35 heures par semaine selon un horaire variable

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre de présentation
au plus tard le samedi 12 octobre 1996 a la presidente du comité de sélec
tion au 31, rue King Ouest, local 324 a Sherbrooke, J1H 4N5

N.B. Seules les personnes dont la candidature sera retenue lors de la pré
sélection recevront un accuse de reception




_Chez nous

de la saison.

Le directeur du Parc de la Gorge de Coaticook, Patrice Lamoureux, pose devant la grange ronde, péle d'attraction

Malgré 6000 visiteurs de moins que I'an dernier

" Daniel COULOMBE

Coaticook

algr¢ un €t¢ capricieux, le directeur du
M Parc de la Gorge de Coaticook, Patrice La-
moureux, trace un bilan positif de la saison
estivale ou plus de 40 000 visiteurs ont franchi les
tourniquets.

«Ce sont d'excellents résultats, dit-il. Le mois
de juillet a ¢été le pire en ce qui concerne le nom-
bre de visiteurs. Quant aux autres mois, la fré-
quentation s'est maintenue ¢gale ou supérieure a
I'an dernier.»

C’est pourtant 6000 touristes de moins qu'en
1995 et bien loin derricre le chiffre record de 63
000 visiteurs de 1989, atteint lors de I'inaugura-
tion du pont suspendu. Toutefois, selon M. La-
moureux, il faut situer ces statistique en fonction
des autres sites et régions touristiques du Québec.
Cet ¢te, plusieurs ont connu une baisse importan-
te de clientele en raison de la mauvaise tempéra-
ture; certains ont frolé la catastrophe.

Patrice Lamoureux a atteint les objectifs que
la direction s’était fixce. Il attribue cette réussite a
une meilleure promotion médiatique ainsi qu'a la
création d'un nouveau secteur a la Gorge.

Les responsables du Parc ont opté pour une
campagne publicitaire a I'échelle provinciale et
nationale. Les hebdos et les dépliants distribués
en région ne semblaient plus générer d’influence
sur la frequentation. Une stratégie qui a rapporté
des dividendes et incit¢ le journaliste Paul Tou-
tant a rcaliser un reportage sur le Parc de la Gor-
oe, Il a ¢te diffusé les 17 et 18 aout, au bulletin de
fin de soirée, a RDI et a la SRC. L'impact de ce
reportage s'est fait ressentir des le lundi suivant et
durant une quinzaine de jours, le nombre de visi-
teurs a double.

'autre facteur influent au maintien de la
chentele a certes ¢té M'aménagement de nouvelles
infrastructures, notamment la construction d’une
grande ronde de 60 diamétre, un

metres de

Drummondyille

Un été satisfaisant
au Parc de la Gorge

deuxieme belvédeére et un sentier pédestre en bor-
dure de la riviere. L'ensemble des travaux a dé-
passé le million de dollars. Ce sont les deux pa-
liers de gouvernement qui ont contribué au
financement. Plus de 20 000 personnes ont visité
ces nouvelles installations.

La grange ronde a €été le pole d'attraction de
la saison. Le batiment et les terrains a proximité
ont fait I'objet de scénes de tournage de la télésé-
ric My Home Town durant 11 jours. Egalement,
afin de combler la vocation éducative de la grande
ronde, la direction a mis sur pied une exposition
de coquillages, d’animaux naturalisés, de pieces
archéologiques, minéralogiques. Des milliers de
spécimens evalués a quelque 60 000 .

L’hiver au Parc de la Gorge

Les activités hivernales du Parc de la Gorge
ont débuté I'an dernier et ont suscité¢ beaucoup
d’enthousiasme au sein de la population. Pour
1996-1997, apres avoir apporté certaines correc-
tions, la direction du Parc remet ca en consolidant
ses infrastructures.

A proximité d'un pont couvert, la grange ron-
de devient la pierre angulaire des activités sporti-
ves. Ce batiment, ouvert a I'année, est devenu un
des relais du réseau de motoneige estrien J.Ar-
mand Bombardier. Les motoneigistes peuvent dé-
sormais circuler par cette halte ou, a l'intérieur,
un casse-crotite licencié a €té installé.

Derniérement, on s'est affairé a la construc-
tion d’une seconde remontée mécanique pour €vi-
ter les files d'attente devant la glissade en tu-
be.Mais les plus choyés du lot sont toutefois les
amateurs de ski de fond qui pourront se divertir
sur la cinquantaine de kilometres de pistes que
I'on vient d’ajouter.

En 1995-1996, prés de 5000 personnes ont
participé aux activités d’hiver du Parc de la Gorge
et la direction s’est fixée comme objectif une aug-
mentation de 507%

Quant a Patrice Lamoureux, il
tenir a un souhait: «De la neige!»

a préfére s'en

arriéres et professions ** ;oo

La Chambre

de Commerce
devoile
ses laureats

Gérald PRINCE

MicroAge

Poste a temps plein

Fa

OPERE PAR
SUPERIEUR MICRO INC.

La Tribune,

UPER VENT
LIQUIDATION

(Avant agrandissement)

MEILLEURE QIIAI.I'I'E
QUELES

KIT DECOR

(remise)

* Fenétre dans la porte

Drummondville

i Chambre de Commerce de
L Drummondville vient de dévoiler la

liste de ses grands laurcats, qui se-
ront honorés au traditionnel gala des
Affaires qui se tiendra au Centre cultu-
rel de Drummondville, le samedi 16 no-
vembre.

En téte de liste, la Chambre décer-
ne le titre de batisseur de la région de
Drummondville au président du Grou-
pe Cascades, M. Bernard Lemaire, qui,
en plus d’étre originaire du quartier
Saint-Pierre, a participé i
pied de 'empire Cascades qui compte
cing usines a Drummondville méme.

Dans le domaine industriel, rece-
vront des «Napoléon», I'embleme de
excellence a la Chambre de commer-
ce, les entreprises suivantes: Armotec,
Burel, Rivalair, Valmétal et Denim
Swilt,

La jeune entreprise primée est S¢-
curité Supra, alors que, dans le domai-
ne des services, les palmes vont a Des-
sins Drummond. Cinéma Capitol et
Groupe HBA-Experco. Dans le com-
merce de détail, se signalent les Entre-
prises GT 2000, le Restaurant McDo-
nald’s ¢t les trois commerces contigus:
Boutique du danscur, Aquarium
Drummond et Librairic du Centre du
Québec.

Dans le secteur primaire, le Napo-
lcon est décerné au Couvoir Boire de
Wickham: dans le secteur culturel, a la
Soci¢te dhistoire: pour la formation, a
la  Caisse  populaire  Desjardins  de
Drummondville et dans Faction com
munautaire, Pépin Assurances.

1.’ Association Marie-Reine recoit le
prix du tourisme: Guy Gauthier, le titre
de bénévole de 'année a la Chambre et
le récipiendaire du grand Prix Dis-
tinction ne sera dévoilé quau gala, de
meme que le titre de |‘L‘T'\ll|!l\.|]l|L' de
Fannée, désigné parmi les  laurcats
mensuels de la Chambre

a la mise sur

Spécialisés en integration de systemes informa-
tisés, nous sommes a la recherche d'un techni-
cien avec expeérience pour notre bureau de
Sherbrooke.

Exigences :

possede un D.E.C. en électronique option ordi-
nateur ou I'équivalent; avoir une bonne maitrise
des environnements Windows NT et Novell. Une
expérience de 2 a 3 ans dans la réseautique se-
rait un atout.

Salaire selon expérience.

Veuillez faire parvenir votre C.V. :

SUPERIEUR MICRO INC.
a/s Michel Rodrigue
900, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1H 1S2

I3ZINOR

KETING

Tenor est une entreprise de Sherbrooke, créee par des profession
nels du Marketing de la région. Avec son centre d'appel, compose
de 16 postes de travail permanents, TENOR offre des services de té
lémarketing (vente et support a la vente par télephone). TENOR
compte parmi ses clients, quelques-unes des organisations les plus
connues de la région de Sherbrooke (La Tribune, La Chambre de
Commerce, Domtar,) ainsi que plusieurs autres entreprises de la re-
gion telles {Lue le Groupe Everest. TENOR s'impose ainsi comme
la seule référence en télémarketing a Sherbrooke.

Actuellement, I'entreprise cherche a combler

3 &4 5 postes spéclialisés de téléphonistes

pour la vente de cours universitaires (formation a distance de la Fa
culté d' Administration de I'Université de Sherbrooke)

Ces cours sont offerts et crédites par |'Université de Sherbrooke et
distribués par la Chambre de Commerce de Sherbrooke. TENOR
MARKETING INC. assure un support de telemarketing pour la vente
de ces cours. Le support pédagogique est assuré par | Universite
Personnes recherchées :

Expérience nécessaire en télemarketing (vente et suivi de |e g cliente

le). Vous devez étre en mesure de faire valoir vos antéecedents en te
l&éme \rlxr-hn_u Connaissance du milieu universitaire souhai t1tulp
Durée : 2 ans

Début : vers le 10 novembre 1996

Faire parvenir votre candidature par courrier (uniquement) avant le

11 octobre 1996

TENOR MARKETING INC. (réf.
260, rue Ball
Sherbrooke (Québec) JI1H 1V4

:011)

e Deux auvents en aluminium
Deux boites a fleurs en
aluminium

Une gouttiere en aluminium
Carrelage

Alarme d’'intrusion et
détecteur de fumee, 2 dans 1

Heures d’'ouverture jusqu’au 24 octobre 1996
Semaine: de9ha 19h 30
Samedi, dimanche:de9ha17h

864-9374
1 800 9-REMISE

KIT GARAGE

12 pi x 20 pi

Apartlr‘ ' 99595

]
=
@
-]
]
P
Universite a
Sherbrooke c
(8]

A 7 km de I'Université

Boul. Université

4877
chemin Ste-Catherine

a 7 km de I'Université de Sherbrooke

* Cette offre se termine le 24 octobre 1996
Sur approbation de crédit seulement

24062
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la négligence par un protocole d'intervention agréé par 12 établissements, organismes et services pub
Louise Bélec et Lise Coulombe qu’on voit a I'avant-plan et par Louis

Paul Martel, Denyse Paré, Hu
antal Caron, Nicole Laroche, Michel Pinard et Yves Denis. Michel Rovillard qui n’apparait pas sur la photo

uthier, Maurice Rancourt, C

La Tribune, Sherbrooke, somedi 5 octobre 1996

amussi mis I'épaule a la rove.

uette Beauchamp, Danielle Lareau,

o InTabisa Chllas T
La Inbune, Lailles Dallaire

ics. Ce protocole a été congu par

fes personnes agées de la municipalité régionale de comté de Memphrémagog sont maintenant proié?ées contre les abus, la violence et

— Cheznous

Sur le territoire de la MRC de Memphrémagog

La protection des

ainés renforcee

Gilles DALLAIRE

Magog

lité régionale de comté de Memph-

rémagog sont maintenant micux
protégées qu'elles ne I'étaient contre
les abus, la violence et la négligence.

Leur protection est renforcée par
un protocole d'intervention, fruit d’une
réflexion de représentants de douze
¢établissements, organismes et services
publics entrant souvent en contact avec
elles et, de ce fait, bien placés pour sa-
voir si elles sont victimes d’abus, négli-
gées ou victimes de violence verbale,
psychologique ou physique.

Ce protocole qui, de 'avis des per-
sonnes qui 'ont congu, est le plus com-
plet qui existe au Qucbec identifie les
mauvais traitements dont sont le plus

L es personnes dgées de la municipa-

souvent victimes les personnes ages,
pointe les facteurs de risque, trace un
profil de I'abuseur et de la victime,
fournit des indices favorisant un dépis-
tage efficace, propose un modele d'in-
tervention et présente six options léga-
les pouvant ctre utilisées en cas .de
probléeme. 1l identifie et décrit aussi 22
ressources qui peuvent étre mises a
contribution en pareil cas.

Le protocole confie le role de pivot
de la lutte a la violence faites aux per-
sonnes dgées au Centre local de servi-
ces communautaires Alfred-DesRo-
chers a qui il attribue la responsabilité
de l'accueil des personnes victimes de
traitements abusifs, de leur suivi, de
leur conseil, de leur support et du choix
d'un responsable de la coordination des
services en cas d'implication de deux
¢tablissements, organismes ou services
dans un méme dossier.

- o I @
aisons d’enseignement

ition compétitive sur le marché du travail

= Acquisition d'une p
. « Affiliation a des ass
- = Activités pedagogiql
« Possibilité de pourst

. Date limite d'admission : 15 octobre
p Horaire des activités : du 6 janvier au 24 avril, de 19ha 22 h

CERTIFICATS (18" CYCLE) MQG 101
» Administration des affaires MQG 222
» Comptabilité d on MQG 332
» Comptabilit Granby

’ « Gestion du marke

ns, corporations, et autres regroupements pour |'obtention de titres professionnels
nues, chaque pregramme conduisant a I'obtention d'un certificat ou d'un diplome
gtudes au baccalauréat (BAA) ou a la maitrise en administration des affaires (MBA)

Mathématiques d'appoint
Statistique appliquee a la gestion
Méthodes analytiques de gestion

Renseignements : (514) 372-1524

* Gestion des ressources humaines CTB 333 Comptabilité de management |
of  Sherbrooke FEC 222 Eléments de gestion financiere
'l Renseignements : (819) 821-7303 GIS 113 Introduction aux systémes d'information
1 ADM 101 Communications dans les organisations
. ADM 102 Initiation a I'entrepreneurship GRH m Aspects humains des organisations
4 ADM 111 Principes d’administration GRH 453 Rémunération et avantages sociaux
¥ ADM 331 Aspects légaux des affaires A
. ADM 333 Assurance-qualité et normes 150-3000 DIPLOME (2° CYCLE)
+ cms 111 Introduction a la comptabilité Wowvess. = . . , : :
& T8 212 Comptabilité financiére | Le diplome d'administration est présentement en revision complete
L ot 312 Comptabilité financiare 11 et offrira les caractéristiques suivantes :
A CTB 331 Eléments de comptabilité de management » plus grande variété de thémes adaptés au contexte actuel
CTB 333 Comptabilité de management | « cheminement souple et horaire en fonction de personnes sur

Vérification financiére le marché du travail

Comptabilité spécialisée

4 CTB 563
o€ CTB 612

» programme composé des cours du nouveau MBA coop
» puverture sur le programme MBA avec choix de temps complet

« obtention possible du titre MBA avec un cheminement intégre

. FEC 131 Fondements économiques Il s pi
FEC 222 Eléments de gestion financiére ou de temps partiel
» FEC 223 Administration du crédit -
" FEC 333 des décisions financiéres et plus rapide
f GIS ¢ B b iction aux %".I'F.IET'J(‘.S d'information Pour plus d'information sur ce programme :
P s organisations Sherbrooke : (819) 821-7333
L~ GIS 114 Qutils informatiques du gestionnaire Granby : (514) 372-1524
1T GIS 242 Structure des systémes fonctionnels Longueuil : (514) 670-0669
GRH 1 Aspects humains des organisations 3
{4 GRH 221 Gestion du personnel et relations industrielles FORMATION A DISTANCE
_‘ GRH 351 Co ions collactives Admission et inscription en tout temps
: MAR 221 Marketing (819) 821-7306

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

d'administration.
NOTE

1l est également possible d'obtenir le certificat d'administration
des affaires en suivant chez soi certains cours offerts par la Faculté

L'Université se réserve le droit de n'offrir que les
activités qui réuniront un nombre suffisant d'inscriptions.

| ETUDES A TEMPS PARTIEL EN ADMINISTRATION

23200

COLLEGE DE L’ESTRIE

SESSION AUTOMNE 1996

Actualisation en Bureautique (A.E.C.)

temps plein-jour 6 mois 7 oct. 1996

DEVENEZ TECHNICIEN(NE) EN BUREAUTIQUE

L ’objectif du programme est de former du personnel de  *
bureau doté de compétences supérieures dans I'utilisation des *

divers logiciels informatiques rattachés a la bureautique
o Access

Windows / MS-DOS
Word / Word Perfect
o Excel / Lotus

Frangais au bureau
Rédaction d affaires
 Intégration au travail
» Stage 8 semaines

Gestion intégrale de la Qualité (A.E.C.)

temps plein-jour

7 mois 7 oct. 1996

DEVENEZ SPECIALISTE EN QUALITE ISO 9000

Qualité des services
Gest. manufacturiere

I’ établissement d’un systéme qualité est devenu une = Qualité totale
obligation pour toute entreprise. Ce programme vous « [SO 9000
outillera pour participer efficacement a I'implantation d’'un  «
systeme qualité sur les normes de la série ISO 9000 .

+ Solution de probleme
» Leadership

Agent de changement
Stage 8 semaines
(facultatif)

Gestion : Micro-informatique appliquée (A.E.C.) temps plein-jour 5 mois 7 oct. 1996

DEVENEZ SPECIALISTE EN MICRO-INFORMATIQUE

Vous permet Ja maitrise des connaissances et des « Choix de logiciels « Réseau informatique
habiletés nécessaires a I'intégration, a |'entretien et a « Traitement de texie e Internet
I"évolution de la micro-informatique dans le processus de o Chiffriers « Stage 8 semaines
gestion « Base de données (facultatif)
« elc

« NOUVEAU CONCEPT DE LABORATOIRE ENTREPRISE
« PRETS ET BOURSES

« STAGE EN ENTREPRISE

« SERVICE DE PLACEMENT

b ARMEZ-VOUS POUR L’AVENIR

Collége de I'Estrie
37, rue Wellington Nord
Sherbrooke (Québec) JIH 5A9

INFORMATION : 346-5000

Un peu plus qu’un meilleur ami

es meilleurs amis des animaux ont un avenir presqu’assure!

Oui, a la Société protectrice des animaux (SPA) de I'Estrie. ce sont des tech-

niciens en santé animale diplomés qui prennent soin des animaux et qui
voient a la qualité de leur nourriture, des soins a apporter, etc.

Mais il n'y a pas que la SPA qui fasse appel ainsi a des techniciennes et tech-

niciens diplomés en sant¢ animale.
NOS amis Depuis que le College de Sherbrooke
les animaux

offre cette option, 1978, les statistiques
indiquent que 85 pour cent des diplomes
en collaboration avec la

travaillent maintenant dans le domaine
qu’ils aiment: avec les animaux.

Le marché du travail varie des clini-
ques vétérinaires aux milieux de recher-
ches en passant, bien sur, par des refuges
comme celui de la SPA a Sherbrooke.

Cette année, le College de Sherbrooke
compte remettre une quarantaine de diplomes en technique de sant¢ animale.

Mais comme la technique est contingentée, le choix des ¢tudiants se fait par-
mi des centaines d’applications et seuls les candidats aux dossiers académiques
faisant foi d'un rendement supérieur sont choisis.

La formation est de trois ans et seulement cing colléges. dont celui de Sher-
brooke, la dispensent au Québec.

I = département de santé animale du Collége de Sherbrooke met 'accent sur
la formation d’assistant vétérinaire et d'assistant de recherche.

Le technicien en santé animale diplomé a le loisir de travailler comme assis-
tant aupres du médecin vétérinaire ou comme assistant aupres d’un chercheur; 1l
peut méme travailler dans un refuge pour animaux, des salons de toilettage, des
jardins zoologiques, des fermes d’¢levage, des animaleries ainsi que dans tous les
laboratoires ou 'on trouve des animaux.

Dans une clinique vétérinaire, par exemple, le technicien en sant¢ animale
assiste le médecin vétérinaire lors des chirurgies, accueille et informe la clientele,
effectue des tests de laboratoire et dispense des soins aux animaux.

Dans le milieu de la recherche, les tiches du technicien sont nombreuses et
variées; il supervisera, entre autres, les soins aux animaux de laboratoire et veille-
ra au respect des regles d’hygiene.

L'acces au programme de technique animale. au niveau collégial, est ouvert
aux détenteurs d’un diplome d’études secondaires avec des crédits en mathémati-
ques, physique, chimie et biologie.

Le candidat doit évidemment aimer les animaux, ne pas étre allergique aux
animaux ¢t aimer travailler avec le public.

Choisir de faire carriére comme technicien ou technicienne en santé anima-
le, c’est en quelque sorte choisir d'étre un peu plus que le meilleur ami de I'am-
mal.

ADOPTEZ-MOI!

Bonjour!

Dre Claire Bariteau, MV

- ‘s

Je suis une gentille femelle de 3 mois. Comme vous le remarquerez, j'ai une
belle fourrure noire et blanche, semi-longue et tellement douce
que l'on passerait des journées a la caresser... On dit de moi que
je suis a la fois affectucuse et curicuse. Quelle personnalite!

Je suis a la recherche d'une bonne famille d’adoption qui dé-
sire un petit étre doux et fidele comme moi pour rehausser le
plaisir du guotidien. Ce n’est pas que je ne suis pas bien ici, mais
les journées me paraissent de plus en plus longues dans Fattente
d’'un nouveau foyer.... Si vous avez un peu de temps, venez me
rencontrer; peut-étre deviendrons-nous les meilleurs amis du
monde... Si jamais je ne suis plus la au moment de votre visite,
j'ai beaucoup de mes amis ici qui seront contents de vous accucillir.

SPA de I'Estrie

1139, boul. Queen Nord
Sherbrooke (Québec)
JLJ 4N5

aisons d’enseignement

AN A PR

TRANSITION TRAVAIL

Une session enrichissante pour celles qui désirent faire un retour
aux ¢tudes ou au travail.

OBJECTIF :

Faciliter votre intégration ou réintégration au marché du travail
en vous permettant de choisir un travail ou une formation qui
vous convient.,

LIEU ; Centre Saint-Michel
DUREE : Six (6) semaines
DATE : Du 4 novembre au 13 décembre 1996

SEANCE I’INFORMATION : S.O.D.M. DE L'ESTRIE
891, rue Bowen Sud

Sherbrooke J1G 2G3
Le mercredi 9 octobre 1996, a 13 h 30, salle 3.

Pour information

Service d'information de la S.Q.D.M. de I'Estrie
(819) 822-5606 ou sans frais 1 800 665-1732

Centre Saint-Michel
Formation pour adultes
135, rue King Quest
Sherbrooke (Québec)

Société québécoise
de développement
de la main-d'osuvre
de I'Estrie

pinam
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Presque un million investi
dans Richmond-Wolfe

0 Bromptonville touche 40% des sommes octroyées
oar le Fonds de développement industriel en 1995-1996

ot 9
in
e Guy MARCHAND «Cette performance est attribuable a la baisse de nos
5 pertes sur placements par rapport a I'année derniére. Elles
n: Richmond se sont chiffrées a 29 896 § alors que nos dépenses d'opéra-
a- . tion sont demeurées stables», explique M. Berthiaume.
fe our la troisiéme année consécuti- Le bénéfice net atteint prés de 153000 $ et les surplus T‘ h’
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A dustriel Richmond-Wolfe a connu <<
une excellente performance en frolan pres de 550 000 $. @ \ — @ | \ | i
une exce I i 1 t , _ l
ot le million de dollars en investissements, D’ailleurs, en huit ans d’existence le FDI a investi plus "' et g " ] I -
- résultat de 800 000 § qui a €t€ accordé de 5,9 millions § dans prés de 70 entreprises manufacturié- \ Y/ \ = J ;
/- en aide financiére et d’'un montant de res réparties dans le comté. Ces investissements ont favorisé
0- 147000 $ qui a €t¢ autorisé mais non la création de 470 emplois et le maintien de 1310 autres. Ils Amusggglrgg;jg‘sc{zﬂﬁﬂ?‘%ﬁg“nuu SUR AUR'O TXEL?E’;ILSILELEIES:CC“MESERZB DEmHﬁ.US.
té déboursé a la fin de I'année financi¢re ont également contribué directement a des investissements : PRIXR JER INGLUANT QUIDATION
le de l'organisme. de la part dct- entreprises pour un apport ¢conomique s'éle- *S.A.C. Ne payez que les taxes. Ne peut étre jumelée a aucune autre offre.
le «Nos investissements approchent le vant a 52,4 millions 3. Détails en magasin. Aucuns frais d’administration exigés.
hiX cap du million de dollars pour la troi-
es siecme année consccutiver», fait remar-
ux quer M. Jean-Guy Berthiaume, le pré-
es sident du conseil d'administration du

FDI, dans son rapport annuel.
«Ce niveau appréciable d'investisse-
ment que nous atteignons depuis trois

AVEHZTCXI1B

ans represente une forte augmentation l A l . Ultra NOIR
par rapport a la moyenne de nos cing | ae tl‘eb Jeaux
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tis dans les PME », PTL"('II"%L’-I-”. + Télecommande unverselle + Panneau moniteur & 5 prises
1 Au cours de la derniére année, le
L FDI a recu et traité 41 dossiers. De ce
. nombre, 13 aides financiéres ont ¢été ac-
ke cordées a des entreprises du comté et
€S 77 pour cent des dossiers de finance- SUEHAT, : AVEJ63
i ment concernaient des motifs d’expan- il MAGNETOSCOPE MOND ol MAGNETOSCOPE VHS
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4 SYSTEME
CHAINE AUDID COMPACT
ULTRA-COMPACTE + Changeur 3-CD 4 triple tiroir =k
* 50 Watts x 2 i + Fonction COMPU llumiMagic avec
HIC v Lacteur de di ct 3 disqu guidage par éclairage
N ’E::S;IL; pl:tin:q:ec:SZﬁiﬂj o nn + Amplificateur: Puissance de 70 watts par canal
* Haut-parleurs 2 voies + Tuner: Syntonisateur digital
¥ e + Platine-cassette double
+ Enceinte: Conception bass reflex & 3 voies
yor.  AVEJRX217 AVEF309BPKG
JVCF™E AUDIOSPHERE JJZFISHER
‘@ o2 . COMPOSANTES AUDID :
AMBIOPHONIQUES
v H50W, Bohms, 40Hz & 20kHz
* Changeur de 5 disques, il est possi-
ble de changer les disques pendant
la lecture d'un autre
* Double cassette :,
ie *+ Montage & grand vitesse avec copie i i =
rd synchrone : 1
) * Haut-parleurs ambiopnoniques i e 1 o]
' armigres 2 :
NS CHAINE STERED CINEMA MAISON -
+ Chaine de 260 watts
* Récepteur A’V ambiophonique Pro Logic Dolby
AL + Changeur de 60 CD
nu + Magnétocassette a deur platines on
+ Enceintes acoustiques 3 voies, Bpo
» Jeu d'enceintes ambiophonique Pro Logic
+ MEUBLE NON INCLUS
3 compAn. EEER
PHOTO COULEUR + MONITEUR NON INCLUS
. de QUALITE AvEcT232 R ; i
& 8 MEGS
4 : ADDITIONNELS y
i g ;
3 { i
< ¥
ANGLAIS SEULEMENT
=; w Processeur | Mémoire rllmm rigide
IMPRIMANTE COULEUR S ;
STYLUS 500 Z
* Résolution : 720 ppp en couleur et nowr on - oo
* 4 ppm en noir, 1ppm en couleur scn"NEn lNTEGBE
+ Compatible Windows et Macintosh ““ CLA“ER
* Logiciels +Color Paks inclus
* : COREL COREL DRAW SUITE 6 Performa 5215CD
M,:SE'A};'WHI Rl Promotion retour
* Mise-a-jour pour les usagers de ori ]
logiciels WordPerfect, CorelDraw . a I'école
(Windows) et pour la plupart des o Nabais pestal de 100 !
logiciels de mise en page Mac 2 | chance tor 10 6 pogear 500
25 000 clipart
650 TrueType T
: v 1 000 photos, 750 modéles 3D 00
' ' . - kool 28 LOGICIELS 2249
A, - . ¥ ; A ATt Val_ - 350 00 AABAIS POSTAL 100%
Apple of le fogo Apple sont des mangues
FORMATION ADAPTEE AUX BESOINS DES GENS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL pou v oo ks R DA W SRSl on*
- \.,-.. _‘ - p .r ln.:.‘.-lm i.'\"\'ll.l..l ..‘I'i b ‘\ {Irve wm
O, 5 seulement O v
> Formation générale de - = - - -
¥ 1 ,.c l'l'd' etk a A Les photos peuvent différer des modéles en vente. Certains articles sont des demonstrateurs ou fin de ligne et ne sont pas disponibles dans tous nos magasins.
mv‘.u N "Durant 30 jours suivant I'achat aux mémes conditions dans la méme région, chex un marchand autorisé qui a la marchandise en stock.
Centre wonue 3280 boul, Portiand
~Saint-Michel 'l - Lol i (819) 34696823
FORMATION POUR ADULTES i ’ i .
Etablissement ' ous
COURS DU SO'R de la C.5.C.5. e o ‘ H
u ] ]
1 1 < . . .




La Tribune, Sherbiooke, samedi 5 octobie 1994

REGLEMENTS :

1- Le concours «Bingo» débute le 29 juin 1996 et se termine vers le 11 octobre 1996. Le concours consiste en 10 marathons
(carte compléte) suctessifs joués sur des cartes de couleurs différentes. Valeur totale et maximum du concours : 5 0005 en cer-
tificats d'achats du Carrefour de |'Estrie. Ces certificats d'achats sont encoissables mais non-monnoyables, chez tous les
marchands du Carrefour de I'Estrie, 3050 boul. Portland, Sherbrooke.

2- Voicd les dates de distribution de la carte pour les dix marathons (carte compléte) d'un montant maximum de 5005 en certi-
ficats d'achats du Carrefour de |'Estrie, par marathon.

VOUS TROUVEREZ VOS CARTES DE BINGO DES 10 MARATHONS DANS LE TELE PLUS CORRESPONDANT AU DATES MENTIONNEES.

Dates Couleur Prix

29 juin Violet 5005
20 juillet Lime 5005
3 aoit Marine 5005
17 aoit Péche 5005
31 aoit Chocolat 5005
7 septembre Vert 5005
14 septembre  Bleu ciel 5005
21 septembre  Blanc 5005
28 septembre  Gris 5005
5 octobre Orange 5005

ler marathon
2e marathon
3e marathon
4e marathon
5e marathon
6e marathon
7e marathon
8e marathon
9e marathon
10e marathon

Le CARREI

2{SR
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SUIVIS DE SIGNATURES D'’AUTOGRAPHES
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veeeees Economies!

Petits plaisirs de la vie.

CARREFOUR DE LESTRIE

', CARREFOUR
3 €P¢ L esTRIE

La Tribune

180 MARATHONS DE 3003 EN
BONS D'ACHATS A GAGNER!

3- Lo publication des numéros de chacun des marathons era le di de la distrit de la corte

4- 5'il y a plus d'un gagnant d'un marathon, le 5005 en certificat d'achots sera divisé équitabl t entre les gog .

Les gagnants seront avisés par La Tribune de la fagon de prendre possession de leur prix et leurs noms serant publiés dans La
Tribune.

5- Lo Tribune ne peut garontir que chaque lecteur recevra une carte. 1l est trés difficle d'exercer un contréle parfait dans ce
domaine.

6- Lorsque nous publions plus d'un numéro, un méme jour, le premier numére a priorité quand il s'agit de déterminer un gag-
nant.

7- Quand votre carte est remplie (il s'agit d'un marathon), appelez immédiotement @ La Tribune (564-5470) et demandez la
responsable du marathon pour la vérification de vos numéros (entre 9h00 et 16h00, du lundi au vendredi indusivement). Pour
vous qualifier, vous devez cependant appeler AVANT MIDI (12h00) le lendemain de lo publication du numéro qui vous a per-
mis de compléter votre carte. Pour les numéros publiés les vendredis et somedis, vous avez jusqu’ou LUNDI MIDI pour vous
qualifier. Il est évident que le participant qui oura complété sa carte avec le ou les numéros du vendredi sera déclaré gagnant
avant celui qui aura complété sa carte avec le ou les numéros du samedi ou du lundi

8- La dédsion de la direction de La Tribune concernant les gagnants sera finale et ces personnes devront répondre a la
question d’habilité mo thématique suivante : 6x4+3 + 10-2 =
Les prix devront étre acceptés tels quels, aucune substi ne sera p ;
9- La Tribune ne sera en aucun cas responsable pour plus de 5005 en certificats d'achats du Carrefour de
I'Estrie, par marathon, méme si la couse est due & une erreur typographique ou autres.

10-Les droits exigibles en vertu de ce concours ont été acquittés par La Tribune. Tout litige concernont

la conduite de ce concours peut étre soumis d la Régie des Alcools, des Courses et des Jaux.

11-Les employés de La Tribune et les personnes avec qui ils sont domiciliés ne peuvent participer a

@ concours.
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