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CHAPITRE 1

DISPOSITIONS CONCERNANT

LES PARTIES ET LA CONVENTION

PREAMBULE

Les parties reconnaissent la nécessité d'établir
5 droits et obligations réci-

sseurs les conditions

de travail les mieux appropriées a8 l'atteinte des
fins assignées a8 1'Université par la société, parti-

culiérement dans la poursuite de l'excellence de

par cette convention 1
proques quili assurentc aux profe

l'enseignement supérieur et de la recherche.

DEFINITIONS

Université:

L'Université

Laval.

Syndicat:
Le Syndicat des professeurs de 1l'Université Laval

(SPUL) .

Convention:

La présente convention collective de travail.
Profeosseurs
Un membre du personnel enseignant nommé& & un rang
académique a l'exclusion du recteur, des vice-rec-
teurs, du secrétaire général, des membres nommés du
Conseil exécutif, des doyens et des directeurs d4d'é-
cole non rattachée et des vice-doyens, des secrétai-
res de faculté et d'école non rattachée, des direc-
teurs de département, d'école, d'instituts d'é&tudes
supérieures et de centres de recherche, du directeur
général et du directeur général adjoint du ler cy-
cle, du directeur, du directeur adjoint et du secré-
taire de 1'Ecole des gradués, des directeurs et di-
recteurs adjoints des services auxiliaires de 1l'en-
seignement et de la recherche, du directeur et du
directeur adjoint du Service de 1l'éducation perma-
nente, des présidents des commissions permanentes,
des adjoints a un vice-recteur, des directeurs d'en-
semble des sciences de la santé, du directeur d'en-
semble de la formation des maitres, des professeurs
invités, des professeurs en congé sans solde, des
nrofesseurs dont les services sont prétés a un autre

A
employeur, 8 l'emploi de l1'Université Laval.




Professeur sous octroi:
Un professeur engagé par l1'Université pour y remplir
par le budget de

un emploi qui n'est pas rémunéré

fonctionnement.

Professeur-substitut:
engagé pour remplacer un autre profes-
temporairement absent ou temporairement ratta-
une autre unité pédagogique et administrative,
professeur devenu administrateur, ou pour comn-—
pour une seule période maximale de deux (2)
ans, un poste devenu vacant d la suite d'une démis-—
sion ou d'un décés et lorsque le processus de sélec-

- -

tion prévu a8 l'article 13 n'a pu combler ce poste.

Professeur invité:
Un professeur appartenant a une autre université en-
gagé par le vice-recteur aux affaires professorales

et étudiantes pour un temps limité.

Chargé d'enseignement, de recherche ou de formation

pratique:

Une personne engagée par 1'Université pour dispenser

un enseignement, effectuer une recherche ou donner

une formation pratique sous la responsabilité d'un

professeur.

Auxiliaire d'enseignement ou de recherche:

Un étudiant de 1'Université engagé par 1'Université
un enseignement ou & une recherche

SCUS direction dlun professeur.

Administrateur:
Un administrateur exclu de l1'unité de négociation
comme représentant de 1'Université& dans ses rela-

tions avec les professeurs.

Responsable de 1l'unité pédagogique et administrati-
ve:

Le doyen d'une faculté sans département, le direc-
teur d'une école, d'un département, d'un centre ou
d'un institut.

Poste:
Une unité d'emploi créée par l1'Université et rémuné-
rée 34 méme le budget de fonctionnement. Cette unité

d'emploi est occupée par un prof~sseur a plein temps

=

ou l'équivalent.

Grief:
Une mésentente entre 1'Université et le Syndicat, un

.
=

professeur ou un groupe de professeurs, relative a




ARTICLE

3.01

ARTIC
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l'interprétation ou & l'application de la conven-
tion.

Une mésentente entre 1l'Université& et un professeur
dans l'@ventualité ol un préjudice grave est causé
par un administrateur 3 un sseur dans l'exerci-
ce de ses fonctions telles que prévues a8 la conven-—
tion, en raison d'un acte ou d'une omission contrai-
re aux dispositions des Statuts ou 3 celles de ré-
glements adoptés ou approuvés par le Conseil de 1'U-
niversité, vy inclus les réglements disciplinaires
dont il est fait mention 3 l'article 65, paragraphe

5 des Statuts.

Conjoint:

Celui ou celle qui est marié(e) avec le prof

ou qui vit maritalement avec le professeur depuis
moins trois (3) ans, oid un (1) an svil en a ew un
enfant, et gqui est présenté(e) publiquement comme
son conjoint.

RECONNATISSANCE DU SYNDICAT

Aux fins de la néqgociation et de l'application de 1la
convention, l'Université reconnait le Syndicat comme
l'agent négociateur exclusif et le représentant col-
lectif des membres du personnel enseignant couverts
par le certificat d'accréditation &mis par le Servi-
ce du droit d'association du Ministére du travail et
1075

de la main—-AdA'asnirr ; 1o 131 1aNwlor

CHAMP D'APPLICATION

La convention s'applique aux membres du personnel

=

)
enseignant couverts par le certificat d'accrédita-
tion mentionné & la clause 3.01.

Les professeurs a temps partiel sont régis par les
dispositions de la convention. Les dispositions pé&-
cuniaires leur sont applicables au prorata de leur

3

régime d'engagement.

Sous réserve de l'approbation de 1'assemblée de 1'u-

nité pédagogique et administrative, le professeur

, t devenir professeur a temps partie
&riode déterminée, & condition d'en fair

e Y

plein temps peu

i
pour une g
la demande au responsable de 1l'unité pédagogique et

administrative au moins six (6) mois & 1'avance.




4.04

4,06

4.07

4.09

L'Université fait connaitre sa réponse, par écrit,
au professeur en cause et au responsable de 1l'unité
pédagogique et administrative au plus tard un (1)

mois aprés la formation de la demande.

sont pas 1&gis par les

Les professe

dispecsitions de d l'exception des ar-
ticles: 5 85 9 LiSnr 23w 255 1 26 27 et
28, ainsi que des 17 et 13,18,

Un professeur—-substitut ne peut demeurer a 1l'emploi

de 1l'Université plus de quatre (4) années.

1it, de recherche ou de for-

Les chargés d'enseigneme
mation pratique qui ne sont pas engagés avec le sta-
tut de professeur ne sont pas régis par la conven-
tion.

Les chargés d'enseignement ou de recherche & qui
l'Université a attribué le rang de titulaire ou d'a-
grégé selon l'article 23 des Statuts de l'Université
ne sont pas régis par la convention.
L'Université n'utilisera son pouvoir d'engager un
chargé d'enseignement ou de recherche que pour 1l'ac-
complissement de tdches dont l'ampleur, la durée, le
temps et le lieu, d'une part, l'expérience et les
qualifications particuliéres requises, d'autre part,
sont tels qu'il n'est pas justifié d'engager un pro-
fesseur. '

Un chargé d'ens
ment engagé lorsque les tédches ne

eignement ou de recherche est égale-
peuvent étre assu-

mées que par une personne exXtérieure a l'Université,

telle un praticien ou un expert.

L'assemblée de 1'unité pédagogique et administrative

adopte la description de la tdche et les critéres
d'engagement du chargé d'enseignement.

Le responsable de 1'unité pédagogique et administra-
tive avise en temps opportun les membres de son uni-
té du nombre d'auxiliaires d'enseignement et de re-
cherche dont 1'unité pourra disposer pour le trimes-

=

tre suivant et les invite &8 faire une demande moti-

vée pour ce~ a.xiliaires.

Le responsable prépare un projet de distribution de

ces auxiliaires qu'il soumet pour approbation &
dagogique et administrative

l1'assemblée de 1'unité
qui peut le modifier.



Le responsable de l'unité pédagogique et administra-
wuxiliaires
téres d'en-

tive annonce les postes et choisit les =
parmi les candidats en appligquant les cri

gagement retenus par 1'Assemblée.

Toutes les dispositions de la convention s'appli-
quent aux professeurs sous octroi ayant obtenu la
permanence ou détenant un contrat terminal.

>s dispositions de la convention s'appliquent aux
professeurs sous octroi autres que ceux mentionnés a

l'alinéa précédent, a4 l'exception des articles 13,

Lady 164 .18 et 09,

L'engagement d'un professeur sous octroi se fe
le vice-recteur aux affaires professorales et
diantes, sur la recommandation du responsable
l'unité pédagogique et administrative, au moyen d'un
ou de plusieurs contrats n'excédant pas la période
totale de trois (3) ans. Ce contrat n'est pas re-
nouvelé lorsque l'octroi d'ol est tirée la rémunéra-
tion du professeur cesse d'exister.

Dans le cours de la troisiéme année d'engagement, un
~enouvellement peut étre décidé par le vice-recteur
aux affaires professorales et étudiantes. A défaut
d'une décision de renouvellement, le contrat prend
définitivement fin & l'&chéance. Le professeur est
alors informé& par écrit, au moins six (6) mois avant
1'é&chéance du contrat, qu'aucun renouvellement n'est

t
£

envisageé.
Une décision de renouveler le contrat donne lieu:

soit 8 un contrat final de deux (2) ans sans pos-
sibilité de renouvellement; une telle décision
est prise par le vice-recteur aux affaires pro-
fessorales et étudiantes, sur recommandation du
responsable de 1l'unité pédagogique et administra-
ThRe

soit & un contrat terminal de professeur en pro-
bation; en ce cas, le responsable de l'unité pé-
dagogique et administrative et le vice—-recteur
procédent selon les dispositions de l'article 13,
nonobstant l'exception faite d ce sujet a la
clause 4.10; le contrat terminal est de deux (2)
ans &8 moins que le professeur ne demande un con-
trat de trois (3) ans afin de bénéficier d'une
année additionnelle pour se préparer pour 1l'agré-
gation et la permanence; si une telle demande lui
est faite par le professeur au moment de la si-
gnature du contrat, l1'Université doit lui offrir
un contrat de trois (3) ans.




Le professeur sous octroi engagé a la Faculté de mé-
decine grice 38 une subvention nominative de "scho-
lar" ou de "associate" avant le 22 février 1979

bénéficie de toutes les dispositions de la conven-

-

tion, qu'il conserve ou non sa subvention.

Le professeur engagé a la Facult® de médecine gréce
: i
{18 1

a une subvention nomina Yscholar” ou de. . "as=
sociate" depuis le 22 février 1979 bénéficie de
toutes les dispositions de la convention s'il est
sélectionné et engagé selon les dispositions de
Itarticle 13 Autrement, a le statut de profes-

sous octroi et les clauses 4.10, 4.11, 4.12 et

s'appliquent a 1lui.

Sous réserve de la convention, les dispositions
transitoires prévues aux clauses 4.11, 4.12 et 4.13
de la conv:ntion collective signée le 1l janvier
1977 et apparaissant a8 l'annexe H de la convention,

¥

continuent de s'appliquer aux professeurs auxquels

2 €
L

elles s'appliquaient.

- 5 -

Seul un administrateur qui était déja professeur au
moment de sa nomination peut étre intégré ou réinté-
gré a8 l'unité d'accréditation. Toutefois, un admi-
nistrateur ne respectant pas cette condition peut,
en suivant le processus de sélection décrit dans la
convention, poser sa candidature a un poste de pro-

fesseur.

Le temns passé comme administrateur doit étre comp-—
tabilisé pour les années de service, pour la caisse
de retraite et pour l'obtention d'une année sabbati-
(‘_{ll'f_‘?‘. .

-

L'administrateur en réintégrant l'unité d'accrédita-
tion doit suivre 1'échelle de salaire correspondant

- < ; - _ G e
a son rang et a ses années de service.

Toute marge salariale excédant 1l'échelle des traite-
ments en vigueur ne devra pas affecter la masse sa-
lariale dans le sens d'une diminution de 1l'avoir to-
tal qui peut étre distribué & l'ensemble des profes
seurs.

Les promotions obtenues depuis le 22 février 1979
sont sans effet gquant aux avantages prévus a la
convention, si les conditions d'é@ligibilité et les
critéres établis en vertu de celle-ci n'ont pas été
respectés.

g T —— :
e 1Y TN




ARTICLE

207

L'Université déduit du traitement qu'elle verse a

chaque professeur, suivant les dispositions de 1'ar-

ticle 28, un montant &gal & la cotisation syndicale.
Le taux est fixé par résolution du Syndicat dont une
copie, certifiée conforme par le président ou le se-

crétaire du E -, est transmise & 1'Université.

Une modification aux taux de déduction ne peut étre
signifiée a8 l1l'Université plus d'une fois par période
de six (6) mois et un tel avis prend effet 3 la

deuxiéme paie qui en suit 1l Sception par 1'Univer-
sité.

Avant le quinziéme (1l5e) 7 r de chague mois, 1'Uni-
versité fait parvenir Syndicat les sommes percues
au cours du mois précédent suivant les dispositions
de la clause 5.01 ainsi qu'un é&tat déetaillé& de la

perception.

L'état détaillé indique le nom et les prénoms de
chaque professeur, la classification, le traitement

b
T e

versé au cours de la ie et son état cumulatif,
de méme que le nom et les prénoms de chaque nouveau
professe ainsi que ceux de chaque professeur ayant
quitté 1l'Université depuis la production de 1l'état

précédent.
b - s'engage 3 tenir 1'Université indemne de
recours qui pourrait étre exercé contre elle en
raison de l'application du présent article et &
prendre fait et cause pour l'Université dans toute
action en justice qui pourrait étre intentée & ce
sujet. Les dispositions de la présente clause ne

s'appliquent pas si ce recours est fondé& sur une

faute ou une omission de 1'Université.
Chaque année, en fourniss: au Syvndicat la liste
des professeurs au ler juin, conformément & la clau-
se 6.07, 1'Université y indigue la cotisation syndi-
cale annuelle estimée de chaque professeur, en fonc-
tion du taux de cotisation en vigueur.

Lorsqu'un professeur entre dans 1'unité de négocia-
tion ou la quitte ou est promu, le vice-recteur aux
affaires professorales et @tudiantes avise le Syndi-

cat de la modification a apporter a3 la liste.

La modification apportée & la liste prend effet, au

plus tard, a8 la deuxiéme paie qui suit 1l'envoi de




ARTICL]I

6.01

l'avis de modification et comporte l'ajustement re-
quis :iv la cotisation pergue pour la période de paie
incluant la date de ].‘r-n\.-'o i de l'avis de modifica-
tion. la perception de la coti-
sation qui est au Syndicat confirme la modi
fication pour le mc bis visé,

Lorsque le changement de statut com—
porte une modi Flcm ion rétroactive e vice-recteur

aux affaires professorale= et &tudiantes en avise le

Syndicat au moyen d'un préavis.

Quinze 5 s aprés ce préavis, l'avis régulier
de modif '. cati est transmis au Syndicat, & moins
gt l'annuler, de le modifier ou
d'en 1.‘<:rt51rfir3r l"_‘thl i la suite d'une représenta-

tion a8 cet effet de la part du Syndicat.

En cas de désaccord sur la modification a apporter,

l'avis est quand méme transmis au Syndicat, sans

pPréj udice au droit de ce dernier de formuler un
grief concernant la décision de 1'Université.

DROITS ET OB GATIONS DES

L'Université s'engage a8 faire parvenir au bureau du
Syndicat, en méme temps qu'aux membres du Conseil de
1'Université, tous ies documents; ordres du jour,
procés—verbaux et rapports des travaux des comités
et commissions, a l'exception des rapports des comi-
tés formés pour les fins des négociations collecti-
ves avec des employés de 1l'Université.

Sous réserve des dispositions de la convention, il
est du ressort de l1l'Université de gérer, diriger et
administrer ses affaires et d'exercer les pouvoirs
gqui lui sont conférés par sa Charte et ses Statuts.

L'Université reconnait que les amendements qui peu-
vent étre apportés aux Statuts ne doivent pas modi-
fier les termes de la convention.

-

La gréve et le lock—-out sont prohibés pendant la
J I I
durée de la convention.

Dans le cadre de ses relati s avec le Syndicat et
1

ot @ >ins d'une disposition ex-

les professeurs,
presse & l'effet contraire, l'Université agit par le
vice-recteur aux affaires professorales et étud ian-—
tes; ce dernier peut t.m_l*.:oi ois mandater des repré-

-

sentants pour des fins spécifiques.




ARTICLE

7.01

7

L] -~ 1 T ~ e ~ - ~ = - - B . a -~
L'Universi Lnuera de mettre a la disposition

t
du Syndicat le local qu'il occupe actuellement selon

les dispositions du bail en vigueur entre les par-
ties.

par l1'Université a l'ensemble
sur un sujet couvert par la conven-

5

tion est transmise au Syndicat en méme

cemps.

Chaque année l'Université fournit au Syndicat, avant
le ler juillet, la liste des professeurs au ler
juin. Cette liste e pour chaque professeur,
le nom, les la date de naissance, le sexe,
l1'unité pédagogique ¢ administrative, la date du
dernier engagement, les années de service, les rangs
universitaires avec la date d'obtention, les dipld-
mes avec la date d'obtention, le régime d'engage-
ment, la classe, l'échelon et la prime de marché
s'il en est, le traitement de chagque professeur sui-
vant l'article 28 le numéro d'assurance sociale,
l'adresse et le numéro de téléphone sclarés 3 1'U-
niversité. Une telle liste est fournie au Syndicat
dans les trente 30 jours de la signature de la

convention.

L'Université fournit au Syndicat, au début = chaque

session, a liste des professeurs invités liste
des professeurs—-substituts, la liste »s chargés et
des auxiliaires d'enseignement ou de recherche par
unité pédagogique et administrative, avec le montant
des paiements faits a leur nom au cours de cette
derniére session, et la liste des chargés de recher-
che ou de formation pratique par unité pédagogique
et administrative engagés au cours de la session
précédente par contrat d'engagement avec le montant
de leur salaire annuel.

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

L'Université autorise le Syndicat a utiliser les
ichage suivant les conditions

divers tableaux d'affi
a1
d

prévues au réglemant affichage en vi

L'Université autorise le Syndicat a utiliser des
locaux suffisamment vastes pour tenir ses assemblées
générales ou de section, suivant la réglementation

en vigueur a l'Université.

Afin de faciliter l1l'é@laboration et l'application de
la convention, 1'Université convient de libérer, sur
demande et sans perte de traitement régulier, trois
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ARTICLE

8.01

8.07

8

MECANISME DE REGLEMENT DES GRIEFS

Il est de l'intention des parties d'en arriver & une
solution équitable de tout probléme qui survient en-—
tre elles et ce, dans les plus s del

Dans les e (30) jours de la signature de la
convention, les parties forment un comité des griefs
composé de deux (2) représentants de chacune des
parties. Un représentant d'une partie demeure mem-
bre cj u comité tant que son successeur n'est pas dé-
signé.

egddivn

L'Université fournit au comité les servic
secrétaire qui prépare les procés—-verbaux contenant
& a

sitions des parties et, le cas échéant, le

Le comité adopte les ré&gles de procédure qu'il juge
les plus appropriées a8 la conduite de ses réunions.

En tout temps, un professeur peut rencontrer un re-
présentant de l'Université pour régl avec lui tout
probléme sans préjudice & la procédure de réglement

des griefs.

Lorsgu'un professeur un représentant syndice
désire formuler un grief, il doit le faire dans les
trente (30) jours de la connaissance du fait dont le
grief découle mais sans excéder un délai de six (6)
mois de l'occurrence ¢ fait gqui donne lieu au

grief.

Un grief doit étre formulé par écrit par le profes-
seur en cause ou le Syndicat et étre remis au res-
ponsable de 1'unité@ pédagogique et administrative du
prafesseur en cause.

Sous réserve du droit d'un professeur de porter lui-
méme son grief, plusieurs personnes peuvent se
grouper pour formuler un méme grief. Ce grief doit
étre formulé par écrit, signé par un représentant
syndical et remis au responsable de l'unité pédago-
gique et administrative des professeurs en cause.
Cependant, si ces professeurs sont membres d'unités
pédagogiques et administratives infra—facultaires
différentes, ce grief est remis au doyen; s'il s'a-
git d'unités pédagogiques et administratives facul-
taires différentes, 1l est remis au vice-recteur aux
affaires professorales et étudiantes ou & son repré-

sentant.




doit
Dr 2Rntant
faires pro-

sentant.

les quinze (1l5) jours de réception du grief,
responsable de l'unité pédagogique et administra-
tive en 1se répond par écrit, soit au professeur
en tran ant une copie au bureau du Syndicat,
soit au représentant syndic: selon le cas.

: au doyen en cause,
soit au vice-recteur aux aires professorales et
étudiantes ou & sc ~eprésentant, celui-ci répond
par écrit au représentant syndical le méme dé-
lai.

Si le professeur ou le rep sentant syndical est in-
satisfait de la réponse, ou a défaut d'une réponse
il peut demander la convocation du comité des griefs
en transmettant sa demande par &crit au secrétaire
du comité dans les quinz< (15) jours de l'expiration
du délai prévu & la clause 8.10.

Dé&s la réception d'une demande écrite en sen: le
secrétaire du comité des griefs doit convogquer le
comité dans les plus brefs délais possibles.

Fs =

d l'arbitrage a compter de la premiére des dates

Le professeur ou le Syndicat peut soumettre le grief
C

ssaccord ou a

suivantes: a compter du constat de d
l'expiration des trente (30) jours de la demande de
convocation du comité. Dans tous les cas, le pro-
fesseur ou le Syndicat bénéficie d'un délai de

soixante (60) jours & compter de la demande de con-
vocation du comité pour soumettr le grief a 1'arbi-
trage.

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un
grief n'en entraine pas la nullité. Un grief peut
étre amendé en tout temps avant la demande d'arbi-
trage pourvu que 1l'amendement n'en change pas la na-

ture.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur
et ne peuvent étre modifiés dans chague cas que par
ite intervenue entre les représentants de

entente &
et du Syndicat au sein du comité des

1'Universi
griefs.

e
Lt
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ARBITRAGE

La demande d'arbitrage ~évue a la clause

étre formulée par écrit et remise au vice-recteur
aux affaires professorales et @tudiantes ou a son
représentant dans le délai imparti. Blle doit con=
tenir le nom de l'arbitre suggéré par le Syndicat,

-

ou, le cas échéant, le nom de l'arbitre syndical.

Le grief est entendu et décidé par un arbitre choisi

par les parties.

Les parties peuvent convenir de constituer un tribu-
nal d'arbitrage au lieu d'avoir recours # un arbi-
tre. Dans un tel cas, le grief est entendu et déci-
bitrage form& de trois (3)
désigne son a:“xlu"r\ dans sa
que prévu a la clause 9.01.

dé par un tribunal d'ar
personnes. Le Syndicat
demande d'arbitrage, tel e
Dans les r"J ix (10) jours de 1l:
d'arbitrage, l'Universit
deux (2) arbitres ainsi ¢
résident du tribunal d'arbi
quinze (15) jours.

a réception de la deman-—
é désigne son arbitre.
lésignés choisissent le
trage dans un délai de

L'arbitre unique ou, le cas échéant, le président du
tribunal d'arbitrage est choisi parmi les personnes
suivantes ou d'autres acceptables aux deux parties:

Patrick Carriére

Louis—B. Courtemanche

Jean—=Louis Dubé

Guy Dulude

Jean-Yves Diirand

["lTéiI'li;\:f)i'-“ G. Fortier
7- André Sylvestre

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée
suivant la procé&dure &tablie pour la nomination
originale.

Lorsgqu'un recours & un comité d'appel est prévu a la
convention, le professeur ne pe uL pas soumettre un
grief et procéder a l'arbitrage suivant les disposi-
tions des articles 8 et 9. [l dort, S%1l -veuk cohs=
tester, recourir a la procédure d'appel.

L'arbitre ou le tribunal doit normalement convoquer
le~ —arties dans les trente (30) jours de sa dési-
gnation et rendre sa décision avec diligence.

décide des griefs conformé-

L'arbitre ou le tribuna
i
L

1
ment aux dispositions de la convention.




Il > peut modifier a convention 7 a“ r ou en
soustraire quoi que ce ' ;

Toutefois, il a le pouvoir de décider de la wvalidité
de la décision contestée eu &gard aux dispositions
de la Charte, des Statuts et des Tﬂqlt ients de 1'U-
niversité, é&tant entendu Lgu(:' 1'Université doit, dans
] 'exercice de ses pouvoirs, respecter les disposi-

t.l_{ms, de _1..'1 convention.

A l'occasion d'un arbitrage, lorsqu'une partie sou-
léve .la question de 1l'inclusion ou de ]'( xclusion du
ficat d'accréditation d'un professeur en cause

cert

+

i
par le grief, 1 'ar'nii re ou le tribunal doit suspen-
1

dre audition jusgu'a décision finale par les ins-
tances prévues au Code du travail. La partie qui
soul : ve cette question doit produire une copie de la
requéte logée suivant les dispositions du Code.

Chaque partie paie ses p1 '()l)?_‘ »s frais d4'a :_'"..‘sj trage.
Les frais et honoraires de arbi H e ou du président
sont payés a parts égales par le Syndicat et l YHnd=

versité.

Toute mesure disciplinaire doit avoir une cause jus-
te et suffisante et le fardeau de la preuve en in-
combe d l1'Université.

Ne constitue une cause ']a.'f‘*"" et chF's-;m'ltu pour con-
gédier un professeur que 1l'inconduite professionnel-
le grave ou la néglige l'exercice de
ses fonctions.

L'Université doit aviser le professeur par lettre
recommandée et préciser les faits justifiant le con-
gédiement. Une copie de cet avis est transmise au
Syndicat. Seuls les faits en relation avec le con-
tenu de cet avis peuvent étre mis en preuve par 1'U-
niversité lors d'un arbitrage

Dans le cas de négligence répétée le con 1’w"i iement
d'un professeur doit étre ccédé d'une réprimande
écrite a8 cet effet au cours des quinze 15) mois
précédant le congédiement.

En matiére disciplinaire, l'arbitre ou le tribunal

e y o

trage

i W AESER % 3,
i (S B B peuc:

rétablir les droits du professeur en cause avec
pleine compensation suivant la convention;

maintenir la mesure




ARTICLE

10.01

10
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mesure moindre, qu'il
équitable et déterminer
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tion a un
d'appel s

écrit au vice-recteu
étudiantes dans
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de refuser
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doit
professeur
r aux
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Le comité d'appel est cons
gnée par le vice-recteur a
et étudiantes, d'une perso
cat et d'une troisiéme per
président choisie les
personnes suivantes tou
deux parties:

par

ou

Denis Carrier
Marcel Coté
Pierre~-André Cot
Claude Fabien
Jean-Marie Lavoie
André Rousseau

e
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D&
du
di
pr

Le

a)

Le
dr
au

un administrateur de 1l'Université représentant

celle-ci;
un membre du Syndicat représentant celui-ci;

un membre du bureau du vice-recteur aux affaires

professorales et &tudiantes.

s l'ouverture de l'audition, le membre du bureau
vice-recteur aux affaires professorales et &tu-
antes remet aux membres du comit d'appel et au

&

ofesseur les documents suivants:

la candidature du prof«

le dossier du professeur; y compris le rapport
d'évaluation, la recommandation du responsable de
1'unité pédagogique et administrative et la deman-
de d'appel;

les critéres d'évaluation utilisés par 1l'uni
pédagogique et administrative & laquelle est ra
taché le professcur;

la convention collective;

la copie de la décision finale et motivée de 1
niversité et la copie de la lettre transmise

professeur.

interventions se font dans l'ordre suivant

s

le responsable de l'unité p&dagogique et adminis-
ES

moment des faits en cau-

trative du professeur au
se explique au comité& d'appel les motifs de sa

recommandation et donne les &léments de son éva-

luation;

1'Université peut faire entendre des témoins ou
produire des documents en relation avec le conte-—
nu des é€léments du dossier et les motifs de la
décision;

le professeur explique au comité d'appel

jets et motifs de sa contestation en

au besoin, des témoins ou des documents

tion avec le contenu des éléments c dossier

3

les motifs allégués par l'Universit

le représentant du Syndicat présente au comité
d'appel ses observations quant & la procédure
'Université et quant a8 la validité

suivie par 1 3
des motifs allégués par l'Universi
e | -

des dispositions de la convention collec

e
L

& en regard
1

+ 957
LS 8 v'.._) -

comité d'appel peut accorder, le cas é&chéant, un
oit de réplique au représentant de 1l'Université et

représentant du Syndicat.




'appel ainsi gque les partici-

i

Les membres du comité d
pants peuvent interroger ou contre—-interroger les
témoins et les parties pour e ybtenir toute infor-
mation j iente au fur et & mesurt > leur témoi-

gnége ou intervention.

Le comité d'appel a comme mandat de vérifier si la
procédure a été suivie et si dcision au fond
n'est pas discriminatoire ou arbitraire et si elle
est fondée sur des motifs raisonnables et équita-

bles.
Aux fins du présent article, le comité d4'appel peut:

annuler ou maintenir la décision de non-renouvel-
lement;

confirmer la décision de 1'Université ou lui or-
donner d'accorder la promotion;

ordonner la réintégration du professeur;

ordonner, le cas échéant, le paiement de la com-
pensation pécunialre a8 lagquelle a droit le pro-

fesseur;

ordonner 1'un intérét sur 1 compen-—

le paiement c
sation pécuniaire conformément a la

f) rendre toute dé sion qu'il estin
dans les circonst:

Le comité d'appel peut au surplus ordonner le re-
trait d'un document contenu au dossier du professeur
et qui ne rencontre pas les conditions spécifiées a

'article 15. Il peut aussi ordonner l'ajout d4'un
document qui rencontre les conditions spécifiées a
I'article 15.

Le comité d'appel rend une décision motivée qui est

AL L
finale et exécutoire. La décision est prise a la
majorité des membres du comité et conformé&ment aux
dispositions de la convention.

L'Université exécute la décision du comité d'appel
dans un délai de soixante (60) jours.

Abrogé

Abrogé




Les dispositions de 1l'article 10 s'appliquent aux
appels faits en vertu de la convention collective
signée g

dition n'avait pas débuté au jour de la signature de

-

le vingt-deux (22) février 1979 et dont l'au-

la présente convention collective.




CHAPITRE IIL
DISPOSITIONS CONCERNANT

LA CARRIERE DU PROFE

LIBERTE UNIVERSITAIRE

La recher :
et de diffusion idées sont des conditions indis-
pensables au -eétre la société. Ces condi-
tions ne peuvent exister en l'absence de la liberté
universitaire. Le professeur a donc droit a la li-
berté d'enseignement, de recherche et de critique

che de 1: drité et la linarté d'expression
¢

sans aucune contrainte institutionnelle discrimina-
toire.

L'Université reconnalit la liberté universitaire com-—
me un droit inaliénable au professeur qui exerce ses
fonctions d'une fagcon responsable, conformément aux
dispositions de l'article 1l4.

ARTICLE 12 UNITE PEDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIVE

12,01 Une unité pédagogique et administrative facultaire
est constituée par les administrateurs et les pro-

rattachés 38 une faculté ne compre-~

fesseurs qui sont
>artement, ou & une école ne fai-

nant ni école ni dér

sant pas partie d'une faculté, et elle est dirigée
par le doyen ou par le directeur d'école.

Dans chaque faculté, les professeurs et administra-
teurs gqui ne sont pas compris dans une ou des unités
pédagogiques et administratives infra-facultaires
telles que définies a la clause 12.02, forment une
unité pédagogique et administrative infra-facultaire
dont le responsable est le doyen de la faculté.

Une unité pédagogique et administrative infra-facul-
taire est constituée par les administrateurs et les
professeurs qui sont rattach&s & un département ou a
une école formant une composante d'une faculté, et
elle est dirigée par le directeur de département ou

le directeur d'école.

Une unité pédagogique et administrative

constituée par les administrateurs et

seurs qui sont rattachés a8 un centre ou

tut, et elle est dirigée par le directeur du centre
ou de 1l'institut.




pédagogique et administrative facultaire. Ce ratta-
chement se fait par l'entremise L rattachement a
une unité pédagogique et administrative infra-facul-
taire,

Un professeur ne peut étre rattaché& qu'd une

unité pédagogique et adminis -ive facultaire

le cas échéant, qu'd une seule unité pédagogique
administrative infra-facultaire titre de ratta-
chement

Un professeur peu le cas échéant, étre rattaché, a
titre de rattachement accessoire, 8 une seconde uni-

té pédagogique et administrative facultaire ou in-

ire ou 4 une unité pédagogique et admi-

nistrative spéciale.

L'attribution de la charge de travail et l1l'é@valua-
tion du professeur doivent tenir compte du rattache-
ment accessoire prévu au contrat d'engagement du
professeur. En l'absence d'une telle clause dans le
contrat d'engageme ssel le rattachement
d'un professeur d une unité pédagogique et adminis-

trative a8 titre » rattachement accessolire est rati-

-

fié par 1l'assemblée de l'unité pé&dagogique et admi-
nistrative a8 laquelle il est ratt S 8 titre de

rattachement principal au moment de l'attribution de

la charge de travail.

Assemblée

Pour les fins de la convention, l'assemblée des mem-—
bres d'une unité pé&dagogique et administrative in-
fra-facultaire est constituée des professeurs et des
administrateurs qui y sont rattachés a titre de rat-
tachement principal.

Les professeurs rattachés, a8 titre de rattachement
principal, & une unité pédagogique et administrative
infra-facultaire, ou &8 une unité pédagogique et ad-
ministrative facultaire ne contenant pas d'unité pé-
dagogique et administrative infra-facultaire, sont
membres de 1l'assembl&e avec voix délibérative.

Les administrateurs qui, en tant que professeurs,
csont rattachés & titre de rattachement principal, &
une unité pédagogique et administrative

taire, ou & une unité pédagogique et administrative
facultaire ne contenant pas d'unité pédagogique et
administrative infra-facultaire sont membres de

l1'assemblée avec voix consultative. Ils assistent
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aux assemblées, y sont c.‘t’.Jf'I."-.-"[)-i{ll"‘} ; participent aux
délibérations et ont droit de faire des proposi-
tions, mais n'ont pas le droit de vote.

= o £
L'assemblée fl()]a\\ les régles de procédure et de ré-

5
gie interne qu'elle dé: Cependant,; ces régles

sire
ne font pas partie de la c enti et ne peuvent

pas servir de fondement

Le responsable de l'unité T"}f‘ui{k"} gique et administra-
tive peut convoquer l'assemblé&e en tout temps.

SELECTION ET ENGAGEMI

Il est loisible au Conseil de l'"Université d'établir
des normes générales d'embauche qui doivent étre
respectées & l'occasion de l'engagement de profes-

Seurs.

Lorsqu'un poste de professeur doit étre pourvu selon
1'Université, le "rw-‘nmp:.‘_.f'n“lr: de pédagogique
et administrative prépare la description du poste et
établit les cr .Lizzvn:.c-_\ particuliers de s&lection des
candidats en tenant compte, > cas w(] éant, du plan
de développement de l'unité pé ¢ D¢ J et adminis-
trative tel gu'approuvé par : ¢ r.ic- 1'Univer-
sité, et en général, des r'ta:;;';(.wl:’-'.:ii.:]_ _l. ités assumées
par l'unité pédagogique et administrative.
l',c.- responsable de l'unité pédagogique et administra-
ive convoque l'assembl&e et luil soumet pour appro-
bation la description du poste et les critéres par-
ticuliers de sélection qu'il a retenus, accompagnés
des raisons ayant motivé son choix. En cas de dé-
saccord entre le responsable de l'unité pédagogique
et administrative et 1'assemblée, celle-ci doit con-
signer au procés—-verbal sa dissidence et ses recom-
mcmﬂm ions; ce procés-verbal doit parvenir au res-
ponsable de 1l'unité pédagogigque et administrative
dans les quinze (15) jours de la tenue de J_ assem-
blée.

Dans les quinze (15) jours de la réception du pro-
cés—verbal de l'assemblée, le responsable de l'unité
pédagogique et adz'n_t nistrative convogque & nouveau et
tient l'assemblée pour lui scumecttre, aux fins de
discussion, une nouvelle rir--"r'r'pt:ion du poste et les
critéres particuliers de sélection des candidats ou,
y proposition ini-

le cas échéant 111'1 re—-soumettre s
Le responsable

c
tiale avec :]u.,t “ication appropriée.
de l'unité })f?ﬂ{*i ogique et administrative décide en-




13.08

suite de la description du poste et des critéres
particulieres de sélection des candidats & retenir.

Lorsque la description du poste et |r_>.-.' critéres par-—
ticuli ; de s@lection des candide anu fixés se-
lon Y ur.:ﬁ:]u re prévue aux clause 3 et 13.04 le
Ll 'assemblée procéde au “l:(.)l,\: d'au moins
d'au plus cing (5) professeurs de 1l'uni-
ique et administrative qui, sous la prési-
ssponsable de 1'unité pédagogigque et admi-

forment ensemble un comité de sé&lection
1u comité une autre person-

a
d

.T.'“ ssemblée peut ajouter
ne choisie a8 l'extérieur de 1l'unité pédagogique et

administrative.

Le comité de sélection établit les modalités du con-
cours de sélection et le responsable de l'unité pé-
dagogique et administrative procéde & la publicité
appropr iée.

S

Aprés examen et etude des candidature

=
sélection soumet les candidatures ctenues

sembl&e avec un ordre de priorité oi‘, ses

tions. Le comité garde confidentielles les cand 1<1<4—
tures non retenues. Si le responsable de 1l'unité
pédagogique et administrative est en désaccord avec
1{'"-‘ conclusions du comité de s&lection présentées a

'assemblée, il en saisit 1'assembl&e et annexe sa

dissidence au rapport du comité de sélection.

L'assemblée &tudie a8 huis clos les candidatures re-—
tenues par le comité de sélection et formule pour
chacune un avis favorable non. En cas d'avis dé-
favorable, la cand 1.<.J£_1t'_ur-r"- n'apparait pas dans la
liste soumise au vice-recteur aux affaires professo-—
rales et étudiantes. L'assemblé&e a le droit d'obte-
nir du comité de sélection toute l'information per-—
tinente concernant les candidatures retenues Elle
peut aussi modifier l'ordre de [')V'Ovitié des candida-
tures établi par le comité de sélection. Les con-
clusions de l1l'assemblée sont annexées au procés—ver-—
bal de la réunion de l'assemblé&e sous forme de rap-
port confidentiel. Si le 1‘(."&1}1}0!]f;i}!j!l.f? > 1'unité pé-
dagogique et administrative est 1 désaccord avec
les conclusions de l'assemblée, il 11i8it 1'as—
semblée et ajoute sa dissidence au rapport confiden-
tiel annex& au procés-verbal de l'assemblée.

Le rapport confidentiel de 1'assemblée accompagneé,

le cas échéant, de la dissidence du responsable de
l'unité pédagogique et administrative, doit parvenir
au vice-recteur aux affaires professorales et étu-

diantes.




de la production de ce rapport dans un dé-

d'un (1) mois de la premiére convocation de
1l'assembl&e en vertu de la clause 13.07, le rapport
du comité de sélection en tient lieu. Cependant, si
la premiére convocation se situe pendant la session

d'été, le délai est de deux (2) mois.

Le responsable de l'unité pédagogique et

tive communique, pour avis, au comité de

son appréciation de la pertinence des années d'expé-
rience des candidats sélectionnés par assemblée.
Il transmet, avec i du comité, sa recommanda-—
tion par écrit au vice-recteur aux affaires profes-
sorales et tudiantes qui prend sa décision et la
communique a tous les intéressés.

Exceptionnellement, 8 la demande de l1'assemblé&e de
1'unité pédagogique et administrative et pour les
seules fins d'éligibilité & la titularisation ou &
1'année sabbatique, 1'Université peut, lors de l'en-
gagement d'un professeur, lui reconnaitre des années
de service en &quivalence.

vice—-recteur aux affaires professorales et &tu-
diantes > candidat choisi
conditions d'embauche conformes a la convention.

en déterminant des

i le vice-recteur aux affaires professorales et

studiantes refuse le premier candidat recommandé var
L]

assembl&e ou est incapable de l'engager, il engage
le candidat suivant sur la liste et ainsi de suite.

Si aucun candidat n'est accepté& par le vice-recteur
aux affaires professorales et &tudiantes, celui-ci
avise par écrit le responsable de l'unité pédagogi-
que et administrative de sa décision et des raisons
la motivant et lui demande de proc&der a nouveau se-
lon la procédure &tablie au présent article.

Sauf quant 3 la conformité des conditions d'embauche
d la convention, tout grief fondé sur le présent ar-
ticle ne peut porter que sur le non—-respect par un
administrateur de la procédure qui y est prévue.

L'engagement d'un professeur se fait par contrat
écrit dont copie intégrale est transmise au Syndi-

~at Le contrat doit contenir au moins les éléments

g

d'information précisés a l'annexz F.

Sous réserve des dispositions de la convention, le
contrat écrit fait seul foi des obligations de 1'U-
niversité cc > employeur d'un professeur et les




d'engagement ne lient
sont faites par écrit et
cteur aux >rofessora-

Tout professeur a l'emploi de 1'Université au moment

la signature de la convention est présumé&, d tou-
fins que de droit, avoir convenu avec 1l'Univer
d'un contrat d'engagement valide. Seule est

preuve par €crit pour prouver des con-

la
'engagement plus avantageuses que celles

la convention.
Normalement, un professeur est engagé au rang d4d'ad-
joint conform@ment & la clause 16.03. A défaut de
candidats admissibles au rang d'adjoints et répon-
dant adéquatement aux critéres particuliers de sé-
lection, 1'Université peut engager un professeur au
rang d'assistant, conformément a la clause 16.02.
Exceptionnellement et lorsque les circonstances le
justifient, 1'Université peut engager un candidat au
rang d'agrégé ou de titulaire.

I
o

Afin de remplacer 1 professeur déterminé quli est en
'Université ou temporairement rattaché a

congé de 1
unité pédagogique et administrative, ou
nommé administrateur, un professeur-subs-
engagé par un contrat d'une durée maximale

de deux (2) ans non renouvelable. Si le congé, le

rattachement ou la nomination du professeur en cause
s'étend sur plus de deux (2) ans, le contrat du pro-
fesseur—-substitut peut étre renouvel& pour une pé-
riode supplémentaire d'un maximum de deux (2) an-
nées. Il ne peut pas y avoir de renouvellement ul-
térieur du contrat a titre de professeur—-substitut.

En cas d'embzuche, selon la procédure prévue

ticle 13 et 3 la demande du professeur, les annéec

de service a3 titre de professeur—-substitut son

comptabilisées dans la période de probation jusqu'a

un maximum de trois (23 ans; sinon il a droit & une
cing (5) ans.

L'octroi d'un contrat subséquent & un professeur in-—
vité au sens des Statuts de 1'Université& doit étre

approuvé par l'assemblée de l'unité& pédagogique et

administrative.

Le professeur invité ne peut cependant demeurer a
l1'emploi de 1'Université pour une durée totale de
plus de deux (2) ans.

|
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'embauche selon la procédure

En cas d
ticle 13, ses années de ser
seur invité sont comptabilis@es pour

V1Ce
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tion, promotion et traitement,

"TIONS UNIVERSITAIRES

Les fonctions universitaires se divisent en fonc-—

tions internes et en fonctions externes.
Les fonctions internes se divisent en trois (3)
tégories:

a) les fonctions relatives a l'enseignement;

b) les fonctions relatives au développement des con-

naissances;

c) les fonctions re d la participation.

Les fonctions relatives & l'enseignement sont en

particulier:

l'enseignement sous forme de cours dispensés se-

lon diverses formules pé&dagogiques;
b) la préparation d'instruments pédagogi

Il

c) l'évaluation des progrés des &tudiant
d) le rdle de conseiller d'étudiants;

e) le rdole de directeur ou de membre de jury de
thése;

f) la participation & 1l'é@élaboration de contenus, de
formules pédagogiques et d'une valeur en crédits

des cours.

Les fonctions relatives au développement des con-
naissances sont en particulier:

a) la recherche, c'est—-ad-dire la conception, 1l'éta-
blissement et le développement d'entreprises
scientifiques vouées a la poursuite systématique
de connaissances nouvelles ainsi que les démar-—

ches qui y sont reliées;

)e | scientifique, littéraire ou artisti-
que, -—d-dire les activités requises pour
faire ta >t la critique des connaissances




acquises dans un domaine du savoir au moyen de
publications, sans étre engagé dans une entrepri-

se de recherche:

la création littéraire ou artistique, c'est—-3-di-
re dans les disciplines littéraires ou artisti-
ques, la mise e ace et le développement d'en-
s de création vouées @ la production
d'oeuvres ou de formes d'expression originales.

Les fonctions relatives ] cipation sont cel-
les qui contribuent au fonctionneme de 1'Universi-
té dans 1l'un ou l'autre de ses organismes ou parties
composantes L'Université accepte de considérer
part de son temps qu'un professeur consacrerait

des activités syndicales.

Les fonctions externes se divisent en deux (2) caté-

gories:

relatives au rayonnement universi-

—erlieunr;

b) les fonctions relatives au service &
tivaté.

Les fonctions re S au ravonnement un.ls

extérieur sont en particulier:

a) la participation A& des organismes scientifiques,

culturels, professionnels, gouvernementaux;

b) la présentation de communications et la partici-
pation & des congrés, collogques, séminaires, sym-
posiums, groupes de travail;

c) la participation 3 des comité&s de lecture et ju-
rys de thése.

Les fonctions relatives au service ad la collectivité

L
sont celles qui ont pour but de remplir les obliga-
tions que 1l'Université& a contractées vis—a-vis de
personnes qui n'en sont pas membres. La consultation
professionnelle, la commandite et 1l'expertise faites
dans le cadre défini au présent article en sont des
exemples.

Charge de travail

L'année universitaire se se en trois
sions:




. session d'automne (A) allant du
au 31 décembre. Cette session marque

l'année universitaire;

la. session d'hiver (H) allant du ler janvier au
30 avril;

la session d'été (E A . du sy mai au 31
aoiit.

Une modification de sept (7) jours ou moins adoptée
par le Conseil de 1'Université, soit &8 la date du
début d'une session, soit & la date de fin de cette
session, ne contrevient pas aux dispositions du pré-

cédent alinéa.

L'accomplissement des fonctions universitaires im-
plique une charge de travail au cours de chacune des
trois (3) sessions de l1l'année universitaire; cepen-
dant, la prestation de la fonction relative & l'en-
seignement stipulée & 1l'alinéa a) de la clause 14.03
ne se répartit que sur deux (2) des trois (3) ses-

sions, a8 moins d'une entente avec le professeur.

La charge de travail d'un professeur & plein temps
est la somme de travail qui lui est confiée durant
l1'année universitaire. La charge de travail d'un
professeur 3 temps partiel se définit de la méme ma-

-

niére, mais au prorata de son régime d'engagement.

il

-

& pédagogique
ompte, le cas
'unité pédago-

Chaque année, le responsable de 1l'unit
et administrative prépare, en tenant c
échéant, du plan de développement de 1
gique et administrative approuvé par le Conseil de
1'Université, des responsabilités assumées par 1l'u-
nité pédagogique et administrative et du régime
d'engagement de chaque professeur, le projet d'at-
tribution de la charge de travail aprés consultation
privée de chaque professeur.

Au plus tard au mois de mars précédant le début de
1'année universitaire, le responsable de 1l'unité
tion 3 l'assemblée le projet de répartition de la
charge de travail de chacun des professeurs de 1l'u-
nité pédagogique et administrative en cause avec les

pédagogique et administrative soumet pour approba-

commentaires appropriés. Il met aussi 3 la disposi-
tion de l'assemblée le plan de développement, les
programmes officiel chacun des cycles, la liste
de tous les cours dispensés par l'unité pédagogique
et administrative des recherches en

cours, subventionnées ou non, relatives a la

o -~
=S, repar-—




tition de la charge de travail, si ces documents
n'ont pas déja autrement &té& transmis aux profes-

seurs.

En cas de désaccord entre le responsable de 1l'unité

pédagogique et administrative et 1l'assemblZe, celle-

ci doit consigner au procés-verbal sa dissidence et

ses recommandations; ce procés-verbal doit parvenir
l

au responsable de 1 n

& pédagogique et administra-

4

i
tive dans les qui_:’w:z::— (‘u..‘) jours de la tenue de l1l'as-—

semblée.

Dans les quinze (l5) jours de la réception du pro-
c8s—-verbal de l'assembl&e, le responsable de l'unité
pédagogique et administrative convogque & nouveau
1'assemblée pour lui soumettre un projet de réparti-
tion de la charge de travail incluant &ventuellement
les chn.r‘n:_‘;r‘_wnr'n'lt:";'-r n'il a acceptés avec les commentai-
res appropriés.

Si 1'assemblée refuse @ nouveau le projet de répar-
tition, elle doit consigner au procés-verbal sa dis-
sidence et ses motifs. Ce procés-verbal doit parve-
nir au responsable de l'unité pédagogique et admi-
nistrative dans les quinze (15) jours de la tenue de
1'assemblée.

Dans les quinze (15) jours de la réception du pro-
cés-verbal mentionné& a la clause 14.16, le responsa-
ble de l1'unité pé&dagogique et administrative soumet
son plan et les procés—verbaux de l1l'as ‘-'“_:-.‘.J') lée, de
méme que l'avis du doyen ou du vice-recteur aux af-
faires professorales et dtudiantes a8 un comité formé
a cette fin d'un membre nommé par le Conseil exécu-
tif et d'un membre nommé par le .3511(1 icat. Ce comité
fait enquéte et produit son rapport dans les trente

(30) jours.

Dans les dix (10) jours suivant la réception du rap-
port du comité, T.(‘: 1‘(»:-;"):.‘)11.:;.:;':)1_:: de l'unité pédac ]Ogl“
que et administrative communique & l'assembl&e sa
décision en méme f,(_"u‘.lp:’. que le rapport du comité.

Si la situation l'exige, la (} artition prévue aux
clauses 14,12 & 14.17 est révisée par le responsable
de 1l'unité pédagegique et administrative. k.epc.ndant,
les modifications & la charge de travail d'un pro-
fesseur doivent recevoir l1l'assentiment du professeur
en cause. Le responsable de l'unité pédagogique et
administrative informe l'assemblée de ces modifica-
tions.

A




La répartitic innuelle et e cas échéant, les mo-
difications sont tr: mises par écrit a chacun des
professeurs et copie est insérée dans le dossier du
professeur par le responsable de 1l'unité pédagogique

et administrative

Un prof esseur pe 1t contester par voie de grief
caractére inéquitable de la charge de travail
lui est assi ._] _\“n’o . ' ce cas, 1l a le Tardeau
la preuve. Le professeur doit, le cas &chéant,
sumer la charge qui lui est ass _': e jusqu'a 1
cision provisoire ou finale ¢ i }> itre ou du
bunal d'arbitrage.

Les fonctions externes relatives au service a la
collectiv '1 té& sont entrées dans la charge de travail
en tena ompte des dispositions des clauses 14.22,
kg o2 3, / 5 ;

Tout projet impliquant }._:} prestation de fonctions
externes visées a 1'alinéa b) de la clause 14,06
doit étre présenté & 1 ‘a-' ssemblée de l'unité péda-
gogique et admini .-_-,'l:r.‘éll'.l'v'-'? selon la procé&dure éta-
blie aux clauses 14.12 3 14.17. Cette présenta-
tion a4 l'assemblée peut étre :’.ait;a‘: en tout temps
nonobstant le fait qu'il ne s'agisse 1
de mars. Cependant, si le projet

-

qu'une modification en cours d'année,

sur la répartition de la charge de travai l
1'année suivante, les dispositions de la clause
14,18 s'appliquent

Le projet approuvé selon les dispositions de l'a-
linéa a) de la présente clause doit alors étre
présenté au vice-recteur aux affaires professora-
les et étudiantes par le responsable de 1'unité
pédagogique et administrative.

Le vice—recteur aux affaires professorales et
étudiantes peut alors:

l. autoriser que le projet soit reconnu comme
fonction externe et déterminer les conditions
de son acceptation;

refuser le projet en exposant par écrit les

s Fr e
motifs de sa décision.

fonction externe n'engage la responsabilité contrac-
tuelle ou délictuelle de 1'Université, a8 moins que
le vice—-recteur aux affaires professorales et &tu-

En aucun temps le¢ 2 C naissance d'un pPr "1et. comme




30 .

son assentiment
a8 l'Université,
suffisante pour
occasion-

diantes ne dise le contrai
écrit; le professeur doit

soit la preuve d'une solve

1

: : : SR
couvrir les dommages—intéret

par le projet, soit une 5 ofid écrite de la
du bénéficiaire d'en tenir 1'Université& indem-
ne.
Rien dans la convention n'interdit a un profes
de remplir des engagements pour le compte d'autres

S 2 s y TEHL I o Jt e PO I T AT - L
personnes que l'Université, contre rémunération,
= > fonctions

sans de 'ils soient reconnus cc

externes

Lorsqu'un professeur est admis & réaliser un projet

selon les dispositions de la clause 14.22, ou lors-

| - de
qu'il accepte des engagements selon les dispositions
de la clause 14.24, il doilt conclure une entente
écrite avec le responsable de l'unité@ pé&dagogique et
L]

administrative, s'il désire bénéficier des services
du personnel de 1'Université, ou d'une partie de son
équipement, ou s'il désire y employer des personnes
ayant aussi la qualité d'étudiants de 1'Université,
lorsque la prestation de 1'étudiant est effectuée a
1'Université ou qu'elle peut lui servir comme moyen
d'obtenir des crédits de cours ou de recherche.

-

La liste des professeurs habilités a diriger des
théses de 28me et 3éme cycles doit étre approuvée
par l'assemblée de l1'unité pé&dagogique et adminis-
trative avant d'étre acheminée 3 1'Ecole des gra-
!.

dués., L'assembl@e peut modifier cette liste.

DOSSIER ET EVALUATION

Dossier
Le dossier du professeur est le seul élément de ré-
férence pour toute application des critéres d'éva-

iuvation.

Outre les documents mentionnés aux clauses 15.07,
g Bl el c il iSncli e 06l G IER il . sliendossien aa

professeur ne contient que les éléments suivants:

l. le curriculum vitae avant 1'engagement du pro-
fesseur a 1l'Université;

2. l'attestation des diplémes universitaires;

3. le ou les contrats d'engagement;




de promo-

travail:;

rappor

profess

les rapports d'évaluation de l'enseignement par
les @tudiants selon une procédure générale et
systématique appliquée au moins une moitié des
professeurs d'une ité pédagogique et adminis-

a

trative chaque année, ou selon une procédure ap-
prouvée par l'unité pédagogique et administrati-
ve;

les opinions écrites sur toute activité universi-
taire assumée pe e professeur; les opinions ne

I 7
peuvent étre formulées qu'aux fins de l'évalua-

tion pour les décisions prises suivant la conven-
tion; les opinions doivent porter sur des sujets

spécifiques se référant aux critéres &tablis pour
prendre. Le 5 auteurs doivent

la décision 3

avoir une connaissance directe des faits perti-
nents; la provenance des opinions doit étre clai-
rement identifiée et de telles opinions doivent
étre signées.

Devant toute instance judiciaire, chaque partie peut
produire des témoins ou des documents en relation
avec le contenu des &léments du dossier.

La décision de 1l'Université ne peut, en aucun cas,
étre fondée sur des documents anonymes ou autres que
ceux mentionnés a la clause 15.02. Si de l'avis du
comité d'appel, de l'arbitre ou du tribunal d'arbi-
trage un tel document a servi de fondement en tout
ou en partie a4 la décision de 1'Université, 1l'utili-
sation de ce document constitue un motif d'annula-
tion de la décision.

Sauf en ce qui concerne les documents constituant
une mesure disciplinaire, tout désaccord sur la
question de savoir si un document rencontre les con-—
ditions spécifiées au présent article est tranché
lors de l'audition d'un appel ou d'un grief. Un tel

SR e e e L g i Vs T e
désaccord 2 pe - faire l'objet d'un grierf en so0l.

i
i

Le vice-recteur aux affaires professorales et étu-
diantes est le dépositaire du dossier du professeur.
Il informe le professeur de toute addition de piéce
a son dossier, d l'exception de celles dont le pro-

cl




fesseur est l'auteur ou le destinataire. Le profe
>eut consulter son dossier durant les heures
;

sSeur p
réguliéres de |
de l1'Université.

ureau, en présence d'un représentant

i

Le professeur peut en tout temps faire déposer a son
dossier tout document qu'il désire ajouter pour
corriger ou compléter la relation des faits ou pour
répondre aux appréciations qu'il trouve incomplétes
ou inexactes.

Le responsable de 1l'unité pédagogique et administra-
tive peut examiner une plainte écrite formulée &
l'égard d'un professeur pourvu que cette plainte

I

soit relative a l'exercice des fonctions du profes-—

seur.

Avant qu'une telle plainte puiss

dossier du rofesseur, le responsable

dagogique et administrative doit s'assurer du bien-
fondé de la plainte aprés en avoir informé le pro-
fesseur en question et l'avoir invité & lui présen-—

L

ter sa version des faits.

Le professeur est avisé par lettre recommandée ou

contre récépissé par le responsable de 1l'unité péda-
gogigue et administrative du dépdét de la plainte

dans son dossier.

tive peut formuler une plainte écrite car des sujets
spécifiques & 1'@gard d'un professeur pourvu que

Le responsable de l'unité pédagogique et administra-

cette plainte soit relative 3 l'exercice des fonc-
tions du professeur. Avant qu'une telle plainte
puisse étre déposée au dossier, il doit en informer
le professeur en question et l'avoir invité a lui

présenter sa version des faits.

Le professeur est avisé par lettre recommandée ou
contre récépissé par le responsable de l1'unité péda-
gogique et administrative du dépdét de la plainte

dans son dossier.

Une plainte au sens de la clause 15.08 ne constitue
pas une réprimande au sens de la clause 9.09, sauf
si elle est identifiée comme telle.

Une plainte ¢ sens des clauses 15.07 et 15.08 cons-
titue une mesure disciplinaire au sens de la clause
8505

Lorsqu'un professeur fait u ( le de congé de
perfectionnement, ¥ 8a 1t de congé




sans traitemer d
pédagogique et administrative qu'i a vé
dossier et mis & jour. La décision du
ble de . pédagogique et administrtive

au dossie
Evaluation

L'évaluation n'interv
prendre en rapport
dans sa carriére conformément aux dispositions

convention.,

Durant le mois d'aolit précédant une &valuation en
vue d'un renouvellement de contrat ou d'une agréga-
tion, le responsa > de l'unité pédagogique et admi-
nistrative avise le professeur en cause que son dos-—
sier sera examiné aprés le premier ler) octobre et

1 Y

1'invite & le vérifier et & le mettre a jour.

Le responsable de 1'unité pédagogique et administra-
tive prépare son rapport d'évaluation & partir des
seuls documents qui se trouvent au dossier le pre-
mier (ler) octobre.

= " A Tuat

Durant le mois de janvier précé&dant une é&valuation

en vue d'une titularisation, le responsable de 1'u-
x|
A

nité pédagogique et administrative avise le profes-
seur en cause gue son dossier sera examiné aprés le
premier (ler) mars et invite a3 le vérifier et le
mettre a jour.

Le responsable de l'unité pédagogique et administra-
tive prépare son rapport d'évaluation & partir des
seuls documents qui se trouvent au dossier le pre-
mier (ler) mars.

Lorsque 1l'Université prend une décision concernant
un professeur et que cette décision se fonde sur un
rapport d'évaluation, ce rapport fait partie du dos-
sier litigieux soumis au comité d'appel prévu a
l'article 10.

Tout professeur est évalué par les responsables des
unités pédagogiques et administratives de qui il re-
l8ve en vertu de son rattachement principal et, le
cas échéant, en vertu de ses rattachements accessoi-
res. Cependant, le rapport d'évaluation fait au
lieu d'un rattachement accessoire est transmis au
responsable de l'unité pédagogique et administrative
du lieu du rattachement principal et versé au dos-
sier du professeur en cause.




ARTIC

1 SES {0

Le responsable de 1! Lmi té 1:5:%;_1.-_ ogique et administra-
tive désigné par attachement principal transmet
par lettre recomm: "‘r](r": ou contre récépissé une copie
de son rapport d'évaluation au profe eur gui en
fait 1'objet avant qu'il > soit versé a8 son dos-

Sler.

RANGS UNIVERSITAIRES ET PROMOTIONS
Tout professeur est nommé 3 l1l'un des rangs universi-
taires suivants: assistant adjoint, agrégé, titu-

laire.
Est nommé assistant le professeur qui ne r

J
encore un doctorat pertinent & l'exerci
fonctions, ou l'équivalent.

osséde pas
C¢

de ses

Est nommé adjoint le professeur qui posséde un doc-
torat pertinent a8 l'exercice de ses fonctions, ou
l1'équivalent.

L'assemblée défi {g\ 1ivalence. Cet
te <1r;_- cision est sujette & 1'arg 3tion du Conseil
de l1l'Universiti . '_ en cas de {11'5 saccord, renvoie le
dossier a l'assei e en lui indiquant les motifs
7”?-5‘ ifiant la non-: ]J',‘T"..Jb?lt'i On.

Est agrégé le profess ~ qui, en plus de sa-
ti.";[rllr_‘i.’ aux conditions liées au rang d'adjoint, a
démontré sa capacité dans les fonctions suivantes:
enseignement;

G\l'-]op[‘f:m-r']t des connalssances;

pcn’r.n:!patum,

conformément aux critéres &tablis en vertu de la
clause 16.07.

Est nommé& titulaire le professeur qui, en plus de
satisfaire aux conditions TIT‘E" ;1'1 rang d'agrégé, a
apporté une contribution particuliére & son domaine
scientifique ou }'}_*_'o[_’l-_wss;;"urlnr:L, ou 2 1 société, con-
formément aux critéres établis en vertu de la clause
16.07

Les conditions d'admissibilité 3 la titularisation
sont les suivantes:

a) étre un professeur agrégé

b) avoir augmenté ses années de service d'au moins
quatre (4) ans i ] i
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cas échéant, avoir
'au ‘.;-_'J'L!‘.-:-; deux

'm?r\ de titularisation.
Les conditions d'admissibilité doivent étre remplies
la date & laquelle la promotion demandée prend ef-

utilisés dans l'évaluation ¢ profes-—

=

seur en vue de sa promotion au rang d'agrégé ou de

titulaire sont établis par 1'as 1blée en tenant
compte des conditions déja prévues par les Statuts
de 1l'Université et la conver h ion. Ces c© 1:‘ i t(‘?r‘a s sont
sujets a& l'approbation du :

qui, en cas de désaccord, renvoie le doss jer

semblée en lui indiquant les motifs justifi
non-approbation.

Les critéres ainsi é&tablis

prouvés par le Conseil de l'Universite
vigueur jusqu'ad modification ultérieure
me [7]_’0;_':5’111‘.‘_'(:, et ne peuvent étre contest
de grief

Si le désaccord persiste entre l'assemblée de 1l'uni-
td peaagogique et administrative et le Conseil de
('Université, le dossier est r 5ré par le responsa-
ble de 1'unité pédagogique et administrative & un
comité formé a cette fin d'un membre nommé& par le
Conseil ex&cutif de 1'Université et d'un membre nom-
mé par le Syndicat. La décision finale du Conseil,
accompagnée du rapport du comité, doit étre rendue
publique.

Pour saisir le Conseil de 1'Université d'une propo-
sition de critéres, une unité pédagogique et admi-
nistrative (!oi produire un mémoire contenant 1'en-

semble des crité res élaborés, soit en vertu de la
clause 16.0 soit en vertu de la clause 16.07.

Les normes existant & l'Université en matiére d'oc-
troi des rangs universitaires demeurent en vigueur
tant que le Conseil de l'Université n'a pas regu et
approuvé les critéres proposés par l'assemblée selon
les dispositions des clauses 16.03 et 16.07.

Sous réserve du délai minimal prévu & la clause
16.06, le professeur peut soumettre sa candidature
au responsable de son unité pédagogique et adminis-
trative au plus tard le premier (ler) octobre de
chaque année, pour l'ag r_’r;_(]ta‘r ion, et au plus tard le
premier (ler) mars de chagque année pour la titulari-
sation.




16.

avoir
deux

arisat

promotion

s&és dans évaluation du profes-—

promotion au ang d'agrégé ou de
titulaire sont établis par l'assemblée en tenant
compte des conditions dé a prévues par les Statuts
de 1'Univers 5 et la convention. Ces critéres sont
sujets a l'approbation du Conseil de 1l'Université
qui, en cas de désaccord, renvoie le dossier a l'as-—
semblée lui indiquant les motifs justifiant la

non-approbation.

Les critéres ainsi &tablis par l'assemblée et ap-
pr ouvés par le Conseil de 1'Unive té demeurent en
vigueur jusqu'ad modification ultérieure selon la mé-
me procédure, et ne peuvent étre contestés par voie

grief

désaccord persiste entre ]'nmnw”“.=: de 1'uni-
pédagogique et administrative et le Conseil de
Université&, le dossier est référé par le responsa-
ble de 1'unité pédagogique et administrative & un
comité formé& & cette fin d'un membre nommé par le
Conseil exé&cutif de 1l'Université et d'un membre nom-
mé par le Syndicat. ILa décision finale du Conseil,
accompagnée du rapport du comité 10 ] tre rendue
}’Jhl)]_lf_ ue.

Pour saisir le Conseil de 1'Université d'une propo-
sition de critéres, une unité pédagogique et admi-
nistrative doit produire un mémoire contenant 1l'en-
semble des critéres &laborés, soit en vertu de la
clause 16.03, soit en vertu de la clause 16.07.

Les normes existant a 1! Jvor sité en matiére d'oc-
troi des rangs universi t "es demeurent en vigueur
tant que le Conseil de Université n'a pas recgu et

5,
approuvé les critéres proposés par l1l'assemblée selon
les dispositions des claus

eslel03 et 16c0is

Sous réserve du délai minimal prévu a la clause
16.06, le professeur peut soumettre sa candidature
au responsable de son unité pédagogique et adminis-—
trative au plus tard le premier (ler) octobre de
chaque année, pour l'agrégation, et au plus tard le
premier (ler) mars de chaque année pour la titulari-
sation.
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Le responsable de 1'unité pédagogique et admi
tive est tenu d'entendre le candidat lorsque
nier en fait la demande.

Au plus tard le premier (ler) novembre ovu le premier
(ler) avril, selon le cas, le responsable de 1l'unité

pédagogique et administrative fait, par écrit, une
recommandation motivée en respectar : s critéres
établis par 1l'a mblée et approuvés par le Conseil
de 1l'Universit&, et la transmet au vice-r aux
ffaires professorales et &tudiantes et au profes-

alt >

Seur. en 'cause.

Avant le premier (ler) décembre ou le premier

mai, selon le cas, l'Université rend une déci

finale motivée et en avise le professeur par

dans une lettre envoyée a son bureau a l'Univer
1o

5 =
e et

avec copie & la derniére adresse décl:

versité.

Sous réserve de la convention, les dispositions
toires prévues a la convention collective si-

transi
5¢ le 11 janvier 1977 et apparaissant en annexe H

convention continuent de s'appliquer aux pPro-

auxquels elles s'appligquaient.

manence signifie, pour un professeur l'ayant
acquise, le droit de demeurer & l'emploi de 1'Uni-
versité et d'y faire carriére jusqu'ad@ 1'age de la
retraite, compte tenu des dispositions de la conven-—
tion concernant la sécurité d'emploi et le congédie=
ment.

professeur agrégé ou titulaire bé&néficie de la
srmanence d'emploi.

Le professeur nouvellement engagé par l'Universi té
est en période de probation pour un maximum de cing
(5) ans. Lorsque l'Université le croit opportun,
elle peut abréger la période de probation avec 1l'ac-
cord écrit du professeur en cause. Dans des cir-
constances exceptionnelles, l'Université peut, a la
demande d'un professeur, accorder une prolongation

-

d'une année du contrat terminal.

,a période de probation doit avoir été effectivement
consacrée 3 1'accomplissement de fonctions universi-
taires internes; elle ne comprend pas les périodes
d'absence de plus de six (6) mois pour raison de ma-

A ot gt T

1
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17.08

ladie, d'accident, de mat nité, de perfectionne-
ment, de service public et de congé sans traiteme
Il en va de méme pour une absence de moins de siXx

(6) mois, si une telle absence empéche le professeur

4=
s

d'assurer au moins une s¢ ion réguliére d'enseigne-

ment dans l'année universite

Pendant la période de probation, un professeur ad-
joint ne peut accumuler plus d'un an, ni un profes-
seur assistant plus de six (6) mois de libé&ration
des clau-

!

pour fins d'activités syndicales en vertu >
ses. 7. - SR P LY. Toute libération supplémentaire
entraine une prolongation de la période de proba-
tion. Le contrat est automatiquement prolongé de la

durée nécessaire.

Le professeur engagé le ou avant le 31 décembre

ne année complétera une année de probation le :
suivant. La derniére ¢ ge un contrat se termine
nécessairement ' ai

La période de probation d'un professeur est franchie
au moyen d'un premier contrat de trois (3) ans ou
moins, appelé le contrat initial, et d'un second
contrat de deux (2) ans ou moins, appelé le contrat

terminal.

La permanence ne peut jamais s'acquérir par le sim-
ple écoulement du temps de la période de probation.

La décision de renouveler ou non le contrat initial
est prise par le vice-recteur aux affaires professo-
rales et tudiantes sur recommandation du responsa-
ble de 1'unité pédagogigque et administrative. Ce
dernier doit motiver sa recommandation et la faire
précéder d'une &valuation. Le vice—-recteur aux af-
faires professorales et étudiantes communique sa
décision au professeur au moins six (6) mois avant
la date de 1l'échéance du contrat dans une lettre
recommandée ou contre récépissé.

Si la décision du vice-recteur aux affaires profes-
sorales ek étudiantes n'est pas transmise au profes-
seur ou est transmise tardivement, le contrat du
professeur est prolongé automatigquement pour une (1)
année a compter du premier (ler) juin suivant.

Au terme de la période de probation, 1l'Université
nomme le professeur au rang d'agrégé ou met fin &
son engagement. Si la décision de 1'Université
n'est pas transmise au professeur ou est transmise
tardivement, le contrat du professeur est renouvelé
automatiguement pour une ann®e a compter du ler juin
suivent.




A défaut par 1'Université de prendre une décision

nt & l'agrégation du professeur avant le ler dé-

e, le profess r ou le Syndicat peut en tout

is &crit a8 1'Université l'enjoi-

gnant de procéder 3 son évaluation et de lui indi-
quer si elle lui accorde l'agrégation. A défaut

temps donner un

1'Université dans les soixante (60) jours de la ré
ception de cet avis d'accorder ou de refuser l'agré-

gation, le professeur ou le Syndicat peut requér
tion du comité d'appel prévu aux clauses

= 1 ¥
agregart

Les professeurs a temps partiel dont le régime

d'engagement se situe de 50% &4 75% de celui d'un
temps complet ne peuvent pas étre en
t

Fesseur &

ériode de probation plus de hui (8) ans sous
serve des dispositions de la clause 17.04.

Les professeurs & temps partiel dont le ré&gime
d'engagement va de plus de 75% a4 moins de 100% de
celui d'un professeur a plein temps ne peuvent

pas étre en période de probation plus de six (6)

] €
]
Z
'

ans sous réserve des dispositions de la clause
17 o 0ids
a temps par-

La sécurité d'emploi du professeur
engagement

tiel est en fonction de son régime ¢
mais en calculant la proportion selon la plus fa-
vorable pour le professeur des deux formules sui-
vantes:

. |
6 iy

l. la moyenne des pourcentages du régime d'enga-
gement & temps complet de chacune de ses an-—
nées de service;

[ =]

le pourcentage du régime d'engagement de sa

derniére année de service.

ARTICLE 18 SECURITE

18.01 Le professeur pe a la sécurité d'emploi. L'U-
niversi ne peut mettre fin & l'emploi d'un profes-
seur perr nt, sous réserve des dispositions du

présent article.

Si une unité pédagogique et administrative ou un

secteur d'activité dans une unité pédagogique et ad-
ministrative pour lequel un professeur permanent est
qualifié disparalt & la suite d'une décision du Con-
seil de 1'Université, le professeur et 1l'Université
essayer de trouver une solution permettant

SO

doivent




18,09

profes d'assumer de nouvelles fonctions, avec

54ans

81 1t sité solution n'est
trouvée e rertu de la clause pr Jente, elle con-
voque le Syndicat au n d'un comité& de sécurité

d'emploi,

Un comité de séc

(6) membres: trois (: 1ésignés par l1'Université et
trois (3) par le Syndicat Il demeure en fonction
durant douze (12) mois.

sécurité mploli est constitué de six

Le comité de sécurité d'emploi recommande & 1'Uni-
versité les mesures a prendre pour atténuer, dans
toute la mesure du possible, les inconvénients ré-

sultant de la situation. A cette fin, il explore
les possibilités d'emploi existant a 1'Université et
examine les conditions auxquelles le professeur en

cause peut étre:

a) réaffecté dans un autre poste au sein de l1l'unité
de négociation, avec ou sans recyclage;

b) réorienté dans un poste extérieur a4 l'unité
négociation avec ou sans recyclage.

Si une réaffectation est envisagée pour un profes-
seur, son dossier est soumis au responsable de 1'u-
nité pédagogique et administrative en cause. Ce
dernier applique alors l'article 13 en faisant les

adaptations qui s'imposent.

Si une réorientation est envisagée pour un profegc-
seur, son dossier est examiné& selon les normes ré-

gissant l'acc@s au poste qu'il devra éventuellement
remplir,

Si le comité parvient a8 un accord sur une proposi-
tion de réaffectation ou réorientation, il en avise
le vice-recteur aux affaires professorales et &tu-
diantes, qui transmet l'offre au professeur en cause

aux conditions recommandées par le comité.

Si le professeur n'accepte pas l'offre dans les
trente (30) jours et signifie qu'il entend demeurer
a l'emploi de 1l'Université, le probléme est soumis
automatiquement & la procédure de grief, afin de
déterminer si, compte tenu des circonstances, son

refus est raisonnable.
S'il est décidé que son refus est raisonnable, il

-

conserve son emploi & 1'Université tant et aussi




longtemps q

sécurité
la procéc

Yl e écidé que son refus n'est pas raisonnable,
il doit accepter l'offre dans les quinze (15) jours
de la signification la décision © yien son em-—
ploi & 1'Université cesse un (1) ai prés la date de
son refus.

Au terme de ses douze (1l2) mois d'existence, le co-
mité de sécurité d'emploi doit produire un rapport
dans lequel il fait état des démarches entreprises
de résoudre le cas du professeur encore

pour tenter 3
en suspens. Ce rapport st remis au vice-recteur
=4

aux affaires professorales et &tudiantes.

Si aucune offre n'a &té présentée au professeur con-
formément a8 la clause 1€ 8, le vice—-recteur aux af-
faires professorales - 8tudiantes peut faire une
proposition de réaffectation ou réorientation au
professeur en cause, aprés étude rap du comi-
-é de sécurité d'emploi e refus > cette offre
vbar le professe ' 8 dispo-

de la
Le profess - e ation a : scurité d'emplol
pendant la durée de sc contrat.
Lorsque le nombre de postes d'une pédagogique
et administrative doit diminuer pour des raisons
budgétaires, le professeur en probation dont le pos-
te est supprimé doit étre avisé par €crit au moins
six (6) mois avant la date de l'expiration de son
contrat. En méme temps, l'Université doit en infor-
un comité de sécurité
d'emploi constitué de si: n 3: troils (3) dé-
signés par 1'Université et g (.3 2signés par le
Syndicat. Le comité demeure fonc conformé-
ment aux clauses 18.05, 18.06, 18.07 et 18,08 du
~ticle, durant la période non écoulé&e du

présent a
=1

s
contrat et la période supplémentaire prévue.

Si un poste pour lequel le professeur en probation

mis 8 pied serait qualifié est ouvert dans la méme

période de trois (3) ans de la date

-

unité pédagogique et administrative, en dedans d'une

: > de la suppres-—
sion de son poste, l'Université doit l'en aviser le
plus tét possible et il bénéficie alors d'une prio-

rité d'engagement.




sont
lagquelle

Un professeur a temps partiel acql
service au prorata de la partie du temps
quelle 11 est engagé. Le calcul est fait
I

raltc

)>ase mensuelle.

de

= -

Un professeur conserve et accumule des années

service dans les cas suiva

a) absence par maladie ou accident n'excédant pas

douze (l12) moilis;
b) absence autorisée par écrit n'excédant pas douze

(1l2) mois;
c) mise & pied de moins de douze (12) mois;

d) nomination dans un poste d'administrateur a 1'U-
niversi

Un profe 2Ur conserve années de service, mails
cesse d'en accumuler dans les cas suivants:

a) absence autorisée par - excédant douze (12)
mois:;

b) absence par suite de maladie ou accident excé&dant
douze (12) mois;

c) nomination dans un poste autre qu'administrateur
a l'Université et non régi par la convention;

d) abandon volontaire de son emploi s'il s'agit d'un

professeur ayant acquis la permanence;

e) mi
r_]_i

se & pied de plus de douze (1l2) mois s'il s'a-

t d'un professeur ayant acquis la permanence.

Un professeur perd ses années de service dans les

cas suivants:

a) abandon volontaire de son emploi s'il s'agit d'un
professeur en période de probation;

b) congédiement;

= =

mise a8 pied de plus de cing (5) ans s'il s
riode de probation;

-
3

d'un professeur en pé




d) mise la retraite.

Un professeur r 1gagé aprés avoir été mis a pied ne
par le seul écoulement du

peut obtenir la permanence

- 1 11

temps. S'il jouit de quatre (4) années ou plus de

service suivant les dispositions de la convention,
son contrat est pour une durée d'une année au terme

de laquelle il est &valué pour les fins de l'octroi
ou du refus de la permanence.

ANNEE SABRBRATIQUE
Définition et conditions d'admissibilité

L'année sabbatique est accordée par 1'Université &
in professeur dans le but de lui permettre de renou-

alnl

veler et d'enrichir ses connalissances dans la ou les
vaux de recherche ou de se livrer @ toute activité
scientifique ou artistique approuvée selon les

disciplines de sa compétence, de poursuivre des tra-

positions du présent article.

L'année sabbatique est prise normalement au cours de

trois (3) sessions consécutives. Cependant, elle
peut étre scindée par accord entre le professeur et

le responsable de l'unité pédagogique et administra-

r
=

tive.

Sous réserve des clauses 20.04 a3 20.08, un profes-
seur qui satisfait aux conditions suivantes a droit
a l'année sabbatique:

étre un professeur permanent;

avoir acquis six (6) années de service depuis son
engagement ou depuis le retour de sa derniére an-
née sabbatique, ou avoir acquis au moins quatre
(4) années de service ou plus & l'Université,
s'il compte deux (2) années de service dans un

milieu universitaire ou l'équivalent;
faire la preuve que des bourses ou de l'aide ana-

logue ont &té demandées a des organismes appro-
pPriés.

Procédure et entente

Le professeur qui désire se prévaloir d'une année
sabbatique en fait la demande par &crit au responsa-
hle de 1l'unité pédagogique et administrative. Les
septembre de cha-

aemandes doivent étre soumises en




igne devant commencer
i

1'année universitai-

sessions d'automne ou

La demande de l'année sabbatique doit étre accompa-
gnée du plan de trave d réaliser durant ce tw an-
18 c ] aration des bourses ou L!{‘ 1'aide

née et de la (@
2

analogue demandées ou ohteni

Le responsable de l1'unité pédagogique et administra-
tive peut refuser une demande d'année sabbatique
s'il considére que celle-ci est incompatible avec le
plan de développement ou avec les besoins en matiére
d'enseignement ou de recherche de l'unité nédaﬁ001~
gque et administrative, ou tﬂ:- - g | estime gu'elle
ne satisfait pas a des ~es minimaux de qudllté
universitaire. Au plus tar lu premier (ler) décem-
& pédagogique et admi-
5 de

bre, le responsable de 1 lnltw
e son refus par

nistrative doi [ donner
ecrit au professeur.

En cas de refus, le professeu: >ut formuler un
grief en alléguant que sa demande n'a pas fait 1l'ob-

jet d'un examen adéquat ou que la décision n'est pas

raisonnable.

Face & des candidatures de méme pertinence d ans une
unité pédagogique et administrative, la pri est
d'abord accordée aux professeurs qui ont le pluﬂ
d'années de service depuis leur engagement, puis &
ceux qui ont le plus d'années de service depuils leur
derniére année sabbatique, le cas échéant.

Dans le cas oll plusieurs professeurs dans une unité
pédaqoqique et administ iLlVD ont le méme nombre
d'années de service depuis l'engagement ou depuis la
derniére année sabbatique et que leurs plans de tra-
vail respectifs sont acceptés par le responsable, le
responsable de 1'unité pédagogique et administrative
donne son avis écrit et motivé sur les candidatures
et dresse, s'il y a lieu, la liste des candidatures
retenues par lui, par ordre de priorité; cet ordre
de priorité& est &tabli pour assurer le fonctionne-
ment de l'unité pédagogique et administrative.

e
'
1

La recommandation motivée du Y’°>onsa}!f‘-h:.1‘unité
pédagogique et administrative accompagnée de la lis-
te des candidatures est trunum1<w au plus tard le
premier (ler) décembre au vice-recteur aux affaires
professorales et étudiantes ainsi qu'au professeur
en cause.




L'Université fait connaitre sa réponse,
au professeur en cause et au responsable
pédagogique et administrative, au
décembre.

Si 1'année sabbatique n'est pas recommandée a
l'application de la clause 20.08, le professeur en
cause est automatiquement le premier 3 se prévaloir
d'une année sabbatique l'année suivante, et 11 ne
perd aucun droit dans la comptabilisation des années
de service pour sa prochaine année sabbatique, sous

réserve des priorités établies a@ la clause 20.,07.
L'année sabbatique & laquelle le professeur a droit
ne peut en aucun cas étre retardée plus de deux an-

nées consécutiv

Le professeur bénéficiaire présente au responsable
de l'unité pédagogique et administrative son budget

de frais admissibles au plus tard trente (30) jours

avant la date de départ en année sabbatique.

L'Université est 16és que l'entente & interve-

o0

nir entre le professeur et l1'Université a &té signée

par eux.

Le professeur bénéficiaire de 1l'année sabbatique
fait, sur demande, un rapport &crit au responsable
de l'unité pédagogique et administrative aprés son

retour a l'Universiteé.

Si le professeur décline l'offre de l'Université
avant le 15 février, l'offre est retirée, mais il
peut toujours présenter sa candidature 1l'année sui-
vante et ne perd aucun droit dans la comptabilisa-
tion des années de service pour sa prochaine année
sabbatique. Le professeur ne peut exercer ce droit
plus de deux fois pour une méme année sabbatique.

Un professeur ayant signé& une entente d'année sabba-
tique et en ayant commencé l'exé&cution doit attendre
six (6) ans avant d'étre admissible de nouveau, méme

s'il ne peut pas la terminer, a moins que l'inter-
uption ne soit due & une cause majeure.

Traitement et frais admissibles

Le professeur bénéficiaire d'une année sabbatique
recoit son plein traitement régulier. Le traitement
est payé selon les dispositions de la convention

collective.

Les frais suivants sont dmissibles et remboursés

. sSur une

jusqu'a un maximum global




20.20

base annuelle le ler juin 1982 selon
des prix a4 la consommation au Canade

i
tion de piéces justificatives:

les frais de scolarité du bénéficiaire;

le coilit ou uivalent du colilit < transport du
bénéficiailre e son conjoint et e ses enfants,
par voie aérien au tarif de la classe économi-

que, une fois aller et retour;

le colit de déménage des biens personnels du

bénéficiaire, de son conjoint et de ses enfants,
’

une fois aller et retour

tous les autres frais agréés par lettre d'entente
signée en méme temps que la convention. La liste
de ces frais est fournie au professeur par 1l'Uni-
versité au moment de la demande du professeur

pour une année sabbatique.

Toute bourse, aide financiére c raltement recus
par le bénéficiaire pour les activités qui font
l'objet du plan de travail de l'année sabbatique
sont cédés a l'Université qui en remet 20% au béné-
ficiaire a l'exception des bourses, aide financidre
ou traitement regcus du Ccnseil de recherches en
sciences humaines tant que les réglements de cet
organisme ne le permettent pas.
Le bénéficiaire gui quitte volontairement son emploi
pendant l1l'ann&e sabbatique ou l'année qui suit le
terme de son année sabbatique ou le bénéficiaire qui
n'a pas réalisé son plan de travail sans motif rai-
sonnable rembourse, en monnaie légale du Canada, la
somme d'argent correspondant aux frais gue l'Univer-
sité lui a versés en sus de son traitement et qui ne
sont pas couverts par les scmmes cédées a l'Univer-
sité selon les dispositions de la clause 20.19. Ce
montant est alors constitué@ en capital d'un prét
portant intérét au taux de 8% 1l'an.

Le bénéficiaire est libé&ré de tout remboursement
dans le cas de décés ou d'invalidité& permanente le

rendant incapable de satisfaire & ses obligations.

Chaque année, l'Université fournit au Syndicat,
avant le 15 octobre, la liste des professeurs dont
une partie ou la totalité de l'année sabbatigue
s'est déroulée du ler septembre de 1l'année précéden-
te au ler septembre de 1l'année en cours. Cette lis-
te comporte, pour chaque professeur, le nom, les
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prénoms, l'unité pédagogique administrative, les
dates de commencement et de fin d'année sabbatique,
le budget soumis et s montants effectivement rem-
boursés pour chacu les frais acceptés par l'Univer-

e
site.

et conditions d'admisgibilité

Le congé de perfectionnement est un cong& accordé &
un professeur afin de lui permettre de poursuivre

des &tudes conduisant & un dipléme universitailre su-

C
périeur ou l'éguivalent

admiss d un congé de perfectionnement,

3

un professeur doit satisfaire aux conditions suivan-

tes:

a) avoir accompli au n cux (2) années de proba-
tion a l'Universi

b) faire la preuve que des bourses ou aides similai-

res ont étéd demandées, obtenues ou refusées.

1! igement d'un professeur assistant, 1'U-

l*enga
niversité doit stipuler dans le contrat les condi-
tions permettant & ce professeur de poursuivre des
études de doctorat ou l'équivalent, incluant, le cas
échéant, les conditions d'obtention du congé de per-

fectionnement.

Lors de

En l'absence de stipulation précise a cet effet dans
le contrat d'engagement, il sera présumé que le pro-
fesseur a droit a8 un congé de perfectionnement, con-
formément aux dispositions du présent article.

Procédure et entente

Une demande de congé& de perfectionnement est accom-
pagnée d'un projet d'études et des piéces justifica-
tives assurant la possibilité de sa réalisation.

L'Université est 1i&e dés que l'entente d intervenir
entre le professeur et 1'Université& a &té signée.

Une entente de congé de perfectionnement est signée
pour une durée d'un (1) an; mais elle peut étre re-
nouvel&e pour un maximum de trois (3) années consé-

L

cutives.




Le proE seur en congé de perfectionnement fait un
rapport écrit au responsable de l'unité pédagogique
et administrative dans le cours du mois de juiln de
chaque année et y joint les piéces justificatives
nécessaire ‘e rapport doit relater 1'@tat d'avan-
nent des 1 u¢ 1 s entreprises et démontrer un pro-

t':-:?r'riull pour cette &tape.
Traitement et frais admilissibles

Le professeur bénéficiaire un congé de perfection-

1 a'
nement recoit annuellement 80% de son traitement ré-

gulier annuel.

Sur présentation de piéces ] -ificatives

par l'Université, 1 .’ iversité rembourse

de scolarité. Dra p] les frais suivants c“onr
missibles et remboursés ‘jusg un maximum global de
$7,720. index& sur une base annuelle le ler juin
195:-., selon l'indice moven des prix & la consomma-
tion au Canada, sur présenta t ion de piéces justifi-
catives:

a) le coiit ou I"f“{‘;?_‘l‘-«’c‘]]{'.‘!]tl du colit du transport du
hénéficiai de son conjoint et de ses enfants,
par voie aérienne, au tarif de classe &conomique,

une fois aller et retour;

i
f
]

le colit du déménagement ine fois & er et re-
tour, ou d'entreposage ('!4."::‘- ien: rsonnels du
bénéficiaire, de son conjoint et d ". ses enfants;

tous les autres frais agréés par lettre d'entente
signée en méme temps que la convention. La liste
de ces frails est fournie au professeur par l1l'Uni-
versité@ au moment de la demande du prol’.esseur
pour un congé de perfectionnement.

Toute bourse, aide financiére ou traitement regus
pa‘-r le bénéficiaire pour les acti vlt és gqui font
1'ob: JM_ du projet d'études doivent étre cé&dés a 1'U-
niversité qui lui en remettra la proportion du trai-
tement non payée.

Le bénéficiaire doit rembourser la somme totale des
montants prévus aux clauses 21.08 et 21.09 gqui ne
sont pas couverts par les sommes cédées & l'Univer-
sité selon les dispositions de la clause 21.10, se-

lon l'une ou l'autre des dispositions de la clause
2:1 .12
e - »




le bénéficiaire a ré: son projet d'&tudes
i ion du responsable

tcﬂ que prévu ou :
'i ¥ 1 i

A
P
5 -
(.

unité pédagogique et strati

a) et que 1'Université ne le maintient pas dans son
poste de professeur, alors qu'il est disponible
et capable d'offrir ses services, la dette est
alors totalement remise par l'Université@;

et que 1'Université le maintient dans son poste
de professeur et qu'il accepte, il rembourse
alors sa Jette en fournissant ses services comme
professeur, aux conditions régissant l'exercice
de cette fonction a3 1'Université, selon les moda-
lités suivantes:

i) chaque année de service & plein temps a 1l'Uni-
rsit lu@e a un versement &quivalant
a une demie du capital prété jusqu'a un maxi-
mum du plus &levé des deux montants suivants:
$10,000. ou la moitié du salaire du professeur
pour l'année de service en question;

si le bénéfi ‘1 1ire devient incapable de four-
nir ses services pouir cause de dé s;‘?;" s ou d'in-
validité perme :nente totale ou partielle l'em-
péchant de remplir ses fonctions, le solde de
sa dette est alors totalement remis par 1'Uni-

versité;

c) et que 1'Université le maintient dans son poste
de professeur mais gqu'il refuse, il rembourse
alors sa dette, en monnaie légale du Canada, se-

lon les modalités sulvantes

1) si le capital & rembourser est inférieur ou
égal a $20,000., en versements annuels de
$2,000. imputés sur le capital majoré des in-

téréts de 8%, le dernier versement étant ré-

duit proportionnellement au montant de la der-
i > tranche 38 payer si elle est de moins de

le capital 3 rembourser est supérieur &
520,000., en autant de versements annuels
(_-c_]au,». déterminés par le quotient de la divi-
sion du capital prété par le nombre 10, impu-
tés sur le capital majoré des intéréts de 8%,
le dernier versement &tant réduit proportion-
nellement au montant de la derniére tranche a
payer si elle est moindre que le quotient;




ARTICLE

2250

39

“

dans son poste
démissionne ou est con-—
1 =

compl f“t ement I"._'IilE.‘Oll!_'."'-f’_.‘ d

les dispositions de 1l'alinéa b) de la
il en rembourse alors le solde
sitions de 1'alinéa c) de la pré-

a &té dans l'impoussibilité de

saliser son projet d'&tudes pour cause de décés ou
d'invalidité totale ou partielle, la dette est alors
totalement remi par l'Université qui assure le re-
tour du bénéficiaire, de son conjoint et de ses en-
fants, selon les modalités prévues aux alinéas a) et

b) de la clause 21.09.

Lorsque le béné&ficiaire n'a pas réalisé son proje

-
L
d'études et qu'il ne peut invoguer une des causes

d'exonération prévues a8 la clause 21.13,

a) et que conséquemment l'Université& ne le maintient
pas dans son poste, 1l doit alors rembourser 50%
de sa dette en monnaie légale du Canada de la ma-

1 L2
niére prévue a l'a 5

I

z
linéa ¢) de la clause 21.12;

et que cependant 1'Université le maintient dans
son poste, il doit alors rembourser sa dette de
la maniére prévue a l'alinéa b) ou a
selon le cas, de la clause 21.12.

CONGE SANS TRAITEMENT

Un professeur 3 plein temps et permanent qui désire
bénéficier d'un congé sans traitement en fait la de-
mande, par écrit, au responsable de l'unité pédago-
gique et administrative en exposant les motifs de sa
demande.

La recommandation motivée du responsable de l'unité
pédagogique et administrative, aprés avoir regu
1'approbation de 1l'assemblée, est transmise au vice-
recteur aux affaires professorales et @tudiantes

ainsi gqu'au professeur en cause.

L'Université fait connaitre sa réponse, par ecrit,
1

au professeur en cause et au responsable de 1'unité

pédagogique et administrative au plus tard un (1)
mois aprés la formulation de la demande.
Un congé sans traitement est accordé en un ou plu-

-

sieurs contrats pour une durée maximum de trois (3)




ans.
tiel.

Le professeur en congé sans traitement doit signi-
fier, par écrit, & 1'Université sa demande de renou-
vellement ou son intention de revenir au travail,
quatr~ (4 nois avant la date de l'expiration de la
durée de son congé, & défaut de quoi il est considé-

1
ré& comme ayant remis sa démission.

Nonobstant la c 22.01, un professeur en proba-
tion peut bénéficier d'un congé sans traitement si
la santé physique ou mentale de son enfant le justi-

s traitement, d'une durée d'une

fie, Ce congé sant
année et commengant au début d'une session, est ac-

cordé en appliquant la procédure prévue aux clauses
2 202 0D et Les dispositions des clauses
22,04, 22,05 et 22,08 s'appliquent aussi a ce pro-
fesseur.
Nonobstant la clause 22.01, tout professeur béné-
ficie d'un congé& sans traitement au terme de son
congé de maternité, s'il le juge nécessaire. Ce
congé sans traitement d'une durée d'au plus une an-
née, mais se terminant avec la fin d'une session,
est accordé par l'Université & la condition gue le
professeur en avise le responsable de 1'unité péda-
gogigue et administrative au moins trois (3) mois
avant a date du début de ce congé.

Durant son cong& sans traitement, le professeur peut
maintenir en vigueur sa participation aux bénéfices
des assurances collectives et du régime de retraite,
en payant sa contribution et celle de l'employeur,
sous réserve des dispositions des contrats d'assu-
rances ou dudit régime.

Un professeur se portant candidat &8 une élection &
1'Assembl&e nationale du Québec ou & la Chambre des
communes du Canada est soumis, de méme que l'Univer-
sité&, aux dispositions de la loi régissant les élec-
tions pertinentes.

Nonobstant les dispositions de la clause 22.04, un
professeur a temps complet &l jéputé a l'Assemblée
nationale du Québec ou d la Chambre des communes du
Canada est mis en con sans traitement pour la du-

rée de son premier mandat.




ARTICLE

23401

234,03

ARTICLE

24,01

23

24

T n WTIMT

NCERNAN
ATTION ET

JRITE FINANCIERE

CONGE
Tout professeur bénéficie d'un congé annuel d'un (1)
mois lorsqu'il a complété une (1) année de service

an«3L, mai.

Tout professeur qui complétera sa premiére année de

|
service entre le ler juin et le 31 aolit bénéficie de

la totalité du congé annuel.

annuel est pris durant la session d'été, a
moi une entente écrite & ce contraire, conclue
entre le professeur et le spon de son unité

= ek

pédagogique et administrative, dont copie est en-

voyée au vice-recteur aux affaires professorales
étudiantes.

Le congé annuel n'est pas reportable d'une année a
1'autre.

Lorsqu'un professeur quitte l'emploi de 1'Universi-
té, il a droit 3 la proportion du congé annuel ac-

quise 8 la date de son départ pour l'année en cours.

CONGES DE MATERNITE ET D'ADOPTION

n professeur bénéficie, sur demande, c T UR(E & de
Un prof i £ ’ ile, d'u ongé d
maternité ou d'adoption avec traitement aux condi-
tions prévues dans les clauses qui suivent.

Le professeur doit fournir, avant son départ en con-
gé de maternité, un certificat médical attestant
l'état de grossesse et la date probable de ‘accou~

chement.

Le professeur peut cesser de travailler en tout
temps au cours de sa grossesse, sur recommandation
de son médecin.

Cet arrét de travail est alors considéré& comme un

congé d'invalidité résultant d'une maladie au sens
de la clause 25.03,.




disponil
accouche

le professeur ne peut reprendre le travail apreés

ce délai, 1'Université peut lui demander de produire

ispeositions

un certificat médical; dans ce cas les ¢

de 1 onvention collective relat a la maladie

i i

d'adoptien d'un enfant, au sens des articles

et 3d de la loi de | Joption (1963950

p. 64), le professeur bhé&néficie d'un cong@& d'une
durée maximum de six (6) semaines Pour une méme
adoption, un seul professeur peut bénéficie le ce

congé.

MALADIES ET ACCIDENTS DE TRAVAIL

A la suite d'un accident de travail ou d'une maladie
contractée par le fait ou 3 1l'occasion du travail et
reconnue par la Commission des accidents du travail,
1'Université comble la différence entre le traite-
ment hebdomadaire net d'un professeur incapable de
travailler et l'indemnité qu'il re¢oit de la Commis-
sion, jnsgqu'au moment oli la Commission des accidents
du travei le déclare incapable de facon permanente
ou jusqu’ i

un maximum de vingt—six (26)

1
L'Université peut vérifier 1'état santé d'un pro-
fesseur atteint d'une invalidité couverte par la Loi
des accidents du travail, en lui demandant de se
soumettre a8 un examen médical au bureau d'un mé&decin
désigné et payé par elle.

Dés qu'un professeur est atteint d'une incapacité
couverte par la Loi des accidents du travail, il
doit satisfaire aux obligations que lui impose la
loi; de plus, il doit faire rapport de ce fait au
responsable de sen unité pédagogique et administra-
tive le plus to6t possible.

En cas d'une invalidité résultant d'une maladie ou
d'un accident non couverts par 25.01, 1'Université
assure le professeur en cause du maintien de son
traitement durant le temps que dure 1'invalidité
jusgqu'd un maximum de cent quatre-vingts (180) jours
de calendrier.

L'Université peut vérifier l'état de santé d'un
professeur atteint d'une telle invalidité, en 1lui

demandant de se soumettre a8 un examen médical au
bureau d'un médecin désigné et payé par elle.




ASSURANCES COLLECTIVES ET

Dans les soixante (60)
ties forment

re (4) personnes.

convention, les par
-
.

de qua

ux données et services admi-

Jniversité nécess: s A l'accom-

mandat.

professeurs sont couverts par trois régimes de

prévoyance collective & savoir:

protection du revenu en cas de décés;
protection du revenu en cas d'invalidité;
indemnisation des frais additionnels encourus 2n

cas de maladie.

La quote=-part que l1l'Université doit payer & un as-
sureur au bénéfice des individus adhérant & un con-
trat collectif d'assurance en vigueur au moment de
la signature de la convention continuera a8 étre
bay@ée aussi longtemps que le contrat d'assurances
sera en vigqueur, sous réserve des conditions posées
par l'assureur et aussi longtemps que les conditions
de travalil prévues & la convention sont en vigueur.

Le comité paritaire constitué en vertu de la clause

26.01, a pour mandat:

d'étudier les régimes de prévoyance collective
existants ainsi que leur administration et leur
financement;

d'étudier les polices existantes en regard de leur
conformité aux objectifs des régimes;
d'étudier les am@liorations & apporter aux régimes
ainsi que les possibilités d'assurer ces régimes
améliorés;

de superviser 1'élaboration, s'il y a lieu, d'un
cahier des charges;

de superviser la mise sur pied d'un appel d'of-
fres;

d'élaborer les critéres de sélection des assureurs
appelés a soumissionner ainsi que les critéres de
choix de 1l'assureur;

d'effectuer le choix d'un assureur conformément
aux critéres élaborés;

dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant le
renouvellement de toute police d'assurance:

. d'analyser l'expérience accumulée ainsi que la

performance de 1'assureur;




26.07

\ander le maintien
ou non modifice
'année suivant

i police

d'assurs
- compte ten ir: le par—
tage des coilits entre Université et s profes—
seurs pour chaque régime;
1 r les mo-
dividendes

1 =

— compte ten le la clause
dalités
des poli
L'incorporation des améliorations régimes exis-
1 ' nouvelles polices

tants ainsi que la
5liorés doit se faire

d'assurance pour S ré S ¢
dans les huit (8) mois de a signature de la conven-—

tion.

La souscription, s'il v a lieu, de nouvelles polices
en remplacement de polices existantes, doit se faire
dans les soixante (60) jours suivant la décision du
comité de changer d'assureurs,.

Les colits additionnels résultant de l'amélioration
des régimes de protection du revenu en cas d'invali-
dité ou d'indemnisation des frais additionnels en-
courus en cas de maladie sont répartis &galement
entre 1'Université et les professeurs pour la durée

de la convention.

P =]

Les ristournes ou dividendes des polices d'assuran-—
nt utilisés afin de
égimes et la part de

ce, actuelles et futures, so
pourvoir au financement des r
1'Université est déterminée au prorata de sa parti-
cipation financiére au financement des dites poli-

cesS.

Le comité paritaire constitué en vertu de la clause
26.01 doit étudier en priorité les améliorations
= Il

suivantes a4 apporter aux régimes existants de pré-

voyance collective:

a) aquant au régime de protection du revenu en cas de
décés:
~ €laboration d'une protection facultative (aux
frais du professeur) sous forme de rente au
conjoint survivant;

quant au régime d'indemnisation des frais addi-

tionnels encourus en cas de maladie:

- extension de la couverture aux appareils cor-
rectifs de la vue et de 1l'ouie.




L'Université s'engage 3 maintenir le régime de ren-
tes actuel et @8 n'en pas modifier les clauses & 1in-
cidence financiére sans l'accord du Syndicat.

clauses 26,13 et 26.14 tout profes-

3

Sous réserve de: ,
seur qui prend une retraite anticipée a droit

3
—
15

1 I
forme de montant forfaitaire a8 une allocation de

traite dont le montant est déterminé de la
suivante en fonction de 1'dge de la retraite

pée:

moment de la retrai

du salaire moment de la retrai
anticiy
du .aire au moment de a retraite
anticipé
du salaire moment de a retrai
anticipée

100% du salaire moment de la retraite
anticipée

une retraite anticipée en-

2 5

Tout professeur qui prend
tre 1'4ge de 55 ans et 59 ans inclusivement, &
suite d'une demande de sa part cet effet, de la
recommandation favorable de 1'assemblée de son unité
pédagogique et administrative et de 1'approbation de
l'Université, a droit, sous forme d'un montant for-
faitaire, a8 une allocation de retraite dont le mon-
tant correspond a8 une fois le salaire annuel au mo-
ment de la retraite anticipée.

a

e
1

Les clauses 26.11 et 26.12 n'empéchent pas un pro-
fesseur de se prévaloir des dispositions relatives a
la retraite anticipée du régime de rentes de 1'Uni-
versité Laval ni des ententes de transfert qu'a pu
conclure ou conclurait le dit régime.

Le comité paritaire constitué& en vertu de la clause

26.01 doit étudier les mécanismes permettant au pro-

fesseur qui a atteint 1'dge de 55 ans de continuer &

travailler & temps partiel et de commencer & rece-
+ -

voir une partie de sa rente de retraite.

DIVERS: BREVETS D'INVENTION

DEPENSES D'AUTOMOBILE ET EXONERATION DES DROITS DE
SCOLARITE

L'Université s'engage 3
glements relatifs aux brevets d

maintenir en vigueur les reé-
'invention, approuvés




ARTICLE

28,01

28.02

28

Conseil de 1'Université le 11 juin 1974.

réglements peuvent étre f du consentement

parties.

Lorsgu'un travail autorisé par 1'Université donne
lieu & des ¢ épenses d'automobile d'un profes:
au—-dessus de la r smentation en vigueur, l'Univer
la demnande justifiée du
nent ipplémentaire.
pas liée pe la réglementation en
cette demande.
Tout eénéficie de l'exonération des

-~

B
droits de scolarité a 1'Université pour ses enfants.

Tout professeur permanent bénéficie de 1l'exonération
des droits de scolarité 3 1'Université pour son con-
joint.

Le comité paritaire constitué en vertu de la clause
26.01 doit &tudier la possibilité d'instaurer un
systéme de rémunération indirecte.

TRAITEMENTS ET RETROACTIVITE

Les dispositions du plan de carriére apparaissant a
l'annexe A servent a déterminer le taux de traite-

ment d'un professeur.
Les échelles de traitements apparaissant & 1l'annexe
C sont construites selon les dispositions de 1'an-
nexe B.

Pour fins d'intégration dans ces échelles et d4d'ap-
plication du présent article, le professeur est ré-
puté occuper, en date du 31 mai 1981, la classe et
l'échelon qu'il occupait dans les échelles de trai-
tement 1980-1981 contenues 3 1'annexe I.

Nonobstant la clause 28.02, le professeur gui, en
date du 31 mai 1978, recevait un "montant hors éche-—
lon" acquis en vertu des dispositions de la clause
.10d) de l'annexe C de la précédente convention est
réputé occuper a cette date le dernier échelon de sa
classe.

Cependant, ce "montant hors échelon" &volue & comp-
ter du ler juin 1978 selon des reégles analogues a
celles en vigueur pour le supplément administratif
d'un administrateur ayant réintégré 1l'unité d'accré-
ditation.




ARTICLE

29

Le professeur a temps par

que 1
du régime d'engagement

e professeur

Le traitement
d tous les

Ay Ter juin 1281, Je trai ts pravue

pour chaque famille
Le professeur ayant quitté 1l'emploi de 1l'Université
8l et la date de la signature de

entre le ler juin 198
la convention ~oit cette rétroactivité au prorata
du traitement gu'il a effectivement recu au cours de

cette période.

Le paiement final de toute rétroactivité éventuelle-
ment exigible en vertu de a présente clause est ef-
fectud au plus tard huit (8) semaines aprés la se-
maine de la signature de la convention.

Au ler juin 1982, dchelle > traitements prévue

pour chaque famille & stte date s'applique.

Abrogé

11
., 1'U-

Afin de satisfaire 3 des contraintes de n g ;
niversité& crée un fonds spécial de salaire ol elle
peut puiser pour verser a des prof seurs une prime
de marché. Les dispositions concernant ce fonds
spécial sont & 1l'annexe E.

A l'exception de celui identifi& & la clause 28.09,
tout supplément au traitement du professeur tel que
déterminé par le présent article ne devra pas affec-
ter la masse salariale dans le sens d'une diminution
de l'avoir total qui peut étre distribué & l'ensem-

ble des professeurs.

DUREE DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur le jour de sa signa-
ture et le demeure jusqu'au 31 mai 1983,

sa conventior a aucun effet rétroactif sc : e
La convention n'a aucun effet rétroactif sauf en ce
qui concerne les traitements.

Nonobstant la clause 29.01 le professeur conserve,
aprés l'acquisition par les parties du droit & la
gréve ocu au lock-out et ce jusc a la signature de
la prochaine convention, > droit de contester par




une décision de l1l'Universi-
~iére ou constituant une sanc-

onné suilte de

-10n : ire De plus, 11 sera c

acon norm 2 appels et aux griefs logés avant
l'acquisition par les parties droit & la gréve ou

au lock=out.




ANMNEXE A

CARRII

IFESSEURS

PLAN 1
I

DS P

F
7=
L8

)
2

But

Ce plan de carriére des professeurs de 1'Université
ln'.\cl représentés par le SPUL sert a4 détermine
taux annuel de traitement de chaque professeur

par le budget de fonctionnement en tenant compts

a) de la famille 3 laq 1:.rl?t‘- il appartient

b) du rang nﬂl versitaire auquel il est nozm;ﬁ;
c) du nombre d'années ri ’ (*){}.1)(’3?‘ ience pertinente.

Les 1'r;sitr‘ﬂ:rznl;“; des professeurs payés par d'autres
budgets que le budget de fonctionnement sont établis
en Lr..n-_mL compte aussi des critéres de l'organisme
subventionnaire et du montant de la subvention.

Définitions

Le mot "professeur" désigne un membre du personnel
enseignant régi par la convention.

Les mots "rang universitaire" désignent 1l'un ou
l'autre des rangs universitaires suivants:

a) professeur titulaire;
b) professeur agrégé;

c) professeur adjoint;
d) professeur assistant.

Le mot "famille" désigne un ensemble de professeurs
provenant d'une ou de plusieurs unités pédagogiques
et administratives et étant ainsi regroupés pour les
seules fins de leur rémunération selon une méme
échelle de traitements.

Les mots "&chelle de traitements" désignent un en-
semble de quatre (4) classes de traitements applica-
bles & une famille.

Le mot "classe" désigne une liste de taux annuels de
traitement applicables aux professeurs ayant le méme
rang universitaire au sein d'une famille.

2.06 Le mot "&chelon"

désigne 1 des divers niveaux de
réinunération dans une =1




famille / ‘2unit tous les professeurs

ception de ceux q font partie de Jla £

La fami de la Faculté
de médecine qui sont membres e { > de la Corpora-
tion professionnelle des médec Québec et qui
ne pratiquent pas leur profession en cabinet privé
de professionnel, ou comme médecin clinicien ensei-
gnant plein temps g@ographique a 1'Université, ou
dans un centre hospitalier, ou dans une autre sorte

d'établissement affilié au sens de la Loi sur les

3

services de santé et les services soclaux.
Les échelles.de traitement

Chaque échelle de traitements

quatre (4) classes suivante

a) Classe applica aux professeurs assistants;
b) Classe I icable aux professeurs adjoints;
c) Classe ] applicable aux professeurs agrégés;
d) Classe I professeurs titulaires.

Il existe e échelle de traitements pour chaque fa-
mille.

Les classes et les &chelons

La classe I est constituée de seize (1l6) échelons

désignés par leur numéro d'ordre, soit les échelons
0 3 15 inclusivement.

La classe II est constituée de vingt—-six (26) éche-
lons désignés par leur numéro d'ordre, soit les

échelons 2 a8 27 inclusivement.

La classe III est constituée de trente six (36)
échelons désignés par leur numéro d'ordre, soit les
échelons 3 &8 38 inclusivement.

La classe IV est constituée de trente-cing (35)
&s par leur numéro d'ordre, soit les

>

1né
38 inclusivement.

échelons désic
échelons 4 3

Le professeur engagé sans aucune année d'expérience
pertinente et avec le rang d'assistant est placé a
1'échelon 0 de la classe l; avec le rang d'adjoint,

1
- -

L
il est placé a4 1'échelon 3 de la classe II.

= S s g ss ey,




Lors de 1l'engagement d'un professeur

posséde une ou plusieurs années d'expérience

nente, 11 se voit attribuer un échelon

année de telle expérience, sans toutefois

excéder 1l'é@chelon cimum de la classe., Il en est

de méme dans le cas d'un adjoint.

Lors de l'engagement d'un professeur _ le rang
d'agrégé ou de titulaire, il est placé &8 l1l'échelon

ant & son nombre d'année: I'expérience

3
I ¢ L

correspond
pertinente sans toutefoils pouvoir excéder 1l'é&chelon

maximum de

Toute année d'expérience antérieure au 31 mai qui
précéde l'entrée en fonction du professeur et posté-
rieure 3 1l'obtention d'un dipldédme de premier cycle
consécutive & un programme dont la durée est offi-
ciellement d'au moins trois (3) ans est une année
d'expérience.

Exceptionnellement, l'Université& pourra accepter de
reconnaltre un maximum de cing (5) années d'expé-
rience professionnelle acquise avant l'obtention du
dipléme prévu a la présente clause.

La pertinence d'une année d'expérience s'apprécie en
lui donnant un poids variant de 1.0 a8 0.0, selon son
degré plus ou moins grand de pertinence par rapport

aux fonctions universitaires du professeur.

Au ler juin de chaque année, le professeur a l'em-
ploi de 1'Université avance d'un échelon dans sa
classe jusqgu'a ce qu'il atteigne l'échelon maximum

de cette classe.

Dés qu'un professeur assistant est nommé adjoint, il

passe de la classe I 3 la classe II. Il est placé a
1'échelon de la classe II lui procurant un niveau de
rémunération égal ou immédiatement supérieur a la
valeur, majorée de $730, de 1l'échelon qu'il occupait

dans la classe 1.

Le passage de la classe II 4 la classe III ou de la
classe III 3 la classe IV se fait par une agrégation
ou titularisation, selon le cas Au ler juin auquel
prend effet la promotion

a) le professeur obtier A'aborc 1 avancement d'é-
chelon dans la classe qu'il quitte conformément 3§
la clause 5.09; i




itions

compter

en vertu de

redressement déf
la clause .02 de l'annexe B également
l'augmentation minimale prévue en cas hangement
de rang universitaire, aux clauses 5.

Dispositions spéciales concernant la

Pour étre admis dans la famille "M", le professeur
doit produire vant le vice-recteur aux a
ntes:

professorales et &tudian

fe
ffaires

n régle de la Corpo-

preuve qu'il est membre e
des médecins du Québec;

a)

‘1(‘1
ration professionnelle

l'effet gqu'il s'abstient

une déclaration écrite a
de

pratiquer sa profession en cabinet priveé
médecin clinicien ensei-
gnant plein-temps géographique & l1'Université ou
dans un centre hospitalier ou dans une autre sor-—
te d'établissement affilié au sens de la Lol sur
les services de santé et les services sociaux.

de
professionnel ou comme

Si la preuve et la déclaration é&crite ne sont pas
produites avant le ler juin, le professeur doit
réintégrer la famille "A" pour douze (l1l2) mois. 11
prévue pour son

y est alors placé, dans la classe
le méme nu-

rang universitaire, d l'échelon portant

méro d'ordre gue celui qu'il occupait lorsqu'il

était dans la famille "M".

La preuve de l'appartenance 3 une corporation se
pesips i

fait au moyen d'un document de la corporation.




ANNEXE B

CONSTRUCTIOI ECHELLES

DE TRAI

.01 La méthode de construction des
ments pour l'année 1981-1982
On prend pour point de départ les échelles en vi-
gueur le 31 mai 1981 (échelles contenues a 'annexe
I) et on y ajoute 14.04%, Les échelles ainsi obte-
nues sont les échelles en vigueur le ler juin 1981
(échelles dites T1).

La méthode de construction des échelles de traite

ments pour l'année 1982-1983 est la suivante:

Les échelles provisoires de traitements pour 1982-
1983 sont déterminées en appliquant aux échelles Tl

pourcentage de redressement &gal a la somme de
5% et du pourcentage de redressement équivalent a
ie § 347 par professeur.

montant ¢

Si le pourcentage de l'augmentation annuelle de
1l'indice des prix 8 la consommation pour le Canada
pour la période se terminant le 30 juin 1982 est
supérieur a 8,5%, le pourcentage d'augmentation en-
tre les échelles de traitement Tl et les échelles
provisoires 1982-1983 est augmenté de la différence
entre le pourcentage de l'augmentation annuelle de
l'indice et 8,5%. Les échelles ainsi obtenues sont
les échelles définitives de traitements pour 1l'année
1982-1983 (échelles dites T2) et s'appliquent ré-
troactivement au ler juin 1982.

.03 3 .06 Abrogé
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ANNEXE

FONDS ¢

DE PRIM

]
i

PECIAL POUR FINS

(
I

OB

MARCHE

fonds spécial créé pcur fins » prime de marché

=] 540,000 pour 1l'année 1981-1982., La somme

affectée a fonds est ac ue de $10,000 en 1982~
1983.

Une prime de march& est une somme d'argent payée, a
titre de traitement, en plus du traitement de base
payable en vertu d'une échelle de traitements. La
prime fait partie du traitement pour les fins du
régime de retraite et des régimes d'assurances mais
elle demeure distincte du t itement de base défini
par un é@chelon.

Cette prime de marché permet & 1'Université de s'as-
surer les services de professeurs qui subissent une
forte attraction d'ordre pécuniaire d'autres em-
ployeurs.




Le

conktre

formati

2

engagement comme pr

troi, substi

i1t =
L\lf\.,

durée de l1l'engageme
piration;

1 'engagement: temps plein, temps partiel

caractéristique de e
initial, terminal, renouvelable, non renouvelable, & terme;

rang universitaire & 1l'engagement: assistant, adjoint, agrégé

titulaire;

professeur engagé

conditions d'accés rang d'adjoint pour
comme assistant;

unité pédagogique et
traitement, classe, &chelon;

personne rem=

pour l'engagement comme subst :tut le nom
placée, s'il y a lieu;

pour 1l1l'engagement sous octroi, le numé&ro de l'octroi, le nom
du détenteur de 1l'octroi et le titre du projet.




ANNEXE G

PRATIQUE INTRA-UNIVERSITAIRE

L'Université& et le Syndicat reconnaissent a tous les profes-

seurs le droit 8 la pratique niversitaire (PIU);

de la pratique intra—-universitair PTU 'a détermination

des personnes y participant e
faire 1l'objet d'un accord préalable entre 1'Universi-

doivent £

té et le Syndicat;

l'établissement d'une ou plusieurs caisses & méme les revenus
1

participation

1'Université et le Syndicat acceptent que la pratique intra-
universitaire (PIU) donne lieu, outre le traitement de base
rémunération complémen-—

méme une caisse de PIU, autofinancée, selon les moda-
‘ette fin par entente entre l'Université et

-

taire ¢
lités
le Synr

prévu a la présente convention, & une

tablies & ce

A
]

mon-

-

1'Université préléve sur chague caisse PIU établie, le
généraux encourus par 1'Université aux termes

tant des frais :
de la pratique intra—-universitaire (PIU);

le Syndicat accepte que la pratique intra-universitaire (PIU)
entraine pour les professeurs concernés un contrat d'exclusi-

vité de services:
toute mésentente relative & l'interprétation et & l'applica-

e

tion de la présente annexe de méme que de toute entente né-
e constitue un grief. Cependant,

gociée dans le cadre d'icell
l'arbitre de ce grief ne pourra engager financiérement 1'U-
niversité sur d'autres fonds que ceux provenant des revenus
de la caisse de PIU.




1iversité

1 signa-
candidature
t autre

r_‘:f.‘:.'".';

ture di ] enti _ :
a l'agrégation & 1l'automne 1977, comme tou
candidat & agrégati et a la permanerice, et avec

les S conséquence

Un professeur ; rol trouvant dans sa troi-
si€éme année d'emploi & l'Université au mometp oh rs
qfbtspzih oh rs eat pfat lafp gat eatpisp yilaratbh
o)zt "0@ st gazq iRghilh wue l'octroi d'ol est tirée
rémunération continue d'exister. A l'automne

il sera alors considéré comme dans la troisié-

année d'un contrat conforme aux termes de 1la

clause 4.08.

Un professeur sous octrol avec moins de trois (
ans de service 3 la date de a signature de la cor

vention est considéré comme s'il @tait a exécuter un
contrat fait conformément & la clause 4.07.

3)
s

Le professeur adjoint ou le professeur assistant
ayant cing (5) années de probation a la date de la
signature de la convention est déclaré permanent
tout en demeurant au méme rang universitaire, A&
moins qu'il ne satisfasse pas, pour le renouvelle-
ment de son contrat en cours, aux conditions y pré-
cisées relativement & 1l'obtention d'un grade uni-
versitaire, ou l'équivalent, ou & 1'usage de la lan-
gue francgaise.

Le professeur adjoint ne satisfaisant pas aux condi-
tions pertinentes précisées dans son contrat actuel
pour son renouvellement et ayant cing (5) années de
probation a la date de la signature de la conven-
tion, acquiert la permanence dés qu'il y satisfait
tout en demeurant au méme rang universitaire. Le
responsable de 1'unité pé et administra-
tive, dans les soixante (6C( jours de la signature
de la convention, fait connaltre par avis écrit au




3 a3

professeur s'il considére qu'il satisfaisai non
aux dites conditions & la date de la signature de la
convention et, dans la négative, quelles sont les
modal ités de réalisation des conditions pertinentes
prévues. 31 1'avis n'est pas donné dans les soixan-—
te (60) jours, ou si ensuite il ne recoit pas l'avis
dans les quinze (15) jours de la mise en demeure
responsable de

écrite qu'il a envoyée a cet effet
l'unité pédagogique et administrative, le professeur

acquiert la pe anence. Si le professeur est en dé-
ccord avec l'avis du responsable de l'unité péda-
gogique et administrative, il peut contester cet

est ~&sumé satisfaire aux dites conditions dés

yju'il a huit (8) ans de probation; il acquiert alors

avis par voie de grief. Ce méme professeur adjoint
la permanence tout en demeurant adjoint.

Le contrat du professeur adjoint ayant quatre (4)
années de probation &8 la date de la signature de la
convention est considéré comme un contrat terminal
se terminant le 31 mai 1978. Au terme de ce contrat
terminal, si l'é&valuation faite a l'automne 1977 e-t
"avorable, il est nom agrégé, sinon 11 cesse d'é-
tre 38 1'emploi de 1'Université. Le professeur peut,
s'il le désire, demander par &crit a4 l'Université
d'ajourner la décision; cette demande doit étre fai-
te au plus tard le ler septembre 1977; dans ce cas,
le professeur jouit d'un nouveau contrat terminal se
terminant le 31 mai 1979.

Le professeur assistant ayant cing (5) années de
probation a4 la date de la signature de la convention
et qui a déja bénéficié d'un congé de perfectionne-
ment de trois (3) ans ou plus acquiert la permanen-
ce, tout en &tant nommé& au rang universitaire d'ad-
joint, dés qu'il a fait la preuve qu'il a réalisé
son projet d'étude, a condition qu'il ait satisfait
aux conditions pertinentes dans son contrat en cours
pour son renouvellement, ou dés qu'il aura complété
huit (8) années de probation.

Le responsable de l'unité pédagogique et administra-

tive, dans les soixante (60) jours de la signature

de la convention, fait connaitre par avis écrit au

professeur s'il considére qu'il satisfaisait ou non

aux dites conditions pertinentes précisées dans

contrat en cours pour son renouvellement a la

de la signature de la 7 2t, dans la nég

ve, quelles sont les mo« de la réalisation

evues. Si l'avis n'est pas donné dans
] ensuit 11l ne re-

=

conditions y pr

les solxante




¢oit pas
mise en demeure écrite qu' Y
responsable de 1'unité pédagogique et administra
le professeur acquiert la permanence. i1 le
ur est saccord i
'unité pédag ique

peut contester cet avis par

| sseur assistant ayant bénéficié

Le contrat du profe:

d'un congé de perfectionnement d'au moins trois (3)

ans et ayant quatre 4) années de probation a la

date de la signature de la convention est considéré
1t

comme un contrat terminal se terminar le 31 mai
1978, Au terme de ce contrat terminal, si 1'@valua-
tion faite 38 l'automne 1977 est favorable, il est
nommé agrégé et devient permanent, sinon il cesse
d'étre a4 l'emploi de 'Université. Le professeur
peut, s'il le désire, demander par écrit & 1'Univer-
sité d'ajourner la décision; cette demande doit étre
faite au plus tard le ler septembre 1977; dans ce
cas, le professeur jouit d'un nouveau contrat termi-

nal se terminant le 31 mai 1979.

Si un professeur assistant a guatre (4) années
probation ou plus 8 la date de la signature de
convention et qu'il n'a pas bénéficié d'un congé de
perfectionnement d'au moins trois (3) ans, le res-
ponsable de l1'unité pédagogique et administrative
doit, dans les soixante (60) jours de la signature
de la convention, lui faire connaltre par avis écrit
les modalités jugées un congé de per-
fectionnement allant ] ' rois (3) ans. En cas
de désaccord sur les : l'avis peut étre
contesté par voie de grief. a permanence ne peut
alors lui étre octroyée que par la réalisation de
son projet d'étude.

o
(]

Cependant si le responsable de l'unité pédagogique
I r ! I JOg
ére qu'il n'y a pas lieu

et administrative consid ,
d'offrir un congé de perfectionnement, le professeur
est présumé satisfaire aux conditions dés qu'il a
cing (5) années de probation; il acquiert alors la

permanence et devient professeur adjoint.

Tout professeur ayant acquis la permanence sans ac-
quérir le rang d'aqrégé peut poser sa candidature a
l'agrégation quand il > juge a propos, pourvu qu'il

soit alors professeur




Le profes
l'effet de
te (60) jour
avis écrit du responsable de
administra

a celles de la claus

1l'accés au

signature

suivant
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RESTRUCTURATION DES

TRAITEME

Formation d'un comité

Compte tenu de la nature complexe et spécialisée de la res-—
de la réintégration subséquente

ructure, les parties con-
paritaire d'analyse des traite-

tructuration des échelles et

du personnel dans une nouvelle str

viennent de former un comité
ments pour effectuer les études nécessaires. Ce comité sera
formé dans les soixante jours de la signature de la conven-
tion collective 1981-1983. Il sera composé de deux person-
nes désignées par chacune des deux parties et pourra s'ad-
joindre des conseillers.

Mandat du comité
Le mandat du comité sera e suivant:

1) 8tudier les avantages et les inconvénients des échelles
salariales contenues dans la conventionj;

2) étudier diverses méthodes de restructuration de ces
échelles, les comparer entre elles et en comparer les
effets avec ceux des échelles contenues dans la conven-—
tion;
étudier les divers moyens ¢ iliser les 2% de la masse
salariale que 1'Université a intégrés & celle-ci au 31

mai 1981;

4) faire rapport aux parties dans les meilleurs délais.

Objectifs poursuivis par le comi

Le comité doit poursuivre l'objectif général suivant: four-
I J g9

nir aux deux parties un ensemble d'hypothéses et d'informa-

tions leur permettant d'établir la structure salariale la

plus conforme aux intéréts des professeurs et de 1l'Universi-

té dans son ensemble compte tenu de leurs caractéristiques

propres.

Fonctionnement du comité

A

I.r(’ CO?T‘.i\,{. commencera ses
A partir du printemps 1982,




voient aborder la négociation de la p *haine convention
collective, le comité aura des échanges réguliers avec les
instances de négociation des parties afi cque la question
des échelles de traitement, et ainsi de politique de ré-

munération, soit progressivement intégrée au | yocessus géné-
ral de renéqociation.

Implantation des nouvelle

les échelles pendant la durée de la présente convention,
1

mais elles travailleront & ce que les nouvelles &échelles

Les parties n'envisagent pas l'entrée en vigueur des nouvel-
i

puissent entrer en viqueur le ler Fjuin 1983

Versement fc itaire

Compte tenu du fait que les nouvelles éch les ne pourront
entrer en vigueur avant le ler juin 19¢ l1'Université ac-
cepte de verser aux professeurs un forfaitaire durant le
mois de juin 1982. Ce forfaitaire est établi a 2% du trai-
tement du professeur au 31 mai 1982 et il est wversé au pro-
rata du traitement effectivement re¢u pour la période quil va
durler guin 1981 au 1 mai 1932.

Libérations syndicales

Dans le cadre travaux du comité d'analyse des traite-
ments, l'Université accepte, a compter de la formation du
comité et jusqu'd@ ce qu'il ait remis son rapport final, de
libérer sans perte de traitement un professeur a plein temps
ou deux professeurs & mi-temps. Les stipulations de 1la
clause 7.03 s'appliquent & ces professeurs, sauf celles qui
ont trait a l'avis de libération.
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