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Le couvent de Charlesbourg célèbre ses 100 ans
par Monique DUVAL

Le couvent de Charlesbourg cé­
lèbre. cette année, ses 100 ans d’exis­
tence Complètement restauré et ser­
vant de résidence à quelque 35 reli­
gieuses. il continue à avoir une vie 
active que nous raconte la supérieure 
actuelle, soeur Juliette Giguère

C'est en 1880 que le curé du 
Trait-Carré, l’abbé Augustin 
Beaudry, accédait à la demande

.
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La supérieure du couvent, soeur 
Juliette Giguère, actionne cette 
cloche devenue pièce de musée, 
après avoir été utilisée pendant 90 
ans.

faite par les commissaires d'école 
d'ouvrir une maison d'enseignement 
Il invitait alors la communauté des 
Soeurs du Bon-Pasteur à s'en charger. 
Cette derniere déléguait alors trois 
religieuses, soeur Saint-Ambroise, 
soeur Saint-Ludger et soeur Sainte- 
Jeanne-de-Chantal. supérieure

lies trois pionnières s'installaient 
au second étage d'une petite maison 
qui avoisinait l’église; elles y vécurent 
trois ans accueillant quelques élèves.

Dès lors, on pensa à une construc­
tion et, en 1882. une souscription 
publique obtint $1.600 Ainsi, put être 
acheté le terrain La fabrique y alla de 
$2.000 et on commença les travaux qui, 
cependant, “durent être interrompus à 
cause du froid (!)” racontent les 
annales.

C'est au mois d’août 1883 que 
l’école fut en mesure de recevoir les 
religieuses et leurs élèves et un bazar 
augmenta l'avoir de la communauté 
après avoir rapporte le montant de 
$700 Au mois de septembre de cette 
même année, on accueillit la première 
pensionnaire et gratuitement parce 
qu'elle était la seule à avoir été 
pensionnaire de la “petite maison". De 
ce couvent neuf et plein d’enthou­
siasme pour l'avenir, les annales di­
sent que "déjà, il était le plus bel 
ornement du TVait-Carré"

Agrandissement
L'oeuvre était bien implantée mais

il fallait s'organiser, c’est-à-dire se 
pourvoir de meubles, d’ornements li­
turgiques pour la chapelle, d'un espa­
ce pour le jardin Tout cela se fit grâce 
à des loteries organisées par des 
dames de la paroisse. Mme Nam-', 
Hamel notamment

Le 7 octobre 1883. le couvent est 
béni ainsi que la cloche qu'on con­
serve précieusement et qui a servi il 
n’y a pas encore si longtemps En 
janvier 1884. la chapelle est pourvue 
de son chemin de croix et on commen­
ce à dispenser l’enseignement de la 
musique au coût de $2 par mois En 
1888 l’établissement scolaire compte 
47 pensionnaires

En 1910. on agrandit, ajoutant une 
vaste construction à l’ouest de la 
maison; un bazar, organisé par le curé 
David Gosselin rapporte $8.000 En 
1916. la lumière électrique est instal­
lée au prix de $522. “dette qu’on 
paiera avec des parties de cartes" En 
1913, on compte 127 pensionnaires et 
85 élèves inscrites en musique En 
1933. on ouvre deux classes dans la 
partie sud de la salle des pensionnai­
res de même qu’on inaugure, à la 
demande de plusieurs pareni» an 
cours commercial.

Le nombre de citoyens augmente a 
Charlesbourg comme ailleurs et, en

Le 22 juin, jour 
des festivités

par Monique DUVAL
La célébration du centenaire du 

couvent de Charlesbourg aura lieu 
dimanche, le 22 juin. Le programme de 
la journée est le suivant:

9h30 accueil et inscription au 
couvent même situé au numéro 185 de 
la 80e rue ouest.

Ilh30: célébration de l’Eucharistie 
à l'eglise paroissiale avec la participa­
tion de la chorale des Soeurs du 
Bon-Pasteur sous la direction de soeur 
Rachel Paradis, elle-même ancienne 
élève du couvent jubilaire.

12h30: agapes fraternelles au 
couvent

14h00: présentation d’un diapora­
ma et visite de la maison. Il y aura 
aussi une exposition de vieilles photos 
dans l'ancienne salle des élèves.

Les anciennes, aussi bien profes­
seurs qu'élèves, sont invitées à s'ins­
crire des maintenant et ont jusqu'au 20 
mai pour le faire en s'adressant à 
l'adresse ci-haut mentionnée. Le code 
postal est G1H 4M6 et le numéro de 
téléphone. 626-5714

rapetisser (pourquoi une chapelle si 
grande alors qu'on est 35 personnes’) 
bref tout a été pense, réfléchi et 
magnifiquement réalisé

Signalons que le couvent centenai­
re possède le meme chapelain depuis 
45 ans. l'abbe Charles Letourneau qui 
vit dans une “petite maison adja
cente"

Enfin, spécifions que cette grande 
maison ne vit pas en vase clos On met 
régulièrement des salles à la disposi­
tion de groupes charismatiques, de 
pratiquants du yoga, de groupes divers 
sans oublier le "service de partage", 
version 1980 de la Saint-Vmcent^le- 
Paul
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Le très beau couvent de Charlesbourg. sis au 185 de la 80e Rue ouest, fait partie du Trait-Carré

1942 la commission scolaire aménage 
deux classes dans le haut de la 
boulangerie Verret. en 1959. tout passe 
sous le contrôle de la commission 
scolaire y compris le cours commer 
cial Le couvent du Bon-Pasteur eut 
des élèves pensionnaires jusqu’en 1966 
et, de 1966 à 1973. les religieuses 
louèrent des locaux à la commission 
scolaire jusqu'à la construction de la 
polyvalente Cependant, les filles du 
secondaire III demeurent au Bon- 
Pasteur jusqu’en 1974: elles quitteront 
définitivement les lieux. On conserve 
toutefois les éleves en musique qui 
sont environ 60

Restauration
Soeur Giguère, l'actuelle supérieu­

re. a dirige en 1975 à titre d'économe, 
la restauration dont les résultats sont 
tout simplement extraordinaires, ré­
sultats qui etonneraient plus d’un 
spécialiste Conserver le cachet, l'au­
thenticité tout en se mettant à l'heure 
de l’electronique et du modernisme, 
maintenir l’esprit religieux et commu­
nautaire tout en s'adaptant à la vie 
d'aujourd'hui — plusieurs religieuses 
travaillent à l'exteneur comme enseï 
gnantes ou infirmières — utiliser des 
vieux meubles rafraichis. sortir de la 
cave une armoire en noyer ou des 
parties de mur en pin. convertir de 
grandes classes en plusieurs jolies 
chambres privées, construire un as­
censeur, organiser une bibliothèque, 
des pièces à caractère familial, ne rien 
changer à la chapelle si ce n'est la
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Télécouleur 20 
Electrohome

Prix Eaton:

• Tube-image à matrice noire accordant des contrastes plus 
nets • oeil électronique permettant à l'image de s'adapter à 
l'éclairage ambiant • syntonisation automatique • indicateur 
de canaux lumineux • haut-parleur de 8" • écouteur • coffret 
de vinyle aspect noyer • modèle "Kelowna"

VENTEmus
CANADA

EATON

Télécouleur 14'' 
Toshiba

Prix Eaton:

• Tube-imoge Blockstripe 2 donnent une imoge plus nette
• châssis "Comput-R-Built" à micro-circuits • accord de 
syntonisation automatique • équilibre automatique des 
couleurs • coffret similibois contemporain • garantie de 50 
mois • modèle CA 310.

Eaton, Place Ste-Foy, Ste-Foy (4â0)

Venez ou téléphonez - 653-9331 
l’tilisez votre carte-comptable Eaton

4499999



sous-représentées à la tête des syndicats
G 2

Femmes
par Elyetta CURVALLE

OTTAWA (PO — En prenant une 
part de plu» en plus grande dans la vie 
active du pays, les femmes se sont 
syndiquées à un rythme supérieur à 
celui des hommes

Toutefois, si elles peuvent retirer 
de nombreux avantages sociaux en 
tant que travailleuses syndiquées»- 
elles n'en restent pas moins sous- 
representees dans les conseils execu­
tifs des syndicats. Elles continuent a 
jouer un rôle moins important que les 
hommes dans le mouvement ouvrier et 
les avantages qu'elles retirent varient 
d'un syndicat a l'autre, d'où la necessi 
te pour elles de choisir leur syndicat 
avec soin et d'en bien connaître le 
fonctionnement

Ce sont la quelques-unes des con­
clusions contenues dans un document 
realise par Julie White pour le Conseil 
consultatif canadien de la situation de 
la femme Cette etude, qui fait le point

sur la place et le rôle des femmes dans 
le syndicalisme et les avantages qu'el­
les peuvent en retirer, a été publiée
aujourd'hui à Ottawa

On y apprend entre autres que 
maigre le handicap du rôle tradition­
nel dans lequel a ete enfermée la 
femme québécoise durant de nom­
breuses années, c'est au Quebec que le 
niveau de syndicalisation des femmes 
est le plus elevé avec un taux de 28 7 
pour 100

Au Quebec, dit-on. "les femmes 
prirent beaucoup plus de temps qu'ail- 
leurs à acquérir leurs droits et l'ideo- 
logie traditionnelle a gardé une bonne 
partie de son emprise jusque dans les 
années 60"

\u Canada, plus d'un quart des 
travailleuses du pays sont aujourd'hui 
syndiquées, soit 27 pour 100 des 
femmes faisant partie de la population 
active par rapport à 43 pour 100 
d'hommes

Toutefois, souligne l'étude, le ry­
thme de syndicalisation des femmes 
est nettement plus élevé que celui des 
hommes En effet, en 10 ans. de 1966 a 
1976. le nombre de femmes syndiquées 
a fait un bond de 160 pour 100 II faut 
dire, ajoute-t-on, qu'elles étaient très 
peu nombreuses au depart

Si l'avenir semble ouvert pour les 
femmes dans les syndicats, le passe ne 
les a guère aidées "Les femmes 
n'etaient pas totalement étrangères 
aux activités syndicales, mais leur 
participation était réduite et habituel 
lement marginale", lit-on dans le pre­
mier chapitre consacre à la place 
mineure des femmes dan» l'essor du 
syndicalisme

Nos syndicats actuels, démontré 
l'etude, sont influencés, dans une 
certaine mesure, par ces reliquats de 
l'histoire Elles sont, en particulier, 
sous-représentees dans les conseils 
executifs des syndicats, ne détenant 
que 17 pour 100 des postes à ce niveau

La encore, il y a eu une ameliora­
tion puisque cette proportion était de 
moins de 10 pour 100 entre 1970 et 
1975

Les syndicats nationaux sont ceux 
dont les conseils exécutifs sont le plus 
représentatifs Us sont aussi ceux qui 
comptent le plus dadherentes, avec 
les organisations de fonctionnaires En 
1976. 61 5 pour 100 des femmes syndi 
quees étaient membres de ces syndi­
cats canadiens, alors qu elles étaient 
beaucoup moins nombreuses dans les 
syndicats internationaux.

C'est le Syndicat canadien de la 
fonction publique qui compte le plus 
grand nombre de membres féminins 
<89 1801 suivi de la Centrale de l’enseï 
gnement du Quebec (61.373). de l'Al­
liance de la fonction publique du 
Canada et de la Fédération nationale 
des affaires sociales

Si les femmes sont moins syndi­
quées que les hommes, explique l’au­
teur, c'est qu'il n'y a que 25 ans

qu'elles sont devenues un element 
important de la population active Par 
ailleurs, le niveau de syndicalisation 
reste peu elevé dans le secteur privé 
ou les femmes occupent de nombreux 
emplois

Dans l'ensemble, poursuit-elle, il 
ne fait aucun doute que la syndicalisa­
tion est avantageuse pour les femmes. 
"Dans bien des ras. la syndicalisation 
assure un salaire plus éleve, un pas de 
plus vers la parité salariale et de 
meilleurs avantages sociaux, en plus 
des droits fondamentaux à la négocia 
tion collective et de la sécurité d'em 
ploi.”

Toutefois, il est bien important 
d'étudier les diverses possibilités of­
fertes en matière d'affiliation Abor 
dant la question du fonctionnement 
des grandes organisations, la deuxiè­
me partie de l’étude sur "Les femmes 
et le syndicalisme" est consacrée à la 
structure du mouvement syndical et à 
la syndicalisation

Québec. U Soleil, mercredi 23 ovni 1980

Suivent trois cas d’espèce mettant 
en scene des femmes qui ont lutté au 
sein du mouvement syndical.

— La lutte pour l'obtention d'une 
premiere convention collective à la 
Fleck Manufacturing Ltd. d'Exeter. en 
Ontario;

— celle menée par les travailleu­
ses du Health Sciences Centre a 
Winnipeg, en vue d'obtenir un salaire 
égal pour un travail égal;

— celle, enfin, menée par les 
travailleuses du secteur public au 
Quebec qui obtenaient, à l'automne 
1979 un congé de maternité de 20 
semaines payé au plein salaire, une 
clause négociée par le front commun

Soulignant ces gains et l'améliora 
tion de la situation des femmes, 
l'auteur recommande en conclusion de 
tenir compte de la relation entre le 
mouvement syndical et le mouvement 
féminin et de déterminer*ce que les 
deux mouvements peuvent s’apporter 
mutuellement
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PROFESSIONS

S EMPLOIENT A VOUS AiDER

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Stervodoctylo bilingue.

Tel.: 692-1511
2 ons d'expérience

GERANT OE PIECES
Oenxonô* poor corvor D«e**J E»*- 
gertcrs 3 ans Aro«-
*ogei ocovi Soàrme* a

St-Paul Kenworth Ltee 
320. rue Joly. Quebec

Tél.î 822-2717

MACHINISTE
3 à 6 ans

Secretaire. 5 ans dexpénence en assurances 
automobile et résidentielle Poste disponible immé­
diatement. contrat 6 mois (secteur Ste-Foy).
Nous avons aussi plusieurs postes temporaires in­
téressants

office 
overload

CENTRE DES CARRIERES

AVONS BESOIN

Pour rendez-vous: 

Ginette Guay 
529-9371

Préposé(e)
de station de service

Exigences:
Connc-ssance generale d'une station Connaissance de la 
mecaroue serait cri araut Copocite d'odaptation de 
travoi ter avec des levnes. initiative et sens des responsabi­
lises D'ection e* planification du travail. Minimum d'expe- 
nerce 5 ans,- agete) de 25 ans et pki*. Troitement selon

lieu de travail: Choriesbourg 

Severer ou Oirectevr du personnel a

de 9h 00 6 I7KOO
623-1533
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Le Centro de 'ecneccnes pour le oevetoooement 
ntenabona' société puo«*Que creee par une loi du 
Parlement sanaoie- a pou rmsscn a appuyer des 
recDe^es visant a adapter la soence et la technologie 
aux Pescns des pays en vo*e de développement Le 
Centre sou-va te recruter un/uœ

AGENT PRINCIPAL 
DE PLANIFICATION
Le poste:
pamcpatcn a i eabcxation de orientât©*- de la stratégie 
3e p anification et de oc 'oue du Centre ainsi au a la 
conception et a la m-.se en oeuvre de méthodes 
d apcxeoatior 3es programmes et des protêts

Le profil:
grade oostuorversrtare ès sciences sooaies ou sciences 
ratifies Connaissance approfondie en matjere de 
p.arjt'cation et de repartition des ressources et 
experience en gestion et en recherche exercice 
professionnel dans un ou plusieurs pays en 
deveCooement. c ingue (anglais et français).

Traitement; en fonction des quartes et de i experience 

Début de remploi: Mn 1960
Agressez votre cumaJin vtæ avant le 9 mai i960 au

Bureau du Personnel. Centre de recherches pour le 
développement international. C.P. 8500. Ottawa. 
Canada K1G 3H9

[Al LE CENTRE OE SERVICES SOCIAUX
Fl" I OU NORD-OUEST QUEBECOIS

CONCOURS NUMERO: 4 80

AGENT
DE RELATIONS HUMAINES

(A.R.H.)
PROGRAMME:
LIEU DE TRAVAIL: SouvtWéOu - T^nsvaamingue-SuO 

NATURE OU POSTE:
Le pratK.en eeerçart a Tec-H5com»ogue-Sud es* re$oorr$able de b distribu­
tion des services vxkxi specialises a b popu*at<y> de Tenviscomingue- 
Sud et so region ovosAnante. dont b pMJort des programmes dispenses 
par le C S S . entre outres cxxipb et famille enbnce-feAX»sse. protec­
tion de b lecnesse personnes ay?e$ et aim hand<ooev U est rattache 
odnwvçtratTvemen* et pro^essonnellemet* ou fcxreou de Vil» Marie et 
tr-ovoiile en etro*te collaboration avec let proven* de ce fcxxeau dunt 
aer*o»ns exercer* occasionnellement des taches spécifique» dons so zone

EXIGENCES:
Deterwr vr d^ïicrne imvervto*e de prem^r cyde en sciences Kxncmes 
c'est-o-dre *rawo»i social psychologie ou autres 
Posséder çne très gronde outonom« peoorref*e et pro*e$sonrefle 

Que*gues années cfexper^nce en service tooai seraient soc*o*obbs

Posséder un pemrrs de conduire et pouvoir mettre ure outomoo«le a b 
disoovtion du C S S . pour les fcns du travail dans les va (6) mois suçant 
lo dote d'ere-’ee en bncton

CONDITIONS:
Sabine. on3"toges soooux et outres conditions d'emploi selon lo 
c^ywention collective en vigueur au Centre de Services Sociaux, pbs ine 
prrme d e^ognement avantageuse

DISPONIBILITE: »-*ned.ate

Le Directeur des Ressources humaines 
Le Centre de Services Sociaux 
du Nord-Ouest Québécois 
282. tre Avenue est 
AMOS, P.a J9T 1H3

Amos le 18 ovni 1980

PROLONGATION DU CONCOURS 
LA RESIDENCE DE MONT-JOLI INC.

Etoblissemer* gérant 78 lits pour persamés âgées 

requiert les services d'urVe)

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

FONCTIONS:
Sous la respcnsato»'itê du Conseil d'administration le (la) 
d rectexrftr.ce) generol(e) est responsable de l'adminis­
tration de r-tab:'SsemerTt, de l'élaboration et de la 
direction des programmes et des activités, le tout en 
conformité avec la loi, les poétiques et les directives 
emtses por le Conseil d'odmmistration.

EXIGENCES:
Posséder un diplôme 0 etudes collegiales de 3 ans en 
tedvrique de l'administration de même que six (6) ons 
«^experience dont trois (3) comme gestionnaire Une 
e* pèrtwvce pertinente dens un domaine relié o lo 
fonction peut compenser pour l'otosence de diplôme 
Une r ymoissonce du milieu serait soxJvoftetele.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 
Classe 15 (soloire de $25.025 a $35,277)

INSCRIPTION:
Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi, occom- 
poyvee de votre curriculum vitoe o l'odresse «jivante

Dr Laurier lemiaui 
1555, boul. Jacquet-Cartier 
C.P. 573, Mont-Joli G5H 2W1

avant le 1er moi 1990

N.B. Pnere d'inscrire sur l'enveloppe
CONCOURS POSTE 0E DIRECTEUR GENERAL

LES CONSTRUCTIONS 
DU ST-LAURENT LIMITEE

GERANT DE PIECES
Pour diriger un departement de pièces pour un protêt 
<X envergure.

TACHES:
— Contrôle des inventaires, carde»
— Réception et expedition des stocks

QUALIFICATIONS:
— Avoir 30 ans et plus
— Posséder 10 ons d'expérience dons le domaine
— Avoir de .'experience en direction de personnel
— Excellentes connaissances en équipement lotxd (pièces)

COMMIS AUX PIECES
TACHES:
— Tout travail requis pour un departement de piecel 

(reception - expedition, comptoir, cor de x, entreposage)

QUALIFICATIONS:
— Connoissonces en équipement lourd de construction
— Scolarité: secondaire V

CONDITIONS:
— Emploi stable
— Très bon soloire. avontoges sociaux

LIEU OE TRAVAIL:
BAIE JAMES

Les personnes non quolifiées devront s'abstenir 

Foire parvenir votre curriculum vifae à:
Let Constructions du St-Laurant Ltéo 
a/s Bertrand Berube 
1101, boul. des Chutos 
BEAUP0RT (Québec)
Q1E 6B4

» 4

DESSINATEUR
En structure de bois

Diplôme d'études collegiales. 3 ans d'experionce 
en ce domaine.
Besoin immédiat

Tél.: 418-774-3331

«k COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU

POSTES D’ENSEIGNANTS
INFORMATIQUE

CONCOURS NUMERO: 8004-484-E
Programme Centre de Moin-d'Oeuvre du Canada (C M.C.) 
Cours a temps plein de |Our (odultes)
— I charge de cours

ou temps partiel 420-401 Analyse 90 heures
— I charge de cours

ou temps partie) 420-501 Conception et
implantation

du système 135 hesxes

* Oates du programme: du 12 moi ou 8 août 1980
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme umversitoire termmol de premier cycle en informatique 
et, de preference, une experience d'enseignement en informa­
tique. pretèvobiement auprès d'adultes

DATE LIMITE:
Faire parvenir votre curriculum vrtae avant IS heures le X 
avnl 1980

College de Limoilou 
Service du personnel 
1300, Se Avenue 
Quebec. 61K TH3

P5m inc.

REPRESENTANT DES VENTES
NOTRE COMPAGNIE: est reconnue comme leoder dons l'equipe- 
m«nt de transfert d'information destine* aux institutions, impor- 
tontes compogmes et commerces Nous sommes dynamiques et 
axes vers t"expansion Nous avons une ouverture pour un profes­
sionnel de lo vente, dors lo region de Quebec

LE POSTE: consiste o promouvoir notre matériel auprès de nos 
clients actuels et futurs, dans un territoire détermine

LE CANOIOAT CHOISI: doit être bilingue, avoir un minimum 
d'un on d'expérience dons lo vente et possédé' cette force xité- 
r-eure qui le motive à atteindre les résultats désirés

Nous offrons un excellent soloire de bose, généreuse commission 
sur les ventes un système de boni très stimulant et bénéfices so­
ciaux. Mois, plus important encore nous vous offrons lo possibi­
lité de grandir avec nous et de vous tailler une reputation envia­
ble dans votre sphere d'octivité.

Si vous avez les qualifications précitées et désirez explorer notre 
offre de "Carrière", vous êtes priés de foire parvenir votre curri­
culum vrtoe qui sera traité avec discrétion ou, mieux encore, télé­
phonez, entre 8.30 hres e* 17 00 hr es. les mercredi e* jeudi 23 
et 24 avril 1980, O:

P5m inc.
420, avenue Volta 
Ste-Foy, P.Q. GIN 4J2 
1-418-683-1757

CONTRÔLEUR
Une compogme monufoctvriere de pieces de fonderie por
iniection du zinc et de l'aluminium, comptant 125 em­
ployés, est à la recherche d'un contrôleur

Fonctions: Responsable de l'établissement des princi­
pes. pratiques et procedures comptables. 
Développe et maintient les rapports 
d'informations nécessaires o l'analyse et o 
l'interprétation des statistiques, afin de 
pouvoir évoluer les résultats en termes de 
coûts, budgets, politiques d'opérations, 
tendance et possibilité d”«Augmentation de 
profitabilité.
Conception et opérationnalisation d'un 
système de prix de revient

Qualification!: Formation universitaire et posséder un di 
plôme CA ou RI A. doit posséder de 2 a 5 
ans d'expérience et de préférence 2 ons 
comme contrôleur ou assistant-contrôleur 
d'une compagnie manufacturière 
Parfaite connaissance de lo Iexiguë an­
glaise

Salaire: Selon competence et expérience. Possibi­
lité «Je porticiper au capital-oction* et 
profits.

Lieu de travail: lyster (45 milles de Ozébec).

Toute réponse sero traitée confidentiellement

Foire porvenir vetre curriculum vitoe 0:
Moulage tous pression de Lyster Ltee 
145, des Bouleaux 
Lyster (Quebec) QOS 1 VO 
Attention: M. Clifton Qlazer 
Vice-président des services administratifs 
(119) 389-5151

ACTUAIRE
Nous recherchons un(e) étudiante) en actuariat 
pour travailler auprès d'un de nos clients, une 
compagnie d'assurance-vie, à Paris.

Le candidat ideal posséderait les cinq premiers 
examens de lo Société des Actuaires et aurait 
une experience pertinente dons une compagnie 
d'assurance-vie. Le cartddat devro aussi possé­
der des connaissances en informatique.

Toute demande sera traitée confidentiellement.

Veuillez contacter:

Jean-Claude Page 
BLONDEAU & COMPAGNIE 

612, rue St-Jacques ouest 
Suite 400 

Montréal, Québec 
288-1146

MINES NORANDA LIMITEE
Division Horne

noranda
INGENIEUR CHIMISTE 
ou METALLURGISTE

Noranda. o so division Horne de Noranda. Québec, 
recherche un(e) ingénieur qui seroit responsable du con­
trôle des émissions à son usine de smeltoge «Je cuivre 
qui comprend les fours à réverbère conventionnels et le 
procédé Norondo de smeltoge en continu.

Le (la) titulaire «Jevro être diplôméfe) en genie chimique 
ou metallurgic|ue et posséder ou moins trois (3) années 
d'expérience reliee a ce domaine. Il (elle) supervisera 
une équipé de contrôle des émissions, développera des 
procedures techniques pour lo surveillance continuelle 
«Jes emissions, s'assurera «Ju fonctionnement adéquat 
des précipitateurs électrostatiques et «Je l'appareil 
d'épuration des gaz. et entretiendra des relations avec 
fournisseurs, consultants, etc.

Si vous êtes intéressse et possédez les qualités nécessai­
res. veuillez soumettre votre résumé à:

M. Normand Ouimet
Directeur des relations industrielles
Mines Noranda Limitée
Case postale 4000
Noranda, Québec
J9X 5B6

CHEF DE DIVISION
ENTRETIEN ET FONCTIONNEMENT 

CES INSTALLATIONS
L'INSTITUTION:
le Centre Hospitalier regional Boie-Comeou. Hautwive est en 
penode de reomenogement et <f «jgrandissement ohn de complé­
ter I'orgomsation du pavillon Houtenve d'une capacité de 200 lits 
«te soins aigus et du pavillon Boie-Comeou «furie capocité de 99 
lits de soins prolonges et psychiatriques

LE POSTE:
Relevant «Ju Directes» des services ouxilioirei, le chef «Je division 
est responsable de lo coordination et du contrôle des octivités re­
latives ou fonctionnement et 6 l'entretien «Je lo centrale tfwrmi- 
que. «Jes batiments et terrains e* «Je l'equipement fixe et mobile

EXIGENCES:
Le (lo) condid<Jt(ate) que nous recherchons pou» combler ce nou­
veau poste cadre otme relever «Jes défis moteurs et sort s'ocJopter 
ropi«Jement o «Jes situations cjui exigent un lugement sûr et «Je 
l'inittative

Il (elle) possédé une connaissante approfondie de la mécanique 
cAj batiment et de (o coordination du travail cf entretien préventif 
et axotif; il (elle) est habile o supervise» et motive» les homrr^s 
de mette»; Il (elle) est copoble «Je prepare» «Jes «apports adminis­
tratifs et <fen assurer le suivi

Le (la) candidat)ate) possédé preleroblement une *o»motion en 
geme ou en techmcyje cb batiment ainsi qu'une expérience de 
gestion pertinente d'ou moins trois (3) ons Toutefois, une solide 
expérience de gestion dons ce domome pourrai! compenser 
l'absence «Je diplôme

REMUNERATION:
le soloire est très compeliM et les benefices mtjrgmoux particuliè­
rement «jvantogeu» inckxzrrt 4 semaines «Je v (x one es payées 
apres un on; 13 rangés fériés por orrsee. assurance solaire et in­
validité; regime «Je retroite. etc

les personnes intéressées doivent tronunettr» un curriculum vitqe 
complet au plus tard le 12 moi 1980 à;

Rene DesRosiers 
Directeur du personnel
Centre Hospitalier regional Baie-Cumaau, Hautartve 
635 boulevard Joliet 
Hauterive, Que.
G5C 1P1

Prière d'indiquer sur I enveloppe Concours chef «Je divistan
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1547. QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes es annonce* putmees 
dans ce» ,-sages sou* U ftjty**je 
Cantates et Professions sont 
assutett.es â La o numéro SO 
Los emplois annonces s adres 
sent donc au* nommas et au* 
femmes

8R0UPE OE PEPINIERISTES-PRODUCTEURS
recherche les services d'urne)

AGROECONOMISTE OU «OMINISTlUTEUn
Qualifications:
Détenir un diplôme universitaire dans une des 
disciplines mentionnées ci-haut.
Détenir des connaissances en prix de revient, 
système comptable, plan d'investissement 
Expérience en production végétale indispensa­
ble.
Dynamique.
Lieu de travail: Ste-Foy.
Traitement: selon qualifications
Pour poser votre condidatxre, fartes parvenir
votre curriculum vitoe avant le 9 mai 1980 a-.

FRANCOIS BERNATCHEZ
86, Bisson, Vanior, OIM 2W5

bleNCarrière en immeu
Nous vous offrons une occasion exceptionnelle 
de vous joindre à un groupe jeune et dynamique 
oeuvrant dans le secteur de l'immobilier.
Les personnes intéressées doivent avoir une 
expérience du public. Elles doivent avoir plus de 
25 ans, posséder une auto et détenir un diplôme 
de 12e année. Nombre de postes disponibles 
limité. L'expérience n'est pas un facteur deter­
minant.

Charies-A Rodrigue 
Directeur dos ventes 
Fiducie Prêt • Revenu 
(Ste-Foy)
Télé 663-1236

FIDUCIE
PRÊTrrREVENU

DISTRIBUTEUR DEMANDÉ 
DANS VOTRE RÉGION

Pour une compagnie nationale bien établie dans 
votre territoire.
Expérience non nécessaire, pour produit avanta­
geusement connu.
Nous offrons:
— Un entrainement complet.
— Un système de publicité nationale.
— Un territoire de travail protégé par une fran­

chise.
— Un profit très avantageux.
Nous demandons:
— Un homme dynamique et ambitieux.
— Capital requis: $5,000.
Pour plus d'informations, demander

M. Mailleur 
Tél.: 514-729-3287

(<)
centre de* donnée* 
comptable» Inc

ANALYSTES-PROGRAMMEURS
Un» carrière

Noire compogme opéré dons le domaine de l'informati­
que depuis 6 ons et foit le traitement en "service bu­
reau" pour de multiples compagnies dons différents sec­
teurs de l'entreprise et pour toutes sortes d'opplicotions 
commerciales et financières spécialement pour les 
PME
Nous traitons présentement en lots et "on line” sur notre 
propre équipement SYSTEME 3, MODELE I5D 
Les candidats recherches doivent posséder une forma­
tion academique en informatique et, de préférence, 3 a 
5 ans d'experience sur des équipements avec le langage 
R PG II, SYSTEME 34, SYSTEME 3, HP 3000

Salaires et benefices morgmaux compatibles à ce sec­
teur d'octivité
Foire parvenir curriculum vitoe à:

Normand Masse, CA, ou Lucion Oionno 
Centre des Oonnees Comptables Inc. 
2860, Chemin des Quatre-Bourgeois 
Ste-Foy. Que. 61V IY3 .

J V_

N( t*' < ompdR~tt»s d'4s*urant*s

L'Union Canadienne 
La Norman

»*>» ^Cx vi PO

SECRETAIRE
SERVICE DES VENTES 

DIVISION ASSURANCE-VIE

FONCTIONS:
Les principales attributions de ce poste consistent a
— dépouiller te courrier, rédiger et dactylographier la 

correspondance relative a la fonction
— répondre aux demandes d information se rapportant à 

la tarification, aux garanties ou aux contrats.
— effectuer la mise a jour de différents rapports
-- compiler des statistiques et préparer les tableaux en 

découlant

QUALIFICATIONS:
Avoir complete un cours secondaire et posséder cinq (5) 
ans d expérience dont au moins deux (2) ans en assu­
rance-vie

AVANTAGES:
L'offre comporte une rémunération intéressante, détermi­
née selon les qualifications et l'expénence accompa­
gnée d'un plan complet de bénéfices sociaux

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 2 mai 
1980 ou communiquez avec

l'Union Canadienne. Cie d Assurances 
a/s Service du Personnel 
2475. bout launer 
Sillery (Quebec)
G1V 4E4
Tél.: (418) 651-3551

BOMBARDIER LTEE
Notre mtr éprise une conpogrue gufcbAcone de repè/«o*»oe no­
te vous oWre en plus d'un defc mterewon*. une exceller** oppo^vrit* de 
foire carnere
Nous croyons poxero* vous evteresser O foire partie de notre equip*- si 
votre forrnotioe et votre experience du travail sont relatives ou poste de

INGENIEUR METALLURGIST!
Diplôme ee metoRurg* vous oewrer don» une usine de transforma» *>* 
du métal depuis 2 ons Vous possédez de bonnes axvtmioncM de» tech­
niques de production et spécdicatiom des differents métaux et équipe­
ments en regard des appliœtom ou rweou du frottement fher*n*jue. de 
(o transformation des métaux et des standards de qualité Votre facilité 
d adopta ton et vos aptitudes O b communication vous caractérisent

INGENIEUR INDUSTRIEL
Vous œuvrez en génie mdustnel dépens deux (2) on» dore une industrie de 
tromf or motion du metol Vous possédez de fortes aptitude» en recherche 
opérationnelle corerôle des coûts, one lyse et sélection des procédés de 
fabrication Votre focilité cfodaptotion vous carocter»se

CONTREMAITRE
le t'hAore ô ce poste supervise cre éqt^pp médiw tpinnr» <f «mvrar 25 
tœrsorvws affectées oui differents travaux «fentretien des bâtiments Le 
fon*remoître d'entretien voit o rmstaflartion de nouveaux services et 
» assure que les travaux sont conformes oui normes de teant» établies II 
possède un diplôme cféhxdm techniques option technique» du bâtiment r» 
? ons d'expérence de super*non déecte du personnel multidiscplinor- 
f gaiement de bonnes cormoistonces en ventilation chcuffaqe chmotiso 
ton e* code de te constructon sont nécessaires Une bonne maîtrise des 
deux longues (anglais et fronçais) es» indispensable Plusieurs armées 
d'expérience pertinente posteront pallier T absence de diplôme

DESSINATEUR
Vous dntenez lé 0 f C en concept on mécanque Vous puisse z <f ire 
expérience de 2 à 3 on» ee dessm dam une mdustre 'annexe -♦ **ou» êtes 
en messie de parler et d'écrire correctement le fronçais e* Tangteis

TECHNICIEN MAINTENANCE
le technicien maintenance fournit aux departement» de servie T aide et 
Ses informations necessores à rmstollotion. fabrication et entretien de te 
machinerie et des facilité» d'usine • possède «r DE C ee fabrication 
mécanique e» A es» en mes*re de parler et <fécrre correctement le 
fronçoi» et l'angAoi»
Nous vous offrons excellent solaire en plut d'ime gomme complète 
d'ovontoges sociaux
S vous recherchez un défi de taille et voulez fore par** <f ime éqiepe ou 
le potentiel es* considéré veuillez fore parvenir votre curriculum vitoe o-

MARC PELLETIER
Servie* du X*r*orm*l 
Bombardier Limite*
Velcourl. Que. JOt ZL0

CONTREMAITRE • MECANIQUE
CONSOLIDATED BATHURST INC., un important produc­
teur de pote» et popter. es» à la recherche d'un contremaî­
tre en mécanique ou mveou de ses exploitations forestferes 
situées au nord du Lex-St-Jean

Responsabilités diriger et superviser un groupe de mécani­
ciens charges de l'entretien et de la reparation de la ma­
chinerie lourde, tout en assumant les responsabilités admi­
nistratives reliees o lo fonction

Qualifications requises ovoi complete avec succès un 
cours de technicien en mécanique au niveau du Cegep 
Une expérience supérieure aux exigences pourra compen­
ser pour une scolarité moindre Etre mécanicien classe A 
avec un minimum de 5 ons d'expérience dons le domaine 
vise. Une expérience dans la supervision de trovcxix de 
mécanique sera considérée
Le salaire est en fonction des qualifications et de l'expé­
rience pertinente.

Toutes personnes intéressées devront communiquer ou foire 
parvenir leur curriculum vitoe à:

Consolidated Bathurst Inc.
205, Route 170 ouest 

Chicoutimi, Qué. G7H 5H2 
(418) 545-0666 

Service du Personnel

SPB Canada (1979) Inc,
Une entreprise québécoise se spécialisant dons la fabri­
cation de boites de carton désire s'od|omdre vos servi­
ces pour le poste suivant:

COMMIS AU SERVICE 
DES VENTES

Lieu de Travail: Quebec 

Fonctions:
— Assure la liaison entre clients et représentants
— Context avec les clients par telephone
— Responsable pour une partie du travail du

représentent

Exigancos:
— Très belle personnalité
— Dynamisme, entregent, maturité 
—Toct et dipiomotie

Cette fonction peut amener lo personne O devenir re­
présentante).
Le salaire sera en fonction des qualifications et de 
l'expérience
Les personnes mferessees doivent faire parvenir leur 
curriculum vitoe avant le 2 mai 1280 à:

SPB Canada (1979) Inc. 
a/s Service des Ventes 
6240, avenue du Parc 
Montreal, Quebec 
H2V 4H7

Hygiéniste
dentaire

diplômé(e)
demande(e)

Pour emploi immédiat
Tél.: 683-1838

CB
Utton

SWEDA
Caisse* •nregistrwwM

VENDEUR(EUSE)
DEMANDÉ(E)

BOUS OEFROBS
— Solaire et eammisvan
— terr»»ov« protège < Quebec e»

légion):
— cour» vwrt*e
— bénéfice* mo'gmou»
VOUS POSSEDE!:
— Voihr*:
— Onction
— rxpèri©*» non neqmu»
— bfeigup.
— âge moi mol 35 om

Pour rendez-vau» 683“ 1

POSTES
TEMPORAIRES

Nous lorniw o lo recherche 
de candidot(e)s mtereiseie)s o 
occuper des poste* temporai­
res tel*:

* Sténodactylo fronçai**
* Sténodactylo onglo'*e 
e Secrétoire
* Dactylo fronça.**
* Dactylo anglaise
* Agen* de fcxreou bilingue
* Auxiliaire en informatique
* Tedmicien(ne) en 

informatique
e Opérateur(tnce) AES

Veuille» communiquer le plus 
tôt possible O:

694-9796

Nous acceptons également le* 
candidatures de personne* à la 
recherche de poste* perma­
nent* dan» ce» different* lec­
teur* d'emploi

z) Oof
Service de Personnel

POSTES EN INGENIERIE
SIDBEC-D05C0 a plusieurs postes disponibles en ingénierie à l'usine de Contrecoeur.

INGÉNIEURS DE PROJETS

MECANIQUE
Les responsabilités principales seront orientées 
vers le développement de la conception et la 
rmse en marche des installations mécaniques 
pour divers protêts d amélioration et rfagran 
pissement à l'usine de Contrecoeur

ÉLECTRIQUE
Les responsabi'ités principales seront oriente*-: 
ve's la préparation et la réalisation de protêts en 
électricité comprenant la commande et cœ 
frôles d’équipement, alimentation des mot eu".
AC DC analysesrfaméiioratnndijrendement! t
contrôle de machinerie a vitesse vanatse 
Les candidats sont membres de lOdre .V 
Ingénteurs de la Province de Québec possèdent 
une expérience de trois é dix ans ee irxfcistne 
manufacturière dans f industrie lourde de préfé­
rence
Les postes plus seniors où f expérience de 
mande de 8-10 années ou plus, intéresseront 
particuliérement les personnes qui auraient une 
expérience des laminoirs pour la production de 
différents produits métaüurgioues

ESTIMATEUR

Nous recherchons ur * p^'TyOhne qui 
une SCOlarrtè minimum durs OEC OU d*P*6mr 
d école technique ou d institut technolog'que e" 
mécanique.

t nepe^ence e* ge mm-mum de plus» de hurt 
innée*, en estimation de protêts mécaniques 

pouvant a»Te'ndre p >stetirs millions de doHafs 
Les connaissances dr-vent porter sur tout ce Qu# 
touche les protêts le coût de rêquc>emf?ni *• 
coût de la do^uvre directe et des scus- 
trayants le cho** des x>ntracteurs »e suivi de »a 
mse en oeuvre en chantier afm de respecter les 
erhéaqpe's

orront personne Quai't*ée a travaillé pour 
des ingénieurs Conseil S OU des contracteurs 
importants qu« oeuvrent dans des projets Indus­
trie's d'envergure te*s la construction ou des 
modifications majeures des usines manufac­
turières

Ce poste est permanent.

DESSINATEURS CONCEPTEURS

MECANIQUES ET ÉLECTRIQUES

Nous *ect*é*cttons des personnes qui possè­
dent de Six è dix années dexpénence en 
conception soit en mécanique ou en électricité 
et une scolarité au niveau ooHégia* en technique

L expérience reefse-effee sera pertinente a des 
protêts moyens et <J envergu-c dons un milieu 
dusme manufacturière en industrie lourde de 
préférence

Travaillant sous les directives du Cite» dessi 
nateur les personnes sont appelées a travailler 
occasionnellement avec des ingénieurs resporv 
sables de projets

Ces postes sont temporaires pour une période 
vacant entre 12 et 18 mois, par contre les 
personnes embauchées seront éigibies eux 
avantages sociaux de notre société

Tous les postes comportent le gemme complète des avantages 
sociaux et le salaire sers en fonction do T expérience technique des 

candidats
Nous vous invitons à nous soumettre votre curriculum vitee qui sera 
traité de leçon confidentielle à fattention de

Servie* du Personnel 
SIDBEC OOBCO 
Complexe de Contrecoeur
C.P. 100
Contrecoeur, Qué.
JOL TCO

INGÉNIEURS DES PROCEDES
Nous sonvne* presentiment à la recherche cfingèm^r* chimiqua*. dynamique* omb« 
tieux outodiscpJmè*(et). pour tes Service* Technique* o notre raffinerie cte Pointe-aux 
7refnbtev (Montréal)
Le* responsabilité* son* y etre limitée* incluent te "Trouble Shooting” et te 'Debottfenec 
long”, l'onolyse de* operation*, et ans* que l'évaluation de nouvelle* techniques et 
d équipement*
Le* postu4onts(es) devront être bilingue*, détenir un diplôme en génie chimique et possé­
der quelques années cFexperience don* te domaine du raffinage, de la pétrochimie, ou 
toute outré industrie connexe
Nous offrons une gomme complete d'ovontoges sociaux ainsi que de* possibilités de pro­
motion intéressante* Un solaire concurrentiel sera établi selon expérience et qualifica­
tions
Nous vous invitons à soumettre votre curriculum vitoe qu« sera traité confidentiellement ô 
('attention de:

SICHAND GAULIN 
PITROfINA CANADA INC.
SERVICE DU PERSONNEL 
1 1,701, rue SHERBROOKE est 
Pointe-oux-Trembles. Qué. H1B 1C3

FINA

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Notre compogme. une importante entreprise de lo région de Québec oeuvrant principalement dons te 
domeme de lo construction et la réparation de navires, recherche actuellement un jeune cadre 
dynamique désireux de prencé# en charge !'ensemble de* activités de la Division .Personnel, unite 
administrative ou sein de notre Service des Ressources humâmes

Relevant odmimstrativemeot du vice-président aux Ressources humomei. ce gestionnaire aura à 
dinger, organiser et contrôler tes différentes octivités inhérentes à cette dteiiion telles que lo dotation, 
l'administrât ion des solaires, tes bénéfices sociaux et la formation du personnel

Le candidat recherche a démontré, dans ses expériences antérieures, des aptitude* pcxr te 
développement de politiques, procédures et programmes touchant tes bénéfices sociaux, lo formation 
et 1e perfectionnement du personnel, et un intérêt marqué pour l'or gom sot ion et kl promotion de lo 
vante et sécurité ou trovoiL

Une formation académique appropriée une expérience fructueuse au mveou de lo gestion d'un 
Service du Personnel en milieu industriel, une forte personnalité et un bon esprit d analyse constituent 
les principales exigences de ce poste •

Or. s» vous et es désireux d oeuvrer ou sem d une équipé mure» et dynamique afin de mettre a profit 
vos qualités personnelles et professionnel tes. nous vous m vit on* a faire parvenir en toute confiance 
votre curriculum vitoe a l'adresse suivante, et ce. avant le 5 moi 1980

VicB-présidBnt
Servie* des Ressources humaines 
Les Chantiers Davie Limitée 
Case postale 130 
Levis, Quebec, G6V 6N7

DAVIE LES CHANTIERS 
DAVIE 
LIMITEE

Projet Baie James

Chef de service soutien
Nous recherchons une personne dynamique aimant les res­
ponsabilités et les défis pour occuper un poste de direction 
Le candidat choisi dirigera une équipe d’environ 60 per 
sonnes. Il assumera plusieurs responsabilités telles que le 
budget, la surveillance des travaux de construction des 
installations de soutien, la gestion des contrats de services 
industriels et d’entretien, le contrôle de la qualité et des 
coûts, afin de répondre aux normes et devis établis pour ces 
travaux.
Exigences:
Le candidat recherché possédé une formation d’ingénieur 
en plus d’un minimum de 15 ans d’expérience pertinente 
dans la construction
Ce candidat doit être membre de l’Ordre des Ingénieurs du 
Québec.
Il doit aussi être prêt à s’installer au chantier Caniapiscau 
sur le territoire de la Baie James.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à l’adresse suivante à l’attention de Gilles 
Huot.

Service — Per»onn»l 
Groupe Lavaitn

1130, rue Sherbrooke ouest. 10e étage 
Montrée*. Québec, H3A 2R8 

Tél.: (514) 288-1740
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CUISSEAU 
DE VEAU
frais du printemps 
un bout ou l’autre

0

~ .... ’ 1" "-".'H'

lb □
ECONOMISEZ 1.40 la lb

S*

POITRINE DE POULET 
SURGELEE
Done de S to

ta to 5.98
JAMBON CUIT
en tranches de Promgo

ta b 1.98
ROULES 
AUX OEUFS
avec sauce Wong Wing 
boxe de 12 ch 1.78

SAUCISSES
FRAICHES
porc et boeuf 
des Cutsjnes Roy la to 1.18
SAUCISSON 
EN TRANCHES
de Provigo

la to .98
SOUS-MARIN
C.J.D.

ch .98

SAUCE A 
SALADE
Miracle Whip de Kraft 
bocal de 500 ml

ECONOMISEZ .20

MELANGE 
A GATEAU
variétés au choix Duncan Hines 
boîte de 19 oz

ECONOMISEZ .22

......——-  ..... ................—

SHORTENING

Crisco
emballage de 1 lb

■MMMMMMaMWHOMMI

FRAISES
produit de la Californie 
Canada no 1

chop. □
ECONOMISEZ .15

PEPSI-COLA 
OU DIET PEPSI
boissons gazeuses 
bouteille consignée de 750 ml

0

ECONOMISEZ 1.35 A L’ACHAT DE 6

COEURS 
DE CELERI
produit de la Ronde 
Canada no 1 ch .59

:

BROCOLI
grosseur 14 
produit de la Californie

ch 1.29
CHOUX
CHINOIS
produit de la F tonde

■1 ’ 1 ■ " " ■ ■ ',IJ'

.39
....

ORANGES
SUNKIST
variété Valence grosseur 88 
Produit de la Californie dou

POMMES 
"JAUNE DELICIEUSE"
grosseur 125. produit de C -B 
Canada de fantaisie b

BREUVAGE 
DE RAISIN
oontenant de 32 onoes 
produit de HoUtday ch

ECONOMISEZ

BISCUITS SODA
Pienvum Rus de Chnsfce 
boue de 900 g 1.69
BISCUITS n # f
Gawu* de Hamcrt 
erx*a*age de 900 g

FROMAGE 0%
Velveeta de Kraft 4 M
emballage de 1 kg • ^r M

BISCUITS PEEK FREAN a
vende Oe creme ■ _

de 400 g ■ • ~

SOUPE SOUPTIME m 0%
vanetés au choix de Nestle

emballage de 4 enveloppes • «T W

SOUPE HABITANT xA
dnu> ç&M* 6 mutas exxiet & nz. tomate-vemreceta W
boée de conaerve de 28 az • —^ ~

MINI RAVIOLI v —
Oef Boy-Ar-Dee Æ
boite de conserve de 15 oz % m V

SPAGHETTI, SPAGHETTINI
ou macaroni coupé Provigo 
emtoakage de 2 kg 1.73

MÉHiil iii.
—* ta.tai

YOGOURT YOPLAIT
nature ou variété de saveurs 
contenant de 175 g .41

RAGOUT DE BOULETTES
Cordon Bleu
boite de conserve de 20 oz 1.35

BOISSON F.B.I.
variété de saveurs 
bocal de 64 oz .97
AMUSE-GUEULE .57Cheddees de Christie 
boite de 150 g

CRISTAUX QUENCH
variété de saveurs

4 enveloppes de 99 g 1.07
LAIT INSTANTANE
Bonlac
boite de 1,5 kg 4.89
BEURRE D'ARACHIDES
crémeux ou croquant Skippy 
bocal de 1 kg 2.29

TOMATES
on etuvée De* Mdnte 
boite de conserve de 19 oz .67
POIS VERTS LESIEUR
no 1 el 2. de lantaisie 
boite de conserve de tO oz .44
MAÏS EN GRAINS
de fantaisie Nibiets 
boite de conserve de 7 oz .35
HARICOTS JAUNES OU VERTS
assaisonnés. Del Monte 
boite de conserve de 14 oz .39
FEVES AU LARD
Puntan
bocal de 31 oz

■■........ ...................
ZZÜ zzz

.99
11"

GUIMAUVES "JET PUFF"
blancs ou fruits de Kraft 
emballage de 11 oz .59
ALIMENTS ASSORTIS .31tamisés pour bébés. Gerber 
contenant de 128 ml

SAUCE AMORA 1.87bourguignonne, basquaise provençale 
contenant de 10 oz

CAFE INSTANTANE
Maxwell Mouse 
bocal de i0 oz 5.97
SALADE DE FRUITS
de fantaisie Provigo 
boite de conserve de 14 oz .79

BISCUITS POUR CHIENS
Milk Bone
boite de 450 g .69
EAU DE JAVEL
concentré Jato 
contenant de 128 oz .89
DETERGENT
liquide Wisk 
contenant de 2 litres 3.49
NETTOYEUR
tout usage Fantastik 
contenant de 24 oz (gamettel 1.55
PAPIER HYGIENIQUE
Wane ou variété de couleurs CotloneMe

emballage de 4 rouleaux 1.29
WÊÊÊÊÊÊUÊÊ

ZZZZH

PRODUITS JATOLA BELLE EPOQUE

FARINETROTTOIRS AUX FRAISES; 
AUX ANANAS
produit de notre boulangerie

CARRES JUS D'ORANGE
AUX DATTES

BRIOCHES 
AUX RAISINS
produ* da notra boUangana

MAIS 
EN CRÈME

.. ■ :'y ■ '

mmm

DEiBONSlPRIÏ

I

CURE OREILLES
Jato
boite de 180

MINI
SERVIETTE
Stayfree 
boîte de 10

BROSSE 
A DENTS
Médium ou souple Reach ' 
limité

.79

.85

PRODUITS

LUXE

2.17ET FRITES
sisgtfés Bkja Water 
embâtage de 32 oz

1
NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT DE LIMITER LES QUANTITES • PAS OE VENTE MARCHANDS .'PRIX EN VIGUEUR OU 2t AU 26 AVRIL INCLUSIVEMENT /■
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La politique étrangère de Trudeau décevait Pearson
par John FERGUSON

OTTAWA (PO — L ancien 
premier ministre Lester 
Pearson considérait comme 
un affront personnel les ef­

forts de son successeur. H 
Pierre Trudeau, pour la révi­
sion de la politique étrange 
re Cest ce qu'affirme un 
ouvrage sur le régime Pear­
son. publié à Ottawa

Selon l'auteur de "Lester 
Pearson and the American 
Dilemma' le journaliste Pe­
ter Stursberg. l'ancien pre­
mier ministre canadien « ob­
jectait particulièrement A l'o-

pinion de M Trudeau pour A titre de diplomate, secré- l'influence du Canada comme 
qui la politique étrangère taire d'Etat aux affaires exte- ‘ moyenne puissance" Il rem- 
etait dominée par les militai- rteures. puis premier minis- porta le prix Nobel de la 
res et le Canada devrait ire. Pearson avait joué un Paix pour son rôle dans la 
remettre en question sa par- rôle actif dans les affaires creation de la force d’inter- 
tinpation à l'OTAN internationales et etendu vention des Nations unies

apres U crise de Suez en
HH

Il participa egalement aux 
négociations, après la Secon­
de Guerre mondiale, qui ont

POURQUOI PAYER PLUS QUE LE PRIX
Le dernier cri en électroménager

REFRIGERATEUR
11 o iipjcri_nJr

• Capacité de 15 pi. eu. sans givre
• Gorde-beuf»

• Legixrwei-
• Gorde-vonbe
• Soc o cw/'
• Ocye**e< pleine largeur oeux reglobies et une fixe j

• Deux moules o gioçors
• Choix de cauteurs amande ou blanc neige

PRIX G.L. 
EN VEDETTE

95

LAVE-VAISSELLE
modèle encastré SU 310

^ f 1 o tipjertrub
• Six cycles: casseroles, régulier, régulier economique, nnçoge 

d'attente, abrège et abrégé économique.
• Lavage à plusieurs niveaux
• Broyeur d'aliments mous
• Doseur de produit mouillant
• Ponier o coutellerie

• Isolant insonorisant
• Couleurs amande, (aune moisson et blanc neige

PRIX G.L.

SERVICE INCLUS 
DEMONSTRATION A DOMICILE

SERVICE INCLUS

f C/Wttërè.
I Vf • Jt/fc'-C/ -r &•**>■>

mené a la creation de l’Orga­
nisation du traité de l’Atlan- 
tique-Nord (OTAN).

Pearson rencontra M. Tru­
deau peu après la publica­
tion. par le gouvernement 
liberal, d’un dossier de poli­
tique étrangère, en juin 1970. 
dossier qui remettait en 
question le rôle de "dépan­
neur" joué par le Canada 
dans les affaires mondiales 
et sa participation A l’OTAN

-M Pearson interprétait 
les propos de M. Trudeau et 
les conclusions de ces dos­
siers comme une critique de 
sa propre politique et il en 
était déçu, écrit l’auteur, ci 
tant M Mitchell Sharp, qui 
était secrétaire d’Etat aux 
affaires extérieures à l’é­
poque.

Il (M Pearson) niait être le 
dépanneur, disait que tel 
n’était pas le but de sa 
politique, et considérait cette 
opinion comme une critique 
personnelle”, toujours selon 
M Sharp, cité par l'auteur

Réduction des forces
Après plus de deux ans de 

réexamens. U fut décidé que 
le Canada demeurerait au 
sein de l’OTAN, mais que le 
nombre des soldats sta­
tionnés en Europe serait ré 
duit et que les bases de 
Srolst et Werl. en Allemagne 
fédérale, seraient ferfer- 
«nées

M Trudeau, se ravisant, 
devint éventuellement un 
chaud partisan de l’OTAN. D 
est intéressant de noter que 
l'ouvrage sur le régime Pear 
son a été publié au lende 
main de l’approbation, par le 
gouvernement Trudeau, de 
l'achat, au coût de A4 mil­
liards, de 137 nouveaux 
avions de chasse et d'arme­
ments. dont environ le tiers 
sera consacré à l’OTAN

L'auteur cite M Paul Hel- 
lyer, ancien ministre du cabi­
net Trudeau, affirmant qu’au 
cour des longs débats du 
cabinet sur le rôle du Canada 
dans l’OTAN. M. Trudeau 
serait assez peu intervenu

Mais M Hellyer poursuit 
que l'opposition de M. Tru 
deau a cc que le Canada joue 
un rôle prépondérant dans 
l'OTAN a été communiquée 
privément aux ministres et 

| que ‘‘peu à peu” l'opinion a 
[changé

Selon M Hellyer. cité par 
l'auteur. M Donald Macdo­
nald. partisan de M. Trudeau 
“servit de porte-parole au 
cabinet et s'acquitta très 
bien de sa tâche".

M Eric Kierans aurait aus 
si été. au sein du cabinet ‘‘un 
critique eloquent du rôle 
majeur du Canada en Euro­
pe". Il profita aussi d'un 
discours prononcé à Victoria 
pour contester le rôle joue 
par le pays dans l'Alliance 
atlantique

Les principaux partisans 
de l'OTAN furent M Sharp et 
M Léo Cadieux. ministre de 
la Défense dans le cabinet 
Trudeau qui démissionna 
éventuellement et devint am­
bassadeur en France.

"Je pense que (Trudeau) 
n'avait pas de projet détaillé, 
selon M. Cadieux cité par 
l’auteur, mais je crois sincè­
rement que le but de l’exerci­
ce... était de sortir de 
l’OTAN ”

M. Cadieux révèle qu'il au­
rait démissionné si le Canada 
s’était retiré de l'Alliance, 
bien qu’il ait été prêt a 
accepter des modifications a 
la participation canadienne

L’amiante 
n’a pas 
causé ces 
cancers

CJ/S/A/f
• /
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ENTREPOSAGE JUSQU'EN DECEMBRE 1980

venez choisir 
votre

AMEUBLEMENT
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FREDERICTON (PO — Le 
ministère de la Santé a iden­
tifié dix victimes du cancer 
parmi les diplômés et d’an­
ciens employes d une école 
secondaire du sud du Nou­
veau-Brunswick où l’on a 
trouvé de l'amiante dans 
l’air. — mais aucun de ces cas 
de cancer n’est relié à l’a­
miante

Le ministre de la Santé. 
Mme Brenda Robertson, a 
déclaré à l’Assemblée lé­
gislative que Ton attendait 
toujours les résultats de tesU 
laits la semaine dernière a 
l'école secondaire de Petitco- 
diac où de l’amiante s’échap­
pe des tuiles du plafond

Toutefois, a-t-elle ajoute, 
sur 12 cas de cancer rappor­
tés le mois dernier, on en a 
examiné dix et ils ne sont pas 
reliés à l’amtante

L’école en cause a été 
fermée par suite d’une grève 
du personnel d'entretien des 
écoles du Nouveau- 
Brunswick Elle restera fer­
mée encore quelque temps 
jusqu'à ce que soit terminée 
une enquête sur l'atmosphè­
re des classes ou de l amian 
te se détache du plafond
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Le bénévolat évolue au rythme de la société

à la vente 
déménagement
universdécor
3070, chemin St Louis Ste Foy 
Tel 6S8 0664

ECONOMISEZ JUSQU'A 60Z
*

Le deux-pièces habillé
Imprime 100% Polyester avec 
manches transparentes

Rose ou BJeu

$56.00

lo frime daujoaidluü

Centre d Achats Place Ste-Foy 
481 est. rue St-Joseph 
Place Québec
La Place du Royaume-Chicoutimi

Regiijia
M Hubert de Ravinel. conseiller au ministre d'Etat au 
développement social et Mme Hélène Frémont, directn- 
ce au conseil d'administration de (Association canadien­
ne de la santé mentale, section du Quebec

\* SoleiL Andre Boucher

ci se retrouve tout autant dit il parmi 
les salariés des milieux syndicaux et
politiques où il a le plus travaillé

Socialement parlant, il estime que 
l'action des personnes bénévoles "par 
des gens qui viennent de milieux 
bourgeois est un transfert de coûts 
d'un secteur à un autre et que l'on ne 
fait que demander à des gens de faire 
gratuitement ce qu autrement, l'en 
semble de la société devrait payer 
sous forme de taxation". Le bénévolat, 
un investissement Oui. mais pour qui. 
demande-t-il’

Dur à définir

Pour Hubert de Ravinel. conseiller 
du ministre d'Etat au développement 
social, le bénévolat est un facteur de 
développement social II craint cepen 
dant les personnes bénévoles de car­
rière. souvent trop institutionnalisées 
"Elles sont redoutables, dit-il et ne 
peuvent passer toute leur vie ainsi".

Selon lui. le bénévolat doit demeu­
rer une expérience essentiellement 
individuelle auprès des gens L'ayant 
exercé durant 25 ans. il admet volon­
tiers ne pas pouvoir le définir de façon 
exacte II croit cependant qu'il ne doit 
pas demeurer statique et que les

centres de bénévolat qui recrutent le* 
personnes bénévoles ne devraient pas 
les garder en permanence “II* doivent 
partir sur les grands chemins et non 
pas demeurer dans un lieu précis"

Le bénévolat idéal nest pas pour 
demain, croit-il D'ici là. il importe 
plus à un individu de se demander ce 
qu'il est que ce qu'il fait

Faisant part de son experience de 
bénévolat, Mme Hélene Frémont, de 
l'Association canadienne de la santé 
mentale, voit dans le parrainage civi­
que chez l'adulte une forme de béné­
volat bien de notre temps Elle trouve 
important que la personne benevole se 
sente à l'aise et valorisée dans son 
travail avec les salariés

Autrefois considéré comme un pal 
liatif à l’insuffisance de l'organisation 
sociale et de l'Etat, le bénévolat a pour 
nouvelle fonction celle de critique ou 
encore de contestation Son plus grand 
souhait serait que les personnes béne 
voles ayant une formation adéquate 
puissent à nouveau travailler dans les 
centres hospitaliers auprès de mala­
des qui ont grandement besoin de 
chaleur humaine et de personnes 
ayant le temps de les écouter et de les 
aimer

I* Nealril \ndr• IWm* hrf

Le bénévolat est un investisse 
ment, mais pour qui demande 
Raymond Lahberte professeur en
relations de travail à lumversite 
Laval

aura sa 
première 
école 
française

par Louise PICARD

C’est dans le secteur de l'action 
sociale que les tensions de travail 
apparaissent les plus évidentes entre 
les personnes bénévoles et les profes 
sionnels. les salariés, les syndiqués et 
les permanents

Au cours d'un colloque tenu hier, à 
l Auberge des Gouverneurs (centre 
ville) et qui avait pour theme "Agir 
ensemble", les relations de travail des 
divers groupes précités ont été vive 
ment discutées Pour mieux "agir 
ensemble”, on a tenté de trouver 
ensemble des moyens permettant une 
collaboration plus étroite, se définis­
sant surtout en terme de compléments 
rite

Le ton du dialogue, franc et direct 
a permis d'étaler devant une assis­
tance très nombreuse, les problèmes, 
tensions et conflits qui surgissent a
l’occasion

Les personnes bénévoles repro­
chent. entre autres, aux professionnels 
d'étre étouffés dans des carcans régle­
mentaires et administratifs: de mal 
gérer les ressources communautaires, 
les empêchant ainsi de réaliser leurs 
objectifs, de ne pas savoir ou de ne pas 
prendre le temps d'établir entre eux 
des communications, etc

Par ailleurs, les professionnels 
reprochent aux personnes bénévoles 
de commettre des erreurs qu'il leur

faut ensuite réparer, de s’enlser dans 
la routine au lieu de s'adapter aux 
situations nouvelles, etc

Parmi les invités à ce colloque, 
Raymond Laliberte, professeur en re­
lations de travail à l'université Laval, 
a fait remarquer qu'il n'existaiL selon 
lui. aucune différence entre le militan­
tisme et le bénévolat que l'action 
bénévole n’est plus une action indivi­
dualiste et il met les personnes bené 
voles en garde contre une trop grande 
bureaucratisation

A ceux qui croient que seules les 
personnes bénévoles peuvent apporter 
aux autres de la chaleur humaine (ce 
qu’on appelait autrefois charité), celle-

REGINA (PC) — La Com­
mission des écoles séparées 
de Regina a approuvé l’éta­
blissement pour l'automne 
de la première école primai­
re à predominance française 
de cette ville

Cependant un comité de 
parents, qui exerce des pres­
sions depuis deux ans afin 
d'obtenir une telle école, 
n’est pas satisfait de certains 
aspects de la décision annon­
cée par la commission

L'organisme a approuve 
l'etablissement d'une école 
de "Type A" au cours de sa 
reunion hebdomadaire de 
lundi. Cette décision est ce­
pendant sujette à l’approba­
tion du ministère de l’Educa­
tion

Selon les nonnes du minis­
tère, le programme de la 
catégorie “A” comprend au 
moins 80 pour 100 d'ensei­
gnement en français, alors 
que la catégorie “B" prévoit 
une proportion de SO à 80 
pour 100 de cours en fran­
çais.

La commission offre déjà 
un certain nombre de pro­
grammes de type "B" aux 
niveaux primaire et secon 
daire

Porte-parole du comité des 
parents. M. Lieve Segers a 
déclaré au cours d'une en­
trevue que la commission 
n'avait pas approuvé certai­
nes des requêtes les plus 
importantes du comité, y 
compris la nomination d'un 
animateur culturel, des as­
pects relatifs aux normes 
d admissibilité et le pourcen­
tage d'ensignement en lan 
gue anglaise.

Le cancer 
et l’atome

OTTAWA (AFP) - 10.000 
employés de la compagnie 
nationale canadienne 
Atomic Energy Canada Ltd' 

vont être soumis pendant 
deux ans a une etude desti­
née à tenter d’établir s'il 
existe une corrélation entre 
I exposition aux radiations et 
l'apparition du cancer

“Atomic Energy Canada 
Ltd" et l'Institut national ca­
nadien du cancer ont annon­
cé officiellement hier le dé­
but de cette enquête qui va 
porter sur des personnes 
ayant travaillé depuis 1945 
dans les laboratoires do 

h.ilk River a 200 kilometre- 
au nord-ouest d'Ottawa, et de 
Whiieshell. à 100 kilometres 
au nord-est de W’inmpeg

ACUPUNCTURE
651-7892 1

CUNIQUE D'ACUPUNCTURE L0VERT1ER

L VERMETTE, O.Ac.
Acupuncteur & expérience, membre de l'Ass d'Acupuncture 
du Québec
TRAITONS: arthrite, migraine, insomnie, lombalgie, 

tabagisme, nervosité, etc.
^ 1033, Rte de Ff-glise, suite 202, Ste-Foy y

VOUS DEVEZ 
ÊTRE INSCRIT SUR 

LES LISTES ÉLECTORALES 
POUR AVOIR DROIT DE 
VOTE AU RÉFÉRENDUM

A ce sujet, voici les réponses aux questions que vous pourriez 
vous poser.
Qui peut voter lors d’un 
referendum au Quebec?
Toute personne peut voter lors 
d un referendum au Quebec a 
la condition detre INSCRITE SUR 
LES LISTES ELECTORALES, par 
ce que le deroulement d'un refe 
rendum est semblable a celui d une 
election generale

Y aura-t-il un nouveau recen­
sement pour la tenue de ce 
referendum?
Non Les listes électorales dressées 
lors du recensement et de la révi­
sion de I automne 1979 serviront 
a la tenue de ce referendum 
Les listes electorates seront dis 
tnbuees dans tous les foyers du 
Quebec avant qu ait lieu la révision 
En effet. 3 semaines avant le réfe 
rendum. une révision des listes 
électorales aura lieu.

Pourquoi une révision des 
listes électorales?
Pour permettre aux personnes non 
inscrites possédant les qualités 
d electeur de s inscrire sur les listes 
Les personnes déjà inscrites pour 
ront également faire les demandes 
de changement appropriées selon 
le cas (radiations, corrections)

Ces personnes devront se presenter 
au bureau de depot le plus près de 
leur domicile Pour chaque district 
electoral les adresses de ces 
bureaux seront publiées dans les 
journaux
Vous avez du 28avril au 3mai
pour inscrire votre nom sur les 
listes electorates.

Qui a droit de vote?
Toute personne a droit de vote si.
1 elle est inscrite sur une liste 

électorale* en vigueur et servant 
au scrutin;

2 elle a les qualités d électeur au 
moment de voter

* Qui peut etre inscrit sur 
une liste électorale?
Toute personne.
I qui a son domicile au Quebe< 

depuis au moins un an, avant 
le jour de l'émission du bref 
referendaire
Toutefois, apres avoir établi son 
domicile en dehors du Quebec 
pour remplir une fonction pour 
le compte du gouvernement du 
Québec ou du Canada, elle peut 
etre inscrite sur la liste si. au 
moment ou elle demande l ins 
cnption de son nom. elle est de 
nouveau domiciliée au Quebec

2. qui a son domicile dans un* 
section de vote le |our de l emis 
sion du bref référendaire 

3 qui est aqee de 18 ans accom 
plis le |Our du scrutin 

4. qui est de citoyenneté canadien 
ne

b qui n est trappee d aucune inca 
pacite legate

N'oubliez pas que votre droit de 
vote au référendum depend de 
votre inscription sur les listes 
electorates.
Vous avez du 28 avnl au 3 mai 
pour inscrire votre nom sur les 
listes électorales, pour changer 
votre inscnption ou pour y appor­
ter une correction.
Notre role est de bien vous renseï 
qner

Pour plus de 'enseignements com 
posez sans frais 1- 800-463-4378

Référendum 80
Le Directeur général des élections 
du Québec
Le Directeur générai des elections du Québec M Piérre F Côté C P nommé 
a ce poste per I Assemblée nationale suite a une resolution approuvée a 
i unanimité des membres de I Assemblée, a la responsabilité de surveiller 
i execution de la Loi sur la consultation populaire (Référendum) sauf a l egard 
des dispositions concernant le financement des comités nationaux

' Éf «4 A*
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JUS DE TOMATES
CANADA DE FANTAISIE

HEINZ
I

PRIX HABITUEL 45; CHACUNE

POIS VERTS
OU POIS (T CAROTTES
CANADA DE FANTAISIE

DEL MONTE Bo 
14 o z

PRIX HABITUELS! ET 45 CHACUNE

2/7QC
JOE..S f ^

(f.

MAIS A GRAINS ENTIERS
CANADA DE FANTAISIE

NIBLETS
Boites

_ 12 02
PRIX HABITUEL 52 CHACUNE

~>v

SOUPE
AUX TOMATES

HEINZ

Boite 10 oz

PRIX HABITUEL 29 CHACUNE

BOISSONS
GAZEUSES
KIK OU DENIS

BOUTEILLES CONSIGNEES

Bouteille 750 ml

PRIX HABITUEL 43 CHACUNE

KETCHUP AUX TOMATES
HEINZ Bouteille 

32 oz

COCKTAIL AUX FRUITS A AA
wl SC Y

DEL MONTE JJ 0

SAUCE
POUR POULET CHAUD
CORDON BLEU

2/OKC
Boites! 1 . 1
19 02 W W

GATEAU SURGELE
DEEP & DELICIOUS
McCAIN

-149

Format 1
18 oz 1 ■

CRISTAUX
A SAVEUR DE FRUITS
HAWAIIAN PUNCH

CflC

f- \j! Y
vc U J

MAYONNAISE
HELLMANN’S

-165

Pot I
750 ml 1 ■

BISCUITS
VIAU
MELASSE & RAISINS 
GRAND-MERE AVOINE
PIERROT NOIX DE COCO

7QCPaquet Ê
350 g I W

FROMAGE TRANCHE
SINGLES
KRAFT
(24 franches)

H 98

Paquet 1
500 g 1 ■

SIROP DE TABLE
HABITANT QQCFormat

500 ml W

9 I

r
JAMBON 

DANS LA FESSE
PRET-A-MANGER 

PORTION DE LA CROUPE
DU BRISSON

LB

POULETS FRAIS
CANADA CATEGORIE ”A

MOINS DE 4 LB

LB

J V.

QUARTS DE JAMBON
PRET-A-MANGER 
PORTION DE LA CUISSE

LB

QUARTS
DE POULETS FRAIS
PORTION DE LA CUISSE

LB

TRANCHES
DE JAMBON
COUPE DU MILIEU

-128 
* ■

EPAULE DE PORC
FRAIS
PARTIE DU PALERON .78*
TRUITES ARC-EN-CIEL
SURGELEES y Do

is ni o

QUARTS
DE POULET FRAIS
PORTION DE LA POITRINE 
AVEC AILES LB

BACON SANS COUENNE
IGA

Format 
1 Ib

FILETS DEMORUE
SURGELES

LB

r r
FRAISES

DE CALIFORNIE
PANIER D'UNE CHOPINE

ORANGES
SUNKIST VALENCE

GROSSEUR 88 
NOUVELLE RECOLTE

DOUZ.

CAFE INSTANTANE
CHASE & SANBORN

PRIX HABITUELS 90

Pol 
10 02

MARGARINE MOLLE
THIBAULT

PRIX HA8ITUEL 99

PATES ALIMENTAIRES
CATELLI
MACARONI COUPE 
MACARONI LONG 
SPAGHETTI - SPAGHETTIS

PRIX HABITUEL 71

Boite 
500 g

ANANAS
DOLE
DElHONOURAS 
GROSSEUR 12

CH

CONCOMBRES 
ANGLAIS
DE L’ONTARIO
GROSSEUR MOYENNE CH7

NAVETS
DU QUEBEC 
CANADA NO 1

LB

PRIX EN VIGUEUR JUSQU AU SAMEDI 26 AVRIL 1980 NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT DE LIMITER LES QUANTITES

Consultez la circulaire 
hebdomadaire 

pour plus de spéciaux.
225 NOTRE-DAME l 580. ST-LOUIS 318 rue RACINE
DONNACONA I SILLERY, QUE. I LORETTEVILLE

3264. CHEMIN 
STE FOY

STE-FOY
885. ov ROYALE

BEAUPORT

135 DES CHENES 
OUEST

QUEBEC
3100. LAEOREST

STE-FOY

ESSUIE-TOUT
KLEENEX BOUTIQUE

t ' ’ ''x

Paquet de 2 roui.

PRIX HABITUEL 1.56

r
DETERSIF 

POUR LA LESSIVE
ARCTIC POWER 

Boite 2.4 Kg

PRIX HABITUEL 3.61

MOUCHOIRS 
DE PAPIER
KLEENEX

Boite 
de 150

PAPIER HYGIENIQUE
DELSEY BOUTIQUE

Paquet de 
4 roui.

29
NOURRITURE SECHE
POUR CHATS
PURINA
CATCHOW TUNA DINNER DAiPV DINNER

Boite
1kg

DETACHANT
SPRAY’N WASH
BOUTEILLE AVEC GACHETTE Format 

24 oz

ALIMENTS MAISON POUR BEBE
Papa et maman sont bien A 
placés pour le .avoir 1 Les ali- J| 
menls pou» bebe prépares à la 
maison sont économiques, 
apportent ,une nutrition maxi­
male quand its sont cuits a 
point et aucun additif n entre 
dans leur composition II y a 
bien sur des inconvénients la 
préparation est restreinte a de 
petites portions, ce qui prend 
du temps et des efforts 
Choisissez des aliments trais 
et très nutritifs en vous inspi­
rant du Guide alimentaire cana­
dien Préparez les aliments et 
taites-ies cuire avec te plus 
qrand som inutile d aiouter sel et sucre car bebe n en a 
pas besoin Evitez de trop cuire les aliments et de les 
passer trop longtemps au méianqeu' Nettoyez bien tout 
le matériel (mélangeur passoire, bocaux de conserva­
tion) en le rinçant a l’eau bouillante 
Réfrigérez immédiatement les portions non utilisées 
dans des contenants propres et hermétiques 
Réfrigérez pendant 3 |Ours au maximum, congelez pour 
une plus longue période
Madame Green sera heureuse de discuter avec les grou­
pes de consommateurs Ecrivez-luia
SERVICE AUX CONSOMMATEURS 
Hudon et Deaudelin Liée.
11281 Albert Hudon Montréal-Nord H1G 3J5

v ’ -J
Mane Paule Green

335, boul 
WllFRID-HAMEl

VILLE-VANIER

2480 CHEMIN 
STE FOY

STE-FOY

Consultez la circulaire hebdomadaire pour plus de spéciaux
i


