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Le couvent de Charlesbourg célébre ses 100 ans

par Monique DUVAL

Le couvent de Charlesbourg ce-
lebre, cette année, ses 100 ans d'exis
tence. Complétement restauré et ser
vant de résidence a quelque 35 reli
gieuses, il continue a avoir une vie
active que nous raconte la supérieure
actuelle, soeur Juliette Giguére

C'est en 1880 que le curé du
Trait-Carre, I'abbé Augustin
Beaudry, accédait 4 la demande

faite par les commissaires d'école
d'ouvrir une maison d'enseignement
Il invitait alors la communauté des
Soeurs du Bon-Pasteur & s'en charger
Cette derniere déléguait alors trois
religieuses, soeur Saint-Ambroise
soeur Saint-Ludger et soeur Sainte-
Jeanne-de-Chantal, supérieure

Les trois pionniéres s'installaient
au second étage d'une petite maison
qui avoisinait I'église; elles y vécurent
trois ans accueillant quelques éléves

Dés lors, on pensa & une construc-
tion et, en 1882, une souscription
publique obtint $1,600. Ainsi, put étre

il fallait s'organiser, c'est-d-dire se
pourvoir de meubles, d'ornements |i
turgiques pour la chapelle, d'un espa
ce pour le jardin. Tout cela se fit grace
a des loteries organisées par des
dames de la paroisse, Mme Narcisse
Hamel notamment

Le 7 octobre 1883, le couvent est
béni ainsi que la cloche qu'on con
serve precieusement et qui a servi il
n'y a pas encore si longtemps. En
Janvier 1884, la chapelle est pourvue
de son chemin de croix et on commen
ce a dispenser l'enseignement de la
musique au colt de $2 par mois. En

1942, la commission scolaire aménage
deux classes dans le haut de la
boulangerie Verret, en 1959, tout passe
sous le controle de la commission
scolaire y compris le cours commer
cial. Le couvent du Bon-Pasteur eut
des éléves pensionnaires jusqu’'en 1966
et, de 1966 a 1973, les religieuses
louérent des locaux a la commission
scolaire jusqu'a la construction de la
polyvalente. Cependant, les filles du
secondaire [Il demeurent au Bon
Pasteur jusqu'en 1974; elles quitteront
définitivement les lieux. On conserve
eleves en musique qui
sont environ 60

toutefois le

re, a dirigé en 1975 A titre d'économe,
la restauration dont les résultats sont
tout simplement extraordinaires, re-
sultats qui étonneraient plus d'un
spécialiste. Conserver le cachet, I'au
thenticité tout en se mettant & I'heure
de l'électronique et du modernisme
maintenir 'esprit religieux et commu
nautaire tout en s'adaptant a la vie
d'aujourd’hui — plusieurs religieuses
travaillent & l'extérieur comme ensel
gnantes ou infirmiéres — utiliser des
vieux meubles rafraichis, sortir de la
cave une armoire en noyer ou des
parties de mur en pin, convertir de
grandes classes en plusieurs jolies
chambres privées, construire un as

rapetisser (pourquoi une chapelle si
grande alors qu'on est 35 personnes?)
bref tout a été pensé, réfléchi et
magnifiquement reéalisé

Signalons que le couvent centenal
re posséde le méme chapelain depuis
45 ans. I'abbé Charles Létourneau qui
vit dans une “petite maison adja
cente’

Enfin, spécifions que cette grande
maison ne vit pas en vase clos. On met
réguliérement des salles & la disposi
tion de groupes charismatiques, de
pratiquants du yoga, de groupes divers

achete le terrain. La fabrique y alla de
$2.000 et on commencga les travaux qui
cependant, “durent étre interrompus a
cause du froid ()" racontent les
annales

C'est au mois d'ao(t 1883 que
I'école fut en mesure de recevoir les
religieuses et leurs éléves et un bazar
augmenta l'avoir de la communauté
aprés avoir rapporté le montant de
$700. Au mois de septembre de cette
méme année, on accueillit la premiére
pensionnaire et gratuitement parce
qu'elle était la seule a avoir été
pensionnaire de la “petite maison”. De
ce couvent neuf et plein d'enthou-
siasme pour l'avenir, les annales di
sent que “déja, il était le plus bel
ornement du Trait-Carré”

Agrandissement

L'oeuvre etait bien implantée mais

par Monique DUVAL

LLa ceélébration du centenaire du
couvent de Charlesbourg aura lieu
dimanche, le 22 juin. Le programme de
la journée est le suivant

9h30: accueil et inscription au
couvent méme situé au numeéro 185 de
la 80¢e rue ouest

Le Seoleil, Raynald Lavoie
La superneure du couvent, soeur
Juliette Giguére, actionne cette
cl ¢ e de,venqe D de musée, Bon-Pasteur sous la direction de soeur
apres avoir ete utilisee pendant 90  gachel Paradis. elle-méme ancienne
ans. ¢léve du couvent jubilaire

11h30: célébration de I'Eucharistie
a l'eglise paroissiale avec la participa-
tion de la chorale des Soeurs du

Le 22 juin, jour
des festivites

censeur, organiser une bibliothéque, sans oublier le “service de partage
des piéces 3 caractére familial, ne rien version 1980 de la Saint-Vincent-de
changer & la chapelle si ce n'est la Paul

1888, I'établissement scolaire compte

8 Restauration
47 pensionnaires

Soeur Giguere, I'actuelle supérnieu

En 1910, on agrandit, ajoutant une
vaste construction & louest de la
maison; un bazar, organisé par le curt
David Gosselin rapporte $8000. En
1916, la lumiére électrique est instal
lée au prix de $522, “dette qu'on
paiera avec des parties de cartes” En
1913, on compte 127 pensionnaires et
85 eéleves inscrites en musique. En
1933, on ouvre deux classes dans la
partie sud de la salle des pensionnai
res de méme qu'on inaugure, A la
demande de plusieurs parends, un
cours commercial

Le nombre de citoyens augmente a
Charlesbourg comme ailleurs et. en
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12h30 fraternelles au

couvent

agapes

14h00: présentation d'un diapora
ma et visite de la maison. Il y aura
aussi une exposition de vieilles photos
dans l'ancienne salle des éleves

Les anciennes, aussi bien profe
seurs qu'eleves, sont invitées a s'ins
crire des maintenant et ont jusqu'au 20
mai pour le faire en s'adressant a
I'adresse ci-haut mentionnée. Le code
postal est GIH 4M6 et le numéro de
teléphone, 626-5714

L Soleil, Kaynald Lavoie

Le tres beau couvent de Charlesbourg, sis au 185 de la 80e Rue ouest, fait partie du Trait-Carré
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Télécouleur 20’
Electrohome

Prix Eaton: 57999

e Tube-imoge & matrice noire accordant des contrastes plus
nets @ oeil électronique permettant @ l'image de s‘adapter &
I'éclairage ambiant e syntonisation automatique e indicateur
de canoux lumineux @ haut-parleur de 8" @ écouteur o coffret
de vinyle aspect noyer  modéle “Kelowno”

Télécouleur 14"
Toshiba

46999

e Tube-image Blackstripe 2 donnant une image plus nette
o chassis “"Comput-R-Built” & micro-circuits e accord de
syntonisation e équilibre avtomatique des
couleurs @ coffret similibois contemporain e garantie de 50
mois @ modele CA 310

avtomatique

Eaton, Place Ste-Foy, Ste-Foy (460)
Venez ou téléphonez - 653-9331 g
Utilisez votre carte-comptable Eaton
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Femmes sous-représentées a la téte des syndicats

par Elyette CURVALLE

OTTAWA (PC) — En prenant une
part de plus en plus grande dans la vie
active du pays, les femmes se sont
syndiquées 4 un rythme supeérieur a
celul des hommes

Toutefois, s1 elles peuvent relirer
de nombreux avantages sociaux en
tant que travailleuses syndiqueesy
elles nen resten! pas moins sous-
representees dans les conseils execu
t1ifs des syndicats. Elles continuent a
jouer un role moins important que les
hommes dans le mouvement ouvrier et

es avantages qu'elles retirent varient

1'un syndicat a2 "autre. d'ou 12 necess)

pour elles de choisir leur syndicat

Ve sOIn el den dien connatre ¢
n nnement

ot la quelques-unes des con

ns ntenues dans un document

realise par Julie White ;\".,’w'l‘”.’\v‘l!

J tif canadien de la situation de

femme. Cette étude, qui fait le point

sur la place et le role des femmes dans
le syndicalisme et les avantages qu'el-
les peuvent en retirer, a été publiée
aujourd'hui a Ottawa.

On y apprend entre autres que
malgré le handicap du réle tradition-
nel dans lequel a été enfermée la
femme quebécoise durant de nom-
breuses années, c'est au Québec que le
niveau de syndicalisation des femmes
est le plus eélevé avec un taux de 287
pour 100

Au Quebec, diton, “les femmes
prirent beaucoup plus de temps qu’ail
eurs a acquerir leurs droits et l'ideo-
logie traditionnelle a gardé une bonne
partie de son emprise jusque dans les
annees 60

Au Canada, plus d'un quart des
travailleuses du pays sont aujourd hui
syndiquées, soit 27 pour 100 des
femmes faisant partie de la population
active par rapport a 43 pour 100
d"hommes

Toutefois, souligne !'étude, le ry-
thme de syndicalisation des femmes
est nettement plus élevé que celui des
hommes. En effet, en 10 ans, de 1966 &
1976. le nombre de femmes syndiquees
a fait un bond de 160 pour 100. 1l faut
dire, ajoute-t-on, qu'elles étaient trés
peu nombreuses au départ

Si 'avenir semble ouvert pour les
femmes dans les syndicats, le passé ne
les a guére aidées. “Les femmes
n‘etaient pas totalement étrangeres
aux activites syndicales, mais leur
participation était réduite et habituel
lement marginale”, lit-on dans le pre
mier chapitre consacre a la place
mineure des femmes dans 'essor du
svndicalisme

Nos syndicats actuels, démontre
I'etude, sont influencés, dans une
certaine mesure, par ces reliquats de
I"histoire. Elles sont, en particulier,
sous-représentées dans les conseils
executifs des syndicats, ne détenant
que 17 pour 100 des postes a ce niveau

La encore, il ¥ a eu une ameliora-
tion puisque cette proportion était de
moins de 10 pour 100 entre 1970 et
1975

Les syndicats nationaux sont ceux
dont les conseils exécutifs sont le plus
représentatifs. lls sont aussi ceux qui
comptent le plus d'adhérentes, avec
les organisations de fonctionnaires En
1976, 61.5 pour 100 des femmes syndi
quees étaient membres de ces synd)-
cats canadiens, alors qu'elles étaient
beaucoup moins nombreuses dans les
syndicats internationaux

(est le Syndicat canadien de la
fonction publique qui compte le plus
grand nombre de membres féminins
(89.180) suivi de la Centrale de l'ensei
gnement du Québec (61.373), de I'Al
liance de la fonction publique du
Canada et de la Fédération nationale
des affaires sociales

Si les femmes sont moins syndi
quées que les hommes, explique l'au-
teur, c'est qu'il n'y a que 25 ans

qu'elles sont devenues un élément
important de la population active. Par
ailleurs, le niveau de syndicalisation
reste peu élevé dans le secteur prive
ou les femmes occupent de nombreux
emplois

Dans l'ensemble, poursuit-elle, il
ne fait aucun doute que la syndicalisa-
tion est avantageuse pour les femmes
“Dans bien des cas, la syndicalisation
assure un salaire plus éleve, un pas de
plus vers la parité salariale et de
meilleurs avantages sociaux, en plus
des droits fondamentaux a la negocia
tion collective et de la sécurité d'em
ploi

Toutefois, il est bien important
d'etudier les diverses possibilités of
fertes en matiere d'affiliation. Abor
dant la question du fonctionnement
des grandes organisations, la deuxie-
me partie de I'étude sur “Les femmes
et le syndicalisme” est consacrée a la
structure du mouvement syndical et a
la syndicalisation

Suivent trois cas d'espéce mettant
en scene des femmes qui ont lutté au
sein du mouvement syndical.

- La lutte pour l'obtention d'une
premiere convention collective a la
Fleck Manufacturing Ltd, d’Exeter, en
Ontario

celle menée par les travailleu
ses du Health Sciences Centre, &
Winnipeg. en vue d'obtenir un salaire
¢gal pour un travail égal;

. celle, enfin, menee par les
travailleuses du secteur public au
Québec qui obtenaient, a l'automne
1979. un congé de maternité de 20
semaines paye¢ au plein salaire, une
clause negociee par le front commun

Soulignant ces gains et I'améliora
tion de la situation des femmes
I'auteur recommande en conclusion de
tenir compte de la relation entre le
mouvement syndical et le mouvement
féeminin et de déterminer*ce que les
deux mouvements peuvent s'apporter
mutuellement

carrieres et

GERANT DE PIECES

Demondé powr comon Diesel Exs
gerces. 3 om dexperence Avon-
roges socour. S'odresser o

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Stenodactylo bilingue

DESSINATEUR

En structure de bois

ACTUAIRE

$t-Paul Kenworth Liee Dipléme d’études collégiales. 3 ans d'expérience

2 ans d'expérience

professions

320, rue Joly, Quebec Tel.: 692-1511 en ce domaine. Nous recherchons un(e) étudiant{e) en actuariat
647-3266 Besoin immediat pour travailler auprés d'un de nos clients, une
Tél.: 418-774-3331 compognie dossrance-vie, & Paris.
ey Rl e MACH'N'STE LES SAcaeS Le condidat idéal posséderoit les cing premiers
o o e 15 1 At %o e e | e 3 & 6 ans CARRIERES et examens de lo Société des Actuoires et aurait
i dncnsas = e o COLLEGE D ENSEIGNEMENT une expérience perfinente dons une compagnie | |

Tél.: 822-2717

Préposeé(e)
de station de service

Exigences:

Conncmssonce générale d'une stotion. Connaissonce de o
meconique sercit un ctout. Copocitée d'odaptotion de
trovailier ovec des jeunes. Initictive ot sens des responsabi-
ses. Direction et plonification du fravail. Minimum d'expe-
nence. 5 ons; age(e) de 25 ons et plus. Troitement selon
competence

Lieu de travail: Chorlesbourg
Retersr ou dwrecteur dy personnel o

623-1533

de $h.00 ¢ 17H.00

PROFESSIONS

S EMPLOIENT A VOUS AIDER

d’expérience.

AVONS BESOIN

Secretaire, 5 ans d'expérience en assurances
automobile et résidentielle. Poste disponible imme-
diatement, contrat 6 mois (secteur Ste-Foy)

Nous avons aussi plusieurs postes temporaires in-
teressants
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CENTRE DES CARRIERES

Pour rendez-vous:
Ginette Guay
529-9371

Le Centre de recherches pour le developpement
nter ete publique creée par une IO A
3 pOUr MISSIONn Jappuyer des
a scence et 1a technolog»
e de développement. Le

AGENT PRINCIPAL
DE PLANIFICATION

Le poste

)

Adressez votre curmculum vitae avant le 9 mai 1980 au

Bureayu du Personnel, Centre de recherches pour le
développement international, C.P. 8500, Ottawa,
Canada, K1G 3H9S

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DU NORD-OUEST QUEBECOIS

CONCOURS NUMERD: 4/80

POSTE: AGENT
DE RELATIONS HUMAINES

(A.R.H.)
PROGRAMME: 7= oimrt
LIEU DE TRAVAIL: Sous-turecu - Temiscomngue-Sud
NATURE DU POSTE:

s protcien exercont o Temscomingue-Sud ee! respomcble de o distriba-
hon des serviees ocoux specaleé o lo poprdation de Temacomingue
wod ot 50 region ovorsnante, dons 0 DLEO des DrogromImes diDenes
por e © 55 ertre outres. couple ot fomille. enforce-euresse, protec
hon de o munesse. persornes ogees of oux hondcopes. || est roftoche
sommtrotrvement o profesometiement Ou Dureou O Yile-More ot
rovalie en strocte colichorghon ovec @ prohaens de o8 buraoy dunt
Ao exercent occasormeliement des foches speciQues dors w0 zone

EXIGENCES:
Deterw un dipiéme uwverstows de pramer cycle en soences humones
o5t o-dire wovol socol, psychologee ou autres

Powuader ure s gronde outoromee persommelle ot professonrelle
Thmigues orvees expDerance o0 Breoe 000l seroent Souho oD

Powseder un permin de condure o pouvor mettte une outomotele

disposution dy S . pour les finy du rovol dons les ux (6) mon suvont

o dote d enfree en ‘ornchon

CONDITIONS:
Solowre, ovotoges wooouR o outres condhons demplod elon ©
rvention collective en viguesr oy Centre de Services Socioux, pus une

pree d slogrement gvortogese
0|SPOIIBIUTE: rrred.ote

Le Directeur des Ressources humaines
Le Centre de Services Sociaux

du Nord-Ouest Quebecois

282, re Avenue es!

AMOS, P.Q. JIT 1H3

Amos, le 1B owil 1980

PROLONGATION DU CONCOURS
LA RESIDENCE DE MONT-JOLI INC.

- -
-

Etoblissament geront s pour personnes Ogees

recquert les services d'unie

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

FONCTIONS:
Senus lo responsabilite du Conseil d’odministration le (la)
diracteur(trice) generalle) est resporscble de |'odminis-
pration de Uétoblissement, de V'éloboration et de lo
direction des progrommes et des octivités, le tout en
conformité avec o loi, les politiques et les directives
émises por le Comseil d'odministration,
EXIGENCES:
Posseder un diplbme d'études collégioles de 3 ons en
techniaue de Uodministration de méme que six (6) ans
d'expirience dort trois (3) comme gestionnoire. Une
expbrience pertinerte dans un domaine reké o lo
fonction peut comperser powr 'cbsence de diplome
Une rannoissonce du miliey seroit sovhortcble
REMUNERATION:
Selon les normes du ministere des AHoires socicles
Closse 15 (saloire de $25,025 o $35,277)
INSCRIPTION:
Vevillez faire parvenic votre demande d’emploi, occom-
pognée de votre curnculum vitoe o ‘odresse wivante:

Dr Laurier Lemieux

1555, boul. Jacques-Cartier

C.P. 5713, Mont-Joli G5H 2W1
ovort le ler mon 980

.... Prisre d'mscrire sur | snveloppe

CONCOURS POSTE DE DIRECTEUR GENERAL

LES CONSTRUCTIONS
DU ST-LAURENT LIMITEE

GERANT DE PIECES

Pour diriger un département de piéces pour un projet
d'envergure
TACHES:
— Contrble des invertoires, cordex
— Récaption et expedition des stocks
QUALIFICATIONS:
- Avoir 30 ans et plus
Posseder |0 ans d'expérience dans le domaine
Avoir de |'expérience en direction de personnel
— Excellentes connoissonces en équipement lourd (piéces)

COMMIS AUX PIECES

TACHES:
Tout fravail requis pour un département de pieced
(récaption - expedition, comptorr, cordex, entreposage)
QUALIFICATIONS:
Connaissances en équipement lourd de construction
Scolarité: secondaire V

CONDITIONS:
— Emploi stoble
— Trés bon soloire, avortoges socioux
LIEU DE TRAVAIL:
BAIE JAMES
Les personnes non quolifiées devront s'abstenir

Faire porvenir votre curriculum vitoe o
Les Constructions du St-Laurent Ltée
a/s Bertrand Barube
1101, boul. des Chutes
BEAUPORT (Queébec)
G1E 6B4

GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

POSTES D’ENSEIGNANTS
INFORMATIQUE

CONCOURS NUMERO: 8004-484-E
Progromme Centre de Main-d'Oeuvre du Canado (C.M.C.)
Cours 0 temps plein de jour (odultes)
— | chorge de cours

ou temps portiel 420-401 Arclyse 90 hewres
| chorge de cours
ou temps partel 420-501 Conception et

implomation

du systeme 135 heures

*Dates du programme: du |2 moi ou 8 oot 1980
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplame universitaire terminal de premier cycle en informotique
ot, de preférence, une expénence d'enseignement en informo
tique, preféroblement oupres d'odultes
DATE LIMITE:
Faire parvenir voire curriculum vitae avant 16 heures le 30
avril 1580:

College de Limoilou

Service du personnel

1300, 8¢ Avenue
\ Quebec, 81K TH3 J

Paill .

REPRESENTANT DES VENTES

NOTRE COMPAGNIE: est reconnue comme lsoder dons |'equipe
ment de transfert d'information destines oux institutions, impor-
tortes compogmes ef commerces. Nous sommes dynomiques et
axés vers exponsion. Nous avons une ouverture pour un profes.
sionnel de lo vente, dom o région de Québec

LE POSTE: consiste o promouvoir notre matériel aupres de nos
Jients actuels et futurs, dons un terrifoire détermine

LE CANDIDAT CHOISI: doit étre bilingwe, ovoir un minimum
d'un an d'expérience dans lo vente et posseder cette force nte
rieure qui le motive o agfteindre les résultats désires

Nous offrons un excellent oloire de base, généreuse commission
wr les ventes, un systeme de boni trés stimulont et bénéfices so-
cioux. Mais, plus importont encore, nous vous offrons la possibi-
té de grondir ovec nous et de vous tailler une reputation envio
ble dors votre spheére d'octivité

Si vous avez les quolifications précitées et désirez explorer notre
oHre de “Carriére”, vous étes priés de foire parvenir vofre curr
Jlum vitoe qui sera troité avec discrétion ou, mieux encore, telé
phonez, entre 8.30 hres et 17.00 hres, los mercredi et jeudi 23

et 24 avril 1980, &
PSIT] e.

420, avenue Yolta
Ste-Foy, P.Q. GIN 4J2
1-418-683-1157

d‘assurance-vie. Le condidat devra aussi posse-
der des connaissances en informatique.

Toute demande sera traitée confidentiellement.
Vevillez contacter:

Jean-Claude Page
BLONDEAU & COMPAGNIE
612, rue St-Jacques ouest
Suite 400

Montreal, Quéebec
288-1146

MINES NORANDA LIMITEE

Division Horne

noranda

INGENIEUR CHIMISTE
ou METALLURGISTE

Noranda, o so division Horne de Norando, Québec,
recherche un{e) ingénieur qui seroit responsable du con-
tréle des émissions & son usine de smeltoge de cuivre
qui comprend les fours & réverbére conventionnels et le
procédé Norando de smeltage en continu.

Le (la) titulaire devra étre diplomé(e) en génie chimique
ou métallurgique et posséder ou moins trois (3) onnées
d'expérience reliée o ce domaine. |l (elle) supervisero
une equipe de controle des émissions, développero des
procedures techniques pour lo surveillance continuelle
des émissions, s‘ossurera du fonctionnement adéquot
des précipitateurs électrostatiques et de |‘appareil
d'épuration des gaz, et entretiendra des relations avec
fournisseurs, consultants, etc

Si vous étes intéresssé et possedez les qualités nécessai-
res, veuillez soumettre votre résumé o

M. Normand Ouimet

Directeur des relations industrielles
Mines Noranda Limitee

Case postale 4000

Noranda, Quebec

JoX 586

CONTROLEUR

Une compognie manufacturiere de piéces de fonderie por
injection du zinc et de l'aluminium, comptant 125 em-
ployés, est a lo recherche d'un controleur

Fonctions: Responsable de I'établissement des princi-
pes, pratiques et procédures comptables
Développe et maintient les rapports
d'informations nécessaires @ I'analyse et &
I'imerprétation des stotistiques, afin de
pouvoir évaluer les résultats en termes de
couts, budgets, politiques d'opérations
tendance et possibilité d’ougmentation de
profitabilité

Conception et opérationnalisation d'un
systéme de prix de revient

Qualifications: Formation universitairs et posséder un di
pléme CA ou RIA, doit possader de 26 5
ans d'expérience et de préférence 2 o
comme contrbleur ou assistant-contrbleur
d'une compagnie manufacturiere
Parfaite connoissonce de lo langue an-
gloise

Selon compétence ot expérience. Possibi-
lité de porticiper ou copital-octions et
profits.

Liou de travail: Lyster (45 milles de Québec).
Toute réponse sero traitée confidentiellement

Salaire:

Faire porvenir votre curriculum vitoe o
Moulage sous pression de Lyster Liee
145, des Bouleaux
Lyster (Quebec) 0GOS 1VD
Attention: M. Clitfton Glazer
Vice-president des services administratits
(819) 3895151

CHEF DE DIVISION

ENTRETIEN ET FONCTIONNEMENT
DES INSTALLATIONS

L'INSTITUTION:

Le Centre Hospitalier regional Bae-Comeau, Houterive est en
periode de réoménogement et d'ogrondissament ofin de complé-
ter |‘orgonisation du pavillon Houterive d'une copacité de 200 lits
de soins aigus et du povillon Boie-Comeou d'une copocité de 99
lits de soims prolongés et psychiotriques

LE POSTE:

Relevant du Directeur des services auxiliaires, le chef de division
est responsable de lo coordination et du contrble des octivites re-
latives ou fonctionnement et 6 l'entretien de lo centrale therm:-
que, des botiments et terroins ot de I'equipement fixe ot mobile

EXIGENCES:

Le (lo) condidot{ate) que nous recherchons pour combler ce nou-
veou poste codre aime relever des défis mojeurs ot wit s'odapter
rapidement 0 des situations qui axigent un jugement sir et de
Vinthative

Il (elle) possede une comnoissance approfondie de lo méconique
du batiment et de lo coordination du travoil dentretien preventt
et arotif; il (elle) est hobile o suparviser ot motiver les hommes
de metier; || (elle) est copoble de preparer des rapports adminis
trotifs et d'en assurer le suivi

le (lo) condidat{ate) possede preferablement une formation en
genie ou en technique du batiment aing qu'une expérience de
gestion pertinente d'ou moins trois (3) oms. Toutefais, une solide
expérience de gestion dont ce domoine pourrait compenser
'obsence de dipléme
REMUNERATION:
Le solaire est trés competitif ot les benétices marginoux particulie-
rement avantogeux incluont: 4 samaines de voconces payédes
apees un an; |3 congés feriés por orede; assuronce solaire et in
volidité; régime de refraite, efc
Les persornes intéressbes doivent fraonsmetrs un curriculum vitoe
complet ou phus tord le 12 moi 1980 &

René DesRosiers

Directeur du personnel

Centre Hospitalier regional Baie-Comeau, Hauterive

635 boulevard Joliet

Hauterive, Que.

G5C 1P

Priere d'indhquer sur 'anveloppe "Concours chel de division

S




Québec, Lo Soleil, mercredi 23 awril 1980

carrieres et

profession

POUR FAIRE PARAITRE

VOS ANNONCES

cowosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

G3

Toules s ammonces pubhees
Jans (8% pages sous 1a Rubnque
Caméres e Prolessions sont
assuethes 3 la o nuMero 50

Les emplois annonces s adres
sord done aux hommes o aux

DANS CETTE PAGE

femmes

GROUPE DE PEPINIERISTES-PRODUCTEURS
recherche les services d'un(e)
AGROECONOMISTE OU ADMINISTRATEUR

Qualifications:

Détenir un dipléme universitaire dans une des

disciplines mentionnées ci-haut.

Détenir des connaissonces en prix de revient,

systéme comptable, plan d'investissement.

:xpérionu en production végétale indispensa-
le.

Dynamique.

Lisu de travail: Ste-Foy.

Traitement: selon qualifications.

Pour poser votre condidoture, foites porvenir

votre curriculum vitoe avant le 9 mai 1980 a:

FRANCOIS BERNATCHEZ
86, Bisson, Yanier, G1M 2W35

Carriere en immeuble

Nous vous offrons une occasion exceptionnelle
de vous joindre & un groupe jeune et dynamique
oeuvrant dans le secteur de |'immobilier.

les personnes intéressées doivent avoir une
expérience du public. Elles doivent avoir plus de
25 ons, posséder une auto et détenir un dipléme

de 12e onnée. Nombre de postes disponibles
limité. L'expérience n'est pas un focteur déter-
minant,
Charfes-A Rodrigue
Directeur des ventes
Fiducie Prét & Revenu
(Ste-Foy)
Tol.: 663-1238

FIDUCIE
PRET¢TREVENU

DISTRIBUTEUR DEMANDE
DANS VOTRE REGION

Pour une compagnie nationale bien établie dons
votre territoire.

Expérience non nécessaire, pour produit avanta-
geusement connu

Nous offrons:

— Un entrainement complet.

r centre des données
comptables inc

ANALYSTES-PROGRAMMEURS

Une carriére

Notre compagnie opére dans le domaine de I'informati-
que depuis 6 ans et fait le traitement en “service bu-
reau” pour de multiples compagnies dans différents sec
teurs de I'entreprise et pour toutes sortes d'applications
ommerciales et finonciéres, spécialement pour les

P.ME

CONTREMAITRE - MECANIQUE

CONSOLIDATED BATHURST INC., un important produc-
teur de pates et papier, est @ la recherche d'un contremai-
tre en méconique ou niveau de ses exploitations forestieres
stuées ou nord du Loc-St-Jean

Resporsabilités: diriger et superviser un groupe de mecon-
ciens chargés de l'entretien et de lo réeparation de lo mo-
chinerie lourde, tout en assumant les responsobalites admi-
nistratives reliées o lo fonction

Quolifications requises: ovoi© complete avec succes un
cours de technicien en méconique au niveou du Cegep
Une expérience supérieure Qux 8XIQences POUTa compen-
ser pour une scolarité moindre. Etre mécanicien closse A
avec un minimum de 5 ons d'expérience dons le domaine
vise. Une expérience dons lo supervision de trovoux de
méconique sera considerée

Le saloire est en fonction des qualifications et de I'expé-
nence W"‘.
Toutes personnes intéressées devront communiquer ou faire
parvenir leur curriculum vitoe a:
Consolidated Bathurst Inc.
205, Route 170 ouest
Chicoutimi, Que. GTH 5H2
(418) 545-0666
Service du Personnel

SPB Canada (1979) Inc.
Une entreprise québécoise se spécialisant dans lo fobri-
cation de boites de corton désire s'odjoindre vos servi-
ces pour le poste suivont

COMMIS AU SERVICE
DES VENTES

Lieu de travail: Québec

Fonctions:
Assure lo licison entre clients et représentants

— Contoct avec les clients por téléphone

— Responsable pour une portie du travail du
représentont

Exigences:

— Trés belle persornalite

— Dynomisme, entregent, maturite

— Toct et diplomatie

Cette fonction peut omener lo personne o devenir re-
présentant(e)

le soloire sero en fonction des quolifications et de
'expérience

les personnes intéressees doivent foire parvemr leur
curriculum vitoe avont le 2 mai 1980 o

SPB Canada (1979) Inc.
a/s Service des Ventes
6240, avenue du Parc
Montreal, Quebec

H2V 47

Hygiéniste

INGENIEURS DES PROCEDES

Nous sommes présentement o lo recherche dingémieurs chimiques, dynomiques, ambi
tieux, outodisciplings(es), pour les Services Techniques @ notre raffinerie de Pointe-aux-

Nous traitons présentement en lots et “on line” sur notre
propre équipement SYSTEME 3, MODELE 15D

— Un systeme de publicité nationale

dentaire

— Un territoire de travail protégé par une fran- inlémaeé
chise > pa Les candidats recherches doivent posséder une forma- diplome(e) Trembiles, (Montvéal)
. tion académique en informatique et, de préférence, 3 o de‘ﬂd.(Q) Les responsabilités, sons y étre limitees, incluent le “Trouble Shooting™ et le "Debottienec
— Un P'OM fres avantageux 5 ans d'expérience sur des équipements ovec le langage Pour emploi immédiot :1'“9 Tonsies Gin apleom it Sl S/ oW MRS T
g equipements

Nous demandons:

RPG Il, SYSTEME 34, SYSTEME 3, HP 3000

11

Les postdantsies) devront etre bidingues, détenir un diplbme en Qe chimique ef POssS-
jor quelques onnees d'experience dons le domoine du raffinoge, de lo petrochimie, ou
toute outre indusine comrexe
Nous offrons une gomme compléte d’avantoges sociour ainsi que des possibilités de pro-
motion intéressantes. Un saloire concurrentiel sern #tobli selon expérience et quolifica-
hom
Nous vous invitons 0 soumettre votre curriculum vitoe qui sero traité confidentiellement &
Fattention de

RICHARD GAULIN

PETROFINA CANADA INC.

SERVICE DU PERSOMNEL
11,701, rue SHERBROOKE ost
Pointe-oux-Trembles, Qué. H1B 1C3

Tél.: 663-1838

Salaires et bénéfices marginoux compatibles o ce sec-
teur d'activite

Faire parvenir curriculum vitoe a:

Normand Masse, c.a, ou Lucien Dionne
Centre des Données Comptables Inc.
2660, Chemin des Quatre-Bourgeois Ut
Ste-Foy, Que. 61V 173 ‘ .

VENDEUR(EUSE)
DEMANDE(E)

NOUS OFFRONS

NPT AL OF

— Un homme dynamique et ambitieux.
— Capital requis: $5,000.
Pour plus d'informations, demander
M. Mailleur
Tel.: 514-729-32817

PR
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SWEDA

Comses srvegistreuses

wiowe st

— o BOMBARDIER LTEE ——

beredicm morgrous

2 Vs Notre entraprise. une compognie guibicore de repaAction minenofion: YOUS POSSEDEZ
e wous offre. en plus d'um deh teressont, ure eac ellerte opportunte de Vomure
Inwe cowrwne bt on

LXPATIONCE NON e

irge DIRECTEUR DU PERSONNEL

Ao maxenal; 35 om

Pour rendez vous 533-"0‘

Nows croyons pouwoir vous mftermser & fowe parte de rotre Squipe o
votre formaton of votre expivience du ravoll sont relotives ou poste de

INGENIEUR METALLURGISTE

Dipltime en métollrgie, vous oeuwer dom une vire de rombarmoton
du métol depus 2 ors. Yous posshder de boorws commoissonces des fech.
nigues de production of picificotions des différent métous o Aquipe
ments oo regord des applicotions ou veoy du Fotement thermigue, de
3 tronsformation des métoux ot des stondards de quolite. Votre focilite
d' odopraton e vos aptitudes & b communicotion vous corochirisent

INGENIEUR INDUSTRIEL

SECRETAIRE

SERVICE DES VENTES
DIVISION ASSURANCE-VIE

Notre compagnie, une importante entreprise de lo région de Québec ceuvront principolement dans le
domaine de lo construction of lo réparation de navires, recherche octusliement un jeune codre
dynomique désireux de prendre en chorge 'srsemble des octivités de la Division Persornel, unite
odministrative ou sein de notre Service des Ressources humaines

FONCTIONS:
Les principales attnbutions de ce poste consistent a
dépouiller le courner, rédiger et dactylographier a

Relevant odminstrotivement du vice-président oux Ressonrces humoines
d.rga' orgoniser ef
Fadministration des solowes, les bndfices wocioux et lo formation du personned

or gmhomoire Owo o

POSTES

ntrdler les différentes octivités inhérentes & cotte dividion telles que lo dotatior

| |

correspondance relative a la fonchon
répondre aux demandes dinformation se rapportant a
la tarfication, aux garanties ou aux contrats

. effectuer la mise a jour de différents rapports

- compiler des statishques et préparer les tableaux en
découlant

QUALIFICATIONS:

Avoir completé un cours secondaire et posséder cing (5)
ans dexpérience dont au moins deux (2) ans en assu-
rance-vie

AVANTAGES:
L'offre comporte une remunération intéressante determi-
née selon les qualifications et I'expénence, accompa

inee d'un plan complet de bénehices sociaux

~

Faites parvenir votre curnculum vitae avant le 2
1980 ou communiquez avec

ma

L'Union Canadienne, Cie d'Assurances
a/s Service du Personnel

2475, boul. Launer

Sillery (Quebec)

G1V 4E4

Vous osuvrez en géme indusivied depun doux (2) ore dors une inchaivie de
ranstormation du matol Yous posséder de fortes optitudes en recherche
comtrole des couty, anolyse ot slection des procedes de
fobrication. Vorre focilité d’'odoptotion vous corocterse

CONTREMAITRE
(= thdare & cr pote supervise ure Squpe mudtdiucopimors eeveon
peronwes affectées our ditferanty frovoux dantretien des botmerty e
otramaitre Tentretien voit o Uinstallotion de nouveous services »f
s oswre que ey trovous son! conformes oux normes de sAcurite Mobles |
poiade un diplome d'études tachrnigues, option techregques du botiment =
e d'exphrwence de Jupervinon drecte du parsonnel multidacplinows
Eaolement. de bornes connonsances en ventilotion, dafloge. chmativo
ton ot code de lo comsinaction ot nécessowes. Une bomre moitrise des
dour longues (onglois et frongois) et indnpemable. Plusiewrs onrée
§ oxphrwnce pertimente powront pollier Fobsence de dipldme

DESSINATEUR

n DEC en

perationnelle

¥ Sertore 1 srenpton mikongue Yo pusser o une

g e rwe e 3 1 orm o Aecom Aom e ks e corvw e o vous Me

nesure de porier of d'acrire correctement e frongos of Farnghon

TECHNICIEN MAINTENANCE

Le techmcien mowtenonce fournit oux déportements de wrvce Fode o
es wformations nécessores & Uinstaflotion, fabrcation et ertretion de lo
mochinecie ot des focilites d'usme. | posside un D E.C an lobricotion
méconique of § o5t en meure de porler et d'écrve correctement e
frangois o Fonglon

Nows vous offrons un excellent solowe en phn d'une gomme compiéte
d avontoges sOCKaR

v voum recherches un déhi de taille ot vouler fove portee d'ure Agupe ou
e potentiel st conmdért, vaullez fowre porvens vofre curmcutum vitoe o

MARC PELLETIER
Service du Personnel

Tel.: (418) 651-3551

Y,

Bombardier Limites
Valcourt, Que. JOE 200

TEMPORAIRES

Nous sommes a lo recherche
de condidatie)s intéresse{e)s O

Le condidot recherche o dé

developpement de polihgues, procédures of progrommes fouchont ey bénelices socioux, la formatior
ot le perfectionnement du personne!

moniré, dons et expériences antiriowres, des opfitudes powr le

el un Intdrét MOrgQUe POW 'v.:‘,,:.-_,h. n of la promothon de ‘o

Nowus acoeptons également les
condidatures de persornes 4 lo
recherche de

postes pavmo

nents dons ces différents sec

teurs demplion

occuper des postes femporos santé et siécurité ou fravoil
res tele
< Ure ‘tormothion vundw-nq- W OOr e une axpirence fructususe O Ve, o o gestion d'ur
e Sténodoctylo frongors ¢ g
- Y 7’\1; e wrvice du Parsornel en mulieu mdustriel, une forte personnalite et un bon esprit d anolyse constituent
renodoctylo 2
o : S e les principales exigences de ce poste
- 9\' r™iowre
e Doctylo frorgone Or. s vous étes desirsux d oeyvrer oy wein d'ure squipe wurm ot dynomeque ofin de mettre o ",—d.v
° Dcf‘ym nq\orf. walites parsorvwlies et professonnelles, nous vous mvitons 6 faire parvenir en toute confionce
o Agent de bursou bilingue votre curriculum vitoe o 'odresse suwvante, of ce, avart e 5 mai 1980
o Auxiliaire en informatique Yice-president
T . ; . !
. "‘" s b Service des Ressources humaines
ntormohQue 2 .
; * s Les Chantiers Davie Limitee «
. pieateur(t |
| Case postale 130 |
st " sy o Levis, Quabec, GEY 6N] |
1O! posubie O

DAVIE LES CHANTIERS
DAVIE
LIMITEE

> Dot

Service de Personnel

SIDBEC-DOSCO

a plusieurs postes disponibles en ingénie

POSTES EN INGENIERIE

rie a l'usine de Contrecoeur A

INGENIEURS DE PROJETS

MECANIQUE

spOoNsabilités ¢

ELECTRIQUE
e ¢ DT Ve o
3 pré t NS0 » "
- ~
- me * ~
N TEhOr Aty e
r s wits vanat
S o o I 4 »
¢ n e U S« f
o o o chix
wanu! OUSING X 3
oY
o w wi Texpénence
—— 810 a , ph ntéressoront —
part bromant 10s Dersonnes QUi auraent ur
axpénence des lam s DOU' I8 production de
diftéremts produnts métaliurgiQues

1bilite

— W T a—— ’.‘,,4'..

1at cho

Chef de service soutien

Nous recherchons une personne dynamique aimant les res-

1
el jes

( Projet Baie James
-

défis pour occuper un poste de direction

1S1 4! riger Hne« I'J"’zl' ’,"'-'r"'

60 per

ESTIMATEUR

DESSINATEURS CONCEPTEURS

MECANIQUES ET ELECTRIQUES

o nne qgu ¢
4 f
M09 v
- N Mécanigue ou en slect
éa eau colldg s T
- mder —
. mécar
e e el . et Nante 3 O
4 Yt er SUT tOUt » nve anr ™
4 QuperT e - 2 e e Ao
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“ ¥
160 TS DACTEr e =
» . . 4 ’
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3 e 3 Yravaillé pour e et gvec ode O - espor
’ ws de ¢ «

408 coMracteurs

1S SONT 1eMPDOrAres DOUr une Dénode

wvrent dans des projets indus-
o ¥ 8 construchon ) des
mae 28 des usines manufac

antre 18 moes, par contre les

seromt &hgibles aux

12 et
Oersomnes  ermbauc hées

tAQes & BuUX 06 NOtre sOCeH

r

Tous les postes comportent la gamme compléte des avantages
sociaux et le salaire sera en fonction de I'expérience technique des

candidats.

Nous vous invitons 3 nous soumettre votre curriculum vitae qui sera

traité de facon confidentielle & I' attention de:

Service du Personnel
SIDBEC DOSCO
Complexa de Contrecosur
cC.P. 100

Contrecoeur, Gué.

JOL 1C0O

——————————————— e ————

f—

N\

onnes l.‘

issumera plusieurs responsabilités telles que: le

budget, la surveillance des travaux de construction des
nstallations de soutien, la gestion des contrats de services
1y v’!l'\?rl""\ et d'entretier le controle de la 1]”,,]”; ot d(._‘\

couts, afin de repondre aux normes et devis etablis pour ces

fravaux
Exigences:

lLe candidat recherché possede une formation d'ingénieur
en plus d'un minimum de 15 ans d'expérience pertinente
dans la construction

Ce candidat doit étre membre de 1'Ordre des Ingénieurs du
Québec

[1 doit aussi étre prét a s'installer au chantier Caniapiscau
sur le territoire de la Baie James

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae a 'adresse suivante a 'attention de Gilles
Huot

Service — Personnel
Groupe Lavaiin
1130, rue Sherbrooks ouast, 10e étage

Montréal, Québec, H3A 2RS
THl.: (514) 288-1740

———
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CUISSEAU

DE VEAU

ECONOMISEZ 1.40 latb || |

SALADE

| | Miracle Whip de Kraft
1 bocal de 500 ml

| frais du printemps
] un bout ou l'autre D
: Ib

Québec, Lo Soleil, mercredi 23 owril 1980

Québec. L2 Soleil, mercredi 23 ovril 1980

SHORTENING

Crisco
emballage de 1 Ib

EI.'

ECONOMISEZ .20

e

ECONOMISEZ .15

FRAISES

produit de la Californie
Canada no 1

toede S ; porc et boeul
e b o des Cuisines Roy

{1 JAMBON CUIT SAUCISSON
e l 98 EN TRANCHES
de Prowvigo
ab

.98

| ROULES SOUS-MARIN

CJD.

{1 AUX OEUFS ' 78
A uo.auz
P2 SR A % ¥

Prameum Plus de Ohnste
bose de 900 g

YOGOQBT YOPLAIT

somenant de 175 g

B|SCU|TS SODA l 69
-

Buscums 2.65

3.97

FROMAGE

emballage 13 1 kg

BISCUITS PEEK FREAN
rar 05 oms 1.39

ebakage de 400 g

SOUPE SOUPYIME

anétés au chox de Nest
mqade‘mdom

.49

choux. poulet & noulles, poulet & 2. tomate-vermicelle
bode de conserve de 28 oz

SOUPE HABITANT
.69

MINl RAVIOI.I

.75

| MELANGE
|l A GATEAU

| variétés au choix Duncan Hines
1 || boite de 19 oz

a

aneté oesave
bocaoe&‘

AMUSE-GUEULE

e de 1509 .37
CRISTAUX QUENCH

vanété de saveurs & enveloppes de 99 g I 007
LAIT INSTANTANE

AT 4.89

Ou MACEON CouDd
mmzn

A5l LABELLE EPOQUE |

e 1,59
Fie | 1,49

SPAGHETI’I SPAGHETTINI l 7 3 RAGOUT DE BOULETTES
. ne g C ) O

.

crémeux ou croquant Sk
bocal de 1 kg

BEURRE D’ARACHIDES 2 : 29

PEPSI-COLA
OU DIET PEPSI

boissons gazeuses
bouteille consignée de 750 mi

ECONOMISEZ .22

BOISSON F.B.1. AT .

"ZZE@

ECONOMISEZ 1.35 A L'ACHAT DE 6 |

Canada no 1

| COEURS
DE CELERI

produit de la Flonde

059 ?"’:';"N‘:‘E}':L'?”

grosseur 14

BROCOLI

produit de la Calfornie

2 ' “JAUNE DELICIEUSE”
' 9 grosseur 125, produit de C.-B.
ch kel Canada de fantaisie b

CHOUX

T

‘ .’WOMATES | 67

NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT DE LIMITER LES QUANTITES « PAS DE VENTE AUX MARCHANDS «'pRIX EN VIGUEUR DU 2% AU 26 AVRAIL INCLUSIVEMENT

GUIMAUVES ‘JET PUFF”

"‘(’K)i’ﬁ

1 cHINOIS

i produit de la Florde

.99

BREUVAGE
DE RAISIN

contenant de 32 onces
produit de Holliday ch

BISCUITS POUR CHIENS
: .69

EAU DE JAVEL

nant '1e ?8 L 89
DETERGENT
.‘:‘::‘::":‘: 2 Wtres 3 @ 49
NETTOYEUR
I 1.55

POIS VERTS LESIEUR ALIMENTS ASSORTIS
SN o8 et & 044 o
MAIS EN GRAINS SAUCE AMORA
e .39 Y e 1.87
HARlCOTS JAUNES OU VERTS CAFE INSTANTANE
: sl | =tk 5.97
FEVES AU LARD SALADE DE FRUITS
£ 3 99 ;:-.:n r;:s' nee-vooooo
S

Jato
boite de 180

BEAUTE SANTE |
Pow— — .

CURE OREILLES

PAPIER HYGIENIQUE

vanaw de couleur

"‘Dﬂ @ de 4 wIBAUX

3 PRODUITS SURGELES
PIZZA
DE LUXE ‘ 83
Ly o O
s o 8 F
JuUs y o
D’'ORANGE - 7 9
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Québec. Le Soleil, mercredi 23 awril 1980

La politique étrangere de Trudeau décevait Pearson

par John FERGUSON forts de son successeur. M Selon auteur de “Lester pimon de M Trudeaw pour A titre de diplomate, secré influence du Canada comme apres la crise de Suez en mene 3 lJl‘rratlt:nddcl.lAOfu::'
Pierre Trudeau, pour la révi- Pearson and the American qui la politique eétrangére taire d'Etat aux affaires exte moyenne puissance”. [l rem- 1956 "19“09 du traité de »
OTTAWA Lancien sion de la politique etrange Dilemma”, le journaliste Pe ¢tait dominee par les milita) rieures, puis premier minis porta le prix Nobel de la uque-.\ord (OTAN).
premier ministre Lester re Cest ce qu'affirme un ter Stursberg, l'ancien pre res et le Canada devrait tre, Pearson avait joué un Paix pour son role dans la Il participa vga_leuwn' aux Pearson rencontra M. Tru-
Pearson ynsiderant » MM uvrage sur le régime Pear mier ministre canadien s'ob remettre en question sa par role actif dans les affaires reation de la force d'inter- négociations, apres la Secon- deau peu ‘Pfé' 1a wbllt.-
ifffront personnel les of n, publid 3 Ottawa ectait particulierement & 'o-  ticipation & I'OTAN nternationales et étendu vention de Nations unies de Guerre mondiale, qui ont

tion, par le gouvernement
libéral, d'un dossier de poli-
tique étrangére, en juin 1970,
dossier qui remettait en
question le rile de “dépan-

neur” joué par le Canada

dans les affaires mondiales

' et sa participation a I'OTAN.
“M. Pearson interprétait

c les propos de M. Trudeau et

les conclusions de ces dos-
siers comme une critique de
sa propre politique et il en
était décu, écrit l'auteur, o
tant M. Mitchell Sharp, qui
était secrétaire d'Etat aux
affaires extérieures a l'e
poque.

11 (M. Pearson) niait étre le
dépanneur, disait que tel
n'était pas le but de sa

politique, et considérait cette
MVE.VA L opinion comme une critique
personnelle”, toujours selon

modeéle encastré SU 310 M. Sharp, cité par l'auteur

ey * Réduction des forces
v Hotpoint e ey vy B

réexamens, il fut décidé que

5 ' le Canada demeurerait au

e Six cycles: cosseroles, régulier, régulier economique, ringoge sein de I'OTAN, mais que le
d'ottente, obrégé et abrégé économique. nombre des soldats sta-
tionnés en Europe serait ré
duit et que les bases de
e Broyeur d'climents mous Szolst et Werl, en Allemagne

Le dernier cri en électroménager

e lavoge 0O plusiewrs niveoux

e Doseur de produrt mowlionm fédérale, seraient ferfer
moe
o Porver outellen e

M  Trudeau, se ravisant

devint éventuellement un
e Couleurs amande, joune moisson et blanc neige chaud partisan de I'OTAN. 1)

est intéressant de noter que

Pn'x G‘L. I'ouvrage sur le régime Pear

son a etée publié au lende

main de 'approbation, par le
gouvernement Trudeau, de

SERVICE INCLUS
DEMONSTRATION A DOMICILE

e Isolant insonorisaont

I'achat, au coiit de $4 mil
liards, de 137 nouveaux
avions de chasse et d’arme-
ments, dont environ le tiers
sera consacré a I'OTAN

L'auteur cite M. Paul Hel-
lyer, ancien ministre du cabi-
net Trudeau, affirmant qu'au
cour des lnng\ débats du
cabinet sur le réle du Canada
dans JVOTAN. M. Trudeau
serait assez peu infervenu

REFRIGERATEUR
v Hotpoint g6

Capacite de 15 pi. cu. sans givre EN VEDETTE

Mais M Hellver poursuit
que l'opposition de M. Tru
deau a ce que le Canada poue
un role prépondérant dans
I'OTAN a été communiquée
privéement aux ministres et
que “peu a peu” opinion &
change

%
¥

Selon M. Hellyer, cité par
I'auteur, M. Donald Macdo
nald, partisan de M. Trudeau
servit de porte-parole au
cabinet et s'acquitta tres
bien de sa tiche”

M. Eric Kierans aurait aus
<1 eté, au sein du cabinet, “un

. ’ z s Pl critique eloquent du role
W : - / chez ' ‘ majeur du Canada en Euro-
: - 2 | | . pe” 11 profita aussi dun
m' Gas'on, . FILEL O ISE S discours prononce a Victoria

pour contester le role joue

; g lQ ma'elas ‘ e 1 ——— : x;:vr.‘l".'»“l;:a'w dans VAlliance
1 1 3 « 14l i »

o D = Vg et le | | - : . | LRSI

5 e < ; i A == A eeeo ; de 'OTAN furent M. Sharp et
e = L SOIIIM!QI‘-CNSSC ' : ! ' M. Léo Cadieux, ministre de
= Son' ' : la Défense dans le cabinet
INCLUS!
-

Trudeav qui démissionna
eventuellement et devint am
bassadeur en France

le pense que (Trudeau

ivait pas de projet détaille
selon M. Cadieux cité par
I'auteur, mais je crois since
rement que le but de I'exerci
ce etait de sortir de
I'OTAN

M. Cadieux révele qu'il av-
rait démissionné si le Canada
s'était retiré de I'Alliance
bien qu'il ait été prét &
accepter des modifications a
la participation canadienne

L’amiante
n'a pas
causeé ces
cancers

FREDERICTON (PC) Le
ministere de la Santé a iden
tifie dix victimes du cancer
parmi les diplomés et d'an
ciens employes d'une école
secondaire du sud du Nou-
veau-Brunswick ou I'on a
trouve de l'amiante dans
I'air, — mais aucun de ces cas
de cancer n'est relié a I'a-
miante

Le ministre de la Sante
Mme Brenda Robertson. a
déclare a V'Assemblée 1é.
gislative que l'on attendan
toujours les résultats de tests
faits la semaine derniére 3
I'école secondaire de Petiteo-
diac ou de I'amiante s'échap-
pe des tuiles du plafond.

GASTON o f Toutefois, a-t-elle ajouté,
sur 12 cas de cancer rappor-

gy tés le mois dernier, on en a

examiné dix et ils ne sont pas

FUTURS COUPLES reién  Vamiants

Veﬂel ChOiSir mc- Rt b L'école en cause a été

fermée par suite d'une gréve

Copomton du personnel d'entretien des
vo're : marchonch de ¢écoles du Nouveau-

— ) L ANNRRCY & o = mwbies & Brunswick. Elle restera fer.

AMEUBLEMENT — 4 ; Voo LA —yr— 100, RUE CHABOT. 205, ROUSSEAU P mée encore quelque temps
- i ) o -~ | V—n . 101, BEAUCAGE, VILLF VANIER. TEL.: 683-3411 jusqu'a ce que soit terminée

une enquete sur l'atmosphe.
re des classes ou de 'amian
te se détache du plafond
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Le bénévolat évolue au rythme de la sociéte

par Louise PICARD

C'est dans le secteur de l'action
sociale que les tensions de travail
apparaissent les plus évidentes entre
les personnes bénévoles et les profes
sionnels, les salariés, les syndiqués et
les permanents

Au cours d'un colloque tenu hier, 4
I'Auberge des Gouverneurs (centre
ville) et qui avait pour theme “Agir
ensemble”, les relations de travail des
divers groupes précités ont eté vive
ment discutées. Pour mieux “agir
ensemble”, on a tenté de trouver
ensemble des moyens permettant une
collaboration plus étroite, se définis
sant surtout en terme de complémenta
rite

M. Hubert de Ravinel,

Regir'la
aura sa
premieére
école
francaise

REGINA (PC) — La Com-
mission des écoles séparées
de Regina a approuvé |'éta.
blissement pour !'automne
de la premiére école primai- K

CLINIQUE D’ACUPUNCTURE LOVERTIER

Le ton du dialogue, franc et direct,
a permis d'étaler devant une assis-
tance trés nombreuse, les probléemes,
tensions et conflits qui surgissent a
I'occasion

Les personnes beénévoles repro-
chent, entre autres, aux professionnels
d'étre etouffés dans des carcans régle
mentaires et administratifs; de mal
gerer les ressources communautaires,
les empéchant ainsi de réaliser leurs
objectifs, de ne pas savoir ou de ne pas
prendre le temps d'établir entre eux
des communications, el

Par ailleurs, les professionnels

reprochent aux personnes bénévoles
des erreurs qu'il leur

de commettre

ce au conseil d'administration de I'Association canadien-
ne de la santé mentale, section du Queébec

651-7892

L. VERMETTE, D. Ac.

Acupuncteur d’expérience, membre de I'Ass. d'Acupuncture
du Québec
TRAITONS: orthrite, migraine,

insomnie,
tobogisme, nervosité, efc.

1033, Rte de i'Eglise, suite 202, Ste-Foy

lombolgie, |

faut ensuite réparer, de s'enlser dans
la routine au lieu de s’adapter aux
situations nouvelles, ete

Parmi les invités a ce colloque
Raymond Laliberté, professeur en re
lations de travail & l'université Laval
a fait remarquer qu'il n'existait, selon
lui, aucune différence entre le militan
tisme et le bénévolat, que l'action
bénévole n'est plus une action indivi-
dualiste et il met les personnes béné-
voles en garde contre une trop grande
bureaucratisation

A ceux qui croient que seules les
personnes bénévoles peuvent apporter
aux autres de la chaleur humaine (ce
qu’on appelait autrefois charité), celle-

Le Soleil. Andre Boucher

conseiller au ministre d'Etat au
developpement social et Mme Héléne Frémont, directri-

C1 se retrouve tout autant dit-il parm
les salariés des milieux syndicaux et
politigues ou il a le plus travaillé

Socialement parlant, il estime que
I'action des personnes bénévoles “par
des gens qui viennent de milieux
bourgeois est un transfert de coits
d'un secteur 4 un autre et que l'on ne
fait que demander & des gens de faire
gratuitement ce qu'autrement, l'en
semble de la société devrait payer
sous forme de taxation”. Le bénévolat
un investissement. Oui, mais pour qui
demande-t-11”

Dur a deéfinir

Pour Hubert de Ravinel, conseiller
du ministre d'Etat au développement
social, le bénévolat est un facteur de
developpement social. Il craint cepen
dant les personnes béneévoles de car
riére, souvent trop institutionnalisées
“Elles sont redoutables, dit-il et ne
peuvent passer toute leur vie ainsi”

Selon lui, le bénévolat doit demeu
rer une expérience essentiellement
individuelle auprés des gens. L'ayant
exercé durant 25 ans, il admet volon
tiers ne pas pouvoir le définir de facon
exacte. Il croit cependant qu'il ne doit
pas demeurer statique et que les

—

centres de beénevolat qui recrutent les
personnes bénévoles ne devraient pas
les garder en permanence. “Ils doivent
partir sur les grands chemins et non
pas demeurer dans un lieu précis”

Le benevolat idéal n'est pas pour
demain, croit-il. D'ici 14, il importe
plus a un individu de se demander ce
qu'il est que ce qu'il fait

Faisant part de son expérience de
benévolat, Mme Héléne Frémont, de
I'Association canadienne de la sante
mentale, voit dans le parrainage civi
que chez 'adulte une forme de béné
volat bien de notre temps. Elle trouve
important que la personne béneévole se
sente a l'aise et valorisée dans son
travail avec les salanés

Autrefois considéré comme un pal
hatif a l'insuffisance de 'organisation
sociale et de I'Etat, le bénévolat a pour
nouvelle fonction celle de critique ou
encore de contestation. Son plus grand
souhait serait que les personnes béne
ayant une formation adéquate
puissent 4 nouveau travailler dans les
centres hospitaliers auprés de mala
des qui ont grandement besoin de

voles

chaleur humaine et de personnes
avant le temops de les écouter et de les
imer

ECONOMISEZ JUSQUA 6

Le soleid
Le bénevolat est un
ment, mais pour qui
Raymond Laliberte
relations de ftravai a
Laval

alavente
demenagem
universde

re a predominance francaise
de cette ville

Cependant, un comitée de (
parents, qui exerce des pres )
ions depuis deux ans afin {
d'obtenir une telle école \ )
n'est pas satisfait de certains |
aspects de la décision annon 7{-
ee par la commission

.

L'organisme a approuve &
etablissement d'une école \)
de “Type A" au cours de sa \’{

reunion hebdomadaire de
lundi. Cette décision est ce
pendant sujette a 'approba
tion du ministere de 'Educa
tion

Selon les normes du minis
tere, le programme de la
catégorie “A" comprend au
moins 80 pour 100 d'ensei o1
gnement en frangais, alors v
que la catégorie "B" prévoit 4
une proportion de 50 a B0
pour 100 de cours en fran (
cais J

P L
g ) X

\ NV
8]

La commission offre deja | |
un certain nombre de pro €

~
rammes de type “B” aux M
niveaux primaire et secon '
L 4
aaire
Porte-parole du comite des )
parents, M. Lieve

Segers a (
declaré au cours d'une en \
trevue que la commission N

n‘avait pas approuve certal ¥
nes des requeétes les plus &
importantes du comite, ¥ el

compris la nomination d'un
animateur culturel, des as
pects relatifs aux normes

{

2y \
d'admissibilité et le pourcen | )
tage d'ensignement en lan X
2ue anglaise v

/Z!:N_\_ﬁ r &> S

% Ledeux-piéces habille...

Le cancer )
et 'atome .

»N

X
OTTAWA (AFP 10.000 ¢

employés de la compagnie )

nationale canadienne
Atomic Energy Canada Lid

vont étre soumis pendant \

feux ans a une etude desti )
neée a tenter d'établir shl
existe une corrélation entre %)
I'exposition aux radiations et (|
I'apparition du cancer \)
{

Atomic Energy Canada \\
Ltd" et I'Institut national ca \
nadien du cancer ont annon ~\1
ce officiellement hier le dé 1
but de cette enquéte qui va s
porter sur des personne
ayant travaille depuis 1945 ’
laboratoires  d«

a 200 kilometres

fans les
halk River
1 nord-ouest d'Ottawa. et de

10-

‘ ‘/4///11 S

pour b Frasae doujoundlu

Imprime 100% Polyester avec
\ manches transparentes

Rose ou Bleu

- Referendum80

Le Directeur général des élections

Centre d'Achats Place .Ste-Foy
481 est, rue St-Joseph

Place Québec

La Place du Royaume-Chicoutimi

oy

v

—;:ﬂ(-\""""v g e .
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VOUS DEVEZ

ETRE INSC
" LES LISTES ELECTORALES
R AVOIR DROIT DE

=== VOTE AU REFERENDUM

IT SUR

Andre Boudhet
investisse
demande

professeur en

universite

ent
Cor

A ce sujet, voici les réponses aux questions que vous pourriez

Vous poser.

Qui peut voter lors d'un
referendum au Quebec?

Y aura-t
sement pour
referendum?

Hun nouveau recen
la tenue de ce

N

Pourquoi une revision des
listes electorales?

Ve ' Htre Aux erSOnne

Vous avez

du 28avril au 3mai

pour inscrnre votre nom sur le

listes electorales

Qui a droit de vote?

" Qui peut etre inscrit sur
une liste

electorale?

(9],

) 4
ird
oty or
et
4, 4
| ) ¢ b
4
4
J . { f
' 1 ’
nent ) elle d 3 i¢
t de sor
eau dorr “r 26t

No Dhe ) ( L
ote au referendum de
Oolre ns( [!, 8 f
ect 3l

Vou Ve U
) n t n
1 el f f ¥
" rnptior ) Y

rect
| e ‘
X ¥)-463

anger

appor

|

\ .
Whiteshell, 4 100 kilometres “‘/‘V;f“ IR S ST N~ ¥ ‘
\ A \ ~ TS v’ [ N\ ~ -

1 nord-est de Winnipeg

v

du Québec

e Directeur géneral des élections du Quebec. M. Pierre F Cote. C R nomme

3 ce poste par |'Assembiée nationale suite 3 une resolution approuvee a
'unanimité des membres de | Assembiee, 3 la responsabiiité de surveiller

execution de la Loi sur la consultation populaire (Referendum) sauf a | égard

des dispositions concermnant le financement des comités nationaux

f
’
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JUS DE TOMATES

CANADA DE FANTAISIE 00
HEINZ
Bones

PRIX HABITUEL 45 CHACUNE. '° *

POIS VERTS

OU POIS ET CAROTTES
CANADA DE FANTAISIE
DEL MONTE ao,,,_.s aqd

40z
PRIX HABITUEL S1° ET 45 CHACUNE

MAIS A GRAINS ENTIERS
z::z:;e FANTAISIE B 5¢ W

SOUPE I8 JAMBON 3 POULETS FRAIS

AUX TOMATES DANS LA FESSE CANADA CATEGORIE A

HEINZ PRET-A-MANGER MOINS DEA4LB
PORTION DE LA CROUPE

Boite 10 0z DU BRISSON

omx HABITUEL 29° CHACUNE J L L

CAFE

CHASE & SANBORN 529

INSTANTANE

Pot
1002

PRIX HABITUEL 5.99

MARGARINE MOLLE

THIBAU

i c
Bol
PRIX HABITUEL 99 1b

PATES ALIMENTAIRES

MACARONI
MACARON
AGHET

CATELLI
Al ONI COUPE
ACARONILONG
WPAGH TI-SPAGHETTINI Boite
500 g

PRIX HABITUEL

~

ESSUIE-TOUT

KLEENEX BOUTIQUE

Paquet de 2 roul.

PRIX HABITUEL 1.56

) QUARTS DE JAMBON QUARTS
BOISSONS o o iy 08 DE POULETS FRAIS ¢
GAZEUSES ' = PORTION DE LA CUISSE "

KIK OU DENIS

BOUTEILLES CONSIGNEES TRANCHES 28 QUARTS
Bouteille 750 m} DE JAMBON DE POULET FRAIS

COUBE B M AEL ; Z?SCNEITEDSE LA POITRINE :
6 79 EPAULE DE PORC ¢ BACON SANS COUENNE 18
FRAIS i C_—
J PALE 7‘:,‘-“ <

PARTIE

TRUITES ‘:ARC-EN-CIEL 258 FllpETES‘IEE MORUE 1 68
LB -] LB 'y

PRIX HABITUEL 43° CHACUNE J

&

DETERSIF )

POUR LA LESSIVE

ARCTIC POWER
Boite 2,4 kg

279

PRIX HABITUEL 3.61

KETCHUP AUX TOMATES (
o 29 FRAISES j r ORANGES

DE CALIFORNIE SUNKIST VALENCE

COCKTAIL AUX FRUITS g8¢ GROSSEUR 88
NOUVELLE RECOLTE

SAUCE 85¢ 39
pOLfR P?liLﬁ_YICHAUD 8.?,,9‘5
GATEAU SURGELE 1 49 69¢ l
CRISTAUX 69¢ L DOUZ &
| wam

A SAVEUR DE FRUITS

AIIAN PUNC

MAYQNNAISE 1 65 ANANAS CONCOMBRES NAVETS

89¢ ANGLAIS 89¢ 10¢
BISCUITS 7g¢ s » - |

FROMAGETRANCHE 193 CO"SU'teZ la Cerl.llalre

e : hebdomadaire
il | pour plus de spéeciaux.

' 135 DES CHENES '

QUEST

QUEBEC

100, LAFOREST

STE-FOY

CHEMIN
5 NOTRE-DAME | $80. ST-LOUIS J18, rue RACINE f'f)v 885, av. ROYALE

'DONNACONA | SILLERY, QUE. ' LORETTEVILLE STE-FOY BEAUPORT

MOUCHOIRS

LEENEX

DE PAPIER Boite
K (| de 150

DELSEY BOUTIQUE

PAPIER HYGIENIQUE 1 29
Paquetd

1roul

POUR CHATS

NOURRITURE SECHE
o 1 19

PURINA
ATCHOW TUNA

1kg

SPRAY'N

o, |
2

ITEILLE AVEC GACHETTE

2402

ALIMENTS-MAISON POUR BEBE

X : N
“7

X CONSOMMATEURS
3 164

t Mudec Montréal-Nord H1G WJ

WILFRID-HAMEL

' VILLE-VANIER

STE-FOY

STE-FOY

135, boul , 2480, CHEMIN

Consultez la circulaire hebdomadaire pour plus de spéciaux




