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406, rue St-Joseph, La Tuque, G9X 1L8
Email: vente@plexad.qc.ca

Tél.:  819 523-9336 
Téléc.: 819 523-3282 • Cell.: 819 676-7657

Toujours le même excellent service avec un vent de jeunesse !
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1608, boul. Ducharme, 
La Tuque

819 523-4541
*Plus de détails chez votre concessionnaire

JEEP 

COMPASS 

2019 de rabais sur PDSF*

10%
Jusqu’à

unefillequicourt.com

Inscrivez-vous en ligne dès maintenant!
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MICHEL  SCARPINO
mscarpino@lechodelatuque.com

FESTIVAL. À la suite d’une décla-
ration en mars dernier du maire 
 Pierre-David  Tremblay qui remettait 
en doute la gouvernance du  Festival 
de chasse du  Haut-Saint-Maurice, son 
président  Mario  Lebel a fait parvenir 
sa réponse au conseil municipal de  La 
 Tuque.

Le comité organisateur du  Festival 

de chasse a écarté la possibilité de créer 

un organisme à but non lucratif (OBNL). 

«  Nous savons ce que la mise en place 

et l ’administration d‘un  OBNL peuvent 

demander en termes de temps et nous 

ne souhaitons pas nous investir dans un 

tel projet », a simplement annoncé  Mario 

 Lebel.

Le groupe souhaite conserver la for-

mule actuelle, sous la supervision de la 

 Corporation des activités populaires de 

 La  Tuque (CAPLT), sans toutefois proposer 

un modèle, puisqu’il affirme qu’il est de la 

responsabilité d’un conseil d’administra-

tion de prendre des décisions relatives à 

sa gouvernance. «  Il vous appartient donc 

de nous informer du modèle qui sera mis 

en place par le conseil d’administration 

de la  Corporation », a poursuivi M. Lebel.

Quant aux finances, il a rappelé n’avoir 

reçu les états financiers préparés par la 

 CAPLT que la veille de la rencontre avec 

 Ville de  La  Tuque : «  Malgré ma bonne 

volonté, ce court délai avant notre ren-

contre a eu pour effet de ne pas être en 

mesure de bien vous expliquer le déficit, 

n’ayant pas eu le temps nécessaire pour 

en faire une bonne analyse ».

M.  Lebel a proposé que chacune des 

municipalités de l’agglomération de  La 

 Tuque devienne partenaire financière 

du  Festival ce qui serait, selon lui, une 

bonne façon d’en amorcer le redresse-

ment budgétaire. «  Les deux municipa-

lités ont des retombées économiques 

indirectes compte tenu du nombre de 

pourvoiries et de territoires de chasse 

dans chacun de leur village. De plus, elles 

pourraient participer à notre programme 

des  Ambassadeurs et aider le  Festival à se 

faire connaître », propose M. Lebel.

«  La réussite et la survie de l’événement 

me préoccupent et me tiennent à cœur 

et c’est ce qui l ’emporte sur la décep-

tion que je pourrais avoir envers vous et 

l’ensemble du conseil suite aux derniers 

événements. C’est pour ces raisons que je 

suis tout de même disposé à collaborer, 

si vous le souhaitez, une fois la nouvelle 

gouvernance implantée ».

M.  Lebel ne se définit plus comme 

président du  Festival de chasse. «  Je n’ai 

plus la légitimité de prétendre être le pré-

sident d’un comité qui n’a plus de dépen-

dance décisionnelle. C’est pourquoi je 

vous annonce que je ne suis mainte-

nant qu’un simple bénévole au sein d’un 

comité qui offre ses services à la nouvelle 

organisation à naître. La population et 

les bénévoles du comité vous appuient, 

nous n’attendons que votre invitation », 

 a-t-il conclu.

«  La gouvernance du  Festival  
est dorénavant sous votre 
responsabilité »         -Mario  Lebel

REDÉCOUVREZ 
LES ENTREPRISES D’ICI

SAMEDI : 10 H À 16 H
DIMANCHE : 9 H À 15 H      
AU COLISÉE DENIS-MOREL
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MICHEL  SCARPINO
mscarpino@lechodelatuque.com

FESTIVAL. Un organisme à but non lucra-
tif encadrera les destinées du prochain 
 Festival de chasse du  Haut-Saint-Maurice.

Cette annonce dévoilée par le maire de  La 

 Tuque,  Pierre-David  Tremblay, fait suite à un 

échange de correspondances avec le comité 

organisateur du festival portant sur la gou-

vernance se de l’événement. Ne souhaitant 

pas créer  lui-même un  OBNL, le comité a 

invité la ville et la  Corporation des activités 

populaires de  La  Tuque (CAPLT) à prendre les 

rênes du  Festival.

«  Il va y avoir un  Festival de chasse cette 

année, assure d’entrée de jeu le maire. Un 

entrepreneur local est venu me rencontrer, 

quelqu’un de sérieux que je ne peux pas 

nommer pour l’instant. Il y a déjà un groupe 

d’organisé, sous forme d’un  OBNL. Ça rencon-

trait aussi les exigences du conseil municipal. 

Sous peu, ces gens feront leurs annonces ». 

M.  Tremblay a ajouté que la municipalité 

continuera son partenariat avec le  Festival.

Pour le maire, on ne doit pas conclure 

que la ville retire le festival des mains du 

comité actuel. «  Ces  gens-là (le comité 

actuel) ne veulent pas créer un  OBNL (…) 

 Ils se disent plutôt bénévoles dans l’activité. 

Je ne vous cacherai pas qu’il y a des gens 

dans ce  groupe-là qui vont faire partie de la 

prochaine équipe »,  a-t-il laissé tomber. Cette 

nouvelle structure va, selon lui, dans l’objec-

tif de la municipalité de favoriser la prise en 

charge des activités par les organismes.

Le conseiller municipal  Luc  Martel qui, en 

tant que président de la  CAPLT, agissait éga-

lement comme lien entre le conseil munici-

pal et le comité du  Festival, a reconnu qu’il 

n’a pas toujours été en mesure d’en assurer 

le suivi.

«  On avait un mandat clair de la ville pour 

gérer le  Festival avec la corporation (CAPLT). 

Il y a des décisions qui ont été prises et mal-

heureusement, je n’étais pas toujours aux 

réunions du  Festival parce que ça se faisait 

les mardis en soirée en même temps que 

nos assemblées exécutives ou publiques. 

On a fait notre mea culpa, on avait  peut-être 

une part de responsabilité  là-dedans. Avec 

le conseil, on a décidé de prendre position 

et d’en refaire la gouvernance »,  a-t-il dit. La 

 CAPLT a pour responsabilité de chapeauter 

une quinzaine d’activités qui se déroulent à 

 La  Tuque.

Quant au déficit, il se chiffre à 29 000 $, 

auquel on soustrait un montant de 8000 $ 

provenant des surplus accumulés. Le défi-

cit restant d’environ 22 000 $ sera épongé 

par la  Ville. Le nouveau groupe, qui devrait 

afficher ses couleurs au mois de mai, aura les 

coudées franches pour démarrer la nouvelle 

mouture du  Festival de chasse.

Le  Festival de chasse  
sera encadré par un  OBNL

Le président sortant  Mario  Lebel a 

rappelé que le budget du  Festival 

est approuvé par la  CAPLT en 

assemblée générale annuelle.  

(Photo  Archives L’Écho)
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Appelez-nous sans tarder pour découvrir  
nos nouveaux tarifs attrayants !

1-877-250-8904

xplornet.com/fr

Des réductions Xtrêmes  
sur des connexions 
Internet haute vitesse ?

1La promotion Xtrême est offerte jusqu’au 31 mai 2019 pour les nouveaux clients seulement. Les taxes s’appliquent à tous les forfaits. Offre à durée limitée. La tarification à 39,99 $ pour le forfait à 5 Mbps tient compte d’une réduction mensuelle de 20 $ durant les trois premiers 
mois. La tarification normale à 59,99 $ par mois entrera en vigueur à compter du quatrième mois. Le coût de location du matériel, sauf le routeur sans fil Xplornet, est calculé dans les frais de service mensuels. Un routeur est requis pour plusieurs utilisateurs. 2L’accès Internet 
peut fluctuer selon les régions. Des frais de vérification de votre site pourraient s’appliquer. Des frais supplémentaires pourraient s’appliquer si une installation de base n’est pas suffisante. Veuillez consulter le détaillant pour d’autres renseignements à ce sujet. Le véritable débit 
Internet peut varier en fonction de votre configuration informatique, du trafic, du serveur et d’autres facteurs. Nos politiques de gestion du trafic s’appliquent; consultez le www.xplornet.com/fr/notes-legales pour en savoir plus.XplornetMD est une marque déposée de Xplornet 
Communications inc. © 2019 Xplornet Communications inc.

Voilà le plan !

  Profitez de tarifs réduits à l’Xtrême !

Internet en région rurale à partir  

de seulement 39,99 $ par mois !
1 

Pour les 3 premiers mois d’un contrat d’un an. Frais d’installation professionnelle de 49 $.2
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MICHEL  SCARPINO
mscarpino@lechodelatuque.com

DRAME. La communauté latuquoise  au 
grand complet a été secouée par un drame 
familial survenu lundi 15 avril.

Quelques heures après la découverte de 

deux corps, la  Sûreté du  Québec a dévoilé 

le nom d’une première victime :  Marie-Eve 

 Naud, 42  ans, une mère de deux enfants. 

Avantageusement connue en  Haute-Mauricie, 

elle était l’une des propriétaires du marché  IGA.

Son  ex-conjoint,  Bryan  Lévesque, 44 ans, est 

aussi décédé dans cette triste affaire. L’homme 

se serait rendu à la résidence de  Mme   Naud, 

située sur la rue des  Acacias, où il l’aurait 

assassinée. Il se serait ensuite rendu sur la rue 

 Iberville, endroit où il se serait enlevé la vie.

Sur les réseaux sociaux, les mentions de ce 

drame étaient nombreuses, chacun exprimant 

sa solidarité aux familles dans le deuil. Plusieurs 

images de profil  Facebook arboraient le coeur 

rouge, en guise de soutien.

Le curé de la paroisse  St-Martin- de-Tours, 

 Marc  Lahaie a laissé l’église  St-Zéphirin ouverte 

jusqu’en soirée lundi, afin de permettre aux 

gens qui le souhaitaient de se recueillir.

Le conseil d’agglomération de  La  Tuque a 

observé une minute de silence au début de son 

assemblée. «  Dans ces moments, il faut se sou-

tenir les uns les autres », a insisté le président 

du conseil d’agglomération,  Pierre-David 

 Tremblay, ajoutant qu’il n’accorderait pas 

d’entrevues aux médias relativement à ces 

événements.

De nombreuses personnes se sont rendues 

à la résidence de la rue des  Acacias, le lende-

main du drame, pour y déposer des fleurs et 

des lampions en guise de solidarité.

En fin d’ avant-midi le 15 avril, des enquê-

teurs de l’Unité d’enquête sur les crimes contre 

la personne de la  Sûreté du  Québec ont été 

dépêchés sur les deux sites pour faire la lumière 

sur le drame. Un poste de commandement a 

été établi devant la résidence de la rue des 

 Acacias, où le drame s’est produit. Très peu de 

détails ont été dévoilés par la  Sûreté du  Québec 

dans cette affaire.

Drame familial :  La  Tuque est secouée

819 995-9511
RBQ 5730-3620-01

TOITURES

La Bostonnais 819 523-3550 >
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1  Marie-Eve  Naud. (Photo L’Écho de  La  Tuque –  Archives)

2 Des gens sont rendus à la résidence de 

la rue des  Acacias, mardi soir, pour y 

déposer des fleurs et des lampions. 

(Photo L’Écho de  La  Tuque –  Brigitte  Caron)
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MICHEL  SCARPINO
mscarpino@lechodelatuque.com

HOMMAGE. Par sa soirée  Cœur et 
 Passion,  Ville de  La  Tuque a poursuivi 
la tradition visant à souligner le travail 
exceptionnel des nombreux béné-
voles qui évoluent dans des orga-
nismes locaux.

Bénévole de longue date dans de 

nombreuses organisations latuquoises, 

 Serge  Mathieu a reçu le prestigieux prix 

du bénévole émérite 2019 décerné au 

terme de la 7e soirée  Cœur et  Passion orga-

nisée par ville de  La  Tuque. M. Mathieu a 

consacré 18 ans à la  Croix-Rouge, 23 ans à 

la patrouille de ski où il s’implique toujours. 

Il a aussi consacré du temps à la  Fondation 

des maladies du cœur,  Pêche en herbe, le 

 Relais pour la vie, les  Cadets de l’air,  Canards 

 Illimités et le comité  DEA du  Haut-Saint-Maurice.

À l’origine du projet d’implantation de défibril-

lateurs dans les lieux publics à  La  Tuque,  Serge  Mathieu a 

formé, à lui seul, plus de 1000  Héros en 30.

Enseignant à l’École forestière de  La  Tuque, ce 

 Nicolétain d’origine habite  La  Tuque depuis janvier 

1992, une ville qu’il a immédiatement adoptée. Tout 

de suite à son arrivée, il a voulu s’impliquer et connaître 

des gens. « Ça a commencé là et ça n’a jamais arrêté », 

 lance-t-il, en entrevue avec L’Écho de  La  Tuque. Le béné-

volat est une affaire de famille chez lui : il a transmis cette 

passion à sa femme,  Sylvie  Saint-Laurent et ses enfants, 

 Jean-Christophe et  Alexandra.

Il apprécie cette marque de reconnaissance du 

conseil municipal, même s’il dit que bien des gens dans 

la salle l’auraient aussi méritée.

«  Je ne m’y attendais pas du tout, les mots me 

manquent pour décrire ce que je ressens », a dit  Serge 

 Mathieu. La surprise a été totale pour lui. Son père, 

 Jean-Marc  Mathieu et sa fille  Alexandra ont fait la route 

pour être sur place quand il recevrait son prix.

Par l’hommage qui lui a été rendu, il perçoit d’abord 

un bel encouragement aux personnes qui sont encore 

sur le marché du travail et qui souhaitent donner du 

temps aux causes qui leur tiennent à cœur. «  Les nou-

veaux arrivants à  La  Tuque, si vous voulez une belle façon 

de vous faire connaître,  impliquez-vous, même si vous 

n’avez pas beaucoup de temps à donner. C’est chaleu-

reux et vous allez vous faire un beau réseau de contacts 

et d’amis »,  a-t-il suggéré.

NOÉMIE  LÉTOURNEAU, JEUNE RELÈVE 
BÉNÉVOLE

Le conseil municipal a aussi remis lors de cette soi-

rée le prix  Jeune relève bénévole de l’année à  Noémie 

 Létourneau. L’élève de l’école secondaire  Champagnat 

avait reçu le prix  Grand bénévole remis lors du  Gala 

 Jeune  Relève, plus tôt dans la semaine. Elle est très impli-

quée à la  Maison de jeunes de  La  Tuque (MDJ) siégeant 

même au conseil d’administration. Elle fait également 

partie du conseil des jeunes de l’école  Champagnat.

Noémie  Létourneau participe aux collectes de fonds 

pour  Centraide et est membre de l’escadron 646 des 

 Cadets de l’air de  La  Tuque.

«  Quand les dirigeants de la  MDJ organisent un évé-

nement, ils savent qu’ils vont pouvoir compter sur elle. 

Elle met tout son cœur, son entregent, son initiative, son 

attitude positive, elle est sans contredit une adolescente 

digne de mention », a résumé le maire de  La  Tuque, 

 Pierre-David  Tremblay au cours de la soirée hommage.

Chaque année, en avril, le  Service du loisir et de la 

culture de  Ville de  La  Tuque présente cette soirée qui offre 

un spectacle gratuit aux bénévoles. Cette année, le spec-

tacle du duo  The  Singing  Pianos a été présenté devant 

une salle comble, réunissant plus de 500 personnes.

«  Sans nos bénévoles, beaucoup de citoyens n’au-

raient pas accès à des services essentiels et plusieurs acti-

vités ne pourraient pas avoir lieu. C’est grâce aux actions 

de tous les bénévoles de notre milieu que nous pouvons 

offrir une qualité de vie exceptionnelle à nos citoyens », a 

entre autres fait remarquer  Pierre-David  Tremblay, maire 

de  La  Tuque.
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Le Renaissance 2000 
547, rue Commerciale 
La Tuque
819 676-3030 

LES RÉSIDENCES POUR AÎNÉS

jeunes-aines.com

PORTES OUVERTES  
DIMANCHE 28 AVRIL
DE 13 H À 16 H
Les résidences pour aînés, des milieux  
de vie stimulants et enrichissants. Venez voir.

Une résidence pour 
aînés de votre région 
vous ouvre ses portes
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Plus de 4000 $ à partager entre six organismes
La députée de  Laviolette− Saint-Maurice a marqué la fin de la  Semaine de l’action bénévole en attribuant une 

série de subventions ce vendredi 12 avril à six organismes de  La  Tuque. Puisant dans le programme de soutien à 

l’action bénévole,  Marie-Louise  Tardif a ainsi partagé un peu plus de 4000 $ entre ces organismes provenant de 

différents milieux, notamment les aînés, les sports, la jeunesse, la famille, la culture, l’éducation et les femmes. Les 

organismes bénéficiaires sont  La  Tuque  High  School,  Ressources  Parent-Ailes,  Harmonie de  La  Tuque, la  Corporation 

de développement des arts et de la culture de  La  Tuque, la  Fédération québécoise des chasseurs et pêcheurs (La 

 Tuque) et l’École forestière de  La  Tuque.Sur la photo, on retrouve la députée  Marie-Louise  Tardif en compagnie de 

représentants des organismes bénéficiaires. (Photo courtoisie)

 BÉNÉVOLAT

Serge  Mathieu et  Noémie  Létourneau, 
bénévoles émérites

Soirée  Cœur et  Passion

Eric  Chagnon, conseiller municipal,  Serge  Mathieu, bénévole émérite,  Louise 

 Matte-Leclerc, qui recevait le prix au nom de la jeune bénévole émérite 

 Noémie  Létourneau (absente),  Pierre-David  Tremblay, maire de  La  Tuque et 

 Michel  Pronovost, représentant de la députée de  Laviolette-Saint-Maurice, 

 Marie-Louise  Tardif. (Photo L’Écho de  La  Tuque -  Michel  Scarpino)
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complexeculturelfelixleclerc.com

819 523-2600

12 h à 17 h

lundi au vendredi

Achat de billets :Samedi
27 avril

20 h

45 $

Jérémy Demay
Vivant

HUMOUR

>
1
9

6
1
8
1

>
1
9

6
2

1
1

Nous partageons votre chagrin 
en ces moments difficiles

Toute l’équipe de L’Écho de La 
Tuque offre ses plus sincères 
condoléances à la famille et 
amis de Marie-Ève Naud, de 
même qu’à toute l’équipe du 
marché IGA. Nous sommes 
de tout coeur avec toutes 
les familles affligées en ces 
moments difficiles! 

MARIE-ÈVE NAUD 
(1976-2019)

MICHEL  SCARPINO
mscarpino@lechodelatuque.com

CULTURE. Une nouvelle initiative a été mise sur 
pied par le  Carrefour emploi  Haut-Saint-Maurice et 
la stratégie  Choisir  La  Tuque dans le but de faciliter 
l’arrivée de nouveaux résidants qui proviennent 
d’autres pays.

Le projet  Mix ta culture est né suite au besoin d’un 

accompagnement plus soutenu, suite à l’arrivée de tra-

vailleurs étrangers dans les entreprises locales.

«  Ces travailleurs avaient l’habitude de retourner 

vers les grands centres urbains lors des congés afin d’y 

retrouver leurs repères. Avec  Mix ta culture, nous sou-

haitons créer un milieu où ils se sentiront inclus et où 

ils pourront se créer de nouveaux repères », indiquent 

 Sonia  Champagne, coordonnatrice de  Choisir  La  Tuque 

et  Mélina  Faucher, agente de migration de  Place aux 

jeunes au  Carrefour emploi.

Mix ta culture se veut un jumelage entre les citoyens 

déjà établis et les nouveaux citoyens provenant de tous 

les milieux afin de partager leurs connaissances et leurs 

intérêts respectifs.

« C’est un moment de découverte, de partage de 

savoir et de potentiels liens d’amitié. Les jumelages 

seront effectués selon les intérêts des bénévoles et 

des nouveaux citoyens. L’objectif est d’aider ces der-

niers à s’intégrer, à se créer un réseau de contacts et 

ainsi, faire croître un sentiment d’appartenance afin 

que  ceux-ci ne veulent plus quitter notre belle région », 

 poursuivent-elles.

Les personnes seules, couples et familles pour-

ront s’impliquer bénévolement auprès de nouveaux 

citoyens. Des séances d’information seront organisées 

ultérieurement.

Pour faciliter l’arrivée de nouveaux 
résidents étrangers
Mix ta culture du  Carrefour jeunesse  Emploi

Depuis le 1er avril 2014,  Choisir  La  Tuque a comme mission d’attirer, d’accueillir 

et d’assurer la rétention des nouveaux citoyens sur le territoire. C’est dans cette 

optique que le projet  Mix ta culture a été instauré. (Photo courtoisie)

 ■   DÉJEUNER  DES  RETRAITÉS 
 LOCAL 34

Dernier déjeuner de la session  2018-19 des 

gars du local et leurs amis, le mercredi 1er mai 

au restaurant  Déli à 8 h 30.

 ■   AGA  CAISSE  DESJARDINS   
DE  LA  TUQUE
Avis de convocation aux membres pour 

l’assemblée générale annuelle de  Caisse 

 Desjardins de  La  Tuque au complexe  Culturel 

 Félix-Leclerc, le mardi 30 avril à 19h.

 ■  L’ORDRE  DES  FILLES 
D’ISABELLE
Souper pour souligner la  Fête des  Mères le 

mardi 7 mai au restaurant  Stratos à 17h. Info : 

 Denise  Gaudreault 819 523-2136

 ■   AGA  CLUB  DE  GOLF  ET 
 CURLING
Assemblée générale annuelle le mercredi 

1er mai à 19 h au  Club de  Golf et  Curling  La 

 Tuque.

 ■   AGA  HOCKEY  MINEUR  
 DE  LA  TUQUE
Assemblée générale annuelle le mardi 

7  mai à 17 h 30 à la  Microbrasserie  La 

 Pécheresse, 355, rue  St-Zéphirin.

 ■   CAISSE  DESJARDINS   
DES  TECHNOLOGIES  DE 
L’INFORMATION
Assemblée générale annuelle pour l’année 

financière 2018 le lundi 29 avril à 19 h au  Club 

 Latuquois 1529, chemin de la  Rivière-Croche.

AGENDA COMMUNAUTAIRE

DROITS  SOCIAUX. Dans le cadre de son 
25e anniversaire, le  Comité pour la défense des 
droits sociaux  La  Tuque (CDDS) a invité les orga-
nismes communautaires locaux à créer le projet 
«  Nos héroïnes ».

Dans cette optique, un événement mettra en 

lumière des femmes leaders, impliquées, dévouées 

et uniques du  Haut  Saint-Maurice, à travers le temps.

«  Le  CDDS a besoin de la population et de ses 

souvenirs afin de nous parler de ces femmes qui ont 

marqué notre histoire à leur manière. Vous connais-

sez une femme dont le parcours mériterait d’être 

souligné ?  Vous avez une ancêtre qui a accompli 

de grandes choses dans l’ombre ?  Vous avez pris 

comme modèle une femme d’ici ?  Nous voulons les 

connaître », indique le  CDDS.

On peut envoyer une courte description du par-

cours de ces femmes et de leurs qualités par courriel 

ou par téléphone. «  Vous pouvez également faire un 

enregistrement audio ou joindre des photos. Nous 

avons besoin de vos », poursuit le  CDDS. Les per-

sonnes intéressées ont jusqu’au 26 avril pour faire 

parvenir témoignages leurs documents.

Ces découvertes seront partagées lors d’un évé-

nement qui se tiendra à l’automne 2019.

On envoie ses documents et on obtient plus 

d’information au  CDDS : coordo.cdds@gmail.com 

ou 819 523-4727.

VOUS POUVEZ ÉGALEMENT REJOINDRE 
L’UN DES ORGANISMES IMPLIQUÉS : 

La  Ressource  Parent-Ailes, 819 676-8722 |  La 

 Corporation de développement communautaire, 

cdchsm@lttc.ca 819  523-6377 |  Toit de l’amitié, 

819 523-7829 |  Groupe d’entraide  Facile d’accès, 

819 523-4952 |  Les  Travailleurs de rue, 819 523-7883 

|  Le  Centre d’activité populaires et éducatives, 

819 523-7533. (M.S.)

Vos héroïnes en lumières
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Merci /
Semaine des adjointes administratives • Du 21 au 27 avril 2019

Simplement
Chantal 
Bolduc
Conseillère client

Merci /

273 rue St-Joseph 

La Tuque 

819 523.8029
info@gpsante.ca
www.gpsante.ca

>
1
9

5
7
1
3

Sylvie 

Gagné
Adjointe administrative

Mallette

Merci /

104-290 rue Saint-Joseph 

La Tuque 

819 523.7629 
www.mallette.ca

>
1
9
5
7
1
5

Isabelle 

Charest 
Adjointe juridique

Me Mélanie Ricard

Avocate et Conseillère juridique

M

290, rue St-Joseph, bureau 101 

La Tuque (Québec) 

Tél : 819 523-8112
Téléc. : 819 523-8114
mricardavocate@hotmail.com

>
1
9

5
7
1
6

erci /

Sylvane 

Gagné
Adjointe Administrative

Merci /

291, St-Joseph,  

819 523-8000
819 523-3468

>
1
9

5
7
1
7

« Clinique Dentaire Cloutier et Bordeleau »

Liset te 

St-Laurent
secrétaire

« Clinique Dentaire Cloutier et Bordeleau »

M

291, St-Joseph  

La Tuque 

819 523.8000
819 523.3468

>
1
9

5
7
1
8

erci /

J anelle 

Richard
Secrétaire

La Tuque High School

erci /M

>
1
9

5
7

2
2

531, rue St-Maurice  

La Tuque 

819 523.2515 

Vanessa 

Bérubé Côté
Service aux achats

Merci /

464, Rue St-Louis, 

La Tuque 

819 676.3737 
smpj@live.ca

>
1
9

5
7

2
4

Service Multi Pro Jet

Céline
Fortin
Adjointe administrative

M

1400 boul. Ducharme 

La Tuque 

819 523.7092
www.nauticolatuque.com

erci /

>
1
9

5
7

3
5

Nautico

Mélanie 

Therrien
Adjointe administrative

Merci /

544, rue Commerciale 

La Tuque 

819 523.2761
(FAX) 819 523.8791

>
1
9
5
7
3
6

Spain ltée

Lise 
Cloutier
Secrétaire

Merci /

291, St-Joseph,  

819 523-8000
819 523-3468

>
1
9

6
1
0

8

« Clinique Dentaire Cloutier et Bordeleau »

6
 -

 É
C

H
O

 D
E

 L
A

 T
U

Q
U

E
 -

 w
w

w
.le

ch
o

d
e

la
tu

q
u

e
.c

o
m

 -
 L

e
 m

e
rc

re
d

i 2
4

 a
v

ri
l 2

0
1

9



Merci /
Semaine des adjointes administratives • Du 21 au 27 avril 2019

Brigitte 

Caron

Diane 

Pomerleau
adjointe administrative

Merci /

324, rue St-Joseph,  

La Tuque 

819 523.4227 
sadchsm.qc.ca • Suivez-nous sur Facebook

SADC du Haut St-Maurice inc.

>
1
9

5
7

2
6

Nathalie 

Blais
Secrétaire

Merci /

1000, boul. Ducharme  

La Tuque 

819 523.9562

>
1
9
5
7
2
7

PNEUS ET MÉCANIQUE

SERVICE DE PNEUS 
LA TUQUE

Hélène 

Lepage
Adjointe  
administrative

La Tuque Chevrolet

1070, boulevard Ducharme

819 523.7695
latuquechevrolet.com

>
1
9

5
7

3
2

Andrée 

Piché
Secrétaire

Merci /

2995, place Industrielle 

La Tuque (Québec) 

819 523.3509
Cell : 819 676.7636 
www.mmjl.ca | info@mmjl.ca

Mini Machine Jean Lavoie

RBQ :8003-6478-54

>
1
9
5
7
3
3

Caroline 

Fluet
Adjointe-administrative

Merci /

2995, place Industrielle, 

La Tuque (Québec) 

819 523.3509 
Cell : 819 676.7636 

www.mmjl.ca  | info@mmjl.ca

>
1
9
5
7
3
4

Mini Machine Jean Lavoie

RBQ :8003-6478-54

Céline 

Doucet
Adjointe administrative

Merci /

585, rue St-Louis, 

La Tuque 

819 523.2789 
palt@lino.sympatico.ca

Pièces d’Autos 
 La Tuque Inc.

>
1

9
5

7
3

7

Ann 

Charron
Adjointe administrative

Merci /

5071, Route 155 Sud 

Trois-Rives 

819 523.3833

>
1
9

5
7

3
9

Domaine McCormick

Kathleen 

Boyd
Adjointe 
administrative

M

999, Boul. Ducharme,  

La Tuque 

819 523-3884

erci /

>
1
9

5
7
4

0

Atelier mécanique 
industrielle de La Tuque

Nicole 

Gagné
adjointe 
administrative

Carrosserie La Tuque

erci /M

2602 boul. Ducharme,  

La Tuque,
(819) 523-5832 
carrosserielatuque@hotmail.com

>
1
9

5
7
4

2

C 

Cloutier 
Secrétaire-comptable

CPE Premier Pas

M

350, rue Brown, 

La Tuque (Québec) 

Tél : 819 523-3031

>
1
9

5
8

8
5

erci /

ynthia
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Semaine des adjointes administratives • Du 21 au 27 avril 2019

Merci /
CONCEPTION ET FABRICATION  

NICOLAS POTVIN INC.

PLEXAD
>

1
9

5
6

4
8

752, rue St-Antoine, La Tuque (Québec) 

819 523-6363

Cindy 

Duchesneau
Adjointe 

Administrative

Linda  

Blanchette
Adjointe 

Administrative

Line 

Delisle
Adjointe administrative

Plomberie A. Delisle

erci /

406, rue St-Joseph, 

La Tuque 

819 523.9336 
Cell.: 819 676-7657

>
1
9

5
7

2
0

M

Marie-Claude
Frigon
secrétaire

Merci /

>
1
9

5
7

2
8 1608, boul. Ducharme,  

La Tuque 

819 523-4541 
www.gdumais.com

Dumais Automobiles

G uylaine 

Brochu
Adjointe administrative

Merci /

1608, boul. Ducharme 

La Tuque 

819 523.4541
www.gdumais.com

>
1
9

5
7

2
9

Dumais Automobiles

Séréna 

Poiazzi
Secrétaire

M

473, rue St-Michel, 

La Tuque 

1 819 523.4593
Cell : 1 819 676.7115

Distribution Gauthier

>
1
9

6
2

3
9

erci /

Françoise 

Richard
Secrétaire

409, rue Saint-Joseph 

La Tuque 

1 819 523.8297
Cell : 1 819 676.7442

Nettoyage et Rénovations 
Luc Tremblay INC.

>
1
9

6
2

4
1

Merci /

Nathalie 

Poissant
Secrétaire

Pharmacie Jean Coutu

Merci /

516, rue Commerciale,  

La Tuque 

819 523.9515

>
1

9
6

2
4

3

Karine
Thibault
Adjointe administrative

Merci /

335, rue St-François, 

La Tuque
819.523.7300

>
1

9
6

3
1

1

Kathy 

Tremblay
Adjointe administrative

Association des pourvoiries 

de la Mauricie

Merci /

550, rue St-Louis  

La Tuque 

819 676.8824

>
1

9
6

3
1

6

Katy
Simard
Adjointe à la direction

Le Renaissance

M

547, Commerciales, 

La Tuque
819.676.3030

>
1
9

6
4

0
1

erci /

Merci /
Simplement
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MICHEL  SCARPINO
mscarpino@lechodelatuque.com

FAMILES. La  Ressource  Parent-Ailes (RPA) a 
récemment fait peau neuve avec d’importants 
travaux de réaménagement du bâtiment qu’elle 
possède depuis 10 ans sur le boulevard  Ducharme.

Un réaménagement qui ne se fait pas uniquement 

au niveau des lieux physiques, mais qui s’observe éga-

lement dans sa grille d’activités, constamment revisitée 

pour répondre aux besoins des utilisateurs.

Dans un premier temps, la  Ressource vient de subir 

une cure de rajeunissement. «  Quand je suis arrivée, en 

février 2018, c’était déjà dans les plans de la  Ressource 

 Parent-Ailes », signale  Audrey-Ann  Frenette, directrice 

générale.

Après avoir consulté les quatre employées pour 

voir comment elles voient la façon de rendre l’établisse-

ment encore plus fonctionnel, on a ajouté des bureaux 

supplémentaires et agrandi une salle de réunion du 

deuxième étage où se tiennent plusieurs activités. En 

refaisant la galerie, l’entrepreneur  Charles  Morissette 

a suggéré d’ajuster l’entrée avant pour la rendre plus 

accessible pour les personnes à mobilité réduite ou les 

femmes enceintes.

DES PROGRAMMES QUI ÉVOLUENT 
CONSTAMMENT

Plusieurs services évoluent, d’autres arrivent. La 

 Marraine  Coup de pouce est un service d’aide à domi-

cile pour les parents d’enfants de zéro à cinq ans. Il rem-

place l’ancien service « les  Relevailles ». «  Notre interve-

nante,  Isabelle  Larouche, se rend à domicile chez des 

parents qui ont besoin de répit ou d’accompagne-

ment », résume  Audrey-Ann  Frenette. Ce n’est pas un 

service d’entretien ménager, mais d’aide pour les soins 

et du bébé et des enfants, pour l’allaitement, pour du 

gardiennage de même que l’aide à la préparation des 

repas, des purées ou à l’organisation des routines. Il est 

même possible de payer le service par des heures de 

bénévolat à la ressource.

Depuis juin 2018, la  RPA compte sur le programme 

 PAPFC (programme d’aide personnelle, familiale et 

communautaire) dans le but de supporter avec l’aide de 

psychoéducateurs, les familles qui vivent des situations 

de négligence ou de détresse sociale. «  Des familles sont 

ciblées pour en faire partie et le programme a été monté 

par des psychoéducateurs. Un accompagnement peut 

durer jusqu’à deux ans. Tant la psychoéducatrice que 

notre marraine  Coup de pouce vont aller à domicile 

pour appliquer un plan d’intervention qui a été mis 

sur pied avec la famille. Le programme a démontré un 

haut taux de réussite », mentionne la directrice. Briser 

l’isolement de la famille et créer un réseau de support 

comptent parmi les objectifs.

Les cuisines collectives sont offertes depuis de nom-

breuses années. Il s’agit du seul service de la  Ressource 

 Parent-Ailes qui est ouvert à toute la population.

La mission de la  RPA est le soutien aux parents, mais 

au lieu de se limiter à la clientèle des  0-12 ans, l’orga-

nisme atteint maintenant les parents des 0 à 17 ans. Des 

 cafés-rencontres pour parents d’adolescents sont aussi 

régulièrement présentés, avec la collaboration d’orga-

nismes oeuvrant auprès des jeunes.

Le  Café au lait pour les parents d’enfants de 0 à 5 ans 

du vendredi et l’atelier créatif du mardi comptent éga-

lement parmi les activités fort populaires. La  RPA loge 

également une boutique de vêtements et gère, l’été, le 

camp de jour le  Boucamp, pour les  5-11 ans, à l’école 

secondaire  Champagnat.

À chaque activité, on offre la  halte-garderie, un ser-

vice de dépannage offert à 1 $ l’heure.

UN MILIEU DE VIE
Un peu comme le font les maisons de jeunes, elle 

soutient que la  Ressource  Parent-Ailes doit incarner un 

milieu de vie pour les familles, un lieu qui accueille les 

parents quand ils le souhaitent.

Un deuil que vivent parfois les parents est quand se 

termine le congé parental : plusieurs souhaitent tout de 

même s’y retrouver une fois revenus au travail. «  On veut 

faire des activités plus souvent, où la  Ressource sera 

ouverte pour profiter des aires de jeux pour les familles »

Aussi, la directrice générale n’est pas peu fière de se 

faire dire par des parents que la  Ressource est comme 

leur deuxième maison : «  Pour moi, ça veut tout dire. 

Ils se sentent chez eux. Ils ne se feront jamais juger. Ils 

peuvent arriver dans n’importe quel état, qu’ils aient 

passé une mauvaise ou une bonne journée ».

Un des buts de la ressource  Parent-Ailes est de briser 

l’isolement des familles, et spécialement des parents de 

jeunes enfants qui peuvent vivre de l’isolement.

«  On a beaucoup de gens à  La  Tuque qui arrivent 

de l’extérieur. Ils arrivent ici et n’ont pas beaucoup de 

familles. Ce n’est pas tout le monde qui peut nécessaire-

ment être en contact avec beaucoup de gens », évoque 

 Audrey-Ann  Frenette. Ces gens, à force de fréquenter la 

maison de la famille, s’y créent un bon réseau social et 

s’y impliquent même.

Une centaine de membres actifs profitent régulière-

ment des services de l’organisme.

Une grande maison pour les familles

RABAIS  EXCEPTIONNELS 
 SUR  LE  CHANGEMENT 
D’HUILE  ORDINAIRE
 si  effectué  en  même  temps  que  le  changement  de  pneus

ET INSPECTION

 GRATUITE !

Mécanique CVP.inc | 819 676-1386

3500, boul. du Parc Industriel | La Tuque G9X 4V6 | cedrik@cfpare.com

SERVICE  DE 
 MÉCANIQUE  GÉNÉRALE

SANS  RENDEZ-VOUS 
du lundi au vendredi de 8 h à 17 h 
ET SUR  RENDEZ-VOUS le samedi

Vanessa  

Paré 

et Cédrik  

Paré 
co-propriétaires

GARAGE 
PETITE ET GROSSE 

MÉCANIQUE

POSE,  VENTE  ET  ENTREPOSAGE 
 DE  PNEUS !

SER
V

IC
E

 D

’U
RGENC

E

TAUX  HORAIRE 

À  COUPER 

 LE  SOUFFLE !

>
1
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6
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8
4

 JOIGNEZ-VOUS À  UN  CHEF  DE  FILE  MONDIAL  DE L’EMBALLAGE !

WestRock  Usine de  La  Tuque est une entreprise offrant des conditions de travail concurrentielles, 
et ce, dans un cadre dynamique et enrichissant où la santé et la sécurité sont au cœur des priorités. 
Bien établie dans sa région, notre  Usine de pâtes et papiers compte près de 475 employés.

Offre d’emploi
ANALYSTE  FINANCIER

POSTE  CADRE

Sous l’autorité du  Contrôleur de l’Usine, le titulaire supporte la préparation des états financiers, 
de même que diverses analyses comptables et prévisions de budgets. Il / elle est responsable de 
la collecte et l’analyse des données financières en temps opportun pour assurer la précision des 
états financiers de l’Usine et supervise le personnel syndiqué sous sa responsabilité.

EXIGENCES : 

•  Détenir un baccalauréat en sciences comptables avec idéalement 3 à 5 années d’expérience 
de travail pertinentes

•  Posséder le titre comptable  CPA ou être en voie de l’obtenir
• Être proactif et démontrer sa capacité de travailler de manière autonome
•  Solides compétences analytiques et un sens critique développé
•  Doit posséder les habilités de travailler dans un environnement rapide et changeant et avoir la 

capacité de compléter les tâches avec précision en temps opportun.
•  Bonnes aptitudes en communication et être capable d’interagir avec tous les niveaux de 

direction et le personnel
•  Bonne maîtrise des produits  Microsoft  Office. Connaissances du logiciel comptable  JDE et 

 Hyperion  Smartview un atout
•  Bonne aptitude pour le travail d’équipe
•  Maîtrise du français et un anglais fonctionnel est un atout

SALAIRE  ET  CONDITIONS  DE  TRAVAIL : 

•  Poste cadre, à temps plein
•  Horaire de jour du lundi au vendredi
•  Salaire et avantages sociaux avantageux

Si vous désirez poser votre candidature, adressez votre curriculum vitae à :  

 RHLATUQUE@WESTROCK.COM 
au plus tard le 10  MAI 2019.

WestRock Usine de La Tuque

La Tuque

Parmi les membres de l’équipe de la  Ressource 

 Parent-Ailes, il y a  Isabelle  Larouche,  Anne  Pageau 

et  Audrey-Ann  Frenette. Absente sur la photo: 

Hélène Veillette. (Photo L’Écho -  Michel  Scarpino)
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PETITES  ANNONCES CLASSÉES
Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    
près de chez vousUn seul numéro 1 866 637-5236 EMPLOI ET FORMATION

600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 

de votre téléconseiller

Mode de paiement : Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 12h et de 13h à 16h30

>
1
7
1
1
5
1

À  La  Tuque, le 15 avril 2019 est décédée à l’âge de 42 ans,  Mme  Marie-Ève  Naud, fille de 
M. Paul  Naud et de  Mme  Lise  Dicaire, demeurant à  La  Tuque.

La famille accueillera parents et ami(e)s à la  Résidence funéraire  Caron, 602  rue 
 Commerciale,  La  Tuque. Heure d’accueil : samedi, jour des funérailles, à partir de 
10 h. Les funérailles auront lieu le samedi 27 avril 2019 à 14 h, en l’église  St-Zéphirin 
de  La  Tuque. L’inhumation aura lieu au cimetière paroissial à une date ultérieure.

 Marie-Ève laisse dans le deuil ses parents :  Paul  Naud et  Lise  Dicaire ; ses enfants 
chéris :  Jérémy et  Noémie ; son frère,  Mathieu  Naud (Magalie  Hervieux) ; ses 
nièces :  Frédérique et  Raphaëlle ; ses oncles et ses tantes :  Denis  Dicaire (Françoise 
 Fortin),  Renée  Dicaire,  Yvan  Dicaire (Marlène  Ferland),  Guy  Dicaire (Nancy 
 Cowen),  Raymond  Naud (Yolande  Filion) et  Maryse  Naud (Dan) ; plusieurs cousins, 
cousines et ami(e)s, en particulier ses grandes amies  Geneviève,  Christine,  Josée 
et  Estelle ainsi que les employés et collègues du marché  IGA.

Des dons au  Toit de l’Amitié seraient appréciés.

Renseignements : téléphone : 819  523-3566, télécopieur : 819  523-2701,  
courriel : info@residencecaron.com, site web : www.residencecaron.com

AV I S  D E  D É C È S
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Mme Marie-Ève Naud
1976-2019

>
1
9

6
3

9
9

Marie-Louise Tardif

Députée de Laviolette—Saint-Maurice
Adjointe parlementaire au ministre des 
Forêts, de la Faune et des Parcs, (volet Forêts)

Les mots ne peuvent exprimer l’infinie 
tristesse que nous ressentons.

Un rayon de soleil nous a quitté et 
une étoile au ciel s’est ajoutée.

Mes plus sincères condoléances aux 
enfants, aux parents et 

aux amis de  Marie-Ève  Naud.

 Marie-Louise  Tardif

Bureau de circonscription
522, rue Commerciale
La Tuque (Québec)  G9X 3A8
Tél: 819 676-5092

Vous avez été nombreux à nous témoigner affection et 
réconfort lors du décès de notre mère

MADAME  GHISLAINE 
 VAILLANCOURT-BISSONNETTE 

(1923-2019) survenu le 12 mars 2019

Également, votre présence aux funérailles ainsi que toutes 
les marques de sympathies manifestées de différentes 
façons nous ont grandement touchés, et ont été très 
appréciées dans ces moments difficiles. Nous tenons à 
vous exprimer notre plus profonde reconnaissance.

La famille

SINCÈRES REMERCIEMENTS >
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CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

4-1/2, demi sous-sol, très  
éclairé, stationnement, au- 
cun animal, 425$.  
819-523-7295

CENTRE-VILLE La Tuque, li- 
bre, 4-1/2 2e étage. Pas  
d’animaux. Enquête. Après  
18h00 819-523-3472

30 ans d’expérience. Tra- 
vaux de peinture, pose de  

céramique et plancher  
flottant, etc.  

418-365-3500; Pierre

LA TUQUE: 5-1/2 rez- 
de-chaussée (460$) 2  
chambres fermées, sa- 
lon double. Libre. 1er  
étage, 2 chambres fer- 
mées, 2 pièces ouver- 
tes,(440$), 1er juillet.   
Taxe d’eau et stationne- 
ment inclus. Pas d’ani- 
maux. Enquête et réfé- 
rences obligatoire. Su- 
zanne 819-653-2212

OFFRE du manufacturier. Oc- 
casion unique et exclusive.  
Route de distributrices auto- 
matiques garanties.  Produit  
le plus rentable, l’eau NAYA  
600ml. Clientèle établie par la  
compagnie. Mise de fonds  
obligatoire. Financement dis- 
ponible. Projet clé en main à  
100%. 855-495-4599

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

3-1/2 2e étage, rue Elisabeth,  
pas d’animaux. Libre immé- 
diatement. 4-1/2 1e étage,  
rue Bostonnais, pas d’ani- 
maux. Libre 1er juillet. 
819-523-2228

LA TUQUE: 3-1/2, 2e plan- 
cher, non chauffé, non éclai- 
ré. Idéal pour personne seu- 
le. Libre 1er juillet, remise,  
stationnement inclus.  
819-523-0144

PRÊTEUR hypothécaire privé  
de premier et deuxième ni- 
veau. Financement rapide  
peu importe votre région.  
Service professionnel. Nos  
taux sont compétitifs et no  
conditions de financement  
flexibles. Financement    Bris- 
son. 1-866-566-70814-1/2 meublé, libre, hydro  

non compris. La Tuque.  
819-523-3505

AVIS  EST  DONNÉ que l’inventaire des biens de  Dame 
 Hélène  SERGERIE, en son vivant résidant au 885, 
boulevard  Ducharme,  La  Tuque,  Québec,  G9X 3C1, 
décédée le 6  mars 2019, a été dressé et peut 
être consulté au bureau de  Me  Josée  PACKWOOD,  
notaire, situé au 290, rue  Saint-Joseph, bureau 102, 
 La  Tuque,  Québec,  G9X 3Z8.

Me  Josée  PACKWOOD

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE

>196302

MEDIUMQUEBEC le service  
de voyance #1 au Québec de- 
puis 12 ans, recherche des  
voyant(e)s de qualité, aux  
dons réels, afin de compléter  
son équipe. Inscrivez-vous à  
l’adresse: https:/www.me- 
diumquebec.com/dons ou  
bien écrivez-nous à:  
c o n t a c t @ m e d i u m q u e - 
bec.com pour plus d’infos.  
C’est une belle opportunité  
pour des personnes sérieu- 
ses et talentueuses.

Trop de dettes? Harcelé par  
vos créanciers? Reprenez le  
contrôle. Un seul versement  
par mois (0% d’intérêt) Bu- 
reaux à Trois-Rivières et à  
Grand-Mère pour vous servir.  
MNP Ltée, Syndics autorisés  
en insolvabilité.  
819-693-0004

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d’un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats,   
tél: 1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

PRÊT personnel 5,000$+.  
Hypothèque 1ère/2e,  
30,000$+. Aucun cas refu- 
sé.  1-438-821-9485

424 Astrologie/occultisme

484 Services divers

205
Logements /

appartements à louer 485
Agence de rencontre 

avec permis

205
Logements /

appartements à louer

580
Occasions/ 

propositions d’affaires

585 Services financiers divers

985 Autos à vendre

424 Astrologie/occultisme105 Propriétés à vendre 105 Propriétés à vendre

205
Logements /

appartements à louer 446 Peinture/décoration

555 Argent à prêter

À JAMAIS DANS NOS COEURS   InMeMorIaM.ca

Votre journal 

en ligne dès le 

mardi à minuit

www.lechodelatuque.com
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À LA TUQUE 

819 709-2121   laurie.pelletier@century21.ca
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VISITE  LIBRE
DIMANCHE 
 LE 28  AVRIL 2019
BIENVENUE !

377, rue du Coteau
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IMAGE      GENS D’ICIdes

Bravo Logan pour la belle saison remplie de médailles 
avec l’équipe de ski et bravo Xavier tu mérites une belle 
médaille pour ta persévérance tout au long de la saison.

Mamie Pierrette XX

PATRICK  VAILLANCOURT
pvaillancourt@lhebdodustmaurice.com

HOCKEY. La première année professionnelle a 
été chargée pour le hockeyeur latuquois  Morgan 
 Adams-Moisan, lui qui a fait la navette entre les 
 Mariners du  Maine dans la  East coast hockey 
league (ECHL) et le  Rocket de  Laval dans 
la  Ligue américaine de hockey (LAH). 
L’attaquant de puissance se dit très 
satisfait de cette première expé-
rience chez les pros.

En 42 rencontres avec les  Mariners 

du  Maine, le  Latuquois de 21  ans a 

compilé une fiche de 15  buts et 

6 passes pour 21 points, un diffé-

rentiel de -4 et 98 minutes de 

punition. Avec le  club-école 

du  Canadien de  Montréal, 

 Adams-Moisan a obtenu 

un filet et une aide en 16 ren-

contres, présente un différentiel 

de -2 et 26 minutes de punition.

Ayant un contrat d’un an 

à deux volets (ECHL et  LAH), 

 Morgan a commencé l’année 

au  Maine, et il a été rappelé à 

trois reprises au sein du  Rocket 

de  Laval en cours d’année.

«  Avec le millage de cette 

année, j’ai pu voir la game pro qui 

est très différente du junior. Tu joues contre 

des hommes qui sont plus forts, plus vite, et 

ont une meilleure exécution. Mes 15 premiers 

matchs au  Maine ont été beaucoup plus durs. 

Quand j’ai compris que je devais garder mon jeu 

simple, ça s’est mieux déroulé. J’ai ensuite été rap-

pelé une première fois avec  Laval en décembre. Et 

dans la  LAH, le jeu est encore plus rapide. »

LES CONSEILS DE  BRIÈRE
C’est un certain  Daniel  Brière, le  vice-président 

des opérations des  Mariners du  Maine et ancienne 

vedette de la  LNH, notamment avec le  Canadien, qui 

a permis au  Latuquois d’éclore chez les professionnels. 

«  Après presque deux mois d’action, je n’avais pas 

marqué avec le  Maine. Daniel  Brière est venu me voir 

sur la glace pendant une pratique. Il m’a dit :  Big  Mo, 

arrête de penser à ça, et garde ton jeu simple. Il m’a 

demandé ce que j’avais fait à  Drummondville 

pour connaître du succès offensivement. J’ai 

répondu que j’allais au filet et 

que je gardais mon jeu 

simple. Daniel m’a 

dit que ce n’est 

pas parce 

qu’on change de ligue qu’il faut changer son jeu. J’ai 

marqué mon premier but et ça allait très bien ensuite. 

Je ne m’attendais pas à marquer 16 buts au total à ma 

première année pro. »

Avec le  Rocket, l’attaquant de plus de 220 livres 

a surtout été utilisé sur la quatrième ligne et l’entraî-

neur  Joël  Bouchard lui a donné un mandat de déran-

ger physiquement pour donner du momentum à ses 

coéquipiers. «  Le but et la passe que j’ai eus, c’est un 

bonus pour moi. »

 Adams-Moisan le reconnaît, il sait qu’il devra amé-

liorer sa vitesse afin de pouvoir évoluer dans la  LAH. Il 

est présentement sans contrat pour la prochaine saison. 

« J’ai adoré mon année avec  Laval. Je serais content de 

revenir l’an prochain. Mais mon objectif est de tout faire 

en sorte pour rester dans la  LAH. Parfois, pour des gros 

bonhommes comme moi, le développement est plus 

long, et si c’est mieux pour moi de passer par la  ECHL, je 

ne serais pas dévasté. Je vais faire ce que j’ai à faire pour 

monter ensuite. »

Morgan  Adams-Moisan. 
 (Photo courtoisie L’Aréna du  Rocket inc.)
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PENSEZ À PROFITER 

Merci à nos partenaires!

10$

Ce coupon est valide pour une période et une utilisation limitées.
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de rabais 

chez les  

entreprises 

participantes 

VOIR PAGES BLEUES À L’INTÉRIEUR!

DE VOTRE RABAIS

Pour une durée limitée

Chez nos entreprises participantes !

Pièces d’autos 
La Tuque inc.

La Créatek

Kirano santé

Aventures 
tropicales

BB Communications

Le Pionnier

Automobiles Richer

Centre de peinture 
Déco

Centre HI-FI

Boutique Elle Plus

Aubaines G. Roy

Librairie A.B.C.

M. Lemieux

Déco PTM

Centre d’esthétique  
Beau/Belle

Mégaburo

Garage MC  
OK Pneus

Spain ltée

Clinique vétérinaire 
Méliblack

Atelier Roule Vélo

Service Multi  
Pro Jet

GPSanté

Denis Gélinas Motos

Centre visuel La Tuque enr.

Société
d’aide au développement
des collectivités

DU HAUT ST-MAURICE INC.

>195513

ASSOCIATION DE TENNIS 

LATUQUE

QUAND :  Lundi 

29 avril 2019

HEURE : 18 h 30

ENDROIT :  Au local 

du  Parc  Bertrand

Convocation à une

ASSEMBLÉE ANNUELLE

 Pour les membres

>195515

     Membre

     Ligue

     Cours junior (10 à 14 ans) et senior       

     (débutant à intermédiaire)

      Mini-Tennis enfant 5 à 9 ans

QUAND : 23 et 24 avril 2019

(*prévoyez 10 $ de plus après ces dates)

HEURE : 18 h 30 à 20 h

ENDROIT : 

Au local du 

Parc Bertrand

INSCRIPTIONS SAISON 2019

Paiement à l’inscription

Chèque ou comptant

ASSOCIATION DE TENNIS 
LA TUQUE

Une première année pro mouvementée
Morgan  Adams-Moisan commente sa saison professionnelle
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vous informe
VOTRE MUNICIPALITÉ

Un seul numéro à retenir : 819 676‑5091 
 Sans frais : 1 866 523‑2121

Courriel : infoservice@ville.latuque.qc.ca 

 Site internet : www.ville.latuque.qc.ca

URGENCES : 819 523‑7661

Tous les avis publics de Ville de La Tuque peuvent être consultés au 

http://www.ville.latuque.qc.ca/fr/ville/avis-publics/  ou sur le babillard de l’hôtel de ville.

Permis de construction

Si vous avez un projet de construction ou de rénovation, n’oubliez pas 
de demander votre permis à la municipalité  AVANT le début de vos 
travaux. Nos inspecteurs municipaux disposent d’un délai de 30 jours 
pour émettre un permis, il est donc important de prévoir ce délai dans 
votre planification. N’attendez pas à la dernière minute.

Stationnement de nuit 
dans les rues et piste cyclable

L’interdiction de se stationner dans les rues de la municipalité la nuit 
prend fin le 23 avril.

La piste cyclable ouvre à compter du 1er mai selon la règlementation 
municipale, donc à partir de cette date les automobilistes n’ont plus 
le droit de se stationner sur le tracé de la piste cyclable qui est situé 
directement sur la chaussée dans les rues. Par contre, il est possible 
que la piste cyclable ne soit pas entièrement nettoyée à cette date, 
car cette opération dépend de la fonte de la neige. Soyez vigilants 
si vous allez sur la piste cyclable à vélo au printemps. Certaines 
sections boisées de la piste cyclable peuvent demeurer fermées plus 
longtemps si la neige n’est pas fondue ou s’il y a de l’accumulation 
d’eau sur le tracé.

CONSEIL MUNICIPAL

GREFFE

URBANISME

Formation sur le compostage

La soirée de formation gratuite sur le compostage domestique qui 
est offerte aux citoyens par l’équipe de la division environnement 
de la municipalité aura lieu le mercredi 8 mai 2019, à 19 h, au centre 
social municipal, situé au 525, rue  St-Eugène. Si cela vous intéresse, 
 inscrivez-vous en appelant  Info-Service au 819  676-5091 ou par 
courriel à infoservice@ville.latuque.qc.ca

Il y aura des prix de présence qui seront tirés au sort parmi tous les 
participants. Les gens qui suivent cette formation ont aussi le privilège 
de pouvoir acheter jusqu’à deux composteurs domestiques au bas 
prix de 20 $ (valeur de 80 $). Il n’est pas nécessaire d’acheter les deux 
en même temps. Si vous avez suivi la formation dans le passé et que 
vous voulez acheter un composteur, il suffit de vous présenter à l’hôtel 
de ville. Il est obligatoire de suivre la formation pour faire l’achat d’un 
composteur domestique offert par la municipalité.

Collecte annuelle des déchets volumineux

Cette année, la collecte des déchets volumineux aura lieu dans la 
semaine du 6 au 10 mai 2019. Pour savoir quel jour le camion passera 
devant chez vous, consultez l’avis public du  Greffe publié à cet effet 
sur le site  Web de la municipalité ou sur le babillard des avis publics 
situés sur la façade de l’hôtel de ville.

La collecte aura lieu entre 8 h et 16  h. Les débris de construction 
ou de démolition ne seront pas ramassés, vous devez les apporter 
directement au centre de transfert des matières résiduelles. Les 
déchets doivent être des encombrants comme par exemple des 
meubles, matelas, appareils ménagers, branches en ballot, etc. Ils 
doivent être faciles à saisir et vous devez les déposer en bordure du 
chemin, sur votre terrain, la veille de la date de la collecte.

Si vous manquez cette collecte, vous pouvez en tout temps aller 
porter vos déchets encombrants au centre de transfert des matières 
résiduelles situé au 1220, chemin des  Pionniers. Il est ouvert tous les 
jours de 8 h 30 à 16 h 30.

ENVIRONNEMENT

Routes forestières en dégel

Comme à chaque printemps, nos routes forestières seront 
en dégel très bientôt. En fonction des aléas de la météo, 
elles peuvent représenter un risque d’enlisement. Limitez 
vos déplacements en forêt à cette période de l’année. Si 
vous allez en forêt,  assurez-vous d’avoir un véhicule adapté 
aux conditions routières difficiles. Avant de vous déplacer, 
consultez la section jaune  IMPORTANT sur la page d’accueil 
du site  Web de la municipalité. Abonnez-vous à nos infolettres 
municipales. Vous serez ainsi informés rapidement s’il y a 
un problème sur nos routes. Si vous avez besoin d’aide pour 
vous abonner à nos infolettres, contactez  Info-Service au 
819 676-5091.

Nouvelle édition du bulletin  
La  Tuque, c’est  MA ville !

Surveillez votre  Publisac du 8 mai 2019. Vous y trouverez la 
nouvelle édition du bulletin d’information aux citoyens  La 

 Tuque, c’est  MA ville !  Gardez-le précieusement tout l’été, il 
contient des informations qui peuvent vous être utiles. Vous 
trouverez à l’endos de cette édition la programmation des 
 Jeudis  centre-ville 2019.

Dévoilement de la programmation 
des  Jeudis  centre-ville

C’est le mardi 30 avril dans le cadre d’une conférence de presse 
que la programmation de l’édition 2019 des  Jeudis  centre-ville 
sera dévoilée. Surveillez la page  Facebook et le site  Web des 
 Jeudis  centre-ville pour ne rien manquer. Les  Jeudis  centre-
ville auront lieu du 4 juillet au 8 août.

LOISIR  ET  CULTURE

 COMMUNICATIONS

Résumé des assemblées 
publiques du 16 avril 2019

•  Le conseil d’agglomération a observé une minute de silence en 

hommage aux familles touchées par la tragédie survenue le 

15 avril qui a bouleversé la communauté latuquoise.

•  Le conseil d’agglomération a appuyé une demande d’aide 

financière à  Transports  Québec pour la réalisation d’une étude 

de besoins et de faisabilité dans le cadre du  Programme d’aide 

au développement du transport collectif. Ce projet est piloté par 

la  Corporation de transport adapté et collectif du  Haut-Saint-

Maurice.

•  Le conseil d’agglomération a adopté une résolution pour la 

proclamation de la  Semaine nationale de la santé mentale. Un 

geste qui a été applaudi par le  Groupe  Facile d’accès.

•  Le conseil d’agglomération a félicité le  Chef  François  Néashit, 

ainsi que l’ensemble du conseil des  Atikamekw de  Wemotaci pour 

leur élection.

•  Le conseil municipal a autorisé le renouvellement du contrat avec 

la  Ressource  Parent-Ailes pour la gestion du camp de jour estival 

en 2019. Les inscriptions au  Boucamp débuteront le lundi 6 mai 

2019.

•  Le conseil municipal a autorisé le dépôt d’un mémoire dans le 

cadre des consultations publiques du  BAPE pour le projet de 

création de 12 réserves de biodiversité et d’une réserve aquatique 

dans la région de la  Mauricie.

•  Cette année, le conseil municipal de  La  Tuque a soumis la 

candidature de deux dames pour la médaille d’argent des aînés 

décernée par le  lieutenant-gouverneur du  Québec. Les deux 

récipiendaires sont mesdames  Claudette  Boisvert et  Chantal 

 Bégin. Elles ont reçu leur médaille lors d’une cérémonie qui a 

eu lieu à  Shawinigan le dimanche 7 avril. Le maire de  La  Tuque, 

M.  Pierre-David  Tremblay et la conseillère municipale  Manon  Côté 

ont participé à la cérémonie pour représenter le conseil municipal.

Hommage aux bénévoles de la 
 Croix-Rouge et d’ Héma-Québec

Dans le cadre de la  Semaine de l’action bénévole, le conseil 
municipal de  La  Tuque a souligné les 80 ans de présence de la  Croix-
Rouge à  La  Tuque en honorant les bénévoles qui font partie de 
cette organisation, ainsi que ceux qui assurent les collectes de sang 
d’ Héma-Québec. La cérémonie a eu lieu au centre social municipal 
le mardi 9 avril en présence d’une quarantaine de personnes.

Votre guichet 
unique de services

SDÉF LA TUQUE

DÉVELOPPEMENT D’AFFAIRES 

ET DE PROJETS

819 523-6111
LIGNE AFFAIRES  
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