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SECTION 1 RECONNAISSANCE SYNDICALE ET JURIDIQUE DU SYNDICAT
1,01 L'Employeur reconnatt Le Synd«
eLations collectd el !
tous Les salarnitis
naissance syndical
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SECTION 3
3.01

Rien dans cett conven tion

une renoneLati

de La pant df

future, 'f,Ee'ff'-‘:.-.'{tv (

de fa convention e ent de facon prnécise L'exencice
de ftel drolt ou obf fql(l’(

Cependant, fa nullité de n'imponte quelle cla
convention ou de partiec d'dicelle, en tant que contral
aux dispositions de t { :

toute ohd
d'ondne public, n'entratnera pas La nullité
vention.
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Les parties conthactantes conviennent mutuellement qu'Ll
ne devia pas y avoir de grnléve ni de séances d'études de
La part des salarnies, ni de contrhe-grnléve ou Lock-out de
La pant de L£'Employeur, pendant La durée de cetfe conven-

tion ou pendant Les négoclations qui précédent son renou-

vellement.

SECTION 4 DROITS DE L'EMPLOYVEUR

4,01 Sous néserve des dispositions de cetie convention, Le
QJHdLLat reconnact que fes fonctions habituelles de

I
£'Employeur comprennent, mals Sans 5 Cimiten:

al Le droit de dirigen et d'administhen ses o0perations ;

b) Le dnoit de Limifen, Auspendre ou cessern sesd opéhra-
Llons;

c) Le droit de fairne ou d'appliquern Les réglements con-
cernant Le thavail, fa 4@ LH (te, L'ordre, La discd-

pline et Les réglements visant @ protégen Les salarnies,

Les etablossements et L'Equipement;
Le dnodit d'embauchen et dindigen La matn-d'oeuvhre;

Le droit de déciden et d'appliquer pour
1
et supqisante dont La preuve Lut Lncombe,
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-~

dhait Lése a
déecisions

te salarce
i S T
conpoumement

o q o y
cles de section 6.




SECTION 5 ANCIENNETE :
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a) 18 quitte volontairement son emplod
un permdis d'absence de son employeur
b 12 est congédie poun cawse, non annulée par un thibunal
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'anbitrage.

SECTION 6 GRIEFS

6.01 Tout salarnié, désirnant formulesr une plainte concernant
promotion, une permutation, une AusSpension ouw un
ou ayant a se plaindre de ses Cm:u’{tuu* de "mw{{_.t,
présenten pat ’?.‘;{'E son ghiep a son Syndicat dans Les (.U'T'e_
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fm:du@, Le Syndicat powrrna soumettrne Le ou fes griegs a
L'anbitrage conformément aux dispositions du Code du

Thavail (8§).

SECTION / HEURES DE TRAVAIL

/.01 La semaine de trhavail sena de quarante (40
quef{fu seront seront reparties selon Les
L'Employeun et de fa _-{mu"(tc!u du sachistad

hewres Les-
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7.02 La semaine de travall sera répartie suwt une moyenne
de 7 heures pan jowwnée de thavail pouvant etrhe dis-
tuibuees comme sult:
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Une _‘;1".{'..3 pastt moLs, & 'L'J';’I'J""{I'-.'E'"l; awha drolt de faine colnediden
son congé Le samedi et Le dimanche § fois pendant L'année 1984

et 11 fois pendant L'année 1985. Ce congé sera déterminé con-
joantement avec son employeus.

SECTION 8 VACANCES PAYEES

8.01 La période de service donnant drnoit aux vacances 4'e-
tablit du premiern de £'année au 31 décembre de fa
meme. année..

2N
8.02 Les salanids qui d@ La date du 17 janvier pricédant Les
vacances, n'ont pas une année de service pour £'Employeun,
awront droit @ un congé annuel continu et payé d'une dunrée
mindmum d'autant de demi-jouwns qu'ils ont de mois de ca-
Lendrnien de service pourn £'Employewr.
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Les salarniés qui & La date du 17 janvien précédant fes
vacances ont une annie de sernvice, awront droit @ deux
semaines paytes auw taux du salaine neéguliet.
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Apnés cing (5) ans de service continu, fLes employes auwront
dnoit @ thois (3) semalnes de vacances.
Apres dix (10) ans de service continu, fes employes auront
droit @ quathe (4) semaines de vacances.

SL un ou des congés payés tombent durant La vacance du
salandie, ce ou ces congés &'ajouteront @ sa période de va-

cances.

Temps de Vacances

Apnés entente avec L'Employewr, tout salarde devra prendre
ses vacances entre fe 15 juin et Le 15 septembre de chaque
année; cependant, 4L Les vacances devalent ethe prises
durant une autrhe période de L£'année, L€ devra y avoin en-
tente entrne Le salanie et L'EmplLoyeur.

Indemnites des Vacances

Les chéquesde salaire comprenant La dunée des vacances
dodlvent etrne donnés a L'employ? Lorsqu'il prend ses vacances.

= I

Pendant Les vacances de ou des sala L' Employewr prendra
Les moyens d sa disposition pour entretenin Les Lieux pro-
pres, comme AL Le ou Les salardieés étalent en servdice.

SECTION 9 FETES CHOMEES ET PAYEES

9.01 L'Employeun convient de payer @ son ou ses salardiés comme
conges payes, Les getes SAtatutaines sucvantes:

a) Lendemain du 1

b) La fete du

c) Lundd
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TRAVAIL DU DIMANCHE

Le dimanche, Le salarnié ne sena pas teau d'exdcuten

aucun trhavak maténiel dans L'église, Les salles ou Le
sous-s0€, saufy Le thavacl qud se rattache directement

aux offices neligieux. L'hiver, Le salarnié entretiendra

Les perrons et thottoins d'aceds @ L'église et au presbyténe.

SECTION 11 SALLES

11,01 Lorsque Le salarié est nequis par Le cuné d'entretenit
Les salles apnes des soindes de Loisin, ete..., 4L ne-
cevaa pour L'entrhetien de La salle La somme de quinze
dollans (15,00%) apnds chaque soinde. Ces montants
doivent Lul etre vensés chaque semaine.

SECTION 12 CONGES MALADIE - CAISSE DE CREDIT - FONDS DE PENSION

12,01 Le salarie bénégiciera du nigime d'assurance collective
ogpert aux employés de gabrique par Le Secndtariat de
L'Assemblée des Eveques du Québec et La SSQ mutuelle
d'assurance-ghoupe, ghoupe numéro 64390 et suivants.

Le montant de La prime sera paye s parn L'employeun
et 50% pan £'employe.

L'employeurn versera un montant équivalent a 5% du
salaine payé a un fonds de pension au nom de L'em-
ploye. L'employé a droit de choisin La modalite du
gonds de pension.

SECTION 13 PAYE DE SEPARATION

13.01 Tout salarnie a drnoit @ un pré-avis par écrnit de sept
(7) fours de La part de son Employeur qui veut Le
congédien, 44 ce n'est pour cawse., De meme, tout
salarie qui veut quittern Le service de son Employeur
dodt donner un pre-avis par ecrit couvrant La méme
periode.

i

Tout salarie congldi? ou qui quitte son emplod a droit,
a son déparnt, a son indemnité Equivalente aux vacances
paytes qu'il a gagnées, proporntionnellement aux noames
etablies a La SECTION -§-

son EmplLoyeurn sans
donnern de pré-avis prévu plus haut ou qui est congedde
pernd ses drodits d'indemnité de départ, jusqu'd concur-
nence d'une semaine de salaire. ( en est de meme pouk
Toul salarie qui quitte son emplol avant que fe temps
du pré-avdis, donné ou nreg

SECTION 14 UNIFORVMES

14,01 S< 2'EmpLoyeun
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SECTION 16

SECTION 17

16.01

16.02

SECURITE SYNDICALE

¥ } A Pt , Yo D 110 VAo Fra / 1R AT
TL'-[.[:‘, LeA ac‘andies reqgLsds pan A PILESENLE IVENAAON ll‘!.’l'l!'a;{,

A
weteon du maantcen de Lewr emploe, payer L'équiva-

comme con
Lent d
nafe du Syndicat.

p F W Fimmn Aitndenalop 4 y vk Plascxomhbhfoo AT
¢ £a coluhation Ayndd { VALXEL yosembLee gene-

lr.;[.,'J‘ll.*?f'.rt‘{fi’t{‘-' deduina a cnaque paye des ga tns de chacun de ses
salaries une somme f4ixe, déterminée pan Le Syndicat, hephé-
sentant une graction de fa cotisation syndicale mensuelle.
Cette fraction de cotisation syndicale est pour une semaine
ou graction de semadine de thavall.

Les sommes déduiltes seront remises al Q mdicat au cours de

La deuxiéme semaine du moLls, acc an e d'une Liste des
salanies pourn Lesquels L'Employe awra fait Le préfevement.

SALAIRES

Les salaines ci-apnds seront Les taux mindma prévus & La
présente convention.

Le salaine annuel sera héparntli comme Awit:

" javnien 1984 aw 31 décembre 1984 17,832,00%
janvien 1985 au 31 décembre 1985 . 18,902,00%

Le salarié recevia son chéque £e jeudi de chaque semaine.

FONCTIONS

Le sacnistain nemplit Les fonctions d'apparitewr, de con-
A

clenge, de porntien, d'homme de coun tel que Le requilrent
sa tache et son Employeur

Fonctions d'appariteun

Le sacnistain ou bedeau fait Les phéparatifs pour Les
divernses céneémonies religieuses de La paroisse, qu'elles
atent £ieu dans L'eéglise ou qu'elles alent LLieu, occasion-
nellement, dans d'autres Locaux ou meme en plein aix.

1L se tlent, durnant Les services reldigleux, & La disposi-
tion de £'assemblée.

1L gait ces ;1rp atigs tant pour Le bénéfice du célébrant
et de ses ministhes que powr L'utllite des gidéles.

Apnes Les ceneémonies religleuses, L€ nemet tout en place.

1L modifdie, au besoin, Les décorations de L'église.

Fonction de concde

Le sacrnistain ou bedeau tient & L'oadne

vetements sacerdotaux ansd que fes vases saches.

I£ enthetient

parties _

et La propreté
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