NEES 4 T i OB AN o d ol ey P, e PRI N

1 Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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PATES ET PAPIERS

Nous recherchons des candidats pour les postes suivants;

INGENIEURS
— CONCEPTION DE SYSTEMES

Le titulaire est responsable de la conception, des demandes
d'achat, de l'installation et de la mise en marché des nouveaux
systemes dans une usine de papieerurnal située en province.
Le candidat idéal posséde au moins 4 années d'expérience per-
tinente dans le domaine.

INGENIEUR EN MECANIQUE
— PAPIER JOURNAL

L'ingénieur de projet recherche posséde au moins B ans d'ex-
perience dans des usines de papier journal, machines et TMP,
pour ce poste situé en Estrie.

ESTIMATEUR
— CONSTRUCTION INDUSTRIELLE

Un important entrepreneur international recherche pour son bu-

PRSI NNRENTSEN

Direction
Finance
et administration

L'intégration et la maitrise de technologies nouvelles, voila I'avenir. Déve-
lopper aujourd'hui... pour demain, voici la mission d'Oerlikon Aérospatiale
Inc. Si vous avez une idée précise de votre carriére, failes équipe avec
nous. Nous avons précisément un avenir unique & vous offrir. Oerlikon
Adrospatiale Inc., & I'avant-garde de la recherche et du développement de
la technologie de pointe.

Conseiller en santé
et sécurité

(poste temporaire avec possibilité de permanence)

Votre mandat consistera A élaborer et 2 implanter un programme de santé
@l sécurité an tenant compte des paramétres suivants: la culture de
I'entreprise, la qualité de vie au travail et le secleur de technologie de
pointe dans lequel nous oeuvrons. Vous devrez travailler en etroite
collaboration avec les personnes responsables des divers services en
usine, de méme qu'avec les représentants gouvernementaux en matiere
de santé et sécurilé.

Fort d'un dipldme d'études collégiales et d'un certifical en santé et

sécurité au travail ou d'un dipléme universitaire en hygiéne industrielle, neur C .
- yous avez acquis de trois & sept années d'expérience dans le domaine. reau de Montréal, un ingénieur-estimateur agant plusieurs an-

Volre expérience vous a permis de vous familiariser avec les lois et nées d'expérience dans les grands projets: mécanique et
réglements régissant la santé et sécurité au travail. De plus, vous &les un tuyauterie.

excellent communicateur et ce, dans les deux langues officielles.
Veuillez communiquer en toule conliance, avec

Dosslern® LP 882173
Francois Gilbert, Ing.
1010, rue Sherbrooke ouest, bureau 2002,
Montréal (Québec) H3A 2R7
Tél.: (514) 284-0396

Il s'agit d'un poste clé récemment créé au sein du
plus important groupe de cette multinationale du
domaine de Il'alimentation. Relevant du vice-
président du groupe et comme membre de 'equipe
de direction, votre champ d'action s'étendra de
I'analyse financiére et des controles jusqu'a 'appro-
visionnement et la responsabilité des inventaires et
ce, o I"¢échelle nationale.

Diplomé universitaire bilingue et titulaire d'un titre
comptable (c.a, c.g.a., c.m.al), vous avez évolue dans
un environnement industriel ou vous avez éte pres
de l'exploitation dans des fonctions relatives au prix
de revient ou au controle. Vous avez un fort intérét
pour les opérations et vos capacités en finance vous
permettront d'innover dans la mise sur pied de pro-
grammes d'évaluation de nouveaux produits, de pro-
motion, et de qualité totale. Par votre polyvalence,
votre esprit d'initiaiive et vos qualités de gestion-
naire, vous contribuerez d'une lagon marquée o la
croissance de ce groupe et y jouerez un role
grandissant.

Oerlikon Aéraspatiale Inc., Service du recrutement
~225, boulevard du Séminaire Sud
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9

Chances égales pour lous. v
Ae[’OSp |

Lieu de travail; Montreéal

Veunillez nous transmettre votre curriculum vitae en
toute confiance, en prenant soin de citer le numéro

Ressources I‘iumasi_nes
: - de dossier 856.

Francois

Gllbel't €f assocCi€s

La Maison des Coopéranis

philippe ] 600, boul. de Maisonneuve Ouest

prassard e
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Moniréal (Québec)
H3A 3J2

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC.  (514) 844.9033

Directeur
general ‘
CREPUQ

La Conférence des recteurs et des principaux des universi-

Nolre clienl, une sociélé spécialisée dans la distribution
d'équipement de précision, recherche un:

REPRESENTANT TECHNIQUE
DES VENTES

Le titulaire de ce posle aura comme principales responsabili-
tés lidentification el le développemen!t des marchés cibles
ainsi que la venle de produits. I, aura a effectuer des
recherches surles besoins de la clientele, a faire des présenta- |
tions sur la labrication. l'installation, l'utilisation et I'entretien
des équipements, en plus d'assurer le suivi jusqu'a la conclu-
sion de la vente. Il est également responsable du service
aprés-vente.

Le Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont ast un établissament uni-
versitaire de B45 lits possédant une superficie totale de 90 000 metres
carrés. Relevant des services d'hétellerie, le service d'entretien ménager
poursult présentamant un projet majeur d'amalioration de son organisa-

tion. Un nouveau chel de service est en fonction aprés trois (3) mois de g oy
gestion intérimaire effectuée par une firme anariaurl::. En vue de complé- tés du Québec (GHEPUDJ- association a but non lucratif qui

ter son équipe de gestion, le service d'entretien ménager désire s'adjoin- regroupe I'ensemble des établissements universitaires du
dre deux: Québec, recherche un dirigeant (homme ou femme) capable

1 de continuer la mission entreprise depuis vingt-cing années
II GUHTHEMMTHE_S en tenant compte des réalités d'auvjourd'hui.
D’ENTRETIEN MENAGER

Le titulaire devra préparer le plan d'orientation des activités
(Postes de soirée) pour les années a venir et en assurer I'exécution. Il devra
, entretenir des relations constantes avec les milieux perti-
Aelevant du chel de service, vous serez rasponsable de I'organisation et
de l'affectation des taches. Vous assurarez la formation du personnel et

nents ainsi qu'avec les établissements membres. Il dirigera , [ i ectre
attacherez un soin particulier au bon rendement général de voltre groupe. une équipe de personnes compétentes dans leurs Fe':_ﬁ ‘:5:;:";"u“.ELa::l?gl.fr'llfr?‘”;?c'l%uox"'::nn;g:tﬂéﬁ;‘;ﬂg;gﬁ'&;ﬁ;
Vous actualiserez les activités d'hygiéne at de salubrité a rendre aux dil- 'acti i i ; s : d : -
lirants ‘services-clients. Vous sau!:l'g: maintenir des services de qualite, champs d'action respectfs et vellera a1a bonng marche des la vente de produits techniques. Il doit étre disposé a voyager

une productivité adéquate et un bon climat organisationnel, divers comités. au Québec.
Vous étes titulaire d'un dipidme d'études collégiales associé A une expé- Nous recherchons des candidats ayant une bonne expé-
TR i ol e . superyr: e molio pesunos I petco! rience du milleu. niverstare, de préférence dans des
: Vous avez la sens de I'organigsalio;:sugt saves établic de bonnes reations postes administratifs. De plus, une bonne capacité de
! interpersonnelles. 2 représentation et de leadership sont nécessaires pour
| Nous offrons une rémunération de classe 7, soit de 25 2443 4 33 6755, réussir dans ce poste.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur
avantle 31 mai 1958 au: candidature a J. M. B. Beaupré (Montréal), au plus tard le
24 juin 1988, en indiquant la référence au dossier #03987.
Discrétion professionnelle assurée.

Il possede un diplome collégial ou universitaire en electroni-

La personne recherchée st dynamique, mature et aulonome,
capable de composer avec différentes siluations et d'exercer
un jugement valable. Elle posséde également de bonnes apli-
tudes pour [es communications et les relations interperson-
nelles et est parfaitement bilingue.

L'entreprise offre un salaire concurrentiel, se composani d'un
salaire de base, de commissions ainsi qu'une allocation de
dépenseas pour la voiture,

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae. en toute confiance. 4 monsieur André
Tremblay, avant le 3 juin 1988, en mentionnant le numéro
de référence AT-539.

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont
Dotation en personnel

5415, boul. de I'Assomption

Montréal (Québec) H1T 2M4

1100, boul. Dorchester ouast 1175, avenua Lavigere

Montréal (Québec) Bureau 90
H3B 2G4

1. P Pl . Ste-Foy (Québec) GIV 4P1 (e Gioupe B ' °
«Nous r;specrons I'équité en matiére d'emplois {514) 879-5600 [qis:w 658.5782 ??,‘:&bmfs mﬁmﬁﬁ.ﬁgﬁ b EIIIIEUI?EE = } } E
CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT i e M——-——'_
2, Complexe Desjardins, bureau 3100, C.P. 186, Montréal (Québec) HSE 183 IS
H 6PITﬁL G EN E ‘ DE MO EﬂL Nous pratiquons I'égalite d'emplor | S|

Price Waterhouse

(Services internationaux de recherche de cadres)

* PERSPECTIVES DE CARRIERE EN SOINS INFIRMIERS

'Le Service des soins infirmiers invite tout(e)s les infirmier(e)s et
- étudiant(e)s en soins infirmiers a se joindre & la journée d'informa-
_ tion sur les perspectives de carriére en soins infirmiers a I'HGM.

Venez explorer les opportunités de carriére qui s'offrent & vous et

4~ rencontrer des infirmier(e)s oeuvrant au sein de divers domaines 3 ; 5
Wt AR Société du crédil agricole Farm Credit Corporalion
. cliniques et de spécialites. Canada Canada

BECTON
~ DICKINSON

REPRESENTANT/REPRESENTANTE

Un leader dans l'industrie pharmaceutique recherche une per-
sonne pour faire la promotion, la vente et le sarvice de ses pro-
duits auprés de ses clients pharmaciens, grossistes et détaillants
dans Mantréal et une partie de la province.

Le(la) candidat(e) choisie(e) devra détenir un baccalauréat (de
préférence en commerce ou administration), écrire et parler cor-
re-tement le frangais et I'anglais, et étre en mesure de prouver
les guccés obtenus dans la vente au cours des trois derniéres
années.

DATE: le 26 mai 1988
HEURE: 14h—18h

ENDROIT: Grand Salon du
Pavillon Livingston
6o étage

T e Py gl

CHEF, EVALUATION DES PROGRAMMES

La Société du crédit agricole est une société d'Etat fédérale qui
fournit-des préts hypothécaires a long terme aux agriculteurs
canadiens.

+ | . Des rafraichissements seront servis & tous, et il y aura tirage d'un
' § - prix de présence.

1 ' Au plaisir de vous rencontrer. ;

‘§ . Pour de plus amples renseignements, contactez:

Elle est a la recherche d'un chef pour son service d'évaluation
des programmes. Le candidat retepu, qui relévera du Directeur,
Recherches et Planification, devra mettre au point des plans

Un salaire compétitif est offert en plus d'une possibilité de bonis
et une gamme complete d'avantages sociaux. Une aulo est aussi

‘évaluation rogrammes, examiner et faire le suivi des :
i & Lﬂ":;n:llli'!hrmmt'ament s gr?:;‘::narr?es ‘:?Isp?agg :our ol e coosnt iy fournie et les frais encourus lors des déplacements sont rem-
i 1650, avenue Cedar s der des moyens pour améliorer les pratiques et contrdles de bourses.
I Montréal, Québec H3G 1A4 gestion, et proposer des modilications aux programmes exis- Seulement les personnes rencontrant les critéres énumérés plus
p tants et l'introduclion de nouveaux programmes. haut seront conptacléas. P

{1 ou composez le 937-9844

Lt

c xS

R kN ]

LERBED

—exx .o HOTEL-DIEU DE MONTREAL
~ recherche

SECRETAIRE DE DIRECTION

Sous l'autorité du directeur des finances, la secrétaire de
direction, tout en assumant les tadches courantes de secrétariat,
rédige certains procés-verbaux et participe a la rédaction et au
suivi de nombreux dossiers financiers.

Qualifications:
— Expérience dans un poste similaire.
— Excellente connaissance du frangais parlé et écrit, sténogra-
phie, dactylographie.
Scolarité:
— D.E.C. en secrétariat ou expérience équivalente.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae, avant le 1er juin 1988, & 'adresse suivante:
HOTEL-DIEU DE MONTREAL
Direction du personnel
3840, rue St-Urbain
MONTREAL, Québec
H2W 178
Seules les personnes reques an antrevue recavront une réponse ecrite.

Le candidat recherché doit bien connaitre I'agronomia, les pra-
tiques de gestion agricole et les méthodes de recherches et
d'études statistiques. Un dipléme en agro-économie ou dans
une discipline connexe et una solide expérience dans des pos-
‘tes de niveau supérieur reliés & |'évaluation de programmes
. sont des exigences minimales. La connaissance des deux lan-
gues officielles est essentielle.

La Société ofire un programme de rémunération attrayant, un
miligu de travail stimulant et la possibilité de contribuer de fa-
gon significative & I'avancement de I'agriculture canadienne.

Priére de soumettre un curriculum vitae détaillé, au plus tard
le 3 juin 1988, 4: °

Robert Lamoureaux
Coordonnateur
Rémunération et dotation
Sociélé du crédit agricole
434, rue Queen

Ottawa (Ontario)

KIR 7V7

Chances égales d'emploi a tous

Canada

Les personnes qualifiées sont ﬁﬁéu de faire parvenir leur cur-
riculum vitae a:

andré j. fortier
directeur des ventes
becton dickinson canada inc.
1611 est, boul. crémazie, suite 180

REPRESENTANT(E)-VENTES DE DISTRICT

Dans le cadre de la croissance de notre division Chauffage et climatisation
résidentiels, un poste est actuellement vacant pour un représentant des
ventes d'expérience, qui sera attacha a notre bureau de Montréal,

La parsonne choisi, bilingue, possédera une solide expérience de la climaii-
sation et des pompes a chaleur et aura fait ses preuves dans la vente au-
prés d'une clientéle résidentielle.

Salaire intéressant selon I'expérience des candidats. Voiture fournie par la
compagnie et boni sur les ventes.

Veuillez adresser curriculum vitae & Doreen King
Direction du personnel, Canadian Coleman Co. Ltd.

15, North Queen Street, Toronto, Ontario
M8Z 2C8
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Offre d'emplol
o

N Er LI ENE
S5~ DIREGTEUR GENERAL

a Villa de Vaudreull est a la recherche d'une personne dynamique, qui
sara responsable devant le Conseil de la ville de |a mise en pratique das
politiques generales approuvees et de la bonne marche de tous les servi-
cas de la villa.

QUALIFICATIONS:

— Passader une expérience pertinente dans les domaines municipaux;
— Elre bilingue;

— Possedar l'expérience dans la gestion des ressources humaines;

— Bon communicateur.

EXIGENCE DE FORMATION:

— Ingénieur ou expérience connexe.

REMUNERATION ET AVANTAGES:
— Salaire selon qualifications et expérience;
— Sécurité d'emploi et bénéfices marginaux appréciables.

Poste ouvert aux lammes at aux hommes.

VILLE DE VAUDREUIL

Toutes personnes intéressées devront faire parvenir leur ecurmiculum
vitags avant le 31 mai 1988 4 I'adresse suivante:
Bureau de la greffiére
VILLE DE VAUDREUIL
2, rue Dutrisac
Vaudreuvil, Québec
JTV TE6

Chargés de comptes

Notre client se démarque depuis plus de quinze ans a titre
d'experts en analyse et gestion de risques pour les petites et
moyennes entreprises et ce, dans différents domaines financiers,

Son équipe de chargés de comptes ne regroupe que des
personnes dynamiques et ambitieuses dont l'experience est riche
d'impontantes réalisations professionnelles. Plusieurs ont fait leurs
preuves dans le milieu de l'enseignement ou des affaires.

Notre client soutient leurs efforts par un programme complet de
farmation qui s'échelonne sur prés de cing ans, en plus de
favoriser leur avancement et de leur assurer une rémunération
exceptiannelle.

Si vous cherchez a faire carriére en représentation
professionnelle et si vous étes un fonceur, faites parvenir votre
curriculum vitae, dans les plus brefs délais, a:

Michéle David

Roberr Lalond & Cie inc

Sockéts da consultaticn en gestion

425, boul. de Malsonneuve Ouest
Bureau 1250
Montréal (Québec) H3A 3G5

DIREGTEUR MARKETING
e oxo amenicae NEGIMES DE RETRAITE COLLECTIFS

MNous recherchons une personne metivée of ogressive dons le but de diriger
nolre bureau de régimes de retraite collectifs du Québec.

Les responsabilités incluent:

— Eélﬂt}ion et déva!cpcramunl de I'équipe de vente et de service.
— Etablir ot maintenir des contacts avec les produciaurs,

— Servir lo clientéle existanta.

— Rasponsable des objectifs de vente &1 de profitabilit.

Nous recherchons:

— Une personne ayant démoniré ses capacités de chel de file.

— Doit connaitre tous les aspects de la législotion.

— Doit pouvoir communiquer oralement ot par écrit dons les deux langues
officielles.

— Un dossier anvioble dons le morketing des régimes e refrailo collectifs.

Nous offrons:
— Opportunité do carriégre des plus intéressantes.

_— Un revenu trés compaiitil.

Veulllex transmetire votre résumé a:

La Nord-Américaine compagnie d'assurance-vie
a/s de: M. Pierre Barbeau, directeur régional
1981, avenue McGill College

Bureau 475

Mentréal, Quéhac

H3A 2W9

KILBORN & ASSOCIES LTEE
est 4 la recherche de

GHEF DE GROUPE — INSTRUMENTATION

— 10 annéas d'expérience avec solide formation an pétrochimie,

— Une bonne connaissance du systéme de contrdle distribué et PLCs.

— Une compréheansion approlondie pour instrumantation pneumatique
et électrique.

— Une connaissance générale des analyses sera un avantage certain.

— Une bonne facilité de communication (orale et écrite).

— glrmnts opportunité d'un poste de direction pour un nouveau dépar-

ment.

DESSINATEUR — INSTRUMENTATION

-—Shan’nées d'expérience prétérablement avec formation en pétro-
chimie.
— Une connaissance compléte en instrumentation pneumatique et
élactronique. v
— gf& interprétation pertinenta du systéme de contrdle distribué et
5, A
— Una facilité de communication (orale et écrita).

Les candidats intéressés doivent téléphoner ou envoyer un -résumé
détaillé en toute confidentialité au:

Directeur du personnel
"KILBORN & ASSOCIES LTEE
920, Chemin Victoria, suite 150
Greentield Park, Québec J4V 1MB

-

VILLE DE CANDIAC

GREFFIER WiUNICIPAL

La Ville-de Candiac, une ville des plus progressives de la Rive-Sud de Mont-
réal, requiert les services d'un greffier municipal capable de diriger les acti-
vités du greffe selon las dispositions de la Loi des Cités et Villes.

Principales fonctions:

— Agit comme secrétaire du Conseil de Ville;

— Assiste aux séances du Conseil et en dresse les procés-verbaux, etc.;

— Responsable de la mise a jour et de la conservation des documents de la
Ville;

— Effectue toute autre tache que peut lui conlier le Directeur général,

Qualifications et exigences:

— La Ville recherche une personne bilingue possédant un dipléme universi-
talre en droit et membre en régle du Barreau du Québec ou de la Cham-
bre des Notaires du Québec. Le titulaire de ce poste devra posséder
environ trois (3) années d'expérience pertinente a la fonction, de préfé-
rance dans le domaine municipal.

Salaire et bénéfices marginaux:
— Selon qualilications et expérience.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
en indiquant le salaire désiré a:

M. Claude Donaldson, ing.
Directeur général

VILLE DE CANDIAC

9, boul. Montcalm nord, Ste 430
Candiac, P.Q. J5R 3L5

et caci avant le 4 juin 1988.

Adjoint
au directeur général

L'Acadie Nouvelle, un quotidien dont le siége social est situé &
Caraquet au Nouveau-Brunswick, recherche un adjoint au directeur
général qui pourrait étre appelé & devenir directeur général dans un
proche avenir,

Vous devrez d’abord superviser chaque service du journal et, par la .
suite, voir a I'administration générale des budgets et des finances.

Vous possédez une formation de base en administration des finances,
du personnel et du marketing ainsi qu'en rédaction et en relations
publiques. Nous vous accorderons la préférence si vous combinez a
cette formation de I'expérience partinente dans le domaine.

Votre salaire,  négocler, reflétera votre formation et votre
expérience.

Faites parvenir votre demande au plus tard le vendredi 27 mal 1988 a
17 h, 3: Léandre Ferron, directeur général, Les Editions de I'Acadie
Nouvelle (1984) Ltée, C.P. 1100, Caraguet (Nouveau-Brunswick)
EOB 1KO.

Cette offre s"adresss également aux femmes et aux hommes,

Gloucester

La Ville de Gloucester, I'une des villes cana-
diennes connaissant I'expansion la plus rapide,
demande des candidalures pour combler le
poste suivant :

Chefs adjoints, piscines
(trois postes)
De 20 334 $ 224 390 §

Nous recherchons trois personnes capables de remplir ces postes
de défi & nos trols piscines dont la plus récente est intérieure.

Pour postuler, vous devez &tre couramment bilingue (deux postes)
et avoir atteint la classe instructeur de la Croix-Rouge et sauveteur
de niveau national. En outre, vous possédez 'entregent nécessaire
el le désir de travailler avec les gens.

Nous offrons un salaire de dépan qui se situe au début de I'échelle
d'embauche, accompagné d'avantages sociaux intéressants,

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en précisant
le poste voulu et au plus tard & 16 h le 27 mai 1968, au ; Service
des ressources humaines, Ville de Gloucester, 1400, Blalv Place,
C.P. 8333, Gloucester (Ontarlo) K1G 3V5.

“La villa da Gloucester offra das chances d'emplol égales & tous.”

{S)' LE CENTRE SHERATON
L EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

DIREGTEUR(TRIGE)
Sheraton

DE L’HEBERGEMENT
Le(la) candidat(e) ideéal(e)

ssede trois (3) années d'expé-
rience dans un poste similaire dans un hotel de luxe. Le{la)
directeur(trice) de I'nébergement aura la responsabilité de
diriger, de coordonner et d'analyser toute opeération relative
au service de I'hébergement comprenant sept (7) services
regroupant environ deux cents (200) employés.

En plus d'étre habile 28 communiquer parfaitement dans les
deux langues officielles, le(la) candidat(e) doit étre excellen-
t(e) administrateur(trice), responsable de la gestion et de
I'analyse des budgets des services concernes.

Les candidatures devront étre soumises par écrit a I'adresse
Suivante:
SERVICE DU PERSONNEL
LE CENTRE SHERATON:
1201, boul. René-Lévesque ouest
Montréal (Québec)
HiB2L7 >

DIRECTEUR DE SUCCURSALE

Notre entreprise, un intervenant mojeur du milieu de la construc-
tion, est & la recherche d'un directeur pour son bureau de Mont-
réal.

Sous la supervision du directeur principal, le titulaire sera respon-
sable de I'adminisiration et du développement de toutes les opéra-
tions pour la région métropolitaine et aura & participer & I'élabora-
tion Jls stratégies de murﬁeﬁng et de recrutement pour |'ensemble
de I'entreprise.

QUALIFICATIONS

— Baccolauréat en administration i
Minimum de cinq (5) années d'expérience dans un domaine re-
lié & lo construction domicilicire (prét hypothécaire, assurance
hypothécaire, etc.)
Avair é16 en contact avec plusieurs entrepreneurs en construc-
tion résidentielle ot/ ou institutions finontieres
Avoir du leadership, un bon jugement et le sens de I'erganisa-
tion
Eiro bilingue et bien maitriser la langue frangaise écrite
Une expérience en analyse financidre est nécessaire

Foire parvenir volre curriculum vitae ovant le 1er juin 1988 a:
La Presse, réf. 17103
; Case postale 6041, succ. A
Montréal, Q¢ H3C 3E3

Notre entreprise, un important distributeur
de produits pharmaceutiques, est & la re-

Distribution
Pharmacles chiorcha d'tia

Universelles e’

CHEF - GESTION DES STOCKS

Sous l'outorité du Diracteur des opérations, le titulaire dirigera les prises -
d'inventoire et le maintien & jour du registre des stocks. |l devra également,
ovec le soutien d'une équipe d'informaticiens chevrannés, réévaluer les sys-
tames de contrdle d'inventaire existants et, la cas échéant, en eréer de nou-
veoux. De plus, il devra superviser la relocalisation du stock en fonction de

la production,

La personne recherchée détient un BAC en administration - Option produc-
tion et deux années d'expérience, de préference dans le secteur do la dis-
tribution. Eilo 3t égolement habituée & diriger du personnel.

Si vous possédez ces quolifications et avez démontré des opfitudes porticu-

liares pour le développement de systémes et leur contrdle, faites parvenir
volre curriculum vitoo ou:

Service des ressources humaines
C.P. 1000, succursale Jean-Talon
Montréal, QC H1S 2Z8

Nous offrons des chonces d'emploi égoles & tous.

| Coordonnateur de construction

treptise au détall, en pleine croissance, spécialisée dans le domaine de la
E'l:l:nm:hpgrcha un candidat parfaitomant bilingue pour assister la Directeur dans la
planification et le suivi de toutes constructions ot rénovations de bureaux et maga-
sins.
Le candidat Idéal aura acquis plusieurs années d'expérience dans le domaina de la
construction, aura uno connaissance des principes de design de magasin au detall, et
sera capable de lire et interpréter des plans architecturaux.

urant las périodes d'activit trés achalandées, nous exigaons du candidat un horaira
:nupia. eﬁuma opportunitd de carridre pour une personna organisbe ayant
beaucoup d'initiative.
Nous ofirons un salaira compdtitit et d'excelients banélices marginaux.
Faites parvenir votre curriculum vitse on toute confiance, avant le 3 juin 1988, &:

LA PRESSE, réf. 17100
C. P, 6041, succ. A

Montréal, Qué, HIC JE3

Responsable des
relations de travail

L'Hopital de Montréal pour Enfants, un établissement d'enseigna-
mant aflilié a l'université McGill, comptant 230 lits, recharche pré-
senternant pour son service das ressources humainas, un profes-
sionnel accompli ayant & son actif cing années d'expérience dans le
domaine des relations de travail.

Se rapporiant au directeur du service des ressources humainas,
vous aurez & conselller et & assister les cadres afin de résoudre les
situations touchant les relations de travail. Vous représenterez I'em-
ployeur lors des grials, arbitrages et litiges et sergz également res-
ponsable de I'interpratation et de I'application des conventions col-
lactives ainsi que des conditions de travail pour les employés non
syndiqués.

Pour postuler, vous devez détenir un dipléme universitaire en rela-
tions industrielles, maitriser le frangais et I'anglais, avoir au moins
cing années d'expérience a un poste similaire et démontrer des apti-
tudes nécessaires en communications et des qualités de cleader-
shipy. La connaissance des conventions collectives du milieu hospi-
talier serait un atout.

Le salaire et les avantages sociaux seront déterminés seion I'expé-
rience partinante at en accord avec les normes établies par le minis-
tere de la Santé et des Services sociaux.

Vauillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 mai 1988 a:

Barry Rabinovitch

Directeur délégué,

Service des ressources humaines
HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS
2300, rue Tupper

Montréal (Québec) H3H 1P3

Smith & Nephew Inc., un fabricant de produits de beauté et de santé
situé a Lachine, est a la recherche d'un:

GOMPTABLE DE PRIX DE REVIENT

Relevant du chef — camptabilité de prix de revient, le titulaire partici-
pera & toutes les activités connexes a |'établissement des prix de re-
vient. |l devra créer de nouveaux systémes de contréle des écarts de
production, seconder son supérieur et le directeur d'usine dans I'éla-
boration du budget et assumer la responsabilité de la conciliation des
inventaires.

Le candidat idéal est comptable professionnel (ou en voie d'obtention
d'un C.M.A.) et posséde au moins trois ans d'expérience dans I'indus-
trie manufacturiere. |l est bilingue, fait preuve d'organisation, d'initiati-
ve et de bonnes relations interpersonnelles. La connaissance du sys-
téme Lotus constitue un atout.

Nous offrons des salaires concurrentiels et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au
Service des ressources humaines et des relations industriglles.

Smith & Nephew Inc.

2100, 52 Avenue
Lachine, Que.. Canada
HET 2Y5

Smith-*Nephew

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes.

REDACTEUR(TRICE)
- ENCHEF

TransMo Inc., chef de file dans le domaine de I'édition de magazines au

° Québec, est présentement & la recherche d'un(e) rédacteur(trice) en chef

pour un de ses produits féminins.

Les candidat(e)s doivent posséder une solide expérience dans le domaine
de I'édition, de préférence a titre de rédacteur(trice) en chef. Il est essentlel
_de posséder une connaissance approfondie des élapes de rédaction et de
réalisation d'un magazine, en plus de pouvoir gérer un budget.

La personne choisie aura le sens des responsabilités et possédera des
aptitudes manifestes en planification, organisation, recherche et communi=
cation écrite.

Vous étes la personne que nous recherchons si vous étes créatif(ve), dyna-
mique, autonome, bon(ne) communicateur(trice) et que vous aimez le tra-
vail d'équipe. ‘

Les personnes qualifides désireuses de relever un défi et d'évoluer au sein
d'una équipe jeune et ambitisuse sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae a:

TRANSMO INC.

a/s de: Sylvie Bergeron

Directrice de I'édition et du développement
404, boul. Décarie, suite 200

Ville Saint-Laurent (Québec)

H4L 5G1

Directeur(irice) de centre commercial

Nous constituons une entreprise spécialisée dans le développement
et/ou le redressement de centres commerclaux. Nous possédons ac-
tuellement en périphérie de Montréal un centre commercial totalisant
plus de 230 000 pi®. Ce centre étant maintenant complétement loué,
rénové et réorganisé, nous recherchons, a des fins d'en assumer une
gestion efficace, un directaur de centre possadant une expérience cer-
taine en la matiére.

Ce directeur aura notamment pour tiche d'assumer la gestion du per-
sonnel, de I'entretien, da la sécurité, des baux, de la facturation pério-
dique des locataires, des activités commerciales de chacun des loca-
taires, de la publicité et des promotions ponctuelles de la location, bref
la gestion compléte du centre et cela a partir d'une description des
taches particuliérement enrichie,

Idéalement, le candidat convoité sera bilingue, comptera sur une for-
mation académique de niveau cégep, jouira de quelques années d'ex-
périence dans la gestion d'un centre commercial et saura faire la
preuve de I'excellence de ses contacts dans les cercles du commerce
de détail. ; 25

Le traitement réservé au diracteur retenu sera proportionnel a la quali-
té relative de sa candidaure.

Priére d'envoyer votra curriculum vitae au plus tard pour le 27 mal &:
La Presse, Rél.: 17107
C.P. 6041, Succ.: tA»
Montréal, Québec HIC 3E3

Centre daccuel Anne-leseigneur
-_— : '
INFIRMIER(ERE)S

La Centre d'accusil Anne-LaSeigraur, cantre da réadaptation offrant des services in-

légréas & la communaulé & des personnes présentant une déficience intellectuelio et

résidant dans la sous-région de ueuil (incluant Chambly, Carignan, Richeliau), re-

crute des Infirmior(éra)s & temps pour la liste da rappel.

Les possibliités d'atfectations seront pour le Service des soins spécialiséa qul

assure: B

— @ s'atzsemhla des clients un suivi, contr8ie et dvaluation des tiches ralidées 4 leur
san

— & une cliantéle multi-hnandicapés intégrée en rasidencas contigués des soins
curatits.

Les candidat{e)s devront dire membres da 1'0.1.1.Q. et la prélérence sera accordde

aux parsonnas qui ont une disponibilité équivalents 4 celle des temps complats pour

les dilférents quarts de travail.

Une expérience auprés d'une clientéle déficienta Intellectuelie intégrée & la commu-

nauté sera un atout.

Les personnes intdrassées dovront faire parvenir laur curriculum vitas pour le 6 juin

1 au
SERVICE DU PERSONNEL
1501, Salaberry
Chambly, Québec
JaL 4vs
Tal.: §58-4341

¥ )



e

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 21 MAI 1988

M3

Offrez-nous vos services... nous
vous offrons une carriére...!

Construciions Structura Inc. est un constructeur qui offre ses servi-
ces de gestion intégrée dans des projets de nature industrielle,
commerciale et institutionnelle du secteur privé,

L'entreprise privilégie:

-— I'étroite relation avec ses clients,

— l'innovation dans ses méthodes de gestion,

— le développement de ses ressources humaines.

Pour appuver sa croissance, elle recherche:

ESTIMATEUR (3)

Relevant du coordonnateur des travaux, le candidot recherché a la
responsabilité de I'estimation globale de divers projets de construc-
tion.

Détenteur d'un dipléme d'études collégioles (DEC) en génie ou
I'équivalent, vous étes bilingues et vous possédez 3 onnées d'expé-
rience dans |'évaluation des coilts de construction relids aux bati-
ments commerciaux.

(Service d'estimation informatisé.)

Lieu de travail:

Québec, Ville St-Laurent.

SURINTENDANT DE CHANTIER (3)

Les personnes recherchées ont la responsabilité globale d'un projet.
Elles effectuent la mise en chantier, elles coordonnent et suparvisent
la réalisation des travaux.

Qualification:

Dipléme d'études secondaires avec 10 ans d'expérience dans la
construclion dont deux ans comme surintendant.

Lieu de travail:

Rattaché aux bureaux de Québec et Ville St-Laurent, vous ourez a
travailler fréquemment a I'extériaur.

5i vous répondez @ ces qualifications et que vous @tes intéresséle)
par une perspective de carriére dans un miliev progressif et dynami-
que, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 6 juin 1988, a
I'attention de madome MARIE-NICOLE M. DANCAUSE.

Prenez soin d'indiquer sur I'enveloppe le poste désiré.

4815, Chemin St-Félix
St-Augustin (QC)
G3A 1B2

La Coniédération des caisses populaires et d'économie
Desjardins du Québec est 'organisme responsable de
l'orientation, de la réalisation et de I'exploitation des
systémes informatiques de tout le réseau des caisses
Desjardins, ’ :

Nous sollicitons des candidatures pour combler des pos-
tes au secteur Développement de systémes:

Programmeurs et analystes,

TANDEM

(junior, intermédiaire, avancé)

Nos projets majeurs sont principalement reliés au déve-
loppement d'applications financiéres et de transfert élec-
tronique de fonds utilisant un environnement 2 la fine
pointe de la technologie. -

Selon le niveau du poste, votre mandat consistera i assu-
rer l'orientation des applications sous votre responsabi-
lité ainsi qu'a réaliser des études préliminaires et fonc-
tionnelles dans le cadre d'un développement précis. Vous
effectuerez des travaux d'analyse organique en plus de
codifier et de tester divers programmes et systémes.

Pour postuler i titre d'analyste, vous devez détenir un
baccalauréat en informatique, ou I'équivalent; comme
programmeur, vous devez posséder un D.E.C. en infor-
matique, ou l'équivalent, et avoir acquis entre deux et
huit ans d’expérience en développement de systémes,
dont six mois d'expertise pratique dans I'environnement
TANDEM. y

Si vous étes une personne dynamique et intéressée par
les défis, acheminez votre curriculum vitae avant le 4 juin
1988, en indiquant le nom du poste désiré, a la:

Direction des ressources humaines
La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

1, Complexe Desjardins, Tour Sud
C.P. 7, succursale Desjardins
Montréal (Québec) HS5B 182

Le Mouvement Desjardins offre des chances
d'emploi égales 3 tous.

Direction De La Sonté Communoutaire

est & la recherche d'un{e)

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

NATURE DE LA FONCTION _

Sous I'autorité du directeur général, le (la) ulractuur[uicg{edﬁ soins Infir-

miers assume I'organisation, I'administration et le contr du

service. Approuve at contrdla I'utilisation des ressources matérielies et hu-

maines. Assure la distribution et I'évaluation des soins Infirmiers. Foumnit au

gerso'nnal hslmmns de formation nécessaires pour répondre & la qualité
@ solns requis.

EXIGENCES

— Membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec;
— Maitrise en nursing ou maitrise en administration;

— Expériance de cing (5) ans dans un paste administratif.

SALAIRE

Selon les politiques du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 4 juin 1958, au: -

DIRECTEUR GENERAL
Hé ' | de I'Enfant-Jésus
Québec (QUEBEC)
G1J1Z4

Hyalin International, membre du Groupe Pomerleau, est une
importante entreprise manufacturiére spécialisée dans les
produits de fenestration architecturale oeuvrant au Québec et
éi I'étranger. Nous recherchons, pour notre usine de St-Hya-
cinthe un

RESPONSABLE DU CONTROLE D'INVENTAIRE

Vous aurez la responsabilité du contréle de l'inventaire (sys-
téme informatise) et devrez travailler en étroite collaboration
avec le département des achats et de la production. Vous effec-
tuerez des tests cycliques et vous serez responsable des pri-
ses physiques d'inventaire.

Vous devez étre titulaire d'un diplome d'études collégiales en
administraticn et posséder une expérience pertinente de deux
(2) ans dans le secteur manufacturier.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux a la mesure
de vos qualifications et de votre expérience. Veuillez faire par-
venir votre curriculum vitae avant le 31 mai 1988.

ANALYSTE PROGRAMMEUR

Relevant du contrdleur interne, vous aurez la responsabilité de
I'élaboration du budget et du plan de travail pour notre restruc-
turation informatique. Vous assurerez la gestion et la mise a
jour du processus d'informatisation en plus de devoir program-
mer. Vous aurez a superviser les projets informatiques en
cours et la mise en place des méthodes de travail reliées a vo-
tre département,

Vous devez étre titulaire d'un dipidme universitaire et posséder
une expérience minimale de trols (3) ans en plus de bien maitri-
ser I'anglais. Le langage de programmation ast le R.P.G.2 et le
systéme est un IBM 36.

Des antécédents en gestion de projets et en mathode de déave-
loppement seraient des atouts.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux a la mesure
de vos qualifications et de yotre expérience. Veuillez faire par-
venir votre curriculum vitae avant le 31 mai 1988.

ACHETEUR(EUSE)

Vous aurez la responsabilité de la négociation des achats et
des modalités avec les différents fournisseurs.

Vous devez étre tilulaire d'un dipléome d'tudes collégiales en
administration et/ou en gestion industrielle ou I'équivalent. Une
expérience minimale de trois (3) ans dans l'achat des produits
de verre, acier, extrusion de plastiques et d'aluminium est re-
quise. i

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux a la mesure
de vos qualilications et de votre expérience. Veuillez faire par-
venir votre curriculum vitae avant le 31 mai 1988.

HYALIN INTERNATIONAL (1986) INC.
Att: Claude Lambenrt, directeur financier
5575, boul. Laurier
St-Hyacinthe, Québec
J257B9

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Ii'Ii‘ POMERLEAU

()

TWINPOK

Notre client, TWINPAK INC., chef de file reconnu dans
la fabrication de systémes d'emballage, et de contenants
en plastique, désire combler le poste suivant immédiatement;

REPRESENTANT des VENTES

..Systémes de conditionnement des liquides

Le déli consistera a maintenir la qualité de la représentation, et a
augmenter le volume des ventes auprés d'un groupe de clients
établis et prestigieux, dans les territoires du Quebec, des Maritimes,
et de la region d'Ottawa, .

Bilingue, diplémé de CEGEP, vous avez de bonnes aptitudes
techniques, et au moins de deux a quatre ans d'expérience de vente
auprés de clients industriels importants, idéalement dans le domaine
du traitement des breuvages ou des aliments.

Dynamique, autonome, avec le sens des responsabilités et un haut
niveau d'initiative, vous pouvez travailler efficacement avec tous les

- niveaux organisationnels.

Un excellent programme de rémunération, incluant une automo-
bile, est offert.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance,
en référant au projet no. 151.

C.S. LAFONTAINE & ASSOCIES
Consells en Gestion

1, First Canadlan Place Suile 803, Le Cartier
Suite 6050, P.O. Box 40 1115 Sherbrooke West
Toronto, Ont. MSX 1A9 Montreal, P.Q. H3A 1H3

-~  HOTEL-DIEU DE MONTREAL

2e concours

CHEF D’UKITE DE SOINS -

Centre des grands briilés

Sommaire des responsabilités:

En plus d'assurer la dispensation des soins, d'en contréler la
qualite et de gérer les ressources humaines, matérielles et
financiéres, la personne devra:

— développer des programmes en soins infirmiers; 2 i

—travailler en étroite collaboration avec I'équipe multidiscipli-
naire;

— participer & des programmes de formation en cours d'emploi;

— s'impliquer dans la formation universitaire;

— participer et développer la recherche;

— agir comme personne ressource auprés de I'environnemant,

Qualifications requises:
— Membra en régle da I'0lIQ. .
- Dlplbn?a de deuxiéme cycle en sciences infirmiéres ou admi-
* nistration.
— Baccalauréat en sciences infirmiéres avec une expérience
Eeninanta sera considera.
— Expérience en soins intensifs ou urgence.
— Connaisance des solns aux brilés.
— Expérience de 2 ans en gestion. :
— Interét pour la recherche, la formation et I'enseignement.
Le Centre des grands brilés a une vocation supra-régionale et
sa capacité d'accueil est de 10 lits.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae, avant le 3 juin 1988, a I'adresse suivante:
HOTEL-DIEU DE MONTREAL
Direction du personnel
3840, rug St-Urbain
MONTR (Québec) H2W 178

Seules les personnes reques en entrevue recevront une réponse écrite.

Le Centre hospitalier régional De Lanaudlére est un
centre hﬂsplt&ler aux multiples vocations comptant

1168 lts (308 lits de soins
cHRoOL —sC LWL W

spéciallsésde courtedurée,

7] 240 lits pour malades
P |'.| chroniques, 500 lits de
LY ST = l;_ ___% solns psychiatriques de

Jee=r === courte et longue durée,

’ s auxquels se greffent

] / unreseaude 18 pavil-

Centra . — —— lons, un Centre d'ac-
Hospitaher 7] cuell de 120 lits et
Regianal ' un Département
Oec Lanauditre Il desanté commu-

nautaire).

A T SR R -

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL
DE LANAUDIERE
est a la recherche de:

INFIRMIERS(ERES) AU CENTRE DE
JOUR POUR PERSONNES AGEES

STATUT: Temps complot permanent
EXIGENCES:

- Détonir un dipldme universitaire do premiar cycle en soins infirmiers;

= Avoir deux (2) ans doxpédrionco avec los personnes dgées ou dans los ser-
Ews da soins & domicilo rnur persannas Agdes;

= Etroa membro en régle do 10.1.1.Q.

REMUNERATION: Solon lo MSSS.

MECANICIEN DE MACHINES
FRIGORIFIQUES

STATUT: Tomps complat permanent

NATURE DE LA FONCTIONg

Personne qui, sous la direction du chel da sarvice, installe, fait fonctionner et
répare principalement les machines fgonfiques; ello posséde aussi des
connaissancas suffisantes pour installer, entretenir, inspector et rdparer
I'tquipoment des systémes de vontilation primaires et secondaires,

EXIGENCES:

- Etre fitulairo d'un certilicat do qualification da frigoriste (rél. tuyauteur) dmis
ar le Gouvernement du Québec; y :
- Posséder trois (3) ans d'expérienco dans [installation otou l'entretien dos
installations.

REMUNERATION: Selon lo MSSS.

TOUTES LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIA LEUR
CURRICULUM VITAE AVANT LE 1er JUIN 1988 AU:

Centre Hospitalier Régional De Lanaudiére
Directlon des ressources humaines
1000, boulevard Ste-Anne
Jollette, Québec
JGE 6J2

Chet,
Service de santé

Northern Telecom joue un role de premier plan
a I'échelle mondiale, quant a la conception, la
fabrication et la commercialisation de systémes
de télécommunications sophistiques. La
division Réseaux de transmission située a Ville
Saint-Laurent, Québec, a créé un
environnement de travail ou les individus et
I'innovation technologique prennent leur plein
ess0r.

A ce litre, vous serez responsable de
I'administration des activités du service de
santé, ainsi que de la supervision du personnel
infirmier. De plus, vous coordonnerez les soins
dispensés ainsi que les programmes de santé au
travail dont bénéficient prés de 2 000 employés.

Vous étes infirmier ou infirmiére diplomé(e) et
membre en régle de I'0.1.1.Q. Vous avez acquis
de 5 a4 10 années d'expérience dans l'exercice
d'une tache comparable. Vous détenez un
diplome universitaire spécialisé en
santé/sécurité ou en administration et faites
preuve d'une grande habileté en matiére de
gestion. Vos connaissances en toxicologie, en
hygiéne et en sécurité industrielle ainsi qu'en
ergonomie, jumelées a votre bilinguisme
complétent les exigences de ce poste.

Outre un traitement et des avantages sociaux
concurrentiels, vous évoluerez dans un milieu
professionnel des plus stimulants.

Si vous désirez relever ce défi, faites parvenir
votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en
indiquant le numéro de référence 88-009, au:
Service des Ressources humaines, Division
Réseaux de transmission, Northern Telecom
Canada Limitée, 9300, route Transcanadienne,
Ville Saint-Laurent (Québec) H4S 1KS.

Seules les personnes dont les candidatures
seront’retenues recevront un accuse de
réception.

Tout un univers de carriéres

northem
felccom

INGENIEUR DIRECTEUR R
DES SERVICES TEGHNIQUES

RESUME DE LA FONCTION:

Sous la direction du Directeur général, l'ingénieur, Directeur des servicas
techniquas planifie, dirige et contrdle les activités du génie et des travaux
publics.

FORMATION ET QUALITES REQUISES:

Le(la) candidat{e) devra détenir un dipldme d'ingénieur, de préférence en
civil et avoir acquis quelques années d'expérience dans une municipalité.
Toutefois, toute expérience connexe sera également considérée.

Le{la) candidat{e) devra avoir das aptitudes et une cartaine expériance dans
la gérance da persannel.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le salaire ast avantageux et sera déterminé en fonction de la formation et
da 'expérience du(de Ia) candidat(e).
De plus, plusieurs avantages sociaux sont accordés. :
Les parsonnes intéresseéas davront faire parvenir laur curriculum vitae au
plus tard la 4 juin 1988 & I'attention de:
MONSIEUR PAUL FILLION
Directeur général
VILLE DE FERMONT
C.P. 520
Fermont (Québec)
GO0G 1J0
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ACHETEUR

Sico Inc., le plus important fabricant de peinture a
capitaux canadiens, invite les personnes ambitieu-
ses a4 combler ce nouveau poste.

Scus la supervision du directeur des achats, la titu-
laire négocie et effectue des achats de matidres
premiéras et de biens et services, dont les articles
imprimés el promotionnels. Il se verra confier la
gérance de dossiers particuliers dont celui du parc
automabile.

De formation universitaire, le candidat recherché
est généraliste et possdde une expérience d'au
moins 5 ans dans une fonction similaire au sein
d'une entreprise manufacturidre. |l est bilingue et
posséde une connaissance d'un systéme informati-
sé, Forl en communication, il est doté d'une capa-
cité organisalionnelle éprouvée.

Nous participons & un programme d'accés a I'éga-
lité dans I'emploi.

Faites parvenir votre curriculum vitae A |'adresse
suivante: '

SICO INC.
Directeur des ressources humaines

® multito

—-s"—m .

VACANCES MULTITOUR INTERNATIONAL inc., une filiale de
Groupe Transat A.T. inc., est un des plus importants grossistes
&n voyages au Québec et est présentement a la recherche d'un

DIRECTEUR, FINANCES ET ADMINISTRATION

Relevant directement du Président, le (la) titulaire sera responsa-
ble de I'aspect financier et comptable de I'entreprise. Il aura sous
sa )uridlcﬂon la comptabilité générale et le contrdle budgétaire,
l'information de gestion, les ressources matérielles et autres ser-
vices corporatifs.

Nous racherchons une personne jeune et dynamique, membra
d'une association professionnelle comptable: (CA, CGA ou CMA
possedant anviron trois (3) ans d'expérience et qui est familier(e
avec l'informatique. En plus de bien maitriser le frangais et I'an-
glais, vous devez étre reconnufe) pour votre entregent. Une ex-
perience dans l'industrie du voyage serait un atout.

Nous offrons un programme de rémunération intéressant, une
gamme complete d'avantages sociaux ainsi que d'excellentes
possibilites d'avancement. Le lieu de travail est a Montréal. Veuil-
lez faire parvenir votra curriculum vitae et un relevé de vos résul-
tats académiques de I'université a:

Maonsisur Richard Deschamps
Directeur des Reasources humaines
Groupe Transat A.T. inc.

17380, rue de la Paix

C.P. 1619

St-Janvier, Mirabel, Quabec

JON 1L0

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Tricil (Québec) Inc., spécialisée dans la gestion des services de I'en-
vironnement el le traitement de résidus industriels @ travers le Cana-
da et les Etats-Unis, recherche un candidat bilingue pour combler le
poste d'analyste en informatique.

Le postulant détient un baccalouréat en administrotion ou en scien-
ces de l'informatique, posséde un minimum de 3 ans de pratique en
systémes tels que MICRO-ordinateurs, LANS et MINI-ordinateurs et
fait preuve d'initiotive et de créativité dans un environnement pro-
fessionnel.

La rémunération offerte est a la hauteur du défi et est complétée par
une gamme d'avantoges sociaux.

Si ce poste vous intéresse, vevillez faire parvenir votre curriculum
vitae, sous pli confidentiel, &:

Pierre Gravel,
Directeur, services financiers et administratifs
Tricil (Québaec) Inc.

C.P. 5900

6785 route 132

Ville Sainte-Catherine (Québec)
JOL 1ED

PHARMAGIENS ET PHARMACIENNES

recherché(e)s

La PHARMACIE YVES AUDETTE offre deux postes intéressants,
ﬂn I;a sa succursale de Gatineau et un autre a sa succursale de
ull.

Rémunération: selon I'expérience.
Horaire: flexible.
Exigences: étre en regle avec le Collége des pharmaciens et
savoir utiliser un logiciel de pharmacie.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 8:

M. Yves Audetie

Pharmacien:propriétaire

Pharmacie Yves Audette

195, boul. Gréber

Gatineau, Qc  JBT 3R1
ou contacter: M. Yves Audette au (819) 568-0887 entre 9 h et
16 h et au (819) B27-2275 aprés 16 h 30 (frais virés acceptés),

e

BEDuasimodo

ETES-VOUS UN INFORMATICIEN
DE HAUT NIVEAU?

Notre croissance constante depuis 15 ans nous améne a
travailler auprés de clients de plus enflus prestigieux, et a
utiliser des outils de développement a la fine pointe de la
technologie.

Si vous recherchez des défis de taille et repondez a nos cri-
téres, Quasimodo est I'environnement qui vous permettra
d'exploiter vos connaissances.

Analyste programmeur (2 postes)

Bacc. en informatique, 3 ans d'expérience, Business Basic,
langage C, Unix et/ou langage de 4e génération, SQL.

Conseiliers en informatique / Représentant

Bacc., expérience dans I'évaluation des besoins, analyse et
vente.

Agents de formation
Bacc., bilingues, expérience en support et implantation.
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence.

QUASIMODO LTEE
110, Crémazie ouest, bureau 608
Montréal (Québec) '
H2P 1B9 .

MONTREAL - TORONTO - QUEBEC - CHICOUTIMI

doucet

DIREGTEURS DE MAGASIN
REGiON DE MONTREAL

-Vos Bijoutiers Doucet, une chalne de bijouteries réputées, est & la recharcha
-de directeurs de magasin d'expérience.

>Le candidat qualifié est dynamique, posséda una expérisnce da vente nota-
.ble, fait preuve de grandes qualités de chef et démontra d'excellentes apti-
rtudes pour la communication. Sous l'autorité du directeur général, le direc-
“teur de magasin est en charge des ventas, de la miss an marché, dea |'exploi-
-tation du magasin et de la formation du personnel.

-Doucet offre de bonnes possibilités d'avancement, un salaire compétitit
-avec régime d'intéressement et une vasta gamme d'avantages soclaux.

- Vuillaz faire parvenir votra curriculum vitae d:
: M. Yvon Charbonneau
Bijoutiers Doucet
1240, Square Phillips
Montréal (Québec)
H3IB JH4

LAVERY, O'BRIEN
LAVERY, O'BRIEN recherche actuellement un

AVOCAT

pour répondre aux besoins croigsanis de son secteur droit des afaires.

Le candidat devrait posséder environ un an d'expérience
principalement dans le domaine du droit des affaires et
des valeurs mobiliéres.

LAVERY, O'BRIEN, ayant son cabinet principal 4 Montréal
ainsi qu'un bureau a Ottawa, oeuvre, entre autres, dans
les domaines du droit des affaires et du droit commercial,
des relations de travail, de la réglementation, du litige com-
mercial et des assurances.

Les candidats intéressés doivent étre bilingues et sont
priés de faire parvenir leur curriculum vitae a:

LAVERY, O’BRIEN
A l'attention de Madame Sonia Aksynczak
1, place Ville-Marie
40e étage
Montréal (Québec)
H3B 4M4

Toutes las demandes seront traitées confidentiellament.

Le Centre daccueil Emilie-Gamelin ¢t la Reésidence Armand-
Lavergne, deux centres d'accueil d'une capacité de 492 lits
puur pl'lhl.ll'l“l_"'\- .Ilﬂl.‘l."\ aveo centres LlL' i'nm_ I'L'thll.'l'l.'hL'l'il [;.l
personne suivante pour leur service alimentaire:

Chef, division production
(poste temporaire a temps complet)

Relevant du Chel du service alimentaire, vous superviserez
I'ensemble des activites relatives a l'approvisionnement, &
la préparation et a la cuisson des aliments, et ce, dans le
but d'assurer une alimentation saine et adéquate aux
bénéliciaires, employés et visiteurs,

Pour ce poste, vous devez avoir abtenu un dipléme technique
en gestion de service alimentaire d'une institution reconnue,
¢l posseder cing annces d'expérience, dont trois comme
cuisinier de collectivite et deux comme chef de production.
Votre remundération, correspondant a la classe 9 du
M.S.SIS,, se situera entre 27 769 5 @t 37 040 > (en voie

de revision),

Veuillez fuire parvenir votre curriculum vitae avam le

6 juin 1988 au Centre d'accueil Emilie-Gamelin, Direction

des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, Montréal
(Québec) H2K 333, .

Ce poste vst offert également aux hommes et aux Femmes.

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE GAMELIN
Résidence Armand Lavergne

MESAR]

CONSULTANTS MESAR INC.

Firme de consultants en ingénierie en pleine expansion est 4 la re-
cherche pour son bureau de LONGUEUIL:

INGENIEUR

(10 & 15 ans d'expérience)
Procédés pates et papiers

INGENIEUR

(5a10 ans d'expérience)

Electricité
Structure — Fondation

TECHNOLOGUES - DESSINATEURS

(5 a7 ans d’expérience)
Electricité
Mécanique du batiment
Contrdles — Instrumentation
Structure — Fondation
Mécanique de procédé

EXIGENCES: Ingénieurs: membre de I'0IQ.
Technologues: posseder un DEC.

AVANTAGES SOCIAUX: — Excellentes conditions d'embauche
— Salaire selon les competences.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:
CONSULTANTS MESAR INC.
Service du personnel
174, boul. Ste-Foy, suite 105
Longueuil (Québec) J4J 1W9

L'Association d'isolation du Québec, regroupant des entrepreneurs en ca-
lorilugeage, requiert les services d'une personne particuliérement auto-
nome pour.combler le poste de:

SECRETAIRE ADMINISTRATIF

Sous l'autorité du president, cette personne sera rasponsable de I'organi-
sation, la planification et la coordination des activités générales de I'Asso-
ciation, en vue d'en promouvoir les objectifs stratégiques et & long terme.

La nature du poste exige une personne créative, possedant des aplitudas
pour la communication, de méme qu'une facilité d'écoute lui parmettant
ainsi d'identifier rapidement les besoins de I'Association.

Si vous pensez étre le candidat idéal, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae, a |'attention du président, a I'adresse suivante:

ALY

Paste offert égaloment aux hommas et aux fammes.

Robert Lacoste
Association d'isolation du Québec
1635, Dudemaine, suite 2
Montréal (Québec) H3M 1R2

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

LADUCO

UN CHEF DE FILE CANADIEN ELaRGT
SA GAMME DE PRODUITS INFORMATISES
Ce développement a amané la création da postes a Montréal. Venez discu-
‘ter de notre programme de formation et de votre avenir.
‘Les postes stimulants offerts comprennent:

DIRECTEUR BES VENTES — REGION BE L'EST
REPRESENTANT TECHNIQUE
VENTE DE SYSTEMES

«Priére de faire parvanir votra c.v. @n précisant votra salaire actuel &:
. H. RUHL MACHINERY CO. LTC.

30, QUEEN ELIZABETH BLVD.

TORONTO, ONTARIO

MBZ 276

ATT: GEORGE DASZKOWSKI

FAX: 416-252-4515

REPRESENTANT DES VENTES

Ozite Canada, un manufacturier de tapis dans la région de Montréal, rechar-
che un représentant das ventes pour I'est du Canada (Québec et Maritimes).

Sous la direction du directeur des ventes, le titulaire du poste doit s'assurer
de I'atteinte des objectifs corporatifs en terme de ventas at de profits par la
représantation directe, la promotion et la transmission d'information a nos
distributeurs.

La candidat recherché doit avoir une expérience de 3 4 5 ans en raprésenta-
tion, acquise praférablement dans l'industrie du couvre-plancher. Un bacca-
lauréat en administration sera considéré comme un atout.

Ozite Canada offre un salaire de base fixe, un boni a la performance, une
large gamme d'avantages sociaux et I'automobile est fournie.

Si vous désirez poser votre candidature, veulllez faire parvenir votre curricu-
lum vitae a:

OZITE CANADA (1981) INC.

A /S: Johanne Branchaud
Directrice Ressources Humaines
C.P. 1152
Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec
J3B 452 ;

CANADA (10u1) INC

GERANT D'IMMEUBLE RESIDENTIEL

Un développement d'immeubles et de gestion établi is longtemps,
ayant des iImmeubles résidentiels et commarciaux dans da gmr_ldes villes
canadiennes et américaines, est a la recherche d'un egérant d'immeuble
résidentiels pour projet de 1 600 unités, & Montréal,

Cet emplol est permanent avec un bon potentiel de croissance. Le candidat
doit &tre bilingue, posséder 5 années d'expérience, avec désignation
C.P.M. ou connaissance équivalents, une compétence antérieure dans le
domaine de location, une gestion adaquate, le contrdle de colts d'entretien
ot possédant de bonnes ressources humaines.

Faira parvenir curriculum vitae &:

LA PRESSE, néf. 17110

C. P. 6041, succ. A

Montréal (Québec) H3C JEI

RESPONSABLE DES SYSTEMES D'INFORMATION

Le(la) titulaire du poste assure I'intégration des systémes d'information et la
mise & jour des progiciels de gestion. Le(la) titulaire évalue les besoins des
usagers, analyse et met en oeuvre les améliorations des systémes exis-
tants, rédige la documentation & I'usager et met en place les procédures de
redémarrage et de récupération.
Le(la) candidat(e) doit posséder un baccalauréat en informatique et un mini-
mum de quatre années d'expérience dans des postes comportant des ras-
ponsabilites croissantes dans la mise en plice de systémes de gestion in-
formatiques.
La connaissance des sés!émas informatiques Unisys (81900, Série A) et
banque de donnees DMSII sera un atout important.
Faire parvenir votre curriculum vitae &:

M. Joseph Saba, Administrateur

CAISSES DE BIEN-ETRE UIOVD

9275, rue Clark, Suite 201

Montréal, Québec H2N 2K4

Téléphone: 381-9271

Compagnie d'équipement d'incen-
dies recherche un(e) représen-
tantie) a plein lemps pour couvrir
la région de Montreal et Ottawa.
— Pompier volontaire un atout;
— Expérience dans la vante;

— Agrassif;

— Bilingue.

Nous offrons:

— Salaire de base et
commission;

— Location d'auto (& discuter),
— Frais de déplacement;
— Banéfices marginaux.

Faire parvenir volre curriculum
vitae a:

LA PRESSE, réf. 17109
C. P. 6041, succ. A
Montréal, Qe H3C 3E3

Concessionnaira Automobile Rive-Nord
de Montraal

raecherche

COMMIS COMPTABLE

Reaponsabilites:

— eniréas aux journaux

— comptes & payer

— comptes a recevoir, etc.

Possédant: 1

— dipldme ou attestation en comptabili-
té et/ ou expérience pertingnte

— connaissances an informatique

Excellentes conditions de travail

Adressez votre C.V. &:

C.P. 159
Laval, Quibec
H7E 4P5

CHEF DEQUIPE EN
ARPENTAGE LEGAL

Una firme d'arpenteurs-géométres
racherche un technicien pour du
travail dans la région de Montréal.
Le salaire est sefon les compéten-
ces.
Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae &:
Mc Clish & Minoto
arpenteurs-géomaétres .
a/s Frangois Minoto
1229, rue Notre-Dame
Lachine, Québec
HBS 2C7

est une entreprise de construc-
tion oeuvrant dans les domai-
nes commercial et industriel.
Nous sommes présentement a
la recherche d'un candidat en

RELATIONS PUBLIQUES

possédant expérience dans les
marchés de la construction.
Le candidat doit avoir la compé-
trence pour développer de nou-
veaux marchés au Québec et
en Ontario.

Veuillez envoyer votra c.v.
LADUCO Construction Ltée
' a/s Frangois Dazé
601, Cote-Vertu
Suite #4
Montréal, Qc
H4L 1X8

DESSINATEUR(TRICE)

EN METAUX OUVRES
et STRUCTURE

3 ans d'expérience minimum,

Envoyer curriculum vitae &:

METOFAB Inc.
1680, rue Cunard
Chomedey, Laval, Q¢
H7S 2B2

C. A. et ETUDIANT C.A.
DE NIVEAU SENIOR

Un cabinet de C.A. cherche diplémé
avec C.A. récent ou étudiantie) de
nivagu senior. la connoissance de
I'ordinateur et le bilinguisme consti-
tuent des prérequis. Excellentes
rarspe: tives de carridre avec excel-
ante rémundération,
Discrétion assurée. Veuillez répon-
dre &:
Ronald Lann, C.A.
2222, boul. René-Lévesque
ouest, suite 210
Montréal, Québec HIH T1R&

k]
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ﬁ]‘ﬂiﬂﬂﬂ "g VILLE DE £ o Beauchemin-Beaton-Lapointe Inc., société de génie-conseil établie depuis plus de 35 ans,
en élﬂﬁ'l’iﬁ“é ie5 “‘ quebec recherche des professionnels dynamiques pour combler les postes suivants:
- a
recherche ; Technicien - infrastructure Blologiste

Exigences: D.E.C. en génie civil; option trans-
port. Deux ans d'expérience en conceplion de
routaes; trés bonne connaissance du systéma
AUTOCAD et de la micro-informatique.

Exigences: Baccalauréat en biclogis. Huit ans
d'expérience en études dimpact dont au moins
cing ans dans une firme de consultants.

REPRESENTANT(E)

Autonome, trés moliva(e) et
ayant beaucoup d'entregent.
Expériance dans le domaine de
I'électricité serait un atout.

La Ville de Québec est prasentement a la recherche d'architectes
en vue de combler un poste régulier a son Service de I'urbanisme.

CHEF DE LA SECTION DES ETUDES TECHNIQUES

Division des permis
Service de l'urbanisme

Ingénleur senlor - clrculation

Analyste - circulation ’ g .
Exigences: Maitrise en transport. Dix ans

d'expérience donl au moins cing ans dans lo
domaine de la circulation et des études connexes.

Exigences: Baccalauréat an transport. Trois ans
d'expérience pertinente; connaissance des
logiciels da planification et de circulation.

Nous offrons d'excellentes
conditions de travail et I'oppor-
tunité d'une carriére profitable
au sein d'une organisation en
pleine expansion. |

FONCTIONS

Sous I'autorité du chef de la Division des permis, la personne titu-
laire de ce poste supervise I'ensemble des opérations relides aux
études techniques que nécessite chaque dossier de demande de
permis en fonction des réglements de zonage, d'urbanisme et de
construction. Elle est également responsable d'intégrar I'ensemble

Urbanisle

Techniclen-dessinateur - transport ; ’
P Exigencas: Baccalaurdat en architecture. Maitrise

en urbanisme. Dix ans d'expérience dans la
domaine municipal préférablement au sein d'une

Exigences: D.E.C. en génia civil. Deux ans

Faites parvenir votre curricu- d'expérience en voirie avec le systéma

lum vitae avant le 30 mai 1988 des commentaires techniques issus des autres divisions et autres AUTOCAD. firme de consultants.
ou t‘j‘pﬂﬂﬂ'ﬂz a: services.
! Tous ces postes sont permanents, a temps complet,  I'exception de celui de biologiste qui est
7400, 19e Avenue EXIGENCES ; ' 1 a plic
: - : : . temporaire. Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme compléte
1@;2';?,’8':6%;3 H2A 2L7 ¢ gfg)"?}’gfi’agﬁapgzm':;n‘:ﬁz gg;;f:;‘gg‘ﬂ;%g}uﬁ'“5’3“'5 il d'avantages soclaux. Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae au plus ta.J le 6 juin
Att.: Jacques Gratton e Connaissance des lois et des réglements régissant la consiruc- 1988, en précisant le poste désiré, a l'adresse suivante:

tion tels que le Code national du batiment et les réglements
d'urbanisme, des régles de fonctionnement interne du batiment
et des techniques, des matériaux et des moyens utilisés dans le
domaine de |a construction et de la rénovation.

@ Connaissance des principes et techniques de gestion.

@ Habileté a diriger du personnel et a entretenir des relations de
travail efficaces.

® Autres aptitudes et qualités personnelles appropriees, dont un

- POWRMATIC
ACHETEUR(EUSE)

Une entreprise reconnue dans le
domaine alimentaire est & la re-

Eah Beauchemin-Beaton-Lapolinte Inc.
1134 , rue Sainte Catherine ouest, Montréal, Qc H3B 1H4

ass Directeur des ressources humaines

cherche d'un acheteur(suse) avec état physique satisfaisant. . Note: Seules les personnes dont la candidature aura é1é retenue recevront un accusé de réception.
expérience dans le domaine ALI-
MENTAIRE (ou similaire) pour sa TRAITEMENT

division INSTITUTIONNEL et de
I'EPICERIE.

Relevant du directeur de la Mise
en marché, la personne sélection-
née devra entre autres eflectuer
les-achats, conclure les ententes
avec les fournisseurs, collaborer
avec I'équipe des acheteurs pour
la promotion des produits et main-
tanir un sulvi sur le contréle de la
marchandise.

Nous offrons une gamme complé-
te de bénélices marginaux. BON
SALAIRE.

Pour entravue: Se présenter enire
14:00 et 16:00 heures avec votre
C.V.: Legault-Masse Ltée, 10101,
Louis-H. Lafontaine, Ville d'An-
jou H1J 2ES8.

DIRECTEUR REGIONAL
Est du Canada

Un chef de lile international dans la
fabrication déquipements électriques est
actuellement’ @ la recherche d'un
directeur réglonal pour I'Est du Canada.
Posté & Moniréal et relevant du Directeur
des ventes, région du Canada, le titulaire
travaillera en collaboration avec un
réseau élablli de fournisseurs et leurs
clients, afin He promouvoir la vente de
leurs équipements électriques et divers
aulres produils connexes.

Le candidat idéal doit étre fitulaire d'un
dipléme en administration, en marketing
ou en génile, ou justifier d'une expérience

ertinente équivalente de trois ans dans
a ventelmarketing déquipements électri-

uesimécaniques au Canada. Vous
gevez étre disposé & voyager (jusqu'a
40 % du temps) et faire preuve de bonnes
apfitudes en communication orale et
écrite dans les deux langues officielles.
Ce poste denvergure est tout indiqué
pour une personne molivée et respon-
sable. La compagnie offre un salaire et un
programme davantages sociaux frés
concurrentiels.

De 42429% a 521578, selon les qualifications. (Cette échelle de
traitement est actuellement en révision).

REMARQUE

La préférence sera accordée aux personnes ayant leur domicile
dans les limites de la ville de Québec.

INSCRIPTICN

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant seize heuras le vendradi 27 mai 1988, au Service du
personnel, hotel de ville de Québec, 2, rue des Jardins, Québec
G1R 459. Veuillez noter que les bureaux sont fermés entre 12 h 30
et 13 h 30.

MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS: 410-01-88

Le Groupe Desjardins, Assurances générales, I'une des plus
importantes entreprises d'assurances générales au Québec
et une institution du Mouvement Desjardins, est a la recher-
che, pour son siége social & Lévis, d'un

Directeur

technique
d’assurances

Relevant du vice-président assurances, vous serez responsa-
ble de la conception et de la mise a jour des produits du
Groupe et des formulaires d'assurances. Non seulement vous
déciderez de la mise en vigueur et de la modification des poli-
tiques et des normes de souscription ainsi que des réglements
de sinistres, mais vous en assurerez aussi I'application dans
I'entreprise. En outre, vous serez chargé de la formation por-
tant sur les assurances.

DIREGTEUR
SERVICES AUX CLIENTS

Les Coopérants, une entreprise en pleine expansion
oeuvrant dans le domaine de I'assurance et des services
financiers, sont & la recherche d'une personne dynamique,
innovatrice, autonome et intéressée a relever de nouveaux
défis pour combler un postededirecteur, Services aux clients.

Relevant du vice-président, Assurance et Rentes collectives, le
directeur, Services aux clients, est responsable du paiement
de tous les types de prestations d'assurance collective aux
clients, des commissions aux courtiers et aux représentants et
des frais de gestion aux titulaires de contrat. Il'est également
responsable de I'encaissement, de la facturation et de la pro-
duction des états financiersde I'Assurance collective. ll gérela
réception, l'expédition, le classement et larchivage des
documents et dossiers de la division.

Il est titulaire d'un baccalauréat en administration et possede
une expeérience de cing ans dans les prestations, dont deux, a
titre de gestionnaire. Il posséde également la connaissance
des lois, des contrats d'assurance collective, de la jurispru-
dence el des tendances de l'industrie ainsi que de la base des
syslémes informatisés de gestion d'assurance collective. La
connaissance de I'anglais parlé et écrit est un atout.

Toute personne intéressée est priéede faire parvenirson offre
de service el un curriculum vitae avant 16 heures mer-
credi, le 1er juin 1988, a I'adresse suivante:

Vous avez une connaissance approfondie du domaine de
I'assurance de dommages, acquise par le biais de nombreu-
ses années d'expérience dans ce secteur d'activité. Vous pos-
sédez un atout si vous détenez le titre d'Associé ou de Fel-
low de I'Institut d'Assurance du Canada. Enfin, vos antécé-
dents professionnels vous ont permis de développer leaders-
hip, capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles
ainsi que sens aigu de la planification et du contréle.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

5i vous etes intéressé a poser votre candidature, faites par-
venir votre curriculum vitae avant le 30 mai 198s, en indiquant
le numéro de concours 115-P, a cetle adresse:

LE GROUPE DESJARDINS
ASSURANCES GENERALES

Service des Ressources humaines
Concours 115-P
100, route Trans-Canada Est

LES COOPERANTS Lévis (Québec) GeV 6P9
Pour que voire candidalure soit éludiée Société mutuelle d'assurance-vie N
sans délai, veuillez faire parvenir votre Maison des Coopérants La nature confidentielle de votre envoi sera respectée.

Division des Ressources humaines
600, boul, de Mal=onneuve Ouest
Montréal (Québec) H3A 3J9

Dossier 88-05-630
Les Caopérants exercent une politique d'équité en matiére d'emplol.

curriculum vilae et vos antécédenis de Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
salaire en anglais et en frangais, sous pli
confidentiel, & lattention de : Julie
Lentner, Directrice de la dotation, Onan
Corporation, 1400 73rd Avenue Northeast,

Minneapolis, MN 55432, US.A.

Chances égales pour tous

Naotre client, un impertant manufacturier,
vous offre I'occasion unique de participer
a sa croissance a titre de

Directeur,

Coopérants

Assurance-vie

] - -
R R R T informatique
Sous I'autorité du vice-président, administration, vous
c A M P A G N E D E CE.GEP de serez responsable du bon fonctionnement du service
Chicoutimi de I'informatique. Vous verrez donc au développement,

4 la maintenance et a I'exploitation du systéme
informatique de I'entreprise.

FINANCEMENT
19 8 8

Le Collége de Chicoutimi requiert les services a temps
complet en TECHNIQUE D'HYGIENE DENTAIRE pour I'an-
née scolaire 1988-1989.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Premier cycle universitaire dans la discipline appropriée (hygiéne
dentaire ou chirurgie dentaire) ou I'équivalent.

Vous possédez une faormation en informatique ainsi
que dix ans d'expérience dans ce domaine, dont au
moins trois en qualité de directeur. Vous devez
démontrer des qualités de chef, viser des normes
supérieures et étre en mesure de travailler en équipe,

Notre client offre une rémunération des plus intéressantes
incluant de généreux avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 17 h, le 30 mai 1988 a: ! ,
Nous ferons suivre les demandes au client concerné.

CONCOURS PROFESSEUR (indiquer la discipline)
Service des ressources humaines
College de Chicoutimi

Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum witae.
Priére d'indiquer clairement le numéro de référence

534, Jacques-Cartier est P-3178 sur votre envoi.
Chicoutimi, Québec

G7P 126

Seulet les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception
du client.

Notre client offre des chances d'emploi éqgales a tous.

CALA H.R.C. Ltéde

Publiclté confidentlelle, 620
666, rue Sherbrooke Ouest
19* étage
Montréal (Québec) HIA 1E7

C ‘ Nous créons

volre curriculum vitae
car vous éles différent. Service

altentionné et informatisé.

Chantal Hébert

i i CHANTAL HEBERT ENR.
e v DIPLOMEE EN LETTRES, ECRIVAIN PUBLIC
8 1 portes: Ob Nos Gaghe: 1212, RUE FLEURY EST, METRO SAUVE
N /| TELEPHONE (514) 383-3588

G.L.C. CANADA INC.
USINE DE LACHUTE

INGENIEUR DE PROCEDE

LE POSTE:

T )
Uy Crois.
® Contrdler et améliorer le procédé de fabrication des électrodes =2
de graphite en collaboration constante avec les ét?uipas de pro-
: = ® dgcgan. Le poste implique la gestion de 2 techniciens de pro- e A
cédé.

LES EXIGENCES:

— BAC en génie métallurgique ou macanique

— 1 & 2 ans d'expérience en contrdle du procédé

— Bonne connaissance du larigage D-Base lll est un atout
— Trés bonne connaissance de I'anglais

lindex de

Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur du personnel et des relations du travail
G.L.C. Canada Inc.

C.P. 490

Lachute, Québec

JBH 3Y1

>

DONNEZ GENEREUSEMENT
A LA CROIX-ROUGE!

1 t [ E (1 I L]
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C_ARRIERES ET PROFESSIONS

;

Traducteurs-traductrices

La Centre de traduction Caron recherche des traductrices et des traduc-

_teurs qualiliés et expérimentés pouvant produire des textes traduits de

I'anglms en frangais et ne nécessitant qu'une révision minime. Le Centre
peut aquiper les candidat(e)s sélectionné(e)s d'un ordinateur {formation
fournie).

Rélérences oxigées, mais étude confidentiolle de I'offre d'emploi sur de-
mande.

Faire parvenir les renseignements habituels d:

Centre de traduction Caron
209, chemin Montréal
Vanier (Ontario) K1L 6C8

.-

CONTROLEUR

La Compagnie d'Assurance Welllngton. plus importante compagnie
d'assurances |.LA.R.D. de propriéte canadienne, est présentament
en restructuration afin de mieux servir sa clientéle. Ceci a donné
lieu a la création d'un nouveau poste de «contréleurs pour la région
de la province de Québec.

Cet employé sera sous les ordres du Vice-Président régional. Sa
tache sera de renforcer le mécanisme financier régional, incluant la
planification des affaires, les rapports financiers et analyses,

. l'automatisation des systémes et le colt des produits.
' Le candidat ideal sera un comptable agréé avec plusieurs années

d'expérience dans l'industrie ou en tant qu'expert-conseil. Quoique
I'expérience en assurance soil un atout, il est plus important que
cette personne soit créative, énergique en plus de posséder une
vaste connaissance du domaine des affaires.

Rémunération attrayante et perspectives d'avenir en font une
opportunité intéressante.

. Faire parvenir curriculum vitae & I'attention personnelle de:

Compagnie d'Assurance Wellington
a/s R'I.gDanis N. Lareau

2001, University #1000

Montréal, Québec

H3A 2A6

-

— = Lemire

Baril Payette Lemire Masson Godbout, comptables agréds, est une firme ceuvranl
auprés des PME et olfrant une gamme compléte de services en complabilité, gestion-
conseil, informatique et fiscalilé.

En raison d'une fusion et de I'expansian rapide de nolre cabinet, nous sommes acluel-
lement A Ia recherche des persannes suivanies:

COMPTABLES AGREES : intermédialres avec deux ans d'expérience el stagiaires
avec une année d'expérience en vérification de PME.

FISCALISTE : COMPTABLE AGREE avec une expérience d'au moins deux ans en fis-
calité (révision T-2, planification fiscale de base pour individus el corporalions, elc.),
responsable de son département, -

Veuillez nous faire parvenir volre curriculum vitae (joindre vos résultals universitai-
res) accompagné dune letire manuserite (de deux pages au maximum) exposant
la fagon dont vous voyez le rdle du comptable agréé au service d'une clientéie de PME.

Toutes les candidalures recues avant le 3 juin seront examinges.

Baril
Pierre E. Payette, C.A.
Lok 221, rue Fleury Ouest
Montréal (Québec)

Masson HaL 178

Godbout

g

- 08 Intervenant en
— 5= toxicomanie

Le Centre de réadaptation Alternatives soliicite des candidatures
pour un poste d'intervenant en toxicomanie.

Description sommaire du poste:

La personne choisie sera affectée au programme pour les adoles-

cents et aura pour tache:

— I'évaluation des bénéficiaires; 3

— la psychothérapie individuelle, de groupe et familiale;

— le suivi auprés d'organismes impliqués dans le dossier du bé-
néficiaire (CSS, DPJ, etc.), .

— la consultation clinique auprés des éducateurs du programme
jeunesse.

Exigences du poste: -

—dipléome de premier cycle dans une discipline appropriee:
psychologie, criminologie, service social; ]

— connaissance de la problematique de la toxicomanie;

— expérience de travail aupres des jeunes; 1

— connaissance du réseau du MSSS s’adressant aux jeunes.

Conditions de travail:

-goste a temps complet (35 heures/semaine);
— horaire variable; p

— rémunération selon la convention collactive.

Les candidatures doivent étre adressées avant le 3 juin 1988 a:
: Monsieur John Topp

Directeur général :

Centre de réadaptation Alternatives
3440, chemin de la Cote-des-Neiges
Montréal (Québec)

H3H 178

MINERAUX NORANDA INC.
DIVISION HORNE

La Division Horne de Minéraux Noranda Inc. exploite une
usine de traitement de cuivre & Rouyn-Noranda, Québec, et
racherche un

METEOROLOGUE EN CHEF

FONCTIONS PRINCIPALES:

Relevant du Directeur des sarvices de I'environnement, la ti-
tulaire sera responsable de la gaslion du bureau météorolo-
gique de l'usine, ol se trouve notre systéme de contrdle des
emissions de SOz de I'usine de smeltage et ol s'effectue
également notre surveillance environnementale des ef-

" fluents miniers. A ce titre, il aura ainsi la responsabilité d'un
météorologue de qui relévent quatre techniciens en anviron-
nement.

QUALIFICATIONS REQUISES:

La personne recherchée devra détenir une formation univer-
sitaire en metéorologie et posséder une bonne expérience
en pravisions métsorologiques. Le candidat se distinguera
également par son entregent, son leadeship et son initiative.

] _

A 40 ans, Israél vient d'atteindre I'age du réalisme

Pressentie comme «une lumiere des nations», Israél s'est enlisée
dans un interminable conflit avec ses voisins

MARIE-PAULE GALLOD
de I'Agence France-Presse

ROME

B L'enfant Isra¢l a grandi. Les
«Sabara», nés en 1948 sur la terre
d'Isra¢l, ont largement dépassé
I'ige de raison et perdu bien des
illusions. L'¢re des légendes do-
rées est close depuis 1973, lIs ne
peuvent désormais plus vivre en
ignorant le probléme arabe. Is-
raél o 40 ans, le temps du réalis-
me est arrivé,

En 40 ans, seuls 1,7 millions de
Juifs ont immigré en Israel. Me-
nacés par le «danger démogra-
phique arabex», ils risquent de ne
plus constituer en I'an 2000 que

5 p. cent de la population de
I'ensemble des territoires sous
leur controle,

Pressentie comme « une lu-
miére des nations», selon une ex-
pression de Ben Gourion em-
pruntée i la Bible, Israél s'est en-
lisée dans un interminable conflit
avec ses voisins. «L'échec le plus
grave du sionisme, qui croyait a
la cohabitation entre Juifs et Ara-
bes» d'aprés Yael Dayan, la fille
du céltbre général.

Mais face a l'adversité — les
cing guerres, les crises économi-
ques, la révolte dans les territoi-
res occupés — les Israéliens ont
toujours cru avec autant de force
au bien-fondé de leur cause et au
sionisme,

En fait, c'est «le refus arabe»
qui, paradoxalement, au cours de
I’histoire de la jeune nation, a
constamment permis a Isragl de
s'affirmer, de se développer et
méme de s'accroitre territoriale-
ment. «Seuls ceux qui connais-

sent bien les sources profondes °

ol s'abreuve la personnalité na-
tionale isra¢lienne... peuvent
comprendre combien ce refus est
intolérable aux Israéliens, bien
plus encore que la menace mili-
taire», explique Abba Eban, an-
cien ministre ds Affaires étrange-
res.

Arrivés a I'age de la maturité,
les Israéliens ont pris conscience
de I'urgence d'une solution, d"au-
tant qu'ils ont en face d'eux les
jeunes générations de Palesti-
niens — irréductibles. Le 14 mai,
il y a eu 40 ans que leurs péres
perdaient leur terre «presque
sans s'cn apercevoir», rappelle Ja-
milah, une jeune israélienne.

A l'intérieur du pays, certains
comme le professeur Yeshayahou
Leibowicz vont méme jusqu’a
condamner «le détournement des
valeurs sionistes» par les colons
isra¢liens dans les territoires oc-
cupeés,

«lsraél ce jour-las

Yendredi 14 mai 1948: 4 9h du
matin, le dernier général britan-
nique de «Palestine», sir Alan
Cunningham, s'embarque & Hai-
fa. Le mandat britannique prend
fin aprés 25 années d’existence et,
pour les Juifs, la période de
«I'Etat en chemin», qui a précédé
la proclamation de I'indépendan-
ce.

Sous le grand portrait de Théo-
dore Herzl, pére du sionisme, Ben
Gourion, debout, lit la proclama-
tion d'indépendance. Puis les

- membres du Conseil apposent

leur signature sur le document.

“La cérémonie ne dure que 32 mi-

nutes, Pas de lyrisme, non plus
dans le «journal» de Ben Gou-
rion: )

« 14 mai 1948. A 16 heures, cet
aprés-midi, a été proclamée I'in-
dépendance juive et I'Etat d'lsraél
est né. Le sort de I'Etat dépend
maintenant de ses forces de sécu-
rité.»

Le séul pays créé par une réso-
lution de I'ONU (29 novembre
1947) nait sous ie signe de la
guerre. A peine venu au monde, il
doit assurer sa survic face aux
Etats arabes. i =vba

«Je déclare que les Juifs n'ont
plus aucun droit en Palestine»
déclare le roi Abdallah de Trans-
jordanie.

Des le lendemain de la déclara-
tion d'indépendance, le 15 mai,
cing armées arabes se lancent
dans la «guerre sainte». Des cen-
taines de milliers de Palestiniens

CARRIERES ET
PROFESSIONS

Les Services Juridiques Commu-
nautaires de Poinle-5t-Charles et
Petite Bourgogne sont & la recher-
che d'un(e)

AVOCAT(E)
Eu;li:i';:b:a%;m en régle du Barreau

Salaire:
Selon la politique salariale en vi-

quittent leurs maisons, leur oli-
viers, leurs champs et villages en
attendant la reconquéte, le «re-
tours. Leur résistance & l'installa-
tion de sionistes et aux Anglais
est bien plus ancienne: les pre-
miers soulévements datent de
1920,

Cependant sous le mandat bri-

tannique, les Juifs étaient minori-
té (et méme limités & un quota
par l2s Anglais), la coexistence
paraissait possible. Familles mu-
sulmanes et juives de la vieille
ville de Jérusalem étaient souvent
liées d'amiti¢ depuis plusieurs gé-
nérations. Dans les campagnes,
les premiers Kibboutz ¢taient en-
tourés de villages arabes mais en-
tretenaient encore de bonnes re-
lations avec les notables, les
Moukhtar,
" Ce qui laissa croire aux pre-
miers immigrants juifs la possibi-
lit¢ d'un Etat ol Juifs et Arabes
vivraient en paix. D'ailleurs, a
celte époque, 'ennemi pour les
Juifs était plutét I'Empire britan-
nique, hostile & une immigration
massive,

La nuit méme de la décision
des Nations Unies, lorsque les
premiers morts sont tombés, le
réve fut brisé.

Méme si son existence est légi-
timée par le vote de I'ONU, Israél
doit en 1948 conquérir son pays
par I'épée, pierre par pierre.

Elle élargira ainsi ses frontitres
englobant la Haute Galilée, un

morceau du Neguev, un couloir
vers Jérusalem (trois territoires
promis aux Arabes dans le plan
de partage de 1947).

La population arabe qui n'a pas
déserté ses villages sera intégrée:
ils sont aujourd hui 700000 Ara-
bes israéliens (17 p. cent de Ia po-
pulation israélienne).

«L'architecte» de

I'Etat d'Israél

Le nom du «vieux lion» reste
intimement attaché a la création
du jeune Etat qu'il dirigea pen-
dant plus de 13 ans.

«Pere fondateur d'lsrael, il fut
le premier chef de gouvernement
en mai 48. Le petit homme incar-
ne aujourd’hu l'épnguc «histori-
que», le temps des idéaux et des
combats, «l'age d'or» des pion-
niers, dont I'année de sa mort —
le ler décembre 1973,— qui est
aussi celle de la guerre du Kip-
pour, marque la fin,

Ben Gourion fut un homme
d'Etat indomptable et redouté,
intransigeant sur ses objectifs:
créer un « Etat juif souverain, in-
dépendant et maitre de ses desti-
nées»,

Implacable adversaire de tout
sectarisme, homme politique
pragmatique, Ben Gourion a da
souvent s'opposer i ses compa-
gnons de lutte, & Menahem Be-
f(in. qui fut sa «béte noire» a la

nesset ( parlement), aux reli-

gieux contre lesquels il a luueé *

pour la laicisation d'lsraél, au

gouvernement enfin lorsqu'aprés |

la guerre des Six jours, en 1967, il
a pris parti en faveur d'une éva-
cuation des territoires occupés, i
«condition que la paix soit si-
gnée.»

Identification d'un homme et -
d'un pays: la Palestine comptait i
peine 60000 Juifs quand le jeune,
David Gryn, né¢ & Plonsk en Polo-
gne, y débarque en 1906, Il adop- -
t¢ le nom de «Ben Gourion» (le
fils du lion ). Son mot d'ordre «le -
travail manuel aux Juifs» et im-.
prégné de l'idéologie révolution-
naire russe. -

Devenu bientét la personnalité
dominante du Parti socialiste juif -
(MAPAL), il mettra sur pied les.
principales institutions qui vont*
construire Isra¢l, comme la con--
fédération du Travail (la Hista-,
drout), les kibboutzim, les coopé-*
ratives et la « Hagana» (milice). -

11 a déja 61 ans lorsqu’il devient :
le premier chef d'Etat israélien et

le reste jusqu'en 1963. C'est lui::
qui organise la premiére riposte

contre les pays arabes, .

Ben Gourion démissionnera du’
parlement en 1970, aprés une car-;
ricre politique de 64 ans fondée:

sur la certitude gquasi-biblique

qu'lsraél vaincra ses ennemis;’

«Nous subirons toutes les guer--

res, mais nous triompherons», di-.
sait-il. Sa force fut de n'avoir ja-!
mais douté.

By

Scene familiere dans les territoires 6ccupés par I'armée israélienne.

VENDU!

MOTOBAINES

. Le bilinguisme serait un atout. gueur Ve_n dez "“,'tre moto avec SEI.lIBHlEI“
Durée de I'emplok: 2 lignes d’annonce!* ]9$ ;
SALAIRE ET AVANTAGES: Un an (avec possibilité de perma- 5 jours consécutifs
Minéraux Noranda Inc. offre une gamme d'avantages so- nence) ur 10,958%, soit :
1 ciaux particuliérement intéressants, un salaire trés compéti- Les candidatures doivent étre par- po Ly par jour.
. : tif et de grandes possibilités d'avancement. venues 4 I'attention de: “N.B.: Vu les conditions :
! INSCRIPTION: Services Juridiques :::_"::“:":ﬂ 1:;‘:‘::"““‘*'- atie F
1 Les cardidat{e)s intéress4(e)s devront faire parvenir leur Communautaires apporté ai texte -:nrfuin‘;cl1I en La Presse
curriculum vitae, sous pli conlidentiel, avant e 11 juin 1988, . de Pointe-St-Charles cours de publication. On pent,
% a: : i‘ Il‘,:t:let:'uaoonua?nm d'sutre part, se ariininir du
Service du personnel Emest Va * priviliege d'annulation en tout A
MINERAUX NORANDA INC. e gl Poblcaion mals b o
; Division Home 2383, rue Grand-Trunk annulation n'altere en rien la
Case postale 4000 Montréal, QC l'lt‘tlil'lliioﬂ qul s‘étnl;llu
1 : Rouyn-Noranda, Québec H3K M8 i ' s Interurbains sans frais : 1-800-361-5013 i
JOX 5B6 le ou avant le 7 juin 1988, i
i I. :.: » oy ’I 1 ) a ‘.-‘".-.’ ) I . a "
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TRUDELLE

on Ander-
sen, l'un
des bons joueurs
aux Etats-Unis, o
publi¢ récem-
ment, chez Bar-
clay, un petit
fascicule d'une
centaine de pages sur la con-
vention Lebensohl. «C'est_un
__must pour tous les apprentis sé-
rieux et pour leurs partenaires,
..commente Paul Soloway au su-
jet du livre. Cette convention
va éliminer toute erreur coi-
teuse d'interprétation et vaudra
plusieurs IMPs ou points de
match a ses adeptes. »

La convention Lebensohl
.s'applique principalement
aprés I'intervention adverse
quand volre partenaire a ou-
vert les enchéres i 1 SA. Ander-
sen suggere le cas suivant. Vo-
tre partenaire a gagé 1 SA et vo-
tre flanc droit a demandé 2 Co.
_Quelles seraient vos enchéres
d’abord avee la premiére main,

_ ensuite avec la seconde?

P ——
Premiére main

65

843

DV 108654
&7

Deuxiéme main

#RD

va7
OCADV1096
#DS8

N'étes-vous pas tenté de de-
mander 3 K dans les deux cas,
interroge Andersen ? Mais avec
la premiére main, vous souhai-
tez que votre partenaire passe.
Au contraire, avec la seconde,
vous voulez qu'il poursuive les

* encheres. Comment votre vis-
a-vis pourra-t-il saisir la diffé-
rence?

Avec la convention Leben-
sohl.

Quand votre partenaire a ou-
vert les enchéres a 1 SA, écrit
Andersen, et que l'adversaire
suivant intervient en plagant
une enchére naturelle au ni-
veau de deux, le partenaire de
l'ouvreur peut réugir de huit
fagons. .

| — Le contre. |l est toujours
punitif.

2 — Une enchére au niveau
de 2 demande au partenaire de
passer. Autrement dit, vous
voulez jouer le contrat a ce ni-
veau. Exemple, 1 SA, 2 Co, 2
Pi. Ce 2 Pi est demandé pour
étre joué,

3 — Toute enchére au ni-
veau de 3 est forcing a la
manche,

4 — L'enchére de 2 SA est
artificielle. Elle demande a
I'ouvreur de gager 3 Tr. A sa
deuxiéme enchére le répon-
dant a) — passera avec une
main faible et une longue a Tr;
b) — toute enchére inférieure
a la premieére demande a |'ou-
vreur de passer; c) — toute en-
chére supérieure a la premiére
est invitative,

Si le répondant possede les
points voulus pour mener son
* camp a la manche, le Leben-
sohl lui fournit les moyens de
le faire.

Les nombreux avantages de
la convention Lebensohl

5 — Un cue-bid dans la cou-
leur d'intervention est un Stay-
man. |l promet une majeure 4
quatre cartes, mais ¢carte la
présence d'un arrét dans la
couleur adverse,

Si I'ouvreur posséde une ma-
jeure i quatre cartes, il la nom-
me. L'ouvreur peut aussi de-
mander 3 SA avec un arrét
dans la couleur adverse. §'il n'a
ni arrét dans la couleur adver-
se, ni quatre cartes en majeure,
il cherche un meilleur contrat,
soit en gageant une mineure,
soit en cherchant un fit 4-3
dans la majeure de son parte-
naire, s'il la connait. Il peut en-
fin gager la manche dans sa
mineure ou gager la couleur
adverse (cue-bid) pour deman-
der a son vis-a-vis de choisir le
contrat dans sa meilleure mi-
neure.

6 — Le saut & 3 SA nie la
présence d'un arrét dans la
couleur d'intervention. Si I'ou-
vreur a un arrét, il passe. 8'il
n'en a pas, il gage sa majeure i
cing cartes s'il en a une ou
cherche un meilleur contrat.

7 — L'enchére de 2 SA, sui-
vie d'un cue-bid par le répon-
dant montre un arrét dans la
couleur adverse. Au choix,
I'ouvreur passera ou déclarera
£a majeure A quatre cartes.

8 — L'enchére de 2 SA suivie
de la demande de 3 SA par le
répondant indique l'intention
de ce dernier de jouer 3 A,
donc l'ouvreur doit passer.

Le Lebdensohl permet a une
équipe d'éviter le 3 SA quand
elle ne compte pas d'arrét dans
la couleur adverse et de trou-
ver le fit en majeure quand il
existe. De plus, il indique clai-
rement quelles sont les enché-
res forcing ou non forcing du
répondant.

Les solutions

Pour en revenir aux solu-
tions des deux mains publiées
plus haut, avec la convention
Lebensohl, dans le premier cas,
le répondant gagera 2 SA, 'ou-
vreur répondra 3 Tr et le ré-
pondant dira 3 K, pour jouer.
La séquence d'encheres sera la
suivante.

Les encheres:
Nord Est Sud Ouest
1SA 2Co 2SA passe
3Tr passe 3K  passe
passe passe

Mais dans le deuxiéme cas,
appliquant la régle «3» vue
plus haut, le répondant deman-
dera immédiatement 3 K, im-
pératif a la manche. Et I'ou-
Ereur choisira entre 3 SA ou 5

La convention Lebensohl
comprend plusieurs autres ap-
plications et Andersen en fait
¢tat dans son livre The Leben-
sohl Convention Complete. Les
intéressés peuvent communi-
quer avec Barclay Bridge Sup-
plies, 8 Bush Avenue, Port
Chester, N.Y., 10573, au télé-
phone (914) 937-4200. Le livre
vaut 55 US

Festivai de juin

Voici le programme complet
du festival deguin qui prendre
I"affiche les 10, 11 et 12 juin,
aux hotels Chateaubriand et
Ramada de la Cote-de-Liesse.
Le vendredi 10 juin — Paires
de messieurs, paires de dames
et paires de 0-20, & 13h; paires
mixtes, paires de 0-99 et paires
de 0-10, 24 20h.

. contrat, vos chances grimpent

Le samedi 11 juin — Paires li-
bres (une scule séance), paires
de 0-50 et paires de 0-5, a 13h
30; « board-a-match», paires de
0-300 et paires de 0-10, 4 20 h,
Le dimanche 12 juin — Pre-
miére séance du tournoi par
équipes de quatre, catégorie
« A » (ouverte) et «Bx» (0-200) &
11 h; deuxiéme séance, I'heure
sera annoncée sur place,

Ceux qui désirent des parte-
naires peuvent communiguer
avec Audrey Hart, au 747-
4892,

Probabilités

On a souvent répété que les
impasses ne devaient étre ten-
tées qu'en cas d’absolue néces-
sité. Pour ceux qui tablent
leurs décisions sur le caleul des
probabilités, voici quelques
statistiques sur ce sujet.

Quand vous n'avez qu'une
seule impasse a tenter pour la
réussite de votre contrat, vos
chances de succés sont de 50 p.
cent. Si vous avez deux possibi-
lités d'impasse en n'avez be-
soin que de la réussite d'une
seule pour réussir votre

2 75 p. cent. Si au contraire vos
deux impasses doivent réussir,
vos chances sont réduites i 25
P. cent.

Maintenant si vous pouvez
tenter trois impasses, si une
seule suffit a la réussite du
contrat demandé, vous étes sar
de gagner dans 87,5 p. cent des
cas. Si vous en avez besoin de
deux, vos chances baissent a 50
p. cent. Enfin si la réussite du
contrat dépend du succes des
trois imnasses, vos chances
sont réduites a 12,5 p. cent.

Donneur: Est
Vulnérabilité: tous
Nord
$84
ZADS3
GRDI103
#VBT74
Quest Est
®VID752 #ARDI63
(VAR B ZRI1076
OVB43 096
&35 &6
Sud
# gucun
7342
GAT2
% A R DI10952
Les encheéres:
Est Sud Ouest Nord
IPi 2Tr 2Pi 5Tr
passe 6Tr passe passe
passe
Entame: Valet de Pi

Le déclarant coupe le Valet
de Pi, va chercher les atouts ad-
verses et joue As, Roi et Dame
de K. Le Valet ne tombe bas.
Sud tente alors I'impasse a Co -
et la perd: Moins un.

Sud devrait plutdt jouer un
petit K vers le Roi du mort,
aprés avoir coupé I'entame du
Valet de Pi et avoir passé un
coup d'atout. Retour dans sa
main par I'As de K, puis petit K
vers le mort. Si Ouest joue le 8,
le déclarant tente I'impasse. Si
elle réussit, le contrat est assu-
ré. Si elle échoue, Est va pren-
dre la main et il devra revenir
d'un Co vers As’Dame du
mort, ou donner une coupe et
défausse au déclarant. Il y avait

=g impasse a tenter dans cette
Emim mais pas celle du Roi de

0.

MICHAEL GOLDSMITH
de I'Associated Press

CASABLANCA

M Des centaines d'ouvriers maro-
cains travaillent jour et nuit pour
achever, avant le 60°™ anniver-
saire du roi Hassan I, I'an pro-
chain, les travaux de la plus gran-
de mosquée du monde, qui porte-
ra le nom du souverain marocain.
'Le batiment, construit face a la
mer, grandit de 2.5m chaque 24
heures, et il est déja a ce jour le
plus haut édifice du pays. L'an
prochain, & la fin des travaux, la
mosquée Hassan-1l mesurera 180
métres de haut, Elle dominera la
ville de Casablanca et, i son som-
met, on découvrira I'océan Atlan-
tique et l'arriére-pays jusqu'a 50
y.  kilomeétres.

¢ 11 s'agit, de loin, du plus ambi-
| tieux projet architectural jamais
. mené au Maroc. La mosquée cofi-
. tera environ $300 millions, soit le
! total des exportations mensuelles
! du pays. Rabat a regu une aide
éirangére pour mener & bien ce
projet, et principalement de
I’Arabie Saoudite et du Koweit.
Les pays occidentaux ont égale-
ment prété de I'argent & un taux
avantageux pour la construction

de la mosquée Hassan-l1.
L'architecte du projet est un
"Frangais: il s'agit de Michel Pin-
| = seau, 62 ans, qui vit et travaille au
|-~ Maroc depuis 14 ans. 1l dirige
% 2500 ouvriers -}qui. par équipes,

e ———— —

travaillent 24 h sur 24, sept jours
par semaine, et méme pendant la
période du Ramadan. Les travaux
doivent étre achevés le 9 juillet
1989, jour de l'anniversaire du
souverain.

Le ministre marocain de I'Inté-
rieur, Driss Basri, qui supervise
les travaux, précise que le roi a

.décidé de construire cette mos-
" quée géante afin «de donner une

dme a la ville » de Casablanca.

La mosquée Hassan-ll surplom-
bera la mer parce que le Coran
évoque souvent le trone divin
«au-dessus des eaux», explique
M. Basri, en reconnaissant que
cette. position entraine des frais
supplémentaires & cause des tra-
vaux de renforcement & effectuer.
On a dia construire des digues
pour briser les plus grosses vagues
et les empécher de frapper direc-
tement 1'édifice. Le ministre de
I'Intérieur explique que, I'an der-
nier, «nous avons mesuré ici une
vague record de 10m de haut».

Michel Pinseau a déja a son
«tableau de chasse le grandiose
palais du gouverneur de la région
de Casablanca.
1l explique que la mosquée dis-
posera d'établissements de bains,
dbﬁm; école co;gniqne.kcil'une bi-

othéque et d'un parking pour
500 véélﬂcules.

La salle principale aura une su-
perficie de 20 métres carrés,
et pourra accueillir plus de 20000
peélerins. « Toute la basilique
Saintyierre de Rome pourrait te-

Une mosquée de $300 millions pour
I'anniversaire du roi Hassan li

®

Le rol Hassan Il du Maroc fétera
I'an prochain son 60"™ anni-
versaire.

nir a l'intérieur; le minaret sera
plus haut que la pyramide de
Chéops», précise 'architecte.

La ville de Casablanca a bien
changé depuis une trentaine
d'années. Peuplée de quatre mil-
lions d'habitants, elle ressemble
de plus en plus & une ville occi-
dentale, avec ses hauts immeu-
bles, ses grandes avenues et ses
quartiers luxueux.

L'entrée principale de la mos-
quée, qui regardera vers l'ouest,
sera réservée uniquement a Has-
san Il, « le Commandeur des
Croyants». De 'autre coté, a l'est,
vers La Mecque, le roi disposera
d’uny vaste piéce pour prier.

Philateélie

DENIS
MASSE

lan Dean

expose une
belle collection
thématique de
timbres sur les
minéraux, a la
Maison de la

Lol Poste, 640 ouest,
rue Sainte-Catherine, & Mont-
réal, jusqu'a la fin de mai. La
collection, qui comprend envi-
ron 320 timbres de tous pays,
met en valeur les différents mi-
néraux dont le philatéliste a
suivi scrupuleusement la classi-
fication,

C'est une exposition réalisée
dans les régles de I'art, c'est-a-
dire que l'auteur laisse parler
ses timbres par eux-mémes;
nulle part, je n'ai trouvé de
mention de la date d'¢mission,
du designer, ni méme du pays
qui les a émis. Tout ce qui
compte pour l'exposant, c'est
de présenter par des timbres les
différents minéraux qui exis-
tent, dans un ordre scientifi-
que.

Ce que j'al retenu aussi, c'est
qu'il s'agit d'une collection sur
les mineraux proprement dits,
i 'exclusion de tous les timbres
représentant des cristaux et des
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L'empreinte de I'oblitération
postale apposée sur le cour-
rier pendant la durée de I'ex-
position a la Maison de la Pos-

te, a une saveur locale.

pierres précieuses. Certes, on
trouve des représentations du
diamant mais avant d'étre un
joyau fabuleux, le diumant est
un minéral trés proche du char-
bon.

D’Uranium City

Parmi les timbres, ¢a et la, au
hasard de ses trouvailles, sans
doute, Dean glisse quelques plis
ler jour, des cartes maxima, des
blocs-feuillets et des feuillets-
souvenirs. J'ai bien aimé, entre
autres, le timbre émis par le Ca-
nada en 1980 sur la découverte
de I'uranium, apposé sur un pli
du jour d’émission, provenant
d'Uranium City, en Saskatche-
wan. De tels éléments qui té-
moignent de 'esprit de recher-
che de I'auteur, donnent de
I'impact & une collection thé-
matique qui aurait tendance, a
défaut de trouver de telles pié-
ces, @ n'ére qu'un alignement
de figurines postales.

Dans une page d’avant-garde,
I'auteur de I'exposition résume
I'ordre qu'il a suivi dans sa col-
lection, et les pages suivantes
correspondent au développe-
ment proposé. Il y d'abord les
éléments natifs: or, platine, ar-
gent, élain, nickel, cuivre, sou-
fre, charbon, diamant, fer. Sui-
vent sept autres classes de com-
posés minéraux.

En plus, Dean, qui fut certain
temps président du Lakeshore
Stamp Club et associé de prés
au comité organisateur bénévo-
le de Canada 84, propose quel-
ques timbres qui révélent des
symboles minéralogiques et
d’autres qui montrent des géo-
logues a la recherche de miné-
raux ou encore en laboratoire.

Présence canadienne

Le Canada n'est pas absent de
cette collection. On y voit le
timbre de 32 cents émis en
1984 sur Yellowknife parce
qu'il représente la gamelle d'un
prospecteur. Et encore le tim-
bre de 5 cents de 1958 représen-
tant un prospecteur cherchant
des poussiéres d'or dans les sa-

Les minéraux n’ont plus
de secrets pour Alan Dean

Il en fait voir de toutes les couleurs a la Maison de la Poste
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Le coup de foudre pour les minéraux lul vient de ce bloc de

timbres américains de 1974,

bles d'une riviere, Il y a encore
le timbre de 32 cents émis en
1983 pour commeémorer le cen-
tenaire de la découverte du nic-
kel a Sudbury. Et, enfin, ce tim-
bre de 35 cents de 1980 pour la
découverte de pechblende riche
en uranium au Grand Lac de
I'Ours.

Ce qui m'a frappé surtout,
c'est le cheminement suivi par
Alan Dean pour en arriver a
cette collection thématique. Le
récit en est donné sur une feuil-
le circulaire déposée au pied du
cadre a trois volets (que Mme
Marsot appelait « son trypti-
que ») que les visiteurs peuvent
prendre a volonte,

Alan Dean a donc commencé
comme la plupart d’enire nous:
tout jeune, il était fasciné par
les timbres et les ramassait dans
des boites a chaussures que lui
mettait de cote le marchand du
coin. Il nous rappelle qu'a
I'époque de sa jeunesse —
c’était pendant la Deuxiéme
guerre mondiale — tous les jeu-
nes de son quartier faisaient
des collections: qui des papill-
lons, qui des oeufs d'oiseaux, et
certains, de belles roches. Lui,
Alan Dean, demandait aux
membres de sa famille et aux
voisins de lui donner leurs tim-
bres au lieu de les jeter. Qui ne
se reconnailrait dans ces quel-
ques lignes?

Le coup de foudre

Devenu grand, le philatéliste
s'intéressa a presque tout, cher-
chant ostensiblement une voie
de spécialisation. Et, il y a huit
ans, ce fut le coup de foudre: il
recut d'un correspondant
américain une lettre sur laquel-
le était apposé le bloc des qua-
tre timbres représentant des
minéraux émis par les Etats-
Unis en 1974, |'ai éprouvé le
meme choc quand la France a
émis un bloc-feuillet sur le ci-
néma, representant des scénes
de films de ses plus grands ci-
néastes. Ce qui m'a lancé tout
de go dans la collection théma-
tique des timbres sur le cinéma.
Dés lors, Dean piqué par son
sujet, allait éplucher les catalo-
gues a la recherche de tous les
timbres tombant dans sa thé-
matique. Puis, il s'inscrivit a
I'American Topical Association
et, bientot aprés, dans le groupe
d'étude sur les pierres précieu-
ses et les minéraux. Ainsi initié,
la minéralogie allait lui livrer
peu a peu tous ses secrels el sa
collection progressait. A la
Maison de la Poste, il ne pré-
sente qu'une partie de sa collec-
tion.

Empreinte commémorative

Pendant toute la durée de
son exposition, la Maison de la
Poste apposera sur tout le cour-
rier qui y sera déposé, une em-
preinte d’oblitération commeé-
morative représentant un mi-
néral de la région du Mont
Saint-Hilaire, I'aegyrine, qui a
la particularité d'étre unique a
cette région. Comme'le nom de
Mont Saint-Hilaire apparait sur
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I'empreinte, on pourrait fort
adroitement l'inclure dans une
collection philatélique sur la
Montérégie.

La marque postale a été con-
cue par M. Frangois Brisse qui a
multiplié ces derniers temps les
empreintes de toutes sortes
commemorant diverses exposi-
tions.

Assemblée
générale de
la Fédération

B La Fédération québécoise de
philatélie tiendra son assem-
blée générale annuelle samedi
prochain, 28 mai, dans ses lo-
caux du Stade olympique. Tou-
tefois, seuls les délégues des dif-
férentes sociétés, membres de
la FQP, sont autorisés a y assis-
ter. L'assemblée doit débuter i
14 h 30,

Auparavant, tous les mem-
bres des clubs affiliés ou encore
les membres @ titre individuels,
pourront participer a4 un collo-
que débutant dés 9 h le matin.
Il faut cependant s'inscrire
avant le 23 mai en s'adressant |
au secrétariat de la Fédération, }
1¢l.:252-3035, "

Pour débuter, Pierre Dorval, |
de Québec, fera un exposé sur |-
le pli ler jour du timbre com-
memorant le bicentenaire de la
fondation d'Halifax. Suivra, a
10 h, une conférence de Marc-].
Olivier, de Longueuil, sur les
acrogrammes de la poste cana-
dienne, A 10 h 30, Claude Gi-
gnac, de Saint-Romuald, pren-
dra la rcl:‘:ue le la tribune avec
un exposé sur les marques

tales du Québec. e

A 11 h, une double activité
est glropusee: au salon Archi-
pel, Nicole Saint-Pére, de Saint- |
Roch-de-1'Achigan, animera [
une rencontre des animateurs
de clubs philatéligues afin
d'¢changer des idées, des pro-
jets et des propositions a 1'en-
droit de la Fédération. En
méme temps, au salon Deux-
Montagnes, Frangois Brisse, de
Beaconsfield, rédacteur en chef
de la revue «Philatélic Qué-
bec », rencontrera les collabo-
rateurs —anciens et actuels—
de la revue afin de discuter de
planning rédactionnel.

A midi, tous les participants
se retrouveront autour d'un
buffet. Un tournoi des Génies
timbrés, copié sur le jeu de Ra-
dio-Canada « Génies en herbe »
est prévu pour 13 h tandis que
la remise des trophées aura lieu
414 h.

Le président sortant de la Fé-
dération québécoise de philaté-
lie, est M. Richard Gratton, de
Mont-Rolland. 1l est aussi édi-
teur-adjoint de la revue Cana-
dian Philatelis et membre de
I'Académie québécoise d'Etu-
des philatéliques.
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Sida: une découverte prometteuse

PAUL RECER
de I'Associated Press

WASHINGTON

M Le sulfate de dextrane, anti-co-
agulant qu'on peut acheter sans
ordonnance dans plusieurs pays
comme le Japon ou le Mexique,
s'esl révélé étre un agent puissant
contre le virus du sida, selon un
groupe de chercheurs de I'Institut
national du Cancer américain.

Ce médicament empécherait le
virus d'infecter et de tuer les lym-
phocytes, cibles privilégiées du
virus. «Nous avons constaté en
éprouvette que cet agent est un
puissant inhibiteur du virus
HIV », a dit le Dr Flossic Wong-
Staal, co-auteur d'une étude sur le
sulfate de dextrane,

Le Dr(Wong-Staal rappelle que

ce médicament est utilisé depuis
plus de vingt ans au Japon et dans
d'autres pays comme anti-coagu-
lant. Cette longue expérience au-
rait démontré ﬁ.“ ne présente
pas de toxicité. Le sulfate de dex-
trane n’a toutefois pas été autori-
sé comme anti-coagulant aux
Etats-Unis.

«Ce médicament pourrait étre
trés prometteur contre le sida
parce qu'il est déja en usage et
parce qu'il s'est montré trés puis-
sant, contre les virus HIV-1 et
HIV-2», répéte le Dr Wong-Staal.
Mais son collaborateur, le Dr Sa-
muel Broder, relativise la décou-
5?“"]:: «Ce n'est pas une percée»,

it-il.

En effet, si le sulfate de dextra-
ne est effectivement un agent
puissant contre le virus dans
I'éprouvette, il reste a savoir s'il

peut étre administré a des mala-
des du sida & des doses suffisam-
ment fortes pour inverser le cours
de la maladie. Ce médecin fait ob-
server que le sulfate de dextrane
n'est qu'un des produits d'une
vaste famille potentiellement in-
téressante contre le sida, $

Quant au célébre Dr Robert
Gallo, I'un des découvreurs du
virus du sida, il estime lui aussi

ue le sulfate de dextrane doit
aire |'objet de plus amples re-
cherches,

«Je suis favorablement impres-
sionné par les résultats que j'ai
vus en eprouvette, et cela mérite
des essais (sur des malades). La
question qui s¢ pose est de savoir
s'il pourra étre pris par des mala-
‘.Il"s sur de longues périodesn», dit-
il.
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