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Intervenue ontres
LA CORFORATIORN DNE FRODU TS LAITIERS
LIAURE . TIDE, STE ARKNE DE LA PEKAD .,
Pele

Partie de premidre part
ot

LYUKION FEDERALE DES “MrLOYES DE LA
COORATION DES PRODUITE LAITIERS
LAUKERTIF., Loeal 521,C.M.T.C.

STE ANHE D% LA VERADE., Pele

Partie de secordso part

Cette convent’' 'n collective de truvsil est intervenue
conf rmément & la ol der lelations Ouvridres JHe.. 1941,

Qh.“l g‘;it?‘@ 162& °

BUT O N

le but de Ja prérente conventicn est d'{tablir des
rdglemente 16finis ri ispant los reiations entre lee parties
contractantes, d'acsurer des gages et co iitlon: deftravail
raisonnables et de faciliter la solutis des problBmee jui

pourraient se prézenter de te ps A autre dans les rapports

entre employewr ot employés.

De lus, cetie corventicn est um effort sinodre destiné
d promouvoir, danc 1'intcrét mutue) des deux partier, 1'ex-

p oitation profitable 1e 1'entrepnrice de la cowpainie, 1.na

des co Aiticns gui augrentsront dans toute la esure lu

posrible, la rigurit{ et le hina-8tre des employis,



En foi de quoi, loqpartieu aux précentes ont mutuelle-

ment convenu oe qui suit:-

1o JULARICTI N

la présente convention colloctive s'apnlique & tous
les employés de la Cororation des iroduite Laltliers
laurentide de Ste- Anne de la Pérade A 1'exception des
smployées do bureau, et des enployés autoratiquement exclus
par la Loi.

La seaine normale de travall sera de 60 heures pour

tous les e ployée de la (oupagnie.

3.

I1 ser payé & tout e vloyé de la Companie temps ot
dem’ pour toutes les heures ‘e travall effoctudes en surplus
de)0 heurespar jour et te.pc Aouble pour le travail du

dinanche ot des ftes d'cbligatic de 1'%glire Catholiue.

los employis payés b la semalne seront ayés to-pe et

denl aprdc leurs heur:s répulidres de trovail,

he IALEMENT DU SA'AIKE

Lee e ployés seront payws toutes les deux semaines,
Mode de palements: La paiement sera fait emn argent,
ot cera renis au #alarié rous enveloppe,.ur 1'enveloppe

devront se lire les ronseignements suivante: Les noms et

prénoms du palarié, les dates do la piriode de paie, le
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le nombre Pheures de traveil régulidres et supplé-
mentaires, le taux du salaire, la clarmification du
salarié, les dédusti ns faites, le montant contema
dane 1'enveloype. “ette onveloppe levra porter les

initiales de la ersonne qui fait la pale.

5. W B i A

Auoun privildge ou binéfige agcordc aux r.mplay‘*vunt
la signature de ce contr:.t ne ser: changé,

Les salari's jui, durant une semaine, travaillent lans
d1ff rents emplois, auront droit au taux de salaire de

1'enplol le mieux réminérd,

le jour de Noel, le Jour de 1'in, la i8te du Travail, et
la Saint-Jean baptiste sero:t des jours de congés payés, 51
un employé est requis de travailler 1'un de ces Jours, 1l

ssra pay¢ te:ps double.

Zu=  VAGANGES FALES

I1 sersaccord¢ A tous les employés ayant de & mois &
5 ans do service pour la compagnie, A coupter de la late de lewr
sngagement, une semaine de vacances ;ayces et aprds cing ans

deux semaines de vacanges payée

A senaine de vacances sora bar‘e sur lg reuaim¢ie 60

FFERGADS

Un emité sera établi par 1'Un n pour 1'sjustement




des griefc, Toutes questi n: relevant de ce comité

goront priéesenties de la nanidre suivantes

a) Jar le couité lulemfme ou par une perronne déeignie
psr le comité,

b) Au contreraltre immédiat de 1'erployd,

¢) 51 auoun résultdt satisfaisent n'est oblenu, le

comit! devra soumettre su girant de 1'usine,

o1 aucun rdglesent satisfaisant n'est atieint, le
comit¢ fera venir le roprisentant du Corgrde de:
Mitiers et du travail du Canala le uel escayers,
avee le girant de 1l'usine, de trouver uhe solution

équitable au ligdge.

51 aucmn résultft n'est obtemu, le cas rera soumis A
un eomité d'arbitrage composdé d'un représentant de
la gompagnie et d'un représentant ie 1'Union et d'um
tro sidne cloisi par les deux lequel agira comme
prisident,. i. difaut d'entente dane le choix du

tro.eiyme par les deux premiers, la nomination se: s

faite par le Minietre d\(fnuil. la Déeis on du

Comité d'arbitrage ainei constitué rera finale et
liera les deux parties pendant la durde de la

co:venti n,

Une liste d'anciennet( ser: fournie d 1'Unicn tous
les six moie, 1'Uni n pourra vérifier =i ce.te liste est

exagte,
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Lorsyu'il s'agit de renvoyer temporairement des

employés ou de ls¢ ré-enga er aprde un remvoi temporaire,

le principe général de 1'ariefometébera recomnu, pourvu

que 1'employ’ ait les qualifications voulues pour aseo plir

le travail requis d'une manidre satisfaisante,

Lorsque certaines situations deviendront vacantss,
la Compagnie choisira, pour les combler, les eiployés qui
auront le plus grand nombre d'amndes de service et qui
poesbderont les elassifications néeessaires pour accomplir

avec efficacité le travail requis par les susdits emplois,

Pour toutes promotions, il y aura une période d‘essai
de GO jours, aprds laquelle un employé sera, soit eonfirm¢
dans sa nouvelle position ou bien reprendra son occupation
antérieure. S'!1 est confirmé dane sa nouvelle position,
1'ajustenent de salaire dans son cass ser: le salaire de
celui qui occupait la position avant le changement, et

comptera de la iate de promotion,

Les dis ositions prieitées concernant lee promotions
#'appliquent seule ent aux employée régis par la présente

convention,

ANIERGUCTIONS DE SBiVICE

I. L'anciennet’ ser: résiliée pour 1'une des raisons
ruivantes, et lorsqu'elle sera &insi résilide, le

hom le l'empleoyé sera enlevi de toute liste d'ancienneté.

a) 51 1'employé quitte volontairement
b) &1 1'e:ployé est remvoyé pour juste cause;

@) Dans le cas d'absence non autorisée;




&
d) 51 1employé est wis A pled } cause du manque
de travall et n'est pas rappelé dans les 24

mols suivant ra  ise A pled,

‘ous les e ployés aseujettis ) a prisente convemtion
collective qui auront deux mois de service rour la campug:r e
devront payer leur coitribution qui est de un dollar (J1.00)
par nois & 1'Uniocn Fédérale des e ployés de la Lprporation
des Produite laitiere lLaurentide, loeal 521, C.M.T.C. et

la Conpagnie retiendra ume fols par mois swr la paie de

tous les employés la iite co:tribut on pour ens. itofla

remetire au trésorier dudit local,

1l.

rour facilitor la collabtwation:s entre les parties
com- e pl yés s'engagent:

a) A donner un bon rendememnt durant le.r tra.ail

b) 4 8tre corsciencieux dans 1'anregistrement de
leurs heures de travail,

¢) A respecter et obse ver 1.5 rijglements diseci-
pl nairer nicessaires au b . fonotionnenent de
1'usine.
« donier un avis de sept jours en one de dipart
sauf dans le cas du il y aura entente au contraire
entre lec partier, lLe neéue avis de sept ‘ou o
devra étre domné par l'employesur en cas de ¢ ngé-

diement,

°) Durant les rept jours d'avis, 1'.-cloyeur pourra
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faire travailler 1'employé b d'sutres traveux que
celui du il travaillait habituellement pourvu

que ges travaux soient cornvanables & 1'employé,

I1 est convenu que tout employ’ dont la compagnie
exigera un uniforme spécial, devra payor la moitié

du eofit initial d'achat de tel uniforme,

12, ALAliteS

Tous les euployés qui le 31 mai, 1954, étaient

payés sur une base horaire, bénéficieront d'une asugmen-

tation de cingsous (#0.05) 1'heure A compter du ler juin

1954.

Tous les employ’s qui, le 31 mai 1954, (talent
payés sur une base hebiomadaire, recevront une augmentation

de un dollar $1,00 par semaine & conpter du ler juin
1954

13, VOIK ANKEXE "A"

la présente convention ser en vigueur d compter du
prenier juin 1954 jusqu' i 31 mai 1955, Elle se renouvellera
par la suite sutomatiquement pour le méme terme 3 moirs que
1'une des arties ne donre d 1'attre partie, entre le
soixantijne et le trentidme jour pricidant la date d'expiratio
un avis éerit 1'informant qu'elle déeire y mettre fin,

ou la modifier ou en négoeior une nouvells.
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SIGKE A STE ANNE DE LA /ERADE. Comité de Champlain,

le 14 juillet 1954.

TELOINSS

Bernard L.Boulanger,
ROpeC. Mo ToC.

Cople eertifide
B. Boulanger,

LA COXORATION DEL PRODUITS LAITIEKS
LAULERTIDE

Illisible.

LUl UN FLDEHRALE DESEMPLOYES D. LA
COMCORATION DES PRCUU TS IAITIERS LAURENTIDE.
LOCAL 521, C.MeTeC

Fernand Leboeuf,

Gérard G.Gagnon,




ontres

LA COR. ORATION DES PRODUITS LAITIERS
LAUENTIDE, STE AKKE DI LA PERADE,
Pele

LYUNTON FEDERALE DFS EMPLOYES DE LA
COiX ORAT! N DES PRODUITS LAITIERS
IAUHE":F'!TT[E. HX;AL 5?1. C.M.TQCc 3“'
ANE Dh LA PRIADE, Peye

Lafleur & Ste-arie., Avocats,
507, Pm' d'i‘d‘mﬂo

ler juin 1954
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A Bl

d'une part,
les " produits Laitiers Laurentide Ltée"
de Ste-Anne-la-Pérade,
ot

d'autre part j

le " Syndicat National Catholique des employés de la
Transformation du lait, de Ste-Anne la Pérade Inc ".

Ce te convention collective de travail est rédigés conformé=
ment A4 la Loi de la Convention collective de S.R.Q. 1941, chapitre 163, amen-
aé par 7 Geo. VI, chapitre 20 ot 8 Geo. VI, chapitre 30,

Le but de la présente convention est d'établir des réglements
d¢finis rigissant }es relations entre les parties contractantes, d'assu-
rer des gages et conditions de travail raisonnables et de faciliter
la solution des problémes qui pourraient se présenter de temps 2 autre dans les
rapports entre employeur et employés.

De plus, cette convention est un effort sincdre destiné a pro-
mouvoir, dans 1'intér8t mutuel des deux parties, 1'exploitation profitable
de 1'entreprise de la compagnie, dans des conditions qui augmenteront dans
toutes 1t mesure du possible, la séourit¢ et le blen-8tre des employés.

gn fol de quoi, les parties aux présentes sont mutuellement con=
venues de ce qui suit
CHAPITRE ler
Juridiction
1, Juridiction terTitoriale :-

A.- La présente convention s'apylique aux comtés suivants : Nas-
kinongé, St-Maurice, Laviolette, Champlain et Troic-Rividres.

. Juridiction professicppelle -

La pr¢sente convention s'ap;lique A toute industrie opérant 1'é-

wporetich e Tt /7//247




CHAPITRE II

3. péfinitions

Pour les fins de la présente convention, les termes sulvants
ont la signification qui leur est ci-aprés donnée j

Département :

Tous les départements sont désignés par des numéros en chif-
fres, de 1 jusqu'a 9 .

Le mot ( Réception ( signifie 1'cndroit du se fait la réception
du lait ainsi que 1'irépection et les ¢preuves du gras du lait requ.

Le mot (Laboratoire ) signifie, 1'endroit du se fait le contrd-
le du lait recu et des produits manufacturiés,

Le mot ( Vacuum Pen) eignifie, 1‘'appareil destiné & 1'évapora-
tion du lait.

Lee mots ( refroidissement du lait) signifient abaissement de
la température du lait au de;ré déeiré pour 1'entreposage.

Le mot ( Canneuse ) mignifie, 1'appareil & remplir les bolites
des pooduits.

Le mot ' Sertissage ) signifie, 1'appareil destiné & fermer les
boites.

Les 'ots ( Evaporé et stérilisation ( signifiemt, le dipartement
du l'on fait 1'évaporation et la stérilisation,

Le mot ( 1ibellé ) signifie, Ja mise de 1'étiquette, sur les boltes
de métal,

Le mot ( souder ) signifie, corriger toute erreur de la soudeuce
automatique en fermant & 1'étain 1'ouverture des 'oites dont le travail
n'a pus été fait & point.

Les mots ( fabrications de boites de bois) signifient 1'acouple-
ment des rarties de boites en se servant de la cloueuse antomatique.

Le mot ( ex;édition ) signifie, le département de la mise en calsse
1'étampage, 1'étiquetage, le clouage, des boites, le brochage et le chapgement .

Le mot ( journmalier) signifie, celui qui fait tout travail qui n'est
pas reconnu comme métier ou profession.

les mote( Chauffeurs de Camions ) signifient, celul qui conduit les
camions,




Définitions ( suite)

Les mots ( aides sur les camions ) signifient les exployés qui
aident au chauffeur ou conducteur de cam!on.

Le mot ( chauffeur ) signifie celui qui opdre les bouilloires,
pour le fonctionnement de 1'industrie.

Les mots ( Assistant chauffeur ) signifient, celui qui aide au
chauffeur et au chargement des " stockers " et & l'entretien des bouilloi-
res,

Le mot ( Mécanicien ) signifie, celui qui est chargé de 1'entre-
tien et de la réparation de la machinerie en général,

Les mots ( Mécaniciens en tuyauterie ) elgnifient, celuil qu! pos-
cdde une licence & cette fin, ou un apprenti dans le métier.

Le mot ( Gardien ) signifie, le surveillant de la manufancture du-
rant la nuit,




SHAPITRE 111

4.= Dispositions relatives aux salaires

Département No- 1 ( Réception )
Salaire actuel- Salaire proposé

th‘ .l.......oni'n.o-'...iltoolotla'ooc ooo"otoo semaine '3’..&

Tous les autres employéseccecccceccecccsccoces ..$25.00 $29.80
DEPAFTEMENT NO 2, (Laboratoire )

BB A seccsossecessaserscansvesssssssessesssssssefi2 N0 semaine $37.30
Tous les autres employés... ceeecesecccocnssons.§25,00 $29.80
DEPARTEMENT NO 3. ( Vacuum Pan)

S, W Becocrinnsvaniesnassssnnesivenves sl

BELEOS 1aVOTUB. cccoseccsivsossssssssscncssencsesdS

Refroidissement lait évaporéd et sucri...........40

Ass. Opérateur de Vacuum PaN.. ceeesencscecsces o35

OPIPRAINTR s ssssscoonsssisensssiesnesvostisises - §IBbB
g e i .$30.

Préposé au vidage du sucre dans les surchauffeurs. 35

Opérateur de nuit pour le refroidissement du lait..35

DEPAKTEMENT NU 4. ( Canneuses et sertissage)

Sertissage.

HOMMOB.cooooos ‘0000csssssascconccsnscassescessesl0

Filles et femmes

un‘ i....l.i...l.'...l...............l..'...l.l 27

un‘ ‘ ......I-..ll....‘.l..'..‘.l...l.l....l....u

DEPARTEMENT NO . 5 (Leit évapor¢ et stérilisation)
Mﬂt‘ur de canneuses lait évaporé ese00evssnse 040

Chargeurs de stérilisateurs.....cec.coe ooe A s




Salaire actuel- Salaire proposé

Placer les cannes dans 1'élévateurs, pour &tre ......30 1'heure ¢33 1'heure
1ibellées ( & lait évaporé,)

Chauffeur et opérateur de stérilisateurseeecicsscesss S 3

Placer les cannes vides pour lait évaporé dans 1'élé-
“tm........l‘l.l.l...............I.'.....-........ﬂ .y)

Souder les cannes pour laip 4vapord ( soudeuc@.eees..27

Opératrice de stérilisateuriccccecccccccccsccceccesee?

DEPARTEMERT NO 6. ( expédition)

Opérateur de 11be1)euses..cescccssssescscssosscoscaseds .39
Empillement des caisser de lait évaporé et condensé. .35 «39
Opérateur des encaismNBO8,.....ceecceeeecevsnceseessedl 33
Préposé & la fabrication Ues boites (e boiS:e..vesas.0 33

Encaisseur de lait ¢évapord et condensé........covee.0430 33

Prépo’é h l'uw1t1ml.t.l...‘l..ll".l‘l....l..tll.Bo .33

Assistant=contremaitresceccccecsccceccccccscsccess.+.§25.00 par sem,$29.80 par sem,
Journalier ouvIage Enéralecsccccceecssccescsscnccesed o33

SORIIALINN', Wl Risiavcnseissessnisdsssnntoiissncesasiy .30

DEPARTEMENT NO 7. ( Camionnage)

Chauffeur de CAM!CN.ccecssscccsscsssccsscnsescnccessc$25.67 par sem,$30.47 par sem.
Alde sur les camiONB.cececscocccscscccccsconcocsascsedD <33

DEPARTEMENT NO 8, ( Opération et entretien)

Assistant-contremaftre ....ccecvececcceccccccccccacesd «50

ChOEEORY S s svvaincesnssononssssnvassssenits “snsneshd « 50

Kécaniciens -assistantB.cceerccecciccciccccccccccsesedl odidy
ASENDLOMNEOr, s ccsscsssvinneninsavavisisssssessvisassihl obids

Mécaniciens sur la malntenance....ceee-ececocseccnssscdld odos

JOUPBRALIGYB . soscosssssvsecassssrssecsssssssendlisoeechld VA

Gmi‘n’ d. rmitl...............‘.....t.U.l...l'.....szs.m I)ar mmlezg.mp‘r“-.
hssistants chauffeurs ce boullloiresSececccocccccecessl’ .39

Tous les salaires ci-haut mentionnée sont rétroactifs au 6 juillet 1946.




Temps suppl{mentaire

5.= 11 sera payé pour les employ(s du sexe masculin et du mexe féminin,
temps et demi pour toutes les heures en surplus de 60 heures par semaine
et temps double pour le travail du dimanche et des f&tes d'obliga-

tions de 1'Eglise Catholique.

6.~ les salaires fixés & 1'article 4, sont des salaires minima,

7.- les salariés qui, durant une sema‘'ne, travaillent dans différents
emplois, doivent recevoir le salaire de 1l'emploi le mieux rémuniré,
pourvu qu'lls alent exercé cet emplol durant la moiti¢ de la semaine
normale de travail.

Ealement du pslaire

8, les salaires sont jayée toutes les deur semaines

A.- Mode de paiements : Le palement sera fait en argent, et sera remis

au salarié, sous envelojpe, Sur 1'enveloppe doivent se lire les rensei-
gnements sulvants : lus noms et prénoms de salarié , les dates e la pé-
riode de pale, le rombre d'heures de travail réguliSrea et suprlémen=-
taires, le taux d u salaire, la classification du salarié¢, les déductions
faites, le nontant contemu dane l'enveloppe. Cette emveloppe doit por-
ter les initiales de la personne qui fait la paie,

Ba"‘ Si I
Chapitre =4~

Heures de travail

9.~ La semaine normale de travail sera de 60 heures pour les employés
du sexe masculir et du sexe féminin.




Dispositions relatives aux jours ch8més
et aux vacances.

10,= Jours chémés- lLes jours ch8mée pour les fine de la pri-

sente convention sont les suivants ; Le premier de 1'An, 1'Epiphanie
L'Ascension, la Toussaint, 1'Immaculée-Conception, Noel, et tous les di-
manches.

11,- Vacances payées - lo, I1 sera accordé & tous les employés
réguliers du sexe masculin et du sexe féminin, aprds ¢ mois de service
pour la compagnie, de la d8te de leur engagement, et jusqu'ld cinq ans,
une semaine de vacances pa)ées, et aprds cinq ans, deux semaines de va=
cances pay<es.

20.- Tous les employés qui ne sont pas réguliers auront droit & une vacan-
ce d'une semaine jayés & la condition qu'ile aient fait au moins € mois
dans une année de calendrier, du ler janvier au 31 dcembre.
30.~ La semaine de vacances est basie sur la seraine des 60 heures.
CHAF ITHE VI
Procédures pour lL'ajustement des différends.

12,- ‘ous les cas relevant du Comité Faritaire seront discutés
et solutionnés par le dit Comité.

13.= Un Comit¢ sera établi par le Syndicat pour 1'ajustement des
griefs, autres que ceux relevant du Comit¢ Paritaire.

Toutes questions relevant de ce Comité seront prisentées de la
manidre suivante i~

A.- Par le Comité lui-mSme ou par uh membre désign¢ du dit Comi-
té.

Be= Au contremaftre immédiat de 1'employé.

Ce= Si mucune sutisfaction n'est obtenue le Comité de vra le sou-
mettre au G{rant de l'usine.

D.= S1 aucun résu tat n'est obtenu, le cas sera soumis & un Comi-
té d'arbitrage compos¢ d'un représentant de la Compagnie, d'un représen-
tant du Syndicat et d'un troisidme choisi par les deux quiagira comme pr /-
sid: nt. i défaut d'entendre dans le choix du troisidme par les deux pre-
miers. La nomination sera faite par le Ministre du ‘ravail. La déeision du
Comit¢ d'arbitrage ainsi constitué sera finale et ]l'era les deux parties
pendant la durde de la convention,




Anclenneté

14.- a) lLorsqu'il s'agit de renvoyer des employés temporaireuent ou
de les réengager aprds un renvole temporaire, le principe ;énéral de
1'ancienneté sera reconmu, pourvu que 1'employéait les qualifications
voulues d'accomplir le travail requis d'une manidre efficace.

b) Lorsqu'il se présente des positions vacantes dans la compagnie, cel-
le-ci choisira en collaboration avec le iyndicat les employés qui au=-
ront le plus grand nombre d'années de service pour la compagnie | urvu
que ces employée possddent les qualifications nécessaires pour accomplir
avec efficacité la position.

¢) Pour toutes promotions, 11 y aura une période de probation ne devant
pas d{passer un mois, aprds laquelle un employ¢ sera doit confirm! dans
sa nouvelle poeition ou bien reprendra son occupation antérieure., S'il
est confirm¢ dans sa nouvelle position 1'ajustement d s salaires dans
son cas sera le salaire de celul qui occ pait la position avant l.echan-
gement et comptera de la date de promotion,

d) Les dispositions pricitées concernant les premotions s'appliquent seu-
lement sux employée régis par la présente convention,

e) L'Anciennet¢ ne sera pas affectie par les absences autorisdes.

f) Lorsqu'il aura conflit dans le choix des dates de vacances, 1'ancien-
neté sera le facteur déterminant dans chaque classification d'occupation
départementales.




la Compagnie retiendra une fois par mois sur la paye de tous les employés
qui auront sighé une autorisation, la contribution syndicale qui est de

un dollar ( €1.00) par mois.

ldglements ot digciplines

Pour faciliter la collaboration entre les parties contractantes, les em-
ployés s'engagent :-

lo, A donner un bon rendement durant leur travail.

0. A 8tre consciencieux dans 1'enreristrement de leurs heures de travail
30. A respecter et observer les rdglements disciplinaires nécessaires au

bon hneticnnement de 1'usine.

4o. A do: er un avis de sept joure en cas de d{part, sauf dans le cas du

1] y aura entente entre les pariies pour éliminer cet avis. le méme avis

de sept Jours devra &tre dmné par 1'employeur en cas de congédiement

50, Durant les sept jours d'avis, l'employeur pourra faire travailler 1 'em-
ploy¢ & d'autres travaux que celul du il travaillait habituellement pour-

Vu que ces travaux soient convenables & 1'employé.




La présente convention sera en vigueur pencant un an & partiF de la date
de la signature, et elle se renouvellera avtomatiquement par la suite d'an-
née en années, A& moins que 1°'une des parties contractantes donne avis, sui-
vant les dispositions de la Lol der Relations ouvridres, ? 1l'mutre partie
et au ¥Ministére du Travail, qu'elle d¢sire l'abroger. Toutefols, 1l sera
toujours poseible de 1'umender pendant 1'un cu 1' autre des termes de la

durée, pourvu que les deux parties golent d'accord,

6 Aout 1946,

LES PRODUITS LAITIERS LAURENTIDE LTEE

ont signé .......

Fhilippe Pariseault
surintendant

Roméo Boucher J.M.Blais
Dépiréd Weddel asst, surt.




