
 

Municipalité de SaintMunicipalité de SaintMunicipalité de SaintMunicipalité de Saint----HubertHubertHubertHubert----dededede----RivièreRivièreRivièreRivière----dudududu----LoupLoupLoupLoup    
10, rue du Saint-Rosaire       

Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, (Québec) G0L 3L0    
 

Téléphone : 418 497-3394 

Télécopieur : 418 497-1187 
 

Courriel :   mun.st-hubert@sthubertrdl.qc.ca       

Site Web : www.municipalite.saint-hubert-de-riviere-du-loup.qc.ca 

    Journal municipalJournal municipalJournal municipalJournal municipal    

    SaintSaintSaintSaint----Hubert Hubert Hubert Hubert     

    en Brefen Brefen Brefen Bref    

  

O
ct

o
b

re
 -

 N
o

ve
m

b
re

 2
0

1
2

 
V

o
l.1

6
 N

o
.5

 



   

 
 

 

 
 

Tél.: 418 862-1474, poste 210  Raymond Chabot Grant Thornton 
Cell.: 418 894-5411  S.E.N.C.R.L. 
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Coiffure 2000 
29, rue Taché Ouest 

Saint-Hubert de Rivière-du-Loup 
(Québec) G0L 3L0 

Linda –Roseline 
418-497-2000 

La porte qui conduit à la Beauté depuis 26 

 

 

 

 

 

 

Moulée - Semence - Engrais -Quincaillerie  

 Matériaux de construction   
Peinture Inov - Gaz Sonic 
Poêle et fournaise au bois 

 Récupération de gallons de peinture 
 

2, rue St-Jean-Baptiste,  
St-Hubert, G0L 3L0 

Tél.: 418 497-3514 Fax: 418 497-1667 
 

Berthier Malenfant, directeur général 
Luc Malenfant, Président 

 

169, rue Lafontaine, C.P.934, Rivière-du-Loup G5R 3Z5 
Téléphone : (418) 862-2668 

 
Site Web : m-a-rioux.qc.ca 

Courriel : info@m-a-rioux.qc.ca 
 

Service d’un funérarium au 4, rue Mailloux, Saint-Hubert 

84 Boul. Cartier 
Rivière-du-Loup G5R 2M9 
Téléphone : 418-862-2022 

www.pomerleaulesbateaux.com 
Meilleur concessionnaire Crestliner et Harris au Canada en 2011 

 et troisième concessionnaire Nord-Américain Larson 
 

PRIX ET SERVICE INCOMPARABLES AU QUÉBEC ! 
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Services municipaux 
 

Municipalité  Tél.:     418 497-3394 
    Téléc.: 418 497-1187 
 
Maire   Napoléon Lévesque  poste 201 
 
Conseillers  Rémi Ouellet, Gilles Couture, 
    Michel Sawyer, Claude Boucher, 
    Guy St-Pierre, Mélanie Leblond. 
 
Directrice générale Sylvie Samson   poste 202 
 
Inspecteur en bâtiments 
et en environnement et 
inspecteur agraire Bruno Beaulieu  poste 204 
 
Service incendie Jacques-Eric Mercier  poste 206 
    
Directeur des travaux 
publics   Denis Santerre   poste 320 
 
Bibliothèque  
La Source  Rita Beaulieu   poste 209 
 
Service des Loisirs Jonathan Jalbert  poste 321 
 
Agente de  
développement  Marie-Hélène Caron  poste 205 
 
Camping municipal Bernard Goulet  Tél.: 418 497-1220 
 
Évaluation -  MRC 
de Rivière-du-Loup Julie Avoine  Tél.: 418 867-2485 
 
Policiers ressources Simon Dufour et 
    Jérémie Ruel  Tél.: 418 862-6303 
 
Urgence     Tél.:       9 -1– 1
  

DIRECTION DUDIRECTION DUDIRECTION DUDIRECTION DU    
JOURNALJOURNALJOURNALJOURNAL    

Sylvie Samson 
 

MISE EN PAGEMISE EN PAGEMISE EN PAGEMISE EN PAGE    
ET PUBLICITÉET PUBLICITÉET PUBLICITÉET PUBLICITÉ    

Renée-Claude Leblond 

La date de tombée pour 
la réception des communiqués 

est fixée au 
  5 novembre 2012 5 novembre 2012 5 novembre 2012 5 novembre 2012 .     

Ceux-ci doivent être achemi-
nés au bureau municipal.   

AucunAucunAucunAucun article ne sera accepté 
après cette date. 

Horaire du bureau municipal Horaire du bureau municipal Horaire du bureau municipal Horaire du bureau municipal     
    

Du lundi au mercrediDu lundi au mercrediDu lundi au mercrediDu lundi au mercredi    
    

De 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 15 h 
 

JeudiJeudiJeudiJeudi    
    

de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 17 h 
 

VendrediVendrediVendrediVendredi    
    

de 9 h à 12 h et de 13 h à 15 h    

3 -   Notes municipales 
4 -   Mot du maire, nouvelles municipales, Espace publicitaire Vœux de Noël 
5 -   Calendrier de collecte des matières résiduelles et des matières récupérables, message de  
       Transports Québec Corridor de sécurité 
6 -   Message du Cercle des Fermières, La Sûreté du Québec vous informe 
7 -   Bibliothèque, message du Carrefour Jeunesse, Soumission École des Vieux-Moulins 
8 -   Des nouvelles connaissances en patrimoine pour la MRC de Rivière-du-Loup 
9 -   Vigilance sociale, message des riverains du Lac de la Grande-Fourche 
10 - Comité d’embellissement, Méga party de Noël des entreprises 
11 - Harmonie Corporelle 
12 - Programme d’encouragement à la construction, la rénovation et la restauration 
13 - Santé Sports Loisirs 
14 - Annonces, changement d’heure, Party d’Halloween        

Voici l’horaire de l’agente de développement,Voici l’horaire de l’agente de développement,Voici l’horaire de l’agente de développement,Voici l’horaire de l’agente de développement,    

 Madame Marie Madame Marie Madame Marie Madame Marie----Hélène CaronHélène CaronHélène CaronHélène Caron    
 

Semaine du 1er Octobre au 5 Octobre 2012 
 

Mercredi : 8 h à 12Mercredi : 8 h à 12Mercredi : 8 h à 12Mercredi : 8 h à 12    h  13h  13h  13h  13    h à 17h à 17h à 17h à 17    hhhh 

        Jeudi :   8Jeudi :   8Jeudi :   8Jeudi :   8    h àh àh àh à    12121212    h  13h  13h  13h  13    h à 17h à 17h à 17h à 17    hhhh    

        Vendredi : 8Vendredi : 8Vendredi : 8Vendredi : 8    h à 12h à 12h à 12h à 12    hhhh      13  13  13  13    h à 17h à 17h à 17h à 17    hhhh    

    

Semaine 8 Octobre au 12 Octobre 2012 
 

        Jeudi : 8 h à 12Jeudi : 8 h à 12Jeudi : 8 h à 12Jeudi : 8 h à 12    h  13h  13h  13h  13    h à 17h à 17h à 17h à 17    hhhh    

        Vendredi : 8 h à 12Vendredi : 8 h à 12Vendredi : 8 h à 12Vendredi : 8 h à 12    h  13h  13h  13h  13    h à 17h à 17h à 17h à 17    hhhh    
 

Cette horaire sera en alternance aux  deux semaines 

Horaire de l’inspecteur en bâtiments et en environnementHoraire de l’inspecteur en bâtiments et en environnementHoraire de l’inspecteur en bâtiments et en environnementHoraire de l’inspecteur en bâtiments et en environnement    

Monsieur Bruno BeaulieuMonsieur Bruno BeaulieuMonsieur Bruno BeaulieuMonsieur Bruno Beaulieu    
    

Semaine du 1er Octobre au 5 Octobre 
    

        Lundi : 8Lundi : 8Lundi : 8Lundi : 8    hhhh    30 30 30 30 ---- 12 12 12 12    h     13h     13h     13h     13    h h h h ---- 14 14 14 14    h 30h 30h 30h 30    

        Mercredi : 8Mercredi : 8Mercredi : 8Mercredi : 8    hhhh    30 30 30 30 ---- 12 12 12 12    h       h       h       h           

            Jeudi : 8Jeudi : 8Jeudi : 8Jeudi : 8    hhhh    30 30 30 30 ---- 12 12 12 12    hhhh    

        Vendredi : 8 hVendredi : 8 hVendredi : 8 hVendredi : 8 h    30 30 30 30 ---- 12 h 12 h 12 h 12 h    
    

Pour la période du 9 Octobre au 28 Mars 
 

  Lundi : 8Lundi : 8Lundi : 8Lundi : 8    hhhh    30 30 30 30 ---- 12 12 12 12    h     h     h     h         

                        Mercredi : 8Mercredi : 8Mercredi : 8Mercredi : 8    hhhh    30 30 30 30 ---- 12 12 12 12    h       h       h       h           

            Jeudi : 8Jeudi : 8Jeudi : 8Jeudi : 8    hhhh    30 30 30 30 ---- 12 12 12 12    hhhh    
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Congés Fériés 
 

Veuillez prendre note que le bureau municipal 
sera fermé le lundi 8 octobre 2012 en raison de 
l’Action de Grâces. 
 
De plus, le bureau municipal sera fermé 
le lundi 12 novembre 2012 pour le Jour 
du Souvenir 
 
Nous vous souhaitons bons congés à tous ! 

Nous voulons vous aviser que la  

réunion du Conseil municipal  

pour le mois d’octobre  

sera le 9 octobre au lieu  

du 1er octobre. 

 

Merci de votre compréhension 

Mot du maire  
 

Bonjour à tous mes concitoyennes et concitoyens 
 

Mon premier sujet sera pour féliciter monsieur 
Jean-Marie Bax De Keating pour son projet d’une 
Auberge, d’un parc et d’une piste d’avions pour les 
appareils légers. Déjà plusieurs  avions et hélicop-
tères ont utilisé la piste qui se nomme Rémi Ouellet. 
Ce nom a été donné parce que la piste est située 
sur les terrains de monsieur Ouellet. Je remercie 
aussi monsieur Herman Dubé pour la réalisation de 
cette piste d’atterrissage. Monsieur Jean-Marie et 
son épouse assurent l’administration et l’hospitalité 
pour l’Auberge des Ailes. Longue vie à ce beau pro-
jet qui est un avancement majeur pour notre munici-
palité. 
 

Nous avons débuté  les travaux de recouvrement 
d’asphalte sur le chemin Taché Ouest. Nous avons 
éprouvé quelques difficultés mais les travaux de-
vraient bientôt se poursuivre avec de meilleurs ré-
sultats. 
 

Les travaux pour l’amélioration des terrains sportifs 
vont bientôt  débutés. Un terrain de tennis, un ter-
rain de volleyball de plage, un terrain  de soccer et 
de baseball. Il y aura quelques améliorations dans 
l’aréna (bandes, estrades, etc.). Un très gros projet. 
 

Je voudrais féliciter tout les gens qui ont fait des ré-
parations à leur propriété car cela contribue à em-
bellir notre village. 
 

La machinerie pour l’entretien des chemins d’hiver  
est prête. Le nouveau camion est arrivé, il reste à 
faire installer l’équipement à neige et un peu d’ajus-
tement mais il sera prêt pour l’hiver qui s’en vient 
malheureusement, et oui, c’est la réalité de notre 
pays. 
 

Bonne saison automnale, soyez prudent à la 
chasse et respectez les terrains d’autrui et les lois  
qui entourent le maniement des armes à feu, arc ou 
arbalète. Bonne chance à nos chasseurs et profitez 
du paysage automnal. 
 
 
 
 
 
 

Napoléon Lévesque 
Maire 

  

 Espace publicitaire  
Vœux à l’occasion des Fêtes 

 
Comme tous les ans, dans l’édition du Saint-
Hubert en bref de décembre prochain, des pages 
seront prévues pour vous donner l’occasion 
d’offrir vos vœux des Fêtes. En effet, par le 
biais de ce journal, vous avez la possibilité de 
rejoindre tous les gens de notre village, les rési-
dents saisonniers et tous ceux qui visitent notre 
site internet. 
 
Si vous êtes intéressé à offrir vos vœux des Fê-
tes dans le Saint-Hubert en bref, faites-les par-
venir au bureau municipal par la poste, par télé-
copieur ou par courriel et il nous fera plaisir de 
les publier. Vos vœux doivent nous parvenir au 
plus tard le 5 novembre 2012 afin que le journal 
soit prêt pour le début décembre prochain. 
 
Veuillez prendre note qu’il y a un tarif spécial 
pour la parution des vœux des Fêtes 
 
Pour toute information supplémentaire, n’hési-
tez pas à contacter la municipalité au 418 497-
3394 poste 200. 
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NOVEMBRE 2012 

D L M M J V S 

     2 3 

4  6 7 8 9 10 

11  13 14  16 17 

18  20 21 22 23 24 

25  27 28  30  

OCTOBRE 2012 

D L M M J V S 

  2 3  5 6 

7  9 10 11 12 13 

14  16 17  19 20 

21  23 24 25 26 27 

28  30 31    

Collecte des matières résiduelles et des matières récupérables 
 
Depuis le 12 septembre 2011, la collecte des matières résiduelles se fait en alternance, aux deux semaines et le territoire est 
divisé en deux secteurs.  Voici la description des deux secteurs. 

SECTEUR 1 
Chemin Taché Ouest; 
Chemin Taché Est; 
3e Rang du Sud-du-Lac; 
Lac de la Grande-
Fourche; 
Lac Saint-Hubert; 
Lac St-François; 
Ancienne route 2. 
 

SECTEUR 2 
Rues du village, soient rue Bérubé, du Collège,  du Domaine-Lavoie, Dumont, Ga-
gné, Industrielle, Mailloux, Massé, Perreault, St-Jean-Baptiste, du Saint-Rosaire, 
Simard, de la Source, Principale Nord, Principale Sud; 
Rang 1 Est et Ouest; 
Rang 4 Est et Ouest; 
Rang 5 Ouest (Rivière Petite-Fourche); 
5e et 6e Rang; 
Route 291 Sud; 
Route St-Pierre. 

1 2 

1 
1 

1 
1 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

Message de Transports Québec 
Corridor de sécurité 

 
Le 5 aout dernier, une nouvelle règle de conduite est entrée en vigueur au Québec, soit la mesure du corridor 
de sécurité, qui se définit comme l’espace que le conducteur d’un véhicule routier doit laisser, dans certaines 
circonstances, entre son véhicule et celui qui est immobilisé en bordure de route ou sur celle-ci. Cette mesure 
vise à protéger les gens qui sont à bord et à l’extérieur de différents véhicules, entre autres ceux du service d’in-
cendie, de police, de surveillance, de Contrôle routier, ainsi que des dépanneuses et des ambulances. Des amen-
des et des points d’inaptitude sont aussi prévus pour les conducteurs qui font défaut de se conformer à cette rè-
gle de conduite. 
 
Aussi, notez que différents partenaires, y inclus Contrôle routier, la Sûreté du Québec ainsi que des corps poli-
ciers municipaux, agiront comme relayeurs d’information pour les usagers de la route, notamment en distri-
buant un feuillet d’information. 
 
Afin de bien vous renseigner sur cette mesure, le ministère des Transports du Québec vous invite à consulter le 
site Web qu’il a élaboré à cet effet. Il fournit toute l’information pertinente sur cette mesure et présente les dif-
férents volets d’une campagne publicitaire qui a débuté le 27 juillet 2012 sur le thème Protéger ceux qui vous 
protègent, respectez le corridor de sécurité. 
 
L’adresse de ce site est CorridorDeSecurite.gouv.qc.ca. Un volet anglais est aussi accessible à MoveOver-
LawQuebec.gouv.qc.ca.  
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Le Cercle de Fermières de Saint-Hubert tient à remercier sincèrement chacun 

des généreux commanditaires et tous ceux qui ont fait des dons lors de leur 

exposition annuelle qui a eu lieu le 17 mai dernier. 
 

        Rachel Beaulieu 

        Responsable des communications 

La forêt, ça se partage! 
 

Chaque automne, c’est près de 170 000 chasseurs qui prennent d’assaut les forêts québécoises pour 
tenter de récolter un orignal trophée. Pendant toute l’année, ces passionnés planifient soigneusement 
leur semaine de chasse. Ils lisent des revues spécialisées, écoutent des films de chasse, etc. 
 
Puis, une fois le matin de l’ouverture arrivé, ils se rendent à leur « spot » de chasse gonflé à bloc… 
Pour s’apercevoir que quelqu’un s’est installé un mirador juste à côté du leur, ou encore que le chemin 
se rendant à leur saline est bloqué par un pickup stationné en travers du sentier. Ils tentent d’aller dis-
cuter avec le propriétaire du camion, mais se font répondre que c’est son coin à lui et d’aller chasser 
ailleurs, parfois de façon menaçante et même agressive. 
 
La Sûreté du Québec reçoit chaque année plusieurs appels de chasseurs qui sont victimes d’intimida-
tion, tout comme les agents de la faune qui doivent répondre à de nombreux appels pour des chemins 
bloqués, des miradors détruits, etc. C’est pourquoi nous avons mis en branle une opération spéciale 
pour la semaine de chasse à l’orignal à la carabine, qui s’étendra du 13 au 21 octobre 2012. 
 
Il s’agit d’une opération conjointe entre la Sûreté du Québec de la MRC de Rivière-du-Loup et les bu-
reaux des agents de conservation de la faune des postes de Notre-Dame-du-Lac et de La Pocatière, qui 
couvrent à eux deux l’ensemble de la MRC. Des policiers et des agents de conservation patrouilleront 
les chemins forestiers en camion ou en V.T.T. Nous porterons une attention particulière à la conduite 
avec les capacités affaiblies par l’alcool, l’entreposage des armes à feu, l’intimidation, les menaces et 
tous autres comportements criminels, tout en assistant les agents de la faune dans leur application de 
la loi sur la mise en valeur et la conservation de la faune. 
 
En terminant, je vous invite à dénoncer tout comportement criminel en forêt ou tout acte de bracon-
nage à la Sûreté du Québec ou aux agents de la faune. Toute information est traitée confidentiellement 
et nous aide énormément dans nos interventions. Également, je vous invite à éviter les problèmes en 
ne conduisant pas après avoir consommé de l’alcool, en transportant légalement vos armes à feu et en 
respectant le droit de chasse de chacun. 
 

Voici quelques numéros importants : S.O.S braconnage : 1 800 463-2191 

       Sûreté du Québec MRC Rivière-du-Loup : 418 862-6303 

Au plaisir de se rencontrer en forêt, 
       Simon Dufour et Jérémie Ruel 
       Sûreté du Québec 
       MRC de Rivière-du-Loup 
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Bienvenue à toutes et à tous ! 
 

Félicitations aux jeunes pour leur belle participation à la bibliothèque pendant les vacances. 
 
Le 8 octobre, la bibliothèque sera fermée : Action de Grâces 
 
Changement de livres à la bibliothèque; vendredi le 5 octobre et jeudi le 22 novembre 2012. 
 
À vendre : 3 étagères (1 grande à 5 tablettes  
et 2 petites à 3 tablettes)  
Contacter Rita au 418 497-2687 

Heures d’ouverture à partir du 5 septembre 2012 
Lundi de 14 h 30 à 16 h 

Mercredi de 19 h à 20 h 30 
Vendredi de 19 h à 20 h  

Le guide de l’auto 2013 est 
 arrivé à la bibliothèque 

Un bel automne et bonne lecture ! 

École des Vieux-Moulins  
3, rue du Collège C.P. 220 
Saint-Hubert (Québec) G0L 3L0 
Téléphone. : 418-868-6850 
Télécopieur : 418-497-1870  

 

Objet: Soumission pour repas chaud 
 
 

Bonjour, 
 
Cette année le service de garde de l’école des 
Vieux-Moulins souhaite démarrer un service de 
repas chaud. Si vous connaissez des gens inté-
ressés à soumissionner, dites leurs. 
 
Vous avez jusqu’au 15 octobre 2012 pour nous 
envoyer votre soumission. 
 
Veuillez noter que nous avons une politique 
alimentaire à respecter. 
 
Merci 
Claire Dupont, directrice de l’école des Vieux-
Moulins 
 

PenséePenséePenséePensée    
Le bonheur est la seule chose qui se double si on le partageLe bonheur est la seule chose qui se double si on le partageLe bonheur est la seule chose qui se double si on le partageLe bonheur est la seule chose qui se double si on le partage    

 

La Caisse populaire Desjardins de Viger 
    A contribué pour près de 1 300 $ à la 8e édition du 
 Programme Desjardins - Jeunes au travail été 2012 
 

La Caisse populaire Desjardins de Viger en partenariat avec le Carrefour 
Jeunesse-Emploi Rivière-du-Loup/Les Basques est fière de favoriser le dé-
veloppement de notre relève en participant à ce programme. Desjardins-
Jeunes au travail a permis à 1 jeune de notre territoire, de vivre une expé-
rience enrichissante et de tisser des liens avec le milieu. Il nous apparait 
important qu’il puisse développer son sentiment d’appartenance à la région 
et qu’il conscientise sur les opportunités d’emplois futurs dans sa municipa-
lité. 
 

Via ce programme, un important soutien financier provenant de la Caisse a 
été versé pour l’entreprise participante : Service des loisirs Saint-Hubert inc. 
 

Cette contribution majeure démontre qu’une fois de plus, la Caisse popu-
laire Desjardins et le Carrefour Jeunesse-Emploi Rivière-du-Loup/Les Bas-
ques jouent un rôle important dans le développement et l’acquisition de 
comportements utiles dans l’avenir de nos jeunes. 
 

Marie-Josée Cyr 
Responsable du programme Desjardins -Jeunes au travail 
Carrefour jeunesse-emploi Rivière-du-Loup/Les Basques 

Monsieur Jonathan Jalbert et Lisa Tremblay 
Service des loisirs Saint-Hubert inc. 
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Message de l’Association  
des riverains du lac de la Grande-Fourche 

 

Après un très bel été, ce sera bientôt le temps de se préparer pour l’hiver. L’achalandage au lac a été très important tout l’été et les 
activités sur le lac ont été plus nombreuses que l’an dernier. Nous retrouverons de plus en plus de gros bateaux et le brassage de 
l’eau provoqué par cette circulation de plus en plus dense et rapide provoque une plus grande turbidité de l’eau et les mesures de 
transparence prises au cours de l’été étaient moins bonnes qu’en juin. 
 

Nous devons songer de plus en plus à ce phénomène qui remet les sédiments en circulation et par conséquent le phosphore qui 
s’était déposé au fond de l’eau. Il est donc important de réduire la vitesse et de s’éloigner le plus possible des rives. 
 

Au cours de l’été, soit le 22 juillet, l’Association a tenu son assemblée générale annuelle en accueillant un nombre de 110 person-
nes. Au niveau du conseil d’administration, 7 personnes terminaient leur mandat de 2 ans et parmi elles, 5 ont décidé d’accepter un 
nouveau mandat pour 2 autres années. Il y a donc eu élection de 2 nouveaux membres et ce sont Messieurs André April et Bernard 
Goulet qui ont accepté de combler ces postes et de se joindre au conseil d’administration 2012-2013. Merci à celles qui quittent et 
bienvenue aux nouveaux. 
 

Le conseil d’administration s’est réuni pour une première fois en aout et a procédé à l’élection de son exécutif; Monsieur Sébastien 
Thériault a accepté la tâche de président, Monsieur Serge Chouinard demeure vice-président, Monsieur Donald Chouinard de-
meure secrétaire et Monsieur Gilles Couture sera le trésorier. 
 

Nous vous souhaitons un bel automne et à la prochaine.  
 
                                               Gilles Couture, trésorier 
 

  
 
 
 
 

Cette formation vous est offerte dans le cadre du programme Vigilance 
sociale, qui consiste à déployer un réseau citoyen de vigiles en prévention 
des abus envers les ainés. L’objectif est d’accroitre la  sécurité des person-
nes ainées, de mieux les informer sur leurs droits et de lutter contre les 
préjugés dont elles pourraient être victimes. 
 

Une formation spécialisée vous est donc offerte gratuitement dans le but 
de prévenir les abus financiers et la fraude chez les personnes ainées qui 
vous entourent. Elle est d’abord destinée aux citoyens et citoyennes qui ont 
déjà reçu la formation initiale de Vigile en prévention des abus envers les 
ainés et qui désirent parfaire leurs connaissances dans le domaine particu-
lier des abus financiers. 
 

Si vous n’avez pas suivi la formation initiale et que vous êtes intéressés à 
suivre la formation sur les abus financiers, veuillez prendre contact avec 
Karine Pelletier. 
 

Voici donc les moments où la formation sera offerte : 
 

Mercredi le 17 octobre : 14 h 30 à 16 h 30 
Mercredi le 17 octobre : 18 h 30 à 20 h 30 
Le tout se déroulera à la salle Aux Quatre-Vents, situé au 1, rue Princi-
pale Nord, à Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 
 

Inscrivez-vous dès maintenant auprès de Karine Pelletier, chargée de 
projet en Vigilance sociale au 418-551-1251 ou à abusjamaisplusr-
dl@hotmail.ca 

Une formation pour prévenir les 
abus financiers 

Et la fraude chez les ainés 

OFFRE D’EMPLOI 
PRÉPOSÉ(E) À L’ENTRETIEN  

EXTÉRIEUR 
 

La municipalité de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup est à la recherche 
d’un (e)  préposé (e ) à l’entretien extérieur à temps partiel pour l’édi-
fice municipal, la salle l’Horizon, la salle Aux Quatre-Vents et la ca-
serne des pompiers. 
 

Principales fonctions 
 

Exécuter le déneigement manuel des entrées de l’édifice municipal, de 
la salle l’Horizon, de la salle Aux Quatre-Vents et de la caserne des 
pompiers pendant la période hivernale. 
 

Profil recherché 
 

• Être âgé de 18 ans ou plus; 
• La personne choisie devra être autonome, responsable, discrète, 

débrouillarde, faire preuve d’initiative et de jugement; 
• La personne choisie devra être disponible le jour, le soir et la fin 

de semaine. 
 

Conditions de travail 
 

Le traitement salarial sera établi selon la convention en vigueur pour ce 
poste. 
 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur candidature, ac-
compagnée de leur curriculum vitae, au plus tard le 18 octobre 2012 à 
15 h, à l’attention de madame Sylvie Samson, directrice générale à 
l’adresse suivante : 
 

Municipalité de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 
10, rue du Saint-Rosaire 

Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup (Québec) G0L 3L0 
Télécopieur : 418 497-1187 

Courriel : sylvie.samson@sthubertrdl.qc.ca 
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Félicitations à 
tous les  

gagnants et 
 gagnantes 

GAGNANTS ET GAGNANTES AU CONCOURS VILLAGE FLEURI 2012 
 

Catégorie Chalets : 

 Suzanne Sénéchal et  Hervé Hodgson (Ti-père) 

 

Catégorie Village : 

 Laurette Morin et Léopold Malenfant 

Catégorie Rang :    

 Johanne Beaulieu et Guy Malenfant 

Catégorie Nouvel aménagement :  

Garage Soucy 

Coup de cœur :  

 Déliska Malenfant et Maurice Plourde 

Le comité d’embellissement félicite également toute 

la population de Saint-Hubert, car nous croyons que 

vous avez à coeur d’embellir votre municipalité. 
 

À noter que les gagnants et gagnantes ne peu-
vent gagner un prix que dans 5 ans. 

Méga Party de Noël des entreprises 12 e édition  
 
 
Tous à vos agendas pour réserver le samedi 1er décembre 2012. En effet, ce sera le party 
de Noël annuel des travailleurs autonomes et des entreprises de Saint-Hubert et Saint-

Pierre-de-Lamy. La fête aura lieu au gymnase de l’école des Vieux-Moulins de Saint-Hubert. Toute la popu-
lation est invitée à se joindre à nous à partir de 21 h pour une soirée dansante. Ceci est une invitation de vos 
organisatrices Nïma et Linda Malenfant ainsi que la Corporation de développe-
ment touristique et économique de Saint-Hubert. 
 
Information : 418-497-2000, demandez Linda.  



SaintSaintSaintSaint----Hubert en brefHubert en brefHubert en brefHubert en bref    11111111    Octobre Octobre Octobre Octobre ---- Novembre 2012 Novembre 2012 Novembre 2012 Novembre 2012    



SaintSaintSaintSaint----Hubert en brefHubert en brefHubert en brefHubert en bref    12121212    Octobre Octobre Octobre Octobre ---- Novembre 2012 Novembre 2012 Novembre 2012 Novembre 2012    

 
Programme d’encouragement à la construction, la rénovation et la restauration 

 
Volet 1 : Construction 
 

Bâtiments admissibles : bâtiment principal à vocation résidentielle, commerciale, industrielle, ou récréotouristique.   
 

Comment être admissible : Le propriétaire doit compléter sa demande d’aide financière lors de la demande du permis de 
construction auprès de l’inspecteur en bâtiment. 
 

Le montant de la contribution accordée : est égal à l’augmentation des taxes foncières de la nouvelle construction suite à 
une nouvelle évaluation de l’immeuble, soit 100 % la première année, 100% la deuxième année et 50% la troisième année.  
 

Le remboursement : se fait seulement après le paiement total des taxes et doit être approuvé à la réunion du mois de la 
CDTE 
 

Date de dépôt de la demande : en tout temps 
 

Volet 2 : Rénovation et restauration  
 

Bâtiments admissibles : tous les bâtiments (résidentiels, commerciaux et récréotouristiques) dont l’année de construction 
est inférieure à 1950 

 

Comment être admissible : Le propriétaire doit compléter sa demande d’aide financière auprès de l’agente de développe-
ment après l’émission du permis de rénovation. Un comité analysera la demande et une lettre sera acheminée en cas de refus 
ou d’acceptation. 
 

Le montant de la contribution accordée : est de 2500 $ maximum par projet sans jamais dépasser 30% des couts réels du 
projet 

 

Le remboursement : Si le projet est accepté,  le remboursement se fait seulement après que la totalité des travaux soit ter-
minée et que l’agente de développement ait eu une copie des factures du projet. Il doit être approuvé à la réunion du mois 
de la CDTE 
 

Date de dépôt de la demande : avant le 1er juin de chaque année. 
 

Volet 3 : aide au démarrage d’entreprise 
 

Projets admissibles :  
Création un minimum de 1 emploi;  
Domaine où la concurrence locale est faible; 
L’achat d’une entreprise existante peut être admissible dans la mesure où un plan d’affaires est présenté au comité. 
 

Comment être admissible : le promoteur doit présenter un projet viable à long terme (plan d’affaires) et prouver qu’un ou 
des partenaires financiers s’impliquent dans le projet (CLD, SADC, institution financière). Le projet doit être déposé au bu-
reau de l’agente de développement. Un comité analysera la demande et une lettre sera acheminée en cas de refus ou d’accep-
tation. 
 

Le montant de la contribution accordée : est de 3000 $ maximum par projet en subvention et 5000 $ maximum par pro-
jet en prêt.  
 

Le paiement : se fait seulement au 1er jour d’opération de l’entreprise et doit être approuvé à la réunion du mois de la 
CDTE. 
 

Remboursement du prêt : à la première année de démarrage il n’y aura ni paiement ni intérêt. À l’anniversaire 
du prêt, le taux préférentiel du partenaire financier + 2%  s’appliquera au montant du prêt.  
 

Dates de dépôt de la demande : janvier, avril, juillet, octobre 
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Voici la programmation  
des activités d’automne 
au Centre des Loisirs 

 

Le lundi: 
8 octobre au 12 novembre:  

Création de bijoux  
Endroit : Centre des loisirs 

Responsable : Lilianne Pelletier 497-3053 

Prix varie selon l’atelier 

 

Le mardi: 
Du 11 septembre au 11 décembre 2012 

Badminton 
Endroit : gymnase de l’École des Vieux-Moulins 

Responsable : Réjeanne Beaulieu 497-1626 

Prix : 4 $ / soir ou 40 $ session  

 

Le mercredi: 
Du 12 septembre au 28 novembre 

(possibilité d’allonger la session à plus de 12 semaines) 

Cours de Zumba  
Endroit : gymnase de l’École des Vieux-Moulins 

Responsable : Geneviève Boucher-Gagnon 497-1584 

Prix : 8 $ / cours  

 

Le jeudi: 
Du 4 octobre au 6 décembre 2012 

Danse Gymnastique pour les jeunes  
Maternelle à 3e année: 18 h à 19 h 

4e année à 6e année: 19 h à 20 h 

Endroit : gymnase de l’École des Vieux-Moulins 

Responsable : Émilie Potvin 497-3037 

Prix de 60 $ / session de 10 cours 

2e enfant: 50 $ 

 

Le vendredi: 
Du 28 septembre au 7 décembre 2012 

Hockey Boule  
Endroit : gymnase de l’École des Vieux-Moulins 

Prix : 3 $ / soir 

Atelier préparation cocktail  
Endroit : Centre des loisirs 

Responsable : Jonathan Jalbert: 497-3394 poste 321 

Prix varie selon l’atelier 

Date : 16-23-30 novembre 2012 

  

N’oubliez pas de vous inscrire 

Dès le 1 octobre, les lundi, mercredi 
et jeudi, le Centre des loisirs sera ou-
vert de 18 h 30 à 20 h pour jouer au 
ping pong, cartes, billard, regarder 
des parties de hockey junior majeur et 
de la LNH. 
On encourage l’Océanic de Rimouski 
au Centre des loisirs! 

 Venez vous divertir!  

Le comité du Service des loisirs re-
mercie les 104 personnes qui se sont 
déplacées pour la marche de l’automne 
à grands pas. 
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S.V.P.  

Faites parvenir votre annonce et votre paiement 

ou passez au bureau municipal, au 10, rue du 

Saint-Rosaire, avant la date de tombée 

des articles (page 3). 

Vous êtes à la recherche d’emploi??? 
 
Le Club emploi-carrière offre des services efficaces d’aide à la recherche d’emploi. En 2011-2012, 
pas moins de 2051 personnes ont bénéficié de l’expertise de notre équipe et 96% de nos membres ont 
trouvé l’emploi désiré à l’intérieur de 3,1 semaines. 
 
Nous pouvons surement vous aider,  que ce soit pour rédiger un curriculum vitae, consulter nos listes 
d’employeurs, vous outiller dans vos démarches, répondre à vos questions, etc. 
 
N’hésitez pas à venir nous rencontrer au 61, rue Lafontaine à Rivière-du-Loup et à nous contacter au 
418-867-8685.  
 
Depuis 20 ans, le Club est la clé de votre succès!                                                   L’Équipe du Club                          

 Ne pas oublier le  
changement d’heure  
le 4 novembre 2012 

 

Vendredi 26 Octobre 2012 au Centre des loisirs 

 

On vous attends dès 19 h 30 

Entrée gratuite 

Tirage de moitié / moitié dans la soirée 

Dj Raph pour vous faire danser 

 

Enfants et parents on vous attends costumés  

Prix de présence pour vous 



 
Massages suédois 
Polarité 
Massages sur chaise 

Massages sportif 
 

24, rue du Collège, C.P. 296, 
Saint-Hubert (Québec) - G0L 3L0 

 

Tél.: (418) 497-1915  
RBQ: 8257 570548 

 

Terre à pelouse -Excavation et terrassement -Déneigement -Fosse septique -Champ d’épuration -Chemin forestier 

EXCAVATION DANY OUELLET 

 29, chemin Taché Ouest 
Saint-Hubert, Qc 

         418-497-3000 
  Ou 

         418-497-1282 

 
La Municipalité de Saint-Hubert de-Rivière-du-Loup 

 
remercie tous ses généreux commanditaires 

 
pour l’année 2012 



 

 

 

- Photocopies 
- Boudinage et plastification 
- Serres 

Ginette Michaud 
Propriétaire 

Tél.: (418) 497-2614 
Téléc.: (418) 497-1222 

Courriel: ginette2000@globetrotter.net 

524, rang 5&6  
St-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

G0L 3L0 

 

Siège social :  10, chemin Taché Ouest,  St-Hubert  (Québec)  G0L 3L0 
Centres de services : 331, rue Principale, St-Modeste  (Québec)  G0L 3W0 
   190, rue Viger C.P 40,  St-Épiphane (Québec)  G0L 2X0 
   418 497-3901 - WWW.DESJARDINS.COM - 1 800 CAISSES   
 
 Affiliée au Centre financier aux entreprises du Bas-Saint-Laurent - 418 863-4058 

  
 

La Caisse populaire Desjardins de Viger  
  Partenaire accessible en tout temps  

�Vente de produits et   
    d’équipements d’entretien 
�Vente et réparation de  
 laveuses à pression 
�Nettoyage de tapis et  
 Mobilier 

Les Entreprises M. April Inc. 
88, des Jonquilles 

Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, G0L 3L0 
Téléphone : 418-497-1732 ou cellulaire au 418-714-3744 

Mini excavation, terrassement, drainage, réparation de chemins, 
 fosses septiques, champs d’épuration, marteau hydraulique 

 
N’hésitez pas à nous contacter, il nous fera plaisir de vous servir. 

À noter que ces deux types de machineries sont sur chenilles de caoutchouc. 

  
436, rue Lafontaine                   
Rivière-du-Loup (Québec) 
G5R 3B8 
 
Tél : 418-867-1876 
Fax : 418-867-1114 

À Saint-Hubert 
             le jeudi 
Sur rendez-vous 
 
Édifice municipal 
Tél : 418-497-3194 

 
 
BERNARD LABRIE, A.G.      ANDRÉ PELLETIER, A.G. 
Résidence : 418-867-4802        Résidence : 418-867-1194 

 


