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o Directeur(trice) )

Loisirs - Sports - Culture - Vie communautaire
Ville de Pont-Rouge

Jean-Yves Pilon & Associes
1880, rue Sauveé
Brossard (QC) J4X 101

/4

Oracie

MOMENTUM TECHENOLOGIES

MOMENTUM

Vous étes expert Oracle?

irchitecte de systéeme, 2 analystes fonctionnels
et 3 analystes-programmeurs

Designer, D¢ veloper JDeve ‘\“‘l" Java
Discoverer, Warehouse Builder

sshumemomentum-tech ca

Seules les personnes Momentum Technologies
2022, rue Lavoisier, Local 129

Sainte-Foy (Québec) GIN 45
www.momentumtechnologies.ca

CONGEDIE INJUSTEMENT ?

Consultez sur rendez-vous confidenticl
Vous pourriez regagner votre dignite, respect

emplol, salaire perdu ou indemnite «

. JEAN-GUY MICHALD

1964

I PCnsSatrce

1B . OGHT. 206208

Tél.: (450) 466-7332 - Téléc usn.ws.amj

= ANMIOYRS |
¥ V A 4 z |

CONTROLEUR

FLAMIDOR INC., une entreprise de la région d
Quebec ainsi que ses s sont
recherche d'une personne dynamique pour dinger
service de la comptabilite

Relevant directement de la direction, le titulaire du poste ‘
sera responsable de 1ous 1es aspects mptabies o
societe, Incluant la preparation et inalvse de états |
financiers mensuels 1 préparati jes budgets |
d'opérations et la supervision d'une équipe d mmis
comptable. La personne retenue devra avoir d'exce ‘
lentes connaissances informatiques et faire preuve |
d'initiative en ce qui a trait aux operations de la societs |
Ce poste est de premiére importance et requiert une }
personne denvergure, dont I'expertise \pproche et
dynamisme auront un effet positif sur son entourage l
Nous recherchons une personne ayant titre |
professionnel (CA, CGA, CMA minimum de |
5 ans d'expérience pertinents 1
Le salaire sera établi en fonction des mpétences
Imorin @grabnetworks.net
M. Louis Morin, CGA
5275, boul. des Gradins
Québec (QC) G2J 1C8

Chef de la direction
financiére (CFO)

N dans

} € importante

Exigences requises :

Qualités recherchées

Conditions

Solisc interna
tionale ¢

excellence

- X
Solisce

Contremaitre/contremaitresse
au presse (rotative)

Principales tiches

Les gualités requises
Compétences exigées
techniques d'inr

Salaire - & die

~

Electromécanicien

Profil recherché - Principales tiches
ates

Exigences

EP Fle

Le( no de Charlevoix est situé dans
un centre de villégiature de grand
Tuxe eur d'une région réputée

pour ses paysages gr aindioses

CHARLEVOIX

Joignez une

équipe gagnante

Vrez rdonner b mmur } Yorr et externe

| 4 rter ’ ¢ e

Pour une description détaillée des emplois disponibles et pour
postuler, avant le 9 septembre 2005, consultez notre site Web
a www.loto-quebec.com

Casino de Charlevoix, Service des ressources humaines
183, rue Richelieu, La Malbaie (Qc) G5A 1X8

www.loto-quebec.com

CONSEILLERE OU CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

Lieux de travail

Durée
Rémunération
Les candidates et cand

aLr curr

6 septembre 2005 4 16 h ot

au plus tard le

MMISSIOr re (www
MMISS
Qain M -
e dlag n " sshumalcs
Seules s Ders - - »
La Commiss scodmre Dartcie 8 Farre < agate

1D

Offre

l'emplol
ez SAUVETEUR-

==~ MONITEUR- ANIMATEUR

Sommaire des tAches

Qualifications requises
.M

Aptitudes recherchées

Traitement

VILLE DE MATANE

Service des ressources humaines
230, avenue St-Jérdme

Matane (Québec) GAW 3A2
Télécopleur : (418) 562-4860

Courriel : Lblouin @ ville. matane.Qc.Ca

7 W (- e 0

Taleo est a la recherche
de gens passionneés

Préposé(e) a la facturation
Reéceptionniste

Exigencs les ¢ 1
» Maitnse parfaite de a langue anglais
mptabilité / dipldme en bureautique

» Minimum de 2 années d'expénence pertinents

Promaintech
Novaxa

cherche

Adjoint (e) administratif (ve)

CqQuIps

Compétences
* Formation en !

aran un

-

MEILLEUNS EMPLOYEURS
2004

L'Industrielle Alliance, Assurance auto et habitation a obtenu la 1™ position au Défi

Meilleurs Employeurs, dans la catégorie des moyennes entreprises! Ce prix

confirme gque nous nous dnshnguuns par notre ge stion des ressources humaines

chnicien comptable

Votre mandat

ar

Votre profil

Faites-nous parvenir votre curriculum \
vita avant le 9 septembre 2005 —_

rec

£
&
3
£
e
Iz
S
S
s

rutementi@iaah.ca

INDUSTRIELLE ALLIANCE"

stvamour

Partenaire de inada

REPRESENTANT DES VENTES

Mo . —— 8 TONOMIMA i 3 Fechelle mondwaie

Faites parvenir votre curriculum vite a dbounadere @st-amour.com

514-288-7400
VANCOUVER » CALGARY » EDMONTON = WINNIPEG * TORONTD » MONTREAL = MALIFAX

Conseflers en ressources humanes Tél



mailto:oierre.durand@solisco.com
http://www.cscotesud
mailto:c.v@groupealta.com
http://www.loto-quebec.com
http://www.loto-quebec.com
http://www.taleo.com/carriere8
mailto:recrutement@iaah.ca

12

LE SOLEIL

ral
!

oppen

Membre en 1
mentale ain

Membre en r
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COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE
DE PROGRAMME DE SANTE MENTALE

Consultant(e) en psychologie

{alt  anirs aittes Consultant(e) en toxicomanie

Coordonnateur(trice) clinique

significative en psyct

Adjoint(e) coordonnateur(trice) a I'éducation

candidat ideal d

d'apprentissage, de
'utthisation de la tect

Le candidat ideal de

Anciens Combattants Veterans Affairs
Canada Canada

Hopital Sainte-Anne Ste. Anne's Hospital

Centre Sainte-Anne

* Centre national d'expertise clinigue
« Développement et coordination du réseau national de cliniques en santé menltale

* Clinique Régionale Sainte-Anne

ot

Itant(e) en travail social
ggle de rdre f¢ el des travallleur X du Quebe €
indidat ideal détiemt
sséde ndividuels et de groupe Membre agle de la Féd
n travai §

| | i\t 1 5
y nt o
uva it
16
) T {
1 e

g dar [

Y1
wulte 1¢ i xDen 1 { horat
Jrammes d 0
. " {2 n milie {'a ' r adultes at
Wun J DI }€ pou i \ppre
n y { | smma da {
hnologie | e o ppemK ¢ ] e e rmat et ’

J

hent u 1

4 o ' ' ’ . e
1dé I x| i ¢ XDOn tenus

Exigences

Adulte (secteur hospitalier)

Poste cadre - permanent a temps complet

Profil recherche

%

Exigences

oM

* Expers

Rémuneération

LES regres x

Concours

Sommaire des fonctions

Exigences académiques

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 12 septembre 2005. 4 16 heures
A notre adresse postale. par télécopieur ou par courrier electronique

Teélécopieur : (418) 228-1968 / courrier dlectronique : charline.turgeon @ ssss.gouv.qe.ca
/

Psychologue clinicien(ne)

VIS-A-VIS

e

Coordonnateur(trice) du développement et de la Infirmier(ére) clinicien(ne) spécialisé(e) en santé mentale
coordination du réseau e T T ’

Canada |
I

. |
CONSEILLER(ERE) {

EN COMMUNICATION

Description sommaire du poste

3
e |

Sommaire du poste

Profil du titulaire

Exigences du poste

Coordonnateur ou coordonnatrice programme de santé mentale
Centre de santé et de services sociaux de Beauce
Direction des ressources humaines
1515, 17° Rue, Ville de Saint-Georges (Québec) GSY 4T8

|
: Information
| Samozhi

' Les conditions de travail

AGENT DE COMMUNICATION
ET RELATIONS PUBLIQUES

Seules les personnes répondant aux exigences du poste seront contactees

LA SOCIETE CANADIENNE DE SEL, LIMITEE

DIRECTEUR, RESSOURCES HUMAINES

COMPTABLE AGREE(E)

LCC CREDIT & CAPITAL

COMMIS AUX COMPTES RECEVABLES
(2 postes)

fess

equipe faites
) septembre 2005

nous

DIRECTEUR -

MA - B CERTIFICATION
LL Nos gens l'-o-ll—ll du:!jco AL g;OQéJEASLS'TOENNELLE

4 £ . 3
iu-..~x o i

S

mposez 686-3270

Carriéres et P¥ofouions
LE SOLEIL, C.P.1547, Québec (Québec) G1K 7J6

Heures hmes de reservahon

mid wvant-veidlle de put " Pep— h pour publication
somedi, dimanche

T wies jes onnonces pubhees oans 5 poges sous ko rubr qQue
Carnéres et Pr fessions sont assuethes 4 o \‘..._7,.(, Jes drois et |
bervés e la personne du Québec (LRQ hapitre C-12). Les

emplois ondiinces s adressent donc oux hommis et oux femmes



mailto:hsa@spencerstuart.com
mailto:b.latouche@cttlca.com

LE SOLEIL

Specialiste d'applications
Description du poste

Veérificateur interne plantations des modules ma ot nation a e o
Description du post igtice _— - " . g o

Relevamt du vérificateur

preparation ge la gocumen

188 Dr

et I existence des (

es internes

Exigences

* Baccalaureat en sciences comptat
CA, CGA ou CMA
s d’expérience pertinent Analyste senior

€ parié et ecrnt est essentiel (fr

MSSANCE Jdes g 4 t Powe

A Description du poste
nnaissance des 10giCials vy <

iite pour travailler ailleurs au

4 5 Jesiion } rsonNne
JBUX a8 trois semaines " i

» Connaissance de Sarbanes Oxley
Lieu de travail
Saint-Georges
Remuneration

Groupe Canan ffre un salaire ncurre el, u gamrn mpl | VX terfaces
rfect
fect

Exigences

« BA( ]

« Expenencs

sOCiaux et d excellentes possibiines de pe

NSSance ¢ ef

Candidatures « Bonne mahrise du fra

38 Der [} 38 INteressee yvemnt mettre "
LL;:,\\‘:‘“, i::;;;; |: 5;:,9}9:,;,,9’2!005 \ Analyste-programmeur (applications de gestion)
Groupe Canam Description du poste

Service des ressources humaines S0Us la supervis 1

270. chemin Du Tremblay y personne recherchee §

Boucherville (Québec) J4B 5X9
Telécopieur 450) 6414001

Courriel : emploi-gchou@groupecanam ws

nodules manufactuners
expéditions, et
1€ SON eqQuUIpe
s ia o il Exigences
Des gens de talent et de cocur igonons :
- e * DAL an inf
* Expénence dans ot [ —— q ’ '8 Y
wec interfaces utilisateurs iques (GL Le genre masculin inclut
« Connaissance f me ! ) n { Progress o genre fminin, ot ce,
« Bonne maitrise du francais et d nglais pour alldger le texte
Lieu de travail Nous respectons |'équité
Saint-Georges, Québec, Canada on matibre d'emplol. Seuls
Les postes permanents sont 8 combler immeédiatement les  candidats retenus
fowvent soumettre leur canchidature par courmnel en format moevront un accusé de
Word & 'adresse suivante - t@groupecanam.ws avant le 5 septembre 2005 on procisant récaption. Veuillez préciser
dans le titre du message le poste vist le poste visé sur lenveloppe

Les personnes interasseas

www.groupecanam.ws

, . AUTORITE
mam 'Pe&te " DES MARCHES

FINANC'ERS www.lautorte . qc.ca
boutiques de prét-a-porter est e s e e s c

o
dy’namIQUt avec de 'expérience Sainte-Foy (nouveau poste permanent ) ystematlx

_Positions offertes employant plus de 500 personnes, qu e e régime québéeo Une firme aux valeurs humaines
ASSlstante'gerante S Tess s humaines Un environnement de fravall de grande qualité vous intéresse? Joignez-vous A une équipe
v d ’ - ' y : e dynamique et motivée afin de relever des défis a la mesure de vos ambitions
en euses te effectue diverses BUeS pr ROV Ve SYSTEMATIX est une firme de services consells qui a acquis une réputation des plus
Les Ga'e”es de ia Capl!ale e gest les T irces humanes of pan erement el n enviables sur le marché de la consultation en technologies de l'information. Le caractére
Contacter Suzanne Loubier SN ICVEIORRETICIN . NIRRT e il humain de l'entreprise contribue grandement au fait que les employés ont un sentiment
pétence ! nj tamment {'appartenance marqué. Lo clé de nolre succes est notre philosophie de gestion qui
1 819 347-1085 S M Dréconis
ou Bernie o d Pt t organisati p ficat ’ i ' un mode de gestion basé sur le respect
1 514 384-6609 est ) TEeVe sobasd i alle ilisa G . une structure organisationnelle adaptée & son caractére humain

une attention particuliére portée sur | évolution de cameére de notre personnel

i

Suite @ l'obtention d'importants contrats, SYSTEMATIX désire combler des postes dans

plusieurs domaines des technologies de l'information

{ .:.a s ‘ o Uy A S Vous possédez un BAC ou un DEC on informatique et ou moins trols années

d'expérience dans le domaine de l'informatique? Nous vous invitons & postuler pour des

CDC de Levis postes dans les environnements technologiques suivants

Oracle (2 analystes et 3 programmeurs) :
JOURNALISTE-REDACTEUR 2 ' ( \J prog : ) ,
wus étes un candidat possédant une solide expérience avec les produits Oracle tels que

PORTAIL INTERNET ‘ Designer, Forms, Report, PL/SQL. JDeveloper, etc. et vous aimeriez évoluer a l'intérieur d'une

Mettre votre professionnalisme et . ! o 4 , equipe dont l'expertise est reconnue? Des mandats de faille vous attendent!

otre culture générale au service d . . -
s g Wb Sy Techno (1 architecte et 1 technicien) :

Vous maitrnisez Windows Server et XP Active Direclory, les réseaux IP et de télécommu

mmunaouté lévisienne vous allume re ’ ot . ition. Unix. VMWare et vous ; 1¢ axpérience ijans la mise en ‘Ih,(., des

nvironnements technologiques? \ indidature nous intéresse!

l'économie sociale et de toute Ik

us répondez a 'une ou 'autre de es axigenceas, laltes-nous parvenir votre curmculum

EXIGENCES 1 'adresse suivante
Les Services Consells Systématix
> Service de recrutement

o rie 1 ' ¢ o h 1 2600. boul. Laurier, bureau 990

Ste-Foy, (Québec) G1V aw2

Coumel : scique@systematix.cor

RSO Hhochonndwss seeont OC

Les agences de placement son! priées de v abstenir

— Bl (LTTEITY

Faire parvenir votre curmiculum vitae avant
le 9 septembre & cddlevis@videotron.ca Autorite des marchés financiers

Direction des ressources humaines

Place de Ia Cité, tour Cominar, 2640, boulevard Laurier, 3 étage

i E-T-N ' Electrical

Hyqieniste dentaire ) Batnge-Fos
e o hrra et 0 e | e omber o pose suvant | ' NATUROPATHE

(pdtence g s B e REPRESENTANT DES VENTES i oot

et INTERNES KT PERMANENT

' - MARCHE INDUSTRIEL LEPOoNEZ AU 658-0070

pancipal de Vanier, l6 cancidat dynamique rec . POUR RENDEZ-VOL
o §

t
X %

Q

Jevis |

Tt et sk everars S (NI DA ERE CHEF)

OoURS

COLLEGE
DE MAISONNEUVE

Les exigences du poste se traduisent comme suit Résiden(e pour personnes

étenteur d'un dipidme de technologe ou 9

ux ventes mtemes agées semi-autonomes.

nnaissance approfonde des produits de contrile et dau r T v

naissance approfondie des pos fstribution élect * Expérience requise.
i * Membre de 1'01IQ.

Faire parvenir votre c.v.

Al GCINguE

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES ETUDES

Collége de Maisonneuve Assumer la direction des études au Collége de
Maisonneuve est synonyme de
Exercer un leadership pédagogique dans un
Eaton Electrical

ma':(gm' K&Télé(.t 529‘8612 J

16-SEMECHINNGS

SR (( Le Dr Marien Banville
" . pratiquant aux
Promenades Beauport,
demande la collaboration d'une

[ & PAMLIPRIX | | oy Hygiéniste
Le Président du conseil d’administration invite les personn es56es 2 s wr | Re Que L |
candidature avant 12 heures, le 12 septembre 2005 A S ‘ Ftie dentaire

president@cmaisonneuve.qc.ca en inscrivant Concours DE-2005 comme objet du courns PHARMACIEN(NE) * Poste a temps complet
. permanent

* 32 heures/semaine
(de jour et de soir)

" - fn tinn o ~
€ 13 Tormation ge quat

BAZAR . SERVICES
Les petites annonces du Soleil 844-4444

t une organisation et planifier des

activités complexes centrées s

Participer au maintier

Des renseignements complémentaires et gssentiels sont

www.cmaisonneuve.qc.ca/college/offres_emploi.html

Fakas parverwr vwotre TV & NordSud Pharma

Le Coliége de Maisonneuve souscrit 3 fac egalité en emplor pour les personnes visees par la | y (418) 8775827 Faire parvenir votre CV par télecopleur au

" 418 1 78D " >
soft les femmes, les autochtones, les minorités visibles et les minortés ethmques ) 931.7782 A 914876 o 8 ‘ 666-3246

spochib®hatmai com

o e
-



http://www.groupecanam.ws
mailto:cddevts@videofron.ca
http://www.cmaisonneuve.qc.ca
http://www.cmaisonneuve.qc.ca/college/offres
mailto:scique@systematix.com
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$'@'CIQUE

Analyste en informatique
(télécommunications et secunte)

La Société de gestion informatique SOGIQUE est mandatée par le ministere
Santé €t des Service Claux pour assurer ' exploitation €t ¢ support relie
infrastructures technologiques communes du rése québécois de la santé et de
WIVICCS SOCIauXx rresentement nous désiror ombler 1IN nNouve P
d’analyste responsable des activités reliées a la DMZ nationalc

En tant qu'analyste, votre mandat consiste a assurer le t le déve ¢
ment des servic des infrastructur e | \MZ 1 de | (
technique de I'équipe de travail que vous dirigerez en hef d'e

Vous avez développé une expertise en télécommunication et en
sécurité? Vous cherchez de nouveaux défis? Votre candidature nous

intéresse!
Pour plus d'informations a prop le notre organisation ou du post
nous vous inviton visiter notre site www.sogique.ge.ca

Exigences

lLa personne recherchée doit détenir
e Un diplome d'¢tudes universitaires en informatique ou Juivalent
Une expernence jugee pertinente et significative peut compenser 'absend
I'un baccalauréat
e 5 ans d'expérience dans le domaine des télécommunication
e 3 ans d'expérience dans le domaine de la sécurité (volet opérationnel
e Une tres bonne connaissance des systemes d'exploitation : UNIX (AIX), LINUX
¢t Windows
e Une tres bonne connaissance de l'administrgtion des réseaux locaux ainsi
des protocoles et ¢quipements reliés aux télécommunications €t aux réseaux
De plus, elle possede une capacite a diriger une ¢quipe de travail et une capacit
' rédiger des textes. Elle maitrise 'anglais technique, les méthodes, les outils
standards et les Xll'\lll-“ll relative i domain It explomtation d
infrastructures de télécommunications ainsi que les meilleures prat
d'affaires préconisées par « ITIL » pour la livraison et les services de support
Statut : Poste permanent
Rémunération : Salaire annuel entre 39 246 $ e1 71 357 §

welon I'¢ Xperenc

Lieu de travail : SOGIQUE, Queébe

par courriel a Mme Vir

!
rhsogique@ssss.gouv.qe.ca

Nous vous prions de transmettre votre candidature

conseillere en re humaines

avant le 6 septembre 2005.

Coulombe SOUTces

veulllez noter que nous 1

1ura ¢le re

tulants, mais
dont |

Nous remercions a 'avance tous les pos

communiquerons qu'avec les personnes la candidature tentie

UNIVERSITE

LAVAL

F

CENTRE D'INTERVENTION

EN MATIERE DE HARCELEMENT
Poste de directrice ou directeur - Cadre temporaire a fins spécifiques

SOMMAIRE DE LA FONCTION

us 13 res; 53 t
tratement ¢ intes de ha o 16 av pglement s

} ¢ nent I t
QUALIFICATIONS REQUISES

Expe bac (' }

Exg [ t

CONDITIONS D'ENGAGEMENT ET DE TRAITEMENT

INSCRIPTION AU CONCOURS

au plus tard le 9 seolembre LOOS anha

UL 05-06-04

Directeur

Service des ressources humaines, bureau 5333
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant

Universite Laval

Québec (Québec) GIK 7P4 Canada

lns e systonu

le gestion manufacturicre ERI

plaguettes
électroniques de la
" Le profil de compétences recherche est le suivant
conception A la
fabrication e DEC en

¢ Habil

wiministration ption vente ou marketing

fans un environnement Windows ot avec wr i Donnez

Etant en forte manufacturien

Lestion

croissance, M2S e Entregent, autonomi nne approche me ¢ Merci!
Electronique exteme
recherche une e Excellente communication orals
personne * Maitrise du francais et de Nanglais autant oral qu

ivée ¢ Connassance de Nelectronique serat un atout
hautement motivée .
pour compléter son L'SB S ¢t

St oe defi vous
plus tard le 9 septembre 2006 chez
Celles Québec, G2C 1K7

interesse, fadtes parvenir votry
MIS Electronigque, 2856 Ik

wirmiel an grh

équipe.

U Par « mis.ca

-

R — -

Mzs PREPOSE AU SERVICE A LA CLIENTELE La Fondation des
T maladies de 'eil
Sous la supervision du recteur developpement des affaures vous rﬂmefcie
prepose an service a Ia hentele assun nta

M2S Electronique pour toutes les commandes, projets, retours de marchandise

travaille en communigue etroitement avee les clients et les oper N v

partenariat avec des nternes afin de rencontrer les besoms des chients 1 est respon

manufacturiers afin | Sable de la concordance entre les commandes clients ot les

d’offrir des pr sitions de 'entrepnise. 1 effectue les entrees de donnees

102 296§

généreusement

654-0835

LE SOLEIL

Eclairé par sa
nnaissance du
milieu et s'appuyant

Sur sa capacité de

recherche et

(C

1'innovation
e f:r,"_,‘t:ﬂ Je
Lévis-Lauzon - LE ou
établissement public DIRECTRICE GENERA
' »_«!\5»;:;m:rv‘~r_<r‘.! 4 - L
supérieur,  pour DIRECTEUR GENERA
mission de contribuer
u Concours n° 744
u developpement de
sa région et du LE COLLEGE : accueille eve sl
Québec par une regulier dans une trentaine rogra ’
formation qualifiante dlisation de formation | taire et te Jue
uverte sur le monde matiere de ntir f Atior tr S OF Jer
el par Jdes services € egep de Levis-Lauz et feuses .
aux entrepnses et tenanat fa tant I'a X Af je soutenir
4 é r 20t &t
rganisations es entreprises ¢ egep de < [ - DL J r L‘. e
répondant a leurs ] fras t tant nt es q iffre, le
besoins Dans un mplexe techr Jique $ abyrit mpetences, ses
S u . i
milieu stimulant 4 by ‘r e Trar ech. ¢ entre 1€
» tr | » ¢ | 114
ropice a la créat rot IStr WA
t au partage di f
, fre un t la té de
. ot LE DEFI ’ oo
3 mpagnement 3 ¢ + t 1€ olser les
favonisant la reussite ressources hur sat 1 je formation et
Ju projet de chacun e sarvice té. per l¢ rammes
14 Se Souce ge t art 4 ‘ . ie . entéle et promouvoir
favonser l'acces a iae rannorte fr elixX a &8s [ r me et exteme
fes programmes et a
n {a & LE PROFIL } per herchee sede un leadersnip reconnu
ervices rmettant r At r ngagement ie motiver
- e " nfluencer par ses actions e lecisions
WD 1o o < ~ .
egep de Lévis : Ty “ by stitution. La personne se
wzon est déterminé g .
st dete € e e n gest 508 ites de
) devenir la référence i rque . 3
} J teur et jes tenana jans les
2 t munau
on . 4
il
LES EXIGENCES
Obligatoires Souhaitables
S plome ur M rsita
} tage e pre \ X
strategique qu il Expérience minimale ) e du re )
nfere a ses huit années dont tr eq td f ronnement
nudiants et a ses jans poste d t jue, politique et
llents. Il connaitra Formation en administrat U il et regiona
ntre autres, un aexpérience pertinents
ICcroissement Connaissar i atior
significatif de son t text !
‘ {irdat 4 ' r re t ur ex jeux
pouvoir d'attraction . indica nar u o e e
je son rayonnement. PAges; GOCTIVaIR Ve a poser leur candidatu
Je ses partenanats L'entrée en fonct " tobrs 5
je choix et de son
impact national. Il Les personnes &r ¢ ront par eur candigature (curr
ympte aussi ménter culum vitae et attestat tudes avant le 9 s‘.ptembre 2005 a
une réputation de 16 h a I'adre ant
premier plan parce v fon gt o
b ” & { . CONCOURS DIRE | aENE LE IRECT R GENERAL |
U orme oes r ) 175N C BICOC [ A AN 8
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
itoyens du monde
Al CEGEP DE LEVIS- LAUZON
] oftribueront a Y A
2UD i urget avis (Q it )
onstruire un monde
meilleur NB ¢ ¢ ) W

CEGEP DE LEVIS-LAUZON
La pasﬁyon du savoir

Assurances Wagner Bujold Leduc inc.

ADJOINTE ADMINISTRATIVE
/ RECEPTIONNISTE

Assurances Wagner Bujold Leduc inc.
1260, boulevard Lebourgneuf, bureau 501
Québec (Quebec) G2K 2G2

ou par courriel : kmartel@assuranceswbl.qc.ca

+ ech €
L * "
) hiud
Exigences requises
A foik Is W "
Ihont fr '
i "
}
" toe ef letre
Madame Katy Martel

Bell

Bell solutions de sécurite
Plusieurs postes

d'architectes seniors et
intermediaires en sécurite

mbiler

| a Cco

l e temps complet

| ® region de luebec
- ndit S avantageuses
¢ dipldme : baccalauréat DEC en informatique

® plusieurs mandats realises dans un contexts

gouvernementa

| * expe € architecture technologique et I
| - 1
| irchitecturs 1€ securite :
|
¢ tres bonne connaissance des technologies de '
istionnage, détection d'intrusions, zones de |
securité, normes et standards de sécurité, et |
| e trés bonne connaissance de la sécurité afferente |
Iux prestat ns electroniques de services |
Envoyer CV a : security.spoc.quebec @ bell.ca
C—

{“ _ ] centre jardin
| 25 A MEL

wwn.;udinhamel.(om

‘ COMMIS DE BURE

:‘ Responsabilites

2 2 va R €
. « achats de la com
| and ns e marchandises " ’
i . ) $ t yuste Aven
' ‘ ¥ AUN $5¢ 5. Sais s Jonnees
| "
Profil
| ! S anned X A simila formation
s nn S$sar « .
te ¢ Janise
|
l Conditions
ste permanent ein: gamm ywantages \
! se  fante arven vORre re " 1
plus urd !e S septmm 2005 ]
‘ Res sable des ress s humaing
entre lardin Harm
[ ! $1R) 8 IS99 urriel . rh@jardinhame »n
M s

’ ‘

VlANDEX

l ) FI) sE(E
. PREPOSE(E)
‘ AUX INVENTAIRES
(e on o le des sto cks
les I ements
[ ¥rien t preferable
I vailler en milieu réfrigén
HHE] ol
st 1PS neures semalne
fir - 681-0972 |
{ { ] |
plerregagne viandex.com |
i {
J

Poutrelles Delta, un chef de file dans le domaine de la
poutrelle d'acier au Canada, située 3 Sainte-Marie de
Beauce (2 20 mmutes de Quebec) est & la recherche d'un

TECHNICIEN A LESTIMATION

supervision de [ ingenieur A lestimation, vous aurer

Jemarques par ardise ains Que

TECHNICIEN BILINGUE EN GENIE CIVIL

v awrer la responsabilite de planifier le calendrier de

ra

gUe. AUtOnome et avolr un b
t des ey esentielles pour ce p

POUTRELLES DELTA vous propose ’ ndre 4 une

Lo riormante et Cynam e offrant un mat Oe

POUTRELLES DELTA INC.
Service des ressources humaines
2 Rue. Pare industriel
Sante-Mare de Beauce, (Quebec) G6E 1G8
par telecopseur au (418) 3876800
par courrel - mireille gagnon®deitajoists com
Site Internet mddn;ovmm

aan v [0y e oty Sy s ey comddon

s e earsd

CARGOWAYS LOGISTICS

CANADA

Compagnie internationale ayant une
nouvelle place d'affaires a Québec,
specialisée dans le fret maritime, est 4
la recherche d’un(e) commis a la docu-
mentation spécialisé(e) en im-
port/export avec un minimum de 5 ans
d'expérience. Salaire et conditions
avantageux. Priére de faire parvenir
C.V. par courriel :
chuot@cargowayslogistics.com



http://www.sogique.qc.ca
mailto:rhsogique@ssss.gouv.qe.ca
http://www.ulaval.ct
mailto:grh@m2s.ca
http://www.jardinhamel.com
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LE SOLEIL

DRAGAGE VERREALLY 1IN
FRE D'EM}

RESP()\SABLL DE
LA COMPTABILITE

Exigences

Qualites recherchees

o H
ot W
.
.
T

Mt
Lieu de travail : Les My

Mre paarvenir vorur T VILae avant
e 9 septembre 2005

DRAGAGE VERREAULT INC
245, Bellevue Ouest
Les Méchins (QC)
GOJ 1TO

mmuniquerons gu'avee les personnes

andidatury aura ¢t¢ retenu

r firme Roy Sanche Gold & Associés
upe 1'ex; évaluateurs et analystes |
| i ers, est specialisée da évaluat |
{ d'immeubles nmerciaux, industriels et ‘
1 habitation d envergure ainsi que de terrains
vagues. Elle est établie d 782 et |
ssede sa place daffaires A M ¢al I
Notre firme recherche des candidats pour

Evaluateurs agréés

R—-\-—n“-c i

mbler des pc

des Canadiens s recherche d'une §

CONTROLEUR

ANALYSTE FINANCIER

Garant
Département des ressources humaines
375, ch. St-Francois Ouest
St-Francois QC GOR 3A0
Fax : (418) 259.7552
rh@garant.com

lls doivent posséder un baccalauréat er |
administration des affaires naitre les
| logiciels Word et Excel et posséder une aut |
| mobile Le Dbilinguisme (francais / angias)
| serant Aatout
J Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
a l'attention de madame Suzanne Rose
! oit par télécopieur au (514) 987-9601
l par courriel : suzannerose@rsga.c
) par la poste au 276, rue Saint-Jacques
bureau 900, Montréal (Québec) H2Y IN3

ASSISTANTS(€s)-GERANTSes)

POSTE A TEMPS COMPLET

Faites carriere avec nous !
Avantages offerts

e Vastes ¢ tes d avance nt
e Formation, encadrement
et utier r
e Salaire concurrenti
Selor Xt
e Programme intéressant
1 'h"]"Y 1g e Claux

Prenez rendez vous !
Faites parver tr
telécopieur (418) 682 2613
ebou(hard ashtm -Q( aira.com
\ E :

urmel

1 | atten

\Lor

au plus tard le 6 septembre 2005

D
DELTA

EBEC

Nous sommes présentement a
combler les postes suivants

« Maitre d'hotel

- Préposé a la
maintenance
de batiment

Veuillez faire parvenir votre
CV au 418-525-6543 d'ici le
2 septembre 2005 a l'attention
du service des ressources

multinationale

FRITO-LAY Canada,

membre du groupe PepsiCo

recherche pour son usine de Lévis

un candidat apte a combler le poste

suivant

Superviseur a la maintenance
(quart de soir)

Bilingue, vous étes a la recherche d'un défi stimulant faisant place a
l'innovation. Vous aurez la responsabilité d'une dizaine de techniciens
sur le quart de soir tout en vous impliquant dans des projets tech
niques denvergure

Possédant des talents de rassembleur, vous déetenez un BAC en génie

meécanique ou électrique combiné a un minimum de 5 ans d'expérience

en gestion dans un département de maintenance. De plus, une expéri
ence en automatisation de procédé serait un atout
Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum

vitae avant le 4 septembre 2005 en mentionnant le poste a

Frito-Lay Canada
Service des ressources humaines
8450, boul. de la Rive-Sud
Lévis (Québec) G6V 7L7
ou par télécopieur au 418-833-2768
ou par courriel a sylvie toulouse@fritolay.com

humaines
S

SECRETAIRE
JURIDIQUE

CHare UNGQUe T e 80
Qv - alement dars e oft
mmobibe ~— o W POONSINENES serin

Soupery ety AOUNT ke

SAachon des actes

WOvees & e
Marcows, Gartpy b AssoOes. sotaires seac
21 stwenon de Me Alse Canepy
371 ree Sespreuriale
Besuport (Québec) C1C 37
(418) 5660226 poste 24

Soies 5 JENONNES TERETUES SOU UNE SNTTOVUR S0t Bueiiey

Centre de sant® ot de servee

de Rimére-du-lou;

/

iaux de Rividre-du-

Conn.nr(in)onsolm
infirmiers de longue durée
Temps complet permanent

Sous l'autorité de la directrice des soins infir-
miers et en étroite collaboration avec le cadre
administratif, vous serez responsable du déve-

et de lapplication des programmes
de s0ins et d'enseignement. Vous exercerez le role
de personne ressource auprés du personnel dans
Fimplantation de l'approche milleu de vie, et consell-
lerez le personnel des soins infirmiers sur Fapplication
des programmes en vigueur. Finalement, vous coordon
nerez les activités relatives & Févaluation de la qualité des
soins et & la gestion de risques tout en assurant une expertise
clinique pour la clientéle psychogériatrique

Le Centre de Santé et Services $
Loup, est un établissement A vocation réegionale pour
tout le KRTE desservant 90 000 m personnes en
et en readaptation
s dimportantes

santé physique, en santé mentale
fonctionnefle intensive et qui
activités en ambulatoire. N est issu de la fusion
du Centre hospitalier de Riviére du-Loup, solt
le Centre hospitalier régional du Grand
Portage qui compte 145 lits de courte
durée en santé physique ot en santé
de centres d'hébergement

et woins de longue durée (e con

tre d hébergement St-joseph et

le Foyer St-Antonin: 260

places en institution et &n
ressources intermediaires),
de centre de réadaptation
lisme ot toxico-
(LUEstran, terrl.
Bas-St-Laurent)

et du Centre local de
services COMMUNAY

CLSC Rivieres

et Mardes) L'établis

sement compte prés

de 1300 employés,

100 medecing ot
collabore aussl & I
formation de

futury  profession

nels de la saté. B

est fortement pré

woupé par la gus

Wté des soins ot
Sipensés

A la clentéle ot par

je vie

mentale

en aloox
orean Le profil
Vous étes membre de lordre de I'ONQ et détenez
un baccalauréat en sciences infirmiéres et une

maltrise avec orientation sciences infirmidres
ou en vole de l'obtenir

Une expérience de cing (5) ans en soins

taires

services

la qualité
personnelle et pro

fess elle

Direction des ressources humaines

75, rue 5t-Henri

Riviére-du-Loup (Québec) GS5R 2A4

No de télécopleur  (418) 868 1890

Courriel jennifer dumont chrgp@ssss gouv.qe.ca

NE Seules les candidature: retenuet DOW Une entrevee
Lecewront un scousé réception

ration pudique n : e t ¥ 0
5 oIVl
t » oL AR
A Qesty
1%
byt

ARRIERES

dynamisme
source d'inspiration

Coordonnateur
Entretien i i s € e
evolutif » b - o i

PROFIL RECHERCHE

x o Windows

¢ JAO Ool et Java

' ) o

¢ &1 devra

b septembre 2006

La Capitale

www lacapitale com

acapitale

AXIi1(e)r L

AXION connait une forte croissance de ses
1 1a recherche de candidatures

vogoe

whivites. Dans ce
leux sites d'opération

Le Groupe Technologies

contexte, nous sommes pour nos

Technologies AXION - La Pocatiére (Québex)
SEM Electronique - Saint-Nicolos (Québec)

5 postes & combler sont les suivants

Concepteurs en el ctronmique |m)l(u‘| el mecanique (concowrs n 27-01)

<&
v

Gesthionnawes de projets semors (concouwrs n 27-02)

t techmaiens en géme industriel (concours n i)

&

Ingemnieurs «
Contremaitres
Techmciens

el chefs d'équipe & la production (concours n 27-04)
wx equipements automatises (concowrs n 2
06)

s en assemblage électiomique (concours n 27-07);

Techmaens en electronique (concours n 27

TEE

A
v

Operatewrs de machines automatisée

Assembleurs formes en ¢ lectronique et mécanique (concours n 27-08)
Magasiniers (concours n 27-09

Professionnels bilinques
Préposés bilingues a I'administration et au servic

(r.(l\p!ql»lw, et techmicien
TOUS LES NIVEAUX D'EXPERIENCE SERONT CONSIDERES.

Evoluant dans un contexte technologique s d'une chientéle d'envergure mondiale,
I'utilisation des outils informatiques constitue un requis essentiel

salanales de

en approvisionnement (concours n 27-10)
y la cientéle (concowrs n” 27-11);
12)

IEEEEE

en comptabilité (concours n 27

upre

Nous offrons des condition
sociaux concurrentiels

SVE faire parvenir votre curmiculum vitae
de travail désir¢

s plus compétitives et des avantages

en menhonnant le numéro de concours et le lieu
par télécopieur au :  (418) 856-5978
diane_ dube@axiontech.ca

TECHNOLOGIES AXION LTEE

Ressources humaines

151, rue du Parc-de-I'Innovation

La Pocatiere (Québec) Canada GOR 120

par courniel a

par courmer a

veulllez noter que seules les personnes 1eque CONEVUC SO10f

POSTE
STATUT ® " Woohque dy

HEURES/SEMAINE ¥ houres

L
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COMMISSION SCOLAIRE DES ILES

OFFRE D’EMPLOI
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Appels de candidatures

| Emplois occasionnels et réguliers

\
Ministére de la Sécurité publique
AGENTE OU AGENT DES SERVICES CORRECTIONNELS
16,62 $ I'heure

Concours de recrutement : 307G-1103458

a temps partiel regulier sur appel

Profil recherche

Condions d admission

sificat 4

3

deux annees d'¢tudes postsecondaires en education specialisee, en
intervention en delinquance en travail social, en intervention carcerale. en techniques
policiéres ou en sciences humaines jans toute aut phing ayant pe

. " f
o pour ks A
15 A
. ) \
\ u rer
. " of
fermg
. ANON AUX )
! J
1 * une participation A Jime de 1geux
o (e tos de ) y
| fomande nployée ou nploy nt
* pour mplovés régubers A te ) stut d yé
“f \ » dans la fonction pu :
q $ [ motior 3 ¢
e ]

Periode d'inscription

t au 16 septembre 2005
Les candidatures devront étre recues & I'adresse ci-dessous, au plus tard le
16 septembre 2005
Inscnption
. "
A o d ) ¢ “
; YN
y 525 lova ’ 1
11 " L]
N ] X N t [’
aria A VW ]
Information
M* Ca ang 1866 644 682t
T 418) 646 9287
ectionnels
Nt dispc [ @ 8 | adresse
vante  [www.msp gouy A nsert 1 rtSection=format
Important
Seuls les dossiers complets seront ét
* o formulare Offre de service ment
scriph. J { G- 110345 N N s e la
reserve

@ statut de
LONSY $0r, les O
esse-emp. ot aupr

nnée avant la fin de

ey

ﬂ
s |

——— .
-

DIRECTEUR GENERAL

Poste permanent a temps plein

ta¢ au plus tard le 9 septembre 2005 A 16 h 00 &
MONSIEUR JACQUES cOTE
Président du consell d'administration

ENTRE DE PREVENTION DU S
8180, boul. Pierre-Bertrand N
) UL ‘1\ .‘J I\

UNE OU UN ARBITRAGISTE DE MARCHES

Agente ou agent de recherche et de planification socioeconomique
Reserve de candidatures = 105R-2103008
Le ministere des Finances

vent

Nt
N

¢ |l est a noter qu'il est de la responsabilite de la personne candidate de meftre
a jour les renseignements fournis concernant notamment son lieu de residence

Attributions

Conditions d'admission
;-v y 0

Remarques

Xpadi X fates ot aux

Periode d'inscription

Iatures dowvent parvenir 3 au plus tard

le 12 septembre 2005

Inscription

Information
M™ H . note, (4 848.737

M™ Lyni y $18) 546-73

Québec

fe Ia scolart
es handic

X CONCOUrs Ou dux reserves
iere année de sc hr
1 admission Pour

ux fonctions. Le missibles,

t avec le !

www.tresor.gouv.qc.ca/emplois

)

21888 POUMON-9

40

»
/\ N
Technicien, technicienne en administration

Poste permanent a temps complet
L'ETABLISSEMENT
Le Centre de réadaptation er physique
Appalaches (CRDP-CA) est un établissement ayant pour
jos services speécialises de réadaptation

ensembile de la population de la

Chaudiere
MISSIOon de
’!"3\"\1"&‘(

je Chaudiére

fispenser

physique A
Appalaches

MANDAT
Sous la responsabilité du chel! des ressources financieres
Atanelles et int tonnelles, vous assumerez principalement le
traitement des comptes clients et des mptes A paver
tech € r e en administration vous
également tre S Qneur . mplissement de tAches lides
X res s Mtenelles ot int Juelalat s S mandals. sous
A sa e dJd e! Jes ressources @8, pourraient
également vous dtre ids
LES EXIGENCES
* Dipidme d études collégiales en tech nistratives
* Trois ins d'expérence minimale en comptabilité dans le
esea sante
| "i“‘ LW es S Y "Q”F\\f‘
ol Ce € $ INtéresse us &les invité A transmeftre votre
m vitae. au plus tard le mardi 6 septembre 2005 A 16h A
Mme Francine Lachance
CRDP-CA
2085, boul. de la Rive-Sud
Saint-Romuald (Québec) GEW 285
Télécopieur (418) 834-9616

U par cournel a

francine lachance @ ssss.gouv.qc.ca
Sevles les personNes relenues en antrevue Seront contactées

Wi,
> 1,

\)
T

ACAIQ

) ~
LTI

Wiy,
T
/,

~

DIRECTEUR GENERAL

* Formation et connaissances

* Expérience

* Compétences et aptitudes
* Leadership

* Gestion opérationnelle
* Service a la clientéle

* Communication t f t en frang € gla

Fonds d’assurance responsabilité professionnelle de I'"Association
des courtiers et agents immobiliers du Québec

]
Joignez-vous a nous et partagez notre objectif de
dépasser les frontiéres des services financiers
pour explorer les possibilités d'avenir.
PONS4
recrutement, d formation et
I'équyy ‘
la recherche
éterminé(e) & bitir unc
1 rester ine de
ida au
s affaires. N
Jer A ruter des pers
tribuer \ eur
nr uUne croissang
Directeur (trice) de
centre financier }{ CLARICA
[REGION : CENTRE DU QUEBEC)
Vous SSCdd jualités de Ica“.\! {
verf v tive. Votre expérience dans
v vente de ts services financiers est
1 Veulllez faire parvenir votre
inim ! rit d'entreprencur. Vos e
curriculum vite a l'adresse
ptitudes en comm Inication Vous permettent Soleants
'entr contact avec des
tiiia b ) senté( . Services financiers Clarica inc
RSN SN JUES ORREEMER)S Vers Cabinet de services financiers
ente. S S rrespondez & e Serge Blanchet
mmuniqu us immédiatement Vice-président régional
Bureau régional de |'Est du Québec
- ) fidh 5500, boul. des Galeries
" y ; INENARES bureau 400
nmiqueTor Québec (Québec) G2K 2E2
entre Télécopieur : (418) 622-3332
[ ]
P Centre de santé et de services sociaux du Grand Littoral
e Ce v Jo o santc C SCrvices sociux Jdu Grand Littoral est 1 rescau de services integres
fans k < . sante ot des services sociaux. N s'avere etre un milicu de travail stimulant
n Iefis nsiderables et des opportunites de carriere tres intéressantes. 11 offre une
ar Jo services Jde 17 Brne. Les services sont distribucs | partir de 24 installations
e plus de 220 000 personnes du ternitotre. reparticos dans 8 municipalites 1)
‘ r 1S Joe 2000 emploves pour un budget d'operation d' environ 92 millions
i
Nous sommes a la recherche
COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR
PROGRAMMES PERSONNES EN PERTE D'AUTONOMIE
LIEE AU VIEILLISSEMENT
VOLET HEBERGEMENT ET SOINS DE LONGUE DUREE
Permanent temps complet
Installation Foyer St-Flavien
Sommaire du poste
" 1 1 O™ ® " e, Controk |
1w r vis ISpensation . . S Wy . Y ressdents oSOt SOUS W |
Gocs o 8’288 . ‘ soins cs services |
» < ! s ~ s ¢ respect Je rs droits, oo |
¢ ) - IO des partenaires publics |
. LIAMMC SUr « ~ r SNty mumstraty
« < < 1CAt) S ™ s X s " POSRITHT :
QU S rUss st MUNCS CIeres CS SOuUs saresponsabilit |
1
Exigences |
Nt ) s unc disc 2 A
. U OXPOMCIR N Cte m s ~ . ¢ W
- X i
Habiletés personnelles et professionnelles
) - o8 TRETR L RO . |
\ - AN r < N
TS ¥ X cntathons & ahlis ~ Cmen
X
Conditions de travail |
s tons Jo travall sont ctablics en conform . revlen ¢ sur hes nditions de travail et i
~ N cadremoent Ju res t < C ST ~ b ISSC DRVie e 14 I
P . INtETTeeTs 3 % yeln Lrand . (888 wand Littoral sont invitées & faire par- |
rrvculum vitac 3 i tand le 9 septembre 2008 avant 16 heures 3 notre sdresse postak |
en mentionnant e titre & emplod |
{
Centre de santé et de services soclaux du Grand Littoral }
Direction des ressources humaines 1
978, rue de la Concorde !
1
Saint-Romuald (Quéhec) GOEW BA” !
Télecopicur - (418) 8329041 « Courriel  lyne.rn Ditaillc@ssss gouv.ge.ca |

Le CSSS du Grand Littoral remercic les personnes qui poseront leur candidarure ( ependant. scules
Jes PErsSONDES FELENUEs POUr UNC eNTREVIE SCront contactees
A

.



http://www.tresor.gouv.qc.ca/emplois

D5 LE SOLEI !

Centre de santé et de services SOCIaUX
de Becancour-Nicolet Yamaska

Cen . ante et o onshen -
Lentre de santé ot de services sociaux de Bécancour-Nicolet Yamaska

ADJOINT OU ADJOINTE A LA DIRECTION GENERALE
Poste a4 temps complet
LES DEFIS

LE PROFIL RECHERCHE

LES EXIGENCES

. B , Nous pouvons faire une différence dans votre carriére

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Un métier passionnant dans un milieu de travail stimulant. |

Suite a I'agrandissement de nos unités SFBC Anapharm vous offre

| DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES PROGRAMMES

AUX PERSONNES E : cliniques, nous sommes a la recherche e Formation rémunérés
S EN PERTE D’AUTONOMIE de candidats pour combler les postes y : ‘ |
Poste a temps complet e lravall d'equipe exceptionne
| P P sulvants pour notre site de bec.
| LES DERS e Milieu stimulant en plein essor
F : * Infirmier auxiliaire e Participation dans des projets de recherche innovateurs
. & ¢ t y @ del )EP en sante, assistance et soins ¢ Environnement de travail securntaire, propice a stimuler
nfirmiers avec actuahsatior Vethcacite et la realisation du travail bien fait ‘,
Membre en reqgle d¢ ONHAQ
NOuUSs Uscny s U pPrmncipe 1t \ e en maticre demplo
« Infirmier ' I ©ga ) 'emploi
LE PROFIL RECHERCHE ) ! ‘
. ' ' " . " ODEC en somns innhirmiers ou Bacc., er
sciences infirmieres SEBC Anapharm, membre de SEBC International, est une
: Membre en regle de I'ONQ entreprise d'envergure internationale specialisee dans la
) . titude ! l'etat ! ¢ ! *Prépose, soutien clinique recherche clinique sur les medicaments regroupant plus
= DES fe 700 personnes. Elle offre des services de pointe en vue
LES EXIGENCES Ext i | val de la mise en marche de nouveaux medicaments partout
2 Xxperience au service a 1a chentele
' ¢ : ‘ . fans le monde
. . ' tre dis J & * Coordonnateur, centre d'appels
= v b ' ' ' : abadcdo 3 DEC ou Bacc. dans une discipline pertinente  Autres possibilites d’emplois a Québec et Montreéal
\ Expérience minimale de S ans en gestion
LES CONDITIONS DE TRAVAIL - .
: tion et vant X ( d‘equipe dont 3 ans en centre d’appels
A aonn - * Vérificateur interne
1 e 9 septembre 2005 ¢ Bacc. en comptabilite
i Membre en regle de I'Ordre des CA
Mininum de 3 ans d'expérience
A R NER
‘ pertinente
; ICE DF IOGRAMME Bilingue
X PEF NNE EN PERTE AUTONOMIE
Centre de santé et de services soclaux de Bécancour-Nicolet-Yamaska
675, rue Saint-Jean-Baptiste
Nicolet (Québec) J3T 1S4 ﬁ
‘ bC Anapharm
} 1!
; : www.sfbci.com/carriere
‘ ‘ ” [ COMPAGNIE DE GESTION IMMOBILIERE
B GE"ERALE (FAQDD) EN PLEINE EXPANSION RECHERCHE UN(E)
/ SUPERVISEUR(E) pour ses immeubles
“ Située & Beauport, la Mais Jenérahce stitue la residence principale purs de la Exigences
une gamme de services dont une importante infirmene. La Maison généraice, qu mple superviseurie) ou chargé(e) de projets
L4 L 4 environ 300 employés, est A recherchi J Connaissance de la mécanique du batiment
GENERAL(E) COORDONNATEUR DU SERVICE Capacité & gérer une équipe de maintenance et
de conciorgens
DE L'ENTRETIEN DES INSTALLATIONS Capacité & analyser et & résoudre des problmes
autorité du co d » ou la t > du poste
Sous I'autorité 3‘u conseil d’administration (CA), le ou la titulaire du poste aura comme SOMMAIRE DE LA FONCTION PR
responsabilités : la planification, la représentation, la négociation d'ententes avec différents Sous l'autorité du directeur général, I jonnateur du service de l'entratien de tallations Poste permanent. 4 temps pleir
¢ organismes publics et privés, la gestion du Fonds et la préparation des séances du CA i""""; U, CEHINONIN B DONNCHS Wi SOSVIRS [IEVes & | SURRWEII S WG, ST La personne devra posséder son propre véhicule
< et maténal ¢ 1 Mais Joaner % voit mainhen de 'imaégralité e baAtments o1 des Salaire A discuter
= fonctionnel, agréable et sécunt Jiré la geshon des ressources humaines, hinanciore sec(ﬂa"e COMD[QD.Q
Formation universitaire pertinente, 10 ans d’experience en gestion, dont 5 ans dans un maténielles et informationnelles de s0n service Exigences
poste de cadre, forte capacité de maintenir des réseaux de partenariats, connaissance Le service de lentretien des installatior npte environ 30 employés. Il assure lentrotier Minimum de trois (3) ans d'expérience
’ = . " 2 4 $adar . general d'un imposant batiment de ' pieds cubes repanis sur plusieurs élages, det Attestation d'$tudes colldgiales
de ‘appart" gUUVe(neantm aux niveaux Drx)\/m(ﬂ et federal, connaissance df,' equipements, du mobilier ains jue du jrand terrain paysage et divers espaces o« Excellent francais
3 I'environnement et du développement durable, trés bonne connaissance de la langue stationnement SN s AR TOY
- francaise EXIGENCES Sens des responsabilités
l * DEC dans une discipline pertinente a la ! wor / o
o Exténencs d'su moins & . nme oest ire de |'entrotion sanitaire ot techniave d'ui onditions
1 CONDIT'ONS DE TRAVAIL ":":Hu'f ll,‘l‘,r,,‘v:‘ly, nne ‘n,,“ Verqure 16 nlar ' o eu hospia : . . Poste permanent. & temps phelr
‘ Salaire : selon qualifications et expérience « Bonne connaissance générale on construction, rénovation et en entretien de machinerie Salaire A discuter
Lieu de I'emploi : Québec p;;n(_ ER Faites parvenir votre ( J'i'.n rn:;a:w! -
g - $in . = st ma 1o déndt » " w gimEgc alra com ou par fax au 626-5798
Description intégrale du poste et modalités de depot des candidatures o Londar: SUOROITS S TeeDonesbN avant le 2 septembre 2006
http://www.faqdd.qc.ca * Souci constant d'assurer l'entretien d { exigeant
e Facilité & assurer un sarvice o [ el respectueux aupr o roligiouss

majomairement 4 «
1 AIreme 1goes

CONDITIONS DE TRAVAIL

| Nous offrons

salaire (

N
- | . e ’|; : ‘d' i e " stetseiomdyied ey LES ATTACHES FASTCO
. 3 es personnes intéressées doiven! transmettre leur offre de service pour le 9 septembre "
L & - | prochain & 12h par courrier postal ou électronique & SONT A LA RECHERCHE D'UN
,-i, 3

| Maison généralice

‘ — 116 de Ouébe Nous sommes importateur et distributeur
| y - eaupon (Ouébec) G1C 3X e produts de fuations et de produits
3 23 | . s v d'atelier Nos chents s
» : Adresse Glectr e directiongenerale. scq @ oricom chimiques d ateler. Nos chents sont” des
| . Faites carriere A concessionnaires automabiles, garagistes
i Lz it 5 | N.B  Seules les PErsonnes retenues POUT UNe eNtrEVUE reCeVIont un accusé de réception 55 e : 5, garag ;
* £ carrossiers et atehers de mécanique divers
s 4 272 SNC-L I
N Chez -Lavalin. Nous sommes & la recherche dun
; d § s !’ Sy représentant pour desservir les régions de
R =
| » . ot J la Gaspésie, la CHte-Nord et le Nouveau
| . pour nofre division de Brunswack
| = » ” ' o~ A 4
g = Québec 2 Exigences
: « Biingue
f SNC -Lavalin est 'un des « Ambmtieux et d'un naturel fonceur

* Automobile exigée

plus imporiants grovpes  T@C hniciens en arpentage
de sociétés d'ingénierie Ponclions
el de conshruclionav

g o e CONSEILLER EN ECOEFFICACITE

« Résidant dans les régions de Rimouski
développement durable et Rwvére-du-l up de pridérence

Nous offrons de trés bonnes conditions
salanales avec allocations pour auto
essence, cellulaire, repas, hitels, etc

| ef I'exploitation § . Chaudiéere-Appalaches-Nord et Québec
b | dinstalations et doms la  SUTveillants de chantier entre quebecos de developpement duratie (COOD) est 4 1a rechercs i COMMIS D'ENTREPOT
proprieté I'exploitafion et tonction datle) | o r : ‘ neelie Cre¥ ' ) ) ¢ Quét " :

g ' Appaia jord et Qubbx Faire parvenir votre CV par fax ou
dinfrastructures \'Ion‘e role Directewr du

(418) B74-1935

N B Représentonts pour Ontario ef

' Compeétences recherchees pour les deux postes $65 vous appiuerez b } ¢ "res p ) '
Fondée en 1911, elle est  * s mires Bt o gun Resdl o e b B, Desbaciogrns 2% cie A 9 soguenay. Loc- Si-Jean demondés ¥
acfive sur lo scene * eux Les exigences
infernafionale depuls  * ©° . Vous )
! pres de 40 ans. ce qui vl Nous offrons
] a permis d'éloblir un .

etene?

| réseou mulliculturel swr  « — -
: OOQsiescoMﬂles : ‘ L ¢ : plait, inclure vos référe ASS'STANTE
sociétés SNC-Lovalin ont Conditions de travail |
| des bureaux dans tout le - Floatidt dhing sk s y : S 10wk G e 1.2 pape— DENTA'R |
| Caonada et dons ’ y - | salariales sont celles en vigueur ¢ "
| 30 aufres pays: elles > >% ' ’ ’ | Lieu de travail avec apénma
| wavaillent octuellement p ¥ 5500 boulevard | A personne devra résider prés o o travall soft dans région prés o sur la Rive-Sud
f | dons une cenfoine degs Cv_obedex bureau 200 Quebgc (Québec) G2K 2E2 { nr nt Jovent fair rvenic leur curr " lans d POSTE PERMANENT, TEMPS PLEIN
: de pays. Courriel . quebec-civil@snciavalin.com ! rlies Pratique stimulante et variée
| | Envirociub™ comité de sélection Envoyer C V. avant le 30 ao(t 2005
! . ' CENTRE QUEBECOIS DE DEVELOP T DURABLE 425, rue S Coeur Ouest Fax : (418) 833-4463
| 1 - Sureau S | g (omrielid
Jlien t .
| www.snclavalin.com/carrieres | e e



mailto:lebel@ssssgouv.qc
http://www.sfbci.com/carriere
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I 8 CARRIERES

|
‘ ON PARLE DE NOUS...

Parce que...

« Promutuel est une entreprise

| d’ici, reconnue pour son reseau
bien établi et la richesse de ses
ressources

« Promutuel offre des produits
compétitifs et des service

distinctifs

Promutuel s'implique activement

dans sa communaute
« Promutuel adhere a des valeurs

basees sur ¢ ne. 'excellencs

|
1 et la confiance

paul.brochu@promutuel.ca

Joignez
I"'éequipe et
faites la
différence !

>
‘ Cégep Limoilou

A &

On veut entendre parler de vous

source de ... liberte

Le Cégep Limoilou offre des programmes
préuniversitaires et techniques a plus de 6000
étudiantes et étudiants inscrits a I'enseigne
ment régulier et 3 la formation continue, au
Campus de Québec et au Campus de
Charlesbourg

Chef de file en enseignement coopératif au
collégial, le Cégep Limoilou offre "Alternance
travail-études dans la majorité de ses
programmes techniques. Plus de 00 employés
oeuvrent a la réussite des étudiantes et
étudiants et sont inspirés par un projet
éducatif commun : Le savoir, source de liberte

CONSEILLERE OU CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

Direction de la Formation continue

Concours 2005-537-P

Sous l'autorité de la directrice de la Formation continue, la conseillere
ou le conseiller pédagogique évalue les besoins de main-d‘ceuvre du
marché de I'emploi, développe son secteur d'activites, élabore, pro
mouvoit et organise des programmes de formation tant pour les
wdultes que pour les entreprises

La personne recherchée posséde un dipldme universitaire dans un
domaine approprié ainsi qu‘une expérience pertinente. L'emploi
nécessite aussi une bonne connaissance des processus d'apprentissage
des adultes, ainsi que du marché de I'emploi. Une facilité a
communiquer et a travailler avec les nouvelles technologies de
I'information, des habiletés inhérentes a la vente et le sens de
I'organisation et de la gestion par projet sont des qualités recherchées
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature a la
Direction des ressources humaines du Cégep Limoilou, avant 16h,

le 6 septembre 2005, en fournissant un curriculum vitae détaillé et un
texte d’environ deux pages faisant valoir leurs qualifications et
décrivant leurs motivations a exercer la fonction

Le Cégep Limoilou remercie toutes les personnes candidates de I'intérét porte
a linstitution. La Direction des ressources humaines communiquera avec les
candidates et les candidats sélectionnés a un test et a une entrevue

A compétence égale, le Cégep Limoilou favorise I'embauche de personnes
visées par des mesures d'accés a l'eqgalité

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
1300, 8 Avenu Tolcopx 11864 M WWW

t

LE SOLEIL

FAITES PARLER DE VOUS!

réviseur des sinistres

Vos compeétences

Vos valeurs et vos aptitudes

au plus tard le, vendredi le 9 septembre 2005, a I'attention de

monsieur Paul Brochu, directeur des sinistres

wiff PROMUTUEL

DORCHESTER (418) 883-2434

Tout commence par la confiance

)
o

(" MarisePelite )
Gérant(e) de District

Fonctions

Exigences

(e

ow | Fducation
o Lodsir of o Sport

Québec €263

Commission scolaire

/ ‘)’V des Monts-et-Marées
—

’1'35-‘

OFFRE D'EMPLOI
SERVICES REGIONAUX DE SOUTIEN ET D'EXPERTISE

et

tive r W vant de > 1t fir
Ao 5 ME ! administ ot rection régona
W nr ¥ H
wrEchon reguonale du minstore de MEduca 4 ar 61 du Sport du Bas ' ot e
so-la-Madelene, par fentremise des comi , jort 165 Sevic P
mpktern sor 6 POrSONNe X e temitoire des cor JONS SCola
o5 Monts-ot-M Y
N’ du concours - CRSE02-2005-2006 Per -1 Jree pour le Serv 00 je soutien et d 56
tont foe 88 nrasentant de Mcultés d'a

0 re oat A AU DOr r nseignant

tinente auprés des éléves visés par ce poste

POSTE : PERSONNE ROFE NNEL
Corps d'empiol : Conselller - conseillére pédagogique
Statut Poste réqulier & temps ph @ septembre ) 2006 (avec possibilité o
Heures/semaine 35 heures
LIEU DE TRAVAIL port dattache de la personne retenue s tué dar jas centras de sennces ok
o & TS wolaires das Pha 1o M Marées

TERRITOIRE DE TRAVAIL : Etablissements ok mmis s scola jes Phares ot des Monts-et-Marée
NATURE DU TRAVAIL SISONNe-ressource davra
@ Prendre connassa e la situation de S S

Phares el des Monts-et-Mardes et identifier les be ns du per ntervenant auj 4o o
& Actualiser le plan d act 1 le pian de format tabl \
- utenir les milieux scolaires dans l'organisator
@ Offrir des ateliers de formation A lntention du personne f soignant ou technique trava

s de ces
® 5 wror @t répenoner du maténel pédag
- as résultats o herches plus Nt
® je l'experntise régior y
& Park WX rer t 1 rgant s [ i ME
t ¥ vaw } A a

. v J IOf x d ia 1 ot 1
lles-de-la-Madek NS Qu'a pe o s jo chacune des

nissions scola vies. E jevra enfir 1 milieux scolaires et se

J A 1a X T en avec e Pr 'S

( o laf ) adantat o taror jes Sucatit
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES : Dot T 1* cycle dans un champ de spécialisat

e Posséder une expérience pertinente auprés des
eleves vises
ECHELLE ET TAUX DE TRAITEMENT : Selon fexpénence. o tratement annuel peut varier de 34 510 § & 65 42¢
$ selon vent fe travall du personnel professionnel
fannes parve vOot 1 ] | ! imer ' n urs et ur )
text X PAYES ex ! tifs de votre candidature au plus

tard le 9 septembre 2005 & 16h30

Madame Diane Tardif

Direction régionale du Bas-Saint-Laurent et
de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
355, boul. Saint-Germain Ouest, 2 étage
Rimouski (Québec) G5L 3N2

Télécopieur : (418) 727-3557

Courriel : diane tardif @ meis.gou

Laissez parler
votre coeur...

Le don effectue
suite a un déces
est un geste
d'espoir.

[I suffit de
quelques minutes
pour le faire.
Une carte
témoignant de
votre sympathie
et de votre
génerosite
sera envoyee
a la famille
éprouvee.

1 888 473-4636

Juebed (Quebed) G1J 515 uhd

GROUPE ™.
FINANCIER

=1

Assurances
générales

$SQ, Société d'assurances générales inc., filiale de SSQ Groupe financier designe laureéat
du concours des 50 Sociétés les mieux gérées au Canada, est un assureur direct qui offre
des produits en assurance automobile, habitation et entrepnse au Qué' ec. Reconnue pour
ses valeurs axées sur I'excellence, le développement des affaires, la satisfaction de ses
employés et de sa clientéle, SSQ Assurances générales est en pleine croissance

Vous désirez vous joindre & une équipe qui place ses employes et ses clients au premier
rang? Vous aimez le travail d'équipe et vous étes prét a relever de nouveaux defis? Alors,

ce poste est pour vous

Préposé(e) a l'indemnisation

3¢ oS ¢ e Da Drise ¢ vVeles

) fe 1ot ! 3 «

. ‘
@ Serv ¢ 1
Viaitrise t $ t
j ;{ ) Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vite au plus
, tard le 6 septembre 2005 en mentionnant le titre du poste 3 |'adresse
‘ suivante - $SQ, Société d'assurances générales inc, Service des
Sl ressources humaines, 2875, boulevard Laurier, C.P. 10530, Sainte-Foy

(Québec) G1V 4HS5, Courriel : rh@ssqgenerale.com

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accuse
de réception. Nous souscrivons au principe de ['égalité en matre d'emplol

;L8 I CONSEIL SCOLAIRE
3 /\7‘- / : DE DISTRICT CATHOLIQUE
. *  CENTRE-SUD

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

Le Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud accueille cette annee
prés de 12 000 éléves, au sein de ses 40 écoles élémentaires et 8 ecoles
secondaires établies sur un territoire de plus de 40 000 km* qui s'etend de
la Péninsule du Niagara a Peterborough et du Lac Ontario (Toronto) a la Baie

Georgienne. Le siége social est situé a Toronto

PERSONNEL ENSEIGNANT RECHERCHE

Pour des postes permanents a temps plein
année scolaire 2005-2006

Le Conseil recherche des enseignantes et des enseignants qualifié(e)s pour
combler des postes aux paliers élémentaire et secondaire, pour toutes les
matiéres d'études générales : Frangais, Anglais, Sciences (biologie, chimie
physique etc.), Mathématiques, Sciences sociales et pour la plupart des
speécialités suivantes : Enfance en difficulté, Aménagement linguistique
en frangais et perfectionnement du frangais, Soutien intensif, Education
technologique, Religion, Education artistique Education physique et santé
Musique, Orientation et Formation au cheminement de camere

EXIGENCES PREALABLES A L'EMBAUCHE
¢ Carte de compétence de I'Ordre des enseignantes et des
enseignants de I'Ontario valable dans les écoles de langue
francaise (un brevet valide du Québec ou reconnu en Ontario
est accepte)
* Preuve écrite attestant que la personne ne souffre pas de
tuberculose active sous forme de test subi dans la derniere annee
* En vertu du réglement 521/01, toute personne employee par un
conseil scolaire doit fournir un relevé de ses antécédents criminels,
amis dans les six derniers mois, gvant d'entrer en fonction
« Etre catholique
Toute personne désirant solliciter une entrevue est invitée a soumettre
sous pli confidentiel, une demande écrite accompagnée d'un
curriculum vita a
Frédéric Geoffroy
Conseiller en gestion du Service des ressources humaines
Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud
110. avenue Drewry, Toronto, ON M2M 1C8
par télécopieur au (416) 397-6560
ou 4 cv_enseignants@csdccs.edu.on.ca
Veuillez noter que le Conseil ne communiquera qu'avec les personnes
retenues pour une entrevue.

Bernard Lavaliée
Directeur de I'éducation et secrétaire-trésoner Présidente .

e S ——— ——r——

e forrait parrai!
e

u

~ VEHICULES

Les petites annonces
du Soleil

844-4444

Association québécoise
des troubles d’apprentissage

« Mon enfant
a de la misére a
I'école : il apprend

différemment! »

www.aqeta.qc.ca

PHYSIOTHERAPEUTE
recherché(e)

] inu

Andre Bachand, physiotherapeute
(418) 834-0042

F



mailto:paul.brochu@promutuel.ca
http://www.promutuet.ca
http://www.aqeta.qc.ca

souvenl

Vivre jusqu’au bout. 687-6084
www.michel-sarrazin.ca

Exigences requises

Posséder un minimum de trois (3) années en secrétanat

f1au
Unogue

Expérience de secrétariat en litige

(assurances, dront ba vre. faillite et insolvabiiite)
Ex ta maitnea du fran Y

( r 11SSa £ ] Wor X
Salaire et avantage Ix téerassant

confidentialit¢ ile 6 septembre 2005
Dépt 3276 - Le Soleil
410, boul. Charest Est
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Queébec) G1K 7J6

DIRECTEUR GENERAL
OU DIRECTRICE
GENERALE

La Fondation du CSSS de Québe 3 pour mission de promouvoir et de soutenir | ceuvre du
Centre de sante et de Service JUX o€ jéebec-Sud en recuetllant des fonds desting
|'amélioration de la qualite de vie des usagers ainsi qu a enseignement et a la rechercr

Sommaire de la fonm(m

Sous l'autonte 1 F jat ¢ her

respo nsable de N hropiqu t admin 3 For El

élabore les plans d'action visant le développement des activites d ¢ ancern

elle s'assure de la promotion d¢ ndelaf nor ¢ ) {

semble des perations urante Elle gére les relations et les mmunicatior wec la directior

Ju Centre de santé et de services sociaux c-Sud ¢ ve <

Exigences

e Dipléme universitaire ne pertin xpérience de S a )
un poste de gestion. T ] ence et de scolar r Jére

e Expérience en collecte d ppement des aff et ¢

e Connaissance des pnr nformatique

e Esprit d entreprise et le m 1€

Conditions d'emploi : Poste régulier 3 temps partie
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curnculum vitae
12 septembre 2005, a |'adresse suivants

Fondation du CSSS de 1)u( shec- Sud

1. avenue Sacre-Loeur, Quebed (U 3 IN LW

léphone : 418-691-076¢

avant 16 heures le

UNIVERSITE

LAVAL

DIPLOMES

ORGANISATION
D'EVENEM! (TS

Coordonnateur ou coordr  strice des retrouvailles
et des événements spéciaux

A stion des dipldmés ¢ v 3 e
miction mouvolr &t m or Af Aiokdem

" tab " -

vé Lava 3 ma
avant - N ' m e

N m -

nomen - -

ay wmen -

% A

modul uuvd u/cooroomatwr Mrwn“m

Cibture du concours : le 7 septembre 3 94

LE SOLEIIL

Veullie:z faire parveny
volre c.v. &

Faites carriere dans le
domaine de la vente et
de la décoration pour
une entreprise
dynamique

el prestigieuse

beneficierezs o un
de formation

Vous
programme
complet et d arantages

sociaux tres interessanis

REPRESENTANT(E)

Groupe Pub Action, une entreprise de ko région de Québec,
qui ceuvre dans le domaine de la publiciié par Fobjet, du lettrage
et d'impression numérique grond format, depuis plus de 14 ans,
est & ko recherche d'un{e) représentanife) pour développer
une nouvelle clientéle

Faifes-nous parvenir voire C.V. avant le 2 seplembre
info@groupepubaction.com

N 895, rve Sainte-Thirise
Québec (Québec) GIN 156

™ reléc. : (418) 681-3711

-
L]

groupepubaction

Controleur(e) administratif(ive)
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FLEURY brunete® |

Pharmacien(ne)s

Temps plein

Region de Quebeg

S PhArmMacIons

Monsicur Gilles Fleury

boul. Charest Est, C.P. 30036
Quebec (Québec) GIK 8Y1
(418) 523-7015

(418) 529-7322

HIN)

|l'|t‘|"ll'll|'
Fele copienr

Wi

TECHNICIEN(NE) JURIDIQUE

Cain Lamarre Casgrain Wells
580, Grande Allee Est, burea 14
Quebec (Quebec) G1RH 2K3
Téléphone 118) 522-458(

(418) 520-9590

myriam.trudel @ clcw.ge.co

Télécoploeur

ectronique

ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
EN ANGLAIS

postes ANGLAIS, LANGUE SECONDE. Plusivur
ceux-ci comportent un pourcentage important de tache
fans les
meilleurs delms. priortarrement par courmiel ydresse vants

‘ - Commuission scolm
s

FORMATION

| ()lu( ctat:
unpl«

' Formation axée sur

Instrumentatlon automatisation
et robotique

| Formation entiérement financée par Emploi-Québec

Ce programme d'attestation d étuds légiale
entrepr t habiliter le [ i it
8 assurerlet f ntd
le prodi
" tre Npré J ¢
ct

yut at r
" ) 3 ¢ 3 no }
i rer i re

tre f

f

L] f f

Début : 19 septembre 2005

Durée : 1710 heures - 68 semaines
Lieu : Campus de Québec

CONDITIONS D’ADMISSION

RENCONTRE D'INFORMATION

Le mardi 30 aout al4 heures
au Cegep Lim y, 13

) Be A VeNUE /\‘.f

Pour vous incrire a cette rencontre d'information,
composez le 418.647.6607

&

Cégep Limoilou

Emploi

Québec -

9 ) J

mamn
L b I :
e Q.NC Y
N nmes spocaialises dons
nants oL Yoo “.'llh'.n\'-n
whorchy
oissmmsun MtcAmou:
| 1l
pour I'usine
o Divhor e poeumatique of electnci
. |
o ' ntregent
D!SSINATEUR AUTOCAD
. Yort o3 plans
0y ! fiverses  px
cherché d
. | M rchinateur
51, route Moul;o"v ;uml:Anu’Iv‘vn. O(’ GOR 2NO
\ L4 NaINesSPgoN ! r —VV_J

if:

lnp

()l)](gl oo

Formation financée par Emploi-Québec
Ce programme d'attestation d'études collégiales, incluant
| ur 3¢ entreprise, vise 4 former des modeleurs
| ar teur irtistes et infographistes 3D. Ces personnes
ent surtout dans les entreprises spécialisées en jeux
troniques, en production multimédia, en effets spéciaux
nost-production dans les studios d’animation par
studi de télévision. Cette formatior
s UtTe
* les éléments graphiques (personnage:
nnement
™ textures, des couleurs et de l'éclairages
3 nimation des éléments graphiques
" jes effets visuels numériques
" t du rendu final
Six semaine eront nsacrées 4 un projet d'entreprises

Début: 31 octobre 2005
Durée : 1440 heures

Lieu : Campus de Québec
CONDITIONS D’ADMISSION

e formatior ydress

s [..w".' nes eprou

¢ 4 éqration au marché du travail
. I
s né | f [ Québec
. ! ine formation de 4e secondaire et fournir un
je documents visuels Imaximum de 20 piéces)

photographies, dessins, croquis, VHS, site Web, DVI

RENCONTRE D'INFORMATION

Le mardi 30 aolt a 14 heures,
yu Cégep Limoilou, 1300, 8e Avenue, Québec

Pour vous incrire a cette rencontre d'information,
composez le 418.647.6607

C

Cégep Limoilou

Emploi

Quebec u n

Le Cégep Limoilou est le Centre de formation
agréé de I'Est du Québec

Autodesk



http://www.michel-sarrazin.ca
http://www.8dul.ulaval.ca

LE SOLEIL

s £ | evenez guide interprete
( Ybjectif: o grace a la formation
emploi ECO-INTERPRETE

Formation axée sur I'emploi

Peﬂectionnment en développement d’applications en ligne F 0 RMATI ONU NI Q UE

ORIENTE OBJET ' :
WEBSPHERE ET TELEPHONES MOBILES (930 heures) AU QUEBEC ET AU CANADA

Ce programme de perfectionnement sur mesure permet d'acquérir des compétences ™ CLIENTELE VISEE ™ DUREE
lides au développement d'applications et de jeux vidéos en JAVA pour WebSphere et
pour les téléphones mobiles

LES PETITES ANNONCES DU SOLEIL
244-4444

© JAVA

\ ' ' REW M

Cette formation a été développée pour répondre @ un besoin urgent dans la region = MODALITES
de Québec = POUR INFORMATION ET INSCRIPTION

DEBUT
LIEV VEUILLEZ CONTACTER :

Monique Plourde - Groupe Collegia
® CONDITIONS D'ADMISSION

Date de début
Durée
Aide financiére

CONDITIONS D'ADMISSION

Les clients de la région de Québec et de Chaudiére-Appalaches auront priorité - L f ’ Sur Ie cours de sa vie
L L)

P Emploi M : au Cégep Limoilou
m m\m OI5-XAVIER-GARNEAU Quebec nn g ¢t g P FORMATION

la formation continue a EN LIGNE
vard de |'Entent Cours de perfectionnement Voir notre
; Coit site

(4 1 8) 687 585 1 CONCEPTION ET DESSIN ASSISTES PAR ORDINATEUR

htty cegep f,u] 1c.ca AutoCAD : notions de base 56 h 550 $ 21 sept.au 21 déc. 05 (s)
AutoCAD : intermédiaire 42h 440§ 20 sept. au 6 déc. 05 (s)

E AutoCAD : outils d'optimisation 35h 370§ 19 sept. au 21 nov. 05 (s)

AutoCAD : 3 dimensions 42h 4408 22 sept. au 8 déc. 05 (s)

AutoCAD : transition a la version 2006* 14h 14$(1) 6et13oct. 05 (jr)

AutoCAD : transition de la version 2002 a 2006* 21 h 21$(2) 16 au 30 sept. 05 (i)

AutoCAD : liens avec les bases de donnees 42 h 440 % 29 sept. au 15 déc. 05 (s)

Pour soutenir I'effort quotidien | Architectural Desktoy 56h 590% 7 oct. au 25 nov. 05 (jr)

Architectura ktop Revit ;. notions de base* 42 h 405%(3) 8 oct. au 12 nov. 05 (j

des personnes atteintes de O T 35h 370§ 22 oct. au 19 nov. 05 (jn)
AutoCAD Map : module 1 28 h 730 § 20 sept. au 8 nov. 05 (s)

dystrophie musculaire, il faut Autodesk L«“"’ Desktop : Moduls 28h 730§ ler oct. au 22 oct. 05 (jr)
Autodesk Sur 7 190 $ 5 novembre 05 (jr)

beaucoup plus que des mots Autodesk ( w.t z‘, vodule 1 28 730 § 22 sept. au 10 nov. 05 (s)
Autodesk Inver r:not s de base 42 h 340 $ 20 sept. au 6 de« )5 (s)
Autode nventor tions INCEE 28 295 % ler au 22 oct. 05 (s)
.,1,.‘_._ nventor © mn al en feuille l 195 § S et 12 nov. 05 (jr
jesk Inventor : gestion de fichiers 7 | 110$ 19 novembre 05 (s)
jesk Inventor studi ’h  110$ 3 décembre 05 (jr)
olid Edge : notions de bas 440 $ 21 sept. au 7 déc. 05 (s)
1.800.567.223¢ *DYS"ODNG | S0l ( nodélisation d'assembiage L 295 $% 19 sept.au 14 nov. 05 (s)

o i o m ulaireCanada ) ige : notions avanceées de pieces B 195§ 21 nov. au 12 déc. 05 (s)
usculaireCanad et - ntious da Dl BL bt Btseok auD déc 05 (0

SolidWorks : notions avancees 32 h 440 % 22 sept. au 8 déc. 05 (s)
GENIE ELECTRIOUE MECANIQUE DU BAYIMENT

FAUT UNE ACTION, UNE ACTION MUSCLEE !

Aut

Automates Sie

$(4) 1 oct. au 13 deéc. 05 (s
( je electrigus 3 S 1 oct. au 6 déc. 05 (s)
FEST ¥ yndes p yutomates E31 1} 3 $ 2 fé¢ c
FEST Hydra 1e de H511 24 | 1058 § 7, 14

$ 11 n«

1

GEOMATIQUE

Descartes 21 h 1 25 « au 6 déc. 05 (s)
Introduction a ArcGIS (Version 9) 35 h 420 1 7 au 20 nov. 05 (s)
introduction a Microstation (Version 8) 1 30 $ au 13 déc. 05 (s)
introduction & PCI (Télédétection) 6! 55 ; t. au 16 nov. 05 (s)

GESTION ADMIN'S"RA"VE
Acomba (introduction at g
!"II)‘\\f'\"‘A’-‘
fu prix de revient*
ble a revenus in placement

le comptable 2004 (introduct

TEGHNIQUES DE LA LOGISTIQUE DU TRANSPORT INT ERMODAL i

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
1500 heures (LCA.58) Formation de formateurs i 150 § 17 oct. au 23 nov. 05 (s)

Ce programme de formation, élaboré par des specialistes des Formation de superviseurs il 1503 t. au 24 nov. 05 (s)
milicux aérien, maritime, ferroviaire et routier, vous permettra INFORMATIQUE
hmnpu des emplois d’avenir et en trés huh demande par les unpl w\ul\ 3D Studio Max : mod tion* 15t ! ) 1 sept. au 14 dé 5 (s)
nettront d'interve i ¢ ¢ des différentes 3D Studio Max . animation y 2 pt. au 15 geé« 5 (s)
andises et de ot 1D Studio Max : effets spéciau 15 620 % ) sept. au 12 déc. 05 (s)
3 Max lairaa i ) 1 6 novembre 05 (jr
3 15 déc. 05 (s)
1 29 nov. 05 (s)
u 12 déc. 05 (s)
CONDITIONS D'ADMISSION 16C. UD (S

ws XP

Y Windows 2003

\II‘I FINANCIERE ssibilité d'a v Emy oheC s vOtr yabilite RESEAUTIQUE

Mt Cablage structuré - 950/NORDX/BELDEN CDT 8: 2500 $ 17 au 28 oct. 05 (jr)
CCNA Cisco - Sem. 1ntroduction 3 la réseautique® ) h 40 $(8) 22 sept. au 22 nov. 05 (s)
CCNA Cisco - Sem. 3/Routage multi protocoles 7 900 $ 27 sept. au 24 nov. 05 (s)

RENCONTRE D'INFORMATION \
RESERVEZ VOTRE PLACE JEUDI 22 SEPTEMBRE 2005, A 14 H CONP Cisco - Sem. J/Commutation avancée 16258 26 sept. au 7 déc. 05 (5)
SECURITE INFORMATIQUE

295 § 26 sept
295 S

GESTION DE LAPPROVISIONNEMENT 1305 hewes aca72) \"" BN G - Py Y Tt A
Attestation d'études collégiales té sous Windows 2003 serveur 8h 395 FRONE S S
ET

S5¢

% e e > *NOTE S Dans le cas de non éligibilité aux critéres d admissibilité d’Emploi-Québec. le codt précédant la note
Certificat en approvisionnement de I'ACGA est remplacé par celui-ci : (1) 220 § (2) 290 S (3) 440 § (4) 600 $ 5) 72 $ 6) 168 $(7) 620 5 (8) 700 S (9) 395 S. |

GRATUITE SCOLAIRE Inscriptions CrnéresdadmnsslbﬁlnédEnﬂot-Québe(

nnement dove En tout temps, au plus tard une semaine avant le début des Clientdles admissibles : Le trava e n emp
cours. Les cours de soir ont lleu entre 18 h 30 et 22 h, de jour les secteurs put et paraput \ vailley
entreShet17h 2 1e famille monoparentale (sans obligat

Toutes les formations sont admissibles & 1a loi ™

ne s‘engage A débuter les cours que i le n

tions est suffisant. Le paiement peut étre fait en X Conditions d'admissibilité

versements (carte de crédit). Les taxes ne son par semaines et |
o A la format

Visitez notre site pour consulter la description des cours au

CONDITIONS D' ADMISS www.climoilou.qc.ca/formationcontinue

AIDE FINANCIERE

‘ P * Emploi 41 8 647 6607
RENCONTRE D'INFORMATION 2 £2 1300, 8¢ Avenue, Québec, G
RESERVEZ VOTRE PLACE ' cegep Limoilou Que‘)ec £2 53 www.climoilou.qc.ca

Cmpate Nationale dfc@climoilou.qc.ca

(A S) = R
\
- A FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

Y

irect

AT ous s jours dons
E SOLEIL
Consultez (¢ ludLvL Y



http://dfc.cegep-fxg.qc.ca
http://dfccegep-fxg.qc.ca
http://www.climoilou.qc.ca
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LE SAMEDI & 200! LE SOLEIL I 11

—— e
e

ATTESTATION D'ETUDES COLLEGIALES
AUTOMNE 2005 programm ! s ¢

CONCEPTION ET DESSIN

la sa I l e ASSISTES PAR ORDINATEUR

.
f 690 heures
al | | I mon site de formation en ligne T | y a hai

26 septembre 2005 a wril 200¢ \
DES PROGRAMMES COMPLETS. AXES DIFFUSION
SUR LES BESOINS DU MARCHE Y Du lundi au vendred
ENCADRES PAR DES ENSEIGNANTS : :
QUALIFIES EN RENCONTRE D'INFORMA N GATOIRE
Mercredi 3] aout a I (

* Multimedio LIEU DE FORMATION

antre Acces C
* Commercialisation de la mode S -

* Design d'interieur OBJECTIFS DU PROGRAMME

LES PETITES ANNONCES DU SOLEIL
244-4444

VIVTE J : » Anglais langue seconde SPTORTIIENG § ATYREE § FOMEN ped ¢ desirant
. ’ connaitre les ( s en COAQ
www.michel-sarrazin.ca * Bureautique oo
]S < t fesign d'interie
L .‘m\‘(\:q‘( \
YNDITIONS PARTICULIERES £ PROGRAMME 3
J etenir un di J etudes s¢ es (DES) “R,ﬁ
Autoformation egalement offerte . Al
Sl : Ay reuss: le urs Mathemat 64-416
e — ‘ % B il ‘..‘ ,
.’ boe
| ~ Lla formation en ligne
‘ . | - i ' : - DN
| « Goutte a gO"“G, -t:7- c ARe o ~ ' Information & inscription
\ b A . o : " 3 a : Demandez une brochure compléte d'un ou de tous nos programmes:
-,,"*” 5 3 ' “”?“ \ &4 rier, par courriel, par télecopieur ou consultez tout simplement
14. ' o te Web pour en sav ncore plus
5~

A ACCES COMPETENCES

. . W ST-ROMUALD)
nos gestes de solidarite 4 = ‘ R e s LR
envers IeS peuples R ol nfo (@accescompetences.com (0 La }?t—lS'SlJﬂ du savoir
www. accescompetences.com e

du Sud forment un

ocean de changement. »

Tous nos programmes
sont congus en lien
avec des entreprises

©

Programmeur-analyste
Oracle-Java
S —

Luc Picard, comedien

r exerce profess ilyste en

spécialisé en dévelopr 1"apg

S Objectif: , .
emploi:

. , . CONSEIL EN SERVICES FINANCIERS
_Technologie de la géomatique ET EN SECURITE FINANCIERE LCA.50

fornbes & Attestation d’études collégiales (AEC)

Développement
A TX et Paix

1-888-234-8533

www.devp.org

;

But de la formation

& Développer des compétences, des aptitudes et des habiletés reliées d lo fonction de conseiller en
Séance d'information le 7 septembre 2005 a 18 heures 30 sécurité financiére ainsi que celles de conseiller ou agent en services financiers

Le futur conseiller pourra accéder a un travail @ son compte, chez un assureur ou dans une
institution financiére

Techniques de production

en multimédia '°"°bm Liew : Cégep de Sainte-Foy Début : 24 octobre 2005 Durée : 900 h sur 44 semaines
images, d'animation, de séqu vidi textes et Conditions d’admission
tr i ; port . RO, ‘ ' ' « Détenir un dipldme d'études secondaires (DES) ou une formation jugée suffisante par
le Cége
Séance d'information le 30 aoGt 2005 a 10 heures B
« Etre sans emploi
Formation a temps partiel de soir « Avoir quitté les études réguliéres depuis 24 mois
« Etre choisi par Emploi-Québec selon le profil d’employabilité
Association québécois Supervision en entreprise 3% « La priorité sera accordée aux résidents des régions de la Capitale nationale et
des troubles (1v.l|‘[\|\'llll\\.lux' — — - bre Chaudiére-Appalaches
Ty —— Skcxition das SCOMIES Oe DrodUCIon e blsns ou &6 sarvios, planifier argantey | 2 Aide financiére
a J al hll(‘ h € res “ o e prdfbodist ¢ e i ‘ ey ictons = vy Les droits de scolarité sont supportés par Emploi-Québec
fort P( Uur reussir Séance d'information le 30 aoGt 2005 a 18 heures 30 Rencontre d'information obligatoire
mes 6t lldt‘\ e EGALEME&T ENW ;!ECRUI—’E;ENT e J « Mardi le 6 septembre 2005 & 18 h 30, au local P-218 du Cégep de Sainte-Foy
. -)' Animation 3D - Bureautique et comptabilité - Conception assistée par « Apportez en deux copies votre curriculum vitae et une lettre motivant votre
J apprenais ">t | ordinateur en génie mécanique - Gestion financiére et comptabilité andidature a ce programme
S ! informatisées - Instrumentation, automatisation et robotique « Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659-6620, hoite vocale 7395
dl“L"l'L‘ m n]cn[! » Technologie de la géomatique - Techniques en télécommunication Lors de cette rencontre, vous serez soumis & un test d'aptitude
h‘ Vente et représentation commerciale
> e p— . - / Le Cégep de Sainte Foy ne débutera ke programme que si k nombire d'mscnptions et ke fmancement sont suffisants

Inscription aux séances

d'information obligatoire
418.647.6607 Emploi /\\g//r .f‘;/'/rre-foy

. 312

2410, chemin Sainte-Foy, Sante-Foy (Ouébec) G1V 173
www.climoilou.qc.ca/formationcontinue Tél - (418) 659.6620 Courriel - dfc@cegep ste foy.qc ca

LE CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY

4
www.aqeta.qc.ca Gratuité scolaire CEXIEXEIIR 1o e gogop ste foy.qc.ca

“ il
» Cégep Limoilou

Cégep
e

C'EST GARANTI : AU CAMPUS,

UNEFORMATION GAGNANTE! | AucuNE INTERRUPTION DE COURS !

.,- ' PROGRAMMES PREUNIVERSITAIRES PROGRAMMES TECHNIQUES

5\ 4 SCIENCES DE LA NATURE gy
: / ‘ 200.80 Sciences de la santé (2° année 311.A0 Sécurité incendie -
3= - Option Prévention (2 ans) -
. - SOE.NCES :1U‘MAI‘NE§ (‘: pfo,mS) 322.A0 Techniques d'éducation CAMPUS
L e e & Ak ) Penfoncy NOTRE-DAME-DE-FOY
_ 301.PS Pronil Police, securite et A DNE.
. | sciences juridiques 551.Al Techniques professionnelles
3 ()l Draf (”,1 J"" ClV”(‘ /:‘: 'ﬂu'uvf;u" et chanson - -
100. Al Profil Sciences humaines Option Interprétation
et mathématiques (musique populaire)
ARTS ET LETTRES 571.A0 Design de mode
S500.A1 Arts et lettres )ption Langues 571.C0 Commercialisation de la mode
et traduction (2 année) 5000, RUE CLEMENT-LOCKQUELL
510.A0  Arts plastiques (2° année) ST-AUGUSTIN-DE-DESMAURES
MUSIQUE ET DOUBLES DECS
T , - 418-872-8041
. 01.A0  Musique Il est encore possible adivns buvnbidiad
: p 300.11  Musique - Sciences humaines de s'inscrire jusqu’au s 1'800'463‘8041
du dossier !

300.11  Musique - Sciences humaines 2 septembre

' v ) et mathématiques '



http://www.michel-sarrazin.ca
http://www.devp.org
http://www.aqeta.qc.ca
http://www.climoilou.qc.ca/formationcontinue
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LE CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY

UNE FORMATION GAGNANTE

COMMERCE
INTERNATIONAL

Attestation d études colleguales (LCA.7R)

Application concr I | 1e ( '"ov"zhw on d'
produit, d'un service et d'un transfert technologique sur
plan internationa f ffectuerez de veritables
mandats par le Diais dé M.IN qui deviendront

votre passeport pour acceder Y é du travail

Stage en ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES
Début : 3 octobre 2005  Durée : 15 mois

INSCRIPTION ET INFORMATION
(418) 872-8242, poste 294 * 1800 463-8041, poste 294

Posseder une langue seconde,
c’est s’ouvrir les portes du monde!

ANGLAIS DEBUTANT - 45 heures. Début le 6 septembre

- 45 heures

ANGLAIS DEBUTANT AVANCI
Début le 7 septembre

CONVERSATION ANGLAISE DE NIVEAU INTERMEDIAIRE
15 heures, Début le 7 septembre
ILS Dases
¢ ¢t bien struct
ip dexercices pratiquas | ‘
ANGLAIS INTERMEDIAIRE ET WORD, POWERPOINT ET
EXPLORER - 30 heures. Début le 14 septembre
ut faire? Améliorez
N eiicace de gorer s

LE CLUB DES \PPREI\\\ISII\HRU\Ik\(ll B)
« 10 rencontres \ll‘l.‘ll'\ “A ur \‘ P n (\lhi 4 migux converser en
anglais. Début le 13 septembre
fou
ANGLAIS DES VOYAGEURS

Du 17 octobre au 9 novembre

cours intensif de jour

l¢ ity
! nin
l‘r ! Seliin 14Y
NS ntinue au 1§
-
Consultez ¢
www.sle g nglet Continuin
Educat naitre t

oours ¢t ! s Ofterts ot tomm
| AWRENCHE

worowrwreroeemen  Parce que le monde n'attend que vous

~ ATTESTATION D'ETUDES COLLEGIALES

ROUVEAD BUREAUTIQUE ET
PROGRAMM

MULTIMEDIA BILINGUE
Vous souhaitez accéder au marche du travail

1200 heures (LCE.4F)
grace & une formation bien adaptée aux réalités
professionnelles qui exige le bilinguisme et la connaissance Web?
Le programme Bureautique et multimédia billingue
vous permettra d'acquérir les compétences recherchées!

evelopy ) N
avier-( Stlia ¢
nouve fo |
feux > wr
L ! LY

fil
. | L

Début : 17 octobre 2005
((\NDIUONS D \DM!S'\ION

GRATUITE SCOLAIRE

Possed i ¢

Note: Une évaluat fe volr

§ informat

AIDE FINANCIERE : Poss ? e | ore par En ebec selon
tre eny ' t ' M

RENCONTRE D'INFORMATION A LA

DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE RESERVEZ VOTRE PLACE

(418) 687-5851

DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAL
e vendredi, 23 septembre 2005, A9 h 30

‘m FRANCOIS-XAVIER- GARNEAL -

o ia &

Pavillon Simonne-Monet-Chartran o v rv—

1530, boulevard de | Entents 10 Nérée Tremblay
Juébec (Québec) G115 487 S y (Québed) GV 4K2
http/idic cegep-fxg qc.ca D Awww sk Qe ca

LE SOLEIL

M vous souhatez cesser de fumer commungue’
WOC (o vvah professionnels en santé

UrSees wTol labaguue

Iigm Poumon 9 de [ Assocat
i s depus loNglamps

1 888 768~6669

(I

LE CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY

UNE FORMATION GAGNANTE!
ours

SOIR
PROGRAMMATION AUTOMNE 2005

Informatique
Comptabilité
Musique (cours privés ou de groupe)
Art et décoration
- Photographie Peinture
Décoration intérieure - Vitrail
- La connaissance des vins
Santé et mieux-étre
Réflexologie Baladi
- Aromathérapie Yoga
- Pilates
Développement professionnel

- Communication efficace - Gestion de conflits
- Animer une réunion - Gestion du temps

Vaste choix de conférences et d'ateliers de
développement personnel
Cours débutant en septembre

Inscription et renseignements
(418) 872-8242, poste 116

www.cndf.qc.ca/courssoir

SERVICE
FORMATION

www.cndf.qc.ca

LE AME 27 A r 2005

TECHNIQUES DE COMPTABILITE
ET DE GESTION (a10.80)

Vous désirez réintégrer le marché du travail
et acquérir une spécialisation dans
un secteur prometteur?
Le programme Techniques de comptabilité et
de gestion saura répondre a vos attentes!
Grace a cette formation, vous pourrez acquérir des compétences
trés recherchées par les employeurs de la région de Québec. De
plus, vous serez en mesure de réaliser un ensemble de taches en
lien avec :
* le cycle comptable et le soutien technique en comptabilite;
* |a planification et |'analyse des politiques, des procedures et
des opérations financieres de |'entreprise;
» |'assistance liée a la gestion des ressources humaines,
financiéres et matérielles;
* |'utilisation des outils informatisés a la fine pointe de la technologie.

Début: 26 septembre 2005

CONDITIONS D'ADMISSION :
* posséder un diplome d'études collégiales ou
la formation générale d'un DEC;
e avoir réussi le cours de mathématiques 068-436 du secondaire.

AIDE FINANCIERE : Les droits de scolarité sont supportés par le
ministére de |'Education. Par contre, les frais de subsistance peu-
vent étre supportés soit par le programme de préts et bourses, soit
par Emploi-Québec.

Durée : 84 semaines

RENCONTRE D'INFORMATION
RESERVEZ VOTRE PLACE

(&) COLLEGE
FRANCO\S-XAWER-GARNEAU

Direction de la formation continue

Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530, boulevard de |'Entente, Québec

(418) 687-5851

http://dfc.cegep-fxg.qc.ca
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