eculer

Concihiation
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Roulez le de
Pair: Las parte
Impair
Reculez a lacass

ations
Ons nt se deroule

Avis de negociation
wir ou le syndical e 1w alautre
A5 de B ours | informant gu il est prét
une convention collective

on du salarie
missaire du traval ordonne a
e legrer les salanes congedies
cales Avancez ala case 24

Menaces

o
E‘? Droit d’association — salarkes

Ler Coxde du travad donme le droil & toul salare
d appartenir au syndicat de son choix

HENS meunles ou

Durant le lock-out
Roulez le de

Etats financiers —
A chague annze, le syndicat doil divulguer a ses
meambres ses états linanciers

-. /J

Intirmidation

L enquéte de | agent d accredilation revele que
Ios parties (employeur el syndical) ont respecte
le Code du travail et qu elles sont d accord sur
le groupe de salares qui seront membres du
nouveau syndical. Avancez ala case 28

Droit d'association — employeurs
Le Code du travail donne le droit a toul
employeur d appartenir a | associaton
demployeurs de son choix

e

La convention coliective doit &tre acceptee par
vole secrel majorilare des membres du
synchcal qui ont exerce leur drot de vote
Avancez alacase 64

Vote sur le contenu de la convention
collective
Roulez le de:
Pair: Acceptation
Avancez a |
Impair: F

Recuiez a

onvention collective

nvention collective

\
Meswures anti-briseurs de greve
Lors dune greve legale ou dun lock-out

{ I'employeur ne peut embaucher quiconque
remplir tes fonctions des fravatlleurs en gre
ou en lock-out

Avis de lock-out

Droit au lock-out
L'employeur obte

Un salané congede gui croil 2tre mal
representé par son syndical peut porter
au ministere du Travail

Congédiement
L employeur congedie des salarias pour
activités syndicales. Reculez a la case 21

Maintien des conditions de travail
e les condibions de travail
sans le consentement ecnt du
syndical, apres le gepat dune requéle en
accraditation. Sanchion Retournez a la case 3

Amendes
Toute violaton du Code du raval entraine
une amende

Des salanes desirant lormer un synd
reumissent et décident de | opportunit
appel aux services dune centrale syr

o . ¥
Meédiation du Conseil d'arbitrage lors de la
negociation d’une premiére convention
collective
La Consetl d artitrage tente de rapprocher
les panies
Roulez le de:
Pair: Avancez a ia case 66
Impair: Avancez a la case 67

purant la greve
‘Aoulez le de:
Pai t

Droit de greve
L ndicat

avor 1 avis de né

Conciliation volontaire

En tout temps pendant les negociations le
syndicat ou 'employeur peuvent demander 7
ministére du Travail lintervention d'un
conciliateur qui convoque les parties. Avance:z
la case 60

ol de gre

Retenue syndicale
L employeur doit relemr un mo

representes par le { i
negeciabon) et les remettre me:
syndicat accrediie

Un employeur vend son entreprise. Le Code du
travail obhge le nouvel employeur a respecter le
syndical el l1a convention collective

)3
8))

Désaccord sur les membres du nouveau
syndicat

Un commessaire du travall decide quels sont les
salanés qui peuvent fare partie du groupe

de salanes representas par le syndicat Perdez
2 tours

1 LUNE Tequete e
! e {Jl"\l"f
agent d accreditabion aup i
syndical afin de s assurer d dlours
representanl de
lacoréditation, Ay

[
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F
.es parties ne s'entendent pas, le Conseil
i arbitrage impose alors aux parties le contenu
1une convention collective et met fin a la gréve

:‘ tw au lock-out. Perdez 2 lours puis avancez &
lacase 68.
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Les

dujeu

Le droit d’association et

Paccreditation

Les principaux points contenus
dans ce depliant concernent le droit
d'association. la formation d'une as-
sociation, les pratiques deloyales,
l'accreditation, les circonstances ou
l'accreditation est accordee ou refu-
see, et certaines obligations d'une
association accreditee

Le precompte syndical et le

devoir de représentation du

syndicat

Ce depliant porte sur la cotisation
syndicale obligatoire, le devoir de re-
presentation du syndicat et sur les
cas de plainte contre le syndicat

La convention collective

Ce depliant resume sommairement
les principales etapes amenant la
conclusion d une convention collec-
tive, ¢ est-a-dire les avis de negocia-
tion, la negociation proprement dite,
la conciliation volontaire, la greve et
le lock-out, la signature de la con-
vention collective, son contenu et
sa duree.

Le reglement des differends

Ce depliant concerne principale-
ment le reglement des differends
dans le cas d'une premiere conven-
tion collective et dans le cas du re-
nouvellement d une convention
collective, le conseil d'arbitrage, la
composition du conseill, son role, la
sentence arbitrale. et le reglement
des differends dans le cas des poli-
ciers et des pompiers

Greve et lock-out

Les principaux points de ce de-
phant sont I'acquisition du droit de
greve et de lock-out, les circonstan-
ces ou la greve el le lock-out sont
nterdits, les mesures anti-briseurs
de greve el les modalites du Code
du Travail concernant la greve dans
les secteurs publics.

Le reglement des griefs

Ce dephant concerne l'arbitrage
des griefs, les arbitres des griefs, la
composition et le role du tribunal
darbitrage, les seances du tribunal
d'arbitrage, la sentence arbitrale et
l'ordonnance du tribunal du travail.

Le lexique de la négociation

collective

Ce depliant definit les principaux
termes que l'on retrouve dans le
Code du Travail, comme par exemple
laccreditation, les associations de sa-
laries et d employeurs, les briseurs
de greve, la greve, le lock-out.
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Le Code du travail etablit «les regles du jeu»
en matiere de relations du travail.

Ces regles du jeu sont fixeées dans le seul but
de faciliter les negociations collectives.

| Le secret de saines relations du travail se
resume a la comprehension des mecanismes
et a la bonne foi des parties.

cay g

"-‘ Gouvernement du Queber
1 Ministere du Travail
| ot de la Main-doeuvre
Service des communications

Le gouvernement du Québec a tenu
a clarifier les regles du jeu et a les
expliquer.

Sans vouloir jouer sur les mots, nous vous
proposons un jeu, «les regles du jeu» qui
peut vous aider a comprendre les rouages
des relations du travail. |l ne s'agit pas du
Code du travail mais de divers scenarios
susceptibles de vous familiariser avec lui.
Ces scenarios font ressortir les points sail-
lants du Code du travail et vous indiquent le
chemin ideal, celui qui est paveé de bonne
foi, de connaissance et de comprehension.

Vous n'avez qu a prendre un dé, quelques
jetons et vous serez alors préts a jouer
selon «les regles du jeu». Tentez mainte
nant de suivre le chemin ideal des bonnes
relations de travail, indiqué par les chiffres
rouges.

Pour connaitre le detail des «regles rJu(Jr:u‘-.
demandez les dépliants explicatifs du Code
du travail. En méme temps, vous recevrez
un nouvel exemplaire du jeu.




