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Les frères Rice : 
« des petites choses 
mais elles marchent » 
RICHARD DUPAUL 

gens, vas-y, t'es capable! 
(Come on, you can do i t ! ) . . . 
Mais a la différence des autres 
motivateurs, nous leur donnons 
des moyens concrets pour y arri­
ver ». 

Les «meilleurs motivateurs aux 
Éta t s -Unis» (se lon la publici té 
dans les journaux ), les frères |obn 
et Greg Rice, sont arrivés à Mont­
réal hier en prévision du séminai­
re qu'ils animeront aujourd'hui 
dans un hôtel du centre-ville. 

Ces «géants de la pensée positi­
ve» , comme on se plait à les appe­
ler — maigre leur petite taille 
( moins d'un mètre de haut, ou 3 
pieds exactement ) — se sont avé­
rés sans surprise pour les journa­
listes invités à les rencontrer. 

Affables, énergiques, les frères 
Ricc — des jumeaux de 56 ans na­
tifs de la Floride — tentent tant 
bien que mal de se détacher du 
peloton des « preachers of hope» 
(prêcheurs d'espoir), selon leur 
expression. «Nous ne promettons 
pas aux gens qu'ils deviendront 
m i l l i o n n a i r e s » , se défend G. 
Rice. Mais il dira plus tard que les 
g e n s qui a d o p t e n t sa r e c e t t e 
«pourront se fixer les objectifs fi­
nanciers qu'ils désirent». 

Une chose est certaine, la recet­
te des Rice leur a bien servi. 
« Abandonnes à la crèche par nos 
parents à la naissance», disent-ils, 
Greg et |ohn R. sont des «self-
made men » dans la plus pure tra­
dition américaine. 

Avec seulement un diplôme se­
condaire en poche, ils tenteront à 
l 'adolescence leur chance dans la 
vente. C'est à titre de représen­
tants immobiliers, surtout, que 
les Rice connaîtront du succès. 
«Nous avons toujours eu un ta­
lent pour la vente», affirme ). 
Riee. 

Aujourd'hui, ils contrôlent un 
important portefeuille d' immeu­
bles résidentiels et commerciaux 
à travers l 'Amérique. Quand ce 
n'est pas avec l ' immobilier, c'est 
par l 'entremise d'une compagnie 
de production d'émissions télévi­
sées que les Rice font de l'argent. 

« O n ne sait pas combien nous 
valons. Dites que nous avons plu­
sieurs mi l l i ons . . . Il faudrait que 
j 'appel le mon courtier pour le sa­
voir p r é c i s é m e n t » , l ance ra en 
boutade John, le plus «ac t i f» des 
deux. 

C'est en I 9 7 0 qu'ils donnent 
leur premier séminaire de moti­
vation, «je préfère appeler ça des 
cours de développement person­
nel ». explique |ohn. Uien que cet­
te activité occupe seulement le 
quart de leur temps, les Rice di­
sent que «c 'est tout de même cel­
le que nous préférons». 

Quelle est la recelte des R i c e ? 
« L e point de mire de nos sémi­
naires est la solution créative de 
p r o b l è m e s . . . Nous p roposons 
aux gens une centaine d'idées en 
ce sens», affirme Greg. 

Un exemple : vos affaires vont 
mal? Pourquoi pas nettoyer votre 
tiroir de bureau. Ça vous remon­
tera le moral et vous verrez vos 
problèmes plus clairement, dit | . 
Rice. Ou encore, pourquoi pas 
aller à la librairie et noter sur un 
papier 50 idées, quelles qu'elles 
s o i e n t , qui vous s e r v i r o n t en 
meilleurs temps. 

Un autre truc, pour toutes les 
s i t u a t i o n s c e l t e f o i s : p r e n e z 
grand soin de votre carte d'affai­
res. C'est votre image personnelle 
qui est sur ce bout de papier, dit 
G. Rice. 

« C e sont des pet i tes choses , 
mais elles marchent. Seulement 
ce que je vous ai dit là vaut le prix 
du s é m i n a i r e » , sou t i en t | o h n 
Rice. Le prix du séminaire des 
Rice : S> 150, A vous d'en juger. 

La croissance économique québécoise 
devrait se maintenir à 3,5 % cette année 
CLAUDE P I C H E R 

LW é c o n o m i e québéco i se de­
vrait cont inuer , en I 9 8 8 , 

de progresser à un rythme sensi­
b l e m e n t p lu s r a p i d e q u e la 
moyenne canadienne, prédit le 
C o n f e r e n c e Boa rd du Canada , 
dans ses plus récentes prévisions 
trimestrielles provinciales. 

Selon l 'organisme de prévision 
économique, le Produit Intérieur 
Brut ( P I B ) du Québec progresse­
ra de 5,5 p. cent en termes réels 
cette année. Cette avance place le 
Q u é b e c au t ro i s i ème rang des 
provinces canadiennes, assez loin 
derrière l 'Alberta, qui connaîtra 
de loin la plus forle croissance 
cette année, mais pratiquement 
sur un pied d'égalité avec l 'Onta­
rio. 

Pour l 'ensemble du Canada, la 
croissance de l 'économie devrait 
se situer à 5,1 p. cent. Cette prévi­
sion est nettement plus pessimiste 
que ne le laissent entrevoir les 
chiff res off ic ie ls de S ta t i s t ique 
C a n a d a pour les s ix p r e m i e r s 
mois de l 'année. L'agence fédéra­
le de statistique annonçait en ef­
fet il y a dix jours que la croissan­
ce de l 'économie canadienne, en 
rythme annuel , se situe a 4 p. 
cent. Une simple projection per­
met de constater que, même si 
l 'économie reste au point mort 

pour le reste de 1988, la progres­
sion pour l 'ensemble de l 'année 
se situera a 5,8 p. cent . 

Quoiqu'i l en soit, il demeure 
que l 'Ontario et le Québec de­
meurent les locomotives de l 'éco­
nomie canadienne ( la comparai­
son serait sans doute plus juste si 
l'on disait que l 'Ontario est la lo­
comotive, et le Québec le fourgon 
à charbon ). 

Ainsi, l 'Ontario, qui représente 
â elle seule 4 0 p. cent du 1MB ca­
nadien, connaîtra une croissance 
réelle de 3,b p. cent , stimulée par 
les dépenses d ' immobi l i sa t ions , 
devançant le Québec par seule­
ment un dixième de point de 
pourcentage. La croissance qué­
bécoise est axée en bonne partie 
sur la construction non résiden­
tielle. Le PIB québécois représen­
te le quart de l 'ensemble cana­
dien. 

En Ontar io comme au Québec, 
le Conference Board s'attend à un 
affaiblissement des ventes au dé­
tail, un des moteurs de l 'écono­
mie, qui avaient connu une très 
forte croissance en 1987. Ainsi, 
les ventes au détail augmenteront 
de 7,5 p. cent cette année en On­
tario, contre 10,4 p. cent l'an der­
nier. La situation est encore pire 
au Québec, ou la hausse se situe a 
b.4 p. cent cette année, contre 
12.1 en 1987. On note enfin la 
persistance dans les forts écarts 

LA CROISSANCE DE L'ÉCONOMIE D A N S LES PROVINCES 
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Province Croissance réelle Taux de chômage Ventes au détail 
du PIB (en %) {progression en%) 

Alberta 4.5 7,7 6,3 
Ontario 3.6 5.0 7,3 
Québec 3,5 9.2 6,4 
Canada 3,1 7,5 6,6 
I le-du-Pr.-Edouard 3,1 13,5 8,3 
Nouvelle-Ecosse 3.1 9.9 7,5 
Terre-Neuve 2.6 17,5 8,8 
Nouveau-Brunswick 2.6 11,6 7,4 
Colombie-Brit. 2.4 10,4 7,3 
Manitoba 1,4 7,5 4,2 
Saskatchewan (3 ,2) 7,5 4,0 

Le taux d'escompte à son plus 
haut niveau depuis deux ans 
Presse Canadienne 

OTTAWA 

L a Banque du Canada a relevé 
son taux d'escompte pour la 

c inquième semaine consécutive, 
hier, le portant à son plus haut ni­
veau depuis deux ans et demi a 
10,55 p. cent alors qu'il affichait 
10.25 In semaine dernière. 

Cette hausse, estiment les spé­
cialistes, ne devrait pas renchérir 
le crédit dans l ' immédiat vu que 
les ins t i tu t ions f inanc iè res ont 
procédé à un réalignement géné­
ral de leurs taux d'intérêt il y a à 
peine deux semaines. 

Un important établissement de 
prêt sur hypothèque, Mutual Life 
Assurance Co. of Canada, s'est dé­
marque de ses c o n c u r r e n t s en 
abaissant cette semaine son taux 
de cinq ans a 12 p. cent. Ce taux 
est d'un quart de point inférieur a 
celui des autres maisons de prêt. 

Cette exception mise a part, la 
majorité des analystes prévoient 
une hausse du loyer de l 'argent 
d'ici à la fin de l 'année, lit selon 
des cambistes, un nouveau relève­
ment du taux d'escompte la se­
maine prochaine pourrait déclen­
cher une hausse générale du loyer 
de l'argent. 

Les OPA sur Réseau Pathonic : dénouement ce soir 
lYHCHELA VAN DE W A L L E 
de la Presse Canadienne 

A moins que ne survienne un 
événement-surprise, c'est à 

minuit ce soir que la saga de la 
prise de contrôle de Réseau Pa­
thonic devrait connaître son dé­
nouement. 

Télé-Métropole a en effet déci­
dé hier de maintenir son offre à 
S 10 comptant pour chaque ac-
lion île Pathonic et de ne pas sur­
enchérir sur l'offre faite la veille 
par son concurrent Cogeco. 

Le conseil d'administration de 
'I'M a également convenu de ne 
pas prolonger au-dela de minuit 
ce soir le délai d'expiration de sa 
proposition. Le résultat du dé­
compte des actions déposées de­
vrait être connu demain. 

Merc red i , le groupe Co g eco 
avait annoncé qu'il bonifiait son 
offre pour les actions de Pathonic 
eu haussant de Si 5 à S o la portion 
p a y é e en e s p è c e s , a l a q u e l l e 

s'ajoute l 'échange de 0.7 action 
de Cogeco ainsi que de 0 ,5 bon de 
sousc r ip t ion d o n n a n t le droi t 
d'acquérir le titre de Cogeco d'ici 
trois ans au prix de $ 7 . 5 0 . Selon 
les dirigeants de Cogeco, leur of­
fre peut être évaluée à $ 1 1 . Elle 
fluctue toutefois avec la valeur 
des cours du titre en Bourse. 

Té le -Méi ropole aff irme avoir 
adopté cette attitude «après avoir 
pris connaissance de la réaction 
d ' invest isseurs , y compr i s ce r ­
tains porteurs importants d'ac­
tions classe A ( s u b a l t e r n e s ) de 
Reseau Pathonic». Dans un com­
munique, le président de T M , 
Serge G o u i n , se dit « c o n f i a n t 
q u ' u n e m a j o r i t é des p o r t e u r s 
d'actions classe A préféreront ob­
tenir une somme comptant pour 
leurs actions. » 

Chez Télé-Métropole, on refu­
sait toutefois de révéler le nom­
bre de ces «importants porteurs» 
d'actions ainsi que la quanti té de 
titres en leur possession. 

Même si l'offre de Cogeco ne 
prend fin que le 19 septembre 
prochain, le moment de vérité 
surviendra a minuit, alors que 
commencera le décompte des ti­
tres que les act ionnaires de Pa­
thonic auront déposés en réponse 
à l'offre de Télé-Melropole. Si 
T M réussit a recueillir environ 
deux millions des actions classe A 
sur les 6.5 mill ions en circulation, 
la soc i é t é m o n t r é a l a i s e aurai t 
réussi à empêcher Cogeco de réa­
liser sa prise de contrôle de Pa­
thonic. 

Car l 'OPA de Cogeco est condi­
t ionnelle au depot minimum île 
4 6 p. cent des act ions classe A de 
Pathonic ( la majorité étant obte­
nue en ajoutant l'achat des ac­
tions classe B que les propriétai­
res de Pathonic ont convenu de 
vendre a Cogeco si son projet 
réussit). Or, Télé-Metropole dé­
lient déjà près de 1,5 million d'ac­
tions de Pathonic. soit environ 22 
p. cent des titres. Dans son com­

munique, M. Gouin rappelle que 
TM est disposée a acquérir 100 p. 
cent îles actions classe A de Pa­
thonic mais qu'il serait l ies satis­
fait s'il obtenait un nombre suffi­
sant île ces actions représentant 
51 p. cent de l 'équité de Pathonic. 

Rappelons que la bataille entre 
les deux groupes a debute le 2 
août, lorsque Cogeco, de Trois-Rî-
vieres, annonçait son intention 
de prendre le contrôle de Reseau 
Pathonic qui exploite six stations 
île televisions, dont les plus im­
portantes sont celles de Quebec. 
Sherbrooke et T rois-Rivières, f i ­
les sont affiliées au réseau T V A 
que dirige T M. 

lugeant que ce geste compro­
mettait l'intégrité du réseau T V A 
ei que des négociations avec Co­
geco n'avaient pas permis d'atté­
nuer les craintes. TM faisait éga­
lement une offre d'achat destinée 
à empêcher son concurrent de 
réaliser son objectif. 
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des taux de chômage entre les 
deux provinces, comme l'indique 
le tableau ci-dessous. 

L'Ontario et le Québec repré­
sentant, ensemble, les deux tiers 
de l ' é conomie c a n a d i e n n e , on 
comprend que la performance de 
ces deux provinces a un impact 
énorme sur l 'ensemble du Cana­
da. 

L'Alberta, après plusieurs an­
nées de stagnation, reprend la 
léte du peloton cette année. Cela 
tient a la reprise prévue des inves­
tissements dans les secteurs du 
pétrole et du gaz naturel, intime­
ment l iesa l 'économiealbertaine. 

D'autre part, des trois provinces 
des Prairies, c'est l 'Alberta qui 
sera la moins touchée par la sé­
cheresse. 

On ne peut en dire autant de la 
Saskatchewan sa voisine, dont la 
production agricole est en chute 
libre de 2b p. cent. Cette province 
connaîtra donc un dramatique re­
cul de 5,2 p. cent. 

P o u r 1 9 8 9 , le C o n f e r e n c e 
Board s'attend à une croissance 
beaucoup plus lente; 2,2 p. cent 
pour l 'ensemble du Canada, l 'On­
tario et le Québec se situant à peu 
près dans la moyenne avec des 
taux de croissance respectifs de 
2,1 et 2 p. cent. 

Finances personnelles 

Épargne-études: loterie 
et maquillage fiscal 

PAUL 
DURIVACE 

G e l a par t 
d ' u n e 

b o n n e i n t e n ­
tion : mettre de 
l'argent de côté 
pour aider son 
e n f a n t à dé ­
frayer ses futu­

res é tudes pos t -secondai res . 
Malheureusement, le Régime 
e n r e g i s t r e d ' épargne-é tudes 
qui reprend la formule « payez 
maintenant, apprenez après», 
n'est d'aucune aide, bien au 
contraire. 

L'appel du REEE revient a 
chaque automne. On retrouve 
présentement des pamphlets 
publicitaires a divers endroits, 
comme les pharmacies. Votre 
courtier en valeurs mobilières 
vous en a probablement touche 
un mot. Ou peut-être avez-vous 
été honore d'une visite a domi­
cile d'un représentant qui a 
mystérieusement obtenu votre 
nom. 

En tous les cas. l 'approche 
est la même. On vous sensibili­
se d'abord au coût élevé et 
croissant d'un diplôme univer­
sitaire : plus de $ 20 000 aujour­
d'hui, possiblement $ 8 5 0 0 0 
dans quinze ans. La solution: 
un «abri fiscal» procurant des 
« b o u r s e s d ' é t u d e » : quoi de 
plus attrayant ! 

Mais vous a-t-on dit ce qu'il 
adviendra de l'abri fiscal si vo­
tre enfant renonce â mener des 
etudes post-secondaires, redou­
ble une année, ou même prend 
une période s a b b a t i q u e ? Ln 
tous les cas, de combien sera 
cette fameuse bourse? 

L'inutile consacrée 
Le Régime enregistre d'épar­

gne-études a été créé par le 
gouvernement fédéral afin de 
f a v o r i s e r l ' a c e uni u la t ion 
d'épargnes, intérêts inclus, en 
vue du financement des etudes 
post-secondaires futures de jeu­
nes enfants. 

Car il y avait un problème 
fiscal. Techniquement, les in­
térêts génères sur des dons faits 
a des enfants mineurs sont re­
putes être gagnes par les pa­
rents eux-mêmes et imposés en 
c o n s é q u e n c e . Et c e c i vau t , 
même si ces sommes sont ver­
sées dans un compte d'épargne 
au nom de l'enfant. 

On comprend qu'il n'était 
guère courtois de frapper ainsi 
d ' impôts, possiblement pour 
plusieurs années , un parent 
aussi avise surtout qu'il s'agit 
somme toute de revenus dont 
il n'a plus la jouissance. Dans 
les faits, peu de contribuables 
se soucient cependant de dé­
partager quelle pari des inté­
rêts accumules dans un compte 
scolaire leur revient. 

Néanmoins, plutôt que d'éli­
miner tout simplement cette 
règle d'imputabilité, de toute 
façon inapplicable, le gouver­
nement a crée un régime d'ex­
ception avec tout plein de con­
ditions, de limitations, et de 
clauses diverses comme il les 
aime. De quoi occuper tous les 
experts financiers du voisina-
ge! 

Le REEE, donc, permet de 
porter techniquement au cre­
dit de ses en fan t s ce r t a ines 
sommes, intérêts inclus, en ail­

lant qu'elles sont expressément 
destinées au financement de 
leurs études post-secondaires 
futures. Notez bien qu'en au­
cun cas les contributions faites 
au régime ne donnent droit a 
des déductions d'impôt pour 
les parents. 

Prenez note également que 
l 'écolier n'est pas pour autant 
exempté d'impôts sur les inté­
rêts. Il y a seulement report 
d'impôt, ce qui n'est d'ailleurs 
pas a son avantage. Lorsque la 
bourse lui sera versée, la partie 
intérêts s'ajoutera en effet a ses 
revenus d'emplois d'ete et ris­
que alors d'être frappée d'im­
pôts. Ce n'aurait pas été le cas 
alors qu'il était encore enfant. 

Le REIT: permet aux parents 
de soustraire à l'impôt des inté­
rêts, que le fisc ne verrait pas 
de toute façon, un point c'est 
tout. Voila pour les avantages. 

A condition que... 
M a i n t e n a n t les i n c o n v é ­

nients: 

• Les frais de gestion. Tout 
cela nécessite beaucoup de pa­
perasse, et qui dit paperasse dit 
coûts. Cela peut aller jusqu'à 
.S 100 par année pour un RÉEÉ 
autogéré. En outre, si vous ne 
laites que des dépôts de $ 2 0 0 0 
par année, ce qui est déjà beau­
coup, les frais prélevés suffi­
ront selon toute vraisemblance 
a effacer tout le pseudo-bénéfi­
ce fiscal. 

• Les pénalités. Vous devrez 
payer $ 2 0 0 de frais si vous 
vous r e t i r ez du p lan avan t 
l 'échéance. Par exemple: vous 
n'avez pas assez d'argent pour 
effectuer votre con t r ibu t ion 
annuelle minimum; le régime 
est annulé; passez à la caisse. 

• Les « s i » . Les règles du régi­
me doivent être suivies à la 
lettre et elles sont nombreuses. 
Autrement, vous ne récupére­
rez que le capital et perdrez 
tous les intérêts accumulés. Par 
exemple: Marie-Eve décide de 
partir avec un motard plutôt 
que de faire ses études en mé­
decine: les intérêts sont per­
dus. Elle redouble sa première 
a n n é e de c é g e p : idem. Elle 
prend une année sabbatique 
avant d'entrer a l 'université: 
idem derechef. 

• Les «on verra». Il est impos­
sible de connaitre a l'avance 
l ' importance de la bourse pro­
mise. Les sommes recueillies 
dans le regime sont habituelle­
ment places dans des certificats 
de d.épôls de c i n q ans . Un 
REÉÉ auto-gere offert par les 
maisons de courtage n'arrange 
rien côte prévisibilité, outre le 
fait qu'il n'est guère recom-
mandablc de jouer avec des 
épargnes aussi stratégiques. 

En somme, mettre de l'ar­
gent de côte dans un compte 
d'épargne special pour pour­
voir aux etudes futures de fis-
ion est beaucoup moins con­
traignant et possiblement tout 
aussi rémunérateur au bout du 
compte que d'ouvrir un REEE 
qui évoque plus le maquillage 
fiscal cl la loterie qu'un véhi­
cule d'épargne. 

Pour obtenir un rendement 
supérieur et savoir exactement 
l'argent dont disposera votre 
enfant le jour où il entamera 
ses études post-secondaires, in-
lormez-vous par ailleurs auprès 
de votre courtier en valeurs 
mobilières sur les obligations à 
coupons detaches. 
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NOUVELLE SUCCURSALE À PLACE VERSAILLES 
avec comptoir d'épargne 

compte-chèques A C T I F jusqu'à 9 30%) compte d'épargne P L A C E M E N T 

Les plus hauts taux sur le marche. Comparez! 
d'intérêt 

DEPOT GARANTI 
1 0 3 A % 1 0 1 / 4 % 

5 ans ' 3 ans* 
1 0 % lu.qu-0 8 3 / l % 

1 an- 30 jours 
60 ans et plus: « ' ' T a u x a n n u e l 

P R E T 
HYPOTHÉCAIRE 

1 an 3 ans 5 ans 
1 1 1 / 2 % 1 1 3 A % 1 2 % 

Financement possible jusqu'à 90% 

e 225, rue Saint-Jacques 
288 -1221 

• Place Versailles 
7275, Sherbrooke est, bureau 201 
493 -1221 
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PREMIER CHOIX: TVEG ItlG. 

AVIS D E D I V I D E N D E S 
Avis est. par la présente, donné que 
2327-5662 Quebec Inc. a déclaré, le 6 
septembre 1988. un dividende de 45 
cents l action, payable le 30 septembre 
1988 aux porteurs d actions catégorie A 
rte Premier Choix: TVEC Inc. inscrits 
dans les livres de la compagmo le 19 
septembre 1988 

H u b e r t Hf i re l 
Président, directeur général 
et secrétaire 

MONTRÉAL, ce 9o jour de sept. 1988. 

Kruger: ouverture d'usine reportée 
• Kruger a décide de reporter 
l'inauguration de son usine de 
papier carton de $25 millions, en 
construction depuis deux ans. 

Le porte-parole de la quatrième 
papetiere du Canada, Alain La-
bonté, explique qu'un simple 
«petit malentendu syndical» se 
trouve à la base de ce report. 

«Comme on ne veut pas avoir 
de problème, l'inauguration est 
tout simplement retardée d'une 
semaine ou deux». 

Le retard n'a absolument rien â 

voir avec le décès, la semaine der­
nière, de Genc Kruger qui déte­
nait avec sa Famille quelque 68 p. 
cent de la compagnie privée. 

Son fils, loseph II Kruger, a 
déjà pris la relève depuis un an ou 
deux et les projets d'expansion 
continuent de se matérialiser. 

La compagnie privée, qui préfè­
re rester dans l'ombre, est par 
exemple en train de réaliser un 
projet de $400 millions à Trois-
Rivières, en ajoutant une nouvel­
le machine à papier qui portera la 

Ordre des comptables agréés 
du Québec 

Monsieur G . André Marel. 
F.C.A . de Montréal, 
associé au cabinet Harel 
Droum et Associes, qui 
d ete élu president de 
l'Ordre des comptables 
agréés du Québec. 

Les nouveaux membre:- rju Bureau de I Ordre 
sont les suivants : 
• de la région de Montreal : MM. Br ian K. Aitken. C.A.. 
contrôleur. Division des produits en lingots. Société 
d'électrolyse et de chimie Alcan. J e a n Beaudry. C A., 
associé. Coopers & Lybrand Laliberte Lanctôt. 
Michel Bélanger. C A., trésorier. Communauté urbaine 
de Montreal. Mme S u z a n n e Filiatrault. F.C.A.. consultante. 
Pierre Goyette. F C.A.. président. Goyette Duhamel. 
J e a n Legault. C.A.. professeur permanent. Université du 
Québec a Montréal. Marc Paradis . C.A . associé. Samson 
Bélair et R ichard Quevil lon. C.A.. associé. Raymond 
Chabot Martin Paré : 
• de la région de Quebec : M. G u y Breton. C . A . adjoint 
au Vérificateur général du Quebec : 
• de la region des Trois-Rivières : M. Pau l Dumas. C.A.. 
associe de Morin Cadieux Matteau Dumas et 
• de la region du Nord-Est : M. Pierre Legault . F.C.A.. 
professeur permanent de l'Université du Québec à 
Chicoutimi. 
Le Comité administratif de I Ordre est formé, en plus de 
M. Harel. de M. Pierre Legault. vice-president. M. Pierre 
R. Courtemanche. directeur regional de la Société de 
développement industriel du Quebec, qui faisait dé|à 
partie du Bureau, trésorier. M. Marc Parad is et 
Mme Marcel le B . Trépanier diètétiste professionnelle, 
nommée au Bureau par le gouvernement du Québec. 

BANQUE LAURENTIENNE 
DU CANADA 

Rapport trimestriel 
Pour la p é r i o d e d e neuf mois te rminée le 31 juillet *98Q 

Points sail lants de l'état consolidé 
de l'actif et du passif 
(non vérifié) Au 31 Juillet 

1988 1987 

Actif 
Liquidités 
Valeurs mobilières 
Prêts 
Autres actifs 

(en milliers de dollars) 

162 490 $ 227 346 S 
1 060 477 1 519 073 
3 501 502 2 162 900 

106 010 85 390 

4 630 479 $ 3 994 709 S 

Passif 
Dépôts 
Autres éléments du passif 
Capital et réserves 

4 360 806 $ 
192 184 
277 489 

3 645 714 S 
89 491 

259 504 

4 830 479 $ 3 994 709 S 

État consolidé des revenus 
(non vérifié) Période de trois mois 

terminée le 31 juillet 
1988 1987 

Période de neut mois 
terminée le 31 juillet 

1988 1987 

Revenu d'intérêts 
Prêts 
Valeurs mobilières 
Dépôts a d'autres banques 

87 817 $ 
25 052 

2 985 

(en milliers 

55 934 S 
35 913 
4 454 

de dollars! 

253 022 $ 
78 815 
9 093 

159 001 S 
106 401 

15 671 

total du revenu d'intérêts, 
dividendes compris 115 854 96 301 340 930 281 073 

Intérêts sur les dépôts 84 560 64 766 245 295 192 922 

Revenu net d'intérêts 
Provision pour pertes sur prêts 

31 294 
74 

31 535 

824 

95 635 
1 912 

88 151 
2 471 

Revenu net d'intérêts après provision 
pour pertes sur prêts 

Autres revenus 
31 220 
6 865 

30 711 
5 439 

93 723 
22 089 

85 680 
15 862 

Revenu net d'Intérêts et autres revenus 38 085 36 150 115 812 101 542 

Frais autres que d'intérêts 
Salaires 
Contributions aux caisses de retraite et 

autres prestations au personnel 
Frais de locaux, matériel et mobilier, 

amortissement compris 
Autres frais 

16 724 

2 201 

6173 
10 557 

14 495 

1 951 

4 508 
/ 583 

47 957 

6 271 

17 964 
31177 

40 522 

5 409 

13 544 
21 310 

Total des frais autres que dïn'érèts 35 655 28 537 103 369 80 785 

Revenu net avant revenus exceptionnels 
Revenus exceptionnels (note 2) 

2 430 
2 000 

7 613 12 443 
4 926 

20 757 

Revenu net avant Impôts sur le revenu 
Impots sur le revenu 

4 430 
(402) 

7 613 
539 

17 369 
571 

20 757 
1 057 

Revenu net 4 832 $ 7 074 S 16 798 $ 19 700 S 

Par action ordinaire 
Nombre moyen d'actions en circulation 

Revenu net 

Dividendes 

15 500 000 
0,21 S 

0,135 $ 

14 400 000 
0.39 5 

0.125 S 

15 500 000 
0,78 $ 

0,405 $ 

14 400 000 
1.07 S 

0.375 S 

Note 1: Leschiifres pour 1988 donnent effet d la fusion entre la Banque Laurentienne du Canada, la Corn-
paanio du trust Eaton et Eaton Bay Holdings Limited rétroactivement au 1"' novembre 1937. Pour fins de 
comparaison, les chiffres pro forma de 198 / présentés ci-dessous, ont été préparésà partir des renseigne­
ments contenus sous la rubrique «Informations financières sur une base p:o ferma» incluse dans la Décla­
ration de fusion du 7 décembre 1987: soit: 

Période de trois mois Période de neuf mois 
terminée te 31 juillet 1987 terminée le 31 juillet 1987 

Revenu net pro forma (000 S) 
Revenu not par action pro forma 

7 171 S 
0,36 S 

19 933 S 
0.98 S 

Note 2: Les revenus exceptionnels représentent le redressement de la provision pour pertes sur le porte­
feuille de prêts acquis de Eaton Trust. Les impôts sur le revenu se rapportant â ce redressement se chiffrent 
à 840 000 S pour la période de trois mois terminée le 31 juillet 1988 et à 2 068 920 S pour la période de 
neuf mois terminée à la même date ot sont contenus sous la rubrique impots sur le revenu. 

Note 3: Conformément aux directives émises par le Surintendant des institutions financièiej (Canaaa). la 
Banque a modifié à compter du 1"' novembre 1987. sa méthode de comptabilisation des pertes sur prêts. 
Les perles réelles sur prêts sont maintenant imputées a la provision pour pertes sur prêts à l'état consolidé 
des revenus, laquelle était auparavant déterminée selon une formule a étalement des pertes sur cinq ans 
La provision pour perles sur prêts, les impôts sur le revenu s'y rapportant et le revenu net ae l'exercice 1987 
ont fail l'objet bun redressement. Selon les directives, les provisions pour éventualités ont été transférées 
rétroactivement aux bénéfices non répartis et l'enregistrement du montant des impôts s'y rapportant, soit 
8.2 millions S sera répartie également sur les quatre trimestres de 1988. 

Claude Castonguay 
Président du conseil 

Roland Breton 
Président ot cnol de la direction 

Siège joclal: 1V81 avo McOIII College, Montréal, Queboc H3A 3K3 

capacité totale de production de 
la papetiere à quelque un million 
de tonnes. 

l'ar ailleurs, c'est mercredi pro­
chain que le tribunal reprendra 
ses travaux, ajournés durant l'été, 
dans la poursuite de Bernard Kru­
ger, le frère cadet de Genc Kru­
ger. 

L'affaire porte, en deux mots, 
sur la politique des dividendes et 
le rendement du capital des ac­
tionnaires minoritaires, soit Ber­
nard et sa famille, avec 32 p. cent 
des actions. 

Les deux frères ne se parlaient 
plus depuis des années. Bernard 
Kruger a même tenté de vendre 
une partie de ses actions au pu­
blic investisseur il y a plus d'un 
an afin de permettre une émis­
sion d'actions de $25 millions 
par le courtier Lévesquc Beau-
bien. 

Mais le courtier n'a jamais pu 
obtenir les renseignements de la 
compagnie, nécessaires à la ré­
daction du prospectus, même s'il 
a invoqué les règlements de la 
C V M Q (Commission des valeurs 
mobilières du Québec). 

Selon les renseignements dis­
ponibles, au compte goutte, à la 
compagnie familiale privée, le dé­
cès de Genc Kruger ne change 
rien aux opérations de Kruger, ni 
à son capital-actions. 

La bourse 

Prises de 
profits 
• Après trois séances suc­
cessives à la hausse, les gros 
investisseurs de Wal l Street 
ont décidé de profiter de la 
s i tua t ion et d 'encaisser 
leurs profits. 

C'est ce qui exp l ique 
pourquoi le populaire indi­
ce Dow |ones des 30 gran­
des industrielles américai­
nes a légèrement reculé 
hier, soil de 2,8 points. Il a 
ainsi fermé à 2 063 points. 

Les marchés canadiens 
ont suivi la tendance améri­
caine et ils ont eux aussi 
terminé la journée en légère 
baisse. 

Â la Bourse de Toronto, 
le T S l i 300 a perdu six 
p o i n t s , pour fe rmer à 
5 291,9 points. Sur le par­
quet de la Bourse de Mont­
réal, le X X M a cloture à 
I 642.5 points, lui aussi en 
baisse de six points. 

L'activité boursière a été 
modérément active hier. 

,i/'«' v 

VENTE DE LIQUIDATION 
DE L'ACTIF DES MAGASINS 

DE MEUBLES 
ZIP INTERNATIONAL 

Raymond, Chabot Inc., à ti­
tre de syndic de la société 
de personnes Zip Internatio­
nal et de ses associés, met 
en vente les éléments d'actif 
suivants de cette société: 

• meubles contemporains 
et cadeaux 

• droits du syndic 
relativement au nom Zip 
International 

• rayonnages et fournitures 
de magasins 

• ordinateurs 

Ces articles seront exposés 
les 15 et 16 septembre 1988 
dans les divers magasins. 

Le syndic recevra les sou­
missions sous enveloppe 
scellée à ses buraux indi­
qués ci-dessous jusqu'au 
jeudi 22 septembre 1988 à 
10h. Les soumissionnaires 
peuvent assister à l'ouver­
ture des soumissions, mais 
le syndic peut décider de ne 
retenir aucune soumission, y 
compris la plus élevée. 

Cette vente est soumise à 
des modalités précises qui 
peuvent être obtenues du 
syndic. Ces modalités font 
partie intégrante du présent 
appel d'offres. Pour de plus 
amples renseignements, 
veuillez communiquer avec 
M. Daniel A. Rozon. 

Raymond, Chabot Inc. 
Syndic de faillite 
325, rue Oalhousie, bureau 800 
Ottawa (Ontario) 
K1N7G2 
Téléphone: (613) 236-2211 

Bon semestre chez SEAGRAM 
• Le groupe multinational Seagram déclare un 
bénéfice net de $328 millions, ou $3,45 par 
action, pour les six premiers mois de son exer­
cice. Ces résultats représentent une progres­
sion de 28.5 p. cent sur les profits de $255 mil­
lions, ou $2,67 par action, observés pour la 
même période un an plus tôt. Le chiffre d'af­
faires de la compagnie a grimpe de 28,2 p. cent 
pour s'établir à $2,2 milliards. Même si le siège social de Sea­
gram est à Montréal, tous ces chiffres sont publiés en dollars 
américains, à cause de la nature internationale de ses activités. 
Un peu plus de la moitié des profits de Seagram découle de sa 
participation dans la société Du Pont de Nemours, géant 
américain de la pétrochimie. Le reste provient des activités de la 
compagnie dans le secteur vins, alcools et autres boissons. Los 
résultats de Seagram au deuxième trimestre comprennent, pour 
la première fois, les résultats consolidés pour une période comp­
table copmplètc des sociétés Martcll (cognac) et Tropicana (jus 
de fruits), acquises plus tôt cette année par Seagram. 

La direction de A. LAMBERT veut acheter la compagnie 
• Treize dirigeants de la société montréalaise 
A. Lambert International ont annoncé hier 
leur intention d'acheter l'entreprise, par le 
biais d'une société à numéro, 2623-1597 Qué­
bec. Celle-ci offre, au choix du porteur, un 
montant de $3 ou une action priviligiée de la 
compagnie ù numéro. Ces actions seront non 
convertibles, rachctables en 1997, et rapporte­
ront un dividende dont le montant reste à être détermine. Cette 
offre porte sur la totalité des 5,1 millions d'actions ordinaires en 
circulation et est conditionnelle au dépôt d'au moins 90 p. cent 
des actions. Le coût de la transaction est évalué à $ 10 millions. 
Le principal actionnaire de Lambert, le groupe Famcorp, qui dé­
tient à lui seul quelque 82 p. cent des actions, a déjà annoncé son 
intention d'accepter l'offre. Famcorp déposera plus de 2,2 mil­
lions d'actions, contre un prix unitaire de $3, ainsi que près de, 
deux millions d'autres actions, en échange des actions privilé­
giées de la société à numéro. La société Lambert et sa filiale une 
propriété exclusive, sont d'importants fabricants et distributeurs 
de chaussures, patins, gants, bottes, claques en caoutchouc et au­
tres produits connexes, compte 450 employés. La compagnie a 
émis 1,1 million d'actions au public, dans le cadre du R E A , il y a 
deux ans. 

La TD réduit ses créances au tiers-monde 
• La Banque Toronto Domimion a 
annoncé hier qu'elle avait considé­
rablement réduit l'encours de ses 
prêts aux pays du tiers monde, de­
puis le début de 1988. L'institution, 
dont les créances dans les 38 pays 
désignés par le Surintendant des 
ins t i tu t ions f i n a n c i è r e s a t te i ­
gnaient $ 1,5 milliard (ou 50 p. cent de l'avoir des actionnaires) 
en octobre dernier, a vendu certaines créances et en a échangé 
d'autres pour des titres mexicains garantis par le gouvernement. 
Comme résultat, l'encours des prêts au tiers monde de la T D 
n'atteint plus que $860 millions, ou 26 p. cent de l'avoir des 
actionnaires. Le gros de ces dettes (86 p. cent) concerne trois 
pays latino-américains: le Brésil, l'Argentine le Venezuela. 

Forte hausse des immobilisations aux États-Unis 
• Les entreprises américaines envisagent d'augmenter leurs in­
vestissements de 11,6 p. cent en 1988, a fait savoir hier le dépar­
tement du Commerce. Ce taux de progression est le plus fort en 
quatre ans. Selon le département, les immobilisations en biens 
d'équipement devraient atteindre cette année $429 milliards. En 
1987 et 1986, la progression des investissements des entreprises 
américaines avaient été de 2,3 et 3,9 p. cent respectivement. Les 
experts pensent que la forte hausse de cette année répond au 
souci des entreprises américaines de répondre à l'accélération de 
la demande provoquée par le boom des exportations. 

Pas de dividende spécial chez LAFARGE 
• Le groupe Lafarge a annoncé hier qu'il 
n'avait aucunement l'intention de verser un 
dividende spécial à ses actionnaires, ni de 
prendre aucune mesure semblable. Cette dé­
claration constitue une réponse,rapide à un 
groupe d'actionnaires américains qui récla­
maient, mardi, le versement d'un tel dividen­
de, estimant que le cours actuel des actions de 
la compagnie ne reflétait pas la réalité. Lafarge Corporation, so­
ciété mère de Lafarge Canada, a connu l'an dernier un excellent 
exercice financier, avec un bénéfice net de $75 millions sur des 
ventes dépassant S 1,2 milliard. L'année précédente, l'important 
groupe de cimenteries déclarait des profits de $26 millions sur 
un chiffre d'affaires de $964 millions. Tous ces montants sont 
donnés en dollars américains. 

L'indicateur composite avancé continue... d'avancer 
• L'indicateur composite avancé de l'économie canadienne a 
continué de progresser en juin dernier, selon Statistique Canada. 
L'indicateur, établi à partir du comportement d'une série d'indi­
ces économiques et financiers, est censé préfigurer la tenue de 
l'économie canadienne au cours des prochains mois. L'avance de 
juin se situe à 0.8 p. cent; le mois précédent, l'indicateur avait 
progressé de 0.7 p. cent. Statisque Canada explique celte avance 
par la vigueur du secteur manufacturier et de la construction, 
ainsi que par l'augmentation des achats de biens durables par les 
consommateurs. 

Investissement de $9,3 millions à Shipton 
• La société Serres Hypo-Vie entreprendra un ambitieux projet 
de culture de tomates en serre à Shipton, près de Danville, dans 
le comté de Richmond. Le projet de $9,3 millions comprend 
l'aménagement d'un complexe de serres jumelées d'une superfi­
cie totale dépassant 30 000 mètres carrés. On y produira des to­
mates roses et rouges, selon la méthode hydroponique. Les serres 
seront équipées d'un équipement ultra-moderne, incluant con­
trôles informatisés, système bi-énergie, réseau d'éclairage artifi­
ciel, enrichissement au C02 , etc. Ce projet devrait entrainer la 
création d'une trentaine d'emplois. Pour contribuer au finance-, 
ment du projet, le gouvernement fédéral a versé une subvention 
de $1.1 million, tandis que le provincial a accordé une garantie 
de prêt de $2 millions. 

AT&T supprimera 6 000 emplois 
• American Telephone and Telegraph Co. ( A T & T ) , le géant 
américain des télécommunications, prévoit supprimer environ 
6 000 emplois dans ses services de téléphone à longue distance, 
soit 8 p. cent des effectifs de ce secteur (74 000 salaries actuelle­
ment), a-t-on appris hier auprès de ce groupe américain de télé­
communications. Ces suppressions d'emplois, destinées à réduire 
les coûts de fonctionnement, devraient être obtenues grâce à des 
départs volontaires et à de nouvelles affectations dans les autres 
activités du groupe, a précisé la compagnie, qui n'écarte pas pour 
autant l'éventualité de licenciements. Les effectifs de A T & T , qui 
s'élèvent au total à environ 315 000 salariés, ont augmenté de 
12 000 personnes depuis le début de l'année après avoir forte­
ment reculé depuis 1984, quand ce groupe avait été obligé de 
céder ses activités de téléphone local. Cette évolution avait con­
duit A T & T a annoncer en juillet dernier un gel des effectifs. 

Contrat de $7,2 millions pour SYSTEMHOUSE 
• La société S H L Systemhousc, d'Ottawa, annonce l'obtention 
d'un contrat de $7,2 millions du ministère fédéral des Approvi­
sionnements et Services, pour le compte du ministère de la Dé­
fense. Le contrat porte sur la fourniture d'équipement électroni­
que. Systemhousc. dans ce dossier, s'approvisionnera notam­
ment auprès des sociétés Motorola, Gandalf . cchnologies et In­
formix. Les livraisons seront étalées sur les douze prochains 
mois. 

L'URSS a du importer le tiers de ses céréales en 1987 
• L'Union soviétique a importé, l'an dernier, 
30,4 millions de tonnes de céréales pour com­
pléter sa propre récolte qui a atteint 73,3 mil­
lions de tonnes, rapportait hier la l'ruvdu en 
citant un officiel du comité de planification du 
département soviétique des industries agro-ali­
mentaires. Ces importations représentent prés 
du tiers de la consommation totale. L 'URSS, 
indique le journal, a besoin de 45 millions de tonnes de céréales 
pour satisfaite sa propre demande intérieure, le reste des dispo­
nibilités ( 58.7 millions de tonnes en I987) étant destiné a l'ali­
mentation du bétail. 



Questions d'argent 

LA PRESSE, MONTRÉAL, VENDREDI 9 SEPTEMBRE 1988 

// n'y a pas de vent favorable pour 
le navire qui n'a pas de destination 
La Chambre de commerce estime qu'il est temps que Montréal se 
dote d'une stratégie de développement économique à long terme 

J A C Q U E S B E N O I T 

• Après avoir examiné et réexa­
mine ses problèmes sur toutes les 
coutures, Montréal, sans doute 
« la ville la plus auscultée au mon­
d e » , doi t m a i n t e n a n t passer à 
l'action et se donner «une straté­
gie de développement économi­
que à long t e r m e » , e s t i m e la 
Chambre de commerce de Mont­
réal. 

« Une stratégie simple et conci­
se tenant en une seule page, cette 
page unique que privilégie toute 
organisa t ion!» a expliqué hier 
son nouveau président, M. Serge 
Godin, à l'occasion de la I 0 l c as­
semblée annuelle de la Chambre. 

L'organisme a pris les devants 
e(, depuis son congrès en juin der­
nier, a formulé ce que pourrait 
être cette stratégie. Stratégie qui , 
à son sens, devrait guider l'action 
de Montréal au cours des 20 pro­
chaines années et dont la Cham­
bre fera cette année sa priorité 
numéro un. 

«C'est une stratégie qu'on va 
proposer à l'ensemble des inter­
venants qui influent sur le déve­
loppement économique de Mont­
réal. On va y travailler sans relâ­
che: il faut arriver à canaliser les 
efforts à travers une même straté­

gie», a dit M. Godin, au cours 
d 'une conférence de presse. 

Ce programme d'action, que la 
Chambre présente sous la forme 
de six brefs énoncés, tient en 
fai t . . . en moins d 'une page! Soit : 

l ) Pour que celles-ci restent 
compétitives à l'échelle mondia­
le, Montréal doit «favoriser la 
conversion de ses entreprises aux 
nouvelles technologies». 

2 ) Il faut en même temps «sus­
citer l'émergence et le développe­
ment d'entreprises de haute tech­
nologie» et du même mouvement 
soutenir les entreprises de ce type 
déjà existantes et dont les activi­
tés débordent nos frontières. 

3) Les activités en recherche et 
développement des firmes d'ici 
étant inférieures à ce qui se fait 
ailleurs, Montréal doit voir à ce 
qu'elles s'accroissent, en quanti té 
et en qualité, notamment la re­
cherche appliquée. 

4 ) Montréal «doit être recon­
nue pour la haute qualité de ses 
maisons d'enseignement cl pour 
la collaboration entre elles et le 
milieu des affaires». 

5) Le caractère de ville interna­
tionale de Montréal, notamment 
en ce qui a trait à son système fis­
cal, doit être renforcé. 

fa) Enfin, il est nécessaire que 

Peat Marwick établit une filiale de 
génie informatique à Longueuil 
• Peat Marwick, la plus grande 
société internationale de compta­
bles et de conseillers en adminis­
tration, établit à Longueuil une 
filiale de génie informatique: Ze-
rotime. 

La nouvel le société fourn i ra 
des logiciels aux 600 succursales 
de Pcat Marwick dans le monde 
a i n s i q u ' à l e u r s m i l l i e r s d e 
clients. 

Ainsi, Zero t imc fournira les 
progiciels de type Case et son pro­
duit Goldrun, qui permet le déve­
loppement informatique d'autres 
programmes. Les firmes qui s'en 
serviront n ' a u r o n t besoin que 
d'un seul programme, au lieu de 
plusieurs pour chacun des servi­
ces, comme la comptabilité et la 
paie. 

II a fallu trois ans et $ 3 mil­
lions à Zerotimc pour mettre ses 
produits au point. Le directeur du 
marketing et des ventes, Olivier 
Thierry, prévoit des ventes de $ 5 

millions à $ 7 millions pour la 
première année. 

Zerotimc avait onze employés 
en février et elle en compte main­
tenant 41 . Au début. Peat Mar­
wick avait prévu d 'u t i l i ser les 
produits de Zerotimc au sein de 
la compagnie, mais a décidé de 
les commercialiser pour répondre 
à la demande de ses clients. 

Peat Marwick, dont le siège est 
à Amsterdam, a choisi le Québec 
pour mettre au point ces produits 
en raison de la qualité des talents 
dans les domaines de la recherche 
et du développement qu'on trou­
ve ici. 

Le ministère des Postes et la 
Commission de la santé et de la 
sécur i t é au t ravai l du Québec 
sont des clients des systèmes in­
formatiques de Peat Marwick. 

La facturation annuelle de Peat 
Marwick dépasse les $ 3 milliards 
US et ses ressources profession­
nelles s'élèvent à plus de 55 000 
personnes, dont 5 000 associés. 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

Notre client, une entreprise oeuvrant principalement dans le secteur de la 
vente de pièces de machinerie, est à la recherche d'un(e) 

CHEF COMPTABLE 
RESPONSABILITÉS: 
— Supervision générale du département de comptabilité; 
— Préparation et analyse des états financiers mensuels: 
— Préparation et analyse des rapports comptables: 
— Maintien à jour des registres comptables informatisés: 
— Préparation des dossiers pour les vérificateurs; 
— Préparation et révision périodique des budgets; 
— Suivi des comptes à recevoir et des comptes à payer. 
QUALIFICATIONS: 
— Être en voie d'obtenir un titre professionnel; 
- n Compter de 2 à 3 ans d'expérience et être familier avec l'utilisation d'un 

IBM compatible et du logiciel ACCPAC. 
RÉMUNÉRATION: 
Salaire proportionnel à l'expérience ou aux compétences. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à: 

Carole Gamache, c.a. 
HAREL, O R O U I N & C I E I N C . 
Conseillers en administration 

3090, boul. Le Carrefour 
bureau 302 

Laval, Québec H 7 T 2 J 7 

PROPOSITIONS D'AFFAIRES 

705 HYPOTHEQUES 

A 1ère cl ?c hypothèque 
Vc H.-C.Ecoulwu nota» c. 668-2173 
AAA 1ère, ?c, bnloncc vente 
roptde, notoire, Laoeroe 779-4334. 

MNÂNCËMËNT intcrimoke hvp. 
cowt terme. M. Deni i 629-1242 

GROUPE MULTI-FINANCE 
PrehXW en 1er et It hypotëqu*. 
Achetons balance de prix de vente. 
*'»clictons et vendons maisons et 
édifie*:* a revenus. Réponse 48h, 
S93.5571.  
N O T A I R E valiquette, 1ère et 7e, 
achat balance de vente. 7?7-3734 
P R E T en 2e, acheté 2e hyp. et 
Ixitonce de ventp, 374-6948. 

I Ë R E , I E , emprunt, escompte, 
* c(inan«ment. R. Landry 288-9372 

I R E • 2 E H Y P O T H E Q U E 
F I N A N C E M E N T J U S Q U ' A 8 5 % 
Rapide. Laurentiennc. 645-9455 
Soir et Ffn de «moine: 672-5452 

710 
OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

A V E N D R E : Concessionnaire cfau­
tomobile; terroin, bâtisse et tond 
de commerce. 30 milles ou sud est 
d'OttaAO. Attalres: 400 véhicules 
nculs, 2W usooes. R. Kietter, ctr, 
V32-1W, 239-1835  

ACHAT rt Vente, Ameublement do 
bureou. liouipement. Faillite. Bo­
unce ûr production. Fonds de 
commerce. Gros et detail. 849-7184 

Al courrai disponible pour aftoirc 
lentotile. 324-6946.  
ATcriËRl iêTepornt ion et poils-
sage de chaudrons. Comprend 
polisseuse, tour, poignées et pi­
tons, etc. Peut se taire dons sous-
••ol ou QCnocie. 418-695-1923. 

LA PETITE DANOISE 
Locations de ehoU, disponible 
pour franchises inlciessesa faire 
de aras profits avec les prcduiH 
de boii'onoei ie, oenre fast-food. 
Une division d'une grosse c o x e * 
ration,avec bureau* chef o Vont* 
rèaL Veuille; appeler. Courtier 
D'kivneubie Canada 

Soir 479.8551, lour 374-2711 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

CHAMPIGNONNIERE a vendre à 
Lovoltrrtf. D. rVofin: 1-586-1414. 

INVESTISSEUR demandé pour 
excellent projet dons ta restaura­
tion dons le Vieux Montréal. 861* 
7507.  

PLACEMENT EXCEPTIONNEL 
dons residence pour personnes 
oaees. 4 (ois les revenus. Profit 
d'eiploitation oarantl pour 3 ans. 
Aucune mise de fonds nécessaire 
pour Investisseurs qualities. Con­
tacter Placement Lunor, courtier 
en contrat d'investissement, 844* 
6485.  
URGENT besoin de financement 
pour nouveou proiet, aucun Inven* 
tnire, aucune machinerie souf SW. 
Jour: 522-515B. soir: 498*2926 mon­
sieur Richard. 

712 ASSOCIES 
DEMANDES 

ASSOCIE DEMANDE POUR PA* 
PETERIE et occessoires de bu­
reau, situé 6 Montréal dans un 
quartier avec beaucoup de poten­
tiel. Experience dons la vente un 
plus. Ecrlver a 7265 Molo, Dros-
sard, Qc J4Y 1B8 

EMBOUT EILLEUR d'eou de sour, 
ce naturelle, bien établit demor.de  
associés financiers pour proiet êxpansion. Semaine: 9h-17h, 861* 
03*5. 
OCCASION UNIQUE Vendeur as* 
socie pour mooosin d'articles d * 
••port, étnblie depuis 20 ans, M. 
Bernard: 521-7841 entre lOhet 18h 

71a FRANCHISES 

FRANCHISE IFASTFOOO), dispo­
nible ou centre d'achats Deux-
Montnones, opération clef en 
mam, proaromme d'entrenement 
complet, 392 1237  

"FRANCHISÉS DISPONIBLES 
Soclctc Nationale oc la franchise 

5 9 6 - 1 1 6 5 

715 SERVICES 
FINANCIERS 

ACTUELLEMENT à la recherche 
d'Investisseurs pour une compo-
onic de courrier et publicité, 
chiffres très intéressants, inves­
tissement aoranti o 50% la lrc 
année, 75 e ) la 2c, 100% la 3e, pour 
plus amples informations tel. ou 
328-2165.  

CAPITAL DE RISQUES Industriel 
et commercial. Finançons receva-
blcs, campements. M. rVorcoux 
3*6-6016. 
FONDS pour commerce, industrie, 
affaires, appartements, etc. 

DENCOL M T G • 343-1356 

LETTRES-CREDIT, cheflues post­
dotes escomptes M. Deois 629-1242 

718 ARGENT 
DEMANDE 

AVONS faux Interessonfs pour I re 
et 2e h iP . notoire: 525-2661, 
BESOIN aroent 1ère 2e hvp. sur 
propriétés notaire 729-4334. 

Les gsns d'affaires 
avisés font confiance 

à la rubrique des 
PROPOSITIONS 

D'AFFAIRES 
de LA PRISSE 

pour obtenir /e« 
Maims ntsuuTS. 
285-7111 

WlHVttAM SANS FM1S 
1 - 8 0 0 - 3 6 1 - 5 0 1 3 
ANNONCES ENCADREES 

285-7000 

Montréal se distingue par «son 
exceptionnelle qualité de vie». 

Tout cela, parce quVil n'y a pas 
de vent favorable pour le navire 
qui n'a pas de dest inat ion», a dit 
M. Godin. 

Q u a t r e dossiers 
Concrètement, et <*n conformi­

té avec ce programme d'action, la 
Chambre entend faire porter ses 
efforts pour l 'année qui vient sur 
quatre grands dossiers, a-t-il ajou­
té. 

En matière de recherche et de 
développement, d'abord, l'orga­
nisme estime que les entreprises 
et les gouvernements se doivent 
de corriger rapidement les «iné­
quités» dont est victime le Qué­
bec, où, par exemple, les investis­
sements d 'Ottawa en matière de 

DEJEUNERS 
D'AFFAIRES 

SITUE 
A U C O E U R 

D U S A N C T U A I R E 
D U M O N T - R O Y A L 

m 

R E S T A U R A N T 
Ouvert au public 7 jours 

et 7 soirs 
Brunch du dimanche 
Stationnement gratuit 
6101, avenue du Boisé 

Montréal 
7 3 7 - 6 6 1 1 

PHOTO RODERT NAOON U Presse 

Serge Godin 

sciences et de technologie ont été 
de $87 seulement per capita en 
1985-86, c o n t r e . . . $ 144 en Onta­
rio. 

Le second dossier concerne ce 
qu'elle appelle Vimpartition, con­
sistant, pour les gouvernements 
et les entreprises, à commander 
des biens et des services à des 
t i e r s . M é t h o d e c o u r a n t e aux 
États-Unis, aux dires de M. Go­
din, ce qui renforce les entrepri­
ses sur tous les plans. «Confier la 
construction des barrages de la 
Haie lames à des sociétés de gé­
nie-conseil, c'en était», a-t-il dit. 

Pour ce qui est de l'éducation 
— troisième dossier —, la Cham­
bre entend se pencher plus parti­
culièrement sur le financement 
des universités. 

Enfin, juge l'organisme, il faut, 
en matière d 'environnement, que 
Montréal combatte de façon ur­
gente la pollution sous toutes ses 
formes. Sinon, demande M. Go­
din, comment pourrait-elle de­
meurer «a t t rayante»? 

Par ailleurs, en réponse â une 
question de La Presse, le prési­
dent sortant, M. Claude Garcia, a 
rappelé que la Chambre parta­
geait en t i è r emen t l 'opposi t ion 
unanime au plan du ministre des 
Transports Marc-Yvan Côté, qui, 
a-l-il dit, pour régler les problè­
mes de circulation de Montréal, 
s u g g è r e d e c o n s t r u i r e des 
autoroutes en banl ieue . . . 

Voici jusqu'à quel point 
nous donnons de 

intérêt à votre 
Certificat de Placement Garanti. 

Taux pour 5 ans 
M O N T A N T M I N I M U M DE 1000S 

Taux sujets â conf i rmat ion. 
Rense ignez-vous sur nos pr imes pour le 3 iéme âge. 

ë j ^ Fiducie La Métropolitaine 
Institution inscrite a la Regie d e I assurance-dépôts du Quebec 

5 Place Vil le Mar ie 
Bureau 1234 

Mont réa l , Québec 
H 3 B 2G2 
866-1071 

PREMIERE EXPOSITION 
COMMERCIALE TUNISIENNE AU CANADA 
organisée par le Club des expor ta teurs de 

Tunisie et l 'Association des maisons de 
commerce ex té r ieur du Québec. 

L'entrée est réservée aux impor ta teurs , 
d istr ibuteurs, agents, acheteurs des grands 
magasins, déta i l lants , manufactur iers , tours 

opéra teurs , agences de v o y a g e s , e t «traders» 

À l'occasion de cette expos i t ion , les visiteurs 
pourront rencontrer des fournisseurs dont les 

produits e t services qui suivent sont dé jà 
appréciés sur les marchés ét rangers: 

V ê t e m e n t s ( c o t o n , l a i n e , j e a n , a c r y l i q u e ) p o u r b é b é s , 
e n f a n t s , f e m m e s e t h o m m e s — c h e m i s e s — l i n g e d e 
m a i s o n , n a p p e s , d r a p s — t i s s u s d ' a m e u b l e m e n t — 
v i n s — c r e v e t t e s , p o u l p e s , s e i c h e s , p o i s s o n s — 
h u i l e d ' o l i v e , c o n c e n t r é d e t o m a t e s , p i m e n t s , h a ­
r i s s a , t o m a t e s c o n c a s s é e s e t p e l é e s , d a t t e s , p â t e d e 
d a t t e s , p â t i s s e r i e s , m é l a n g e s à g â t e a u — p o r c e ­
l a i n e d e m a i s o n e t i n s t i t u t i o n n e l l e — a r t i s a n a t , c a ­
g e s d ' o i s e a u x , b i j o u x , a r t i c l e s e n c u i v r e , b i b e l o t s , 
v a s e s , c e n d r i e r s , t i s s a g e , b r o d e r i e s , t a p i s n o u é s — 
c u i r , p e a u x , v ê t e m e n t s , c h a u s s u r e s e t a r t i c l e s e n c u i r 
— f o r f a i t s v o y a g e s , s é j o u r d a n s d e s h ô t e l s . 

HORAIRES ET LIEU DES EXPOSITIONS 
Le Nouvel Hôtel Salle Arwater 

1 7 4 0 o u e s t , b o u l . René-Lévesque 

1 3 s e p t e m b r e 1 9 8 8 
1 4 s e p t e m b r e 1 9 8 8 

d e 1 4 h à 1 8 h 
d e l O h à 1 5 h 
d e 1 7 h à 1 9 h 3 0 
d e 1 O h à 1 8 h 1 5 s e p t e m b r e 1 9 8 8 

Pour renseignements: (51 4) 286-1 042 

Celte expoulion est parrainée par l'Agence canadienne de développement interna­
tional et le Centre de promotion des exportations de Tunisie. 

M I C H E L G I R A R D 

Ceffr? chronique fait le point sur des sujets traites lors de I emission Ques 
vons d argent, diffusée a Radio-Quebec le teudi. lOhlO Reprise le dimanche 
a 11h30 L emission est animée par Lise LeBel. avec la participation de Michel 
Girard, dp LA PRESSE et Diane Bellemare. 

Les dettes d'abord, le 
portefeuille ensuite 
L e grand ménage de ses dettes et de ses économies. Voilà ce 

qu'il faut absolument faire avant de procéder à la planifica­
tion de son portefeuille de placements. Qui sait, notre meilleure 
stratégie consiste peut-être à liquider nos dettes! 

Les taux d' intérêt ont grimpé de façon appréciable lors des 
trois derniers mois, dépassant même la hausse d'un point de 
pourcentage du taux d'escompte de la Banque du Canada. Un 
emprunt personnel coûte maintenant entre 13 Vz et 14 p. cent 
d'intérêt, les hypothèques entre 11 Vi et 12 '/» p. cent, autour de 
19 p. cent pour les soldes de cartes de crédit. Certains économis­
tes prétendent que l'escalade des taux d'intérêt va se poursuivre: 
ils poliraient monter encore de un à deux points d'ici un an. 
D'autres économistes croient que les taux d'intérêt auraient at­
teint leur sommet et qu'ils resteraient stables pendant un bon 
bout de temps, vu une certaine détente au niveau des pressions 
inflationnistes aux États-Unis. 

Quoi qu'il en soit un «ménage» s'impose si l'on veut détermi­
ner notre avoir net. Voici comment procéder: d'un côté, on fait 
un relevé de tous ses emprunts et d'autre part, on dresse la liste 
(avec la valeur actuelle) de ses placenients.de tout acabit, y com­
pris les valeurs incluses dans nos REÉR, RÉA et accréditives. 

Premier geste à poser avant de bâtir un portefeuille de place­
ments : liquider au plus «sacrant» ses dettes personnelles avec 
l'encaissement de ses placements à revenus d'intérêt, comme des 
obligations d 'épargne. La raison est bien simple: les intérêts sur 
les emprunts à des fins personnelles ne donnent droit à aucune 
déduction fiscale alors que les revenus d'intérêt sont totalement 
imposables à compter de cette année. 

Pour mieux comprendre l'enjeu, supposons que [os Bleau pos­
sède des obligations d'épargne à 9 p. cent de rendement , pour 
une valeur de $ 10 000. En outre, notre |os Bleau a contracté un 
emprunt personnel de $ 10 000, â 14 p. cent. 

Ainsi, il devra payer en frais d'intérêt S 1 400 la première an­
née. En contre-partie, il recevra $900 de revenus d'intérêt sur ses 
obligations d'épargne. 

Première constat ion: notre |os perd $500 par année ( $ I 400 
moins $900) . Mais en réalité, il perd beaucoup plus à cause de 
l'imposition de ses revenus d'intérêt. Dans l 'hypothèse où ses 
revenus d'intérêt sont imposables à 33 p. cent, cela signifie que 
Jos Bleau empochera seulement $600. Donc deuxième consta­
t ion: l'écart réel entre ce que coûte l 'emprunt personnel et ce 
que rapporte véritablement les obligations atteindra dans notre 
exemple les $800. Voilà le montant que Jos Bleau économisera 
s'il liquide ses dettes avec ses obligations d'épargne. 

Vous allez d i re : oui mais maintenant il n'a peut-être plus un 
sous à investir ou. chose certaine, il en a beaucoup moins. La 
solution? Il suffit de réemprunter le même montant , mais cette 
fois, en spécifiant bien qu'il s'agit d'un emprunt à des fins de 
placements, fit là, les frais d'intérêt payés sur un tel emprunt 
deviendront déductibles des revenus de placements. 

Plan i f ica t ion d u p o r t e f e u i l l e 
Maintenant que le «nettoyage» des dettes personnelles est 

fait, procédons à la seconde é tape: la planification de son porte­
feuille. 

Un portefeuille diversifié comprend généralement trois caté­
gories de litres: 

— Les titres liquides: ce sont des titres sûrs qui rapportent des 
revenus d'intérêt et qui sont faciles à encaisser (bons du trésor, 
obligations d'épargne, dépots à terme, etc.). 

— Les titres a revenus élevés: ces titres à haut rendement de 
dividendes ou d'intérêt offrent à la fois la sécurité, de bons reve­
nus et un potentiel de gain en capital : titres hypothécaires, obli­
gations ordinaires des divers paliers de gouvernement, debentu­
res, actions privilégiées, etc. ) 

— Les actions ordinaires: il y en a pour tous les niveaux de 
risques, des actions de qualité (grandes compagnies) aux actions 
extrêmement spéculatives comme celles des petites mines ju­
niors. 

Cela est bien beau, mais comment on répartit not re avoir : 
pour les investisseurs qui possèdent une valeur globale de 
$25 000 et plus à placer ou à gérer, il est recommandé de respec­
ter le modèle de répartition suivant: 

— 10 à 20 p. cent du portefeuille dans les titres liquides; 
— 40 à bO p. cent dans les titres à haut rendement et à revenus 

de dividendes et d'intérêt ; 
— 20 à 50 p. cent dans les actions. 
Plus on augmentera notre portion d'actions, plus on haussera 

notre niveau de risques. 
Pur ailleurs, avant de jouer à la Bourse, il est. idéalement, con­

seillé de se constituer une base solide. Ainsi, nos premiers $ 3 000 
d'économies devraient être investis dans la catégorie des titres 
liquides. Les $ 12 000 suivants devraient être placés dans les ti­
tres à haut rendement, comme les obligations, les titres hypothé­
caires, les debentures. C'est après ces premiers $ 15 000 d'écono­
mies, solidement investies, que l'on peut commencer à jouer à la 
Bourse. 

QUESTIONS D'ARGENT 
Jeud i 20h30 
et dimanche 11 h 30 

LE MIEUX 
C'EST DE 
REGARDER 

mmmm mmmm "Miiimi'i'i 

LE COURS D'IMPÔT DE H & R BLOCK - OUVERTURE POUR 
LES FEMMES SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

Acquérir les connaissances nécessaires à la préparation do déclarations 
d'impôt est une bonne manière de faire des économies. 

H & R Block Canada Inc. (no de permis 719544). l'entreprise de prépara­
tion de déclarations d'impôt la plus vaste de la nation, a créé un cours de 
base qui débutent le 14 septembre et qui ottre des classes le matin, l'a­
près-midi et le soir. Ce cours est idéal pour ceux ou celles qui désirent ac­
quérir des connaissances en liscalitè ou augmenter celles qu'ils ont déjà. 
Aucun pré-requis n'est exigé. 

Ce cours de culture personnelle est d'une durée de 12 semaines. Un ins­
tructeur de Block expérimenté guidera les étudiants dans toutes les étapes 
de la préparation d'une déclaration d'impôt. Les étudiants ont l'occasion 
de s'exorcor à la préparation d'échantillons de déclarations. Ils apprennent 
ainsi à résoudre des problèmes et à l'occasion en discutent en groupe. Les 
lois fiscales nouvelles seront expliquées. 

Pour les meilleurs gradués du cours, nous arrangeons des entrevues pour 
des emplois. Naturellement, vous n'êtes pas obligé d'accepter un travail of­
fert par H & R Block ol Block n'est sous aucune obligation d o n offrir. Ce­
pendant, les heures flexibles que comporte un emploi chez H & R Block 
pouvont attirer beaucoup de gens, on particulier dos femmes. En (ait, de 
plus en plus de femmes cherchent des emplois dans le domaine do la pré­
paration de déclarations d'impôt. 

Les frais de scolarité modestes incluent les manuels, les fournitures et les 
formules d'impôt nécessaires pour le cours. Les frais du cours sont déduc­
tibles aux fins d'impôt. Chaque gradué recevra un diplôme. 
Dos formules d'inscription et une brochure concernant l'école d'impôt 
peuvent être obtenues en contactant un bureau de H & R Block aux adres­
ses suivantes: 

MONTRÉAL 
CENTRE-EST 
722-4403 

MONTRÉAL-
NORD 

327-0255 

LAVAL 
663-9450 

LONGUEUIL 
/ RIVE SUD 
468-9464 

MOHTRÉAL 
OUEST 

7 4 7 - 1 1 5 1 

http://demor.de
http://placenients.de








Anarchie au sein de l'OPEP: 
le prix du brut pourrait 
chutera $10 US le baril 

R I C H A R D D U P A U L 

• Le prix du pétrole brut a de 
fortes chances de chuter — de 
S 13,50 aetuellcment à $ 12 US 
ou même à $ 10 US le baril 
(basé sur le type Brent) — 
après la réunion de l'OPEP 
(Organisation des pays expor­
tateurs de pétrole) qui doit 
avoir lieu le 21 novembre. 

Selon une étude de la firme 
américaine, Shcarson Lehman 
I Union, il faut s'attendre en 
plus à ce que les prix de l'or 
noir restent «faibles» tout au 
long de la première moitié de 
1989. 

«Nous n'anticipons rien de 
positif â découler de la réunion 
de novembre, pas plus que 
nous croyons que l'OPEP est 
capable de couper dans sa pro­
duction de pétrole», déclare 
l'analyste pétrolier, M. Jeremy 
Hudson. 

Shcarson prévoit que le prix 
du «Brent» (pétrole brut ex­
trait en mer du Nord, au large 
de la Grande-Bretagne) se sta­
biliserait ente $ 11 US et $ 12 
US le baril avant la réunion de 
novembre. Par la suite, il s'ef­
fondrera si aucun accord n'est 
conclu pour réduire les quotas 
de production. 

Prix à la pompe 
Ce qui semble de bon augure 

pour les consommateurs risque 
fort, cependant, de donner la 
frousse aux producteurs de pé­
trole canadiens. 

D'abord en ce qui concerne 
les automobilistes, Sonia La-
r in . relalionniste chez Shell 
Canada, affirme que toute bais­
se importante du prix du brut 
est susceptible de se refléter sur 
le prix à la pompe (en tenant 
compte du délai de 90 jours 
pour l'épuisement des stocks). 
Le coût du pétrole brut repré­
sente généralement le quart du 
prix affiché des raffineurs. 

«En 86, lorsque le brut a 
baissé sous les $ 10 US le baril, 

on avait abaissé nos pr ix . . . 
Mais on ne peut pas tisser de 
lien direct entre le prix à la 
pompe et le prix du brut. Il y a 
une foule d'autres facteurs, 
comme les conditions locales 
de marché, qui ent rent en 
jeu», a expliqué Mme Larin, 
évitant toute prédiction. 

Toutefois, les choses sont 
très différentes dans le cas des 
producteurs de pétrole. Des 
projets d'exploration et d'ex­
traction de pétrole seraient 
menacés par une baisse éven­
tuelle du prix du pétrole puis­
que les deux sont étroitement 
liés. À lout le moins, la profita­
bilité de ces entreprises pour-
rail en souffrir considérable­
ment ( voir texte ci-bas sur l 'AI-
berta ). 

Surproduct ion 
M. Hudson croit que le pla­

fond pour le Brent, au cours de 
la première moitié de 1989, se 
situera à $14 US le bar i l ; la 
moyenne serait de $12 US et 
de S 13 US le baril pour le pre­
mier et le second trimestre res­
pec t i vement . M e r c r e d i , le 
contrat d'octobre pour le Brent 
s'échangeait à $ 13,50 US le ba­
r i l . 

«Avec la hausse subite des 
niveaux de production au Ko-
wci l , aux Émirats Arabes Unis 
et en Arabie Saoudite, il sera 
difficile d'obtenir une réduc­
tion de production du Nigeria, 
de l'Indonésie et du Venezue­
la», a souligné M, Hudson. 

L'étude de Shcarson précise 
que la production de l'OPEP a 
atteint en moyenne à 19,5 mil­
lions de barils par jour, en 
août. La demande se situerait à 
19,3 millions de barils par jour 
pour le quatrième trimestre de 
1988. 

Le déséquil ibre risque de 
s'aggraver si l'Iraq et l'Iran dé­
cident d'augmenter, comme le 
craint Shcarson, leur niveau de 
production d'un mil l ion de ba­
rils par jour d'ici à la fin de 
1988. 

La moitié des travailleurs 
de l'industrie albertaine 
du pétrole au chômage ? 
Le bas prix du pétrole fait redouter 
une crise économique en Alberta 
presse Canadienne 

CALCARY 

• Avec le prix du pétrole à son 
plus bas niveau en deux ans, 
l'Alberta s'attend à une crise 
économique et à la mise à pied 
de la moitié des travailleurs du 
pétrole avant la fin de l'année. 

L'Association canadienne du 
pétrole prévoit pour l'année 
prochaine une récession ma­
jeure dans la province. 

D'autres porte-parole de l'in­
dustrie estiment que plus de la 
moitié de ses travailleurs pour­
raient élre au chômage d'ici 
Noel. 

Le premier minisire de l'Al­
berta Don Getty n'a toutefois 
pas l'intention d'agir pour le 
moment. 

Le prix du brut de l'Ouest de 
Texas, qui sert de norme nord-
américaine, a chuté de huit 
cents mercredi à la Bourse de 
New York, clôturant à $ 14,16 
US le baril pour les livraisons 
d'octobre. M a r d i , la baisse 
avait été de 55 cenls le baril. 
Les prix du brut sont à leur 
plus bas niveau depuis le 29 oc­
tobre 1986. 

Selon le porte-parole de l'As­
sociation du pétrole Hans Ma-
ceij, cette baisse ne pourrait 
pas survenir a un plus mauvais 
moment. 

Ln effet, c'est le moment où 
les responsables de l'industrie 
planifient leurs dépenses pour 
1989, et cette chute se soldera 
par une baisse de 25 p. cent 
dans les investissements. Le 
seul espoir, a-t-il ajouté, serait 
un renversement majeur de la 
situation. 

D'autres observateurs prédi­
sent la fermeture d'au moins 
350 des 550 installations pétro-

M. Don G e t t y , premier ministre 
de l 'Alberta, est fo r tement pré­
occupé par la chute des prix du 
pétrole. 

Mères de l'Ouest du Canada 
d'ici le début de l'hiver. 

Les représentants de plus de 
400 petites et moyennes entre­
prises ont demandé aux gou­
vernements fédéral et provin­
cial d'augmenter leurs pro­
grammes d'aide à l'industrie 
pétrolière. 

Le premier min is t re Don 
Getty s'est dit préoccupé par la 
baisse des prix, mais n'a pas 
précisé ce qu'il comptait Taire. 
Il a toutefois déclaré qu'il de­
meurait optimiste. « )e crois 
que les prix se consolideront», 
a-t-il dit. 
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Z f l C SANTE, SERVICES 
J w W COMMUNAUTAIRES 

ASSISTANTE DENTAIRE avec 
expérience, 35 heures semaine, 
bilingue si possible. 354.3117. 

Â5SÎSTÀ Ff fË^ENfÂI RE 
Avec expérience. Ville St-Pierrc. 
J6J-6S4B. 

ASSITANTE DENTAIRE 
Demandée Ovec ou bons experien­
ce, u temp ' j partiel. Possibilité 
temps p'ctn éventuellement. 
Demander Sylvie au -lvv-0085. 
BESOIN urgent de personnel den* 
toireavec experience. Assistont(e) 
tivoieniste, secretaire-reception* 
nisfe Secteurs Biamville, Ste-Roie. 
Laval, ville SNLourent, Montreal 
et Rive Sud. Appelé; sons foute. 

DIANE SOUCY 
468-AB55 

PERSONNEL DENTAIRE ENR. 
A récoule de vos besoins... 

..pour mieui vous servir 

BUREAU D'OPTOMETRISTE, Pla-
ce Ville-Marie, demande asststan* 
te bilingue. 666-4911 

COMMIS EN PHARMACIE 
Expérience ou laboratoire. Réfc* 
r ence>. Temps plein. V. St-laur ent. 

HYGIENISTE dentaire diplome(t) 
i j . ee ou sons experience, salaire 
u discuter avec le dentiste, poste 
pour le 19 septembre. Demande: 
l ,ne, ?88-84S4. 

HYGIENISTE dentaire bilingue, 
mardi a jeudi, centie-vilic Vont, 
real. Appelé; Ericka au ?88-5fi?4. 
HYGIENISTE pour pcriodontiste, 
4 jours, scia , 3 ans d'expérience 
minimum, bilingue, Boul. St-Josenh 
0 . 271-4444 
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EDUCATRICE EN GARDERIE 
avec lormation untversftotre ou en 
garder ie, poste o temps plein, sur 
la rive-sud. 659-3030 

GARDERIE PATAPOUF INC. 
Recherche educatrice(eur) pour 
un noste permonent. 35h semaine. 
Avec groupe d'entonts de 18 mois 
a 5 ans (a determiner). Experience 
pertinente d'au moins 3 ans. D.E.C 
attestation en garderie ou B.A.C.C. 
pre-scoloire. Disponibilité requise 
pour le 19 septembre. 
Envoyer C.V. avant mercredi le 
M septembre au: 560 rue Vinct, 
Montreal, Oc H3J 215 

L'ECOLE DE BALLET DE HAVRE 
ST- PIERRE, recherche un profes­
seur de Bollet Classique. Très 
bonne conditions de travail. 418-
538-3147 ou 3508 

310 BUREAUX 310 BUREAUX 

310 BUREAUX 

A PLEIN TEMPS 
Secrétaire-réceptionniste, ovec 
experience dans le domaine lm-
mobilier, pour compoanlc proprié­
taire d'immeubles. 387-8/01. 

SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCE 
est actuellement à la recherche d'une: 

R É C E P T I O N N I S T E - D A C T Y L O 

Qualifications: 
— Secondaire V 
— Dactylo 50 mots /minute 
— Bilingue 
— Très bonne connaissance du français 

écrit 
— Experience sur terminal 

Nous offrons un programme complet 
d'avantages sociaux. 

Contacter: Michel Lachap«.'lle, 288-8711 

SOCIÉTÉ NAIT0NALE D'ASSURANCES 
I030E41-R3I0 

HYGIENISTE DENTAIRE ville St* 
Laurent, bilingue, temps plein, • 
horaire sur 3 jours, possibilité de ; 
débuter en septembre, fonctions | 
elarQies, ambiance agréable, cuui- i 
ne dynamique. Sur semaine 336-
6565, week-end 657-5034.  

HYGIENISTE DENTAIRE | 
Pour orthodontiste dans l'Est de i 
Montreal. Bilinguisme souhaitable. { 
Taches varices. Initiative et ma* j 
tunte. Temps plein. Appeler Fran-
one ou 75S-75S3 
MAISON TANGENTE, maison 
d'Hébergement pour [eunes adul­
tes est à ta recherche d'un(c) | 
intervenont(e) en milieu commu* [ 
noutoirc. Faites parvenir votre c.v. I 
avant le ?? sept, a: C.P. 364, suce. \ 
M , Mtl . H I V 2M5, aftn: Poocr 
Frechette. ' 
PHARMACIE commis bilingue. • 
experience, rcterences, 729-3735 | 
PHARMACIEN(ENNE) temps Rai-' ; 
fiel, clinique, rive sud, jusqu'à i 
?3S l'heure. 464-9741  
PHARMACIEN(NE) demande(e), I 
?5 heures semaine. P.J.C. Jean 1  

Coutu • Ste-Therese- bon salaire î 
et avantages sociaux. M. Chadl • 
437-S5S5 . 

PHARMACIEN(NE) 
Dcmandcle) temps plein ou partiel 
pour l'est de Montréal. Phormoc'c 
AAayrand, expérience Data un 
atout. Int.: Yves Vignault, 5:6-3317. 

PHARMACIEN(NE) LICENCIE(E), 
temps partiel, rive-sud, 652-39e7 
Mme Melos 

PHARMACIEN(NE)S 
Pegion des basses Laurtnhdes, 
communique: au 1-432-9515 de 9h 
u Wh du lun. au vend. 
PREPOSE(E) aux prescriptions 
ti.ee expérience. Temps plein et 
partiel. Pharmacie Jeun Coutu, 
Mme Morceau, 334-8641. 

Agent de réservations 
Poste a temps plein et temps 
partiel disponible. Heures: lOh a 
13;30h. Les condidots(es) dcw ont 
être bilingues (françois et anglais) 
et aimer travailler avec le public 
par telephone. Connoissancc de la 
qeogrophie et de l'ordinateur 
Réservée un atout. Contacte: 842-
8541 poste 257 9;30h-13h 

CAP, 
Le Groupe OMNITROM situe o SI-
Leonard recherche une personne 
dynamique, autonome et bilingue 
avec au moins 1 on d'expérience, 

j pour combler le poste de commis 
i aux comptes o paver. Dactylogra­

phie nécessaire. Téléphoner Mme 
BourossaenhcÇhet l l h a m a 3 2 1 -
8511. 

ACHETEUR 
Experience minimum 5 ans, en­
trepreneur mécanique, tuyauterie 
Industrielle, électricité et combus­
tion. Bilingue. Compagnie bien 
établie. Très bonnes conditions de 
travail, benefices. 
Le(la) candidat[ej scro en charge 
du département achats et vente 
de pieces, inventaire. 
Contacter Robert St-Denis 324-0440 

DACTYLO 

RECEPTIONISTE DENTAIRE. 
Demondee immediate-
ment.La personne con­
cernée devra être dvnu-
nuque, aimable, tnmilie* 
ie avec le public et avec 
la foçon de s'odiesser ou 
telephone. De plus, cette 
personne devra être très 
disponible, avoir des 
connaissances en comp­
tabilité et être prête a 
s'inteçrcr dans l'eautpe 
dentaire delà en place. 
Faite parvenir votre C.V. 
avant le 16 septembre 
IvgS, o la Clinique 
Benko, 2547 rue Des 
Ormeaux, Montreal, H IL 
4X4. 

SECRETAIRE dentaire, bilingue, 
expérimentée demandée, s.v.p. | 
contacter le 273-5526.  

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE j 
Trovoil 4 jourssemaine compre­
nant ? soirs, environ 35 heures. I 
L'ipencnce denrtoire 1 an. Bilin­
gue de preference. Communiquer 
au 354-3117, Sylviannc. 
l E C H N i a Ê N Ï Ï Ë T ^ r ^ ; ^ ^ ^ 
physique demandée. Temps plein 
OU partiel. Salaire intéressant. 765- i 
3325 » 
THERAPEUTE en réadaptation j 
physique, possédant un D.E.C. 1 

Isabel ou 374-2932. 1 

AGENT AU CREDIT 
ET TELEMARKETING 

demandë(e) por cie de Notion* 
cernent. Poste ouvert immé­
diatement. Communiquer 
avec Robeit Paquet ou 69/-
5911. 

AIDE COMPTABLE JR 
pouvant faire états financiers sur 
ordinateur, bilingue, connaissance 
de la dactvlo et du rravoil general 
de but eau. A Laval. Salaire a 
discuter. Envoyer C.V. a La Pres­
se, ref: 436». C.P. 6041, Suce. A, 
rVontreol H3C 3E3  

ASSISANT(E) 
COMPTES A RECEVOIR 

Excellente ambiance de travail 
dans une compagnie en plein essor 
ovec possibilité d'avancement. 
Personne bilingue de preference. 
Peur fixer une entrevue, veuille: 
appeler Theresa Mlot 731-9493. 

A S S I S T A N T E S 

Maison de courtage, recherche 
une personne bilingue, avec 2 ans 
d'expérience dans le domaine, doit 
avoir une bonne connaissonce du 
marche des denrées. 
Pour rendei-vous conctactcr M, 
Abbott 679-9640.  

BESOIN D'UNE PERSONNE bilin­
gue oour prendre des rendez-vous 
ovec nos clients, pour un centre 
de services, 20hsem„ region 
Losoile. Pour enhevue, 466-7343. 
BILINGUE ovec experience, dac-
t» to, département commandes, 
credit et recouvrement. Travail 
intéressant, bon salaire. 373-1044. 
BUREAU de service de secretariat 
corporatif recherche personne 
autonome et dynamique. Connais­
sance de traitement de textes 
serait un atout. 
Saloire et commission. 
DANIELLE FRENETTE 262-1267 

BUREAU C.A. 
cherchons réceptionniste plaison-
te bilingue. 433-2019  

BUREAU DE CA 
Personne bilingue, possédant ou 
moins 3 ans d'expérience mini­
mum en dactylo d'etots financiers 
sur traitement de textes. Decaric 
et metro Jean-Talon. Appelé: M. 
Williams 731-7115 

CAISSIERE demandée, doit avoir 
; des notions de comptabilité, em­

ploi a plein temps. Doit être 
I bilinoue. Poste a Pointe-Claire. 

Contacter Micheline Dupont ou 
I 335-10QQ.  

i C H E F C O M P T A B L E 
j Un entrepreneur en construction 

specialise dans le domaine des 
telecommunications requiert les 
services d'un chef comptable I 
bilingue ayant un minimum de 4 ! 

i ans d'expérience dans lo super- j 
! vision de la comptabilité et la i 
• rentabilité des projets. Sera res- i 
! ponsable de la pave, des comptes i 
' a paver et a recevoir, de la 
i conciliation bancaire, des ecritu-
, res comptables, de 'o preparation 
i des dossiers de vcriticotion et des 

états financiers mensuels, exoe-
I r fence sur système informatique • 
1 nécessaire. Foire parvenir votre ; 
• c.v. a G M Telecom Inc.. 6595, i 
• chemin St-Fronçois, Ville St-Lau* i 
, rent, H4S 1B6. ! 

COLLEGE PRIVE = Recherche ; 

• pour le secrétariat: cmplove(e) de \ 
; bureau pour la tenue de dossier i 

d'eleves- entree de données sur i 
ordinateur- traitement de textes, 

i téléphoner au : 934-0596.-

Une compagnie de location de 
voitures o long terme située près 
de Cote de Liesse, a un poste pour 
une dactylo bilingue dans lo vente. 
Si vous desirez faire partie inté­
grante d'une équipe de vendeurs 
dynamiques, et profiter des avan­
tages sociaux de lo compagnie, 
oppelez Sharyn Robillard au 342-
5730 

DALMYS 
JEUNE PERSONNE DEMANDEE 
POUR TRAVAIL GENERAL DE 
BUREAU, CAPABLE D'UTILISER 
UNE MACHINE A ADDITIONNER, 
BONNE AVEC LES CHIFFRES, 
BELLE MAIN O'ECRITURE. 
Sodrosjor a M . wolsh 5c cloge 

9 4 7 5 , rue Meilleur 
(coin Louvoin) 

310 BUREAUX 

RECEPTIONNISTE, Ccntre-vllle, 
bureau d'avocats. 288-5623, Mme 
Gaudreautt. 

RECEPTIONNISTE BILINGUE 
Pour environ 20 semaines, télé­
phone, courrier, photocopte, un 
peu de dactylo, $7. l'heure, 37": 
heures. Relcon Inc. (5I4) 487-6111 
Micheline Pepln. 

RECEPTIONNISTE 
Bureau de comptables oorees, 
recherche les services d'une ré­
ceptionniste. Competence requise: 
bilinguisme, dactylo, et apparence 
convenable. Pour entrevue con­
tactez Johanne Lefobvre au 931* 
0841 

RECEPTIONNISTE 
Grand manufacturier de vête­
ments pour dames recherche une 
réceptionniste junior portoitement 
bilingue. Doit avoir le sens de 
l'organisation, de mise soignée et 
avoir de l'entregent. SVP contac­
ter Corole Rucl 333-9090. 
RECEPTIONNISTE bilingue, d'ex­
périence, dactvlo, comptes paya-
oies. Informatique IBM PC com-
patiblc. Centre ville. 4 mois de 
congé de maternité avec possibi­
lité emploi permanent. Envoyer 
resume incluant salaire demande 
a La Presse, réf. 5004, C.P. 6041, 
Suce. A, Montreal, H3C 3E3 

RECEPTIONNISTE junior bureau 
de médecin. Pour entrevue: 333-
720; ou laisser message. 
RECEPTIONNISTE assistante bi­
lingue pour petite maison de 
courtoge internationale. Appeler 
Carole St-Onge 499-0099. 

REVISEUR D'EPREUVES 
BUREAU DE LAVAL 

Notre cabinet de comptables 
aqrées situe a Laval est à la 
recherche d'un[e( reviseur d'é­
preuves. Lo toche consiste à 
reviser des états financiers, des 
textes ou des formulaires dacty­
lographies. Ce poste exige une très 
bonne connaissance du françois 
et de l'anglais écrit. Nous offrons 
un saloire au-dessus de lo moyen­
ne, de même qu'un programme 
d'avantages sociaux. Commun!-
quer ovec Lise Gauthier 261*1555 
poste 102. 

DALMYS 
RECHERCHE PERSONNES BILIN­
GUES POUR COMMANDES TELE­
PHONIQUES ET ENTREES OE 
DONNEES. EXPERIENCE PAS 
NECESSAIRE. 
S'adresser a Joanna 2e étage 

9 4 7 5 , rue Meilleur 
(coin Louvoin) 

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 
parfaitement bilingue, doctvlo 60 

• mots min., connaissances de Irai-
| tement de texte et ordinateur de 

preference. Contocter Marie José 
! Moo-Sang,de9ha 17hou842-0658 

510 BUREAUX 

SECRETAIRE 
Pour compagnie do construction 
a D.D.O. Sens de l'Initiative Indis­
pensable, bilingue, bonne doctvlo, 
apparence soignee. Salaire scion 
aualilicotions. Emploi permanent. 
Tel.: 421-4000 

SECRETAIRE 
PERMANENTE 

Une entreprise de construction 
générale recherche une secretaire 
permanente. Les candidats doi­
vent avoir la connoissancc du 
traitement de te «te. 
Etre bilingue serait un atout. 

Prière d'envoyer votre résume ou 
appeler: 

GROUPE GENDRON INC. 
999 de Soloberry 
Monlrcol, Québec 

H3L IL3 

(514) 3 3 1 - 1 6 4 0 
, as Sylvie Mojor 

SECRETAIRERECEPTIONNISTE 
pour bureau de médecin ou ccn­
tre-vllle, étudiante préférable. 
Temps partiel lour, Quelques soirs, 
fin semaine. Bilingue. Non tumeu-
se. Connaissance de la doctvlo. 
935-0795 du lundi au vendredi 
entre 4h-5h pm seulement.Paj 
d'appels hors du temps indique 

Nous sommes o la recherche de 
secretaires parfaitement bilingues 
possedonl une grammaire Impec­
cable dans les deux langues et la 
connaissance du traitement de 
texte. Formation juridique; expé­
rience en litige; bonne sténo. 
Nous offrons une gomme complete 
de beneliecs ainsi que d'excellente 
condition de trovoil. 

875-4545 
SRECRETAIRE ovcc experience, 
pour tenue de livres, temps plein 
ou partiel, pour plus d'Informations 
contocter Tonv o 385-3771 

SECRETAIRE bilingue avec expe­
rience sur ordinateur demandée 
par manufacturier dans secteur 
Iberville-Mont-Roval, emploi per­
manent, bonnes conditions de 
travail pour personne auolifiee. 
Appeler Mlle Nadeau a 527-8071 

COMMIS de bureau bilingue, avant 
, des aptitudes en secretariat, si 
; possible en location d'opporte-
• menfs. Saloire 85 l'heure, a temps 
- partiel, 25 heures assurées. 679- , 
i 6010 ] 

COMMIS de bureau, emploi tern- I 
; poroire a temps plein. Bonne en 

chiffres. 5S de l'heure. Demander 
I Oigne 576-6052 j 

: COMMIS COMPTES PAYABLES j 
i Courtier en alimentation situe o • 
• Ville St-Laurcnt, recherche propo- ' 

see, comptes payables, avec mi- J 
I nimuin 7 ans d experience, btlin- < 
f gue, dynamique et très bon sens ;  

1 do l'oroonisotion. Louise Bruneau i 
1 337-7910. 

ENTREPRENEUR en construction 
recherche surveillant(e) de tra­
vaux. Arch., ing., BACC, DEC, ou 
expérience. 744-3691 

SECRETAIRE bilingue, rapide et 
precise, expérience 3 ans 
Domaine de lo construction un 
atout. J. Lccavalier 342-3400. 

CA office 
Reauires BILINGUAL experienced 
minimum 3 veors tvpist to tvpe 
financial statements on word 
processor. Location Decorv 4 
Jean-Talon metro. Please telepho­
ne Mr. Williams 731-7115 

C.A. CHERCHE STAGIAIRE 
La Presse, REF. 4230, C.P. 6041, 
Suce. A, Montreal, H3C 3E3 

COMMIS COMPTABLE 
WEST-ISLAND 

i Commis bilingue pour travail I 
! general en comptabilité. Connais-, 
; sanec de la conciliation bancaire 
i nécessaire. Salaire 518,000. Com- I 
, munfquez avec Reno Schwartz 
I 695-8410. i 

COMMIS-DACTYLO \ 
• Requis(e) pour un département « 
: d'hypothèques d'une cie d'assu-
J rance au centre-ville. La personne 
i doit être bilingue, posséder une ! 
! bonne dactylographie et devra i 
! avoir une facilite de commumea- i 
; tion avec le public. 2 ans d'expe- ' 
• rience précédente dans un bureau i 
' serait un avantage. Appeler Mlle ' 
j Tinting de IQh g 3h o 262-1655. ; 
' COMMIS DE BUREAU, complete- j 
• ment bilingue, demande par ma- , 
, nufocture a St-Leonard. Dactylo ' 
j nécessaire. Appeler 374-9Q1Q. \ 

COMMIS JUNIOR , 
! Nous recherchons commis junior . 
; pour département de la pale, avec ; 

un peu d'expérience. Présentez- ' 
| vous à: 

WISE 
8 4 5 DESLAURIERS : 
VILLE ST-LAURENT i 

FACTURATION 
Grand manufacturier pour dames 
recherche une personne dynami­
que et responsable pour son 
département de facturation. De­
vra être parfaitement bilingue, 
connaissance de l'ordinateur un 
atout. S.V.P. contacter Corole au: 
333-9090  

GAGNEZ de l'ornent supplémen­
taire. Travail plaisant de télépho­
niste, motinee ou son ce, 5 tour-
•* semaine. Solaire plus bonus. 
Demandez Patrick Roche ou: 735* 
5959 

GARDERIE Lo Sounthequo re­
cherche un ou une secretaire 
comptable pour contrat a durée 
limitée. $10.30 lire, 3? : sem., C.V. 
pour mere. 14 sept, a la Garderie 
La Sourifhéquc 1750 St-Andre, Mtl, 
H2L 3T8  

IMPORTANT courtier en douanes 
et transitaire international est a 
lo recherche de: 

TARIFICATEURS 
Expérimentes - bilingues. 
Tous les condidois micros so s o se 
joindre o noire équipe son) pries 
de contacter en fouie confiance: 

DIANE BELANGER 
2 8 8 - 1 2 1 1 

SECRETAIREbilmguc avec con* 
naissance en comptabilité et trai­
tement de texte. Communiauer 
avec Marc Gauthier, 526*1611. 
SECRETAIRE bilingue, et assistan­
t e ) pour tenue de livres, personne 
polyvalente, bonne dactylogra­
phie, personnalité aqreable, mini-

; mum 3 ans d'expérience, bureau 
i situe o Montreol-Nord, 323-4446, 
' 436-3929 
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EDUCATEUR(TRICE) peur garde- I 
riu demande(e). 725-6650 
EOUCATEURITRICEI poste temps 
plein 35h semaine, toux horaire 
5,505 l'heure. Oualitications: DEC, 
attestation, certificat en garderie. 
Isac pre-scolaire. Envovcr C.V ou 
plus tord le 14 sept. 88 A S 
Garderie Les Petits Adultes, 25 
Chemin Chamblv, Lonqueutt J4H 
3L2. 
EDUCATRICE avec experience 
demandée Pour garderie, BACC en 
rducation ou DEC. 270-1253 

N o u s recherchons 
un p r o f e s s e u r d e l a ­
t in a u s e c o n d a i r e 
p o u r s u p p l é a n c e à 
long t e r m e . 
Faire p a r v e n i r v o t r e 
C.v. à : 

C . P . 5 7 7 
Snowdon, Montréal 

H 3 X 3 T 7 
10ZIII3-R3G7 

SECRETAIRE DEMANDEE 
Bilingue, 30 a 40 ans, 
belle personnalité, travail 
permanent, voennees en 
j a n v i e r , s a l a i r e a e l o n 
qualifications, heures va­
r i a b l e s p o s s i b l e s , du 
mercredi au samedi de 
10 h a 18 h. 

430, rue BONSECOURS 
Vieui-Montrcal —875-8261 

107=134 fi 310 

JEAN-TALON EST 
SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 
pour bureau d'experts en sinistre. 
Bonne dactylo, bilingue. 253-2731. 
LONGUEUIL.sccretatre-recephon-
niste parfaitement bilingue écrit 
et parle, ayant beaucoup d'initia­
tive. Avec experience seulement. 
Inf.: Corole au 651-2999.  

MAGAZINE recherche réception­
niste-dactylo junior, bilingue avec 
secondaire V pour poste a temps 
plein, 225Ssem. 842-5333 

SECRETAIRE 
de nolaire, experience sténo 
dactylo, bilingue, 374-4300. 
SECRETAIRE demandée, temps 
plein pour bureau d'architectes. 

! inf. 325-4528  
SECRETAIRE juridique de notoire 

1 avec experience. Foire parvenir 
I votre curriculum vitae au: 9061 
| Choteoubriond, AMI H2N 1X6 a-s 

Celine Diissauil  
SECRETAIRE juridique, bilingue, 
experience, traitement de textes 
oour etude d'avocats, près metro 
Atwotçr. 931-3555 Mile fisoe. 
SECRETAIRE loqole bilingue, 1 an 
d'expçrience. 376-0335  
SECRETAIRE auolilee en mlorma-
tiuue? Pour le devenir, lis a rub. 
350 l'annonce du College d'infor­
matique Marsan. 

SECRETAIRE AUX VENTES 
Kirkiand, capable de sceduler le 
vendeurs. Dactylo ôOm.mln., plus 
traitement de texte, bilinque, 
minimum 3 ans d'expérience. 457-
6770 

TECHNICIEN(NE) 
COMPTABLE 

Firme d'experts comptables située 
d Lovai, recherche technicicntneî 
comptable pour la tenue de livres. 
Le(lo) condidorf e) r ctcnu(e) devra 
posséder de l'expérience pertinen­
te dans un cabinet d'experts 
comptables ou l'équivalent, il 
sciait preferable d'avoir une 
voiture, cor la personne aura a se 
déplacer quelaues fois chez les 
clients. On demande beaucoup de 
dynamisme et d'ardeur au travail. 
Salaire selon qualifications. 
Entrevues débuteront le 21 sep­
tembre. 
S.V.P. envoyer C.V. d C. Grand* 
maison 

EDIFICE DES COOPERANTS 
3090 bout. Le Carrefour, bur. 600 

Chomedey, Laval H7T 2J7 

319 VENTE, 
COMMERCE 319 VENTE, 

COMMERCE 319 VENTE, 
COMMERCE 

SOLLICITATION TELEPHONIQUE 
Temps partiel, 20 heures/semaine et plus 

(Jour ou soir) 
Nous sommes à la recherche de personnes répondant 
au profil suivant: 

• bonne communication verbale; 

• sens de la persuasion dans une 
optique de vente. 

Conditions de travail: 

• programme de perfectionnement; 

• salaire de base et commissions; 

• près métro Jean-Talon. 

Informations 2 7 6 - 1 4 1 4 
I02G344 R3I9 

AGENTS D'IMMEUBLES DEMAN­
D E E S , 6 options Intéressantes 
d'augmenter vos revenus. 521-
0077. Imm. EQUI PRO courtier 

AGENTS 
IMMOBILIERS 

Opportunité exceptionnelle pour 
joindre la meilleure éauipe de i.C.l. 
de Montréal. Doivent posséder 
leur permis d'agent. 

TORON COURTIER 
W. Richard 7 3 8 - 2 2 1 2 

AGENTS IMMOBILIERS 
Opportunité exceptionnelle pour 
joindre une unique dynamique en 
pleine exponsion. Pour plus d'In­
formations veuille: appeler au 
037-9367. 

ASSISTANTE) 
Pour département de 
vêtements sports "la-
shion". Experience en 
"merchandising" et dons 
lo vente. Personolite 
ploisonle; doit être bilin-
aue. Salaire a discuter. 

I Contacter Claude ou 
i Pierre, 

SPORTSEXPERTS 
Cenlrc Rockland 

73S-4751 

COMMIS caissier, temps plein ou 
partiel pour Provi-Soir a l'Ile des 
Soeurs. 768-1851. 
COMMIS d'entrepôt bilingue de­
mandé a temps plein. Se présenter 
cher M . Frcder Textiles, 5437 
Casgroin. 277-2195, lundi o vend. 
9h à 5h. 
COMMIS-VENDEUR, temps plein 
pour maoosln de disques H.M.V. 
Sherman, Laval. 687-7452. 
COMMIS VENDEUR(EUSE) avec 
très bonne experience en quincail­
lerie et plomberie de luxe. Appeler 
entre 9h et 17h. 689-0163. 
COMPAGNIE de courrier est o lo 
recherche de représenlants(es) 
pour visiter roncs industrielles, 
commerces, pourcentage et bonus 
très Intéressants. Téléphoner au 
323-2165. 

COuTURIERES(ERS) 
Expcrimentees(es) pour alteration 
de vêtements de tous genres, 

; temps plein et porticl. (Opératrice 
s'abstenir). Boutique Fil à Tout inc. 
Place Versailles. 355-7767 

DECORATRICE service a domici­
le, pour boutique de decoration en 
recouvrement de fenêtres, expe­
rience, auto nécessaire. 523-0605. 

TECHNICIEN(NE) 
COMPTABLE 

rechcrche(c) pour atelier de re­
paration d'équipement mobile, doit 
détenir DEC en administration 
(options finance) ou équivalent, et 
être bilinoue, minimum 3 ans 
d eipericnce. Faire parvenir C.V. 
a La Presse, ref: 4370, C.P. 6041, 
Suce. A, Montreal H3C 3E3 

DEMANDONS emplove(e) bilingue 
pour comptoir de ventes, avec ou 
sans experience. 485-4556. 

ASSISTANT(E) GERANT(E) 
Assistont(e) gerant(e) recher-
che(e) par fabricant de peinture 
pour un de ses magasins a Mont­
real. Le ou lo condidat(e) devra 
avoir de l'expérience dans un 
domaine pertinent, être bilingue 
et apte a prendre une gérance 
future. ; 
Pour entrevue Daniel Pellerln 273-
6853. 

TECHNICIEN(NE) 
COMPTABLE 

Pour entreprise manufacturière, 
tenue de livres, jusqu'aux états 
financiers mensuels. D.E.C, bilin­
oue, entre 2 a 5 ans d experience. 
Pour entrevue appeler Denis 
Brodeur ou 255-4455 

ASSISTANT(E) gérante demon-
ae(e) pour travailler dans un 
magasin de leans a Pointe-oux* 
Trembles. 642-0263. 
BESOIN d'arqent? Si vous ave: une 
voiture frable et vous pouvez 
travailler matin et soir, nous avons 
un poste ideal pour vous, livraison 
légère. Revenu jusqu'à S500 par 
semaine, •'•ppeler Patrick Roche 
au: 735-5959 

BOUTIQUE pret-a-porter pour 
dames recherche vendeuse et 
ossistonte-aerante, postes temps 
plein et ponlei Contacter: Francis 
Vcilleux, 279-1437 

OPPORTUNITE DANS LA VENTE 
On vous entraînera comment 
générer vos ventes pour système 
tek-phonique, machine FAX. etc. 
Do't être agressif, avoir voiture, 
désirer revenus bien au-dessus de 
la moyenne. Vendeurs cherchant 
liane additionnelle bienvenus. 343-
5011 M. Gordon. 

P.P. LALONDE LIMITEE 
Nous recherchons vcndeur(se) 
dynamique dans le domaine du 
topis, carpettes, e tc . . Auto un 
otoul. District de Lavol. Referen­
ces requises. Bénéfices margi­
naux. Contocter Line Clouficr 68?-
6501. 

PERSONNEL expérimente pour lo 
vente. Se présenter ou: 5220 St-
Laurent de lOh à 18h ou appeler 
274-2622. 

PERSONNES enthousiastes de­
mandées. Désireuses de gagner 
de l'urgent facilement par travail 
au 'elephonc. il suffit de poser des 
aucstions et de prendre rendez-
vous. Pas de sollicitation. Aucune 
experience nécessaire. Solaire 
gaianti plus boni. Excellente pos­
sibilité de cairiere. Appeler Shari, 
laisser message ou 333-1662. 

PHOTOS 

319 VENTE, 
COMMERCE 

STRUCTUBE recherche vendeur-
s(euses) d temps plein, ovcc 
experience dons la vente ou detail. 
Appellor Annie au 670-1772. 

TELEPHONISTE 
Travail facile au téléphone. Recru­
tement de nouveaux abonnes 
auprès d'une clientele sélection­
née. Temps plein ou partiel. 
Solaire 7.S0S hre.Information 286-
9617. 

VENDEURjEUSE) publicité, expe­
rimented) pour publication Infor­
matique. Saloire plus commission. 
Journal Inlodoto, 745-6827. 
VENDEUR(EUSE) demande(c) 
pour une boutique de cuir, temps 
plein, 385-9911. 

VENDEURjEUSE) demonde(e) a 
temps plein, boutique de vête­
ments. 849-7425. 
VENDEURjEUSE) DEMANDE(E) 
dons le domaine de l'Informatique. 
M. Blanche! 274- 9797 
VENDEURSjEUSES) TEMPS 
PLEIN dans le domaine de la 
chaussure. Expérience et bilin­
guisme souhaitables. Se présenter 
ou Centre Folrview, Pointe Claire, 
Chaussures French,demandez M. 
Marcel Homel. 
VENDEURSjEUSES) Ct orront. 
s(es), expérience des magasins de 
tissus à succursales multiples. 592. 
9191. 
VENDEUSE ovec experience dans 
vêtements pour dames ct hom­
mes, Mont-Royal est. 849-2684 
VENDEUSE bilingue ovcc expe­
rience dons vêtements pour da­
mes, Centrc-Vlllc, temps plein. 
393-8260 

VENDEUSES ct ocrante demon-
dees, expérience dons le vêlement 
pour dames, Inclus robe de ma­
riée, pour boutique Karlonc, cen­
tre d'achats St-Eusloche. 524-6052 

VENDEUSES 
Temps plein, expérimentées pour 
boutique de femmes aux Galeries 
d'Anjou. Se présenter à M m e 
Couillord, Chez Sondro 352-1334. 

VOUS AIMEZ L'ARGENT? 
S7 .0aHEURE 

Solliciteurs téléphoniques deman­
des. Pas de vente. Centre-ville. 
Salaire * commission + bonis. 

9 8 2 - 2 5 9 2 
2 POSTES a temps partiel ct un 
temps plein disponibles. Expérien­
ce sur caisse nécessaire. Bilingue. 
En personne: Librairie W.H. Smith, 
3)31 Cote Vertu, St-Lourent. 

322 
EXPERIMENTE(E) 
DANS LA MODE 

PERSONNE TRES QUALIFIEE 
DANS LA VENTE Pour boutique 
de mode pour dames du centre 
ouest de Montréal. Poste d temps 
plein et partiel. Personne bilingue 
ovec references. De préférences 
entre 25 et 55 ans. Excellent salaire 
pour personne très compétente. 
Atmosphere agreoble. M. Bernard 
484-3553. 

Vendeurs bilingues, avec connais* 
sance de la photo, pour magasin 
M, Donnes possiblites d'avance­
ment. Ville Lasalle: 366-7466, Place 
Versailles: 352*1320. Lachine: 634-
1921. Bro5Sard: 671-4666. 

CLUBS, 
RESTAURANTS, 

HÔTELLERIE 

REPRESENTANT(E) demonde(e) 
pour la vente d'un nouveau produit 
appelé "La Trousse Miracle". 
Pour informations contacter M . 
Brunei au 662-2556 ou 383-6366. 

FIRME de renommée internatio­
nale a lo recherche d'un repré­
sentant des ventes, bilingue, avec 
automobile, pour Montreal et la 
rive-sud, très bonnes conditions } 
salanolcs. Pour inf. contactez i 
Armando 323-3075 entre 8h30 et 
17h. 

REPRESENTANT(E) d'expérience 
demonde(e) pour la vente de 
produit chimique, nettoyeur, etc.. 
Gros et detail. Contacter M. Brunei 
au 667-2556 OU 383-6366. 

GERANT(E) DE MAGASIN 
Expeiimente(e) pour boutiauc 
oour temme aux Galeries d'Aniou. 
Toutes les demandes seront trai­
tées confidentiellement. M . Ho­
ward, Che: Sandra: 276-3487, 352-
1334, 486-0983. 

TENEUR de livres, d'expérience, 
pour informations communiquez 
a^ec M. Brunei au 662-255o, ou 
au 333-6366 
TENEUR de livres, d'expérience, 
avec connaissonce de système 
informatique, pour informations 
communiauez ovec M. Brunet au 
662-2556, OU OU 363-6366 

U R G E N T 

S E C R E T A I R E B I L I N G U E 
«vec experience pour bureau 
d'avocats. 845-5171. 

A la recherche d'un commis 
réceptionniste junior pour travail 
general de bureaux. 324-9836 ou 
471-1032 demandez Diane. 

BOUTIQUE BRAZZ 
Vendeurs, assistants-gérants de-
mondes. Du a l'ouverture d'une 
nouvelle succursale, nous sommes 
a lo recherche de candidats 
pouvant remplir ses fonctions. 
Exigeons du candidat, dynumis* 
me, bonne presentation, sens de 
l'initiative. Nous offrons en retour 
bon salaire, avantages et assuran* 
ce collective. Contactez M. Dubois 
au 679-6181 entre 10h o.m. et midi. 

CAISSIERE 
Temps plein pour boutique de 
femmes aux Promenades St-
Bruno. Se presenter o Lindo, Chez 
Sandro, 653*5614. 

MAISON de recherche demande 
un(eï operateur (trice) de machine 
a dictée, bilinque. Travail sur 
ordinateur. Très bonne grammai­
re, 60 mots min. Du dim. ou jeudi 
ae 22h a 5h30 (metro Me Gill). 
Appelez Celine 842-3792 

RECEPTIONNISTE 
U'r i i - rs r -» n emmaon ik 
t j « M I S 'e Wsit ts:w est a l'c-

c « M itonMtwiMi Mrt 
gai s>:r,-: le n) citvj.ait.ei «M 
{••éî^.-f-éiétîe^Kganseti s. 
»r.5 :C5 ' fZ '.'l.i i> JrK M S 
QMS et f * e s u « s . 
e rs un p:ss qu vo.s c f c u"* 

'i J ivanccmêrt. aaosiez-

6 8 3 - 4 4 9 3 
1031673 B 310 

307 EDUCATION 

LA DIVISION SCOLAIRE 
DE WINNIPEG no 1 

est à la recherche d e q u e l q u e s professeurs 
qui p o u r r a i e n t e n s e i g n e r a u n iveau élémen­
taire ( m a t e r n e l l e à s ix ième a n n é e ) d a n s nos 
éco les d ' immers ion f r a n ç a i s e . Ces postes 
c o m m e n c e n t i m m é d i a t e m e n t . 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
— ê t r e b i l ingue ( f rança is l ang la is ) 
— p o s s é d e r un b r e v e t d ' e n s e i g n e m e n t du 

M a n i t o b a ou ê t r e admiss ib le à celui-ci 
— a v o i r d e l ' e x p é r i e n c e e t ' o u format ion 

r e l i é e s à l ' e n s e i g n e m e n t a u n iveau é l é ­
m e n t a i r e . 

Pour d e plus a m p l e s rense ignements veu i l l e * 
communiquer par t é l é p h o n e (le plus tôt p o s ­
sible) a v e c D a v i d O b o r n e , directeur g é n é r a l 
a d j o i n t . Téléphoner 

( 2 0 4 ) 7 7 5 - 0 2 3 1 ituinomoi 

COMMIS-JUNIOR demande cour '• 
travail gencrol de bureau, nietho- I 
de de dactvloqraphie requise, ' 
bilinoue, Vieux Montreal, 2ôe-320? I 
Natalie. 

COMMIS, comptes a recevoir et 
oour travail général de bureau, 
bilingue de préférences. Secteur 
Anjou. Appeler au 353-8100. 

COMPAGNIE située a Lavol de­
mande secretaire bilingue, con­
naissonce tenue de livres, doctvlo, 
experience I ou 2 ans. 629-2920. 
COMPAGNIE OU CENTRE VILLE, 
recherche secrétaire-réceptionnis­
te bilingue, sténo non nécessaire, 
expérience de traitement de texte 
utile. Salaire selon experience. 

34S-010R LléttC 

COMPTABLE 
Compagnie a la recherche d'un 
comptable pouvant foire tenue de 
livres, états financiers, adminis­
tration d'immeubles a revenu. 
Connaissance de l'informatique un 
atout. Salaire annuel: 20.000$. 
Semaine, 9 a 17h, 694-04SS. 

COMPTABLE 
Demande(e) pouvant se rendre o 
la balance de verification. Bon 
salaire et bonnes conditions de 
travail. Postez demande a'empiol 
manuscrite et C.V. o Louis Locour-
se et Cie, C.A. 3535 Poplneou, suite 
913, Montreal. H2K 4J9. 

COMPTES A RECEVOIR 
Recherchons personne bilingue 
pour cornâtes a recevoir et travail 
gênerai de burcou. Se presenter 
au 149 Beaumont ouest 

COMPTES A RECEVOIR. Commis 
bilingue pour banlieue ouest, 
connaissance de lo preparation 
des dépôts bancaires et concilia­
tions des comptes-clients. E ipe ­
ricnce a titre de prepose(e) a la 
clientele constitue un atout. Le 
travail journalier exige une con­
naissance de PC IBM pour l'entrée 
des données. Contacter Rena 
Schwartz 695-8410. 

COMPTES PAYABLES 
Personne bilingue rcauise pour 
aide dans département. Location 
Decarie et Pore. 

M . SINGER 342-3400 

COMPTES RECEVABLES 
Courtier en alimentation situe a 
Ville St-Lcurent, recherche prépo­
sée, comptes reccvables, avec 
min imum 2 ans d'expérience, 
bitinaue, dvnamiaue et très bon 
sens de l'or aanî sat ion. Louise 
Bruneau 337-7910. 

COURTIER en douanes recherche 
commis au service du credit • 
comptabilité, avec doctvlo et 
connaissance sur ordinateur pour 
faire entree rte données. Commu­
niauer ovec Micheline Daoust au 
282-0303 après lOh. 

MAISON de recherche demande 
un(e) operateur (trice), de machine 
o dicter. Travail a l'ordinateur, 60 
m, m, très bonne grammaire fran­
çaise, permanent, du lundi au 
vendredi de 7h30 a 15H30, (metro 
Me Gill). Appeler Celine, 842-3792. 

SECRETAIRE BILINGUE 
Mature avec bon sens de l'orga­
nisation pour président d'une 
petite entreprise en pleine crois­
sance. Ambiance dynamique et 
agréable. 287-1070 
SECRETAIRE BILINGUE, nous 
recherchons une personne fiable, 
resoonsoble et expérimentée pour 
trovoil general de bureau. Emploi 
permanent, 5 jours sem. Parc 
industriel Lavol est. Fake parvenir 
c.v., salope convoité ct demande 
por écrit a: La Presse, ref: 5037, 
suce: A, Montreal H3C 3E3 

NOTAIRE 
Recherche secretaire bilingue 
avec expérience. Connaissance de 
l'appareil o transcrire. 
Connaissance du traitement de 
textes et experience chez notoire 
seraient des atouts. 
DANIELLE FRENETTE 282-12B7 
ON EST UNE COMPAGNIE dyna-
miaue dans le domaine de la 
mode, o la recherche d'une récep­
tionniste bilingue, aucune expe­
rience nécessaire. S.V.P. appeler 
385-9267 

SECRETAIRE BILINGUE 
Avec experience pour bureau de 
notaire, centre-ville. 4 lours semai­
ne. 75S. lour. 

642-4654 

SECRETAIRE 
ENTREE DE DONNEES 

Compagnie de haute couture 
recherche une personne bilingue, 
energiaue ovec experience en 
milieu informatise pour son dépar­
tement des commandes et travail 
de bureau. Secteur St-Vtateur. 
Appeler M. Ahmed 

273-7746 

OPERATRICE 
DE TRAITEMENT 

DE TEXTES 
Une tmportonec société recherche 
une opératrice connaissant le 
traitement de textes Micom. 
Cette société offre des emplois 
stables de même que d'excellentes 
conditions de travail et de remu­
neration. 
Les condidat(e)s doivent taire 
porvenir leur c-v ct ou téléphoner 
a: 

Nicole Lavallée 
Le Groupe G.R.D. Inc. 
6 1 5 , Ave Bloomfield 

Bureau 1 
Outremont (Que) 

H2V 3S2 
2 7 6 - 6 3 3 8 

PREPOSEE AUX COMMANDES 
URGENT 

Courtier en alimentation, situe a 
Ville St-Laurent, recherche prépo­
sée aux commandes, avec mini­
mum 7 ans d'expérience, bilingue, 
dvnamiaue ct très bon sens de 
l'organisation. Louise Bruneau 
337-7910 
RECEPTIONNISTE iumor, bilin-
gue, dactylo ct travail general de 
bureau. Ville St-Michel, Ni. Joe au: 
725*2405. 
RECEPTIONNISTE CAISSIERlEJa 
temps partiel. Fin de semaine et 
remplacement en semoinc. Bilin­
guisme. Experience domaine ho* 
telier un atout. Contacter; Gaetonc 
ou 878-1573. 

RECEPTIONNISTE 
Bilingue, bonne dactylo, pour 
bureau très occupe, permanent. 
270-7188. 

SECRETAIRE JURIDIQUE 
3 a 4 ans d'expérience. Connais­
sance intormatiQue un atout. Me 
Pierre Généreux, 286-9100 

S E C R E T A I R E J U R I D I Q U E 
Ocmandètc), bon salaire, ambian­
ce agréable. Téléphoner au 284-
0721 pour rcndoi-vous. 

SECRETAIRE JURIDIQUE 
Temps partiel, Wo'd Perfect ct 
comptabilité. 270-3192. 
SECRETAIRE LEGALE bilingue, 
pour bureau d'avocats Centre-Ville 
près metro Guy a^ec experience 
en litige ct commercial. Pour 
render-vous, contacter Sylvie ou 
939-2100. 

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 
Nouvelle entreprise de services en 
droit corporatif située dons le 
Vieux Montreal recherche une 
(un) secretaire juridique, dynami­
que, pour effectuer travail en droit 
corporatif et travail oeneral de 
bureau. Poste o temps partiel 
(possibilité d'un poste o temps 
plein après 3 mots). 
EXIGENCES: 
• 2 o 3 onnçes d'expérience 
• Bonne grammaire française 
• Appareil a dictée 
• Capacité de travailler sur ordi­
nateur 
• Sens de l'organisation 
Communiquer avec J. Durand ou 
987-0029. 
SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 
a *emps partiel demandée de soir 
a Lavol: 286-9381. 

SECRETAIRE 
Sommes o lo recherche d'une 
personne mature, responsable et 
parfaitement bilingue, avec de 
l'expérience dons les travaux de 
teiemarqucting et secretariat pour 
une compognie traitant dans l'im-
port-export des équipements et 
mater i'iux de bureaux Envoyez 
votre c.v. o: Ct At Inc., 290, place 
Beoulac, Loprairic, J5R 4L6. 

SECRETAIRERECEPTIONNISTE 
Bilingue, facturation. Appeler au 
363-7400. 

316 ASSURANCE 

ASSURANCE 
SERVICE A LA CLIENTELE 

POSTE 1 
Souscripteur en assurance auto­
mobile et habitation. Minimum 3 
on*, d'expérience. 

POSTE 2 
Souscripteur en assurance com­
merciale. Minimum 5 ans d'expé­
rience. 
Les (2) postes requièrent une 
experience de travail en informa­
tique. Bilingues. 

POSTE O 
Directeur de bureau. Experience 
de 5 ans en assurances I.A.R.D., 
Courtier d'Assurance Associe. 

Communiauer avec Mlle Bidegorc 

au 8 4 9 - 7 7 5 7 

C A N D I D A T S ( E S ) 
Compagnie pleine expansion et 

I leader dans son domaine recher* 
i che ccndidats(es) pour son dépar­

tement des ventes. 
CANDIDATS(ES): dynamiques ct 
ambjtieux, experience vente di­
recte 
COMPAGNIE: excellente rémuné­
ration, compognie bien établie, 
excellente motivation. 
M. ROSS 326-8267 

GERANTE ET 
VENDEUSES 

POUR LES GALERIES D'ANJOU 

CAISSIERES 
POUR LES PROMENADES ST-
BRUNO ET LE CENTRE FAIR-
VIEW POINTE-CLAIRE 
avec expérience, temps plein, 
pour boutiQues de vêtements pour 
dames. 
Faire application che: Sandra Inc.: 
276-3487 

REPRESENTANTE) demondc(e) 
avec experience pour Montreal 
datt ides de cadeaux ccccs'.oircs 
de cosmétique, toiletfe et salle de 
bains. Commission et trais de 
déplacement. S'adresser du 1870 
rue Beoulac, Ville St-Lourent ou 
tel. au 332-9512. 

REPRESENTANT© FAX 
Concessionnaire d'appareils Pax 
situe au Quebec recherche per­
sonne bilinque avec experience 
dans la vente. Salaire de base ou 
commissions. Envoyer resume au: 
Directeur des Ventes, C.P. 497, 
CMampiain, Lasolle Quebec H8P 
3J4 ou appeler au 366-8613. 

AIDE -cuisinier ct ouvrooe géné­
ral, dons cotetoria, s'adresser o 
8955, St-Lourent 
AIDE- cuisinier(e), crcplére, aide 1  

qenerale pour restaurant, serveu- ' 
se d'expérience, se presenter Aux 
Deux Gauloises, 5195, Cote des 
Neiges 
AIDE CUISINIER et cuisinier, scr-
veur(se) 3857 St-Denis âpres 15h 
AIDE CUISINIER(E) Laveur de 
vaisselle et serveur(euse) avec 
experience. Se presenter au 3873 
St-Denis après midi. 
AIDE-CUISINIER, pizza-man ct 
plonqeur, emploi stable a temps 
plein, soir ct fin de semaine. Se 
presenter apres IJh au 5100 
Hutchison. 

AIDE-CUISINIER avec experience. 
Restaurant Les Prés a P.A.T. 
12,580 Sherbrooke est.  

ÂÏDES AUX COMPTOIRS, et aides 
gênerais pour restaurant, expe­
rience non nécessaire. 397-9721. 
AVONS besoin de commis de 
comptoir et de responsables, 
temps plein, cote Bistro A.L. Van 
Houtte, centre-ville, 875*8464. De­
mandez Dominique 

COURTIER d'assurance a ville St-
Laurent est o lo recherche d'un 
SOUSCRIPTEUR AUX LIGNES 
PERSONNELLES. Experience mi­
nimum 3 O'is, bilinque. 744*3300 

COURTIER D'ASSURANCE, a Ville 
St-Laurent est o lo recherche 
d'une personne pour le placement 
des risques commerciaux, expe­
rience minimum S ans, bilingue. 
Tel,: 744*3300  

COURTIER D'ASSURANCES: nous 
sommes présentement a la re­
cherche d'une personne parfaite­
ment bilingue, avant un minimum 
d'expérience dans la souscription 
en lignes personnelles. 383-4346 

RECLAMATIONS 
Enquêteur régleur au telephone 
recherche par courtier de Ville St-
Lourent pour superviser le deoor -
tement des reclamations. Doit 
posséder 5 ons d'expérience dans 
le reqlement des sinistres, biens 
résidentiels et auto des particu­
liers et être bilingue. Salaire scion 
competences. Communiquez avec 
Gilles Dorav, 748-8791. 

319 VENTE, 
COMMERCE 

A BESOIN vendeurs avec expé­
rience, venies commerciales et 
industrielles, bilingues, avec auto, 
manufacturier d'équipement de 
manutention pour region de Mont-
real. 5S8-3929 

A LAVAL, sollicitation telephoni-
aue pour éclairage, experience 
requise, 682-9686. 
ABSOLUMENT besoin bons ven­
deurs oour travail sur lo route. 
Territoire rive-sud. Pour rendez-
vous 384-1643. 
AGENCE DE PUBLICITE en gron­
de expansion recherche repi esen-
tonts(cs) avant de l'expérience 
dans lu vente directe (oour nou­
veau concept). Territoire protege, 
references, auto nécessaire, bilin-
ouisme un atout, commission ou* 
dessus de la moyenne plus bonus. 
329-3816 

AGENT TELEMARKETING 
58 a SI? l'heure. Alumcsh Inc. 
Api ei 14h, demander Christopher 
Masse. 355-7705. 

CENTRE video teux recherche 
un(e) vendour(se) pour son moga-
sin de Laval, communiquez avec 
Vvon 669-6969 
CENTRE-VILLE, vendeuse maga­
sin t-shirt, 680 Ste-Catherine ouest, 
875-6047. 
CHANGEZ CARRIERE! CSSOVCZ 
vente services financiers. 735-1765. 
CHERCHE personne dvnamiaue, 
pour sollicitation par telephone, a 
la maison, a temps partiel ou 
complet, aucune vente à faire. 
Excellents ovantooes. Communi­
auer ovec M. Gnmard. 596-1905 
opres 17h 

COMMIS bilingue, avec experien­
ce, pour qutncaiiierie. Avontages 
sociaux. 731-6871. 

MAISON composition tvpogroohl-
gue, recherche vendeur(se)s. Con­
ditions de trovoil excellente. Ex­
perience dans domaine serait un 
atout. 933-7389, après 19h ou 
week-end: 679-3476 

ACHETEUSE 
Bilingue, dynamique, 
ambitieuse. pour 
chaine de boutiques 
de vêlements avant-
gardistes pour|eu-
nes dames et de-
moisollos. 

Doit avoir expe­
rience. 

Faire parvenir votre 
c.v. à: 
LA PRESSE, Rot. 4678 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C3E3 
1011436 - R 319 

ATTENTION 
Solliciteur(euse)s demandées 

avec ou sans expérience pour 
produit populaire 

Salaire de base plus commission 

Pour informations: 3 5 4 - 9 3 0 0 
100454311 

VENTES TECHNIQUES 
N o u s a v o n s b e s o i n d ' u n o p e r s o n n e a m b i t i e u s e 
p o s s é d a n t d e s a p t i t u d e s p o u r la vonte et qu i se ­
rai t à la r e c h e r c h e d ' u n p o s t e sûr a u sein d 'uno 
c o m p a g n i e e n p l e i n e c ro issance . 

N o u s v e n d o n s a u x usines d e pûfcs ct p a p i e r 
a insi q u ' a u x scier ies. 

N o u s s o m m e s reconnus c o m m e é tant un l e a d e r 
d o n s l ' industr ie e t jouissons é g o l o m e n t d ' u n e e x ­
ce l l en te r é p u t a t i o n . Lolloï c o n d i d o t l e l do i t c i r e 
consontan t (e ) a v o y a g e r e n O n t a r i o et l 'ouest du 
Q u é b e c . 
D e s conna issances t e c h n i q u e sera ient dé f in i t ive ­
ment un a t o u t . 
N o u s o f f rons un p r o g r a m m e d e fo rmat ion jumelé 
à une e x c e l l e n t e r é m u n é r a t i o n (sala i re e t c o m ­
mission, a l o un a v a n t a g e u x système d ' a v a n t a ­
g e s soc iaux . 

5/ vous êtes la personne quo nous recherchons, 
veuillez faire parvenir voire c.v. en toute con­
fiance au 

Directeur rég iona l 
O U T I L S I G G E S U N D CANADA INC. 

1 0 5 , Guthr io , D o r v a l , Québoc 
H9P 2P1 4C)9WH1I9 

REPRESEHTANT(E|, d'Outfio, de­
tail, demande(e). Bilingue, expe­
rience réduise. 36B Ste Catherine 
O. 319 VENTE, 

COMMERCE 

EATON 
VENDEUR(EUSE)S AUXILIAIRES 

Pour le service du programme 
d'entretien prolongé 

Nous sommes présentement à la re­
cherche de vendeur(euse)s pour la 
sollicitation par téléphone pour notre 
rayon du programme d'entretien pro­
longé. 

Le (la) candidat(e) doit avoir de l'ex­
périence dans ce genre de travail et 
doit être parfaitement bilingue. 

Le calendrier de travail est du lundi 
au vendredi de 14 h à 21 h. 

Prière de vous présenter au: 
Bureau d'emploi 
MAGASIN DU CENTRE-VILLE 
9 e étage 
de 1 0 h à 1 6 h 
du lundi au jeudi 

I0308I2-R3I9 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

Région: Rive-Sud 

LES INDUSTRIES CURTIS, distributeur 
établi à l'échelle nationale, est à la recherche 
d'un représentant des ventes, bilingue de 
préférence, pour couvrir les marchés 
industriel et commercial ainsi que les 
secteurs de l'automobile et de la vente au 
détail. 

Nous offrons un programme complot 
d'initiation aux produits sur le terrain, un 
territoire protégé, une prime d'encourage­
ment, un salaire sans restriction ainsi qu'une 
intéressante gamme d'avantages sociaux. 
Aucun déplacement de nuil ne sera requis. 
La personne choisie habitera sur la Rive-Sud, 
de préférence. 

Envoyer votre curriculum vitae en toute 
confiance à: 

Roger Lachapelle 
907 , rue Prieur 

Longueuil , Québec 
J4J 1C3 

10Î1663 R 319 

Les /nduslr/es Curtis Canada Limité» 

31 CONSIEUATlON COUBT. REXDALE ONT U9W 1K4 

ANNONCES 
CLASSÉES ï u lundi au J ^ ^ S É E S S 

* N N O N C E S ENC i v , 7 h. 
S lundi au v e " ^ ; ^ ; ; m l l c r votre annonce 

! . 8 0 0 - 3 6 1 - 5 0 l 3 

2 8 5 - 7 0 0 0 

285-7 U ! 

http://ij.ee
http://ti.ee
http://citvj.ait.ei
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O F F R E S D ' E M P L O I S 

322 CLUBS, 
RESTAURANTS, 

HOTELLERIE 
322 CLUBS, 

RESTAURANTS, 
HOTELLERIE 

RESTAURANT DA GIOVANNI 
AIDE DEMANDÉ(E) 

jour ou soir — • PLONGEURS 
temps plein 

• BUS BOY — soir — temps plein 
• CUISINIERS «short order» avec 

expérience jour ou soir — temps plein 
• PRÉPOSÉ(E) AU COMPTOIR 

POUR EMPORTER expérience mini­
mum de 6 mois requise (en pâtisserie 
un atout). 

Se présenter au: 
572 est, rue Ste-Catherine 

• S.V.P. pas d'appel téléphonique. ^ 

L E C L U B 
M E T R O P O L I S I N C . 

est à l a recherche d'un 

ADJOINT 
AU DIRECTEUR 

DES BARS 
La candidat doit pos­
séder 5 années d'ex­
périence on milieu hô­
telier ou 3 années de 
formation à l'I.T.H.Q. 
Il doit être parfaite­
ment bilingue et dis­
p o n i b l e . Le t r a v a i l 
consiste à assister le 
directeur des bars et 
à superviser une qua­
rantaine d'employés. 
Faire parvenir voire 
C.V., ainsi qu'une 
photo avant le 13 
sept, au: 

1413, St-Oominique 
Montréal, Qc H2X 3P5 
a / s : M. Daniel Gibeau 

L E C A F E L A U R I E R r e c h e r c h e 
m o l t r c d ' h ô t e l , r e s p o n s a b l e d e 
sol lc, 5 a n s d e x p e r i e n c e m i n i ­
m u m . Serv ice f r a n ç a i s . T r a v a i l d e 
soir . C o n t a c t e r : R e n é L o u e z o u 
José Rouss ln 273-2484 . 

PATISSIERS 
A v o n s b e s o i n d e p â t i s s i e r s p o u r 
r è d l d e n c e s d e p e r s o n n e s â o é e s . 
T e m p s p le in e t s u r a p p e l . 
SI In t t resscs (cs ) t é l é p h o n e z e n t r e 
« h c l u n , a u 744-8106 

P E R S O N N E d e c o m p t o i r d e m a n ­
d é e , t e m p s p le in . Se p r é s e n t e r a u 
c o m p t o i r B e n A s h , C a r r e f o u r 
L o v a i , e n t r e !4h e t 17h. 687-4242. 

P E R S O N N E p o l y v a l e n t e pour cote 
A . L . V o n H o u t t e , t e m p s p l e i n o u 
p a r t i e l , 843 -5397 e n t r e 2 e t 4 h . 
d e m a n d e r R i c h a r d o u M a r c e l . 

P I Z Z A M A N , p o u r f o u r a u bo ls , 
S.SOSheurc. R e p e n t l g n y , 582-1125 

P L O G E U R 
P o u r !c lour o u l e so i r , p o u r 
r e s l o u r a n t A l e x a n d r e J 5 . 7 S h c u r e , 
866-9439. 

P L O N G E U R "boss b o v " p o u r 
r e s t a u r a n t a u c c n t r c - v l l l e , t e m p s 
p le in , 5 lours. Se p r é s e n t e r o u 1065 
Cote d u B c o v c r H a l l . 

P R E P O S E ( E ) A U C O M P T O I R , dans 
c a f e t e r i a , c e n t r e - v i l l e , â p r e s I 5 h : 
842-S534 

AVONS BESOIN 
. S E R V E U R ( E U S E ) S 

. A I D E E N A L I M E N T A T I O N 
. P L O N G E U R S 

. B U S B O Y 
P o u r r é s i d e n c e s d e p e r s o n n e s 
a o c e s . 
L e s personnes Intéressées doivent 
t é l é p h o n e r o u : 

7 4 4 - 8 1 0 6 ! 
B A R M A I D et tille d e t a b l e d e m o n - ' 
d e e s , r e s t a u r a n t f r a n ç a i s , 3 7 3 5 I 
boul . S t - M o r t l n ouest , L a v a l , 667-
8033 . I 

B A R M A N - B A R M A I D - S e r v e u r ( s c ) , | 
p l o c c m e n t 4 c o u r s d e b o r . 8 4 9 . 2 7 6 8 , 

B A R M A N , b a r m a i d , C o u r s t e n u e ! 
d e b o r . S e r v i c e a r o t u H d e p l o c c - i 
n ien t . P e r m i s M i n i s t è r e . 276-2269 j 

B I S T R O - P A T I S S E R I E I 
C h e r c h e se rveur (euse )s a u x tobles ! 
e t c o m p t o i r , d v n a m l a u e s , r e s p o n - , 
s a b l e s , a v e c e x p e r i e n c e , t e m p s ' 
p l e i n o u p a r t i e l , m a t i n e t m i d i . 
Se p résente r d e l 5 H . à 17H. a u 2122 
D r u m m o n d . 

C A F E - K I L O r e c h e r c h e p répose o u 
c o m p t o i r s e r v e u r , t e m p s p l e i n . 
5206 b o u l . S t - L o u r c n t . 

R E S P O N S A B L E S d e m o n d c l c l s 
p o u r la g é r a n c e , l e s e c r é t a r i a t 
(m lc ro -o rd ina teur f e l l e res tauron t 
d 'un n o u v e l hô te l e n R é p u b l i q u e 
D o m i n l c o i n e . E n v o y e r c .v . d e 
J . L a f e r r i é r e , 2200 C h . C h a m b l y , 
L o n g u e u l l J4J 3 Z 3 

C A F E - R E S T A U R A N T r e c h e r c h e 
g a r d e - m a n o c r ou a i d e culs in ier (e ) 
a v e c e x p e r i e n c e pour r e p o s léger , 
e t p r c r o s e l e ï a u c o t e . Se p résente r 
o u 1340 F l c u r y est .  

C H E F d e m a n d e , p o u r r e s t a u r a n t 
Ir o n c e s a L o v o l . 8 a n s d ' e x o s r i e n -
c c m i n i m u m , 25 a 30.0O0S. 3735 
b o u l . S t - M a r t l n oues t , L a v o l , 637-
B083. 

CHEF 

R E S T A U R A N T F R A N Ç A I S c e n t r e 
vi l le , r e c h e r c h e un g a r d e m a n o e r , 
6 mois d ' e x p é r i e n c e et u n c h e f d e 
pa r t i e 4 ons d ' e x p é r i e n c e . D e soir. 
Pour postes b l 'année. T e l e p h o n e : 
o u 288-2910.  

RESTAURANT SPATCHES 
R e c h e r c h e 2 p l o n g e u r s , s e r v e u r -
( se ) à t e m p s p l e i n p a r t i e l , b l l l n -

Sulsme e t e x p e r i e n c e r e q u i s , 
p resenter a v a n t 15:30H ou 4785 

Sherbrooke O. W e s t m o u n t o u 1000 
boul S t - J c a n , P te -C la l re .931 -3640 , 
697-4192 .  

S E R V E U R ( E U S E ) d e m a n d e ( e ) . 
Cuis in ier . P a r f a i t e m e n t b i l ingues . 
A v e c r é f é r e n c e s s e u l e m e n t . Pour 
r e s t a u r a n t e t b a r o v ins . D e m a n ­
dez M l l e Lopolnte 935-6225 o u 935-
9054  

S E R V E U R ( E U S E ) E x p é r i e n c e . 
T r o v a l l d e soir . L ' A c o d ê m l e , 4051 
S t -Den ls .  

S E R V E U R I E U S E W e m a n d c s . U r ­
gent ! T é l . 381 -8979 a p r è s 2 h d e ­
m a n d e z M . M a l o . 

S E R V E U S E ( o u r ) . T c n e u r ( s c ) d e 
b a r , e x p é r i e n c e , i o u r , so i r . S e 
presenter 3360 D e s Sources .D .D .O . 

S E R V E U S E , l a v e u r d e va isse l le et 
f e m m e pour c o m p t o i r a s a n d w i t -
ches , e x p é r i e n c e n e c e s s o l r e , 3801 
r u e S t - D c n l i .  

S E R V E U S E S a v e c e x p e r i e n c e , 
sal le a m o n g e r , t e m p s p a r t i e l ou 
p l e i n , Se p r e s e n t e r : a u 1000 boul . 
G o u i n ouest . 3 3 7 - 3 5 4 0 . 

325 TECHNI0UE, 
METIER 325 METIER 

DEB0SSELEURS 
D'EXPÉRIENCE DEMANDÉS 

1re et 2e classe 

PEINTRES 
D'EXPÉRIENCE DEMANDÉS 

1re - 2e ou 3e classe 
Bonnes conditions de travail et avan­
tages sociaux selon convention col­
lective présentement en vigueur. 
Au moment de l'entrevue, les candi­
dats devront avoir en main les docu­
ments suivants: • récente carte de 
compétence • 2 lettres de références 
d'emploi et un certificat médical 

S'adresser pour entrevue entre 8 h 
et 9 h à: 

2 5 3 - 1 4 1 4 
M. Gilles Lefebvre 

Directeur de Service 

VILLE MARIE PQNTIAC BUICK LTÉE 
4500, Hochelaga, Montréal 

«à 2 toits du Stade Olympique» 

529 INDUSTRIEL, 
MANUFACTURIER 

A D J O I N T ( E ) a la r é c e p t i o n pour 
Impor tant manufac tu r i e r d e robes 

j e t v ê t e m e n t s soor t , m i n i m u m 2 
ans d ' c » p c r i e n c e dans l ' industrie 
du v ê t e m e n t . Veu i l l ez vous p r e ­
senter à : W e l c o m e Addi t ion , 223 
C h a b o n e l , suite 205, M i l . 

P E I N T R E 
A U F U S I L 

Pour auvents et 
enseignes. 

Expérience de 3 ans 
minimum. 

327-8764 
«1117-«325 

D E P A R T E M E N T d e s é r i g r a p h i e 
c h e r c h e personnel a v e c e x p é r i e n ­
c e . P r e p a r a t i o n d e s c a d r e s pour 
e m u l s i o n d i r e c t e d e m ê m e q u e 
p r e p a r a t i o n et o p é r a t i o n d e m a ­
c h i n e . S ' a d r e s s e r a u 7 9 4 5 b o u l . 
V l o u , S t - L è o n a r d . 

SOUDEURS 
E n t r e p r i s e leune e t d y n a m i a u c 
r e c h e r c h e soudeurs a u M l a a v e c 
1 a n d ' e x p é r i e n c e . T é l é p h o n e r a u 
649-9665. 

T A I L L E U R d e p i e r r e a v e c e x p e ­
r i e n c e , o u v r a g e p o u r p a r t i c u l i e r , 
p o v e c o m p t a n t . 336-8550 ,336-4909 

T E C H N I C I E N ( N E ) e n a r p e n t a g e . 
E x p é r i e n c e requ ise . E n v o y e r C.V. 
a : L a P r e s s e , ré f . 5039, C P . 6 0 4 1 , 
Suce. A , M o n t r é a l , H3C 3 E 3 

COLORISTE JUNIOR 
Pour s'occuper de l'agacement 
de pigments pour l'Impression 
de textiles. Expérience dans ce 
domaine un atout. 
Pour entrevue s.v.p. appeler: 

3 8 4 - 5 9 0 5 

MANUFACTURE 
DE MATELAS SERTA 
H o m m e d e m a n d é a v e c e x p é r i e n ­
ce sur m a c h i n e W u l t l q u l l t e d , so­
l a i r e 522 ,000 , e m p l o i s t a b l e e t 
b o n n e s condi t ions d e t r a v a i l . 
Aussi personnes d e m a n d é e s o v e c 
e x p é r i e n c e pour t r a v a i l l e r dans 
d é p a r t e m e n t d e ressorts , bonnes 
condit ions d e t r a v a i l . 
S 'adresser a M a l e l o s Ser lo , 4753 
D e s G r o n d e s Pra i r i es , St -Lconord. 
326-5300 . 

M A N U F A C T U R I E R de v ê l e m e n t s 
sport pour d o m e s cherche person­
ne pour contect ion d'échanti l lons 
o v e c e x p é r i e n c e . John: 362-5580. 

M A N U F A C T U R I E R d e p o m p e s 
r e c h e r c h e T E C H N I C I E N ( N E ) a v e c 
d e p r é f é r e n c e e x p e r i e n c e d a n s 
pet i ts m o t e u r s , pour faire r é p a r a -
tlons e t ê t r e responsoble d u ser ­
v i c e à la c l iente le . E n v o v e r C .V . 
à : 

B U R K E I N D U S T R I E S 
9355 T r o n s c o n o d i c n n e 
V i l l e S t -Louren t , Q u e 

I M S 1V3 

M A N U F A C T U R I E R de soupe e t 
sauce deshvdrotes r c c n c r c h c per ­
sonnes a v e c e x p e r i e n c e p o u r le 
d é p a r t e m e n t d e produc t ion , t r o ­
v a l l d e tour, s a l a i r e scion e x p é ­
r i e n c e , appe lez P a t pour r e n d e z -
vous: 636-9326 

P E R S O N N E L d'entrepôt d e m a n d e , 
o u c u n e e x p é r i e n c e n é c e s s a i r e , 
veui l lez vous p r e s e n t e r a u 5700 
C ô t e d e L i e s s e , d e m a n d e z M . 
D e a n . 

T R A V A I L a e n e r o l de product ion 
e t d e m a n u t e n t i o n , p e r m i s d e 
condui re , M o n t r é a l - N o r d . 321-1892. 

551 ENTRETIEN, 
SECURITE 

C O N C I E R G E a v e c e x p é r i e n c e e t 
r é f é r e n c e , 150 logements , 328-2722. 

TECHNICIENNE) GERANT | C O N C I E R G E res ident pour i m 
P o u r l a b o r a t o i r e p h o t o s , t e m p s 
p l e i n , e x p é r i e n c e e n l a b o 1H un 
atout . 
E n v o v e r c.v. o u 5180 Deogbicn , M X 
H 1 T I W 1 o u o p p e l e r a u 354-4055 . 

m e u b l e situe a u centre-v i l le , 4 ans 
' d ' e x p é r i e n c e , b i l ingue , o p p e l e z 
I e n t r e 2h-5h o 634-2015 

557 MUSICIENS, 
ARTISTES 

C O M E D I E N 1 N E I S P R O F E S S I O N -
N E L ( L E | S , pour t o u r n é e s , U . D A 
o u s tag ia i res . T h e a t r e de Pol ich i ­
n e l l e , 629-8530 

C O M E D I E N S 18 6 25 ans , non 
h o m o o h o b e pour p r o l e l d e b u t a n t 
l i n s e p t e m b r e e t p r é s e n t é e n 
f é v r i e r . 421-0496 

P R O F E S S E U R D E P I A N O 
d e m a n d é (popula i re c l closssiguc). 
E c o l e , 385-0193 . 

S O S I E S 
d'art istes d e m a n d e s . Bonne r e m u ­
n e r a t i o n . T e l : 4 1 3 . 5 2 9 . 1 4 8 1 , 418 -
688 -1999 poste 9338 

559 MANNE0UINS, 
MODELES 

A V O N S P L U S I E U R S C O N T R A T S 
E n f a n t s • odolesccnts(cs) - adu l tes 

a v e c o u sans e x p e r i e n c e 
L e s Agences Or lando Ga l l e t l a Inc. 

270-8236 

PERSONNE POLYVALENTE 
MODELE 

T r a v a i l l e r a a v e c p a t r o n n l c r e t 
è q u i p e d e s t v l l s m c . L e s t â c h e s 
c o m p r e n n e n t t r a v a i l d e b u r e a u , 
r e l e v é a u s t a n d a r d . F o r m a t i o n 
o s s u r c e . M e n s u r a t i o n s D O I T 
E T R E : 35 po , ?6 po , 36 PO, PS" à 
5 '6" . P a r f a i t b i l i n g u i s m e (o ro l ) . 
S t a n R o s e n 527-91? 1. 

540 EMPLOIS 
DIVERS 

A L A R E C H E R C H E : p e r s o n n e 
a v a n t e x p e r i e n c e d a n s l a sol ic i ­
ta t ion pour d é p a r t e m e n t d e t e l e ­
m a r k e t i n g , t e m p s p l e i n ou p a r t i e l , 
o u c u n e v e n t e a f a i r e , bon solo i re 
* b o n u s . M m e D u p o n t 383-0536 

AGENT(E)S OE VOYAGES 
E x p é r i e n c e 3 a n s , pour d e v e n i r 
g e r a n t ( e ) s assoc ic {e )s , a v e c o u 
s a n s c a p i t a l . 

8 4 4 - 7 8 0 7 
A G E N T S O U D I S T R I B U T E U R S 
p o u r sa lon d e b r o n z a g e , p o u r l a 
p r o v i n c e d e Q u é b e c , e x c e l l e n t 
p r o d u i t I m p o r t é d ' A l l e m a q n e . 
S . V . P . o p p e l e r , 6 2 7 - 3 1 6 5 a p r è s 
I 8 h 3 0 o u s a m e d i . 

AIDE INSTALLATEUR 
P o u r c o m p a g n i e d ' o t a r m e . Cours 
d e b a s e e n e l e c t r o n i a u e . P e r m i s 
d e c o n d u i r e nécessa i re . 6 S h r c . 4 0 
h r e s s e m . . 

T é l é p h o n e r M m e Bourosso 
E n t r e 9 h et l l h 6 321-8511 . 

DESSINATEUR 
Pour ate l ier d 'us inage , e x p e r i e n c e 1 

e n t e c h n i q u e s d ' u s i n a g e p o u r I 
l ' a é r o n a u t i q u e e s t n é c e s s a i r e . | 
S a l a i r e selon e x p e r i e n c e , b è n c r l - L 
c e s m o r g i n a u x . C l o r o Préc is ion 
Inc. 3140 L a l r e n a l e , S t - L é o n o r d . ! 

DESSINATEURS 
A v e c e x p é r i e n c e , pour c h a r p e n t e s ] 
m e t o l i a u e s , t è l e p h o n e i a 6 4 B - ? 1 0 5 | 

DESSINATEURS-CONCEPTEURS • 
MECANIQUE-TUYAUTERIE ! 

I n t e r m é d i a i r e s , s e n i o r s . P o s t e s i 
disponibles I m m é d i a t e m e n t . S.V.P. I 
a p p e l e r : 

L O U I S E G I R O U X 
282 -2061 

PERSONNEL 2 0 0 0 INC, 
550 S h e r b r o o k e ouest 
sul le 370 t o u r oues t 
M o n t r e a l H 3 A 1B9 

TECHNICIEN(NE) 
0E SERVICE 

S v s t c m e d e sécur i té O M N I T R O N . 

E x p e r i e n c e r e q u i s e , b i l ingue, for­
m a t i o n e n e lec t ron iaue . E x c e l l e n ­
tes c o n d i t i o n s p o u r c a n d i d a t s 
quol i l iés . T é l é p h o n e r a M m e B o u -

r a s s a 
e n t r e 9h et l l h o 321-8511 

TECHNICIEN(NE)S 
PHOTOCOPIEURS 

C o m p a g n i e In ternat iona le es t à la 
r e c h e r c h e d e techn ic ien (ne )s b i ­
l ingues a v e c e x p é r i e n c e sur pho­
t o c o p i e u r s M I T A . A p p e l e r : 

A L E X D'AMICO 
3 4 2 - 0 3 7 0 

! C O U P L E d e conc ie rges oour I m -
i m e u b l e d e 14 a p p a r t e m e n t s , P l a -
I t e a u M o n t - R o y a l . E x p é r i e n c e des 
• r e p a r a t i o n s et d e l 'entret ien. R e -
; l e r e n c e s . 630 -9690 . 

C O U P L E e n t r e 40 et 50 a n s , 
sachant br ico ler pour conc ie rge -

I r i e . 7 2 5 0 b o n i . L a c o r d a l r e , 18 
i a p p a r t e m e n t s , 4' i g r a t u i t . 255-
1 9382 , 1-224-2808. 

A I M E Z - V O U S les p lantes? N o u s 
a v o n s besoin d e plusieurs t e c h n l -
c len(nc ls bi l ingues avec auto , pour 
l ' en t re t i en d e plontes t r o p i c a l e s . 
E n t r o l n e m e n t d e 2 s e m a i n e s . 
A v a n t a g e s m a r g i n a u x . V e u i l l e z ! 
a p p e l e z Chr is t ine , 842-8549 . 

540 EMPLOIS 
DIVERS 540 EMPLOIS 

DIVERS 

DEVENEZ GERANT D 'UN 
M A G A S I N PERRETTE 

— aucun i n v e s t i s s e m e n t ' r e q u i s 
— programme d'entraînement 

compfet 
— commission compétitive 
— possibilités d'avancement. 
Appelez-nous 

667-1830 ou 1(800)361-7610 

D E P A N N E U R , 4 c m p l o v c s ( e s ) 
d e m a n d c s ( c s ) pour t r a v a i l d e nuit , 
2 t e m p s p l e i n , 2 t e m p s p a r t i e l . 
N E T R A V A I L L E N T J A M A I S 
S E U L S ! 
694 -9243 a v o n t !Sh . 

E T U D I A N T E S , b i l ingues p o u r 
sol l ic i ta t ion t é l é p h o n i q u e , le soir , 
î f h a 2 1 h . S a l a i r e d e b a s e plus 
boni . B a r b o r o 389 .4895. 

ETUDIANTS 
DE CEGEP 

P E R S O N N E R E O U I S E 3 J O U R S 
P A R S E M A I N E , P O U R T R A V A I L 
G E N E R A L . 
S ' a d r e s s e r a M . W a l s h 5c é t a g e 

DALMYS 
9 4 7 5 , rue rVi«;ileur 

(co in L o u v o i i . 

F A B R I C A N T d e c a s s e t t e ; a u d i o 
r e c h e r c h e l e u n e p e r s o n n e p o u r 
o u v r a g e g é n é r a l d e 15h o 23h a u 
toux h o r a i r e d e S6. Pour e n t r e v u e , 
se p r e s e n t e r e n t r e 8h30 e t 15 a u 
8400 C o t e d e L iesse , S t - L o u r e n t , 
sui te 102. 

G A R Ç O N p o u r t r a v o l l g e n e r a l 
d ' e n t r e p ô t , se p r é s e n t e r o u 9475 
r u e M e i l l e u r c h a m b r e 500. 

HERTZ 
L a C o m p a g n i e Her tz C a n a d a L t é e . 
est p r é s e n t e m e n t d la r e c h e r c h e 
de r e p r e s e n t e n t s l e s l d e compto i r , 
a t e m p s e t a t » m p s par t ie l . Veui l lez 
vous p r e s e n t e r en personne a p r è s 
13h, a u b u r e a u d e l ' a réonor t d e 
D o r v o l , r o u t e C a r g o B, D o r v a l 

A S S E M B L E U R D E S T O R E V E R ­
T I C A U X , e x p e r i e n c e e n m o n t a g e 
d e r a i l s , t e m p s p a r t i e l o u t e m p s 
p l e i n . A p p e l e r 383-2400. 

I N T E R P R E T E pour In te rpré ta t ion 
s i m u l t a n é e , f r a n ç a i s a l l e m a n d , 
r e q u i s p o u r u n e t o u r n é e l e 23 
s e p t e m b r e . E x c e l l e n t e r e m u n e r a ­
t ion . A p p e l e z O m n i c o m , T o r o n t o 
416 -224 -0750 

C O U P L E sér ieux avec e x p e r i e n c e , 
40 ans et +, res ident , br ico leur , 42 
l o a e m e n t s e n béton r é f é r e n c e s , 
M t l . - N o r d , 1er oct. 329-1935 

! C O U P L E O E C O N C I E R G E S , bl l ln-
t o u e d e m o n d é pour centre-v l l le .3 ' i 
I f o u r n i , e x p e r i e n c e et r e f e r e n c e s . 

935 -6173 . 

E B E N I S T E d e m a n d e o v e c 10 o r s 
d ' e x p é r i e n c e . T e l . soir 648-704?. 

E B E N I S T E et a p p r e n t i - c b e m s t e 
d e m a n d é m i n i m u m 2 a n s d ' e x p e -
r i e n c e 321-5185 

527 COIFFURE, 
ESTHETIQUE 

AUBERGE GRAY ROCKS 
L A C O U I M E T , S T - J O V I T E D A N S 
L E S L A U R E N T I D E S 
Chef p o u r L e C h a i c o u . Posi t ion o 
l ' a n n é e . S a l a i r e e t a v o n t o g e s 
s o c i a u x c o n c u r r e n t i e l s . 
T A C H E S : 
S ' o c c u p e d e s d i v e r s s e r v i c e s d e j 
son d e p o r t e m e n t , responsab le des j 
p i e c e s m o n t é e s , des bu f fe ts , d e la ' 
c o n t e c t i o n d e s m e n u s e t d e l o i 
p l a n i f i c a t i o n d e s c o m m a n d e s e t 
i n v e n t a i r e . 
P R E - R E Q U I S : 
5 a n s d ' e x p é r i e n c e c o m m e chef , ! 
a p t i t u d e à d i r i g e r u n e é q u i p e d e I 
12 p e r s o n n e s , doit posséder le sens 
d e l 'orooniso l ion , de l a m o t i v a t i o n 
e t d e l c t f i c o c i l é , p o n c t u e l , d lspo- | 
n ib le e t c r é o t i l . J 
E N V O Y E R C . V . A V E C L E T T R E 
D E R E F E R E N C E S A : 
L ' A U B E R G E G R A Y R O C K S , B U - l 
R E A U D U P E R S O N N E L . C P . 1000, '. 
S T - J O V I T E , Q U E . JOT 2 H 0 E T / O U I 
A P P E L E R F R A I S V I R E S : 819-425-
7745 D E W A16H SUR SEMAINE. | 
C H E F - C U I S I N I E R , p o u r t r a v o l l d e 
Iour, e x p é r i e n c e e n cu is ine I tal ien- I 
ne , 5 M S , s c m , R e p e n t l g n y , 582-1125 i 

C H E F X U I S I N I E R 
2 a n s d ' e x p é r i e n c e , t e m p s p l e i n , 
s a l a i r e S8 à S10 l ' h e u r e se lon 
e x p é r i e n c e . A u b e r g e E s c a p a d e , 
C P . 393 , V l l l o o e M o n t - T r e m b l a n t , 
J 0 T Î Z O . 819 -425 -7311 

525 ALIMENTATION 

C O M M I S - B A R d e m a n d é l e ) b i l in ­
g u e , h o n n ê t e , p r o p r e e t p e r s o n n e l 
d e m e n o g e , 4844 est S te -Ca ther ine . 

C U I S I N I E R a v e c e x p é r i e n c e pour 
cu is ine f r a n ç a i s e e t poisson, 845-
9856 . 

C U I S I N I E R e t p longeur d e m a n d e s , 
e m p l o i s toble . Se p resente r ou 933 
R a c h e l est. 521 -1444 . 

B O U C H E R a v e c e x p e r i e n c e , m i n . 
3 9 h s c m . so la i re se lon c o m p è l e n -
c e . 471 -2405 , M . C o t e .  

B O U L A N G E R I E pâ t isser ie F r a n c e 
Dé l ices c h e r c h e c ro lssant le r , a i d e 
pât iss ier p o u r g é n o i s e , e tc . E m -
bol leur . P l o n g e u r . 521-2889 

C A I S S I E R E a v e c e x p e r i e n c e , 4 0 
h e u r e s s e m a i n e , d e Iour l i n d e 
s e m a i n e l i b r e , c e n t r e - v i l l e . 875-
6877.  

CHEF D'EQUIPE 
U n e e n t r e p r i s e o p é r o n t d o n s l e 
d o m a i n e d e lo c r è m e g l a c é e , es t 
a l a r e c h e r c h e d ' u n ( e ) c h e l d'«> 
a u l p e p o u r d i r i g e r e t s u p e r v i s e r 
u n g r o u p e d ' e m p l o y é s . L e ( lo ) 
c a n d i d a t e ) do l t ê t r e r e s p o n s a b l e , 
ponctuel ( le) e t a v o i r d e l 'exper lnce 
dons lo s u p e r v i s i o n du p e r s o n n e l . 
L e solaire et les horo i res de t r a v o l l 
res tent à d e t e r m i n e r e t lo d u r é e 
d e l ' emplo i es t t e m p o r o l r e . P o u r 
inf. , c o n t a c t e z M . M o r t l n c h e z : 

L o m b c r t D e s s e r t s C o n g e l é » 
526-7427 

E B E N I S T E S a e m o n d e s ( c s ) , a v e c i 
I o u sons e x p e r i e n c e . 324 -3440 . 

E S T I M A T E U R D E T O I T U R E a s - ! 
I p h o l t e e t g r a v i e r , b a r d e a u x d e - -
| m a n d e l c ï a v e c u n m l n l m u n d e 3 J 
i a n s d ' e x p é r i e n c e t e m p s p l e i n , I 
; c a m i o n tourn i , so la i re se lon c o m - j 
| oe tence . Rober t ou Josée 365-6600. ' 

| Gérant d imprimerie-Production j 
i I m p r i m e r i e e n p l e i n e e x p e n s i o n ; 
i r e q u i e r t les s e r v i c e s d 'un g é r a n t i 
' d e product ion e x p é r i m e n t e d a n s j 
j lo product ion de t r a v a u x d e qual i té ! 
> spéc ia lement dons d e s t r a v a u x d e : 

p lus ieurs c o u l e u r s . 
I 

Exce l lentes condit ions et bénéf ices i 
m o r g i n a u x . 

I m p r i m e r i e P e r r y L i m i t é e 
5020 F o l r w o y 

L o c h l n e . Q u é b e c  
1514) 631-7867 - . 

I M P O R T A N T E c o m p a g n i e d e I 
! construction r e e n e r c h e e s t i m a t e u r 
I a v e c e x p e r i e n c e e n t r o v a u x d 'e - ' 
, g o u t s e t d ' a a u c d u c e t t r a v a u x [ 
' m u n i c i p a u x . E n v o y e r C . V . â L a 

P r e s s e , R e l : 4682. C P . 6 0 4 1 , Suce 
A . M o n t r e a l . H 3 C 3 E 3 . 

A S S I S T A N T E ) c o i r f e u r ( e u s e ) a v e c 
e x p e r i e n c e , t e m p s p a r t i e l , 7 4 4 -
UZ0. 
A S S I S T A N T ( E ) p o u r sa lon dons 
Roscmont , t emps ple in . S 'adresser 
a u : 725-7055.  

A S S I S T A N T E - c o i r f e u s c , C e n t r e 
c o m m e r c i a l D o m a i n e , 259-4242 . 

A S S I S T A N T S I E S ) 
Besoin d 'ass is tonts(cs) c o i t f e u r -
s (euses) e t ossisfants(es) t e c h n i -
c iens(nes) . A v e c e x p e r i e n c e . 274-
3304, d e m a n d e z D i a n e . 

ALVARO COIFFURE 
C O I F F E U R I e u s e l d ' e x p e n e n c e 
a v e c o u sans c l iente le . 481 -0429 . 

C O I F F E U R ( S E ) p o u r n o m m e d e ­
m a n d é l e ) a B r o s s a r d , ' 6 7 1 - 8 0 5 3 . 

C O I F F E U S E o . e c e x p e r i e n c e , a 
t e m p s p l e i n , p o u r solon exc lus i f . 
688-1355, 68B-S797  

C O I F F E U S E d ' e x p e n e n c e , be l l e 
personna l i té , pour p r e n d r e c l ten-
telC. 332-0396 , 389-7435.  

C O I F F E U S E S a e m o n d e e s , 1 o n 
d ' e x p é r i e n c e . S e p r e s e n t e r a u 
Solon l a Boi te â C h e v e u x , 5152 
Beaub ien est, du m a r d i ou s a m e d i . 

C O U P L E S E R I E U X D E M A N D E 
e x p e r i e n c e pour u n 22 logements , 
bon secteur dans An jou . R é t é r e n -
ces . 729-9737  

I C O U P L E S C O N C I E R G E S bi l ingues, 
b r i c o l e u r s p o u r u n 29 e t u n 36 

i a p p a r t e m e n t s . 679-3036. 

P E R S O N N E d e m a n d é e pour e n t r e . 
i t ien m o g o s i n cent re -v i l l e . A p p e l e r 

B o b a u 397-0848 lun. ou v e n d . 

P R E P O S E a u s ta t ionnement . 7h o 
) 4 h , d u lunal a u v e n d r e d i . 4.75S 
l 'heure . 679-6010 

554 SERVICES 
DOMESTIQUES 

A l B E S O I N oard ienne e x p e r l m e n -
J tee pour 2 entonts {9 mois et 7 ans) , 
: t e m p s p l e i n , s e c t e u r V e r d u n . 
; R c l e r e n c c s . Ce l ine 766 -931 ) 

; A I D E acmes'iaue, e x p e r i e n c e 
d e m a n d é e , r e f e r e n c e s , 5 lours 
s e m . ou nour r ie , logée , L a v a l - s u r -

I le-LOC. 627-1530s0ir , 323-0152 jour. 

I A I D E D O M E S T I Q U E bi l ingue a v e c 
j exper ience d e m a n d é e pour region 

d e L a v a l . L o q e e nour r ie e t c o n ­
dit ions a v a n t a g e u s e s . ? en fan ts . 
6B9.1932 

i A I D E D O M E S T I Q U E , e x p e r i e n c e 
a v e c les e n t a n t s . R e f e r e n c e s . 5 

• tours s e m a i n e ou n o u r r i e , logée . 
! 253-5649 , 482-1780 . 

B O N N E pour fo i re aue ioues h e u ­
r e s d e t ravc i l p e r jour et bon chez 
soi . 652-5138 . 

C U I S I N I E R t r a v a i l so i r , t e m p s 
p l e i n , 1 a n d ' e x p é r i e n c e , r e f e r e n ­
c e s , 521 -6335 5 2 2 - 7 7 6 6 9 h - m l d l 

C U I S I N I E R I E ) d i p l ô m é ( e ) d e 
l ' i . T . H . O . o l a e c u l s l n l e r ( e ) , a i d e 
a l i m e n t a i r e , a v e c e x p é r i e n c e d e 
t r a v a i l e n inst i tu t ion , 527 -3377 . 

C U I S I N I E R I E ) d e soi r e t t ins se ­
m a i n e , t e m p s plein o u p a r t i e l , p e u 
d ' e x p é r i e n c e . 2 7 7 - 1 3 1 9 , 381-2607 . 

C U I S I N I E R ( E ) d e m a n d é l e ) , 5 soir-
s s e m a i n e , Cote L e Sièc le , D a v i d , 
8 4 4 - 0 6 7 4 . 

C U I S I N I E R | E R E ) , a v e c c x p e r i c n c e , 
c u i s i n e f a m i l i a l e . 3 2 h s e m a i n e ; 
S e r v e u r ( c u s c ) a v e c e x p e r i e n c e 
t e m p s p a r t i e l . 3 8 3 - 8 6 1 6 

CUISINIER(IERE)S 
A v o n s b e s o i n d e c u I s n l c r O é r e î s 
p o u r r e s i d e n c e s d e p e r s o n n e s 
o g e e s . T e m p s p le in et sur o p p e l . 
SI In tc resses(es ) , t é l é p h o n e z e n t r e 
9 h et 17h, a u 744 -8106 

C U I S I N I E R , a v e c e x p e r i e n c e , 
t e m p s p l e i n . S e p r é s e n t e r a u 
R e s t a u r a n t L e s P r è s 805 D e c o r i e , 
m e t r o d u C o l l è g e 

CUISINIERS(ERES) 
GARDES-MANGER 

PLONGEURS 
R e c h e r c h e p e r s o n n e s o v e c e x p e ­
r i e n c e . E m p l o i s lob lc , t e m p s p le in 
5 l o u r s s e m . 40 h. Iour o u soir. Bon 
s a l a i r e . Pour e n t r e v u e c o m m u n i ­
q u e z a v e c D a n i e l 6 4 1 - 3 * 3 4 

C U I S I N I E R S , a v e c e x p e r i e n c e e n 
cu is ine I ta l ienne , m i n i m u m 5 a n s 
d ' e x p é r i e n c e , 350S s e m . R e p e n t i , 
g n v . S 8 2 - I 1 2 5 

G A R Ç O N d e t a b l e e x p e r i e n c e 
r e s t a u r a n t f r o n ç a i s , t e l . pour r e n ­
d e z - v o u s 523-8545 . 

G A R D E - M A N G E R 1 o n d ' e x p é ­
r i e n c e , b o n n e s r e f e r e n c e s . T e l . 
a v a n t 4b b P i e r r e Ost igu y, 273-9509 

L'HOTEL LE CHATEAUBRIAND 
6 5 0 0 Côte de Liesse 

est a lo r e c h e r c h e d e 

CUISINIERS 
A v e c 7 a n s d ' e x p é r i e n c e d o n s le 
s e r v i c e a la c o r t e e t p r é p a r a t i o n 
d ' a l i m e n t s . B é n é f i c e s m a r o l n o u x 
I n t é r e s s a n t s . 
Se p r e s e n t e r e n t r e ( u c l 17h ou : 

B U R E A U D U P E R S O N N E L 

7 3 9 - 3 3 9 1 
J - A V E U R D E V A I S S E L L E o v e c 
n o t i o n d e c u i s i n e , p o u r t in d e 
' s e m a i n e , s 'odresser o 7064 A boul . 
f i e I X e n t r e 14-16h. 

L E B A R W I N D S O R 1218 r u e S t a n , 
l e v , M o n t r é a l . Nous s o m m e s a la 
V e c h c i c h e d 'un personne l d y n a m i ­
q u e e t d ' e x p é r i e n c e p o u r not re 
"nouvel le sa l ie a m a n q e r e t sal le 
d e r e c e p t i o n . 

S E R V E U R S I S E S ) 
H O T E S S E S 

C O M M I S D E B A R R A S S E U R S 
P L O N G E U R S 

B A R M A I D B A R M A N 
< i | le d e l i vous in téresse pt es«ntez-
v o u s d e lOh a 17h. D e m o n d t z M . 
F r a n c i s J a c k s o n , 8 6 6 - 0 0 6 7 . 

C O M M I S D ' E P I C E R I E , m i n i m u m 2 
a n s d ' e x p é r i e n c e , d e m a n d e o 
t e m p s p le in , d e nuit . 8115 M a u r i c e 
Dup less is , 6 4 8 - 5 0 7 7 .  

D E M A N D E E M P L O Y E ( E ) , pour 
fobr lcat ion d e pat isser ies . A v e c o u 
sans e x p é r i e n c e . Sa la i re m i n i m u m 
a u d e b u t , 4 0 h s c m . Se p r é s e n t e r 
o u 1793 boul G r a h a m , V . M . R . d e 
9h o ! 4 h  

E M P L O Y E ( E ) S d e m a n d e u r s sur 
l igne d e product ion dons pat isser ie 
pour t r a v a i l a è n é r o l d e 7h à 3h30 
p . m . d p a r t i r d e S5.25 l ' h e u r e , 
t e m p s p le in . Se p r é s e n t e r â Cuisine 
N a t u r e , S75 A v . L e p l n e a D o r v o l . 

P A T I S S E R I E chez O g i l v y , es t à l a 
r e c h e r c h e d ' u n pâ t iss ie r d ' e x p é ­
r i e n c e , s a l o i r e se lon e x p e r i e n c e , 
t r a v a i l 5 lours p a r s e m a i n e . Se 
p r é s e n t e r o 1307, S t e - C a t h c r l n c 
ouest , a u r e s t a u r a n t d u 4e é t a g e , 
d e m a n d e z M . H e l m u t 

PATISSERIE DUC DE LORRAINE 
V c n d c u r ( s c ) t e m p s p le in ou par t ie l 
p o u r p â t i s s e r i e - c h a r c u t e r i e . Se 
presenter a u 5002 Côte -des -Nc iges . 

PATISSERIE GASCOGNE 
est â la r e c h e r c h e d e : 

P A T I S S I E R E T A I D E - P A T I S S I E R 

Se p r é s e n t e r : 6 0 9 5 b o u l . G o u i n 
ouest , m a r d i a u s a m e d i , 9 h o 16h. 
3 3 1 - 0 ) 1 2 . 

P A T I S S I E R d ' e x p e n e n c e , b o n s a ­
l a i r e , t r a v a i l à l ' a n n é e , 7 2 2 - 5 0 9 1 . 

P A T I S S I E R B O U L A N G E R m i n i ­
m u m 3 a n s d ' e x p é r i e n c e . Se 
p r e s e n t e r P â t i s s e r i e B c l o e 3485 
a v . d u P a r c , M o n t r é a l . 

P A T I S S I E R ( E ) a la f in i t ion p o u r 
b o u l o n o e r l e n a t u r e l l e ; soit f in is ­
sant d 'un c o u r s d e p â t i s s e r i e o u 
6 m o i s e t p l u s d ' e x p é r i e n c e . 
J a c g u c s ou L u c i e 8 4 3 . 7 7 4 ) . 

P A T I S S I E R I E ) d e c o r a t c u r ( t r l c e ) 
d ' e x p é r i e n c e . P â t i s s e r i e G r o n o d o , 
2645 L o c o r d a i r e . 259 -6750 . 

V E N D E U S E p a t i s s e r i e , s a l a i r e 
selon e x p e r i e n c e . Hé lène 255.8539 

V E N D E U S E S d e m o n d e e s pour 
pât isser ie S t -Louis d e F r o n c e . Se 
presenter a u : 3575 B c r r l . 649-5058. 

PÂTISSERIE 

GASCOGNE 
est à la recherche 

do personne! 
SERVICE AU COMPTOIR 
E x p é r i e n c e e t b i l i n g u i s m e 
s o u h a i t a b l e s T e m p s p l e i n 
et p a r t i e l S e p r e s e n t e r : 
6 0 9 5 b o u l . G o u i n o u e s t , 
d u m a r d i a u d i m a n c h o 9 h 
• 17 h. 3 3 1 0 1 1 2 . 

4 6 5 7 9 6 fi3?J 

525 TECHNIQUE, 
METIERS 

A P P R E N T I m e c o n l c l e n a v e c cof ­
f re d'outils, so lo i re selon e x p e r i e n ­
c e . 6 6 7 - 2 8 2 1 . 

C H A U F F E U R p o u r s e r v i c e d e 
l o c k c y . P e r m i s d e c o n d u i r e e n 
r è g l e , e x p é r i e n c e d a n s l a m a n i ­
pu la t ion d e d i f f é ren ts t y p e s d ' o ù -
tomobi les . E m p l o i I d e a l p o u r p r é ­
r e t r a i t e ou 50 ons et plus. Veu i l lez 
c o m m u n l a u e r a v e c M . L o o r o n g e 
d e boul . S t - M a r t m A u t o 667 -4960 . 

O E B O S S E L E U R demande avec 
corte ?c closse, solaire selon 
experience, 4 7 7 - 6 3 9 1 

I M P R I M E U R E N S E R I G R A P H I E , 
a v e c e x p e r i e n c e . A p p e l e r D a v i d 
748-8877 

I N S T A L L A T E U R D E M A N D E , pour 
t r a v a i l p e r m a n e n t b M o n t r e a l . 
E x p e r i e n c e o v e c t e l c p n o n e ce l lu . 
loir e et rodio m o b i l e . Jour 273.8348. 

J E U N E c o m p a g n i e d e construct ion 
e n p le ine e x p a n s i o n , a besoin d e 
gcrant (e )s d e c h a n t i e r a u a l i t l e l O s 
e t d ' e s t i m o t e u r s - v e n d c u r i e u s e j s 
d ' e x p é r i e n c e p o u r la r e g i o n m e -
tropolitoine de M o n t r é a l . E x c e l l e n ­
te oppor tuni té . S .V .P . f a i r e p o r v e * 
nlr vot re C.V. â : C P . 232 Stotlon 
B, M o n t r e a l , H 3 B 3J7 . 

D A N S V I L L E R A Y , coi f feuse, p r o ­
p r e , a m b i t i e u s e , t r a v a i l l a n t e , 3 â 
5 a n s d ' e x p é r i e n c e , 279-3648, 663-
1239. 

E S T H E T I C I E N N E S d e m a n d é e s , 
s e c t e u r R o s e m o n t . 729 .5419 

E S T H E T I C I E N N N E , d e m a n d é e 
t e m p s p le in , e x p e r i e n c e en e lec­
t r o l y s e essent ie l le . 

644-5267 682 -4686 

L E T T R E U R ( E ) d c m o n d c ( e ) o v e c 
3 o n s d ' e x p é r i e n c e . 6 6 3 - 0 9 6 1 . 

M A C H I N I S T E d e 3 a 4 a n s d ' e x , 
p è r l e n c c , d e m a n d e z M . R o l o n d 
S i m o n : 694 -4922 

M E C A N I C I E N d'autos a la re t ra i te , 
t e m p s p a r t i e l , p a y e c o m p t a n t . 
Repara t ion d 'autos d e s a n n é e s 40. 
336-8550, 336-4909 

M E C A N I C I E N p o u r g a z e t d iese l 
a LoSa l le , 3 6 8 - 0 6 8 1 8 2 , a p i e s 6h : 
366-0457. 

M E C A N I C I E N D ' E N T R E T I E N 
M i n i m u m ? a n s d ' e x p é r i e n c e , 
d i p l ô m e d e C E G E P u n atout m o i s 
u n e base d ' e x p é r i e n c e p e u t c o m ­
penser . Sola i re selon c x p c i i e n c e . 
M a r i a : 753-2999 . 

MECANICIEN D'ATELIER 
D i i t r ï b u l e u r d ' é q u i p e m e n t l o u r d 
r e c h e r c h e m é c a n i c i e n d 'a te l i e r . 
E x p e r i e n c e r e q u i s e 3 a n s m i n i , 
m u m et c o n n a i s s a n c e des systè­
m e s h v d r o u l i a u e s . F a i r e p a r v e n i r 
C.V. 6: L a P r e s s e , R E F . 5056, C P 
6 0 4 1 , Suce. A , M o n t r e a l H3C 3E3 . 

MECANICIEN MACHINE ECRIRE 
E x p e r i e n c e e n c a u l p e m e n t g é n è -
r c l d e b u r e a u . D o n s a l a i r e e t 
a v a n t a g e s soc iaux . A p p e l e z C o m . 
co 733-7187 

M O N T E U R d e m e u b l e s d e m a n d e , 
o v e c e x p e r i e n c e , a p p e l e z 374-3364 

O P E R A T E U R ( T R I C E ) a v e c e x p é ­
r i e n c e sur tour â contrô le n u m è -
r l g u c S M T P u l l m a x , L a v a l , 688-
3837 

P E I N T R E S et m e n u i s i e r s d e m a n ­
d e s , 745-4760 

PELUCULEUR 
I S T R I P P I N G ) 

M i n i m u m 5 a n s d ' e x p é r i e n c e e n 
4 couleurs, t rova i l de soir , r Ive sud. 
463-1373. 

P L I E U R d o m a n d e ( e ) p o u r m a c h i ­
ne B o u m 1 7 X 2 2 e t o u v r a g e g e n e ­
r a l ; d e m a n d e r M a r c e l 387 -6261 . 

PRESSIER sur p r e s s e o découper 
c y l i n d r e e t p r e s s e p l a t i n e , pour 
boi tes p l ian tes , e x p e r i e n c e ac> 
m a n d é e , 333-3232 

REPARTITEUR 
Courtier e n t ranspor t Inter notional 
recherche un r é p a r t i t e u r , doit er re 
par fa i tement bïl inçjue, connaissant 
ce en t ransporta t ion interntrtionole 
( C a n a d o , E t a t s - U n i s ) s e r a i t u n 
atout . L i e u d e t r a v a i l : v a u d r c u l l . 
S .V.P. e n v o y é * c u r r i c u l u m v i tac 
e n toute c o n f i a n c e o: 

D é p a r t e m e n t d u p e r s o n n e l 
C P . 63? 

V a l t e v f l c l d , Q u e J6S 5N6 

TECHNICIEN 
ÉQUIPEMENT DE RESTAURANT 
C o m p a g n i e e n p l e i n e e x p a n s i o n 
r e c h e r c h e t e c h n i c i e n f i a b l e e t 
avec e x p e r i e n c e sur lave -va isse l le 
c o m m e r c i a l t y p e H o o n v e d , H o b * 
b a r t . C o m m a n d o , J o c k s o n , e tc . 
Sola i re se lon e x p e r i e n c e . 
T r a v a i l a p l e i n t e m p s , v o i t u r e 
f o u r n i e , p lus a u t r e s a v a n l o o c s . 
Not re c o m p a g n i e proores^c g r â c e 
a sa Qual i té d e s e r v i c e a p r è s 
v e n t e . 
Si vous êtes s é r i e u x , e n v o v f I v o t r e 
c .v . d : 

L E S I M P O R T A T I O N S A L S A C O 
5593 P A R E 

Vi l le M o n t R o y o l , Oc H I P I P 7 

E S T H E T I C I E N N E d ' e x p é r i e n c e , 
b i l i n g u e , soton d o n s S n o w d o n , 
t e m p s ple in , connaissance ped icu ­
r e e t m a n u c u r e . P e n n y 486-4686 
m a r d i o u s a m e d i . 

E S T H E T I C I E N N E d i p l ô m é e , d 
t e m p s p l e i n . 668-1355, 638-S7v7 

M A N U C U R I S T E a v e c techn ique e n 
pose d 'ona 'es , a v e c e x p é r i e n c e , a 
t e m p s p l e i n . 688 -1355 , 688*5797 

S A L O N d a n ; O u t r e m o n t r e c h e r c h e 
c o i f f e u r ( s e ) a v e c m i n i m u n 3 a n s 
d ' e x p é r i e n c e ; a u s s i r e c h e r c h e 
a s s i s t a n t e ) a v e c 6 m o i s d ' e x p é ­
r i e n c e ; o f f re p lus ieurs ovantoo.es  
sociaux a insi q u e f o r m a t i o n . D e -
m o n d e r M m e H é m o n au 733-3333. 

S A L O N D E C O I F F U R E F A N N Y , d e 
W e s t m o u n t , r e c h e r c h e assistante 
m o t i v é e , a m b i t i e u s e , s o u i i o n t e . 
482-5824 

328 INDUSTRIE 
DU VETEMENT 

ASSISTANT-EXPEDITEUR 
pour m a n u f a c t u r e de gants , a v e c 
2 a n s d ' e x p é r i e n c e m i n i m u m . 
A p p e l e r Joe 382-7948 

C O M P A G N I E d e v ê t e m e n t s pour 
e n f a n t c h e r c h e p a t r o n n i s t e a r a -
deur a v e c e x p é r i e n c e , i m m é d i a ­
t e m e n t , t r è s t o n n e s c o n d i t i o n s . 
C o n t a c t e r C l a u d e o u 333-3423 . 

E X P E R I E N C E o e n e r o l c e n p l loge 
et e n e m p a a u e t t a g e , se p r e s e n t e r 
4500 J a r r v est . 

O P E R A T R I C E a v e c e x p e r i e n c e 
pour m a c h i n e : i : : u : , é last ique e t 
a u t r e . Oscor , 384-3770 ou 727-4139. 

P A T R O N N I S T E , ochant i l ionneuse , 
pour l inger ie . Se p resente r o 7250 
M l l e E n d , suite 701 

P E R S O N N E P O U R B R O D E R I E 
SUISSE, et ou chen i l le , o v e c e x p é ­
r i e n c e , b o n so la i re 525-2537 

R E C H E R C H E P A T R O N N I S T E , 
t e m p s p le in , v ê l e m e n t s pour d o ­
m e s , 2 à 3 a n s d ' e x p e n e n c e , 
so lo i re â discuter . Contac te r C a ­
ro le a u 385-3540. 

R E C H E R C H O N S 
P O U R B O U T I Q U E D E L U X E 

C o u t u r i è r e 
E x p e r i e n c e h o u l e c o u t u r e . 

E m p l o i i m m c d l u t . 
8 4 4 - 5 5 ) 5 

SUPERVISEUR 
C O N T R O L E D E L A Q U A L I T E 

C o m p a g n i e b ien établ ie r e c h e r c h e 
u n e p e r s o n n e o v e c e x p e r i e n c e 
d a n s la c o n t e c t i o n d e r o b e s e t 
s p o r t s w e a r . Qua l i f ica t ions r e p u l ­
ses pour p r e n d r e en c h a r g e toutes 
les é t a p e s d e contrô le d e a u a l l t e , 
c h e z l e c o n t r a e t c u r . D o i t ê t r e 
c o m p e t e n t , t e l e p h o n e ! d u lundi a u 
v e n d r e d i de 9h a 16h o u 381-7667 
d e m a n d e : P i c r i c . 

C H E R C H E g a r d i e n n e , i e u d l - v c n -
d r e d i soir et le s a m e d i ; 843-5748 
e n t r e 7 h o m - 9 h o m . 

BENEFICIAIRES 
DE L'ASSURANCE-CHOMAGE 

ARTICLE 3 8 
Avons besoin de personnel 
bilingue pour animation d'expo­
sition e t toutes tâches liées 
(démonstrations, maintenance 
technique, documentation, pro­
motion). 

849-1612 
i B E S O I N C H A U F F E U R et un o l d e 
! c h o u t f e u r , e x p é r i e n c e d a n s l e 
I d o m a i n e d e lo c o n s t r u c t i o n u n 

a t o u t . V e u i l l e : / o u s p r e s e n t e r 
I c h e : : Saio construct ion , 1212 L o u * 

• a i n O , M i l ,  

C A I S S I E R I E ) , d é p a n n e u r P o i n t e 
S t -C t ia r tes , b i l ingue , e x p e r i e n c e , 

! l e t e r e n c e s , 4 0 H e u r e s s e m a i n e , 
! 672 -6973 

j C A I S S I E R ( E R E | S , p o u r l i b r e - s e r v i ­
c e , t e m p s régu l ie r e t par t ie l . Soir 

I e t nui t . Se p i e s e n t e r a u 2 4 9 5 
I c h e m i n R o c k l a n d (près d u c e n t r e 
| R o c x l o n d ) .  

C A I S S I E R I E R E 1 S pour s ta t ion d e 
i s e r v i c e , p l e i n t e m p s e t t e m p s 
1 p a r t i e l , aussi h o m m e d e s e r v i c e 

pour v idonge d'hui le , a D.D.O. T e l . 
1 6 2 6 - 3 1 1 0 , d e m a n d e r M . V .assad ou 
J H a m a d / .  

^CENTRE-VILLE 
$350 par semaine 

Wecherchons personne l r e s p o n s a ­
ble o o u v a n t t rava i l l e r sans super ­
v is ion, a v a n t un esor i t d ' in i t ia t ive , 
p lus d e 15 emuto is d i f fé ren ts . Si 
vous ê tes a m b i t i e u x , nous of f rons 
d ' e x c e l l e n t e s possibi l i tés d ' a v a n ­
c e m e n t . E x p e r i e n c e non nécessa i ­
r e . E n g a g e o n s i m m é d i a t e m e n t . 
A p p e l e z m a i n t e n a n t 

Jennifer 8 7 5 - 9 6 9 8 

J E U N E H O M M E pour t r o v a i l 
g e n e r a l d a n s m a n u f a c t u r e . S e 
presente r 6666 S L U r b a i n , suite 6 2 . 

JOURNALIERS 
I m m é d i a t e m e n t r e q u i s e s , 2 p e r . 
sonnes a v e c ou sans e x p e r i e n c e , 
pour t r a v a i l g e n e r a l . Se p r e s e n t e r 
c h e : A v m o r , 433 S t c - H e l c n e , p r è s 
C a r r e V i c t o r i a . 

L l R A i R E d e m a n d e t e ï a v e c 4 ans 
d ' e x p é r i e n c e m i n i m u m , bon salo i ­
r e . T e l e p h o n e : o f ra is v i res: 1*514-
3-19*4564, d e m a n d e z M m e C h a o r . 

LIVREUR 
E » p c r i c n c e sur c a m i o n et e m b a l ­
l a g e , t r a v a i l d e nuit , r e f e r e n c e s 
e x i g é e s . T e l . p o u r r e n d e z v o u s 
337-6585 d e 9 h 3 û à l l h a . m . 

j M O T E L a B r o s s o i d r e c h e r c h e 
i p r e p o s e l e ) a la locat ion des c h a m ­

b r e s , b i l i n a u e , o t e m p s p a r t i e l , 
s a m e d i e t d i m a n c h e d e iour . T e l . 
o 466 -2183 . 

i N E T T O Y E U R p r e s s e u r ( c u s c ) , t r a ­
va i l t e m p s p l e i n o u p o r t i e l . 7 6 1 -

| 5856_ 

i OPERATEURS D'ALARME 
j O p e r a t e u r s b i l i n a u e a v e c e x p é ­

r i e n c e d e m a n d e s . 
739*3121 

P A T I S S E R I E a L a v a l c h e r c h e u n 
p â t i s s i e r a v e c e x p e r i e n c e p o u r 
p r e p a r a t i o n d e s p â t e s . S . V . P . 
a p p e l e r 6-32-2128. 

P E R S C N N E d ' e n f r e t i c n - c o n c i e r g e -
r i e , p o u r inst i tut ion sco la i re . Sé ­
r i e u x , m a t u r i t é e t a u t o n o m i e sont 
r e q u i s . E n v o v e i C .V . le p lus tô t 
possible a : O f f r e d 'emplo i , C.P. 140, 
s ta t ion M . M o n t r e a l , H I V 3 M 1 

C O U P L E R E S I D A N T a vi l le d ' A n -
iou, dans un secteur p r i v é , a y a n t 
un b e b e g a r ç o n d e 2 mois , est a 
la r e c h e r c h e d 'une g a r d i e n n e du 
lundi a u v e n d r e d i , inc luant t r a ­
v a u x m é n a g e r s . P e r s o n n e a v e c 
expérience e t p r e f e r o b l e m e n t 
b i l ingue, a m b i a n c e t rès a g r é a b l e . 
A p p e l e z 3 2 7 - 2 9 0 t e n t r e 9h e t 17h 

D E M A N D E N A N N Y 
de langue française 

ST-LAZARRE 
Personne disponible, pér iode d e 3 
jours s e m . ou plus. Possibi l i té d e 
fin d e s e m o i n e . C h o m b r e a v o t r e 
d isposi t ion, pour p r e n d r e c h a r g e 
d 'un b é b é d e 4 mois e t guc iaues 
l é g e r s t r a v a u x . E x c e l l e n t e s c o n ­
dit ions 0 c t r o v a i l dans u n d e c o r 
r e p o s a n t . R é m u n é r a t i o n s e l o n 
l ' expér ience . Contacter i m m é d i a ­
t e m e n t 455-8513 OU 626-7400 M m e 
E m o n d . 

F E M M E m a t u r e pour gorder b e b e 
d e 6 mois c l i c : m o i o Bcaconsl ie ld , 
lundi à vendred i d e 8h a 6 h , o po i t i r 
d 'oc tobre . 697-4702. 

G A R D I E N N E u v e c e x p e r i e n c e 
d e m a n d é e , a par t i r d e f in sept . , 
pour g a r d e r a la moison 2 enfants 
3 e t 8 ans , d e 7h30 à 18h d u lundi 
a u v e n d r e d i . S e c t e u r V i l l e St -
L a u r c n t . R é f é r e n c e s ex igées . T e l . 
a p r è s I 8 h s e u l e m e n t , 747-3313 . 

G A R D I E N N E bi l ingue, I m m é d i a t . 
2 e n f a n t s . D e 8 h a 18h. N . D . G . 
R é f é r e n c e s . 481 .7880 , a p r è s l l h . 

G A R D I E N N E cl'iCMnoi 5 lours, non 
fumeuse, o L a v a l . 622-2368 . 

G A R D I E N N E d e m a n d é e , l e m o s 
p a r t i e l ( le m a l i n ) , g o r ç o n 3 a n s , 
o r e s c e n t r e - v i l l e . 93J-9119 â p r e s 
I 9 h 

G A R D I E N N E d e m a n d é e , l iab le e t 
m a t u r e , p o u r Isobc l lc . 6 a n s , 
surtout le soir , Lonoucu ' i , Co l lée , 
t iv i te N o u v e l l e 646-7245 

G A R D I E N N E o la m a i s o n dons 
N . D . G . , g a r ç o n 9 m o i s . 2 d 3 
l o u r s s e m . , 9 h a 18h. R e f e r e n c e s 
sur t e n u e h v o l e n c , h o n n ê t e t é , 
l a n g u a g e . 489-8905 

G A R D I E N N E a durnici le d e m a n ­
d é e , b e b e d e 3 mois , 5 jours s e m . , 
e x p e r i e n c e rcgu lse , non f u m e u s e , 
l ie d e s Soeurs . 769.4927 

G A R D I E N N E , d 'expér ience , b é b é 
un o n , g a r ç o n 6 ans oprés éco le . 
P l a t e a u M o n t - R o v o l , 4 l o u r s s e m . , 
f u m e u s e e t non stable s 'abstenir , 
con t ra t un a n . 524-5437, s e m o i n e 
et soir . 

G O U V E R N A N T E pour pet i te fille 
14 mois , ?e enfant cet h iver , t e m p s 
plein le Iour, r c l e r e n c c s . d W e s t -
m o u n t p r è s m e t r o V e n d ô m e . 
A p p e l é : u 489-9118 entre 8h et lOh 
a m 

J E U N E M E R E , g a r d e r a i t entonts 
d e tout uge , c h e : mol , secteur M t l -
N o r d . U o n n e r c t e i c n c e s , r e p a s 
c h a u d s . 323-0530 

U R G E N T ! P E R S O N N E loace, nour­
r i e , s 'occuper 2 enfants, b ienvenue 
a u x e u r o p é e n s , 717-5628. 

U R G E N T ! R e c h e r c h e c t u d i a n t t e ) 
sèr leux(sc) pour a a r d e i un g g r ç o n 
d e 7 a n s les a p r è s - m i d i c i soirs . 
La isser m e s s a g e ent re 9 h e t 18h: 
273-9880 

P E R S O N N E r c a u i s e pour t r a v a i l ­
ler d a n s un en t repo t d e d is t r ibu ­
t ion , s e u l e m e n t p e r s o n n e s a v e c 
e x p e r i e n c e d o i v e n t f a i r e u n e 
d e m a n d e . 5 7 5 5 F e r r i e r ( m e t r o 
Nomur ), V i l l e M o n t - R o v o l 738-4559 

P E R S O N N E D E M A N D E E P O U R 
O U V R A G E G E N E R A L E D A N S 
M A N U F A C T U R E . 
S 'adresser a u 90 L o u v a i n O . 

P E R S O N N E S d e m o n d e e s pour 
o u v r o g e g e n e r a l , m n n u l o c t u r e d e 
coussins, t e m p s p l e i n , heures 7h3D 
a l 6 h . S o d r c s s c r a u 8935 P a s c a l 
G a g n o n , p o r t e d ' e x p é d i t i o n . 

P E R S O N N E S d e m o n d e e s p o u r 
mochlnc o c o u d r e a v e c un p e u d e 
c o n n a i s s a n c e sur l a m o c h l n c . 
S 'odresser a u 9 0 L o u v a i n O . 

P H A R M A C I E , p o u r c a i s s i c r ( e ) e t 
o u v r a g e g e n e r a l , p le in t e m p s . Se 
p resente r 6496 D e o u b i o n est . 

P R E P O S E oux c o m m a n d e s d e ­
m a n d e , t r a v a i l a t e m p s p le in , doit 
ê t r e b i l ingue , 339-9836 . 

P R E P O S E ( E | S u u < c o m m o n d t s , 
t e m p s p l e i n , 735 -4255 . 

P R E S S E U R D E M A N D E pour net-
t o v o g e a sec. Situe o S t - L e o n o r d . 
323-4828. 

R E C H E R C H O N S p e r s o n n e d é ­
broui l larde, l iv ra ison et instal lat ion 
d ' é q u i p e m e n t m é d i c a l , a v e c a p ­
t i tudes t e c h n i q u e s , b i l ingue , sé ­
r ieuse , s a l g l r c a d iscu te r , s .v .p . 
t e l e p h o n e : o 324-7600 

R E C H E R C H O N S p e r s o n n e a v e c 
e x p e r i e n c e , e n e n t r e t i e n de p l a n ­
tes d ' i n t é r i e u r , v o i t u r e r e q u i s e , 
sons e x p e r i e n c e s 'obstenir . 336* 
2623 

R E P A R T I T E U R E T T E L E P H O N I S ­
T E 

bi l ingues. 55 l ' h e u r e . D e m a n d e : 
L isg B e a u r e g a r d o u 273-1725 

R I V E - S U D , leune p e r s o n n e d v n a -
m i o u c d e m a n d é e p o u r h a v a i l 
g e n e r a l d e g a r d e r i e , t e m p s p le in . 
678-499C 

R U E L A U R I E R 
M A G A S I N D E V O Y A G E 

V e n d e u r ( s e ) pour m a g a s i n u n i a u c 
a'ort icles d e v o y a g e et va l ises , doit 
ê t r e b i l ingue, s a l a i r e selon e x p e ­
r i e n c e , 271-5058 

S O U D E U R S , m o n t e u r d ' d u v e n t s 
d e m a n d e . E N S E I G N E S S P E C ­
T R A L . 629-7471 

T E L E P H O N I S T E S sér ieuses d e ­
m a n d é e s , 6 S l i e u r e , 733-6166-9669 

T E L E P H O N I S T E S d c m a n d e e s ( e s ) 
e n m a r k e t i n g , a u c u n e e x p e r i e n c e , 
sala ire plus commiss ion , bi l inguis­
m e r e a u i s . L o m e 382-3472. 

T R A V A I L d ' c m b o l i a o e m a n u e l , 
M o n t r e o l - N o r d . 321 -1892 . 

URGENT 
M o n t r e a l P lus C o u r r i e r r e c h e r c h e 
l i v reurs sous-cont rac tants possé­
dant c a m i o n n e t t e ou pet i te cy l in ­
d r é e pour l i v ra ison de c o u r r i e r , 
req ion d e M o n t r e a l . Bonnes con­
ditions d e t r a v a i l . P r i è r e d 'appeler 
841-7935. 

V E N D E U S E G E R A N T E , o v e c e x -
pc-rience, pour bout ique v ê t e m e n t s 
cuir d e pres t ige . L o c a n d i d a t e doit 
ê t r e b i l i n g u e , e n t h o u s i a s t e e t 
o r g a n i s é e . S a l a i r e p lus c o m m i s ­
sion, 270*7424. S i m o n K r i ç f 

342 EMPLOIS DIVERS 
A TEMPS PARTIEL 

E C R I V A I N a n o n v m e - r e d o c t e u r , 
b i l ingue , c.v. L a P r e s s e , ré f . 4 5 * 4 . 
C .P . 6 0 4 1 , Suce. A , M t l H 3 C 3 E l 

J E U N E F E M M E sensib le e t d y n a ­
m i q u e pour " louer et t r a v a i l l e r le 
m a t i n " a v e c enfant ang lophone T i 
o n s . C o u r s e n e d u c a t i o n p r é 
s c o l a i r e un atout . P l a t e a u m o n t 
R o y a l , m a t i n ou après Slt: 287-1538, 
287 -1589 

343 EMPLOIS 
DEMANDES 

I N G E N I E U R , g r o n d e école f r a n ç a i ­
se r e c h e r c h e emplo i e n i n l o r m a -
t lguc a M o n t r e a l , é t u d i e r a toutes 
proposi t ions , 5 7 I - 5 4 7 6 o u é c r i r e 
Th ler r v Bcssict e, 4530 Chr istophe-
C o l o m b , M t l P .O. H 7 J 3 G 6 

346 PREPARATION DE 
CURRICULUM VITAE 

( C E N T R E - V I L L E ) C O N S E I L P R O 
C . V . e f f i c a c e e t pro fess ionne l 

S e r v i c e p e r s o n n a l i s é . 572-8086. 

C.V. $ 2 9 . 9 5 - 7 4 7 - 7 5 2 2 
C.V.Pcr sonnet-Professionnel- Infor-
m a t i s e . M e t r o L a u r i e r . 843 -7189 

C U R R I C U L U M V I T A E 
f rança is et anqlois. Serv ice r o o l d c , 
p r o f e s s i o n n e l . P r i x e x c e p t i o n n e l . 

L ' E N T R E V U E 287-1976 

350 EDUCATION, 
INSTRUCTION 

A l l e m a n d , A N G L A I S . 849-4610 
C O U R S P R I V E S , T R A D U C T I O N 

A l l e m a n d , A N G L A I S . 849-4610 
C O U R S P R I V E S , T R A D U C T I O N 

A P P R E N E Z le m e t i e r d e t l eur ls te , 
d é p l i a n t s g r a t u i t s . 388-6957 

B A C H E L I E R E en a d a p t a t i o n sco­
l a i r e , a i d e r a i t e n t a n t s d o n s ses 
t r a v a u x sco la i res , 334-2284 

350 EDUCATION, 
INSTRUCTION 

C O U R S de donse social, groupe ou 
prive, 2 7 1 - 6 1 1 1 , 352-9751 

C O U R S d e f lûte f r a v e r s i e r e pour 
j e u n e s en ton ts , m é t h o d e S u : u k i , 
debu tan ts d e 3 d 5 ans . 93S-7334. 

C O U R S d e f r a n ç a i s p r i v e , profes­
seur d ip lôme , jour et soir: 323-0 /61 

C O U R S d e g u i t a r e c loss ique p a r 
a u l t a r l s l c p r o f e s s i o n n e l , d i p l ô m e 
U n i v e r s i t é M c G I I I , p r é p a r a t i o n 
pour C E G E P et U n i v e r s i t é . 522-
3036 

C O U R S de v io lon p o r p ro less ion -
n e l . E n f a n t s , a d u l t e s . 733-3565 

COURS ANIMATEUR RADIO 
A v e c Jocaucs L e P o g e , 355-5771 

C O U R S G U I T A R E , p ro fesseur d i ­
p l ô m e M . A . d ' E s p a g n e . 337-6857 

E D U C A T R I C E B I L I N G U E disponi ­
b le pour a i d e r e n t a n t s ( • a d o l . ) 
a v e c leurs t r a v a u x d 'éco le 
( C . D . N . ) . 347-5664. 

INFORMATIQUE 
L e C o l l è g e I n f o r m a t i q u e M a r s a n 
( p e r m i s n o 749770 , n i v e a u c o l l e * 
giol) vous a i d e a t rouver un e m p l o i 
dans un d o m a i n e d 'aven i r . E n u n 
o n ( j o u r ) , v o u s p o u v e z d e v e n i r 
p r o g r a m m e u r a n a l y s t e ( 4 2 0 . 5 1 , 
C E C ) . E n d e u x o n s (so i r ) , v o u s 
d e v e n e z p r o g r a m m e u r ( 4 2 0 . 3 1 , 
A E C ï . E n 23 s e m a i n e s ( iour) ou 2 
a n s (so i r ) , v o u s d e v e n e z s p é c i a ­
l isée e n 

SECRETARIAT 
INFORMATISE " 

(900 .62 , A E C ) . Poss ib i l i t é d ' a i d e 
f i n a n c i è r e d u g o u v e r n e m e n t e t 
d ' o s s u r o n c e - c h o m a g e . A i d e a u 
p l a c e m e n t . 842-8643. 

P R E P O S E ( E ) S A U X M A L A D E S 
C o u r s i o u r - s o i r . T e l . 3 3 6 - 8 8 0 3 . 
E c o l e M o n i q u e L a p o l n t e , p r é s 
m e t r e H . -Bourosso. 

R I V E - S U D , professeur de m a t e r n e l 
o u t e c h n i c i e n ( n c ) o u b a c c . e n 
psychologie ou 3 ons d 'expér ience 
en g a r d e r i e pour g a r d e r i e . 671*9937 

S T U D I O D E M U S I Q U E M . V a l l l o n -
cour t . A u t e u r - c o m p o s i t e u r . C o u r 
de p iono et d 'ha rmon ie . E n i e i p n e * 
m e n t d u classic a u i a : : . 647*5234. 

7 L A V E U R S d ' a u t o s d e m a n d e s , 
secteur L a v a l , 6 8 1 * 2 6 8 1 . 

341 SERVICES 
D'EMPLOIS 

A L'ETRANGER 

P E R S O N N E D E S E R V I C E , p o u r 
s ta t ion s e r v i c e , a v e c e x p e r i e n c e 
p r c l c r o b l e . 683 -7792 . 

POSTES OUTRE-MER 
C E N T A I N E d e postes b ien p a v e s . 
Revenus exonei e s d ' impôts. A v a n ­
tages sociaux intéressants . O c c a ­
sions pour tous, m e t i e r s s p e c i a ­
l ises, p ro fess ionne ls , a d m i n i s t r a ­
teurs , t e c h n i c i e n s , e tc . 
R E N S E I G N E M E N T S gratu i ts . Ser­
v i c e s E m p l o i s O u l r e m c r . D e p t . 
L.P. 12S5 boul . L o i r d , sic 203, Vi l le-
M t - R o y o l , H 3 P 2 T 1 . 

h\ mode du jour 
Doigts agiles 

Alice Brooks 
I Lu is n o i r e p o c h e t t e ca t lc i tu , \ n u s t r o u v è r e * ce t iu i w iu ru 
p l a t m ii l o i » cl c t m c i t n ~ le m o n t e n t e>l b i e n c h o i s i p o u r 
co i i tn ie t i i ' e i ;i p r e p a r e r v u * p r o j e t s p o u r la saison des (êtes 
e i des b u / a r * . 
5 0 3 i — V o l e t d e s c a d e a u x p o u r t o u s et tous sont fuc i les u 
m n d - L i i u i i i t i T . Le p e t i t a g n e a u i o u ) d o u x , te p o r t e - d o c u ­
m e n t * , le n a p p e r o n i n d i v i d u e l , l.i p e l o t e u é p i n g l e s , tes 
l u b t i e n p o u r g r a n d s et pe t i ts a i n s i q u e tes sor t ies d e b a i n 
p o u t toutes les la ï l tes 
s o n — V o i d d i \ n a p p e r o n s i n d i v i d u e l s q u e rehausse* 
r u m t u u i g e n r e d e d é c o r S u g g e s t i o n d e ti>su«-, c u n s e i b 
p o u r i H m l u r c s . ( .o ins et l i n i l i i t n . I l esl Facile d ' e n réa l iser 
t o u t e u n e c o l l e c t i o n , 
o f f r e v a l a b l e j u s q u ' a u *>i d é c e m b r e 

D O I 1 COMPORTER L l . 
( O U I . P O S T A L Ces p a ­
t r o n s , avec l.i t r a d u c t i o n 
des p r i n c i p a u x t e r m e s e n 
f r a n ç a i s , n e s o n t pas 
é c h a n g e a b l e s . É c r i r e J A l i * 
CC B r o o k s . S e r v i c e des p a ­
t r o n s La Avise". 7 . a v e n u e 
C u r i i y . T o r o n i u . O n t a r i o , 
M 411 Î L 8 . 
Its n e sont pas e n v e n t e a 
n u s b u r e a u * , et u n n e peut 
s'y p r o c u r e r n o n p l u * n i 
Ca ta logue n i c a h i e r d e m o * 
d e . 

(3 ,25$) TROIS DOLLARS 
VINGT-CINQ ( p a s d e t i m ­
b r e s s . v . p . ) p o u r c h a q u e 
p a t r o n , p l u s u n d o l l a r s 
I S I ) p a r p a t r o n p o u r 
l ' e n v o l p a r c o u r r i e r d e 
p r e m i e r e c l a s s e e t p o u r 
les Trais d e m a n u t e n t i o n 
s p é c i a l e . N e p a s f a i r e 
d e r e c l a m a t i o n a v a n t i s 
j o u r s , lu PrtSSC n'est pas 
r e s p o n s a b l e d e s l e t t r e s 
n u n reçues P r i è r e d e m e n ­
t i o n n e r le n u m é r o tie m o ­
d è l e et la t a i l l e , a ins i q u e 
v o t r e n o m et v o t r e adres­
se TOUTE ADRESSE 

C H A U F F E U R c a n n o n , o v e c e x p e ­
r i e n c e , closse 21 ou 22, l i v ra ison 
e n v i l l e , $9.08 l i r e , se p r e s e n t e r 
105, M o n t é e d e L iesse , e n t r e 9 l i -
m i d i . 735*6111 

COMMIS AUX PIECES 
A v e c e x p e r i e n c e s e u l e m e n t , p o u r 
i m p o r t a n t c o n c c s i i o n n a n c d e 
.V.ontreal . 

V v o n L c c l c r c 533-11T2 
.tttit.ii.it 

C O M M I S C O L L E C T I O N O Ste-
A n n e - d e - B e l l e v u e . 3 a n s d ' e x p é ­
r i e n c e dans la collection et d i v e r ­
ses tacnes concernant les comptes 
a recevo i r . T i o v o l l sur ord inateur . 
Bi l ingue. Doctv lo un atout . 457.4770 

C O M P A G N I E de cour r ie r est o lo 
r e c h e r c t i e d e chauf leurs(cuses) et 
runners , pourcentage et bonus t rès 
in téressants . T e l e p h o n e : a u : 328 -
2165. 

C O N D U C T E U R S vous c o n n a i s s e : 
la g r a n d M o n t r e a l , possède : pet i te 
a u t o ou c a m i o n , ê tes o m p i t i c u x et 
d e t e r m i n e . Serv ice c o u r r i e r , 2000 
a v . M c G i l l Co l lege - 1 7 0 0 . M i n i ­
m u m g a r a n t i e S400 s e m . 842-4444 

C Y C L I S T E S O U M A R C H E U R S 
D e m a n d e par s e r v i c e d e c o u r r i e r 
pour t r a v a i l cen t re -v i l l e . C o m m i s ­
sion lusau a 60-s ou S2PO G A R A N ­
T I E 5 E M . 2000 a v . M c G i l l Col lège 
- 1700, e n t r e ° h et 16h ou a p p e l é : : 
P o c h T i o c r g h i c n 642-4444 

GERANT 
D'ENTREPÔT 

Avec expér ience et 
connaissant les maté­
riaux électriques. 
Flire parvenir votre c.v.: 

a / 3 Lucie Robillard 
8555, Ch. Devonshire 
V. Mont-Royal. Oueboc 

H 4 P 2 L 3 
1 0 ) 0 0 3 6 « 3 4 0 

PREPOSE(E) 
STATIONNEMENT INTÉRIEUR 
Travail permanent 
5 |Ours/semaine 
PERSONNE RESPONSABLE 
HONNETE 
Salaire à discutor. 
Bénéfices marginaux. 
COMPLEXE ST-CHARLES 
(Métro Longucuil) 
679-1982 
Semaine (joui) 

I 0 1 I 4 I 6 - H 3 4 O 

A V I S 
«La Presse se réserve le 
droit de refuser l'inser­
tion de toute annonce 
contraire aux normes et 
traditions établies dans 
notre société.» 

BESOIN 
PERSONNEL 
• C o m m i s e n 

qu inca i l l e r i e e t 
a u t o m o t i v e 

• C a i s s i e r ( t è r e ) s 
b i l i n g u e s , 
t e m p s par t i e l 
e t régul ier . 

Faire application chez: 
Canadian Tire 

3339, boul. des Source! 
Dollard-dcs-Ormeaui 

4 S ! H I I 3 < 9 

M O T S C R O I S E S 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

H O R I Z O N T A L E M E N T 

d e 

1 Br i l l an tes . 
2 C a l m e — Vil le d Espagne 
3 P r a s e o d y m e — P l a t e a u 

I E t h i o p i e . 
4 Sur c e r t a i n e s t ê t e s — P o i n t 

ca rd ina l . 
5 Ses h a b i t a n t s sont les Diois — A r g i ­

les — Q u o t i e n t i n t e l l e c t u e l . 
6 Dans la g a m m e — D é f a l q u é e — 

A v e n 
7 C o n s i d è r e a p a r t — I m p r i m é e . 
8 Revenus annuels — Roi d e Juda. 
9 A t t a c h e — A c i d e r i b o n u c l e i q u e . 

10 On y d é b i t e d e la v i a n d e — P e t i t e 
t a b l e t t e a glissière 
Ecole n a t i o n a l e d ' a d m i n i s t r a t i o n — 
Recueils m y t h o l o g i q u e s des anc iens 
peuples Scandinaves — P a t r i e 
d ' A b r a h a m . 
F o r m u l e r — Epaissie, e n p a r l a n t 
d une sauce 

3 Résine d ' o d e u r f é t i d e — C h a m o i s 
des P y r e n e e s 

9 L o g e m e n t — T i t r e b r i t a n n i q u e — 
P r é n o m mascu l in . 

10 V a c h e m e n t - Très g r a n d . 
11 H o m m e s cas t res — Occis: 
12 E ta in - Sur la D r o m e — V i o l e n t e 

I SOLUTION /\U PROCHAIN NUMERO 

1 1 

1 2 

1 2 3 « S 6 » 9 10 I I 1 î 

V E R T I C A L E M E N T 
Va au p i e d 
Salies — De plus 
In f in i t i f — D o u b l e r è g l e — La vo ix 
P laque d e n e i g e — S o l u t i o n hui leu­
se d essences v é g é t a l e s 
Cur ie — M e t t e n t par é c r i t . 
F o r m u l e — Doire du la i t 
O u a h t e d e ce qui est v a p o r e u x — 
Poisson d eau douce 

I l H B H f ï a n r j 

n n e K i n r a e o 

Hircin Hraran o s 

mua s mm 
nmm n m r a n o 

nrauBiïas n an 
tarn Biiiinranii a 

mm mmmmm® 
SOLUTION DU DERNIER PROBLEMS 

http://ploccment4coursdebor.849.2768
http://ovantoo.es
http://tttit.ii.it
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A V I S L É G A U X - A P P E L S D ' O F F R E S - S O U M I S S I O N S - E N C A N S 

A 
appel d'offres 

I Gouvernement du Québec 
Ministère de l'Industrie, du Commerce 

I et de la Technologie 

ÉLABORATION DE PLAN DIRECTEUR 
Le ministère de l'Industrie, du Commerce et de la Technologie requiert 
les services d'une firme pour l'élaboration de son plan directeur des 
systèmes d'information de gestion. À cette fin, une procédure compre­
nant l'étude d'une offre de services permettra au Ministère de sélection­
ner les firmes qu'il invitera à soumissionner. Les firmes intéressées à 
présenter une offre de services peuvent se procurer un cahier de 
charge, moyennant la somme de 25.00 S , payable par chèque â l'ordre 
du ministre des finances, â compter de 9 heures, le 6 septembre 1988, 
a l'adresse suivante: 

Ministère de l'Industrie, 
du Commerce et de la Technologie 
Direction générale de l'administration 
710, place D'Youville, 1 e ' étage' 
Québec (Québec) 
G1R 4Y4 

Personne-ressource: M. Jacques Renaud 
Tél.: (418) 691-5963 

Seuls les soumissionnaires qui auront acquis le cahier de charge 
seront invités à une séance d'information, qui sera tenue au môme 
endroit, â la salle de conférence du 6 e étage, le 14 septembre 1988, à 
10 heures. 

Les offres de services devront être présentées scellées au plus tard le 
14 octobre 1988 à 15 heures et adressées à l'attention de M. Jacques 
Renaud, à l'adresse du Ministère, ci-haut mentionnée. Également aura 
lieu à cette même adresse, l'ouverture publique des soumissions à 
('heure fixée pour le dépôt. 

Toute offre de services reçue après le délai fixé sera retournée sans 
avoir été ouverte. Seules seront retenues aux fins du présent appel 
d'offres, les personnes physiques, sociétés ou corporations ayant un 
établissement au Québec. 

Le Ministère se réserve le droit de n'accepter, ni aucune des soumis­
sions présentées, ni la plus basse. 

Le sous-ministre 
Michel Audet 

Québec a n 
a n 

• Transports Transport 
I Canada Canada 

PROJET: 

APPEL D'OFFRES 
Transports Canada lance un appel d'offres pour le projet suivant: 
QQ-2089 Nouvelle route reliant la base d'entretien à l'aire de 
trafic et travaux connexes à l'aéroport international de Mont­
réal, Dorval, Québec. 
EXAMEN DES DOCUMENTS: Association de la construction du 

Québec et de Montréal (Anjou), Asso­
ciation métropolitaine de la construc­
tion (Anjou). 

DÉPÔT POUR DOCUMENTS DE SOUMISSION: 75$. 

DATE DE CLÔTURE: Le 26 septembre 1988. 

Les soumissions cachetées et adressées au Surintendant. Ges­
tion du matériel, Transports Canada, C P . 550, édifice du Dépôt 
régional. 1435, Cardinal, aéroport int. de Montréal. Dorval, Qc 
M Y 1B3, 633-3203 (télex no 05-822544) seront reçues jusqu'à 
15 heures, heure locale à la date stipulée. Les documents de 
soumission seront obtenus à l'adresse ci-dessus sur présenta­
tion d'un chèque remboursable fait au nom du Receveur général 
du Canada. 

Pour être prise en considération, la soumission doit être présen­
tée sur les formules fournies par le Ministère et accompagnée de 
la caution précisée dans les documents de soumission. 
Le Ministère ne s'engage à accepter ni la plus basse ni aucune 
des soumissions. 

J.M. Labelle 
Directeur général de l'Aéroport 

Le 1 er septembre 1988. Aéroport mt. de Montréal (Dorval) 

Canada 

• ^ T r a v a u x publics Public Works 
MW Canada Canada 

APPEL D'OFFRES 
LCS Si il IMISSIONS CACHETÉES visant les entreprises ou services énumérés ci-
aprés. adressées .i l'Administrateur régional, politique et administration des marchés, 
travaux publics Canada, Région de la Capitale nationale, Place du Portage, Phase 
IV. MU. promenade du Portage, Hull, Québec, (adresse postale) OTTAWA (Ontario) 
k l \ 0M3 seronl reçues jusqu'à 15 h. a In date limite déterminée. On peui se procu-
rcr l e s documents de soumission par l'entremise du bureau de distribution des 
plans .i l'adresse ci-dessus, (téléphone 997-5667) sur versement du depot exigible. 

Nu 701886- amelioration du système d'alarme d'incendie et de 
communication, Place du Portage, Phases I el II. Hull,Québec, 

On peut aussi consulter les documents de soumission au\ bureaus des As­
sociations de la construction d'Ottawa, Hull. Montreal cl Toronto. 

Date limite: l e jeudi 2 ll septembre I988. 

Dépôt: 50 S 

INSTRUCTIONS 
I . d< pot .nièrent aux plans et devis doit être établi a l'ordre du Receveur général 
du Canada. I! s c i a remboursé sur retour des documents en bon état dans le mois 
qui stuv i.i le u n i r de l'ouverture des soumissions. 

I.e Ministère ne s'engage a accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions. 

Canada 

comsstoH scounts 

DtS CANTONS 

APPEL D'OFFRES 
LA COMMISSION SCOLAIRE DES 
C A N T O N S RECEVRA J U S Q U ' A 
14 II . LE V E N D R E D I 23 SEP­
TEMBRE 1 9 8 8 , des offres sous 
enveloppes scellées pour la spécialité 
suivante: 
CAHIER NO SPÉCIALITÉ 
S8-89-I0I Équipement J.V.C. pour 

studio de television 
(communication de masse) 

l e s soumissionnaires pourront se pro­
curer cahier de charges et autres docu­
ments, a compter de VENDREDI 9 
M . I M T M I I K I l ' ISS, auprès du service 
ties ressources matérielles de la Com­
mission scolaire des (aillons. 142, rue 
Diilterin. (iranby. Qc. Il appartiendra 
.m soumissionnaire que sa soumission 
pan icnne a temps. 

Les soumissionnaires sont unites a 
l'ouverture des offres en publie qui 
aura heu à 14 h. LE VENDREDI 23 
si P I I MURE 1988, au 142, rue Duflc-
n n . ( iranby. 
La Commission scolaire des Cantons 
ne s'engage a accepter ni la plus basse 
m aucune des offres reçues et ouvertes: 
elle se réserve également le droit d'ac­
cepter toute soumission en tout ou en 
partie. 

JACQUES DUBOIS 
Directeur général 

FERME A VENDRE 
877, rang 9 
Wickham 
Drummond 
Emplacement d'environ 4.45 hectares 
avec maison , porcherie d'engraissement 
de 2.0(Ki porcs, 2 silos a moulée, 2 silos 
à mais-grain humide. 2 fosses a purin. 

Cette terme comprend le lot P.470. 
rang 9, canton de Wickham. 

Les offres d'achat devront être reçues 
au siège social de l'Office avant 16 heu­
res le 27 septembre 1988 et avoir été 
complétées sur les formules officielles 
disponibles a l't Mliec du credit agricole 
du Quebec . 1020. route de l'Église, 
s .iinie-l-ov. Québec G I V 4 P 2 . 

Les personnes qui désirent obtenir des 
informations concernant ce t te pro-
prielé. se procurer des formules pour 
soumissionner ou aller visiter la pro-
piictc. doivent s'adresser a l'une des 
personnes suivantes: 

— M. Viatcur Daousl, directeur 
regional 
Rock Forest. (819) 563-3323 

— M. ( lenient L.ivoie. conseiller en 
financement agricole 
Drummondville. (819) 477-9093 

N.B.! L'Office se réserve le droit de­
ne pas considérer toute soumis­
sion inférieure a 147500$ et de 
n'acccptei m la plus haute ni 
aucune des offres, 

RÉFÉRENCE: 28668.  
i 

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE 
D'ASSAINISSEMENT DES EAUX 

Travaux dans la ville de Sherbrooke 
Comté de Sherbrooke 

Appel d'offres no: 033-4-10-42-73 

Fourniture, livraison et installation d'un système complet de mélange 
rapide, floculation et décantation, et d'un système d'epaississement pour la 
station d'épuration. 

DOCUMENTS DISPONIBLES: SQAE, Service gestion des contrats, Place du 
Canada. 1010, rue de la Cauchetière Ouest, bureau 2110, Montréal H3B 2N2. 
Tél.: (514) 397-0416. 

PRIX: 75,00S non remboursable, par chèque visé ou mandat payable à la 
Société. 

LIEUX DE CONSULTATION: Hôtel de ville de Sherbrooke; Ass. de la 
construction de Montréal et de Québec; ACRCTQ; Ass. de la construction des 
Cantons de l'Est; Société à Montréal. 

OUVERTURE DES SOUMISSIONS: Hôtel de ville de Sherbrooke: a/s 
M. Robert Bachand, trésorier, 145, Wellington Nord, suite 126, Sherbrooke 
(Québec) )1H 5C1. Le jeudi 6 octobre 1988 à 15h00. 

GARANTIE DE SOUMISSION MONTANT: 347 000,00$ 

FORME: Chèque visé tiré sur une institution bancaire faisant affaires au 
Québec ou un cautionnement de soumission. 

RENSEIGNEMENTS: M. Pierre Beauregard. Tél.: (514) 397-0416. 

Seules les personnes, sociétés et compagnies, ayant leur principale place 
d'affaires au Québec, qui détiennent une licence appropriée en vertu de la Loi 
sur la qualification professionnelle des entrepreneurs de construction et qui. 
ont obtenu le document d'appel d'offres directement de la Société sont 
admises a soumissionner. 

La Société ne s'engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions. 

René Chouinard, ing. 

Directeur, gestion des contrats r-wre-M 

I l © â i l i — 

VILLE DE MONTREAL 
SERVICE DE L'APPROVISIONNEMENT ET DES IMMEUBLES 

APPELS D'OFFRES 
La Ville ouvrira des soumissions pour: 

Ouverture 

CASIER DE SECURITE 
HARNAIS POUR SYSTÈME RESPIRATOIRE 
ET SUPPORTS POUR HARNAIS 
PAPIER FIN 

SERVICE DE CHÈQUES EN CONSIGNATION 
POUR UNE PÉRIODE DE TROIS ANS 

Les devis, spécifications, clauses générales et conditions sont indiqués 
dans les documents de soumission que les personnes intéressées peuvent 
se procurer, gratuitement, à compter du 12 septembre 1988, en s'adres-
sant à Monsieur André Murphy, e.g.a., directeur du Service de l'approvi­
sionnement et des immeubles, 9515, rue Saint-Hubert, Montréal H2M 1Z4 
- Pour informations 872-1012. 

28 septembre 1988 

28 septembro 1988 
28 septombro 1988 

28 septembro 1988 

Hotel de Ville, 

Montréal, lo 9 septombro 1988 

Le greffior de la Ville 
MAURICE BRUNET 

Saint-Laurent 

APPEL D'OFFRES 
P-529 

Des soumissions sous pli cacheté seront 
reçues au bureau du Greffier de la Ville 
de Saint-Laurent, a l'Hôtel de Ville, 
777. boulevard Laurentien. Saint-Lau­
rent. Québec H4M 2M7. jusqu'au jeudi 
2o septembre 1988 a 10 heures, pour: 
Fabriquer et installer une cabine, rem­
placer la caisse utilitaire et le réservoir 
sur un camion pompe Thibault 1978. 

Garantie de soumission: Cautionnement 
ou chèque visé 5%. 

Les formules, les conditions des sou­
missions et les devis concernant ce 
véhicule pourront être obtenus gratuite­
ment au bureau du Service des ressour­
ces. 13001. boulevard Cavendish . 
Saint-Laurent, durant les heures de bu­
reau à compter du vendredi 9 septem­
bre 1988 dés 9 heures (le bureau est 
terme le vendredi après-midi). 

Les soumissions seront ouvertes publi­
quement à la salle du Conseil de l'Hôtel 
de Ville, le jeudi 29 septembre I98S à 
10 heures. 

La Ville n'est pas tenue d'accepter la 
plus basse ni aucune des soumissions 
présentées. 

Pierre Lebeau, c.g.a. 
Directeur général 
777. boulevard Laurentien 
Saint-Laurent. Québec 
II4M2M7 

Saint-Laurent, 
le 9 septembre 1988 

m 
\ l i l lc bc £fntiitc-£)airt>iv» 

13, rue Chauret 
Sainte-Geneviève, Québec 

H9H 2X2 

RUES DIVERSES 

BASSIN DE RÉTENTION, 
RUE PAIEMENT 

ET RÉFECTION DE CHAUSSÉE 
ET DE TROTTOIRS 

APPEL D'OFFRES 
La Ville de Saintc-Genevicvc demande 
des soumissions pour le resurfacage de-
diverses rues, la réfection des trottoirs 
et de bordures de béton, ainsi que pour 
la construction de bassins de rétention 
sur la rue Paiement. 

Les soumissionnaires peuvent se procu­
rer les documents de soumission à 
compter de 13 h. le 9 septembre I *>KS. 
aux bureaus de la société d'experts? 
conseils PLLLLMON Inc.. au 5250. rue 
Terrier, bureau 700. Montréal (Québec) 
Il il ' 11.4. moyennant une somme de 
75$ non remboursable, sous l'orme 
d'argent comptant ou de chèque visé-
fait à l'ordre de la société d'experts-
conseils PLLLLMON Inc. 

Les soumisisons, dans des enveloppes 
scellées, adressées au soussigné et por­
tant la mention «Soumission», seront 
reçues jusqu'à 11 h (heure locale) le 19 
septembre 1988. a la place d'affaires de­
là ville de Sainte-Geneviève au 13, rue 
( liauret. Sainic-vicncvtèvc (Québec) 
II9H 2X2. 

L'ouverture des soumissions aura lieu 
publiquement à 11 h le même jour, au 
m ê m e lieu. 

l-i ville de Sainte-Geneviève ne s'en-
gage a accepter ni la plus basse ni au­
cune SOUmisison reçue, ni a encourir 
aucuns frais ni obligations d'aucune 
sorte envers les soumissionnaires. 

M. LUC TREMBLAY 
Greffier intérimaire 
Ville de Sainic-Gcncvievc 

j^ j Ville de Pierre fonds 

SOUMISSION A-88-18: 
FOURNITURE ET TRANSPORT DE 
MAZOUT (HUILE A CHAUFFAGE 

LÉGÈRE) - CATÉGORIE No 2 -
POUR L'HIVER 1989. 

SOUMISSION A-88-19: 
SF.L A CHEMIN - CONSOMMATION 

ANNUELLE APPROXIMATIVE. 
7 D00 TONNES MÉTRIQUES. 

La VILLE DE PIERREFONDS de­
mande des soumissions en triplicate, 
sous enveloppe cachetée marquée 
«(Numéro et description de la soumis­
sion)», adressée au greffier de la ville. 
Monsieur Gabriel Legault. au 13665. 
boulevard Pierrefonds. Pierrefonds. 
Québec H9H 4N2. 

Rense ignements : Monsieur Gi l les 
Coutu. tél. 620-5 I I I . poste 288. 

Ces soumissions seront reçues jusqu'à 
Il heures, le lundi 19 septembre I98S 
cl ouvertes publiquement immédiate­
ment. 

Seules les soumissions sur les formulai­
res préparés par la ville seront accep­
tées. Copies des documents de soumis­
sion pourrunt être obtenues au bureau 
du greffier â l'adresse précitée. 

C haque soumission doit être accompa­
gnée d'un cheque visé tiré sur une ban­
que à charte canadienne ou sur une 
caisse populaire, payable à l'ordre de la 
Ville de Pierrefonds. ou d'un caution­
nement de soumission pour un mon­
tant au moins égal â dix pour cent 
(I0"n)du total de chaque soumission. 

La Ville de Pierrefonds ne s'engage u 
accepter ni la plus basse, ni aucune des 
soumissions reçues, sans obligation de 
sa part. Elle se réserve en outre le droit 
de rejeter toutes les soumissions reçues 
ou d'omettre du contrat, avant qu'il ne-
soit signé, une ou plusieurs parties du 
bordereau de prix, si elle le juge à pro­
pos, sans responsabilité quelconque en­
vers les soumissionnaires. 

LOUISE DUSSAULT 
Assislantc-gKÏÏier 

EATON 
CORRECTIONS 

Cahier Achats-confiance Eaton, 
encarté dans La Presse le mer­
credi 7 septembre 1900. 

Page 30 Concours Eaton-Royal 
Doulton, 

En raison de circonstances indé­
pendantes de notre volonté, il y 
aura quelques jours de délai pour 
la réception des fiches d'inscrip­
tion et des règles du concours. 

Renseignez-vous auprès du per­
sonnel de vente. 

Eaton s'excuse de tout 
inconvénient. 

CORRECTIONS 
Dans notre encart 
«Pascal tout en cou­
leurs» du mercredi 7 
septembre 1988. 

A la page 9 - Plastique liquide 4 li­
tres, aurait dû se lire 1 litre. 

A la page 11 - Meule à couper de 
12", aurait dû se lire: notre prix 
329.99$ - Économisez 40S. 

Nous nous excusons auprès de notre 
clientèle pour cet inconvénient. 

Soumissions cachetées, visant la vente 
d'équipements usages énumérés ci-après, 
adressées au Greffier de la Ville, 4555, 
av. Verdun, Verdun. Que.. H4G IM4. se-
ront reçues jusqu'à 10:15 heures, à la date 
d'ouverture déterminée. On peut se pro­
curer les documents de soumission au 
Bureau du Surintendant, service des ap­
provisionnements et magasins, bureau 
107. à l'adresse ci-dessus. 
P R O J E T : 

No S88/298, Vente d'équipements 
usagés 

OUVERTURE: 
Date — Le jeudi le 22 septembre 1988 
Heure— 10:30 heures 
Kndndt — Hotel de Ville, salle 302 

GARANTIE DE SOUMISSION LXI-
G t E : 10% du total de la soumission. 
LISTE DFS ÉQUIPEMENTS USAGÉS 
— Chargeur sur roues: Trojan 1970 
— Camion avec épandeuse à sel: (ca­

mion) Fargo 1971 
— Camion cabine d'équipe: Chevrolet 

1978 
— Automobile: Pontiac Acadian I9S2 
— Tracteur sur chenilles: Bombardier 

1961 

Tout versement par chèque visé ou 
mandat sera fait ù l'ordre de la Ville de 
Verdun. 

Seules les personnes, corporations et 
compagnies qui auront obtenu le docu­
ment d'appel d'offres directement du bu­
reau sus-indiqué sont admises à soumis­
sionner. 

La Ville de Verdun ne s'engage à accepter 
ni la plus basse ni aucune des soumis­
sions reçues et ù n'encourir aucune res­
ponsabilité pour les frais ou pertes subis 
par les soumissionnaires. 
Donné ii Verdun. Québec 
ce 9e jour de septembre 1988 

G. Cyr, o.m.a. 
Greffier 

APPEL D'OFFRES 
Soumissions cachetées, visant la fournitu­
re de marchandises, l'exécution de tra­
vaux ou services énumérés ci-après, 
adressées au Greffier de la Ville. 4555. 
av. Verdun. Verdun. Que.. H4G IM4. se­
ront reçues jusqu'à 10 h 15. à la date 
d'ouverture déterminée. On peut se pro­
curer les documents de soumission au 
Bureau du Surintendant des approvision­
nements et magasins, bureau 107. à 
l'adresse ci-dessus. 
P R O J E T : 

No S88/297, Lampes incandescentes 
fluorescentes, au mercure, etc. 

SfM/299 H u i l e a c h a u f f a g e 
OUVERTURE: 

Date — Le jeudi 22 septembre 1988 
Heure — 10 h 30 
Endroit — Hôtel de Ville, salle 302 

GARANTIE DE SOUMISSION EXI­
GEE: 10% du total de la soumission. 
Lout versement par chèque visé ou man­
dat sera fait à l'ordre de la Ville de Ver­
dun. 

Seules les personnes, corporations et 
compagnies qui auront obtenu le docu­
ment d'appel d'offres directement du bu­
reau sus-indiqué sont admises à soumis­
sionner. 

La Ville de Verdun ne s'engage à accepter 
ni la plus basse ni aucune des soumis­
sions reçues et à n'encourir aucune res­
ponsabilité pour les frais ou pertes subis 
par les soumissionnaires. 
Donné à Verdun. Québec 
ce 9e jour de septembre 1988 

G. Cyr. o.m.a. 
Greffier 

S A M T E - J U J E 

AVIS D'ÉLECTION 

Je. Brigitte Roisvert, présidente d'élec­
tion, donne aux électeurs de la munici­
palité de Sainte-Julie, l'avis suivant: 

1. Les postes suivants sont ouverts 
aux candidatures: 

Maire 
Conseiller, siège «I 
Conseiller, siège »2 
Conseiller, siège «3 
Conseiller, siege «4 
Conseiller, siège ~5 
Conseiller, siège *6 

2. Toute déclaration de candidature à 
l'un ou l'autre des postes ouverts 
devra être produite au bureau de la 
présidente d'élection aux jours et 
aux heures suivants: 

JOURS: 
du ( ' septembre 1988 au 14 
octobre 1 0 8 8 ; du lundi au 
vendredi. 

HEURES: 
de 8 h 30 à 16 h 30. 

3. Si plus d'un candidat pose sa candi­
dature à un même poste, un scrutin 
sera tenu le: 

DATE: 
6 novembre 1988. de 9 h a 

19 h. 
et un vote par anticipation le: 

DATE: 
30 octobre 1988, de 12 h à 
20 h. 

4. J'ai nommé pour agir à titre de se­
crétaire d'élection: 

Madame Gabriellc Létourneau. 

5. Vous pouvez me rejoindre en com­
muniquant au bureau de la prési­
dente d'élection: 

1580, chemin du Fcr-à-C'heval 
Sainte-Julie (Québec) 
J01.2C0 
Téléphone: 649-1561 

DONNÉ À SAINTE-JULIE, ce 31 août 
l')S8. 

BRIGITTE BOISVERT 
Présidente d'élection 

CORRECTION 
apportée au cahier 
du 7 septembre 1988. 

Page 2: le texte des robes saison­
nières aurait dû se lire: K30% de 
rabais sur lo prix ordinaire». 

Nous nous excusons auprès de 
notre clientele pour tout inconvé­
nient. 

SOCIÉTÉ 
CANADIENNE 
DU CANCER 

CANADIAN 
CANCER 
SOCIETY 

APPEL D'OFFRES 
PROJET: 

Maison d'accueil 
Société canadienne du cancer 
550. rue Sherbrooke ouest, 
bureau 985 
Montréal (Québec) 
1I3A3C5 

N/DOSSIER: 
117-095 

PROPRIÉTAIRE: 
SOCIÉTÉ CANADIENNE 
DU CANCER 

ARCHITECTURE: 
Les Architectes TI 'I . et ussoeiés 
3970, chemin de lu Cotc-dcs-NeiRCs 
Montréal (Québec) 
113111W2 
(514)931-0723 

La Société canadienne du cancer, pro­
priétaire, demande des soumissions 
pour la construction de sa maison d'ac­
cueil qui sera érigée sur un terrain adja­
cent au pavillon Roscmont de l'Hôpital 
Maisonneuvc-Rosemom. sis au 5415, 
de l'Assomption à Montréal. 

Les plans, devis, documents contrac­
tuels et autres renseignements pourront 
être obtenus à compter du vendredi 9 
septembre 1988 à II h au bureau des 
architectes TI'L et associés au 3970, 
chemin de la C'ote-des-Ncigcs, à Mont­
réal, contre un chèque visé non rem­
boursable de cinquante dollars (50$) 
versé à la Société canadienne du can­
cer. 

Les soumissions devront être accompa­
gnées soit d'un cautionnement de sou­
mission établi à 10% du montant de la 
soumission, valide pour une période de 
quarante-cinq (45) jours de la date 
d'ouverture des soumissions, soit d'un 
chèque visé de 5% du montant de la 
soumission fait à l'ordre du proprié­
taire, soit d'obligations conventionnel­
les au porteur émises ou garanties par 
les gouvernements du Quebec ou du 
Canada dont la valeur nominale est de 
5% du montant de la soumission. 

Les soumissions des entrepreneurs 
(l'original cl deux copies) seront remi­
ses dans des enveloppes cachetées et 
adressées au soussigné au plus tard le 
vendredi 30 septembre 1988 à II h 
(heure locale) au bureau des Architectes 
TI'L et associés, pour être ouvertes le 
même jour et à la même heure. 

Seuls sont admis à soumissionner les 
entrepreneurs généraux ayant leur prin­
cipale place d'affaires au Québec et dé­
tenant une licence en vertu de la Loi 
sur la qualification professionnelle des 
entrepreneurs en construction. 

Les entrepreneurs soumissionnaires 
sont responsables du choix de leurs 
sous-traitants, des garanties qu'ils en­
tendent exiger d'eux, de leur solvabilité 
et du contenu de leur soumission. Ils 
doivent s'assurer qu'ils détiennent les 
permis et licences requis. 

Le propriétaire ne s'engage à accepter 
ni la plus basse ni aucune des soumis­
sions reçues. 

Madame Nicole M a r i a n 
Directrice générale 
Société canadienne du cancer 

RECTIFICATIF 
Dans notre annonce publiée dans 
LA PRESSE du 8 septembro. en page 
A 19, il aurait fallu lire ce qui suit: Vol 
aller et retour pour les destinations 
suivantes: 

FORT LAUDERDALE, FREEPORT, 
ACAPULCO, MONTEGO BAY, 
PUERTO PLATA, CANCUN, MAR­
GARITA, BARCELONA. 

Toutes nos excuses à notre clientèle. 

AVIS 
A s iv est par les présentes d o n n é q u e le contrai 
e n d a t e <lu - S J u i l l e t I V 8 8 p a r l e q u e l 
N O K I H W L S T M I L L L K S P O R T S M A N U -
I V.C'1 l i K I N ( i L T D . a transporté el cédé tou­
tes ses dettes de l ivres présentes et futures a la 
lt.inu.ue d e Montreal, a litre d e garantie, a été 
cnicfi is i ié au bureau d e la D iv i s ion d'enregis­
trement d e Montreal, le 11 Août 1988 s o u s le 
ni>4i i so27> - Banque de Montréal . 

?X;1, 

Ça,ça 
du bien! 

A 
3cnonP* i 

conncipacrianf 

file:///lillc
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Un descendant de Surcouf explore les épaves de l'île Maurice 
J E A N - M A R C P O C H E 
de l'Agence France-l'rcuse 

PORT LOUIS 

• Les épaves submergées au large 
des côtes de l'île Maurice susci­
tent depuis quelques années un 
intérêt croissant, tant parmi les 
archéologues que parmi les plon­
geurs étrangers ou mauriciens et 
autres chercheurs de trésor. 

L'exploration des épaves per­
met, en effet, aux historiens de 
recueillir des informations pré­
cieuses sur la vie de l'époque et la 
manière de naviguer, mais aussi 
de récupérer des objets de grande 
valeur. 

Occupée successivement par les 
Hollandais, les Français et les An-

[ glais, Maurice, ile de rêve mainte­
nant synonyme de plages, de pal­
miers et de soleil, a été durant des 
siècles une escale maritime no­
tamment sur la roule des Indes et 
le théâtre de batailles navales cé­
lèbres et de nombreux naufrages. 

Un relevé très sommaire chif-
I fre le nombre d'épaves connues à 
1200 mais aucun recensement 
i scientifique n'a été entrepris à ce 
[jour. Éric Surcouf, arrière-petit-
I neveu d'un célèbre corsaire fran­
çais, a récemment fait une propo­
sition en ce sens au gouverne-
I ment mauricien. 

Le descendant du corsaire, qui 
souhaite aussi explorer un certain 
nombre de sites archéologiques, 
prévoyait de commencer ses re­
cherches en juillet mais les auto­
rités n'ont toujours pas donné 
leur accord. 

Expéditions 

Le gouvernement de Port Louis 
exerce, en effet, un contrôle sévè­
re sur toutes les explorations dans 
les eaux mauriciennes et celles-ci 
ne peuvent être entreprises sans 
l'autorisation écrite d'une instan-

Ice officielle, le Shipwreak Advi­
sory Council. 

Ms-

i 

ÊmÊm 

ile de rêve, maintenant synonyme de plages, de palmiers et de soleil, l'île Maurice a été le théâtre de batailles navales célèbres et 
de nombreux naufrages. 

Éric Surcouf bénéficie du sou­
tien du ministère mauricien du 
Tourisme, où l'on estime que des 
expéditions peuvent être effec­

tuées, à condition que les objets 
retrouvés soient, comme le veut 
la pratique internationale, parta­
gés avec le gouvernement. 

À ce jour, quatre épaves seule­
ment ont été explorées par des 
spécialistes. 

La première fut le Saint-Céran, 

dont le naufrage a été rendu célè­
bre par Bernardin de Saint-Pierre 
dans son livre Paul et Virginie. 
Ce puissant vaisseau de 600 ton­
neaux qui appartenait à la Com­
pagnie des Indes françaises fit 
naufrage le 18 août 1744 au nord-
est de l'île Maurice à la suite 
d'une erreur de navigation de son 
capitaine. 

Repérée en 1966, l'épave reçut 
la visite de plongeurs amateurs 
qui remontèrent divers objets, 
dont les deux cloches du navire 
mais ce n'est qu'en 1979 que le 
Saint-Gôran fut méthodique­
ment fouillé par un archéologue 
sous-marin français, lean-Yves 
Blot. 

L'expédition de jean-Yves Blot 
permi t de récupérer 71 objets 

dont la plupart sont traités à 
l'heure actuelle dans des labora­
toires spécialisés en France. 

La deuxième épave, celle d'un 
navire hollandais de la flotte de 
Pietcr Both qui fit naufrage en 
1615 sur la côte ouest de Maurice 
au cours d'un violent cyclone, fut 
explorée en 1979. 

Des porcelaines de Chine de 
l'époque Ming, de même que l'as­
trolabe (appareil utilisé pour me­
surer la lat i tude)du navire furent 
remontés au cours de cette expé­
dition dirigée par Jacques Dumas, 
alors président de la Confédéra­
tion Mondiale des activités sous-
marines. 

Explorations 
Jacques Dumas participa aussi à 

l'exploration du navire d'un pira­
te anglais du nom de John Bo-
wen, le Speaker, qui s'échoua 
contre les récifs au sud-est de 
Maurice en janvier 1702. Ces re­
cherches, particulièrement fruc­
tueuses, permirent de récupérer 
de l'or, de l'argent, des pierres 
précieuses ainsi qu'une statuette 
en bronze d'une divinité indien­
ne, 34 canons et des instruments 
de navigation. La valeur de ce tré­
sor n'a pas été communiquée. 

La dernière expédition en date, 
menée par une équipe dirigée par 
un Mauricien passionné de plon­
gée, Jean-Michel Langlois. re­
monte à l'année dernière. Le but 
de cette expédition était l'épave 
du Sirius, une frégate britanni­
que coulée au large de Grand-
Port, au sud-est de Maurice, en 
août 1810 lors d'une bataille na­
vale entre Anglais et Français. 

La campagne, a déclaré Jean- • 
Michel Langlois, a permis de ré- '., 
cupérer quelque 700 objets, dont 
de la porcelaine et des pièces de 
monnaie, qui ont été exposés au 
debut de l'année au musée mauri-.,„ 
cien de la marine à Mahebourg 
(sud-est de l'île). Les travaux sur 
cette épave sont loin d'être termi- , 
nés mais, selon M. Langlois, le 
coût d'une telle opération rend sa 
poursuite presque impossible. 

En effet, les épaves sont situées ' 
généralement dans des endroits ; 
difficilement accessibles, très sou- '. 
vent près de récifs, entre 30 et 50 ; 
mètres de profondeur, ce qui né- ; 
cessitc l 'emploi d'équipements • 
perfectionnés cl onéreux. 

• 
i 

Éric Surcouf chiffre ainsi pour , 
sa part à $2,5 millions le coût de 
la campagne de prospection qu'il 
envisage, mais il affirme que des . 
partenaires américains sont dis­
posés à lui fournir les fonds né­
cessaires. 

L'irrigation traditionnelle du désert pourrait être remplacé par l'isopode, un minuscule crustacé dont les habitudes sont suscepti­
bles de guider les scientifiques. 

Des isopodes pour dénicher les régions 
désertiques potentiellement productives 
D A N I Z E N B E R G 
de /'Associated Press 

B De minuscules crustacés de la 
famille des isopodes, se compor­
tant bien différemment des habi­
tants habituels du désert, pour­
raient aider les chercheurs à iden-
t i l ' ier , pa rm i les régions 
actuellement désertiques, lesquel­
les seraient potentiellement pro­
ductives. 

Sur les terres arides des alen­
tours du bureau de Moshc Sha-
kak, dans le désert du Négucv, 
des pins, des pistachiers et des ca­
roubiers poussent sans même être 
irrigués. Pourtant, cette région ne 
reçoit en moyenne que 8,9 cm de 
pluie par année. L'explication de 
ce phénomène, explique M. Sha-
liak, est un isopode segmenté gri­
sâtre, recouvert d'une carapace, 
cousin du pou de bois. 

L'espèce qu'étudie Shahak pos­
sède un nom plus long encore que 
les 1,8 cm du corps de la créature : 
helilcpistus realuluri. 

«Cet isopode a deux qualités 
que l'on ne s'attend vraiment pas 
a trouver chez un animal du dé­

sert. Son taux de déshydratation 
est très élevé mais sa routine est 
très rigide», explique l'écologiste 
de l'université Ben Gurion, un 
spécialiste du désert, qui étudie 
les isopodes depuis 1972. 

Travailler ensemble 
Les familles d'isopodes restent 

toujours unies et coopèrent pour 
survivre, explique M. Shahak. 
«Ils formèrent les premiers kib-
boutzim du Néguev.» 

. Pour être capable de passer à 
travers l'été, alors que la tempéra­
ture peut monter jusqu'à 40 degré 
Celsius, les isopodes doivent trou­
ver des sols qui contiennent de 6 
à 10 p. cent d'humidité. 

La famille — un adulte mâle, 
un adulte femelle et jusqu'à 90 re­
jetons — creuse un tunnel pou­
vant atteindre une profondeur de 
70 cm, sachant intuitivement où 
l'humidité du sol sera assez élevée 
pour qu'elle puisse y survivre, ex­
plique M. Shahak. 

En fouissant, continue-t-il, les 
isopodes laissent derrière eux une 
pile de terre mâchonnée à la sur­
face du sol, trahissant ainsi leur 
présence, mais aussi celle d'humi­
dité, source de vie cachée dans le 

sol, sous la croûte de terre cuite 
recouvrant le désert. 

C'est en étudiant la densité re­
lative des habitations des isopo­
des, que Shahak a remarqué une 
correlation directe entre le taux 
d'humidité du sol et le nombre 
d'isopodes. 

Une nouvelle approche 
Aharon Yair, géomorphologue 

à l'Université hebraque, a vérifié 
les résultats des recherches de 
Shahak et s'en est servi pour 
ébranler les croyances actuelles 
sur la localisation des régions hu­
mides du désert. 

Les spécialistes croyaient jus­
qu'alors que les plus hauts taux 
d'humidité se trouvaient dans le 
fond des vallées désertiques. Les 
résultats des recherches de M. 
Yair ont démontré que les isopo­
des creusent leurs trous là où la 
roche rencontre la terre, environ 
à mi-chemin entre le sommet et 
le pied des collines, explique M. 
Shahak. 

Il y a cinq ans. des arbres de 
cinq espèces différentes ont été 
plantés a ces endroits. Ils se por­
tent très bien depuis, ajoute-t-il. 

Cependant, Eliyahu Ravitz, un 

autre spécialiste du désert de la 
faculté d'agriculture de l'Univer­
sité hebraque. prétend que bien 
que ces résultats soient intéres­
sants, l'humidité n'est pas le seul 
facteur expliquant la fertilité du 
sol de ces régions. Il remarque 
aussi que la plupart des arbres ont 
besoin d'un sol contenant au 
moins 20 p. cent d'humidité, un 
pourcentage plus élevé que celui 
nécessaire à la survie des isopo­
des. 

M. Shahak, par ailleurs, expli­
que qu'il y aurait assez d'azote, de 
phosphore et d'autres éléments 
nutritifs qui, combinés à l'eau, 
permetttraient la croissance des 
arbres. Mais il a aussi augmenté 
le taux d'humidité du sol dans les 
régions identifiées par les isopo­
des, en creusant des trous pour 
drainer l'eau de pluie qui n'est 
normalement pas absorbée par la 
croûte de terre. 

M. Shahak croit que les résul­
tats de ses recherches pourraient 
aidera combattre les nombreuses 
famines attribuablcs à la séche­
resse, dans plusieurs régions afri­
caines, comme l'Ethiopie. 

«Si cela fonctionne ici, cela de­
vrait fonctionner en Afrique aus­
si», dit-il 

L'agonie des 
phoques de la 
mer du Nord 
I S A B E L P A R E N T H O E N 
de l'Agence France-Presse 

WESTERLAND 

• Sylt, une petite ile posée en 
mer du Nord le long de la côte 
ouest-allemande, lieu de villé­
giature privilégié des nudistes, 
est devenue cet été la terre où 
les phoques malades viennent 
mourir. 

Début mai, des phoques at­
teints d'une maladie pulmonai­
re inconnue sont découverts 
dans le détroit de Kattegat, en­
tre le Danemark et la Suède. 
Depuis, l'épizootie s'est éten­
due des Pays-Bas au nord de la 
Suède, décimant 4 500 ani­
maux, soit près du tiers des 
phoques de la mer du Nord et 
de la Baltique. 

Le Land ouest-allemand de 
Schleswig-Holstein, coincé en­
tre la mer du Nord et la Balti­
que, est la région la plus tou­
chée. À Sylt, des phoques épui­
sés viennent s'échouer sur les 
bancs de sable, suffocant et agi­
tés de soubresauts, sous les 
yeux des vacanciers qui conti­
nuent malgré tout à venir en 
masse dans l'île. 

«La maladie leur détruit les 
poumons, ils ne peuvent plus 
correctement respirer et sont 
incapables de plonger pour at­
traper les poissons dont ils se 
nourrissent», raconte Picter 
het Hart, un jeune Néerlandais 
qui travaille en bénévole à la 
Station de sauvetage des oi­
seaux de mer de Tinnum, au 
centre de l'île. 

Déshydratation 
«Le plus grave, c'est que ces 

phoques souffrent aussi de dés­
hydratation ». ajoute-t-il. L'eau 
dont ils ont besoin vient en ef­
fet également des poissons. 

Les corps des phoques décè­
des sont emportés à l'Office de 
recherche biologique de List, 
au nord de l'Ile, où ils sont 
autopsiés. «On sait qu'il s'agit 
d'une infection, mais clic peut 
aussi bien être due à un virus, 
apparu à la suite d'une modifi­
cat ion génétique soudaine, 
qu'à une bactérie», déclare le 
professeur Karstin Reise, res­
ponsable du dépar tement 
d'écologie de l'Office. 

La station de sauvetage de 
Tinnum, une fondation privée 

qui subsiste grâce à des dons, 
est le seul lieu de Sylt où l'on 
essaie de sauver les phoques 
malades. Elle a déjà recueilli 
une trentaine de ces animaux, 
bébés et adultes, dans des lo­
caux prévus pour abriter et soi­
gner des oiseaux. 

«C'est la première fois que 
nous devons affronter une telle 
situation», dit Mme Dorothée 
Unruh, 70 ans, énergique fon­
datrice du centre. La vieille 
dame se repose sur un banc en­
tre les lessives — tout est soi­
gneusement désinfecté pour 
éviter la contagion — les ra­
tions de poisson broyé à prépa­
rer pour les phoques et les 
coups de téléphone à donner 
pour dénicher l'argent néces­
saire. 

Agonie pénible 
Une vingtaine d 'animaux 

trop malades pour être soignés 
à Sylt ont été envoyés par 
avion spécial au Centre de 
soins pour les phoques de Pic-
terburen, aux Pays-Bas, au 
nord de Groningue. Il s'agit du 
plus grand «hôpital» d'Europe 
spécialisé dans le genre. 

Beaucoup meurent avant 
qu'on ait pu tenter quoi que ce 
soit. L'agonie est très pénible: 
la maladie atteint vraisembla­
blement les centres nerveux. 
Les autres sont traités sur pla­
ce. On commence par leur fai­
re avaler un mélange d'eau et 
de sucre. Les ant ib io t iques 
combattent la fièvre et l'infec­
tion. 

Dans un grand bac de facti­
ce, Manfred, Ulona, Heinrich 
et Heti, les quatre jeunes pho­
ques les mieux portants de la 
station, se prélassent au soleil 
sur un lit de serviettes. Quatre 
fois par jour, on leur enfile un 
tube dans la gorge pour y dé­
verser une bouillie de poisson. 

« II n'y a aucun moyen de sa­
voir si l'épizootie est liée à la 
pollution de la mer du Nord», 
l'une des mers les plus sales du 
monde, indique le professeur 
Karstin Reisc. «Il faudrait pour 
cela contaminer un lot de cin­
quante phoques d'une région 
non polluée comme l'Islande et 
cinquante phoques de la mer 
du Nord. Il est bien sûr hors de 
question de tuer cent animaux 
pour répondre à la question», 
dit- i l . 
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Trois officiers supérieurs 
afghans sont abattus par 
la résistance à Kunduz 
d'après AFP. UPI cl AP 

ISLAMABAD 

• Les rebelles afghans ont abattu 
avant-hier un avion militaire af­
ghan au-dessus de Kunduz, dans 
le nord de l'Afghanistan, tuant 
les 16 occupan t s de l 'apparei l 
dont trois officiers supérieurs, a 
annoncé hier Radio Kaboul cap­
tée à Islamabad. 

L'appareil, un Antonov 32 de 
fabrication soviétique, a été tou­
c h é p a r un m i s s i l e s o l - a i r 
américain « Stinger », a déclaré 
Radio-Kaboul. Le bi-motcur des 
forces armées afghanes s'est écra­
sé sur la ville de Kunduz. Ses 12 
passagers, ainsi que l 'équipage 
composé de 4 militaires, ont été 
lues sur le coup. 

Parmi les victimes, a rapporté 
Radio-Kaboul dans son émission 
en pashtoun, figurent trois offi­
ciers : le brigadier-général Moha­
med Ismail Noori, le brigadier-gé­
néral Abdul Ahacl, procureur-ad­
joint du ministère de la Défense, 
et le colonel Mohamad Hassan, 
chargé des affaires politiques des 
forces régionales afghanes à Kun­
duz. 

La ville de Kunduz, située à 60 
km de la f ron t iè re sovié t ique , 
était passée sous le contrôle de la 
résistance dans la seconde semai­
ne d'août et avait été reprise par 
les forces de Kaboul une semaine 
plus tard. 

Les forces régulières avaient été 

ÉTATS-UNIS 
Premier débat le 

25 septembre 

• Les deux aspirants à la 
Maison-Blanche, le démo­
crate Micheal Dukakis et le 
républ ica in George Bush, 
sont tombés d'accord, hier, 
sur la tenue d'un premier 
débat contradictoire le 25 
s e p t e m b r e , à l ' un ivers i t é 
Wake Forest de Winston-
S a l e m , en C a r o l i n e d u 
Nord. Un second débat de­
vait avoir lieu le 13 ou 14 
octobre dans un endroit in­
déterminé. Par ailleurs, un 
sondage Washington l'ost-
ABC réalisé du 51 août au 6 
s e p t e m b r e a c c o r d e 51 p . 
cent des intentions de vote 
à M. Bush contre 43 p. cent 
à M. Dukakis. 

NON-AUCNÉS 
Débats sur 

l'Afghanistan 

• L 'Afghanis tan a é té au 
centre des débats, hier, à Ni­
cosie, lors de la deuxième 
jou rnée de la Conférence 
m i n i s t é r i e l l e du Mouve­
ment des pays non-alignés, 
qui s'était ouverte la veille 
dans la capitale chypriote. 
Pendant ce temps se pour­
suivait en coulisses les ma­
noeuvres pour la désigna­
tion du pays chargé d'ac­
cueillir le prochain sommet 
du Mouvement, en 1989, et 
d ' a s s u m e r sa p r é s i d e n c e 
pendant les trois prochaines 
années. 

SUD-OUEST AFRICAIN 
'Discussions difficiles' 

• «Discussions difficiles»: 
ces deux mots glissés entre 
deux réunions par le média­
t e u r a m é r i c a i n C h e s t e r 
Crocker résument le climat 
de la conférence quadripar­
tite de Brazzaville sur l'An­
gola et la Namibie. Aucune 
ind ica t ion n 'a c e p e n d a n t 
été fournie quant aux pro­
grès éventuels des négocia-
lions qui réunissent, depuis 
ma rd i el j u s q u ' à au jour ­
d'hui, les représentants cu­
b a i n s , a n g o l a i s , sud-afr i­
cains et américains. 

CORÉE DU SUD 
Manif contre les JO 

• Des centaines d'étudiants 
sud-coréens armés de cock­
tails molotov et de pierres 
se sont battus hier avec la 
police anti-émeute à Séoul 
a p r è s u n e m a n i f e s t a t i o n 
c o n t r e la t e n u e des | cux 
olympiques . Des policiers 
casqués et armés de matra­
ques ont empêché les étu­
diants de marcher sur l'hô­
tel Shilla, quartier général 
temporaire du président du 
Comité international olym­
pique (CIO), M. |uan Anto­
nio Samaranch. 

ULSTER 
Voiture piégée 

• Un policieret plusieurs ci­
vils, dont une fillette, ont 
clé blessés, hier soir, en Uls­
ter, par l 'explosion d 'une 
v o i t u r e p iégée près d 'un 
commissa r ia t de la Royal 
Ulster Constabulary (RUC), 
a annoncé la police. La dé­
flagration s'est produite à 
Coagh dans le comté de Ty­
rone (centre de l'Ulsler), au 
moment oû la police faisait 
évacuer le quartier, après 
avoir reçu un coup de télé­
phone anonyme signalant 
la présence d'un véhicule 
piégé, a indiqué un porle-
parole de la RUC. Aussitôt 
après l 'incident, la zone de 
l ' explos ion a é té bouc lée 
par les forces de sécurité de 
la province. 

assistées par l'aviation soviétique 
venue bombarder Kunduz depuis 
le territoire soviétique. Les États-
U n i s a v a i e n t p r o t e s t é c o n t r e 
l ' intervention soviétique et accu­
sé Moscou d'avoir violé les ac­
cords de Genève. 

Dans une autre émission, Ra­
dio-Kaboul a déclaré que les com­
bats cont inuaient dans la région 
de Kunduz où, a-t-elle dit , les for­
ces régulières ont tué 4 «extré­
mistes » et en ont blessé sept. 

Par ailleurs, Moscou et Kaboul 
on t p r o p o s é la c réa t ion d ' u n e 
« enquête internationale impar­
tiale » sur les bombardements de 
villages pakistanais commis, se­
lon Islamabad, par l'aviation af­
ghane, a annoncé hier à Moscou 
le responsable adjoint du service 
de presse du ministère soviétique 
des Affaires étrangères. 

L 'URSS e t l ' A f g h a n i s t a n , a 
ajouté M. Vadim Perfiliev, suggè­
rent que cette enquête se fasse 
sous la forme d 'une « commission 
mixte spéciale » à laquelle partici­
peraient les quatre pays signatai­
r e s d e s a c c o r d s d e G e n è v e 
(l'URSS, ^Afghanistan, le Pakis­
tan et les États-Unis). 

D'autre part, la résistance af­
ghane basée à Peshawar (Pakis­
tan) a affirmé hier que Kaboul a 
déployé 13000 militaires à Kan­
dahar (sud de l'Afghanistan) pour 
éviter que la résistance ne s'em­
pare de la ville, la seconde du 
pays avant l ' intervention soviéti­
que en 1979. 

EATON 

Ports 
International 
chez Eaton 
Centre-ville 
Les tout récen t s classi­
q u e s d e Ports Interna­
tional p o u r l ' au tomne et 
l'hiver p r e n n e n t l'affiche 
c h e z Eaton! Venez a d ­
mirer ce t t e nouvel le sé ­
lection Ports, le samedi 
10 s ep tembre , à 14 h et 
à 15 h, lors d ' u n défilé 
d e m o d e qui se d é r o u ­
lera chez Eaton Centre-
ville, 3 1 ' é tage . 

Défilé de mode 
Katesport 
Le samedi 24 s ep tembre 
à 13 h 30 et 14 h 30, les 
dern iè res trouvailles Ka­
tesport défileront sous 
v o s y e u x a u 3 e é t a g e 
chez Eaton. Les t e n d a n ­
ces a u t o m n e - h i v e r d a n s 
le d o m a i n e d u tout -a l ­
ler , v o u s s e r o n t a l o r s 
dévoi lées . 

Achats-confiance 
Eaton 

Pour u n e nouvel le sai­
son bien à vo t re image, 
consu l t ez n o t r e cahier 
Achats-conf iance . Il ren­
ferme u n e foule d e sug­
gest ions m o d e qui, nous 
n ' e n d o u t o n s pas , sau­
ront vous plaire. Les fan­
ta i s ies e t c o u l e u r s les 
plus r écen te s p o u r l 'au­
t o m n e et l'hiver vous at­
t e n d e n t , s a n s o u b l i e r 
n o t r e v e n t e d e m a n ­
teaux d 'hiver p o u r fem­
mes , qui vous offre 2 5 % 
de rabais sur le prix cou­
rant é t ique té ! L'événe­
ment Achats-confiance 
lîaton est en vigueur jus-
q u ' a u 2 4 s e p t e m b r e 
1988. 
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SHISEiDO CHEZ EA1 

Nouveau Bio-performance 
Super-revîtaliseur 
à triple action 

V o i c i l,i n o u v e l l e t r i p l e p e r f o r m a n c e 
de Shiseido d a n s le d o m a i n e d e la 
r e v i t a l i s a t i o n d e l ' é p i d e r m e : B i o ­
p e r f o r m a n c e a i d e à r e t r o u v e r les 
q u a l i t é s d ' u n e p e a u j e u n e . 
P e r f o r m a n c e 1: Protection équilibrée. 
B i o - p e r f o r m a n c e p e r m e t d e 
r e n f o r c e r la rés is tance n a t u r e l l e 
de la p e a u c o n t r e les a g r e s s i o n s 
e x t é r i e u r e s . Ses ef fe ts e m o l l i e n t s e l 
p r o t e c t e u r s r e m a r q u a b l e s 
c o n t r i b u e n t a ag i r c o m m e u n f i l m 
étanche à la s u r f a c e d e la p e a u . 
P e r f o r m a n c e 2: Super pouvoir hydratant. 
L 'ac ide b i o - h y a l u r o n i q u e e n t r e 
a u t r e s , u n agent h y d r a t a n t 
e x c e p t i o n n e l d e S h i s e i d o , a i d e a 
r é t a b l i r et a m a i n t e n i r l ' h y d r a t a t i o n 
p r o p r e à la p e a u j e u n e . D o n c 
m o i n s d e p e a u s è c h e , m o i n s d e 
r i d u l e s : la p e a u t e n d à r e t r o u v e r la 
s o u p l e s s e et la d o u c e u r d e la s o i e . 

P e r f o r m a n c e 3: Revitalisation et énergie. 
G r â c e à la m i c r o - f o r m u l a t i o n d e 
S h i s e i d o et a u BIO-EPO, la p e a u 
tec o i t e x a c t e m e n t ce d o n t e l l e a 
b e s o i n p o u r pa ra î t re p l u s j e u n e , 
r e v i t a l i s é e , l u m i n e u s e . 

B i o - p e r f o r m a n c e . L ' énerg ie 
q u o t i d i e n n e d e v o t r e p e a u . 

I. B i o - p e r f o r m a n c e s u p e r -
l e v i t a l i s e u r , -10 m l b.ï.UO 
A t i t r e g r a c i e u x : 
V e n e z a u c o m p t o i r S h i s e i d o 
( l i ez L a t o n p o u r e n savoi r 
d a v a n t a g e sur B i o - p e r f o r m a n c e . 
(Je p l u s , d e s conse i l s sur les 
s o i n s d e la p e a u v o u s s e r o n t 
p r o d i g u é s . 

V e n d u à o u par t o u s les 
m a g a s i n s Ea ton sauf B e l o e i l e l 
C a v e n d i s h . K a y o n 216 . 
V e n e z o u c o m p o s e z 2H4-H4H4. 
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Nous sommes... le grand magasin du Canada 
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