Le choix des

Pour y faire insérer vos annonces:

H
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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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UNE APPROCHE

«SYSTEMATIQUE>
AU CHANGEMENT

Votre intérét pour l'innovation a toujours ¢ 6 marqué et votre envie de réus-
sir vous a conduit loin. Vous étes mainten. int prét a pousser davantage vos
réalisations et & participer d la conceptior des systémes de demain. Notre

groupe des systémes intéqrés de gestio v vous propose donc les défis
suivanis :

Programineur
d’applications

L'équipe responsable du projet effectue prési ntement la conception d'un
nouveau S1G BD/CD. Votre mandat consisti ra i coder, essayer et docu-
menter les programmes traités en direct et p. ¢ lots. En tant que membre
clé de cette équipe, vous participerez a la con “eption technique et & I'éta-
blissement des spécifications de programmes our le systéme. Vous devez
posséder de l'expérience en programmation ¢ + COBOL dans un environ-
nement de SIG BD/CD.

Analyste:
fonctionnel teclinique

Suite al'étude des besoins et I'évaluation des pos sibilités, vous metirez en
place et maintiendrez le systéme d'application. Vi 1s connaissances doivent
inclure le matériel IBM, le COBOL, le télétraite ment en direct IBM, les
analyses fonctionnelle et organique, 'établisseme 11t de spécifications ainsi
que la coordination de projet et la liaison.

Analyste
de systeme de gestion

Vos responsabilités consisteront @ analyser les besoii 1s en sysiémes de ges-
tion structurés et a résoudre les problémes de conce;. ‘ion de ces systémes.
Vous participerez de plus i I'établissement des spécil ications fonctionnel-
les, & l'essai des systémes et a la mise au point des pr ncédures, De l'expé-
rience dans ces domaines ainsi que la capacité d'ass urer efficacement la
liaison avec les utilisateurs sont essentielles,

Sivous cherchez un poste qui comprend une excellen re rémunération et
un milien de travail favorisant l'initiative et la croissan. ce professionnelle,
veuillez communiquer avec nous en toute confiance e, 1 citant le numéro

de référence 8501,

Avril Jones, Directrice, Emploi, exploitation et sy:stémes, Service
du personnel, La Banque Royale du Canada, C.P. 6001, 26" étage,
Montréal (Québec) H3C 3A9

Les intermédiaires sont priés de s'abstenir,

Nous sollicitons dea candidatlures pour les fonctions sulvantes:

Coodonnateur(trice)s d’activités
de soins infirmiers

Statut: Temps parliel ou occasionnel.
Disponikiilité: Soir sur semaine ou jour/soir en fin de semaine.

Description: Assurer la surveillance et le conirole des activilés de
soirée en |'absence des coordonnateurs el des chels d'unilés.,

Exigenc:rs: Détenir un D.E.C. en techniques infirmiéres plus une an-
née de spacialisation, élre membre en régle de I'0.1.1.Q. et posséder
quelgues snnées d'expériance dans un poste de gestion.

Rémunér.xtion: Selon la politigue de rémunération en vigueur pour
les cadres du secteur des affaires sociales (de 291825 a 411368).

Infirmier (homme)

Statut: Temps complet régulier (soir).

Description: Identifier les besoins de santé, contribuer aux méthodes
de diagnosti:s, prodiguer et controler les soins que requigrent la pro-
molion de la sante, la prévention de la maladie, le traitement et la rea-
daptation, er conformité avec I'ordonnance médicale.

Exigences: D'etenir un D.E.C. en technigues infirmiéres, étre membre
en régle de I'0.1.1.Q. el, de préférence, posséder de I'expérience en
psychiatrie.

Remunération: Selon la convantion collective en vigueur,

Infirmier(e)s

Temps complet lemporaire (joursoir)
Temps partiel régulier (jour/'sair)
Temps partiel occasionnel {jour’'soirnuit)

Statuts:

Description: Identifier les besoins de sante, contribuer aux methodes
de diagnostics, pradiguer et controler les soins que requiérent la pro-
motion de la santé, |la prévention de la maladie, le trailement et la réa-
daptation, en conformile avec I'ordonnance medicale.

Exigences: Détenir un D.E.C. en techniques infirmiéres, élre membre
en regle de 1'0.1.1.Q. et, de préférence, posseder de l'expérience en
psychiatrie.

Rémunération: Selon la convention collective en vigueur.

Technicien(ne) en diététique
Statutl: Temps partiel occasionnel (jour).

Description: Repondre aux besoins nutritionnels spécifiques des be-
néficiaires en participant aux activités reliées au service des repas et
des collations el collaborer au programme d'éducation en nutrition.

Exigences: Delenir un D.E.C. en techniques de diétélique.
Rémunearation: Selon la convention collective en vigueur.

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature a I'une ou "au-
tre de ces fonclions doit faire parvenir son curriculum vitae au plus
tard le 1er février 1985 au:

Responsable de Ia dotation
en personnel P} .
Service du personnel =
HOPITAL RIVIERE-DES-PRAIRIES
7070, boul. Perras

Montréal (Queébec) H1E 1A4

——

%.

CGE

Générale Electrique
du Canada

INGENIEUR DE DEVELOPPEMIENT

Suite & une expansion récente @ son usine de St-André-Est, lo | _ompagnie
Générale Electrique du Canoda est a lo recherche d'une personne pour assu-
mer lo responsabilité de développement de nouveaux produits 't de nou-
veaux molériaux pour son procédé d'enroulement filomentaire.

LeAa tituloire relévera du directeur de |'usine et résumera les resp nsabilités
suivanies:

Lo recherche et I'expérimentation de nouveaux motérioux camposit s, le dé-
veloppement de nouveaux procédés et de nouveaux produits.

Leda titulaire choisi devra répnndre oux exigences suivantes:

— détenir un dipléme d' mgenleur chimiste

— posséder 5 ans d'expérience en développement de produits, pro:édés et
matériaux

— étre bilingue

— une préférence sera accordée oux personnes ayani une conna,ssonce
dons I'enroulement filamentaire, des malérioux composites, des sy itémes
thermadurcissables.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse suivante, Soy 2z os-
suré{e) que votre candidature sere traitée en toute confidentialité.

Bureau dv personnel

Compagnie Général Electrique du Canada
64, rue Wales

Sl-André-Elt, Québec

JOV 1X0

COMPTABLE AGREE

Motre cabinet d'experts-comptobles, actuellement en pleine
expansion est a la recherche d'un comptable ogréé détenant
un minimum de 2 ans d'expérience ou sein d'un cabinet d'ex-
perts-comptables powr notre bureau de St-Jean.

Les principales responsabilités & fitre de responsable du cabi-
net seront de représenter notre bureau auprés de nos clients
actuels et potentiels pour la région de St-Jean ainsi que la
préparation ef supervision des dossiers du bureau de St-Jean.

MNotre cabinet offre au candidat répondant & ces exigences,
un plan de carriére plus qu'intéressant.

Faire parvenir votre (Z.V. a 'adresse suivante:

Massic, Turcotte & Assocics
21135, boulevar 1 Lapinidre, sulte 106

Brossard (Quéhec)  [4W 1M3

Téléphone: (51:1) 656-5000

&/'s Monsieur Gilles Massie

Notre client, une importante chaine de
grands magasins situés un Québec et en
Ontario, n.m'rdu' i combler les postes

suivanis ;

Coordonnateur(trice),
rénovation de magasin

Relevant du vice-président, exploitation des magasins, vous
serez chargé de la coordination du principal programme de
rénovation i long terme conjointement avec le personnel
ilu service de conceprion du magasin et d'awire personnel
d"exploitation.

Vous éres lu personne idéale si vous possédez au moins

5 années d’expérience dans fe commerce de dérail au niveau
de la supervision, et ce, dans le domaine des techmnigues
marchandes générales. 1)'excellentes aptitudes pour la plani-
Sication, l'organisation er les relarions interpersonnelles sont
nécessaires, de méme gu'une approche pratigue a la solition
de problemes, Une bonne connaissance du frangais ef de
Vanglais parlés de méme gue la capacité de communiguer
par écrir sont essentielles.

Coordonnateur(trice)
de la promotion, exploitation

Relevani du vice-président, exploitation des magasins, vofre
mandar principal consistera a assurer la liaison avec

le service de publicité de la division afin d'élaborer et

tle coordonner des promotions et des démonstrations dans
les magasins en faisanr appel a divers fournisseurs et au
bureau des achats de la division, Vous seres également
responsable de la coordinarion de touies les affiches des
magasins relatives aux divers programmes de publicité, en
plus de la mise au point de plans de motivation afin
d‘appuyer ces programmes.

Vous étes la personne idéale si vous faites preuve de créafi-
vité er si vous étes apte a traiter efficacement a rous les
niveaux hiérarchigues, en plus d’avoir le sens de I'organisa-
tion et d'étre axé(e) sur les résultars, De solides antécédents
dans la promotion des ventes sont essentiels, de méme

i1 ‘une expericnce pratique dans le commerce de détail.

Norre client offre un salaire concurrentiel, une excellente
pamrme d’avantages sociaux ainsi gu"un milieu de travail gui
Savorise le développement professionnel,

Nous ferons suivre les demandes au client concerné,
Veuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae,
Priére d'indiguer clairement le numéro de référence
M.A82-P sur votre envol. Seules les personnes dont les
candidatures seront considérées recevront un accusé de
réception du client. :

CALA H.R.C. Lrtée
Publicité confidentielle, 120
666, rue Sherbrooke ouest
19 érage
Montréal (Québec) H3A IE7
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Direction des
communications

Une importante institution du sceteur des
assurances dont le ravonnement couvre
I"ensemble du Québec est & la recher-
che d'une personne d expérience pour
prendre [y direction de son service des
L'ﬂl'l'lﬂ'lllﬂiﬁllil.'ll’!h.

Ce poste de défi situe i Quebec intéressera
unte) communicateur(trice) qui suura allicr
ses connaissances techniques des divers
outils de Ty communication. & des qualités
reconnues de gestion des ressources
humaines et finuncicres.

Créativite, leadership éprouve. facilite
d'udaptation et sensibilité & la rétroaction
sont les critéres principaux qui prévau-
dront dans la sélection de ce gestionnaire
pussédant une formation universitiire ainsi
yii'une expérience pertinentes,

La rémunération et les bénéfices marginiaux
sont compétitifs. Faites parvenir en loule
confiance. sous pl confidentiel. votre
curriculum vitae. 4 monsieur Benoit
Yayeur, sous le numéro de référence =161

rice
aterhouse
el Associés
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

2. Place Québec, bureau 800
Cuebec, Québec GI1R 285

Maombire de | Assacialion canadignne des consediers
en adminislration

SYSTEMES
D'INFORMATIQUE
PHILIPS

Les systémes informatiques Philips. un chel de file canadien

dans la conception, la fabrication et la distribution de systémes

informatiques & haute technologie, est présentement a la recherche

de personnes exceptionnelles pour se joindre au groupe du soutien
technique au siége social & titre de :

Speécialiste, soutien technique

Vous serez chargé de fournir le soutien technique et d'assurer la formation
des membres du service de l'ingénierie ou des spécialistes techniques et
instructeurs au Canada, aux Etats-Unis et en Europe, en ce qui concerne les
nouveaux produits. Vos autres thches comprendront la gestion de I'aforma-
tion technigue fournie au personnel ltinérant, la planification du lancement
des produits ainsi que le soutien technique, 3 distance ou sur place, au
personnel concerné. Vous devrez de plus agir comme agent de llaison auprés
du personnel itinérant et les divers groupes d'ingénierie de mise au point.

En tant que candidat idéal, vous &tes titulaire d'un diplome universitaire en
génie ou d'un D.E.C. en électronique, doublé de plus de cing années d'expé-
rience dans le domaine du service 4 la clientéle ou du soutien des appareils
informatiques, incluant le matériel, le logiciel et les communications. De lexpé-
rience sur les ordinateurs personnels ou les unités centrales 68000 ainsi que
sur les systémes dexploitation UNIX constituerait un atout certain.

MNous vous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux
el une occasion inégalée de poursuivre une carridgre solide et satisfaisante.
5i ce défi vous Intéresse, veuillez lalre parvenir votre curriculum vitae en toute
conflance ) ; Patricia Barry, Les systémes informatiques Philips,
5250, rue Ferrier, Montréal (Québec) H4P 1L4.

PHILIPS

DIRECTEUR - {GE_HI)E INDUSTRIEL
usine

-,
Leader incontesté dans son secleur industriel, cette entreprise d'enver- Ei
gure inlernationale utilise des approches el procédés de fabrication a i
la fine pointe du modernisme. L'emploi de directeur du génie industriel s
constitlue une opportunité exceplionnelle pour quiconque désire vivre HH
.

:

une expérience a un niveau éleve de lechnologie et de =managements.

I!‘

Les candidals relenus devronl répondre a certaines atlenles sur le plan HE
de la lormation, qui sera de niveau universitaire, et sur celul de 'expé- e
rience, qui aura élé acquise au sein dune enlreprise manulacluném_ 3 Ei

connexe, Un intérét marqué pour 'automatisation et la robotique ainsi i

qu'une philosophie de gestion crientée vers la participation et le travail ;.::
d'équipe sonl des caractéristiques recherchees it‘
Si vous désirez apporter volre contribution a la dynamique d'une ::.-
tquipe jeune et molivée el que la région de Québec constilue pour” - ° ;’
vous un lieu de travail intéressant, faites parvenir volre curriculum vitae. ~ -z2
- “te
a: ;

¥

Claude Laliberté, MULTI-RESSOURCES ENR., i
3350, De La Pérade, Suite 220, £
Ste-Foy G1X 2L7 i
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Chef de file

mondial des
télécommunications
de pointe recherche

Ingénieur en génie
industriel

Northern Telecom, chef de file mondial des télé-
communications d'avant-garde, fabrique des
equipements vendus dans le monde entier. Par le
soutien qu’elle apporte a toutes les activités de
I'entreprise, notre division Réparation et Réfection
joue un réle majeur dans le maintien de cette
supériorité.

Votre principale responsabilité sera d'apporter une
importante contribution a nos programmes de
réeduction des colts en amiliorant nos processus.
Ceci necessitera un examen minutieux de l'utilisa-
tion du matériel et des methodes de travail.

Vous étes un ingenieur industriel possendant
deux a cing ans d'expérience progressive, de
préférence en projets de réeduction des couts.
Une aptitude a communiquer efficacement vos
idées est indispensable.

AR E R EE T N e
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Ce poste comporte de reelles possibilités
d'avancement ainsi qu'un salaire et un programme
d'avantages sociaux trés concurrentiels

Veuillez envoyer votre C.V. a I'adresse ci-dessous
avant le 25 janvier, 1985 (discrétion assurée)

D. Briére

Chef, Ressources humaines
Division Réparation et Réfection
Northern Telecom Canada Limitée
12345, rue Albert-Hudon
Montréal-Nord (Québec) H1G 3L1

N R R R T R

Competences dabord

northern
telccom

S,
—MOUH

Directeur
Placements privés

Le Trust Général, une Institution financiére
d'envergure nationale, est a la recherche
d'un directeur dea placements privés pour
diriger ses activilés de préts a lerme aux en-
treprises.

Le titulaire relévera direclement du vice-pré-
sldent finance et ayra l'opportunité de se
Joindre & une équipe de professionnels dans
la gestion financiére dés le début de la mise
en exécution d'une stralégle agressive de
diversification de ses actifs.

L'individu recherché posséde une formation
universitaire el une expérience pertinente
d'au moins 10 ans au saervice d'institutions
financiéres spécialisées. Il aura su démon-
trer son excellence dans |'évaluation du ris-
que et dans le développement autonome de
nouvelles sources d'affaires et ast prél a re-
lever le défi dans un environnement ou sa
contribution personnelle aura un impact
primordial dans la réalisation des objectifs
fixés.

Ce poste stimulant offre un salaire concur-
rentiel el une gamme compléle d'avantages
soclaux.

Si ce défi est & volre mesure, communiquez
avec Mr. Fabian Giacobbl, Vice-président,
Ressources humaines ou @nvoyer voltre cur-
riculum vitae en toule conliance au:

TRUST GENERAL DU CANADA
1100, rue University, 11e étage
Montréal (Québec) HIB 2GT
ou téléphonez au: B71-7438

@ TRUST GEnERAL
DU CANADA

Restaurants Inc.

* Multi Restaurants Inc., une division de Steinberg, recherche, pour son
service de la planification des installations, une personne énergique
et creatrice a titre d’

Architecte
ou concepteur de projet

Sous l'autorité du chef du service, vous assumerez la responsabilité
de la planification el de la conception de nouveaux élablissements

. ainsi que des projels d'expansion el de modernisation des diverses
installations. Votre travail de conceplion et vos dessins devront se tra-
duire par des restauranls efficaces et rentables. Vous devrez recom-
mander des poliliques et des changemenls administratifs destinés a

_ ameliorer les conditions de travail et I'efficacite. Nous ferons de plus
appel a vos talents de gestionnaire pour participer a I'élaboration des
budgets el des devis eslimatits et coordonner les travaux.

Vous éles un architecte chevronné ou un concepteur de projetl et
comptez un minimum de 5 années d'expeérience. Vous avez deja oeu-
vré dans le domaine de I'aménagemen! des reslaurants el possédez
des connaissances des équipements de restauralion. La personne
que nous cherchons devra maitriser les deux langues officielles et
faire preuve de qualitées de chel, de talents de communicateur et d'un
esprit créateur pousse,

Nous offrons une rémunération en fonction de volre expérience et de
vos qualifications ainsi qu'une gamme complele d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitas en toute confiance en
mentionnant le numéro de réference P-01954 au:

Service d'ambauche, bureau 818
STEINBERG INC.
Plaza Alexis Nihon
1500, Avenue Atwalter
Montreal (Queéebec) H3IZ 1Y3J

AGENT(E) DE RECHERCHE

(responsable des laboraloires)

Fonction

L'INRS-Eau est a la recherche d'un chimiste respon-
sable des laboratoires. Le candidat devra étre en
mesure d'exéculer des contrals dans le domaine
de la chimie analylique, de s'impliquer dans des
projets de recherche du centre et d'assurer !a gestion
du personnel technigue e! de |'égquipement des labo-
raloiras du cenlre.

Exigences

Le candidat dod délenir une mailrise en chimie ana-
ytique ou I'équivalent. Une expérience dans la gestion
de laboratoire, dans I'analyse de I'eau, des sédiments
et du matériel biologique et dans la manipulation de
radicisolopes es! souhaitable.

Lieu de travail

INRS-Eau

Complexe scientifique

Sainte-Foy, Québec

Salaire

Conlormément & la convention collective des pro-
fessionnels el lechniciens de I'INRS, pouvanl varier
entre 25578 5 el 38 BA7 § annuellement, selon
l'expérience el la formation, Possibilité de carriére
jusqu'a 43 277 §.

Les personnes inléressées a ce poste sonl prides
de faire parvenir leur curriculum vitae, avanl le 1er [é-
vrier 1985, en y indiquant le numéro du concours
SP 85-01, au:

Directeur du personnel

institut national de la recherche scientifique
2700, rue Einstein

Case postale 7500

Sainte-Foy, Québec

GIVACT

Umiversié du Cuébec
Institut national de la recherche scientifique

Pratt & Whitney Canada, chef de flie mondlalement reconnu dans la
fabrication de petites turblnes 3 gaz, cherche & combler les postes
sulvants:

ACHETEURS

Les utulaires seront reponsables des achats de piéces de moteurs incluant ies
matieres premieres, le maténel dusinage et les pieces breveldes

Leurs principales responsabllités comprennent:

= Le choix &t ke support des fournisseurs

La négociation des contrats

La vénfication des prix

L'établissement des ententes

— Le sund des échéanciers d'expéditions & COurt terme

Exigences:

— Un minimum de cing |5) ans d'expérience pertnente en milieu manufac-
tuner

— Titre ACGA. ou l'dqunalent

— Habileté a communiquer verbalement et par écrit tant en francais qu'en
anglais.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avan-

ages soclaux.

Nous répondrons Immédiatement et confidentiellement & loute de-

mande de renselgnements.

Les candidats Intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae a:

I

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emplol [1LC1)
1000, boul. Marie-Victorin

Longueull |Ouébec)
JK AX9

PRATT&WHITNEY

((i CQ\'__]C{J de lews-Louzon

CONCOURS no 305

DIRECTEUR DES SERVICES
DE L'EQUIPEMENT

NATURE DU TRAVAIL:

U'emploi de duecteur des services de I'équipement comporte
la responiabilite de la gestion (plonification, organiation, di-
rection, contrble, évoluation) de I'ensemble des programmes
of da ressources ayon! troit & lo geition de |'équipement el
compaend l'entration préventil, phyiique of ménoger, lo pro-
tection dey biens, meubler ot immeubles, l'opprovisionne-
ment, ko mise en ploce de I'équipement, les werviced ausiliai-
ren [rdidences, Haniport, mogoun wolowe o cowrrier), ley
enti Communoul

b

QUALIFICATIONS REQUISES:

== [hplome univervdore lermincl de premier cycle dans un
champ de speciclialion opproprie, notamment en

L] ﬁn‘

* grchitechune

* pdminstrahon

= Huit (B) onndes d'espirnence parhinente.
TRAITEMENT:

Selen lo politique du Minitlérs pour le personnel de codre ot
geronce dei collegey:

MINIMUM: 34044,00%
MAXIMUM; 51838,00%

Toule perionne peut se porter condidat(e) en foisan! parvenir
un cuticulum vitoe diteillé ou Service du personnel ou plus
tovd b 25 jonvier 1983, 178

CONCOURS NO 305
SERVICE DU PERSONNEL
CEGEP de Lévis-Lauzon
205, Mgr-Bourget
Lavzon, GC

G&V 429

LA

COMPTABLES AGREES
ET ETUDIANTS DE NIVEAU SENIOR

demandés pour s'occuper d'un groupe de
clients. Les personnes choisies seront dynami-
ques e! auron! ocquis ou minimum 3 ans d'ex-
périence pralique.

Discrétion ossurée.

Veulller adresser volre curriculum vitoe a:
M. Richard, C.A.
Levitt, Feldstein, Dubin,
Epstein, Toxman, Pinsky
Comptables agréés
5250, Flrn'l-lr Ituvm 505
Montréal

REFRESENTANT
Reéeglements

Travelers Canada, importante compagnie
d'assurarices multibranches, wous ofire I'oc-
casion de vous joindre & son équipe dynami-
que.

La personne recherchée sera chargée de
I'enquéte el du réglement rapide ot équita-
ble des sinistres LA.R.D. en etfectuant l'ins-
pection des dommages subis par le deman-
daur ou son mandataire.

Le candidat est titulaire d'un diplédme univer-
sitaire de 1er cycle; posséde une expérience
en réglementi des sinistres n"excédant pas 3
ans el 's'exprime parfaitement en frangais et
en anglais.

Nous offrons un salaire intérossant ainsi
qu'un programme complel d'avantages so-
claux.

Vaulllez faire parvenir volre curriculum vitae
4 Jocelyne Ducharme, directrice réglonale,
Service de I'Administration, Travelers Ca-
nada, 300 rue Léo-Pariseau, Montréal (Qué-
bec) H2W 2P8. Discrétion assurée,

Ce poste est offert aux hommes el aux femmes.

Travelers Canada‘T

(¢

arriére d’avenir dans une
industrie en plein essor

Cynamid est une entreprise canadienne d'a-
vant-garde, spécialisée dans la fabrication de
prodults médicaux. Elle doit son succés & la
variété et la qualité de ses produils, ainsi
qu'au calibre de son personnel.

Afin de toujours rester a la fine pointe de la
technologie, elle recherche continuellement
des personnes compétentes, ayant le sens de
I'initiative el de la créativité, et capables de
relever des défis importants.

Microbiologiste

Fonction

Etfectuer diverses analyses microblologiques
el bactériologiques sur les maliéres premié-
res, les produils finis, injectables, ainsi que
das analyses de stabilité, de mise au point,
etc.

Expérience

Au moins un an dans l'industrie pharmaceuti-
que ou un domaine connexe, a faire des ana-
lyses microbiologiques sur des produits vita-
minés, fongicides, antibiotiques, ainsi que des
tests de stérilité, toxicité et pyrogénicité, ate.

Qualificationa
B. Sc. concenlration microbiologie

Nous offrons un salaire el des avaniages so-
ciaux compétitifs. Si vous désirez contribuer &
la réussile d'une organisation dynamique er
pleine croissance, faites parvenir votre curri-
culum vitae avant le 30 janvier 1985 a:

CcCyYaAaNAMID

Directeur du parsonnasl
CYANAMID CANADA INC.
19400, route Transcanadlenn s
Baie d'Urfé (Québec) HSX 3N’/

( Carriére d'avenir dans une

. .

_[_L LE CENTRE HOSPITALIE /.
‘ REGIONAL DE
L'oUTAOUAIS
LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAU I, \IRE
RECHERCHE

UN MEDECIN-CONSE L

AU PROGRAMME DES MALADIES INFECT /' :USES

Le Centie hospitabier rigional de I'Outaousiis est un
CH.DSC a caroctere régional de soins de «rwrte du
iee J'une copacite do 395 iy, le CHR.O. oifie o la
populoticn de I'Qutaounis quebecais, des * cins gene-
raux, des soiny specialises of vitre-speciali & 4 de type
preventil, diognoslique ef therapeutique.

SOMMAIRE DES TACHES
Participer @ la progrommation, lo suivel liince of au
contigle des maladies infecticuses transmi sy ibles

COMPETENCES RECHERCHEES

Modecn omniprogicien ou specialivie, membie en
regle CPRMQ,

- Experience en maolodies infectieuses ¢'fou en santé
communaulone;
¢:

— Focilite d'ocuvrer au sein d'une eq ripe mullidisc-
plinaire

CONDITIONS DE TRAVAIL
Sclon U'entente MAS-FMOQ-FMSQ

Faire parvenir curriculum vitae ovant le 2 fovrier
1985 A:

Agent de recrutement
Directeur des ressources lumaines
Centre hospitalier région al de
I'Outaouais

116, boul. Lionel-Emond
Hull (Québee)
Jay 1wW7

EVALUATION MUNICIPALE
TECHNICIEN(NE)S -~ INSPECTEURS

Pour commerces, industries et institutions.
QUALIFICATIONS:
Détenir un DEC en évaluation fonciére ou
expérience en pertinente.
DESCRIPTION DU PCSTE:
Faire le relevé de bélisses commerciales,
industrielles et institutionnelles dans la ré-
pion de Québec,
POSTE OCCASIONNIE:L: Environ 3 mols
TRAITEMENT: a discuter
TELEPHONE:

(1-514) 3324161 (Monréal)

_Plerre Cioudreau

industrie d’avenir

CYANAMID CANADA INC., une entrepris
dynamique spécialisée dans la labrication]
d'une vaste gamme de produits pharma-

ceutiques el chirurgicaux, a présememenl:
un poste trés intéressant & combler & son,

usine de Baie d'Urfé.

POSTE DE SUPERVISION

PRODUCTION PHAHHABEUTIIIIIE 1

(poste d'aprés-midi)

Le titulaire de ce posle devra esse_ntiel!e—_
ment diriger une équipe de travail dans®}

toutes les phases de production de médi-

caments, en respectant les normes de séq .

curité, de qualité et d'efficacité établies.;

Le titulaire devra aussi assurer le suivi da-_*;

plusieurs programmes dont leé programme

de santé =t sécurité, de formation des em-,

ployés et de participation des employés.
Le candidat retenu aura des talenis de

communicateur, un diplome universilaire’
en chimie, en pharmacie industrielle oup?
une aulre discipline reliée au milieu phar-. .|
maceutique, ainsi que deux (2) années’ !

d'expérience a litre de responsable de Ia
production dans une entreprise de pro-
duits pharmaceutiques, cosméliques ou,

dlimentaires. La connaissance des prati-”

ques de bonne fabricalion communes a
notre genre dindustrie serait un alout.

Nous offrons un salaire concurrentiel el
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une excellente gamme d'avantages so- .

ciaux. Si vous désirez vous joindre a nolrg
équipe, faites parvenir votre curriculum vi-
tae sous pli confidentiel au:

CYANAMID
Directeur du personnel
CYANAMID CANADA INC.
19400, route Transunldlenne
Baie d'Urfé (Québec) H9X N7

LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL

ﬁ DE TROIS-RIVIERES
CONCOURS 85-G-02
ADIOINT ADMINISTRATIF AU SERVICE .
DE L'INFORMATIQUE (POSTE DE EEHAHL‘[)

MNATURE DES FONCTIONS

Sout 'outorite immediote du toordonnatewr de Pinlosmat
que. F'odicmt odmmntrotl =4 porficuberement revponsoble
du forchonrement dos spitemes el loborotores mlo matgues
A ca bitre, |l portpe oves les viogens responables de iyite-
miry odminairatifs ou de loborotoires & organihaton, & lo di-
rechon et ou controle des productions informobques regudas
pout le bon lonchoanement des 1yulemes el loborotomes

Cet emplos compone ko duechon ot | evaluation du perionnel
techasque du service oifects ou fonctionnement des syitemes
ot loboroscres mformotiques

ENVIRONMEMENT

e porc des equipements informeatiques du college comprend
des ordinatewrs CYBER 815, VAX 750, PDP 11/ 70, ALPHA
MICRO ot un eventenl de 250 termingus el meo-ordinateun
Les technologies utilinses soni notomment lo concephon anis-
ive por ordingbeur [CFAD), l'erasegnement owite par ordi-
notewr, ur resecu de folecommunications (X725 niveau 2] rehe
o des ordingtewrs IBM, lo bureautgue,

QUALIFICATIONS MINIMALES EXIGEES
o) deplome d ehudes collegroled natammant en informotique,
odmnstrahon oy sCencel pulel
b} s (4) onnees d espenence pertingnte #n aformohgque ef
an geihon
MNB Des onnest oddtonnelles de wcolanié peuvest com.
penier pour un monges d eiperence

TRAITEMENT
Selon lo poliigue odmanatratise i wolonole en wiguRul ol

le perionnel de codre et de geronce des cegepr [minimum
$30.701. moximum: 538.754 )

Les perionnes intereiioes devren! soumettre par scrif leur
condideture el lewr curniculum vitee avent le 29 jonvier
1985 a 17 hewres ou:

Bureau du secrétaire général ot
directeur des services du personnel,
CEGEP de Trols-Rivieres,

3500 De Courval,
Trols-Riviéres GOA 5E&

N.B. Pricre de noter le numiro B5.G.02 wi | enveloppe de
retour.

S\J7 /ACQUES VIGER

Centre hespitalier wpecialive en gerlatrie-gérontologie (351
liti), o qued 1'ojeute le mandal de geition du Centre d'At-
cuail Ernast Routhier (96 lits).

est a la recherche

DUN(E) BOHSEIU.EI[EIIE) EN ACTIVITES CLINIQUES
[Porte temps complel permanent)

SOMMAIRE M LA FONCTION:

Le fitulaire eut responsable du developpement do progrommes

cliniques spaciolivin selon ley bewoine de lo clientéle o) participe

6 la formation el ou developpement du parsannel soignant

EXIGENCES:

— Maitrise chinique en sciencer inlirmibres, option geranta-ge-
roine

— Enpéiience pertinente de pluibeuis onnées en péronto-ge-.
riaire

— Toute expénence pertinents an gesticn ebou enseignement
en yony infumsers seroil un olow! imporant

— Membre en regle de I'OIIC

D'ASSISTANTS(ES) INFIRMIERS (ERES)-CHEFS

FPostes o temps portiel régulier, we le ouont de our, de

sonr, de ruil

» I-hnl de divponibilite (remplacements immadiatt o efec.
LT

EXIGENCES:

— Mambre en rigle de 'O

— Expévience de trovoil d'une (1) onnie dam un milisy de
soins de coude durée

— Expérience etlou connoinonce en gérialrie-gérontologie

conitibveno! un olowd

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Lo imundiation el lei ovonloges socioun sonl ceun ocivells-

ment en vigueur pour be renecy des dtedissementy des Affoies

woale.

Lei parionnel inkivelsdel & ciil poilel ion! prises de lowe pare
vorer leur condidature & ko Direclion det Resiources Mumaines
owoni le vendreds lor fevrme 1985, 0 18430

1051, rue St-Hubert

Montréal (Québec)
H2L 3Y5

TPY5) L& CeNTRE HOSPITALIER

| L

>,

[ -y

TELE T L

INGENIEUR-CIVIL

CHARPENTE DE BATIMENTS -..

Boileau & Associés Inc. recherche un ingé-
nieur-civil possédant deux 4 cing ans d'expé-
rience en conceplion de struclure de bélon el
d'acler. Les candidats doiven! posséder une
bonne connaissance de I'anglais el le lieu de
travail est & Gatineau.

Les candidals doisent laire parvenir leur curri-
culum vilae 4:

Bolle:u & Assocléas, Inc.

194, 1ue Harold,

Gatingau, QC

JBP /54
A P'attention ce M. Jean-Guy Ouellelte, ing.
Toutes les applications seront trailées conli-
dentieflement

BRAaTES ELST® o AT & &5

Ix
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DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES SOCIAUX
AUX AMERINDIENS

NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du direcleur de la gestion des programmes, planilier,
coordonner el conlrdler les aclivilés relatives a I'agencement des pro-
grammes dans le bul d'assurer Ia distribution des services sociaux 4 la
population amérindienne de la Céle-Nord.

ATTRIBUTIONS TYPES:

— Elablir le plan de distribution des services sociaux en collaboration
avec les instances amérindiennes el en assurer la réalisation,

— Assurer la réalisalion des objeclils opérationnels des services sous
sa juridiclion en fonction des programmes approuves

— Assurer la dillusion de I'informalion sur les programmes offerls a la
population.

— S’assurer de I'entrainement des slagiaires s'il y a lieu

— Participer a I'évaluatlion des besoins de la population, des program-
mes en cours et & la planificotion de nouveaux programmes dans
son champ de responsabililés.

— Participer a I'élaboration des normes el standards de pralique pro-
fessionnelle; en coordonner I'application

EXIGENCES:

— Détenir un dipléme universitaire terminal, preférablement de deu-
rigme cycle, service social ou discipline connaxe.

— Posséder une expérience d au moins deux (2) ans de pralique pro-
fessionnelle en service social ou une combinaison d'un (1) an as-
sorli d une bonne connaissance de la région el de la realite cullu-
relle amérindienne. '

— Une expérience en geslion dans le réseau des Alfaires sociales
constituerait un atoul important

— Connaissance de l'une ou I'aulre des langues suivantes: anglaise,
monlagnaise el naskapie serail souhailable

— Assurer sa mobilité pour des déplacemenls frequents sur le lern-
toire desservi

TRAITEMENT:

Le salaire sera @labli en fonction de la politique de rémunération des

cadres du réseau des Affaires sociales: classe 14, minimum: 32,9225

— maximum 46 4085

PORT D'ATTACHE:

835, boulevard Jolelte, Bame-Comeau (Québec).

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum wi-

tae avant le 6 tévrier 1985 &

Comilé de sélection / poste de

directeur(irice) des services sociaux

aux amérindiens,

Centre des services sociaux de la Cole-

Nord,

Alfiliée & Dome Petroleum, nolre compagnis, I'un des plus impor- “l ‘ I
fanis employeurs de la région de Québac, est un chel de fila dans son

domaine. Riche d'une longue Iradition de succés dans la consiruc-
fion et la réparation navale, elle comple sur une main-d'oeuvre
spécialisée el compétente qui, gréce & une haute technologis, lu}
permet da livrar un produit de grande qualité.

INGENIEUR
DE PROJET

quavlant du Direcleur des Services d'usine, l'ingénieur de projet est
principalement responsable de la préparation et de la gestion des
projets d'ingéniaria mécanique.

A ce litre, Il est responsable de la préparation de l'information
technique lelle I'élaboration de plans, devis, calculs et estimations
pour les projets de fabrication, de transformation ou de réparation
de machinerie, d'outillage ou d'équipement mécanique. Il participe &
la planification el au contrble des activités lors de la réalisation des
projets loul en lournissant une expertise lechnique au personnel de
supervision. Egalement, il agit a titre de conseiller pour tout ce qui
concerne 'achal ou I'entretien mécanique des équipements el de la
machinerie

Le candidal recherché posséde un dipldme de premier cycle en
génie mécanique et est membre de I'Ordre des ingénieurs du Qué-
bec. Il détient une expérience de cing (5) a huit {(B) années en milieu
industriel qui lui aura permis d'acquérir une trés bonne connaissan-
ce de la machine-outil et de la mécanique lourde. |l doit également
aJuir une bonne connaissance de la langue anglaise.

St vous étes désireux de mettre & prolit vos connaissancaes person-
nellas el prolessionnelles, nous vous invilons & laire parvenir vofre
curriculum vitae & l'adresse swivanie avant le mard! 29 janvlar 1985

Intermec, chef de tile mondial dans la fabrication de produits
Industriels 4 code magnélique, connalit un essor soutenu el
recherche deux personnes dynamiques et motivées, en mesure
de répondre aux exigences croissantes du secteur industriel
dans la région de Montréal/Ottawa.

REPRESENTANT

Le litulaire du poste couvrira la région de Montréal et s'occu-
pera d'une vaste gamme de produits de collecte et d'impres-
sicn de données 4 la fine pointe de la technologie.

Cette personne sera diplémée du CEGEP ou de I'université,
sera parfaitement bilingue, aura une formation technique, pos-
sédera 2 ou 3 ans d'expérience dans la vente — de préférence
dans le secteur de I'informatique ou du code magnétique — et
connaitra I'lnterface. De plus, celte personne sera douée pour
la communication et sera en mesure d'assurer le suivi.

La rémunération offerte est trés intéressante.

TECHNICIEN SUR PLACE
MONTREAL /OTTAWA

Le titulaire du poste sera doué pour la mécanique, possédera
environ 3 ans d'expérience pertinente en matériel périphérique
et s'occupera de I'entretien d'une vaste gamme de produits
touchant la collecte et I'impression de données.

Cette personne sera diplomée du CEGEP ou de I'université,
sera parfaitement bilingue, possédera une voiture dernier mo-
déle et sera préle a se déplacer.

La rémunération offerte est trés intéressante et comprend une
allocation-voiture.

BE e s b s asT e R pe e nTs sl e’

Service des Ressources Humalnes
Section dotalion

LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE
Case poslale 130

Lévis (Québec) GEV BNT

Si vous répondez aux exigences de ces postes, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:
INTERMEC SYSTEMS CORPORATION
A I'attention du directeur général
211, Advance Boul., bureau 5
Brampton, Ontario L6T 458

(Discrétion assurée).

DAVIE

| DAVIE - LES CHANTIERS '
[ LIMITEE

LE CENTRE DE SANTE ISLE-DIEU
DE MATAGAMI

o3l a la recherche

D'UN(E) INTERVENANT COMMUNAUTAIRE
EN SANTE MENTALE

SOMMAIRE
Sous lo coordinotion du directeur du module
Sante, le titulaire du poste devra identifier lo pro-
blémaotique de lo sanie mentaole sur le territoire du
centre, of suggérer des priorités; concevoir, oc-
tualiser, analyser ¢! évaluer un ou plusieurs pro-
grammes relevant des prioriteés retenues. Notre
ctablissement souhaitent privilégier des aclivites
de type préventif, toutefois cerlaines activites de
suivi therapeutique en externe seront requises,
EXIGENCES
— Lo condidat{c) recherche{e) possede un certifical en
sonte communautoire OU un diplome de fin d'etu-
des collegioles of un post-scolaire en psychioltie
Une fermaton additionnelle en animation sera con-
sideree.

- Une connaissance de lo problématique de lo sanié
mentale et le désir d'eeuvrer o un niveau préventil
sont des condifions esseaticlles.

— Membre O11.0

SALAIRE )

= Sclan convention collective, sous le titre d omploi in-
firmicte en sanle communaulaine,

— Prime de disparite regionale de 4 5455 avec depen-

dant et de 3 177 5 sons dependont.

— ler echelon: 371,35%; 12¢ ichelon. 508,205, Se-
lon la convention 5.P.1.1.Q , decret 83-85,

== Frais de démenagement assumé par ' établissement,

STATUT
Temps complet .

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
31 janvier 1985 a I'attention de:

Concours: Intervenant communautaire
Centre de Santé Isle-Diev
CP.790
MATAGAMI, Québec
JoY 2A0

Une entreprise bien implantée dans
le domaine des communications est
a la recherche d’un(e):

INFIRMIER(E) INDUSTRIEL(LE)

(temps partiel - 18 heures Sem. environ)

FONCTIONS PRINCIPALES

* Administre les premiers soins,

* Parlicipe aux examens périodiques
et assure le suivi.

» Parlicipe au controle d'absences.

* Participe a toul autre programme de
prévention.

EXIGENCES .

* Posséder une licence d'infirmier(e).

*» Posséder au moins trois (3) ans
d'expérience dans le domaine de la
santé en milieu industriel.

= Etre disponible pour travailler sur ho-
raire irrégulier (soir et nuit).

Les personnes intéressées devront
faire parvenir leur curriculum vitae a

La Presse, réf. 13658
C.P. 6041, Succ. A, Montréal H3C 3E3

COMPTABLE

Sous la wpervision du conlréleur, lo personne idéale
devra:

— Posséder une wapétience pratique permettont
I'analyse complete ol lo préparation mensuelle
des états finonciers informatisés,

— Délenir uno occradilation prefessionnelle, élre
bilingue, dynamique, ordonné et responsable,

Veulller faire ir votre c.v. el volre échelle de
soloire avent le 26 jonvier 1985 &:

La Presse, réf.: 13659
C.P. 6041, succ. A
Moniréal, Gec HIC 3E3

! ﬁ%"\:i Yille de Verdun

¥ GREFFIER MUNICIPAL

La Ville de Verdun requiert les services d'un avocat ou
d'un notaire pour son Service du Greffe
FONCTIOMNS:

Sous la responsabilité du Conseil Municipal, le tity-

laire accomplil les fonclions suivantes:

~— Responsable des activités du Service du Greffe et
de son persannel,

— Responzable de la garde des archives,

-— Waoil a la publication des avis légoun,

— Voit oux réclamations por et contre la Ville,

— Prépaore los ardres du jour et dresse les procis.ver-
boux des assemblées,

== Assume la presidence des élections municipales
selon la loi électorale,

—- Relations fréquentes avec le Maire, les Conseillers
Municipoux et juridiques, les Ministeres des Affei-
res Municipales of les citoyens,

— Interprete et applique la loi des Cites ef Villes.

QUALIFICATIONS:

-— Membre en régle du barreou ou membre en régle
de la chambre des nolaires,

— Trés bonne connaissance du frongais e onglais
parle et éerit,

— Habileté o diriger du personnel,

— Une cxpérience de travail & titre de GreHier ou
Assistont Greffier sera jugée pertinente ou sein
d'un Service de Greffe dans une municipalite,

— Facilité de communication et de rédaction de rap-
r,lo”.

SALAIRE:

Selon I'échelle de salaire, en rapport avec 'expé-

rience et qualifications, en plus des avantages sociaux

quis'y rattachen!,

les personnes intéressées of qualifices doivent

faire parvenir leur eurriculum witae avant le ler fé-

vrier 1985 a:

Marcel Carmoni
Directeur du.Personnel
Héotel de Ville
4555 Avenue Verdun
Verdun (Québec)
H4G 1M4
MN.B.: Obligation d'élablir sa résidence & Verdun.

1 L] -
d MEG SYSTEMS
I CORPORATION

Une importante compagnie pharmaceuti-
que sitluée dans le secleur ouest de I'lle
de Montreal desire s'adjoindre une per-
sonne expérimentée a titre de

Comptable

Poste:

* préparer les états financiers mensuels

* prendre parl a la préparation des élals
financiers de fins d'exercices el aux
écritures de régulation

= aider a la préparation des divers calen-
driers d'imposition &t fournir I'infarma-
tion s’y rapportant

* participer a I'amélioration el au déve-
loppemenl des procedures et systémes
complables

Exigences:

* B.A.A., oplion comptabilité elou ac-
tuellement en derniere année d'eludes
pour I'obtention d'un C.G.A. ou R.LA.

* Facilité a communiquer en frangais et
en anglais

= 3 annees d'expérience en comptabilige
génerale et en fiscalité

Nous offrons un salaire et des avantages
sociaux trés inléressants ainsi que d'ex-
cellentes conditions de travail.

Vouillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae sous pli confidentiel au:

Service du personnel

BURROUGHS WELLCOME INC.
16751
Transcanadienne
Kirkland

Wellcome

CEGEP DE
SAINT-JEROME

CLSC
SAMUEL i~
DE CHAMPLAIN

recherche un

MEDECIN A TEMPS COMPLET

(35 heures semaine)
Pour se joindre & une équipe de 5 medecins,

MODE DE REMUNERATION:

— Honoraires  fixes 'selon l'enfente  FMOQ-
RAMQ (solariat 100%).

FONCTIONS:

— Travail en sanlé et sécurité au travail
(17h/sem.).

— Dispenser des soins préventifs et curatifs en
consultation,

EXIGENCES:

— Intérét marqué en santé et séeurité au travail.

— Etre membre en régle de la Corparation pro-
fessionnelle des médecins du Québec.

— Capacilé el intérél a travailler en équipe mul-
tidisciplinaire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

condidofure accompagnée d'un curriculum vilae avent
17h00 le vendredi 25 jonvier 1985 a:

Mme Christione Marois

| Secrétaire de direction
CLSC Samuel de Champlain
1680, boul. Provencher
Brossard, Québec  J4W 217

ANALYSTES - PROGRAMMEURS

Conseil Informatique Paguin Inc. est une jeune firme de
conseil en gestion ef en informatique qui recherche les
services d'onalystes et de progrommeurs.

Quallfications:

—_ E:‘rémlsmncc des opplications de gestion dans la

—— Minimum de 2 ans d'expérience ovec lo longuage
Basic (De préférence Business Basic)
— Copable d'assumer des respomabilités
Faira parvenir votre curriculum vitos é:
Consell Informatique Paquin Inc.
3476 Wilson
Montréaol, (Québec) HAALQTS

Le College de Saint-Jérome sollicile des
candidatures de

PROFESSEURS

Chargés de cours
a I'éducation des adultes

— Béneélices sociaux 410 - 632 - 74,
— Systemes el procédés administratils
en informatique 401 - 427 -~ 78

Qualitications exigées:

Posséder un dipldme universitaire dans la
disciphne appropniée et proliter de quel-
ques annees dexpérience

Les personnes intéréssoes dovent poster
une demande accompagnée d'un curricu-
fum vitae au plus tard le 25 fanvier 1985.
Services au personnel

CEGEP DE SAINT-JEROME

455, rue Fournler

Saint-Jérome (Québec)

JTZ av2

INGENIEUR/ TECHNICIEN
DE PROJETS MARINES

requis immediatement par une compagnie mulli-
nationale pour son départemen! de conditionne-
ment d’air el de relregiration.

— Doil avoir des connaissances théorigues el pra-

liques dans ce domaine.
— Expérience en climalisation navale el/ou en ré-
Irégiration serait un atoul.
— Doil étre capable de faire la conceplion el les
calculs de systémes de climetisation simple.
DG aux aspecls inlernationaux des projets, I'an-
glais, parlé el acril esl necessaire.
Nous offrons:
— salaire compétitit \
— Possibilité d'avancemen! dans une compagnie
dynamique et croissanle.
Faire parvenir curriculum vitae complel a:
L'ingénieur en Chaf
Stork Werkspoor Canada Ltée
47, boul. Marie-Victorin,
Candiac, Québec
J5R 186

Votre outil de communication
est-il efficace?

Sur mesure, votre curriculum vitae

sera le t de votre carridre et une
préparation @ une entreviie réussie.

PLACE D'A.ﬂ.ﬂw 842-1179

835, Boul. Joliette,

Bale-Comeau, Q¢

G5C 1P5

s Centre des Services sociaux de la Cote-Nord
Elablissement du réseau des Allaires sociales dispensant des
Services sociaur specialisés a la population de la Cote-Nord

'RUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN...

CAE Electronigue est & la fine pointe de la conception et de la fabrication de
systémes de commande et d'acquisition de données, de simulateurs de centra
les d'énergie, de simulateurs de vols commerciaux et militaires, de systémes
de contrile de navires el de systémes aéroporiés, d'équipement de détection
d'anomalies magnéliques 2insi que de systémes du trafic aénen. Nous coffrons
des possibilités de carritres en :

-
Lo

Gestion de projet

Les candidats doivent avoir de i‘expérience en gestion de projets lechmigues
ou scientiliques et &tre en mesure de coordonner les activités se ratlachant
au développement, 4 la fabrication, & l'expédition et a la mise en service de
produits informatisés & Ia fine pointe de la technologie

an
)
e e )

U )
e

Relevant de la dicestion supérieure, les persannes choisies représenteront CAE
auprés des chents et volleront & ce que les termes et conditions des contrats
ainsi que les snécilications techniques aflérentes soient bien respectés. Elles
desront également alluer et contrdler les budgets contractuels, coordonner

)

L)

o

:::: tgutes es activites des projels ainsi que présider les réumons avec le person
L) z

O el mlerne ou aver le client en tant que représentant de CAE.

.l..

-8
Bien nue les postes mentionnés soienl de niveau senior, nous considérerons
également des candidals de moindre expérience pour nos projels lulurs.

OO
e

CAE offie un milieu de travail stimulant ainsi qu'une excellente 1émunération
el une gamme compléte d'avanlages sociaux.

Faites parvenir volre curriculum vitae a l'attention du:

Chef de service, dotation
CAE Electronique Ltée

C.P. 1800

St-Laurent (Québec) H4L aX4

Ing Liale ge CAE Indusines L1

DIRECTEUR DU SERVICE
AUX EQUIPEMENTS ET AUX
INSTALLATIONS PHYSIQUES

Notre organisation, une imprimerie spécialisée dans le
domaine des documents monétaires, est présentement a la
recherche d'un gestionnaire d'expérience pour administrer
son service aux équipements et aux installations physiques.

Le titulaire du poste sera responsable de la planification, de
I'organisation et du contrdle des activités d'entretien, de
réparation et d'amélioration des bétisses et équipements de
la compagnie. |l dirigera les ressources internes et externes
affectées aux travaux qui relévent de sa responsabilité.

Nous recherchons des candidats dipldomés en génie
mécanique ou industriel qui possédent environ 5 ans
d'expérience 3 titre de gestionnaire des services d'entretien
dans l'industrie manufacturiére. De plus, ces personnes
communiquent facilement en frangais et en anglais.

4@ e p A F b b lAasi

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux
intéressants.

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur
candidature en envoyant leur curriculum vitae & :

DENIS GAUTHIER
Directeur du personnel

YVON BOULANGER LIMITEE
2325, rue Dandurand
Montréal, Québec H2G 129‘,

RN NN N N

o




CONSEILLERS

EN RESSOURCES HUMAINES

CHEF DE DISTRICT

La division de la pAtisserie el de la confiserie de

. INGENIEUR
- -

:' M écanl que d u bﬁtl ment Culinar Inc,, I'un des chefs de file dans |'industrie

1 alimentaire, est A la recharche d'un Chel de dis-

LE GROUPE DESSALU, société de consultants trict.
| multidisciplinaire en ingénierie connait actuelle-

¥

La demande accrue que nous connaissons dans le secteur des |

i 1 . & " -

i ment un accroissement continu de la demande de SONGTIORS: dous nulu:ité lmméldla',rn o : ot [Sgjonal.oes van_ services professionnels en informatique, nous améne & accroi- .
ses clients dans les secteurs du batiment, de 'é- tes, vous dirigerez la force de vente sous sa res -

| nergie et de l'industrie et requiert les services d'un ponsabilité tout en ditfusant les plans et program- tre notre équipe de conseillers en recrutement de perlqnnal

] : . : : mes de vente, de techniques marchandes et de :

\ Ingénieur senior en mécanique du batiment. commercialisation, Ayant démontré de réels talents et un golt prononcé pour les

. De préférence bilingue et ayantdémontré dans le QUALIFICATIONS  Vous devez satisfaire aux spécifications de I'em- activités de mafrketing et les relations publ‘iqu?s, les candidats

| passé des aplitudes a la gestion de projets el a la REQUISES: plol, & savoir: refenus se verrant confier le mandat de fournir et développer

} direction de parsonnel technique, a personne que » posséder un dipiéme d'études collégiales en des services dé recrutement de gestionnaires et d'informati-

. nous recherchons participera alapreparation des techniques administratives, option marketing A . .

1 offres de services. dirigera | execution de pian; et » posséder cing ans d'expérience pertinente relide :

{RerCOViS: pour Ces; projecs oo Mécannq;e-EEeF:t;r|C1té. & la vente de produits dans le domaine alimon- Un sens professionnel prouvé et de solides antécédents dans
g:: I?:ii%c:sﬁafhiﬁaiss SI:rddoarsnap::f;lEcllz I‘?:crig:t:?auzg; - :::::r:séder une expérience de gestion de person des activités de recrutement de personnel ou de relations hu-

; G i insi qu' i iversitai tituent des
-. fabricalion et de transformation. nel maines ainsi qu'un dipléme universitaire constituen

* posséder une connaissance de merchandising otouts majeurs.

= ftre bilingue (lrangals el anglals) ou produire un
profil jugé équivalent

Si vous possédez les qualifications requises
et que ce poste suscite votre Intérét, veulllez
soumettre votre curriculum vitae en toute
conflance auDirecteur des ressources humal-
: nes a l'adresse cl-mentionnée:

DESSAW

1200, boul. Saint-Martin couest
': Laval (Québec)

Si vous répondez & ces exigences vous avez de frés bonnes
chances de pouvoir vous jeindre & notre groupe et d'ceuvrer
dans un milieu dynamique ol les défis sont constants.

District des Canlons de I'Est.

LIEU DE TRAVAIL:
NOTE:

Pour ce poste, nous avons prévu un salaire concur-
renliel el une gamme é&tendue d'avantages sociaux
correspondant & un emploi cadre.

La rémunération globale comprendra un salaire de base plus
primes, commissions et compte de dépenses. Elle est supé-
rieure & lo moyenne et inclut un programme d'avantages so-
ciaux des plus complets.

Si vous étes inléressé{e) par ce posle el si vous
possédez les qualifications recherchées, failes-
nous parvenir volre curriculum vitae, relevés de no-
tes el copies de diplémes, avan! le 28 janvier 1985,
é..

Edith Tremblay
Culinar Inc., pitisserie Vachon
C.P. 2000, 380, rue Notre-Dame

Si vous pensez étre en mesure de répondre & ce défi, nous
vous invitons @ nous faire parvenir votre curriculum vitae ou & ¢
entrer en communication avec Mme Orietta Girard ou (514) °
287.-9103.

:: H7S 2E4 Ste-Marie, Beauce (Québec)
2 G6E 383 Cabinet conseil informatique et gestion
O cCuLInar Ce poste esl offert aux hommes el aux lemmes .

Un organisme public recherche un (ou une)

Spécialiste en
communications

Sous la direction du directeur général, le
directeur des communications a la res-
ponsabilité de planifier, de coordonner et
de diriger les activités suivantes:

¢ les communications, les relations publi-
ques et la publicité;

* |a promotion dans les secteurs specia-
lisés du développement économique et
des industries, culturelles et autres,
reliées a la nature de I'organisme.

A cet effet, il doit:

* concevoir des programmes de commu-
nications;

* pramouvoir I'image graphique et I'iden-
tification visuelle de I'organisme;

» assurer la mise en valeur et la stimula-
tion des industries visdes;

* créer, mettre en place et encourager les

moyens susceptibles d’attirer la partici-

pation des secteurs intéressés;

développer une instrumentation per-

mettant d’évaluer l'impact des actions

entreprises;

» participer a la définition des objectifs
globaux de I'organisme.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae et votre demande
salariale a La Presse
Rél. 13641
Boite postale 6041. Succursale A
Montréal, (Québec), H3C 3E3

~MARKETING/VENTE/ADMINISTRATION

W

«~ DIRECTEUR DES VENTES (PRODUITS PHARMACEUTIQUES)

= Expérience en gestion commerciale pharmoceutique indispensable, bilin-
j_: guisme, pour superviser 5 représentants.

= DIRECTEUR-DEVELOPPEMENT DU MARCHE (MATERIAUX DE

:; CONSTRUCTION)

'-1: Voste expérience du marketing et de lo publicité. Connaissonce du marché
cnnud:m et des normes conadiennes.

_* CHEF DE SECTEUR [COMPOSANTS ELECTRONIQUES)

4T Personne bilingue possédant de I'expérience dans la vente de composants et
3+ connecteurs électroniques. Aura déja traité avec les fobricants et les distribu-
‘g teurs.

"« CHEF DE PRODUIT (TEXTILE/FIBRE)

iy * Formation en marketing dons le secteur du textile indispensable,
*
3= DIRECTEUR VENTE/MARKETING (PRODUITS DE BUREAU)

1, * Solide réputation dans la vente de produits de iraitement de lexies et de bu-
e FEau.

q: VENTES INTERNATIONALES (AERONAUTIQUE)
+= Ingénieur commercial possédant ou moins 5 ans d'expérience pertinente.

* DIRECTEUR COMPTABLE (REVETEMENTS INDUSTRIELS)
« Expérience de lo vente. Aura de|u traité avec le secteur industriel, minier et
* des pates et popier, Diplome en sciences souhaité.

N < REPRESENTANT (FOURNITURES INFORMATIQUES)

0 * Expérience en vente de fournitures informatiques. Aura eu des contocts
- étroits ouprés des distributeurs, du gouvernement et de nombreux utiliso-

T teurs.

. :

4. DIRECTEUR DES VENTES REGIONAL (SERVICE ALIMENTAIRE)
 Expérience en odministration des ventes. Aura déjo troité avec les institu-

=« liens, restaurants et hotels. Parfait bilinguisme requis.

ressources humaines ER
anciennement Executive Registry

Centre Capitol, 1200 avenue McGill College
Suite 1910, Montréal (Québec) H3B 2L1
(514) 866-7981

B
B
a®
-
l
l.

Directeur de la Fiabilité

(poste ouvert aux hommes et aux femmes)

' Les Minoteries Ogilvie Ltée, Iz plus grande enlreprise de moulure et le

+ saul producleur d'amidon et de protéines de blé au Canada, est 4 la re-
cherche d'un spécialiste de la fiabilité pour son usine d'amidon et de glu-
ten sitluée & Candiac.

+ Comme membre de I'équipe de direction de l'usine, le titulaire est res-
ponsable de I'analyse des matiéres premiéres, de la surveillance el du
contréle de la qualité des produils en cours de fabrication er au slade
fini. Il est en outre chargé de diverses activités courantes relibes aux pro-
grammes de fiabllité de |'usine.

Les candidats deiven! 8lre bllingues, posséder un baccalauréal en chi-
mie el compler plusieurs années d'expérience dans un laboraloire indus-
triel. Une expérience préalable de la supervision esl essentielle et une
cerlaine connaissance du travail de laboraloire, acquise dans l'industrie
alimantaire ou pharmaceutique, serait un atout certain.

Les personnes inléressdes sonl priées de laire parvenir leur curriculum
vitae, en précisanl leur formalion et leur expérience, 8 I'adresse suivanle:

LES MINOTERIES OGILVIE LTEE
Service du personnel

C.P. 6089

Montréal (Québec) HIC 3H1

W
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DIRECTEUR DES
FINANCES

LA COMPAGNIE

Une filiole canodienne impartante of prospére de Merck
& Co. Inc., entreprise multinationale engogée dons lo
recherche, la fobrication ef la mite en marché d'une
large gamme de produits pharmoceutiques et d'outres
produits connexes, installée dons des locaux modernes
& Kirkland, en banlieue de Montréal.

LE POSTE

Il s'ogit d'une occation exceptionnelle pour un odminis-
tratewr ambitieux qui désire relever un déti et faire car-
ritre ou sein d'une entreprise dynomigue et d'avant-
gorde. Le titulaire relévera du directeur administrotif
des finonces et sera responsable des oclivités finoncié-
res de lo Compognie, y compris la comptabilité, lo tre-
sorerie, la plonification et I'onalyse finonciere, les rop-
ports & la direction, lo conformilé oux reglements fis-
coux de méme que le service de crédil ef recouvrement.
Il supervisera environ 35 employés. Ce poste de codre
offre un excellent salaire et une gamme complate d'o-
vontages socioux.

LE CANDIDAT IDEAL

Le condidat recherché est un comptable agréé qui pos-
séde plusieurs années d'expérience & lo direction finon-
ciére d'une entreprise, de préference dans un milieu ol
les systemes d'information de gestion jouent un réle im-
portont. Une gronde apfilude o communigquer verbale-
ment et par écril es! essentielle, Le condidat doit étre bi-
lingue.

Pour cblenir d'oulres renseignements, écrire & Modresse
suivante, sous pli confidentiel, en précisant les condi-
tions et le solaire désirds,

Le chel du service — recrutement el formation
MERCK FROSST CANADA INC.
Cr1005

MFE

Puinte-Claire/Dorval, Qut.

C.A. PROVIDENCE AUCLAIR ET DORCHESTER

CENTRE D'HEBERGEMENT POUR
PERSONNES AGEES D'UNE CAPACITE
DE 372 LITS RECHERCHE DEUX (2)

COORDONNATEURS (TRICES)

TEMPS PARTIEL, JOUR, SOIR

Soemmaire:

Planifier, coordonner et controler les activi-
tés de |'établissement dans le but d'assurer
aux bénéficiaires les services adéquats.

Exigences:

—Dipléme de premier cycle en sciences in-
firmiéres

—Détenir son droit de pratique de I'D.1.1.Q.

—Expérience: clinique 4 ons, gestion 2 ans

Les candidats{es) intéressés{es) doivent

faire parvenir leur curriculum vitae av
plus tard le 04-02-85 au:

Chef de service — Gestion du personnel
1800, rue 5t-Jacques ouest

Montréal, Québec
H3J 2RS

OFFICIER DE CREDIT

Banque & charte, filiole d'une importante
banque internationale, recherche un offi-
cier de crédit pour son siége secial & Mont-
réal.

Le {la) candidat(e), bilingue, possédera une
expérience minimum de 5 ons dans |'anc-
lyse de crédits bancaires. Il (elle) se rap-
portera ou premier vice-président (crédit).

Ses principales responsabilités
comprendront:

— La révision des propositions de crédit et
les recommandations quant & leur ap-
probation ou refus;

—Le suivi des risques,
La rémunération sera liée & I"expérience.

Vevillez adresser vos curriculum vitae &:
La Presse, réf. 13674
C.P. 6041, Succ. «An
Montréal H3C JE3.
J

travail quebec

- o 1] vl nenmen i ’ t iy §
Mmistere de la Main d oeuvre
et de la Securite du revenu
ONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

CONSEILLER(ERE) EN MILIEU DE VIE

DESCRIPTION:

S'assurer de la qualité de vie et de 'environne-
ment des bénéficiaires, créer et metire en place
des mécanismes nécessaires pour assurer la pri-
mauté des droits des bénéficiaires sur ceux de I'é-
tablissement.

EXIGENCES:

— Dipléme universitaire en sciences humaines.
Cing années d'expérience auprés des person-
nes agées.

— Copacité a travailler en équipe et ouprés des
personnes dgées.

— Esprit d'initiative, de créativite.

— Capacité a défendre les droits des personnes
ogées.

— Posséder une automobile.

EMPLOYEUR:

Un centre d'accueil pour personnes ngcos

SALAIRE:

Selon les normes du ministére des Affaires socio-
les.

Les personnes intéressées doiven! faire poarve-
nir un curriculum vitae avant le 2 février 1985

CENTRE TRAVAIL QUEBEC
o's Yolande Buisson

630 rue Marseille, suite 101
Repentigny, J6A 7A3
Téléphone: 585-6640

SUPERVISEUR - DISTRIBUTION

(usine de St-Lourent)

La compognie des produits BRISTOL-MYERS
CAMADA a présentement un poite de carrigre
dispenible pour une personne bilingue, ayant une
solide expérience dons la distribution et
I'entreposage.

Ayanl la responsabilité de superviser un personnel
maximum de dovze personnes, vous devrez
egalement coardenner les taches inlernes relatives a
I'expédition, la réception, I'entrepasoge et le
camionnoge. Yous devrez égalemen! vous assurer de
maintenir un niveou suffisant de nos produits en
inventaire dans I'entrepat,

Pour accéder & ce poste, vous dever posséder un
certificat ou un dipléme d études post-secondaires, et
vous devez pousdder ou moins deux ans d'expirience
dans la supervision d'employés syndiqués, dons le
domaine de I'enireposage.

MNous offrans un solaire compétitif, un pregromme de
bénélices intérassant, ot d'excellenies opportunités
d'ovancement dans lo gestion de |'entreprise.

Priére de foire parvenir volre resumé el volre
histerique salarial &:

Bureau du personnel,

5555, rve Cypihot

St-lourent, Qc  H45 1R3
LES PRODUITS

BRISTOL-MYERS

Notre hépital requiert immeédiatement les services d'un

CONSEILLER
EN GESTION
DU PERSONNEL

Temporaire pour une période d'un an.

RESPONSABILITES:

— Détermine les besoins d'un programme d'ano-
lyse des téches el des procédures a suivre,

— Rédige des doscriptions de fonctions.

— Etablit las critéres d'évaluation du rendement
et les systémes d'évaluation appropriés.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme universiloire en sciences sociales
(relations industrielles) ou I'équivalent,

— Minimum de trois (3) ans d'expérience perti-
nente,

— Bilingue: frangais et anglais.

Faire parvenir volre curriculum vitoe &:
HOPITAL GENERAL JUIF
SIR MORTIMER B. DAVIS,
Service du Personnel
3755, Chemin de la Céte Ste-Catherine
Montréal (Québec)
H3T 1E2

ANN

2015, Peel, Suite 1108
Montréal, Qué., Canada
H3A 1T8 Tél: (514) 287-9103

Experts en traitemenl de I'information -

e f’lﬁ* Centre d’Accueil
XL Edmond-Laurendeau

Centre d'accueil d"hibergement d'vne copociti de 300 lits
RECHERCHE

1) COORDONNATEUR{TRICE) DES ACTIVITES

DENUIT (A TEMPS 2ARTIEL)
(poste cadre)

Sommaire des fonctions:

Sous I'autorilé de la directrice des soins de sonté

e! d'assistance, le tituleire du poite sera respon-

sable de lo coordination et du contrdle des activi-

1és de I'ensemble des services de 1oini de sonté et

d'ausistance, la nuit,

Exigences:

— Membre en régle de 1'0.1.1.Q.

— Baccolouréal en sciences infirmigres.

— Trois (3) années d'expérience comme infir-
migre,

—— Deux (2) années d'expérience en gestion.

Rémunération:

En confermité des normes du ministére des Affai-

res sociales.

2) INFIRMIER(E)S POUR LISTE DE DISPONIBI-
LITE (NUIT) ET REMPLACEMENT CONGE DE
MATERNITE
— Membre en régle de L'O1LQ.

-— Tr_c_t&s (3) onnées d'expérience comme infir-

— :ﬂ::ﬂllowiu' en sciences infirmidres seroit un
atoul.

— Connaissance de lo démarche sysiématique.

Rémuneration:

Selon lo convention collective en vigueur.

hsmlnﬁrtllhimlprﬂcldrfdm‘:-

parvenir leur curriculum viloe a:

CENTRE D'ACCUEIL EDMOND-LAURENDEAU
Direction des ressources humaines

1725 est, boulevard Govin

Montréal, Québec

H2C 3H6

UNIVERSITE ﬁ
CONCORDIA &
Attaché(e) de recherche,
technologie éducationnelle

Le programme de lechnologle édu-
cationnelle de I'Université Concordia
requiert les services d'un{e) atta-
ché{e) de recherche afin de mettre
au point et d'évaluer un didactitiel,

Les candidats doivent détenir un
doctorat en technologie éducation-
nelle, ou en loule autre discipline
connexe, et poaséder au moins deux
années -d'expérience pratique en
LOGO, PILOT &t BASIC sur les mi-
cro-ordinateurs IBM et APPLE.

Les personnes Intéressées sont
priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae, en fournissant trols réfé-
rences, avant le 1er février 1985, &:
Service des ressources humaines
Campus Sir George Willlams
1420 ouest, rue Sherbrooke,
bureau 400
Montréal (Québec) HIG 1MB
(514) 878-8119

—

1 Montréal (Québec)

\J
L] i

>y
Services Alliance Mutuelle/Standard Life

A s v tolier e
v i ke

COORDONNATEUR —
AMENAGEMENT

Las Services Alliance Mutuelle / Standard Life, une en- +-

treprive en coparlicipation qui commercialise des pro-
grammes d'assurance collectiva vie et malodie & ravers
le Conada, vous propose un poste de coordonnateur —
amin-npnm-n'l pour uno péricde d'environ 1ix mols,

Yos principoles fonctions consisteront & coordonner

'ensemble des octivités reliées ou projet d'a
ment, & rédiger les ropports d'dlope ot & mnmm
phases de construction,

Vous étes diplémé{e) collégial ou universitaire en admi-

nistration ou dans une outre spécialitd pertinente of '

vous posséder au moins qualre ons d'expérience relide

ou poste, de préférence ou wein d'un service de rensour-
co1 matérielles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum viloe &:
Services Alllance Mutuelle/Standard Life
o' Jean-Frangols Beaucaire
680, rve ke ouest, wite 305
H3A 3G7

*
"
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:i* Arsenaux Arsenals
: OELEGE! Canada
£ SURINTENDANT, INGENIERIE

B=8s -services stechniques -des ARSENAUX CANADIENS LIMITEE,
Elme société de la couronne ceuvrant dans la fabrication de muni-

ons c_fe mayen et gros calibre commercialisées nationalement et in-
-ernanonalemenl.' recherche surintendanl, ingénierie.

gielevanl du gérant, services technigues, le surintendant est respon-
able de'plusieurs’ projets et'lignes d'assemblage. Il s'assure du
Ssuivi des échéanciers et résoul les problémes lechniques.

ﬂ{'ous détenez un dipldme d'ingénieur (B.Sc.A. ou équivalent), op-
El_on mécamque__ physique, industrielle ou autre connexe aux activi-

es de conception de machines et aux procédés de fabrication et
w'les membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ). Vous pos-
msédez un minimum de sepl (7) annees d'expérience dans les domai-

Pratt & Whitney Canada, compagnie oeuvrant dans la haute tech-
nologle appliquée aux moteurs 3 turbine 4 gaz, recherche présente-
ment pour ses laboratcires sitwés & Longueull (Montréal] Québec un:

CHIMISTE PRINCIPAL

La personne alfectée a ce poste sera appelée &

— Développer des méthodes pour 'équipement informatisé de laboratoire

— Créer des systemes d'opération pour les instruments de laboratoire ety
intégrer I'information se rapportant aux données du matérel d'essai

— Dinger une équipe de chimistes et de techniciens

Qualifications requises:

— Dipldme universitaire en chimie, de prélérence de 2iéme ou Jieme cycle

— Un mimimum de sept (7] années d'expérience en chime analyuque
|analyse de. métaux et alliages|

— Bonne connaissance des langages informatiques et des systémes d'opé-
ration senant dinterface entre l'ordinateur et les instruments de labo-

es de Ifabn‘cation de‘composantes el assemblage sur lignes de
Erqduchpn pon:t au moins deux (2) années dans un poste de super-
1slon, ainsi qu'une habileté 3 communiquer dans les deux (2) lan-

ues officielles et a expliquer de fagon précise soit verbalement par

gcrit des problémes lechniques.

:\Juus offrons un environnement Iec_hnigue stimulant ol vous pourrez
leadership ainsi qu'un salaire compétitit et

sexercer volre initiative el
w'ne gamme compléte d'avantages sociaux.

#1.es personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vi-

Sae avant le 30 janvier 1985 aux soins de:
L]

Service du personnel

Le Gardeur, Québec
J5Z 2P4

PEISREERED

Directeur
régional

bilingue

"La division des disques RCA cherche un di-
recleur régional partaitemen! bilingue pour sa
succursale de Montréal.

secondaire el 3 4 5 ans d'expérience dans
l'industrie du disque. Les candidals ayanl une
expérience des venles et de la radio recevront
une altention particuliére.

Ce poste olire un salaire concurrentiel, un
programme de remunéralion selon les venles,
une voilure d'entreprise el une gamme com-
pléte d avanlages sociaux.

8 Si ce poste vous intéresse, veuillez faire par-
venir volre curriculum vilae en loute conliance
a: Mme Helen Smith, Responsable, Rela-
tions industrielles, RCA INC., Royal Bank
:Elau, B.P. 161, Toronto, (Ontario) M5J

4.

RGA

Une tradbon d avant-garde’

. LES ARSENAUX CANADIENS LIMITEE
5, Montée des Arsenaux

raloire

ments.

culum vitae a:
Lyla Daudelin

— Une expénence de la¢rospanal seraim souhaitable

Nous offrons un salaire concurrentlel et un programme complet d'a-
vantages soclaux y compris I'assurance-vie et maladle [couvrant les
frals dentalres et les ordonnances). un réglme d'épargne et un régime
de retraite non-contributoire.

Sl y a lleu, certains frals de déménagement seront remboursés.
Nous répondrons Immédlatement 3 toute demande de renseigne-

Les candidat{e|s Intéressé[e]s sont prié|e]s de faire parvenir leur currl-

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d'emplol [1LCT)

1000, boul. Marle-\Victorin
Longueull [Cuébec) JAK 4X9

A PRATT&WHITNEY
CANADA

Le candidal ideal possede un dipléme post- |

CAMPEAU CORPORATION, I'une des plus impartanies
entreprisos immobilieres en Amérngue du Mord, est a la
recherche d'un(e)

ARCHITECTE

pour sa division des terrains et de I'habitation a Montréal.

Lo personne recherchibe el détentrice d'un boccolou-
réal en architecture, a acquis un minimum de deux @
trois années d'expérience dans le domaine de lo cons-
truction réasidentielle, et membre de |'Ordre des Archi-
tectes du Quebec. Une expérience pertinente en urbani-
sation etlou une maitrise en Urbanisme est un focteur
impariant,

Une connaissance du domaine de |'habitation, des mé-
canismes du marché ot de réglementation est requise
Une expérience protique des modes of méthodes de
construction résidentielle est exigée,

Le(la) condidat{e) devra démeontrer une hobileté supé-
rieure au niveoau du dosign, conceplualisation el expros-
sion graphigue. Lo personne choisie fera partie du ser-
vice de «Morketings et possidera les qualites inheran-
tes qui lui permetiront de bien travailler en groupe

Mous offrens un salaire concurrentiel ef des aventages
sociaux inléressants,

Adressez volre demande d'emploi, expectalions so-
loriales et curriculum vitae a:

Maodame Francine Légaréa

Gérant — Marketing, Habitation
et aménagement de terrain
CAMPEAU CORPORATION

3270 Chemin Cherrier E.,

lle Bizard, Quebec

H9C 1E2

L]
L
L]

L]
L]

L]
L

Un de nos membres détaillants de la banhkeue
est de Montréal, est présentement a la recher-
che d'un

Conseiller
en décoration

Le titulaire conserllera les chents au niveau de
Ileurs achats d'accessoies de décoration, des
agencements et des plans d’aménagement

Le candidat recherche possede une expénence
et une formation en décoration intérieure. Plus
specifiqguement, il a une bonne connaissance
des différentes sortes de papiers peints, pemntu-
res, ndeaux et draperies.

Mous offrons au candidat choisi une rémunéra-
uon intéressante incluant de nombreux avanta-
ges soCiaux.

Nous vous invitons 4 faire parvenir, avant le
28 janvier prochaln, votre curriculum vitae a

" Direction des
Ressources humalnes | ™ <~ vy [
LE GROUPERO-NA | [ \ 7\ _/_IM[C
1250, rue Nobel
=t RONA

. [Oukbec) MB 5K1

Ce poste el ouverd egalement aus lemmes €1 dus NOMMEL

=]
-
—
nmm
-
—
—
—-—

= REPRESENTANTS
=1L ABORATOIRE INDUSTRIEL ET HOSPITALIER

—

=~GELMAN SCIENCES INC., sociéte infernationale en

TDleine expansion est & la recherche de représentants

wbilingues avec expérience dans la vente ou niveou des

» raloires ou das hopitaux.

=plous distribuons des produits de filiration ainsi que
as'instrumenis et produits spécialisés pour la biochi-

=emie, microbiglogie...

Hous vous offrons un salaire de base selon qualifica:

wfions, commissions, généreuse allocation de voilure,

Yrais de déplacements ainsi que les bénéfices usuels.

:,c fonction requiert des déplacements hors de Mont-
ot ]

:F:iinpdntmwrriwlm vitoe a:

- ' Robert Dupuis, '
Vice-président, ventes el marketing
GELMAN SCIENCES INC.
2906 rue Diab
Meontréal, Qe H4S 1M7
Tél.: (514) 337-2744

:  INGENIEURS
+EN MECANIQUE ET AUTOMATION

iLe Grnupn-c;u.u-il'HOCHE Lida e3t & la recherche d'in-

* génieurs en mécanique et cutomalion pour compléter

«I'équipe atiachée oux projets industriels.

QUALIFICATIONS:

:- Le eondidat recherché en mécanique devra avoir do 4

1 & 7 ans d'expérience dons I'indusirie de procédé ou
dans un bureau de génie-conseil,

* Le candidal en contréles et instrumentation devra
oveir plus de B ons d'expérience dons I'industrie ou

' préférablement en génie-conseil,

% Priére de faire parvenir vofre curriculum vitae @

1 MM. Quang Tu Le, ingénieur principal groupe méca-

s nique-énergie, ou Pierre Lampren, ingénieur princi-

: 1 groupe gulomation,

: Tous les dossiers seront Iraités confidentiellement.

E@@@IHIE '

tee Groupe-conseil

i

2535, boul Launer,
Sainte-Foy, Québec,
GI1V4M3' Canada

-3

—

CENTRELOCAL
DE SERVICES COMMUNAUTAIRES

est a la recherche d'un(e)
CODRDONNATEUR(TRICE) SOCI0-COMMUNAUTAIRE

Fonctions:

— Sous |'aulonité du directeur général, le/la candidat(e) aufa a
planifier, coordonner el contrdler les aclivlés relatives aux
Services sociaux el communaulaires du CLSC;

— i/ elle davra se préoccuper de la multidisciplinarité entre les
diflerents ntervenants, services el programmes du CLSC.,
paur migus promouvolr les objectils de Norganisme

Exigences:

— Diplome universitaire lerminal de premier cycle en santé ou
&N SCiences humaines;

— Expétience pratigue d'au moins cing (5) années, dont ung
(1) dans des fonctions de coordination ou de gestion;

— Une expérience polyvalente en CLSC. ou en milies com-
munaulawre serail un atoul

Salaire:

— Selon les normes du ministére des AMaires sociales (classe
13)..

Faire parvenir volre curriculum vitae au plus

tard le 28 janvier 1985 a:

C.L.5.C. du Richelieu
a/s Directeur général
633 — 12e avenue
Richelieu, Qué,

J3L 4V5

Les Cenlres de readaptation du
Conlrefort accompagnant dans
leur démarche de réinsertion
dans Ia communaulé plus de
200 jeunes adulles vivant un
handicap intelleciuel et ayam
el longuement

LE CGNTREFQHT institutionnalisés.

CHEF DE SERVICE

DE READAPTATION

La parsonne recherchée doil partager 'approche de
normalisation el avolr des expéricnces en milicu com-
munautaire, De pius, alle devra presenter une lorma-
fion acadeémigue pertinente de niveau universilaire ou
encore une combinaison d'expénence el de lormation
juges equivalente

Le heu do travanl ost 1a région S1-Eustache-Ste-The-
rese. La réemundration est lixée selon los normes du
ministére des Atfaires sociales

CHEF DU SERVICE

DES RESSOURCES MATERIELLES

tS_::-Iuls Pauterile du directeur dos services administra-
ns:

=— planihe, coordonne el contrdle les achvités de ré-
parahons el d entretien des lerraing, batments et
cqQuipements de |'élablissement;

— Assure le suivi des baux de localion, conirals, oic H

— assume la gestion des programmes o entratien

prevenhils qui lul sont canligs;

— VoIl au bon tonchonnement du service de la messa-
e,

— prepare les budgals @l gere les ressources do son

secleur
La parsonne recherchie devea présenter une formation
de niveau collegial et une expérience pertinente o au
moins cing (5) ans. Elle dovra égalemont dlre habililes
a se diplacer dans la région des Laurentides

La remuneration esl fixée selon les normes du minis-
tere des Allairgs sociales
Les personnes intéressées doiven! faire parvenir
leur curriculum vitas avant le 1er tévriar 1985 aux:
Centres de réadaptation du Contrefort
Service du personnel
C.P. 280
Ste-Thérése de Blainville, Que.
JTE 442

COMPTABLES AGREE(E)

Notre cabinet est a la recherche d'un (e)
complable agréé(e) pour son bureau de
Montreal afin de combler un posle en veri-
fication.

La personne choisie aura la charge de
~dossiers de verification et sera habilitee a

former et a diriger du personnel.

En plus de détenir le titre de C.A., la per-

sonne aura de deux a quatre annees d ex-

périence dans un cabinel d'experts-comp-

tables.

La rémunération sera élablie en fonction

de I'expérience,

Veulllez faire parvenir votre curriculum

vitae a

M. Pierre Poirier, c.a.

JACQUES, DAVIS, LEFAIVRE,

LABRECHE, GUERTIN, c.a.

360. rue St-Jacques, bureau 2000

Montréal (Québec) H2Y 1P5

Ingénieur industriel

Une Iimportante entreprise oeuvrant dans |'in-
dustrie du transport routier, cherche a s'ad-
joindre les services d'un ingénieur industriel
alin de collaborer a l'implantation d'un sys-
téme de productivité.
Le titulaire du poste travalllera en étroite col-
laboration avec des consullants et sera res-
ponsable de I'application du systéme une fois
I'implantation terminée.
Les candidats devront en plus d'étre ingé-
nleur industriel, posséder un minimum de 2
années d'expérience en étude de temps el
mouvemenl et étre familier avec les program-
mes de productivité. Le bilinguisme est néces-
salre.
Falre parvenir votre curriculum vitae avant le
1er lévrier 1985 a:
La Presse, Rél.: 13678
C.P. 6041, Succ. A,
Montréal HIC JE3

i, NS,

Centre Hospitalier des Laurentides

Le centre d accueil de réadaptation du Centre hospitalier
des Laurentides, situe & TARNGRoaton dans les Lauren:
tides, a emaran 160 kilometres de Montreal, rechenche

CHEF DES SERVICES
PROFESSIONNELS

Sous Lautorite du difectewr du Centre - accueil, Ie chef des

seraces prafessionnels esf prncpalement responsable

des activles relataes 3 Vaccuel, 8 T ADmesaon Jns gu'a

Fanakse, al'elaboration et a levaluation des programmes

e reMIADIATION ches Senac ey interres ol eternesy, §adness

S A des persannes adultes presentant un ranadcap

mental

EXIGENCES:

Scolarié:

* Diplome unsersitaire oe quatre [§) années o0 paycho
loge ou une formation equvaiente

Expérience:

* Une expénence de travail e de gestion aved (e genie
de chentel,

® L connamsance de | Approadhe Se L modhication du
comportement sennit un alout important

SALAIRE:

Selon La pokbique de remuneralion des cadies du menstere

des Alfares socaies e, selon (3 competence ¢t | expe
i ¢

Les personnes mteressees donent Laire panenr leur curn
culum vitae, avart le 9 fevrier 1985, Ju

Directeur du personnel

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

170. rve Principale nord

L'Annonciation (Québec)

JoT 170

LA CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE-
ST-CHARLES est un organisme de sonté contrgle
par les citoyens dont I'objectif est d'organiser des
services préventifs et curalifs et de regrouper les
citoyens outour des questions de sonté afin
d'améliorer les conditions de sonté a court el &
long terme.

RECHERCHE

DES INFIRMIERS (ERES)

REMPLACANT(E)S SUR APPEL

TACHES:

— Travailler ou service des résidents de Pointe-
St-Charles, & la Clinique et dans les foyers.

— Participer aux oclivités de la Clinique et de
I'équipe de travail.

EXIGENCES:

— Etre membre dé I'0.1.1.Q.

— Avair une expérience clinique volable.

— Etre ouvert{e) aux chongements de la méde-
cine dans une oplique communaulaire et ou-
vertle) aux problémes socio-politiques du
Québec.

— Intéressé(e) & travailler dons une équipe multi-
disciplinaire.

Les personnes intéressées sonl prides de faire par-
venir leur eurriculum vitae & la Clinique Commu-
navtaire de Pointe-5i-Charles, 500 rve Ash,
Montréal HIK 2R4 & I'attention du comité de
sélection avant le 4 février 1985,

Représentants bilingues
ventes/service

A/ C/Nielsen est une sociélé spécialisée dans les services four-
nis aux entreprises et bien établie dans 26 pays. Nous sommes a
la recherche de deux chargeés de comptes bilingues (frangais et
anglais), capables d'assurer le service aux comptes existants et
d'élargir la clientéle.

Basé a Markham en banlieue de Toronto, vous serez principale-
menl chargé des comptes du Québec, mais vous aurez égale-
ment des responsabilités dans d'autres régions.

Vous possédez de nombreuses années d'expérience dans un
domaine relié a la vente, ol votre dynamisme et volre compé-
lence ont été reconnus. Vous &les, de plus, parfaitement bilin-
gue.

Nous vous offrons une excellente occasion de carriére dans la
venle de services de haute qualité aux entreprises. Ce poste
comprend également un salaire et des avanlages sociaux con-
currentiels (incluant un régime de soins denlaires), ainsi qu'une
possibilité de participation aux bénéfices. Il s'agit d'une occasion
unigue de croissance professionnelle.

Les entrevues auront lieu a Montréal pendant la semaine du 21
janvier. Pour de plus amples renseignements, veuillez communi-
quer avec Eric Ryerson au (514) 861-2269 entre 9 h et 20 h les
lundi et mardi 21 et 22 janvier, ou faire parvenir votre curricu-
lum vitae a;

E.S. Ryerson

AAAAARARAASS . A g

Service du personnel
A.C. NIELSEN CCMPANY
OF CANADA LIMITED
160 McNabb Street
Markham, Ontario

L3R 4B8

Directeur
de territoire

Voici ce qu'il vous faut faire pour exercer avec succes les
fonctions de directeur de terntoire au sein de la compagnie
Amernican Express: d'excellentes aptitudes pour la vente,
de deux 4 rois années d'experience dans le domaine de 1a
vente, un diplome d'etudes post-secondaires en adminis-
tration et de l'entregent.

Vous serez responsable d'un territoire dans la region de
Montréal et votre travail consistera a augmenter le nombre
d'établissements ou la carte American Express est accep-
tée. Vous devrez principalement accroitre le nombre des
comptes American Express. le volume des comptes actuels,
promouvoir et superviser les programmes de mise en mar-
che et offrir a notre clientéle les meilleurs services possible

Vous béneficierez d'avantages trés concurrentiels dontun
salaire de base, des bonis, des avantages sociaux el une
/oiture fournie par la compagnie.

Etant donne I'importance que nous accorderons aux can-
didats bilingues, nous vous demandons de nous faire par-
venir votre curniculum vitae en francais et en anglais a
l'adresse suivante

Personnel Administrator

American Express Canada Inc.

101, rue McNabb

Markham [Ontario)

L3H 4H8

Aucune demande faite par une agence de
placement ne sera prise en cansidération

REPRESENTANT

Location de véhicules de transport

Grace au travaill d'une équipe de professionnels dynamiques,
notre compagnie esl reconnue comme un chel de lile de la
gestion de plans de localion a long terme de camions et remor-
ques. Notre réputation et notre volume d’alfaires ne cessenl de
croitie. Afin de poursuivre sur cette lancée, ncus recherchons
une personne capable deé nous aider a demeurer au premier
rang dans l'industrie

Sous la responsabilite du directeur general, vous serez appelé
a développer une nouvelle clientéle. Ces comples seront irés
varies el vous aurez l'occasion de vous famihariser avec cha-
cun d eux en leur offrant nos dilferenls plans de location

Ayant de I'expérience dans la geslion de plans de location et
familier avec les vehicules specialises (lracteurs/remorques),
vous eles un représentan! de calibre supérieur capable de né-
gocier avec des chenls de niveau senior. Vous éles parfaite-
men! bilingue et doté d'un excellent sens de l'organisation,
vous ne necessitez pas de supervision et pouvez planifier des
presentations efficaces

Nous vous oflrirons une gamme d'avantages sociaux fort
altravante, incluant une automobile, un salaire de base qui
rellétera vos qualifications et un programme de commissions
reconnaissant vos lalenls dans Ia vente

Faire parvenir volre curriculum vitae a I'adresse sulvante:

Directeur des ressources humaines
LOCATION INTER CAN LTEE
2190, boul. Hymus
Dorval (Québec) HIP 1J7
Ce poste est offerl égalemen! aux hommes at aux femmes.

&
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Le Groupe Transcontinental GTC Ltée recherche pour sa division
imprimerie un(e)

Acheteur(se)

Relevant du directeur des ventes, le titulaire aura la responsabilité
d'organiser cette fonction nouvellement créee. d

Son travail consistera a évaluer le ratio qualité/prix, rédiger les bons
de commandes, effecteur les recherches sur les fournisseurs poten-
tiels, demander des estimés et négocier des services que |'entreprise
achéte & raison de plusieurs millions de dollars annuellement.

MNous souhaitons pour ce poste un candidat motivé et doué d'un es- '
prit d'initiative. Il devra préférablement posséder un D.E.C. en admi-
nistration et avoir un minimum de 3 ans d'expérience & un poste simi-
laire. Une expérience d'achat de services serait un atout, X

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae sous pli confidentiel en mentionnant le numéro de dossier D400
au:

Service des ressources humaines

Groupe Tranycontinental GT.C. itce

395, boul. Leboav
Saint-Laurent (Québec) MI“II:

-

-
T omow

- m -
T e o=

-

EE R R e e e

—d]

'-"_-

‘A S e O P ETVTEWR AN AASAFFFFEFY P EN TG


http://Sair.t-Uiur.nt

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 19 JANVIER 1985

Chef de section — Génie industriel
(Systeme et équipements d’exploitation)
Service du transport

Le Service du Transport de la C.T.C.U.M. recherche actuelle-
ment un ingenieur pour occuper le poste de responsable de la
section Systéemes et equipements d'exploitation a la division du
Genle industriel.

Les mandats confiés a la section toucheronl entre autres les
améliorations au systéme de contréle par ordinateur du metro
et les modifications fonctionnelles aux équipements autobus et
métro. Le che! de section sera responsable de coordonner |'ex-
ecution des activités el projets d'analystes et de techniciens. Il
supervisera des programmes administralifs el techniques.

La personne recherchée a compléle un programme universi-

laire de 1er cycle en genie el elle posséde au moins six années
d'expérience (gestion de projels, elaboration de spécificalions,
elc.). Son expérience lui aura permis d'acquérir une bonne con-
nqissnnce des systémes meécaniques, electroniques et de con-
trole en temps reel. Enlin, elle est reconnue pour son habilete a
communiquer efficacement avec dilférents intervenanis, pour
son sens de l'organisation el pour son aulonomie.

Le salaire sera déterminé en fonction du profil formation‘expe-
rience el il sera accompagne d'une gamme interessante d'a-
vanlages sociaux.

Les personnages intéressees, femmes ou hommes, sont priges
de faire parvenir leur curriculum vitae avan! le 28 janvier 1985 a
I'adresse suivanle:
C.T.C.U.M.
Dotation et Formation
(Concours B4-640)
1199, Bleury, 12c etage
Montreal (Quebec)
H3B 3J1

COMPTABLES AGREES

\;—]‘\

| dismat ..

Avec un volume de ventes de plus de 145 millions $, et suite & la
redéfinition de nos objectifs et de notre vocation, nous sommes &
la recherche d'un gestionnaire de calibre pour assurer les fonc-
tions de

DIRECTEUR DES ACHATS

Relevant du directeur général, le titulaire est responsable de I'en-
semble des aclivités d'approvisionnement en produits de quincall-
lerie, matériaux de construction et bois. Ses priorités: la négocia-
tion avec les divers fournisseurs de contrats d'achats avantageux,
ainsi que |'élaboration de la structure de prix de vente pour le cen-
ire de distribution, assurant sa rentabilité tout en maintenant sa
position concurrentielle auprés de marchands-membres.

Les candidals recherchés pour ce posle possédent, outre une
tormation universitaire, une solide expérience du domaine de I'ap-
provisionnemen! pour lins de vente, particulierement dans le sec-
leur des biens de consommation durables. Idéalement bilingues,
ils atficheront de plus les habiletés nécessaires a gérer de fagon
efficace les ressources humaines et materielles disponibles, con-
formement aux objectifs de la société,

Veuillez soumetlre volre curriculum vitae, sous pli confidentiel, a:

YVES GRATON
Directeur général

DISMAT INC.
1295, Newton
Boucherville, Qc,

k J4B 658

o

CCU

Commission de transporl de la Communaulé urbaine de Montraal

Chef de section — Opérations
Division Traitement des Données
Service des Systémes de gestion

¥

La Soclétré québécoise d'information Juridique (SO-
QulJ) est un organisme ceuvrant dans le domalne des
publications juridiques et dans le domaine des bangues
de données diffusées par télé-informatique. Nous re-
cherchons un candidat pour le poste suivant:

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Attributions: :
Développemen! de nouveaux programmes: analyse des demandas, éla-
boration des devis, codage, documentations;

Entrellen des programmes existant;

Acquisition de progiciels et/ou de matériel el eniretien du matériel: ana-
lyse des besoins, examen du marché, formulation de recommandalions;
Supervision du personnel d'exploitation: une opéralrice et un program-
meur junior,

Exigences:

Bacc. en informatique (16 ans de scolarilé)

Trois ans d'expérience perlinente

Prélérence accordée aux candidals ayant de |'expérience chez un impri-
meur ou dans le milieu juridique ou dans le domaine des banques de
données texluelles

Toule année d'éludes manguante peul étre compensée par une expé-
rience de 2 ans 4 titre de programmeur.

Environnement:

— |IBM 3081, Modéle K-32, systeme MVS-XA avec langage COBOL

—-  WANG-0IS, modéle 145, Langage BASIC

Traitement:

— de 278655 a4 38425%

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae

avant le 1er février &:

soaul

a's Constant Deniger
276, rue Saint-Jacques
Bureau 310

Montréal (Québec)
H2Y 1N3

{1

REPRESENTANT
CONSULTATION FINANCIERE

Notre client, une firme de conseillers en administration, désire s'ad-

Sous la surveillance du Chel de division, le chel de section—opéra-
tions esl responsable des aclivilés de la seclion, notamment le fonc-
tionnemanl el I'ulilisation des orginaleurs el des équipements péri-
phériques, incluant la magnétothéque. Le travail comprend la supervi-
sion du personnel de la section el diverses taches techniques et ad-
ministratives

Nolre cabinetl d'experis-complables est a la recherche de comp-
tables agreées pour ses services de veérification.

joindre les services d'un nouveau représentant qui aura pour tache
principale la vente de services d'analyse et de planification finan-
ciére aux clients potentiels de la compagnie.

Bilingue, ce représentant posséde un diplome de premier cycle uni-
versilaire dans une discipline appropriée ou |'équivalent, ainsi
qu’une vaste expérience dans la vente de Services d'ordre financier
ou dans le monde des affaires. Idéalement, ce représentant devrail
oeuvrer actuellement auprés du monde médical el denlaire.

Selon leur expérience, un certain nombre de clients leur serant
confies. Les personnes choisies reléveront d'un associé el seront
responsables de la planification des projets, de I'exécution de

mandal et du service aupres d'une clientéle variée, Le Centre de traitement esl doté de deux ordinateurs:
— |.B.M. 4381 avec MVS, JES2, VTAMNCP

— |.LB.M. 3031 avec VN, 05/VS1, PYM, RSCS
Le candidal recherché a complété un diplome J'éludes collégiales
(D.E.C.) en informalique el il posséde un minimun dé Irois anntes
d'experience a lilre de responsable d'un centre de trailemen!. L'ex-
périence de travail dans un environnement similaire sera considéré
comme un atoul

= Nolre societé offre & ses membres d'excellentes conditions de
travail el la possibilité de développer leurs aptitudes profession-

- . . F Nous offrons au représentant une rémuneration allrayante sous
nelles et leurs connaissances par divers programmes de formation,

forme de salaire, accompagné d'un programme de gralification,

Les personnes recherchées sant comptables agréés ef possedent ainsi qu'une gamme d'avantages sociaux.

de deus d quatre annees d'experience. Les postes offerts sonl situes
a Montreal.

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature a
I'attention de René Forget, téléphone: (514) B75-2125.

Le saloirg serqa dotermina en fonction du profil farmatmn-—experience
a l'inténeur de I'échelle prévue pour le poste. L entreprise offre &gale-
meant une gamme intergssante d avanlages sociaux

P v s A g rgan g i VFain

La rémuneration sera ¢tablie en fonclion de la competence el de
I'expérience des personnes choisies.

René

Ce posle esl ouverl aux femmes el aux hommes el les personnes in-
leressees sonl priées de faire parvenir leur curriculum vitag avant le
Ter février 1985 a I'adresse suivante:

RURE AUX A GITTAWA HULL
HAWKFSHURY, ROUYS. VAL 1VOR
A5, LA SARRE, TI8AINS

Forget
et associés

KAPLSEASIMNG, MONTELAL 1 AVA C.T.C.U.M. ¥ . * : =
QUERECSTEFOY VIS Section Dotation | cabinet conseil en ressources humaines inc.
e Ua i i Concours 84-—/26 | 1180, rue drummond, bureaw 701, montréal (québec) H3G 1V7

LAl A GANTIC, SAPHERVILLE
A TOMS FT CAMPRILLION

1199, rue Bleury, 12e étage
Montreal (Québec) H3B 3J1

Maheu Noiseux

Mettez @ profit vos multiples talents!

DIRECTEUR
SERVICES DE SANTE

Relevant du directeur général, vous serez responsable de la
programmation. de la dircction. de I"animation, de la gestion et
de la qualité de tous les services de santé offens par une association
humanitaire de renommée internationale

Dynamique et disponible. la persenne recherchée est avant tout
reconnue pour son sens de I'organisation et ses aptitudes pour les
relations interpersonnelles. Ayant ocuvre avec des béncvales, elle
doit en plus posséder une compétence professionnelle en soins
médicaux et bien connaitre Tes réscaux miédical et des atfuires

sociales.

Faites parvenir votre candidature, en mentionnant le numero de
dossier 5683, i 1, Place Vilie-Marie, bureau 3210, Montréal
(Québec) HIB 2W3. TéL : (514) 861-9321.

FStethem—

ahiner-comsen] en gestion des ressagroes uniinnes

Ketchm:ng“li
Canada Inc.

Furad Bowenid i

Conseiller

Le confexte

Ketehum Canodo, Inc., eyl une nouvelle socielé canodienne
speciolinee dons le finoncement-comeil d'orgonismes @ but
mon lueratif. Lo sociele oméncosne conespondante et salide-
ment e1ablie dons le méme secteur depurs 75 ans

Le poste

Ketchum Canada, Inc., est a la recherche d un individu posse-
dont de forfes quakites d'organiseteur ot des lalents certains
en communications. Il est bilingue et a de preference ocquin
une expenience du domaine [développement, exponsion, fi-

nancement], notamment dams la direction de campagnes de fi- »

nancement

Il se1a disporble pour voyoger ou se felocaliser pour de cour-
tes periodes. Kelchum Canado, Inc., lui permelira de e fami-
hariver avec le secteur par un stoge sur les lieva d'une compo-
gre en cours d exétution

Ecrire, avec un c.v. complet, @ Sally Marshall, con-
sciller principal, Kelchum Canada, Inc., 73 ouest,
t. Richmond, =500, Torenlo, Ont., M5H 174,

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
Centre d'accueil de réadaptaiion pour
adolescentes mésadaplées socio-
allectives demande

EDUCATEUR(TRICE)S

Pour étre inscrit(e)s sur la liste de rappel
afin d'effectuer des remplacements a
temps plein ou temps partiel.

QUALIFICATIONS:

— D.E.C. en éducation spécialisée

— Bacc. en psycho-éducalion, psychologie
ou criminologie ]

— Expérience da travail auprés des jeunes

— Age minimum: 21 ans

Salaire selon les normes du ministere des

Allaires sociales.

Envoyer volre curriculum vitae complel au.

Service du personnel

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
310, boul. Cartier

Laval-des-Rapides, Laval,

H7N 242

Partic miceranie Jde
Sormandin Matte & Hotte A swociés
el Deloitte Haskins & Sells A ssociés

® Luncouver ® Calgury ® {dmonton ® Winmpeg ®
& Joranto ® Chrpgwa ® Houlifay ® Maniecal ® [agval &

@ M de commarie raegitves de Domior Ing

Chef du personnel

Suite & un réaménagement du service du personnel, le groupe
des Produits Forestiers de Domtar Inc. a Dolbeau est a la re-
cherche pour la division des operations forestiéres d'un Chet
du personnel.

Le poste:

Relevant du Sous-directeur des Relations avec les employés, le
titulaire choisi aura comme responsabilites, I'administration de
plusieurs conventions collectives, I'élaboration des dossiers de
griefs, I'interprétation des lois. Il devra de plus, assumer la
coordination du programme de prévention et aura sous sa res-
ponsabilité l'intirmier préventionniste.

De plus, le Chef du personnel agira aussi comme personne res-
source aupres de |a direction locale en ee qui a trait a la santé-
sécurité et aux relations du travail,

Qualifications:

La personne cholsie possédera un Bacc. en Relatlons Indus-
trielles ou en Génle lorestier avec un minimum de trois (3) an-
néaes d'expérience pertinente, de préférence dans l'industrie fo-
restiére.

De plus, elle devra posséder une grande facilité de communica-
tion avec tous les niveaux hiérarchigues.

Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme
complétle d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae avant le 1er février 1985, en indiguant le numéro
de référence BB4,/151, a:

Chef-Services d'emploi
Domtar Inc.

C.P. 7210

Montréal (Québec)
H3C M1

DIRECTEUR ADJOINT
ET REPRESENTANT(E)S

Mous sommes une institution québécoise impor-
tante et bien établie dans le Canado. Vu notre
progression rapide dans le domaine financier
une opportunite est offerte dons les régions de
Valleyfield, Chateauguay, St-Jeon, Sorel et
Monliréol, pour faire une carriére exceptionnelle
dons lo vente. Possibilité de revenu de 30,000%
a 50,0005 per année.

* Programme de formalion @ nos frais.

* Excellents ovontages socioux.

* Opportunité dons la direction des ventes.
Pour entrevue confidentielle @ compter de
lundi matin, communiquez avec:

Guy Carignan
672-7656

JVC

demande

REPRESENTANT DES VENTES

JVC, une compagnie de premier plan dans
le domaine de |'électronique, recherche un
représentan! des venles pour son Jureau
de Montréal,

Mous recherchons une personne dynami-
qgue, bilingue, ayant une trés belle person-
nalité. L'expérience dans la vente d'appa-
reils électroniques en gros ou au détail est
un element essentiel.

Si vous possedez ces qualifications, en-
voyez votre curriculum vitae a:
JVC CANADA INC.
2900, rue André, suite 200
Dorval, Québec HOP 2P2

ADJOINT(E) AU PRESIDENT

Le présiden! d'une compagnie &n courtoge immo-
bilier est a la recherche d'une personne pour le
seconder dons son travail.
Lo personne choisie devro posséder les qualifica-
tions suivantes: bilinguisme; titulaire d'un DEC en
sciences immobiliéres, ou génie ou architecture;
ambilieuse el orgonisée; expérience souhailable
mais non nécessaire.
Le salaire sero & discuter et nous offrons des pos-
sibilités d'avancements.
Vevillex communiquer aves:

D. Colameo

326-9900

HOPITAL GENERAL LASALLE
RECHERCHE
INFIRMIERS(ERES) SUR APPEL

EXIGEMNCES:
— Membre en régle de 1'0.1.1.Q.
— Expérience en Médecine et Chirurgie

Les personnes inléressées doivenl communi-
quer avec la direction des ressources humai-
nes av numéro:

365-1510 poste 750

LE CENTRE D'ACCUEIL DE BROSSARD INC.

DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS
ET PARAMEDICAUX

QUALIFICATIONS: Infirmiére autorisée avec
un BAC en administration hospitaliére ou
I'équivalent.

FONCTIONS:

Responsoble des soins
infirmiers, des services d'ergothérapie,
physiothérapie, loisirs et animation.
Communiquer avec Mme Alarie au:

(514) 676-1838

Compaognie de fenestration située & Laval re-
quiert les services d'unle) gérant(e) de crédit
ovec minimum de cing ans d'expérience. Nous
recherchons une personne bilingue ayant déja
supervisé du personnel. Connaissance en comp-
tabilité serait un atout,

GERANT(E) DE CREDIT

La Presse, réf. 13676
C.P. 6041, Succ. «An
Montréal, Qe H3C 3E3

AMERICAN CAN CANADA INC.
Une compagnie manufacturiére spécialisée dons
la fobrication de contenants métalliques recher-
che un(e)

INGENIEUR ELECTRIQUE

Lo personne choisie possédera les quaolifico-

tions suivantes:

— Diplame en génie électrique;

— Bonne connaissance de I'anglais;

— 2 ons d'expérience pertinente et intéret pour
la supervision.

Le titulaire bénéficiera d'un programme comple! de for-

maotion avant de se voir confier la responsabilité de pro-

jets ot d'wn déporfement.

Mous offrons un salaire :ompéﬁlif oinsi qu'une gomme

compléte d'ovontoges sociaux.

les personnes intéressdes sont invitées & faire porve-

nir leur curriculum vitae avant le ler février 1985 a:

Service des relations
industrielles
‘ American Can Canada Inc.

‘ 2065, Jeanne-d'Arc

Montréal, Québec
HIW 3va

DIRECTEUR DU RECRUTEMENT
FRANCHISES
Relevant du président, le directeur du recru-
tement orgonise, planifie, coordonne et con-
trole les activités de recrutement des franchi-
ses.
Il détermine les sources et modes de recrute-
ment, élabore les programmes de recrute-
ment, recherche, évalue et sélectionne les
franchisés.
Le candidat retenu devra posséder une so-
lide expérience en franchisoge, des habiletés
de communicateurs et une connaissance gé-
nérale du financement des entreprises et de
I'immabilier.
Faire votre curriculum vitae a:
La Presse, réf.: 13,670

C.P. 6041, Succ. A, Montréal H3C 3E3

WESTERN SCIENTIFIQUE SERVICE LTEE

Est o la recherche d'un représen-
tant des ventes pour lo province
de Québec. Le candidat idéal aure
une profonde connaissance des la-
boratoires d'hématologie.

Envoyer votre curriculum vitae en anglais
avant le 26 janvier 1985 &:

Doug McArthur

1-57 Galaxy blvd

Rexdale, Ontario
M9W 5P1

Importante société dans |'entretien ménager
recherche

DIRECTEUR DE SUCCURSALE
pour Trols-Riviéres ot réglon ot pour Granby o région,
Seuls les candidats aimant la vente seront retenus.
Expérience et bilingulime souhaltés.

Téléphone pour rendez-vous: 254-9943

SANIBEC
2222, Litourneux,
Montréal, Qe H1V 2N6

"* i
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DIRECTEUR DES OPERATIONS
35,000 $ a 40,000 $

Molre client, une importante organisation située dans les can-
tons de |'Est et spécialisée dans la fabrication de tamis indus-
triels, placage sur chréme de piéces d'alliage non-ferreux est
@ lo recherche d'un Directeur des Opérations.

Se ropportant au Vice-Président exécutif, la personne choisie
avra a faire valoir ses qualités de chef. Il aura I'entiére res-
ponsabilité de la production, de I'ingénierie, de |'adminisira-
tion de la convention collective ainsi qu'a la participation @ lo
mise en marche de produits nouveaux.

EXIGENCES: BSc en génie mécanique, bilingue avec 5 ans et
plus d'expérience dans un demaine similaire ou connexe.

Un trés bon salaire cinsi que des bénéfices marginoux adé-
quats seront offerts a la personne sélectionnée.

Vevillezx appeler ou faire parvenir votre curriculum vitae
en foute confiance a MARCEL R. CARRIERE, LE CONSEIL
DE PLACEMENT PROFESSIONNEL, 555 ouest, boul.
Dorchester, Montréal, Québec H2Z 1B1. Tél.: (514)

GERANT DE PROJETS

ENTREPRISE GENERALE DE CONSTRUCTION

Motre client, un entrepreneur général de construction
solidement implanté dans la région de Lanaudiére, est & la
recherche d'un Gérant de projets.

Relevant du président, la personne choisie supervisera le
travail de surintendant de I'estimateur et sero responsable de
lo direction de projets d'envergure de types: commercial,
industriel, et institutionnel; a portir des appels d'offres, de
I'estimation de I'organisation du chantier, du suivi des
opérations et ce, jusqu'a la réalisation compléte des projets.

Le condidat retenu sera préférablement ingénieur et / ou
technicien en génie civil, bilingue et devra posséder de 10 a
15 ons d'expérience en gestion de projets auprés
d'entreprencurs généraux. .

Si un tel défi vous intéresse, faites parvenir votre
curriculum vitae a: RICHARD DESROSIERS, le Conseil
de Placement, 555 owuest, boul. Dorchester,
Montréal, Québec H2Z 1B1. Tél. (514) 866-2807.

866-2807. Dossier 2199LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le pramier geslo a posor.
Montréal « Taronlo « Winnipeg
Edmaonton » Calgary » Vancouver

b

Une importante entreprise manufocturiére
(industrie lourde) recherche un:

SURINTENDANT
D’ENTRETIEN

Relevant du directeur des services, le titu-
laire choisi serc responsable de I'entretien
et de lo réparation des équipements de
toute I'usine, et ce, dans un environnement
o metiers multiples, !I participera égale-
ment a divers projets d'amélioration et
verra a |'optimisalion d'un systeme d'en-
tretien préventif. Il supervisera de plus
I'application de la convention collective et
des normes de sécurilé au travail dans son
service, et participera @ la formation du
personnel de |'entretien,

Le candidat recherché posséde de six (6) a
dix (10) années d'expérience pertinente
oux travaux d'entretien d’usine dons I'in-
dustrie lourde. Autonome, il est apte &
prendre des décisions quotidiennes impor-
tantes. Une expérience en supervision de
personnel est essentielle. Un degré urniver-
sitaire en génie mécanique ou électrique
est un atoul certain.

Une rémunération concurrentielle et une
gomme compléte d'avantoges sociaux sont
offerts pour ce poste.

Veuillez faire parvenir vatre curricvlum
vitae avant le ler février 1985 a:

La Presse, ref. 13675
C.P. 6041, succ. «An
Montréal (Québec)
H3C 3E3

E'i'i- [entee Ktospitalicy
' Puunreniien

Un Centre hopitalier de scins aigus et prolon-
ges de la région des Laurenlides requiert im-
médiatement les services d’

INFIRMIER(ERE)S

pour sa liste de rappel/remplacement de va-
cances Z

SECTEUR D'EMPLOI:

= Spins de courle durée.

= Soins intensils

* Obstétrique

* Urgence

* Médecine-chirurgie

» Soins de longue durée

EXIGENCES:

* membre en régle de 1'0.0.1.Q

» de prélérence, six (6) mois & un (1) an d'ex-
périence dans 'un de ces domaines,

» disponibilité, jour - sair - nuit, une (1) lin de
semaine sur deux (2)

REMUNERATION:
Selon Ia politique du ministere des Allaires so-
ciales

Les personnes inléressées sont priées de laire
parvenir leur curriculum vilae avant le lter lé-
vrier 1985, au

Service du personnel

I CENTRE HOSPITALIER LAURENTIEN
. 234, rue St-Vincent
Ste-Agathe-des-Monts (Quebec) JBC 288

Dossier 2198LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gesle a poser.
Maontreal = Toronto = Winnipeg
Edmonton = Calgary = Vancouver

HOPITAL NOTRE-DAME-
DE-LOURDES

recherche un(e)

CHEF D’UNITE

de soins infirmiers — temps complet

L'ETABLISSEMENT:

L'HOPITAL NOTRE-DAME-DE-LOURDES est un

elablissement de soins de longue durée accueil-
lant 222 bénéficiaires.

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'auterite immediate du directeur des servi-
ces infirmiers, le fituloire de ce poste plonifie,
organise, dirige et controle les activités relatives
@ lo gestion des soins oux bénéficiaires dans
son unite dans le but de leur assurer des soins
de qualite.

EXIGENCES:

* bac en sciences infirmiéres;

* membre en régle de I'OL1 1O ;

*cing (5) onnées d'expérience comme
infirmier{ére) dont deux (2) en gérontologie
— gérialrie;

* oxpérience en gestion.

SALAIRE:

Selon les normes du MAS,

> N

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 28 janvier 1985, o l'adresse svivante:
Direction des ressources humaines
HOPITAL NOTRE-DAME-DE-LOURDES
1870, boulevard Pie IX
MONTREAL ({Québec) H1V 2C6

Directeur
Ventes et Marketing

Autobus Girordin, le plus impartant distributeur d'aute-
bus au Canado, est @ la recherche d'un directeur de ven-
tes el morketing

Le candidat travaillera sous lo supervision du président di-

recteur géndérol of devra remplir les fonctions suivantes:

FONCTIONS:

—- Supervise ef assisie les directeurs des ventes ef lours
reprasentants;

— Planifie toutes les activités du département des ven-
tey;

— Dirige I'ensemble du personnel de ce deépartement;

— Prépore des progrommes de publicité ¢! de commer-
ciolisation;

— Plonifie les opérations de promotion et morkeling;

— Ditermine les ochots et les prix;

— Etoblit des contacts et des relotions avec les fournis.
LUrs;

— Développe de nouveoux marchis,

EXIGENCES:

~— Connoissonces opprofondies des techniques et des
principes de la venle et du marketing;

— Plus de 10 ons d'expérience vn gestion de personnel
ot dans lo vente/marketing;

-— Avoir demonire avec succes ses 1=alisahons anléivieu-
res;

— Etre bilingue.

M.B. Devra demeurer @ Drummandbille.

Sevlement les demondes ecrites seront considérées. Il est
inutile de vous presenter sur les liewx pour postuler cet
emploi. Foire parvenir volre cuniculum viloe o I'atlention
de modome Lino Londry.

Graron ®)

Route Transcanadienne, Drummondville
J2B 6V4

Salaberry-de-Valleyfield

Coordonnateur
au Service de
I'urbanisme et des permis

Poste a caractére contractuel

Responsabilités

Sous | aulpridé cu Direcleur des Traviaua publics. efleciue

enire autres. les tiches suivantes

= [irige. coordonne gt contrdle toutes les actvités du Service
e | urbansme. permis el inspechion

* Est responsabie de | application el de 1a revision des regle
ments regissant | urbanisme et | ameénagement du [&rrnilgire

# Elabore et/ou rego. éludie el fan ses recommandanons
concernanl les proje's de regiemenls de ronage. lohisse-
meni &} construchon

L Ef"l.'l::ufhﬂ evalue G'-"g: &l Coorgonnne & personnel Sous
54 jurid:Clion

» Congoil. elapare el/ou andlyse 0es pohbigues  plans ou
programmes ¢ uibamsme a ges hins de plamhcanon gl
amenagemenl du fernioee

Qualifications

# Posseder un gipldme de premier cycle en urpanisme

{baccalaureat)

= Elre membre en regle de la Corporalion protesssennelle des
urban:cies du Ouébec

 Pagseqer un mmimum de deux (2) dnnées d expenence
periingnie

» [émonirer ung habileté & dinger gu personnel

® Le bilinguisme serailt un atout

Teaitement

L& lrantement annuel se sifue entre 27 115521 366855 Une
gamme complgte ¢ avantages socidux est ralfaches au

poste, le tout en conlormté avec ke prolocole g entente des
empigyes caares

A noter
Le cancigal inferesse aevrd nous laire parvenit $on curnicy
lum vilae, adresse au Service des ressources Numames. au
plus targ le 7 léwrier 19854 160 30
Ville de Salaberry-de-Valleylield
61, ree Sainte-Cécile, Salaberry-ce-Valieyhield
(Quebec) J&T ILB — Tel (514) 373-2030

Vewtles noter Gue c& posté est également ollert aux femmes
el aux hgmmes

SERVICES TECHNIQUES
POLYMERISATION

@

La Compagnie des Produits Chimiques Shell du Canada (une
division de Shell Canada Limitée) recherche un chimiste ou
ingénieur chimique diplomé, pour son groupe de polymérisation
a Toronto a titre de Représentant des services techniques.

Les postulants devraient avoir une formation ou une bonne
expérience en lechnologie de polymeérisation et étre intéressés
4 changer de lieu & une date ulténeure, pour leur faciliter
I'avancement au sein de l'industrie des produits chimiques, Les
candidats doivent aussi étre bilingues.

La personne choisie sera responsable des fonctions suivantes:

e Examiner el agir concernant les demandes de marketing
des services techniques en rapport au marché,

e Agir comme liaison entre le laboratoire, le centre de
fabrication & Sarnia, Ontario, et le personnel de marketing.

@ Surveiller la performance de production de I'usine selon les
specifications de fabrication.

@ Allocation des produits el relalions avec les clients.

Shell offre un excellent salaire, un programme étendu
d'avantages sociaux qui comprend un régime de rentes
non-contnibutif et des régimes d'assurance-vie et
d'assurance-maladie elaborés. Les candidats admissibles
doivent soumettre leur curriculum vitae décrivant leur
expénience et leur antécédant academique a: M. Gary Leedale,
Employee Relations Department, 75 Wynford Drive, Don
Mills, Ontario M3C 2Z4.

Les demandes doivent étre soumises avant le 1" février 1985 et
doivent indiquer le numero de poste 8502.

Shell Canada Limiteq

Agences s abslenir

REPRESENTANT DES o |

LE COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE

recherche les services d'un

PROFESSEUR D'INFORMATIQUE

STATUT:
Temps partiel — (75%) avec possibilite d'un
,temps complel,
-PERIODE D'EMPLOL:
w21 janvier ou 22 juin 1985.
CONDITIONS D'EMPLOI:
— Dipléme universitaire de ler cycle en informa-
tique
wwe— Expérience dons I'entreprise de 5 années
- — Expérience de [I'enseignement souhaitable
(celle-ci pourroit &tre compensée par une for-
- mation en pédagogie)
=={es personnes inléressées doivent faire parvenir
““lour curriculum vitae pour le 24 janvier 1985 o
~*13 h 30 ou:
-~ Service du Personnel
- 10555 av. de Bois-de-Boulogne
s Montréal, (Québec)
- H4N 114

Collége
de Bois-de-Boulogne

FEEERY

CENTRE HOSPITALIER
COTE-DES-NEIGES
Centre hospitalier univeril-
taire gériatrique de 335 lits
adminlstrant également le
centre d'occvell Alfred-Des-
rochers (125 lits) dont la
philosophie est de tovjours donner une priorilé de
service & lo cliontile tout en respectont la qualité de
vie au travoil des empoyés.

RECHERCHE

PHYSIOTHERAPEUTES

Mous sommes @ la recherche de plusieurs physio-
thérapeutes pour combler les besoins de rempla-
cemant suivants:

1

| —(2) postes & temps complet temporaire (pé-

riode: B mois)

—-(1) poste & temps partiel ltemporaire — 2
jours par semaine (période: 20 semaines)
—Liste de rappel

EXIGENCES
—Dipléme universitaire de ler cycle en physio-
thérapie
— Membre de la Corperation Professionnelle des
Physiothérapeutes du Quibec
— Expérience souhoilable auprés de la personne
ogée
Les personnes intéressées doivent soumattre leur
curriculum vitae ou plus tard le 25 jonvier 1985
a:
Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Céte-des-Nelges
4565 chemin de la Reine-Marie
Montréal, P.Q. H3W 1'_.1;.5

CENTRE D' ACCUEIL EMILIE-GAMELIN
RESIDENCE ARMAND-LAVERGNE

Centres d'accueil pour personnes agées d'une
capacité de 492 lits avec centre de jour, recher-
chent les services d'un:

PHYSIOTHERAPEUTE

(Poste & lemps complet)

FONCTION:

Personne qui évolue la condition neuro-musculo-
squeletique des bénéficiaires, congoit, réalise, re-
vise et adopte des programmas de traitements vi-
sant leur réadaoptation fonclionnelle, le tout en
conformité avec la loi et les standords établis.

EXIGENCES:

— Baccalauréat en science physiothérapie

— Membre en régle avec la carporation profes-
sionnelle des physiothérapeutes du Québec

— Expérience d'un an minimum

— Sens de I'orgonisation

— Leadership professionnel

— Travailler en équipe multidisciplinaire

— Expérience on gérontologie

REMUNERATION:

Selon les dispositions de la convention collective:

de $20,764 & $36,088,

Les candidats inléressés sont priés de faire par-
venir leur curriculum vitae ou plus tard le ler
février 1985.

Centre d'Accueil Emilie-Gamelin
Direction des ressources humaines
1440, Dufresne

Montréal, Québec

H2K 3J3

CONSEILLER JURIDIQUE

Si vous désirez vous joindre a une societe dynamique et en ex-
pansion, un posle de conseiller juridique est présentement of-
fert a notre siége social a Montréal,

LA FONCTION

Sous la supervision du Secrétaire et Directeur du Service juridi-
que de Credit Foncier, vous devrez coordonner ies activités du
secretarial du Credit Foncier, conseiller et/ ou donner les opi-
nions juridigues sur demande aux services des opérations
épargne el a |'administration hypathécaire ainsi que participer
et assisler a |'élaboration des opinions juridiques concernant
I'administration de la Societé en général (i.e assurances, per-
sonnel, responsabilité civile, etc.)

LE CANDIDAT

Pour postuler cel emploi, vous devez etre membre du Barreau
du Quebec, étre bilingue et posséder un minimum de 3 a 5 ans
d'expérience, acquise dans le secteur du droil commercial &t
corporatit

LA SOCIETE

Le Crédit Foncier, fondé en 1880, est |'une des plus importan-
les sociélés canadiennes de liducie et de préts hypothécaires,
La Société, dont I'actif dépasse maintenant $2.8 milliards, a
étendu ses opérations a I'échelle nationale, grace a un réseau
de succursales allant de St, John's 3 Victoria

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 jan-
vier 1985, en prenant soin de citer le dossier P-85-010.

FIDUCIE CREDIT FONCIER

Service des ressources humaines
612, rue St-Jacques
Montréal (Québec)

H3C 1E1

GERANTS DE DISTRICTS

Vous recherchez un nouveau défi?

Une chaine de restaurants des plus prestigieuses, oeuvrant a 'échelle na-
tionale, est présentement a la recherche de géranis de districts dynamiques et
entreprenants,

En poste & Montréal et sous I'autorité du directeur régional des opérations,
vous aver l'entiére responsabilité de la gestion (planification, organisation,
direction et contréle), des ressources humaines, matérielles et financiéres
d'unsecteur donné, Alintéricur de vos responsabilités, le déti est d’assurer le
développement du personnel et le maintien d'un climat de travail sain.

Détenteur d'un diplome universitaire ou U'équivalent, vous possédez cing (5)
années d'expérience dans un poste imilsire, vous dtes reconnu pour votre
esprit analytique rapide, votre leadership, votre sens de s communication et
de 'organisation,

Veuillez faire parvenir vatre curriculum vitae a:

LA PRESSE
REF: 13671
C.P. 6041, Succursale “A"
Monlréal (Québec) HIC 3E3

CONTROLEUR

Le titulaire de I'emploi sera responsoble de
la planification des activités et de la gestion
budgétaire. Reléve du conseil d'administra-
tion.
Qualifications:
—Bilingue.
—Capable d'assumer des responsabilités.
— Expérience sur systéme informatique.

—Expérience en organisation.
— Préparation des états financiers.
Faire parvenir curriculum vitae et salaire désiré a:
La Presse, réf. 135661
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc HIC 3E3
3 .

REPRESENTANTS(ES)

Le succés actuel du pré-arrangement s'explique en
partie par toute la publicité qui s'y rattache mais, au
Parc Commeémoralif de Montréal, nous concentrons nos
efforts pour bétir une équipe de professionnels de la
vente hautement qualifiés el des plus maotives.

NOUS AVONS REUSSI :

Si vous avez la motivation nécessaire pour atteindre
I'excellence dans la représentation el I'ambition d'une '
carriere des plus satisfaisantes sur le plan de la réemu- -
nération, nous désirons vous rencontrer. Appelez .

PAUL LAURION (514)875-8712

e L
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R

REPRESENTANT DES VENTES

Nous sommes une sociélé en pleine expansion ¢l devons nous adjoindre un * b
raprésentan| pour la région de Monltréal. )

RS I A AN

Le candidat doil posséder une expérience pertinente de |'industrie des bol-, I

tes de carton ondulées, étre dynamigue el hautement motivé,

Nous offrons un excelienl programme de rémunéralion ainsi qu'une alloca-
tion d’automabile.

Veulllezx communiguer an toute confiance avec:

(RS R LES EMBALLAGES G.A.B. LTEE
rer=71=1 1610 ouest, Beauharnols, suite 2
N ——]

IR Y

Bttt

Montréal, Québec H4N 1J5
Att: Marc Rolland
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INGENIEUR ASSURANCE QUALITE

Mous sommes & la recharche d'une personne dynamique qui travail-
lera sous lo supervision du gérant de notre département de |'Ingénie-
rie de I'Assurance Qualité. La personne qui comblero ce poste se
verra attribuer les responsabilités suivantes:

—Participer @ la plonification du progromme d'assurance de la quo-
. lité et du controle de lo qualité.

— Assurer |'assistance technique au groupe contréle de la qualité.

~—Réaliser des projets d'ingénierie visant & augmenter la qualité des
circuits.

EXIGENCES:

—Bac. en électronique et expérience en fobrication de circuits inté-
grés ou |'équivalent.

—De 2 a 3 années d'expérience pertinente en assurance qualite.

—Détenir un certificat de la qualité décerné por I'ASQC serait un
atout.

GERANT DEPARTEMENT FINANCE

Mous sommes a la recherche d'une personne dynamique et autonome
qui travaillera sous la responsabilité du directeur des finances. La
personne qui comblera ce poste se verra attribuer les responsabilités
svivantes:

— Superviser la comptabilité générale et le prix de revient,
—Préparer et soumettre ies etats financiers.

— Superviser le personnel comptable.

EXIGENCES:

—Bachelier en commerce et/ou C.G.A., R.ILA., CA.

—Un minimum de 3 années d'expérience, de préféerence dons un en-
vironnement informatisé.

—Une expérience en supervision est requise,

Nous offrons aux personnes qualifices un salaire competitif ainsi
qu'une gomme compléte d'avantages socioux.
Les personnes intéressees sont invitees a faire parvenir leur curriculum
vitae a:

France Moquin

Spécialiste,

Ressources humaines

MITEL S.C.C.

18, boul. de I'Aéroport
Bromont (Québec)
JOE 1L0

Représentants(es)
des ventes

Progressez au rythme d'un chef
de file en pleine expansion

L L N P P R AL L]

|

Pitney Bowes, le plus grand innovateur mondial en
matiére de machines postales et aulres produils pour le
bureau, continue de croitre davantage el désire s'assurer
les services de représentants(es) de calibre supérieur. Si
vous possédez une aptitude prouvée pour béneficier des
opportunités qui vous sont offertes, nous aimerions vous
rencontrer des que possible.

Notre gamme comprend divers produils el systemes
des photocopieurs, des compleurs postaux et de
I'equipement connexe et ce sont 60 années de succes qui
nous ont permis de la developper. Ce que nous
recherchons maintenant ce sont des representanisies)
dont le bagage professionnel et le potentiel nous
permetiront de dominer le marche de demain. Votre
expérience dans le domaine des produils pour le bureau esl
un atout, mais volre habilité et volre délermination a vous
batir une brillante carriéere dans les ventes sont
primordiales.

Chez Pitney Bowes, vous bénéficierez immediatement
de l'appui solide d'un réseau de commercialisation, de
publicite et de service a la clienleéle. Lors de votre période
de formation et d'orientation, vous recevrez des revenus
assurés en plus des commissions. Notre programme
d'avantages sociaux incluant des regimes de pension,
d'assurance-vie et de soins dentaires, un participation au
partage des benefices et des chances d’'avancementausein
de la direction. Pour oblenir une entrevue, veuillez telephoner

SALEEQ AR

M.L. Ostroff
1-800-268-6016

AARBFREREIERRAARRAARRLER

PitneyBowes

COMPTABLE AGREE(E)

Si vous étes un vérificateur dynamique désirant développer volre carriére au
service de la pelite el moyenne entreprise, nous vous oflrons I'opportunité de
vous joindre & un cabinet intéressant ol vos lalents seront mis & contribution
auprés d'une clientéle diversifiée afin de planifier et diriger des mandats de véri-
fications et de consultations.

Les complables agréés de un & trols ans d'expérience en vérification qui aspl-
rent & une carridre o I'initiative el le professionnalisme sont de rigueur sont
invités & soumeltre leur candidature en toute conliance &:

M. Gilles Villeneuve, c.a.

1320 BOUL. GRAHAM, BUREAU 301 d'activités.

MONTREAL
QUEBEC H3P 3C8

l

Les bons vendeurs
sont rares

Il faut les chercher un par un. En raison de

AL

CHEF DE DIVISION
SERVICES AUXILIAIRES

Relgvant du Directeur des services administratils, vous participez
a,la planification, vous organisez et supervisez les aclivités de la
téléphonie, de I'expérience/réception, de la messagerie, des
douanes et de la cafétéria. Vous collaborez au développement et
implantez les politiques et procédures pertinentes & cas secleurs

Vous détenez un dipléme universitaire de premier cycle en admi-
nistration ou toute autre discipline connexe et, en plus d'étre bilin-
gue, vous possédez une expérience minimale de cing (5) ans dont
au'moins deux (2) années dans la supervision des secteurs de la
téléphonie et des douanes.

Nous offrons une rémunération intéressante et une gamme com-
pléte d’avanlages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Télé-Métropole Inc.
Service des ressources humaines
C.P. 170, Station C

Montréal (Québec)

H2L 4P6

-
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son expansion, PARTSMASTER CANADA
recherche un certain lype de candidat plutdt
qu'un ensemble de compétences
particulieres dans les territoires suivanis:
Montréal Ouest, L'assomption Montréal est,
Terrebonne, Sherbrooke e! Montréal est

labrigue des produils
specialises et les vends aux marches
industriel, municipal, commercial el
institutionnel. Nous avons des personnes
qualifiees spécialisées dans la venle. Nous

DE SAINT-LAURENT

MNolre compagnie

recrutons nos candidats un par un; c?rtams RECHERCHE UN(E)
pais, Nous nous aftardons aspect person: SECRETAIRE DE DIRECTION
nalité et sommes préls a dépenser notre NATURE DU TRAVAIL:

argenl, nolre temps et nos efforts pour
assurer a la personne choisie la larmation qui
la conduira au succes.

De fagon non limilative, le secréloire de direciion
assume les taches et responsabilités suivontes:
1) le secrétaire de direction lransmet e courrier

Si vous pouvez travailler au rythme méme des personnel et lo correspondance imporlente @ son

alfaires, prendre des décisions, supéricur immédial el effectue de 3o propre
PARTSMASTER CANADA est DI'(HE A vous initiative lo corfespondance couranie.

offrir dés maintenant d'excellentes 2} 0l olsure uno pormanence ou secrétariol 9""5,"”'-
perspectives d'avenir. Aprés la premiére ﬁ:;:;‘,_""'w”'“ml°9md°d“°""‘p"'”°"'

année, le revenu moyen de nos vendeurs 3
dépasse 30 0008 et les possibilites
d'avancement sonl proportionnelles a la
compélence el aux elforts fournis 4)

I ossiste le secrétaire géneral relativement o
I'oigonisation et o la preporation des réunions et
des dossiers pertinents.

Il doctylographie tout genre de testes of sero
appelé a travailler entre cufres ovec un dictaphene,
une composeuse, une doctylo @ mémoife el une
machine & traitement de teates

Il assure le clossement des documents selon la
palitique de gestion des documents du College. Au
besain, il accomplit toule autre tache cannexe,

EXIGENCES:

MNotre taux de croissance annuel a éle
excellent au cours des derniéres annees el
nous avons lintention de continuer dans 5)
celte voie. En conséquence. chez
PARTSMASTER CAMNADA, nul besaoin
d'attendre indéfiniment les promotions; elles
ne dépendent que de vous. Quelgue : . %

expérience de la vente esl souhailable mais i) éc:::f‘;:r;::::.F;:::’?:np::::xnmlc

non indispensable. CL‘PE“G_BHI. le candidat — Sténographie frangaise (100 mots/ minute)

doit répondre a nos criteres. Pour une —- Daclylographie frangoise (70 mats/ minute)
entrevue, veuillez téléphoner a: — Maitrise du frangois cerit, de lo disposition des fox-

i tes ¢f des procédures el technigues de secrétarial,
Bill Winsor, 1—800-268-3034, AFFECTATION: Au § A
lundi inn\rier 21, 8h30 - 17h00. : Au Secretarial gendral

STATUT:
Si vous ne pouvez télephoner. veuillez écrire Remplacement o lemps complet pour une durée moxi:
a
Bill Winsor,

male de deux (2) ons.

TRAITEMENT HORAIRE: de .73 a 11,17%
PARTSMASTER
243 rue Orenda

CONCOURS: B45.5R-005
Les curriculum vitae des personnes inléressées qui
Brampton, Ontario L6T 1E6

repondent aux exigences du poste deiven! éfre requs
ov plus tord le 25 jonvier 1985 & 16 h 30 hevres au:
Cégep de Saint-Laurent
Service du personnel
615, boul. Sainte-Croix
Ville Saint-Laurent [Québec)
HaL 3X7
Prigre de specifier le numero de concours sur volre condidature.

625, boul. Sainte-Crelz, Sainl-Lawrent, Que. BAL 3XT = Tol.: 747-B521

A deux pas @ Station

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

RECHERCHE

- Un(e) technicien(ne) en documentation

a temps comple! de jour
(durée temporaire de & mois)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Personne qui oura comme principal mondat de mettre
sur pied fous les mecanismes de méme que toutes les
politiques et procédes necessaires au respect de lo Loi
sur ['occes oux decuments des organismes publics e
sur lo protection des renscignements personnels de

du métro Du Collége

LECENTRE HOSPITALIER ST-VINCENT DE PAUL
DE SHERBROOKE

Université de Moncton -CUS_ | smpl.,ms

'\."-"-'r',
EDUCATION PERMANENTE dIEPGNIBL
L'Université sollicite des candidatures de

CHARGE DE COURS -
SUPERVISION CLINIQUE

(2 postes) i
(Poste lemporaire offert
. également aux femmes el aux hommes)

FONCTIONS:
Supervision chmgque des dtudionts. en nursing au,
niveaw du premier cycle dons lo cadre du cours NG
4331 i

QUALIFICATIONS: I
De préférence, maittise en Sciences Infirmidres ouL
I'dgquivalent et une expérience dans la discipling
PERIODE D'EMPLOI: i
Du 14 janvier 1985 au 30 aval 1985

®
L}
L

Les candidatures seront considdrdes das eur recep-
tion jusqu au 30 janwier 1985 inclusivement. Toule
candidature doit comporter un curnculum wilae et
elre envoyde a .
Monsieur Roger Doucel, directeur

Education permanento

Universite de Monclon

Centre universitaire de Shippagan
Shippagan, N.B.

EOB 2P0

Tel.: (506) 336-4761 I3
L Universite de Monclon, Cen- {
Ire universitaire de Shippagan

Cer:ltre

m
L0

HHUH T

lera les recherches de loge-
ment ou fournira logement et

Universitaire

pension selon l'entente avec de Shippagan

les candidals choisis

Chances égales pour lous

e

Le GROUPE DE TRANSPORT GTL INC., un chel de file du
transport routier dans l'es! du pays, requierl présentement
les services d'un

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

Relevant du Vice-président des venles, vous dirigerez les ac-
tivités des venles avec le soulien d'une équipe d'environ
quinze (15) représentants. Vous alaborerez el metirez en ap-
plication une siralegie de vente approprige pour volre région;
ce faisant, vous lixerez des objectils réalistes pour les repré-
sentanis el vous vous assurerez d'une performance maxi-
male de leur parl. Vous veillerez egalement au maintien de
bonnes relations avec la clientéle el n'hésiterez pas a vous
occuper vous-méme de cerlains comples majeurs. Alin d'as-
surer le meilleur service possible a la clientéle, vous ellectue-
rez une coordination ellicace des aclivites du service des
opérations de méme gue des aulres divisions ou filiales de la
compagnie
Volre formation unviersitaire jumelée a vos cing (5) années
d'expérience de la gestion de ventes dans l'indusirie du
transport, ou dans un domaine connexe, vous qualifient pour
ce posle si vous possédez égalemen! des aplitudes de «lea-
ders el que vous avez déja hautemen! prouvé vos lalenis de
gestionnaire. Pour hien remplir ce poste, vous devez éire bi-
lingue. Si vous réunissez les qualilicalions requises tout en
ayant acquis votre expérience dans un aulre lype d'indusltrie,
valre candidature sera également considérée
Ce poste vous permettra d'envisager une carriere inléres-
sante et enrichissante au sein d'un groupe en pleine expan-
sion tout en bénéficiant d'une rémunération concurrentielle et
d'une vasle gamme d'avantages sociaux incluant une voiture
de compagnie.
Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae & I'adresse sui-
vanita:
Directeur des ressources humaines
GROUPE DE TRANSPORT GTL INC.
2190, boulevard Hymus
DORVAL (Québec) HOP 1J7

GTL GLENGARRY

méame que la Lo sur les archives,

EXIGENCES DU POSTE

Dipléme de fin d'é¢tudes collégiales en techniques de

documeniation,

EXPERIENCE

Bonne conaissance des Lois 3 et 45,

QUALITES PERSONMELLES

— Autonomie

— Initiative

— Capacité de synthese

— Tec! el bonnes relations avec aulrui,

jonvier 1985 a la:

Direction des ressources humaines,
Hotel-Diew de Saint-Jérome

290, rue Montigny

St-Jérame, P.Q,

J7Z 5T3

‘ 5"—"'—'('"3" recevront une reponse ecrite.
Ip Hotel-Dieu de
dme

b Saint-Jer

ASSISTANT DIRECTEUR
DES PERMIS ET DE L'INSPECTION

- Municipalité de la région de Montreal -
Population + 30,000
LE POSTE

C'est un poste codre. En sa qualite de «ossistont di-
recteur des permis et de 'inspections, la personne
sera responsable, sous la direction du directeur des
permis @l de l'inspection, de I'application of de I'ob-
servation des réglements provincioux el municipoux
relotifs a la construction, au zonage, & lo plomberie,
aux nuisances el aulres réglements connexes, ainsi
que de lo surveillance des inspecteurs.

LE CANDIDAT

Les condidals intéressés deviont avair une vasle expé-
rience daons tous les aspects de la construction des ba-
timents. Une formation professionnelle ou technique
it un atoul. Les candidaty deiven! aussi #tre courtois
el capables d'étre en contoct avec le public et étre bi-
lingues.

Lo rémunération est preportionnelle aux responsabili-
teés, oux quelifications et & I'expérience.

DEMANDES D'EMPLOI
Par écrit seulement, ou plus tord lo & févrior 1985;
elles devront inclure tous les défails quant a I'educa-
tion, les qualifications professionnelles, I'expérience
et le soloire désire, et devronl dire odressées a:

La Prasse, réf.: 13681

C.P. 6041, Succ, nAn

Montréal, Qe H3C JE3

TECHNICIEN SENIOR

7 ans d'expérience en

ARPENTAGE LEGAL

Brunet — Lebel — Léger
Arpenleurs — Géométres

Longueull, 651-4120
1

Faire parvenir velre curriculum vitoe avant le 30

Seules les personnes qui seront vues par le comité de

(Etablissement de 346 lits de courte durée)

est @ la recherche d'un

PHARMACIEN

@ temps parliel régulier @ raison de trois (3)
jours par semaine (21 heures).

FONCTIONS:

Sous l'outorité du pharmacien-chef, le(la) titu-
laire porticipe ou fonctionnement des services

traditionnels et oussi @ lo préparation des anti-
néoplasiques et de |'alimentation parentérale.

EXIGENCES:

Etre membre de I'Ordre des phormaciens du
Québec. Détenir un dipléme de perfectionne-
ment en pharmacie d'hépital ou posséder une
expérience pertinente.

REMUNERATION;:

Selon les régles du Ministére des offaires
socioles.

Toule condidoture sero traitée confidenticlle-
ment et sera reque jusqu'ou ler février 1985,

Les condidats intéressés sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitae ou:

Directeur du personnel

Centre Hospitalier 5t-Vincent de Paul
300 rue King est

Sherbrooke (Québec)

J1G 181

LE CLSC DU MARIGOT

recherche unfe)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SEIWtIBES ADMINISTRATIFS

temps complet)

PRINCIPALES FONCTIONS:

Sous I'aulorité du directeur général, le tilulaire
du posle coordonne;

— Les aclivités reliées a I'administration
genérale des finances el a la comptabilité;

— Les aclivités reliées 4 la gestion des
ressources malérielles, a l'entretien el au
foncltionnement des installations;

— Les aclivilés reliées 4 la geslion du person-
nel incluant les relations de travall,

EXIGENCES MINIMALES:

— Dipléme de premier cycle en adminisiralion
majeure, en complabilité finance;

— Expérience perlinente dans les dilférents
champs d’aclivités reliés a la thche;

— Habileté interpersonnelle adéquate pour
travailler en équipe.

CONDITIONS
— Selon les régles du M.A.S, (classe 14)
— Entrée en lonction immédiate,
Faire parvenir volre curriculum vitae avani la
30 janvier 1985, au:
Directeur général
CLSC du Marigot
1351, boul. des Laurentides nord
Vimont, l'.aval. Qc H7M 2Y2

-

P+ CANADA PACKERS INC.

INGENIEUR INDUSTRIEL

La plus importante sociélé de lransformalion
des viandes au Canada esl a la recherche d'un
ingeénieur industriel - pour. son-exploilation ; de
Montréal.

Le (la) candidalle) doit posséder. un baccalau-
réal en genie industriel el au moins frois ans
d'expériance perlinente dans lo domaine manu-
faclurier.

Relevant du direcleur de la produclion, l'ingé-
nigur industriel travaillera en élroite collabora-
tion avec la direclion de ce service au siége so-
cial. Ce poste comporte un certain niveau de

'supervision.

En plus des travaux relies au génie induslriel
traditionnel, le(la) titulaire voit 4 I'exéculion de
projels inléressants nécessitant la connais-
sance des systemes informatiques spécialisés
el de la fabrication d'avant-garde. =
Nous offrons un salaire concurrenliel, une
gamme compléle d'avanlages sociaux et de™
bonnes possibilites d'avancement,
Failes parvenir votre curriculum vilae &:

L'agent de recrutement

Canada Packers Inc.

C.P. 6140, Succ. =A»

Montréal (Québec) H3C 3K5

INSPECTEUR DES BATIMENTS

- Municipalité de la région de Montréal -
Population: + 30,000

TACHES

Inspecte toutes les construclions dans la munici-

palité pour verifier leur conformité ovec tous les

réglements et réglementations; répond aux

questions de toute personne et vérifie tous les

plans qui concernent ce type de travail; s'assure

que tous les permis ont é1é doment oblenus,

RESPONSABILITE

Sous la supervision du Direcleur de I'lnspection

des Botiments,

QUALIFICATIONS

— Deux & quatre années d'expérience dans ce
type de travail, de préférence dans le do-
maine municipal ou similaire;

— Certificat technique serait un atout;-

— Entiérement bilingue

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

Selon lo convention collective.

Toutes demondes par écrit seron! reques jus-
qu'ou & février 1985,

Vevillex envoyer vos réponses a
La Presse, réf.: 13682
C.P. 6041, Succ, sAn
Meniréal, Qe HIC 3E3

Soclété de service en marketing, filiale d'une banque-
francaise importdnte, mg le iy

FUTUR DIRECTEUR

.z son bureou canadien basé & Meniréal,

POSTE OFFERT: i

Aide d'une équipe de colloborateurs vous :auk
sable des études marketing et d'inveslisio

' ru
compte de noire clisntile d'entreprises +rntﬁ6lﬁ:’;-"'—
Dans un avenir rapproché, vous onumeret la responsa-

bililé opérationnelle du bureau de Moniréal,

PROFIL DU CANDIDAT . ooy vt veion apns 111 o e
— dipléme universitaire en administrotion (type MBA),
Une farmation' techiique antdrieure seroit v atout
oot € oy Al
— 4.4 5 années d'expérience dons ls domaine des éiy-
des morketing dans une sociélé de consell oy dven.
tugllement une gronde entreprise indusirislle.
— porfaitement bilingue de préférence.- '
SALAIRE: selon axpérience ot "
Adresser C.V., letre de motivalion ef préten -
nonciéres a: s eniens

La Presse, réf.: 13679
C.P. 6047, Succ, «As -
Montréal, @c  HIC 3E3
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SUPERVISEUR
DES VENTES

Une entreprise spécialisée dans le commerce au détail,
recherche des candidatures afin de combler pour une durée
approximalive da neuf (9) mois un poste de superviseur au
sein de son service venles.

UN DEFI INTERESSANT DANS LE DOMAINE
DE L'APPROVISIONNEMENT ET DES ACHATS

Québecair une entreprise dynamique el agressive esl a la recherche
d'une personne qualiliée pour agir a titre de

DIRECTEUR DES ACHATS
ET DE L’APPROVISIONNEMENT

Le titulaire de ce posle aura la responsabilité de développer el de gé-
rer I'ensemble des systémes el ressources ayanlt trail a 'administra-
lion des approvisionnements el des achals nécessaires & I'entreprise.
Il devra établir les politiques et procédures d'achals; faire I'évaluation
des besoins nouveaux el la recherche de sources d'approvisionne-
ment ainsi que I'élude des lendances de nouveaux marchés. Le titu-
laire aura égalemenl comme responsabilité I"élaboration ou la modifi-
cation des syslémes inlormalisés d'approvisionnement el de contrdle
d'inventaire.

la fierté a une vilie

11 @ |

CONSEILLER EN RECHERCHE ET PLANIFICATION -
Service du contréleur général ¢
28 165,00 - 49 970,00%

Le titulaire assiste I'administration dans le choix de ses objectifs et dans I'élaboration des poli-
tigues, des siratégies et des programmes économiques, budgétaires, liscaux, financiers et txri-
faires de la Ville. A cette fin, le conseiller réalise des éludes et des analyses permettant d'infor-

mer Padministration du conlexie socio-économique et d'adopler cenaines orientations. Il dé-
veloppe un plan tricnnal budgétaire en fonction des objectils, des régles et des normes de la
Ville, propose de nouvelles orientations ainsi que des approches budgétaires, fiscales, finan-
cieres el larifaires de fagon i répondre aux changements dans la conjoncture conomique. .

Le candidai recherché est titulaire d'un dipldme universitaire de premicr cycle en administrd-

tion ou toute autre discipline appropriée ¢t posséde deux années d'expénence en économic.  Id
en finance ou en complabilité. Le candidat doil démonirer une habileté A rédiger des rap-
pons. .
Clause de résidence: £tre résidant de la Ville de Montréal et s'engager & maintenir la résidence
pour toute la durée de I'emploi

Date limite d'inscriprion: le 4 févier 1985.

ANALYSTE EN GESTION DES IMPRIMES ET
EQUIPEMENT DE BUREAU

Service de I'approvisionnement

NATURE DE L'EMPLOI: Le tiwulaire est principalement tenu d'efTectuer des études relati-

ves b la normalisation ainsi qu'h la méthodologic et & I'organisation du travail du burea’'ll
analyse loute demande d'acquisition. de modification ¢t de mise av rancan de tout équipe- |
mienl de burcau, cn clablit les spécifications techniques et assure 'implantation et la forma:
tion des utilisatcurs, Il doit. de plus, concevoir et réaliser différents formulaires, élaborer un
guide d'utilisation de ces dermiers, maintenir un fichier fonctionnel de toules bes formules 1
analyser toute demande d'impression B
Etre titulaire &'un diplome d'études collégiales {DEC) de secteur et profil appropriés et possé-

der quatre (4) années d'expéricnce peninents et progressive permettant au candidat de se'(y-
miliariser avec I'emploi

Relevant du directeur le titulaire aura comme responsabilité
I'administration des ventes et la gestion du personnel pour
un groupe de magasins situés dans la région métropolitaine.

Le candidat recherché posséde un minimum de trois (3)
années d'expérience dans un poste similaire et une
formaltion en administration au niveau collégial. Il aura
demontré sa capacité a gérer efficacement un territoire de
venles el & gérer du personnel. Bon communicateur
bilingue, il posséde un bon esprit d'analyse el un sens du
professionnalisme.

EXIGENCES
Le candidal idéal posséde une vasle expérience dans le domaine

ainsi qu'une scolarilé de premier cycle universitaire en administration
ou I'équivalent. Habileté 4 négocier ainsi qu'a rédiger et interpréter
des clauses conlracluelles. Entregent, dynamique, facilité de commu-
nication, bilingue

La rémunéralion a laquelle s'ajoule une gamme compléte d avanlages
sociaux sera établie en fonclion de la compélence el de I'expérience
de la personne choisie,

Vauillez adresser volre curriculum vilae en loute confidentialité avant
le 30 janvier, 1985

QUEBECAIR
Service des Ressources Humaines
Casler Postal 430
Aéroport de Dorval,
Dorval, Qc, Canada
H4Y 1BS
-

QUEBECAIR

Toute combinaisan de formation et d'expérience jugee
pentinente sera aussi prise en consideration.

Veuillez faire parvenir votre résumé en toute confiance, au
plus tard le 24 janvier 1985.

La Presse, référence 13664
Casier postal 6041, succursale A
Montréal, Québec H3C 3E3

¢‘a.|:r.-

. REPRESENTANT(E)

- - Autres exigences: ére résidant de La Ville de Montréal ou s'engager i v résider dans les doute
- DU SERVICE APRES_VENTE mois suivant la permanence ct ce pour toute la durée de I'emploi; facilités d'élocution et de ré-
s daction en frangais;, connaissances supéncures des systemes adminsitratifs, informatiques ou

des arts graphiques: capacilés d'analyse el de synthése; bonnes connaissances de la concep-
tion de formules, des techniques de recherche et de documentation, des technigues de répro-
graphic et des équipements de bureay; qualités personnelles approprifes; satisfaire aux exi-
gences physigues de 'emploi

Date limite d'inscription: Ie 7 février 1985 |

INSPECTEUR (Occupation)
Service des permis et inspections
22 042,008 -30 410,008

NATURE DE L’EMPLOI: Le travail consiste & faire 'inspection de terrains et bitiments
dans le but d"assurer observation des reglements. lois et ordonnances régissant i'u:cupuﬁu.
Inspection sanitaire, la prévention des incendics, la salubrité, le zonage, la cunsl.runuua;?

:MATERIELDE
LABORATOIRE MEDICAL

La société Du Pont Canada Inc. a un poste de représentant(e) du service d'en-
tretien en clientéle a combler immédiatement. Le (la) titulaire de ce poste devra
installer. entretenir et réparer des analyseurs pour biochimie clinigue et d'autres
, appareils de laboratoire.

wi Le (la) candidat(e) recherché(e) devra étre bilingue, posséder un certificat de
% I'Association canadienne des technologistes de laboratoire (C.5.L.T.} ou I'équi-
=i valent, et avoir & son actif au moins guatre ans d'expérience dans un laboratoire
w1 de biochimie clinique. La préférence sera accordée aux candidat(e)s possédant
= des connaissances approfondies en électromécanique; une expérience de Iz
= venic ou du service aprés-vente des instrumenis de laboratoire pour biochimie
. clinique constituerait aussi un atout. Le (la) candidai(e) sélectionné(e) recevra

«: une formation dans le but de diagnostiquer et réparer toute panne de sysiéme
-

= des analyseurs informatisés pour biochimie clinigue.
= La sociéte Du Pont offre une rémunération et des avantages sociaux intéres-
. sanls, ainsi qu'une voiture de fonction.

o Veuillez adresser voire demande d’emploi en nous laisant parvenir un brel ré-
sumé de vos éiudes, de votre expérience de travail et le salaire désiré au: Direc-

REPRESENTANT(E)
MEDICO-TECHNIQUE
RATTACHE(E) AU SERVICE
DU MARKETING

La société Du Pont Canada Inc. a un poste de représentany(e) médico-technigue
du service du marketing & combler immeédiatement

EERAREEENFAE

Le tulaire doit faire 'inspection déaillée des bitiments, locaux ou terrains qui font I'oMfet
d'une demande de permis d'occupation cu d'explonation. Il doi. de plus. sassurer que Jes
elablissements sont exploités conformément aux permis émis €t gu'ils rencontrent les exigen-
ces des lois el réglements

Etre titulaire d'un diplome d'études collegiales et posséder deux (2) années d'expérience per- l
tinente. Les personnes qui possédent quatre (4) années d'eapérience dans un travail permet-
tant au titulaire de se familianiser avec 'emploi mais qui ne possedent pas la scolarité dcm‘n_n;_;J
dec pourront aussi voir leur candidature accepiée y
Autres exigences: éire résidant de la Yille de Montréal et s'engager & maintenir la résidence
pour toute la durée de Pemploi, faciliiés d"élocution et de rédaction en frangais; bonnes con-
naissances des réglements mumicipaux relatifs a Foccupation, la salubrité, le zonage, et aul
aspects physiques des bitiments; habilete & tracer des croquis, esprit d'observation; qualingse

Les candidat(e)s i ce poste devront posséder un B.Sc. ou un diplome d'un ni-
veiu supérieur en biochimie clinique, étre membre en régle de I'Association ca-
nadienne des technologistes de laboratoire (C.5.L.T.) ou de la Sociéié cana-
dienne des clinico-chimistes (5.C.C.C.). avoir au moins quatre ans d'expérience
dans un laboratoire clinique médical et sexprnimer couramment dans les deux
langues officielles. Nous accorderons la préférence aux candidai(e)s possédant
une expérience dans la vente de fournitures et d'appareils médicaux ow de I'en-
cadrement du personnel d'un laboratoire medical.

Veuillez adresser en toute confiance votre demande d'emploi en nous faisant

teur du personnel, Du Pont Canada Inc, Box 2200, Streetsville Mississauga, p:.!n':.nir un .hrc{rt'.\um: de vos études, de votre expérience de travail el le Hf.l!ll'{ ;-cmnncl.ln_ilppmlpr]c'm.su_:m’.mc aux cxigences physiques de 'emploi ™ ::
==Ontario. LSM 2H3, désiré au: Directeur du personnel, Du Pont Canada Inc., Box 2200, Streetsville Date limite d'inscription: Ic 7 fevrier 1985 Sow
- Mississauga, Ontario, LSM 2H3 il
- S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emplois gui 'obtient au Senvices dm
_ du personnel. Edifice sLe Vieus Palaiss, 155 est, rue Notre-Dame. bureau 125,% {{*
: Montréal, H2T 183 et le retourner accompagne des documents requis. Tél: (514), 3 Y
- K72-3236. Le Service du personnel s réserve le drait de refuser toure demande d'ins< s Jw
- -i'rtr‘lh'n A un concours ainsi yue out document soumis apres la date de fermeture.* :
. - = €5 candidats dowvent posseder les qualites personnelles appropriées et satisfaire ausy, Ma,
| - CANADA CANADA ::llfi;:lm:;!::wquh de Femploi, Ces concours sont également ouverts aux femmes et
)
- 34
-
E 188
-
e Centre s 2 . : 3¢
- Local HOTEL-DIEU DE MONTREAL Lad
- N e L de Services A L
- Jean-Olvier-Chénier  communavtaires Centre hospitalier universitaire de soins spé- OFFRE -
" cialisés et ultra-spécialisés, d'enseignement 3 = %
S LeCLSC. Joon-Ofivir-Chinite se chrche vn ou v il D’EMPLOI UN DEFI INTERESSANT i
~ Cuorclonnuieur(e] générulle] recherche DANS LA GESTION DU PERSONNEL ves
- ; ; . L ke
o y E Québecair une entreprise dynamique et agressive est a la recherche d'un s,
» pour le module «C.L.5.C. Lachutes ASS'STAHT(E) CHEF D UHIT GOMPTABLE prolessionnel en gestion du personnel et plus particulierement dans IQ;}
« FONCTIONS: A domaine de la dolation pour agir 4 tilre de 34
3 Sous Foutoras do lo diaciume. ginicl 4 Sblcs opereinis CHEF DE SECTION 5
N ulori e lo directeure générale du : . e
s C.L.S.C. fiduciaire, le (lo) coordonnateur(e) veille JATTaR responsabilités: AG EN T DE PER SON N EL e
» 0 I'administration générale des équipes des servi- Sous I'oulorité du chef de service, et en Sﬂﬂ_ﬂ_b' CONCOURS NO: 84-1065 7 o n ‘li
" ces du futur C.L.5.C. sence, le ou lo tituloire du poste doit odminis- ) Le titulaire de ce poste aura la responsabilité d administrer la nclulmuq{tt_
. trer, surveiller et coordonner les activités du ser- NATURE DE L'EMPLOI: d’'embauche el de mouvement de personnel de la compagnie, de procés e

der au recrulement el a la sélection du personnel, de la gestion des dos- v
siers du personnel, de faire l'inlerface avec la paye de facon sysiématiseg \;
(procédure administralive), le conirdle des elfeclils, I'analyse des be-_.t,

% — Il ov elle collobere avec le fiducioire et le co-
mité promoteur @ lo définition des priorités,
orientations et objectifs du futur C.L.S.C.;

Sous direction générale, le titulaire de cet emploi coar-
denne, dirige el surveille les octivités d'une section de
comptabilite. |l et principalement responsable de 'er-

vice pour toule lo durée de son quert de soirée.
Statut: Temps complet de soir (16h @ 24h), ro-
tation de fin de semaine.

— Il ou elle organise et réalise avec le comité
promoteur, une tournée d'information auprés
 de la population de chacune des municipalités
du territoire;
— ll ou elle effeciue une étude sur les besoins de
. lo population du territaire.

“EXIGENCES MINIMALES: s

Exigences requises:

— Membre en régle de |'Ordre des infirmiers et
infirmiéres du Québec

— Minimum de trois onnées d'expérience perti-
nente au bloc opératoire

— Bace. ou certifical en soins infirmiers seront

ganisation et de I'ocdministration des activités de lo sec-
tion: il s'assure que lo complabilisation des opérations
budgétaires et/ou financieres eyl effectuée suivant les
lais et réglements de la Communauteé urbaine de Mont-
réal, les lois et autres normes gouvernementales en rop-
port avec ses octivités. A cet effet, il choisit les méthe-
des de travoil opproprides et exerce un confrdle sur les
oclivites dans le but d'oblenir le rendemen! escomple

soins en effectil et parlicipera a | élaboration ou la modification du sys:1e
téme informatisé de gestion des ressources humaines -
EXIGENCES: 13>
Le candidal idéal posséde une expérience reconnue dans le domaine el re
une scolarité de 1er cycle universitaire dans un champ de spécialisation*=
approprié. Connaissances praliques des sources de recrulement et ded .
techniques d'entrevue el sélection. Facilité de transiger avec lous les nis v
veaux, bon jugement des personnes el des siluations, sens de I'organisa+ f:'

tion et methodes de travail trés articulées, bilingue (lrangais et anglais), 4
La connaissance de |'informatique appliqué aux systémes des ressour-f%
ces humaines sera un atout certain :
La rémunération a laquelle s'ajoule une gamme compléte d'avanlages
sociaux sera établie en fonction de la compétence el de |'expérience de

la personne choisie

Veuillez adresser volre curriculum vitae en toute confioentialité avant le *
28 janvier, 1985 '

dans le codre des objectifs fixés,

QUALIFICATIONS REQUISES:

Detenit un diplame wniversitaire de premier cycle (bae-
calouréat) dans une discipline compatible ovee la na-
ture de l'emploi ou I'equivalent el posséder plusieurs
onnées d'expérience dons un travail permettant ou titu-
loire de se familiariser avec I'emploi.

DIVERS:

Eire résidont du territoire de lo Communauté urbaine de
Moniréal et s'engoger comme condition du maintien de
son emplei @ maintenir sa résidence dons les limites de
ce lerriloire; bonne connaissonce du frangais parlé et
écrit @ connaissance minimum de I'anglois pour les pos-
tes le requérant; qualites personnelles appropriées.

TRAITEMENT: 36981 $-41537 §

Les personnes intéressées doiven! se procurer le formu-
loire «Demande demplois et le tronsmettre diment
compléte, accempogné des documents requis le ou
avant le 8 février 1985,

«— dipléme universitaire de ler cycle dans une
% discipline appropriée :

a— 3 ans d'expérience pertinente a la fonction;
2— une connaissance du réseou des Affoires so-
& ciales sero considérée comme un atout;

«— connaissonce de I'anglais souhoitable.

~CONDITIONS:
i— poste contractuel jusqu'en décembre 1985
avec posiibilité de renouvellement;
— salaire selon |'échelle du ministére des Affoi-
res socioles, closse 15 (entre 3446358 et
48823%/an.).

“Les personnes intéressées doivent faire parve-
2nir leur curriculum vitoe avant le B février
= 1985, @ Madame Aline Emond, directeure gé-
wnérale, C.L.5.C. Jean-Olivier-Chénier, 29 Che-
mmin Oka, Saint-Eustache [Québec) J7R 1Ké
aavec la mention «Concours du coordonnateur
s général» sur 'enveloppe.

Les condidats(tes) intéressés(es) devront faire
rvenir leur curriculum vitoe ovant le ler fé-
vrier 1985 & 'odresse suivante:

INFIRMIER(E)S

POSTES A TEMPS COMPLET
POSTES TEMPORAIRES

EXIGENCES REQUISES:

— Membre en régle de I'O.1.1.Q.

— DEC en techniques infirmiéres ou BAC en
sciences infirmiéres.

Les candidot{e)s intéressé(e)s devront faire par-

venir leur curriculum vitoe a |'odresse suivante:

HOTEL-DIEY
DE MONTREAL
3840, St-Urbain

QUEBECAIR L
Service des Ressources Humaines .
Casier Postal 490,
Aéroport de Dorval,
Dorval, QC, Canada
H4Y 1BS

Q

——
—
—

UEBECAIR -

- Montréal, Qc Section dotation

- H2W 178 Division des ressources humaines T
- B44-0161, Communaute urbaine de Montréal R
- poste 436 : 2, Complexe Desjardins ": -
b » " - -l' -
~ Entrepreneur général dyneamique en forte a/s Giséle Boileau :i::;:':c T?g::xlln. suite 238 o
- croissance recherche deux (2) HSB 1E6 o
- ESTI M AT Eu R s Télephone: 872-6950 vy =B
o 3 r :::
S o hadion lachine s peweio Représentant(e) =
= _ Neégociation des confrals. avec les sous-rai- g| ||! REGISSEUR A LA . 1 o

% tant VIE SOCIALE diagnostique -

ETENDUE DES TRAVAUX:

(Poste P.2.43)

b

— Construction neuves, ajouts et rénovalion

— Milieux: institutionnel, commercial et industriel
= EXIGENCES: .
= — Le premier poste & combler requiert une expé-

-
»

Vente - poste junior

LA VILLE DE LACHINE est A la recherche d'un Régis-
seur & 1a vie sociale pour son Service des Loisirs

Poste 4 combler immédiatemen!. Nous cherchons unie)
représentant(e) technigue junior pour visiter des hépitaux, des

*

‘ I ROYAL LePAGE = =

P

e

e
w  rience minimale de dix (10) ans et le second SOMMAIRE DE L'EMPLOI DIRECTEUR compagnies ainsi que des laboratoires cliniques et 23
}: poste, cing (5) ans. Assurer le soulien professionnel, lechnigue el malériel gouvernementaux afin de promouvoir nos réacilfs et nos :::

du miliey, ; ; . : .
= Faire parvenir curriculum vitae &: ::::::n::: .3'.3?.':.’.2}?’5 ncsoemqmu-l.-:::;a;::am ; gr::l:‘:,' DES SERVICES appareils clinigues et d'assurer le service necessaire. ;:
- METELEM LIMITEE o déroulement des fétes populaires. IMMOBILIERS COMMERCIAUX Le titulaire du poste résidera & Québec et devra voyager dans %
- 1470, d;rnin Chambly CUALIICATIONS la province de Québec et le nord du Nouveau-Brunswick. ::
= ite 52 ices i ili | LeP 1al : & duia oy -
b s i — Dipldma universilaire de 1er cycle en récréologie, :'::ﬁm:“;%:‘:m::r,::ﬂf I;,‘E;:;, d: Les candidats doivent avoir soit un minimum de deux années "5
J4) 3IX3 dynamisme et du leadership pour la gestion d'expérience dans un laboraltoire clinique en chimie et{ou) en

microbiologie el un dipldme de technologie médicale, soitun
B.Sc. en microbiologie ou en biochimie et de I'expérience dans
un laboratoire clinique. La connaissance des appareils de
laboratoire et de I'anglais est un atout certain.

— De trois & cing anndes d'expérience relidéo & Ia
fonclion préfdérabloment en miliew municipal;
= Uno maltrise sullisanie de la langue onglaise

. SALAIRE ET CONDITIONS
Conforme 4 la poliliqua de bénélices des cadres o1 an
fonclion di la compétence ol de | expérionce,

DISPONIBILITE

Les candidals sont priés do Iaire parvenir lour curricu-
lum vitae avant la 1er lévrier 1985, & mon bureau, en

JAtt.: M. Yves Forté, président de sa Division des placements immobiliers de

Montréal.

Si vous avez fait vos preuves dons la vente
immobiliere commerciale el si vous ovez
acquis de I'expérience dons la gestion et lo
direction des aclivités quotidiennes d'une
équipe de ventes de taille, ce poste devrait
aftirer votre attention.

Veuvillez foire parvenir votre curriculum vitae

an animation culturelle ou autre discipline connexe, I

La compagnie offre un attrayant programme de rémunération
comprenant un salaire de base concurrentiel, des primes, une
voiture et un compte de frais.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, en prenant soin d'y
indiquer vos éludes, expérience, salaires antérieurs et numéro

DIRECTEUR GENERAL

Nous sommes & la recherche d'un directeur géné-
ral pour administrer et opérer un parc d'omuse-

T T EAS LI TR

L
L]

ment dans la région de Montréal. identifiant sa demande pour le poste P.2.43. en toute confionce & de téléphone au: ?:
Expérience dans ce domaine un atout. ME ROBERT BOURGEOIS Directaur, Service des ressources humaines Directeur du Personnel, Hotfmann-La Roche Limités, 401 The i
Emplol permanent. Directeur général Services immobiliers Royal LePage Ltée West Mall, Suile 700, Etobicoke (Ontario) MSC 5J4.
: Hétel de Ville 2000, ruve Mansfield

Rémunération selon expérience. N 100, B Bh-Joeenh Burecw 1115
Faire parvenir votre cumiculum vitoe &: Lachine, Québec Montréal (Québec)

La Prease, Réd: 13600 HBS 2N4 H3A 229

C.P. 0041, Suce. A, Moatrial N3C JE3
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%00 e confrple  Atoma E nicigy

Moemugue Coniril Boand

. . Commission de controle  Alomi Energy

de | pRPIge A1DMQue Conuiol Board

TRADUGTEUR-
REVISEUR
TEGHNIQUE

a Commission de conlrole de
l'energie atomique (CCEA) esl
l'orgamisme du gouvernement du

Canada responsable’ du controle des
installations et des mahiéres nucleaires

Le Service d'appul a la redaclion duy
Bureau -d'information publique a besomn .
d'un traducleur-reviseur lechnigue pour
reviser, mormahser el assurer la'mise au
point linale des documents traduils en
lrangais. L'employe sera egalement
appele a traduire certains textes s place !
el.a agir comme adjoint au responsab'e du
service

Toul candidat doit etre nhtulaire dun
diplome universitaire en traduction ou de
iequivalent, et avoir a son comple
plusieurs annees d experience, en
traduchion. rev n et redaction techmgue
ou scentthque., ainsi qu'une excellente
maitrise de la langue Irangaise.

Mous ollrons des  possibililies

d ennchissement  poarsonnel et des:
perspectives de carrigre interessantes, de

meme' quun programme complet

:.1.'!v.1u.']nt.':r._u:s_\scmnuu.-n Lo salaire sera fixe

enlre 27,5865 et 37.8305 par annee selon

les quahtes et | expenence du candidatl.

Toute personng nleressee a poser sa
candidalture * est priee denvoyer son
curnculum  witae en mentionnant le
numero de concours 84-9-A; avani le 1
levner 1985 a =

Coordonnatrice des ressources
humaines ¥ .
Commission de contrdle de I'énergie
alomique

C.P. 1046

OTTAWA (Ontario)

K1P 559

Canada

LE CENTRE D'ACCUEIL LE RELAIS LAVAL INC.

Centre d'oceueil de readaptation, requiert les services

D'UN(E) ERGOTHERAPEUTE
POSTE A TEMPS COMPLET
FOMNCTIONS:

- Evaluer, canceveir, definic gt merre on application
des programmes de readoptation pour les besons de
wervice de shmulohon precoce

~ SPECIFICITE DES FONCTIONS:

-—= Membre en regle de la Corporation des ergothera.

peutes

— Habilete o travaller aver une equipe multiducipli-
naife;

— Organisation o' activites a caractere preventil

EXIGEMNCES:
* — Dipléme de premier cycle on ergothérapie;
—=Experience clinique de deun (2) ans en ergothéropie;
— Posseder une voiture
REMUNERATION:
— Confarme a la palingue de remuneration du Ministere
des AHaires sociales

Les personnes interesices doivent faire porvenic leur curri-
: culum vitae, AVANT LE 5§ FEVRIER 1985, au

Directeur general

Le Relais Laval Inc.

2480, rue Honore-Mercier

Ste-Rose, Laval, (Québec)

H7L 274

FRIERT DINSCRIRE SUR L ENVELOPPE POSTE D FRGOTHERAPEUTE

LHARGE
DEPROJET

a Commssion de conlrole de
L I'energie atomique (CCEA) est
I'organisme de reglementation du
gouvernement du Canada responsable du
conlrole ‘des nstallations el des maberes
nucleaires y
La Division des reacleurs en exploitation
de la CCEA ollre .une possibilité de
carrere pour un diplome unversitaire en
genie ou en sciences. Le candidal choisi
devra parler langlais courammenl el
devra soccuper. des revisions el'des
évaluations de la conceplion des
installations ainsi que de la survelllance
de la conformilé aux disposiions des
permis el des aulprisalions. L elude des
rapports. de sdrete. les . analyses
daccidents. lexamen de la marche a
suivre el des rapporls de miseen senviceel
d'exploitation des installanans incombent
au litulaire du poste
* Le candidal choisi devra posseder environ
cing  années -dexpenence de  travail
d'ingeniene ou scientifique dans le
domaine nucleaire et ‘devra pouvoif
travailler en collaboralion avec une petite
equipe-4Jne ‘experience perlinente dans
I'pn'e__cu Fautre des disciplines sujvanles
serail un atoul : thermohydraulique.
stransfert de chaleur. analyse des
contraintes, instrumentalion, ou systemes
de puissance eleclngue
Le titulaire Sera en poste a la Cenlrale
nucléaire Bruce. sur le bord du Lac Huron
an Ontario.
Le traitement sera elabl en fonclion des
qualites ‘et de l'expenience du ﬁimm‘l&l
choisi. La CCEA olfre egalenYenl un
enseémple complel d avanlages soclaux
Toule personne interessee ‘a poser sa
candidatlure est priee d'envoyer son
curriculum_vilae. en ' mentonnant le
numero du concours 84-8-C, au plus lard
le 1 fevner 1985 a
Coordonnalrice des ressources humaines
Commission de controle de lenergie
atomique
C.P. 1046
OTTAWA (Ontario)
K1P 559

[l ]

d

CENTRE HOSPITALIER
COTE-DES-NEIGES

Centre hospitalier universi-
taire geriotrique de 335 lins
administrant également lo
centre d'occueil Alfred-Des-
rachers (125 lits) dent la
philosophie est de toujours denner une priorite de
service o la clientéle loul en respectant la qualité de
vie au travail des empoyes.

RECHERCHE

INFIRMIERS/INFIRMIERES

(pour sa liste de rappel)
EXIGENCES
— Dipleme en technigues infirmigres
— Membre en regle de 1'0.1.1.Q
— Expérience oupres de la personne agee

Les personnes intéressées doivent soumetire leur
curriculum vitae au plus tard le 25 janvier 1985
o:
Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Cote-des-Neiges
4565 chemin de la Reine-Marie
Montreal, P.Q. H3IW 1WS5

LA FEDERATION DES CENTRES
D'ACTION BENEVOLE DU QUEBEC
Organisme sans bul lucralif dont la mission est la pro-
.molion el le développement de I'aclion bénévole, est &

la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

FONCTIONS:

Sous I'autorité du consell d'administration, la personne
recherchée sera responsable de |'adminisiration et du
lonclionnement de |'organisme, elle devra planifier, or-
ganiser, coordonner, contrdler el évaluer les activilés
de la Fedération, Elle sera responsable du soulien aux
organismes membres et des relations avec les organis-
mes privés, publics el para-publics

COMPETENCES

— Dipléme universitaire de premier cycle el/ou mini-
mum de cing ans dexpérience de gestion perii-
nente.

— Expérience de 'aclion bénévole, du domaine social
ou secleur communaulaire ou loule aulre expé-
rience jugée pertinente

— Mailrise de la langue frangaise. La connaissance de
I'anglais souhailable

— Le (la) candidat(e) doit passéder de la délermina-
lion, de l'iniliative, le sens des responsabilités, une
capacité d'adaptation, d'erganisalion et de rédac-
tion, un esprit d'analyse el de synthese el une habi-
leté au travail d'équipe

SALAIRE: Entre 30000% et 350008
LIEU DE TRAVAIL:; Moniréal

Les personnes inléressées son! prides de laitg parvane
leur demande d’emploi accompagnée de leur curricy-
lum vitae avant la 1er fdvrier 4 | adresse suivanie
LA FEDERATION DES CENTRES
D'ACTION BENEVOLE DU QUEBEC,
1795 rue St-Hubert
Montréal H2L 321

OFFRE D’'EMPLOI

. DIRECTEUR DU BUREAU DE TAXI

LE POSTE:

La Communauté urbaine de Monliréal est a la recherche d'un candidal,
homme ou femme, pour diriger son Bureau de taxi, voir & la qualité de ce T
service de lranspori sur son terriloire et en gérer les permis, y

LES RESPONSABILITES:

Le titulaire de ce posle verra a la conceplion, a4 l'implantation et a
I'application des systémes relatifs au contrdle des permis et & la qualilé des
services ainsi qu'aux questions connexes lelles les nouvelles ulilisalions du *
taxi, les postes d’'allente ol le rdle des intervenants,

Il assurera |'utilisation oplimale des ressources humaines el physiques
allectées au Bureau de laxi, proposera la réglementation pertinenie
concernant les chaulfeurs el les véhicules, mainliendra une collaboration
elficace avec les intervenants des secleurs public el privé el coordonnera
une table de concertation formée des divers intéressés a celle indusirie.

LE CANDIDAT:

Le candidal recherché aura ceuvie, au niveau adminisiratif, dans le domaine
des Iransporls ou dans une autre industrie connexe de distribution de servi-
ces. Son expérience lui aura Iail vivie diverses siluations de confrontalions
ou il aura su manifester des lalents de meneur, de négocialeur el de commu-
nicaleur. Il aura, de prélérence, complété une lormation universitaire dans
un domaine compalible avec la nature du poste.

LES OFFRES DE SERVICE:

Les personnes inléressées sont invitées a nous transmettre leur curriculum
vitae dans les plus brels délais, faisant rélérence au dossier no 84-1059
Les communications seront lraitées avec la plus grande discrétion

COMMUNAUTE J.A. Claude Daigneault
URBAINE < Division des ressources humaines
DE MONTREAL a‘i# Communauté urbaine de Montréal
!i 2, Complexe Desjardins
4 ﬂhﬁgab Miveau promenade, suile 238
PN Montréal (Québec)
«» HS5B 1E6

Télephone: 8B72-6950

l_ Consgillers en administratien
DIRECTEUR

pour une nouvelle ouberge aver minicenbe de congris ol dquipe
ments iportifi complets sibuee dans bes Contons de I'ead
Conditions requises:

= Youle experience dori le domaine hitelier, minimum 10 ons

— Avele treveille dens un hétel de villagicture sercil un otout

— Occupt onterieurement un poste de direction genérale dams or
secteur d ocivite.

— Dynomiime ef bonne personnalite

— Bilingue

Le paste comporte un excellent soloire ainid que des avantoges so-

-8

[| Laventhol & Horwath

Faire parvenir curriculum vitae en référence au
dossior 243 a:

Laventhol & Howarth,

Conseillers en administration,

770 Sherbrooke cuest,

1le étage,

Mentréal, P.Q.

H3A 1G1

FAIRE DE LA PLANIFICATION FINANCIERE
VOUS INTERESSE?

NOUS AYONS BESOIN DE VOUS!

— Si vous éles marié(e)

— S5i vous avez une sitluation personnelle et fi-
nanciére stable

— Si vous possédez un secondaire S ou plus

—- Si vous désirez une carriére des plus satis-
faisante

— Excellent programme de rémuneération plus
allocation de dépenses el boni

— Excellents londs de pension el programme
complel d assurance collective

— Excellen! programme de lormation

Cette premiére démarche peul vous mener
loin. Planifiez votre présent et volre avenir.
Faites parvenir volre curriculum vitae aux
Directeurs, 1100 est, boul. Crémazie,
bureau 601, Montréal H2P 2X2

Seuls les candidals relenus seront conlacles

P.S.;: Nos représentants lrancaphones dlablis ant
U un reveny moyen de 514245% en 1983

Résidence
T Berthiaume-Du Tremblay

INTERVENANT EN PSYCHO SOCIAL

Taches:

— Counselling individue! &1 ammathon de
groupc

— Participer a | @labaration et a | apphcation
des plans d'interventions des benaliciaires

— Elabarer el metire en application
ventions indinduelies &) 11 lives
visant linserhion sociale du benehciaire
dans son muieu

Exigences

=—Un DEC rn ilechnique er Sistance
SOCHIalE Ou SQuival L

— Capable de travailler en equipe multidisci-
plinaire

— Expérience avec les personnes dgees
— Exzparience oe traval minimum ofe 3 ans
scuhaitable

Date limite:
Faire parvonir volre curficulum vilae avant le
25 janvier 1985 au
Centre de jour Berthiaume-Du Tremblay
1687 est, rue Fleury
Montreal (Québec) H2C 1T1

INGENIEUR AUX VENTES

Une importante sociele manufacluriére
dans le domaine des lelecommunications
esl presenterment a la recherche d'un ingé-
nieur aux ventes pour le Québec el les Ma-
rtimes

Mocus recherchons une personne bilingue
qui a fait ses preuves dans la vente, dans
l'industrie des telecommunications ou pos-
sedant de 3 4 5 ans d expérience perti-
nenle. Le candidal retenu détiendra un di-
plome en Géme

Une rémuneration concurrentielle  ainsi
qu une automolale accompagne celle ol-
frix

Faire parvemir curticulum vilac a

\c 2325 de la Province
S
S

Longueuil, Québec
J4G 1G3
: au soin du Direcleur
Canada

INGENIEUR CIVIL

Fonctions: Estimation et exécution de pro-
jets d'entreprises genérales.

Qualifications: Minimum de huit ans d'ex-
périence.

Rémunération: Solaire et ovantages sociaux.

Lieu de travail: Siege social ville de Québec
(Sujet a voyager)

Faire parvenir curriculum vitae avant le

31 janvier 1985 a:

La compagnie TROCHAINES Inc.
995, boul. Pierre-Bertrand,
Vanier, QC. G1M 2E8

Developpement et Paix
recherche les sorvices de

CONSULTANT(E) AUX COMMUNICATIONS

Le ou lo consullant{e) aux communications a
pour principale fonction d'éloborer avant no-
vembre 1985 un plan desting a développer tout
le secteur de l'information et des communica-
tions, infernes et externes, de I'orgonisation et
de préporer lo mise en opplication de ce plan
avec el par les Secteurs d'éducalion.

QUALIFICATIONS:

1) aveir une bonne connaissonce ef une expé-
rience pertinente des communicotions, des
médio, des relations publiques et du travail
d'information et de sensibilisation du public;

2) avoir une excelente connoissance duv fran-
¢ois et de 'anglais.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 8 février 1985 au: Service du per-
sonnel, DEVELOPPEMENT ET PAIX, 2111,

rub Centre, Montréal, Québec H3K 1J5.

Un curriculum vitae a caraclére profes-
sionnel peut déterminer un nouveau départ
a volre carriere,

Consultez-nous.

Redaclion de c.v., leltres de présentation
el conseils sur I'entrevue de sélection.

CURRI-VITAE Enr.
388-9077

TECHNICIEN SENIOR
EN GENIE MUNICIPAL

Boileau el Associés Inc., recherche un techni-
cien sénior en génie municipal possédanl un
minimum de 5 ans d'expérience en conceplion
et dessin de geénie municipal et un DEC en
dessin ou en génie

Une bonne connaissance de |'anglais sera un

atout
Les candidals doven! fawe parvenir lewt curnculum witag a.

Boileau el Associés, Inc.
194, rue Harold
Gatineau, Québec
JaP 454
A l'attention de; M. Jean-Guy Quellette, ing.

Toutes les applications seront lrailées
conlidentiellement

TECHNICIEN/ESTIMATEUR

En travaux de béton

Salaire ¢! avanlages sociaux en fonction des
qualifications

Faire parvenir curriculum vitae a:
LES SERVICES TECHNIQUES DE
BETON SCARAM LIMITEE
1995, boul. St-Elzéar ouest
Chomedey, Laval H7L 3N7

SECRETAIRE AUX VENTES

Importante compagnie de location d'outomobiles
@ long fterme est & la recherche de candidates 1é-
rieuses pour le poste de secrélaire aux ventes.

Veuillez foire parvenir votre c.v. avant le 25 jan.

vier | 985 a:

CLAUDE VENNE
4300, Jean-Talon ouesl, bureav 300
Montréal, Qe H4P 1V5S

CONCEPTEUR-GRAPHISTE

Expérience en agence de publicité de
5 ans requise.

Imprimé et électronique.

273-5668

DIRECTEUR SERVICE DE TRANSFERT D'ACTIONS
L condudat dont potsbder ou moint J omi d'saprence domi le
domaine de |informatique
Prifécence s occordde & ure perionne ogreiiive possbdont
dars tokents en odminiitration of développement des affoires.
Exrivy pevlamant o

Lavurier Levac, Directour
Compagnie du Trust Central
1130 Sherbrooke Ouest !
Mentréal, Qué. HIA 2M9, |

INGENIEUR D’USINE

KRAFT LIMITEE, chef de file aans I'industrie alimenlaire, est a
la recherche d'un ingénieur d usine.

Sous la responsabilité du directeur du Service de I'eniretien, il
verra a l'exécution de tous les projets qui lui seront assignés
relativement a |'expansion, la reparation ou 'amélioration de
I'équipement. L ingenieur d usine, en collaboration avec le per-
sonnel de lous les niveaux du Service de |'entretien, agit aussi
a tilre de conseiller technigue auprés des surintendanis des
services de la production

Le candidat devra se senlir prét a assumer des fonctions de
coordinalion, supervision el administration afin de seconder ac-
livement son supérieur immédiat.

Le candidat recherché doit avoir complété un premier cycle
universitaire en sciences appliquées, option mécanique, tout en
ayant une bonne connaissance des aulres secteurs de |'ingé-
nierie de cetle formation. Enfin, il possede un minimum de cing
(5) annees d'expérience en usine comme ingénieur el a déja
supervise du personnel.

Le salaire sera en fonction des qualilications el comprendra
I'excellent regime des avantages sociaux de KRAFT

Si vous désirez vous joindre a une equipe prolessionnelle et dy-
namique, NoUs vous invilons 2 communigquer avec nous au nu-

mero de itéléphone 340-2443 ou a nous faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 28 janvier 1985, a I'adresse suivante

KRAFT LIMITEE

Service du personnel de l'usine
8600, chemin Devonshire
MONT-ROYAL (Québec) H4P 2K9

[KRAFT LIMITEE olfre dis chances agales d emploi aux hommes el aux lemmes I

Des responsabilités a la hauteur de vos capacités vous atlendent
chez LOWHNEY INC., un lihale ae Nabisco Brands Lide, a litre de

DIRECTEUR ADJOINT
DE LA PRODUCTION

Sous 'autorilé du direcleur des operations, vous pourrez mettre &
profit vos lalents pour la gestion de production en dirigeant el
coordonnant toules les aclivites reliees a la production des produits
de conliserie LOWNEY &n tenanl compte des ressources humaines
(300 employeés el 24 cadres) el physiques mises & volre dispositicn

Ce faisant, vous veillere? a ce que les normes de qualilé et de salu-
brité solent respecléas, conlrdlerez les coils de produclion el main-
liendrez de bonnes relations de travail

Pour bien remplir ce posle riche en délis, vous devez détenir un di-
plome universilaire en sciences ou I'équivalent € posséder qualre
(4) années d'expérience en"festion de produclion, de préférence
dans Ir: milieu de la fabricalion ou de 'emballage des denrdes ali-
menlaires. Yous devez également éire un excelient cominunicaleur
en lrangais comme en anglais, posseder un espril d'analy.a el de
synithése et étre dynamigue

LOWNEY ollre une généreuse gamme d avanlages sociaux el un
salare proportionnel aux qualilications requises, n'hesilez pas 4
faire parvenir volre curriculum vilae a I'adresse suivante

Mario Dionne

Directeur du personnel
LOWNEY INC.

Case postale 1400
SHERBROOKE (Québec) J1H 5M1

Contremaitre de production

Bérol inc., le plus Important manutaclurier canadien d'instruments
d'écrilure depuis au-deld de SO ans, recherche présentement les
services d'un conlremaitre de production pour ses opérations situdes 4
Drummondville.

Le candidal idéal posséde un secondaire V ainsi que des connaissances
de base en mécanigue. Ayant un minimum de quatre (4) ans d'expé-
rience en supervision, il a su démonlré son leadership al ses qualités de
communicaleur @t a & son aclil des réalisalions concreles dans son
domaing,

Le posle implique la responsabilité de divers départements ol la coordi-
nation des ressources humaines et malérielles desdils départements
dans un climat de coopération et a l'intérieur des objeclils el budgels
élablis.

Nous olfrons un salaire compétitit ainsi qu'une gamme compléle d'avan-
lages soclaux.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vilae a:

Services des ressources humaines

BEROL CANADA INC.
C.P. 310

St-Lambert (Québec) J4P 3P8
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UNE MYSTERIEUSE PLANETE X
Nouvelle théorie expliquant
la disparition des dinosaures

TUCSON ( AP ) — Une mystérieuse pla-

© nete X, en «poussants périodiquement

es cométes en direction de la Terre, pourrait

dvoir élé responsable de la disparition des di-
nosaures.

Selon cette nouvelle théorie, ces comates, en
heurtant la Terre, auraient en effet créé un
vaste nuage de poussiére & sa surface, modi-
fiant assez le climat pour entrainer la mort de
différentes espéces animales et végétales.

Pour Daniel Whitmire, I'un des scientifiques
qui a exposé cetle théorie lors d'un symposium
sur la galaxie et le systéme Solaire, patronnée
par I'Universit¢ d'Arizona, cette planéte X
tournerait autour du soleil, selon une orbite
changeante et plus lointaine que celles des neuf
plunétes connues. Tous les 30 millions d'an-
nées, les changements d’orbite lui feraient tra-
verser une ceinture de cometes dont certaines,
sous l'influence de sa gravité, seraient entrai-
nées en direction de la Terre.

Cette théorie, émise par Daniel Whitmire et
John Matese, tous les deux de 'Université de
Louisiane, est une tentative d'explication de
deux phénoménes, une fossilisation qui permet
de penser que des extinctions massives se pro-

duisent sur Terre tous les 26 millions d’années,
el les variations légéres des orbites de Neptune
et d'Uranus, septiéme et huitiéme planétes du
systéme Solaire,
Les dinosaures

Les dinosaures disparurent il y a 85 millions
d'années, d'autres disparitions importantes eu-
rent licu il ¥ a 34 millions d’années et les der-
niéres, 4 un niveau moindre, il v a 11 millions
d'années.

D'autres hypothéses ont été avancées pour
expliquer ces périodes d'extinction. Pour cer-
tains chercheurs, elles seraient dues a de gi-
ganlesques nuages de poussiére interstellaire,
pour d'autres, Nemesis, une «éloile morte s
plutot qu'une planéte, aurait provogué des
pluies de cométes sur Terre,

Dans leur article publié dans le numéro du 3
janvier du journal scientifique britannique
« Nature », Whitmire et Matese montrent com-
ment les astronomes pourraient retrouver cet-
te planéte X. Selon John Matese, il est probable
que, si elle existe, elle sera repérée dans cing
ou dix ans, Quant & Nemesis, et toujours si elle
existe, elle devrait I'étre lors de la prochaine
décennie,

LE MALE A BESOIN DE DIX FOIS
PLUS D'ESPACE QUE LA FEMELLE

Méme domestiqué, le chat
protege son territoire

'. PARIS (AP ) —
. Quand le chat vi-
ait en liberteé, il de-
Jait défendre son ter-
spitoire el sa pitance

rarchie avec un chat
au sommet, quelgques
chats & égalité et un
ou deux dominés el
brimés par les autres.

Les chats des villes

el de la campagne
possédent aussi des
territoires collectifs
ou ils se réunissent
dans la journée. Ce
sont souvent des squa-

res, des places ol ils
se chaulfent au soleil,
parfois agglutinés, at-
tendant la personne
qui & I"habitude de ve-
nir les nourrir,

“eontre les autres pre-
Hateurs.

=211 n*a pas oublié ce
passe, Domestiqué, le
petit félin se réserve
A territoire que 'on
prut diviser en trois
Zones concentrigques :
du centre son domai-
ne propre, refuge in-
afolable oo il se
Tépose et dort, et gui
roincide avee la mai-
s0n el ses ulr-n[uurs:
Ja seconde zone est
‘velle ou il se promene,
am secteur ou il ne to-
Jére pas d'intrus. La
froisicme zone, plus
ou moins étendue, se-
Jen le nombre de
Proies possibles et de
Toncurrents, est son
-lﬁrriluin‘ de chasse.
w=Le chal marque son
J&xritoire de son urine
ft'de ses excrements
‘pour en cloigner ses
.eongénéres. 1l y cireu-
Jecavec une régularité
d*horloge, passant
aux mémes heures
‘par les mémes che-
"mins.

“=Pe récentes études
«n: Grande-Bretagne
ont montré que dans
un méme lieu, un chat
mile vivait sur un
territoire dix fois plus
étendu que celui d'une
femelle, les femelles
dyant en effet tendan-
“Ce”d rester groupées
<aupres des bidtiments
de ferme o elles
Arouvent un abri et
des rongeurs.

~+Le territoire d'un
«chat n'est pas définiti-
Ydment fixe, sa super-
Hieie varie de temps
wen.lemps.

=:Quand un chat
@lranger s'aventure
sur les chasse gar-
sdées d'un congénere
“elquil se trouve nez A
‘iz avec lul, les deux
«félins commencent
par se regarder droit : 3
daps les yeux et, gé-
néralement, une breé-
e bataille regle le
Hrbit de passage.
>*Le chal, chasseur

o il
‘solitaire, connu pour o N

«gon esprit dindépen-
“dahce, sait aussi vi-
e en compagnie de
~ses fréres. 1l peut par-
lager son foyer avec
Juelques individus
sans probléeme. Il se
crée a cela une hié-

Aucune parenté avec « ET »

Ce chat, pouvant avoir certaines ressemblances avec le
célebre personnage « ET », n'est en fait que I'une des di-
verses races de chat qui seront en vedette lors du pro-
chain Salon international félin de New-York.
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INFIRMIER(ERE)S LICENCIE(ES)S

Trols postes disponibles & temps partiel de nuil

CITE DE LA SANTE
DE LAVAL

Hépital universitaire
de 311 lits recherche

Equipe volante et unilé de médecine-chirurgie
al INFIRMIER(ERE)S liste de rappel pour ram-
placemen! des vacances d'hiver el aulres
congés

Qualifications requises:

— Membre en régle de 1I'0.1.1.Q.
— Expérience de Iravail en médecine-chirur-
gie souhailée.

Faire parvenir volre ofire de service avan! lo
31 janvier 1985.

CITE DE LA SANTE DE LAVAL
Direction des ressources humaines
Pléce S5-45

17585, boul. René Laennec,

Vimont Laval H7TM 3L9

UNE IMPRIMERIE EN PLEIN ESSOR

Recherche un{e) representani(e) en imprimerie bien éto-
bli{e} pour compléter son équipe de vente. Les candi-
dats révés doiven! élre en mesure de vendre des
travaux d'impression une ou deux couleurs en grond
tiroge et des lravoux de quedrichromie en petil et
mayen tirage, sur presse & plal &l mini-presse & cylin:
dre. Milieu de travail atiroyani el généreux avontages.
Salaire, f1ais, primes ou commission fixe.
Priére d'écrire a:

J.T. Gilmour Ltée

720, avenue Renaud

Dorval, Qc H9P 1HS

MEDECIN

Pour pratiquer au sein d'une équipe multi-discipli-
noire qui s'occupe de lo prévention et du
troitement de |'obésité. Expérience non requise,
Conditions trés intéressantes.
Pour renseignements, téléphonez &:
Madame Francine Durocher av
274-3561 ou 274-76)8

ENCORE AUJOURD'HUI EN AUTRICHE
Certains lacs et fleuves

jonchés d’engins explosifs

. BAD AUSSE, Autriche ( Reu-
ter) — Le fond des lacs et des
cours d'eau autrichiens est resté jon-
c¢hé de nombreux engins destruc-
teurs. On y trouve des bombes non ex-
plosées et des munitions, mais ils
peuvent aussi receler de I'or,abandon-
né pendant la derniére guerre, ou des
documents sur lesquels s'est refermé
le sceau de I'histoire,

Les experts du déminage .mettent
en garde les plongeurs amaleurs con-
tre le risque d'étre déchiquetés en re-
cherchant ces précieux vestiges.

1ls savent de quoi ils parlent, étant
donné que leurs services ont repéché

et examiné environ 24 000 tonnes de °

munitions depuis la fin de la Deuxié-
me Guerre mondiale,

« 11 est bien difficile de se faire une
idée de ce qui n'a pas été remonté i la
surface », a déclaré un conseiller du
ministére autrichien de 1'Intérieur,
Andreas Leeb,

« Il est possible gqu'il y en ait encore
autant s, a-l-il ajouté,

Le risque majeur des fouilles suba-
guatigues en Autriche a été récem-
ment llustré par la découverte et la
récupération d'une bombe non explo-
sée de 70 kilos dans le Toplitz See, un
lac de la région de Salzkammergut ol
se baignent chaque ¢été des milliers de
vacanciers,

Appels :

M. Leeb a indiqué que les services
de déminage continvaient 4 recevoir
environ 1500 appels et & recueillir
chaque année une centaine de tonnes
de matiéres dangereuses.

En l'espace de guelgues jours au
mois de novembre, plus de 100 kilos
de pur TNT, toujours utilisables, ont
été sortis d'un lac autrichien.

Dans le Toplitz See, les plongeurs
ont aussi découvert une plate-forme
de missiles immergée, et aussi les
restes de ce qui devait étre 'arme
merveille secréte d'Adolf Hitler, an-
nonciatrice des missiles mer-air d'au-
jourd'hui.

Des explosifs ont été abandonnés
dans les lacs & la fin de la guerre par
les troupes allemandes en déroute,
mais aussi par les forces alliées. Au
lendemain des hostilités, des wagons
entiers de munitions s'étaient réveé-
lées inutiles.

De plus, entre 3 et 5 pour cent des
bombes lachées au-dessus de |I'Autri-
che pendant la derniére guerre n'ont
pas explosé, déclare M. Leeb, et il
reste méme guelgues engins de la
Premiére Guerre mondiale.

Les services de déminage ont connu
18 accidents mortels entre 1845 et
1955. Il ¥ a eu également pendant la
méme période 24 blessés graves du

fait d'explosions d'engins abandon-
neés,

Plongeurs

Des plongeurs amateurs ont été
tués ou trés grievement blessés —
certains perdant les jambes ou la vue
— pendant qu’ils cherchaient de 1'or,
exploraient des véhicules blindés gi-
sant au fond des lacs ou examinaient
des bombes,

Méme les pécheurs ne se sentent
pas en sécurité. L'un d'eux qui pé-
chait dans un canal du Danube, pres
de Vienne, a perdu récemment les
doigts aprés avoir remonté au bout de
sa ligne un détonateur de grenade.

Beaucoup de plongeurs veulent
fouiller les lacs parce qu'ils ont enten-
du parler d'or immergé, ou d'archi-
ves secrétes de la guerre, ou encore
de codes qui révéleraient les comptes
cii sangue des Nazis en Suisse.,

De faux billets de banque britanni-
ques, dont I’Allemagne hitlérienne
voulait se servir pour déstabiliser
I'économie anglaise pendant la guer-
re, ont élé remontés au cours de ré-
centes plongées, mais ni or ni docu-
ments.

Une école de plongée a fait son ap-
parition a Hallstatt, pres de Bad Aus-
see, sous la direction de Gerard Zau-
ner, un spécialiste réputé de la
plongée, qui a constitué dans les envi-
rons un petil musée des vestiges au-
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Les risques encourus par lessgﬁ
geurs qui se tiennent & |'écart de :
titres dangereuses sont minimes;7dg-
clare le chef des services techniques,
Hans Vavra, qui précise: « Toul=ja
trés bien s’ils ne s'en approcHeil
pass, e
Il a cepeneant ajouté gue [
bombes, dont une pesait gﬂﬂ hﬁ

avaient explosé d’elles-mémes. .!.5
- .‘

Les dangers les plus sérieux ‘rést-
dent dans les laes et les canauyx:
plus grands comme le Wolfgang-Sed,
le Hallstratt See el Bad Aussee. Mals
il peut encore y avoir des munitii
en quantités non négligeables dans
700 autres lacs dans tout le pays.” - "=
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Plus d'une vingtaine de bomhbesdi

forte puissance onl é1é déterrées-sur
le site de la centrale électrique-

Durnrohr, construite récemment: i

long du Danube. R
e

On a méme découvert des bnm‘h?i
en montagne jusqu'a 2 000 meétres;
il a été fait appel & des hélicoptéres
pour les enlever, -

.

A Wiener Neustadt, ai; sud de Vien-
ne, oil les Nazis avaient aménag
d'importantes usines d’armes, aucup
permis de construction n'est erfcore
délivré sans que le terrain ait 6@
d'abord testé pour établir qu'il n€ rég-
ferme plus d'engins dangereux, f-l:-;
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Encore aujourd’hui certains lacs et fleuves d'Autriche restent jon-:

chés d'objets explosifs.
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Une crise
de I’EAU

d’ici a

'an 20007

WASHINGTON (AFP) —

La sécheresse qui sévit en
Afrigue pourrait n"étre qu'un si-
gne avant-coureur d'une crise
de I'eau, comparable 4 celle de
I'énergie, qui risque d'affecter
d'importantes régions du mon-
de d'ici une dizaine d'années,

Aprés la erise de I'énergie et
les inquiétudes sur les capacités
de notre planete 4 nourrir une
population de plus en plus nom-
breuse a 'horizon de 'an 2000,
des chercheurs américains
viennent en effet de lancer un
cri d’alarme 4 propos d'une res-
source ¢ui paraissait inépuisa-
ble: 1'eau,

-
Philippe
SAUVAGNARGUES

L'institut d'études économi-
gues et écologiques World-
watch, une organisation privée

-américaine, estime dans un
rapport d'une spixantaine de
pages publi¢ récemment que les
ressources en eau de la planéte
sont surexploitées el mal utili-
sees, oo gqui pourrait entrainer
une pénurie dans les années
1980,

L'étude intitulée: «L'eau:
comment repenser son exploita-
tion dans une épogue de rare-
té», souligne gque si les tendan-
ces actuelles se poursuivent, la
diminution des réserves d'eaun
disponibles risque de limiter
I"activité économique et de ré-
duire la production alimentaire
de vastes régions dans les dé-
cennies a venir,

L'auteur du rapport. Mme
Sandra Postel, voit les signes
précurseurs de cette erise dans
la baisse du niveau des nappes
phréatiques dans certaines reé-
gions, le rétrécissement de cer-
tains lacs et mers intérieures et
I'asséchement de cours d'eau
rapidement aprés la saison des
pluies dans les zones tropicales,

Une pénurie aggravée
par la pollution

En outre, la pollution ecrois-
sante de cours d'eau reduit en-
core les réserves disponibles
pour les trois utilisations prinei-
pales de ['eau, 'agriculture,
I'industrie et l'usage domesti-
que.

Selon Worldwateh, sans trai-
tement adéqual des eaux usées,
le volume et la toxicité crois-
sants des effluents pourraient
rendre impropre a la consom-
mation jusqu'a un quart des ré-
serves d'eau disponibles d'ici
I"an 2000.

Certes, poursuil Mme Postel,
les réserves en eau demeurent

globalement abondantes, méme
si leur répartition est inégale,
mais le caractére apparem-
ment inépuisable de cette res-
source =a rendu la société aveu-
gle= 4 la nécessité de la pérer
avec prudence.

=[] est peu vraisemblable
qu'un guelcongue événement
historique déclenche un mouve-
ment de restructuration de la
fagon d'utiliser I'cau, comme
cela avait éué le eas dans le do-
maine énergétiques, 4 la suite
des crises du pétrole, note-t-elle,
tout en soulignant que si I'on ne
prite pas allention aux signes
de crise discernables dés main-
tenant, la pénurie pourrait
s'installer et menacer en méme
lemps les systémes économi-
ques qui dépendent de I'eau.

Les experts de Worldwatch
estiment que dans les conditions
climatigques actuelles et en pre-
nant en compte les prévisions
d'augmentation de la population
mondiale, les reserves d'eau
disponibles dans le monde, au-
ront diminué de quelque 24% a
la fin du siecle.

Cetle diminution ne sera pas
uniforme. Ainsi Worldwatch
¢value a 50% la baisse des res-
sources en cau par habitant au
Kenya, et a 42% au Nigeria. Ces
réserves devraient baiser d'un
tiers au Bangladesh et en Egyp-
te et d'un quart en Inde.

Des nappes
souterraines
non renouvelables

Parmi les signes d'alarme,
l'auteur de 1"étude fait figurer
en bonne place la baisse des
nappes aquiféres dans certaines
régions, notamment dans le
centre des Etats-Unis, le nord
de la Chine, le sud de I'Inde et
dans certaines parties du Mexi-
que.

L'agriculture, du fait de I'irri-
gation, compte pour 70% dans
I'utilisation de 'eau au niveau
mondial et le pompage, dans
certaines régions, des nappes
souterraines, donl les réserves
sont pour I'essentiel non renou-
veelables, pose des problémes
Sericux.

Ainsi, le rapport note que le
niveau d'une vaste réserve sou-
terraine aux Etats-Unis, appe-
lée « Ogallala Aquifers, a dimi-
nué de moitié dans certaines
régions. «L’Ogallala Aquifer-
s'dtend du Dakota du Sud au
nord du Texas et sert 4 alimen-
ter en eau environ un cinguiéme
des terres de culture irriguées
aux Etats-Unis,

Worldwatch souligne égale.
ment qu'un pompage excessif

Chronobiologie

L'étude des cycles
naturels de la Terre

et de leurs

effets

et

o

sur les étres vivants

. NEW YORK (AP) — Le so-

leil se léve et se couche, Ia
mer monte et descend, chague
année raméne les saisons. Tels

‘sont les rythmes gui scandent la

vie sur Terre.

Aujourd*hui des chercheurs
alfirment que ces rythmes an-
ciens et naturels sont la clef de
la compréhension du fonction-
nement fondamental du corps
humain. La chronobiologie peut
apporter des progrés dans des
domaines aussi différents que
I'athlétisme, le travail en équi-
pes ou le traitement du cancer.
L= —————— ]

MALCOLM RITTER

D'aprés vetle discipline, toute
formc de vie, depuis 1'étre uni-
cellulaire jusqu'a I'homme, a
adoplé les eveles naturels de la
Terre il ¥ a longtemps, pour
controler de nombreuses fone-
tions organiques.

« Toul ce qui vit s’organise se-
lon un cycele =, déclare Erna
Halberg, chercheur au labora-
toire de chronobiologie de 1'Uni-
versité du Minnesota & Minnea-
polis. Méme les mouches ou les
alpues géantes ont des rythmes
physiologiques d'une durce
d'une semaine, explique son
mari, directeur du laboratoire.

Sol craquelé, végétation nulle, c'est le paysage désolé que
I'on rencontre en Afrique, oU la sécheresse sévit depuis plu-
sieurs années.

est pratiqué dans le nord de la
Chine. Dans la région de Pékin
et de Tianjin, deux villes indus-
trielles importantes, le niveau
de la nappe phréatigue baisse
de 1 & 4 métres par an.

Dans I'Etat de Tamil Nadu
dans le sud-de Finde, le pom--
page des nappes aguiféres pour
Uirrigation a [ait baisser leur
niveau de 25 4 30 métres en une
dizaine d’anndes.

Enfoncement
de Pékin

L'utilisation excessive des reé-
serves souterraines peut aussi
avoir d'autres conséguences
couteuses en provoquant des
tassements de terrain. Ainsi, se-
lon Worldwatch, certains quar-
tiers de Pékin s'enforcent de 20
a 30 centimeétres par an.

Dans les régions cotiéres, le
pompage des eaux souterraines
peut amener ['eau de mer a pé-
nétrer dans les nappes aquife-
res, phénomene difficile sinon
impossible a inverser. C'est le
cas dans certaines régions co-
tieres amdéricaines, en Floride
notamment, ainsi gu'en Israel
et dans les Etats du Golfe.

Une utilisation excessive
d'ecau est également néfaste
pour les lacs et les mers inté-
rieures. Worldwatch note ainsi
que la mer d'Aral en URSS est
en train de rétrécir & cause de
prélevements importants effec-
tués sur ses deux principaux af-
fluents, I'Amou-Daria et le Syr-
Daria. Ainsi le niveau de la mer
d'Aral, qui élait resté & peu preés
stationnaire entre 1900 et 1960, a
baissé de 9 métres depuis, en-
trainant la disparition quasi to-
tale des pécheries qui avaient
auparavant uoué un rile impor-
tant dans I'économie de la ré.
gion

Un sort semblable menace la
mer Caspienne, ainsi que les es-
turgeons — dont est tiré le ca-
viar — qui la peuplent,

Face a ces signes inquiétants,
le rapport de Worldwatch souli-

sur la sellette

gne qu'il est temps de remédier
au paspillage et & la pollution
croissante en définissant une
stratégie pour 'exploitation de
I'eau dans I'avenir.

Les gouvernements

L'institut s'en prend a la ten-
dance des gouvernements un
peu partout dans le monde a
vouloir remédier aux problémes
de pénurie par des grands tra-
vaux comme des barrages ou
des projets de diversion de ri-
vieres, coltant des milliards de
dollars, et dont Worldwatch con-
teste la rentabilité et I'efficaci-
te.

Notant que certaines solutions
d'avenir comme la désalinisa-
tion de 'eau de mer sonl encore
trop colQteuses pour étre adop-
tées de facon systématigue,
Worldwatch propose de remplir
artificiellement les nappes
aquiféres souterraines en voie
d'asséchement.

Le stockage d'eau sous lerre,
souligne le rapport, présente un
intérét particulier pour les pays
du tiers monde affectés par des
inondations destructrices sui-
vies de périodes de sécheresse.
De plus celte méthode, qui réta-
blit des équilibres naturels, évi-
te I'importante évaporation des
réservoirs (du tyvpe des lacs de
barrage) situés en surface.

Worldwalch invite également
a une utilisation plus rationnelle
et efficace des réserves d'eau,
Ainsi, selon 'institut, une ameé-
lioration de 109, de 'efficacité
des systémes d'irrigation dans
le monde entier économiserait
assez d'eau pour subvenir aux
hesoins domestigques de 1'en-
semble des habitants de la pla-
nete.

A ce propos Worldwatch dé
cerne un satisfecil 4 Israel pour
ses méthodes d'irrigation au-
lomatisées, qui ont permis de
réduire d'environ 209% en
moyenne le volume d'eau par
hectare irrigué entre 1967 et
1981.

Loin d’élre une invention de
I'homme, = le rvthme hebdoma-
daire est inserit en chacun s,

La chronobiologie differe des
« biorythmes », qui sont censcs
reveler les eyeles physiologi-
gues, ¢motifs et intellectuels &
partir de la date de naissance.
La chronobiologie est fondée
sur 'existence de quatre cyeles
fondamentaux — la journée, la
semaine, le mois et année —

're artificielle. D'autre part il a
été observé que les rythmes du
corps tendaient & se synchro-
piser chez des aveugles vivant
@t mangeant ensemble,

“Quand 'horaire des informa-
tions esl brusquement changé
— comme par exemple lors
d'un vol transatlantique — les
rythmes internes sont déréglés.
Cest le jetlag ou la fatigue res-
sentic apres le vol.

= Cependant, bien que les infor-
mations extérieures soient les
mémes pour chacun, tout le
monde ne réagit pas de la
méme maniére,

- Certains préférent travailler
{0t le matin, d'autres tard dans
14 nuit. Les chronobiologistes
nont pas encore élucidé la rai-
son, mais des recherches ulté-
rieures permettront d'aider les
gens i trouver leur rythme indi-
viduel.

'« Si nous pouvons comprendre
comment fonctionne un homme
dans sa totalité avec tous ses
cycles, nous’ trouverons peul-
éire le moment ot cet homme
est au summum de ses capaci-
tés », prédit M. Pauly.

Le travail

La chronobiologie peut aussi
apporter des améliorations
dans les cas du travail en équi-
pes. Une expérience conduite
dans une usine de produits chi-
miqgues dans I'Etat de I'Utah a
permis ainsi d'augmenter la
productivité et de réduire 1'ab-
sentéisme.
*, Le docteur Czeiler de I'univer-
sité Harvard a4 Boston cherche
aussi a trouver le moyen d'aider
les athléles & maintenir leur ni.
veau de performances dans les

qui coexistent selon up, :ithl&[l_lil.ﬁ;,ﬁ'runcnntn-:, internationales gui
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Chez I'"homme

« Chez I"homme, les cyeles
sont évidents dans tout phéno-
mene physiologigue mesura-
ble, » déclare le professeur
d'apatomie John Pauly, de
I'Université d'Arkansas, Ainsi
la température du corps, la ten-
sion artérielle, le nombre des
globules blancs el rouges, con-
naissent un cyele guotidien. Les
menstruations relevent d'un
rythme a I'évidence mensuel et
la production de certaines subs-
tances dans l'urine ont mis en
lumiére des cyeles quotidiens,
hebdomadaires, mensuels et an-
nuels.

Les chronobiologistes ne sont
pas tous d'accord sur la locali-
sation du systéme qui rogle ces
cveles, mais ils ont quelques
idées sur son origine, 11 serait
probablement programmeé dans
les penes. « Mais comment ce
programme se manifeste, ¢'est
une autre chose s, explique M.
Pauly.

Meécanisme

Quel que soit le mécanisme
interne, celui-ci reste synchro-
nis¢ grice a des informations
extérieures, 2 la facon d'une
montre remontée chague jour,
La premiére est le eyele du jour
¢l de la nuit. Dans certains zoos
des animaux nocturnes sont
maintenus artificiellement en
activité le jour grace 4 la lumié-

-se déroulent sur les différents
continents.

Les recherches en chronobio-
logie peuvent avoir également
une application dans les traite-
ments du cancer. Le Dr Hrus-
hesky de I"Université du Minne-
sota ¢étudie l'efficacité des
meédicaments utilisés selon le
moment de I'absorption.

Les médicaments prescrits
pour le¢ cancer provoguent de
graves effets secondaires dans
le coeur, la moclle épiniere, les
reins, I'estomac et les nerfs ain-
si que la perie des cheveux. Le
Dr Hrushesky recherche les
moyens de tirer le meilleur par-
ti de ces médicaments tout en
diminuant leurs effets negatifs.

Selon lui, une chimiothérapie
programmée d'une facon ap-
propriée peul atténuer les effets
secondaires toul en conservant
aux remédes leurs pouvoirs.,

D'aprés le Dr Hrushesky, les

cancers de la prostate seraient®

plus fréquemment diagnosti-
qués en hiver, tandis que les
cancers du sein le seraient plu-
tot au printemps. La raison se-
rait que I'équilibre entre les cel-
lules qui stimulent le cancer el
celles gui le combattent se rom-
prait vraisemblablement a cer-
taines épogues de 'annde.
Pourtant la chronobiologie
souléve encore du scepticisme

dans les rangs de la médecine

traditionnelle.

Un robot géant
pour laver les avions

. Un avion bien propre présente un meilleur coefficient de pé.

nétration dans I'air et permet des ¢eonomies d'énergie. Par-
tant de cette constatation, la compagnie Japan Air Lines (JAL) a
concu une station de lavage robotisé qui devrait entrer prochaine-
ment en service a I'aéroport de Tokyo-Narita et netloyer extérieu-
rement en 45 minutes méme un gros porteur comme le «Jumbo
Jels Boeing 747. Un lavage d’avion dure normalement des heu-
res: vingt hommes mettent quatre heures 4 nettoyer un Boeing

747,

Le «Jumbo Washs japonais est un portique métallique géant de

25 metres de haut et de 90 metres de large. Depuis une cabine,
“deux hommes manoeuvrent les bras extensibles munis de brosses
rolatives et de gicleurs ainsi que de dispositife mobiles pour le
nettoyage des points d'attache des ailes au fuselapge et des capots

des réacteurs.

Le lavage devenu plus rapide pourrait étre plus fréquent; ac-
tuellement, les avions ne sont nettoyés extérieurement que toutes
les 7 ou 9 semaines. Le meilleur coeflicient de pénétration des
avions dans I'air ainsi obtenu représenterail, selon les caleuls de
la JAL, une économie de 0,38%, de carburant par an, toul en ap-
portant une meilleure résistance des appareils i la corrosion.

La construction du «Jumbo Wash» a colté 8 millions de dollars
mais les responsables de Tokyo-Narita pensent avoir fail un in-
vestissement rentable. 1ls sont persuadés que les compagnies
étrangeres desservant cet aéroport ne manqueront pas de profi-

ter de cette installation.

\

Les séismes

. PARIS (AFP) — Le «smira-

cles décrit par la Bible et
grice auquel Josué et ses trou-
pes ont pu traverser le Jourdain
4 pled sec n'était, en réalité,
que la conséquence d'un trem-
blement de terre. Telle est du
maoins I'explication d'un groupe
de chercheurs américains et is-
rac¢liens qui ont examiné de
nombreux documents histori-
ques portant sur cetle partie du
monde connue pour son activilé
sismique,

Le rift de la mer Morle se
trouve en effet a la limite de la
faille séparant les plaques afri-
caine et arabe, La seconde de
ces plaques glisse vers le nord
et est responsable d'un certain
nombre de séismes,

Aprés avoir étudié les enre-
gistrements d'un tremblement
de terre qui avail frappé la ré-
gion de Jéricho en 1927, les
scientifiques ont établi un
modéle d’ondes superficielles
engendrées par ce séisme pour
localiser la faille entre la mer
Morte el Jéricho.

En analysant ensuitls les rap-

de la Bible

ports historiques, ils ont pu
constater, par exemple, que des
bhatiments comme 'église du
Saint-Sépulere, 3 Jérusalem, ou
le monastere de Jean-Baptiste,
prés du Jourdain, avaient subi
des dommages répétés, altri-
buables a des séismes. Les rui-
nes des murs de Jéricho, détrui-
tes en 1250 avant Jésus-Christ,
sont tombées dans une direction
bien déterminée, ce qui semble
¢galement indiguer que les
murs onl ét¢ démolis par un
tremblement de terre,

Le «miracles qui avait fait
disparaitre les eaux du lit du
Jourdain a I'arrivée de Josué et
des Hébreux s'est répété a plu-
sieurs reprises, notamment en
1834, 1906 et 1927: le fleuve a
cessé de couler pendant deux ou
trois jours & la suite des glisse-
ments de boue provoqués par
les séismes, notent les cher-
cheurs qui estiment que méme
la destruction de Sodome et de
Gomorrhe pourrait étre la con-
séguence d'un tremblement de
terre. i

Peut-on se protéger contre
les radiations atomiques ?

. WASHINGTON (AFP) — Un cotteux rapport suggérant que

I'on peut éventuellement survivre & une altague nucléaire en
se jetant tout habillé dans le lac ou la riviére les plus proches, a
provoqué quelques remous au sein de I'Agence américaine de la
délense civile (FEMA) qui I'avait commandé.

Quelgue peu embarrassés par ces suggestions, qu'ils qualifient
cux-mémes d'absurdes, les responsables de la FEMA ont annoncé
leur intention de résilier leur contrat avec le centre'de recherche
qui avait 6té chargé de I'étude ineriminée,

« Nous ne sommes pas une bande de cinglés avec des idées lou-
fogues, » a déclaré un porte-parole de la FEMA, qui a pour tache
de dresser des plans en cas de catastrophe nationale, .

Le rapport avait été établi par le Laboratoire Lawrence Liver-
more en Californie, un centre de recherche du département de
I'Energie, dans le cadre d'un contrat de $174 950 avec la FEMA.,
L'Agence de défense civile avait demandé une étude sur la fagon
dont les ouvriers des usines pouvaient éventuellement se protéger
contre les effets d'une attague nucléaire, avee seulement 30 minu-

tes de préavis.
Suggestions

Entre autres suggestions, le rapport souligne que ceux qui n'au-
rajient pas la possibilité de gagner un abri anti-atomique pour-
raient bénéficier d'une certaine protection en se jetant avec au-
tant de vélements que possible dans la premiére étendue d'eau

venue.

« Il faut en outre, ajoute-t-il, se maintenir 4 un métre de profon-

deur et remonter le moins souvent possible a la surface

ur res-

pirer. = L'auleur de I'étude ayant tout prévu, il note également 2
I'intention de ceux qui se seraient jetés dans une étendue d'eau de
quelgque Importance, qu'il ne suffirait pas qu'ils soient bons na-
geurs mals qu'ils devraient également s'attacher 4 un objet flot-

tant.

Un responsable du laboratoire a fait valoir pour sa part qu'il ne
s'agissait que d'un projet de rapport et gu'il contenait d'autres
idées apparemment moins surréalistes. Il a ajouté qu'en la matie-
re, il n'y avail guére de solutions absolument sires. = Comme
vous pouvez I'imaginer, a-t-il dit, des gens pris dans une attaque
surprise seraient dans un sale pétrin. «




