
Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7320 CÈsmms 
ET PROFESSIONS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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S 

B A N Q U E R O Y A L E 
Carrières 

UNE APPROCHE 

«SYSTÉMATIQUE» 
AU CHANGEMENT 

Votre intérêt pour l'innovation a toujours i- tê marqué et votre envie de réus­
sir vous a conduit loin. Vous êtes mainten. int prêt à pousser davantage vos 
réalisations et à participer à la conceptior des systèmes de demain. Notre 
groupe des systèmes intégrés de gestio i vous propose donc les défis 
suivants : 

Programmeur 
d'applications 

L'équipe responsable du projet effectue prési ntement la conception d'un 
nouveau S1G B D / C D . Votre mandat consist, ra à coder, essayer et docu­
menter les programmes traités en direct et p. ir lots. En tant que membre 
clé de cette équipe, vous participerez à la cor, -option technique et à l'éta­
blissement des spécifications de programmes lour le système. Vous devez 
posséder de l'expérience en programmat ion e i C O B O L dans un environ­
nement de S IG B D CD. 

Analyste 
fonctionnel tecllinique 

Suite à l'étude des besoins et l'évaluation des pos sibilités, vous mettrez en 
place et maintiendrez le système d'application. V< >s connaissances doivent 
inclure le matériel I B M , le C O B O L , le télétraite ment en direct I B M , les 
analyses fonctionnelle et organique, l'établissemc -it de spécifications ainsi 
que la coordination de projet et la liaison. 

Analyste 
de système de gestion 

Vos responsabilités consisteront à analyser les besoii is en systèmes de ges­
tion structurés et à résoudre les problèmes de concer. ion de ces systèmes. 
Vous participerez de plus à l'établissement des spécit icationsfonctionnel­
les, à l'essai des systèmes é t a l a mise au point des pr océdures. De l'expé­
rience dans ces domaines ainsi que la capacité d'ass tirer efficacement la 
liaison avec les utilisateurs sont essentielles. 

Si vous cherchez un poste qui comprend une exceller- te rémunération et 
un milieu de travail favorisant l'initiative et la cro issante professionnelle, 
veuillez communiquer avec nous en toute confiance e. \ citant le numéro 
de référence 8 5 0 1 . 

Avr i l Jones . D i r e c t r i c e , E m p l o i , e x p l o i t a t i o n et s y s t è m e s . Serv ice 
d u personnel , La B a n q u e Royale du C a n a d a , C P . 6 0 0 1 , 26" é tage. 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 A 9 

Les i n t e r m é d i a i r e s sont pr iés de s'abstenir. 

S Générale Electrique 
du Canada CSE 

INGÉNIEUR DE DEVELOPPEMENT 
Suite o une expansion récente à son usine de St-André-Est, la Compagnie 
Générale Électrique du Canada est à la recherche d'une personne pour assu­
mer la responsabilité de développement de nouveaux produits t-t de nou­
veaux matériaux pour son procédé d'enroulement filamentaire. 
Le/la titulaire relèvera du directeur de l'usine et résumera les respe -nsabilités 
suivantes: 

La recherche et l'expérimentation de nouveaux matériaux composit ^s, le dé­
veloppement de nouveaux procédés et de nouveaux produits. 

Le/la titulaire choisi devra répondre aux exigences suivantes: 

— détenir un diplôme d'ingénieur chimiste 
— posséder 5 ans d'expérience en développement de produits, procédés et 

matériaux 
— être bilingue 
— une préférence sera accordée aux personnes ayant une conna.usance 

dans l'enroulement filamentaire, des matériaux composites, des sy.itèmes 
thermodurcissables. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante. Soy ÎZ as-

suré(e) que votre candidature sera traitée en toute confidentialité. 

Bureau du p e r s o n no l 
Compagnie Général Électrique du Canada 
64, rue Wales 
St-André-Est, Québec 
JOV 1X0 

COMPTABLE AGREE 
Notre cabinet d'experts-comptables, actuellement en pleine 
expansion est à la recherche d'un comptable agréé détenant 
un minimum de 2 ans d'expérience au sein d'un cabinet d'ex­
perts-comptables pour notre bureau de St-Jean. 

Les principales responsabilités à titre de responsable du cabi­
net seront de représ enter notre bureau auprès de nos clients 
actuels et potentiels pour la région de St-Jean ainsi que la 
préparation et supervision des dossiers du bureau de St-Jean. 

Notre cabinet offre o u candidat répondant à ces exigences, 
un plan de carrière plus qu'intéressant. 

Faire parvenir votre ( C . V . à . l ' a d r e s s e suivante: 

Massie. Turcotte & Associés 
2235, boulevard Lapinière, suite 106 
Brossard (Québec) |4W 1M3 
Téléphone: (5VI) 656-5000 
a/s Monsieur Gi Iles Massie 

Noua sol l ici tons des candidatures pour les fonctions suivantes: 

Coodonnateur(trice)s d'activités 
de soins infirmiers 

Statut: Temps partiel ou occasionnel. 

Disponibi l i té: Soir sur semaine ou jour/soir en fin de semaine. 

Descr ipt ion: Assurer la surveillance et le contrôle des activités de 
soirée en l'absence des coordonnateurs et des chefs d'unités. 

Ex igences: Détenir un D.E.C. en techniques infirmières plus une an­
née de specialisation, être membre en règle de l'O.I.I.Q. et posséder 
quelques ttnnées d'expérience dans un poste de gestion. 

Rémunéra t ion: Selon la politique de rémunération en vigueur pour 
les cadres du secteur des affaires sociales (de 29182S à 41136S). 

Infirmier (homme) 
Statut : Temps complet régulier (soir). 

Descr ipt ion: Identifier les besoins de santé, contribuer aux méthodes 
de diagnostics, prodiguer et contrôler les soins que requièrent la pro­
motion de la santé, la prévention de la maladie, le traitement et la réa­
daptation, er conformité avec l'ordonnance médicale. 

Exigences: Détenir un D.E.C. en techniques infirmières, être membre 
en règle de l'O.I.I.Q. et, de préférence, posséder de l'expérience en 
psychiatrie. 

Rémunérat ion: Selon la convention collective en vigueur. 

Infirmier(e)s 
Statuts: Temps complet temporaire (jour/soir) 

Temps partiel régulier (jour/soir) 
Temps partiel occasionnel (jour soir nuit) 

Descript ion: Identifier les besoins de santé, contribuer aux méthodes 
de diagnostics, prodiguer et contrôler les soins que requièrent la pro­
motion de la santé, la prévention de la maladie, le traitement et la réa­
daptation, en conformité avec l'ordonnance médicale. 

Exigences: Détenir un D.E.C. en techniques infirmières, être membre 
en règle de l'O.I.I.Q. et, de préférence, posséder de l'expérience en 
psychiatrie. 

Rémunérat ion: Selon la convention collective en vigueur. 

Technicien(ne) en diététique 
Statut : Temps partiel occasionnel (jour). 

Descript ion: Répondre aux besoins nutritionnels spécifiques des bé­
néficiaires en participant aux activités reliées au service des repas et 
des collations et collaborer au programme d'éducation en nutrition. 

Exigences: Détenir un D.E.C. en techniques de diététique. 

Rémunérat ion: Selon la convention collective en vigueur. 

Toute personne intéressée à soumettre sa candidature à l'une ou l'au­
tre de ces fonctions doit faire parvenir son curriculum vitae au plus 
tard le 1er février 1985 au: 

Responsable de la dotation 
en personnel 
Service du personnel 
HÔPITAL R I V I E R E - D E S - P R A I R I E S 
7 0 7 0 , boul. Perras 
Montréal (Québec) H1E 1 A 4 

Direction des 
communications 

Une importante institution du secteur des 
assurances dont le rayonnement couvre 
l'ensemble du Québec est à la recher­
che d'une personne d'expérience pour 
prendre la direction de son service des 
communications. 

Ce poste de défi situé à Québec intéressera 
unie) communicaleur(trice) qui saura allier 
ses connaissances techniques des divers 
outils de la communication, à des qualités 
reconnues de gestion des ressources 
humaines cl financières. 

Créativité, leadership éprouvé, facilité 
d'adaptation et sensibilité à la rétroaction 
sonl les critères principaux qui prévau­
dront dans la sélection de ce gestionnaire 
possédant une formation universitaire ainsi 
qu'une expérience pertinentes. 

La rémunération et les bénéfices marginaux 
sont compétitifs. Faites parvenir en toute 
confiance, sous pli confidentiel, votre 
curriculum vitae. à monsieur Benoit 
Payeur, sous le numéro de référence F - I 6 I . 

nce  
'aterhouse 
et Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

2. Place Québec, bureau 800 
Quebec. Québec G1R 2B5 

Membre de I Association canadienne des conseillers 
en administration 

SYSTEMES 
D' INFORMATIQUE 

PHILIPS 

Notre client, une importante chaîne de 
grands magasin* situés au Québec et en 
Ontario, cherche à combler les postes 
suivants : 

Coordonnateur(trice), 
rénovation de magasin 
Relevant du vice-président, exploitation des magasins, vous 
serez chargé de la coordination du principal programme de 
rénovation il long terme conjointement avec le personnel 
du service de conception du magasin et d'autre personnel 
d'exploitation. 

\ ous êtes la personne idéale si vous possédez au moins 
5 années d'expérience dans le commerce de détail au niveau 
de la supervision, et ce, dans le domaine des techniques 
marchandes générales. I) 'excellentes aptitudes pour la plani­
fication, l'organisation et les relations interpersonnelles sont 
nécessaires, de même qu 'une approche pratique à la solution 
de problèmes. Une bonne connaissance du français et de 
l'anglais parlés de même que la capacité de communiquer 
par écrit sont essentielles. 

Coordonnateur(tiice) 
de la promotion, exploitation 
Relevant du vice-président, exploitation des magasins, votre 
mandat principal consistera à assurer lu liaison avec 
le service de publicité de la division afin d'élaborer et 
de coordonner des promotions et des démonstrations dans 
les magasins en faisant appel à divers fournisseurs et au 
bureau des achats de la division. I otis serez également 
responsable de lu coordination de toutes les affiches des 
magasins relatives aux divers programmes de publicité, en 
plus de la mise au point de plans de motivation afin 
d'appuyer ces programmes. 

yous êtes la personne idéale si vous faites preuve de créati­
vité et si vous êtes apte à traiter efficacement à tous les 
niveaux hiérarchiques, en plus d'avoir le sens de l'organisa­
tion et d'être axé(e) sur les résultats. De solides antécédents 
dans la promotion des ventes sont essentiels, de même 
qu 'une experience pratique dans le commerce de détail. 

Moire client offre un salaire concurrentiel, une excellente 
gamme d'avantages sociaux ainsi qu'un milieu tie travail qui 
favorise le développement professionnel. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MA82-Psur votre envoi. Seules les personnes dont les 
candidatures seront considérées recevront un accusé de 
réception du client. 

OBUH 
CALA H.R.C. Ltée 

Publicité confidentielle, 120 
666, rue Sherbrooke ouest 

19' étage 
Montréal (Québec) H3A 1E7 

Les systèmes informatiques Philips, un chef de file canadien 
dans la conception, la fabrication et la distribution de systèmes 

informatiques à haute technologie, est présentement à la recherche 
de personnes exceptionnelles pour se joindre au groupe du soutien 

technique au siège social à titre de : 

Spécialiste, soutien technique 
Vous sore2 chargé de fournir le soutien technique et d'assurer la formation 
des membres du service de l'ingénierie ou des spécialistes techniques et 
instructeurs au Canada, aux États-Unis et en Europe, en ce qui concerne les 
nouveaux produits. Vos autres tâches comprendront la gestion de l'informa­
tion technique fournie au personnel itinérant, la planification du lancement 
des produits ainsi que le soutien technique, à distance ou sur place, au 
personnel concerné. Vous devrez de plus agir comme agent de liaison auprès 
du personnel itinérant et les divers groupes d'ingénierie de mise au point. 

En tant que candidat idéal, vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire en 
génie ou d'un D.E.C. en électronique, doublé de plus de cinq années d'expé­
rience dans le domaine du service à la clientèle ou du soutien des appareils 
informatiques, incluant le matériel, le logiciel et les communications. De l'expé­
rience sur les ordinateurs personnels ou les unités centrales 68000 ainsi que 
sur les systèmes d'exploitation UNIX constituerait un atout certain. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux 
et une occasion inégalée de poursuivre une carrière solide et satisfaisante. 
Si ce défl vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance "i : Patricia Barry, Les systèmes informatiques Phi l ips, 
5 2 5 0 . rue Ferrier. Montréal (Québec) H 4 P 1L4 . 

PHILIPS e 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • S . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • .• • , . . . . . . . . . . . • • • • • • • « • • • • • • . . > . • • • • • • • < • • • • • < • • • • • • • • 

DIRECTEUR • GÉNIE INDUSTRIEL 
(usine) 

Leader incontesté dans son secteur industriel, cette entreprise d'enver­
gure internationale utilise des approches et procédés de fabrication à 
la fine pointe du modernisme. L'emploi de directeur du génie industriel 
constitue une opportunité exceptionnelle pour quiconque désire vivre 
une expérience à un niveau élevé de technologie et de «management». 

Les candidats retenus devront répondre à certaines attentes sur le plan 
de la formation, qui sera de niveau universitaire, et sur celui de l'expé­
rience, qui aura été acquise au sein d'une entreprise manufacturière 
connexe. Un intérêt marque pour l'automatisation et la robotique ainsi ' 
qu'une philosophie de gestion orientée vers la participation et le travail 
d'équipe sont des caractéristiques recherchées. 

Si vous désirez apporter votre contribution à la dynamique d'une 
équipe jeune et motivée et que la région de Québec constitue pour 
vous un lieu de travail intéressant, faites parvenir votre curriculum vitae 
à:' 

Claude Laliberté, MULTI-RESSOURCES ENR., 
3350, De La Pérade, Suite 220, 
Ste-FoyG1X2L7 
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Chef de file 
mondial des 
télécommunications 
de pointe recherche 

Ingénieur en génie 
industriel 
Northern Telecom, chef de file mondial des télé­
communications d'avant-garde, fabrique des 
équipements vendus dans le monde entier. Par le 
soutien qu'elle apporte à toutes les activités de 
l'entreprise, notre division Réparation et Réfection 
joue un rôle majeur dans le maintien de cette 
supériorité. 

Votre principale responsabilité sera d'apporter une 
importante contribution à nos programmes de 
réduction des coûts en amiliorant nos processus. 
Ceci nécessitera un examen minutieux de l'utilisa­
tion du matériel et des méthodes de travail. 

Vous êtes un ingénieur industriel posséndant 
deux à cinq ans d'expérience progressive, de 
préférence en projets de réduction des coûts. 
Une aptitude à communiquer efficacement vos 
idées est indispensable. 

Ce poste comporte de réelles possibilités 
d'avancement ainsi qu'un salaire et un programme 
d'avantages sociaux très concurrentiels. 

Veuillez envoyer votre C.V. à l'adresse ci-dessous 
avant le 25 janvier, 1985 (discrétion assurée). 

D. Brière 
Chef, Ressources humaines 
Division Réparation et Réfection 
Northern Telecom Canada Limitée 
12345, rue Albert-Hudon 
Montréal-Nord (Québec) H1G 3L1 

Compétences d'abord 

n o r t h e r n 
r c i c c o m 

t 
• • 

moiti 
Restaurants Inc. 

Multi Restaurants Inc., une division de Steinberg, recherche, pour son 
service de la planification des installations, une personne énergique 
et créatrice à titre d' 

Architecte 
ou concepteur de projet 

Sous l'autorité du chef du service, vous assumerez la responsabilité 
de la planification et de la conception de nouveaux établissements 
ainsi que des projets d'expansion et de modernisation des diverses 
installations. Votre travail de conception et vos dessins devront se tra­
duire par des restaurants efficaces et rentables. Vous devrez recom­
mander des politiques et des changements administratifs destinés à 
améliorer les conditions de travail et l'efficacité. Nous ferons de plus 
appel à vos talents de gestionnaire pour participer à l'élaboration des 
budgets et des devis estimatifs et coordonner les travaux. 

Vous êtes un architecte chevronné ou un concepteur de projet et 
comptez un minimum de 5 années d'expérience. Vous avez déjà oeu­
vré dans le domaine de l'aménagement des restaurants et possédez 
des connaissances des équipements de restauration. La personne 
que nous cherchons devra maîtriser les deux langues officielles et 
faire preuve de qualités de chef, de talents de communicateur et d'un 
esprit créateur poussé. 

Nous offrons une rémunération en fonction de votre expérience et de 
vos qualifications ainsi qu'une gamme complete d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance en 
mentionnant le numéro de référence P-01954 au: 

Service d ' e m b a u c h é , bureau 818 
STEINBERG INC. 

Plaza Alexis Nihon 
1500, Avenue At w a t e r 

Montréal (Québec) H3Z 1 Y 3 

Pratt & Whitney Canada, chef de file mondialement reconnu dans la 
fabrication de petites turbines a gaz, cherche a combler les postes 
suivants: 

ACHETEURS 
Les titulaires seront reponsables des achats de pieces de moteurs incluant les 
matières premieres, le maténel d'usinage et les pieces brevetées 
Leurs principales responsabilités comprennent: 
— Le choix et le support des fournisseurs 
— La négociation des contrats. 
— La vérification des pnx. 
— L'établissement des ententes 
— Le SUIVI des échéanciers d expediuons a court terme 

Exigences: 
— Un minimum de cinq |5) ans d'expérience pertinente en milieu manufac-

tuner 
— Titre A C G ^ ou l'équivalent 
— Habileté a communiquer verbalement et par écrit tant en français qu'en 

anglais. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 

Nous répondrons Immédiatement et confidentiellement a toute de­
mande de renseignements. 

Les candidats Intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum 
vitae i : 
PRATT & WHITNEY CANADA 
Bureau d'emploi (ILC1J 
1000, boul. Marle-VIctorln 
Longueull | Q u é b e c | 
.MK4X9 

^ r J # 

PRATT&WHITNEY 
CANADA 

Directeur 
Placements privés 

Le Trust Général, une institution financière 
d'envergure nationale, est à la recherche 
d'un directeur des placements prives pour 
diriger ses activités de prêts à terme aux en­
treprises. 

Le titulaire relèvera directement du vice-pré­
sident finance et aura l'opportunité de se 
Joindre à une équipe de professionnels dans 
la gestion financière dès le début de la mise 
en exécution d'une stratégie agressive de 
diversification de ses actifs. 

L'individu recherché possède une formation 
universitaire et une expérience pertinente 
d'au moins 10 ans au service d'institutions 
financières spécialisées. Il aura su démon­
trer son excellence dans l'évaluation du ris­
que et dans le développement autonome de 
nouvelles sources d'affaires et est prêt à re­
lever le défi dans un environnement où sa 
contribution personnelle aura un impact 
primordial dans la réalisation des objectifs 
fixés. 

Ce poste stimulant offre un salaire concur­
rentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Si ce défi est a votre mesure, communiquez 
avec Mr. Fabian Giacobbi, Vice-président, 
Ressources humaines ou envoyer votre cur­
riculum vitae en toute confiance au: 

T R U S T GÉNÉRAL DU CANADA 
1100, rue Universi ty, 11e étage 

Montréal (Québec) H3B 2G7 
ou téléphonez au: 871-7438 

ff T R U S T G E N E R A L 
D U C A N A D A 

AGENT(E) DE RECHERCHE 
(responsable des laboratoires) 

Fonction 
L'INRS-Eau est à la recherche d'un chimiste respon­
sable des laboratoires. Le candidat devra être en 
mesure d'exécuter des contrats dans le domaine 
de la chimie analytique, de s'impliquer dans des 
projets de recherche du centre et d'assurer la gestion 
du personnel technique et de l'équipement des labo­
ratoires du centre. 
Exigences 
Le candidat dol détenir une maîtrise en chimie ana­
lytique ou l'équivalent. Une expérience dans la gestion 
de laboratoire, dans l'analyse de l'eau, des sédiments 
et du matériel biologique et dans la manipulation de 
radioisotopes est souhaitable. 
Lieu de travail 
INRS-Eau 
Complexe scientifique 
Sainte-Foy, Québec 
Salaire 
Conformément à la convention collective des pro­
fessionnels et techniciens de l'INRS, pouvant varier 
entre 25 578 S et 38 887 S annuellement, selon 
l'expérience et la formation. Possibilité de carrière 
jusqu'à 43 277 $. 
Les personnes intéressées à ce poste sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 1er fé­
vrier 1985, en y indiquant le numéro du concours 
SP 85-01. au: 

Directeur du personnel 
Institut national de la recherche scientifique 
2700, rue Einstein 
Case postale 7500 
Sainte-Foy, Québec 
G1V 4C7 

Université du Québec 
Institut national de la recherche scientifique 

Cégep de leui/-louzon 

CONCOURS no 305 

DIRECTEUR DES SERVICES 
DE L'ÉQUIPEMENT 

NATURE DU TRAVAIL: 

l'emploi do directeur des services de l'équipement comporte 
la responiobilité de la gestion (planification, organisation, di­
rection, contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes 
et des ressources ayant troit à lo gestion de l'équipement et 
comprend l'entretien préventif, physique et ménager, lo pro­
tection des biens, meubles et immeubles, l'approvisionne­
ment, la mise en place de l'équipement, les services ouiiliai-
res (résidences, transport, magasin scolaire et courrier), les 
équipements communautaires. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un 
chomp de spécialisation opproprié, notamment en: 
•génie 
* architecture 
• administration 

— Huit (8) années d'eipérience pertinente 

TRAITEMENT 

Selon lo politique du Ministère pour le personnel de codre et 
géronce des colleges: 

M I N I M U M : 3à044,00S 
M A X I M U M : 51 838 ,00} 

Tout» personne peut se porter condidol(e) en faisant parvenir 
un curriculum viloe déraillé au Service du personnel au plus 
raid le 25)Onv,ef 198}. I A 

CONCOURS N O 305 
SERVICE DU PERSONNEL 
CEGEP de L o v i s - L a u z o n 
205, M g r - B o u r g o l 
Lauxon, QC 
G6V6Z9 

COMPTABLES AGRÉES 
ET ÉTUDIANTS DE NIVEAU SENIOR 

demandés pour l'occuper d'un groupe de 
clients. Les personnes choisies seront dynami­
ques el auront acquis au minimum 3 ans d'ex­
périence pratique. 

Discrétion assurée. 

Veuillez adretser votre curriculum vita* à: 
M. Richard, C.A. 
Levitt , F d d s t o i n , Dubln, 
Epstein, Toxman, Pinsky 
Comptable» agréés 
5250, F e r r l e r , bureau 505 

^ ^ ^ ^ » © « t r é a ^ 0 | u é b » ^ 

REPRÉSENTANT 
Règlements 

Travelers Canada, importante compagnie 
d'assurances multibrancnes, vous offre l'oc­
casion de vous Joindre à son équipe dynami­
que. 

La personne recherchée sera chargée de 
l'enquétu et du règlement rapide et équita­
ble des sinistres I.A.R.D. en effectuant l'ins­
pection des dommages subis par le deman­
deur ou son mandataire. 

Le candidat est titulaire d'un diplôme univer­
sitaire de 1er cycle; possède une expérience 
en règlement des sinistres n'excédant pas 3 
ans et s'exprime parfaitement en français et 
en anglais. 

Nous offrons un salaire intéressant ainsi 
qu'un programme complet d'avantages so­
ciaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
à Jocelyne Ducharme, directrice régionale, 
Service de l'Administration, Travelers Ca­
nada, 300 rue Léo-Pariseau, Montréal (Qué­
bec) H2W 2P8. Discrétion assurée. 

C e poste est offert aux hommes et aux femmes. 

Travelers Canada J 

Carrière d'avenir dans une 
industrie en plein essor 

Cynamid est une entreprise canadienne d'a-
vant-qarde, spécialisée dans la fabrication de 
produits médicaux. Elle doit son succès à la 
variété et la qualité de ses produits, ainsi 
qu'au calibre de son personnel. 

Afin de toujours rester à la fine pointe de la 
technologie, elle recherche continuellement 
des personnes compétentes, ayant le sens de 
l'initiative et de la créativité, et capables de 
relever des défis importants. 

Microbiologiste 
Fonct ion 
Effectuer diverses analyses rnicroblologiques 
et bactériologiques sur les matières premiè­
res, les produits finis, injectables, ainsi que 
des analyses de stabilité, de mise au point, 
etc. 

Expér ience 
Au moins un an dans l'industrie pharmaceuti­
que ou un domaine connexe, à faire des ana­
lyses microbiologiques sur des produits vita­
minés, fongicides, antibiotiques, ainsi que des 
tests de stérilité, toxicité et pyrogénicité, etc. 

Qualif ications 
B. Sc. concentration microbiologie 

Nous offrons un salaire et des avantages so­
ciaux compétitifs. Si vous désirez contribuer à 
la réussite d'une organisation dynamique er 
pleine croissance, faites parvenir votre curri -
culum vitae avant le 30 janvier 1985 à: 

Carrière d'avenir dans une 
industrie d'avenir 
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CYANAMID CANADA INC., une entreprise. » 
dynamique spécialisée dans la fabrication', 
d'une vaste gamme de produits pharma> j 
ceutiques et chirurgicaux, a présentement» * 
un poste très intéressant à combler à sonï „ 
usine de Baie d'Urfé. 

POSTE DE SUPERVISION 
PRODUCTION PHARMACEUTIQUE 

(poste d'après-midi) 
Le titulaire de ce poste devra essentielle 
ment diriger une équipe de travail dans' J 
toutes les phases de production de médk j 
caments, en respectant les normes de sé-s i 
curité. de qualité et d'efficacité établies. ! , 
Le titulaire devra aussi assurer le suivi de . 
plusieurs programmes dont le programme 
de santé -et sécurité, de formation des em-, { 
ployés et de participation des employés. 

Le candidat retenu aura des talents de -
communicateur, un diplôme universitaire' ' 
en chimie, en pharmacie industrielle ou;' [ 
une autre discipline reliée au milieu phar- „ 
maceutique. ainsi que deux (2) années 
d'expérience à titre de responsable de laJJ 
production dans une entreprise de pro-' ? 
duits pharmaceutiques, cosmétiques ouli 5 
alimentaires. La connaissance des prati­
ques de bonne fabrication communes à : 
notte genre d'industrie serait un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et 
uni» excellente gamme d'avantages so­
ciaux. Si vous désirez vous joindre à notre; 
équipe, faites parvenir votre curriculum vi­
tae sous pli confidentiel au: 

CYAMAMtD 
Directeur du personnel 
C Y A N A M I D C A N A D A I N C . j? 
19400, route Transcanadienne 
Baie d'Urfé (Québec) H9X 3N7 

(7= Directeur du personnel 
C Y A N A M I D CANADA INC. 
1 9 4 0 0 , route T r a n u c o n a d i c n n I 
Baie d 'Ur fé (Québec) H9X 3 N ' 

LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 
G É N É R A L ET PROFESSIONNEL 

DETROIS-RIVIÉRES 

CONCOURS 85-G-02 

ADJOINT ADMINISTRATIF AU S E R V I C E . 
DE L'INFORMATIQUE (POSTE DE GÉRANCE) 
NATURE DES FONCTIONS 
Sous l'autorité immediate du coordonnateur de l'informât) 
que, l 'adjoint administratif r i t particulièrement responsable 
du foncficnrcment des systèmes et loborotoires mfo< ma tiques 
A c* titre, tl par tK Îpe avec les u soger s responsables de syste-
mv\ administratifs ou de laboratoire» à I organisation, 6 la di­
rection et au contrôle des productions mfoimatiques requises 
poor le bon fonctionnement des systèmes et laboratoires 
Cet emploi comporte la direction et I évaluation du personnel 
technique du service affecte au fonctionnement des systèmes 
e> laboratoires informatiques 

ENVIRONNEMENT 
le porc des équipements informatiques du college comprend 
des ordinateurs CYBER 815. VAX 750, POP 11 / 70. ALPHA-
MICRO et un éventent de 250 terminaux et mnio-ordinoteurs 
les technologies utilisées sont notamment lo conception assis­
tée par ordinateur (CFAO), renseignement assiste par ordi­
nateur, un reseau de telecommunications IX? 5 niveau 2) relie 
a dei ordinateurs IBM, la bureautique. 

QUALIFICATIONS MINIMALES EXIGÉES 
a) diplôme d'études collégiales notamment en informatique, 

adminish-ation eu sciencei pûtes; 
b) si* (6) années d'e»perience pertinente en informatique et 

en gestion. 

N.B. Des années additionnelles de scolarité peuvent com 
penser pour un manque d'eapenence. 

TRAITEMENT 
Selon la politique odmemtrati.c el tolonole en vigueur pouf 
le personnel de codre el de geronce de* cégep» (minimum; 
S30.70I maximum: J38.754 ) 

let personne* intéressées devront soumettre par écrit leur 
candidature et leur curriculum Vf toe ovcnl le 29 janvier 
1985 o 17 f ièvres o u . 

Bureau du secrétaire général et 
directeur des service» du personnel, 

CÉGEP de Troli-RIvlore», 
3500 De Courval, 

Trols-Rivières G9A 5E6 
N.B. Prière de noter le numéro B5-G.02 sur l'enveloppe de 

retour. 

I - ! LE CENTRE HOSPITALIE ' 
- " V 1 - RÉGIONAL DE 

" L'OUTAOUAIS 

LE D E P A R T E M E N T OE S A N T E C O M M U N A L ! I, LIRE 

RECHERCHE 

UN MÉDECIN-CONSF.i l 
A U P R O G R A M M E DES M A L A D I E S I N F E C T I ' USES 

Le Centre hospitalier regional de l ' O u t a o u ' i ' i est un 
C M - D S C d caractère regional de soins de r r .ur tc du­
rée d'une capacité de 395 lits Le C H .R .O • >ffre o lo 
population de l 'Outaouais québécois, des * e-ins géné­
raux, des soins specialises et ultro-spcciali ' c s de type 
préventif , d iagnosl iquc et thérapeutique. 

SOMMAIRE DES TÂCHES 
Participer a la programmation, la survei lonce et ou 
contrôle des maladies infectieuses transmis* ibles. 

COMPETENCES RECHERCHEES 
— Médecin omnipraWcien ou spécialiste, membre en 

regie C P M O . . 

— Experience en maladies infectieuses : ' / o u en sonte 
communautaire; 

— Facilite d'oeuvrer au sein d'une eq ripe multidiscr-
plinairc. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon rentente M A S - F M O O F M S Q 

Faire parvenir curriculum vilae avant le 2 février 
1985 A: 

Agent do recrutement 
Directeur des ressources liumaines 
Centre hospitalier région al de 
l'Outaouais 
116, boul. Lionel-Emond 
Hull (Québec) 
J8Y 1W7 

LE CENTRE HOSPITALIER 

UhjT J A C Q U E S V IGER 

Centre twtpiralief spécialisé en flériotrie-oerontoloaie (351 
I1I1). a quai s'ajoute le mandai de gestion du Centre d'Ac­
cueil Ernest Routhrer (96 lits] 

est à la recherche 

D'UNIE) CONSEILLER (ERE) EN ACTIVITÉS CLINIQUES 
(Poste temps complet permanent) 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Le titulaire est responsable du développement de programmes 
cliniques spécialisés selon les besoins de la clientele et participe 
à la formation et ou développement du personnel soignant. -, 
EXIGENCES: 
— Maîtrise cJmique en sciences infirmières, option getonto-ge-

r latrie 
— Expérience pertinente de plusieurs année» en geronto-ge-

rioirie 
— Toute expérience pertinente en gestion et/ou enseignement 

en soms infirmiers, serait un atout important. 
— Membre en régie de l O H O . 

D'ASSISTANTS(ES) INFIRHIERS(ERES)-CHEFS 
pour 

I e Poste» à temps partiel régulier, sur le o tan de jour, de 
so«r, de nuit 

2° Lil le do disponibilité (remplacements immédiats à effec­
tuer) 

EXIGENCES: 
— Membre en régie de l 'OI IO 
— Expérience de travail d'une (1) année dans un milieu de 

soins de courte durée 
— Expérience et/ou connaissance en gériatrie-gérontologie 

constituerait un atout 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
La rémunération et les avantages sociaux sont ceux actuelle­
ment en vigueur pour le réseau des ètr 'glissements des Affaires 
sociales. 

les pvnonntn «ntWresjéei à ces postes sont priées de foire pot* 
venrV leur candidature à fa Direction des Ressources Humainttt 
avant te vendredi far février 1985, à 16*30 

1051, r u o St-Hubert 
Montréal (Québec) 
H2L 3YS 

EVALUATION MUNICIPALE 
T E C H N I G I E N ( N E ) S I N S P E C T E U R S 

Pour commerces, Industries et institutions. 

QUALIFICATIONS: 
Détenir un DEC en évaluation foncière ou 
expérience en pertinente. 
DESCRIPTION DU POSTE: 
Faire le relevé de bâtisses commerciales, 
industrielles et institutionnelles dans la ré­
gion de Québec. 
POSTE OCCASIONNEL: Environ 3 mois 
TRAITEMENT: à discuter 
TÉLÉPHONE: 

(1-514) 332-4161 (Monréal) 
Pierre Goudreau 

V 

INGÉNIEUR-CIVIL 
CHARPENTE DE BÂTIMENTS 
Bolleau S Associéii Inc. recherche un Ingé­
nieur-civil possédant deux a cinq ans d'expé­
rience en conception de structure de bélon et 
d'acier. Les candidats doivent posséder une 
bonne connaissance do l'anglais et le lieu de 
travail est à Gatineau. 
Les candidats doivent fafre parvenir leur curri­
culum vilae à: 

Boiie; ,u & Associés, Inc. 
194, tue Harold, 
Gatineau, QC 
J8P' iS4 

A l'attention ce M. Joan-Guy Ouellotte. Ing. 
Toutes les applications seront traitées confi­
dentiellement 
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AlllliéB à Dome Petroleum, notre compagnie, l'un des plus Impor­
tants employeurs de la région de Québec, est un chef de file dans son 
domaine. Riche d'une longue tradition de succès dans la construc­
tion et la réparation navale, elle compte sur une maln-d'oeuvre 
spécialisée et compétente qui, grice A une haute technologie, lui 
permet de livrer un produit de grande qualité. 

INGÉNIEUR 
DE PROJET 

R e l e v a n t d u D i r e c t e u r d e s Serv ices d ' u s i n e , l ' i n g é n i e u r d e p r o j e t est 
p r i n c i p a l e m e n t r e s p o n s a b l e d e la p r é p a r a t i o n et d e la g e s t i o n d e s 
p r o j e t s d ' i n g é n i e r i e m é c a n i q u e . 

A c e t i t r e , i l est r e s p o n s a b l e d e la p r é p a r a t i o n d e l ' i n f o r m a t i o n 
t e c h n i q u e t e l l e l ' é l a b o r a t i o n d e p l a n s , d e v i s , c a l c u l s e t e s t i m a t i o n s 
p o u r les p r o j o t s d e f a b r i c a t i o n , d e t r a n s f o r m a t i o n o u d e r é p a r a t i o n 
d e m a c h i n e r i e , d ' o u t i l l a g e o u d ' é q u i p e m e n t m é c a n i q u e . Il p a r t i c i p é e 
la p l a n i f i c a t i o n et a u c o n t r ô l e d e s a c t i v i t é s l o r s d e la r é a l i s a t i o n d e s 
p r o j e t s t o u t en f o u r n i s s a n t u n e e x p e r t i s e t e c h n i q u e a u p e r s o n n e l d e 
s u p e r v i s i o n . É g a l e m e n t , i l a g i t à t i t r e d e c o n s e i l l e r p o u r t o u t c e q u i 
c o n c e r n e l 'achat o u l ' e n t r e t i e n m é c a n i q u e d e s é q u i p e m e n t s et d e la 
m a c h i n e r i e . 

L e c a n d i d a t r e c h e r c h é p o s s è d e u n d i p l ô m e d e p r e m i e r c y c l e e n 
g é n i e m é c a n i q u e et est m e m b r e d e l ' O r d r e d e s i n g é n i e u r s d u Q u é ­
bec . Il d é t i e n t u n e e x p é r i e n c e d e c i n q (5) à h u i t (8) a n n é e s e n m i l i e u 
i n d u s t r i e l q u i l u i a u r a p e r m i s d ' a c q u é r i r u n e t rès b o n n e c o n n a i s s a n ­
c e d e la m a c h i n e - o u t i l e t d e la m é c a n i q u e l o u r d e . I l d o i t é g a l e m e n t 
avo i r u n e b o n n e c o n n a i s s a n c e d e la l a n g u e a n g l a i s e . 

S/ vous êtes désireux de mettre à prolit vos connaissances person­
nelles et professionnelles, nous vous invitons à laire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse suivante avant le mardi29 janvier 1985. 

S e r v i c e des R e s s o u r c e s H u m a i n e s 
S e c t i o n d o t a t i o n 

L E S C H A N T I E R S D A V I E L I M I T É E 
C a s e posta le 1 3 0 
Lév is ( Q u é b e c ) G 6 V 6 N 7 

D A V I E LES CHANTIERS 
I^T^ DAVIE 
V f J LIMITEE 

Intermec, chef de file mondial dans la fabrication de produits 
Industriels à code magnétique, connaît un essor soutenu et 
recherche deux personnes dynamiques et motivées, en mesure 
de répondre aux exigences croissantes du secteur industriel 
dans la région de Montréal/Ottawa. 

REPRÉSENTANT 
Le titulaire du poste couvrira la région de Montréal et s'occu­
pera d'une vaste gamme de produits de collecte et d'impres­
sion de données à la fine pointe de la technologie. 

Cette personne sera diplômée du CEGEP ou de l'université, 
sera parfaitement bilingue, aura une formation technique, pos­
sédera 2 ou 3 ans d'expérience dans la vente — de préférence 
dans le secteur de l'Informatique ou du code magnétique — et 
connaîtra l'Interface. De plus, cette personne sera douée pour 
la communication et sera en mesure d'assurer le suivi. 

La rémunération offerte est très intéressante. 

TECHNICIEN SUR PLACE 
MONTRÉAL / OTTA WA 

Le titulaire du poste sera doué pour la mécanique, possédera 
environ 3 ans d'expérience pertinente en matériel périphérique 
et s'occupera de l'entretien d'une vaste gamme de produits 
touchant la collecte et l'impression de données. 

Cette personne sera diplômée du CEGEP ou de l'université, 
sera parfaitement bilingue, possédera une voiture dernier mo­
dèle et sera prête à se déplacer. 

La rémunération offerte est très intéressante et comprend une 
allocation-voiture. 

Si vous répondez aux exigences de ces postes, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à: 

INTERMEC SYSTEMS CORPORATION 
À l'attention du directeur général 
211, Advance Boul., bureau S 
Brampton, Ontario L6T 4S8 
(Discrétion assurée). 

LE C E N T R E D E S A N T E I S L E - D I E U 

D E M A T A G A J V U 

est à la recherche 

D U N ( E ) INTERVENANT COMMUNAUTAIRE 
EN SANTÉ MENTALE 

S O M M A I R E 

Sous la c o o r d i n a t i o n d u d i rec teu r d u m o d u l e 

San té , le t i tu la i re d u poste d e v r a iden t i f ie r la p ro ­

b l é m a t i q u e d e la santé men ta l e sur le te r r i to i re d u 

cen t re , e t suggérer des p r io r i t és ; concevo i r , ac ­

tua l iser , ana lyser et évaluer un o u plusieurs p ro ­

g r a m m e s re levan t des pr io r i tés re tenues. N o t r e 

é tab l i ssement souha i ten t p r iv i lég ie r des act iv i tés 

d e t ype p réven t i f , tou te fo is ce r ta ines act iv i tés de 

suivi t h é i a p e u t i q u e en ex te rne seron t requises. 

EXIGENCES 

— Lo candidat(c) recherche(e) possède un certificat en 
sante communoutairc O U un diplôme de fin d'etu-
des collégiales et un posf-vcolaire en psychiatrie. 

— Une formation additionnelle en animation sera con­
sidérée. 

— Une connaissance de la problématique de la sonte 
mentale et le désii d'oeuvrer 6 un niveau préventif 
sont des conditions essentielles. 

— Membre O.I. I .Q. 

SALAIRE 

— Scion convention collective, sous le titre d'emploi in­
firmière en sante communautaire. 

— Primo de disparité régionale de 4 545 S avec depen­
dant et de 3 ï 79 $ son-, dépendant. 

— 1er échelon: 3 7 1 , 3 5 $ ; 12e échelon. 5 0 8 , 2 0 $ . Se­
lon la convention S.P.I.I.Q , décret 83-85. 

— Frais de déménagement assumé par l'établissement. 

STATUT 

Temps comp le t , 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 

31 janvier 1985 a l'attention de: 

Concours: I n t e r v e n a n t c o m m u n a u t a i r e 
Cent re de Santé Islo-Dieu 
C P . 7 9 0 

M A T A G A M I , Q u é b e c 
JOY 2 A 0 

f 
1 1 „ 

1 
Une en t r ep r i se b ien i m p l a n t é e d a n s 
le d o m a i n e d e s c o m m u n i c a t i o n s es t 
à la r e c h e r c h e d 'un (e ) : 

INFIRMIER(E) INDUSTRIELLE) 
(temps partiel - 18 heures sem. environ) 

FONCTIONS PRINCIPALES 

• Admin is t re les premiers so ins. 

• Par t ic ipe aux examens pér iod iques 
et assure le suiv i . 

• Par t ic ipe au cont rô le d 'absences . 

• Par t ic ipe à tout autre p rog ramme de 
prévent ion . 

EXIGENCES 

• Posséder une l icence d ' in f i rmier(e) . 

• Posséder au moins t ro is (3) ans 
d 'expér ience dans le doma ine de la 
santé en mil ieu industr ie l . 

• Être d ispon ib le pour t ravai l ler sur ho­
raire i rrégul ier (soir et nui t ) . 

Les p e r s o n n e s intéressées devront 
faire parvenir leur curriculum vitae à 

La Presse, réf. 13658 
CP. 6041, Suce. A, Montréal H3C 3E3 

J 

COMPTABLE 
Sous la supervision du contrôleur, la personne idéale 
devra: 

— Posséder une experience pratique permettant 
l'analyse complète et la préparation mensuelle 
dos états financiers informatisés. 

— Détenir une accréditation professionnelle, être 
bilingue, dynamique, ordonné et responsable. 

Veuillez Mn parvenir voir* c.v. et votre échelle de 
10 la ire avant I» 26 janvier 1985 à : 

La P r a i M , réf.: 1 3 6 5 9 
C P . 6 0 4 1 , suce. A 
M o n t r é a l , Qc H 3 C 3 E 3 

Ville ôcVrrbun 

GREFFIER MUNICIPAL 

La Ville de Verdun requiert les sei vices d'un avocat ou 
d'un notaire pour son Service du Greffe. 
FONCTIONS: 

Sous la responsabilité du Conseil Municipal, le titu­
laire accomplit les fonctions suivantes: 
— Responsable des activités du Service du Greffe et 

de son personnel, 
— Responsable de la garde des archives, 
— Voit a lo publication des avis légaux, 
— Voit aux réclamations par et contre la Ville, 
— Prépare- les ordres du jour et dresse les procès-ver-

baux des assemblées, 
— Assume la présidence des élections municipales 

selon lo loi électorale, 
— Relations fréquentes avec le Maire, les Conseillers 

Municipaux et juridiques, les Ministetcs des Affai­
res Municipales et les citoyens, 

— Interprète et applique la loi des Cités et Villes. 

QUALIFICATIONS: 
— Membre en règle du barreou ou membre en règle 

de la chambre des notaires, 
— Très bonne connaissance du français et anglais 

parlé et écrit, 
— Habileté a diriger du personnel, 
— Une expérience de travail à litre de Greffier ou 

Assistant Greffier sera jugée pertinente au sein 
d'un Service de Greffe dans une municipalité, 

— Facilité de communication et de rédaction de rap­
port. 

SALAIRE: 

Selon l'échelle de salaire, en rapport avec l'expé­
rience et qualifications, en plus des avantages sociaux 
qui s'y rattachent. 

Les personnes intéressées et qualifiées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 1er fé­
vrier 1985 à: 

M a r c e l C a r m o n i 
Directeur du Personnel 
Hô te l d e V i l l e 

4 5 5 5 A v e n u e V e r d u n 

V e r d u n ( Q u é b e c ) 
H 4 G 1 M 4 

N.B.: Obligation d'établir sa résidence à Verdun. 

CLSC 
SAMUEL. 
DE CHAMPLAIN 

recherche un 

MÉDECIN À TEMPS COMPLET 
( 3 5 heures semaine ) 

Pour se j o i nd re à une é q u i p e de 5 médecins. 

M O D E DE R É M U N É R A T I O N . 

— Honora i res f i xes selon l 'entente F M O Q -

R A M Q (sa la r ia t 1 0 0 % ) . 

F O N C T I O N S : 

— Trava i l en santé et sécuri té a u t rava i l 

( 1 7 h / s e m . ) . 

— Dispenser des soins p révent i f s et curat i fs en 

c o n s u l t a t i o n . 

EXIGENCES: 

— Intérêt m a r q u é en santé et sécuri té a u t rava i l . 

— Etre m e m b r e en règ le d e la Co rpo ra t i on p ro ­

fess ionne l le des médec ins d u Québec . 

— C a p a c i t é e t in térêt à t rava i l le r en équ ipe mu l -

t i d i sc ip l i na i re . 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 

candidature accompagnée d'un curriculum vitae avant 

VhOO le vendredi 25 janvier 1985 a 

M m e Chr is t i ane M a r o i s 
| Secréta i re d e d i rect ion 

CLSC S a m u e l d e C h a m p l a i n 
1 6 8 0 , b o u l . Provencher 
Brossard , Q u é b e c J 4 W 2 Z 7 

ANALYSTES • PROGRAMMEURS 
Conseil Informatique Paquin Inc. est une jeune firme de 
conseil en gestion et en informatique qui recherche les 
services d'analystes et de programmeurs. 

Qua l i f i ca t ions: 

— Connaissance des applications do gestion dans la 
PME 

— Minimum de 2 ans d'expérience avec lo language 
Basic (De préférence Business Basic) 

— Capable d'assumer des responsabilités 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

C o n s e i l I n f o r m a t i q u e P a q u i n I n c . 
3 4 7 6 W i l s o n 

M o n t r é a l , ( Q u é b e c ) H 4 A » ? T 5 

mi MEC SYSTEMS 
C O R P O R A T I O N 

U n e i m p o r t a n t e c o m p a g n i e p h a r m a c e u t i ­
q u e s i t u é e d a n s le s e c t e u r o u e s t d e l ' I le 
d e M o n t r é a l d é s i r e s ' a d j o i n d r e u n e pe r ­
s o n n e e x p é r i m e n t é e à t i t r e d e 

Comptable 
Poste: 
• p r é p a r e r l es é t a t s f i n a n c i e r s m e n s u e l s 
• p r e n d r e p a r t à la p r é p a r a t i o n d e s é t a t s 

f i n a n c i e r s d e f i n s d ' e x e r c i c e s e t a u x 
é c r i t u r e s d e r é g u l a t i o n 

• a i d e r à l a p r é p a r a t i o n d e s d i v e r s c a l e n ­
d r i e r s d ' i m p o s i t i o n e t f o u r n i r l ' i n f o r m a ­
t i o n s ' y r a p p o r t a n t 

• p a r t i c i p e r à l ' a m é l i o r a t i o n e t a u d é v e ­
l o p p e m e n t d e s p r o c é d u r e s e t s y s t è m e s 
c o m p t a b l e s 

Exigences: 
• Et .A.A. , o p t i o n c o m p t a b i l i t é e t / o u a c ­

t u e l l e m e n t e n d e r n i è r e a n n é e d ' é t u d e s 
p o u r l ' o b t e n t i o n d ' u n C . G . A . o u R.I .A. 

• F a c i l i t é à c o m m u n i q u e r e n f r a n ç a i s e t 
e n a n g l a i s 

• 3 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n c o m p t a b i l i g é 
g é n é r a l e e t e n f i s c a l i t é 

N o u s o f f r o n s u n s a l a i r e e t d e s a v a n t a g e s 
s o c i a u x t r è s i n t é r e s s a n t s a i n s i q u e d ' e x ­
c e l l e n t e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l . 

V o u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i ­
t a e s o u s p l i c o n f i d e n t i e l a u : 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 

BURROUGHS WELLCOME INC. 
1 6 7 5 1 

T r a n s c a n a d i e n n e 
K i r k l a n d 

Q u é b e c 
H 9 H 4 J 4 

Wellcome I 

C E G E P D E 
S A I N T - J É R Ô M E 

Le C o l l è g e d e S a i n t - J é r ô m e s o l l i c i t e d e s 
c a n d i d a t u r e s d e : 

PROFESSEURS 
Chargés de cours 

à l'éducation des adultes 
— B é n é f i c e s s o c i a u x 4 1 0 - 632 - 74. 
— S y s t è m e s et p r o c é d é s a d m i n i s t r a t i f s 

e n i n f o r m a t i q u e 4 0 1 - 421 -• 78. 

Qual i f icat ions ex igées: 

P o s s é d e r u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d a n s la 

d i s c i p l i n e a p p r o p r i é e et p r o f i t e r d e q u e l ­

q u e s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e 

Les personnes intéressées doivent poster 

une demande accompagnée d'un curricu­

lum vitae au plus tard le 25 janvier 1985. 

Services au personnel 

C E G E P D E S A I N T - J E R O M E 

455 , rue Fourn ier 
S a i n t - J é r o m e ( Q u é b e c ) 
J 7 Z 4 V 2 

DIRECTEUR(TRICE) \ 
W DES SERVICES SOCIAUX \ 
¥ AUX AMÉRINDIENS \ 
¥ N A T U R E DE L A F O N C T I O N : \ 
f S o u s l ' au to r i t é d u d i r e c t e u r d e la ges t i on d e s p r o g r a m m e s , p lan i f ie r , \ 

c o o r d o n n e r e l c o n t r ô l e r les ac t i v i tés re la t i ves a l ' a g e n c e m e n t d e s p r o - \ 
g r a m m e s d a n s le but d ' a s s u r e r la d i s t r i bu t i on d e s s e r v i c e s soc iaux à la 
p o p u l a t i o n a m é r i n d i e n n e de la C ô t e - N o r d . 

A T T R I B U T I O N S T Y P E S : 
— Etab l i r le p l a n d e d i s t r i bu t i on d e s se rv i ces s o c i a u x en c o l l a b o r a t i o n 

a v e c les i n s t a n c e s a m é r i n d i e n n e s et en assu re r la réa l i sa t i on . 
— A s s u r e r la réa l i sa t i on d e s o b j e c t i f s o p é r a t i o n n e l s d e s se rv i ces s o u s 

sa j u r i d i c t i o n en f o n c t i o n d e s p r o g r a m m e s a p p r o u v é s 

— A s s u r e r la d i f f u s i o n d e I i n f o r m a t i o n sur les p r o g r a m m e s o f fe r ts à la 
p o p u l a t i o n . 

— S ' a s s u r e r d e l ' en t ra i nemen t d e s s tag ia i res s ' i l y a l i eu . 
— P a r t i c i p e r à l ' éva lua t i on d e s b e s o i n s de la p o p u l a t i o n , d e s p r o g r a m ­

m e s en c o u r s e t à la p lan i f i ca t i on d e n o u v e a u x p r o g r a m m e s d a n s 
s o n c h a m p d e r e s p o n s a b i l i t é s . 

— P a r t i c i p e r à l ' é l a b o r a t i o n d e s n o r m e s et s t a n d a r d s d e p ra t i que p r o ­
f e s s i o n n e l l e ; en c o o r d o n n e r l ' app l i ca t i on . 

E X I G E N C E S : 
— Déten i r un d i p l ô m e un i ve rs i t a i r e t e rm ina l , p r é f é r a b l e m e n l d e d e u ­

x i è m e c y c l e , s e r v i c e soc ia l o u d i sc ip l i ne c o n n e x e . 
— P o s s é d e r u n e e x p é r i e n c e d a u m o i n s d e u x (2 ) a n s d e p ra t i que p r o ­

f e s s i o n n e l l e e n s e r v i c e soc ia l o u une c o m b i n a i s o n d ' u n (1 ) an as ­
s o r t i d ' u n e b o n n e c o n n a i s s a n c e de la r é g i o n et d e la réa l i té c u l t u ­
re l le a m é r i n d i e n n e . 

— U n e e x p é r i e n c e en ges t i on d a n s le r é s e a u d e s Af fa i res soc i a l es 
c o n s t i t u e r a i t un a t o u l impo r tan t . 

— C o n n a i s s a n c e d e l u n e ou l a u t r e d e s l a n g u e s su ivan tes : ang la i se , 
m o n t a g n a i s c et n a s k a p i e sera i t souha i t ab le . 

— A s s u r e r s a m o b i l i t é pou r d e s d é p l a c e m e n t s f r é q u e n t s sur le t e r r i ­
t o i r e d e s s e r v i . 

T R A I T E M E N T : 
L e sa la i r e s e r a é tab l i en f o n c t i o n d e la po l i t i que d e r é m u n é r a t i o n d e s 
c a d r e s d u r é s e a u d e s Af fa i res s o c i a l e s : c l a s s e 1 4 , m i n i m u m : 3 2 . 9 2 ? $ 
— m a x i m u m 4 6 . 4 0 8 S 

P O R T D ' A T T A C H E : 
8 3 5 . b o u l e v a r d Jo l i e l t e . B a i e - C o m e a u ( Q u é b e c ) . 

Les p e r s o n n e s in té ressées doivent faire parven i r leur curriculum vi­
tae avant le 6 févr ier 1 9 8 5 à-

C o m i t é d e s e l e c t i o n p o s t e d e 
d i r e c t e u r ( t r i c e ) d e s s e r v i c e s s o c i a u x 
a u x a m é r i n d i e n s , 
C e n t r e d e s s e r v i c e s s o c i a u x d e la C ô t e -

^fâggk^ N o r d . 
/é'f M k , 8 3 5 . B o u l . J o l i e t t e , 

j f f l K P * " ^^B^^ B a i e - C o m e a u , Q c 
SkW G 5 C 1 P 5 

Cen t re des Serv ices soc iaux de la Cô te -Nord 
Etablissement du reseau des Affaires sociales dispensant des A 
services sociaux spécialisés à la population de la Cote-Nord _ ^ f l 

» 

* 
X 
E 

AUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN. 
CAE Électronique est à la fine pointe de la conception et de la fabrication de 

systèmes de commande et d'acquisition de données, de simulateurs de centra 

les d'énergie, de simulateurs de vols commerciaux et militaires, de systèmes 

de contrôle de navires el de systèmes aéioportés, d'équipement de détection 

d'anomalies magnétiques ainsi que de systèmes du trafic aérien. Nous offrons 

des possibilités de carrières en : 

Gestion de projet 
l£S candidats doivent avoir de i expérience en gestion de projets techniques 

ou scientifiques et être en mesure de coordonner les activités se rattachant 

au développement, à la fabrication, à l'expédition et à la mise en service de 

produits informatisés à In fine pointe de la technologie. 

Relevant de la direction supérieure, les personnes choisies représenteront CAE 

auprès des clients et veilleront à ce que les termes et conditions des contrats 

ainsi que les spécifications techniques afférentes soient bien respectés. Elles 

devront égalemtnt allouer et contrôler les budgets contractuels, coordonner 

toutes les activités des projets ainsi que présider les réunions avec le person 

nei 'nletne ou avec le client eu tant que représentant de CAE. 

Bien que les postes mentionnés soient de niveau senior, nous considérerons 

également des candidats de moindre expérience pour nos projets futurs. 

CAE offre un milieu de travail stimulant ainsi qu'une excellente rémunération 

et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Faites paivenir votre curriculum vitae à l'attention du : 

i 

Chef de service, dotation 
CAE Électronique Ltée 
CP. 1800 
St Laurent (Québec) H4L 4X4 

Une filiale Ce CAE industries l i a 

V ' V . v . v , 

INGÉNIEUR/TECHNICIEN 
DE PROJETS MARINES 

r e q u i s i m m é d i a t e m e n t pa r u n e c o m p a g n i e m u l t i ­

n a t i o n a l e p o u r s o n d é p a r t e m e n t d e c o n d i t i o n n e ­

m e n t d ' a i r et d e r é l r é g i r a t i o n . 

— Doi t a v o i r d e s c o n n a i s s a n c e s t h é o r i q u e s et p r a ­

t i q u e s d a n s c e d o m a i n e . 

— E x p é r i e n c e en c l i m a t i s a t i o n nava le e t / o u e n ré ­

l r é g i r a t i o n se ra i t un a tou t . 

— Doi t ê t r e c a p a b l e d e fa i re la c o n c e p t i o n et les 

c a l c u l s d e s y s t è m e s d e c l i m a t i s a t i o n s i m p l e . 

D û aux a s p e c t s i n t e r n a t i o n a u x d e s p ro j e t s , l ' a n ­

g l a i s , p a r l é e t écr i t es t n é c e s s a i r e . 

N o u s o f f rons : 
— sa la i re c o m p é t i t i f 

— Poss ib i l i t é d ' a v a n c e m e n t d a n s une c o m p a g n i e 

d y n a m i q u e et c r o i s s a n t e . 

F a i r e parvenir curriculum vitae complet à: 

L' ingénieur e n Chef 
S t o r k W e r k s p o o r C a n a d a L tée 
4 7 , b o u l . Mar ie -V ic tnr in , 
C a n d l a c , Q u é b e c 
J 5 R 1 B 6 

CURRICOM 

Votre outil de communication 
est-il efficace? 

S u r mesure, votre curriculum vitae 
s e r a l e reflet de votre carrière et une 
préparation à une entrevue réussie. 

PLACE D ' A R M E S 842-1179 

DIRECTEUR DU SERVICE 
AUX ÉQUIPEMENTS ET AUX 
INSTALLATIONS PHYSIQUES 

Notre organisation, une imprimerie spécialisée dans le 

domaine des documents monétaires, est présentement à la 

recherche d 'un gestionnaire d'expérience pour administrer 

son service aux équipements et aux installations physiques. 

Le titulaire du poste sera responsable de la planif ication, de 

l'organisation et du contrôle des activités d'entret ien, de 

réparation et d'amélioration des bâtisses et équipements de 

la compagnie. Il dirigera les ressources internes et externes 

affectées aux travaux qui relèvent de sa responsabilité. 

Nous recherchons des candidats diplômés en génie 

mécanique ou industriel qui possèdent environ 5 ans 

d'expérience à titre de gestionnaire des services d'entretien 

dans l' industrie manufacturière. De plus, ces personnes 

communiquent facilement en français et en anglais. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux 

intéressants. 

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur 

candidature en envoyant leur curr iculum vitae à : 

DENIS GAUTHIER 
Directeur du personnel 

YVON BOULANGER LIMITÉE 
2325, rue Dandurand 

Montréal, Québec H2G 1Z9, 
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INGENIEUR 
Mécanique du bâtiment 
L E G R O U P E D E S S A U , société de consultants 
miilt idisciplinaire en ingénierie connaît actuelle­
ment un accro issement continu de la demande de 
ses cl ients dans les secteurs du bâtiment, de l'é­
nerg ie et de l'industrie et requiert les serv ices d'un 
ingénieur senior en mécanique du bâtiment. 

De pré férence bil ingue et ayant démont ré dans le 
passé des aptitudes à la gest ion de projets et à la 
direct ion de personnel technique, la personne que 
nous recherchons part ic ipera à la préparat ion des 
offres de serv ices, dir igera l 'exécution de plans et 
dev is pour des projets de Mécanique-Électr ic i té, 
d i r igera les études sur d e s projets énergét iques, 
en particulier dans le domaine de l'industrie de 
fabrication et de transformation. 

S I v o u e p o s s é d e z les qual i f icat ions requ ises 
et que c e p o s t e s u s c i t e votre Intérêt, veuillez 
soumet t re votre curr iculum vltae en toute 
c o n f i a n c e au Directeur d e s r e s s o u r c e s humai­
n e s à l ' a d r e s s e c l - m e n t l o n n é e : 

1 200, b o u l . S a i n t - M a r t i n o u e s t 
L a v a l ( Q u é b e c ) 
H 7 S 2E4 

Un organisme public recherche un (ou une) 

Spécialiste en 
communications 

S o u s la d i rec t i on d u d i rec teu r g é n é r a l , le 

d i r ec teu r des c o m m u n i c a t i o n s a la res ­

ponsab i l i t é d e p lan i f ie r , de c o o r d o n n e r et 

d e d i r i g e r les act iv i tés su i van tes : 

• les c o m m u n i c a t i o n s , les re la t ions p u b l i ­

q u e s et la pub l i c i té ; 

• la p r o m o t i o n d a n s les secteurs spéc ia ­

l isés d u d é v e l o p p e m e n t é c o n o m i q u e et 

des i ndus t r i es , cu l tu re l les et au t r es , 

rel iées à la na tu re de l ' o rgan i sme . 

À cet effet, il d o i t : 

• c o n c e v o i r d e s p r o g r a m m e s d e c o m m u ­

nicat ions; 

• p r o m o u v o i r l ' image g r a p h i q u e et l ' i den ­

t i f icat ion v i sue l l e de l ' o r g a n i s m e ; 

• assurer la m ise e n v a l e u r et la s t imu la­

t ion des i ndus t r i es v i sées ; 

• créer, met t re e n place et e n c o u r a g e r les 

m o y e n s suscep t ib les d 'a t t i r e r la par t ic i ­

pa t ion des secteurs in téressés; 

• d é v e l o p p e r u n e i n s t r u m e n t a t i o n pe r ­

mettant d ' é v a l u e r l ' impac t des act ions 

en t rep r i ses ; 

• par t ic iper à la dé f i n i t i on d e s object i fs 

g l obaux d e l ' o r g a n i s m e . 

Pr ière de faire p a r v e n i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae et vo t re d e m a n d e 

salar ia le à La Presse 

Réf. 13641 

Boite posta le 6041, Succu rsa le A 

M o n t r é a l , ( Q u é b e c ) . H 3 C 3 E 3 

: MARKETING/VENTE/ADMINISTRATION 

j j DIRECTEUR DES VENTES (PRODUITS P H A R M A C E U T I Q U E S ) 
jjB Expérience en gestion commerciale pharmaceutique indispensable, bilin-

guisme, pour superviser 5 représentants. 

S D IRECTEUR-DEVELOPPEMENT D U M A R C H É ( M A T É R I A U X DE 
r C O N S T R U C T I O N ) 
; ' Vaste expérience du marketing et de la publicité. Connaissance du marché 

gB canadien et des normes canadiennes. 

i j CHEF DE SECTEUR ( C O M P O S A N T S ÉLECTRONIQUES) 
J O Personne bilingue possédant de l'expérience dans la vente de composants et 
3M connecteurs électroniques. Aura déjà traité avec les fabricants et les d i s t r i b u -
O teurs. 

KJ CHEF DE PRODUIT (TEXTILE/FIBRE) 
-.f* Formation en marketing dans le secteur du textile indispensable. 

; ! DIRECTEUR V E N T E / M A R K E T I N G (PRODUITS DE BUREAU) 
>* Solide réputation dans la vente de produits de traitement de textes et de bu-

^ - reau. 

V E N T E S I N T E R N A T I O N A L E S ( A É R O N A U T I Q U E ) 
Ingénieur commercial possédant au moins 5 ans d'expérience pertinente. 

! • DIRECTEUR C O M P T A B L E (REVÊTEMENTS INDUSTRIELS) 
* , Expérience de la vente. Aura déjà traité avec le secteur industriel, minier et 
t ' des pâtes et papier. Diplôme en sciences souhaité. 

REPRÉSENTANT (FOURNITURES I N F O R M A T I Q U E S ) 
fif Expérience en vente de fournitures informatiques. Aura eu des contacts 

étroits auprès des distributeurs, du gouvernement et de nombreux utilisa­
is "- teurs. 

« . DIRECTEUR DES V E N T E S R E G I O N A L (SERVICE ALIMENTAIRE) 
I J Expérience en administration des ventes. Aura déjà traité avec les institu-
' • tions, restaurants et hôtels. Parfait bilinguisme requis. 

ressources humaines ER 
a n c i e n n e m e n t E x e c u t i v e R e g i s t r y 

C e n t r e C a p i t o l , 1 2 0 0 a v e n u e Me Gi l l C o l l e g e 

S u i t e 1910 , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 B 2L1 

( 5 1 4 ) 866-7981 

Directeur de la Fiabilité 
(poste ouvert aux hommes et aux femmes) 

Les Minoteries Ogilvie Liée, la plus grande entreprise de mouture et le 
seul producteur d'amidon et de protéines de blé au Canada, est à la re­
cherche d 'un spécialiste de la fiabilité pour son usine d'amidon et de glu­
ten située à Candiac. 

Comme membre de l'équipe de direction de lus ine, le titulaire est res­
ponsable de l'analyse des matières premières, de la surveillance et du 
contrôle de la qualité des produits en cours de fabrication et au stade 
fini. Il est en outre chargé de diverses activités courantes reliées aux pro­
grammes de Habilité de l'usine. 

Les candidats doivent ôtre h lingues, posséder un baccalauréat en chi­
mie et compter plusieurs années d 'expér ience dans un laboratoire indus­
triel. Une expér ience préalable de la supervision est essentielle et une 
certaine connaissance du travail de laboratoire, acquise dans l'industrie 
alimentaire ou pharmaceutique, serait un atout certain. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae. en précisant leur formation et leur expérience, à l'adresse suivante: 

LES MINOTERIES OGILVIE LTÉE 
Serv ice du personnel 
C P . 6089 
Montréal (Québec) H 3 C 3H1 

CHEF DE DISTRICT 

F O N C T I O N S : 

Q U A L I F I C A T I O N S 
R E Q U I S E S : 

L I E U D E T R A V A I L : 

N O T E : 

t u i . m . i N 

La division de la pâtisserie et de la confiserie de 
Cullnar Inc., l'un des chefs de file dans l'Industrie 
alimentaire, est à la recherche d'un Che l de dis­
trict. 

Sous l'autorité immédiate du chef régional des ven­
tes, vous dirigerez la force de vente sous sa res­
ponsabilité tout en diffusant les plans et program­
mes de vente, de techniques marchandes et de 
commercialisation. 

Vous devez satisfaire aux spécifications de l'em­
ploi, à savoir: 
• posséder un diplôme d'études collégiales en 

techniques administratives, option marketing 
• posséder cinq ans d'expérience pertinente reliée 

à la vente de produits dans le domaine alimen­
taire 

• posséder une expérience de gestion de person­
nel 

• posséder une connaissance de merchandising 

• être bilingue (français et anglais) ou produire un 
prolil jugé équivalent 

District des Cantons de l 'Est. 

Pour ce poste, nous avons prévu un salaire concur­
rentiel et une gamme étendue d'avantages sociaux 
correspondant à un emploi cadre. 

Si vous êtes inléresséfe) par ce poste et si vous 
possédez (es qualifications recherchées, faites-
nous parvenir votre curriculum vitae. relevés de no­
tes et copies de diplômes, avant le 28 janvier 1985, 
a. 

Edi th Tremblay 

C u l l n a r I n c . , p a t i s s e r i e V a c h o n 
C P . 2000, 380, rue Notre-Dame 
Ste-Mar ie, Beauce (Québec ) 
G 6 E 3B3 

Ce poste est offert aux hommes et aux lemmes 

CONSEILLERS 
EN RESSOURCES HUMAINES 

La d e m a n d e acc rue q u e nous connaissons dans le secteur des 

services pro fess ionnels en in format ique, nous amène à accroî­

t re notre é q u i p e d e consei l lers en recrutement d e personnel . 

A y a n t démon t re d e réels talents et un goOt p rononcé pou r les 

act iv i tés d e market ing et les relat ions publ iques, les cand ida ts 

retenus se ve r ron t conf ier le mandat d e fournir et déve loppe r 

des services d é recrutement d e gest ionnaires et d ' in format i ­

c iens. 

U n sens pro fess ionne l p rouvé et d e sol ides antécédents dans 

des act iv i tés d e recrutement d e personnel o u de relat ions hu ­

maines ainsi q u ' u n d ip lôme universitaire constituent des 

atouts majeurs. 

Si vous r é p o n d e z à ces ex igences vous a v e z d e très bonnes 

chances d e p o u v o i r vous jo indre à notre g r o u p e et d ' oeuv re r 

dans un mil ieu d y n a m i q u e où les défis sont constants. 

La rémunéra t ion g l o b a l e comprendra un salaire de base plus 

pr imes, commissions et compte de dépenses. Elle est supé­

r ieure à la m o y e n n e et inclut un p rogramme d 'avan tages so­

c iaux des plus complets . 

Si vous pensez être en mesure d e répondre à ce dé f i , nous 

v o u s invi tons à nous fa i re parven i r vo t re curriculum v i tae ou à [ 

entrer en communica t ion avec Mme O r i e t t a G i r a r d a u (514) 

287 -9103 . 

E l . 
Cabinet conseil informatique et gestion 

2015, P e e l , S u i t e 1108 
M o n t r é a l , Q u e . , C a n a d a 
H 3 A 1T8 T e l : (514) 287-9103 

E x p e r t s en t ra i tement de l ' i n f o rma t i on -

DIRECTEUR DES 
FINANCES 

LA COMPAGNIE 

Une filiale canadienne importante cl prospère de Merck 
& Co. Inc., entreprise multinationale engagée dans la 
recherche, la fabrication et la mise en marché d'une 
large gamme de produits pharmaceutiques et d'autres 
produits connexes, installée dans des locaux modernes 
à Kirkland, en banlieue de Montréal. 

LE POSTE 

Il s'ogit d'une occasion exceptionnelle pour un adminis­
trateur ambitieux qui désire relever un défi et faire car­
rière au sein d'une entreprise dynamique et d'avant-
garde. Le titulaire relèvera du directeur administratif 
des finonecs et scro responsable des activités financiè­
res de la Compagnie, y compris la comptabilité, la tré­
sorerie, la planification et l'analyse financière, les rap­
ports à la direction, la conformité aux règlements fis­
caux de même que le service de crédit et recouvrement. 
Il supervisera environ 35 employés. Ce poste de cadre 
offre un excellent solaire et une gamme complète d'a­
vantages sociaux. 

LE CANDIDAT IDÉAL 

Le candidat recherché est un comptable agréé qui pos­
sède plusieurs années d'expérience à la direction finan­
cière d'une entreprise, de préférence dans un milieu où 
les systèmes d'information de gestion jouent un rôle im­
portant. Une grande aptitude a communiquer verbale­
ment et par écrit est essentielle. Le candidat doit être bi­
lingue. 

Pour obtenir d'autres renseignements, écrire à l'adresse 
suivante, sous pli confidentiel, en précisant les condi­
tions et le solaire désirés. 

M F 
C A N A D A 

Le chel de senice—rectiteaent et f mutin 
MERCK FROSST C A N A D A INC. 
c.p. mes 
Pointe-Cla i re- 'Oorval . Qaê 
mm 

C.A.PROVIDENCE AU CLAIR ET DORCHESTER 

C E N T R E D ' H É B E R G E M E N T P O U R 

P E R S O N N E S Â G É E S D ' U N E C A P A C I T É 

D E 3 7 2 L ITS R E C H E R C H E D E U X (2 ) 

COORDONNATEURS (TRICES) 
TEMPS PARTIEL, JOUR, SOIR 

S o m m a i r e : 

P lan i f ier , coo rdonne r et cont rô ler les act iv i ­

tés d e l 'établ issement dans le but d 'assurer 

a u x bénéf ic ia i res les services adéqua ts . 

E x i g e n c e s : 

— D i p l ô m e d e premier cyc le e n sciences in­

f i rmières 

— D é t e n i r son dro i t d e pra t ique d e l ' O . I . I . Q . 

— E x p é r i e n c e : c l in ique 4 ans , gest ion 2 ans 

Les c o n d i d a f s f e s ) i n f e r e s s o s f e s j doivent 

faire parvenir leur curriculum vilae au 

p l u s f a r d le 04-02-85 au: 

Chef de service — Gestion du personnel 

1 8 0 0 , r u e S t - J a c q u e s o u e s t 

M o n t r é a l , Q u é b e c 

H 3 J 2 R 5 

OFFICIER DE CRÉDIT 
B a n q u e à char te , f i l iale d ' u n e impor tante 

b a n q u e in ternat ionale , recherche un of f i ­

c ier d e crédi t p o u r son s iège socia l à Mon t ­

réa l . 

Le ( la) cand ida t (e ) , b i l ingue, possédera une 

expér ience minimum d e 5 ans d a n s l 'ana­

l yse d e crédi ts banca i res . Il (el le) se rap ­

p o r t e r a a u premier v ice-prés ident (crédi t) . 

Ses principales re%pon$ablllrét 

comprendront: 

— La rév is ion des proposi t ions d e crédi t et 

les recommandat ions quan t à leur a p ­

p r o b a t i o n o u re fus; 

— L e suiv i des r isques. 

La rémunéra t ion sera l iée à l 'expér ience. 

Veuillez adresser vos curriculum vitae à: 

L a P r e s s * , r é f . 1 3 6 7 4 

C . P . 6 0 4 1 , S u c e . « A » 

M o n t r é a l H 3 C 3 E 3 . 

r 

travail québec 
Gouvernemenl du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécuri té du revenu 

ONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

CONSEILLER(ERE) EN MILIEU DE VIE 
DESCRIPT ION: 

S'assurer de la qualité de vie et de l'environne­
ment des bénéficiaires, créer et mettre en place 
des mécanismes nécessaires pour assurer lo pri­
mauté des droits des bénéficiaires sur ceux de l'é­
tablissement. 

E X I G E N C E S : 
— Diplôme universitaire en sciences humaines. 

C inq années d'expérience auprès des person­
nes âgées. 

— Capacité à travailler en équipe et auprès des 
personnes âgées. 

— Esprit d'initiative, de créativité. 
— Capacité à défendre les droits des personnes 

âgées. 

— Posséder une automobile. 

E M P L O Y E U R : 

Un centre d'accueil pour personnes âgées. 

SALAIRE: 
Selon les normes du ministère des Affaires socia­
les. 
Les personnes intéressées doivent faire parve­
nir un curriculum vitae avant le 2 février 1985 
au: 

CENTRE T R A V A I L Q U É B E C 
a/s Yo lande Buisson 
630 rue Marsei l le , suite 101 
Repent igny, J 6 A 7A3 
Téléphone: 585-6640 

Québec a a 

SUPERVISEUR - DISTRIBUTION 
(usine de St-Laurent) 

La compagnie des produits BRISTOL-MYERS 
CANADA a présentement un poste de carrière 
disponible pour une personne bilingue, ayant une 
solide expérience dans la distribution et 
l'entreposage. 

Ayant la responsabilité de superviser un personnel 
maximum de douze personnes, vous devrez 
également coordonner les tâches internes relatives à 
l'expédition, lo réception, l'entreposage et le 
camionnage. Vous devrez également vous assurer de 
maintenir un niveau suffisant de nos produits en 
inventaire dans l'entrepôt. 

Pour accéder à ce poste, vous devez posséder un 
certificat ou un diplôme d études post-secondaires, et 
vous devez posséder au moins deux ans d'expérience 
dans la supervision d'employés syndiqués, dans le 
domaine de l'entreposoge. 

Nous offrons un salaire compétitif, un programme de 
bénéfices intéressant, et d'excellentes opportunités 
d'avancement dans la gestion de l'entreprise. 

Prier» de taira parvenir votre ritumè cl votre 
historique lalarial a 

Bureau du personnel , 

5555, rue C y p i h o t 

St-Laurent, Q c H4S 1R3 

LES PRODUITS 
BRISTOL-MYERS 

Notre hôpital rtqvierf immediatemenI les services d'un 

CONSEILLER 
EN GESTION 

DU PERSONNEL 
Temporai re pour une période d 'un a n . 

RESPONSABILITÉS: 
— Détermine les besoins d'un programme d'ana­

lyse des tâches et des procédures à suivro. 
— Rédige des descriptions de fonctions. 
— Etablit les critères d'évaluation du rendement 

et les systèmes d'évaluation appropriés. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
— Diplôme universitaire en sciences sociales 

(relations industrielles) ou l'équivalent. 
— Minimum de trois (3) ans d'expérience perti­

nente. 
— Bilingue: français et anglais. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
H Ô P I T A L GÉNÉRAL JUIF 
SIR M O R T I M E R B. D A V I S , 
Service du Personnel 
3755, Chemin de la Côte Ste-Catherine 
Mont réa l (Québec) 
H 3 T 1 E 2 , 

Centre d'Accueil 
Edmond-Laurendeau 

Centra d'accueil d'hébergement d'vne capacité d* 300 lits 

RECHERCHE 

1) COORDONNATEURiTRICE) DES ACTIVITES 

DE NUIT ( À TEMPS PARTIEL) 
(poste cadre) 

Sommaire des fonct ions: 
Sous l'autorité de la directrice des soins de santé 
et d'assistance, le titulaire du poste sera respon­
sable de la coordination et du contrôle des activi­
tés de l'ensemble des services de soins de santé et 
d'assistance, la nuit. 
Exigences: 

— Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— Baccalauréat en sciences infirmières. 
— Trois (3) années d'expérience comme infir­

mière. 
— Deux (2) années d'expérience en gestion. 

Rémunérat ion: 
En conformité des normes du ministère des Affai­
res sociale». 

2) INFIRMIERES POUR LISTE DE DISPONIBI­
LITÉ (NUIT} ET REMPLACEMENT CONGÉ DE 
MATERNITE 
— Membre en règle de l 'O.I . I .Q. 
— Trois (3) années d'expérience comme intir-

mière. 
— Baccalauréat en sciences infirmières serait un 

atout. 
— Connaissance de la démarche systématique. 

Rémunérat ion: 
Selon la convention collective en vigueur. 
Les personnes intéressée^ sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vltae à: 

CENTRE D ' A C C U E I L E D M O N D - L A U R E N D E A U 
Direction des ressources humaines 
1725 est, bou levard G o u i n 
Mont réa l , Québec 
H2C 3H6 

ù 
•r 
* 
e 
v 
* 
M 

UNIVERSITE 
CONCORDIA 
Attaché(e) de recherche, 

technologie éducationnelle 
Le programme de technologie édu­
cat ionnel le de l 'Universi té Concord ia 
requier t les serv ices d'un(e) atta­
c h e ^ ) de recherche afin de mettre 
au point et d 'évaluer un didacticiel. 
Les candidats doivent détenir un 
doc tora t en technolog ie éducat ion­
nel le, ou en toute autre discipl ine 
c o n n e x e , et posséder au moins deux 
années d 'expér ience pratique en 
L O G O , P I L O T et B A S I C sur les mi­
cro-ord inateurs IBM et A P P L E . 

Les personnes Intéressées sont 
pr iées d e faire parveni r leur curr icu­
lum v i tae, en fournissant trois réfé­
rences , avant le 1er févr ier 1985, à: 
S e r v i c e d e * r e s s o u r c e s huma ines 

C a m p u s S i r G e o r g e Wi l l i ams 
1 4 2 0 o u e s t , r u e S h e r b r o o k e , 

b u r e a u 4 0 0 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 Q 1MB 

( 9 1 4 ) 8 7 9 - 8 1 1 0 

Services Alliance Mutuelle/Standard Life 
Assurance, (uSuu»« 

vie 1-1 nulxkr 

COORDONNATEUR — 
AMÉNAGEMENT 

Les Services Alliance Mutuelle / Stondard Ufe, une en- • 
treprise en coparticipation qui commercialise des pro­
grammes d'assurance collective vie et maladie à travers 
le Canada, vous propose un poste de coordonnateur 
aménagement pour une période d'environ six mois. 
Vos principales fonctions consisteront à coordonner 
l'ensemble des activités reliées ou projet d aménage­
ment, à rédiger les rapports d'étape et à superviser Its 
phases de construction. i 

Vous êtes dlplômé(e) collégial ou universitaire en admi­
nistration ou dans une autre spécialité pertinente et " 
vous possédez au moins quatre ans d'expérience reliée ' 
au poste, de préférence au sein d'un service de ressour­
ces matérielles. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Services Al l iance Mutuel le /Standard U fe M 
oris Joan-Francois Beaucaire 
680, rue Sherbrooke ouest, suite 305 

: j Montréa l (Québec) H 3 A 307 
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Arsenaux Arsenals 
Canada Canada 

| SURINTENDANT, INGÉNIERIE 
J^es services-techniques.des ARSENAUX CANADIENS LIMITÉE, 
j t ine société de la couronne oeuvrant dans la fabrication de muni­
rions de moyen et gros calibre commercialisées nationalement et in­
ternationalement, recherche surintendant, ingénierie. 
Jftelevant du gérant, services techniques, le surintendant est respon­
sable de'plusieurs projets et lignes d'assemblage. Il s'assure du 
JJuivi des échéanciers et résout les problèmes techniques. 

S/ous détenez un diplôme d'ingénieur (B.Sc.A. ou équivalent), op-
g i o n mécanique, physique, industrielle ou autre connexe aux activi­
stes de conception de machines et aux procédés de fabrication et 
B n e s membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ). Vous pos­
s é d e z un minimum de sept (7) années d'expérience dans les domai­
nes de fabrication de composantes et assemblage sur lignes de 

Ïroduction dont au moins deux (2) années dans un poste de super-
ision, ainsi qu'une habileté à communiquer dans les deux (2) lan­

g u e s officielles et à expliquer de façon précise soit verbalement par 
«écrit des problèmes techniques. 

JJMous offrons un environnement technique stimulant où vous pourrez 
•exercer votre initiative et leadership ainsi qu'un salaire compétitif et 
JJjne gamme complète d'avantages sociaux. 

S-es personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi-
•Jae avant le 30 janvier 1985 aux soins de: 
m 

Service du personnel 
LES ARSENAUX CANADIENS LIMITÉE 
5, Montée des Arsenaux 
Le Gardeur, Québec 
J5Z 2P4 

Pratt & Whitney C a n a d a , c o m p a g n i e oeuvrant dans la haute tech­
no log ie appl iquée aux moteurs a turbine a g a z , recherche présente­
ment pour ses laboratoires situes a Longueul l (Montréal) O u * b e c un: 

CHIMISTE PRINCIPAL 
La personne affectée à ce poste sera appelée à: 
— [Développer des méthodes pour l'équipement informatisé de laboratoire 
— Créer des systèmes d'opération pour les instruments de laboratoire et y 

intégrer l'information se rapportant aux données du matériel d'essai. 
— Diriger une équipe de chimistes et de techniciens 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
— Diplôme universitaire en chimie, de préférence de 2ième ou 3ième cycle 
— Un minimum de sept |7) années d'expérience en chimie analytique 

(analyse de métaux et alliages) 
— Bonne connaissance des langages informatiques et des systèmes d ' opé­

ration servant d'interface entre l'ordinateur et les instruments de labo­
ratoire. 

— Une expérience de l'aérospatial serait souhaitable 

N o u s o f f r o n s u n s a l a i r e c o n c u r r e n t i e l e t u n p r o g r a m m e c o m p l e t d ' a ­
v a n t a g e s s o c i a u x y c o m p r i s I assurance-vie e t m a l a d i e ( c o u v r a n t l es 
f r a i s d e n t a i r e s e t les o r d o n n a n c e s ) , u n r é g i m e d ' é p a r g n e e t u n r é g i m e 
d e r e t r a i t e n o n - c o n t r l b u t o l r e . 

S' i l y a l i e u , c e r t a i n s f r a i s d e d é m é n a g e m e n t s e r o n t r e m b o u r s é s . 

N o u s r é p o n d r o n s i m m é d i a t e m e n t a t o u t e d e m a n d e d e r e n s e i g n e ­

m e n t s . 

L e s c a n d l d a t ( e | s l n t é r e s s é ( e ) s s o n t p r l é | e | s d e f a i r e p a r v e n i r l e u r c u r r i ­
c u l u m v l t a e a : 

L y l a D a u d e l l n 
P R A T T & W H I T N E Y C A N A D A 
B u r e a u d ' e m p l o i ( I L C t ) 
1 0 0 0 , b o u l . M a r i e - V I c t o r l n 
L o n g u e u l l ( Q u é b e c ) J 4 K 4 X 9 

Directeur 
régional 
bi l ingue 

T a div is ion d e s d isques R C A cherche On d i ­
recteur rég ional parfaitement bil ingue pour s a 
s u c c u r s a l e de M o n t r é a l . 

L e candidat idéal p o s s è d e un diplôme post­
seconda i re et 3 à 5 a n s d 'expér ience d a n s 
l ' industrie du d isque L e s cand ida ts ayant une 
expér ience d e s ventes et de la radio recevront 
une attention part icul ière. 

C e poste olfre un sa la i re concurrent ie l , un 
p rogramme de rémunération se lon les ventes, 
une voiture d 'entrepr ise et une gamme c o m ­
plète d avan tages soc iaux . 

S i c e poste vous in téresse, veui l lez faire par­
venir votre curr icu lum vitae en toute conf iance 
à : M m e H e l e n S m i t h , R e s p o n s a b l e , R e l a ­
t i o n s i n d u s t r i e l l e s , R C A I N C . , R o y a l B a n k 
P l a z a , B . P . 1 6 1 , T o r o n t o , ( O n t a r i o ) M 5 J 
2 J 4 . 

R C / I 
OF " 

Un de nos membres détaillants de la banlieue 
est de Montréal, est présentement a la recher­
che d'un: 

Conseiller 
en décoration 

Le Dtulaire conseillera les clients au niveau de 
leurs achats d'accessoires de décoration, des 
agencements et des plans d'aménagement. 

Le candidat recherché possède une expérience 
et une formation en décoration intérieure Plus 
spécifiquement, il a une bonne connaissance 
des différentes sortes de papiers peints, peintu­
res, rideaux et draperies 

Nous offrons au candidat choisi une rémunéra­
tion intéressante incluant de nombreux avanta­
ges sociaux. 

Nous vous invitons a faire parvenir, a v a n t l e 

2 8 j a n v i e r p r o c h a i n , votre curriculum vitae a: 

D i r e c t i o n d e s 
Ressources h u m a i n e s i r~ [~y 
LE G R O U P E R O - N A | _ L ' O 7 ! <V 
1250, r u e N o b e l 
B o u c h e rvt l le 

. ( O u é b e c j MB 5KI 

Ce poste « t ouvert également aux lemmes cl au» hommei 

JPE 
Rona 

Il REPRÉSENTANTS 
L̂ABORATOIRE INDUSTRIEL ET HOSPITALIER 

— G E L M A N S C I E N C E S I N C . , société in te rna t iona le en 
"Tr ' r i r e e x p a n s i o n est à la r e c h e r c h e d e représentants 
• b i l i n g u e s ave-, e x p é r i e n c e d a n s l a v e n t e a u n i v e a u d e s 
l a b o r a t o i r e s o u d e s h ô p i t a u x . 
—Mous d istr ibuons d e s produi ts d e f i l t ra t ion ainsi q u e 
^j)oi instruments e t p rodu i ts spécial isés pour la b iochi -
—<nie, m i c r o b i o l o g i e . . . 
U J o u s vous o f f r o n s un sa la i re d e b a s e selon q u a l i f i c a ­
t i o n s , commissions, g é n é r e u s e a l l o c a t i o n d e vo i tu re , 
" 3 r a ' 5

 d e d é p l a c e m e n t s a ins i q u e les bénéf ices usuels, 
" t a - fonct ion r e q u i e r t dos d é p l a c e m e n t s hors d e Mont-
S é a l . 

"faire parvenir curriculum vitae à: 

~ i Robert Dupu is , 

Vice-président, ventes et marketing 
GELMAN SCIENCES INC. 
2906 rue Diab 
Montréal, Qc H4S 1M7 

— Tél.: (514) 337-2744 

INGENIEURS 
: EN MÉCANIQUE ET AUTOMATION 
• Le G r o u p e - c o n s e i l R O C H E Liée est à la recherche d ' i n -
' g é n i e u r s e n m e c o n i q u o e t a u t o m a t i o n pour c o m p l é t e r 
• l ' é q u i p e a t t a c h é e a u x projets industr ie ls . 
' Q U A L I F I C A T I O N S ; 

[ " Le c a n d i d a t r e c h e r c h é en m é c a n i q u e d e v r a avo i r d o 4 
t à 7 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s l ' Industr ie do p r o c é d é ou 
J d a n s un b u r e a u d e gén ie -conse i l . 

< * Le c a n d i d a t e n contrô les e t ins t rumenta t ion d e v r a 
J a v o i r plus d e 8 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s l ' industr ie o u 
• p r é f é r a b l e m e n t e n gén ie -consei l . 

• Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à 
' M M . Q u a n g T u Le , I n g é n i e u r p r i n c i p a l g r o u p a m e t a -
" n i q u e - é n o r g i o , o u P i e r r e L a m p r o n , i n g é n i e u r p r i n c i -
' p a l g r o u p e a u t o m a t i o n . 

• Tous les dossiers seront trai tés con f iden t i e l l ement . 

• 

* Itée Groupe-conseil 

2535. boul Laurier. 
Sainte toy. Québec. 
G 1 V 4 M 3 Canada 

^0 
PRATT&WHITNEY 
CANADA 

CAMPE AU C O R P O R A T I O N , l'une des plus importantes 
entreprises immobilières on Amérique du Nord, est à la 
recherche d'un(o) 

ARCHITECTE 
pour sa division des terrains et de l'habitation à Montréal. 

La personne recherchée est détentrice d'un baccalau­
réat en architecture, a acquis un minimum de deux à 
trois années d'expérience dons le domaine de la cons­
truction résidentielle, et membre de l'Ordre des Archi­
tectes du Québec. Une expérience pertinente en urbani­
sation et/ou une maîtrise en Urbanisme est un facteur 
important. 

Une connaissance du domaine de l'habitation, des mé­
canismes du marché et de réglementation est requise. 
Une expérience pratique des modes et méthodes de 
construction résidentielle est exigée. 
Lc(la) candidat(e) devra démontrer une habileté supé­
rieure ou niveau du design, conceptualisation et expres­
sion graphique. La personne choisie fera partie du ser­
vice de «Marketing» et possédera les qualités inhéren­
tes qui lui permettront de bien travailler en groupe 
Nous offrons un salaire concurrentiel et des avantages 
sociaux intéressants. 

Adresiez votre demande d'emploi, expecta t ions s a ­
l a r i a l e s et curriculum vitae à: 

M a d a m e F r a n c i n e L é g a r é 
G é r a n t — M a r k e t i n g , H a b i t a t i o n 
e t a m é n a g e m e n t d e t e r r a i n 
C A M P E A U C O R P O R A T I O N 
3 2 7 0 C h e m i n C h e r r i e r F.., 
I l e B i x a r d , Q u é b e c 
H 9 C 1 E 2 

*Uf« CENTRE LOCAL 
4mÈÈK* DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 

DU RICHELIEU 
est à la r e c h e r c h e d'un(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) SOCIQ COMMUNAUTAIRE 
F o n c t i o n s : 

— Sous l autorité du directeur général, le/la candidal(e) aura a 
planifier, coordonner et contrôler les activités relatives aux 
services sociaux el communautaires du C I S C ; 

— IL'elle devra se préoccuper de la multidisciplinatité entre les 
dtllérenls intervenants, services el programmes du C.L.S C . 
pour mieux promouvoir les objectifs de l'organisme. 

E x i g e n c e s : 

— Diplôme universitaire terminal de premier cycle en santé ou 
en sciences humaines; 

— Expétience pratique d au moins cinq (5) années, dont une 
( 1 ) dans des fondions de coordination ou de gestion; 

— Une expérience polyvalente en C.L.S C. ou en milieu com­
munautaire serail un atout. 

S a l a i r e : 

— Selon les normes du ministère des Altaires sociales (classe 
13).. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus 
tard le 28 janvier 1985 à: 

C . L . S . C . du R iche l i eu 
a / s D i recteur g é n é r a l 
6 3 3 — 1 2 e a v e n u e 
R i c h e l i e u , Q u e . 
J 3 L 4 V 5 

I 

Ingénieur industriel 
Une importante ent repr ise oeuvrant d a n s l'in­
dust r ie du t ransport routier, c h e r c h e à s ' a d ­
jo indre les s e r v i c e s d 'un ingénieur industriel 
a f in d e col laborer à l ' implantation d 'un s y s ­
tème d e productivi té. 

L e titulaire du poste travai l lera en étroite co l ­
laborat ion a v e c d e s consu l tan ts et s e r a res­
p o n s a b l e de l 'appl icat ion du s y s t è m e une lo is 
l ' implantat ion terminée. 
L e s c a n d i d a t s devront en plus d'être ingé­
nieur industr ie l , p o s s é d e r un minimum de 2 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e en étude de temps et 
mouvement et être familier a v e c les program­
m e s d e productivi té. L e b i l ingu isme est n é c e s ­
s a i r e . 

F a i r e parvenir votre cur r icu lum vltae avant le 
1er février 1 9 8 5 à: 

L a P r e s s e , R é f . : 1 3 6 7 8 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . A , 
M o n t r é a l H 3 C 3 E 3 

COMPTABLES AGRÉÉ(E) 
Notre cabinet est à la recherche d'un (e) 
comptable agréé(e) pour son bureau de 
Montréal afin de combler un poste en véri­
fication. 
La personne choisie aura la charge de 
dossiers de vérification et sera habilitée à 
former et à diriger du personnel. 
En plus de détenir le titre de C.A., la per­
sonne aura de deux à quatre années d'ex­
périence dans un cabinet d'experts-comp­
tables. 
La rémunération sera établie en fonction 
de l'expérience. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à 
M. Pierre Poirier, c.a. 
JACQUES, DAVIS, LEFAIVRE, 
LABRÈCHE, GUERTIN, c.a. 
3 6 0 , rue St-Jacques. bureau 2000 
Montréal (Québec) H2Y 1P5 

CONTREFORT 

Les Centres de réadaptation du 
Contrelort accompagnent dans 
leur démarche de réinsertion 
dans la communauté plus de 
200 jeunes adultes vivant un 
handicap intcllecluel et ayant 
été longuement 
institutionnalisés. 

CHEF DE SERVICE 
DE RÉADAPTATION 

La personne recherchée doit partager l'approche de 
normalisation et avoir dos expériences on milieu com­
munautaire. De plus, elle devra présenter une forma­
tion académique pertinente de niveau universitaire ou 
encore une combinaison d'expérience el de formation 
jugée équivalente 
Le lieu de travail est la région St-Eustache Ste-Thé-
rèse. La rémunération est fixée selon les normes du 
ministère des Affaires sociales 

CHEF DU SERVICE 
DES R E S S O U R C E S MATÉRIELLES 
Sous l'autorité du directeur des services administra­
tifs: 
— planifie, coordonne et contrôle les activités de ré­

parations et d'entretien des terrains, bâtiments et 
équipements de rétablissement; 

— assure le suivi des baux de location, contrais, etc.; 
— assume la gestion des programmes d'entretien 

préventifs qui lui sont conliés; 
— voit au bon fonctionnement du service de la messa­

gerie; 
— prépare les budgets et gère les ressources de son 

secteur. 
La personne recherchée devra présenter une lormalion 
de niveau collégial et une expérience pertinente d'au 
moins cinq (5) ans Elle devra également être habilitée 
a se déplacer dans la région des Laurenhdes. 
La rémunération est fixée selon les normes du minis-
lore des Affaires sociales. 
L e s personnes intéressées doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 1er février 1985 aux: 

C e n t r e s d e r é a d a p t a t i o n d u C o n t r e f o r t 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
C P . 2 8 0 
S t e - T h é r é s e d e B l a i n v i l l e , Q u e . 
J 7 E 4 J 2 

Centre Hospitalier des Latirentides 

Le centre d accueil de réadaptation du Centre hospitalier 
des Laurentrdes. situe a I Annonciation dans les Lauren-
tides, a environ I60 kilometres de Montreal, recherche 

C H E F DES SERVICES 
PROFESSIONNELS 

SOUJ l autorité du directeur du Centre d'accueil, le chef des 
services professionnels est principalement responsable 
des activités relatives a laccueil. a r admission ainsi qu'a 
l'analyse, a I elaboration et a l'évaluation des programmes 
de réadaptation des services internes et externes, s adres­
sant a des personnes adultes présentant un handicap 
mental 
EXIGENCES: 
Scolarité: 
• Diplôme universitaire de quatre |4J années en psycho­

logie ou une formation équivalente 
E x p é r i e n c e : 
• Une experience de travail et de gestion avec ce genre 

de clientele. 
• Une connaissance de rapproche de la modification du 

comportement serait un atout important 

S A L A I R E : 
Selon la poli tique de remuneration des cadres du ministère 
des Affaires sociales et. selon la competence et lexpe-
nence 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vilae. a v a n t le 9 f é v r i e r 1985 , au 
D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l 
C E N T R E H O S P I T A L I E R DES L A U R E N T I D E S 
170. r u e P r i n c i p a l e n o r d 
L ' A n n o n c i a t i o n | Q u é b e c | 
JOT 1T0 

L 

L A C L I N I Q U E C O M M U N A U T A I R E DE P O I N T E -
S T - C H A R L E S est un organisme de sonté contrôlé 
par les citoyens dont l'objectif est d'organiser des 
services préventifs et curatifs et de regrouper les 
citoyens autour des questions de santé afin 
d'améliorer les conditions de santé à court et à 
long terme. 

RECHERCHE 

DES INFIRMIERS(ÈRES) 
REMPLAÇANTES SUR APPEL 

TÂCHES: 
— Travailler au service des résidents de Pointe-

St-Charles, à la Clinique et dans les foyers. 
— Participer aux activités de la Clinique et de 

l'équipe de travail. 

EXIGENCES: 
— Être membre dé l 'O. I . I .O. 

— Avoir une expérience clinique valable. 

— Etre ouvert(o) aux changements de la méde­

cine dans une optique communautaire et ou -

vert(e) aux problèmes socio-politiques du 

Québec . 

— Intéressé(e) à travailler dans une équipe multi-

disciplinaire. 

l e s personnel intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae à la Clinique Commu­
nautaire de Pointw-St-Chartet, 500 rue Ash, 
Montréal H3K 2K4 à l'attention du comité de 
sélection avant le 4 février 1985. 

i 

Représentants bilingues 
ventes/service 

A / C / N i e l s e n est une société spécialisée dans les services four­
nis aux entreprises et bien établie dans 26 pays. Nous sommes à 
la recherche de deux chargés de comptes bilingues (français et 
anglais), capables d'assurer le service aux comptes existants et 
d'élargir la clientèle. 

Basé à Markham en banlieue de Toronto, vous serez principale­
ment chargé des comptes du Québec, mais vous aurez égale­
ment des responsabilités dans d'autres régions. 

Vous possédez de nombreuses années d'expérience dans un 
domaine relié à la vente, où votre dynamisme et votre compé­
tence ont été reconnus. Vous êtes, de plus, parfaitement bilin­
gue. 

Nous vous offrons une excellente occasion de carrière dans la 
vente de services de haute qualité aux entreprises. Ce poste 
comprend également un salaire et des avantages sociaux con­
currentiels (incluant un régime de soins dentaires), ainsi qu'une 
possibilité de participation aux bénéfices. Il s'agit d'une occasion 
unique de croissance professionnelle. 

Les entrevues auront lieu à Montréal pendant la semaine du 21 
janvier. Pour de plus amples renseignements, veuillez communi­
quer avec Eric Ryerson au (514) 861 -2269 entre 9 h et 20 h les 
lundi et mardi 21 et 22 janvier, ou faire parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

E.S. Ryerson 
Service du personnel 

A.C. NIELSEN COMPANY 
OF CANADA LIMITED 

160 McNabb Street 
Markham, Ontario 

L3R 4B8 

1 

•I 
t 

Directeur 
de territoire 

VOICI ce qu'il vous faut faire pour exercer avec succès les 
fonctions de directeur de territoire au sein de la compagnie 
American Express: d'excellentes aptitudes pour la vente, 
de deux à trois années d'expérience dans le domaine de la 
vente, un diplôme d'études post-secondaires en adminis­
tration et de l'entregent. 

Vous serez responsable d'un territoire dans la région de 
Montréal et votre travail consistera à augmenter le nombre 
d'établissements où la carte American Express est accep­
tée. Vous devrez principalement accroître le nombre des 
comptes American Express, le volume des comptes actuels, 
promouvoir et superviser les programmes de mise en mar­
ché et offrir à notre clientèle les meilleurs services possible 

Vous bénéficierez d'avantages très concurrentiels dont un 
salaire de base, des bonis, des avantages sociaux et une 
voiture fournie par la compagnie. 

Étant donné l'importance que nous accorderons aux can­
didats bilingues, nous vous demandons de nous faire par­
venir votre curriculum vitae en français et en anglais à 
l'adresse suivante. 

Personnel Administrator 
American Express Canada Inc. 
101, rue McNabb 
Markham (Ontariol 
L3H 4H8 
Aucune demande faite par une agence de 
placement ne sera prise en considération. 

R E P R É S E N T A N T 
L o c a t i o n d e v é h i c u l e s d e t r a n s p o r t 

G r â c e au travail d 'une équipe de professionnels dynamiques, 
notre compagn ie est reconnue comme un chef de file de la 
gest ion de Dlans de location a long terme de camions et remor­
ques . Notre réputation et notre volume d'affaires ne cessen t de 
croître. Af in de poursuivre sur cette lancée, ncus recherchons 
une pe rsonne capab le de nous aider à demeurer au premier 
rang d a n s l ' industrie. 

S o u s la responsabi l i té du directeur généra l , vous s e r e z appelé 
à déve lopper une nouvelle cl ientèle. C e s comptes seront très 
var ies et v o u s aurez l 'occas ion de vous familiariser avec c h a ­
c u n d 'eux en leur oflrant nos di l lerents p lans de location. 

Ayant de l 'expér ience dans la gest ion de plans de location et 
familier avec les véh icu les spéc ia l i sés ( t racteurs/remorques), 
v o u s ê tes un représentant de cal ibre supérieur capab le de né­
goc ie r a v e c d e s cl ients de niveau senior. Vous êtes parfaite­
ment bi l ingue et doté d 'un excel lent s e n s de l 'organisat ion, 
vous ne nécess i tez pas de supervis ion et pouvez planifier des 
présentat ions e l f i caces . 

Nous vous offrirons une gamme d 'avantages soc iaux fort 
attrayante, incluant une automobile, un salaire de base qui 
reflétera v o s qual i f icat ions et un programme de commiss ions 
reconna issan t vos lalents dans la vente. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à l 'adresse su ivan te : 

Directeur des ressources humaines 
LOCATION INTER CAN LTÉE 

2 1 9 0 , boul. Hymus 
Dorval (Québec) H9P 1J7 

C e poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

Le Groupe Transcontinental GTC Liée recherche pour s a division 
imprimerie un(e) 

Acheleur(se) 
Relevant du directeur des ventes, le titulaire aura la responsabilité 
d'organiser cette fonction nouvellement créée. 
Son travail consistera à évaluer le ratio qualité/prix, rédiger les bons 
de commandes, effecteur les recherches sur les fournisseurs poten­
tiels, demander des estimés et négocier des services que l'entreprise 
achète à raison de plusieurs millions de dollars annuellement. 
Nous souhaitons pour ce poste un candidat motivé et doué d'un es­
prit d'initiative. Il devra préférablement posséder un D.E.C. en admi­
nistration et avoir un minimum de 3 ans d'expérience à un poste simi­
laire. Une expérience d'achat de services serait un atout. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae sous pli confidentiel en mentionnant le numéro de dossier D400 
au: 

S « r v i c * d e » r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

Groupa Transcontinental G.T.C. Itàa 
3 9 S , b o u l . L e b e a u 

S a i r . t - U i u r . n t ( Q u é b e c ) H4N 1S2 

http://Sair.t-Uiur.nt
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cecum. 
Chef de section — Génie industriel 

(Système et équipements d'exploitation) 
Service du transport 

Le Service du Transport do la C.T.C.U.M. recherche actuelle­
ment un ingénieur pour occuper le poste de responsable de la 
section Systèmes et équipements d'exploitation à la division du 
Génie industriel. 

Les mandats confiés à la section toucheront entre autres les 
améliorations au système de contrôle par ordinateur du métro 
ot les modifications fonctionnelles aux équipements autobus et 
métro. Le chef de section sera responsable de coordonner l'ex­
écution des activités et projets d'analystes et de techniciens. Il 
supervisera des programmes administratifs et techniques. 

La personne recherchée a complète un programme universi­
taire de 1er cycle en génie et elle possède au moins six années 
d'expérience (gestion de projets, elaboration de spécifications, 
etc.). Son experience lui aura permis d'acquérir une bonne con­
naissance des systèmes mécaniques, électroniques et de con­
trôle en temps réel. Enfin, elle est reconnue pour son habileté à 
communiquer efficacement avec différents intervenants, pour 
son sens de l'organisation et pour son autonomie. 

Le salaire sera déterminé en fonction du profil formation expe­
rience et il sera accompagné d'une gamme intéressante d'a­
vantages sociaux. 

Les personnages intéressées, femmes ou hommes, sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 28 janvier 1985 a 
l'adresse suivante: 

C .T .C .U .M. 
Dotation et Formation 

(Concours 84-640) 
1199, Bleury, 12c étage 

Montréal (Québec) 
H3B 3J1 

C O M P T A B L E S AGREES 

Notre cabinet d'experts-complables est à la recherche de comp­
tables agréés pour ses services de vétif icalion. 

Selon leur expérience, un certain nombre de clients leur seront 
confiés. Les personnes choisies relèveront d'un associé et seront 
responsables de la planification des projets, de l'exécution de 

. mandat et du service auprès d'une clientèle variée. 

• Noire société offre à ses membres d'excellentes conditions de 
travail et la possibilité de développer leurs aptitudes profession­
nelles et leurs connaissances par divers programmes de formation. 

Les personnes recherchées sont comptables agréés et possèdent 
de deux j quatre années d'expérience. Les postes offerts sont situés 
à Montréal. 

La rémunération sera établie en fonction de la compétence et de 
l'expérience des personnes choisies. 

Si poste < orrespond i M I S 
• ompétencet et aspirations, veuillez 
taire parvenir votre l u i m ulum vitae à 
M Raymond Morel 2. Complexe 
Desjardins bureau2MW.CP 151. 
Montréal Quéhci H5B 1!H 

-

I l l iR I MJX À O T T A W A H U I L. 
H A W K E S B U R V , R O U V N . V A ! I l O R . 

A M O S . LA SARRt . r i M M I N S , 
K A P U S K A S I N C . M O N T R E A L . I W ' A l 

Q U E B E C / S T E - F O Ï LÉVIS, 
I H I I I O K I ) M IN I S 

l AC M É C A N T I C . NAPIERVILLE, 
M O N C T O N t T CAMPBI11 I O N 

Maheu Noiseux 

Mettez à profit vos multiples talents! 

DIRECTEUR 
SERVICES DE SANTÉ 

Relevant du directeur général, vous serez responsable de la 
programmation, de la direction, de l'animation, de la gestion cl 
de la qualité de tous les services de santé offerts par une association 
humanitaire de renommée internationale. 

Dynamique et disponible, la personne recherchée est avant tout 
reconnue pour son sens do l'organisation et ses aptitudes pour les 
relations interpersonnelles. Ayant oeuvré avec des bénévoles, elle 
doit en plus posséder une compétence professionnelle en soins 
médicaux et bien connaître les réseaux médical cl des affaires 
sociales. 

Faites parvenir votre candidature, en mentionnant le numéro de 
dossier 5685. à 1. Place Vil le-Marie, bureau 3210. Montréal 
(Québec) H3B 2W3. Té l . : (514) 861-9321. 

Partie intégrante de 
Normandin Malle & Hotte Associés 
et I M o i t i é Haskins & Sells Associés 

• ! uni ourer • ( algarx • / dmonlon • Winnipeg • 
• Toronto • Ottawa • Halifax * Munirait • Laval» 

DOMTAR 
M o t q u e r ie comment tAfCQftWéQ à* D o m l o ' I r e 

Chef du personnel 
Suite à un réaménagement du service du personnel, le groupe 
des Produits Forestiers de Domtar Inc. à Dolbeau est à la re­
cherche pour la division des operations forestières d'un Chet 
du personnel. 

L e p o s t e : 
Relevant du Sous-directeur des Relations avec les employés, le 
titulaire choisi aura comme responsabilités, l'administration de 
plusieurs conventions collectives, l'élaboration des dossiers de 
griefs, l'Interprétation des lois. Il devra de plus, assumer la 
coordination du programme de prévention et aura sous sa res­
ponsabilité l'infirmier préventionniste. 
De plus, le Chef du personnel agira aussi comme personne res­
source auprès de la direction locale en ce qui a trait à la santé-
sécurité et aux relations du travail. 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
La personne choisie possédera un Bacc. en Relations indus­
trielles ou en Génie forestier avec un minimum de trois (3) an­
nées d'expérience pertinente, de préférence dans l'industrie fo­
restière. 
De plus, elle devra posséder une grande facilité de communica­
tion avec tous les niveaux hiérarchiques. 
Domtar offre un salaire initial concurrentiel ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 1er février 1985, en indiquant le numéro 
de référence B84/151. à: 
Chef-Services d'emploi 
Domtar Inc. 
C .P . 7210 
Montréal (Québec) 
H3C 3M1 

d ï s m a t i n c . 

Avec un volume de ventes de plus de 145 millions $, et suite à la 
redéfinition de nos objectifs et de notre vocation, nous sommes à 
la recherche d'un gestionnaire de calibre pour assurer les fonc­
tions de 

DIRECTEUR DES ACHATS 
Relevant du directeur général, le titulaire est responsable de l'en­
semble des activités d'approvisionnement en produits de quincail­
lerie, matériaux de construction et bois. Ses priorités: la négocia­
tion avec les divers fournisseurs de contrats d'achats avantageux, 
ainsi que l'élaboration de la structure de prix de vente pour le cen­
tre de distribution, assurant sa rentabilité tout en maintenant sa 
position concurrentielle auprès de marchands-membres. 

Les candidats recherchés pour ce poste possèdent, outre une 
formation universitaire, une solide expérience du domaine de l'ap­
provisionnement pour fins de vente, particulièrement dans le sec­
teur des biens de consommation durables. Idéalement bilingues, 
ils afficheront de plus les habiletés nécessaires à gérer de façon 
efficace les ressources humaines et matérielles disponibles, con­
formément aux objectifs de la société. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, à: 
Y V E S G R A T O N 

Directeur général 
D I S M A T I N C . 
1295, Newton 

Bouchervi l le, Q c , 
J4B 6S8 

ett ••••• 
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La Sociétré québécoise d'information juridique (SO-
QUU) est un organisme oeuvrant dans le domaine des 
publications juridiques et dans le domaine des banques 
de données diffusées par télé-Informatique. Nous re­
cherchons un candidat pour le poste suivant: 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR 
Attributions: 
— Développement de nouveaux programmes: analyse des demandes, éla­

boration des devis, codage, documentations: 
— Entretien des programmes existant; i 
— Acquisition de progiciels et/ou de matériel et entretien du matériel: ana­

lyse des besoins, examen du marché, formulation de recommandations; 
— Supervision du personnel d'exploitation: une opératrice et un program­

meur junior. 
Exigences: 
— Bacc. en informatique (16 ans de scolarité) 
— Trois ans d'expérience pertinente 
— Préférence accordée aux candidats ayant de l'expérience chez un impri­

meur ou dans le milieu juridique ou dans le domaine des banques de 
données textuelles 

— Toute année d'études manquante peut être compensée par une expé­
rience de 2 ans a titre de programmeur. 

Environnement: 
— IBM 3081, Modèle K-32. système MVS-XA avec langage COBOL 
— WANG-OIS. modèle 145, Langage BASIC 
Traitement: 
— de 27865$ à 38425$ 
Toute personne Intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae 
avant le 1er février à: 

SOQUIJ 
a/s Constant Deniger 
276, rue Saint-Jacques . 
Bureau 310 
Montréal (Québec) 
H2Y 1N3 

C o m m i s s i o n de transport de ta Communauté urbaine de Montréal 

Chef de section—Opérations 
Division Traitement des Données 
Service des Systèmes de gestion 

Sous la surveillance du Chel de division, le chel de section—opéra­
tions est responsable des activités de la section, notamment le fonc­
tionnement et l'utilisation des ordinateurs et dos équipements péri­
phériques, incluant la magnétothèque Le travail comprend la supervi­
sion du personnel de la section et diverses tâches techniques et ad­
ministratives. 

Le Centre de traitement est doté de deux ordinateurs: 
— I.B.M 4381 avec MVS, JES2, VTAMNCP 

— IB.M. 303 I avec VN. OS/VS1. PVM, RSCS 
Le candidat recherché a complété un diplôme d'études collégiales 
(D.E.C.) en informatique et il possède un minimun de trois années 
d'expérience à titre de responsable d un centre de traitement. L'ex­
périence de travail dans un environnement similaire sera considéré 
comme un atout. 

Le salaire ser.-i déterminé en fonction du profil formation-—expérience 
à I intérieur de l'échelle prévue pour le poste. L'entreprise offre égale­
ment une gamme intéressante d avantages sociaux 

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes et les personnes in­
téressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
1er février 1935 à l'adresse suivante: 

C.T.C.U.M. 
Section Dotation 

Concours 84—726 
1199. rue Bleury, 12e étage 
Montréal (Quebec) H3B 3J1 

I 

REPRÉSENTANT 
CONSULTATION FINANCIÈRE 

Notre client, une firme de conseillers en administration, désire s 'ad­
joindre les services d'un nouveau représentant qui aura pour tâche 
principale la vente de services d'analyse et de planification finan­
cière aux clients potentiels de la compagnie. 

Bilingue, ce représentant possède un diplôme de premier cycle uni­
versitaire dans une discipline appropriée ou l'équivalent, ainsi 
qu'une vaste expérience dans la vente de Services d'ordre financier 
ou dans le monde des affaires. Idéalement, ce représentant devrait 
oeuvrer actuellement auprès du monde médical et dentaire. 

Nous offrons au représentant une rémunération attrayante sous 
forme de salaire, accompagné d'un programme de gratification, 
ainsi qu'une gamme d'avantages sociaux. 

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature à 
l'attention de René Forget, téléphone: (514) 875-2125. 

René 
Forget 
et associés 
cabinet conseil en ressources humaines inc.  
1180, rue drummond. bureau 701, montrent (québec) H3C IV7 

Ketchum/\ 
Canada Inc.* 

IftlItlNtVl i«hd il 

Conseiller 
Le con tex te 

Ketchum Canada, Inc., est une nouvelle société canadienne 
spécialisée dans le financement-conseil d'organismes à but 
non lucratif La société américaine correspondante est solide­
ment établie dons le même secteur depuis 75 ans 

Le poste 

Ketchum Canada, Inc., est 6 la recherche d'un individu possé­
dant de fortes qualités d'organisateur et des talents certains 
en communications. Il est bilingue et a de préférence acquis 
une experience du domaine (développement, expansion, fi­
nancement), notamment dons lo direction de campagnes de fi­
nancement. 

II sera disponible pour voyager ou se 'elocoliser pour de cour* 
tes périodes. Ketchum Canada, Inc., lui permettra de se fami­
liariser avec le secteur por un stage sur les lieux d'une campa­
gne en cours d'exécution. 

Ecrire, avec un c .v . complet, à Sal ly Marsha l l , c o n ­
seiller p r inc ipa l , Ketchum C a n a d a , Inc., 73 ouest , 
r. R ichmond, -"500, Toronto, Ont. , M5H 1Z4. 

M A I S O N N O T R E - D A M E DE L A V A L INC. 
Centre d'accueil de réadaptai.on pour 

adolescentes mésadaptées socio-
affectives demande 

ÉDUCATEUR(TRICE)S 
Pour être inscrit(e)s sur la liste de rappel 
afin d'effectuer des remplacements à 
temps plein ou temps partiel. 

QUALIFICATIONS: 
— D.E.C. en éducation spécialisée. 
— Bacc. en psycho-éducation, psychologie 

ou criminologie 
— Expérience de travail auprès des jeunes 
— Âge minimum: 21 ans 

Salaire selon les normes du ministère des 
Aftaires sociales. 

Envoyer voire curriculum vitae complet au: 

Serv ice du personnel 
M A I S O N N O T R E - D A M E DE L A V A L INC. 
310, boul. Cart ier 
Laval-des-Rapides, Laval , 
H7N 2J2 

A M E R I C A N C A N C A N A D A I N C . 
Une compagnie manufacturière spécialisée dans 
la fabrication de contenants métalliques recher­
che un(e) 

INGÉNIEUR ÉLECTRIQUE 
La personne choisie possédera les qualifica­
tions suivantes: 
— Diplôme en génie électrique; 
— Bonne connaissance de l'anglais; 
— 2 ans d'expérience pertinente et intérêt pour 

la supervision. 
Le titulaire bénéficiera d'un programme complot de for­

mation avant de se voir confier la responsabilité de pro­

jets et d'un département. 

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme 

complète d 'avantages sociaux. 

les personnes intéressées sont invitées à faire parve­
nir feur curriculum vitae avant la 1er février 1985 o: 

. Service de» relations 
industrielles 

A u ^ k American Can Canada Inc. 
GRLA 2 0 6 5 , Jeanno-d'Arc 

J ^ ^ & w B & Montréal, Quebec 
r H1W3V3 

DIRECTEUR ADJOINT 
ET REPRÉSENTANTES 

Nous sommes une institution québécoise impor­
tante et bien établie dans le Canada. Vu notre 
progression rapide dans le domaine financier 
une opportunité est offerte dans les régions de 
Valleyfield, Châteauguay, St-Jean, Sorel et 
Montréal, pour faire une carrière exceptionnelle 
dans la vente. Possibilité de revenu de 30,000$ 
à 50,000$ par année. 

• Programme de formation à nos frais. 

• Excellents avantages sociaux. 
• Opportunité dans la direction des ventes. 
Pour entrevue confidentielle à compter de 
lundi matin, communiquez avec: 

G u y C a r i g n a n 

6 7 2 - 7 6 5 6 

JVC 
demande 

R E P R É S E N T A N T D E S V E N T E S 
J V C , une compagnie de premier plan dans 
le domaine de l'électronique, recherche un 
représentant des ventes pour son bureau 
de Montréal. 

Nous recherchons une personne dynami­
que, bilingue, ayant une très belle person­
nalité. L'expérience dans la vente d'appa­
reils électroniques en gros ou au détail est 
un élément essentiel. 

S i vous possédez ces qualifications, en­
voyez votre curriculum vltao à: 

J V C C A N A D A I N C . 
2900, rue André, suite 200 
Dorval , Québec H9P 2P2 

DIRECTEUR DU RECRUTEMENT 
FRANCHISES 

Relevant du président, le directeur du recru­
tement organise, planifie, coordonne et con­
trôle les activités de recrutement des franchi­
ses. 

Il détermine les sources et modes de recrute­
ment, élabore les programmes de recrute­
ment, recherche, évalue et sélectionne les 
franchisés. 

Le candidat retenu devra posséder une so­
lide expérience en franchisage, des habiletés 
de communicateurs et une connaissance gé­
nérale du financement des entreprises et de 
l'immobilier. 

Faire votre curriculum vitae à: 
La Presse, réf.: 13,670 

C.P. 6041, Suce. A , Montréal H3C3E3 

A D J O I N T ( E ) AU P R É S I D E N T 
Le président d'une compagnie en courtage immo­
bilier est à la recherche d'une personne pour le 
seconder dans son travail. 
La personne choisie devra posséder les qualifica­
tions suivantes: bilinguisme; titulaire d'un DEC en 
sciences immobilières, ou génie ou architecture; 
ambitieuse et organisée; expérience souhaitable 
mais non nécessaire. 
Le salaire sera à discuter et nous offrons des pos­
sibilités d'avancements. 
Veuillez communiquer avec: 

D. C o l a m e o 

326-9900 

LE CENTRE D'ACCUEIL DE BROSSARD INC. 

DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS 
ET PARAMÉDICAUX 

Q U A L I F I C A T I O N S : Infirmière autorisée avec 
un BAC en administration hospitalière ou 
l'équivalent. 

F O N C T I O N S : Responsable des soins 

infirmiers, des services d'ergothérapie, 

physiothérapie, loisirs et animation. 

Communiquer avec Mme Alarie au: 
(514) 676-1838 

WESTERN SCIENTIFIQUE SERVICE LTÉE 
Est à la recherche d'un r e p r é s e n ­
t a n t d e s v e n t e s pour la province 
de Québec. Le candidat idéal aura 
une profonde connaissance des la­
boratoires d'hématologie. 

Envoyer votre curriculum vitae en anglais 
avant le 26 janvier 1985 à: 

Doug McArthur 
1-57 G a l a x y b lvd 
Rexdale, Ontar io 
M 9 W 5P1 

HÔPITAL GÉNÉRAL LASALLE 
RECHERCHE 

INFIRMIERS(ERES) SUR APPEL 

EXIGENCES: 

— Membre on règle de l 'O.I.I.Q. 

— Expérience en Médecine ot Chirurgie 
Let personnes intéressées doivent communi­
quer avec la direction des ressources humai­
nes au numéro: 

365-1510 poste 750 

GÉRANT(E) DE CRÉDIT 
Compagnie do fenestration située à Laval re­
quiert les services d'un(e) gérant(e) de crédit 
avec minimum de cinq ans d'oxpérience. Nous 
recherchons une personne bilingue ayant déjà 
supervisé du personnel. Connaissance on comp­
tabilité serait un atout. 

La Preste, réf. 13676 
C.P. 6041, Suce. « A n 
Montréal , Q c H3C 3E3 

Importante société dans l'entretien ménager 
recherche 

DIRECTEUR DE SUCCURSALE 
pour Trois-Rivièr»s et région «t pour Granby ot région. 

Seuls les candidats aimant la vent* seront retenus. 

Expérience et bilinguisme souhaités. 

Téléphone pour rendez-vous: 254-9943 

SANIBEC 
2222, L é t o u r n o u x , 
Montréal, Qc H1V2N6 
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DIRECTEUR DES OPÉRATIONS 
3 5 , 0 0 0 $ à 4 0 , 0 0 0 $ 

N o t r e c l ient , une impor tan te organisat ion située dans les can­
tons de l'Est et spécial isée dans la fabr ica t ion de tamis indus­
tr iels, p lacage sur chrome de pièces d 'a l l i age non-ferreux est 
à la recherche d 'un Directeur des Opéra t ions . 

Se rappor tan t au Vice-Président exécut i f , la personne choisie 
aura à fa i re valoir ses qual i tés de chef. Il aura l 'entière res­
ponsabi l i té de la p roduc t ion , de l ' ingénier ie, de l 'administra­
t ion de la convent ion col lect ive ainsi q u ' à la par t ic ipat ion à la 
mise en marche de produi ts nouveaux. 

E X I G E N C E S : BSc en gén ie mécanique, b i l ingue avec 5 ans et 
plus d 'expér ience dans un domaine similaire ou connexe. 

Un très bon salaire ainsi que des bénéfices marg inaux adé­
quats seront of fer ts à la personne sélectionnée. 

Veuillez appeler ou faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance à M A R C E L R. CARRIÈRE, LE CONSEIL 
DE P L A C E M E N T P R O F E S S I O N N E L , 5 5 5 o u e s t , b o u l . 
D o r c h e s t e r , M o n t r é a l , Q u é b e c H 2 Z 1 B 1 . T é l . : ( 5 1 4 ) 
8 6 6 - 2 8 0 7 . Doss ier 2 1 9 9 1 P S . 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste à posor. 
Mont réa l • Toronto • Winn ipeg 

Edmon ton • Calgary • Vancouver 

GERANT DE PROJETS 
ENTREPRISE GÉNÉRALE DE CONSTRUCTION 

Not re cl ient, un entrepreneur général de construct ion 
sol idement implanté dans la région de Lanaudiàre, est à la 
recherche d 'un Gérant de projets. 

Relevant du président, la personne choisie supervisera le 
t rava i l de surintendant de l 'est imateur et sera responsable de 
la d i rect ion de projets d 'envergure de types: commercial, 
industriel, et institutionnel; à part ir des appels d 'o f f res, de 
l 'est imat ion de l 'organisat ion du chant ier , du suivi des 
opérat ions et ce, jusqu'à la réal isat ion complè te des projets. 

Le cand ida t retenu sera préférablement ingénieur et / ou 
technicien en génie civil , b i l ingue et devra posséder de 10 à 
15 ans d 'expér ience en gestion de projets auprès 
d'entrepreneurs généraux. 

Si un tel défi vous intéresse, faites parvenir votre 
curriculum vitae à : R I C H A R D DESROSIERS, le Conse i l 
d e P l a c e m e n t , 5 5 5 o u e s t , b o u l . D o r c h e s t e r , 
M o n t r é a l , Q u é b e c H 2 Z 1 B 1 . T é l . ( 5 1 4 ) 8 6 6 - 2 8 0 7 . 
D o s s i e r 2 1 9 8 L P S . 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser. 

Montreal • Toronto • Winnipeg 
Edmonton • Calgary • Vancouver 

Une impor tante entreprise manufactur ière 

(industrie lourde) recherche un: 

SURINTENDANT 
D'ENTRETIEN 

Relevant du directeur des services, le t i tu­

la ire choisi sera responsable de l 'entret ien 

et de la réparat ion des équipements de 

toute l 'usine, et ce, dans un environnement 

à métiers mult iples. !l par t ic ipera égale­

ment à divers projets d 'amé l io ra t ion et 

verra à l 'opt imisat ion d 'un système d 'en­

tret ien préventi f . Il supervisera de plus 

l 'appl icat ion de la convent ion col lect ive et 

des normes de sécurité au t rava i l dans son 

service, et par t ic ipera à la fo rmat ion du 

personnel de l 'entret ien. 

Le cand ida t recherché possède de six (6) à 

d ix (10) années d 'expér ience pert inente 

aux t ravaux d 'ent re t ien d 'us ine dans l ' in­

dustr ie lourde. Au tonome , il est ap te à 

prendre des décisions quot id iennes impor­

tantes. Une expér ience en supervision de 

personnel est essentiel le. Un degré univer­

si taire en génie mécanique ou électr ique 

est un atout cer ta in . 

Une rémunérat ion concurrent iel le et une 

gamme complète d 'avantages sociaux sont 

of fer ts pour ce poste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 

vitae avant le 1er février 1985 à: 

La Presse, réf. 1 3 6 7 5 

C. P. 6 0 4 1 , suce. « A » 

Mont réa l (Québec) 

H 3 C 3E3 

• M 

M Kicnlw IloKpiiultei* 
PeUUi'teiifkit 

Un Centre hopitalier de soins aigus et prolon­
g é s de la région des Laurontides requiert im­
média tement les services d ' 

INFIRMIER(ÈRE)S 
pour sa liste de rappel ' remplacement de va­

c a n c e s . 

SECTEUR D'EMPLOI: 

• Soins de courte durée . 
• Soins intensils 
• Obstétr ique. 
• U rgence 
• Médec ine -ch i rurg ie 
• Soins do longue durée . 

EXIGENCES: 
• m e m b r e en règle do l 'O.I . I .Q. 
• de pré férence , six (6) mois à un (1 ) an d 'ex-

pér ienco dans l'un do ces d o m a i n e s , 
• disponibil i té, jour - soir - nuit, une (1) fin de 

semaine sur deux (2 ) 

R É M U N É R A T I O N : 
S e l o n la politique du ministère des Aftaires so­

cia les . 

L e s personnes intéressées sont pr iées de faire 

parvenir leur curriculum vitae avant le 1er fé­

vrier 1 9 8 5 . a u : 

Serv ice du personnel 

. CENTRE HOSPITALIER LAURENTIEN 
2 3 4 , rue St-Vincent 

Ste-Agathe-des-Monts (Québec) J8C 2B8 

LE COLLÈGE DE B O I S - D E - B O U L O G N E 

recherche les services d'un 

PROFESSEUR D'INFORMATIQUE 
STATUT: 
Temps partiel — (75%) avec possibilité d'un 

.temps complet. 
PÉRIODE D'EMPLOI: 
21 janvier ou 22 juin 1985. 
CONDITIONS D'EMPLOI: 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en informa­

tique 
• — Expérience dans l'ontrepriso de 5 années 

' !L_ Expérience de l'enseignement souhaitable 
(celle-ci pourrait être compensée par une for­
mation en pédagogie) 

—les personnes inlérossées doivent faire parvenir 
". leur curriculum vilae pour le 24 janvier J 985 à 

•13 h 30 au: 

Service du Personnel 
10555 av. de Bois-dc-Boulogne 
Montréal, (Québec) 
H4N 114 

£fij^ Collège de Bois-de-Boulogne 

HÔPITAL NOTRE-DAME-
DE-LOURDES 
recherche un(e) 

CHEF D'UNITÉ 
de soins infirmiers — temps complet 

L'ÉTABLISSEMENT: 

L'HÔPITAL NOTRE-DAME-DE-LOURDES est un 
établissement de soins de longue durée accueil­
lant 222 bénéficiaires. 

S O M M A I R E DE LA FONCTION: 

Sous l'autorité immédiate du directeur des servi­
ces infirmiers, le titulaire de ce poste planifie, 
organise, dirige et contrôle les activités relatives 
o la gestion des soins oux bénéficiaires dans 
son unité dans le but de leur assurer des soins 
de qualité. 

EXIGENCES: 

• bac en sciences infirmières; 
• membre en règle de l 'O.I. I .Q.; 
• cinq (5) années d'expérience comme 

infirmier(ère) dont deux (2) en gérontologie 
— gériatrie; 

• expérience en gestion. 

SALAIRE: 

Selon les normes du MAS. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
evant le 28 janvier 1985, ô l'adresse suivante: 

Direct ion des ressources humaines 
HÔPITAL NOTRE-DAME-DE-LOURDES 

1 8 7 0 , bou levard Pie IX 
MONTRÉAL (Québec) H I V 2C6 

Directeur 
Ventes et Marketing 

Autobus Girofdin, le plus important distributeur d'auto­
bus au Canada, est a la recherche d'un directeur de ven­
tes cl marketing. 

Le candidat travaillera sous la supervision du président di­
recteur général et devra remplir les fonctions suivantes: 

FONCTIONS: 
— Supervise et assiste les directeurs des ventes et leurs 

représentants; 
— Planifie toutes les activités du déparlement des ven­

tes; 
— Dirige l'ensemble du personnel de ce département; 
— Prépore des programmes de publicité et de commer­

cialisation; 
— Planifie les opérations de promotion et marketing; 
— Détermine les achats et les prix; 
— Etablit des contacts et des relations avec les fournis­

seurs; 

— Développe de nouveaux marchés. 

EXIGENCES: 
— Connaissances approfondies des techniques et des 

principes de la vente et du morketing; 
— Plus de 10 ans d'expérience on gestion de personnel 

et dans la vente/marketing; 
— Avoir démontre avec succès ses realisations antérieu­

res; 
— Être bilingue. 
N.B. Devra demeurer à Drummondville. 

Seulement les demandes écrites seront considérées. Il est 
inutile de vous présenter sur los lieux pour postuler cet 
emploi. Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention 
de madame Lina Landry. 

Route Transcanadienne, Drummondvi l le 
J2B 6 V 4 

CENTRE HOSPITALIER 

C Ô T E - D E S - N E I G E S 
Centre hotpltalitr universi­
taire gérlatrlque de 33S litt 
administrant également le 
centre d'accueil Alfrtd-Dos-
rochert (125 lits) dont la 

philosophie es» de toujours donner une priorité de 
service à la clientèle tout en respectant la qualité de 
vie au travail des empoyés. 

RECHERCHE 

PHYSIOTHÉRAPEUTES 
Nous sommes à la recherche de plusieurs physio-
thérapeutes pour combler les besoins de rempla­
cement suivants: 
— (2) postes à temps complet temporaire (pé­

riode: 8 mois) 
— (1) poste à temps partiel temporaire — 2 

jours par semaine (période: 20 semaines) 
— Liste do rappel 

EXIGENCES 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en physio­

thérapie 
— Membre de la Corporation Professionnelle des 

Physiothérapeutes du Québec 
— Expérience souhaitable auprès de la personne 

âgée 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur 
curriculum vitae au plus tord le 25 janvier 1985 
à: 

Direction des ressources humaines 
Cent re hospitalier Côte-det -Ne lges 
4 5 6 5 chemin de la Reine-Mar ie 
M o n t r é a l , P.Q. H 3 W 1 W 5 

Salaberry-de-Valley field 

Coordonnateur 
au Service de 

l'urbanisme et des permis 
Poste à caractère contractuel 

Responsabilités 

Sous l'autonté du Directeur des Travaux ouoiics. el t tctue. 
entre autres les taches suivantes 

• Dirige, coordonne et contrôle toutes les activités du Service 
de l 'urbanisme, permis el inspection 

• Fst responsable de l'application et de la revision des règle­
ments régissant l'urbanisme en aménagement du ter moire 

• Élabore et/ou reçoit, étudie et lait ses recommandations 
concernant les proie's de règlements de zonage, lotisse­
ment et construction 

• Embauche, évalue dirige et coordonnne le personnel sous 
sa |urtct:ction. 

• Conçoit élabore et/ou analyse des poiittrjueî plans ou 
programmes d urbanisme a ces tins de planification et 
aménagement flu territoire 

Qualifications 

• Posséder un dio'ôme de premier cycle en urbanisme 
(baccalauréat). 

• Être membre en regie de la Corporation proless'onnelle des 
urban:stes du Quebec 

• Posseoer un mnimum ae deux (2) années d experience 
pertinente 

• Demonirer une habileté a dinger au personnel 

• Le bilinguisme serait L-n atout 

Traitement 

Le traitement annuel se silue entre ?7115 Sel 36 685 S Une 
gamme complete d avantages sociaux est rattachée au 
poste, le tout en conlormite avec le protocole a entente des 
employes caores. 

A noter 

Le candidat intéresse devra nous faire parvenr son curricu­
lum vitae, adresse au Service des ressources humaines, au 
plu s tard le 7 lévrier 1985 a 16 h 30 

Ville de Salaberry-de-Valleylield 
6 1 . rue Sainte-Cécile. Saiaberry-de-Vaiieylieid 

lOuebecl J6 I 1 L 8 - Tel (514)373-2030 

Veuillez noter que ce poste est également offert aux temmes 
et aux hommes 

CENTRE D'ACCUEIL ÈMILIE-GAMELIN 
RÉSIDENCE ARMAND-LAVERGNE 

Centres d'accueil pour personnes âgées d'une 
capacité de 492 lits avec centre de jour, recher­
chent les services d'un: 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
(Poste à temps complet) 

FONCTION: 

Personne qui évalue la condition neuro-musculo-
squelettique des bénéficiaires, conçoit, réalise, re­
vise et adapte des programmes de traitements vi­
sant leur réadaptation fonctionnelle, le tout en 
conformité avec la loi et les standards établis. 
EXIGENCES: 
— Baccalauréat en science physiothérapie 
— Membre en règle avec la corporation profes­

sionnelle des physiothérapeutes du Québec 
— Expérience d'un an minimum 
— Sens de l'organisation 
— Leadership professionnel 
— Travailler en équipe multidisciplinaire 
— Expérience en gérontologie 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les dispositions de la convention collective: 
de $20,764 à $36,088. 

Los candidats intéressés sont priés de faire par­
venir leur curriculum vitae au plus tard le 1er 
février 1985. 

Centre d'Accueil Émi l ie-Gamel in 
Direction des ressources humaines 
1440, Duf re tne 

Montréal, Québec 
H2K 3J3 

CONTROLEUR 
Le titulaire de l'emploi sera responsable de 
la planification des activités et de la gestion 
budgétaire. Relève du conseil d'administra­
tion. 

Qualif ications: 

—Bil ingue. 
— C a p a b l e d ' a s s u m e r des responsabilités. 

—Expérience sur système informatique. 

—Expérience en organisation. 

—Préparat ion des états financiers. 

Foire parvenir curriculum vitae et salaire désiré à: 

La Presse, réf. 13661 
CP. 6041, Suce. A 
M o n t r é a l , Q c H3C 3E3 

i *  

REPRESENTANT DES 
SERVICES TECHNIQUES 
POLYMÉRISATION 

La Compagnie des Produits Chimiques Shell du Canada (une 
division de Shell Canada Limitée) recherche un chimiste ou 
ingénieur chimique diplômé, pour son groupe de polymérisation 
à Toronto à titre de Représentant des services techniques. 

Les postulants devraient avoir une formation ou une bonne 
expérience en technologie de polymérisation et être intéressés 
à changer de lieu à une date ultérieure, pour leur faciliter 
l'avancement au sein de l'industrie des produits chimiques. Les 
candidats doivent aussi être bilingues. 

La personne choisie sera responsable des (onctions suivantes: 

• Examiner et agir concernant les demandes de marketing 
des services techniques en rapport au marché. 

• Agir comme liaison entre le laboratoire, le centre de 
fabrication à Sarnia, Ontario, et le personnel de marketing. 

• Surveiller la performance de production de l'usine selon les 
spécifications de fabrication. 

• Allocation des produits et relations avec les clients. 

Shell offre un excellent salaire, un programme étendu 
d'avantages sociaux qui comprend un régime de rentes 
non-contributif et des régimes d'assurance-vie et 
d'assurance-maladie élaborés. Les candidats admissibles 
doivent soumettre leur curriculum vitae décrivant leur 
expérience et leur antécédant académique à: M. Gary Leedale, 
Employee Relations Department, 7 5 Wynford Drive. Don 
Mills. Ontario M3C2Z4. 

Les demandes doivent être soumises avant le 1" février 1985 et 
doivent indiquer le numéro de poste 8502. 

Shell Canada Limited 

Agences s'abstenir 

• -

CONSEILLER JURIDIQUE 
Si v o u s dés i rez vous j o i nd re à une soc ié té dynamique et en ex ­
p a n s i o n , un poste de conse i l le r ju r id ique est présentement of­
fert à no t re s iège soc ia l à Mon t réa l . 

LA F O N C T I O N 
S o u s la supe rv i s i on du Secré ta i re et Di recteur du Serv ice ju r id i ­
que de Créd i t Foncier , vous devrez coo rdonne r les act iv i tés d u 
secré ta r ia t d u Crédi t Fonc ie r , consei l ler et - ou donner les o p i ­
n ions j u r i d i ques sur d e m a n d e aux serv ices des opéra t ions 
é p a r g n e et à I admin is t ra t ion hypo théca i re ainsi que par t i c iper 
et ass is ter a l ' é labora t ion des op in ions ju r id iques conce rnan t 
l ' admin is t ra t i on de la Soc ié té en généra l (i.e assurances , per ­
s o n n e l , responsab i l i t é c iv i le , etc.) 

LE C A N D I D A T 
Pour pos tu le r cet emp lo i , vous devez êt re membre du Bar reau 
du Q u é b e c , ê t re b i l ingue et posséder un min imum de 3 a 5 ans 
d ' e x p é r i e n c e , acqu ise d a n s le sec teur d u droit commerc ia l et 
co rpora t i f . 

LA S O C I É T É 
Le Créd i t Fonc ie r , fondé en 1 8 8 0 . est i 'une des plus impor tan ­
tes soc ié tés c a n a d i e n n e s de f iducie et de prêts hypo théca i res . 
La Soc ié té , don t l 'act i f dépasse main tenant $2 .8 mi l l iards, a 
é tendu ses opé ra t i ons à l 'échel lo nat iona le , g râce à un réseau 
de s u c c u r s a l e s al lant d e St. J o h n ' s à Vic tor ia . 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 jan­
vier 1985. en prenant soin de citer le dossier P-85-010. 

Crédit roncier 
FIDUCIE CREDIT FONCIER 

Service des ressources humaines 
6 1 2 , rue St-Jacques 
Mont réa l (Québec) 

H3C 1E1 

I 

GERANTS DE DISTRICTS 
Vous recherchez un nouveau défi? 

U n e chaîne de restaurants ries plus prestigieuses, oeuvrant à l 'échelle na­
t ionale, est présentement à la recherche de gérants de districts dynamiques et 
entreprenants. 

En poste à M o n t r é a l et sous l 'autorité du directeur régional des opérat ions, 
vous avez l 'ent ière responsabil ité de la gestion (planif icat ion, organisat ion, 
d i rect ion et cont rô le ) , des ressources humaines, matérielles et f inancières 
d 'un secteur d o n n é . A l'intérieur de vos responsabilités, le déti est d'assurer le 
d é v e l o p p e m e n t du personnel et le maint ien d 'un climat de travail sain. 

Dé ten teur d 'un d i p l ô m e universitaire o u l 'équivalent, vous possédez cinq (5) 
années d 'expér ience dans un postn simil.tirp. vous êtes reconnu pour votre 
esprit analyt ique rapide, votre leadership, votre sens do la communica t ion et 
de l 'organisation. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE 
RtF: 13671 

C P . 6041 , Succursale " A " 
M o n t r é a l (Québec ) H . K 3E3 

S* 

REPRÉSENTANTS(ES) 
Le succès actuel du pré-arrangement s 'exp l ique en 

part ie par toute la publ ic i té qui s 'y rattache mais, au 

Parc Commémorat i f de Montréa l , nous concent rons nos 

ef for ts pour bâtir une équipe de professionnels de la 

vente hautement qual i f iés et des plus mot ivés. 

N O U S A V O N S RÉUSSI 
Si vous avez la mot ivat ion nécessaire pour atteindre 

l 'exce l lence dans la représentat ion et l 'ambit ion d 'une 

car r iè re des plus sat isfaisantes sur le plan de la rému­

néra t ion , nous dés i rons vous rencontrer . Appelez 

PAUL LAURION ( 5 1 4 ) 8 7 5 - 8 7 1 2 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Nous sommes une société en pleine expansion et devons nous adjoindre un j 
représentant pour la région de Montréal. I 

Le candidat doit posséder une expérience pertinente de l'industrie des bol- ', 
tes de carton ondulées, être dynamique et hautement motivé. J 

Nous offrons un excellent programme de rémunération ainsi qu'une a l loca- ' 
t ion d'automobile. * 

Veuillez communiquer en tout» confiance avec: * 

mkwmÊÊÊ LES EMBALLAGES G.A.B. LTÉE 
1610 ouest, Beauharnols, suite 2 
Montréal, Québec H4UL1J5 
Att: Marc Rolland X £ 

5 
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Société Mi te l est une f i rme canadienne qui oeuvre dans le do-

naine des té lécommunicat ions. N o t r e usine située à Bromont se spé­

c i a l i s e dans la fabr ica t ion des tranches pour la division des semi-con­

ducteurs. 

INGÉNIEUR ASSURANCE QUALITÉ 
Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique qui t ravai l ­

lera sous la supervision du gérant de notre département de l'Ingénie­

rie de l 'Assurance Qua l i té . La personne qui comblera ce poste se 

verra at t r ibuer les responsabilités suivantes: 

- r — Participer à la p lan i f icat ion du programme d'assurance de la qua-

. l i té et du contrô le de la qual i té . 

— A s s u r e r l'assistance technique au groupe contrôle de la qual i té . 

— R é a l i s e r des projets d' ingénierie visant à augmenter la qual i té des 

circuits. 

EXIGENCES: 

— B a c . en électronique et expérience en fabr icat ion de circuits inté­

grés ou l 'équivalent. 

— D e 2 à 3 années d'expérience pertinente en assurance qual i té . 

— D é t e n i r un cert i f icat de la qual i té décerné par l 'ASQC serait un 

a tout . 

GÉRANT DÉPARTEMENT FINANCE 
Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique et autonome 

qui t ravai l lera sous la responsabil i té du directeur des finances. La 

personne qui comblera ce poste se verra at tr ibuer les responsabilités 

suivantes: 

— S u p e r v i s e r la comptabi l i té générale et le prix de revient. 

— Préparer et soumettre ies états financiers. 

— S u p e r v i s e r le personnel comptab le . 

EXIGENCES: 

— B a c h e l i e r en commerce e t / o u C.G.A. , R.I.A., C.A. 

— U n minimum de 3 années d'expérience, de préférence dans un en­

vironnement informatisé. 

— U n e expérience en supervision est requise. 

Nous of f rons aux personnes qualif iées un salaire compéti t i f ainsi 

qu 'une g a m m e complète d 'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum 

vitae à: 

• 
4 
s 

F r a n c e M o q u i n 

S p é c i a l i s t e , 

R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

M I T E L S.C.C. 
1 8 , b o u l . d e l ' A é r o p o r t 

B r o m o n t ( Q u é b e c ) 

JOE 1 L 0 

Représentants(es) 
des ventes 
Progressez au rythme d'un chef 
de file en pleine expansion 

P i t n e y B o w e s , l e p l u s g r a n d i n n o v a t e u r m o n d i a l e n 

m a t i è r e d e m a c h i n e s p o s t a l e s e t a u t r e s p r o d u i t s p o u r l e 

b u r e a u , c o n t i n u e d e c r o î t r e d a v a n t a g e e t d é s i r e s ' a s s u r e r 

l e s s e r v i c e s d e r e p r é s e n t a n t s ( e s ) d e c a l i b r e s u p é r i e u r . S i 

v o u s p o s s é d e z u n e a p t i t u d e p r o u v é e p o u r b é n é f i c i e r d e s 

o p p o r t u n i t é s q u i v o u s s o n t o f f e r t e s , n o u s a i m e r i o n s v o u s 

r e n c o n t r e r d è s q u e p o s s i b l e . 

N o t r e g a m m e c o m p r e n d d i v e r s p r o d u i t s e t s y s t è m e s . . 

d e s p h o t o c o p i e u r s , d e s c o m p t e u r s p o s t a u x e t d e 

l ' é q u i p e m e n t c o n n e x e e t c e s o n t 6 0 a n n é e s d e s u c c è s q u i 

n o u s o n t p e r m i s d e la d é v e l o p p e r . C e q u e n o u s 

r e c h e r c h o n s m a i n t e n a n t c e s o n t d e s r e p r é s e n t a n t s ( e s ) 

d o n t l e b a g a g e p r o f e s s i o n n e l e t l e p o t e n t i e l n o u s 

p e r m e t t r o n t d e d o m i n e r l e m a r c h é d e d e m a i n . V o t r e 

e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e d e s p r o d u i t s p o u r l e b u r e a u e s t 

u n a t o u t , m a i s v o t r e h a b i l i t é e t v o t r e d é t e r m i n a t i o n a v o u s 

b â t i r u n e b r i l l a n t e c a r r i è r e d a n s l e s v e n t e s s o n t 

p r i m o r d i a l e s . 

C h e z P i t n e y B o w e s , v o u s b é n é f i c i e r e z i m m é d i a t e m e n t 

d e l ' a p p u i s o l i d e d ' u n r é s e a u d e c o m m e r c i a l i s a t i o n , d e 

p u b l i c i t é e t d e s e r v i c e à la c l i e n t è l e . L o r s d e v o t r e p é r i o d e 

d e f o r m a t i o n e t d ' o r i e n t a t i o n , v o u s r e c e v r e z d e s r e v e n u s 

a s s u r é s e n p l u s d e s c o m m i s s i o n s . N o t r e p r o g r a m m e 

d ' a v a n t a g e s s o c i a u x i n c l u a n t d e s r é g i m e s d e p e n s i o n , 

d ' a s s u r a n c e - v i e e t d e s o i n s d e n t a i r e s , u n p a r t i c i p a t i o n a u 

p a r t a g e d e s b é n é f i c e s e t d e s c h a n c e s d ' a v a n c e m e n t a u s e i n 

d e la d i r e c t i o n P o u r o b t e n i r u n e e n t r e v u e , v e u i l l e z t é l é p h o n e r 

à: 

M.L. Ost ro t t 

1 -800-268-6016 

Pitney Bowes 

Chances égales pour tous 

L e G R O U P E D E T R A N S P O R T G T L INC. . u n che f d e f i le d u 
t r a n s p o r t r o u t i e r d a n s l 'est d u p a y s , r e q u i e r t p r é s e n t e m e n t 
les s e r v i c e s d un 

DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 
R e l e v a n t d u V i c e - p r é s i d e n t d e s ven tes , v o u s d i r i g e r e z les a c ­
t iv i tés d e s v e n t e s a v e c le s o u t i e n d u n e é q u i p e d ' e n v i r o n 
q u i n z e ( 1 5 ) r e p r é s e n t a n t s . V o u s é l a b o r e r e z et met t rez en a p ­
p l i c a t i o n u n e s t r a t é g i e d e v e n t e a p p r o p r i é e p o u r v o t r e r é g i o n ; 
c e f a i s a n t , v o u s f ixerez d e s o b j e c t i f s réa l is tes p o u r les r e p r é ­
s e n t a n t s e t v o u s v o u s a s s u r e r e z d ' u n e p e r f o r m a n c e m a x i ­
m a l e d e leur p a r t . V o u s ve i l lerez é g a l e m e n t au m a i n t i e n d e 
b o n n e s r e l a t i o n s a v e c la c l i e n t è l e et n 'hés i te rez pas à v o u s 
o c c u p e r v o u s - m ê m e d e c e r t a i n s c o m p t e s m a j e u r s . A f in d ' a s ­
s u r e r le m e i l l e u r s e r v i c e p o s s i b l e à la c l i en tè le , v o u s e f f e c t u e ­
rez u n e c o o r d i n a t i o n e f f i c a c e d e s ac t i v i t és d u s e r v i c e d e s 
o p é r a t i o n s d e m ê m e q u e d e s au t res d i v i s i o n s o u f i l ia les d e la 
c o m p a g n i e . 

V o t r e f o r m a t i o n u n v i e r s i t a i r e j u m e l é e à v o s c i n q (5) a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e d e la g e s t i o n d e v e n t e s d a n s l ' i n d u s t r i e d u 
t r a n s p o r t , o u d a n s u n d o m a i n e c o n n e x e , v o u s qua l i f i en t p o u r 
c e p o s t e si v o u s p o s s é d e z é g a l e m e n t d e s a p t i t u d e s d e « lea ­
d e r » et q u e v o u s avez d é j à h a u t e m e n t p r o u v é v o s ta len ts d e 
g e s t i o n n a i r e . P o u r b i e n r e m p l i r c e p o s t e , v o u s devez ê t r e b i ­
l i n g u e . S i v o u s r é u n i s s e z les q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s tou t en 
a y a n t a c q u i s v o t r e e x p é r i e n c e d a n s u n a u t r e t y p e d ' i n d u s t r i e , 
v o t r e c a n d i d a t u r e s e r a é g a l e m e n t c o n s i d é r é e . 
C e p o s t e v o u s p e r m e t t r a d ' e n v i s a g e r u n e c a r r i è r e i n t é r e s ­
s a n t e et e n r i c h i s s a n t e au s e i n d ' u n g r o u p e en p le ine e x p a n ­
s i o n t o u t e n b é n é f i c i a n t d ' u n e r é m u n é r a t i o n c o n c u r r e n t i e l l e et 
d ' u n e v a s t e g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x i n c l u a n t une v o i t u r e 
d e c o m p a g n i e . 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vilae a l'adresse sui­

vante: 

Directeur des ressources humaines 
GROUPE DE TRANSPORT GTL INC. 

2 1 9 0 , boulevard Hymus 
DOR VAL (Québec) H 9 P 1 J 7 

COMPTABLE AGRÉÉ(E) 
Si v o u s ô t e s u n v é r i f i c a t e u r d y n a m i q u e d é s i r a n t d é v e l o p p e r v o t r e c a r r i è r e au 
s e r v i c e d e la pe t i te et m o y e n n e e n t r e p r i s e , n o u s v o u s o f f r o n s l ' o p p o r t u n i t é d e 
v o u s j o i n d r e à u n c a b i n e t i n t é r e s s a n t o ù v o s t a l e n t s s e r o n t m i s à c o n t r i b u t i o n 
a u p r è s d ' u n e c l i e n t è l e d i v e r s l l i é e a f i n d e p l a n i f i e r et d i r i g e r d e s m a n d a t s d e v é r i ­
f i c a t i o n s et d e c o n s u l t a t i o n s . 

L e s c o m p t a b l e s a g r é é s d e u n à t r o i s a n s d ' e x p é r i e n c e e n v é r i l i c a t i o n q u i a s p i ­
rent à u n e c a r r i è r e o ù l ' in i t ia t ive et le p r o f e s s i o n n a l i s m e s o n t d e r i g u e u r son t 
inv i tés à s o u m e t t r e leur c a n d i d a t u r e e n t o u t e c o n f i a n c e à: 
M . G i l les V i l l e n e u v e , c . a . 

PETRIE 
R4YMOND 

C O M P W 8 L E S 

1320 BOUL. GRAHAM. BUREAU 301 
MONTRÉAL 

QUÉBEC H3P 3C8 

Les bons vendeurs 
sont rares 

Il f a u t les c h e r c h e r u n p a r u n . En r a i s o n d e 
s o n e x p a n s i o n , P A R T S M A S T E R C A N A D A 
r e c h e r c h e u n c e r t a i n t y p e d e c a n d i d a t p l u t ô t 
q u ' u n e n s e m b l e d e c o m p é t e n c e s 
p a r t i c u l i è r e s d a n s les t e r r i t o i r e s s u i v a n t s : 
M o n t r é a l O u e s t . L ' a s s o m p t i o n M o n t r é a l es t . 
T e r r e b o n n e . S h e r b r o o k e e t M o n t r é a l est . 

N o t r e c o m p a g n i e f a b r i q u e d e s p r o d u i t s 
s p é c i a l i s é s e t l e s v e n d s a u x m a r c h é s 
i n d u s t r i e l , m u n i c i p a l , c o m m e r c i a l e t 
i n s t i t u t i o n n e l . N o u s a v o n s d e s p e r s o n n e s 
q u a l i f i é e s s p é c i a l i s é e s d a n s la v e n t e . N o u s 
r e c r u t o n s n o s c a n d i d a t s u n p a r u n ; c e r t a i n s 
s o n t d e s v e n d e u r s e x p é r i m e n t é s , d ' a u t r e s 
pas . N o u s n o u s a t t a r d o n s à l ' aspec t p e r s o n ­
n a l i t é e t s o m m e s p r ê t s à d é p e n s e r n o t r e 
a r g e n t , n o t r e t e m p s et n o s e f f o r t s p o u r 
a s s u r e r à la p e r s o n n e c h o i s i e la f o r m a t i o n q u i 
la c o n d u i r a a u s u c c è s . 

Si v o u s p o u v e z t r a v a i l l e r a u r y t h m e m ê m e d e s 
a f f a i r e s , p r e n d r e d e s d é c i s i o n s . 
P A R T S M A S T E R C A N A D A est p r ê t e à v o u s 
o f f r i r d è s m a i n t e n a n t d ' e x c e l l e n t e s 
p e r s p e c t i v e s d ' a v e n i r A p r è s la p r e m i è r e 
a n n é e , le r e v e n u m o y e n d e n o s v e n d e u r s 
d é p a s s e 3 0 0 0 0 S e t l e s p o s s i b i l i t é s 
d ' a v a n c e m e n t s o n t p r o p o r t i o n n e l l e s à la 
c o m p e t e n c e et a u x e l f o r t s t o u r n i s . 

N o t r e t a u x d e c r o i s s a n c e a n n u e l a é t é 
e x c e l l e n t a u c o u r s d e s d e r n i è r e s a n n é e s e t 
n o u s a v o n s l ' i n t e n t i o n d e c o n t i n u e r d a n s 
c e t t e v o i e . E n c o n s é q u e n c e , c h e z 
P A R T S M A S T E R C A N A D A , n u l b e s o i n 
d ' a t t e n d r e i n d é f i n i m e n t les p r o m o t i o n s ; e l l e s 
n e d é p e n d e n t q u e d e v o u s . Q u e l q u e 
e x p é r i e n c e d e la v e n t e est s o u h a i t a b l e m a i s 
n o n i n d i s p e n s a b l e . C e p e n d a n t , le c a n d i d a t 
d o i t r é p o n d r e a n o s c r i t è r e s . P o u r u n e 
e n t r e v u e , v e u i l l e z t é l é p h o n e r à: 

Bill Winsor, 1—800-268-3034, 
lundi janvier 21, 8h30 - 17h00. 

Si v o u s n e p o u v e z t é l é p h o n e r , v e u i l l e z é c r i r e 

à: 

Bill Winsor, 
PARTSMASTER 
243 rue Orenda 

Brampton, Ontario L6T 1E6 

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME 
RECHERCHE 

: Un(e) t e c l i n i c i e n ( n e ) en d o c u m e n t a t i o n 
à temps complet de jour 

(durée temporaire de 6 mois) 

S O M M A I R E DES R E S P O N S A B I L I T É S 
P e r s o n n e q u i a u r a c o m m e p r i n c i p a l m a n d a t d e m e t t r e 

sur p i e d t o u s les m é c a n i s m e s d e m ê m e q u e t o u t e s les 

p o l i t i q u e s et p r o c é d é s n é c e s s a i r e s e u r e s p e c t d e l o Loi 

sur l ' a c c è s a u x d o c u m e n t s d e s o r g a n i s m e s p u b l i c s et 

sur l a p r o t e c t i o n d e s r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s d e 

m ê m e q u e l a Lo i sur les a r c h i v e s . 

E X I G E N C E S D U P O S T E 
D i p l ô m e d e f i n d ' é t u d e s c o l l é g i a l e s en t e c h n i q u e s d e 

d o c u m e n t a t i o n . 

E X P É R I E N C E 
B o n n e c o n a i s s a n e c d e s Lois 3 e t 6 5 . 

Q U A L I T É S P E R S O N N E L L E S 
— A u t o n o m i e 

— I n i t i a t i v e 

— C a p a c i t é d e s y n t h è s e 

— T a c t et b o n n e s r e l a t i o n s a v e c a u t r u i . 

F a i r e parvenir votre curriculum vilae avant le 30 

janvier 1985 à fa: 

D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 
H ô t e l - D i e u d e S a i n t - J é r ô m e 
2 9 0 , r u e M o n t i g n y 
S t - J é r â m e , P . Q . 
J 7 Z 5 T 3 

S e u l e s les p e r s o n n e s q u i s e r o n t vues p a r le c o m i t é d e 

s é l e c t i o n r e c e v r o n t u n e r é p o n s e é c r i t e . 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

ASSISTANT DIRECTEUR 
DES PERMIS ET DE L'INSPECTION 
- M u n i c i p a l i t é d e l a r é g i o n d e M o n t r é a l -

P o p u l a t i o n + 3 0 , 0 0 0 

LE P O S T E 
C ' e s t u n p o s t e c a d r e . En sa q u a l i t é d e « a s s i s t a n t d i ­

r e c t e u r d e s p e r m i s e t d e l ' i n s p e c t i o n » , l a p e r s o n n e 

s e r a r e s p o n s a b l e , sous l a d i r e c t i o n d u d i r e c t e u r d e s 

p e r m i s et d e l ' i n s p e c t i o n , d e l ' a p p l i c a t i o n et d e l ' o b ­

s e r v a t i o n d e s r è g l e m e n t s p r o v i n c i a u x et m u n i c i p a u x 

r e l a t i f s a l a c o n s t r u c t i o n , a u z o n a g e , à l a p l o m b e r i e , 

a u x n u i s a n c e s o t a u t r e s r è g l e m e n t s c o n n e x e s , a i n s i 

q u e d e la s u r v e i l l a n c e d e s i n s p e c t e u r s . 

LE C A N D I D A T ' 
Les c a n d i d a t s in té ressés d e v r o n t a v o i r u n e v a s t e e x p é ­

r i e n c e d a n s t o u s les a s p e c t s d e l a c o n s t r u c t i o n d e s b â ­

t i m e n t s . U n e f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e o u t e c h n i q u e 

est u n a t o u t . Les c a n d i d a t s d o i v e n t a u s s i ê t r e c o u r t o i s 

e l c a p a b l e s d ' ê t r e e n c o n t o c t a v e c le p u b l i c e t ê t r e b i ­

l i n g u e s . 

La r é m u n é r a t i o n est p r o p o r t i o n n e l l e a u x r e s p o n s a b i l i ­

tés , a u x q u a l i f i c a t i o n s et a l ' e x p é r i e n c e . 

D E M A N D E S D ' E M P L O I 
Par é c r i t s e u l e m e n t , a u p l u s t a r d l e 6 f é v r i e r 1 9 8 5 ; 

e l l e s d e v r o n t i n c l u r e t o u s les d é t a i l s q u a n t à l ' é d u c a ­

t i o n , les q u a l i f i c a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s , l ' e x p é r i e n c e 

et le s a l a i r e d é s i r é , et d e v r o n t ê t r e o d r e s s é e s à : 

L a P r e s s o , r é f . : 1 3 6 8 1 

C . P . 6 0 4 1 , S u c e . « A » 
M o n t r é a l , Q c H 3 C 3 E 3 

TECHNICIEN SENIOR 
7 ans d'expérience en 

ARPENTAGE LÉGAL 
Brunet — Lebel — Léger 

Arpenteurs — Géomètres 
Longueuil. 651-4120  

I 

TELE-METROPOLE IIMC 

CHEF DE DIVISION 
SERVICES AUXILIAIRES 

Relpvant du Directeur des services administratifs, vous participez 
à,la planification, vous organisez et supervisez les activités de la 
téléphonie, de l'expérience/réception, de la messagerie, des 
douanes et de la cafétéria. Vous collaborez au développement et 
implantez les politiques et procédures pertinentes à ces secteurs 
d'activités. 
Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en admi­
nistration ou toute autre discipline connexe et, en plus d'être bilin­
gue, vous possédez une expérience minimale de cinq ( 5 ) ans dont 
au moins deux (2) années dans la supervision des secteurs de la 
téléphonie et des douanes. 
Nous offrons une rémunération intéressante et une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 

curriculum vitae à: 

Télé-Métropole Inc. 
Service des ressources humaines 
C.P. 170, Station C 
Montréal (Québec) 
H2L4P6 

TT T 
RECHERCHE UN(E) 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
N A T U R E D U T R A V A I L : 

D e f a ç o n n o n l i m i t a t i v e , le s e c r é t a i r e d e d i r e c t i o n 

a s s u m e les t â c h e s e t r e s p o n s a b i l i t é s s u i v a n t e s : 

1) Le s e c r é t a i r e d e d i r e c t i o n t r a n s m e t le c o u r r i e r 
p e r s o n n e l et l a c o r r e s p o n d a n c e i m p o r t a n t e à son 
s u p é r i e u r i m m é d i a t e t e f f e c t u e d e sa p r o p r e 
i n i t i a t i v e l a c o r r e s p o n d a n c e c o u r a n t e . 

2 ) Il a s s u r e u n e p e r m a n e n c e a u s e c r e t a r i a t g é n é r a l , 
r c c , o i l les v i s i t e u r s e t g è r e l ' a g e n d a d e s o n s u p é r i e u r 
i m m é d i a t . 

3 ) Il a s s i s t e le s e c r é t a i r e g é n é r a l r e l a t i v e m e n t à 
l ' o r g a n i s a t i o n e t à l a p r é p a r a t i o n d e s r é u n i o n s c l 
d e s d o s s i e r s p e r t i n e n t s . 

4 ) Il d a c t y l o g r a p h i e t o u t g e n r e d e t e x t e s et sera 
a p p e l é à travailler entre a u t r e s a v e c u n d i c t a p h o n e , 
u n e c o m p o s e u s e , u n e d a c t y l o a m é m o i r e e l u n e 
m a c h i n e à t r a i t e m e n t d e t e x t e s . 

5 ) Il a s s u r e le c l a s s e m e n t d e s d o c u m e n t s se lon la 
p o l i t i q u e d e g e s t i o n d e s d o c u m e n t s d u C o l l e g e . A u 
b e s o i n , il a c c o m p l i t t o u t e a u t r e t â c h e c o n n e x e . 

EXIGENCES: 

— S e c o n d a i r e V a v e c o p t i o n a p p r o p r i é e 

— Q u a t r e ( 4 ) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e 

— S t é n o g r a p h i e f r a n ç a i s e ( 1 0 0 m o t s / m i n u t e ) 

— D a c t y l o g r a p h i e f r a n ç a i s e ( 7 0 m o t s / m i n u t e ) 

— M a î t r i s e d u f r a n ç a i s é c r i t , d e l a d i s p o s i t i o n d e s t e x ­

tes e t d e s p r o c é d u r e s e t t e c h n i q u e s d e s e c r é t a r i a t . 

AFFECTATION: A u S e c r e t a r i a t g é n é r a l . 

STATUT: 
R e m p l a c e m e n t à t e m p s c o m p l e t p o u r u n e d u r é e m a x i ­

m a l e d e d e u x ( 2 ) a n s . 

TRAITEMENT HORAIRE: d e 9 , 7 3 a 1 1 , 1 7 $ 

CONCOURS: 8 4 5 S R - 0 0 5 

Les c u r r i c u l u m v i t a e d e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s q u i 

repondent aux e x i g e n c e s d u p o s l e d o i v e n t être reçut 

au plus tard le 25 janvier 1985 a 16 h 30 heures au: 

C é g e p d e S a i n t - L a u r e n t 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
6 2 5 , b o u l . S a i n t e - C r o i x 
V i l l e S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) 
H 4 L 3 X 7 

Prière de specifier le numéro de concours sur votre candidature. 

I2S. boni. Sainte-Croii, Slint-UwMt, Due. H4L 3X7«TH.: 7474621 

À deux pas fT\ Stat ion 
du métro VgO Du Collège 

LE CENTRE HOSPITALIER ST-VINCENT DE PAUL 
DE SHERBROOKE 

(Etablissement de 346 lits de courte durée) 

est à la recherche d'un 

PHARMACIEN 
à temps partiel régulier à raison de trois ( 3 ) 
jours par semaine (21 heures). 

FONCTIONS: 

Sous l ' a u t o r i t é d u p h a r m a c i e n - c h e f , le( la) t i t u ­
l a i re p a r t i c i p e a u f o n c t i o n n e m e n t des services 
t r a d i t i o n n e l s et aussi à la p r é p a r a t i o n des a n t i -
n é o p l a s i q u e s et de l ' a l i m e n t a t i o n p a r e n t é r a l e . 

EXIGENCES: 

Etre m e m b r e d e l ' O r d r e des pharmac iens d u 
Q u é b e c . Déten i r un d i p l ô m e d e per fec t ionne ­
m e n t en p h a r m a c i e d ' h ô p i t a l o u posséder une 
e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e . 

RÉMUNÉRATION: 

Se lon les règles d u Min is tère des a f fa i res 

soc ia les . 

T o u t e c a n d i d a t u r e sera t ra i tée conf iden t ie l l e ­
m e n t et sera reçue jusqu 'au 1 er févr ier 1 9 8 5 . 

Les candidats intéressés sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitae au: 

D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l 
C e n t r e H o s p i t a l i e r S t - V i n c e n t d e P a u l 
3 0 0 r u e K i n g e s t 
S h e r b r o o k e ( Q u é b e c ) 
J I G 1 B 1 

LE CLSC DU MARIGOT 
r e c h e r c h e un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

(temps complet) 
P R I N C I P A L E S F O N C T I O N S : 
S o u s l ' a u t o r i t é d u d i r e c t e u r g é n é r a l , le t i tu la i re 
d u p o s t e c o o r d o n n e : 
— L e s a c t i v i t é s r e l i é e s à l ' a d m i n i s t r a t i o n 

g é n é r a l e d e s f i n a n c e s et à la c o m p t a b i l i t é ; 
— L e s a c t i v i t é s re l iées à la g e s t i o n d e s 

r e s s o u r c e s m a t é r i e l l e s , à l ' en t re t i en et au 
f o n c t i o n n e m e n t d e s i n s t a l l a t i o n s ; 

— L e s a c t i v i t é s r e l i é e s à la g e s t i o n d u p e r s o n ­
ne l i n c l u a n t les r e l a t i o n s d e t r a v a i l . 

E X I G E N C E S M I N I M A L E S : 

— D i p l ô m e d e p r e m i e r c y c l e e n a d m i n i s t r a t i o n 
m a j e u r e , e n c o m p t a b i l i t é f i n a n c e ; 

— E x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d a n s les d i f f é r e n t s 
c h a m p s d ' a c t i v i t é s re l i és à la t â c h e ; 

— H a b i l e t é i n t e r p o r s o n n e l l e a d é q u a t e p o u r 
t rava i l l e r e n é q u i p e . 

C O N D I T I O N S 

— S e l o n les r è g l e s d u M . A . S . ( c l a s s e 1 4 ) 

— E n t r é e e n f o n c t i o n i m m é d i a t e . 
F a i r e parvenir votre curriculum vilae avant lo 
30 janvier 1 9 8 5 , a u : 

Directeur général 
CLSC du Marigot 
1 3 5 1 , boul. des L a u r e n t i d e s nord 
Vlmont, Laval, Qc H 7 M 2 Y 2  

/ 

U n i v e r s i t é d e M o n c t o n - C U S S MPL.OIS ; 

ÉDUCATION PERMANENTE Œ ISPONIBLES 

L ' U n i v e r s i t é s o l l i c i t e d e s c a n d i d a t u r e s d e 

CHARGÉ DE COURS -
SUPERVISION CLINIQUE 

(2 p o s t e s ) ! 
( P o s t e t e m p o r a i r e o f f e r t 

é g a l e m e n t a u x f e m m e s e t a u x h o m m e s ) ' 

FONCTIONS: 1 

S u p e r v i s i o n c l i n i q u e d e s é t u d i a n t s o n nur6ing a u , 
n i v e a u d u p r e m i e r c y c l o d a n s la c a d r o d u c o u r s NU 
4 3 3 1 . 1 

QUALIFICATIONS: I 
D e p r é f é r e n c e , m a î t r i s e e n S c i e n c e ; I n l i r m i è r e s o u ' 
l ' é q u i v a l e n t et u n e e x p é r i e n c e d a n s la d i s c i p l i n e 1 

PÉRIODE D'EMPLOI: • 
D u 14 j a n v i e r 1 9 8 5 a u 3 0 a v r i l 1 9 8 5 

L e s c a n d i d a t u r e s s e r o n t c o n s i d é r é e s d è s l e u r r é c e p - ' 
t i o n j u s q u ' a u 3 0 j a n v i e r 1 9 8 5 i n c l u s i v e m e n t T o u t e , 
c a n d i d a t u r e d o i t c o m p o r t e r u n c u r r i c u l u m v i t a e et 
ê t r e e n v o y é e à : • 
M o n s i e u r R o g e r D o u c e t . d i r e c t e u r 
E d u c a t i o n p e r m a n e n t e > 
U n i v e r s i t é d e M o n c t o n 
C e n t r e u n i v e r s i t a i r e d e S h i p p a g a n 
S h i p p a g a n , N . B . 
E 0 B 2PO 

T é l . : ( 5 0 6 ) 3 3 6 - 4 7 6 1 
L U n i v e r s i t é d e M o n c t o n , C e n ­
t r e u n i v e r s i t a i r e d e S h i p p a g a n 
( e r a l e s r e c h e r c h e s d e l o g o -
m o n t o u f o u r n i r a l o g e m e n t et 

Centre 
Universitaire 

p e n s i o n s e l o n I e n t e n t e a v e c d e ShiDDCiaan 
l e s c a n d i d a t s c h o i s i s "rr^j"' 

CANADA PACKERS INC. 

INGÉNIEUR INDUSTRIEL 
L a p l u s i m p o r t a n t e s o c i é i é d e t r a n s f o r m a t i o n 
d e s v i a n d e s au C a n a d a est à la r e c h e r c h e d ' u n 
i n g é n i e u r i n d u s t r i e l . p o u r , s o n . - e x p l o i t a t i o n s 
M o n t r é a l . 

Le ( la) c a n d i d a t ( e ) d o i t p o s s é d e r un b a c c a l a u ­
réat e n g é n i e i n d u s t r i e l et au m o i n s t r o i s ans 
d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d a n s lo d o m a i n e m a n u ­
f a c t u r i e r . 

R e l e v a n t d u d i r e c t e u r d e la p r o d u c t i o n , l i n g e - • 
n ieur i n d u s t r i e l t r a v a i l l e r a en é t r o i t e c o l l a b o r a ­
t i o n a v e c la d i r e c t i o n d e c e s e r v i c e au s i è g e s o ­
c i a l . C e p o s t e c o m p o r t e u n c e r t a i n n i v e a u d e 
s u p e r v i s i o n . 

E n p l u s d e s t r a v a u x re l i es a u g é n i e i n d u s t r i e l 
t r a d i t i o n n e l , le( la) t i tu la i re voi t à l ' e x é c u t i o n d e 
p r o j e t s i n t é r e s s a n t s n é c e s s i t a n t la c o n n a i s ­
s a n c e d e s s y s t è m e s i n f o r m a t i q u e s s p é c i a l i s é s 
et d e la f a b r i c a t i o n d ' a v a n t - g a r d e . 

N o u s o f f r o n s u n sa la i re c o n c u r r e n t i e l , u n e 
g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x et d e " 
b o n n e s p o s s i b i l i t é s d ' a v a n c e m e n t . 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 
L ' a g e n t d e r e c r u t e m e n t 
C a n a d a P a c k e r s I n c . 
C .P . 6 1 4 0 , S u c e . « A » 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 K 5 

— M u n i c i p a l i t é d e l a r é g i o n d e M o n t r é a l -

P o p u l a t i o n : + 3 0 , 0 0 0 

T Â C H E S 

Inspecte toutes les construct ions dans la munic i ­
pa l i t é p o u r vér i f ier leur c o n f o r m i t é ovec tous les 
règ lements et rég lementa t ions ; r é p o n d aux 
quest ions d e t o u t e personne et vér i f i e tous les 
p lans q u i concernent ce t y p e de t r a v a i l ; s'assure 
que tous les permis ont été d û m e n t obtenus . 

R E S P O N S A B I L I T É 

Sous la superv is ion d u Directeur d o l ' Inspect ion 
des Bât iments . 

Q U A L I F I C A T I O N S 

— Deux à q u a t r e années d 'expér ience dans ce 
t y p e d e t r a v a i l , d e pré férence dans le d o ­
m a i n e m u n i c i p a l o u s imi la i re; 

— C e r t i f i c a t t echn ique serait un a t o u t ; • 
— Ent iè rement b i l ingue 

S A L A I R E ET A V A N T A G E S S O C I A U X 

Selon la c o n v e n t i o n co l lec t ive . 

Toutes d e m a n d e s par écrit seront reçues jus­
q u ' a u 6 févr ier 1 9 8 5 . 

Veuillez envoyer vos réponses à 

La Presse, réf . : 1 3 6 8 2 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. « A » 
M o n t r é a l , Q c H 3 C 3E3 

2 
». 

4 i 

Société de service en market ing, filiale d ' u n * banque 
f rança is * impor tante , recherche I * 

FUTUR DIRECTEUR 
d: t o n bureau canadien baie à Mont réa l , 

POSTE OFFERT: l i 

Aide d'une équipe de collaborateurs vous i e r » ï retpon-
table des éludes marketing et d' investi j icmitot. t t fur le 
compte de notre clientèle d'entreprises francaiseY 
Dans un avenir rapproché, vous assumerez la responsa­
bilité opérationnelle du bureau de Montréal. 

PROFIL D U C A N D I D A T „ . . . . . m 

— diplôme universitaire e n administration ( t y p é M B A ) . 
Une formation'technique antérieur* seraif u'nVatout 
majeur. • . ' ' ». , v < i . 

— 4 à 5 années d'expérience dans le domain* das étu­
d e s marketing dans une société d * conseil ou even-
tuallement une grande entreprise industrielle. 

— parfaitement bilingue de préférence.' ! 

SALAIRE: selon expérience 

Adresser C.V., lettre d* motivation et prétendons fi­
nancières à: 

L a P r o s s e , r é f . : 1 3 6 7 9 

C.P. 6 0 4 1 , Suce. « A » ' • 
M o n t r é a l , Q c H 3 C 3E3 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 19 JANVIER 1 9 8 5 

SUPERVISEUR 
DES VENTES 

Une entreprise spécialisée dans le commerce au détail, 
recherche des candidatures afin de combler pour une durée 
approximative de neuf (9) mois un poste de superviseur au 
sein de son service ventes. 

Relevant du directeur le titulaire aura comme responsabilité 
l'administration des ventes et la gestion du personnel pour 
un groupe de magasins situés dans la région métropolitaine. 

Le candidat recherché possède un minimum de trois (3) 
années d'expérience dans un poste similaire et une 
formation en administration au niveau collégial. Il aura 
démontré sa capacité à gérer efficacement un territoire de 
ventes et à gérer du personnel. Bon communicateur 
bilingue, il possède un bon esprit d'analyse et un sens du 
professionnalisme. 

Toute combinaison de formation et d'expérience jugée 
pertinente sera aussi prise en considération. 

Veuillez faire parvenir votre résumé en toute confiance, au 
plus tard le 24 janvier 1985. 

La Presse, référence 13664 
Casier postal 6041, succursale A 

Montréal, Québec H3C 3E3 

E REPRÉSENT ANT(E) 
: DU SERVICE APRÈS-VENTE 
: MATÉRIEL DE 
Il LABORATOIRE MÉDICAL 
•j La société Du Pont Canada Inc. a un poste de représenianl(e) du service d'en-
"[ tretien en clientèle à combler immédiatement. Le (la) titulaire de ce poste devra 
1 installer, entretenir et réparer des analyseurs pour biochimie clinique et d'autres 

appareils de laboratoire. 

ï, Le (la) candidat(e) recherché(e) devra être bilingue, posséder un certificat de 
Jj l'Association canadienne des (echnologisics de laboratoire (C.S.L.T.) ou l'équi-
* i valent, et avoir à son actif au moins quatre ans d'expérience dans un laboratoire 

de biochimie clinique. La préférence sera accordée aux candidat(e)s possédant 
• des connaissances approfondies en électromécanique; une expérience de la 
-. vente ou du service après-vente des instruments de laboratoire pour biochimie 
J] clinique constituerait aussi un atout. Le (la) candidat(e) sélectionné(c) recevra 
• i une formation dans le but de diagnostiquer et réparer toute panne de système 

2 ! des analyseurs informatisés pour biochimie clinique. 

o, La société Du Pont offre une rémunération et des avantages sociaux intires-
J] sants, ainsi qu'une voiture de fonction. 

^^VeuiJ/ez adresser votre demande d'emploi en nous faisant parvenir un bref ré­
sumé de vos études, de votre expérience de travail et le salaire désiré au: Direc­
teur du personnel. Du Pont Canada Inc. Box 2200, Strcetsville Mlsslssauga. 

—Ontario, L5M 2H3. 

C A N A D A 

UN DÉFI INTÉRESSANT DANS LE DOMAINE 
DE L'APPROVISIONNEMENT ET DES ACHATS 

Québecair une entreprise dynamique et agressive est à la recherche 
d'une personne qualifiée pour agir à titre de 

DIRECTEUR DES ACHATS 
ET DE L'APPROVISIONNEMENT 

Le titulaire de ce poste aura la responsabilité de développer et de gé­
rer l'ensemble des systèmes et ressources ayant trait à l'administra­
tion des approvisionnements et des achats nécessaires à l'entreprise. 
Il devra établir les politiques et procédures d'achats; faire l'évaluation 
des besoins nouveaux et la recherche de sources d'approvisionne­
ment ainsi que l'étude des tendances de nouveaux marchés. Le titu­
laire aura également comme responsabilité l'élaboration ou la modifi­
cation des systèmes informatisés d'approvisionnement et de contrôle 
d'inventaire. 

EXIGENCES 

Le candidat idéal possède une vaste expérience dans le domaine 
ainsi qu'une scolarité de premier cycle universitaire en administration 
ou l'équivalent. Habileté à négocier ainsi qu'à rédiger et interpréter 
des clauses contractuelles. Entregent, dynamique, facilité de commu­
nication, bilingue. 

La rémunération à laquelle s'ajoute une gamme complète d'avanlages 
sociaux sera établie en fonction de la compétence et de l'expérience 
de la personne choisie. 

Veuillez adresser voire curriculum vitae en toute confidentialité avant 
le 30 janvier, 1985. 

Q U É B E C A I R 
Service des Ressources Humaines 
Casier Postal 490 
Aéroport de Dorval, 
Dorval, Qc, Canada 
H4Y 1B5 

QUEBECAIR 

fa fierté a une ville 

REPRÉSENT ANT(E) 
MÉDICO-TECHNIQUE 
RATTACHÉ(E) AU SERVICE 
DU MARKETING 
La société Du Pont Canada Inc. a un poste de représentam(e) médico-technique 
du service du marketing à combler immédiatement. 

Les candidat(e)s ù ce poste devront posséder un B.Sc. ou un diplôme d'un ni­
veau supérieur en biochimie clinique, être membre en règle de l'Association ca­
nadienne des technologistes de laboratoire (C.S.L.T.) ou de la Société cana­
dienne des clinico-chimisies (S.C'.C.C). avoir au moins quatre ans d'expérience 
dans un laboratoire clinique médical et s'exprimer couramment dans les deux 
langues officielles. Nous accorderons la préférence aux candidal(e)s possédant 
une expérience dans la vente de fournitures et d'appareils médicaux ou-de l'en­
cadrement du personnel d'un laboratoire médical. 

Veuillez adresser en toute confiance votre demande d'emploi en nous faisant 
parvenir un bref résumé de vos études, de votre expérience de travail et le salaire 
désiré au Directeur du personnel. Du Pont Canada Inc.. Box 2200, Streelsville 
Mississauga, Ontario, LSM 2H3 

iPONJ 
C A A D A 

W , c . 
Jean-Olivier-Chénier 

Centre 
Local 

de Services 
Communautaires 

J| U C.l.S.C. Jeon-Olt v isr-Cheniw st cherche un ou une 

: Coordonnateur(e) général(e) 
JJ pour le module «C.L.S.C. Lachute» 

• FONCTIONS: 

c Sous l 'autorité de la directeure générale du 
» C.L.S.C. fiduciaire, le (lo) coordonnareur(e) veille 
• à l'administration générale des équipes des servi-
J ces du futur C.L.S.C. 

3 — Il ou elle collabore ovec le fiduciaire et le co­
rn mité promoteur à la définition des priorités, 
JJ ' orientations et objectifs du futur C.L.S.C; 
• — Il ou elle organise et réalise avec le comité 
>- promoteur, une tournée d'information auprès 
* ^ de la population de chacune des municipalités 

du territoire; 
— Il ou elle effectue une étude sur les besoins de 

la population du territoire. 
EXIGENCES MINIMALES: 

»—dip lôme universitaire de 1er cycle dans une 
" discipline appropriée : 
* — 3 ans d'expérience pertinente à la fonction; 
â — une connaissance du réseau des Affaires so-
• ciales sera considérée comme un atout; 
• — connaissance de l'anglais souhaitable. 

• C O N D I T I O N S : 

' — poste contractuel jusqu'en décembre 1985 
avec possibilité de renouvellement; 

K — salaire selon l'échelle du ministère dos Affai-
• res sociales, classe 15 (entre 34 635$ et 
S 48823S/an. ) . 
n 
•Les personnes intéressées doivent faire parve­

nir leur curriculum vitae avant le 8 février 
« 1 9 8 5 , à Madame Aline Emond, directeure gé­
nérale , C.L.S.C. Jean-Olivier-Chénier, 29 Che-
-_min Oka, Saint-Eustache (Québec) J7R 1K6 

«avec la mention «Concours du coordonnateur 
^général» sur l'enveloppe. 

- Entrepreneur général dynamique en forte 

m croissance recherche deux (2) 

: ESTIMATEURS 
; FONCTIONS: , 
. — Préparation des soumissions 
- — Négociation des contrats avec les sous-troi-

ni tants 
ÉTENDUE DES TRAVAUX: 
— Construction neuves, ajouts et rénovation 
— Milieux: institutionnel, commercial et industriel 

^ EXIGENCES: 
— Le premier poste à combler requiert une expé­

rience minimale de dix (10) ans et le second 
poste, cinq (5) ans. 

Faire parvenir curriculum vifae à : 
MÉTELEM LIMITÉE 
1470, chemin Chambly 
S u i t . 520 

Longoeuil, Québec 
J4J 3X3 
AH.: M. Yves Forte, président A 

HOTEL-DIEU DE MONTREAL 
Centre hospitalier universitaire de soins spé­
cialisés et ultra-spécialisés, d'enseignement 
et de recherche, 

recherche 

ASSISTANT(E) CHEF D'UNITÉ 
au bloc opératoire 

Sommaire des responsabilités: 

Sous l'autorité du chef de service, et en son ab­
sence, le ou la titulaire du poste doit adminis­
trer, surveiller et coordonner les activités du ser­
vice pour toute la durée de son quart de soirée. 
Statut: Temps complet de soir ( l ô h à 2 4 h), ro­
tation de fin de semaine. 
Exigences requises: 

— Membre en règle de l'Ordre des infirmiers et 
infirmières du Québec 

— Minimum de trois années d'expérience perti­
nente au bloc opératoire 

— Bacc. ou certificat en soins infirmiers seront 
considérés. 

Les candidats(tes) intéressés(es) devront faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 1er fé­
vrier 1985 à l'adresse suivante: 

INFIRMIER(E)S 
POSTES À TEMPS COMPLET 

POSTES TEMPORAIRES 

EXIGENCES REQUISES: 

— Membre en règle de l 'O.I.I.Q. 
— DEC en techniques infirmières ou BAC en 

sciences infirmières. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront faire par­
venir leur curriculum vitae à l'adresse suivante: 

HOTEL-DIEU 
DE MONTRÉAL 
3840, St-Urbain 
Montréal, Qc 
H2W 1T8 
844 -0161 , 
poste 436 
a /s Gisèle Boilcau 

Lachine 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Nous sommes à la recherche d'un directeur géné­

ral pour administrer et opérer un parc d'amuse­

ment dans la région de Montréal. 

Expérience dans ce domaine un atout. 

Emploi permanent. 

Rémunération selon expérience. 

Faire parvenir v o f l * curriculum vffCW 0 : 

L* Presse, let J 1 M U 
C P . I M 1 , W A , M e « t r é e l M K 3 F J 

AVIS D 'EMPLOI 

REGISSEUR À LA 
VIE SOCIALE 

(Poste P . 2 . 4 3 ) 

LA VILLE DE LACHINE est à la recherche d'un Régis­
seur à la vie sociale pour son Service des Loisirs. 

SOMMAIRE DE L'EMPLOI 
Assurer lo soutien professionnel, technique et matériel 
auprès des organismes communautaires du milieu, 
coordonner l'utilisation des équipements et organlsoi 
le déroulement des lètes populaires. 

QUALIFICATIONS 
— Diplôme universitaire de ter cycle en récrèologie. 

en animation culturelle ou aulro discipline connexe. 
— Do trois a cinq années d'oxpènence rolièo à la 

lonctlon préférablomont en miliou municipal: 

— Une maîtrise suflisanto do la languo anglaise 

SALAIRE ET CONDITIONS 
Conlorme a la politique do bénétices des cadres ot on 
(onction de la compétence et de l'expérionce. 

DISPONIBILITÉ 

Les candidats sont priés de taire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 1er lévrier 1985. 3 mon bureau, en 
Identlllanl sa demande pour le poste P.2.43. 

M'ROBERT BOURGEOIS 
Directeur général 
Hôte l d« Ville 
1800, boul. S t -Joseph 
Lach ine , Québec 
HBS 2N4 

COMMUNAUTf. 
URBAINE . 
DE MONTREAL 

OFFRE 
D'EMPLOI 

COMPTABLE 
CHEF DE SECTION 
C O N C O U R S N O : 8 4 - 1 0 6 5 

NATURE DE L'EMPLOI: 
Sous direction générale, le titulaire de cet emploi coor­
donne, dirige et surveille les activités d'une section de 
comptabilité. Il est principalement responsable de l'or­
ganisation et de l'administration des activités de la sec­
tion: il s'assure que la comptabilisation des opérations 
budgétaires et/ou financières est effectuée suivant les 
lois et règlements de la Communauté urbaine de Mont­
réal, les lois et autres normes gouvernementales en rap­
port avec ses activités. À cet effet, il choisit les métho­
des de travail oppropriées et exerce un contrôle sur les 
activités dans le but d'obtenir le rendement escompté 
dans le cadre des objectifs fixés. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle (bac­
calauréat) dans une discipline compatible avec la na­
ture de l'emploi ou l'equivolent et posséder plusieurs 
années d'expérience dans un travail permettant au titu­
laire de se familiariser avec l'emploi. 

DIVERS: 
Être résidant du territoire de la Communauté urbaine de 
Montréal et s'engager comme condition du maintien de 
son emploi à maintenir sa résidence dans les limites de 
ce territoire; bonne connaissance du français parlé et 
écrit et connaissance minimum de l'anglais pour les pos­
tes le requérant; qualités personnelles appropriées. 

TRAITEMENT: 36981 $ - 4 1 5 3 7 $ 
Les personnes intéressées doivent se procurer le formu­
laire «Demande d'emploi» et le transmettre dûment 
complété, accompagné des documents requis le ou 
avant le 8 février 1985. 

Section dotation 
Division des ressources humaines 
Communauté urbaine de Montréal 
2, Complexe Desjardins 
Niveau promenade, suite 238 
Montréal (Québec) 
H5B 1E6 
Téléphone: 872-6950 

DIRECTEUR 
DES SERVICES 

IMMOBILIERS COMMERCIAUX 
Les Services immobiliers Royal LePage est à la 
recherche d'une personne possédant du 
dynamisme et du leadership pour la gestion 
de sa Division des placements immobiliers de 
Montréal. 

Si vous avez fait vos preuves dans la vente 
immobilière commerciale et si vous avez 
acquis de l'expérience dans la gestion ot la 
direction des activités quotidiennes d'une 
équipe de ventes de taille, ce poste devrait 
attirer votre attention. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance à 

Directeur, Service des ressources humaines 

Services immobiliers Royal LtPaft Lté* 
2 0 0 0 , rue Mansf ie ld 
Bureau 1 1 1 5 
M o n t r é a l (Québec) 
H 3 A 2 Z 9 

i l o | 
CONSEILLER EN RECHERCHE ET PLANIFICATION 

Service du contrôleur général 
2 8 1 6 5 , 0 0 - 4 9 9 7 0 , 0 0 $ 

Le titulaire assiste l'administration dans le choix de ses objectifs et dans l'élaboration des poli­
tiques, des stratégies et des programmes économiques, budgétaires, fiscaux, financiers et tari­
faires de la Ville. A cette Tin, le conseiller réalise des éludes cl des analyses permettant d'infor­
mer l'administralion du contexte socio-économique et d'adopter certaines orientations. Il dé­
veloppe un plan Iricnoal budgétaire en fonction des objectifs, des règles et des normes de la 
Ville, propose de nouvelles orientations ainsi que des approches budgétaires, fiscales, finan­
cières et tarifaires de façon à répondre aux changements dans la conjoncture économique. . 
Le candidat recherché est titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en administré-
tion ou toute autre discipline appropriée et possède deux années d'expérience en économie, 
en finance ou en comptabilité. Le candidat doit démontrer une habileté à rédiger des rap­
ports. 

Clause de résidence: être résidant de la Ville de Montréal et s'engager à maintenir la résidence 
pour toute la durée de l'emploi. 
Date limite d'Inscription: le 4 février 1985. 

ANALYSTE EN GESTION DES IMPRIMÉS ET 
ÉQUIPEMENT DE BUREAU 

Service de l'approvisionnement 
3 2 0 3 6 , 0 0 $ - 3 6 5 5 7 , 0 0 $ 

NATURE DF. L 'EMPLOI : Le titulaire est principalement tenu d'effectuer des études relati­
ves à la normalisation ainsi qu'à la méthodologie et à l'organisation du travail du bureau 11 
analyse toute demande d'acquisition, de modification et de mise au rancan de tout équipe­
ment de bureau, en établit les spécifications techniques et assure l'implantation et la forma­
tion des utilisateurs. Il doit, de plus, concevoir et réaliser différents formulaires, élaborer un 
guide d'utilisation de ces derniers, maintenir un fichier fonctionnel de toutes L-s formules et 
analyser toute demande d'impression. _ . 

Etre titulaire d'un diplôme d'études collégiales (DEC) de secteur ci profil appropriés et possé­
der quatre (4) années d'expérience pertinente cl progressive permettant au candidat de se fa-
miliariscr avec l'emploi. 
Autres exigences: être résidant de la Ville de Montréal ou s'engager à y résider dans les douze 
mois suivant la permanence cl ce pour toute la durée de l'emploi; facilités d'élocution et de ré­
daction en français; connaissances supérieures des systèmes adminsitratifs, informatiques ou 
des ans graphiques: capacités d'analyse cl de synthèse; bonnes connaissances de la concep­
tion de formules, des techniques de recherche et de documentation, des techniques de repro­
graphie et des équipements de bureau; qualités personnelles appropriées; satisfaire aux exi­
gences physiques de l'emploi. 

Date limite d'inscription: k-7 févner 1985 .. . 

INSPECTEUR (Occupation) 
Service des permis et inspections 

2 2 0 4 2 , 0 0 $ - 3 0 4 1 0 , 0 0 $ 
NATURE DE L ' E M P L O I : Le travail consiste à faire l'inspection de terrains cl bilimmts 
dans le but d'assurer l'observation des règlements, fois cl ordonnances régissant l'occupaifpn. 
l'inspection sanitaire, la prévention des incendies, la salubrité, le zonage, la construction, «te 
Le titulaire doit faire l'inspection détaillée des bâtiments, locaux ou terrains qui font l'objet 
d'une demande de permis d'occupation ou d'exploitation. H doit, de plus, s'assurer que Jet 
établissements sont exploités conformément aux permis émis et qu'ils rencontrent les exigen­
ces des lois et règlements. 
Etre titulaire d'un diplôme d'éludés collégiales cl posséder deux (2) années d'expérience per­
tinente. Les personnes qui possèdent quatre (4) années d'cxpéncncc dans un travail permet­
tant au titulaire de se familiariser avec l'emploi mais qui ne possèdent pas la scolarité dcman-_ 
dec pourront aussi voir leur candidature acceptée. """"" 
Autres exigences: être résidant de la Ville de Montréal et s'engager à maintenir la résidence 
pour toute la durée de l'emploi, facilliés d'élocution cl de rédaction en français: bonnes con - _ 
naissances des règlements municipaux relatifs à l'occupation, la salubrité, le zonage, et auués. 
aspects physiques des bâtiments; habileté a iracer des croquis; esprit d'observation: qualhxir 
personnelles appropriées: satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. \ • • ' 
Date limite d'inscription: le 7 février 1985 - " -

oven du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au Service • a 
Edifice »Lc Vieux Palais». I55 est. rue Notre-Dame, bureau I 2 5 N * 

• I D < . . . I - . . . ; i > _ . . . . » 1 *S 

S'inscrire au mu 
du personnel. Ed. . . v 

Montreal. H2T IBS cl le retourner accompagné des documents requis. Tél.: ( 5 I 4 | * !  

872-3236. Le Service du personnel se réserve le droit de refuser loute demande d'ins- • • 
cription a un concours ainsi que tout document soumis après la date de fermeture.'* \ : 
Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et satisfaire auxs! I « 
exigences physiques de l'emploi. Ces concours sont également ouverts aux femmes cl'' 
aux hommes '• 

UN DEFI INTÉRESSANT \ 
DANS LA GESTION DU PERSONNEL 

Québecair une entreprise dynamique et agressive est à la recherche d urf 
professionnel en gestion du personnel et plus particulièrement dans lé 
domaine de la dotation pour agir à titre de ? 

AGENT DE PERSONNEL : 
Le titulaire de ce poste aura la responsabilité d'administrer la politique! 
d'embauché et de mouvement de personnel de la compagnie, de procéj» 
der au recrutement et à la sélection du personnel, de la gestion des dos­
siers du personnel, de laire l'interface avec la paye de lacon systématiser; 
(procédure administrative), le contrôle des elfectifs, l'analyse des be-, 
soins en effectif et participera a I élaboration ou la modification du sys ' 
tème informatisé de gestion des ressources humaines. 
EXIGENCES: 

Le candidat idéal possède une expérience reconnue dans le domaine et 
une scolarité de 1er cycle universitaire dans un champ de spécialisation 
approprié. Connaissances pratiques des sources de recrutement et d e j 
techniques d'entrevue et sélection. Facilité de transiger avec tous les ni­
veaux, bon jugement des personnes et des situations, sens de l'organisa-1 

tion et méthodes de travail très articulées, bilingue (français et anglais). 
La connaissance de l'informatique appliqué aux systèmes des ressour­
ces humaines sera un atout certain. 

La rémunération à laquelle s monte une gamme complete d avantages 
sociaux sera établie en fonction de la compétence et de l'expérience de 
la personne choisie. 

Veuillez adresser voire curriculum vitae en toute conliaentialité avant le 
28 janvier, 1985. 

Q U E B E C A I R 
Service des Ressources Humaines 
Casier Postal 490, 
Aéroport de Dorval, 
Dorval, QC, Canada 
H 4 Y 1 B 5 

QUEBECAIR 

Représentant(e) 
diagnostique 

Vente - poste junior 
Poste à combler immédiatement. Nous cherchons un(e) 
représentant(e) technique junior pour visiter des hôpitaux, des 
compagnies ainsi que des laboratoires cliniques et 
gouvernementaux afin de promouvoir nos réactifs et nos 
appareils cliniques et d'assurer le service nécessaire. 

Le titulaire du poste résidera à Québec et devra voyager dans 
la province de Québec et le nord du Nouveau-Brunswick. 

Les candidats doivent avoir soit un minimum de deux années 
d'expérience dans un laboratoire clinique en chimie et(ou) en 
microbiologie et un diplôme de technologie médicale, soit un 
B.Sc. en microbiologie ou en biochimie et de l'expérience dans 
un laboratoire clinique. La connaissance dos appareils de 
laboratoire et de l'anglais est un atout certain. 

La compagnie oflre un attrayant programme de rémunération 
comprenant un salaire de base concurrentiel, des primes, une 
voiture et un compte de frais. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, en prenant soin d'y 
indiquer vos études, expérience, salaires antérieurs et numéro 
de téléphone au: 

Directeur du Personnel, Hoffmann-La Roche Limitée, 401 The 
West Mail, Suite 700, Etoblcoke (Ontario) M9C SJ4. 

-•s. 

f-

% 
9 

RiHirch in Medicine'. 
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• ( i t ' « n i . % S i o n f i e c o n t r ô l e A t o m u F n p t g y 
î l e i é n e r g i e . î i ymiquc C o n t ' d B o j r t l 

Commission de c o n t r ô l e Atomic t n e r q y 
i enprg te a tomique C o n t r o l B o a ' d 

mm 
IMHIM 
L a C o m m i s s i o n d e con t rô le de 

l 'énergie a tomique ( C C E A ) est 
l o r g a n i s m e d u gouvernement d u 

C a n a d a responsab le ' du con t rô le des 
insta l la t ions et des matières nuc léa i res . 

Le Se rv i ce d 'appu i a la redact ion d u . 
B u r e a u d ' in format ion pub l ique a beso in . 
d 'un t raduc teu i - rev i seu r techn ique pou r 
rév iser , normal iser et assurer la 'm ise au 
poin t f inale des d o c u m e n t s traduits en 
f rança is L 'emp loyé sera éga lement 
appe lé a t raduire cer ta ins textes S'.'r p lace 
et a ag i r c o m m e ad|Oint au r e s p o n s a l v e du 
se rv i ce 

T o u t cand idat doit être t i tulaire d ' u n 
dip ' lôme univers i ta i re en t raduct ion ou de 
't 'équivalent, et avo i r à son c o m p t e 
p l u s i e u r s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n 
t raduc t ion . rev is ion et redaction technique 
o u sc ient i f ique, a insi qu ' une exce l len te 
maîtr ise dé la langue I rançaise. 

N o u s o f l r o n s d e s p o s s i b i l i t i e s 
d e n r i c h i s s e m e n t p o r s o n n e l et d e s • 
pe rspec t i ves de car r iè re in téressantes, de • 
m ê m e q u ' u n p r o g r a m m e c o m p l e t 
d advantnqcs^soc iaux Le salaire sera ' i xe 
ent re 27.586S et 37.830S par année se lon . 
les qual i tés et l e x p e r i e n c e du candidat.-

T o u t e pe rsonne in téressée à poser sa 
cand ida tu re '.est pr iée d e n v o y e r s o n • 
c u r r i c u l u m vitae e n ment ionnant lé . 
n u m é r o de c o n c o u r s 84-9-A. avant le 1 
févr ier 1985 a. ; . 

C o o r d o n n a t n c e j d e s r essou rces 
humaines , . 
Commiss io 'n d e c o n t r ô l e de l 'énergie 
a tom ique 
C P . 1046 
O T T A W A ( O n t a r i o ) % 
K 1 P 5 S 9 

C a n a d a 

LE CENTRE D'ACCUEIL LE RELAIS LAVAL INC 
Centre d'accueil de réadaptation, requiert les services 

D'UN(E) ERGOTHÉRAPEUTE 
P O S T E À T E M P S C O M P L E T 

F O N C T I O N S : 
—5 Evaluer, concevoir, définir c l meMre en oppltcafton 

des programmes de réadaptation pour les besoins du 
service de stimulation crecoce. 

SPECIFICITE DES F O N C T I O N S : 
— Membre en règle de la Corporat ion des ergothera-

, peutes: 
—- Habi leté a trovoil'er avec une équipe multidtscipli-

naire, 

— Organisat ion d'activités a caractère préventif. 

E X I G E N C E S : 
— Dip lôme de premier cycle en ergothérapie; 
— " E x p e r i e n c e clinique de deun (2) ans en ergothérapie; 
— Posséder une voiture 
R E M U N E R A T I O N : 
— Conforme a lo politique de rémunération du Ministère 

des Affaires sociales 

Les personnes inferences doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae, AVANT LE 5 FEVRIER 1985. ou: 

D i r e c t e u r g é n é r a l 
L e R e l a i s L a v a l I n c . 
2 4 8 0 , rue H o n o r é - M e r c i e r 
S t e - R o s e , L a v a l , ( Q u é b e c ) 
H 7 L 2T4 

nutn oiNscimi su» I 'ENVEIO»M POSTÉ D t «ooiHERAPain 

Résidence 

Berth iaume-Du Tremblay 

INTERVENANT EN PSYCHO SOCIAL 
T a c h e s : 
— Counsell ing individuel et animation de 

groupe 
— Participer a I elaboration el a I application 

ries plans d'interventions des bénéficiaires 
— Elaborer et mettre en application des inter­

ventions individuelles et ou collectives 
visant I insertion sociale du bénéficiaire 
dans son mineu 

E x i g e n c e s : 

— Un D E C en technique en assistance 
sociale ou equivalence 

— Capable de travailler en équipe multidisci-
plinaire 

— Expér ience avec les personnes âgées 
— Expér ience de travail minimum de 3 ans 
• souhaitable 

Date limite: 
Faire parvenir voire curriculum vitae avant le 
25 janvier 1985 au: 

Cen t re de jour Berthiaume-Du Tremblay 
1687 est. rue Fleury 
Montreal (Quebec) H2C 1T1 

Développement et Paix 
rechtreh* les scrvkts dt 

Le ou la consullant(e) aux communications a 
pour principale fonction d'élaborer avant no­
vembre 1985 un plan destiné à développer tout 
le secteur de l'information et des communica­
tions, internes et externes, de l'organisation et 
de préparer la mise en application de ce plan 
avec et par les Secteurs d'éducation. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

1 ) avoir une bonne connaissance et une expé­
rience pertinente des communications, des 
médio, des relations publiques et du travail 
d'information et de sensibilisation du public; 

2) avoir une excelente connaissance du fran­
çais et de l'anglais. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant lo 8 février 1985 au: S e r v i c e d u p e r ­
s o n n e l , D É V E L O P P E M E N T ET P A I X , 2 1 1 1 , 
rufc C e n t r e , M o n t r é a l , Q u é b e c H 3 K 1J5. 

BIPBMÏ 
L a Commiss i on de contrô le de 

I énerg ie atomique ( C C E A ) est 
l 'organisme de réglementat ion du 

gouvernement du C a n a d a responsab le du 
contrô le des installations et des matières 
nucléaires . ' 
La D iv is ion des reacteurs en explo i tat ion 
de la C C E A offre une possibi l i té de 
carr ière pour un d ip lôme universi taire en 
génie ou en sc iences. L e candidat cho is i 
devra par ler l 'anglais couramment et 
devra s o c c u p e r , des révis ions et ! des 
é v a l u a t i o n s d e la c o n c e p t i o n d e s 
installations ainsi que de la survei l lance 
de la conformi té aux disposi t ions des 
permis et des autor isat ions L etude des 
r a p p o r t s d e s ù r e t e . l es a n a l y s e s 
d 'acc idents, l 'examen de la marché à 
suivre et des rapports de m iseen serv ice et 
d 'explo i tat ion des installations incombent 
au titulaire d u poste. 

' Le candidat cho is i devra posséder env i ron 
c inq années d exper ience de , travail 
d ' ingénier ie ou scient i f ique dans le 
domaine nucléai re et devra pouvo i r 
travailler en co l laborat ion avec uni ; petite 
équipe. U n e exper ience pert inente dans 
l'itn'e.ou l'autre des d isc ip l ines suivantes 
serait un atout : ther 'mohydraul ique; 

• t rans fe r t d e c h a l e u r , a n a l y s e d e s 
contraintes, instrumentat ion, ou systèmes 
d é pu issance électr ique 
Le t itulaire sera en poste a la Cent ra le 
nucléaire B ruce , sur le bo rd du Lac H u r o n , 
en Onta r io . 

Le traitement sera établi en fonct ion des 
qualités et de l e x p e r i e n c e du i and ida t 
chois i La C C E A offre également un 
ensemble complet d 'avantages soc iaux 
Tou te personne intéressée à poser sa 
candidature, est pr iée d 'envoyer son 
cur r icu lum vitae. en ment ionnant le 
numéro d u conc 'ours 84-8-C. au plus tard 
le 1 lévr ier 1985 a: 

C o o r d o n n a t n c e des ressources humaines 
Commiss ion de conlr 'ôle de lénerg ie 
atomique 
C P . 1046 ••• 
O T T A W A (On ta r i o ) 
K 1 P 5 S 9 

C a n a d a 

C E N T R E H O S P I T A L I E R 

C Ô T E - D E S - N E I G E S 
Centre hospital ier u n i v e r s i ­
taire ger iatr ique de 335 lits 
administrant également le 
centre d'accueil A l f r e d - O c s -
rochers (125 lits) d o n t la 

phi losophie est de toujours donner une prior i té de 
service a la clientèle tout en respectant la qual i té de 
vie au t r a v a i l des empoyes . 

R E C H E R C H E 

INFIRMIERS1NFIRMIÈRES 
( p o u r sa liste de rappel) 

E X I G E N C E S 
— Diplôme en techniques infirmières 
— Membre en règle de l ' O . I . I . O . 
— Expérience auprès de la personne âgée 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur 
curriculum vitae au plus tard le 25 janvier 1985 
à: 

D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C e n t r e h o s p i t a l i e r C ô t e - d e s - N e i g e s 
4 5 6 5 c h e m i n d e la R e i n e - M a r i e 
M o n t r é a l , P . Q . H 3 W 1 W 5 

INGÉNIEUR AUX VENTES 
U n e impor tan te s o c i é t é manu fac tu r i è re 
d a n s le d o m a i n e d e s t é l é c o m m u n i c a t i o n s 
est p r é s e n t e m e n t à la r e c h e r c h e d ' u n i n g é ­
n ieur a u x v e n t e s p o u r le Q u é b e c et les M a ­
r i t imes. 

N o u s r e c h e r c h o n s u n e p e r s o n n e b i l ingue 
qu i a fait s e s p r e u v e s d a n s la v e n t e , d a n s 
l ' indust r ie d e s t é l écommun i ca t i ons o u p o s ­
s é d a n t d e 3 à 5 a n s d e x p é r i e n c e per t i ­
nen te . L e cand ida t re tenu dé t i end ra un d i ­
p lôme e n G é n i e . 

U n e r émuné ra t i on concu r ren t i e l l e a ins i 
q u ' u n e au tomob i l e a c c o m p a g n e ce t te of­
f re. 

F a i r e parvenir curriculum v i fao a : 

H T \ ^ 2325 d e la P r o v i n c e 
\ L o n g u e u i l , Q u é b e c 

Canada 
J 4 G 1 G 3 

au soin du Directeur 

U n c u r r i c u l u m v i tae à c a r a c t è r e p r o f e s ­
s i onne l peut dé te rm ine r u n n o u v e a u dépar t 
à vo t re c a r r i è r e . 

C o n . s u / f e z - n o u s . 

R é d a c t i o n d e a v . , le t t res d e p résen ta t i on 
et c o n s e i l s s u r l ' en t revue d e sé lec t i on . 

CURRI-VITAE Enr. 
388 -9077 

TECHNICIEN/ESTIMATEUR 
En travaux de béton 

Salaire el avantages sociaux en (onction des 
qualifications. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 
L E S S E R V I C E S T E C H N I Q U E S D E 

B É T O N S C A R A M L I M I T É E 
1995, boul. St -EIzéar ouest 

Chomedey , Laval H7L 3N7 

CONCEPTEUR-GRAPHISTE 
Expérience en agence de publicité de 
5 ans requise. 

Imprimé et électronique. 

, 2 7 3 - 5 6 6 8 

LA FÉDÉRATION DES CENTRES 
D'ACTION BÉNÉVOLE DU QUÉBEC 

Organisme sans but lucratif dont la mission est la pro­
motion el le développement de l'action bénévole, est à 
la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
FONCTIONS: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, la personne 
recherchée sera responsable de l'administration et du 
fonctionnement de l'organisme, elle devra planifier, or­
ganiser, coordonner, contrôler et évaluer les activités 
de la Fédération. Elle sera responsable du soutien aux 
organismes membres et des relations avec les organis­
mes privés, publics et para-publics. 

COMPÉTENCES 
— Diplôme universitaire de premier cycle e t /ou mini­

mum de cinq ans d'expérience de gestion perti­
nente. 

— Expérience de l'action bénévole, du domaine social 
ou secteur communautaire ou toute autre expé­
rience jugée pertinente. 

— Maîtrise de la langue Irançaise. La connaissance de 
l'anglais souhaitable. 

— Le (la) candidat(e) doit posséder de la détermina­
tion, de l'initiative, le sens des responsabilités, une 
capacité d'adaptation, d'organisation et de rédac­
tion, un esprit d'analyse et de synthèse et une habi­
leté au travail d'équipe 

SALAIRE: Entre 30000$ et 35000$ 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

Les personnes intéressées son! priées de faire parvenir 
leur demande d'emploi accompagnée de leur curricu­
lum vilae avant le 1er lévrier à I adresse suivante 

LA F É D É R A T I O N D E S C E N T R E S 
D ' A C T I O N B É N É V O L E D U Q U É B E C , 
1795 rue St-Hubert 
Montréal H2L3Z1 

Î H Laventhol & Horwath 
Conseiller* en •hlminUi ration 

DIRECTEUR 
pour une nouvelle ouberge o » « minkmrre oV congrèl el équipe­
ment! sportifs complets sihiee dens les Contons de l'est. 

C o n d i t i o n s requises: 

— Vaste eipèneKectas le o^mom hôtelier, mmimwn lOons. 
— Avoir travaille dons un hole) de villéfiotvrt seroit un otout. 
— Occupé mtënevrement un poste de direction générale dons ce 

secteur d'activité. 

— Dynomiime et bonne personnalité. 

— Bilingue 
le poste comporte un excellent solaire ainsi que des avonloges so­
ciaux. 

Fai re parvenir curriculum vilae en référence au 
dottier 243 à: 

Laventhol & H o w a r t h , 
Conseil lers en administrat ion, 
770 Sherbrooke ouest, 
1 l e étage, 
Montréa l , P .O. 
H 3 A 1G1 

FAIRE DE LA PLAWICAWH FINAHCIÉRE 

VOUS MERESSE? 

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS! 
— Si vous êtes marié(e) 
— Si vous avez une situation personnelle et fi­

nancière stable 
— Si vous possédez un secondaire 5 ou plus 
— Si vous désirez une carrière des plus satis­

faisante 
— Excellent programme de rémunération plus 

allocation de dépenses et boni 
— Excellents fonds de pension et programme 

complet d 'assurance collective 
— Excellent programme de formation 

Cet te première démarche peut vous mener 
loin. Planifiez voire présent et votre avenir. 
Faites parvenir votre curriculum vitae aux 
D i r e c t e u r s , 1100 e s t , b o u l . C r é m a z i e , 
b u r e a u 601 , M o n t r é a l H 2 P 2 X 2 

Seuls les candidats retenus seront contactés 

P.S.: Nos représentants t rancophonos établis ont 
eu un revenu moyen de 51424$ en 1983. 

INGENIEUR CIVIL 
F o n c t i o n s : Est imation et exécut ion d e pro ­
jets d 'entrepr ises généra les . 

Q u a l i f i c a t i o n s : Min imum d e huit ans d 'ex ­
pér ience . 

R é m u n é r a t i o n : Sa la i re et a v a n t a g e s soc iaux . 

L ieu d e t r a v a i l : S iège social v i l le de Q u é b e c 

(Sujet à v o y a g e r ) 

F a i r e parvenir curriculum vilae avant le 
31 janvier 1985 à: 

L a c o m p a g n i e T R O C H A I N E S I n c . 
9 9 5 , b o u l . P i e r r e - B e r t r a n d , 
V a n i e r , Q C . G 1 M 2 E 8 

TECHNICIEN SENIOR 
EN GÉNIE MUNICIPAL 

Boileau et Associés Inc., recherche un techni­
c ien senior en génie municipal possédant un 
minimum de 5 ans d'expérience en conception 
et dessin de génie municipal et un D E C en 
dessin ou en génie 

Une bonne connaissance de langla is sera un 
atout. 

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vilae à. 
Boileau et Associés, Inc. 
194, rue Harold 
Gatineau, Québec 
J8P 4S4 

À l'attention de: M Jean-Guy Ouellette. ing. 
Toutes les applications seront traitées 

confidentiellement. 

SECRETAIRE AUX VENTES 
Importante compagnie de location d'automobiles 
à long terme est à la recherche de candidates sé­
rieuses pour le poste de secrétaire cftix ventes. 
Veuillez faire parvenir votre c.v. avant le 25 jan­
vier 1985 o.-

C L A U D E V E N N E 
4300, J c a n - T a l o n ouost, b u r e a u 300 
Mont rea l , Q c H4P 1V5 

DIRECTEUR SERVICE DE TRANSFERT D'ACTIONS 
Le candidal dort posséder au moins 3 ans d'euperience dont le 
domoine de l'informatique. 
Préférence sera occordée à une personne ogreisne possédant 
des talents en administration et développement des affaires 

• e: 

Laurier U v a c , Directeur 
Compagnie du T r u s t Centra l 
1130 Sherbrooke O u e s t 
Montrea l , Que. H3A 2M9. 

O F F R E D ' E M P L O I 

DIRECTEUR DU BUREAU DE TAXI 
L E P O S T E : 

La Communauté urbaine de Montréal est à la recherche d'un candidat, 
homme ou lomme, pour diriger son Bureau de taxi, voir à la qualité de ce 
service de transpoit sur son territoire et on gérer les permis. 

L E S R E S P O N S A B I L I T É S : 

Le titulaire de ce poste verra à la conception, à l'implantation el à 
l'application des systèmes relatifs au contrôle des permis et à la qualité des 
services ainsi qu'aux questions connexes telles les nouvelles utilisations du 
taxi, les postes d'attente et le rôle des intervenants. 

Il assurera l'utilisation optimale des ressources humaines et physiques 
affectées au Bureau de taxi, proposera la réglementation pertinente 
concernant les chauffeurs et les véhicules, maintiendra une collaboration 
efficace avec les intervenants des secteurs public et privé el coordonnera 
une table de concertation formée des divers intéressés à cette industrie. 

L E C A N D I D A T : 

Le candidat recherché aura oeuvié, au niveau administrate, dans le domaine 
des transports ou dans une autre industrie connexe de distribution de servi­
ces. Son expérience lui aura lait vivre diverses situations de confrontations 
où il aura su manifester des talents de meneur, de négociateur et de commu-
nicateur. Il aura, de préférence, complété une formation universitaire dans 
un domaine compatible avec la nature du poste. 

L E S O F F R E S DE S E R V I C E : 

Les personnes intéressées sont invitées à nous transmettre leur curriculum 
vitae dans les plus brefs délais, (aisanl rélérence au dossier no 8 4 - 1 0 5 9 . 
Les communications seront liaitées avec la plus grande discrétion. 

C O M M U N A U T E 
U R B A I N E 
DE M O N T R E A L 

J . A . C l a u d e D a i g n e a u l t 
D i v i s i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C o m m u n a u t é u r b a i n e d e M o n t r é a l 
2, C o m p l e x e D e s j a r d i n s 
N i v e a u p r o m e n a d e , su i te 238 
Mont réa l ( Q u é b e c ) 
H 5 B 1E6 
T é l é p h o n e : 872 -6950 

INGÉNIEUR D'USINE 
K R A F T L I M I T É E , c h e f d e file a a n s l ' industr ie a l imenta i re, est à 
la r e c h e r c h e d ' u n i ngén ieu r d us ine . 

S o u s la l e s p o n s a b i l i t é d u d i r ec teu r d u S e r v i c e d e l 'ent re t ien, il 
v e r r a à l ' e x é c u t i o n d e tous les pro je ts qu i lui se ron t a s s i g n é s 
re la t i vement à l ' e x p a n s i o n , la répa ra t i on o u l 'amél iorat ion d e 
l ' équ ipemen t . L ' i n g é n i e u r d ' u s i n e , e n co l l abo ra t i on a v e c le pe r ­
s o n n e l d e tous les n i v e a u x d u S e r v i c e d e l 'ent re t ien, agi t auss i 
à t i tre d e c o n s e i l l e r t echn ique a u p r è s d e s su r in tendan ts d e s 
s e r v i c e s d e la p r o d u c t i o n . 

L e c a n d i d a t d e v r a s e sent i r p rê t à a s s u m e r d e s fonc t ions d e 
c o o r d i n a t i o n , s u p e r v i s i o n et admin is t ra t ion af in d e s e c o n d e r a c ­
t i vement s o n s u p é r i e u r immédiat . 

L e c a n d i d a t r e c h e r c h é do i t avo i r comp lé té un premier cyc le; 
un ive rs i ta i re e n s c i e n c e s a p p l i q u é e s , op t ion m é c a n i q u e , tout e n 
a y a n t une b o n n e c o n n a i s s a n c e d e s aut res s e c t e u r s d e l ' ingé­
n ie r ie d e ce t te fo rmat ion . E n f i n , il p o s s è d e un minimum d e c inq 
( 5 ) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n us ine c o m m e ingén ieu r et a dé jà 
s u p e r v i s é d u p e r s o n n e l . 

L e sa la i re s e r a e n fonc t i on d e s qua l i f i ca t ions et c o m p r e n d r a 
l ' exce l l en t r ég ime d e s a v a n t a g e s s o c i a u x d e K R A F T . 

S i v o u s d é s i r e z v o u s | o i nd re à u n e é q u i p e p ro fess ionne l l e et d y ­
n a m i q u e , n o u s v o u s inv i tons à c o m m u n i q u e r a v e c nous au n u ­
m é r o d e t é l é p h o n e 3 4 0 - 2 4 4 3 o u à n o u s ta i re parven i r vo t re 
c u r r i c u l u m v i tae avan t le 28 j anv ie r 1985, à l a d r e s s e su ivan te : 

K R A F T L I M I T É E 
Service du personnel de l'usine 
8600, chemin Devonshire 
M O N T - R O Y A L ( Q u é b e c ) H4P 2K9 

K R A F T 

( K R A F T L I M I T E E oMredos chances égales d'emploi aux hommes el aux temmes ) 

Des responsabilités a la hauteur de vos capacités vous attendent 
chez L O W N E Y INC . un filiale de Nabisco Brands Ltée. à titre de 

DIRECTEUR ADJOINT 
DE LA PRODUCTION 

Sous I autorité du directeur des operations, ^ous pourrez mettre à 
profit vos talents pour la gestion de production en dirigeant et 
coordonnant toutes les activités reliées a la production des produits 
de confiserie L O W N E Y en tenant compte des ressources humaines 
(300 employés et 24 cadres) et physiques mises à votre disposition. 
C e taisant, vous veil leiez à ce que les normes de qualité et de salu­
brité soient respectées, contrôlerez les coûts de production et main­
tiendrez de bonnes relations de travail. 

Pour bien remplir ce posle riche en défis, vous devez détenir un di­
plôme universitaire en sciences ou l'équivalent et posséder quatre 
(4) années d 'expér ience en 'ges l ion de production, de prélérence 
dans I': milieu de la fabrication ou de l'emballage dei denrées ali­
mentaires. Vous devez également être un excellent cornpunicnteur 
en français comme en anglais, posséder un esprit d'analy&q et de 
synthèse et être dynamique 

L O W N E Y offre une généreuse gamme d avantages sociaux et un 
salaire proportionnel aux qualifications requises, n'hésitez pas à 
faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: . 

W1\ 

Mario Dionne 
Directeur du personnel 

L O W N E Y I N C . 
Case postale 1400 
S H E R B R O O K E (Québec) J1H 5M1 

Contremaître de production 
Bérol inc., le plus important manufacturier canadien d'instruments 
d'écri ture depuis au-delà de 50 ans, recherche présentement les 
services d'un contremaître de production pour ses opérations situées à 
Drummondville. 

Le candidat idéal possède un secondaire V ainsi que des connaissances 
de base en mécanique. Ayant un minimum de quatre (4) ans d 'expé­
rience en supervision, il a su démontré son leadership ol sos qualités do 
communicateur et a à son aclil des réalisations concrètes dans son 
domaine. 

Le poste implique la responsabilité de divers départements et la coordi­
nation des ressources humaines et matérielles desdits départements 
dans un climat de coopération et à l'intérieur des objectifs et budgets 
établis. 

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 

Veuillez taire parvenir voire curriculum vilae à: 

Services des ressources humaines 
Bcrol B E R O L C A N A D A I N C . 

C P . 310 
St-Lambert (Québec) J4P 3P8 

I J 

http://Con.su/fez-nous
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UNE MYSTÉRIEUSE PLANÈTE X 

Nouvelle théorie expliquant 
la disparition des dinosaures 
pf| TUCSON ( A P ) — Une m y s t é r i e u s e pla-
^ nè t e X , en « p o u s s a n t » p é r i o d i q u e m e n t 
des c o m è t e s en direct ion de la T e r r e , p o u r r a i t 
avoir é té r e sponsab le de la d i spar i t ion des di­
n o s a u r e s . 

Selon ce t t e nouvel le théor ie , ces c o m è t e s , en 
h e u r t a n t la T e r r e , a u r a i e n t en effet c r é é un 
v a s t e nuage de pouss iè re à sa s u r f a c e , modi­
f iant assez le c l ima t pour e n t r a î n e r la m o r t de 
d i f fé ren tes e spèces a n i m a l e s e t végé t a l e s . 

P o u r Daniel Whi tmi re , l 'un d e s sc ient i f iques 
qui a exposé ce t t e théor ie lors d 'un s y m p o s i u m 
$ur la ga lax ie et le s y s t è m e Sola i re , p a t r o n n é e 
p a r l 'Univers i té d 'Arizona, c e t t e p l anè te X 
t ou rne ra i t au tou r du soleil, selon une o rb i t e 
c h a n g e a n t e e t plus lointaine que cel les des neuf 
p l anè te s connues . Tous les 30 mil l ions d ' an ­
nées , les c h a n g e m e n t s d 'orb i te .lui f e ra ien t t ra­
v e r s e r une ce in tu re de c o m è t e s dont c e r t a i n e s , 
sous l ' influence de sa g r av i t é , s e r a i en t en t ra i - ' 
n é e s en direct ion de la T e r r e . 

Ce t te théor ie , é m i s e p a r Danie l Whi tmi r e et 
John Ma te se . tous les deux de l 'Univers i t é de 
Louis iane , est une ten ta t ive d 'expl ica t ion de 
deux phénomènes , une fossil isation qui p e r m e t 
de pense r que des ext inct ions m a s s i v e s se pro­

du i sen t s u r T e r r e tous les 26 mill ions d ' années , 
e t les v a r i a t i o n s l égè re s des orbi tes de Neptune 
et d ' U r a n u s , s e p t i è m e et hu i t i ème p lanè tes du 
s y s t è m e Sola i re . 
Les dinosaures 

Les d inosau re s d i s p a r u r e n t il y a 65 mill ions 
d ' a n n é e s , d ' a u t r e s d i spar i t ions i m p o r t a n t e s eu­
r e n t lieu il y a 34 mil l ions d ' a n n é e s et les der­
n i è r e s , à un n iveau m o i n d r e , il y a 11 mill ions 
d ' a n n é e s . 

D ' a u t r e s hypo thèses ont é té a v a n c é e s pour 
e x p l i q u e r ces pér iodes d 'ex t inc t ion . P o u r cer­
t a ins c h e r c h e u r s , el les s e r a i e n t dues à de gi­
g a n t e s q u e s nuages de pouss iè re in te rs te l la i re , 
pour d ' a u t r e s , N e m e s i s , une « étoile m o r t e » 
plutôt q u ' u n e p l anè t e , a u r a i t p rovoqué des 
pluies de comè te s s u r T e r r e . 

D a n s leur a r t i c le publ ié d a n s le n u m é r o du 3 
j a n v i e r du j o u r n a l s c i e n t i f i q u e b r i t a n n i q u e 
« N a t u r e », Whi tmi r e et Ma te se m o n t r e n t com­
m e n t les a s t r o n o m e s p o u r r a i e n t r e t r o u v e r cet­
te p l a n è t e X. Selon J o h n M a t e s e , il es t p robab le 
que , si elle exis te , elle se ra r e p é r é e d a n s cinq 
ou dix a n s . Quant à N e m e s i s , et toujours si elle 
ex i s t e , elle dev ra i t l ' ê t r e lors d e la p rocha ine 
d é c e n n i e . 

ENCORE AUJOURD'HUI EN AUTRICHE 

Certains lacs et fleuves 
jonchés d'engins explosifs 

«ai 

d e 

LE MÂLE A BESOIN DE DIX FOIS 
PLUS D'ESPACE QUE LA FEMELLE 

Même domestiqué, le chat 
protège son territoire 

P A R I S ( A P ) — 
— Quand le cha t vi­
v a i t en l iber té , il de-
3 # i t dé fendre son ter-
f i t o i r e et sa p i t ance 
."îontre les a u t r e s pré­
d a t e u r s . 

^ 1 1 n ' a pas oublié ce 
; i # s s é . Domes t iqué , le 
•petit félin se r é s e r v e 
Sun te r r i to i re que l'on 
j ç i i t d iv iser en t rois 
zones concen t r iques : 
Su cen t r e son domai-
'JJÇ p rop re , refuge in-
- V i o l a b l e o ù il s e 
r epose et dort , et qui 

Coincide avec la mai ­
son et ses a l en tou r s ; 
la s e c o n d e z o n e e s t 
cel le où il se p r o m è n e , 
un sec t eu r où il ne to­
lère pas d ' i n t ru s . La 
t r o i s i è m e zone , p lus 
•ou moins é t endue , se­
l o n le n o m b r e d e 
Htfpics possibles e t de 
T q n c u r r e n t s , e s t son 
territoire de c h a s s e . 
• " L e chat m a r q u e son 
Hûiritoire de son u r ine 
£ t ' d e ses e x c r é m e n t s 
p o u r en é lo igner ses 
. congénères . Il y c i rcu­
le avec une r é g u l a r i t é 
d ' h o r l o g e , p a s s a n t 
aiïx m ê m e s h e u r e s 

;par les m ê m e s che­
m i n s . 

\ De récen tes é tudes 
«ri* G r a n d e - B r e t a g n e 
ont m o n t r é que d a n s 
un m ê m e lieu, un cha t 
m a i e v i v a i t s u r un 
t e r r i to i r e dix fois plus 
é t endu que celui d 'une 
femel le , les femel les 
a y a n t en effet tendan­
ce" à r e s t e r g roupées 

• a u p r è s des b â t i m e n t s 
d e f e r m e où e l l e s 

. ' . t rouvent un a b r i e t 
•ties rongeurs . 

Le t e r r i t o i r e d ' u n 
<;hat n 'es t p a s définiti­
v e m e n t fixe, sa super­
ficie va r i e de t e m p s 
••en t e m p s . 

«•• 'Quand un c h a t 
Stranger s ' a v e n t u r e 
. sur l es c h a s s e g a r ­
d é e s d 'un congénè re 
J B I q u ' i l se t rouve nez a 
'jjtfz avec lui, les deux 
• f é l i n s c o m m e n c e n t 
p a r se r e g a r d e r droit 
B à n s les yeux e t , gé-
j j éTa lemen t , une brè-
•v& b a t a i l l e r è g l e le 
.•grjbit de p a s s a g e . 
i^^Le c h a t , c h a s s e u r 
s o l i t a i r e , connu pour 
•tiôn espr i t d ' indépen-
SSSÔice, sa i t auss i vi-
3Sçe en c o m p a g n i e de 
""ses f rè res . Il peut par­
tager son foyer a v e c 
Q u e l q u e s i n d i v i d u s 
s a n s p rob lème . Il se 
c r é e a cela une hié­

r a r c h i e avec un cha t 
au s o m m e t , que lques 
cha t s à éga l i t é et un 
ou d e u x d o m i n é s e t 
b r i m é s p a r les a u t r e s . 

Les cha t s des vil les 

e t d e l a c a m p a g n e 
p o s s è d e n t a u s s i d e s 
t e r r i t o i r e s c o l l e c t i f s 
où i ls s e r é u n i s s e n t 
d a n s la j o u r n é e . Ce 
sont souvent des squa­

r e s , des p laces où ils 
se chauf fen t au soleil, 
parfois agg lu t inés , at­
t e n d a n t la p e r s o n n e 
qui à l ' hab i tude de ve­
n i r les nour r i r . 

Aucune parenté avec « ET » 
Ce chat, pouvant avoir certaines ressemblances avec le 
célèbre personnage « ET », n'est en fait que l'une des di­
verses races de chat qui seront en vedette lors du pro­
chain Salon international félin de New-York, téléphoto UPI 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

CITÉ DE LA SANTÉ 
DE LAVAL 
Hôpital universitaire 
de 311 lits recherche 

Concours » 65-01-181 

INFIRMIER(ÈRE)S LICENCIÉES 
Trois posies disponibles à temps partiel de nuit 

Équipe volante et unité de médecine-chirurgie 
et INFIRMIER(ÊRE)S liste de rappel pour rem­
placement des vacances d'hiver et autres 
congés. 

Qualif ications requises: 

— Membre en règle de I O U Q 
— Expérience de travail en médecine-chirur­

gie souhaitée. 

Faire parvenir votre of/re de service avant lo 
31 janvier 1985. 

CITÉ DE LA SANTÉ DE LAVAL 
Direction des ressources humaines 
Pièce SS-45 
1755, boul. René Laennec, 
V i m o n t Laval H7M 3L9 

UNE IMPRIMERIE EN PLEIN ESSOR 
Recherche un(e) représenlanl(e) en imprimerie bien éto-
bli(e) pour compléter ion équipe de vente. Les condi-
dots rêvés doivent être en mesure de vendre des 
travaux d'impression une ou deux couleurs en grand 
t irage et dos travaux de quadrichromie en petit et 
moyen tirage, sur presse à plat et mini-presse à cylin­
dre. Milieu de travail attrayant et généreux avantages. 
Salaire, frais, primes ou commission fixe. 

Prière d'écrire à: 
J.T. G i l m o u r Ltee 
720, avenue Renaud 
Dor v a l , Qc H9P 1H5 

MÉDECIN 
Pour pratiquer au sein d'une équipe multi-discipli-
noire qui s'occupe de la prévention et du 
traitement de l'obésité. Experience non requise. 
Conditions très intéressantes. 
Pour renseignements, téléphonez à: 

Madame Francine Durocher au 
274-3561 ou 274-76JI8 

ma B A D A U S S E , A u t r i c h e ( R e u -
t e r ) — Le fond des l ac s e t des 

cour s d ' e au a u t r i c h i e n s e s t r e s t é jon­
c h é d e n o m b r e u x e n g i n s d e s t r u c ­
t e u r s . Oh y t rouve des b o m b e s non ex-
plosées e t des m u n i t i o n s , m a i s ils 
peuven t auss i r e c e l e r de l'or, abandon­
né p e n d a n t la d e r n i è r e g u e r r e , ou des 
d o c u m e n t s s u r lesque ls s ' e s t r e f e r m é 
le s ceau de l 'h i s to i re . 

Les e x p e r t s du d é m i n a g e m e t t e n t 
en g a r d e les p longeurs a m a t e u r s con­
t r e le r i sque d ' ê t r e d é c h i q u e t é s en re­
c h e r c h a n t ces p r é c i e u x ve s t i ge s . 

Ils s aven t d e quoi ils p a r l e n t , é t a n t 
donné q u e l eurs s e r v i c e s on t r e p ê c h é 
e t e x a m i n é env i ron 24 000 tonnes d e 
muni t ions depuis la fin de la Deuxiè­
m e G u e r r e m o n d i a l e . 

« Il e s t bien difficile d e s e fa i re u n e 
idée de ce qui n ' a p a s é t é r e m o n t é à la 
s u r f a c e », a d é c l a r é un conse i l le r du 
m i n i s t è r e au t r i ch ien d e l ' I n t é r i eu r , 
Andrea s Leeb . 

« Il es t possible qu' i l y en a i t e n c o r e 
a u t a n t >, a-t-il a jou t é . 

Le risque m a j e u r des fouilles suba­
qua t i ques en Aut r iche a é t é r é c e m ­
m e n t i l lus t ré p a r la d é c o u v e r t e et la 
r é c u p é r a t i o n d ' une b o m b e non explo-
sée de 70 kilos d a n s le Topli tz See, un 
lac de la région de S a l z k a m m e r g u t où 
se ba ignen t c h a q u e é t é des mi l l ie rs de 
v a c a n c i e r s . 
Appels 

M. Leeb a ind iqué q u e les s e rv i ce s 
de d é m i n a g e con t inua ien t à recevo i r 
environ 1 500 appe l s et à recuei l l i r 
c h a q u e a n n é e u n e c e n t a i n e de tonnes 
de m a t i è r e s d a n g e r e u s e s . 

E n l ' e space de que lques j ou r s au 
mois de n o v e m b r e , p lus de 100 kilos 
de pu r TNT, tou jours u t i l i sab les , ont 
é t é sor t i s d 'un lac a u t r i c h i e n . 

Dans le Topli tz See, les p longeurs 
ont auss i d é c o u v e r t une p l a t e - fo rme 
de miss i les i m m e r g é e , e t auss i les 
r e s t e s de ce qui deva i t ê t r e l ' a r m e 
merve i l l e s e c r è t e d 'Adolf Hit ler , an­
nonc ia t r i ce des miss i l e s m e r - a i r d 'au­
jou rd ' hu i . 

Des explosifs ont é t é a b a n d o n n é s 
d a n s les lacs à la fin de la g u e r r e p a r 
les t roupes a l l e m a n d e s en dé rou te , 
m a i s auss i p a r les forces a l l iées . Au 
l endema in des host i l i tés , des wagons 
en t i e r s de muni t ions s ' é t a i en t révé­
lées inuti les . 

De plus, e n t r e 3 e t 5 pour cent d e s 
b o m b e s l âchées a u - d e s s u s de l 'Autri­
che pendan t la d e r n i è r e g u e r r e n 'ont 
p a s explosé , d é c l a r e M. L e e b , et il 
r e s t e m ê m e que lques eng ins de la 
P r e m i è r e G u e r r e m o n d i a l e . 

Les s e rv i ce s de d é m i n a g e ont connu 
18 acc iden t s m o r t e l s e n t r e 19-15 et 
1955. Il y a eu é g a l e m e n t p e n d a n t la 
m ê m e pér iode 2-1 b lessés g r a v e s du 

fai t d 'explos ions d ' eng ins abandon­
nés . 

Plongeurs 
D e s p l o n g e u r s a m a t e u r s ont é t é 

tués ou t r è s g r i è v e m e n t b lessés — 
c e r t a i n s p e r d a n t les j a m b e s ou la vue 
— p e n d a n t qu ' i l s c h e r c h a i e n t de l 'or, 
exp lo ra ien t des véhicu les bl indés gi­
san t au fond des l acs ou e x a m i n a i e n t 
des b o m b e s . 

M ê m e les p ê c h e u r s ne se sentent 
pas en s é c u r i t é . L 'un d ' e u x qui pé­
chai t dans un cana l du D a n u b e , p rès 
de Vienne, a pe rdu r é c e m m e n t les 
doigts a p r è s avo i r r e m o n t é a u bout de 
sa l igne un d é t o n a t e u r d e g r e n a d e . 

B e a u c o u p d e p l o n g e u r s v e u l e n t 
fouiller les lacs pa r ce qu ' i l s ont enten­
du p a r l e r d 'o r i m m e r g é , ou d 'a rch i ­
ves s e c r è t e s de la g u e r r e , ou encore 
de codes qui r évé l e r a i en t les comptes 
en a a n q u e des Nazis en Suisse . 

De faux billets de b a n q u e br i tanni­
q u e s , d o n t l ' A l l e m a g n e h i t l é r i e n n e 
v o u l a i t s e s e r v i r p o u r d é s t a b i l i s e r 
l ' économie ang la i se p e n d a n t la guer­
re , ont é t é r e m o n t é s au cours de ré­
cen tes p longées , m a i s ni or ni docu­
m e n t s . 

Une école de plongée a fai t son ap­
par i t ion à Ha 1 Kta t t . p r è s de Bad Aus-
see , sous la d i rec t ion de G e r a r d Zau-
n e r , u n s p é c i a l i s t e r é p u t é d e la 
plongée, qui a cons t i tué d a n s les envi­
rons un pet i t m u s é e des ves t iges au-

jou rd ' hu i inoffensifs recuei l l is d a n s 
les l ac s . 

Risques 
Les r i s q u e s encourus p a r les 

g e u r s qui s e t iennent à l ' é ca r t des 7 

t i è res d a n g e r e u s e s sont m i n i m e s n d g -
c l a re le chef des se rv ices techniques, 
Hans V a v r a , qui p r é c i s e : «Tou t -«a 
t r è s b i e n s ' i l s n e s ' e n approche.rTt 
p a s » . ^2 

I l a c e p e n e a n t a j o u t é q u e t r j y s 
b o m b e s , dont une pesai t 200 kûos . 
ava i en t exp losé d ' e l l e s -mêmes . '• ; 2j 

Les d a n g e r s les plus s é r i eux 'xf^-
dent d a n s les lacs et les c a n a u x - t e s 
plus g r a n d s c o m m e le Wol fgang §e«f, 
le H a l l s t r a t t See et Bad Aussee . Mais 
il peut e n c o r e y avoi r des muni t ions 
en quan t i t é s non nég l igeab les 'duns 
700 a u t r e s l a c s d a n s tout le p a y s / 

• *»s«« 
P l u s d ' une v ing ta ine de b o m b e $ . o j 

forte p u i s s a n c e ont é t é d é t e r r é e s SUT 
le s i te de la cen t r a l e électr ique^ d é 
D u r n r o h r , cons t ru i t e r é c e m m e n t -Jt 
long du D a n u b e . 

On a m ê m e découver t des bomlS 
en m o n t a g n e j u s q u ' à 2 000 mètre>,3Jt 
il a é t é fait appel à des hél icoptère^ 
pour les en l eve r . - ; 3 

A Wiener Neus tad t , ai; sud de Vien­
ne, où les Nazis ava i en t a m é n a g é 
d ' i m p o r t a n t e s us ines d ' a r m e s , a u t a n 
pe rmis de const ruct ion n ' e s t erteore 
dé l ivré s a n s que le t e r r a i n ai t .'été 
d ' abord t e s t é pour é t ab l i r qu ' i l n é r e j j -
f e r m e plus d ' eng ins d a n g e r e u x . 

. -•-.«* 

«»-\» 
- 3*M 
• .~> 
•g** 

- - . . s 
.«t«ï 

Encore aujourd'hui certains lacs 
chés d'objets explosifs. 

et fleuves d'Autriche restent jon-; 
photothèque LA PRESSE* 
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Une crise 
de l'EAU 

ICI a 
l'an 2000? 
•I WASHINGTON ( A F P ) — 
— La sécheresse qui sévit en 
Afrique pourrait n'être qu'un si­
gne avant-coureur d'une crise 
de l'eau, comparable à celle de 
l'énergie, qui risque d'affecter 
d'importantes régions du mon­
de d'ici une dizaine d'années. 

Après la crise de l'énergie et 
les inquiétudes sur les capacités 
de notre planète à nourrir une 
population de plus en plus nom­
breuse à l'horizon de l'an 2000. 
des chercheurs américains 
viennent en effet de lancer un 
cri d'alarme à propos d'une res­
source qui paraissait inépuisa­
ble: l'eau. 

Philippe 
SAUVAGNAROUES 

L'institut d'études économi­
ques et écologiques World­
Watch, une organisation privée 
américaine, estime dans un 
rapport d'une soixantaine de 
pages publié récemment que les 
ressources en eau de la planète 
sont surexploitées et mal utili­
sées, ce qui pourrait entraîner 
une pénurie dans les années 
1990. 

L'étude intitulée: « L ' e a u : 
comment repenser son exploita­
tion dans une époque de rare­
té» , souligne que si les tendan­
ces actuelles se poursuivent, la 
diminution des réserves d'eau 
disponibles risque de limiter 
l'activité économique et de ré­
duire la production alimentaire 
de vastes régions dans les dé­
cennies à venir. 

L'auteur du rapport. Mme 
Sandra Postel, voit les signes 
précurseurs de cette crise dans 
la baisse du niveau des nappes 
phréatiques dans certaines ré­
gions, le rétrécissement de cer­
tains lacs et mers intérieures et 
l'assèchement de cours d'eau 
rapidement après la saison des 
pluies dans les zones tropicales. 

Une pénurie aggravée 
par la pollution 

En outre, la pollution crois­
sante de cours d'eau réduit en­
core les réserves disponibles 
pour les trois utilisations princi­
pales de l'eau, l'agriculture, 
l'industrie et l'usage domesti­
que. 

Selon Worldwatch, sans trai­
tement adéquat des eaux usées, 
le volume et la toxicité crois­
sants des effluents pourraient 
rendre impropre à la consom­
mation jusqu'à un quart des ré­
serves d'eau disponibles d'ici 
l'an 2000. 

Certes, poursuit Mme Postel, 
les réserves en eau demeurent 

globalement abondantes, même 
si leur répartition est inégale, 
mais le caractère apparem­
ment inépuisable de cette res­
source «a rendu la société aveu­
gle» à la nécessité de la gérer 
avec prudence. 

« I l est peu vraisemblable 
qu'un quelconque événement 
historique déclenche un mouve­
ment de restructuration de la 
façon d'utiliser l'eau, comme 
cela avait été le cas dans le do­
maine énergétique», à la suite 
des crises du pétrole, note-t-elle, 
tout en soulignant que si l'on ne 
prête pas attention aux signes 
de crise discernables dès main­
tenant, la pénurie pourrait 
s'installer et menacer en même 
temps les systèmes économi­
ques qui dépendent de l'eau. 

Les experts de Worldwatch 
estiment que dans les conditions 
climatiques actuelles et en pre­
nant en compte les prévisions 
d'augmentation de la population 
mondiale, les réserves d'eau 
disponibles dans le monde, au­
ront diminué de quelque 24% à 
la fin du siècle. 

Cette diminution ne sera pas 
uniforme. Ainsi Worldwatch 
évalue à 50% la baisse des res­
sources en eau par habitant au 
Kenya, et à 12% au Nigeria. Ces 
réserves devraient baiser d'un 
tiers au Bangladesh et en Egyp­
te et d'un quart en Inde. 

Des nappes 
souterraines 
non renouvelables 

Parmi les signes d'alarme, 
l'auteur de l'étude fait figurer 
en bonne place la baisse des 
nappes aquifères dans certaines 
régions, notamment dans le 
centre des États-Unis, le nord 
de la Chine, le sud de l'Inde et 
dans certaines parties du Mexi­
que. 

L'agriculture, du fait de l'irri­
gation, compte pour 70% dans 
l'utilisation de l'eau au niveau 
mondial et le pompage, dans 
certaines régions, des nappes 
souterraines, dont les réserves 
sont pour l'essentiel non renou­
velables, pose des problèmes 
sérieux. 

Ainsi, le rapport note que le 
niveau d'une vaste réserve sou­
terraine aux États-Unis, appe­
lée «Ogallala Aquifer», a dimi­
nué de moitié dans certaines 
régions. «L'Ogallala Aquifer» 
s'étend du Dakota du Sud au 
nord du Texas et sert à alimen­
ter en eau environ un cinquième 
des terres de culture irriguées 
aux États-Unis. 

Worldwatch souligne égale­
ment qu'un pompage excessif 

i 

Sol craquelé, végétation nulle, c'est le paysage désolé que 
l'on rencontre en Afrique, où la sécheresse sévit depuis plu­
sieurs années. 

est pratiqué dans le nord de la 
Chine. Dans la région de Pékin 
et de Tianjin, deux villes indus­
trielles importantes, le niveau 
de la nappe phréatique baisse 
de 1 à 1 mètres par an. 

Dans l'État de Tamil Nadu 
dans le sud de l'Inde, le pom­
page des nappes aquifères pour 
l'irrigation a fait baisser leur 
niveau de 25 à 30 mètres en une 
dizaine d'années. 

Enfoncement 
de Pékin 

L'utilisation excessive des ré­
serves souterraines peut aussi 
avoir d'autres conséquences 
coûteuses en provoquant des 
tassements de terrain. Ainsi, se­
lon Worldwatch, certains quar­
tiers de Pékin s'enforcent de 20 
à 30 centimètres par an. 

Dans les régions côtières, le 
pompage des eaux souterraines 
peut amener l'eau de mer à pé­
nétrer dans les nappes aquifè­
res, phénomène difficile sinon 
impossible à inverser. C'est le 
cas dans certaines régions cô­
tières américaines, en Floride 
notamment, ainsi qu'en Israel 
et dans les États du Golfe. 

Une utilisation excess ive 
d'eau est également néfaste 
pour les lacs et les mers inté­
rieures. Worldwatch note ainsi 
que la mer d'Aral en URSS est 
en train de rétrécir à cause de 
prélèvements importants effec­
tués sur ses deux principaux af­
fluents, l'Amou-Daria et le Syr-
Daria. Ainsi le niveau de la mer 
d'Aral, qui était resté à peu près 
stationnaire entre 1900 et 1960, a 
baissé de 9 mètres depuis, en­
traînant la disparition quasi to­
tale des pêcheries qui avaient 
auparavant ùoué un rôle impor­
tant dans l'économie de la ré­
gion 

Un sort semblable menace la 
mer Caspienne, ainsi que les es­
turgeons — dont est tiré le ca­
viar— qui la peuplent. 

Face à ces signes inquiétants, 
le rapport de Worldwatch souli­

gne qu'il est temps de remédier 
au gaspillage et à la pollution 
croissante en définissant une 
stratégie pour l'exploitation de 
l'eau dans l'avenir. 

Les gouvernements 
sur ta sellette 

L'institut s'en prend à la ten­
dance des gouvernements un 
peu partout dans le monde à 
vouloir remédier aux problèmes 
de pénurie par des grands tra­
vaux comme des barrages ou 
des projets de diversion de ri­
vières, coûtant des milliards de 
dollars, et dont Worldwatch con­
teste la rentabilité et l'efficaci­
té. 

Notant que certaines solutions 
d'avenir comme la désalinisa­
tion de l'eau de mer sont encore 
trop coûteuses pour être adop­
tées de façon systématique, 
Worldwatch propose de remplir 
ar t i f ic iel lement les nappes 
aquifères souterraines en voie 
d'assèchement. 

Le stockage d'eau sous terre, 
souligne le rapport, présente un 
intérêt particulier pour les pays 
du tiers monde affectés par des 
inondations destructrices sui­
vies de périodes de sécheresse. 
De plus cette méthode, qui réta­
blit des équilibres naturels, évi­
te l'importante evaporation des 
réservoirs (du type des lacs de 
barrage) situés en surface. 

Worldwatch invite également 
à une utilisation plus rationnelle 
et efficace des réserves d'eau. 
Ainsi, selon l'institut, une amé­
lioration de 10% de l'efficacité 
des systèmes d'irrigation dans 
le monde entier économiserait 
assez d'eau pour subvenir aux 
besoins domestiques de l'en­
semble des habitants de la pla­
nète. 

A ce propos Worldwatch dé­
cerne un satisfecit à Israel pour 
ses méthodes d'irrigation au­
tomatisées, qui ont permis de 
réduire d'environ 20% en 
moyenne le volume d'eau par 
hectare irrigué entre 1967 et 
1981. 

Un robot géant 
pour laver les avions 
i | Un avion bien propre présente un meilleur coefficient de pé-
*™ nétration dans l'air et permet des économies d'énergie. Par­
tant de cette constatation, la compagnie Japan Air Lines (JAL) a 
conçu une station de lavage robotisé qui devrait entrer prochaine­
ment en service à l'aéroport de Tokyo-Narita et nettoyer extérieu­
rement en 15 minutes même un gros porteur comme le «Jumbo 
Jet» Boeing 747. Un lavage d'avion dure normalement des heu­
res: vingt hommes mettent quatre heures à nettoyer un Boeing 
747. 

Le «Jumbo Wash» japonais est un portique métallique géant de 
25 mètres de haut et de 90 mètres de large. Depuis une cabine, 
deux hommes manoeuvrent les bras extensibles munis de brosses 
rotatives et de gicleurs ainsi que de dispositif* mobiles pour le 
nettoyage des points d'attache des ailes au fuselage et des capots 
des réacteurs. 

Le lavage devenu plus rapide pourrait être plus fréquent: ac­
tuellement, les avions ne sont nettoyés extérieurement que toutes 
les 7 ou 9 semaines. Le meilleur coefficient de pénétration des 
avions dans l'air ainsi obtenu représenterait, selon les calculs de 
la JAL, une économie de 0,38% de carburant par an, tout en ap­
portant une meilleure résistance des appareils à la corrosion. 

La construction du «Jumbo Wash» a coûté 8 millions de dollars 
mais les responsables de Tokyo-Narita pensent avoir fait un in­
vestissement rentable. Ils sont persuadés que les compagnies 
étrangères desservant cet aéroport ne manqueront pas de profi­
ter df* cette installation. 1) 

Les séismes de la Bible 
mm PARIS ( A F P ) — Le «mira-
™ cle» décrit par la Bible et 
grâce auquel Josué et ses trou­
pes ont pu traverser le Jourdain 
à pied sec n'était, en réalité, 
que la conséquence d'un trem­
blement de terre. Telle est du 
moins l'explication d'un groupe 
de chercheurs américains et is­
raéliens qui ont examiné de 
nombreux documents histori­
ques portant sur cette partie du 
monde connue pour son activité 
sismique. 

Le rift de la mer Morte se 
trouve en effet à la limite de la 
faille séparant les plaques afri­
caine et arabe. La seconde de 
ces plaques glisse vers le nord 
et est responsable d'un certain 
nombre de séismes. 

Après avoir étudié les enre­
gistrements d'un tremblement 
de terre qui avait frappé la ré­
gion de Jéricho en 1927, les 
scient if iques ont établi un 
modèle d'ondes superficielles 
engendrées par ce séisme pour 
localiser la faille entre la mer 
Morte et Jéricho. 

En analysant ensuitb les rap­

ports historiques, ils ont pu 
constater, par exemple, que des 
bâtiments comme l'église du 
Saint-Sépulcre, à Jérusalem, ou 
le monastère de Jean-Baptiste, 
près du Jourdain, avaient subi 
des dommages répétés, attri-
buables à des séismes. Les rui­
nes des murs de Jéricho, détrui­
tes en 1250 avant Jésus-Christ, 
sont tombées dans une direction 
bien déterminée, ce qui semble 
également indiquer que les 
murs ont été démolis par un 
tremblement de terre. 

Le «miracle» qui avait fail 
disparaître les eaux du lit du 
Jourdain à l'arrivée de Josué et 
des Hébreux s'est répété à plu­
sieurs reprises, notamment en 
1834, 1906 et 1927: le fleuve a 
cessé de couler pendant deux ou 
trois jours à la suite des glisse­
ments de boue provoqués par 
les séismes, notent les cher­
cheurs qui estiment que même 
la destruction de Sodome et de 
Gomorrhe pourrait être la con­
séquence d'un tremblement de 
terre. 1 

Chronobiologie 

L'étude des cycles 
naturels de la Terre 
et de leurs effets 
sur les êtres vivants 
m NEW YORK ( A P ) — Le so-
•**"! leil se lève et se couche, la 
mer monte et descend, chaque 
année ramène les saisons. Tels 
sont les rythmes qui scandent la 
vie sur Terre. 

Aujourd'hui des chercheurs 
affirment que ces rythmes an­
ciens et naturels sont la clef de 
la compréhension du fonction­
nement fondamental du corps 
humain. La chronobiologie peut 
apporter des progrès dans des 
domaines aussi différents que 
l'athlétisme, le travail en équi­
pes ou le traitement du cancer. 

MALCOLM HITTER 

D'après cette discipline, toute 
forme de vie, depuis l'être uni-
cellulaire jusqu'à l'homme, a 
adopté les cycles naturels de la 
Terre il y a longtemps, pour 
contrôler de nombreuses fonc­
tions organiques. 

« Tout ce qui vit s'organise se­
lon un cycle » . déclare Erna 
Halberg, chercheur au labora­
toire de chronobiologie de l'Uni­
versité du Minnesota à Minnea­
polis. Même les mouches ou les 
algues géantes ont des rythmes 
physiologiques d'une durée 
d'une semaine, explique son 
mari, directeur du laboratoire. 
Loin d'élre une invention de 
l'homme. « le rythme hebdoma­
daire est inscrit en chacun » . 

La chronobiologie diffère des 
« biorythmes » , qui sont censés 
révéler les cycles physiologi­
ques, émotifs et intellectuels à 
partir de la date de naissance. 
La chronobiologie est fondée 
sur l'existence de quatre cycles 
fondamentaux — la journée, la 
semaine, le mois et l'année — 
qui coexistent selon.un. schéma..-
cïtfhplïtjué mais SynchrttriTse"-'" -* 

Chez l'homme 
« Chez l'homme, les cycles 

sont évidents dans tout phéno­
mène physiologique mesura­
ble, » déclare le professeur 
d 'anatomic John Pauly . de 
l'Université d'Arkansas. Ainsi 
la température du corps, la ten­
sion artérielle, le nombre des 
globules blancs et rouges, con­
naissent un cycle quotidien. Les 
menstruations relèvent d'un 
rythme à l'évidence mensuel et 
la production de certaines subs­
tances dans l'urine ont mis en 
lumière des cycles quotidiens, 
hebdomadaires, mensuels et an­
nuels. 

Les chronobiologistes ne sont 
pas tous d'accord sur la locali­
sation du système qui règle ces 
cycles, mais ils ont quelques 
idées sur son origine. Il serait 
probablement programmé dans 
les gènes. «Mais comment ce 
programme se manifeste, c'est 
une autre chose», explique M. 
Pauly. 

Mécanisme 
Quel que soit le mécanisme 

interne, celui-ci reste synchro­
nisé grâce à des informations 
extérieures, a la façon d'une 
montre remontée chaque jour. 
La première est le cycle du jour 
et de la nuit. Dans certains zoos 
des animaux nocturnes sont 
maintenus artificiellement en 
activité le jour grâce à la lumiè-

fo 
re artificielle. D'autre part il a 
£té observé que les rythmes du 
corps tendaient à se synchro­
niser chez des aveugles vivant 
et mangeant ensemble. 

Quand l'horaire des informa­
tions est brusquement changé 
-f- comme par exemple lors 
d'un vol transatlantique — les 
rythmes internes sont déréglés. 
C'est le jetlag ou la fatigue res­
sentie après le vol. 

Cependant, bien que les infor­
mations extérieures soient les 
mêmes pour chacun, tout le 
monde ne réag i t pas de la 
même manière. 

Certains préfèrent travailler 
tôt le matin, d'autres tard dans 
la nuit. Les chronobiologistes 
n'ont pas encore élucidé la rai­
son, mais des recherches ulté­
rieures permettront d'aider les 
gens à trouver leur rythme indi­
viduel. 

; « Si nous pouvons comprendre 
comment fonctionne un homme 
dans sa totalité avec tous ses 
cycles, nous' trouverons peut-
être le moment où cet homme 
est au summum de ses capaci­
tés » , prédit M. Pauly. 

Le travail 
La chronobiologie peut aussi 

apporter des améliorations 
dans les cas du travail en équi­
pes. Une expérience conduite 
dans une usine de produits chi­
miques dans l'État de l'Utah a 
permis ainsi d'augmenter la 
productivité et de réduire l'ab­
sentéisme. 

Le docteur Czeiler de l'univer­
sité Harvard ù Boston cherche 
aussi à trouver le moyen d'aider 
les athlètes à maintenir leur ni­
veau de performances dans les 

/rencontres internationales qui 
• se déroulent sur les différents 
continents. 

Les recherches en chronobio­
logie peuvent avoir également 
une application dans les traite­
ments du cancer. Le Dr Hrus-
hesky de l'Université du Minne­
sota étudie l ' e f f i cac i t é des 
médicaments utilisés selon le 
moment de l'absorption. 

Les médicaments prescrits 
pour le cancer provoquent de 
graves effets secondaires dans 
le coeur, la moelle épinière, les 
reins, l'estomac et les nerfs ain­
si que la perte des cheveux. Le 
Dr Hrushesky recherche les 
moyens de tirer le meilleur par­
ti de ces médicaments tout en 
diminuant leurs effets négatifs. 

Selon lui, une chimiothérapie 
programmée d'une façon ap­
propriée peut atténuer les effets 
secondaires tout en conservant 
aux remèdes leurs pouvoirs. 

D'après le Dr Hrushesky, les 
cancers de la prostate seraient | 
plus fréquemment diagnosti­
qués en hiver, tandis que les 
cancers du sein le seraient plu­
tôt au printemps. La raison se­
rait que l'équilibre entre les cel­
lules qui stimulent le cancer et 
celles qui le combattent se rom­
prait vraisemblablement à cer­
taines époques de l'année. 

Pourtant la chronobiologie 
soulève encore du scepticisme 
dans les rangs de la médecine 
traditionnelle. 

Peut-on se protéger contre 
les radiations atomiques? 
mm WASHINGTON ( A F P ) — Un coûteux rapport suggérant que 
•*™ l'on peut éventuellement survivre à une attaque nucléaire en 
se jetant tout habillé dans le lac ou la rivière les plus proches, a 
provoqué quelques remous au sein de l'Agence américaine de la 
défense civile ( F E M A ) qui l'avait commandé. 

Quelque peu embarrassés par ces suggestions, qu'ils qualifient 
eux-mêmes d'absurdes, les responsables de la FEMA ont annoncé 
leur intention de résilier leur contrat avec le centre'de recherche 
qui avait été chargé de l'étude incriminée. 

« Nous ne sommes pas une bande de cinglés avec des idées lou­
foques, » a déclaré un porte-parole de la FEMA, qui a pour tâche 
de dresser des plans en cas de catastrophe nationale. 

Le rapport avait été établi par le Laboratoire Lawrence Liver-
more en Californie, un centre de recherche du département de 
l'Énergie, dans le cadre d'un contrat de $174 950 avec la FEMA. 
L'Agence de défense civile avait demandé une étude sur la façon 
dont les ouvriers des usines pouvaient éventuellement se protéger 
contre les effets d'une attaque nucléaire, avec seulement 30 minu­
tes de préavis. 

Suggestions 
Entre autres suggestions, le rapport souligne que ceux qui n'au­

raient pas la possibilité de gagner un abri anti-atomique pour­
raient bénéficier d' une certaine protection en se jetant avec au­
tant de vêtements que possible dans la première étendue d'eau 
venue. 

« Il faut en outre, ajoute-t-il, se maintenir à un mètre de profon­
deur et remonter le moins souvent possible à la surface pour res­
pirer. » L'auteur de l'étude ayant tout prévu, il note également à 
l'intention de ceux qui se seraient jetés dans une étendue d'eau de 
quelque importance, qu'il ne suffirait pas qu'ils soient bons na­
geurs mais qu'Us devraient également s'attacher à un objet flot­
tant. 

Un responsable du laboratoire a fait valoir pour sa part qu'il ne 
s'agissait que d'un projet de rapport et qu'il contenait d'autres 
idées apparemment moins surréalistes. Il a ajouté qu'en la matiè­
re, il n'y avait guère de solutions absolument sûres. «Comme 
vous pouvez l'imaginer, a-t-il dit, des gens pris dans une attaque 
surprise seraient dans irh sale pétrin. » 


