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Amoureux

ou malades
du boulot?

Le terme workaholic est entré dans le langage populaire au
début des années 70. Trente-cing ans plus tard, le débat
court toujours, parmi les scientifiques, sur la définition du
phénomeéne et sur son ampleur réelle. — page 2
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La persévérance porte fruits )
— page
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Workaholics ou amoureux du travail ? Dans sa thése de doctorat en psychologie réalisée a I'Université de Montréal,
Mathieu Jodoin a défini le surengagement face au boulot comme un déséquilibre entre les différentes sphéres de vie.

Des emplois dans I'éducation 6
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Le Cégep de Riviére-du-Loup offre 10 programmes d’études techniques et 4 programmes d’études
préuniversitaires a prés de 1 350 étudiants a I'enseignement régulier et 1 000 étudiants a la formation continue.
Son environnement propose un milieu de vie de haute qualité, dans une ville en plein développement.

Le Cégep de Riviére-du-Loup cherche a combler le poste de :
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SPECIALISTES DU RECRUTEMENT EN VENTE CORPORATIVE

DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL

/P

Représentants des ventes internes (six postes d'entrée)
Superviseur des six représentants (un poste)

Rémunération (représentants): 32 K a 39 K$, bonification annuelle de 5K a 10 K$.
Rémunération (superviseur): 45 K a 60 K$ et bonification annuelle.

Sous l'autorité du Conseil d’administration, la directrice générale ou le directeur général est responsable de 'ensemble
de 'administration courante du Cégep, de son fonctionnement, de son développement et de son rayonnement. Elle ou il
a la responsabilité de la gestion des programmes et des ressources de lI'organisme pour 'ensemble des unités
administratives et des champs d’activités de l'institution.

Vous possédez un dipldme universitaire de premier cycle (ou, idéalement, de deuxieme cycle), dans un domaine de
spécialisation approprié, notamment en gestion ou en sciences de I'éducation, ainsi que huit années d’expérience en
gestion, dont au moins trois dans un poste de direction.

Vous vous démarquez par des compétences reconnues en gestion. Habile communicateur, vous manifestez un leadership
permettant de mobiliser votre entourage autour d’un objectif commun. On vous reconnait pour votre capacité a anticiper les
situations complexes, a en éviter les écueils et a en tirer parti avec créativité. Limplication dans le milieu régional est un
défi qui vous enthousiasme.

Les conditions d’emploi seront établies en conformité avec le Réglement déterminant certaines conditions de travail des
hors cadres des cégeps.

Vous devez soumettre votre candidature au plus tard le jeudi 24 mars a 17 h, en faisant parvenir votre curriculum vitee
accompagné d’un court texte d’au plus deux pages décrivant les motivations qui vous incitent a postuler, au :

"‘ Cégep de
Riviére-du-Loup
_Concours « DIRECTION GENERALE »
A l'attention de Monsieur Dave Boulianne,

président du Conseil d’administration
C.P. 878, Riviere-du-Loup (Québec) G5R 325

En pleine expansion, cette entreprise désire agrandir son équipe de vente. Elle vous offre
des plans de carriére intéressants ainsi que la possibilité de gravir les échelons, selon
votre rendement.

Vous possédez un DEC, mais idéalement un BAC, et souhaitez vous joindre a une grande
entreprise pour y apprendre les rudiments de la vente corporative (B2B). Vos expériences passées
sont principalement reliées au domaine du service a la clientéle et vous comprenez rapidement
les besoins de vos clients. Vous serez responsable de contacter les clients existants et potentiels
afin d'identifier de nouvelles occasions d'affaires.

Vous étes dévoué et soucieux d’offrir un bon service a la clientele? Faites parvenir votre CV a
Ipjobidon@siriuspersonnel.com (no de réf.: 050226-118)

Représentant des ventes, niveau intermédiaire - produits de la vue
Rémunération: 40 K a 60 K$, bonification de 15 K a 45 K$, véhicule fourni, télé-travail.

Entreprise internationale offrant des produits spécialisés pour la vue.

En poste a Montréal, vous ferez partie d'une équipe dynamique et ambitieuse. Vous profiterez
de toute I'autonomie requise afin d'étre performant et créatif dans le domaine du développement

é des affaires. Vous recevrez une liste de spécialistes de la vue, votre clientéle de base, gréce a
5 Le Cégep de Riviere-du-Loup souscrit & un programme d'accés a l'égalité. laquelle vous pourrez amorcer votre succes. Vous devrez rencontrer réggliérement vos clients,
I agir aupres d'eux a titre d’expert et leur recommander les produits adaptés aux besoins de leurs
patients.
o e e S A ) e g e Vous étes bilingue, autonome et organisé. Vous avez un-minimum de trois ans d'expérience en
AT Ol A 0 v s O SR Y R R KA R A v i idé i i
; ‘ ; : B L L vente corporative et un BAC, idéalement en marketing ou en affaires.
. ) o ) ) ) Si les résultats comptent pour vous et que vous étes a la recherche d'un défi intéressant, veuillez
Novik inc. est une entreprise manufacturiére jeune, dynamique et en pleine croissance envoyer votre CV @ pbecotte@siriuspersonnel.com (no de réf.: 050226-119)
qui se spécialise dans la fabrication, par procédé d'injection, d'une gamme compléte de - : e P
. o - . R . A 2 Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
revétements et produits décoratifs extérieurs en polymere. Ses produits sont vendus a &
I'échelle internationale sur les marchés résidentiels et commerciaux de la construction o
et de la rénovation. e o
www.smuspersonnel.com
° y
.
VIce'prES|dent, Ventes et marketing
OFFRE D’EMPLOI
A ce nouveau poste-clé, vous mettrez a profit votre vision stratégique et votre excellente mr_ll Th
connaissance des marchés canadien et américain de la construction et de la rénovation n c."’///éb\}_\\_‘ Consel"?re ou
en les évaluant afin de mettre au point des stratégies gagnantes pour le développement Rothmans, Benson & Hedges Inc. o . - conseiller
. - . y -
de nos parts dg marché. De plus,.votre flair vqus sera utile pour re.comn?ar.\der de o d Orlentatlon
nouveaux produits, alors que votre rigueur professionnelle et votre souci du détail seront Rothmans, Benson & Hedges Inc. vous invite & joindre I'un
mis a contribution quand viendra le temps d’établir les prix et de contréler la marge de des principaux fabricants de produits du tabac au Canada a La Commission scolaire Harricana est située en Abitibi. Son cen-
rentabilité. Enfin, vos aptitudes pour communiquer en francais comme en anglais, votre titre de Représentant - Expansion commerciale. Dans ce tre administratif est logé a Amos. Elle compte prés de cing mille
. P . poste vous devrez rendre visite & des commerces pour y pré- éleves répartis dans plusieurs écoles sur le territoire de la MRC
.entregent Iet KQtre‘Tmpa(;chle seront glarzntles :e reusm\teja?s vos re(l;tlons de tous les senter et marchandiser nos produits, Abitibi. Elle est a la recherche d’Une personne pour occuper une
ours avec la clientéle et dans votre role de leader aupres de I'équipe des ventes. ) o . . i ille i ‘ori i
J p quip Vous couvrirez la région de Montréal (occasionnellement, des fonction de conseillére ou de conseiller d’orientation.
Pour réussir dans ce poste riche en défis, il vous faut détenir un diplome universi- séjours de plus de 24 heures seront requis). Statut d’emploi
taire approprié et avoir acquis au moins une dizaine d’années d'expérience de la mise en Le candidat idéal détient un diplome ou certificat post-secon- Professionnel remplagant.
marché dans l'industrie de la construction.Vos compétences doivent inclure la gestion Idaltre, est une*ltpersonr?etflable et moﬁlvee,tet poss_edte d eXICI:eI- Qualification
, . . , N R s entes compétences interpersonnelles et organisationnelles, Formation universitaire en orientation.
d'un resea?u de représentants et d a,gents .affectes a Ia.vente aupres des distributeurs, ainsi que des aptitudes supérieures en communication. Si )
des grossistes et des cen.tres c.le‘ renovatlon. Des aptitudes pour recruter et former vous avez une expérience professionnelle de la vente et/ou I:\utres emgences‘ ) -
une force de vente et la disponibilité pour effectuer de nombreux déplacements sont du marchandisage, de I’'ambition, et le désir de vous dévelop- Etre merr]brga de I'Ordre professionnel des conseilleres et con-
également requises. per avec 'un des 50 Employeurs de choix au Canada, posez seillers d’orientation du Québec. La personne devra avoir les
votre candidature. Iggnnlaussgnctestla rendant apte a travailler dans le cadre de
i ; i 33 : P L. , L cole orientante.
Mera’ c!e fal.re parvenir votre CV avant le 11 mars 2005 a infocarrieres@novik.com ou Nous offrons un régime de rémunération globale et un pro- Durée do P o
par télécopieur au (418) 878.6164. gramme d’avantages sociaux trés concurrentiels. Un véhicule uree de F'emplol o )
Novik inc.. Ressources humaines de la Société est fourni (permis de conduire valide requis). De la mi-mars 2005 a ao(t 2005 avec possibilité de prolongation.
160, rue D’es Grands Lacs ‘_ n u Veuillez envoyer votre curriculum vitae sous pli confidentiel a: Affectation
L . Roth B & Hed | Différentes écoles du territoire de la commission scolaire.
Saint-Augustin-de-Desmaures othmans, benson edges Inc.
3 sbec) G3A 2K1 8401, 19e Avenue Faire parvenir votre candidature avec curriculum vitae, au plus
g (Québeq) Montréal (Québec) H1Z 4J2 tard le 4 mars 2005, & :
2 - — . Télécopieur: (514) 593-8467 Madame Héléne Turcotte
[ el { Az Echéance: 11 mars 2005 Directrice du service des ressources humaines
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Entre la passion et | obsession

Longues heures au boulot, difficultés a prendre des
vacances, perfectionnisme... La «psycho pop» qualifie
aisément ceux qui ont ces comportements de workaholics.
Les chercheurs se montrent, eux, beaucoup plus nuancés.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

Peu importe le moteur de recherche
sur Internet, toute requéte avec les
mots : « Btes-vous workaholic ? »
conduit a plusieurs sites ou, en 10
a 25 questions, on propose de dé-
couvrir en moins de deux minutes
si vous €tes a risque, borderline ou
carrément workaholic ou ergomane.

Attention avant de modifier 1’en-
semble de vos comportements !

« Ces questionnaires permettent
d’identifier certains malaises. Ils
peuvent conduire a une réflexion
sur notre relation face au travail,
mais il n’y a pas encore d’'unanimi-
té, chez les chercheurs, sur la natu-
re et les causes de l’ergomanie »,
dit la conseillere d’orientation Ca-
roline Quidoz.

Voila I'un des grands constats des
recherches qu’elle a menées sur
I’ergomanie pendant ses études en
maitrise en éducation a 'Université
du Québec a Montréal, en 2002.

Méme si le temps consacré au tra-
vail et la difficulté de décrocher
hors du travail reviennent chez la
majorité des auteurs, les débats du-
rent toujours sur I'importance des
pressions externes dans l’ergoma-
nie et sur les conséquences de ce
syndrome sur l’individu, son tra-
vail et ses relations avec ses pro-
ches.

Le large éventail de définitions
fait dire a Caroline Quidoz: « On
qualifie souvent d’ergomanie plu-
sieurs types d’attitudes et de com-
portements face au travail, un peu
comme on a autrefois utilisé, en
psychiatrie, le terme schizophrénie
comme concept fourre-tout pour
une foule de problemes de santé
mentale ».

Engagement et surengagement
Dans sa these de doctorat en psy-

chologie a I’Universit¢é de Mon-
tréal, Mathieu Jodoin, s’est délibé-
rément écarté de cette grille qui
associe les maux du travail a I'al-
coolisme. « Le travail n’est pas une
substance. L’alcool est une fuite
dans le lacher-prise. Le travail est
une fuite dans l’action », dit-il.

11 a donc plutdt tenté de cerner ce
qui distingue I’engagement au tra-
vail du surengagement, en s’ap-
puyant sur les travaux menés sur
I’engagement et le bonheur par sa
directrice de these, Lise Dubé.

« L’engagement a des conséquen-
ces psychologiques positives. 1l
amene un sens a la vie. Il suppose
I’enthousiasme, la persévérance et
la capacité de faire des compromis
entre ce que nous aimons et devons
faire », résume-t-elle.

Pour sa part, Mathieu Jodoin a
défini le surengagement comme un
déséquilibre entre les différentes
spheres de vie, accompagné de con-
séquences négatives pour l'indivi-
du et pour ses proches.

Pour valider ses hypotheses, il a
notamment mené une enquéte au-
pres de 220 médecins spécialistes
travaillant, en moyenne, 53 heures
par semaine. Il a découvert des in-
dividus peu engagés, engagés, hau-
tement engagés, surengagés et des
compulsifs non passionnés.

Les individus de ce dernier grou-
pe sont a la fois faiblement engagés
et hautement surengagés. Ils consa-
crent a la fois beaucoup de temps a
leur travail et a d’autres types d’ac-
tivités.

« Le temps consacré au travail
n’est pas la principale distinction
entre les cinq groupes. Bien que les
médecins surengagés consacrent
davantage de temps a leur travail et
moins de temps a leur vie person-
nelle que les médecins hautement
engagés, c’est avant tout leur orien-
tation psychologique face a leur
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Dans sa thése de doctorat réalisée a I'Université de Montréal, Mathieu Jodoin a défini le surengagement face au travail
comme un déséquilibre entre les différentes sphéres de vie.

travail qui est responsable de leur
moindre niveau de bien-étre », dit
Mathieu Jodoin.

1l a ainsi découvert que le suren-
gagement, contrairement a l’enga-
gement élevé, est associé au stress
et nuit au bien-étre relationnel. Le
surengagement est également ac-
compagné de plusieurs symptomes
de malaises physiques, comme des
maux de téte et de dos, tension
musculaire, palpitations cardia-
ques, etc.

Par ailleurs, le perfectionnisme,

un trait souvent associé au workaho-
lism par la psycho-pop, est présent
tout autant chez les médecins enga-
gés que chez les surengagés. Autre
mythe démoli : la crainte de l'inti-
mité est tres faiblement reliée au
surengagement. Par contre, Ma-
thieu Jodoin a noté que l'insatisfac-
tion face a la vie intime passée con-
tribue au surengagement.

Plus de questions...
Au terme de leurs recherches res-
pectives, Caroline Quidoz et Ma-

thieu Jodoin se sont retrouvés avec
plus de questions que de réponses.
« Notre connaissance des malaises
liés a I'investissement dans le tra-
vail est encore tres embryonnaire »,
dit la conseillére d’orientation. « A
quel moment passe-t-on de la pas-
sion au surengagement ? Les indi-
vidus surengagés sont-ils plus a
risque de connaitre l’épuisement
professionnel ? Je ne sais pas mais
je crois que la capacité a controler
le stress fait une grande différen-
ce », dit le docteur en psychologie.

pels de candidatures

Emplois réguliers

Conseil des arts et des lettres

Directeur ou directrice

Direction de la musique et de la danse -
Bureau de Montréal

Le Conseil des arts et des lettres du Québec est une société d'Etat dont le
mandat vise principalement & soutenir le développement et la diffusion des
arts et des lettres dans toutes les régions du Québec.

ATTRIBUTIONS :

Sous I'autorité du président-directeur général, la directrice ou le directeur de
la musique et de la danse a pour mandat de diriger et de coordonner, dans le
cadre du plan d'activité du Conseil, la gestion de tous les programmes de
bourses et de subventions destinés aux artistes professionnels, aux organismes
artistiques, aux associations professionnelles, regroupements nationaux et
organismes de services établis dans les différentes régions du Québec qui
oeuvrent dans les domaines de la musique et de la danse.

Elle ou il doit étre en mesure de poser un diagnostic clair sur I'évolution des
secteurs relevant de sa juridiction et de définir les orientations et priorités
d'action en vue d'un meilleur soutien au développement de ses secteurs. A
cet égard, elle ou il réalise les activités de consultation et de concertation des
milieux appropriés.

De plus, elle ou il planifie, organise, dirige, contrdle et évalue les opérations
relatives a la gestion des demandes de bourses et de subventions, assure la
gestion des ententes et procéde a I'actualisation réguliere des programmes
et doit étre en mesure de rédiger différents documents a la demande du
président-directeur général. Elle ou il représente le Conseil auprés des clientéles
de son secteur d'activités et des divers partenaires.

Elle ou il est imputable de la qualité des services aux artistes professionnels
et aux organismes artistiques et de la gestion des ressources de sa direction ;
elle ou il assure |'application des politiques du Conseil et coordonne la reddition
de comptes a la direction pour son secteur d'activités.

Enfin, elle ou il agit a titre de conseiller(ére) stratégique auprés des membres
de I'équipe de direction et du conseil d'administration sur toute question relative
aux responsabilités de gestion qui lui sont confiées et au développement des
disciplines artistiques relevant de sa compétence.

CONDITIONS D'ADMISSION :

Détenir un diplome d'études universitaires de premier cycle dans une discipline
pertinente aux attributions de cet emploi dont |'obtention requiert un minimum
de seize (16) années d'études ou I'équivalent.

Posséder une expérience pertinente d'au moins huit (8) années dans I'exercice
d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement comprenant :

a) un minimum de trois (3) années d'expérience dans les secteurs d'activités
reliés aux arts et aux lettres, notamment dans les secteurs de la musique
et de la danse;

b) un minimum de deux (2) années d'expérience dans des activités
d'encadrement et de gestion.

Une excellente mattrise de la langue francaise, parlée et écrite, est obligatoire.
Une connaissance de la langue anglaise, parlée et écrite, est un atout.

PROFIL RECHERCHE :

La ou le titulaire doit avoir un souci de loyauté face aux orientations et aux
décisions du Conseil. Elle ou il doit posséder d'importantes habiletés de gestion.
Elle ou il doit aussi faire preuve de discernement, de tact et de discrétion dans
ses relations avec les clientéles et les différents intervenants. Elle ou il doit
étre polyvalent(e) et autonome ; posséder un hon sens de l'initiative et de
I'organisation ; et faire preuve de rigueur, de transparence et d'équité. Elle ou
il doit étre capable de travailler sous la pression et faire face a des
échéanciers serrés.

Encadrement—CS - IV
Entre 72444 $ et 88 196 $
Montréal

Classification :
Echelle salariale :
Lieu de travail :

Période d'inscription:  Jusqu'au 4 mars 2005 inclusivement

Inscription et renseignements :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Conseil des arts et des lettres
du Québec, a l'attention de Céline Huot, conseillére en ressources
humaines agréée, Présidence-direction générale. Téléphone : (418) 528-2190
ou 1800 897-1707, télécopieur : (418) 528-2327 ou par courrier électronique a :
josee.frenette@calg.gouv.qc.ca

Seules les personnes sélectionnées pour une éventuelle entrevue seront
contactées.

3296797A

Conseil des arts et des lettres

Directeur ou directrice

Direction des relations publiques -
Bureau de Montréal

Le Conseil des arts et des lettres du Québec est une société d'Etat dont le
mandat vise principalement a soutenir le développement et la diffusion des
arts et des lettres dans toutes les régions du Québec.

ATTRIBUTIONS :

Sous l'autorité du président-directeur général, la directrice ou le directeur
des relations publiques a pour mandat de planifier, développer et mettre en
ceuvre les plans de communications internes et externes du Conseil. Elle ou il
assure la promotion et la visibilité des activités et des prix du Conseil. De plus,
elle ou il développe et utilise les moyens et les outils nécessaires a la mise en
ceuvre des programmes : la rédaction, la traduction, les services linguistiques,
le graphisme, |'édition, I'Internet, la gestion du programme d'identification
visuelle, I'organisation et la diffusion d'événements et de manifestations
publiques. La ou le titulaire peut agir a titre de porte-parole de I'organisation
aupres des médias et coordonne la production de I'ensemble des publications
du Conseil.

Elle ou il doit &étre en mesure de poser un diagnostic clair sur les enjeux
publics concernant les arts et les lettres et sur les stratégies de communication
appropriées. Elle ou il estimputable de la qualité des services offerts et de la
gestion des ressources de sa direction ; elle ou il assure I'application des
politiques du Conseil et coordonne la reddition de comptes a la direction pour
son secteur d'activités.

Enfin, elle ou il agit a titre de conseiller(ére) stratégique auprés des membres
de I'équipe de direction et du conseil d'administration sur toute question relative
aux responsabilités de gestion qui lui sont confiées.

CONDITIONS D'ADMISSION :

Détenir un diplome d'études universitaires de premier cycle dans une discipline
pertinente aux attributions de cet emploi dont I'obtention requiert un minimum
de seize (16) années d'études ou I'équivalent.

Posséder une expérience pertinente d'au moins huit (8) années dans I'exercice
d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement comprenant :

a) un minimum de cing (5) années d'expérience dans le domaine des
communications ;

b

un minimum de deux (2) années d'expérience dans des activités d'encadrement
et de gestion;

c) une expérience pertinente dans le secteur culturel est un atout trés important.

Une excellente maitrise de la langue francaise, parlée et écrite, est obligatoire.
Une connaissance de la langue anglaise, parlée et écrite, est un atout.

PROFIL RECHERCHE :

La ou le titulaire doit faire preuve de loyauté face aux orientations et aux décisions
du Conseil. Elle ou il doit posséder des qualités exceptionnelles de communications,
y compris dans la rédaction de documents internes ou publics. Elle ou il doit
aussi faire preuve de jugement, de discernement, de diplomatie et de discrétion
dans ses relations et communications avec les clienteles et les différents
intervenants. Elle ou il doit étre polyvalent(e) et autonome ; posséder un bon
sens de l'initiative et de I'organisation ; et faire preuve de rigueur, de transparence
et d'équité. Enfin, elle ou il doit étre capable de travailler sous pression et
faire face a des échéanciers serrés.

Encadrement—CS - IV
Entre 72444 $ et 88 196 $
Montréal

Classification :
Echelle salariale :
Lieu de travail :

Période d'inscription:  Jusqu’au 4 mars 2005 inclusivement

Inscription et renseignements :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Conseil des arts et des lettres
du Québec, a l'attention de Céline Huot, conseillere en ressources
humaines agréée, Présidence-direction générale. Téléphone : (418) 528-2190
ou 1800 897-1707, télécopieur : (418) 528-2327 ou par courrier électronique a :
josee.frenette@calg.gouv.gc.ca

Seules les personnes sélectionnées pour une éventuelle entrevue seront
contactées.

Québec

Wilco inc., filiale de Rock-Tenn Company, est une imprimerie
en pleine croissance spécialisée dans la fabrication de produits
d’emballage haut de gamme, notamment de boites pliantes
pour des produits pharmaceutiques, des cosmétiques et des
colorants capillaires.

Superviseur(e) — finition
Quart de nuit

Relevant du Chef de service, Production, vous avez la
responsabilité de coordonner et de superviser les activités de
finition. Votre mandat comprend de superviser et distribuer le
travail aux diverses équipes de production, de rester au fait des
calendriers de production et des stocks de matériel, de
participer aux réunions de production et de procurer un soutien
jusqu’a I'étape de 'approbation des bons a tirer. La santé et la
sécurité, la qualité, le souci du détail et I'emploi efficace des
ressources humaines et matérielles figurent au nombre de vos
priorités, car tous ces éléments sont essentiels pour accroitre
la productivité et la compétitivité de I'entreprise et pour bien
répondre aux besoins des clients.

Vos compétences

* Diplome d'études collégiales en technique d'impression ou
formation en gestion des opérations (GOP) ou profil qui
répond aux critéres du poste.

¢ Cing années d'expérience dans |'imprimerie ou en procédés
complémentaires, dont deux en supervision de personnel.

® Excellente connaissance des matiéres premiéres et de la
finition des boites pliantes.

¢ Aptitudes a la communication, qualités de meneur, talent pour
motiver, entregent, résistance au stress.

e Esprit d'analyse, aptitude a la résolution de problemes,
autonomie et débrouillardise.

e Connaissance de l'anglais et connaissances informatiques
(Excel, Word, Internet).

Faites parvenir votre C.V. a : Wilco inc., Service des ressources
humaines, 180, rue lbéria, Candiac (Québec) J5R 6A7.
Courriel : rh@gowilco.com ® Télécopieur : (450) 619-1204

2 |
A "\\ {fﬁ q
WILCO ;
FILIALE DE ROCK-TENN €O, WWW. gOWI | co.com
3296923A
Agence

de développement

de réseaux locaux

de services de santé
et de services sociaux

Québec

L’Agence de développement de réseaux locaux de services de santé et de services sociaux de la
Montérégie désire combler un poste de cadre intermédiaire au sein de son organisation.

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE
PROGRAMME ADULTES — PERSONNES AGEES

Sous I’autorité du directeur adjoint a la gestion des programmes de la Direction de santé
publique, vous planifierez, organiserez, coordonnerez et contrOlerez 1’ensemble des
activités de promotion de la santé et de prévention aupres de la clientéle adulte et des
personnes agées de la Montérégie. Vous assumerez la gestion des ressources humaines,
financieres et matérielles de votre secteur et assurerez la planification, I’intégration et la
qualité des programmes et des activités réalisées par les membres de votre équipe.

3296485A

Titulaire d’un diplome de premier cycle universitaire dans une discipline appropriée, en
particulier dans le domaine de la gestion ou de la santé communautaire, vous possédez au
moins dix années d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, dont
cing a titre de gestionnaire. Par votre connaissance du fonctionnement du réseau de la
santé et des services sociaux, vous avez la capacité d’établir un lien entre les concepts, la
vision a long terme et 1’actualisation des programmes et des activités au sein des
établissements. Enfin, votre style de gestion favorise la mobilisation et I’adhésion des
membres de votre équipe autour des objectifs de votre secteur.

REMUNERATION : La rémunération et les conditions de travail sont celles en vigueur pour
les cadres intermédiaires du réseau de la santé et des services sociaux (classe 19, en révision).

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur candidature au plus tard
le 12 mars 2005, 16 h 30, a la Direction des services administratifs, Agence de
développement de réseaux locaux de services de santé et de services sociaux de la
Montérégie, 1255, rue Beauregard, Longueuil (Québec) J4K 2M3.
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Un college
de région

ouvert
sur le
MONDE!

Situé a seulement 45 minutes

de Montréal dans un ancien séminaire
a l'architecture impressionnante, le College de Valleyfield

accueille pres de 1500 étudiants et offre une formation préuniversitaire

et technique dans plus de 15 programmes dont 8 en alternance travail-études.

On y trouve un milieu de travail stimulant ou les valeurs de respect, d'entraide, de
collaboration et de travail d'équipe sont privilégiées. Enfin, les nouveaux venus apprécieront
également la vigueur économique et culturelle ainsi que le charme de la municipalité de
Salaberry-de-Valleyfield.

Attaché d'administration

A ce poste temporaire a temps complet jusqu'en janvier 2006 (possibilité de renouvellement),
vous jouerez un role déterminant afin d'assurer la tenue des registres officiels relatifs a la clientele et
a la réussite. Vous assumerez la coordination fonctionnelle d'une équipe d'employés de soutien en vue
de mettre en place des systemes de gestion et des mesures novatrices qui permettront de maximiser la
qualité des services offerts aux étudiants et a la communauté. Responsable des processus d'admission,
d'inscription, de certification et de diplomation, vous coordonnerez, entre autres, les activités relatives
a 'élaboration des horaires des enseignants et des étudiants, a la tenue des sessions d'examens et des
épreuves ministérielles et a la gestion des frais afférents et de scolarité. Titulaire d'un baccalauréat en
sciences de I'administration, vous possédez une solide expérience dans des fonctions de coordination
de processus opérationnels complexes, vous ayant permis de développer votre sens de |'organisation.
On vous reconnait pour votre rigueur, votre capacité d'analyse systémique et votre esprit de syntheése.
Vous étes également familier avec I'implantation, la mise a jour et l'utilisation d’applications informa-
tiques dans un environnement réseau et avez une connaissance avancée d'un chiffrier électronique.
Ne de concours : DE-02-05-2

Date limite : 7 mars 2005

Direction des ressources humaines
Collége de Valleyfield, 169, rue Champlain
Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 1X6
Télécopieur : (450) 377-6035

Courriel : resshumacolval.qc.ca

N College de
Valleyfield

L'HISTOIRE ¢ L'EXPERIENCE ¢ LE SUCCES

Le College applique des principes d'équité en matiere d'emploi. Veuillez
noter que nous ne ferons parvenir aucun accusé de réception.

ES)
()

Joignez-vous a une équipe dynamique!

Le Centre jeunesse de Montréal - Institut universi-
taire (CIM-IU) est le plus important centre jeunesse
au Québec. Le CIM-IU emploie plus de 3 000 personnes
dans environ 70 points de service répartis sur lile de
Montréal et offre quotidiennement des services psycho-
sociaux et de réadaptation a plus de 7 500 enfants et
jeunes (0-18 ans et jeunes meéres en difficulté) ainsi
qua leur famille. Désigné institut universitaire dans le

Centre jeunesse
de Montréal
Institut universitaire

INFIRMIER(ERE) BACHELIER(ERE)

POSTE A TEMPS PARTIEL (4 JOURS/SEMAINE)

Tout en assumant la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en

confiés, vous devrez concevoir, appliquer et évaluer des programmes
de soins requérant des connaissances avancées, visant des problémes
de santé complexes ou comportant des dimensions biopsychosociales
variées. Vous aurez également a participer au développement ou a adapter
des outils d’évaluation de la qualité des soins, a coordonner le travail
d’équipe de méme qu’a exercer un rdle consultatif auprés de vos collégues
et de l'équipe multidisciplinaire. Enfin, en plus d’assurer l'orientation
du nouveau personnel et de participer a la formation des stagiaires, il

domaine de la violence chez les jeunes, l'établissement

travaille en étroite collaboration avec lInstitut de

programmes spécifiques et collaborer a la recherche.

recherche pour le développement social (IRDS) et

Exigences :
® Baccalauréat en sciences infirmiéres OU baccalauréat comportant au
moins 2 certificats admissibles conformément aux dispositions sur la
formation postscolaire prévues a la convention collective.
Permis dexercice de I'0IIQ.
Au moins 3 ans d’expérience pertinente en
évaluation clinique dans le domaine de la santé
des jeunes.
Maitrise de la démarche de soins infirmiers.
Capacité d’'autonomie décisionnelle en
situation d'urgence.
Connaissance de la clientéle
en difficulté d’adaptation en
hébergement présentant des
problémes de santé pouvant
étre complexes.
Leadership ainsi que facilité
pour travailler en équipe,
superviser des stagiaires
et établir et maintenir les
concertations requises avec
les partenaires internes

les maisons d’enseignement. Nous vous
invitons a vous joindre a notre équipe.

Lieu de travail (a titre indicatif) :
9469, boul. Gouin Quest a Montréal

Faites-nous parvenir votre
curriculum vitae et vos attes-
tations d’études, avant 16 h le
11 mars 2005, en indiquant le
titre du poste convoité.

Centre jeunesse de Montréal
— Institut universitaire,

DRH - Coordination du
recrutement, de l'encadrement
professionnel et du rappel au
travail, 9335, rue Saint-Hubert,
Montréal (Québec) H2M 1Y7.
Télécopieur :

(514) 858-3914.

Courriel :
recrutement@cjm-iu.qc.ca

Nous remercions toutes les personnes
qui postuleront. Toutefois, seules celles
convoquées en sélection recevront

une réponse écrite.

et externes.
Aptitudes pour travailler dans
un contexte multidisciplinaire.

Pour de plus amples renseignements ou pour postuler en ligne, www_centrejeunessedemontreal.qc.ca

JOHN MEUNIER i

visitez notre site Web a www.colval.qc.ca

_— A
- "' 27 | @ COLLEGE Fondé: 1948, John Meunier i bre de Veolia Envi t, a touji 316 4 lavant-garde dans le domaine du trait t et de | i
g . < DE MAISONNEUVE onaee en , Jonn Meunier inc., memaore ae \Veolla cnvironnement, a toujours ete a I avant-garae dans le domaine au traitement et ae la gestion

des eaux. Compagnie manufacturiére, John Meunier inc. compte sur son équipe d’ingénierie pour concevoir des solutions adaptées aux besoins
actuels de ses clients municipaux et industriels.

Notre mission, en tant que membre de l'industrie de I'environnement, est de fournir a nos clients des technologies, de I'équipement et des services
s’appliquant a 'ensemble du cycle de traitement des eaux potables et usées, au niveau municipal et industriel.

Www.cmaisonneuve.qc.ca

Le College de Maisonneuve fournit, sur deux sites, des services de formation a plus de
5500 étudiants a la formation réguliere et environ 5000 a la formation continue; prés de
1000 personnes travaillent a leur réussite.

.\\1\;};;“,?,',,:,[,{},,, Chef de service - DIVISION INSTRUMENTATION (Réf. 002-2005)
Relevant du directeur du département, vous serez responsable de I'équipe interne. Vous recevrez les commandes directes des
clients et fournirez un soutien aux représentants externes dans le processus de soumissions, pour la vente d‘instruments et le suivi
des projets. Vous assurerez en outre un soutien technique pour les produits et organiserez toutes les taches opérationnelles
reliées aux relations avec les fournisseurs, aux achats, a I'inventaire ainsi qu'a la réception et a I'expédition d'instruments.
Occupant un rdle de soutien au sein du département, vous mettrez tout en oeuvre pour donner priorité a la satisfaction des clients
et a la rentabilisation des opérations.

Si vous étes motivé, organisé, axé sur les résultats d'équipe, si vous avez démontré votre leadership au sein d'une équipe, de
beaux défis sont a votre portée. En plus de posséder 10 années d'expérience, vous &tes titulaire d'un baccalauréat en génie
chimique ou avez suivi une formation technique en traitement de I'eau.

DEUX POSTES DE CADRES

Sous l'autorité de la coordonnatrice du Service des terrains et batisses

Vous recherchez
des défis a la
mesure de

volre talent ?

* Adjoint administratif /
Adjointe administrative
La personne titulaire de ce poste

* Régisseur / Régisseuse des services
de l'approvisionnement

La personne titulaire de ce poste Vous étes créatif

exerce des fonctions de gestion assumera la gestion des ressources et aimez partager -
(direction, organisation, distribution, financiéres du service et le suivi des vos idées ? Chef de produ:ts — INSTRUMENTATION (Réf. 018-2005)
vérification et évaluation) des activités plaintes et requétes. Elle est respon- Relevant directeur, Instrumentation, vous serez responsable de planifier et d'organiser pour la gamme de produits sous votre
et des ressources ayant trait aux sable de l'ensemble des activités responsabilité, les activitéjs_relative's aux §oumissions,_ a la vente et_é I‘gpplication des outils_de mark_eting et d‘e promo_tion.
lié d'approvisionnement et de la gestion Vous dgvre_z assurer le suivi de projets, gérer IesAreIatlons avec la clientele gt assurer un soutien technique aupres des clients
Pf°9,f?mmes re |e§ aux re,s§ourFes p_p . 9 CECI VOUS et de I'équipe de ventes externes. Occupant un réle de soutien au sein du département, vous mettrez I'accent sur la satisfaction
g matérielles, aux projets d'amélioration des inventaires. INTERESSERA | des clients et Iatteinte des objectifs de ventes ainsi que sur le soutien technique.
g etde transformation, a l'entretien des Vous détenez un D.E.C. en traitement de I'eau ainsi que 2 années d'expérience en vente et en soutien technique. Vous devez
©  batiments et des équipements. FORTEMENT. connaitre I'instrumentation en continu et les systémes de dosage et de préparation de produits chimiques secs. Vous étes organisé

. . , . . . . et autonome, et vous aimez travailler en équipe.
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le vendredi 11 mars 2005 a 17h a

cmercier@cmaisonneuve.qc.ca

BANQUE DE CANDIDATS EN ENSEIGNEMENT

SOINS INFIRMIERS

Le Collége de Maisonneuve est a la recherche de personnes intéressées a enseigner la
théorie ou la pratique en laboratoire et/ou a superviser des stages, principalement en
pédiatrie, périnatalité et psychiatrie. Les postes exigent une disponibilité de jour et de soir.

Ingénieur d’exécution (rsf. 015-2005)

Relevant du chef de service, Exécution de projets, vous serez le responsable technique de tous les éléments livrables dans la
réalisation des projets d'ingénierie faisant partie de la conception d'usines de traitement d’eau municipales et industrielles.
Vous participerez a toutes les phases du projet, de la conception jusqu'a la fabrication et I'installation du matériel de traitement
d’eaux potables et usées.

Vous détenez un baccalauréat en génie civil, mécanique ou chimique, étes membre de I'0IQ et possédez 3 a 5 années d'expérience
pertinente. Bon communicateur, vous étes axé sur le service a la clientéle, étes une personne responsable et savez utiliser MS Office
et ainsi que les divers logiciels de conception et de calcul.

Tous ces postes exigent le bilinguisme a I'oral et a I'écrit. Pour postuler, veuillez inscrire le numéro de référence et le titre du
poste convoité et faire parvenir votre curriculum vite avant le 12 mars 2005 au 4105, rue Sartelon, Ville-Saint-Laurent,
(Québec), HAS 2B3, a I'attention des ressources humaines ou a I'adresse courriel rh@johnmeunier.com.

John Meunier offre un programme de rémunération trés avantageux, une gamme compléte d'avantages sociaux ainsi que des
horaires flexibles et un milieu de travail dynamique et humanitaire.

Le Collége de Maisonneuve souscrit a laccés a 'égalité en emploi pour les personnes visées par la Loi, soit
les femmes, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques.

Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous encourageons le principe de I'équité en matiére d'emploi.

3296846A

DIRECTEUR(TRICE)

Fondée en 1954, ' Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des
succés hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au ceeur des Cantons-de-I'Est,

°50 ans

N

Pour une résidence de personnes <o L'audace elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et a
agées autonomes porte fruit 33 000 étudiantes et étudiants.

Le(la) candidat(e) devra

posséder un minimum de DO)’el‘lne ou doyen

5 ans d’expérience dans un
poste similaire et verra a la
location et a la gestion d’un
immeuble de 225 logements
a Montréal.

Faculté d’éducation

Réputée au Québec, au Canada et dans le monde pour la formation et le perfec-
tionnement du personnel professionnel, enseignant et administrateur du milieu sco-
laire, la Faculté d’éducation privilégie I'innovation pédagogique et organisationnelle
au service de I'intégration des connaissances dans un contexte de partenariat.
Au sein d’un environnement convivial, elle favorise I’apprentissage pratique qui
développe les compétences et facilite I'insertion professionnelle. Son expertise est
recherchée en Afrique, en Amérique latine et en Europe. La Faculté offre des pro-
grammes aux trois cycles d’études et comprend les six départements suivants :
Enseignement au préscolaire et au primaire, Etudes sur I’ladaptation scolaire et sociale,
Gestion de I’éducation et de la formation, Orientation professionnelle, Pédagogie et
Psychoéducation.

Envoyez votre C.V.
JALBEC INC.
1421, rue Michelin
Laval (Québec)
H7L 482

3295604

www.cmaisonneuve.qc.ca/college/offres_emploi.html
marche de la section abattage de I'usine. Oeuvrant dans
engloble I'application du programme de santé sécurité

Abattoir St-Germain Inc. est
TT une entreprise d’abattage de
> R veaux de lait et de veaux de
( ; grain. Alimentée par nos
QATNT_ SRR N AT | éléveurs québécois, elle
u 4 ALY emploie 50 travailleurs. En
opération depuis plus de 30
’ années, nous nous
distinguons par la modernité
de nos équipements et
I’efficacité de nos opérations.
Nous recherchons :
[ ’
CONTREMAITRE DE PLANCHER D’ABATTAGE
Responsabilités :
Sous l'autorité du directeur de I'usine, le(la) candidat(e)
un environnement conforme aux normes HACCP, il
ainsi que la gestion de la convention collective de travail

Mise en candidature
Un college électoral a été constitué, selon les Statuts de I’'Université, en vue de la
nomination de la doyenne ou du doyen de la Faculté d’éducation.

Pour plus d'information sur ces postes, consultez
sera responsable de la planification et de la bonne
devra superviser le personnel en place. Sa fonction
et le développement de nouveaux projets.

Exigences du poste :

Détenir un dipléme de sec. V;

Connaissance des normes HACCP ;

Expérience en gestion de personnel ;

Capacité de travailler en équipe ;

Expérience de travail dans un abattoir ;

Facilité de communication ;

Aptitudes a innover et développer de nouveaux
projets.

Si vous avez de l'intérét a relever un défi au sein d’une
entreprise dynamique, faites parvenir votre curriculum
vitae, avant le 18 mars 2005, a :

Distributeur de tuyauterie, robinetterie
et boulonnerie en acier inoxydable

Acier Inoxydable PinAcle Inc.
recherche un(e)

REPRESENTANT(E)
AUX VENTES INTERNE

Enthousiaste, bilingue et possédant
expérience dans le domaine de la

La personne choisie devra témoigner d’un dossier universitaire et professionnel
de haut niveau, posséder une expérience administrative pertinente et avoir une
connaissance appropriée du milieu de I’éducation.

Le mandat de la doyenne ou du doyen est d’une durée de quatre ans et peut étre
renouvelé une seule fois de facon consécutive. Lentrée en fonction est prévue
pour le 1¢ juin 2005.

Réception des candidatures

Prémélanges Vigortone Itée vente. Toute personne intéressée a présenter sa candidature doit faire parvenir au prési-
Sujet : Contremaitre Veuillez soumettre votre curriculum dent du conjité, avant le 24 mars 2005, 12 heures, son curriculum vitae détaill’é
3700, boul. Laframboise vitae a- 4206570 accompagné d’un texte (maximum cinq pages) exposant sa vision de la Faculté

St-Hyacinthe (Québec) J2R 1L1 2
Télécopieur : (450) 250-3700 g
Courriel : jacques.belda@pmvigortone.com &

d’éducation et du réle qu’elle entend jouer en tant que doyenne ou doyen.
dfourn

@pinacle.ca

Bernard Héraud, président

Comité de mise en candidature

Faculté d’éducation

Université de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) JTK 2R1
Téléphone : (819) 821-8000 poste 2864

La terre est riche
de son monde

CONTROLEUR FINANCIER

Notre client, une entreprise qui oeuvre dans le secteur indus-
triel est a la recherche d’un contréleur financier pour son
établissement situé a Montréal.

Relevant du président, vous serez responsable des opéra-
tions comptables et de la trésorerie, incluant la préparation
des états financiers et des budgets de I'entreprise.

Détenteur d’un titre comptable reconnu, vous possédez un
minimum de cing années d’expérience pertinentes et une
bonne connaissance des systémes comptables informatisés.
Si vous rencontrez les exigences de notre client, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 7 mars 2005 a:

Recrutement
G. Blais & Associés
155, rue Brunelle, Beloeil (Québec) J3G 2M9

Courriel: gba@gblais.ca Télécopieur: (450) 467-8351

L’Université de Sherbrooke respecte le principe de I’équité en matiére d’emploi. Toutes les
personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature, mais la priorité sera donnée aux
Canadiennes et Canadiens et aux résidentes permanentes et permanents.

www.USherbrooke.ca

ﬁ DEVELOPPEMENT

M Er paix
1-888-234-8533

(514) 257-8711 « www.devp.org

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

|3296572A

3296480
—
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Quand la persévérance porte fruits

MARLENE LEBREUX

MON EMPLOI.COM
SEPTEMBRE EDITEUR
COLLABORATION SPECIALE

Quand elle était plus jeune, Marjolaine
Nicolas se voyait travailler dans un ho-
pital : « Je faisais des chirurgies a mes
poupées (qui ne s’en sont jamais remi-
ses). Et j'adorais regarder, a la télévi-
sion, cette émission, dont je ne me sou-
viens plus le nom, dans laquelle il y
avait un vieux bonhomme a la longue
barbe blanche qui expliquait le corps
humain. J’étais sans doute déja fascinée
par I’anatomie. »

A la fin de ses études collégiales, elle
fait — suite logique de son parcours
scolaire — sa demande d’admission en
médecine a l'université. Apreés examen
de son dossier scolaire et de sa lettre
autobiographique, on la convoque a
I’entrevue préliminaire. « Je crois que
j’étais trop nerveuse, explique-t-elle. Je
m’en mettais trop sur les épaules.
J’avais un seul but — devenir méde-
cin — et je ne voyais pas d’autres orien-
tations possibles. Bref, je n’ai pas per-
formé aussi bien que d’autres qui ont
mieux réussi I’entrevue. »

Le fait d’étre refusée, elle l’a tout
d’abord percu comme un échec person-
nel, une sorte d’événement signifiant
qu’elle n’était pas faite pour la médeci-

ne. Bon gré mal gré, elle s’inscrivit
alors au baccalauréat en physiothérapie
a I’Université Laval. « Finalement, jai
beaucoup aimé la physio. J’aimais en
apprendre sur le systeme musculo-
squelettique et sur les diverses patholo-
gies qui affectent les patients qui ont
besoin de physiothérapie. »

Se prouver quelque chose
a soi-méme

Atteinte dans son orgueil, celle qui
s’était dit qu’elle ne voulait plus rien sa-
voir de la médecine suit les précieux
conseils d’'une amie et fait une nouvelle
tentative durant sa deuxieme session
d’études universitaires. A part quelques
connaissances tenues au secret, Marjolai-
ne n’en parle a personne : elle fait une
seconde demande et passe de nouveau
I’entrevue. « Je ne voulais pas que per-
sonne d’autre le sache, parce que, la pre-
miere fois, j'avais trouvé tres difficile
d’annoncer que j’avais été refusée. »

A ce moment, elle réalise qu’elle veut
étre acceptée en médecine tout simple-
ment pour se prouver quelque chose a
elle-méme. Peu importe la réponse, elle
sait qu’elle va poursuivre ses études en
physiothérapie. Quand la réponse arri-
ve, elle est positive. « Je n’ai méme pas
pu parler pour le dire a mes parents...
J’ai imprimé la page Internet par la-
quelle je 1’ai appris et je suis allée la
leur montrer. Par la suite, j’ai remis en
question ma résolution de poursuivre

en physiothérapie et, finalement, je me
suis dit que j’allais quand méme faire
des études de médecine parce que
¢’était mon réve depuis toujours. »

Poursuivant actuellement ses études
dans un programme qui la passionne
toujours autant, elle affirme, avec le re-
cul du temps, qu’elle a beaucoup appris
en suivant un tel parcours : « J’ai réali-
sé que je n’aurais peut-étre pas été preé-
te a affronter des études de médecine si
je n’avais pas connu le monde universi-
taire auparavant. Beaucoup d’étudiants
qui ont mené la « compétition aux no-
tes » pendant leurs études au cégep font
la méme chose lorsqu’ils sont admis en
médecine a I'université. Quant a moi, je
n’ai plus cette pression-la et je crois
que ¢a me permet de profiter davantage
de mes études. De plus, j’ai connu le
monde de la physiothérapie et celui
d’autres disciplines. Enfin, mon année
en physio m’a également permis de
m’adapter a Québec... J’ai gagné beau-
coup en maturité et en assurance. Je
crois méme que c’est cette assurance
qui m’a permis de mieux performer a ma
deuxieme entrevue. »

Cette chronique est un service de Septembre
éditeur diffusé sur www.monemploi.com. Visi-
tez le site pour vous renseigner sur les métiers,
les professions et les programmes de forma-
tion, ainsi que pour suivre l'actualité du marché
de I'emploi.

BABILLARD — EMPLOI
De Nortel

a Flextronics

Nortel Networks faisait savoir, en juin
dernier, qu’elle comptait céder, pour
700 millions US, la presque totalité de

ses activités de fabrication au Canada,
au Brésil et en Europe. Suite logique du
dossier, un accord a été conclu entre
Nortel et le groupe asiatique Flextro-
nics a propos du transfert des activités.
En tout, quelque 2500 travailleurs pas-
seront de Nortel a Flextronics, dont 900
a Montréal.

Contrats en ingénierie

BPR-Bechtel vient de signer un important
contrat avec la pétroliere Ultramar de
Saint-Romuald. La firme d’ingénierie réa-
lisera une partie des travaux a effectuer
pour satisfaire aux nouvelles normes fé-
dérales relativement a la teneur en soufre
du carburant diesel. Plus de 150 person-
nes participeront a ces travaux qui seront
réalisés par des équipes de BPR-Bechtel.

VOUus
DEVOREREZ !

LECTURES

Le dimanche dans (NI

NORANDA INC.
noranda

COORDONNATEUR, ;
ENTRETIEN ET FIABILITE

Relevant du surintendant des opérations de la Fonderie
Brunswick, vous aurez la responsabilité de développer et
de mettre en place des programmes d’activités d’entretien
proactives et correctives.  Vous serez également
responsable des planificateurs d’entretien des secteurs et
devrez coordonner les exercices d’analyse de défaillances
ainsi que planifier les arréts majeurs de 'usine avec les
responsables des secteurs des opérations, de I’ingénierie,
de I’entretien et de I’entrepdt.

Titulaire d'un diplome universitaire en génie mécanique ou
dans un domaine connexe, vous comptez un minimum de
cinq années d'expérience dans I’industrie, principalement en
planification des activités d'entretien de fiabilité proactives
de méme qu’en analyse et en prévention des défaillances.
Vous devez posséder de solides aptitudes pour les relations
interpersonnelles, les communications et la résolution de
problemes. En outre, vous maitrisez les logiciels Microsoft
Office, Microsoft Project et MPAC ou avez une excellente
maitrise des systeémes d’entretien et possédez la capacité de
communiquer efficacement en francais et en anglais.

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vite ainsi qu’une lettre de présentation
avant le 4 mars 2005, en précisant leur expérience
pertinente, leurs compétences professionnelles et le titre du
poste, & Doug Turner, superintendant des ressources
humaines, Noranda Inc., Fonderie Brunswick, 692, rue
Principale, Belledune (Nouveau-Brunswick) E8G 2M1.
Télécopieur : (506) 522-7089; courriel : turnerd@bms.ca

Nous remercions tous les candidats de leur intérét; toutefois, seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

www.noranda.com

3297044A

Découvrez

les valeurs s(ires
de la formation et
du marché du travail

cHOw
WELVE M s
VST

Offert chez
Renaud-Bray
et dans toute librairie.

Septem br?/
éditeur

Centre de santé et

de LaSalle et du Vieux Lachine

Les postes suivants sont a combler :

Centre hospitalier de LaSalle

Le Centre hospitalier de LaSalle fait maintenant partie du
Centre de santé et de services sociaux de LaSalle et du Vieux

Le Centre hospitalier de LaSalle, pour sa part, est un établissement de soins généraux
et spécialisés ayant aussi une vocation sous-régionale en obstétrique-gynécologie et L4
qui est également doté d'une mission de soins de longue durée.
116 lits de soins de courte durée et 116 lits d’hébergement. |l est également affilié
a l'université McGill pour I'enseignement de la médecine familiale.

Le CSSS de LaSalle et du Vieux Lachine sollicite des candidatures pour des postes d’

Infirmiéres - équipe volante

pour ceuvrer dans les secteurs suivants :

e Soins intensifs et intermédiaires ® Salle d'urgence ¢ Services ambulatoires
¢ Bloc universel e Unité de soins généraux médecine, chirurgie et gériatrie active
e Unité familiale des naissances ® Unité de soins prolongés

4- Equipe volante a temps complet permanent de nuit
2 - Equipe volante a temps complet permanent de soir
3 - Equipe volante a temps complet permanent de jour

de services sociaux

Le college Bourget de Rigaud
OFFRE D’EMPLOI

C* ENSEIGNANTS * ANIMATEURS

* SPECIALISTES

Lachine. Ce nouveau CSSS, qui dessert 131 000 personnes, regroupe le vantes:
CA-CLSC LaSalle, le Centre hospitalier de Lachine, le Centre hospitalier de LaSalle, le
CLSC du Vieux Lachine et les CHSLD Lachine, Nazaire-Piché et Foyer Dorval. °

Il comporte

Situé a Rigaud, le collége Bourget, un établissement
d’enseignement primaire et secondaire privé incluant
un pensionnat, est a la recherche des personnes sui-

enseignants a temps plein ou a temps partiel dans
plusieurs disciplines;

animateurs ou animatrices de vie scolaire (la tache
de I'animateur peut comprendre la discipline et la
surveillance d’éleves, la planification, I'organisation
et 'animation de loisirs, d’activités sociales et ré-
créatives pour les éléves);

e technicien en éducation spécialisée, en adaptation
scolaire ou psycho-éducateur.

Entrée en fonction: 25 ao(t 2005.

Faites parvenir votre C.V. a:
Direction générale
65, rue Saint-Pierre
Rigaud (Québec) JOP 1PO
Télécopieur: (450) 451-4171
Courriel: dg@collegebourget.qc.ca

3296326

Opportunité de carriére

MEMBRE.DU GROUPE CANMEC

Avec plus de 200 employés Canmec industriel inc. est
I'un des chefs de file nord-américains dans la conception
et la fabrication d’équipements industriels destinés aux
alumineries et aux fournisseurs d’hydroélectricité.
L'entreprise Canmec Industriel inc., située a Chicoutimi,
est a la recherche d’'un ou d’une candidate afin de
combler le poste suivant :

-~ Directeur(trice) des achats
CANMEC

INDUSTRIEL

Sous la supervision du directeur général, le directeur
des achats effectue les achats de piéces et matériaux
destinés a la production. Il gére les employés aux
achats et au magasin et il doit s’assurer que les
relations avec les fournisseurs et sous-traitants soient
orientées, de fagon & rencontrer les objectifs de l'organisation.
Il peut étre appelé a effectuer diverses taches pour
e 'ensemble de groupe Canmec.

CANMEC

PATES ET PAPIER
Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique et
un minimum de 5 années d'expérience pertinente. Vous
avez une trés bonne connaissance de l'acier, des
peintures et des pieces mécaniques utilisées dans les
travaux de barrage. Vous devez avoir une connaissance
fonctionnelle de Microsoft Office et vous avez déja
travaillé avec un systeme d’achat informatisé. Vous
devez étre parfaitement bilingue. Toute combinaison
pertinente de formation et d’expérience sera considérée.

i
SOMEC

CONSTRUCTION

5 - Equipe volante & temps partiel permanent de nuit (7/14)
3 - Equipe volante a temps partiel permanent de soir (7/14)
3 - Equipe volante a temps partiel permanent de jour (7/14)

possible ou au plus tard le 14 mars 2005 a :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite le plus tét
Monsieur Paul Baker, Direction des
ressources humaines, Centre hospitalier de LaSalle, 8585, Terrasse Champlain,

7

TERRAGON

Technalogies da 'anvironnement inc.

Terragon Technologies de I’environnement inc. est une
entreprise de haute technologie située a Montréal.
Terragon est présentement a la recherche de candidats

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant le
vendredi 4 mars 2005, aux coordonnées suivantes :

Canmec Industriel inc.
1750, rue La Grande
. Chicoutimi (Québec) G7K 1H7
A I'attention de Madame Gina Larouche, dir. R.H.

LaSalle (Québec) H8P 1C1.
Télécopieur : (514) 367-8623  Courriel : ginette.beausoleil.chl@ssss.gouv.qc.ca

pour combler les postes suivants:

Ingénieur de procédé - Le candidat doit étre
titulaire d’'un baccalauréat ou d’'une maitrise en génie
chimique ou environnemental et compter au moins deux
années d’expérience pertinente.

Administrateur - Les responsabilités sont le
personnel, la comptabilité et la gestion des contrats.
Exigence: baccalauréat en gestion des affaires ou une
expérience pertinente.

Technicien | Monteur - Les taches sont le montage, Monteregie
la mise en service et I'opération des divers prototypes y
utilisés pour la mise au point de nouvelles technologies.

Veuillez faire parvenir votre c.v. par télécopieur au:

514-938-0721

/"I‘—.-\ T A_-/‘\‘,A‘-_
Z ALIMENTS SANTA MARIA (MASTRO)
e =

Par télécopieur : (418) 543-5564
Par courriel : glarouche @ canmec.com

32069324 Nous souscrivons au principe de I’équité en matiére d’emploi.

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus
grande confidentialité. Seules les candidatures
retenues seront contactées. Canmec inc. pratique
I'équité en matiere d’emploi. La forme masculine est
utilisée ici a seule fin d’alléger le texte.

o entre nous, (e Re]

selsimarcher

COORDONNATEUR

MARKETING
MARCHE TOURISME D’AFFAIRES

- R

METRO RICHELIEU INC. quand 32 500 gens passionnés conjuguent leurs efforts pour
relever le défi que posent plein de nouveaux projets, les résultats ne se font pas attendre : une croissance

constante depuis plus de 11 ans, qui se traduit par une place prépondérante au Québec dans les segments
des supermarchés et des marchés de proximité.

Designer

Dans le cadre d’un projet de rénovation ou d’agrandissement, vous devrez rassembler les données
pertinentes (besoins du client, é&chéancier et direction budgétaire) afin de préparer les propositions
d’aménagement et de décoration. Vous participerez aux rencontres de coordination avec les différents
intervenants impliqués dans le projet. Le maintien des plans prototypes fera également partie de vos
responsabilités. De plus, vous assurez la mise a jour ainsi que I'application des concepts de design et
d’ameublement en vous assurant de respecter les standards de fabrication et les contraintes budgétaires.

Pour relever un tel défi, vous devez posséder un dipldme en design ou I'équivalent, de 3 a 5 années
d’expérience en design commercial et maitriser le logiciel AutoCAD 2000. Le bilinguiseme est un atout.

3295979

Tourisme et congrés

Tourisme Montérégie est une association touristique
régionale (ATR) qui regroupe les 400 principales
entreprises touristiques de la Montérégie.

Tourisme Montérégie est a la recherche d’une ressource
humaine pour coordonner son plan marketing sur les
marchés du tourisme d’affaires.

Responsabilités :

Sous l'autorité du directeur général, le coordonnateur
marketing marché affaires assumera la planification, la
gestion, la coordination et la réalisation des activités
prévues au plan.

Profil recherché :

Baccalauréat en tourisme, en marketing ou dans une
discipline connexe et de I'expérience dans les réseaux de
ventes du tourisme d’affaires québécois.

Les personnes intéressées doivent acheminer une lettre
de présentation et leur curriculum vitae par courriel a :
Sylvie Lemieux a :
slemieux@tourisme-monteregie.qc.ca

avant le vendredi 4 mars - 16 h. La confidentialité est
assurée.

Chef de file reconnu dans I'industrie alimehfé{fe pour
ses charcuteries fines italiennes de marque
SAN DANIELE et MASTRO est a la recherche de:

REPRESENTANT(E) DES VENTES AU DETAIL

pour développer et gérer un territoire de Montréal et
les environs.

Exigences:

e 2 ans d’expérience en alimentation détail.

e Autonome, dynamique et structuré.

e Bilinguisme un atout.

Avantages:

e Salaire compétitif + commissions.

e Allocation d’auto.

e Avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre C.V.

par télécopieur au: (450) 662-3206
par courriel au: santamaria.mtl@qgc.aibn.com

Ce défi vous intéresse ? Alors faites-nous parvenir votre curriculum vite avant le 7 mars 2005.
Priere de mentionner le titre du poste convoité et d’acheminer votre demande a :

METRO RICHELIEU INC.

Service des ressources humaines

11 011, boul. Maurice-Duplessis, Montréal (Québec) H1C 1V6

Téléc. : 514-643-1230 » Courriel : carrieres@metro.ca

METRO RICHELIEU est un employeur équitable.

Priere de ne pas téléphoner.

Lo WWWWW.IMETro.CA __ MeTro RICHELIEU: _|

3296482

3296535
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JE SUIS ICl POUR BATIR. www.abitibiconsolidated.com

Recherche de cadres

/
1 Executive Search
1 SURINTENDANT, SERVICES
' TECHNIQUES C€¥=} Bl PIRECTEURS

DIVISION LAURENTIDE = GRAND-MERE e Directeur des programmes militaires

Relevant du directeur, services techniques, vous dirigerez les services . o s e e

techniques et le traitement des eaux de I'usine et sgperviserez ® DlreCteur de l’lngenlerle

directement le travail d’un superviseur. Dans la gestion du secteur, vous . 02 2

viserez a maximiser le serviceguprés des clients i?’]ternes en soutenant d DlreCteur de la qllallte

la production et en maintenant les activités du traitement des eaux.

En outre, vous serez responsable de la gestion du site d'enfouissement Le titulaire de chaque poste se rapporte au directeur
(Parc Harmonie), participerez a la gestion des ressources de votre secteur général a Montréal.

et assurerez une application uniforme de la convention collective de

travail. Vous serez également responsable du dossier santé et sécurité et Directeur des programmes militaires est responsable de I’administra-
du budget de votre secteur, contribuerez & I'application des systemes 1SO tion et du renouvellement des contrats commerciaux. Est aussi respon-

(qualité — environnement) et serez impliqué dans les relations avec les

. =y . ; Notre cliente est sable des négociations des contrats avec le Ministere de la Défense
clients afin d'assurer leur satisfaction.

un important Nationale, le Ministere de la Défense américaine ainsi que des con-

Titulaire d'un dipléme en génie chimique ou d’une formation pertinente, trats militaires avec I’étranger. Développe et met en place une stratégie

vous comptez entre sept et dix années d'expérience pertinente, possédez fournisseur marketing et des plans précis afin d’augmenter le volume d’affaires en
. une tres bonne connaissance de I'anglais et avez la capacité de travailler mondial de réparation et révision de composantes mécaniques, électroniques,
BATIR LE MONDE. sous pression et en équipe de méme qu'avec tous les échelons de X ini d
A ) = 14 d 3 systémes et de APU et injecteurs d’essence.
BATIR L'AVENIR. I'organisation. Vous avez un bon esprit d'analyse et faites preuve = . . L.
BATIR MA CARRIERE. d’enthousiasme et de leadership dans la gestion de votre secteur. En plus pieces pour Directeur de l'ingénierie gére des projets complexes et de grande
de posséder de solides aptitudes pour les communications, vous favorisez Vindustrie envergure. Dirige I'implantation de Six Sigma et les activités du «Lean

I'implication a tous les niveaux. Process Improvement » afin d’améliorer la performance opérationnelle

Lo o g , , ) ) aéronautique. de I'entreori | ductivité d lovés. Pilote I'introduction d
Je suis ici pour collaborer Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae e I'entreprise et la productivite des employes. Pilote I'introduction de
T R T NPT TNVl o plus tard le 11 mars 2005 & M™ Héléne Girard, adjointe o nouveaux prod/u1ts et assure la direction et la co,nqlunte dg:s nouveaux
d'une des plus importantes administrative, Abitibi-Consolidated du Canada, Division Sa division processus de réparation. 'Respo'nsable de la stratégie de réduction des
. . Laurentide, C. P. 190, Grand-Meére (Québec) G9T 7J1. 5 tique co(ts et en fait rapport trimestriellement.
entreprises du domaine Courriel : helene_girard@abitibiconsolidated.com aeronautiq . el s . . . . .
des produits forestiers au ) compte plus de Directeur de la q\uahte etabl!t/les/ lignes directrices et developpe les
S Seules les personnes retenues seront contactées. ) 4 lové stratégies en matiére de qualité. Elabore les politiques et procédures
monde.‘ Je suis ici pour Nous souscrivons au principe d‘équité en matiere d’emploi. 0 000 employeés qui assureront le respect et I'intégrité du systéme de qualité. Assure le
mettre a profit mon talent a travers le maintien de la certification I1SO et de toute autre certification perti-
et mes compétences. Je ABITIBI-CONSOLIDATED EST UN CHEF DE FILE MONDIAL DANS LES SECTEURS DU PAPIER monde. nente dans le secteur aéronautique. Etablit les systtmes de mesure,
suis ici pour grandir. JOURNAL ET DES PAPIERS A VALEUR AJOUTEE, AINSI QU'UN DES PRINCIPAUX FABRICANTS DE fixe des objectifs et gére I’ensemble des ressources matérielles, finan-
PRODUITS DU BOIS. L'ENTREPRISE COMPTE DES CLIENTS DANS PLUS DE 70 PAYS ET POSSEDE Y . .
UNE PARTICIPATION DANS PLUS DE 70 EXPLOITATIONS REPARTIES DANS SEPT PAYS SUR TROIS cieres et humaines de son service.
A PO CONTINENTS.  SON EFFECTIF EST FORT DE PLUS DE 15 000 PERSONNES. .
Et vous, étes-vous prét a Exigences :
batir avec moi ? « Formation universitaire en Génie ou dans une autre discipline conexe.
ABITIBI e Au moinsddix années d’?xpgrience pertinegteddans.I/industrie aéro-
nautique dont cinq années dans un poste de direction.
. CONSOLIDATED « Bilingue.
g » Habileté en communication verbale et en présentation
& * Pour le poste du Directeur des programmes militaires, I'expérience
de négociateur avec le Ministere de la Défense Nationale/ le Minis-
tere des travaux publics et Services Gouvernementaux Canada et
une expérience militaire serait un atout
¢ Fondée en 1954, I' Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des N,otre cliente offre un salaire concurrentiel et un programme complet
50 ans succes hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au cceur des Cantons-de-I'Est, d’avantages sociaux.

L'audace elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et a

porte fruit 33 000 étudiantes et éudiant Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vite
etudiantes el etudiants.

a gsl@gslexec.com ou par télécopie au (514) 878-1940 a I"attention de
Gilles Shink, d’ici le 11 mars 2005.

Le genre masculin est employé afin d’alléger le texte. Votre candida-
ture sera traitée dans le respect du principe de I’équité en matiére
d’emploi.

Le Service des finances,
secteur de I’approvisionnement

3296834A

Le Service des finances de I’Université de Sherbrooke assure la gestion efficace et MEMBRE DU RESEAU INTERNATIONAL irc
dynamique des ressources financiéres de I’Université et réalise les achats de biens
et de services requis pour son fonctionnement. Le Secteur de I’'approvisionnement

répond aux besoins des facultés, services et bureaux en matiére d’acquisition de

biens et services, en conformité avec la politique institutionnelle en vigueur. A = . .
Hopital Louis-H. Lafontaine

Technicienneou technicien Centre hospitalier de soins psychiatriques |
en approvisionnement, douane et trafic

Un établissement universitaire dédié a la santé mentale au service de la personne et de la communauté,

Défis et responsabilités _ ) ) U'Hopital Louis-H. Lafontaine, centre hospitalier affilié a I'Université de Montréal, jouit d'une réputation

u Effectuer différents travaux techniques reliés au traitement des documents de premier ordre pour I'excellence de ses services auprés des personnes atteintes de maladie mentale.
N T . . N . A R R A . . .

d’achats, a des demandes de prix, a |'obtention de soumissions, a la mise L’Hopital offre des services a plus de 8ooo usagers par an. A la fine pointe des connaissances,

a jour des contrats, des ententes contractuelles, du fichier des fournisseurs
et des bases de données
W Appliquer les normes relatives aux importations et exportations,
au dédouanement des marchandises et au trafic |
W Discuter des divers éléments des commandes avec les fournisseurs, tels que
le prix, la disponibilité des biens et services, les délais de livraison, le choix du
transporteur, les conditions de paiement ou autres informations pertinentes

le Centre de recherche Fernand-Seguin de 'Hoépital Louis-H. Lafontaine est I'un des plus importants
lieux de recherche clinique et fondamentale en santé mentale dans le milieu francophone canadien.

e pour mieux azd

e

Coordonnatrice ou coordonnateur
de ’approvisionnement

CHEF D’UNITE DE SOINS 3¢ RIEL

Défis et responsabilités

m Conseiller les requérantes et les requérants en matiére d’approvisionnement Secteur déficience intellectuelle — Poste cadre permanent
B Etablir des stratégies d’approvisionnement pour chaque acquisition de maniere Sous |'autorité de la directrice des soins infirmiers, la personne choisie est responsable de I'élaboration et de la réalisation
a réaliser des transactions profitables et efficaces pour I’'Université des objectifs de I'unité en lien avec les orientations de la direction. Elle prévoit, planifie, organise, coordonne et contrdle
W Sélectionner et qualifier les fournisseurs qui répondent aux besoins et aux I'ensemble des activités de I'unité 3° Riel. Elle gére les ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles.
spécifications exprimés par\les requérantes et les requérants; au besoin, EXIGENCES : » Diplome d'études universitaires de 1¢ cycle en soins infirmiers ¢ Membre en régle de I'0.1.1.Q.
proposer des substitutions a leurs demandes * Expérience pertinente en gestion et en santé mentale ¢ Connaissance du réseau de la déficience ou de la
W Agir comme intermédiaire entre le fournisseur et les requérantes et les réadaptation, un atout ¢ Personne proactive ayant du leadership © Style de gestion axée sur les résultats
. i : cy ) A
requérants. Déterminer, par voie d’appel d’offres ou de négociation, La rémunération est établie selon la politique de rémunération du ministére de la Santé et des services sociaux (classe 14).

les conditions contractuelles d’acquisition. Evaluer les soumissions recues et

rédiger les documents relatifs a la conclusion des contrats d’approvisionnement COORDONNATEUR(TRICE) DIACTIVITES

2 postes a temps partiel permanents de nuit

Sous I'autorité de la directrice adjointe aux soins infirmiers, la personne choisie planifie, coordonne et contréle les
activités des unités de soins dont elle a la responsabilité et articule, s'il y a lieu, ces activités avec celles des autres
centres d'activités de I'établissement. Elle maintient des liens de communication étroits avec les chefs d'unité et
la direction des soins infirmiers et exécute les mandats qui lui sont confiés.

EXIGENCES : ¢ Diplome d'études universitaires de 1 cycle en soins infirmiers ¢ Membre en régle de I'0.1.1.Q.
¢ 4 années d'expérience en psychiatrie ® 2 années d’expérience dans un poste de gestion

La rémunération est établie selon la politique de rémunération du ministére de la Santé et des services sociaux (classe 14).

Les curriculum vitae doivent étre recus au plus tard le mardi 8 mars 2005,
avant 17 h.

Visitez notre site pour connaitre |a description de ces postes et les modalités
pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant le 11 mars 2005, en indiquant le titre du poste convoité, a I'adresse suivante :

E UNIVERSITE DE Hépital Louis-H. Lafontaine, Service de dotation et rémunération, 7401, rue Hochelaga, Montréal (Québec) HIN 3M5

o Téléphone : 514-251-4000, poste 4002 ® Télécopieur : 514-251-4074 ® Courriel : dotation.hlhl@ssss.gouv.qc.ca
SHERBROOKE

Pour information, consultez notre site au www.hlhl.qc.ca

3296925A

MAAX Laval est le plus important manufacturier d’armoires de
,‘\ cuisines et de vanités de salles de bain au Québec. Avec ses 450
employés, MAAX Laval a connu une forte progression sur les

marchés internationaux au cours des derniéres années. MAAX

Collége Jean_de_Brébeuf MAAX ® Laval est a la recherche de candidats pour combler les postes de :

® e 2 2 Ingénieur(e) mécanique / usine — Affichage 2005-001
Dlrecteur trlce genera e Fonctions et responsabilités du titulaire du poste :
La personne recherchée devra planifier, organiser, diriger, contrdler et évaluer les différents
procédés de production reliés a la machinerie et a son entretien.
Fondé a Montréal par | Principaux défis : Compétences, exigences et expérience recherchées :
les Péres jésuites en | Sous la responsabilité du Conseil d’administration, - 10 années d’expérience dans un milieu manufacturier
1928, acquis et dirigé | o Poursuivre le défi de I'excellence et de la réussite scolaire, offrir un milicu de vie - Baccalauréat en génie industriel ou mécanique et membre de I'Ordre des ingénieurs
par une corporation riche, actif et sécuritaire, maintenir un encadrement et un enseignement de haute - Capacité avouée dans la résolution de problémes et l'analyse de données
laique depuis 1986, le qualité, le tout pour permettre aux jeunes de s’épanouir et de se réaliser. - Connaissances du systeme Kanban / Kaizen )
College Jean-de-Brébeuf | e Rallier les enseignants du secondaire et du collégial 2 un projet éducatif clair et - Connaissances des systemes informatisés de production .
est un établissement stimulant, les mobiliser autour de I'innovation pédagogique et de 'implantation - Connaissances de systemes de production intégrés (Lean manufacturing)
d'enseignement privé agréé de la réforme de I’éducation, tout en conciliant les traditions qui ont fait la réputa- - Fortes connaissances €électromeécaniques .
aux fins de subventions par tion et le succes du College. Contremaitres Expédition(1) / Peinture(2) — Affichage 2005-004

le ministére de 'Education | ® Batir une équipe de gestion forte et solidaire, impliquée et responsabilisée face Fonctions et responsabilités du fitulaire du poste. ) i .
du Québec. aux enjeux organisationnels. Les personnes recherchées devront planifier, organiser, diriger et superviser le service d’expédi-

e Entretenir des relations de travail positives et axées sur la collaboration. tion ou de peinture. . o
® Maintenir la qualité de la clientéle étudiante en étant proactif pour répondre aux Co;mpeteﬁ,%gern;‘ces et experience reCherChees :
besoins des jeunes et faire face aux changements démographiques, en assurant - 3 années d'expérience pertinente en geSt'fm_ de personnel )

au cours secondaire ot la visbil')ilité du College et en établissant des partenariats avec les organismes :gne experience ?ans I? domglneldevlvexge(éltlor} Out de la peinture (atout certain).

s de 1400 étndiants du milieu. i onnaissance informatique (Symix, Word, Excel, etc...)

pres a cours collégia ;| Voir a la saine gestion des ressources financicres, réaliser le plan directeur de EIectromecanICIen _.Af,f":hage 2_005'005 .
développement des infrastructures et contribuer activement aux campagnes Fonctions et responsabilités du titulaire du poste : ] ]

Porté et nourri par la de financement. Le titulaire du poste aura la responsabilité d’effectuer la maintenance sur les machines-out-

tradition éducative jésuite ils. Il touchera les domaines de la mécanique industrielle, I'électricité de controle, I'électronique,
et s’alimentant de ce fait Profil : la pneumatique,

a lun des plus riches Reconnu pour votre vision pédagogique, votre pensée stratégique et votre créa- I'hydraulique et la soudure.

courants spirituels et | 1iVité, vous exercez un leadership mobilisateur et étes un bon agent de changement. Compétences, exigences et expérience recherchées :
culturels de 'Occident. le Vous favorisez la transparence, la communication, la concertation et la responsabi- - Dipléme d'études collégial et/ou professionnel en électromécanique de systémes automatisés
’ lisation. Gestionnaire rigoureux, vous étes axé sur l'atteinte de résultats concrets, la - Heures cumulées pour I'obtention de la licence C
résolution des problémes et la saine gestion des ressources. Vous étes habile dans les - Expérience en soudure ARC, TIG, MIG et/ou oxyacétylénique
négociations et les activités de relations publiques. Vous comprenez bien les enjeux
du privé. Vous partagez les valeurs de la tradition éducative jésuite. Vous saurez
travailler en étroite synergie avec le Conseil d’administration. MAAX Laval recherche des personnes proactives, dynamiques, bilingues et possédant un
sens inné de communication et de leadership. Motivateur et agent de changement reconnu,
vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique et en pleine progression.
Connaissances dans le domaine des cuisines est un atout certain.

Le College compte quelque
350 employés et dessert
environ 800 étudiants

College poursuit une ceuvre
de formation complete
centrée sur la dignité
personnelle et la motivation
de l'étudiant.

Expertise recherchée : baccalauréat et, de préférence, maitrise en administration
scolaire ou en administration publique; dix ans d’expérience dans le milieu
scolaire, dont cinq a titre de cadre supérieur; solide expérience en gestion de
personnel, dans un contexte syndiqué et avec responsabilité de budgets importants;
excellente maitrise du frangais et bonne connaissance de I'anglais parlé et écrit.

Les éducateurs y
transmettent des
connaissances et des
valeurs de maniére a ce Toutes les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature en identifiant le
que ['étudiant devienne numéro d’affichage pour lequel elles postulent a l'adresse suivante :
Lartisan de son projet | Si vous désirez relever ce défi et vous joindre en juin prochain 2 un milieu dyna- MAAX Laval - Service des Ressources humaines
de vie, développe une | mique, faites parvenir votre curtriculum vite, au plus tard le lundi 7 mars 2005, 5555, boulevard des Rossignols, Laval, Qc, H7L 5S7
discipline de Uesprit, une | a M® Luc Gervais, président du Conseil d’administration, Concours College rh@cecabinets.com, Télécopieur: 450-625-7167
sagesse de vie et le sens du | Jean-de-Brébeuf, Melanson Roy Maletto & Associés inc., 1303, avenue Greene,
service d’autrui. | bureau 105, Westmount (Québec) H3Z 2A7.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous et a toutes et des conditions de travail
avantageuses. Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues
pour le processus de présélection.

www.brebeuf.qc.ca | Le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
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Retour sur
les bancs
décole

GUIDE DE LEMPLOI

SEPTEMBRE EDITEUR
COLLABORATION SPECIALE

Tous ordres d’enseignement confon-
dus, soit du primaire a 1'universitai-
re, le réseau québécois de 1’éduca-
tion requiert, selon les années, entre
110000 et 120000 enseignants.
Dans les circonstances actuelles, les
aspirants a la carriere ont donc tout
lieu de se réjouir, comme le mon-
trent nombre de données révélatri-
ces. Ainsi, selon Jean-Claude Bous-
quet, chef du Service des études
économiques et démographiques au
ministere de 'Education du Québec
(MEQ), les écoles primaires et se-
condaires devront composer avec
une « pénurie ponctuelle » en 2005
et 2006. Les cégeps non plus ne sont
pas en reste de postes a pourvoir,
puisque leurs professeurs, en 2000,
affichaient un dge moyen de presque
50 ans — ce chiffre a diminué tres
légerement depuis lors, car les jeu-
nes professeurs commencent a occu-
per des emplois permanents. Enfin,
les portes des universités, a I’échelle
canadienne, s’ouvrent désormais a
environ 4000 nouveaux cerveaux par
année.

Le secteur de I’éducation se collette
de plein front avec les tendances so-
ciétales lourdes que sont le vieillis-
sement de la population et les dé-
parts a la retraite massifs, tout en
devant tenir compte des courbes dé-
mographiques capricieuses et des
décisions politiques. Ainsi, en raison
de I’augmentation du temps de cours
prévue au primaire et au secondaire
des 2005-2006, « la situation est tres
particuliere », dit M. Bousquet.
« Cette augmentation engendre, de
facon soudaine, un besoin supplé-
mentaire de 2700 personnes, pour-
suit-il. Mais les emplois disponibles
dans l'immédiat se raréfieront rapi-
dement a cause de la baisse du nom-
bre d’éleves: aujourd’hui, ils sont
environ 95 000 au secondaire, mais
environ 75000 seulement au pri-
maire. » Les 80 000 postes a temps
plein qu’offrent pour I’heure ces
deux ordres d’enseignement n’ont
donc rien d’immuable.

Au secondaire seulement, les be-
soins, en mati¢re de recrutement,
sont évalués entre 3000 et 3500 en-
seignants en 2005 et 2006... mais ils
devraient ensuite fondre pratique-
ment de moitié. Etrange contexte :
« La conjoncture n’a jamais été aussi
favorable depuis 20 ans, surtout
pour le francais, 1’éducation physi-
que, l'anglais langue seconde et les
sciences humaines, toutes disciplines
qui n’avaient jamais été déficitai-
res », affirme M. Bousquet. Les ré-
formes annoncées et déja amorcées,
plus « le nombre anormalement éle-
vé de départs a la retraite », sont les
causes de cette situation. Cependant,
des 2007 devrait commencer une pé-
riode de surplus de personnel.

L’age des étudiants influe moins
sur la destinée des colleges, qu’ils
soient publics ou privés. Certes,
ceux qui viennent de terminer leur
secondaire forment le gros du con-
tingent, mais les retours a 1’école en-
tre 20 et 30 ans, par la porte de I’en-
seignement régulier, ne sont pas
rares. « Les problemes de clientele
affectent davantage les régions péri-
phériques », dit Laval Dubé, direc-
teur du Service du personnel, des af-
faires corporatives et des
communications au Cégep de Saint-
Hyacinthe, et président de la Com-
mission des affaires de relations de
travail et des ressources humaines a
la Fédération des cégeps du Québec.

« Le renouvellement du personnel
enseignant reste cependant le princi-
pal défi des colleges », reconnait M.
Dubé. En fait, le réseau compte envi-
ron 12 000 profs a temps plein, dont
80 % dans les établissements publics.
Quant aux universités québécoises
qui, pour leur part, requicrent envi-
ron 9000 profs au total, elles tiennent
un discours a peu pres semblable.
« Cette année, et pendant encore au
moins cinq ans, il nous faudrait re-
cruter annuellement une centaine de
professeurs », précise Gisele Pain-
chaud, vice-rectrice aux ressources
humaines a 1'Université de Montréal.
Mais une centaine de professeurs, sur
des effectifs a temps plein de 1350,
cela équivaut a recruter chaque année
de 8 et 10 % du personnel

Ce texte est un extrait du Gulde de
I'emploi 2004/2005 publié par Sep-
tembre éditeur (editions@septem-
bre.com).

Une réalisation
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et des entrepnses qui recrutent

Egalement disponible en librairie
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CONSEIL SCOLAIRE

: g
: Q‘-\/ ¢ DE DISTRICT CATHOLIQUE

CENTRE-SUD

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

Le Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud accueille cette année
plus de 12 000 éléves, au sein de ses 38 écoles élémentaires et 8 écoles
secondaires établies sur un territoire de plus de 40 000 km2 qui s’étend de
la Péninsule du Niagara a Peterborough, et du Lac Ontario (Toronto) a la Baie
Georgienne. Le siege social est situé a Toronto.

CHEF DES AFFAIRES

Poste permanent a temps plein concours 05-CA01

Le Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud est a la recherche d’une
personne a temps plein qui agira a titre de chef des affaires au siége social
du Conseil a Toronto. Ce poste clé intéressera une personne recherchant un
défi alliant leadership, rigueur, efficacité, créativité dans un environnement
catholique ou le respect de la personne, le sens d’appartenance a la
collectivité franco-ontarienne, la promotion de I'excellence et I’équité sont des
valeurs visibles et essentielles a son épanouissement. Entrée en fonction le
1e avril 2005.

MANDAT

Sous la supervision de la Direction de I’éducation, la ou le chef des affaires sera
responsable de planifier, organiser, diriger et contrdler les activités du secteur
des affaires, des finances et du transport, la personne devra :

e Allouer les ressources financiéres, humaines et matérielles
nécessaires pour la mise en ceuvre des programmes et des politiques
des services relevant des champs de compétences;

Planifier et diriger les activités menant a la préparation du budget;

Evaluer et recommander 'approbation des états financiers du
Conseil; s’assurer que les affaires financiéres du Conseil sont
déclarées conformément aux exigences du MEO;

Participer a la planification et la réalisation des orientations
stratégiques et opérationnelles du Conseil;

Assumer le réle d’agent ou d’agente du Conseil a I’égard de certains
dossiers juridiques, des demandes d’acces a I'information et des
communications avec les divers services du ministére de I’Education;
Voir a la prestation des services du transport en conformité aux
politiques de conseil;

Assurer le contrble des services de transport, tant ceux livrés par le
Conseil que ceux livrés par les fournisseurs externes.

Gérer, superviser et mener des activités et des projets spéciaux de
recherches et de rapports sur, entre autres, I’efficacité du systéme;
S’assurer que les systémes et les procédures appropriés sont
élaborés et mis en ceuvre pour les besoins du contréle budgétaire;
Analyser, élaborer et gérer les diverses ententes commerciales (baux,
protocoles d’entente, contrats de service, etc.) établies avec le
Conseil;

Participer aux divers comités du Conseil; présenter des politiques de
fonctionnement, des programmes ou des budgets;

Représenter le Conseil sur diverses tables ou organisations
régionales et provinciales;

e S’acquitter de tout autre dossier assigné par la direction générale.

EXIGENCES REQUISES

e Vous possédez un diplédme universitaire de deuxiéme cycle en

administration ou dans un domaine connexe;

e \ous avez un minimum de 3 a 5 années d’expérience pertinente dans
le domaine de I’éducation ou au sein d’un organisme redevable a un
conseil d’administration;

Vous possédez une excellente connaissance du milieu de I’éducation

et de ses reglements;

¢ Vous démontrez des aptitudes supérieures en communications orales
et écrites en langue francgaise et anglaise;

* Vous démontrez des capacités de vision, de proactivité, d’adaptation

au changement, de mobilisation du personnel et de gestion dans un

milieu complexe et en constante évolution;

Capacité de gérer un large éventail de questions complexes et

délicates avec tact et diplomatie;

* \ous saurez faire la preuve de votre capacité a tisser des alliances
stratégiques avec les différents intervenants du milieu.

REMUNERATION
¢ Le Conseil offre une échelle salariale qui varie en fonction de la
scolarité et de I’'expérience, dont le minimum est de 104 611 $ et le
maximum est de 125 533 $.
Toute personne intéressée est invitée a soumettre sous pli confidentiel une
demande écrite, indiquant le numéro de concours, accompagnée d’un
curriculum vitae complet au plus tard a 12 h le 11 mars 2005 a :

Monsieur Jean-Francois Cété, directeur du
Service des ressources humaines
Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud
110, avenue Drewry, Toronto, Ontario, M2M 1C8

Télécopieur : (416) 397-6651 Courriel : jfcote@csdccs.edu.on.ca

Veuillez noter que le Conseil ne communiquera qu’avec les personnes retenues
pour une entrevue.

Dorothée Petit-Pas
Présidente

Bernard Lavallée

Directeur de I’éducation et secrétaire-trésorier
3296785A

Faire carriere

chez Desjardins

Un monde
de possibilités

", desjardins.com/emploi

Directrice ou directeur principal -
marché commercial et industriel

Repentigny

Le Centre financier Lanaudiére Sud-Ouest vous donne la possibilité de mettre a profit
vos talents et de vous investir dans un milieu dynamique ol vous serez constamment
appelé(e) a vous dépasser.

Le défi

e Soutenir la direction dans la mise en ceuvre et le suivi du plan d'affaires du CFE;

e Gérer I'équipe de directeurs de comptes et d'agents du marché commercial et industriel;
¢ Maintenir des relations d'affaires avec les entreprises du milieu.

Le profil
e Baccalauréat en administration des affaires;

e Six années d'expérience en conseils financiers aux entreprises, dont trois en gestion
d'équipe ou d'activités de vente de produits et services financiers;

En plus d'un salaire concurrentiel, vous profiterez d’un régime complet d'avantages sociaux.

Postulez en ligne

Consultez notre site au www.desjardins.com/emploi et sélection-
nez le poste sollicité, concours 0500500, pour obtenir plus d’information
et postuler.

Soyez a I'aff(it des nouvelles perspectives d’emploi en visitant régulierement le
www.desjardins.com et voyez les nombreuses autres possibilités d'avenir
s'offrir a vous.

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.
Nous souscrivons au principe d’équité en matiére d’emploi.

Desjardins

Centre financier aux entreprises
Lanaudiere Sud-Ouest

Conjuguer avoirs et étres

. (Un poste suppléant)

L Sidel

3296809A

L’Université du Québec a Trois-Rivieres, située a mi-chemin entre Montréal et
Québec, est un établissement qui se démarque par la qualité des formations qui y
sont offertes, par I'engagement constant des enseignants a I’égard des étudiants et
par la vie sociale et culturelle diversifiée qui régne en ses murs. Ouverte sur le
monde, elle favorise I'innovation, le gout d’entreprendre et le succés professionnel,
et cela, dans un milieu a dimension humaine ou il fait bon vivre et travailler.

Professeur(e)s régulier(ere)s et
professeur(e) suppléant(e)

Fonctions : L'enseignement, la recherche, le service a la collectivité et la
direction pédagogique

Département Discipline

Arts * Enseignement des arts (volet arts
(Un poste régulier) visuels et médiatiques)

Chimie-biologie * Génétique et microbiologie médicale

(Un poste régulier)

Génie électrique et génie informatique

i e Systémes en électronique de puissance
(Un poste régulier)

Langues modernes et traduction
(Un poste régulier)

e Littérature et culture d’'expression
anglaise

Mathématiques et informatique
(Deux postes réguliers)

e Mathématiques et enseignement
des mathématiques

¢ Micro-informatique, bureautique et TIC

Philosophie
(Un poste régulier)

¢ Philosophie sociale

Psychoéducation
(Un poste régulier)

¢ Intervention en déficience
intellectuelle (2¢ affichage)

¢ Psychopédagogie de l'activité
physique

¢ Histoire, philosophie et fondements
de I'éducation (2¢ affichage)

¢ Didactique des sciences humaines

Sciences de I'activité physique
(Un poste régulier)

Sciences de I'éducation
(Deux postes réguliers)

Sciences de la gestion
(Quatre postes réguliers)

e Comportement organisationnel
(2¢ affichage)
* Marketing (2¢ affichage)

e Systemes d’information (2¢ affichage)
* Management et stratégie de I'entreprise

Sciences infirmiéres ¢ Soins infirmiers a la famille

(Un poste régulier)

¢ Soins infirmiers communautaires ou
Soins infirmiers a la famille

Sciences infirmiéres

Durée du contrat :
du 1¢ juin 2005 au 31 mai 2006

Date d’entrée en fonction : le 1* juin 2005 ou date a convenir avec I'Université

Notes : Une connaissance fonctionnelle du francais est exigée pour tous ces postes.
L'embauche est sous réserve de I'approbation des instances.

Traitement : selon la convention collective des professeur(e)s

Une description détaillée de ces postes, y compris les fonctions et les exigences, est
disponible dans Internet a www.uqtr.ca/Personnel sous la rubrique « Offres d'emploi ».

Toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature, mais la
priorité sera donnée aux Canadien(ne)s et aux résident(e)s permanent(e)s.

Veuillez faire parvenir votre candidature, eny indiquant le titre du poste, accompagnée
de deux copies de votre curriculum vitae avant le 11 mars 2005, 17 h, a:

M. Eric Hamelin, directeur

Service de la gestion des personnels
Université du Québec a Trois-Riviéres
3351, boul. des Forges, C. P. 500
Trois-Rivieres (Québec) G9A 5H7
Courriel : SGP@uqtr.ca

Télécopieur : (819) 376-5103

Université du Québec a Trois-Rivieres

www.uqtr.ca

SIDEL, un des trois groupes industriels de TETRA LAVAL, est un leader mondial dans les
domaines de I'ingénierie-conseil et des équipements pour I'industrie de production de liquides
alimentaires. Pour son site de Laval, Sidel est a la recherche de :

INGENIEUR EN GENIE CHIMIQUE
CHEF DE PROJET EN PROCEDES - Réf. : ING_PROCESS-FEV05

Le chef de projet en procédés gére du début & la fin le lot procédé et utilité de projets
d’ingénierie et de projets clés en main dans le domaine des lignes de conditionnement
de liquides alimentaires. Il développe les offres et il est responsable du projet de la conception
d la mise en route industrielle. Il coordonne également les interfaces avec les lots connexes.
Il doit connaitre les équipements de procédé utilisés dans |'industrie de la boisson et des lignes
de conditionnement, les concepts de design et d'installation de procédé sanitaire et de
systémes d'apport d'utilité ainsi que les techniques de nettoyage en place CIP. Il doit aussi
connaitre les concepts de bilan de masse et d’énergie, d'élaboration P&ID et du contréle
de procédé, de réseau de vapeur, de réseau d’air comprimé, de refroidissement, etc.

Les candidats pour ce poste doivent détenir un baccalauréat d'ingénieur, étre membre de
I'O.1.Q., et jumeler une expérience de 2 & 5 ans dans le domaine du génie-conseil ou
du génie industriel avec une expérience en gestion de projets multiples et simultanés. La
maitrise du francais et de I'anglais (o 'oral et & I'écrif) est essentielle, et une connaissance de
I'espagnol sera considérée comme un atout. Les candidats doivent étre & I'aise au sein d'une
équipe et doivent avoir des aptitudes pour diriger une équipe de projets. Enfin, les candidats
maitrisent les suites complétes de MS Office et MS Project et sont disponibles pour des
déplacements professionnels en Amérique du Nord et en Amérique centrale.

Veuillez faire parvenir votre candidature avant le 6 mars 2005, d I’adresse courriel cv.cv@sidel.com,
ou par la poste d |’adresse svivante : Sidel ETK inc., département des ressources humaines,

1045, autoroute Chomedey, Laval (Québec) H7W 4V3 /

< Courriel : grenierc@csrs.qc.ca
[§Télécopieur : (819) 822-6880

v. \ "/‘ B», N
en tete

Aux personnes désireuses de faire partie d'une équipe de
directions adjointes d'une école secondaire.

La Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est a la recherche de
candidates et candidats qui aspirent a un poste de direction adjointe d'une
école secondaire afin de compléter sa banque de candidats,
d'éventuels comblements de postes.

en vue

Nous vous invitons a consulter notre site Internet pour connaitre nos
exigences : Www.csrs.qc.ca.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu'une
lettre dans laquelle elle mentionne son intérét et sa motivation d'occuper un
poste de direction adjointe au plus tard le 18 mars 2005 a :

. . D
Madame Christiane Grenier
Service des ressources humaines

Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke
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Canadian Comité
Olympic olympique
Committee canadien

Directrice ou directeur, Relations avec les athletes

et relations communautaires

Le Comité olympique canadien est a la recherche d’un gestionnaire principal pour le poste de
directrice ou directeur, Relations avec les athlétes et relations communautaires pour son
bureau de Montréal. Relevant du chef de la direction, ce nouveau poste fera partie de 1’équipe
de la haute direction et sera responsable de rehausser le profil national du Comité olympique

canadien (COC) et d’établir des relations avec les intervenants.

Le Plan stratégique 2005-2008 du Comité olympique canadien s’est donné pour mission «De
sensibiliser le public au COC et au Mouvement olympique au Canada et de 'y faire

participer».

Les programmes relatifs aux relations avec les athleétes et aux relations communautaires qui
tiennent compte de ce mandat incluent les relations avec les athletes, les événements spéciaux,
I’éducation olympique, la sensibilisation de la jeunesse et la participation des membres du

COC.

Le poste de directrice ou directeur, Relations avec les athletes et relations communautaires
a Montréal consistera a travailler en étroite collaboration avec ses homologues basés a
Vancouver, afin d’assurer la prestation des programmes susmentionnés. Les directrices et
directeurs géreront une équipe de soutien solide afin d’assurer la prestation efficace des

programmes a I’échelle nationale.

La directrice ou le directeur, Relations avec les athlétes et relations communautaires, basé(e)

a Montréal, sera responsable de la prestation des programmes en Ontario, au Québec et dans
les provinces Maritimes. Elle ou il aura pour responsabilité principale les programmes
d’éducation et de sensibilisation de la jeunesse.

La candidate ou le candidat idéal(e) pour ce poste aura une grande expérience des relations
sportives et communautaires, en particulier une expérience dans le domaine de la jeunesse et
de I’éducation. L’expérience en matiere d’établissement de rapports avec des sociétés du
secteur privé en vue de soutenir les objectifs en matiere de collecte de fonds et de relations
communautaires est également un atout. Une vaste expérience des relations avec les médias et
une excellente confiance en la matiére sont souhaitables, puisque la directrice ou le directeur
représentera le Comité olympique canadien et ses intéréts aupres des médias et de la
communauté sportive a Montréal.

Compétences: Dix ans d’expérience dans un poste de cadre supérieur dans la communauté et
le monde du sport. Excellent leadership, excellentes compétences en relations interpersonnelles
et communications et bonne connaissance du francais et de I’anglais (bilinguisme).
L’expérience des programmes destinés aux enfants et a la jeunesse au sein du systeéme
d’éducation serait également un atout, de méme que des références prouvant que la personne

L’Université de Hearst

est a la recherche d’un ou d’une

PROFESSEUR-E

a temps plein
HISTOIRE

EXIGENCE: M.A. ou Ph.D avec un intérét pour 1’histoire
canadienne et ontarienne.

Note: 1l s’agit d’un contrat de remplacement de 10,8 mois
avec possibilité de renouvellement.

FONCTIONS: Cette personne aura des taches
d’enseignement et de recherche dans un milieu
universitaire. Elle enseignera a des étudiantes et a des
étudiants qui aspirent au baccalauréat. Elle devra se
déplacer dans la région pour enseigner sur les différents
campus.

DATE D’ENTREE EN FONCTION: le 1€r aoiit 2005.

EXIGENCE LINGUISTIQUE: une excellente
connaissance du frangais.

SALAIRE: Selon I’échelle salariale en vigueur.

L’Université de Hearst, affiliée a 1’Université
Laurentienne de Sudbury, est une institution
d’enseignement universitaire francophone du nord-est de
I’Ontario offrant ses programmes sur trois campus situés a
Hearst, Kapuskasing et Timmins.

Veuillez faire parvenir votre demande, accompagnée de
votre curriculum vitae, avant le 18 mars 2005 a :

Luc Bussieres, vice-recteur
Université de Hearst
Sac postal 580

UNIVERSITE
DE HEARST

Hearst, Ontario. POL 1NO
www.univhearst.edu

3295104

est parvenue a positionner avec succes un organisme au profil élevé au sein de la grande
communauté des intervenants. Idéalement, la candidate ou le candidat devrait étre une
Olympienne ou un Olympien ou un ancien athléte de I’équipe nationale.

Veuillez soumettre les lettres de présentation et les curriculum viate a applications @olympic.ca

Priére de ne pas téléphoner. Nous remercions tous les candidats, mais nous ne communiquerons qu’avec ceux qui

auront été retenus pour une entrevue.

www.olympic.ca

3295716

Centre de santé et de services sociaux

de Vaudreuil-Soulanges

Le Centre de santé et de services sociaux de Vaudreuil-Soulanges offre des

services dans 2 missions soit :

- CHSLD avec 4 centres d’activités
- CLSC a travers tout le territoire

Nous sommes présentement a la recherche de personnes qualifiées et dispo-

nibles pour nos centres dans le titre d’emploi suivant :

INFIRMIER(ERE)S

POSTES PERMANENTS

TEMPS COMPLET
TEMPS PARTIEL

QUART DE TRAVAIL SOIR ET NUIT PLUS PARTICULIEREMENT
Veuillez faire parvenir votre C.V. le plus tot possible :
Télécopieur : (514) 453-1144 ou

a: Direction des ressources humaines
200, boul. Perrot
Ile Perrot (Québec)
J7V TM7

3296562

Directeur de projets

Gérant de projets

Construction Demathieu & Bard (CDB) inc., en-
trepreneur général oeuvrant dans le domaine de
la construction d’ouvrages d’art-génie civil est
présentement a la recherche de candidats expéri-
mentés et dynamiques ayant les qualifications
pour le poste de Directeur de projets / Gérant
de projets. Veuillez nous transmettre votre curri-
culum vitae par courriel a I'adresse suivante :
emploi2005.001@tntdb.com

3296567
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Coordonnateur(trice) des communications

Léquipe des Producteurs laitiers du Canada (PLC) travaille 4 faire avancer
les intéréts des producteurs laitiers en faisant mieux connaitre et comprendre
I'environnement de la production laitiere au Canada. Les personnes responsables
des communications et des relations gouvernementales participent a la
planification stratégique et la mise en oeuvre d’activités de lobbying au bureau
d’Ottawa. Elles sont aussi responsables des outils de communications comme
les bulletins de nouvelles, site Web et de I'amélioration des relations avec les
médias, les politiciens et les membres de I'industrie.

Le/la titulaire aidera 'équipe a produire des documents adaptés aux besoins
des publics cibles, y compris les médias et les gouvernements. Il/elle sera aussi
appelé/e & participer 4 I'identification d’occasions pour promouvoir les intéréts
des PLC et 4 la planification d’événements spéciaux.

Lexpérience de travail organisationnel est un atout, mais non essentiel. Le/la
candidat(e) retenu(e) sera bilingue et démontrera des aptitudes en rédaction
supérieures 4 la moyenne, tant en francais qu’en anglais.

Le candidat idéal a un diplome en journalisme, communication ou
science politique.

Les Producteurs laitiers du Canada offrent une rémunération concurrentielle
et un excellent régime d’avantages sociaux. Le présent concours prend fin
le 10 mars 2005.

Pri¢re d’envoyer votre curriculum vitz 2 :
Nicole Williams, Producteurs laitiers du Canada,
75, rue Albert, suite 1101, Ontario K1P 5E7
fax: (613) 236-0905 or e-mail: hr @dfc-plc.ca

Les PLC sont un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accés a

lemploi. Nous désirons remercier toutes les personnes qui soumettront leur
candidature, mais nous ne correspondrons quavec celles que nous voudrons
interviewer personnellement.

Les Producteurs laitiers
—— du Canada
-

Dairy Farmers
of Canada

Le Pavillon Sainte-Marie,

centre de réadaptation pour personnes déficientes intellec-
tuelles, présentant des handicaps physiques associés im-
portants (difficultés motrices, positionnement, alimentation,
stimulations sensorielles, etc.) est a la recherche d’un(e)

Ergothérapeute
Temps partiel, 2 jours/semaine
Exigences:
Détenir un dipldme universitaire terminal en ergothérapie;
Membre en regle de I'Ordre des ergothérapeutes du Québec;
Une connaissance des besoins en réadaptation des person-
nes déficientes intellectuelles serait un atout.
Les personnes intéressées peuvent acheminer leur curricu-
lum vitae au
DSPR

Pavillon Sainte-Marie
45, rue Du Pavillon
St-Jérome (Québec) J7Y 3R6

Tél.: (450) 438-3583 Téléc.: (450) 438-7481

-

RS

Filiale d’ADS inc., ADS Groupe Composites est une entreprise en croissance a la
fine pointe de la technologie engagée dans la conception, le développement et la
production de piéces en matériaux composites.

Le secteur des composites intégre une compétence reconnue en ingénierie ainsi
que dans les procédés de moulage composites. Notre division de Sainte-Clotilde
compte 180 employés opérant dans un environnement automatisé et robotisé.

Notre vision
Etre le meilleur fournisseur
de solutions composites
innovatrices et contribuer
ainsi sans reldache a

l'avancement de nos ©

Pour notre usine de Ste-Clotilde de Beauce, nous recherchons présentement un(e) :

DIRECTEUR(TRICE) DE PRODUCTION

Relevant du Directeur général, le(a) candidat(e) sera responsable de coordonner I'équipe de
production de I'usine incluant I'équipe de la maintenance, de la robotique, de logistique et des achats.

Principales responsabilités

Initie et supervise les projets d’amélioration continue, d'aménagement, d’agrandissement de
I'usine, d’optimisation et renouvellement des équipements et installations.

clients, de nos employés

et de nos actionnaires.  Gere I'implantation de nouveaux procédés de production.

* Assure la mise en place et le suivi des indicateurs.
Nos valeurs
e Créativité
e Engagement
e Intégrite

* Planifie et contrdle les budgets opérationnels.
Exigences

 Expérience en gestion d’une équipe de maintenance.
* Bilingue (francais/anglais).

* Maitrise des outils informatiques (Suite Office).

Si vous avez le golt de relever
des défis, de travailler dans un

* Voit a implantation d’un programme d’entretien préventif.

« Titulaire d’un dipldme universitaire de premier cycle en génie mécanique.
* Minimum de 5 ans d’expérience en tant que gestionnaire en milieu manufacturier syndiqué.

 Connaissance des matériaux composites et du code du batiment un atout.
RESPONSABLE PRINCIPAL(E) COMPTES MAJEURS

environnement  stimulant ou

respect, faites parvenir votre
curriculum vitae au plus tard
le 11 mars 2005 au :

Principales responsabilités

Service des ressources humaines
ADS Groupe Composites
1036 rue Principale
Ste-Clotilde de Beauce QC, GON 1C0
Télécopieur : 418-427-3278
Courriel :
rh.steclotilde@composites.adsinc.ca

* Rédige les soumissions des nouvelles piéces du client.

Exigences

* Minimum de 2 ans d’expérience pertinente.
* Maitrise de la lecture de plans (GD&T).

Seul les personnes retenues « Bilingue (frangais/anglais).

seront contactées.

 Connaissance des matériaux composites essentielle.

www.adsinc.ca
3296913A

« Titulaire d’un dipléme universitaire de premier cycle en génie mécanique ou I'équivalent.

’ ) it Relevant du Directeur général, le(a) candidat(e) sera responsable du support technique et du
I'ambiance de travail prone le | service client allant de I'analyse des besoins jusqu’a la mise en production du produit.

 Analyse et définit les besoins du client en matiere de tolérances, matériaux, procédés et outillages.
 Assure le lien et le support technique entre le client et la production de 'usine.

 Implante les nouveaux produits et les modifications du client en usine (DAO s'il y a lieu).

 Geére les budgets d'opérations du client pour les moules et le remplacement de I'outillage.

o Travaille a la réalisation de projets spéciaux ou mandats spécifiques d’ingénierie pour le client.
 Propose des solutions ou alternatives composites aux clients.

* Maitrise des outils informatiques incluant le DAQ 2D et 3D (Suite Office, Pro-E, Solid Works, etc.).

. 3295676A
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La Commission scolaire de
Saint-Hyacinthe dessert
une clientéle d’environ
14 000 éleves répartis
entre 30 écoles primaires,
quatre écoles secondaires,
un centre de formation
générale des adultes,
un centre de fomation
professionnelle et une école
spécialisée. Elle administre
un budget de 100 millions
de dollars et compte plus
de 2 000 employés.

o
Commission scolaire de

SAINT-HYACINTHE

Persgnnel
enseignant

Besoins urgents!

Remplacements a long
terme en adaptation
scolaire, en mathéma-
tiques et en sciences.

Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitee,
avant 16 h le 7 mars
2005, au Service des
ressources humaines,
Commission scolaire
de Saint-Hyacinthe,
2255, avenue Sainte-
Anne, Saint-Hyacinthe
(Québec) J2S 5H7.

i Tc : (450) 771-7102

=

www.cssh.qc.ca

DOMESTIQUES ET IMPORTES

POSTE(S) RECHERCHE(S)

REPRESENTANT(E)S

Vendeur expérimenté minimum 2 a 3 ans d’expé-
rience dans le domaine. Doit posséder une connais-
sance des vins et spiritueux. Formation ou expertise
dans I’hotellerie et la restauration un atout. Demande
formulée par un des agents chefs de file du domaine
au Québec. Priére de soumettre votre candidature au
plus tard le 7 mars.

Référence : 1302

C.P. 6041, succ. Centre-ville

Montréal (Québec) H2C 3E3

ou par courriel a carrieres@lapresse.ca

\ 3295738

CoopTel

coop de télécommunication

Fondée en 1944 et située au sein de la belle région de
I’Estrie, (@ 30 minutes de Sherbrooke et de Granby),
CoopTel exploite des systémes de télécommunications et
est a la recherche d’un(e) gestionnaire énergique pour
combler un poste de :

INGENIEUR(E) DE PROJETS

Relevant du directeur des services techniques, vous serez
responsable d’assurer un suivi technique et financier des
projets reliés au déploiement de nouvelles technologies et
des principaux domaines d’activité liés aux télécommuni-
cations et aux applications techniques.

Bilingue (francais et anglais) a I'oral comme a I’écrit, vous
devez posséder un Baccalauréat ou dipléme de cycle su-
périeur en sciences informatiques ou génie ou I’équivalent
et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.
Vous possédez un minimum de 10 années d’expérience
dans le domaine des télécommunications et en planifica-
tion de projets ainsi qu’une expérience pratique récente
dans la mise en place de nouvelles technologies telles
que : commutateurs IP, fibre optique, I'lnternet, réseaux
sans fil, les logiciels de la suite Office et la base de
d’autres logiciels de programmation comme Linux ou au-
tres. Méthodique, autonome, vous étes reconnu(e) pour
votre efficacité et votre capacité d’analyse et d’adapta-
tion.

Nous vous offrons une rémunération compétitive jumelée
a un plan de boni et une gamme variée d’avantages so-
ciaux. Nous pratiquons I’équité en matiere d’emploi. Seu-
les les personnes sélectionnées pour une entrevue
recevront une réponse.

Si vous étes a la recherche de défis stimulants et recher-
chez un milieu de travail ou regnent la collaboration et
I'esprit d’équipe, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 5 mars prochain a I’'une ou I'autre des coor-
données suivantes :

CoopTel
Service des Ressources Humaines
5521, chemin de I’Aéroport, Valcourt (Québec) JOE 2L0
Courriel : ressources.humaines@cooptel.qc.ca
Télec. : (450) 532-3148

3296694

E ORICA

Orica Canada Inc. oeuvre dans les domaines d’explosifs
commerciaux et de services aux industries des mines, des
carrieres et de la construction et est présentement a la re-
cherche d’un(e)

Représentant(e) Technique,
secteur Carriére et Construction,
pour notre Bureau de Blainville (Québec).

Relevant du Directeur des Ventes de I'Est du Canada,
vous serez responsable d’assurer une assistance techni-
que auprés de nos clients de la région des Laurentides,
Gatineau ainsi que du centre du Québec.

e Diplomé collégial ou universitaire (génie minier ou civil) ;

o Minimum de 3 ans d’expérience dans le domaine ;

e Vous devez prendre Iinitiative, intervenir rapidement,
étre dynamique, organisé et bilingue.

Soumettre votre candidature par écrit d’ici le 5 mars 2005.

Orica Canada Inc.

Ressources humaines

301, rue Hoétel de Ville
Brownsburg-Chatham (Québec) J8G 3B5
Télécopieur : (450) 533-9188

Courriel : isabelle.goyer@orica.com

Nous souscrivons au principe de I’équité en matiére d’emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

3296486

POURQUOI TRAVAILLER POUR UN AUTRE ¢

Vous voulez étre votre propre patron? Tapez www.acquizition.biz: le nouveau service Internet voué
a la recherche d’entreprises et de franchises. Simple, stir et confidentiel, vous le consultez sans frais.
Entrez vos critéres de recherche et vous serez avisé par courriel aussitdt quun vendeur éventuel se
manifeste. Vous pouvez y annoncer votre intention d’acheter. Vous pouvez aussi y repérer agents,
courtiers et autres ressources professionnelles. Chez Acquizition.biz, 'occasion fait le patron.

AcquiJition.biz

Pour acheter ou vendre une entreprise: (514) 499-0334 « www.acquizition.biz

Desjardins
Centres financiers

aux entreprises

Comptables
A agréés

du Québec

AVOCATS
AGENTS DE BREVETS
ET MARQUES

LAPRESSEAFFAIRES @




8 CARRIERES /FORMATION/EMPLOIS

LAPRESSE MONTREAL SAMEDI 26 FEVRIER 2005

Centre de santé et de services sociaux

des Faubourgs, Plateau Mont-Royal
et Saint-Louis du Parc

'. STALLATION MANOIR DE L’AGE D’OR
COORDONNATEUR(TRICE)S

POSTES PERMANENTS A TEMPS PARTIEL DE SOIR ET DE NUIT
2 POSTES : 7 SOIRS / 2 SEMAINES ET 1 POSTE : 7 NUITS / 2 SEMAINES
Le titulaire de ce poste doit coordonner et controler les activités cliniques et administratives
d’un ensemble d’unités de vie dans le but d’assurer la qualité des soins et services offerts aux
résidents.
EXIGENCES :
o Diplome universitaire de premier cycle en soins infirmiers ou expérience pertinente ;
o Membre en regle de I’O.1LQ. ;
o Faire preuve de leadership et démontrer de la créativité, de ’initiative, de I’autonomie et du
jugement.

REMUNERATION :

ASSISTANT(E) DU SUPERIEUR IMMEDIAT
POSTES PERMANENTS (JOUR, SOIR ET NUIT)

Nous avons plusieurs postes a temps partiel a combler de jour, de soir, de nuit. De plus, nous
offrons aux infirmieres et infirmiers la possibilité de travailler a temps complet avec une
garantie d’heures.

INSTALLATION SAINT-CHARLES-BORROMEE

COORDONNATEUR(TRICE)
POSTES PARMANENTS A TEMPS PARTIEL DE SOIR ET DE NUIT
1 POSTE : 7 NUITS / 2 SEMAINES ET 1 POSTE : 1/2 FIN DE SEMAINE DE JOUR
(Voir exigences ci-haut)

 INFIRMIER(ERE)
POSSIBILITE DE POSTE PERMANENT / LISTE DE RAPPEL

Nous avons plusieurs postes a temps partiel a combler de jour, de soir, de nuit. De plus nous
offrons aux infirmieres et infirmiers la possibilité de travailler a temps complet avec une
garantie d’heures.

INHALOTHERAPEUTE

REMPLACEMENT D’UNE DUREE DE 15 MOIS

Classe 13:51043$-68355$

EXIGENCES :
o Diplome d’études collégiales en inhalothérapie et anesthésie ou 1’équivalent ;
o Membre de la Corporation professionnelle des inhalothérapeutes du Québec.

NOUS RECHERCHONS POUR NOS LISTES DE RAPPEL :
INFIRMIER(ERE) AUXILIAIRE
EXIGENCES :

o DEP en santé, assistance et soins infirmiers ;
o Membre de I’O.1IL1LA.Q.

PREPOSE(E) AUX BENEFICIAIRES
EXIGENCES :

o Formation de PAB plus de 400 h ou
o Formation de moins de 400 h avec 6 mois d’expérience.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard
le 11 mars 2005, a 16 h, a la direction des ressources humaines, Installation Saint-Char-
les-Borromée, 66, boul. René-Lévesque Est, Montréal (Québec) H2X 1N3, télécopieur :
(514) 861-1300, sonia.daigneault @ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues pour entrevues seront contactées.

3296584A

La demande
dinformaticiens
hautement
qualifies est

en hausse.

L’Université McGill offre des
programmes Baccalauréat
és Sciences en Génie Logiciel
et en Informatique.

McGiall

www.cs.mcgill.ca

3296637

FONDS COMMUN DE PLACEMENT
DES REGIMES DE RETRAITE
DE L’UNIVERSITE LAVAL

Le Fonds commun de placement des Régimes de retraite de I’'Université Laval est
responsable de la supervision des placements des Régimes de retraite dans la gestion des
portefeuilles du Fonds commun et de l'application de leur politique de placement
respective. Avec un actif consolidé représentant plus de 1,8 milliard de dollars, le Fonds
commun dispose d’une équipe diversifiée dans les secteurs du placement et de la
comptabilité et figure parmi les caisses de retraite d’importance établies au Québec.

ANALYSTE FINANCIER

Sous I'autorité du Gestionnaire - Fonds spécialisés, vous participez activement aux travaux
entrepris par le Fonds commun dans I'analyse et le suivi des risques liés a la répartition
des placements. Vous étes impliqué dans I'élaboration des modeles et parametres de
gestion du portefeuille et étes appelé a faire des propositions afin d’améliorer les modeles
de gestion existants. Vous suivez de prés les tendances du marché dans le
développement des outils de gestion de portefeuilles et étes en mesure de développer au
besoin des outils adaptés aux particularités des Régimes de retraite. Vous participez aux
rencontres avec les gestionnaires de portefeuille, suivez I'évolution des portefeuilles et
validez les performances de ces portefeuilles.

Vos qualifications

Vous possédez:

e un diplébme universitaire de deuxiéme cycle en finance ou I'équivalent, avec un
baccalauréat en administration ou en mathématique ou en actuariat;

e deux a trois années d’expérience pertinentes.

Autres exigences

Vous possédez une excellente maitrise des méthodes quantitatives et du chiffrier
électronique EXCEL. Vous vous caractérisez par un excellent esprit d’analyse et de
synthése, par d’excellentes capacités de vulgarisation et de communication autant écrites
que verbales. Vous vous adaptez facilement a un environnement en constante évolution
tout en possédant de bonnes capacités a gérer le stress. Vous participez activement au
maintien d’un esprit d’équipe dynamique et stimulant et acceptez facilement de
coordonner vos interventions avec celles des autres collaborateurs de I'équipe. Vous étes
déja inscrit au programme de CFA ou comptez compléter cette formation dans un avenir
rapproché. Le bilinguisme est essentiel.

Durée de contrat et rémunération

Le contrat offert est d’une durée de trois ans, renouvelable, et la rémunération se situe a
un niveau concurrentiel.

Le lieu de travail de ce poste est a Québec. Les personnes intéressées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae incluant les derniers relevés scolaires des niveaux collégial et
universitaire au plus tard le mercredi 9 mars 2005 a 16 h a I'adresse suivante:

Comité de sélection

Fonds commun de placement

des Régimes de retraite de I’'Université Laval

Case postale 2208

Succursale Terminus

2491, rue Marie-Fitzbach, Québec (Québec) G1K 7P4

[3296758A

Lexpertise et I’'innovation
au service d’un meilleur vieillissement

4_/ INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GERIATRIE DE MONTREAL

Université I‘H‘I

de Montréal

L’Institut universitaire de gériatrie de Montréal est un centre de soins généraux et
spécialisés pour les personnes dgées. Reconnu comme un leader de soins, de recherche et
d’enseignement en santé et vieillissement, il exerce un role majeur dans le réseau de la santé
par la diffusion de son expertise, I’évaluation des technologies et des modes d’intervention en
santé, la promotion de la santé et la prévention des maladies des ainés. L’Institut offre a ses
employés un milieu de travail unique et dynamique.

COORDONNATEUR(TRICE) D'ACTIVITES

Les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard
le 11 mars 2005 a :

(Poste a temps partiel, 7 nuits par quinzaine)
2° Concours

Sous I"autorité de la directrice des soins infirmiers
et en collaboration avec la directrice du pavillon
Alfred-DesRochers et des infirmiéres-chefs, vous
serez responsable de I’organisation, de 1’évaluation
et du contrdle des activités relatives a la gestion des
unités de soins du pavillon Cote-des-Neiges et du
pavillon Alfred-DesRochers. De plus, vous serez,
dans un contexte de milieu de vie et dans un souci
de qualité des services et de sécurité, responsable de
toutes les activités clinico-administratives et devrez
en cas d’urgence prendre les mesures approprices.
Vous étes membre de I’O.LLQ., possédez un
Baccalauréat en sciences infirmiéres ou I’équivalent
et avez une bonne expérience comme gestionnaire.
Vous étes reconnu pour la qualité¢ de vos relations
interpersonnelles, vos habiletés de communication,
votre jugement et votre leadership.

Direction des ressources
humaines

Institut universitaire de
gériatrie de Montréal

4565, chemin Queen Mary,
Montréal (Québec)

H3W 1W5

Télécopieur : (514) 340-2817
drh.iugm(@ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes convoquées
en entrevue recevront un accuse de
réception,

Nous offrons des chances d’emploi
¢égales a tous.

.
Www.lugm.gc.ca

3296263

LES EDITIONS

CEC

€9 QUEBECOR MEDIA

UN CHOIX INTELLIGENT

Le leader. Les Editions CEC, la maison d’édition scolaire la plus importante au
primaire et au secondaire au Québec et le leader incontesté de la Réforme, met tout
en oeuvre pour consolider cette position enviable au cours des prochaines années.
Notre équipe fait la différence. Voici I'occasion d’évoluer dans un climat a la fois
stimulant et agréable avec I’'équipe de I’heure. Nous voulons combler le poste de:

DIRECTEUR(TRICE) EN RECHERCHE MARKETING

Relevant du Vice-président a I’édition, le (la) Directeur(trice) devra:

- réaliser, sur une base réguliere, les mandats de recherches qualitatives et
quantitatives;

- planifier et organiser les activités du service de recherche marketing de I'entreprise;

-jouer un réle clef dans la prévision des nouvelles tendances de marché,
I’identification des opportunités d’affaires, des attentes et des besoins de la
clientéle.

Nos exigences sont:

- 5 ans d’expérience en recherche marketing;

- expertise en animation et analyse de groupes de discussion;

- formation universitaire en marketing;

- grande autonomie et capacité a travailler sur plusieurs projets a la fois.

En toute confidentialité

Toute personne intéressée a poser sa candidature au poste décrit ci-dessus est
assurée de la plus grande confidentialité. Aux Editions CEC, le professionnalisme se
manifeste tout autant dans ses publications que dans ses rapports avec les gens.
Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme d’avantages sociaux.
Veuillez nous faire parvenir votre C.V. avant le 10 mars prochain:
Les Editions CEC inc.
a/s Directeur des ressources humaines
8101, boul. Métropolitain Est - Anjou (Québec) H1J 1J9
Télécopieur: (514) 351-1845
Courriel: ressourceshumaines@ceceditions.com
Notre compagnie souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi.
Priere de ne pas téléphoner; seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

3296827

3296924A

Centre de santé et de services sociaux
de LaSalle et du Vieux Lachine

Le Centre hospitalier de LaSalle fait maintenant
partie du Centre de santé et de services sociaux de LaSalle et
du Vieux Lachine. Ce nouveau CSSS, qui dessert 131 000 personnes,
regroupe le CA-CLSC LaSalle, le Centre hospitalier de Lachine, le Centre
hospitalier de LaSalle, le CLSC du Vieux La Chine et les CHSLD Lachine, Nazaire-Piché
et Foyer Dorval.

Le Centre hospitalier de LaSalle, pour sa part, est un établissement de soins généraux
et spécialisés ayant aussi une vocation sous-régionale en obstétrique-gynécologie et
qui est également doté d’une mission de soins de longue durée. Il comporte
116 lits de soins de courte durée et 116 lits d’hébergement. Il est également affilié
a l'université McGill pour I’'enseignement de la médecine familiale.

Le CSSS de LaSalle et du Vieux Lachine sollicite des candidatures pour le poste de :

Chef du service d’alimentation

(Poste cadre, temps complet temporaire avec possibilité de permanence)

Sous l'autorité du supérieur immédiat, vous planifiez, organisez, dirigez et
contrélez toutes les activités liées aux secteurs de production, distribution et
cafétéria. Vous gérez directement I’équipe de cuisiniers, d’'aides en alimentation et
de préposés a la cafétéria en place afin de répondre adéquatement aux besoins de
la clientéle hospitalisée.

Vous assumez la gestion des ressources humaines, financieres, matérielles et
informationnelles sous votre responsabilité.

EXIGENCES :

e Baccalauréat en nutrition ou DEC en technique de diététique;

e Expérience de 2 ans en gestion de service alimentaire;

¢ Leadership, aptitudes démontrées en relations interpersonnelles et en relations
de travail, approche client;

¢ Connaissance du systeme de liaison froide serait un atout.

REMUNERATION :
Selon la politique de rémunération des cadres du réseau de la santé et des services
sociaux (classe 13, minimum : 51 043 $ ; maximum : 66 355 $).

LIEU DE TRAVAIL : Centre hospitalier de LaSalle

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee avant le
11 mars 2005, a 16 h, a : Monsieur Yves Morency, Direction des ressources humaines,
Centre hospitalier de LaSalle, 8585, Terrasse Champlain, Ville de LaSalle (Québec)
H8P 1C1. Télécopieur : (514) 367-8623 * Courriel : francine.pelland.chl@ssss.gouv.qc.ca

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.

|_es services
de transition
de carriere

VOTRE EMPLOI

COLLABORATION SPECIALE

La semaine derniére, nous avons
parlé de l'utilité des firmes de tran-
sition de carriere apres un licencie-
ment. Voici maintenant un apercu
des services offerts.

Services-conseils

L’industrie de la transition de car-
riere compte plusieurs joueurs, de la
multinationale jusqu’au profession-
nel a son compte, en passant par la
firme assurant une présence locale
ou nationale. Chaque firme offre
des produits variés et adaptés et a
son approche quant aux différentes
étapes a suivre. L’individu devra,
avec l’aide de son conseiller, faire
un bilan de carricre, détailler ses
compétences et ses réalisations, con-
cevoir son curriculum vitae, cibler
son marché, apprendre les stratégies
les plus efficaces pour offrir ses
compétences. Il recevra une forma-
tion adéquate sur l’entrevue. Son
conseiller sera présent a toutes les
étapes du processus, du deuil de
son emploi jusqu’a la négociation
d’'une offre d’emploi répondant a
ses objectifs de carriere. La perte
d’emploi, d’abord vue comme une
épreuve importante, pourra se
transformer en occasion unique de
faire le point sur sa carriere, ses
priorités, ses valeurs, ses intéréts.
Remettre ses compétences sur le
marché demande d’abord de tenir la
rencontre la plus importante de tou-
tes : avec soi-méme. L’expert-con-
seil des firmes de transition et de
gestion de la carriere est habilité a
accomplir ce trajet avec vous. Il est
important de faire le point avant
d’entreprendre une relation d’affaire
avec un nouvel employeur.

Services techniques

Pour appuyer la personne dans ses
démarches, la plupart des firmes lui
proposent un environnement : bu-
reau, ordinateur, Internet, interur-
bain, secrétariat, centre de docu-
mentation, frais postaux, acces a des
banques d’emplois, a des listes de
recruteurs, a un réseau de contact,
journaux, cartes professionnelles,
stationnement, etc. Le travail nous
propose un encadrement, un lieu de
rencontre, des collegues de travail,
des taches a accomplir, des respon-
sabilités, des objectifs. Les firmes de
transition de la carriere recréent cet
environnement, méme sur une base
temporaire ; il en va de 1’équilibre
de plusieurs de retrouver ce type
d’environnement. Des firmes plus
petites, tout a fait compétentes, of-
frent pour leur part seulement les
services conseils.

Comment choisir

Certaines entreprises font affaire
avec un fournisseur exclusif et I'in-
dividu n’a pas le choix de la firme
de transition. Vous pouvez cepen-
dant demander un autre conseiller
que celui qui lui a été affecté si vous
n’étes pas a laise avec celui-ci.
D’autres entreprises préferent utili-
ser plus d'un fournisseur et laissent
le choix a l'individu de choisir sa fir-
me. Prenez le temps de visiter chacu-
ne des firmes proposées si on vous
en donne le choix. Faites-vous expli-
quer dans le détail les services aux-
quels vous aurez droit. N’hésitez pas
a poser vos questions. Qu’arrive-t-il
quand la durée officielle de votre
programme est terminée et que vous
n’avez pas encore trouvé d’emploi ?
Demandez des références si nécessai-
res. Vérifiez la disponibilité réelle de
votre conseiller et celle des installa-
tions mises a votre disposition et
évaluez les technologies mises a vo-
tre disposition. Estimez les dépenses
engagées pour vous rendre chez vo-
tre conseiller. Les services de transi-
tion de carriere font partie de vos
conditions de départ. Vos chances de
réintégrer le marché de 1’emploi avec
des conditions a votre mesure sont
multipliées si vous vous faites assis-
ter par des professionnels en la ma-
tiere. Si I'entreprise qui vous licencie
a omis de vous en offrir, demandez-
les. Vous trouverez les coordonnées
des principales firmes de transition
et gestion de carriere dans les pages
jaunes (rubrique Réaffectation-Con-
seillers).
Jean Vézina, CRHA, est président de

Dotemtex Transition Inc.
Dés lundi, le texte de ce billet sera pu-

blié dans le Portail-RHRI de 'Ordre :

www.portail-rhri.com

@
Ordre des conseillers
en ressources humaines
et en relations industrielle
agréés du Québec

Notre mission, votre réussite
Certifié (SO 9001- 2000
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CV antichronologique : la forme

PAOLO MAILLETTE, C.O.

CV EXPERT

COLLABORATION SPECIALE

Présenter sa candidature sous une
forme différente du CV antichro-
nologique comporte un risque : le
recruteur pourrait supposer que
vous désirez passer sous silence
les irrégularités, soit dans la chro-
nologie, soit dans les acquis. Tou-
tefois, malgré les sérieux atouts
qu’il présente, le CV antichrono-
logique ne convient pas a tous les
parcours. Pour ceux qui peuvent
se permettre de présenter ce type
de CV a un recruteur, voici quel-
ques conseils.

Comme il donne un bon apergu
de I’évolution du parcours et de la
cohérence chronologique des em-
plois, le CV antichronologique est
sécurisant pour le recruteur car il
lui permet de vérifier facilement
les irrégularités de parcours. Un
tel CV donne une impression de
transparence par les informations
présentées qui, visiblement, n’es-
saient pas de cacher les faiblesses.

Présentez vos titres de poste sous
la rubrique Expérience profes-
sionnelle, et cela sur la premicre
page du CV, accompagnés de la
durée d’emploi et des compéten-
ces acquises. Lorsque vous préci-
sez un titre de poste, évitez d’uti-
liser des termes maison connus
uniquement par vos anciens em-
ployeurs. Les expériences con-
nexes au domaine qui vous inté-
resse doivent marquer une
certaine forme de progression. Il
est essentiel de bien décrire vos
compétences. Gardez en téte que
les premieres taches que vous
inscrivez sous chaque titre de pos-
te risquent d’étre percues comme
celles que vous maitrisez le
mieux, d’ou la pertinence qu’elles
répondent a ce que recherche le
recruteur. Pour les expériences
non connexes, soulignez seule-
ment les plus pertinentes. Un CV
antichronologique pourrait donc
présenter les deux ou trois dernie-
res expériences en lien avec I’em-
ploi. Celles-ci doivent étre les
plus récentes et coller a la réalité
du poste.

Egalement, dans ce type de CV,
les réalisations professionnelles
sont importantes. Elles permettent
de montrer I’aboutissement de vos
efforts et comment ils ont profité a
I’employeur. Les recruteurs y ac-
cordent beaucoup d’importance.
Les réalisations en cours d’emploi
doivent étre synthétisées en
n’énumérant que les meilleures et
les plus pertinentes, idéalement
pour chaque expérience liée au
poste a pourvoir.

Exemples d’expériences évoluti-
ves par ordre antichronologique:
Technologue en informatique
1997 a 2001
Info Abc, Montréal (Québec)
> Programmer, en langages Del-
phi 7.0, Java et SQL, des applica-
tions informatiques dans le do-
maine du E-Learning et de

une réalisation de
carriere-interactiy

conférences Web en ligne, selon
les plans des analystes.

> Tester les logiciels pour s’assu-
rer qu’ils répondent aux normes
de lI'industrie.

> Rédiger des guides d’utilisation
numérique en PDF et des menus
d’aide contextuels multimédias a 1'ai-
de du logiciel RoboDemo 5.0

> Donner la formation pour l'utilisa-
tion optimale des logiciels.
Réalisations : Le logiciel Face-to-Face
que j’ai programmé avec mon équipe
a été concu dans les délais prévus, ce-
la dans une réalisation sans faille. Il

est distribué au Canada et en Europe
a plus de 10 000 exemplaires.
Spécialiste en réseaux informatiques
1996 a 1997

Entreprise Ordi Plus, Granby
(fournir ici des détails sur vos res-
ponsabilités et réalisations)

La chronique CV Expert est tirée de
l'ouvrage du méme nom écrit par Paolo
Maillette, c.o. (chronique@cvexpert.ca),
a paraitre chez Septembre éditeur. Sur-
veillez la chronique hebdomadaire sur le
site monemploi.com, oi1 vous trouverez
également le logiciel CV Expert.

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE

("100%

meillears
employeurs

ble, nous améli
le systeme de soins de santé »

3296802A

Conseiller, conseilléere

en gestion de l'information

Faculté de droit

La personne recherchée assure le bon fonctionnement de la gestion de I'information des
bases de données et des applications Internet requis pour le corps enseignant. Elle propose
un cadre conceptuel et méthodologique pour gérer de fagon globale et intégrée I'ensem-
ble des ressources d'information pertinentes aux activités pédagogiques. Elle joue un role
conseil auprés des professeurs et de la direction de la faculté.

Qualifications recherchées :

Baccalauréat en administration, option technologies de I'information
ou autre formation équivalente.

3 a5 ans d'expérience pertinente.

Pour de plus amples renseignements consultez la description de fonction dans la section :
accés rapide : offres d’emploi a I'UdeM, a I'adresse suivante : www.umontreal.ca

Faire parvenir votre candidature avant 17h, le 10 mars 2005 a :

Université de Montréal

Direction des ressources humaines

Réf. : Conseiller/Conseillére en gestion de I'information
C.P. 6128, succursale Centre-ville

Montréal, QC, H3C 3J7

Ou par courriel a : dotation-externe@drh.umontreal.ca

Université I'H‘\

de Montréal

\\3296943}\

L'équipe de I'ICIS est formée de professionnels hautement qualifiés et expérimentés qui ont
cosur d'exceller. 11 nous importe de mettre en place une équipe gagnante dans laquelle nous

pourrons investir, C'est pourquoi nous offrons les défis, les outils, la formation et les occasions
qui vous permettront d"élargir vos horizons et d'atteindre vos objectifs.

Chef de la protection des renseignements personnels
A V'Institut canadien d'information sur la santé, la protection des renseignements personnels
est une priorité.

Atitre de chef de la profection des renseignements personnels, vous superviserez ef mettrez
en ceuvre ['approche de I'ICIS en matiére de respect de la vie privée. Sous la gouverne de la
présidente-directrice générale et en qualité de membre de la direction, vous dirigerez le
Secrétariat au respect de la vie privée et favoriserez une culture de respect de la vie privée.
De plus, vous veillerez a ce que les pratiques de I'organisme soient conformes aux lois ainsi
qu’aux meilleures pratiques du pays. Vous serez appelé a travailler avec des intervenants de
tous les paliers dans le but d"élaborer des évaluations et des vérifications du respect de la
vie privée et de négocier des ententes d'échange de données. De plus, vous dirigerez une
équipe interne de spécialistes du respect de la vie privée.

Vous devez &tre hautement motivé et manifester des compétences prouvées en développement
de politiques, en sécurité des données, en droit, en recherche ou dans un domaine connexe.
Vous devez également justifier d'une vaste expérience progressive et pertinente de la gestion
et éfre enthousiaste  I'idée d'impulser le changement.

Vous travaillerez soit a Ottawa, soit a Toronto.

Directeur, Communications et Relations externes

Vous étes un communicateur doué? Vous brilez d'influencer le cours des événements?
Vous désirez mettre  profit vos compétences stratégiques au sein d’un organisme sans
but lucratif en pleine croissance, réputé a I'échelle nationale?

Avitre de directeur, Communications ef Relations externes, vous dirigerez le développement
et o mise en ceuvre des activités de communication stratégique et de relations externes de
I'ICIS. Sous la direction du vice-président et chef des opérations et en qualité de membre de
la direction, vous serez appelé a orchestrer la stratégie d’ensemble ainsi que les programmes
et services des secteurs de la publication (imprimée et électronique), de la traduction, des
communications et de relations avec les médias, de lo commercialisation, des affaires
publiques et de la formation externe de I'ICIS, au profit de la collectivité des soins de santé

Vous &fes une personne enthousiaste, qui manifestez de I"esprit déquipe et qui avez de
I'expérience en haute direction. Vous connaissez le secteur de la santé, ses enjeux, ses
problemes, ses possibilités. Vous savez I'importance de diffuser des messages clés a des
publics judicieusement définis. Vous comprenez les technologies de communication et
de formation en ligne, ainsi que leur évolution. Dans la mesure du possible, vous vous
exprimez parfaitement dans les deux langues officielles.

Vous travaillerez a Ottawa.

Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour poser votre candidature, veuillez
consulter nos offres d’emploi en ligne & www.icis.ca/emploi ou faire parvenir votre
curriculum vite aux Ressources humaines, ICIS, 377, rue Dalhousie, bureau 200,
Ottawa (Onfario) KIN 9N8, télécopieur : (613) 241-8120, d'ici le 12 mars 2005.

Institut canadien

d'information sur la santé

Canadian Institute

for Health Information

Il'y a de I'avenir
dans |'eau

14

Chef de file au
Canada dans la
fabrication des
chariots a provisions
et des systémes de
manutention et
d’entreposage,
Produits Cari-All
inc., est reconnue
depuis plus de 30
ans pour ses
produits de qualité et
sa croissance
soutenue. Elle offre
un environnement
stimulant au sein
d’une équipe
dynamique, dirigée

Directeur
des
" ressources humaines

Sous I'autorité du vice-président directeur général et membre
du comité de direction, vous conseillerez activement I’'organi-
sation et ses gestionnaires en matiére de gestion du personnel
syndiqué et non syndiqué, des relations de travail, et du déve-
loppement organisationnel.

A ce titre, vous devrez :

o Elaborer et mettre a jour I'ensemble des politiques et procé-
dures reliées aux ressources humaines dans le respect des
objectifs généraux de I'organisation ;

e Jouer un réle conseil en matiére d’interprétation et d’adminis-
tration de la convention collective ;

e Proposer et mettre en oeuvre les changements organisation-
nels requis ainsi que le plan de développement des compé-

vers l'atteinte de
résultats.

VILLE DE -H
QUEBEC

tences ;
e Coordonner les activités reliées au programme de santé et
sécurité au travail.

Vous étes détenteur d’une formation universitaire en ressour-
ces humaines, en relations industrielles ou dans une discipline
appropriée et possédez un minimum de 8 ans d’expérience
comme généraliste en ressources humaines dans un milieu
manufacturier syndiqué. Membre de I'ORHRI, vous possédez
une bonne maitrise des lois du travail et démontrez d’excel-
lentes habiletés en matiére de communication.

Merci de faire parvenir votre C.V. avant le 14 mars 2005 a:
Produits Cari-All inc., a I’attention de Suzanne Houle, 171,
rue Marien, Montréal H1B 5V1, télécopieur : (514) 640-7759,

courriel : shoule@cari-all.com 3206587

AVIS DE CONCOURS

La Ville de Québec est a la recherche d’une personne disponible pour le mois de mai
2005 pour pourvoir un poste de conseillére ou conseiller en sécurité civile a son Bureau

de la sécurité civile.

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN SECURITE CIVILE

SOMMAIRE DE LA FON

(1 POSTE TEMPORAIRE)
CONCOURS PROFT-07-2005

CTION

Sous l'autorité du directeur du Bureau de la sécurité civile, la personne titulaire de ce
poste réalise des recherches, des études et des analyses en matiére de sécurité civile

et apporte le soutien
concernés;
administratives et des

plus précisément,

approprié aux différents intervenants internes et externes
elle élabore des procédures opérationnelles et
directives en matiere de sécurité civile; elle conseille les

directions de service et d’arrondissement en cette matiere, elle participe a la

conception et a la mise

en oeuvre des programmes de formation et d’exercices en

sécurité civile et voit a I'implantation des procédures et directives opérationnelles; elle
assure la négociation des ententes avec les intervenants internes et externes. En
situation de sinistre, elle participe a la gestion des opérations et elle agit comme
responsable de la logistique au centre de coordination.

EXIGENCES
Détenir un diplédme unive

rsitaire de 1€r cycle dans une discipline appropriée et quelques

années d’expérience dans le domaine de la sécurité civile, particulierement dans
I’élaboration et I'implantation de procédures administratives et opérationnelles. Avoir

participé a la gestion de

sinistres, notamment dans un centre de coordination, est un

atout. Posséder des connaissances dans le domaine de I'administration municipale.
Disponibilité a travailler, selon le besoin, en dehors des heures normales de travail.

DUREE DU MANDAT

Deux ans avec possibilité de prolongation.

TRAITEMENT

Etabli selon les qualific
traitements en vigueur.
INSCRIPTION

Faire parvenir un curricu

ations de la personne choisie, en référence a I'échelle de

lum vitae ainsi qu’une lettre de présentation, en mentionnant

le numéro de concours, au Service des ressources humaines, Ville de Québec, 2, rue

Pierre-Olivier-Chauveau,

4e étage, Québec, G1R 4J3 ou par courriel (format Word) a

rh.emploi@ville.quebec.qc.ca, au plus tard le vendredi 11 mars 2005.

@ LA VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D’EQUITE EN EMPLOI.

3296558

Montréal 3

b

Service des infrastructures,
transport et environnement

La Ville de Montréal a lancé en 2002 un projet colossal, historique, dont la
réalisation s'échelonnera sur 20 ans : la mise a niveau des infrastructures
d'aqueduc et d'égout et la modernisation de la gestion de I'eau.
Ce chantier immense exige que la Ville recrute des hommes et des femmes dans
diverses disciplines, de divers métiers, animés d'une méme passion : offrir aux
Montréalais le meilleur service d'eau qui soit.

Avez-vous ce qu'il faut? Si oui, plongez!

> CHEF DE PROJET

> CONTRGLEUR DE PROJET (CONSEILLER-ANALYSE ET CONTROLE DE GESTION)
> CHEF DE DIVISION
> INGENIEUR -« Génie civil » Hydraulique et hydrologie e Ingénierie d'usine

> AGENT TECHNIQUE

(TECHNICIEN)

Vous devez faire parvenir votre
candidature avant le 12 mars 2005 :

®par courriel

recherchecadresmtl@recrutement.ca

®par la poste

e Agent technique
e Agent technique

contactés. Toutes les candidatures
reques seront conservées pour nos
besoins actuels et futurs.

Tous les postes comportent un salaire

o Automatisation électronique et informatique

en ingénierie municipale (génie civil)
en génie civil - eaux et égouts
¢ Agent technique en aqueduc et drainage

La Ville souscrit aux principes d'égalité
en emploi et invite donc les femmes, les
autochtones, les membres des minorités
visibles et des minorités ethniques a
soumettre leur candidature.

compétitif ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

a 'attention de Mme Louise Martel
600, rue de La Gauchetiére Ouest
Bureau 2740, Montréal, H3B 4L8
Seuls les candidats retenus seront

Pour de plus amples renseignements,
consultez notre site :

ville.montreal.qc.ca/emplois

3296935A
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OFFRES D EMPLO|

PETITES ANNONCES ...

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces@lapresse.ca

¥4 Offres d'emploi

Joignez-vous a une équipe distinctive !

Depuis notre fondation en 1840, nous nous distinguons par la qualité de nos produits
mode et par 'excellence de notre service chaleureux. Notre personnel est reconnu
pour son engagement et son dévouement exceptionnels. Nous sommes présentement a
la recherche de candidats(es) pour notre succursale du Carrefour Laval, afin de
combler le poste de :

GERANT(E) DE DIVISION

ACCESSOIRES FEMININS

3296905A

Joignez-vous a une équipe distinctive !

Depuis notre fondation en 1840, nous nous distinguons par la qualité
de nos produits mode et par I'excellence de notre service chaleureux.
Notre personnel est reconnu pour son engagement et son dévouement
exceptionnels. Nous sommes présentement a la recherche de
candidats(es) exceptionnels(elles), pour notre succursale du
Carrefour Laval, afin de combler le poste de :

GERANT(E)
SERVICE A LA CLIENTELE

Sous la responsabilité de la Directrice du service a la clientéle, vous
étes la personne responsable de la relation privilégiée avec notre client.
Vous aurez la responsabilité principale de gérer les diverses activités du
service a la clientéle de votre secteur. Votre travail s’effectue en étroite
collaboration avec la direction du magasin. Vous aurez a former et
superviser les personnes oeuvrant dans les divers secteurs d’activités
du magasin, en vous assurant que les objectifs de qualité des services
soient rencontrés, afin d’atteindre le but ultime de I'entreprise qui est

de fidéliser notre clientéle.

La personne idéale pour ce poste se démarque nettement par un
naturel serviable. Elle désire mettre a profit cette qualité nécessaire
pour travailler auprés du public ainsi qu’auprés de ses collégues.
Finalement, c’est une personne passionnée par la communication et les
relations interpersonnelles. Elle est titulaire d’un baccalauréat ou pos-
seéde une expérience professionnelle équivalente.

Nous offrons un salaire et un programme d’avantages sociaux congu
pour attirer, motiver et retenir des candidats de qualité a la recherche
d’un milieu effervescent. Pour saisir cette occasion de carriére,
veuillez transmettre votre curriculum vitae, par courriel a
I’adresse rh.laval@simons.ca ou par courrier a P’attention de
Madame Marie-Pascale Giroux, Directrice des Ressources
Humaines, La Maison Simons, 3025, boul. le Carrefour, Qc.,
H7T IC7, avant le lundi 14 mars 2005.

3296906A

Représentant(e) sur la route
La santé vous passionne?

La CMIPQ, entreprise de services de santé et
de gestion spécialisée en médecine du travail,
recherche des gens dynamiques et profes-
sionnels ayant un désir de réussir hors du
commun pour compléter son équipe.

Le candidat idéal:

e aura deux ans d’expérience en vente de
services;

¢ sera bilingue;

e aura d'excellentes habiletés informatiques
(env. MS Office);

e possédera une voiture et un ordinateur;

e connaissance de la CSST et/oudu
domaine médical sera un atout.

Si vous désirez faire partie de I'équipe

CMIPQ, faites parvenir votre C.V. au:

jeuffley@cmipq.com
00ou par télécopieur au (514) 931-0437

R 3l

est a la recherche d'un :

- Chef d’équipe -
Comptes a recevoir

Exigences :
Minimum 5 ans d’expérience en collection
Expérience en gestion d’équipe de travail
Bilingue
Bonnes connaissances de Word et Excel

Veuillez faire parvenir votre CV par
courriel a emploi@jevco.ca
ou par télécopieur au (514) 289-9257
avant le 4 mars 2005
F{\Is%gs pratiquons I’'équité en matiére d’embauche.

Designer ou Technicien(ne)

Entreprise en rénovation résidentielle établie de-
puis de nombreuses années recherche une person-
ne pour se joindre a notre département de design et
vente.

Qualités requises : Expérience 5 ans, bilingue,
dynamique et responsable

Connaissance logiciel Soft plan et 20/20 un Atout.
Véhicule obligatoire.

Envoyer CVau:
Fax : (514) 593-6277 ou
m.labreche @precellence.com

Systémes de Support Informatique

Entreprise spécialisée dans la fourniture de systemes
électroniques de puissance de reléve Mitsubishi aux
grandes entreprises canandiennes, cherche un(e)

SECRETAIRE BILINGUE

Maitrise de bureautique, excellent sens de I'organisa-
tion, des priorités, des communications avec clients et
fournisseurs, et un sens du travail d’équipe. Connais-
sances en électricité un atout. Envoyez CV a:

R sgoostiguy@ssiups.com - Fax: 514-333-3239

Sous la responsabilité de la Directrice de la mise en marché, vous aurez la responsabilité
principale de gérer les activités de mise en marché et de présentation visuelle de
notre rayon de bijoux, gants, foulards, sacs a main et accessoires a cheveux. En tant
que membre de I'équipe de direction, vous aurez également a faire la promotion de
I'excellence de notre service a la clientéle afin de fidéliser cette derniére. Ainsi, vous
vous démarquez par votre attitude serviable, votre esprit positif face a la critique,
votre fiabilité et votre sens de I'organisation développé. C'est avec ces qualités que
vous aurez également a former et superviser le personnel qui s'implique dans la mise
en marché et le service a la clientéle de votre rayon.

La personne idéale pour ce poste démontre un intérét pour la mode en général et sa
commercialisation ainsi que pour la gestion des affaires. Elle posséde les atouts nécessaires
pour gérer une équipe. Elle démontre un bon sens de I'organisation et est capable de
travailler sous pression en menant plusieurs projets a échéance de fagon simultanée.
Elle est titulaire d’un baccalauréat ou posséde une expérience professionnelle équivalente.

Nous offrons un salaire et un programme d’avantages sociaux congu pour attirer, motiver
et retenir des candidats de qualité, a la recherche d’un milieu effervescent. Pour saisir cette
occasion de carriére, veuillez transmettre votre curriculum vitae, par courriel
a Padresse rh.laval@simons.ca ou par courrier a Pattention de Madame
Marie-Pascale Giroux, Directrice des Ressources Humaines, La Maison Simons,
3025, boul. le Carrefour, Laval, QC., H7T I1C7, avant le lundi 14 mars 2005.

HDSIMONS

Ll l.lh 3
workopolis.c.
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L’ASSOCIATION PULMONAIRE
QUEBEC

Coordonnateur(trice) des programmes
Temps complet, 5 jours / semaine

L’Association pulmonaire a pour mission de promou-
voir la santé respiratoire et de prévenir les maladies pul-
monaires par la recherche, I'éducation et les services.
Vous étes intéressé a travailler dans un environnement
dynamique et dfifférent, joignez-vous a notre équipe.

Relevant du directeur général, le (la) titulaire assumera

les responsabilités suivantes :

» Coordonner et assurer les diverses taches reliées a 'éduca-
tion en cessation tabagique, MPOC, Asthme et autres mala-
dies respiratoires

* Donner la formation aux professionnels de la santé qui as-
surent les services a la population

« Coordonner la tenue des kiosques, colloques, formation en
entreprises, etc.

* Mettre a jour le matériel éducatif

* Collaborer au développement de nouveaux programmes en
santé respiratoire.

Profil recherché...

- Membre en régle de 'OPIQ ou de I'OIIQ

- Connaissance en MPOC, asthme et/ ou cessation
tabagique est un atout

- Maitrise de différents logiciels

- Bilingue

- Non fumeur

Aptitudes...

. Leadership et esprit d’équipe

. Dynamisme

. Sens du détail

. Gestion des priorités et bonnes relations interpersonnelles

. Facilité d’adaptation au changement.

Rémunération...

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confidentialité, avant le 7 mars 2005 a :
Association pulmonaire du Québec
als : Département programme ActionAir
855, rue Sainte-Catherine Est, bureau 222,
Montréal (Québec) H2L 4N4
Télécopieur : (514) 287-1978
Courriel : linda.charette @pg.poumon.ca
Nous tenons a remercier tous les candidats de leur in-
térét. T is, nous ne i ons qu’avec les

Eersonnes retenues aux fins d’entrevue.

Conception Habitat 2000 Inc.

un important entrepreneur en construction,
recherche présentement des candidats pour combler les postes suivants :

CONSTRUCTION
CHARGE DE PROJETS, CONSTRUCTION

Vous assurez le suivi et la coordination aupres des différents professionnels impliqués dans

la réalisation des chantiers sous votre responsabilité. Vous &tes responsable de la planification
de la main-d’oeuvre et des équipements, du respect des échéanciers, du suivi aupres des
sous-traitants. Vous exercez un contréle rigoureux sur les budgets et la facturation.

Exigences :

Un minimum de 10 ans d’expérience, a titre de chargé de projets, dans le domaine de la
construction (projets majeurs de type multilogement, tours d’habitations). Une bonne maitrise
des communications, un excellent leadership et un sens développé de I’organisation sont des
qualités essentielles pour occuper ce poste. Une bonne connaissance d’un logiciel de gestion
de projets (un atout).

ESTIMATEUR/ ACHETEUR

Vous étes responsable de la préparation des soumissions et du contrdle des cofits. De plus,
vous assisterez 1’acheteur principal, dans 1’approvisionnement et la planification des achats
d’un large éventail de produits et de services.

Exigences :
Un minimum de 5 ans d’expérience pertinente dans le domaine de la construction
(connaissance des plans et devis et le domaine du multilogement).

3296622

ARCHITECTURE
CHARGE DE PROJETS, ARCHITECTURE

Vous assurez le suivi et la coordination aupres des différents professionnels impliqués dans la
réalisation des plans et devis. Vous exercez un contrdle rigoureux sur les échéanciers.

Exigences :

Des études dans le domaine de ’architecture associées a un minimum de 5 ans d’expérience,
a titre de chargé de projets, dans le domaine du multilogement. Un excellent leadership et un
sens développé de 1’organisation sont des qualités essentielles pour occuper ce poste. Une
bonne connaissance de 1’estimation des coits d’avant-projet (un atout).

TECHNOLOGUE SENIOR EN ARCHITECTURE

(min. de 5 ans d’expérience pertinente)

TECHNOLOGUE INTERMEDIAIRE EN ARCHITECTURE
(3 a 5 ans d’expérience pertinente)

Vous devez posséder une tres bonne expertise d” Autocad 2000 et une expertise dans la
modélisation 3D pourrait étre un atout. De plus, vous avez une bonne connaissance des
techniques de construction et des matériaux. Vous assisterez le chargé de projets dans la
préparation des documents préliminaires et d’exécution.

Pour tous les postes affichés, une bonne connaissance des logiciels de
DPenvironnement Microsoft Olffice est essentielle.

Contactez-nous - Date limite : 11 mars 2005

Conception habitat 2000 inc. a/s de Madame Gynet Séguin,

1600 boul. St-Martin Est, tour A, bureau 300, Laval (Québec) H7G 4R8
Télécopieur : (450) 662-6457, courriel : gseguin @reseau-selection.com

CONSEILLER(ERE)
PUBLICITAIRE
Importante maison de communication
dans le domaine du transport et de la
logistique recherche un(e) conseiller(ere)
publicitaire parfaitement bilingue (parlé/
écrit) pour développement régional et

national.

* En plus de s’occuper de notre clientéle
existante, cette personne devra étre
trés a laise avec la prospection qui
comptera pour 80% de son travalil
trés a l'aise au téléphone
bonne connaissance de I'informatique
organisé et autonome
capable de travailler sous pression
(deadline)
comptant plus d’'un an d’expérience en
ve)nte sur la route (automobile obligatoi-
re
expérience en vente de publicité; un
atout majeur |
disponible pour voyager (Etats-Unis,
Toronto, Québec)
Offrons:
* Bel environnement de travail situé a
Blainville
Salaire de base de 25000% +
commissions avantageuses + alloc. km
+ avantages sociaux intéressants
Envoyez votre cv par télécopieur au
450-435-3884 ou par courriel au
gmarsolais @bomartgroup.com

[I] Cegep de Matane

Offres d'emploi

Le Cégep de Matane est a la recherche de candidates et de candidats afin de combler les
postes suivants :

Personnel professionnel

o Conseiller en développement a temps complet a la formation initiale.

e Conseiller pédagogique chargé de projet a la formation continue.

e Psychologue ou conseiller en adaptation scolaire et a la vie étudiante remplagant
(17,5 heures par semaine. Possibilité de temps complet & compter du mois d'ao(t.)

Personnel enseignant - Formation initiale et formation continue

e Le cégep constitue une banque de candidatures dans différentes disciplines et dans le cadre
de formations spécialisées en jeux vidéo : Animation, modélisation, conception de niveaux
de jeux (level design).

Pour plus d'information, consultez le site Web du Cégep de Matane a I'adresse suivante :
www.cegep-matane.qc.ca sous la rubrique Carrieres et emplois.

7 [I] Cégep de Matane

1riagez ng /J/f;_;:zwﬂ"f

616, avenue Saint-Rédempteur
Matane (Québec) G4W 1L1
Téléphone : (418) 562-1240
Télécopieur : (418) 566-2115
Www.cegep-matane.qc.ca

3297057A

Estimateur(trice)

Fabricant de portes et chambres frigorifiques a St-
Hubert. Recherche représentant(e) interne pour
estimation et dessins Autocad. Qualifications:
DEC en architecture ou génie. Bilingue obligatoi-
re. Axé(e) sur le service et la vente. Autocad et
MS Office. 2 ans min. exp. Salaire 30-37 K $. Par-
venir CV THERMOSTOP INC, att. M. Loc,Fax:
ggg)—678-7765, lochuynh@thermostop.com

REDACTEUR (TRICE)
Importante maison de communication
dans le domaine du transport et de la
logistique recherche un(e) rédacteur (tri-
ce) parfaitement bilingue (parlé et écrit)
avec beaucoup d’entregent pour notre
magazine #1 dans le domaine de la
logistique.

e expérience de plus de deux ans en
journalisme et ou rédaction

ENQUETEUR DE CREDIT
ET DE SOLVABILITE

DESCRIPTION DU POSTE :

Nous sommes a la recherche d’un spécialiste
des enquétes de crédit et de solvabilité pour
combler un poste dans nos bureaux de Mon-
tréal. Possédant un grand niveau d’expérien-
ce dans le domaine de la gestion d’affaires et
d’entreprises et/ou de la comptabilité, le can-
didat sera responsable des enquétes straté-
giques, de I'analyse, de la compilation et de la
preparation de rapports d’informations corpo-
ratives et spécialisées de crédit. A la lumiére
de ces enquétes détaillées de crédit, le candi-
dat va conseiller les clients dans la prise de
décisions de haut niveau d’affaires et de ris-
ques financiers. Toutes les candidatures et
les questions relatives a ce poste doivent étre
adressées a l'attention de Jean-Marc Roche-

* connaissance de I'informatique
capacité a travailler sous pression
(deadline)

aimant relever des défis

capable de travailler en équipe
autonome et créatif

connaissances de base en photo

LES ENTREPRISES

CANBEC CONSTRUCTION INC.

leau, au (905) 740-3170.
R300

2\ 'a

Entrepreneur en construction, spécialisé en gé-
nie civil, excavation, égouts /aqueduc, pavage
et travaux d’aménagements paysager recher-
che des candidat(e)s avec expérience pour
combler les postes suivants :

o Ingénieur/estimateur

o Chargéle) de projets

o Contremaitres

o Opérateurs de rétrocaveuses et
rouleaux d'asphalte

o Manoeuvres spécialisés

Faire parvenir votre CV par fax au:
(514) 481-4649

200,

disponible pour voyager (automobile
obligatoire)

Offrons:
* Bel environnement de travail situé a
Blainville
Salaire de départ entre 35000$ et
40 000$
* Gamme d’avantages sociaux
intéressants
Envoyez votre cv par télécopieur
au 450-435-3884 ou par courriel au
gmarsolais@bomartgroup.com

trés
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VILLE DE MONT-SAINT-HILAIRE
SERVICE DE L’'URBANISME

Ll l.... A
workopolis.c..

cyberpresse.workopolis.com

SERVICES A

A/m?a’ﬁce

CONCOURS UR-05-01

PREPOSE(E) AUX PERMIS
POSTE REGULIER

Située en Montérégie avec une population de prés de 15,000 habitants,
reconnue pour son milieu de vie distinctif et son caractére champétre,
comprenant un environnement bati et naturel de qualité, la Ville de Mont-
Saint-Hilaire requiert les services d’un(e) technicien(ne) pour occuper le
poste de préposé(e) aux permis au Service de 'urbanisme.

Natur la fonction

Sous l'autorité du directeur du service, le titulaire a la responsabilité de
recevoir et d’analyser sommairement les demandes de permis et de
préparer les documents nécessaires a I'émission des permis pour la
construction des batiments principaux. Pour les autres permis, il doit
vérifier la conformité des demandes a I'égard des réglements municipaux
et lois applicables et approuver ou refuser I'émission des permis et
certificats.

Exigences

Détenir un dipléme d’études en technique d’aménagement du
territoire;

Une année d’expérience pertinente;

Connaissances de la réglementation d’urbanisme et des réglements
connexes;

Habiletés pour la communication et la rédaction;

Sens des responsabilités et des priorités, leadership et adaptabilité;
Connaissances en informatique, tels les logiciels Windows, Dynaplus
et I'environnement de la géomatique;

Connaissance adéquate de I'anglais s’avére un atout.

A\

\ AR AL A/

laire et avant: jaux.
Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard vendredi le 11 mars a 16 h 30 a 'adresse suivante :

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes.
Seuls les candidats retenus en entrevue recevront un accusé de réception.

VILLE DE MONT-SAINT-HILAIRE
Concours UR-05-01
POSTE PREPOSE(E) AUX PERMIS
100, rue du Centre-Civique
Mont-Saint-Hilaire (Québec) J3H 3M8

ILE DES SOEURS

Complexe résidentiel pour retraités autonomes, situé a I'lle
des Soeurs, (209 appartements) et en perte d’autonomie (48
appartements) est a la recherche de candidat(e)s pour com-
bler les postes suivants :

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

EXPERIENCE :

* Expérience de 5 ans en gestion dont 2 dans un poste relié a la tache
 Bilinguisme, tant a 'oral qu’a I'écrit

¢ Bonne connaissance de la suite MS Office

¢ Laconnaissance du réseau de la santé et des services sociaux serait un atout

PROFIL RECHERCHE

* Solide expertise en gestion administrative et ressources humaines

* Maitrise des habiletés de communication, leadership, empathie

* Sensibilité & I'évolution des besoins du milieu et de la clientéle

* Recherche de la participation et du consensus, esprit de décision et souci d’ef-
ficacité

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS

EXPERIENCE :

* Expérience de 5 ans en gestion dont 2 dans un poste relié a la tache

* Maitrise du frangais et anglais oral et écrit

* Bonne connaissance de la suite MS Office

* Excellente connaissance du réseau de la santé et des services sociaux

PROFIL RECHERCHE

* Membre de I'OIIQ

* Solide expertise en gestion d’unité de soins et de ressources humaines

¢ Maitrise des habiletés de communication et d’empathie tant auprés d'une
clientéle diverse, qu’aupres des familles, et de son équipe de travail

* Sens de l'initiative, de leadership, de I'organisation et de la planification

* Sensibilité a 'évolution des besoins du milieu et de la clientele

* Recherche de la participation et du consensus, esprit de décision et souci d’ef-
ficacité

EXPERIENCE :

* Expérience de 5 ans en gestion de service alimentaire, dont 2 dans un poste
relié ala tache

* Bilingue

* Connaissances informatiques seraient un atout

PROFIL RECHERCHE

* Dipléme en cuisine professionnelle ou I'équivalent en expérience profession-
nelle

* Solide expertise en gestion de service alimentaire et en gestion de ressources
humaines

3297094A

_ communications _

l’aéronautique au Canada.

L-3 MAS Canada

P

I’AVIATION MILITAIRE

L-3 MAS Canada, dont les activités se déroulent dans la région de Mirabel (pres de
Montréal), figure parmi les principaux fournisseurs de I’industrie de la défense et de

Nous offrons a nos clients des services de soutien et de

prolongation du cycle de vie des produits, de maintenance d’avions et de gestion de flotte.
Notre succes repose sur le talent de notre personnel, notre agilité et la reconnaissance par

nos clients de la qualité de nos services.

SUPERVISEUR, PUBLICATIONS TECHNIQUES

Relevant du chef de service des publications techniques, vous assurerez la supervision
continue ainsi que la sélection et 'évaluation du personnel (PDA) de méme que la liaison

avec les clients internes et externes.

Vous devrez gérer I'introduction de nouvelles

technologies, telles que SGML et XML, dans vos programmes et prendrez en charge la
mise en ceuvre et le déploiement de solutions basées sur ces technologies. Vous fournirez
les rapports d’état des programmes et de mesures de la performance et produirez les

prévisions mensuelles de main-d’ceuvre.

Titulaire d’un diplome universitaire, de préférence dans un domaine technique pertinent,
vous comptez de trois a cinq années d’expérience en gestion de groupe de production de
publications techniques. La connaissance des langages de balisage SGML et XML est
requise alors que la connaissance du domaine de la traduction ainsi que des normes
AG-006, ATA 100 et 2100 constitue un atout important. Vous avez le sens de I'initiative, de
solides aptitudes pour la gestion de programmes et de personnel ainsi qu’une excellente
compréhension des éléments financiers et d’affaires d’un groupe de publications techniques.
Enfin, vous avez une bonne maitrise du francais et de anglais, tant a oral qu’a Pécrit.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 4 mars 2005, en indiquant
le titre du poste, au Service des ressources humaines, L-3 Communications,
MAS Canada, 10000, rue Helen-Bristol, Mirabel (Québec) J7N 1H3. Courriel :
rh.resumes@1-3com.com; télécopieur : (450) 476-4207

Compagnie de produits de laboratoire pour le milieu

A I'attention de Monsieur Bernard Morel, urbaniste * Maitrise des habiletés de communication et d'empathie hospitalier, universitaire et de biotechnologie, re- POSTES POSTES
Directeur, Service de I'urbanisme : ggﬂz&%‘&n‘g%‘ggf g‘i}ﬁé‘gﬁ{zh'p’ d’organisation et de planification connue pour la qualité de ses produits et de son CADRES ET CADRES ET
R 300 service au Canada, désire combler un poste: PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur CV (en men-
tionnant le poste désiré) avant le 20 mars 2005, par télécopie au

(514) 331-9793 ou par courrier électronique a
sfurois @legroupemaurice.com

Adjoint au service des ventes
Vous serez responsable du soutien technique au-
pres des représentants et de notre clientele a tra-
vers le Canada sur une base quotidienne. Vous au-
rez la responsabilit¢ d’organiser les expositions
commerciales, de voir aux soumissions des hopi-
taux et des clients, de faire le suivi des nouveaux
produits avec Santé Canada et de bien connaitre
les aspects techniques et fonctionnels de nos
instruments de laboratoire.

L’entreprise d’insertion les Buffets Insére-
jeunes recherche présentement un(e)

DIRECTEUR(TRICE)

* Expérience en développement des affaires, en
production alimentaire ou en entreprise d’économie
sociale; leadership et sens de I'entrepreneuriat;
compter 5 ans d’expérience dans un poste de coor-

5300

OUVERTURE DE POSTE

TECHNICIEN/ ELECTROMECANICIEN
DEPARTEMENT INGENIERIE

Leader mondial du transport par cables, nous sommes a la recherche
d’un(e)technicien(e) d’expérience ayant de bonnes connaissances dans
les panneaux a bas et haut voltage. Sous la responsabilité du directeur de
lingénierie, le(la) candidat (e) devra :

TACHES :

- Planifier les commandes du matériel électrique nécessaire a la réalisa-
tion de nouvelles installations en respectant un échéancier;

Modifier les schémas électriques;

Coordonner les activités électriques de pré-assemblage en s’assurant
des disponibilités des composantes requises;

- Négocier, coordonner et suivre les services de nos fournisseurs sur les
sites;

Durant I'hiver, l'activité principale, outre les démarrages de nouvelles
installations, est d’assurer sur demande les dépannages sur les sites a
travers le Québec et I'Ontario principalement 24h/24, 7jours/7.

EXIGENCES :

- Posséder un dipléme d’études collégiales en électrotechnique ou dipl6-
me équivalent;

Etre parfaitement bilingue (francais-anglais) langues parlées et écrites;

- Avoir plus ou moins dix (10) ans d’expérience;

Bonnes connaissances de base électriques (moteurs AC, DC et entrai-
nements);

Bgnnes connaissances en électronique ( automate programmable,

Aptitudés aréaliser des schémas électriques;
Familier avec les ordinateurs et les logiciels de base Office, Autocad;
Habileté réelle au " trouble shooting ".

AUTRES CONDITIONS :

Le(la) candidat(e) devra étre en mesure de travailler parfois dans des con-
ditions difficiles (climat, hauteur). Devra étre un(e) bon(ne) communica-
teur(trice), disponible, proactif(ve), autonome et bien organisé(e).

SALAIRE OFFERT:
- Selon qualifications et expérience

CONDITIONS:
- 40 heures/semaine

- Poste permanent - Quartde jour
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 19 mars 2005 au :
DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
DOPPELMAYR CTEC LTEE
800, rue St-Nicholas, St-Jérome, Québec J7Y 4C8
Fax. (450) 432-6043
Courriel : stierome @doppelmayrctec.com

e x pertel
AGENTS DE CENTRE D’APPELS

Vous possédez les qualités suivantes
* Dynamisme

* Excellents aptitudes

a la communication

Expérience reliée

a la vente un atout

NOUS AVONS
BESOIN DE VOUS !

Nous offrons :

* Poste permanent, temps plein
* Salaire 9,50 $ /'heure + bonus
* Avantages sociaux

¢ Possibilité d’avancement

L]

Formation compléte rémunérée
Environnement de travail exceptionnel
A 5 minutes métro Henri-Bourassa

Pour plus d’informations S.V.P.
Tél.: (450) 668-9978
Faxez CV (450) 668-4090
Courriel : carriere @expertel.com

3 Place Laval, bureau 300
Laval, Qc H7N 1A2

VOTRE PROFIL: un baccalauréat en sciences, ex.
Biochimie-génétique ou étre technologiste médical
de laboratoire, une trés bonne connaissance de

lement pour les expositions.

Veuillez nous faire parvenir votre C.V.
Sarstedt Inc., Directeur des ventes
Télécopieur: 514 328 - 9391; ou

anglais et étre disponible de voyager occasionnel-

dination d’'OSBL de type " économie sociale "; bac-
calauréat en gestion ou en sciences sociales; soli-
de habileté de communication.

« Etablir le plan d’action annuel et voir a I'atteinte
des résultats; implanter une politique de gestion
des inventaires et des colts de production; s’occu-
per de la gestion du personnel; représenter et agir
comme porte-parole de I'entreprise.

* Connaissance des entreprises d’insertion et des

RESIDENCE POUR PERSONNES AGEES

Compétences requises :

(pour personnes dgées autonomes
et en légere perte d’autonomie)

Poste offert :
Infirmiere-chef (jour)

Infirmiére, membre en régle de '0.1.1.Q.
Expérience auprés des personnes agées
Expérience dans la planification de soins et la
gestion du personnel

Autonomie et grand sens de 'organisation
Leadership et capacité a travailler en équipe

info@sarstedt.ca organismes en développement d’'employabilité.
|_R.300 i CV avant le 11 mars au soin du comité de sélection:
mdjp @videotron.ca
R304
L, j
MONTREAL

Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur CV avant le 5 mars 2005 par télécopieur au :

DIRECTRICE GENERALE
Permanent - temps plein (40 hres)
Lieu de travail: Montréal
Principales fonctions: Assumer la direction dans un centre
d’hébergement pour femmes et enfants victimes de violence
et/ou en difficultés.
Exigences et conditions de travail: Universitaire terminé ou
niveau collégial en travail social, administratif ou gestion. Ex-
périence en administration et gestion. Expérience en gestion
financiére, gestion administratif et gestion de personnel. Ex-
périence en relations publiques. Trés bonne connaissance du
francais et connaissance de base de 'anglais.
Salaire a discuter. Date prévue d’entrée en fonction : 18 mars
Faire parvenir votre CV a Micheline Asselin
Poste: C.P. 162, Succ. P.A.T., Montréal, QC H1B 5K3
Télécopieur: 514-527-8663
michelineasselin@videotron.ca

R300
(.

(514) 845-6663

ASSISTANTIE)
) ADMINISTRATIF(IVE)

Recherche assistant(e) admi-

nistratif(ive), expérience en mi-
lieu pharmaceutique de préfé-

CONTROLEUR(E) pour PME
en métaux oeuvrés a Mit, avec
exp. en douane,transport, paye,
comptes a payer et a recevoir.
Bilingue essentiel. CV a

christiane.senechal @videotron.ca

INTERCONTINENTAL.

MONTREAL

L’Hotel INTERCONTINENTAL MONTREAL
est alarecherche d’un(e)

SECRETAIRE DE DIRECTION

pour se joindre a une équipe dynamique et professionnelle.

Exigences du poste :
* Minimum 5 ans d’expérience dans un poste similaire.
* |l est essentiel de parler, d’écrire, de traduire et de composer autant en
francais qu’en anglais.
» Trés bonne connaissance de I'ensemble des logiciels MS OFFICE.
* Entregent, diplomatie et autonomie.
* Connaissance du milieu hételier un atout.
L'hétel INTERCONTINENTAL Montréal vous offre d’excellentes condi-
tions de travail et un salaire selon 'expérience.
Les candidat(e)s intéressé(e)s feront parvenir leur curriculum vitae a I'at-
tention du:
Directeur des ressources humaines
360, rue St-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H2Y 3X4
Téléc.: 514-987-2962 e courriel: celine_talon @interconti.com

300 Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Entrepreneur général fondé
au début des années 70,
omniprésent dans I'Est
du Canada et oeuvrant dans les
secteurs industriels institution-
nels de génie civil. L'entreprise
connait une nouvelle poussée
de ses activités au Québec.

—_—
S —_—

ENTREPRENEURS GENERAUX
GENERAL CONTRACTORS

Nous sommes a la recherche de personnels de chantier ayant acquis
une bonne expérience en chantier industriel et/ou de génie civil afin
de combiler les divers postes suivants pour ses principaux chantiers
en génie civil de la région de Montréal et en batiment région Mauricie.

*SURINTENDANT: Avec plus de 20 ans d’expérience, ce dernier est responsa-
ble des travaux en chantier dans la région de Trois-Riviéres.
*INGENIEUR DE PROJET: Avec plus de 5 ans d’expérience en ouvrage de gé-
nie civil, ce dernier est responsable des travaux de bétonnage et de 'assurance
qualité. (Baccalauréat en génie civil requis et/ou technique de génie civil).
*PLANIFICATEUR: Avec plus de 5 ans d’expérience, ce dernier est responsa-
ble de la programmation des travaux, du suivi, de 'analyse des ouvrages et des
ressources utilisées en chantier. (Baccalauréat et/ou technique en génie civil).
*TECHNICIEN DE CHANTIER: Avec plus de 5 ans d’expérience, ce dernier est
responsable du suivi et 'analyse de la documentation technique et de 'assuran-
ce quali{é en chantier. (DEC et/ou technique pertinente). Région de Montréal.
*SECRETAIRE DE CHANTIER: Avec plus de 3 ans d’expérience, cette dernie-
re est responsable de la coordination et de la documentation en chantier. (For-
mation en secrétariat et/ou expérience pertinente). Région de Montréal.
Veuillez transmettre en toute confidentialité votre curriculum vitae a
I’adresse électronique opron@opron.com
ou par télécopieur 450-655-3431
en indiquant le poste que vous désirez postuler.

Seul(e)s les candidat(e)s dont la candidature sera retenue seront contactés.

rence. Solide connaissance
!P iSn\f/oFEmatiqua 5 jours semaine.
4 = envoyer résumé a:
fontalal'}?t D?EEI?'I'AF:'ETP(EO)T mboyer@sndchemicals.com
i S € recherché(e)

Les Aliments Fontaine Santé est un manufacturier
et distributeur de produits préts-a-manger
sains, nutritifs et naturels.

Taches :
- Réception et expédition
- Inventaire des stocks
- Supervision de 10 employés
- Rotation de stocks (FIFO)
- Utilisation ’ERP et d’Excel
Exigences :
- DEC en approvisionnement ou BACC en GOP.
- Expérience obligatoire en alimentation.
Poste permanent a temps plein.
Envoyer cv par fax : 514-956-7734
ou courriel : rh@fontainesante.com

506 SERVICES

SANTE, 306 SANTE,
ICE SERVICES
COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES

NEGOCIANT(E) EN BOIS D’OEUVRE

Nous sommes une compagnie avec bureau chef a Calgary. Nous avons
deux succursales en Ontario et une au Québec, a St-Lambert P.Q.

Nous oeuvrons dans le commerce du bois d’'oeuvre comme grossiste - dis-
tributeur et sommes a la recherche d’un(e) négociant(e) (ventes - achats)
pour le marché du Québec.

* L’heureux candidat(e) devra posséder plusieurs années d’expérience
dans l'industrie du bois

* li(elle) devra nécessairement étre bilingue et avoir des connaissances
de base en informatique

¢ Salaire de base et boni; assurances collectives
S.V.P. faire parvenir votre candidature en toute confidentialité a:

BOIS CASEY INC

PROGRAMMEUR/ANALYSTE-MAXIMO

Détenir un DEC professionnel en informatique;

Posséder de 3 a 5 années d’expérience comme programmeur/analyste
et activités d’assistance technique;

Maitriser les langages de programmation SLQ et PL/SQL et les outils
de base de données Oracle version 8 ainsi que le générateur de rap-
ports Oracle discoverer, I'environnement Windows 2000 et la gestion
d’application en mode client/seveur sous Unix et terminal server sous
Windows NT et I'interprération de modéles de données.

Connaissance des modules du progiciel Maximo et les fonctionnalités
avancées du logiciel EXCEL.

Envoyez votre CV avant le 15 mars 2005 a:
BESSETTE GAUTHIER INC.

2525, boul. Daniel-Johnson, bureau 460, Laval (Québec) H7T 159
Courriel: cgm@gqc.aira.com

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE
Un de nos clients, une entreprise qui offre des
services médicaux située a Montréal est a la
recherche d'un(e) candidat(e) ayant les com-
pétences suivantes:

* Formation en comptabilité;
* Un an d’expérience en comptabilité;
e Connaissance d’Excel, Word et Simple
comptable;
* Polyvalence, dynamique, minutie, initiative
« Bilingue (francais, anglais)
Poste permanent a temps plein
Faire parvenir CV a:
Roberge Vergados Comptables Agréés inc.
A/S Frédéric Latour-Camiré CGA
Courriel: flatour@polymed.ca

R 300

READAPTATION OPTIMA
INFIRMIERES(IERS)

Exigences générales DEC en techniques

infirmiéres et/ou Baccalauréat en sciences

infirmieres, membre en régle de '0IIQ

 Bilingue un atout

* 3a5ans d’expérience pertinente

* Bonne vitesse de frappe et
informatique

Poste a temps partiel de soir (13h a 21 h) avec
possibilit¢ de temps plein. Counselling
téléphonique visant a prévenir ou a stabiliser
divers problemes de santé. Interventions sur les
facteurs de risque a la santé (ex : tabagisme,
obésité, diabete, hypertension, etc)

Capacités Excellente capacité d'écoute et
d’adaptation, intérét pour la prévention et
I'éducation a la santé.
Conditions de travail
rémunération selon expérience.

aisance en

Formation et

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae,
avant le 4 mars 2005, a :
7647, rue St-Hubert, Montréal (Québec) H2R 2N7
Fax : (514) 352-3042
a égurriel : reception @readaptationoptima.qe.ca

Cabinet de comptables agréés a Laval
est a larecherche d’un(e)

Chargé(e) de dossiers

ayant les qualifications suivantes :

* Baccalauréat en comptabilité et détention d’un
titre serait un atout;

* Un minimum de 3 années d’expériences dans
un cabinet de comptables;

* Excellente connaissance des logiciels compta-
bles et fiscaux;

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

Boulanger Jetté, CA
Télécopieur : 450-963-2910
o Courriel : rboulanger@boulangerjette.qc.ca

REPRESENTANT(E) AUX VENTES
Domaine du déménagement
REQUIS:
3 ans d’expérience, bilinguisme
Posséder une auto.

Envoyez votre CV par fax au

A DEUX MAINS est a la recher-
che d'un(e) infirmier(e) / Educa-
teur(trice) en santé (contrat d’'un
an, 32 hres / semaine, 17 $ /h).
Compétences requises: Admi-
nistration, promotion et éduca-
tion en matiére de santé, bilin-
guisme, expérience aupres des
jeunes. Envoyez vos C.V. au
5833 Sherbrooke Ouest, C.P.
446, Succ. N.D.G., Mtl. Qc
H4A 3P8 ou au:
medical@headandhands.ca
au plus tard a 17h le 9 mars
2005. Nous encourageons les
candidatures de membres des
groupes tradionnellement désa-
vantagés.

CENTRE D’HEBERGEMENT

recherche une intervenan-
te(ant) sociale pour des rempla-
cements (longue et courte du-
rées) sur la Rive-sud de Mtl.
Bac en travail social ou dans
tous domaines reliés a la rela-
tion d’aide, bilinguisme, exp. en
intervention pour les femmes et
capacité a travailler avec les au-
tres ressources exigés.
CV par télec.: 450-656-6548

ASSISTANT(E) MEDICAL
Bilingue, médecine familiale,
expérience en prise de sang et
nursing serait un atout. Faxer
CV au: 514-343-3357.

CLINIQUE dentaire située a La-
salle recherche hygiéniste afin
de combler poste temps plein.
Orthodontie, restauratrion. Idéal
pour hygiéniste aimant les dé-
fis. Veuillez contactez Annie au
514-364-6458

ASSISTANT(E) DENTAIRE
demandé(e)s pour clinique a
Ville Lasalle. Tél. Caroline:
514-640-5678, ou faxer CV:
514-640-5459.

HYGENISTE, demandé(e) &
St-Lambert. Bilingue, temps
plein. 450-671-3573

HYGIENISTE DENTAIRE de-
mandée a Laprairie, jour, soir,
sam, 35h/sem. 450-444-3368

ASSISTANTE DENTAIRE
Expérience un atout. Temps
plein. Clinique & Montréal, quar-
tier Rosemont. 514-522-7447

HYGIENISTE DENTAIRE
Bilingue. Temps plein, 1 soir,
secteur  Riviére-des-Prairies.
S.V.P. faxer CV a lIsabelle
514-648-9586

ASSISTANTE dentaire a temps
plein, allle Bizard. Envoyer CV:

HYGIENISTE dentaire bilingue,
a Verdun, 29 h/ sem., excellen-
tes conditions, 514-767-2120.

1 POSTE D’AVOCAT
POUR LE SERVICE DU CONTENTIEUX DE L’APCHQ

Vous serez affecté(e) principalement au domaine du droit civil et aurez a
travailler en étroite collaboration avec d’autres services de I'’Association.
Vous devrez notamment représenter I'Association en demande et en dé-
fense devant les tribunaux civils.

Vous devez avoir une expérience de plus de 7 ans de pratique devant les
divers tribunaux civils et plus particulierement en droit de la construction.
En plus de posséder des qualités évidentes de juriste, vous devez faire
preuve d’un jugement sdr, d’une grande autonomie ainsi que d'initiative et
de dynamisme dans le traitement de vos dossiers. Le bilinguisme serait
un atout.

L’APCHQ offre des salaires a la mesure des compétences ainsi que des
avantages sociaux concurrentiels.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 11 mars 2005 a Me Jacinthe Savoie, par télécopieur au (514)
ggg—%gs ou par courriel : contentieux @ apchg.com.

Un chef de file mondial en transport de fret international cherche
des personnes bilingues pour combler le poste suivant.

COMMIS AUX DOUANES - FRET MARITIME
Les candidats doivent posséder au moins 2-3 ans d’expérience
MDM (RMD) en courtage de douanes. Le titulaire devra avoir de
I'expérience en dédouanement maritime et sera aussi responsa-
ble du dédouanement aérien et terrestre et de I'importation par
voie maritime. Sens de I'organisation et rapidité et précision au
clavier d’ordinateur sont essentiels. Titre CCS un atout.

Les candidats doivent étre doués pour le service a la clientéle,
faire preuve d’un esprit positif et de motivation et aimer le travail
d’équipe.
Discrétion assurée. Faire parvenir votre C.V., en précisant le pos-
te convoité, a:
Nippon Express Canada Ltd
3151, Louis-A-Amos, Lachine, Québec H8T 1C4
Téléc. : 514-631-5905 ou shinobu_norikane @nittsu.cony 3o

La Petite-Patrie

Montréal 3

, Titre de 'emploi :
ELECTRICIEN(NE) EN FEUX DE CIRCULATION
Taux horaire : 26,06$
Date de parution : Samedi 26 février 2005
Direction des travaux publics et des parcs.
www.ville.montreal.qc.ca

d

spécialisés dans la réno-
vation résidentielle, est a
la recherche d’'une person-
ne avec expérience dans
I'estimation de travaux de
rénovations, de la vente et

faires. Salaire et commi-
sions. Envoyez CV par fax
450-682-1448 a/s Prudent
Dargis

Services Maxxman

efuge
des jeunes

u développement des af-

de Montréal

Tl: (514) 8494201

PAR FAX: (450) 671-3327 14 -7204 drcharlesthibault@bellnet.ca
OU COURRIEL: MPICARD@CASEYFOREST.COM — (514) 363-720 0U 514-596-6666
AVONS PLUSIEURS POSTES
Secrétaire - assistant(e) - hygié-
Rosemont niste dentaire avec expérience.

Pour généraliste ou spécialiste.
Secteurs: Laval, Mtl, Rive-Sud
APPELEZ SANS FAUTE
PERSONNEL DENTAIRE
Diane Soucy ou Mélanie Dugas
514-488-6855
fax: 514-488-9266
personnel.dentaire @
qc.aira.com

Infirmier(e)s
rechercha(e)s
pour soins & domicile
Membre O.1.1.Q., bil., auto.
Travail selon disponibilités.
Envoyez votre CV par fax
(514) 284-9541 ou

chantal.hubert@qc.aira.com

BUREAU EN ORTHODONTIE
aLaval cherche
HYGIENISTE DENTAIRE
Avec ou sans exp.

Lundi au jeudi, aucun soir.
Faxer CV au 450-668-9423
courriel: zke @ sympatico.ca

Carrefour dentaire de Mt
L'un des plus grands centres
dentaires de la province, re-
cherche de facon URGENTE,
hygiéniste et secrétaire dentaire
AVEC EXPERIENCE. Temps
plein et temps partiel, excellen-
tes conditons de travail et de ré-
munération. Environnment de
travail extrémmement agréa-
ble. Julie, 514-721-6006.

INFIRMIER(E)S

CHSLD privé non conventionné
recherche infirmier(e)s licen-
cié(e)s avec expérience, pour
assumeer des postes de Coor-
donnateur(trice)s sur les quarts
de travail de jour, soir, nuit.
Possibilité de postes a temps
partiel et a temps plein.
Faire parvenir votre candida-
ture par télécopieur au (514)
251-8471 ou par Internet a:
benito.marro@bellnet.ca

INFIRMIERS(ERES)
CH et CHSLD
40$/h URGENT 514-523-0415

INFIRMIERS(ERES), CLSC, a
domicile, auto indispensable,

trés bon salaire. 514-282-4934
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workopolis.c..

cyberpresse.workopolis.com

MOMTP=TIT

306 SANTE, 306 SANTE,

SERVICES SERVICES

COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES
JEAN-COUTU PHYSIO ARC EN CIEL

Technicien(ne) de laboratoire.
Temps plein. Ayant un min. d’'un
an d’exp. en pharmacie.

Se présenter au 865 Ste-Cathe-
rine est, demandez M. Tellier ou
faxez CV 514-849-6425 ou
514-849-9157

cherche 2 THERAPEUTES EN
READAPTATION PHYSIQUE
membres de | 'OPPQ. Temps
plein, salaire & partir de 18 $/h,
+avantages. CV par Fax au:

514-336-4608. ou Courriel:
physioarcenciel@msn.com

LA RE-SOURCE, maison d'ai-
de et d’hébergement pour fem-
mes et enfants, victimes de vio-
lence conjugale, est a la
recherche d'intervenantes pour
sa liste de rappel, jour, soir,
nuit, 2 ans d’exp. min. Poster
CV avant 5 mars au C.P. 66017
Chateauguay QC J6K 5B7

PHARMACIEN(NE) deman-
dé(e), Rive-sud, a 2 pas du pont
Champlain, pharmacie de quar-
tier. Bonnes conditions de tra-
vail, salaire compétitif. Deman-
der Laurent ou Marie-Josée,
450-466-0909

PHYSIOTHERAPEUTES
ET ERGOTHERAPEUTES
Pour cliniques multi-disciplinai-
res, de plus de 25 profession-
nels oeuvrant dans un environ-
nement dynamique et agréable.
Plusieurs postes perma-
nents.Conditions trés suprieu-
res. Demande traitée en toute
confidentialité. Contactez Alain

Racine au 514-383-8389

PREPOSEE aux bénéficiaires
a domicile demandée, 10$ a
13 $/h, conaisance de la tétra-
plégie un atout. Tél.: S. Morin
514-522-9214.

PHARMACIEN(NE) temps par-
tiel, horaire flexible; pour phar-
macie petite surface sur le Pla-
teau. Demandez Sébastien
Lacroix, 514-274-4441

PRETRE CATHOLIQUE, de-
mandé comme aumanier pour
résidence personnes agées au-
tonomes. Conditions avanta-
geuses. Urgent. 514-955-8653

PHARMACIEN(NE)S pour rive
sud. Temps plein (35h/sem),
partiel (22h/sem). Lund. au
vend de 9h a 21h. Sam. de 9h a
17h au (450) 656-9100

SECRETAIRE bilingue, clini-
que d’optométrie. Avec ou sans
exp. 5 jours incluant samedi.
C.v. parfax: 514-255-6772.

SECRETAIRE dentaire deman-
dé(e). temps plein, pour une cli-
nique dentaire moderne dans
l'est de Mtl. Contactez Angie
au: 514-648-7211

PHARMACIEN(NE)
Centre médical sur la rive-sud
(St-Bruno). Env. 24 h/sem., 1 fin
de sem./mois. Héléene Roy
450-461-0525, 450-461-3948.

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
bilingue, congé de maternité, 40
h/sem. Envoyer CV: 175 Stillview
#143, Pointe-Claire, HIR 4S3.

PHARMACIEN(NE) - LAVAL
Clinicien associé recherche
pharmacien(ne), pour un poste
a temps complet ou partiel.
Milieu professionnel stimulant,
clientele agréable, petite phar-
macie de quartier a la réputa-
tion établie. Catherine

Tél.: 450-669-1777
Fax: 450-669-0518

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
Expérimenté(e), avec initiative
et connaissances en informati-
que, pour travailler chez un
orthodontiste (secteur Lachine).
Faxez votre CV au
514-637-8910 ou contactez
Dr. Patrice Pellerin
au 514-637-1525

URGENT! Hygiéniste dentaire
diplémé(e) 28h./sem., avanta-
ges sociaux. 514-767-6313

507 EDUCATION

ENSEIGNEMENT

508 GARDERIES

COLLEGE CHARLEMAGNE

recherche
Professeur(e) de francais
Secondaire V

Poste a temps plein, temporaire
Disponibilité - 7 mars 2005
Veuillez faire parvenir
votre C.V. a:

College Charlemagne inc.
a/s Mme Claudette Bélanger
5000, rue Pilon
Pierrefonds (QC) HOK 1G4
www.collegecharlemagne.com

AIDE-EDUCATRICE deman-
dée, taches ménageres légéres
et remplacement pauses chez
poupons, 30 hres/sem. CPE
Ville-Mont-Royal, emploi dispo-
nible, temporaire, poss. perma-
nent, téléc.: 514-345-6144,
courriel:

nicole.boudreau @ericsson.com

groupe

PLUS DE 20 ANS !
SALAIRES $ 50 K et +
CONTENTIEUX

Relations industrielles Centre-ville
Secrétaire juridique en commercial Nord de Mt

DOTICOWNNDT
nooS—03CcT

Parajuriste Centre-ville
Parajuriste/secrétaire corpo Centre-ville
Adjointe juridique en immobilier Nord de Mtl
LITIGE

Civil Centre-ville
Matrimonial Centre-ville

Droit du travail Centre-ville
Commercial Centre-ville et Anjou
Assurances Centre-ville et Laval
Fiscal Centre-ville

Droit de la santé Centre-ville
Réservistes Centre-ville

DROIT DES AFFAIRES

Commercial Centre-ville et Laval
Corporatif Centre-ville et Laval
Immobilier Centre-ville et Laval

Valeurs mobilieres Centre-ville et Laval

Réservistes jour ou soir Centre-ville
AUTRES

Propriété intellectuelle Centre-ville
Brevets Centre-ville
Commis / réceptionniste Laval
Adjointe administrative en  Nord de Mtl et
gestion immobiliere Rive-Sud

TEMPO TEMPO TEMPO

Secrétaires juridiques junior a senior
réservistes - parajuristes - réceptionnistes

PLUSIEURS DE CES POSTES
SONT POUR UN SEUL PATRON
NOTRE RICHESSE:

NOS CLIENTS ET NOS CANDIDATS!
Danielle Montpetit
Manon Collin Caroline Lavigne

Angela Maggio Joanne Coté
Tél 514-395-1115 Fax 514-395-1110

gmrh@videotron.ca

310 BUREAUX 510 BUREAUX 519 VENTE, 319 VENTE,
COMMERCE COMMERCE

COURTIER en douane, situé & SECRETAIRE bureau d'agents  Les Services Commémoratifs REPRESENTANT(E)

Dorval, recherche un(e) commis  immobiliers a Ste-Julie. Temps Monr—Royu| TECHNIQUE

a limportation bilingue. Expé-
rience nécessaire. Télécopier
C.V. au (514) 631-4403 ou
courriel: sfaraj@agotrans.com

ENTREPRISE manufacturiere

recherche  secrétaire/commis

pour service a la clientéle. Bilin-

gue et connaissance de Word,

Excel et Outlook. Min. 3 ans

exp. CV par fax 514-324-2335
ou bouty @bouty.com

plein (mars 05). Excellente con-
naissance de Word, Excel, Po-
werPoint et de la langue fran-
caise. Personne autonome, tres
dynamique, capable de bien gé-
rer le stress. Connaissance en
immobilier et de I'infographie un
atout. Envoyer votre C.V. avant
le 9 mars au:
1173 des Grands Ducs
Longueuil J4G 2P6

URIDIQUE
Mtl - Rive-Nord -Sud

SECRETAIRES JURIDIQUES
* Droit comm./corpo. 4 ans +
Jusqu'a 45 000 $ + avantages
Parfaitement bilingue
* Secrétaire de notaire 7 ans+
Jusqu'a 38 000 $ + avantages.
Parfaitement bilingue.
 Secrétaire litige 4 ans +
Jusqu'a 45 000 $ + avantages.
Parfaitement bilingue.

* Droit commercial 7 ans +
Temps partiel jusqu’a 27 000 $.

Parfaitement bilingue.

» Secrétaire réserviste 5 ans+
Jusqu'a 45 000 $ + avantages.
Parfaitement bilingue.

Priere de communiquer avec :
Me Aurélie Lompré
SIMON PERSONNEL INC.
TEL: (514) 845-6800 #225
FAX: (514) 845-9090

aurelie@jobsimon.com

SECRETAIRE COMPTABLE
pour entrepreneur spécialisé
dans le domaine de la construc-
tion. Maitriser le cycle compta-
ble complet avec logiciel Acum-
ba. Maitriser Word, Excel et
Internet. Langue: francais trés
bonne connaissance et anglais
connaissance de base. Rive-
sud. CV par fax 514-643-0656.

Agrandissent leur service des
arrangements préalables pour
'année 2005. Nous sommes a
la recherche de candidat(e)s
apossédant les qualités suivan-
tes: la motivation, une bonne
éthique de travail, I'enthousias-
me et 'empathie. La maitrise du
francais et de I'anglais est re-
quise. Nous offrons une forma-
tion compléte.

Veuillez faire parvenir votre c.v.
a tim@mountroyalcem.com ou

par télécopieur au (514)
279-5368 a lattn. de Tim
Thompson.

Les Services Commémoratifs
Mont-Royal...Confiance, Com-
passion et Commémoration

Pour laboratoire dentaire et or-
thodontie. Québec et Ontario, 1
semaine / mois a Toronto. Bilin-
gue, connaissance des techni-
ques de laboratoire dentaire un
atout, organisé, automotivé et
débrouillard.  Possibilité  de
charges  administratives  a
moyen terme. Comptes de dé-
penses, avantages sociaux,
etc. Salaire selon compétences.
Envoyer C.V. a Dentaurum
Canada, 600-525 Ford , Cha-
teauiua[\‘(, Qc J6J 4Z2, 0u a:
michel.hebert@dentaurum.de
Fax: (450) 691-3640

SECRETAIRE de notaire avec
expérience, bilingue, secteur
Ville St-Laurent. 514-744-3919

SECRETAIRE juridique dex-

périence. Poste immédiat et

permanent. Secteur Laval.
mimizca@yahoo.com

SECRETAIRE JURIDIQUE
3 a 5 ans d’expérience, litige et
commercial, anglais / francais.
Fax: 514-904-0022
la@elawyerfirm.com

REPRESENTANT-VENDEUR
Compagnie nationale fournis-
sant des services de recouvre-
ment financier recherche ven-
deur(se) professionnel(le) pour
gérer ses comptes majeurs et
développer des nouveaux mar-
chés. Expérience de la vente et
bilinguisme essentielle. Con-
naissance du crédit un atout.
Salaire et commissions selon
expérience. Faire parvenir CV
par télécopieur ou par couriel a :
Pierre Rivard - (514) 383-3616
ou privard@ncn.ca

VENDEUR(SE)
Magasin de chaussures du cen-
tre-ville est a la recherche de
vendeurs dynamiques, temps
plein et partiel, exp. un atout.
Faxer CV au 514-935-5792,
rfarg@hotmail.com

525 TECHNIQUE,
METIERS,
SOUS-TRAITANCE

326 CONSTRUCTION

FABRICANT DE METAUX
a Lachine recherche opéra-
teur(trice)s d’exp.: presse plieu-
se CNC, presse a poingonner a
tourelle CNC, programmeur(eu-
se)s pour poingonner et laser
de Amada, travail général.
Temps plein, temps partiel, fin
de sem. Fax: 514-369-4566, ou:

vsoriano @protoplus.com

CONSTRUCTION - Surinten-
dant(e) avec exp. résidentielle.
Fax: (514) 856-1999.

HORLOGER (E) avec expé-

rience, bon salaire. Bijouterie

Eliko, 680, Ste-Catherine ouest,
514-871-8528

HORLOGER DEMANDE(E)

Voiture fournie; 30000 $ a
40000 $/an. 450-676-0394

LES CONSTRUCTIONS BLENDA
entrepreneur général en bati-
ment dans la région de Mon-
tréal recherche des candida-
t(e)s pour les postse suivants:
SURINTENDANT(E): min. 10
ans d'expérience, DEC ou
diplébme en génie un atout.
MENUISIER-COMPAGNON:
(avec carte CCQ)

CV par fax au: 514-255-9731.

MECANICIEN(NE)
VEHICULES LOURDS
Garage neuf, équipe dynami-
que, travail temps plein perma-
nent, assurance groupe, prime
d’embauche. Tél.514-895-9701

COIFFURE,

527 ESTHETIQUE

SECRETAIRE JURIDIQUE bi-
lingue pour étude située a Ville
St-Laurent, connaissance de
I'ordinateur, 514-748-2889.

L’ECOLE privée Kinderville de
Brossard recherche adjoint(e)
administratif(ive) pour se join-
dre a notre équipe jeune et dy-
namique. Qualités recherchées:
excellente connaissance de
langlais et de linformatique;
aptitudes en comptabilité un
atout. Poste ouvert dés mainte-
nant. Tél. 450-619-0101
fbellerose @kinderville.com

SECRETAIRE LEGALE avec
expérience. Envoyer CV au 464
St-Jean, Mtl, H2Y 2S1, ou par
fax au 514-845-2728.

SECRETAIRE pour bureau de
notaires situé au centre-ville, bi-
lingue, doit connaitre l'ordina-
teur. Lisa 514-866-1501

REPRESENTANT(E)S
DES VENTES

Pour importateur et distributeur,
produits alimentaires fins et pro-
duits du terroir. Territoire de
Montréal et province de Qué-
bec. S.V.P. transmettre votre
CV par fax au: 514-371-2255.
Outél.: 514-631-8289

Vendeuse(eur)/ conseillére
Boutique de décoration, expé-
rience au moins 2 ans dans
vente de rideaux, coloration,
conseils, etc.

Adressez C.V. au 1007, av

Bernard, Outremont H2V 1T9
ou par fax: (514) 270-0266 ou

pierre.olivier@videotron.ca

SECRETAIRE POUR
BUREAU DE NOTAIRES
Minimum 5 ans d’expérience.
CV par fax: 514-325-4440

REPRESENTANT(E) TECHNI-
QUE externe pour distributeur
d’instrumentation dans la quali-
té dair.

Appelez au : 514-326-8852

VOUS CHERCHEZ UNE
CARRIERE UNIQUE
EN VENTE ?
Unique Corporate Gifts recher-
che un(e) représentante(e) des
ventes bilingue avec exp. Salai-
re: entre 25 et 30 000 $ de base
plus commission OU une com-
mission avantageuse seule-
ment. Vente int./ext. d’articles
promotionnels et de cadeaux
corporatifs pour entreprises.
CV par télec.: 514-733-9643

PREPOSE(E) AU _
SERVICE A LA CLIENTELE
Emploi permanent. Bilingue.
Excellente personnalité un outil.
Salaire de base 10$ I'heure. En-
voyez C.V par fax a l'attention

de Nichole au (514) 735-7181

B 310

RECEPTIONNISTE.  Temps
partiel pour clinique spécialisée
a Westmount. Bilingue. Compé-
tente, fiable, avec expérience.
CV au 514-933-8427

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
Laval, ReMax 2000 DM.,
20h/sem., soirs et fin de
sem. Exp. en immobilier un
atout. CV a : DianeMi-
gnault @hotmail.com

310

520 IMMOBILIER

520 IMMOBILIER

AGENT agréé Re/Max, a Mtl,

recherche agent immobilier, dé-

butant ou_non, pour former
équipe.Tél: 514-501-8501

Communauté
Hellénique
de Montréal
Nous recherchons
DES ENSEIGNANTIE)S
TITULAIRES DE
LANGUE FRANCAISE
POUR L'ECOLE PRIMAIRE
SOCRATES
CAMPUS ROXBORO
EXIGENCES:
(Baccalauréat en éducation)
(Permis d’enseignement)
Faire parvenir CV
auplustardle 2 mars 05 a
Mme Elli Mandalenakis
5777, avenue Wilderton
Montréal, H8S 2V7
Tél. (514) 738-2421 # 113
Fax (514)-738-2967

EDUCATEUR(TRICE)  diplo-
mé(e) ou non pour un poste de
30 h/sem. et plus. Envoyer vo-
tre CV par fax ou poste au
514-637-4615, ou 680 Georges
V, Lachine, H8S 2R7, a/s Mme
Christiane Turgeon. Téléphone:
514-637-4614.

EDUCATEUR(TRICE)
pour garderie, DEC en techni-
ques de garde. Info: Lina
514-383-0171, 514-945-1424

Fédération des associations étudiantes
du campus de I’Université de Montréal
Adjoint(e) a la comptabilité
INFORMATIONS GENERALES:
* Travail a temps plein (35 h/sem. minimum)
» Milieu étudiant universitaire - groupes jeunes
* Comptabilité .
TACHES ET RESPONSABILITES:
« S'assurer de la précision, tenue a jour livres comptables
« Faire le suivi des comptes payables et recevables
« Effectuer la tenue des livres
Participer et rédiger certains rapports financiers aux admi-
nistrateurs de la fédération.

RECEPTIONNISTE

Club de Santé, situé au centre -
ville, recherche personne bilin-
gue, avec exp. Horaire 6h30 a
11h30 et 11h30 a 16h30. Taux
horaire: 12.29 $. Envoyer c.v.
par fax: (514) 288-6064

SECRETAIRE
RECEPTIONNISTE
pour bureau d'avocats, bilin-
gue.Tél.: 514-482-0887
Transmettre C.V. a
Me Louise Dion, 514-482-9101
Idion@dufourdion.com

AGENT DE LOCATION

20 heures par semaine pour
projet immobilier & Dorval. Doit
avoir de I'expérience dans le
domaine des baux résidentiels.
Il est essentiel que le/la candi-
dat(e) soit bilingue. SVP faxer
votre CV au 514-737-5857

TRANSPORT /
CAMIONNAGE

N

TRANSPORT /
CAMIONNAGE

N

SECRETAIRE
RECEPTIONNISTE
demandée pour bureau d’avo-
cats. Bilingue avec expérience
(WP 10). Faxez votre CV au:

514-939-1201

MODELEUR OU
APPRENTI MODELEUR

Sur bois, métal ou |

COIFFEUR(EUSE)S. Auto,
temps plein ou partiel, hopitaux,
centre accueil, domicile, urgent.
Congé samedi. 514-766-3553

Salaire selon expérience
Contactez M. Rui Cassis au:

(514) 333-0770

TECHNICIEN(NE) en architec-
ture aux productions dessins
Autocad. Expérience 2 ans.
Veuillez ~ faxer c.v. au:
514-525-2612.

COIFFEUR(EUSE) styliste,
professionnel, avec exp., photo,
télé, compétition, plateau, multi-
ples possibilités pour info:
514-482-6542 Louise

526 CONSTRUCTION

CGpRNIED

Compagnie de construction
situé a Laval, recherche
CHARGE DE PROJETS
SURINTENDANT
CHAUFFEUR, CLASSE 3
MECANICIENS (ES)
dans le domaine du génie-civil,
batiment, égouts, aqueduc,
aménagement paysager et dé-

contamination de terrain.
Faire parvenir CV au
514-661-6932
ou par courriel
garnier@qc.aira.com

JEAN-COUTU
Cosmeéticien(ne), temps partiel.
Min. 6 mois d’expérience. Dipl6-
me en esthétique serait un
atout. Se présenter au 865 Ste-
Catherine E. Demandez Mme
Monique Beaulieu ou faxer CV
au: 514-849-9157, ou
514-849-6425

LA COUPE SALON/SPA
Esthéticienne et électrolyste
avec min. de 5 ans d’expérien-
ce. Envoyer CV par courriel:
emplois @lacoupe.ca

INDUSTRIE
DU VETEMENT

528

INDUSTRIE
DU VETEMENT

528

RECEPTIONNISTES, bilingue
2 postes a combler, un temps
partiel, un temps plein, bureau
de courtage immobilier, familie-
res avec travail de bureau. En-
voyer CV : outr@videotron.ca.

EDUCATRICES qualifées et
avec expérience, besoin immé-
diat pour garderie Montessori.
CV par fax au 514-270-8524.

L’ECOLES privées Kinderville
de Brossard et Candiac (écoles
primaires et bilingues) recher-
chent enseignant(e)s pour faire
de la suppléance et donner des
cours d’appoints et apporter de
I'aide aux devoirs.
Tél.: 450-619-0101.
fbellerose @kimderville.com

NOUS cherchons éducatrice
formée ou non pour garderie a
LaSalle. Fax: 514-595-5639

COMPETENCES REQUISES:

* Bac complété ou en voie de I'étre en administration ou
dans un autre domaine lié a la présente offre ou technique
administrative complétée ou expérience jugée équivalente

 Excellente maitrise du frangais écrit et parlé (bonne maitri-

se de 'anglais un atout)

* Bonne connaissance des logiciels de base (word, excel,

simple comptable, etc.)

* Connaissance du milieu étudiant (un atout).

REMUNERATION:

Selon formation et exp., en conformité avec les échelons de
la politique de gestion des ressources humaine.

RECEPTIONNISTE
Bilingue, WORD, EXCEL. Sa-
laire selon capacité. Faxez C.V.
Grégoire Perron
avocat; Place d’Armes,
Fax: 514-285-8589
gperron@videotron.ca

SERVICE A LA CLIENTELE
Télé-Page, un leader dans I'in-
dustrie des téléavertisseurs et
centres d'appels est présente-
ment a la recherche de gens dy-
namiques, bilingues et a l'aise
avec l'informatique. Le poste in-
clus du service a la clientéle,
comptabilité, comptes receva-
bles et secrétariat. S.V.P. en-
voyez votre C.V. pas fax au
514 342-7737, ou courriel a

info @tele-page.com

(www.tele-page.com)

SUPERVISEUR D’OPERATIONS
DE TRANSPORT
recherché dans les plus brefs délais
Pour travailler au sein d’'une entreprise de transit et
de transport en plein essor dans le Vieux Montréal.

Offre avantageuse a long terme. Veuillez télécopier
votr1e CV aKevin Daniels, 905-670-9291

BESOIN de chauffeur/livreu(se)
et commis d'entrepét pour
entreprise alimentaire.

Tél.: 514-631-8289

Envoyer CV avant le 4 mars 2005
Pierre-Alain Benoit Secrétaire général
Tél. (514) 343-5947;Fax: (514) 343-7690

Courriel: sg@faecum.qc.ca Internet: www.faecum.qc.ca

Secrétaire-réceptionniste
Bilingue. Temps plein. Salaire
entre 28 K § et 32 K §. Poste
disponible imm., secteur Mon-
tréal-Nord. Min. 2 ans d’expé-
rience. Faxer C.V. au:

(514) 322-9904 ou
aldoconstruction @videotron.ca

TRADUCTEUR(TRICE)S, A-F,
expérimenté(e)s - sous-traitan-
ce - textes généraux, variés -
exécution rapide, de qualité -
connaitre langage des ministée-
res fédéraux. Word, Word Per-
fect, Termium, Google.
EnvoyerCV.a:

brookedelisle @videotron.ca

CHAUFFEUR BILINGUE
CLASSE 3

Avec expérience comme démé-

nageur, a temps partiel. Pour

rendez-vous : Robert Rochon
(514) 342-0050

MESSAGER LIVREUR(SE)

- Fourgonnette ou petite auto

- Avance sur essence

- Honoraires entre 300$ et 900$

par semaine selon expérience

Se présenter du lundi au ven-

drediau 2065 Jeanne-d’Arc,
Mtl, Qc, bureau 105.

RECHERCHE éducatrice(eur)
en Petite Enfance avec expé-
rience et qualifié(e) (MESSF).
Communiquez: 514-789-0656
C.V.: andrea.peplow @
garderie-imagination.com

510 BUREAUX

510 BUREAUX

CARRIERES EN DROIT

SECRETAIRES OU ADJOINTS(ES)

- En technologie de l'information et droit des
communications, 75% anglais.

- En droit administratif, 95% en anglais. 45K

- Droit de la santé, pouvant aller jusqu’a 49K

- 2 postes en propriétés intellectuelles en
brevet ou marques de commerce 32-40K

- Litige, plusieurs poste. Jusqu’a 49K

- Droit du travail, 2 postes (maximum 48K)

- Droit commercial francophone jusqu'a 38K

- Droit de la fiscalité. Jusqu’a 49K

AUTRES OPPORTUNITES

- Contentieux situé a Ville Mont-Royal,
administrateur(trice) de baux. 35-45K

- Agent(e) de marque de commerce 45-75K

- Technicien(ne) en brevet 35-40K

- Secrétaire en ressources humaines 35K

- Préposé(e) a la facturation 30K

- Commis messagerie et hotesse. 25-27K

- Adjoint(e) au marketing — 40K

A 45K

3297522

SONYA KEABLE ou ERIC VAILLANCOURT
Tél.: (514) 939-7177 Fax : (514) 939-7176
Courriel : juridique@persalterego.com

Site internet : www.persalterego.com

PERSONNEL ALTER EGO INC.

VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TELEPHONE ?

PAS DE VENTE - PAS DE SOLLICITATION
Votre travail consistera a faire
des entrevues téléphoniques

NOUS OFFRONS
Temps plein: 13h a21h; 4 jours + le samedi
Temps partiel fixe : 17h a 21h ; 3 soirs + le samedi

Plan de rémunération compétitif
A proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien I'Allier

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE

* Bilingue - parlé et écrit

¢ 10 ans d’expérience

¢ Francais - orthographe impeccable

* Dynamique, initiative et positive

* Pour une société de design et planifi-
cation au centre-ville

Envoyez votre CV par télécopieur ou

courriel au:
(514) 393-1718

a0 Icarriere@sodeplan.com

SECRETAIRE-réceptionniste
bilingue avec  expérience,
Vieux-Mtl. Fax: 514-871-1234,
courriel: gfm @total.net

TRAVAIL de bureau, temps
partiel 3 jours de 9 a.m. a midi.
Bilingue et connaissance des
ordinateurs. Envoyer C.V. par
fax au 514-744-8404 att. Linda

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

Tristan & ANERICA

Notre entreprise, reconnue dans le domaine de la mode
tant au Canada qu’aux Etats-Unis, est a la recherche de
personnes dynamiques pour combler deux postes en
import.

TECHNICIEN(NE) EN IMPORTATION
Postes permanents

Description premier poste:

Responsable des collections spécialisé(e) dans la mail-
le, dont les principales taches seraient d’assurer la su-
pervision des essayages, la documentation des correc-
tions et de faire le suivi de la production afin d’assurer
une bonne communication avec les fournisseurs outre-
mer.

Exigences:

Dipléme d’études collégiales en dessin de mode

Sens de I'organisation et souci du détail

* Minimum de 3 ans d’expérience dans la maille (fil, jau-
ge, point de tricot et confection) et au moins deux (2)
ans en importation

Connaissances informatiques (Excel et Outlook)
Bilinguisme (francais et anglais)

SECRETAIRE/réceptionniste
semaine de 21 & 28h. 9$/h. Offi-
ce XP, Word et Excel, environ-
nement Window XP. Trés bon
francais écrit et parlé.

au: amicaledesdiabeti-
ques @hotmail.com

TRAVAIL DE BUREAU
4 jours/semaine, connaissance
du logiciel Avantage.
Faxer CV.514-948-4588

SECRETAIRE/service a la
clientele, bilingue, min. 3 ans
exp., temps plein. Faxer CV au
514-385-5003 ou téléphonez
au 514-385-5000

TRAVAIL général de bureau.
L'Ouest de I'lle. 3-4 jrs/sem.
parfaitement bilingue, connais-
sance en ordinateur, organisé,
autonome. Fonctions: service
de paie, facturation, secrétariat,
ressources humaines. Envoyer
CV Carole Ouimet, 19501 Clark
Graham, Baie d’Urfé H9X 3T1.
ou fax: 514-457-2383 ou cour-
riel: camep @camioncp.ca

515 INFORMATIQUE

515 INFORMATIQUE

ADJOINT AU CONTROLEUR

Groupe d’entreprises en forte croissance oeuvrant dans le do-
maine alimentaire recherche un(e) adjoint(e) bilingue et auto-
nome comptant un min. 5 ans d’exp. administrative pour le
soutien au contréleur du groupe. La personne recherchée
possédera rigueur, excellentes aptitudes de communication
verbale et écrite, gestion des priorités, sens de I'organisation
et une excellente maitrise d’Excel, Word et Outlook.

Nous offrons un cadre de travail stimulant incluant des condi-
tions salariales concurrentielles et un régime complet d’assu-
rance-groupe. Veuillez faxer votre CV au au 514-593-9805
ou le transmettre & dmonier@norref.com

R 319

ANDRES ESCOBAR & ASSOCIES
Une firme de Design d'intérieur commerciale
| est alarecherche d'un(e)

SPECIALISTE EN RENDU 3D assisté(e) par ordinateur.
Le/la candidat(e) doit maitriser AUTO CAD, 3D Studio Viz
(3D Studio Max), Photoshop et lllustrator. Formation en
architecture un atout. Poste a temps plein. Responsable,
autonome et bilingue. Portefolio requis.

www.escobardesign.com
Envoyer a : careers @escobardesign.com
ou par fax: 514-272-5856

MANOIR

Bilingue.

habi322

Auberge 5 étoiles et Table D’or du Québec 2004
est a la recherche de

Premier Cuisinier et Cuisiniers (es) Profesionnels (elles)
Position permanente pour travailler avec une équipe lauréa-
te. Salaire et conditions de travail excellents.

Serveurs (euses) -Commis de suite
Avec expérience en salle a manger haute gamme. Poste a
temps plein, permanent. Dipldme en sommellerie un atout.

Ride Patissier (ére)

Poste temps plein, permanent. Diplomé(e ) en patisserie.

Manoir Hovey
575 Chemin Hovey
North Hatley QC, JOB 2C0
Tél.: (819) 842-2702 poste 219, Fax: (819) 842-2248
Courriel: jason@manoirhovey.com
www.manoirhovey.com

HOVEY

A MTL. pétisserie de renom-
mée cherche patissier(e) cho-
colatier(e) Tourrier(e), salaire
selon exp. CV a : La Presse
Réf. 2112, C.P. 6041, succ.
Centre-Ville, Mtl, Qc, H3C 3E3.

NOUVEAU BISRTRO
Recherche serveurs (euses)
responsables.  Connaissance
des vins requise. 514-910-8238

CENTRE NEVRALGIQUE

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjointe)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont :
© PERIODE ESTIVALE

 LITIGE, LITIGE, LITIGE

© CONTENTIEUX
* MATRIMONIAL
© IMMOBILIER

AGENT R
SERVICE A LA CLIENTELE

J. SONIC SERVICES
Compagnie située a ville St-
Laurent recherche pour sa divi-
sion: plancher de bois & moulu-
res, un agent parfaitement bilin-
gue avec exp. Renseignements
aux clients par téléphone, com-
mandes, facturation.
Envoyer CV fax 514-341-7250.

Agence

JURISSEC Inc

DU JURIDIQUE!

ASSURANCE

316

PARTEZ DU
BON PIED!

A Lachine, L’Equipe Mackay
de Sutton recherche secrétaire
service a la clientéle. Domaine
de I'immobilier. Doit étre bilin-
gue et avoir connaissances en
informatique. S.V.P. envoyer
votre candidature par fax au
514-637-8583, par courriel a :
karine@2mackay.com ou par
tél. au 514-637-9755 poste 223.

(Etudiant(e)s en droit recher-

ché(e)s pour secrétariat) ASSISTANT(E) bilingue pour

taches diverses (recherche sur

© PROPRIETE internet, marketing), poste per-
INTELLECTUELLE manent a temps plein. Vente-
(Au Litige SVP) achat de yachts Canada, Fran-
« DROIT DU TRAVAIL ce, Chypre, Royaume-Uni.

Envoyer votre CV par téléco-

(Avocate Sr) pieur au 514.878.9393

(Bon bilinguisme,

BUREAU d'immeubles dans
bons bureaux)

Rosement recherche réception-
niste bilingue, a I'aise avec ordi-
nateur, 30h/sem. soirs et same-
di. Faire parvenir CV a:
jfleury @ sutton.com

(Plusieurs postes)

(Bilingue, bureau reconnu)

CALFOREX Bureau de change

(bureau recherché, trés est a la recherche d'un(e) cais-

bonne informatique)

Bilinguisme francais / anglais obligatoire

BIENVENUE
Aux étudiants, semi-retraités et
personnes désirant un second revenu

Téléphoner de 9h a 17h au (514) 931-8236
Ou C.V. parfax au (514) 931-5720
Ou : mpelletier@sainemarketing.com

SAINE MARKETING

NICOLE GIGUERE
PLACEMENT DE PERSONNEL

VALEURS MOBILIERES
AGENT SERVICE A LA CLIENTELE
SALAIRE: 28 -38K $
Cie financiere, recherche agent SAC avec exp. en
VALEURS MOBILIERES. Renseigner les clients
sur le traitement des transactions, réglements, di-
videndes et intéréts (back office). 2 ans d’exp. en
valeurs mobilieres obligatoire. Bilinguisme oral es-
sentiel. DEC en administration ou autres domai-

nes. MS Office, AS400 un atout.
2 ASSISTANTS AUX VENTES
33 K $ + COMMISSIONS
Cie financiere, recherche 2 assistants aux ventes
avec 2 ans d’exp. min. Cours sur les valeurs mobilié-

res et manuel des normes et conduites obligatoires.
Bilinguisme oral et écrit essentiel. MS Office.

Contactez - nous au: (514) 954-3883

Rat0 jumelage @nicolegiguere.com

COMMIS DE BUREAU
Cabinet de C.A. cherche une personne pour la période
des déclarations d'imp6ts personnels, de préférence
avec expérience dans ce domaine.
Envoyez CV au soin de M. Jacques St-Pierre
par télécopieur: 514-385-9441
Tél.: 514-385-9432

210,

© PARAJURISTES
(Corporatif ou Financement
ou Propriété Intellectuelle)

* NOTARIAT

(Plusieurs postes)

* COMMERCIAL

(Multiplication des postes)

© CORPORATIF PUR

(Montréal, bons bureaux)

© RESERVISTES

(Postes permanents)
© VALEURS MOBILIERES
 ETC...

_ Informez-vous
SEMINAIRES ACCREDITES
AU cIVIL

a compter du 2 avril
SELON LA REFORME DU CPC
ainsi qu’au
COMMERCIAL / CORPORATIF
Reconmus par le
ministére de I'Education

Lise Tremblay ou Renée Pépin
Tel, : (514) 8451212
Téléc. : 514-845.9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca
Visitez notre site web :
www.jurissec.com

AGENT DE TELECOMMUNICATION
recrutement de médecins pour
participer a une cyberformation.
Temps plein ou partiel. PAS DE
VENTE. Bilinguisme requis.
Bonnes connaissances infor-
matiques et aptitudes a la com-
munication. 10 / $ h plus boni.
Métro Peel. Envoyer CV a:

agent@voxmedic.com
ou téléc. : 514-932-3390

sier(ére) bilingue et cautionna-
ble, avec expérience. Le/la can-
didat(e) doit étre prét(e) a
travailler des quarts de travail.
Veuillez faire parvenir votre CV
par télécopieur 514-392-1317

MAD ';
MIARTEI

ASSURANCE
DES ENTREPRISES

Producteurs (rive-sud et
Montréal)
Chargés(es) de comptes
Placeurs

RECLAMATIONS
Experts en sinistre
(interne): 8 postes
Réviseurs (Québec et
Montréal)

ASSURANCE
DES PARTICULIERS

* Agents (vente et/ou ser-
vice)

Tous ces postes requié-
rent la certification de
'’AMF dans le domaine ap-
proprié, ainsi que le bilin-
guisme. Exp. requise pour
la plupart de ces postes.

CAROLE GAGNON ou
NATHALIE COUTURE
TEL; (514) 288-3178
TELEC: (514) 288-2264
info@madeleine
martel -inc.ca

Parrainage
Civique
Montréal

Un soutien
ala
participation
sociale

514-843-8813

BARMAN(AID), serveur, cours,
aide au placement, 849-2828.
EcoleDesMaitres.com

BAR populaire du centre-ville
recherche barman-barmaid
avec expérience, serveur(eu-
se), cuisinier(e), commis, temps
plein et partiel. Se présenter au
1459 rue Crescent Montréal,
entre 14h et 16h

PATISSIER(E) 3 ans dexp.,
pour brasserie européenne
Vieux-Montréal. Contacter:
Vincent ou Sébastien au:
(514) 849-8604 ou

Exigences:

Salaire a discuter.

5320

Aptitudes pour le travail en équipe
Capacité de travailler sous pression

Description deuxiéme poste:
Assistante a la Chef patroniste, taches diverses concer-
nant la production locale et celle d’outre-mer.

* Dipléme d’études collégiales en dessin de mode
¢ Connaissances informatiques (Excel et Outlook)
« Bilinguisme (francais et anglais)

* Aptitudes pour le travail en équipe

» Capacité de travailler sous pression

Gamme compléte d’avantages sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae a I'attention de:
Madame Connie Fuoco, Ressources humaines
Tristan & AMERICA
20, rue des Seigneurs
Montréal (Qc) H3K 3K3
Fax: (514) 935-1233
ressources.humaines @tristan-america.com

Nous ne communiquerons qu’avec
les personnes retenues.
Nous souscrivons au principe
d’équité en matiére d’emploi.

ASSISTANTE GERANTE
FRIPERIE

* Quartier Rosemont

* 13 hres sem., sam. & dim.

* Amélioration horaire & venir

TACHES:

* Acheter et vendre vétements

ESSENTIELS:

* Connait tres bien la qualité
car détermine les prix

* Repasser & coudre au besoin
Nicoleplus @hotmail.com

ou fax 514-725-9563

EMPLOIS

5“‘0 DIVERS

com

BISTRO haut de gamme a Ou-
tremont, recherche sous-chef,
soirs et fin sem., 5 ans d’exp.
Envoyer CV a: La Presse, réf:
2058, C.P. 6041, Succ. Centre-
ville, Montréal, QC, H3C 3E3

RESTAURANT BRONTE
(Fine cuisine) est a la recherche
d'un(e) chef patissier(e) innova-
teur et passionné. Vous présen-
ter avec votre CV entre 9h et
16h au 1800, Sherbrooke O.

RESTAURANT CHRISTOPHE
recherche commis de cuisine.
Faxer CV au 514-270-7605.

CHEF
CUISINIER(ERE)

Vous maitrisez bien lart
culinaire ?
Vos qualités de chef pré-
dominent dans votre quoti-
dien ?
Vous enseigner et vous ai-
mer diriger ?
Vous vivez encore la pas-
sion en vous ou vous vou-
lez la partager ?
Nous sommes [I'adresse
que vous cherchez.
Hébergement disponible si
nécessaire.
Salaire et avantages.

Envoyerc.v. au

301, Principale ouest
Magog, J1X 281
att: Caroline Boily

RESTAURANT francais
recherche:
CUISINIER(E)
avec minimum 2 ans d’exp.
Info: 514 227-5556
Fax: 514 227-5557

RESTAURANT FRANCAIS,
cherche cuisinier(e), serveu-
r(euse), d'exp. 514-842-5566.

RESTAURANTS Japonais
cherchent sushiman responsa-
ble, trés bon salaire, ser-
veur(se)s, busboy, hote(esse),
second maitre d’hotel, bilin-
gues, exp., sérieux + C.V.
Montréal M. Son 514-490-1225.
D.D.O. M. Vu 514-684-3131

COUPLE demandé pour rem-
plir les fonctions de gardien
d’'un domaine autour du lac
Memphrémagog.  Résidence
fournie avec I'emploi ainsi que
plusieurs autres avantages.
Francais et anglais parlé, bonne
forme physique et horaire flexi-
ble sont requis. Candidat(e)s
sérieux seulement. S.V.P. faire
parvenir CV par courriel
atousignant@fiera.ca

551 ENTRETIEN,
SECURITE,
CONCIERGERIE

COUPLE concierge  dans

Ahuntsic. Dans 60 app. 4%
fourni + bon salaire mensuel.
Expérience en réparations et
entretien. Tél.: 514-368-4681

FLEURISTE D’EXPERIENCE
5 ans min Poste permanent
3 jours sem. Mi-mars.

Tél. soir: 514-272-1720

COUPLE de concierge sur pla-
ce, bilingue, avec 2 ans d’exp.,
pour édifice de 187 app., de
Maisonneuve ouest, app. + sa-
laire. Faxer C.V. 514-934-0669

JEAN-COUTU
Agent de sécurité et concierge-
rie. Temps plein. Min. fan
d’exp. en entretien et préven-
tion vol a I'étalage. Se présenter
au 865 Ste-Catherine Est,
demandez M. Dany Godin ou
faxez CV  514-849-9157ou
514-849-6425.

RECHERCHE 9 PERS.
AUTONOMES
Travail domicile/sur la route.
Société en croissance la plus
rapide en Amérique. Conféren-
ce; 5 mars. Non pyramidale.
Réservez tot: 514-327-5748

RECHERCHE, entretient géné-
ral imm. 10 étages. Connais-
sances méc., doit résider
C.D.N.+ Décelles. Temps parta-
gé, imm., réf. 514-738-5922.

RECHERCHONS personne a
temps plein, licence de conduc-
teur, pour travailler dans le dé-
partement d'inventaire ainsi que
la livraison de produits pour une
compagnie orthopédique située
a N.D.G. et doit étre organisée,
patiente, sociable, bilingue,
avec connaissance générale en
informatique. Une formation
sera fournie. Envoyer CV
514-484-5027

VENTE,
COMMERCE

319

VENTE,
COMMERCE

319

CHEF cuisinier coréen, 15%/h +
pourboires. Francais ou anglais
et coréen Restaurant Nagoya
514-845-5864

_ RESTAURANT TOQUE!
PATISSIER(IERE) temps plein,
4 a5 ans d’expérience.
Faire parvenirC.V. a
info @restaurant-toque.com

CHARGE(E) DE DOSSIER

Benha, Cormier, Gougeon,
Ouellette, comptables agréés
est & la recherche d’une per-
sonne qui assumera la gestion
de mandats de certification au-
pres de PME.

Exigences:

BAC en comptabilité, min. de

5 ans d’exp. pertinente, bonnes
habiletés de communication
ainsi qu'une excellente capacité
d'analyse et de synthése.

Envoyer votre CV a/s de:
Julie Charbonneau a:
jcharbonneau@bcgo.ca
Fax: 514-389-3205

310

Entreprise manufacturiere bien établie a Vancouver
CHEF D’EQUIPE ET AGENT VENDEUR

Interne / Externe - Temps plein / partiel
Téléponez au (514) 939-9657

AGENT MANUFACTURIER
de produits électriques indus-
triels recherche personne dyna-
mique pour service a la cliente-
le; bilingue, autonome; aisance
dans_environnement informati-
que. Travail permanent, avanta-
ges sociaux. Transmettre C.V.
au fax: 514-769-6292 ou
francinen @desdowd.qc.ca

COMMIS ACHATS JUNIOR
Sec.V, WORD, EXCEL, inter-
médiaire, anglais / frangais
parlé/écrit, temps plein, 40 h,
20 000 $ a 22 000 $. Contacter
Robert, fax: 514-369-8918,
email : rsarrazin @duraplas.com

COMMIS COMPTABLE
Cie de climatisation a Laval re-
cherche personnes d’exp. sur
Avantage, Word, Excel et Sim-
ple Comptable; 3 jours sem.
Mme Longpré 514-349-4942;
fax: 450-972-1280 ou courriel:
climatisationsanair
@qc.aira.com

AIMEZ-VOUS LA VENTE?
Compagnie de marketing cher-
che des vendeur(euse)s a
temps plein/partiel pour vendre
de la publicité. Salaire trés com-
pétitif. S.V.P. envoyezCV a:

info@pagesroses.ca
Fax: 514-486-7035
Tél: 514-486-4283

CONSEILLER(ERE)S

aux Beaux-Arts
Omer DeSerres est a la recher-
che de conseiller(ére)s a
temps plein (jour, soir, fin de
semaine) pour sa succursale
du 2134 Ste-Catherine Ouest.
Bonne connaissance du maté-
riel de beaux arts et bilinguis-
me. Envoyez CV par téléco-
pieur au : 514-938-1519 ou par
courrier électronique au:
spage @omerdeserres.com

CLUB MED recrute & Montréal
Travaillez dans nos villages
au Mexique, aux Etats-Unis

etdans les Caraibes!
SAUVETEUR(TRICE)S
CUISINIER(E)S
TENNIS, SKI, RECEPTION
et plusieurs autres!

Les contrats comprennent

transport, logement, nourriture,

assurance médicale et accés a

toutes les activités.

Appliquez maintenant au:
www.clubmedjobs.com

RESTAURANT TOQUE!

Cuisinier(iere) temps plein,
2a5ansde métier. C.V.au
info@restaurant-toque.com

534 SERVICES

DOMESTIQUES

COUPLE cherche personne fia-
ble avec voiture (réf. exigées)
pour prendre soin de 3 enfants

TECHNICIEN(NE)

EN SANTE ANIMAL
la clinique vétérinaire Le Refu-
ge associé avec la S.P.C.A. de
Mtl. recherche un(e) diplo-
mé(e), bilingue, pour poste a

temps complet et a temps par-
tiel. Infos.: Chantal Fontaine
514-344-7222

apres I'école, 514-271-9160

RESTAURATION RAPIDE
recherche serveur(se)s et cuisi-
nier(e)s, temps plein, expérien-
ce et références. S'adresser au
casse-crolite 1058 St-Denis ou
CV par fax au 514-281-1451.

IGA EXTRA Supermarché
Pierre Patry recherche gérant
des viandes, dynamique, avec
expérience, temps plein, dans
le secteur Vaudreuil-Dorion.
Pierre Patry 450-424-3550

ENTREPRISE dynamique re-
cherche un(e) représentant(e)
ambitieux(euse).  Téléphoner
pour rendez vous a partir de
lundi; 514-527-9009 poste 206.

L’ACADEMIE, cherche ser-
veurs(euses). Se présenter
avec CV au 4051 St-Denis, du
lundiau vend. entre 14 het 18 h
ou faxez CV au 514-849-5837.

RESTO TAVERNE MAGNAN
Assistant(e) Gérant(e) pour ta-
verne Magnan. Sous l'autorité
du gérant exécutif le/la titulaire
devra s’assurer de maintenir
des standards de qualité pour le
service a la clientele, effectuer
une gestion efficace du person-
nel et assumer différentes ta-
ches administratives. Exp. min.
5ans. Envoyez CV par:

Fax: 514-935-8831 ou
jeanmaurice.houle @
magnanresto.com

COMPAGNIE de rénovation re-
cherche une personne désirant
occuper un emploi incluant plu-
sieurs taches reliées a la récep-
tion. Bilingue, trés bon frangais
écrit, connaisance Acomba,
Word, Excel.
Envoyer CV par fax:
514-745-5223, courriel &
renovco @bellnet.ca

COMPLEXE A LAVAL
recherche

Agent(e) de location
bilingue
disponible soirs et fin de sem.
Salaire $ heure + commissions
CV par téléc. (450) 688-8019
Téléphone: (450) 688-6938

COMPAGNIE nationale de ma-
chines distributrices est a la re-
cherche d’'un(e) représentant(e)
Ventes/service pour la province
de Québec. Basé dans la gran-
de région métropolitaine, vous
serez responsable de nos ma-
chines distributrices de Mon-
tréal a Gaspé. De nombreux dé-
placements de nuit sont exigés
(60 %). La rémunération com-
prend un salaire de base, com-
mission, voiture fournie, alloca-
tions et frais de déplacement.
Les candidats intéressés sont
priés de faire parvenir leur curri-
culum vitea ainsi que leur atten-
te salariale par fax au

(866) 363-3150. Nous exigeons
un dossier de conduite automo-
bile impeccable.

ENTREPRISE EN EXPAN-
SION dans le domaine du véte-
ment et des articles promotion-
nels, situé sur la Rive-Nord,
recherche

Représentant(e)
des ventes

Salaire de base + commission.
Exp. dans la vente obligatoire.
Envoyer CV:
Benjamin Bourassa
Téléc.: 450-964-9597
benjamin@eclypse.qc.ca

Les Trois Tilleuls

et SPA Givenchy
Relais & Chateaux, gar¢on de
table bilingue. En rejoignant
notre équipe vous perpétuez
I'excellence du service. Oppor-
tunité de valoriser vos compé-
tences et votre professionnalis-
me. S.V.P. envoyer CV

Fax: 450-584-3146

SERVEUR (EUSE)
5 ans dexp., connaissance
des vins essentiel, diplome en
sommellerie un atout.
Steak frite St-Paul Laval
Faxer CV au: 450-688-6369

SERVEUR(SE)S demandé(e)s
avec exp. Se présenter au Res-
taurant Modavie au 7845 Tas-
chereau Ouest, Brossard.
bruno@modavie.com

MOUSSE CAFE, Beaubien E.
serveur(e)s avec expérience

SUBWAY au centre-ville, re-
cherhce gérant(e) avec expé-

GERANT(E) de commerce en
gros. Relation avec les clients,
fournisseurs et autorités gou-
vernementales, gestion quoti-
dienne de I'entreprise, recher-
che de nouveaux marchés,
minimum 5 années d’expérien-
ce en gestion, scolarité collégia-
le, frangais obligatoire, chinois
et autre langue un atout. 560 $ /
semaine. Envoi de fax au:
(514) 288-8697

demandé(e)s. Faxer CV au: rience. CV par télécopieur:
514-270-7233 488-5103; tél: 814-4704.
525 TECHNIQUE, 525 TECHNIQUE,
METIERS, METIERS,
SOUS-TRAITANCE SOUS-TRAITANCE
DESIGNER

AGENT(E) DE BORD
Poste disponible sur appel
seulement, doit étre bilingue et
disponible pour partir de un a
plusieurs jours. Faire parvenir
votre CV au 514-631-0027.
Pour plus d’'information:
www.nolinor.com

Pour compagnie faisant la loca-
tion et la vente de kiosques
d’exposition modulaires. Con-
naissance des logiciels de des-
sin 3D. Rive-Sud. Envoyer cv
au 450-444-4080. courriel:

designer.j.m.cote @qc.aira.com

300 O ‘
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Pour magasin de meubles.
Travail diversifié, a temps
plein. Pour rendez-vous:
André Bérubé
du lundi au vendredi
(514) 342-0050

ANIMATEUR SOCIAL
15$/h., 31 h./sem., 52 sem.
Animer des ateliers
en éducation populaire.

N Exp. requise.
A Laval: baaf@videotron.ca
Télécopieur : 450 681-2835

FEMME de ménage disponible
avec expérience et références,
514-593-1771.

FEMME responsable pour votre

entretien, ménage, disponible

du lundi au vendredi.
514-683-8254.

HOMME 41 ans, massothéra-
peute de formation, cherche tra-
vaille temps partiel dans autre
domaine. 514-727-2246

549

VOTRE PRESENCE FAIT LA DIFFERENCE!
Les Déprimés Anonymes re-
cherchent des bénévoles pour
de l'animation de groupes et
pour la ligne d’écoute. Forma-
tion offerte. Inf.: 514 278-2124.

ASSISTANT GERANT
demandé au:
3711 Notre-Dame O. Mtl.
Min. 2 ans d’ expérience
dans le domaine de la
pharmacie au détail; étre
responsable, dynamique
etautonome. Faxer CV a
Réjean Richer au:
40514-935-6901

BENEVOLAT

SOCIET
QUEBECOISE DE LA
SCHIZOPHRENIE

1 personne sur 100
souffre de schizophrénie

(514) 251-4000 poste 3400 / 1 866 888-2323
www.schizophrenie.qc.ca
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DETRE BIEN INFORME,
CHEZ SOI...

AVOIR LE PLAISIR DE RECEVOIR
A MA PORTE LINFORMATION
QUI ME TOUCHE!
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Pour m'abonner et profiter des offres spéciales, je visite

cyberpresse.ca/abonnement

(514) 285-6911
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MONTREAL ET LES ENVIRONS

AUJOURD'HUI Ciel variable en matinée, quelques flo- DEMAIN Passages nuageux.
% cons en aprés-midi. Vents légers. Probabilité de précipitations: 20 %.
% Probabilité de précipitations: 30 %. ‘,‘
MAXIMUM Facteur éolien -9. MAX / MIN
5 -8/-13
CETTE NUIT Nuageux avec éclaircies en soirée, LUNDI Nuageux avec averses de neige.
— généralement dégagé au cours de la % Probabilité de précipitations: 60 %.
Sa nuit. Vents du nord-ouest a 15km/h
MINIMUM tournant de I'ouest 8 20km/h. MAX | MIN

Probabilité de précipitations: 20 %.
Facteur éolien -25.

-16

3/-8

LALMANACH QUOTIDIEN
POUR MONTREAL

TEMPERATURE MAX MIN
Hier -5 -15
Normales du jour -3 -1
Auj. I'an passé -4 -13
(Observé hier a 15h)

RECORDS

Plus haut maximum 6 en 1998
Plus bas minimum -27 en 1970
FACTEUR VENT

Aujourdhui -9
INDICE UV

Aujourdhui Bas
PRECIPITATION

Hier O mm

LE SOLEIL ET LA LUNE
6h38 17h38 Durée

. [
C O YO

3 mars 10 mars 17 mars 25 mars

PREVISIONS REGIONALES

MONTREAL
5116, %

- Burlington
i

&, Sherbrooke

Plutat nuageux
avec quelques flo-
cons. -5/-15.
DEMAIN
Nuageux avec
percées de soleil.

-5/-9.

7 QUEBEC OTTAWA
AUJOURD'HUI AUJOURD'HUI
%*Y?IOC/J Or Saguenay / Généralement Plutét nuageux
l@‘ ensoleille. -5/-17. avec possibilité
La Tuque DEMAIN d'averses de
'_._F' _6/ 17 Passages nuageux. | neige. -5/-17.
Trois-Riviéres 817 DEMAIN
Maniwaki 5/.18 Ciel variable.
-6/-2*1 o A 8/-14.
L Sainte-A
_1'7_1e9 ugte & TORONTO BAIE-COMEAU
AUJOURD'HUI AUJOURD'HUI

Nuageux avec
percées de soleil.
-3/-13.
DEMAIN

Ciel variable.

-9/-19.

AU PAYS AUJOURD'HUI
Calgary Beau 5 7
Charlottetown  Eclaircies -6 -10
Edmonton Ensoleille 1 -10
Frédéricton Ensoleille -3 -10
Halifax Variable -4 -8
Iqaluit Beau -6 -17
Régina Nuageux -5 -12
Saint-Jean Ave neige O -5
Saskatoon Eclaircies -4 -11
Vancouver Ensoleille 12 3
Whitehorse Ave neige 1 -5
Winnipeg Nuageux -7 -10
Yellowknife Beau -13 -20
LE MONDE AUJOURD'HUI
Beijing Nuageux 4 -3
Boston Variable 0 -7
Bruxelles Pluie 2 4
Lisbonne Nuageux 12 6
Londres Pluie 5 1
Los Angeles Beau 18 10
Madrid Soleil 9 1
Mexico Beau 21 7
Moscou Nuageux -11 -14
New York Beau 2 -3
Paris Eclaircies 2 -5
Port-au-Prince  Beau 33 22
Rome Pluie 9 6
Tokyo Averses 4 1
Washington Variable 6 -3
AU SOLEIL AUJOURD'HUI
Acapulco Soleil 33 24
Cancun Orages 31 21
La Havane Pluie 26 19
Honolulu Beau 26 19
Miami Beau 25 18
Myrtle B. Variable 13 3
Orlando Nuageux 21 15
Tampa Nuageux 23 15
Virginia B. Soleil 10 -1
West Palm B. Beau 25 19



