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PLUS DE 120 OFFRES

D'EMPLOI A LINTERIEUR

Le rendez-vous de [emploi

s iy
WORKOPOLIS

LA PRESSE

Le grand décalage

CAROLINE RODGERS.
COLLABORATION SPECIALE

Des travailleurs sans emploi et
des emplois sans travailleurs.
Inadéquation des talents, déficit
des compétences, on donne
différents noms a ce phénoméne
éventuel ot le marché du travail
se retrouvera avec bon nombre
de candidats n'ayant pas les
compétences pointues pour
combler les postes offerts. Une
tendance qui ira en grandissant,
selon les experts.

«Au cours des 10 prochai-
nes années, la création d’em-
plois viendra de 1’économie
du savoir. Des recherches au
niveau provincial estiment
qu’entre 65% et 80% des
nouveaux postes créés d’ici
cinqg ans exigeront une édu-
cation postsecondaire, affirme
Gabriel Bouchard, président
de Workopolis. Ce sont des
métiers qui n’existent pas
actuellement, et les gens qui
sont formés dans les établis-
sements actuels ne le sont pas
nécessairement pour occuper
ces emplois. Ces postes seront
comblés par des gens capables
de prendre leurs habiletés
actuelles et les transférer dans
d’autres secteurs. »

La région de Waterloo, en
Ontario, est un bon exem-

ple. On y retrouve la firme
Research In Motion, qui a créé
le BlackBerry. « Des centaines
de postes sont disponibles,
mais cette entreprise a des
difficultés a recruter, car il
n’y a pas suffisamment de tra-
vailleurs qualifiés dans cette
région», dit Mario Charette,
conseiller en orientation.

Autre exemple: les Etats-
Unis. «Les chiffres récents
indiquent qu’un nombre quasi
record de postes sont disponi-
bles, alors qu’en méme temps,
le taux de chOomage est tres
élevé», dit Jeffrey Joerres,
président et chef de la direc-
tion de Manpower.

Plusieurs raisons expliquent
ce décalage entre les besoins
du marché et les ressources
humaines disponibles. D’une
part, il y aura toujours un lot
d’individus, qui, pour diverses
raisons, auront choisi d’étudier
dans un domaine moins recher-
ché, ou pire, de ne pas étudier
du tout. C’est ce que Mario
Charette appelle le déficit des
compétences. «On tient depuis
toujours un discours dans
lequel on souligne 'importance
des sciences et des technologies,
mais le message ne passe pas au
Québec, dit-il. Nous avons aussi
un probleme avec les mathéma-
tiques. Les jeunes sont davan-
tage intéressés par les arts, les

lettres et les sciences humaines.
C’est souvent ce qui les arréte de
choisir des disciplines deman-
dant d’étre fort en mathémati-
ques pour étre accepté dans un
programme d’études. »

Toutefois, il ne faut pas sau-
ter trop vite aux conclusions,
croit Normand Roy, directeur
de l’analyse et de l’informa-
tion sur le marché du travail
au ministere de I’Emploi et de
la Solidarité sociale.

«On doit se préoccuper, au
Québec, du fait que 23 % des
étudiants quittent I"école avant
d’avoir 19 ans, et qu’a 30 ans,
12 % d’entre eux n’ont toujours
pas terminé leur cinquieme
secondaire, dit-il. On a une
frange de la population qui est
sous-scolarisée, d'un coté, mais
de l'autre, on se rend compte
qu’il y a aussi un peu plus du
quart des Québécois qui sont
surqualifiés pour 'emploi qu'‘ils
occupent. Quand on regarde le
choémage par rapport au niveau
de scolarité, il est clair qualler a
I’école donne des résultats, peu
importe le domaine dans lequel
on a étudié.»

Quand les diplémés se font
dire non

Chez Manpower, on parle
d’inadéquation des talents (talent
mismatch). La firme a déja publié
des études a ce sujet. Méme
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Aujourd’hui, avoir le bon dipléme universitaire ne garantit plus
nécessairement d’obtenir un emploi. Il faut plus...

ceux qui détiennent un diplome
universitaire ne sont pas a l’abri,
croit Jeffrey Joerres.

«On va se retrouver avec des
emplois, qui, en apparence,
semblent accessibles a qui
détient le bon diplome, mais ce
dernier ne suffira plus, dit-il.
Ce ne sera plus satisfaisant, par
exemple, d’étre un ingénieur
mécanique. Il faudra étre un
ingénieur mécanique capable
de travailler dans un environne-
ment multiculturel et multigé-
nérationnel, avec des aptitudes
particulieres pour apprendre
vite et collaborer au sein d'une
équipe. C’est pourquoi on verra
des candidats se croyant quali-
fiés pour un emploi parce qu’ils
ont le bon diplome se heurter a
des refus.»

Les organisations ont une
meilleure capacité qu’autrefois

a prédire avec précision ce dont
elles auront besoin en termes
de ressources humaines dans
le futur, croit Jeffrey Joerres.
Elles veulent recruter des can-
didats qui pourront apprendre
et seront capables de s’adapter
et pourront évoluer en fonction
des changements a venir dans
I’entreprise. En méme temps,
elles n’ont plus autant le temps
et les ressources nécessaires
pour former elles-mémes leurs
employés que dans le passé.
«La clé de la survie pour les
travailleurs dans cet environ-
nement est d’acquérir de nou-
velles aptitudes transférables a
différents domaines, comme en
informatique ou en gestion. Ils
devront démontrer qu’ils ont
des capacités d’apprentissage
et d’adaptation supérieures a la
moyenne », dit le président.

j‘,ﬂé Centre de santé
re so e communautaire
du Sud-Ouest de I'Estrie
Le RESO, un organisme de développement local ayant pour mission de
consolider et de développer I'activité économique du Sud-Ouest de Montréal
au bénéfice de sa communauté, est a la recherche d’un ou d’une

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DU SERVICE AUX ENTREPRISES

Sous l'autorité de la direction générale, cette personne est responsable de la
planification, de I'organisation, de la direction et du contréle des activités et
des services offerts aux entreprises et aux entrepreneurs du Sud-Ouest par le
RESO (mandat Centre local de développement (CLD). Elle participe a I'élaboration
et a la mise en ceuvre de partenariats stratégiques en vue de favoriser le
développement de projets structurants contribuant au maintien et a la création
d’emplois sur le territoire (mandat Développement économique Canada). Elle
coordonne une équipe multidisciplinaire de ressources professionnelles et
techniques en gestion, en financement et en développement de projets.

<)

Situé dans la magnifique région est ontarienne et a seulement une heure de Montréal et d’Ottawa, le Centre de santé
communautaire de I'Estrie offre a la population francophone de I'Est de I'Ontario des services de soins primaires et
de prévention, de promotion et d'éducation. Le CSCE est un établissement a but non lucratif multidisciplinaire qui
encourage la créativité, la participation et le maintien d’un climat de travail stimulant. Le CSCE est présentement
a la recherche de personnes compétentes et dynamiques pour combler les postes suivants:
Infirmier(ére)s praticien(ne)s
Infirmier(ére)s remplacant(e)s sur appel
Intervenant(e) en santé mentale
Médecins

Pour description détaillée des postes et des taches, consultez la section Carrieres de notre site web au
www.cscestrie.on.ca

Cette personne doit posséder une expérience significative dans le domaine
du développement économique, du développement local ou régional, ou du
financement et de I'intervention en entreprise. Elle doit avoir une bonne capacité
d’encadrer et de mobiliser son équipe en favorisant une approche de gestion
participative. Elle doit s'employer a établir des partenariats fructueux entre les
entreprises et les divers intervenants en développement économique. Elle doit
avoir la volonté d’inscrire son travail en développement économique dans une
perspective plus large de revitalisation du Sud-Ouest, en y intégrant des objectifs
sociaux comme le développement de la main-d’ceuvre et de I'économie sociale
ainsi que l'acces a I"emploi pour la population locale.

Avantages sociaux : Salaires compétitifs, plan d’assurances collectives complet, budget de formation
annuel, vacances annuelles, REER autogéré.

Pour toutes informations et pour faire parvenir votre CV communiquez avec:
Mme Karine St-Pierre, agente aux ressources humaines
738, Notre-Dame, Embrun (Ontario) KOA 1W1

Rémunération: a négocier en fonction de I'expérience et des qualifications. Ut eive (S A s bl [ et bosfai el (Bt

Pour une description plus détaillée du poste, allez & www.resomtl.com Chaque personne compte.

Faites parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation au plus tard le
25 octobre 2010 a 17 h par courriel a ddore@resomtl.com. SVP, aucune information
additionnelle ne sera communiquée par téléphone. Seules les personnes dont
la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées.

Government
of Canada

Gouvernement
du Canada

Vérificateur général du Canada

Bureau du vérificateur général

i

En tant que haut fonctionnaire du Parlement, le vérificateur
général du Canada est indépendant du gouvernement. Il
vérifie les ministeres et les organismes fédéraux, la plupart
des sociétés d’Etat et de nombreuses autres organisations
fédérales. Il signale publiquement a la Chambre des
communes des questions qui, selon lui, devraient étre portées
a son attention. Le vérificateur général du Canada effectue
également la vérification des gouvernements territoriaux et
présente ses rapports directement a leur assemblée législative.
Les responsabilités et les pouvoirs du vérificateur général sont
énoncés dans la Loi sur le vérificateur général, la Loi sur la
gestion des finances publiques et un certain nombre d’autres
lois adoptées par le Parlement.

La fonction publique du Canada et sa maniére de servir la
population canadienne ont évolué au cours de la derniere
décennie. Tout comme la société canadienne et Pensemble du
monde, les attentes a I'égard de la fonction publique ont changé
elles aussi. LCun des changements les plus importants a été la
volonté de préciser les obligations de rendre compte tant pour
les personnes politiques que pour les fonctionnaires. Depuis
P'adoption de la Loi fédérale sur Iimputabilité en 2006, les sous-
ministres sont désignés agents comptables de leur organisation.
De plus, Iétablissement des comités de vérification des ministeres
et des organismes (CVMO) est un changement de gouvernance
important étant donné que chaque ministére ou chaque organisme
fédéral a maintenant un comité de vérification indépendant.

Pour le poste de vérificateur général du Canada, le
gouvernement du Canada recherche une personne qui

comprend bien le role, les responsabilités et les politiques du
Bureau du vérificateur général ainsi que ses rapports avec le
Parlement et le gouvernement. Cette personne devra prouver
son expérience en leadership et en gestion au niveau de la haute
direction dans une grande organisation complexe du secteur
privé ou public et elle devra avoir fait ses preuves en gestion
stratégique et en changement organisationnel, en particulier
dans des situations caractérisées par des contraintes en
ressources financiéres et/ou humaines. Elle devra avoir une
bonne compréhension du systéme parlementaire canadien,
des rouages du gouvernement et du contexte de gestion au
sein de la fonction publique et elle devra étre en mesure de
comprendre et d’évaluer les mesures prises par le gouvernement
du Canada en fonction de I'évolution du cadre de gestion. Le
poste de vérificateur général exige également la connaissance
des tendances actuelles a I'échelle nationale et internationale
en comptabilité et en vérification, ainsi que des implications
des normes et des cadres conceptuels émergents. Lexpérience
d’autres instances pratiquant notamment des affectations de
crédits et des vérifications environnementales est requise. Une
solide compréhension du cadre juridique régissant la gestion
financiére au gouvernement fédéral, et notamment du role
de la Loi sur la gestion des finances publiques ainsi que des
crédits parlementaires, est indispensable.

La personne idéale a un excellent sens de la fonction publique
et de Pintérét public et est en mesure de comprendre les
situations complexes et d’y réagir de maniére stratégique
et raisonnable. Elle peut anticiper les répercussions a court
et a long terme de ses actions et de ses stratégies et elle est

ODGERS BERNDTSON

VANCOUVER CALGARY TORONTO OTTAWA MONTREAL HALIFAX

capable d’en évaluer et d’en mesurer les résultats. Ayant
un caractere intégre, un bon jugement, une sensibilisation
organisationnelle et un esprit constructif, elle peut identifier,
analyser, suggérer et communiquer efficacement des stratégies
a long terme. La maitrise des deux langues officielles et la
capacité de travailler de fagon constructive et concertée avec
de nombreux intervenants tels que les parlementaires et les
représentants de la fonction publique sont essentielles.

La personne retenue devra avoir un diplome d’une université
reconnue, de préférence assorti d’une spécialisation en
comptabilité et devrait étre reconnue comme comptable
agréé et vérificateur hautement qualifié et expérimenté. Elle
devra avoir une longue expérience en pratiques de vérification
et connaitre notamment la vérification d’attestation,
Poptimisation des ressources et I'optimisation de la gestion
des ressources humaines. La personne retenue devra étre
préte a déménager dans la région de la capitale nationale ou a
un endroit situé a une distance raisonnable et devra consentir
a voyager fréquemment.

Si cette possibilité d’emploi vous intéresse, veuillez
envoyer votre curriculum vitae par courriel a michelle.
richard@odgersberndtson.ca. Pour en discuter plus en
détail, veuillez communiquer avec Michelle Richard en
composant le 613 749-9909. Si vous croyez posséder ce profil,
envoyez votre curriculum vitz et les renseignements pertinents a
Padresse en ligne : www.odgersberndtson.ca/en/careers/9400.

50 bureaux répartis dans 24 pays a travers le globe
www.odgersberndtson.ca
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Trois salons de I'emploi en un

Pres de 35 00O étudiants et chercheurs d'emploi attendus & la Place Bonaventure dés mercredi

MARLENE LEBREUX
COLLABORATION SPECIALE

Place Bonaventure sera un
véritable carrefour d’emplois
et de carrieres au cours des
prochains jours, avec la tenue
de la Foire nationale de l’em-
ploi (les 13 et 14 octobre),
ainsi que du Salon national de
I’éducation et du Salon études
et séjours a l’étranger (les 13,
14 et 15 octobre), ce dernier en
étant a sa premiere édition!

« Avec plus de 200 exposants
et pres de 35 000 visiteurs de
tous ages sur place, il s’agit du
plus grand rassemblement au
Canada consacré a I’éducation,
a l'emploi et a la carriere»,
affirme Daniel Levesque, pré-
sident de INEO, entreprise
responsable de l’organisation
de ces trois événements.

Rencontrer les employeurs

S’adressant spécifiquement
aux chercheurs d’emploi
adultes, la 5¢ édition de la
Foire nationale de l’emploi
(www.FoireNationaleEmploi.
com) se veut un grand événe-
ment de réseautage. Quelque
70 employeurs, ceuvrant dans
divers secteurs d’activité,
rencontreront des chercheurs
d’emploi dans l’espoir de com-
bler des postes au sein de leur
organisation.

«Il est vrai qu’avec le Web,
il est facile d’envoyer plu-
sieurs dizaines de CV en peu
de temps, mais rien n’égale le
contact direct pour faire avan-
cer ses recherches», soutient
M. Levesque.

Les régions au salon

En plus d’accueillir de nom-
breux exposants du Grand
Montréal, la Foire nationale de
I’'emploi a étendu ses activités
au développement et au recru-
tement régionaux faisant de la
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Jeunes et moins jeunes trouveront une foule d’'informations autant sur 'emploi que la formation et des possibilités de séjours a I'étranger.

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine
sa premiere région a I’honneur.
Une quinzaine d’exposants y
aborderont le marché du travail
et ses créneaux de spécialisa-
tion (énergie éolienne, récréo-
tourisme, technologies marines,
etc.) en plus de présenter les
avantages de vivre dans cette
région bordée par la mer.

Le Regroupement régional
de la Cote-Nord proposera
pour sa part une dizaine de
kiosques. Portneuf, Riviere-
du-Loup, Mont-Laurier, la
Jamésie et les provinces de
Terre-Neuve-et-Labrador, de la
Saskatchewan et de 1’Ontario
seront également présentes.

La formation décortiquée
Chaque année, le Salon
national de 1’éducation (www.
SalonNational Education.com)
attire des éleves de 3¢, 4° et 5¢ se-

condaires, qui désirent y voir
plus clair dans leur processus
de décision quant a leur pro-
chain programme d’études et
leur choix de carriere. De plus,
des milliers d’adultes viennent
chercher de I'information en vue
d’un changement de carriere ou
d’une formation pour se perfec-
tionner dans leur domaine.
«Pour la premicre fois
depuis au moins sept ans,
nous avons franchi le chiffre
magique des 20 000 person-
nes inscrites par le biais de
notre programme de visites
de groupe, ce qui représente
une progression de 25% en
cinq ans et confirme l'intérét
des établissements d’ensei-
gnement pour le salon, indi-
que M. Levesque. Parmi les
exposants, il y aura des repré-
sentants de comités sectoriels
de main-d’ceuvre, d’ordres

professionnels, de ministeres
et d’organismes gouvernemen-
taux, ainsi que de centres de
formation professionnelle, de
cégeps et d’universités. »

Plusieurs exposants pro-
poseront des activités qui
permettront d’observer, de
questionner et méme d’ex-
périmenter des métiers. Par
exemple, le College Lasalle
présentera un kiosque interac-
tif dans le but de faire connaitre
la diversité de ses programmes
d’études. Un pavillon sera
dédié aux 26 métiers de la
construction et il sera possible
de tester ses habilités.

Le Carrefour Info-Carrieres
donnera également l'occasion
aux visiteurs de discuter avec
des conseillers d’orientation
d’expérience et des étudiants
au baccalauréat en développe-
ment de carriere 3 'UQAM. Ce

sera I’endroit tout désigné pour
obtenir des réponses a des
questions sur un métier ou le
marché du travail en général.

Partir a I'étranger

A quelques pas, les visiteurs
intéressés a effectuer un stage
ou des études a l’extérieur du
pays pourront visiter les stands
du Salon études et séjours a
I’étranger (www.SalonEtudes
SejoursEtranger.com). « Cette
premicre édition présentera de
multiples occasions de vivre
une expérience enrichissante
a l’international, et ce, dans
prés d’une quarantaine de
pays », précise-t-il. Des repré-
sentants de l’organisme de
développement international
CUSO-VSO, de ESL Séjours
linguistiques et d’universités
suisses et britanniques seront,
entre autres, sur les lieux.

DONNEES DE SEPTEMBRE SUR LEMPLOI

Des déceptions en vue, selon les analystes

LA PRESSE CANADIENNE

Les économistes s’attendaient
a ce que le rapport sur l'em-
ploi d’hier témoigne de la
création de quelque 10 000
emplois en septembre, ce
qui pourrait signifier que le
mouvement de hausse des
taux d’intérét amorcé cet été
par la Banque du Canada sera
forcé d’hiberner pendant tout
I’hiver.

Selon I’économiste Douglas
Porter, de BMO Marchés des
capitaux, un gain de 10000
emplois ne serait pas suffisant
pour absorber la hausse du
nombre de Canadiens qui se
joignent a la population active
a chaque mois.

Conséquemment, le taux
de chdomage ne devrait pas
reculer et pourrait étre supé-
rieur a celui de 8,1% enre-
gistré en aoft.

Le rapport mensuel de
Statistique Canada sur I’emploi
sera étudié par la Banque du
Canada dans sa préparation en
vue de sa prochaine décision
sur le taux d’intérét directeur,
prévue pour le 19 octobre.

Des analystes croient que
la banque centrale éprouvera
des difficultés a justifier une
nouvelle ronde de resserrement
de sa politique monétaire, qui
serait la quatrieme depuis juin.

Le taux de financement se
situe actuellement a 1%, a la
suite de trois hausses consé-
cutives. La Banque du Canada
avait abaissé son taux de
financement a un jour aussi
bas que possible — jusqu’a
0,25 % - au cours de la réces-
sion, dans le but de relancer
I’économie.

L’économie canadienne a
montré une croissance remar-
quable au cours des trois

Prenez [’air de (;'x\f’.:

Lanaudiere

www.lanaudiere.ca
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Tourisme Lanaudiere est une association touristique régionale représen-
tant 363 entreprises membres, comptant 9 employés et dont les bureaux
sont situés a Rawdon. Sa mission est de promouvoir la région de Lanau-
diere comme destination touristique et de contribuer a son développe-
ment et sa croissance au chapitre de la performance touristique. Nous
sollicitons des candidatures pour combler le poste suivant :

DIRECTEUR(TRICE) GENERALI(E)

Note : afin d’alléger le texte, le masculin a été utilisé de fagon générale

Embauché par le conseil d‘administration et sous 'autorité directe de la
présidente du conseil d’administration de Tourisme Lanaudiére, le direc-
teur général est responsable de la planification, de la mise en marché, du
développement, de I'organisation, du contréle et de 'évaluation des dif-
férents programmes et activités approuvés par le conseil, en conformité
avec les objectifs et les priorités déterminés.

Les exigences du poste :

U Baccalauréat en marketing, en tourisme ou en développement régional,
ou toute autre discipline jugée pertinente;

05 ans d’expérience dans un champ de pratique professionnelle et de gestion
en tourisme, en développement régional ou dans un milieu associatif.

Le profil recherché :

U Gestionnaire chevronné axé sur les besoins et les attentes des mem-
bres, des partenaires et des régions desservies;

O Ayant la capacité de dynamiser les employés et les partenaires afin de
créer une synergie entre les acteurs oeuvrant en tourisme;

QDétenant un leadership mobilisateur et habile a diriger dans une ap-
proche de concertation;

U Connaissant I'industrie touristique autant régionale que provinciale;

O Ayant une grande facilité de communication tant orale qu’écrite, ainsi
qu’un sens aigu des relations publiques;

U Détenant un sens critique, de I'ouverture d’esprit, un sens stratégique
et une grande disponibilité;

O Connaissant le développement de produits touristiques et ayant les
compétences pour accompagner les entreprises dans leur promotion et
leur développement.

Entrée en fonction immédiate.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur
candidature, assortie d’une lettre de présentation, avant le 22 octobre, a
16 h 30 heures, a I'adresse courriel suivante : savoie@lanaudiere.ca

* Seules les personnes retenues en sélection seront contactées

L'Université de Sherbrooke est reconnue pour sa dimension humaine,

ses fagons de faire innovatrices et ses partenariats avec les milieux
professionnels. A ses campus de Sherbrooke et de Longueuil, I'UdeS offre
un environnement de travail qui comblera vos aspirations personnelles
et professionnelles.

Appel de candidatures

PROFESSEURE 0U PROFESSEUR EN PSYCHOPEDAGOGIE
Faculté d’éducation, Département de psychoéducation
Campus principal de Sherbrooke

Offre 00812

PROFESSEURE OU PROFESSEUR EN EVALUATION

DES APPRENTISSAGES ET DES COMPETENCES

Domaine d’expertise privilégié : formation a I'enseignement au secondaire
Faculté d’éducation, Département de pédagogie

Gampus principal de Sherbrooke

Offre 00813

PROFESSEURE OU PROFESSEUR EN GESTION FINANCIERE DES ENTREPRISES
Faculté d’administration, Département de finance

Gampus principal de Sherbrooke

Offre 00814

L'UdeS valorise la diversité, I'égalité et I'équité en emploi au sein de sa communauté
et invite toutes les personnes qualifiées & soumettre leur candidature, en particulier
les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les

personnes handicapées.
La Vie

fait partie
du programme

Voyez sur notre site Internet la
description compléte de toutes
nos offres d’emploi et soumettez
votre candidature en ligne.

www.USherbrooke.ca/emplois

derniers mois de 2009 et du
premier trimestre de 2010,
mais son allure a ralenti
depuis.

M. Porter affirme que les
marchés évaluent a moins
de 10 % la probabilité de
voir une hausse des taux en
octobre.

Ici, les carrieres
sont florissantes.

Vous recherchez un
potentiel de croissance?
Une réputation solide?
Nous aussi.

Joignez-vous a la London
Life au poste de :
Directeur régional,
Services administratifs

Visitez la section Carriéres au
httpz//www.londonlife.com
/002/Accueil/Carrieres/
index.htm

London

= 18
= life

La London Life et le symbole social sont des
marques de commerce de la London Life,
Compagnie d’Assurance-Vie.

cyberpresse.ca

Le blogue de PATRICK LAGACE

Intervenez et commentez.

http://blogues.cyberpresse.ca/lagace



La Commission de la construction du Québec (CCQ) joue un rdle actif dans le
développement de I'industrie de la construction. De concert avec ses 1 000 employés,
elle offre un éventail de services destinés notamment aux salariés, aux entrepreneurs
et aux retraités de I'industrie de la construction.

Parmi les services qu'elle offre a ses clients, la CCQ, par I'entremise de la Direction
des avantages sociaux, est chargée d’administrer les régimes d’avantages sociaux
des travailleurs de I'industrie de la construction.

Chef d’équipe, Assurance maladie (poste permanent)

Relevant du chef de section, Assurance maladie, vous serez responsable de la gestion d’une équipe
d’environ trente-cing employés syndiqués dont les principales responsabilités consistent a analyser et
a traiter les réclamations en assurance maladie (médicale et dentaire) en conformité avec les lois et
reglements en vigueur et a en effectuer le suivi. De plus, vous assurerez I'optimisation et I'amélioration
des processus de travail.

Profil recherché :

- Dipléme universitaire en administration, en gestion des ressources humaines, en relations industrielles
ou toute autre formation jugée équivalente

- Cing années d’expérience pertinente, dont trois en gestion de personnel

- Dynamisme contagieux permettant de coordonner les activités, de susciter la participation et

VENTE D’APPAREILS MEDICAUX

Cook (Canada) inc. est une compagnie en constante évolution qui congoit des
COOK

appareils médicaux multidisciplinaires dont le siége social est situé a Stouffville,
Ontario. Nous offrons actuellement un poste d’avenir pour un représentant des
ventes afin de commercialiser notre gamme compléte d’instruments endovasculaires
et d’intervention aortique dans un environnement hautement concurrentiel.

MEDICAL

Récipiendaire du prix du « Manufacturier de I’'année » en 2006, décerné par le
magazine Medical Device and Diagnostic Industry

QUELS SONT LES AVANTAGES
POUR VOUS ?

Représentant des ventes - intervention aortique

La division d’intervention aortique met I'accent sur la technologie et

les instruments utilisés dans le traitement endovasculaire d’anévrismes
abdominaux et de I'aorte thoracique. Une excellente occasion de vous
joindre a un chef de file de I'industrie d’appareils médicaux a croissance
rapide, bien établi et respecté. Le territoire offre d’importantes possibilités
de croissance pour un professionnel des ventes qui possede les
compétences requises. Le candidat idéal aura de I'expérience dans les
salles d’opération et dans la vente d’appareils médicaux.

Notre environnement est en
évolution rapide et est axé sur
les résultats. Notre équipe est
dynamique, intelligente,
travaillante et désireuse d’utiliser
ses talents afin d’atteindre
I’excellence dans notre domaine.
Nous offrons un salaire
concurrentiel, plus :

Description du poste :

L'objectif principal de ce poste est de vendre des dispositifs médicaux
implantables et les accessoires connexes, d’établir des relations de vente
a long terme avec les médecins et les principaux intervenants en milieu

. . . . N ) i hospitalier.
de superviser adéquatement les ressources humaines ainsi que capacité a travailler en équipe v ifications incluent :
- Approche client, capacité d’adaptation et intérét pour I'amélioration des controles et des processus 05 qualllications incluent - _ * Unprogramme complet de
- Expérience en assurance maladie, un atout ¢ 345 ans d’expérience dans le secteur des ventes techniques soins de santé et dentaires.

en milieu concurrentiel, vente de produits médicaux ou en .
milieu hospitalier.

e Formation clinique postsecondaire appropriée ou un diplome
d’affaires applicable.

¢ Parfaitement bilingue - anglais / frangais tant a I'oral
qu'a I'écrit. o

Primes individuelles

et d’équipe.

e Programme d’aide

aux employés.
Remboursement des frais
d’automobiles et connexes.

Conditions de travail :
- Salaire annuel variant entre 53 564 $ et 76 520 $
- Gamme compléte d’avantages sociaux

Chef d’équipe, Assurance vie salaire (remplacement)

Attributs essentiels :

: : : : - *  Confiant, énergique, positif, entreprenant et axé sur les ¢ Trois semaines de vacances
Relevant du chef de section, Assurance vie salaire, vous serez responsable de la gestion d’une équipe résultats. dés la premiére année.
d’environ trente-cing employés syndiqués dont les principales responsabilités consistent & analyser et-a Excellent pour renforcer les relations existantes en o Laformation ainsi que

fournissant un soutien continu et capable de créer de

nouvelles relations d’affaires.

e Trés bon communicateur et apte a répondre rapidement aux

besoins des clients.

e  Capacité d’analyser des données de vente, de développer
et de mettre en ceuvre des plans d’action efficaces pour
atteindre les objectifs.

e Etre disposé a voyager occasionnellement.

traiter les demandes de réclamations d'assurance vie et salaire, de crédits d’heures, de rente de retraite
pour invalidité, et de cure dans les délais établis et le traitement quotidien du courrier.

Profil recherché :

- Dipléme universitaire en administration, en gestion des ressources humaines, en relations industrielles ou
toute autre formation jugée équivalente

- Cing années d’expérience pertinente, dont trois en gestion de personnel

- Dynamisme contagieux permettant de coordonner les activités, de susciter la participation et
de superviser adéquatement les ressources humaines ainsi que capacité a travailler en équipe

- Approche client, capacité d’adaptation et intérét pour I'amélioration des contréles et des processus

- Expérience en assurance vie salaire, un atout

Conditions de travail :

- Salaire annuel variant entre 53 564 $ et 76 520 $
- Gamme compléte d’avantages sociaux

d’autres outils et ressources
pour I'atteinte du succes.

[ \\

www.cookmedical.com
www.zenithstentgraft.com

Le territoire se situe dans la province de Québec

Vous étes invité a soumettre votre candidature par la poste a Cook (Canada) Inc, 111, Sandiford Drive, Stouffville,
ON, L4A 7X5 ou par télécopieur au 905-642-7712 ou par courriel a cci.hr@CookMedical.com avant le 16 octobre

2010. Veuillez indiquer le poste pour lequel vous postulez dans la ligne objet de votre courriel ou sur votre télécopie.
SVP ne pas téléphoner.
Nous remercions tous les candidats, mais seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

L]

Les personnes intéressées doivent présenter leur curriculum vitee a I'adresse indiquée ci-dessous T
d'ici le 15 octobre 2010 (veuillez mentionner le titre du poste) : Direction des ressources humaines, |
3530, rue Jean-Talon Ouest, Montréal (Québec) H3R 2G3 | ressources.humaines@ccq.org

Nous souscrivons au programme d’acces a I'égalité en emploi. Seules les personnes dont la candidature

sera retenue recevront un accusé de réception. : f
WWW.ccq.org t{

-

RESIDENCES ALLEGRO o )
une societe du Groupe Maestro Allegro

Le réseau Allegro, I'un des plus importants réseaux de résidences haut de gamme
pour personnes retraitées autonomes et semi-autonomes au pays, vous invite a
joindre les rangs d’une équipe de gestionnaires et de professionnels ceuvrant au
sein de ses résidences situées sur le territoire de I'ouest du Québec (Montréal,
Rive-Nord et Rive-Sud). Un défi a la hauteur de vos attentes vous y attend.

Directeur(trice) général(e)

Vous serez responsable de la planification, de la direction, de I'organisation, de la
coordination et du contrdle des activités et des ressources humaines, financiéres
et techniques de la résidence.

Commission
de la construction
du Québec

Titulaire d’un baccalauréat en administration, vous comptez sept ans d’expérience
pertinente en gestion.

Directeur(trice) soins infirmiers / chef d’équipe

Vous planifierez, dirigerez, organiserez et contrblerez les activités du service des
soins et d’hygiene. De plus, vous dispenserez des soins infirmiers et assurerez la
gestion des ressources humaines, financiéres et techniques du service.

<~ CATANIA

CONSTRUCTION

METAUXCA'D. PICARD

Directeur de projet — Chateau Maplewoot

Projet d’envergure de restauration du couvent des soeurs des
Saints-Noms-de-Jésus-et-de-Marie, batiment patrimonial situé
dans Parrondissement historique du Mont-Royal. Réalisation de
142 résidences de prestige comprenant plusieurs défis de taille
dont la conservation des composantes historiques et des initia-
tives environnementales visant la certification LEED.

DESCRIPTION

e Prendre charge de la réalisation du projet de restauration et de
construction.

e Coordonner la participation des professionnels et statuer sur les
caractéristiques de conception du projet afin d’assurer la qualité du
produit tout en respectant I'échéancier et le budget établi.

o Gérer les fonctions budgétaires et financiéres.

* Diriger le chantier sous sa responsabilité, superviser les chargés de
projets et les surintendants en plus de transiger avec les différents
intervenants.

QUALIFICATIONS REQUISES

* 15220 ans d’expérience dans la gestion de construction;

o Aptitude en gestion de personnel d’une équipe multidisciplinaire ;

o Expérience dans des projets d’envergure (50 a 100 millions de dollars);

e Baccalauréat en architecture, ingénierie ou construction;

o Solide expérience en gestion de la construction sur des projets de restau-
ration de batiments complexes et dans la réalisation d’unités d’habitations
de style condominium haut de gamme ;

Métaux A. D. Picard est une entreprise opérant depuis plus
de 25 ans dans la région de Saint-Hyacinthe. Elle collecte
des résidus de fer et divers métaux pour les revendre a des
fonderies, principalement en territoire américain. L'entreprise
compte plus de 30 employés.

Nous recherchons pour notre bureau de St-Pie un

CONTROLEUR

Le candidat recherché devra détenir un diplome universitaire
(BAC) option comptabilité, gestion ou finance ainsi qu’un
niveau élevé de compréhension et d'application du systéme
de comptabilité et gestion ACOMBA.

Une tres bonne connaissance écrite et parlée de I'anglais
est primordiale ainsi que I'application des programmes
informatique Excel et Word. Une expérience pratique de trois
a cing ans en gestion des affaires serait un atout précieux.

Le titulaire du présent poste sera directementimpliqué dans
I'analyse, le développement, la coordination et le contréle
du systéeme de gestion de I'entreprise ainsi qu'aux méthodes
et procédés ayant trait notamment a I'organisation et au
fonctionnement des activités financiéres et budgétaires
de celle-ci. Il sera responsable de faire certaines entrées
de données au systéme de comptabilité, superviser des

Vous possédez un baccalauréat en sciences infirmiéres ou un DEC en soins
infirmiers, étes membre de I'OIIQ et cumulez cing ans d’expérience, dont de
deux a trois en gestion.

Directeur(trice), Services alimentaires
Vous serez responsable de la planification, de la direction, de I'organisation et
du contrdle des activités de la cuisine et de la salle @ manger.

Vous possédez un DEC en cuisine d’établissement et comptez six ans
d’expérience a un poste similaire.

Conseiller(ére) en location

Vous serez responsable de la location des appartements de la résidence et de
la vente de services personnalisés. Vous devrez également élargir la base

de la clientele par divers moyens de prospection.

Titulaire d’un DEC en marketing ou en vente, vous possédez trois ans
d’expérience pertinente.

Chef d’équipe, Maintenance

Responsable des activités du service de la maintenance et de I’entretien ménager
de la résidence, tant pour les espaces extérieurs qu’intérieurs, vous gérerez les
ressources humaines, financiéres et techniques du service.

En plus d’un DEP en entretien du batiment, en électricité ou en plomberie,
vous possédez trois ans d’expérience en gestion.

Pour tous ces postes, vous devez bien connaitre les outils bureautiques
de la suite Microsoft Office et étre bilingue.

o Certification LEED (un atout). employés pour certains aspects de la gestion ainsi que
la production de rapport et bilan mensuel. Il doit étre en
mesure d'effectuer le cycle comptable complet et produire

divers rapports interne pour la direction.

Veuillez transmettre votre curriculum vitee, en mentionnant le poste convoité, avant
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: le 29 octobre 2010, par courriel a rh@residencesallegro.com.
cv@fcatania.com
Fax: 450-676-4904
9975, Avenue de Catania, Local B, Brossard (Québec) J4Z 3V6

www.fcatania.com

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seules les personnes retenues
seront contactées.

Nous offrons un salaire hautement compétitif (75000 $
minimum plus 15000$ apreés six mois) ainsi que certains
autres avantages (ex.: frais de déplacement) si nécessaire.

www.residencesallegro.com

Entrepreneur spécialisé en érection de
structure métallique situé a Boisbriand
est a la recherche de candidats pour
combler le poste suivant ;

Les candidats qualifiés sont invités a transmettre leur
curriculum vitae en toute confiance par courriel a:

gagnonjack.gagnon5@gmail.com

(] DIRECTEUR \
NS DE PROJET AQP

Association québécoise du propane
EXIGENCES :

Depuis 1959

¢ Avoir un minimum de 5 ans d’expérience Expertise e Staurie 977 : ek DEPASS.FMEN

en structure métallique
e Bilingue
e Habilité a travailler en équipe.
* Salaires selon expérience et avantages a discuter

L’AQP est une association qui regroupe les distributeurs, producteurs, installa-
teurs, équipementiers, formateurs et fournisseurs de service de l'industrie du
propane au Québec. Fondée en 1959 par des distributeurs de propane pour se
donner une voix commune, son action a été déterminante dans I'établissement
d’une industrie sécuritaire et responsable. Elle représente ses membres aupres
des instances publiques, travaille étroitement avec les instances gouvemnen-
tales qui la régit et favorise le rayonnement de I'industrie au Québec. De plus,
elle fournit a ses membres, un réseau de professionnels et un plan d’urgence
mutuel. Nous sommes présentement a la recherche d'un directeur général ou
d’une directrice générale dont le bureau est situé a Montréal.

DIRECTEUR GENERAL/DIRECTRICE GENERALE

PRINCIPALES RESPONSABILITES
o Elaborer des dossiers d’analyse et d’action en lien avec la
mission de I'association et apporter des recommandations
au conseil d'administration
o Planifier et superviser I'ensemble des activités de I'association tel
que I'application du budget et la direction du personnel
Maintenir les communications avec les membres et
assurer une représentation continuelle auprés des
institutions gouvernementales

L'Université du Québec a Rimouski (UQAR) regroupe plus de 6 000 étudiantes
et étudiants répartis principalement dans ses campus de Rimouski et de Lévis.

PROFESSEURE OU PROFESSEUR
REGULIER EN SCIENCES COMPTABLES

['Université du Québec a Rimouski (UQAR) désire engager une professeure ou un
professeur régulier en sciences comptables. La candidate ou le candidat devra
assumer des activités d'enseignement de premier et de deuxieme cycles et devra
collaborer, selon ses champs d'intérét, aux activités de recherche de I'Unité départe-
mentale des sciences de la gestion au Campus de Lévis qui regroupe une vingtaine de
professeures et professeurs dans toutes les disciplines de la gestion.

e Faites-nous parvenir vos coordonnées

* par télécopieur au 450-430-1224

e par courrier électronique au caroles@montacier.com
® ou par la poste g;

Montacier International Inc.

535, boul. Curé-Boivin, Boisbriand (Québec), J7G 2A8

Www.cssamares.qc.ca

La Commission scolaire des Samares,
située dans la région de Lanaudiére .

a proximité de Joliette, sert prés

de 24000 éléves répartis dans

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17 h le 22 octobre 2010 a :

90 établissements denseignement o Gérer et participer aux assemblées du conseil d’administration, oupar la poste - Monsieur Daniel Plamondon
et emploie environ 4 000 personnes. aux différents comités et aux assemblées générales. Directeur de I'Unité départementale des
- . . . QUALIFICATIONS sciences de la gestion au campus de Lévis
Nos éléves et notre équipe dynamique ont besoin de vous ! o Diplome universitaire en administration des affaires Université du Québec a Rimouski

ou I'équivalent

[} Psych o I og u es * Bonne connaissance de I'industrie du propane ou dans un secteur
d’énergie connexe
(3 [ r [ ]
* Bibliothécaire

e Démontrer un sens du leadership et une facilité a communiquer en
L'un de ces postes vous intéresse ? Consultez la section « Offres demploi »

public et avec les différents intervenants de I'industrie

e Bilinguisme anglais et francais a I'oral et a I'écrit est un
de notre site web ou communiquez avec M™ Sonia Ducharme-
Beausoleil, conseillere en gestion de personnel, par courriel a

pré requis
sonia.ducharmebeausoleil@cssamares.qc.ca.

1595, boul. Alphonse Desjardins
Lévis (Québec) GBY 0AB

Lieu d'affectation : Campus de Lévis
Date d'entrée en fonction : 1" décembre 2010

o ) 3 Renseignements : www.ugar.ca/offreemplois
Si le défi vous intéresse et vous avez les compétences appropriées,

veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae par la poste avant
le 20 octobre 2010.
Association québécoise du propane
Attention: Guy Marchand
10 801, Ray-Lawson, Anjou (Québec) HIJ 1IM5

Toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature, mais la priorité sera
accordée aux Canadiens et aux résidents permanents. Nous souscrivons au programme
d'acces a I'égalité en emploi pour les femmes, les membres de minorités visibles et de
minorités ethniques et les autochtones.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.

UQAR

Rimouski | Lévis
www.ugar.ca

Veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues
pour une entrevue. La Commission scolaire des Samares applique un programme
d'acceés a l'égalité; la candidature des femmes, des autochtones, des minorités

visibles et des minorités ethniques est encouragée. Nous communiguerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.




4CARRIERES ET EMPLOIS

v
VERIFICATEUR GENERAL
DU QUEBEC

POUR UNE SAINE GESTION
DES FONDS PUBLICS...

Le Vérificateur général du Québec est un acteur important de notre systéme par-
lementaire. Il a pour mission de favoriser, par la vérification, une saine gestion des
fonds publics. Il exerce, en toute indépendance, ses mandats auprées des ministeres,
des organismes et des entreprises du gouvernement. Il est a la recherche de candi-
datures a son bureau de Montréal pour le poste de:

DIRECTRICE PRINCIPALE OU DIRECTEUR PRINCIPAL
EN VERIFICATION FINANCIERE

Cadre, classe 2: 98954 5120 469%

Mandats

Sous l'autorité du vérificateur général adjoint, la personne titulaire du poste
contribue a la mission du Vérificateur général en favorisant une gestion et
une reddition de comptes rigoureuses sur le plan financier de la part des entités
relevant de sa compétence. Pour ce faire, la personne:

o assume la responsabilité de praticien ou de contréleur de la qualité dans des
mandats de vérification:

o de grandes entreprises du gouvernement telles qu'Hydro-Québec,
la Caisse de dépot et placement du Québec et Loto-Québec
(vérifications conjointes);

o de certains établissements des réseaux de la santé et des services sociaux
et de I'éducation ainsi que d'autres entités gouvernementales;

e contribue a la mise en ceuvre du Plan stratégique 2009-2012 du
Vérificateur général ;

e dirige une équipe de gestionnaires et coordonne la planification annuelle des
activités de vérification;

o reléve les défis découlant de I'application des récentes modifications
normatives de I'Institut Canadien des Comptables Agréés (ICCA), lesquelles
concernent les Normes internationales d'information financiére (IFRS), les
Normes canadiennes d'audit (NCA) ainsi que les normes liées a I'application
du Manuel de comptabilité de I'ICCA pour le secteur public;

o contribue a I'excellence de I'organisation et a I'enrichissement de son
expertise par une recherche continuelle visant I'amélioration des méthodes
et pratiques de vérification.

Profil recherché

e Membre de I'Ordre des comptables agréés du Québec ou de I'Ordre des
comptables généraux licenciés du Québec (auditeur)

o Dix années d'expérience de niveau professionnel dont quatre années
d'expérience récente en vérification financiére et trois années d'expérience
dans des activités d'encadrement

e Gestionnaire orienté vers |'atteinte de résultats de qualité et I'utilisation opti-
male des ressources

o Expert reconnu en comptabilité et en vérification

e (apacité a travailler en équipe en suscitant la mobilisation, la collaboration
et la participation active

e Fort sens des relations humaines

¢ Habile communicateur (a I'oral et a I'écrit)

Information

Consultez notre site Internet (www.vgq.qc.ca) pour obtenir des informations
additionnelles quant a I'emploi offert, aux conditions d'admission ainsi qu'aux
modalités d'inscription.

M™e Karine Bastille

Service des ressources humaines
418 691-5931, poste 4012
karine.bastille@vgg.qc.ca

Chef, Comptes a recevoir.

Faites progresser votre carriére au sein d’une équipe de passionnés,
dans une entreprise en pleine expansion!

Sous la supervision de la Comptable en chef, vous aurez la responsabilité de la
gérance des dossiers clients internes et externes pour les comptes a recevoir.

Responsabilités et taches spécifiques :

v Etre une personne ressource pour les autorisations de crédit, 'analyse des dossiers
clients, ainsi que le balancement des comptes et des caisses;

v Effectuer diverses analyses au niveau du crédit et des ventes;

v Encadrer I’équipe des comptes a recevoir;

v Participer au développement du systéme comptable informatisé.

Spécialisations techniques :

v Connaissance avancée d’Excel et aisance avec I'informatique

v Connaissance compléte du cycle comptable avec spécialisation recevables
v Bilinguisme fonctionnel a U'oral et a I’écrit

v Implantation de systéme comptable (atout sérieux)

Critéres généraux :

v 5ans et plus d’expérience dans
un poste similaire
v DEC ou BAC en comptabilité

v Aptitudes pour la formation et le coaching
v Connaissance du détail et des caisses
(atout sérieux)

Coordonnateur RH ..

Sous la supervision de la V.-P. Administration et RH, vous serez responsable
du controle des taches du département RH.

Responsabilités et taches spécifiques :

v Suivi des responsabilités et du calendrier d’activités des membres de I’équipe;
v Administrer et développer le logiciel de gestion des RH;

v Etablir ou réviser certaines politiques/procédures;

v Participer a la gestion disciplinaire avec les divers responsables;

v Collaborer a la gestion des horaires de ’ensemble des employés;

v Assurer un role conseil auprés du personnel au besoin.

Spécialisations techniques :

v Maitrise de la suite Ms Office et aisance avec I'informatique

v Bonne connaissance des Lois du Travail

v Développement de logiciel et connaissance de RH-Expert
(atout sérieux)

Critéres généraux :

v 3 ans et plus d’expérience dans un poste similaire
v Etudes supérieures en RH

v Avoir a cceur le bien-étre du personnel

v Etre créatif

Nous offrons :
v Assurance groupe

v REER collectif
v Congés mobiles

Mettez votre talent de
l’avant! PERMETTEZ-NOUS
DE VOUS CONNAITRE!

6229, RUE ST-HUBERT
MONTREAL, H2S 2L9
» FAX: 514 274 5118

» PAR COURRIEL
rh@lozeau.com

v Formation continue »Pp

UL! GNE
v Programmes de perfectionnement
fozeau.com

v Rabais sur les produits et services
Et de beaux défis!

*Le masculin inclut le féminin. Seules les candidatures retenues seront contactées.

O

L’EXPERIENCE PHOTO VIDEO

CHEF AUX

Bes B ()PERATIONS-PREVENTION
Boisbriand

La Ville de Boisbriand est a la recherche d’un candidat pour combler un poste permanent a temps
complet de chef aux opérations-prévention pour son Service de sécurité incendie desservant une
population de prés de 28 000 habitants. Sous I'autorité du chef de division prévention, il applique le
programme de prévention, d’éducation du public et d'inspection pour les différents risques présents
sur le territoire. Egalement, en collaboration avec le chef de division prévention, le chef aux opéra-
tions-prévention devra s'assurer que les objectifs prescrits par le schéma de couverture de risques en
ce qui concerne la prévention incendie seront rencontrés une fois celui-ci adopté. Il est notamment
responsable de la recherche et cause de sinistres. Il participe activement a la gestion des autres
sphéres d’activités du Service de sécurité incendie. Dans ce contexte, il est appelé a effectuer une
semaine de garde sur deux (2) pour superviser toutes situations d’urgence nécessitant sa présence.

Les postulants devront détenir une formation de premier cycle de technologue en prévention
incendie ou une attestation d’études collégiales de prévention en sécurité incendie, une formation
d'officier I ou Iéquivalent. Une expérience d’au moins cing (5) ans 4 titre de préventionniste, de
pompier et a un poste d'officier est requise. Egalement, une trés bonne connaissance du cadre légal,
réglementaire et normatif de la prévention ainsi qu’une excellente maitrise des différents logiciels
de Microsoft Office et un permis de conduire de classe 4A valide sont nécessaires. Lhoraire est de
35 heures/semaine et le salaire entre 46 364$ et 69 5478.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent se rendre sur notre site Internet
www.ville.boisbriand.qc.ca dans la section « Offres d’emploi» avant le 18 octobre 2010, 16 h I5.

La Ville de Boisbriand souscrit au principe d’égalité d’acces a I'emploi. Nous communiquerons seu-
lement avec les candidats retenus pour I'entrevue. A noter, le masculin a été utilisé dans objectif
d’alléger la lecture.

LA PRESSE MONTREAL SAMEDI

FONDS D’ASSURANCE DE LA
RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

DE L’ORDRE DES EVALUATEURS AGREES
DU QUEBEC

DIRECTEUR GENERAL OU DIRECTRICE GENERALE

Le Fonds d'assurance de la responsabilité professionnelle de I'Ordre des évaluateurs agréés du
Québec, nouvellement créé, est a la recherche d’un directeur général. Sous I'autorité du Conseil
d'administration, vous serez responsable de la direction et de 'administration générale du Fonds.
Vous devrez étre apte et intéressé a gérer toutes les facettes opérationnelles du Fonds, a savoir:

e Assumer la coordination des activités du Fonds au plan administratif,
réglementaire et financier;

e Démontrer une compétence constante dans I'application des connaissances
juridiques et pratiques de I'assurance et, idéalement, de I'évaluation immobiliére;

e Diriger des enquétes sur les réclamations en responsabilité professionnelle
présentées au Fonds contre des évaluateurs agréés;

e Assumer la coordination des activités de souscription des évaluateurs agréés;

e Analyser les données disponibles et évaluer les besoins des membres (assurés)
en matiere d’assurance responsabilité professionnelle. Vous devrez vous assurer
que les garanties d’assurance offertes sont conformes aux lois et reglements qui
régissent le Fonds.

PROFIL RECHERCHE

FORMATION ET CONNAISSANCES

e Diplome universitaire en droit ou en administration

e (Connaissances dans le domaine de I'assurance de la responsabilité
professionnelle, notamment quant a I'administration de programmes d’assurance
et au reglement de réclamations assurées

EXPERIENCE REQUISE

e Expérience de 10 années dans le domaine de I'assurance

e Expérience en matiére de relations avec les autorités réglementaires (AMF)
et en démarrage d’entreprise serait un atout

COMPETENCES REQUISES

e (Capacité a exercer un leadership d'influence

e Habileté a mettre en ceuvre et a gérer efficacement les modes
de fonctionnement opérationnels

e Facilité a manceuvrer habilement dans un contexte de clientéle captive
et propriétaire du Fonds

e Aptitude a communiquer en frangais et en anglais

e Bon esprit d’analyse, excellent jugement

Les personnes intéressées par le défi de la mise en place d’'un nouveau Fonds
d’assurance d’un ordre professionnel doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 18 octobre 2010, a I'attention de:

Comité de sélection — Fonds d’assurance de I'0EAQ

415, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 450, Montréal (Québec) H2Z 2B9

Courriel : cviau@oeag.qc.ca

Note: il s’agit d’'un poste permanent, 3 temps partiel (3 jours/semaine)

Public Service Alliance of Canada
Alliance de la Fonction publique du Canada

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE) / COMMIS

/ ADMINISTRATEUR(TRICE) DES RH / PAIE

PERMANENT ET TEMPORAIRE (3 A 18 MOIS),

A PARTIR DE 39 914$ - 61 188$
Afin de combler plusieurs postes bilingues et unilingues dans nos
départements des RH et Finances, on est a la recherche de candidats
avec de I'expérience en administration/secrétariat, paie et finance
ou comptabilité. Le bilinguisme est préféré.

L’AFPC souscrit au principe de I’équité en matiere d’emploi et
s’efforce activement de mettre en place des effectifs représentatifs
et on encourage la candidature des groupes d’équité en emploi.

Pour obtenir plus de détails concernant ces offres d’emploi,
veuillez consulter le site de I’AFPC au www.psac-afpc.com.

La Commission scolaire du Val-des-Cerfs, établie dans la
magnifique région de la Montérégie, sert une clientéle
d’environ 17 500 éléves répartis dans 43 établissements.
Elle administre un budget de 146 millions de dollars et
compte quelque 2 500 employés.

Commission scolaire

an \Jal-Aes-Cerfs

e Direction adjointe
Campus de Brome-Missisquoi

Pour de plus amples renseignements concernant ce poste et pour
postuler, avant le vendredi 22 octobre 2010 a midi, cliquez sur 'onglet
« Offre d’emploi » et « Non-enseignants » de notre site web.

www.csvdc.qgc.ca

Nous vous remercions de votre candidature. Toutefois, nous ne communiquerons qu‘avec les
X ** personnes retenues pour une entrevue. Dans le cadre de notre programme d’accés a I'égalité
PARCE QU'ON O en emploi, nous encourageons les femmes, les minorités visibles et ethniques, les personnes
ATOUSII ) Feve * Lo N 3 P "
ainsi que les a e leur e. L du

l l ne sert qu’a alléger la lecture.

FAITES PARTIE
DE NOTRE EQUIPE!

tla

architectes

LAVAL
MONTREAL
SAINT-EUSTACHE
BASSES-LAURENTIDES

Nous ouvrons plusieurs
postes dans notre équipe
technique et recherchons
des chargé(e)s de projets

dans plusieurs champs

d’activités dans les
domaines privés et publics

Ordinateur - Autocad

Architectes
B. Architecture
Technologues

Envoyez votre CV par:

fax: 450-629-9994
courriel: info@tremblaylecuyer.com

www.tremblaylecuyer.com

COLLEGE
DE MAISONNEUVE

O\

Conseiller(ére)
pédagogique
Projet spécifique d'un an a temps complet

Date de cl6ture du concours: 20 octobre 2010
Information: www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi

Au sein du Service de développement pédagogique, vous
exercerez des fonctions de conseil, d'animation, de support
et de rétroaction touchant des questions d'ordre pédagogique
auprés de la direction, des enseignants et des professionnels.

Le Collége de Maisonneuve souscrita la Loi surl'accés a I'égalité
en emploi dans des organismes publics pour les personnes
visées, soit les femmes, les autochtones, les minorités visibles,
les minorités ethniques et les personnes handicapées.

9 OCTOBRE 2010

Les premiers
soins en
milieu de
travail

CHANTAL BOUTIN
COLLABORATION SPECIALE

La Loi sur la santé et la sécurité
du travail (LSST) oblige les
employeurs québécois a assurer
un milieu de travail sécuritaire
a leurs employés. La Loi sur les
accidents du travail et les mala-
dies professionnelles (LATMP)
stipule que l’employeur doit
immédiatement donner les pre-
miers secours a un travailleur
victime d’une lésion profes-
sionnelle. Les principales obli-
gations de l’employeur quant
aux secouristes, a la trousse
de premiers soins, au registre
de premiers soins, etc. sont
quant a elles spécifiées dans
le Reglement sur les normes
minimales de premiers secours
et de premiers soins.

D’abord, I’employeur doit
étre en mesure de fournir au
travailleur accidenté les pre-
miers secours adéquats. Une
intervention rapide peut pré-
venir l’aggravation de la bles-
sure ou du malaise.

Pour assurer les premiers
secours, ’employeur doit nom-
mer un nombre approprié de
secouristes, soit un par tranche
de 50 employés et par quart
de travail. Une formation de
16 heures doit leur étre dis-
pensée par un organisme
reconnu par la CSST. Celle-ci,
par l'entremise du programme
Secourisme en milieu de tra-
vail, octroie une subvention qui
couvre la formation du nombre
requis de secouristes. Par contre,
si I’employeur désire former
davantage de secouristes, il doit
en assumer les frais. La certifi-
cation du secouriste est valide
pour une période de trois ans, ce
qui demande un suivi rigoureux
de la part de I'employeur afin
d’assurer les mises a jour adé-
quates. Le travailleur en forma-
tion recoit son salaire au méme
titre que s’il était au travail.

Pour procéder au choix des
secouristes, ’employeur doit
s’assurer que la nature du
travail du candidat ne com-
promet pas l’efficacité de son
intervention. Il peut ensuite
tenir compte de son expérience
passée, de son ancienneté et
de son horaire de travail. Une
fois les secouristes choisis et
formés, leurs noms et coor-
données doivent étre affichés
a des endroits stratégiques et a
la vue des travailleurs.

Un équipement adéquat

L’'employeur doit mettre a la
disposition de ses employés un
nombre approprié de trousses de
premiers soins, dans des lieux
facilement accessibles et connus
des travailleurs. Ce nombre
n’est toutefois pas spécifié au
reglement. Tous les véhicules
utilisés par les travailleurs
doivent aussi étre munis d’une
trousse de premiers soins. Les
trousses doivent étre inspectées
régulierement afin de vérifier
les dates d’expiration et de s’as-
surer qu’elles sont en bon état.
L’article 4 du reglement énu-
mere les articles a inclure dans
la trousse.

En outre, toute entreprise
de plus de cent employés doit
disposer d'un local de premiers
secours, facile d’acces en tout
temps, tenu propre et en bon état,
ventilé et éclairé, de température
appropriée et pourvu d’eau.
Doivent s’y trouver une civiere,
une table et deux chaises, du
savon, une brosse a ongles, des
essuie-mains en papier et une
trousse de premiers soins.

Enfin, le Reglement prévoit
que le secouriste qui intervient
aupres d’un travailleur doit
remplir un registre dans lequel
il inscrira le nom et le prénom
du travailleur, la date, I'heure et
la description de la blessure ou
du malaise ainsi que la nature
de ses interventions. Ce registre
doit étre conservé et mis a la dis-
position des travailleurs, généra-
lement dans le local de premiers
soins ou pres des trousses.

Soulignons pour conclure
que certains secteurs d’activité
— les chantiers de construction
par exemple — peuvent étre
tenus a des obligations différen-
tes que celles que nous avons
mentionnées. Vous devez donc
consulter le reglement pour
valider la conformité de votre
entreprise.

Deés lundi, vous retrouverez

le texte de cet article dans le
portail de 'Ordre des conseillers
en ressources humaines agréés :
www.portailrh.org.



Commission scolaire
des Laurentides

La Commission scolaire des Laurentides,
dont le siége social est situé a Sainte-Agathe-des-
Monts, a 107 kilomeétres de Montréal, dessert une clientéle de plus
de 8 500 éléves, répartis dans 34 écoles primaires et secondaires, un
centre de formation générale aux adultes et des centres de formation
professionnelle. Elle s'appuie sur plus de 1 500 employés et administre
un budget de 90 millions de dollars.

Coordonnateur des services
des ressources informatiques

CONCOURS N° 048

Conseiller en gestion de
personnel au service des
ressources humaines

CONCOURS N° 047

Conseiller pédagogique
Approche orientante
CONCOURS N° 039

Orthophonistes

CONCOURS N° 086

Psychoéducateurs

CONCOURS N° 014

Si vous étes a la recherche d'un nouveau défi, nous vous invitons a faire
parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le numéro de concours,
au plus tard le 15 octobre 2010 & 16 h par courrier électronique, a
ressources.humaines@cslaurentides.qc.ca

Pour de plus amples renseignements concernant ces postes, nous vous
invitons a consulter notre site web, sous I'onglet « Emplois ».

La Commission scolaire des Laurentides applique un programme d’accés a I'égalité en emploi
et invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Seules les personnes retenues en entrevue
seront contactees.

www.cslaurentides.qc.ca Un monde de réussit

College
André-Grasset

intelligence |\E

Le College André-Grasset, college privé d’enseignement pré-

universitaire et d'enseignement technique a l'lnstitut Grasset,
sollicite les candidatures pour un poste cadre (classe 9).

Directeur des affaires corporatives et des
ressources humaines

Sous l'autorité de la directrice générale, le directeur ou la directrice est
responsable de la gestion des deux secteurs. De facon plus spécifique
dans les champs d’activités suivants :

Pour les affaires corporatives,
- le secrétariat général : conseil d’administration et
comité exécutif, politiques, rapport annuel...
- les dossiers légaux et juridiques
- la gestion des documents administratifs
- les relations aux diplémés

Pour les ressources humaines,
- la dotation du personnel
- les relations de travail
- le développement des ressources humaines
- la rémunération
- les avantages sociaux

Qualifications requises
- dipléme universitaire de deuxieme cycle
- expérience pertinente

Date d’entrée en fonction: décembre 2010
Date limite de réception des candidatures: lundi 25 octobre 2010, 15h

Envoi a: Service des ressources humaines
College André-Grasset
1001, boul. Crémazie Est, Montréal (Québec) H2M 1M3
Télécopieur: 514 381-7421
ressourceshumaines@grasset.qc.ca

Le College André-Grasset applique un programme d’accés a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les autochtones,
les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a présenter
leur candidature et a s'identifier comme tel.

Exploitez vos talents. Grandissez... avec nous.
Xstrata est un important groupe minier diversifié d'envergure mondiale dont
les actions sont inscrites a la Bourse de Londres et a la Bourse suisse.
Xstrata, qui a son siége social a Zoug, en Suisse, occupe une position
substantielle dans sept grands marchés de produits de base internationaux :
le cuivre, le charbon cokéfiable, le charbon thermique, le ferrochrome, le
nickel, le vanadium et le zinc. La société est aussi présente dans les secteurs
des métaux du groupe du platine, de I'or, du cobalt, du plomb et de I'argent,
et posséde des installations de recyclage ainsi qu'un nombre de technologies
mondiales dont plusieurs sont des chefs de file de l'industrie. Les exploitations
et les projets du groupe sont répartis dans 18 pays, et Xstrata emploie environ
56 000 personnes,y compris les sous-traitants.

Mine Raglan, Nunavik (Québec)
Superviseur - Logistique
REQ10-167
Services administratifs
Poste cadre professionnel et technique

Relevant du contremaitre général - Logistique, vous serez responsable des opérations quotidiennes de I'entrep6t principal du site
minier et des différents sites d’entreposage périphériques.Vous serez également responsable de la réception, de I'entreposage, de
I'expédition, du transport et de I'émission de matériel.Votre travail consistera a tenir a jour et a optimiser les espaces d’entreposage
de I'inventaire, de confirmer les suggestions de réapprovisionnement, de coordonner les demandes de transport (maritime, aérien
et terrestre), et ce, dans le but de maintenir un inventaire adéquat permettant d'assurer un excellent service aux clients internes.
De surcroit, vous assurerez la supervision quotidienne d’environ 15 employés syndiqués travaillant a I'entrepét.

Vous devez détenir un dipldme d’études collégiales (D.E.C.) dans une discipline pertinente, combiné & un minimum de 5 années
d’expérience comme gestionnaire de premier niveau et/ou comme professionnel en entrepdt et/ou en logistique. Une certification
P.Log, APICS (CPIM-CSCP) et/ou une formation universitaire sont des atouts considérables. De bonnes connaissances en gestion
d’inventaires, en gestion d’entrep6ts et en logistique du transport (maritime, terrestre et/ou aérien) de méme que la maitrise des
réglements régissant le transport de matiéres dangereuses sont requises.Vous devez savoir utiliser des systémes informatisés de
gestion d’entreprise et/ou d'inventaire et,idéalement, connaitre SAP et le module SAP MM.Vous devez également avoir un important
sens de l'urgence, une bonne capacité a gérer une charge de travail élevée, un bon sens de I'organisation, de la rigueur au niveau
de I'exécution et la capacité de transmettre rapidement des informations précises. De plus, vous devez étre en mesure de diriger
et de motiver une équipe ainsi que d’entretenir de bonnes relations avec vos clients internes et externes.Vous devez essentiellement
étre fonctionnel en francais et en anglais de méme que posséder un permis de conduire valide.

Coordonnateur - Inventaire
REQ10-168

Services administratifs

Poste cadre professionnel et technique

Relevant du contremaitre général - Logistique, vous aurez comme principale responsabilité la gestion des inventaires pour le site minier
(24 000 items représentant environ 65 MS).Vous planifierez, organiserez, dirigerez et contrélerez les différentes activités reliées a la
gestion des inventaires, soit : I'établissement et la révision des niveaux d'inventaires par produit et catégorie, I'analyse des items désuets,
la gestion de la saisonnalité, le maintien de la base de données SAP MM (Material Management), les décomptes cycliques d'inventaires,
les audits ponctuels d'inventaires, les demandes de mises en inventaire, la gestion des produits dangereux (MSDS) et la gestion de la
formation interne du département.Vous devrez maintenir un inventaire adéquat en tout temps afin d'assurer un excellent service aux
clients internes en plus d’élaborer et de mettre en place un plan agressif de réduction des inventaires. De plus, vous veillerez a I'atteinte
des différentes cibles annuelles fixées pour les inventaires et assurerez la supervision directe d'un technicien en inventaire.

Vous devez détenir un diplome d’études universitaires dans un domaine pertinent au poste. Des formations professionnelles reliées
ala gestion des inventaires et au maintien de tableau de bord (KPI) ainsi qu'une certification P.Log, APICS (CPIM-CSCP) et/ou un diplome
universitaire de deuxieme cycle constituent des atouts importants.Vous devez posséder un minimum de 5 années d'expérience en
gestion des inventaires et en gestion de personnel dans le domaine de la chaine d’approvisionnement.Vous devez étre familier avec
les meilleures pratiques de I'industrie en gestion des inventaires et savoir utiliser des systémes informatisés de gestion d’entreprise et/ou
d'inventaire. La connaissance de SAP et du module SAP MM est un atout majeur.Vous devez faire preuve d'autonomie, de leadership
et étre un gestionnaire aguerri en plus de vous démarquer par vos habiletés d'analyse,de communication et de planification.Vous devez
maitriser les outils de la suite Microsoft Office et étre un utilisateur avancé de Ms Excel.Le bilinguisme (francais-anglais) et la possession
d'un permis de conduire valide sont essentiels.

Les quarts de travail pour ces deux postes permanents sont de 11 heures par jour. L'horaire est de 21 jours consécutifs sur le site et de
14 jours de congé hors site.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitze avant le 22 octobre 2010 en prenant soin d'indiquer le
numéro de dossier (REQ10-167 ou REQ10-168), par courriel a cvraglan@xstratanickel.ca ou en visitant le www.xstratacareers.com
(sous la section « Nickel »).

Mine Raglan, Laval (Québec)

Coordonnateur - Logistique
REQ10-169

Services administratifs, Logistique
Poste cadre professionnel et technique

Relevant du contremaitre général - Logistique, vous aurez,comme principale responsabilité, la bonne marche des opérations logistiques
en support au site minier de Raglan.Votre travail consistera a gérer les divers fournisseurs de services logistiques externes et le transport
des marchandises. Vous supporterez également le groupe approvisionnement et projets au niveau de la planification logistique.
Vous serez responsable du maintien, de la production et du développement des indicateurs clefs de performance pour le département
logistique.Vous serez également fortement impliqué dans la gestion de nombreux projets spéciaux, a I'extérieur du site minier et au
site minier.Vous vous assurerez que les biens et produits sont réceptionnés, manutentionnés, transportés et identifiés d’'une facon
efficace et sécuritaire dans le but d'assurer un excellent service aux clients internes.Vous assurerez le suivi des budgets des fournisseurs
de services logistiques externes et des transporteurs.Vous effectuerez des enquétes, des analyses d'accidents/incidents et des analyses
de risques chez les fournisseurs externes et les transporteurs au besoin.Vous superviserez une personne travaillant a Rouyn-Noranda
et pourrez étre appelé a assister le contremaitre général ou le superviseur sénior logistique au niveau de la supervision de personnel
lors de leurs absences.

Vous devez détenir un diplome d’études universitaires dans un domaine pertinent au poste jumelé a un minimum de 5 années
d’expérience acquise au niveau de la chaine d’approvisionnement et en gestion de personnel. Des formations professionnelles liées
a la gestion des inventaires et au maintien d'un tableau de bord (KPI) ainsi qu'une certification P. Log, APICS (CPIM-CSCP) et/ou un
diplome de deuxiéme cycle sont des atouts. De bonnes connaissances en gestion d’entrepoéts, en transport maritime, terrestre et/ou
aérien de méme que des réglements régissant le transport de matiéres dangereuses sont requises. La connaissance de systémes de
gestion d’entreprise, tel que SAP,de méme que des outils de la suite Microsoft Office (particulierement Ms Excel) est également un atout
important.Vous devez faire preuve d’autonomie, de leadership et étre un gestionnaire aguerri, en plus de vous démarquer par vos
habiletés d’'analyse, de communication et de planification. Le bilinguisme (francais-anglais) et la possession d’un permis de conduire
valide sont essentiels.

Pour ce poste permanent, vous aurez un horaire de travail normal de 5 jours/semaine et de 7,5 heures par jour. Le lieu de travail principal
est a Laval avec des déplacements fréquents au site minier et chez nos fournisseurs et transporteurs.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitze avant le 23 octobre 2010 en prenant soin d'indiquer le
numéro de dossier REQ10-169, par courriel a cvraglan@xstratanickel.ca ou en visitant le www.xstratacareers.com (sous la
section « Nickel »).

RAGLAN offre un salaire concurrentiel incluant une intéressante gamme d’avantages sociaux.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. RAGLAN offre des opportunités d’emploi égales a tous.

Pour obtenir des renseignements sur ces postes, sur nos perspectives de carriere et sur RAGLAN, visitez notre site Web :
www.xstratacareers.com.
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COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER
SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD

LA COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER est la troisieme
commission scolaire anglophone en importance au Québec. Son territoire
comprend les régions de Laval, des Laurentides et de Lanaudiére. Elle cherche
actuellement a pourvoir les postes suivants :

ARCHITECTE OU INGENIEUR(E)
TECHNICIEN(NE) EN BATIMENT
ORTHOPHONISTES
PSYCHOLOGUES

LS

VISITEZ NOTRE SITE WEB A
www.swlauriersb.qc.ca
pour obtenir les descriptions
d’emploi, les exigences
particuliéres et la procédure

de demande d’emploi.

La Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier
applique un programme d'acces a I'égalité
et invite les femmes, les Autochtones ainsi
que les membres de minorités visibles,

des minorités et les personnes handicapées
a présenter leur candidature.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue
seront contactes.

AVIS D'APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE

ON VEUT
VOTRE

TALENT

Derriere la qualité de vie des
Québécois, il y a des carrieres
pleines de défis.

\Q | =Rt -. {

LA REGIE DES RENTES DU QUEBEC EST A LA RECHERCHE DE CANIZV)VIDATS POUR OCCUPER
LEMPLOI SUIVANT:

PERIODE D'INSCRIPTION : DU 12 AU 25 OCTOBRRE 2010
EMPLOI REGION(S)

Analyste en régimes de retraite Toutes les régions
2 a 13 années d’'expérience

N° DE CONCOURS / RESERVE
105R-9003002

Vous désirez conseiller le gouvernement sur I'évolution de I'encadrement législatif des régimes de retraite ? Vous assurer que
I'administration des régimes de retraite est conforme a la Loi sur les régimes complémentaires de retraite vous intéresse ?
Participer a I'administration de régimes de retraite représente pour vous un défi attrayant? Cet emploi est pour vous!

La Régie des rentes du Québec est une organisation dynamique qui place I'employé au cceur de ses priorités. Venez y
découvrir de nouvelles perspectives d'avenir!

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d'accés a I'égalité en emploi & I'intention des femmes, des membres de
communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et des personnes handicapées.

La forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.

Pour consulter ou obtenir les appels de candidatures et
ainsi tout savoir sur les emplois et la fagon de vous inscrire:

Québec

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUEBEC

CARRIERES.GOUV.QC.CA 1 866 672-3460
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EN BREF DANS LEMPLO

MARTINE LETARTE

COLLABORATION SPECIALE

Séjour de
coopération au
Vietham

Si vous étes agé de 18 a 30 ans et
que le développement international
vous intéresse, vous pouvez vous
inscrire au concours organisé par
Développement international
Desjardins « Tu fais ta part? Fais

ta valise et pars au Vietnam».
Deux séjours seront offerts et

les gagnants iront rencontrer le
coopérant de Développement
international Desjardins & Hanoi
de méme que des Vietnamiens qui
profitent des actions de l'organisme.
Inscriptions: jusquau 7 novembre.

Améliorez vos
connaissances

Le site Jecomprends.ca, lancé
dernierement par Banque

Nationale Groupe financier,

permet aux visiteurs d'améliorer
leurs connaissances financiéres.

La section travail du site donne

de l'information sur les salariés,

les travailleurs autonomes, les
entrepreneurs, les étudiants et sur la
recherche d'emploi. Des professeurs
de I'Ecole des sciences de la gestion
UQAM et de la faculté de gestion
Desautels de I'Université McGill, en
plus de I'équipe de Protégez-vous et
de RDI Economie collaborent a ce
nouveau site.

Formation en ligne
sur I'équité salariale

La Commission de l'équité salariale
offre sur son site une formation

en ligne de 14 modules destinée
entre autres aux gestionnaires
d'entreprises et membres des
comités d'équités salariales. Elle
permet de comprendre les principes
sous-jacents a la loi, de connaitre
les obligations des employeurs et
les étapes d'un exercice d'équité
salariale en plus d'aider & mettre en
pratique les notions apprises.

CHIFFRE DE LA
SEMAINE

1100

Clest le nombre d'emplois a
combler dans le secteur des mines

dans le Nord-du-Québec.

T
A > SR
PHOTO FRANCOIS ROY, LA PRESSE

NOUVEAU DEPART

De directeur des
communications a entrepreneur

Chaque semaine, La
Presse vous présente

une personne qui a

osé effectuer un grand
changement de carriére.
Cette semaine, Steve
Pilon, propriétaire d'une
lunetterie, a accepté de
nous raconter son histoire.

MARTINE LETARTE
COLLABORATION SPECIALE

«Apres 15 ans a travailler
d’arrache-pied, j’ai eu le poste
de mes réves: directeur princi-
pal des communications d’une
grande banque.

J’avais de beaux défis, mais
aussi plus de responsabilités et
de pression. J’en ai eu marre.
J’ai décidé qu’a 37 ans, il était
temps de devenir mon propre
patron. Mon conjoint, qui est
opticien, m’a alors proposé de
mettre sur pied une lunetterie.

Sur le coup, j’ai hésité parce
qu’il y avait déja un bon nom-
bre de lunetteries, mais je suis
un passionné de lunettes et je

me suis donné comme défi de
réinventer l'expérience d’achat
dans la convivialité, avec des
montures distinctives et un
service tapis rouge.

Pour rassembler un maxi-
mum de liquidité, jai da
vendre la grande maison que
j’avais fait construire au bord
d’un lac dans les Laurentides
et la deuxieme voiture.

Nous avons finalement
ouvert Vizu-L lunetterie en
janvier. Je suis particuliere-
ment fier d’avoir osé réinventer

PHOTO FOURNIE PAR STEVE PILON

ma vie en créant quelque chose
de différent ou je suis pleine-
ment maitre de mes actions.

C’est certain que je voudrais
toujours que les choses aillent
plus vite et étre déja en train
de préparer l'ouverture d’une
prochaine succursale, mais ¢a
viendra!»

Vous avez effectué un
changement de carriére et
vous aimeriez nous en parler?
Ecrivez-nous a
mletarte@lapresse.ca

Formations d’avenir

| 'extraction de minerai

Chaque semaine,

La Presse vous présente
un programme d’études
qui offre d'excellentes
perspectives demploi et
un diplémé.

MARTINE LETARTE
COLLABORATION SPECIALE

Formation de la semaine:
DEP en extraction de minerai

Dipléomé: Steve Turbide,
mineur pour Agnico Eagel,
division Lapa

A étudié: Au CFP de Val-
d’Or, dipléomé de 2009

Content d’avoir
choisi cette formation:
«Parce qu’avant, je travaillais
dans le bois et je n’avais plus
de job. J’ai bien aimé les cours
et comme jai été dirigé par
mon centre local d’emploi,
j’ai recu mes prestations d’as-
surance emploi pendant la
formation. »

Il aime son travail:
«Parce que j'aime a peu pres
tout le travail qu’on fait sous

terre! On a de beaux horaires.
Je travaille cinq jours et je suis
en congé quatre. Je reste a Val-
d’Or et la mine est a environ
40 minutes de chez moi.»

Comment s’est passée
son insertion au travail:
«Ca m’a pris trois mois. Jai
été chanceux. Il faut chercher,
parce que méme s’il y a plu-
sieurs projets en développe-
ment, ils n‘ont pas besoin de
beaucoup de main-d’ceuvre
encore. Une bonne facon de
trouver, c’est de commencer a
travailler pour une compagnie
de forage. Une fois qu’on a un
pied sur place, c’est plus facile
de se faire engager par les
compagnies minieres. »

Diplomés en emploi:
60,8 % (2009, source MELS)

Principal employeur:
compagnies minieres

Salaire hebdomadaire
moyen en 2009: 1083 $

Etablissements: CFP de
Val-d’Or et de la Jamésie

Pour plus d’information: www.
inforoutefpt.org

NOUS AVONS UNE PLACE POUR @¥/el85!

LA PRESSE

La Presse est actuellement a la recherche d’un

TECHNICIEN A LA PAIE

(TEMPORAIRE 16 MOIS AVEC POSSIBILITE DE PERMANENCE)

Quotidien francophone de référence au Canada, La Presse dessert un bassin de 815 900
lecteurs et s’est distinguée comme le journal le plus cité a la radio ou a la télévision
au pays en 2009 (source : Influence Communications). Son contenu se démarque par
une couverture distinctive, riche et diversifiée de I'actualité d’ici et d’ailleurs, avec des
correspondants a New York, Washington, Los Angeles, Londres et Paris, ainsi que
des bureaux parlementaires a Ottawa et Québec. Récipiendaire de nombreux prix de
journalisme, La Presse est également reconnue pour ses séries et dossiers de fond sur
tous les aspects de notre société, ainsi que pour le large espace qu'elle consacre aux
débats. La Presse est la propriété de Gesca, une filiale de Power Corporation du Canada
spécialisée dans I'édition de journaux et de sites web d’information.

LE POSTE

Sous la direction du Service des ressources humaines, le secteur de la paie de La Presse est
actuellement responsable du traitement de la paie de plusieurs quotidiens affiliés a Gesca
et de quelques compagnies du secteur de I'édition et de la production numérique.

Dans le but de maximiser ses outils de gestion et daugmenter sa capacité de production,
I'entreprise a mis de I'avant un plan de développement de ses systémes informatisés.

Relevant du superviseur de la paie, vous participerez a toutes les étapes du cycle de paie
et assisterez I'équipe actuelle dans cette transition et ce, afin de maintenir un excellent
service a la clientéle.

LES EXIGENCES
Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques administratives ou I'équivalent;
3 a 5 années d’expérience dans le domaine de la paie;
Expérience dans le traitement de la paie d’employés syndiqués est un atout certain;
Bonne maitrise du frangais et anglais fonctionnel;
Excellente maitrise des logiciels Excel et Word et bonne maitrise d’Outlook;

Etre reconnu pour son entregent, sa rapidité d’exécution, sa discrétion, sa rigueur, son
sens de l'organisation et pour sa capacité a travailler sous pression;

La connaissance des logiciels Paie Expert et RH Expert de CGl est un atout.

LA REMUNERATION

Nous offrons un salaire de base des plus concurrentiels. Si vous étes intéressé,
faites-nous parvenir votre curriculum vitae a :

LA PRESSE
Service des ressources humaines
rhumaines@lapresse.ca

Hamel BMW
de Blainville

reception@hamelbmw.com

que l'on recherche ! !l

Téléphone 450-437-5050
Télécopieur 450-437-1914

Venez faire carriere chez nous
Plusieurs postes sont disponibles...

Envoyez votre Curriculum Vitee au
directeur général Stéphane Hamel a

et écrivez-nous les raisons pour
lesquelles vous étes la personne

e i R A e

Nous recherchons :

EBC Inc, chef de file dans la cons-
truction au Québec depuis plus
de 40 ans, réalise des projets
d'envergure dans différents
secteurs d'activités.

tages sociaux concurrentiels.

e Estimateurs

¢ Gérants de projet
e Surintendants

¢ Contremaitres

e Agents de prévention

Les personnes intéressées
doivent faire parvenir
leur curriculum vitee

a l'attention de :

L'emploi du masculin n'a d'autres fins
que celle d'alléger le texte.

Pour le secteur batiment, nous recherchons des candidats dynamiques
afin de combler plusieurs postes. EBC Inc. offre des salaires et des avan-

PLUSIEURS

POSTES DANS
LE SECTEUR
DU BATIMENT

¢ Assistants-gérants
de projet

¢ Coordonnateur de
mécanique électrique

¢ Coordonnatrices
* Responsable de
la gestion Leed

Mme Nancy Murray
Direction des ressources humaines

Par la poste: 3900, rue Isabelle
Brossard, Québec
JAY 2R3
Par courriel:  nanmur@ehcinc.qc.ca
Par télécopieur: 450 444-9330
Mentionner
le concours:  E.03.10

Lemploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les candidats de leur intérét,
mais seules les personnes sélectionnées feront 'objet d’un suivi.

www.ebcinc.qc.ca
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AGENT A LA SOLLICITATION (21,50$/h.)
SERVICE DES PETITES ANNONCES
(DE 17h A 21h, 4 SOIRS/SEMAINE)

Quotidien francophone de référence au Canada, La Presse dessert un bassin de 815 900 lecteurs. Son contenu se démarque
par une couverture distinctive, riche et diversifiée de I'actualité d'ici et d'ailleurs, avec des correspondants 4 New York,
Washington, Los Angeles, Londres et Paris, ainsi que des bureaux parlementaires & Ottawa et Québec. Récipiendaire de
nombreux prix de journalisme, La Presse est également reconnue pour ses séries et dossiers de fond sur tous les aspects
de notre société, ainsi que pour le large espace qu'elle consacre aux débats. La Presse est la propriété de Gesca, une filiale de
Power Corporation du Canada spécialisée dans I'édition de journaux et de sites web d'information.

LE POSTE

Vous prenez en charge les appels de nos clients et contactez des clients potentiels et existants afin de vendre
les produits publicitaires offerts dans la section petites annonces. Vous identifiez les besoins du client et vous
le conseillez sur les produits pouvant répondre 4 ses besoins. Vous coordonnez également la production de
I'annonce. Le poste a un statut temporaire d'une durée indéterminée.

LES EXIGENCES

* Vous détenez un dipléme de secondaire V;

* Vous possédez de I'expérience en vente;

* VYous étes reconnu pour I'excellence de votre service a la clientéle ainsi que pour votre attitude positive,
votre persévérance et votre dynamisme;

* Vous avez une excellente communication verbale et écrite, tant en frangais qu’en anglais;

* Vous maitrisez les logiciels de la suite MS Office;

* Une expérience en centre de contact client est un atout.

LA REMUNERATION
Nous offrons un salaire de base des plus concurrentiels + commissions.

Si vous étes intéressé a travailler dans un milieu stimulant et dynamique, faites-nous parvenir votre
curriculum vitae a:

LA PRESSE
Service des ressources humaines
rhumaines@lapresse.ca

Lemploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les candidats
de leur intérét, mais seules les personnes sélectionnées feront I'objet d’un suivi.

NOUS AVONS UNE PLACE POUR Yo 0i3E

LA PRESSE

COORDONNATEUR AUXVENTES PUBLICITAIRES
(EMPLOI TEMPORAIRE / TEMPS PLEIN, DUREE INDETERMINEE)

Quotidien francophone de référence au Canada, La Presse dessert un bassin de 815 900 lecteurs. Son contenu se démarque
par une couverture distinctive, riche et diversifiée de I'actualité d'ici et dailleurs, avec des correspondants a New York,
Washington, Los Angeles, Londres et Paris, ainsi que des bureaux parlementaires a Ottawa et Québec. Récipiendaire de
nombreux prix de journalisme, La Presse est également reconnue pour ses séries et dossiers de fond sur tous les aspects
de notre société, ainsi que pour le large espace qu'elle consacre aux débats. La Presse est la propriété de Gesca, une filiale de
Power Corporation du Canada spécialisée dans I'édition de journaux et de sites web d'information.

LE POSTE

Vous assistez les représentants du secteur de la vente de la publicité en ce qui a trait aux responsabilités de
coordination et d'administration telles la réception des commandes d'annonces, I'entrée de données client, la
coordination de la production de I'annonce a I'interne (réservation d'espace, approbation d’épreuve, corrections,
etc.) et le suivi auprés des clients

LES EXIGENCES

Vous étes dynamique, organisé, possédez de I'expérience en travail de bureau et aimez le contact avec la clientéle.
Vous maitrisez le francais (oral et écrit) et |'anglais (principalement a I'oral). Enfin, vous étes a l'aise avec les
logiciels de la suite MS Office.

LA REMUNERATION
Nous offrons un salaire des plus concurrentiels.
Si vous étes intéressé, faites-nous parvenir votre curriculum vitae a :

LA PRESSE
Service des ressources humaines
rhumaines@lapresse.ca

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les candidats
de leur intérét, mais seules les personnes sélectionnées feront I'objet d’un suivi.

REPRESENTANT(E)

AU SOUTIEN TECHNIQUE - BILINGUE

COMPU-QUOTE recherche un(e) représentant au soutien
technique bilingue pour notre bureau de Montréal. Il s'agit
d'un poste a plein temps et vous devez étre disponible de
8 ha 17 h, du lundi au vendredi. Ce poste offre un salaire,
des avantages sociaux et des primes mensuelles concur-
rentiels.

Les fonctions du poste :

*Participer a la résolution de problémes techniques de nos
clients;

*Assister les clients lors de l'installation de nouveaux pro-
grammes et de mise a niveau;

«Offrir de la formation par téléphone aux utilisateurs;
*Aider a diagnostiquer les erreurs de systéme et les pro-
blemes de tarification;

«Tenir le registre exact et opportun de tous les appels.

Le candidat idéal posséde :

*Un dipléme universitaire ou un dipléme d'études collégia-
les en informatique ou dans un domaine connexe;

*De I'expérience en soutien technique;

sD'excellentes compétences en communication en frangais
et en anglais;

*Une grande autonomie;

*Des aptitudes pour travailler a I'intérieur de courts délais;
*D’excellentes habiletés en matiére de relations humaines
- patient et calme.

Visitez-nous en ligne au : www.compu-gquote.com

Pour soumettre votre candidature : veuillez envoyer votre
lettre de présentation et votre CV a :

hr@compu-quote.com

EDUCATION
ENSEIGNEMENT

307

EDUCATION
ENSEIGNEMENT

307

LE COLLEGE MONT-ST-LOUIS

Etablissement privé d’enseignement secondaire

Sollicitation de candidatures pour un poste de :

DIRECTEUR/TRICE DE LA FONDATION ET
DE LASSOCIATION DES ANCIENS (AAMSL)

Sous lautorité du directeur général, le directeur de la
Fondation et de Association des anciens est responsa-
ble de la planification, de I'organisation, de la direction,
du controle et de I'évaluation des programmes et des
activités ayant trait & ladministration de la Fondation et
deIAssociation des anciens. Il coordonne et réalise tou-
tes les activités de la Fondation et de IAssociation des

PROSPECTEUR(TRICE)

Poste: Prendre des rendez-vous par téléphone.

Exigences:

* Avoir de I’expérience dans la vente

« Etre a l'aise dans la sollicitation

* Avoir I'habileté de fixer des R.V. au téléphone;

¢ Posséder un discours articulé;

* Etre outillé(e) d’un ordinateur, de 'Internet et d’'un
casque d’écoute.

Avantages:

¢ Travail qui s’effectue a domicile;

* Excellente rémunération, avec soutien financier,
commissions et boni de performance;

* Formation assurée.

Faire parvenir votre C. V. a Michel Leclerc a:
michel.leclerc @cabinetrealfortinsa.com
ou par fax: 514-693-3226

LIGNES AERIENNES SKY REGIONAL INC.
Nouvelle ligne aérienne recrute présentement pour sa
flotte de DHC-8 Q400 des

PILOTES

motivés et passionnés.
Les pilotes seront basés a Toronto et a Montréal. Expé-
rience pertinente sur le Dash 8 serait un atout.
Veuillez faire parvenir votre CV a:
careers @skyregional.com Fax: 905-678-5719

Vous devez étre citoyen canadien / Avoir le droit de
travailler au Canada et d'y étre résident.

Prévention Incendie Safety First
Chef de file en prévention
situé a St-Hubert, recherche un(e)
REPRESENTANT(E)
(avec auto)

CV par télécopieur ou courriel seulement
(450) 445-4250 ou sbrisebois @safetyfirst-int.com

AERONAUTIQUE - POSITIONS IMMEDIATES

*AGENT(E)S DE METHODES - CATIA
*AVIONIQUE
*DESSINATEUR(TRICE)S D'OUTILS - CATIA V5
*EBENISTES
*MECANICIEN(NE)S AERONEF
*PEINTRES AERONEF
*POLISSEUR(EUSE)S DE BOIS
*STRUCTURES AERONEF

T.E.S. Mtl - CV: geoffn@tes.net ou par fax: 514-426-1790

SANTE SANTE
306 SERVICES 306 SERVICES
COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES

|_ Le GIT est un OBNL qui a pour mis-
=== sijon de faciliter I'intégration socio-
professionnelle de personnes éloi-
gnées du marché du travail. Lorga-
; nisme recherche:

AGENT(E) ADMINISTRATIF(IVE)

Assurer une présence a l'accueil et la prise des
appels; Prendre les rendez-vous et fournir des rensei-
gnements concernant I'organisme et ses divers pro-
grammes; Effectuer les taches cléricales supportant
ainsi 'administration, la direction et 'équipe de conseil-
lers en main d’ouvre dans leur travail; Entrer diverses
données informatiques et faire la compilation de sta-
tistiques; Faire de la correction et de la mise en page
de documents; Prendre les notes et rédiger les p.v. de
réunions d’équipe; Adhérer a la mission de 'organisme
et participer a I'atteinte de ses objectifs
PROFIL RECHERCHE :

* Minimum 3 ans d’expérience
* Excellente maitrise de I'environnement WINDOWS,

de la suite OFFICE. Connaissance de FILE MAKER

PRO (ou d’autres bases de données) un atout
» Excellente maitrise du frangais, parlé et écrit
» Entregent, autonomie, initiative et trés bon sens de

I'organisation
Poste de 28 a 35 h/sem; Salaire selon politique
salariale, avantages sociaux intéressants; Envoyer
CV avant le 19 octobre 2010.

COMITE DE SELECTION
3587, ave. Papineau, Mtl (Qc), H2K 4J7
Fax : 514-526-1655
Courriel: git@groupeinfotravail.ca

ASSISTANT(E) DENTAIRE
excellent(e), bilingue, pour
bureau de spécialiste, travaillant
dans un atmosphere calme
avec bel horaire. 4 jours/sem.
Envoyer C.V.a:
rustico @ sympatio.ca

PHARMACIEN(NE) temps par-
tiel de jour, Résidence Bellerive.
Laval. Tél. 514-993-6085.

REPARTITEUR(TRICE)
* Coordonne le personnel;
« Traite: plans d'intervention;

marie claire

Boutigques

TERRA NOSTRA

Groupe Marie Claire est présentement a la recherche d’un(e)

DESIGNER GRAPHIQUE

pour les catégories de sportwear, t-shirts, tops et denim. :

Exigences essentielles :
- Excellente maitrise des logiciels lllustrator, Photoshop et Excel
- De I'expérience dans l'industrie du vétement
- Maitrise des recolorations d'imprimés
- Etre au fait des dernieres tendances modes
- Etre organisé et rapide d’exécution
- Bilinguisme
Atouts :
- Diplédme en design de mode
- De I'expérience dans un détaillant
- Expérience de développement de produit avec la Chine
Tache :
- Recherche des tendances incluant les impressions pour vétements
- Créer, modifier ou recolorer des imprimés
- Procéder a des analyses de vente
- Préparer des « teck packs » pour IAsie
Votre candidature sera traitée confidentiellement.
Faites parvenir votre cv par fax a I’attention de Robert Provost
au 514-355-2423 ou par courriel a rprovost@ marie-claire.com

-
N ry..2 -
) Dalico Printin g
Poste a combler immédiatement

ELECTRICIEN INDUSTRIEL

Les exigences du poste sont :

Avoir la capacité d'installer, de diagnostiquer les
pannes et de réparer des équipements électriques et
électroniques industriels. Avoir I'habileté de réparer
des moteurs électriques, des générateurs, des batteries
industrielles et des systtmes de commandes électriques
hydrauliques et pneumatiques. Bonne aptitude a effec-
tuer I'entretien préventif. Electricien certifié. Poste &
Ottawa.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze au :
Services des ressources humaines, Dollco Printing
2340 St-Laurent Blvd Ottawa ON, K1G 6E3
ou par télécopieur au 613-738-4655
ou par courriel a jobs@dollco.com
Nous remercions tous les candidats de leur intérét,
mais seuls les candidats retenus seront contactés.

ORGANISATEUR/ TRICE
COMMUNAUTAIRE

@ Cenbraide

s
dw Laurentides

Responsabilités générales:

Sous l'autorité de la directrice générale, vous serez respon-
sable du développement et du maintien de partenariats
dans la communauté ainsi que de la recherche et de I'ana-
lyse sociale pour outiller 'organisation. Vous étes un (e)
professionnel(le) de haut niveau et vous avez de I'expé-
rience autant sur le terrain qu’en analyse sociale.

Exigences du poste:

La personne retenue devra détenir :

* Un minimum de 5 années d'expérience;

* Un diplébme universitaire dans une discipline appropriée
(service social, sociologie, etc.);

* Une flexibilité pour 'horaire de travail et de I'enthousiasme
a participer aux diverses activités de I'organisme;

* Une bonne connaissance du mouvement Centraide ou
du milieu philanthropique;

* Du leadership rassembleur;

* De la facilité a travailler seul (e) et en équipe;

* Un excellent sens de I'organisation et de grandes quali-
tés humaines;

* Une bonne connaissance de I'environnement Windows
et des principaux logiciels: Word, Excel et Outlook
notamment;

* Une voiture qu'il (elle) utilisera dans I'exercice de ses fonc-
tions

Salaire et avantages sociaux concurrentiels. Poste perma-
nent, temps plein, aprés période de probation. Bureau a
St-Jéréme et territoire des Basses-Laurentides

SVP faire parvenir votre c.v. et une lettre de présentation
avant le 20 octobre 2010 a:
Comité de sélection, Centraide Laurentides
281, rue Briére, C.P. 335, Saint-Jérome (Qc) J7Z 5T9
Courriel : bureau@Iaurentides.centraide.ca
Fax : 450- 436-3025
NB : Seuls les candidats retenus pour une entrevue
seront contactés.

HYGIENISTE DENTAIRE
demandé(e) pour petite pratique
familiale 8 Rosemont. Belle
ambiance. Trés bon salaire.
Francine: 514-256-5011 #224

INTERVENANTE pour
Assistance aux femmes de Mtl,
maison d’hébergement pour fem-
mes et enfants victimes de vio-
lence conjugale. Poste a contrat,
temps plein, jour, soir et fin de
semaine. 1 an d’exp. en interven-
tion, formation en travail social
ou études connexes. Connaissance
des lois sur 'immigration. Anglais
et espagnol un atout. CV:
assistanceauxfemmes@bellnet.ca

Par fax: 514-270-1176

* DEC et bilingue.
CV a: adjoints @videotron.ca
ou par fax: 514-385-5957

SECRETAIRE DENTAIRE
bilingue, avec ou sans exp. Cen-
tre Rockland, Mtl, 514-341-1132
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Ecole privée francophone a
Mtl recherche enseignant(e)s
d’histoire, de sciences et
d’éducation physique, au
secondaire, avec brevet ou
permis d’enseigner. CV au:
emploiayy @hotmail.com

EDUCATION
ENSEIGNEMENT

anciens.

spécialisation approprié.
REMUNERATION

Mont-Saint-Louis, classe 1.

18 octobre 2010, 16 h

dacces a légalité en emploi.

Pour plus d'informations sur le poste, nous vous invitons
a consulter le site du College www.msl.qc.ca, sous la
rubrique « postes disponibles ».

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

Dipléome universitaire de ler cycle dans un champ de

Selon la politique salariale des cadres du College
DATE LIMITE DE MISE EN CANDIDATURE :
Priere de faire parvenir votre curriculum vitae complet

aladresse courriel suivante: sdorion@msl.qc.ca
Le Collége Mont-Saint-Louis adhére & un programme

BUREAUX

310

BUREAUX

310

* Rapidité d'exécution;

Internet;

bancaires, courses);

ORGANISME SANS BUT LUCRATIF d'envergure internationale
oeuvrant dans le domaine de la formation humaine intégrale
des adultes recherche
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE BILINGUE/
COORDONNATEUR(TRICE) DE LA MAINTENANCE
 Personne mature avec expérience;
* Grammaire francaise impeccable;

« Connaissance approfondie de I'environnement Windows,

« Initiative, sens de I'organisation, disponibilité;
 \oiture nécessaire pour déplacements occasionnels (dépots
« Poste de jour & temps plein, 35 h/semaine.

Faire parvenir votre CV a/s de Micheline Lemieux,
Ressources humaines.

Fax: 514-331-7303 ou Michelinelemieux10@hotmail.com

GROSSISTE en plomberie et
chauffage recherche un(e)
COMMIS AUX COMPTES
A RECEVOIR
Remplacement congé de mater-
nité. Principales taches consis-
tent en la préparation des
dépots, I'entrée des caisse-
recettes, la facturation et la col-
lection des comptes. Entretenir
d’excellentes relations avec les
clients et la maitrise du fracais
et de 'anglais sont essentielles.
Un minimum de 5 ans d’expé-
rience dans un poste similaire
est requis. Métro Vendéme.
Temps plein. Salaire selon expé-
rience.
SVP faire parvenir CV a
josee@nelco.ca

HOTEL MONTREAL recher-
che commis comptable bilin-
gue (recevables/payables et
paie), expérience significative
requise, salaire 36 500 $/an.
Responsable, autonome, avec
un min. de supervision. CV a:
linda.duch

SECRETAIRE COMPTABLE
ET COMPTABLES
Bon salaire et bonnes condi-
tions de travail. Faire parvenir
CV par fax : 514-526-0977 ou
louis.lacourse@clli.ca

SECRETAIRE JURIDIQUE
(corporatif)

3 ans d'expérience. Bonne

grammaire frangaise. Anglais

fonctionnel. Poste permanent

temp plein. C.V. a l'adresse :

scontant@mercadante.ca

SECRETAIRE-RECEPTION-
NISTE demandé(e) avec 5 ans
d'expérrience pour bureau de
génie-conseils situé a Laval.
Faire parvenir votre C.V. par
télécopieur au 450-629-0101 ou
courriel emploi52@gmail.com
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INFORMATIQUE

lestmartin.com
Fax: 450-902-3030

SECRETAIRE, petit cabinet
d’avocats, Centre-Ville, temps
plein ou partiel, bilingue, expé-
rience, 514-861-8546

NOUVEAU centre de formation
en informatique recherche for-
mateurs expérimentés possé-
dant leur matériel pédagogique
pour formation Microsoft Office
et Windows. Envoyer CV:

candidatures2011 @yahoo.ca

3 ‘I 6 ASSURANCE

31 6 ASSURANCE

- Recrutement et placement de personnel

HImon

* 1 Marketer sénior

¢ 1 Analyste transport

* 3 Analystes ou conseiller
1 Directeur opérations

diane@jobsimon.com - Té|

NOS CLIENTS RECHERCHENT

PROFESSIONNELS ASSURANCE DOMMAGES
SALAIRE ENTRE 38K $ ET 150 K $ (exp.requise)
* 1 Superviseur souscription commerciale
1 vice président opérations
10 courtiers dév. des affaires commerciales
* 4 courtiers commerciaux service

* 4 souscripteurs sénior commercial
* 4 courtiers particuliers : vip, service,développement
* 1 Chef d"équipe technique aux particuliers

Diane Egan - SIMON PERSONNEL INC.

Simon Personnel Inc.|

J

responsabilité civile

14-845-6800 ext. 257

Exigences requises :
* Permis de [AMF

GROUPE CGR INC
Recherche un courtier en assurance des particuliers et/ou
entreprises pour service de soutien technique a l'interne pour
la clientéle. Poste permanent situé a Boucherville.

* Expérience minimum de 3 ans
Salaire concurrentiel et régime d’avantages sociaux.
Faire parvenir votre CV: a.trepanier@groupecgr.com

COURTIER D’ASSURANCE
recherche
SOUSCRIPTEUR (TRICE)
aux lignes personnelles, avec
permis, bilinguisme un atout.
Envoyer CV par fax au
514-856-1590 ou &
info@caillouxdagort.com
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VITRIER d’autos et camions,

min. 1 an d’exp., bon salaire, tra-

vail en atelier et sur la route, per-

mis de conduire valide. A Laval.
Tél. 450-669-4220

319

FINANCIERE prestigieuse de
Ville St-Laurent embauche a
temps partiel, soirs de semaine,
personne expérimentée et bien
articulée pour vente par télé-
phone. Tél. 514-836-4871.

SECTEUR
AUTOMOBILE

VENTE
COMMERCE

VENTE
COMMERCE

319

REPRENTANT(E) pour usine
de viande située a St-Léonard,
personne entreprenante, bilin-
gue, avec expérience. Faxer CV
au 514-327-7171.

SERVACO INC. une compa-
gnie de vente d’espace publi-
citaire en édition spécialisé

recherche
chef d’équipe

avec exp. en vente de publicité
par téléphone pour gérer 3
vendeurs. Bilingue un atout.
Usage d'internet essentiel.
Salaire de base+ commission.
514-276-2601
Demander G. Hudon
servaco@videotron.ca

321

TRANSPORT

CAMIONNAGE

Nous sommes a la recherche
d’'un(e) REPRESENTANT(E)

FILLION ELECTRONIQUE

www.fillion.ca
Le magasin de limage et du son a Montréal depuis 50 ans
CONSEILLER(ERE)S A LA VENTE
&LIVREURINSTALLATEUR

Nous recherchons des Ipassionne’(e)s du service et de la
vente pour bien conseiller et servir notre clientéle sur nos
produits audio vidéo ainsi qu'un(e) livreur pour installer
et expliquer les produits.

Une expérience d'au moins deux ans en vente constitue
un atout. Salaire et avantages attrayants!

Si vous étes dynamique et axé(e? sur les résultats,
veuillez envoyer votre CV avec une lettre de motivation:

sthibault@fillion.ca

Avant le 22 octobre

ECOLE PRIVEE recherche

pour rentrée immédiate:

* une orthopédagogue a
temps partiel

* un professeur d'anglais a
temps partiel pourle 1er
cycle et 2éme cycle de
1

LE COLLEGE CDI recherche
des moniteur(trice)s de stage
et des enseignant(e)s, mem-
bres de I'0IIQ ou OIIAQ pour le
programme de santé avec

3 ans d’exp. Contactez Lisa
Como 514-849-4757 # 3404

COMMERCIAL, temps plein,
bilingue, salaire de base + com-
missions. 514-351-9711

PRESENTATEUR DE VENTES
- salaire de commissions. Etes-
vous confiant, positif et motivé a
parler a des présentations d’af-
faires afin d'expliquer notre pro-
duit. Professionnel de la vente
avec expérience demandé

CHAUFFEUR DE CAMION
Grossiste en plomberie et
chauffage situé a Montréal,
recherche un chauffeur de
camion expérimenté, avec un
excellent dossier de conduite
ainsi qu'une connaissance en
profondeur de la ville et les envi-
rons. Les taches inclus la prépa-
ration des commandes, charger
et décharger des camions,
livraison aux clients et aide

307 EDUCATION Faxer CV au: pour présentations d'affaires  général dans I'entrepot lorsque
ENSEIGNEMENT (514) 744-4838 pour une compagnie de ventes  requis. Permis de conduire
directes. Doit étre bilingue. classe 5.
Envoyez votre CV a: SVP faire parvenir CV a
- info@ lobalgroup.net fcarlini@nelco.ca
Le COLLEGE RACHEL

cherche a combler dés maintenant . .
DIRECTION ADJOINTE / 322 HOTELLERIE 322 HOTELLERIE
RESPONSABLE DE LA PEDAGOGIE RESTAURATION RESTAURATION
ET DES ELEVES ALIMENTATION ALIMENTATION

(remplacement d’un congé de maternité
jusqu’en juin 2011)

Consultez le site Internet du
College Rachel a la rubrique Carriéres.

WWW.COLLEGERACHEL.QC.CA

felder

Restaurant Holder recherche SERVEUR(SE) / BARMAN
Expérience, présentation impeccable, énergie.
Envoyez CV a Michel Duchesne:
michel6302@sympatico.ca ou inf.: 514-849-0333

BUREAUX

308 GARDERIES 310

CPEsitué au centre-villerecher- BUREAU d’avocats a la
che 1 étudiant(e)s en technique ~ recherche d'un(e) adjoint(e) juri-
d’éducation & 'enfance pour un ~ dique, temps plein, blingue un
poste permanent de fermeture, ~ atout. Pour postuler appeler
15h/sem. (15218 hx 5 jours). 514-934-1333 poste 250

Fax: 514-844-1138 ou par courriel :

cpelenfanfreluche@qc.aibn.com chronopoulos@pzss.ca

COMMIS RECEPTIONNISTE
Commandes, comptes receva-
bles, courrier et toutes taches
connexes. Exp. avec logiciel
Accpac, Frangais, Anglais, 37,5h
/sem. Envoyez votre CV:
aline@placetevere.com

_Garderie a D.D.O. recherche
EDUCATEUR(TRICE)S FORME(E)s
Faire parvenir CV a:
garderieddo@videotron.ca
ou par fax: 514-676-1532

BARMAN/MAID / Serveurs/es
cours avec alcool, emplois,
rabais. EcoleDesMaitres.com
514-849-2828/ 1.800.561.1781

324

IMPRIMERIE
INFOGRAPHIE

BOULANGER (ERE)
PATISSIER (ERE)
Avec expérience, a Ville LaSalle,
temps plein, bon salaire.
Tél. : 514-363-8776 Elena

CHARGE(E) DE PROJETS
Imprimerie située a Anjou
cherche chargé(e) de projets
avec expérience (min. 3 ans).
Aptitudes en coordination,
relations avec clientéle et
connaissances techniques
liées a 'emploi essentielles.
Ccv par courriel
laudet@aupoint.com

32 5 TECHNIQUE
METIERS
SOUS-TRAITANCE

Technicien(ne)

en architecture
avec exp. résidentiel, Autocad,
Revit, dessin exécution.
mleduc@mar duc.com
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| H N LO n www.traitdunion.ca Le plus grand réseauv de rencontres par téléphone!

Pour répondre aux annonces
1-900-789-7111 . @ #7111

Bell mobilité
Fido_Rogers

> Choisissez |'option 4.

> Entrez le numéro de
I’annonce.

> Laissez voire réponse!

Publiez votre annonce

Gratuitement!

3 *
* FEMME CHERCHE HOMME lll

TOI ET SOPHIE EN TETE-A-TETE... Longueui, 45 ans,
5'8”, 150 Ib, chev blonds courts, yx noisette, ouverte,
recherche H, grand, versatile, aimant s'amuser et boire bons
vins, pour relation sérieuse & long terme. 288676

URBAINE, EPICURIENNE ET GLOBE-TROTTER!
Mtlaise engagée de 52 ans, 5’6", mince, désire
contacter H 50aine, grand, mince et rasé, pour
moments intimes occasionnels. 288813

BELLE ET GENEREUSE LATINO-AMERICAINE,
honnéte, responsable, aime nature, resto, ciné, veut H
35-45 ans, n-fum, drdle, authentique, simple, mature et
romantique, pour vivre relation stable. 289056

ANNONCE DE LA SEMAINE :

AVENTURES ET DECOUVERTES AU MENU! Montréal,
professionnelle de 49 ans, universitaire, a le sens de
I'humour, deux enfants autonomes et un passé réglé,
aime popoter, le bateau, les jeux, les voyages, le
changement, désire connaltre un Homme, avec qui
partager de I'amitié et de I'amour. 288564

CETTE BLONDE ATTIRE LES REGARDS, Rive-Sud,
chev longs, mince, n-fum, aime arts, sports, actualité,
désire connaitre H 55-60 ans, n-fum, compatible,
confiant et ayant aptitudes au bonheur, pour nouer
relation privilégiée. 288408

UNE RENCONTRE BONIFIANTE ET BIENVEIL-
LANTE, femme de 56 ans, a profondément cheminé,
désire H, connaissant autant ses bons cotés que ses
difficultés, pour s’engager dans relation complice,
équilibrée et paisible. 279198

514-761-7111

ADRIANNE DEMANDE LA DISCRETION, mariée de
55 ans, aime douceur, tendresse, veut H, pour
rencontres de jour en semaine. 201852

UNE DEMOISELLE CELIBATAIRE, Mtl, 66 ans,
souhaite H, aimant musique, arts et culture, pour
partager plusieurs activités intéressantes. 287606

Gratuit pour tous!
> Ecoutez les descriptions des membres

> Créez votre liste d’annonces favorites

DOMINIQUE, SPORTIVE, RIEUSE ET DISTINGUEE,
belle dame de 63 ans, 55, chev bruns, sensible, veut H 57-
64 ans, grand, pour développer belle relation. 288272

UNE CELIBATAIRE LEGEREMENT ENROBEE, 50
ans, 57", jolie, disponible, souhaite amant, mince, pour
partager moments intimes et passionnés. 283768

GOURMANDE AYANT UNE POITRINE FERME! 46
ans, 52, 106 Ib, blonde, yx bleus, féminine, sensuelle,
aime nature, bons repas, désire ami-amant, doux et
gourmand, pour moments intimes et plaisir. 206101

CHRISTINA, DEMOISELLE DE RACE NOIRE, 18 ans,
5'7", 175 Ib, a grosse poitrine, souhaite connaitre
H, plus agé, pour partager affection, rencontres
intimes et plus encore. 280823

MARIE, UNE SUPERBE HAITIENNE, 21 ans, 5'8”,
130 Ib, chev blonds longs, beaux yx bruns, mince,
élancée, a belle bouche pulpeuse, cherche H. 287850

STEPHANIE VEUT RESSENTIR LES PAPILLONS,
35 ans, 5’5", 120 Ib, chev blonds longs, yx bleus,
bronzé, aime cing, sports, fims et soupers téte-a-téte,
cherche H, pour rencontres occasionnelles. 260851

UN AMANT, QUOI! Femme de 33 ans, 5'8", 140 Ib,
brunette, yx bleus, recherche H, engagé, chaud et
sensuel, pour partager moments intimes. 236741

DOUCE BLONDE, SOURIANTE ET POSITIVE, Re-
pentigny, 53", 135 Ib, yx bleus, n-fum, en santé, a look
actuel, aime voyages, découvertes, moto, désire
connaitre H 60aine, environ 5'10”, poids santé, doux,
intégre et attentionné. 276099

ETES-VOUS AUSSI DYNAMIQUE QUE SYLVIE?
Lanaudiére, 50 ans, 53", 100 Ib, & la fois couche-tard et
éve-tét, aime marche, films, soupers entre amis et plus,
veutH, 58" et plus, sérieux et prét a s'investr. 286016

URBAINE, FEMININE ET ALLUMEE, Mt, 42 ans, 53",
110 Ib, blonde, yx bleus, app jeune, vive d’esprit, fonceuse,
affectueuse, aime sorties culturelles, désire H 40aine,
cultivé, pour relation d’amour complice. 288041

L'AMOUREUSE LADY D'OTTAWA, 62 ans, 53", 125
Ib, épicurienne, élégante, distinguée, cultivée,
cosmopolite, désire rencontrer H environ 65 ans, n-fum,
poids santé, d’app soignée, pour relation durable,
sincére et épanouie. 209831

RAYONNANTE, PETILLANTE ET CULTIVEE, Laval,
dynamique retraitée de 64 ans, a belles valeurs, aime
arts, opéra, randonnées pédestres et nature, veut H,
intello, formidable, pour bonheur quotidien. 282676

EXTRAVERTIE, ACTIVE ET AGREABLE, célibataire de
44 ans, indépendante, présentable, aime golf, vélo, a bon
travall, désire H 45 ans et plus, ayant travall, affinités, pour
que la relation soit un supplément devie. 3949285

LISE, UNE SEMI-RETRAITEE PLEINE D’ENERGIE!
Rive-Sud, 57 ans, 52", poids prop, n-fum, app jeune,
féminine, a 3 enfants adultes, aime escapades, veut H 55-60
ans, n-fum, actif, ayant affinités, pour sérieux. 281852

MONIQUE, SIMPLE ET TOUJOURS DE BONNE HU-
MEUR, Repentigny, fin 50aine, 5'4”, 150 Ib, n-fum,
parait bien, ordonnée, a humour, aime nature, plein air,
ciné, théatre, souhaite rencontrer H, 5'8” et plus, n-fum
et ayant affinités. 279728

A LA RECHERCHE D’AMOUR ET DE JOIE DE VIVRE,
Lavalloise, 60aine, 5'4”, poids santé, scolarisée, active
professionnellement, aime s'entrainer, cutture, arts, désire H,
n-fum, libre, sérieux, compatible, pour projets. 281699

JOHANNE EST ADEPTE DE TREKKING, Rive-Sud,
55 ans, 5'8”, poids prop, chev poivre et sel mi-longs, n-fum,
trés sportive, aime activités culturelles, vélo de route,
moments entre amis, désire H, ayant affinités. 286001

TOUT COMMENCE, RIEN NE S’ACHEVE... Femme
de 65 ans, 5'4”, yx pers, enjouée, cultivée, a belle
personnalité, aime rire, sports, voyages, recherche H,
cultivé, pour sorties, voyages, discussions et peut-étre
engagement. 288106

MONTREALAISE EN QUETE DE SON AME SOEUR,
belle retraitée dans 60aine, 5'1”, 135 Ib, n-fum, a bonne
éducation, aime activités culturelles, voyages, veut H, ayant
affinités, pour passer temps a deux le week-end. 288501

(CELINE ADORE PORTER DES DECOLLETES... Laval, 47
ans, 5'5”, ronde, chev noirs, yx verts, n-fum, app jeune,
colleuse, affectueuse, a forte poitrine et look sexy, désire
ami-amant, de Laval, grand, costaud, n-fum. 287816

AMQUREUSE DE LA VIE DANS TOUTE SA SIMPLI-
CITE, 59 ans, poids santé, dynamique, aime voyages,
sorties, désire H, franc, fidele, avec affinités, pour plus
de complicité et moins de solitude. 285995

VERONIQUE, UNE AMBULANCIERE PLUTOT BOUF-
FONNE! Pointe-aux-Trembles, 31 ans, a 2 enfants (7 1/2 et
13 ans), aime spa, voyages, excursions, veut H, avec affini-
tés, aimant humour, pour relation & long terme. 287503

JEUNE AFRICAINE SPORTIVE, Brossard, 18 ans,
parle francais, anglais et espagnol, aime la vie, bouger, désire
rencontrer H, intéressé & la découvrir. 288864

CHARMANTE INTELLO, jolie Mtlaise dans mi 50aine,
5'4", mince, de formation universitaire et artistique, a
beaucoup voyagé, aime chats, tranquillité, désire H,
complice et mature, pour naviguer ensemble. 259857

JOLIE, FEMININE, ENERGIQUE ET AUTHENTIQUE,
Rive-Sud Mtl, 50 ans, 5’6", 120 Ib, chev longs aux
épaules, yx bleus, n-fum, app jeune, fidéle, aime
bouger, plein air, souhaite connaitre H, plus grand,
mince, ayant affinités. 287454

DOMINIQUE, UNE PETILLANTE BOUTE-EN-TRAIN!
Mtl, 53 ans, 5'7", poids prop, en forme, distinguée,
passionnée, plutot BCBG, aime cuisiner a 2, arts,
voyages, plein air, désire connaitre H, n-fum, raffing,
heureux et scolarisé. 285287

UNE AMITIE QUI POURRAIT EVOLUER... Femme
début 40aine, 5'5”, 115 Ib, cherche a rencontrer H, pour
relation & long terme sila nature le veut. 287324

BATIR ENSEMBLE UNE BELLE RELATION, jolie
femme de 48 ans, poids santé, en forme, souriante,
toujours de bonne humeur, a belles valeurs et
entregent, souhaite rencontrer H. 285702

IL NE MANQUE QUE VOUS POUR COMBLER SON
COEUR! Femme de 49 ans, comblée par une belle
famille, aime la vie, cherche a rencontrer H, intéressé a
lui envoyer un signe. 3902140

JOLIE BLONDE SPORTIVE, Rive-Sud de Mtl, 63 ans,
5'4", 125 |b, aime vélo, désire rencontrer H, sociable,
sportif, aimant sorties culturelles et ayant sens de
I'humour, pour relation amoureuse stable. 271168

POSTE VACANT A COMBLER! Femme de 52 ans,
indépendante, autonome, aime son travail, escapades,
natation, marche et plus, désire H, capable d'offrir tendresse
et affection et aimant femmes bien en chair. 3468309

ANNIE DESIRE AIMER ET ETRE AIMEE, 60 ans, 55,
160 Ib, blonde, yx bleus, optimiste, chaleureuse, en forme,
aime randonnées, vélo, fleuve, photo, recherche Mtlais,
sérieux, pour amitié et plus si affinités. 3918182

SYLVIE, UNE BLONDE JOVIALE ET DYNAMIQUE! 53
ans, yx bleus, sympa, sans enfants, a petit chien blanc, aime
Vélo, voyages, cuisine, recherche compagnon, pour passer
bons moments et profiter de la vie. 287212

ELEGANTE PROFESSIONNELLE, début 50aine, 5'8",
mince, de belle app, distinguée, aimerait rencontrer
professionnel 55-65 ans, fier, autonome et ayant
valeurs, pour complément de vie et amour. 252495

A BIENTOT J'ESPERE... Femme mariée de 33 ans,
cherche a rencontrer H, pour vivre belle aventure
discréte avec ou sans lendemain. 252850

ELLE A UN INTERET MARQUE POUR LES ARTS, 64
ans, aime voyages, vie culturelle, sportive, veut ami, sincére,
pour mieux partager et savourer la vie @ deux. 288242

MONTREALAISE POSSEDANT UN BON SENS DE
L’HUMOUR! 51 ans, 5’4", 135 Ib, calme, patiente,
communicative, aime rire et avoir du fun, veut H, semblable
et sérieux dans sa démarche, pour long terme. 288702

LUCIE SOUHAITE PRENDRE SON TEMPS, Laval, 53
ans, 5'2"1/2,140 b, chev bruns et yx bleus, cherche H,
pour développer relation a but sérieux. 288946

UNE RETRAITEE MORDUE DE GOLF ET DE VOYA-
GES, Rive-Sud, 64 ans, calme, relax, bien avec elle-
méme et pas compliquée, cherche copain, pour activités
sportives, intellectuelles et artistique. 285265

BIEN S’ALIMENTER EST ESSENTIEL POUR ELLE, 53
ans, 5'4”, svelte, jolie, discréte, éduquée, aime belles choses,
nature, plage, veut H d'affaires 55-75 ans, des Emirats
arabes unis, pour amitié durable ou plus. 284610

GILBERTE PRATIQUE LE TAI CHI! Veuve de 86 ans,
en pleine forme, trés active, aime danse, cherche H, habile,
aimant marcher, faire de I'exercice et danser, pour
apprendre & se connaltre d'abord. 288612

FEMININE, DISTINGUEE ET DE BELLE APPARENCE,
77 ans, 57", aime voyages, arts et bons vins, veut H,
gentleman, compatible, en forme et en santé. 278882

ANNE-MARIE A DES BESOINS... Jolie célibataire fin
20aine, 5’5", 120 Ib, chev et yx bruns, ne veut pas
s'engager, veut H, positif, pour rencontres occasionnelles
et bons moments sans se casser latéte. 245240

JEANNOT EST RAFFINEE, SENSUELLE ET DISTIN-
GUEE, infirmiere de Mtl, 60aine, recherche H de coeur,
aimant arts et humour, pour mordre dans la vie, vivre
relation ami-amant et amour stable. 199867

LAISSEZ MICHELINE VOUS RACONTER L’AMOUR...
Mtl, 55 ans, trés ronde, aime aller a la magnétothéque,
lecture, romans, cherche H, intéressé. 3842339

NICOLE, RAFFINEE, ALLUMEE ET PASSIONNEE, M,
54 ans, 52", chétaine, yx bleus, belle, a bac en musique,
aime plongée, voile, arts, actualités, désire bel H 50-58 ans,
curieux, cultivé, dynamique, pour long terme. 259691
FRANCINE EST PLUTOT TAQUINE, 50aine, grande,
poids prop, chev blonds et yx bleus, sérieuse, aime rire,
cherche H, sérieux tout comme elle. 3940702

FRANCOISE A UN EXCELLENT SENS DE L'HUMOUR!
Rive-Sud de Mtl, 55 ans, blonde, yx bleus, aime la vie,
vélo, randonnées, lecture, jeux de société et théatre,
recherche H, pour relation amoureuse. 285177

CELINE CROIT QUE LA VIE EST PLUS BELLE A
DEUX, Laval, début 50aine, 5’6", 127 Ib, aime la vie,
nature, cherche a rencontrer H, pour relation amicale et
peut-étre plus éventuellement. 288932

ELEGANTE ET CULTIVEE JOLIETTAINE, retraitée
de 66 ans, n-fum, autonome, a pied a terre a Mtl, aime
lecture, dialogue, musique, voyages, spectacles,
cherche H de qualité, ayant belles valeurs. 287006

UNE ROUQUINE RICANEUSE ET TAQUINE! La Prairie,
46 ans, 5'8", poids prop, n-fum, active, authentique,
généreuse, souriante, sensible, a humour, aime aérobie,
quilles, désire H, romantique, pour long terme. 242738

SYMPATHIQUE FRANCAISE AIMANT LA SENSUA-
LITE, 30 ans, belle app, sympa, affectueuse, ouverte,
aime la vie, étre calinée, souhaite connaitre H, gentil,
respectueux et doux, pour amour. 275959

CROYEZ:VOUS ENCORE A L'AMOUR? Femme de la
Rive-Sud, 53 ans, 55", 115 Ib, mince, chev bruns bouclés,
yx bruns, n-fum, aime musique, bains nordiques, désire H,
pour relation de tendresse et de complicité. 2122205

BELLE SEMI-RETRAITEE AUX INTERETS VARIES,
60 ans, 5'4”, poids santé, n-fum, en santé, aime cuisiner,
lire, nature, jardinage, désire H 55 ans et plus, en forme,
sincere, pour relation évolutive sérieuse. 288683

JOSIANE EST CURIEUSE DE VOUS CONNAITRE,
31 ans, 57, chev brun foncé longs, yx bleus, enjouée,
aime la vie, recherche H, drle, sympa, intello et ne se
prenant pas trop au sérieux, pour discuter. 287864

FAITES VIBRER SON COEUR ET SON ESPRIT, sou-
riante femme de 40 ans, curieuse, active, a esprit vif,
aime découvrir, nature, souhaite rencontrer H début
30aine-fin 40aine, app agréable, souriant, intello,
sensible, actif et jovial. 289031

MAIN DANS LA MAIN AVEC CLAUDINE, Longueuil,
56 ans, 5’5", 180 Ib, chev courts, yx verts, n-fum,
colleuse et chaleureuse, a petits enfants, aime moto,
escapades, souhaite connaitre H, pour but sérieux et
relation a long terme. 272550

ROI DE COEUR RECHERCHE! Dame de coeur de Mtl,
59 ans, 5'2", poids prop, aime la vie, arts, beauté sous
toutes ses formes, cherche ami-amant, pour partager
activités, projets et petits voyages. 230643

MICHELE EST FRIANDE DE BONNE GASTRONO-
MIE, Longueuil, 48 ans, app jeune, aime plein air, danse,
spectacles, veut H du méme groupe d'age, poids santé,
avec chev et affinités, pour refaire sa vie. 3976147

CLAIRE, ACTIVE, ENJOUEE ET RICANEUSE, Vile-
Lasalle, 51 ans, 53", 140 Ib, chev bruns, yx verts, calme,
généreuse, franche, a bonnes valeurs, désire H, n-fum, app
Jeune, doux, attentionné, pour amour complice. 287438

UNE VEUVE PASSIONNEE DE TENNIS, 73 ans,
5'4", 115 Ib, blonde avec méches, sociable, aime
voyages, cuisiner, jazz n-progressiste, cherche a
rencontrer H. 288306

LINDA CRAQUE POUR LES HOMMES EN COMPLET,
Boucherville, 50 ans, 56", 117-120 b, blonde, yx verts,
belle, look jeune, féminine, désire bel H 50 ans et plus,
de Boucherville, 6' et plus, poids prop, galant, pour
vivre belle relation amoureuse. 275643

CLAIRE, A LA FOIS JOYEUSE ET DYNAMIQUE! Mtlaise
63 ans, 1m57, 50 kg, aime randonnées, sorties culturelles,
veut H 56-64 ans, taille moyenne, poids prop, ayant mémes
qualités, pour relation souple mais sérieuse. 200834

LA VOIX D’ANNA VOUS GUIDERA-T-ELLE? Mtl,
veuve de 65 ans, 5'3"-5'4”, 140 Ib, yx clairs, belle
présentation, optimiste, bien élevée, a 2 enfants,
disponible, aime la vie, désire rencontrer H. 279624

PAMELA, UNE JOLIE SUD-AMERICAINE, Ville St-
Laurent, 30 ans, 5'4", 126 Ib, veut H, bien et honnéte,
pour relation amicale d'abord et plus. 285420

L'AVENTURE AUX MILLE PLAISIRS AVEC LISE! Rive-
Sud, 69 ans, 52", 160 Ib, passionnée, éduquée, désire H,
agréable, galant, a 'écoute et respectueux, aimant danse,
romantisme, pour partager réves et passions. 286808

JULIE, UNE BRUNETTE AU SOURIRE EXQUIS! Laval,
33 ans, 55", 180 Ib, beaux yx bruns, tres jolie, positive,
énergique, a valeurs familiales, aime plein alr, gym, désire H,
n-fum, affectueux, dynamique et souriant. 287029
FRANCE A L'ALLURE JEUNE ET LE COEUR LEGER!
Mt, mi 50aine, 53", mince, féminine, sportive, active, a joie
de vivre, fascinée par arts, désire H, sportif, posé, pour
partager dans amitié et plus si affinités. 3877316

A LA RECHERCHE DE SON AME SOEUR, profession-
nelle de Terrebonne, 55 ans, fum, veut H 50-60 ans, 5'5” et
plus, poids santé, romantique, équilibré, aimant voyages,
nature, ayant humour, valeurs, pour complicité. 280422

ON DIT DE STEPHANIE QU'ELLE EST PLUTOT JOLIE!
Laval, 36 ans, poids prop, maman monoparentale,
préposée au bénéficiaire, aime ciné, resto, plein air,
recherche H, de Laval ou Mtl et de poids prop. 287160

UN CHARMANT MONSIEUR POUR LUCIE!
Terrebonne, aimerait partir pour la Floride en hiver,
cherche a rencontrer H 50-65 ans, aimant jouer au golf
et faire beaucoup d'autres activités. 287002

ARTISTE FRIANDE D’AVENTURES ET DE SURPRI-
SES!, 40 ans, 57", mince, athlétique, souriante, intello et
débrouillarde, a moto, aime équitation, désire bel H, souriant
et savourant la vie, pour but sérieux. 287206

ELISABETH, UNE ENSEIGNANTE A DECOUVRIR!
60 ans, 54", chev blonds, yx bruns, cherche H, 5’7" et
plus, n-fum et intéressé a la contacter. 280067

BRUNETTE EDUQUEE ET INTEGRE, Mtl, mince,
respectueuse, recherche H fin 30aine-40aine,
respectueux, ayant belles valeurs, pour bétir relation a
long terme avec la bonne personne. 288133

PASSIONNEE DE LA VIE, retraitée de 65 ans, 5'7”,
poids santé, féminine, cultivée, a sens de I'humour,
aime bons resto et repas maison, désire H, trés grand,
pour partager amour et joies de la vie. 287087

JOLIE PROFESSIONNELLE TRES COQUETTE, Ter-
rebonne, 63 ans, 5, 118 Ib, poids santé, app soignée,
aime sports, arts, chants de chorale, musique
classique, désire H, actif, réservé et scolarisé, pour
relation amicale d'abord. 233098

CARESSES ET TENDRESSE... Rive-Sud, femme de 58
ans, féminine, trés passionnée, sportive, aime sorties
culturelles, désire H 57-65 ans, n-fum, distingué, pour bétir
relation durable, harmonieuse et épanouie. 275046

ROSALIE, DYNAMIQUE ET PASSIONNEE DE MO-
DE, 47 ans, 5’7", mince, chev longs foncés, belle,
enjouée, en santé, en forme, aime humour, shopping,
désire beau grand professionnel, enjoué, pour relation
sérieuse stable. 286781

MARIE EST CURIEUSE DE NATURE! 58 ans, 110 Ib,
aime marche, vélo, danse, ciné, scrabble, golf,
recherche H d’environ méme age, ayant intéréts
semblables ou autres a lui faire découviir. 279957

SPONTANEE, EPICURIENNE ET PHILOSOPHE,
Laval, universitaire de 60 ans, 5’5", motivée, aime
s'amuser, bons vins, lecture, imprévu, désire grand H,
autonome, integre, ayant sens de I'humour et valeurs
humaines. 287450
AU HASARD DES RENCONTRES, TOUT EST POS-
SIBLE! Dame de 75 ans, cherche a rencontrer H, pour
apprendre a se connaitre d'abord et la destinée fera
peut-étre le reste. 3971338

JOLIE BRUNE SENSIBLE ET ROMANTIQUE,
Longueuil, passionnée de 40 ans, 5'4”, 125 Ib, app
jeune, en forme, a look athlétique et sens de 'humour,
veut H 40aine et moins, attentionné, ayant mémes
caractéristiques. 275263

PLUS QU'UNE SIMPLE RENCONTRE... Rosemont,
femme de 49 ans, 5'3", 135 Ib, fausse blonde, yx pers,
aime la vie, s'amuser et son travail, recherche H, aimant
la vie, voyages et ayant aussi un traval. 3978143

CETTE DAME EST DIGNE DE CONFIANCE, 60aine, fum,
honnéte, franche, catholique pratiquante, aime opérette,
animaux, veut H, honnéte et ayant affinités. 288374

ELLE SOUHAITE PARTAGER CE QU'ELLE EST! Jeune
60aine, belle app, en forme, authentique, positive, a belles
valeurs, recherche beau voyageur, 5'11" et plus, en forme,
intello, sportif, pour partager douceurs. 288486

HELENE, UNE DOUCE ADEPTE DE YOGA, Rive-Sud
Mtl, 49 ans, 5'5”, 120 Ib, chev bruns courts, yx bruns,
sans dépendances, calme, sociable, cherche H
d'environ méme &ge et de méme région, sérieux, pour
se connaitre d’abord. 3973448

L'INSTANT PRESENT SAVOURE JUSQU'A L'ETERNI-
TE... Jolie femme de la Rive-Sud, jeune 50aine, 54", mince,
passionnée, recherche H 50-65 ans, raffiné, romantique,
autonome, aimant la vie et voyages. 273960

o
w HOMME CHERCHE FEMME *

IL RECHERCHE L'AMOUR AVEC UN GRAND A! 28 ans,
1m0, chev noirs et yx bruns, simple, confiant, aime écouter
et prendre soin de l'autre, campagne, désire F, ayant belle
personnalité, pour construire famille. 288767

UN PROFESSIONNEL SPORTIF ET HONNETE, 44 ans,
6'6", a valeurs, 2 files adorables (7 ans), veut trés belle F,
professionnelle, instruite, affectueuse, articulée, aimant
enfants, pour complicité de tous lesjours. 249303

UN RETRAITE RAFFINE ET TAQUIN, St-Jean, veuf
de 64 ans, 57", 176 Ib, en forme, aime plein air, gof,
musique, cocooning, voyages, désire jolie complice 55-
63 ans, mince, n-fum, pour projets a deux. 271654

Gratuit pour les femmes!
> Récupérez vos messages
> Dialoguez en direct!

ANNONCE DE LA SEMAINE :

UN HEUREUX MELANGE D’HUMOUR ET DE SE-
RIEUX! De Chambly, homme de 37 ans, 6', 190 Ib,
chatain aux yeux bleus, est assez cultivé et aime voya-
ger, recherche une Femme de la fin 20aine ou du
début de la 30aine, étant simple, pour partager une
amitié complice et sérieuse. 288648

WILLIAM, SPORTIF AUX YEUX EN AMANDES,
Montérégie, 32 ans, 6'1”, 178-180 Ib, poids prop, chev
courts, yx bruns, de race noire, souvent sur la route,
cherche & rencontrer F. 288507

MARTIN AIME TOUT CE QUI EST SIMPLE, Mtl, 42
ans, 6, 195 Ib, chev noirs, yx bleus, cherche F, qui se
sent rejointe par son message. 288522

STEPHANE ATTEND VOTRE APPEL! Mtl, 22 ans, 6/,
chev chatains, yx pers, cherche  rencontrer F 20-25
ans, pour passer du bon temps. 288528

UN GARS PLUTOT DROLE! Lavallois de 29 ans,
511", 180 Ib, amical, cherche F, intéressée, pour
passer du bon temps ensemble. 288701

PATRICK A UN GRAND SENS DE L'HUMOUR, Rive-
Sud de Mtl, 36 ans, parait plutét bien, cherche jolie
demoiselle, pour sorties amicales. 288754

FREDERIC, UN ADEPTE DE MUSCULATION, Mt|, 19
ans, 5’7", chev blond-chétains, yx bruns, a petite
bedaine mais de stature assez carrée, recherche F 19-
25 ans, pour relation stable. 288835

PLAISIR ET TENDRESSE... Homme de 50 ans, parait
bien, a beau physique, cherche & rencontrer amie
40-50 ans, mince, n-fum et plutét mignonne, pour
rencontres amicales. 288837

MATHIEU, UN BEAU P'TIT BONHOMME! 30 ans, 58",
170 Ib, chev brun-noirs, yx pers, aime pratiquer
quelques sports, aller au resto et plus, cherche a
rencontrer F, intéressée a le rappeler. 288856
COMPOSEZ LE NUMERO DE MICHEL! 40 ans, 57",
160 Ib, cherche a rencontrer F, sérieuse comme lui et
intéressée a lui laisser un message. 288871

SEPTUAGENAIRE CULTIVE RECHERCHE! Rive-Nord,
blonde de 70 ans, 5’5", belle app soignée, souriante,
respectueuse, chaleureuse, a belles valeurs humaines, aime
arts, littérature, ciné, voyages, marche, veutH. 279875

IL VOUS PREFERE TERRE A TERRE, 31 ans, cher-
che 4 rencontrer F, cool, honnéte, directe, aimant rire,
s'amuser et sachant bien ce qu’elle veut, pour
développer relation amicale et plus. 288887

ET SI LAMOUR NAISSAIT? Gaspésienne de 55 ans,
52", 130 Ib, affectueuse, enjouée, autonome, a passé
réglé, aime la vie, vélo, danse, désire H, franc, honnéte,
ayant affinités, pour amitié et sorties. 287220

IL VIENDRA A VOTRE RENCONTRE! St-Hubert, 46
ans, sobre, se déplace, aime sorties, cherche a
rencontrer F 30-50 ans, des mémes environs jusqu'a
Mtl, pour avoir relations intimes. 288893

LORRAINE VEUT PROFITER DE CHAQUE MINUTE,
52 ans, 5’8", un peu grassette, jolie, plantureuse,
sportive, romantique, a grandes jambes, entregent,
aime voyager, désire H 55 ans et plus, aimant la vie,
pour amour. 3975015

UNE COQUINE A L'HUMOUR BIEN DEVELOPPE!
Terrebonne, 50 ans, chev et yx bruns, dynamique,
chaleureuse, affectueuse, honnéte, aime dialogue,
danse, ciné, marche et plus, désire H, semblable, pour
relation stable. 286151

DAME RAFFINEE AUX BELLES VALEURS, Rive-Sud, 64
ans, 5'8”, 168 Ib, n-fum, honnéte, responsable, cherche H
60-70 ans, grand, costaud, formidable, sincere, équilibré,
pour relation sérieuse et stable. 287383

JULIETTE CHERCHE SON ROMEO, Mtl, mi 60aine,
petite, bien prop, chev blonds, charmante et passionnée,
aime arts, recherche H de qualité, bien éduqueé, pour vivre
histoire damour sans fin. 280972

MARIE-EVE TRAVAILLE EN ELECTRONIQUE, Mtl,
30 ans, 5'6”, 130 Ib, chev et yx bruns, simple, aime
cuisiner et moto, veut H 30-35 ans, manuel, bien dans sa
peau, ayant humour et affinités, pour sérieux. 288834

JOHANNE A UNE BELLE BOUCHE GOURMANDE, belle
grande blonde de Mtl, 39 ans, mince, 34C, peut recevor,
veut H, pour rencontres intimes trés chaudes. 238514

LUCIE, UNE MAMAN MONOPARENTALE, 31 ans,
170-180 Ib, chev rouges, a garcon (4 ans), aime resto,
bars, cherche H, intéressé a la contacter. 288863

SOMMES-NOUS FAIT L'UN POUR L’AUTRE? Chaleu-
reuse, africaine de Mt, affectueuse, veut gentil québécois
43-50 ans, chaleureux, aimant danse, voyages et ayant sens
de la famille, pour faire connaissance. 288922

RESPLENDISSANTE DE VITALITE! Mtl, 78 ans,
menue, yx pers, jolie, curieuse, riche de coeur et
d'expérience, aime la vie, arts, mer, veut H, de Mtl, simple,
serein, sensible et capable de tendresse. 288438

POUR SAVOURER CHAQUE INSTANT QUI PASSE...
Brossard, femme de 55 ans, simple, intéressante, aime
voyages, escapades, Vvélo, pique-niques, théétre,
danse, lecture et vin rouge, souhaite découvrir H, qui
sera son complément. 3972768

JOLIE REBELLE, A LA FOIS TIMIDE ET SAUVAGE,
40aine, grande, yx noirs, cultivée, drole, vit moment présent,
aime silence, mer, kayak, théatre, veut H de qualité 40-54
ans, mince et sensible, pour activités adeux. 479572

BELLE VEUVE TRES SELECTIVE, 71 ans, 56", 130
b, entiére, aimerait rencontrer bel H, 6" et plus, chevelu,
moustachu, fidéle, franc, ayant belles fesses et torse
poilu, pour fuir solitude et plus. 285446

PASSIONNEE DES VOYAGES, semi-refraitée de 56 ans,
53", poids santé, yx alexandrine, artiste, dynamique, aime
jazz, blues, aquarelle, voile, désire semi-retraité 56 ans-
début 60aine, de poids santé et n-fum. 287601

FRANCE TRAVAILLE EN COMPTABILITE, Longueu, 47
ans, 56", blonde, yx bruns, n-fum, sobre, sociable, a fils
(24 ans), aime bouger, désire H, 510" et plus, sérieux et
voulant s'investir, pour belle refation. 3883219

CLAUDE A ENVIE DE... 51 ans, cherche & rencontrer
F, sexy, sensuelle et bien dans sa peau, pour partager
quelque chose de pas compliqué. 288912

JAY, BEAU BONHOMME BIEN MUSCLE! Rive-Sud
de Mtl, 40 ans, 5’9", 175 Ib, chev noirs, yx bruns, de
signe sagittaire, recherche F, ouverte d’esprit, pour
marcher, soupers en téte-a-téte et plus. 288927

MAXIME EST AMATEUR DE GOLF! Pointe-aux-
Trembles, 45 ans, 62", poids prop, chev chatains, yx
bleus, travaille dans produits pétroliers, désire
rencontrer F d’environ méme &ge, bien dans sa peau,
pour amitié et stabilité. 288930

LE ROBIN DU COEUR! Mtl, 28 ans, 57", 180 Ib, chev
courts, yx bruns, bien prop, rasé, actif, sportif, aime
culture, sports, théatre, recherche F, enjouée, ayant
envie de partager bons moments de vie. 288952

DECOUVREZ SON PETIT COIN DE PARADIS! Beau-
hamois, homme de 51 ans, doux, patient, ordonné, a
I'écoute, compréhensif, aime resto, marche, calme,
nature, souhaite rencontrer F, ayant affinités, pour
amitié et peut-étre plus. 3970444

GENTLEMAN PASSIONNE D’ARCHITECTURE, uni-
versitaire de la Rive-Sud, 5’1", 190 Ib, dynamique,
positif, attentionné, aime histoire, cherche a faire
connaissance avec F 50 ans, 5'3" et plus, poids santé,
ayant affinités, pour du long terme. 121281

UN PAPA UN TANTINET TAQUIN! Longueui, 44 ans,
5'11", 155 Ib, honnéte, franc, sincére, a fille (8 ans) et
sens de I'humour, aime se coller, films et humour,
cherche faire connaissance avec F, pour relation
sérieuse a long terme. 287716

L'AGE A-T-IL DE L'IMPORTANCE? Jean de St-Sau-
veur, 75 ans, de belle et jeune app, romantique, sportif,
semi-intello, bien éduqué, a bon sens de I'humour,
désire renocntrer F, compatible, pour relation
progressive et durable. 287599

PATRICK EST DU TYPE TRES ATHLETIQUE! 35 ans,
6, 185 Ib, chev chatains et yx pers, célibataire
depuis 6 mois, cherche a rencontrer F, intéressée a
jaser avec lui. 288981

CE GENTILHOMME A BEAUCOUP DE CLASSE, 68
ans, beaux chev, yx bleus, cherche a rencontrer F,
cuttivée, pour tendresse et plus si affinités. 287108

UN PROFESSIONNEL LIBRE COMME L’AIR! Mtl,
homme de 59 ans, a physique, personnalité et
caractére agréable, cherche a rencontrer F, pour
partager joie de vivre. 287244

ROBERT SE DEBROUILLE BIEN EN CUISINE! Rive-
Sud de Mtl, homme de 69 ans, aime resto, ciné,
spectacles, promenades, voyages, cherche a
rencontrer compagne, pour faire activités amicales et
certainement plus si affinités. 3430081

UN ETUDIANT EN SOINS INFIRMIERS, Notre-
Dame-de-Gréces, 27 ans, 1m68, chev et yx noirs, a
emploi, belles valeurs, aime ciné et resto, cherche a
rencontrer F, pour relation amicale. 289033

LOUIS, GALANT, ROMANTIQUE ET RESPECTUEUX,
49 ans, 56", 140 Ib, blond, yx bleus, a humour, emploi,
bon cercle d’amis, aime horticulture, cuisine, désire
connaitre F 45 ans et plus, mince, app jeune, ayant
bonne éducation. 187854

HOMME D'AFFAIRE DISTINGUE ET EQUILIBRE,
Mtl, 57 ans, 1m77, look BCBG, en forme, jeune de
coeur et d’esprit, a humour, aime cuisiner, désire
rencontrer belle F, professionnelle, équilibrée, pour
partager années de bonheur. 288136

BEL AFRICAIN MUSICIEN A SES HEURES, Rive-Sud,
52 ans, 1m80, 80 kg, app jeune, fier, franc, fidele,
entreprenant, a beau genre, aime franchise, travail,
cuisine, souhaite rencontrer belle F, pas compliquée
et préte & s'investir. 287965

BEL HOMME D’AFFAIRE AU STYLE CLASSIQUE,
Mtl, mi 50aine, 5’9", 180 Ib, yx bruns, athlétique,
sopuhaite contacter belle F 30-45 ans, pour rencontres
occasionnelles. 287787

POUR FINIR NOS JOURS ENSEMBLE... Longueuil,
trés bel homme séparé de 40 ans, grand, gentil, sans
enfants, cherche a rencontrer F, intéressée. 288245

PIERRE, UN RETRAITE ACTIF ET AFFECTUEUX, Bas-
ses-Laurentides, 65 ans, 5’7", 165 Ib, aime arts,
voyages, désire connaitre F 58-65 ans, de méme
région, 52 et plus, poids santé, n-fum, fiére, simple,
active, pour long terme. 25260

CARESSES, MASSAGES ET PLUS... Homme engagé
dans 50aine, 6', chev blancs, beaux yx, en forme,
aimerait contacter F, pour belles rencontres
occasionnelles. 288458

ROBERT VOUS CONVIE A UN RENDEZ-VOUS!
Brossard, 55 ans, trés ouvert, cherche F, trés ouverte et
intéressée, pour plaisirs intimes. 289011

SON ADORABLE SOURIRE VOUS CHARMERA! Bel
homme de 45 ans, 5'11”, 190 Ib, sans bedaine, cultivé, a
bon emploi, aime voyages, veut F, 5'4” et moins, aux jolies
courbes féminines, simple, mordant dans la vie. 288000

PATRICK, UN GARS PAS GENE ET PAS GENANT!
36 ans, 5'5”, 140 Ib, chev bruns et yx bleus, de belle
app, souhaite rencontrer F fin 20aine-40aine, ayant elle
aussi, envie d'avoir du fun. 288440

GENTLEMAN AMATEUR D’ARTS, professionnel
retraité de 62 ans, 6', 195 Ib, beaux chev poivre et sel,
jovial, profond, tendre, cherche a rencontrer grande F,
svelte, douce et raffinée, pour vivre relation saine,
complice et plus. 287775

DANNY VEUT SE FAIRE DES AMIS! Longueuil, 28
ans, cherche a rencontrer F, intéressée a le contacter,
pour développer bonne relation amicale. 289027

PIERRE, ESPERE TOMBER EN AMOUR! 65 ans,
5'6", 175 Ib, chatain, yx bleus, romantique, travaille
encore, aime resto, cocooning, désire rencontrer F
d’environ méme &ge, pour partager sa vie et faire bon
bout de chemin. 3977467

AVEZ-VOUS DES AFFINITES AVEC LUI? Habite en
nature, cherche a rencontrer F 50aine, de poids prop, n-
fum, aimant rire, marche et nature. 288276

MICHEL, UN BEAU CELIBATAIRE EN PLEINE FORME!
42 ans, 6, 170 Ib, chev noirs, yx verts, app jeune,
recherche belle F 20aine-40aine, Mtl, poids prop, de
race noire, app soignée, pour intimité occasionnelle
sans engagement. 254674

UNE JOLIE AMOUREUSE POUR LUI, Mt retraité de
62 ans, mince, n-fum, en forme, aime vélo, tennis, ciné,
culture en générale, recherche F d’environ méme &ge,
mince, n-fum, en forme et ayant affinités. 251083

URBAIN, DYNAMIQUE ET ACCOMPLI, Mt profes-
sionnel de 54 ans, 62", 218 b, n-fum, actif, en forme, a
belles valeurs, enfants, aime arts et culture, cherche a
faire connaissance avec F, inspirante et souriante, pour
relation évolutive. 155049

FRANCOIS N'ATTEND PLUS QUE TOL... Beloeil, 30
ans, en couple, cherche a rencontrer F, en relation ou
pas, pour beaux rendez-vous occasionnels. 288425

CLAUDE EST NOUVEAU SUR LE SYSTEME! St-Hu-
bert, 44 ans, 510", 170 Ib, chev poivre et sel, yx bruns,
parait bien, aime bouger, vélo, course a pied, marche,
plein air, lecture, bonne bouffe, cherche “<a rencontrer
F, pour but sérieux. 288746

RETRAITE EN QUETE D'UNE COMPAGNE DE VIE,
Bedford, divorcé de 61 ans, n-fum, sobre, propre, a
maison, aime musique, balades en auto, ciné, cherche
a rencontrer F 55-65 ans, agréable, ayant mémes
qualités, pour but sérieux. 288436

OUVERT D’ESPRIT MAIS UN PEU TIMIDE, Mtl-Est,
jeune homme de 34 ans, 5'9", poids prop, chev rasés,
yx brun-vert, autonome, a emploi et voiture, cherche a
rencontrer F, curieuse de lui poser des questions, pour
jaser de tout et de rien. 288128

BEAU GRAND BLOND AU BON SENS DE L'HUMOUR,
44 ans, 63", 230 Ib, yx bleus, sans problémes,
s'entraine beaucoup, vit seul, sait ol il va, cherche &
rencontrer belle F, sachant aussi ot elle s'en va et ayant
bon sens de I'humour. 286892

PATRICK VEUT Y ALLER MOLLO, Longueuil, 32 ans,
5’8", chev chatains et yx bleus, nouvellement séparé,
s’ennuie un peu, aimerait bien présence féminine
occasionnelle, sans aller trop vite. 288155

UNE HISTOIRE D'UN SOIR... Homme de 52 ans,
cherche @ entrer en contact avec F, sexy, sensuelle et
intéressée, pour vivre belles aventures et avoir bonnes
relations intimes. 289064

DECOUVREZ-LE! Retraité de 59 ans, cherche &
rencontrer F, intéressée a le contacter, pour vivre
belle liaison stable. 288091

PIERRE EST UN GRAND COMIQUE! 5'11”,190 Ib, a
chev et beaux yx noisettes, athlétique, sans barbe
ni moustache, spirituel, a bonnes valeurs, aimerait
bien rencontrer F 30-40 ans, trés mince, n-fum et de
race noire si possible. 287824

MARC-ANDRE, BEAU, DROLE ET INTERESSANT,
homme de 50 ans, 6', 180 Ib, chev chatains et yx verts,
sérieux, a bon sens de I'humour, cherche a faire
connaissance avec belle F, intéressante, pas

compliquée et semi-intello. 287907
HOMME DE COEUR, Alain de Laval, 54 ans, 6", 180 b,
chev et yx bruns, de belle app, aime activités sportives
et culturelles, recherche F, mince, pour partager
diverses activités et vie commune. 288162

LUC, A LA FOIS DROLE ET SIMPLE! Rive-Sud Mt
homme de 41 ans, grand, mince, honnéte, aimerait bien
faire connaissance avec F, pleine de joie de vivre simple
comme lui et aimant sorties. 288485

NICK A UN FAIBLE POUR LES CHEVELURES NOIRES,
Mtl, jeune homme de 29 ans, ouvert a tout, a emploi,
cherche a rencontrer petite F, mince, charmante et
féminine, pour faire connaissance, développer amitié,
plaisir ou amour. 287992

UN HOMME PRESQUE PARFAIT... 66 ans, en forme,
en trés bonne santé et simple, souhaite rencontrer F,
ordinaire et presque parfaite, aimant rire, ayant sens de
I'humour et affinités. 3792357
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MATHIEU VEUT FAIRE UN BOUT DE CHEMIN A
DEUX, homme de 46 ans, 57", 155 Ib, chev chatains
courts, app jeune, bien équipé, cherche a rencontrer H
de tout age, prop, calme, doux et affectueux, pour
relation de bon gott. 287743

YVAN, UN COSTAUD HABILE EN CUISINE! Homme
de St-Hubert, 6", 300 Ib, bien de sa personne, simple,
propre, a humour, aime théétre, marche, natation, aimerait
bien faire connaissance avec H 35-65 ans, costaud, ayant
qualités semblables et affinités. 288092

PROFESSIONNEL EN FORME ET EQUILIBRE,
Région métropolitaine, 47 ans, 511", 195 Ib, marié et
heureux de I'étre, s'entraine réguliérement, veut H, dans
méme situation, pour rencontres occasionnelles,
réguliéres. 250252

AVIDE DE SENSATIONS FORTES, Homme de 80
ans, aime caresser et fellations, souhaite rencontrer H,
pour avoir relations intimes et plus. 284399

IL ESPERE AVOIR DE VOS NOUVELLES! Mtl, 47
ans, 5'10”, 190 Ib, chev bruns grisonnants, yx bleus,
sociable, affectueux, aime humour, cherche H 70 ans et
plus, pour partager divers plaisirs. 288945

UNE RELATION AMI-AMANT, homme marié¢ de 60
ans, 5'7”, 170 Ib, de type athlétique, cherche &
rencontrer H, pour vivre relation exclusive. 289069

DEUX JEUNES GARS SYMPAS CHERCHENT NOU-
VEAUX AMIS! L'un; 22 ans, 510", 120 Ib, l'autre; 33
ans, 510", 150 Ib, veulent rencontrer H ou couple 35
ans et moins, n-poilu, disponible, pour avoir du fun, sur
base réguliére. 280420

PARTAGE D’AFFECTION... Lanaudiére, jeune homme
de 18 ans, 6’, chatain, yx vert clair, cherche &
rencontrer H, intéressé, pour discuter et se donner
beaucoup d'affection. 288769

REAL, UN RETRAITE AFFECTUEUX, Mt 70 ans,
5’8", 150 Ib, se déplace et recoit, aimerait bien entrer
en contact avec H 40-60 ans, masculin, pour faire
belles rencontres amicales ou plus. 288437

GRAND BLOND TRES CHAUD... Sherbrooke, homme
de 41 ans, 6’3", rasé, bien membré, aime faire
fellations, cherche & entrer en contact avec H, trés bien
membré aussi. 288771

TU AIMES L'AMOUR ORAL? Homme de Vaudreuil, 50
ans, 58", 160 Ib, chev argent, yx bleus, sans barbe ni
moustache, disponible de jour ou de soir, se déplace
seulement, cherche a entrer en contact avec H, bottom
et pas compliqué. 287752

RECHERCHE BEL HOMME, Rive-Sud, homme de 63
ans, 150 Ib, chev poivre et sel, yx pers, fum, rasé,
circoncis, peut recevoir, aime caresser, déshabiller,
fellations, cherche & faire connaissance avec H, cochon
et sexuellement actif. 289021

INTERESSE A TE RENCONTRER! 47 ans, cherche &
contacter H, mature, pour partager relations intimes,
tendresse, volupté, caresses et bien plus. 283498

DECOUVREZ ROBERT AUTOUR D'UN VERRE! 40
ans, sérieux, tranguille, cherche a rencontrer H 30-35
ans, sérieux et trés discret, pour rencontres et
discussions les week-ends. 288551

EDMOND EST A LA RECHERCHE DE... Mtais de 61
ans, cherche a rencontrer H, intéressé  lui laisser un
message, pour fellations et masturbation. 288103

PRET A COMBLER TOUT VOS FANTASMES, Mtl,
homme de 74 ans, 511", 195 Ib, chev blancs, porte
moustache, cherche a rencontrer H, pouvant recevoir,
pour faire belle soirées tres intimes. 289030
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DOUCE ET SENSUELLE SANDRA... Femme &gée de
47 ans, 5’5", 100 Ib, chaude, cherche a entrer en
contact avec F 40-55 ans, pour faire belles
rencontres occasionnelles. 287966

JOLIE, ELEGANTE ET DISCRETE, Rive-Sud, femme
dans début 50aine, cherche a rencontrer F, pour nouer
liens amicaux et partager bons moments intimes
occasionnels. 288602

LAISSEZ-LUI UN MESSAGE! Femme de 38 ans en
couple, aimerait bien faire connaissance avec F,
asiatique ou métisse, pour sorties culturelles, sportives
et rencontres intimes. 288515

GISELE A UNE PHILOSOPHIE DE MIEUX-ETRE, 74
ans, trés belle et jeune app, en parfaite forme, de signe
vierge, aime politique, culture, campagne, voyages,
resto & deux, cherche  rencontrer F. 288505

s 'y
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C'EST MADAME QUI PREND LE CONTROLE... Trés
beau couple de professionnels, Iui; 42 ans, elle; 36 ans,
cochon et discret, cherche a rencontrer belle F, trés
ouverte, pour moments a trois. 287741

SURPRISE POUR SON ANNIVERSAIRE, clle; 25 ans,
5'6", 140 Ib, chev longs, belle app, lui; 510", poids
prop, beau, nationalité haitienne, recherche F, sympa,
pour réaliser fantasme. 286513

SUPERBE SHEMALE AUX FESSES BOMBEES,
bisexuel de 49 ans, 5'10”, 165 Ib, féminin, porte
vétements sexy et talons hauts, a trés belles jambes,
désire couple, propre et pouvant recevoir, pour relations
intimes et plus. 288087
ENVIE D'UN PEU DE NOUVEAUTE? Couple, lui; 24
ans, elle; 23 ans, cherche F, intéressée a leur laisser un
message, pour tripper ensemble. 287358
PATRICE AIME TOUT... St-Jean, 27 ans, 62", 200 Ib,
chev chatains, yx bleus, ouvert d’esprit et bien membré,
cherche a rencontrer H, F ou couple. 287142

GEORGES ADORE JOUER DEHORS! 65 ans, aime
nature, marche, vélo, jeux vidéo, soupers romantiques,
soirées tranquilles, films et internet, cherche & connaitre
F, ayant affinités. 3581542

PAT VOUS PROMET UN MOMENT BIEN SPECIAL...
35 ans, trés chaud, cherche a entrer en contact
avec F, treés chaude et ayant bien envie de vivre de
grandes émotions. 288132

ROBERT ET SA FEMME FORMENT UN COUPLE
UNI, St-Eustache, 65 ans, doux, sélectif, elle; 5'5”, 160
Ib, jolie, lui; 6", 175 Ib, désire bel H 60aine, respectueux
et eduqué, pour longues relations intimes. 281250

STEVE VEUT SE RECHAUFFER... Mti, 20 ans, cher-
che a rencontrer F, trés chaude et intéressée, pour
passer bons moments intimes ensemble. 288955

MICHAEL EST D'ORIGINE HAITIENNE, 34 ans, 6'3",
165 Ib, cherche  rencontrer F, 125-135 Ib, de toutes
nationalités, pour vivre relation sérieuse. 289055

SEREZ-VOUS TENTEE? couple, elle; 26 ans, lui; 27
ans, ensemble depuis un an, aimerait bien rencontrer F,
pour S'amuser avec eux. 286394

Des frais de 2,29$ / min seront portés a votre compte de téléphone. Réservé aux 18 ans et plus. Le Trait d’union vous est offert par RNIS Télé

Inc. Le Trait d’union se réserve le droit de modifier ou refuser toute annonce ou message jugé offensant. Les services

ne sont pas acceptés. Le Trait d’union n’assume aucune responsabilité quant au contenu des annonces ou messages.
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PORTIER(ERE), pour immeu-
ble en copropriété situé dans le
Vieux-Montréal, 2 jours/sem.,
sam. et dim. de 15 a 23h. Bilin-
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et libertés de la personne déclare que :
« Nul ne peut diffuser, publier ou exposer
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AUGMENTEZ
VYOS REVENUS

DEVENEZ CAMELOT
POUR LA LIVRAISON

DI LA PRESSE

gue, esprit d’équipe. Lun. au
vend. 9h a14h: 514-849-8220
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JOURNALIER(E)
Recherche journalier(e) pour
travail en atelier et en chantier.
Aptitudes pour travaux manuels

conception et planification de projet
BUREAU DE LAVAL
TECHNICIEN(NE) EN ARCHITECTURE
DESIRANT OUVRIR SON HORIZON
Architecture, urbanisme, dessin technique pour lotisse-
ment, implantation, mise en valeur de terrain, projet
d’ensemble et/ou projet intégré, résidentiel/commercial.
Temps plein - Salaire selon expérience

comportant discrimination ni donner une
autorisation a cet effet. » Les postes
offerts et annoncés dans les rubriques
visant les offres d’emplois s’adressent
aux hommes et aux femmes.

AVeC ou sans voiture.
La livraison doit étre effectuée avant
6h30 la semaine et 8h le samedi.

CV a: lavacon@lavacon.com
INDUSTRIE

328 DU VETEMENT

ADJOINT(E) / Contréle qualité
Expérience pertinente en patron
et confection de vétement pour
dames. Faire parvenir votre CV

EMPLOIS DIVERS

Bienvenue aux étudiants
et aux retraités.

Qualifications requises : ) a:cbibeau@jacob.ca et outils d'atelier. Formation par TE LE PHONEZ
- Ponctualité, rigueur et concentration I’employe;r.Temps plein. Salaire
- Autonomie dans I'exécution des plans 15$ a 20$/h selon I'expérience.
N i P 4 ENTRETIEN Carte ASP construction requise. MAI NTE NANT
Connaissance de la construction au Québec ‘ Loton
o . SECURITE Corrpro Canada inc. a Dorval.
- Expérience minimum 5 ans Faxer CV au 514-636-8671 ou 51 4 285'691 1
- Maitrise dAutoCad 2009 obligatoire CONCIERGE lise.cyr.comp@corrpro.ca 1800 361-7453
- Frangais langue maternelle g
(Connaissance en arpentage et urbanisme un atout) COUPLE DE CONCIERGES TECHNICIEN(NE)

EN NETTOYAGE cyberpresse.ca/camelot
disponible en tout temps.
Envoyez C.V. a:
rhmontreal @qualinet.ca
ou par fax.: 514-344-7335
ou en personne au:

10 700, rue Sécant a Anjou

Immeuble de prestige
Secteur Outremont. Bilingue
(francais et anglais). Avec expé-
rience et références. Logement
+ salaire. Faire parvenir votre

CV au 514-270-9390 ou
ndecary @cromwellmgt.ca

Maisons d’hébergement pour jeunes en difficulté et sans abri

CV avant le 21 octobre

n.charbonneau@groupemobius.com
Fax 450-622-6537

. PLUS SPECIFIQUEMENT, BESOIN URGENT POUR:
Les Auberges du coeur

www.aubergesducoeur.com

MONT SAINT-HILAIRE, OTTERBURN PARK
M. Alain Cadieux, 450-793-4886, acadieux@lapresse.ca




