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Regard sur les principales réalisations de l'année

« Adoption du Plen stratégiqua du Collége.

* Production et miss en @ure dun plan triennal de diffusion 003-
2008 do Proje dcucati d Calge

= Adoption de ive 2004

Adoption de e Poitique no. 30 sur la rechershe et du code
déthique en reherche.
Adoption de la Pnimuua no :51 sur la coopération et le

= Adoption d'un Mémaire pour le maintien du Collége Shawinigen

* Autorisation ministériebe obtenue pour laffre des programmes
d'éoudes Sains infirmiers et Sciences humaines au Centre d'études
collégiales & La Tuque.

» Adopton de nouvelles attestations d'étdes collgisles en Gestion
finencire informetisée, en Gestion des services educatifs & fenfance
et en Gestian et comy

= Adoption c Rapport fnancer 20082003 d Plan instiusionne da
réussits et de diplomation.

* Adhesion au ment. DECClic.

* Dégloiement de 19 modules des transactions de Bleumanitou.

+ Aménagement de Ia biblothéque en un concapt: de « Carvefour da
Tinforrmation 1.

* Elaboration gun graphique de fimage

* Adoption, &labarstion &t mise en cuvre de poitiques, de réglements
ou de programmes.

Adaption de lamendement au Raglament no. 10 sur | gestion
financidre du Colidge au regard des régles de gestion budgétaire
¢ dea ressources humaines

Adaption de la nouvelie Politiqus no. 1 sur 'acquisition e la
‘gestion de biens et da services ainsi que sur l'octroi de contrats
de canstruction.

‘Adoption de la Poltique no. 10 sur lo formation génércle
‘complémentaire.

‘Adoption de la Politique no. 16 relative & la qualité de la langue
francaise et & son emploi.

Formation menant au Diplome d'études coliégiales
cl

ntale pour fannée 2003-2004

Programmes 42003 H-2008
Accueil et ntégration 82 18
Arts et letires ) £
‘Sciences de la nature 70 158
Sclences humaines
{profi aaminstration) = £
Scienoes humaines
{profl Individ, sclences de I'éduction,
18 170
‘Scienoes humaines
{profil société-monde - intermafional) & 5
‘Préunivorsitaire 555 s12
Soins infirmiors 18 182
Tochniques de comptabilté et de gostion “ 40
ek b i 142 132
Tochniques.
{otonmrobion ot pperméct “
o okra on ot o vyl 3 0
Tchrigu bt Bttt 5% 55
et o ]
Techmlen 6o o 8 o7
icuen anyess blgniclisios s 2
Technologie e 'dlectranique en ATE
(opton télscommunications) 53 4
Tochnique 735 680
Accuell ot Intégration i 8
‘Grand total 1207 1260

international
Rdopion da o Polique o, az de soutien & finségration scolsire
&t d'éducation & la citoyennets.
Adoption de la Poiitigue no. 33 visant & contrer le harcéler
et la violance.
‘Adoption de la Poitique no. 34 dfévsluation formetive
cu personnel enseignant.
Eiabaration dun programme sur faczes & [égai en emploi
Mise en cecure diun pian institutionnel de perfectionnemen:
du personnal cacie du collége.
Mise en ceuvre de I'entente sur |s reconnaissence des services
professionnels rendus par les enseignants.
+ Création de la Corporation de développement culturel du Callage
Shawinigan
* Signeture de protocoles svee [Universite du Québec & Trois-Aivieras
gans le cadre des programmes DEC-BAC en Biatechnologies et en
Informatique.
* Signature d'un accord-cadre avec 'Université Laval dans un but
dentraida dans 'accomplissemeant de nos missions respectives.
+ Paursuite et fin des actiiés insiutionnelles du 35¢ anniversaire du

ot

Mot de la
® présidente

Monsieur le Ministre de [ducation

Le 28 awril derrier: e conssi
dadministration du Collége Shawinigan
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A e
cohabitation maintenie un mbme

3) de
formatian uenamls dana earbls e programmes de diplome
déwdes colégiales
a)da

financiére aux
collégiales ot; 5) d'assLrer Ie financament nécassaire pour que s
jeps remplssent leur mission d'enseignement supérieur.

Mot de la
directrice
géneérale
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e, Pk i kst o S
changements socio-conomia
En conclusion, il régne au cnuenesmmw un cimat de confiance
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Calléga Shawinigan les smplmés Et, les actions & réaliser en cours d'année, e 4 ide au
« Poursuite de la réaisation ds la premiére Gampagne majoure de uox objets de travail prioriires, ont. €cé menées & bon port.
financement de le Fondation du Callége Shawiigan ot mvac brio.
i i coneed dedminigiraion e en mon i peraonnel
e remercie tous et toutes de leur grand dévouer
Veusloz agréer, Monsiaur le Mitistre, [expression B
distingues.

Ls présidente, du conseil d'administrtion,
Renés Fournier

Regard sur la clientele

Taux de réussite des cours DEC. " " w00

Admission & Puniversité (%)
en provenance du préuniversitaire

Automne 2003 Hiver 2004
87% B893%
Teux de réinscription en 3° session
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L directrics genérale,
Louisa Trudel

Clientele & Ia formation continue (2003-2004)

Taux de placements (%) des étudiants en emploi relié
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Regard sur les affaires financieres

Regard sur les
ressources humaines

FONDS DE
régulier
Reverus Le nombre de ersnlmel a temps plein au 20
Subwontions FABES 12484425 12389702 septembre ao :|
Subvertionsautres 157638 123932 Personnel cadre ;
Inscriptions 250659 238571 Personnel de snuuan i858
Autres revenus 542485 803065 Personnel enseignant : 158
Total 13445087 13562270 Personnel prafessionnel : 11
Dépensas
Saisires et colts de convention enseignants 7024519 7113281 P nonibreis rotrniton
Felaires & cots d CIENETLEN ::"“ permomels ?E::g ?{5“'2;2 Claude Blais, enseignant du Département de philasophie
Informmation, déplacements ef télécommunication 221048 190033 :;:L:;;;EE sienecigont dir lepdrtement de Diclogip ot
nergie 407950 283449
Fournitura et maténial ddactiqus 399106 405203 gL Memd e R
S [ O B306AS Jacques Gilbert, directeur des études (so0t 2003)
Immobilsations & méme lee revenus o 755 j-ﬂ::-lll:: Seeencdl Dopert S IE e e
Autres dépenses 346983 481184 lean-Guy Parran, enseignant du Département de physique
Prix du lieutenant-gouverneur : ey Jean-Yues Marin, enseignant du Département de sciences
Excédent [déficit]  [244342)  [182138) humaines
M'm'"" Fhaitate ey Services Jocelyne Bélanger Rose, enseignante du Département de
Lefeburs Servica ds formation continue soins infirmiers.
Wicro édition et hypermedia : Caroline St aurent T e Fevenus 1800048 1581551 Maurice Ballemare, enseignant du Département
Sciances da Ia natire - Sophie Briand e Ay 2 e N eioaitod Dépenses 1422636 1357789 d'administration
Sciences humaines, profil administration : Maxime Gingras = 2 o Exoldin [Mfa] __A774%0___EE3TER Michel Levasseur, enssignant du Département de
Sciences humaines, profil individu : Audrey Greffard 2 Espoce plus mathématiques
Sciences humaines, profil société et monde - Violaine Héon Aménagement; des locaux da chimie et de biclagie 1037 851§ Fevenus 233791 427629 Micheline Paquin, enseignante du Département de soins
Sains infirmiers : France Lambert. Aménagement du carrefour de linformation 63 430 5 Dépanses 249655 573880 infirmiers
Techniques administratives : Cathie Pelletier Fenestration (phase V] 53 660 Excedent [défick)  (15884)  (146267) Michelle Le Blanc, agente de bureau classe principale
Tachnuss:ca ilicratoire: chimie ansiiis | Asdesy Lacosom Aménagement de Ia salle du conseil 78007 § A —— = services financiers.
T:Eh:}::z o ;ém:’,i‘”‘é’;mqu” oo0Rs | Satherine DUy Equipements pour les programmes de biclagie et de chimia 550821 $ DAensesmmesnaTn Mensitd ‘Mnniq-a Lard, enseignanta du Département d'arts et
Equipements pour le programme de génie mécanique 66 962 5 lettres
Techniques de Finformatique : Jonathan Bnrdulunlbl.ahbvrn Quip pour le prog g iq Excédont (déficit]  (22812) 10877 PR s o
Tachniques d'aducation & 'enfance : Geneviéve Equipements pour les TIC 270193 % N g & De o
Technalogie de 'électronique : Martin Gﬂm— Quote-part des filisles 57288 85028 Yoroe Lafleur, enseignant du Département d'arts et
Techniques d'analyses biomédicales : Annie Hayes ToTAL 2 120 824 letres 5
Formetion continue 8 Dépenses extracrdinaires!” s3sz0 o Normand Léueills, enseignant du Département
Agent en géronto-gériatria : Diane Houde dinformatique. o
Areetation an fachnigues dducetion & Tanfunca : Mélarke Oréguire RESULTATS DE LEXERCICE  (142332) (ao0z) :-" g::'-- wnsswl\m;ed;sgﬂglque .
estion financiére i tis coursiére TR e ger re, enseignant du Département de soins
Gestion de réseau informatiques : Patrick Bédard Llesdasl i SR infirmiers
o & i 5 o Serge Fournier, enseignant du Département darts et
ngagement omparaison des rmnua provenant des subventions lectras
Collsbcration & un corioé de TAGEECS : Besion Charess et des régulier Thio Laoerts, enssignant du Dépertement de tschiwlogle
pe P e
cmlamramnn & un département : Martyne smm- Sl goe EuTKE
Comité executif de IAGEECS : Mari 13 000 00G- U
Engagement au Centre d'ai rcotte & 12 000 000 T DOUVSEL Ve B
Engagement au Centre d :le en francais : Valérie Béland ‘a 11000 000 Roger Bouchard, directeur des études
Performances spartive et Ecma,,e Louis-Jean Delisle %‘ 10 000 000 I Des membres du personnel ayant obtenu la
Réalisation exceptionnelle : Catherine Lemay < 9000000 sécurité d’emploi
Réussite et efforts soutenus : Valérie Bergeron & 8000 000- Jasmine Paquin, enseignante du Département de sains
Exploit de Fannée : David Rancourt. = 005 o infirmiers

Sports & e“ >
Performance sportive hors Collége : Jean-Pierre Pellerin VA @ .Péﬁ’ &

Esprit sportif & lintremural : Karine Lavergne & f ﬁ &
Esprit sportif & fintramural : Tommy Richard [

Esprit sportif 2 fintercollégial : Catherine Leclere
Esprit sportif & lintercollégial - Jean-Bhilippe Gélinas
Joueur par excelience a lintramural : Kathy Thitfeault:
Joueur par excelience & Fintramural : Samuel Désilets.

ﬂ...ds, bventis

Evolution du solde de fonds

780 00D
Benoit Labrosse, entraineur
mmu-n Descéteaux, entraineur @ 650000
Erienne Biges Giguére £ 520000
Jean-Philippe Gélinas 2
Jonathan Laclerc i oo
Mare-André Ricar & 280000
Matthew Désaulniers
Nicolas Isabelle 130 000
Nicalas Tremblay
Philippe Béland
Pierre-Luc Paguin @f’ # # &
Pierre-Luc Coulombe o 5 o g g
Siman Lefebvre ,ﬁ’# #,@ ,\& a" & .p" & & ,gﬁ‘b
Karen Trépanier
e Des membres du personnel

impliqués et a 'honneur
Mimons 65 sonea

Bourses de corporations
Bourss du Pegroupement des amis cu Crize des arts da Shawingen : Julle Gagnon
Bourse olympique Radio-Canada ésilets

Ordre des comptables genérau licenciés 4 Gustes : Mariedve ve Cyr

Ordre des comptables en management accrédités du Guébec : Eric in

Ordre régianal des infirmiéres et infirmiers MauricieCentre-du-Guébec : Annie up.lm- Bernard Castongu:
Cirque du Soleil : Cathleen Clary Membre du conseil

Certificats Carole Corriveau,
Profil pesseport : Exio Lafontaine Membre du Comité de la lutte & fabandon et au décrochage scolaire en Mauricie.
Profil passeport, ‘Tasia Carufel [Table régionale de Iéducation - Mauricie)
Profil passeport : Cindy Massicatte
Profil passeport : Maryse Rasathnam Christine Gagné,
Présidente du conseil dadministration de la Ressourcerie Centre-de-aMauricie.

des Cataractes

du Carrefour J Emploi

Rayan reconnaissance distinctive du Collégs
Arts et lettres : Justine Latour-Blais

Micro-edition et hypermédia : Kalinka B, Lafontaine
Sciences de la nature - Julien Beaumier-Ethier

Sciences humaines, profil administration Mm.én nu-\.
Sciences humaines, profil individu : Marie-Eve Denise Ferland,

Sciences humaines, profil société et monde : Voizina Hoon Vice-présidente du Giné-campus (cinéma de répertoire) de Trois-Fivieres.

Sains infirmiers : Julie Boisvert

Techniques administratives : Olivier Héroux Hélene Turgeon,

Techniques de génie mécanique : Eve-Lyne Fournier Vice-présidente Ordre des infirmiéres et infirmiers Mauricie Centre-du-Ouébec et
Techniques de laboratoire, chimie analytique : Kaven Marcotte administratrice au Bureau Ordre des infirmiéres et infirmiers du Guébec
Techniques de Iaboratoire, tumechnnlog\es M-‘dnu Loranger

Techniques de ['nformatique : Dave Duches:

Tochmiques déducation & lonfanca - Gesica Charest
Technalagie de I'électronique : Alex Léveille
Techniques d'analyses biomédicales : Michelle Simard

Claude Francoeur,
Mermbre du conseil d'administration et répondant régional de I Assaciation des
professionnels des aides pédagogiques indiiduels.

Louis Tessier et Pierre Bouchard,

Publication d'un article scientifique, en collaboration avec Mohammed Rahni du
CNETE (Tessier, L., P2 Bouchard et M, Rahni, 2005, Separation and purficetion of
benzyipenicilin by fermentation using coupled ultrafitration and nanofitration

Rayan reconnaissance Formation Continue technologies)

Agent en géronto-gériatria : Dave Lamarche P ussanat,
‘Amagtion an'Gachniguess d'edicerion i Tanisncs < Maryse Resttety Mermbre de la Table de cancartation pour lutter contre le décrochage scolaine en

Science, on tourne ! Mauricie. (Commigsion ecalaire de Energie)

Pri provincial de la commurication : @abriel Chassd
jexandre Gélinas Ywon Bellerive,
iyt Mermbre du conseil d'administration de forganisme de justice alternative Point
Jeunesse  titre de trésorier

Regard sur le Plan stratégique du college

4re DRIENTATION : SOUTENIR LES ETUDIANTS DANS LEUR VOLONTE DE POURSUIVRE ET DE REUSSIR LEURS ETUDES

LES OBJECTIFS STRATEGIQUES
Promauvoir les valeurs du projet éducatif, en créant un milieu de vie et détudes qui favorise Iépancuissement persannel, le respect mutuel et |a salidarite.
Metire en ceuvre des mesures d'side spprapriées et concertées afin de favoriser la réussite des cours, la persévérance et Ia diplomatian.

surer une évaluation des g sages qui favorisa |a réussite tout en garantissant la qualcs da la formation.
Mettre & la disposition des étudiants des services des

les et une organisation scolaire qui favorisent fa réussite.
2° ORIENTATION : OFFRIR DES PROGRAMMES D'ETUDES PERTINENTS ET DE QUALITE
LES OBJECTIFS.

STRATEGIGUES
Assurer une gestion efficace et efficienta des programmes d'études
notre offre de détudes et dactivités de formation.

Favoriser et soutenir les udlviés de recherche.
Assurer une utilisation optimale des de et des.

3° DRIENTATION : ASSURER LE MAINTIEN ET LE DEVELOPPEMENT D'UN PERSONNEL COMPETENT, MOTIVE ET VALORISE A LINTERIEUR
D'UNE INSTITUTION DYNAMIQUE A DIMENSION HUMAINE

LES OBJECTIFS

Assurer le recrutement d'un personnel et veiler & son intégration professionnelle.
Assurer e développement professionnel du personnel.

Dévalopper une culture d'amélioration continus et de reconnaissance,

48 ORIENTATION : TENIR UNE o ET IMPUTABLE
LES DBJECTIFS STRATEGIGUES

Assurer lo marketing instiuiannel, le recrutement et les relations publiques.

Assurer une gestion efficace et efficienta

Assurer pleinement le role du collége dans le développement social, &conomique et culturel de sa région,

Karine Pellerin, technicienne du Département de biologie
et biotechnolagies
Louis Tessier, enseignant du Département de biologie et
biotechnolagies

c Vandal, enueugnant du Département de
mathématiques
Marc Filion, ense\gnam: du Département de
mathématigues
Nathalie Gagnon, enseignante du Département de soins
infirmiers
Paul Lavergne, enssignant du Département de soins
infirmiers

Des membres du personnel ont eu 25
années de service

Carmen D. Lavergne, secrétaire classe 1

Céline Bourque, tachnicienne en documentation
France Desaulniers, technicienne en information
Roger Lebrun, enseignant dinformatique

Le College Shawinigan présent
Un apercu...

des colléges ires du Canada [ACCC)
Louise Trudel, membre et représente provinciale [Québec) des colléges et instituts au service des
collectivités rurales et &loignées.

Cégep i al
Louise Trudel, membre du conseil d'administration et vice-présidente de la mobiité étudiante

Centre local de développement de Shawinigan (CLD)
Louise Trudel, administrateur au conseil d administration (fin mars 2004)

Centre national en ine. (CNETE inc.)
Roger Bouchard, membre du Gunsel\ dedmlm'a'u‘auun

‘Yves Renaud, secrétaire-trés

Louise Trudel, présidente du conseil d'administration

Chambre de commerce du Centre-de-la-Mauricie [CCCM)
Bernard Castonguay, membre
Michel Bagnon. membre
[:arﬂ\e Perran, membre
mi St.Onge, membre
i 5 eoarks dit consel el knktration

Chambre de commerce du Haut-Ssint-Maurice
Bernard Castonguay, membre

Louise Hamel, membre

Louisa Trudel, membre

‘Comité de de la de vinig
Louise Trudel, membre:

Fédération des cégeps
Louise Trudel, membre du conseil d'administration

Fonde LaPrade
Michel Gagnon, membre du conseil d'sdministration

Ligue de hockey junior majeur du Québec (LHJMG)
Louise Trudel, membre du jury de sélection du joueur « La Rondelle d'0r »

Mutuelle de prévention
Michel Gagnon, membre du comité exéoutif

H-n d'action régional en dinnovation, d'apprentissage et d'attraction des talants et
les investisseurs en MIII'HI [lldlllrh ‘Canada)
I.WIEB Trudel, membre du comité de pilatage

Projet ACCORD - Mauricie ique régianal et de la e)
Louise Trudel, membre du comité de pilatage

RESDOC
Yves Renaud, membre du comité de travail

u des cégeps et des colléges francophanes du Canada (RCCFC)
Louise Trudel, membre

Service dintervention sur mesure inc. (SIM inc.]
Yies Renaud, secrétaire
Louise Trudel, vice-présidenta

Shawinigan international inc. (81 ine.)
‘Yves Renaud, secrétaire
Louise Trudel, vice-présidenta

Société d'aide au développement communautaire (SADC)
Michel Gagnon, membre du conseil d'administration

Société des réseaux informatiques des colléges (SRIC)
Caroline Lessard, membm delégué
Louise Trudel, membre délégué

Table régionale de Féducation - Mauricie
Louise Trudel, présidente (novernbre 2003), responsable du comité de travail sur la lutte au
décrochage et & l'abandon scolaire

Technopole Vallée du St-Maurice (TVSM)
Louise Trudel, au conseil d'administrati cepr

au comité exécutit

rsité du Québec res (UGTR)
Louise Trudel, membre du conseil d'administration (représentante des cégeps de la région)



Regard sur les affaires financieres

Regard sur les
ressources humaines

FONDS DE
régulier
Reverus Le nombre de ersnlmel a temps plein au 20
Subwontions FABES 12484425 12389702 septembre ao :|
Subvertionsautres 157638 123932 Personnel cadre ;
Inscriptions 250659 238571 Personnel de snuuan i858
Autres revenus 542485 803065 Personnel enseignant : 158
Total 13445087 13562270 Personnel prafessionnel : 11
Dépensas
Saisires et colts de convention enseignants 7024519 7113281 P nonibreis rotrniton
Felaires & cots d CIENETLEN ::"“ permomels ?E::g ?{5“'2;2 Claude Blais, enseignant du Département de philasophie
Informmation, déplacements ef télécommunication 221048 190033 :;:L:;;;EE sienecigont dir lepdrtement de Diclogip ot
nergie 407950 283449
Fournitura et maténial ddactiqus 399106 405203 gL Memd e R
S [ O B306AS Jacques Gilbert, directeur des études (so0t 2003)
Immobilsations & méme lee revenus o 755 j-ﬂ::-lll:: Seeencdl Dopert S IE e e
Autres dépenses 346983 481184 lean-Guy Parran, enseignant du Département de physique
Prix du lieutenant-gouverneur : ey Jean-Yues Marin, enseignant du Département de sciences
Excédent [déficit]  [244342)  [182138) humaines
M'm'"" Fhaitate ey Services Jocelyne Bélanger Rose, enseignante du Département de
Lefeburs Servica ds formation continue soins infirmiers.
Wicro édition et hypermedia : Caroline St aurent T e Fevenus 1800048 1581551 Maurice Ballemare, enseignant du Département
Sciances da Ia natire - Sophie Briand e Ay 2 e N eioaitod Dépenses 1422636 1357789 d'administration
Sciences humaines, profil administration : Maxime Gingras = 2 o Exoldin [Mfa] __A774%0___EE3TER Michel Levasseur, enssignant du Département de
Sciences humaines, profil individu : Audrey Greffard 2 Espoce plus mathématiques
Sciences humaines, profil société et monde - Violaine Héon Aménagement; des locaux da chimie et de biclagie 1037 851§ Fevenus 233791 427629 Micheline Paquin, enseignante du Département de soins
Sains infirmiers : France Lambert. Aménagement du carrefour de linformation 63 430 5 Dépanses 249655 573880 infirmiers
Techniques administratives : Cathie Pelletier Fenestration (phase V] 53 660 Excedent [défick)  (15884)  (146267) Michelle Le Blanc, agente de bureau classe principale
Tachnuss:ca ilicratoire: chimie ansiiis | Asdesy Lacosom Aménagement de Ia salle du conseil 78007 § A —— = services financiers.
T:Eh:}::z o ;ém:’,i‘”‘é’;mqu” oo0Rs | Satherine DUy Equipements pour les programmes de biclagie et de chimia 550821 $ DAensesmmesnaTn Mensitd ‘Mnniq-a Lard, enseignanta du Département d'arts et
Equipements pour le programme de génie mécanique 66 962 5 lettres
Techniques de Finformatique : Jonathan Bnrdulunlbl.ahbvrn Quip pour le prog g iq Excédont (déficit]  (22812) 10877 PR s o
Tachniques d'aducation & 'enfance : Geneviéve Equipements pour les TIC 270193 % N g & De o
Technalogie de 'électronique : Martin Gﬂm— Quote-part des filisles 57288 85028 Yoroe Lafleur, enseignant du Département d'arts et
Techniques d'analyses biomédicales : Annie Hayes ToTAL 2 120 824 letres 5
Formetion continue 8 Dépenses extracrdinaires!” s3sz0 o Normand Léueills, enseignant du Département
Agent en géronto-gériatria : Diane Houde dinformatique. o
Areetation an fachnigues dducetion & Tanfunca : Mélarke Oréguire RESULTATS DE LEXERCICE  (142332) (ao0z) :-" g::'-- wnsswl\m;ed;sgﬂglque .
estion financiére i tis coursiére TR e ger re, enseignant du Département de soins
Gestion de réseau informatiques : Patrick Bédard Llesdasl i SR infirmiers
o & i 5 o Serge Fournier, enseignant du Département darts et
ngagement omparaison des rmnua provenant des subventions lectras
Collsbcration & un corioé de TAGEECS : Besion Charess et des régulier Thio Laoerts, enssignant du Dépertement de tschiwlogle
pe P e
cmlamramnn & un département : Martyne smm- Sl goe EuTKE
Comité executif de IAGEECS : Mari 13 000 00G- U
Engagement au Centre d'ai rcotte & 12 000 000 T DOUVSEL Ve B
Engagement au Centre d :le en francais : Valérie Béland ‘a 11000 000 Roger Bouchard, directeur des études
Performances spartive et Ecma,,e Louis-Jean Delisle %‘ 10 000 000 I Des membres du personnel ayant obtenu la
Réalisation exceptionnelle : Catherine Lemay < 9000000 sécurité d’emploi
Réussite et efforts soutenus : Valérie Bergeron & 8000 000- Jasmine Paquin, enseignante du Département de sains
Exploit de Fannée : David Rancourt. = 005 o infirmiers

Sports & e“ >
Performance sportive hors Collége : Jean-Pierre Pellerin VA @ .Péﬁ’ &

Esprit sportif & lintremural : Karine Lavergne & f ﬁ &
Esprit sportif & fintramural : Tommy Richard [

Esprit sportif 2 fintercollégial : Catherine Leclere
Esprit sportif & lintercollégial - Jean-Bhilippe Gélinas
Joueur par excelience a lintramural : Kathy Thitfeault:
Joueur par excelience & Fintramural : Samuel Désilets.

ﬂ...ds, bventis

Evolution du solde de fonds

780 00D
Benoit Labrosse, entraineur
mmu-n Descéteaux, entraineur @ 650000
Erienne Biges Giguére £ 520000
Jean-Philippe Gélinas 2
Jonathan Laclerc i oo
Mare-André Ricar & 280000
Matthew Désaulniers
Nicolas Isabelle 130 000
Nicalas Tremblay
Philippe Béland
Pierre-Luc Paguin @f’ # # &
Pierre-Luc Coulombe o 5 o g g
Siman Lefebvre ,ﬁ’# #,@ ,\& a" & .p" & & ,gﬁ‘b
Karen Trépanier
e Des membres du personnel

impliqués et a 'honneur
Mimons 65 sonea

Bourses de corporations
Bourss du Pegroupement des amis cu Crize des arts da Shawingen : Julle Gagnon
Bourse olympique Radio-Canada ésilets

Ordre des comptables genérau licenciés 4 Gustes : Mariedve ve Cyr

Ordre des comptables en management accrédités du Guébec : Eric in

Ordre régianal des infirmiéres et infirmiers MauricieCentre-du-Guébec : Annie up.lm- Bernard Castongu:
Cirque du Soleil : Cathleen Clary Membre du conseil

Certificats Carole Corriveau,
Profil pesseport : Exio Lafontaine Membre du Comité de la lutte & fabandon et au décrochage scolaire en Mauricie.
Profil passeport, ‘Tasia Carufel [Table régionale de Iéducation - Mauricie)
Profil passeport : Cindy Massicatte
Profil passeport : Maryse Rasathnam Christine Gagné,
Présidente du conseil dadministration de la Ressourcerie Centre-de-aMauricie.

des Cataractes

du Carrefour J Emploi

Rayan reconnaissance distinctive du Collégs
Arts et lettres : Justine Latour-Blais

Micro-edition et hypermédia : Kalinka B, Lafontaine
Sciences de la nature - Julien Beaumier-Ethier

Sciences humaines, profil administration Mm.én nu-\.
Sciences humaines, profil individu : Marie-Eve Denise Ferland,

Sciences humaines, profil société et monde : Voizina Hoon Vice-présidente du Giné-campus (cinéma de répertoire) de Trois-Fivieres.

Sains infirmiers : Julie Boisvert

Techniques administratives : Olivier Héroux Hélene Turgeon,

Techniques de génie mécanique : Eve-Lyne Fournier Vice-présidente Ordre des infirmiéres et infirmiers Mauricie Centre-du-Ouébec et
Techniques de laboratoire, chimie analytique : Kaven Marcotte administratrice au Bureau Ordre des infirmiéres et infirmiers du Guébec
Techniques de Iaboratoire, tumechnnlog\es M-‘dnu Loranger

Techniques de ['nformatique : Dave Duches:

Tochmiques déducation & lonfanca - Gesica Charest
Technalagie de I'électronique : Alex Léveille
Techniques d'analyses biomédicales : Michelle Simard

Claude Francoeur,
Mermbre du conseil d'administration et répondant régional de I Assaciation des
professionnels des aides pédagogiques indiiduels.

Louis Tessier et Pierre Bouchard,

Publication d'un article scientifique, en collaboration avec Mohammed Rahni du
CNETE (Tessier, L., P2 Bouchard et M, Rahni, 2005, Separation and purficetion of
benzyipenicilin by fermentation using coupled ultrafitration and nanofitration

Rayan reconnaissance Formation Continue technologies)

Agent en géronto-gériatria : Dave Lamarche P ussanat,
‘Amagtion an'Gachniguess d'edicerion i Tanisncs < Maryse Resttety Mermbre de la Table de cancartation pour lutter contre le décrochage scolaine en

Science, on tourne ! Mauricie. (Commigsion ecalaire de Energie)

Pri provincial de la commurication : @abriel Chassd
jexandre Gélinas Ywon Bellerive,
iyt Mermbre du conseil d'administration de forganisme de justice alternative Point
Jeunesse  titre de trésorier

Regard sur le Plan stratégique du college

4re DRIENTATION : SOUTENIR LES ETUDIANTS DANS LEUR VOLONTE DE POURSUIVRE ET DE REUSSIR LEURS ETUDES

LES OBJECTIFS STRATEGIQUES
Promauvoir les valeurs du projet éducatif, en créant un milieu de vie et détudes qui favorise Iépancuissement persannel, le respect mutuel et |a salidarite.
Metire en ceuvre des mesures d'side spprapriées et concertées afin de favoriser la réussite des cours, la persévérance et Ia diplomatian.

surer une évaluation des g sages qui favorisa |a réussite tout en garantissant la qualcs da la formation.
Mettre & la disposition des étudiants des services des

les et une organisation scolaire qui favorisent fa réussite.
2° ORIENTATION : OFFRIR DES PROGRAMMES D'ETUDES PERTINENTS ET DE QUALITE
LES OBJECTIFS.

STRATEGIGUES
Assurer une gestion efficace et efficienta des programmes d'études
notre offre de détudes et dactivités de formation.

Favoriser et soutenir les udlviés de recherche.
Assurer une utilisation optimale des de et des.

3° DRIENTATION : ASSURER LE MAINTIEN ET LE DEVELOPPEMENT D'UN PERSONNEL COMPETENT, MOTIVE ET VALORISE A LINTERIEUR
D'UNE INSTITUTION DYNAMIQUE A DIMENSION HUMAINE

LES OBJECTIFS

Assurer le recrutement d'un personnel et veiler & son intégration professionnelle.
Assurer e développement professionnel du personnel.

Dévalopper une culture d'amélioration continus et de reconnaissance,

48 ORIENTATION : TENIR UNE o ET IMPUTABLE
LES DBJECTIFS STRATEGIGUES

Assurer lo marketing instiuiannel, le recrutement et les relations publiques.

Assurer une gestion efficace et efficienta

Assurer pleinement le role du collége dans le développement social, &conomique et culturel de sa région,

Karine Pellerin, technicienne du Département de biologie
et biotechnolagies
Louis Tessier, enseignant du Département de biologie et
biotechnolagies

c Vandal, enueugnant du Département de
mathématiques
Marc Filion, ense\gnam: du Département de
mathématigues
Nathalie Gagnon, enseignante du Département de soins
infirmiers
Paul Lavergne, enssignant du Département de soins
infirmiers

Des membres du personnel ont eu 25
années de service

Carmen D. Lavergne, secrétaire classe 1

Céline Bourque, tachnicienne en documentation
France Desaulniers, technicienne en information
Roger Lebrun, enseignant dinformatique

Le College Shawinigan présent
Un apercu...

des colléges ires du Canada [ACCC)
Louise Trudel, membre et représente provinciale [Québec) des colléges et instituts au service des
collectivités rurales et &loignées.

Cégep i al
Louise Trudel, membre du conseil d'administration et vice-présidente de la mobiité étudiante

Centre local de développement de Shawinigan (CLD)
Louise Trudel, administrateur au conseil d administration (fin mars 2004)

Centre national en ine. (CNETE inc.)
Roger Bouchard, membre du Gunsel\ dedmlm'a'u‘auun

‘Yves Renaud, secrétaire-trés

Louise Trudel, présidente du conseil d'administration

Chambre de commerce du Centre-de-la-Mauricie [CCCM)
Bernard Castonguay, membre
Michel Bagnon. membre
[:arﬂ\e Perran, membre
mi St.Onge, membre
i 5 eoarks dit consel el knktration

Chambre de commerce du Haut-Ssint-Maurice
Bernard Castonguay, membre

Louise Hamel, membre

Louisa Trudel, membre

‘Comité de de la de vinig
Louise Trudel, membre:

Fédération des cégeps
Louise Trudel, membre du conseil d'administration

Fonde LaPrade
Michel Gagnon, membre du conseil d'sdministration

Ligue de hockey junior majeur du Québec (LHJMG)
Louise Trudel, membre du jury de sélection du joueur « La Rondelle d'0r »

Mutuelle de prévention
Michel Gagnon, membre du comité exéoutif

H-n d'action régional en dinnovation, d'apprentissage et d'attraction des talants et
les investisseurs en MIII'HI [lldlllrh ‘Canada)
I.WIEB Trudel, membre du comité de pilatage

Projet ACCORD - Mauricie ique régianal et de la e)
Louise Trudel, membre du comité de pilatage

RESDOC
Yves Renaud, membre du comité de travail

u des cégeps et des colléges francophanes du Canada (RCCFC)
Louise Trudel, membre

Service dintervention sur mesure inc. (SIM inc.]
Yies Renaud, secrétaire
Louise Trudel, vice-présidenta

Shawinigan international inc. (81 ine.)
‘Yves Renaud, secrétaire
Louise Trudel, vice-présidenta

Société d'aide au développement communautaire (SADC)
Michel Gagnon, membre du conseil d'administration

Société des réseaux informatiques des colléges (SRIC)
Caroline Lessard, membm delégué
Louise Trudel, membre délégué

Table régionale de Féducation - Mauricie
Louise Trudel, présidente (novernbre 2003), responsable du comité de travail sur la lutte au
décrochage et & l'abandon scolaire

Technopole Vallée du St-Maurice (TVSM)
Louise Trudel, au conseil d'administrati cepr

au comité exécutit

rsité du Québec res (UGTR)
Louise Trudel, membre du conseil d'administration (représentante des cégeps de la région)



