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>s Syndicats Catholiques Nationaux de l'Aluminium f{ont '”'.“' 5 Elle aura lieu a Shllw””giill Falls,
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S ool ou one seerctaire ot o von-| DBUX SEMAINES G@ vacances avec salaire
I armegnies est a fcis organis Oy verm g ST T . y AT
cats Catholiques Nationaux de 1'aluminium, organ A R R Al et T a g S g pﬂur Ies tlavalueurs de I alummmn]
nouvelie Federation des Syndictits Catholiques N t il aurait do se s ! »
la métallurgie lourde et legere, membre de la il it — L'Union intemctionale des travailleurs de l'ali
Nationale des Relations Ouvriéres, etc., etc. Le Sage dirait : [pact”. Je vou at lancer une camj oute la p e d
“Il n'y en a qu'un de montrable et on le montre partout.” Si|mis les bois ai ite ut d deux semaines de vacances avec sal pres
I'on consulte la liste des officiers de la nouvelle Fédération, on |Papier L'af un an de service aux {ravailleurs dans toutes les de |
se dit tout de suite qu'il ne devrait plus y avoir de chicane chez |@G¢ cour, parce que Compagnie d'Aluminium du Canada.
= $ Y & 2 2 : T, nrol 1o t aune 10 TS . 07 23 7200 =
nos amis des Syndicats Catholiques Nationaux de 1'aluminium, |Probabl XIH'I{ I‘l".l ¢ | A T'heure qu'il est, les travailleurs de l'aluminium .
s ‘e " 1 f AOVE ~ + 1 A 2070 ~ ' . e 1
parce que maintenant tous les membres auront une “job"” de LOVE 2 ficient d'une vacance d'une semaine apres un an de service 5
O . . . y- . ’ | 4 i P . - - ~ - v - ! . ] - - -
directeur ou d'officier quelconque. On dit qu'un comité de... | @ A l'enquéte de In cause des Tra- | St d€ deux semaines apres dix ans a I'emploi de la compagnie.
a ete formeé pour etudier la correspondance échangée entre | vaittaire e 1°Alming wavt 1. |L€ plun présentement en vigueur fut inscrit dans le contrat entre \
P I J leurs de I'Aluminium devant le b J

le Gouvernement et les officiers de 'Union Internationale afin|Conseil des Relations Ouvrieres a |l Aluminum Company of Cenada, Limited, apreés negociations t
de faire respecter et meltre en vigueur les recommandations de |Ottawa, Paul Fournier a servi une|Par les représentants de la Fedération Américaine du Travail, |

comme, par exemple, la “Commission Tourangeau”, ont porté
a l'attention du public les dangers auxquels les gas, la fumée

et la chaleur des cuves ex

chez le barbier

la Commission Tourangeau. Le comité curait pour missicn ‘:v-:‘.; @ Messfeurs les Commissai- [agissant au nom des emplcyés de l'usine de La Tuque. Par la
d'écrire des lettres semblables... Le bon monsieur Harmégnies V“ parce qu'ils n'ont pas voulu |suite, ce regime fut etendu aux autres usines de la compagnie.
aurait assure le comité que, sa "pull” étant mise en branle, les | ‘chipper” Paul faisait une col- Les enquétes menees par des organismes du gouvernement
destinataires en prendront connaissance... ah oui ! [lecte pour envoyer Phil et G

l

A ce congres de la nouvelle Fédération tenu & Shawinigan
les ler et 2 juillet derniers, monsieur Francois Allard, président | ®
du Syndicat Cathclique National des employés de 1'aluminium | Mon!
de Shawinigan, s'est fendu d'un long et magistral discours. 1l a v”l:j-;|
protesté... puis il a protesté... et finalement il a protesté... Comme |, | Vous ne l'entendez |travailleurs une vacance avec salaire de deux semdine
le president avait donné le ton, tous les autres orateurs @ sa|,are  Silence! elle va chanter. . 1o Srkeaeaaea acOEO VIS QLS fCefdeuxs sememesy pont
ce ne sera surement pas le chant

Jodoin était de pass posent les travailleurs de cette indus

il v a quelques jours trie et qui affaiblissent la résistance physique de ces travail
i'habitude _\u:-.iioms qui souvent y perdent leur sante.

Ferblantine

t comme
fore s

{qui seconde

est L'Union estime qu'il est essentiel qu'on accorde & ce

S

leur permetre de restaurer leurs fcrces et acqueérir une
tunce qui va toujours décroissant dans l'exercice de leur dur

[metier. C'est dans ce but que !'Union a récemment mené

rial | plusieurs enquétes sur les conditions sanitaires dans l'industrie
|de l'aluminium.

- | Et, tout dernierement, 1'Union a adopté un plan d'assurance-

avoué les autorités de|sante pour ses membres qui recoivent S10 par semaine lors-

“que nous avons du |qu'ils sont malades ou victimes d'accident.

1 Ch Mz L'Union fait remarquer que le personnel des bureaux jouit
actuellement de ¢ « semaines de vacances payeées j :
apres un an de service. Sans vculoir envier leur
fen vouloir d'étre plus fortunés que les ouv

[1'Union croit qu'il est ridicule de ni
5 itiers aux autres, surtout

Un avis important aux | de'la chalsuf et!ai'on
employés de tavernes |cuves sur des civiéres

cuite ont protesté... Ca été un vrai congres de protestations et |
de "braillages”... On s'est plaint de la publicite accordée par |gy cyene !
Radio-Canada et la Presse Canadienne aux fails et gestes de |

1'Union Internationale... et I'cn a décidé de prendre les mesures| ® Les travai
nécessaires pour faire mettre les directeurs de ces corpora- |L0PA¢CO ont
tions... a genoux dans le coin. C'est une méthode moins violente
que celle employee a Valleyfield, mais aussi stupide... Que les
Syndicats Catholiques Nationaux de l'aluminium fassent quel-
que chose et Radio-Canada de méme que ]Ja Presse Canadienne
donneront de la publicité a leurs faits et gestes... Faut croire |of
gu'ils n'ont jumais pensé a ca... bouche Bée

“They yelled velled
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En marge d'une decision de la Commission Nation

Monsieur Francois Allard, en présence de 1'¢
Rene Harmégnies, a parlé de la décisi
I e des Relations Ouvrieres sur lc

I ion Nation
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Hotel du Parlement,

lmn m eau et (hn gee (lmndlm les
travail des cuvistes de
1':\1\1111:m:m (,‘n of Canada Ltd., usi
nes de Shawinigan Falls,
mettait un rapport unanime et vous
tait ses recommandations
ous ne retien®rons de cette étude
Lres Imulh'v et trés objective que fa
h' tr A‘.All des clv
ver & diminuer le tra-

mandations principales ont été for-
mulées par la commission:
ne (hmn* ‘v nnmh'v d" cassa~

Recommander
u,r.lv que 1.\ ml |- mv (l:' 'r.\" ul (l:u

e lz-lh' fagon qm- “durant 11 ]0 Ir-
nee dv travail il ait le temps de
sa tiche et de prendre les
nv‘ iodes de re pos déterminées dans
+ tableau preparé a cet
l-l Commission et

recommandation

La Aluminum Company
La farce va-t-elle durer

A la demande de l'Union Internationale des cuvriers de
I'Aluminium, |'Etat a charge une commission de faire enquéte
sur les conditions de travail des cuvistes. Nous voulons parler
de la Commission Tourangeau.
mais |'histoire se modernise vite
quand on pense qu'aucune des recommandations de cette
ccmmission n'a ete suivie et que les cuvistes travaillent toujours |
dans les mémes conditions lamentables que I'Union Internatio-
nale n'a cesse de signaler depuis des mois. Il suffit de prendre
connaissance des textes de la correspondance échangee entre
les organisateurs de |'Union Internationale et le Gouvernement |
pour constater jusqu'a quel point on defie les travailleurs de
I'aluminium.

C'est de [|'histoire ancienne,

les conditions de fray
stes durant la période,

(

les employés des salles de. cuves tra-
vaillent
que par
sent les surfaces des cuves, ce sont

faut pas oublier que l'enquéte a

Combien plus pénible est le
travail durant les mois de chaleur.
On peut dire, en thése générale, que

Les ouvriers dont la sante est Les électriciens de la Canadian Marconi

gravement menacée doivent
attendre

La Commission Tou "mge'tu a fait des recom-
mandations. Pour qui ?

of Canada s’en fiche ! —
longtemps ? Elle est de moins en moins drole !

fédéral nln Travail, I'hnon. Humphrey
Mitchell, le président de 'Union in-

i
| Dans un télégramme au ministre
|

bres de cette union répudient l'en-
tente conclue entre Canadian Mar-
I ot ses employés, par l'intermé-
dn'x" du Conseil des employés.

M. Currie prétend que les em-
ployés de la compagnie en question
jne peuvent s'exprimer librement et
que ceux qui negocient avee

|trons, au nom des employés, sont
| sous l'influence de leurs employeurs
et que les circonstances dans les-
quelles ils agissent ne permettent

pas aux employés d'obtenir tous les
1

.\'.'.l:'.':i::“‘\ qu'tls devraient retirer
i'une entente comme celle qui a éta

conclue entre les patrons et les em-

ternationale des électriciens, M. Wil- ‘
llam Currie, déclare que les mem- |

M. Currie réclame la tenue d'un vote
de représentation syndicale
quel organisme doit éfre
reconnu comme agence de négocia-
nom des employés, dans les
négociations avec les patrons.

On se souvient que lors du dernier
s employés de cette com-

les pa- |
gouvernement
refusé de laisser prendre

fonctionnaires fédéraux ont

employés se présentaient pour voter,

Enquéte sur I'emploi
d’apres-guerre

Le ministéere du Travail, d’aprés
uen déclaration faite le 28 juin par
{le ministre du Travail, 'hon. Hum-
phrey Mitchell, s'occupe d'un relevé
Im:w-rn.m' I'emplol d’aprés-guerre
Le relevé sera conduit par la Divi-
sion de Recherches et de Statistiques
du ministére.

i fort et aussi longtemps | Pour le présent, on propose de s'en
ssé. Les machines bri- | tonir

20 are 1 © v ctr -
encore les hommes qui accomplis- 200 travailleurs ou plus. La construc

sent les 13 opérations que peut ¢
complir un ct
port méme de

3 4 SuUces.

pas de changement
nous en avons la preuve irréfutable
par le témoignage du directeur du
personne! des usines d’aluminium au
Canada. Devant le Conseil Régional
sidgeant 4 Québec, M. J.-B, Whl!»‘.
comparant les conditions de travail

| des travailleurs des lmxv s La Tuque
igan Falls au sujet
s de production, demandé
par le Conseil National, déclarait
que les salles de cuves étaient sur-
veillées par 245 hommes alors qu'a-

vant la formation de la Commission
la moyenne était de 25,

(‘u. cmm b5 parlent par eux-mé-
'ment. des conditions
cuvistes est un mythe,
faire um.nquvr q\u-

systeme cu
Qu'il n'y

» 3 la page
5 homme

r rapport
1ssi qu'il
wner a

croute

de mon

In compagnie. Sans
compter que sur d'autres lignes les Al ;
(”H‘(.A 1‘,_‘“..'1- towt leur temps a Ia Cngrrmnv ou sociétés de I'Etat, et
iir béante l'ouverture p.\r laquelle {les hopitaux sont exclus, mais l'in-
alumine descend dans la cuve —|dqustrie

tion, les services administratifs gou-

e, d'aprés le rap-|vernementaux, les entreprises de la
Défense nationale, les compagnies de

en général sera couverte.

tard a des relevés-spécimens d'éta-
blissements moindres

Le ministére avertit actuellement
les employeurs intéressés par lettre
qu'ils auront bientdt la visite d'en-

Les services des agents des
» Placement et du Service

nombreux autres points, tels que les
plans déja établis pour la conversion
d'aprés-guerre, le temps requis pour

5 facilités disponibles pour

armées a leurs em-
plois antérieurs, les diminutions de

aux établissements occupant
les programmes

dans l'aprés-guerre.
que les établissements recensés jus-

de l'intérét dans le projet,
C'est l'intention de procéder plus s cas l'ont accueilli avec
A plusieurs semaines,

cependant que les résultats prélimi-

Monsieur,

J'al recu votre lettre du 17 juin
lle vous attirez l'atention
tére du Travail sur le fait

| dans laqu
| du minti
Iquv- les conclusions du rapport de la

Commission d’enquéte présidée par
[le Docteur F.-J. Tourangeau n'ont
| pas été pleinement appliquées

S

| Limited
Je dois vous dire immédiatement
/ons fortement conseillé
ie de mettre en vigueur
les conditions de travail recomman-
dées p: n' la C nmxm»\wx d’enqt u"'
| Cepenc t 'mmmn\(' tions ne
1 s'agiss

mais l)n x‘.
par une
conformér
I'article 4 de la Lol
le département du T
recommatr datio

TREM
| Sous-ministre du

BLAY

Shawinigan Falls A
le 28 Jum 1944
Gérard Tremblay,
Sull\-\hmsnf'
Ministére du Traval
Hotel du Parlement,

I par
UAluminuh  Company of Canada,

J'accuse réc cV)'hm fl-~
J'
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LABOR DIRECTORY

CONSEIL DES METIERS ET DU
FRAVAIL DE MONTREAL — MONT-
REAL TRADES AND LABOR COUN-
CIL. — Meets every 1st and 3rd Thurs-
day of each month — g'assemble les
premier
motis,

st troisicme j~-u-lln de
e "Assistan

chaque
Publi-
i gauchetiére Est, Pra.
, Paul Fournier, 1440 Bleury; se-
crétaire-correspondant - eorrespond-
ing-secretary, J. E. Garlépy, 11, rue
Saint-Paul ouest. T LA, 5361 vice-
président  Oodsime  Renaud, 909 bou-
levard St-Laurent, Tél LA, 8403; J
Beaudoin, 1153 St-Denis, TéL MA
a1 - 3732

ALLIED PRINTING TRADES COUN-
ClL., — To promote the interests of
Allied Union Label (which can be had
in French or English). The following
organizations <comprise Counell: The
Typographical Uniou No. 176, Jacques
Cartier Typographical Union No. 146,
Printing  Pressmen  and  Asslstants’
Union No., 5 Brotherhiood of Book-
binders and Ihnd«ry Women's Unlon
No. 01; Photo-Engravers Union No. 9.
Stereotypers and  Electrotypers Union
No. 33; President, W. Forrest; v
president, . Arpin; Recording Secre.
tary, Georges DBrunelles; Secretary-
Treasurer, James Philip, Room 54,
454 McGill  Street, Tel MA T450 |
Executive, John Mm)ru. J.-A. Ardouin
end A. Query; Auditors, J.-A. Richard
and H, Collin, Council meets second
Tuesday of each month at 009 St,
Lawrence blvd

(‘ON*LII. l)l". DISTRICT DE MONT-
L;} FRATERNITE UNIE

MONTREAL DIS-
C OF CARPENTERSN
AND JOINERS OF AMERICA, —
Présldent: Esdras Secours; Viee-pra-
sldent: Ferdinand Doucet; Secritaire
Léopold Francoeur: Trésorier: E. Lan-
thier. Exécutif: E. Lanthler, U R
Johns, F. Doucet. Gardlen: B Lahelle,
Agents d'affaires: Edouard Toussalnt
ot Kisdar Bernler.
Assemblée chaque mercrodl 4 8 h du
solr au Monument Natlonel, chambre

10,

U. L. 134, s'assemble tous les lundis
solrs au Monument Natlonal, chumbre
1L, N. L'Heursux, secrétalire

U. L. 1127, s'assemble tous les lundis
soirs au Monument Natlonal, chambre
15; Manuel Bourque, 2420 Chapleau

U. L. 1244. Meets overy st and 2nd
Thursday, 1440 Bleury, H. R. Salter,
Secretary, 4621 Blvd Décarle, N.D.G.
. L, 1300, s'assemble tous les ler et
3¢ lundis, 4030 ouest Notre-Dame
H Martin, secrétaire, 3945 rue Claude

un.

U. L. 1375, s'assermble tous les ler lun-
din A 168 — 1dre Avenue, Lachina
Harris Daoust, secrétalre, 168 — lére
Avenue, Lachine.

U. L. 1358, a'assemble les 2o ot 4o ven-
dredis A 2138 Valois. P'nul Vigeant,
secrétaire, 2438 Orléans.

U. L. 1384 semble les derniers mar
dis de chaque mols A I'HOtel de Villa
Ste-Anne de Bellevue. Léopold Fran-
coeur, secrétalre. Bolte Postale 23
Ste-Anne de Bellevue.

UNION DES EMPLOYES DE TRAM-
WAYS DE MONTREAL, Loecal 790, As-
vociution des Employés de Tramwuys
dlectriques et de chauffeurs d'Autobus
d’Amérique. — MONTREAL TRAM-.
WAYS EMPLOYEES' UNION Local
700, Amalgmumnted Associntion of Street
Klectrie Rallway and Motor Conch

Employoces of Amerien. — Qunrtiers
généranux. -— Headquarters, 11583, St,
Denis, Tel LA, 2503, Officlers — Of

ficors: RBlphége Beaudoin, sldent
Vietor Trudeau, agent d'affaires; Albert
V. Trudeau, ngent d'affalrea; Alb. Char
tler, ler vice-président; J, S. Parthenals,
secrétalre; Alb. Brodeur, trésorier; Jo-
peph Barbusci, secrétaire-correspon
dant; W, Latour, sentinelle. Le Loeal
se réunit le 2¢ mercred! de chague
mols, A la salle de 'Union du Com

merce, rue Borrl, et l'exéno n'xr e
lundt dant In~~-'u g hre
A 1153, nt-Deni

UNION DES TRAVAILLEURS DE LA
COHAUSSURE., Loecal 219, — Itoot &
SHOE WORKERS' UNION., — S'ns

remble tous les moereredls s

est, rue Ste ‘n"x-rlm-

.'Hl'. In..r on;
¢ )

I'histoire de
n, furent détruits par
lors de leur conquéte
centrale

» ftalt jadis connue sous

Ie nom de Haut-Pérou

EXAMEN
de la VUE

par Jmh—o'oulx. 0. D.
OPTOMETRISTE-OPTICIEN
dipldmé de I'Université

AU SBALON D’OPTIQUE
Ches O. 8T-JEAN LTER

Un seul magasin & Montréal:
1215 est, rue Sainte-Catherine

|
l
|
J
'!
l

—
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Eyes Tested
Glasses Fitted

Examen d= la Vue
Lunettes — Réparations

A. GINGRAS, oo

OPTOMETRISTE — SIGHT-SPECIALIST

YO0. 4014

des ouvriers syndiques for trade-union workers

Visiteur aux écoles Eye Inspector for Schools

ooin GALT
commer

4222 Wellington VERDUN

JOS. MORIN, Pr

» CH. 8563

GARAGE MORIN

Réparation (e nerale

Soudure Oxygene, Remisage

MONTREAL

4094 Parthenais

Buanderie-IMPERIAL - Laundry

& SUPLPY CO.

TEINTURIERS — NETTOYEURS ¢ DYERS AND CLEANERS

Excellent service de blanchissage @ Buperior Laundry Bervice

Lavage de famille & prix modérés
Family Washing at Popular Prices

Teléphonez FAlkirk 1179 Call FAlkirk 1178
1471, RUE PARTHENAIS 1471 PARTHENAIS STREET

REGLEMENT DE DETTES

Nous payons toutes vos dettes et vous nous remettez Ie
par petits versements,

AVEZ-VOUS DES COMPTES A VENDRE ‘

~t oLl

montant

Nous ne prenons aucune créance en collection
nous achetons seulement

v Prévoyance Suite (
59 St-Jacques Oue I 5
I'¢ M1

J.-B.

NIRFCTFRIF

BERGERON

FUNERAILLEX

n peinture et planc

MONTREAL Tel. CL. 6364

hers Linoleun cire

renort o
LxXperi ¢

3047, MERCIER

MArquette 9331

HOTEL PLAZA ENR'G

CHAMBRE $1.50 — REPAS 50c ET PLUS
Téléphone et eau courante dans chaque chambre.

446 Place Jacques-Cartier MONTREAL

FRontenac 5236 Prop. WILFRID VERRIER
GARAGE VERRIER
angle - Corner Berri & Blvd. St-Joseph
(& i Mécaniq Débossage, Peinture Duco

Oil, Mechani Body-Work, Duco Paint

MONTREAL

PONTIAC

4897

DECISIONS

Conseil National
du Travail

Conseil National du -
temps de guerre da
Paton Manufacturing Com
Sherbrooke, Qué,, et Textile

Workers

Organizing Committee (CIO) > ',"I
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Décisions
Consgil nationz_aj des
Relations ouvrieres

Le Consell national des Relations

ouvriéres en temps de g

16 part de sa décision de tenir
tin ou vote che les travailleurs vise:
par la demande de la Canadian Sea-
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LE MONDE OUVRIER - THE LABOR WORLD |

Est publié par la Fédération provinciale du Travail du Québec chaque
semaine, dans le but de promouvoir de la législation sociale tendant a|
protéger et & améliorer le sort de la classe ouvriére de cette province.

Rxécutif :  J.-Elphége Beaudoin, président, Jos, Matte, J.-B, Arsen ault et |

Lc Code fédéral du
travail est en \u:ucur
ddns notre province

R.-M. Bennett, vice-présidents, Marcel Francq, secrétaire-trésorier et
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la reunion réquliere tenue jeudi soir, a &
de I'Assistance Publique a Montreal,
monsieur Paul Fournier. Des questions
ete discutees.

salle
presidence de

importantes ont
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lres

Une décision favorable a été rendue par le Conseil Regional
du Travail sur toutes les questions qui lui ont été soumises par
voie de pétition conjointe par les employés et les directeurs de
la Compagnie Imperial Tobacco. C'est ce que nous a appris
monsieur Fernand Lachaine, organisateur de 1'Union Interna-
tionale des employés de cette compagnie. Grace au travail
incessant des officiers de 1'Union, les ouvriers se trouvent a
bénéficier de nombreuses améliorations. La nouvelle conven-
tion signée en date récente inaugure une nouvelle année de
progres.

. L]

Au local 349 de 'Union Internationale des peintres les acti-
vités se multiplient. Cette semaine il y eut réunion importante
sous la présidence de monsieur Raoul Gervais pour prendre
connaissance 'des rapports soumis par MM. ]J.-M. Hoque, secré-
taire, et J.-L. Morel, agent d'affaires du local.

Les ouvriers de la Canadian Marconi Company veulent
que |'Union Internationale des électriciens soit substituée au
Conseil des Employés de Marconi comme agence négociatrice.
Avis a cet effet a été donné au ministre du Travail fédéral.
L'entente conclue entre la compagnie et le Conseil des Employés
a eté répudiée et par l'intermédiaire de son président, M. Wil-
liam Currie, 1'Union Internationale des électriciens demande
qu'un vote soit pris chez les employés sous la surveillance du
ministere fédéral du Travail en vue de déterminer qui du
Conseil des Employés ou de 1'Union Internationale doit a
l'‘avenir représenter les employés et négocier une convention
collective de travail plus avantageuse.

Un tribunal d'arbitrage a été nommé par le ministre pro-
vincial du Travail, I'hon. W. Hamel, pour étudier les causes du
conflit survenu entre la compagnie Superior Theatres, Limited,
et ses employés représentés par le local 262 de 1'Alliance Inter-
nationale des employés de théatres, affiliée a la Féedération
Americaine du Travail. Le président sera bientot choisi par
le représentant de la compagnie, M. A.-L. Stein, et le repre-
sentant des employés, M. ].-J. Spector. Les employés se plai-
gnent de ne pas recevoir le meme salaire payé a d'autres
travaillant pour de semblables compagnies dans la métropole.

Chez les ouvriers des buanderies de Montréal et de Québec
la campagne de recrutement bat son plein sous I'habile direction
de M. Omer Gaucher. L'organisateur de 1'Unicn Internationale
des ouvriers de ces industries a tenu de nombreuses réunions |}
au cours de la semaine et d'autres assemblees sont annonceées |
pour la semaine prochaine.

Grace a l'c e offerte par le on
!.!!-..-mr" 1 mbiers et ajusteurs le |
“Letitia’ neuf et pourra tal
ans un avenir proché. L'agent d'aff M.
Alex Gauld, a annoncé que son union
tache importante. Il s'agit de reparer le navire, le irer |
et lui fournir le ,.lsf}v'xul requis pour son equij

cal it a toutes nos felicitatio le
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La reunion
Internationale !
23 juillet. Teudi d

celte

Le sec

{Gitles

ont eu une réunion spéciale. >

Lalonde, a fait part d'une <!r'f"w>'v re seutif du
conseil conjoint en annoncant que le taux on pour les
nouveaux membres n'est que de 53.90 au lieu de $5.00, $7.00
et $10.00 du 15 juillet au 31 décembre, et que d'ici au l.) juillet
le taux d'initiation est de $2.90 seulement. C'est une aubaine
dont les employés de taverne devraient s'empresser de profiter.

ings du local

Clest le tcmpq plus que jamais d'entirer
agents rec

200. Bonne ruteurs

chance aux

LAncaster 7808 It

d’Amérique
M. E. De-
i ition nationale de
nte (CT.C.C.), d'Asbesto.

sentant ont

patronaux
J.-M. Boulard, de la Stowell
w Co,, de Longueuil; R, Bour-
ue, Mercury Press Co., Limited, ¢
Montréal; et C.-J.-A. Cook, entre-

preneur, de Montréal

Le Code fédéral du travail preserit
la négociation collective et l'arbi-
trage obligatoires pour les industries
de guerre et les entreprises natio-
nales qui auparavant tombaient sous
la juridiction de la loi des différends
industriels.

Six provineces : la Colombie bri-
tannique, le Manitoba, 1'Ontario, la
Saskatchewan, le Nouveau-Bruns-
wick et la Nouvelle-Ecosse, ont de-
mandé jusqu'ici que ce code s'appli-
que aux industries sous leur juri-
diction.

Selon l'entente conclue entre la
province de Québec et le Dominlon,
la commission des relations ouvriéres
de notre province aura la mission
d'administrer ce code dans toutes
les industries de guerre du Québec.
Les entrepriss nationales ou inter=-
provinciales — telles que les chemins
de fer et les mines — demeureront
sous la juridiction du Conseil natio-
nal.

La loi permet d'en appeler a la
Commisslon nationale des décisions
rendues par la commission provin-
ciale. Les services d'arbitrage du
ministére fédiral du Travail seront
disponibles pour tous ceux qui doi-
vent régler des différends dans des
industries sous la juridiction de la

commission jrl'()‘.llla‘l e ¢ comi-
Le 'arbitrag qui  peuver otre
formes pu.'mv”x {in i ces

par rutor

Demandes acerues de
bénéfices de chomage

Ottawn, 3 Les bureaux locaus
i« sion d assurance-cho-
1 ecu 4,604 réclamatioy
tions pendant le mois de mai
il (wils en ava recut 6,463 en
et 2027 au 1 <u i
1 14 O i al
U
\ ( I n )22 !
( mmence v re( i1 1
[ice omagl rapp et
2 167 nt nomal 1943, On a
plus caleulé qu'tl se trouvait §87:
el s retl Lo Denetl-
i ¢ omuage dep :
( qui ()| u di
mes beneficlaires a 14,095, O«
personnes ont recu un total de
$473,700, représentant les bénéfice

de 240,000 jours chomeés alors qu'en

jmal dernler 4848 personnes rece-
nt, pour 6875720 jours chomes, un
total de $121,132 de prestations

Clergymen Score
Labor Draft

Nearly 1200 clergymen of
denominations and from every state
Joined recently in an appeal to Con-
gress to reject the Austin-Wadsworth
bill, backed by the administration.
under which workers would be
drafted for private profit of bosses.

Their statement was made public
by the Free Labor Committee of the
Workers' Defense League, of which

all

James G. Patton, president of the
progressive Farmers' Union, is hon-

orary chairman,

“Workers would be conscripted to
work for private employers under
the bill,” the religlous leaders dec-
lared. “The Supreme Court has said
that is slavery.”

They assailed the measure
violation of the “four freedoms
proclaimed by Roosevelt and Chur-
chill, They branded it as unneces-
sary and charged it would break up
American homes and give react-
fonary draft boards an opportunity
to smash unions.

as a

"

“Free labor can produce more
than forced labor,” they said. —
Labor.

Une nouvelle convention collective a été signée par 1'Union
Internationale des travailleurs des industries de produits chimi-

ques et la Merck Chemicals Limited.
tations de salaires ont été soumises au Conseil Régional.

Les demandes d'augmen-
Les

representants de 1'Union ont présenté une requéte aux qutorités
concerneées pour éire certifiés comme représentants-négocia-

teurs.

Chez les employés des Dominion Stores Limited, un conseil
d'arbitrage a été institué pour étudier une demande d'augmen

tation genérale de $5.00 par

semaine. Le représentant des

employeés sur le Conseil est Jack-W. Lenger, qui est en méme
temps présidem du comité d'organisation du Conseil des Métiers

el du Travail de Montréal. Le
M. Robert-T. Hartt.
ete choisi.

Des négociations importantes se
machinistes,
trois principales compagnies d'avions a

rnationale des

rcraft Limited,

Id Ai
lian Vickers Limited.

liateur,
ifin de resoudre
scussion de

les

des vacances des trois compagnies
conjointe.

d

par voie
inclure

petition

sur le

Le president du Censeil n'aurait

Noorduyr
ret 1 144, | Les
collaborerait & cette |présente une requéte au Conseil National des Rel
res en temps de guerre pour la nomination d'un
voire méme d'un Bureau de Conciliation
difficultés
certaines amelioralions
et 1'Union se sont entendues

dans le nouveau contrat une clause d’

l cugmentations basées merite et une cl

porte-parole de I'employeur est
pas encore

pou :11:'.'f"|1 entre 1'Union
section 712 de l'avi lonneri ie, et
'1'1‘1 eal, }‘.Ar

1 Aviation [.shnw. et I«

officiers de la loge 712
fficier ]

1tior

‘)n,

s'il y a lien
t survenues da Ic
compa

qui

Les

polr

necessaires.

Sur sieurs

des questions d'importance vitale restent a étre de
On s’est entendu pour accorder aux inspecteurs des augmentc
he |tions de salaires et pour classifier dans une catégorie plus élevee

i |les fabricants d'instruments et les armuriers, mais les compa
gnies en question ont refusé d'étre paorties a une requéte ave
'Union au Conseil Régional du pour l'obtention de

rajustements de salaires qui place employes des
avionneries de Montreal sur un avec ceux des |
|outres avionneries au Canada, dans le plan

sera demande cependant
L'Union Internation

‘ 'On n’a poursuivi
airte- | aucun employeur

‘Jusquic, le

14 pas trouve nel

e

vertu

d inten-

ter de lui-méme poursuites contre

l'employeur qui re ll. e de le rétabliy

en emplol, ma les  fonctionnaires

du ministére xx'xmf encore entendu
parler d'aucun cas de ce genre

D'apreés la loi, les employeurs sont
5 de rétabliy anciens come-
battants dans leur emploi antérieur
ou de réembaucher les membres dé-
mobilisés des forces armées dans
des conditions “non moins favora-
bles que celles qui leur seraient ap-
plicables, s'ils étaient restés a4 l'em-
ploi de l'employeur”, La loi s’appli-
que aux membres masculing et
minins des services armés qui
cupalent leur emplol depuis
moins troils mois avant d'étre
ceptés dans les forces armées,
Sulvant une interprétation récen-
te de cette clause, lorsqu'un démo-
bilisé des services armés est phy-
slquement incapable d'accomplir son
travall intérieur, l'employeur doit le
placer a tout travail qu'il peut ac-
complir. Lorsqu'un changement dans
le programme de production de
I'établissement rend le rétablisse-
ment dans un emploi antérieur im-
possible, la personne démobilisée
doit étre placée “dans l'emploi le
plus favorable et dans les condi-
tlons les plus satisfaisantes rai-
sonnablement pratiques'.

obligés les

fe-
0C~-
au
ac-

Certains cas se sont présentés qui
impliquaient le rétablissement en
emploi couvert par des conventions
syndicales. Dans chaque cas, la po-
litique a été d'insister sur le réta-
blissement selon lesprit de la
gislation, mais l'effet de toute con-
vention syndicale en cours dans une
question telle que celle de
neté doit étre considéré

Les membres démobilisés
ces armeées
démobili

e~

l'ancien-

des
ont trois mois, s'ils

au Canada, et

for-

sont

quatre

mols, s'lls le sont outre-mer, pout
demander leur rétablissement dans
Vemploi avant leur entrée

oceupe

sarmee

23,320 personnes
congédiées dans 14,539
industries
de mai

au début
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The Case for 2 Weeks Vacation With Pay for
Aluminium Production Workers

The International Unien of Aluminum Worke
paring a province wide campaign for two weeks vace
)ay alter one year's service in all pl
Company of Canada, Limited.

Actually aluminum workers receive one
cfter one year and twe weeks after ten vears.
was first negotiated and inscribed in the
Aluminum Company and the American
cevering the La Tuque plant
the other plants of the company.

T'he rec

mts of the A

employees and then spread t

t mveshigations carried

"Tourangeau Commission,"

such as the
public's attention the
the aluminum emplcyees due to gas
general low

danger to het

ering of physical resistance.

The that it is that the
worker be given a two weeks vacation with
resistance.

union feels essential
pay lo
The union has for some time now made
on health standards in the aluminum industry,
Recently the union adopted a health insurance plan wh
every member receives $10 a week for sickness and accident.

The union points out that the office staif of the company

is actually receiving two weeks paid vacation after one year's|"
]

service, Without in any way antagonizing the office staff the
union points out the ridiculousness of granting tw
the employee in the modern company office while denying

this, to for example the potman, that is too often carried out

on a stretcher having lost consciousness in a stifling hot
pot room.

The necessary briefs on this question are being drawn up
for submittance to the Aluminum Company prior to negotiations
which have been agreed to by the company for July 18th in
La Tuque.

PH. CUTLER.

Geverment Juggling and the ““‘Army Pea Game"
In the Aluminium Industry

We have all heard of the Army Pea Game. Many of us
have seen it done.

It is the old game of three shells and a pea. The pea is
hidden under one shell, the nthe dealer whirls the three shells
from one position to another. Finally the second party is
asked under which of the identically shaped shells the pea
is hidden.

Where the fun comes in, is that you are given only one

chance and usually the pea is under no shell, but in the
dealer's pocket.

Compare this to the aluminum industry labor dispute.

Shell No. 1. The Aluminum Company has often repeated
their being anxious to recognize the American Federation of
Labor International Union of Aluminum Workers as recom-
mended in the Government Miron Commission. "We are
waiting for the Government to act.”

Shell No. 2. The Federal Department of Labor has official-
ly reported the Miron Commission report to have been carried
and added that recognition of the American Federation of
Labor should now follow.

BUT we are waiting for the Province of Quebec Depart-
ment of Labor since the Collective Labor Agreements Act is
a Provincial law.

Shell No. 3. The Provincial Department of Labor quite
agrees that the American Federation of Labor should receive
recognition BUT the Miron Commission was established under
P.C. 4020 which is a Federal Order in Council.

Shall we start over again ? No, by this time you are aware
that the buck is being passed from one to anocther. In other
words, the good old Army Pea Game. The whole situation
would be comical except that it is taking place in an important
war industry,

It has stopped being funny when we realize that the
aluminum employees are fed up with government bungling
which is directly resulting in delaying negotiations on many
qIClVU grievances,

We predict that the whole business will be layed in the
Government authorities's lap by a spontaneous walk-out
the aluminum industry which all parties

+}
win

in
wish to avoid,
ch only putting a stop to playing politics in labor disputes

and applying existing legislation can

correct.

PH. CUTLER.

Phone PL. 0746 A
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The statements for the year 1943
filed in support to the appeal in-

dicate a sound financial situation
but rather modest
owners of the

profits to the
business, although |

ufacturing business are unmistak-|the rates heretofore paid would ap- |
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of wages generally in the Pembroke |generally prevailing in the district, |
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Quebee, P, Q
I'he application
Federal Union of
Meat Cutbters, Local 77, (T, & L. C))
iceted the following

il

Lim

Cuanadian Company
Carrier and Goulet;
Company
Limited;

Easte

Quebee Pa

Limited; Canada P
Quebee Abattoir Inc
rn Abattoir Limited

The applic,
cause of

Ltions were rejected bhe-
lack of jurisdiction, the
companies not being exclusively en-
gaged in the supply of naval, mili-
tary or air stores as defined in Sec-
tion 12 of Schedule “A" of the

" | fryy . . . ¢ > 1
area, but a careful examination of | Our view is that the directions Waritme Labour Relations Regula-

the comparative data available leads |
to no other conclusion than that
these companies were payving as
much, if not more, than other em-
ployers in the locality and through-
out the industry as well

We are of opinion that the de-
cision under appeal cannot be sus-
tained under the only relevant sec-
tion of the order under which it
was made, but we are prepared to
give In a broad manner effect to a
proposal made the Companies in
the course of the protracted pro-
ceedings before the Regional Board
and direct payment of a general 3
cent increase from October 1, 1943,
There will be a finding and direction
accordingly.

National War Labour Board — Re:
Hiram Walker & Sons, Limited
(Windsor, Ontario) and Distille-
ry, Rectifying and Wine Workers
International Union, Local 61.

Reasons for Decision

This was a joint application un-
der P.C. 9384 for approval of the
following provision for vacations
with pay contained in the parties’
collective agreement dated July 1,
1943

. any employee, who has been
in the the Employer
for a period of at least one (1)
vear and less than five (5) vears
a5 of October 1, 1944, shall recefve
week's vacation with fu
at his regular rate

who has

employ of

one

Any employee
been in the employ of
the Employer for five (5 y

or more as of October 1, 1044

should be changed into authoriza- |
tions to pay rates up to the rates|
established by the Regional ann'd,j
This will allow the parties to ne-|
gotlate on the basis of the situation
present here and if they cannot
agree, recourse may be had to the
Regional Board who may then give
the question of ability to pay under
the price ceiling closer attention
in terms of this particular case.

National War Labour Board — Re:
Sutton-Horsley, Limited, (Toronto
Ontario) and Local 1673, Interna-
tional Assoclation of Machinists. |

|
Reasons for Decision

The Company appealed a decision
of the Ontario Regional Board dated |
January 10, 1944 under P.C. 5963
which directed payment of full cost
of living bonus effective January 1,
1944, The Union has entered a cross-

appeal for payment of such increas-
ed bonus retroactive to May 27,
1043 |

Broadly speaking we have come
to the conclusion that the Regional
Board have properly exercised their
discretion under Section 34 (3) of
the Order in Council, But we are of

tions, P.C. 1003

Natlonal War Labour Board — Re:
J. R, Booth, Limited (Ottawa)
and International Brotherhood of
Pulp, Sulphite and Paper Mill
Workers and International Brot-
herhood of Paper Makers.

This is an appeal by the Com-
pany from a decision of the On-
tario Regional Board dated March
4, 1944, under P.C. 5963 increasing
the base labour rate from 45 cents
to 50 cents, Leave to appeal was
granted by the Regional Board.

This mill is now very largely en-
gaged in the production of specialty
paper products and can no longer
be classified as a newsprint  mill,
The Company has also referred to
the serious effect the mereased rate
would have upon the financial re-
sults of its operations, although we

{must say that a full defence of in-

abllity to pay was not attempted

With this in mind and to place
this mill in line with the Eddy mill
located in Hull we conclude that
the base rate should be 47': cents
with adjustments to be made from
that basis

I'éléphone WE. 0250

rue St-Patrick

GASTON GERVAIS
POSTE DE SERVICE IMPERIAL

MONTREAL, QUE. J
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Furuseth the Fighter

L] In the turbulent years of its development, the American labor wtered in the middle of the Atlanuc
®  movement produced many truly great humanitarians and leaders. ® |gcean in accordance with a request
®  Outstanding among them is Andrew Furuseth, the liberty-loving ®|hy Andy. A friend of the champion
[} ] J, ¥ 8 ) » » 9 ot 1 N t > - r | > =
Norwegian seaman i hu. devoted his lifetime to )zr_' emancipation of = |of American sailors, to whom he had
® those workers who go down to the sea in ships. For a quarter of ¢ = lavprecsedt tRicTwleh Nt espreted iRl
® century he endured privation, physical violence, and even imprison- = It R P i >
®» ment. The maltreatment shrivelled his body but his thirst for free- = |request in the poem printed below
» dom burned unquenched in his soul. To the end he fought for eman- = When I am dead—
m cipation of seamen. When the grim Reaper a few years ago gave m| Then take my ashes for from shore
B him the nod he was still fighting the good fight ®m | And scatter them upon the wave.
- Recently, on the occasion of the ninetieth anniversary of the = For 1 have loved the restless sea
B birth™of Andrew Furuseth, Matthew Woll, AFL vice-president, paid ®| anad all the years of life I've known
’ . > > . »e Hahte X o all y § 9
®m !ribute to the memory of the fl’{f'lldf st fighter of them all. Reprinted = Were ever lashed by storms and
® below are a few excerpts from Woll's tribute to the Abraham Lin ] e
U
m of the sea I'HE CARPENTER " i : . y
a =8 a = m BY ining flame and driving hail
1 1 at clo y uld slee
By MATTHEW WOLL TARSANLTsl0) shecsiees
‘xT oY Whe all God torms oJ
AFL Vice-President s
Andrew Furuseth -
went to l
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and f{ree.

perform
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en granit canadien
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H tiques en fameux granit “Slver”

4 inusable; rose, rouge, noir ou sur
} commande au prix du fabricant.

BLAINEY SILVER GRANITE CO., Ltd.

CHerrier 2676
2331 Provencal (prés Dufresne)

FAlkirk 3571

Salons Mortuaires modernes

ARTHUR LANDRY Enrg.

GEORGES GODIN, seul proprietaire
DIRECTEUR DE FUNERAILLES
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HEURES D'ETE
DE 9 AM. a 6 P.M.
TOUS LES JOURS
EXCEPTE LE VENDREDI

DE 9 AM A9 PM

J.-E. CADIEUX, président - J.-€. AUBRY, sec.-trés.

480" AVENUE MONT.ROYAL EST 1490

PRES FABRE “FAlkirk 3541
Le grand magasin a rayons de la rue Mont-Royal

CONFECTION
POUR DAMES
ANNEXE
DEUXIEME ETAGE




