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Alcan, Pechiney et algroup ont

annoncé le 13 avril

leur décision de ne pas procéder a la fusion tripartite
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objections de la Commission européenne affaibliraient

sérieusement la viabilité stratégique du secteur des produits

laminés de la societé issue du rapprochement en Europe et w

sa capacité a servir ses clients dans
ont donc décidé avec regret de ne
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Bonne journée a
Gilles Maltais
technicien en informatique,
et a tous les employés

et retraités d'Alcan au
Saguenay—Lac-Saint-Jean

ALCAN FAIT LACQUISITION DE KORALU '

Alcan par I'entremise de sa filiale Alcan Taihan Aluminum Limited (ATA) et de Taihan Electric Wire Co., Ltd.(TEC), a annoncé

le 27 mars dernier |'acquisition de 95 % d'Aluminium of Korea Limited (Koralu), une société du Groupe Hyundai, pour 200

millions de dollars US en espéces. Hyundai prendra une participation de 4 % dans ATA. Aussi, ATA assumera le reste de la
dette de Koralu, soit 95 millions de dollars US. La transaction sera conclue une fois que les approbations auront été obtenues.

Nous croyons fermement que la gemanae

de produits laminés en Asie va

continuer

d'augmenter, a declaré Jacques Bougie

président et chef de la direction d’Alcan, au

point ou |'Asie deviendra la premiére région

consommatrice d'aluminium au monde d'ici

2005

Alcan en téte des fabricants de proc
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ALCAN VEND SA PARTICIPATION
DANS INDAL A HINDALCO

Alcan a annoncé le 23 mars dernier la vente de sa participation de 54,62 % dans Indian Aluminium Company Limited
(Indal) & Hindalco, le plus grand producteur d'aluminium intégré en Inde. Alcan et Hindalco comptent conclure cette
transaction en espéces de 738 crores de roupies indiennes (169 millions de dollars US) dés que les autorités
indiennes I'auront approuvée.

Une fois Hindalco propriétaire, Indal pourra profiter d'une source locale de métal primaire, ainsi que de synergies commerciales

variées. De plus, Hindalco sera bien placée pour poursuivre les efforts amorcés par Alcan afin d'aider Indal a réaliser son plein poter

tiel d'affaires en Inde

« Cette transaction, a déclaré Brian W. Sturgell, vice-président directeur d'Alcar

motivee par notre conviction que la valeur offerte aux actionnaires d'Indal pourra tres
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par des propriétaires locaux capables de miser sur les vastes possibilités qui se dessinent
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A USINE |
ARVIDA [nvestissement de 11 millions $

OPERATION RELANCE AU CENTRE D’ELECTROLYSE EST

Clest le 18 avril que « I"Opération Relance » a été officiellement lancée au Centre d'électro-
lyse Est (CEE) de I'Usine Arvida. Un investissement de plus de 11 millions de dollars sera con- La relance du Centre d'électrolyse Est touchera tous les secteurs. Les interventions
sacre au cours des prochains mois a cette opération. L'annonce a été faite aux employés par le prévues se répartissent en deux catégories :

directeur de I'Usine Arvida, Dominique Bouchard, en présence du vice-président Alcan Métal pri-
maire au Québec, Yvon D'Anjou

1. La remise en état des équipements et des lieux de travail.

' _ 2. La mise en place de différentes mesures destinées & améliorer les résultats et les
L'avenir sur de nouvelles bases performances telles que :

* Ajout d'un deuxiéme surintendant
* Supervision temporaire sur tous les quarts de travail
* Support technique renforcé
* Formation technique
* Changements organisationnels
* Redéfinition des pratiques d'opération et de gestion
Des rencontres ont eu lieu avec tous les employés du Centre d'électrolyse Est, afin d'ex-

pliquer les détails du projet de relance et les changements qu'il entrainera au cours des
prochains mois. Tout au long du projet, des mécanismes sont prévus afin d'assurer le suivi

Miic [ temne aa des résultats avec les employés et leurs représentants.
5 « C'est tous ensemble, a répété Dominique Bouchard, que nous pourrons remettre le
MOIE, 0 assurer Centre d'électrolyse Est en ordre, de facon durable, dans un climat de respect et de col-
electrolyse Est laboration. »

Pour assurer le transport de métal en fusion

NOUVEAU VEHICULE DE TYPE B-TRAIN SUR LA ROUTE

er, Alcan effectue pour quelques s Presque entiérement fabriqué en aluminium, le nouveau vehicule Ces essais de comportement routier serviront a ajuster la concep

region. Ces essais sont realises sur l'un est en effet plus léger que ceux déja utilisés par Al tion finale et a apporter les correctifs nécessaires lors de la

ns a remorques de la nouvelle flotte qui assurera le region. A 'exception des essieux qui sont en acier, la stru construction des quatre autres camions a remorques requis pour

je metal en fusion provenant de I'Usine Alma. La tracteur et de chacune de ses deux remorques est composeée les besoins de I'Usine Alma. Les camions seront utilisés sur une

egereté du camion de type B-Train lui permettra de transporter uniquement d'aluminium base réguliere & partir du démarrage des premiéres cuves de la

s de métal a |a fois tout en réduisant la fréquence de circula- nouvelle usine, |'automne prochain

r les routes regionale Les doubles remorques permettront de transporter deux creusets

de 15 tonnes d'aluminium chacun. Une fois |'Usine Alma er De conception québécoise, le nouveau véhicule rencontre toutes

pleine opération, on pourra transporter environ 120 000 tonnes de es normes de sécurite et il a été approuvé en fonction de la régle-

metal par année avec, en moyenne, une sortie de camion aux deux mentation de Transport Canada et de la Sécurité routiére du

heures, 24 heures par jour, sept jours par semaine Québec. Alcan a une expertise d'une vingtaine d'années dans le

' i 3 transport de métal en fusion. De plus, 'entreprise a pris toutes les

oy précautions nécessaires pour optimiser la sécurité du véhicule sur
les routes : étanchéité du creuset, capacité de freinage, formation

des conducteurs, efc

B ——

A I'exception des essieux qui sont en acier, la structure du tracteur et de
chacune de ses deux remorques est composée uniquement d"aluminium.

PHOTO : Steeve Trembloy
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RESULTATS FINANCIERS R

- ALCAN DECLARE UNE NOUVELLE AMELIORATION DE SON BENEFICE

Alcan a déclaré pour le premier trimestre un bénéfice net consolidé de 174 millions
de dollars US, comparativement & 38 millions de dollars US pour le trimestre
correspondant de 1999 et 193 millions de dollars US pour le trimestre précédent, qui
comprenait des gains hors exploitation nets de 40 millions de dollars US. Compte
tenu des dividendes sur les actions préférentielles, le bénéfice net par action ordi-
naire s'est chiffré a 78 cents pour le trimestre, comparativement a 16 cents un an
plus tot et a 87 cents (bénéfice d’exploitation de 69 cents) au quatriéme trimestre
de 1999.

La tendance a I"amélioration du bénéfice trimestriel s'est poursuivie, le bénéfice
d’exploitation par action étant presque cinq fois plus élevé que celui de la période

correspondante il y a un an et supérieur de 13 % a celui du quatriéme trimestre de
1999.

Jacques Bougie, président et chef de la direction, a commenté les résultats du
trimestre en ces termes : « La progression du bénéfice qui s'est amorcée au deuxiéme
trimestre de I'année derniére s'est maintenue sous I'effet de la hausse des volumes
de ventes de produits transformés, de I'amélioration des prix du métal et de la baisse
des couts unitaires. »

« Pendant le trimestre, Alcan a franchi de nouveaux jalons dans sa stratégie de crois-
sance avec I'annonce de I'acquisition de Koralu en Corée du Sud. Conjuguée a I'ac-
quisition d’Alcan Taihan Aluminum réalisée I'an dernier, cette transaction servira de
tremplin a une forte croissance des ventes et du bénéfice en Asie. Bien que le projet
de fusion avec Pechiney ne se soit pas concrétisé, nous sommes enthousiastes quant
aux possibilités additionnelles de croissance qui découleront de la fusion avec
algroup, de Suisse. »

PREMIER TRIMESTRE PREMIER TRIMESTRE | QUATRIEME TRIMESTRE

w5 | w5 |
Ventes de produits et de services commerciaux 1962 1822 1 906
Bénéfice net 174 38 193
Valeur économique ajoutée (VEA) 52 (106) 60
)
P € g 193 221 18
Produits transfo 511 461 480
Transformation de métal ag r € 77 66 87
lume total 781 748 785
Prix réalisés sur les produits en lingots 1753 1 385 1 643
Prix réalisés sur les produits transformes 2 682 2702 2 607
Prix moyen LME 3 mois (Bourse des métaux ce Londres) 1652 1212 1 534
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BILAN DES VENTES

Les ventes de produits et de services commerciaux du trimestre ont été supérieures d'environ 8 % a celles de

pondante en 1999, sous |'effet de |'augmentation des livraisons et de la hausse des prix réal
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REVUE SECTORIELLE R .

PREMIER TRIMESTRE | PREMIER TRIMESTRE | QUATRIEME TRIMESTRE

s d 000 4999 w
Béneéfice d'exploitation
‘ Métal | 234 34 144
72 45 84
i (10) 29 26
296 108 254
Quote-part du bénéfice (de la perte) des participations (2)
Siege social de la Sociéte (12) (12) (8)
Intéréts (6) (22) (16)
Impots sur le revenu (104) (34) (37)
Bénéfice net 174 38 193

REVUE SECTORIELLE

Le bénéfice du groupe Métal primaire pour le pre
mier trimestre s est nettement ameliore par rapport
au premier et au quatrieme trimestres de 1999, en
raison de la hausse des prix réalises découlant des
prix du metal plus élevés a la LME. Les résultats du
quatrieme trimestre de 1999 comprenaient des
charges de rationalisation avant impot de 9 millions
de dollars US

Le bénéfice d'exploitation du groupe Transformation
mondiale 3 quée par
3pport résu
ent été 1
nestre [
REVUE GEOGRAPHIQUE
Au Canada, 'amélioration du bénéfice d'exploitat

dent refléte |'effet de la hausse des pr
natent aussi un redressement
était moins @levé. Le premier t

dette
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lequel la hausse du prix du métal se répercute sur
les clients a entrainé un resserrement des marges
sur les produits transformés. En Amérique du Nord,
le volume de ventes a augmente de 6 % environ
par rapport au premier et au quatrieme trimestres
de 1999. Les livraisons européennes ont éteé
vigoureuses, enregistrant des ameliorations de
15 % par rapport 3 la méme période un an plus tot

et de 8 % par rapport au quatriéme trimestre de

1999. En Amerique du Sud, les volumes de ventes
t été légerement inférieurs au niveau enregi
e trimestre eceq F s
¢ 1€ £
1F
18 X
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Aux Etats-Unis, le bénéfice a diminué légérement par rapport au quatriéme trimestre de 1999, en raisor
surtout du décalage dans le temps avec lequel les hausses des prix du métal se répercutent sur certains
clients. Le bénéfice a toutefois été nettement supérieur au niveau d'il y a un an, I'amélioratio
principalement attribuable a la hausse des prix du métal

Les résultats d’exploitation en Amérique du Sud ont été comparables 3 ceux du trimestre précédent et se
sont ameliorés par rapport au premier trimestre de 1999. Les résultats avaient alors subi le contrecoup de
la grave récession et de la dévaluation monétaire au Brésil

En Europe, le bénéfice s'est amélioré au premier trimestre de 2000 en raison surtout du raffermissement

des prix du métal.

Dans les région Asie et Pacifique, les résultats du

dépen-ses initiales reliées a I"acquisition en Corée

Le nombre moyen d'actions ordinaires en cir

contre 222,0 millions au trimest

Lid

etaient en crculation

trimestre ont été inférieurs a cause surtout des

Bénéfice net (perte

Canada
Etats-Unis
Ameérique du Sud
Europe

Asie du Pacifique
Autres

PREMIER TRIMESTRE PREMIER TRIMESTRE JUATRIEME TRIMESTRE

D | @@ | @
85 (27) 113
44 34 47

8 (9) 8
36 8 18
6 16 1
(5) 16 (4
174 38 193
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ELECTRIQUE A L1 suite de la tempéte de neige record du

d‘avril. En effet, il est tombé sur I'ensemble des bassins hydrographiques du lac Saint-Jean pas moins de 41 millimétres de neige
ce qui équivaut a une quarantaine de millimétres d'eau.
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LES RESERVOIRS AMONT SERONT SUIVIS DE PRES

Les crues se suivent...mais ne se ressemblent pas. A tout le moins la crue 2000 aura commencé d‘une bien dréle de maniére. en va autr
C'est ce qui apparait aprés cette tempéte des 8, 9 et 10 avril, un caprice de Dame Nature qui constitue du jamais vu pour un mois taient 104 %
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Centre de recherche et de développement Arvida

TRAITEMENT DE PALUMINIUM
PAR LES PLANTES AQUATIQUES

Mené en collaboration avec |'Université du Québec a Chicoutimi (UQAC) et I'Institut national de la recherche scientifique sur I'eau (INRS-
Eau), un projet de recherche unique sur le traitement de |'aluminium par les plantes aquatiques a été mis sur pied en février dernier. Du
Service d'expertise environnemental d'Alcan, Catherine Munger, dirige la recherche qui prendra fin en janvier 2001.

® Une biotechnologie verte

L'étude menée par Catherine Munger
fournira une méthode novatrice de
réduction de |'aluminium qui pourrait
étre adaptée a grande échelle aux
B8 bassins de rétention des alumineries du
& groupe Alcan Métal primaire, soit
les usines Alma, Laterriére,
Grande-Baie ainsi qu'a
d’autres usines externe:

nique de pnhyt 1 Interessante

ancore davan-
core Gava
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. tage la qualite des eftiuents

S s jes alumineries. Elle est peu
colteuse & développer
4 A% nstaller et a entretenir. E
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préciser Catherine Munger. Nous y avons testé
differentes méthodes de culture de plantes
aquatiques pour une dizaine d'especes de
plantes indigenes de la région. Les especes qui
se sont le mieux reproduites ont été sélection-
nées pour les tests expérimentaux avec les petits
bassins aux usines Laterriere et Arvida afin
d'établir le plus exactement possible le potentiel
et les fimites de la méthode. »

® Travail et méthode en piscine
(projet pilote)

« Les sites des usines Arvida et Laterriére ont été
choisis pour 1a deuxieme phase, de mai 2000 a
mai 2001, parce que l'implantation des petits
bassins expérimentaux ou « piscines pilotes » y
est facile et parce que I'on y retrouve les deux
qualités d'effluents recherchés », signale la res-
ponsable de |'étude

« Nous travaillerons a petite échelle. L'eau de
I'effluent industriel sera pompée dans les

piscines Nous y ajoute
rons sediments et plantes
De cette facon, nous
recréons dans les piscines

déja démontré son efficacité EUAIEHIIVTNGININRECIEGE |~ i g
& ; N les conditions regnant dans
pour d'autres métaux. De REANSUAEINTMITHUINININANISY | SRR
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aluminium gepuis 1entre
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bassins de rétention par I'in TANT NOTAMMENT SUR L'ACCUMULATION [
troduction de DES METAUX DANS LES LACS. '
- aa¥e Le 4 e
& Jquatique
L
3 aboratoire
® Plantes aquatiques indigénes qui détient une

PHOTO |

:

¢ juire de )eces veqe es plantes aquatiques qui seront eventuelle
ed ! s Jes nenuphars ment introduites dans les bassins de retention
f fe rétentior tie de des alumineries quelques semaines, des
: [ te, une réduction petits bassins expérimentaux seront installés
e de e d'a e jux abords des usines Arvida et Laterriere pour
ers | ) récepteurs. Cette méthode or le potentiel de cette méthode de traite

reconnue mondialement sur la specia
Les travaux seront réalisés en deux phases, la I'aluminium aux faibles concentrations
premiére, de mai 1999 a mai 2000, est menee
aux serres experimentales de « Nous
avons acces a des serres de verre issues de Ia
derniére technologie de méme qu'a |'expertise

des professeurs et professionnels de recherche

La derniére étape consistera a modeliser les
resultats expérimentaux afin de connaitre le
potentiel de la méthode pour réduire efficace-

I'UQAC

ment les teneurs en aluminium a l'échelle des

bassins reels

du département des Sciences fondamentales, de

\\

\

t nécessaires en amont, il faudra porter
une attention particuliére a la gestion des déversements au lac Saint
Jean, surtout dans le cas de fortes pluies au milieu de la pointe de la

La gestion hydrique est une question de vigilance de tous les instants
pour étre en mesure de composer avec les extravagances de Dame

\
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Guy Authier a dévoilé la banniére
que I'on pourra trés bientdt apercevoir
a l'intérieur du CRDA

Delicitationd
a foud

2 ans sans accident
consigne

21 mars 1998 31 mars 2000
3 ars I IV

Afin de souligner cet événement digne de mention. le

membres du comite de sante-sécurité ont accueilli tous 1S empiloyes a
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personnel pour son devouement et
son implication en santé-sécurité
Nous avons accom
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~ d'équipe. »
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Alain Cliche,
coordonnateur de

la santé-sécurité,

a expliqué aux employés
du CRDA les facons

de classifier les accidents
selon la méthode AIRS
(qui est un systéme
d'enregistrement

des blessures et

des maladies)
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LOPPEMENT ARVIDA
DEUX ANS SANS ACCIDENT CONSIGNE

Le 31 mars dernier, le Centre de recherche et de développement Arvida (CRDA) a franchi le cap honorable de deux ans sans accident consigné,
C'est-a-dire sans accident avec perte de temps, activité restreinte ou traitement médical.

Il'y avait foule
au CRDA. La majorite
4 des employés s étaient

g { donné rendez-vous
r afin de celébrer
- ce beau succes

Sur la photo du groupe présent en Jamaique, nous pouvons apercevoir Raymond Breault (1er 3 gauche), Liliana Gavril
(Se de la deuxiéme rangée) et Jacques Boutin (8e de la deuxiéme rangee

COLLOQUE SUR UENTARTREMENT
ET LA CORROSION

Un colloque sur I'entartrement et la corrosion dans les usines Bayer s'est tenu en Jamaique du 13 au
16 mars dernier. Les organisateurs, Michael McCatty d'Aljam et John Haines du laboratoire de recherche
de Banbury, ont réussi a réunir 28 participants inscrits, auxquels sont venus s'ajouter plusieurs person-
nes des usines de Kirkvine et Ewarton. Au rendez-vous, il y avait des participants du CRDA, du labora-
toire de Banbury et de sept usines différentes soit : Vaudreuil, Ewarton, Kirkvine, Aughinish Alumina
Limited, Muri (Indal), Ouro Preto (Alcan Aluminio do Brasil) et QAL.

Usine Vaudreuil était representee par Martin Gobeil et Durant les deux premiere jrnees, pas m i
silbert Bouchard, alors que le CRDA était représe prese f
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fluence de |'alliage et de |'effet de différents traitement participants sont repartis non seulement avec des ides
je r 'entartrement dans le procédé Bayer nouveiles, mais avec un enthousiasme renouvele
la )X uellement sa these de doctorat sous |a
codirection du professeur Edouard Ghali de |'Université Jn disque compact contenant |'ensemble de .
Laval et de Raymond Breault du CRDA. Le sujet de sa tions sera disponible dici quelques sem 1C
these est le mécanisme d'adhérence du tartre a |'acier au personne intéressée peut s'informer auprés du centre de

carbone dans les conditions du procédé Bayer documentation technique du CRDA
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*  ARVIDA Aux centres d'électrolyse Arvida

PLUS DE 7 MILLIONS $ INVESTIS

DANS PENTRETIEN DES EPURATEURS

Afin d'assurer le maintien des épurateurs en bonne condition tout en prolongeant leur durée de vie utile pour plusieurs
années, un programme de maintien des actifs des épurateurs a été amorcé en 1998. Plus de sept millions de dollars ont été
investis pour que les épurateurs, qui sont des équipements essentiels pour I'environnement interne des centres d'électro-
lyse et I'environnement externe de |'Usine Arvida, opérent au meilleur de leurs capacités et ce en tout temps.

Le groupe qui a participé au
remplacement des conduits. De gauche
a droite, ce sont Guy Tremblay, technicien chargé

de projet, Marc Garon, chargé de projet pour
I'entrepreneur, Serge Guérin, superviseur épurateurs,

Langis Gaudreault, superviseur CEQ, Yvan Dallaire,
planificateur entretien, et Réal Langevin, technicien épurateurs,
représentant du promoteur

® Inspection et réparation

Importante planification

@ Fiabilité des épurateurs

= fiahilita Ao ch .
o) ahi nor ninement
2 1I3DNITe e nos equipement

® La partie est gagnée

La partie est maintenant gagnée et Guy Tremblay est particuliérement
que [a rigueur qu il a fallu mettre en place pour
n. « Tout au long de I'exécution des travaux, soit
venu ternir nos résul
de sécurité et ce, malgré le nom-
lliers d'heures travaillées

etaient exécutés en hauteur

J accigent n est

o5 employes. Surement

erents groupes d'employés y est un

lus, de souligner Réal Langevin, le contrdle et le suivi des codts
3 ape du programme ont permis la réalisation des différents
projets a |'intérieur des montants alloués. Ce qui est une fierté sup-
pléementaire pour les membres de I'équipe. »

) ©

En terminant, Jacques Dumais précise que « d'ici 2001, un autre
2,5 millions de dollars sera investi pour compléter ce programme de
maintien des actifs aux épurateurs, »

PHOTO : Yves Hearichon

Un autre groupe a
procédé aux travaux de

0002 WHAY 1Z I03HONIA

sous-stations électriques.
Nous retrouvons sur cette
photo : Serge Guérin, superviseur
épurateurs, Jean-Eudes Tremblay,

surveillant de chantier,
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Siphonnage d‘une cuve pour I'un des derniers creusets d'aluminium produit a I'Usine Isle-Maligne.

Le 31 mars dernier, ¢ca bourdonnait d’activités dans la batisse 420 de I’Usine Isle-Maligne.
Employés, retraités et invités, plus de 850 personnes ont assisté en direct a I'arrét de la salle de cuves 404.
Filmé en circuit fermé, parce que tout ce beau monde ne pouvait s’entasser dans la salle de commande,
I'opération qui a rendu définitive la fermeture de la salle de cuves en a ému plus d’un.

En tournant la clé du contact électrique, c'est le cceur de I'usine d’électrolyse qui s’est éteint.
Dorénavant, on n’en parlera plus qu‘au passe.

Nostalgle, flerté
et reconnalissance

Jean Simon a été jusqu'a tout
récemment directeur de l'usine.
« C'est avec un brin de tristesse et
de nostalgie mais aussi avec une
grande fierté que nous fermons
aujourd’hui la 404. Nous sommes
fiers d’avoir appartenu a ses batis-
seurs des derniers mois. Nous
sommes fiers de tourner cette
page d'histoire parce que cette
usine avec ses performances qui
ont dépassé nos attentes, c'est le
fruit de notre travail. »

« Effectivement, les salles de cuves
ont battu records apreés records.
Considérée comme la plus perfor-
mante usine d'électrolyse Soder-
berg du groupe Alcan, Isle-
Maligne a rencontré tous ses
engagements envers ses clients.
Elle a aussi démontré une amélio-
ration considérable de ses résul-
tats en sécurité. Comme ces pion-
niers des premieres heures qui ont
bati I'usine en six mois, nous avons
cru en nous-mémes et en notre

capacité d‘aller plus loin. Le
moment est venu de passer le
flambeau a I'Usine Alma et de se
souhaiter bonne chance ! »

Entouré des membres de son exé-
cutif, Jacques Fortin, président
général du Syndicat national des
employés de |'aluminium Alma=a;
poursuivi. « Nous pouvons main-
tenant passer a la prochaine
étape, celle d'une usine de classe
mondiale. Avec la fierté du travail
accompli pour maintenir la perfor-
mance de l'usine jusqu'a la fin,
nous nous souviendrons que le
passé est souvent garant de
I"avenir. »

Puis, représentant |'association
des retraités, Laurent Harvey a
précisé que « méme si la clé est
tournée, I'ame de |'usine demeure
dans tous ceux qui contribuent
a se souvenir. Nous n'y avons
pas fait que de I'aluminium, nous
y avons aussi bati des ami-
tiés. L'histoire d'lsle-Maligne se
continuera a travers chacun de
nous. »

Soulignant la présence de pion-
niers de la premiere heure, Hal
Spencer, directeur de [|'Usine
Alma, a partagé |'émotion de
plusieurs. « Je tiens a saluer la con-
tribution de deux groupes.
D’abord, tous ces gens qui ont tra-
vaillé trés fort lors de la derniére
année pour assurer la fermeture
progressive des salles de cuves.
Puis, I'ensemble des 5 000 person-
nes qui ont partagé ['histoire
d'Isle-Maligne, d’une facon ou
d'une autre depuis 57 ans ! Cette
fermeture ne représente pas une
fin en soi. Elle est le gage d'un
avenir prometteur dont il faut
saisir les opportunités. Chapeau a
vous tous, c'est votre journée ! »

Fermeture
progressive

Le processus de fermeture a
débuté le 9 avril 1999 par I'arrét
de la premiére salle de cuves, la
403. Puis, le 20 aoGt 1999, on a
fermé la 406. D'abord prévu pour
le 15 décembre 1999, I'arrét de la
404 a été reportée au 31 mars

2000. « La décision de cesser les
opérations a été influencée par les
impératifs du démarrage de la
nouvelle usine tant au point de
vue infrastructure qu’'organisa-
tionnel. Dans un contexte d'un
démarrage imminent, la disponi-
bilité des gens pour la formation
et les travaux préparatoires est
devenue essentielle, » d'expliquer
André Couturier, surintendant du
centre d'électrolyse.

Passer
le flambeau

Progressivement, les gens de la
404 seront transférés a la nouvelle
aluminerie ou ils seront formés
aux nouvelles technologies
L'Usine Alma, la plus grosse du
réseau Alcan, produira cing fois
plus de métal que celle d'Isle-
Maligne. Outre les activités de
démantelement, il n'y a main-
tenant plus que le centre de
coulée a rester en opération
jusqu'a une période encore
indéterminée.




Rassemblés pour une derniére fois dans la salle de cuves 404, tous ceux qui ont participé a la fermeture
officielle du 31 mars dernier

Tourner la clé

Avant de partir en formation,
Claude Renaud était opéra-
teur 404 depuis une vingtaine
d’années. C'est lui qu'on a
choisi pour tourner officielle-
ment la clé qui coupera
le contact de ['alimenta-
tion électrique des cuves.
« Ca fait quelque chose de
perdre des gens avec qui on
travaille depuis longtemps !
J'ai revu tout a I'heure des
retraités. C'est grace a eux si
cette usine est devenue aussi
performante. »

Tellement de souvenirs

Plus d’attention
et de suivi

Le pontier-siphonneur Langis
Bouchard n'en est pas a sa pre-
miére fermeture puisqu'il a aussi
participé a celles des salles de
cuves 403 et 406. Il travaille a I'u-
sine depuis 14 ans. « Une ferme-
ture demande plus d'attention et
de suivi. Le métal étant plus bas
dans les cuves, elles sont plus dif-
ficiles a siphonner. » Son pére est
aussi de la féte aujourd’hui
puisqu‘il fait partie des 455
retraités invités pour l'occasion

Ce n'est pas parce qu'il ne s’y
sentait pas bien que Gino
Roy, opérateur de pont
roulant et siphonneur, quitte
la 404. « J'aimais mon tra-
vail. J'aimais conduire les
vieux ponts roulants. » Il
se retrouvera bientot au cen-
tre des anodes. Et, parce que
« I'équipe, c'est important »,
il a choisi de s’y retrouver
avec quelques compagnons
de travail.

Retraité, Roméo Tremblay a travaillé pendant 33 ans a I'Usine Isle-Maligne. Il y est arrivé pour finali-
ser la construction de la salle 404. « Il y a ici tellement de souvenirs ! On y a passé la grande partie
de notre vie, tous ensemble. On y a laissé une famille. Quand on se rencontre en ville, il n’y a que
de beaux sourires. » Sur notre photo, il est accompagné de deux autres pionniers. Ce sont : Origéne
Fleury et Roland Verreault.

Toute bonne chose
a une fin

En tant que responsable des salles
de cuves, Maurice Simard a coor-
donné les trois fermetures
« Aujourd’hui, c’est trés spécial
Cet apres-midi, ['Usine Isle
Maligne ne produira plus de
meétal. Comme il faut récupérer
les actifs (anodes, cuves, etc.),
encore 30 a 40 personnes res-
teront ici pour s‘occuper du
démantelement avant de rejoin-
dre les équipes de I'Usine Alma
Toute bonne chose a une fin... »

De nouveaux défis

Gilbert Jomphe est siphon-
neur depuis 1993. « On était
bien ici. On se connaissait
tous. On s‘entendait bien. »
Demain, il travaillera a la
récupération des actifs. Puis,
il partira en formation avant
de commencer en électrolyse
ou il connait déja une ving-
taine de confréres sur les
130 qu'il y cétoiera. « Une
nouvelle gang, de nouveaux
défis | »

L'esprit d'équipe

Claude Bouchard est opéra-
teur a la salle de cuves 404.
Auparavant, il a travaillé aux
usines Arvida et Laterriere.
« Plus que la technologie et
I'environnement, c'est la
perte des confréres de travail
qui me fait quelque chose.
Heureusement, je retrouverai
certains d’entre eux a la nou-
velle usine parce que nous
avons fait nos choix en fonc-
tion de préserver notre
groupe et l'esprit d'équipe. »

Steeve Tremblay &t Je

Tout arrive a temps

Parti depuis déja deux ans
pour I'Usine Alma, le super-
viseur Alain Richard est venu
donné un coup de main pour
la fermeture. « C'est plaisant
de revenir, de revoir les gens.
Aujourd’hui, tout le monde
est de bonne humeur. Pour se
préparer & fermer, il a fallu
appauvrir les cuves en alu-
mine et changer notre facon
de siphonner de maniére a
garder le moins de métal pos-
sible dans les cuves. Le défi est
de s'arranger pour que tout
arrive a temps. Comme nous
avions I'expérience des deux
fermetures précédentes, il n'y
a pas eu de difficulté. »

LOONIT 31 v 0002 WHAY LZ I03HONIA




VENDREDI 21 AVRIL 2000

LE LINGOT

\
GRANDE-BAIE

UNE SCIE POUR DECOUPER
LALUMINIUM !

Depuis cinq ans, on cherchait une méthode plus propre et plus sécuritaire que celle de la
torche au plasma pour dégager I'aluminium qui se retrouve sous les cuves d'électrolyse
lorsque celles-ci percent. Les gens de I'Usine Grande-Baie y sont arrivés en développant
une scie a moteur hydraulique munie d’une lame spécialement adaptée a |'aluminium et

d'un systéme de valves de lubrification.

Gilles Gauthier

et Serge Simard
démontrent la scie &
moteur hydraulique munie
d'une lame spécialement
adaptée a I'aluminium

® Fallait y penser !

Simard, opérateur, en sont les principaux con
cepteurs. IIs travaillent sur ce projet depuis envi-
fon cing ans. « La torche au plasma produisait
des gaz indésirables et de la fumée qui persis-
taient tout au long des travaux pouvant attein
dre parfois jusqu'a une douzaine de jours. »

Gilles Gauthier, chargé de projet, et Serge

« D'autre part, nous utilisions un levier
nydraulique ou un chariot elevateur pour
degager la plaque d'aluminium a découper
Maintenant, nous avons recours a des pinces de
décarcération qui écartent a plaque du plan-
cher de ciment ce qui a permis de diminuer con-
sidérablement les risques d'écrasement et de
maux de dos. »

La scie étant opérée a |'aide d'une commande
a distance, le travailleur est protege des projec

PHOTO : Cloude Goudreouh

tions de particules d'aluminium et des bruits
ambiants. De plus, le métal est coupé 3 la
grandeur desiree. Ceci élimine une étape
de cisaillement qui se faisait & |'extérieur de
l'usine et ce, avant d'envoyer le metal a la

refonte

® Importante réduction
du temps de remplacement

En plus d'y gagner en qualité d’environnement
de travail et en sécurité, la nouvelle scie réduit
de 50 % le temps de remplacement d'une cuve
« En libérant la cuve plus rapidement, |'impact
sur la production est immédiat. A ce rythme
ce projet se rentabilise trés rapidement et C'est
un bon exemple du travail qui se fait dans
le cadre du programme Recherche d'opportu-
nités (Santé-Securité-Colts-Environnement) »,
d'ajouter le superviseur Guy Blackburn. Bravo a
toute |'équipe !

PHOTO : Yves Hearichon

Des membres du comité

tabagisme ont participé

au tirage au sort. Christian Dion,
Fernand Boudreault, Pierrot Gagné,
Chantale Huot, Benoit Dufour et

.
4

Bernard Audet accompagnés d'André bonne chance aux 44 équipes qui viennent

Rivard, surintendant des pates  d'entreprendre du méme coup le Défi par

et scellement (au centre)

| ~ ~ Ealir - P
Lharievoix, relicitations aux

rainage 2000/Usine Grande-Baie

Semaine santé-sécurité
DEUX FOIS PLUTOT QU’UNE !

Pour la premiére fois, 'Usine Grande-Baie a tenu une semaine santé-sécurité au
printemps. Le but de cette nouvelle activité qui s'ajoute a celle de I'automne, est de
contrer la tendance printaniére habituelle de hausse des accidents et incidents.

Pour ce faire, on a choisi de présenter les différents protocoles d'application en sécurité établis jusqu'a
maintenant a travers les usines d'Alcan. Mario Simard est coordonnateur en santé-sécurité. « Les
protocoles d‘application visent & vérifier la conformité que nous atteignons envers nos procédures
contre les risques majeurs. Nous parlons donc des risques majeurs reliés a énergie zéro, des espaces
clos, des points chauds, des situations de levage, de métal en fusion, du DRATT (directives régulieres
d'autorisation de travail pour les travaux en haute-tension électrique) et de la circulation en véhi-
cule. »

Pour chacun des protocoles présentés, une ou plusieurs caricatures ont été réalisées. A partir de la
semaine du 7 fevrier, des informations portant sur les différents protocoles ont été diffusées sur le
napperon de la cafétéria et dans les cing minutes de sécurité de chaque équipe. Dans la semaine du
15 au 21 mars, un kiosque d'information et de sensibilisation a été tenu a la cafétéria, a tour de rdle
par chacun des comités de santé-sécurité des départements de I'usine. A cet endroit facilement acces

sible pour tous, il était possible d'obtenir de I'information supplémentaire par les animateurs et les
éléments des caricatures proposées. A partir de celles-ci, les gens ont été appelés a participer a un
concours visant a identifier les bons gestes a poser dans chacun des cas. Cette formule originale a été
trés appréciée et la participation a été trés forte.

- *a

Ma santé, c'est ma propriété... jen P""“»,

—
e

EMaing
Sante securire

"

R .

Les membres des comités santé-sécurité de tous les départements de |'usine ont organisé I'événement. En voici quelques-
uns en compagnie du coordonnateur santé-sécurité et du directeur. Ce sont, de gauche & droite, & I'avant
Fernand Boudreault, Eric Aubin, Alain Cb1é, Alain Girard et, & I'arriére : Robin Gagnon, Martin Boudreault, Mario Simard,
coordonnateur, et Michel Huot directeur.

N
|

'S une auberge de

gagnants et

D'autre part, parmi les dix gagnants du tirage provincial, quatre sont de Grande-Baie. Ce sont Jean-Luc
Sénéchal, sa conjointe Jocelyne Jean, Guy Chalifour (absent) et André Poirier. lis sont accompagnés du
directeur Michel Huot et des membres du comité tabagisme Fernand Boudreault et Bernard Audet qui
ont procédé 4 la remise de leur prix, des bicyclettes d'une belle valeur
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Projet de 4,9 millions $

LE CENTRE DE SCELLEMENT DES CATHODES
BIENTOT EN CONSTRUCTION

Un nouveau centre de scellement des cathodes verra le jour d'ici février 2001 a I'Usine Grande-
Baie. Consistant a construire et a aménager ce batiment a I'ouest du centre de rénovation des
cuves, le projet représente un investissement de 4,9 millions S. Le nouveau centre de scelle-
ment des cathodes desservira le centre de réfection des cuves de Grande-Baie qui répond aux
besoins des usines Laterriére et Grande-Baie.
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SIMON DUBE

stagiaire en mécanique

Simon Dubé a terminé en technique de mécanique au Cégep de Jonquiére. Il a toujours
aimé travailler de ses mains. « Je répare toutes sortes de choses : vélos, skis, moteurs,
etc. Je me suis méme fabriqué un « gokart » ! Et, il entretient des réves comme celui
d’ouvrir un jour son atelier de vélo de descente. Car Simon est aussi champion dans
cette discipline. Il a d'ailleurs participé a quelques compétitions importantes et
souhaite continuer dans ce sens. « L'idéal serait de trouver un travail qui réunirait vélo
et mécanique. »

PHOTO : Clowde Goudreoult
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[ quelqu’un, pas un numero. » stage, Franqois Beaudoin i

Présentement,
il n'y a pas de batisse dédiée

aux opérations de scellement des
cathodes a I'Usine Grande-Baie
Toutes les activités se déroulent
a plusieurs endroits dans |'usine.

Christian Tremblay. L'ingénierie détaillée de ce projet

compléter a 1a fin mai pour réaliser les

STEEVE FURLOTTE
stagiaire en mécanique industrielle

ment de |'alu-
épurateurs,

C'est avec un diplome d'études collé-  tionnels sont nombreux
giales en génie mécanique, option fabri- ~ Mine, Gec
cation, que Steeve Furlotte entame en  °/@50uage €1 CEDrasqu il g
juin 1999 un stage a I'Usine Grande-Baie. . J“ ks « RS

| Au début, on lui confie la mise a jour des

| manuels d'entretien. Avec ordre et me-
thode, il reléve le défi. Progressivement, il
est impliqué dans certains projets de

| modification d'équipements.

nnaitre e

3 mécanique est le seul
ine qui s'avere intéressant, est prét a met-
s les efforts pour réussir. « J'aime la men-
¢ de I'usine qui passe par le travail d'équipe

et | ecoute des autres. »

vé pour qui

| « Ce stage en
est vraiment un
| de technicien, ce

pourquoi je suis
| formé. On m'im-
plique beaucoup
plus que je ne

I"aurais cru en
support techni-
que. »

superviseur Rem

cherche a ce
que |'experience
soit profitable. « Cest

| un trés bon technicien

Saucie

Ul

Rémi Saucier

\ ui fait t g et le stagiaire
ui fait le lien entre 4

‘ Q",, ment et \{ Steeve Furlotte examinent

VEpEmmens ‘et 30N une potence de remplissage

application. Les clients des ponts des salles

| des services opeéra- de cuves.

PHOTO : Yves Henrichon

travaux de construction de juin a décembre 2000 et
faire la mise en marche en janvier et février 2001.

PHOTO - Yves Henrichon
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UN
COMITE
VOIT
LE JOUR

Afin de faciliter la compréhension des
différents régimes d'avantages sociaux,
un comité conjoint a vu le jour en 1999. Il
est composé de représentants d'Alcan et
du Syndicat national des employés de
I"alumi-nium d'Arvida (SNEAA) ainsi que
de retraités. Le comité se veut un canal
privilégié qui permettra aux person-
nes retraitées d'adresser leurs questions
en matiére de régimes d'avantages
sociaux.

Le comite a été mis sur pied a la suite de
I'assemblée annuelle des retraités du Régime
agréé de pensions Alcan Québec (RAPA) tenue
a Ville de La Baie en juin 1997 alors que certains
participants avaient émis des commentaires
portant sur I’administration des régimes d'avan-
tages sociaux syndiques.

Le comite se compose d'Yvon Girard, Donat
Lévesque et Paul-Etienne Racine, représentants
des retraités ; d'Alain Rose, représentant syndi-
cal ; ainsi que de Romain Boily, Héléne Lapointe
et Martin Lapointe, représentants patronaux.

LORS DE SES PREMIERES RENCONTRES, LE
COMITE A PRECISE SON MANDAT QUI SE
TRADUIT EN QUATRE VOLETS :

1. Recueillir toute information relative
aux problémes soulevés par les
retraités.

. Recommander des solutions aux
problémes soulevés par les retraités.

. Voir a l'application des solutions
retenues.

. Faire le lien avec le comité du
Régime agréé de pensions Alcan
Québec (RAPA).

changement aux régimes s'appliquant aux
retraités et préretraités, la mise en place de
communications structurées et la continuité des
dossiers amorcés en 1999. Par le biais du jour-
nal Le Lingot, le comité fera connaitre |"avance-

ment ae ses travaux

Fondation des maladies du coeur

RESULTATS DU CONCOURS
« VOTRE POIDS VOUS BOGUE-TIL ? »

Dans le cadre des activités mises sur pied par la Fondation des maladies du coeur, 416 employés
d'Alcan ont participé a un concours sur le poids santé. A la suite d'un tirage au sort effectué par
des membres du Centre médical, trois prix de participation ont été attribués. Les gagnants sont
Georges Paradis de I'Usine Vaudreuil (département 737), Mario Coté de I'Usine Arvida (CPA)
et Jacques Vaillancourt de I'Usine Vaudreuil (HSB) qui se partagent respectivement les volumes
« Le Québec cyclable » et « Cuisine chinoise » ainsi que deux laissez-passer pour |'Atrium de
Montréal.

Quand canards

Réseau québécois
des écoles micro-entreprises

et COChons roses environnementales
envahissent le Musée

Dans le cadre de I'événement « Regards sur 'environ-
nement, la Capitale recoit », le Musée de la civilisa-
tion de Québec a tenu, du 28 février au 12 mars,

une exposition ayant pour théme [|’environ-
nement.

On y a valorisé la créativité et le dynamis-
me du Réseau québécois des écoles micro-
entreprises environnementales. lllustrant
bien la diversité des productions du
réseau, planeétes, cochons roses, canards

et autres ceuvres ont été soumis a l'assen-
timent des visiteurs. De plus, des enfants
de |"école Montessori de Sillery ont expliqué
comment s'effectue la fabrication de papier
fait main.

PHOTO
Jocques Lessord

Au Musée de la civilisation de Québec
une exposition sur I'environnement

a mis en valeur des productions

du Réseau québecois des écoles
micro-entreprises environnementales

Les éléves de I'école Montessori
de Sillery ont tenu un atelier intitulé
« A vos papiers »




LE GROUPE PROJETS CONSTRUCTION

UNE EQUIPE A LA RESCOUSSE DE L'USINE
DE PRODUITS CHIMIQUES ALUMINES

Le groupe Projets Construction est une équipe de secours au service de plusieurs départements. En janvier dernier,
lors d’un arrét de production a I'usine des Produits chimiques alumines (UPCA), I'équipe de Projets Construction est
intervenue de toute urgence pour réparer un important bris d'équipement.

- = U

Pendant une semaine nolete cett a farmée r t emnle entidaiire Acanicience 2 rne N2
endant une semaine compiete, cette equipe formee de huit employes, quatre soudeurs et quatre mécaniciens, a trime dur pour repa-

rer le cycione gefectueux, servant a gepartager | alumine des gaz, qui se desintégrait et contaminait ainsi les alumines commerciales

J5qu'a les rendre non conformes

secours ont été réalisées dans des conditions assez difficiles et dans un temps d'exécution limité, |
: s moins 30 °C et I'accés restreint au cyclone par la toiture, les employés ont travaillé sans relache et |
l'unité de production de I'UPCA en bon état 1

« L'expertise des gars y était pour quelque chose, c'est certain, affirme Gaston Tremblay, superviseur. lls connaissent le milieu de travail
et les régles de sécurité. Encore une fois, ils ont été capables de relever ce nouveau défi. »

DE IALUMINTUM DANS
PANTISUDORIFIQUE

L'utilisation de I'aluminium dans les produits d’hygiéne ne date
pas d’hier. D‘origine minérale, composée de sulfate double de
potassium et d’hydrate d'aluminium, la pierre d'alun était con-
nue des Chinois et des Egyptiens, qui I'utilisaient déja au 16e
siécle avant notre ére. Aujourd’hui, cette pierre nettoie et sup-
prime les mauvaises odeurs.

L'aluminium n'est pas ajouté tel quel au produit. D"abord, les lingots
sont placés au fond d'un trés grand réservoir contenant de |'acide
chlorydrique et de |'eau. Dissous par la solution acide, les lingots for-
ment une nouvelle solution de chlorure d'aluminium. Cette solution
est pompée hors du réservoir, filtrée et combinée a de nouveaux pro-
duits pour faire un complexe actif inséré directement dans |'antisu-
dorifique.

A la toute fin, de 2,5 3 4 % de chlorure d'aluminium se retrouve dans
I'antisudorifique. Lors de I‘application de |‘antisudorifique sur la
peau, le chlorure d'aluminium précipite di au changement de pH. Ce
sont de fines particules d'aluminium qui vont bloquer les pores de la
peau pour empécher la sudation.

Source : Revue L'équipe Beaubarnois

Le travail de remplacement du cyclone a été répété a la fin du mois de février sur |'autre unité de production, afin d'éviter le méme genre
d'inconvenient avec les alumines commerciales. Bravo !

De gauche a droite

Serge Boivin (soudeur),

Gas.on Tremblay (superviseur)
Denis Guay (mécanicien)

Yvon Larouche (soudeur)
Jacques Gagné (mécanicien)
Berthin Fortin (soudeur), Donald
Bugeaud (mécanicien), Alain Tardif
(soudeur), Robert Poirier (mécanicien)
et Rémi Octeau (ingénieur)

|
PHOTO : Yves Henrichon .:

Concours Terry-Fox

PROGRAMME
D’AIDE AUX EMPLOYES

Le programme d'aide aux employés (PAE)
met a votre disposition les
Services suivants

* Information et évaluation

* Intervention a court terme

acces par téléphone

4, 7 jours par semaine (pour urgence

seulement les soirs et les fins de semaine)

Région du Saguenay (418) 690-2186

1-800-363-3534
Le PAE, pour étre bien, tout simplement

Région du Lac-Saint-Jean

INSCRIVEZ-VOUS ET COURREZ LA CHANCE DE PROFITER
D’UNE SEMAINE DE STAGE INOUBLIABLE

Alcan en collaboration avec Rencontres du Canada, offre & 40 jeunes la possibilité de participer au programme
d'études canadiennes d'une semaine au Centre Terry-Fox, a Ottawa, durant I'année scolaire 2000-2001. L'entreprise défraiera la
totalité de leur séjour, frais d’hébergement et de transport.

De plus, le sceau de |'école est exigé

n'a le droit de participer qu'une seule fois. S

D

25 mai 2000

LE TIRAGE AURA LIEU LE 9 JUIN PROCHAIN
A LA MAISON ALCAN. TOUS LES PARTICIPANTS
SERONT INFORMES PAR LETTRE
DES RESULTATS DU TIRAGE.

Pour recevoir un formulaire d'inscription ainsi que les modalités du
ncours, il suffit de contacter Mireille Bourassa au (418) 699-3666

Les candidats devront remplir le tormulaire et le retourner avant le
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Acte de bravoure

JEAN-SERGE COTE MERITE
TOUTE NOTRE ADMIRATION

Dans la Réserve faunique des
Laurentides, le 1er avril dernier,
Jean-Serge Coté a dd affronter
de tragiques événements qui
I‘ont tout de méme conduit a
sauver une vie. Témoin d'un
accident spectaculaire, il voit le
corps du conducteur éjecté de
son véhicule qui s'engloutit
dans un ravin. Alors qu'il s’en
approche, il entend des
gémissements provenant du
véhicule en flammes. N'écou-
tant que son courage, il s'é-
lance et réussit a délivrer la
dame qui sy trouvait coincée.
Juste a temps!

Plutdt modeste, Jean-Serge
Coté est convaincu qu'il existe
en chacun de nous des forces
insoupconnées qui nous pous-
sent a agir dans ces moments
d'urgence. Et, s'il a choisi de parler de cet événement tragique, c'est qu'il croit au
pouvoir de la prévention. « Lorsque I'on conduit, surtout la nuit, il faut s'arréter au
premier signe de somnolence. |l faut aussi attacher sa ceinture de sécurité en tout
temps. »

PHOTO : Yves Henrichon
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Martyne Levasseur

Louis Brassard Josée-France Simard
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Francois Beaudoin

Carl Gagne

CANUEL, ROLAND 29 ans, Il etait au service du Centre d'electroly

* Arass a I $Auriar NON
tst gecede le Z8 tevrier 200G

1 mois, Roland Can

Caint Navsaira A ~
Jaint-Nazaire. A 1 e

3 HARVEY, BERNARD

' ¢ iia Est décede le 12 mars 2000, a I'age de

ans, il etait au service de I'Usine Isle-Maligne au e i AR
> me ornard e { Q0 rnie doc

moment de sa retraite mois, Bernard Harvey du 799

A = A l'emnlai d'Alcan durant n -
AIMa. A | emplol G AiCan aurant pius ge

GRAVEL, FRANCOIS-NIL était au service de |'Usine Isle-Maligne au
13

te

Est decédé le 5 mars 2000, a |'age de 78 ans et de sa ret
7 mois, Frangois-Nil Gravel du 3793, rue Gagnon,

s A A lanmiidrs A Pa Int A'Alran diirant nlic
A0D. 4 3 Jonquiere. A [ emplor d Alcan durant plus

FLEURY, JACQUES

A Est decede le 12 5 2000, a |'age de 6C
de 34 ans, il était au service du dépa de S o .
::p{_“ | rouge de |'Usine Vaudre eury ‘ e W
3 nent ge sa retraite A e
ans, 1 etait au service au ge le
DUCHESNE, ROLAND ie I'Usine Vaudreuil au mor ret
Est décédeé le 5 mars 2000, a I'age de 87 ans et
St g 96 DIONNE, GEORGES
.J r. Alcar ant E<t déecede le mars Z00U bf
P e
rotraite
GILBERT, JEAN-JOSEPH
Eet dacéda lo @ marc 2000 loar MORIN, RAYMOND
LUUO, TUE dy AP A
R AA R [}
¢ ¢ A
m e e
1 ,7; \ b 1
e Sa retraite y .
electna
BOUDREAULT, PHILIPPE
Ect décadd la 9 marc 2000 3 [Sae PERRON, BERTRAND
n Fet dacede le 17 mar ( o
FIoDe [ reauit U 3004 J
Bertrand Perron du 1809, rue
TREMBLAY, FLORIAN
Est décedé le 12 mars 2000, 3 I'dqe de 59 a TREMBLAY, ELZEAR
F Tremblay du 183, rue Sainte-Marie a Est decede le 20 mars 2000, a I'age de 9
Saint-Fulgence. A I'emploi d'Alcan durant plus de 6 mois, Elzéar Tremblay du 226, 1ére aver

Quest de |'Usine Arvida au moment de sa retrait

At
yment de sa retraite

OTIS, JEAN-CLAUDE

St gecede d
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) ¥
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DION, JULES

1

SIMARD, MARIUS

THIBEAULT, SERGE

VILLENEUVE, FERNAND
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LAVOIE, CLEMENT

TREMBLAY, CHARLES-JOSEPH

GILBERT, WILFRID

PICHETTE, SERGE

BOILY, YVON
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UNE ANNEE D’EXPERIENCE
DE PLUS

A LEUR ACTTF

Alors qu'elles s"apprétent a terminer leur stage d'une
année a |'Usine Laterriére, nous avons rencontré les
stagiaires Avantage carriéere dans chacun de leur
domaine respectif : comptabilité, informatique, forma-
tion et ressources humaines. Place aux stagiaires !

Josée Gagnon Marie-Claude Perron
stagiaire en comptabilité stagiaire en formation

Bacheliére en admini .
£
tra 1 =
rat Ma $
Perrc ore s
p—— oo =
\x i< o
s
€ ps %
qui s ¢
3N piene periode buagetaire a Laterrere, mote < r

narianse sct A tant 1hle
experience est dautant valable

allu Se aeprouikier vite et bien

Ce qui n'est pas évident lorsque I'on ne e &
connait pas |'organisation. « S'adapter rapi- g A
dement est aussi un avantage parce qu ur:'fax! s/:”m- p
partie de I'equipe. J'aime ce que e fais, en relations de Tl
yt encore pius le volet "_;g*;.'vﬂ" car cela me permet et en jE‘»‘E’\GDL‘?m(’m Matie-“ Perron
d'étre en contact avec les gens. » organisationnel. Elle et Sylvie Savard
5 : fait le suivi des griefs
Fait inusite, la superviseure de Josée, Martyne Levasseur, est en poste a Laterriére depuis peu. C'est (bureau), collabore au

en souriant qu'elle confie : « je peux me vanter d'étre tombée sur une perle rare. L'on s'intégre
mutuellement ! Josée est trés dynamique. Elle apporte du sang neuf a [‘organisation. » Jusqu'en juil-
‘et prochain, elle supporte les superviseurs de division dans la préparation de leur budget, le suivi de
codts et dans diverses analyses.

comité des relations ouvriéres (CRO) et participe a un projet interusine en formation aux taches d‘élec-
trolyse pour lequel elle prépare questionnaire, analyse et rapport. Ce projet réunit les usines Grande-Baie,
Laterriére, Lynemouth et Sebree.

Supervisée en relations de travail par Annie Leclerc et en formation par Sylvie Savard, Marie-Claude est

ravie de la confiance et de la latitude qui lui sont accordées. « Cette grande autonomie me pousse a aller

o plus loin. » Pour Sylvie, ce n'est pas un hasard si la stagiaire se voit confier des mandats aussi impor-
Llse Trembla tants, « c'est qu'elle présente des forces indéniables d'écoute, d'analyse, de synthése et de jugement. Elle
sait s'approprier les dossiers tout en évaluant ses responsabilités. » Originaire d’Alma, Marie-Claude

. e B
mglm €n lnfommq“e termi-nera ce stage en septembre prochain.

Lise Tremblay a travaillé pendant 17 ans comme technicienne
en pharmacie. Par golit de relever de nouveaux défis
ot de solutionner de nouveaux problemes, en

Pascale Simard

stagiaire en ressources humaines

yrmatinie fde nachinn
ormatique ge gestior

au Cegep de Jonquiere. Apres un C'est avec un bagage intéressant que Pascale Simard a entrepris ce stage qui se poursuivra jusqu‘en aoiit
prochain. Elle détient en effet un baccalauréat en psychologie et un certificat en animation de I'Université
de Chicoutimi ainsi qu‘une maitrise en développement organisa-

tionnel de |'Université ce Sherbrooke. Maitrise qu'elle a

terminée au centre hospitalier de I'endroit, en collabo-
rant plus précisément & un dossier traitant du main-
tien de la santé psychologique au travail

ge de fin d'études de sept
semaines justement a I'Usine

Laterriere, elle obtient son

r]!D,i:,rT'e

Puis, elle entame ce stage qui
prendra fin en septembre prochain
et lui permet de s attaquer a de

nouveaux logiciels et a ge nouveaux

A Laterriére, elle s'occupe de développement
organisationnel et de relations de travail

angages. « [l y a toujours des choses a « Mes projets sont diversifiés : gestion de |'ab-
apprendre. C'est ¢t sentéisme, traitement de griefs, rémunération,
) Jit ses h y temps supplémentaire, autonomie. J assiste au !
quel-qu'un pour nous venir en aide. C'est tres comité des relations ouvriéres, je fais de ['en- :::'l'e ’"’:"
facile de s'adapter a Laterriére. Les gens sont accueillants. » Nicole Belley, sa superviseure, la définit cadrement d'équipe, je participe au projet per- ey
e $¢ o ¢ érante. A i qui ont servi lorsqu'elle a été confrontee a f*”"-;ﬂ"’ﬁ formance vision, etc. » Nouvellement arrivée, sa
programmes qui ne passaient pas I'an 2000 ou a d'autres applications techniques qu'il a fallu superviseure, Isabelle Ferron n'a que de bons mots
mettre a joul pour elle. « Je n'étais pas encore en poste que je lui

faisais confiance parce que je la sentais trés en contréle
de ses dossiers. »
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ressources humaines a I'Usine
Saguenay, est responsable de
la campagne. « Le monde c'est
aussi au coin de notre rue, cest
a langle de nos quartiers, c'est
ict, tout preés de chez nous. Voila

pourquoi les employés d’Alcan

sont si généreux envers la
Croix-Rouge. Le monde,
cest aussi chez nous. »

LA CAMPAGNE DE FINANCEMENT
DE LA CROIX-ROUGE S’AMORCE

« |l faut prendre le temps de remercier. Il faut s'at-
tarder a reconnaitre et a promouvoir la beauté du
geste de donner. En regardant de preés la Croix-
Rouge, on découvre un monde insoupgonné d'in-
terventions et d'implications dans tous les milieux
de nos communautés. Informez-vous et discutez
avec les bénévoles; vous découvrirez un univers
d'entraide et de partage. »

Aprés avoir recueilli 71 611 $ en 1999, le comité
vise a augmenter la participation de 10 %
cette année. « C'est un objectif réaliste pour une
quatrieme edition puisqu'on a enregistré une
augmentation de participation de 17 % l'an
passé ! »

Toutes les installations régionales sont impliquées
dans la campagne. Les activités d'information et
de sollicitation se feront dans le respect des par-
ticularités des usines et ce, en partenariat avec les
représentants des employés. Environ 200 person-
nes interviennent comme bénévoles et solliciteurs.

La Division du Québec de la Croix-Rouge canadi-
enne a quatre bureaux territoriaux a Chicoutimi
Hull, Québec et Montréal, ou se trouve également
son siége social. Au total, ce sont donc prés de 70
employés qui développent, gérent et coordonnent
les services offerts par ['intermédiaire de 30 000
bénévoles. De plus, a ce nombre s'ajoute 6 000
moniteurs en secourisme et sécurité aquatique
Sur le territoire couvert par le bureau de
Chicoutimi, ils sont D‘L,\ de 3 500 béné
s'activent a offrir a la

essentiels tels

éducatifs

que 1es services

De |'Usine
Saguenay, Eric Jean,
responsable de
campagne 2000, et
Cindy Copeman.

Des 30 000 bénévoles, 20 000 d'entre eux se con-
sacrent a I3 prestation des Services éducatifs ou a
I'organisation de collectes de fonds. Les 10 000
autres sont spécialisés en intervention : ils sont
disponibles 24 heures sur 24 pour venir en aide 3
plusieurs milliers de victimes de sinistres et d'acci-
dents au Québec et ce, avec une moyenne de 700
Interventions par an

En 1999, 78 sinistres ont été couverts par les ser
vices de la Croix-Rouge pour un total de 557 pe
: 31-3»95 Plus de 1 500 personnes ont par
iverses seances d'informat

programmes de secourisme. Enfin,
es ont recu une formation er

¢ dec RS monitetire forme

LISTE DES BENEVOLES

RESPONSABLES PAR SECTEUR

1954 Davis
France Gobeil (personne ressour

Postes Usmes Jonquiére

Suzanne Poitras

USINE ARVIDA :

Roland Poiner

m VAUNEUII.
Martioe Comie

| Tirage 13300
| 0235158799 | Ay mat do post s e Sstinatair o
| 1451316 | st déménagd, ne pas taire suivre;
‘ retourner § I'expéditenr avec la nouvelle

l____J adresse

usns GUII.LAUME TREMBLAY :

Ar

MVAL-SAGUE‘AV

IHSTALLATIMS PORTUAIRES :

3554

usuu MME

o

USI‘ Lkm

usu:nun

wee Tremblay (temporaye

jean-Perre Bourque

Les solliciteurs sont
d'attaque pour relever le def

de la présente campagne
10 % de plus que I'an passé
Donner c'est se donner la

chance d'étre meilleur

ISS 0707-8013 Le Lingot

1655, rue Powell CP 1370
Jonquitre Québec




