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LETTRE RECUE.
WA 30 (o2 Q

" aane BEURENY
Monsieur Gérard Tremblay, SOUS-M | NI STRE
Sous-ministre du Travail, D THAN AL

Hotel du Gouvernement, s

Québec, P.Q.

FE:= L'Imprimerie Eugene Doucet Limitée, (pressiers)
"" 1, 2261 rue Papineau, Montreal.
&
Le Conseil syndical des Méticra de 1'Imprimerie Ine.,

Monsieur le socus-ministre,

Jlaccuse réception de votre letire
du 23 maj, 1949 » BOCO 5 épf
de deux coples certifides d'une

en datz du 5 janvier 1949

les purtie: dessus mentionnées

tére du Ir s le 11 féwvrier 19

sous le numéro 1103

mp/

P. E, Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 mai 1949.

IEMO destiné & la Commission de Nelations cuvriéres.
286, rue St-=Joseph,
QUZBEC.

Sujet: Convention collective entre Le Conseil Symdical des
Métiers de 1l'Imprimerie, Inc., et l'Imprimerio Buséine Doucet

Honsieur,

Confornmdment aux prescriptions du deu
phe de 1ltarticle 19=: de la Lol des : tions Pidres (Sellelle
chapitre 162-. et amendements), ous in pour. dénst
ificea de cette c ntion fa du 2 Jm'f'r
et déposie au m 4 i L

Argfra=

fivrier 1949 en exécution de la i
nels ES;L Qes 1941, chapitre 162 et amendements). sous le nu-
méro -

fossion=

Sincdrement & wous,

Le sous-ministre,

T=1175




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

H g QUEBEC

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
280, rue St-Joseph,
Québec.,

Québec, ce 14 février 1949,

Sujet: Convention collective entre Le Conseil Syndical des

Bétiers de 1'Imprimerie, Inc., et 1'Imprimerie Eugdne Doucet Linitde, (pressiers),
226, rue Papipesu, Noutrdel

Je vous inclus une copie du certificat constatant le ddpét
de cette convention collective enrepistrde au minis 1
en exfcution de la loi des Syndicats prefesaionnels (s
chapitre 162 et amendements), le 11 février 1949
no,.

Sincérement 4 ¥

Le scus-ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 février 1949.

Monsieur E. Doucet,

Imprimerie Eugdne Doucet Limitée,
2261, rue Papineau,

NMontréal.

Cher monsieur,

Je vous inglus vn certificat constatent le
dopct fait au ninis tire du T1 A h, le 11 f‘vﬂ.ar 19!.9

romtion c i nelue

talas 1941,

nte tré  Le Comseil
Syndicnl des ft.iers de l‘I.mpri-uerie, Inc., et 1'Imprime-
rie Bugbne Doucet Limitée, (pressiers), 2261, rue Papineau,

Montréal .

La partie cuvridre ayant étd rece
ogtnbr‘ 1946 ro“ e agent nu{ociatb1x par 1
ions cuvritres 4 : ; x

162-A ct amen

Veuillez agréer 1l'expression de mes meill
sentiments,

Le Sous=biinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 février 1949.

Monsieur G.-A. Gagnon, Agent d'affaires,

Coneell Syndical des Métiers de 1'Imprimerie Inc,,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal,

Cher monsieur,

Je vous inclus v cortificat constotant le
d(pSt mit ou I inistire du Trovail, le 11 février 1949
X 1103 y de la conventicn collec "-.r eonelius

"flutltu\ 252 ot cwien ) wo ontre Ia Corse
Syndical des lletiers de ]'Irpr‘m—rie, Inc., ot 1'Imp ri—
merie Eugbne Doucet Limitée, (pressiers), 2261, rue Papineau,
Montréal.

La rufic ouvrnr ayant éte’ reeconnue le 16
cetobre 1946
Relations ouvr i‘xc
au minist
par la Loi des
162-A et amendemc

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




Provinee de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.0)., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéi308

Number

Les présentes établissent que le onailae
It iz hereby certified that on the

jour du mois de  févrisr mil neuf cent quarant@end
day of the month of nineteen hundred and forty-

Je ministare du Travail a regu de lionsieur C.-A, Gagnon, sgent d'affsires, Comseil
the Department of Labour has received fSyndical des iftiers de I'Mrhcrh, Ine,, 1231
ret, rue Demontigny, Noutrdal

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deéposce sous le numéro 103
the hereinafter mentioned agreement, which haz been deposited under Number

Savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 5 jemvier 19
A collective agreement under date of

intervenue entre: Le Conseil Syndiecal des Métiers de 1'Imprimerie, Inc,, et

between: 1'Inprizerie Fugbne Douset Limitde, (pressiers), 2261, rue
Papineau, ¥ontréal, Tn vigusur d compter du 7 janvier 1949,
pour une période d'une annde. Renouvellement automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

quatorsides jour du mois de

ce
this day of the month of

février mil neuf cent quarante- Bewf

nineteen hundred and forty-

Scean - Seal

Sous-ministre




} i
Conseil é'ym{ica[ des dl/féh's'zi ds [ ’ﬁrnfnimz'zizz

1231 EST. RUE DEMONTIGNY

Montréal 24, le 10 février 1949.

[LETIRE RECUE

FEV 11 1949
BUNEAU
Monsieur Gérard Tremblay, SOUS-iiINISTRE
Sous-Ministre du Travail, DU TRAVAIL
Hotel du Gouvernement, 5
Buébec, P.Q.

Monsieur le Sous-Ministre,

Vous trouverez ci-attacné une copie d'un
contrat récemment négocié entre le Conseil Syndical des Métiers de
1'Imprimerie, Inc., partie contractante et 1'Imprimerie Eugéne Doucet
Limitée pour &tre déposé & votre Ministére selon la Loi des Syndicats

Professionnels.

Espérant recevoir prochainement ce certi-

ficat de dépdt, je vous prie, Monsieur le Sous-Ministre, d'agréer

l'exprassé%s qe,ées santiment.s\les metlleurs et me croire,

VISA DE

Estwnmi e

fincérement votre,

0. fogirn

F\Oen‘ d'affaires.

Sienatures

Numerotage
Formule

GAG/R St § -/ ==
[ s EXIGEONS SUR TOUS NOS IMPRIMES L'ETIQUETTE SYNDICALE




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

Nom de l'organisation (Partie contractante de premigére part

LE CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L’IMI’RHH‘ERIE. INC.

— AMPRIMERIE EUGENE DOUCET LIMITEE, 2261 rue F apineau

Nom de [emploveur (Partie centractante de deuxiéme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officicllement la partie de premigre part et s'engage
@ traiter avec elle sur la base de atelier syndical, c'est-a-dire & n'employer que des membres en régle des
Syndicats Nationzux. En cas de besoin de m vre, la partie de deuxiéme part devra la demander au
représentant (Maitre de Chapelle ou agent d'afla de la partie de premiére part. Si celle-ci ne peut
procurer cette main-d’euvre, la pariie de deuxiéme part pourra engager I'ouvrier de son choix, pourvu
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé demande son entrée dans le syndicat. Tout
nouvel employé (masculin ou {éminin) pourra avoir un essai de 30 jours avant d'éire tenu d'entrer dans
le syndicat de son métier.

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2.-—En considération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la part premicre
pari aulorise la partie de deuxiéme part & se servir de son étiguette portant le numéro désigné par le Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de Ia partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-aprés:

a) Le contrat collectif d'atelier syndical donne au patron le droit de se servir de 'éliquette syn-
dicale;

b) Létiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propriété de toutes les matrices, électros ou autres reproductions quelcongues de la dite
étiquette. Toute reproduction est rigoureusement interdite. A 'cpiration du présent contrat si celui-ci
n'est pas renouvelé, ou & la fermeture de latelier, le proprictaire, partie de seconde part, devra retourner
ces étiquettes au chargé d'affaires de la partie de premiére part, ou @ un autre officier diment autorisé.
Les vieilles étiquettes seront remplacées aprés usage sur retour des picces délériorées sans déboursé pour
le patron. Le*patron devra exhiber toutes les étiqueites en =a po ion, toutes les fois qu'il en sera

uis par le chargé d'affaires ou son représentant diment autorise. L'étiquette est prétée au patron qui en
m?a responsabilité;

v
¢) L'étiquette ne peut étre prétée en sous contrat & des ateliers qui wont pas signé de contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.—La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite & méme la paie de V'em-
ployé, par la partie de deuxiéme part et remise chagque mois & ent d'affaires ou au re
partie de premiere part. Cependant, la partie de deuxiéme part ne retiendra la cont
que lorsque celui-ei aura librement = une autorisation des déductions des cotisations a cet effet,

MAIN-D'(EUVRE

Clause +.—En cas de rareté de main-d’euvre, la partie de deuxiéme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui n'ont pas signé de contrat collectif. Dans le cas ol un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contral collectif, la partie de deuxi®me part aura toujours la priorité sur ceux-ci. La partie
de premiére part s'engage & fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affiliés.




HEURES DE TRAVAIL
Clause 5.—DUREE DU TRAV AlL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine régulicre de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine i compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAV AIL POUR LEQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cinq premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour 'équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
a.m. et 6.00 hrs, p.m,

Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de nuil seront réparties entre 6.00 hrs p.m.
et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Tout travail exécuté aprés les heures régulicres de I'équipe de jour ou de I'équipe de
nuit, ou aprés les heures régulicres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplémen-
taire et sera payé temps et demi pour les trois premicres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailier pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents & cing jours de travail par semaine.

Clause 10.—La partie de premitre pail s'engage i ne pas faire de grives ou “boycoltages™ el la
partie de deuxiéme part s'engage & ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.
Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)
17/12/48 1/6.49

Compagnons-typographes .. 2 4 1.40 1.45
Opérateurs de clavier . e e s oA 1.45
Compagnons-pressiers de cylindre ... .. 140 1.45
Asst, pressiers (cylindre) S L ol el ) 13 120
Margeurs (cylindre) ..o ) 59 L.03
Pressiers de presses a platean

{automatique ou margée a la main). .. ’ 1.20 1.25
Masgeurs (presses a plaieau) ... 2 95
Pressiers de TOBUVE ......cococomsii s i L.60 1.65
Asst. pressicrs ei margeurs (rotative) ...
Pressiers de presses a 2 couleurs LA 1.55
Asst. pressiers et margeurs (2 couleurs) . 1.20
Compagnons-relieurs ... . Lo
Filles de reliure expérimentées . 70
Compagnons-opérateurs de fondeuses....... L0
Aides masculins et féminins (ler semestre) A3
Aides masculins et féminins (2e semestre).. 53

Clause 12.—Touies les conditions de travail et d'apprentissage. etc., qui n"apparaissent pas ou qui

ne sont pas couvertes par ce contrat seront régies par le décret No 3088 du 7 aodt 1946 et amendements,
Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année -— ler 6 mois A Db S L A5

2e 6 : : : SN 45 A7
— ler 6 s & 4 A8 .50
28 6T o L i, A9 51
— ler 6 e w00 62
2 6 = 66 68
— ler 6 . x 71 a4
2 6 E . 1% 83
— ler 6 . SUNRY o8
2 6 1.08
— ler 6 : 1.15
2 6 it 1.22




Le salaire minimum des apprenties filles de

lére année — ler 6 mois... : 41 A5
2 6 sy v A7

— ler 6 g N P 52
2 6 Gy e Ui 57

— ler 6 e e B 62

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuié le dimanche, les jours de
fétes ci-dessous ou les jours observés comme tels : le Premier de I'An, I'F wanie, la St-Jean-Bap-
tiste, la Féte du Travail, la Toussaint, 'lmmaculée-Conception, le Jour de No#l. Lorsque aucun travail
n'est exécuté ces jours-la, l'e - serd ¢ au taux des heures régulicres de travail pour lesdits jours
de fétes, a la condition tou 1 ¢ diminue le nombre dheures i
reguliere de travail et que Uemployve soit an il la journée de travail qui precede et qui jour oil la
féte est observée, saul dans les cas ol une entente @ leffet contraire est intervenue entre Uemployeur et Pem-
ployé.

VACANCES PAYEES
Clause 14.—Le: employés qui sont couverts par le présent contral et qui comptent un an ou

plus d’un an de service avec le méme employeur au 30 avril 1949 auront droit 4 des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1949, comme suit :

Années de =ervice Période de vacances pavies

1 an 5 jours
2 ans T
3 ans 8
4 ans 9
5 ans 10

Clause 15.—Aprés entente entre 'employeur et Vemployé. les vacances pourromt étre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon fonctionnement de son établissement, 'employeur a le droit de
fixer la date ot 'employé devra prendre ses vacances. Tous les e yis, réguliers ou supplémentaires,
qui comptent moins dun an de service ont droit & des vacances payées ou & un montant de gages équiva-
lent pour tenir lieu de vacances, le tout établi sur la base d'une demi-journée par chagque jours de
travail. Si un jour de féte statutaire survient au cours des vacances dun employe, une journée addition-
nelle de vacances qu'il pourra prendre i une 2 qulil déterminera de o avee son employeur ou
un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lieu devra lui éire accordee.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivanis sont des jours de fétes payés :

Dans les ateliers francais, le Premier de I'An, UEpiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint, 1'Immaculée-Conception, la St-Jean-Baptiste et le Jour de Noél.

Dans les ateliers anglais, le Premier de 'An. le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d’Actions de Grices et le Jour de No#l

Lorsquun jour de féte tombe ou est observé un jour régulier de travail et qu’aucun
travuil n'est exécuté ce jour-la, les employés doivent étre payés au taux des heures réguliéres de travail
pour le nombre d’heures de travail qu'ils auraient travaillées ce jour-la. (Tout travail execute I'un de
ces jours de fétes doit ére rémunéré i taux double de salaire tel que prévu au paragraphe “i de I'ar-
ticle V du décret No 3088 relatifl aux métiers de I'imprimeri

Pour avoir droit @ la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fétes payes, 'em-
. - - - o - - » I 1 - ) - AL .
ployé doit, @ moins qu'il ne soit malade ou excusé par I'employeur, travailler ou étre pret a travailler
la journée de travail qui précéde et qui suit le jour oii la féte est observée.

J qu § 1 ¥

Tout salarié rémunéré i un taux horaire de gage plus élevé que celui fixé par le
présent contrat doit recevoir pour les fétes chomées un salaire basé sur ce taux plus éleve




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir -15% de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou féminins actuellement rémunérés i un taux horaire de
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir aucune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pre-
sent contral sont considérés comme des taux minima.

Clause 19.—La partie de seconde part s'engage a fournir une liste des noms el adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndical est le représ entant attitré de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les depnrlemenla de I'atelier. Fn l'absence de I'agent daffaires
de la partie de premiére part, il regoit les plaintes des ouvriers et fait les représentations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griefs selon le cas, le tout en conformité les présentes. L'agent d’affaires
aura en tout temps le droit de pénétrer dans 'atelier.

Clause 21.—La partie de seconde part s'engage a employer de préférence des membres en régle
du Syndicat des Expopoxpboe. du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs.

Clavse 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la TEpOREXIMK des Presses
et de la Reliure.

Cluuw 23.~Toute clause du présent contral qui serait nulle en égard a la loi sera nulle, mais
sans les autres cl de la présente convenltion.

Clause 24.—Le présent contrat enirera en vigueur le .. 7 Janvier 1949 ;
et demeurers en force pour la de d'un an. Il est convenu que ce contrat se renouvellera automati-
quement pour une telle période et ainsi de suite, & défaut d'une des parties de donner un avis écrit a l'antre
partie dans un délai qui ne doit pas ére de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant l'expiration de
chaque période.

Clause 25.—Aussitot apris la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc., de concert avec I"Association des Maitres-Imprimeurs de Montréal, Ine.,
s'engagent i entreprendre des démarches en vue d'apporter un amendement au décret No 3088 régissant
les métiers de 'imprimerie de 1'lle de Montréal et 100 milles de ses limites afin que les mémes salaires
proportionnellement aux différentes zones et les mémes vacances soient déterminés dans le décret général.

CLAUSE SPECIALE

Clause 26.—Vu et approuvé par les Maitres Imprimeurs de Montréal, Inc.

o-n.:ur)’ ndical des <

En foi de quoi, a =igné /%"%/ZW représentant

autorisé de la partie contractante de p{t.‘l!'l'll'rf‘ parl

En foi de quoi, a signé._.. . representant
autorisé de la partie contractante de dcuMLmr pdrt.

Fait 4 Montrézl, le. 5. janvier 1949 .. . ... Contrat étiquetie No... 15
e 24




