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Eléments de démographie

Population : le Québec représente pres d’'un quart de la population
canadienne totale.

Les femmes comptent pour 51 % et les personnes de 65 ans et plus
pour 12 %.

Les jeunes de 15-24 ans constituent 13 % de la population totale et
16 % chez les 15 ans et plus.

La population en age de travailler (15-64 ans) constitue 70 %.

La population d’origine immigrante représente 10 % de la population
québécoise et 11 % pour les 15 ans.

Un quart de la population vit sur I'lle de Montréal et pres de la moitié
sur 'ensemble de la RMR montréalaise.
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Pyramide des ages en 1956
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Pyramide des ages en 2006

2006 AGE 7,5 millions
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Pyramide des ages en 2021

2021 AGE 8,3 millions
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La pyramide a tendance a se renverser. La population
en age de travailler est moins nombreuse
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Evolution de PAge médian de la
population québécoise
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La moitié de la population québecoise est deja agée de
plus de 40 ans... et elle ne va certainement pas rajeunir
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Perspectives démographiques

Tendance de la population de 15-64 ans

(en milliers)
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La population en age de travailler commencera a
decliner au cours de la prochaine decennie
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Evolution passée et projection de la
population jeune

Evolution de la population de 15-24 ans
(en millers)
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Le nombre de jeunes de 15-24 a fortement baissé depuis 1976...
une tendance qui devrait se poursuivre dans les prochaines années
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Tendance de la population jeune et
de la population agée

Populations de 15-24 ans et de 65 ans et plus
en proportion des 15 ans et plus (en %)
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La population jeune continuera de baisser et sera
iInsuffisante pour remplacer les departs a la retraite
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Comparaison interprovinciale

16

15

14

13

12

11

10

Proportion des personnes de
65 ans et plus par province

(en%)

u
I

1-P-E

$3657 %5

g
B

Proportion des personnes de
moins de 15 ans par province
(en%0)
20

18
16
14
12

10

A des degrés différents, la problématique du
vieillissement concerne I'ensemble des provinces
canadiennes
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Portrait du marché du travail
au Québec en 2006
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Portrait sommaire du marché du travail au

Québec en 2006

Population totale:

Population de 15 ans et plus :

Population active :
Emploi :

Taux d'activité :

Taux de chbmage :
Emploi a temps plein :*
(*30 heures et plus par semaine)

% de femmes en emploi :

Pop.15-24 ans/15 ans et plus :

Taux d’activité des femmes :
Taux d’activité des hommes ;
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7,65 millions
6,25 millions
4,1 millions
3,77 millions
65,5 %

8 %

3,08 millions
(82 % de I'emploi total)
47 %

15 %

60,1 %

71,1 %



Portrait sommaire du marché du travail au
Québec en 2006

Personnes en emploi avec diplome postsecondaire: 63 %
(métier, diplome de college ou universite)

Personnes en emploi avec un diplome universitaire 22%
o dont un quart avec une maitrise ou doctorat)

o etlamoitié de sexe féminin

Personnes en emploi avec un secondaire compléte : 16%
o dont moins de la moitié de sexe féminin

Personnes en emploi avec scolarité inferieure

au secondaire complété : 15 %
o dont moins de 4/10 de sexe féminin
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Portrait sommaire du marché du travail au

Québec en 2006
Emploi hautement qualifié*: 40%
o dont 51,2% de femmes
Emploi de niveau professionnel : 17 %
o dont 53,4% de femmes
Emploi de niveau technique : 33 %
o dont 2/3 hautement qualifié
Emploi moins qualifié: 60%
o dont seulement 44% de femmes
Emploi de niveau élémentaire et intermediaire : 40 %
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Portrait sommaire du marché du travail au

Québec en 2006

Emploi dans la production de biens : 24 %
Emploi manufacturier : 15 %
o dont 29% de femmes

Emploi dans les services : 76 %
o dont 54% de femmes

Emploi dans les secteurs de haute technologie: 5%
Pourcentage de salariés : 87 %

o dont 49% de femmes

Employés du secteur public : 21 %
o dont 60% de femmes
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L’emploi dans les services

Structure de I'emploi dans les services en 2006
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Enseignement

Le secteur du commerce et celui des soins de santé
et assistance sociale représentent 4/10 de I'emploi
dans les services.
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Comparaisons interprovinciales

Emploi ._
Québec



‘ Portrait sommaire du marché du travail au
Québec et ailleurs au Canada en 2006

Comparaison de quelques indicateurs

Québec Ontario Canada

Population 6251,5 10229,0 26185,1
Pop province/Pop Canada 24% 39%

Population active 4094,2 6927,3 17592,8
Emploi 3765,5 6492,7 16484,3
Emploi/Province/Emploi Canada 23% 39%

% Emploi a temps plein 81,8 82,3 82,0
Taux de chdmage (%) 8 6,3 6,3
Taux d'activité (%) 65,5 67,7 67,2
Taux d'activitt Hommes (%) 71,1 72,8 72,5
Taux d'activité Femmes (%) 60,1 62,9 62,1
Taux d'emploi 15-64 ans (%) 70,4 73,3 72,9
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Taux d’emploi et taux de ch6mage au Canada

Taux d'emploi des 15-64 ans par Taux de chdmage par province en 2006
province en 2006 (en%) (en%)
Alberta Alberta
Sask. Man.
Manitoba Sask.
Ontario C.-B.
C-B. Ontario
Canada Canada
1-P-E Québec
Québec N-E
N-B. N-B.
N-E I-p-E
TN T-N.-L.
50 60 70 80

3 6 9 12 15

e Taux d’emploi : avec un taux de 70,4% en 2006, le Québec occupe
la septieme position parmi les provinces canadiennes.

 Taux de chbmage : le Québec se classe au sixieme rang avec un
taux de 8 %.
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Tendances de quelques
caractéristiques du marché du travail
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Evolution des principaux indicateurs
du marché du travail (1)

Evolution du taux de chémage et du taux d'emploi au Québec
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* Taux d’emploi des 15-64 ans

Le taux de chdmage est au plus bas depuis la fin des
années 1990 et le taux d’emploi au plus haut.
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Evolution des principaux indicateurs
du marché du travail (2)

Evolution de I'emploi et du PIB en indices
(1984=100)
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Le PIB ($ constant) augmente plus vite que 'emploi..

...donc gains de productivité
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Evolution des principaux indicateurs
du marché du travail (3)

Evolution de la productivité du travail

61

59 /—\/

57

55 J

51 /

49 /_/

47

45\ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | (I
D N O oI O W0 ® O o T ©
® ® © O O o ® & © o o
® o 0o & O O d & & & &
—i — — — - —i — N N (9\] (Q\]

Le PIB ($ constant) augmente plus vite que 'emploi..

...donc gains de productivité

Emplor 3 e
Québec eam



Evolution des principaux indicateurs
du marché du travail par sexe

Taux d'emploi 15-64 ans par Taux d'activité par sexe Taux de chdmage par sexe
sexe (en %) (en %) 15 (en %)
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e Les femmes ont considérablement réduit leur écart du taux
d’activité et du taux d’emploi par rapport aux hommes...... mais la
croissance ralentit au cours des dernieres années

* Leur taux de chdmage demeure toujours plus bas que celui des

hommes
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Evolution et caractéristiques du
marché du travail : scolarité (1)

Tendance de I'emploi par niveau de scolarité Tendance de I'emploi par niveau de scolarite
2 600 000
1900 000 Sans dipldme postsecondaire
2 400 000 _ ‘ ——Dipl. universitaire
Sans dipldme postsecondaire 1700 000 Dipl. de col. métier ou certif.
2200000 ——Avecdiplome postsecondaire
1500 000 == s—=f
2 000 000 1300 000
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1 600 000
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déc-90  déc-94  déc-98  déc-02  déc-06 déc-90 déc-94 déc-98 déc-02 déc-06

La population occupeée est plus scolarisée, deux travailleurs sur trois

ont un diplome postsecondaire. En 2006, les diplomeés des colleges et
écoles de métiers en emploi sont plus nombreux que 'ensemble de la
population occupée non diplédmée.

Emploi w——
Québec ram



Evolution et caractéristiques du
marché du travail : scolarité (2)

Tendance du taux de chdmage selon le niveau de scolarité (en%)
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Les travailleurs les plus
scolarisés ont toujours
les taux de chomage les
plus bas, mais les
universitaires ont connu
guelques difficultés au
cours des dernieres
années.



Evolution et caractéristiques du
marché du travail : scolarité (3)

Emploi par sexe: Diplomés universitaires 15 Emploi par sexe: Diplomés universitaires 25
ans et plus 44.ans
440000 280000
370000 / 240000
300000 ff//—/ 200000
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160000 — e 120000 Y Iy I (N I N NN B N B
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Le nombre de femmes universitaires en emploi égale celui des
hommes depuis 2005.

Chez les 25-44 ans cela s’est produit déja depuis quelques
annees et les femmes sont désormais majoritaires en emploi.
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Evolution et caractéristiques du
marché du travail : Professions (1)

Em ploi hautement qualifié versus moins qualifié

(en indices 1997=100)
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L’emploi moins qualifié a subi plus les effets de la conjoncture, alors
gue I'emploi hautement qualifié a de maniere générale connu une
progression continue.
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Evolution et caractéristiques du
marché du travail : Professions (2)

Variation annuelle moyenne de I'emploi par niveau de = Excepté |a geStion; IeS
qualification emplois hautement
Total e s
— qualifies ont fortement

augmenté depuis 2000...
= .... mais, les emplois

Hautement qualifié

Gestion

Professionnels . cpe s
. moins qualifies sont
Technique 1 ,
- egalement en hausse
Technique 2 m 2006/2000 g
Intermédiaire m 2006/1987
Blémentaire
-1% 0% 1% 2% 3% 4%
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Evolution et caractéristiques du
marché du travail : Professions (3)

Variation annuelle moyenne de I'emploi par genre
de compétence

Total

Gestion

Af., fin, et admi

Sc. Nat. et appliquées

Santé

Sc. Soc., ensei., admin. publ.
Arts, culture, sports et loisirs
Ventes et services

Métiers, trans. et machinerie
Secteur primaire

Transf., fabri. et ser. d'utilité pub.

H 2006/2000
@ 2006/1987

-3,0%0  -1,5% 0,0% 1,5% 3,0% 4,5%

Les emplois a forte concentration de THQ ont fortement
augmenté au cours des dernieres années.
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Evolution et caractéristiques du marché du
travail : secteurs (1)

Création d'emplois par industrie (en milliers)

1997-2000 2000-2003  2003-2006

Total 230,0 226,1 136,6
Services 165,1 210,7 152,8
Fin., assur., immo. et location -12,2 8,4 33,2
Commerce 39,4 62,1 32,1
Ser. prof., scientifiques et tec. 32,7 16,3 29,8
Santé et assistance sociale 41,6 54,1 27,6
Ser. aux entrep., ser. aux batiments et soutien 20,1 8,4 22,8
Enseignement -1,6 23,8 16,9
Administrations publiques 3,3 5,5 3,5
Information, culture et loisirs 10,3 18,8 -1,1
Hébergement et restauration 13,0 13,3 -1,3
Transport et entreposage 17,0 0,1 -2,6
Autres services 1,5 -0,1 -8,0
Fabrication 55,6 -4,9 -46,6
Construction 16,5 22,8 23,2

Depuis 2000, la conjoncture a été moins favorable pour
certains secteurs des services, mais surtout pour la fabrication.
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Evolution et caractéristiques du
marché du travail : secteurs (2)

Evolution de I'emploi dans les services et dans la Evolution de I'emploi dans les services et
23% fabrication (en proportions) dans la fabrication (en milliers)
4% 720 3100
22%
680 2900
21 640
2700
0,
S 20% Fabrication 66% " S 600 "
© Services 3 = 2500 &
2 19% > S 560 2
o [} = jel
£ 18% ® S o / 2300
o8% - 2100
17% 480 Fabrication
16% 440 / Sevices 1900
159 Lt BOY 400 v e vy 1700
1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006

le poids du secteur manufacturier est en recul depuis 1976.

La conjoncture mondiale, le taux de change et I'’émergence de nouvelles
économies en sont pour quelque chose ces dernieres années...

...Pas de tendance claire a la baisse de I'emploi manufacturier. Il fluctue
entre 600 000 et 700 000 depuis 30 ans.
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Evolution et caractéristiques du
marché du travail : secteurs (3)
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La production du secteur manufacturier ralentit, mais la
productivité du travail augmente plus vite que celle du
reste de I'économie.
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Perspectives d’emploi a moyen terme
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Perspectives d’emploi a ’horizon 2011

Evolution de I'emploi & I'horizon 2011
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L’emploi augmentera en moyenne de 1,3% entre 2006 et 2011 pour
atteindre un volume global supérieur a quatre millions.

246000 nouveaux emplois seront creés, mais les possibilités d’emploi
seront trois fois plus élevees, en raison des départs a la retraite et
deces.
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Perspectives d’emploi (sous P'angle des professions 1)

Variation annuelle moyenne de I'emploi entre 2006 et
2011 par genre de compétence (en %)

Total

Gestion

Affaires, finance et administration
Sc. naturelles et appliquées
Secteur de la santé

Sc. soc, enseign., adm. publ

Art, culture, sports et loisirs
Ventes et services

Métiers, transport et machinerie
Secteur primaire

Transf., fabric., serv. publics

-0,5% 0,0% 0,5% 1,0 1,5% 2,0% 2,5%

Excepté les emplois liés a la transformation, fabrication et
services public, 'ensemble des genres de compétences seront
en croissance au Québec
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Perspectives d’emploi (s‘ous P’angle des professions 2)

Variation cumulée de I'emploi entre 2006 et 2011 par
genre de compétence (en milliers)

Ventes et services

Affaires, finance et administration
Sc. naturelles et appliquées
Secteur de la santé

Sc. soc, enseign., adm. publ
Métiers, transport et machinerie
Gestion

Art, culture, sports et loisirs
Secteur primaire

Transf., fabric., serv. publics

-10 O 10 20 30 40 50 60 7O

Les emplois de la ventes et services, ainsi que les affaires,
finances et administration constituent le plus gros des 246000
nouveaux emplois prévus
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Perspectives d’emploi (sous Pangle des professions 3)

Variation annuelle moyenne de I'emploi par niveau de
qualification

Total

Gestion
Professionnel
Technique 1
Technique 2
Intermédiaire

Elémentaire

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

Les emplois hautement qualifiés seront en croissance, mais les
moins qualifiés également
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Perspectives d’emploi (sous Pangle des professions 4)

Croissance cumulée d'emploi par niveau de
qualification entre 206 et 2011 (en milliers)

nermédiaire

Professionnel

I
Technique 1 |

Elémentaire

Technique 2

Gestion |
0

10 20 30 40 50 60 70 80

Les emplois de niveau intermédiaire, professionnel et techniquel
constituent les % de la croissance entre 2006 et 2011
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Perspectives d’emploi (sous I’angle des industries 1)

Variation annuelle moyenne de I'emploi par industrie entre
2006 et 2011

Emploi Total

Adm. publiques

Autres services

Héberg. restauration
Information, culture et loisirs
Santé et assistance sociale
Enseignement

Ser. aux entrep.,

Serv. prof., scien. et tech.
Fin., assur., immob. et loc.
Transports et entreposage
Commerce

Fabrication

Construction

Primaire

0% 1% 2% 3%

Excepté I'administration publique, 'ensemble des secteurs
seront en croissance, au cours des cing prochaines années

Pour la fabrication la hausse sera tres faible
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Perspectives d’emploi (sous Pangle des industries 2)

Creéation d'emplois cumulée par industrie entre 2006 et
2011 (en milliers)

Santé et assistance sociale
Commerce

Serv. prof., scien. et tech.
Fin., assur., immob. et loc.
Ser. aux entrep.,
Information, culture et loisirs
Héberg. restauration
Transports et entreposage
Enseignement

Fabrication

Autres services
Construction

Primaire

Adm. Publique

-10 O 10 20 30 40 50 60

Les soins de santé et assistance sociale sont en téte du
peloton au plan de la création d’emploi. Le commerce et les
SPST suivent de pres.
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Demande de remplacement par genre de

Demande cumulée de remplacement al'horizon 2011
par genre d'activité (en milliers)

Vente et services

Af, fin.et adm.

Mét., transp. et machinerie

Gestion

Sc. soc., enseig., adm. pub.

Sc. nat. et appliquées

Transfor. fabr. et ser.d'utilité publique
Santé

Arts, culture, sports etloisirs

Secteur primaire

0 30 60 90 120

Les emplois des ventes et services, affaires finance et administration
et les métiers, transport et machinerie connaitront le plus gros de
I'attrition
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Demande de remplacement par niveau de
competence

Demande cumulée de remplacement a l'horizon 2011
par niveau de compétence (en milliers)

Intermédiaire

Technique

Professionnel

Gestion

Bémentaire

II|”

o

30 60 90 120

Les emplois de niveau intermédiaire et technique connaitront le
plus gros de l'attrition
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Perspectives d’emploi

Les perspectives d’emploi pour les prochaines
annees (2007-2011) sont favorables pour la quasi-
totalité des genres de compeétence.

Plus des tiers des nouveaux emplois seront de
niveau intermediaire ou technique, dont pres de la
moitié de niveau technique.

Un emploi sur cing reviendra aux professionnels, soit
plus que leur poids actuel dans I'emploi total.
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Conclusion
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Conclusion : (1)

La population est vieillissante, le Québec pourra t-il faire face a
une demande croissante en main-d’ceuvre?...a moins de mettre en
place des mécanismes pour retenir les personnes agées en
emploi (Revoir le régime fiscale de la régie des rentes)

L’'immigration pourrait constituer un moyen pour répondre en
partie au manque de ressources humaines, mais il est important
de mieux la rentabiliser.

La croissance de la participation féminine a 'activité constitue un
atout pour I'economie québécoise, mais d’'autres questions se
posent.

La population québécoise étant de plus en plus scolarisée, le
marché du travail pourra t-il 'integrer totalement?
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Conclusion : (2)

L’emploi hautement qualifié a connu une tendance plus stable
sur une longue période, cela ne signifie pas pour autant que
les besoins dans les professions moins qualifieés vont étre
moins éleves.

La situation de I'emploi dans le secteur manufacturier est
moins favorable depuis quelques années. Plusieurs facteurs
en sont I'explication, certains sont d’ordre structurel et d’autres
sont liés a la conjoncture. Des réajustements s’'imposent

Pour une économie développée, la fabrication québécoise
occupe tout de méme une proportion elevée de I'emploi.

Les perspectives d’emploi restent tres favorables pour aussi
bien les emplois de niveau hautement qualifié que ceux de
niveau moins qualifié.
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