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Bruno Carrière: 

échos de la Gambie 

L e cinéaste québécois Bruno 
Carrière fait peu parler de 

lui depuis trois ans. depuis to­
c/en Brouillard, son d e r n i e r 
long métrage. Mais il travaille 
beaucoup pour la television. Il 
a eu la surprise d'apprendre 
que son dernier f i lm La leçon 
des trois voleurs, produi t par 
Via le Monde dans la série Lé­
gendes du monde, sera présen­
te en pr imeur à la Cinémathè­
que québécoise dema in , pour 
les jeunes a 14 h dans la section 
« Regard canadien sur l 'A f r i ­
que et les pays créoles » en pro­
gramme double avec Le men­
diant de Souillé, légende de 
Raoul Held. Bruno a écrit et 
réalisé La leçon des (rois vo­
leurs en Gambie l 'h iver der­
nier et la copie du f i lm vient 
tou t jus te d 'ê t re l i v r ée à la 
G a m b i e ! 

Il a très hate d 'avoi r des réac­
tions car ce fut un tournage 
d i f f ic i le . C'est une comédie au­
tour des rites mortuaires mu­
sulmans, donc les femmes n'as­
sistent pas a l 'enterrement nor­
malement mais pour les be­
soins de sa légende, i l a dù 
toucher a des tabous et inquié­
ter les superstit ieux : un ( faux ) 
mort qu i apparait et disparai l . 
les pleureuses qui rossent les 
h o m m e s au c i m e t i è r e ! Les 
femmes étaient amusées mais 
les maies eux ! l'as facile. 

Bruno Carr ière vient juste de 
terminer un nouveau scenario 
pour la série Traquenard de Via 
le Monde : « Les mannequins 
de la forteresse » qu ' i l tournera 
en niai au fort Lennox de l'île-
BUX-Noix avec autant de gar­
çons que île fi l les et peut-être 
Aubert Pallascio. I l travaille 
aussi un scenario de long mé­
nage f i c t i on , en f in ! Une his­
toire d 'amour , basée sur un fait 
reel, dont l 'act ion se situe au 
debut du siècle dans les Mar i t i ­
mes. 

LAVOIE-FORRESTER, 
UN LIEN, NON? 
• Daniel Lavoie n a tou jours 
pas vu Delh i ni New York mais 
i l a realise un de ses rêves : de­
jeuner avec Maureen Forrester'. 
Elle est venue de To ron to pour 
dejeuner avec Daniel a la ma­
nière de Jacques Manière, un 
grand chef gascon, auteur du 
grand l ivre de la cuisine à la 
vapeur, choisi comme conseil­
ler cu l ina i re pour mettre au 
point les menus Basses Calories 
de tous les hotels Mér id ien . 

PIERRE VERVILLE, 
COTÉ CINÉMA... 
• Save/.-vous à quoi réve le 
fantaisiste Pierre Vervllle'f De 
jouer au cinéma ! Au t re rêve, 
plus étonnant encore, ça serait 
de monter un spectacle de jazz 
lat in ! Il a été nour r i de musi­
que brési l ienne par son grand 
frère a Oucbec ; il possède des 
centaines de disques et connai t 
paroles et musiques par coeur ! 
En réalité, i l va faire ses débuts 
au theatre le b mai . Il est très 
excité par la p iece: Vague de 
chaleur, version de Last Exit to 
Brooklyn adapté et mis en scè­
ne par Louis Saia, au Théâtre 
d ' A u j o u r d ' h u i , avec Marthe 
Turgeon. Roger Léger, Jean-
Jacky Boutet ( découvert à la 
LNI ) et « D ing » sans Dong , 
Serge Theriault. Ça p romet ! 
Verv i l le chantera a la façon 
de... Sur des musiques or ig ina­
les de Serge Fiori entre chaque 
tableau. 

CLAUDE GAUTHIER, 
SIX FILMS EN 15 MOIS 

• Claude Gauthier a part ic ipe a 
six f i lms en 15 mois au Ouc­
bec. Pour l ' instant, pas de pro­
jets mais i l vient d'enregistrer 
un film publ ic i ta i re pour Bell 
Canada avec François Protat a 
la camera. Denys Arcand a lu 
realisation et François Dompier-
rea la musique. Ils ont passé 12 
heures, ires agréables, en stu­
d io pour un f i lm de 30 secon­
des. 

MARCELLE FERRON: 
QUASI-CHINOIS... 
• Surpr ise : Marcelle F err on 
dont on connaît la force et la 
fragi l i té, le verbe haut et le ges­
te large, exposera a compter de 
samed i des encres , que des 
pet i ts Formats, insp i rées des 
Dix poèmes quasi-chinois, de 
Cilles Henault a la nouvel le ga­
ler ie Frédéric Palardy. C'est 
leur façon de nous faire parta­
ger leur voyage en Chine. 

LA CUISINE CHAMPENOISE 
A L'HONNEUR 
• Le champagne coule a f lots 
au Luteciade l 'hôtel de la M o n ­
tagne ! Le chef, Patrick de An-
gelis. or ig ina i re île Reims, re­
çoit ce mois-ci le chef Alain 
Cuichaoua . p r o p r i é t a i r e de 
l'Auberge du Grand Cerf, situe 
a Moncheno l près de Reims. La 
c u i s i n e c h a m p e n o i s e est à 
l 'honneur. 

U n e n o u v e l l e c u i s i n e pas 

Maureen Forrester e t Daniel Lavoie dans les cuisines de l'hô­

tel Méridien. 

MONTREAL STORY. 
LE LUX. LE PRECO... 
• En p r i n c i p e c'est dema in 
que débutera le tournage de 
Montreal Story, un scenario de 
Daniel Ducharme et Pierre-Serge 
Cagnon réalisé par Jean-Yves 
Laforce, de R a d i o - C a n a d a . 
C'est un long métrage de 90 
minutes pour la télé avec des 
jeunes comme Denis Picard. Cil-
dor Roy. Clnette Chevalier. 
Marjorle Smith. Genevieve 
Rioux. Rene Lefebvre, Pierre 
Brisset-Desnos et. dans le role 
du chef mafioso : Robert Tou-
pm' Toute l'action se déroule­
ra rue S a i n t - L a u r e n t , en t re 
P r i n c e - A r t h u r et les places 
« in » comme le Lux et le l're-
go. lusqu'au 4 j u i n . 

f rustrante ! Apres le foie de ca­
nard frais, le plat de morue et 
homard au basil ic, le « t rou » 
champenois et les ris de veau 
en robe des champs, le mi l le -
fcui l les de marou i l le fondant 
parait costaud et i l faut être 
b ien g o u r m a n d , pa rdon que 
dis-je, gourmet et goûter au d i ­
v in feui l leté de chocolat servi 
tiède avec coul is de truf fe. 

Courage ! Vous ne le regret­
terez pas. Par c o n t r e A l a i n 
Cuichaoua prof i te de son sé­
jour a Montréal pour faire une 
cure sans champagne ! Il boit 
du the du Darjeel ing. Chez lu i 
il t ravai l le pour tous les cham­
pagnes de la région. Il en of f re 
150 a la carte. 

Sur ce, bon appétit et a dimanche 

Télé-Métropole-Vidéotron 
vise le marché américain 

$100 millions pour 
vendre nos émissions 
outre-frontières 

LW homme le plus puissant de la television 
québécoise, André Chagnon. president de 

Vidéot ron et de Télé-Métropole, avait encore 
une surprise dans sa manche hier alors qu ' i l était 
conférencier inv i te a la Chambre de commerce 
de Mont rea l . M. Chagnon a en effet annonce 
qu ' i l avait l ' i n ten t ion de percer le marche des 
Etats-Unis en achetant une part ic ipat ion dans 
une compagnie de product ion et de d is t r ibut ion 
d'émissions. 

I l a refuse de préciser où en étaient ses négocia­
t ions, ou de d i re quelle entreprise américaine i l 
convoi ta i t , mais il a toutefois avoué qu ' i l était 
prêt à invest ir $100 mi l l i ons dans cette nouvel le 
aventure. 

Le but de cette par t ic ipat ion américaine est de 
vendre les émissions produites par Téle-Metro-
pole et ses associés européens à la television 
américaine. Il s'agit là du marche le plus ferme 
du monde : les Américains sont réfractaires aux 
produi ts doublés dans leur langue et à part le re­
seau PBS. qu i programme des emissions produi­
tes en Grande-Bretagne et parfois ai l leurs, les 
grands réseaux américains n 'of f rent jamais que 
de la tele américaine au publ ic. 

M. Chagnon a découvert le pot-aux-roses lors­
qu ' i l a accompagné M. Pierre Aumais. l 'acheteur 
de f i lms de Télé-Métropole, au N A T I ' F , le grand 
marche d'émissions américaines qu i s'est tenu a 
la Nouvel le-Orléans. 

« l'ai découvert, de d i re M. Chagnon. que lors­
qu 'on veut acheter deux ou trois series de telcv i-
s ion, les dist r ibuteurs nous forcent a acheter un 
« package » de 15 ou 18 l i t res. » 

M. Chagnon, grand spécialiste du cable, mais 
qui fait ses classes en télévis ion, u tout de suite 
découvert le potent ie l du « package » : s'il était 
act ionnai re d 'une entreprise de product ion-dis­
t r i bu t ion amér icaine, i l pourra i t placer des emis­
sions produites ici dans les « packages » qui sont 
vendus a di f férentes stations. 

Le f inancement île cet achat ne semble pas pré­
occuper outre mesure M. Chagnon. « Télé-Mé­
tropole a $50 mi l l i ons en l iquid i tés et V ideot ron 
a accès a plus d'argent encore ». a-l-i l d i t . 

Lorsqu' i l a postule la licence de Télé-Métropo-
le. M. Chagnon a souvent répète que le salut 
pour la product ion québécoise est l 'exportat ion 
et la coproduc t ion . Un marché de c inq mi l l ions 
d 'habi tants ne peut se permettre de nombreuses 
superproduct ions, du style Lunée et compte. Les 
couls doivent être répartis via la coproduct ion 
in ternat ionale ou les ventes a l 'étranger. 

M. Chagnon a révèle qu ' i l vise les diffuseurs 
indépendants aux Etats-Unis, qu i achètent beau­
coup d'émissions. 

O n peut imaginer que la premiere grosse co­
product ion dans laquelle Tele-Metropole a an­
nonce sa par t ic ipa t ion , formule I. qui sera tour­
née en français et en anglais, fera partie d 'un 
«package» éventuel . Mais inu t i le de penser 
qu 'un téléroman comme Peau de Banane pour­
rait être double en américain : les téléspectateurs 
d'oUtre 45e détestent les produi ts doublés, dont 
ils n'ont d 'ai l leurs aucune habi tude. 

Tele-Cinq 
et Videoway 
M. Chagnon venait a peine d'acheter Télé-Mé-

tropole qu ' i l annonçai t sa part ic ipat ion m inor i ­
taire dans la nouvel le chaîne privée française 
Tele-Cinq. achetée par le magnat de la presse Ro­
bert Hersant et par le producteur i tal ien Berlus­
con i . 

O n sait aussi que V ideot ron s'intéresse a une 
part ic ipat ion éventuel le dans Tele Monte-Carlo, 
un gros di f fuseur pr ive en Lurope. 

André Chagnon 

Mais la ne s'arrêtent pas les projets d'expan­
sion d 'André Chagnon. Il a annonce hier que le 
système Videoway qu i est en t ra in d'etre teste a 
Brossard ( il s'agit d 'un ord inateur qui peut faire 
toutes sortes d 'opéra t ion , comme le magasinage 
a l 'épicerie ou une commande au cordonn ier ) 
s'équipera d 'ord inateurs de style M i n i t e l , qui 
sont actuel lement util ises dans certaines regions 
de la France. M. Chagnon a precise que les appa­
reils pourraient très bien être fabriques ic i . V i ­
deotron va invest i r dans une entreprise française 
qui f ou rn i l des contenus a M i n i t e l . 

Videoway sera prêt en l l )89. • 
M. Chagnon. grand innovateur dans la cablo-

d i f fus ion, a parle lors de sa conference des 30 
pour cent d ' intouchables dans le marché du ca­
ble : ces gens qu i ne s'abonnent pas au cable, 
n'en voyant pas la nécessité. 

Son in ten t ion , avec l 'arr ivée de toutes sortes 
île canaux specialises au cable ( on voit déjà chez 
V ideot ron un canal île vente de maisons, un ca­
nal de vente de d i f f é r e n t s ob je ts o u b i l l e t s 
d'avion, un Télé-Guichet pour vendre des bi l lets 
de theatre ). est d 'a t t i rer ces intouchables pour 
qu'éventuellement tout le monde considère le ca­
ble aussi essentiel que l'électricité et le télépho­
ne. 

Le hockey, 
c'est parti! 
• Si vous déteste/ le hockey, sache/ que votre 
martyre commence ce soir. Les series é l im ina to i ­
res dérangeront la programmat ion régulière de 
Radio-Canada, Quatre Saisons et CBC. 

Vous ave/, bien lu : ou i . il y a du hockey a Oua-
tre Saisons, où vous pourrez suivre les Nord i ­
ques, et un autre c lub par la suite si les Nord i ­
ques sont é l imines. O n se souviendra que lors­
qu ' i l a plaidé devant le CRIC pour obten i r s;i 
l icence de television, le reseau Quatre Saisons a 
declare qu ' i l ne présenterait jamais de sport. 

Ainsi vont les promesses. 
Il se pourrai t que le hockey se prolonge jus­

qu'au 5 j u i n . A lors , prenez votre mal en patience. 
Le hockey joue de vi lains tours aux télé-horai­

res, qui sont imprimés d'avance. Vous remarque­
rez dans le Télé-Presse de cette semaine que la 
programmation de Ot iatre Saisons est part icul iè­
rement inexacte : c'est qu 'au moment d'aller 
sous presse. Quatre Saisons ignorai t encore qu ' i l 
allait dif fuser du hockey. 

Nous vous inv i tons donc a consulter tous les 
jours notre gr i l le d'émissions dans Lu Presse, et 
nos horaires revises. Vous y t rouvère/ tous les 
détails les plus récents af in de plani f ier vos soi­
rees de télé. 

Vinci 
intégré à 
Léonard, 
ingénieur 

A l 'occasion de l ' expos i t ion 
Leonard de Vinci, ingé­

nieur et architecte, le Musée des 
Beaux-Arts de Mont rea l présente­
ra le spectacle V i n c i , de Robert 
Lepage. 

Les representations uuron) l ieu 
eu français du 27 au 31 mai . et en 
anglais du 3 au 7 j u i n , a 2 0 h . a 
l 'aud i to r ium du Musée. Conçu et 
realise par Robert Lepage, avec 
un env i ronnement sonore crée et 
interprété par Daniel Toussaint, 
Vinci porte essentiellement sur 
l 'arl et la creat ion. Il raconte 
l'histoire d'un jeune photographe 
québécois qu i , brise par le suicide 
d ' u n a m i , p a r t en I urope en 
quête de réponse a ses préoccupa­
tions existentiel les et artistiques. 

C'est tout au long de son par 
cours, qu i le mènera de Londres a 
I lorence en passant par Paris et 
Cannes, qu ' i l questionnera l'oeu­
vre de Leonard de V i n c i , pour f i ­
nalement s ' interroger lui-même 
Son périple s'achèvera sur une 
col l ine a V i n c i , petit vi l lage ita­
l ien ou naquit Leonard 

Les bi l lets sont en vente des 
maintenant au Musée des Beaux-
Ar ts , aux comptoirs Ticketron, de 
même que par le service de seule 
téléphonique I e le i ron. 

Anti-apartheid 
Paul Simon 
passe outre 
AttfihCC I rtllH'f l'rvw, 

ll)\l)UI S 

ne soixantaine de mi l i tants 
anti-apartheid ont manifes­

te hier devant la salle de concerts 
londonnienne ou Paul S imon se 
produisai t , appelant au boycotta­
ge d u s p e c t a c l e d u c h a n t e u r 
amér icain don i le dern ier disque 
a etc en partie enregistré en A f r i ­
que du Sud. 

Les manifestants appartenant 
au Mouvement An t i -Apar the id cl 
au Congres Nat iona l A f r ica in ont 
distribué aux portes du Royal Al­
bert Hal l des copies d'une lettre 
ouverte a Paul S imon, lui deman­
dant de l'aire des excuses publi­
ques et s incè res aux N a t i o n s 
unies pour avoi r rompu l'embar­
go cul ture l qu'elles ont impose en 
1480 a l 'A f r ique du Sud 

R e p r o c h a n t a Pau l S i m o n 
d'avoir enregistré des extraits de 
son dernier a lbum, in t i tu le Grïl-
cclund. en A f r i q u e d u S u d . 
l ' A M M et l 'ANC estiment que le 
chanteur dessert a long terme la 
cause ant i -apar theid. 

De son cote. Paul S imon a de­
clare avoir travaillé en Af r ique 
du Sud avec l 'accord îles syndi­
cats de musiciens noirs. Il a pur 
a i l l e u r s dec la re avoir pa r tage 
équitablement avec ses col labora­
teurs noirs les droi ts d'ai l leurs île 
l'album. 

Quatre films de l'OIMF sur la vie et la mort 
PIERRE ROBERCI 
Je lu Presse Canadienne 

D es cinéastes de l 'ONI abor­
dent de dures questions dé­

vie et de mort dans quatre courts 
métrages de f ic t ion qui sortent la 
semaine p r o c h a i n e au c i n e m a 
O u t r e m o n t et e n s u i t e d a n s 
d'autres salles de repertoire. 

Les quatre f i lms (en tout , une 
heure un quart ) sont projetés, d i ­
ra i t -on. dans un ordre croissant 
de douleur. L 'ON F a prévu une 
série de neuf f i lms sur la b ioéth i ­
q u e , conçus p o u r les g roupes 
d'étudiants, de professionnels de 
la santé, de juristes et de rel i ­
gieux. 

Lu vieille Dame, du réalisateur 
Gi l les Biais, est l 'h istoire de Ma 
th i lde qu i . à 81 uns, pusse un beau 
( ? ) jour de son univers fami l ie r 
(ses f leurs, son ch ien ) ù l 'hôpi ta l 
OÙ SU fami l le l'u a b a n d o n n é e . 

Lucide et malheureuse, cette 
grand-mere ( M i m i d'Estée) ren­
contrera plus de sympathie chez 

L ON F a prévu une série 
de neuf films sur la bioéthique 

le personnel; n'empêche que le 
médec in < lacques G o d i n ) se 
rend bien compte : « l'espère que-
ce n'est pas un autre cas de dum­
ping... « 

A la f i n . i l doit repondre a l ' in­
f i rmière chef de l'étage : « Doc­
teur, quel code donnons-nous ù 
Mme Gelinas ? » C'est-à-dire, en 
cas d'arrêt cardiaque la nui t , faut-
il recourir ù tous les moyens de 
réanimat ion ? 

Le f i lm de Biais et tous les au­
tres ne tranchent r ien , ils débou­
chent sur une quest ion, a f in de 
susciter lu réf lexion et le débat. 

Dans l'Homme ù lu traîne, de 
lean Beaudin, une fami l le misera­
ble ( Mur ie l le Du t i l la mère. Mar­
cel Si ibourin le père) compte une 
nouvelle bouche à nour i r : son 
sexe est indéterminé. « i l n'est pas 
bâti comme les autres ». 

Les médecins disent « ex t ro-

phie » île la vessie et des organes 
géni taux, ils n'ont pus f in i de 
s' interroger. Lu lu i l le du penis 
permet-el le de le ranger parmi les 
males ? Va-t-on respecter son ca­
rs t) type (d isposi t ion îles chromo­
somes) en élevant l'enfant com­
me une f i l le ? 

Le court métrage de Beaudin 
est le plus déroutant des quatre, 
avec une scene de v io l en forme 
d'al légor ie : la v ic t ime est-elle cet 
enfant ? sa mère ? 

La Ligne brisée, de Robert Fa-
vreuu. mont re le drame de Suzan­
ne ( M i c h e l l e Léger ) , danseuse 
dans la force de l'âge mais con­
damnée pur un cil n ie r . 

Son frère ( Ruymond Léguait ) 
connait le premier lu nature du 
mal incurable de su soeur : son d i ­
lemme est de décider s'i l lui ap-
prendra lu véri té. 

Le frère ne veut pas briser le 
rêve de sa soeur qui doit bientôt 
créer sa premiere chorégraphie, 
voi r enf in « danser son monde a 
elle ». La malade aussi se doute de 
quelque chose mais n'est pas pres­
sée de savoir. 

La presence et le regard tragi­
que des deux comédiens font la 
force de lu Ligne brisée. Le spec­
tateur ressent presque leur an­
goisse, la gorge serrée. 

A force de mourir, de Diane le -
tourneau. of f re aussi une forte in­
terpretat ion, celle de Diane Car­
dinal ci Hubert Loiselle. Un can­
c é r e u x s o u h a i t e m o u r i r a la 
maison ; sa f i l le Françoise accepte 
de le soigner. 

Le f i lm de Mme Letourneau — 
elle a ete 12 tins in f i rm ière en hô­
pital psychiatr ique — est une tris­
te histoire île boule sans issue 
Ouani l elle n'est pas la pour laver 
les plaies de son père, lu i donner 
son ca lmant , elle attend dans la 
piece a cote, ou sa mere se réfugie 
dans le silence. 

t 

LE CINEMA FRANÇAIS 
F R A P P E E N C O R E 
du 8 au 11 avril 1987-6 longs métrages-9 courts métrages 
Cet événement est organisé par le Service d'animation culturelle de l'Université de Montréal, en collaboration avec l'ONF. 
Coût: 2$ pour les étudiants - 3$ pour le grand public. Renseignements: Andrée Lemieux, 3434526 A > 
Au Ciné»Tia^jNF^Com^ 

n.ition,il du film Ftlm Bo.ird 
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Gregory Kunde 

représentations 
de / Puritans 
C L M U D B C I N C R A Ï 

Salle Wilfrid-Pelletior Réservations téléphoniques: 

Place des Arts VU842 2 V 2 , / r a i s d e s e r v i c e 

Redevance de 1 $ 
sur tout billet de plus de 7$ . 

• C'est mardi prochain. 20 h, salle Wilfrid-Pelletier de la Place des 
Arts, que debute la quatrième production de la saison à l'Opéra de 
Montréal : / Purltani, de Bellini, histoire d'amour se déroulant pen­
dant les guerres entre Puritains et partisans des Stuart, mais, surtout 
chef-d'œuvre du genre « bel canto ». 

Parce qu'il s'agit d'un opéra un peu moins « populaire », I 'OdM a 
programme six représentations au lieu des sept habituelles. Dernière 
le 2 mai. 

La distribution réunira Luciana Serra et Gregory Kunde dans les 
deux rôles principaux, entourés des Canadiens Pierre Charbonneau et 
Gabrielle Lavigne. des Américains Robert Taie et Adib f'azah (d'origi­
ne libanaise) et du répute baryton italien Renato Capeechi, à Mont­
réal pour des « master classes» à l'Atelier lyrique de l 'OdM. 

Pour la mise en scène et la scénographie, retour du tandem Roberto 
Oswald-Anibal Lapiz. Un seul changement : on sait que le chef annon­
cé. Carlo I ranci, a il Ci être remplace. C'est Klio Boncompagni qui diri­
gera l'OSM et le Choeur de l 'OdM. 

Hier midi, c'etaii la traditionnelle rencontre de presse avec les parti­
cipants. On lira samedi, dans notre cahier Arts et Spectacles, un arti­
cle de presentation sur / Purltani. 

Du lundi au vendredi, 
de 16h à 20h, avec 

Roch Denis 

L'émission de retour 
la plus musicale en ville! 

Le grand décompte quotidien des 
hits français et anglais. Un hit 
n'attend pas l'autre. Super mix et 
super re-mix exclusifs, informa­
tions à tout moment sur les artis­
tes (STARFLASHES), nouvelles, 

heure (on la donne!), météo, ren­
seignements sur la circulation: tout 
ce que vous avez toujours voulu 
entendre en auto après le travail et 
n'avez jamais osé demander! 

LE NON-STOP 

DE MONTRÉAL 

£"3 
CINÉMAS 

ClNEPLEX ODEON 

BERRI 
SI Donn * S'e Colhonne 288-21 

LE JEUNE MAGIC IEN (G) l 

1:10 • 3:10 • 5:10 • 7 10 - I 10 Ç 
OUE LA FÊTE C O M M E N C E (14 an») 1 
1:45 • 4:15 - 7:00 • i:10 V 
MISSION (G) Dolby S t t r t o 
1:30 - 4:00 • 7:00 • 9 20  

G O T H I C (18 ans) (Français) Oolby Slôiro 
1:15 • 3:15 - 5:15 • 7:15 • 9:15  

MES OEUX H O M M E S (G) 
1:30 • 3:30 - 5:30 • 7:30 • 9:30 

m BONAVENTURE 
Ptoce Bonaventur» 861-2725 

ASSAULT (G) (Hollandais s i anglais) 
8 15  

M O R G A N S T E W A R T S C O M I N G HOME (G) 
7:20 - 9:20 

BROSSARD 
MaH Champloin 465-6°0o 

LE DEFI DU C O O L A N G A T 1 A (G) 
7:00 • 9:15  

LE JEUNE M A G I C I E N (G) 
7:10 • 9 05  

BLIND DATE (G) Dolby S I . I I - O 
7:30 - 9:30 

CARREFOUR LAVAL 
2330 Aul des laufonlides 688 3684 

RIEN EN C O M M U N (G) 
7 10 • 9:35  

A N O E l HEART (14 ana) Dolby Stereo 
•"10 • 9:25  

PLATOON (14 ans) (Français) 
7 20 - 9:45  

M O R G A N S T E W A R T S C O M ' N G HOME (G l 
7:15 • 9:20  

I F JEUNE M A G I C I E N (G) 
7 20 - 9 25  

BLIND DATE IG) Dolby Stereo 
7:00 • 9:10 

COMPLEXE DESJARDINS [TTCl 

Boilk)K> 1 288 3141 LSZJ 
LE DECLIN DE L EMPIRE AMERICAIN 114 ans) 
12 00 • 2 15 • 4 30 • 7 10 • 9 33  

P L A T OON i l l ansl i l r.incais) 
12:15 • 2:35 - 5:00 • 7:25 • 9 45  

M O S Q U I T O COAST (G) (Français) 
12:00 • 2:20 • 4 45 • 7 10 • 9 35  

LE LENDEMAIN OU CRIME (G) 
12:40 • 2:45 - 5:00 • 7:10 • 9:20 

CRÊMAZIE-
Si Denis 4 Ciornoiio 388 4210 

P L A T O O N (14 a n » ( I r a n ç a u ) Oolby Stereo 
7-15 - 9:30 

LE DAUPHIN 
Beoubion pios aïDorvillo 721-6060 

CHAMBRE AVEC VUE (G) 
7:10 - 9:25  

LE N O M OE LA ROSE (14 ans) 
7:00 • 9:30 
Eiceptc Mercredi: aucune representation 

m 2001 Université 
Coin cM McMonrveuve 8 4 9 4 5 1 8 

RADIO DAYS (G) 
1:30 • 3 30 - 5 30 • 7 30 - 'i ;n  

HOOSIERS (G) 
2:00 - 4:30 - 7:00 • 9:15 
Eiccute Jeudi 3 00 • I I P - i l l  

HEAT (14 ans) 
I 10 - 3:10 • 5:10 • 7:20 - 9 30  

H A N N A H AND HER SISTERS (Gl 
1:00 • 3:05 - 5 10 - 7 20 • 1 30  

QLACK W I D O W (G) 
1:00 • 3:00 • 5:00 • 7:00 • 9 10  

R O O M WITH A VIEW (G) 
2 0 0 - 4:30 • 7 00 • 9:20  

DECLINE OF THE AMERICAN EMPIRE (14 ans) 
1:00 - 3:00 - 5:00 • 7:05 - 9:10 
(version (rançaise s.l. anglais)  

G O T H I C (19 ana) 
1:40 - 3:40 - 5:40 • 7:40 • 9 40 

NAME OF THE ROSE (14 ans) 
1:30 • 4 00 - 7 00 - 9:10 

LONGUEUIL •;' 
Place longuouM 670-7451 

P L A T O O N (14 ans) (Français) 
7 0 0 • 9 15  

LE DECLIN DE L EMPIRE AMERICAIN (14 ans) 
7:30 • 9:30 

SUE 

LE FAUBOURG 
1616. Slo-Camorlno O 932-2121 LA 

ANGEL HEART (14 ans) Dolby Stereo 
12:45 • 3:00 • 5 15 7 30 • 10:00  

STREET SMART (14 ans) 
1 15 • 3:15 - 5:15 • 7:15 • 9:15  

84 C H A R I N G CROSS ROAD 
1 00 - 3 00 • 5:00 • 7 00 • 9 00  

MEN (G) (A l l rm jnd sous-litres anfllais) 
1:30 • 3:30 • 5:30 - 7:30 • 9:30 
Encopt* Jeudi: 1:30 • 3:30 - 5:30 • 9:30 

JEAN-TALON 
2 rues à rosi de Pw-IX 725-7000 

LE DEFI OU C O O L A N G A T T A (G) 
7:05 • 9:20 

ODÉON-LAVAL 
C*nttt> 2000 • Bout SIMortln 687-5207 

LE DEFI D U C O O L A N G A T T A (G) 
7:00 • 9:15  

LE DECLIN DE L EMPIRE AMÉRICAIN (14 ans) 
7:30 - 9:30 

PARIS 
896. Slo-Cainenne o 875-1882 

W I T C H B O A R D (14 ans) 
1.00 - 3:00 - 5:00 - M S • 

m 
PLACE DU CANADA \7K] 
Vk> Chà leou Cncmpla in 8614595 1 V*/ I 

BLIND DATE (G) Dolby Stereo 
1 15 • 3:15 - 5:15 - 7:15 - 9:15 

PLAZA ALEXIS NIHON 
Niveau d u Métro Alwater 9 3 5 4 2 4 6 M 

PLATOON (14 ans) Dolby Stereo 
12:00 • 2 30 - 4 35 • 7:00 • 9 30 y * 

MORGAN S T E W A R T S C O M I N G HOME (G) 
1:00 - 3:10 - 5:20 - 7:30 - 9:45 t . 
E «ceple Mercredi 1 00 3 10 • 5 20 • 1 45 Ç > 

BEYOND THERAPY (1.1 ans) 
1:15 - 3:15 • 5:15 - 7:15 • 9 40 

ST-DENIS 
1590. rue Si Don is 846-3222 

LE DEFI DU C O O L A N G A T T A |G) 
12 45 • 2:50 • « 5 5 • 7:10 - 9:25 

RIEN EN C O M M U N (G) 
12:05 - 2:20 • 4:40 - 7:00 - 9:15 

SQUARE DÈCARIE 
Decode, sua d e Jean Talon 341-3190 

BLIND DATE (G) 
7 00 - 9 10  

M O R G A N S T E W A R T S C O M I N G HOME (G) 
7:30 - 9:30 

ASTRE ï&t& V 
SReonard . 9480 l o c o r a o l » . 327-5001 <> 

BLIND DATE (G) Dolby Stereo 
7 00 - 8 50  

LE DECLIN DE L EMPIRE AMERICAIN ( 14 ans) 
7:00 - 9:05  

P L A T O O N (14 ans) Oolby Slereo 
7 15 • 9:30  

LE JEUNE M A G I C I E N (G) 
7.00  

M O R G A N S T E W A R T S C O M I N G HOME (G) 
9:00 

MONTRÉAL" 
1584 M I - R O Y O I ft PoDinoau 521 7870 

LE JEUNE M A G I C I E N | G ) 
12:20 - 4:00 - 7:35 
2e Mm UN H O M M E PARMI LES LIONS 
2 15 - 5:50 - 9:30  

HANNAH ET SES SOEURS (G) 
12 40 - 2:50 - 5 00 • 7 1 0 • 9:20 

PARADIS 
8215 Hochelogo 354-3110 

P L A T O O N (14 ans) (Français) Oolby Stereo 
7:10 - 9:25  

LE JEUNE M A G I C I E N (G) 
7:00 - 8:50  

LE L E N D E M A I N OU CRIME (G) 
7:15 - 9:10 

CREMAZIE, COMPLEXE DE5JARDIN5. 
CARREFOUR LAVAL. IONGUEUI1 et PARADIS 

VOTRE SOIRÉE DE TÉLÉVISION^ 

CHOIX D'EMISSIONS 
par Louise Cousirteau 

19:30 O O i l i D - Hockey 
Tenez bien vos tuques, 
on part dans les élimina­
toires et il y a des chan­
ces que ça dure jusqu'au 
5 juin! Les Canadiens af­
f rontent les Bruins de 
l ios ton . À la m ê m e 
heure, a Quatre Saisons, 
les Nordiques se battent 
contre les Whalers. 

19:30 ûj — Cousins, cuisine... 
des Amériques 
Si le hockey vous indiffè­
re, la bouffe aura-t-clle le 
don de vous contenter? 
Cette émission s'attaque 
à la cuisine de la Martini­
que et de la Guadeloupe 
ce soir. 

22:30 Q) Q) — Houdini 
Harry Houdini a été le 
plus célèbre magicien de 
tous les temps. Ce t te 
emission retracera sa car­
rière et évoquera les célè­
bres evasions qu'il a ef­
fectuées. 

HORAIRE RÉVISÉ 

17:30 O — Carte d'Identité 
Inv.: Incqucs Bemichamp. 

2 1 : 0 0 - 5 — N i g h t Court 
Contempt of Courting. 

Harry Houdini 
à son meilleur. 

18 h 30 19 h 00 19 h 30 20 h 00 20 h 30 21 h 00 21 h 30 22 h 00 22 h 30 

O Mor,trealcesoir(l!h) • Le Clan Campbell Soirée du hockey : let Brums de Boston vt let Canadiens de Montréal. Le Telejoumal Le Point (22h26) 

GD The Newt (18h) CBS News Hollywood Squttet Roxie Take Five Magnum P.l. Houston Knights 

GD NBC Nightly Newt Wheel of Fortune MJVSJJ Highway to Heaven * Night Court Dan's Operation. e Broni Zoo: Conspicuousby their Abstinence 

O Newtwetch(ISh) Trie Popcorn Kidt Hockey Night : let Brums de Botton vt let Canadiens de Montréal. The National News 

O Le Monde (16h) Epopée rock Cinema du mercredi. "L'Ile du docteur Moreau" Magnum Tribune 

Qt Le Monde (i8h) Epopée reck Cinéma du mercredi : T i e du docteur Moretu". Magnum Tribune 

O Newsline H «M Entertainment Tonight PetPeevet Highway to Heaven Magnum P.l. Simon I Simon 

QB WorW News Tonight New Neartywed Game The New Dating Game Perfect Stringent Head ol the Class Dynasty Mariah 

CD Bulletin de M M e Le Otn Campbell Sorte du hockey : let fcwnt de Botton vt let Canadiens de Montréal. Le Téléjoumal Le Point (22h26> 

Œ> Cette-téte Epopée rock Cinema du mercredi : "Allons j'entants". A. Hitchcock Tnbune 

(B PbTM(llh| Enlertiinineftt ÎMâjM McGowen'a Wortd Highway to Heaven Dynasty Knot's Landing 

QD Les Nouvelles du 13 • Le Clan Campbell Soirée du hockey : lea Brums de Boston vt let Canadiens de Montréal. Le Téléjoumal Le Point (22h26) 

ts Tele service Quotidienne (19tv2B) Coutracuiwie Visage: Paul Ohl. Joyau de la couronne : Partage du butin. Vivre J. Angliers. La Guerre: la Nation, jeu dangereui. 

Wotfd Ntwt Tonight ThfM'i Cofnpwy 
• - u , * 

Dcfifiy n* 
Perfect Strangere Head ol the Class Dynasty Mariah 

© Doctor Snuggles Sctencf Edition MftQK$h*)dO*t People Patterns Realities Rim International: "Daniel Takes a Train". 

œ Newsbour (18h) t^F^^^WW IwfjaWeJV 1 Adim SntHah'' Smrthsonian World : Voices ol Latin Amenca. Lyndon Johnson Houdini 

Œ> Simon et Simon (Simon i Simon). • Hortey : ks Nordiques <5« Quebec vs tes Whartre de HarUord. e Le Grand Journal • Jolis a croquet' 

CD Business Report Th« MacNeil LehrerNe*shour Adventure: Yukon Quest Lyndon Johnson Houdini 

£0 Chiffres lettres Aujourd'hui la «e A vit. Millésime Telefilm:-Maigret s'amuse". Bouvard Le JournalI22hlSI 

• CMMMMRl dl dMIM hKOT. 
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Offrez-vous une vraie sortie 
METTEZ-VOUS-EN PLEIN LA VUE 

BLUE 18. 
Un film de 

P » VELVET 
Version original» 1 ^ ^ I 

ongtol» WmiïM I - J îjjj 
sous-titres français WÊÊÊsTSSTSCSmSmt 

( V . O . S T . F R . ) Tous l e s j o u r s 7 :00-9:15 
MATINEES dimanche 12 115 — 2 1 3 0 - 4 1 4 5 

C U C , , C V OUTRAGEOUS 
SHELLEY FORTUNE BETTE 

LONG MIDLER LOEW3 4 1:00-3t00 

5 « 0 0 - 7 t 0 5 - 9 » 1 0 

PALACE S 

11 1 0 0 - 3 1 0 0 - 5 « 0 5 - 7 : 1 0 - 9 ! 15 

/ / , , , ± = 7 TH€ VOYAG6 HOrvrfc 

^5) P A L A C E 1 

1 2 i 1 0 - 2 : 3 0 - 4 : 5 0 - 7 : 1 0 - 9 : 3 0 

1 

L'ENFANT 

LAVAL 
CÉKTRe 1 W.M (-011 

r - A R I S I M J l V . f . l l 2 : 4 0 - 2 t 3 O - 4 : 2 0 - « : l O - e i O 0 - « 
V * « K A I L I * S » - L A V A L s - c t t M r i K i . o 2 i v . r . ) 
MATINEES a a a e d i d l n a n c h e ) 2 i 4 0 - 2 i J 0 - 4 i 2 0 
Tou» j o u r * < . | 1 0 - R i 0 0 - » : S O 

Version anglais» au LOEWS 

Version français» 

.1575 **• du PARC (1-11 '147C 

DU PARC 1 Tous l e s j o u r s 7 : 1 5 - 9 : 3 5 
MATINEES samedi dimanche 1 2 : 1 5 - 2 : 3 5 - 4 
LB CINEMA Tous l e s j o u r s 7 : 2 5 - 9 : 3 5 
MATINEES samedi dimanche 1 2 : 3 5 - 2 : 5 0 - 5 : 0 5 

55 

CCI 

11 . . I ii I^^IJLXnMM 
1:15-3:15 -9 :30 I 

DOLBV STERtQ 

LETHAL WEAPON" 
MÉL DANNY pST 

GIBSON GLOVER ™ 

|Y|(DÔLBYSTCTED| 1 1 | |DOLgysTB*eo 

VERSAILLES t> ( V . f . ) T o u S l e s j o u r s 7 :30 -9 :35 
MATINEES aamedi dimanche 1 : 2 5 - 3 : 2 5 - 5 : 2 5 

Version anglais» au PALACE 

màho 
d«sourccc 

J E A N de FLORETTE 2 

Le P A R I S I E N 
« 0 STt CATHEBINE O SM-SS06 

1 2 : 0 5 - 2 : 2 0 - 4 : 4 0 

7 :00-9:20 

i l t » 

SI 

LOEWS 1 . - 2 : 4 0 - 4 : i 0 - 7 : 0 S - » : ? 0 
VERSAILLES 4- LAVAL 4- IORVAL 2 -1EST ? 
TOUC 1 * 1 l o j r o ? | O S - 9 : 2 0 
MATIN • aa ised l d i m a n c h e 1 2 : 3 0 - 2 : 4 0 - 4 : 

MEILLEURE CINÉMATOGRAPHIE I H r • 

E M I S S I O N 
1 2 : 2 0 - 2 : 4 0 - 5 : 0 0 - 7 i 2 0 - 9 : 4 0 

S O M E K I N D & 

O F W O N D E R F U L 

VERSION 
ANGLAISE 

tML, 1,1111 J J LJI V 
• M l I 1111 I I I Imm 1 F 1 

LOEWS 3 

l s 2 0 - 3 :20-

5 : 2 0 - 7 : 2 0 - 9 : 2 0 

IMP! > I M 1 : 2 0 - l i 2 0 - S : 2 0 - 7 : 2 0 - » : J O 
LAVAL 2 T o u s I t s J o u r » S : 0 0 - 7 : J 5 - « 
».>::•;' t d i m a n c h e 1 2 : 1 0 - 2 : 0 % 

»n i.r 1 T o u t l e » j o u r » t i O b - 8 
MATINEES d : m a n c h e 1 2 : 3 0 - 2 : 2 % 
( I N T 1 T o u . l e s j o u r s » : 0 0 - 7 : ? 0 - 4 : 3 
W l I NEES d i m a n c h * 1 2 : 4 W : ] 0 
OORVAL I Tous, l e » j o u r : 7 : 3 0 - 1 : 1 0 

d i m a n c h e 1 : 1 0 - 1 : 3 0 - ' 
' . f t ' i n . n l T o u ; l o i ; o u r s 6 : 0 0 - 7 
MATINEES d i m i n c h * 1 2 i 4 S - 2 : 1 0 
OU PAHC 2 Tous i t s j o u r * 7 : 2 0 - 4 : 2 0 
MATINEES d i m a n c h e 1 : 2 0 - 1 : 2 0 -

THE L 
INDEED 

PALACE 3 1 2 : 0 5 - 2 : 0 0 - 3 : 5 5 - 5 : 5 0 - 7 : 4 5 - 9 : 4 0 
OORVAL 4 Tous l e s j o u r s 7 :15-9:15 

HATINEES dimanche 1 :15 -3 :15 -5 :15 

^j?tifants du 
silence 

Cl 
VERSION 

FRANÇAISE 
f A R I l l l t * » I V . I - . I 1 2 : l ! . - 2 ! 3 0 - 4 : 4 S - 7 i O O - « : M 
OU PARC 1 ( V . O . A . ) T o u s l a » j o u r s 7 : l S - » : l t i 
MATINEES d i m a n c h e 12 : J 0 - 2 : 1 0 - % : 00 
RAIRVIEW 1 ( V . O . A . ) Tou» l a » j o u r r . 7 : 0 0 - 9 : I 
MATINEES d i m a n c h e 1 2 : l % - 2 : 3 0 - 4 : 4% 

la Couleur de 
L'Argent 

MEILLEUR ACTEUR 
PAUL NEWMAN 

PARISIEN 1 (V.r.l 12 : 1 0 - 2 : 10-4:^0-7:10-»: 10 
LAVAL 1 IV. t . ) Tous l e u jour» 7:lS-9ii% 
MATINEES d i m a n c h e 11:1J-i:15-4: 5% 
VERSAILLES I IV.F. I Tou» le» jours 7:0b-»:.". 
MATINEES d i m a n c h e 12:10-2:2S-4 :4% 
CREENriELO 3 ( V . r . ) Tou» le» Jours 7:00-4:1 
MATINEES s a m e d i dimanche 12 :1S-2-. 30-4:4% 

VERSION ANGLAISE AU DU PARC et FAIRVIEW 

Publireporfage 

TOUJOURS DES GAGNANTS A L'ULTRAQUIZ LANCE ET COMPTE! 
Dans un match 
extrêmement serre 
opposant l'équipe du 
Journal de Quebec CJRP 
à celle de 
La Presse/CKAC. ces 
derniers se sont vus 
infliger une cuisante 
défaite. La partie s'est 
donc terminée par le 
compte de 1 a 0 en faveur 
des bleus. Denise Martel. 
Serge Drouin et Pierre 
Poitras composaient cette 
équipe, alors que 
Claudette Tougas, Danielle 
Rainville et Jacques Fabi 
composaient celle de 
La Presse/CKAC. 

Du reste, cette victoire 
permet à l'équipe du 
Journal de Québec/CJRP 
de se hisser en deuxième 
position au classement, à 
égalité avec l'équipe 
La Presse/CKAC. On le 
sait, à la fin de la saison, 
l'équipe des médias qui 
aura accumule le plus de 
victoires remportera la 
prestigieuse Coupe 
O'Keefe Lance et Compte, 
symbole de sa suprématie. 
Alors que la saison 
progresse, les positions se 
resserrent donc entre les 
clubs, rendant la série plus 
excitante encore. 

Sylvain Halle, Ginette Dubeau la gagnante, Maroussia Lambert et Dominique Michel. 

CETTE 
SEMAINE, 
ENCORE PLUS 
DE 35000$ 
EN PRIX! 
35000$ ne représentent 
pas un gros lot, à 
I Ultraquiz Lance et 
Compte: c'est ce qui est 
offert chaque semaine en 
prix aux concurrents! Dans 
ces conditions, imaginez 
un peu ce que peut être le 
gros lot, à la fin de la 
série... Un condo 

entièrement meuble, d'une 
valeur de 100000$, au 
Floranada, en Floride. 

Chaque semaine, un peu 
en guise d'avant-goût, 
deux personnes 
chanceuses gagnent 
justement un voyage pour 
deux au Floranada, 
gracieuseté des agents du 
Permanent. Le nom d'une 
de ces personnes est pigé 
parmi tous les coupons de 
participation reçus. Dans 
ce cas, il s'agit cette 
semaine de Mme Chantai 
Cournoyer, de Sorel. Le 
deuxième gagnant 

hebdomadaire d un voyage 
est détermine par tirage au 
sort parmi les gens venus 
assister à l'enregistrement 
de rémission. Cette 
semaine, la chance a 
désigné Mme Darquise 
Dubè, de Rouyn, qui 
partira donc au soleil. 

Si à certains jeux télévises, 
un voyage en Floride 
représente le grand prix à 
gagner, il n'en est rien à 
l'Ultraquiz Lance et 
Compte. Voyez plutôt ce 
qu'une personne 
chanceuse remporte 
chaque semaine. D'abord, 

une Toyota Cèlica GT, 
offerte par Ultramar et 
Toyota; ensuite un bon 
d'achat Métro de 5200$; 
et finalement un voyage 
pour deux sur les ailes de 
KLM. via Amsterdam, à 
destination d'une ville 
désignée au hasard. 

Ainsi, en décochant une 
bonne réponse à 
Maroussia Lambert qui 
coanimait avec Dominique 
Michel hier soir, Mme 
Ginette Dubeau, de 
Loretteville, remportait le 
grand prix de la semaine et 
s'envolera vers Milan. 

POUR GAGNER, 
VOUS AUSSI 
Pour avoir une chance de 
gagner l'un de ces prix 
vous aussi, rien de plus 
simple. Vous devez remplir 
un coupon de participation 
que vous trouverez dans 
La Presse les mardis et 
samedis, ou encore on 
vous en remettra un lors 
de votre passage à l'une 
des stations participantes 
Gulf, Spur ou Ultramar. 
Une fois rempli, vous 
l'expédiez à l'adresse 
indiquée. Chaque semaine. 
200 personnes sont 
invitées à assister a 
I enregistrement de 
l'émission. Vous avez ainsi 
la chance de gagner I un 
des voyages en Floride, et 
si vous êtes encore plus 
chanceux, vous pourriez 
être repêché comme 
concurrent. Si vous êtes 
vraiment très chanceux, ce 
sera même peut-être vous 
qui repartirez avec plus de 
30000$ de prix. Pourquoi 
pas? 

Et si vous n'êtes pas de 
l'assistance, la prochaine 
fois, ne manquez pas 
l Ultraquiz Lance et 
Compte à la télé de 
Radio-Canada, le mardi 
à 19 h 30. C'est peut-être 
votre coupon que l'on 
pigera, vous faisant ainsi 
gagner l'autre voyage en 
Floride. Vous voyez, 
plusieurs façons de 
gagner, une seule pour 
participer. Inscrivez-vous 
vite, et bonne chance! 

I \ tic \--> m l 

O'KÇEFE 
va* 

K L M 
La p r e m i e r * l i g n e 

d u N a t i o n a l 

mETRO 
i . i M' r i I A I I M l 

Le Pernranent 
i a Société Canada Trust 

TOYOTA CKACS73 
CKCV, CKCH, CHLN 

C H I T . CJMT 

iîS; : Radio-Canada 
• Î ? Î ' Télévision i 



C 4 LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 8 AVRIL 1987 

L A G A L E R I E S T - P A U L 
vous invite 

cordialement 

À VIVRE UNE 
TOUTE NOUVELLE 

EXPÉRIENCE 
avec l'artiste canadien 

de renommée Internationale 

J . F E N W I C K 
L A N S D O W N E 

L'exposition et la vente 
d'originaux de dessins et 
d'ètidions limitées aura 

lieu du 

10 au 30 avril 1987 
Soirée d'ouverture le 10 

avril I9n - 22 h 

LA GALERIE ST-PAUL, 4 est, rue St-Paul 
dans le coeur du Vieux-Montréal 393-1999 OU 393-1998 OU 393-1997 

Vis ta vinaigrette 

À voir? Sans aucun doute. 
Sur disque? Peut-être pas! 

M A R I O R O Y 

• Il n'y u pus une pléthore de co­
médies musicales qu i , au Québec, 
ont bien marché. « On ne peut 
pas cont inuer â parler de Starma-
nia jusqu'à la f i n des temps! » d i ­
sait el le-même, i l y a quelques 
mois, la min is t re des Affaires cul-

THE 
o d o ^ 

COUPLE 
PREMIERE CANAOltNNE 

*<»->• wr uujatafsrr 

• <t G A L E R I E D ' A R T 

V THEATRE DU RIDEAU VERT * m 

direction yvelte brlnd'amour mercedes palomino 

un nouveau succès ! 
v, 10 AVRIL 1987 

L E V R A I M O N D E ? 
• 

de Michel Tremblay Mise en scène: André Brassard 

OUVERTURE 
(514) 845 -8702 

3460-A Avenue d u Parc, 

Rita Lafontaine Gilles Renaud 
Angèle Coutu Raymond Bouchard 

Sylvie Ferlatte - Julie Vincent - Patrice Coquereau 
décor, ' costume*: éclairages:" 
M a r t i n F e r l a n d françoii Barbeau Claude Accolas 

Coproduction du Thcl t rc du Rideau Vert et du Théâtre- français du Centre national des Arti. 

4664. rue SI-Denl» 
kUIro Lauriet. sort» Giltord 

Réservations de I2h a 19h 

844-1793 

Ensemble national de folklore 

A U D I T I O N S 

• Danseurs professionnels — 18 ans et plus 
• École de formation professionnelle — 

18 ans et plus 
e École de formation semi-professionnelle — 

12 a 15 ans et 16 à 25 ans 
Les vendredi et samedi, 10 et 11 avril 1987 
Ensemble national de folklore 
Les Sort i lèges 

6560, rue Chambord, Montréal (Québec) H2G 3B9 

(Métro Beaubien-Autobus 18) 

Dates 

Lieu : 

Les candidats intéressés doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae ainsi qu'une photographie le plus tôt 
possible à l'adresse ci-haut mentionnée, à l'attention 
de Monik Vincent. 

Pour connaître la date et l'heure précises de votre 
audition selon votre catégorie, téléphonez au 
(514) 274-5655, du lundi au vendredi, de 9h à 17h. 

0* 
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cithare 
SHUBH0 SHANKAR, cithare 
KUMAR B0SE. tabla 
VENDREDI, 1er MAI 
Représentation à 20h00 
Billets: 22S.19S.16S.13S 

M seotation (tes EtweD'ises Gesses tnc 

r> S a l l e W i l f r id -Pe l l e t i e r 

O u Place des Arts 
Réservations téléphoniques: 
514 842 2112 . Frais de service 

. Redevance de 1 ' 
sur tout billet de plus de 7 $. 

t tire Iles. Lise bacon. Le fait est 
que q u e l q u e s a u t r e s o n t é té 
créées; l 'une de celles-là est Vis ta 
vinaigrette, donnée en première 
au Théâtre du M i l i eu , en décem­
bre dernier. 

Sur scene, la chose s'est avérée 
i n té ressan te , d r ô l e , p le ine de 
trouvai l les. À telle enseigne que 
Vis ta vinaigrette revient en sup­
plémentaires du 9 avr i l au 3 mai 
clans la même sal le; que la troupe 
de Marc D r o u i n envisage une 
tournée p r o v i n c i a l e pour l 'au­
tomne et même des prestations à 
Lyon et à Marsei l le. 

Bref, il était inévitable que l 'on 
grave sur disque des extraits d 'un 
tel succès de scène. C'est fait. Et le 
résultat devra malheureusement 
être versé au dossier bien garni 
des oeuvres conçues pour être 
vues en même temps qu'enten­
dues et qu i , dégarnies de leur sup­
port visuel et de leur environne­
ment scénique, f rôlent dangereu­
sement la plat i tude. 

Si cela peut consoler, la mésa­
venture est arr ivée même a des 
super-productions de Broadway, 
fascinantes lorsque données dans 
un théâtre île la 4bieme rue. mais 
ennuyeuses comme la pluie lors­
que couchées sur v iny le. 

Au premier chef, les rimes faci­
les île Mare Drou in perdent, lors­
qu'elles sont entendues dans une 
salle de séjour moyenne et ord i ­
naire, tout l ' humour qui semblait 
les nou r r i r sur la scène du Mi l ieu. 

Remixez-moi . . . 

Lorsque, dans Remixez-moi, 
Drou in chante : le suis né-gatif. 
En l'fln-plificateur, l'ai grandi-
sloqué, Dans un préservatif, 
l'res des Etats-dechoc... il s'avère 
impossible, et c'est désolant, d'y 
vo i r autre chose qu 'un exercice 
de f a b r i c a t i o n de c a l e m b o u r s 
mené par un cegepien faisant, 
pour son plus g rand ma lheur , 
l'école buissonnière. « Le calem­
bour, c'est la f iente de l'esprit qui 
vole ». disait V ic tor Hugo... 

Les autres textes sont de la 
même eau. Il n'y a que Allez l'âge 
d'or pour ar r iver a arracher un 
sour i re, a l 'évocation un peu sadi­
que de l 'ancêtre se l ivrant a t//i 
dernier twist Autour de l'hospi-
ee. Un dernier effort A tarif de 
passer d'I'aut'hord... D 'au t re 
par i , une autre plage, Monsieur 
Disney . a r r i v e presque a d i r e 
q u e l q u e chose d ' i n t é r e s s a n t , 
compte tenu du fai l que le regard 
cr i t ique jeté par Marc Drou in sur 
le monde (sur la société de con­
s o m m a t i o n d a n s Crache ton 
cash; MU- l 'hypocrisie de l'ère ma­
cramé dans Macramé highway I 
peut d i f f ic i lement être pris au sé­
rieux. 

Et la t r a m e sonore? 

Tout cela serait aisément par­
donnab le ; l 'univers du rock est 
fert i le en paroles insipides, que 
personne n'écoute de toute façon. 

Même le grand Dylan a mis des 
a u e r i e s en m u s i q u e l o r s q u e , 
s'étanl fait copain-copain avec le 
bon Dieu, i l a endisque Saved ou 
Slow train Comin'. Mais Dylan, 
lu i . avail pr is soin d'envelopper 
ses psaumes sopori f iques dans des 

lignes mélodiques et des arrange­
ments musicaux tenant du pur gé­
nie. 

Tro is fois hélas, la trame musi­
cale de Vis ta vinaigrette est. dans 
la même salle de séjour moyenne 
et o rd ina i re , à l ' image et a la res­
semblance des mots que l 'on a 
plaqués dessus. Sur la quasi-tota­
l i té des pièces, les percussions 
semblen t issues d ' u n e ba t te r ie 
électronique que que lqu 'un , quel­
que part, a programmée une fois 
pour toutes; les synthés donnent 
un son a la française, incolore et 
sans saveur, à l 'appui de mélodies 
plus que prévisibles. Seules les 
vo ix réussissent à l 'occas ion à 
planter au mi l ieu de ce désert un 
oasis d 'o r ig ina l i té et de fraîcheur. 

lustement, à propos de voix, 
celle de Sylvie Daviau transfigure 
une des plages de l 'a lbum. Trop 

Vis ta vinaigrette: Marc Drouin et Les Echalo­
tes Oolbie Stereo. Les Beaux Blonds; les dis­
ques Laser 

d'peaux gars, en parvenant à in­
jecter dans cette frêle chanson-
neite une tonne d 'émot ion et de 
sensualité. Trop d'beaux gars de­
vient ainsi une des rares réussites 
de l ' a l b u m , en c o m p a g n i e de 
Monsieur Disnef, un pièce dont 
l;i musique, les arrangements et la 
réalisation sont l 'oeuvre de Fran­
çois Cousineau. 

Vis tu vinaigrette, a vo i r? Sans 
aucun doute. A entendre? Vaul 
peut-être mieux pas. 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

D O M R E M Y TROIS-P.IVIEP.ES 
Centre de Réadaptation pour alcooliques et autres toxicomanes 

requiert les services d'un(e) 

D I R E C T E U R ( T R I C E ) 
des Services professionnels et de réadaptation 

Etablissement: 
Centre d accueil de Réadaptation pour alcooliques et autres toxicomanes 
avec trente-cinq (35) places a t interne, et doux (2) centres de services 
externes, l'un à Trois-Rivieres et l'autre à Victoriaville 

Nature de la fonction: 

Administrer les activités professionnelles et scientifiques de rétablisse­
ment dans le but d'assurer la qualité des actes professionnels. Promou­
voir la réadaptation physiquo. intellectuelle, psychologique ou sociale des 
bénéficiaires. 

Exigences minimales 

• Diplôme d etudes universitaires de trois (3) ans en psychologie, service 
social ou l'équivalent. 

• Au moins cinq (5) ans d experience dans le secteur d activités couvert 
par ce diplôme dont deux (2) ans dans un poste de responsabilité com­
parable. 

Faire parvenir votre curriculum vitae, le ou avant le 13 avril 1987 (date 
limite), à: 

M. Graticn Thibeault 
Directeur général 
Domrèmy Trois-Rivières 
7931. Notre-Dame (CP. 70) 
Pointe-du-Lac (Québec) 
G0X 17.0 

La Maison Ayerst a su. depuis plus d e 
60 ans, se tailler une réputat ion d'ex­
ce l lence dans le d o m a i n e d e la fa­
bricat ion des produits pharmaceut i ­
ques. Elle cherche, pour ajouter à son 
équipe dynamique, un: 

REPRÉSENTANT MEDICAL 
possédant un m in imum d e c inq années d 'expér ience ainsi qu 'un 
d ip lôme d e premier cycle en sciences ou en administrat ion. Une 
bonne conna issance du fonct ionnement des sièges sociaux des 
chaînes et grossistes pharmaceut iques d e la région métropol i ta ine 
est aussi ex igée. La personne choisie sera bi l ingue et aura d é m o n ­
tré d e très bonnes apt i tudes pour la commun ica t i on et la négoc ia­
tion d e contrats. 

Nous offrons une g a m m e comp lè te d 'avantages sociaux auxquels 
s'ajoutent un salaire d e base concurrentiel avec commission et 
au tomobi le . 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Service des Ventes 
AYERST, McKENNA & HARRISON, INC. 

1025, bou l . Laurentien 
St-Laurent (Québec) H4R 1J6 

Ce poste est offert aux hommes et aux femmes. 

U n e © * ™ ^.. ,t /ovaqee' 

- ~ r „ , ( i < - ' _ . 

N O S * 

S ? BSE>«« s s e
 ^ a l U n t : un Xf iës'ar 

#£X2S&*S££ (Mach 2 ) : r a f f i n é - u ^ u T a - v e * 

jeat attes 

pce en < 

0 0 » W\.:IIUcl|éCI#» 

a n i ^ i l l l e s e n 

r" » t a C o » c o 

! 
1 - - - * " e « u t a n n o n c e i g J Ç U «fiffi 

C O l ï l * * | C T ! C oncorde iuyg£ vous 

C A R R I È R E D A N S L A V E N T E 

DÛ A NOTRE CROISSANCE RAPIDE AU QUÉBEC 
La plut important fabricant de formulât d'affair*» au monda 
est à la recherche de représentantes bilingues pour la ré­
gion de Montréal. 
LA C O M P A G N I E 
• L'imagination et l'innovation au service dos 

communications d'affaires. 
• La formation continued* est la de de notre 

professionnalisme. 

QUALIFICATIONS MQUISIS: 
• Minimum d* 13 ans de scolarité 
• Expérience dans la vente (notions an informatique 

ou comptabilité utiles mais non essentielles) 
• Dynamisme et determination 
• Pouvoir s'exprimer et communiquer facilement. 

RlMUNÉRATION 
• Possibilité d* rémunération supérieur* à la moyenne 
• Revenu garanti pour période d'entraînement 
• Saloir* — commission — boni 

• Automobile fournie eu allocation 
• Programme d'avantages sociaux très élaboré. 

VéuiUtt faire parvenir voir* turrieuh/m virât à: 

1 6 » 0 , Prevencher , bwreww 3 3 9 
sra iMnl J * W 3 Z 7 

rOKMUilf D'AftilKlê Mtf tWf INHOYATlUXi IT HON IMITATIUM 

VÉRIFICATEUR INTERNE 
Henry Birks & Fils, requiert les services dune personne qualifiée 
pour se joindre à son équipe de vérificateurs internes à Montréal. 

La personne idéale devra: 
— Détenir un baccalauréat en commerce, option comptabilité. 1 

à 2 années d'expérience avec une firme de vérification 
externe, ainsi qu'une connaissance des systèmes d'analyse 
des données. 

— Être bilingue et communiquer facilement à tous les nivaux. 

— Être libre de voyager au moins 20% du temps. 

La compagnie offre une gamme complète d'avantages sociaux et 
des conditions de travail intéressantes. 

Toute personne qualifiée est priée de faire parvenir son résumé à: 

B I R K S 

Mme Andrée Dubuc 
Directrice — Ressources humaines 
Henry Birks & Fils Ltée 
1240 Sq. Phillips 
Montréal, Que. 
H3B 3H4 



Carrières et professions 
Tous les postes annoncés sont ouver ts é g a l e m e n t aux f e m m e s e t aux h o m m e s . 

L A P R E S S E , M O N T R E A L , M E R C R E D I 8 A V R I L 1 9 8 7 C 5 

îLr 
E3 Lt HÔPITAL DES MONTS 

ESTA LA RECHERCHE D'UN • 
DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

3 * concourt 
Le Centre: 
L ' h ô p i t a l d e s s e r t l a p o p u l a t i o n d e l a M . R . C . D e n i s - R i v e r i n , so i t 
17000 h a b i t a n t s . Il a u n e c a p a c i t é d e 106 l i ts e t d i s p e n s e d e s 
s e r v i c e s d e s o i n s g é n é r a u x e t s p é c i a l i s é s . Il c o m p r e n d a u s s i u n 
c e n t r e d ' a c c u e i l d e r é a d a p t a t i o n e n a l c o o l o g i e e t a u t r e s 
t o x i c o m a n i e s . 
L ' e n s e m b l e d e s e s a c t i v i t é s s ' a p p u i e s u r u n b u d g e t d e 9500000S. 
u n p e r s o n n e l d e p r é s d e 325 e m p l o y é s e t u n e é q u i p e m é d i c a l e d e 
23 m e m b r e s a c t i f s . 

Sommaire de la fonction: 
S o u s l ' a u t o r i t é d u d i r e c t e u r g é n é r a l , il a d m i n i s t r e l e s a c t i v i t é s 
r e l a t i v e s a u p e r s o n n e l , a u x r e T a t i o n s d e t r a v a i l , à l ' h é b e r g e m e n t , 
a u c o n t r ô l e b u d g é t a i r e , à l a c o m p t a b i l i t é e t a u x s t a t i s t i q u e s d a n s le 
b u t d ' a s s u r e r u n e g e s t i o n a d é q u a t e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 
m a t é r i e l l e s e t f i n a n c i è r e s d e l ' é t a b l i s s e m e n t . 

Exigences: 
L e c a n d i d a t r e c h e r c h é d o i t d é t e n i r u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e 
p r e m i e r c y c l e e n a d m i n i s t r a t i o n o u l ' é q u i v a l e n t a i n s i q u ' u n e 
e x p é r i e n c e m i n i m u m d e d e u x ( 2 ) d a n s u n p o s t e d e r e s p o n s a b i l i t é . 

Rémunération: 
S e l o n l e s n o r m e s d u m i n i s t è r e d e la S a n t é e t d e s S e r v i c e s 
s o c i a u x . 

L e s c a n d i d a t s i n t é r e s s é s s o n t p r i é s d e t a i r e p a r v e n i r l e u r c u r r i ­
c u l u m v i t a e , a v a n t 1 6 h 0 0 le 1 5 avril 1 9 8 7 , a u : 

Directeur général 
Hôpital des Monts 
Case postale 790 
S t e - A n n e - d e s - M o n t s (Québec) 
G0E 2G0 

Concours: Directeur des services administratifs 
N . B . Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

(Ce c o n c o u r s es t o u v e r t a u x f e m m e s et a u x h o m m e s ) . 

r 
DIRECTEUR D'OPÉRATIONS 
I n g r a m & B e l l I n c . , u n d e s p r i n c i p a u x d i s t r i b u t e u r s - f a b r i c a n t s 
n a t i o n a u x m u l t i d i v i s i o n n e l s d e p r o d u i t s e t d ' é q u i p e m e n t s d e 
s a n t é , c h e r c h e a c t u e l l e m e n t à c o m b l e r l e p o s t e d e D i r e c t e u r 
d O p é r a t i o n s p o u r s a f i l i a le d u Q u é b e c b a s é e à M o n t r é a l . 

R e l e v a n t d u d i r e c t e u r r é g i o n a l d u Q u é b e c , l e c a n d i d a t c h o i s i 
s e r a r e s p o n s a b l e d e la g e s t i o n q u o t i d i e n n e d u c e n t r e d e d i s t r i ­
b u t i o n e t d u p e r s o n n e l d e M o n t r é a l . Il a u r a c o m m e p r i n c i p a l e 
f o n c t i o n d e s ' a s s u r e r q u e l ' e f f e c t i f d e v e n t e e s t a p p u y é p a r l e s 
m e i l l e u r s s e r v i c e s e t s y s t è m e s q u e p u i s s e o f f r i r la f i l i a l e . 

L e c a n d i d a t r e t e n u c o m p t e r a c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n 
g e s t i o n e t s u p e r v i s i o n d a n s u n e f i l i a le d e s o c i é t é d e d i s t r i b u ­
t i o n , e t d é t i e n d r a u n d i p l ô m e d ' é t u d e s p o s t s e c o n d a i r e s . 

S i v o u s ê t e s i n t é r e s s é p a r c e d é f i s t i m u l a n t d o u b l é d ' u n e e x ­
p é r i e n c e e n r i c h i s s a n t e , v e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r u n c u r r i c u l u m v i ­
t a e d é t a i l l é , e n t o u t e c o n f i a n c e à l ' a d r e s s e s u i v a n t e : 

D i r e c t e u r r e g i o n a l d u Q u e b e c 
I n g r a m & B e l l I n c . 
5 5 0 , b o u l . M o n t p e l l i e r 
S t - L a u r e n t ( Q u e b e c ) 
H 4 N 2 G 7 

Excellentes occasions de carrière 
pour gérants de restaurant (bilingues) 

C h a q u e j o u r , R a i Lobster sen davan tage de Fruits d e m e r q u e tout autre 
restaurant a u m o n d e , D e la i t , nous s o m m e s la chainc î le grands restau­
rants la plus i m p o r t a n t e et la plus rentable de l 'histoire. N o i r e repu ta t ion 
de qua l i té , de service cl de valeur ref lète le souci de bien fa i re de nos gé­
rants. 

N o u e succès c o n t i n u a créé de nouvel les ouver tures poui les gérants che­
vronnés qu i désirent pro f i te r de ces avantages: 

salaires concurrent ie ls : 
excellents p r o g r a m m e s d e f o r m a t i o n ci de p e r f e c t i o n n e m e n t : 
g a m m e c o m p l è t e d 'avantages sociaux: 
a u g m e n t a t i o n s au m e n t e régulières; 
perspectives de croissance except ionnel les 

Professionnel ambi t ieux et consciencieux, » m i s possédez les atouts suivants: 

• au m o i n s deux ans d 'expér ience en gestion de restaurant , ou encore un 
d i p l ô m e en hôtel ler ie: 

• la vo lonté de met t re de l 'avant des n o r m e s élevées de s e n ice el de 
qua l i té : 

• des apt i tudes pont la d i r e c t i o n d u personnel . 
• un solide talent poui les rappor ts h u m a i n s . 
• le b i l inguisme 

Si V O U S brûlez d 'app l iquer vot re énergie et vos qual i tés de gest ionna i re , 
nous pouvons vous of f r i r des postes au Q u é b e c . M o r s p o u r q u o i ne pas 
d o n n e r a v o u e carr ière un e lan d a n s la bonne d u e e t i o n . en e n v o y a n t vo i re 
Cur r icu lum v n.ie en Imi te co n 11 a net à: 

K i ci I ubster ( 'anadu 
C P . 2 5 I I 

Succursale Jacques-C « n i e r 
Sherbrooke (Québec) 
.11.1 . ^ 4 

Ret t Lobster offre î l e s chances 
d 'emploi égales à tous. Lobster 

Représentant 
stagiaire 
Montréal 
G o o d h o s t , d i v i s i o n d e s E n t r e p r i s e s N e s t l e L i m i t é e et g r a n d n o m d e 
l ' industr ie d e s s e r v i c e s a l i m e n t a i r e s , o f f r e u n p o s t e d è r e p r é s e n t a n t 
s t a g i a i r e à s a s u c c u r s a l e d o M o n t r e a l 

C e t e m p l o i e s t i d é a l p o u r u n d i p l ô m e d ' é t u d e s c o l l é g i a l e s b i l i n g u e 
p o s s é d a n t u n e g r a n d e é n e r g i e , u n e a t t i t u d e p o s i t i v e e n v e r s le s e r ­
v i c e a la c l i e n t è l e e t le d é s i r d e réussir . 

V o u s c o m m e n c e r e z votre- c a r r i è r e a v e c l e s ac t i v i t és d e v e n t e m t e -
r i e u r e s tou t e n v o u s e n t r a î n a n t à t o u s l e s a s p e c t s d e la v e n t e , â la 
c o n n a i s s a n c e d u p r o d u i t et a u s e r v i c e â la c l i e n t è l e V o u s d e v i e n d r e z 
e n s u i t e r e p r é s e n t a n t d e s v e n t e s a v e c u n i t iné ra i re e t v o u s a u r e z 
a l o r s u n e v o i t u r e d e f o n c t i o n , u n e c o m m i s s i o n et d o s p r i m e s 

N o u s o f f r o n s u n s a l a i r e c o m p é t i t i f ot u n e x c e l l e n t e n s e m b l e d ' a v a n -
t a g o s s o c i a u x . Veu i l l ez e n v o y e r e n t o u t e c o n f i d e n c e v o t r e c u r r i c u l u m 
v i tae , e n a n g l a i s e t e n f r a n ç a i s , à ' 

M r s G . D a l e 
D i r e c t r i c e d u p e r s o n n e l . 
L e s e n t r e p r i s e s N e s t l é L i m i t é e 
1185 E g l i n t o n A v e n u e E a s t 
D o n Mi l l s . O n t a r i o 
M 3 C 3 C 7 

L e s e n t r e v u e s a u r o n t hou a M o n t r e a l 

Nestle i 

L e domaine f inancier 
vous intéresse? 

t oaee au courtage, vous a v e / accès aux produi ts les plus compét i t i f s 
offerts sur le m a r c h é par des inst i tut ions f inancières b ien établ ies 
\ i n s i . vous o f f r i rez a vos el ienls une g a m m e c o m p l è t e de sers ices 
f inanciers îles plus étendues pour une p lan i f i ca t ion f inanc iè re 
object ive , V o u s appor te rez des solut ions a leurs p rob lèmes d ' i m p ô t 
avec vies techniques de p lan i f i ca t ion pour faire f ruc t i f i e r leur 
portefeui l le cl pour les a ider a a t te indre leurs object i fs f inanc iers 

SERVICES: 
i Ib l igat ions d 'épargne du Q u é b e c et d u c a n a d a , tonds 
d ' invest issements a revenu l ise et d 'équi té . R E E R autogéré , fiducie 
d ' é d u c a t i o n , assurances ie. fonds d 'or et fonds vie m a r c h é m o n é t a i r e et 
p r o r a m m e s col lect i fs 

(.M M i l K M I O N S : 
i n d i p l ô m e un ivers i ta i re ou collégial serait souha i tab le ci o u toute 
autre exper ience per t inente . ( 'OUrtier en valeurs mob i l i è res , en 
assurance-vie . en assurance générale, banque ou f iduc ie 

\ O l S OFFRONS: 
un plan de e a r n e r e of f rant plusieurs débouchés dans l ' indust r ie de 
serv ices financiers: 

— desOUl i ls vie t rava i l sophist iques ei l 'appui d ' u n ventre île 
recherche: 

— f o r m a t i o n complè te et con t inue 
— avantages sociaux: 
— excellentes possibi l i tés d ' a v a n c e m e n t 
— un revenu de n iveau exécut i f . 

l ' O I H I ' l l s DE RENSEIGNEMENTS. \ I l ILLEZ CONTACT ER: 

XENTRE NATIONAL DE 
'COURTAGE FINANCIER 

( 5 1 4 ) 3 2 7 - 1 1 2 4 ( 5 1 4 ) 6 6 4 - 1 3 6 2 

3 
Résidence Y v o n - B r u n e t 

(Centre d'accueil Henri Ounant) 
L a R e s i d e n c e Y v o n - B ' u n e t e s i u n c e n t r e d a c c u e i l d n e o e r g e m e n t puOuc 
pour p e r s o n n e s a g e e s d u n e c a p a c i t é d e 1 9 7 e n a m p r e s e t il e s t s i tue a u » 
l imites d e V i l l e - E m a r d et Ville L a S a l i e E n t a n i q u e c e n t r e d e vie», il l a v o -
r ise u n e a p p r o c h e g l o b a l e d e la p e r s o n n e e t a c c o r d e par c o n s e q u e n t u n e 
i m p o r t a n c e é g a l e tant a i a s p e c t soc ia l q u e m e d i c a l S a p h i l o s o p h i e e s t ba ­
s é e sur u n e « c h a r t e d e s d ro i ts e t l iber tés d e la p e r s o n n e â g é e » 

La Residence est présentement à la recherche d' 

INF IRMIER(ERE)S A U X I L I A I R E S 
Postes é temps partiel permanent 4/3 (7 jours quinzaine) 

Ex igences m i n i m a l e s : 
• M e m b r e e n r é g i e d e l a C H A Q 
• G o û t d e t r a v a i l l e r a v e c l e s p e r s o n n e s â g é e s 
• C a p a c i t é d e relation d a i d e 
• C a p a c i t é d e t r a v a i l l e r a v e c une c l i e n t e l e p r é s e n t a n t d e s p r o b l è m e s d e 

c o m p o r t e m e n t 
• L e b i l i n g u i s m e s e r a i t u n a t o u t . 

Salaire: S e l o n l e s n o r m e s e n v i g u e u r a a n s l e r e s e a u 

I N F I R M I E R ( È R E ) S 
P o s t e a temps partiel permanent 4/3 (7 jours quinzaine) 

Ex igences m i n i m a l e s : 
• M e m b r e e n r è g l e d e I O I I Q 
• G o û t d o t r a v a i l l e r a v e c l e s p e r s o n n e s â g é e s 
• C a p a c i t o d e r e l a t i o n d a i d e 
• C a p a c i t é d e t r a v a i l l e r a v e c u n e c l i e n t e l e p r é s e n t a n t d e s p r o b l è m e s d e 

c o m p o r t e m e n t 
• L e b i l i n g u i s m e s e r a i t un a t o u t 

Sala i re : S e l o n l e s n o r m e s en v i g u e u r d a n s l e r e s e a u 

L e s personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum 
vitae. avant le 18 avril 1987. au: 

Serv ice des ressources humaines 
R e s i d e n c e Yvon-Brunet 
6 2 5 0 , avenue N e w m a n 
Mont rea l (Quebec) 
H4E 4K4 

CHARGÉ(E) DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

U n e a s s o c i a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e s o l i d e m e n t i m p l a n t é e d a n s le m i - ' 
l i e u q u é b é c o i s d e s a f f a i r e s , e s t à la r e c h e r c h e d ' u n e p e r s o n n e d y ­
n a m i q u e e t c a p a b l e d e r e l e v e r u n d é f i i m p o r t a n t d a n s le d o m a i n e 
d u d é v e l o p p e m e n t d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

F o n c t i o n s : 

É l a b o r e r l e s p r o g r a m m e s d e s a c t i v i t é s d e f o r m a t i o n c o n t i n u e f a v o ­
r i s a n t l e d é v e l o p p e m e n t d e s m e m b r e s , f o u r n i r d e s c o n s e i l s e t d e s 
e x p e r t i s e s e n m a t i è r e d e f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e e t c o n c e v o i r 
d e s a c t i v i t é s d e f o r m a t i o n . 

E x i g e n c e s : 

F o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e e n s c i e n c e s s o c i a l e s , e n s c i e n c e s d e I é d u ­
c a t i o n o u l ' é q u i v a l e n t . 

E x p é r i e n c e d ' a u m o i n s 5 a n s d a n s l e s d o m a i n e s d e la f o r m a t i o n e t 

d u d é v e l o p p e m e n t d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

C a p a c i t é d ' é l a b o r e r e t d e d i f f u s e r d e s a c t i v i t é s d e f o r m a t i o n . 

A p t i t u d e s d é m o n t r é e s p o u r la r e l a t i o n d ' a i d e e t le t r a v a i l d ' é q u i p e . 

E x c e l l e n t e c o n n a i s s a n c e d e la l a n g u e f r a n ç a i s e p a r l é e e t é c r i t e . 

L e p o s t e e s t s i t u é à M o n t r é a l e t o f f r e u n e x c e l l e n t s a l a i r e a i n s i 
q u ' u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 
Veuillez faire parvenir, sous pli confidentiel, votre curriculum vitae 
avant le 20 avril 1987 à: 

La Presse, Réf. 14018 
C P . 6041 , Suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

V L e S e r v i c e Administrat i f v ïg i L t é e , u n e c o m p a g n i e g é r a n t p lu ­
s i e u r s é t a b l i s s e m e n t s p r ives c o n v e n t i o n n é s du r é s e a u d e la 
s a n t é e t d e s serv ices s o c i a u x , r e c h e r c h e pour s o n serv ice 
d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s les serv ices d ' u n 

Techn ic ien (ne ) en administrat ion 
P o s t e à t e m p s c o m p l e t 

S o m m a i r e d e la f o n c t i o n : 
• Ass is te le che f d u serv ice d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s d a n s les d i f fé ren­

tes act iv i tés d e la d o t a t i o n d u p e r s o n n e l ; 
• Par t ic ipe à r a d m i n i s t r a t i o n d e s r é g i m e s d ' a v a n t a g e s soc iaux , d e c o n ­

g é s m a l a d i e et d ' a c c i d e n t s d u travai l : 
• E f fec tue d a u t r e s t â c h e s re l iées à la g e s t i o n du p e r s o n n e l et a u x re la ­

t ions d e t rava i l . 
E x i g e n c e s : 
• Dé ten i r un d i p l ô m e d e lin d 'é tudes co l lég ia les e n t e c h n i q u e s admin is t ra ­

t ives ( o p t i o n p e r s o n n e l ) d e p r é f é r e n c e a v e c spéc ia l isa t ion a u n i v e a u 
un ivers i ta i re . 

• Avoir un m i n i m u m d e d e u x (2) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e re l iées a u x f o n c ­
t ions d u p o s t e d e p r é f é r e n c e d a n s le r é s e a u d e la S a n t é et d e s S e r v i c e s 
s o c i a u x . 

R é m u n é r a t i o n : S e l o n les qual i f icat ions et l ' expér ience . 
Les p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s sont p r iées d e faire parven i r leur of f re d e ser ­
vice e n m e n t i o n n a n t les e x i g e n c e s sa la r i a les a v a n t le 2 2 avril 1 9 8 7 , s o u s 
pli con f iden t ie l , à l ' ad resse c i - d e s s o u s : 

S e r v i c e A d m i n i s t r a t i f V l g i L t é e 
f f 7 3 0 , r u e D é s y 
M o n t r é a l - N o r d ( Q u é b e c ) H 1 Q 4 C 3 

L e m p l o y e u r a s s u r e l 'égalité d e t r a i t e m e n t d a n s r e m p l o i . 

LA GARANTIE, COMPAGNIE 
D'ASSURANCE DE L'AMÉRIQUE DU NORD 

ANALYSTE FINANCIER 
SERVICE DES CAUTIONNEMENTS 

D a n s le c a d r e d e I e x p a n s i o n d e s o n s e r v i c e d e s c a u t i o n n e m e n t s , 
la p l u s i m p o r t a n t e e t la p l u s a n c i e n n e c o m p a g n i e d e c a u t i o n n e ­
m e n t s a u C a n a d a r e c h e r c h e a c t u e l l e m e n t u n e p e r s o n n e p o u r c o m ­
p l e t e r s o n é q u i p e 

N o u s r e c h e r c h o n s u n ( e ) d i p l ô m é ( e ) u n i v e r s i t a i r e b i l i n g u e p o s s é ­
d a n t d e t r o i s à c i n q a n n é e s d e x p e r i e n c e d a n s l e d o m a i n e d u 
c r é d i t o u d e la f i n a n c e . U n e e x p é r i e n c e d a n s le s e c t e u r d e s c a u ­
t i o n n e m e n t s o u u n e c o n n a i s s a n c e d e I i n d u s t r i e d e la c o n s t r u c t i o n 
s e r a i t u n a t o u t . 

L a p e r s o n n e c h o i s i e s e r a e n p o s t e à n o t r e s i è g e s o c i a l d e M o n t ­
r e a l . 

S a l a i r e o f f e r t s e l o n q u a l i f i c a t i o n s e t e x p é r i e n c e . L a c o m p a g n i e 
o f f r e u n e g a m m e c o m p l e t e d a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidence à: 
M a d a m e J e a n n i n e B o u c h a r d 
C o o r d o n n a t r i c e d u p e r s o n n e l 
L a G a r a n t i e , C o m p a g n i e d ' A s s u r a n c e 
d e l ' A m é r i q u e d u N o r d 
P l a c e d u C a n a d a 
B u r e a u 1 5 6 0 
M o n t r é a l , Q u é b e c M 3 B 2 R 4 

Vi l l i rlr S E R V I C E DES L O I S I R S 

K1RKLAM) 

ANIMATEUR(TRICE) DU CENTRE COMMUNAUTAIRE 
R E S P O N S A B I L I T É S : 

L a p e r s o n n e chois ie sera r e s p o n s a b l e d e la locat ion et d o la p r e p a r a t i o n 
d e s cont ra ts du C e n t r e c o m m u n a u t a i r e incluant: l a r é n a . le g y m n a s e , les 
trois cha le ts e t la sal le d e r é c e p t i o n . Elle s e r a c o n j o i n t e m e n t , a v e c un au t re 
a n i m a t e u r , r e s p o n s a b l e d e la p r o g r a m m a t i o n d e s act iv i tés s p o r t i v e s a u 
sein d e la munic ipa l i té . D e p lus , el le sera inv i tée à s ' impl iquer à la plani f ica­
t ion d e tous é v é n e m e n t s s p é c i a u x o r g a n i s e s par les loisirs 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

D i p l ô m e univers i ta i re soit e n r é c r é o l o g i e o u e n e d u c a t i o n p h y s i q u e . La par­
fai te c o n n a i s s a n c e d e s deux l a n g u e s off iciel les est a b s o l u m e n t n é c e s s a i r e . 

S A L A I R E : À discuter 

ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE À LA PRÉSENTE ADRESSE: 
À l ' a t t e n t i o n d e : M . N e i l S e m e n c h u k 

A d j o i n t a u d i r e c t e u r d e s l o i s i r s 
V I L L E D E K I R K L A N D 
1 7 0 0 0 , b o u l e v a r d H y m u s 
K I R K L A N D ( Q u é b e c ) 
H 9 J 2 W 2 

P A T E L I M I T E P O U R D E M A N D E D ' E M P L O I : 
L e v e n d r e d i 1 7 a v r i l 1 9 8 7 , à m i d i . 

REPRESENTANT(E) 
Laval /Montréa l 

Smith Nephew Inc fabricant de produits de beauté ••! de win te situe 
a Lu n m u . est a la recherche d'un(a) représentante) 

Responsabilités: 
Relevant r iu chef de district du la D i v i s i o n d u s p r o d u i t s d u consomma 
non. 1,'il.u titulaire devra atteindre les objectifs annuels do vente a u x 
p h a r m a c i e s , commerces d'alimentation <'t magasins de r a b a i s Il(elle) 
devra planifierai organiser les promotions, assurer le sorvice et Intro 
dulre n o s produits selon les p l a n s et directives do la compagnie 

Exigences: 
L e l l . O candidatte) idêal(e) *'St hi l intniu el possudu il,' 1 uxpur iuncu d a n s 
le domaine d ' ' la v e n i r ,'t d u m a r c h o dus p r o d u i t s huante et s a u t e 
IKolIel devra être capable d'organisation et d e s'acquitter d e ses taches 
avec u n m i n i m u m d u s u p e r v i s i o n 

N o u s o f f r o n s u n s a l a i r e c o n c u r r e n t i e l et u n e gamme complète d ' a v u n 
tau;us s o c i a u x V e u i l l e z f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m vitae a 

S e r v i c e d u s ressources h u m a i n e s et d u s r e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s 

Smith & Nephew Inc. 

2100. 52 Avenue 
Lachïne. Que„ Canada 
H 8 T 2Y5 

Smith ONephew 

C e p o s t e «'adresse également a u x h o m m e s e t a u x f e m m e 

A d j o i n t ( e ) a u m a r k e t i n g 
N o u s s o m m e s à la r e c h e r c h e d une p e r s o n n e a u t o n o m e et e x p é r i ­
m e n t é e , qu i d é s i r e voir p r o g r e s s e r sa c a r r i è r e , a f in d e r a d j o i n d r e à 
l e l a b o r a t i o n et à la m i s e e n p l a c e d e s t ra tég ies d e m a r k e t i n g pour n o ­
tre l igne d e L ivres s p é c i a u x . 

V o u s ê t e s le c a n d i d a t idéal si vous d é t e n e z un b a c c a l a u r é a t e n a d m i ­
nistrat ion d e s a l f a i r e s , opt ion m é t h o d e s quant i ta t i ves o u m a r k e t i n g , e t 
c o m p t e z a u m o i n s d e u x a n s d ' e x p é r i e n c e d e s a f f a i r e s . Le ta lent p o u r 
les ch i l f res et la c a p a c i t é d ' a n a l y s e r d e s d o n n é e s f i n a n c i è r e s s o n t 
é g a l e m e n t e s s e n t i e l s . En l in , la c o n n a i s s a n c e d u logiciel L o t u s 1 -2 -3 
vous a v a n t a g e r a 

Si vous c r o y e z p o s s é d e r les qua l i tés r e q u i s e s , n 'hés i tez p a s à a c h e ­
miner vo t re c u r r i c u l u m vitae e n toute c o n f i a n c e a u : 

S e r v i c e d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

Sélect ion du Reader's Digest (Canada) L iée 
The Reader 's Digest Associat ion (Canada) Ltd 
2 1 5 R e d f e r n , W e s t m o u n t ( Q u e ) H 3 Z 2 V 9 
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C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

IRVING 

J. D. Irving Ltée 
Un chef de file dans l'industrie des produits 
forestiers, reconnu pour l'importance qu'il 
accorde à la qualité de ses produits, est 
présentement à la recherche d'une personne 
motivée et ambitieuse pour combler le poste de 

Pilote d'avion 
épandeur 

Si vous êtes choisi, vous collaborerez à nos 
activités au Nouveau-Brunswick à titre 
d'employé contractuel. Votre expérience en 
pilotage d'avion à turbine constituera un atout 
important. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une 
gamme complète d'avantages sociaux. Si 
vous croyez être le pilote qualifié qu'il nous 
faut, ne tardez pas à faire parvenir sous pli 
confidentiel vos références professionnelles 
et un curriculum vitae indiquant votre 
expérience et vos heures de vol 
à la: 

Division des 
ressources humaines 
J . D. Irving Ltée 
300, rue Union 
Saint-John (Nouveau-Brunswick) 
E2L 4Z2 
Tél. : (506) 632-7777 

Nous offrons des chances d'emploi 
égales à tous 

WANG 

Administrateur 
Service de la 
logistique 
w . u i t : Canada un thc l de lilc dans l.i mise .m poini de 
tystemes de bureautique, recherche un administrateui 
îles sunks pour s i succursale de I ili des Soeurs 
(Montréal) Vou* ,iurv/ la responsabilité d< contrôler le 
transfert de pieces entre les succursales les services «i« 
logistique régionaux f t les techniciens itinerant'- Vous 
serez charge de passer les commandes prioritaires et 
d'évaluer les besoins en pièces de rc-«.cr\c pour la 
succursale N o s directeurs régionaux el nos techniciens 
compteront sur vous pour leur assurer un appui 
logistique 

< e poste exige un diplôme d'études secondaires avc« 
cours pratique en planification et contrôle des 
stocks de mente qu un deux ans d'expérience en 
travail d entrepot de préférence dans le domaine 
électronique. De l'expérience en informatique el en 
contrôle des stocks serait utile Sur le plan 
personnel, le candidat don avoir de l entregent 
être parfaitement bilingue et pouvoir travailler dt 
tac on motivée et ave« un minimum de 
siipersv ision 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux 
intéressants ainsi que les possibilités 
d'avancement que vous attendez d'un chel de 
file industriel dynamique Pour poser votre 
candidature, taire parvenir votre curriculum 
vitae, sous pli confidentiel à l'adresse 
sun ante 

H é j e a n St-Jean 
W A N G C A N A D A L I M I T É ! 
I l l ) 8 , c h e m i n d u ( . o i t 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
H3E i l i i 

A g e n c e s , p r i è r e de 
s ' a b s t e n i r 

REPRESENTANT 
( C O U R T I E R ) 

Une compagnie en pleine expansion est à la recherche d'une per­
sonne détentrice d un permis de la Commission des Valeurs Mobi­
lières. 

Les personnes intéressées devront être prêtes à s'absenter pour 
de longues périodes en province, disposées à travailler de longues 
heures et faire preuve de beaucoup de dynamisme et d'initiative. 

Le candidat choisi aura quelques années d experience. 

Des revenus de $100,000.00 et plus. Avances sur revenus intéres­
santes. 

Si vous croyez remplir nos exigences, faire parvenir votre c.v. à: 

La Presse , réf.: 14014 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

Montréal H3C 3E3 

Recherchons personne ayant de linitiative et de l'ambition. 
Si vous êtes prêts à travailler pendant de longues heures 
pour un bénéfice substantiel. 
Si vous faites preuve d individualisme tout en travaillant au 
sein d'une équipe. 

Si votre talent naturel pour les ventes a soif d'un défi. 

Alors nous avons besoin de vous. 
Nous, une compagnie spécialisée, située à Montréal, re­
cherchons cet être rare, ambitieux et motivé étant prêt à ap­
prendre notre milieu d'affaires. Après une certaine période 
de formation, le potentiel est presque illimité. Nous offrons 
une bonne atmosphère de travail, salaire excellent et de 
bons bénéfices marginaux incluant plan dentaire et médical. 

S. V.P. envoyer en toute confidentialité votre résumé à: 
La Presse, réf. 14021 
C.P. 6 0 4 1 , s u c e . A 
Montréal , Qc H3C 3E3 

I N G E N I E U R CES] 
CONCOURS NO: 245 

Nous s o m m e s à la recherche d e 3 ingénieurs(es) pour nos ser­
vices de product ion , dans les spécial isat ions suivantes: 

Métal lurgie, mécanique, électr ici té, industriel , e tc . 

DESCRIPT ION DE TACHES 

• Assiste son supérieur dans les domaines suivants 

Geslion de budjet, santé et sécurité, suivis des dossiers, etc... 
• Prend en charge des études particulières 
• Représente son secteur pour différentes activités 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Vous aimez les défis et le travail d'équipe. 

• Vous êtes intéressé aux techniques de pointe. 
• Vous avez des aptitudes et un intérêt pour la gestion 

• Vous désirez progresser rapidement et faire carrière au sein d'une 
entreprise dynamique 

• Vous désirez joindre une équipe en plein progrès et visant 
l'excellence 

ET V O U S POSSÉDEZ: 

• Un diplôme de 1er cycle en génie 

• De 5 à 10 ans d'expérience dans un milieu industriel 

• Quelques années d'expérience en gestion. 
• Beaucoup de dynamisme et un désir de réussir 

A.B.I. offre une rémunération et des avantages sociaux très intéressants 

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 17 avril 1987. en prenant soin d'indiquer le numéro de concours, à 
l'adresse suivante: 

ALUMINERIE DE BECANCOUR INC. 
Service des ressources humaines 

(Recrutement) 
5555 , Pierre-Thibault 

Ville de Bécancour, Que 
GOX 1B0 

A.B. I . agit a t i t re de mandataire de Pechiney Québec. Inc. d 'A lbecour . Société en 
Commandi te (membre du Groupe SGF) el d 'Alumax Québec. Inc. 

VILLE DE WESTMOUNT 

DIRECTEUR DES LOISIRS: 

Sous la direction du Directeur gé­
néral adjoint à l'Exploitation, le ti­
tulaire p lani f ie , d i r ige et coor­
donne les activités culturelles et 
récréatives commandées par les 
exigences spéciales de la com­
munauté 

FONCTIONS ET SUPERVISION 

— Est responsable du déroule­
ment efficace des activités des 
parcs, de l'arène, des courts 
de tennis, des piscines et du 
centre culturel selon les indica­
tions prévues. 

— Prévoit les programmes les 
mieux adaptés aux besoins de 
la communauté dans les do­
maines tant culturel que ré­
créatif. 

— Superv ise le personnel des 
Loisirs afin de s'assurer que 
les programmes offerts sont 
administres de façon appro­
priée. 

— Prepare et contrôle le budget 
d exploitation 

— Elabore les procedures et les 
politiques du service et s'as­
sure qu elles sont comprises 
et appliquées 

QUALITES REQUISES: 

— Diplôme universitaire en admi 
nistration et en recreologie 

— Parfaite connaissance du fran­
çais et de langlais (oral et 
eent). 

— De six a dix ans d experience 
dans un milieu connexe, dont 
au moins deux ans au niveau 
de l'administration 

— Apt i tude a commun iquer la 
philosophie de la Ville en ma­
tière d'activités recréatives et 
culturelles 

— Connaissance du milieu muni­
cipal est un atout 

- Aptitude a traiter avec le pu­
blic 

CONDITIONS DU TRAVAIL: Un 
salaire a la portée de 35 000$ a 
40 000S (sous revision) assorti 
d'un regime complet d avantages 
sociaux intéressants est olfert. 

INSCRIPTION: Les personnes qui 
souhaitent postuler ce poste doi­
vent soumettre leur curriculum 
vitae le 22 avril 1987 au plus tard 
au Directeur des Ressources hu­
maines, 15, Stanton, Westmount. 
Quebec, H3Y 3B1 . 

SHERMAG INC.. une compagnie dynamique en pleine expansion, 
cotée a la Bourse, est à la recherche de: 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
EXIGENCES: 
— DEC en informatique 
— 5 ans d expérience en programmation RPG il 
— connaissance des IBM S''36 
— connaissance des micro-ordinateurs serait un atout 

TÂCHES: 
— aider à la maintenance des programmes existants 
— service aux usagers 
— développement de nouveaux systèmes 

DOCUMENTALISTE 
EXIGENCES: 
— DEC en informatique 
— expérience de documentaliste et de traitement de texte seraii 

un atout 

— 2 ans d'expérience en programmation RPG II 

TÂCHES: 
— mise sur pied et SUIVI d un système de documentation pour le 

département d'informatique 
— développement de certaines applications en RPG 

COMPTABLE 
EXIGENCES: 
— C.A. ou R.I.A. 
— 2 ans d'expérience 

TÂCHES: 
— verification des états financiers mensuels 
— préparation des états financiers mensuels 
— consolidés pour la Bourse 
— responsable de mandats spéciaux d analyses financières 
— aide à la préparation des budgets et des mouvements de tréso­

rerie 

LIEU DE TRAVAIL: Shemrooke 

SALAIRE: selon qualifications 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 15 
avril 1987 à: 

S h e r m a g Inc . C .P . 2 3 9 0 , 
S h e r b r o o k e , Q u é b e c 
J 1 J 3 Y 3 

. . . . . 

CHEF-COMPTABLE 
GIORGIO, le chel de file de la restauration italienne au Ouenec est a la 
recherche d un CHEF-COMPTABLE pour son siege social situe dans le 
Vieux-Montreal 

Sous la direction du contrôleur responsable de la comptabilité générale 
et analytique, le titulaire aura a s occuper d un système informatise de 
comptabilité de I emission de nombreux rapports mensuels et trimes­
triels, ainsi que la verification des livres comptables Notre candidat par­
ticipera a I ébauche de nouveau» systèmes informatises et aura a su­
perviser le travail de cinq (5) employes 

Le candidat recherche possède un minimum de trois (3) années o expe­
rience en comptabilité, un baccalauréat en administration ou une accre­
ditation de C A ou C G A 

Si vous possédez ces qualifications en plus d un 
esprit d initiative, de dynamisme et beaucoup 
d autonomie, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 24 avril 1987 

Services des Ressources Humaines 
Restaurants Giorgio (Amérique) Ltee 
222, bout. Si-Laurent 
Montréal. Québec 
H2Y 2Y3 

GÎORGIO 

REPRESENTANT(E) 
Un important manufacturier dans I industrie de la mode féminine recher­
che un(e) representant(e) pour couvrir la rive-sud de Montréal. 

Excellentes opportunités de carrière avec une organisation progressive 

Le (la) candidat(e) que nous recherchons est autonome et désire attein­
dre un poste de direction. 

La (onction consiste dans la vente, le service, la mise en marche et la 
promotion de tous nos produits au magasin de détail 

Un diplôme universitaire, option marketing, serait un atout. 

Nous offrons un excellent salaire et de nombreux avantages sociaux 
Toute demande sera gardée confidentielle. 

Veuille! taire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, réf. 14025 
Case postale 6041, suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

Scepter INGÉNIEUR CIVIL 
Scepter Mfg. Co. Ltee. est à la recherche d'un (e) ingénieur civil se 
spécialisant en ingénierie muncipale ayant rapport aux systèmes 
de tuyauterie d aqueduc et dégoût . 

Etant nécessairement bilingue, le ou la candidate a ce poste aura a 
voyager dans l'Est du Canada et Toronto. 

Cet(te) expert(e), en application de tuyauterie de fabrication de 
«PVC», aura à connaître le fonctionnement d ordinateurs et saura 
fonctionner efficacement autant en production qu'en mise en mar­
che. Il est entendu que cette personne sera reconnue par l'Ordre 
des Ingénieurs Professionnels du Quebec. 

Les curriculum vitae doivent être adressés à: 
Scepter Mfg. Co. Ltée. 
6665 Chemin St-François 
Saint-Laurent, Qc. H4S 1B6 
Attention: M. Normand Corbeil 

// est également entendu que ces curriculum vitae seront gardés dans la 
plus stricte confidentialité. AUCUN APPEL TELEPHONIQUE S.V.P. 

FIRME D'INGÉNIEURS-CONSEILS 
est à la recherche d un 

INGÉNIEUR CONCEPTEUR EN STRUCTURE 
EXIGENCES: Expérience minimum de 8 ans en conception de char­

pente d'acier et charpente de béton. 

FONCTIONS: Responsable des dessinateurs affectés aux travaux de 
charpente, voit a la conception des charpentes, super­
vise la coordination entre les différentes spécialités 

TRAITEMENT: Selon lexpér ience de chacun des candidats 

LIEU DE TRAVAIL: Region des Laurentides. 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae en 
précisant leurs exigences salariales à: 

LA PRESSE, réf.: 14023 
C.P. 6041, suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 g. 

Représentant 
Ventes/emballages 

MacMillan Bathurst Inc.. un important manutacturier oeuvrant dans le do­
maine de rembal lage en carton ondule, est a la recherche d un représen­
tant des ventes 

Les candidats doivent être bilingues et posséder une expérience de la 
vente industrielle, idéalement dans le secteur de l'emballage. 

Nous offrons une rémunération composée d un salaire de base et de 
commissions. I utilisation d une voiture de la compagnie et un régime 
complet d avantages sociaux. 

Les candidats sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae a 
l'adresse suivante: > MacMil lan Bathurst Inc. 

Chef, Service du personnel 
1035, rue Hodge 
St - l surent (Qc) H4N 2B4 

-f-



C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

AGENT MANUFACTURIER 
Notre firme. «MOBILIER INFORMATIQUE HELKO (1983) INC.», est à la 
recherche d un agent manufacturier pour la province de Québec. Le po­
tentiel immédiat peut inclure les Maritimes. 

Nous sommes une filiale d u n e multinationale avec une croissance des 
plus rapides au Canada dans la fabrication et distribution d'ameublement 
de bureau reliés à l'utilisation d'ordinateurs. Un réseau de marchands est 
deia établi au Quebec et dans l'est du Canada. 

L'AGENT que nous recherchons est présentement actif dans la vente au­
près des marchands de produits de bureau et auprès des papetiers qui 
n entrent pas en conflit avec nos produits. 

TERRITOIRE: Le niveau d'affaires actuel prévoit une excellente rémuné­
ration. Bonnes chances de développement futur. 

Veuillez faire parvenir votre c.v. à la: 

Directrice des Ventes nationales 
Mobilier Informatique Helko (1983) Inc. 

. C P . 712, Cornwall, Ontario K6H 5T5 

Université de Montréal 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 
EXIGENCES: 

D.E.C. en génie civil 

FONCTION: 
Surveillance de chantier. 

Expérience pertinente souhaitable. 

TRAITEMENT: À discuter. 

Les rémunérations seront en fonction des qualifications et de l'ex­
périence. 

Les candidats sont priés de taire parvenir leur curriculum vitae 
en précisant leurs exigences salariales à: 

LA PRESSE, réf.: 14024 
C P . 6041 , suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

PROFESSIONNEL DE LA VENTE 

I N F O R M A T I Q U E 
S i vous possédez: 
• Un dossier eloquent sur le plan 

des quotas de vente, de préfé­
rence dans le domaine d équipe­
ment informatique 

• Des aptitudes a communiquer 
avec des executifs de compa­
gnies. 

• Le sens des responsabilités. 
• Des qualités requises pour pro­

mouvoir lexpansion commer­
ciale de notre client. 

Nous vous offrons: 
• L occasion de vous mesurer à 

votre ambition. 
• Un programme de commissions 

intéressants. 
• D excellentes perspectives de 

croissance personnelle et pro­
fessionnelle 

Faites parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 15 avril 1987 

155 boul. Oc Guire. suite 1502 
Ville St-Laurent. H4N 1N9 

COMPTABLE 
AGREE 

Nous sommes à la recherche 
d'un(e) professionnel(le) 
bilingue, disponible au mois de 
mai ou |um. ayant au minimum 
deux ans d expérience en 
pratique publique. 

Remuneration et autres 
avantages en fonction de 
I experience des candidat(e)s. 

Jean-Yves Caloz 
3100. Côte Vertu, Suite 440 
Ville St-Laurent, Québec 
Tél.: (514) 333-5775 

R O G N E Y G R E I G 
COMFTABl ES AGRÉÉS 

• V 
Une importante fondation mont­
réalaise cherche , 

ADMINISTRATEUR D'EXPERIENCE 
La personne choisie sera chargée 
de la gestion des dons: citoyenne 
canadienne, elle sera parfaite­
ment bilingue et possédera au mi­
nimum 3 ans d experience dans 
ce domaine. Nous offrons un sa­
laire concurrentiel, une excellente 
gamme d avantages sociaux et la 
possibi l i té d 'un poste à long 
terme 
S V P . pas d appels téléphoni­
ques 
Veuillez adresser votre curriculum 
vitae: 

a/s Jacline Lanthier 
1430, rue Peel 
Montréal, Canada 
H3A 1S9 

ARCHITECTURE 
Recherchons un 

TECHNICIEN EN 
ARCHITECTURE 

— 3 à 5 ans d ' e x p é r i e n c e 

ARCHITECTE 
— 5 ans d ' o x p o r i o n c e 

Loi inlércsiéileil devront hire 
parvenir lour curriculum vitae à: 

La Presse, réf . 1 4 0 2 2 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

M o n t r é a l , Qc H3C 3E3 

T E C H N I C I E N S E N 
GÉNIE C I V I L 

Laboratoire situé à Ville St-
Laurent requiert les services 
de techniciens juniors, 
intermédiaires et seniors pour 
travaux dans la région de 
Montréal et à l'extérieur. 

Faire parvenir curriculum 
vitae à: 
LA PRESSE, Réf. 14027 
C P . 6041 , Suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

CHAUSSURES 

ÉTES-VOUS DESILLU­
SIONNE PAR VOTRE TRA­
VAIL ACTUEL? 

AVEZ-VOUS L'IMPRESSION 
QUE VOTRE FUTUR EST 
DEJA CHOSE DU PASSÉ? 

AIMERIEZ-VOUS CONNAI­
TRE LA SATISFACTION D'A­
VOIR UN BON TRAVAIL? 

CECI POURRAIT ÊTRE LA 
REPONSE A VOS INTERRO­
GATIONS. VENEZ NOUS 
RENCONTRER ET DISCU­
TER AVEC NOUS. 

APPELIEZ À 

( 5 1 4 ) 6 8 7 - 0 1 2 5 

POUR UNE ENTREVUE 
CONFIDENTIELLE 

THERAPEUTES 
Demandés pour oeuvrer au sein 
d une équipe mult i -d iscip l inai re 
dans un centre de santé mentale 
pour enfants. Les personnes choi­
sies devront s occuper de l'évalua­
tion et du traitement individuel et fa­
milial. 

Lieu de travail: Kirkland Lake et 
New Liskeard, Ontario 

Exigences: Maîtrise en service so­
cial ou maîtrise en psychologie: de 
lexpenence et le bilinguisme an­
glais'français seraient un atout. 

Sa la i re compéti t i f et exce l lents 
avantages sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vi­
tae à: 

M m e E.M. Kruiynski 
Les Services à l'Enfance et à 
la Jeunesse du Timiskaming 
Case postale 126 
Kirkland Lake (Ontario) 
P2N 3M6 

REPRÉSENTANT(E) 
Importante entreprise spécialisée 
en système d alarme, est à la re­
cherche de 2 candidats(es) pour la 
vente de système d alarme, camera 
a circuit fermé et intercom pour la 
Rive sud et Montreal. 

La personne devra posséder, une 
voiture, experience pertinente à la 
vente, esprit d initiative et d autono­
mie, être bilingue serait un atout. 

hunart inc . 

165, boul. Laurier 
Beloeil, Que. 
J3G 4G8 
Tél . : (514) 464-3050 

ARPENTEUR-
GÉOMÈTRE 

Deux ans (2) d'expérience 
en arpentage foncier et en 
pratique privée serait un 
atout. 

COMMUNIQUEZ au 
661-0581 

AGENCE DE VOYAGES 
À SUCCURSALE MULTIPLES 

RECHERCHE UNE 

SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
S T É N O D A C T Y L O . B I L I N G U E , 
DISPONIBLE IMMEDIATEMENT 

FAIRE PARVENIR C.V. À: 

La Presse, réf.: 14020 
C P . 6 0 4 1 . Suce. «A», 
Montréal, Qc 
H3C 3E3 

Professeur 
à plein temps 
L Ecole de relations 
industrielles cherche un 
prolesseui en méthodes de 
recherche 

Fondions 
Enseignement •• 
développement des 
méthodes de lechciclie aux 
niveaux gradués el 
souscjiaducs 

Exigences 
Ph D en relations 
industrielles ou dans une 
discipline connexe 

Traitemeni 
Selon la convention 
collective 

Entree en lonclion 
Le 19 août 1987 

Oate limite de réception des 
candidatures 
Le 8 mai 1987 

Les candidats doivent 
acheminer leur curriculum 
vilae. une copie de leurs 
publicatinns el trois lettres de 
références a: 
Monsieur Jean-Michel 
Cousmuau 
Oirecleui 
Ecole de relations 
industrielles 
Université de Montréal 
C P. 6128. succursale A 
Montieal lûuebeci 
H3C3J7 

n, m • aui ei igt iKH presumes 
er malure d immif iMlmn au Canada cel 
a»is ill concours s idre • l u i citoyens 
canadiens el aui residents ptrmanents du 
Canada 

2 0 0 w a t t s 
exigés 

ncrution-
c h «> c 
l a i t e s lu 
d é d i t 

•o<llM6l-JJS> 

C o o p é r a n t s 
Pins haul 
I'IUN loin 

Une agence de courtage en assurance-vie a 
Laval, très progressive et informatisée, est 

a la recherche d'un 

DIRECTEUR ADJOINT 
AU RECRUTEMENT 

Responsabilité: 
Le recrutement est la fonction 
premiere 
Exigences: 
— Experience minimum du f> ans 

dans le recrutement en assu­
rance-vie 

— Diplôme d un certificat AVA 
serait un atout 

Remuneration et avantages: 
— Excellent salaire de base plus 

commission sur agent recrute. 
— Possibilité do participation aux 

profits. 
— Possibilité d association éven­

tuelle. 
— Beneticcs sociaux 
Nous représentons les principales 
compagnies Aetna Canada. Mari­
time, Commercial-Union, e tc . . 
Prière de taire parvenir votre cur­
riculum vitae à Lows Langis & As­
socies Inc. 

914, des Alpes 
Pont-Viau, Laval (Québec) 

H7G 3V6 

FREEMAN-ALIMENTEL INC. 
courtier en alimentation 

est a \f recherche d un(e) 

REPRÉSENTANT(E) 
temps pnrtiel, pour la division 

services alimentaires. 
Experience dans le domaine alimen­
taire nécessaire pour couvrir les res­
taurants, hôpitaux, cafétérias, hotels, 
etc. 
Recherchons personne dynamique et 
ambitieuse. 
Bonne remunera t ion , e s s e n c e dé­
frayée 

Faites parvenir voue curriculum viae a 

FREEMAN-ALIMENTEL INC 
a/s: Services alimentaires 

1310. Nobel, 
Boucherville, Que. 

J4B 5J8 

VILLE DE W E S T M O U N T 

INGÉNIEUR CIVIL 
Sous la direction de l'ingénieur de 
la Ville, le titulaire execute das de­
terminations, des estimations et 
des proiets conformément aux pro­
cedures et politiques de la Ville. 

QUALITES REQUISES: 
— Diplôme universitaire en génie 

— (de preference en génie civil). 
— Parfaite connaissance du fran­

çais et de i anglais (oral et cent). 
— La connaissance des matériaux 

de construction et du materiel 
mécanique constitue un atout. 

— Don laire preuve de bonnes ap­
titudes pour I arpentage et le 
dessin technique. 

— Doit détenir un permis de con­
duire en règle 

INGÉNIEUR EN 
ÉLECTRICITÉ 

Sous la direction de l'ingénieur 
principal en électricité, le titulaire 
planifie des projets et des échéan­
ciers d entretien, maintient a |Our 
les plans et les dossiers des instal­
lations et effectue à l'extérieur des 
inspections des projets. 

QUALITES REQUISES: 
— Diplôme universitaire en génie 

électrique. 
— Parfaite connaissance du fran­

çais et de I anglais (oral et écrit). 
— Do't être dispor.iblo en cas d ur­

gences (selon un roulement). 
— Une experience avec un O.P. 

I B M constitue un atout. 
— Doit détenir un permis de con­

duire en règle 

TECHNICIEN -
GÉNIE CIVIL 

Sous la direction de I ingénieur de 
la Ville, le titulaire effectue des ta­
ches tels que l'arpentage, le dessin 
et la supervision et travaille en liai­
son avec les ingénieurs des Tra­
vaux publics. 

QUALITES REQUISES: 
— Un diplôme en genie technique. 
— Une parfaite connaissance du 

français et de l'anglais (oral et 
écrit). 

— Une connaissance pratique de 
l'arpentage. 

— Une connaissance de base de 
l asphalte et du materiel mécani­
que constitue un atout. 

— Doit détenir un permis de con­
duire en règle 

CONDITIONS DE TRAVAIL POUR 
TOUTES LES POSITIONS: 
Un salaire compétitif assorti d un 
regime complet d avantages so­
ciaux intéressants est offert 

INSPECTION: 
Les personnes qui souhaitent pos­
tuler ce poste doivent soumettre 
leur curriculum vitae le 22 avril 1987 
au plus tard au Oirecteur des Res­
sources humaines, 15, Stanton, 
Westmount, Quebec. H3Y 3B1. 

DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 
ConlMCtucKIe) ,i p le in t e m p - : Stptenv 
i i re l ' i i r . i ju in 1988(renouvelable), 

ES l v ; h, ..i n .in N I I I I I \ . i.r 

t e l l . i l titulaire du poste assume le* 
t.iclies suivantes: 

Dire) li< »n de produc in m 
— Direc lion de tournée 
— Régie 
— Manipulation son ë< lairage 

Q u . i l i i i i . i t i uns requises: 

Diplôme en I c i h n i i j u c il unt ­
i l i île ri'i online ou e x p e r i e i K <• 
équivalente, 
Leadership, sens de l'organisa­
t i o n et c l c t i r o u i l l . i r d i s c 

— Facilité d'établir et de mainte 
n i r des contacts avec les indi-
\ n l l l v 

— Etre disposéfe) a faire de l.i 
t o u r n é e iJ.in-. It", écoles s e c o n ­
d a i r e s . 

I m i t e l i . i lnlele i i n i n e x e a u travai l 
i l i i . i i i . i l sera prise en considéra-
lion, 

Salaire: selon les. n o r m e * î le la 
compagnie. 

Faite» parveni r votre ( i i r r i i u l u m 
\ i l a e , avant le . " l avr i l 11H7 à: 

Théâtre d u Sans N e u t 
C P . 1 1 1 5 , 

Sherbrooke, Q i 
| I H -ill 

Directeur, 
ressources humaines 

Relevant du Vice-president a ladmi-
nistration. vous sere* responsable 
de I cnsemola des activilos reliées a 
la gestion des ressources humaines, 
y compris la mise en oeuvre de politi­
ques et programmes relatifs a la for­
mation du personnel, les relations de 
travail la dotation, la sante et la sé­
curité au travail ainsi que la remune­
ration et les avantages sociaux 

Votre formation axee vers la gestion 
des ressources humaines, votro dy­
namisme votre lugemont et vos apti­
tudes de gestionnaire permettront a 
I entreprise d atteindre ses obioctifs. 
Le bilinguisme est essentiel pour 
colle fonction d envergure nationale. 

Une remuneration intéressante et 
d excellents avantages sociaux sont 
offerts pour ce poste dont le lieu de 
travail est Montreal 

Notre entreprise otlre des chances 
égales aux hommes et aux temmes 
en matière cl emploi. 

Veuille." laire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 14 avril 1987 à: 

Yves-Claude Arcand 
Vice-president a l'administration 
Les Transpor ts Provost Inc. 
7887 . rue Grenache 
Ville d'Anjou (Queboc) 
H U 1C4 

LA COMMISSION DES ÉCOLES PROTESTANTES DU 
GRAND MONTRÉAL 

DIRECTEUR DU SERVICE DES ADULTES 
Sous I autorité du Directeur général ad|oint. a la responsabilité du fonc­
tionnement du Service de l'éducation des adultes de la commission 

FONCTIONS: 
— Assurer le développement, la coordination, la planification et l'évalua­

tion du service. 
— Préparer et gérer tous les budgets du service. 
— Se tenir au courant des plus récents développements dans le do­

maine de I Education des adultes et en informer la commission. 
— Participer aux comités de la commission scolaire et aux autres comi­

tés externes relatifs a la politique d Éducation des adultes. 
— Assurer la liaison avec les organismes gouvernementaux et les autres 

institutions d'enseignement. 
— Élaborer les programmes qui continuent de repondre aux besoms du 

secteur anglais tout en desservant un secteur français en croissance 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES: 
— Diplôme universitaire (2e ou 3e cycle) ou equivalent avec etudes en 

administration scolaire ou education des adultes. 
— Excellente connaissance du français et de I anglais 
— Minimum de 8 ans d experience pertinente 

SALAIRE ANNUEL: 
S40.014 a $57.846 (DEA-i. Classe VI échelle actuelle) selon qualifications 
et experience. 

La demande, accompagnée d'un curriculum vitae détaille doit être re­
çue le 15 avril 1987 au plus tard: 

M. Euan A. Crabb 
Oirecteur du personnel 

Commission des écoles protestantes du grand Montreal 
6000. avenue Fielding 

Montréal, Québec H3X 1T4 

F R A N C O N
 D l r

d

e

e

C f j U r 

c o n s t r u c t i o n 

F r a n c o n . une division de C i m e n t s C a n a d a L a f a r g e 
Ltée. est à la recherche d'un professionnel d'expé­
rience pour diriger et administrer sa division construc­
tion. 

Une vaste experience dans le domaine des travaux de 
construction municipale et voirie, et de solides antécé­
dents dans la gestion d'entreprise sont requis 

F r a n c o n offre un salaire concurrentiel, une g a m m e 
complète d'avantages sociaux ainsi qu'un programme 
d'intéressement attrayant. 

Les candidats qualifiés sont pries de faire parvenir leur 
curr iculum vitae à: 

LA PRESSE 
Réf.: 14026 

CP. 6041. Succursale A 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

COMPAGNIE MAJEURE DE LOCATION DE CAMIONS 

R E C H E R C H E 

JEU 

REPRESENTANTS 
— format ion complète 
— envi ronnement de travail agréable 
— connaissance de la vente et de la location un 

atout, mais non essentiel le 
— salaire — commiss ions et dépenses 

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE À: 

LA P R E S S E , réf.: 14019 
C.P. 6 0 4 1 , Suce . «A» 
M o n t r é a l , Qc 
H 3 C 3 E 3 

C o n t r ô l e u r 
Notre client, une entreprise diversifiée d'importation et de fabri­
cation en plein essor, est à la recherche d'un contrôleur che­
vronné. Ce poste nouvellement créé intéressera les personnes 
bilingues dolées d'expérience pratique dans l'industrie du vête­
ment. Relevant directement de la haute direction, le contrôleur 
aura notamment comme responsabilités l'élaboration et la mise 
en place de systèmes, l'informatisation, la gestion de bureau, 
ainsi que l'analyse et la préparation d'états financiers 

Cette occasion de carrière est accompagnée d'une excellente 
rémunération. Veuillez faire parvenir votre candidature sous pli 
confidentiel à: 

M. S iu . i r i Freedman, C.A. 
Appel & Associés 

1. Westmount Square, bureau 200 
Montréal (Québec) 

H3Z 2P9 

Cette ottre s adresse autant aux temmes qu'au» hommes 

A P P E L & P A R T N E R S 

DIRECTRICE(TEUR) FINANCES 
Notre client, situé à Ottawa, est un des plus importants fa­
bricants de la région. Les produits sont bien reçus au ni­
veau international. 

Dans la perspective traditionnelle du poste de Directrice 
(eur) Finances, vous aurez à exercer un leadership dans 
ce département. Les caractéristiques de la (du) candidate: 
détenir un C.A,; avoir une expérience en gestion financière 
de haut niveau; être bilingue. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et des avantages so­
ciaux supérieurs à la moyenne. Les personnes intéressées 
sont invitées à communiquer en toute confiance à: 

M . B. Grant , 
RÉF.: PROJET VF 44, (613) 238-6253 

M c I N N I S & A S S O C I É S L T É E 
«1308 - 155 rue Queen 
Ottawa, Ont. 
K 1 P 6 L 1 
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Le réalisateur de 
Platoon attaque... 
Aisociattd Prêts 

WASIIISGTK W 

• Oliver Stone, le réalisateur du fi lm Platoon sur la guerre au 
Vietnam qui vient de décrocher quatre Oscar, a dénonce hier la 
politique extérieure américaine. 

Depuis la fin de la guerre, c'est « l'amnésie morale » qui sévit, 
a-t-il affirme. « Les idéologues comme Khomeiny, Hitler, et à 
une échelle plus réduite, Reagan, peuvent justifier la répression 
parce qu'ils ne sont pas là. Ils ne peuvent pas sentir ce qu'est la 
mort, leane Kirkpatrick et Alexander Haig ( respectivement ex­
ambassadrice à l'ONU et ex-secrétaire d'État ) devraient aller se 
frotter au peuple du Nicaragua, parler aux gens », a-t-il dit. 

Dans un discours prononcé devant le National Press Club, M. 
Stone a explique qu'il voulait, par son f i lm, montrer comment 
on a dupeet tue les soldats américains, pris au piège d'une guerre 
totalement dénuée de tout fondement moral. 

« Nous sommes en train de devenir aussi corrompus et pourris 
que les Russes l'ont déjà été. Il est temps de changer. » 

« Ceux qui dirigent ce pays ont oublié le Vietnam, ils ne se 
souviennent pas de la souffrance que la guerre inflige à l'âme et 
au corps, a-t-il soutenu 

Deuxième Festival de théâtre des Amériques 

25 spectacles, des murmures erotiques... 
R A Y M O N D B I R N A T C H B Z 

• V ingt spectacles provenant 
d'Argentine, du Brésil, du Cana­
da, des États-Unis, d'Haïti, du 
Mexique, du Nicaragua et du 
Québec ; 350 artistes, artisans, 
producteurs et journalistes ve­
nant des Amériques et d'Europe ; 
une soirée « erotique » des mur­
mures, un colloque Comment 
penser l'Amérique aujourd'hui, 
une rencontre panaméricaine des 
auteurs dramatiques, voilà le con­
tenu de la deuxième édition du 
Festival de théâtre des Amériques 
qui aura lieu à Montréal du 2b 
mai au 7 juin. 

Le premier Festival de Théâtre 
des Amériques de Montréal, qui 
avait été organisé en 1985, s'est 
immédiatement imposé comme 
un événement international ré­

pondant à un immense besoin de 
communicat ion entre gens de 
theatre du continent. Ce fut, à 
n'en point douter, une réussite 
exceptionnelle les Montréalais 
s'étant rués sur les guichets pour 
transformer cette grande fete du 
théâtre en manifestation culturel­
le rentable. 

C'est avec la deuxième édition 
du festival, celle de 87, que nous 
saurons si le Festival de Théâtre 
des Amériques de Montréal fera 
dorénavant partie de nos tradi­
tions. Si le public de 1987 répond 
aussi positivement et avec autant 
d'empressement à l ' inv i ta t ion 
lancée par les organisateurs que 
celui de 1986, le Festival reposera 
sur des assises solides. 

Le Festival de Théâtre des 
Amériques c'est d'abord et avant 
tout une programmation de spec­
tacles et voici ce que l'on vous 
propose celte année : 

Du Québec 
Du 26 au 30 mai, le Théâtre de 

la Veillée, avec Balzac, inspiré de 
l'oeuvre du romancier dans une 
conception et mise en scène de 
Téo Psychalski. 

Du 26 au 29 mai, au Studio 
Théât re A l f r e d - L a l i b e r t é de 
l ' U Q A M , Pericles. Prince Of 
Tyre, de Shakespeare, par The 
Association of Producting Artist. 

Carbone 14 avec Hamlet-Ma-
chine, de Hei ncr M i l l i e r , du 29au 
31 mai, à l'Espace Libre de la rue 
Fullum. 

La Compagnie des Arts Exilio, 
de Montréal, avec Off Off Off Ou 
Sur Le Toit, de Pablo Neruda. du 
2 au 6 juin. 

Le Théâtre de Coppe présente­
ra du 2 au 5 juin. Un oiseau vi­
vant dans la gueule, de leanne-
Mance Delisle. 

Dans le Vieux Port de Mont-

ENTREE LIBRE 

réal. Le Théâtre Repère montera 
sa version six heures de La Trilo­
gie des Dragons. 

Canada 
À la Maison de la culture du 

Plateau Mont-Royal, du 27 au 30 
mai, une performance de la cana­
dienne Margo Kane, Reflections 
In The Medicine Wheel. 

Inspirée de Shakespeare. The 
Haunted House Hamlet, par Ic 
Tamahnous Theatre, du 2 au 7 
juin, au Monument National. 

Du 3 au 5 juin. DNA Theatre, 
mise sur This Is What Happens In 
Orangeville, texte et mise en scè­
ne de Millar Litoja. 

États-Unis 
Du 26 au 29 mai. Meredith 

Monk, sera sur la scène du D.B. 
Clark Theatre, avec son 7'urf/e 
Dreams ( Cabaret ). 

The Woostcr Group, avec The 
Road To Immortality Part Two : 
( ...lust The High Points... ). En 
parallèle, les symboles du rêve 
américain, les images de sa deca­
dence. Au Centaur, du 29 au 31 
mai. 

Rachel Rosenthal dans une per­
formance, Rachel's Brain, au 
Centaur, du 3 au 6 juin. 

The Fiji Compagny, avec The 
Angels Of Swedenborg, texte et 
mise en scène de Ping Chong. Au 
D.U.Clark,du 2au 5 juin. 

Brésil 
Les 2b et 27 mai, au Monument 

National, le Grupo de Tealro Ma-
cunaima dans Macunaima. La 
même troupe jouera au même en­
droit, du 29 au 31 mai, A Hora P. 
Vez De Auguste Matraga. l'histoi­
re d'un être prévisible comme la 
p la ine, surprenant comme le 
temps. 

Mexique 
Du 27 au 30 mai. salle Andre 

Page, à l'École Nationale. UAM-
UNAM proposera Las Dos Pridas. 
Une rencontre avec une femme. 
Frida Kahlo, qui occupe une pla­
ce singulière dans la peinture 
mexicaine. 

Argentine 
Du 28 mai au 2 juin, Potestad, 

écrit et interprète par Eduardo 
Pavlovsky. Une psychanalyse du 
pouvoir. 

Le Grupo De Titiriteros Dei 
Teatro General Municipal San 
Martin, avec El G ran Circo Criol-
lo. 29 au 31 mai. à l 'UQAM. 

Nicaragua et Haïti 
Du Nicaragua, du 3 au 5 juin, 

au Monument National, luan Y 
Su Mondo, par le Grupo Teyo-
coyani. 

D'HaitI, Kaselezo, par le Centre 
Dramatique Franco-Haïtien, à 
l 'UQAM. du 3 au 5 juin. 

Voilà pour la programmation 
du Festival. S'y ajoutent, La soi­
rée des murmures organisée par 
le Théâtre Expér imental des 
Féminines, du 28 mai au 1er juin, 
à l'Espace Go ; des lectures-publi­
ques-échanges, des rencontres et 
colloques. 

La Billetterie centrale du Festi­
val sera localisée à l'École Natio­
nale de I héàtre, l'ouverture est 
prévue pour le 4 mai. Des billets 
seront également disponibles par 
Tieketron. Dès le 11 mai, un pro­
gramme, format magazine, d'une 
centaine de pages, sera mis en 
vente. Pour informations addi­
tionnelles, d'ici là, composer 842-
9299 ou encore 842-0704. a Mont­
real. 

La Veuve 
joyeuse: une 
bourse pour les 
jeunes Québécois 
• Le Ballet national du Canada 
donnera les 21. 22. et 23 mai à la 
Place des Arts, de Montréal, trois 
représentat ions de La veuve 
joyeuse. 

Cette présentation du ballet de 
Franz Lehar est faite conjointe­
ment par la compagnie de danse 
et la firme Merril-Lynch. 

La maison de courtage a an­
noncé hier la créat ion d'une 
bourse spéciale pour des élèves du 
Québec. Les fonds recueillis lors 
de la representation du samedi 23 
mai (on compte r e c u i l l i r 
$10 000) seront destinés à ac­
croître les sommes allouées par le 
Ballet nat iona l du Canada à 
l'École nationale de ballet pour 
l'octroi de bourses. 

Woody Herman : 
état critique 
Agence France Presse 

DETROIT 

• Le musicien de jazz américain 
Woody Flerman était dans un 
état grave hier dans les services 
de soins cardiaques intensifs de 
l'hôpital Sinai à Detroit, a indi­
qué une porte-parole de l'établis­
sement. 

Le musicien, qui est âgé de 73 
ans, avait été hospitulisé le 26 
mars souffrant d'une réaction à 
un médicament destiné à combat­
tre les effets de l 'alt i tude. La 
porte-parole de l'hôpital n'a don­
né aucun détail sur son élat. 

Woody Hcrman a récemment 
fété le 50e anniversaire du groupe 
qu'il dirige et au sein duquel il 
chante et joue de la clarinette et 
du saxophone. 
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