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'economie

La Société d'investissement Desjardins investit dans
la compagnie montréalaise

par Michel MORIN

Apres deux ans de fonctionne-
ment, la Société d'investissement
Desjardins vient de réaliser son
premier investissement dans une
entreprise spécialisée dans les
equipements pour ordinateurs, la
compagnie Core Data Products Ltd.,
de Montréal

Cette prise de participation a
I'entreprise est entrée en vigueur le
24 octobre. Grace a un investisse-
ment de $250,000, la SID détient
ainsi 35 pour 100 des actions ordi-
naires de la compagnie.

Core Data est une entreprise
qui existe depuis 1945. Les actions
de la compagnie étaient jusqu’ici
détenues exclusivement par des
membres de la famille Barshaw
Désormais, le reste des actions
ordinaires de la compagnie sera
détenu exclusivement par M. Allan
Barshaw qui agit a titre de prési-
dent de la compagnie

La compagnie

Depuis le mois de mai dernier,
la compagnie Core Data a procédé a
la mise sur pied d'une nouvelle
filiale: la Digital Magnetics Ltd.
Dans cette nouvelle entreprise, Co-
re Data possede 75 pour 100 du
capital-actions, et les actions res-
tantes sont détenues par quatre
employés de la Digital. L'un de ces
actionnaires a occupé des postes
importants de responsabilités dans
les Sociétés RCA (Radio Corpora-
tion of America) et Memorex et est
maintenant considéré comme un
expert mondial dans le domaine
des bandes magnétiques pour ordi-
nateurs

Outre les bandes magnétiques
pour ordinateurs, Digital Magnetics
produit des disques flexibles de
méme que des cassettes digitales.

La nouvelle usine de Montréal
sera en mesure de produire ses

bandes magnétiques au mois de
février et emploiera quelque cin-
quante personnes. Mais comme
nous l'a confié, au cours d'une
entrevue téléphonique M. Allan
Barshaw, le président de Core Data,
la nouvelle usine devrait étre en
mesure de fournir de l'emploi a
plusieurs centaines d'employés d'i-
¢i quelques années

Le chiffre d'affaires actuel de
Core Data est de $1.5 million. Selon
le président de la compagnie, Core
Data devrait pouvoir porter ce
chiffre 4 $28 millions en 1976.
Soulignons que cette compagnie,
dont le siége social est a Montréal,
posséde également une usine a
Toronto et une autre a Vancouver
Elle procéde actuellement a la
liquidation d'une troisiéme usine
qu’elle avait implantée voici quel-
ques années a New Haven, au
Connecticut, de fagon a rapatrier
toutes ses activités au Canada

Core Data Products Ltd.

Quoique la majorité des mateé-
riaux entrant dans la fabrication
des produits de Core Data provien-
nent de l'extérieur et notamment
des Etats-Unis, cette compagnie
"voudrait acheter le plus possible
au Québec’’ pour reprendre les
mots de son président

La SID

Jusqu'iei, la Société d'investis-
sement Deajardins avait unique-
ment concentré ses activités dans le
domaine du prét ou elle prétait
contre garantie, soit contre un
immeuble, des équipements ou des
effets recevables spécifiques

Pour réaliser un prét, la SID
devait en moyenne examiner sept
requétes. Dans le domaine de l'in-
vestissement, ce quotient devrait
atteindre ou meéme dépasser le
rapport dix pour un

Quant a linvestissement de

$250,000 de Core Data, il représente
vraiment un investissement mini-
mal du fait que la Société d'inves-
tissement Desjardins ne veut pas
devoir siéger aux conseils d'admi-
nistrations d’un trop grand nombre
de petites entreprises.

Joint au téléphone hier, le
directeur général de la Société
d’investissement Desjardins parais-
sait géné du fait que LE SOLEIL soit
au courant du premier investisse-
ment de la SID. "Nous nous organi-
serons pour que la prochaine fois le
mécanisme de la sécurité soit res-
serré’’, a-t-il commenté.

On sait que la SID a maintes
fois été prise a partie pour ne pas
avoir prété a des coopératives. Plus
récemment, son directeur général
annoncait que le conseil d’adminis-
tration deviendrait de moins en
moins coopératif en ce sens qu'on
ferait de plus en plus appel a des
membres extérieurs au Mouvement

des caisses populaires Desjardins
Un projet de loi privé est d'ailleurs
prévu a cette fin, qui portera de
neuf a onze le nombre des membres
du conseil d'administration de fa-
¢on a avoir une plus grande experti-
se sur les entreprises capitalistes

Rappelons que la structure de
la capitalisation de la Société d'in-
vestissement Desjardins est compo-
sée de neuf unions régionales (Chi-
coutimi, Gaspé, Joliette, Montréal,
Ouest québécois, Québec, Rimouski,
Sherbrooke, Trois-Riviéres), et de
deux compagnies d'assurance de la
Fédération de Québec des caisses
populaires Desjardins, soit la Sécu-
rité et la Société d'assurances des
caisses populaires.

Le capital de la SID pour ses
trois premiéres années d'exercice
(la deuxiéme est actuellement en
cours) est de $38 millions, ce qui, en
1974, repreésentait 1 pour 100 de
Factif de tout le Mouvement Desjar-
dins

Regain d'intérét pour les

par Claude TESSIER

Les sciences de la Terre au Que-
bec ont recu un coup de pouce
important avec la Géo-Expo qui a pris
fin, hier, a I'université Laval. Méme les
organisateurs de cette exposition sur

I'aménagement des ressources et du
milieu’’ se disent étonnés de la partici
pation et de la fréquentation des
stands

Le role des sciences geologiques
et des sciences géographiques se trou-
ve donc ravivé apres plusieurs années
d'affadissement dans les milieux uni-
versitaires, gouvernementaux et régio-
naux

Parmi les modules d’exposition, la

Minératheque” des Richesses natu-
relles a soulevé beaucoup d’intérét, et
plusieurs dirigeants d’'écoles secon-
daires ont demandé a la recevoir

Congue et réalisée par Gaston
Villeneuve, du service d’information
des Richesses naburelles, et Claude
Alain, de Cap-Rouge, une maison qui
se spécialise dans la réalisation de
kiosques de renseignements, la '"Mira-
theque'’ offre 144 échantillons de
minéraux emprisonnés dans des blocs
d’'acrylique répartis dans 24 modules.

Un ingénieux systéme de boutons,
d'écrans et de son force le visiteur a
faire le choix d'un minerai afin d’é-
prouver ses connaissances. Il recoit en
retour une réponse accompagnée d’in-
formations sur le minerai, son utilisa-
tion. sa localisation dans la province et
quelques statistiques

Apres ce premier rodage, la Miné-
rathéque sera légérement modifiée
puis remise en circulation a travers la
province. C'est un outil didactique qui
est peut-étre un peu onéreux, mais il
est attrayant, efficace et mobile, ce
qu'un musée de la science et de la
technologie n’offre pas toujours. D'ail-
leurs, le Québec n’en a pas.

L'exposition a permis de voir le
role grandissant des organismes gou-
vernementaux et paragouvernemen-
taux en énergie, télédétection, aména-
gement, environnement, etc. Les uni-
versitaires y sont allés de quelques
conférences. Si, "pour s'intégrer, il
faut se faire connaitre’’, alors Géo-
Expo a réussi un des objectifs de
I'université Laval qui veut s'intégrer
de plus en plus au milieu dans lequel
elle vit

Le plus gros imprimeur de la
région de Québec & la merci
des fournisseurs de papier

par Michel MORIN

Les gros fournisseurs de papier,
telles les compagnies Kruger Pulp and
Paper Ltd. Lauzier Little Inc. et J.B
Rolland & Fils, tiennent maintenant a
leur merci le plus gros imprimeur de
la région de Québec, soit I'Imprimerie
Stellar Inc. et ses trois filiales & 100
pour 100, les imprimeries Tremblay &
Dion Inc., les Ateliers Optima Inc., et
Quebec Newpapers Ltd

Le 20 octobre, ces imprimeries
dont le chiffre d'affaires excede lége
rement les $3 millions ont présenté a
leurs créanciers conformément aux
dispositions de la loi sur la faillite,

une proposition de réglement pour les
créances en cours

Celles-ci s'établissent a $1,016978
pour les créanciers non garantis, a
$1,077,200 pour les créanciers garantis
et a $113800 pour les créanciers
privilégiés

Or. en ce qui concerne les créan-
clers non garantis, les créances des
compagnies Kruger, Lauzier, Little et
Rolland s'établissent a $643.804. C'est
plus qu'il n'‘en faut pour précipiter
dans la faillite ces quatre imprimeries
de Québec

On sait que selon la loi fedérale
sur la faillite, deux conditions devront

Le Manoir Richeliev ne passera
plus aux mains d'aventuriers

par J.-Thérése LEGENDRE

BAIE-SAINT-PAUL — Le Manoir
Richelieu est un monument historique
a conserver, et le gouvernement fera le
necessaire, en cas de vente, pour qu'il
ne passe pas entre les mains d'autres
aventuriers.

C'est en ces termes que s'expri-
mait M. Raymond Mailloux, ministre
des Transports et député de Charle-
voix, lors d'une soirée-bénéfice du
Parti libéral qui se tenait a Baie-Saint-
Paul, et & laquelle assistait son collé
gue du Haut-Commissariat 4 la jeunes
se, aux loisirs et aux sports, M. Paul
Phaneuf

M. Dempsey, dit-il, voudrait que je
sois le boue émissaire de la faillite du
Manoir Richelieu, alors que la seule
condition que j'al mise a une entente
entre lui-méme et le Canadien Natio-
nal était que le projet de cette entente
soit soumis au contentieux du gouver
nement afin de vérifier si ce domcu
ment n'était pas identique a celui qui

fut a la base de l'accord C.B. Dempsey
et qui cause tant de difficultés aux
créanciers locaux,

En faisant connaitre cette condi-
tion 3 M. Roberts, du Canadien Natio
nal, M. Mailloux a dit lui avoir affirmé
qu’il n'avait d'ailleurs exprime aucu-
ne objection a une vente eventuelle de
I'hotel & cette compagnie

L'histoire de cette faillite tient de
I'irréel, dit-il. Clest ia premiére fois,
par exemple, que je vois assis a la
méme table le failli et le syndic, et
c'est ce qui se produit dans le cas du
Manoir Richelieu

Concernant la présence du Cana
dien Pacifique dans cette affaire et la
confiance que lui ont accordée les
créanciers, le ministre des Transports
a déclaré que cette compagnie qui
transige avec le gouvernement devra
dire a ces derniers comment elle
compte se sortir de cette situation de
facon respectable, donc acceptable
par les créanciers

étre remplies, le 18 novembre, lors de
I'assemblée des créanciers, pour que
les propositions des compagnies Stel-
lar, Tremblay & Dion, Optima et
Quebec Newspaper soient acceptées.

Les propositions devront recueillir
les votes de la majorité des créanciers
et de 75 pour 100 de la valeur des
créances (art: 36). Or, dans le contexte
actuel, plus de la moitié des créances
non garanties ($643.804 sur $1,016,978)
sont détenues par les gros fournis-
seurs. Le 18 novembre, faute de l'ap-
pui de ces trois créanciers, les impri-
meries ci-dessus mentionnées seront
deéclarées en faillite

La quatriéme filiale de I'Imprime-
rie Stellar Inc., Caractera Inc., est
actuellement épargnée, l'imprimerie
Stellar ne détenant qu‘une participa-
tion minoritaire de 40 pour 100

Quant a la proposition de régle-
ment, elle prévoit que les créanciers
non garantis seront remboursés en
entier sur une période de cinq ans a
raison de 20 pour 100 chaque année
La premiere tranche sera versée un an
apres 'homologation par le tribunal
de la proposition de reglement.. si
toutefois cette proposition est accep-
tée par l'assemblée des créanciers, le
18 novembre

Signalons qu'il ne sera pas possi-
ble aux créanciers de refuser une des
quatre propositions de reglement
(pour les quatre compagnies en cause)
du fait que le texte de la proposition
specifie comme condition essentielle
I'acceptation des quatre propositions
Certaines créances garanties, dans le
cas d'une faillite, auraient pour effet
de grever les biens de toutes les
compagnies du groupe

Le plus important des créanciers
garantis est la compagnie Roy Nat
Ltee qui a une creance de $570.000 sur
le $1077, 200 de créances garanties
Puis viennent dans l'ordre la Banque
de la Nouvelle-Ecosse ($180.000), la
Banque d'expansion industrielle
($102.200), Sears Ltd ($85.000) et la
Banque provinciale ($45,000), de méme
que quelques autres

sciences

de la Terre

Le Soieil, Jacques Deschenes

la “"Minérathéque’’ du ministére des Richesses naturelles circulera bientét @ travers la province.

Les bicherons désertent la forét
pour un miliev plus favorable

par Marc LESTAGE

Le travailleur forestier québécois
est un individualiste qui ne craint pas
le travail manuel dur pourvu que la
paie soit bonne et qu’il puisse faire
preuve d’initiative

C'est pour ces mémes motifs qu'il y
a de moins en moins de travailleurs
forestiers au Québec. "Les biicherons
sont de plus en plus recherchés par
I'industrie de la construction, des
transports et des aménagements hy-
dro-électriques, qui offrent de bons
salaires sans eéloigner leurs travail-
leurs des grandes villes aussi
longtemps’’, nous confiait le directeur
du personnel d'une compagnie de
sciage du Nord-Ouest lors d'un ajour-
nement du colloque sur la main-
d’'oeuvre forestiére tenu au cours des
deux derniers jours, & Québec

Le Conseil de la main-d'oeuvre de
la forét et le ministére du Travail ont
organiseé cette rencontre dans le but
de favoriser une discussion entre les
compagnies, les travailleurs et les
services de main-d'oeuvre, de I'éduca-
tion et de l'orientation, sur 'avenir de
cette discipline ouvriére

Le président du Conseil, M. André
Lafond, qui est recteur de la faculté de
Foresterie et de Géodésie de |'univer-
sité Laval, s'est dit satisfait de |'attitu.
de des participants portés a utiliser
les arguments auxquels ils s'accro-

chent depuis des années aux tables de
négociations pour fixer le sort des
travailleurs forestiers.

Beaucoup de personnes ont toute-
fois regretté que les travailleurs de la
base, "les bucherons eux-mémes’’,
aient été trés peu présents a ce
colloque.

L'industrie forestiére ne connait
plus les grands problémes de recrute-
ment qui ont entravé le développe-
ment de ce secteur, il y a deux ans.

La situation ne s’est pas améliorée
pour autant, malgré tout. En effet, on
note que le ralentissement marqué
dans le secteur du bois de sciage et la
réduction de la production dans les
usines de pate a papier ont simple-
ment maquillé le probléme toujours
plus grave de la pénurie de travail-
leurs en milieu forestier.

Les atatistiques démontrent, en
effet, que le bassin de travailleurs
s'est réduit sans cesse depuis deux
ans, méme si la demande de l'indus-
trie s'est relichée a la suite d'une
diminution de la production.

Dans ces circonstances, le secteur
forestier risque un réveil brutal

Le docteur Louis-Jean Lussier, du
groupe COGEF (Comité de gestion des
foréts), estime en effet que la demande

de travailleurs forestiers va se stabili-
ser au début des années 80 et qu'a
compter de cette période, l'offre de
main-d'oeuvre va se situer en dega de
la demande minimale de l'industrie.

Revirement

Il parait done urgent que le sec-
teur forestier effectue le revirement
qui s'impose. Pour y parvenir, il faut
d'abord bien comprendre le contexte
dont découle ce malaise.

Selon M. Lussier, le phénoméne de
désertion des travailleurs forestiers
tient & trois faiblesses particuliéres
I'instabilité du secteur et son impuis-
sance a donner du travail 12 mois par
année; l'inadaptation de la structure
de production aux normes d'un travail
humanisé; les importantes variations
des gains annuels nets.

Le probléme du recrutement de la
main-d'oeuvre forestiére est compli-
que par la fausse impression que le
public en général, et surtout les
jeunes, se font de ce type de travail. 1l
semble en effet que notre société
entretient toujours le mythe du "bi-
cherun traditionnel”, au plus grand
désarroi des recruteurs

Il parait donc essentiel de corriger
cette fausse impression par une cam-
pagne publicitaire bien orchestrée,
que les responsables du congres se
sont empressés de lancer deés la
conférence de presse qui a subi la
cléture du colloque, hier
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Au tableau de Soquem: 10 ans de réussites

par Jacques FORGET

‘A stunning success’’ en a dit le
Financial Post. "'An outstanding part-
ner’’, a confirmé le groupe minier
Teck. Cet éloge de la Soquem (la
Société québécoise d'exploration mi-
niere) vient du Canada anglais.

C'est en 1965, dans les derniers
milles de la Révolution tranquille, que
le gouvernement Lesage crée la So-
quem. Aujourd'hui, la société d'Etat
féte son dixiéme anniversaire avec
deux mises en production, une troisie-
me en 1976 et plusieurs projets d'en-
vergure a l'étude dont celui des
lles-de-la-Madeleine

Alors qu'il s'écoule en moyenne
huit années entre la mise en produc-
tion d'un gisement minier et la décou-
verte du gite initial, le tableau des
réussites de la Soquem fait de notre

sociéte miniere d’Etat un objet d'envie
dans l'industrie. Voiia pourquoi, a
l'occasion du dernier voyage du pre-
mier ministre Bourassa, le projet de
constituer une société miniere natio-
nale en Iran avec l'aide de la Soquem
a ete si bien apprécié par le gouverne-
ment de Téhéran

on cree un instrument nouveau
On crée, on n'exproprie pas, on ne
nationalise pas. On ne va pas chercher
des propriétés existantes. On crée des
outils nouveaux: alors, ¢’est une diffé-
rence d'espece... Il ne s’agit pas d'un
monopole de services publics, mais
d’une entreprise a risques et éventuel
lement a profits...” C'est ce que l'on
peut lire dans les Débats de |'Assem-
blée législative de mai 1965

Certes, la création de la Soquem
ne constitue pas un précédent dans le
domaine de I'exploration miniére com-
me en font foi les interventions de
pays tels que les Etats-Unis, la Finlan-
de, la France et la Suéde, pour ne citer
que ceux-la. Ces interventions se sont
faites au moyen d'organismes directe-
ment rattachés au gouvernement, geé-
néralement par l'entremise de com-
missions geologiques

La Soquem tire son originalité du
fait qu’elle n'est ni un agent de I'Etat,

ni une extension d'un service gouver-
nemental. C'est une entreprise para-
gouvernementale a caractére commer-
cial et industriel. Assujettie aux régles
du capitalisme, elle ne jou it d'aucun
traitement de faveur de la part du
gouvernement du Québec qui en est
pourtant le seul actionnaire. C'est
ainsi, par exemple, que le ministére
des Richesses naturelles traite avec la
Soquem comme il le ferait avec toute
entreprise miniére privée. Aucun pri-
vilége de quelque sorte n'est accordé a
la société paragouvernementale. La
formule Soquem constitue une innova-
tion qui s'insére bien dans le contexte
de la libre concurrence nord-
américaine

Une entreprise a but
lucratif

La Soquem est essentiellement
une entreprise a but lucratif. Les
profits qu’elle retire de sa filiale
abitibienne Louvem et ceux qui pro-
viendront de ses autres filiales ou des
autres mines dans lesquelles elle aura
un intérét, seront réinvestis dans 'ex-
ploration et la mise en valeur de
nouveaux gisements

Ce devoir de rentabilité précise
bien les buts de Soquem, soit 1'exploi-
tation et la mise en production de
nouvelles mines sur le territoire qué-
bécois, et l'empéche d'agir comme
simple agence de service aupreés de
I'industrie miniére.

En un sens, la Soquem est une
profession de foi dans les mérites de
I'entreprise privée puisqu'on lui en a
donné les mémes structures et modes
de fonctionnement. On a méme poussé
le paralléle jusqu'a y inclure la notion
de profit individuel. Ainsi, la direction
et le personnel peuvent toucher une
rémunération additionnelle s'il v a
découverte et éventuellement mine.
Des primes sont distribuées aux arti-
sans de la découverte, selon leur
contribution, jusqu’'a concurrence de
$50,000 pour I'ensemble. Par exemple,
le manoeuvre qui a relevé I'emplace-
ment exact du gisement cuprifére de
la Louvem a regu $5000 pour sa
contribution

Mais bien que fonctionnant sur le
modele de l'entreprise privée, la So-
quem demeure néanmoins une entre-
prise paragouvernementale. Le gou-
vernement du Québec en est le seul
actionnaire. D'abord de $1.5 million en
1966 iors de la fondation de la Société,
la participation annuelle du gouverne-
ment fut portée a $2.75 millions en
1972. Mais un an plus tard, la loi 4
augmentait une troisieme fois le capi-
tal de la Soquem, portant successive-
ment la capitalisation initiale de $15
millions a $21 millions puis a $40
millions. Pour ce faire, $3.2 millions
ont été verses en 1973; $3.4 millions
I'ont été en 1974 et ainsi de suite pour
chaque année subséquente jusqu'en
1980... ou plus rien n’est prvévu.

Ajoutons que ces sommes annuel-
les comportent aussi, depuis 1971, une
subvention additionnelle de $500.000
par année pour le développement
minier du Nord-Ouest. A ce capital-
actions total de $40 millions, est venue
s'ajouter, depuis les derniers amende-
ments a la charte de la Société, une

somme de $5 millions a étre investis
dans des projets spéciaux. De ce fonds
spécial de $5 millions, $1 million ont
déja été engagés dans le projet Min-
gan qui vise a exploiter un immense
gisement de fer et de titane sur la
Cote-Nord.

En juillet 1974, sur la propriété de
la Louvem, un gisement de zinc rece-
lant 1 million de tonnes de minerai a
une teneur moyenne de 8.8%, a été
découvert. Ce gisement, contigu au
gisement de cuivre original, mainte-

nant épuisé, rapportera a la Société
autant d'argent que le gouvernement
du Québec en a investi de 1965 a 1975.
Les profits nets que la Soquem retire-
ra de Louvem sont estimés a au moins
$12 millions, et possiblement $15 mil-
lions. Déja, cette année, la contribu-
tion de la Louvem a la Soquem devrait
étre de l'ordre de $2.5 millions.

En pratique, le défi de la Soquem
est de devenir une société a portefeuil-
le d'intéréts miniers dont les bénéfi-
ces sont réinvestis dans l'exploration

M. Céme Carbonneau, président de la Soquem depuis maintenant dix ans

Une mine de sel aux lles:
la décision n'est pas prise

La décision de mettre en produc
tion les gisements de sel des Iles-de-la-
Madeleine n‘a pas encore été arrétée
Il est donc prématuré de parler de
mine de sel aux Iles en 1978 C'est ce
qu'a déclaré au SOLEIL M. Come
Carbonneau, président de la Soquem
de retour d'Iran depuis la fin de
semaine

La nouvelle de la mise en produc-
tion des gisements saliféres des Iles
avait été annoncée dans LE SOLEIL de
samedi dernier. L'information avait
éte confirmée par le nouveau ministre
des Richesses naturelles, M. Jean
Cournoyer

Le chontier de Niobec & St-Honoré & une dizoine de milles au nord de Chicoutimi.

En fait, la Soquem n’a pas encore
entrepris I'étude de faisabilité d'une
mise en production. La décision est
loin d'étre prise, a confirmé M. Car-
bonneau. L'évaluation des réserves de
sel des quatre gisements de Havre-
Aubert, Havre-aux-Maisons, Grosse-Ile
et de l'lle-d’Entréel n’est pas termi-
neée. En bref, la Soquem n'est rendue
qu'a l'étape 5 d'une échelle de dix
eétapes menant de la découverte a la
mise en production

"Biem que le projet soit des plus
intéressants, a affirmé le pdg de la

Soquem, sa rentabilité n'est pas enco-
re démontrée. Il est fort probable que
nous ayons a descendre un puits pour
aller vérifier les réserves en profon-
deur. Si les réserves de sel s'averent
suffisantes pour justifier une produc-
tion commerciale, nous établierons les
colits par une étude de faisabilité, puis
approcherons des acheteurs éventuels.
Ceux-ci pourront eétre associés au
financement, comme c¢’'est notre prati-
que. Deux entreprises importantes,
Domtar et CIL, ont d'ailleurs suivi nos
travaux depuis le début et pour cause,
puisqu’elles constituent les deux pre-
miers producteurs de sel canadiens

miniére. Car rien n'assure qu'en 1980,
I'Etat voudra continuer a subvention-
ner l'entreprise. Celle-ci, comme tou-
tes les autres entreprises miniéres,
doit en arriver a l'autosuffisance fi-
nanciére

La Soquem peut toutefois jeter un
regard sur |'avenir sans trop d'appré-
hensions, car le succes de la Louvem
sera bientot suivi d'un autre, celui de
Niobec.

En effet, dés le début de 1976, soit

aans quelques mois, le groupe minier
Teck mettra en production un gise
ment de colombium a Saint-Honoré de
Chicoutimi. Ayant découvert le gise-
ment, la Soquem a accepté de céder
50% des intéréts dans la propriété au
groupe minier Teck moyennant la mise
en production de celle-ci contre $184
millions. Des contrats de vente a long
terme couvrent 95% de la production
des cing premiéres années. La Soquem
retirera donc 50% des profits de
I'entreprise, une fois les coits de mise
en production remboursés, soit vers
1981

Le Soleil, Roland Marcoux

Un dixiéme anniversaire fété
sous le signe de |'uranium

par Jacques FORGET

Contrairement a8 ce qui a été
annoncé, c’est sous le signe de l'ura-
nium que la Societé d'Etat féte ses dix
annees d'existence. Cet automne, la
Soquem a découvert un gite uranifére
prometteur au Lac-Saint-Jean, a 35
milles au nord-ouest de Girardville
C’est ce qu'a confirmé au SOLEIL M
Come Carbonneau, président de la
Soquem, au cours d'une entrevue

Aux abords des cantons Crevier et
Lagorce, on a mis au jour une zone
minéralisée d'une longueur de deux
milles environ sur une largeur de
plusieurs centaines de pieds. Cette
zone, a son tour, contient des bandes
verticales radioactives allant jusqu'a
trois pieds de profondeur. Vingt-trois
forages ont éte faits jusqu'a mainte-
nant, relevant une moyvenne de 15
livre d'uranium a la tonne. Il s'agit du
projet Crevier

Pareille teneur est excellente,
alors que le prix de la livre d'uranium
cote entre $25 et $30. Une couche de
mort-terrain recouvre presque entiere-
ment cette zone minéralisée et rend
difficile la détermination des bandes
radio-actives Toutefois, des releveés
géophysiques et géochimiques indi-
quent une forte probabilité de déceler
une concentration économique de ces
bandes uraniféres a l'intérieur de la
zone mineralisée

Située dans le fossé d'effondre-
ment du Saguenay—Lac-Saint-Jean, ou
déja en 1968 la Soquem découvrait le
gisement de Niobec, cette nouvelle
découverte est 8 mi-chemin entre les
formations uraniféres de Mont-Laurier
et celles d'Elliott Lake en Ontario ou
sont exploités les gisements de la Rio
Algom et de Denison Mines

Alors que dans la région de Mont-
Laurier, on trouve une vieille forma-
tion sédimentaire profondément méta-
morphisée et ne permet tant la présen-
ce que de pochettes d 'uranium sur une
grande étendue, les gisements d'El-
liott Lake se caractérisent par une
formation sédimentaire de conglomeé-
rats, facilement exploitables. La for-
mation uranifére de Crevier est consti-

tuée de lentilles d'uranium dans un
complexe alcalin qui, si en quantité
suffisante, pourront étre exploitées a
profit

Le projet Crevier n'est qu'a la
phase 3 et d'autres travaux élaborés
de sondage devront étre effectués
avant de décider d'une étude de
faisabilité.

Outre un gisement mis au jour au
nord du Lac Sakami, pres de LG-2, a la
baie James par la SDBJ et l'interna-
tional Nickel et dont on ne connait pas
les réserves exactes encore, le gite
Crevier, s'il atteint les dimensions de
gisement, deviendra la seule autre
découverte d'uranium commerciale au
Québec. La Soquem a bien une autre
propriété, a St-Armand de Missisquoi,
dans les Cantons de I'Est, mais la
teneur des réserves délimitées est
beaucoup trop faible pour qu'il s'agis-
se la d'autre chose que de réserves
stratégiques

Silver Stack et St-Urbain
dans la boule & mites

Deux autres projets de la Soquem
qui avait suscité des espoirs justifiés,
le gisement aurifére Silver Stack en
Abitibi et le gisement de titane de
Saint-Urbain dans le comté de Charle-
voix, sont mis en veilleuse

Si le gisement aurifére de Silver
Stack a été découvert par la Société
d’Etat, la compagnie miniére d'explo-
ration Silver Stack Mines y détient un
intérét de 51%. Toutefois, la Soquem,
par son contrat d'association, se ré-
serve le droit de gérance pour les trois
premiéres années suivant la mise en
production. L'état des relations entre
Silver Stack Mines, autrefois présidée
par le promoteur minier Charlie Rob-
bins, et la Soquem n’est pas excellent,
surtout depuis qu'un tiers, Camflo
Mines de Toronto, tente d'acquérir la
compagnie miniére d'exploration en
investissant $1 million dans le trésor
de la compagnie. Les directeurs de
Silver Stack. qui recoivent $300,000
dans la transaction, ne s'opposent pas
au marché

Quoi qu'il en soit, malgré 'excel

lence des réserves du gisement, soit
3.3 millions de tonnes a une teneur de
0.15 once d'or par tonne, aucune
décision d’aller de I'avant avec la mise
en valeur, estimée a $1.2 million, ne
saurait étre prise avant que le marché
aurifére se soit stabilisé. On connaitra
sans doute en janvier, a la réunion de
la Jamaique du FMI, si la vente des 25
millions d'onces du métal jaune aura
lieu et si le prix de I'or chutera a $100
et moins ou se situera a plus de $150. A
moins d'un tel prix, il est improbable,
de l'aveu méme du président de la
Soquem, que le gisement de Silver
Stack soit mis en production

Le projet titanifére Saint-Urbain
semble lui aussi étre voué a dormir sur
les tablettes pendant quelque temps. Il
s'agit d'un gisement de 24 millions de
tonnes d'ilménite a une teneur moyen-
ne de 28.4% en fer et 30.5% en titane
On voudrait utiliser l'ilménite pour
fabriquer du rutile synthétique, matie-
re premiére utilisée notamment dans
la pigmentation. Or, le partenaire de
la Soquem dans ce projet, la Tiron
Chemicals de New York vient d'aban
donner ses essais en usine pilote qui
lui ont couté $3.6 millions. L'ilménite
de Saint-Urbain cause de la corrosion
sur l'équipement sur lequel il est
éventuellement appliqué, sous forme
de peinture ou autres.

Mingan toujours a |'étude

L'autre gros projet de la Soquem
outre celui des lles-de-la-Madeleine,
est le projet Mingan. Il s'agit d'un
colossal gisement de fer-titane-
alumine-chronium dont les réserves se
chiffrent par un milliard de tonnes
Situé sur la Cote-Nord, a 80 milles a
I'intérieur des terres, le gisement pose
un probléeme a cause de l'engraine-
ment des différents minéraux et des
difficultés de recouvrement que cette
situation pose. Un rapport de synthése
sur les études métallurgiques effec-
tuées jusqu'a ce jour devrait bientot
parvenir a la direction de la sociét du
chemin des Quatre-Bourgeois. La So-
quem entend demander 'opinion d'u-
ne maison d'ingénieurs spécialisée
avant d’aller plus avant dans la mise
en valeur de ce fabuleux gisement
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Meéme
plupart des grandes
I'evolution de
petroles “junior

poursuivre indéfiniment
sociétés peétrolieres

Dans une
ne du petrole. la
recommande a
secteur important de

caines non intégrées

M. Manuel J

L2k

integrees
retrouver leur popularite d'antan

Madden,
Maison Placements Canada, recommande les actions

si les pétroles de 1'Ouest canadien omt
affiché a la Bourse une meilleure performance que ia
societes
depuis le mois de decembre 1974, il semble bien que
la conjoncture favorisera encore les
d’ici quelque temps

pétroliéres intégrees

Cependant, la hausse de ces valeurs ne pourra se

et les actions des grandes
pourraient un jour

étude consacree a l'industrie canadien-
Maison Placements Canada Inc.,
I'investisseur
notre
attentivement les pétroles de
meme que les actions des sociétés petrolieres ameri

qui s'interesse a ce
economie de surveiller
I'Ouest canadien, de

un analyste attache a la

iFlQ marcel boutin
., votre argent

de Dome
leum et
entreprises integrees,

d’acqueérir les
gisements de

la Mer du Nord ne

Petroleum Home Oil,
Voyager Petroleum
B.P
seraient des valeurs a surveiller, ajoute-t-il

PanCanadian Petro
Dans le secteur des
Canada et Texaco Canada

Par ailleurs, les investisseurs devraient s'abstenir
actions des entreprises qui comptent
beaucoup sur l'exploration et la mise en valeur des
la Mer du Nord en raison, principale
ment, du cout éleve de ces exploitations. Le pétrole de
peut faire concurrence a celui de
1'Opep en matiére de prix, précise |'analyste

Recommandation similaire

De son coté, la maison Crang & Ostiguy Inc
partage l'opinion de la Maison Placements Canada Inc
et recommande aux investisseurs l'achat de certains
pétroles de 1'Ouest canadien. Canadian Superior,
Hudson Bay Oil & Gas, Husky et PanCanadian
représentent des valeurs intéressantes et les investis-
seurs devraient aussi s'abstenir de liquider les valeurs

Les pétroles de |'Ouest canadien
demeurent des valeurs attrayantes

suivantes: Home, Dome, Acquitaine, Pacific Norcen

Selon Crang & Ostiguy, les raffineries de pétrole
sont moins attrayantes que les pétroles de I'Ouest en
raison des problemes dans les secteurs du raf [inage et
de la commercialisation. Cependant, Gulf et Shell
devraient bénéficier tout particuliérement de la
hausse des prix du gaz naturel

Par ailleurs, une autre maison de placement, Jones
Heward & Co., affirme que l'offensive contre |'infla-
tion ne saurait bouleverser l'industrie du pétrole et
certains secteurs pourraient méme en retirer des
avantages, a cause du fait que I'énergie échappe aux
controles anti-inflationnistes

Facteurs positifs

A la longue, il semble bien que des techniques
ameliorées et un climat d'investissement plus favora
ble permettront d'augmenter les réserves de gaz
naturel de 1'Ouest canadien et de renverser éventuel
lement la tendance actuelle vers I'épuisement de nos
ressources pétrolieres. Ces développements auront un
impact favorable sur les pétroles de |'Ouest canadien

Selon la Maison Placements Canada, il est encore
trop tot pour concentrer ses placements dans les
grandes sociétés petrolieres canadiennes intégrées et
cela pour quatre motifs

1 — Les Etats-Unis sont encore le meilleur endroit
au monde pour une grande entreprise qui songe a
I'exploration du pétrole et du gaz naturel

2 — Les gouvernements canadien et ameéricain
n‘ont pas encore mis au point une formule de
collaboration efficace au bénéfice mutuel de chaque
pays dans les questions concernant le pétrole et le gaz
Il s’ensuit qu’'aucune production de pétrole et de gaz
n'est possible dans I'Arctique canadien d'ici les cing
prochaines années

3 — L'Imperial Oil et Gulf Oil doivent investir des
fonds considérables dans le projet Syncrude en
Alberta. Les colts d'exploitation sont tellement élevés
que méme le pétrole de la Mer du Nord pourrait
sembler bon marche

4 — La hausse rapide des couts du petrole brut est
loin d'améliorer la rentabilité des secteurs du
raffinage et de la commercialisation et rien ne laisse
prévoir la fin de cette tendance a la hausse des coiits,
si I'on prend en considération les subsides versés aux
raffineries de I'Est canadien qui s'alimentent en
pétrole importé

en un dind'oeil

Séminaire de
gestion a Québec

Roynat Ltd. organise pour la
premieére fois a Québec, un
seminaire de gestion & l'inten-
tion des petites et moyennes
entreprises. C'est le 18éme et
dernier organisé a travers tout
le Canada par cette société de
financement. Au cours de ce
séminaire qui se tiendra le 13
novembre a Québec, on parle-
ra de la gestion des entrepri-
ses en periode difficile. Des
sujets spécifiques comme les
effets des mesures anti-
inflationnistes, le budget de
caisse et les mouvements de
trésorerie seront abordés.
D'un point de vue plus géne-
ral, on parlera des ''signaux
de danger'’, des occasions de
bénéfices a saisir, des techni-
ques de planification et de
controle a adopter, etc., ete. Le
séminaire sera animé par des
représentants de la firme de
comptables Coopers & Ly-
brand et par Jean Guertin des
Hautes études commerciales.
Tél.: 783-2177.

La BCN a Londres

La Banque canadienne na-
tionale a inauguré, hier, un
bureau de représentation a
Londres. Ce bureau sera diri-
ge par M. Laval Boily, un
Montréalais, qui était direc

teur géneral adjoint de la
filiale de la BCN & Paris
depuis 1972 Pour la banque
montréalaise, le bureau de
Londres devrait constituer
une base ideale pour le fi
nancement des préts en euro
devises, accroitre le role de
la BCN sur le marché des
prets a I'étranger et faciliter
les transactions commercia
les des clients canadiens de
la banque au Royaume-Uni
La BCN est la sixieme ban-
que en importance au pays,
avec un actif, a la fin de
septembre, de $4.5 milliards
et 397 succursales, dont 17
ont ete ouvertes cette année

Offensive contre
I'inflation

Les hommes d'affaires, pro-
fessionnels et autres contri-
buables qui voudraient pren-
dre connaissance des lignes
directrices du programme de
lutte a l'inflation du gouver-
nement fédéral peuvent obte-
nir un exemplaire de la décla-
ration de principe du gouver-
nement et des textes explica-
tifs qui ont étée déposés a la
Chambre des Communes le 14
octobre dernier. Ces docu-
ments sont disponibles dans
les bureaux reégionaux de
I'impot fédéral. A Québec, le
bureau de Revenu Canada est
situé au 165 sud, rue Dorches-

ter, a proximite du marche
St-Roch. N'hésitez pas, c'est
gratuit!

Ocde: déficit
plus élevé
que prévu

Les pays industriels occi
dentaux, membres de 1'Orga
nisation de coopération et de
développement économiques
(Ocde), auront, I'an prochain,
un déficit global pouvant at.
teindre entre $8 et $12 mil
liards. Telle est I'estimation
a laquelle est parvenu, hier
un groupe de travail de
I'Ocde réeuni a Paris, et dont
les conclusions ont été expo
sées a la presse par M. Otmar
Emminger. vice-président de
la Bundeshank. Le deficit a
atteint ce rythme pendant le
deuxieme semestre de l'an-
nee en cours, et on pense
qu'il se maintiendra en 1976
Pourtant, 1'Ocde estimait au-
paravant que le déficit pour
I'ensemble de 1975 n'attein-
drait qu'entre $3 et $5 mil
liards. Plusieurs pays, com-
me la France et |'ltalie, ont
réussi a réduire leur déficit
a déclaré M. Emminger. mais
dans d'autres pays, les pers
pectives ne sont pas meilleu
res. L'Allemagne fedérale
quant a elle, pourrait avoir
cette année, un excedent at
teignant entre $4 et $5 mil
liards
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Les Distilleries Corby
Limitée

M. Michel F. Marentette

Monsieur P. K. Blay, vice
président au marketing pour
Les Distilleries Corby Li
mitée, annonce la nomination
de Monsieur Michel F. Maren
tette, au poste de directeur au
marketing pour Corby/
Wiser/Lamb’s

M. Marentette possede des
connaissances approfondies
en marketing particuliére
ment en ce qui a trat a
I'industrie de |'alimentation
et des alcools

Son bureau est situé au siege
de l'administration a Mont-
real (ANN.)

Hausse du soya

CHICAGO (AP) — Le soya a
terme a accru sa valeur de un
cent par boisseau hier, a la
Bourse des grains de Chicago

OTTAWA (PC) — Les reser

Les avoirs canadiens

ves monetaires internationa-
les du Canada ont affiché une
hausse de $84.1 millions en
octobre, a annoncé le minis
tere des Finances

Le total des réserves cana
diennes en date du 31 octo
bre était de $5.301 milliards,
contre $5.218 milliards fin
septembre réserves
avaient atteint $6 milliards
en février

Ces

dollars americains étaient de
$3.15 milliards, en hausse de
$48 millions. C'est le deuxie
me mois pour lequel la Ban
que du Canada a accru ses
avoirs en dollars américains,
apres s'en étre départie plus
tot cette année pour soutenir
le taux de change de la
devise canadienne

Les avoirs en or attel-
gnaient $911 millions, en
hausse de $16 millions

Hausse des réserves monétaires
canadiennes en octobre

AVOCATS

§22-5031
522-5031

BIENTOT

BROC
a votre service HEY

FORTIN

Le Groupe CROTEAU

iH (1

traducteurs transiators

522-5031
§22-5031

Comment faire

carrieres et professions

pour fove paotre
YOI ONNONES dans
cette poge. composer

647-3266

GERANT DE CREDIT
demandé
Avec au moins deux (2) années
d'expériece. Communiquer
avec:
Yves Picard
BILOPAGE INC.
Tél.: 687-2840

DESSINATEURS

Manufacturier  d'équipement
pour usine de sciage recherche
dessinateurs avec expérience
Emplois @ Québec

Ecrire &

Dépt 7641 - Le Soleil

INGENIEUR
CIVIL

demandé
Pour bureau d'ingé-
nieurs-conseils. Expé-
rience en oqueduc et
égouts.
Téléphoner a:

653-1850

TECHNICIEN
EN GENIE CIVIL

PHARMACIEN

Avec expérience
offre ses services
a temps plein

872-1339

SECRETAIRE
DEMANDEE

Pour bureou de comptables
ogrees. Une bonne connaissance
de lo dactylo et de lo steno est
requise. Salaire selon competence
et experienc

688-1035

CHEF-CUISINIER

Pouvant prendre charge com-
pléte de la cuisine

Spécialité: cuisine canadienne
Possibilité de $1000-$1500
por mois selon expérience

AIDE-CUISINIER

(SHORT-ORDER)
$700-$1000 par mois selon
expérience.

(418) 585-2605

%.00/|'heure

— plus boni,
— commission,
— @avancement,
— stabilité,

REPRESENTANTS
demandés

Pour visiter les mogasins de décoration, droperies et ce qui s’y
rattache
Produits exclusifs et sons compétition
Salaire de $20,000 et plus par année
Téléphoner pour prendre rendez-vous entre 8h.00 am. et
10h.00 o.m., &

522-0515

CAISSE POPULAIRE DE STE-FOY

Besoin immédiat de:

o 1 CAISSIER(ERE)

environ 20 heures par semaine

o 1 COMMIS A TEMPS PLEIN

Téléphoner &:

653-2881

SECHERESSE;

TIONAL

Ouogadougou en Haute-Volta
LE POSTE:

S1 VOUS ETES INTERESSES :

A DONNER A VOTRE CARRIERE UNE DIMENSION NOUVELLE;
A OCCUPER UN POSTE DE RESPONSABILITE IMPLIQUANT
DES ACTIVITES DANS SEPT PAYS DU SAHEL;

A CONTRIBUER, AVEC LA COMMUNAUTE INTERNATIONALE,
AU REDRESSEMENT DE CETTE REGION AFFECTEE PAR LA

L'AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT INTERNA.

VOUS EN OFFRE L'OCCASION EN RECRUTANT

UN ECONOMISTE EN TRANSPORT
A titre de conseiller auprés du Comité Inter-états de lutte contre
lo secheresse au Schel (CILSS) dont le siage social est o

Le candidat oura pour principale fonction de faire |'inventoire,
d'onolyser, de plonifier et de stimuler le démarroge de projets,
dans le domaine du tronsport (surtout routier), intéressont | un ou

un placement sain
dans cette période
d’incertitude?

Achetez des Obhgations d’Epargne du Canada.
Ellesqﬁ‘i‘entun maxumum de sécunité et de

. aun taux dtérét concurrentiel.,

® Elles peuvent étre déposées dans un Régime
d’épargne-retraite enregistré ainsi que dans un
Régime d'épargne-logement enregistre

e Nous pensons que toute personne résidant au
Canada devrait posséder des Obligations d'Epargne
du Canada

® Les obligations peuvent ¢tre achetées a leur valeur
nominale du 14 octobre au 14 novembre. Aprés cette
date, il faut payer les intéréts accumulés

1975-1976 a un rendement annuael moven
sur 9 ans. Les coupons de cette émission

A I,,| SCTie
de 9.38
r.;l\'nvllrlll“';

la premicre annce et 9'2% les anndes

suivantes ® ¢ gouvernement peut décider d'arréter les ventes

o Elles existent en coupures de $50 & §25,000. Achat le 7 novembre. Clest maintenant que vous devez

maximum par personne: $25,000 agoir

Téléphonez au burcau de Merrill Lynch, Royal
Securities le plus proche. En cas de greve des
postes, nous essayerons de livrer un bulletin de
demande a votre bureau ou a votre domicile.

M. Guy W. Bourbeau,

Merrill Lynch, Roval Securities Limitée,
Suite R150,

220 est, Grand Allée,

MERRILL LYNCH,
RDYAI. BECUHITIEB LIMITEE

Ville de Québec, Quebe GIR 21, Victon (Calgary  Egmonic A Winnipeg Hamiton
< - ) "dAi Montrea Quebe Sant-Jean Maltax
( Hﬂ) '-‘-" ‘“-8 Charlottetown samt. Jean de Terre-Neuve Londres

’

Pou" bureou d 'm - auto necessaire
nieurs-conseils. Expé- g personnes, temps ple-r‘\
of personnes: temps partiel
fnence en aqueduc Ste-Foy: 651-2122
egouts. Limoilou: 647-3611

Téléphoner a: Lévis: 8331739

653-1850

Oté Montmagny: 833-0442

Haute-ville de Quebec: 529-5311

TECHNICIENS

TRAVAIL: Etudes géotechniques, controle sols et bétors en
chantier et en laboratoire

EXIGENCES: Technicien D.E.C. génie civil
équivalente

ou expérience

Solaire selon qualifications.
GEOTEK INC.
1375 ovest, boul. Charest
Québec, P.Q. — Tél.: 683-4921

EXIGENCES :

Dipléme d’économique

fransport

J.H. McGRAW Tél.:

Dok

Agence

plusieurs des sept poys membres du CILSS

Diplome ou spécialisation équivalente dans le domaine du

Minimum de 5 années d’expérience pertinente

Excellente maitrise de lo langue francaise

POUR POSER SA CANDIDATURE S'ADRESSER AVANT LE 25 NOVEMBRE A
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

(613) 995-8371

canadienne de
développement
international

Canadian
International
Development
Agency

AVIS DE CONCOURS

POSTE

TECHNICIEN DE TRAVAUX
b PRATIQUES CLASSE i

Laboratoire de diététique

FONCTIONS
le technicien de ftravoux pratiques de loboratoire de
dietétique assiste le personnel enseignont dans la préporation,
la présentation, lo surveillance et I'évaluation des travaux de
laboratoire et de stoge.
Dons I'exécution de sa fonction, le technicien de travaux
prafiques peut étre affecté & des raches de démonsirateur, de
moniteur, d'instructeur, de répétiteur, efc. A ce titre, il assiste
le personnel enseignont dons la préparation, la présentation,
lo surveillance et 'évaluation des travaux de loboratoire et
de stoge

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un diplome d'études collégiales professionnelles en
diététique, ou posséder un dipldme ou une aftestation
d'études dont I'équivalence est reconnue por |'outorité
compétente

ECHELLE DE SALAIRE
Entre $6,949 et $8,007 (en voie de révision) selon lo scolarité
et |'expérience

les condidatures écrites seront reques jusqu'ou 12 novembre
1975, & 17 heures, por le soussigné, ou local D-228

Monsieur Paul-André Alain
Agent de la gestion du personnel
Service du personnel
Cegep de Rimouski

-

69

Recherct
centre de recherche et ds
communications au Canad

sistant(e) linquistique

wduction

iu pere

613 596-4266

-~

Assistant (e)
Linguistique

pAr‘.q' nne

Recherches Bell-Northern Ltéee

2 plus important
ment en tels

recherche unle)

— |
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carrieres et professions

pow foke paraitre
vos annonces dans

cette poge, composez

647-3266

LE CENTRE D'ACCUEIL LAURIZON
200, Mgr-lon::ﬂ.i Lauzon, P.Q.
a besoin

D'EDUCATEURS

DESCRIPTION DE LA TACHE:
Personne qui, en collaboration avec I'équipe en place,
répond aux besoins physiques, psychologiques et de
rééducation totale des enfants. Elle organise et coordonne les
octivités sportives de I'unité de vie. Elle suit I"évolution des
enfants en remplissant les documents de contrdle d’évolution
Elle founit lo programmation de sa journée.
SCOLARITE:
Avoir obteny un D.E.C. en éducation spécialiste ou
I"équivalent.
Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec Mile
Suzonne Rousseou ou:
Bureau du personnel
833-0810, ext. 55

CONSTRUCTION DE DEFENSE (1951) LIMITEE
OFFRE D'EMPLOI

INGENIEUR RESIDENT

Le titulaire reléve de |’ Administrateur-adjoint
du projet. Il est responsable de la
coordination, la surveillance et |’administra-
tion de travoux de construction de béatiments
et services.

Base des Forces Canadiennes de St-Jean,
Québec

CANDIDAT: Ingénieur civil bilingue possédant de 5 a 8
ans d'expérience pertinente.

SALAIRE: A discuter

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae &:

I’Agent d’administration, Projet St-Jean, 1253,

av. McGill College, Suite 700, Montréal,

Québec, H3B 4C6, téléphone: (514) 283-5022.

POSTE:

ENDROIT:

" Fiducie du Québec

Une institution du Mouvement des Caisses populaires Desjardins,

EVALUATEURS

LE POSTE: Sous lo responsabilité . du géromt du service, les
condidots auront pour principale octivité |'évaluation
des proprietés pour les fins suivantes: expropriation
valeur morchonde, voleur assuroble, réforme fiscole
¢tude de rentabilité et outres

LES CANDIDATS: Avoir terminé complétement ou en partie les cours de
Vinstitut Conodien des Evaluateurs ou C.E.A.Q. Une
attention porticuliére sera portée oux évaluateurs
agrees e stogaires qui ont d?po th‘qut'- annees
d'expérience dans le domaine de |'évaluation
immobiliere

LE TRAITEMENT: Le soloire etabli selon lo compétence et | axpérience
du candidat en relation avec notre échelle de saloire
ainsi que les bénéfices socioux usuels; |'outomobile est
foumie pour fins de travail ef usoge personnael

Les demondes traitées confidentielles seront odressees ou
Gérant de | Evaivation
Société de Fiducie du Québec
250 ovest, Grande-Allée
Québec 6, Qué.

OFFRE D'EMPLOI
POSTE

REGISSEUR DES SPORTS

DESCRIPTION DE LA TACHE:
Responsable devont le Directeur du Service des Loisirs de
toute lo régie sportive: Planification, programmation,
coordination, évoluation, animation du personnel. Il est sous
lo responsabilité du Directeur du Service des Loisirs

QUALITES REQUISES:
Aptitude reconnue d'animateur, ouverture desprit, facilite
d'expression et de communication, capocité de fravailler en
équipe et leadership.

TRAITEMENT:

Selon convention collective en vigueur soit $9,552.72 &
$15,201.29

EXIGENCES ACADEMIQUES:
Baoccalouréat en Education Physique
ou
Boccalouréat en Récréologie
ou
Diplome d'études collégioles avec option de techniques des
Loisirs et quelques années d’expérience pertinente.

Les condidots intéressés devront foire porvenir leur curriculum vitoe au
soussigné avant 12h00 o.m., le 14 novembre 1975

PAUL-EMILE JEAN, if.

Gérant municipal

VILLE DE MAUTERIVE

626, boulevard Lafleche

Hauterive, Québec.

No de téeléphone (418) 589-20M1

OFFRE D'EMPLOI

La municipalité de St-Pascal de Kamouraska
recherche un:

DIRECTEUR DE LOISIRS

Fonctions: — Consulter la population et I'informer sur
les différentes possibilités en loisirs, tant
ou niveou municipal, intermunicipal et
régional;

Voir & lo mise sur pied des structures
nécessaires ou fonctionnement municipal
(structures sportives, socioculturelles et
de plein-oir);

Assister le conseil municipal dans ses
fonctions en terme de budgétisation,
d'élaboration de politiques et de repré-
sentation du miliey;

Eloborer et coordonner les différents
programmes d’octivités,

Avoir de |'expérience ou niveou de lo
direction des loisirs;

Connaitre la région;

Posséder un dipléme universitaire en
récréologie ou domaine connexe, oOu
technicien en loisirs avec expérience;
Habileté et focilité oux relations indivi-
duelles et publiques

Municipolité de St-Pascal,

cté Kamourasko, Qué

A déterminer selon |'expérience et les
qualifications

Lieu de travail:

Traitement:

Foire parvenir votre curriculum vitoe, avant le |5 novembre

;e Municipalité St-Pascal

Hérel de Ville, 405, Taché
a/s M. Simon Lévesque
Tél.: 418-492-234
Communication - Québec
région de |'Est
Entente Canada - Québec

ODEQ 25% - MEER 75%

SECRETAIRE

Bureau de comptables ogréés recherche secrétaire avec sténo
pour travoil varié dans le domaine de lo faillite. Expérience
ontérieure dons le miliev légal serait un atout. Solaire et
bénéfices marginaux intéressants. Communiquer avec:
John-P. Buzzetti, C.A,, Syndic licencié
800, Place d'Youville, suite 1800, Québec
TEL.: 692-3033

FOYER DESJARDINS INC.
Centre d'accueil
(foyer pour adultes)
— 72 lits —

DIRECTEUR GENERAL

Responsabilites:

Personne qui, mandatée per le Conseil d'administration, est responsable
de |'administration de |'établissement, de | élaboration et de lo direction
des programmes et des services, le tout en conformité avec les politiques
et directives émises par le Conseil d'administration et le ministére des
Atfaires socicles

Exigences:

Etre detenteur d'un diplome universitaire en sciences odministratives,
sciences humoines ou outres domaines connexes, ou posséder une
formation secondoire ou collégiole et jouir d'une expérience
odministrative jugée valable, dons le secteur des affoires sociales ou dans
un domaine connexe

Remuneration:

Suivont les normes du ministere des Affaires sociales et selon les
qualifications du candidot

Inscription:

Vevillez faire parvenir votre demande d'emploi, accompognée de votre
curriculum vitoe, avont le 29 novembre 1975, 6 I'odresse suivante

Président du Conseil d’'administration
Foyer Desjardins Inc,

St-André

(Kamouraska) GOL 2HO

LE CONSEIL DES LOISIRS DE L'EST DU QUEBEC
Orgonisme de soutien ou développement du loisir et
d’autodétermination du milieu recherche un

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT
DU PLEIN AIR

— Inventaire des besoins du milieu et des ressources humaines et
physiques de la région

— Assistonce fechnique @ lo concertation régionale et soutien
des structures organisationnelles du milieu

QUALIFICATIONS:

— Posséder un premier dipléme universitaire ou |'équivalent en
récréologie ou en sciences humaines.
Toute expérience pertinente sera considérée
Connaissance du cadre institutionnel régionol
Habileté et facilité aux relations individuelles et publiques

LIEU DE TRAVAIL ET CONDITIONS:

— Rimouski
— Convention de travail du Conseil des loisirs de I'Est du
Québec au ler avril 1975

Faire parvenir votre demande en incluant votre curriculum vitoe
avant le 14 novembre 1975 a:

CONSEIL DES LOISIRS DE L'EST DU QUEBEC
140 ouest, St-Germain, suite 106
Rimouski, Qué. G6L 4B5
Tél.: (418) 723-5036

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE COTE-NORD
275, boul. LaSalle, Baie-Comeau, P.Q.

SERVICE DU PERSONNEL
Tél.: 296-6691 - Postes 222-223
Référence: 04-28-00

OFFRES D'EMPLOI

La Commission scolaire régionale Céte-Nord requiert les
services de professeurs légalement qualifiés pour dispenser
les matiéres suivantes:
e physique (Baie-Comeau)
écologie (Forestville)
chimie-biologie (Boie-Comeau)
onglais (Baie-Comeau)
initiation technologique (Baie-Comeau)
e enseignement religieux (Baie-Comeau)

ENTREE EN FONCTION: Immédiate
TRAITEMENT: Selon scolarité et expérience reconnues

Toutes les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur demande o |'attention du soussigné et ce,
dans les plus brefs délais possible.
LA DIRECTION DES SERVICES DU PERSONNEL
C. H. Charbonneau, Directeur
Baie-Comeau, le 30 octobre 1975

commission scolaire

Regionale de Tilly

UN CUISINIER

LIEV DE TRAVAIL:

Ecole secondaire Katimavik a Ste-Foy

Ecole secondaire Pamphile-Lemay a Ste-Croix
NATURE DU TRAVAIL:

Conformément au menu offert 3 la clientéle;

Préparer le repas du midi

pour environ 200 personnes; cafétéria trés moderne.
QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder expérience dans la préparation des aliments
et connaitre une variété de recettes standards

La préférence sera accordée aux personnes ayant suivi
un cours de cuisinier

AUTRES EXIGENCES:

Conditions physiques adéquates

SALAIRE:

$142 par semaine plus une prime de $10 par semaine
DEBUT DU TRAVAIL:

Le plus tot possible

CE POSTE EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES.

LES CANDIDATS INTERESSES soni invités a télephoner au
numero: 657-3373 ou se présenter pour compléter une
formule de demande d'emploi au

SERVICE DU PERSONNEL
945, avenue Wolfe,
Sainte-Foy, P.Q.
(concours 75-98)

@hamplain Begional Colleye

OFf GENERAL AND VOCATIONAL EDUCATION

Le Campus St. Lawrence,
une institution éducationnelle de langue anglaise,
recherche immédiatement un:

TECHNICIEN EN LOISIRS

CLASSE Il

L'employé organise les octivités sociales, culturelles et
sportives comme loisirs pour les étudiants. '

les candidats doivent avoir un degré collégiol ou
I'équivalent, et un minimum de trois ans d’expérience
relative

Doit étre bilingue

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur

curriculum vitae 6: M, E. Murphy'

Directeur de Campus.
College Régional Champlain,
Campus de St. Lawrence,
1145 Jean-Dequen,

Ste-Foy, P.Q.

JIV 3E3

Tél.: (418) 656-6921

™ R
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FORCES CANADIENNES

FONCTION

Officier dans les Forces canadiennes

QUALIFICATIONS
Diplémé universitaire ou technique SANS
EXPERIENCE, avoir 25 ans ou moins pour les
classifications opérationnelles, avoir 34 ans ou
moins pour les autres classifications

ETAT MATRIMONIAL
Marié ou célibataire
SANTE
Remplir les normes médicales requises par les
Forces canadiennes
AVANCEMENY
Selon vos capacites
AVANTAGES
Solde élevée et majorations progressives, indemni
té d'uniforme, octivités sociales intéressantes,
congé annvel avantogeux, excellent régime de
retraite, soins dentaires et médicaux sans frais
Se présenter ou
communiquer @
Centre de recrutement,
1048, rue St-Jean,

Québec.
Teél.: 694-3636 J

LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION

GEORGIA PACIFIC LIMITEE

Un nouveau centre de distribution de matérioux de
construction en gros requiert les services de personnel

GERANT D'OPERATION

(bilingue)
Fonctions: Superviser le département de crédit, comptes poyables
et recevables, systéme d'inventaire (cardex)
De préférence, expérience dans les matéricux de construction.

(2) REPRESENTANTS DES VENTES

(bilingues de préférence)
Expérience dans lo vente de matérioux de construction en gros

GERANT DES VENTES

(bilingue)
Pour le département de bois de scioge
Fonctions: Achat et vente de différentes espéces de bois

VENDEURS

PREPOSES AU DEPARTEMENT DES COMMANDES

Fonction: Vente par téléphone.
Expérience dons les matérioux de construction en gros

PREPOSEE AUX COMPTES RECEVABLES
ET FACTURATION

Expérience de la dactylogrophie serait un atout mois non
essentielle

SURINTENDANT D’ENTREPOT

Fonctions: Expédition, entreposoge de matérioux. Supervise le
personnel d'entrepot.

CHAUFFEURS
de camions-remorques

Expérience dans les matériaux de construction en gros de
préférence

Vevuillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance

a:

Dépt 7642 - Le Soleil
Notre représentort sera @ Québec prochainement pour les
entrevues

Q le Colléege D'Alma

COLLEGE REGIONAL DU SAGUENAY LAC SAINT-JEAN

conseiller en
audio-visuel

ATTRIBUTIONS:

A) sous |'outorité du directeur des services pedogogiques, le
conseiller en oudio-visuel est un pédogogue animateur et un
concepteur réalisateur
CONCEPTEUR REALISATEUR: Conseille et assiste les profes-
seurs dans lo production de matériel oudio-visvel; bandes
mognétiques, mognétoscopiques et diopositives
PEDAGOGUE ANIMATEUR: Initie et encourage les professeurs &
I'utilisation rationnelle et optimale des techniques oudio-
visvelles
Enfin, il assiste les membres des outres services dons lo
production de documents, de matériel audio-visuel

B) responsoble du service audio-visuel; il voit a lo planification
des besoins du service, participe & |'élaboration des politiques
et en assure |'opplication dons son service

QUALIFICATIONS:
ler cycle universitaoire dans une discipline oppropriée,
expérience pertinente a la fonction, souhaitable.

SALAIRE:

Selon convention collective en vigueur pour les professionnels.
Veuillez expédier votre offre de service accompognée d'un
curriculum vitoe avant vendredi 14 novembre 1975, 16h30, &:

Concours: Conseiller en audio-visuel
SERVICE DU PERSONNEL
COLLEGE D'ALMA
675 ovest, boul. Auger, Alma, Québec

[ mission scolaire
| Reégionale de Tilly

rosre: CONSEILLER EN AUDIO-VISUEL

ENDROIT:
Centre Administratif,
Service de I'Enseignement,
945, avenue Wolfe,
Sainte-Foy
NATURE DU TRAVAIL:
Sous 1'autorité du Directeur des services
de I'Enseignement, le conseiller en
audio-visuel contribue a l'élaboration de
politiques en matiére de gestion des
techniques et moyens audio-visuels et en
coordonne l‘application en respectant
les objectifs établis par la Commission.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplome universitaire ter-
minal de premier cycle en audio-visuel
SALAIRE:
$8.814 a $19,535 selon qualifications et
experience. En voie de révision
CE POSTE EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES.

LES CANDIDATS INTERESSES devront faire parvenir leur
curriculum vitoe av plus tard le 21 novembre 1975, 16.00
heures, ou: SERVICE DU PERSONNEL

Concours 75-99

945, avenue Wolfe, Sainte-Foy, P.G.

PHARMACIEN

DEMANDE

A temps partiel
& Donnacona

(418) 285-1787

gérant de courtage

|mmobilier

pour la région métropolitaine de Québec

La gérance d'une succursale de Québec offre des satisfactions uniques;
c'est peut-étre pour vous l'occasion attendue de vous mesurer a de

nouveaux defis

Le Trust Général ofire
"ne rmAar ' - "

® une ) i (

e une garantie de cCOmMmISSiof

Le Trust Géneéral attend

e un administrateur de

e un formateur de talents
Le candidat doit détentr

Lieu de travail: Québec

C’est peut-étre le temps de changer

TRUST
GENERAL &%

rginaux interessants

Gérard Laverdiére, directeur général odjoint
Trust Général du Canodo
1091, Chemin St-Louis

SPECIALISTES EN COMMUNICATION

Avantages sociaux

L'expansion continue d'une société spécialisée dans I'élaboration de régimes
d’avantages sociaux a créé des postes offrant aux candidats choisis 'occasion
leur dynamisme créateur. Aprés une période de
familiarisation, les personnes choisies assumeront la responsabilité de la
planification et de la préparation d'exposés écrits des régimes d'avantages
sociaux destinés au personnel. Les personnes assignées a ces postes
travailleront pour les nombreux clients de l'entreprise, aussi bien dans le
secteur public que privé. Ces personnes travailleront en étroite collaboration
avec I'équipe de conseillers et d'actuaires de cette firme spécialisée de haute
renommée. Lieu de travail: Montréal

Les spécialistes recherchés possédent une excellente maitrise du francais ou
de I'anglais écrits et connaissent bien le domaine des avantages sociaux
Versés dans les plus récentes techniques de communications, y compris les
méthodes audio-visuelles, ils cherchent un poste au sein d’une orgahisation
dynamique qui met I'accent sur I'autonomie d’action, les contacts extérieurs
et les possibilités d’avancement

de mettre a profit

Vous référant au dossier 56-11-548, veuillez adresser votre demande a
David Soles, Suite 835, 1 Place Ville-Marie, Montréal, Québec H3B 2A3, 861.7481

-
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CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
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Le concours Yvette-Rousseau

Des projets pour une société plus humaine

par Louise PICARD

En cette année internatio-
nale de la femme qui pren-
dra fin bientét, au grand
soulagement des misogynes,
les idées et projets furent
nombreux. Dans un “appel a
toutes” lance, il y a quelques
mois, par la Fédération des
femmes du Québec, des fran-
cophones du Québec et de
I'extérieur ont pu faire con-
naitre, par le biais d'un con-
cours, ce qu'elles pensent de
la promotion de la femme, de
I'humanisation de la société,
et les solutions pratiques
qu'elles envisagent

L'essentiel de ce concours
etait de donner aux femmes
I'occasion de s'exprimer de
fagon positive, sur le plan de
la pensée ou des réalisations
Les essais étaient jugés selon
trois critéres: pensée origi-

"Lla femme au foyer, la
grande oubliée de la socié-
té'’, souligne Mme Anthoula
Delehaye-Eleftheriou,
Frangaise qui connait bien les
problémes des femmes.

une

nale, logique, caractere posi-
tif du développement

Organiseé pour la 12e année
de suite par le Centre de
renseignements et de docu
mentation de la FFQ, qui se
veut un point de rencontre de
tous ses membres, tout en
offrant une documentation
abondante sur les questions
pertinentes a la situation de
la femme au Québec et ail-
leurs, le concours Yvette-
Rousseau, qui s'adressait a
toutes les femmes de langue

francaise du monde, prenait,
cette année, une dimension
internationale, griace a la
collaboration de !'Unesco
qui en fit la promotion a
I'extérieur du Québec

Ce fut une Francaise de Le
Mans, en France, qui rem-
porta le prix réservé a l'é.
tranger. Il s'agit de Mme
Anthoula Delehaye-
Eleftheriou qui avait vu, en
juillet dernier, un communi-
qué publié a ce sujet dans
son journal local

De passage a Québec, elle
déplora hier, au cours d'une
entrevue accordée au SO-
LEIL, en compagnie de deux
autres lauréates québécoi-
ses, la dévalorisation du mé-
tier de mére de famille, le-
quel devrait étre reconnu
comme un fait social.

Revaloriser la femme au foyer

Dans son essai, elle décrit
la promotion de la femme
comme une chose qui ne doit
pas se réaliser uniquement
par le travail a l'extérieur,
mais aussi au foyer. Cette
promotion comprend une po-
litique de rémunération du
travail de la femme au foyer
afin d’'alléger cette dépen-
dance financiére tres lourde
a porter pour plusieurs
femmes.

Ayant deja participé, du-
rant 18 mois, a une vaste
enquéte effectuée dans sa
region sur le travail profes-
sionnel et familial de la
femme en France, Mme Elef-
theriou se dit trés sensibili-
sée aux probléemes de la
femme, particuliérement de
celle qui doit se lever trés tot
tous les matins pour aller
déposer son enfant dans une
maternelle, se rendre au tra-
vall pour y revenir a 19
heures et accomplir diverses
taches domestiques pour en-
suite recommencer le lende-
main

Elle songe également a
celle que le mari a quittée
apres 15 ou 20 ans, ce qui est
largement répandu en
France dit-elle, et qui se
retrouve devant strictement
rien, sauf des problémes fi
nanciers et l'incapacité de se
trouver un emploi. Le salaire
de la femme au foyer consti
tue, a son avis, une forme

d’'humanisation de la société,
car il permet a la femme de
se libérer des tracasseries
quotidiennes afin de mieux
remplir son réle d'éducatrice
aupres de ses enfants. Une
société meilleure deépendra
d'une femme meilleure, con-
clut Mme Eleftheriou

La femme et |'éducation

Dans une approche plus

Mme Lovise R. Giroux, de
Cap-Rouge, entrevoit la pro-
motion de la femme par une
formation continue.

idéaliste, Mme Louise R. Gi-
roux, une autre lauréate a ce
concours, entrevoit la promo-
tion de la femme par une
formation continue au foyer.
L'éducation permanente de
la femme est, & son avis, la
seule solution a l'améliora-

& Eolary o

Mme Madeleine des Rivieres,
une infirmiére préoccupée
par la déshumanisation des
milieux hospitaliers

Nouvelles méthodes contraceptives

NEW DELHI (AFP) — Une
équipe de médecins indiens
est en train d’'étudier une
nouvelle méthode contracep-
tive par "'spray nasal’’ qui a
déja été expérimentée sur
des singes, a-t-on appris au
cours d'un symposium a I'A-
cadémie nationale indienne
des sciences, a New Delhi

Selon les auteurs de cette
nouvelle méthode, les hormo-
nes inhalées, semblables a
celles que contient la pilule
contraceptive, atteignent di-
rectement la région du cer-
veau responsable de 1'ovula-

tion. De plus, les effets secon-
daires de la contraception
orale seront considérable-
ment diminués par mois pour
éviter toute grossesse et le
taux d’hormones ainsi ab-
sorbé sera 500 fois moins
important que celui de la
pilule traditionnelle

Vaccin anti-grossesse
A Melbourne, Australie,

une equipe de chercheurs a
mis au point un vacein anti-

grossesse qui a déja été
positivement expérimenté

sur des animaux

Cette substance anti
conceptionnelle sera testée
sur les femmes dans deux ans
environ et pourrait etre ven
due comme vaccin a prise
annuelle a partir de 1980
Deux chercheurs, le Dr Tre
gear et un Américain, le Dr
Hugh Niall, ont produit arti
ficiellement une partie es
sentielle d'une substance qui
apparait dans le corps fémi
nin peu apres la conception
et qui semble étre vitale pour
la poursuite de la grossesse
C’est cette hormone qui pour-
rait étre utilisée comme vac-
cin anti-grossesse
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tion de la qualité de vie
qu’elle transmet a sa famille
par ses connaissances et sa
formation personnelle.

Engagée dans le monde de
I'éducation, Mme Giroux
n'accepte pas que la femme
soit rémunérée a titre de
menagere’’, mais plutot
pour sa participation a des
programme de formation
continue. Avec toutes ces
écoles qui se vident et ces
enseignants sans emploi, elle
croit qu’il existe toute une
population de femmes qui
pourraient bénéficier d'un

enseignement re favorisant
pas uniquement la course
aux crédits et au parchemin,
mais une motivation plus
profonde sur le plan de la
connaissance

La femme au foyer est la
grande oubliée dans cette
société uniquement axée sur
la rentabilité économique
plutét que sur la qualité de
vie.”” Soulignant que les poli-
tiques d'admission dans les
universités étaient souvent
discriminatoires pour la fem-
me qui a des enfants, elle
entend poursuivre sa lutte en

vue d'une plus grande évolu-
tion dans le monde de 1'édu-
cation

Dane un concept plus res-
treint, une infirmiére a sou-
mis, durant ce concours, l'i-
dée d'une plus grande huma-
nisation de la société dans
les milieux hospitaliers, en
particulier par la création,
dans chacun des haépitaux,
d'une “ombudswoman'’ ou
relationniste médicale. Ce
role consisterait essentielle-
ment & acheminer toutes les
plaintes des malades aux
personnes concernées.

Québec, Le Soleil, jeudi 6 novembre 1975

Disponible, attentive et
préte a parer a toutes les
eventualites, cette femme oc-
cuperait un poste cadre au
sein de |'administration hos-
pitaliere. A cause de tous les
encadrements syndicaux et
administratifs, Mme Madelei-
ne des Riviéres, qui a soumis
ce projet, admet volontiers
que les infirmiéres dont les
taches sont parfois trés lour-
des ne peuvent plus s'occu-
per des malades comme au-
trefois. A cela viennent s'a-
Jouter la lourdeur adminis-
trative des centres hospita-

liers et I'abus des soins médi-
caux par la population, qui
contribuent a déshumaniser
les milieux hospitaliers et a
rendre le patient encore plus
vulnérable

Ce poste de relationniste
médicale, qui existe déja
dans deux hopitaux anglo-
phones de Montréal, pour-
rait, selon elle, s'étendre jus-
que dans les foyers de vieil-
lards et méme au sein du
ministére des Affaires socia-
les ou elle jouerait un role
itinérant aupreés des petits
établissements.
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QUC&(, Le Soleil, |oud| 6 novembre 1975

Seule une élite a pu profiter de |'année de la femme

L'Année internationale de
la femme a sensibilisé bon
nombre de personnes a la
condition des femmes. Toute
lois celles qui
avalent esperé beaucoup
de cette annce ont éte décues
dans leur attente. Seule une
¢lite a pu profiter des retom
bees du programme de l'an
nee de la femme alors que
toutes les femmes ont vu

Aide aux meres célibataires

Il appartient maintenant
aux Centres de services so
claux de juger de l'admissi
bilitée a l'aide sociale des
meres celibataires de moins
de dix-huit ans. En le faisant
toutefois, le Centre devra

assurer que des mesures
appropriees d'émancipation
sont prises. Le centre devra
ausst et avant tout voir a ce
que les mesures soient prises
pour eviter la rupture des
liens familiaux. ou les réta
blir, et @ ce que la mere et
son enfant aient acces a
toutes les ressources suscep
tibles de leur venir en aide

En annonccant cette deéc
sion. le ministre des Affaires
sociales, monsieur Claude E
Forget, a rappelé que selon
la loi, les parents demeurent
responsables de |'entretien
de leurs enfants jusqu'a leur
majorite ou jusqu'a leur
emancipation par le mariage
Toute personne celibataire
de moins de dix-huit ans qui
vit chez ses parents est done
admissible a l'aide sociale a

leurs diverses revendications
subir un net recul

Tel est le bilan dressé par
les membres du Réseau d'ac
tion et d'information femmes
lors de leur réunion annuelle
qui avait lieu samedi. a Sain
te-Foy

Parmi les principales re
vendications ayant subi un

et ensuite, s'il v a opportuni
te de les rétablir. Si le centre
estime qu'il n'y a pas oppor
tunite de les retablir, il devra
alors juger de la pertinence
de recourir a l'aide sociale
plutol gqu'aux services d'une
famille d’accueil. Si le re
cours a l'aide sociale est juge
preférable, cette personne
célibataire de moins de dix-
huit ans sera considérée
comme donnant lieu & une
émancipation qu'il appar-
tiendra ensuite a la cour de
conlirmer

La Société d'Accueil du
Festival International de
la Jeunesse Francophone,
constituée en corporation
le 7 juin 1973 en vertu de
la deuxiéeme partie de la
Loi sur les Corporations
Canadiennes, donne avis
qu'elle demande au minis-
tre de la Consommation et
des Corporations |'autori-

net recul. on note: les garde
res, qui ont ferme |'une
apres l'autre; les multiples
droits reclames par les fem
mes a 'intérieur de la Charte
des droits et libertés de la
personne, qui ont éte pour la
plupart refusés; l'écart d
salaire entre hommes et fem
mes, qui s'accroit; la répres
sion des femmes prises ave
le probléme de l'avortement
s'est accentuée jusqu'a I'em
prisonnement du Dr Morgen
taler et la descente de la
police au Centre des femmes
a Montreal

On souligne egalement le
sort des femmes indiennes
expulsees de Caughnawaga
et dont le gouvernement s est
lave les mains alors que, bien
souvent, il n'a pas craint de
s'immiscer dans les coutu
mes des Indiens pour proté
ger ses interets, poursuit le
communique

Le comité de réforme du
droit, dit-on, veut retirer aux
femmes divorcées leur pen-
sion alimentaire sans se sou-

AVIS

est par les présentes donné que le
13e¢ jour de juin 1973 sous le no
23683, il a été enregistré au Bu
reau d'Enregistrement pour la
division d'enregistrement de Bo
naventure, Qué., un contrat de
vente, cession et transport par
New-Carlisle Construction Ltee a
La Banque de Nouvelle Ecosse
une banque canadienne & charte
de V'universalité des créances et
comptes de livres, actuels ou fu
turs de New-Carlisle Construction
Ltée

cier de leur droit a la méme

el sans s'assurer que la socié
leur fournir
moyens adéquats pour deve-

englouti dans des deépenses
administratives la moitié des
cing millions prévus, au lieu
son budget a

quement les femmes de tous
les milieux a la solution de
leurs problemes

recuperation des éner

gies contestataires des fem
mes au profit d'un verba-
lisme démobilisateur et d'un
commercialisme sans vergo
gne, le Raif croit cependant
que l'apport positif des me
diums et des journalistes a
grandement contribué 3 la
diffusion d'une information
intelligente sur tout ce qui a
entoure |'année de la femme

En plus de ne pas avoir éte
un instrument valable de
pression, le Raif reproche a
Carrefour 75, qui devait colli
ger les revendications des
femmes du Queébec, le man
que de représentativité fla
grant des participantes et les
résolutions qui n‘ont pas été
votées. On se demande égale

ment ce qui est adveny du
comité qui devait veiller a
I'application. par le gouver
nement, des mesures préco-
nisees a cette rencontre?

D'autre part, on estime que
le Conseil du statut de la
femme a adopté une position
courageuse concernant les
garderies et le retrait de la
loi sur I'avortement du code
criminel

Cette année de la femme
n'était pas a la hauteur de la
publicitée qu'on en a faite et
des espoirs qu'elle avait sou
levés. A la fin de 1975, les
femmes se retrouvent per
dantes et démobilisées, de
conclure le communiqueée
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titre de personne a charge du sation d‘abandonner sa
chef de famille Si cette per

sonne mineure a elle-meme
des enfants a charge. ces
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11585, rue Royale 11211, rue Royale

" g resen v d
est par le present 7 d €
1t A les pro ps d Ville de Beaupr i i
proprietaires de SIEGE NO 2

lw.w.«v:ux s de cette municipalite, | 5 Lucien Coté

que le role de perception des | Electricien

t s scolaires fixées par les Com 11082, rue Beauregard
issaires d Ecoles de cette muni Ville de Beaupré

cipalité sont déposées @ mon b SIEGE NO 3 :
reau ou s .’n‘l'.‘..r'.-!’- .,. uxl:rxvl M Pierre Bolduc M Jean Yves Simard 8' CU/“”(‘ avec tricot fin a !" fdl”?. Iamb95 mO)’E’n’

par les intéresseés pendant quinege Conducteur Rembourreur nes. a.w
: 109 RUE St-Louis ) de |’ Assomption
l jours i mpter de cet avis Ville de

Une Importanon dAngleterre l/ngene trés
légére dans un tricot 100% laine avec motifs
ajourés trés délicats révélant toute la féminité
de ces vétements. Par contre, ils vous offrent
le confort tout en moulant votre silhouette
avec charme. Demandez dans les tailles:
moyenne ou grande. Teintes: blanc ou rose
trés tendre.

Mme Andree Lessard
Maitre de Poste

258, rue St-Gustave
Ville de Beaupre

A. Corsage rond et bretelles étroites faites de dentelle
de laine. Taille ajustée 9.50

Beaupre Ville de Beaupre
Durant « mps, tout con SIEGE NO 4

ble interesse peut porter plant M Raynald Dionne

i écrit, au sujet de ce role qui | Papetier Courtier Assurance

leration et ho 2 ue St-Benoit 246 rue St-Patrice .

ou sans amende- | Vil de Beaupry Ville de Beaupre D. Culotte avec taille resserrée et jambes moyennes.

$ les Commissal M Gilles Dufour M Charles-Edouard Goulet . 7.00
res qui aura lieu le 11 novembre Journalier Coiffeur

1975 au lieu ordinaire des seances | 1154 rue Rovale 11442, rue Royale

a vingt (20) heures Ville de Beaupre Ville de Beaupre y tingerne, r. 6, 2e. CentreVille, tel
A compter de ce jour. le role de ! 45121 et . 86, Place Launer 2e, tél
perception sera en vigueur et tout M Paul Paré f 6517070

Electricien Y
11643, rue Royale
Ville de Beaupre

C. Encolure arrondie et bretelles légérement plus

o Sphegs Manaud larges en tricot dentelle. Taille resserrée. 8.00

esSs10n (

contribuable est tenu de payer le
montant de ses taxes au soussigne
3 son bureau, sans avis ullerieur SIEGE NO 6
dans les vingt (20) jours qui sui M Gilles Bédard M. Ulysse Boily
ront celuil de 'homologation du | Professeur Contremaitre
role de perception 173. Chanoine-Boucher a7, rue Ste-Croix
Donné a Courville Ville de Beaupre Ville de Beaupr¢
ixieme jour d'octobre 1975 DONNE ] A VILLE .l‘l' BEAUPRE CE TROIS NOVEMBRE MIL NEUF CENT
- SOIXANTE-QUINZE
Jean-Charles Lemay
Directeur General

Le President d Election
Jean-Paul Pare

Les pieds
bien au sec

Elégante botte pour dames de 14",
en urethanne, doublee dune peluche
douce et chaude. Glissiére nylon
semelle compensee recouverte et
garnie de crépe. En noir ou brun
Pointures pour dames: de 5 a 10

32999

Un monde d'élégance
a vos pieds.

AVIS: Nous désirons aviser
notre clientéle que I'état de
compte personnel est mainte-
nant disponible a notre bureau
de crédit, 6e étage & Centre-
Ville.
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Soirs d’enchantement avec Mbﬂu en po/yesrer anmei

Tout I"éclat d’une collection pour la femme qui se veut A. Cardigan en acrylique avec motifs de tresse. 20.0(

; 3 ’ Débardeur appareillant en acrylique 14.00
remarquee et charmante pour /85 SoiIrs d automne et Jupe évasée avec glissiére en arriére. 20.00

toutes les réceptions des Fétes. Une merveilleuse B. Blouse chemisier imprimée, manches longues 19.00
sélection d’unités que vous groupez avec golt pour en :,aqw'"e fdein_ttu;t:e_;t Z?d;es avefrraba; : l:g-%
’ /)2 ’ . z t A a .

faire des ensembles élégants. Confection soignée en S SRR PTERE e R

_ ’ ! _ C. Gilet avec encolure dégagée, motifs ajourés 18.00
fibre connue, le polyester Fortrel d’entretien facile Jupe longue évasée légerement, glissiére au dos 32.00
'lavez et pOfer’. Teintes nouvelles: rose frangais, D. Blouse avec cordon coulissé au cou, ceinture nouée 18.00
blev moyen et noir. Une mode spécialement congue VRIGHIGN % P POTRRMIINNG, W SR

pOUr /es fOI//eS /0 d /8 R. 45, r.-de<ch. et 2e, Centre-Ville tél.: 524-5121 et r. 845, Place Laurier 2e, tél.: 6517070

PLUS PRES DE VOUS..




