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La Société d'investissement Desjardins investit dans 
la compagnie montréalaise Core Data Products Ltd.

par Michel MORIN

Après deux ans de fonctionne­
ment. la Société d'investissement 
Desjardins vient de réaliser son 
premier investissement dans une 
entreprise spécialisée dans les 
équipements pour ordinateurs, la 
compagnie Core Data Products Ltd., 
de Montréal.

Cette prise de participation à 
1 entreprise est entrée en vigueur le 
24 octobre. Grâce à un investisse­
ment de $250,000, la SID détient 
ainsi 35 pour 100 des actions ordi­
naires de la compagnie.

Core Data est une entreprise 
qui existe depuis 1945. Les actions 
de la compagnie étaient jusqu'ici 
détenues exclusivement par des 
membres de la famille Barshaw 
Désormais, le reste des actions 
ordinaires de la compagnie sera 
détenu exclusivement par M. Allan 
Barshaw qui agit à titre de prési­
dent de la compagnie.

La compagnie

Depuis le mois de mai dernier, 
la compagnie Core Data a procédé à 
la mise sur pied d'une nouvelle 
filiale, la Digital Magnetics Ltd. 
Dans cette nouvelle entreprise. Co­
re Data possède 75 pour 100 du 
capital-actions, et les actions res­
tantes sont détenues par quatre 
employés de la Digital. L'un de ces 
actionnaires a occupé des postes 
importants de responsabilités dans 
les Sociétés RCA (Radio Corpora­
tion of America) et Memorex et est 
maintenant considéré comme un 
expert mondial dans le domaine 
des bandes magnétiques pour ordi­
nateurs.

Outre les bandes magnétiques 
pour ordinateurs. Digital Magnetics 
produit des disques flexibles de 
même que des cassettes digitales.

La nouvelle usine de Montréal 
sera en mesure de produire ses

bandes magnétiques au mois de 
février et emploiera quelque cin­
quante personnes. Mais comme 
nous l'a confié, au cours d'une 
entrevue téléphonique M Allan 
Barshaw, le président de Core Data, 
la nouvelle usine devrait être en 
mesure de fournir de l’emploi à 
plusieurs centaines d’employés d’i­
ci quelques années.

Le chiffre d’affaires actuel de 
Core Data est de $1.5 million. Selon 
le président de la compagnie. Core 
Data devrait pouvoir porter ce 
chiffre à $2.8 millions en 1976. 
Soulignons que cette compagnie, 
dont le siège social est à Montréal, 
possède également une usine à 
Toronto et une autre à Vancouver. 
Elle procède actuellement à la 
liquidation d'une troisième usine 
qu’elle avait implantée voici quel­
ques années à New Haven, au 
Connecticut, de façon à rapatrier 
toutes ses activités au Canada

Quoique la majorité des maté­
riaux entrant dans la fabrication 
des produits de Core Data provien­
nent de l'extérieur et notamment 
des Etats-Unis, cette compagnie 
"voudrait acheter le plus possible 

au Québec’' pour reprendre les 
mots de son président.

La SID

Jusqu'ici, la Société dünvestis- 
sement Deajardins avait unique­
ment concentré scs activités dans le 
domaine du prêt où elle prêtait 
contre garantie, soit contre un 
immeuble, des équipements ou des 
effets recevables spécifiques

Pour réaliser un prêt, la SID 
devait en moyenne examiner sept 
requêtes. Dans le domaine de l’in­
vestissement, ce quotient devrait 
atteindre ou même dépasser le 
rapport dix pour un.

Quant à l'investissement de

$250.000 de Core Data, il représente 
vraiment un investissement mini­
mal du fait que la Société d'inves­
tissement Desjardins ne veut pas 
devoir siéger aux conseils d’admi­
nistrations d'un trop grand nombre 
de petites entreprises.

Joint au téléphone hier, le 
directeur général de la Société 
d investissement Desjardins parais­
sait gêné du fait que LE SOLEIL soit 
au courant du premier investisse­
ment de la SID. "Nous nous organi­
serons pour que la prochaine fois le 
mécanisme de la sécurité soit res­
serré", a-t-il commenté.

On sait que la SID a maintes 
fois été prise à partie pour ne pas 
avoir prêté à des coopératives. Plus 
récemment, son directeur général 
annonçait que le conseil d’adminis­
tration deviendrait de moins en 
moins coopératif en ce sens qu’on 
ferait de plus en plus appel à des 
membres extérieurs au Mouvement

des caisses populaires Desjardins. 
Un projet de loi privé est d'ailleurs 
prévu à cette fin, qui portera de 
neuf à onze le nombre des membres 
du conseil d’administration de fa­
çon à avoir une plus grande experti­
se sur les entreprises capitalistes.

Rappelons que la structure de 
la capitalisation de la Société d'in­
vestissement Desjardins est compo­
sée de neuf unions régionales (Chi­
coutimi. Gaspé, Joliette, Montréal, 
Ouest québécois. Québec. Rimouski. 
Sherbrooke, Trois-Rivières), et de 
deux compagnies d'assurance de la 
Fédération de Québec des caisses 
populaires Desjardins, soit la Sécu­
rité et la Société d’assurances des 
caisses populaires.

Le capital de la SID pour ses 
trois premières années d'exercice 
(la deuxième est actuellement en 
cours) est de $38 millions, ce qui, en 
1974. représentait 1 pour 100 de 
l'actif de tout le Mouvement Desjar­
dins.

Regain d'intérêt pour les sciences de la
♦

Terre
par Claude TESSIER

Les sciences de la Terre au Qué­
bec ont reçu un coup de pouce 
important avec la Géo-Expo qui a pris 
fin. hier, à l'université Laval. Même les 
organisateurs de cette exposition sur 
’’l’aménagement des ressources et du 
milieu’’ se disent étonnés de la partici­
pation et de la fréquentation des 
stands.

Le role des sciences géologiques 
et des sciences géographiques se trou­
ve donc ravivé après plusieurs années 
d’affadissement dans les milieux uni­
versitaires. gouvernementaux et régio­
naux.

Parmi les modules d’exposition, la

’Minérathèque" des Richesses natu­
relles a soulevé beaucoup d’intérêt, et 
plusieurs dirigeants d'écoles secon­
daires ont demandé à la recevoir.

Conçue et réalisée par Gaston 
Villeneuve, du service d'information 
des Richesses naburelles. et Claude 
Alain, de Cap-Rouge, une maison qui 
se spécialise dans la réalisation de 
kiosques de renseignements, la "Mira- 
theque’’ offre 144 échantillons de 
minéraux emprisonnés dans des blocs 
d acrylique répartis dans 24 modules.

Un ingénieux système de boutons, 
d’écrans et de son force le visiteur à 
faire le choix d’un minerai afin d’é­
prouver ses connaissances. Il reçoit en 
retour une réponse accompagnée d'in­
formations sur le minerai, son utilisa­
tion. sa localisation dans la province et 
quelques statistiques.

Après ce premier rodage, la Miné­
rathèque sera légèrement modifiée 
puis remise en circulation à travers la 
province. C’est un outil didactique qui 
est peut-être un peu onéreux, mais il 
est attrayant, efficace et mobile, ce 
qu’un musée de la science et de la 
technologie n’offre pas toujours. D'ail­
leurs, le Québec n'en a pas.

L'exposition a permis de voir le 
rôle grandissant des organismes gou­
vernementaux et paragouvememen- 
taux en énergie, télédétection, aména­
gement, environnement, etc. Les uni­
versitaires y sont allés dé quelques 
conférences. Si, "pour s'intégrer, il 
faut se faire connaître", alors Géo- 
Expo a réussi un des objectifs de 
l'université Laval qui veut s'intégrer 
de plus en plus au milieu dans lequel 
elle vit.

Le plus gros imprimeur de la 
région de Québec à la merci 
des fournisseurs de papier
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La Minérathèque du ministère des Richesses naturelles circulera bientôt à travers la province.

Le Soie il. Jacques Deschenes

Les bûcherons désertent la forêt 
pour un milieu plus favorable

par Michel MORIN

Les gros fournisseurs de papier, 
telles les compagnies Kruger Pulp and 
Paper Ltd. Lauzier Little Inc. et J.B. 
Rolland & Fils, tiennent maintenant à 
leur merci le plus gros imprimeur de 
la région de Québec, soit llmprimerie 
Stellar Inc. et ses trois filiales à 100 
pour 100. les imprimeries Tremblay & 
Dion Inc., les Ateliers Optima Inc., et 
Quebec Newpapers Ltd.

Le 20 octobre, ces imprimeries, 
dont le chiffre d affaires excède légè­
rement les $3 millions ont présenté à 
leurs créanciers conformément aux 
dispositions de la loi sur la faillite.

par J.-Thérèse LEGENDRE

BAIE-SAINT-PAUL — Le Manoir 
Richelieu est un monument historique 
à conserver, et le gouvernement fera le 
necessaire, en cas de vente, pour qu’il 
ne passe pas entre les mains d'autres 
aventuriers.

C'est en ces termes que s’expri­
mait M Raymond Mailloux, ministre 
des Transports et député de Charle­
voix, lors d'une soirée-bénéfice du 
Parti libéral qui se tenait à Baie-Saint- 
Paul. et à laquelle assistait son collè­
gue du Haut-Commissariat à la jeunes­
se, aux loisirs et aux sports. M. Paul 
Phaneuf.

M. Dempsey, dit-il. voudrait que je 
sois le bouc émissaire de la faillite du 
Manoir Richelieu, alors que la seule 
condition que j'ai mise à une entente 
entre lui-même et le Canadien Natio­
nal était que le projet de cette entente 
soit soumis au contentieux du gouver­
nement afin de vérifier si ce domcu- 
ment n était pas identique à celui oui

une proposition de règlement pour les 
créances en cours.

Celles-ci s’établissent à $1,016,978 
pour les créanciers non garantis, à 
$1,077,200 pour les créanciers garantis 
et à $113,800 pour les créanciers 
privilégiés.

Or. en ce qui concerne les créan­
ciers non garantis, les créances des 
compagnies Kruger. Lauzier. Little et 
Rolland s’établissent à $643,804. C’est 
plus qu'il n en faut pour précipiter 
dans la faillite ces quatre imprimeries 
de Québec.

On sait que selon la loi fédérale 
sur la faillite, deux conditions devront

fut à la base de l’accord C.B. Dempsey 
et qui cause tant de difficultés aux 
créanciers locaux.

En faisant connaître cette condi­
tion à M. Roberts, du Canadien Natio­
nal. M. Mailloux a dit lui avoir affirmé 
qu'il n'avait d'ailleurs exprime aucu­
ne objection à une vente éventuelle de 
l'hôtel à cette compagnie.

L’histoire de cette faillite tient de 
l'irréel, dit-il. Clest ia première fois, 
par exemple, que je vois assis à la 
même table le failli et le syndic, et 
c'est ce qui se produit dans le cas du 
Manoir Richelieu.

Concernant la présence du Cana­
dien Pacifique dans cette affaire et la 
confiance que lui ont accordée les 
créanciers, le ministre des Transports 
a déclaré que cette compagnie qui 
transige avec le gouvernement devra 
dire à ces derniers comment elle 
compte se sortir de cette situation de 
façon respectable, donc acceptable 
par les créanciers

être remplies, le 18 novembre, lors de 
l'assemblée des créanciers, pour que 
les propositions des compagnies Stel­
lar. Tremblay & Dion, Optima et 
Quebec Newspaper soient acceptées.

Les propositions devront recueillir 
les votes de la majorité des créanciers 
et de 75 pour 100 de la valeur des 
créances (art: 36). Or, dans le contexte 
actuel, plus de la moitié des créances 
non garanties ($643,804 sur $1.016.978) 
sont détenues par les gros fournis­
seurs. Le 18 novembre, faute de l'ap­
pui de ces trois créanciers, les impri­
meries ci-dessus mentionnées seront 
déclarées en faillite.

La quatrième filiale de l’Imprime­
rie Stellar Inc.. Caractera Inc., est 
actuellement épargnée, l'imprimerie 
Stellar ne détenant qu’une participa­
tion minoritaire de 40 pour 100.

Quant à la proposition de règle­
ment, elle prévoit que les créanciers 
non garantis seront remboursés en 
entier sur une période de cinq ans à 
raison de 20 pour 100 chaque année. 
La première tranche sera versée un an 
après l’homologation par le tribunal 
de la proposition de règlement...si 
toutefois cette proposition est accep­
tée par l'assemblée des créanciers, le 
18 novembre.

Signalons qu'il ne sera pas possi­
ble aux créanciers de refuser une des 
quatre propositions de règlement 
(pour les quatre compagnies en cause) 
du fait que le texte de la proposition 
spécifie comme condition essentielle 
l’acceptation des quatre propositions. 
Certaines créances garanties, dans le 
cas d'une faillite, auraient pour effet 
de grever les biens de toutes les 
compagnies du groupe.

Le plus important des créanciers 
garantis est la compagnie Roy Nat 
Liée qui a une créance de $570.000 sur 
le $1.077. 200 de créances garanties. 
Puis viennent dans l’ordre la Banque 
de la Nouvelle-Ecosse ($180,000). la 
Banque d expansion industrielle 
($102.200), Sears Ltd ($85.000) et la 
Banque provinciale ($45.000). de même 
que quelques autres

par Marc LESTAGE
Le travailleur forestier québécois 

est un individualiste qui ne craint pas 
le travail manuel dur pourvu que la 
paie soit bonne et qu'il puisse faire 
preuve d'initiative.

C'est pour ces mêmes motifs qu'il y 
a de moins en moins de travailleurs 
forestiers au Québec. "Les bûcherons 
sont de plus en plus recherchés par 
l’industrie de la construction, des 
transports et des aménagements hy­
dro-électriques. qui offrent de bons 
salaires sans éloigner leurs travail­
leurs des grandes villes aussi 
longtemps”, nous confiait le directeur 
du personnel d'une compagnie de 
sciage du Nord-Ouest lors d’un ajour­
nement du colloque sur la main- 
d’œuvre forestière tenu au cours des 
deux derniers jours, à Québec.

Le Conseil de la main-d'oeuvre de 
la forêt et le ministère du Travail ont 
organisé cette rencontre dans le but 
de favoriser une discussion entre les 
compagnies, les travailleurs et les 
services de main-d’oeuvre, de l'éduca­
tion et de l'orientation, sur l'avenir de 
cette discipline ouvrière.

Le président du Conseil, M André 
Lafond, qui est recteur de la faculté de 
Foresterie et de Géodésie de l’univer­
sité Laval, s’est dit satisfait de l'attitu­
de des participants portés à utiliser 
les arguments auxquels ils s’accro­

chent depuis des années aux tables de 
négociations pour fixer le sort des 
travailleurs forestiers.

Beaucoup de personnes ont toute­
fois regretté que les travailleurs de la 
base, "les bûcherons eux-mêmes”, 
aient été très peu présents à ce 
colloque.

Bilan

L’industrie forestière ne connaît 
plus les grands problèmes de recrute­
ment qui ont entravé le développe­
ment de ce secteur, il y a deux ans.

La situation ne s’est pas améliorée 
pour autant, malgré tout. En effet, on 
note que le ralentissement marqué 
dans le secteur du bois de sciage et la 
réduction de la production dans les 
usines de pâte à papier ont simple­
ment maquillé le problème toujours 
plus grave de la pénurie de travail­
leurs en milieu forestier.

Les atatistiques démontrent, en 
effet, que le bassin de travailleurs 
s’est réduit sans cesse depuis deux 
ans. même si la demande de l'indus­
trie s'est relâchée à la suite d’une 
diminution de la production.

Dans ces circonstances, le secteur 
forestier risque un réveil brutal.

L« docteur Louis-Jean Lussier, du 
groupe COGEF (Comité de gestion des 
forêts), estime en effet que la demande

de travailleurs forestiers va se stabili­
ser au début des années 80 et qu’à 
compter de cette période, l’offre de 
main-d'oeuvre va se situer en deçà de 
la demande minimale de l'industrie.
Revirement

Il parait donc urgent que le sec­
teur forestier effectue le revirement 
qui s'impose. Pour y parvenir, il faut 
d’abord bien comprendre le contexte 
dont découle ce malaise.

Selon M. Lussier, le phénomène de 
désertion des travailleurs forestiers 
tient à trois faiblesses particulières: 
l'instabilité du secteur et son impuis­
sance à donner du travail 12 mois par 
année; l’inadaptation de la structure 
de production aux normes d'un travail 
humanisé; les importantes variations 
des gains annuels nets.

Le problème du recrutement de la 
main-d'oeuvre forestière est compli­
qué par la fausse impression que le 
public en général, et surtout les 
jeunes, se font de ce type de travail. Il 
semble en effet que notre société 
entretient toujours le mythe du "bû­
cheron traditionnel”, au plus grand 
désarroi des recruteurs.

Il parait donc essentiel de corriger 
cette fausse impression par une cam­
pagne publicitaire bien orchestrée, 
que les responsables du congrès se 
sont empressés de lancer dès la 
conférence de presse qui a subi la 
clôtuie du colloque, hier

Le Manoir Richelieu ne passera 

plus aux mains d'aventuriers
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Coles Book 
Comb Met 
Cominco 
Com Cop 
C Holiday 
CHIns A 
Comogos 
Conn Chm 
Con Bath 
Con Beth 
C Bob 68 
Con Bldg 
Cx Fordy 
C Durhom 
C Moiben 
C Morisn 
Cxs Prol 
C Rombler 
Cx Dsf/fe 
Cons Gos 
Cx Gos 
Cx Gos 
Cx Gloss 
Control F 
Ccnwest 
Cooper C 
Curby vt 
Canot Ind 
Cap Food 
Coseko R 
Coutvx 
Croigmt 
Crain R 
Cresthrk 
Cstlond 
Crvm like 
C ’eltbo 
Gush Inti 
Cuvier M 
Cyprus

2®
770

45®
115®
rl®
25®
5®

56®
310

25®
712
4®

15416
1525
I®

I 5®
p 2®

30®
2®

4470
p *20
» 615 

10® 
2344
10® 
10® 
32» 
2322 
*2® 
152® 
10101 

B *10 
D I® 

7435 
10® 
27® 

254 
650 

2839 
I® 

39® 
30® 
16® 

L 425 
I® 

12® 
*42 

A i® 
41» 
55® 
14®

360 360 360
410 410 410 -10 
I® I® I® + 5 
10 10 10 
24 24 24
$74» 64» 74»* *b 
95 95 95 * 4

$104', IO’/i 104» t V, 
225 225 225

52 SO SO - ? 
70 70 70 ♦ 2
$8"; 8V; BV;
14 14 14

1334. X 33’. ♦ Ve 
260 2® 2®
294 290 294 - I 
$17’, 17'; Ir ;

54 M 54 V 4 
375 375 375 +15 
$26’, 26'. 26'. - 
$15’, 15’, 15’,
$6', 8'. 8’.

230 230 230 +5 
240 234 240 * 14 
49 49 49 * I
34 34 34
139 138 138 - 2 
25’; 25'; 25V;
99 99 99

275 2® 275 + 5 
$M’« II'» II3,
$57", 57'; 57' .
$19’» 19’, 19',
$12’. 12'» 12 « - 
270 265 270 ■ 5
315 3® 315 *15
225 225 225 + 9
$16’. 15’» 16*. ♦ 4i 
430 4M 430
$53» 5», 54»
3X 298 3® * 9

8 8 8
440 425 425 -15
$84, 8=» 84, Vi

295 295 295
9 9 9

$55’, 55’, 55’.
$15’, 15’, 15*.
$7’» Vt 74»
85 84 85
$0’, 84* 8’» * ’/»

18’/; 18':- 
37'; 38

3® :
i®3 8’: 8'/; 8';-

250® 21 X 20-2 
5® 340 330 340 +10 
555 410 410 410 • 10 

15965 $14’, 14', 14'. - 
465 $28’. 28". 23', - 

18545 $13', 13 13", * ',
877 $8'» 8'» 8",
4® 222 220 222
557 $41', 41 ; 414, •
*10 $39", 39'. 39'/.

1146 $43', 43 43 |
5® $9’» 9", 91»
*40 l®3, 46’, 46’,
3® $58 58 58
3® $26'. 26’, 26’.+
4X 175 175 175
350 $104» 1CP. 10*.
*75 255 2® 2®
4® $16 16 16
II® $17'; 174, I73, - 
5® 26 26 26 -1
915 274 266 270 - I
3» SIS', 184» 185»- 
*70 $22', 22 22'»

14559 $7*. Vi Vi 
5® 135 124 124 + 4
875 $5’. 54. 5*.

URG Ltd A 
Dalmy A 
Door Dev 
Deao R 
D Eidono 
Delhi Pa 
Denison 
Didtnsn 
Domon L 
Dame
Dome Pete 
D E.plor 
Dolasco A 
Dom Stae 
D Tevtie A 
Dorr tor 
Dover pr 
Dr Mr C A 
Du Pont 
Dyle. I A
E-L F.n 
E-L F.n « 
East Mol 
East Sul A
Estn Pro*
Ego Mmes 
Electro A 
Emco 
Eequisite

t.tn&or 
falcon C 
Folcx
Fed Ind A 
Fed Pix 
Fields S 
Fmnmg I 
foodarp t) 
Fad Cndo 
F reasons 
F Sat A pr 
fronastso 
F robe.
G1H Steel 
GSW Cl A 
G5W a B 
GSW C pr 
Gc; Me*
Gor M 66m 
G Distrb A 
GmC
Genstv l 
Gnstar l w
Gn, Mpsct 
G'brotar 
Goldund M 
Goldroy
G Mdtoy A
Gronduc 
Gt Oil Sds
G l Nid I
Gl Paper 
GN Fn 
Gt W life
Gt West S
Greyhnd 
Guo' Ttst 
Gucrd Cop 
Gulf Cx

4® 4® 4® 4®
33® $5’» 53. }’»
1615 $28'/; 284» 28 ; -
5® $5'/. 5". 5V,
,25 $18 18 18
710 $8’/, 8’» 8’»

1075 $8". 8V« 8’/» * V,
690 2® 195 2® +15 
102 $74 74 74 +1
I® 345 345 3A5 - 5 
I® 15' ; 5' ; 5'/; * ',
4® $8", 8". 8'»- 4,

20® Iff/; 10"? 10’;+ ",
2® 15', 5', 5',*'/, 
*24 BV, 5". 5’.
,48 B'. 5', 5',
*10 $85 85 85
416 $6 6 6 ♦ '»

15® 13"; 13'; 13';* V;
10® $6'; 6"; 6";
2025 $57», 56'. 57’;*!’/, 
1217 $18', 18's 13'.+ ', 
5® 425 425 425

4538 64 63 64 +1
31® $54» 53, 53,
20® 19 19 19 * I
IS® 35 34 35 +2
3® 4® 4® 4® *10
2® 112 112 112 - 2
704 $5 5 5
10® 42 42 42 -1
4® $22'; 22 22 -
140 112 112 H2 - 4
*9t B2 51': 52 
®0 B>. 5’, 53«t ',
636 $17’, 17’. 17’, ♦
2» B , 5 , 5 •
6® 3® 3® 3® +10
®0 $26 25*» 25’,* '»

Hal

D à G
2® B’; 5'; 5';- V,
I® $8. 8', 8.+ ",

29® $10 10 10 + '/,
5® 4® 4® 4® +10
II® 28 28 28 +2

20® 4 4 4
1298 $49'; 49'; 49'; * "s
16® $6'e 6 6
5® $6'.

Holtfo. D I®
Hombro C 5®
Hand Chm *25
Hnd C pr I®
Had Gp A 23® 
HaHequin 821
Hans 1 S 
Howker S 
Hoyes D A 
Highmont 
Hotinger A
Homco A 
Home A 
Home B 
H 8rama 
Hud Boy

8®
30®
*68
5®
6C0
4®

2®2
II®
I®
470

6'» 6V, +

H Boy Co 670 
H8 6l Gœ 18737 
HB Oil G pr IM 
Hun* Dug i®
“ - En 751Hu*x

II® $36’. 36"; 36=e + =e Husky Oil
$33’. 33 33=» + 4» “ '7475 

15® 16 16 16
1581 $24'. 23’k 24',+ "e
26® $16 15’, 16 * V;

225 S7=» 75» 7=»+ '/,
2050 $18’, I8=» 16’-,- 'e
5® $6 6 6 - 3»
8® $12 12 12 
II® $17'. 17'. 17'.+ '.
I® $6 6 6
I® 4M 4® 4M - 5 

9®C 72 65 66 -9
2®5 230 223 230 + 8 
26» 140 135 136 - 4 
2® 2» 2® 2»

45® 35 32 33 +1
3® 405 4® 4® -10 
9® $6’e 6'e 6’e
l® 225 225 225

Huky 
Husky tS 
Husky E 
Hscka E.
IAC
IAC 5’.
Isa
ITL hd
IU Intl 
Imosco A 
lmp Cil A 32324
Indol 733
Ind Aahe. 3®
Inlond Gas 300
Inlcnd G p 100
Inter-City 1780
Inter C A p 2®
Inter C 8 » IM
Inlrmetco 200

1480 
pr *10 
pr *50 
• 125

*60 
14®

i 2®
27® 
12® 
6®0 
7®

205 205 205 
145 143 145

485 485 485 
B 5 5

4555 440 4M 
$8". 8 8'. 

440 4M 430 
$6 6 6 
B'; 5'; 5"; 
95 95 95

$26 26 26 
IM IM IM 
1271. 26’e 27*. 
$23'. 22*. 22’. 
2® 2® 2® 
$I7’4 17"; 17’. 
$14’» I4=e I4=e 
$34'; 33’e 34'; 
$35 35 35
$6 6 6 

$23". 23’. 23’. 
$17'» 17’. 17’, 
133 33 33
121=8 3is» 3'=a 
480 480 480 
24 24 24
lis'. \r, is
$17'. 17", 17'. 
106 105 105 
78 78 78

$10-’ a 13 10
$27'; 27'. 27'; 
$23'8 22’» 22’» 
$10 10 10 
$13'/; 13'; 13'; $8’. 8’. 8’. 
$10'/» 10'.» 10'. 
410 405 410 
$13*» I3”s 13’, 
I® I® I® 
B’. 5’. 5’.

10

'IM 725 $22l".216 2?l',+4»e
Il» 2® 285 2® - 5 

3® $8"; 8'; 8'/;- '» 
M3® $24 ; 24’, 24 ,

222 $24'/; 24=8 24+, + V,
70® Il 10'/; 10V;
8» 110'» 10 10 • V,

7120 $12*8 12 12V. * V.
970 67 66 66 -2

*125 $12’. 12’. 12’.
30® $5’, 5=. 5»,
9® $12=» 12 /» 12'* -

Into B
Int Obosko
Interpool 
Intpr Pipe 
Int Pipe w
Ipsco
Inv Grp A 
ktv Grp 5 p 
Irish Cop 
Irx lay t 
Irwin T A
Island Tel 
Jonnock 
jcnnock A 
Jonnock 8 
Jonnock D 
Jona 6 p
Jele.
Jae. Ltd 
Kaiser Re 
Kaiser wt 
Kam Kotia
Kops Trx 
Keepnte B 
Kelly D A
Ke'r A A
Kerr A B
K Anax 
Kofher A 
Koffler A p 
KoHter w 
lo lu, 
loba* A 
Lcbott A p 
Iacano 
loidkw A 
LG* Cem
l Shae 
Losrtr Km 

Fin
F 125 
Fn 140 

F 2®
Inst 
Frn

*5® 3
210 4® 4® 4® + 5
3® 185 185 185
I® $9 9 9 e V;

408 475 470 475
562 $'CP. 10’; 10';+ V»

*153 $10'. 10', 10',
*75 495 495 495
114 $58 » » +1»,

100® 7 7 7
6Ù® 16 15 16 + ■/;
1570 $10 9>, 10 + V.
5® $7 7 7

30® M M M * 3
4640 165 162 165 ♦ I
125 B*. 5’. 5+i
115 B'e 5-e 5'.

1825 $10'. 93. 10'. + >i
167 $9’. 9’. 9’» F,
*67 22 22 22
4® 335 335 335 - 15
5® $7 7 7 + V,

17® I'; I'; IV;
S® $’ 7 7 - '/;

3133 $17-’. 17’, 17’, + ',
IX $17=» I7+» 17V»

25® 395 385 395
2X 440 4»0 440
I® 335 X5
2® 205 205

*125 X X
770 $6'8 6

+ 5

335 
205 
M

Lou Fin 770 $6' 8 6 6
lou F 125 6® $13 13 13
Lou Fn 140 3® $13’. I35« I3J, -
lou F 2.® 175 $20=. 20+. 20=/,
Le.gh Inst IC20 IX I® IM * 5
Leons Frn 100 $7’, 73» 73i + V,
levy *25 $12*1 I2+, I23.
levy A pr 325 B’, 5’, 5’»+ ’ b
U La 6887 145 145 145 
Livingsto 4® $6'8 9 9',- '»
lob Co A l® 4® 4® 4® -10
lob Co B 12® B 4® 4®
Lob Ltd Ap *95 $14 13’ ; 14
Lob ltd Bp 5® $15 14’. 14’.
loch.el 2584 ® ® ®
loeb M 13® 270 265 270 + 5
Lcgistec A 4® I® 170 170
lost R:.a 276® 209 180 2® +9
Lyttx M 15® 73 71 73 -4

M à O
5® 180 180 IM + 5
I® $6 6 6
8® I» I® I®
720 $7+8 7’. 7’,- 's 

16915 $17=8 IT’s 17’* - ' . 
827 185 185 185
'O® 51 51 51+3
l® $10'; '0'; 10': - 
|®3I0 310 310 *10 

19® 225 225 225
'M 355 355 355 + 5

10® 68 68 68
IM $25’. 25'. 25'/,+ '» 
271 $16’,
*40 $9

MDS Helth 
MEPC 
MEPC .
Melon H A
MB ltd 
Madeline 
Modsen 
Magot Int 
Moislin I 
Mastc W,l 
Motor H D
Man 8a 
M U Mills 
Myitime 
Mot T 3M 
Morkbao 
Mottm 
Mess Fer

2®
E 40®
w 22®

I®
8®

25®
p 125 

II» 
2® 

20® 
1240 
3® 
*82 
I® 

17® 
IM 

I0M5 
162» 
lû® 
14® 
44® 
2® 
l® 
l» 
410 
16® 
3CO0 
4® 
5®

Mas F 2 » 26®
Mptgmi A 400
McCvow • H 50®
M* Inlyre 750
Mdaghln 
Mes ton R
Mettx A 
Menta 
Merc an* !
Medond E 
Met Stors 
Mindo»
Mtrxiiftri 
Mmrl Res 
Molsx A 
Molson 8 
Mx Lite 
Moneco A 
Moneto P 
Md Trust 
Moore 
MultiAL 
N8U Mme 
NSI Atari 
NoChrs I 
Not Gug 
Not Gra p 
Not See A 
Not Trust 
Necnev 
New Ath 
NB Tel 
N Dtmens 
N Prowd 0 r2® 
N Senolot 22200 
N York Gl 20® 
Newco Fin 305 
Newcx. 2®
Nfld LP A 
Nick Ritn 
Noble M 
Mono Ind 
Naondo A 
Nacen 
Norcx B 
Naos I»
Norcx w 
Nadok l 
NC Gis 
Na Ct 260p *25 
Na Ct 270p *40 
Na Elect 7635
Ne Bell w 9® 
Nor+hgot 1500
Northld 10®
NS Scrvngs I®
NS Scv 10 , 2® 
Nowsco W 4®
Nu-Wst A 7®
Nufort Res 
Numa 
OPI Ltd 
OSF Ind 
Ookwood P 
Obnx

Pt 
Tr
A

$25', 25J, 25’,• 
$13’. 13"; 13"; '•
4® 4® 4® -10 
$41'; 40 41' ; *1».
$77. 7'; T; - ', 

355 I® 355 
I» I» I» +15 
128 128 128 * J 
1I63, 16’, 16". - 
IM 145 IM +10 

$13': 13’; 13';
12'; 12'; 12';- 2 
B $ 5
89 89 89 +14

$17 » 17 I71 « - .
$14+. 14'. 14'.- 7. 
$26 26 26 
St?'. 12'. 12'.

$46+8 46 ’ 46 J

7®
il®
35®
I»

2914
3470
,75
390
I®
I®

2310

Ocdend
Gdorio
Ghowo
Odnwo

25®
10»
2®
i®

61®
5®
13®
'O®
48®
,M

Pot Pete 
Pcge Pet 
Polo-a P 
Ponour A 
Pot Cen* 
Pon Oceon

P à S
10866 $26=i 26 26',*

I® 145 145 145
707 175 175 175 +

21® 365 3M 365 *
37® I® 90 95 t
I2’4 $8=, 8': 8’;-

Petrohno 
Peyto Oils 
PhiMps P
Photo Eng 
Pul Cro. 
Pine Pant 
Pitts C 
Pace G 
Placer
Plyÿ 840
Pow Cap 
Pow C 5 
P/ecnmb 
Pre T’S
Pre/ton 
Puce Co 
Prov 6

<15 $i8', 18 18 Tug*
22® 285 276 285 ♦ 5 Te.mor*
B0 $»'.»'.»''.-10 Tesoe
,25 

ilX 
2932 
34®
10®
925 

26®
1510

pr 2®
5® 66 66 66 T> Iff.
,10 132". 32'-. 32", T-ode TV;
I® $1?' • 12'8 12', - '» Trader 66
577 $131. I3'/| I3+, ♦ V, T-aser 69

Cx 119 $12 12 12 Tr Can

SIS’* 18 18
285 276 285 * 5
BO'. »'. 50'. -10 
$23 23 23

IS IS 15
131 30V; 31 + V,
B", 5V, S'/,
29 29 29 - I

$20 19!» 30 * A»
$23 23 23

$7’. V, Vi
$8 8 8
66 66 66

$32'. 32". 32'.
$i2'i I2'i 12', - ',
$1

123 Il8 118
B=. 5'/; 57,

475 475 475
$23'. 23". 23.
$8 8 8

$147. 14’, 14’,
no ix no
n n n

$13 127. 13
21 21 21
26 26 26
15 15 15
31 31 31

$11 II II ♦ "; 
390 390 390 + 5
$10", 10’. 10',+

5 5 5
28 28 28 +IV;

370 370 370
$M 29', 29’,+ ", 
$9 8’, 8’,

$16’, 15’» 16’,
$167» ISA» 15+8- 3i 
IX IX IX
2® 2® 2®
480 470 470 * 10
$16'• 16'a 16' ■
$25’» 25’. 25’.
$24*. 24'. 24’.+
$7' ; T'i T/i - ’ a 

310 M5 310 + 5
10 10 10

$13 13 13 - V;
$20+4 20=« 207.

$9’, 9', 9',- '» 
$11'/» II". II'.- '. 

10V; 10 10 -2V;
$9'. 9', 9V,

165 165 165
3X 3X M5

70 69 70
38 38 38

$147. 14+4 14+»- ',
310 310 310 + 5
445 4M 440 +10
12 12 I?

Pxto P w 40® 28 24 28 *18 Tram Mf
7 OO Irtd 5® 225 225 225 ♦ 5 Tramer
’. 00 Ind A 5® 3® 320 320 • 5 Kan PL
V« Qatar Pet 5® 225 225 225 TrCon 4
2 Que Mx 10® 10 10 10 TtCon 1 1
2 Q/e S'ag 5222 143 140 140 - 2 TrCon C

Ronger B50 $11’» II' J II!» • '. Kan w
+. Realty A 10® 2» 2® 2® Treco Inc

Reo*y C w *100 20 X X Tm« Crp
b Redpoth A *40 $22’,1 22+t1 22+b Tr.zec w

Redaxe 10® 28 28 28 - 1 Ulster Pet
Reed Pop A 9® $21+4 21'/, 2I+» t ', Ultromar

5 Reed 0* A 3870 495 490 495 + 10 UnAcc Clp
1 Ree.es *334 16 9 16 Un CorW

Retchhold 8® $17 17 17 + Vi UGas A
2 Revebtk XTS $7!. 7', 7V,+ UGos 6 pr

Revels* p 3» $'0’i1 10’, 'O’i- '• UGos 8*4
Revru Prp 
Rio Algon 
R little 
Roman 
Rothman 
Rothm A 
Rothm 2p 
Royol Bnk
Royol Tr A 3747
Russel H 1047
Sendee» A I®
Schneid b p 500
Scot Insol 2®
Scot Mis pr I»
Scot Paper *32
Scons 2®
Seaborn 1892
Seowoy pr 
Selkirk A 
Show LE
Show Pipe
Shell Con 
Sherntt A
Sho-e A 
Siebet,
Silv.mq
Silvered A
Simpsxs
Sinpson S __

2 Simp Srs r 16240 
Skye Res 
Skyline H
Slater Sd 
Sogepet 
Soudim A
Spooner 
Ste'co A 
Steep R 
Steirbg A
Shr.bg pr
Sud Cor*
Sulivan A
Sundole O 

D

- s

I6+-. I6+; +■ '/, PonCx P 8» $16 15+/, 16 ♦ Vé
9 9 Poux N V 202 $10 10 10
10": 10';-■ V, Pt le O 1» 288 258 238 * 8 Teck Co*
14"; 14’,- V, Penne m 56® 325 262 325 t65 Teck Cor
16’, I6:« •■ V» P Dept S *42 410 4® 4® Te* Con

3294 67 65 67 +1
6M $28+» 28'; 28';
2® 2® 2® 2® ‘10
9® $12’ ; 12'. 12". - '. 

13'/; 13'; 13': + 'k 
64 64

14". 14". 14".
■30'; M'. M'<
120"; 20'. 20":- '• 
$10=8 10+8 10=,- 
B’» 6+» 63,
$7+» 7V» 7+»- ', 

155 155 155 - 5 
$10+» 10+4 I03» - H 
$18"; 18": 18';

BV; 6"; 6V; - V» 
$26 25+8 26 + =i
B 5 5*5

$12 12 12 - V*
$6' ; 6' : 6 : - '. 

470 4M 470 +M
$15 14+4 14’.

$5’. 5", 5’»
475 4M 475 + 25

$8+» 8V; 8=/* • V,
22 22 22
$8 7V« • 8 + V,
$6’s 6‘i 6=. - 's 
«’/» 8H 85» - +» 
7 6 6 -1

1X0 275 275 275 +15
3® M5 M5 M5

2962 $8 8 8
40® 88 88 88 -4
7® $225» 22=» 22=» - ’ 8

2266 18 18 18
4M2 $26=8 26'/» 26V; + V; 
1060 121 12' 121

383 $17+, 17". 17+4 - '. 
i® B5 55 55

10000 32 M M - 4
14» 140 140 140 - 10
22X 490 485 490 +10
20® 3M 3® 3® -10
T à Z

?<80 S3l'. JO'i 31".» I'* 
27® 14 14 14
50® 10 10 10
5® 18 18 18, * I

A 2® HI’/» n’l II’» - V»
I 5® 4M 4® 4® +» 

8k 3974 $40"; 40", 40+,
I 2IX $12". 12’, I?’,♦ V» 

13® 4M 455 455 
p 2® $10»» Iff '; 10V; ,

2580 $!3V; 13'» 13'. - 3»
p 2® $21 21 21 - .

3® Jlff/j 10*» 10V, ♦ '• 
p ,1® $35 34*» 35
W 3® 2® 2® 2® - 3 
w 3® 425 410 410 -M 

Res II® 48 48 48
2955 $10 95» 10 ♦
9® 145 145 145 + 3 

41830 $10*8 9’» 10'. ♦ V;
0 212 $55 55 55 +2';
pt I® $27 ; 27 ; 27 ; 
pr 1X5 $34 33V» 33', - =•

16416 25 » 21+1
I® 440 440 440
I» $14 14 14

30® 25V; 25'/, 25V, - 2 
10® X 36 36

204 420 420 420 +5
,45 $39 ; 39’; 39';
2M $i8=. 18*» 18!, - '»

3736 $7+» Ti 7+,
■ r® $28’. 28+A 28’,

3® $19 19 19

I®
5®
I®
7®

6179
7525
21»
3®

10®
5®

105®
5467

U Attesta 
U Cdn Shot 
Upp Cx 
Vencop 
Versatile 
Versotil A 
Vestgyon 
Voyager P 
Vufcx Ind 
Waits, A 
Walk GW 
Worn Cx 
WHdwod 
Wstbume 
Watost Pt 
W Pet A | 
Wcoost T 
Wcost 8V; 
Wcoost w 
Westeel
W Bass A 
W Decolto 
West Mme 
Westfield 
Westmiii 
Westx 
Wsfn 4' rp 
Wstn 6pr 
White Pos 
White P 4 
Whithase 
Whonol A 
Wifas 
Windfall 
Woodreef 
Wooded A 
Yk 8eor 
Yukx C 
Zellers

17® 4M 
7® $8 

:4® 95 
r300 X

no s 21 
1010 $12". 
12® $14 
22® $8’, 
3120 $16

4M 4M - 5 
8 8 

95 95
36 36
12'» 12'i ♦ ' ,
12 12'/.+ V»
13V. 14 + '; 
8’, 8+»+ '/« 

15V; 15",
218 1113, II*» ll*b + 

A 6880 $26’0 26’» 26’i +
I® $6"; 6V;
I® $9*» 9?» 9’,»+ V»
5» $8 8 8
17® 4M 420 445 + 25 
5® $14", 14 14", + '.

*140 $2I!| 2I+» 215»
10® B! 51 51 -I".
IIM 182 175 182 + 2 
I» $11*. II’. II5.+
I® $9 9 9

25® B'b 5 5 - ’ »
106® 295 285 290 +5 

5® 78 78 78 -2
2® 2» 2® 2»

1675 ÎI63/, 16", I63,
*10 $44'/; 44V; 44"; 
iM $M M M 
l® $8’» 8’b 87s - 3b

A *40 $I5VI 15V, 15",
6® IM I» IM 
4® B'» 5V» 5!»

30® 15V, IS 15 + V;
30® T/t 7V; TV; - V;

105® 42 38 42 + 2'/;
2310 5I73, 17+,» 17*»+ V, 
13® 195 190 192 +6 

5500 105 I® 105 
16® 390 390 390 ♦ 5 

Unités en Fiducie

B 380 3® 3® 3®
1565 $26', 25'; 253. - +»

BBC R x
BBC R X
BM-Rt x 
BM-RT »t 
C Pem x
Heitmon u 
TO Realty 
7D Red w

*105 5I2+» 12'» 12’»
2® IM I» 120 - 3 
I'M $12+» 12V, 12’, + 
23X 155 IM IM - 5 
2® $8'; 8'; 8’;+ 'e 

MM $6 s 6 6
3® $26', 25+4 26'.+ 

1125 1RS 185 185 ♦ 3

new york
Volume des transactions: 17,347,000 actions. — Dow Jones: 836.37 en hausse de 6.14

Cours fournis par lo Pressa Associea Bun-gtij
Camp Sp

21383 84'. 82’8 84 - +»
•t transmit par la Pressa Cono- 13 177 34' 8 33'; 33’»- '.
dianna*

Vonfos
Tit. rpb en 00 haut bas far. ihong.

Cdn Poe 
Corr Cp 
Cort wo 
Coter Tr

6 22 
24 93 

8 13
114»

12+i 
9’; 
6’8 

72’,

12+. 
9'. 
6=8 

71' »

12+.* ' a 
9’»* +8 
6" 8- ' 8 

72 +1".Abbi ib 17 326 43 40 41'8* 1*8 CBS 11234 43’. 47+8 48'a- +8ACF In 8 » 37+i 37=8 37",+ '. Celonese 23224 45'. 44', 44’d + l',
Acme Ch 5 7 Pi 7=, 7=«- V, Cerro Cp 24 15'8 15 15 - +b
Addrsso 13 64 V/, 7+8 7+4* ', Cessno 7 70 19";

14';
19', 19",

Airco 5 36 18'» 18’; 18:- ’» Chmp Int 8 41 14+8 14' :- ",Alcon A) 13 381 I9=. |9'. I9=,i- V, Chess.e 10 40 33+8 33', 33'.- '.A'ieg Cp 6 2 V. 7=8 7=k Ch« FN .7 3’, 3’. 3+4* '•AUg lud 5 10 23+» 23'. 23’,- +i ChrsCrft 188 6's 5=8 5’,+ 'a
*;9 8 53 17V: 17» I7"»- V, Chryslr 421 I0+. 10 . 10=8- '8Alin GP 15 9 10 9+, 9+, OT Fin 7 39 28’ s 27+, 23'a* ',Alld Ch 8.151 32 31’. 3I+,- V, Cities Sv 8153 42 4 =, 41 = 8Atl.s Ch 6 » II+. l!=» IIs» Clero* Co 11374 II', 10’» 11'»+- '»A Hess 4 643 16+b 16 I6 Ciuet Pea 128 T, Ti T i- ',
AAt F,ft 10 M 17 16'. 16=8- ', Coco Col 23X2 83’, 8I+, 83'a+l3,Am Airl 367 7+» T, 7,- Va Coleco In 31 3', 3 3'8*A Brnd 7 73 35’. 35'. 35=8 Colg Pol 15 356 28', 2 r, 28'a+ '.
AflC 12 59 22’e 22 22',- Coll A'k 28116 II', 10=8 II + '•Am Con 7135 30'i 29=8 M + +i Col Gos 7 75 23+8 23', 23+8A Cycn 8429 25+ » 24’. 25 + V, Comb En Il 46 36=8 36', 36=8+ ',
Am EIP 9 432 20+; 20 '; 20'; Co-m Ed 11363 M 29"; 29V +»A Home 23692 36'i 35 35’« * ’. Com Oil 78 8 7+8 8Am Hos 24 139 33'. 32+< 33 * ': Consot 7170 35', 34+. 34’.+ ',
An Mot 526 6'. 57 a 6's- 7s Con Eds 3.697 12'. 12 12', ♦ '.Am Stond 6 15 14 I3+, 13’» Con Fds 66512 I9's 19 19V1
Am TT 10 1316 49+« 49'; 49'; Con Con 9 273 28=» 27’. 28",+l’aA-np. Cp 43 5'.

16',
5 5'8+ '» Cont Cp Il 1268 42 40'8 40+8-Anocon 241 15=8 157»* V» Cont Oil 8 726 59’s 58'» 58'. -1+,

Apcche 8 6 IC» II Il - +» Cont Dot 20 446 20 18’» 19V 'a
Apeco Cp 33 2’. 2=4 2=» Coop Ind 

CPC Int
8 X 48 47 47

Arnco ot 5167 25’» 25'; 25'/,- ", Il 127 46". 46’, 46', 's
A-st Ck 17164 24=8 24 8 24'.- '. C'cne Co 4 25 46' : 46 . 46’. - ',
Arm RU 12 15 13', I2’i 13',* '. Crown Ck 8 43 19=8 19', 19',- +8
ASA ltd 210 35". 34 35’a- r. Crw Zel! 10173 37=8 37 37V
Asc'X 10223 I3=. 13+8 13';- ’a x- 8 14 8 Vi 7+4- '.
Ati Rich 15 632 92J. 87~8 88 -3’; CurtiS Wr 7 107 12+8 II’» 12 - '»
Avco Cp 64 5’. 5=8 5=8 >• Cyprus M 6 14 22', 22’, 22=.+
A+on Pd X 747 42', 4l'i 41’.- ’. Don R,v 51 6=8 6 6 - ' 8
Bobck W 6116 18'. 17+4 18'.- ': Dort Ind lû 184 29'; 27": 29+8 + 2'. 

35’8- !»Bc.t l 29 276 40'. 39'. 39’8- V, Doto Gen 23375 36 34',
Beckmn 15197 40'; 38’; 40.-2 Deere 8431 43'. 47=8 47’.+ '.
8e«ch A 5 56 12’. 12’, 12+8- "e Denn Mf 6 19 18’; 18+8 18+»* '8
Be1 How 7163 16 15=8 I5’8+ '8 Dexter C 8 7 II» II+. II+.+ '.
Bendii 9 22 43’, 43=. 43=1- 's Diom Sh 9589 ST, 55"; 571,-2'.

Cp
Be*h SU

6 87 18 17=8 17+.* ", Otgttol Eq 31268 1311j 127’, 128’,- l+.
5481 33'; 32’. 32’i- ': D »"ey W 26 342 50=8 49'8 50V 1=8

Block D 28229 24' 8 23=8 23+.- 'a Divers In 24 15» 1': 1";
90' : -1Bhs loua 

Block HR
5 12 12=8 12': 12=8- la Dow Ch 15417 91 8 90 ,

10215 16 15'; 15=8+ 'a Dress In 8 405 60+. 59’, M
Boeing 8 '66 27=. 26’e 27.- V. djPont 38171 123'. 121+8 122 -1’.
6c:se Cos 10195 22=8 22 22':+ ’? Duq lt 8 53 17'; 17', 17',+ '8
Boeder 9227 26'8 26 26';+ EoM Airl '66 4 3’ 8 4
Borg War 10 1,39 19=8 19 19+8+ '. Eos Kod 26 542 102'; 'M'a 102'8-2'8
Iran !'t 6446 6’. 6=8 6=. - +8 E'ec Assc 3 2' ; 2+8 2+8- '.Brist My 16612 70'i 68'; 69' 8+ Is» EIP NG 7107 12 II’, Il-',- >8
Bnan Co 3 6 9 8» 8’i- ' 8 Emer El 20194 35 34-’. 34’.- 8
B'unswk 101+2 II 10+. 10’8+ ' 8 Emhort 6 '8 19'; 19 19+8+ +8
80.7 Er 15197 43’8 42 42 • V; EsmoA 6 70 29 23=8 28’a- 'a
Büdd Co 9 42 9+« 9 9+»+ v, ethyl Cp 4 59 27', 26’. 27 - 'a
Bulovo w 9 6 5’8 6 E.(?e'fO 6 5 13’, 13=8 13=8+Burl Ind 19 57 26’. 26’: 2b-4 '« Ew«on 8.588 88'; 87': 87',- ',
Bcrl Nor 12 144 32’s 3l’i 32' :* ’ : Fairch 19 !88 48 . 47 47 -
Ber ndv 9 2 26'. 26’. 267a •*- Fm Fed 4 33 9'; 9’a 9+8* >8

Firesîon 9440 23'» 21’. 22;+ : KLM Air! 3 19*. 19V, 19’.+ +i PiHston
Fst Chr» 7119 12’» 12=8 12=.- ’. Koppers 7110 35’ i 34 34V Poiorotd
Flintkcte 7 31 15'» 14=8 145.- '. K’-otîco 10433 44 s 42=. 43*4 + ’8 PchI GE
Fia Pw 7 92 25 24’. 25 • '. Krsge SS 39683 34'8 33+a 34 + V, Prct Gm
FM Cp 6194 18 17=8 175»- ", K-oehlr 1 Iff. Iff. 10'.+ ' 4 Pullmon
Ford M 54 633 42'. 41 41’,+ 1 leh PC 7 6 9+8 9’, 9V '» Re*ch ChFrueW 9 76 18’4 18=8 18V "8 Lgg My 7 12 MVS M'a M'. Re; on £|
GAC Cp 353 13-16 ':- '. Litton 8101 7 6’8 7 Pa* tiT CwTi
GAF Cp 5 48 10': 10+8 10+8 lockhd Air 3135 8'. 7+8 8 4 + '/;

•’C IU LA Ü
Rep StlGen Dyn 6 157 4I + , 40’. 41’,+ ’» loew Cp 6 '21 20’. 19=8 X’ 6 + Retoil CrdGen Elec 16623 45 8 47+ o 47V '. LTV Cp 4 499 10V; 9’., 10 - "» r# v.» r

Gn Food 13 433 29 28=8 29 + +, luken Stl 5 69 21'. 21 21',+ '» F$r*c c u
RexnrdGen Mot 14 MOI 57 55+8 56V l’a Mocy RH 91® 24', 22’. 24 - 1*» Rey M°tGPub Ut 7 423 16 15*. 15V 's MûrpRidr 7 6 13'; I3+, 13+4 RichGîel El 8 349 23 ; 22’, 23'.- Morcthn 2 43 8=i 8’, 8=4- "» RxkwilGen Tire 6 371 16’, 16', 16*4+ +8 Morothn O 10 105 42' ; 41 !» 41 = .- >8

Go Poe 18 647 44' ; 43+. 44 - V? Marcor 9214 26+8 26 26 - RoiOnOGiliene 12 703 31 M 31 +1'» Morsh Mc 21 58 59 58 58',+ ’» RC ColoGoodrich 8 55 I6’« 16+8 16V =8 Atortn M 5 54 15’8 15’, 15-V I4
Goodyr 10 697 2". 20’. 21',+ ! 8 Mosco Cp X 32 47’. 47 47+4- 1 So^* ^
Gou!o Inc 8205 30*. M M':- ’. Moss Fer 4 75 17". 16*. 16’, - V» St RegP
Groce 5109 26' : 26 26'.+ Va Mo» Cp 34 13’. 13=8 I3+. SFe In
Grano Un 10 95 15'8 14=8 15'8+ '/: ■McDonlo 29961 54'8 53 54' 4 * 1*4 Srhex PI
Gt AP 140 II’, lis, IIV|- Vt McDn D 8 46 15’» 15", 15V =, ScMmbg
GtW Fm 8'61 M' : 14 8 14+8- ': McG Ed 12.74 21+i 21’. 21V "1 SCM cp
Grer G-ont 8 26 16-8 16' B 16=8- ’» McGr H 10 54 13 12*4 12*4 - '.» Scott Pop
Greyhd 9 272 14 , 13'. 14 + V, Mclntyr 8*410 41"; 40 41*4* lJ4 Seors R
Gro er 38 1 = 8 1'/, IV,- Mere» 25279 75’. 75 75V SMI Oïl
Gruman 5 75 14+8 13’. 13’4 Merl lyn 6134 15’» 15’8 15V =1 Shell T
Gulf O.I 6633 21’, 21'. 21',- MGM 6152 15', 14 15' 8*1’. Sher W
Gulf Wn 5371 20' 8 20= 8 20 V ’ » Midi Ros 4 176 16+8 16'/. 16V Signol C
Gulton 9 5 3', 3’» 3+8- 'a Mim MM 26615 57^ 56': 57'.+ =.» Smmn
Horns C 62171 31 29’, 30+.+ I's Mobil O 6312 46 44=8 44 8 1
Hemz HJ 13 151 53+. 52'; 53V;+1 Mhwk D 57 3’. 3", 3 V '« SkT^Cp
He'en Ch 6 66 6» 6’. 6+.- Va Mcnsont 10.374 78*8 76 78*8- 3 Smith AO
Hercules 49276 28'i 2V, 28 - =» Moor Mc 4 143 65 63'. ; 64 ‘ '8 Smith KF
Hersh Fd 8 36 17"; 1 T, 17+,- Mc*orok) 34 3» 40=, 39's 40'8 + r,
Hew Pck M204 102 t®'» IXVI*» Nobsco II 90 33 ; 37’e 38';- =, South Co
Hobc-i M 13 10 21 2C=s 20’ a - 'a Not Ccn 5 23 Iff, Iff. 10 V + 8 Sou Poc
Homes tk 13 141 37'; 36’. 37';+ 1 + 8 Not Distil 6 64 15’8 15": 15’» Scj Ry
Honywî 12572 34'. 33*. 34 + s a Not Gyp 9 57 ll’l It IIV '8 Sperry R 

SoubcHoudml a 5 9 9'» 9=8 9+8- 'a NotSncn 34 720 45". 43=i 43*. '8
Househ f 7225 15*. 15+8 15=8+ '. Nt Steel 8 28 36'. 35’. 36' 8- St Brcnd
Hunt Ch 18 2 Il', II IIV ', Nc*onos 4 181 24'; 23'a 23’» 1 StOil Col
IC Inds 7176 16 15+. 15=8- L» NCR Cp 7213 25 24' ; 24’»+ V: SOI knd
ICN Phor 26 2V; 2’» 2+4- ', Newmnt 13 71 25=8 25 25 '. Std O'O
INA Co 12 204 35'. 33’. 35 H+i Nor* Ik W 9 32 65>, 64=8 64'4- V, Ster Oug
Inae* Rd Il 57 69’. 69=8 69';+ 's Northgt 1® 16 3' e 3 3 SfW V/or
Inland S» 7 243 40 ; 39'; 39'; ’a Nwst Airl 10 241 19*8 19+8 19’»- V. Stjd Wor
Interco 8 71 37+8 36+. 36’. '; Nor Sim It 479 21 20V: 20'; Sun Oil
IBM 17.1033 217 2I3!, 215+,-4 Occ Pet 4 893 14", 13’. 13*»- ’1 Sunbeom
Int FlaF 3 3 283 24', 24 24V =8 Oho Ed 9125 16*8 16'8 16=4- '8 Sjpr O-l
Int Ho*v 4 107 24’. 24’8 24=,+ +8 Olm Cp 6.31 28', 27+4 28 V 5, Tcm B'd
Int M'pC 4 132 37 36'i 36V =8 On 7 58? 38’b 37'. 38 V ' a Tondy Cp
Int Multif 7 3 24’, 24’. 24’. Out Mar II 101 26'; 25 ; 26’:- 1". Techuclr
Int Nidd 8 93 24'. 23’i 23’8 - ' 8 Owen Cn 19 165 39"; 38'. 39 • = 8 TeWn*
Int Pop 12234 55=. 55'. 55’.- Poc GsE 8'81 21*8 21'. 21V '8 Teldyn
Int TT 6339 20+4 20': 20’.- ’. Poc Itg 7 31 17'8 17 17' » + 'a Telex Cp
i«o Hsp 14 M 4 3’. 4 ■ . Pc- A- 374 4=8 4 4 4 , * ' 8 Temeco*
iÏE Inp 7 23 14’. 14’, 14+,* ', Penn Cen 41 I*» 1', l'/4- '8 Te*oco
John Mon Il 116 22'» 2!': 21’: ’. Penney -kcckq 50' a ® ;- V; Te* Gif
John jn M5H 91 89', 90V 1', Pennzcl 6 294 20', 20’i 20', Textron
Joy Mfg 10 97 64': 62' a 64' ;-2+, Pepu Co 16125 69’; 66’, 69 * +1 Thtokol
Ko.s AJu 4 81 24 = 1 24’. 24': Pfizer 14 771 M'a 29 29*. - +/. î.me In
Kellogg 16339 21'. 20', 21 a* =8 Puelp D 13 74 32 , 31*. 3? - + , Tin-kn
Kenecot 29 270 29=8 29', 29';+ '8 Phil Mor 15 390 51’; ®' ? 5ff.+ = 8 TonkoCp
Kert Mg 15258 78=1 75’. 75V 1*8 Ph.I Pet II782 50+8 47=, 47-, I’l TW Air
K.mb Cl 9122 35 34'8 35 +1 Pitney B 814? 16": 16'8 16’8 "8 Trnsccn

6423 30*. 29=; M ♦ +. T'jnwy 1 640» I6’« 16 ; 16 ;- S
261®7 38' s 37'. 37+8- '8 TRE Cp 39 6 5+, 6 h 1 0
8 40 16+8 16 *> 16. Tr.con 56 20 19=8 20 +

22289 9Pd 90'; 90=a + U TRW In 9113 26'. 2.5’» 26'a* '.
8282 25*8 24 25 + V‘4 Twen Ce 5 53 12' : 12+ » 12=8- + 8
5 45 113 8 10’8 11 + 8 + = 8 UAL In* 20627 24’ 8 24'8 24V + 4
5 2i I5’b 15=8 15=8' Un Corb 837? 59+8 58 8 59V 1*»

17 6'. 6» 2- V. UnO Col 7217 45 = 8 45', 45+s- 'a
4 75 29 B 28=8 ?8=» Un Ptsc.f M 65 75 74 74 V H
9 3 22'. 22 22’. Un-t Cp 40 7=» 7V; TV;

37 6*8 6’4 UnFr Col 5 68 6+ 8 6'8 6' « - ’s
6 17 22- s 21', 22'a* 1 8 Un Nudr 23 72 13 12=8

16':
12=8- '8

6 86 21 » 2ffi. 70’a- VB US Gyps
US Steel

16 65 I67e 16*.
Il 35 21': 21 ?!"?+ Vt 5279 62’. 61"; 61' ;
7 35 22 21’, 2l’i Unit Tech 7634 50-a 49 , ® +

70 6 4:8 4*8 4*8 UOR 10 77 IG 8 9’. 10
14 108 31=8 30 » 3l' 4* IV: UV Ind 3 24 13 2 18 18'8* '8
12 74 157 » 15’8 15V1 Vemœ 5 4’8 4’ â 4» 8 + 1 8
3154 36'a 35’» 36 • Vomodo 19 !8 5 5 5 - 8

10375 44 8 14’ 8 44'8- V, Wo 'p Lb 17.2231 35’. 35 35'; + = 8
8 191 33 3? . 3?’.+ Vt W Union 6209 14 13’. 14 * ’8
9 67 ?i’« 21’, 2i'»- "; Westg El 

WM Fry
32617 12=8 12+8 125,- ■8

2177? 5? ® 51V 1 = 8 10 29 18 , 18 18 8
21 459 70 69’a 69'a ': Wheel Pit 3 II 1/'. 17 17' 8i ' 8
4 78 Il d II II 1/| Whit Ccn 7 61 23': 22’. 23's- .
8 270 15 14 + 8 14’8 + Winbogo 51 4 4 4

78 405 69-'e ® 63':* '8 Wclwtti 8243 19=8 19'. 19V '8
7 94 53’. 53+a 53=8 + *8 Xerox Cp 18915 56’.

9V.
55'; 55’8 + = 1

5 1 31'. 31'. 31V 1/| Ynq SDr i 1 9". 9 ,
IS,7 66 34=8 34'8 341/8* ’» Zxte R 21563 ?5+, 23’» 25'.-

6 57 15’; 15 15 - Vi Zum ind II 27 9V, »'/. 9 V '»
1? 16 18 173/4 17’,

96 10 8 10 Iff 8* V,
76 1 9 9 9
17 25 9 a 8=8 9 4+ Vi f •
13*22
7 707

54 m
14

535e
I3r8

54m l 
13V

1
’i

omericQine

1? 95 28’, 28', 28 .+ » 4
... +++»
11253 44' j 4j = » 43 V
17270 36 : 36 ' 36' 41 "»
16 81 37'. 36'a 37

!»
",

Cours fournis par lo Press* Associe*
6 AS4
3 772

29 1
42

29 §
41 * B

29 8
4 "e

et transmis par la Presse Canadienne 
Ventes

Tit. rpb en OO haut bas fer. (hong.20583 
13 296

71
'8‘ 8

67';
I7*»

67 ; 
17+» +

2Jé
V2

7 8 24’8 24 24 4 * Af'OncO 1 4 1*1 IV,
36=8 36=8 36', '8 4 M 5 4’* 5 ♦ Vi

6 29 29 s 29 29 a* v« 28 3’» 3+. 3V » 4
13 S7 IÇA* 19» • |Ç» 4 A Aild Ah 22 l’« I+. r»+ Vi
H 25 176': 171 171 -5 A Israël 3 2 «V; 4'; 4’:
8 23 20'» X 20’,- ASofe E 22 12 3’. 3 1 3' •

11 185 46=8 45+» 45’»+ Antho-y 4 5 4’» 4 4’|f '•
6 22 5’8 5=» 5’. Aqu-t Co 16 204 M X X
14 85 4112 40?8 41 + 8 1/j Aïomtro 7121 8’. 8 . 8',*
6 21 21’. ?l'i ?IV Vt As+ld 01 7 4 8=8 8’» 8+» '8
8 45 ?'. ?' 8 2'8 Atco l-d 43 7 8 13-16 8

6'170 25’a ?4'a 25'a- ' 4 Ac+strof O 13 23 >8’. 18'. I8+.+ +t
6878 73’ a 23'; ?"'« '8 Auto Rod 1 2 . 2 . 2'.
811.1 .30-8 29=8 3ff»+ l'a AVEMC 9 2’. ?', 2’»
3 .38 ?! 20=8 ?l + Bonstr 312 44 6=8 6'. 6'. ’ 1
6 39 13+8 13 8 13V '8 BoHom 23 2 2'; ?", 2';- '8

13 48 56 55'. 36 + V: 39 '+. I=» I+.+ 'a
8 iQ4 4C’a 40 4 40’.* V; Bk Pen 8 16 9 8 9 9 - + 8
8 17 OJ4 9": 9=4 >/i B ml Ml 5 5 11 = 8 IIV IIV ' 8

217 678 6=8 6=8 Bijebird 5 81 ]'• 2’, 3’.+ '«
9 73 7+» 7"i 7Va Bow Voit M 4 I3+. 13*8 13*. '8

Broth Cm 16 61 9+8 8 + 4 9'4 +Broscon 3 13 10'. 10 10' 4 +
Breeze C 3 ?’» 2’i 2’»-
Buttes GO 4 59 18'. 175, 18 + 9bColcomp 51 3’. 3': 3':-
Comco In 8 17 V, 79 : 75+
Comp 0» 23313-163 13163 1316-1 16Cdn Horn 28 19 SU 5 5
Cdn InP 5 2 14 14 14
Cdn Mer 7 2 4 3’. 4 +
CScp Oil II 3 40'. 40+, 40’ 8 + *•Con»er! 1 V, '; '/;- '/«Costleton 6 2 r» l+. 1*4
Chomp H III 3*. 3=» 3*4
Christton 25 4 1'» 1". IV
Cmerom 3 l’b 1 + 4 1’»-
Cde Not 5 3 T’a V; 7*»- '»
Coiemon 13 19 10’a 10+4 10’8
Cmbs’Eq 10 56 I5>, 15'8 15' : + V,
Co^+nca 8 5 33'; 32'» 339;+1 "4
Com Grp 3 1 2V, 2", 2',- 9,
Cordée 4 15 6': 6’» 6+»- ",
Con OG 10 99 7=» T 8 Ti'4
Cort Met 33 15-16 ’. 15-16* 1-16
Crdnlnt 25 3*» 3*4 39»
Gystol O 4 SI 8"; 8 8 -
Doto De 5 5 3I+. 31', 3l'a + 4
Doto P 5 58 4+» 4'» 49,+ •
Dev Am f 3", 3' a 3’,+ V»
DoM Dnl 4 23 18'; 18"» 18’i
Dixe’sey 7 21 I4+» 14 14*.+ V;
D vhm S 44 7 6+4 7 + '»Dome P 13284 33 . 32’, 33 * "?
Dynolec 7 29 2’» 2+, 2’,+ Vt
Dynell 28 4 5"; 59» 5",+ !»
Ecodyne 6 16 i=. 6'; 64 + 9bEdmos 31 2', 29» ?'/,+ ’»Folcor S 42® 31'. M M4 +
Fed Res 42 4 3’. 4 +
ford C 5,110 73 72": 73 +11
Frst lb 6 36 3 24 3 - '»
Geo.dc rt 1 90 25'» 23"» 24 - 1
GiortT 24 22 7+» 7> i 79/4+ Vi
Gibet C 1 ’.» ’» ’»
Greet Am 3 5 3=8 3'; 34
GfUr Ch 15 IG 28*. TT, 284 + +4HoHz Mt 12 15 Il 10’» Il + 4
Hosbro 15 6 4*8 4. 4. *»
Hoilingr II 1 25'. 25'4 25'4* 4
Home A il 10 26+. 265» 26*4 + 94
HScy OG 9 3 33'. 33'4 33’4
Husky O 4 1 17': 17"; 17';♦
(M 28 5 4=» 4'4 4 "4 +
Hyg Fd 3 8 18!. 18* • '84+ V,
Ir.p O A 13 77 22> 8 22*. 22*.- Vt
'ns»f Sys 4 93 +, IM6 + 4
Int Str 5 l+, l + . 11»- "iInterpool 4 4 10 9+4 10
Iroquois 9 9 8'» 8' 8 8' »
Jetronif 5 6 2 r» r»
Kouer 5 66 r, 7*4 Vt
Ko re* 1 T 13- '6 94 + 4
Kbi II 7 l=» IV, |5» + 'i
Icdoy * 8153 7+. 7", T/i + *»
loke Sh 6 10 2 l’b 2 +1 16
l'oyds El 25 5'» 4’» 5
lodge S 5 5 ?' « ?'• 29b

*t V8 4 | 41 J 4J4 ♦ *4
LTV Wt 10 l!i l»7 l5f
MId I 7-16 1*4 I 7-16*3-16
McCuil I? 95 Vk 3!« 3j4» ’•
Wlgo El 6 40 I5ji 15’• 15’4
Mite C p 4 33 3H 3’j Vt
MoV wt 5 5^4 5H 5H- V§
Not Hlth 8 15-16 % 15-164 Vt
N Idfio >6 16 H si 54
Nortek 5 14 3 27‘t 3 4 *4
NCdn Gl 13 21411.1649-164 11-16+ >»
Nunwc O 18 1 84 84 84- 4
Outdr Set 5 IM 3' • 24 3 + 9»
Poto CG 29 2 4 4 4 - 4
Permrr 9 14 14 14- 4
Phoer.» 5 55 3’: 34 34- 4
Pioner P 32131 6+8 64 6+8
Poner 5 4 13-16 13-16 13-16
Plant In 22 18 9"* 8’. 8+. 4
Plontr II 15 14 134 14 - *.
PfOtrte 17 ? 3*8 3*1 3*»- 4
Presley 15 4’b 4*. 44 + 4
Preston 7 1 114 114 114- ",
Range' O 28164 114 114 115»- '+bRa*h P 6 3', 3!» 34
Reeves T 5 14 14 14
Res Ctl 63 17*/» 174 17V, ♦ 9»
PesoH IA 2 5 2 l’b 2 * '»
Rest Asc 1 14 14 14 + 4
Rexnor 14 1 15-16 1 +1 ■16
Rio Abm 1? » 28 28 28 -
Ryan Ho 12 22 194 19", 194 + 4Salem C 6 46 13", 124 124- 5,
Scr-bos 12 257 16'» 15’, >6". +
Soktron 13 3 2’» 24 + 4
Solder 4 9 7 6S« 64 + 4
Soundsn 58 23 12", 114 124* ".
STP Cp 9 5 69; 6+» 64 + 4Sun Elec 8 9 184 174 184 + 4
Suvrton 17 24 2 24 + 4
Syncioy 5 9 5 *4 44 + 4
Syrie* 14 352 33*'i 32=» 334 + 4
System En 61 342 24 3 + 4
Terro C 3 55 104 Iff. 104 + V,
Teutor 4 1 2": 2": 24
Totol Pet 7 549-1647 1649-16- 1 16
Twk> fotr 8 49 34 3*. 34
Un Asbes 9 5 49» 4'/, 44
UrNot C 19 9 16 9 16 9-16
Un PDy 1 3*. 3*. 34- 4
US Pib 9 89 I0+. 10*» 10'.:* 4
US Not Rs 2 14 34 34 34
Vernit é 15 24 24 24 + 4
Vikoo 8 14 14 14 + ’ 4
VIN Cp 34 1-4 14 14 4
Vulc Inc 3 3 6 , 64 64- 4
Wocknht 9 8 Iff. 10 104
Womoco 12 43 2-4 24 24- ' 8
Westofs 9 83 9 84 84 + 8Whitmg 5 6 154 15 15 - 4
Work Wr 17 5 44 64 641 '.
Wr tAxg 100 14 1 4 1 « 4

Volume des transactions: 
1,660,000 actions.

montréol Volume des transactions: 392,240 actions. 

— Industries: 172.86 en hausse de 1.0 les options
fonds
mutuels

Cours transmis 
par la Pressa Canadienne 

Titres Ventes Haut Bas Term. Chong

Premier groupe 
d industries

Ab*'b' 780 $9 84 9 ♦ .
Alcon 47® $194 19+8 194+ 4
Aloomo St ? 100 $25 25 25
A!~m ?p 410 $33 ; 33'; 334-4
Aqu tou» wc $204 204 204
Ajbestos 162 $’94 194 194
Atco o 2® $ 04 10», I0S, -
Bonk Mtl 2333 $164 16 16 -4
Bo--k NS 9® $43 43 43 - 4
Bc-q CN 969 $14 4 14 14
Bq Depra i® S 54 154 154 - '<
Bq Pv Con 1559 $124 12 12 * 4
Br' Conod 2373 $43 424 43+4
Be D pr 1® $47 47 47 -14
Be'1 E pr 6® $26 26 26
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Quebec, Le Soleil, jeudi 6 novembre 1975

Au tableau de Soquem: 10 ans de réussites
E 3

par Jacques FORGET

"A stunning success" en a dit le 
Financial Post. "An outstanding part­
ner”, a confirmé le groupe minier 
Teck Cet éloge de la Soquem (la 
Société québécoise d'exploration mi­
nière) vient du Canada anglais.

C'est en 1965, dans les derniers 
milles de la Révolution tranquille, que 
le gouvernement Lesage crée la So­
quem. Aujourd'hui, la société d Etat 
fête son dixième anniversaire avec 
deux mises en production, une troisiè­
me en 1976 et plusieurs projets d'en­
vergure à l'étude dont celui des 
lles-de-la-Madeleine.

Alors qu'il s'écoule en moyenne 
huit années entre la mise en produc­
tion d'un gisement minier et la décou­
verte du gîte initial, le tableau des 
réussites de la Soquem fait de notre
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société minière d Etat un objet d'envie 
dans l’industrie. Voiià pourquoi, à 
( occasion du dernier voyage du pre­
mier ministre Bourassa, le projet de 
constituer une société minière natio­
nale en Iran avec l'aide de la Soquem 
a été si bien apprécié par le gouverne­
ment de Téhéran.

"... on crée un instrument nouveau. 
On crée, on n'exproprie pas. on ne 
nationalise pas. On ne va pas chercher 
des propriétés existantes. On crée des 
outils nouveaux: alors, c’est une diffé­
rence d'espece... 11 ne s'agit pas d'un 
monopole de services publics, mais 
d'une entreprise à risques et éventuel­
lement à profits..." C’est ce que l’on 
peut lire dans les Débats de l’Assem­
blée législative de mai 1965

Certes. la création de la Soquem 
ne constitue pas un précédent dans le 
domaine de l'exploration minière com­
me en font foi les interventions de 
pays tels que les Etats-Unis, la Finlan­
de. la France et la Suède, pour ne citer 
que ceux-là. Ces interventions se sont 
faites au moyen d'organismes directe­
ment rattachés au gouvernement, gé­
néralement par l'entremise de com­
missions géologiques.

La Soquem tire son originalité du 
fait qu’elle n'est ni un agent de l’Etat,

ni une extension d'un service gouver­
nemental. C’est une entreprise para- 
gouvernementale à caractère commer­
cial et industriel. Assujettie aux règles 
du capitalisme, elle ne jou it d'aucun 
traitement de faveur de la part du 
gouvernement du Québec qui en est 
pourtant le seul actionnaire C'est 
ainsi, par exemple, que le ministère 
des Richesses naturelles traite avec la 
Soquem comme il le ferait avec toute 
entreprise minière privée. Aucun pri­
vilège de quelque sorte n'est accordé à 
la société paragouvemementale. La 
formule Soquem constitue une innova­
tion qui s'insère bien dans le contexte 
de la libre concurrence nord- 
américaine.

Une entreprise à but 
lucratif

La Soquem est essentiellement 
une entreprise à but lucratif. Les 
profits qu’elle retire de sa filiale 
abitibienne Louvem et ceux qui pro­
viendront de ses autres filiales ou des 
autres mines dans lesquelles elle aura 
un intérêt, seront réinvestis dans l’ex­
ploration et la mise en valeur de 
nouveaux gisements.

Ce devoir de rentabilité précise 
bien les buts de Soquem, soit l’exploi­
tation et la mise en production de 
nouvelles mines sur le territoire qué­
bécois, et l'empéche d'agir comme 
simple agence de service auprès de 
( industrie minière.

En un sens, la Soquem est une 
profession de foi dans les mérites de 
l entreprise privée puisqu'on lui en a 
donné les mêmes structures et modes 
de fonctionnement. On a même poussé 
le parallèle jusqu'à y inclure la notion 
de profit individuel. Ainsi, la direction 
et le personnel peuvent toucher une 
rémunération additionnelle s’il y a 
découverte et éventuellement mine. 
Des primes sont distribuées aux arti­
sans de la découverte, selon leur 
contribution, jusqu’à concurrence de 
$50,000 pour l'ensemble. Par exemple, 
le manoeuvre qui a relevé l'emplace­
ment exact du gisement cuprifère de 
la Louvem a reçu $5.000 pour sa 
contribution.

Mais bien que fonctionnant sur le 
modèle de l’entreprise privée, la So­
quem demeure néanmoins une entre­
prise paragouvemementale. Le gou­
vernement du Québec en est le seul 
actionnaire D'abord de $1.5 million en 
1966 iors de la fondation de la Société, 
la participation annuelle du gouverne­
ment fut portée à $2.75 millions en 
1972. Mais un an plus tard, la loi 4 
augmentait une troisième fois le capi­
tal de la Soquem. portant successive­
ment la capitalisation initiale de $15 
millions à $21 millions puis à $40 
millions. Pour ce faire, $3.2 millions 
ont été versés en 1973: $3 4 millions 
l'ont été en 1974 et ainsi de suite pour 
chaque année subséquente jusqu'en 
1980... où plus rien n est prvévu.

Ajoutons que ces sommes annuel­
les comportent aussi, depuis 1971, une 
subvention additionnelle de $500.000 
par année pour le développement 
minier du Nord-Ouest. A ce capital- 
actions total de $40 millions, est venue 
s'ajouter, depuis les derniers amende­
ments à la charte de la Société, une

somme de $5 millions a être investis 
dans des projets spéciaux. De ce fonds 
spécial de $5 millions. $1 million ont 
déjà été engagés dans le projet Min- 
gan qui vise à exploiter un immense 
gisement de fer et de titane sur la 
Côte-Nord.

En ju illet 1974, sur la propriété de 
la Louvem, un gisement de zinc rece­
lant 1 million de tonnes de minerai à 
une teneur moyenne de 8.8%, a été 
découvert Ce gisement, contigu au 
gisement de cuivre original, mainte­

nant épuisé, rapportera à la Société 
autant d'argent que le gouvernement 
du Québec en a investi de 1965 à 1975. 
Les profits nets que la Soquem retire­
ra de Louvem sont estimés à au moins 
$12 millions, et possiblement $15 mil­
lions. Déjà, cette année, la contribu­
tion de la Louvem à la Soquem devrait 
être de l’ordre de $2.5 millions.

En pratique, le défi de la Soquem 
est de devenir une société à portefeuil­
le d'intérêts miniers dont les bénéfi­
ces sont réinvestis dans l'exploration

minière Car rien n'assure qu'en 1980, 
I Etat voudra continuer à subvention­
ner l’entreprise. Celle-ci, comme tou­
tes les autres entreprises minières, 
doit en arriver à l’autosuffisance fi­
nancière.

La Soquem peut toutefois jeter un 
regard sur l’avenir sans trop d’appré­
hensions, car le succès de la Louvem 
sera bientôt suivi d'un autre, celui de 
Niobec.

En effet, dès ie début de 1976, soit

dans quelques mois, le groupe minier 
Teck mettra en production un gise­
ment de colombium à Saint-Honoré de 
Chicoutimi Ayant découvert le gise­
ment, la Soquem a accepté de céder 
50% des intérêts dans la propriété au 
groupe minier Teck moyennant la mise 
en production de celle-ci contre $18.4 
millions Des contrats de vente à long 
terme couvrent 95% de la production 
des cinq premières années. La Soquem 
retirera donc 50% des profits de 
l’entreprise, une fois les coûts de mise 
en production remboursés, soit vers 
1981.
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M. Côme Corbonneau, président de la Soquem depuis maintenant dix ans
Le Soleil, Roland Marroux

Une mine de sel aux Iles: 
la décision n'est pas prise

La décision de mettre en produc­
tion les gisements de sel des Iles-de-la- 
Madeleine n’a pas encore été arrêtée. 
Il est donc prématuré de parler de 
mine de sel aux Iles en 1978 C’est ce 
qu'a déclaré au SOLEIL M Côme 
Carbonneau. président de la Soquem. 
de retour d'Iran depuis la fin de 
semaine.

La nouvelle de la mise en produc­
tion des gisements salifères des Iles 
avait été annoncée dans LE SOLEIL de 
samedi dernier. L'information avait 
été confirmée par le nouveau ministre 
des Richesses naturelles, M. Jean 
Cournoyer.

En fait, la Soquem n'a pas encore 
entrepris l’étude de faisabilité d'une 
mise en production. La décision est 
loin d étre prise, a confirmé M. Car­
bonneau L’évaluation des réserves de 
sel des quatre gisements de Havre- 
Aubert, Havre-aux-Maisons. Grosse-Ile 
et de ITIe-d’Entréel n'est pas termi- 
neée. En bref, la Soquem n'est rendue 
qu'à l’étape 5 d'une échelle de dix 
étapes menant de la découverte à la 
mise en production.

"Biem que le projet soit des plus 
intéressants, a affirmé le pdg de la

Soquem, sa rentabilité n'est pas enco­
re démontrée. Il est fort probable que 
nous ayons à descendre un puits pour 
aller vérifier les réserves en profon­
deur. Si les réserves de sel s’avèrent 
suffisantes pour justifier une produc­
tion commerciale, nous établierons les 
coûts par une étude de faisabilité, puis 
approcherons des acheteurs éventuels. 
Ceux-ci pourront être associés au 
financement, comme c'est notre prati­
que. Deux entreprises importantes. 
Domtar et CIL. ont d'ailleurs suivi nos 
travaux depuis le début et pour cause, 
puisqu’elles constituent les deux pre­
miers producteurs de sel canadiens."
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Le chantier de Niobec à St-Honoré à une dizaine de milles au nord de Chicoutimi.

Un dixième anniversaire fêté 
sous le signe de l'uranium

par Jacques FORGET
Contrairement à ce qui a été 

annoncé, c’est sous le signe de l'ura­
nium que la Société d'Etat fête ses dix 
années d'existence. Cet automne, la 
Soquem a découvert un gite uranifère 
prometteur au Lac-Saint-Jean, à 35 
milles au nord-ouest de Girardville. 
C’est ce qu'a confirmé au SOLEIL M 
Côme Carbonneau. président de la 
Soquem. au cours d'une entrevue.

Aux abords des cantons Crevier et 
Lagorce, on a mis au jour une zone 
minéralisée d’une longueur de deux 
milles environ sur une largeur de 
plusieurs centaines de pieds. Cette 
zone, à son tour, contient des bandes 
verticales radioactives allant jusqu'à 
trois pieds de profondeur. Vingt-trois 
forages ont été faits jusqu'à mainte­
nant, relevant une moyenne de 1.5 
livre d'uranium à la tonne. Il s'agit du 
projet Crevier.

Pareille teneur est excellente, 
alors que le prix de la livre d'uranium 
cote entre $25 et $30. Une couche de 
mort-terrain recouvre presque entière­
ment cette zone minéralisée et rend 
difficile la détermination des bandes 
radio-actives Toutefois, des relevés 
géophysiques et géochimiques indi­
quent une forte probabilité de déceler 
une concentration économique de ces 
bandes uranifères à l’intérieur de la 
zone minéralisée.

Située dans le fossé d effondre­
ment du Saguenay—Lac-Saint-Jean, où 
déjà en 1968 la Soquem découvrait le 
gisement de Niobec. cette nouvelle 
découverte est à mi-chemin entre les 
formations uranifères de Mont-Laurier 
et celles d'Elliott Lake en Ontario où 
sont exploités les gisements de la Rio 
Algom et de Denison Mines

Alors que dans la région de Mont- 
Laurier. on trouve une vieille forma­
tion sédimentaire profondément méta- 
morphisée et ne permet tant la présen­
ce que de pochettes d uranium sur une 
grande étendue, les gisements d'El­
liott Lake se caractérisent par une 
formation sédimentaire de conglomé­
rats. facilement exploitables La for­
mation uranifère de Crevier est consti­

tuée de lentilles d’uranium dans un 
complexe alcalin qui, si en quantité 
suffisante, pourront être exploitées à 
profit.

Le projet Crevier n'est qu’à la 
phase 3 et d’autres travaux élaborés 
de sondage devront être effectués 
avant de décider d une étude de 
faisabilité.

Outre un gisement mis au jour au 
nord du Lac Sakami, près de LG-2, à la 
baie James par la SDBJ et l’interna­
tional Nickel et dont on ne connaît pas 
les réserves exactes encore, le gite 
Crevier, s'il atteint les dimensions de 
gisement, deviendra la seule autre 
découverte d'uranium commerciale au 
Québec. La Soquem a bien une autre 
propriété, à St-Armand de Missisquoi, 
dans les Cantons de l’Est, mais la 
teneur des réserves délimitées est 
beaucoup trop faible pour qu’il s'agis­
se là d’autre chose que de réserves 
stratégiques.

Silver Stack et St-Urbain 
dans la boule à mites

Deux autres projets de la Soquem 
qui avait suscité des espoirs justifiés, 
le gisement aurifère Silver Stack en 
Abitibi et le gisement de titane de 
Saint-Urbain dans le comté de Charle­
voix, sont mis en veilleuse.

Si le gisement aurifère de Silver 
Stack a été découvert par la Société 
d’Etat, la compagnie minière d’explo­
ration Silver Stack Mines y détient un 
intérêt de 51%. Toutefois, la Soquem. 
par son contrat d'association, se ré­
serve le droit de gérance pour les trois, 
premières années suivant la mise en 
production L état des relations entre 
Silver Stack Mines, autrefois présidée 
par le promoteur minier Charlie Rob­
bins. et la Soquem n est pas excellent, 
surtout depuis qu’un tiers, Camflo 
Mines de Toronto, tente d'acquérir la 
compagnie minière d exploration en 
investissant $1 million dans le trésor 
de la compagnie. Les directeurs de 
Silver Stack, qui reçoivent $300.000 
dans la transaction, ne s'opposent pas 
au marché.

Quoi qu'il en soit, malgré l'excel­

lence des réserves du gisement, soit 
3.3 millions de tonnes à une teneur de 
0.15 once d'or par tonne, aucune 
décision d’aller de l’avant avec la mise 
en valeur, estimée à $1.2 million, ne 
saurait être prise avant que le marché 
aurifère se soit stabilisé. On connaîtra 
sans doute en janvier, à la réunion de 
la Jamaïque du FMI, si la vente des 25 
millions d'onces du métal jaune aura 
lieu et si le prix de l’or chutera à $100 
et moins ou se situera à plus de $150. A 
moins d'un tel prix, il est improbable, 
de l’aveu même du président de la 
Soquem. que le gisement de Silver 
Stack soit mis en production.

Le projet titanifère Saint-Urbain 
semble lui aussi être voué à dormir sur 
les tablettes pendant quelque temps. Il 
s'agit d'un gisement de 24 millions de 
tonnes d’ilménite à une teneur moyen­
ne de 28.4% en fer et 30.5% en titane. 
On voudrait utiliser l'ilménite pour 
fabriquer du rutile synthétique, matiè­
re première utilisée notamment dans 
la pigmentation. Or, le partenaire de 
la Soquem dans ce projet, la Tiron 
Chemicals de New York vient d’aban­
donner ses essais en usine pilote qui 
lui ont coûté $3.6 millions. L'ilménite 
de Saint-Urbain cause de la corrosion 
sur l'équipement sur lequel il est 
éventuellement appliqué, sous forme 
de peinture ou autres.

Mingan toujours à l étude

L'autre gros projet de la Soquem. 
outre celui des Iles-de-la-Madeleine. 
est le projet Mingan II s'agit d un 
colossal gisement de fer-titane- 
alumine-chronium dont les réserves se 
chiffrent par un milliard de tonnes 
Situé sur la Côte-Nord, à 80 milles a 
l'intérieur des terres, le gisement pose 
un problème à cause de l'engraine- 
ment des différents minéraux et des 
difficultés de recouvrement que cette 
situation pose. Un rapport de synthèse 
sur les études métallurgiques effec­
tuées jusqu à ce jour devrait bientôt 
parvenir à la direction de la soeiét du 
chemin des Quatre Bourgeois. La So­
quem entend demander l'opinion d u- 
ne maison d’ingénieurs spécialisée 
avant d'aller plus avant dans la mise 
en valeur de ce fabuleux gisement.
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Les pétroles de l'Ouest canadien 

demeurent des valeurs attrayantes

Même si les pétroles de l'Ouest canadien ont 
affiché à la Bourse une meilleure performance que ia 
plupart des grandes sociétés pétrolières intégrées 
depuis le mois de décembre 1974. il semble bien que 
l'évolution de la conjoncture favorisera encore les 
pétroles "junior" d'ici quelque temps

Cependant, la hausse de ces valeurs ne pourra se 
poursuivre indéfiniment et les actions des grandes 
sociétés pétrolières intégrées pourraient un jour 
retrouver leur popularité d'antan

Dans une étude consacrée a l’industrie canadien­
ne du pétrole, la Maison Placements Canada Inc., 
recommande à l'investisseur qui s’intéresse à ce 
secteur important de notre économie de surveiller 
attentivement les pétroles de l'Ouest canadien, de 
même que les actions des sociétés pétrolières améri­
caines non intégrées

M Manuel J Madden, un analyste attache à la 
Maison Placements Canada, recommande les actions

morcel bout in
votre argent

de Dome Petroleum Home Oil. PanCanadian Petro­
leum et Voyager Petroleum. Dans le secteur des 
entreprises intégrées, B P Canada et Texaco Canada 
seraient des valeurs à surveiller, ajoute-t-il

Par ailleurs, les investisseurs devraient s'abstenir 
d'acquérir les actions des entreprises qui comptent 
beaucoup sur l’exploration et la mise en valeur des 
gisements de la Mer du Nord en raison, principale­
ment. du coût élevé de ces exploitations. Le pétrole de 
la Mer du Nord ne peut faire concurrence à celui de 
l'Opep en matière de prix, précise l’analyste.

Recommandation similaire
De son coté, la maison Crang & Ostiguy Inc. 

partage l'opinion de la Maison Placements Canada Inc. 
et recommande aux investisseurs l'achat de certains 
pétroles de l üuest canadien. Canadian Superior, 
Hudson Bay Oil 4 Gas. Husky et PanCanadian 
représentent des valeurs intéressantes et les investis­
seurs devraient aussi s'abstenir de liquider les valeurs

suivantes: Home, Dome, Acquitaine. Pacific Norcen

Selon Crang 4 Ostiguy. les raffineries de pétrole 
sont moins attrayantes que les pétroles de l'Ouest en 
raison des problèmes dans les secteurs du ra f finage et 
de la commercialisation. Cependant. Gulf et Shell 
devraient bénéficier tout particulièrement de la 
hausse des prix du gaz naturel

Par ailleurs, une autre maison de placement. Jones 
Heward 4 Co. affirme que l'offensive contre l'infla­
tion ne saurait bouleverser l’industrie du pétrole et 
certains secteurs pourraient même en retirer des 
avantages, à cause du fait que l’énergie échappe aux 
contrôles anti-inflationnistes.

Facteurs positifs
A la longue, il semble bien que des techniques 

améliorées et un climat d investissement plus favora 
ble permettront d'augmenter les réserves de gaz 
naturel de l'Ouest canadien et de renverser éventuel­
lement la tendance actuelle vers l’épuisement de nos 
ressources pétrolières. Ces développements auront un 
impact favorable sur les pétroles de l'Ouest canadien

Selon la Maison Placements Canada, il est encore 
trop tôt pour concentrer ses placements dans les 
grandes sociétés pétrolières canadiennes intégrées et 
cela pour quatre motifs:

1 — Les Etats-Unis sont encore le meilleur endroit 
au monde pour une grande entreprise qui songe à 
l'exploration du pétrole et du gaz naturel.

2 — Les gouvernements canadien et américain 
n'ont pas encore mis au point une formule de 
collaboration efficace au bénéfice mutuel de chaque 
pays dans les questions concernant le pétrole et le gaz. 
Il s’ensuit qu'aucune production de pétrole et de gaz 
n'est possible dans l’Arctique canadien d’ici les cinq 
prochaines années.

3 — L'Impérial Oil et Gulf Oil doivent investir des 
fonds considérables dans le projet Syncrude en 
Alberta Les coûts d'exploitation sont tellement élevés 
que même le pétrole de la Mer du Nord pourrait 
sembler bon marché.

4 — La hausse rapide des coûts du pétrole brut est 
loin d'améliorer la rentabilité des secteurs du 
raffinage et de la commercialisation et rien ne laisse 
prévoir la fin de cette tendance à la hausse des coûts, 
si l 'on prend en considération les subsides versés aux 
raffineries de l'Est canadien qui s'alimentent en 
pétrole importé.

Hausse des réserves monétaires 
canadiennes en octobre

OTTAWA (PC) — Les réser­
ves monétaires internationa­
les du Canada ont affiché une 
hausse de $84.1 millions en 
octobre, a annoncé le minis­
tère des Finances.

Le total des réserves cana­
diennes en date du 31 octo­
bre était de $5.301 milliards, 
contre $5.218 milliards fin 
septembre. Ces réserves 
avaient atteint $6 milliards 
en février

Comment faire 
un placement sain 
dans cette période

d’incertitude?

Les avoirs canadiens en 
dollars américains étaient de 
$3.15 milliards, en hausse de 
$48 millions. C’est le deuxiè­
me mois pour lequel la Ban­
que du Canada a accru ses 
avoirs en dollars américains, 
après s'en être départie plus 
tôt cette année pour soutenir 
le taux de change de la 
devise canadienne.

Les avoirs en or attei­
gnaient $911 millions, en 
hausse de $16 millions.

AVOCATS
522-5031
522-5031

522-5031
522-5031

BROCHET
FORTIN

CROTEAU

BIENTÔT
a votre service 

Le Groupe

Sarifta,
traducteurs translators

Achetez des Obligations d’Epargne du Canada, | 
Elles offrent un maximum de sécurité et de \ 
liquidité, à un taux d’intérêt concurrentiel j

• Nous pensons que toute personne résidant au 
Canada devrait posséder des Obligations d'Epargne 
du Canada.
• La série 1975-1976 a un rendement annuel moyen 
de 9.38% sur 9 ans. Les coupons de cette émission 
rapportent 8 Vt% la première année et 9'2% les années 
suivantes.
• Elles existent en coupures de $50 à S25.000. Achat 
maximum par personne: $25,000.

Téléphonez au bureau de Merrill Lynch. Royal 
Securities le plus proche. En cas de grève des 
postes, nous essayerons de livrer un bulletin de 
demande à votre bureau ou à votre domicile.

M. Guy W. Bourbcau,
Merrill Lynch, Royal Securities Limitée,
Suite R150,

■220 est. Grand Allée.
Ville de Quéhee, Québec (> IR 2JL 
(118) 522-5628

• Elles peuvent ctrp déposées dans un Régime
d'épargne-retraite enregistré ainsi que dans un 
Régime d'épargne-logement enregistré. I
• Les obligations peuvent être achetées à leur valeur 
nominale du 14 octobre au 14 novembre. Après cette 
date, il faut payer les intérêts accumulés.
• lx gouvernement peut décider d'arrêter les ventes
le 7 novembre. C'est maintenant que vous devez 
agir. I

MERRILL LYNCH,
ROYAL SECURITIES LIMITÉE ;
Victoria Vancouver Calgary Edmonton Winnipeg Hamilton -
Toronto Ottawa Montreal Quebec Saint Jean Haltfai 1

Charlottetown Saint-Jean de Terre-Neuve Londres ■

en un clin d’oeil

Séminaire de 
gestion à Québec

Roynat Ltd. organise pour la 
première fois à Québec, un 
séminaire de gestion à l inten 
lion des petites et moyennes 
entreprises. C’est le lüème et 
dernier organisé à travers tout 
le Canada par cette société de 
financement. Au cours de ce 
séminaire qui se tiendra le 13 
novembre à Québec, on parle­
ra de la gestion des entrepri­
ses en période difficile. Des 
sujets spécifiques comme les 
effets des mesures anti­
inflationnistes. le budget de 
caisse et les mouvements de 
trésorerie seront abordés. 
D un point de vue plus géné­
ral, on parlera des "signaux 
de danger . des occasions de 
bénéfices à saisir, des techni­
ques de planification et de 
contrôle à adopter, etc., etc. Le 
séminaire sera animé par des 
représentants de la firme de 
comptables Coopers 4 Ly- 
brand et par Jean Guertin des 
Hautes études commerciales. 
Tél.: 783-2177.

La BCN à Londres
La Banque canadienne na­

tionale a inauguré, hier, un 
bureau de représentation à 
Londres. Ce bureau sera diri­
gé par M Laval Boily, un 
Montréalais, qui était direc

teur general adjoint de la 
filiale de la BCN à Paris 
depuis 1972. Pour la banque 
montréalaise, le bureau de 
Londres devrait constituer 
une base idéale pour le fi­
nancement des prêts en euro­
devises. accroitre le rôle de 
la BCN sur le marché des 
prêts à l’étranger et faciliter 
les transactions commercia 
les des clients canadiens de 
la banque au Royaume-Uni. 
La BCN est la sixième ban­
que en importance au pays, 
avec un actif, à la fin de 
septembre, de $4 5 milliards 
et 397 succursales, dont 17 
ont été ouvertes cette année.

Offensive contre 
l'inflation

Les hommes d affaires, pro­
fessionnels et autres contri­
buables qui voudraient pren­
dre connaissance des lignes 
directrices du programme de 
lutte à l’inflation du gouver­
nement fédéral peuvent obte­
nir un exemplaire de la décla­
ration de principe du gouver­
nement et des textes explica­
tifs qui ont été déposés à la 
Chambre des Communes le 14 
octobre dernier. Ces docu­
ments sont disponibles dans 
les bureaux régionaux de 
I impôt fédéral. A Québec, le 
bureau de Revenu Canada est 
situé au 165 sud. me Dorches­

ter. à proximité du marche 
St-Roch. N hésitez pas. c'est 
gratuit!

Ocde: déficit 
plus élevé 
que prévu

Les pays industriels occi­
dentaux. membres de l'Orga­
nisation de coopération et de 
développement économiques 
(Ocde), auront, l’an prochain, 
un déficit global pouvant at­
teindre entre $8 et $12 mil­
liards. Telle est l’estimation 
à laquelle est parvenu, hier, 
un groupe de travail de 
l Ocde réuni à Paris, et dont 
les conclusions ont été expo­
sées à la presse par M Otmar 
Emminger. vice-president de 
la Bundesbank Le déficit a 
atteint ce rythme pendant le 
deuxième semestre de l'an­
née en cours, et on pense 
qu'il se maintiendra en 1976. 
Pourtant, l'Ocde estimait au­
paravant que le déficit pour 
l’ensemble de 1975 n'attein­
drait qu'entre $3 et $5 mil­
liards. Plusieurs pays, com­
me la France et l’Italie, ont 
réussi à réduire leur déficit, 
a déclaré M Emminger. mais 
dans d’autres pays, les pers­
pectives ne sont pas meilleu­
res. L'Allemagne fédérale, 
quant à elle, pourrait avoir, 
cette année, un excédent at­
teignant entre $4 et $5 mil­
liards.

Les Distilleries Corby 
Limitée

M. Michel F. Morenferte
Monsieur P K Blay, vice- 
président au marketing pour 
Les Distilleries Corby Li­
mitée. annonce la nomination 
de Monsieur Michel F Maren- 
tette, au poste de directeur au 
marketing pour Corby/ 
Wiser/Lamb’s.
M Marentette possède des 
connaissances approfondies 
en marketing particulière­
ment en ce qui a trait à 
l'industrie de l'alimentation 
et des alcools.
Son bureau est situé au siege 
de l’administration à Mont­
réal. (ANN)

Hausse du soya
CHICAGO (AP) — Le soya à 

terme a accru sa valeur de un 
cent par boisseau hier, à la 
Bourse des grains de Chicago

corrières et professions pou» fow« pofoitte 
*oa onnorKes dons 
<e»te poge composât 647-3266

PHARMACIEN
Avec expérience 
offre ses services 

à temps plein

872-1339

Pour bureau de comptables 
agrees Une bonne connaissance 
de la dactylo et de la sténo est 
requise. Salaire selon compétence 
et experience

SECRETAIRE
DEMANDEE

688-1035

demandé
Avec au moins deux (2) années 
d'expérience. Communiquer 

avec:

Yves Picard 
BIIOPAGI INC. 
Tél.: 687-2840

GERANT DE CREDIT

Manufacturier d'équipement 
pour usine de sciage recherche 
dessinateurs avec expérience. 
Emplois à Québec.

Ecrire à:

DESSINATEURS

Dépt 7641 - Le Soleil

Pour bureau d'ingé­
nieurs-conseils. Expé­
rience en aqueduc et 
égouts.
Téléphoner à:

EN GENIE CIVIL
TECHNICIEN

653-1850

demandé
Pour bureau d'ingé­
nieurs-conseils. Expé­
rience en aqueduc et 
égouts.

Téléphoner à:
653-1850

INGENIEUR

Pouvant prendre charge com­
plète de la cuisine.
Spécialité: cuisine canadienne. 
Possibilité de $ 1000- $ 1500 
par mois selon expérience.

(SHORT-ORDER)
$700-$ 1000 par mois sebn 
expérience.

(418) 585-2605

AIDE-CUISINIER

— plus boni,
— commission,
— avancement,
— stabilité,
— auto nécessaire.

4 personnes, temps plein
5 personnes: temps partiel

Ste-Foy: 651-2722 
Limoilou: 647-3611 

Lévis: 833-1739 
Haute-ville de Québec: 529-5371 

Clé Montmapiy: 833-0442

TECHNICIENS
TRAVAIL: Etudes géotechniques, contrôle sols et bétons en 
chantier et en laboratoire.

EXIGENCES: Technicien DE C. génie civil ou expérience 
équivalente.

Solaire selon qualifications.
GEOTEK INC.

1375 ouest, boul. Charest 
Québec, P.Q. — Tél.: 683-4921

AVIS DE CONCOURS
POSTE

TECHNICIEN DE TRAVAUX 
PRATIQUES CLASSE II

SERVICE
Laboratoire de diététique
FONCTIONS

le technicien de travaux pratiques de laboratoire de 

diététique assiste le personnel enseignant dans la préparation, 

la présentation, lo surveillance et l’évaluation des travaux de 

laboratoire et de stoge.

Dans l'exécution de sa fonction, le technicien de travaux 

pratiques peut être affecté à des tâches de démonstrateur, de 
moniteur, d'instructeur, de répétiteur, etc. A ce titre, il assiste 

le personnel enseignant dons ta préparation, la présentation, 
lo surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoire et 

de stage.

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un diplôme d'études collégiales professionnelles en 

diététique, ou posséder un diplôme ou une attestation 

d'études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 

compétente.

ECHELLE DE SALAIRE
Entre $6,949 et $8.007 (en voie dé révision) selon la scolarité 

et l’expérience.

les candidats*es écrites seront reçues jusqu'au 12 novembre 

1975, à 17 heures, par le soussigné, ou local D-228

Monsieur Paul-André Alain 
Agant d* la gestion du porsonnol 

Service du porsonnol 
Cegep do Rimouski

REPRESENTANTS
demandés

Pour visiter les magasins de décoration, draperies et ce qui s’y 
rattache.
Produits exclusifs et sons compétition 
Salaire de $20.000 et plus par année
Téléphoner pour prendre rendez-vous entre 8h 00 a m et 
lOh.OO a.m., à:

522-0515

CAISSE POPULAIRE DE STE-FOY
Besoin immédiat de:

• 1 CAISSIER(ÉRE)
environ 20 heures par semaine

• 1 COMMIS A TEMPS PLEIN
Téléphoner à:

653-2881

SI VOUS ETES INTERESSES :
A DONNER A VOTRE CARRIERE UNE DIMENSION NOUVELLE; 
A OCCUPER UN POSTE DE RESPONSABILITE IMPLIQUANT 
DES ACTIVITES DANS SEPT PAYS DU SAHEL;
A CONTRIBUER. AVEC LA COMMUNAUTE INTERNATIONALE. 
AU REDRESSEMENT DE CETTE REGION AFFECTEE PAR LA 
SECHERESSE;
L'AGENCE CANADIENNE DE DEVELOPPEMENT INTERNA- 
TIONAL
VOUS EN OFFRE L'OCCASION EN RECRUTANT :

UN ECONOMISTE EN TRANSPORT
A titre de conseiller auprès du Comité Inter-états de lutte contre 
lo sécheresse ou Sahel (CILSS) dont le siege social est d 
Ouagadougou en Haute-Volto

LE POSTE :
Le candidat aura pour principale fonction de faire l'inventaire, 
d'analyser, de plonifier et de stimuler le démarroge de projets, 
dons le domaine du transport (surtout routier), intéressant l'un ou 
plusieurs des sept pays membres du CILSS.

EXIGENCES :
Diplôme d'économique
Diplôme ou specialisation équivolente dans le domaine du 

transport
Minimum de 5 années d’expérience pertinente 
Excellente maitrise de lo langue française

POUR POSER SA CANDIDATURE S ADRESSER AVANT LE 25 NOVEMBRE A

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
J.H. McGRAW Tel.: (613) 995-8371

Agence 
canadienne de 
développement 
international

Canadian
International
Development
Agency

Assistant (e) 
Linguistique
Les Recherches Bell-Northern, le plus important 
centre de recherche et de perfectionnement en télé­
communications au Canada recherche unie)
«assistant(e) linguistique dont le travail sera situé 
a Ottawa

Le travail comportera de la traduction generale, 
principalement de l’anglais au français En outre, la 
personne choisie paitiopera a des programmes 
destinés aux visiteurs francophones et collaborera aux 
diverses commissions de terminologie des entreprises 
associées.

Les exigences
- Formation universitaire (diplôme d’un 
etablissement francophone)
- De préférence, expérience de deux ans de la 
traduction.

Salaire selon l’expenence et la compétence Excellent 
programme d’avantages sociaux

Pneie d’appeler a frais vires

Haz,'l Mizener 
Service du personnel
Recherches Bell Northern Ltée
613 596 4266

A - ' H.
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carrières et professions pour foire poroitre 
vos annonces dans 
cette page, composez 647-3266

LE CENTRE D'ACCUEIL LAURIZON
200, Mgr-Bourget, Lauzon, P.Q. 

a besoin

D'EDUCATEURS
DESCRIPTION DE LA TACHE:

Personne qui, en collaboration avec l'equipe en place, 
répond aux besoins physiques, psychologiques et de 
rééducation totale des entants. Elle organise et coordonne les 
activités sportives de l’unité dé vie. Elle suit l'évolution des 
entants en remplissant les documents de contrôle d'évolution. 
Elle fournit la programmation de sa journée.

SCOLARITE:
Avoir obtenu un D.E.C. en éducation spécialisée ou 
l’équivalent.

les personnes intéressées sont priées de communiquer avec Mlle 
Suzanne Rousseau oui

Bureau du personnel 
833-0810, ext. 55

CONSTRUCTION DE DEFENSE (1951) LIMITEE
OFFRE D EMPLOI

POSTE: INGENIEUR RESIDENT
Le titulaire relève de l'Administrateur-adjoint 
du projet. Il est responsable de la 
coordination, la surveillance et l'administra­
tion de travaux de construction de bâtiments 
et services.

ENDROIT: Base des Forces Canadiennes de St-Jean,
Québec.

CANDIDAT: Ingénieur civil bilingue possédant de 5 à 8 
ans d’expérience pertinente.

SALAIRE: A discuter.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:
l'Agent d'administration, Projet St-Jean, 1253, 
av. McGill College, Suite TOO, Montréal, 
Québec, H3B 4C6, téléphone: (514) 283-5022.

flr
Fiducie du Québec

Une institution du Mouvement des Caisses populaires Desjardins.

EVALUATEURS
LE POSTE: Sous la responsabilité du gérant du service, les

candidats auront pour principale activité l'évaluation 
des propriétés pour les fins suivantes: expropriation, 
valeur marchande, voleur assurable, réforme fiscale, 
etude de rentabilité et outres

LES CANDIDATS: Avoir termine complètement ou en partie les cours de 
I Institut Canadien des Evaluateurs ou C E. A.O. Une 
attention particulière sera portée au* évaluateurs 
agréés et stogiaires qui ont déjà quelques années 
d experience dans le domaine de I évaluation 
immobilière.

LE THAITEMEJfT: Le salaire c*obi selon la competence et ^experience 
dj candidat en relation avec notre échelle de solaire 
ainsi que les benefices sociaux usuels; l'automobile est 
fournie pour fins de travoil et usage personnel

les denxsndes traitées confidentielles seront adressées au ;
Gérant de I Evaluation 
Société de Fiducie du Québec 
250 ouest, Grande-Allée 
Québec A, Que.

OFFRE D EMPLOI
POSTE:

REGISSEUR DES SPORTS
DESCRIPTION DE U TACHE:

Responsable devant le Directeur du Service des loisirs de 
toute la régie sportive: Planification, programmation, 
coordination, évaluation, animation du personnel. Il est sous 
lo responsabilité du Directeur du Service des loisirs.

QUALITES REQUISES:
Aptitude reconnue d’animateur, ouverture d’esprit, facilité 
d'expression et de communication, capacité de travailler en 
équipe et leadership.

TRAITEMENT:
Selon convention collective en vigueur soit $9,552.72 à 
$15,201.29.

EXIGENCES ACADEMIQUES:
Baccalauréat en Education Physique 
OU
Baccalauréat en Récréoksgie 
OU
Diplôme d'études collégiales avec option de techniques des 
loisirs et quelques années d’expérience pertinente, 

les candidats intéressé, devront foire parvenir leur curriculum vitoe ou 
soussigné avant I2h00 o.m., le 14 novembre 1975.

PAUL-EMILE JEAN, i.f.
Gérant municipal 
VILLE DE HAUTERIVE 
626, boulavard Laflècha 
Hautariva, Quebec.
No da téléphona (418) 689-2071

OFFRE D EMPLOI

La municipalité de St-Pascal de Kamouraska 
recherche un:

DIRECTEUR DE LOISIRS
Fonctions: — Consulter lo population et l’informer sur

les différentes possibilités en loisirs, tant 
ou niveau municipal, intermunicipal et 
régional;

— Voir 6 lo mise sur pied des structures 
nécessaires ou fonctionnement municipol 
(structures sportives, socioculturelles et 
de plein-air);

— Assister le conseil municipal dans ses 
fonctions en terme de budgétisation, 
d'élaboration de politiques et de repré­
sentation du milieu;

— Elaborer et coordonner les différents 
programmes d’octivités.

Exigences: — Avoir de l’expérience au niveou de lo
direction des loisirs;

— Connoïtre la région;
— Posséder un diplôme universitaire en 

récréologie ou domaine connexe, ou 
technicien en loisirs avec expérience;

— Habileté et facilité aux relations indivi­
duelles et publiques.

Lieu de travail: — Municipalité de St-Pascal.
cté Komourosko. Qué.

Traitement: — A déterminer salon l’expérience et les
qualifications.

Foire parvenir votre curriculum vitoe. avant le 15 novembre

1971. à b Municipalité St-Pascal

Hôtel da Ville, 405, Taché 
a/s M. Simon Lévesque

Tél.: 418 492 2342

Communication - Québec 
région de l’Est 

Entente Canada - Québec 
ODEQ 25% - MEER 75%

SECRETAIRE
Bureau de comptables agréés recherche secrétaire avec sténo 
pour travoil varié dans le domaine de la faillite. Expérience 
antérieure dans le milieu légol serait un atout Salaire et 
bénéfices marginaux intéressants. Communiquer ovec;

John-P. Buzzetti, CJL, Syndic licencié 
800, Place d Youville, suite 1800, Québec 

TEL.: 692-3033

FOYER DESJARDINS INC.
Centre d’accueil 

(foyer pour adultes)
— 72 lits —

DIRECTEUR GENERAL
Responsabilités:
Personne qui, mondotee par le Conseil d administration, est responsable 
de l'administration de l'établissement, de l'élaboration et de la direction 
des programmes et des services, le tout en conformité avec les politiques 
et directives émises par le Conseil d'administration et le ministère des 
Affaires sociales.
Exigences:
Etre détenteur d'un diplôme universitaire en sciences administratives, 
sciences humaines ou outres domaines connexes, ou posséder une 
formation secondaire ou collégiale et jouir d'une expérience 
administrative jugée valable, dans le secteur des affaires sociales ou dans 
un domaine connexe 
Rémunération:
Suivant les normes du ministère des Affaires sociales et selon les 
qualifications du candidat
Inscription:

Veuillez foire parvenir votre demande d'emploi, occompognee de votre 
curriculum vitoe, avant le 29 novembre 1975, à I adresse suivante:

Président du Conseil d administration 
Foyer Desjardins Inc.
Sf-André
(Kamouraska) GOL 2H0

COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE COTE-NORD

275, bout. LaSalle, Baie-Comeau. P.Q.

SERVICE DU PERSONNEL
Tel.: 296-6691 - Postes 222-223 

Référence: 04-28-00
OFFRES D EMPLOI

la Commission scolaire régionale Côte-Nord requiert les 
services de professeurs légalement qualifiés pour dispenser 
les matières suivantes;

a physique (Baie-Comeau) 
a écologie (Forestville) 
a chirnie-biologie (Baie-Comeau) 
a anglais (Baie-Comeau) 
a initiation technologique (Baie-Comeau) 
a enseignement religieux (Baie-Comeau)

ENTREE EN FONCTION: Immédiate 
TRAITEMENT: Selon scolarité et expérience reconnues 
Toutes les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur demande à l’attention du soussigné et ce, 
dans les plus brefs délais possible.

IA DIRECTION DES SERVICES DU PERSONNEl 
C. H. Charbonneau, Directeur 

Baie-Comeau, le 30 octobre 1975

LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION

GEORGIA PACIFIC LIMITEE
Un nouveau centre de distribution de matériaux de 
construction en gros requiert les services de personnel.

GERANT D'OPERATION
(bilingue)

Fonctions; Superviser le département de crédit, comptes payables 
et recevables, système d'inventaire (cardex).
De préférence, expérience dans les matériaux de construction.

(2) REPRESENTANTS DES VENTES
(bilingues de préférence)

Experience dans la vente de matériaux de construction en gros.

GERANT DES VENTES
(bilingue)

Pour le département de bois de sciage
Fonctions: Achat et vente de différentes espèces de bois.

VENDEURS
PREPOSES AU OEPARTEMENT OES COMMANDES

Fonction: Vente par téléphone.
Expérience dans les matériaux de construction en gros.

PREPOSEE AUX COMPTES RECEVABLES 
ET FACTURATION

Experience de la dactylographie serait un atout mais non 
essentielle.

SURINTENDANT D'ENTREPOT
Fonctions; Expédition, entreposage de matériaux. Supervise le 
personnel d'entrepôt.

CHAUFFEURS
de camions-remorques

Expérience dans les matériaux de construction en gros de 
préférence.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance 
Ô:

Dépt 7642 - Le Soleil
Notre représentant sera à Québec prochainement pour les 
entrevues.

LE CONSEIL DES LOISIRS DE L EST OU QUEBEC
Organisme de soutien au développement du loisir et 
d autodétermination du milieu recherche un:

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT 
DU PLEIN AIR

RESPONSABILITES:
— Inventaire des besoins du milieu et des ressources humaines et 

physiques de la région.
— Assistance technique à la concertation régionale et soutien 

des structures organisationnelles du milieu

QUALIFICATIONS:
— Posséder un premier diplôme universitaire ou l’équivalent en 

récréologie ou en sciences humaines.
— Toute expérience pertinente sera considérée
— Connaissance du codre institutionnel régional.
— Habileté et facilité aux relations individuelles et publiques

LIEU DE TRAVAIL ET CONDITIONS:
— Rimouski.
— Convention de travail du Conseil des loisirs de l’Es* du 

Québec au 1er avril 1975.
faire parvenir votre demande en incluant votre curriculum vitoe 
avant le 14 novembre 1975 à:

CONSEIL DES LOISIRS DE L’EST DU QUEBEC
140 ouest, St-Germain, suite 106 

Rimouski, Qué. G5L 485 
Tel.: (418) 723-5036

(îtjamplain firgional (Collrijp
Of GENERAI AND VOCATION Al (OUCAllQN

Le Campus St. Lawrence,
une institution éducationnelle de lanfue anglaise,

recherche immédiatement un:

TECHNICIEN EN LOISIRS
CLASSE II

L'employé organise les activités sociales, culturelles et 
sportives comme loisirs pour les étudiants.
Les candidats doivent avoir un degre collégial ou 
l'équivalent, et un minimum de trois ans d’expérience 
relative.
Doit être bilingue.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitoe à : M. E. Murphy,

Directeur de Campus.
Collège Régional Champlain, 
Campus de St. Lawrence, 
1145 Jean-Dequen,
Ste-Foy, P.Q.
TéL;3(Vl8) 656-6921

JJTcommission scolaire
Régionale de Tilly

UN CUISINIER
UIU DE TRAVAIL:
Ecole secondaire Katimavik à Ste-Foy.
Ecole secondaire PamDhile-Lemay à Ste-Croix
NATURE DU TRAVAIL:
Conformément au menu offert à la clientèle;
Préparer le râpa, du midi
pour environ 200 personnes; cafétéria très moderne.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder expérience dans la préparation des aliments 
et connaitre une variété de recettes standards 
La préférence sera accordée aux personnes ayant suivi 
un cours de cuisinier.
AUTRES EXIGENCES:
Conditions physiques adéquates
SALAIRE:
$142 par semaine plus une prime de $10 par semaine.
DEBUT DU TRAVAIL:
Le plus tôt possible.
CI POSTE 1ST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES.
LES candidats INTERESSES son: invités à téléphoner au 
numéro. 657-3373 ou se présenter pour compléter une 
formule de demande d’emploi au:
SERVICE DU PERSONNEL 
945, avenue Wolfe.
Sainte-Foy, P.Q.
(concours 75-98)

à

FORCES CANADIENNES
FONCTION

Officier dons les Forces canadiennes

QUALIFICATIONS
Diplômé universitaire ou technique SANS 
EXPERIENCE, avoir 25 ans ou moins pour les 
classifications opérationnelles, avoir 34 ans ou 
moins pour les outres classifications.

ETAT MATRIMONIAL
Marié ou célibataire

SANTE
Remplir les normes médicales requises par les 
Forces canadiennes

AVANCEMENT
Selon vos capacités

AVANTAGES
Solde élevée et majorations progressives, indemni­
té d'uniforme, activités sociales intéressantes, 
congé annuel avantageux, excellent régime de 
retraite, soins dentaires et médicaux sans frais 

Se présenter ou 
communiquer à:
Centre de recrutement,
1048, rue St-Jean,
Québec.
Tel.: 694-3636

SB le Collège D’Alma

n -
COLLEGE REGIONAL OU SAGUENAy LAC SAINT JEAN

conseiller en 
audio-visuel
ATTRIBUTIONS:
A) sous l’autorité du directeur des services pedagogiques, le 

conseiller en audio-visuel est un pédogogue animateur et un 
concepteur réalisateur.
CONCEPTEUR REALISATEUR: Conseille et assiste les profes­
seurs dans la production de matériel audio-visuel; bandes 
mognétiques, magnétoscopiques et diapositives.
PEDAGOGUE ANIMATEUR: Initie et encourage les professeurs à 
l’utilisation rationnelle et optimale des techniques audio­
visuelles.
Enfin, il assiste les membres des outres services dans la 
production de documents, de matériel audio-visuel.

B) responsable du service audio-visuel; il voit à lo planification 
des besoins du service, participe à l'élaboration des politiques 
et en assure l'application dans son service. 

QUALIFICATIONS:
1er cycle universitaire dans une discipline appropriée, 
expérience pertinente à la fonction, souhaitable.

SALAIRE:
Selon convention collective en vigueur pour les professionnels. 

Veuillez expédier votre offre de service accompognée d'un 
curriculum vitoe avant vendredi 14 novembre 1975, I6h30, à:

Concours: Conseiller en audio-visuel 
SERVICE DU PERSONNEL 

COLLIGE D'ALMA
675 ouest, bout. Auger, Almo, Québec

TjTcommission scolaire
Régionale de Tilly

n>s„: CONSEILLER EN AUDIO-VISUEL
ENDROIT:

Centre Administratif,
Service de l'Enseignement,
945, avenue Wolfe,
Sainte-Foy.

FUTURE DU TRAVAIL:
Sous l'autorité du Directeur des services 
de l'Enseignement, le conseiller en 
audio-visuel contribue à l'élaboration de 
politiques en matière de gestion des 
techniques et moyens audio-visuels et en 
coordonne l'application en respectant 
les objectifs établis par la Commission. 

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire ter­
minal de premier cycle en audio-visuel.

SALAIRE:
$8,814 à $19,535 selon qualifications et 
expérience En voie de révision

CE POSTE EST OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES. 
LES CANDIDATS INTERESSES devront faire parvenir leur 
curriculum vitoe au plus tard le 21 novembre 1975, 16.00 
heures, au : SERVICE DU PERSONNEl 

Concours 75-99
945, avenue Wolfe, Sainte-Foy, P.Q.

PHARMACIEN
DEMANDE
A temps partiel 
à Donnocona

(418) 285-1787

gérant de courtage 
immobilier
pour la région métropolitaine de Québec
La gérance d une succursale de Québec offre des satisfactions uniques; 
c'est peut-être pour vous l'occasion attendue de vous mesurer à de 
nouveaux défis.
Le Trust Général offre:
e une organisation efficace;
• une garantie de commissions;

Le Trust Général attend:
e un administrateur de talent.
• un formateur de talents;

• des benefices marginaux intéressants;
• des revenus supérieurs

• un superviseur et un organisateur 
capable de motiver une équipe 
de vendeurs

Le candidat doit détenir un permis du Service de Courtage Immobilier du Québec

Lieu de travail: Québec

C’est peut-être le temps de changer

0 TRUST 
GÉNÉRAL

Gérard loverdiere. directeur générol odjomt 
Trust Général du Canada 
1091, Chemin Sl-louis 
Québec
Tél : 688-0630

SPECIALISTES EN COMMUNICATION
Avantages sociaux

L'expansion continue d une société spécialisée dans l'élaboration de régimes 
d’avantages sociaux a créé des postes offrant aux candidats choisis l'occasion 
de mettre à profit leur dynamisme créateur. Après une période de 
familiarisation, les personnes choisies assumeront la responsabilité de la 
planification et de la préparation d'exposés écrits des régimes d’avantages 
sociaux destinés au personnel. Les personnes assignées à ces postes 
travailleront pour les nombreux clients de l'entreprise, aussi bien dans le 
secteur public que privé Ces personnes travailleront en étroite collaboration 
avec l’équipe de conseillers et d'actuaires de cette firme spécialisée de haute 
renommée. Lieu de travail: Montréal
Les spécialistes recherchés possèdent une excellente maitrise du français ou 
de l'anglais écrits et connaissent bien le domaine des avantages sociaux 
Versés dans les plus récentes techniques de communications, y compris les 
méthodes audio-visuelles, ils cherchent un poste au sein d une orgahisation 
dynamique qui met l'accent sur l’autonomie d’action, les contacts extérieurs 
et les possibilités d’avancement.

Vous référant au dossier 56-11 548. veuillez adresser votre demande à:
David Soirs, Suite 835, I Place Ville-Marie. Montréal. Quebec H3B 2A3. 861-7481

P.S.POSS S. ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
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Le concours Yvette-Rousseau

Des projets pour une société plus humaine
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POISSONS
Salmon steak 
poached or grilled 
Dover Sole "meunière 
Scampis "à la provenca’e
fishermen'' r:a'ter (c'ams 
sea ups. ti et o» soiei

La dame de saumon 
pochee ou gntièe 

La se e de Douvres meunière 
Sein p s . 'r orcvenca'e 

L assiette du pec u- -des.
crevettes, pétoncles. Inet uu soiei

ihrimps.

Nouvelles méthodes contraceptives
NEW DELHI (AFP) - Une 

équipe de médecins indiens 
est en train d’étudier une 
nouvelle méthode contracep­
tive par "spray nasal” qui a 
déjà été expérimentée sur 
des singes, a-t-on appris au 
cours d’un symposium à l’A­
cadémie nationale indienne 
des sciences, à New Delhi.

Selon les auteurs de cette 
nouvelle méthode, les hormo­
nes inhalées, semblables à 
celles que contient la pilule 
contraceptive, atteignent di­
rectement la région du cer­
veau responsable de l’ovula­

tion. De plus, les effets secon­
daires de la contraception 
orale seront considérable­
ment diminués par mois pour 
éviter toute grossesse et le 
taux d’hormones ainsi ab­
sorbé sera 500 fois moins 
important que celui de la 
pilule traditionnelle.

Vaccin anti-grossesse
A Melbourne. Australie, 

une équipe de chercheurs a 
mis au point un vaccin anti­
grossesse qui a déjà été 
positivement expérimenté 
sur des animaux.

Cette substance anti­
conceptionnelle sera testée 
sur les femmes dans deux ans 
environ et pourrait être ven­
due comme vaccin à prise 
annuelle à partir de 1980. 
Deux chercheurs, le Dr Tre- 
gear et un Américain, le Dr 
Hugh Niall. ont produit arti­
ficiellement une partie es­
sentielle d’une substance qui 
apparait dans le corps fémi­
nin peu après la conception 
et qui semble être vitale pour 
la poursuite de la grossesse. 
C’est cette hormone qui pour­
rait être utilisée comme vac­
cin anti-grossesse.

par Louise PICARD

En cette année internatio­
nale de la femme qui pren­
dra fin bientôt, au grand 
soulagement des misogynes, 
les idées et projets furent 
nombreux. Dans un "appel à 
toutes' lancé, il y a quelques 
mois, par la Fédération des 
femmes du Québec, des fran­
cophones du Québec et de 
l’extérieur ont pu faire con­
naître. par le biais d'un con­
cours. ce qu elles pensent de 
la promotion de la femme, de 
l'humanisation de la société, 
et les solutions pratiques 
qu elles envisagent

L'essentiel de ce concours 
était de donner aux femmes 
l occasion de s'exprimer de 
façon positive, sur le plan de 
la pensée ou des réalisations. 
Les essais étaient jugés selon 
trois critères: pensée origi-

"La femme au foyer, la 
grande oubliée de la socié­
té", souligne Mme Antboula 
Delehaye-Eleftheriou, une 
Française qui connaît bien les 
problèmes des femmes.

nale. logique, caractère posi­
tif du développement.

Organisé pour la 12e année 
de suite par le Centre de 
renseignements et de docu­
mentation de la FFQ. qui se 
veut un point de rencontre de 
tous ses membres, tout en 
offrant une documentation 
abondante sur les questions 
pertinentes à la situation de 
la femme au Québec et ail­
leurs. le concours Yvette- 
Rousseau. qui s'adressait à 
toutes les femmes de langue

française du monde, prenait, 
cette année, une dimension 
internationale, grâce à la 
collaboration de ('Unesco 
qui en fit la promotion à 
l'extérieur du Québec.

Ce fut une Française de Le 
Mans, en France, qui rem­
porta le prix réservé à l é- 
tranger II s'agit de Mme 
Anthoula Delehaye- 
Eleftheriou qui avait vu, en 
juillet dernier, un communi­
qué publié à ce sujet dans 
son journal local.

De passage à Québec, elle 
déplora hier, au cours d'une 
entrevue accordée au SO­
LEIL, en compagnie de deux 
autres lauréates québécoi­
ses. la dévalorisation du mé­
tier de mère de famille, le­
quel devrait être reconnu 
comme un fait social.
Revaloriser la femme au foyer

Dans son essai, elle décrit 
la promotion de la femme 
comme une chose qui ne doit 
pas se réaliser uniquement 
par le travail à l'extérieur, 
mais aussi au foyer. Cette 
promotion comprend une po­
litique de rémunération du 
travail de la femme au foyer 
afin d’alléger cette dépen­
dance financière très lourde 
à porter pour plusieurs 
femmes.

Ayant déjà participé, du­
rant 18 mois, à une vaste 
enquête effectuée dans sa 
région sur le travail profes­
sionnel et familial de la 
femme en France, Mme Elef- 
theriou se dit très sensibili­
sée aux problèmes de la 
femme, particulièrement de 
celle qui doit se lever très tôt 
tous les matins pour aller 
déposer son enfant dans une 
maternelle, se rendre au tra­
vail pour y revenir à 19 
heures et accomplir diverses 
tâches domestiques pour en­
suite recommencer le lende­
main.

Elle songe également à 
celle que le mari a quittée 
après 15 ou 20 ans, ce qui est 
largement répandu en 
France dit-elle, et qui se 
retrouve devant strictement 
rien, sauf des problèmes fi­
nanciers et l'incapacité de se 
trouver un emploi. Le salaire 
de la femme au foyer consti­
tue, à son avis, une forme

tion de la qualité de vie 
qu'elle transmet à sa famille 
par ses connaissances et sa 
formation personnelle.

Engagée dans le monde de 
l'éducation, Mme Giroux 
n’accepte pas que la femme 
soit rémunérée à titre de 
"ménagère", mais plutôt 
pour sa participation à des 
programme de formation 
continue. Avec toutes ces 
écoles qui se vident et ces 
enseignants sans emploi, elle 
croit qu’il existe toute une 
population de femmes qui 
pourraient bénéficier d’un

enseignement re favorisant 
pas uniquement la course 
aux crédits et au parchemin, 
mais une motivation plus 
profonde sur le plan de la 
connaissance.

"La femme au foyer est la 
grande oubliée dans cette 
société uniquement axée sur 
la rentabilité économique 
plutôt que sur la qualité de 
vie." Soulignant que les poli­
tiques d'admission dans les 
universités étaient souvent 
discriminatoires pour la fem­
me qui a des enfants, elle 
entend poursuivre sa lutte en

vue d'une plus grande évolu­
tion dans le monde de l'édu­
cation.

Dane un concept plus res­
treint, une infirmière a sou­
mis, durant ce concours, l i- 
dée d une plus grande huma­
nisation de la société dans 
les milieux hospitaliers, en 
particulier par la création, 
dans chacun des hôpitaux, 
d’une "ombudswoman" ou 
relationniste médicale. Ce 
rôle consisterait essentielle­
ment à acheminer toutes les 
plaintes des malades aux 
personnes concernées.

Disponible, attentive et 
prête à parer à toutes les 
éventualités, cette femme oc­
cuperait un poste cadre au 
sein de l'administration hos­
pitalière. A cause de tous les 
encadrements syndicaux et 
administratifs. Mme Madelei­
ne des Rivières, qui a soumis 
ce projet, admet volontiers 
que les infirmières dont les 
tâches sont parfois très lour­
des ne peuvent plus s’occu­
per des malades comme au­
trefois. A cela viennent s'a­
jouter la lourdeur adminis­
trative des centres hospita­

liers et l'abus des soins médi­
caux par la population, qui 
contribuent à déshumaniser 
les milieux hospitaliers et à 
rendre le patient encore plus 
vulnérable.

Ce poste de relationniste 
médicale, qui existe déjà 
dans deux hôpitaux anglo­
phones de Montréal, pour­
rait, selon elle, s'étendre jus­
que dans les foyers de vieil­
lards et même au sein du 
ministère des Affaires socia­
les où elle jouerait un rôle 
itinérant auprès des petits 
établissements.

mm

LES DESSERTS
Gâteau forôt notre 

Les pât ssenes franpa ses 
lestages assorties

Black forest cake 
French pastries 
Pies

LES BREUVAGES
Thé ca‘ê ia>t 

cafés flambés
Tea coffee IWfc 

•3 50 coffees "flambés

Pour que l’indien qui traite ses fourrures, y conserve ce charme 
naturel qui personnalise le cadeau que I on offre et le décor où 

i l'on vit Aimer l’artisanat québécois, c'est comme l'artisan, recher- 
’ cher l'authenticité des choses Etre l'artisan de son décor à des 

prix à son goût, c'est l’art que vous offre la Centrale d'Artisanat de Place Laurier Une boutique d artisanat qui vous garantit 
l'authenticité de ses pièces La Centrale d'Artisanat vous offre l'art d'aimer les choses.

Centrale d Artisanat du Québec. Place Laurier, Québec 643-2284.

d'humanisation de la société, 
car il permet à la femme de 
se libérer des tracasseries 
quotidiennes afin de mieux 
remplir son rôle d'éducatrice 
auprès de ses enfants. Une 
société meilleure dépendra 
d'une femme meilleure, con­
clut Mme Eleftheriou.

La femme et L éducation

Dans une approche plus

Mme Madeleine des Rivières, 
une infirmière préoccupée 
par la déshumanisation des 
milieux hospitaliers.

TABLE D'HÔTE
servie de 10 00 à 23 00 heures)

LES ENTREES
Les escargots de bourgogne *2.50 Snails m garlic butter 
Le saumon fumé au» câpres *3.00 Smoked salmon with capers 

Le pâté de foie maison *275 Pâté de foie gras 
La soupe à l'oignon gratinée *175 Onion soup au gratin

LES POTAGES
Le consommé de boeuf 

La chaudrée de palourdes 
Le tus de tomates glacé

Beet consommé 
Clam chowder 
iced tomato juice

il faut savoir 
aimer les choses

LES LÉGUMES
Légumes du |our 

Pommes de terre mousset ne 
au tour, frites ou bouillies

Today s vegetables 
Potatoes mousseline, baked, 
tried or boiled

Mme Louise R. Giroux, de 
Cap-Rouge, entrevoit la pro­
motion de la femme par une 
formation continue.

idéaliste, Mme Louise R Gi­
roux. une autre lauréate à ce 
concours, entrevoit la promo­
tion de la femme par une 
formation continue au foyer. 
L'éducation permanente de 
la femme est. à son avis, la 
seule solution à l'améliora­
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Seule une élite a pu
L'Année internationale de 

la femme a sensibilisé bon 
nombre de personnes à la 
condition des femmes Toute­
fois. celles qui
avaient espéré beaucoup 
de cette année ont été déçues 
dans leur attente Seule une 
elite a pu profiter des retom 
bees du programme de l'an­
née de la femme alors que 
toutes les femmes ont vu

leurs diverses revendications 
subir un net recul

Tel est le bilan dressé par 
les membres du Réseau d'ac­
tion et d'information femmes, 
lors de leur réunion annuelle 
qui avait lieu samedi, a Sain­
te-Foy

Parmi les principales re­
vendications ayant subi un

net recul, on note: les garde­
ries. qui ont fermé l une 
après l'autre; les multiples 
droits réclamés par les fem­
mes a I intérieur de la Charte 
des droits et libertés de la 
personne, qui ont été pour la 
plupart refusés; l'écart de 
salaire entre hommes et fem 
mes. qui s’accroit; la répres­
sion des femmes prises avec 
le problème de l'avortement 
s'est accentuée jusqu à l'em­
prisonnement du Dr Morgen- 
taler et la descente de la 
police au Centre des femmes 
à MontréalAide aux mères célibataires

Il appartient maintenant 
aux Centres de services so­
ciaux de juger de l'admissi­
bilité à l'aide sociale des 
mères célibataires de moins 
de dix-huit ans En le faisant, 
toutefois, le Centre devra 
s assurer que des mesures 
appropriées d'émancipation 
sont prises Le centre devra 
aussi et avant tout voir à ce 
que les mesures soient prises 
pour éviter la rupture des 
liens familiaux, ou les réta­
blir, et à ce que la mere et 
son enfant aient accès à 
toutes les ressources suscep­
tibles de leur venir en aide.

En annoncçant cette déci­
sion. le ministre des Affaires 
sociales, monsieur Claude E 
Forget, a rappelé que selon 
la loi. les parents demeurent 
responsables de l’entretien 
de leurs enfants jusqu'à leur 
majorité ou jusqu'à leur 
émancipation par le mariage. 
Toute personne célibataire 
de moins de dix-huit ans qui 
vit chez ses parents est donc 
admissible à l'aide sociale à 
titre de personne à charge du 
chef de famille Si cette per­
sonne mineure a elle-même 
des enfants à charge, ces 
derniers sont considérés 
comme des enfants à charge 
additionnels du chef de 
famille.

Dans le cas de toute per­
sonne célibataire de moins 
de dix-huit ans qui ne de­
meure pas chez ses parents, 
le Centre de services sociaux 
devra d'abord déterminer s'il 
y a vraiment absence ou 
rupture des liens familiaux

AVIS PUBLIC
rod: ut nr.i i ption i975-i9ts

Province de Québec 
Municipalité Scolaire Chutes
Montmorency
Avis public est par le présent, 
dunne u tous les propriétaires de 
biens-fonds de cette municipalité, 
que le rôle de perception des 
taxes scolaires fixées par les Com­
missaires d Ecoles de cette muni­
cipalité sont déposées à mon bu­
reau ou ils peuvent être examinés 
par les intéressés pendant quinze 
(15) jours à compter de cet avis. 
Durant ce temps, tout contribua 
ble intéressé peut porter plainte, 
par écrit, au sujet de ce rôle qui 
sera pris en consideration et ho­
mologué avec ou sans amende­
ment à la session des Commissai­
res qui aura lieu le 11 novembre 
1975 au lieu ordinaire des séances 
à vingt (20) heures 
A compter de ce jour, le rôle de 
perception sera en vigueur et tout 
contribuable est tenu de payer le 
montant de ses taxes au soussigné, 
à son bureau, sans avis ulténeur. 
dans les vingt (201 jours qui sui­
vront celui de ! homologation du 
rôle de perception 
Donné à Courville. ce vingt- 
sixième jour d octobre 1975

Jran-Charles Lemay
Directeur Général

et ensuite, s'il y a opportuni­
té de les rétablir Si le centre 
estime qu'il n'y a pas oppor 
tunilé de les rétablir, il devra 
alors juger de la pertinence 
de recourir a l aide sociale 
plutôt qu'aux services d'une 
famille d'accueil Si le re­
cours à l aide sociale est jugé 
préférable, cette personne 
célibataire de moins de dix- 
huit ans sera considérée 
comme donnant lieu à une 
émancipation qu'il appar­
tiendra ensuite à la cour (je 
confirmer.

La Société d'Accueil du 
Festival International de 
la Jeunesse Francophone, 
constituée en corporation 
le 7 juin 1973 en vertu de 
la deuxième partie de la 
Loi sur les Corporations 
Canadiennes, donne avis 
qu elle demande au minis­
tre de la Consommation et 
des Corporations l’autori­
sation d’abandonner sa 
charte.

GOODWIN. DE BLOIS 
& ASSOCIES 
Procureurs 
de la requérante

On souligne également le 
sort des femmes indiennes 
expulsées de Caughnawaga 
et dont le gouvernement s'est 
lavé les mains alors que. bien 
souvent, il n'a pas craint de 
s'immiscer dans les coutu­
mes des Indiens pour proté 
ger ses intérêts, poursuit le 
communiqué

Le comité de réforme du 
droit, dit-on, veut retirer aux 
femmes divorcées leur pen­
sion alimentaire sans se sou-

AVIS
est par les présente» donné que le 
I3e jour de juin 1973 sous le no 
23683. il a été enregistré au Bu­
reau d Enregistrement pour la 
division d'enregistrement de Bo- 
naventure. Que . un contrat de 
vente, cession et transport par 
New-Carlisle Construction Ltée à 
La Banque de Nouvelle-Ecosse, 
une banque canadienne à charte, 
de l'universalité des créances et 
comptes de livres, actuels ou fu 
turs de New-Carlisle Construction 
Ltée
Cet avis est donné conformement 
aux dispositions de l'Article 
1571(d) du Code Civil de la Provin­
ce de Québec 
Ce 31e jour d'octobre '975

U BANQUE DE NOUVELLE-ECOSSE 
Paspébiac. Que.

AVIS PUBLIC
VILLE DE BEAUPRE

AVIS PUBLIC EST PAR LES PRESENTES DONNE PAR LE SOUSSIGNE QUE 
SUIVANT LES DISPOSITIONS DE L ARTICLE 268 DE LA LOI DES CITES ET 
VILLES DU QUEBEC. VOUS TROUVEREZ LE RESULTAT DU SCRUTIN DU 2 
NOVEMBRE 1975

Votes Voles
reçus reçus

ELECTION DU MAIRE:
M LP Ant Belanger 615 M Lucien Gauthier 629
Magasinier Homme de balance
11535. rue Royale 11128. rue Beauregard
Ville de Beaupre Ville de Beaupré
ELECTION DES CONSEILLERS
SIEGE NO 1
M Armand Deschénes 617 M Gilles Marquis 601
retraité Boucher
11585. rue Royale 11211. rue Royale
Ville de Beaupré Ville de Beaupré
SIEGE NO 2
M Lucien Cote 640 Mme Anriree Lessard 580
Electricien Maître de Poste
11082, rue Beauregard 258. rue St-Gustave
Ville de Beaupré Ville de Beaupre
SIEGE NO 3
M Pierre Bolduc 291 M Jean-Yves Simard 925
Conducteur Rembourreur
109. RUE St-Louis 30 de T Assomption
Ville de Beaupré Ville de Beaupre
SIEGE NO 4:
M Raynald Dionne 742 M Elphêge Renaud 478
Papetier Courtier Assurance
214. rue St-Benoit 246 rue St-Patrice
Ville de Beaupré Ville de Beaupre
SEIGE NO 5:
M Gilles Dufour 582 M Charles-Edouard Goulet 241
Journalier Coiffeur
11544, rue Royale 11442. rue Royale
Ville de Beaupre Ville de Beaupre

M Paul Paré 385
Electricien
11643. rue Royale
Ville de Beaupre

SIEGE NO 6
M Gilles Bedard 657 M Ulysse Body 555
Professeur Contremaître
173. Chanoine Boucher 97. rue Ste-Croix
Ville de Beaupre Ville de Beaupré
DONNE A VILLE DE BEAUPRE CE TROIS NOVEMBRE MIL NEUF CENT 
SOIXANTE-QUINZE

tr President d Election 
Jean-Paul Pare
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Les pieds 

bien au sec
Elegante botte pour dames de 14”. 

en uréthanne. doublée d une peluche 
douce et chaude. Glissière nylon, 
semelle compensée recouverte et 
garnie de crêpe. En noir ou brun 
Pointures pour dames: de 5 à 10.

Un monde d'élégance
à vos pieds.

( Il \H(if V
■HP

E 7

r de l'année de la femme
cier de leur droit à la même 
qualité de vie que leur mari 
et sans s'assurer que la socié­
té puisse leur fournir les 
moyens adéquats pour deve­
nir autonomes.

Quant au secrétariat de 
l'année de la femme, on 
reproche a celui-ci d avoir 
englouti dans des dépenses 
administratives la moitié des 
cinq millions prévus, au lieu 
de consacrer son budget à 
faire participer démocrati­
quement les femmes de tous 
les milieux à la solution de 
leurs problèmes

Estimant
que cette année a été 

une recuperation des éner­

gies contestataires des fem 
mes au profit d’un verba­
lisme démobilisateur et d un 
commerctalisme sans vergo­
gne. le Raif croit cependant 
que l’apport positif des mé 
diums et des journalistes a 
grandement contribué à la 
diffusion d une information 
intelligente sur tout ce qui a 
entouré l’année de la femme

En plus de ne pas avoir été 
un instrument valable de 
pression, le Raif reproche à 
Carrefour 75. qui devait colli­
ger les revendications des 
femmes du Québec, le man­
que de représentativité fla­
grant des participantes et les 
résolutions qui n ont pas été 
votées. On se demande égale-

ERRATA
Dans notre section du 4 novembre, 

nous aurions dû lire'
à la page 2, manteaux d’hiver 
non garnis, orig 135.00 au lieu 
dorig. 235.00 Spécial

9900
à la page 8. aux accessoires électriques

2988MELANGEUR 8 vitesses.
Orig. 34.95
MALAXEUR portatif.

Spécial

2 |88Orig 26.95 Spécial

ment ce qui est advenu du 
comité qui devait veiller à 
l'application, par le gouver­
nement. des mesures préco­
nisées a cette rencontre’

D autre part, on estime que 
le Conseil du statut de la 
femme a adopté une position 
courageuse concernant les 
garderies et le retrait de la 
loi sur l'avortement du code 
criminel

Cette année de la femme 
n'était pas à la hauteur de la 
publicité qu’on en a faite et 
des espoirs qu'elle avait sou­
levés. A ta fin de 1975. les 
femmes se retrouvent per­
dantes et démobilisées, de 
conclure le communiqué

□aauet
CENTRE-VIUE PUCE LAURIER

------------- --------
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Pour les plus 
frileuses, 
la fine lingerie 
Lux Lux signée

Une importation d'Angleterre, lingerie très 
légère dans un tricot 100% laine avec motifs 
ajourés très délicats révélant toute la féminité 
de ces vêtements. Par contre, ils vous offrent 
le confort tout en moulant votre silhouette 
avec charme. Demandez dans les tailles: 
moyenne ou grande. Teintes: blanc ou rose 
très tendre.

4. Corsage rond et bretelles étroites faites de dentelle 
de laine. Taille ajustée. 9.50

B. Culotte avec tricot fin à la taille. ïambes moyen­
nes. 8.50

C. Encolure arrondie et bretelles légèrement plus
larges en tricot dentelle. Taille resserrée. 8.00

D. Culotte avec taille resserrée et jambes moyennes.
-s 7.00

lingerie, r. b. 2e. Centre-Ville, tel 
124.5121 et r 30b. Fixe Lwner 2e. tel
651-Ï070.

AVIS: Nous désirons aviser 
notre clientèle que l’état de 
compte personnel est mainte­
nant disponible à notre bureau 
de crédit, 6e étage h Centre- 
Ville.
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Soirs d'enchantement avec
Tout l'éclat d'une collection pour la femme qui se veut 
remarquée et charmante pour les soirs d'automne et 
toutes les réceptions des Fêtes. Une merveilleuse 
sélection d'unités que vous groupez avec goût pour en 
faire des ensembles élégants. Confection soignée en 
fibre connue, le polyester Fortrel d'entretien facile 
'lavez et portez'. Teintes nouvelles: rose français, 
bleu moyen et noir. Une mode spécialement conçue 
pour les tailles: 10 à 18.

M, en polyester ■ORTREL
A. Cardigan en acrylique avec motifs de tresse. 
Débardeur appareillant en acrylique
|upe évasée avec glissière en arrière.

B. Blouse chemisier imprimée, manches longues 
Jaquette ceinturée et poches avec rabat 
Pantalon droit à taille élastique, pli au devant

C. Gilet avec encolure dégagée, motifs ajourés 
lupe longue évasée légèrement, glissière au dos

D. Blouse avec cordon coulissé au cou, ceinture nouée 
Pantalon à pli permanent, taille élastique

20.(X
14.00
20.00
19.00
36.00
18.00 
18.00
32.00
18.00

R 4S, r.-de-ch. et 2e, Centre-Ville tèl.: 524-5121 et r. 845, Plate Laurier 2e, tel.: 651-7070
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