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Les 200 plus grands employeurs

Prospérité et variété, deux mots
qui définissent bien la région

Prospere et diversifiée, la
région compte prés de 800
entreprises manufacturiéres
sur le territoire de La Voix de
I'Est! Et c'est sans compter

les commerces,

tio
fin

les institu-
scolaires ou
et les sites

ns (sante,
ancieres)

touristiques.
Par I'entremise de ce cahier,

no
po

us souhaitons brosser le
rtrait de la région en ma-

tiere d'emploi. Qui sont les
plus gros employeurs? Quels
sont les atouts de la région?

Da

industriels se trouvent

secteurs
les

ns quels

emplois a I'heure actuelle?

Le

Le but

territoire

de cet exercice

consiste a vous donner un

ap

ercu, le plus précis possi-

ble, du milieu économidque

de

toutes les

régions

desservies par La Voix de
I'Est. Parmi ces régions, on
retrouve, notamment, la
MRC de la Haute-Yamaska
avec les villes de Granby,
Bromont et Waterloo, puis au

sud, la MRC de Brome-
Missisquoi comprenant
Cowansville, Farnham,

Bedford, Sutton, Lac-Brome
et autres villages. A |'ouest,
la MRC de Rouville inclut St-
Césaire, St-Paul, Marieville,
Rougemont, St-Pie et
L'Ange-Gardien, tandis qu'a
'est, la MRC du Val St-
Frangois comprend Valcourt,
Lawrenceville et Racine.
Finalement, au nord, la MRC
d'Acton clot la liste des
régions avec Acton Vale,
Upton et Roxton Falls.
Merci!

Nous tenons a remercier

tous les gens qui ont colla-
boré et qui ont fourni
I'information nécessaire a la
mise sur pied d'une telle
liste. Un grand merci égale-
ment aux intervenants du
milieu économique qui ont
bien voulu démystifier le
monde des affaires dans
lequel nous sommes tous
des acteurs importants.
Nous espérons que vous
apprécierez la lecture d'un
cahier voué a I'emploi et aux
entreprises qui contribuent a
|'essor de notre économie
locale, régionale et inter-
nationale.

Qui sait, vous tenez peut-

étre le premier exemplaire
cahiers

consacrés au monde des

d'une série de
affaires!
Bonne lecture!

Avec ses 4 000 employés, Bombardier arrive en téte
de liste des plus importants employeurs de la région.

Puisqu'il s'agit d'un survol
de l'emploi, nous avons
dressé une liste des 200
plus grandes entreprises en
fonction du nombre d'em-
ployés dans une compa-
gnie ou un organisme.
Pourquoi 200? |l s'agit tout
simplement d'un chiffre
arbitraire. Notez que cette
liste comporte tous les
secteurs d'activité, donc les
secteurs manufacturier,
commercial et touristique
ainsi que les institutions fi-
nanciéres, scolaires et les
hopitaux.

Les informations conte-
nues dans cette liste ont été
rigoureusement verifiées a
meéme les répertoires des
différentes sociétés de de-

D'ou proviennent les données?

veloppement économique,
dans le Répertoire Scott
1998 ou aupreés des entre-
prises et Municipalités. En
tout, 206 entreprises ont
été répertoriées et le
nombre d'employés varie
entre 50 et 4 000.
Histogrammes et autres
graphiques

Afin de vous donner un
supplément d'information,
nous mettons a votre dis-
position le profil de répar-
tition des emplois et des
secteurs d'activité par MRC
et des histogrammes tra-
¢ant I'évolution de I'emploi
sur quelques années pour
le secteur manufacturier
(en fonction des données
disponibles). Ces données

ont été fournies par les
sociétés de développement
économique des différen-
tes régions.

De plus, vous pourrez
consulter des graphiques
sur la répartition de l'em-
ploi et des secteurs se rap-
portant a la liste des 206
entreprises.

Toutefois, vous devez con-
sidérer que ces résultats
correspondent a la réalité
économique des entre-
prises qui emploient plus
de 50 personnes. N'oubliez
pas, en regardant ces ta-
bleaux, que toutes les
autres entreprises ne fi-
gurant pas dans la liste
contribuent largement a
I'économie de la région!

Le parc industriel de Granby, un puissant moteur
économique régional.

IBM Bromont compte a son actif un personnel de plus
de 1 500 personnes.
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Les 200 plus grands employeurs

L'emploi dans la région Granby-Bromont
Un territoire diversifié et structure

GRANBY - Diversifiée et struc-
turée, {'économie de la MRC de la
Haute-Yamaska! Selon Mario
Gariépy, président de la SODER
Granby-Bromont, la région a I'une
des meilleures répartitions de
I'emploi au Québec.

Mario Gariépy, président de la
SODER Granby-Bromont, croit
que la région a l'une des meil-
leures répartitions de I'emploi
au Québec.

*On a vraiment une base écono-
mique bien balancée. On est trés fort
en industries, trés bon en commer-
ces et on est aussi trés bon au ni-
veau touristique.” Un avantage pour
la région croit le président.

La pluralité du secteur
manufacturier, une force
pour la région

L'industrie manufacturiére repose
sur des assises solides, le tout bien
réparti en plusieurs secteurs. "On
n'‘est pas attache a une, deux ou
trois entreprises préecises. De telle
sorte que si un secteur donné subit
une grave récession, ¢a nous tou-
che, mais ¢a n'affucte pas 100% du
tissu economique”, souligne Mario
Gariépy.

Pourcentage des entreprises par secteur industriel
MRC Haute-Yamaska - 1997

Machinerie, équipements et métal
Alimentation 3.87 %

7.04 % T 7

Electrique et électronique Divers
7 39 % // 29,93 %
Imprimerie, édition
el carton
8,10 %
Caoutchouc Tfexhle et
et plastique | vétements
1232% / 15,85 %

\ Bois
15,49 %

Forts pour leur expertise, les

Pourcentage des emplois par secteur industriel
MRC Haute-Yamaska - 13 579 emplois - 1997

Bois
423%

Imprimerie, édition et carton

531 % /7

Machinerie
Alimentation équipements et métal
8.82 % 5 23.74 %
Divers
10,84 %,
Caoutchouc Electrique et
et plastique électronique
11,86 % \ 19,37 %

Textile et vétements
15,84 %

IBM Bromont fait partie du parc industriel de Bromont,
contribuant pour beaucoup a I'économie.

secteurs transformation du métal et
machinerie sont les domaines ou
I'on retrouve le plus fort pourcenta-
ge des emplois, avec 23,7%. Le sec-
teur électrique et électronique talon-
ne de pres avec 19,4% des emplois.
Le textile et les vétements ainsi que
le caoutchouc et le plastique suivent
avec respectivement 15,8 et 11,9%.
L'alimentation, |'imprimerie, la
transformation du bois et les autres
entreprises se répartissent le reste.
Croissance en matiére
d'emploi

Solidement implanté, le secteur
industriel connait une forte croissan-
ce depuis quelques années. "Une

croissance de 20% de !l'emploi
manufacturier en trois ans, c'est trés
tres important. Surtout quand on
sait qu'un emploi manufacturier
cree environ trois emplois con-
nexes", estime le président de la
SODER. Ainsi, 2000 emplois dans le
secteur industriel en supportent ou
en créent des milliers d'autres dans
différents secteurs, une trés bonne
nouvelle d'aprés monsieur Gariépy.

La fermeture de Hundai en 1994
avait fait perdre plus de 25% des
emplois manufacturiers, mais I'im-
plantation de nouvelles entreprises

- Suite en page 4A
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’ACTIVITE PHYSIQUE...
C’EST RENTABLE

Un employé en forme se sent mieux et travaille mieux. Il
s’agit la d’'un fait établi.

Les entreprises quebeconses qui offrent un programme
d’activité phyanue a leurs employés ont constaté
qu’elles aussi en tiraient profit.
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INTERPLUS

575 Dufferin, Granby 375-2552
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Les 200 plus grands employeurs

a vite enrayé I'hémorragie. En
1997 seulement, 23 nouvelles en-
treprises manufacturiéres ont vu
le jour. L'implantation la plus spec-
taculaire des cinq derniéres années,
de |'avis de Mario Gariépy, est sans
nul doute |'arrivée de Bombardier
a Granby. A elle seule, I'entreprise
a ouvert plus de 300 postes. "Mais
généralement, dit-il, se sont des
compagnies qui créent entre un et
15 emplois.”

Pour lui, ces nouvelles entreprises
régénérent le tissu industriel
puisque certaines compagnies
ferment et d'autres emmeénagent
ailleurs. "Il n'y a pas de meilleure
fagon d'avoir une croissance rapide
que le développement de nouveaux
marchés.”

Les secteurs commercial et
touristique

En pleine réorganisation, le secteur
commercial a une reprise un peu

plus structurée depuis un an, juge le
président de la SODER. Ce secteur,
qui subit une grande pression
partout a travers le Québec, doit
revoir toute sa dynamique avec
I'arrivée des magasins a grande sur-
face comme Canadian Tire ou
Zellers. "Les plus petits commerces
doivent trouver des creneaux
différents. lls doivent se spécialiser
ou trouver des niches que les
grandes surfaces ne couvrent pas
pour étre en mesure de survivre.”
Le secteur touristique, quant a lui,
a un potentiel énorme. “Nous avons

beaucoup d'atouts ici. C'est incroya-
ble! Nous avons quelques lacs, une
montagne, une piste cyclable, des
golfs, le parc de la Yamaska, le Zoo
de Granby. L'été, ¢a fonctionne a
plein régime et il y a toutes sortes de
retombées autour de ca (le plein
air)", explique Mario Gariépy.

“Finalement, on est capable de
balancer la capacité de trouver un
emploi, la capacité d'avoir tout ce
qu'on a besoin sur le plan
commercial et en plus, la capacité de
s'organiser des loisirs de trés bonne
qualité®, conclut-il.

Evolution des emplois industriels

1

15000

12000 11048

T

|
S
S
o

T

6000 -

3000

T

1992

MRC Haute-Yamaska

11 601

1993 1994 1995 1996

annees

BRI v S

Ansell Edmont

communanle; learn support
el lewr cnténel woud donl Tned fréeieur.

EXEN Perry

105 Lauder, Cowansville 266-1850

Ansell Canada ..

ANSELL EDMONT protége les
travailleurs en leur offrant une vaste gamme de
gants de travail contre les coupures, les produits
chimiques et I'abrasion. Ansell Edmont offre
également des vétements de protection.

ANSELL PERRY est un important

manufacturier de gants médicaux, chirurgicaux et
d'examen, offrant des produits de trés haute
qualité, a des prix trés compétitifs a travers un
important réseau de distribution canadien.

Distributeur des condoms L_|FESTYLES

au pays, Ansell Canada Inc. offre des condoms
de qualité supérieure pour tous les styles de vie.
Les condoms LifeStyles sont disponibles dans les
pharmacies et les grands magasins, les cliniques
médicales et les centres de santé. Toujours
populaires, les condoms LifeStyles offrent I'amour
en paix.

LA?;&;

FAIX

Lifedtyles
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Pistes cyclables, parcs et sentiers

font la joie des cyclis-
tes et promeneurs qui affluent de
partout.




Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Employés | Fondation | Entreprise (ville) Produits et services

4000 1942 Bombardier Inc. - Division sea-doo / ski-doo (Valcourt) Motoneiges et véhicules marins

1575 | 1972 |IBM Canada Ltée (Bromont) | Composantes micro-électroniques
1200 1988 Comm.issmn scolaire des Cantons (Granby) Administration du systéme d'éducation
1100 1954 | Corporation des tapis Peerless (Acton Vale) Tapis

Centre hospitalier de Granby (Granby) Centre hospitalier

1982 | GE Canada, Moteurs d'avions {Bromont) Aubes pour moteurs d'avions

on)| Les CLSC et CHSLD de La Pommeraie (Farnham, Sutton Service communautaire et soins de longue durée
Cowansville, Bedford, Brigham)

Infasco, société en commandite (Marlaville) Boulons et écrous

Commission scolaire Davignon (Cowansville) Administration du systéme d'éducation
Consoltex Inc. (Cowansville) Textiles et teintureries

Sivaco Québec (Marieville) Fil métallique, treillis soudé et clous
Hopital Brome-Missisquoi Perkins (Cowansville) Centre hospitalier

Camoplast Inc. - Groupe comp. Camion et Groupe comp Piéces d'habillage de camions lourds en fibre de verre, composantes en fibre de verre pour les
Récréatif (Acton Vale) secteurs récréatif, industriel et agricole

Aliments Carrigre Inc. (Bedford et S-Césaire) Légumes surgelés et conserves

Hafner Inc. (division tissage et division transformation) (Granby) Tissus tissés pour ameublement, teintures de tissus et tissus élastiques
Agropur, Coopérative agro-alimentaire {Granby) Fromages

Exeltor Inc. (Bedford) Aiguilles pour machine a tricoter

Emballages Knowlton {Ville de Lac-Brome) Produits de soins capiliaires

Acton International Inc. (Acton Vale) Chaussures (caoutchouc), produits en caoutchouc

Viasystems Canada/Granby {connu sous ie nom de Circo Craft Inc.) {Granby) | Circuits imprimés

GE Canada
Moteurs d’avions

DEPUIS PLUS DE 15 ANS A BROMONT!

GE Moteurs d avions a Bromont est fiere d appartenir au groupe d’industries,
commerces el institutions qui participent a l'essor économique de notre région 5

et qui emploient des milliers de personnes d’ici.

De plus, l'équipe de direction tient a rendre un hommage bien merite a tous ses
employes qui forment une équipe imbattable . C'est ensemble que l'on continue
a faire de GE Moteurs d'avions, a Bromont, une usine de qualite ou la

"= 39VLIHOdIH-NENd H3IHVYD - 1S3.1 30 XIOA V1

satisfaction des clients est reconnite.

Bravo d toute equiipe ainsi gii'a touites les entreprises, petites ou grandes, qiti

composent le tissie économigiie de notre region!
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LES SERVICES Vous étes spécialiste
Nous S mmes prets dans votre domaine
a re CVCI‘ avec vous KElly Nous sommes spécialistes
deﬁ m 2 OOO ‘ en ressources humaines!
S C/Jef ()eﬁ[e Nous avons le personnel

e'l p[a‘oe,'le,lt ‘ll"“ YOus avez IM'Slbill!

pour :
()(’ pel'dOIlll(’[ * le travail de bureau
® le travail de production
* le support technique
* le marketing et plusieurs
autres domaines
Notre personnel qualifié est
disponible pour :
* Remplacement de 3 h
et plus
* Emplois temporaires ou
occasionnels
* Emplois permanents

Embauchez... sans
) = surplus de travail!
Service adaplé a votre Fvites -
en[repr[de, rapi()e’ * Processus de présélection
. e Ouverture de dossiers
ex ;
127. Principale - Bureau 103, Cowansville, @c fl ”[’[ef abordable e Longues procédures
T6l. 514 266-2420 Fax 514 266-2415 profed.fwnne/ administratives et
Courriel: cobinfo@cobi.gc.ca etgaranti gouvernementales!

On s’occupe de t !
20, Saint-Antoine Sud, Granby, Qc == s'occupe de toul

Tél. 514 375-7271 Fax 514 375-6107 SO o
y 1 96, rue Principale, bur. 101

Internet: www.endirect.qc.ca ; : » 2
MR wens é Granby 378-6371

Les Ajustages Altech inc. est une compagnie jeune
et dynamique qui se spécialise dans 'usinage de
précision, la rectification plane et cylindrique
(.0002").

Le marché-cible est industriel et la compagnie

travaille de concert avec I'entreprise afin de

répondre de la fagon la plus adéquate possible a

ses besoins, tant au niveau de l'usinage de
. précision que ceiui de la rectification.

Afin d'étre en mesure doffrir ces services, la
compagnie met & votre disposition I'expérience de
M. Yvon Alix, outilleur et ingénieur mécanique
d’'expérience, jointe a une équipe de techniciens
qualifiés et totalisant onze personnes.

Les Ajustages Altech inc. disposent d'un local _

l!uSinage de préCiSion récent de 5 900 p| ca. x 20 pi. .de hauteur libre, lui

permettant d'offrir tous les services énumérés plus
haut.

A\ =AJUSTAGES 207 Miner

Cowansville
Tél. : 266-4458
Téléc. : 266-4459
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Employés | Fondation | Entreprise (ville)

Produits et services

370 1966 Tapis Coronet Ltée (Farnham)

352 1952 | Albany international Canada Inc. (Cowansvilie)

350 1960 | Ballin Inc. (St-Césaire)

1931 | Lagran Canada Inc. (division tissus étrolts) (Granby)
1918 | A. Lassonde Inc. (Rougemont)

1972 | Commission scolaire des Rividres (Farnham)

1995 | Bombardier Inc. - Division industrielle (Granby)

1972 | Industries Raleigh du Canada Ltée (Waterloo)
Industrie Domco Ltée (Farnham)

Ville de Granby {Granby)

Service correctionnel du Canada (Cowansville)
Mitel 8.C.C (Bromont)

Dutailier Inc. (St-Pie)

Collins & Aikman inc. (Farnham)

C.H.S.L.D. Horace- Boivin (Comprend 3 centres situés
a Granby et Waterloo)

Provigo Gagnon {Granby et (bwansviitg)
Trebor, division de Trebor Allan Inc. (Granby)
F. Ménard Inc. (Ange-Gardien)

Olymel (St-Valérien et Granby)

Groupe Lacasse Inc. (St-Pie)

Tapis

Habillags de machine papier, toiles de séchenes

Vétements pour hommes, femmes, enfants

Textiles, sangles, lissus

Boissons aux fruits, jus, légumes déshydratés, légumes traités

Administration du systéme d'éducation

Dameuses pour pistes de ski d2 fond, de ski alpin et de motoneiges, déblayeurs a neige pour

trottoirs, véhicules transporteurs chenillés
Bicyclettes

Revétements de sol en tuiles ou linoléum
Gestion de la municipalité

Pénitencier a sécurité moyenne

Circulls intégrés, fonderie de silicium
Chaises bergantes en métal

Garnitures intérieures pour auto (tapis)

Centre hospitalier soins de longue durée

Marché d'alimentation

Fabrication de bonbons et pastilles médicamentées
Alimentation {animale)

Abattoir, produits de la viande, jambon cuit

Mobllier {bureau), meubles (mélamine), meubles laminés

sinfr:

Partout ou il y a une route

Bureau réegional

sinfres

LA REFECTION ROUTIERE :

DES SOLUTIONS ECONOMIQUES PAR DES EXPERTS CHEVRONNES

: TRIAVAUX CONSTRUCTION VENTE
DE GENIE CIVIL ROUTIERE + AGREGATS
- AQUEDUCS ET EGOUTS « PAVAGE » PIERRE CONCASSEE

+ ASSAINISSEMENT DES EAUX
+ CONCASSAGE

« PULVERISATION
+ REUTILISATION DES ANCIENNES CHAUSSEES

« TERRASSEMENT + SCARIFICATION A FROID
« INFRASTRUCTURES « THERMOREGENERATION
- TRAITEMENT DE SURFACE

Téléphone :
Télécopieur :

« BETON BITUMINEUX
+ BETON PREPARE
« LIANTS ET EMULSIONS
» LOCATION D'EQUIPEMENT

101, rue Sintra, St-Alphonse-de-Granby

(514) 378-9857
(514) 378-8381

- A9V.LIHOdIY-1NENd HIIHVO - 1S3.1 30 XIOA V1

V4 39Vd




Les 200 plus grands employeurs

MRC Brome-Missisquoi : Une région prospére et stable

COWANSVILLE - Avec une haus-
se d'environ 15% de I'emploi sur
le territoire de la MRC Brome-
Missisquoi, le président de la Cor-
poration de développement eco-
nomique, Jacques Charbonneau,
a de quoi pavoiser.

Caou'chouc et plashque

MRC Brome-Missiquoi - 1996

1,94

3,87 9

Taxtile et vétements

839

imprimene, édihon
et carton

Pourcentage des entreprises par secteur industriel

Electrique et électronique

Meubles et bois
2387 %

de produits manufacturiers. “Je
crois que la MRC Brome-
Missisquoi est tres diversifiée en
terme d'entreprises d'importance.
Mais il y a encore de la place, il
faut continuer a développer da-
vantage le tourisme et l'agro-
alimentaire. Si tu as des noms, tu
peux me les envoyer”, lance-t-il a
la journaliste, |'air taquin.

Jacques Charbonneau, qui pen-
se que les meilleurs commissaires
industriels sont les entreprises en
place, insiste aussi sur l'importan-

taller pour une grosse entreprise.
Quand il y en a une qui ferme, ¢a
fait moins mal qu'une grande
entreprise, mais il ne faut pas
laisser de coté les PME."
Le bilinguisme, un atout
Chaque entreprise a ses besoins
spécifiques et s'installe dans une
municipalité plutdét que dans une
autre pour les services et les privi-
leges offerts par celle-ci. Que ce
soit le service d'aqueduc et
d'égout, une exemption de taxes
pour une période déterminée ou

AN ce de la petite et de la moyenne un terrain a prix avantageux, tout

entreprise. "La PME ne donne pas

sa place! Il y en a 20 qui vont s'ins- - Suite en page 10A

X
Machinene et produits

du metal
2323%

Alimentation

12.90 ¢

Divers
16,13 %

Jacques Charbonneau, président de
la CDER Brome-Missisquoi, soutient
qu'il y a toujours de la place pour de
nouvelles entreprises dans sa région.

“Ici dans la région, il n'y a pas de
fermeture d'entreprises. Elles sont
équilibrées et prosperes dans di-
vers endroits. Je pense que dans
la région, au point de vue de I'em-
ploi, les industries autant que les
commerces sont passablement
stables”, affirme ce dernier.
Qualité et diversité

La qualité de la main-d'oeuvre
demeure un facteur important
pour les industriels. Et les emplo-
yés ont facilement acces a des
programmes de formation afin
d'améliorer leur qualité de vie,
croit monsieur Charbonneau. "Au-
jourd'hui, la personne qui se cher-
che un emploi et qui est débrouil-
larde a beaucoup de chance de
gravir les échelons a l'intérieur
d'une compagnie.”

Selon le président de la CDER, la
région touche plusieurs domaines
comme la production animale, la
production vinicole et une varieté

Pourcentage des emplois par secteur industriel
MRC Brome-Missisquoi - 5 301 emplois - 1996

Electrique et électronique

Caoutchouc et plastique 4,89 %
‘ : 036%

Imprimerie, édition et carton
547 %

Textile et vétements

Meubles et bois
> 28,73 %

7,53 %

Alimentation
9.15%

Machinerie et produits
du meétal
1 ;7:4' 7 %

Divers
26,41 %

La diversité des produits dans ia MRC Brome-Missisquoi est
un atout pour une région stable et en santé.

JAYA
L /\ 4

NMe Paul-Armand Giguere

NOTAIRE ET CONSEILLER JURIDIQUE - LICENCIE EN DROIT

Vous avez un projet d’affaires
et vous désirez lancer

voire entreprise?

Nous sommes vos partenaires
pour démarrer du bon pied :

» Information sur le démarrage d'entreprise
» Préparation du plan d'affaires

+ Aide a la recherche de financement

» Conseils en gestion d'entreprise

SAJE

de la
Haute-Yamaska

142, rue Dufferin
bureau 210

Granby

177-1141

212 du Sanctuaire
Ste-Anne-de-la-Rochelle
Tél. : (514) 539-1187

: 9036-B, rue de la Montagne
2 Valcourt

{ Tél:(514) 532-3310  Téléc. : (514) 532-3510

OUVERT
7 JOURS

A LACHAT
DE BETON

nous fournissons

™m

IMPRIMERI

LA VOIX DE L'EST - CAHIER PUBLI-REPORTAGE

PHOTOCOPIEUR NUMERIQUE

Fax: (514) 375-9988
E-mail: cer@endirect.qc.co

875 Dufferin, Granby 372-2565
372-2923

“Ou votre temps, c'est de Cargent!”

Téeléc

777-3800

®

: LANC - ‘ .
pd OCO URS / NOIR 2 B ' ' transit, brouette,

£ PHOTOCOPIE PHOTOCOPIES COULE " o ;r gronde dalle,

= -y truelle, formes

8 | Gronby O, 126 386 IMPRIMERIE COMMERCIALE | Abben st .
w assistance 2
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Courtiers d’assurances...

ASSOCIATION | """-—/
DES COURTIERS D’ASSURANCES = Votre mellleure
DE LA PROVINCE DE QUEBEC

Q COURTIER d’ .'

oLes issurénces H?mot Chaononu& Ass. AL adi P, R g ey M
» Les Services Financ. Gilles Sorel Inc. ’ ' saosll e Assurances Perreault, Rouillard Lige
“H o, Lachance & Associés Inc.

oL, Lachance & Associés Inc.
* Chevrier, Laporte & Associés Inc.
* Courtier Assurance André Senay Inc.
* Assurances Robichaud, Bélanger Inc.
* Cabana Assurances Inc.
* Lambert, Jutras, Robidoux Ass. Inc.
* Les Assurances Guertin, Deland Ass. Inc.
« Le Groupe C. Bernard, Ducharme Ass. Inc. - Dy > e F a? ™
» Les Assurances Luc Perier ¢ S ————- -y N Chevrier, Lapone&Assocles ™
i . g ~ : » Assurances Pontbriand Enr.
-L Lachance&Assoclés lnc

{  Harbez & il Assurances .
o Groupe A.B.H. Assurances Inc.
. Lamoureux Desnoyers Associés Inc.

s Assurances Glhbs & Taylor
* Tanner Assurances Liée

- 39V1IHOd3H-NENd H3IHYO - 1$3.1 30 XIOA V1

* Les Assurances Yves Therrien
* Assurances B.W. Draper Inc. o AssuExpert Brault Inc

* Courtiers Assurances Gilman & Fils Inc. |...§  Labrecque, Roy, Yelle Inc. 000, QTR N T
* Assurances Lanoue & Ouellet nc. 7> » Tanner Assurances Ltée N @ Assurances Sutton Inc.
OStanIey Mc Namara \"-:; -Viens Meumer DuhameI&Ass Inc « 5 -4 o Tanner Assurances Ltée

> WA Dap T
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Les 200 plus grands employeurs

- Suite de la page 8A
MRC Brome-Missisquoi...

pese dans la balance lorsqu'un en-
trepreneur décide de s'implanter
dans une ville.

La MRC Brome-Missisquoi a un
atout intéressant qu'il ne faut pas
oublier, selon le président de la
CDER : le bilinguisme de la région.
“Qu'on se le dise, la région est
quand méme assez bilingue, avec
un secteur anglophone important.
Les investisseurs ne sont pas tous
des gens qui parlent frangais, alors
il faut étre capable de les servir."

Et le tourisme dans tout ¢a?

Le secteur touristique, qu'on par-
le des vignobles, des pentes de ski,
des lacs ou des événements tou-
ristiques dans la région, apporte
son lot d'emplois et fait connaitre
le milieu aux gens et a d'éventuels
entrepreneurs qui souhaiteraient
s'installer dans la région. Pour le
président, la MRC s'est dotée d'un
service touristique qui fonctionne
trés bien. "Brigham commence a
avoir des vignobles. lls vont faire
leur place sur le marché, il s'agit
juste de les aider a se développer”,
insiste-t-il.

6000

Evolution des emplois industriels
MRC Brome-Missisquoi

Le secteur touristique ap-

TR R AP .| porte un nombre consi-

e Chio i de o & dérable d’emplois dans la
e ol région.

Une région paisible ou
I'agriculture demeure
trés présente.

T ]
L )

Avec 28,73 % des em-
plois, le secteur textile et
vétements occupe une
bonne partie du person-
nel de la MRC Brome-
Missisquoi.

|

Bouchons

— [
Closures
To———=f

ACIER ET METAUX

Acier neuf
et

Bouchons M.A.C. est une entreprise bien de chez nous, gérée et
exploitée par des gens de la région.

Depuis 1932, nous produisons plus de 190 types de bouchons
différents. L'an dernier seulement nous en avons produits plus de
500 millions afin de répondre aux besoins sans cesse grandissants
du marché, ce qui nous a valu une croissance de nos ventes de
l'ordre de 15% : du jamais vu dans notre histoire.

Dans le but de conquérir constamment de nouveaux marchés, de
demeurer compétitif, d'améliorer ses procédés et ses technologies,
M.A.C. investit chaque année 6% de ses ventes en recherche et
développement. Un plan de formation continue, offert a ses 105
employés, permet également a M.A.C. de conserver une main-
d’oeuvre qualifiée et polyvalente.

C’est donc avec beaucoup de fierté et d’enthousiasme que nous
faisons partie intégrante de votre quotidien. Que ce soil en
capsulant votre contenant de miel, de café instantané, de vitamines,
de sirop pour la toux, de shampooing, d’eau de javel ou de savon a
lessive, les bouchons vous entourent et vous sont utiles. Nous
sommes donc chez vous, pour vous, constamment en quéte
d’innovation et de sécutité.

S I0SH5E

33, rue Taylor, Waterloo 539-2772

» Achat de fer

* Métaux et
carcasses
d’automobiles

e Service de
contenants

1050 St-Charles Sud
Granby
Tél. : 375-0361
Téléc. : 375-6854

usage

Fers d'angle, plaques,
carrés, tiges, ronds,
plats, barres, poutres,
tuyaux de toutes sortes

Achetons aussi
rebuts d’acier

et de meétaux

6477, rue Foster
Waterloo

Tél. : 539-2940
Téléc. : 539-2236

4%
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Employés | Fondation | Entreprise (ville)

Produits el services

250 1985 Greb International - Division Kodiak (Acton Vale)
1974 | Autobus Viens Inc. {(Groupe Viens) (Farmham)
1973 | Barcana Inc. (Granby) |
Plastiques cellulaires Polyform (Granby)
Commission scolaire Provengal (St-Césaire)

J.L. de Ball Canada Inc. (Granby)

CLSC de la Haute-Yamaska (Granby, Bromont et Waterloo)

Manufacturier Granford Inc. (St-Alphonse-de-Granty)

Velan Inc.(Granby)

Cégep de Granby Haute-Yamaska (Granby)
Société zoologique de Granby (Granby)
Landes Canada Inc. (Granby)

Ski Bromont Station touristique (Bromont)

Productions Ranger Inc. (Granby)

Bauer Inc. (Granby)

Zellers {(Granby)

Centre de ski Mont Sutton (Sutton)
Pro-Meubles Inc. (Granby)
Réusinage Knight Inc. (Granby)

Track Sport {Cowansvilie}

Bottes de travail, chaussures de sport

Transport

Arbres et décorations de Noél, lumiéres de patio

Composantes de structure, emballages industriels, cabarets réutifisables, etc.
Administration du systéme d'éducation

Velours, velours cBlelé

Services communautaires

Boyaux en caoutchouc (pour usage industrist)

Fabrication de valves et de robinets a tournants sphériques, vannes a ¢
Institution d'enseignement collégial

Jardin zoologique

Accessoires en cuir, ceintures, étiquettes en cuir, en papier, en vinyle et synthétiques
Centre de ski et parc aquatique

Vétements pour enfants, sous-vétements, produits d'hygidne personnelle pour enfants,
accessoires de soutiens-gorge

Chandails et bas de hockey

Magasin grands surface

Centre de ski

Bureaux, chaises, écrans de bureau, meubles commerciaux

Alternateurs, démarreurs et générateurs de véhicules, étriers de frein pour automobiles, pidces
d’autornobiles réusinées

Skis et planches 2 neige

CENTRE D'AIDE AUX
ENTREPRISES REGION
HAUT-YAMASKA INC.

Depuis 13 ans : Un atout important dans le
développement économique de la région.

NOS SERVICES D’AIDE g’%?bséEa‘P’llfﬁ(s:lEHE
TECHNIQUE : ENTRE 5 000 $ ET 75 000 $
* Préparation d'un plan d'affaires SOUS FORME DE :

* Plan de redressement : .
* Recherche de subventions » Capital-actions

» Suivi de I'entreprise * Garantie de préts
» Coordonnateur du programme * Préts

* Soutien au travail autonome

Depuis sa création, le Centre d’aide aux
entreprises a permis de créer et main-
tenir plus de 2 000 emplois pour des
investissements chiffrés a plus de

10 000 000 §.

142, rue Dufferin
bureau 214, Granby
378-2294 Téléc. : 378-7370

Roland Choiniére
Directeur-général - - -

La Gran Canada Inc.

accréditée ISO 9002 et QS 9000

Meree !
/‘i?tammm&:qeb
gui conmotituent notre flus
Cmponianle el fréciexde rnedsournce

LA COMPAGNIE EST SITUEE AU
386 DORCHESTER, GRANBY
DEPUIS 1931

DIVISION TISSUS ETROITS
Les sangles produites sont utilisées pour la fabrication de:

« Ceintures de sécurité d'automobiles
« Elingues et harnais de sécurité

« Systémes d’'arrimage

« Usage militaire

DIVISION TISSUS TRICOTES
Les tissus produits sont utilisés pour la fabrication de:

« Vétements pour dames et fine lingerie
« Tenues sportives

* Uniformes

» Tissus pour recouvrement

- 3OVLHO4IY-118Nd H3IHVD - 153,71 30 XIOA Y1
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Les 200 plus grands employeurs

Pourcentage des entreprises par secteur d'activité Pourcentage des emplois par secteur d'activité

Vente au détail et services imeri iti e :
————— r— Imprimerie, édition et carton Vente au détail et services 2 %

i \ Divers2.91% 2% Divers 2 %
Imprimerie, édition et carton \ \ — Finance 2,43 % _Tourisme et restauration ; /[ ~ \_ Finance 1%
\

485% 4%

_Alimentation 13,11 %_

Services publics

S 18%

Produits électriques et
electroniques
5,34 %

Meubles et bois 5 % G N

Services publics

12 62 % Plastique et
= - caoutchouc /
deHS wtetv ’hiCUleS e .
P s 6 % Textile et
récréatifs % F
6.31% S5 \_V?!emem,s,
' 14 %
Produits électriques
Plastiques et Textile et _et électroniques
caoutchou ¥ vétements 9%
6,80 % N 12,62 %
Tourisme et restauration Machinerie, équipements / Transport et véhicules
7,28 % et produits metalliques / récreatifs
Machinerie, équipements 1% \. 14 %
/ et produits métalliques ‘ , - St
Meubles et bois \ P 12 62 % Alimentation / ’
8,74 % S oo ) ,L/

/ Conception de systéme automatisé e | !
/ Systeme de positionnement - [
/ Programmation automate w, 1
/ Programmation interface opérateur A

| ay of Ml
Cord | MR A

—_

Fabrication de systeme de contrdle
Réseau industriel

<

LCer

-7, g e ’ 4 o P IPT I IVT P/,
I ulians rrpudills En auiomaiidaiion M//fa{ 2//6/1@

ElectroSolutions Inc.
789, boul. Industriel, Granby, QC, tél (514) 777-0908, fax (514) 777-8388
esi@electrosolutions.com www.electrosolutions.com



http://www.electrosoIutions.coni

L’ EVENEMEN
BELL MOBILITE

et
ey
Vo

“Iun des articles suivant S

P
Jo

; iOUtez 10 ¢ b
et obtenez

* Soirs et fins de semaine.

Téléavertisseur
(autres forfaits disponibles)

<ol Nouvelle activation

AUDIOTEC

Téléphone
StarTAC 6000
de Motorola

** Forfait Flex : 25 $/mois - 50 MINUTES INCLUSES

e

|Centre cellulaire Plus
590, boul. Boivin
Granby
378-3618

Centre cellulaire Plus Centre cellulaire Plus
Galeries de Granby Galeries St-Hyacinthe 23¢ge'?itnggéiéest
40 Evangéline 3200, boul. Laframboise Sherbrooke
Granby St-Hyacinthe (819) 562-9262
378-8338 (514) 261-8080

Centre cellulaire Plus
Carrefour de I'Estrie

3050 Portland
Sherbrooke
(819) 821-9994

=" ‘_CD
Bell Mo bilite

L14g112
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Les 200 plus grands employeurs

MRC Rouville : L'agro-alimentaire remporte les honneurs

ST-CESAIRE D'aprés vous,
qu'elle est la force de la MRC
Rouville? Considérée zone verte a
95%, cefte région se deéemarque
bien sGr par l'industrie agro- Oiaked
alimentaire qui y regne eri rol.

*Dix pour cent de la population
vit directement de l|'agriculture
avec les fermes", souligne Sylvain
Lapointe, président du nouveau 20
Centre local de développement de
la MRC Rouville (anciennement
appelé Commissariat industriel Imprime
montérégien). En 1996, on a 1
recensé 697 fermes de production

dtements 5,4

Pourcentage des entreprises par secteur industriel

MRC Rouville - 1996

Mastique of caoutchow

whon 4. 37 % 3.28 %

5

Machinerie, équipements
8l produtts du métal
21,31 %

Ui

Meaubie

mprimens, &dition
5,70 %

Sylvain Lapointe, président
du Centre local de dé-
veloppement de la MRC
Rouville, soutient que I'agri-
culture représente l'une des
principales industries de la
région.

35 et bois
457

Vatements
9.46 %

Pourcentage des emplois par secteur industriel
MRC Rouville - 4 789 emplois - 1996

Divers
) 23 %

Distribution
432 %

Plastique ot caoutchouc
2.05%

% Alimentation
36,06 %
el papeer — -

)
,,"/

~ Machinene, équipements
et produits du métal
34 60 %

Lo

—

IMPRIMERIE

Granby (Québec) J2G
Télephone : (514) 372-
Telecopieur : (514) 372

DEBESCO:¢

180, rue St-Hubert, C.P. 654

Maintenant
centigic 150 9002

8W7
7373

tant animale que végétale. A lui
seul, le secteur agricole représente
des retombées de l'ordre de 253
millions de dollars.

Et lorsqu'on parle du secteur
secondaire au niveau de la trans-
formation, la répartition des em-
plois atteint 36% pour le secteur

I'industriel déja en place ou pour
celui qui souhaiterait s'implanter
dans la région. "On a une bonne
superficie de parc industriel a
combler, donc beaucoup de
terrains disponibles. Nous avons
aussi des taxes municipales
avantageuses."

A lui seul, le secteur agricole représente des retombées de
I'ordre de 125 millions de dollars.

des aliments et boissons. Le sec-
teur des produits métalliques suit
avec 29,1% des emplois. "Avec
Sivaco et Infasco, la métallurgie
est aussi un domaine trés impor-
tant pour nous®, soutient le nou-
veau président.
Les avantages pour les
industriels

Sylvain Lapointe estime que les
avantages sont nombreux pour

Félicitations a ces grands
bittsseurs que sont les entreprives
de la région. C'est vur des bases

dolides que leur renommée o est

'ideal

65 rue St-Jude Granby J2G 8C8
ENTREPRENEUR GENERAL

memm Commercial ¢ Industriel
ANDRE BOISVERT

Tél. : 378-2301 Téléc. : 378-0670

édifiée au fil des ano.

Mais selon lui, le réseau routier
attire davantage l'attention. “La
MRC Rouville est au coeur de la
Montérégie. Notre position géo-
graphique est un avantage con-
currentiel, on est prés de tout : on
est a 20 minutes de Montréal, 25
minutes de I'autoroute 20 et a coté
de la 10. Ca facilite les transports.”

- Suite en page 15A
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Les 200 plus grands employeurs

Evolution des emplois industriels
MRC Rouville

France Gaignard

Coordination et
mise en pages :
Louise Boissonneault
Graphisme :
Lorraine Roy et
Manon Bilodeau
Publicité :
Claude Paradis

5000 I
4000 - 3890
3652
)
3 3000 [
£
3
o
Q
e
E 2000 |-
pd
1000 -
0
1994 1995 1996
années
L s L'exportation
Rfa'\;s‘.“':“l;E A I'ancien Commissariat indus-
8 Voix de t'kst triel, l'exportation a été un
Rédaction : domaine privilégié dans la région.

La production étant plus élevée
que la consommation, |'expor-
tation s'avérait la solution idéale.
Beaucoup de ces produits se
retrouvent sur le marché japonais.
"On est dans une région agro-
alimentaire, c'est notre richesse.
C'est pour ¢a qu'il faut I'exploiter
le plus possible par la trans-
formation des récoltes. Au Japon,
ils n'ont pas nécessairement

I'espace ni les produits que nous
fabriquons ici®, soutient Alain
Bellavance, ancien président du
Commissariat.

Un bon moyen d'évaluer la
croissance de l'emploi, selon
monsieur Bellavance, est d'ob-
server les agrandissements
d'entreprises sur le territoire; car
expansion d'entreprise est
synonyme d'emplois supplé-
mentaires. "Au printemps, une
compagnie de transport est
venue s'établir a St-Césaire.
C'est donc un plus pour nous,
car ¢a crée de I'emploi!*

Au CLD, Sylvain Lapointe
compte bien conserver les
relations avec le Club Import-
export et le soutien aux
entreprises en ce qui a trait a
I'exportation. "C'est un créneau
qu'on veut maintenir. C'est la
planche de salut de plusieurs
entreprises, car ¢a permet de
continuer leur croissance."

Les défis a venir

Naturellement, le président du
CLD continuera a favoriser
I'accroissement de I'emploi en
alléchant d'éventuels entrepre-
neurs a venir s'implanter dans la
région. Mais il déploiera éga-
lement ses efforts pour inter-
venir dans l'aspect touristique
de sa région. "Le secteur
tertiaire est important avec
I'agro-tourisme, il demande
juste a étre développé. Avec la
piste cyclable, de nouvelles
entreprises vont émerger dans
ce secteur”, lance monsieur
Lapointe.

L'agriculture est un mode
de vie important dans la
région.

De bonnes fraises juteuses!
Vous en trouverez trés
bientot dans la région de la
MRC Rouville.

La production animale, un
secteur toujours aussi
essentiel a I'économie.

industriel;

Société de développement
économique régional

/ 1y
/I/ /II/

///,,//4,/,/ Granby - Bromont
.

La Société de développement économique régional
(SODER) Granby - Bromont a pour mission de contribuer
a l'accroissement de la richesse collective en travail au
développement industriel du territoire

LOBJECTIFS

* Soutenir I'entreprise manufacturiére existante:
* Favoriser la création d’emplois et 'investissement

* Rechercher de nouvelles entreprises manufacturiéres
et faciliter leur implantation;

* Doter la région des infrastructures ou outils nécessaires
a son développement industriel.

AIDE A L'IMPLANTATION ET RELOCALISATION INDUSTRIELLE
* Vente de terrains industriels
* Assistance pour rechercher des locaux industriels

SUPPORT TECHNIQUE
RELATIVEMENT...

* A I'élaboration de projets
* Aux sources de
financement

* A la recherche de
partenaires

* A 'exportation

LEQUIPE DE LA SODER

GRANBY - BROMONT

Guy D. Champagne, directeur général

Claudine Messier, commissaire au développement régional
Louise Lapointe, commissaire au développement régional
Francois Dumouchel, commissaire a I'exportation

Lyse Corriveau, adjointe a la direction

Sylvie McCann, secrétaire administrative

Brigitte Brisson, secrétaire-réceptionniste

INFORMATIONS ECONOMIQUES

« Catalogue des batisses
industrielles disponibles

* Statistiques économiques
et sondages

* Répertoire des entreprises
manufacturieres

* Profil socio-démographique
de la région

* Enquétes salariales

SODER GRANBY - BROMONT

142, rue Dufferin, suite 200, Granby 777-1141 Téléc. : 777-1657

- 39VLHOd3Y-1T8Nd H3IHVYD - 1S3,1 30 XIOA V1

7 1ON3I

H66

vSi 39vd




LA VOIX DE L'EST - CAHIER PUBLI-REPORTAGE

4 JUIN 1998

PAGE 16A - JEUDI

Charland le no 1 S '
fidéle a sa tradition d’excellence depuis 30 ans!
Publi-reportage

Chez Charland Chevrolet Oldsmobile, le service a la clientele et
la qualité des produits ont toujours été une priorité. En 30 ans,
nous n'avons jamais dérogé a cette tradition d'excellence qui a
fait de nous le concessionnaire No 1 en région. C'est pourquoi
nous vendons le plus grand nombre de véhicules neufs et
d’'occasion a Granby et en région. Notre renommeée vous assure
un service de premiére qualité que seuls des professionnels
d'expérience peuvent.vous offrir.

» Chez Charland le No 1, vous obtenez :
les bons conseils sur la location ou I'achat de votre vehicule;
une garantie appuyée par GM partout au Canada et aux Etats-Unis;
I'assistance routiere GM GRATUITEMENT

. Nous avons également le plus grand choix de voitures et camions
légers en inventaire ainsi qu'une gamme compléte de veéhicules
d'occasion pour tous les golts et besoins.

« Tous nos véhicules usagés sont inspectés en 150 points. Demandez a
voir notre rapport de certification et informez-vous aussi de notre
service Goodwrench.

Voila autant de raisons qui prouvent qu'acheter chez Charland,
c’est rassurant... depuis 30 ans!

Faites comme de nombreux clients et venez acheter un véhicule
Charland de votre conseiller tellement... Charland!

.. Les 200 plus grands employeurs-

Gestion uniforme dans la province
Place au nouveau Centre local

de développement

GRANBY - SODER, CDER,
Commissariat industriel ou
autres corporations fondent
comme neige au soleil et se
transposent sous |'appellation
Centre local de developpement
(CLD), tel que prescrit par le
ministre Guy Chevrette.

Afin d'offrir un support au
développement et a la crois-
sance économique locale, le
gouvernement québécois a
dote les MRC d'un cadre de
travail avec des normes et des
balises semblables dans toutes
les tégions. En effet, certaines
régions ne possedent pas ou
peu de structures favorisant
I'essor de l'industrie. "Comme
¢a, On se retrouvera avec une
culture de développement au
Québec”, mentionne Mario
Gariépy, président de la
SODER Granby-Bromont.
Services centralisés

Désormais, les CLD regrou-
peront les milieux industriel,
commercial et touristique Sous
la méme banniére. "Il s'agit en
fait d'un guichet unique du
développement économique
et des besoins, soutient mon-
sieur Gariépy. A long terme,
cela va nous permettre d'ac-
croitre la synergie entre cha-
cune des activites."

L'objectif visé par le projet :
mieux encadrer les entrepri
ses, étre plus performant, don-
ner de meilleures informations
et mieux gérer les subven-
tions. Si I'organisme est plus
performant, cela devrait avoir
un effet bénéfique sur les en-
treprises et stimuler le déve-
loppement économique, esti
ment certains presidents de
CLD.

Les entrepreneurs auront
egalement la vie plus facile. Fi-
ni le temps ou ils frappaient a
quatre portes différentes afin
de trouver 'aide nécessaire au
démarrage de leurs projets.
“Les intervenants des CLD de-
vront répondre instantane-
ment, ou presque, en disant
aux entrepreneurs, il y a tel
programme qui existe et il
entre dans votre profil’, croit
Jacques Charbonneau, de la
CDER a Cowansville.

Pour Sylvain Lapointe, pré-
sident du CLD de Rouville, le
nouvel organisme a toujours
pour but de favoriser la créa-
tion d'emplois par la prospec-
tion d'entreprises étrangeres et
de soutenir les démarches des
entrepreneurs. La seule diffe-
rence provient de |'intégration
des volets social et touristique.

Nouvelle vision

Un nouveau mandat entre
dans la gamme des services
offerts : |'économie sociale.
“C'est un développement qui
est plus global. C'est travailler
a faire de ton milieu une
meilleure place ou vivre. |l faut
engager les entreprises, car
elles ont un role social par
rapport a leur communaute”,
affirme Gérald Guindon.

Le lien social s'effectue en
fonction d'un besoin du milieu
tout en créant de nouveaux
emplois. Par exemple, une
personne pourrait ouvrir une
coopérative de maintien a
domicile pour les ainés. "Cela
sera une entreprise qui vend
un service dont la population
a besoin®, déclare Jocelyn St-
Jean, directeur général du
CLDE de Val St-Frangois.
Questionnés a propos de ce
changement de nom et de
vocation, les intervenants du
milieu économique des MRC
desservies par La Voix de I'Est
s'accordent pour dire que le
transfert ne créera aucun pro-
bleme majeur. De fait, la
plupart des sociétés de déve-
loppement ont déja intégré les
éléments commercial et tou-
ristique dans leur gestion.

Au fil de la qualité

CONSOLTEX

filaments et/ ou de
fibres de polyester et
melanges de polyester
(polyester/ rayonne,
polyester/ coten,
polyester/lin,
polyester/soie),
d'acétate/rayonne, de
nylon/rayonne.
L'utilisationr de fils
extensibles, ou a hau-
te torsion, ainsi que

Consoltex, avec un chiffre d'affaires de 509 mil-
lions $ pour I'année 1997, est le plus important
producteur de tissus synthétiques et artificiels au
Canada. La compagnie possede cing usines au
Canada dont deux usines - tissage et teinturerie/
finition - situées a Cowansville depuis 1921.
Consoltex exploite ces deux usines depuis 1978,
année d'achat de Bruck Mills, et emploie environ
500 personnes.

Consoltex produit pour ses divisions Mode et
Ameublement, a partir de ces deux usines, des
tissus d'avant-garde rehaussés par une varieté
d'armures, de motifs, de dessins jacquards offerts
dans des combinaisons de couleurs, d'imprimes
tels le «Dévorée» et d'effets de surface (plisse,
lustré, ciré, ondé, etc.). Ces tissus sont faits de

400, rue Willard, Cowansville,

de microfibres ajoute une touche d'originalitée a
nos produits. Les produits de la division Mode
sont utilisés dans la confection de vétements
sport contemporains et traditionnels, complets,
pantaions, vestons, robes, uniformes et veé-
tements de travail, destinés aux femmes,
hommes et enfants. Les produits de la division
Ameublement s'adressent aux manufacturiers
d'ameublement et de confection de rideaux et
tentures, ainsi qu'aux detaillants et aux insti-
tutions (restaurants, écoles, hdpitaux) pour la
fabrication de rideaux, rideaux de douche, nappes
et recouvrement de meubles.

Environ 35 millions de metres sortent de nos
usines de Cowansville, dont 70% sont destinées a
I'exportation, principalement vers les Etats-Unis,

tél. : 263-1660,

les 30% restants étant acheminés a travers le
marché canadien. Notre succés est principale-
ment dO & des facteurs importants tels flexibilite,
innovation, dynamisnie, multiplication et recher-
che constante de nouveaux produits. L'améliora-
tion constante et le contrdle de la qualite de nos
produits sont des atouts essentiels qui per-
mettent a Consoltex d'offrir a sa clientéle un
service de livraison «juste-a-temps» ainsi qu'une
exécution rapide des commandes par l'entre-
mise d'un personnel compétent et fiable. De
plus, notre main-d’'oeuvre stable nous a permis
des gains appréciables de production depuis les
derniéres anneées.

Bien entendu, Consoltex prend tous les moyens
pour répondre aux exigences des marchés a
travers ses constants investissements en
capital. A Cowansville par exemple, depuis les
derniéres dix années, nous avons investi
quelque 32 millions $ principalement pour la
modernisation de métiers a tisser a haute
vitesse (800 duites/minute), de métiers
jacquards et autres équipements a la fine pointe
de la technologie.

Consoltex remercie tout son personnel pour son
dévouement et sa loyaute.

téléc. : 263-9155
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Employés | Fondation

Entreprise (ville)

Produits et services

1964

1986

R

1939

Hydro Québec (Granby)

W

Division Formules d'affaires Moore (Cowansville)

Camoguide inc. (Acton Vale)

Le Matériel industriel Ltée (Rougemont)

Production et distribution d'énergie électrique

Institution financiére
‘.5,;;_

m-‘ —-a.’bcﬁ.v»‘-

150 000 $

Documents secuntaues 1ormula|res en continu, fmmulalres en jeux, impression variable
publi-postage

82 000 membres

125 dirigeants 505 emplovés

o
1,1 milliard d’actif
H

en dons et commandites et

plus de 2 millions $ en ristournes en 1997
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-
les contenants
et compacteurs

Des contenantspour la gestion
et le transport des recyclables et des déchets.

La direction remercie son personnel pour
sa participation au succés de I'entreprise

B it il e L - » TSI o AT AR A
AN UL~ TR I TN s TR I e e e A

UNE EQUIPE POUR UN SEUL BUT,
VOTRE SATISFACTION!

_—

TEL. : (514) 378-1723 TELEC. : (514) 3781

22, route 137 -
TEL. : (800) 565-1723

Granby, Qc, J2G 8c8

Les Entrepnses
Charmex Inc.

720
www citenet.net/durabac

L'expertise de nos ressources humaines
et la technologie comme solution de Iavenir

IMPRIMERIE QUEBECOR
BROMONT

Spécialisé en impression d'annuaires téléphoniques

Certifié 1SO 9002
99, boul. de I’Aéroport, Bromont 534-4400

15O 9002

« Le plus grand nombre de services
sous le méme toit

- Vente et réparation de moteurs
électriques AC/DC

« Vente et réparation de pompes
industrielles, commerciales

« Vente et réparation de
ventilateurs industrieis,
commerciaux

« Equilibrage dynamique moteur,
pompe, ventilateur

« Analyse de vibration compléete
avec rapport détaillé

« Alignement au laser avec rapport
détaillé

Nous sommes trés fiers d'annoncer que nous
avons obtenu notre certification 1SO 9002 du
Registraire de la qualité KPMG INC.

Cette certification signifie que nous avons un
programme de gestion de la qualité vous
assurant des produits et un service de haute
gualité. Tous les employés de Moteurs
Electrigues Gaudreau Inc. ont été formés et se

sont engagés a satisfaire ou surpasser les
exigences de nos clients.

Plus que jamais, s’associer avec Moteurs
Electriques Gaudreau Inc. est votre assurance
de faire affaire avec un partenaire de guahté.

M% (/) e /;’f’uu{ww/
J

oeelyn Gaudreau ¥ Julic Gaudrean

Président Vice-présidente

« Procédé de métallisation haute
technologie Eutectic

- Atelier d'usinage et de soudage
haute précision

« Atelier mobile pour exécuter les
travaux en industrie

MOTEURS ELECTRIQUES GAUDREAU INC.
1150 St-Charles Sud, Granby 372-1519

TIN PUE (ORe F  FTT T Bt U R W T T
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Employés | Fondation

Entreprise (ville)

Produits et services

120 1980
110 1931
110 1983
110 1976
10 1955
110 1963
105 1933
100 1977

1995
1955
1971
1994
1946
1942
1989

1933

1988

Sears Canada Inc, (Granby)

Vilie de Cowansville (Cowansville)
Transformateur Delta du Canada Ltée (Granby)
Karhu Canada (fockey) (Cowansville)
Métro Plouffe (Bedford et Farnham)

Papier Rouvilie Inc. (Marieville)
Bouchons M.A.C. Inc. (Waterloo)

Construction Acton Vale Ltée, Silo Acton Inc.,
Equipements Inter-por tée (Acton Vale)

Thomas & Betts (Bromont)

Filtex Inc. (Sution)

Vincor international Inc. (Rougemont)
Wal-Mart {Granby)

Autobus Verreault Ltée (Granby)

J.0. Lévesque (Bedford)

Bell Sports Canada Ltée (Granby)

Buanderie Shefford, Division de Nettoyeur Shefford Inc. (Granby)

Supra Formules d’affaires Inc. et Supra-Tek (Granby)
La Voix de 'Est / Le Plus (Granhy)
Ezeflow Canada inc.(Granby)

Parco-Hesse Corporation Inc. (Granby)

-4 Administration municipale

Magasin a rayons

Transformateurs

Batons de hockey

Marché d'alimentation

Sacs a parois multiples, en papier

Bouchons en thermoplastique moulés par injection

Produits en béton préfabriqué, construction de batiment agricols, tosses et silos, vente
d'équipement agricole et ventilation naturelle

Centre de distribution nord-est

Fil & coudre

Vins

Magasin a rayons

Service de transport et location d'autobus
Alimentation (volailles)

Accessoires de bicyclettes, casques de sécurité

Buanderie institutionnelle, nettoyage a sec, unitormes de travail {location et entretien)
volite a fourrure

Enveloppes, étiquettes, formulaires en continu. formulaires en jeux
Journaux guotidien et hebdomadaire
Raccords de tuyauterie

Carrosseries de camions et remorques

La creatlon d’emploi
7y enaco!

La Societe d’expansion de
Farnham et région inc.

Nous acceptons les coupons de la concurrence

LE TRAVAILLEUR PLUS offre aux
entreprises de la région un vaste
choix de chaussures et bottes de
sécurité, ainsi qu'un éventail complet
de vétements de travail pour vous
equiper de la téte aux pieds.

Depuis
plus de 15 ans
a votre
service!

BIG Méfiez-vous

Nous invitons les travailleurs et des mauvaises
B“-'. ® imitations!!!

dirigeants d’entreprise de la région a

venir constater par eux-mémes la
qualité et le service du
TRAVAILLEUR PLUS.

Nous sommes fiers de nous associer
aux entreprises de la région.

TRAVAILLEUR T e s
Dwision de P IUS e ¥
EQUIPEMENTS DE SECURITE ROBERT INC
309 Principale, Granby
STATIONNEMENT GRATUIT A LarmiEre ou macasiv | 1 Chemise de travail
(Stationnement Phoenix) Go.dmf

375-9360 Télécopieur : 375-5653

' = @y 1-800-480-9360

Plan mise de coté

99$

ol 3 + tx

Tout pour le travailleur et beaucoup plus!!!
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Les ZUU pilus grands employeurs

Pourcentage des emplois Pourcentage des entreprises
par type d'industries par type d'industries

Commerces ‘
Institutions

11 %
16 %

Manufactures Manufactures
70 % 2 : 64 %

LaYoixdel'Est

Le mode d’EMPLOI
pour votre réussite
en AFFAIRES

ls Maisen des commumcalions
|

;fi;-.;-l T
Au service des entreprises
de la région depuis 1935

TU CAANGES Mon) QUOT\D\EN ¢
e

76, rue Dufferin, Granby 375-4555 Téléc.: 777-7221
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Gestion de projets : S
une approche intégrée »
du 15 septembre au 28 octobre 1998 *"Vrut"\

40 heures au service de votre projet :

-> 10 rencontres pour bien intégrer les multiples facettes d’un
projet, des concepts jusqu‘a la pratique dans Microsoft Project.

-> Des notions sur le travail d'équipe, I'organisation de revue et
le lancement de projets.

- 2 formateurs chevronnés en gestion de projets.

- Vous travaillez sur votre propre projet a chaque rencontre.

- Le jour ou en soiree, a vous de decider!

./\/( I[{“;( ;// 9

Informations : Francois Leduc, tél : (514) 372-6614 poste 171
ou ledufran@college-granby-hy.qc.ca

ComposiTion
DromonT inc

Toute notre équipe s’unit pour rendre hommage
aux 200 plus grands employeurs de la région.
[Is constituent de puissants moteurs économiques
sur lesquels la région peut compter.
Félicitations !

00000 O0OPOPOOSNOINOSEOEOSINOIOGSNOIOOSNOSOOSEONOSNOSOEOSOEOISINOSNDPS
76, rue Dufferin, Granby 378-1366 « Téléc. : 378-3040

IBM est heureuse de s’associer a ce cahier spécial

et désire remercier tous ses employes et partenaires
economiques de la region pour leur precieuse
collaboration au succes de l'usine a Bromont.

ViZ 39Vd - 8661 NINM ¥ IAN30 - 3DVLHOdIY-1TENd HIIHYD - 1S3.7 30 XIOA V1
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* Livraison immédiate
* Livraison AM-PM
» Livraison du lendemain

‘_\

COURRIER '1
b

»»» Québec
»»» Ontario

RENSEIGNEMENTS

‘ 38 7373

»»» Etats-Unis
Marc Joncas

2 11, rue Mountain,
. - \ local 102

e C.P. 241, Granby
Téléc. : 378-7999

Raymond Chabot Martin Paré %

LA FORCE DU CONSEIL

Comptables agréés

Société en nom collectif

328, rue Principale, bureau 240, Granby 375-1515 Téléc. : 375-0037
104, rue Sud, Cowansville 263-2010 Téléc. : 263-9511

Des services accessibles
pour vos entreprises

inancement
B echerche de subvention
nalyse - Prix de revient

lan de développement des
ressources humaines

m ecrutement de personnel
e diagnostic organisationnel

ervice de marketing

LA FORCE DU CONSEIL

VENTE & REPARATION D'ORDINATEURS / VENTE DE LOGICIELS
CONFIGURATION & INSTALLATION DE RESEAUX

Des geus de coubiauce!

Visitez notre site WEB: http:/ /www.dbr.qc.ca )

Réseaux:

DE
NOUVELLES
GAMMES PC
SO NT WINDOWS 95
ARRIVE ES “NoveLL

LANTASTIC

Possibilité:
@ Plan de financement;
® Garantie prolongée de 3 ans:
@ Location A court terme.

¢ Mgaintenant ,
poowezs | Aigfeomille

un ordinateur a partir de: en location
PROJECTEUR
1 189 5 oo$ INFORMATIQUE
(Pentium 200MMX) VIEWSONIC

132 St-Charles Sud, Granby (prés du Wal-Mart) 375'0405
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Employés | Fondation

Entreprise (ville)

Produits el services

1908

HA

1989

1979

1985

Vean Claude Paq
N président

GM- Plaanues Dcvnsnon de Spanech Canada Inc (Granby)

Sportrack international Inc. (Granby)

Jardin du Mont (Granby)

Réservoirs d'acier de Granby Inc. (Granby)

Supermarché G. Breton Inc. (Granby)

PQmNr
l [1)/) r )F',,‘

uette

Extrusion de leuulles de plaanue

o P

Administration municipale

R R b ma’avion =

Restauration rapide
Fruits et légumes
lage (modmts en p!asﬂque)

Fosses sepuques en acier, réservous d'entreposage souterrain

Marché d'alimentation

" TN Py » -

A /wtl'e per.um/w

-J"

b05 Pnnmpale. St-Paul d'Abbotsford

379-5777

erci de votre confiance et de votre encouragement

Vous servir est tou;ours un plausm

MerC| de votre loyaute et de vos bons
services. Faire équipe avec vous est
inspirant et motivant!

~

. )
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Publi-reportage

Domco Inc., un des premiers fa-
bricants de recouvrement de sol
flexible a s'établir en Amérique
du Nord, fut fondée par 11 Ca-
nadiens en 1872, sous le nom
de Dominion Oil Company Limi-
ted et a occupé pendant 100 ans
des locaux situés dans le centre-
sud de Montréal. Aprés divers
changements de raison sociale
et apreés s'étre établie a Farnham
en 1967, sur le site méme de
I'ancienne Barry & Staines Co.
Ltd venue d'Angleterre en 1929,
I'entreprise prit le nom de Dom-
co Inc. le 10 juillet 1996.

Domco est le seul fabricant
de vinyle en feuille de 12 pieds
de large au Canada. La compa-
gnie vient tout juste de féter. en
1997, son 125e anniversaire ¢
fondation. Domco possede ses
propres bureaux de recherche et
développement, sa propre inge-
nierie, ses techniciens et ses bu-
reaux de conception et de de-

marchés pour Domco.

Domco fabrique des vinyles
en feuille, des carreaux et plin-
thes vinyliques de luxe, des car-
reaux de vinyle pur, en plus de
carreaux de composition vinyli-
que. La société dessert le mar-
ché résidentiel tout autant que le
marché commercial. Au Cana-
da, les produits de Domco sont
distribués par l'intermédiaire de
distributeurs indépendants ainsi
que par un réseau de centres de
service exploités par Domcor,
une division de Domco. Aux
Etats-Unis, la commercialisation
se fait par le truchement de dis-
tributeurs indépendants.

Un programme de qualité to-
tale est en place depuis 1988 par
lequel nous proclamons, avec
preuves a l'appui, que la qualité
est un droit acquis pour nos
clients. Notre but ultime est de
créer une ambiance dans laquel-

sign. C'est une entreprise
reconnue pour sa stabilité et son
astuce quand vient le temps de
procéder a des acquisitions
d'importance. A preuve, 'achat
de Barry & Staines de Farnham
en 1934; de Congoleum Canada
Limited en 1940; Azrock du
Texas en 1991; Nafco de I'Alaba-
ma en 1994. Domco posséde
donc des unités manufacturiéres
a Houston, Texas; Florence, Ala-
bama; et la plus importante de
ses installations a Farnham au
Québec. De plus, le principal ac-
tionnaire de Domco, la société
francaise Sommer Allibert, et la
société allemande Tarkett AG,
ont annoncé le 3 décembre der-
nier, la conclusion de la transac-
tion prévoyant le regroupement
de leurs activités mondiales dans
le domaine du couvre-sol au sein
d'une nouvelle entité, Tarkett
Sommer AG. En Amérique du
Nord, la combinaison projetée
de Domco et de Tarkett US
compléterait la gamme de pro-
duits et ajouterait de nouveaux

le chaque employé sent la né-
cessité et le devoir d’améliorer
son travail d'une fagon constante
tout en éprouvant du plaisir et de
la satisfaction a le bien faire.

En ce qui a trait au nombre et
a la qualité des emplois perma-
nents, mentionnons tout simple-
ment que notre personnel
compte 1300 membres dont
350 au bureau et a l'usine de
Farnham. Nous croyons donc
posséder les ressources humai-
nes en mesure d'assurer une re-
leve continuelle et compétente.
Domco a établi et soutient un
programme de reconnaissance
d'années de service pour ses
employés qui identifie leur dé-
vouement et leurs talents afin de
les inciter a bien servir collegues
et clients. Nous encourageons la
mobilité interne ou chaque indi-
vidu peut se tailler une place a sa
mesure.

Nos réalisations en matiere de
formation sont nombreuses. La

1001 Yamaska Est, Farnham 293-3173

compagnie supporte un pro-
gramme de formation du per-
sonnel qui a débuté en 1985. Ce
programme comporte plusieurs
volets dont une éducation en
techniques innovatrices a l'inten-
tion des gestionnaires de l'usine
incluant les surveillants de pre-
miére ligne, permettant ainsi
d'améliorer de fagon significative
sinon de maximiser les aptitudes
de I'employé. Domco attache
une égale importance a la pour-
suite de programmes intensifs
de formation en procédures de
marketing. Ces initiatives s'appli-
quent a tous les niveaux, du bu-
reau des commandes a la ges-
tion des ventes.

Au chapitre des réalisations
de Domco, il faut mentionner
entre autres que notre site de
Farnham est la premiére usine
de fabrication de revétement de
sol vinylique en feuille a recevoir
l'accréditation ISO 9001 en
Amérique du Nord. L'usine de
Houston, pour sa part, vient tout
juste de se voir décerner la certi-
fication ISO 9002 a titre de pre-
mier fabricant de carreaux de
composition vinylique a décro-
cher pareil honneur en Ameérique
du Nord également. Il ne faudrait
pas minimiser pour autant le
grand honneur qui a rejailli sur
Domco pendant des années en
tant que fournisseur de qualité
certifiée par Sears. Nous occu-
pons aussi un site Internet,
www.domco.com.

Nos activités dans la sphére
de la recherche et du développe-
ment sont reconnues a I'échelle
mondiale et nous continuons de
travailler énergiquement a la
création de nouveaux produits.
Nous croyons que notre crois-
sance est due a notre capacité
d'innovation, aux millions de dol-
lars investis dans de I'équipe-
ment qui se hisse a la fine pointe
de la haute technologie et au dy-
namisme de nos mises en mar-
ché. En effet, Domco supporte
des programmes de modernisa-
tion et d'expansion tant au ni-
veau de la fabrication que dans
le contréle de la pollution. Ces
programmes sont rattachés a
des programmes de Santé-Sé-
curité. Nous sommes actuelle-
ment en train de développer des
méthodes de fabrication révolu-
tionnaires. N'avons-nous pas été
un des premiers a devancer l'in-
dustrie dans I'adoption d'un co-
de a barre dans les années 80!
Peut-étre serait-il opportun de
mentionner ici la vitalité de nos
cercles de qualité dont les mem-
bres se réunissent réguliére-
ment; notre systéme informatisé
qui fait I'envie de plusieurs; nos
promotions a lintention des

marchands et des consomma-
teurs qui, a voir monter I'enthou-
siasme des participants et grim-
per le tableau de marche des
ventes, semblent couronnées de
succes dés le moment de leur
présentation. Avant d'aborder
d'autres sujets, nous tenons a
souligner que nous possédons
une part importante dans le mar-
ché canadien, que nous expor-
tons nos produits, surtout aux
Etats-Unis, et que nous lorgnons
également du coté de marchés
lucratifs, ol qu'ils soient.

Nous arrivons maintenant a
I'implication sociale de Domco.
Elle est trés diversifiée et est pré-
sente autant a Farnham, en Es-
trie, @ Montréal, au Québec, en
Alabama qu'au Texas. Domco
s'implique entre autres auprés
de plusieurs équipes sportives
que ce soit pour le soccer, le
hockey et le baseball; elle com-
mandite également la classique
Eco-Roule de Farnham qui re-
groupe les meilleurs athlétes
handicapés en fauteuils roulants
du Canada. Nous contribuons a
la création d'une banque de
nourriture pour les familles deé-
munies de la région ainsi qu'a
des bourses d'études dans cer-

taines écoles. Domco fait des do-
nations a plusieurs organismes tels
des hopitaux, des universités et des
centres bénévoles qui oeuvrent au-
prés des familles défavorisées, des
femmes violentées ou des person-
nes en difficulté. En terminant,
nous nous devons de signaler la
participation des employés et de la
compagnie a la Journée nationale
du denim pour le cancer du sein.

En conclusion, nous tenons a
mentionner que la grande force de
Domco Inc. réside dans cette capa-
cité que nous possédons de ras-
sembler les idées émises. Nous
nous appliquons a ne jamais nous
disperser hors de nos secteurs de
compétence et nous nous effor-
¢ons de nous en tenir a notre enga-
gement formel de mieux cerner les
exigences de qualité de nos clients
afin de mieux servir leurs intéréts en
tout temps. C'est ainsi que, malgré
les dures contingences liées a la loi
du marché, nous saurons nous im-
poser avant les autres comme des
experts incontournables en matiére
de recouvrements de sol a I'échelle
mondiale.

Nous espérons bien que toute la
région saura en tirer fierté et profit.
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Les 200 plus grands employeurs

MRC du Val St-Francois : La qualite
des produits, une mentalité bien ancreéee

VALCOURT - Qu'on se le dise,
Bombardier est la locomotive de la
région de Valcourt et genere des
milliers d'empl@is dans cinq pays du
monde. “"La presence de Bombardier
demeure d'ordre majeure au Québec.

positive sur le dynamisme de la
région”, lance Jocelyn St-Jean
directeur général du Centre local de
développement économique du Val
St-Frangois (CLDE). Selon ce dernier,
les trois quarts des entreprises ma

C'est sdr que cela a une influence trés nufacturiéres de la région de Valcourt
Evolution des emplois industriels
Région de Valcourt
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tournent autour de la multinationale.
"Il y a plusieurs sous-traitants qui sont
és de 13 présence de Bombardier et
les gens de I'extérieur qui viennent
s'établir dans notre région le font
surtout a cause de Bombardier
Qualité et dynamisme

Au coeur de la vie économique de
Valcourt et des environs, Bombardier
mene allegrement la danse en ce qui
concerne les criteres de qualites.
Exigeant la norme ISO, les sous-
traitants n'ont eu d'autre choix que
d'augmenter leur standard de qualité

Joseph-Armand Bombardier a su
léguer une entreprise solide et
durable. D’'aucuns la voit
comme un symbole de fierté.

De nos jours, les industriels s’entourent d’employés compétents. Le
diplome d'études secondaires est souvent requis pour travailler sur

certaines chaines de montage.

et d'employabilité pour satisfaire les
exigences du chef de file.

“Cette compagnie exige des gens
(sous-traitants) qui travaillent avec elle
beaucoup d'innovations et beaucoup
de qualité au niveau des produits et de
la conception. Donc, ¢a oblige les

entreprises a toujours essayer de se
dépasser”, mentionne le directeur du
CLDE. Valcourt est une région ou il fait
bon travailler, parce que les gens rele-
vent les défis, estime Jocelyn St-Jean

- Suite en page 26A

Bachand

Electrique

oeuvre a titre
d’entrepreneur
électricien
dans le domaine
commercial

et industriel.

Construction
de batiments

Entretien
des batiments

Entretien
et installation

de machinerie
industrielle

Services

Etudes ou conception
de plans et devis

Estimation

Approvisionnement
et fournitures
d'équipements
électriques

Mise en place

Conrtrat d’entretien
de machinerie

Intervention en
situation d’'urgence 40

S’il est vrai que
les entrepre-
neurs en elec-
tricité se
ressemblent
parce qu'ils
repondent aux
mémes normes
de controle de la
profession et
engagent des

gens diplomes

ENTREPRENEUR
ELECTRICIEN /)

L'attitude

La taille des projets exige un esprit d'ouverture et de

A la base, chaque membre
de I'équipe Bachand veut
adopter une attitude qui
garantisse un service
inconditionnel des clients
et des partenaires.

et compétents,

ils se distinguent,

tout comme les
individus, par

M attitude

ot leur

performance.

collaboration avec tous les autres corps de métier concernes :
ceux des plans et devis qui touchent aux aspects d'ingénierie
et de I'architecture; tous les autres qui sur le chantier
travaillent de concert a satisfaire aux attentes du propriétaire
et des utilisateurs et a respecter les échéances.

La performance

Bachand Electrique s’engage sur la voie de la performance.

La performance dépasse la norme requise et va juste un peu
plus loin que les attentes. Elle réussit souvent I’ |mpossnble en
un temps record. Elle porte attention aux petits détails qui
finissent par faire toute la différence entre les ouvrages bien
faits et ceux qui sont exceptionnellement bien faits. Elle
apporte souvent ce point de vue complémentaire, acquis par
expérience et réflexion, qui fait parfois gagner temps et
argent quand il faut manoeuvrer sur la corde raide.

6, rue Chapleau, C.P. 761, Granby 378-8988, Téléc. 378-9030

wWww, bachandelectnc com
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Les 200 plus grands employeurs

“lls veulent faire toujours plus,
toujours mieux. C'est rendu une men-
talité dans la population méme!"
Le creux de la vague améne
de nouveaux défis

En 5 ans, les revenus de Bombardier
nt quadruplé. Passant de 506,4

M. Jocelyn St-Jean, direc-
teur général du Centre local
de développement économi-
que du Val St-Frangois.

millions de dollars en 1993, ils ont
atteint 1,86 milliard en 1997. La
croissance ne pouvait se poursuivre de
facon indéterminée, il fallait arriver a
un sommet, croit le porte-parole du
CLDE

Actuellement, la région vit une petite
descente, car Bombardier est arrive au
sommet des ventes de motomarines
un an plus tt que prévu. De plus, le
mauvais temps et la polémique a
propos de la sécurité sur les cours
d'eau n'ont pas aidé la compagnie.
Mais le directeur St-Jean affirme que

tout cela est temporaire puisque
Bombardier reviendra en force avec
son nouveau produit, un VTT (vehicule
tout terrain). Au CLDE, les intervenants
souhaitent agir auprés des sous
traitants pour diversifier un peu leur
marché et pour moins dépendre de la
multinationale. "Il faut arréter
d'éternuer quand Bombardier tousse”,
soutient le directeur

Celui-ci considere que plusieurs
entreprises ont une expertise unique et
trés recherchée. "Prenons Plastiques
Gagnon qui est reconnu pour la qualité

exceptionnelle de son moulage.
Présentement, ils ne peuvent offrir leur
produit ailleurs, car Bombardier les
tient occupe.”

Le CLDE y va également des ses
propres défis. “On va essayer de
poursuivre les implantations d'entre-
prises dans notre secteur. En ce
moment, il y a une usine en cons-
truction dans le parc industriel de
Valcourt et on négocie avec des
entreprises susceptibles de
s'implanter chez nous®, termine
Jocelyn St-Jean.

Caoutchouc et plastique
249 %

Divers 3,44 %

Machinerie el
produits du métal
3,99 %

Meubles et bois /
587 %

Pourcentage des emplois par secteur industriel
Région de Valcourt - 3 136 emplois - 31 déc. 1997,

Textile et vélements

0,89 %

Alimentation
041 %

Matériel
de transporl
82,91 %

Les véhicules récréatifs sont trés pris
lité et l'innovation demeurent une pr

entreprises de la région, dont

Bombardier bien sdr.

Publi-reportage

obtient
le titre de

Le comptable agreé
Jean-Guy Goyette

CPA

Jean-Guy

\‘J)N .

Goyette,

CA, CPA

Le comptable.agréé Jean-
Guy Goyette est heureux
d'annoncer a sa clientéle
qu'il a obtenu récemment le
titre de CPA (Certified Public
Accountant), qui lui permet
d'exercer sa profession de
comptable agréé aux Etats-
Unis.

Seul comptable propriétaire
a détenir ce titre dans la
région, c'est a la suite d'un
examen réussi dans [|'Etat
de New York que M. Goyette
peut maintenant émettre des
états financiers aux Etats-
Unis en toute Iégalité.

«Ce type de service sourira
aux gens d’affaires qui posse-
dent une entreprise aux Etats-
Unis et transigent fréquem-
ment avec nos Yoisins ameri-
cains. lls ont besoin des servi-

ces de mon équipe pour établir
le lien entre nos deux pays.
Présentement, une partie de
ma clientéle se compose d'in-
dustriels de la grande région
des Cantons-de-I'Est, de la
Rive-Sud et de Montréal»,
mentionne M. Goyette. De
plus, il est bon de souligner
que Jean-Guy Goyette, comp-
table agréé travaille de concert
avec les bureaux de CPA de la
Louisiane et du Vermont et
bientét du Colorado et du New-
Hampshire.

20 ans de succes

Oeuvrant depuis 1978,
Jean-Guy Goyette, compta-
ble agréé, célebre cette
année son 20e anniversaire.
On y retrouve toute la gam-

me de services qu’offre un
bureau de comptables
agréés grace au develop-
pement d'un réseau de
professionnels disponibles
sur demande. Comptables,
fiscaliste et employés de
soutien assurent les ser-
vices de vérification, fiscalité
et consultation.

Vous possédez une entre-
prise qui entretient des liens
étroits avec les Etats-Unis?
Vous voulez profiter des
conseils avisés d'un comp-
table agréé? Le bureau de
Jean-Guy Goyette, compta-
ble agréé est qualifié pour
répondre a vos besoins tant
au Canada et qu'aux Etats-
Unis.

[itL

=AN-GUY
BOYETTE

comptable agréé
398, rue Principale. bureau 7, Granby

ne (514) 378-2002 Télécopieur [S14] 378-0617

és en Europe. La qua-
jorité pour plusieurs




Les 200 plus grands employeurs

Vitale, l'agriculture se démarque par sa qualité

Au début du siécle, I'agriculture,
au Québec, servait a subvenir aux
besoins de la famille. Aujourd'hui,
le fermier gére et développe une
entreprise florissante et spéciali-
sée tout en se souciant de la
qualité de son produit.

En ce qui a trait a |'alimentation,
la qualité est I'une de nos forces,
indique Yvon Pesant, geologue au
ministere de [|'Agriculture, des
Pécheries et de I'Alimentation a
St-Hyacinthe. "On a un systéme
d'inspection rigoureux pour met-
tre des produits de trés haute
qualité sur la table des Québécois.
De plus, I'aspect qualité nous
permet de concurrencer le reste
du monde lors de |'exportation
des aliments et boissons."

Et plus le consommateur de-
mande un produit sain, plus
I'agriculteur adopte des pratiques
de production saines et, par le fait
méme, se démarque par l'excel-
lence de sa récolte. Sans néces-
sairement se diriger vers la culture
biologique, le fermier diminue la
quantité de pesticides et utilise
des engrais naturels.

La MRC de Rouville, 2e en
importance

Selon Statistique Canada, la
MRC de Rouville se retrouve au 2e
rang en ce qui concerne les reve-
nus bruts. De fait, avec 697 fermes
sur son territoire, la MRC a un
revenu de 253 millions de dollars,
la MRC Maskoutain prenant le pre-
mier rang avec ses 1375 fermes et
ses 310,7 millions de dollars.

Si la MRC de Rouville s'impose
ainsi par son fort revenu, c'est
qu'elle possede beaucoup de fer-
mes d'élevage. "C'est facile a com-
prendre. Les fermes céréaliéres
doivent avoir de trés grandes sur-
faces de terrains pour étre renta-
bles, alors que les fermes porci-
nes, par exemple, n'ont pas be-
soin d'autant de place. Au bout de
la ligne, une exploitation qui de-
mande moins d'espace génére
plus de revenu®, affirme Yvon
Pesant du ministere de
I'Agriculture.

Prospeére la vie agricole

En 1992, les recettes de |'exploi-
tation agricole au Québec s'éle-
vaient a 3,8 milliards de dollars.

Les fermes de cette ampleur sont nombreuses sur notre
territoire. Ce sont bien souvent elles qui assurent la
prospérité a toute une région.

L'élevage d'autruches et d’émeus : une production ongmale

de plus en plus populaire.

Linformatique s’est taillée
domaine agricole.

une place de choix dans le

Quatre ans plus tard, elles attei-
gnent la rondelette somme de 4,6
milliards de dollars.

L'agriculture en Montérégie (la
plus grande région agricole du
Québec) récolte au bas mot 1,6
milliard de dollars. Et loin derriére,
vient l'industrie du meétal qui

rapporte 250 millions de dollars de
revenu. "L'agriculture est l'indus-
trie de I'avenir, croit Yvon Pesant.
Quand I'agriculture bouge, I'éco
nomie bouge aussi."

Ce dernier estime que le secteur
agricole génere beaucoup en ter-
me de revenu, puisqu'il touche

d'autres secteurs comme le trans-
port ou la machinerie, par exem-
ple. De plus, si I'éleveur achéte la
moulée du producteur voisin et
utilise la machinerie de |'entrepri-
se de sa région, cela provoque un
roulement d'argent. La base d'une
economie en santé!

-
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Des tissus

lafner.

tidien

Spécialisée dans la fabrication de tissus

d’ameublement jacquard et de tissus

élastiques pour 'industrie du vétement,

Hafner compte des clients dans le monde

entier. Au Québec, plusieurs fabricants

s"approvisionnent chez Hafner, comme

Canadelle inc.,

Maillots Baltex inc. ainsi

que Meubles Elran et Meubles Jaymar ltée.

Tout comme vous, ces fabricants optent

pour I'innovation, la beauté et la qualité.

1&-

J4 4

des valises, des sacs de golf...

Chez Hafner, des spécialistes innovent
constamment en améliorant les tissus et

en créant de nouveaux motifs. Les tissus

de Hafner sont utilisés dans la fabrication
d’une foule d’articles dont des sous-vétements

féminins, des maillots de bain. des sofas,

o'zrruruo
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€953 GROUPE FINANCIER
B BANQUE ROYALE
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. Actions bLestion
clientele en direct Drivee

Banque Royale  Banque Royale  Trust Royal

Olivier Liard Sylvie Brosseau Nicole Gauron Phavorachith Ronald Van Bruygom
Directeur des ventes Conseillére en fiducie et Sennces financiers collectis
placements ( REER collectits)
,71 »“-3 ™~ ‘\ . Ly X7 —.' o ‘i \0 Y
RBC Dominion Valeurs Mobilieres

De gauche a droite, premiére rangée : Diane Desrochers, Josée Desgagné, France Touchette,
Fleurette Carrier, Nicole Roy, Sylvie Bergeron, directrice a la clientéle

Deuxieme rangée : Suzie Harrison, Jackie Grace, Diane Ménard, Héléne Ménard, Johanne
Genesse

De gauche a droite : Michel Marcoux, Denis Langlois, Jean-Guy Carrier, Mario Lagimoniére, Guy
Choiniére, Gilles Bélanger, conseillers en placement

Services conseils aux pariivulivr.-

De gauche a droite, premiére rangée : Jean Gauthier, directeur de comptes agricoles, Héléne

3 Déziel adjointe administrative, Louise Brochu, directrice des comptes, Guylaine Coté, adjointe a

< I'administration

[

o B Deuxiéme rangée : Denis Ferland, directeur du Centre d'affaires Granby, Pierre Riopel, directeur

& : de comptes commerciaux et PME, Pierre Bellefeuille, directeur de comptes agricoles, Guy Vincent,

A directeur de comptes commerciaux et PME

s

[

-~

g FVICES speciallses

I e S — R . —————— v—— - —

<

O -8

- ta Gouthi ' e

_fﬁ E mz:m gznm'; o G,".“"’ De gauche a droite, premiére rangée : Maureen Bourelle, directrice des services bancaires

- 3 Sleniria it | & personnels, Josée COté, directrice de comptes placements, Diane Bourgeois, agent de comptes,

w g i . Senvs do palo Julie Lavoie, directrice gestion de comptes, Manon Pharand, agent de services bancaires

o | produits ADP sclons gen

x 2 électroniques

g | Deuxiéme rangée : Céline Duranleau, préposée services bancaires personnels, Joanne Lévesque,

j stagiaire, Chantal Duchesne, agent services bancaires personnels

-

o) \ .
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- Alain Auger Maurice Nicole Lussler dervices Syivie Venne

=2 Service de McClung Crédit-bail E e e P Conseiliére en

< trésorerie Service de j)(‘ ‘14 l SEs placements

5 (devises trésorerie Clalises rokalle "
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o Y
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Employés | Fondation | Entreprise (ville) Produits et services

75 1946 | Deragon Inc. (Cowansville) Vente de véhicules neufs et usagés, réparation mécanique, vente de piéces, carrosseries
et location de véhicules a long terme

Engrenages, piéces usinées de précision

btig t

Machines-outils Henri-Liné Ltée (Granby) Fraiseuses lourdes 2 commandes numériques

Club de golf Acton Vale Inc. (Acton Vale) Club de golf

Caisse populaire St-Eugéne de Granby (Granby) Institution financiére
|Maxi(@mnbyy | Maché dalimentation

Sureté du Québec (Granby, Cowansville et Marieville) Sécurité de la population

Hotel Le Castel de I'Estrie Inc. (Granby) Chambres, restaurant

CLSC La Chenaie (Acton Vale) d Service communautaire
Planchers Canwood Inc. (Granby) Planchers en bois franc
ta Machinerie idéale cie Ltée (St-Césaire) Equipements de ferme, machinerie agricole

Kaytec vinyle Inc. (Cowansville) Déclin de vinyle

Alpha-vico Inc. (Farnham) Meubles (métai), mobilier scolaire

Golf et Auberge Bromont (Bromont) Hotellerie et club de golf

Emballages Poliplastic inc. (Granby) Embaliages flexibles industriels (sacs pour iruits, pain, vétements),
sacs flexibles en rouleau

ALBANY INTERNATIONAL

La principale tache d’Albany International est de fournir 3 I'industrie papetiére
mondiale en expansion des produits technologiquement sophistiqués appelés
habillages de machines a papier.

Les habillages de machines a papier sont utilisés pour produire toutes les sortes

de papier, du papier tissu léger aux caisses de carton plus lourdes. Ces toiles ” - ";'
congues et fabriquées sur mesure sont essentielles au procédé de fabrication et ‘
sont faites de monofilaments et d‘autres matériaux polymeres. Cette A S

technologie de base est aussi utilisée pour d'autres procédés industriels. I, B ANY ‘i “’
Notre siége social canadien est situé a Cowansville. Nous tenons a remercier nos ‘ ‘ TEoA AT A o
350 employés qui contribuent au succes d’Albany International Canada Inc. IV LT TN I A |
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Société de Formaton
Industrielle de I'Estrie Inc.

Fnancement & | achat

VRN L
Townships Corporation s “ !
for Industrial Tramning Inc. ‘ @
/mois” ’ [I
Tramspe law e e

el prepaation oy
c'est onze ans d’'expérience pour répondre aux o

['evenement du printemps.

La SOFIE :
besoins de formation en entreprise. Notre réputation se résume
par QUALITE, PROFESSIONNALISME, FLEXIBILITE,
COMPETENCE

Formation : Programme adapte aux besoins des entreprises et
des employés, dans plusieurs champs d’'expertise : mécanique
industrielle, électricite, eélectromecanique, hydraulique,

pneumatique et automatisation, soudage, usinage, controle de

la qualite, opération de chariots-élevateurs et de ponts roulants,
SST, SIMDUT, etc.

EVALUATION : Un service d'EVALUATION pré-embauche.
(Test d’aptitudes, sens mécanique).
[

SUPPORT A LA FORMATION : Elaboration de guides de L' Acuisa 1EEY

formation pour les opérateurs afin d'uniformiser votre formation
en situation de travail et la rendre admissible a la Loi 90 et a la
norme 1SO.

Une vision qui inspire un Elan de passion. acuRA

Acura les concessionnaires fiables

FORMATION DES FORMATEURS viser a maximiser le
transfert de connaissances et compétences de votre personnel

de production.

1325 Principale
Granby 378-4969

b Hlewnla "

Elegance

by 4

Notre mandat est de soutenir les entreprises dans leurs
démarches de formation, la SOFIE est |a pour vous!

e Boe i il

429, rue Riviere, Cowansville 263-8822

w senuice des gens d affaines depuis
bientst an ocecle, la (Chambre de
commence négion Granby-Bromont esl
sa négion. Plus gu'un ongamiome a
commence neprésente le néseaw le plus
ennaciné et le plus enédible pour toutes les |

CHAMBRE DE COMMERCE DU DISTRICT

GRANBY-BROMONT

COMMERCF INDUSTRIE PROFESSIONNEL SERVICE TOURISME

1 JUIN 1998 - LA VOIX DE L'EST - CAHIER PUBLI-REPORTAGE
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Rang | Employés | Fondation | Entreprise (ville) Produits et services
141 70 1946 | Manufacturiers de survétements L.W.L. Ltée (Marieville) Survétements, gants et mitaines, sous-vétements matelassés et de tricot pour protection, chasse et péche
142 69 | 1964 |Caisse populaire St-Benoit de Granby (Granby) Institution financiére
143 67 1975 Métachimie Canada Ltée (Granby) ' Electrodes, fil 2 souder poudres métalliques
144 67 1954 | Société canadienne des postes (Granby) Service postal
145 66 1908 ViIIe. d'Acton Vale (Acton Vale) Administration municipale
146 66 1905 | Ville de Marisville (Marieville) Administration municipale
147 65 1945 | Caisse populaire St-Césaire (St-Césaire) Institution financiére
48| 65 | 1975 |Industrie N.R.C. Inc.( St-Paul-d'Abbotsford) Manufacturier d équipement de remorquage
149 65 1980 GEC Alsthom énergies Inc. (Granby) Panneaux de contrdle électrique, vannes droites, installation hydro-électrique et turbines
hydro-électriques (max. 20 mégawatts)
150 65 1919 | Waterloo / Smail (Waterioo) Découpe du métal au laser, équipements d'érablidre en acier inoxydable, poingonnage:
b transformation de métal en feullie
151 65 1987 Rétisserie St-Hubert (Bromont) Restaurant
152 63 1988 | Broderie MP inc. (Bedford) Casquettes, tabliers de cuising
153 63 1951 Caisse populaire de Farnham (Farnham) | Etablissement financier
154 62 1954 | Club de golf Granby St-Paul inc. (Granby) Ciub de golf
155 62 1950 | Parmalat Canada (Marieville) | Fromage
156 61 1933 | Sonoco Ltée (Granby) Tubes en carton
157 60 1932 | College du Mont Sacré-Coeur (Granby) Enseignement secondaire privé
158 60 1948 | Dubé & Laiselle (Granby) Grossiste alimentaire
159 60 1964 G.S.F. Sanibec Ltée (Granby) l Entretien industriel
160 60 1979 | Techose inc. (St-Césaire) Tuyaux de caoutchouc

CLASSIQUE ROCK
CFXM - FM 104,9

UN LIEN DIRECT QUI UNIT TOUTE UNE REGION!

CFXM'FM 104,9 salue toutes les entreprises de la

région, moteur d’'une économie dynamique et en
constante progression.

Pour votre divertissement et votre savoir,
branchez-vous sur l'instantané
CFXM-FM 104,9
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Rang]Employes Fondalloni Entreprise (ville)

Produits et services

161 B | 1976 | Les Machineries Tenco Ltée (St-Valérien)
162 60 Pneus Robert Bernard Inc.
(Granby et St-Paul-d'Abbotsford)
163 | 60 | 1993 Les Entreprises Daigle international Inc. (East-Farnham)
164 60 1987 | Corporation de technologie Matting (Granby)
165 60 1992 | Agri-ventes Brome Ltée (Dunham)
166 60 1970 | Vogue Brassiére Inc. (Waterloo)
167 60 1977 Provigo Ernest Joly et Fils 1977 Inc. (Acton Vale)
168 80 1978 | Verbon Inc. (Vaicourt)
169 60 1982 Les Services Opus Inc. (Acton Vale)
170 60 1975 | Harbour (Farnham)
171 60 1994 Emballage Eco-pak (Valcourt)
172 58 1989 | Plus restaurant-bar (Granby)
173 57 1930 | Stedfast Inc. (Granby)

Converpro inc. {St-Césaire)

175 55 1867 Ville de Waterloo (Waterloo)

176 55 1996 | Radisson Sport (Cowansviile)

1 55 198 | Plastiques Moulin Ltée (Lac-Brome)

178 55 1914 | Canards du lac Brome Ltée (Lac-Brome)

179 3 1978 | Charland Chevrolet Oldsmobile Ltée (Granby)
180 53 1977 | Société cuiturelle du Lys (Upton)

Pneus et suspensions, poste d'essence

Bois de sciage

Tapis, carpettes, gazon artificiel
Fabrication d'équipement agricole
Sous-vétements pour dames
Marché d'alimentation

Poingons et matrices

Fil et cdble & haute performance
Emballages divers

Restaurant

protection chimique, tissus divers
Manufacture de produits sanitaires
Administration municipale

Fabrication de vétements de sport
Moulage par injection

Abattage et transformation de canards
Vente et réparation d’automobiles

Théétre

Equipement pour I'enlevement de la neige, épandeurs (sable et sel), chasse-neige

Service de placement pour les personnes handicapées

Enduction et lamination de tissus, membranes d'étanchéité, tentes, camouflage,

J/:(W /)///:)‘ 7//(’ (4" é(‘
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equipement

ameublement
librairie agréée
materiel d’art et de dessin

= Salle d’exposition
= Service de livraison
= Département de service

- Papeterie La Libertée

209, rue Principale, Granby = Tél. : 372-6263 » Téléc. : 372-1620

Diane St-Jacques
Député de Shefford

e Canada est
reconnu comme
Iune des plus
grandes nations com-
mercantes au monde.
Développer  pleine-
ment le potentiel d’une
entreprise, favoriser la
création d’emplois et
développer de nou-
veaux marchés sont
des notions écono-
miques qui sont mises
en pratique chez nous.
Je tiens a rendre
hommage aux entre-
preneurs de notre
région qui, par leur
travail, leur ingéni-
osité et leur dynamis-
me contribuent quo-
tidiennement au déve-
loppement économi-
que régional, national
et international.
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Au service des gens de la région
depuis plus de 50 ans

Location d’autobus

%Inter ' Cite’%

autobus verreault Itée

438 St-Jean, Granby, tél. : (514) 378-9951, téléc. : (514) 378-0942
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Chaque produit, selon sa

nature,

requiert un emballage

particulier. Les délais de livraison rapides éetant devenus
prioritaires pour la majorité des industries, le nombre des
expéditions effectuées augmente nécessairement avec la

demande.

Les stocks envoyés individuellement doivent étre

emballés de facon adéquate afin de parvenir en bonne forme a
destination. Voila la préoccupation précise

celle de vous fournir
spécifiquement a vos besoins.

I just M est I'une des rares
_entreprises qui se font un devoir

de trouver d'abord des solutions
aux problemes d'emballage et
d'expédition exprimés par leurs
clients, plutot que de vendre tout
simplement des produits. Les
derniéres années ont vu apparaitre
sur le marché de nombreux
équipements et produits
d'emballage. Il est erroné de croire
que ceux-ci se ressemblent et
s'équivalent tous, il convient de
trouver le produit adapté a chacune
des applications.

Un distributeur devenu
manufacturier

Aprés avoir connu la frustration

d'étre a la merci d'autres
fournisseurs qui imposent leurs
prix et des délais de livraison
aleatoires, nd a

récemment décidé de manufacturer
des sacs en matiéres plastiques, en
vue de répondre aux besoins précis
des clients. Avec l'acquisition de
cing machines spécialisées,
I'entreprise fabrique maintenant
ses propres «Polybags». Il s’agit de
sacs, vierges ou imprimeés, destinés

les produits d'emballage adaptés

a des usages idustriels. En étant
manufacturier, a le privilege de
pouvoir offrir ces sacs selon la
quantité désirée par le client
(commandes minimums moindres),
tout en controlant et accélérant les
délais de livraison.

Des produits emballants

LU'entreprise se concentre aussi sur
trois autres spécialités, lesquelles
ont d'ailleurs solidement établi sa
réputation. La division de
I'emballage (produits de
consommation et équipements)
offre des courroies de métal et de
plastique, des bulles de plastique
ou de mousse, du ruban adhésif et
des sacs de formats variés; bref,
tout ce qui est exigé par
I'emballage et [I'expédition. La
division du plastique se compose
pour sa part d'une gamme
compléte de matériaux de plastique
(PVC, polypro, nylon, etc.) sous
toutes formes (feuilles, tiges,
tubes), ainsi que des pellicules et
feuilles en vinyle de différentes
couleurs avec les équipements
appropriés. Enfin, le département
de l'instrumentation a air présente
toute une gamme d'outillage tel

que cloueuse, agrafeuse, crampeuse
et fournitures connexes.

Ces produits proviennent de
fabricants renommés tels que
Signode, Phoenix, Chaparral, Duo
Fast, Calcomp, Marsh, Vibac, Tuck
Tape, Astro-Valcourt et plusieurs
autres.

A l'affat des nouveautés

L'évolution constante de l'entreprise
se constate par l'ajout continuel de
nouvelles lignes de produits, Ainsi,
les nouvelles imprimantes a jet
d'encre Marsh connaissent un avenir
prometteur dans toutes les sphéres
de I'industrie, autant dans
I'alimentation, le secteur de
'automobile ou la foresterie, pour ne

.

Indostries AW inc. .

nommer que ceux-la. Elles sont utiles
partout ou l'impression a l'encre est
nécessaire: codes a barre, dates de
péremption, messages publicitaires,
etc., et quel que soit le matériau
utilisé (carton, aluminum, plastique).
Crace a son expertise, )
est en mesure d'offrir a sa clientéle
un service attentionné et compeétent.
La connaissance et la maitrise des
equipements suggérés reposent sur
plusieurs années d'expérience dans
le domaine. L'intérét et le
déevouement des membres du
personnel permettent a la clientéele
de transiger non pas avec de simples
employés, mais plutéot avec des
partenaires consciencieux. Alliée a la
qualité des produits, cette formule
assure la satisfaction compléte de
l'utilisateur.

176, rue Frontenac, Granby
1-800-363-8322
Teél.: 378-0148
Télée...378-9748
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Les 200 plus grandes entreprises de chez nous

Rang | Employés | Fondation

Entreprise (ville)

Produits et services

Publications CCH/FM Ltée (Farnham)

Construction DJL Inc. (Bromont)

Technologie Estrie Inc. (Bromont)

Canadian Tire Corporation associé (Granby)
Confection 2001 Inc. (Farnham)
Quali-T-Tube Inc. (Bromont)

. Millette et Fils Ltée (Lawrenceville)
Meubles M.A.C. Inc. (St-Pie}

| Partimeubles Inc. (St-Pie)

Synergic international (1991) Inc. (8t-Pig)
Groupe de mode Smart Inc. (Roxton Falls)
Spécialités industrielles Cowansvilie Inc. (Cowansyille)
Les Editions Yvon Blais Inc. (Cowansville)
Contection CDS inc. {Granby)

Burger King du Canada (Granby)

Matériaux de I'Estrie enr. (Granby)

Multiforme Formules d'affaires (Granby)

Royal Bromont {Bromont)

Club de golf Le Rocher de Roxton Pond Inc. (Roxton Pond)
Sintra Inc. {St-Alphonse-de-Granby)

Transformateurs Pioneer Ltée (Granby)

Aliments Deliss 1997 {Acton Vale)

Métro Bromont Inc. (Bromont)

Centre d'accueil Val-doli (St-Césaire)

Capalux inc. (St-Césaire)

Noma Valcourt (Valcourt)

Edition juridique spécialisée
Pierre concassée, béton (bitumineux)

| Assemblage complet de produits finis, inspection substrat et laminé, sablage au jet de sable,
segments de soudure

Quincaillerie, piéces d’auto, équipement de sport

Confection de pantalons pour hommes et femmes

Fabricant de tubes en acier

Caissons d'emballage pour motoneige et motomarine, tournage de bois
Tables de couturs, meubles de chambre & coucher

Mobiliers de bureau (mélamine)

Postes de travail

Lingerie, vétements pour dames

Produits en plastique, en mélal, en feuille ei fabrication en métal
Edition de livres

Vétements pour enfants

Restauration rapide

Matériaux de construction

Enveloppes, étiquettes pour informatique, tormulaires au laser
en continu et en jeux

Terrain de goif

Club de golf

Agrégats, béton bitumineux
Transformateurs de distribution
Croustilles

Marché d'alimentation

Centre pour personnes agées
Bouchons d'aluminium

Harnais électriques

M Horaire flexible

4 Support téléphonique
suivant la formation

M Formation adapt
tarifs concurrentiels

Organisme formateur
agréé par Emploi-Québec

4 Attestation de formation

4 Vaste éventail de logiciels

ee et

Formation en entreprise
sur un vaste éventail de logiciels
offerte en tout temps dans nos locaux
ou a votre entreprise

Programmes de formation

« Assurance-emploi
«C.S.S.T.
+«S.AAQ.

Pour plus de renseignements
communiquez avec
madame Christiane Bourassa
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COMPTABLES GENERAUX LICENCIES
Yvan St-Onge, CGA
Jacques Robitaille, CGA

Johanne Bourassa, CGA, O Fisc =

Senot Bigras, CGA <39

ROBITAILLE |
ST-ONGE “

SOCHe en nom cothectit

391, rue Prncipale, bur. 108
CGranby (Québec) / 12G 2W7
Tééphone: (514) 378-2525

Télécoplewr: (514) 178-8714

e - «Te L Lo

Paul-André Mailloux, cga

Comptable général licencié

1694, rue Darcy
Bromont 534-2261

Normand F. Turcotte, c.g.a.

COMPIABLES GENERAUN LICENCHES

ORDRE DES
COMPTABLES
GENERAUX
LICENCIES 317 Racine, Granby, Qué. J2G 3B6

Tél 514-375-3702  Téléc. 514-375-4407

Charbonneau Jeanson Larocque

DU QUEBEC(
Yves Charbonneau, CGA  carole Beaudry, CGA
Fernand Jeanson, CGA Brigitte Jea‘,ﬁsgg_ CA

% Yves Larocque, CGA

COMPTABLES GENERAUX LICENCIES

1240 St-Paul 1050, boul. du Séminaire

Farnham 293-3601 Saint-Jean-sur-Richelieu
348-4983

Serge ‘Beauregard, cga

1125, rue Tremblay
Acton Vale

Tél.: (514) 546-4401
Téléc. : (514) 546-4071

Lyse Lambert-Veillette

b.aa,cga, adm. a

Téléphone: (514) 777-2785
Télécopieur: (514) 777-3588

105, rue Moreau, C.P. 641
\ Granby (Québec) J2G 8W7

| royccga @ granby.net >
m% cps @
Gomplable ginieal, licancié AL/ N
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Un comité-conseil dans mon entreprise?

Dans le contexte de croissance des années 80, les PME québécoises se sont dotées de
comités-conseils qui, pour plusieurs d'entre elles, sont devenus de véritables conseils
d'administration.

Qu'est-ce qui motive un propriétaire d'entreprise a collaborer avec un comité-conseil alors que,
par le passeé, il était le seul a prendre les décisions, sans délais et sans contraintes? En effet,
on peut croire contraignant le fait de diriger son entreprise en collaboration avec des personnes
externes a celle-ci; il est vrai qu'une certaine discipline et rigueur administrative sont
nécessaires. Alors, comment expliquer le fait que de plus en plus de dirigeants font appel a des
comités-conseils? Pour y répondre, jetons un coup d'oeil aux commentaires de propriétaires
d'entreprise :

* Mon entreprise a besoin des conseils de personnes compétentes qui pourraient apporter une
certaine complémentarité & mon expérience.

* Jaimerais pouvoir discuter de mes idées et de mes projets ainsi que vérifier la justesse de
mes décisions avec des gens d'affaires, ou autres, qui bénéficient d'un regard extérieur et en
qui je peux avoir confiance.

* Mon entreprise est préte a atteindre un niveau de croissance plus élevé.

* La présence du comité-conseil au sein de mon entreprise est un atout majeur lors de mes
négociations avec les institutions financiéres.

En quoi un comité-conseil peut-il représenter une plus-value pour une entreprise? En
collaboration avec le propriétaire, un comité-conseil établira le diagnostic de I'entreprise,
identifiera la direction a prendre en élaborant un plan stratégique, assurera le suivi de ses
recommandations et conseillera les dirigeants dans la croissance de I'entreprise afin d'en
permettre la longévité et possiblement d'en retirer des bénéfices importants.

Qui peut aider le propriétaire d’entreprise a former un comité-conseil efficace?

Un conseiller-expert peut aider le propriétaire d'une entreprise & former son comité-conseil,
grace a ses connaissances ainsi qu'a son réseau de contacts d'affaires.

Lors d'une premiére rencontre entre le propriétaire et le conseiller-expert, ce dernier
examinera, avec la collaboration du propriétaire, les différentes fonctions de I'entreprise -
production, ressources humaines, finance, marketing, vente, etc. - mais aussi son style de
gestion. Dés lors, un diagnostic d'entreprise sera élaboré dans lequel seront identifiées les
forces et les faiblesses de I'entreprise, ce qui permettra de déterminer clairement ses besoins.

En fonction de ces besoins et grace a un réseau important de contacts d'affaires, le conseiller-
expert identifiera les conseillers les plus compétents a siéger au sein du comité-conseil.

Une fagon intéressante de recruter un premier conseiller est de faire appel a un
propriétaire/gestionnaire d'une entreprise plus grande que la sienne. Autant que possible, on
cherchera quelqu'un dans son secteur d'activité, en évitant bien sdr, une entreprise
concurrente. Une grande importance doit étre accordée a recruter la “bonne” personne, c'est-
a-dire celle qui, par son expérience, sa compétence et son professionnalisme, jouera un role
prépondérant au sein d'un comité-conseil.

Une étape déterminante dans la sélection du bon candidat est le premier contact. Le
propriétaire pourra inviter le candidat a visiter I'entreprise. Lors de cette premiére rencontre, il
faut étre prét a parler d’honoraires. Régle générale et dépendant de la taille de I'entreprise,
ceux-ci peuvent varier de 500 $ a 1 000 $ par réunion du comité-conseil. Généralement, de cing
a six rencontres par année sont prévues.

En plus de recruter les conseillers les plus aptes a répondre aux besoins de I'entreprise, le
conseiller-expert verra a préparer l'ordre du jour de la premiére réunion du comité-conseil, a
I'animer et a rédiger le procés-verbal. Le conseiller-expert fera en sorte que le propriétaire
d'une PME retire le maximum de bénéfices de son comité-conseil

Quels sont les sujets les plus fréquemment analysés par un comité-conseil?

Un comité-conseil efficace consacre au moins 80 % de son temps a planifier le futur et 20 %
est réservé a analyser les actions passées et courantes qui permettront siirement de mieux
planifier I'avenir de I'entreprise.

Voici une liste restreinte des sujets les plus fréquemment discutés lors des réunions de

comités-conseils : composition du capital-actions, distribution et ventes, analyse des états

financiers, exportation, financement, immobilisations en équipement de production et en

espace, norme de qualité internationale 1SO, production, profitabilité, recherche et

développement de nouveaux produits, stratégie de I'entreprise, acquisitions et fusions
d’entreprises.

Marcel Parent, directeur principal, BDC et

Marc Ruel, consultant pour la BDC

Bulletin CGA, septembre 1997

Notre engagement

" investir dans la performance financiére
pour assurer le succes de votre entreprise.

| CG

Ordre des

comptables généraux licenciés
du Québe

Téléphone : (514) 861-1823
Sans frais : 1 800 463-0163
Site Internet : cga-quebec.org

Les experts-comptables

en performance financiere
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Les 200 plus grands employeurs

MRC d'Acton :

population et ses entreprises

Telles des enfants, les entre-
prises qui s'installent dans la
region d'Acton Vale sont
voulues et désirées. Et les in-
tervenants du Centre local de
développement (CLD) aident
et accompagnent les entre-
preneurs dans leur demarche
d'implantation.

Bois ot meubles
1.83%

Pourcentage des emplois par secteur industriel
MRC d'Acton - 3 278 emplois - 1997

Gérald Guindon, directeur
général du Centre local de
développement d’Acton,
met beaucoup d’efforts sur
la formation afin d’intégrer
les gens sur le marché du
travail.

MRC d'Acton - 1997

Pourcentage des entreprises par secteur industriel

“C'est ¢ca qui fait toute la
différence, croit Gérald
Guindon, directeur général
du CLD d'Acton. A Acton, t'es
important! On connait nos
entreprises et les gens sont
importants dans notre mi-
lieu, alors on s'en occupe et
on les écoute."

Selon monsieur Guindon, la
dynamique qui s'est créee en
1986 a permis de constater
les forces et les faiblesses de
la region. "A |'époque, on
etait pratiquement une ville
monoindustrielle, c'est-a-dire
qu'il y avait Peerless et le
reste etait plus ou moins
adéquat.”

Motels industriels

Depuis ce temps, la région
s'est prise en main et a di-
versifie sa base industrielle.
"On a fait le constat que si
I'on voulait attirer ou déemar-
rer des entreprises, ¢a pre-
nait des immeubles”, men-
tionne le directeur genéral du
CLD.

C'est ainsi que la Corpo-
ration de gestion de promo-
tion du parc industriel
d'Acton Vale a vu le jour. Au-
jourd'hui, avec un actif de
plus de cing millions de dol-
lars, la Corporation a permis

Une région axée sur sa

de créer 350 emplois reliés
au developpement des mo-
tels industriels et ¢a ne sem-
ble que commencer. "Actuel-
lement, tous nos édifices
sont pleins, alors on est en

PARC INDUSTRg,

ACTON yaLg
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Des secteurs hautement spé-
cialisés a l'agro-alimentaire,
plusieurs petites et moyen-
nes entreprises peuplent le
parc industriel.

- Suite en page 38A
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LE GROUPE TEKNIKA*™

Sherbrooke
Saint-Hyacinthe
Montréal

Lac-Mégantic

Granby

Tél. : (450) 378-3322
Téléc. : (450) 378-6281

E-MAIL : teknika®sympatico.ca

v Ingénierie industrielle
v Ingénierie du batiment

v Infrastructures municipales

v Essais et controle des
matériaux

v Génie routier et ouvrages d’art

» TEKNIKA ..

le génie et I'expérience!

Participante de I"évolution et du
développement d'une multitude de villes et
municipalités, d'industries, d’entreprises et
d’institutions depuis prés de 70 ans, notre
firme s’est développée une expertise des plus
enviables dans la conception et la réalisation
de projets de toute envergure.

Le Groupe Teknika est une équipe
multidisciplinaire de 125 employés, dont prés
de 50 personnes au bureau de Granby,
oeuvrant dans tous les domaines reliés 4
Vingénierie industrielle, municipale et du
batiment.

L'année 1998 débute sur une note de
renouvellement et d’optimisme puisqu’une part
importante de la firme a été acquise par la
releve de Teknika. L'expérience des
actionnaires en place combinée au dynamisme
des nouveaux proprietaires sont un Rdage de

, qualité continue et de solutions innovatrices.

v Aménagements extérieurs

—-—
v/ Urbanisme g
v Envirennement Oo
v Gestion de projets \Q_Q
O
LE ¥O

LR S L

@ Ecole secondaire Joseph-Hermas-Leclerc
\ Vel Ve ey

Structure scolaire s'adaptant aux besoins des éléves :
formation genérale, ennchissement, voie informatique, voie technologique, cheminements particuliers,
formation professionnelle non specialisée et semr-spécialisée en altemance travail-étude, secondaire 5 Plus

Compélenc®

B H H & ®

Q

omOn o e
N Oun i

Encadrement soutenu et personnalisé

Résultats scolaires en progression

Plus de 50 cours optionnels

Vie culturelle intense :
théatre, lechniques de scene, défiie de mode, galas

Equipes sportives trés compétitives :
footbal, basketbal, voleybal, andbal

Informatique :
part déquipement imposant, technologie de pointe

Et beaucoup plus...

Demandez un membre de la direction ou un conseiller d'orientation
1111, rve Simonds Sud. C.P. 8000, Granby (Quebec) J2G 9H7
Teléphone - 378-9981 Télecopeeur - 378-4140

Diversite




-

MoELLER

Klockner

Klockner-Moeller de Granby célébre 40 ans de succes!

! Publi-reportage l
De I'Allemagne...

Fondé en Allemagne en
1899, le groupe Klockner-
Moeller compte 350
succursales et environ
8000 employés a travers
le monde, dont quelque
200 au Canada. La com-
pagnie développe, élabo-
re, fabrique et fournit des
equipements d’'appareil-
lages électriques indus-
triels destinés a des sys-

témes d'automatisation
et de distribution d’éner-
gle.

Des methodes de pro-
duction élaborées et des

installations dans 23
usines de concert avec la
surveillance des criteres
de qualité garantissent
une norme de qualité
constante et contribuent
a la capacité d’offrir des
produits spécialisés sur
le marché.

Un personnel hautement
qualifié a travers le mon-
de est disponible pour
s’occuper personnelle-
ment des projets. Ingeé-
nieurs, techniciens, re-
présentants des ventes,
spécialistes, apprentis et
stagiaires contribuent au
développement de l'en-
treprise, a la rentabilité a
long terme de la com-
pagnie et, d’abord et
avant tout, a satisfaire et
méme dépasser les es-
pérances des clients en

leur offrant la plus
complete satisfaction.
...A Granby !

Il'y a déja 40 ans que
'usine de Granby a été
fondée, soit en 1958.
Quand la décision a été
prise en Allemagne d’'ins-
taller une usine en
Amérique, Granby a tout
de suite été choisie lors

des réunions entre le
président M. Gerd
Moeller et le maire de
I'époque, M. Horace

Boivin. Il fut alors décidé,
par la Ville, de faire
cadeau d'un terrain de
400’ X 350’ pieds carrés

i

St

a la nouvelle entreprise,
qui y construisit aussitot
son usine.

D’agrandissement en
agrandissement, l'usine
posseéde aujourd’hui une
superficie de 45 000
pieds carrés. Elle dessert

tout le continent ame-
ricain avec ses princi-
paux produits, soit des
centres de controle et de
distribution électrique,
des boitiers pour con-

tréles électriques indus-
triels, des commutateurs
a fusibles interrupteurs,
a cames et des ac-
cessoires électriques.
Elle exporte aussi les
pieces pour [|‘assem-
blage des centres de
controle par le biais des

succursales Klockner-
Moeller a travers le
monde.

Nouveau produit

De plus, [l'usine de
Granby vient de terminer
un nouveau centre de
contréle électrique en-
tierement écologique et
sécuritaire pour le per-
sonnel. «Avec ce nou-
veau produit congu pour
le marché américain,
nous avons comme ob-
jectif d’augmenter notre
part de marché de ce

coté», déclare M.
Normand Brodeur,
directeur de l'usine de
Granby.

Des équipements
d’avant-garde

Dotée  d’équipements
d’avant-garde, 'usine de
Granby utilise des ma-
chines a contrdéle nume-
rique assistés par or-
dinateur, des systémes
informatisés de plani-
fication et contréle de
production et a mis sur
pied un service de pein-
ture en poudre auto-
matisé pour application
de la peinture électro-
statique.

505 Edouard, Granb

o R

Klockner-Moeller de Granby, c’est aussi ET AVANT TOUT un groupe de
45 employés en qui I'usine met toute sa confiance.

En fait, ses employés constituent la plus grande richesSe de la
compagnie. Leur dévouement, leurs compétences et leur
professionnalisme font sa fierté. Plusieurs d’entre eux y travaillent
d’ailleurs depuis de nombreuses années; 29 employés sur les 45 ont
25 ans et plus de service a 'usine.

A l'uocldon de son 40e anniversaire, la direction de Kiockner-Moeller
tient donc a rendre un hommage bien mérité a tous ceux et celles qui
font ou ont fait partie, depuis 1958, de la grande équipe de I'usine de

Granby. Félicitations & vous tous et toutes. Et continuez, avec nous,

votre poursuite de I'excellence !

378-2244 Téeéléc. : 378-9343
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Les 200 plus grands employeurs

train de prévoir la construc-
tion d'un autre batiment in-

dustriel pour Il'année en
cours”, lance Gerald
Guindon.

Ces motels industriels of
frent un atout majeur pour
les entrepreneurs qui se

vices de téléphonie et de
secretariat, par exemple. "On
a toute une gamme de ser-
vices pour les accompagner
dans leur démarrage”, affir
me le directeur.
Main-d'oeuvre demandée
Avant 1986, la reégion
d'Acton était confrontée a

lancent en affaires. En effet,

les entreprises qui s'ins- l'exode des jeunes et la
tallent dans ces “incuba- population devenait vieillis-
teurs” ont accés a des ser- sante et décroissante. "|l était
Evolution des emplois industriels
MRC d'Acton '
4000 I
3 504
3500 - 3 578
3000 -
: |
S 2500 |-
S 2000 |-
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1000 +
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Léveillé et Fils Inc.

250, rue Saint-Urbain, Granby (Québec)
J2G 8M8

378-8474 télécopieur : 378-8700
Montréal (514) 861-6336

COURTIER EN DOUANE et TRANSITAIRES INTERNATIONAUX

Transport maritime et aérien (Europe, Asie, etc.)
Importation - Exportation
Réclamation - Drawback

Service de petits colis CDA - E.-U.

Consultez les spécialistes
en région

daa#a&mcwec
“MEND

grand temps qu'on se ré-
veille, il ne se passait plus
rien", pense l'intervenant.

Dans la région, aussitét que
I'économie se porte bien, la
demande pour des employés
augmente. "On collabore
beaucoup avec des organis-
mes qui donnent de la for-
mation et qui recrutent les
gens. Je vais vous dire, il faut
travailler fort pour aller
chercher la main-d'oeuvre. ||
faut aller la chercher a
I'extérieur dans bien des cas.
Ca devient un probléme”,
soutient Gérald Guindon.

Les intervenants du milieu
economique se penchent
maintenant sur le probléme.
lls veulent mettre un terme a
I'exode des jeunes, mais
également au décrochage
scolaire. "On veut informer
nos jeunes sur les compeé-
tences qu'ils doivent avoir
pour tel ou tel emploi. On
veut les mobiliser pour qu'ils
demeurent assez longtemps
a l'ecole et qu'ils répondent
aux emplois qu'on aurait a
leur offrir”, de dire monsieur
Guindon qui tient a ce que
les jeunes trouvent leur place
dans la sociéte.

Lorsque Il'on crée de I'em-
ploi, on augmente la qualité
de vie et pour lui, ¢a revient
au principe suivant : "Une
personne qui travaille est
une personne en sante".

Dans le parc industriel, on retrouve encore les grandes
entreprises qui ont mis Acton sur la carte, mais la base
industrielle s’est énormément diversifiée depuis 1986.

Bureau 3.138
Québec (Québec)
G1A 1A4
Téléphone

Hétel du Parlement

(418) 646-4622
Télécopieur : (418) 646-4385

4
ASSEMBLEE NATIONALE

CHAPEALU....

aux industriels et a tous les
gens d’affaires de notre
région qui ont fait de notre
coin de pays le meilleur
pour aspirer a un emploi.
Merci, vous serez les
grands responsables de
notre développement
économique mais surtout
de la renaissance de
I’espoir chez nos
concitoyens.

BERNARD BRODEUR
Député de Shefford

et porte-parole de I'Opposition
officielle en matiére de

petites et moyennes entreprises

350, rue Principale

Granby (Québec)

J2G 2W6

Téléphone : (514) 372-9152
Télécopieur : (514) 372-3040




« Connexion
Internet

lntern et

« Hébergement
et conception
de sites Web

« Cours aux

particuliers ou
aux entreprises

LOCATION DE

JEUX PC

3°.

Canon

HEWLETT"
PACKARD

http [lwww. wrtuel Hqc ca

COROPLAST

webmter@wrtuel.qc.ca

‘i Tout ce dont vous avez besoin pour assurer

>

le succes et la rentabilité de vos affaires !

LE DEVELOPPEMENT
DES AFFAIRES
¢ Le conseil en gestion
¢ Le conseil en production
¢ Le conseil en marketing

LE DEVELOPPEMENT
DES RESSOURCES HUMAINES
¢ Le conseil en gestion des ressources humaines
¢ Le perfectionnement et la formation
¢ Le service a la clientele
¢ Le recrutement

4

Nous savons accompagner nos clients
dans la réalisation de leurs porjets.

Nadcau | essard

cloppement des alfaires
sources humaines

...pour des gens de vision et d'action

155, rue St-Jacques, bureau 403, Granby (Québec) J2G 9A7
T'éléphone: (514) 375-8704 « Télécopieur: (514) 375-7880
Sherbrooke * Téléphone: (819) 829-9432

Développement des ressources humaines : gfl@videotron.ca

Développement des affaires : mnad@ videotron.ca

Important fabricant de feuilles de plastique alveole

en region

'est a son bureau de vente situé a Montréal que la

compagnie Coroplast a débuté ses activités en 1973.

Comptant parmi les plus importants manufacturiers de
feuilles de plastique alvéolé, I'entreprise a connu en 1980
une premiére expansion alors qu'on ajoute une deuxieme
ligne d'extrusion a celle déja existante. La superficie de
l'usine augmente ainsi de 7 500 pieds carrés. En 1985, a
cause de la demande croissante des clients, Coroplast
implante une nouvelle usine a Dallas au Texas afin de
desservir la clientele des Etats-Unis et du Mexique et
d'exporter ses produits dans plusieurs pays du monde.

En 1997, la compagnie a procédé a un nouvel
1 agrandissement de son usine de Granby et y a ajouté une
troisieme ligne d'extrusion, doublant ainsi sa capacite de
production et augmentant sa superficie de 10 000 pieds
carrés. Cet agrandissement a également permis a Coroplast
de créer 12 nouveaux emplois depuis le début de I'année.
Coroplast-Texas emploie actuellement 100 personnes et
Coroplast-Granby a a son service 45 employés.

Une présence constante

G0 1our S conetont ! four 8seurs curobe sora 1 sncofe 700, rue Vadnais, Granby 378-3995 Téléc. : 378:0835

pendant de nombreuses années pour les servir et leur fournir
des feuilles de plastique alvéolé de qualité.
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De la haute performance, en
voulez-vous? En v’la! Le radial
toutes saisons EAGLE HP de
GOODYEAR a de quoi inspirer la
confiance a haute vitesse. Durable,
maniable et confortable, il colle a
la route comme pas un.

7 Tétreault Sylvlc Raymc M-io Dnrothn M-'lo Desmarais D-lol Mémard
Vendeur au comptoir Vendeur ou comptoir Vuduv au comptoir Conseillére lcduiqn Vendeur av comptoir Vendeur au comptoir

VOTRE EXPERT

FREINS SILENCIEUX,
SUSPENSION,
* ALIGNEMENTS

* Aux localités suivantes

= MAITRE MECANICIEN :Granby
FREINS ET SUSPENSION B o e
p? i ‘. i Papineauville
F‘l@ @:‘] 1015 Principale _ 765 Principa .
: * St-Paul-d’Abbotsford
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