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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL intervenue et //
conclue dans'la ville et le District de Montréal, ce. . JSp T€ .__ __J’Zf
jour de Bl R Vit 1981. / /

JUDY'S LINGERIE INC., corps politi—
que constitué en corporation ayant
son siége social et principal lieu
d'affaires dans la Ville .et le '
District de Montréal, et agissant par
l'entremise de son officier dGment
‘autorisé M. H. GOLDWASSER, ci-aprés
erpelé "L'EMPLOYEUR", ;
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G:RALD ROY

~.TIE DE LA PREMIERE PART,

CCULIL EIL REGIONAL DU QUEBEC ET L'EST

DE L'ONTARIO de l1l'Union internationa-
le des Ouvriers du VEétement pour

Dames &tant une association volon-
toire et non constituée en corporation,
ci aprés appelé collectivement .
'T.'UNION",

e

Gérald "Roy, Commisca

*:/'YE DE LA DEUXIEME DPART, -

Montréal, le Ier mai 1981

NOUS ATTESTONS QU

X D 0 S E

~5

ATTENDU QUE 1' Employeur opé&re- dans la ville et
district de Montréal, Province de Québec, une manufacture de sous
vétements pour dames ainsi gque tout autre article se référant &

l'industrie de la lingerie.

: EO! AWTa\DU QUE 1'Union représente les employs.
nroduCtlzs de Judy's Lingerie Inc., dans ses propres locaux et exun la
" cité et le district de Montréal.

ET ATTENDU QUE les parties en présence sont liSes

par une convention collective de travail depuis plusieurs années en

vertu d'une convention collective de travail intervenue et conclue
dans la ville de Montréal ce 29éme jour de juillet 1366, pour expl
rer le 21 juillet 19269; et qui; rar convention collective fut renou-
velée le Ier aolit 1972 pour expirer le 31 juillet 1975; et qui par
convention collective fut renouvelée le Ier aolit 1975 pour expirer
le 31 janvier 1978; et gui, par convention collective fut renouvelée
le 8 mai 1978 pour expirer le 31 juillet 1980;

LT ATTENDU QUE les parties impliquées, dans 1'int:®
€t d'une harmonie industrielle, favorisent le principe cde la négo-
ciation cecllective et évitent les conflits industriels en souhaitant

faciliter les relations entre employeur/employés d'une fagon coérante;

ET ATTENDU QUE les parties ont convenu de renou-
veler la convention collective detravail susmentionnée pour une nouvell-»
période et aux conditions ci-ap-és exposées, le tout tel gqu'il est plu:

précisément décrit ci-apreé;;

LA PRESENTS CONVENTION COLLECTIVE FAIT DONC FOI, ET LES PARTIES EN
PPESENCE CONVIENNENT rT CONCLUZINT DE CE QUI SUIT: :

MANDATS DU SYNDICA!

1. L'Employeur reconnalft et accepte le Syndicat comme
son représentant exclusif et scn seul agent de négociation pour tous
les emoloyé= & la production pendant la durfe de la présente conven- @
tion collective, tel que splcifié sur le Cértificat de Reconnaissance
€mis oar le Ministére du Travail du Québec.




l-A. Le Syndicat et 1 Employeur conviennent de'respecter e? _
observer respectivement et exécuter de bonne foi les termes et dlgpcs;—
tions de la présente convention collective et d'exercer les pouvoirs
disciplinaires qu'ils peuvent respectivement posséder pour assurer

1 ‘'observance légale de la présente convention collective ou pour
compenser convenablement 4 toute contraventiocn de laditg cgnventlcn
collective, selon les termes et conditions ci-aprés indiqués.

}-B. L'Employeur reconnait le Syndicat comme &tant l'agent et

le représentant des emplovés travaillant pour lui dans la manufacture

de sous-vétements pour dames, en incluant toute autre ligne gu'il
pouvrrait ajouter de temps en temps et s'engage pendant la durée de la
présente convention collective d maintenir un Atelier Syndical ou il
n'emploiera que seulement des membres en régle de 1l'Union Internationale
des Ouvriers du Vétement pour Dames, conformément aux clauses 2 et 5
¢i-apré&s mentionnées. g -

MEMBRES -DU SYNDICAT

2. ) Sauf dans les cas prévus ailleurs dans la présente convention

‘eollective, l'employeur n'engagera d son service et ne gardera 4 son
emploi que des membres en régle du Syndicat;

2-A. S'il &tait impossible & 1'Union de fournir la main-d'oeuvre
requise par l'Employeur, alors dans .ce cas, les parties conviennent ce
régler la situation en permettant l'embauche de main-d'oeuvre non syndicuée
3 titre de mesure exceptionnelle. Apré&s une journée de travail, une

carte temporaire de travail sera émise sans frais, par l1l'Union a cet
emrloyZ, MNprds guatre semaines, ce travailleur temporaire doit devenir
membre en ré&gle de 1l'Union s'il est acceptable d& l'Union, ou autrement,
demeurer employé temporaire, sans faire partie de l'effectif régulier

de 1l'atelier.

DEFINITION DE MEMBRE DE L'UNION.

3 Aux fins de la présente convention collective, un membre

en régle de l'Union ou d'une unité& locale de l1l'Union signifie et com

un employé 3 l'usine, qui, &tant membre de 1l'Union ou de l'unité loc

n'a pas d'arrérage de plus de deux mois dans le paiement de ses coti

tions et taxes i son unité locale ou & l'Union Internationale susmentionnése,
. et qui a droit de détenir et détient, une carte de membre de son unité

locale, et ce membre sera ci-aprés appelé membre de l1l'Union.

DISCRIMINATION PAR L'EMPLOYEUR

4. Aucune discrimination de quelque sorte gque ce soit ne doit
&tre faite ou permise par l'Employeur contre tout employé cans
1'usine de tel Employeur ou contre tout membre de 1*Union,  que ce
soit en raison de ses actions passées ou de son attitude a 1l'occa-
sion ou i 1l'égard des gréves ou a l'occasion ou a 1l'égard d'une
"gréve particuliére; ou a 1'égard du syndicalisme ou autre raison.

4-A., " Aucune discrimination ne doit &tre faite ou permise contre
tout employé par l'Employcur ou ses agents lors de 1l'embauche ou

dans les termes ou conditions de travail d cause de la race, couleur,
religion, nationalité, lieu de naissance, sexe ou age.

PERIODE D'ESSAI

5, Tous les nouveaux employés de l'usine, cngagés aprés la

mise en vigucur de la prdisente convention, seront aprcs unc ppériode
d'essai de quatre scmaines, considdrés et déterminés employés de
l'employcur cngageant les services desdits employCs ct pourront jouir
de tous les droits, avantages ot priviléges de la présente convention
collective ot seront assujettis aux conditions ct obligations de laditc
convention.




DROIT DE CONGEDIEMENT

f L'Employeur peut congédier tout employé&, ou employvés,
pour tout motif grave ou pour tout évenement fortuit. Si cet enploye

ou ces employés se croient renvoyés sans raison valable et s'en plal—
gnent 3 1'Union, celui-ci ou ceux-ci peuvent porter plainte auprés

de l'Union, qui soumettra le cas 3 1l'Employeur et elle sera &tudiée

pour décision et sera entendu dans les quarante-huit (48) heures par
1'Arbitre ou Président Impartial, en conformité des dispositions de 1la
présente convention collective 3 moins que la plainte ne soit réglée a
l'amiable entre 1l'Employeur et 1'Union.

PRESIDENT D'ATELIER ET COMITE DES GRIEFS

Te Les employés dans 1'atelier, doivent lors d'une
aisemblée réguliére convoquée 3 la demande de l1'Union mais en dehors

des heures réguliéres de travail, €lire un Président d'Atelier et

un Comité des Griefs qui s'occupera de tous les problemes qui pourralent
surgir entre l'Employeur et les employés en 1l'absence d'un agent d'affai-
res de l1l'Union.

CONFLIT ENTRE L'UNION ET L'EMPLOYEUR

P. En cas de toute plainte ou de tout grief ou diffé- _
rend entre 1'Union et l'Employeur, ledit confit doit &tre soumis au

résident Impartial pour arbitrage en conformité des dispositions
contenues dancs la clause 9 de la présente convention collective, aprés
un d&€lai de quarante—huit (48) heures de l'av1s signifié par lettre
par l'une des parties 3 1l'autre.

8-A. Au cas ol l'une des parties refuserait de se
soumettre 3 cet arbitrage, le Président Impartial entendra la cause
en l'absence de cette partie et rendra sa décision ex-parte. Cette dé-
cision sera finale et exécutoire et aura le méme effet et la méme
force que si cette partie était présente. Dans le cas ol cette partie
refuserait de se soumettre 3 la décision du Président, cette partie
sera par le fait méme et de plein droit privée de tous les droits et
avantages de la présente convention collective.

ARBITRE OU PRESIDENT IMPARTIAL

9. Les parties aux présentes nomment et engagent comme
Arbitre ou Président Impartial, selon la présente convention collective,
les personnes suivantes : Le senateur H. Carl Goldenberg, Q.C. 0O.E.B.
Me. Louise Boucher-MacKay et M. Abe Madras.

9-A. La partie lesée désireuse de soumettre son grief 3
l'arbitrage, pourra désigner n'importe quel membre du groupe ci-dessus
mentionné comme arbitre pour la soumiszsion des griefs & l'arbitrage et
décision qui suivra.

9-B. Afin d'étudier et régler rapidement toutes plaintes,
différends et griefs découlant de la convention collective ou relatifs
a8 l'emploi de tout employé, ou employés dans l'usine, 1l'Union et 1%Em-
ployeur soumettront toutes ces plaintes, conflits et griefs 3 1'Arbi-
tre ou Président Impartial dans les quarante-huit (48) heures aprés
réception d'une demande 3 cet effet, faite par écrit par l'Employeur

ou 1'Union. Ledit Arbitre ou Pre31dent Impartial devra enti€remenft en-
tendre, étudier et finalement disposer de toutes ces plaintes, conflits
ou griefs,

2=, Ledit Arbitre ou Président Impartial aura le plein
pouvmir de rendre toute décision qu'il juge souhaitable ou utile dans

les circonstances et selon les dispositions de la présente convention col-
"lective. Il peut entendre, ou ne pas entendre, tout témoignage oun argu-
irent relatif 3 la plainte, au conflit ou au grief, ce 3 sa discrétion.




! | »

t=-D. La décision ou le jugement dudit Arbitre ou Président Impartial
rera final, exécutoire, observé et exécuté par les parties. Cette céci-
¢ion wo doit pas nécessairement prendre une forme officielle ou notarise
ni étre siynitiCe aux parties en cause, mais coit étre mise par e€crit.
La communication verbale de telle décision est par les présentes ceécla-
18e suffisante et valable & toutes fins. Chacune des parties a le droit:
d'obtenir une copie certifiée de la décision. Pour en arriver a sa
décision, ou son jugement, l'Arbitre ou Président Impartial coit aussi
se faire conciliateur et n'est lié par aucurerégle de loi concernanc
les formes et les exigences imposées au Arbitres par le Coce de Pro-
cédure civile, mais toutes les décisions et tous les jugements doivent
€tre fondés sur l'&quité et la bonne conscience. Tous les frais d'ar-
.-'itrage et la rémunération de l'Arbitre ou Président Impartial cdoivent
etre assumés a parts égales par l'Union et l'Employeur, sauf si le ju-
gement comporte d'autres dispositions 3 cet égard.

9-E. La décision dudit Arbitre ou Président Impartial doit Etre
rendite dans un délai de deux (2) jours aprés l'audition, mais ce aélai
peut &tre prolongé par des délais supplémentaires de deux (2) jours
chaque fois avec le consentement commun des parties en présence.

%RAVAILLEUR NON TENU D'ATTENDRE 3
10. Sauf dans les cas prévus aux présentes, aucun travailleur n'a
le droit d'étre rémunéré pour le temps pencant legquel il ne travaille

pas. L'Employeur ne peut forcer un employé & attendre 2 l'usine
lorsqu'il n'y a pas de travail pour lui.

AVIS DE SEPARATION D'EMPLOI

11. Les employés auront droit & au moins une semaine d'av
séparation d'emploi; et les employés devront &galement donnerx
ployeur une semaine de préavis de séparation <'emploi,

a la clause 6, appelée "DROIT DE CONGEDIEMENT".

11-a. Un employé gui a trois (3) mois ou plus de service conti
avec le méme Employeur a le droit & un préavis par écrit avant
renvoyé.

11-B. Ce préavis sera 4'une semaine si l'=mplové a trava
une année consécutive; de deux semaines s'il a travaillé
ans consécutivement; de quatre semaines s'il a travaillé
dix ans consécutivement; et de huit semaines s'il a travai
dix ans ou plus consécutivement.

AUCUN CONTRAT INDIVIDUEL

12. L'Employcur ne signera une convention de travail individuellie
avec un employé couvert par la présente conventicn collective ni
n'exigera ou n'acceptera un dépdt ou autre garantie d'un cmplovE i
conclura scmblable entente avec un employvé particuler ‘gui garantirait
toute duric d'emploi, sauf que l'Employeur aura lc droit de reteni
au plus trois (3) jours de salaire comme garantie d'avis.

L)

VISITES A L'EMPLOYEUR

13. Un agent d'affaires ou officier rémunéré de 1'Union, dtGment
autorisé, aura en tout temps raisonnable le droit de visiter le burcau
et l'usinc de 1l'Cmployvcur dans le but d'étudier toute plainte, condi-
tion ou autre question précisc 'découlant ou ayant trait 4 la préscnte
convcntion collective ou 4 son exdécution, ou aux rapports entre los
parties 4 la convention collective, et ces représentants de 1l'Union

et de 1'Employcur devront collaborer de fagon a permettre de faire
enqucte sur toutc scmblable question, pour qu'elle soit réglée de
fagon aussi satisfaisante ct rapide que possible, mais de fagon a ne
pas déranger les affaires de l'Lmploycur.

FEUILLLES DL DPAYC

14." L'Enploycur remettra au burcau de 1'Union et pas plus tard que
le vingtitme jour du mois une copic de la feuille de paye du mois pré=
cGdent, qui montrera les heures et la paye de chagque employé dans
l1'unitd de néqgociation. L'Employcur fournira Gagalement o 1'Union, sur
demande, le systome cemployC pomr 1'Gtablissement des salaires ot des
taux 0 la piice.
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HEURES DE TRAVAIL S £l s

1S. La semaine de travail consistera en 39.50 heures (tIEUtQ"$Uf
l.eures et cinquante minutes), réparties en cing (5). jours ouvviawo.es,
e le suit s W -

Du lundi au jeudu inclusivement de 8:00 a.m. @ 5:00 p.m., y
Vendredi de 8:00 a.m. & 4:00 p.m. : 5
avec un répit de 50 minutes pour le diner soit de 11:45 a.m. a 12:35 p.m.

li=A. Tel que convenu par les pariies pendant les négociations, leg i
employés membres du syndicat, pourront changer la semaine de travail de
J2 fagon suivante: - s
Fu lundi au jeudi inclusivement de 8:00 a.m. & 4:35 p.m.,
Vendredi de 8:00 a.m. & 4:00 p.m.
ivec un répit de 30 minutes pour le diner. .

15-8. Tout travail exécuté en dehors des heures ci-dessus mentionnées
sera considéré comme temps supplémentaire.

15-C. A 1l'exception des urgences, les employés utiliseront le t&léphone
furant les péricdes de diner et de répit.

“EMPS SUPPLEMENTAIRE

16. Un total re dépassant pas huit (8) heures supplémentaires de
travail sera permis chaque semaine pendant les quatre (4) premiers
jours de la semaine pourvu gue ce travail suppiémentaire soit limité &
deux (2) heures chaque jour ouvrable.

. 16-A. Tout travail supplémentaire exécuté entre 5:00 p.m. et 7:00 p.m.
‘eén plus des heures réguliéres de travail sera rémunéré sur la base
¢'une fois et demie le taux horaire régulier.

10-B. Tuute perte de temps subie par un employé & cause d'incapacité
par suite de maladie ou résultant d'une misc-a-pied ou d'une période
de reldche ou de tout congé légal ou religieux devra €tre ajoutée au
temps travaillé afin de calculer la journée réguliére.

16-C. Nonobstant tout ce gque renferme la présente convention collective
stipulant le contraire, tout travail supplémentaire ex&cuté le samedi
entre 8:00 a.m. et 12:00 midi sera rémunéré sur la base d'une £fois et
demie le taux horaire régulier.

16-D. Tout travail exécuté le samedi aprés 12:00 midi et le dimanche
est interdit.

HORLOGE POINCOMNNEUSE

17. L'Employcur est obligé d'installer une horloyge-poinconneusc

¢t il est strictement responsable et tenu de voir i ce que chaguc
employé poingonne correctcment toutes les heurcs de travail sur laditce
horlogc-poingonneuse.

17-A. Aucun employ& ne poingonnera la carte d'un autre employé.

17-B. Les travaillcurs arrivant en rectard ou quittant le travail plus
tét perdront en déduction pas plus gque le temps réel de lcur retard.

17-C. Les ecmployés commenceront et finiront leur travail tel que décrit
dans la clausec no. 1l5.

PERIODES DE REPOS

18. Pendant chaque avant-midi et chaque aprds-midi, sauf le vendredi,
tout travail dans l'usine cffectué par les cmployds régis par le présent
contrat doit cesser sans ddéduction de salaire pour unc période de dix (10)
minutes. Ces périodes de repos seront fixdes 3 un moment convenable

vers lec milicu de la matinCe et lc milicu de 1l'apros-midi.

19, En périodes de reliche, lorsqu'il y a temporairement pas suffi-
samment de travail pour tous les employés de l'atelicer, le travail
disponible doit ¢tre réparti, aussi Cgalement que possible, centre tous
lea cmployes de-la méme section.




»$.TELIER EXTERIEUR

20. Aucun travail ne doit &tre-envoyé 3 des ateliers de l'extérieur

Ly . . - . . - - -
& woins que tous les travailleurs de l'atelier scient employés_& plein
temps. ; el ~ : i

REDUCTION DU PERSONNEL

-

2l Il est convenu que s'il devient nécessaire pour l'ErD1OYEL-
Ce réduire le personnel dans sa manufacture, l1'Union et 1l'Emploveur
cevront consentir mutuellement 3 une telle récduction du ne*scnue1 et
-eux conditions applicables 3 cela, en se basant sur l'ancienneté ¢
une section, opération et/ou département. Si apres une telle réc:

du personnecl l'Employeuv doit rétablir la main-cé'oeuvre, les
congédiés devront étre rappelés avant que tous autres nouveaux
-ployés ne soient engagés. -

21-A. Lés intérétes pratigues devront &tre une considération pour
tettre en oeuvre cet article.

oS-

: FRTE DE TEMPS I

‘2o Un travailleur sera recompensé pour la perte de temps subile
e« la suite d'un bris prolongé cde la machine.

2FFECTATION A UN AUTRE TRAVAIL

23. Un employé 2 qui l'on demande de faire un travail autre gue
_gon travail ré&gulier gquand son travail ré&gulier n'est pas cisponitle,
recevra pour cet autre travail la movenne des gains horaires Zan

son travail régulier pendant le dernier trimestre de travail avant
le changement, ou ses gains dans la nouvelle opération, dépencant

de celui gqui est le plus élevé.

2PPEL AU TRAVAIL

24. Les ouvriers qui sont reguis de se présenter z

vront recevoir au moins une demi-jounrée de travail cont
étre payés pour ladite demi-journse, sauf lOISULC ces ur
viennent qui ne dépendent pas cu contrxdle. de 1'Employeur.

DEMENAGEMENT D'UN ATELIER

25. Advenant ' le cas que 1'Employeur déciderait dn dﬁwin:cef son
atélier de 1'iIle de Montréal, un avis de trois (3) & par
&crit par courrier enregistré coit étre donné i 1'Union.

AUCUN TRAVAIL DE COUPE DONNE A FORFAIT

26. Nul classement des grandecurs, fabrication des 1
coupage ou hachage, ni étendage ou empilage des matéri
Vall fait ordinairement dans un dL.'D rtement de coupc

a forfait par un entrepreneur ou un sous—entrepreneur.

PAS DE TRAVAIL A FORFAIT OU OE SOUS ENTREPRENEUR A L'ATCLIER

27. Nul travail d'entreprencur ou de sous-entreprencur ne sera
permis dans 1l'ateclier, sauf ol un contrat geénéral est donnGé pour tout
Je travail, dans quecl cas le manufacturier doit assumer la responsa-
bilité dc l'observancec des termes ct conditions de la présente con-
vention collective.

LUTOMATION

28, Les changements attribuables & l'automation ou 1'adoption

de nouveaux genres de machines affectant les cmployds de la compaqnie,
menbres de 1'U.I.0.V.D., doivent Ctre discutds centre 1'Cmploycur ot
1'Union. i 3

A8=-A. - Dans lec cas d'innovation ou de l'intreduction d'un nouveau
genre de machinen ou acceasoiresn il est convenu que les taux pour lec
Lravadl o la ihi("(,.‘i' neoronl 1'(‘Ilﬁl_ltlc.il"15, mais cen Lout Laompri, loy 'ja'lill:i dres
dite cnployés deviont Clre maintenusn,




’

: a1 i ; : 1 = Y o
2e-n. En cas de disaccord sur la solution aes prqblumns de :'auto
mation ot des nouveaux ygenres deo machines qui pourralcnt surgir, la
question scra souniise 3 1l'Arbitre Impartial pour dicision.

-

[77L TRAVAIL OU IL Y A GREVE 4 b

9. L'Employcur nc devra pas donner de travail d un manufacturicr
ou contracteur ni accepter du travail d'un manufacturier ou distribu-
teur centre qui 1'Union fait une gréve.

J\TCHE DL PIQUETAGE

30. Il est convenu entre les parties que le refus de traverser
une ligne de piguetage établie par 1'U.I.0.V.D. autour d'un atelicer,
r de toute succursale, filiale, affiliée ou autre atelicr conncxe,

( A entreprencur ou sous-cntreproncur ou atelier fabriguant das
éccessoires ou garniturcs pour ledit atelicr, par les menbires Ge 1°'Und
e scra pas considéré comme un bris de la préscnic convention colle.
ve, ni de la part de 1'Union, ni des moembres de 1l'Union.

Cet article ne s'applique pas a un Emploveur ou
a aucun lien direct ou indirect comme pr‘uuqep.ent indiar
‘ztelier visé par le piquetage.

¢t ALAIRES bIIﬁIMA $0.25 DE PLUS QUE LES MINIMA LEGAUX

cop I Nonobstant toute ce que renferme la présente convention-

collective, tous les salaires minima et taux payabloes en vertu de

la présente convention collective doivent &tre d'au moins vingt-cina

cents ($0.25) plus élevés gque ceux que prévoit l'acte du salaire mi-

f.imum ou toute loi analogue la remplagant.A l'exception faite das débutants

NTERDICTION DE REDUIRE LES SALAIRES LT TAUX

22. Tous les taux pour le travail a la piéce une fois
geront uniformes. Il est interdit & 1'Employcur de récuire
1es et les taux unc fois qu'ils sont &tablis pendanit la dur
iw.éeente convention cecllective.

MAINTIEN OBLICATOIRE DES FACILITES DE PRINMIERS SOIXS ET ACCIDENT
AU TRAVAIL

33. L'Employeur visé par la préscnte conve ention
gage i fournir des facilités de premicers soins dans
venable de l'usine. La naturec et l'importance dc cos
détermindées d'un conmun accord centre les ropriseontants

de l'Employcur conformfment aux bosoins de I usinc‘

33-A. En cas d'accident survenant au travail, 1'Hmolove:
le restant de la journGe au cours de laguelle l'aceidant o

1 STEHUL DES COl‘TS\TlOI:S

34. L'Employcuy devra au début de chaque mois, déduire do la pays

de tous les cemployds couverts par la présenle conveantion collective v non-
tant correspondant aux cotisations cot taxes measuclleoes de 1'Union, ot
transmoettra ces cotisations et taxes au burcau de 1 'Union & toun lon

mois, ct pas plus tard que le vingtidme jour dudit mois.

M-A. Toutesn cos déductions sceront gavddes en fiducie pour 1'Union
jusqu'd ce qu'eclles soivent paydes d l'Union. Le défaut de 1'Employeny

de se conforrer o la fiducice spécifice ci-dessus fixde sur lui n'aflec-
tera on rien 1a naturce de ces fonds, le montant di, ot la ruesponsabi- .
lité de l'bmploycur, scs omployds, agents, successeurs ou cessionnaires de
paycer lesdites sommes a 1'Union.

34-n, ILa faillite, incolvabilitd, liquidation ou «Jdiscolution de 1'lia-
ploycur ayant de tels I'c)mi" en fiducice, lesguels soeront consaddras on

tou Lemps comme . Glognt mis de colda e AR IR N OGS abniolug dee L'Upiions »
‘? }IL‘l'L\'I'-I pan le l:()]l de L'Unlon Q'O Payce en priorite absolue,




CONGES % P

35. Aucun travail ne sera permis les jours de féie:
suivants : Jour de 1'An, Vendredi Saint, Lundi de Paques, Féte de
la Reine telle que décrétée par proclamation,Féte du Québec, Jour
de la Confédération, Féte du Travail, Action de grices, No&l et le
jour d'une élection générale fédérale ou d'une élection générale
provinciale.

35-A. Les employés auront le droit de s'abstenir de
travailler en tout autre jour de féte, @ moins que prévu autrement.

CONGES PAYES

36. Tous les employés, membres de 1'U.I.O.V.D.,
auront droit aux dix (10) jours de fétes légales suivantes avec
rémunération, chaque année : B

Jour de 1'An Féte de la Confédération
Le lendemain du Jour Féte du Québec

de 1'An . Fé+te du Travail

Vendredi Saint Action de Graces

Féte de la Reine No&l

(telle que fixé&e par

proclamation)

que ces f&tes tombent ou non sur un jour ouvrable.

36-A. De plus tous les employés, membre de 1'U.I.O.V.D.
auront droit aux cong@s suivants avec rémunération, que ces jours
tombent ou non sur un jour cuvrable lors de toute &lection générale
fédérale et provinciale.

36-B. Pour avoir droit au paiement de ces jours de fétes,
1'employé doit travailler dans le méme atelier depuis au moins un mois
" avant l'octroi des f@tes susmentionnées.

36-C. Le taux de paiement des jours de fétes l&gales est
le suivant :

Pour les travailleurs 3 l'heure : Une journée réguliére de paye.

Pour les travailleurs 3 la pi&ce: Une journée de paye consistant du
nombre d'heures d'une journée ordi-
naire de travail mutiplié par le gain
horaire moyen du dernier trimestre.
Voir Annexe "A".

36-D. Pour avoir droit 3 un tel congé l'employé doit
travailler au moins la journée précédent le congé ou la journée

qui suit 3 1l'exception de mise-3-pied, périodes de reldache, de ma-
ternité ou pour toute autre bonne et valable raison, ou absence avec le
consentement de l'Employeur.

36-E. Dans tous les cas, aucun employé n'aura droit au
paiement de ces fé&tes légales apr&s une absence de six (6) mois &%
reead-i-e—COPradRns,

AUGMENTATIONS DE SALAIRES

37. Tous les employés, membres de 1l'Union recevront
les augmentations suivantes en plus de leur taux individuel pour le
travail a8 la piéce:

A partir du 12 aoiit 1980 - 12%

A partiy du Ier févriey 1981 - 24%

A partir du Icr aodt 1981 - 36%

A partir du ler fovrier 1982 - 48%

A partir du [er aolt 1982 - 60%

37-A. Lors du calcul de la feuille de paye, l'Employeur
prendra le gain total des tickets du travail 3 la pi&ce auquel il
ajoutera le pourcentage ci-dessus mentionné et au total combiné il
ajoutera $3.38 pour chaque heure que l'employé a été présent dans
1'atelier et a travaillé pour.




1.XAMEN DES LIVRES ET FEUILLLS DE PAYE .

38. L'Employcur devra sur demande fouﬂﬁlv aux fen*ésentantq du
Syndicat, lcs livres et feuilles de paye ainsi gue tout au re docu-
ment s'y rao:o;tant (au bureau de' 1' Eﬂsloveur} afin de s'assurer gue
1'Employeur s'est conformé aux dispositions de la présente convention
collective.

DEBUTANTS

39. Un débutant est celui gqui est employé pour la p*emlere fois
dans l'industrie pour une période de trois (3) mois, et qui apres.
.evozr complété les trois (3) mois, devient un apprenti.

CONGE DE DEUIL

40. L' Emplcyeur consent 4' accorder a tout employé, membre cu syn-
dicat trois (3) jours de congé avec rémunération lorsqu'un ééces sur-
vient dans sa famille immédiate :

a) 1'employé devra prcdulrp la preuve du déceés de la personne
impliquée;

}') le payement pour un tel congé& sera calculé sur la méme
}zse qu'un congé pavé; i

c) Pour avoir droit 3 un tel congé un employé doit travailler
pour une période minimum de deux (2) mois ou tel gue requis
par la loi pour l'Employeur.

d) la famille immédiate de 1l'employé sera considér
&tant l'époux ou l'épouse, pere, mére, enfant,
soeur, beau-pérzs et belle-mére.

-e) le payement pour ce qui préc@de ne sera effectug gue pour
le temps perdu pendant des journées réguliéres de travail

RESPONSAB;LITE DE L'EMPLOYEUR

H
H

W

41. - La présente convention collective liera 1l'Emploveur
ces cessionnaires, successeurs et ayant droit, qui devront s
mer fidélement 3 ses dispositions. Au cas ou il vendrait cu
rerait son =ntreprise ou usine, 1l'Employeur continuera néanm
étre responsable et verra de faire respecter les disposition
présente convention collective jusqu'a ce que 1l'acheteur
successeur.ou ayant-droit s'engage par écrit que chacun
dispositions de ce contrat, le tout en plus dc tous les

sont accumulés en faveur de l'Union en vertu du Code du

bec. '
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CONGE SANS SOLDE POUR AFFAIRES SY\DICR LES

42. A la demande écrite de 1'Union l'Employcur gouverné par la
présente convention, devra accorder 3 tout employé, membre de l'Union,
qui :

est &lu comme d&légud Z un Congrés du Travail;:
est accepté et inscrit au College du Travail;

est nomné par l'Union comme étant engagé dans les
affaires de l'Union;

un congé sans soldec mais sans perte d'anclcnnotc ct des autres bénéfices
pruvus par ccttc convention pour une période n'cxcédant gah huit (8)
scmaines.

42-A. Dans le cas ou du personnel-clef est impliqué, 1'Union s'en-
gage, & la demande de 1'Employcur de fournir un remplacement addédquat.
Copendant, l'Union ne doit pas demander un tel congé sans solde pour
plus d'un cmploy¢ 4 la fois dans un atclier.




CONGE DE MATEPNITE

-

-

42, Tout employé, membre du syndicat, aura droit’a un congé de
maternité jusqu'd un maximum de six (6) mois, sans retirer aucune paye
et jouira de tous les droits et privildges de la présente convention
collective de travail.

FONDS SPECIAL DE BIEN ETRE U.I.O.V.D.

Section "A" - Vacances Payées

44. L'Employeur consent de continuer 3 contribuer 3 toutes 1es'
semaines quatre'pour cent (4%) de la feuille de paye brute hebdomadai-
re de tous les employés productifs couverts par cette convention collec-
tive de travail aux Fonds de Vacances Payées U.I.O.V.D.

44-A. De ce Fonds les employés qui sont membres en r&gle de 1l'Union
recevront quatre pour cent (4%) de leurs gains annuels pour des vacances
annuelles payées 3 tous les ans, qui sera basé sur leurs gains individuels
€u Ier mai de 1l'année précédente au 30 avril de l'année en cours.

44=-D,° L'Employeur remettra cet argent au bureau de 1l'Union & tous
les mois et pas plus tard que le 20éme jour du mois suivant.

44-C. La p8riode de vacances sera &tablie pendant lesmois de juillet & aoi-
La période de vacances sera établie d'un commun accord entre le manu-

facturier et son PrZsident d'Atélier ou Présidente d'Atelier, et doit

prendre en considération les exigences de 1l'Employeur.

‘44-D. Tous les employés dans 1l'unité de négociation auront droit
aux vacances supplémentaires suivantes avec rémunération, qui seront
- payées directement par l'Employeur avant les vacances de Noé&l, et
seront basées sur les gains des 12 mois consécutifs du Ier décembre au
30 novembre de chaque année de la présente convention collective.

ans ou plus au 30 novembre - 1% supplémentaire;
ans ou plus au 30 novembre - 2% supplémentaire;
ans ou plus au 30 novembre - 3% supplémentaire;
ans ou plus au 30 novembre - 4% supplémentaire;
ans ou plus au 30 novembre - 5% suppl€mentaire;

Section "B" = Fonds de Santé et de Bien=Etre

44-E. L'Employeur consent de verser dans le Fonds Spé&cial de Bien-
Etre un sept huitiéme (1-7/8%) pour cent de la feuille de paye brute
hebdomadaire de 1l'Employeur, avant toute déduction de quelgque sorte
que ce soit, de tous les employés de l1l'Employeur couverts par la pré-
sente convention collective au Fonds Spécial de Bien-Etre U.I.0.V.D. et
remettra cet argent au Fonds de Bien-Etre et pas plus tard que le
vingtiéme (20&me) jour du mois suivant, et cet argent sera gardé en
fiducie pour les Fonds de Bien-Etre jusqu'd@ leur réception.

Section "C" - Fonds de Pension

W
44-F. Les parties aux présentes reconnaissent qu'da la suite de leurs gl
diverses conventions collectives de travail depuis plusieurs années,ﬁvu>l[crq
eFrs~ont établi le Fonds de Retraite de 1l'Industrie de la Mode du

Québec, U.I.0.V.D. dans lequel les Fonds Spéciaux de Bien-Etre ont versé

les contributions provenant de 1'Employeur, en vertu d'une convention
collective de travail entre le Fonds de Retraite de 1'Industrie de la

Mode du Québec, U.I.0.V.D. et le Fonds Spécial de Bien-Etre U.I.0.V.D.

daté du 27 aoiit 1974, gui permet tous les payements en provenance des
contribuants et aussi les versements aux retraités sont pourvus.
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44-. 5 2/ -~ Il est convenu que 1l'Employeur couvert par ce
contrat devra verser quatre pour cent (4%) de la‘feuille de paye
brute hebdomadaire de tous les employés dans l'unité de négociation
ivent toutes deductlons de. quelque sorte que ce soit au Fonds de
Pension. N
44—fyﬁi/’yy4 X \ Les paiements en provenance de ces fonds ne seront
effectués ‘qu’aux employés qui sont membre en régle de 1l'Union inter-
nationale des ouvriers du vétement pour dames et qui sont &ligibles &
ce paiement conformément 3 la Constitution et aux Réglements de ce
Lcidr.

FONDS DE FIDUCIE

45, Tous les montants ds 3 chacun et 3 tous les Fonds
de Bien-Etre pourvus par l'Employeur contribuable ou qui est obligé

a2 y contribuer seront et devront @tre considérés comme ‘le Fonds de
Fiducie en tout temps et 1'Employeur sera obligé de verser chaque
semaine dans un compte séparé, les contributions payable aux dits
Fonds de Bien-Etre, en attendant de les remettre aux fiduciaires
ci-mentionnées, et son défaut de le faire n'affectera en rien la
nature de telles contributions comme fonds de fiducie ou le quantum

d@ lequel sera et devra &tre en tout temps consid&ré comme fonds de fi-
Onrie pour lequel 1'Employeur sera tenu strictement responsable; et la
faillite, i« ligquidation ou la dissolution de l'Employeur contribuant
2ux Fonds de Diren-Etre ne devra pas, en aucune fagon, affecter les
réclamations et les droits dudit Fonds de Vacances et de Bien-Etre
d'étre totalement remboursés.

CONTRIBUTIONS AUX FONDS DE BIEN=-ETRE POUR TOUS LE3 EMPLOYES

‘6. L'Employeur sera obligé d'effectuer des contribu-
t.ons aux Fonds de Bien-Etre ci-dessus mentionnés, pour tous ses em-
ployéc travaillant dans l'unit& de négociation, d&s le début de leur
emploi.

CLAUSE SPECIALE

47. Tout avantage que ce soit par une meilleure rémuné-
ration ou encore des conditions plus favorables qui pourraient présen-
tement exister en faveur des emplovés travaillant pour l'Employeur
devront étre maintenus en vigueur, nonobstant tout ce que renferme la
présente convention collective de travail.

DUREE DE LA CONVENTION

48. La présente convention collective de travail res-
tera en vigueur pour une période de trente (30) mois débutant le Ier
juillet 1980 et se terminant le 31 décembre 1982..

(Le singulier utilisé dans la présente convention collective comprend
le pluriel et inversement).

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE LES PRESENTES;

JuDpY' NGERIE CORPORATED
TEMOIN :- - ;/"]x'-quf,ﬂ_x

/1 "_ ¥ ,? .~ -
,4({2:25{5@321,94'”’ ' z

DE LA PREMIERE PART

CONSEIL REGIONAL DU QUEBEC ET L'EST
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le de 'ouvriers dL Ve

mesy [/

TEMOIN : \
4 ﬂ i P-) Qv \__{\C\._ CLLU& : Z_.__r ;_L ,-_j:-

DE LA\ PEUXIEME pnnT




JUDY'S LINGERIE INC. °

MANUPACTURIER

PE SOUS-VETEMENTS DOy FERIES ET ENFAMIS

}‘7 octobre 19€9

POUR LIS TRAV..IJLLCURS A IA PIECE
POUR CALCULER LFS FETES PAYLES IL FAUDRA PRENDRE LE TOrANL DY TCUS

3ES DBILLETS ‘ET INCLURE LE 12% DES TROIS DERNIERS !10TS, LT EXSUITE IL CAU-
| RA DIVISER PAR LES HEURES TRAVAILLEES AFIN D'OBTENIR.UNFE MOYDNNE' HORAI-
RE, EN PLUS DE $3.38 DE BONUS PAR HEURE, TOUJOURS BASE SUR L7, MOYENND
HORAIRE DES TROIS DERMIERS MOIS.

LA PAYE D'UNE JOURNEE DE FETE DEVRA CORRESPONDRE AU PAIEMENT D'UNE

JOURNEL REGULIERE DE TRAVAIL.

I.ES JOURNEES D'ABSENCE CAUSEES PAR LA MALADIE OU PAR UN MANQUL DE

TRAVZLIL DOIVINT ETRE COKSIDERES COMME ETANT DES JOURS OUVRARLLES.

1L BST DEMANDE A L'EMPLOYEE D'ETRE PRESLNTE AU TRAVALL LE JOUR

PRECEHDENG QU LI JOUR SUIVANT LE CONCLE POUR RP'RE LLTGIBLF AU pALLITIEN

DU CONGIL.




