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Coup d’ceil sur I'emploi dans la région

YANICK POISSON

ypoisson@Iatribune.qc.ca

DRUMMONDVILLE — D'ici 2017,
le Centre-du-Québec offrira une
grande quantité de possibilités
de carriere diversifiées et sti-
mulantes. La création d’emploi
reliée a la croissance écono-
mique, jumelée aux départs a
la retraite, permettront, selon
les plus récentes statistiques
d’Emploi-Québec, d'offrir quel-
que 22 300 postes entre 2013 et
2017 dans la région.

Les personnes en recherche
d’emploi sont invitées a consul-
ter le site de placement en ligne
d’Emploi-Québec pour accé-
der a une banque d’emplois et
de stages rémunérés (emploi-
quebec.gouv.gc.ca). En date
d’aujourd'hui, environ 1180 offres
d’emploi sont affichées pour la
région Centre-du-Québec. Entre
le 1 et le 30 septembre 2014, on
recherchait notamment :

¢ 65 électromécaniciens

¢ 60 ouvriers agricoles

e 58 vérificateurs

et comptables

e 38 machinistes

e 26 technologues et

techniciens en dessin

¢ 16 agents d’administration

¢ 16 agents et

courtiers d'assurance
¢ 15 infirmieres
¢ 13 adjoints de direction

Les principaux secteurs
d’activité des personnes
en emploi au
Centre-du-Québec sont :

e La fabrication 20 %
e Lecommerce

de détail 12 %
e Les soins de santé et

d’'assistance sociale 11%
e T'agriculture et

la foresterie 8%
e L'enseignement 7%
e La construction 6 %
e L'hébergement et

la restauration 6 %

(Source : Statistique Canada, Enquéte
nationale auprés des ménages 2011)

Au Centre-du-Québec, les
besoins de main-d'ceuvre
sont, entre autres, impor-
tants dans le secteur de
la fabrication métallique
industrielle et le nombre
de diplomés est nettement

La Tribune remercie « Emploi-Québec Centre-
du-Québec » pour I'élaboration et la mise a jour
de Ia liste des 300 plus grands employeurs de cette
région. Toute utilisation requiert leur autorisation.
Pour plus de renseignements, vous pouvez

contacter la Direction régionale d'Emploi-Québec
du Centre-du-Québec au 819 475-8701.
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Denise Picard, directrice régionale et Eric Lampron, analyste du
marché du travail de la Direction régionale d’Emploi-Québec, Cen-

tre-du-Québec

insuffisant pour y répon-
dre. Le dipléme d’'études
professionnelles (DEP) ou le
diplome d’études collégiales
(DEC) sont souvent exigés
pour exercer ces professions.
Le Programme d’apprentis-
sage en milieu de travail
d’Emploi-Québec (PAMT) est
aussi un moyen de se quali-
fier en cours d’emploi.

Voici des exemples de
professions demandées :

MACHINISTES

DEP en technique d'usinage
ou Programme d’apprentis-
sage en milieu de travail.

SOUDEURS

DEP en soudage-montage ou
Programme d’'apprentissage
en milieu de travail.

TOLIERS

DEP en télerie ou Programme
d'apprentissage en milieu de
travail.

Emploi

Québec

Centre-du-Québec

TECHNOLOGUES ET
TECHNICIENS EN DESSINS
DEP en dessin industriel ou
Programme d’apprentissage
en milieu de travail.

ELECTROMECANICIENS
DEP en électromécanique ou
Programme d’apprentissage
en milieu de travail.

TECHNOLOGUES

ET TECHNICIENS

EN GENIE MECANIQUE
DEC en génie mécanique.

Pour plus d'information sur
les professions apparentées
a ce secteur, il est possible
de visiter le site : emploi-
quebec.gouv.gc.ca dans la
section information sur le
marché du travail. C'est éga-
lement en consultant ce site
qgu’on obtient de l'informa-
tion sur le PAMT. Ce mode
d’apprentissage par compa-
gnonnage permet de former a
l'interne de la main-d’ceuvre

3595149

qui désire faire carriére dans
un domaine précis. Dans la
région, plusieurs employeurs
font appel a ce programme
pour augmenter le niveau
de compétences de leur per-
sonnel. Il est possible de
consulter la liste des métiers
offerts dans ce programme
en visitant emploiquebec.
gouv.dc.ca

Bien gagner sa vie
au Centre-du-Québec

A titre d’exemple, voici
le salaire hebdomadaire
moyen brut pour les person-
nes récemment diplomées
de quelques programmes
d’études techniques offerts
au Centre-du-Québec :

e Technologie de I'électroni-
que industrielle : 1004 $/sem.
e Soins infirmiers : 844 $/
sem.

e Technologie de I'estimation
et de I'évaluation en bati-
ment : 813 $/sem.

e Technique du meuble et de
I’ébénisterie : 780 $/sem.

e Technique de génie méca-
nique : 752 $/sem.

(Source : Ministére de 'Education,
du Loisir et du Sport, Relance 2013)

Des formations de courte
durée a faible coiit

Les travailleurs du
Centre-du-Québec dési-
rant développer de nouvel-
les compétences et devenir
plus polyvalents au travail
peuvent s’'inscrire a des
formations de courte durée
offerte par Emploi-Québec et
le Conseil régional des parte-
naires du marché du travail
du Centre-du-Québec.

Offertes en collabora-
tion avec les cing établis-
sements d’'enseignement
du réseau public, ces
formations sont diversi-
fiees et offertes a moindre
colt. Le nouveau site Web
Centresurmescompetences.
comrecense l'ensemble des
formations de courte durée
offertes aux personnes en
emploi de la région grace au
financement d’Emploi-Qué-
bec. La nouvelle série de for-
mations sera mise en ligne
a compter du 1°* décembre
prochain.

Des événements
a ne pas manquer

CARREFOUR DES
PROFESSIONS D’AVENIR
Les 26 et 27 novembre se
tiendra le Carrefour des pro-
fessions d’'avenir du Centre-
du-Queébec, au 575, rue des
Ecoles a Drummondyville. Pour
I'occasion, plus de 60 profes-
sions seront présentées par
des employeurs, du person-
nel enseignant et des éle-
ves en cours de formation.
I'événement s'adresse prin-
cipalement aux éleves du
4¢ secondaire, aux éleves de
I’éducation des adultes, ainsi
qu’'a la clientele d'Emploi-
Québec et des organismes en
employabilité. L'événement
est également accessible a
toute personne intéressée.

COLLOQUE RH 3.0 :
DESTINATION INNOVATION
Le Réseau des profession-
nels en ressources humaines
de la région Bois-Francs/
Erable tiendra son 4¢ collo-
que : « RH 3.0 : Destination
innovation » au Centre des
congres de 1'hétel le Victorin
de Victoriaville, le 18 novem-
bre. Cet événement présen-
tera les nouvelles tendances
en gestion des ressources
humaines. Pour information :
il suffit de communiquer avec
la Chambre de commerce et
d’'industrie des Bois-Francs
et de I'Erable.

COLLOQUE

DES SUPERVISEURS :
EXERCEZ VOTRE
LEADERSHIP D'INFLUENCE
La Commission scolaire des
Chénes, en collaboration avec
le Cégep de Drummondville
et Emploi-Québec, présen-
tera, le 20 novembre, la
9¢ édition du Colloque des
superviseurs. L'événement
aura lieu a I'hoétel et suites le
Dauphin de Drummondville
sous le théme : Exercez votre
leadership d’'influence. La
journée réunira des gestion-
naires de premier niveau, des
chefs d'équipe, des supervi-
seurs, des contremaitres et
des directions des ressources
humaines du secteur indus-
triel et des services.

3598323

CANADA - USA - MEXIQUE

Tél. : 819 395-4213 / Téléc. : 819 395-2010 / www.sgt.ca
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Les employés fidéles a Cascades

YANICK
POISSON

KINGSEY FALLS — Le prési-
dent et chef des opérations
de Cascades, Mario Plourde,
ne cache pas qu'il est plus dif-
ficile de recruter de la main-
d’'ceuvre spécialisée dans un
milieu rural comme Kingsey
Falls. Il estime toutefois que
les travailleurs qui joignent les
rangs des unités de la région
ou du siege social sont plus
fideles que ceux des grands
centres.

« Les gens qui s’'installent
ici tombent généralement
amoureux avec la région. Le
sentiment d'appartenance
envers la ville et envers l'en-
treprise est plus important
que dans les grands centres.
Nous avons des unités a New
York et Toronto. C’est plus
facile de recruter, mais ily a
un plus grand roulement de
personnel », explique le suc-
cesseur des freres Lemaire.

Selon M. Plourde, il est par-
fois difficile de recruter des
candidats pour certains pos-
tes nécessitant des compéten-
ces plus spécifiques.

Il est notamment difficile de
convaincre des professionnels
de déménager lorsque leur
conjoint a également une car-
riere bien a lui a I'extérieur de
la région.

Pour ce qui est des emplois
nécessitant moins de forma-
tion, I'entreprise sort bien son
épingle du jeu, grace a sa noto-
riéte, ainsi qu'a des conditions
de travail fort compétitives,
incluant un partage au profit
particulierement alléchant.

La fermeture récente de
l'usine d’East Angus a égale-
ment permis de mettre la main
sur une trentaine d’'éléments
d'expérience.

Un plan efficace

Lorsqu'il est entré en poste,
Mario Plourde a mis de 'avant

COURTOISIE

Chez Cascades, les travailleurs qui joignent les rangs des unités de la région ou du siége social, a Kingsey Falls, sont plus fidéles que ceux
des grands centres, estime le président et chef des opérations Mario Plourde.

un plan stratégique visant a
ameéliorer la rentabilité de
Cascades, ainsi qu'a réduire
son endettement afin de lui
donner les moyens d'investir
dans des créneaux porteurs.
Le gestionnaire estime que les
résultats se font déja sentir.
La décroissance de la valeur
du dollar canadien donne
évidemment un bon coup de
pouce.

« Un dollar plus faible
nous permet de mieux ven-
dre nos produits du c6té des
Etats-Unis. Nos performan-
ces continuent de s'améliorer
et nous exécutons bien notre
plan stratégique. On veut se
concentrer dans des secteurs
plus porteurs », explique-t-il.

Cascades a, entre autres,
construit une usine de
conversion de papier tissu
de 500 millions $ dans le sud
des Etats-Unis et s'appréte a
lancer une nouvelle ligne de
production en Oregon.

COURTOISIE
Mario Plourde

Un 50¢ stimulant

KINGSEY FALLS — L'année
des 50 ans de Cascades n'est
pas encore terminée que
I'entreprise se considere déja
gagnante. Si on a beaucoup
investi en argent et en temps
afin d’annoncer au monde
entier que la multinationale
célébrait son demi-siecle,
les retombées ont été quasi
immeédiates en matiere de
fierté, de notoriéte et de sen-
timent d’appartenance.

« Nous avons obtenu une
visibilité extraordinaire. Le

phénomene a été incroya-
ble, notamment avec nos
employés. Ils ont beaucoup
apprécié les différentes acti-
vités. C’était une facon pour
nous également de les remer-
cier pour ces 50 ans d’effort.
C’est grace a eux si nous
sommes toujours la », affirme
M. Plourde.

L'année festive a également
été une occasion de souligner
la carriere des freres Bernard,
Laurent et Alain Lemaire,
les batisseurs de Cascades,

qui ont tiré leur révérence au
cours des dernieres années.

Sil'essentiel des célébra-
tions sont maintenant choses
du passé, Cascades devrait
encore étre honorée par la
Ville de Drummondville et
les caisses Desjardins d’ici le
31 décembre.

« Les gens ont appris
encore un peu plus qui était
Cascades. Ca a été tres publi-
cisé et c’est juste bon pour
nous », conclut le président.

— Yanick Poisson

COUR'FO\SIE
« Les gens qui s'installent ici tombent généralement amoureux avec
la région. Le sentiment d'appartenance envers la ville et envers I'en-
treprise est plus important que dans les grands centres », affirme
Mario Plourde.
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ENTREPRISE
CSSS d’Arthabaska-Erable

CSSS Drummond
*Commission scolaire
des Chénes

*Cascades et Norampac

- J . *Commission scolaire
des Bois-Francs

[ J CSSS de Bécancour-
Nicolet-Yamaska

10.... Hydro-Québec
1. Commission scolaire
de la Riveraine
12... CBR Laser inc.
13... RockTenn Canada inc. - Warwick
14... «eee. S.G.T. 2000 inc.

19..
20....
21...
22...

23....

.Roland Boulanger & cie Itée
Ville de Drummondville
Transport Bourretinc.
Centre de réadaptation en
déficience intellectuelle et

PRODUITS ET SERVICES

Hépital, CLSC, CHSLD

Hépital, CLSC, CHSLD
Enseignement primaire, secondaire,
adulte et professionnel
Récupération, emballage et papiers

Enseignement primaire, secondaire,

adulte et professionnel

CH (urgence, services diagnostiques, UCDG),
CLSC et CHSLD

Aluminium

Transformation du porc

Pieces pour les véhicules des secteurs récréatif,

agricole, industriel et de la défense
Electricité

Enseignement primaire, secondaire,
adulte et professionnel

Pliage et découpe au laser
Fabrication de boites en carton
Transport par camion

Moulures et composantes en bois
Administration municipale
Transport par camion

Service d'adaptation, de réadaptation
et d'intégration sociale

troubles envahissants du développement de la Mauricie
et du Centre-du-Québec - Institut universitaire

..... Parmalat Canada

«.... xXCanimex inc.

IGA Extra (Marché Clément)
.....Industries Machinex inc.

.... *Ecole nationale de police
du Québec

2405 .... X\Cégep de Drummondbville
25 ..Cégep de Victoriaville
26.... Fournitures funéraires

Victoriaville inc.

7 La Coop des Bois-Francs
28.... Venmar Ventilation inc.
29 .. Thirau Itée

30.... *GEA Farm Technologies

31..
32....

[ & yom—"

34...

35...

36.
37....

Canada inc./Division GEA Houle
*Ville de Victoriaville
Caisse Desjardins des Bois-Francs

Fabrication de produits laitiers
Fabrication d'articles de quincaillerie
Supermarché

Equipements pour manutention et
transformation des matiéres recyclables
Enseignement niveau supérieur

Enseignement collégial
Enseignement collégial

Fournitures funéraires

Productions animales et végétales,

VILLES

Lyster, Plessisville, Princeville, St-Ferdinand,
Victoriaville et Warwick

Drummondbville et Notre-Dame-du-Bon-Conseil
MRC Drummond

Kingsey Falls, Drummondville, Victoriaville
et Notre-Dame-du-Bon-Conseil
MRC d’Arthabaska et L'Erable

Bécancour, Fortierville, Pierreville, Nicolet, Saint-Célestin,
Saint-Léonard-d'Aston et Saint-Pierre-les-Becquets
Bécancour

Drummondbville et Princeville

Drummondville

Bécancour, Drummondeville, Victoriaville
MRC Nicolet-Yamaska et Bécancour

Plessisville

Warwick
Saint-Germain-de-Grantham
Warwick

Drummondville
Drummondville
Centre-du-Québec

Victoriaville

Drummondville

Drummondville, Saint-Nicéphore et Saint-Charles
Plessisville

Nicolet
Drummondville
Victoriaville

Victoriaville

Victoriaville

machinerie agricole et centre du pneu, quincaillerie
et matériaux, pétrole, meunerie et service des grains

Produits reliés a la ventilation
Entrepreneur en travaux d'électricité
Fabrication de machines agricoles

Administration municipale
Institution financiere

et Desjardins Entreprises Arthabaska

eerseennnnEtablissement Drummond -
Service correctionnel Canada
..Saputo

..Agropur
..Gaudreau environnement inc.
..*Corporation Micro Bird inc.

38....cceereenennnnenCENtre jeunesse de la Mauricie
et du Centre-du-Québec (Le)
3O ..*Fafard & Fréres ltée

..*Bateaux Princecraftinc.

Ly [P *Soprema inc.

42.... ..Compagnies du Groupe Data (Les)
43, ..Emballages Mitchel-Lincoln Itée
44... ..Mc Donald’s

45.......

weseenneennWal-Mart Canada inc.
(Drummondyville)

Services correctionnels fédéraux

Fabrication et grossiste-distributeur

de produits laitiers

Fabrication de produits laitiers

Gestion des matiéres résiduelles et recyclable
Fabrication et vente de mini-bus

(scolaire et commercial)

Intervention psychosociale spécialisée
envers une clientéele jeunesse

Extraction et commercialisation de tourbe
Fabrications d'embarcations de plaisance
(bateaux, pontons et bateaux pontés)
Manufacturier de produits d'étanchéité
Impression et gestion de documents
Fabrication de boites en carton
Restauration

Commerce de vente au détail

Drummondville
Victoriaville
Drummondville

Victoriaville
Victoriaville et les environs

Drummondville

Plessisville et Warwick
Notre-Dame-du-Bon-Conseil et Plessisville
Victoriaville

Drummondville

Bécancour, Drummondville, Plessisville, Victoriaville

Saint-Bonaventure et Saint-Valere
Princeville

Drummondville

Drummondville

Drummondville

Victoriaville, Plessiville, Saint-Léonard d’Aston et Nicolet
Drummondville

Saint-Célestin

Drummondville

Drummondville
Saint-Francois-du-Lac

Drummondville

Drummondville

46....ce0ssssnennnnenGroupe SAF Transport Transport de marchandises et
courtage en transport

L. - Caisse Desjardins Institution financiére

de Drummondville

48 Costco Wholesale Drummondville  Commerce de détail

49......cceeereeneene. NOVa Bus Fabrication de structures d'autobus
en acier et de pieces

50 .ccecucncncncnsnns Collége Saint-Bernard Enseignement préscolaire, primaire
et secondaire privé

L) [P Siemens Canada Itée Fabrication de disjoncteurs et
de panneaux électriques
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Un géant en milieu dévitalisé

YANICK POISSON

ypoisson@Iatribune.qc.ca

PLESSISVILLE — Au cours des
dernieres années, la MRC de
I'Erable a fait davantage couler
d’encre avec la bisbille entou-
rant ses éoliennes et pour sa
problématique démographi-
que qu'avec ses bons coups.
La région compte pourtant sur
son territoire I'une des entrepri-
ses les plus prospeéres de tout le
Centre-du-Québec.

Avec ses 410 employés,
Machinex est de loin le plus
grand employeur de I'Erable et
iln'a paslintention de s'arréter
la. L'entreprise spécialisée dans
la conception, la fabrication et
I'installation d’équipements
de centres de tri a fait face a
un essor considérable, voyant
son chiffre d’affaires grimper
de 15 pour cent annuellement
au cours des cing derniéeres
années. Cette progression est
en majeure partie attribuable
a l'exportation. Les Etats-Unis
et 'Angleterre constituent des
terreaux bien fertiles pour I'ex-
pertise du fleuron plessisvillois.

« Nous avons bénéficie d'une
force de vente accrue aux Etats-
Unis et en Angleterre. Nous
avons notamment un bureau
en Caroline du Nord depuis

COURTOISIE

Avecses 410 employés, Machinex est de loin le plus grand employeur
de la MRC de I'Erable, et il n'a pas l'intention de s'arréter la.

décembre 2012. Nous sommes
maintenant reconnus comme
I'un des cing plus grands
joueurs de notre domaine en
Ameérique du Nord. Nous nous
sommes fait un nom, ca aide
beaucoup », explique la porte-
parole de Machinex, Karine
Moreau.

Sile concept de récupération
est bien défini depuis un bon
moment, il est en développe-
ment dans plusieurs régions du
globe. De ce fait, Machinex est
constamment appelée a aména-
ger de nouveaux centres de triet
a en moderniser d'autres de par
le monde. Afin de se conformer
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a une certaine tendance, l'en-
treprise a également développé
une expertise relativement aux
usines de cogénération.

« L'un de nos défis consiste a
toujours développer des équi-
pements plus performants afin
d’aller au-devant des besoins
de nos partenaires. Nous som-
mes dotés d'un département
de recherche et développement
treés efficace qui est toujours a
I'affit des nouvelles technolo-
gies », ajoute Mme Moreau.

Parmi les projets majeurs aux-
quels a participé Machinex au
cours des dernieres années, on
note la grande modernisation
du centre de tri de la ville de
Québec, ainsi que I'aménage-
ment du centre de tri de déchets
de construction-démolition
d’AIM situé a Saint-Augustin-
de-Desmaures, pres de la Vieille
Capitale.

Le défi du recrutement

Afin de soutenir ses activités,
Machinex a besoin de nombre
de travailleurs hautement spé-
cialisés notamment dans les
domaines de l'ingénierie, du
dessin industriel et de 'admi-
nistration. Il n'est pas évident
de dénicher une telle manne
dans un bassin de population de
quelques milliers d’habitants.

Dans la MRC de I'Erable, il n'y
apas de cégep et encore moins
d'université.

Afin de combler ses besoins
de main-d'ceuvre, 'entreprise
plessisvilloise doit se tourner
vers Victoriaville, mais égale-
ment vers les grands centres.
Pour attirer 'attention de ses
futurs travailleurs, Machinex
utilise les médias sociaux. Sur
les quelque 50 employés embau-
chés par l'entreprise en 2014,
plus d'une dizaine ont été recru-
tés grace a cette plateforme
de réseautage professionnel.
L'entreprise est également une
habituée des foires d’emploi
universitaires. Il est pertinent
de recruter les futurs employés
alors qu'ils sont toujours sur les
bancs d’'école.

Une fois que le processus
d’embauche est chose du passeé,
Machinex compte sur ses condi-
tions d'emploi avantageuses,
ses possibilités d'avancement
intéressantes, ainsi que sur les
atouts de la région afin de rete-
nir ses nouveaux travailleurs.

« Nous avons tout de méme
une série d'éléments quijouent
en notre faveur. La région offre
une belle qualité de vie et l'ac-
ces a la propriété y est beaucoup
plus facile que dans les grandes
villes », conclut la porte-parole.

Collaborer a
votre reussite!

de votre économie locale.

LATRIBUNE

Marilyn Perron

819 564-5456

poste 241

C'est avec plaisir que je vous propose mon
expertise pour vos campagnes publicitaires,
que ce soit pour mieux faire connaitre

vos produits ou vos services, ou encore
pour recruter du personnel qualifié. Le
Centre-du-Québec regorge d’entreprises et
d'organisations qui gagnent en effet a étre
mieux connues a travers tout le territoire
de La Tribune. Ce cahier regroupant vos
300 plus grands employeurs démontre
d‘ailleurs bien la diversité et le dynamisme

Distribuée a travers les Bois-Francs, le
Centre-du-Québec et les Cantons-de-I'Est,
La Tribune vous propose au quotidien une
vitrine sans pareille. Pour une publicité qui
atteindra sa cible, communiquez avec moi !

Conseillere publicitaire, secteur régional

1800 567-6955

Courriel : mperron@latribune.qc.ca

«  Gestion et leadership .
«  Coachingfinancier .
« Fabrication manui

+  Bureautique

INFORMATIONS : 819.478.4671 POSTE 4611 f

RENTABILISEZ VOS EQUIPES
DE TRAVAIL : MISEZ SUR
LA COMPETENCE COLLEGIALE!

Les Services aux entreprises du Cégep de Drummondbille, c’est 'accés aun
apprentissage technique dans des secteurs-clés de votre organisation :

Jall FORMATION
CONTINUE

Cégep de Drummondville

Langues
Marketing
nté et secourisme

cdrummond.qc.ca/entreprises
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RANG ENTREPRISE

52.iecnenninnns Venmar CES inc.

... "BuroPro Citation
Vicwest inc.

... *Groupe TYT
Groupe Sani Marcinc.

Les Services exp inc.

Les Sceurs de 'Assomption
de la Sainte Vierge
...Magasin coop IGA Plessisville
Mc Donald’s

... Récupéraction
Centre-du-Québecinc.

62 Village Québécois d’Antan inc. (Le)

63 ..cceenencnnenns Silicium Québec SEC

64......c0eeneeeee. *Bluberi Jeux & Technologies inc.

65 ..cccvereucennnnees *SCA Soins Personnels inc.
66 ...ecueueneneneness *SiXpro inc.
67 .ececuenenennenen. Collége Ellis

(Campus de Drummondville)
68.....ccceueuenenee. *0lin Canada ULC
69 Emploi-Québ

2 J *Annexair inc.

73 cuceueenenennenens ¥Lazer Inox inc. division
de Advance Engineered

74... ... *Fruit d’Or inc.

75 .cceeeererenenee.. Hyco Canada ULC

76........ceu...... Posi-Plus Technologies inc.
77... ... Station du Mont-Gleason inc.
Transport TFl 15 (Grégoire)
... Wal-Mart Canada inc.

79...
80.....ccce00ueeee... Pharmacie Jean Coutu

... "Boire & Fréres inc.
...Canadian Tire

: 1 *Fempro linc.

-7 S Hunt Personnel

85 ..ceesserenenene. Matritech inc.

86... ...*La Coop des Appalaches

87 wceersuserennnnen. ¥*Canneberges Atoka inc. (Les)

88...cveueenenenens ¥Agprilait coopérative agricole
(fromagerie Saint-Guillaume)

89...cceereuenenene. Canadian Tire

90....cceueueeeeeee. Groupe Plombaction inc.

...Marché Bellevue IGA
... Rotisserie Saint-Hubert
[ - Z— TRT ETGO du Québec

[ Z: J— Chalifour Canada

Aliments Trans Gras inc.(Les)

97 .ecuvesussennnnee. HOtel €t Suites Le Dauphin
98....cceueseneneeee. Armatures Bois-Francs inc.
99 ..eeuenerenenene. COté-Reco inc.

100................. Centre de réadaptation InterVal

de la Mauricie et
du Centre-du-Québec
101....ccceeeeeeee. SGreté du Québec

(poste de la MRC de Drummond)

102.......c......... Xerium Canada inc.
103......ccceeeeeee. *"USNR - Kockums Cancar Cie

... Croustilles Yum-Yum enr.

Télébec Itée

... *UV Mutuelle

0 R — Planchers Mercier

(Drummondyville) inc.

108......cc0euee.. Métalus inc. (et Métal Grenier
Ltée - division de Métalus)

... *AOF Service Alimentaire inc.

110 Best W n Hotel

Universel Drummondyville

Osram Sylvania Itée

... Vic Mobilier de Magasins inc.

... Planchers de Bois-Francs
Wickham (Les)
114.....cceeeeee... Technocell inc.

... Viandes Séficlo inc.
... Fromagerie Victoria inc.

PRODUITS ET SERVICES

Fabrication de systemes de ventilation

et de récupération

Commerce de vente au détail et commerciale
Fabrication et distribution de revétements

et accessoires métalliques

Transport de marchandises

Fabrication de produits d'assainissement pour

LES 300 PLUS GRANDS EMPLOYEURS DU CENTRE-DU-QUEBEC

VILLES

Saint-Léonard-d’Aston

Drummondbville et Victoriaville
Victoriaville

Drummondbille
Victoriaville

les domaines agroalimentaire, sanitaire, les piscines et les spas

Services de génie
Organisme religieux

Supermarché et station service

Restauration

Centre de tri et de récupération de matériaux
et service d'entretien ménager

Attraction touristique

Sidérurgie

Conception de systémes informatiques

et services connexes

Fabrication de produits hygiéniques en papier
Revétements de surface

Enseignement collégial

Fabrication de produits chimiques

Services relatifs a 'emploi et la solidarité sociale
Fabrication de guitares

Télécommunications

Fabrication d'appareils de ventilation

et de récupération d'énergie

Fabrication de réservoirs en métal

Transformation de la canneberge

et des petits fruits

Fabrication de vérins hydrauliques a tiges
et téléscopiques

Fabrication d'élévateurs a nacelle

Centre de ski et de glissades

Transport par camion

Commerce de vente au détail

Pharmacie

Elevage et préparation de la volaille
Commerce de vente au détail

Fabrication de produits d’hygiene féminine
et de buvards alimentaires

Agence de placement

Fabriquant de composantes métalliques
en feuille et mécano-soudées
Productions animales et végétales,

Drummondbville et Victoriaville
Nicolet

Princeville, Plessisville
Drummondville
Drummondville

Drummondville
Bécancour
Drummondville

Drummondville
Notre-Dame-du-Bon-Conseil

Drummondville

Bécancour

Bécancour, Drummondville, Plessisville et Victoriaville

Princeville
Nicolet et Warwick
Drummondville

Saint-Germain-de-Grantham

Notre-Dame-de-Lourdes

Saint-Wenceslas

Victoriaville

Tingwick

Drummondville et Plessisville
Victoriaville

Victoriaville

Wickham

Drummondville
Drummondville

Drummondville
Drummondville

Laurieville

machinerie agricole et centre du pneu, quincaillerie
et matériaux, pétrole, meunerie et service des grains

Culture de la canneberge
Fabrication de produits laitiers

Commerce de vente au détail

Entrepreneur en plomberie,

chauffage et climatisation

Supermarché

Restauration

Usine de trituration de graines de canola

et de soya et raffinerie d’huile végétale
Grossiste-distributeur d'articles de quincaillerie
et de matériaux de construction
Sous-produits du porc

Transport scolaire et Transport nolisé de passagers

Hotel et restauration

Eléments de charpente métalliques
Grossiste-distributeur de chaussures
Service de réadaptation, adaptation et
intégration sociale pour les personnes
ayant une déficience physique
Service de police

Feutres pour l'industrie des pates et papiers
Conception et fabrication de machineries
de haute technologie pour l'industrie du bois

et dans I'automatisation des procédés industriels

Fabrication de croustilles et grignotines
Télécommunications par fil

Assurance de personnes

Fabrication de planchers de bois franc

Fabrication de piéces et

assemblages mécano-soudés
Grossiste-distributeur de produits alimentaires
Hotel

Fabrication de lampes fluorescentes
Manufacturier de systémes

de mobilier commercial

Fabrication de planchers de bois franc

Fabrication de papiers décors
Transformation de viandes porcines
Fromagerie et restauration

Manseau
Saint-Guillaume

Victoriaville
Victoriaville

Victoriaville
Victoriaville
Bécancour

Victoriaville

Drummondville

Bécancour

Drummondville

Victoriaville
Deschaillons-sur-Saint-Laurent
Drummondbville et Victoriaville

Drummondville

Warwick

Plessisville

Warwick
Bécancour
Drummondville
Drummondville

Drummonadville et Victoriaville

Drummondbville
Drummondville

Drummondville
Victoriaville

Wickham

Drummondville

Bécancour
Victoriaville

CONTACT PRINCIPAL

Suzanne Benoit

Guy Bergeron
Yves Landry

Eric Bousquet
Jean Fortin

André Houde
Nicole Poisson

Virginie Dubois
Alain Labonté
Daniel Lemay

Eric Verreault
Eric Chevalier
Charles D’Amours

Manon Fullum
Denis Valois
Jean-Paul Aumais

Pierre Ducharme
Denise Picard
Rock Vézina
Claudine Vadnais
Francois Lemieux

Chantal St-Martin
Martin Le Moine
Marie-Line Boucher

Josée Maheu
Isabelle Primeau
Rock Gauvin
Samuel Lafleur
Sylvain Coté
Alain Lambert
Alain Saint-Jean
Jean Fleury

France Valence
Eva-Nancie Camirand

Chantal Verville

Marc Bieler
Stéphane Verrier

France Ramsay
Alain Courtois

Manon Labbé
Jessyca Thibeault
Vicky Dubois

Benoit Morel

Julie Proulx
Pierre Hélie
Héléne Jean
Eric Bernier
Michel Coté
Lucie Lafreniere

Claude Desgagné
Jean-Pierre Rajotte

Denise B. Bergeron

Pierre Dulac

Doris Blackburn
Jacques Desbiens
Genevieve Mailhot

France Trottier

Guylaine Marquis
Lucille Laperle

Claude Richard
Pierre-Yves McCraw

Dominic Tessier
Serge Bisson

Benoit Hogue
Manon Roberge

SITE INTERNET

www.venmarces.com

www.buroprocitation.ca
www.vicwest.com

www.groupetyt.ca
www.sanimarc.com

WWW.exp.com
Www.sasv.ca

www.coopigaplessisville.com
www.mcdonalds.ca

www.villagequebecois.com
www.bluberi.com

WWW.sca.com
WWW.SiXpro.com
wwwe.ellis.qc.ca

www.olin.com
www.emploiquebec.gouv.gc.ca
www.godinguitars.com
www.sogetel.com
www.annexair.com

www.lazerinox.com
www.fruit-dor.ca
www.hycocanada.com

www.posi-plus.com
www.montgleason.ca
www.transportgregoire.com
www.walmartcanada.ca
www.jeancoutu.com
www.boire.qc.ca
www.canadiantire.ca
www.fempro.com

www.hunt.ca
www.matritech.qc.ca

www.appalaches.coop
www.atoka.qc.ca/fr
www.agrilaitcoop.com

www.canadiantire.ca
www.groupeplombaction.com

www.iga.net
www.st-hubert.com
www.trt-etgo.com

www.chalifourcanada.com
www.drummondexport.com
www.groupehelie.com
www.le-dauphin.com
www.abf-inc.com
www.cotereco.com
www.centreinterval.gc.ca
www.su