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CARRIERES/PROFESSIONS

Chet de file en vente au
* détall d'anicles d'expres-

$Ion  sociale cherche
|| CANADA L actuellement des candi-

datures aux postes de

GERANT(E) DE MAGASIN

VENDEURS OU VENDEUSES
A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL
(jour, soir, week-end)

pour son magasin HALLMARK de Sainte
Foy

Le candidat idéal méne une carrére en
vente aux objectifs ambitieux et fait preuve
de compétences en anaiyse et en gestion
financiére de méme qu'en résolution de
problémes

Pour que sa candidature solt retenue, il doit
travailler avec aisance dans un milieu oU
les choses bougent, avoir de l'initiative et
un souci véritable de bien servir la clientéle
étre un vendeur chevronné et pouvoir s'ac-
Quitter avec succes de diverses respon-
sabilités en mise en marché, en gestion de
stocks, en manutention des espéces, en
coordination du personnel et en formation
Veulliez vous abstenir de téléphoner.
Veulllez expédier votre c.v. par télécopiour
a

Wendy West au (416) 498-5088.
Nous remercions & l'avance toutes les per-
sonnes qui manifesteront de l'intérét envers
ces postes mais ne communiquerons
qu'avec celles qul seront convoquées en
entrevue 1388165

M Infirmiere

Pour un poste de
représentante en soins santé
Swa l'autorité du président,
VOus aurez a
- dévebpper une division de soins de
santé
- faire la sélection et placement du per-
sonnel
Exigences:
- Bonne connaissance du réseau de la
santé
- Habilité a vendre un service
- Empathique, responsable, débrouil-
larde, dynamique, autonome
- Salaire plus commission et avantages
sociaux
Vous désirez vous joindre & un bureau
de placement dynamique. Faites par-
venir votre C.V. avant le 21 septembre
1998 au:
Dépt 1918 - Le Soleil '
925, chemin Saint-Louls
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6
Seules les personnes retenues recevront un
accusé de réception 1208320
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LABORATOIRE FEREX '

Entreprise spécialisée dans le
contrble de la qualité des produits
métalliques, est la recherche d'un(e)

possédant une certification
en soudage selon
CSA W178.2 et/ou ONGC

Faire parvenir votre curriculum vitae
a l'adresse suivante :

2323, boul, Versant Nord, suite 108
Ste-Foy (Québec) GIN 4P4

- .-

* ASSISTANTE DENTAIRE
certifiée avec
expérience et notion
de secrétariat

* HYGIENISTE DENTAIRE
AVEC EXPERIENCE
Temps partiel (environ 25 heures/semaine),
de jour et de soir, pour travail & Beauport.

Faire parvenir votre curriculum vitae par 3

wlécopieur au 666-3246 1§

1 GROUPE RENE MARCHAND

Om‘d’mﬂwﬂu&m

portel, possbié de lemps plen
Gurmd‘in
Ohimm

Une entreprise osuvrant dans le domaine de &
fabrication de panneaux de contrdle, est &
recherche d'unfe)

1 ASSEMBLEUR

possédant un minimum de 2 ans d'expérience

1 Le (la) candidat(e) doit posséder un DEC en élec-
| mique ou en instrumentation et contrble

Zi Salaire et avantages sociaux concurrentiels

i Faire parvenir votre CV. & lattention des
ressources humaines, au plus tard le 25 septem
bre 1998 &

PANOCONTROLE INC.
1565, avenue Ampére
Québec (Québec) G1P 488 i
ou par fax au 418-661-6446 .

{ PANOCONTROLE INC.

Services Financiers MFQ inc.

'~ 1 Groupe MFQ

SERVICES FINANCIERS MFQ, membre du Groupe MFQ est a

la recherche de candidats afin de combler les postes suwants

Analyste-programmeur

Vous procédez a I'analyse fonctionnelle selon les besoins des
utilisateurs. Vous effectuez les corrections et modifications
des traitements informatiques. Vous préparez les données
d'essai en vue d'effectuer les tests nécessaires pour la mise
en application des traitements. De plus, vous avez la
responsabilité de tenir a jour la documentation des systémes
et de rédiger les procédures d'exploitation selon les normes
en vigueur

Vous étes titulaire d'un diplome d’études collégiales en
technique informatique ou l'équivalent, jumelé a un mini-
mum de deux années d'expérience pertinente

Vous maitrisez les langages de programmation Cobol et
Tip/ix ainsi que les systémes d’exploitation Windows et Unix
La maitrise de la langue anglaise, tant a l'oral qu'a l'écrit, est
requise

La connaissance des outils ORACLE est un atout.

Analyste en pilotage
de systemes

Vous avez comme principales responsabilités la cueillette et
I'analyse des divers besoins des utilisateurs. Vous proposez,
en collaboration avec I'équipe informatique, des alternatives
de développements aux systémes informatiques. Vous
approuvez le dossier fonctionnel. Vous procédez aux tests
d’acceptation et vous supervisez I'implantation des
améliorations apportées et devez dispenser la formation aux
usagers s'il y a lieu

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en systémes
d'informations ou dans une discipline connexe jumelé a un
minimum de trois années d’expérience pertinente.

Vous avez une bonne connaissance de l'informatique en
général de méme que des logiciels Word et Excel

La maitrise de la langue anglaise, tant a l'oral qu’a l'écrit, est
requise.

Assortis d’'une gamme compléte d’avantages sociaux, ces
postes donnent lieu a une rémunération basée sur les
compétences.

Le lieu de travail est situé a Québec.

Toute candidature sera tenue cgnfidentielle et devra étre
expédiée avant le 25 septembre 1998 en y indiquant le titre
du poste

SERVICES FINANCIERS MFQ INC.

Direction des ressources humaines

525, boul. René Lévesque Est, CP 17100

Québec (Québec) GIK 9E2

Le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le
seul but d’alléger le texte. Nous offrons des chances d’emploi égales a
tous et seuls les candidats retenus seront contactés.

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-32700U ECRIVEZ cmm ES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

Heures imites de réservation mudi avant-veille de ia publication.
mercredi 16h00 pour publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions
sont assujetties a la Chane des droits et libertés de la personne du Québec

(LRQ., chapitre C-12)

Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes el aux femmes

(

tard le 25 wptemlm: 1998 a 16h30 a I’ ndrme suivante:

Le CLD des Chutes-de-la-Chaudiére est a la recherche d'une personne pour coor-
donner la mesure «Soutien au travail autonome» de Emploi-Québec pour son ter-
ritoire

FONCTIONS:

Promouvoir la mesure «Soutien au travail autonomes» (STA) en collaboration
avec Emploi-Québec;

Informer les clients potentiels et les organismes partenaires sur la mesure STA;
Accompagner les clients et donner de I'aide technique dans 1'élaboration de
leur projet et de leur plan d’affaires;

Participer A I'analyse et & la sélection des projets avec le comité local de sélec-
tion des projets;

Assurer le suivi de I'évolution des projets et des entreprises démarrées;
Colliger et informer Emploi-Québec des statistiques sur la clientéle desservie

EXIGENCES:

Détenir un dipldme universitaire de ler cycle en administration;

Avoir au moins 3 ans d'expérience dans I'aide au démarrage d’entreprises ou
dans des fonctions connexes au poste:

Capacité de travailler sur les logiciels Word et Excel;

Posséder des aptitudes en communication orale et écnite;

Autonomie et capacité de travailler avec un comité;

Dynamisme et entregent

'ONDITIONS:

Poste a temps plein débutant en octobre 1998;
Salaire entre 30 0008 et 35 0008 sclon formation et expérience

s personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae au plus

Do IE e \,‘

i

Nous pratiquons 1'équité en matiére d'tmplnl

ET RELATIONNISTE

Nous sommes @ la recherche d'une personne possédant de

I'expérience en eting, en relations publiques et en
communications. Elle devra avoir une bonne connaissance
du commerce de détail au

Cefte personne sera autonome, dyna xe
exceller en frangais dans les communications oroles et

écrifes.
la personne qui sera choisie connait bien le calendrier des

hobule'é a établir des liens avec divers orqomsmos et ce,
chu

mogosms
Nous sommes une chaine nationale de mogosms et nous
o
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse
suivante:

COORDONNATEUR(TRIGE)
D'EVENEMENTS SPECIAUX

ements spéciaux de la région et a une

ns le but d’augmenter sensiblement la clientéle dans nos

ffrons un salaire et des avantages trés compétitifs.

Une équipe gagnante

Centre d'expertise intemational du conglomérat Baan,
Le Groupe Berclain inc. se spécialise dans le
développement et I'implantation de logiciels de
planification et de coordination des opérations
manufacturiéres. L'équipe Berclain, reconnue pour
son savoir-faire de classe mondiale, concentre ses
activités de développement et d'assistance technique
dans la région de Québec. Compte tenu de son
avance technologique importante, Berclain vit une
croissance fulgurante et est 2 la recherche de gens
de talent afin de pourvoir les postes suivants au sidge
social, & Sainte-Foy.

Développeurs,
intégration de systémes

Vous ferez partie d'une équipe consacrée 3
I'intégration des logiciels de Berclain aux autres
systémes de gestion d'entreprise de Baan, et
participerez a I'élaboration de l'architecture
fonctionnelle et technologique ainsi qu'au
développement des applications.

Exi;

* Dipldme en informatique

* Au moins une année d'expérience en
programmation

* Maitrise du langage C ou C++ et des

concepts orientés objet

Connaissance de SQL, Windows NT et Unix

Bilinguisme (frangais-anglais) essentiel

Initiative, flexibilité et capacité de suivre le rythme

d'évolution du domaine

» Disponibilité pour des déplacements occasionnels

Filiale de BaanN

Berclain offre une rémunération des plus
concurrentielles ainsi qu'une gamme compléte
d’avantages sociaux. Faites parvenir votre
curriculum vitze avant le 23 septembre 1998 au :

Service des ressources humaines

Le Groupe Berclain inc.

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 300
Sainte-Foy (Québec) G1W 2K7

Télécopieur : (418) 654-0645

Courriel : RH@berclain.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront
une réponse. Ces postes sont offerts également aux femmes
et aux hommes.

www.berclain.com

.
|

INDUSTRIES

OCEAN

DIRECTEUR(TRICE)
DES OPERATIONS

Filiale de GROUPE OCEAN, INDUSTRIES OCEAN est située  I'lle-aux-Coudres et
oeuvre dans la construction et la réparation navale. Comptant sur un carnet de com-
mandes bien rempli et plus de 100 employés, I'entreprise est & la recherche d'une
personne exceptionnelle pour combler ce nouveau poste,

Membre de I'équipe de direction, vous dirigerez les opérations de production,
d'ingénierie, de planification ainsi que la de 'équipe d'encadrement. Relevant
du président, vous serez responsable de la réalisation des contrats et participerez aux
projets d'expansion.

QUALIFICATIONS REQUISES

« Dipldme de technicien en architecture navale ou en mécanique marine avec 15
années d'expérience dans un chantier maritime ou une entreprise connexe,
incluant cing années dans un poste de gérance, ou

« Dipléme universitaire en architecture navale avec 10 années d’expérience dans un
chantier maritime ou une entreprise connexe dont cing années en gérance.

wnwwwwmmwmmacm
tages sociaux intéressants.

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi. Seul(e)s les candidat(e)s
retenu(e)s pour entrevue recevront une réponse.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou le télécopier &:
Poste de directeur des opérations



mailto:RH@berclain.com
http://www.berclain.com
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Une équipe gagnante

Analyste, support technique

Membre de I'équipe de support technique, vous aurez
a répondre aux questions et requétes des clients
(entreprises manufactunéres), des distributeurs

et des bureaux affiliés portant sur I'implantation et
I'utilisation des logiciels développés par Berclain - et
vous ferez bien sir le suivi de ces demandes. Vous
agirez en outre comme personne-ressource auprés
des chargés de projets d'implantation.

Exigences

* Dipldome universitaire en génie industriel, en gestion
des opérations, en informatique ou I'équivalent

Au moins deux années d'expérience dans le secteur
manufacturier et, idéalement, une attestation
APICS

Un atout : connaissance des logiciels de gestion
manufacturiére, des plateformes Windows NT et
Unix ou des bases de données relationnelles
Bilinguisme (frangais-anglais) essentiel

Sens aigu du service a la clientéle et excellentes
aptitudes pour la communication et la résolution de
problémes complexes

Filiale de BaaN

Berclain offre une rémunération des plus concurrentielles ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.
Faites parvenir votre curriculum vitee avant le 23 septembre 1998, en mentionnant le titre du poste visé, au :

Service des ressources humaines

Le Groupe Berclain inc.

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 300
Sainte-Foy (Québec) G1W 2K7

Télécopieur : (418) 654-0645

Courriel : RH@berclain.com

femmes et aux hommes.

Centre d'expertise international du conglomérat Baan, Le Groupe Berclain inc. se
spécialise dans le développement et I'implantation de logiciels de planification et de
coordination des opérations manufacturiéres. L'équipe Berclain, reconnue pour son
savoir-faire de classe mondiale, concentre ses activités de développement et
d'assistance technique dans la région de Québec. Compte tenu de son avance
technologique importante, Berclain vit une croissance fulgurante et est a la recherche
de gens de talent afin de pourvoir les postes suivants au siége social, & Sainte-Foy.

LE SOLEIL

CARRIERES/PROFESSIONS —_—

Technicien, support interne (TI)

Membre de I'équipe de support interne, vous
fournirez de l'assistance technique au réseau
d’'usagers du siége social et du support téléphonique,
en frangais et en anglais, aux bureaux satellites.

Vous aurez également la responsabilité de I'inventaire
du parc informatique, de I'installation et de la
configuration des équipements ainsi que des achats
simples de matériel et d'équipements informatiques

ces

Dipldme collégial en systémes ordinés,

en informatique, ou I'équivalent

* Au moins deux années d'expérience technique
pertinente

+ Connaissance des logiciels Microsoft, du systéme
d'exploitation Windows NT et du protocole TCP/IP

* Connaissance des divers systémes Unix, un atout

Bilinguisme (frangais-anglais) essentiel

« Sens de l'organisation, capacité d'apprentissage
rapide, dévouement et aptitude pour le travail
d'équipe

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Ces postes sont offerts également aux

|
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Mallette Maheu, Comptables agréés}

est présente et offre des services
professionnels variés dans plus de 30 villes
au Québec. Le bureau de Montmagny désire
S'adjoindre les services d'un(e)

COMPTABLE AGREE(E)

Sous l'autorité de I'associé responsable, le titulaire interviendra chez les clients comme
chargé de dossiers devant fréquemment diriger les travaux d'une petite équipe dans le cadre
de mandats de vérification et de mission d'examen d’envergure. Dans le cadre de la réalisa-
tion de ces travaux, le (la) candidat(e) recherché(e) participera a 'identification de moyens
pouvant améliorer la performance des entreprises ce qui correspond a notre mission.

La personne recherchée est titulaire d'un baccalauréat en sciences de I'administration, option
comptabilité, membre en régle de I'Ordre des comptables agréés du Québec et posséde entre
deux et cing années d'expérience dans un cabinet de comptables agréés. Elle sait faire
preuve d'un excellent esprit d'équipe, d'initiative et de beaucoup d'entregent

CONSEILLER(ERE) EN GESTION ET FINANCE

Sous l'autorité de I'associé responsable, le titulaire interviendra chez les clients comme con-
seiller d'affaires. Ainsi, Il sera affecté aux travaux suivants: élaboration de plan d'affaires,
structure et recherche de financement, intervention dans les transactions d’achat et de vente
d'entreprises, élaboration de tableaux de bord et divers travaux connexes

La personne recherchée est titulaire d’un baccalauréat en sciences de I'administration. Elle pos-
séde une expérience d'au moins trois a quatre années dans les tiches décrites précédemment
Par ses ambitions et son dynamisme, elle est préte a relever le défi de développer un départe-
ment en pleine croissance. Elle sait faire preuve d'initiative, de beaucoup d'entregent et d'un
esprit d'équipe

Mallette Maheu offre une rémunération trés compétitive, 'accés a d’excellents pro-
gramme de formation et des opportunités de carriére 3 la hauteur de votre potentiel.

Toute personne intéressée par ces postes doit faire parvenir son curriculum vitae sans tarder,
mais avant le 25 septembre 1998, 3 monsieur Jean Chouinard, CA ou madame Carole
Paquet, a I'adresse ci-dessous. Confidentialité assurée

Nous respectons le principe de I'équité en emploi
Le Groupe

l.:.:l Mallette Maheu

Associé & | organisation mondiale Arthur Andersen

Mallette Maheu

Société en nom collectif

Comptables agréés I
5, boulevard Taché Est, bureau 200
Montmagny (Québec) G5V 1B6 7
Télécopieur: (418) 248-9631

Le Chemin de fer QNSAL, filiale de la Compagnie miniére
IOC, exploite un réseau ferroviaire dans le nord du Québec
et au Labrador. Nous transportons du minerai de fer, de la
marchandise ainsi que des passagers et nous effectuons
I'entretien de notre équipement.

COMMUNICATIONS

Sous l'autorité du coordonnateur de I'entretien des communications,

Centre local de développement
Rimouski-Neigette

DIRECTEUR OU
DIRECTRICE GENERALE

Le contexte

La mission du Centre local de développement
Rimouski-Neigette consiste a favoriser le développe-
ment économique, social et culturel durable dans la
MRC en s‘assurant d’'une concertation efficace et
soutenue de l'ensemble des intervenants afin de
favoriser I'expansion industrielle, commerciale, cul-
turelle et touristique, de faciliter le développement de
projets structurants et de services a la collectivité, et
de supporter techniquement et financiérement
I'ensemble des acteurs du développement dans leurs
projets.

Le poste

Sous l'autorité d'un conseil d’administration multi-
sectoriel, vous aurez a planifier, organiser, diriger,
coordonner et controler I'ensemble des activités et
des ressources du CLD, dans un esprit de collagora-
tion et de concertation. Vous aurez a coordonner et
a participer aux activités de prospection extraterrito-
riale. Votre défi consistera notamment a mobiliser et
consulter les intervenants, a batir des consensus, a
développer une vision intégrée du développement et
a mettre en place des activités continues d’informa-
tion et de sensibilisation.

Les compétences recherchées

La personne recherchée posséde au minimum un
diplome universitaire de premier cycle dans une dis-
cipline appropriée ainsi qu‘au moins cinqg années
d’expérience pertinente en gestion et en planification
du développement socio-€conomique. Elle posséde
une vision globale et prospective du développement
régional, démontre une réelle capacité d'écoute des
différents groupes d’intérét et a une habileté mani-
feste a dégager des consensus. Elle a I'habitude de
travailler en équipe et en étroite collaboration avec un
conseil d’administration, de respecter et de mettre en
application les décisions de ce conseil afin d’atteindre
les objectifs d’un plan d’action annuel préétabli. La
connaissance du milieu constitue un atout. La
maitrise du frangais est obligatoire et une bonne
connaissance de |'anglais est nécessaire.

Si ce défi des plus stimulants retient votre attention,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitze au plus
tard le 25 septembre 1998 & 17 h a l'attention du
Président du Centre local de développement
Rimouski-Neigette a I'adresse ci-dessous :

Concours « Direction générale
Centre local de développement
Rimouski-Neigette
431, des Artisans, C.P. 710
Rimouski (Québec) GSL 7C7

vous dirigerez un groupe d'employés affectés a I'entretien de
I'équipement de communications et signaux situés le long du chemin
de fer et au terminus de Sept-lles.

Vous devez posséder une formation collégiale en électronique avec
spécialité en télécommunications. Un minimum de cing années
d'expérience en entretien de systémes de communications et en
supervision de personnel est également requis.

Si vous répondez a ces exigences, veuillez soumettre votre can-
didature au plus tard le 22 septembre 1998 a 'adresse suivante :

Chemin de fer QNS&L
Poste : Surveillant(e) - Communications & Signaux
100, rue Retty
Sept-lles (Québec) G4R 3E1
Fax : (418) 968-7109

Nous offrons un plan de rétribution hautement compétitif associé a
un programme complet de bénéfices aux employés. De plus, la ville
de Sept-lles offre toute une variété d'attraits et la communauté est
fiere des ressources culturelles et récréatives mises a la disposition
des citoyens.

QNS&L souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

N.B. Nous communiquerons seulement avec les personnes
sélectionnées pour entrevue

Important manufacturier de meubles en pleine croissance situé &
Laurier Station sur la rive sud de Québec,
Les Industries A.P. cherchent & combler le poste suivant
au sein de leur équipe de gestion

RESPONSABLE
DU PRIX DE REVIENT

FONCTIONS: s

Sous la responsabilité du coordonnateur a la production et en col
laboration avec plusicurs intervenants, vous aurez principalement i
établir les standards et les colits de production, définir les prix coli
tants et assumer diverses tiches administratives rattachées au Ser
vice @ la production

QUALIFICATIONS: B ]
= Détenir un baccalauréat en administration des affaires (CMA,
CGA) et/ou

Posséder une expérience pertinente de 3 & 5 ans en prix de
revient dans le domaine manufacturier et en milieu informatisé,

Capacité de travailler en équipe et bon esprit de synthése
P q P

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre cur
ricutum vitae d'ici le 25 septembre 1998 en spécifiant le titre du
poste a

Les Industries A.P. inc.

Service des ressources humaines

LE SAMED! 12 SEPTEMBRE 1998

LOCAL DE

MRC DE
o e of LOrehubes,
OFFRE D'EMPLOI
Concours ouver! aux femmes ef aux hommes

Directeur(trice)
géneéral(e)

Sous I'autorité du conseil d'administration vous aurez &:
Planifier, organiser, dinger, coordonner et controler I'ensemble
des activités et des ressources du CLD

Consulter et mobiliser les intervenants socaus-economiques
du milicu

Développer une vision intégrée du développement de la MRC
Accompagner les investisseurs dans leurs projets d'implanta
tion ou d'expansion de leur entreprise

* Meitre en place des activités continues dinformation et de sen
sibilisation

Compétences recherchées:

® Détenir un dipldme universitaire dans une discipline appro
priée

* Posséder une expénence pertinente ( 3 ans) en gestion et en
développement économigue

Connaitre le montage de plans d'affaires incluant la lecture
I"analyse et I'élaboration d'états financiers

* Faire preuve dhabileté en communication

Etre visionnaire, pro-actif, A "écoute des besoins et axé sur
I"action et la recherche de solutions

Démontrer du leadership, étre autonome et disponible
Avoir une bonne connaissance de I'économie locale et
régionale serait un atout

Rémunération:

Selon les qualifications et I'expénence

Faites parvenir votre candidare au plus tard le
30 septembre 1998 @ 16h, en mentionnant clairement le
concours «Directeur(trice) général(e)», a I'adresse

Suivante
CLD DE LA MRC DE LOTBINIERE
6375, rue Gameau, C.P 398
Sainte-Croix (Québec) GO0S 2HO
LES CANDIDATURES SERONT TRAITEES CONFIDENTIELLEMENT ET
DANS LE RESPECT DE L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOL

***Nous ne communiquerons qu'avec les personnes qui
Seront convoquées pour une enirevue.

1 WE0E)

Le Quality Hotel Québec
Centre-Ville

est a la recherche
d’un(e)

Quality

Expérience pertinente dans le domaine
Bilinguisme obligatoire
- Gérer la réception (10 employés)

- Coordonner les réservations et les
opérations de groupe

- Elaborer des forfaits

Faire parvenir votre C.V. par
télécopieur au (418) 529-4411

ou par courrier au:

330, rue de la Couronne
Québec (Québec) G1K 6E6

Courriel: jt@hotelquebec.com

QUALI METAL INC., une entreprise manufacturiére de la région de
Québec, spécialisée dans le domaine des pylones, des ponts et des tours
de élécommunication, est présentement A [a recherche de

GERANT DE PROJET

Sous I'autorité du directeur des opérations, vous aurez 3 diriger, coordonner
et représenter les projets qui vous seront confiés
Parfaitement bilingue, trés disponible et possédant une formation en génie
civil ou mécanique, vous &es reconnu comme é&ant un bon communicateur
doublé de quelqu'un doué d'un esprit de synthise m-whpp(- ainsl que
méthodique. Vous #es en mesure de lire et de décortiquer parfaiternent un
y“,yrw datelier. De plus, vous devez ére 3 I'aise avec les logiciels Word et
xcel. Vous aurez & faire le lien entre le client ot la Imndw tion. Une expé.
rience de 3 ) 4 anndes dans le domaine de la transtormation de I"acier est
neCessare

Veuillez faire parvenir vos curriculum vitae le plus rapidement possible &

Quali Métal Inc.

A I'attention de Mme Valérie Poulin
1635, boul. Jean-Talon Ouest B
Québec (Québec) G2K 2J5 i

Notre client, une entreprise existant depuis plas de 70 ans, ost & Ia
recherche pour le territoire du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie d'un(e)

REPRESENTANT(E)
...%0 000 s8...

Nous vous offrons:

* une clientéle établic

* d'excellentes conditions salariales et

Vous nous offrez:

® une experence
(5H) ans dans Je

* une honrw

comptes de dépenses

de trois (3) ans en représentation ou cing

secteur de In vente an détadl
onnalssance de 'anglais
Communiquez directement

DE
147161.‘/\(
Bolduc
T T Dr LT
(418) 527-7331

2320, rue Réal-Angers
Sillery (Québec) GIT INI

Entreprise dynamique en pleine cromssance, spéciatisée dans la gestion administrative
est i la recherche d'unde) candidutic) pour le poste sutvant

Contréleur
Sommaire de la fonction:

Sous I sutorisé du directeur général la personne titulaire de ce travin! sura I'entiére res
ponsabilitd de non service dont les ressources humaines qui lul sont confides.
Qualifications requises et expérience

Détenir un dipldme de 17 cycle en administration des affuires option comptabilité
Détenir une attestation professionnelie telle que CGA, CMA ou CA serait un atout
Posséder un minimum de 3 ans " expénence dans 'exercice d activités relides i la
thche b accomplie

Muaitriser la langue anglaise. parkée et écrite

Etre capable de travailler dans 1'environnement ACCPAC pour Windows, Excel,
Word et Filermaker

Rémunération

Aux slentours de 15 0008 selon les compétences

Lieu de travail

Dares la région de la MRC des Exchemins

Fattes-nous parvenir votre cummcalurn vitae su plas tand le 27 seprembee ) 1 adresse susvamte

Dépt 1910 - Le Solell

346, boul. Saint-Joseph ¢ 925, chemin Saint-Louls
Laurier-Station (Québec) ] C.P 1547, suce. Terminus, Québec (Québec) GIK 7J6 g
GOS INO v s 1 .



mailto:RH@berclain.com
http://www.berclain.com
mailto:jt@hotelquebec.com
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RIERES

unt e haut qualil

Faslleter, Lalletin

S FiaengO

Nous recherchons présentement des spécialistes en informatique reconnus pour leur
esprit d'équipe et leur dynamisme

SUPERVISEUR,
systemes d’‘information

Relevant du directeur, développement et support d'applications, vous gérerez les
systémes de finances, de paie et de ressources humaines en assurant 'intégrité des
bases de données et le développement des systémes. De plus, vous serez responsable
des projets des secteurs finances, paie et ressources humaines, incluant I'analyse des
besoins et fonctionnelle, la supervision de la programmation et de I'implantation
Vous participerez aussi, en étroite collaboration avec les usagers, & I'élaboration des
échéanciers

Fortement orienté vers la résolution de problémes et I"atteinte des résultats,

vous possédez un baccalauréat en informatique ou I'équivalence et 5 & 8 années
d‘expérience en analyse. Vous vous démarquez par votre grande capacité a travailler
en équipe, par votre sens de I'analyse et de la synthése et par votre esprit pratique
La connaissance des systémes financiers, de paie et de ressources humaines est un
atout. Concours 98-09-003

ADMINISTRATEURS,
technologie PC et AS/400

Relevant du superviseur, technologie, vous effectuerez différents mandats d’évalua-
tion et de mise en place d'équipements informatiques, de télécommunications et de
bureautique nécessaires a |'entreprise, dans le secteur PC ou AS/400. Vous effectuerez
également un suivi de performance et d’utilisation des équipements, assurerez la
satisfaction des usagers et participerez a |'élaboration et a la mise a jour d'un plan de
releve adéquat pour chaque site informatique de I'entreprise. Vous verrez a la sécurité
et & I'archivage des données produites

Pour relever les défis de I'un ou 'autre de ces deux postes, vous devez posséder un
DEC en informatique et 3 & 5 années d'expérience pertinente. Dans le cas du poste
d’administrateur, technologie AS/400, vous devez avoir également une bonne
connaissance des outils de communications Token Ring ou Ethernet et
préférablement de Robot Alert. Concours 98-09-001

PROGRAMMEURS-ANALYSTES
AS/400 et C++

Relevant du superviseur des applications et sous la surveillance fonctionnelle de
I'analyste principal, vous réaliserez des travaux de programmation et participerez a
I'analyse fonctionnelle et organique. Vous collaborerez activement a I'implantation, a
I'entretien et a la documentation des systémes. Vous participerez aussi a l'intégration
des traitements corporatifs aux réseaux distribués de micro-informatique.

Vous étes titulaire d’un DEC en informatique ou d'un certificat d’études collégiales en
informatique et possédez 3 années d’expérience pertinente. Toute combinaison
d'expérience et de formation jugée équivalente sera considérée. Vous connaissez

I'analyse des systémes et maitrisez AS/400 et la programmation en RPG IV ou

Objet en Visual C++. La connaissance des environnements client/serveur

(NT, Windows 95) est un atout. Concours 98-09-002

Si vous désirez relever I'un ou l'autre de ces défis, faites parvenir votre curriculum vitae, avant
le 25 septembre 1998, en indiquant le numéro de concours du poste qui vous intéresse,
au : Service des ressources humaines, Olymel, 2200, rue Léon-Pratte, bureau 400,
Saint-Hyacinthe (Québec) )25 4B6.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous

L D
omosys est un leader nord-américain dans le
= = .’\- m :‘. 2‘7 2 domaine de la communication domotique. Ses pro-
A AL AIY J Ay duits comprennent des émetteurs-récepteurs et des
outils de développement entidrement conformes au
Corporat i__o_': standard CEBus". Domosys offre également des

services de design industriel afin d'accélérer I'im-
plémentation du protocole dans les éléments logi-
ciels et matériels des produits de ses clients
Domosys travaille en partenariat avec Cadence
Design Systems et Hydro-Québec

Ingénieur - Analogique / Traitement de Signaux

Réf: RD-102

Comme membre du groupe de IC de I'équipe R & D, vous aurez a travailler au développement et a I'in-
tégration d'algorithmes de traitement de signaux et au développement de filtres analogiques en rela-
tion avec nos circuits de communication par courant porteur. Vous travaillerez aussi a I'élaboration de
documents techniques et notes d'applications

Exigences:

« Dipléme universitaire de 2e ou 3e cycle avec spécialisation en télécommunication/traitement de si-
gnaux

Excellente maitrise du langage 'C’ et des outils de simulation tels que SPW, SPICE et MathLAB
Connaissance de VERILOG ou VHDL serait un atout

Excellente maitrise du francais et de I'anglais tant & I'oral qu'a I'écrit

Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

r . ’ Il . S " d D .
Ingénieur d’application - Service de Design
Réf: RD-103
Sous la supervision du chargé de projet, vous travaillerez en collaboration avec nos clients «OEM»,
afin d'assurer la mise au point et la commercialisation rapides de leurs produits. Vous aurez a élabo-
rer les documents techniques et notes d'applications, et serez également appelé a voyager a travers

I'Amérique du Nord
Exigences:
« Posséder un dipléme universitaire en génie électrique, génie informatique ou informatique de génie
*« Minimum de 2 années d'expérience dans les domaines suivants

- Design et test de «Systémes embarqués» (Embedded System)

- Utilisation du langage «Assembler»

- Programmation en «C» de bas niveau sur microcontroleur (8 bit/16 bit)

- Protocoles de communication (CEBus, TCP/IP, LonWorks, X.25, etc.)
« Etre un excellent communicateur, a l'oral autant qu'a I'écrit, en frangais et en anglais
Lieu de travail: Sainte-Foy, Québec
Nous offrons des conditions de travail et des avantages sociaux des plus intéressants, incluant des
options d'achat d'actions et une rémunération a la mesure de vos qualifications et de votre expérience
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 22 septembre 1998 par la poste: 1995, rue Jean-
Talon Sud, bureau 202, Sainte-Foy (Québec) GIN 4H9 ou par courrier électronique a
'adresse.hr@ domosys.com
Notre compagnie respecte le principe d'équité en matiére d'emploi
Visitez notre site Internet a I'adresse www.domosys.com

1398338

Une firme d'architectes solide-
ment établie dans la région triflu-
vienne est @ la recherche d'unte):

D"EMPLOI

OFFRE

POSTE DE DIRECTRICE GENERALE

du Centre international des femmes de Québec

Le CIFQ. organisme communautaire voué a ladaptation des femmes

Fonctions:
* Concoptenr
* Charge de projet

immigrantes et de leur famille 3 la société daccueil et 3 leur acces aux
services gouvernementaux et communautaires est ) la recherche dune
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ROFE

REGIE REGIONALE

DE LA SANTE ET DES

SERVICES SOCIAUX

GASPESIE - ILES-DE-LA-MADELEINE

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

POSTE SYNDIQUE, PERMANENT A TEMPS COMPLET

OFFRE
D'EMPLOI ey

En tant qu‘analyste en informatique des systémes d’information, vous serez
responsable de la mise en place et de I'exploitation de 'environnement
technologique devant soutenir un Infocentre régional et les différentes
activités qui s’y rattachent

Responsabilités :
Sous la responsabilité de I'administrateur des systémes d'information, vous

¢ Prendrez en charge les activités reliées au traitement des données

* Mettrez en place les applications logicielles nécessaires au traitement et &
I'exploitation des données

Soutiendrez la direction et le personnel des établissements dans la
production de rapports et de tableaux de bord de gestion et dans la
diffusion de résultats de requétes

Qualifications requises :
¢ Diplome universitaire de premier cycle en informatique de gestion ou
I'équivalent

La connaissance du SGBD Oracle et la capacité d'utiliser des requétes SQL
et des outils de production de rapports et de tableaux de bord constituent
des atouts

TECHNICIENS EN INFORMATIQUE
POSTES PERMANENTS A TEMPS COMPLET

Environnement :

Vous soutiendrez un ensemble de projets technologiques de mise en
commun pour les établissements de la région. De plus, vous assurerez le
bon fonctionnement des réseaux et des applications informatiques. Vous
évoluerez dans un environnement professionnel en pleine croissance en
utilisant des outils  la fine pointe des technologies modernes

Responsabilités :
Sous la responsabilité de 'administrateur des systémes d’information et
dans un environnement de réseau informatique étendu (WAN), vous

¢ Fournirez de |'aide et du soutien aux utilisateurs

* Assurerez le bon fonctionnement, l'optimisation et l'entretien des réseaux
Microsoft, NT, du collecticiel Lotus Notes et d'un environnement
d’applications en mode client-serveur avec le SGBD Oracle

¢ Surveillerez le réseau et ses alertes a I'aide en plus d'apporter les
corrections nécessaires

Qualifications requises :
* D.E.C. en informatique

¢ Les formations supplémentaires de type certification Microsoft,
administrateur Lotus Notes de méme que la connaissance des suites
bureautiques Microsoft Office 95 et(ou) 97, du SGBD Oracle et des outils
de développement Delphi constituent des atouts

Pour ces postes, tous a Gaspé, les salaires sont en conformité avec les régles
en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux

Si vous avez le golt de nouveaux défis dans des projets innovateurs et
d’apporter une contribution importante au réseau sociosanitaire, dans un
cadre de travail vous offrant un programme de formation initiale, et si vous
aimez le plein air, la montagne et la mer, faites parvenir votre curriculum
vita, en indiquant le titre du poste visé, au plus tard le 25 septembre 1998
16h 30, a

Régie régionale de la santé et des services soclaux
de G '—Ll h__,a‘_l-u Adelel

Patrice Fournier

Conseiller en gestion des ressources humaines
144, boul. Gaspé, C.P, 5002

Gaspé (Québec) GOC IR0

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées

Enquéteur-ré
interne

Promutuel Dorchester est 2 la recherche d'un enquéteur-régleur interne
pour son service des sinistres

Sous la supervision du directeur des sinistres, vous cffectuez des
enquétes téléphoniques pour déterminer les circonstances et les causes
de sinistres en assurance automobile et biens, en vue de procéder a leur
réglement selon les politiques de la Société. Le hieu du poste est au
sitge de la Société et ne nécessite aucun déplacement

‘Iiiii
|
PROMUTUEL

Dorchester

78, boulevard Bégin, C.P. 220
Sainte-Claire (Québec)

Vos talents de négociateur et de communicateur ainsi que votre capa-
GOR 2V0

cité A étre A I'écoute des gens sont des qualités essentielles. Vous étes
titulaire d'un DEC en techniques administratives (option assurance de
dommages). Vous avez deux années d’expénience et une excellente con-
naissance du francais. La rémunération est basée sur vos qualifications
et est accompagnée d'une gamme d’avantages sociaux. Nous pren-
drons en considération les profils jugés équivalents

Une vision humaine
de I'assurance

Promutuel Dorchester es! reconnue powr o
quainé de son service ef de ses produlls en
. assurance de dommages ef de penonnes
Faites parvenir votre cumculum vitae et vos attestations d'études Ele occupe une ploce de chot dans 1o
au plus tard le 25 septembre 1998 a l'attention de Paul Brochu région grice & la confiance que lul mol-
directeur des sinistres gnent ses queique 17 000 membres-assurés

Le Groupe Promutuel, dont elle est membre,
5@ Ciasse POrM les pius IMpPorionts assureurs
de dommoges ou Québec, avec un ochl
de 428 milons ot un volume-primes de
224 millions

Nous respectons I'équité en matitre d'emploi

COMPTABLE

Notre entreprise, située sur la Rive-Sud
et oeuvrant dans le domaine de la
construction, racherche un(e) profes-
sionnel(le) pour complabiliser ses activités
Fonctions:

responsable de la facturation
responsable des comptes four-
nisseaurs

préparation des états financiers

Exigences;

détenir un baccalauréat en adminis-

Union Télécom

Union Télécom, une compagnie d'interurbains
et de lignes d'affaires locales est a la recherche de:

Représentants des ventes

Possédez-vous les qual{fications suivantes?

¢ Expérience de ventes sur la route
Bonne connaissance de l'industrie locale

Faire parvenir votre curticnlum
vitae i 'adresse suivante
Poste: architecte
C. P 1004
Trois-Rivieres (Quéhec) ;
G94 5K2 ‘
| 1)

directrice générale

!‘lhn --nul:inr immédinte EXIGENCES:
Baccalauréat dans une discipline pertinente
* Dipléme universitaire en architecture syt o s gabink iy RIS s
¢ Expérience pertinente de 34 5 ans e '
* Maitrise des logiciels de conception ‘\ RS e b cvevall st Bl
notamment Autocad version 14 \"""”:' rig o : ol -

Bonne connassance du Québec et de ses institution
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 18 septembre 1998
3 l'adresse suivante
3l des lemmes de Québe

ydame V vachon

tration et un titre complable CGA ou
CA

posséder au moins deux (2) ans
d expénence

bonnes connaissances en informa-
tique

Veulllez fare parvenir votre cumculum
vitae avant le 18 septembre 1998 A

l'adresse suivante

t 1920 - Le Soleil

5. chemin Saint-Louls
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) GIK 7J6

.

* Motivé, dynamique et enthousiaste

* Connaissances des télécommunications un atout

Nous offrons:

¢ Possibilité de revenus de 30 0008 a 55 0008

* * Des rendez-vous préqualifiés quotidiens *

¢ Plusieurs possibilités d’avancement

* Bomne sfructure de commission

Faire parvenir votre C.V. au: ‘

Directeur des Ventes

Télécopieur: (514) 940-1000

| RS

v w2



http://www.domosy8.com

LE SOLEIL

BOUTIQUE VERTIGE

Envoyer votre £ V au plus tar ke mercredi 23 septembre 1998 au
10900, boul. Ste-Anne
Ste-Anne-de-Beaupré (Québec) GOA 3C0

RIERES

un(e)

DIRECTEUR(TRICE)

Poste:

Le (la) candidatie) est responsable
de la gestion de 'usine de rabotage et
des séchoirs & bois;

~du suivi et du maintien de l'équi-
pement informatique
du suivi des rapports de production
du suivi de I'entretien mécanique

Profil:
Le (la) candidatie) recherchéle) posséde
les qualifications suivantes
est membre de 'Ordre des ingénieurs
forestiers du Québec ou technicien
forestier en transformation du bois
- minimum de 2 années d’expérience
- bonnes relations interpersonnelles,
- bonnes connaissances en informa-
tique;
- bilingue
Rémunération selon les compétences
Les candidatures ou curriculum vitae
doivent nous parvenir au plus tard le 25
septembre 1998, a |'attention de
Monsieur Gaston Lavoie, ing.f
Directeur général
Moulibois inc. -
909, Route 204 5

f MOULIBOIS INC. )
recherche

monde. Grice 3 sa gagmme compléte

i St-Jean-Port-joli (Québec) )
GOR 3G0

DRAKE est un leader mondial en pla-
cement de personnel. Ayant plus de
46 ans d'existence et étant certifié
ISO 9002, nous sommes a la recher-
che pour le bureau de Québec de

Vous devez détenir un BAC en admi-
nistration option marketing ainsi qu'un
minimum de cing (5) ans d'expérience
dans une entreprise de services.
Avoir de I'expérience en ressources
humaines est un atout considérable.
Vous aurez a développer des straté-
gies de marketing particuliéres afin de
vous démarquer de la compétition.
Vos objectifs seront d'augmenter le
volume des ventes tout en conservant
une relation de partenariat hors pair.
Si vous croyez étre le candidat idéal,
n'hésitez pas 4 nous faire parvenir votre
C.V. en toute confiance a

320, rue St oot
, rue o u

Guébec (Québec)

G1K 382

Téléc.: 529-9364

1 IR Y

Alignez-vous sur la
compagnie de ‘

CONSEILLER PRINCIPAL

* Dipléme universitaire en informatique ou
I'équivalent

* Au moins dix ans d'expérience en systémes
d'informarion

* Expérience reconnue dans les domaines
suvants: planification stratégique, érudes
d'impact et ingénierie des processus

SHL Systemhouse Co., la
compagnic de I'entreprise réscau,
est un leader mondial en
technologie de l'information. Seul
fournisseur  guichet unique de

I'industrie i offrir des produits et

J('\ services \.'(' convergence llul ARcH'TECTBS
oty : TECHNOLOGIQUES
répondent 4 l'ensemble des besoins .
* Dipldme universitaire en informarique ou
des entreprises en matiére de P
I'équivalent

* Au moins huit ans d'expérience en
informarique dont cing en environnement
chient-serveur

* Bonne connaissance des technologies
Microsoft et Web

réseautique, de communication et
de consultation, clle compre
environ 9 400 employés répartis

dans 120 bureaux partout dans le

SPECIALISTESEN
COMMERCE ELECTRONIGQUE

* Diplome univensitaire en informatique ou
I"équivalent

* Au moins dix ans d'expérience en systémes
d'information

. i',xpénl‘"c(' reconnue en commerce
électronique: stratégies d'implantation de
solutions, authentitication et sécurité,
environnement d'exploitation et outils de
développement

de solutions et de services destinés i
I'entreprise réscau, Systemhouse
permet aux grandes et aux
moyennes ('""('P'l\('\ ans: qu a ses
clients du secreur public
en Amérique du Nord et du Sud,
en Europe de méme qu'en
SPECIALISTES PROGICIEL
nouveau millénaire SAP

* Diplome universitaire en informatique ou
I"équivalent

* Au moins dix ans d'expérience en systémes
d'information

* Certifications SAP dans un des domaines
suvants: rln.ln\'cr‘('Nmp(.ﬂnhl\‘. ressources
humaines ou approvisionnement

Asie, d'étre fin préts pour le

Nous offrons un programme de rémunération
exceptionnel et notre régime d'avantages
sociaux est classé p.umi‘i'\ dix meilleurs au
Canada. Pour une considération immédiate et
en toute discrétion, veuillez nous faire parvenir
votre curriculum vitz en indiquant la référence

EKINLS912.

SHL Systemhouse adhére au principe
déquité en matiére d emploi

SHL Systemhouse

Une fliaie e

www.shl.com L compognie de Uentreprise réseau:

Télécopieur: (418) 623-6606 | gmorin@shl.com
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1165, boul. Lebourgneuf, bureau 300 | Québec, (Québec) | G2K 2C9

Maison de renommée internationale
de vétements haut de gamme pour
dame est a la recherche d'un(e)

ﬁ Gérant(e)
Possédant les qualités suivantes:

Professionnel(elle), bon leadership,
r dynamique, service a ia clientéle,

Si vous aimez rencontrer des objec-
tifs et possédez un minimum de 3
années d'expérience de gérance
r dans le domaine de la mode

Faites parvenir votre C.V. &:

Dépt 1915 - Le Soleil

925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

Un important concessionnaire
d’automobiles importées désire
combler un poste de

' Vendeur(euse)
| de service

Les candidats devront faire preuve
d'initiative, étre autonomes et aimer
|| travailler en équipe et avoir un mini-
| mum de 2 ans d'expérience. Les per-
| sonnes ayant de 'entregent et le golt
‘ de réussir auront un atout important
Nous offrons un salaire en fonction de
'expérience, en plus d’'une gamme
compléte d’avantages sociaux.
|| Faire parvenir votre C.V
| avant le 18 septembre 3
| Dépt 1922 - Le Soleil

925, chemin Saint-Louis

C.P. 1547, succ, Terminus
Québec (Québec) GIK 7)6 |

NOus souscrivons au poncipe o &quité en smplo g

MOLSON

La biére comme on l'aime.

Depuis la fondation des Brasseries Molson en 1786, nos biéres sont
reconnues pour leur qualité et leur goiit exceptionnels. Grice a l'expé-
rience acquise et a la compétence de notre personnel, nous sommes le
chef de 17e de l'industrie brassicole. Molson est fiére de sa réputation
internationale issue d'un esprit d'entrepreneurship du Québec.

Chef de secteur, Saguenay-Lac-Saint-Jean
Service des ventes

Relevant du directeur régional des ventes (Québec), vous serez responsable de la
coordination et de I'orientation des efforts de votre équipe (représentants, agents de
télévente, coordonnateurs et livreurs) en vue d'atteindre les objectifs de volume de
vente, de part de marché et de profit dans votre secteur. Pour ce faire, vous devrez
vous assurer de 1'image de marque de la brasserie dans la communauté et auprés du
consommateur par une présence active de votre équipe et maintenir des relations
d’affaires privilégiées avec la clientgle en mesurant son niveau de satisfaction et en
vérifiant si le service offert correspond a ses attentes. Votre territoire comprendra
les secteurs suivants : Saguenay, Lac-Saint-Jean, Chibougamau.

Vous possédez une formation universitaire ou |'équivalent ainsi que cing années
d’expérience dans le domaine des ventes et de la distribution. En outre, vous &tes
une personne orientée vers les résultats et reconnue pour son sens des affaires, son
dynamisme, son leadership et sa capacité A travailler en équipe. Vous excellez dans
vos communications de méme que dans vos négociations et savez réagir a la
concurrence de fagon énergique. Excellent motivateur, vous avez déja supervisé des
employés syndigués.

Nous offrons un salaire et un programme d’avantages sociaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 25 septembre 1998, en
indiquant la référence V102, 3 Anne-Marie Medeiros, Service des ressources
humaines, Les Brasseries Molson, 1555, rue Notre-Dame Est, Montréal
(Québec) H2L 2RS. Télécopieur : (514) 598-6920

Nous souscrivons au principe de ['équité en matiére d’emploi
Seules les personnes retenues recevront une réponse. Priére de ne pas téléphoner.
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e de 1o poaroisse || iragvaliiens en &hrote oo
LOMon  crves Fgonste de o porolse of
Aquipe resporsatie oe o furgie
Etae et dinger une chotake qul

r ;‘? a mese oy

ral que les fdtes Murgiques
5 SUr semaine pour former et
3 Praticues de 1o chorle
3 égaolement & former e dirger un
106 choral pour I animation des funérailes
&' ossurer ININGNOr horole ges funéraites
Jirsl QUG encodne et superviser les OCtivitds
jo chont Itugiaue des animateurs d' assem
Dide ot laur appOorte: un SOUten OpEIoHNG
(.W.. Formanion musicas, CoOnNOBsOncs
M repenrtioire IMUgiaue. Capaché oo Travoier
an Aquipe

Solaire & discuter
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DSIMNMONS

leader depuis 1840 dans le domaine de la mode a4 Québec
vous invite a poser votre candidature pour le poste de:

GERANT(E) DE DIVISION

Vous aurez la responsabilité principale de gérer les activités de mise en
marché des rayons qui vous seront confiés. Votre travail sera d'assurer que
les objectifs mode de mise en marché fixés par I'acheteur ainsi que les
standards de présentation visuelle du magasin soient respectés, Ce travail
s'effectue en étroite collaboration avec I'acheteur de vos rayons et le
gérant responsable. Vous aurez également & former et superviser
quotidiennement les personnes oeuvrant dans vos rayons tant au niveau de
la mise en marché que du service A la clientéle. A cet égard, par votre
attitude, vous représentez un modéle 4 suivre dans le maintien du haut
niveau d'excellence du service a la clientdle. Vous possédez donc une
grande facilité a vous intégrer et vous vous démarquez par votre ouverture
d’esprit, vos qualités évidentes de leadership, d’entregent et de grande
serviabilité.

Vous détenez un dipldme universitaire de premier cycle et vos
expériences personnelles ainsi que vos emplois antérieurs démontrent
que vous avez développé une passion pour le travail avec le public.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & I'attention de:
La directrice du personnel, Madame Rhonda Laberge

o7,

b'heivja(r)

une autre société de Behaviour Communications Inc., spécialisée dans le
développement de jeux vidéo destinés aux plates-formes Sony ® Playstation™,
PC, en-ligne et autres, sollicite activement des candidatures pour les postes
suivants & Québec

Artistes 3D (3D-98) - 2 postes
Nos artistes doivent démontrer la capacité de modéliser avec peu de polygones
des environnements et des personnages dignes des meilleurs jeux au monde
Une certaine affinité pour 'animation est un atout sérieux. Les candidatures de
tous niveaux seront considérées si et seulement si elles sont accompagnées
d'un portfolio (sur bande VHS ou en format 3D LightWave ou Alias)

Hustrateur (IL-98)
Responsable de la signature visuelle des jeux, l'llustrateur doit étre capable de
créer des images saisissantes sur de petites surfaces (32 x 32 pixels), avec un
minimum de couleurs. Une connaissance de DeluxePaint pour I'animation et de
Photoshop constituerait un atout. Les candidatures doivent absolument étre
accompagnées de portfolios

Intégrateurs (IN-98) - 6 postes
Responsables de la construction de jeux vidéo & partir de moteurs congus par
I'équipe de RAD, de la programmation des comportements des objets et per-
sonnages el de I'assemblage des contenus audiovisueis Plusieurs postes sont
actuellement disponibles; ils requiérent une formation de niveau collégial en
informatique ou expérience équivalente et un sens du detail a8 toute épreuve.

Concepteur de jeu PC, console et online (D7-95) - 5 postes

Les personnes choisies travailleront au développement de nouveaux concepls
de jeux (le scénario, les personnages et 'environnement ). Extrémement
créatifive)s et polyvalent(te)s, les candidat(e)s doivent pouvoir rédiger des docu-
ments explicatifs (anglais & frangais) et/ou posséder de bonnes aptitudes en
dessin. Des connaissances et un fort intérét (maniaque!) pour les jeux vidéo
sont essentiels, Une bonne base en informatique (logiciel de dessin et de rédac-
tion) est nécessaire. Des connaissances en animation traditionnelle seraient un
atout. Les candidatures accompagnées de portfolios et/ou de documents écrits
seront privilégiées

S/ vous &tes unle) passionné(e) des jeux vidéo et que vous voulez travalller dans une
entreprise qui vous promet de I'action et des défis, faites-nous parvenir votre CcV
(veuillez noter que les portfolios ne seront pas retournés) en mentionnant le code
du poste désiré sur I'enveloppe, 4 : Behaviour Interactive

750 Cdte de la Pente Douce
Québec (Québec)
G1N 2M1

| Interactive@behaviour.com

Behaviour souscrit au principe J'équité en matiére d'emploi

P —
Responsable

L'Université de Sherbrooke sollicite
des candidatures pour combler un
poste de cadre intermédiaire
régulier & temps complet pour son
Service des bibliothéques

de bibliotheque

Bibliothéque des sciences de la santé

Sous la direction du directeur du

Service des abliotheques, la personne
responsable d'une bibliothéque assume
les fonctions de gestion et de coordina

Dipléme universitaire de 14 cycle en
sciences de la santé ou en sciences bio-

ton des activités de sa bibliothéque, en
médicales. Tout autre diplome universi

fixe les objectifs de développement en 2
taire de 197 cycle dans le domaine du

poste sollicité, combiné 3 une expé
rience de gestion d'une bibliotheque
en saiences de la santé pourrait étre

fonction des objectifs du Service des
bibliothéques et des onentations insti
runonnelles et s assure de leur atteinte

Elle assume le role de supéricure »
considéré

Diploéme de 2¢ cycle en bibliothéco
nomic. Cing années d'expérience de
travail comme professionnel ou cadre

immédiate auprés du personnel placé
sous son autonté et un role de support
ct de conseil aupres de son supéncur ct
aupres des membres de la direction

des facultés, de I'Ecole de musique, des dans une ibliothéque de sciences de la

services et des burcaux, dans les same

Expénence suffisante de fa micro
informanque appliquée ct de l'explotta
von des banques de données pertinentes
en saences de la santé ou en sciences
biomédicales. Bonne connaissance de la
langue anglaise appropriée au domaine

domaines qui relévent de sa compé
tence

N oot ico des candidatures ]
Priere de faire parvenir un curnculum
vitac, avant 16 heures,
le 2 octobre 1998 4

Les conditions de travail sont régies par

les convennions collectives ou protocole

en vigueur. L'Université respecte le
principe de I'égalité en emplot pour les
femmes

Universite de Sherbrooke
Service des ressources humaines
Offre d'emplos no 98-2-12
Sherbrooke (Qué. ) JIK 2RI

UNIVERSITE DE
SHERBROOKE
=

Dans le cadre d'une consolidation de ses
positions sur le marché nord américain et
européen, une entreprise de Québec,
spécialisée dans la fabrication de produits
de chauffage haut de gammae, désire s'ad-
joindre les services d’'un(e) gérant(e) de
territoire et d'un(e) directeur(trice) de
recherche et développement

GERANT(E) de territoire:

* Relevant du vice-président des ventes et marketing, la personne
sélectionnée sera responsable du territoire de la grande région de
Montréal et de I'Ouest du Québec.

* Bilingue, la personne recherchée posséde idéalement une forma-
tion universitaire. Ambitieuse, dynamique et autonome, elle a a son
actif cing (5) années d'expérience dans la vente et de préférence
dans le domaine du chauffage.

* L'employeur offre un salaire de base élevé, une allocation de
voiture en plus d'une structure de bonification trés intéressante.

DIRECTEUR(TRICE)
de recherche & développement:

* Relevant du vice-président des ventes et marketing la personne
sélectionnée sera responsable du développement des nouveaux
produits, de la supervision du laboratoire et de la formation.

* Maitrise des logiciels Microsoft Office et Autocad

* Bilingue, ingénieux et autonome, la personne recherchée posséde
idéalement une formation universitaire et maitrise le domaine du
gaz, de I'huile et des matiéres combustibles.

* Facilité de travailler en équipe tant a l'interne qu'a I'externe et avec
différents laboratoires de recherche.

Faire parvenir volre curriculum vitae & l'adresse suivante:

rolet Poéles et Foyers
I'attention des Ressources humaines
1700, Léon-Harmel
Québec (Québec) GIN 4R9

1908180,



mailto:interactive@behaviour.com
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MAAX®

Faites partie
de la nouvelle
vague !

MAAX Inc. occupe le
premier rang des
fabricants de produits
et d"accessoires de
salle de bains au
Canada et la sixiéme
place & l'échelle nord
américaine. MAAX

qui exploite dix-sept

Coordonnateur
principal
Marketing

Relevant de la directrice du marketing, vous élaborerez des
stratégies de communication et coordonnercz la réalisation
des dossiers touchant les activités de communication et de
marketing. Plus spécifiquement, vous serez responsable de
la mise en marché et de la promotion d'une gamme de
produits. A cette fin, vous concevrez des campagnes
promotionnelles et publicitaires tout en veillant A la
réalisation d'outils marketing de grande qualité, et ce, &
toutes les étapes du processus

Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires,
option marketing, ou en communication, ou de I'équivalent
vous comptez un minimum de cing années d'expérience
dans des fonctions similaires. Le bilinguisme est essentiel
de méme qu'une trés grande créativité et un sens marqué de
I"innovation. Vous devrez également étre capable de
travailler sous pression, en plus d'étre minuticux et d'avoir
I'esprit critique, tant du point de vue visuel que
rédactionnel. Enfin, la maitrise des outils informatiques

LE SOLEIL

Chef de file en placement de personnel, ANCIA recherche, suite
& une trés fonte demande dans le secteur de linformatique

Techniciens/programmeurs-analystes

Vous programmez en Clipper / C / Co+ / Power House / Visual
Basic / Cobol / Foxpro et autres. Vous &tes technicien, possédes
des connaissances en réseau ( Novell, Windows NT
stimulé par une camére en informatigue comprenant de

nombreux défis

el Cles

Fattes-nous parvemir votre curmculum vite des e lunds 14 septembre
1998 en mentionnant le dossier n® 98/121

Sewuls les candidats retenus recevront un aocu fe récey "

8032, avenue des Eglises, bureau 226, Charny (Québec) GEX 1X7
Télécopieur : (418) 832-6511

< ANCIA

PLACEMENT DE PERSONNEL

ELECTRICIEN

poste permanant)
DEC en électrotechnique, option élec-
trodynamigque ou instrumentation et
contrdle, possédant une licence “C"
Expénence minimale de 3 ans
Connaissance des automates Alien
Bradley serait un atout

Nous offrons un salaire competitif ainsi
Qu un programme complet d avanlages
sSOCiaux
Veulllez faire parvenir votre C.V. avant
le 21 septembre &
Dépt 1923 - Le Solell
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

v

/” AVISEUR TECHNIQUE )
avec expérience demandé

usines et plusieurs
centres de distribution
en Amérique du Nord, d’impression
déxire pourvoir un
poste @ ses
installations situdes

dans la Beauce

tels que Word, Excel, PageMaker et PowerPoint est
essenticlle, tout comme une connaissance des technigues

Si vous &tes en mesure de relever ce défi, veuillez faire
parvenir votre curriculum vite avant le 25 septembre 1998
au Service des ressources humaines, MAAX Inc.,

600, route Cameron, Sainte-Marie (Québec) G6E 1B2.
Télécopieur : (418) 386-4410

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés

d'ingénierie-construction,

valorisante et stimulante.

Ingénieur senior (10 ans et plus)

Dessinateur (DAO) (5 ans et plus)

s R

Dessinateur (DAQO) (3 a4 5 ans)

0)) SNC *I.AVALIN

SNC+LAVALIN inc., l'une des plus importantes sociétés internationales
recherche sept personnes expérimentées,
dynamiques et motivées, désirant poursuivre une carriére hautement

MECANIGUE INDUSTRIELLETUYAUTERIE

Concepteur principal (15 ans et plus)

Technicien intermédiaire (5 a 10 ans)

Technicien intermédiaire (5 a 10 ans)

Pour tous ces postes, disponibles a nos bureaux de Québec, le bilinguisme et une
connaissance de l'industrie des mines et de la métallurgie constituent des atouts.

Si vous étes intéressé(e) a travailler dans un milieu rempli de défis et orien-
té vers le travail d'équipe, faites parvenir votre curriculum vitae en ayant
soin d'indiquer le titre du poste visé et le numéro de concours au: Service
des ressources humaines, SNC-Lavalin inc., 5500, boul. des Galeries,
bureau 200, Québec (Québec) G2K 2E2, télécopleur: (418) 621-9090,
adresse internet: foura2@snc-lavalin.com.

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue‘i
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi. g

N° concours
Mi-ING-98-9
MI-TEC-98-9
MI-DES-98-9

IC-TEC-98-9

ST-ING-98-9
ST-DES-98-9

MB-TEC-98-9

ANCIA,

Téches:
- Accueillir le client

bons de travail

personnel et en développement organisationnal

votre curdculum vitae avant le 18 septembre 1998 a

GRH Inc.
225, boul. Charest Est, bureau 100

Québec (Qc) GIK 3GY
Fax : (418) 648-9814

worre ATUUT

le plus

ARQ «LE GROUPE~
1000 route de I'Eglise, buresu 400
Ste-Foy (Québec) GIV IV9

\

; TéL: (418) 650-400
ABQ Fax: (418) 650-4905

SPECIALISTE EN RECRUTEMENT DE
SREPRESENTANTS SINGENIEURS
< JNFORMATICTENS <« CADRES

CONTREMAITRE

s COMPTABLE =

Baccalauréat en administration des
affaires, détenant un titre professionnel
de préférence

.

Cing (5) ans d'expérience

Bonnes connaissances en fiscalité

* Lieu de travail: Sainte-Foy

Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 25 septembre 1998 au

Casino de Charlevoix

ATOUT PRESTIGIEUX D'UNE MAGNIFIQUE
REGION DE VILLEGIATURE DU QuUEBEC, LE
CASINO DE CHARLEVOIX OFFRE DETENTE
ET DIVERTISSEMENT DANS UN CADRE
NATUREL EXTRAORDINAIRE.

TECHNICIEN
EN MARKETING

A cet emploi 3 statut occasionnel® et relevane du

chef de service - Marketing, vous préterez assis
tance i ce dernier et participerez i des dossiers de
nature varide en marketing. Vous serez aussi
responsable de la coordination de divers projets
pouvant porter, entre autres, sur la promotion, les
communications et les événements spéciaux

Vous devez détenic un DEC dans une discipline
appropriée préférablement avec option
marketing et au moins trois années d'expénience
pertinente dans un domaine connexe (secteur
touristique, un atout). Autonome et responsable,
vous étes une personne créative ef imaginative
dotée d'un bon espric’ d'analyse et de synthése
Vous connaissez les logiciels Word 6.0 et Excel
Excellent communicateur, vous maitrisez le
frangais parlé et €cnit et avez une connaissance
appropride de la langue anglaise

Pour postuler, tous les candidats doivent faire
preave d'une intégrité irréprochable, laquelle sera
vérihde au moyen d'une enquéte de sécurié
Prigre d'inclure une copie de vos diplomes avec
votte ¢.v

DATE LiMITE © 18 SEPTEMBRE 1998,
CASINO DE CHARLEVOIX, SERVICE DES
RESSOURCES MUMAINES,

N9 pe mErEreNce S-002 , 183, aveNur
Ricneuey, POINTE-AU-PIC (QuEsEC)
GOT 1MO.

SOCILTIL DALY CASINOS DU QUIBLC

* Ausein du Casinn de Charlevoix, un employé occasinnel

peut ére appelé A travaillee selon des horaites vatiables

[§
J >
/

expansion exceptionnelle, est @ la recherche
d'un contremaitre de production. Il possédera
un minimum de trois années d'expérience dans
un poste similaire. Aux revenus s'ajoute une
gamme complete de bénéfices marginaux.

REPRESENTANT

TELECOMMUNICATIONS
500003 et plus
Notre client, une des plus WA‘M‘

dans le domaine des téléc , est &

la recherche d'un représentant. Dipldmé ::
d ation, il possédera un i

‘trois années d'expérience dans le domaine de la

vente. Aux revenus s'gjoutent une allocation

automobile, dépenses et une gamme compléte

de bénéfices marginaux.

Pour une entrevue, communiquer avec :
MARC GAUTHIER

COMMIS AUX VENTES ET A
L'APPROVISIONNEMENT

Enfreprise 0ans ke domaine des services
rechatche une pe e DinguW Wt Cssister e
responsable Ay ce O o clentéle ! prencire

une part active ou service de I'approvisiorn
nement de | entreprise

Lo personne recherchée posséde un DEC aing
au'un minimum de hols (3) ons d expérence
Jors ke domaine. Un solaire sslon compétencas
et une gamme d" avantages SOCiaux OCCoMPo:
gnent ce poste

Fae parvery voire C V ovont e 25 seplemitye 1998 ou
Dépt 1921 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louls
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

CONCEPTEUR

INFOGRAPHISTE

Fonction: Le concepteur infographique recueille et
cherche toute l'information nécessaire @ la réalisation
d'une production infographique. Il choisit et suggére le
procedé et la forme la plus appropriée au besoin des
requérants, oriente ou assiste le réquérant dans ses
choix créotifs. Travaille en équipe avec le concepteur
infographique déja en place

Poste: occosionnel

Exigences:

TELEY

’ Veuillex envoyer votre candidature avant le lundi
: 21 septembre, 17h00 a l'adresse suivante:
CFCM Division de Groupe TVA inc.

Poste Concepteur graphique
1000 av Myrand, Sainte-Foy, Québec

Aucun occusé de réception ne sera transmis Seules les
personnes relenues seront convoquées pour une entrevue Nous
offrons des chances d'emplor égales & tous

- Baccalauréat en communication graphique

- Maitrise parfaitement les logiciels
Photoshop 5.0 et llustrator 7.0
Une bonne connaissance des logiciels
Pramiére 5.0 et Ahter Effects 3.1
Expérience pertinente dans des projets
multimédia serait un atout
Excellonte connaissance de la langue francaise

Glvawil

APPRENTI GESTIONNAIRE
(18 mois aux Etats-Unis)

Enterprise location d'autos est la plus importante compagnie
de location de véhicules aux Etats-Unis avec plus de
35 000 employé(e)s et 3700 succursales.

Nous sommes en pleine expansion internationale et sommes
a la recherche de candidats flexibles, dynamiques et ambitieux
Vous détenez un diplome universitaire et vous révez d'une
carriére remplie de succés?

Avec nous, vous recevrez 18 mois d'entrainement intensif tout
en travaillant (47-50 heures par semaine) dans I'une de nos
succursales aux Etats-Unis
Nous vous donnerons tout ce dont vous aurez besoin
pour continuer votre carriére au Québec
administration, vente, service & la clientéle, marketing

Enterprise Rent-A-Car Information: www.erac.com
Att.: Susanne Seither
600, Corporate Park Dr
St. Louis, MO USA 63105

Fax: (314) 5124270

.@Qﬂerprisei

_lecation d'autos

19748

—

AUDITEURS DE SYSTEMES
QUALITE - NORMES 1SO 9000

Un nouveau registraire voulant s'établir & Québec est & la recherche d'audi-
teurs qualifiés. Excellent joveur d'équipe, vous évoluez confortablement dans
un environnement souple et en forte croissance

En plus d'avoir une connaissance approfondie des normes ISO 9000, vous
possédez un minimum de trois années d'expérience dans I'implantation de
systémes qualité etou la conduite d'audits de ces systémes

Une certification IRCA, RAB ou NQI constitue un atout De méme, une
suffisante maitrise de 'anglais pour diriger des audits est un avantage
L'habileté de commercialiser nos services est un précieux atout

Pour débuter, le poste sera de 3 jours/semaine, sujet & augmenter selon le
volume de travail généré

Vous serez appelé A voyager fréquemment

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux trés compétitits et
assurons 'égalité des chances en matiére d'emploi

Si l'opportunité de travailier au sein d'une équipe efficace et dynamique vous
Intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au

Dépt 1917 - Le Soleil
925, chemin Saint-Lovis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

| J0

Etablie & Québec ot Moniréal depuis dix ans, GRH inc. est une firme consell en pleine
expansion qui offre des services en organisation, en recrutement de personnel, en
relations de travall et en développement des ressources humaines Pour compléter
notre éguipe multidisciplinaira, nous sommes présentement a |a recherche d'un

PSYCHOLOGUE INDUSTRIEL(LE)

Vous aurez a developper la clientéle dattaires et a réaliser des mandats en évaluation
de potentiel, en consolidation d'équipe, en coaching de cadres, en recrutement de

Membre de I'Ordre des psychologues du Québec, vous possédez un minimum de trois
années d'expérence pertinente. Vous 8tes reconnu comme une parsonne axée sur les
résultals et qui démontre d'excelientes aptitudes pour la vente. Veuillez faire parvenir

ciens
Exigences:
- Facilité & communiquer
-~ Dynamique

tion de M. Daniel Bédard

Flo/N|D A
AUTOMOBILES
DONNACONA Ltée

205, route 138,
Donnacona GOA 1T0

Afin de dispenser les programmes

m/ de formation en gestion hételiére, en
animation et accueil en tourisme et en

M anglais, le Service de I'éducation aux
conmee ofruoes  odultes du Centre d’études collégiales en
_coudawies  Charlevoix, sous la juridiction du Cégep
W S———— de Jonquiére et en collaboration avec
I'Institut de tourisme et d’hétellerie du Québec,
recherche des

FORMATRICES et FORMATEURS

dans les disciplines svivantes :

ADMINISTRATION
ANGLAIS
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Exigences : * Dipléme universitaire de premier cycle dans
la discipline appropriée
* Expérience de travail dans lo spécialisation
* Expérience en formation sur mesure

Chaque programme d'une durée variable sera offert entre
octobre 1998 et juin 1999.

Faites parvenir voire curriculum vitee accompagné de vos
relevés de notes avant le 22 septembre 1998, 16 h,
& Monsieur Paul-Henri Jean, CENTRE D'ETUDES

COLLEGIALES, 27-A, rue Ambroise-Faford, C.P. 758,
Baie-Saint-Paul (Québec) GOA 1B0. Téléphone : (418)
435-4150 Télécopieur : (418) 435-4146,

- Ouverture et fermeture des

- Distribuer I'ouvrage aux techni-

- Ayant le sens des responsabilités
Faire parvenir votre C. V. a I'atten-

-

3

- 3 : Jusqu s concurrence de 40 heures par semaime Les employeés
DE PRODUCTION Dépt 1916 - Le Soleil o ey e b o
: A, 925, chemin Saint-Louis régubiers affichés & |ineerne
P 7 . Termin 8 Veurllez prendre note que seules les personnes dont la
38 000 $ & 46 000 $ et plus :c b a1 LTI cooiiurs wore mivone cviont o focus e sbcoptin I
Notre client, une des plus prise = 18’ i Nous sousctrvons au principe de Iéquité en emplos
dans le domai 4 ire ¢ i une

entreprise de camionage en pleine expansion
regroupant 3 rillales, dont le siége soclal est situé &
Riviére-du-Loup (5t-Arséne), est a la recherche afin
de compléter son équipe de direction d'un(e)

CONTROLEUR (E) CORPORATIF

énéral, la personne
la gestion comptable

Relevant du directeur
retenue sera responsable

de toutes les entreprises du Groupe. La personne

travaillera

le directeur financier du Groupe.

Les personnes intéressées devront :

« Détenir un titre comptable : CA, CMA ou CGA.

« Etre bilingue.

* Avoir un minimum de 10 ans d'expérience.

* Démontrer de solides connaissances des systémes
informatiques.

* Une expérience de gestion dans le domaine du transport
serait un atout

lement en étroite collaboration avec

Les dossiers de candidatures devront étre transmis,

au plus tard le 22 septembre1998 a :

groub® S agl
L mornea ./30055191981:'

Transcontinental

IMPRESSION
LITHO ACME PRESCOM

) _Contréleur

| POSTE A COMBLER |

LIEU DE TRAVAIL: Litho Acme Prescom A Québec
PROFIL RECHERCHE:

-~ Membre d'un ordre professionnel reconnu
Bilingue (francais et anglais écrit ot parlé)
stre autonome tout en travalllant en équipe
Adaptation rapide au changement
Maitriser les logiciels de chiffriers et de base de données pour fin
d'analyse et de simulation
Lentreprise propose une remunération concurrentielle et un pro
gramme d'avantages sociaux
Si vous possédez les qualifications requises, falre parvenir votre cur
riculum vitae &
Clande Clermont
Directenr des ressources humaines
Transcontinental
Litho Acme
85, de Castelnan Ouest
Montréal (Québec) HIR 2W3
Tél: (514) 4955121
Fax: (514) 2793172
Adentvliomn dim b -

v ambdat e e e Tt b pra e b A n matie { g

1398515

+ a


mailto:foura2@snc-lavalln.com
http://www.erar.com

structal |

Une Cie du Groupe Canam Manac Inc

Structal, une division de Le Groupe Canam Manac inc. et important fabri-
cant de structure métallique lourde, est a la recherche de candidats (es)
pour combler les postes de

Deétailleur (euse)
Vérificateur (trice)

Exigences :

- Expérience (7ans) (vérificateur, trice)

- D.E.C. en génie civil

- Bonne connaissance de l'anglais

- Connaissance en informatique

Rénumération :

Structal 1982 inc. offre un salaire concurrentiel, une gamme compléte
d'avantages sociaux et d'excellentes possibilités de perfectionnement et
d'avancement

Candidatures :

Si vous étes la personne que nous recherchons, faites parvenir votre cur-
riculum vitae au service des ressources humaines, a I'adresse suivante

Structal 1982 inc.

1445, du Grand Tronc, Québec, QC

G1N 4G1

Att : Eric Lévesque, ing.

Téléphone : (418) 683-2561

Télécopieur : (418) 688-8512

Veuillez préciser le poste visé

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception.
Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.

=
- CE"TIF'ED

- Perspective de
carriére dans la vente

Notre compagnie a été fondée en 1919 et oeuvre dans la fabrication de produits
pétrochimiques et chimiques qu'elle distribue & une clientéle industrielle,
institutionnelle, hiteliére et agricole.

Nous recherchons activement 2 candidat(e)s locaux qui seraient aptes a combler
un poste des plus intéressants dans le domaine de la vente de nos produits; I'un
d'eux sera amené A travailler dans les comtés de Kamouraska, L'Islet, Riviére du
Loup et Témiscouata et l'autre, dans les comtés de Bellechasse, Dorchester et
Montmagny.

Les personnes recherchées doivent posséder les atouts suivants:

+ Expérience d'au moins 3 ans dans la vente directe

« Bon sens de l'organisation

« Facilité a communiquer avec les gens

« Secondaire V

* Automobile

* Dynamisme

Les personnes choisies auront droit & une formation digne d'une grande Institution
dans le domaine.

Cette perspective rencontre vos attentes les plus profondes? Vous ne serez pas
dégu(e) par une carriére des plus valorisantes et des possibilités d'avancement
multiples au sein de notre multinationale. Vous étes convaincu? Vous arriverez
certainement a nous convaincre..

N'attendez plus... CormmquozavocLucDobebipourobtonwunoommuelocelo.
au numéro 1-800-361-1815, lundl le 14 septembre 1998 entre Sh et 17 h.

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a : Luc Bolsclair, PRODUITS DE
LABORATOIRES CERT!FIES 1320, boul. Graham, bureau 131, Mont-Royal
(Québec) H3P 3C8, Télécopieur : (514) 735-4390.

SOM3EIL 360LALY D3 DI IAST CAIOLAYE SalfE50Y

Enseignant(e)s au niveau primaire
Enseignant(e)s au niveau secondaire
Vos qualifications et compétences

Concours # 98-126

Le Conseil scolaire offre un salaire (maximum de I'échelle solariale 66 0625) et des avan-
foges sociaux concurrentiels

en frangais, avant le mercredi 16 septembre,
Yvan O'Connor.

Des entrevues auront lieu & Montréal les 17 et 18 sep-
fembre prochains

2 animateur(trice)s de pastorale Concours # 98-127

Votre profil de fonchions

Vos qualifications et compétences

la maison

- @siImons

leader depuis 1840 dans le domaine de la mode 4 Québec
vous invite a poser votre candidature pour le poste de:

AGENT(E) DE
SERVICE A LA CLIENTELE

Vous étes la personne responsable de la relation privilégiée avec le client.
Par votre attitude et votre personnalité, vous représentez pour tout le
personnel, le modéle 4 suivre dans le maintien du haut niveau de notre
service au public. Votre travail s'effectue en étroite collaboration avec la
direction du magasin. Vous aurez a former et superviser quotidiennement
les personnes ocuvrant dans tous les secteurs d'activités afin de veiller a ce
que les objectifs de qualité des services soient rencontrés par tous et que
chacun veille A 1'objectif premier de 'entreprise qui est de fidéliser la
clientéle. Vous possédez donc une grande facilité 4 vous intégrer et vous
vous démarquez par votre ouverture d'esprit, vos qualités évidentes de
leadership, d’entregent et de grande serviabilité,

Vous détenez un dipldme universitaire de premier cycle et vos
expériences personnelles ainsi que vos emplois antérieurs démontrent
que vous avez développé une passion pour le travail avec le public.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de:
La directrice du personnel, Madame Rhonda Laberge

CARRIERES/PROFESSIONS

20 cote de la Fabrique, Québec, (Québec), GIR 3V9
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Caisse populaire de Saintisidors
106, route du Vieux

postale 70
Saint-lsidore (Quebec) GOS 280

3 PLANIFICATEUR FINANCIER
SERVICE CONSEIL
. AUX PARTICULIERS
98-J-18

Vous devrez assurer le développement des aftaires auprés des membres actuels et potentiels
ayant des besoins importants de services d'épargne et de placement. A ce titre, vous aurez a

* dispenser les services de consalls en finances personnelies et supporter les membres dans la
fixation @t la réalisation de leurs objectifs financiers

« prospecter, solliciter et effectuer la vente consell de la gamme des produils et services de
placement disponibles a la Caisse ou dans Desjardins

sulvre l'évolution des besoins des membres et exercer auprés d'eux un rdle consell proactit

collaborer au développement des compétences du personnel de vente consell de la Caisse

procéder directement ou en collaboration avec les filiales du réseau, a la vente des différents
véhicules de placements et des autres produits et services Desjardins

GRANDS ENJEUX SE RATTACHANT AU POSTE:

« Accroitre 'image professionnelle et la crédibilité de la caisse en lermes de services financiers
de haut niveau et contribuer ainsi a l'objectit ultime de fidélisation, dans un marché fortement
convoité par la concurrence

Ce service s'adresse principalement aux grands détenteurs et détenteurs intermédiaires
LA CAISSE ET SON MILIEU:

La Caisse populaire Desjardins de St-Isidore détient un actif de 50 000 0008 dont un portefeullle
d'épargne et de placement de 40 000 000S. Le personnel est composé d'une équipe de 21
employés. Le siége social se situe a 25 kilométres du pont de Québec

LA PERSONNE RECHERCHEE:

La personne recherchée posséde un baccalauréat en administration (option finance) et a acquis
une expérience minimale de trois (3) ans an consells financiers. Elle doit détenir en outre le titre
de planificateur financier de I'institut québécois de planification financiére (IQPF) et le permis de
représentant en épargne collective de la Commission des valeurs mobiliéres du Québec (CVMQ)
La connaissance des logiciels de planification financiere serait un atout

Vous maitrisez les activités de consells financiers notamment les produits d'épargne spécialisée
et autres véhicules de placement, la fiscalité des particuliers, les droits successoraux, les valeurs
mobiliéres et 'assurance-vie

Vous étes reconnue pour votre dynamisme, volre jugement et votre sens de 'organisation. Vous
possédez d'excellentes hablletés a solliciter, & offrir des services et & négocier des ententes
mutuellement avantageuses. Vous faites également preuve d'autonomie et d'un excellent sens
de la clientéle. Votre créativité et votre disponibilité vous permettent d'assumer ces responsabili-
1és a l'intérieur d'un horaire de travail don! la flexibilité répond aux besoins des membres et ce,
tant a la Caisse qu'a l'exténieur

LA REMUNERATION:

La rémunération offerte est composée d'un salaire pouvant varier de 37 1408 a 48 2828. De
plus, vous bénéficierez d'un plan complet d'avantages sociaux

La personne intéressée doit faire parvenir son curniculum vitae complet (principales réalisations
elc ), au plus tard le 22 septembre 1998, a

Fédération des caisses populaires

Desjardins de Québec

Direction conseil en ressources humaines (78)
95, avenue des Commandeurs

Lévis (Québec) G6V 6P6

9] Desjardins: pour s’aider soi-méme

13968125

Les Centres bospitalier et
d'bébergement de Riviére-du-Loup
est un établissement a vocation végionale
pour tout le KRTB servant 90 000
personnes en santé [:Iwnqur, en sante
mentale et en réadaptation fonctionnelle
itensive el qui a d'importantes activités
en ambulatoire. 1l est issu de la fusion du Centre hospitalier régional du Grand-Portage
qui compte 140 lits de soins et services ginéraux, spécialisés et de réadaptation et des
CHSLD de Riviéredu-Loup, centre d'hébergement de plus de 260 places en institution
et en ressources intermédvaives. L'établissement compte plus de 1 000 employés, dont 75
médecins, et collabore aussi @ la formation de futurs professionnels de la santé. Il est
fortement préoccupé par la qualité des soins et services dispensés a la clientéle et par la
qualité de wvie personnelle et professionnelle des personnes qui y @uvrent

Nous cherchons présentement @ pourvoir les deux postes a temps complet perm. ¢

TECHNICIEN(NE)S
EN INFORMATIQUE

2° CONCOURS

S aire des resp bilités : Sous I'autorité du directeur des services financiers et des
systémes d'information et en collaboration avec les autres membres de I'équipe informatique,
vous participerez & I’administration, au soutien, 4 1 installation et & la mise  jour des différentes
composantes micro-informatiques (software et hardware) du réseau informatique de
I'établissement. De plus, vous verrez a |'installation de logiciel et au support & 1'usager dans
les environnements : Windows 95, NT, Novell, etc., sur des postes autonomes ou en réseau

Finalement, vous participerez 4 I'implantation de nouvelles applications

Exigences : * Diplome d'études collégiales en informatique * Au moins deux ans d’expénence
pertinente * Connaissance des réseaux : Novell, Windows NT, des systémes d'exploitation
UNIX et Windows 95 et des logiciels Access et Excel « Sens de I'organisation, autonomie,
habileté & communiquer et & travailler en équipe

Rémunération ot avantages sociaux : Selon les dispositions de la convention collective en
vigueur (529 $ 4 778 $/semaine)

Les personnes mluc“écx sont pnén s de 1mrv parvenir leur curricum vite avant le 23 «-ptrmbrr
1998, 4 1'attention de la Direction des ressources humaines, Affichage 98/31, LES CHH

DE RIVIERE-DU-LOUP, 75, rue Saint-Henri, Riviere-du-Loup (Québec) G5R 2A4

Nous souscrivons au principe de |"équité en matiére d emplor
\_ Seules les personnes retenves recevront un accusé de réception

an A\

\

PHARMACIEN(IENNE)

demandé(e)
pour temps partiel A Ste-Agathe
de Lotbinigre (30 minutes des
ponts). Communiquez au

3

(418) 475-4535 :

1

FRAIICIIIS!S

Seulement queiques franchuses
encore AIpOnies au Qusbe

Droit de franchise: env 29 0008
Mise de fonds initiale env. 30 0008
Investissement moyen total env. 95 0008
Territoire protege
Colt des redevances Aucun
Fonds publicitaire Aucun

Ase daponible formation, formation continue. Hnancibm
COMPAADMItE/ AMurestration, Projet Clés en man
Formation et stages obligatores pour toute Dersonne iy
valllart dans les clinigques (171 i
Siége social: St-Lambert
Resp. du dével t Louise Lafreniere
(819) 375-6369

.

e

(" ESTIMATEUR )

Pour un entrepreneur général/
gérant de projet
Domaine commercial, industriel
Exigences:
DEC en estimation ou génie
civil ou architecture ou expé
rience pouvant compenser
Connaissances en Il“()”’n(ﬂl(]uf‘
Minimum 5 années d'expé-
nence pertinente
Faire parvenir votre C.V. jusqu’au
18 septembre 1998 a
LAUREAT PEPIN INC.
A V'attention de Normand Pepin 3
435, rue Lavoie §

\ Vanier (Québec) GIM 1B4 J

requises pour gerer
nus de St-Romuald (Québec)

Cette personne doit étre énergique,
IDOUVEE; (6 18 TRCHEICIN OV OIS &t
s impliquer au travail d'équipe
L'expérience dans
Imionnage est un atout

Bilinguisme obligatoire

Faites parvenir votre curriculum vitae a
I'adresse suwvante

P.O. BOX 3039, STATION 8
SAINT-JOHN, N.-B.

E2M 529
A I'attention du: Directeur général

FONIROLIYR
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_l"' Le plus important fabricant d'outils de
A R A N déneigement et de jardinage au

» Canada est a la recherche d'un:

ACHETEUR

Au sein du département des achats et relevant du directeur des achats, vous aurez |'entiére
responsabilité de 'achat de divers produits finis, matiéres et composantes reliées aux nomen-
clatures. Vos tiches principales seront donc la négociation d'ententes avec les divers four-
nisseurs afin de combler les besoins en approvisionnement, le transport et la gestion des inven-
taires s'y rattachant, I'émission et la relance des bons d'achat

Bilingue, titulaire d'vn dipldme universitaire en administration, vous avez a votre actif des réali-
sations importantes et possédez un minimum de trois ans d'expérience en matiére d'approvi-
sionnement dans le domaine manufacturier. Vous vous distinguez par votre sens de la planifica-
tion et de I'organisation, vos habiletés en communication, votre sens développé du client ainsi
que vos capacités d’analyse et de synthése dans un milieu recherchant 'excellence et favorisant
le travall en équipe. Entin, vous avez une solide connaissance des systémes MRP, JAT et KAN-
BAN dans un environnement d'amélioration continue

Si vous répondez & ces critéres et désirez oeuvrer dans le domaine des approvisionnements
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 25 septembre 1998, en spécifiant
qu'll s'agit du concours 98-010

COORDONNATEUR EN QUALITE

Au sein du groupe génie-fabrication et relevant de son directeur, le coordonnateur en qualité
agira comme agent de changements. En relation avec les clientéles interne et externe, il devra
s assurer une remise en question continuelle du produit et du service et anticiper les besoins et
les exigences du client. |l sera l'initiateur de projets d'amélioration continue de la qualité parmet-
tant constamment de hausser les exigences. Parmi ses différentes taches, il travailiera 3 I'élabo-
ration de devis et A la certification des fournisseurs

Vous #tes titulaire d'un dipldme universitaire dans une discipline appropriée et possédez au
moins deux (2) ans d'expérience en qualité. Si vous faites preuve de positivité, que votre vision
est claire, que vous gérez |'incertitude et 'ambiguité, que vous 8tes proactif et finalement que
vous désirez osuvrer dans le domaine de la qualité, veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae
au plus tard le 25 septembre 1998, en spécifiant qu'il s'agit du concours 98-020

Garant division USI Canada inc.

375, ch. St-Frangols Ouest

St-Frangols (Q ) GOR 3A0
Nous offrons des chances d'emplol dgales & tous et nous tenons & remercier tous les candidats
de leur intérdt Cependant, nous communiquerons uniquement avec les personnes dont nous
aurons retenu la candidature

1388414

Préposé(e) junior a la

saisie de donneées
Poste & temps plein

La personne recherchée devra faire 13 sane
jes données ¢ Accpac, Word, Excel et
autres logicels. Secondawre V. connaissance
smptabilité et de rmatique

e en saisie de donndes serait ur

stez curriculum vitae avant le 18 sep-
tembre 1998
9025-5795 Québec Inc.
Casier postal 30067
Québec (Mbod G1K 8Y1
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TELEPHONIQUES
* Recherchons interviewers téléphoniques
bilingues
* Anglais parlé (examen oral)
« Travall & Sainte-Foy.
le soir et la fin de semaine
SOM inc., maison spéclalisée en recherche
ol études d'opinions
Contacter:
Lyse Fortier ou Laurent Mercier

au numéro 653-8225 entre 11h ot 211 ©
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UQTR

ouveau bac en
administration

LUCE DALLAIRE

Collaboration spéciale

B SAINT-GEORGES — Partenaire avec
les entreprises beauceronnes, |'Université
du Québec a Trois-Rivieres présente un
nouveau concept de bacealauréat en admi-
nistration.

(irfwce & cette approche originale, mise de I'avant
avec le Centre universitaires des Appalaches, les
universitaires seront formés selon les spécifici-
tés des PME de la Beauce

Cette premiére au Québec ne manque pas d'au-
dace. Le cours sera donné principalement par
des professeurs chevronnés, faisant déja partie
de I'équipe permanente d'enseignants de
I'UQTR et spécialisés en gestion des PME

Cette formation, qui jouit déja d'une réputation
internationale en gestion des PME, prévoit I'in-
tégration de 43 étudiants aux préoccupations
d'entreprises du milieu

Tous sont enthousiastes a |'idée de joindre une
association pédagogique avec des entrepre-
neurs du milieu.

En effet, I'UQTR travaillera avec les entrepri-
ses Cartem, le Groupe Pomerleau, Jacques, Pou-
lin, Ruest, Plante c.a., Manac, Denis Comact, le
Groupe Procycle, le journal La Une du Matin et
Prévost Car.

En plus de ces entreprises manufacturieres et
de services, la Ville de Beauceville a décidé de
joindre les rangs comme « entreprise-terrain »
Cela permettra aux étudiants de sonder le sec-
teur parapublic.

JEANNINE ROUTHIER QUITTE

Par ailleurs, le président du CUA, Jean-Guy
Jacques, a annoncé le départ de la directrice ge-
nérale du Centre universitaire.

M™ Routhier, qui était & 'emploi du Centre uni-
versitaire des Appalaches depuis ses tous dé-
buts, en 1991, a accepté le poste de directrice des
partenariats & 'UQTR

«Elle a su gérer avec aisance cet organisme
unique qui comporte de nombreuses particulari-
tés. [l n'y a pas de mot pour décrire I'engagement
soutenu de Mme Routhier dans le développe-
ment du CUA », a-t-il indiqué avant de souhaiter
& Mme Routhier beaucoup de succeés dans ses
nouvelles fonetions.

Joignez-vous a I'équipe de Recherche et Développement de la Division Bl (Business Intelligence) de

Speedware développeur des logiciels suivants

1) MEDIA: ensemble d'outils d'aide & la décision et de base de données OLAP (On-Line Analytical
Processing) qui, selon les experts, est a 'avant-garde du domaine OLAP, avec ses innovations Web
et sa nouvelle technologie MR citée comme étant le premier véritable produit OLAP «Hybride».

2) ESPERANT: logiciel de requétes en langage naturel et de génération de rapports Cet outil d'interro-
gation de base de données relationnelle utilise une des technologies les plus avant-gardistes en
génération de requétes SQL. Considéré comme un des logiciels les plus puissants de son domaine
par les spécialistes. ESPERANT est récipiendaire du prestigieux «Top Products of the Year», de PC

Week et du «Product of the Year~, de Datamation

LE MILIEU: Le milieu de travail dans la Division de R&D Bl de Speedware est innovateur et
dynamique, congu par des développeurs pour des développeurs Nous favorisons un milieu de travail
décontracté, amical et informel mais intense. Nous préconisons une administration et un encadrement
minimum. Les développeurs sont généralement responsables d'une composante du produit et
regroupés en équipes autogérées pour favoriser une synergie et une productivité maximales
SPEEDWARE, une des plus grandes entreprises de création de logiciels au Canada, compte plus de
200 employés répartis dans 20 bureaux dans 7 pays. Société fondée il y a 22 ans, son siége social es!
a Montréal. Elle a réalisé un chiffre d'affaires de plus de 25 millions I'année derniere

Si vous étes un développeur de calibre supérieur et voulez vous joindre & une équipe de calibre mondial,

si vous aimez travailler avec des gens qui vous mettent au défi; et si, comme nous, vous considérez ce
que les autres jugent impossible comme un défi et une opportunité, joignez-vous a nous!
Exigences générales: dynamisme, autonomie et talent sont attendus. Posséder un baccalauréat, expe-

rience pertinente ou talent particulier

Atouts généraux: Bonne connaissance de l'analyse et des langages orientés objet du Java et du C++;

expérience en développement de logiciels

2 INGENIEURS DE LOGICIELS

1 spécialiste Windows (no: 9809-01): Vous serez
responsable du développement de composantes
client spécifiquement pour Windows. Exigences:
expérience et/ou intérdt prononce pour le
développement GUI, expérience C++. Atouts:
bonne connaissance de MFC 4.0, SDK Win32, OLE
COM et de la technologie active/X

1 spécialiste Web (no: 9809-02): Vous participerez
au développement des versions Internet de nos pro-
duits en utilisant les technologies de pointe
Exigences: intérét marqué pour I'Intemet, posseder
un BAC et/ou une expérience pertinente. Atouts:
maitrise du JAVA, HTML, JAVASCRIPT et XML

1 CHARGE DE QUALITE (no: 9809-03)

Vous aiderez I'équipe de développement a effectuer
la planification et son suivi. Vous serez responsable
du sulvi de la spécification d'une composante et
devrez planifier et effectuer son contrble de qualite
Exigences: avoir un bon sens de l'organisation,
posséder un BAC en informatique etou un DEC
etou expérience pertinente. Atouts: expérience en
“Software Testing". Connaissance de QA Partner ou
de MS TEST. Expérience en contrdle de qualité
Envoyez votre curriculum vitae avant le 18 sep-
tembre 1998 a:

2600, boulevard Laurier, bureau 2350, Sainte-Foy
(Québec) G1V 4M6

www speedware com  Québec « Montréal « Toronto * New York * Atlanta « Chicago * Pans * Los Angeles * San Francisco * Mexco * Sydney * Londres Prague

FORMATEURS

les cours suivants

Unix, administration de base
Télécommunications
Internet, techniques avancées

Programmation et algorithmes
Corel Draw 8
Windows NT, Administration de base

Collége LaSalle-Industries recherche des formateurs pour

Programmation HTML, CGl-Perl, Java Script, Java

QUESTIONS D'ARGENT

SAINT-GEORGES
Programmes de
réinsertion au travail

a Chambre de commerce de Saint
Georges de Beauce parraine, avec |'aide
du Centre local emploi, deux program-

mes ayant pour but d'intégrer sur le marche
du travail une trentaine de personnes étant
sans emploi, faute de formation. Les cours
offerts, cong¢us sur mesure I'alde
entreprises de la région et la commission sco-
laire de la Beauce-Etchemin ceux de
mécanicien de véhicules lourds routiers et
d'opérateur de machines a bois. Ces program-
mes s'adressent autant aux femmes qu aux
hommes. Pour s'inscrire il suffit de communi-
quer avec Michelyne Frenette au (418) 228
7879. L.D.

AV des

sont

SAINT-JOSEPH-DE-LA-RIVE
Projet touristique

I a municipalité de Saint~Joseph-de-la-Rive
sollicite la participation du gouvernement
du Québec dans un projet de relance tou-

ristique de l'ordre de 200 000S. Le projet vise a

refaire I'image des municipalités affectées par la

tragidie des Eboulements, qui a coOté la vie a 44

personnes. Selon le maire de Saint~Joseph-de-la-

Rive, Pierre Tremblay, I'accident du 13 octobre

1997 a eu des consequences negatives sur le tou-

risme dans la région. Des chiffres de I’Association

touristique régionale font état de baisses de fré-
quentation variant entre 20 et 30%. Dans une let-
tre envoyée au ministre du Tourisme David

Cliche, le maire Tremblay propose un projet de

promotion spécial dans le but de mousser les

attraits des municipalités de Saint~Joseph-de-la-

Rive, I'lle aux Coudres et les Eboulements. (PC)

FORMATION

* Programmeur( cuse)-analyste
(903.64) C++, Visual Basic etc..

* Techniques de micro-informatique
(901.91) Windows 95, Office 97 etc.

programme SPRINT.

e

Le Collége CDI vous offre I'occasion de
retourner aux études avec le

* ) ¢

Réalisex votre avenir %
2

Ou
serez-vous
prochain?

“Retourner aux études
chez CDI : une des
meilleures décisions
de ma vie!”

Céline Marcolte
Consultante, Groupe CGI inc.

www.cdicollege.com
Québec
(418) 694-0211

Numero de permis 749747

COLLEGE CDI

COURS

Club de recherche d'emploi de Matane, 566-6407
Club de recherche d'emplol du KRTB, Riviére-du-Loup, 867-8685

HzR

D’IMPOT :
JOURNEE
D’ACCUEIL

Découvrez comment ga-
gner de 'argent pendant
la saison fiscale avec le
cours d'impot de

H&R Block.

Vous étes cordialement
invité a une journée d'ac-
cueil le 12 septembre de
9h a 15h. Venez parcourir
le matériel du cours et
rencontrer les instruc-
teurs!

COMPOSEZ LE:

688-8856

619, boul. Hamel, Québec :

Détenir au minimum un DEC en informatique et une
formation pertinente en pédagogie ou andragogie

Club de recherche d'emploi de Rimouski, 722-8747
Club de recherche d'emplol, Bale-Comeau, 206-6388
Passage-Travail, Lévis 833-7122, Charny, 832-0088

Posséder deux ans d'expérience en enseignement,

de préférence aux adultes

Faire parvenir volre curriculum vitae a:

Club de recherche d'emploi de Thetford Mines, 335-2961
Club de recherche d'emploi de Beauce-Etchemins, 227-5445
Service d'aide & 'emploi «Au Boulot-, Montmagny, 248-9559
= Groupe Intégration Travall, Québec, 686-1888

§ Tremplin Travail, Amqui, 629-2572
Je m'inscris, je participe, je trouve!

LANCEZ VOTRE ENTREPRISE

[N

- y;\'.
| 7 S ol

B 2 v

Avec le centre d'excellenc
en entrepreneurship au Quéhec

Passez de l'idée a I'action.
Formation et services conseils pour vous
lancer et demeurer en affaires

Ca marche ... et c'est gratuit!

¥/ \ARCEL PELCHAT.

Y

recherche pour son salon de Place Laurier

RECEPTIONNISTE

a temps partiel

COIFFEUR(EUSE)S
ASSISTANT(E)S-COIFFEUR(EUSE)S

Veuillez présenter votre C.V. avec photo
a la réception du salon ou par courrier
a l'attention de

GERMAINE pe CAPUCCINI
Représentant(e) technique en esthétique

Compagnle en pleine expansion dans le domaine de I'esthétique
est A 1a recherche d’un(e) candidat(e) d'expérience dans la
vente de prodults offerts exclusivement en salon d'esthétique

Cours de jour ou de soir
Inscrivez-vous tés maintenant

La compagnie offre une rémunération de base, des commissions
ainsl qu’un programme d'avantages soclaux

SI vous désirez falre partie de notre équipe professionnelle,
faltes parvenir votre C.V. au service du personnel

3 Mme Nathalie Bell :

Germaine de Capuccini NTRE DE CREATION ET

DECTRO INIIRN-\Y_I()N'\I MARCEL PELCHAT ; XPANSION D'ENTREPRISES
DECTR®) 2700, boul. Laurier i

INTERNATIONAL

POUR INFORMATION

Sainte-Foy (Québec) G1V 218
1000, boul. du Parc-Technologique, Québec GIP 453
s canin ET INSCRIPTION

‘ klmm' demande sera traitée nnndr_'nlmllc-nwn{/
ou par télécopleur au (418) 6500707

— ———— \

682-6656

i - ————— - -
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" INTERNET MMOUSKI e Bt e i

additionnelle de 170 0008 viendea

] 170 OOO$ de plus s'ajouter i celle déji acquise pour des

‘ * Théorie et pratique travaux totalisant 1,7 M$ dans le sec-

4 e Un mf‘ r personne e programme fédéral-provin- teur Rocher Blane. Chaque gouverne-

» Etude de z:. cial des travaux d'infrastruc- ment déboursera 5650008 dans :’1-

WY Documen tures se fera plus généreux projet qui vise le réaménagement de

N 3 - tation p la trame des rues de ce secteur situé

dans la partie ouest de la ville de Ri-

INITIATION AU MONDE INTERNET | IiS ] | mouni Gt ade adonnee ¢
: : rendue ssible grice aux coits
Naviguer sur le WEG Durée # 9 heures ' F O R M ATI O N lr‘ulnllnd:-(-np‘::ln'mslrén dans d'autres
Connaitre les outils de recherche Dates: 23, 30 septembre I J travaux d'infrastructures effectués a
Utiliser le courrier électronique. et 7 octobre 1998. Rimouski. C.T.
Parcourir les nouvelles. Codt: 130§ (taxes incluses) SRATUITE LAIRE
Ces cots sont admissibles au 1 % investi pour la formation (Loi 90) et au crédit Programmeur analyste RIMOUSKI
d'impdt a la formation. Formation sur mesure en entreprise aussi disponible. (903 64 J p d, t
3 . ournee d action
. / . Formation technique & tem in de
Inscrivez-vous vite ! (418) 647-6607 niveau colléglal condulsant & Foblantion d'une A.E.C.

ne marche dénon¢ant la vio-
l I lence faite aux femmes aura

lieu le vendredi 18 septembre &
Rimouski. Le rassemblement se mettra
en marche, beau temps, mauvais
temps, & 19h30 dans le stationnement
du cégep de Rimouski. Cette journée
d’action, qui a pour but de sensibiliser
la population au sentiment d'insécurité
que vivent les femmes, est organisée
par le Centre d'aide et de lutte contre
les agressions & caractére sexuel (CA-
LACS) de Rimouski. C.T.

1300, 8e Avenue
local 1504
Québec (Québec) G1J 5L5

Développer des compétences, des aptitudes, des habiletés reliées a la fonction
de programmeur analyste.

g Début : 28 septembre 1998

“ COLLEGE DE LIMOILOUV
i—

SEAVYICES AVUX ADULTEDS

Durée : 68 semaines

CONDITIONS D'ADMISSION Posséder un dipidme de secondaire V et avoir réussi les
mathématiques 538 ou I'équivalent.

Programme Sprint

AIDE FINANCIERE
COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
Service de la formation
(418) 687-5851

m::‘l\) Site internet : www.cegep-fxg.qc ca'sfc

eres-vous PASSIONNE
PAR LES RELATIONS HUMAINES...

Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530, boul. de 'Entente, Québec

Programmes a temps plein
menant a I'obtention d’une attestation
d'études collégiales (AEC)

Sources possibles de financement :
Programme SPRINT, assurance-emploi, préts et bourses

Décrochez...

...es contrats

Bureautique et comptabilité ( 900.02) w W
Du 19 octobre 1998 au 9 juillet 1999 (36 semaines) *m._ LA '!‘nlt_“ _f!"sié .um Sous forme de modules; | * Sélection de
'Le CRAM dispensera sa formation professionnelle 4 la relation d'aide @) Réception des o s hooga
Commercialisation des produits et services touristiques (LCL.01) “nsc,,pt,on immeédiate " appels & accueil 1éléphoniques c AT
Du 13 octobre 1998 au 19 mars 1999 (21 semaines) Début des cours le 19 septembre 1998 (@) L'approche « Evaluation de o R
=) volre service rochez 1
Gestion financiére informatisée (LCA.1R) @ Tm:::::: lééphonique  dés maintenant...
Du 16 novembre 1998 au 10 décembre 1999 (52 semaines) = vente» 9 gy 261-3414
) dans les annuaires ou 659-5394
Programmeur, programmeuse analyste (903.64) {8 Formation dirigée Francine Tétrsul, formatrice

Le CENTRE DE TION
D'AIDE DE

/' FORMATION PROFESSIONNELLE
ET TRAVAIL SUR SOI

Du 2 novembre 1998 au 31 mars 2000 (74 semaines)

Réfrigération, chauffage, ventilation, climatisation (EEC.05)
Du 9 novembre 1998 au 19 novembre 1999 (51 semaines)

Informez-vous vite ! (418) 647-6607

Des carrieres

Informations (514) 598-7758

ambitieux mais quelque peu émotif, rehaussé par une
facilité d'expression et de compréhension, ne cachant
rien de vos intentions. Vous avez besoin de vous
de I'Btre aimé afin de mieux
récier. Climal favorable
la pralique de vos spors

Des dispositions sociables, gaies el aimables
susciten! la sympathie de votre entourage. VoS
besoins de sécurité et d'amour sauront vous faire agir
rudemment et sagement pour ne pas perdre voire
gonhaur Si vous recevez 3 volre domicile des amis
voire méme des parents 6loignés, on vous estimera 3

volre juste valeur

Scorpion du 24 octobre au 22 novembre

On vous verra lantdl sérieux et discret, faniOt
facilement irritable voire méme excentrique E;?u de
ration

risque méme de provoquer une dispule avec volre
parienaire La maladie arrive souvent sur un cheval el
$'en va sur un escargol
Cancer du 22 juin au 22 juillet

prudent dans tout ce qui touche vos affaires
personnelles. Les contacts humains sont favorisés,
mais ne confondez pas plaisir et affaires. Vous aurez
un regain de vitalité qui se manifestera par un besoin
d'action et de mouvement. Tou! engagement devra
Bire pris avec une extéme prudence

Lion du 23 julliet au 23 aolt

Heureux et de nature instable, une grande sensibilité
réveur cherchant 3 conserver C# que vous possédes

SAMEDI, LE 12 SEPTEMBRE 1998

Bélier du 21 mars au 20 avril
La fiévre de la spéculation s'empare de vous et si vous
n'y prenez garde, vos derniéres économies pourraient
bien 8tre englouties de 1a plus tragique fagon. Visez
plus hau! dans le domaine prolessionnel, car la
conjonction planétaire favorisera loutes vos avancées
Aujourdhul, vous serez Irés préoccupé par vous-
méme pour penser 3 I'amour

Taureau du 21 avril au 20 mal
Faites un effort spécial pour dominer votre agressivilé

rapprocher davanta
vous faire comprendre el a
A des réunions amicales et

prétérés

Verseau du 21 janvier au 19 février
D'une nature facilement Impressionnable el
influencable vous vous laisserez entrainer aisément
sur les voles du hasard aujourd’hul. Volre parlenaire
sera enivré par (a joie de petites fantaisies. Ne lui en
tenez pas rancune et faites en sorle de vous joindre &
la partie. Faites preuve de respect et de sagesse
anvers volre entourage

Poissons du 20 février au 20 mars
Extériorisez vos senliments el mefttez en évidence
volre personnalité. Ayez une nature sociable, affable
et douce auprés des membres de volre famille. Vous
vivrez dans un climat d’harmonie el de jole, ce qui
vous Incitera 3 témoigner vos chaleureux sentiments

volre part de la délicatesse et de la consk
envers 'Btre aimé car vous risquez d'évoluer dans un
climat tendu et incertain. Evilez de commetire des

efreur‘s‘&ar orguell

Sagittaire du 23 novembre au 21 décembre
Vos activités se dérouleront sur un mode original et
ironique c& qui vous assurera I'atiention instantanée
de volre entourage. L'8lre aimé formulera le désir de
modifier vos activiiés habituelles en vous an!
diftérents loisirs. Ce lournant saura vous plaire el
reserrer vos liens. Combiner avec la force, la

Une périnde controversée durant laquelle les résultats
risquent de perturber volre vie Armez-vous de
patience pour assurer le bon fonctionnement au sein
de volre travail Vous ressentirez le besoin de vous
détendre
Vierge du 24 aolt au 22 septembre

Vous ferez preuve de 05ilé envers ceux qui vous
estiment. Vous aurez 1a ferme intention de varier volre

aujourd’hui, car vous failes V'objet d'une sérieuse
'éévaluahon au travail.  On vous fera clairement
tomprendre d'autre part les changements de
comporiement que I'on attend de vous. Pour le
moment, évitez toute liaison “dangereuse” ef lournez
un regard plus amoureux vers volre partenaire
habituel

Gémeaux du 21 mal au 21 juin
Volre lendance 3 la conlradiction s'‘exprimera a

routine habituelle en vous offrant de petites fantaisies

et & combler I'Stre aimé d'exquises lendresses. Un

Télécopieur (514) 5988 7?8
Internet www.cram-eit.org
c\ 1300, 80 Avene prometieuses vous
COLLEGE DE LIMOILOU local 1504 :
—rrr Ty Québec(Quebed) 8 i atltenaent
2 i
en esthétique et en
,
MOT FLECHE électrolyse !
NO4 © Edimédia Inc. " ety .l . EESIediree
}i,'(u/e spécialisée
€= Rudoyée FEquipements a la fine pointe de la technologie”'
Un mam-_5, Cours disponibles jour et soir
mufere Renommeée internationale
&= Puisard &~ Matrice Admissible au crédit d'impot
Rénin Del
ObT WT - 1/ reste encore quelques places
3 btenu v { our notre cours en esthétique =
H Divinités tve 4 vy
1 Puregeithd Dry > débutant le 15 octobre 1998.
Dbarma - Informez-vous dés aujourd’hui.
€~ Indm . . g
Norme 1 Connecté = Pour plus d’information : .
4 Pataras ] Paoche Tél. : (418) 650-6644 &
€=Ovationné - Sans frais : 1 800 463-5566
T Dosera T Centrales :
Ecima
o ¢ e [Trompel> | ¥ INSTITUT DE Eo__mmh% |
1 Vohume 1 €~ Orzzhi | Choisi 1 DECTRO INTERNATIO \
Coardonna 3 Monnaie ¥ Pousse & 1000, boul. du Parc-Technologique, Québec (Québec) G1P4S3
Sorti de = roumaine i
Prostrés + Canards =) T Usé
4 Diéfigurés Garantir 4 EXPLICATION DU JEU
« ’.’"“"‘ €~ Eh“ Rappelons que les définitions sont inscrites
1 Raccot 1‘ Quatre =P dans des cases. || suffit de suivre les fleches
Plectre 1 Particule pour placer les mots correspondant a ces
Oie = d'msis- définitions dans les bonnes rangées et les o
£ + tance bonnes colonnes. Les mots doivent toujours
& pe 9 étre lus de gauche a droite et de haut en bas
I €= Omé Une Propre [*P o
Mot latin = e SOLUTION DU MOT FLECHE N0 3 8
c r
Bade Eyyrre mel t 12345678 910112114 )
¢ € Soge 3 ¢ | Raden \FPRREERDEIEV[RE s—
Une L Connu [~ 2lolulz(viz(z[R o[ [o[RAlT
muse 1 Habileté AR B DREOEAR L 0
&~ D Indium Platine s(ajczip|Ilo|THRC|EASI|E
Y b e L‘-w s[elclalr[Els|E[c|olu[r]|U —
Police du Article €~ Rayon Iridium NGoEonnE RODR0R o
vl oot Berge TGEE DRRGANE B
4 4 Fline J J i3 AOoRanOEE @ 0 (7,
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nanmEn ORnaEa Gae =
€= Bissel MoonBen onpon oo s
Tabatiére wis{Telcloln s Eln][T[1]E ;
plusieurs reprises au cours de la journée et l'on  Pour vous prémunir contre la maladie, prenez des  travail, vous atténuerez ainsi tout climat de doute
H [] H u S E [ P [ interprétera comme agressivité ce qui n'est aprés tout  vitamines et vous retrouverez votre allure de J.-umse Capricorne du 22 décembre au 20 janvier
chez vous qu'un sens aigu de la répartie. Cette attitude Balance du 23 septembre au 23 octobre On vous verra avec un comportement aimable,
4
o
.
o
o
L]
L]
L
-
L
L
o
L]
N

A

méthode el la précision dans la pralique de volre
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BEAUCE/AMIANTE |

Environnement
Canada lance |
le projet pilote
du service
AlerteMétéo

LUCE DALLAIRE
Collaboration spéciale

B SAINT-GEORGES — Environ-
nement Canada, en collaboration
avec Cogeco et le réseau Météo-
média, a lancé hier en Beau-
ce/Amiante le seul projet pilote du
service AlerteMétéo au Québec.
Ce nouveau systéme également
expérimenté ailleurs au Canada,
soit & Vancouver, Régina et Wind-
sor en Ontario.

Selon les responsables, AlerteMétéo
suscitera |'intérét de la population.

11 suffit de prendre en compte les évé-
nements survenus au Saguenay il y a
plus d'un an ou le verglas du début de
I'année pour comprendre la portée et
J'importance de la diffusion rapide des
ponditions météorologiques dange-
reuses via la télévision, a l'aide d'un
défileur d'écran.

» La recommandation du coroner
M“Gilles Perron, dans son rapport
voncernant le décés de Frangois Gou-

il, en avril 1997, n'est pas étrangere
au choix des régions de la Beauce et
fle Y Amiante pour mener le projet pi-
Jote.
¢ Lors d'une tempéte de neige, I'indivi-
du avait succombé & une intoxication
a la carboxyhémoglobine et avait souf-
fert d’hypothermie.

Le coroner avait alors demandé au
CRTC de considérer, pour des fins
d'information exceptionnelle, «la télé-
diffusion uniformisée des avertisse-
ments météorologiques d'Environne-
ment Canada susceptibles de compro-
mettre la sécurité des personnes par
une bande défilante au bas de I'écran
des stations régionales affectées par
les intempéries ».

Pendant la durée du projet, soit
pour les six prochains mois, les mes-
sages en cas de tornades, de gros
orages, de pluies abondantes, de
pluie verglacante, de chutes de neige
abondantes et de vents violents se-
ront diffusés en Beauce/Amiante via
la Société Radio-Canada, par sa sta-
tion affiliée CKSH-TV de Sherbrooke.
Les télédiffuseurs des réseaux TVA
et TQS de Québec s'ajoutent aux
chaines spécialisées véhiculées par
le eiblodistributeur.

A priori, un message bref et simple
apparaitra trois fois en dix minutes et
rejoindra quelque 50 000 personnes.

« Ces essais en conditions réelles
du systéme Alerte Météo renforcent
I'engagement d'Environnement Ca-
nada de repérer plus vite, de prédire
mieux et de signaler plus rapide-
ment, soit une seconde et demie, I'ar-
rivée de phénoménes météorologi-
quées violents », a précisé le directeur
deda météorologie, Pierre Ducharme
en-¢itant la ministre Christine Ste-
wart,

AlerteMétéo, en rejoignant de fagon
plus efficace le public du petit écran,
améliorera les mécanismes de diffu-
sion de I'information météorologique
déja en place tels le fil de presse, Ra-
didMétéo, Météocopie, MétéoMédia et
Internet.

Selon Luc Perreault, cette technolo-
gie qui est la voie de I'avenir et qui a
6té développée par MétéoMédia, a né-
ce§sité un an et demi de recherches.

Faudra-t-il au terme de I'expérience,
a l'aide de sondages et de commentai-
res recueillis aupres de Services de
s66urité de Saint-Georges et Thetford-
Mines, évaluer la pertinence de cet ou-
til avant de poursuivre. Les considéra-
tions financiéres devront également
étee analysées.

Dans un premier temps le projet pi-
lote a commandé I'injection d'environ
40 000$ d'Environnement Canada et a
néeessité la contribution, outre la re-
cherche, de 1000$ de MétéoMédia, soit
508 par canal. De son coté, en plus
d'éfre a la fine pointe de la technolo-
gie, Cogeco inc. a apporté le support
de'sa main-d'oeuvre.

SAINT-GEORGES

e président de Réseau Acier

“ Souper annuel
Plus du Groupe Canam Manac,

L Mare Dutil, sera le conféren-

cier invité du souper annuel des Jeu-
nes gens d'affaires organisé par le
Conseil économique de Beauce. Lacti-
Vité, qui aura lieu le 7 octobre, au
Georgesville, regroupera environ 250
personnes, Agé de 33 ans, M. Dutil en-
tend livrer un message axé davantage
sur I'importance d'offrir un service de
qualité & la clientele plutdt que de
tenter de faire des affaires en affi-

chagt uniquement d(‘i rabais. L.D.

LE SOLEIL

Communication et surdite
yramme R(T totion d'études collégiates (ABD

Sanction: Ane

gede

(lientéle visée

Le programme s adresse oux personnes travaillant dans le domaine des techniques humaines et de
lo santé amenées o intervenir ouprés des personnes sourdes, 0 lo population en général ainsi

qu'oux personnes désirant poursuivre leur formation pour devenir interprete professionnel

Rendre la personne compétente dons |'exercice de son role de communicatrice en I'omenant o
utiliser correctement lo langue des signes québécoise, le mode oral et les outres moyens pour
communiquer ave les personnes sourdes

1 Préalable:

La personne doit posséder une formation jugeée suffisante por le Cégep

« Grotuité scolaire
& Aide finonciére: Programme Sprint - Préts et bourses

Le Cogep de Sointe-Foy ne s'engoge o débuter le progromme que s le nombre d inscriphoms et le financement sont
suffisants

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, communiquez avec modome Héléne Poulin
ou numéro 659-6620, poste 3526
2410, chemin Sainte-Foy

AX g
Sainte-foy Sainte-Foy (Québec) GIV 1T3

Service de la formation continue  Site Infernet : hitp.//www.cegep-ste-foy.qe.co

Tél. : (418) 659-6620, poste 3526

Branchez-vous
sur l'emploi

TECHNICIEN SPECIALISTE DE SYSTEMES RELIES
A L'AUTOROUTE ELECTRONIQUE (INTERNET)

Programme de perfectionnement dans un secteur en pleine croissance dont
I'objectif est de former des candidats capables d'installer, de configurer et de
gérer des installations permettant le transfert d'information sur l'autoroute
électronique. Contenu: systémes ordinés etde télécommunication; systémes
d'exploitation Unix, Windows 95 et Windows NT; serveurs internet (Web,
courrier, DNS, etc.); protocoles de l'internet; HTML; programmation orientée
objet: langages Java, Perl, Javascript; connexion aux bases de données.

DATE 26 octobre 1998

DUREE 44 semaines (25 h/semaine)

UEU Collégede Limoilou

CONDITIONS + Etre admissible a 'assurance-emploi ou avoir bénéficié de

D'ADMISSION telles prestations au cours des trois ou cinqg derniéres
années.

+ Formationcollégiale (informatique ou génie électrique) ou
formation jugée suffisante parle Collége.

« Expériencepertinente,

* La priorité sera accordée aux résidents de la région de
Québec etde la Chaudiére-Appalaches.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation
estgratuit. Selon le cas, un soutien financier supplémentaire
estdisponible.

RENCONTRE Le jeudi 24 septembre 1998 a 14 h, local 1112
Collége de Limoilou

1300, 8* avenue

Québec

D INFORMATION

Pourvous inscrire a cette rencontre d'information
OBLIGATOIRE, composez le 647-6607.

$ Gouvernement du Québec ‘k
I\ a] Ministére de I'Emploi et de la Solidarité COLLEGE DE LIMOILOU
Eall Emplol-Québec —————

A Eco-le de Desigll
CEATRLAINE

QO TIMN

does
By 2@
4 T

&

B Design de mode

B Infographie et multimédia

ATTESTATION D"ETUDES COLLEGIALES
PRETS ET BOURSES - SPRINT

(418) 660-5242
M

B Gestion de la

production du vétement

EC® LE DE DESIGN
CHATELAINE

1705, Chemin de la Canardiere » Québec G1J 2E2
v

F9

Branchez-vous
sur I’'emploi
CONCEPTION INFORMATISEE APPLIQUEE A LA FABRICATION INDUSTRIELLE

Former des personnes capables de réaliser des conceptions manufacturiéres
en utilisant les nouvelles technologies informatiques de conception, de realité
virtuelle et de télécommunication

DATE: 28 septembre 1998
DUREE: 45 semaines (1175 heures)
LIEV: Saint-Romuald au Centre d'informatique
appliquée du Cégep de Lévis-Lauzon
ATTESTATION: Attestation du Cégep de Lévis-Lauzon
Certification Autodesk
CONDITIONS Etre admissible & I'assurance-emploi ou avoir bénéficié
D'ADMISSION: de telles prestations au cours des 3 ou 5 demiéres

années

Détenir un dipléme d'études professionnelles (DEP) en

mécanique industrielle ou un diplome d'études collégia-

les (DEC) en génie mécanique ou;

Détenir un dipldme d'études secondaires (DES) assorti

d'une expérience de 3 a 5 ans en fabrication industrielle.

Des connaissances en informatique seraient un atout.
AIDE FINANCIERE: Certaines conditions prévalent. Ce programme de forma-

tion est gratuit. Selon le cas, un soutien financier suppleé-

mentaire est disponible.

Contacter M. Alain Boilard au
(418) 834-4202.

POUR
INFORMATION:

Collaboration
Gouvernement du Québec
Ministére de I'Emploi et de la Solidarité 3
Emploi-Québec ctar e Uvs-LAuzoN

Une formation accélérée pour 'obtention d'un DEC

¢+ Techniques de génie mécanique
(CFRO)

Au terme de sa formation, la personne diplomée est capable de parti-
ciper activement au processus de conception, de fabrication et du
controle de la qualité d*un produit selon les exigences de la petite,
moyenne et grande entreprise. Taux de placement : excellent,
Du 18 janvier 1999 au 6 octobre 2000.

¢+ Technologie de I’'électronique indus-
trielle (option: Instrumentation et auto-
matisation)

Les apprentissages acquis durant la formation rendent le ou la technologue apte  analy-
ser, diagnostiquer, étalonner, optimiser et dépanner les équipements de controle et de
commande de procédés industriels. Taux de placement: excellent. Du 18 janvier 1999
au 29 septembre 2000.

¢+ Technologie de maintenance industrielle

L'industrie est & la recherche de spécialistes polyvalents en maintenance de systémes de
production automatisés et robotisés. Ces systémes intégrent des technologies des plus
sophistiquées. Soyez préts a relever le défi de I'industrie en restructuration. Taux de
placement : excellent. Du 18 janvier 1999 au 22 septembre 2000.

+ Programme de formation gratuit;
« Aide financiére : Préts et bourses,

6

Assurance-Emploi. CEGEP DE LEVIS-LAUZON
Soirées d'information (19h00) DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE

les 15 septembre, 20 octobre, 303, Mca Bovmaer, Lévis (QuEnkc) GOV 670 P
24 novembre et 15 décembre 1998 i

Une formation accélérée pour I'obtention d'un DEC

¢+ Techniques de génie chimique

Opérer un procédé chimique en assurant la surveillance et le controle
des opérations, exécuter des mesures d'urgence et de contrdle de la
sécurité et collaborer & I'amélioration du procédé chimique consti-
tuent les principaux champs d'action de la personne diplomée en
Techniques de génie chimique. Taux de placement : excellent
Du 18 janvier 1999 au 8 septembre 2000.

¢+ Technigques de chimie-biologie
(axées sur les biotechnologies)

Les bio-industries et les biotechnologies en général représentent des
champs trés prometteurs d'avenir pour les techniciens en chimie-
biologie. Ces personnes sont préparées @ ceuvrer en analyse ou en
recherche dans des secteurs scientifiques variés tels que pharmaceuti-
que, alimentaire, agricole, médical, cosmétique et environnemental.
Taux de placement : supérieur & 90%. Du 18 janvier 1999 au
15 septembre 2000.

¢+ Techniques de V'informatique
(option: informatique de gestion)

Le développement des applications constitue la principale perspec-
tive de ce programme & savoir : I'analyse et la conception, la réalisa-
tion et la mise & I'essai, I'implantation et I'intégration dans 'envi-
ronnement informatique ¢iblé en passant par la production de docu-
ments et la formation des utilisateurs. Il y a pénurie de main-
d'euvre en informatique de sorte que la demande de finissants
est actuellement criante, le placement est de 100%. Du 18 jan-
vier 1999 au 11 aodit 2000.

&

!

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

« Programme de formation gratuit
« Alde financiére :
Préts et bourses, Assurance-Emploi

Soirées d'information (19h00)
les 15 septembre, 20 octobre, DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE
24 novembre et 15 décembre 1998 905 Manr BoureET, LEvIs (QUEBEC) GOV 679
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9 le 51¢ Etat américain
s et diffuse 100 % de
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