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CARRIERES/PROFESSIONS
Chef de file en vente au 
détail d'articles d'expres-

linttfnimf- •'°'’ cherc^»e
M actueMemeni des candi­

datures aux postes de
GÉRANT(E) DE MAGASIN 

VENDEURS OU VENDEUSES
A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL 

(jour, $olr, we0k-0nd)
pour son magasin HALLMARK de Sainte- 
Foy
Le candidat idéal mène une carrière en 
vente aux objectifs ambitieux et fait preuve 
de compétences en analyse et en gestion 
finaiKière de même qu'en résolution de 
problèmes
Pour que sa candidature soit retenue, il doit 
travailler avec aisance dans un milieu ou 
les choses bougent, avoir de l'imtiative et 
un SOUCI véritable de bien servir la clientèle, 
être un vendeur chevronné et pouvoir s'ac­
quitter avec succès de diverses respon­
sabilités en mise en marché, en gestion de 
stocks, en manutention des espèces, en 
coordination du joersonnel et en formation 
Veuillez vous abstenir de téléphorter. 
Veuillez expédier votre c v oar télécopiour 
à

Wéndy West au (416) 498-5088.
Nous remercions à l'avance toutes les per­
sonnes qui manifesteront de l'intérét envers 
ces postes mais ne communiquerons 
qu'avec celles qui seront convoquées en 
entrevue laatiae

Infirmière
Pour un poste de _
représentante en soins santé I

I Soua l'autorité du préaldertt,
I voua aurez à

- développer une division de soins de 
santé

- faire la sélection et placement du per­
sonnel

Exiçencea:
• Bonne connaissance du réseau de la 

santé ,
• Habilité à vendre un service
- Empathique, responsable, débrouil­

larde, dynamique, autonome
- Salaire plus commission et avantages 

sociaux
Vous désirez vous joindre à un bureau 
de placement dynamique. Faites par­
venir votre C.V avant le 21 septembre 
1998 au:

mm Dépt 1918 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Quéoec) G1K 7J6 

J Seules les personnes retenues recevront un 
I accusé de réception laseass

ir
LABORATOIRE FEREX

Entreprise spécialisée dans le 
contrôle de la qualité des produits 
métalliques, est la recherche d'un(e)

ll( HNK IIN(NI) SENIOR

possédant une certification 
en soudage selon 

CSA W17&2 et/ou ONGC

Faire parvenir votre curriculum vitae 
à l'adresse suivante ;

2323, boul. Versant Nord, suite 108 
Ste-Foy (Québec) Cl N 4P4

• ASSISTANTE DENTAIRE
certifiée avec 

expérience et notion 
de secrétariat

• HYGIÉNISTE DENTAIRE
AVEC EXPÉRIENCE 

Temps partiel (environ 25 heures/iemaine), 
de jour et de soir, pour travail à Beauport.
Faire parvenir votre curriculum vitae par; 

télécopieur au 666~3246 |

limRENlMAKClIAND^

• Centre d'optique Sears, Ploce Fleur de L)n 
550, boul Wilfrid-Homel, Québec

• Tginps partiel, possibilité de temps plein 
(jour, soir et fin de semaine)

• Expérience nécessoire

S.V.P. venir porter voire C. V. an ^
personne $ur semaine entre tOh j

et tôh avant h 18 septembre 199$
Demandez madame Rachel Larouche

MNOCONTRÔLE INC.
Unt tntrepnse oeuvnnt dans le domaine de la 
fabrication de panneaux de contrôle, est i la 
recherche d'un(ej

ASSEMBLEUR
possédant un minimum de 2 ans d'expénence
Le (la) candidat(e) doit posséder un DEC en élec- 
trooynamique ou en instrumentation et contrAle
Salaire et avantages sociaux concurrentiels
Faire parvenir votre CV à l'attention des 
ressources humaines au plus tard le 25 septem­
bre 1998 é

PAMOCONTRÔLE INC.
1585, avenue Ampère 

Québec (Québec) GiP 488 
ou par fax au 418-881-8448

' Services Financiers MFQ inc.

Groupe MFQ

• ^ 5?^ S£/?y/C£S FINANCIERS MFQ, membre du Groupe MFQ est à 
- ^ la recherche de candidats afin de combler les postes suivants

Analyste-programmeur
Vous procédez à l’analyse fonctionnelle selon les besoins des 
utilisateurs. Vous effectuez les corrections et modifications 
des traitements informatiques. Vous préparez les données 
d’essai en vue d’effectuer les tests nécessaires pour la mise 
en application des traitements. De plus, vous avez la 
responsabilité de tenir à jour la documentation des systèmes 
et de rédiger les procédures d’exploitation selon les normes 
en vigueur
Vous êtes titulaire d’un diplôme d’études collégiales en 
technique informatique ou l’équivalent, jumelé à un mini­
mum de deux années d’expénence pertinente.
Vous maîtrisez les langages de programmation Cobol et 
Tip/ix ainsi que les systèmes d’exploitation Windows et Unix
La maîtrise de la langue anglaise, tant à l’oral qu’à l’écrit, est 
requise.
La connaissance des outils ORACLE est un atout.

Analyste en pilotage 
de systèmes
Vous avez comme pnncipales responsabilités la cueillette et 
l’analyse des divers besoins des utilisateurs. Vous proposez, 
en collaboration avec l’équipe informatique, des alternatives 
de développements aux systèmes informatiques. Vous 
approuvez le dossier fonctionnel Vous procédez aux tests 
d’acceptation et vous supervisez l’implantation des 
améliorations apportées et devez dispenser la formation aux 
usagers s’il y a lieu
Vous êtes titulaire d’un baccalauréat en systèmes 
d’informations ou dans une discipline connexe jumelé à un 
minimum de trois années d’expérience pertinente.
Vous avez une bonne connaissance de l’informatique en 
général de même que des logiciels Word et Excel.
La maîtrise de la langue anglaise, tant a l’oral qu’à l’écrit, est 
requise.
Assortis d’une gamme complète d’avantages sociaux, ces 
postes donnent lieu à une rémunération basée sur les 
compétences. ^
Le lieu de travail est situé à Québec.
Toute candidature sera tenue confidentielle et devra être 
expediée avant le 25 septembre^998 en y indiquant le titre 
du poste.
SERVICES FINANCIERS MFQ INC.
Direction des ressources humaines 
525, boul. René Lévesque Est, CP 17100 
Québec (Québeef GIK 9E2
Le genre masculin est utilisé sans aucune drscnmination et dans le 
seul but d'alléger le texte Nous offrons des chances d’emploi égales à 
tous et seuls les candidats retenus seront contactés.

I Centre local de développement des Chutes-de-la-Chaudière

COORDONNATEUR/COORDONNATRICE
«Soutien au travail autonome»

Le CLD des Chutes-de-la-Chaudière est à la recherche d’une personne pour coor­
donner la mesure «Soutien au travail autonome» de Emploi-Québec pour son ter­
ritoire.
FONCTIONS:
• Promouvoir la mesure «Soutien au travail autonome» (STA) en collaboration 

avec Emploi-Québec;
• Informer les clients potentiels ei les organismes partenaires sur la mesure STA,
• Accompagner les clients et donner de l'aide technique dans l'élaboration de 

leur projet et de leur plan d'affaires,
• Participer à l'analyse et à la sélection des projets avec le comité local de sélec­

tion des projets,
• Assurer le suivi de l’évolution des projets et des entreprises démarrées;
• Colliger et informer Emploi-Québ^ des statistiques sur la clientèle desservie. 

EXIGENCES:
« Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en administration;
« Avoir au moins 3 ans d'expénence dans l'aide au démarrage d'entrepnses ou 

dans des fonctions connexes au poste;
• Capacité de travailler sur les logiciels Word et Excel;
• Posséder des aptitudes en communication orale et écrite;
• Autonomie et capacité de travailler avec un comité,
• Dynamisme et entregent 
CONDITIONS:
• Poste à temps plein débutant en octobre 1998;
• Salaire entre .30 0(X)$ et 35 000$ selon formation et expénence.
Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur cumculum vitae au plus 
tard le 25 septembre 1998 à 16h30 à l’adresse suivante;

CLD des Cknics-de'Id'-CiuiMdi^
SIM, me da Blizzard^ Charay (Qaékec) GéX tC91 Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi

GOORDONNATEUR(TRICE) 
D'ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX 

ET REIATIONNISTE
Nous sommes à la recherche d'une personne possédant de 
l'expérience en marketing, en relations publiques et en 
communications. Elle devra avoir une bonne connaissance 
du commerce de détail au Québec.
Cette personne sera autonome, dynamique et devra 
exceller en français dans les communications orales et 
écrites.
La personne qui sera choisie connaît bien le calendrier des 
événements spéciaux de la région de Québec et a une 
habileté à établir des liens avec divers organismes et ce, 
dans le but d'augmenter sensiblement la aientèle dans nos 
magasins.
Nous sommes une chaîne nationale de magasins et nous 
offrons un salaire et des avantages très compétitifs.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe à l'odresse 
suivante:

Dépt 1919-la Soleil 
925, chemin SainMouis 

CR 1547, suce, lerminus 
QuébK (Québec) GIK 7J6

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION.
itFCOMPOSEZ 686-3270OU 

LE SOLEIL, C
U ÉCRIVEZ A CARRIÈRE 
P.1547, QUEBEC (QUÉBEC) 01K 7J6

lES ET PROFESSIONS

Heures limites de rééervation midi ravant-veille de le publication, 
mercredi 16b00 pour publication samedi, dimancbe ou hindi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions 
sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du Québec 
(L R O . CTiapitre C-12)
Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

Une équipe gagnante

Beitlain
Filiale de BdON

Centre d'expertise international du conglomérat Baan, 
Le Groupe Berclain inc. se spécialise dans le 
développement et l'implantation de logiciels de 
planification et de coordination des opérations 
manufactunères. L'équipe Berclain, reconnue pour 
son savoir-faire de classe mondiale, concentre ses 
activités de développement et d’assistance technique 
dans la région de Québec Compte tenu de son 
avance technologique importante. Berclain vit une 
croissance fulgurante et est à la recherche de gens 
de talent afin de pourvoir les postes suivants au siège 
social, à Sainte- Foy

Développeurs, 
intégration de systèmes
Vous ferez partie d’une équipe consacrée à 
l’intégration des logiciels de Berclain aux autres 
systèmes de gestion d'entreprise de Baan. et 
participerez à l’élaboration de l'architecture 
fonctionnelle et technologique ainsi qu'au 
développement des applications.

Exigences
• Diplôme en informatique
• Au moins une année d’expérience en 

programmation
• Maltnse du langage C ou C-f-i- et des 

concepts orientés objet 
Connaissance de SQL, Windows NT et Unix

* Bilinguisme (français-anglais) essentiel
* Initiative, flexibilité et capacité de suivre le rythme 

d’évolution du domaine
* Disponibilité pour des déplacements occasionnels

Berclain offre une rémunération des plus 
concurrenbelles ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. Faites parvenir votre 
cumculum vitæ avant le 23 septembre 1998 au ;

Service des ressources humaines 
Le Groupe Berclain inc.
3175, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 300 
Sainte-Foy (Québec) G1W2K7 
Télécopieur : (418) 654-0645 
Courriel : RH@berclain.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront 
une réponse Ces postes sont offerts également aux femmes 

et aux hommes

www.berclain.com

INDUSTRIES

OCEAN INC

DIRECTEUR(TRICE) 
DES OPÉRATIONS

Filiale de GROUPE OCÉAN, INDUSTRIES OCÉAN est située à l'île-aux-Coudres et 
oeuvre dans la construction et la réparation navale. Comptant sur un carnet de com­
mandes bien rempli et plus de 100 employés, l'entreprise est à la recherche d'une 
personne exceptionnelle pour combler ce nouveau poste.

Membre de l’équipe de direction, vous dirigerez les opérations de production, 
d’ingénierie, de planification ainsi que la gestion de l'équipe d’encadrement Relevant 
du président, vous serez responsable de la réalisation des contrats et participerez aux 
projets d'expansion.

OUAUFICATIOHS REQUISES
• Diplôme de technicien en architecture navale ou en mécanique marine avec 15 

années d’expérience dans un chantier maritime ou une entreprise connexe, 
incluant cinq années dans un poste de gérance, ou

• Diplôme universitaire en architecture navale avec 10 années d'expérience dans un 
chantier maritime ou une entreprise connexe dont cinq années en gérance.

COMOmOMS D'EMPLOI
• Salaire compétitif accompagné d'un régime d’assurances collectives et d’avan­

tages sociaux intéressants.

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi. Seul(e)s les candidat(e)s 
retenu(B)s pour entrevue recevront une réponse.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou le télécopier à;

Posté do dlnetoor dot opintions 
Industiiss Océon hte.
1, nu du Port
Îlê-Êux-Coudns (Quiboc) GOA 3J0 
TéHeopiour. (418) 438-2943

I ...... ' ■ " ' ............■■■—9 II " ■

mailto:RH@berclain.com
http://www.berclain.com
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Centre d'expertise international du conglomérat Baan, Le Groupe Berdain inc. se 
spécialise dans le développement et l’implantation de logiciels de planification et de 
coordination des opérations manufacturières. L’équipe Berclain, reconnue pour son 
savoir-faire de classe mondiale, concentre ses activités de développement et 
d’assistance technique dans la région de Québec. Compte tenu de son avance 
technologique importante, Berclain vit une croissance fulgurante et est à la recherche 
de gens de talent afin de pourvoir les postes suivants au siège social, à Sainte-Foy.

Une équipe gagnante

Beiülain
Filiale de BdWN

Analyste, support technique
Membre de l’équipe de support technique, vous aurez 
à répondre aux questions et requêtes des clients 
(entrepnses manufactunères), des distributeurs 
et des bureaux affiliés portant sur l’implantation et 
l’ublisation des logiciels développés par Berclain - et 
vous ferez bien sûr le suivi de ces demandes. Vous 
agirez en outre comme personne-ressource auprès 
des chargés de projets d’implantation.

Exigences
* Diplôme universitaire en génie industriel, en gestion 

des opérations, en informabque ou l’équivalent
* Au moins deux années d’expérience dans le secteur 

manufacturier et idéalement une attestation 
APICS

* Un atout : connaissance des logiciels de gestion 
manufactunère, des plateformes Windows NT et 
Unix ou des bases de données relationnelles

* Bilinguisme (français-anglais) essentiel
* Sens aigu du service à la clientèle et excellentes 

aptitudes pour la communication et la résolution de 
problèmes complexes

Technicien, support interne (TI)
Membre de l’équipe de support interne, vous 
fournirez de l’assistance technique au réseau 
d’usagers du siège social et du support téléphonique, 
en français et en anglais, aux bureaux satellites.
Vous aurez également la responsabilité de l’inventaire 
du parc informatique, de l’installation et de la 
configuration des équipements ainsi que des achats 
simples de matériel et d’équipements informatiques.

Exigences
* Diplôme collégial en systèmes ordinés, 

en informatique, ou l’équivalent
* Au moins deux années d’expérience technique 

pertinente
* Connaissance des logiciels Microsoft, du système 

d’exploitation Windows NT et du protocole TCP/IP
* Connaissance des divers systèmes Unix, un atout 
■ Bilinguisme (français-anglais) essentiel
* Sens de l’organisation, capacité d’apprentissage 

rapide, dévouement et aptitude pour le travail 
d’équipe

Berclain offre une rémunération des plus concurrentielles ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux. 
Faites parvenir votre curriculum vitæ avant le 23 septembre 1998, en mentionnant le titre du poste visé, au : 
Service des ressources humaines 
Le Groupe Berclain inc.
3175, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 300 
Sainte-Foy (Québec) GIW 2K7 
Télécopieur : (418) 654-0645 
Courriel : RH@berclain.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Ces postes sont offerts également aux 
femmes et aux hommes.

www.berclain.com

linn Mallette Maheu, Comptables agréés, 
est présente et offre des services 

professionnels variés dans plus de 30 villes 
au Québec. Le bureau de Montmagny désire 

s'adjoindre les services d’un(e)

COMPTABLE AGRÉÉ(E)
Sous l'autorité de l’associé responsable, le titulaire interviendra chez les clients comme 
chargé de dossiers devant fréquemment diriger les travaux d'une petite équipe dans le cadre 
de mandats de vérification et de mission d’examen d’envergure. Dans le cadre de la réalisa­
tion de ces travaux, le (la) candldat(e) recherché(e) participera à l’identification de moyens 
pouvant améliorer la performance des entreprises ce qui correspond à notre mission.
La personne recherchée est titulaire d'un baccalauréat en sciences de l’administration, option 
comptabilité, membre en règle de l’Ordre des comptables agréés du Québec et possède entre 
deux et cinq années d’expérience dans un cabinet de comptables agréés. Elle sait faire 
preuve d'un excellent esprit d’équipe, d'initiative et de beaucoup d’entregent

CONSEILLER(ÈRE) EN GESTION ET FINANCE
Sous l'autorité de l'associé responsable, le titulaire interviendra chez les clients comme con­
seiller d'affaires. Ainsi, il sera affecté aux travaux suivants: élaboration de plan d'affaires, 
structure et recherche de financement, intervention dans les transactions d’achat et de vente 
d'entreprises, élaboration de tableaux de bord et divers travaux connexes.
La personne recherchée est titulaire d’un baccalauréat en sciences de l’administration. Elle pos­
sède une expénence d'au moins trois à quatre années dans les tâches décrites précédemment. 
Par ses ambitions et son dynamisme, elle est prête à relever le défi de développer un départe­
ment en pleine croissance. Elle sait faire preuve d'initiative, de beaucoup d’entregent et d’un 
esprit d'équipe.
Mallette Maheu offre une rémunération très compétitive, l’accès à d’excellents pro­
gramme de formation et des opportunités de carrière è la hauteur de votre potentiel.
Toute personne intéressée par ces postes doit faire parvenir son curriculum vitae sans tarder, 
mais avant le 25 septembre 1998, à monsieur Jean Chouinard, CA ou madame Carole 
Paquet, à l'adresse ci-dessous. Confidentialité assurée.
Nous respectons le principe de l’équité en emploi

A

IHCSll
HHBLBII. Mallette Maheu

Associé à I organisation mondiale Arthur AndVrsen

Mallette Maheu 
Société en nom collectif 
Comptables agréés 
S, boulevard Taché Est, bureau 200 
Montmagny (Québec) G5V 186 
Télécopieur: (418) 248-9631

IBBg
Le Chemin de fer QNS&L, filiale de la Compagnie minière 
lOC, exploite un réseau ferroviaire dans le rtord du Québec 
et au Labrador. Nous transportons du minerai de fer, de la 
marchandise ainsi que des passagers et nous effectuons 
l'entreben de rtotre équipement.

SURVEILtANT(6) 
COMMUNICATIONS 4 SlâNAUliC

Sous l'autorité du coordonnateur de l'entretien des communications, 
vous dirigerez un groupe d’employés affectés à l'entretien de 
l'équipement de communications et signaux situés le long du chemin 
de fer et au terminus de Sept-lles.

Vous devez posséder une formation collégiale en électronique avec 
spécialité en télécommunications. Un minimum de cinq années 
d'expérience en entretien de systèmes de communications et en 
supervision de personnel est également requis.

Si vous répondez à ces exigences, veuillez soumettre votre can­
didature au plus tard le 22 septembre 1998 à l'adresse suivante ;

Chemin de fer QNS&L
Poste : Surveillant(e) - Communications & Signaux 

100, rue Retty
Sept-lles (Québec) G4R 3E1 

Fax : (418) 968-7109

Nous offrons un plan de rétribution hautement compétitif associé à 
un programme complet de bénéfices aux employés. De plus, la ville 
de Sept-lles offre toute une variété d'attraits et la communauté est 
fière des ressources culturelles et récréatives mises à la disposition 
des citoyens.
QNS&L souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi.

N.B. Nous communiqusrons ssulsmsnt avec las personnes 
sélecbonnées pour entrevue.

Centre local de développement 
Rimouski-Neigette

DIRECTEUR OU 
DIRECTRICE GÉNÉRALE
Le contexte
La mission du Centre locai de déveioppement 
Rimouski-ITeigette consiste à favoriser ie développe­
ment économique, social et culturel durable dans la 
MRC en s'assurant d'une concertation efficace et 
soutenue de l'ensemble des intervenants afin de 
favoriser l'expansion industrielle, commerciale, cul­
turelle et touristique, de faciliter le développement de 
projets structurants et de services à la collectivité, et 
de supporter techniquement et financièrement 
l'ensemble des acteurs du développement dans leurs 
projets.
Le poste
Sous l'autorité d'un conseil d'administration multi­
sectoriel, vous aurez à planifier, organiser, diriger, 
coordonner et contrôler l'ensemble des activités et 
des ressources du CLD, dans un esprit de colla|}ora- 
tion et de concertation. Vous aurez à coordonner et 
à participer aux activités de prospection extraterrito- 
riale. Votre défi consistera notamment à mobiliser et 
consulter les intervenants, à bâtir des consensus, à 
développer une vision intégrée du développement et 
à mettre en place des activités continues d'informa­
tion et de sensibilisation.
Les compétences recherchées 
La personne recherchée possède au minimum un 
diplôme universitaire de premier cycle dans une dis­
cipline appropriée ainsi qu'au moins cinq années 
d'expérience pertinente en gestion et en planification 
du développement socio-économique. Elle possède 
une vision globale et prospective du développement 
régional, démontre une réelle capacité d'écoute des 
différents groupes d'intérêt et a une habileté mani­
feste à dégager des consensus. Elle a l'habitude de 
travailler en équipe et en étroite collaboration avec un 
conseil d'administration, de respecter et de mettre en 
application les décisions de ce conseil afin d'atteindre 
les objectifs d'un plan d'action annuel préétabli. La 
connaissance du milieu constitue un atout. La 
maîtrise du français est obligatoire et une bonne 
connaissance de l'anglais est nécessaire.
Si ce défi des plus stimulants retient votre attention, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ au plus 
tard le 25 septembre 1998 A 17 h à l'attention du 
Président du Centre local de développement 
Rimouski-Meigette à l'adresse ci-dessous :

Concours « Direction générale »
Centre local de développement 

Rlmousld -Neigette 
431. des Artisans, C.P. 710 

Rlmousld (Québec) G5L 7C7

Important manufacturier de meubles en pleine croissance situé à 
Laurier Station sur la rive sud de Québec,

Les Industries A.P. cherchent à combler le poste suivant 
au sein de leur équipe de gestion:

RESPONSABLE 
DU PRIX DE REVIENT

FONCTKINS:
Sous la responsabilité du cixirdonnalcur à la pnxluction et en col­
laboration avec plusieurs intervenants, vous aurez principalement à 
établir les standards et les coûts de production, définir les prix coû­
tants et assumer diverses tâches administratives rattachées au Ser­
vice à la production.

QUALIFICATIONS: ^rrTWÊÊÊÊKÊÊÊÊ^^ÊÊBÊÊM
- Détenir un baccalauréat en administration des affaires (CMA, 

CGA ) et/ou
- Posséder une expérience pertinente de 3 à .S ans en prix de 

revient dans le domaine manufacturier et en milieu informatisé;
- Capw:ité de travailler en équipe et bon esprit de synthèse.
Si ce pnxte vaux intéresse, veuillez nous faire parvenir votre cur­
riculum vitae d’ici le 25 septembre I99H en spécifiant le titre du 
poste à:

1,01 Industries A,P. inc.
Service des ressources humaines 
.346, houl. Saint-Joseph niIlIllH P
l,aurier-Stalion (QuébecI |

î -(RIS INO

CENTRE LOCAL DE 
DÉVELOPPEMENT 

DE LA MRC DE LOTBINIÉRE 
(CLD DE LA MRC DE LOTBINIÉRE)

OFFRE D’EMPLOI
Concoure ouvort aux tommoi ot aux honwnot

Directeur(trlce) 
généra 1(e)

Sous l’autorité du conseil d'administration vous aurez à:
• Planilier, organiser, diriger, coordonner et contrôler l’ensemble 

des activités cl des ressources du CLD
• Consulter et mobiliser les inlervenants sociaux-éconormques 

du milieu
• Développer une vision inlégrée du développemeni de la MRC
• Accompagner les mvesüsscurs dans leurs projets d’implanta­

tion ou d'expansion de leur enirepnse
• Meure en place des activités continues d'inlormalion et de sen­

sibilisation

Compétences recherchées:
• Détenir un diplôriK universilarre dans une discipline appro­

priée
• Posséder une expénence pettinenie (3 ans) en gestion et en 

déseloppcmeni economique
• Connaître le montage de plans d’aflaires incluant la lecture, 

l’analyse et l'élaboration d'états financiers

• Faire preuve d'habileté en commumeaUon
• Être visionnaire, pro-actif. à l’écoute des besoins et axé sur 

l'aclion et la recherche de solutions
• Démontrer du leadership, être autonome el disponible.
• Avoir une bonne connaissance de l'économie locale et 

régionale serait un atout.

Rémunération;
Selon les qualifications et l'expérience

Faites parvenir votre candidature au plus tard le 
30 septembre 1998 à I6h, en mentionnant clairement le 
concours *Directeur(trice) généraite)», à l’adresse 
suivante. ,

CLO DE LA MRC DE LOTBINIÉRE 
6375, rue (Tarneou, C.P. 398 

Sainte-Croix (Québec) 2H0
LES CANDIDATURES SERONT TRAITÉES CXJNnDENTlELLEMENT ET 
DANS LE RLSPEa DE L'ÉQUITÉ EN .MATIERE D'EMPLOI

***Sou5 ne communiquerons qu*avec les personnes qui S 
seront convoquées pour une entrevue. |

Le Quality Hôtel Québec 
Centre-Ville

est à la recherche 
d'un(e)

f DIRECTEUR(TRICE) ^
[DE L’HÉBERGEMENT^
Expérience pertinente dans le domaine
Bilinguisme obligatoire

\

- Gérer la réception (10 employés)
- Coordonner les réservations et les 

opérations de groupe
- Élaborer des forfaits

Faire parvenir votre C. V. par 
télécopieur au (418) 529-4411

ou par courrier au:
330, rue de la Couronne 

Québec (Québec) Cl K 6E6

Courriel: jt@hotelquebec.com

QUALI MÉTAL INC., une entreprise manufacturière de la région de 
Québec, spécialisée dans le domaine des pylônes, des ponts et (les tours 
de télécommunication, est présentement à (a recherche de:

GERAIXIT DE PROJET
Sous l'autorité du directeur des opérations, vous aurez 1 diriger, ccxxdonner 
et représenter les projets qui vous seront confiés, 
ftirfaitement bilingue, très disponible el possédant une formalKxi en génie 
civil ou mécanique, vous êtes reconnu comme étant un bon communicaleur 
doulrlé de (quelqu'un doué d'un esprit de synthèse développé ainsi que 
méthodique. Vcxis êtes en mesure de lire et de décortiquer parfaitement un 
plan d'atelier. De plus, sous devez être â l'aise avec les logiciels Word et 
Excel. Vous aurez a faire le lien entre le client et la production. Une expé­
rience de 3 à 4 années dans le dcxnaine de la transformation de l'acier est 
nécessaire.
Veuillez faire parvenir vos curriculum vitæ le plus rapidement prxsible à:

()uali Métal Inc.
À l'attention de Mme Valérie Poulin 
1635, boul. Jean-Talon Ouest Ë 
Québec (Québec) G2K 2|5

rreherrhe pour le territoire dn Bu-Stint-Ltorrnt et de la Gaipénle d'nii(e)

REPRÉSENTANT(E)
... 40 000 S ...

Non* von* ofTFon*:
• une c lientèle établie;
• rrexcellcntes conditions salariales et comiites de dépeiuses
Vou* non* offrez:
• une exjiérienre de trias (3) ans en représentation ou cinq 

(5) ans dans le secteur de la vente au détail,
• une bonne connais.sanre de l’anglais 
< ommuniqupz dircrtemml à:

Utviw

Bolduc
I \ ii;i I 1)1 I i.Mi’i.di

(418) 527-7331
2320, me Réal-Anger* 

.Sillery (QnéberXilT INI

Fjiltepriw dynimiqiK en pleine cnnswice. spécialisée dons la gestion adminisUMive, 
est é la recherche ü'un(el candslaUe) jsiiur le poste suivant.

Contrôleur
Sommaire de la fonction:
Sous l'auumlé du directeur général la personne titulaire de ce travail aura l'entière it* 
ponsabiiné de son service dont les ressources humaines qui lui sont confiées 

Qualifkatkitui reqttlaet et expérience:
Détenir un dipRVne de l'cycle en adminisiralKin des affaires optsm complahililé 
Détenir une atlesutsm pnifessionnelle telle que (TiA, CMA ou CA serait un itiail 
Pos.sé«ler un minimum de .3 ans d'expénence dans l'exercice d'activnés reliée* à la 
Ikhe à accomplir
Mattnser la langue anglaise, parlée et écrite
ÉZie capable de travailler dans l'envimonemeni ACX'PAC pour Windows. Excel.
Word ei Filemaker

Rémunération:
Am alentours de 33 IXXA selon les compéteiK-es 

■Jeu de travail.
Dans la région de la MRC des Klchemins
F'aaevnnis parvenir vnR camcuhim vaæ au plus tard le 2.3 septemln i fadnsse siavaiK

Dépt 1910 • U .Soleil 
923, chemin Sainl-I nuta

C.P. 1347, aucc. Tennlnua. (>iébec (Oiéhec)(>1K 726 j

_I__________________ 2__________

mailto:RH@berclain.com
http://www.berclain.com
mailto:jt@hotelquebec.com
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Olvnu-I, s«M iclf t‘n t miuii.iiMlilf, l‘^t U* li-adt-r dt- i‘l dt- l.i
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ti IMMI citiplu^cs, (Bmiu'I oBrt' a lituli* s.i i dt-s
|>r(HluitN df kiuU- ((uatilf suu*> It-s ni.ir(|ucs ( )Unifl. I laiiiittKii, 
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l’ffsfiilo dans toul If luatthf 
lanadicn, ixhis rctrouviHis / |

t‘t;ali-iii«‘iil sfs |)ii)duils (laits de ^
n nd.,(UK,.avs FLAMINGOs

Nous recherchons présentensent des sp^ialistes en informatique reconnus pour leur 
esprit d'équipe et leur dynamisnne.

Superviseur,
systèmes d'information

Relevant du directeur, développement et support d'applications, vous gérerez les 
systèmes de finances, de paie et de ressources humaines en assurant l'intégrité des 
bases de données et le développement des systèmes. De plus, vous serez responsable 
des protêts des secteurs finances, paie et ressources humaines, incluant l'analyse des 
besoins et fonctionnelle, la supervision de la programmation et de l'implantation. 
Vous participerez aussi, en étroite collaboration avec les usagers, à l'élaboration des 
échéanciers.
Fortement orienté vers la résolution de problèmes et l'atteinte des résultats, 
vous possédez un baccalauréat en informatique ou l'équivalence et S à 8 années 
d'expérience en analyse. Vous vous démarquez par votre grande capacité i travailler 
en équipe, par votre sens de l'analyse et de la synthèse et par votre esprit pratique.
La connaissance des systèmes financiers, de paie et de ressources humaines est un 
atout. Concours 98-09-003

Administrateurs,
technologie PC et AS/400

Relevant du superviseur, technologie, vous effectuerez différents mandats d'évalua­
tion et de mise en place d'équipements informatiques, de télécommunications et de 
bureautique nécessaires à l'entreprise, dans le secteur PC ou AS/400. Vous effectuerez 
également un suivi de performance et d'utilisation des équipements, assurerez la 
satisfaction des usagers et participerez à l'élaboration et à la mise à jour d'un plan de 
relève adéquat pour chaque site informatique de l'entreprise. Vous verrez à la sécurité 
et à l'archivage des données produites.
Pour relever les défis de l'un ou l'autre de ces deux postes, vous devez posséder un 
DEC en informatique et 3 à 5 années d'expérience pertinente. Dans le cas du poste 
d'administrateur, technologie AS/400, vous devez avoir également une bonne 
connaissance des outils de communications Token Ring ou Ethernet et 
préférablement de Robot Alert Concours 98-09-001

Programmeurs-ANALYSTES 
AS/400 et c++
Relevant du superviseur des applications et sous la surveillance fonctionnelle de 
l'analyste principal, vous réaliserez des travaux de programmation et participerez à 
l'analyse fonctionnelle et organique. Vous collaborerez activement à l'implantation, à 
l'entretien et à la documentation des systèmes. Vous participerez aussi à l'intégration 
des traitements corporatifs aux réseaux distribués de micro-informatique.
Vous êtes titulaire d'un DEC en informatique ou d'un certificat d'études collégiales en 
informatique et possédez 3 années d'expérience pertinente. Toute combinaison 
d'expérience et de formation jugée équivalente sera considérée. Vous connaissez 
l'analyse des systèmes et maîtrisez AS/400 et la programmation en RPC IV ou 
Objet en Visual C++. La connaissance des environnements client/serveur 
(NT, Windows 95) est un atout. CorKOurs 98-09-002

Si vous désirez relever l'un ou l'autre de ces défis, faites parvenir votre curriculum vitae, avant 
le 25 septembre 1998, en indiquant le numéro de concours du poste qui vous intéresse,
au : Service des ressources humaines, Oiymei, 2200, rue Léon-Pratte, bureau 400, 
Saint-Hyacinthe (Québec) |2S 4B6.
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous

I m m ^ wm

oration^

Domosys est un leader nord-améncain dans le 
^ domaine de la communication domotique Ses pro- 
r duits comprennent des émetteurs-récepteurs et des 

outils de développement entièrement conformes au 
standard CEBus" Domosys offre également des 
services de design industnel afin d'accélerer l’im- 
plémentation du protocole dans les éléments logi­
ciels et matériels des produits de ses clients 
Domosys travaille en partenanat avec Cadence 
Design Systems et Hydro-Québec

Ingénieur ■ Analogique / Traitement de Signaux
Réf: RD-102

Comme membre du groupe de IC de l'équipe R & D, vous aurez à travailler au développement et à l’in­
tégration cTalgonthmes de traitement de signaux et au développement de filtres analogiques en rela­
tion avec nos circuits de communication par courant porteur. Vous travaillerez aussi à l'élaboration de 
documents techniques et notes d'applications
Exigences;
• Diplôme universitaire de 2e ou 3e cycle avec spécialisation en telécommunication/traitement de si­

gnaux
• Excellente maîtrise du langage 'C et des outils de simulation tels que SPW, SPICE et MathLAB.
• Connaissance de VERILOG ou VHDL serait un atout
• Excellente maîtnse du français et de l’anglais tant à l'oral qu’à l'écrit
• Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec

ingénieur d’appiication - Service de Design
Réf: RD-103

Sous la supervision du chargé de projet, vous travaillerez en collaboration avec nos clients «OEM», 
afin d'assurer la mise au point et la commercialisation rapides de leurs produits Vous aurez à élabo­
rer les documents techniques et notes d'applications, et serez également appelé à voyager à travers 
l’Amérique du Nord.
Exigences;
• Posséder un diplôme universitaire en génie électrique, génie informatique ou informatique de génie
• Minimum de 2 années d'expérience dans les domaines suivants

- Design et test de «Systèmes embarqués» (Embedded System)
- Utilisation du langage «Assembler»
- Programmation en «C» de bas niveau sur microcontrôleur (8 bit/16 bit)
- Protocoles de communication (CEBus, TCP/IP. LonWorks. X.25, etc.)

• Être un excellent communicateur, à l’oral autant qu'à l’écrit, en français et en anglais 
Lieu de travail; Sainte-Foy, Québec
Nous offrons des conditions de travail et des avantages sociaux des plus intéressants, incluant des 
options d’achat d’actions et une rémunération à la mesure de vos qualifications et de votre expénence 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 22 septembre 1998 par la poste 1995, rue Jean- 
Talon Sud, bureau 202, Sainte-Foy (Québec) GIN 4H9 ou par courrier électronique à 
radresse:hr® domosys.com
Notre compagnie respecte le principe d'équité en matière d'emploi.
Visitez notre site Internet à l’adresse www.domosy8.com

Vne firme H'arrhilerten >olide- 
mrnl élahlie dnn» In ré/iion frf/Iii- 
viennr e»l à la recherrhe d'iinlrfi

|\RC lll'l’KC TK
Funcliomii

• ('hargr dr jirojrl

Exisenccg;
• DmiHiniliilil)’ immédiair
• Dijilômc niiivrr<il»iiT rn «rrhilfrliirc
• Knn+ncncr ixrlin+ntr (ir 3 à 5 «n»
• MalIriM’ ilrn liigici+U «le ciinr+iilKin, 

nolHminrnl Viilnraii vrrKion 14
Kaire |iartenir voire eiirrieiiliini 
vitae à I’ailrmae «iiivante;

Poulet nrrhilerle 
C. P. 1004

Troû-Ririèreâ (Québec) j

G9A 5K2 î

’EMPLOI

POSTE DE DIRECTRICE GÉNÉRALE
du Centre international de« femmes de Québec

le C IFQ organisme communautaire voué i I adaptation des femmes 
immiKrantev et de leur famille i la société d accueil et i leur accès aux 
services gouvernementaux et communautaires est il la recherche dune 
direetnee générale 
EXK'.ENCES:
■ Kaccalauréat dans une discipline pertinente
• Deux 4 trois ans d'expénence en gestion, dont un an en administra 

tion
Aptitude ) susciter le travail en équipe

• Maftnse du fran<,ais éent et parlé
Bonne connaissaiKe du (Juéhec et de ses institutions 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 18 septembre IWS 
il l'adresse suivante _________________________________

C«nfr# international des femmes de Québec 
A l'attention de madome Viyione Vochon 

915 boul René-levesque Ouest, bureau llO.Sillery (Quebec) OIS IH

OFFRE
D’EMPLOI

REGIE REGIQNALE 
DE LA SANTE ET DES 
SERVICES SOCIAUX
GASPÉSIE - ÎLES-DE-LA-MAOELEINE

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
Poste syndique, permanent A temps complet

Mandat :
En tant qu'analyste en informatique des systèmes d'information, vous serez 
responsable de la mise en place et de l'exploitation de l'environnement 
technologique devant soutenir un Infocentre régional et les différentes 
activités qui s'y rattachent
Responsabilités ;
Sous ta responsabilité de l'administrateur des systèmes d'information, vous :
• Prendrez en charge les activités reliées au traitement des données
• Mettrez en place les applications logicielles nécessaires au traitement et à 

l'exploitation des données
• Soutiendrez la direction et le pcrsoruiel des établissements dans la 

production de rapports et de tableaux de bord de gestion et dans la 
diffusion de résultats de requêtes

Qualifications requises :
• Diplôme universitaire de premier cycle en informatique de gestion ou 

l'équivalent
• La connaissaiKe du SGBD Oracle et la capacité d'utiliser des requêtes SQL 

et des outils de production de rapports et de tableaux de bord constituent 
des atouts

TECHNICIENS EN INFORMATIQUE
Postes permanents à temps complet

Environnement ;
Vous soutiendrez un ensemble de projets technologiques de mise en 
commun pour les établissements de la région. De plus, vous assurerez le 
bon fonctionnement des réseaux et des applications informatiques Vous 
évoluerez dans un environnement professionnel en pleine croissance en 
utilisant des outils à la fine jTointe des technologies modernes
Responsabilités :
Sous la responsabilité de l'administrateur des systèmes d'information et 
dans un environnement de réseau informatique étendu (WAN), vous :
• Fournirez de l'aide et du soutien aux utilisateurs
• Assurerez le bon fonctionnement, l'optimisation et l'entretien des réseaux 

Microsoft, NT, du collecticiel Lotus Notes et d'un environnement 
d'applications en mode client-serveur avec le SGBD Oracle

• Surveillerez le réseau et ses alertes à l'aide en plus d'apporter les 
corrections nécessaires

Qualifications requises :
• D.E.C. en informatique
• Les formations supplémentaires de type certification Microsoft, 

administrateur Lotus Notes de même que la coimaissance des suites 
bureautiques Microsoft Office 95 et(ou) 97, du SGBD Oracle et des outils 
de développement Delphi constituent des atouts

Pour ces postes, tous à Gaspé, les salaires sont en conformité avec les règles 
en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.
Si vous avez le goût de nouveaux défis dans des projets innovateurs et 
d'apporter une contribution importante au réseau scxnosanitaire, dans un 
cadre de travail vous offrant un programme de formation initiale, et si vous 
aimez le plein air, la montagne et la mer, faites parvenir votre curriculum 
vitæ, en mdiquant le titre du poste visé, au plus tard le 25 septembre 1998,
16 h 30, à :

Régie régionale de la santé et des services sociaux 
de Gasptele-Iles-de4a-Madelelne 
Patrice Fournier
Conseiller en gestion des ressources humaines 
144, boul. Gaspé, C.P. S002 
Gaspé (Québec) GOC IRQ

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées

Enquêteur-régleur
interne

Promutuel Dorchester est à la recherche d’un enquêteur-régleur interne 
pour son service des sinistres

Sous la sujjervision du directeur des sinistres, vous effectuez des 
enquêtes téléphoniques pour déterminer les circonstances et les causes 
de sinistres en assurance automobile et biens, en vue de procéder à leur 
règlement selon les politiques de la Société. Le lieu du poste est au 
siège de la Société et ne nécessite aucun déplacement

Vos talents de négociateur et de communicateur ainsi que votre capa­
cité à être à l'écoute des gens sont des qualités essentielles Vous êtes 
titulaire d’un DEC en techniques administratives (option assurance de 
dommages). Vous avez deux années d’expénence et une excellente con­
naissance du français La rémunération est basée sur vos qualifications 
et est accompagnée d’une gamme d'avantages sociaux Nous pren­
drons en considération les profils jugés équivalents

Faites parvenir votre cumculum vitae et vos attestations d'études 
au plus tard le 2S septembre 1998 à l’attention de Paul Brochu, 
directeur des sinistres

Nous respectons l’équité en matière d’emploi

•üiâ
lilili
PROMUrUEL
Dorchester

78, boulevard Bégin, C.P. 220 
Sainte-Claire (Québec)

GOR 2V0

Une vision humaine 
de l’assurance

ProTiutual CXxcheiter est reconnue pour lo 
qualiié de ion lervice et de tes produiti en 
oiiuiance de dommages el de personnes 
Elle occupe une place de choix dons ki 
région grâce à la conSonce que hi témoi­
gnent sei quelque 17 000 mempres-ossurés

Le Groupe Prorrxjtuei. dont e8e est membre, 
se dosie parmi les plus Imporlonis ossureurs 
de dommages ou Québec, avec un octil 
de 428 mMons et un volume-primes de 
224 mlMons

COMPTABLE
Notre entrepnse située sur la Rive-Sud 
et oeuvrant dans le domaine de la 
construction recherche un(e) profes- 
snnneKIe) pour comptabiliser ses activités
FoMtloaê!
- responsable de la facturation
- responsable des comptes four­

nisseurs
- préparation des états financiers
Exinmcfff;
- détenir un baccalauréat en adminis­

tration et un titre comptable CQA ou 
CA

- posséder au moins deux (2) ans 
d'expenence

- bonnes connaissances en intorma- 
tique

Veuillez taire parvenir voire cumculum 
vitae avant le 18 aeptambre 1908 A 
l'adresse suivante

Dépt 1920 > L« SoIqII 
925. chemin Sslnt-Loula ;

C.P. 1947. aucc. Tarminua |
Québec (Québec) Q1K 7J6 '

Union Télécom
Union Télécom, une compagnie d’interurbains 

et de lignes d’affaires locales est à la recherche de:

Représentants des ventes
Possédez-rous les qualifications suivantes?
• Expérience de ventes sur la route
• Bonne connaLssance de l'industrie locale
• Motivé, dynamique et enthousiaste
• Connaissances des télécommunications un atout 
Nous qfftons:
• Possibilité de revenus de 30 000$ à 66 000$
• * Des rendez-vous préqualiflés quotidiens *
• Plasieurs possibilités d’avancement
• Borate sfhicture de commission 
Faire parvenir votre C. V. au:

Directeur des Ventes 
Télécopieur; (514) 940-1000

http://www.domosy8.com
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BOUTIQUE VERTIGE
sno'.vOosrd et vélo lechen he

KRSOMNa OC VEMTE 
TECHNICIEN D’ATELIER 

ASSttTANTrEHlÉRANTrE;
tmoym votrt C.V mplus mûIt nmmli 23 Mpmiirt 1998tu 

10900. boni. Slê-Amti ji
Stt-AnM-ie-Onupré (Quibte) GOÂ SCO

r
MOULIBOIS INC.

recherche un(e)
DIRECTEUR(TRICE)

DES OPÉRATIONS DE 
RABOTAGE ET DE SÉCHAGE

Poste:
Le (la) candidat(e) est responsable:
- de la jçestion de l'usine de rabotage et 

des séchoirs à bois:
- du suivi et du maintien de l'équi­

pement informatique;
- du suivi des rapports de production:
- du suivi de l'entretien mécanique.
Profil:
Le (la) candidat(e) recherché(e) possède 
les qualifications suivantes:
- est membre de l'Ordre des ingénieurs 

forestiers du Québec ou tecnnicien 
forestier en transformation du bois:

- minimum de 2 années d'expérience;
- bonnes relations interpiersonnelles; 
-bonnes connaissances en informa­

tique;
- bilingue.
Rémunération selon les compétences.
Les candidatures ou curriculum vitae 
doivent nous parvenir au plus tard le 25 
septembre 1998, à l'attention de: 

Monsieur Gaston Lavoie, ing.f 
Directeur général 

Moulibois inc. ::
909, Route 204 '§

. St-|ean-Port-|oli (Québec) -

DRAKE est un leader mondial en pla- 
œment de personnel. Ayant plus de 
46 ans d'existence et étant certifié 
ISO 9002. nous sommes à la recher­
che pour le bureau de Québec de

2 REPRÉSEIfTAIfT(E)S 
BlUNGUES

Vous devez détenir un BAC en admi­
nistration option marketing ainsi qu’un 
minimum de cinq (5) ans d'expérience 
dans une entreprise de services. 
Avoir de l’expérience en ressources 
humaines est un atout considérable. 
Vous aurez à développer des straté­
gies de marketing particulières afin de 
vous démarquer de la compétition. 
Vos objectifs seront d’augmenter le 
volume des ventes tout en conservant 
une relation de partenariat hors pair.
Si vous croyez être le candidat idéal, 
n'hésitez pas à nous faire parvenir votre 
C. V. en toute confiance à:

Nathalie Masson 
320, rue St-Joseph Est, bureau 9 

Québec (Québec) 
G1K3B2 

Téléc.: 529-9364

Maison de renommée internationale 
de vêtements haut de gamme pour 
dame est à la recherche d’un(e)

Gérant(e)
Possédant les qualités suivantes:

ProfessK>nnel(elle), bon leadership, 
dv'namique, sen/ice à la clientèle.
Si vous aimez rencontrer des objec­
tifs et possédez un minimum de 3 
années d’expérience de gérance 
dans le domaine de la mode.
Faites parvenir votre C.V. à:

Dépt 1915 • Le Soleil
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J€ 7

Un important concessionnaire 
d'automobiles importées désire 

combler un poste de

Vendeur(euse) 
de service

Les candidats devront faire preuve 
d'initiative, être autonomes et aimer 
travailler en équipe et avoir un mini­
mum de 2 ans d'expérience. Les per­
sonnes ayant de l'entregent et le goût 
de réussir auront un atout important. 
Nous offrons un salaire en fonction de 
l'expérience, en plus d'une gamme 
complète d'avantages sociaux.
Faire parvenir votre C. V. 
avant le 18 septembre à:

Oépt 1922 • Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) CI K 7|6 g

Nous sousfnvoos au pnncifir &8quil8 m mphi |

ÎJ ^ îXÎ>üi>î)l]Mi3Uü 

i)D
Lo fotxlque de Baie-St-Paul est 0 la recherche 
d'un directeur (homme ou femme) de 
chorale et coordonnateur du chant liturgique 
> travaillera sous la supervision des membres 
de l'équipe pastorale en tenant compte des 
ortentotlor» pastoroles et liturgiques d onsem 
Pie de la poroese II trovaWoro on étroite collo- 
borotlon avec l orgamste do la paroisse et 
l'équipe resporvsabfe de la Hturgle 
Il dura à constituer et diriger une chorale qui 
assurera l'onlmatlon de lo messe du 
dimanche matin alrrsi que les têtes liturgiques, 
trouver un temps sur semaine pour former et 
animer les pratiques do la chorale 
N oura également à former et diriqer un 
groupe choral pour l'onlmatlon dos furieralSes 
et asauiei l'orrlmatlon chorale des funéroües 
ainsi qu'O encadrer et superviser les activités 
de chant Hturglque des animateurt d'ossem 
blée et leur opportor un soutien approprié 
Exigences. Formotlon musicale, connaesance 
du 'ét«rt^>fo Sturglquo, copoclté de tTovoWor 
en équipe 
Solaire à dtocuter

irxrenir ton curriculum vttoe 
du curé, PofolsM de

On fait porxrenl 
à rowentlon i

Bole tt Poul, 1, Bloce de régUse, C.P. 279,< 
Bole-Bt-Paul (Québec) OOA 1O0 

peur le 22 septembre 19M.

Alignez-vous sur la^ 
compagnie de 
l’entreprise reseat^

.SLil. Sysicmhousc C'x>., la 

compagnie de l’encreprise réseau, 

est un leader mondial en 

technologie de l’information. .Seul 

fournisseur i guichet unique de 

l’industrie à offrir des prixluits et 

des services de convergence qui 

répondent i l’ensemble des besoins 

des entreprises en matière de 

réseautique, de communication et 

de consultation, elle compte 

environ 9 400 employés répartis 

dans 120 bureaux partout dans le 

monde. Cîrâce à sa gamme complète 

de solutions et de services destinés â 

l’entreprise réseau, Systemhouse 

permet aux grandes et aux 

moyennes entreprises ainsi qu’à ses 

clients du secteur public 

en Amérique du Nord et du Sud, 

en Europe de même qu’en 

Asie, d’étre fin prêts pour le 

nouveau millénaire.

►

SHl. Systrmhouse adhère au principe 
d'étjuité en matière d'emploi.

WWW.'.shl.corn

CONSEILLER PRINCIPAL
• Diplôme universitaire en informatique ou 

l’équivalent
• Au moins dix ans d’expérience en systèmes 
d’information

• Expérience reconnue dans les domaines 
suivants: planification stratégique, études 
d’impact et ingénierie des processus

ARCHITECTES
TECHNOLOOIQUES

• Diplôme universitaire en informatique ou 
I’cxjuivalent

• ,Au moins huit ans d’expérience en 
informatique dont cinq en environnement 
client-serveur

• Bonne connaissance des technologies 
Microsoft et Web

SPÉCIALISTES EN 
COMMERCE ÉLECTRONIQUE
• Diplôme universitaire en informatique ou 

l’équivalent
• Au moins dix ans d’expérience en systèmes 
d’information

• E^xpérience reconnue en commerce 
électronique: stratégies d’implantation de 
solutions, authentification et sécurité, 
environnement d’exploitation et outils de 
développement

SPÉCIALISTES PROGICIEL 
SAP
• Diplôme universitaire en informatique ou 

l’équivalent
• Au moins dix ans d’expérience en systèmes 
d’information

• Certifications SAP dans un des domaines 
suivants: finance/comptabilité, ressources 
humaines ou approvisionnement

Nous offrons un programme de rémunération 
exceptionnel et notre régime d’avantages 
sociaux est classé parmi Tes dix meilleurs au 
Cianada. Pour une considération immédiate et 
en toute discrétion, veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitæ en indiquant la référence 
E:K1NLS912.

SHL Systemhouse
M * Un* «• MCI

L* cenip.gnl*d* l'.ntrcprisc réstauT

Télécopieur: (418) 623-6606 I gmorin^’shl.com 
1165, bout. LebourgneuF, bureau 300 I Québec, (Québec) I G2K 2C9

AAOLSON:^
La bière comme on ikîme.

Depuis la fondation des Brasseries Molson en 1786, nos bières sont 
reconnues pour leur qualité et leur goût exceptionnels. Grâce à l’expé­
rience acauise et à la compétence de notre personnel, nous sommes le 
chef de file de l'industrie brassicole. Molson est fière de sa réputation 
internationale issue d’un esprit d’entrepreneurship du Québec.

Chef de secteur, Saguenay-Lac-Saint-Jean
Service des ventes

Relevant du directeur régional des ventes (Québec), vous serez responsable de la 
coordination et de rorientation des efforts de votre équipe (représentants, agents de 
télévente, coordonnateurs et livreurs) en vue d’atteindre les objectifs de volume de 
vente, de part de marché et de profit dans votre secteur. Pour ce faire, vous devrez 
vous assurer de l’image de marque de la brasserie dans la communauté et auprès du 
consommateur par une présence active de votre équipe et maintenir des relations 
d'affaires privilégiées avec la clientèle en mesurant son niveau de satisfaction et en 
vérifiant si le service offert correspond à ses attentes. Votre territoire comprendra 
les secteurs suivants : Saguenay, Lac-Saint-Jean, Chibougamau.

Vous possédez une formation universitaire ou l’équivalent ainsi que cinq années 
d’expérience dans le domaine des ventes et de la distribution. En outre, vous êtes 
une personne orientée vers les résultats et reconnue pour son sens des affaires, son 
dynamisme, son leadership et sa capacité à travailler en équipe. Vous excellez dans 
vos communications de même que dans vos négociations et savez réagir à la 
concurrence de façon énergique. Excellent motivateur, vous avez déjà supervisé des 
employés syndiqués.

Nous offrons un salaire et un programme d’avantages sociaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit* avant le 25 septembre 1998, en 
indiquant la référence V102, à Anne-Marie Medeiros, Service des res.sources 
humaines. Les Brasseries Molson, 1555, rue Notre-Dame Est, Montréal 
(Québec) H2L 2RS. Télécopieur : (514) 598-6920

Nous .souscrivons au principe de l'Fquilé en maliire d'emploi 
Seules les personnes retenues recevront une réponse Prière de ne pas téléphoner

la maisonSimons
leader depuis 1840 dans le domaine de la mode à Québec 

vous invite à poser votre candidature pour le poste de:

GÉRANT(E) DE DIVISION
Vous aurez la responsabilité principale de gérer les activités de mise en 
marché des rayons qui vous seront confiés. Votre travail sera d’assurer que 
les objectifs mode de mise en marché fixés par l’acheteur ainsi que les 
standards de présentation visuelle du magasin soient respectés. Ce travail 
s’effectue en étroite collaboration avec l’acheteur de vos rayons et le 
gérant responsable. Vous aurez également à former et supcrvi.ser 
quotidiennement les personnes oeuvrant dans vos rayons tant au niveau de 
la mise en marché que du service à la clientèle. À cet égard, par votre 

attitude, vous représentez un modèle à suivre dans le maintien du haut 
niveau d'excellence du service à la clientèle. Vous possédez donc une 
grande facilité à vous intégrer et vous vous démarquez par votre ouverture 
d’esprit, vos qualités évidentes de leadership, d’entregent et de grande 

serviabilité.

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle et vos 
expériences personnelles ainsi que vos emplois antérieurs démontrent 
que vous avez développé une pa.s$ion pour le travail avec le public.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae à l’attention de:
La directrice du personnel. Madame Rhonda l^iherge 
20côte de la Fabrique, Québec, (Québec), GIR 3V9

Ib’heivjaTr)!
Behaviour Interactive

un* autre société de Behaviour Communications Inc., spécialisée dans la 
développement de )eux vidéo destinés aux plates-formes Sony ® Playstation’", 
PC. an-ligne et autres, sollicite activement des candidatures pour les postes 
suivants à Québec :

Artistes 3D (3D-98) - 2 postes
Nos artistes doivent démontrer la capacité de modéliser avec peu de polygones 
des environnements et des personnages dignes des meilleors leux au monde 
Une certaine affinité pour l'animation est un atout sérieux. Les candidatures de 
tous niveaux seront considérées si et seulement si elles sont accompagnées 
d’un portfolio (sur bande VHS ou on format 30 Lightwave ou Alias).

Illustrateur ( IL-98)
Responsable do la signature visuelle des jeux, l’illustrateur dort être capable de 
créer des images saisissantes sur de petites surfaces (32 x 32 pixels), avec un 
minimum de couleurs. Une connaissance de DeluxePaint pour l’animation et de 
Photoshop constituerait un atout. Les candidatures doivent absolument être 
accompagnées de portfolios.

Intégrateurs (IN-98) - 6 postes
Responsables de la construction de jeux vidéo à partir de moteurs conçus par 
l’équipe de R&D, de la programmation des comportements des objets et per­
sonnages et de l’assemblage des contenus audiovisuels. Plusieurs postes sont 
actueHement disponibles: ils requièrent une formation de niveau collégial en 
informatique ou expérience équivalente et un sens du detail à toute épreuve.

Concepteur de jeu PC, console et online (D7-98) - 5 postes
Les personnes choisies travailleront au développiement de nouveaux concepts 
de jeux (le scénario, les personnages et l’environnement). Extrêmement 
créatlf(ve)s et polyvalent(te)s, les candidat(e)s doivent pouvoir rédiger des docu­
ments explicatifs (cutglals & français) et/ou posséder de bonnes aptitudes en 
dessin. Des connaissances et un fort intérêt (maniaque!) piour les jeux vidéo 
sont essentiels. Une bonne base en informatique (logiciel de dessin et de rédac­
tion) est nécessaire. Des connaissances en animation traditionnelle seraient un 
atout. Les candidatures accompagnées de portfolios et/ou de documents écrits 
seront privilégiées.

SI vous ôtes un(e) passionné(e) des jeux vidéo et que vous voulez travailler dans une 
entreprise qui vous promet de l’action et des défis, faites-nous parvenir votre C.V. 
( veuillez noter que les portfolios ne seront pas retournés ) en mentionnant le code 
du poste désiré sur l’enveloppe, à : Behaviour Interactive

750 Côte de la Pente Douce 
Québec (Québec)
GIN 2M1
interactive@behaviour.com

Behaviour souscrit au principe d'équité en matière d'emploi.

Responsable 
de bibliothèque

Bibliothèque des sciences de la santé

L'Université de Sherbrooke sollicite 
des candidatures pour combler un 
poste de cadre intermédiaire 
régulier à temps complet pour son 
Service des bibliothèques.

Sous la direction du directeur du 
Service des bibliothèques, la personne 
responsable d'une bibliothèque assume 
les fonctions de gestion et de ctxjrdma- 
tion des activités de sa bibliothèque, en 
fixe les objectifs de développement en 
fonction des objectifs du Service des 
bibliothèques et des onentations insti 
tutionnelles et s'assure de leur atteinte. 
Elle assume le rôle de supérieure , 
immediate auprès du pervmnel placé 
sous son autonté et un rcMe de support 
et de conseil auprès de son supèneur et 
auprès des membres de la direction 
des facultés, de l ^xole de musique, des 
services et des bureaux, dans les 
domaines qui relèvent de sa compé 
tence

Reception des candidatures

Prière de faire parvenir un curriculum 
vitae, avant 16 heures, 
le 2 cKtobre 1998 à :

Université de Shcrbnxikc 
Service des ressources humaines 
Offre d'emploi no 98-2-12 
Sherbr*K)lte (Qué.) IIK 2R1

Exicjinçes

Diplôme universitaire de 1" cycle en 
sciences de la santé ou en sciences bio­
médicales. Tout autre diplôme universi­
taire de cycle dans le domaine du 
poste sollicité, combiné à une expé 
rience de gestion d'une bibliothèque 
en sciences de la santé pourrait être 
considéré.
Diplôme de 2^ cycle en bibliothéco­
nomie. Cjnq années d'expénence de 
travail comme professionnel ou cadre 
dans une bibliothèque de sciences de la 
santé.
Kxpénence suffisante de la micro- 
informatique ap(>liquée et de l'exploita 
tion des banques de données pertinentes 
en sciences de la santé ou en K'iences 
biomédicales Bcmne connaissance de la 
langue anglaise appropriée au domaine.

Izes conditions de travail sont régies par 
les conventions collectives ou protocole 
en vigueur. L'Université respecte le 
pnnape de l égalité en emploi pour les 
femmes.

UNIVERSITÉ DE

SHERBROOKE

Dans le cadre d’une consolidation de ses 
positions sur le marché nord américain et 
européen, une entreprise de Québec, 
spécialisée dans la fabrication de produits 
de chauffage haut de gamme, désire s’ad­
joindre les services d’un(e) gérant(e) de 
territoire et d’un(e) directeur(trice) de 
recherche et développement.

GÉRANT(E) de territoire:
• Relevant du vice-président des ventes et marketing, la personne 

sélectionnée sera responsable du territoire de la grande région de 
Montréal et de l’Ouest du Québec.

• Bilingue, la personne recherchée possède idéalement une forma­
tion universitaire. Ambitieuse, dynamique et autonome, elle a à son 
actif cinq (5) années d'expérience dans la vente et de préférence 
dans le domaine du chauffage.

• L'employeur offre un salaire de base élevé, une allocation de 
voiture en plus d'une structure de bonification très intéressante.

DIRECTEUR(TRICE) 
de recherche & développement:

• Relevant du vice-président des ventes et marketing la personne 
sélectionnée sera responsable du développement des nouveaux 
produits, de la supervision du laboratoire et de la formation.

• Maîtrise des logiciels Microsoft Office et Autocad.
• Bilingue, ingénieux et autonome, la personne recherchée possède 

idéalement une formation universitaire et maîtrise le domaine du 
gaz, de l'huile et des matières combustibles

• Facilité de travailler en équipe tant à l'interne qu'à l'externe et avec 
différents laboratoires de recherche.

Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante:
Drolet PoAlet et Foyers 
À l’attention des Ressourcée humaines 
1700, Léon-Harmel 
Québec (Québec) GIN 4R9

mailto:interactive@behaviour.com
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CARRIERES/PROFESSIONS
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MAAX*

Faites partie 
de la nouvelle 

vague !

MAAX Inc. occupe le 

premier runs des 

fahru unis de produits 

et d'accessoires de 

salle de bains au 

Canada et la sixtème 

place à l'échelle nord- 

américaine MAAX. 

qui exploite dix-sept 

usines et plusieurs 

centres de distribution 

en Amérique du Nord, 

désire pourvoir un 

poste à ses 

installations situées 

dans ta Beauce

Coordonnateur
principal
Marketing
Kelevani de la directrice du marketing, vous élaborerez det 
(tratégiek d^ communication et coordonnerez la réalisation 
des dossiers touchant les activités de communication et de 
marketing Plus spécifiquement, vous serez responsable de 
la mise en marché et de la promotion d'une gamme de 
produits A cette fin, vous concevrez des campagnes 
promotionnelles et publicitaires tout en veillant k la 
réalisation d'outils marketing de grande qualité, et ce. k 
toutes les étapes du processus

Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires, 
option marketing, ou en communication, ou de l'équivalent, 
vous comptez un minimum de cinq années d'expérience 
dans des fonctions similaires Le bilinguisme est essentiel, 
de même qu'une très grande créativité et un sens marqué de 
l'innovation Vous devrez également être capable de 
travailler sous pression, en plus d'être minutieux et d'avoir 
l'esprit critique, tant du point de vue visuel que 
rédactionnel. Enfin, la maîtrise des outils informatiques 
tels que Word, Excel, PageMaker et PowerPoint est 
essentielle, tout comme une connaissance des techniques 
d'impression

Si vous êtes en mesure de relever ce défi, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitæ avant le 25 septembre 1998 
au Service des ressources humaines, .MAAX Inc.,
600, route Cameron, Sainte-Marie (Québec) G6E 1B2. 
Télécopieur ; (418) 386-4410

Nous souscrtvons au prtncipe de l'équtté en matière d'emplot. 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

SNC’IAVALIN
SNC'^LAVALIN inc., l'une des plus importantes sociétés internationales 
d’ingénierie-construction, recherche sept personnes expérimentées, 
dynamiques et motivées, désirant poursuivre une carrière hautement 
valorisante et stimulante.

ÎNDUSTRIELLE/TUYAUTERIE

Ingénieur senior (10 ans et plus) 
Concepteur principal (15 ans et plus) 
Dessinateur (DAO) (5 ans et plus)

N° concours 
MI-ING-98-9 
MI-TEC-98-9 
MI-DES-98-9

INSTRUMENTÀTIÔN ET CONTRÔLE
Technicien intermédiaire (5 à 10 ans)

STRUCTURE
Ingénieur intermédiaire (5 à 10 ans) 
Dessinateur (DAO) (3 à 5 ans)

IC-TEC-98-9

ST-ING-98-9
ST-DES-98-9

MÉCANIQUE DU BÂTIMENT
Technicien intermédiaire (5 à 10 ans) MB-TEC-98-9
Pour tous ces postes, disponibles à nos bureaux de Québec, le bilinguisme et une 
connaissance de l'industrie des mines et de la métallurgie constituent des atouts. 
Si vous êtes intéressé(e) à travailler dans un milieu rempli de défis et orien­
té vers le travail d’équipe, faites parvenir votre curriculum vitae en ayant 
soin d'indiquer le titre du poste visé et le numéro de concours au: Service 
des ressources humaines, SNC-Lavalin inc., 5500, boul. des Galeries, 
bureau 200, Québec (Québec) G2K 2E2, télécopieur: (418) 621-9090, 
adresse internet: foura2@snc-lavalln.com.
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.

ARQ .LE GROUPE»
1000 routcdc rÉgliu, bureau 400 
Ste-Foy (Québec) CIV JV»

Tél.:(4U)i50-4‘.'00 
Fax; (4181450-4905MQ

l,^ClAtlSr£ (N BECmBMmOi: 

*.mmmricim *cmts

COriTREMAÎTRE 
DE PRODUCTION

38 000$ à 46 000 $ et plus
Noire client, une des plus importante entreprise 
dans le domaine alimentaire connaissant une 
expansion exceptionnelle, est à la recherche 
d'un contremaùre de production. Il possédera 
un minimum de trois années d'expérience dans 
un poste similaire. Aux revenus t'ajoute une 
gamme complète de bénéfices marginaux.

REPRESEnTANT
TELECOMMUNICATIONS

50 000 $ et plus
Notre client, une des plus importante entreprise 
dans le domaine det télécommunications, est à 
la recherche d'un représentant. Diplômé en 
^administration, il possédera un minimum de 
'Irais années d'expérience dans le domaine de la 
vente. Aux revenus t'qjoutent une allocation 
automobile, dépenses et une gamme complète 
de bénéfices marginaux.

Four une entrevue, tommuniqueravoc s 
MABC OAÜTHIER

COMPTABLE
• Baccalauréat en administration des 

affaires, détenant un titre professionnel 
de préférence

• Cinq (5) ans d'expérience
• Bonnes connaissances en fiscalité
• Lieu de travail: Sainte-Foy
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 25 septembre 1998 au:

Dépt 1916- Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus S 
Québec (Québec) Cl K 7J6 a

COMMISkUXVIiniSRA
l'Am0VISI0NNEM(NT
Entreprise (Sans le domaine des services 

recherche une personne bilingue pour assister le 
responsable du sen/Ice à la cTentèle et prendre 

une port active ou service de l'approvision­
nement de I entreprise

La personne recherchée possède un D€C ainsi 
qu'un mmirtium de trois (3) ans d expérience 

dans le domaine. Un solaire selon compétences 
et une gomme d'avontoges sociaux accompa­

gnent ce poste.
Fdre Dorvenli votre C V avant e 25 sectembre 1998 au,

Déptim-USoIeH 8
92S, chemin SalnUouls %

C.P. 1M7, tucc. Terminui
k auébec(au«bec)01K 7J4 j

COISICEPTEUR
INFOGRAPHISTE

FoncHon: Le concepteur infographique recueille et 
cherche toute l'information nécessaire à la réalisation 
d’une production infographique. Il choisit et suggère le 
procédé et la forme la plus appropriée au besoin des 
requérants, oriente ou ossiste le réquéront dans ses 
choix créatifs. Travaille en équipe avec le concepteur 
infographique déjà en place.

Pofte: occasionnel 
Exigences:

Baccalauréat en communication graphique 
Maîtrise parfaitement les logiciels:
Photoshop 5.0 et Illustrator 7.0 
Une bonne connaissance des logiciels 
Première 5.0 et After Effects 3 I 
Expérience pertinente dans des projets 
multimédia serait un atout.
Excellente connoissance de la langue française.

Veuillei envoyer votre condidoture avant le lundi 
21 septembre, 17h00 à Fadresse suivante:

CFCM bivision de Oroupe TVA inc.
Poste Concepteur graphique

1000 ov Myrand. Somts-Foy, Québec 
G1V2W3

Aucun accusé de réception ne sera transmis Seules les 
personnes retenues seront convoquées pour une entrevue Nous 
offrons des chances d'emploi égales à tous

TELE H

ANCIA
PLACEMENT DE PERSONNEL

Chef de file en placement de personnel. ANCIA recherche, suite 
k une très forte demande dans le secteur de l'intonnauque

h

/

Techniciens/prograinmeurs-analy*ste«>

, Vous programmez en Clipper IC IC** / Power House / Visual 
’ Basic / Cobül / Foxpro et autres Vous êtes technicien, possédez 

des connaissaiK'cs en réseau ( Noscll, Windows NT) et êtes 
stimulé par une camère en intormatique comprenant de 
nombreux défis

Faites-nous parvenir votre curriculum vine dès le lundi 14 septembre 
1998 en meniionnani le dossier n* 98/121

Seuls les cundidüls retenus receiront un atcusé de reception

■032, avonu* dot Égiltet, burtou 220, Chamy (Québec) Q6X 1X7 
Télécopieur : (é13) ■32-eB11

ANCIA, ci U sf 1 V K (• (/(■' f' (■ ni pi ni

ELECTRICIEN
tpoéto permanent)

DEC en éiectrotechnique. option Alec- 
trodynamique ou instrumentation et 
contrôle, possédant une heenra "C'. 
Expérience minimale de 3 ans 
Connaissance des automates Allen 
Bradley serait un atout 
Nous ottrons un salaire compétitif ainsi 
qu'un programme complet d'avantages 
sociaux
Veuillez taire parvenir votre C.V. avant 
le 21 septembre à

Oépt 1923 - Le Soleil 
925, chemin Seint-Louls j

C.P. 1547, eucc. Terminus i
Québec (Québec) G1K 7J6 '

Établie k Quebec et Montréal depuis d« ans. GRH inc est une firme conseil an plame 
expansion qui offre des services en organisation, en recrutement de personnel, en 
relations de travail et en développement des ressources humaines Pour completer 
notre équipe multidisciplinaire, nous sommes présentement à la recherche d'un

PSYCHOLOGUE INDUSTRIEL(LE)
Vous aurez a développer la clientèle d'affaires et k réaliser des mandats en évaluation 
de potenbel, en consolidalion d'équipe, en coaching de cadres, en recrutement de 
personnel et en développement organisationnel
Membre de l'Ordre des psychologues du Québec, vous possédez un minimum de trois 
années d'expénence pertinente Vous êtes reconnu comme une personne axee sur les 
résultats et (rji démontre d'excellentes aptitudes pour la vente Veuillez taire parvenir 
votre curnculum vitae event le 18 septembre 1M8 a

CRH Inc.
225, boul. CharesI Etc, bureau 100 
Québec (Qc) Cl K 3C9 
Fax : (418) 648-9814

AVISEUR TECHNIQUE
av«c «xpérianc* damandé

Tâches;
- Accueillir le client
- Ouverture et fermeture des 

bons de travail
- Distribuer l'ouvrage aux techni­

ciens
Exigences:
- Facilité à communiquer
- Dynamique
- Ayant le sens des responsabilités 
Faire parvenir votre C V. à l’atten­
tion de M. Daniel Bédard

AUTOMOBILES 
DONNACONA Ltée

205, route 138, 
Donnacona GO A 1T0

Notre AlUl 
le plus 
précieux :

|î'!
¥

k' k

Casino do Charlevoix

Atout prestigieux d'une maonifioue

RÉGION DE VlUÉGIATURE DU QUÉBEC, LE
Casino de Charlevoix offre détente

ET DIVERTISSEMENT DANS UN CADRE 
NATUREL extraordinaire.

Technicien
EN MARKE'nNG
A cet emploi à sracut occasionnel* et relevant du 
chef de service - Marketing, vous prêterez assis­
tance a ce dernier et participerez à des dossiers de 
nature variée en marketing. Vous serez aussi 
responsable de la coordination de divers projets 
pouvant porter, entre autres, sur la promotion, les 
communications et les événements spéciaux.

Vous devez détenir un DEC dans une discipline 
appropriée. préférablement avec option 
marketing et au moins trois années d'expérience 
pertinente dans un domaine connexe (secteur 
touristique, un atout). Autonome et responsable, 
vous êtes une personne créative et imaginative 
dotée d'un bon esprit' d'analyse et de synthèse. 
Vous connaissez les logiciels Word 6.0 et Excel. 
Excellent communicateur, vous maîtrisez le 
français parlé et écrit et avez une connaissance 
appropriée de la langue anglaise.

Pour postuler, tous les candidats doivent faire 
preuve d'une intégrité irréprochable, laquelle sera 
vérihée au moyen d'une enquête de sécurité. 
Prière d'inclure une copie de vos diplômes avec 
votre c.v.

Date umite . 18 septembre 1998.
Casino de Charlevoix, Sermce des
RESSOCRCES Ifl'MAINES,

DE RÉFÊRE.NCE 8-002,183, AVENI E 
RK.HEUEI', Pt>INTE-AU-PlC (QiIBEC)

GOT IMO.

! ■■ i ICICTC DCS CASINOS DU QUtRtC INC

* Au sein du Casiito de Charlevoix, un employé occttHinnel 
peut être apjielé à travailler selon des horaires variables 
lusqu a (OTKurreive de 40 heures par semaine Les employes 
ociasionncls ont le privilège de piatuler les emplois 
réguliers aRichés k l'interne
Veuillez prendre note que seules les personnes dont la 
candidature sera retenue recevrt>ni un aicusé de rrcepCHtn 
Nous souscrivons au priruipe de l'équité en emploi

APPRENTI GESTIONNAIRE
(18 mois aux États-Unis)

Enterprise kn ation d’autos est la pins importante compagnie 
de Icx-ation de véhicules aux États-Unis avec plus de 

,’15000 employé! e)s et 3700 succursales.
Noils sommes en pleine expansion internationale et sommes 

à la recherche de candidats flexibles, dynamiques et ambitieux. 
Vous détenez un diplôme universitaire et vons rêvez d'une 

carrière remplie de succès?
Avec nous, vous recevrez 18 mois d'entraînement intensif tout 

en travaillant (47-50 heures par semaine) dans l'une de nos 
succursales aux États-Unis.

Nous vous donnerons lotit ce dont vous aurez besoin 
pour continuer votre carrière au Québec: 

administration, vente, service à la clientèle, marketing.

Enterprise Renl-A-Car 
Att.: Susanne Seither 
600, Corporate Park l)r. 
Sf. Unis, MO USA 63105 
Fax: (314) 5124270

Information: www.erar.com

lEnterprisej
i____ üssation efentfion.

AUDITEURS DE SYSTEMES 
QUALITÉ ■ NORMES ISO 9000

Un nouveau reglstralre voulant s'établir à Québec est à la recherche d'audi­
teurs qualifiés Excellent joueur d'équipe, vous évoluez confortablement dans 
un environnement souple et en forte croissance.
En plus d'avoir une connaissance approfondie des normes ISO 9000, vous 
possédez un minimum de trois années d'expénence dans l'implantation de 
systèmes qualité et/ou la conduite d'audits de ces systèmes.
Une certification IRCA. RA6 ou NOI constitue un atout. De même, une 
suffisante maîtrise de l'anglais pour diriger des audits est un avantage 
L'habileté de commercialiser nos services est un précieux atout.
Pour débuter, le poste sera de 3 jours/semalne. suiet à augmenter selon le 
volume de travail généré.
Vous serez appelé à voyager fréquemment.
Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux très compétitifs et 
assurons l'égalité des chances en matière d'emploi 
Si l'opportunité de travailler au sein d'une équipe efficace et dynamique vous 
intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au

Dépf 1917-Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec} G1K 7J6

ccuàeunT
nctuRUvoa

Afin de dispenser les programmes 
de formation en gestion hôtelière, en 

animation et accueil en tourisme et en 
anglais, le Service eJe l'éducation aux 

CENTRE BtTucM odultes du Centre d'études collégiales en 
Charlevoix, sous la juridiction (Tu Cégep 

de Jonquiére et en collaboration avec 
l'Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec,

recherche des

FORMATRICES et FORAAATEURS
dons les disciplines suivantes :

ADMINISTRATION
ANGLAIS

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Exigences : • Diplôme universitoire de premier cycle dons 

la discipline appropriée
• Expérience de travail dans la spécialisation
• ExpérierKe en formation sur mesure

Chaque programme d'une durée variable sera offert entre 
octobre 1998 et juin 1999.

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné de vos 
relevés de notes avant le 22 septembre 1W8, 16 h, 
à Monsieur Paul-Henri Jean, CENTRE D'ÉTUDES 
COLLÉGIALES, 27-A, rue Ambroise-Fofard, C.P. 758, 
Baie-SainFPaul (Québec) (jOA IBO. Téléphone : (418) 
435-4150 Télécopieur : (418) 435-4146.

L'Équipe du tonnerre 
de

nîSrneau ;
entreprise de camtonage en pleine expansion 

regroupant 3 filiales, dont le siège social est situé à 
RIrlère-du-Loup (St-Arsène), est à la recherche afin 
de compléter son équipe de direction d‘un(e)

COMTRÔLEUR(E) CORPORATIF
Relevant du directeur général, la personne 
retenue sera responsable de la gestion comptable 
de toutes les entreprises du Groupe. La personne 
travaillera également en étroite collaboration avec 
le directeur financier du Groupe.
Les personnes Intéressées aevront :
• Détenir un titre œmptable : CA, CMA ou CGA.
• Être bilingue.
• Avoir un minimum de 10 ans d’expérience.
• Démontrer de solides connaissances des systèmes 

informatiques.
• Une expérience de gestion dans le domaine du transport 
serait un atout.

Les dossiers de candidatures devront être transmis, 
au plus tard le 22 septembre1998 à :

in
•grneai»

leA-

Dossier 9818
a/s Directrice des 

ressources humaines 
40. ne Principale 

U-Anàme. OnéSsc; eotZM

'Ranscontinental
IMPRESSION 
LITHO ACMt PRESCOM

I POSTE À COMBLER

Contrôleur
I.IEI' PF. TRAVAIL: Litho Arma Prriironi k Quêbrr 
PROFIL RKCHERCHÉ;
- Metnbrr d'un ordrr professionnel reconnu
- Bilingue (rninçai.s et anglai:* écrit et parlé)
- ftire autonome tout en travaillant en équipe
- Adaptation ra{>ide au chanxemenl
- Mafiriser les logiciela de chIffHera et de ba.«’ de donni'es (xnir (In 

d'aiuü.vae et de simulation
I.'entrepri.v prt>poae une rémunération concurrentielle et un pire 
gramme d'avantage, sociaux
Si vous possédez les qualiflestions requises, faire parvenir votre cur- 
rieulum \1tae k:

('lande Clermont
Pirectenr des resaonrees humaines 

lyansconllnental 
Litho Arme

HR, de Castelnau Ouest 
Montréal (gnéber) H2R 2WS 

Têt.: (814) 498 8121 
Fax: (814) 27B-.S172

Vurr'wrnauvnm’mut -.qkimtuamni dvmUmfrniUpmna^brmvUtvmUUrtfmvin

mailto:foura2@snc-lavalln.com
http://www.erar.com
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■ CEIjTIFIED
Perspective de 

carrière dans la vente
Notre compagnie a été fondée en 1919 et oeuvre dans la fabrication de produits 
pétrochimiques et chimiques qu'elle distribue à une clientèle industrielle, 
institutionnelle, hôtelière et agricole.
Nous recherchons activement 2 candidat(e)s locaux qui seraient aptes à combler 
un poste des plus intéressants dans le domaine de la vente de nos produits: l'un 
d'eux sera anierié à travailler dans les comtés de Kamouraska, L'Islet, Rivière du 
Loup et Témiscouata et l'autre, dans les comtés de Bellechasse, Dorchester et 
Montmagny.
Les personnes recherchées doivent posséder les atouts suivants:
• Ex^rience d'au moirts 3 ans dans la vente directe
• Bon sens de l'organisation
• Facilité à communiquer avec les gens
• Secondaire V
• Automobile
• Dynamisme
Les personnes choisies auront droit à une formation digne d'une grande institution 
dans le domaine.
Cette perspective rencontre vos attentes les plus profondes? Vous ne serez pas 
déçu(e) par une carrière des plus valorisantes et des possibilités d'avancement 
multi^es au sein de notre multinationale. Vous ôtes convaincu? Vous arriverez 
certainement à nous convairtcre...
N'attendez plus... Communiquez avec Luc Bdsclair pour obtenir une entrevue locale, 
au numéro 1-800^1-1815, lundi la 14 aeptambra 1998 entra 9 h al 17 h.
SI vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à : Luc Bolaclalr, PRODUITS DE 
LABORATOIRES CERTIFIÉS, 1320, boul. Graham, buraau 131, Mont-Royal 
(Québec) H3P 3C8, Télécopieur : (514) 735-4390.

i'ji'ijili dj 'j\mi üDi'jii'j'jj amsù
Æ _■ '.ei' es’ ' om- .jé de êc • eé^^'entaires e* de - tes seLj-jndo.fes Si’uéef -.l.! on 
‘B"' -fe '"ipondn* ai'on’ ae cê' ' .. do 'Niaao'd à 'e’cocroogn et du .oc '*)r*afic à la 
3ije ''^en^qierre .e .s-ûc o ‘"oe d CSD"' Ce''”-':.- û_d :en''ie’cne D’ît'se’^te-
nTf.-' • ju oe'bon'-'ei enseigna''* -de n.. ^i^dox r.firrxjire e* secor .qa.re ams' due des supDiéant(e)s 
d long te’me

Enseignant(e)s au niveau primaire 
Enseignant(e)s au niveau secondaire Concours » 9^126

t^eve’ voiiide du âuéoec l'ne ou des quattica 
.- qes dt. -j'5 ■ "'**'6 DdStCrOe lAdUS SeTO

Vos qualifications et compétences
• AvO'i un per ueTiSeg^i • ' -.

: oda". -ei iern^'an 
dernoroée .i ’é'i. '

Le Conseil scolaire offre un solaire (maximum de l'échelle salanole 66 062$) et des avarv 
toges sociaux concurrentiels
v'.u’e pe’s jnne n-Aessée es* p^ee œ ‘o'e panuenr .jus pi " jnfKder'e .ne oemianoe écrite
J <-.cx’. suiu: li. inn/l'o- en français, avant le mercredi 16 septembre, à : ot
•e^'c-n de Yvon O'ConrKX, n-du is- .-. n ■ n-.uun .■ ■ ■ jrno rn.. . .m.se xx.ioieaedis-
• ;at’•. .J -.en'-v'jua uO O'.e'jn*' ^Onta- 'oarrress^ -aj
cr 'r -■ c, 'à t] 3û ao5. Des entrevues auront lieu à Montréal les 17 et 18 sep­

tembre prochains.
.d Dn-n^i... U '’i- Puj' V- .es di: * û-u nc'j,.-' a/ec. o demande dempioi
’et^ dæ s’C'-.oj U y d ;.ûi su' ’ d'Ccu j re/n-.dt»x- e* 'a crr de la c'\ée

égo'i'é des cn.dnre-: d ' emci.si vé'.-n; v-ude, ^ .. ^onsei ne nam-
n . 'K-''?;: oe'sr-'ns: e'enje-: co.r une eneevue

L9 conseil recherche égalertietd:
2 animateur(trice)s de pastorale Concours * 98-127
Votre profil de fonctions:
• M'e; • :• îor.e de a des oc.'/‘-li de xs-.-yae scoiae Vo'j.s œu

■ orez à élan/.. jT.su de dO' .■■'■'ent‘ doccu rx, y e pe'sc- -le enseignant \AxiS au'œ
.. (d dn.me. dteiiei';.

Vos quollflccitions et compétences;
• odm!ss.o d û-die de-- e n-.e'gnon.tes et des enseignan’s oe ^X’orc vakdbe dons es 

écnxrs éié'n.g,-*^.9^ ior gx ‘'onnaise t/r"' .jm de deux 'Çj dr -j d expénerce en éduco- 
’on i-u.uon’ ùxré'enx'e ocou se donis des postes de eode'sn.p 3^e'*ficatde5oéooi'Steen 
éavj.do*on 'ç| ge.,x. -.tjus de/ez ipniote a jo-'b oemcrae -.rie e-n'e de i-étérence pos’oraie

-çc J - y ,cy- ■ ,r.''c: de'nQnœ d .d''’ €■ 3 ’ -^ep’enip'e ’ î*?? d d-nesse '"en ’onnée cntxiuf

LE SOLEIL
CARRIÈRES/PROFESSIONS

Lü SAMKOl 12 SKPTKMBHK 1998

Une Cie du Groupe Canam Manac Inc.
Structal, une division de Le Groupe Canam Manac inc. et important fabri­
cant de structure métallique lourde, est à la recherche de candidats (es) 
pour combler les postes de :

Détailleur (euse) 
Vérificateur (trice)
Exigences :
- Expérience (7ans) (vérificateur, trice)
- D E C. en génie civil
- Bonne connaissance de l'anglais
- Connaissance en informatique 
Rénumération :
Structal 1982 inc. offre un salaire concurrentiel, une gamme complète 
d'avantages sociaux et d'excellentes possibilités de perfectionnement et 
d’avancement.
Candidatures :
Si vous ôtes la personne que nous recherchons, faites parvenir votre cur­
riculum vitae au service des ressources humaines, à l’adresse suivante : 
Structal 1982 inc.
1445, du Grand Tronc, Québec, QC.
G1N4G1
Alt : Éric Lévesque, ing.
Téléphone : (418) 683-2561 
Télécopieur : (418) 688-8512 
Veuillez préciser le poste visé.
Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception.
Nous respectons l’équité en matière d’emploi. ________________________

la maisonSimons
leader depuis 1840 dans le domaine de la mode à Québec 

VOUS invite à poser votre candidature pour le poste de:

AGENT(E) DE 
SERVICE À LA CLIENTÈLE
Vous êtes la personne responsable de la relation privilégiée avec le client. 
Par votre attitude et votre personnalité, vous représentez pour tout le 
personnel, le modèle à suivre dans le maintien du haut niveau de notre 
service au public. Votre travail s’effectue en étroite collaboration avec la 
direction du magasin. Vous aurez à former et superviser quotidiennement 
les personnes oeuvrant dans tous les secteurs d’activités afin de veiller à ce 
que les objectifs de qualité des services soient rencontrés par tous et que 
chacun veille à l’objectif premier de l’entreprise qui est de fidéliser la 
clientèle. Vous possédez donc une grande facilité à vous intégrer et vous 
vous démarquez par votre ouverture d’esprit, vos qualités évidentes de 
leadership, d’entregent et de grande serviabilité.

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle et vos 
expériences personnelles ainsi que vos emplois antérieurs démontrent 
que vous avez développé une pa.ssion pour le travail avec le public.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ à l’attention de:
I ji directrice du personnel. Madame Rhonda Labergc 
20 côte de la Fabrique, (Xiébec, (Québec), GIR 3V9

CatoM popuMr* OMlardma d* SatfM-tMdon 
IM. rouM du VIdui-Moulln 
Cm* podlald 70
SaInt-IWdor* (OuMmc) 008 280

PLANIFICATEUR FINANCIER 
SERVICE CONSEIL 

AUX PARTICULIERS 
98-J-18

Vous devrez assurer le développement des affaires auprès des membres actuels et potentiels 
ayant des besoins importants de services d'épargne et de placement À ce titre, vous aurez 8

• dispenser les services de conseils en finarKes personnelles et supporter les membres dans la 
fixation et la réalisation de leurs obiectifs financiers.

• prospecter, solliciter et effectuer la vente conseil de la gamme des produits et services de 
placement disponibles é la Caisse ou dans Desiardins.

• suivre révolution des besoins des membres et exercer auprès d’eux un rôle conseil proactif.

• collaborer au développement des compétences du personnel de vente conseil de la Caisse;

• procéder directement ou en collaboration avec les filiales du réseau, à la vente des différents 
véhiculés de placements et des autres produits et servx^es Desjardins

GRANDS ENJEUX SE RATTACHANT AU POSTE;
• AccroHre l'image professionnelle et la crédibilité de la caisse en termes de services financiers 

de haut niveau et contnbuer ainsi à I'obfectit ultime de fidélisation, dans un marché fortement 
convoité par la concurrence

Ce service s'adresse principalement aux grands détenteurs et détenteurs intermédiaires.

LA CAISSE ET SON MILIEU:
La Caisse populaire Desjardms de St-lsidore détient un actif de 50 000 000$ dont un portefeuille 
d'épargne et de placement de 40 000 000$. Le personnel est composé d'une équipe de 21 
employés. Le siège social se situe à 25 kilomètres du pont de Québec

LA PERSONNE RECHERCHÉE:
La personne recherchée possède un baccalauréat en administration (option finance) et a acquis 
une expérience minimale de trois (3) ans en conseils financiers. Elle doit détenir en outre le titre 
de planificateur financier de l’Institut québécois de planification financière (IQPF) et le permis de 
représentant en épargne collective de la Commission des valeurs mobilières du Québec (CVMQ) 
La connaissance des logiciels de planification financière serait un atout.

Vous maîtrisez les activités de conseils financiers notamment les produits d'épargne spécialisée 
et autres véhicules de placement, la fiscalité des particuliers, les droits successoraux, les valeurs 
mobilières et l'assurance-vie

Vous êtes reconnue pour votre dynamisme, votre jugement et votre sens de l'organisation Vous 
possédez d'excellentes habiletés à solliciter, à offrir des services et à négocier des ententes 
mutuellement avantageuses. Vous faites également preuve d'autonomie et d'un excellent sens 
de la clientèle. Votre créativité et votre disponibilité vous permettent d'assumer ces responsabili­
tés à l'interieur d'un horaire de travail dont la flexibilité répond aux besoins des membres et ce. 
tant à la Caisse qu'à l'extérieur.

LA RÉMUNÉRATION:
La rémunération offerte est composée d'un salaire pouvant varier de 37 140$ à 48 282$. De 
plus, vous bénéficierez d'un plan complet d'avantages sociaux.

La personne intéressée doit faire parvenir son curnculum vitae complet (principales réalisations, 
etc ), au plus tard le 22 septembre 1998. à.

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec
Direction conseil en ressources humaines (78)
95, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 6P6

Desjardins pour s'aider soi-même

I fL
Les Centres hospitalier et 
d'hébergement de Rivière-du-Loup
est un établissement à vocation régionale 
pour tout le KRTB servant 90 000 
personnes en santé physique, en santé 
mentale et en réadaptation fonctionnelle 
intensive et qui a d'importantes activités 

en ambulatoire. Il est issu de la fusion du Centre hospitalier régional du Grand-Portage 
qui compte 140 lits de soins et services généraux, spécialisés et de réadaptation et des 
CHSLD de Rivière-du-Loup, centre d'hébergement de pim de 260 places en institution 
et en ressources intermédiaires. L'établissement compte pim de 1 000 employés, dont 75 
médecins, et collabore aussi à la formation de futurs professionnels de la santé. Il est 
fortement préoccupé par la qualité des soins et services dispensés à la clientèle et par la 
qualité de vie personnelle et professionnelle des personnes qui y oeuvrent.

Nom cherchom présentement à pourvoir les deux postes à temps complet permanents 
suivants:

TECHNICIEN(NE)S 
EN INFORMATIQUE

2' CONCOUR.S

Sommaire des responsabilités : Sous l'autorité du directeur des services Financiers et des 
systèmes d’information et en collaboration avec les autres membres de l'équipe informatique, 
vous participerez à l'administration, au soutien, à l'installation et à la mise à jour des différentes 
composantes micro-informatiques (software et hardware) du réseau informatique de 
l’établissement. De plus, vous verrez à l'installation de logiciel et au support à l’usager dans 
les environnements : Windows 95, NT, Novell, etc., sur des postes autonomes ou en réseau. 
Finalement, vous participerez à l’implantation de nouvelles applications 
Exigences : * Diplôme d'études collégiales en informatique • Au moins deux ans d’expérience 
pertinente • Connaissance des réseaux : Novell. Windows NT, des systèmes d'exploitation 
UNIX et Windows 95 et des logiciels Access et Excel • Sens de l’organisation, autonomie, 
habileté à communiquer et à travailler en équipe
Rémunération et avantages sociaux : Selon les dispositions de la convention collective en 
vigueur (529 $ à 778 $/semaine).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricum vit* avant le 23 septembre 
1998. à l'attention de la Direction des ressources humaines, Aj^/uige 96/31, LES CIIII 
DE RIVIÈRE-DU-LOUP, 75, rue Saint-Henri, Ris ière-du-Loup (Québec) G5R 2A4

h/ous souscrivons au principe de Véquilé en matière d’emploi 
Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception

’aranI Le plus important fabricant d'outils de 
déneigement et de jardinage au 
Canada est à la recherche d'un:

ACHETEUR
Au sein du département des achats et relevant du directeur des achats, vous aurez l'entière 
responsabilité de l’achat de divers produits finis, matières et composantes reliées aux nomen­
clatures, Vos tâches principales seront donc la négociation d'ententes avec les divers four­
nisseurs afin de combler les besoins en approvisionnement, le transport et la gestion des inven­
taires s'y rattachant, l’émission et la relance des bons d'achat.
Bilingue, titulaire d’un diplôme universitaire en administration, vous avez à votre actif des réali­
sations importantes et possédez un minimum de trois ans d'expérience en matière d’approvi­
sionnement dans le domaine manufacturier. Vous vous distinguez par votre sens de la planifica­
tion et de l'organisation, vos habiletés en communication, votre sens développé du client ainsi 
que vos capacités d'analyse et de synthèse dans un milieu recherchant l’excellence et favorisant 
le travail en équipe Enfin, vous avez une solide connaissance des systèmes MRP. JAT et KAN- 
BAN dans un environnement d'améiroration continue
Si vous répondez à ces critères et désirez oeuvrer dans le domaine des approvisionnements, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 25 septembre 1998. en spécifiant 
qu'il s'agit du concours 98-OtO.

COORDONNATEUR EN QUALITÉ
Au sein du groupe génie-fabrication et relevant de son directeur, le coordonnateur en qualité 
agira comme agent de changements En relation avec les clientèles interne et externe, il devra 
s'assurer une remise en question continuelle du produit et du service et anticiper les besoins et 
les exigences du client. Il sera l'initiateur de projets d’amélioration continue de la qualité permet­
tant constamment de hausser les exigences Parmi ses différentes tâches, il travaillera à l'élabo­
ration de devis et à la certification des fournisseurs
Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire dans une discipline appropriée et possédez au 
moins deux (2) ans d'expérience en qualité Si vous faites preuve de positivité, que votre vision 
est claire, que vous gérez l'incertitude et l'ambiguïté, que vous êtes proactif et finalement que 
vous désirez oeuvrer dans le domaine de la qualité, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
au plus tard le 25 septembre 1998. en spécifiant qu'il s'agit du concours 98-020 

Garant division USI Canada Inc.
375, ch. St-Françols Ouaat 
St-François (Québec) QOR 3A0

Nous offrons des chances d'emploi égales â tous et nous tenons à remercier tous les candidats 
de leur intérêt Cependant, nous communiquerons uniquement avec les personnes dont nous 
aurons retenu la candidature

demandé(e)
pour temps partiel à Ste-Agathe 
de Lotbinière (30 minutes des 
ponts). Communiquez au

(418) 475-4535

éant
Mint ’1•^urj

FRANCHISES
Soutomont quoèquM franchtMt 
•ncor» ditponêblM au Ouabac 

ProfH: cHraquM tpaciakaéOE darw la pofit da poida 
Nombra da franchiaaa: tO
Nombra da corporattfa: •
Droit da franchiaa; arw. 25 0001
Mita da fonda mltlala: anv. 30 0001
Invaatlaaamant moyan total; anv. 00 0008
liarritoira: protégé
Coût daa radavancaa: Aucun
Fonda publlcitaira: Aucun

A»da dwpombla formation, formation continua, fnanciért. 
comptabibta/adminatration. protat clét an mam 
Formation at stagat oMgatom pour touta paraonna tra- 
vaHant dans las dmiqua* 1')

Sfég* social: St-Lambart .
Resp. du développamant Louise Lafrartiars J 

(819) 375-6369 "

ESTIMATEUR ^
Pour un entrepreneur général/ 
gérant de projet
Domaine commercial, industriel 
Exigences:

DEC en estimation ou génie 
civil ou architecture ou expé­
rience pouvant compenser. 
Connaissances en informatique 
Minimum 5 années d'expé­
rience pertinente.

Faire parvenir votre C.V. jusqu'au 
18 septembre 1998 à:

LAURÉAT PEPIN INC.
À l'attention de Normand Pepin | 

435, rue Lavoie 
Vanier (Québec) ClM 1B4V,

CÉRAMTIE) DE TERMINUS
BROOKVILLE CARRIERS INC. est à la 
recherche d’un(e) candidat(e) possé­
dant les qualités requises pour gérer 
leur terminus de St-Romuald (Québec) 

Cette personne doit être énergique, 
motivée, à la recherche de défis et 
s'impliquer au travail d'équipe 

L'expérience dans le domaine du 

camionnage est un atout 

Bilinguisme obligatoire 

Faites parvenir votre curriculum vitae à 
l’adresse suivante

•THE NEXT GENERATION CARRIER'" 
BROOKVILLE CARRIERS 

P.O.BOX 3039, STATION B 
SAINT-JOHN. N.-B.

E2M 5Z9
Â ('attention du; Dlrtctmir générai

PONCTIONS
Vous aurez commelesporisabltés d'orgonser et de corv 
trôlet les systèmes comptables de notre entreprise 
(comptabété por octMtès), onsi que d étoCir et comp- 
tobéser les pm de revient Vous devrez etiectuer îonalyse 
(Inarx^e, élaborer des outfe de contrôle et préparer des 
rapports de vérlllcatlori Vous devrez fournir régulètement 
des recommandations pour une lolne gestion de notre 
entepnse et également préparer des sourrwiions

OUAUPICATIONS
Fbur occuper ce poste, vous devez posséder un titre 
conyitabie et ovoir ô votre oeW une expérience minimale 
de deux (2) années en comptoblté dons une entreprise 
Des notions en informotxtue (OSce 97) et plus parti­
culiérement la moénse du logciei Fortune 1000 sont 
exigées Un esprit d'onotyse et de synthèse, un sens de l'or- 
gonsoilcin, oe I autonomie et des responsobitès are 
qu'une focité de communcotxxi orale et écrite dédrxs 
sent le pioll que nous recherchons

CONOmONt SALARIAUS
Pour ce poste, vous bénédcierez d’une rémunération ô lo 
mesure de vos compétences olmi que des avantages 
sociaux
S vous possédez les gucHicotlons recherenées et désxez 
joindre une équee dvnorrxgue. faltesnous parvenir votre 
cuttla/um vltoe ovont é 25 saplambra 1995, I6h30, à 
l'odtMie Mlvanle:

Com pottcilé 356 
Riviére-du-Loup (Québec)

G5R 3Y9
Toute demande sero troitée de façon contWentiele "

LLLLLLLULLLLlLLLLimmillilrî

Préposé(e) junior à la 
saisie de données

Poste à temps plein
La personne recherchée devra farre la saisie 
des données sur Acepae, Word, Excel et 
autres logiciels Secondaire V, connaissance 
de la comptabilité et de l'informatique 
Expérience en saisie de données serait un 
atout
Postez curnculum vitae avant le 18 sep­
tembre 1998

9025-5795 Québec Inc 
Casier postal 30067 ^

Québec (Québec) C1K 8Y1 ^

snM interviewers 
W téléphoniques

• Recherchons Interviewers téléphoniques 
bilingues

• Anglais parlé (éxamen oral)
• Travail à Sainté-Foy,

le soir et la fin de semaine 
SOU me., maison spécialisée en recherche 
et études d'opinions

Contacter:
Lyae Fortier ou Laurent IMarcler i 

au numéro 653-8225 entre 11h et 21h '

ÉDUCATRICES
poui'•*
QTOttP**

Faire parvenir votre C V 
avant le 18 septembre 1196 i1Tb

JARDIN n FMIANTS 
DU rfACAOUlBin 

B.15 RDUI RF NI IFVFSDUI 
OUiSI QUFRFC 

(OlIfAiCyGIS lia

1 !

IL



Le samedi 12 septembre 1998 LE SOLEIL

UESTIONS

UQTR

Nouveau bac en 
administration

Luce Dali.aire

Collaboration spéciale

■ SAINT-GEORdES — Partenaire avec 
les entreprises beauceronnes, l’Université 
du Québec à Trois-Rivières présente un 
nouveau c*oncept de bacralauréat en admi­
nistration.
(irâce àcette approche originale, mise de l’avant 
avec le Centre universitaires des Appalm'hes, les 
universitaires seront formés selon les spécifici­
tés des PME de la Bcauce.

Cette première au Québec ne manque pas d’au­
dace. Le cours sera donné principalement par 
des professeurs chevronnés, faisant déjà partie 
de l’équipe permanente d’enseignants de 
rUQTR et spécialisés en gestion des PME.

Cette formation, qui jouit déjà d’une réputation 
internationale en gestion des PMh!, prévoit l’in­
tégration de 43 étudiants aux préoccupations 
d’entreprises du milieu.

Tous sont enthousiastes à l’idée de joindre une 
association pédagogique avec des entrepre­
neurs du milieu.

En effet. l’UQTR travaillera avec les entrepri­
ses Cartem, le Groupe l\)merieau, Jacques, f\)U- 
lln, Ruest, Plante c.a., Manac, Denis Comai-t, le 
Groupe ITocycle, le journal La Uw du Matin et 
I*révost Car.

En plus de ces entreprises manufacturières et 
de services, la Ville de Beaucevllle a décidé de 
joindre les rangs comme « entreprise-terrain ». 
Cela permettra aux étudiants de sonder le sec­
teur parapublic.

JEANNINE ROUTHIER QUITTE
l’ar ailleurs, le président du CUA, Jean-Guy 

Jacques, a annoncé le départ de la directrice gé­
nérale du Centre universitaire.

M"'*' Routhier, qui était à l’emploi du Centre uni­
versitaire des Appalaches depuis ses tous dé­
buts, en 1991, a accepté le poste de dlret'trice des 
partenariats à l’UQTR.

« Elle a su gérer avec aisance cet organisme 
unique qui comporte de nombreuses particulari­
tés. 11 n’y a pas de mot pour décrire l’engagement 
soutenu de Mme Routhier dans le développe­
ment du CUA », a-t-il indiqué avant de souhaiter 
à Mme Routhier beaucoup de succès dans ses 
nouvelles fonctions.

SAINT-GEORÜES

Progl’ammes de 
réinsertion au travail

L
a Chambre de commerce de Saint- 
Georges de Bt*auce parraine, avw l’aide 
du Centre l*K*al emploi, deux pntgram- 
mes ayant pour but d’intégrer sur le marché 

du travail une trentaine de personnes étant 
sans emploi, faute de formation Les cours 
offerts, conqus sur mesure avec l’aide des 
entreprises de la région et la commission sco­
laire de la Beauce-Etchemin. s<»nt ceux de 
mécanicien de véhicules lourds routiers et 
d’opérateur de machines à bois. Ces program­
mes s’adressent autant aux femmes qu’aux 
hommes. Pour s’inscrire il suffit de communi­
quer avec Michelyme Frenette au (418) 228- 
7879. L. 1).

SA1NT-J0SEPH-1)E-LA-R1VE

Projet touristique

L
a municipalité de Saint-.lo8eph-de-la-Rive 
sollicite la participation du gouvernement 
du Quebec dans un projet de relance tou­
ristique de l’ordre de 2(K) 000$. Ia* prtijet vise à 

refaire l'imagi* dtai municipalités affectées par la 
tragédie des Eboulements, qui a «)ûté la vie à 44 
pt'rsonnes. SeUm le maire de Saint-Jost*ph-de-la- 
Rhe. l’ierrt* Tremblay, l’atridenl du 13 octobre 
1997 a eu des c-onsequenees négatives sur le tou­
risme dans la région. lX*s chiffrt's de l’.AsstKÛation 
touristique rt*gionale font état de baisses de fré­
quentation variant entre 20 et 30%. Dans une let­
tre envoyée au ministrt* du Iburisme David 
Cliche, le main* lYimiblay propose un projet de 
promotion spécial dans le but de mousser les 
attraits des municipalités de Saint-.Joseph-dt'-la- 
Rbe, l’île aux (’oudn*s et les h^boulements. (IX’)

CARRIÈRES/PROFESSIONS

Joignez-vous à l'équipie de Recherche et Développement de la Division Bl (Business Intelligence) de 
Speedware développieur des logiciels suivants
1) MÉDIA: ensemble d’outils d’aide à la décision et de base de données OLAP (On-Line Analytical 

Processing) qui, selon les experts, est à l’avant-garde du domaine OLAP, avec ses innovations Web 
et sa nouvelle technologie MR citée comme étant le premier véntable produit OLAP «Hybride»

2) ESPERANT: logiciel de requêtes en langage naturel et de génération de rapports Cet outil d’interro­
gation de base de données relationnelle utilise une des technologies les plus avant-gardistes en 
génération de requêtes SQL Considéré comme un des logiciels les plus puissants de son domaine 
par les spécialistes ESPERANT est récipiendaire du prestigieux «Top Products of the Year», de PC 
Week et du «Product of the Year», de Datamation

- LE MILIEU: Le milieu de travail dans la Division de R&D Bl de Speedware est innovateur et 
dynamique, conçu par des développeurs pour des développeurs Nous favorisons un milieu de travail 
décontracté, amical et informel mais intense Nous préconisons une administration et un encadrement 
minimum Les développeurs sont généralement responsables d’une composante du produit et 
regroupés en équipes autogérées pour favoriser une synergie et une productivité maximales 

■ SPEEDWARE, une des plus grandes entreprises de création de logiciels au Canada, compte plus de 
200 employés répartis dans 20 bureaux dans 7 pays Société fondée il y a 22 ans, son siège social est 
à Montréal Elle a réalisé un chiffre d’affaires de plus de 25 millions l’année dernière 

Si vous êtes un développeur de calibre supéneur et voulez vous joindre à une équipe de calibre mondial, 
SI vous aimez travailler avec des gens qui vous mettent au défi, et si, comme nous, vous considérez ce 
que les autres jugent impossible comme un défi et une opportunité, joignez-vous à nous'
Exigences générales: dynamisme, autonomie et talent sont attendus Posséder un baccalauréat, expé- 
nence pertinente ou talent particulier . ^
Atouts généraux: Bonne connaissance de l’analyse et des langages onentés objet du Java et du u-f+, 
expénence en développement de logiciels __________________ _

2 INGÉNIEURS DE LOGICIELS

1 spécialiste Windows (no: 9809-01): Vous serez 
responsable du développement de comjxisantes 
client spécifiquement pour Windows Exigences: 
expérience et/ou intérêt prononcé pour le 
développement GUI, expérience C-i-f Atouts: 
bonne connaissance de MFC 4.0, SDK Win32, OLE 
COM et de la technologie active/X 
1 spécialiste Web (no: 9809-02): Vous participerez 
au développement des versions Internet de nos pro­
duits en utilisant les technologies de pointe 
Exigences: intérêt marqué pour l’Internet, posséder 
un BAC et/ou une expénence pertinente Atouts; 
maîtrise du JAVA, HTML, JAVASCRIPT et XML

1 CHARGÉ DE QUALITE (no: 9809-03)
Vous aiderez l’équipe de développement à effectuer 
la planification et son suivi Vous serez responsable 
du SUIVI de la sjjécification d’une composante et 
devrez planifier et effectuer son contrôle de qualité 
Exigences: avoir un bon sens de l’organisation, 
posséder un BAC en informatique et/ou un DEC 
et/ou expénence pertinente Atouts: expérience en 
"Software Testing” Connaissance de OA Partner ou 
de MS TEST Expénence en contrôle de qualité 
Envoyez votre cumculum vitae avant le 18 sep­
tembre 1998 à;
2600, boulevard Launer, bureau 2350, Sainte-Foy 
(Québec) G1V 4M6

i..pM<l»««recom Québec • Montré»! • Toroolo « N«w Yo». • Allanti • Clwtflo • Para • IJ» Angalw ■ San Franoaco » M««ico • Sydney » Londres

FORMATION

'â

Programineur(euse)-analyste 
(903.64) C++, Visual Basic etc..

Techniques de micro-informatique 
(901.91 ) Windows 95, Office 97 etc.

OÙ 
serez-vous 

i prochain?
Retourner aux études 

chez CDI : une des 
meilleures décisions 
de ma vier

Céline Marcotte 
Consultante, Groupe CGI inc.

i^vww.cdicollege.coin

Québec

(418) 694-0211
\umero de permis 7^9747

Le Collège CDI vous offre l’occasion de 
retourner aux études avec le 
programme SPRINT.

COLLÈGE CDI
DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

Réêhttx votre avenir

FORMATEURS
Collège LoSolle-Industnes recherche des formateurs pour 
les cours suivants
Unix, administration de base
Télécommunications
Internet, techniques avancées
Programmation HTML, CGI-Perl, Java Script, Java
Programmation et algorithmes
Corel Draw 8
Windows NT, Administration de base

EXIGENCES

Détenir au minimum un DEC en informatique et une 
formation pertinente en pédagogie ou andragogie 

Posséder deux ans d'expérience en enseignement, 
de préférence aux adultes

Faire parvenir votre curriculum vitoe à. !
Jocolyn* Dickoy 

Collège LoSalU-Induatrios 
888# rue Sf-Joan< local 113 
Québ«c 5H6

AVECLECRE
TROUVER UN EMPLOI,
cestbasaûbcieri

Club de recherche d’emploi de Malane, 566-6407 
Club de recherche d’emploi du KRTB, Rivière-du-Loup 867-8685 

Club de recherche d'emploi de Rimouski 722-8747 
Club de recherche d'emploi. Baie-Comeau, 296-6388 
Passage-Travail. Lévis 833-7122, Chamy 832-0088 

Club de recherche d'emploi de Thetford Mines 335-2961 
Club de recherche d’emploi de Beauce-Etchemins, 227-5445 

Service d’aide à l'emploi «Au Boulot». Montmagny 248-9559 
Groupe Intégration Travail Québec, 686-1888 

Tremplin Travail Amqui 629-2572 
Je m'Inecris, )a participe, fa trouve!

(It’ll 1» RH HF1t< tft DEMPUM

COURS 
DIMPÛT : 
JOURNÉE 

D^ACCUEIL

H&R BLOCK

Découvrez comment ga­
gner de l'argent pendant 
la saison fiscale avec le 
cours d'impôt de 
H&R Block.

Vous êtes cordialement 
invité à une journée d'ac­
cueil le 12 septembre de 
9h à 15h. Venez parcourir 
le matériel du cours et 
rencontrer les instruc­
teurs!
COMPOSEZ LE:

688-8856
619, boui. Hamel, Québec

LANCEZ VOTRE ENTREPRISE

Ça marche ... et c'est gratuit!

GERMAINE de CAPUCCINI
Représenuntfe) technique en esthétique

Compagnie en pleine expansion dans le domaine de I esthétique 
esl à la recherche d’un(e) candldat(e) d'expérience dans la 

vente de produits offerts exclusivement en salon d esthétique.

la comjjaqnle offre une rémunération de base, des commissions 
ainsi qu'un programme d’avantages sociaux

SI vous désirez faire partie de notre équipe professionnelle, 
faites parvenir votre C V au service du personnel:

Germaine de Capuccinl 
DEaRO INTERNATIONA!

dectrO
int»«nationai

1000, boul du Parc-Technologique, Québec GIP 4S3 
ou par télécopieur au (418) 650-0707

recherche pour son salon de Place Laurier

RÉCEPTIONNISTE
à temps partiel

COIFEEUR(EUSE)S
ASSISTANT(E)S-COIFFEUR(EUSE)S

Veuillez présenter votre C.V. avec photo 
à la réception du salon ou par courrier 

à l'attention de 
Mme Nathalie Bell

MARCEL PELCHAT 
2700, boul. Laurier 

Sainte-Foy (Québec) G1V 2L8
Toute demande sera traitée confidentiellement.

Avec le centre d’excellence 
en enireprenenrship au Québec

Passez de l'idée à l'action. 
Formation et services conseils pour vous 

lancer et demeurer en affaires

CfNT RF DF C'Rf.AI ION F1 
D EXPANSION D’FN I RFPRISES
C 0 L l F Q F

POUR INFORMATION 
ET INSCRIPTION 682-6656
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FORMAT

tNTERMET
• Théorie et pratique
• Un poste par personne
• Étude de cas
• Documentation

INITIA nON AU MONDE INTERNET
Naviguer sur le WEB. Durée :
Connaître les outils de recherche. Dates :
Utiliser le courrier électronique.
Parcourir les nouvelles. Coût:

9 heures
23,30 septembre 
et 7 octobre 1998.
130 $ (taxes i''cluses)

Ces coûts sont admissibles au 1 % investi pour la formation (Loi 90) et au crédit 
d'impôt à la formation. Formation sur mesure en entreprise aussi disponible.

Inscrivez-vous vite ! (418) 647-6607

COLLÈGE DE LIMOILOU 
iinyicfi «ui todiTii

1300, 8e Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) GU 5L5

UESTIONS

RlMOUSKl

170 000$ de plus
e programme fédéral-pro\1n- 
ciail des travaux d'infrastruc­
tures se fera plus généreux

FORMATION
GRATUITE SCOLAIRE

Programmeur analyste

La formation de niveau collégial :
CLEF D’ACCÈS 
AU 3» MILLÉNAIRE
Programmes à temps plein 
menant à l’obtention d’une attestation 
d’études collégiales (AEC)
Sources possibles de financement :
Programme SPRINT, assurance-emploi, prêts et bourses

Bureautique et comptabilité ( 900.02 )
Du 19 octobre 1998 au 9 juillet 1999 (36 semaines)

Commercialisation des produits et services touristiques (LCL.01)
Du 13 octobre 1998 au 19 mars 1999 (21 semaines)

Gestion financière informatisée (LCA.1R)
Du 16 novembre 1998 au 10 décembre 1999 (52 semaines)

Programmeur, programmeuse analyste (903.64)
Du 2 novembre 1998 au 31 mars 2000 (74 semaines)

Réfrigération, chauffage, ventilation, climatisation (EEC.05)
Du 9 novembre 1998 au 19 novembre 1999 (51 semaines)

Informez-vous vite ! (418) 647-6607

COLLÈGE DE LIMOILOU 

lenviCEt «ux xduitei

1300, 8e Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) 
GU 5L5

(903 64)

Formation technique à tempe plein de 
niveau collégial conduisent à l'obtention d'une A.E.C.

Développer des compétences, des aptitudes, des habiletés reliées à la (onction 
de programmeur analyste.

Début : 28 septembre 1998 Durée : 68 eemaines

CX}NDITtONS D'ADMISSION ; Posséder un dipldme de secondaire V et avoir réussi les 
mathématiques 536 ou réquivalent

AIDE FINANCIÈRE : Programme Spnnt

COLLÈGE FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU
Service de la formation continua
PaviHon Simonne-Monet-Chartrand (418) 687-5851
1S30, bout, de l'Entente. Québec Site Internet www cegep-fxg qc ca'stc

pour la \111e de Rlmouaki. Une nomme 
additionnelle de 170 000$ vlend» 
s’ajouter à celle déjà acquise pour des 
travaux totalisant 1,7 M$ dans le see- 
teur Rocher Blanc. Chaque gouverm*- 
ment déboursera 565 000$ dans ce 
projet qui vise le réaménagement de 
la trame des rues de ce sei'leur situé 
dans la partie ouest de la ville de Rl- 
mouski. Cette aide additionnelle a été 
rendue possible grâce aux coûts 
moindres enregistrés dans d’autres 
travaux d’infrastructures effectués à 
Kimouski. C.T.

RlMOUSKl

Journée d’action

U
ne marche dénonçant la vio­
lence faite aux femmes aura 
lieu le vendredi 18 septembre à 
Rimouskl. Xjü rassemblement se mettra 

en marche, beau temps, mauvais 
temps, à 19h30 dans le stationnement 
du cégep de Rimou«ki. Cette journée 
d’action, qui a pour but de sensibiliser 
la population au sentiment d’insécurité 
que vivent les femmes, est organisée 
par le Centre d’aide et de lutte contre 
les agressions à caractère sexuel (CA- 
LACS) de Rimouski. C.T.

ÊTES-VOUS PASSIONNÉ 
PAR LES RELATIONS HUMAINES...
POUR U PRENIÈRE FOIS A QUÉBEC
Le CRAM dispensera sa formation professionnelle à la relation d'aide
Inscription immédiate
Début des cours le 19 septembre 1998

Le CENTRE DE RELATION 
D’AIDE DE MONTREAL
FORMATION PROFESSIONNELLE 
ET TRAVAIL SUR SOI

Informations (514) 598-7758 
Télécopieur (514) 5988788 
Internet www.cram-eif.org

Décrochez... __
...des contrats

Sou» tonne de moduléu:
Réception des 
appels & accueil

[a] L’approche 
téléphonique 

I Télémarketing 
«vente»

] Formation dirigée

ÉgabimeiU

Sélection de 
personnel aflecte 
aux services 
téléphoniques 
Évaluation de 
votre service 
téléphonique 
Vérification de 
vos inscnptions 
dans les annuaxes

CA¥
Décrochez 

dès maintenant...
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École spécialisée
équipements à la fine pointe de la technologie ’’ 
i(0ours disponibles jour et soir ,
Renommée internationale ^ ^
Admissible au crédit d’impôt

Il reste encore quelques places »> 

pour notre cours en esthétique ^ 
débutant le 15 octobre 1998. ^ 

Informez-vous dès aidjnurd^hul.

Pour plus d'information : 
Tél. : (418) 650-6644 
Sans frais : 1 800 463-5566

OT INSTITUT DE FORMATION
dectro international

1000, bout, du Parc-Technologique, Québec (Québec) GIP 4SI

EXPUemONDUJEU
Rappelons que les définitions sont inscrites 
dans des cases II suffit de suivre les flèches 
pour placer les mots correspondant à ces 
définitions dans les bonnes rangées et les 
bonnes colonnes. Les mots doivent toujours 
être lus de gauche à droite et de haut en bas

SOLIiïlONDUMOTFliCNÉ NO 3
1 2 3 4 5 ( 7 I s 10 11 12 1) 14

HOROSCOPE
$AMEM,lE12$fmMnilNI 

Bélier du 21 mars au 20 avril
La fièvre de la spéculation s'empare de vous et si vous 
n'y prenez garde, vos dernières économies pourraient 
bien être englouties de la plus tragique façon Visez 
plus haut dans le domaine professionnel, car la 
conionctior. planétaire favorisera toutes vos avancées 
Aujourdîiui, vous serez très préoccupé par vous- 
même pour penser à l'amour

Taurtau du 21 avril au 20 mal 
Faites un enori spécial pour dominer votre agressivité 
aujourd'hui, car vous laites l'obiel d'une sérieuse 
réévaluation au travail On vous fera clairement 
comprendre d'autre part les changements de 
comportement que l’on attend de vous Pour le 
moment, évitez toute liaison 'dangereuse' et tournez 
un regard plus amoureux vers votre partenaire 
habituel

Gémeaux du 21 mal au 21 juin
Votre tendance à la contradiction s exprimera é

plusieurs reprises au cours de la tournée el l'on 
interprétera comme agressivité ce qui n'est après tout 
chez vous qu’un sens aigu de la répartie Cette attitude 
risque même de provoquer une dispute avec votre 
partenaire La maladie arrive souvent sur un cheval et 
s'en va sur un escargot

Cancer du 22 juin au 22 juillat 
Soyez prudent dans tout ce qui touche vos affaires 
personnelles Les contacts humains sont favorisés, 
mais ne confondez pas plaisir et affaires Vous aurez 
un regain de vitalité qui se manifestera par un besoin 
(faction et de mouvement Tout engagement devra 
être pris avec une extéme prudence

Lion du 23 juillat au 23 août 
Heureux et de nature instable, une grande sensibilité, 
rêveur cherchant à conserver ce que vous possédez 
Une période controversée durant laquelle les résultats 
risquent de perturber votre vie Armez-vous de 
patience pour assurer le bon fonctionnement au sein 
de votre travail Vous ressentirez le besoin de vous 
détendre

Vlarga du 24 août au 22 aaplambra
Vous ferez preuve de générosité envers ceux qui vous 
estiment Vous aurez la terme intention de varier votre 
routine habituelle en vous offrant de petites fantaisies

%

Pour vous prémunir contre la maladie, prenez des 
vitamines et vous retrouverez votre allure de leunesse

Balance du 23 aeptembra au 23 octobra 
Des dispositions sociables, gaies et aimables 
suscitent la sympathie de votre entourage Vos 
besoins de sécurllé el d'amour sauront vous (aire agir 
prudemment el sagement pour ne pas perdre votre 
bonheur Si vous recevez à votre domicile des amis 
vôire même des parents éloignés, on vous estimera à 
voire juste valeur

Scorpion du 24 octobre au 22 novembre
On vous verra tantôt sérieux et discret, tantôt 
facilement irritable voire même excentrique Exigez de 
voire part de la délicatesse et de la considération 
envers l'être aimé car vous risquez d'évoluer dans un 
climat tendu et incertain Evitez de commettre des 
erreurs par orgueil
Sagiltalra du 23 novembre au 21 décembre

Vos activités se dérouleront sur un nxxle original et 
ironique ce qui vous assurera l'attention Instantanée 
de votre entourage L'être aimé formulera le désir de 
modifier vos activités habituelles en vous suggérant 
dittérents loisirs Ce tournant saura vous plaire el 
reserrer vos liens Combiner avec la force, la 
méthode et la précision dans la pratique de votre

travail, vous atténuerez ainsi tout climat de doute.
Capricorne du 22 décembre au 20 janvier 

On vous verra avec un comportement aimable, 
ambitieux mais quelque peu émotif, rehaussé par une 
facilité d'expression et de compréhension, ne cachant 
rien de vos intentions Vous avez besoin de vous 
rapprocher davantage de l'être aimé afin de mieux 
vous taire comprendre el apprécier Climat favorable 
é des réunions amicales et à la pratique de vos sports 
préférés

Verstau du 21 janvier au 19 février
D'une nature tacilemeni impressionnable et 
influençable vous vous laisserez entraîner aisément 
sur les voles du hasard aufourd'hui. Votre partenaire 
sera enivré par la )oie de petites fantaisies Ne lui en 
tenez pas rancune et faites en sorte de vous joindre à 
la partie Faites preuve de respect et de sagesse 
envers votre entourage

Poitsons du 20 février au 20 mars 
Extériorisez vos sentimenis et mettez en évidence 
votre personnalité Ayez une nature sociable, attable 
et douce auprès des membres de votre famille Vous 
vivrez dans un climat d'harmonie et de |0ie. ce qui 
vous Incitera à témoigner vos chaleureux sentiments 
et à combler l'être aimé d'exquises tendresses Un 

«
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KEPTKMBKE LE SOLEIL

BEAUCE/AMIANTE

Environnement 
Canada lance 
le projet pilote 

du service 
AlerteMétéo

LI!CE Dallaikk

Collaboration spériate

■ SAINT-CEORGES — Environ­
nement Canada, en collaboration 
avec Cogeco et le réseau Météo- 
média, a lancé hier en Beau- 
ce/Amiante le seul projet pilote du 
service AlerteMétéo au Québec;. 
Ce nouveau système également 
expérimenté ailleurs au Canada, 
soit à Vancouver, Régina et Wind­
sor en Ontario.

àelon les responsables, AlerteMétéo 
suscitera l’intérêt de la population.

11 suffit de prendre en compte les évé­
nements survenus au Saguenay il y a 
plus d’un an ou le verglas du début de 
l’année pour comprendre la portée et 
l’importance de la diffusion rapide des 
l;onditions météoroiogiques dange­
reuses via la télévision, à l’aide d’un 
défileur d’écran.
• La recommandation du coroner 
M*" Gilles Perron, dans son rapport 
concernant le décès de François Gou­
pil, en avril 1997, n’est pas étrangère 
eu choix des régions de la Beauce et 
Üe l’Amiante pour mener le projet pi­
lote.
• Lors d’une tempête de neige, l’indivi­
du avait succombé à une intoxication 
â la carboxyhémoglobine et avait souf­
fert d’hypothermie.

Le coroner avait alors demandé au 
CRTC de considérer, pour des fins 
d’information exceptionnelle, « la télé­
diffusion uniformisée des avertisse­
ments météorologiques d’Environne- 
ment Canada susceptibles de compro­
mettre la sécurité des personnes par 
une bande défilante au bas de l’écran 
des stations régionales affectées par 
les intempéries ».

Pendant la durée du projet, soit 
pour les six prochains mois, les mes­
sages en cas de tornades, de gros 
orages, de pluies abondantes, de 
pluie verglaçante, de chutes de neige 
abondantes et de vents violents se­
ront diffusés en Beauce/Amiante via 
la Société Radio-Canada, par sa sta­
tion affiliée CKSH-TV de Sherbrooke. 
Les télédiffuseurs des réseaux TVA 
et TQS de Québec s’ajoutent aux 
chaînes spécialisées véhiculées par 
le câblodistributeur.

À priori, un message bref et simple 
apparaîtra trois fois en dix minutes et 
rejoindra quelque .50 000 personnes.

«Ces essais en conditions réelles 
du système Alerte Météo renforcent 
l’engagement d’Environnement Ca­
nada de repérer plus vite, de prédire 

‘mieux et de signaler plus rapide­
ment, soit une seconde et demie, l’ar­
rivée de phénomènes météorologi­
ques violents », a précisé le directeur 
déjà météorologie, Pierre Ducharme 
en citant la ministre Christine Ste- 
wairt.

AlerteMétéo, en rejoignant de façon 
plus efficace le public du petit écran, 
améliorera les mécanismes de diffu­
sion de l’information météorologique 
déjà en place tels le fil de presse, Ra- 
didMétéo, Météocopie, MétéoMédia et 
Internet.

^feîon Luc l’crreault, cette technolo­
gie qui est la voie de l’avenir et qui a 
été développée par MétéoMédia, a né- 
ceàslté un an et demi de recherches.

Khudra-t-il au terme de l’expérience, 
à l’aide de sondages et de commentai- 
ires recueillis auprès de Services de 
séêurité de Saint-^îeorges et Thetford- 
Mlnes, évaluer la pertinence de cet ou­
til avant de poursuivre. Les considéra­
tions financières devront également 
iêtce analysées.

Dans un premier temps le projet pi­
lote a commandé l’injection d’environ 
40 000$ d’Environnement Canada et a 
nécessité la contribution, outre la re­
cherche, de 1000$de MétéoMédia, soit 
r)0$ par canal. De son côté, en plus 
d’être à la fine pointe de la technolo­
gie, Cogeco inc. a apporté le support 
do*8a main-d’oouvTC.

. SAINT-GEORGES

Souper annuel
e président de Réseau Acier 
Plus du Groupe Canam Manac, 
Marc Dutil, sera le conféren­

cier invité du souper annuel des .Jeu­
nes gens d’affaires organisé par le 
Conseil économique de Beauce. L’acti- 
jvité, qui aura lieu le 7 octobre, au 
’Georgï'svllle, regroupera environ 2.50 
personnes. Agé de 33 ans, M. Dutil en­
tend livrer un message axé davantagi' 
sur l’importance d’offrir un service de 
qualité à la clientèle plutôt que de 
tenter de faire des affaires en affi 
ehn*t uniquement d(^ rabais. L. D.

Communication et surdité
Programme RCTOl . Sanctioa: ArtestatioR dttudes(otlegiolev(A^

* Durét; 570 Keurn lur un* période de 25 semowes 
Début: 26 odobri 1998

Clienték visée.
Le programme s'odressc aux personnes travaillont dons le domoine des techniques humoines et de 
le sonté amenées o intervenir ouprés des personnes sourdes, à la population en général ainsi 
qu'aux personnes désirent poursuivre leur formotion pour devenir inteqirete professionnel

Rendre lo personne compétente dons l'exercke de son rôle de communkotrke en l'amenant à 
utiliser corredement la longue des signes québécoise, le mode oral et les outres moyens pour 
communiquer avec les personnes sourdes

Préalable:
La personne doit posséder une formotion jugée suffisonte par le Cégep.

^ Gratuité scolaire
^ Aide finondère: Progromme Sprint - Prêts et bourses
U Cégep de Sointe-For ne s'engoge é débuter le progromme que si le nombre d'inscriptions et le finontement sont 
sufhsonts.
Pour obtenir des renseignements supplémentaires, communiquez ovec madame Héléne Poulin 
au numéro 659-6620, poste 3526.

Tél. : (418) 659-6620, poste 3526

de 2410, chemin Sainte-Foy
Soéitt€'^Oy Sointe-Foy (Québec) G1V1T3
Service de U fomution conticKie Site Internet : hnp://www.cegep-ste-foy.qc(a

Branchez-vous 
sur remploi

TECHNICIEN SPÉCIALISTE DE SYSTEMES RELIES 
À L'AUTOROUTE ÉLECTRONIQUE (INTERNET)

Programme de perfectionnement dans un secteur en pleine croissance dont 
l'objectif est de former des candidats capables d'installer, de configurer et de 
gérer des installations permettant le transfert d'information sur l'autoroute 
électronique. Contenu: systèmesordinésetdetélécommunication; systèmes 
d'exploitation Unix, Windows 95 et Windows NT; serveurs internet (Web, 
courrier, DNS, etc.); protocoles de l'internet; HTML; programmation orientée 
objet: langages Java, Perl, Javascript; connexion aux bases de données.

26 octobre 1998 
44 semaines (25 h / semaine)
Collège de Limoilou

CONOmONS
d'admssion

D INFORMATION

• Être admissible à l'assurance-emploi ou avoir bénéficié de 
telles prestations au cours des trois ou cinq dernières 
années.

• Formation collégiale (informatique ou génie électrique) ou 
formation jugée suffisante parle Collège.

• Expérience pertinente.
• La priorité sera accordée aux résidents de la région de 

Québec et de la Chaudière-Appalaches.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation 
est gratuit. Selon le cas, un soutien financier supplémentaire 
est disponible.

Le jeudi 24 septembre 1998 à 14 h, local 1112
Collège de Limoilou 
1300,8* avenue 
Québec

Pour vous inscrire à cette rencontre d'information 
OBLIGATOIRE, composez le 647-6607.

I Gouvernement du Québec 
Ministère de l'Emploi et de la SolidaritéI Emploi-Québec

. COLliGE DE UMOILOU

y
^ Ecole de Design

cmirELÀMi:
OOCCiniNi rocOTinw orTinwr n J_iiui I LKCn i lui i ni_ i lui i

■ Infographie et multimédia
■ Gestion de la 

production du vêtement •

£m.ctanUe.qc.cm/cliMÉtoiâ

......... —I

ATTISTATION OiTUOCS «MitCUUS 
PRÊTS ET BOURSES - SPRINT

(418) 660-5242

ÉC#LE DE DESIGN

CHÂTELAINE

1705, Chemin de la Canardière • Québec GU 2E2

l Branchez-vous 
sur remploi

CONCEPTIOIIIKFOIIMATISÉE APPLIQUÉE À LA FABRICATION INDUSTRIELLE
Former des personnes capables de réaliser des conceptions manufacturières 
en utilisant les nouvelles technologies informatiques de conception, de réalité 
virtuelle et de télécommunication.

28 septembre 1998 
45 semaines (1175 heures)
Saint-Romuald au Centre d'informatique 
appliquée du Cégep de Lévis-Lauzon 

ATTESTATION: Attestation du Cégep de Lévis-Lauzon
Certification Autodesk

CONDITIONS Être admissible à l'assurance-emploi ou avoir bénéficié 
D’ADMISSION: de telles prestations au cours des 3 ou 5 dernières

années.
Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en 
mécanique industrielle ou un diplôme d’études collégia­
les (DEC) en génie mécanique ou;
Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) assorti 
d’une expérience de 3 à 5 ans en fabrication industrielle. 
Des connaissances en informatique seraient un atout. 

AIDE FINANCIÈRE: Certaines conditions prévalent. Ce programme de forma­
tion est gratuit. Selon le cas, un soutien financier supplé­
mentaire est disponible.

POUR
INFORMATION:

Contacter M. Alain Bollard au 
(418) 834-4202.

Collaboration

Gouvernement du Québec 
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité
Emploi-Québec ClGO H ll>«-LMaON

Une formation accélérée nour l’obtention d'un DEC

♦ Tedtniqnes de génie mécanique 
(crjio)

Au terme de sa formation, la personne diplômée est capable de parti­
ciper activement au processus de conception, de fabrication et du 
contrôle de la qualité d’un produit selon les exigences de la petite, 
moyenne et grande entreprise. Taux de placement : excellent. 
Du 18 janvier 1999 au 6 octobre 2000.

Technologie de l’électronique indus­
trielle (option: Instrumentation et auto­
matisation)

Les apprentissages acquis durant la formation rendent le ou la technologue apte à analy­
ser, diagnostiquer, étalonner, optimiser et dépanner les équipements de contrôle et de 
commande de procédés industriels. Taux de placement: excellent. Du 18 Janvier 1999 
au 29 septembre 2000.

Technologie de maintenance Industrielle

L’industrie est à la recherche de spécialistes polyvalents en maintenance de systèmes de 
production automatisés et robotisés. Ces systèmes intègrent des technologies des plus 
sophistiquées. Soyez prêts à relever le défi de l’industrie en restructuration. Taux de 
placement : excellent. Du 18 janvier 1999 au 22 septembre 2000.

835-1421
Programme de formation gratuit; 
Aide financière : Prêts et bourses, 
Assurance-Emploi.

Soiréea d'information (IBhOO) 
les 15 septembre, 20 octobre,

24 novembre et 15 décembre 1998

CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON

Direction de la poRMA'noN continue 
80S. Mob Bouboet, LEvia (QuEbec) G«V 6Z9

Une formation accélérée ponr l'obtention d'un DEC
♦ Techniques de génie chimique

Opérer un procédé chimique en assurant la surveillance et le contrôle 
des opérations, exécuter des mesures d’urgence et de contrôle de la 
sécurité et collaborer à l’amélioration du procédé chimique consti­
tuent les principaux champs d’action de la personne diplômée en 
Techniques de génie chimique. Taux de placement : excellent. 
Du 18 janvier 1999 au 8 septembre 2000.

Techniques de chimie-biologie 
(asées sur les biotechnologies)

Les bio-industries et les biotechnologies en général représentent des 
champs très prometteurs d’avenir pour les techniciens en chimie- 
biologie. Ces personnes sont préparées à œuvrer en analyse ou en 
recherche dans des secteurs scientifiques variés tels que pharmaceuti­
que, alimentaire, agricole, médical, cosmétique et environnemental. 
Taux de placement : supérieur à 90%. Du 18 janvier 1999 au 
15 septembre 2000.

Techniques de l’informatique 
(option: Informatique de gestion)

Le développement des applications constitue la principale perspec­
tive de ce programme à savoir : l’analyse et la conception, la réalisa­
tion et la mise à l'essai, l'implantation et l'intégration dans l'envi­
ronnement informatique ciblé en passant par la production de docu­
ments et la formation des utilisateurs. Il y a pénurie de main- 
d'œuvre en informatique de sorte que la demande de finissants 
est actuellement criante, le placement est de 100%. Du 18 jan­
vier 1999 au 11 août 2000.

835-1421
• Programme de formation gratuit 

• Aide financière :
Prêts et bourses, Assurance-Emploi

%
Solréoa d'information (lOhOO) 
loa 15 aoptombro, 20 oetobre.

24 novembre et 15 décembre 1998

CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON

DIRKCTION DR LA FORMATION CONTINI’R 
SOS, Mob Boiboet, liEvia (QrEBEr) OSV OZO
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