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CONVENTION COLLECTIVE DU 1ER JUILLET 1981 AU 30 JUIN 1984

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART: LA COMMUNAUTE HELLENIQUE DE MONTREAL

ET

D'AUTRE PART: LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE L'ECOLE SOCRATE
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1-0.00 DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'appli-
cation de la présente convention, les mots, termes et ex-
pressions dont la signification est ci-aprés déterminée,
ont 1e sena At 1'anplication qui leur sont respectivement
assignés.

Les mots non spécifiquement définis sont interprétés sui-
vant leur sens usuel.
1-1.01 ANCIENNETE

Signifie la période d'emploi au service de l'employeur 3
l'intérieur de 1'unité d'accréditation.

1-1.02 ANNEE D'ENGAGEMENT

Période durant laquelle 1'enseignant est au service de
1'employeur soit du ler juillet au 30 juin suivant.

] 1-1.03 ANNEE D'EXPERIENCE
; ] L'année d'exercice de la profession ou toute autre année
! jugée @équivalente, reconnue conformément & la présente
i convention.

1-1.04 ANNEE DE SCOLARITE

Toute année compléte de scolarité& reconnue comme telle
par une attestation officielle décernée par le Ministre
de 1'Education, conformément au "Manuel d'évaluation de
la scolarité” du Ministére de 1'Education, en vigueur ou
réputé en vigueur a la date de la signature de la conven-

tion collective.




ANNEE DE TRAVAIL

Les deux cents (200) jours répartis entre le ler septem—
bre et le 30 juin suivant, le tout en conformité avec le
Réglement no 7 du Ministére de 1'Education.

C.E.Q.

Désigne la Centrale de l'enseignement du Qué&bec ou tout
autre organisme lui succédant.

CONGEDIEMENT

Mesure disciplinaire prise 3 l'endroit d'un enseignant et
dont 1'effet est de mettre fin & tout contrat entre lui
et 1'employeur.

DIRECTEUR

a) Celui ou celle que le Conseil d'administration de la
Communauté Hellénique de Montréal désigne comme son
représentant et qui assume au nom dudit Conseil d'ad-
ministration toute 1'autorité qu'il peut 1lui délé-
guer.

DIRECTEUR ADJOINT

Celui 3 qui l'employeur délégue la respomnsabilité de
seconder le directeur dans sa tache.

ECHELON D'EXPERIENCE

Subdivision (en ordonnée) d'une echelle de salaire cor-
respondant A& 1'année d'expérience qu'un enseignant est en
voie d'acquérir.




1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1013

1-1.14

ECOLE SOCRATE

Ecole: Ecole Socrate, y compris 1'annexe.

EMPLOYEUR

Communauté& Hellénique de Montréal ou tout autre orga-
nisme lui succédant.

ENSEIGNANT

a) Toute personne dont la fonction est de dispenser
1'enseignement aux éléves de 1'école Socrate, selon
le programme officiel tel qu'approuvé par le Ministé-
re.

b) ENSEIGNANT REGULIER

Tout enseignant qui détient un contrat qui se renou-
velle automatiquement par tacite reconduction selon
les modalités de la clause 5-1.08.

ENSEIGNANT ITINERANT

Enseignant qui, dans 1l'exercice de ses fonctions doit se

déplacer d'un &tablissement de 1'employeur 3 un autre &-
tablissement de 1'employeur.

GRIEF

-

Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou a 1l'ap-
plication de la présente convention.

T i S 1




1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec.

MINISTRE

Le ministre de 1'Education du Québec.

MISE A PIED

Le fait de ne pas renouveler le contrat d'engagement d'un
enseignant en raison d'un surplus de personnel ensei-
gnant qui résulte d'une diminution sensible du nombre
d'éléves dans 1'école ou son (ses) pavillon(s) ou anne-
xe(s) ou bien des modifications des structures fondamen-
tales d'enseignement ou de la fermeture de ladite &cole
ou de son (ses) pavillon(s) ou annexe(s).

NON-RENGAGEMENT

Non-renouvellement du contrat individuel de travail pour
cause juste et suffisante autre qufun surplus de person-
nel, sous réserve de 1l'article 5-2.00.

POSTE VACANT

Tout poste rattach@ a une charge d'enseignement nouvelle-
ment créée ou qui devient libre suite au départ définitif

d'un enseignant.

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne diment mandatée par le syndicat des
enseignants aux fins d'exécution de tdches syndicales.

RESPONSABLE D'ECOLE

Enseignant qui remplit la fonction de directeur ou de
directeur adjoint dans une ecole ol le nombre d'éléves ne
permet pas la nomination d'un directeur ou d'un directeur
adjoint, selon le cas.




SALAIRE

La rémunération & laquelle 1'édchelon d'expérience et la
catégorie d'un enseignant lui donnent droit selon 1'é-
chelle de salaire applicable et selon l'application de la
clause 6-4.02.

SUPPLEANT

Tout enseignant engagé pour remplacer un enseignant tem-
porairement absent.

SYNDICAT

Le Syndicat des Enseignants de 1'Ecole Socrate.

TITULAIRE

Enseignant responsable de la conduite d'un classe ou d'un
groupe d'éléves et des tiches qui s'y rattachent.




CHAPITRE 2-0.00

2-1.00

2-1.01

2-2.00

2'_2 .01

2-2.02

2-3.00

2-3.01

CHAMP D'APPLICATION

La présente convention s'aplique 3 tous les enseignants
couverts par le certificat d'accréditation. FElle s'ap-
plique egalemeni au supplZant pour lee clauses ol il est
mentionné spécifiquement.

RECONNAISSANCE

L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins
de négociation et d'application de la convention collec-
tive, le représentant et le mandataire de tous les ensei-
gnants couverts par le certificat d'accréditation.

Le syndicat reconnait le droit de l'employeur a l'exerci-
ce de ses fonctions de direction, administration et ges—
tion.

I1 est bien entendu que, dans 1l'exercice de ses droits de

direction, l'employeur doit respecter les dispositions de
la présente convention.

NON-DISCRIMINATION

Ni l'employeur, ni le syndicat n'exerceront directement
ou indirectement de distinction, exclusion ou discrimina-
tion injuste contre un enseignant a cause de sa race, de
sa couleur, de son sexe, de son état civil, de ses con-
victions politiques ou religieuses, de sa langue, de son
origine ethnique ou nationale ou de 1'exercice d'un droit
ou de 1l'accomplissement d'une obligation que lui recon—
nait ou impose la présente convention ou la Loi.




CHAPITRE 3-0.00

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3_2 ° 00

3-2.01

3"'2 .02

AFFICHAGE-DISTRIBUTION

L'employeur reconnait au syndicat le droit d'afficher
dans les Bcoles tout document de nature professionnelle
ou svndicale diment initial@ par un représentant autorisé

du syndicat. Tel document doit etre rewis a 1'autcrits
compétente de 1l'école.

Tel affichage doit se faire aux mémes endroits que 1'em-
ployeur ou la direction de 1'école utilise ou utiliserait
pour afficher ses propres communications aux enseignants.
Tout tel affichage est interdit dans 1les salles de
cours.

L'employeur reconnait au syndicat le droit d'assurer la
distribution de documents de nature professionnelile ou
syndicale et la communication d'avis de méme nature a
chaque enseignant, méme sur les lieux de travail, mais en
dehors du temps ol il remplit sa charge d'enseignement au
sens de 1'article 7-7.00.

Sur réception, par le secrétariat ou par la direction de
1'école, cette derniére transmet immédiatement au prési-
dent du syndicat tout renseignement, document ou autre
communication provenant de la C.E.Q.

UTILISATION D'UN LOCAL

Sur demande du syndicat, pour fins de r&unions syndicales
ou professionnelles et & la condition que ces r&unions
n'interrompent pas lz2 travail, 1'emploveur fournit gra-
tuitement un local disponible et convenable au syndicat
pour la tenue de ses réunions syndicales. Cette utilisa-
tion est sans frais, sauf si elle entraine des déboursés
supplémentaires pour l'employeur.

Le syndicat peut entreposer son matériel de secretariat

dans un endroit approprié A convenir entre les parties.




3-3.00

3-3.01

3-3 .02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-4.00

3-4.01

DOCUMENTATION

Le plus tdt possible et au plus tard le trente (30) octo-
bre, 1l'employeur fait parvenir au syndicat la liste des
enseignants pour 1l'année courante en utilisant le formu-
laire "FICHE DE L'ENSEIGNANT" tel qu'apparaissant en an-

nexe "B".

Par la suite, 1l'employeur avise le syndicat de toute mo-
dification & cette liste dans les trente (30) jours sui-
vant la connaissance de ladite modification.

Le syndicat fournit & 1'employeur, dans les quinze (15)
jours de leur nomination, la liste de ses représentants.

L'employeur transmet au syndicat une (1) copie de tout
document adress@ 3 un ou a l'ensemble des enseignants re-
lativement a 1'application de la présente convention col-
lective, & son interprétation, ou aux conditions de tra-
vail non prévues par elle et aux réglements edictés par

1'employeur, conformément & la clause 2-2.02.

Toute communication de 1'employeur adress@e au syndicat
doit &tre faite au président du syndicat ou au représen-—
tant désigné par le syndicat.

CONGES POUR AFFAIRES SYNDICALES OU PROFESSIONNELLES

Tout enseignant libé&ré en vertu du présent article con-
serve tous les droits et avantages dont il jouirait en
vertu de la présente convention s'il &tait réellement en
fonction.




3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

Tout enseignant, avec l'assentiment eécrit du syndicat,
obtient 1'autorisation de 1'employeur de s'absenter de
ses activités professionnelles pour toute mission d'ordre
syndical. L'ensemble des enseignants dispose a cette fin
d'"un maximum de vingt (20) jours par année.

Telle libeération est sans perte de salaire pour 1l'ensei-
gnant concerné mais le syndicat s'engage & rembourser a
1'employeur le coiit réel de suppieance.

Chaque libération ne peut excéder cing (5) jours consécu-
tifs pour un méme enseignant. Deux (2) enseignants 3 la
fois peuvent bénéficier des dispositions de la présente
clause. En rdgle générale, les libérations prévues a la
présente clause sont précédées d'un préavis de deux (2)
jours ouvrables 3 moins d'impossibilité. Aucune libéra-
tion pour activité&s syndicales ne peut &tre permise lors
de la journée de remise des bulletins de fin d'année si
telle journée a lieu au plus tard le deuxiéme (2e) jour
ouvrable suivant le 24 juin.

L'enseignant témoin ou requérant, 3 toute séance d'audi-
tion d'un tribunal d'arbitrage, peut s'absenter, sans
perte de salaire, en avisant dés que possible 1'em-
ployeur, pour le temps jugé nécessaire par le tribunal
d'arbitrage.

L'enseignant qui, & la demande de l'employeur, assiste a
une réunion pendant 1l'horaire des @léves, ne subit aucune
perte de salaire.

L'enseignant qui sigge sur des comit&s conjoints prévus 2
la présente convention collective est libéré sans perte
de salaire le temps que durent les r@unions desdits comi-
tés.




3-4.06

3-4.07

3-4.08

3-4.09

3-4.10

Les deux (2) enseignants membres du Comité& de négociation
sont libérés sans perte de salaire pour participer aux
séances de négociation et de conciliation.

La libération prévue aux clauses 3-4.03, 3-4.04, 3-4.05,
3-4.06 et 3-4.07 n'affecte en rien la banque prévue a la
clause 2 4.02

Si un enseignant régulier est 8lu a& un poste de membre du
Bureau national ou du Conseil d'administration d'une au-
tre instance provinciale de la C.E.Q., 1l'employeur, sur
demande adressée a cette fin vingt (20) jours ouvrables a
1'avance, libére cet enseignant sans perte de salaire
mais avec remboursement par le syndicat a l'employeur.
Ce congé est renouvelable automatiquement d'année en an-
née pour la durée du terme.

Les mémes dispositions s'appliquent, 3 moins d'entente
contraire entre les parties, 3 un maximum d'un (1) ensei-
gnant régulier nommé A& une fonction syndicale permanen-
te.

Un enseignant régulier libéré suivant la clause 3-4.08 et
qui désire reprendre son poste, doit donner & 1'employeur
un préavis de vingt (20) jours ouvrables et le retour au

travail doit coincider avec le début d'une session.

Si ledit enseignant régulier cesse d'exercer ses fonc-
tions syndicales et qu'il lui est impossible de reprendre
immédiatement son poste d'enseignant 3 cause des condi-
tions prévues au paragraphe qui précéde, ce dernier béné-
ficie alors d'un congé sans salaire a compter de la date
ot 1l'employeur est officiellement avisé de cette situa-
tion par 1l'organisme pour lequel 1'enseignant est libé-
re.

Les sommes dues par le syndicat 3 l'employeur, & titre de
remboursement de salaire suivant le présent article, sont
payables dans les trente (30) jours de 1l'envoi au syndi-
cat d'un &tat de compté mensuel détaillé indiquant les
noms des enseignants réguliers absents en vertu de ladite
clause, la durée de leur absence et le montant a &tre
verse.



3-5.00

3_5 .01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3"'6 . 00

3-6.01

3-6.02

REGIME SYNDICAL

Tout enseignant membre en régle du syndicat au moment de
la signature de la présente convention et tous ceux qui
le deviendront par la suite, doivent maintenir leur adhé-
sion au syndicai, poui lz durge de 1a convention, comme
condition du maintien de leur emploi.

-~

Tout nouvel enseignant doit demander a devenir membre du
syndicat au moment de son engagement comme condition
d'emploi.

Lorsqu'un enseignant est refus& comme membre du syndicat
ou qu'il en est expulsé, le refus du syndicat de 1'admet-

tre, ou son expulsion n'invalide pas son engagement ou
son réengagement.

Aucune représaille, ni discrimination d'aucune sorte, ne
doit @tre exercée contre un délégué syndical ou un repré-
sentant du syndicat, au cours ou a la suite de 1l'accom-
plissement de leurs fonctions.

RETENUE SYNDICALE

L'employeur déduit de la rémumération de chacun des en-
seignants la cotisation réguliére fixée par le syndicat
ou toute autre cotisation spéciale fixé&e par lui.

Au moins vingt (20) jours ouvrables avant qu'elle ne soit
déductible, le syndicat doit aviser par ecrit 1'employeur
de toute modification du montant fix® comme cotisation
syndicale réguliére ou spéciale. A défaut d'avis,
1'employeur déduit selon le dernier avis regu.




3-6.03

3-6.04

Les cotisations syndicales sont pergues sur chaque paie.
Dans les quinze (15) jours suivant le mois &coul&, 1'em-
ployeur fait parvenir au syndicat ou a 1l'agent percepteur
un ch&que au montant total des cotisations retenues du-
rant cette période, ceci accompagné d'une liste donnant
nour charin des enseignants la rémunération versée et les
cotisations retenues.

L'employeur inscrit le montant total des cotisations syn-—
dicales versées par un enseignant sur les feuilles T4 et
TP4.




CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

4-1.00

PRINCIPES GENERAUX

Tout eon eancervant 1'autorité décisive dans les limites
de ses droits et pouvoirs, 1l'employeur ieconnzit offici-
ellement que les enseignants en temps qu'agents immédia-
tement impliqués dans 1'enseignement, doivent participer
3 1l'élaboration des politiques pédagogiques.

Le syndicat reconnait comme autorité& comp@tente de 1'éco-
le le directeur ou son remplagant.

L'organisme de consultation, prévu au présent chapitre,
doit @tudier toute question qui lui est soumise par un de
ses membres (pourvu que telle question porte sur un des
objets de consultation relevant de sa compétence) et for-
muler sa recommandation dans les délais prévus.

En tout temps, lorsque l'autorité compétente rejette une
recommandation de 1'organisme de consultation, elle doit,
dans un délai de dix (10) jours ouvrables, donner par e-
crit audit organisme une (des) raison(s) valable(s) quil
motive(nt) ce rejet.

Si la procédure de consultation prévue au présent chapi-
tre n'a pas eté respectée ou si l'autorit@ compétente n'a
pas fourni les motifs & 1'appui du rejet d'une recomman-
dation, le syndicat peut recourir & la procédure de grief
et d'arbitrage.

CONSEIL D'ECOLE

Le conseil d'école est un organisme consultatif qui per-
met aux enseignants de participer 3 1l'organisation peéda-
gogique de 1'école.




Le conseil est composé:

a) de trois (3) enseignants:

-

= un enseignant qui dispense son enseignement en
L5

!
LLociisg

- un enseignant qui dispense son enseignement dans la
langue grecque;

- un enseignant qui dispense son enseignement dans la
langue anglaise.

du directeur

du président du syndicat.

conseil d'école est obligatoirement consulté sur:

le développement et 1'implantation des nouveaux pro-
grammes d'étude et des nouvelles méthodes d'enseigne-
ment ;

les conditions et l'organisation du travail académi-
que des eléves;

-

les politiques académiques relatives a l'utilisation
des moyens didactiques (manuels, bibliothé&ques, tech-
niques audio-visuelles, salle de travail, etc...)

les modalités d'intégration des nouveaux ensei-
gnants;

la répartition des tAches des enseignants autre que
l'enseignement et la surveillance, la planification
nisation des journées pédagogiques;

1'élaboration et 1l'application des réglements de 1'&-
cole;

1'organisation des activités @etudiantes auxquelles
les enseignants participent;




4=2.04 Entre la date de la demande d'avis au conseil, conformé-
ment A& la clause 4-1.03 du présent chapitre, et la date
de sa recommandation, ledit conseil a un délai raisonna-
ble pour remplir 1'obligation qu'il a d'indiquer sa re-
commandation au directeur.

4~2.05 Fonctionnement du conseil d'école:

a) A l'occasion de sa premiére seance, le conseil nomme
un président et un secrétaire parmi ses membres.

b) Le Conseil adopte toute procédure de régie interne.

c¢) Le quorum du conseil est constitu& d'au moins soixan-
te pour cent (607%) de ses membres et toute proposi-
tion est adoptée 3 la majorité relative.

d) A l1l'occasion de 1'étude de toute question prévue a la
clause 4-2.03 de la présente entente, le conseil en-
tend au cours de ses seances, toute personne que le

_ directeur ou un autre membre désire lui faire enten-
== dre, sans frais pour 1'employeur.

e) Le conseil doit informer de ses résolutions tous le
membres du personnel enseignant de 1'école et leur

rendre compte, sur demande, de ses délibérations.

le conseil forme tout comit& qu'il juge utile.




CHAPITRE

5-1.00

5-1 -01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.07

ENGAGEMENT

L'engagement est du ressort de l'employeur.

Tout candidat qui désire offrir ses services comme cusci

gnant régulier chez 1'employeur doit remplir une demande
d'emploi selon la formule prévue d 1'annexe "H" et s'en-
gage a fournir, sur demande de 1'employeur, tout document
permettant de vérifier sa scolarité et son expérience
pertinente.

L'engagement d'un enseignant se fait par contrat ecrit
sur un formulaire tel qu'annex@ aux présentes. Copie
conforme de ce contrat est remise au syndicat.

Pour &tre valide, ce contrat doit &tre signé par le can-
didat et un ou des représentants autorisés de la Commu-
nauté Hellénique de Montréal.

L'employeur remet une copie conforme du texte de la pré-
sente convention collective & tout nouvel enseignant
avant la signature de son contrat d'engagement.

Le contrat est d'une durée d'un (1) an, s'étendant du
premier (ler) juillet au trente (30) juin.

Cependant, si un candidat est engagé aprés le premier
(ler) septembre, il signe avec 1'employeur un contrat va-
lide jusqu'au trente (30) juin de la méme année contrac-—
tuelle, 3 moins qu'il ne s'agisse d'un contrat en vertu
de la clause 5-1.07.

Au moment de 1'engagement, 1'employeur mentionne au con-
trat de 1'enseignant si le poste qu'on lui confie est
créé par 1'absence d'un enseignant en cong&. Ce contrat
est alors résiliable au retour de l'enseignant en congé
et ce, nonobstant toute autre disposition de la présente
convention.

La date de retour de 1'enseignant remplacé est inscrite
sur le contrat de 1'enseignant suppléant comme date pro-
bable de la fin de son contrat.




L'engagement de 1'enseignant régulier se renouvelle auto-
matiquement, 3 moins d'un avis contraire dudit enseignant
avant le premier (ler) mai ou de 1'employeur avant le
premier (ler) juin.

L'avis de non-rengagement prévu a la clause 5-1.08 doit
mentionner s'il s'agit d'un non-rengagement pour cause ou
pour surplus de personnel. Ccul 1'eneeignant régulier
permanent peut contester par voie de grief les motifs de
non-rengagement. L'employeur n'est pas tenu d'indiquer
cette cause.

Un enseignant ne peut occuper une fonction pédagogique ou
@ducative, au sens de 1'Arrété en Conseil #1417, pour le
compte d'un autre employeur a moins d'avoir préalablement
offert ses services comme enseignant a 1l'employeur et que
ce dernier ne puisse lui confier, dans le cadre des clas-
ses d'aprés-midi ou du samedi, des périodes d'enseigne-
ment de nature similaire & la fonction qu'il souhaite ex-
ercer pour le compte de l'autre employeur et ce, sur la

base des taux de tel autre employeur.

PERMANENCE

Seul 1'enseignant permanent peut se prévaloir de la pro-
cédure de grief sur les motifs d'un non-rengagment.

A moins que 1'employeur ne lui ait fait parvenir Ll‘avis
prévu 3 5-1.08, 1l'enseignant acquiert sa permanence au
deuxidme renouvellement consécutif de son contrat a titre
d'enseignant, c'est-3d-dire le premier (ler) juin de sa

deuxig®me (2e) année d'engagement.

-

Une mise 3 pied pour surplus de personnel suivie d'un re-
tour au travail 3 1'intérieur de la période de rappel
prévue 3 la clause 5-5.05 ne constitue pas une interrup-
tion de service au sens du présente article.




BRIS DE CONTRAT

L'enseignant peut démissionner en tout temps, pour cause
valable, s'il en donne préavis & l'employeur d'au moins
un (1) mois a mcine an'il soit dans 1'impossibilité de
respecter ce délai. Dans ce dernier cas, iiI con donne
préavis dés que cela lui est possible.

DOSSIER D'ETAT DE SERVICE ET MESURE DISCIPLINAIRE

Toute sanction disciplinaire, incluant une réprimande im-
posée a un enseignant doit &tre donnée par eécrit audit
enseignant et mentionner sommairement les motifs & 1'ap-
pui.

Dans le cas ol l'employeur entend procé&der au congédie-
ment d'un enseignant régulier, il doit recourir & 1'une
ou 1'autre des procédures décrites aux clauses 5-4.03 et
5-4.04.

Dans le cas ol un enseignant régulier cause i 1l'em-
ployeur, 3 la direction, & son personnel, ou a ses @tu-
diants un préjudice qui, par sa gravité et sa nature, né-
cessite une intervention immédiate, 1l'employeur procéde
de la fagon suivante:

a) 1'employeur suspend temporairement l'enseignant régu-
lier concerné de ses fonctions, sans perte de salaire
en lui envoyant un avis écrit mentionnant qu'il est
passible de congédiement et comprenant sommairement

les motifs de ceite décicsinng

b) avant de prendre une décision finale, 1'employeur
doit, dans les cing (5) jours ouvrables de la suspen-

siorn, rencontrer le comité ex&cutif du syndicat en
vue de discuter de cette situation;



5-4.03 (suite)

5-4.04

5-4.05

5-;! s Ob

5-4.07

c) dans les cing (5) jours ouvrables suivant cette ren-
contre, l'employeur doit communiquer sa décision fi-
nale par ecrit a l'enseignant régulier concerné et au
syndaicat.

Dans le cas oli un enseignant régulier cause i 1l'école, 2
la direction, & son personnel ou a ses etudiants un pré-
judice qui, par sa gravité et sa nature, ne nécessite pas
une intervention immédiate, 1'employeur procéde de la fa-

¢on suivante:

a) sans imposer de suspension préalable, 1'employeur in-
forme 1l'enseignant régulier concerné qu'il est passi-
ble d'un congédiement en lui envoyant un avis ecrit
qui doit comprendre sommairement les motifs a 1'ap-

pui;

b) dans les cing (5) jours ouvrables suivant cet avis,
1'employeur doit rencontrer le comité exécutif du
syndicat en vue de discuter de cette situation;

c) dans les cing (5) jours ouvrables suivant cette ren—
contre, l'employeur doit communiquer sa décision fi-

nale par ecrit a l'enseignant régulier concerné& et au
syndicat.

Une réprimande adressée 3 un enseignant ne peut &tre uti-
lisée contre lui quand il s'est @coulé& plus d'un (1) an
sans qu'une autre réprimande ne lui ait @té adressege.

Toute sanction disciplinaire, incluant une réprimande im—
posée 3 un enseignant peut &tre contestée par cdelui-ci
suivant la procédure de grief. Dans ce cas, le fardeau

-

de la preuve incombe a 1'employeur.

Tout enseignant a le droit de consulter son dossier d'é-
tat de service en se présentant en personne et d'obtenir,
sur demande, copie de tout document aparaissant A son
dossier.




5-5.03

SECURITE D'EMPLOI

Aux fins d'application du présent article, sont considé-
rés comme secteurs d'enseignement mutuellement exclusifs,
les trois (3) secicuic d'enceignement suivants:

Secteur 1: L'enseignement en langue frangaise, dans les

classes de pré-maternelle, maternelle et de
niveau @&lémentaire, de toutes les matieéres

prévues au programme en annexe 3 la conven-
tion.

Secteur 2: L'enseignement en langue grecque, dans les
classes de niveau maternelle ou &lémentaire
de toutes les matiéres de culture ethnique
prévues au programme annexé a la convention.

Secteur 3: L'enseignement en langue anglaise dans les
classes de niveau élémentaire conformé&ment au
programme annexé a la convention.

I1 y a surplus de personnel lorsque le nombre total d'en-
seignants affect&s 3 1l'un ou l'autre des secteurs d'en-
seignement ci-haut décrits est, au 30 mai de 1'année en
cours, plus grand que le nombre total d'enseignants pré-
vus pour le 30 septembre suivant par application des ré-
gles de fixation des effectifs enseignants telles que dé-
crites a 1'article 7-3.00 de la présente convention.

Ensuite, l'employeur procéde de la fagon suivante pour
chaque secteur d'enseignement et en suivant 1l'ordre in-
verse d'ancienneté (A ancienneté &gale 1'enseignant qui a
le moins d'expérience est réputé &tre le moins ancien; a
expérience €gale l'enseignant qui a ie moins de scolarite
est réputé &tre le moins ancien):

l.— il met 3 pied des enseignants en procédant a 1l'ex-
tinction, pour 1l'année suivante, de leurs taches
d'enseignement jusqu'd ce qu'il ait atteint le nom-
bre de minutes d'enseignement qui représente le sur-

plus dans ce secteur.



5-5.03 (suite)

il réduit, pour 1l'année suivante, la tdche d'ensei-
gnement d'un enseignant jusqu'd ce qu'il ait atteint
le nombre de minutes d'enseignement qui représente
le surplus dans ce secteur.

-

L'enseignant mis 3 pied, dans un secteur demeure pendant
deux (2) ans sur une liste de rappel; pendant cette peé-
riode, il accumule et conserve son anciennet@ selon les
dispositions de la clause 5-6.04 de la présente conven-
tion. Aux fins du présent article, la période de deux
(2) ans commence a l'expiration du contrat d'engagement
en vigueur au moment de sa mise 3 pied.

Avant de procéder 3 tout nouvel engagement, lorsqu'il y a
eu précédemment des mises & pied, 1l'employeur réengage
des enseignants mis & pied en commengant par le plus an-
cien. Toutefois, lorsqu'un enseignant a subi une réduc-
tion de tdche conformément & la clause 5-5.03, deuxiéme
(2e) paragraphe, 1l'employeur doit d'abord annuler la ré-
duction de tdche d'enseignement dudit enseignant avant de
procéder 3 tout réengagement conformément & la présente
clause.

L'enseignant qui refuse de s= rapporter au poste 3 la
suite d'un rappel notifié par courrier recommandé, expée-
dié a3 la dernidre adresse connue, est rayé de la liste de
rappel. Il a un délai de dix (10) jours ouvrables pour
accepter ou refuser le poste. La date du récépissé du
dépdt a4 la poste sert de base pour le calcul des délais.

Dans 1'éventualit® oli aucun poste n'est disponible pour
l'enseignant mis 3 pied selon le précent article, 1l'em—
ployeur voit alors a transmettre le nom de cet enseignant
4 tout bureau de placement d'enseignants mis sur pied a-
vec la collaboration du Gouvernement du Qugbec.




ANCIENNETE

L'ancienneté se définit comme le temps d'emploi d'un ensei-
gnant chez 1'employeur.

L'ancienneté se calcule en terme d'années, de mois et de
jours d'ewmpioi pour tont enseignant.

L'alinéation, la cession totale ou partielle, la division,
la fusion ou le changment de structures juridiques quant au
statut de la ou les ecoles relevant de 1l'employeur n'ont
aucun effet sur l1l'ancienneté d'un enseignant qui était a
1'emploi de la Communauté Hellénique de Montréal au moment
de 1'aliénation, de la cession totale ou partielle, de la
division, de la fusion ou du changement de structures juri-
diques; l'ancienneté dudit enseignant est identique a celle
qu'il aurait eue si telle modification n'avait pas eu
lieu.

Dans les cas suivants, 1'ancienneté& continue de s'accumuler

et demeure ensuite au crédit de 1'enseignant concerné:

a) pendant les vingt—quatre (24) premiers mois d'absence
due 3 la maladie de l'enseignant ou a une invalidité

survenue a la suite d'un accident parsonnel;

b) pendant 1l'absence due 3 une invalidité survenue 3 la 7
suite d'un accident de travail;

c) pendant un congé-maternité et sa prolongation;

d) pendant toute libération et/ou congé prévus a la pré-
sente convention collective & 1'exception des congés
pour affaires personnelles et/ou pour occuper une char-

-~ ge publique;
B - .

e) pendant les libérations pour affaires syndicales et
professionnelles en vertu de l1l'article 3-4.00;

f) pendant la période de rappel pour l'enseignant mis 3a
pied.

-



Dans les trente (30) jours de la signature de la convention
collective et ensuite avant le 30 octobre de chaque année,
1'employeur @tablit 1'ancienneté de tout enseignant a son
emploi conformément aux dispositions du présent article.
La liste d'ancienneté fait état de l'ancienneté acquise au
premier (ler) septembre de chaque année et ce, a compter de
la date du début d'emploi pour chaque enseignant. L'em-
pioyeui affiche 1a liste d'anciennetd et en fait parvenir
une copie au syndicat. Le syndicat dispcsc de trente (30)
jours pour contester la liste d'anciennet& par la procédure
de grief. A l'expiration de ce délai, la liste d'ancienne-
té devient officielle.

-~

Dans le cas oli, conformément a la clause 5-6.05, le syndi-
cat dépose un grief, la liste d'ancienneté etablie confor-
mément au présent article vaut jusqu'd ce qu'un tribunal
d'arbitrage en ait décidé autrement.

Sous réserve de la clause 5-6.04, 1'anciennet& d'un ensei-
gnant se perd 3 compter de la date de sa démission, mise a
la retraite obligatoire ou volontaire, expliration de la pée-
riode de rappel prévue 3 la clause 5-~5.05, d'un congédie-
ment ou d'un non-rengagement non contest@ ou confirmé par
décision arbitrale.



“'24" ‘

POSTES VACANTS

Lorsqu'une charge d'enseignement pour un enseignant est
disponible ou vacante, l'employeur en informe d'abord le
corps professoral par voie d'affichage ou, durant 1'éte,

par courrier au domicile permanent. Si la nouvelle charge
ou la charge vacante peut &tre comblée par un enseignant
déja au service de 1l'employeur, cet euscignant a priorifé

sur tout autre enseignant non encore au service de 1l'em-
ployeur.

Lorsqu'il y a un poste vacant ou un nouveau poste de cadre
ou de professionnel qui ne peut étre comblé& par les cadres
ou les professionnels déja en place, le poste doit E&tre
comblé par concours public auquel le corps enseignant peut
participer. Celui-ci en est officiellement informé par
voie d'affichage ou, durant 1'ét&, par courrier au domicile
permanent.

Dans tous les cas de concours de promotion, s'il y a des
candidats parmi les enseignants déja a son emploi, d& compé-
tence egale avec des candidats de 1l'extérieur, 1'employeur
convient d'accorder la préférence au(x) dit(s) ensei-
gnant(s).

L'enseignant désigné de fagon provisoire & un poste de di-
rection ou de cadre académique regoit pendant qu'il en ac-
complit les fonctions, le traitement de 1'échelle du per-
sonnel de cadre approprié selon la politique administrative
et salariale de 1'employeur & moins que ce traitement ne

soit moins élevé que celui qu'il recevait & titre d'ensei-
gnant.

Au retour du titulaire dudit poste de direction ol 3 la no-
mination, 1'enseignant qui occupait ce poste 3 titre provi-
soire réintégre le poste qu'il occupait avant sa nomination
provisoire et ce, avec tous ses droits et priviléges, a
moins que sa nomination ne devienne permanente.
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FUSION, ANNEXION, CESSION, CESSATION

Dans le cas ol l'employeur entreprend des pourparlers en
vue de la modification, de la cession ou du transfert de
responsabilités administratives ou pédagogiques A une com-
mission scclaire ou a& une corporation publique, semi-publi-
que ou pirivic cu qu'il entreprend de modifier ses structu-
res scolaires, l'employeur convient, le wcas IchBant, de
discuter conjointement, au préalable avec le syndicat, des
modalités selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs
doivent s'engager 2 respecter les dispositions de la pré-
sente convention collective; de plus, 1l'employeur s'engage
a défendre les droits de ses employés au sein d'un comit@
conjoint alors constitué de représentants de 1l'employeur et
du syndicat avant que 1l'employeur ne transige avec tout
nouvel employeur relativement & la transmission des pou-
voirs afférant aux changements de juridiction.

Si 1'employeur met fin définitivement & ses activités pro-
fessionnelles, il doit en aviser les enseignants au ler
mars de 1'année scolaire en cours. L'employeur et le syn-
dicat forment alors un comité de replacement et favorisent
toute démarche entreprise par chacun des enseignants dans
le but de se trouver un nouvel emploi.

ASSURANCE-GROUPE

L'employeur et le syndicat conviennent de la mise en vi-
gueur d'un régime collectif et obligatoire d'assurance-vie,
accident, maladie et salaire, le tout selon les modalités
énoncées au présent article.

Le choix du régime, de ses modalités et de 1l'assureur relé-
ve entiérement du syndicat.
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La participation de l'employeur au régime d'assurance-vie,
accident et maladie est de:

- pour un enseignant 3 temps plein participant au plan in-
dividuel:

1981-1982: 130 $ par année scolaire;
1982-1983: 14U $ par aanZzc senlaire:
1983-1984: 150 $ par année scolaire.

- pour un enseignant A temps participant au plan familial:

1981-1982: 220 $ par année scolaire;
1982-1983: 240 $ par année scolaire;
1983-1964: 260 $ par année scolaire.

L'assurance-salaire est complétement & la charge de 1'en-
seignant.

Aux fins de la présente clause seulement, l'enseignant a 75
p. cent ou plus du temps plein est considéré & temps
plein.

L'enseignant dont la charge d‘enseignement se situe entre
35 p. cent et 75 p. cent du temps plein, a droit & la moi-
tié des montants ci-haut prévus.

Dans tout cas de congé sans salaire, 1'enseignant peut,
s'il le désire, maintenir en vigueur sa protection d'assu-
rance-groupe pour la durée de tel congé. Dans ce cas, sous
réserve de la clause 5-11.04, 1'enseignant doit payer la
totalité de la prime exigible, y compris 1la part de
1'employeur.

L'employeur s'engage a retenir & la source sur le chi@que de
salaire de chaque enseignant, sa contribution & tout tel
régime selon les modalités & étre déterminées par le syndi-
cat.

La tenue des dossiers, la facturation, l'analyse et le ré-
glement des réclamations sont effectu@es par l'assureur.
L'employeur a la responsabilit® de 1'administration du ré-
gime d'assurance et il remet aux enseignants une copie du
régime d'assurance en vigueur et les cartes d'adhésion.
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CONGES DE MALADIE

A compter du ler septembre 1981, tout enseignant régulier
qui ne peut remplir ses fonctions en raison d'une invalidi-
té due 3 la maladie, 3 un accident ou a une complication de
grossesse, bénéiicie d'un cong@ de maladie conformément aux

dispositions suivantes:

a) tout enseignant régulier dispose au ler septembre de
chaque année d'un crédit de dix (10) jours ouvrables

-

sans perte de salaire, & titre de congé-maladie;

b) 1'enseignant régulier engagé en cours d'année scolaire
bénéficie des dispositions du sous-paragraphe a) de la
présente clause proportionnellement & la durée de son
contrat;

c¢) les jours crédités en vertu des sous—paragraphes a) et
b) de la présente clause sont remboursables a raison de
0,5/200 du salaire annuel de l'enseignant en cause au
30 juin, lorsque non utilis@s au cours de 1'année sco-

laire d'acquisition;

d) 1les jours non meonnayables au crédit d'un enseignant au
30 juin 1981 demeurent & son crédit, é&tant précisé que
les jours monnayables crédités en vertu de la présente
clause, sont utilisés en premier.

Pour chaque période d'invalidité durant laquelle il est ab-
sent du travail, l'enseignant régulier a le droit d'utili-
ser ses crédits de congé-maladie Jjusqu'd concurrence du
moindre des deux (2) nombres suivants: le nombre de jours

ouvrables de congé-maladie 3 son crédit ou dix (10) jours
ouvrables de congé-maladie.

Au quinze (15) mai, 1l'employeur fait connaitre & 1'ensei-
gnant 1'état de sa caisse de congés de maladie.

[ A
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CONGES DE MATERNITE

L'enseignante a droit & un congé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de 1la clause
5-11.03, doivent &tre consécutives.

L'enseignante qui accouche d'un enfant acrt—n2, aprés le

début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la date prée-

vue de 1'accouchement, a également droit a ce congé& de ma-
ternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 1l'ac-

couchement, appartient & 1'enseignante et comprend le jour
de 1l'accouchement.

L'enseignante qui accouche prématurément et dont 1'enfant
est en conséquence hospitalis® a droit @ un congé de mater-
nité discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la
fin de son congé de maternité et le compléter lorsque 18-
tat de l'enfant n'exige plus de soins hospitaliers.

Pour obtenir le congé de maternité&, l'enseignante doit don-
ner un preavis 3 l'employeur au moins deux (2) semaines a-
vant la date de départ. Le préavis doit &tre accompagné
d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la
date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un
certificat médical atteste que l'enseignante doit quitter
son poste plue tdt que prévu. En cas d'imprévu, la sala-
riée est exemptée de la formalité du preavis, sous réserve
de la production & 1'employeur d'un certificat médical at-
testant qu'elle devrait quitter son emploi sans délai.



L'enseignante qui a accumul@ vingt (20) semaines de service
avant le début de son congé de maternité et qui, suite a la
présentation d'une demande de prestation en vertu du régime
d'assurance-chdmage est déclarée @&ligible 3 de telles
prestations, a droit de recevoir durant son congé de mater-
nité:

a) pour chacune des scmainee du délai de carence prévu au
régime d'assurance-chdmage, une indemnite é&gaie a
50 p. cent de son salaire hebdomadaire de base;

b) pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance-chdmage, une in-
dennité complémentaire égale a la demi-différence entre
75 p. cent de son salaire hebdomadaire de base et les
prestations d'assurance-chomage qu'elle regoit ou pour-
rait recevoir;

c¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue
au paragraphe b), une indemnité &égale & 50 p. cent de
son salaire hebdomadaire de base et ce, jusqu'd la fin
de la vingtiéme (20e) semaine du congé de maternité.

5-11.06 L'indemnité prévue a la clause 5-11.05 a) pour les deux (2)
premiéres semaines est versée par 1l'employeur dans les deux
(2) semaines du début du congé. L'indeminit& prévue 3 la
clause 5-11.05 b) est versée 3 intervalle de deux (2) se-
maines, le premier versement n'étant toutefois exigible,
dans le cas d'une enseignante @ligible 3 1'assurance-choma-
ge, que quinze (15) jours aprés la production par elle d'un
chdque d'assurance-ch®mage & son nom.

-

5-11.07 L'allocation de congé de maternit& de deux cent quarante

dollars (240 $) versée par les centres de main-d'oeuvre du oo
Québec est soustraite des indemnités 3 verser selon la
clause 5-11.05.




5-11.08

5-11.09

5-11.10

5-11.11
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Durant le congé de maternité prévu a 5-11.01 et les prolon-
gations prévues a la clause 5-11.09, 1'enseignante bén&fi-
cie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avanta-
ges suivants:

- régimes d'asurances auxquels 1'employeur contribue;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulailon dc 1l'anriennetd;

- accumulation de services aux fins de l'acquisitiuvu de 1z
permanence.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, l'enseignante
a droit 3 une prolongation de son congé de maternité eégale
3 la période du retard, sauf si elle dispose déja d'une pé-
riode d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité a-

prés la naissance.

L'enseignante peut, en outre, bénéficier d'une extension du
congé de maternité de quatre (4) semaines si 1'état de san-
té de son enfant 1l'exige.

Durant les prolongations, 1'enseignante ne regoit ni indem-
nité, ni salaire.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre si
1'enseignante produit 3 l1l'employeur un certificat médical
attestant qu'elle est apte a reprendre le travail.

L'employeur doit faire parvenir & l'enseignante, au cours
de la quatriéme (4e) semaine précédant 1l'expiration du com
gé de maternité, un avis indiquant la date prévue de 1'ex-
piration dudit congé.

L'enseignante 3 qui 1'employeur a fait parvenir l'avis ci-
degsus doit se présenter au travail a 1l'expiration de son
congé de maternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la ma-
nidre prévue a la clause 5-11.16.

L'enseignante qui ne se conforme pas aux dispositions du
paragraphe précédent est réputée en congé& sans traitement
pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines, au
terme de laquelle elle est présumée avoir démissionné.




5-11.12

5-11.13

Au retour du congé de maternité& prévu a la clause 5-11.01,

_31...

1l'enseignante reprend son poste. Dans 1'éventualité ol
l'enseignante est affect@e par une reduction de personnel,
les dispositions de 1'article 5-6.00 s'appliquent comme si
elle avait alors @t& au travail.

Durant sa grossesse, l'enseignante a dcroit 2 vnm cong@& dans
les cas suivants:

a)

b)

c)

Lorsque ses conditions de travail comportent des
risques de maladies infectieuses ou des dangers physi-
ques pour elle ou l'enfant 3 naitre, 1l'enseignante peut
demander d'étre affectée provisoirement 3 un autre
poste vacant ou temporairement dépourvu de son titulai-
re. Elle doit présenter, dans les meilleurs délais, un
certificat médical 3 cet effet. L'enseignante ainsi
affectée conserve les droits et priviléges rattachés a
son poste régulier.

Si 1l'employeur n'effectue pas 1l'affectation temporaire,
1l'enseignante a droit & un cong@ qui débute immédiate-
ment, A moins qu'une affectation provisoire y mette
fin. Ce congé se termine au début de la huitiéme (8e)
semaine précédant la date prévue de l'accouchement, mo-
ment ol le congé de maternit@ entre alors en vigueur.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause,
1'enseignante n'a droit 2 aucune prestation ou rémuné-
ration de la part de 1l'employeur.

Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'in-
terruption de grossesse exige un arrét de travail pour
une période dont la durée est prescrite par un certifi-
cat médical qui atteste un danger existant. Ce congé
ne peut toutefois se prolonger au-deld du début de 1la
huitiéme (8e) semaine précédant la date prévue d'accou-
chement, moment ol le congé& de maternité entre en vi-
gueur.

Sur présentation d'un certificat mé&dical qui en pres-
crit la durée, lorsque survient une interruption de
grossesse naturelle ou provoquée légalement avant le
début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la date
prévue d'accouchement.
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5-11.13 (suite)

d) Pour des visites reliées a la grossesse effectuées chez
un professionnel de la santé& et attest@es par un certi-
ficat médical.

Ducrant lec concds, l'enseignante bénéficie des avanta-
ges prévus aux clauses 5-11.08 et 5-11.12. Fn ce qui
concerne le maintien de son slaire, la salariée peut se
prévaloir, a8 l'occasion d'un congé octroyé en vertu de
l'un ou 1'autre des paragraphes b), c) ou d) préce-
dents, des b&néfices de congés-maladie et de 1'assuran-
ce-salaire.

5-11.14 L'enseignant dont la conjointe accouche a droit @ un congé

payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce

- congéd doit &tre pris dans les dix (10) jours qui précédent
ou qui suivent le jour de 1'accouchement.

5-11.15 L'enseignant ou 1l'enseignante qui adopte légalement un en-
fant a droit 3 un congé d'une durée maximale de dix (10)
semaines consécutives pourvu que son conjoint n'en bénéfi-
cie pas eégalement s'il est au service de 1'employeur; ce
congé se situe entre la date ol 1'enfant est pris en charge
par l'enseignant ou l'enseignante et les six (6) mois qui
suivent. Durant ce congé de dix (10) semaines, l'ensei-
gnant ou l'enseignante a droit pour chaque semaine & 50 p.
cent de son salaire hebdomadaire de base.

5-11.16 Un congé sans salaire d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé 3 1l'un ou l'autre des conjoints 3 l'expiration
du congé de maternité prévu & la clause 5-11.01 et du congé
d'adoption prévu a la clause 5-11.15. Au cours de ce congé
sans salaire, 1l'enseignant ou 1l