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Lexique 
 

ATJ À Toute Jeunesse (Table de concertation) 

CDC Corporation de développement communautaire 

CJE Carrefour jeunesse emploi 

CLSC Centre local des services communautaires 

CSN Centrale des syndicats nationaux 

CSQ Centrale des syndicats du Québec 

CSST Commission de la santé et de la sécurité du travail du Québec 

DSP Direction de la santé publique 

FFRY Fédération de la Famille Richelieu-Yamaska 

FIIQ Fédération des infirmières et infirmiers du Québec 

FJME Forum Jeunesse de la Montérégie Est 

GLBT Gais, lesbiennes, bisexuel-le-s et transsexuel-le-s 

GRIS Groupe de recherche et d’intervention sociale (Montréal) 

GRIS Groupe régional d’intervention sociale (Mauricie/Centre-du-Québec) 

HARSAH Hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes 

INSPQ Institut nationale de la santé publique du Québec 

ITSS Infections transmissibles sexuellement et par le sang 

JAG Jeunes Adultes Gai-e-s 

LGBT Lesbiennes, gais, bisexuel-le-s et transsexuel-le-s 

MDJ Maison de jeunes 

MÉLS Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport 

MRC Municipalité régionale de comté 

PFLAG Parents and friends of lesbians and gays 

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires 

SIDEP Services intégrés de dépistage et de prévention 

TCJM Table de concertation jeunesse des Maskoutains 

TCJVP Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes 

TCJBR Table de concertation jeunesse du Bas-Richelieu 

UQÀM Université du Québec à Montréal 
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Mot de la présidente 
 

Je suis vraiment heureuse de souligner cette année unique qu’est notre 

quinzième anniversaire.  

 

Je fais partie du Conseil d’administration depuis juin 2010 et je peux 

dire avec fierté que cette année a été le point culminant du rêve d’un 

groupe de jeunes, fondateurs du JAG, qui a pris naissance quelque part 

en 1995.  

 

En lisant ce rapport, vous pourrez constater l’immense travail 

accompli avec passion par Dominique Gauvreau, notre coordonnateur, 

et Alexandre Houle, notre intervenant. 

 

Je vous invite à lire l’historique qui se retrouve au début de ce rapport annuel afin de constater 

l’évolution du JAG au fil des années écoulées depuis sa fondation. 

 

Le JAG prend de l’expansion, c’est vrai, mais surtout, il rejoint toujours plus de jeunes 

adolescents, adolescentes et d’adultes.  Les organismes nous connaissent de plus en plus et 

demandent notre expertise pour participer à différents colloques ou événements.  

 

Un merci tout spécial aux membres du Conseil d’administration qui, année après année, 

accompagnent dans leurs tâches nos intervenants.  

 

Bon 15e anniversaire! 

 

 

 

 

Hélène Lussier 

Présidente 
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Mot du coordonnateur 
 

Ma première année à titre de coordonnateur de l’organisme Jeunes 

Adultes Gai-e-s a été l’occasion de resserrer les liens avec les autres 

organismes de la communauté maskoutaine, mais aussi à en créer des 

nouveaux avec les différents acteurs des milieux jeunesse de notre 

territoire. 

 

Quinze années se sont écoulées depuis la fondation du JAG.  Il était 

donc important de rappeler notre présence auprès des autres 

organismes, mais aussi de nous faire connaître là où jusqu’à présent 

nous n’étions qu’un nom parmi tant d’autres ou tout simplement inconnu.  Notre travail a permis 

de renouveler notre crédibilité dans la communauté.  Malgré les difficultés rencontrées, nous avons 

toujours gardé le cap sur deux priorités : affirmer notre présence auprès des jeunes et des adultes 

pour qui nous travaillons et développer notre réseau d’allié-e-s des domaines scolaire, de la santé 

et du communautaire. 

 

Avec l’embauche d’Alexandre Houle comme intervenant, nous pouvons affirmer que l’esprit 

essentiel au bon fonctionnement du JAG est la raison pour laquelle cette quinzième année a été 

particulièrement riche d’expériences. 

 

Nous avons travaillé à renouveler notre membrariat avec pour résultat qu’il y a eu une hausse de 

la fréquentation aux activités offertes à nos membres à Saint-Hyacinthe.  Nous sommes toujours 

en période de démarrage et de consolidation à Chambly et nous évaluons la possibilité de créer un 

groupe dans la région de Sorel-Tracy. 

 

Nous avons été davantage présents en région en participant à plusieurs activités de réseautage.  La 

formation sur l’intimidation homophobe en milieu scolaire par Monsieur Bill Ryan a été un vif 

succès.  Notons la présence de nombreux intervenants des MRC Rouville et Pierre-de-Saurel qui 

se sont déplacés à Saint-Hyacinthe pour l’occasion. 

 

Je ne peux passer sous silence l’excellent travail des auxiliaires de recherche dans le cadre du 

projet JAG-CSQ-UQÀM dans le développement d’outils pédagogiques en lien avec la littérature 

jeunesse LGBT, notre DVD : L’amour gai c’est OK! et notre bande-dessinée : Pas toi une tapette!.  

Je rappelle que ce projet est sous la supervision de Monsieur Michel Beaudoin, chargé de projet. 

 

Certes, ma première année comme coordonateur de l’organisme n’a pas toujours été un long fleuve 

tranquille, mais je suis fier du travail accompli.  Nous envisageons l'avenir avec optimisme. 

 

Dominique Gauvreau 

Coordonnateur 
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Mot de l’intervenant 
 

Depuis septembre dernier, il s’en est passé des choses.  Tout d’abord, 

je suis allé faire la tournée de tous les établissements scolaires de 

niveau secondaire, les Centre jeunesse et les Maison de jeunes avec 

nos affiches, nos pochettes et nos cartons promotionnels, ainsi qu’un 

document expliquant les services que le JAG offre à la communauté.  

L’objectif visé : faire rayonner l’organisme sur notre territoire et le 

faire connaître aux personnes ignorant notre existence. 

 

Puis, j’ai visité un grand nombre d’écoles secondaires et de MDJ pour 

sensibiliser les adolescents à la réalité des jeunes de la diversité 

sexuelle.  Par l’entremise des démystifications dans les classes, des kiosques et des ateliers 

DVDémys, j’ai rejoint bon nombre d’entre eux.  J’ai pu parler de mon parcours de vie, échanger 

sur leur vision de l’homosexualité et de la bisexualité, en plus de les amener à réfléchir sur l’impact 

que l’homophobie peut avoir non seulement sur les gais, lesbiennes et bisexuels, mais aussi sur 

l’ensemble des gars et des filles de leur âge. 

 

Depuis le 15 novembre, je rencontre des jeunes au local du JAG dans une formule décontractée et 

informelle.  Tantôt nous jouons à des jeux de société, tantôt nous écoutons un film…  je prends en 

considération leurs suggestions et je m’adapte à leurs besoins.  Ces soirées leur permettent de 

socialiser, de rire, de s’amuser et de créer des liens avec des gens qui vivent sensiblement la même 

réalité.  Le groupe se forme tranquillement mais sûrement et je suis confiant pour la suite des 

choses. 

 

Finalement, le JAG a décidé de parrainer un projet de lutte à l’homophobie provenant de l’école 

secondaire Fadette et qui prend la forme d’une pièce de théâtre : L’homo-gêne?.  Non seulement 

l’organisme a investi des fonds, mais j’ai moi-même investi un rôle dans cette pièce.  Mon 

implication me permet d’intervenir auprès de ces jeunes et de les accompagner dans un projet qui 

les rendra fiers et qui est porteur d’un message à caractère social et humain. 

 

Je suis convaincu que dans les prochains mois et les prochaines années mon travail contribuera à 

rendre les jeunes fiers de qui ils sont et de faire en sorte que leur orientation sexuelle soit un moteur 

qui les pousse à se développer et à s’épanouir. 

 

 

Alexandre Houle 

Intervenant 
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Il était une fois… 
 

En 1995, les services offerts par un organisme communautaire pour les jeunes de la diversité 

sexuelle étaient inexistants.  Certains jeunes gais et lesbiennes de la région maskoutaine, âgés de 

16 et 17 ans, ont clairement manifesté leur besoin de se rencontrer pour échanger sur leur vécu.  

Suite à la recommandation de leur intervenante sociale, Madame Johanne Richer, du CLSC des 

Maskoutains, Éric Duchesneau, Mélanie Richer et Éric Saint-Pierre font naître le groupe de 

discussions Jeunes adultes gais et lesbiennes de Saint-Hyacinthe.   

 

En 1996, grâce à la publicité, le noyau de départ voit de nouveaux visages se joindre au groupe de 

discussion dont les thèmes sont variés.  La popularité des rencontres augmente et celles-ci se 

déroulent désormais à raison de deux fois par mois.  

 

En 1997, poussés par la force de leurs idéaux, le groupe parvient à obtenir les lettres patentes qui 

officialiseront la naissance de l’organisme; l’incorporation du JAG est enregistrée le 7 juillet 1997.  

À ce moment, il était nécessaire de structurer l’organisme afin de répondre aux besoins 

grandissants des participants.  L’assemblée de fondation a eu lieu le 30 septembre 1997.  À cette 

assemblée ont été adoptés les règlements généraux et la charte. 

 

En janvier 2000, le JAG déménage au 904 rue des Cascades Ouest, dans les locaux du Centre 

d’Intervention Jeunesse des Maskoutains et y installe sa ligne téléphonique grâce au soutien 

financier du député provincial, Monsieur Léandre Dion.  Au mois de juin de la même année, par 

le biais du PSOC, dans le cadre des réalités homosexuelles, l’organisme reçoit sa première 

subvention de la Régie régionale de la santé et des services sociaux.  Cette subvention permet 

d’engager une employée permanente, Madame Katie Duhamel, et de développer plus de services.  

Puis, à compter d’octobre, grâce au Fond d’aide à la communauté de la Maison du Bingo 

Maskoutaine, le JAG publiera douze articles concernant les réalités homosexuelles vécues par les 

jeunes, ainsi que différents thèmes reliés à l’homosexualité. 

 

En 2001, les membres du Conseil d’administration commencent à élaborer la création d’un outil 

promotionnel qui prendra la forme d’une bande-dessinée.  Celle-ci mettra en perspective les 

questionnements sur l’homosexualité à l’adolescence, le dévoilement de son orientation sexuelle, 

ainsi que les ressources vers lesquelles se tourner pour en parler.  Ces réalités seront dépeintes de 

façon réaliste et adaptée aux jeunes.   

 

À partir du 1er avril 2002, le JAG s’est doté d’un local bien à lui.  Il est situé dans l’édifice du 

Carrefour des groupes populaires, au 1195 rue Saint-Antoine, local 307, à Saint-Hyacinthe.   

 

En 2003, Véronik Giroux est embauchée à titre de coordonnatrice.  Le 4 juin, c’est avec fierté que 

l’organisme dévoile publiquement la sortie de la bande-dessinée Pas toi une tapette!, au CLSC 

des Maskoutains.  Le journal Le Courrier rédige un article à ce sujet lors de son édition du 11 juin 

2003 :   
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« Ce sont dix jeunes gais et lesbiennes qui, depuis deux ans, travaillent à 

l’élaboration des textes.  Maskoutain et finissant en infographie au Cégep 

Ahuntsic Jean-François Desbiens a réalisé, avec professionnalisme, les 

dessins et la coloration.  L’organisme théâtral Mise au jeu a également 

participé au projet.  La bande dessinée a vu le jour grâce à une subvention du 

ministère du Citoyen et de l’Immigration.  […]  L’histoire de la bande dessinée 

est celle de deux jeunes amis sportifs, dont un est homosexuel.  Il désire lui en 

faire part, mais les situations n’y sont pas toujours favorables. »  

 

Au mois d’octobre, Véronik Giroux cède sa place comme coordonnatrice à Valérie Chaussé.  La 

bande-dessinée est disponible à compter du mois de novembre de la même année. 

 

Au cours de l’année 2005, Mélanie Martin fait son entrée au JAG en tant que coordonnatrice, puis 

cède son siège à Mélanie Richer.  Durant son mandat, cette dernière réussira à consolider 

l’organisme et à aller chercher de nouveaux appuis.  De plus, les subventions accordées au JAG 

seront bonifiées grâce à toute l’énergie qu’elle déploie pour améliorer les services offerts aux 

jeunes, sans compter l’excellence de son travail acharné pour accroître la visibilité de l’organisme 

au sein de la population,  

 

À l’automne 2007, Monsieur Michel Beaudoin entre en poste à titre de coordonnateur du JAG.  

Sous sa gouverne, un groupe pour les plus de 30 ans sera mis sur pied.  De nouveaux outils 

promotionnels seront créés et le JAG recevra divers prix de reconnaissance.  Finalement, de 

nouveaux partenariats seront développés. 

 

En 2008, l’organisme change de nom pour devenir Jeunes adultes gai-e-s.  Cette modification 

tient compte du fait que le terme « lesbienne » est parfois vu comme étant péjoratif, alors il a été 

décidé d’inclure les femmes dans le terme « gai-e-s ».  De plus, le JAG intervient désormais sur 

un territoire plus vaste comprenant non seulement la MRC des Maskoutains, mais aussi les MRC 

Pierre-de-Saurel, Acton et Vallée-du-Richelieu.   

 

Une affiche avec le slogan L’amour gai… c’est ok! voit le jour et est distribuée sur tout le territoire, 

dans les écoles, les CLSC et les MDJ notamment. 

 

En août 2009, le projet de développement d’un DVD basé sur l’histoire de la bande-dessinée Pas 

toi une tapette! est mis de l’avant.  Une subvention est obtenue en ce sens et les démarches 

s’amorcent pour trouver une équipe de production, ainsi que des comédiens. 

 

Au printemps 2010, le DVD L’amour gai… c’est ok! est enfin disponible.  En août de la même 

année, le JAG déménage une fois de plus ses pénates.  Toujours à la même adresse, l’organisme 

dispose dorénavant de deux locaux (304 – 305) qui permettent d’offrir un local pour les rencontres 

individuelles et de groupe, l’autre étant réservé à l’administration. 

 

En 2011, le JAG reçoit deux distinctions en lien avec le DVD : Reconnaissance du milieu 

communautaire – Projet innovateur, remis par la CDC des Maskoutains, ainsi que le prix Projet 

ou Initiative par excellence remis par le Conseil québécois LGBT lors du Gala Arc-en-ciel.   



10 
 

Rapport annuel 2012-2013 – Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) 

L’organisme apporte des modifications aux groupes de discussion en établissant que ceux-ci se 

répartiront dorénavant comme suit : moins de 35 ans et 36 ans et plus.   

 

À la fin de la même année, le JAG accepte d’être porteur d’un projet conjoint avec la CSQ et la 

Chaire de recherche sur l’homophobie de l’UQÀM.  Ce projet, subventionné par le Bureau de 

lutte contre l’homophobie du Ministère de la Justice du Québec visera à développer des outils 

pédagogiques pouvant être utilisés dans le cadre des cours de français au secondaire, ayant pour 

trame de fond l’intimidation et l’homophobie.  

 

… et maintenant? 

 

L’année financière 2012-2013 marquera un nouveau tournant pour l’organisme avec l’arrivée de 

Dominique Gauvreau comme coordonnateur.  Ce sera l’occasion d’une remise en question des 

procédures d’intervention sur le territoire tout autant que d'établir de nouveaux liens et à consolider 

ceux existants pour rejoindre les jeunes.   

 

L’accent est mis sur le renouvellement du membrariat, sur l’ouverture aux personnes 

transsexuelles qui désirent participer aux groupes de discussion, aux activités sociales permettant 

de contrer l’isolement et sur la promotion du 15e anniversaire de l’organisme.   

 

Le JAG se dote de sa première politique des ressources humaines depuis sa fondation et travaille 

à la refonte des statuts et règlements avec les précieux conseils de la CDC des Maskoutains et en 

collaboration avec le Conseil d’administration.   

 

Le JAG innove dans sa collaboration à la promotion des services SIDEP et confirme sa 

collaboration avec la DSP sur la question de la prévention auprès des HARSAH. 

 

Un immense travail de promotion est mis de l’avant pour faire connaître et reconnaître l’organisme 

auprès des écoles secondaires, des cégeps, des écoles professionnelles, des Maison de jeunes, des 

Centre jeunesse, etc.  En ce sens, une pochette publicitaire contenant un document présentant le 

JAG et ses services, des affiches et des cartons promotionnels leur est remise. 

 

Bref, l’organisme met tout en œuvre pour que les établissements scolaires, les intervenants 

jeunesse, la communauté, mais d’abord et avant tout les jeunes, puissent bénéficier de l’expertise 

du JAG et que celui-ci devienne une ressource incontournable ayant comme objectif l’acceptation 

et la reconnaissance des personnes de la diversité sexuelle.  
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Le JAG en bref 
 

Mission 

 

Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) est un organisme communautaire d’action et un réseau d’entraide.  

Il aide les jeunes et les adultes gais, lesbiennes, bisexuel-le-s ou en questionnement du territoire 

desservi, dans le but d’améliorer leur qualité de vie et de leur offrir des modèles positifs auxquels 

s’identifier au sein de la communauté gaie, lesbienne et bisexuelle.   

 

Clientèle 

 

Le JAG œuvre auprès des jeunes et des adultes gais, lesbiennes, bisexuel-le-s ou en 

questionnement, ainsi que leur entourage.  Il s’adresse principalement aux jeunes entre 14 et 35 

ans, mais il intervient aussi auprès des adultes de 36 ans et plus.   

 

Territoire desservi 

 

Le JAG est présent sur le territoire des six (6) MRC suivantes : La Vallée-du-Richelieu, Le Haut-

Richelieu, Les Maskoutains, Pierre-de-Saurel, Rouville et Acton. 

 

Écoles sur le territoire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MRC Vallée-du-Richelieu 

École secondaire Ozias-Leduc 

École secondaire Polybel 

École secondaire de Chambly 

École secondaire Le Tremplin 

École d’éducation internationale 

Collège Saint-Hilaire (Privé) 

 

MRC Les Maskoutains 

Polyvalente Hyacinthe-Delorme 

École secondaire Fadette 

École secondaire Casavant 

École René-Saint-Pierre 

École Raymond 

École secondaire Saint-Joseph (Privé) 

Collège Saint-Maurice (Privé) 

Collège Antoine-Girouard (Privé) 

Centre de formation des Maskoutains 

École professionnelle 

Cégep de Saint-Hyacinthe 

 

MRC Pierre-de-Saurel 

École secondaire Bernard-Gariépy 

École secondaire Fernand-Lefebvre 

École secondaire Saint-Viateur 

Cégep de Sorel-Tracy 

 

MRC Rouville 

École secondaire Mgr.-Euclide-Théberge 

École secondaire Paul-Germain-Ostiguy 

MRC Le Haut-Richelieu 

École secondaire Joséphine-Dandurand 

École Dr. Alexis-Bouthiller 

École secondaire Marguerite-Bourgeoys 

Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot 

Polyvalente Marcel-Landry 

École secondaire Marcellin-Champagnat (Privé) 

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu 

 

MRC Acton 

Polyvalente Robert-Ouimet 
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Services 

 

Le JAG porte une attention particulière aux problématiques du suicide, de la violence, du 

harcèlement, de la solitude, de l’isolement, et de tout autre aspect qu’il juge important.  En ce sens, 

il développe des structures d’accueil pour les personnes de la diversité sexuelle, dans les milieux 

scolaires principalement, ainsi que dans d’autres milieux, par le biais de moyens tels que des 

conférences, des ateliers, des démystifications, du soutien téléphonique ou par Internet, des 

rencontres individuelles, des groupes de discussion, ou toutes autres méthodes jugées pertinentes.   

 

En surplus, l’organisme aide et soutient la famille et l’entourage immédiat pour créer un 

environnement favorable aux personnes d’orientation homosexuelle ou bisexuelle.   

 

Finalement, le JAG collabore avec différents partenaires afin de favoriser l’acceptation des réalités 

homosexuelles et bisexuelles, grâce à des formations et la création d’outils pédagogiques 

notamment.  Pour ce faire, il travaille de concert avec les organismes et de la communauté dans le 

but de maintenir et d’augmenter les collaborations avec ceux-ci, tout en agissant en 

complémentarité avec les services déjà existants. 

 

Heures d’ouverture 

 

Saint-Hyacinthe 

 

Le JAG est ouvert du lundi au vendredi entre 8h30 et 17h00.  Le travail de terrain impose 

cependant certaines contraintes qui nous empêchent parfois d’avoir une présence constante au 

bureau.  Nous invitons donc la clientèle à téléphoner pour prendre un rendez-vous afin de nous 

rencontrer.  En cas d’urgence, nous les référons, par le biais de notre message d’accueil 

téléphonique, à la ligne Gai Écoute.  

 

Soulignons aussi notre présence, certains soirs, pouvant aller jusqu’à 22h00 pour l’animation 

des groupes ou ateliers auprès de notre clientèle, ainsi que les weekends dans le cadre 

d’activités thématiques ou sociales ponctuelles. 

 

Les rencontres de groupe pour les moins de 35 ans se font le jeudi soir, deux fois par mois.  Les 

rencontres de groupe pour les 36 ans et plus se font aussi le jeudi, deux fois par mois, et ce en 

alternance avec le groupe des 35 ans et moins. 

  

Chambly 

 

Les rencontres de groupe pour les 18-35 ans se font le premier et le troisième mardi du mois, 

à 18h30; les jeunes de 14 à 17 ans peuvent aussi s’y présenter s’ils ont une autorisation ou s’ils 

sont accompagnés d’un adulte (parent, éducateur, etc.).  L’organisme jeunesse POSA/Source 

des monts nous accueille dans ses locaux du 620 rue Senécal, à Chambly. 
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Administration et ressources humaines 
 

Conseil d’administration 

 

Hélène Cloutier-Lussier Présidente (depuis juin 2010) 

Arnaud Gazeau Vice-président (depuis juin 2011) 

Michaël Beaudry Trésorier (depuis juin 2009) 

Sébastien Noël Secrétaire (depuis juin 2008) 

Paul Lemire Administrateur (depuis janvier 2013) 

 

Employés réguliers 

 

Dominique Gauvreau Coordonnateur  

Alexandre Houle Intervenant 

 

Salariés de projet 

 

Michel Beaudoin   Chargé du projet pour le JAG   

Janèle Boivin  Auxiliaire de recherche, UQÀM 

Marie-Soleil Carroll Auxiliaire de recherche, UQÀM  

Guillaume Cyr Auxiliaire de recherche, UQÀM 

 

Soulignons aussi le travail de Monsieur Jacques Pétrin de la CSQ qui a grandement contribué à ce 

projet en remplaçant périodiquement notre chargé de projet 

 

Ressources humaines 

 

Le JAG s’est doté d’une politique des ressources humaines au cours de l’automne 2012.  Il 

s’agissait d’une première depuis la fondation de l’organisme.  

 

Le 19 décembre 2012, une demande d’accréditation syndicale visant tous les salariés du JAG a 

été déposée à la Commission des relations du travail.  Le 5 mars 2013, l’organisme, représenté 

par Maître Caroline Perreault, du cabinet d’avocats Therrien-Couture, a procédé à la contestation 

de l’unité syndicale proposée devant la Commission.  

 

Le commissaire, M. Sylvain Bailly, a rejeté la demande d’accréditation : les conditions prévues 

au Chapitre II du Code du travail n’étant pas respectées et le syndicat n’ayant pas le caractère 

représentatif requis par la loi. (Dossier AM-2001-4018, Cas CM-2012-6507, Référence 2013 

QCCRT 0153, disponible sur le site de la Commission des relations du travail). 
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Formations et colloques pour les intervenants du JAG en 2012-2013 
 

Avril 2012 

Adapter nos interventions aux réalités homosexuelles et bisexuelles 

Formation offerte par l’INSPQ, en collaboration avec le JAG. 

Suivie par Dominique Gauvreau 

 

Août 2012 

Les méconnues – Colloque sur les réalités GLBT 

Par GLBT Québec 

 

Août 2012 

Réanimation cardiorespiratoire (RCR) 

CSST-Sentinelle, Saint-Hyacinthe 

Suivie par Dominique Gauvreau 

 

Janvier et Février 2013 

Outiller les jeunes face à l’hypersexualisation / Oser être soi-même  

Formations offertes par la table ATJ, de Saint-Hyacinthe  

Suivies par Dominique Gauvreau et Alexandre Houle 

 

Février 2013 

Gestion du stress 

Formation offerte par la FFRY 

Suivie par Dominique Gauvreau et Alexandre Houle 

 

Février 2013 

La commandite comme tactique événementielle 

Formation offerte par le Centre St-Pierre de Montréal, donnée au Centre communautaire 

Christ-Roi, de Saint-Hyacinthe 

Suivie par Alexandre Houle 

 

Février 2013 

Approche en santé mentale  

Formation offerte par le Trait d’Union Montérégien 

Suivie par Alexandre Houle 

 

Mars 2013 

L’intimidation homophobe en milieu scolaire 

Formation offerte par Jeunes Adulte Gai-e-s 

Suivie par Alexandre Houle 
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La force de la collaboration 

 

Médias 

 

Au printemps 2012, l’animateur Yves Samson de Radio-Acton 103,7 FM fait deux entrevues avec 

Dominique Gauvreau, en lien avec l’organisme et ses activités, pour la Journée internationale 

contre l’homophobie.  À l’hiver 2013, ce sera au tour d’Alexandre Houle de lui accorder une 

entrevue sur l’implication du JAG dans le projet de pièce de théâtre contre l’homophobie écrite et 

jouée par des élèves de l’École secondaire Fadette de Saint-Hyacinthe. 

 

En mai 2012, le JAG était invité par le Journal Mobiles à écrire un article soulignant la Journée 

internationale contre l’homophobie.  Ce nouveau média communautaire électronique de 

Saint-Hyacinthe a aussi publié un article sur le lancement de notre programmation à l’automne 

2012. 

 

En octobre 2012, l’organisme a convoqué une conférence de presse au Carrefour des organismes 

communautaires de Saint-Hyacinthe et une autre, quelques jours plus tard, à l’organisme 

POSA/Source des monts, de Chambly.   

 

 
 

Ces conférences de presse avaient pour but de promouvoir les activités du JAG et nos projets pour 

2012-2013 qui marquent aussi notre 15e anniversaire.  Ces deux évènements ont été couverts par 

les journaux : Chambly express.ca, Le Journal de Chambly, Le Journal Mobiles, Le Courrier et 

Le Clairon de Saint-Hyacinthe. 

 

Outre l’aspect promotionnel, le JAG a contribué, comme à chaque année, à la publication d’articles 

sous forme de capsules-parents dans le journal Le Clairon, afin de sensibiliser la population sur 

les réalités des personnes gaies, lesbiennes et bisexuelles. 

 

Le JAG s’est aussi doté d’un bulletin mensuel, depuis décembre, en remplacement du blogue qui 

était à l’essai depuis le printemps 2012.  Le Potineur est envoyé via courriel.  Il est aussi mis en 

ligne via notre site Internet et notre page Facebook.  Publié dix fois par année (de septembre à 

juin), il informe les membres, les partenaires et alliés de nos activités.  Nous y présentons certains 

sujets ou évènements en lien avec la diversité sexuelle.  Nous voulons y aborder les questions de 

persévérance scolaire chez les jeunes gais et lesbiennes et y faire la promotion de saines habitudes 

de vie.   
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Nous désirons aussi l’utiliser comme instrument de promotion des services offerts par les Clinique 

jeunesse et les SIDEP de notre territoire.  Un des buts visés est de sensibiliser les HARSAH sur 

les services de dépistage mis à leur disposition en région. 

 

Fugues, le magazine de la communauté LGBT, ainsi que Le Clairon et Le Courrier, de 

Saint-Hyacinthe, La Pensée, d’Acton-Vale et L’œil Régional, de Beloeil, ont contribué à notre 

visibilité en annonçant nos activités de groupe. 

 

Nous devons aussi souligner l’apport de la télévision communautaire,  particulièrement TVR-9, 

de la Vallée-du-Richelieu, qui a mis en ligne deux reportages sur notre organisme dont un qui a 

été tourné à nos locaux de Saint-Hyacinthe. 

 

Les médias et notre bulletin mensuel sont essentiels pour nous faire connaître dans les régions que 

nous desservons. 

 

 

 

Allié-e-s et concertation 

 

ATJ : Par son entremise, nous recevons une subvention pour notre programme de démystification 

dans les écoles et d’ateliers dans divers organismes sur le territoire du CLSC des Maskoutains, en 

plus d’être un lieu privilégié de réseautage pour nos formations et conférences; 

 

TCJM : Lieu de réseautage avec d’autres organismes; 

 

TCJVP : Avec eux nous avons participé à l’évènement Passe au Salon, en plus d’être un lieu de 

réseautage avec d’autres organismes; 

 

TCJBR : Lieu de réseautage avec d’autres organismes; 

 

SIDEP : Nous nous tournons vers eux pour référer nos membres et nous avons développé un 

partenariat en contribuant à la promotion de leurs services.  Cette collaboration est essentielle dans 

le cadre de notre engagement auprès des HARSAH; 

 

Nous sommes membres des CDC suivantes :  

 

 

 

 

  

Vallée-du-Richelieu Des Maskoutains 
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FFRY : Nous sommes membres et avec eux nous contribuons à l’inclusion des modèles de famille 

homoparentale dans notre communauté, et nous y rejoignons les parents d’enfants gai-e-s par des 

activités destinées à informer ces derniers en lien avec l’orientation sexuelle de leurs enfants; 

 

Fondation pro études pour la persévérance scolaire dont nous sommes membres. 

 

Partenariat avec les GRIS 

 

Cette année, nous avons fait une entente avec le GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec et le 

GRIS-Montréal.  Les interventions faites sur le territoire du CLSC des Maskoutains sont faites par 

l’intervenant du JAG et une intervenante du GRIS-Montréal.  Pour le territoire d’Acton Vale, se 

joint à l’intervenant du JAG une intervenante du GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec pour 

rencontrer les jeunes dans les milieux jeunesse. 

 

Pour les autres régions du territoire, nous acheminons les demandes au GRIS-Montréal.  En 

principe, les demandes de démystifications sur notre territoire, à compter de l’automne prochain, 

devraient être adressées à notre organisme.  Ceci nous permettra de demeurer à jour sur les 

interventions de démystifications faites sur le territoire.  De cette façon, nous éviterons que des 

jeunes qui auraient besoin de nous rencontrer suite à une intervention du GRIS ne se retrouvent 

dans un vide de services.  Nous sommes encore en période de transition et il est préférable de 

prendre le temps nécessaire pour faire ces changements. 

 

Depuis cet automne, pour confirmer notre contribution auprès des écoles de nos six MRC, le JAG 

paie les frais de déplacements des équipes d’intervenants des deux GRIS qui interviennent sur 

notre territoire.  Les écoles n’ont donc plus à payer pour les déplacements des intervenants lors 

des démystifications.  Le montant de 0,50$ du kilomètre est versé aux deux GRIS avec qui nous 

collaborons.   

 

Sur le territoire du CLSC des Maskoutains, la subvention de la Table ATJ couvre une bonne partie 

de ces frais.  Soulignons que cette année, deux de nos membres ont complété leur formation au 

GRIS-Montréal pour faire de la démystification dans les écoles. 

 

 

 

 

Contribution importante 

 

Soulignons l’apport de monsieur André Harvey, conférencier et compositeur 

interprète de Québec.  Il a cédé les droits d’une de ses chansons : Papa, mon fils.   

Celle-ci se veut un dialogue sur le thème de l’acceptation entre un père et son fils 

qui lui annonce son homosexualité.  Nous désirons nous en servir comme support 

audio lors de la présentation d’ateliers-vidéo pour les parents.  
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Outils promotionnels et pédagogiques   

 

Cette année, grâce à l’excellence du travail de l’entreprise Imprimerie MS, de Drummondville, le 

JAG s’est doté de nouveaux outils promotionnels plus actuels. L’image de l’organisme est 

désormais plus jeune et plus dynamique.   

 

Un merci particulier à un de nos membres : Sébastien Girard, pour l’idée des affiches 

« personnages ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous vendons aussi des outils pédagogiques et promotionnels pour financer l’organisme. 

 

En mars 2013,  en raison d’une baisse des ventes du DVD et de la BD, et afin de les rendre plus 

accessibles, nous en avons diminué le coût d’acquisition.  Nous avons aussi introduit des bracelets 

de la fierté et des drapeaux arc-en-ciel comme moyen de financement l’organisme.  Plusieurs BD 

ont été distribuées gratuitement dans le cadre de formations, en tirage dans des évènements 

jeunesse ou encore dans les écoles ciblées par le projet JAG-CSQ-UQÀM. 

 

Ventes de BD : 5 / Ventes de DVD : 12 

Ventes de bracelets et de drapeaux : Début en avril 2013 
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Membrariat 
 

Vous noterez une baisse du nombre de membres comparativement aux informations inscrites dans 

le rapport de l’an dernier.  Nous avons constaté que la liste des membres que nous possédions ne 

reflétait pas la réalité. 

 

Afin d’être conformes, nous avons décidé de rétablir les Fiche de membre, ainsi que les cartes de 

membres.  Nous avons fait une campagne de recrutement depuis janvier 2013.  Nous nous 

engageons à continuer notre travail en ce sens et à inviter les membres à renouveler leur adhésion 

à chaque année. 

 

L’organisme compte, au moment de la rédaction de ce rapport : 

 

 20 membres de moins de 35 ans, dont deux sont formés pour faire de la démystification dans 

les écoles; 

 9 membres de 36 ans et plus; 

 Les salarié-e-s ne sont pas considéré-e-s comme membres du  JAG. 
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Suivi au plan d’action 2012-2013 
 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, le JAG s’est impliqué auprès des jeunes de 35 ans 

et moins.  La fréquentation aux activités des jeunes entre 18 et 35 ans est en hausse depuis 

l’embauche d’Alexandre Houle comme intervenant.  Soulignons notre implication auprès des 

moins de 17 ans dans un projet de pièce de théâtre : L’Homo-gêne? à l’École secondaire 

Fadette, ce qui confirme notre mission d’accompagnement des jeunes du secondaire dans la 

lutte contre l’homophobie et notre rôle en lien avec la persévérance scolaire.  C’est dans cette 

vision que le JAG a joint la Fondation pro études en février dernier.  De plus, le JAG a participé 

au premier Salon des familles pro études, à Saint-Césaire, affirmant ainsi sa présence pour les 

familles homoparentales. 

 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, le JAG s’est impliqué auprès des 36 ans et plus.  

Plusieurs activités proposées, surtout sur le plan social, ont permis à nos membres de se 

rencontrer.  Des retraités se sont joints à ce groupe.  Ce dernier a accueilli son premier membre 

transsexuel. 

 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, nous proposons des ateliers-conférences sous la 

forme DVDémys par la présentation du DVD : L’Amour gai c’est OK!, suivie d’une discussion 

et d’un partage de l’animateur en lien avec son vécu.  Ces ateliers sont habituellement présentés 

dans les organismes communautaires jeunesse (MDJ ou autres), les CJE et dans le cadre des 

colloques de pairs aidants. 

 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, nous nous sommes particulièrement impliqués 

cette année à la promotion des saines habitudes de vie en lien avec la sexualité auprès des 

HARSAH.  Nous continuons à référer au SIDEP et aux Clinique jeunesse les personnes qui 

viennent au JAG et qui désirent obtenir des services, surtout en lien avec les ITSS.  De plus, 

nous avons participé à plusieurs rencontres de la DSP depuis septembre 2012 sur les HARSAH 

et nous soutenons le projet d’implantation de la « Charte OK » en Montérégie.  Nous désirons 

aussi informer les personnes du territoire des services offerts en région.  Nous publicisons 

lesdits services via notre bulletin mensuel.  Nous  donnons aussi des préservatifs aux personnes 

qui nous en font la demande. 

 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, le JAG a opté cette année pour une plus grande 

visibilité et à faire preuve de plus de transparence dans ses relations avec ses partenaires.  Le 

JAG a tenu deux conférences de presse à l’automne afin d’informer la population de ses 

activités dans le cadre de son quinzième anniversaire.  Comme il a été mentionné 

précédemment, plusieurs médias ont contribué à nous faire connaître.  

 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, il faut aussi souligner la mise en ligne sur YouTube 

d’un clip créé par le JAG, en collaboration avec la CSQ, à l’occasion de la Journée 

internationale contre l’homophobie de 2012.  Non à l’homophobie regroupait plusieurs jeunes 

dont la plupart étaient des étudiants en théâtre du Cégep de Saint-Hyacinthe.  Ce projet a débuté 
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dans l’année financière 2012-2013, sous la responsabilité de l’ancien coordonnateur, Michel 

Beaudoin.  Le clip a été mis en ligne le 17 mai 2012. 

 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, à l’automne dernier, dans le but de rendre le JAG 

plus visible, nous avons fait la tournée de toutes les écoles secondaires, des collèges, des MDJ 

et des Centre jeunesse des six MRC du territoire afin d’informer les intervenants de nos 

services.  À cette fin, un dossier d’information a été laissé à chaque endroit. 

 

o Dans cette même optique, nous avons adhéré à la TCJBR.  

o De plus, nous avons été présents à l’évènement jeunesse Passe au Salon, initiative de la 

TCJVP.  Nous soulignons que nous avons priorisé cette activité au lieu de participer à la 

journée communautaire LGBT dans le cadre de la Fierté gaie à Montréal parce que les 

jeunes de notre territoire sont notre priorité. 

o Finalement, nous avons participé au Salon des familles de la Fondation pro études à l’École 

secondaire Paul-Germain-Ostiguy de Saint-Césaire.  Nous avons aussi adhéré à la fondation 

parce que la persévérance scolaire des jeunes gais, lesbiennes et bisexuels fait partie de nos 

priorités.  La deuxième raison qui motivait notre présence à ce salon, était de démontrer aux 

personnes de la diversité sexuelle, ainsi qu’aux familles homoparentales des régions, que 

notre organisme est fier d’être présent pour eux dans le cadre d’un salon familial. 

 

 Conformément au plan d’action 2012-2013, nous avons collaboré avec la FFRY.  En mars 

2013, les deux organismes s’unissaient dans la présentation d’une conférence publique au 

restaurant Ti-Père BBQ de Saint-Hyacinthe ayant pour thème Mon enfant est gai !!!???. Le 

conférencier invité était Monsieur Bill Ryan, un des dix meilleurs chercheurs au Canada en 

lien avec l’orientation sexuelle et l’identité de genre. 

 

 Deux choses apparaissent dans le plan d’action 2012-2013 auxquelles nous n’avons pas donné 

suite.  À travers notre travail de consolidation des acquis des dernières années, ainsi que le fait 

d’avoir eu à composer avec des problématiques liées à la gestion des ressources humaines de 

l’organisme, nous croyons qu’il est plus sage de reporter ou de suspendre certains projets.  Il 

faut aussi éviter de travailler dans tous les sens et nous recentrer sur l’essentiel : 

 

o La question de la traduction du DVD du JAG est abandonnée pour l’instant.  Nous 

n’envisageons pas la réalisation de ce projet dans un avenir rapproché.  Cependant, 

l’organisme PFLAG Canada a fait la publicité de notre DVD auprès de ses organismes 

partenaires hors-Québec. 

o Il en est de même pour l’offre de service pour les jeunes gais, lesbiennes et bisexuels atteints 

de déficience intellectuelle.  La dernière année ne nous a pas permis de procéder en ce sens.  

Une telle démarche requiert une certaine expertise et nous devons reconnaître que, malgré 

le fait que cette clientèle nous interpelle, nous sommes à ce moment-ci peu outillés pour 

nous engager dans cette voie. 
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Les activités de 2012-2013 

 

Démystifications 

 

Le JAG utilise la formule des démystifications pour rejoindre les jeunes principalement dans les 

écoles secondaires et les Centre jeunesse.  Les Maison de jeunes, les cégeps, les universités et les 

corps professionnels peuvent également avoir recours aux interventions du JAG sous cette forme. 

 

Objectif 

 

L’objectif est de faire tomber les tabous et de parvenir à enrayer le plus possible les préjugés 

et les stéréotypes que peuvent avoir les jeunes sur tout ce qui a trait à la diversité sexuelle.  

Nous évitons de donner des statistiques puisque le but est véritablement de parler de notre vécu 

et de notre réalité. 

 

La façon de faire   

 

Sur invitation, deux intervenants (un homme et une femme) de l’organisme se rendent dans le 

milieu hôte pour démystifier l’homosexualité et la bisexualité auprès des jeunes.  Au début de 

la période, un questionnaire sur la perception qu’ils ont face à différentes situations en lien 

avec la diversité sexuelle leur est distribué; ils ont cinq minutes pour répondre à la 1re partie. 

 

Une fois ceci fait, les intervenants entrent dans la classe. Ceux-ci prennent tout d’abord 

quelques instants pour parler du JAG et du GRIS (nous collaborons avec eux pour avoir deux 

intervenants par groupe rencontré).  Par la suite, ils se présentent à tour de rôle pendant deux 

minutes en donnant des détails tels que : leur travail, leur situation amoureuse, le dévoilement 

de leur coming-out, leurs loisirs, etc.  Cet exercice permet de donner juste assez d’informations 

aux jeunes pour se faire connaître, mais aussi pour laisser des portes ouvertes aux questions 

qui peuvent, à ce moment, surgir dans leur esprit. 

 

Ensuite, le reste de la période laisse la parole aux jeunes.  Ils peuvent ainsi poser toutes les 

questions qu’ils ont face à la diversité sexuelle; il n’y a pas de questions taboues ou trop 

personnelles.  Cinq à dix minutes avant la fin de la période, les jeunes reprennent le 

questionnaire et répondent aux 2e et 3e parties.  Les réponses demeurent anonymes et 

confidentielles puisqu’ils n’inscrivent pas leur nom sur le questionnaire et que les réponses ne 

sont consultées que par les intervenants, une fois qu’ils ont quitté le milieu pour compilation.  

Les intervenants en profitent pour parler des services offerts par Gai Écoute et le site 

www.alterheros.com, ils remercient aussi les jeunes pour leurs questions. 

 

  

http://www.alterheros.com/
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Démystifications 2012-2013 sur le territoire 

 

 Polyvalente Hyacinthe-Delorme (Saint-Hyacinthe) – 12 interventions 

 Collège Saint-Maurice (Saint-Hyacinthe) – 4 interventions 

 École secondaire Casavant (Saint-Hyacinthe) – 4 interventions 

 École secondaire Fadette (Saint-Hyacinthe) – 4 interventions 

 Polyvalente Robert-Ouimet (Acton Vale) – 12 interventions 

 École secondaire Mgr.-Euclide-Théberge (Marieville) – 12 interventions 

 École secondaire de Chambly – 7 interventions 

 Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot (Saint-Jean-sur-Richelieu) – 14 interventions  

 École secondaire Marcellin-Champagnat (Saint-Jean-sur-Richelieu) – 7 interventions 

 École secondaire Marcel-Landry (Saint-Jean-sur-Richelieu) – 6 interventions 

 

Autres * 

 

 École secondaire Ozias-Leduc (Mont-Saint-Hilaire) – 9 interventions 

 Collège Saint-Hilaire (Mont-Saint-Hilaire) – 3 interventions 

 École secondaire Saint-Joseph (Saint-Hyacinthe) – 9 interventions 

 

* À titre indicatif seulement, le JAG n’a pas contribué à ces interventions par une implication 

au niveau de ses ressources humaines, bénévoles ou financières (Avant octobre 2012). 

 

En calculant une moyenne de 25 élèves par classe, ce serait donc près de 2575 élèves qui ont 

été rejoints par les démystifications sur le territoire. 

  

0 2 4 6 8 10 12 14 16
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DVDémys 

 

Cette formule est adaptée particulièrement pour les Maison de jeunes et les groupes de pairs.   

 

Objectif 

 

L’objectif est exactement le même que pour la démystification dite « classique », soit de faire 

tomber les tabous et de parvenir à enrayer le plus possible les préjugés et les stéréotypes que 

peuvent avoir les jeunes sur tout ce qui a trait à la diversité sexuelle.  En surplus, le DVD 

permet d’ajouter la dimension d’intimidation que peuvent subir les jeunes au niveau secondaire 

en regard de leur orientation sexuelle réelle ou présumée. 

 

La façon de faire   

 

Tout d’abord, l’intervenant parle du JAG et de ses services et se présente brièvement.  Puis il 

introduit le DVD L’amour gai… c’est ok!.  Les jeunes doivent, lors du visionnement, trouver 

les termes à caractère homophobe qui sont utilisés dans le film.  De plus, ils doivent trouver 

des mots et des gestes positifs démontrant une ouverture envers différentes orientations 

sexuelles. 

 

Une fois le DVD terminé, l’intervenant fait un retour en groupe sur ce qu’ils viennent de 

regarder.  Il leur demande s’ils ont noté des termes homophobes ainsi que des termes inclusifs 

en lien avec la diversité sexuelle et l’intimidation en milieu scolaire.  Les intervenants 

s’occupant du groupe de jeunes peuvent aussi participer à cette discussion s’ils le désirent.  

Pour aller plus loin dans la réflexion, des questions de relance sont posées : « As-tu déjà vécu 

ou as-tu déjà été témoin d’homophobie à l’école ou ailleurs? », « Comment as-tu réagi face à 

cette situation? » et « Qu’est-ce que cela t’a fait vivre? » 

 

Pour conclure, une démystification « classique » termine la rencontre.  L’intervenant répond 

alors aux questions des jeunes sur la diversité sexuelle en mettant en relief son vécu et ses 

expériences.  À la toute fin, l’intervenant peut en profiter pour mentionner au passage les 

services offerts par Gai Écoute et le site www.alterheros.com, tout en remerciant les jeunes 

pour leurs questions. 

 

DVDémys 2012-2013 sur le territoire 

 

 1er novembre : Camp pour les pairs aidants, Polyvalente Marcel-Landry de Saint-Jean-sur-Richelieu; 

 7 décembre : Maison des jeunes de Saint-Jude; 

 11 décembre : École secondaire Joséphine-Dandurand  de Saint-Jean-sur-Richelieu; 

 11 décembre : Maison des jeunes de Roxton Falls; 

 13 décembre : Carrefour jeunesse emploi de Sorel-Tracy; 

 14 mars : Carrefour jeunesse emploi de Saint-Jean-sur-Richelieu; 

 15 mars : Maison des jeunes de Saint-Antoine-sur-Richelieu. 

 

http://www.alterheros.com/
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Formations offertes par le JAG 

 

20 avril 2012 

Institut national de la santé publique et le JAG 

Adapter nos interventions aux réalités homosexuelles et bisexuelles 

Centre communautaire Rosalie-Papineau de Saint-Hyacinthe. (27 participants) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 mars 2013 

Le JAG (Formation donnée par monsieur Bill Ryan) 

Intimidation homophobe en milieu scolaire 

Centre communautaire Rosalie-Papineau de Saint-Hyacinthe. (45 participants) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4%

22%

33%

41%

Participants

Autre (1) CSSS (6) Communautaire (9) Scolaire (11)

2% 4%

7%

31%56%

Participants

MELS (1) Universitaire (2) CSSS (3)

Éducation (14) Communautaire (25)

27%

18%

13%

9%
5%

24%

4%

Profil d'origine des participants
Sorel-Tracy (12)
Chambly / Marieville (8)
Brossard / St-Hubert (6)
Drummondville (4)
Montréal (2)
Saint-Hyacinthe / Acton (11)
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Conférences et ateliers-conférences 

 

14 mai : L’homophobie et l’intimidation chez les jeunes – CLSC 

d’Acton Vale dans le cadre des midis branchés en collaboration avec 

le Syndicat des professionnels de la CSN du CSSS Richelieu-

Yamaska. 

(30 participants)  

 

15 mai : L’homophobie et l’intimidation chez les jeunes – CLSC des 

Patriotes dans le cadre des midis branchés en collaboration avec le 

Syndicat des professionnels de la CSN du CSSS Richelieu-Yamaska. 

(30 participants) 

 

17 mai : L’homophobie et l’intimidation chez les jeunes – Médiathèque maskoutaine de 

Saint-Hyacinthe. (5 participants) 

 

24 mai : Les conséquences de l’homophobie sur la santé par monsieur Bill Ryan.  Deux 

conférences présentées en collaboration avec le Syndicat des professionnels de la CSN du CSSS 

Richelieu-Yamaska et l’INSPQ, dans le cadre des midis branchés à l’auditorium du Centre 

hospitalier Honoré-Mercier de Saint-Hyacinthe. (105 participants)  

 

30 mai 2012 : Intimidation homophobe – Espace Carrière (Carrefour jeunesse-emploi) de 

Saint-Hyacinthe.   (8 participants) 

 

11 juin2012 : Intimidation homophobe – Carrefour jeunesse-emploi Pierre-De Saurel. 

(7 participants) 

 

4 octobre 2012 : Conférence de presse – Carrefour des organismes de Saint-Hyacinthe.                           

(4 participants) 

 

9 octobre 2012 : Conférence de presse – POSA / Source des monts (Chambly) 

(11 participants) 

 

30 octobre 2012 : Atelier de sensibilisation – Maison des jeunes de Saint-Jean-sur-Richelieu. 

(9 participants) 

 

21 mars 2013 : Mon enfant est gai ???!!!  

Restaurant « Ti-Père BBQ » de Saint-Hyacinthe.  Conférence donnée par 

monsieur  Bill Ryan.  Une collaboration avec la Fédération de la Famille 

Richelieu-Yamaska. (23 participants) 

 

29 mars 2013 : Atelier « Solitude et isolement chez les personnes gaies » 

Carrefour des organismes communautaires de Saint-Hyacinthe. (8 participants) 

 



27 
 

Rapport annuel 2012-2013 – Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) 

Lettre d’une mère 

 

 
 

Levée du drapeau arc-en-ciel 

 

15 mai : Témoignage d’un membre du JAG et discours de la présidente du CA durant la 

conférence de presse de la ville de Saint-Hyacinthe, lors de la levée du drapeau arc-en-ciel, à 

l’Hôtel-de-Ville, pour la Journée internationale contre l’homophobie 2012.  À cette occasion, le 

maire de Saint-Hyacinthe, M. Claude Bernier, un couple de restaurateurs maskoutains et M. 

Robert Larramée de Gai Écoute, ont pris la parole. 

 

La Ville de Saint-Hyacinthe a voulu démontrer son soutien à la lutte contre l’homophobie et contre 

toute autre forme de discrimination.  En reconnaissance pour ce geste politique, le JAG a proposé 

la candidature de la Ville de Saint-Hyacinthe au prix Partenaire par excellence décerné par le 

Conseil québécois LGBT dans le cadre du Gala Arc-en-ciel.  Le 20 octobre 2012, Monsieur David 

Bousquet, conseiller municipal, a reçu le prix au nom de M. Bernier, lors du gala, sous la 

présidence d’honneur de M. Bernard Landry. 
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Kiosques  2012-2013 

 

11 avril : Institut de technologie agroalimentaire (ITA) de Saint-Hyacinthe. 

 

17 mai : Centre Hospitalier Honoré Mercier en collaboration avec le SIDEP et le Syndicat des 

professionnels de la CSN du CSSS Richelieu-Yamaska. 

 

18 août : Événement de la TCJVP : Passe au Salon, École secondaire Ozias-Leduc de 

Mont-Saint-Hilaire. 

 

8 novembre : École secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe. 

 

28 novembre : École secondaire de Chambly 

 

28 novembre : École secondaire Marcellin-Champagnat de Saint-Jean-sur-Richelieu. 

 

1er février : Salon des familles de la Fondation pro études de Saint-Césaire. 

 

13 février : Colloque Regard sur notre communauté à Saint-Bruno-de-Montarville. 

 

20 mars : Colloque régional des pairs aidants, à la Polyvalente Robert-Ouimet d’Acton Vale. 

 

27 mars : Institut de technologie agroalimentaire (ITA) de Saint-Hyacinthe. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

  
Salon des familles de la 

Fondation pro études 

(Saint-Césaire) 

 

Alexandre et Dominique 

Passe au Salon 

École secondaire Ozias-Leduc 

(Mont-Saint-Hilaire) 

 

Arnaud et Janis  

avec le comédien Jocelyn Blanchard 

École secondaire de Chambly 

Salon des familles de la  

Fondation pro études 

(Saint-Césaire) 

 

Alexandre et Dominique 
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La pièce de théâtre L’Homo-gêne? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une initiative de deux jeunes filles de l’École secondaire Fadette de Saint-Hyacinthe, grâce à 

laquelle un sous-comité de prévention de l’intimidation homophobe a été formé avec des élèves 

désirant s’impliquer sur le projet ainsi que quelques intervenants de l’école.  Cette pièce vise à 

donner un éclairage sur le vécu de jeunes qui se questionnent sur leur orientation sexuelle et qui 

ne  savent pas comment en parler à leur entourage sans risquer de tout perdre.  Kim Dulude et 

Angie Samson en sont les auteures.  Voilà comment a débuté l’aventure de L’Homo-gêne?... 

 

À l’automne 2012, le JAG a décidé de s’impliquer.  Ayant entendu parler d’un programme de 

subventions du FJME pour des projets créés par des jeunes dans l’optique d’une participation 

citoyenne, nous avons décidé de parrainer le projet de l’École secondaire Fadette par le versement 

équivalent à 25% de la subvention accordée par le FJME.   

 

Le JAG s’est aussi impliqué financièrement avec l’école en versant un montant pour le travail 

d’une metteure en scène encadrant le travail des jeunes : il s’agit de Madame Karine Charron.  De 

plus, l’intervenant du JAG assiste aux répétions, aux réunions de planification et joue même un 

rôle dans cette pièce. 

 

Un premier extrait de la pièce a été joué dans le cadre du Colloque des pairs aidants à Acton Vale 

le 20 mars 2013 et les jeunes ont participé à l’évènement Ex-pression Ça vaut de l’art, le 15 avril 

dernier, au Centre des arts Juliette-Lassonde de Saint-Hyacinthe.   

 

La présentation complète de la pièce est reportée en décembre 2013 afin de permettre aux jeunes 

de prioriser leurs études pour les examens de fin d’année scolaire.  

 

« Avec les résultats obtenus et les attentes créées au Colloque des pairs 

aidants… vous êtes condamnés à offrir un produit de qualité. »   - 

Monsieur Gaétan Dion, directeur de l’École secondaire Fadette 

 

  

Karine Charron, metteure en scène, Alexandre Houle, intervenant 

au JAG, en compagnie de la troupe de la pièce de  théâtre de 

l’école secondaire Fadette.  

Kim Dulude 

Angie Samson 
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Projet JAG-CSQ-UQÀM 

 

Ce projet a vu le jour grâce à une subvention du Bureau de lutte contre l’homophobie (Ministère 

de la Justice).  Débuté en 2012, sous la supervision de Monsieur Michel Beaudoin, ce projet se 

terminera en septembre 2013.  

 

Nous avons pu découvrir l’immense travail effectué par les auxiliaires de recherche et les autres 

personnes impliquées au projet lors du colloque Agir contre l’homophobie et l’intimidation en 

milieu scolaire, tenu à Boucherville, en avril 2013.  

 

Deux auxiliaires de projet ont fait, à cette occasion, la présentation des outils pédagogiques 

développés dans le but de contrer l’intimidation, la violence, l’homophobie et la transphobie à 

partir de la littérature jeunesse (Philippe avec un grand H, La fille qui rêvait d’embrasser Bonnie 

Parker, la bande-dessinée Pas toi une tapette!, etc.) et de films (C.R.A.Z.Y., L’amour gai… c’est 

OK!).  Notons que ces outils seront disponibles sous forme de guide pédagogique à la fin du projet. 

 

Deux écoles du territoire ont participé au développement des outils proposés. : l’École secondaire 

François-William de Saint-Amable (Commission scolaire des Patriotes) et l’École secondaire 

Mgr.-Euclide-Théberge de Marieville (Commission scolaire des Hautes-Rivières). 

 

Un local plus convivial 

 

Dans le but d’attirer plus de membres et de leur donner le goût de nous visiter plus souvent, nous 

avons rafraîchi nos locaux pour qu’ils soient davantage accueillants pour nos groupes et pour les 

visiteurs.  La peinture a été refaite.  Un membre a donné deux causeuses, ce qui rend les lieux plus 

conviviaux.  Nous avons partagé les frais d’achat des rideaux avec l’organisme Grand frères et 

Grandes sœurs de Saint-Hyacinthe qui voulait aussi habiller ses fenêtres.  Les pôles à rideaux sont 

un don anonyme.   

 

Notons aussi l’achat d’une trentaine de romans mettant en scène des personnages LGBT que nos 

membres pourront lire sur place ou emprunter s’ils le désirent. 
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Groupe des 35 ans et moins 

 

Au printemps 2012, il y a eu peu ou pas de rencontres pour les jeunes de 35 ans et moins et ce par 

manque d’intervenant pour les accueillir, entre autres, mais aussi possiblement par manque 

d’intérêt de la part de ceux-ci pour se présenter au local.  Il est difficile de mettre le doigt sur la 

raison majeure expliquant un aussi faible taux de participation des jeunes.  Durant la période 

estivale, les groupes de discussion ont même fait relâche. 

 

Depuis l’embauche d’un intervenant à temps plein en septembre dernier et grâce à la publicité qui 

a été faite pour annoncer le retour des soirées, les jeunes ont commencé à revenir au JAG.  

Ajoutons à cela une constance dans la fréquence des rencontres (un jeudi sur deux) et nous avons 

une formule gagnante.  Le taux de fréquentation s’est maintenu à trois jeunes pendant plusieurs 

semaines sauf que depuis le retour des Fêtes, l’achalandage augmente tranquillement mais 

sûrement.   

 

Plutôt que d’utiliser la formule « Groupe de discussion », l’intervenant a fait le choix d’y aller 

selon les besoins exprimés par les jeunes eux-mêmes concernant les activités et le genre de soirée 

qu’ils ont envie de passer.  Grâce à leurs suggestions, il y a eu différentes alternatives qui leur ont 

été proposées : 

 

 Soirées popcorn (films) 

 Soirées Apportez votre jeu! (jeux de société, cartes) 

 Soirée de Noël 

 Souper de Noël avec Fierté agricole 

 Sortie au Centre des arts Juliette-Lassonde (pièce de théâtre La Cage aux folles) 

 Sortie à la Cabane à sucre 

 Atelier sur La solitude et l’isolement pour tous les membres de 18 ans et plus 

 

La cohésion dans le groupe se fait sentir de plus en plus.  Le nombre de participants augmente et 

nous avons grosso modo le même nombre de jeunes femmes et de jeunes hommes qui participent 

aux activités mises en place par l’intervenant.  Il y a 20 membres de moins de 35 ans qui ont rempli 

leur Fiche de membre.  Sur ce nombre, deux femmes sont formées pour faire de la démystification 

dans les écoles, cinq autres (un homme et quatre femmes) sont intéressés à suivre la formation 

pour être en mesure d’intervenir dans les classes. 

 

Plusieurs jeunes de ce groupe d’âge sollicitent notre aide par téléphone, en rencontre individuelle, 

par courriel et via Facebook.  Nous sommes ouverts à la possibilité de les rencontrer à l’extérieur 

de Saint-Hyacinthe.  Nous profitons d’un déplacement sur le territoire pour coordonner les 

demandes de rencontre en région. 
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Groupe des 36 ans et plus 

 

Au cours du printemps de 2012, et à cause du manque d’intervenant, le groupe des 36 ans et plus 

a été quelque peu négligé.  Les rares soirées organisées ont davantage été l’occasion 

d’interventions individuelles avec ou sans rendez-vous pour des personnes qui en ressentaient le 

besoin. 

 

À l’automne, les rencontres ont recommencées sur une base plus régulière.  La fréquentation n’est 

cependant pas constante.  Dans le cadre du renouvellement du membrariat entrepris en janvier 

2013, nous pouvons confirmer neuf personnes inscrites dans ce groupe d’âge.  La fréquentation 

aux rencontres varie d’une activité à l’autre.  L’activité la plus populaire est les déjeuners au 

restaurant, le samedi matin.  Les rencontres du jeudi soir seront transférées au vendredi à compter 

le l’automne, car pour certains membres, le fait de travailler le lendemain matin peut influencer 

sur la fréquentation d’un groupe en semaine. 

  

Nous recevons souvent des demandes d’intervention individuelle de la part de personnes de ce 

groupe d’âge.  Il s’agit parfois seulement de passer un moment au bureau pour discuter avec un 

intervenant ou encore d’être écouté en regard d’une problématique spécifique qui nécessitera 

parfois une référence vers un autre organisme ou vers le réseau de la santé.  Les premiers contacts 

se font souvent par téléphone ou par demande d’information via courriel.  Il arrive 

occasionnellement que nous nous déplacions à l’extérieur des locaux pour les rencontres.  Nous 

profitons d’un déplacement sur le territoire pour coordonner les demandes de rencontre en région. 

 

Il faut souligner que ce ne sont pas toutes les personnes rencontrées qui reviendront pour participer 

à nos activités.  Nous respectons l’évolution de chacun à travers ses besoins et ses craintes reliées 

à la sortie du placard.  Nous laissons toujours la porte ouverte afin que ces personnes sachent que 

nous serons là pour eux s’ils en éprouvent le besoin et qu’ils pourront venir aux activités pour 

briser leur isolement. 

 

La confidentialité est très importante pour les membres de ce groupe d’âge, certains s’affichant 

publiquement, alors que pour d’autres, cela s’avère très difficile. 

 

Au cours de l’année, différentes activités ont été organisées pour les 36 ans et plus.  La 

fréquentation moyenne des groupes peut varier entre 3 et 7 participants : 

 

 Souper communautaire 

 Rencontre Café bistro 

 Les déjeuners du samedi matin 

 Souper de Noël  avec la Fierté agricole 

 Soirée cinéma 

 Rencontres individuelles 

 Atelier sur La solitude et l’isolement pour tous les membres de 18 ans et plus 
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Plan d’action 2013-2014 
 

Pour les moins de 35 ans 

 

 Continuer notre implication auprès des moins de 35 ans demeure notre priorité.  Dès l’automne, 

les rencontres de ce groupe passeront de bimensuelles à hebdomadaires; 

 Nous poursuivrons notre travail de parrainage de la pièce de théâtre L’homo-gêne? à l’École 

secondaire Fadette; 

 Nous sommes à élaborer un projet dans la région de Sorel-Tracy, en collaboration avec la CDC 

Pierre-de-Saurel et le FJME.  À suivre… 

 

Pour les 36 ans et plus 

 

 Continuer d’aider ce groupe à briser la solitude par des rencontres, des discussions, des sorties 

et par les services déjà offerts au sein de l’organisme. 

 

Autofinancement 

 

 Nous continuerons notre travail de promotion des outils pédagogiques de l’organisme 

développés en partenariat avec d’autres instances.  Ainsi, notre DVD et notre BD devraient 

connaître une nouvelle demande grâce au projet JAG-CSQ-UQÀM; 

 Nous solliciterons financièrement certains partenaires dans le cadre d’activités publiques de 

représentation; 

 Nous ferons la promotion de nos bracelets Fierté et de nos drapeaux arc-en-ciel comme moyens 

de financement. 

 

La communauté 

 

 Notre priorité de la dernière année a été de développer nos liens avec d’autres organismes en 

région.  Nous continuerons en ce sens en nous concertant dans divers projets.  À ce titre, nous 

participerons à la consultation sur la lutte à l’intimidation dans la communauté maskoutaine; 

 Notre travaillerons à une plus grande visibilité de l’organisme en continuant nos actions de 

promotion et de représentation, mais aussi en participant à des évènements organisés par les 

Table jeunesse dont nous sommes membres.  Figurent déjà à notre agenda : une conférence 

dans le cadre d’un colloque d’intervenants à Mont-Saint-Hilaire, notre participation à la marche 

contre la violence à Sorel-Tracy, ainsi que la deuxième édition de l’évènement Passe au Salon 

de la TCJVP qui se déroulera à Beloeil; 

 En collaboration avec la ville de Saint-Hyacinthe, nous organiserons une activité citoyenne 

dans le cadre de la Journée internationale contre l’homophobie; 

 Nous collaborerons aussi avec nos partenaires du CSSS Richelieu-Yamaska à des activités dans 

le cadre de la Journée internationale contre l’homophobie; 
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 Nous initierons de nouveau des conférences sur l’homosexualité, la bisexualité dans différents 

organismes et en milieu scolaire, afin de favoriser la compréhension et contrer l’homophobie; 

 Nous initierons des ateliers qui pourraient être en lien avec la vie de couple, la sexualité, la 

prévention des ITSS ou encore pour les parents d’enfants gai-e-s.  

 

Santé et saines habitudes de vie en lien avec la sexualité 

 

 Faire la promotion de la santé et de la sécurité sexuelle en  donnant accès à de l’information 

sur le sujet, en distribuant des condoms et en référant les personnes qui nous le demandent vers 

les Clinique jeunesse et les SIDEP de notre territoire. 

 Nous continuerons à publiciser les services offerts aux HARSAH par le biais de notre mensuel 

Le Potineur. 

 Nous continuerons à nous concerter avec le Département de la santé publique ainsi que nos 

partenaires afin de promouvoir le projet de la « Charte OK » en Montérégie.  Ce projet nous 

tenant à cœur, nous afficherons le logo de la Charte dans notre mensuel et sur notre site Internet 

s’il se concrétise et nous en partagerons le lien. 

 

Expansion et consolidation 

 

Cette année, deux MRC ont été ajoutées à notre territoire.  Nous devons consolider les acquis 

avant de songer à prendre de l’expansion.  Il est important de continuer à nous faire connaître, de 

participer à la concertation avec les autres milieux jeunesse et les organismes s’adressant aux 

familles en région. 

 

Nous souhaitons, au cours de cette année, nous impliquer d’avantage dans la MRC 

Pierre-de-Saurel.  Au cours de la dernière année, nous avons adhéré à la TCJBR.  Plusieurs 

intervenants de Sorel-Tracy ont participé à la formation donnée le 22 mars dernier, ce qui nous 

indique un besoin de services pour les jeunes LGB à cet endroit.  Reste à savoir quelle forme 

prendra cette implication dans le milieu.  Nous entreprendrons aussi des démarches pour joindre 

la CDC de Pierre-de-Saurel.  Il est important de prendre le temps de bien faire  les choses plutôt 

que de s’implanter rapidement. 

 

Nous comptons aussi nous joindre à la Table de concertation jeunesse de Rouville.  Nous avons 

déjà participé à une première activité de réseautage le 8 mai dernier. 
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Conclusion 

 

L’année financière 2012-2013 a été riche en développements et rebondissements de toutes sortes.  

La passion de l’équipe au cœur du JAG a tout de même permis de renouveler l’organisme ainsi 

que son membrariat. 

 

Déjà, au cours des dernières années, un travail considérable de développement d’outils 

pédagogiques et de formations ont fait la force de notre organisme.  Soulignons aussi les liens 

amorcés avec les intervenants du niveau scolaire, des milieux communautaires et de la santé. 

 

Certes, nous désirons poursuivre en ce sens tout en créant un sentiment d’appartenance auprès de 

nos membres et de la communauté.  Nous croyons y être parvenus. 

 

Le 13 mai dernier, nos partenaires se sont joints à nous pour la levée du drapeau arc-en-ciel 

répondant à l’invitation que nous leur avions adressée.  Leur soutien dans la cause que nous 

défendons nous a beaucoup touchés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeunes Adultes Gai-e-s célèbre ses quinze ans cette année.  Quinze années avec des hauts et des 

bas comme il arrive souvent dans les milieux communautaires.  Nous croyons que la stabilité 

d’une équipe de travail peut grandement influencer sur le succès ou les échecs.  L’important est 

d’apprendre des erreurs passées et construire l’avenir en s’adaptant aux nouvelles réalités, même 

si nous devons sortir du cadre de notre confort. 

 

Définitivement, il est important de travailler à contrer l’homophobie dans les divers milieux.  Il 

est tout aussi important de présenter aux jeunes en processus d’acceptation des modèles positifs 

auxquels ils puissent s’identifier.  Le JAG ne peut y arriver seul.  C’est pourquoi nous travaillons 

activement à créer des réseaux d’allié-e-s en donnant de la formation et de l’information pertinente 

pour y arriver. 

 

C’est la mission que nous nous sommes donnés.  Avec tous nos partenaires, nous espérons en 

arriver à faire de nos milieux, des endroits accueillants et inclusifs pour tous, sans distinction. 

 

«  La solitude dans une communauté est une lubie chèrement payée.  On ne donne jamais 

le bénéfice du doute à l'acte accompli en marge des autres. »  (Jacqueline Mabit) 
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Ce rapport annuel a été présenté devant les membres de l’organisme Jeunes Adultes Gai-e-et adopté par 

ceux-ci, lors de l’assemblée générale du 10 juin 2013, ayant eu lieu à Saint-Hyacinthe. 

 

 

________________________________________ 

Dominique Gauvreau, Coordonnateur 

 

 

________________________________________ 

Hélène Cloutier-Lussier, Présidente du CA 


