
 

 

 
 

 
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

 
  

 

  
 

      
 

   

        
  

 

             
  

 

 

 

  
 

 
 

    

  
  

    
   

 

 
 
 

  

  

À L’AGENDA :
 

1er au 7 juin 2010 
Semaine québécoise des 
personnes handicapées 
www.ophq.gouv.qc.ca/sqph/ 

On fête les 10 ans des 
coop jeunesse de services 
à Châteauguay 

Cet été, le CJE Châteauguay fête les 
dix ans d’existence de ses coopéra­
tives jeunesse de services. Ce projet 
estival donne la chance à environ 15 
jeunes de 14 à 17 ans de créer une 
entreprise de type coopératif afin 
d’effectuer de menus travaux chez 
les commerçants ou dans les 
quartiers résidentiels du coin. Ces 
jeunes sont supervisés,  tout au 
long de l’été,  par deux animateurs 
qui sont soutenus par le CJE et par 
un comité local. 

En passant, n’oubliez pas que le 
CJE Châteauguay a déménagé 
dans de nouveaux locaux situés au 
105, rue Lauzon, 2e étage à 
Châteauguay. Information : 
www.cjechateauguay.org 

Numéro 2— Mai 2010 

Le nouveau CLE de Longueuil inauguré! 

Les employés du Centre local d’emploi de Longueuil, 
accompagnés de la députée de Compton-Mégantic, 
Mme Johanne Gonthier, ont inauguré officiellement 
leur CLE le lundi 19 avril dernier. 

L’activité s’est déroulée en présence des médias et 
des partenaires de Longueuil. À la suite de la confé­
rence de presse et de la traditionnelle coupe de 
ruban, les invités ont découvert la salle multiservice. 
Ces derniers ont même pu partager avec la clientèle 
un morceau de gâteau offert pour souligner l’événe­
ment. Pour plus de détails, consultez la section 
Actualité-Emploi de la page web d’Emploi-Québec 
Montérégie : www.emploiquebec.net/monteregie. 

Mme Johanne Blanchette, directrice du CLE de Longueuil,
 
Mme Johanne Gonthier, députée de Compton-Mégantic  


et Mme Anne Richard, directrice adjointe du CLE de Longueuil  

à la coupe officielle du ruban.  
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Rangée du haut (de gauche à droite) : 
M. André Poirier, conseiller politique de Mme Nicole 
Ménard députée de Laporte, Ministre du Tourisme et 
Ministre responsable de la région Montérégie;  
M. Jean-Claude Lecompte, président du Conseil  
régional des partenaires du marché du travail de la 
Montérégie; Mme Sonia Godbout, directrice générale, 
Centre local de développement de Longueuil;  
M. Daniel Lacombe, directeur à la direction du    
Soutien aux opérations à la Direction régionale   
d'Emploi-Québec de la Montérégie 

Rangée du bas (de gauche à droite) : 

Longueuil : lancement d’une  
entente en économie sociale 

La Conférence régionale des élus (CRÉ) de 
Longueuil pourra désormais mieux soutenir, 
promouvoir et développer l’économie sociale 
sur son territoire grâce à la toute nouvelle 
Entente spécifique sur le développement de
l’économie sociale sur le territoire de la CRÉ de 
Longueuil, à laquelle Emploi-Québec    
Montérégie est associée. Au total, les différents 
partenaires et ministères investiront 880 000 $ 
sur cinq ans dans cette entente. 

Rappelons que les entreprises d’économie 
sociale ont la double mission de participer à la 
fois au développement économique et social 
de nos collectivités. De même, elles offrent 
parfois d’intéressantes opportunités d’emploi 
pour des personnes éloignées du marché du 
travail. 

Mme Nicole Lafontaine, présidente, Conférence  
régionale des élus de Longueuil et conseillère  
municipale, arr. du Vieux-Longueuil, Ville de  
Longueuil; M. Jean-Paul Diamond, député de 
Maskinongé et adjoint parlementaire au ministre des 
Affaires municipales, des Régions et de l'Occupation 
du territoire, M. Laurent Lessard; M. Jean-François 
Caisse, vice-président du conseil des membres du 
Forum jeunesse Longueuil. 

Ouverture du CAM à Longueuil 

Le Centre administratif de la Montérégie 
(CAM) d’Emploi-Québec a ouvert officielle­
ment ses portes à Longueuil l’hiver dernier.  

Avec ses 45 employés, le traitement 
annuel de 18 500 dossiers et d’environ 
60 000 prestations spéciales reliées à la 
santé, le CAM est le plus important centre 
de ce genre au Québec. 

Rappelons que la clientèle continue de 
faire affaires directement avec son CLE. Le 
mandat du personnel du CAM est unique­
ment le traitement administratif des 
dossiers. Pour toute information, la 
clientèle ou leur représentant doit 
contacter le Centre de service à la clientèle 
au 1 877 767-8773. 

EMPLOYABILITÉ 
DES PERSONNES HANDICAPÉES 

Des histoires de réussite 

Le gouvernement du Québec vient de créer 
un nouveau site web présentant des histoi­
res de réussites de personnes handicapées 
qui se sont intégrées au marché du travail. 
Les témoignages sont réalisés sous forme 
de capsules vidéo. 

Allez les visionner : 
www.ensembleautravail.gouv.qc.ca 

PAGE 2 de 7 



 

 
  

  
   

 
        

 

 

   
   

  
 

 

  

 

   
  

 
  

  
 

 

 
 

    
  

 
   
 

 

     
      

  
   

  
 

  

 

 
 

  

 
 
 

 

 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 

Ph
ot

o 
: J

ar
di

ns
 d

e 
la

 T
er

re
 

Les Jardins de la Terre se porte acquéreur d’une fermette 

Les Jardins de la Terre, une entreprise d'insertion implantée à Saint-Césaire depuis 2004, s’est 
récemment portée acquéreur d’une fermette de 3 hectares située sur la route 112 à l’entrée 
ouest de Saint-Paul-d’Abbotsoford. Cette acquisition marque un tournant dans le développe­
ment de l’organisme puisqu’un verger de 1300 pommiers y est également présent. De plus, 
étant donné que le site a pignon sur rue sur la route 112, le lieu sera des plus propices pour la 
vente des produits au public. 

L’organisme offrira cette année 20 places en insertion à des jeunes de 16 à 30 ans de la région 
qui sont sans emploi et qui ont besoin de soutien pour retour­
ner sur le marché du travail. Depuis 2009, l’organisme a doublé 
ses places en insertion grâce à la participation conjointe de 
Service Canada et d’Emploi-Québec Montérégie. 

Le programme de plateau de travail en 
horticulture, agriculture et pomiculture 
biologique vise à permettre à des jeu­
nes dans le besoin de s’initier aux sous-
secteurs suivants : 

• 	 Production maraîchère en champs 
• 	 Pomiculture 
• 	 Production en serre et vente de
    produits horticoles 
• 	 Entretien d’espaces verts 
• 	 Aménagement paysager
    écologique 

D’une durée de 22 semaines à raison 
de 30 heures par semaine, le programme 

Éric Lafontaine, directeur général des  prévoit également des stages rémunérés en entre-Jardins de la Terre, sur le nouveau site de 
l’entreprise d’insertion à Saint-Paul-d’Abbotsford.  prise qui permettront aux participants de découvrir 

des entreprises de ces secteurs selon leurs intérêts. 
De plus, divers ateliers portant sur les compé­
tences de base seront offerts en cours de Un nouveau projet pour les parcours, dont : la résolution de problèmes, la 

jeunes à Sorel-Tracy communication efficace, la gestion des conflits, 
la sécurité au travail, etc. Pour toute la durée Le CJE de Pierre-De Saurel vient de lan­
du programme, les participants recevront le cer le projet « On s’en parle 2 » qui se 

salaire minimum.
 déroule de mars à septembre 2010. Ce
 

programme permettra à huit jeunes de
 Au cours des années, l’entreprise Les Jardins 
16 à 35 ans de développer un esprit criti­ de la Terre a aidé de nombreux jeunes d’ici à 
que quant aux influences sociales et so­ trouver leur place sur le marché du travail ou à 
ciétales. Au terme du projet, les jeunes retrouver la motivation pour retourner aux 
auront acquis des compétences relation- études. Le taux de placement en emploi ou 
nelles et techniques transférables au aux études suite au programme est de 75 %. 
marché du travail. 

Information : 450 379-5079  
Information : www.cje-basrichelieu.com www.jardinsdelaterre.org. 
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Nouvel organisme pour intégrer les personnes immigrantes 

Le SIME (Service d’intégration au 
marché de l’emploi), un nouvel 
organisme chapeauté par le 
Carrefour jeunesse-emploi La 
Pinière, a lancé en février dernier 
le projet En route vers l’emploi. 
Ce programme vise à favoriser 
l’intégration socioéconomique des 
personnes immigrantes par le 
biais d’une formation préparatoire 
de 10 semaines (cours de 
français, de mathématiques, 
ateliers de connaissance de soi et 
activités d’information sur le 
marché du travail) ainsi que de 
stages en entreprise de 10 
semaines. 

Ce projet a été créé en partena­
 Colette Larose, vice-présidente de la CSMV et commissaire du Mme

riat avec Emploi-Québec Monté-district d’Antoine-Brossard, M. Jean Pelletier, directeur adjoint du Cen­
tre d’éducation des adultes Antoine-Brossard, Mme Lorraine Lapointe, régie et le Centre d’éducation des 
responsable des ressources externes et des partenariats pour Emploi- adultes Antoine-Brossard de la 
Québec, M. Mathieu Forgues, conseiller en développement et en Commission scolaire Marie-concertation de la CRÉ de Longueuil, M. Sébastien Carignan, directeur 

Victorin (CSVM). du SIME et M. Réal Hébert, président du conseil d’administration de
 
SIME. 


L’organisme est en mesure 
d’accueillir deux cohortes de 15 

Des CLE ouvrent  étudiants pendant l’année 2010. 
leurs portes! Pour information : 450 926-2200 

ou www.cjelapiniere.org 
Le 5 mai dernier, les CLE de l’agglomération 
Longueuil et du Haut-Saint-Laurent (à Hunting­
don) ouvraient chacun leurs portes afin de 
rencontrer les organisations communautaires 
en employabilité de leur territoire respectif. 

« Ce projet trouve son essence dans le désir
 
des employés du CLE à mieux faire connaître 

nos services aux organismes communautaires
 
et à la clientèle », explique Marie-Claude
 
Champagne du CLE du Haut-Saint-Laurent.
 
Suite à ces rencontres, le CLE a offert aux orga­
nismes la possibilité que du personnel d’Emploi-

Québec se déplace dans leurs locaux, au
 
besoin, pour rencontrer la clientèle.
 

Quant aux CLE de Longueuil, les employés ont
 
profité de l’occasion pour consolider leurs
 
connaissances du milieu et échanger sur leurs
 
préoccupations.
 

Chapeau aux organisatrices et organisateurs de 

ces événements! 
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SAINT-CONSTANT 

1800 visiteurs au Salon de l’emploi  

Le  Salon de l’emploi et de la formation de Rous­
sillon et des Jardins de Napierville s’est tenu les 
15 et 16 avril dernier à St Constant. L’évènement 
a permis d’accueillir plus de 1800 personnes. 

Dans le cadre de cette sixième édition, le comité 
organisateur a souhaité proposer aux visiteurs 
plusieurs nouveautés : une navette, afin de 

permettre à la population de Châteauguay et de St-
Rémi de  se rendre facilement au Salon, des  conférences, offertes par les partenaires     
oeuvrant en employabilité, et finalement un service personnalisé de consultation,   
d’évaluation et de rédaction de CV. Ce service, également offert par les partenaires 
oeuvrant en employabilité, a été grandement apprécié par l’ensemble des visiteurs. 

Un grand merci à tout le personnel des CLE de Châteauguay, Saint-Constant et Saint-Rémi 
impliqué dans cette activité ainsi qu’aux partenaires oeuvrant en employabilité : Club de 
recherche d’emploi de Châteauguay, CJE La Prairie, CJE Châteauguay, CJE St-Rémi, Jute et 
compagnie, Le Jalon, Intégration travail Roussillon, Reconnaissance des acquis et des compé­
tences (RAC Montérégie), SEMO et SDEM Montérégie et Vision travail. 

Un programme d’orientation pour femmes  
à entrées continues à Saint-Lambert 

De Soi à l’Emploi, un organisme de Saint-Lambert visant l’insertion socioprofessionnelle des 
femmes, offre pour une deuxième année son programme d’orientation Visez Juste sous 
forme d’entrées continues. Ce changement permet aux femmes d’être plus rapidement dans 
l’action au lieu d’attendre la constitution du prochain groupe. Les inscriptions se font du mois 
de septembre au mois d’avril et on peut référer des femmes pendant toute l’année. 

Un groupe de 12 femmes débutera le 14 juin prochain. Ce groupe permettra à ces femmes 
de retourner rapidement sur le marché 
du travail et de retrouver une pleine 
autonomie. La nouvelle programma­
tion inclura des cours d’introduction 
aux premiers soins, d’autodéfense, de 
couture et de recyclage de vêtements, 
d’informatique, de créativité, de cui­
sine collective et du bénévolat. Les 
participantes pourront rencontrer une 
intervenante psychosociale à chaque 
semaine pour les initier à de nouvelles 
habitudes de vie et connaître les res­
sources du milieu. 

Information : www.soi-emploi.qc.ca Ph
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Le Placement étudiant bat son 
plein en Montérégie! 

La campagne d’information 2010 du 
Placement étudiant bat actuellement son plein 
dans notre région. Cette année, Flavie Ressiot 
et Laurie-Anne Riendeau, deux jeunes femmes 
dynamiques, parcourent la Montérégie pour 
faire connaître le Placement étudiant aux 
employeurs et aux étudiants de la région. 

Le Placement étudiant est un service gratuit 
offert à l’année par Emploi-Québec aux 

Photo : Em
ploi-Q

uébec M
ontérégie 

étudiants et aux employeurs via le site : 
www.emploietudiant.qc.ca. Les étudiants peuvent consulter les offres d’emploi, inscrire leur 
candidature et se créer des Alertes-Emploi! Quant aux employeurs, ils peuvent publier leurs 
offres d’emploi, consulter les candidatures étudiantes qui les intéressent et se créer des 
Alertes-Candidats! C’est une façon simple, efficace et rapide pour trouver le candidat idéal ou 
l’offre d’emploi parfaite. 

Rappelons que le Placement étudiant est également la seule porte d’entrée pour des emplois 
étudiants dans la fonction publique québécoise. Information : www.emploietudiant.qc.ca 

De l’aide pour les travailleurs expérimentés dans Brome-Missisquoi 

Depuis deux ans, le Service externe de main-d’œuvre de Granby et région (SEMO) a aidé 71 
personnes dans le cadre de l’Initiative ciblée pour travailleurs âgés (ICTA). Ce projet est 
conçu pour améliorer l’employabilité des participants de 55 ans et plus de la région de 
Brome-Missisquoi (Farnham) qui se retrouvent sans emploi. 

« Les personnes expérimentées représentent un atout pour la société », explique Linda 
Goyette, coordonnatrice du projet.  

Le projet ICTA a une durée de 12 semaines et est divisé en trois volets : réflexion person­
nelle et professionnelle, mise à niveau technique ainsi que techniques de recherche d’emploi. 

Les projets se font en groupe de huit participants. 
« Cette dynamique de groupe est très importante, 
mentionne Mme Goyette, car la clientèle constate que 
d’autres gens vivent les mêmes difficultés. Ils aiment 
se retrouver dans un même groupe d’âge, afin de 
briser l’isolement. Leur motivation est rehaussée, un 
climat de confiance est établi et un esprit d’ouverture 
et d’honnêteté se développe entre eux. À la fin du 
projet, les participants voient l’avenir d’un œil positif!»  

Ce projet est réalisé en collaboration avec Emploi-
Québec Montérégie, Service Canada, le Collège Info-
Technique, la SOFIE et ImplicAction. 

Information : 450 293-7171 ou www.semogranby.com 

Linda Goyette, coordonnatrice du projet ICTA et 
Yvan Cloutier, directeur du SEMO. PAGE 6 de 7 Ph
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TÉMOIGNAGES 

Fiers d’avoir persévérés!  

La persévérance, la détermination et la confiance de réussir, voilà ce qu’ont en commun 
Micheline Côté, secrétaire à la Commission scolaire du Val-des-Cerfs, Ginette Gauthier, 
adjointe à la direction aux Cuisines Collectives de la Montérégie et François Roby, commis au 
comptoir à la Vitrerie Claude. 

Grâce au programme de formation Valorisation des compétences et apprentissage de la 
bureautique, offert par l’organisme Pro-Emploi de Granby avec la participation financière 
d’Emploi-Québec Montérégie, ces trois finissants de 2008 et de 2009 sont maintenant en 
emploi. 

Ce programme de formation comporte également un stage en entreprise. Une belle 
opportunité pour les étudiants de se faire valoir auprès des employeurs. François a fait son 
stage chez Vitrerie Claude et il y travaille depuis ce temps. « Ils sont contents d’avoir mis la 
main sur moi », dit-il. 

Il en est de même pour Ginette qui a fait son stage comme réceptionniste aux Cuisines 
Collectives de la Montérégie. Non seulement elle y travaille encore, mais en moins de deux 
ans, elle a été promue au poste d’adjointe à la direction. 

« Sans cette formation, je n’aurais jamais réussi mon entrevue et les tests que j’ai dû passer 
pour obtenir l’emploi. C’était difficile, mais je ne regrette pas qu’on m’ait poussé à me 
surpasser. Ça m’a aidé et m’a redonné confiance que je suis encore capable d’apprendre », 
confie quant à elle Micheline Côté. 

Deux organismes tout en couleur à Saint-Hyacinthe 

Au Club de recherche d’emploi Saint-Hyacinthe et au CJE maskoutain, ça déménage! Après 
avoir regroupé les deux équipes sous un même toit en juin 2008, ils ont vite réalisé que leurs 
immenses bureaux manquaient de couleurs. Une idée a germé dans leur esprit :  mettre à 
contribution le talent artistique des utilisateurs de ces lieux. Le projet du Quartier des toiles 
est ainsi né. 

Sous la direction de Caroline Lavoie, cinq artistes en arts visuels ont rafraîchi les locaux en 
peignant des toiles huit semaines durant, sur le thème de la « Réussite ». Ce projet leur a 
fait vivre une expérience de travail concrète et rémunérée, en plus d’offrir à leur art un 
espace d’exposition. 

Le projet est reconduit encore cette année avec la participation de Doris Chassé, artiste de la 
région, qui offre une formation aux participants. Cette fois, ce sera la clientèle immigrante 
qui reprendra le flambeau sous la thématique : « Au-delà des frontières ». 

Information :www.cjemaskoutain.ca et www.club-emploi.qc.ca 

L’infolettre « Ensemble » est une réalisation du Forum d’Emploi-Québec 

et des organisations communautaires oeuvrant en employabilité en Montérégie 


Responsable de la rédaction :  Sébastien Michon (sebastien.michon@mess.gouv.qc.ca) 
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