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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE

ATELIER QUEBECOIS OFFSET

CI-APRES APPELE "L'EMPLOYEUR"

LE SYNDICAT QUEBECOIS DE L'IMPRIMERIE

ET DES COMMUNICATIONS, LOCAL 145

CL-APRES APPELE "LE SYNDICAT"




ARTICLE 1 BUT

Le but de cette convention est de promouvoir et de maintenir des rela-
tions de travail efficaces et satisfiaisantes entre 1 Employeur et les

' - - . (T
salariés représentés par 1'Union.

De terminer les conditions de travail ¢t le salaire des salarieés.

D'établir une procédure des griefs.

ARTICLE : RECONNATSSANCE SYNDICALE

L'Employeur reconnait le Syndicat tel k= qu'accrédité par le Ministere
du Travail et de la Main d'Ocuvre de la province de Québec comme agent

négociateur exclusif pour les salarics couverts par le certificat d'ac-

créditation émis le 16 octobre 1981

ARTICLE 3 DROIT DE LA DIRECTION
L]

A) Sous réserve des restrfictions contenues dans la convention, le Syndicat
reconnalt 4 1'Employeur le droit exclusif de gérer et d'administrer son
entreprise. C(Ceci inclut:

- v droit de maintenir 1'ordre, la discipline et 1'efficacité.
droit de promouvoir, transférer, mettre a pied en accord avec
présente convention.

droit de rétrograder, d'appliquer des mesures disciplinaires et
de congédier pour cause juste et suffisante. Le tout pouvant étre
contester par la procédure de grief et d'arbitrage.

B) L'Employeur peut instaurer des riéplements de 1'entreprise qui doivent
étre atfichés bien en vue et ne doivent en aucune facon restreindre

les drolts civils des employés et les droits prévus a cette entente.

Tou¥ réglements qui de 1'avis du Syndicat, contreviendrait & 1'une des

dispositions de la présente convention pourra étre sousmis a la procédure

¢ grief. Un employé a le droit de contester la justice d'application

de tout réglement en vertu du quel il est discipline.

Responsable

A) L'Employeur exerce son droit d¢ direction envers les employés par
1"entremise exclusive du directeur de production ou son remplacant.
Seul pe  représentant de 1'Employeur peut discipliner.

Le Dirccteur de production ou son remplacant ne font pas partie de
1'unité de négociation et ne peuvent effectuer du travail de la ju-
ridiction du Syndicat sauf dans les cas suivants:

Pour entrainer de nouveaux employés ainsi que les employés ac—
tuels pour tout changement dans leur fonction.

Lorsque aucun employé possédant 1'habilité nécessaire n'est dis-
ponible pour accomplir le travail.

Lors d'un manque d'employés disponibles pour assurer les opéra-
‘ e e
tions d'une facon efficaco.

y g2 i s : §
L. Emp loyeur ne devra pas abuscr de cette situation.

Le travail effectue par le personncl cadre ne doit pas avoir pour effet

d empécher la création d'emploi ou de provoquer une mise-a-pied.

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES

4.01 Pour les fins de la convention, les termes suivants ont e sens qui
est donné ci-aprés, i moin que le contexte ne s8'y oppose:
Convention: La preésente convention collective de travai
Employeur: Atelier Québécois Offse!

Syndicat: licat Quebécois de !'lmprimerie et des Communications
1 145

]




ARTICLE 4 ) 1'1.|1_|\'|_|"..‘§ (B0t )
Salariés: Tous les salariés de 1'unité telle que décrite par le c
ficat d'accréditation.

Perio le 5 Une période au cours de laquelle est evaluee

rende t yail d'"un nouveau

- - 5 > 1 - '
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Priorité: Le rang qu'occupe un salari¢ dans une classification de travai

a 1'intérieur du département

Grietl: e mésentente relative 4 ['application ou a 1'interprétation de
la convention de méme qu'a Lout mesentente pouvant survenir pendant
la durée de la convention.

Salaire: La rénumération de 1'employe, prime comprise s'il y a lieu.

Jour: Un jour de calendrier, a moinsqu'autrement prévu dans la convention.

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL
5.01 Condition d'emploi

A) Tout employé compris dans 1'unité de négociation, incluant les chefs
d'équipes, doit comme condition du maintien de son emploi étre mem-—
bre en régle du Syndicat.

B) Tout nouvel employé doit, au moment de son embauche, obtenir un per-
mis de travail que le Syndicat s'engage a4 lui remettre. Comme condi-
tion du maintien de son emnloi, il doit devenir membre des que le

Syndicat le jugera.
Cotisation syndicale

A) Comme condition du maintien de son emploi, chaque employé doit paver
le montant de la cotisation syndicale hebdomadaire tel que déterminé
par le Syndicat. L'Employeur retient hebdomadairement du salaire
brut de 1'employé ledit montant ¢t en fait remise au Syndicat au plus
tard le quinziéme (15iéme) jour du mois suivant. L'Employeur au méme
moment remet au Syndicat la liste des employés ayant travaillé durant
le mois avec le montant total du salaire gagné et de la cotisation
syndicale retenue a la source pour chacun des employés.

il y a modification au montant de la retenue syndicale, le Syndicat
en informe par écrit 1'Employeur au moins dix (10) jours avant la mi-
se en vigueur de cette modification.

Renseignements

L'Emploveur, a la signature de la convention, remet au Syndicat une liste
comportant le nom, 1'dge, le numéro de téléphone, le numéro d'assurance-
sociale, la fonction et la date d'entrée en service de chaque employé:
par la suite, les mémes renseignements seront fournis pour les futurs em-
ployés.

Total des cotisations annuelles.

L'Employeur remet au Syndicat vers le quinze (15) janvier de chaque année
le montant total des salaires gagnés ct des cotisations syndicales payées
pour chacun des employés pour la période s'étendant du ler janvier au
trente et un (31) décembre de 1':nnée précédonte.




ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES
6.01 Délégué syndical
A) Le droit pour le délégué syndical et/ou ses adjoints de s"occuper

d'affaires syndicales durant les heures de travail est reconnu par

| '"Employeur et 1ls ne doivent pas ¢étre sujets a la discipline ou

subir des discriminations pour avoir mis en vigueur
sy [ Sl Ao
les conditions de cette entente. 1, Employeur s engage
de plus, a leur donner toutes les facilités pour accomplir leur ta-

che,

Le délépgue ou son adjoint devra obtenir du directeur de productlion
ou son remplacant une autorisation avant d'éffectuer de telle activités
syndicales durant les heures de travail. Telle autorisation ne devra

pas ¢lre refusé i moins de lui faire part de motifs valables.

Activités syndicales 4 1'extérieur

Des congeés sans solde seront accordes au délégué pour assister aux assem-
blées du syndicat ou pour le représenter au congrés annuel ou pour assis-—
ter & un colloque. Ce nombre de jours de congé sera d'un maximum de quin-
ze (15) jours par année pour 1'enscmble de ces délégués et le syndicat de-
vrea aviser L'Employeur par écrit au moin c¢ing (5) jours ouvrables avant

la prise de ces congés.
Coplies de la convention

A) Afin de permettre a tous ses employeés de se familiariser avec leur en-
gagement et droits vis-a-vis de 1'Employeur, ce dernier s'engage a re-
mettre une copie de la présente convention (photocopies) a chaque
emplove, dans les trente (30) jours de la date de sa signature.

L'Employeur remet également un exemplaire de la documentation concer-
nant tous les régimes d'avantages sociaux et autres renseignements per-
tinents.

Tableau d'affichage

Le delégué syndical et son assistant pcuvent afficher sur un tableau ins-—
tallé par 1'Employeur d un endroit approprié, les avis ou les communiqua-
tions du syndicat que ceux-ci désirent faire a leurs membres. Seul le

délégué syndical et son assistant ont le droit de poser et de retirer les

avils syndicaux.

Une copic des avis ou des communications 3 étre affichés seront remise au

méme moment au directeur de production.

Acces a 1'atelier
Les officicrs du syndicat ont droit d'accés a 1'établissement de 1 '"Employeur
apres aveir avisé préalablement 1'Employeur. .

Réunion d'atelier

Une réunion syndicale d'atelier d'une duré d'une (1) heure est permise
tous les trois (3) mois sans perte de salaire, a un moment convenu entre le
délégué syndical et le directeur de production.

Permanent syndical

Ll 4 T R T - . b - - "
L Employeur accordera un congé sans solde 3 un employé régulier choisi par
Y ! - 5 H " - L} M - &
le Syndicat, pour lui permettre d'occuper un emploi a plein temps au scin

du Syndicat. Cette libération est sujetie aux conditions suivantes:

l- Ce congé ne devra pas excéder la durdée de 1la présente convention col-
1 s i » . . ¥ [ L ¥ . - s = - -
lective. Durant ce congé 1'Employeur pourra remplacer 1'employé ab-
- 1 - - . .
sent. Au retour de l'employé en congé, le dernier employé embauché
pourra etre remercié de ses services sans aucun recours ou privilége
de la convention collective.




ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES (suite)
6.07 Permanent syndical (sulte)

L'Employé ainsi en congé devra informer 1'Employeur quinze (15)
jours a 1'avance de son retour au travail.

L'Employcur paie a |'employé libére son salaire a4 chaque semaine

de pale.

e S 2 y : Al ‘
L'Employeur préléve du chéque de paie de 1'employé absent toutes les

déductions régulicéres.

La période de temps durant laquclle 1'employé est absent compte comme
durée de service pour les fins du régime d'assurance et d'ancienneté.

' . 5 ; 2
L employé absent conserve ses droits aux avantages sociaux et aux autres
droits prévus a la convention.

Sur présentation d'un compte, le Syndicat s'engage & rembourser & 1'Em-
ployeur, au plus tard le quinziéme (15iéme) jour de la réception du
compte, les sommes suivantes:

a

Le salaire versé 1'employé absent, plus toutes les contributions

déboursées par 1'Employeur pour |'employé en congé.
Comités

L'Employeur convient d'accorder i un (1) employé qui fait partie du Comi=
té de Négociations Syndicales les conpdés nécessaires, sans perte de sa-
laire pour les heures regulicres d'une journce de travail. I,m‘squ'i]
participe d des rencontres avece |'Employeur pour la négociation d'une
]

nouvelle convention collective.

ARTICLE 7 La juridiction du syndicat est défini comme incluant tout le travall pré-
sentement fait par 1'Employeur ou qui serait le substitut ou 1'@volution
de ce travail fait par les employés regis par cette entente par quelque

procédé, machinerie ou équipement que se soit.

I1 est entendu que tout travail additionnel qui pourrait €tre assigné
dans le futur aux employés régis par cette entente est inclus dans la
juridiction selon les modalités précitées.

ARTICLE 8 COOPERATION
8.01 Comite des relations du travail

Un comité sera formé et aura pour tiche de s'occuper des relations de

travail, alnsi que pour discuter toute question qu'une partie pourra

vouloir soumettre d l'autre partic. Ce comité sera formé d'un ¢1)
ntant du Syndicat et d'un représentant de 1'Employeur.

Comite de sécurite et santé

Un comité sera formé d'un (1) repréesentant  du Syndicat et d'un
1) représentant de 1'Employeur. Ce comité aura pour but de voir i
; t l - [
1"observation des lois et réglements gouvernementaux concernant la sé-—

curite et la santé des employés.

Tout employé participant i des réunions d'un comité bipartite réunissant
des représentants de 1'Employeur ¢t du Syndicat a le droit de s'absenter
sans perte de salaire durant les périodes de travail qu'il emploie aux

réunions d'un tel comité.

ARTICLE NON DISCRIMINATION

litique ou participation aux activitcés syndicales),

[\
'.\\k\ Les parties conviennent qu'il n'y aura aucune discrimination
—~ e Liiley Vd = :
.\\J \J employé a cause de sa race, langue, religion, couleur, sexe . tcﬂi@@{_é/u—'
U\




ARTICLE 9 NON DISCRIMINATION (suite)
9.01 Embauche du srsonne |

§i 1'Employeur a besoin de poersonnel supplémentaire il fait appel au Syn-
dicat qui s'engape dans les deux (2) jours de la demande verbal &d le lui
fournir. Toutelois cecl ne constitue un engagement garanti puisque 1'Em-—
ploycur conserve le droit de sélectionner les candidats qui lul sont en
vayes., Coependant, si le Syndiecat fait défaut de souscrire 4 la demande

1 'Employeur peut alors embaucher tel employé de tout autre source.
Période de probation,

A)  Tout nouvel cmployé complétera une période de quarante (40) jours di
travail. Aprés une telle période de probation 1'employé sera considcé-
re comme régulier et placé sur la liste d'ancienneté. L'ancienneté
commencera alors a la date correspondant a celle de son dernien

embau ll:l}'l' .

B) La période de probation pourra €tre prolongé aprés entente entre
les deux parties.

¢) Saul autrement prévus a la convention, 1'employé en probation es
couvert par la convention collective, mais 11 ne peut (ni le syndi-
cat en son nom) recourir 8 la procédure de grief ot d'arbitrage en

cas de congeédiement.

ARTICLE 10 GREVE ET CONTRE-GREVE

A) Le syndicat s'engage a4 ne pas recourir a& la gréve, d'une part et
1'Employeur s'engage a ne pas recourir au look-out d'autre part et
ceci pour la durée de la convention collective de travail.

Le Syndicat réserve pour ses membres le droit de refuser d'effectuer
tout travail destiné ou parvenant d'un atelier ou d'utiliser tout
produit provenant ou destiné 4 un employeur ot est en ¢cours un con-
flit de relation de travail.

AETICLE 11  ANCIENNETE ET PRIORITE

11.01 Ancienneté
L'ancienneté n'a d'application que pour le calcul des avantages sociaux
ou bénifices marginaux prévus a la convention.

L'ancienneté sera reconnu et baseé sur la durée de service contenu avec
1'Employeur.

Accumulation

A) Vacances annuelles

B) Jour féries

C) Les congés familiaux et spécliaux

D) Les absences pour maladie et accident, confirmés par un certificat mé-
dical.

E) Pendant la période ou un salarié est congédié si la procédure de grief
et d'arbitrage annule 1le congédicment,

Perte
se perd dans le cas suivants.
A) Lorsqu'un employé quitte volontairement son emploi.
Lors d'un congédiement non contesté ou confirmé par sentence arbitrale

Lorsqu'un employé est appelé au travail et ne se présente pas dans
un délais de dix (10) jours de 1'avis de rappel (1'avis de rappel est
fait par courrier recommandée avec copie au syndicat).

Lorsqu'un employé n'a pas été rappelé au travail dans une période
de six (6) mois suivant sa mise A pied, ou 1'équivalent de son an-
A six (6) mois. Pendant cette période

iccumuler son anclenneté.

Fipnneté sl glle est Inféricure
(1 P ks




ARTICLE 11  ANCIENNETE ET PRIORITE (suite)

11.04 Prioritd

La priorité d moin d'avoir d'autres applications spécifiques et bien dé-
terminées dans la présente convention s'applique de la fagon et pour les

fins suivantes.

1- A 1l'intérieur de la classification de travail du service du salarié.

S : ; T ]
A) Pour le choix dans la cédule de vacances ceci a 1'intérieur de la

classification ou se situe le¢ salarié.,

Dans le cas exclusif de mises-a-pied pour manque de production
dans sa classification. Toutcefois un employé ayant plus d'ancien-
neté peut déplacer un enployé junior dans un autre classification
s'il posséde les qualifications suffisantes et recevra le taux de
salaire de cette classification.

'équipe

Pour le choix d
ARTICLE 12 ]_Ii}_)'“_"_l]t)\, _1_’(]5_'|_‘_|"__ \.'.'\Ll_.f\f\."l‘.,_ (H\l;"\L "'[]?'\'lll["

12.01 Lorsqu'il v a un poste vacant un nouveau poste ou la possibilité d'"une
1 | L] | |

promotion, la procédure suivante s'applique:

1"un poste devient vacant ou ]n-r:;:|u'l.m nouveau poste est crée,

1'employé qui a le plus de priorité dans sa classification se voit
offrir le poste sous réserve qu'il a les connaissances suffisantes
pour cette tache.

L'Employeur convient d'aviser le syndicat (10) dix jours d 1'avance
avant la création d'un nouveau poste.

ARTICLE 13 TRANSFER']

13.01 L'"Employveur a le droit de transfércer pour cause de remplacement en cas de

maladie, d'accident, de vacances, d'absences ow de distribution de travail

13.02 Un salarié requis temporairement de remplir une tdche ayant un taux de sa-
laire moindre, recevra son taux de salaire régulier pour le temps ainsi

accompli.

Un salarié requis temporairement & remplir une tAche ayant un taux de sa-
laire plus élevé, recevra ce taux plus élevé pour le temps ainsi travaillé.

Un salarié ne peut ¢tre congédié ou autrement discipliné pour incompétence
lorsqu'il est temporairement transféré en vertu de la présente disposition
a un travail qui ne lui est pas familieor.

ARTICLE 14  CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE
A) Pour les fins de la convention collective, un changement technologique
est un changement dans les équipements les méthodes et procédures
d'exécution d'une tiche donnée susceptible de modifier la nature d'une
fonction.

Pendant la durée de la présente convention, 1'Employeur ne fera aucune
réduction des employés réguliers ayant deux (2) ans d'ancienneté 2 la

suite de changement d'ordre technologique.




ARTICLE

15501

ARTICLE

16.01

15

16

SEMATNE DI TRAVAIL

La semaine réguliére de travail est de trente cing (35) heures réparties
du lundi au vendredi inclusivement et ce, de 8 heures 15 am a 4 heures am.
pour 1'équipe de jour.

Pour les équipe de soir et de nuit les heures de travail seront successi-
ves 4 celle de 1'équipe de jour.

Période de repas

Chaque employé bénéficie d'une période de repas non payé d'une durée de
trois quarts d'heures (45 minutes) au mitieu de 1'unité de travail.

Période dc repos
Les employdés hénoficicront de deux périodes de repos payes par jour soit:
Usa période de dix (10) minutes dans la premiére moitiée et une période

de dix (l10) minutes dans la deuxicme moitiée de la journée normale de
travail.

IPLEMENTALRE

Le temps supplémentaire se définit comme tout temps travaillé en dehors

des heures régulicres de travail ou lors d'un jour de congé férié et est
rénuméré comme suil:

Pour les quatre (4) premiéres heurces en surplus des heures régulieres

i'une journée ainsi que le samedi, taux et demi et taux double pour

les heures subséquentes.

Pour les dimanches et les jours [ériés taux double sans affecter 1'in-
dennité de conpé déja acquise dans le cas de jours fériés.

Répartition
L'exécution du temps supplémentaire scra sur une base semi volontaire.

Le temps supplémentaire sera d'abord offert:

A) Aux salaries de la classification effectuant réguliérement le travail

l]l:.‘l!i.".i‘.tll‘.

Si 1'employeur en utilisant ce procédé ne peut trouver le nombre suffi-

sant de salariées pour effectuer le travail supplémentaire nécessairs

il demandera des salariés du département pouvant effectuer ce travail
en tenant compte de 1 'anciennet e

Si en utilisant les Fagons prevues aux paragraphes A) et B) qui préce-
dent, 1'Employcur ne peut trouver le nombre sufflisant de salariés pour
effectuer le travail supplémentaire nécessalre, il désignera les sala-
rics elffectuant normalement le travail demandé et qui auront 1l'oblipa-
tion d'effectuer le travail supplémentaire.

S5i un salarie ne peut exécuter du temps supplémentaire & cause d'une

raison valable, il pourra demander a 1'Employeur de ne pas travailler.
Toutefois, commengant par ceux ayant le¢ moin d'ancienneté dans le dé-
partement et en mesure d'effectuer le travail demandé, 1'Employeur de-

vra étre en mesure de trouver le nombre suffisant de salariés pour

effectuer le travail supplémentaire nécessaire.




ARTICLE 16  TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

16.03 Le travail supplémentaire du samedi, dimanche et jour de féte, sera sur

une base volontaire.

16.04 Un salarié ne sera pas obligé de travailler deux (2) solrées consécutives
en temps supplémentaire.

Chaque salarié, a moin de raison jugées acceptables par 1'employeur, aura
1'obligation d'effectuer un maximum de six (6) heures de temps suppléemen-

taires par semaine.

16.06 Le temps supplémentaire sera divisdé aussi équitablement que possible parmi
les salariés qualifiés accomplissant répguliérement le méme genre de travail.

Avis

Pour le cas d'heures de travail supplémentaires demandé par 1'employeur,
les employés devront Otre avisés deux (2) heures avant la fin de leur
unité de travail lorsque co temps suit immédiatement les heures réguliéres
de travail et geize (16) heures a 1'avance dans le cas de journée

supplémentaires.

16.07 Période do repos
Un employé devant  ceffectuer du temps supplémentaire aprés ses heures
réguliérs de travail bénificie d'une période de repos payée de dix (10)
minutes aprés sa journée normale et dix (10) minutes additionnelles payées
a toutes les deux (2) heures de travail complétées en temps supplémentaire.

16.08 Rappel de travail
Tout employé rappellé au travail aprés avoir laissé les lieux de travail a
droit a la rénumération du temps supplémentaire pour les heures travaiilées
mais pas moins que 1'équivalent de trois (3) heures de paie, & son taux
régulier.

Les employés devant accomplir du temps supplémentaire le samedi, le
dimanche ou un cougé férié ne feront pas moins qu'une demi-journée de travail.

ARTICLE 17 MESURES DISCIPLINAIRES

17.01 Convocation

Lorsque 1'employcur convoque un employé pour des raisons disciplinaires ou

l"interprétation de la convention collective, il doit aussi convoquer le
délégué syndical.

Avis écrit

L'Employcur informe par écrit 1'employvé qui est 1'objet d'une mesure
disciplinaire et en envoie une copice au Syndicat., Les raisons qui motivent
L Jdécision de 1'"Employeur sont donnécs par écrit a l'employé et au

Syndicat, a moins que 1'employé ne s'y oppose. Pour les besoins de cet
article, un avertissement constituc une mesure disciplinaire.

1575 03 Dossier
a) Une mesure disciplinaire est rayée du dossier d'un employé lorsque six
(6) mois se sont écoulés.

b) Un employé peut sur demande, consulter son dossier au service du person-
nel, accompagne de son représentant syndical.

17.04 Aucune suspension ne peut &tre prise contre un employé A moins que ce
dernier ait requ précédemment un premicer avis disciplinaire. Une suspension

ne peut prendre effet qu'aprés deux (2) jours de travail de 1'avis de

suspension. Toutefois, le présent article ne s'applique pas dansle cas
d une offen: rave et necessitant la suspension immédiate.




ARTICLE

18.01

18.07

18.09

18

PROCEDURES DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

Griel s

A) L'employé qui se vroit 1ésé peut formuler par écrit un grief conformé-
ment A la procédure établie 4 la présente section.

B) Le Syndicat peut exercer le droit de grief octroyé a 1'employé sans
justifier une cession de créance de sa part.

Contenu du grict

Le grief doit comprendre le nom de celui qui le fait, la nature du grief,
1'article de la convention qu'il invoque, le correctif demandé et il doit
otre daté, il doit Gtre signé par le délépgué syndical ou en son absence

de son adjoint.

Etapes et délais

Lors d'un désaccord, le dirccteur de production ou son adjoint et le délégué
syndical ou son assistant se rencontrent afin de redresser la situation. A
défaut d'entente le prief écrit est référé au Directeur de la Production

ou a son adjoint, le plus tét possible mais au plus tard trente (30) jours
de la connaissance des laits donnant licu au grief, Les parties devront
alors se rencontrer pour tenter de régler ce grief. A défaut de réglement,
1'une ou 1'autre des parties peut porter le grief & 1'arbitrage dans les
(30) jours de la soumission du grief, par avis écrit d 1'autre partie.

ment entre les parties. 8'il n'y a pas d'entente pour le choix de 1'arbitre,
1'une ou 1'autre des parties peut demander au Ministére du Travail d'en
désigner un d'office.

Juridiction de 1'arbitre

A) L' arbitre doit rendre ses décisions en se basant sur les dispositions
de la présente convention et il ne lui est pas permis d'amender ou
de modifier de quelque fagon lesdites dispositions ni d'y ajouter
quoi que ce soit,

Dans les griefs concernant les cas de congédiement et de suspension,

l'arbitre aura le droit soit de rendre effective la décision de
I'mployeur ou de rendre toute aulre décision équitable.

finale et lic 1'Employeur, le Syndicat et 1°'
employé en cause.

Réglement

Tout réglement d'un grief entre les parties au cours de la procédure ci

haut, doit faire 1'objet d'un écrit signé par elles; tel réglement lie
1'Employeur, le Syndicat et 1'employé en cause; un tel reglement constituc
un cas d'espéce qui ne peut en conséquence &tre par la suite invoqué comme
précédent par 1'une ou l'autre des parties.

Délais

Les délais prévues au paragraphe 18.03 sont de rigueur; ils peuvent toute-

fois dans chaque cas particulier &tre modifiés par accord écrit entre 1'
Employeur et le Syndicat.

Honoraires

Les frais et honoraires de 1'arbiltre sont payés a cinquante pour cent (50%)
par 1'Employeur et a cinquante pour cent (507%) par le Syndicat.

Fardeau de la preuve
Dans tous les cas de griefs traitant de mesures disciplinaires, le fardeau
de la preuve incombe a 1'Employeur.




ARTICLE 19 MISLS

19.01 Dans le cas de baisse dans le volume de travail, la procédure suivante
s'applique:

A) Les mises a pied se font d'abord sur une base volontaire; par la

suite les employés ayant le moins de priorité dans la classification

viséce par le mise a pied scront mis a pied.

B) Les employés concernés et le Syndicat en sont avisés au molns cling
1!

(5) jours de travail a avanee

) Le rappel se fait dans 1'ordre de priorité.

avantapes

Paicment de
Tout employé mis a pied, congédic, prenant sa retraite ou décédé recolt

tous les montants accumulés depuis son entrée en service dans 1'entreprise.

A) n cas de congediement, de deccs ou de retralte lesdits montants
sont payés a 1'employé au moment de son départ.

B) En cas de mise a pied, les montants sont payés A 1'employé au moment
de son choix, mais jamais plus tard que lorsqu'il n'est plus sujet
a rappel au travail.

Cessation d'emploi
L'employe peut exiger a la cessation de son emploi que 1'Employeur lui
délivre un certificat attestant exclusivement la nature de son travail,
la rénumération, la durée de ses scrvices ainsi que le nom et 1'adresse
de 1'Employeur.

as_de_lorce majeure
Il est entendu qu'en cas de réduction des effectifs résultant d
événements ou de circonstances de force majeure au-deld du contrdle
de I'Bmployeur, 1'avis de misc 4 pied prévu a 1'article 19.01 "B"
ne s'applique pas.
L'Employeur s'engage A payer le reste de la journée normale de trawvail
a l'employé qui a débuté sa journée de travail et qui est ainsi
affecté par la mise 3 pied.

ARTICLE 20  CONGES FERIES

20.01 Enumération
Les jours de féte suivants ou tout autre jour férié décrété par suite
d'une législation gouvernementale seront chdémés et payés.

A) Jour de 1'An
Lendemain du Jour de 1'"An
Vendredi Saint
Féte de Dollard
Féte Nationale
Féte du Canada
Féte du Travail
LL'Action de Créces
Veille de Noel (3 journée)
Noel
Lendemain de Noél
Veille du Jour de 1'An (3 journéc)

l- 1l est entendu qu'd partir de la deuxiéme année de la convention,
un (1) congé mobile payé s'ajoutera aux fétes mentionner ci-dessus
ou a tout autre jour féridé deerété par suite d'une législation
goubernementale.

Le congé mobile peut é€tre pris i n'importe quel jour de travail de

l'année aprés entente entre | "employé et le directeur de production.
' P = % = : = .
L'indemnité de congé est égale au salaire que 1'employé aurait normale-

ment gagné s'il avait été au travail.




ARTICLE 20

20.02

ARTICLE

21.01

2102

ARTICLE 22

22.01

CONGES FERILES (suite)

Congé durant une abscnce
A) Lorsqu'un congé férié et payé tombe un samedi ou un dimanche, ce

congé est reporté au lundi suivant.

B) Lorsqu'un congé ferieé \ tombe pendant une période de vacance
d'un employé, ce congé payé cst reporté au jour de travail précedant

ou suivant immédiatement la période de vacances

Lorsqu'un congé férié ol iyé tombe pendant un congé payé familial
ou spécial d'un employé, ce congd e¢sl reporté a une date ultéricure,

apros entente entre 1'employe ot 1'Employeur.

Lorsqu'un congé férié tombe durant une période de maladie ou accident
d'un employé, durant les trente (30) premiers jours 1l'employé concerné
a droit au paiement dudit congé. Toutefois, en aucun cas, | employ

recevra plus que son salaire normal.

Pour étre éligible aux jours de congé férié et payés ci-haut mentionnés,
un employé devra avoir été au travail l¢ jour ouvrable précédent ou
suivant tel congé, a moins qu'il ait 6té dans 1'impossibilité de se
présenter au travail lors de circonstances hors de son contrdle, dont la
preuve incombe a 1'employé.

CONGES FAMILIAUX

Déces

5 - m . . - T - .
A) Dans le cas de décés du conjoint ou d'un enfant, 1l'employé a droit

a un congé payé d'une durée de cing (5) jours a compter du décés.

B) Dans le cas du décés du pére, de la mére, d'un frére ou d'une soeur,
| 'employé a droit a un congé payé d'une durée de trois (3) jours a

compter du déceés.

Dans le cas du décés du beau-pcére, de la belle-mére, d'un beau-frére
d'une belle-soeur, d'un gendre ou d'une bru, 1'employé a droit a

un congé d'une durée de deux (2) jours entre le décés et le jour des
funérailles. L'employé ne peut réclamer plus d'une journée de congé
payé a cette occasion.

Dans le cas du décés d'un grand-parent ou d'un petit-enfant, 1'
employé a droit a une journée de congé payé soit le jour des funérailles.

L'Employeur paye @ 1l'employé absent a 1'occasion d'un décés, son
salaire régulier pour chacun des jours ou 1l'employé est absent si
cette journée coincide avec une journée ouvrable pour 1'employé, c'
ost-A-dire lorsque 1'employé devait n'elit été 1'événement donnant
lieu a 1'absence @&tre au travail ce jour-1a.

Mariage et naissance ou adoption

A) A 1'occasion de son mariage, un employé a droit a une (1) journée
de congé payé a son choix, a Clre déterminée aprés entente entre
les peart ies.

B) A 1'occasion de la naissance ou de 1'adoption d'un enfant, un employé
a droit a une journée de congé paye.
CONGES SPECIAUX

Convocation de la cour

R ¢ i 1 by H A .
L employt qui est absent de son travail parce Igi!'ll a ete convoque pour




ARTICLI 22 CONGES SPECTAUX (sulte)

agir comme Juré, ou parce qu'il agit comme juré ou témoin dans une cause
ou il n'est pas lui-méme partie, recoit le salaire régulier, y compris
les primes qui lui auraient été versées s'il avait travaillé ce jour-—la.
L'employé remet a 1'Employeur les montants qu'il regoit de la Cour.

ctions
Employeur s'engage i accorder sur demande un congé sans salaire a toul
employé qui brigue lcs suffrages lors d'une élection scolaire, municipale,
; : =i =y = - 1
{Jl"”\-"ll‘.l'!\i]\' ou |t‘l[t'1'.:|t', pour la durece de la [1(‘!"It)(|L' électorale. L
; ] ¢ ‘ 5 : S R
employé devra aviser 1'Employeur au moins quinze (15) jours a 1'avance,

ARTICLE 23

23.01 Les parties convicnnent que le répime d'assurance gproupe "Le plan 145"
sera établi a la signature de la convention et ce pour la durée de la
convention. 11 est également entendu que la contribution de 1'Employeu:
pour ce régime se limitera a cinquante pour cent (507) du coiit de la
prime, et ce montant scra affecte¢ premicrement a |'assurance vie et santé
tandis que la part payé par l'employe sera affectée a 1'assurance salaire.

ARTICLE 24  CONGE DE MATERNITE

\
24 .01 : \ Pour le cas d'une employée en conge de maternité, les disppsitions
ﬂﬂ‘(\ * relatives a un tel congé contenug¢dans la loi H'E1|J[‘]I({U£:m~tj

ARTICLE'25  CONGES DE MALADIE

25.01 Jours de maladie
Chaque employé a droit annuellement 5 des jours d'absence payé a 1'occasion

de maladie.

- Premicre année de la convention, une (1) journée payée a 1'occasion
de maladie.
2- Deuxiéme année de la convention, deux (2) jours payés a 1'occasion
de maladie.
3- Troisieme année de la convention, trois (3) jours payés a 1'occasion
de maladie.
Jours non utilisés
Les _]_U_LTI__'.U_IJI‘I utilisés entre le ler oclobre et le 30 septembre de chaque
année sont payés A l'employé, la premitre semaine de novembre de chaque année.

ARTICLE 26  VACANCES

26.01 A) L'Employeur accordera aux employés régis par la présente convention
a partir du ler mai 1981, des vacances annuelles payées conformément
au tableau suivant, dépendant d¢ leur ancienneté.

Moins d'un an Un (1) jour par mois maximum 10 jours.
L'indemnité apparenté a ce congé est
égale a 47 du salaire gagné pendant la

période de référence.

an 2 scemaines, 47 des gains brut ou 70 heures.

ans 3 semaines, 67 des gains brut ou 105 heures.

ans 4 scemaines, 87 des gains brut ou 140 heures.
ans 5 semaines, 107 des gains brut ou 175 heures.

A compter du ler mai 1984 les emplovés

. ' ayant complété vingt ans de ser-
vices continus ont droit

a cing (5) semaines de vacances payés,

26.02 R:‘_L‘,lt'i.’h"'.ll'::
A) Pour fins des calculs de vacances, |'année se compte d partir du
ler mai d'une année jusqu'au trente (30) avril de 1'année suivante.

loutes les vacances payés et prises dans les douze (12) mois qui

Ik r 1o P mAad 1! - 3 : =

suilvent le ler mai d'une année sont les vacances gagnees et dues pour
s douze (12) mois qui précédent ledit ler mai.

) Fous les employdés devront prendre leur vacance dans les douze (12)
mois 11 suivent 1 expiration de la période pour laquelle elles sont

dii

(Rt




ARTICLE 26 VACANCES (suite)

26.02 D) Pas plus de deux (2) semaines de vacances continues ne peuvent étre
prises pendant la période estivale (soit entre le 24 juin et le ler
septembre) d@ moins d'un consentement mutuel écrit entre 1'employé ot
I'Mmpluyunr (avec avis au syndicat).

Pour le cas ou 1'Imployeur décide de fermer 1'atelier pour une période
de deux (2) semaines, il peut le faire pour les deux (2) derniéres
pleines semaine de juillet.

Lorsque que la Compagnie ferme |'usine pour fins de vacances elle
avise les employés lors de 1'affichage de 1a liste de vacances.

Aucun employé ne sera empéche de prendre deux (2) semaines consécutives
de ses vacances annuelles dans le courant des treize (13) semaines
préecedent la [éte du Travail.,

Les semaines additionnelles de viacances seront prises aprés entente
entre 1'Employeur et 1"employdé.

L) Les vacances seront prises par unité d'au moins cing (5) jours
consecutifs de travail.

26.03 Cédule de vacances
A) La cédule de vacances annuelles scera préparée par 1'Employeur vers
le ler avril de chaque année ¢t sera affichée vers le ler mai suivant.

B) Le choix des vacances se fera par ordre d'ancienneté.

C) L'ordre d'ancienneté des employés déterminera la préséance pour le
choix des vacances. Les employés devront faire connaltre leur choix
au Directeur de la Production sept (7) jours aprés 1'affichage de
1'avis 3 cet effet.

Si les vacances tombent en période de maladie, elles pourront étre
reportées au gré de 1'employé, A une date ultérieure. Il en sera
de méme lorsqu'un employé sera appelé comme juré ou témoin.,

Si un employé désire modifier ses choix de vacances, 11 devra en
aviser le Directeur de la Production, mais ne pourra déplacer

aucun des choix précédemment faits par d'autres employés.

ARTICLE 27  DISPOSITION GENERALE

27.01 iT sur_la paie

‘mploycur s'engage a rembourser immédiatement tout montant supérieur
cing ($5.00) dollars qui aurait été oublié sur 1la paye d'un employé.

nécessaires a4 1'exécution du Lravail seront fournis par: 1!
Employeur.

Accidents de travail

Lorsque survient un accident de travail, | 'Employeur pourvoit au transport
de 1'employé i L'hépital. L'employé ne perd aucun temps en salaire pour

la journée ou 1'accident se produit ef pour tous les traitements subséquents.

Les anuncxes et les lettres d'entente (s'il y a lieu) de la présente
convention fent partie intégrante de la présente convention.

Caisse d'Lconomic
Vv, TR . . e - - o 'l
L Employeur convient de retirer 2 la source tout montan t qu'un employé désire

= Wi 1 . . .
envover 1'] Gaisse d Economie des imprimeurs.




ARTICLLE 28 CLASSIFICATION, SALATRE T PRIMIES
Taux de¢ compagnons
Presscs
Montage
Plaques

Composition €lectronique

18 déc., 1982

Apprenti ler six mois 607 $ 6.00
21éme six mois 657 6.50
Jieme six mois 707 7.00
4ieme six mois 75% 7.50
5iéme six mois 807 8.00
6icéme six mois 857 8.50
Jiéme six mois 90% 9.00
8iéme six mois 957 9,50
compagnon 9iéme six mois 1007 10.00

Primes

A) Les employés travaillant sur une équipe de soir ou de nuit recoivent
en plus de leur salaire une prime de quinze (15) pour cent.ne dépas-—
sant pas $0.80 de 1'heure.

B) Les employés nommés par 1'Employeur comme chef d'équipe (distribuer
le travail mais ils ne peuvent pas discipliner) en plus de leur
salaire une prime de cing (5) ponr cent.

Les primes indiquées ci-dessus sont intégrées au salaire et s'
appliquent sur toutes les heures payées.

ARTICLE 29 APPRENTI S

A) L'apprentissage a pour but de permettre aux apprentis d'apprendre
leur métier en progressant normalement dans les différentes étapes
de celui=-ci,

Un comité conjoint pourra €tre lormé¢ en vue de réduire la durée
d'apprentissage dans le cas ol un employé démontre des capacités
plus grandes ou s'il a suivi un cour.




ARTICLE 30

30.01

30.04

DUREE DE LA CONVENTION

Validité
Pendant toulte sa durde, la présente convention lLie 1'Employeur et le

Syndicat ainsi que leurs successcurs ou leurs mandataire:

Durée

La présente convenlion entre en vigucur | 6 décembre 1981
se termincera e décembre 1984,

Réouverturc des négociations su « de salaires

”

De facon & permeltire ¢n cours d ion, la réouverture des nego-
o . ; ]

ciations uniquement 3 |1 'endroit de: aux de salaires, les parties
s'entendent, nonobstant les dispositions de 1 ‘article 30.02, qu'h
compler du 18 décembre 198 25 les taux de salaires seront mat idre A

négociation. Il est de plus convenu que cette réouverture des
négociations sur les taux de salaircs scra sujette aux dispositions du

code du travail du Québec.

Renouvel 1 ement

La partie qui désire négocier une nouvelle convention de travail doit
faire connaitre 2 1'autre partie par écrit, son intention de le faire
dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant la date d'expiration

de la présente convention.

Annexes
Les annexes et lettres d'entente (s'il y a lieu) font partie inté-
grante de la présente convention.

Nouveau travail

Toute nouvelle classification ou division de travail non prévue a la
signature de cette entente fait l'objet d'un avis de 1'Employeur au
Syndicat.




ANNEXI

Nonobstanl lus salaires prévus A 1'article 28, les salariés dont les
noms suilvenl verronl leurs salaires ajustds selon la formule ci-dessous

pour les deux premidres anndées de la convention,

Gaétan Laf lamme (compapnon)
Michel Leblanc

Benoit Lependre

Carole Jobin

Martine Poirice

Tout nouvel cmployé sera assujeti au taux de salaire prévus 3 'article
28 dans lus classifications données.,

Toutefois, si un nouvel employé devail avoir un taux de salalre supérieur,

cn cours de la convention, aux salarids ci-haut mentionnés, dans une
classificalion deanée,alors ce salari¢ ci-haut mentionné verra son taux
de salaire ajusté au Laux de salaire de ce nouvel employé.,

Il est toutefois convenu que l"ajustement ci haut ment;onné
sera,& 1 exclusion de la classification de pressier,swujet a
léchelle d apprentissage prévue a 1l article 28.




EN FOI de quoi, les parties ant signé cette convention collective

le janvier 1982,

ATELTIERS QUEBECOIS OFFSET SYNDICAT QUEBETOIS DE L'IM-
PRIMERTE ET DES COMMUNICATIONS

Local 145

M/

\ AL




LETTRE II'I.N'I'}-.I\-I‘-’

ATELTERS QUEBECOIS OFISET
et

SYNDICAT QUERECOLS DE L'IMPRIMERIE ET DI COMMUNTCATLONS

LOCAL 145 CTEs  FIQ:)

Il est convenu que si de nouvelles classilications devaient H"a]f:ut(-r
au cours de la présente entente, les taux de salaires de ces nouvelles
classifications scront élablies par entente mutuelle entre les parties

contractanles

EN FOI de quoi, les parties ont signé cg

Q._&.M.\Jl \‘-}'m [S982,

ATELIERS QUEBECOIS OFFSET SYNDICAT QUEBECOIS DE L'IMPRIMERIE
ET DES COMMUNICATIONS, Local 145

¥ il
S

-
o 1/1274 % /M /
(




