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A la rencontre 
de deux mondes
Curieux pays qui refuse ses propres devises sur sa 
ligne aérienne nationale. Ce n*est cependant pas le 
seul paradoxe qui attend le touriste à sa descente 
d’avion au « royaume » du Maroc.

♦ Pays de contrastes aux pay­
sages grandioses ou le vert écla­
tant des orangers et des oliviers 
^ marie à l’ocre des terres brû­
lées par le soleil. Ou l’odeur des 
épices, du jasmin et des bougain- 
villiers voisine celles des cuirs, 
des viandes séchées, des fruits et 
légumes et de l’orgie d’articles 
de toutes sortes qui encombrent 
les souks, ces marchés publics 
qui sont au coeur de la vie maro­
caine. Où les djellabas côtoient 
le jeans, où l’âne et le mulet dis­
putent leur place aux véhicules 
motorisés sur les voies 
publiques.

par Gilles BOMN

Le Maroc c’est aussi, et peut- 
être surtout, le trait d’union en­
tre le monde occidental et le 
monde arabe. La porte d’entree 
la plus facile dans une civilisa­
tion aux antipodes de nos 
moeurs et habitudes nord-améri­
caines. Le choc culturel reste

Les femmes berbères, revêtues 
de leur costume traditionnel, 
restent omniprésentes.
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grand, mais il est largement atté­
nue d’abord par la langue -le 
français y est parle un peu par­
tout- et les multiples influences 
d’une Lurope toute proche.

Un pied dans la Méditerra­
née et l’autre dans l’Atlantique, 
ce pays millénaire d’Afrique du 
Nord, dont les villes impériales 
témoignent d’une richesse cultu­
relle et historique incalculable, 
se veut aussi une destination so­
leil qui allie l’exotisme au doux 
farmcnte de la plage. Et l’Office 
national marocain du tourisme 
rêve d’attirer sur sa « route du 
sud» ces Québécois et Cana­
diens qui vont oublier les ri­
gueurs de l’hiver sur les plages 
encombrées de la Floride.

Cilles BoMn était l'invite de l’Office
national marocain du tourisme.

Le marche aux épices de TaroudanL au royaume des couleurs et des odeurs.
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Des envolées qui se 
font vraiment rares
Vaut-il mieux partir un jeudi, un vendredi ou un 
dimanche? Les voyageurs qui désirent s’envoler vers 
le sud en partant de l’aéroport de Québec ne 
disposent pas d’un large éventail de choix. Cinq 
compagnies aériennes seulement ont inscrit Québec 
comme point de départ d’un vol transfrontalier. 
Claude Vaillancourt fait le point en page 5.
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Concours 
de photos

Mme Jeannette Bowker, une 
Américaine de la Virginie, a été 
choisie « grande gagnante toutes ca­
tégories» au terme du concours 

•« ^otos vacances au Québec 1987 » 
lancé en avril lors du salon Va- 
carKes Québec, grâce à une photo-
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graphie du Café de la Grave, situé à 
Havre-Aubert, aux îles de la Made­
leine.

Un Lévisien, M. Marcel Des­
biens a été reconnu gagnant dans la 
catégorie attraits et sites touristi­
ques pour une photographie de 
quelques maisons de la rue Saint- 
Denis et du Château Frontenac, 
dans le Vieux-Québec.

Le gagnant pour la catégorie

« paysages et joie de vivre » est M. 
Christian Richard, de Saint-Léo­
nard. pour une photographie du 
pain de sucre à la chute Mont- 
moreiKy.

Pour les activités de vacartees la 
gagnante est Mme Lyse Gélinas, de 
Chkeauguay, pour urte photogra­
phie représentant une rarvionitée 
paisible en chaloupe sur un lac 
québécois.

Dix chalets 
de plus
Le Village-Vacances-Familles de 
rAnse-Saint-Etienne, à Petit Sague­
nay, investira $550 000 pour faire 
construire dix chalets supplémen­
taires, réaliser un camping semi- 
aménagé et la mise en place d’amé­
nagements supplémentaires.

Pour ce faire la Société de ges­
tion de Village-Vacances-Familles 
de l’Anse-Saint-Ebenne recevra des 
gouvernements du Canada et du 
Québec une contribution totale de 
$140 700. La réalisation de cette 
deuxième étape dans le développe­
ment du WF devrait permettre de 
créer cinq emplois saisonniers, dit- 
on et d’en maintenir 16 autres.

Le QE2 en 
Australie

Le célèbre navire de croisière 
Queen Elizabeth 2 se rendra en 
Australie en février prochain et na­
turellement sa visite fait partie des 
grands événements du bicentenaire 
du pays.

Le bateau de 67 000 tonnes, dont 
la dernière visite en Australie re­
monte â 1965, arrivera à Sydney le 
15 février pour y demeurer deux 
jours. 0 sera à Melbourne le 18, à 
Adelaide le 20 et â Freemantle le 23. 
D’importantes célébrations sont 
prévues pour l’arrivée du navire a 
Sydney le 15 dont un grand bal sur 
la bateau même et un spectacle de 
feux d’artifice.

aux
bonnes. 
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FAMILLE DUFOUR
HOTEL MP-AUX-PIERIIES

ile-aux-Coudres 438-2711

1$
fmpn
occ>tfoublt

FORFAIT ÉVASION
2 nuits, 3 jours (jusqu’au 
23 décembre), incluant 2 
soupers, chambre pour 2 
nuits. 2 déjeuners

Profila de la piscine intérieure, de la chileur du foyer, de l'ambiaace limiliale, iks nnéonnées pédestres, etc.
0*n»-tartf pour «nfaiil d* molm d* 12 ITM (occupant l« mAnM chambr* qua 2 aduIlM) 

D«m»nd«zno»tertilu<H«ponLM«»tom«ulongd»r«nné«pourvoT»nd»-«ou«.„dteo»ur.d>dé>«nt»oud’««ilf»».

AUBERGE LA PIGNORONDI
Baia-St-Paul 435-5505

FORFAIT DE SKI ALPIN
2 nuta. 3 jours, incluant; 2 
soupars. 2 couchers. 2 
déjeuners. 1 txllet de ski alpin 
par personne (Mas^lou Mont
Ste-Anne). k partir de

1-800-463-5250 Aéservadons sans Ms;
1-800-361-6162

BIENVENUE 
Famille Dufour 

Cap-aux-Plorros i
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Ma carte Multiservices Desjardins 
me donne accès à un nouveau service!

.Maintenant, grâce au réseau Plus 
Sj’stem, je peux effectuer des retraits 

partout aux États-Unis, à Porto-Rico, au 
Japon et au Royaume-Uni via pius de 

I6 000 guichets automatiques.

Plus pratique! Plus sûr!
Mes voyages sont simplifiés. Je me procure 

de l’argent lorsque j’en ai besoin, 
^ ^ (acüemenL.. sans pépins. A\éc 

le réseau Plus System* les 
DI distances ne comptent plus! 
KlUS Les limites de retrait sont 

^System de 500 $ canadiens par 
transaction et de 1000 $ canadiens par jour.

Je peux maintenant effectuer des retraits aux 
guichets affichant l'un des symboles suivants:

*.Mwqw déposer de Plis Syitcni. Inc. 
“ Marque dépose* dr rvssodadon iMrrac Inc.

( saàrr automé La Confédération des caistrs 
populaires et d'economie Desjardins du Quebec

- I
La caisse populaire 
Desjardins

•Le rr<4u ev KC»^srf*ir
iin JtirfNrur> dr cinr^ Vluiit>rn)Cis 
l)eM4rdmv diKii le Dûment commence 

p«r éVéU

Desjardins
OiOi 0304 ùSOti

iCfCBVdE CUtfOC 
Mfin KiJAttWI .

ques régionales du Bas- Saint-Lau­
rent et de la Gaspésie, et des 
représentants de l’industrie du ski 
des deux régions, il va sans dire.

Réélu à la 
présidence

M. Michael Schmouth entre­
prend un deuxieme mandat â la 
présidence de l’Association touristi­
que régionale du Bas-Saint-Laurent. 
M. Schmouth. qui est directeur au 
Service des loisirs de la ville de La 
Pocatière comme représentant du 
secteur murucipal de Kamouraska 
depuis maintenant trois ans, est 
eg^ement secrétaire au conseil exé­
cutif des Associations touristiques 
régionales associées du Québec.

M. Jean-Pierre FUlion occupera

pour sa part le poste de vice-presi­
dent au développement; M. Claude 
Tardif stégera comme vice-prési­
dent â la promotion tandis que M 
Jacques Turcotte, coordoruiateur 
au comité de développement de la 
zone périphérique Bic-Saint-Fabien, 
remplit encore la fonction de tréso­
rier.

Retraite
dorée

L’Association internationale 
francophone des aînés (AIFA), en 
collaboration avec l’agence de 
voyages Uniglobe de Sainte-Foy qtii 
a à son emploi une femme spéciali­
sée en gérontologie, Mme lise La- 
verrière, qui est aussi membre de 
l’AlFA, organise un voyage en

France pour les retraités et pre-re- 
traités et l’accent sera mis sur lés ' 
échangés culturels, de dire Mme 
Laverriere.

En plus de pouvoir participer au 
Salon des aines a Paris, les partx> 
pants au voyage qui se déroulera du 
18 mars au 1er avril visiteront la, 
Ligne Acadienne de Châteilerault. 
Lourdes, Bordeaux, Carcassonne et 
Marseille et Lyon. Ils feront aussi un 
séjour sur la Côte d’Azur. La parti­
cularité des voyages oiganisés par 
l’AlFA c’est, semble-t-il, que les tou­
ristes rencontrent toujours dans te 
pays visité des membres d’assoda- 
tions d'ainés de i’endroit.#

La rapidité des trains s’aiiie 
à ia fiexibiiité de i’automobile

Les bonnes 
stations

« Descendez aux bonnes sta­
tions », voilà le nouveau slogan pour 
attirer les gens du Nouveau-Bruns­
wick, de la région de Québec et de 
la Côte Nord d^ les stations de ski 
du Bas-Saint-Laurent et de la Gas­
pésie.

Tiré à 20 000 exemplaires, le dé­
pliant a été réalisé grâce à la colla­
boration des associations touristi-

é La rapidité des trains français 
s’allie à ia flexibilité de l’automo­
bile pour offrir aux touristes des 
'.acances en France et en Europe 
en général dans un cadre souple.

par Benoit ROUTHIER

A partir du 1er janvier en effet 
le «France Rail’n Drive Pass» (pour­
quoi la formule anglaise?) compor­
tera deux programmes, basés sur 
deux personnes voyageant ensem­
ble avec le train en 2ème classe et 
une voiture de la compagnie AVIS. 
Les voyageurs pourront choisir un 
programme de sept jours compor­
tant quatre jours de train et trois 
jours de location de voiture utilisa­
bles en 15 jours, ou un programme 
comportant neuf jours de train et six 
jours de location de voiture utilisa­
bles en un mois.

Un porte-parole de la Société 
nationale des Chemins de fer fran­
çais (SNCF) à Montréal nous a ré­
vélé que le France Rail’n Drive Pass 
de sept jours coûte $199 en pre­
mière classe et $169 en deuxième. 
Pour 15 jours les prix sont de $349

si on utilise la première classe en 
train et de $299 si on prend la 
deuxième classe. Ces prix sont par 
personne, par couple. Ils incluent le 
kilométrage illimité et la taxe à la 
valeur ajouté (TVA) mais excluent 
les assurances.

Le France Rail'n Drive Pass 
sera émis sans date d’utilisation ce 
qui donnera la possibilité à son 
acheteur d’en démarrer la validité 
quand il le voudra, en se rendant 
dans une gare en France pour qu’un 
agent indique sur le billet le premier 
et le dernier jour de la plage d’utili­
sation (15 jours ou un mois). Par 
contre il est préférable de réserver 
sa voiture 24 heures à l’avance au 
Canada.
Pour l’Europe

Un programme similaire mais 
pour seize pays d’Europe comnien- 
cera aussi le 1er janvier.

Le «Hertz EurailDrive Escape» 
coûte $535 par personne sur la t»se 
de. deux personnes voyageant en­
semble. Il offre neuf jours de 
voyages en train première classe et 
cinq jours de location de voiture 
(conduite manuelle).

Ces 14 journées peuvent être 
utilisées de façon consécutive ou 
non â l’intérieur d’une période de 
21 jours.

Le forfait doit être acheté en 
Amérique* du Nord avant l’arrivée 
en Europe.La réservation du pre­
mier jour de location doit être effec­
tuée au moins 14 jours à l’avance. 
On peut réserver les quatre autres 
journées du forfait sur place en 
Europe.

Dans les $535 ne sont pas com­
pris entre autres les frais tels que les 
suppléments pour réservations, cou­
chettes ou voitures-lits dans les 
trains; l’essence; les assurances 
complémentaires.

Enfin, le porte-parole de la 
SNCF a annoncé l’entrée en vi­
gueur, le 1er janvier 1988 toujours, 
du Flexipass. D s’agit d’un program­
me de neuf jours de train à utiliser 
n’importe quand, de façon consécu- 
ti’/e ou non, à l’intérieur d’une pé­
riode de 21 jours. Pour profiter di£. 
Flexipass on n’a pas b^in d’èùtO 
en couple. On achète ce forfait apt’ 
coût de $416 avant de partir, ch^' 
un agent de voyages.# i-v
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PORTUGAL:
ALGARVE (Alvor)
App. TORALTA avec cuisinette

530‘a1 150»(»pp-
GUIDE: M. Gérard Mathieu

-FSaem.

CANARIES 
TORREMOLiriOS

22fév.:
Canane* seules - 3 sam. 
(app. Noaha: cuisinene) 

Tamarinoos) da Québec avec guida1 730* 1 430*
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L TREMBLAY HAWAII DE QUÉBEC AVEC GUIDE ET AMERICAN AIRUNES 
Vol saiw changement: Oorval-Honolulu.
14 mare: 3 temaines
yyallilkl Surf E. avec cuisinalte. Votre guida; Mme RIta Fontaine 1 475»

PERMIS ou QUÉBEC
voyages AZUR & SOLEIL 681-8129

_________________ 1003, rue Myrand, Ste-Foy, Québec
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Comment éviler! 
d’êtæ échaudé 

en Floride?
Avec Floride abordable”de Hertz... la façon sûre d’éviter 

les mauvaises surprises lorsque vous louez une voiture sous 
le soleil de la Floride.

À partir de 68,69$ U.S. par semaine, nous vous 
olfror^, en plus d’une excellente voiture, tous les bonis qui 
ont fait la renommée de Flertz. Comme la commodité 
de notre comptoir de location de l’aéroport (l’un de

partir de

|69$*

par semaine

nos concurrrents est situé à 5 milles de l’aéro­
port!). Comme notre 

rassurant service de dépannage 
routier, disponible 24 heures 

sur 24. Comme nos itinéraires 
informatisés en cinq langues.

1 Jertz vous offre tout cela 
sans frais additionnels.

... -Ft vous ne paierez pas de prix minimum
obligatoire pour le carburani-(certains concurrents vous facturent un 

mmimurn de lL95$ pour un demi-réservoir d’essence...même si vous ne l’udli- 
T paierez pas, non plus, pour les conducteurs additionnels de 

^ (alors que chez plusieurs compétiteurs, vous devrez débourser 
7,(X)b par semaine ei par chauffeur).

Sans oublier qu’avec Hertz, le Idlométrage est illimité...tout comme le 
nombre de decouvertes à faire en Floride!

Floride abordable de Hertz. La meilleure façon de profiter de la chaleur 
en sc tenant à l’abri des frais...Téléphonez-nous: 1-800-263-0678.

La Floride abordable de Hertz.
Avev.-vous vraiment les movens de louer ailleurs? Hertz

Imr ém mé'«
•l.eriainM cnnditinnv rutncnon» et frtu supplémrmuret peuvent l'tppliquer 

Frail d aéroport en tua Diipombilité limKée.
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Agadir, station bainéaire animée
ILETOURISMEI

eBlooie dans une lar^ge baie 
qui s’ouvre sur l'Atlantique, ados­
sée au désert du Sahara, Agadir 
« la blanche » se veut la carte maî­
tresse de cette offensive de charme 
auprès des touristes nord-améri­
cains. Des kilomètres de sable 
blond qui s’étirent paresseusement 
aux portes d’une longue suite 
d’hôtels qui n’ont rien à envier a 
nos standards de confort et 
d’hospitalité.

par Gilles BONIN 
Et pour cause. En février I960,

un violent tremblement de terre ra­
sait de fond en comble cette dté 
trois fois millenaue, ensevelissant 
dans ses décombres ses 13 000 ha­
bitants. Seuls les murs de l’impo- 
saïue « Kasbah » qui surplombent la 
ville résistèrent au séisme. Et ils 
méritent une visite, ne serait-ce que 
pour le point de vue magnifique 
qu’ils offrent sur la ville, la plage et 
l’Atlantique.

Renaissant de ses cendres, 
toute de blarK habillée, Agadir est 
aujourd’hui une station balnéaire 
fort animée et déjà bien connue des

Européens. Le touriste gavé de 

plage et de soleil trouvera tout à 
loiür dans la multitude de boutiques 

un endroit où exercer ses talents de 
négociateur. Id. comme partout ail­
leurs au Maroc, le marchandage est 
à l’honneur et les prix sont essen­
tiellement fonction de votre capaate 
de negoder. Et les aubaines se 
paient en longs palabres...

Le port d'Agadir, l’un des plus 
importants du Maroc mérité égale­
ment une visite, particulièrement en 
matinée alors qu’une kynelle de 
petits bateaux de pèche viennent v

Un tanneur de peaux.

déverser leurs prises. D si la mine 
d’un requin marteau vous effraie où 
que l’odeur du poisson frais vous 
rebute, mais que les produits de la 
mer font partie de vos pentes gour­
mandises, le restaurant du port vaut 
à hu seul le détour

Les Marocains ont en effet les 
plaisirs de la table en très haute esti­
me et leur cuisine est à l'avenant

Et ses environs

Mais pour ceux qui rêvent d'a­
ventures et de découvertes un peu 
plus exotiques, Agadir, dté neuve 
où les construdeurs sont encore à 
l’oeuvre, n’offre rien de comparable 
aux villes impériales. Le tour de ville 
est vite fait.

L’arrière-pays réserve cepen­
dant d’agréables surprises. C’est le 
« Grand Sud » à portée de main. À 
partir d'Agadir, diverses excursions 
permettront d’atteindre plusieurs 
petites villes ou villages marocains 
typiques. Comme par exemple Gou- 
limine, la « ville des hommes 
bleus », aux portes du Sahara. Et de 
pousser jusqu’aux dunes de sable 
pour ceux qui disposent d’un peu 
plus de temps.

À moins de deux heures de 

route d’Agadir, la vieille dté impé­
riale de Taroudant mérite cepen­
dant plus qu’une rapide visite. Cette 
andenne capitale de l’empire saa- 
dien semble tout droit sortie des dé­
cors des Mille et une nuits avec ses 
murailles à crénaux qui ceinturent

la ville, ses jardins et ses palais.
Id le touriste découvrira le Ma­

roc au coeur de ses traditions et du 
pays berbère. Ses souks et son mar­
che public avec d’autant plus de 
plaisir qu’il pourra y déambuler 
dans une atmosphère beaucoup 
plus detendue qu’à Marrakech. 
Même le traditionnel marchandage 
y devient plus agreable. Id, les ta^ 

deviennent des « tableaux ber­
bères » et les bijoux et autres arti­
cles d’artisaïut berbere voisinent un 
marche aux epices particulièrement 
colore.#

MAROC
Endroits visités: Marrakech et 
Agadir
Pays: Sud du Maroc 
Langues pariées: arabe, berbère 
et français
Monnaie: Dirhams (environ 6 di­
rhams pour $1 canadien)
Méteo:
Jour 22 à Agadir, 20 à Marrakech 
en janvier 
Nuk: 20 et 18 
Départ: Montréal 
Notre recommandation: Ne res­
tez pas à brûler sur les plages, le 
Maroc vous offre une civilisation à 

découvrir. Et le soleil y brille 
aussi •

Femmes berbères.

VILLA EN 
GUADELOUPE 

VILLA à partir de 425*

Souk à la campagne.
SoMI, CHm eoMn

DEPARTS DE QUEBEC

REPUBLIQUE DOMINICAINE
Vacances - Santé - Massage - 
Sports +
Location de villas neuves au 
bord de la mer près de Cabarete

Inf.: (418)527-8301

ACAPULCO
2 semaines avion + hôtel

499$* 

419$*

529^*

à partir de 
farivier seulemeni 
"Spécial” départ 
le janv. 86 
à partir de 
février vulement

ET TOUJOURS...
Nos “Vacances Blanches”

au Québec en chalets et condos et nos 
excellents tanfs en hôtels et motels au 

Québec et à l'exténeur

Venez voir notre catalogue de villas en 
Guadeloupe à partir de 425$ par villa, 
par semarne Une manière économr- 
que de découvrir cette De choyée des 
Québécois

C|/| DANS LES ALPES 
Wl\l ENV.V.F.
Une formule super-écorxrmique pour 
aller skier dans les Alpes sans grever 
votre budget.
Avion et sé)our avec repas pour moins 
de I 000$ par semaine, par personne.

Nous vous offrons tous les 
spéciaux pour les départs soleil 

de décembre et janvier.
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La Malbale — (418) 665-4413 
 1 -800-463-5776

Vo^a^s Eaton,
MIAMI
Avion 'f hôtri ^ auto, janvier 1988

1 semaine 479**

2 semdines 679**

jaaouRs®jOI®E
sage

CARTAGENE 2 semaines
Les 10 et 24 janvier 1988. 

"Formule CLUB", repas inclus.

:^""1199M5Æ'™1299^

Notre réputation vous accompagne..,
N'ATTENDEZ PLUS [A FLORIDE
PROFITEZ MAINTENANT 
DE NOS BAS PRIX 
DE JANVIER

1 semaine
à partir de

479?.(can.)
par personne

AUTOCAR +HcniEL
pÈP/»(eT

ferai* eu 0u4V««

TOURS TROPIK

mVAIN

COSTARICA 2 semaines

3 et 17 janvier

699^1988 
Avion -F hôtel

OTAGES

«aaCTCM FwILMéwM. —S>i—

LE FORFArriNCLUT: an SCAN.
1 Autocar de luxe, 45 places, bancs «ncknables. m 

climatisé, todetts. 2 conducteurs. 1 t/2|0ur de route
2 Hôtel face A la mer. 10 nuts, oocupabon'é personnes 

parciiambrt
3. Transport |usQu au tée de Osney World
4 ArrèféWasfxngton(3hres)
5 Serviced unaccompagnateig

EN SUS: Taxaset^eiedetarvtce_________

I • C« prix WH par pffxrione, a partir de. orr 
dméile. «Aies fran de wvKe en stn H séton 
le^ <toponib4<lé5 Détenteur d'un permit du I 
Québer

5577. bOul Henri-Bourassa 1418)626-9966 
Charfesbourg i •800-463 S’5i (sans f'»n)

liez- ifoussans nous
CUBA
otmitTs of Mwin
AVION « HOTEL - PT DEJ QUATRO PAUMAS

FORT LAUDERDALE
Â commit DU
Volseviemani

Billet d’avion locmiou
ACAPULCO
31DtC
AVION * HÔTCL UKAE KIM
Billet d’avion

549*
399"

ttm fl server en ws Nompre de piacrt kr-iæ
^er les caadnwèés résarvanta été weisniw. c saeeWir •

llourbec^1178av.Ca*ller
522-2781

HOLLYWOOD BEACH
DÉPART DE QUÉBEC

1 semaine 2 semaine»

HOWARD
JOHNSON'S

a partir de g partir de

479* 689*
MIAMI DÉPART DE QUÉBEC

T semaine 2 semaine»

CHATEAU BY THE 
SEA (STANDARD)

à partir de i partir de

549* 809*
HAWAIIAN
ISLE 549* 829*

É;
FORT lAUDERDALE

DÉPART DE QUÉBEC
2 sétnainps 
à partir de

I Sémaine 
à partir de

SHERATON YANKEE r ^ 
TRADER (STANDARD)

SHERATON YANKEE 
aiPPER (STANDARD) 569* 849$

#Treâsui«Touis
VIUlUEZ NOTER:

pam mr prr^nmm. m -irn^ilkwi f«Mi
Mire wiAi attani n motI cwn rei Mnmn m mMneMl de rxiBffMMn 
In MMMrfx re riMiwStH à ée< prrmgimmt prHh
«afae li date dr départ, b drMMNne «« lliÉM rlMMtt TmIm

«ant innefw de« pUrex A^rewtdn m irnmmm 4m 
rerereMani f taniArr U paMlM pm bx ■muMt mm
rraxMare U bOf de* m * ladXMix. n ce q» mirrnt^m
raa. dam bx prre (n tartb afwm gmmmmti pmmmâ rmmmm 
renaaex reManam. reawtpwr mm m^ ^aa mm fvmM 
* .F?* *?**"*'****^*li* CHtf alfcf ae ppxd raMNaéf

vous NI TfOUVUtlZ 
PAS OE PRIX 

flUS BAS CHIZ NOS 
nus IMPORTANTS 

CONCURRINTS!
Obtenez bwt les détaaK 

à nm btireawB 
de Voyanes lalan.

A la personne privilégiée dt von ksH

, OFFREZ LA 
SEDUCTION O’UN 

VOYAGE...
Un certificat cadeau 
de Voyages EatonI

ProcufeT-vous-«n un 
dès aujourd'hui'

• Tou» le» prix 
mentionné» 
comprennent l’avion, 
l'héberjçement et la 
voiture pour la durée 
de votre »éiour en 
occupation double.

Crédit accepté avec la carte Eaton

euTMu d« voysgM Eaton;EATON PLACE STE-FOY GALERIES DE LA CAPITALE 
653-9331 627-5811

‘ ^4*

HXANTliME A^^^Ti^VMy AVI



SUPER SPÉCIAUX 
DE JANVIER

VARADERO
Cabanas da< Sol
1 sem C P

CIENFUEGOS
Rancho Luna
1 sem C P

SANTO DOMINGO
Playa Cants
1 sem E P

PUERTO PLATA
Carolina
2 sem E P

VENEZUELA
Crystal Garden
2 sem E P

399'
399'
m
599'
649'

' Taxes el services en sus 
Places Mmitees 
Vëitde à psrtir 
du f5 d^embr9 ^9B7

Consultez voire 
agent de voyages

maltitoiir
Détenteur cTun permit du Québec

SPÉCIAL JANVIER

VARAmO
, _,.Cul3a 
à partir

* SQÛI‘399Isem WW
* Taxes et service en sus

Hôtel
Cabanas del Sol

Départs:
1er au 29 janvier 1988
Prix effectifs à partir du 12 déc. 1987 

PLACES LIMITÉES

CONSULTEZ
VOTRE AGENT DE VOYAGES

nmltitour
Détenteur (Tun permis du Québec
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ILETOURISMEI
Ou«ô«c, La Sol««l, samaoi 19 dacambr» 1982.

Marrakech aux traditions sécuiaires

ACAPULCO
Sand’s Bungalow
1 sem E P

4Ty étais venu une première 
fois par la route qui descend de la 
montapte, il y a une douraioe 
d’années. Cette fois c’est l’avion 
qui nous dépose a quelques kilo­
mètres de cette oasis où, il y a près 
d’un millénaire, le cousin d’un 
grand chef nomade saharien déci­
dait de créer une ville digne des 
grandes dynasties marocaines.

L’effet n'est pas moins saisiv 
sanL Tapie aux pieds du Haut-At­
las, Mairakech « la rouge », cette 
ville impériale qui a dotuié son 
nom au Maroc, c’est le dépayse­
ment à portée d’yeux, d’oreilles et 
de nez. Entourée de murailles 
ocres dont la teinte rosée est repri­
se sur tous les édifices et habita­
tions, Marrakech n’est pas que la 
« porte du sud ». Cest aussi, et sur- 
touL une porte ouverte sur une ci­
vilisation aux traditions séculaires 
Issue des peuplements berbères et 
rnarquee par les influences euro­
péenne et ahicaine.

n faut s’installer quelques jours 
à l’ombre du minaret de la Koutou- 
bia - l'une des plus grandes mos­
quées marocaines - qui domine la 
ville et d’où l’appel lancinant des 
muezzins vient rappeler, cinq fois 
par jour, que vous êtes au coeur 
d'un pays musulman. Et ce n’est 
que le début d’un depaysement 
garanti.

Le paysage architectural, ou le 
moderne côtoie le médiéval avec ses 
palais arabes, ses monuments et les 
tombeaux des dynasties qui ont 
marqué son histoire, mérite bien sûr 
qu’on s’y attarde. Mais c’est dans la 
rue, les souks et sur la grande place 
Djema el Fna qu’il faut voir battre le 
coeur de Marrakech.

« Pour le plaisir des yeux » 
lance avec un laige sourire le jeune 
vendeur qui s’agrippe à ma manche 
pendant que je cherche à suivre le 
rythme endiablé que notre guide - 
presse par un horaire chargé - im­
pose au groupe. Et ce n’est pas cho­
se facile, n est à peine dix heures du 
matin et déjà les souks de Marra­
kech s’animent sérieusement. Pié­
tons en djellaba, motocyclettes, bi­
cyclettes et charettes se suivent ou

♦ • r.*' ^ ^ _

Les chèvres du Maroc sont parfois réduites à se nourrir dans les arbres, l’herbe étant absente au soi.

se croisent dans la plus grande con­
fusion dans un véritable labyrinthe 
de petites ruelles bordées par une 
multitude de boutiques qui offrent 
un peu de tout, des babouches aux 
bijoux berbères, en passant par les 
vêtements, les tapis et les produits 
artisanaux. Une partie des souks est 
également occupée par les artisans 
qui fabriquent sur place les produits 
que l’on retrouve dans les magasins. 
Le marchandage

Vous êtes ici au coeur du roy­
aume des commerçants marocains. 
Des que vous ralentissez le pas ou 
que vous jettez un coup d’oeil sur 
l’étalage d’une boutique, un ven­
deur empressé viendra vous offrir 
sa marchandise. Et commence alors 
une opération que les Marocains 
pratiquent avec un art consommé: 
le marchandage.

SKI ET GASTRONOMIE DANS UN DECOR D’AUTREFOIS

Vacances neige
• Atmosphère 

des Fetes

Auberge HaHetj

30 km de 
piste de ski 
de randonnée

Le charme 
d’une vieille 
demeure
• construite en 

1903
• 22chamtyes
• meubles 

antiques
e foyers 
e bain tourbillon

«•.'•J

la pas d’étiquette indiquant le 
prix de ia marchandise convoitée et 
derrière le sourire du marchand se 
cache un négociateur aguerri. Et ce 
qui s’annonçait comme un « plaisir 
pour les yeux » peut se transformer 
en véritable cauchemar si vous dé­
testez marchander. Pas question 
d’obtenir tout simplement une idée 
du prix de ia maixiiandise offerte. 
Si vous payez ce qu’on vous en de­
mande dans un premier temps, 
vous risquez d’y engloutir trois, 
quatre ou cinq fois le prix pour le­
quel il était disposé à vous le laisser 
après de longs palabres... et le tradi­
tionnel thé à la menthe.

Et si vous comptez sur votre 
guide pour vous aider dans cette né­
gociation, il faut aussi savoir que 
celui-ci touchera une commission 
sur tout ce que vous achèterez. Ne 
vous surprenez donc pas si votre 
visite des souks commence ou se 
termine chez un marchand de 
tapis... il fait pratiquement partie du 
rituel et mérite le détour. Installez- 
vous le plus confortablement possi­
ble et préparez-vous à une véritable 
oigie de couleurs... et de paroles.

Appuyés au mur ou empilés

tout autour, des dizaines et des di­
zaines de tapis n’attendent que vo­
tre attention pour se dérouler de­
vant vous pendant qu'un vendeur 
vous les présentent comme de véri­
tables oeuvres d’art en guettant le 
moindre signe d’intérêt de votre

MIAMI • HOLLYWOOD 
HOLIDAY BEACH MOTEL 

4111, South Ocean Drive

POUR DES FÊTES MÉMORABLES 

Forfaits disponibles 
MEMBRE DE RELAIS ET CHÂTEAUX 

(819) 842-2451
C.P. 330NORTH HATLEY, JOB2C0 Q

I TARIF SAISONNIER SRtClAL ^ ^
JUSOUAU 1SDECEMBRE C|l$
• PISC>wBC«St»<n><IM I
• BarèClnmlJivlMmoIel -......... -,_ _ _ _ _ _ _ _ _• Cuisin«ie5aispon*)ies pw coiipie P» lemmie

Tel. à frais virés 1-305-457-8000
Elèves marocaines.

Vos hôtes: Liliane et Robert Gagnon
UN RELAIS POUR LES "GOURMETS GOURMANDS"

ciAU oratt

VOYAGES 10650
LOflMIÉRE 
LORETTEVILLE
847-1023

Préparez vos

avec

LE SOLEIL

PLEIN SOLEIL
CANCUN
d9 Ouébuc. Avton * H6M 599V
FLORIDE
Vol —a# MorUr—l 
tfu4jOfW. Mtfév. 1991

FLORIDE
299*PPk Vo«MUlomomdoOu*6oc 

^ Ou 2 Ml 30 jafivlor

ierwere

MINUTE
“Téléphonez

bordcterocéta

e

SW€2 SUBontn bordure 
dil'ocEin 

l831S.)v CoSns. aubord 
deroctwlMWnBucli

OQOO 18déc. OQOO 4|an £ O U.S. au 3 janvier £ O u s. au 31 jan.
occ. double

U-S- au 3 janvier 
par jour, par personna,
Côté nord da l'alla r>ord 
• RdttM «1 café gratulfs It matin • TV par 
MitiiH*. émissions csnstfisnnss dlsponiblss • 

km vins-fromsgts • Soiréss “ssuctssss 
... • Soirées "pizza” • Tennis arstult Is 
et le soir • Réfrigérslsurs dsns toutes Iss 

chsmbres.
GRATUIT POUR ENFANTS DE MOINS DE 19 ANS 
PARTAGEANT LA CHAM8RE DES PARENTS 
Pour reservations. consuHtz votrs agent de 
voyeges ou téléphonez directement su:

(418) 647-3646

ACAPULCO
d« Québec Avion • Ho«tl 
iMpnm IM r M14 Innv

489^0
2s«m.

Vite!
pour dépa/î 

^ f^me fin de se- 
iTiaine

.CUBA-VARADERO
n* OuMMt Avioa . hdtv*, 
sesena im 7 «i lanv

.499!4

JUSQU'À

■ •U RABAIS

• voyages d'affaires 
•Voyages de ptao» 

l«_P«hoùtdan,i»nv,^.

Pour taire vos réservations au
Marco Polo ou au Waikiki

consulter votre agent de voyages ou composer le

(418) 647-2220
Rensetgnez-vous sur r>os bas tarifs a la 

semarne et au rnois. Demande/ notre dépliant 
delaïUe pour ta saison hivernale.

-BMHMiraiMraltSiP
Heures d'ouverture du lundi au vendredi 9h à 17h30 el le samedi, de lOh a 16h

Permis du Quebec

SPECIAUX
SPÉCIAUX
SPÉCIAUX

CANCUN GUADELOUPE
da Québec 
avmii ♦ novai 
tfèp.SSdèe.

da Montréal ■
Vol aautamanl H
dap. 1.S.1S|snv ■

JAMAÏQUE ACAPULCQ__
de Montréal
Vol taulawam 
àtp 10.17,24 )anv

daOuébac
Wvon è nOiai J
dèp 14.21 |anv QV^jCZaWfii

VENEZUELA
dbOuétoac 
Vol ssuletneni 
dèp. 1sr|snv 395*

SANTO DOMINI
I avion 4 hOM - 
dép ». I5|anv

REDUCTION OE 7% SUR CLUB MED.
Les prix irxliquès n'kicHient pas tes taxes, services et la carte de membre.

HÔTEL SITUÉ 
BORDOEWiSMKl

mim

Vlaitallap fsk Sunny

lai> ISK l^d.
MOTEL AU BORD DE L’OCÉAN 

176th ST. ET COLUNS AVE. 
(Entra Miami Beach al Fort Laudardala)

0400$ Æ’i I OQOOS
C.*tu.S. lurluv I lb^U.S. lOuvra

par jour, par personne, 2 par chambre,
30 chambres sur 210 — gratuit entants 

dans même chambre que parents. —
2 piscines chauffées • 400' de plage 
a Terrasses • Coffee Shop • Sialle à 
manger • Casse-croûte • Salon • 
Danse et spectacle • SPA • 
Réfrigérateur dans chaque chambre 
• Tennis et stationnement gratuits • 
Salle de Jeu pour enfants avec 
moniteur.

Poiif rensftqfiemenfs o« ffrervations contuiie; Yotr?

(305) 932-2121
Votre bote: J Roger La Femcre dtrecteur

PERMIS PU QUÉBEC

VOUS N’AVEZ PAS 
A PAYER POUR UNE 
CARTE DE MEMBRE

5jc ^

vtits
dépt*^depeb

* Prix t>Mt BUT occupation doublg - Tam « frais dg MTVic* non mdué
* Pni baséa sur occ doubla partagée

225, boul. Charest est (terminus Voyageur) 648-8888 I COMPLEXE PLACE JACQUES-CARTIER ^ 529-2548

part. Lorsqu’il aura l’impression de 
vous avoir montré ses plus origi­
naux ou que votre intérêt baisse, 
commence alors l’opération éla- 
guage. D écarte tous ceux qui n’ont 
suscité aucune réaction chez vous et 
refait l’étalage de ceux qui ont attisé 
votre convoitise. A moins d’étre par­
ticulièrement blindé, U est bien diffi­
cile d’interrompre l’opération à œtt^ 
étaf». Vous auriez l’impression d^ 
tre impoli en résistant à tant d’eiTH 
pressement. D’autant plus qu’il li’â 
pas encore été question de... prit 

Et si vous passez à l’étape suL* 
vante, celle de la négociation vér3ÿ 
blement dite, ne serait-ce que pour 
avoir une idée du prix demandé, 
alors il vaut mieux accepter le thé à 
la menthe qu’on vous offrira inévita­
blement. J’ai risqué l’expérience 
lors de mon premier séjour au Ma­
roc et j’y ai laissé, après plus d’une 
heure de discussions, $150 pour un 
magnifique tapis berbère pour le­
quel on me demandait plus de $500 
au départ. Et le souvenir inoubliable 
de ces artistes du marchandage qui 
vous entremêlent savamment les 
apartés sur nos styles et habitudes 
de vie respectifs et « les » dernières 
baisses de prix qu’il consent avec un 
cri du coeur

La place Djema el Fna
Si la visite des souks reste un 

endroit privilégié pour vous familia­
riser avec la population locale, c’est 
sur la place Djema el Fna que bat 
l’âme marrakchie. Cette grande pla­
ce centrale, qui a l’allure d’un sta­
tionnement vide en matinée, s’a­
nime à compter de 5 heures du soir.

Autour des conteurs, jongleurs, 
acrobates, charmeurs de serpents, 
danseurs et musiciens s’assemble 
une foule bigarrée. En une heure, 
l’endroit est complètement trans­
formé. Tout Marrakech semble 
avoir envéïhi la place et les retarda­
taires sont rapidement entraînés 
daas un véritable tourbillon.

Et commence alors un specta­
cle qui s’étend jusqu’à la venue de la 
nuit Un peu partout des groupes se 
forment autour des conteurs ou des 
comédiens qui improvisent sur pla­
ce, de la disoise de bonne aventu­
re... Difficile de ne pas se laisser 
gagner par cette féerie de sons, de 
bruits, de couleurs auxquels vien-. 
lient se mêler les odeurs d’épices ^C; 
de viandes rôties qui cuisent stjpr,
place. -l'

• %
Une scène qui tient à la fois dir 

carnaval, de la foire ambulante oy 
du festival et qui pourtant se répète 
.sept soirs par semaine. 365 jours 
par année. Elle fait partie de la vâ? 
quotidienne de la pc^xilation et dè-' 
vient le rendez-vous des montsi^ 
gnards du Haut-Atlas, des tribus 
berbères et des hommes du grand- 
sud marocain.#

réè-.
MONTCLAIR: ■

rHlOTEL

Au coeur du Québec en fête. 
Montclair voua accueille.

Chambre simple 
ou double

perannnea aupplrtnnntairee

Du tt déeaabra laST
SNajaaefar isaa

Po«r réservât loua;
sia-aTT-iaaa
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sain»di 19 dtcmbf 1987_____________

tourismei_______
Depuis l’aéroport de Québec vers le sud

Choix assez limité 
de destinations

Ai ^ ______ î .

C-5

♦ Les vacancieis qui veulent ga­
gner les destinatioas du Sud depuis 
I aéroport de Québec doivent 
nécessairement se rabattre sur 
cinq compagnies aeriennes, 16 
vols et 9 destinations. Pour le 
reste, ils doivent utiliser l'un ou 
l’autre des deux aéroports de 
Montreal en s'y rendant soit en 
auto soit en avion par le biais d'un 
vol de correspondance.

par Oaude VMLLANCOÜm

C’est ce qui ressort des infor- 
maüons obtenues par Le Soleil au 
cours des derniers jours.

Les cinq compagnies aerieiuies 
qui effectuent des envolées depuis 
l’aéroport de Québec sont Natio- 
nair. Air Transat. Air Minerve. Air 
Canada et Canadien International.

Les neuf destinations desser­
vies sont Fort Lauderdale, en Flori­
de. Puerto Plata, en République do­
minicaine. Mazatlan, au Mexique. 
Recife, au Brésil, Acapulco, au 
Mexique. Varadero. dans ITle de 
Cuba. Barcelona, au Venezuela. 
Cancun et Puerto Vallarta. au Mexi­
que egalement
Nqjionair

Utilisant des appareils de t>pe 
DC 08, Nationair ramene le mardi à 
Th 45 ses passagers en provenance 
de Recife. Puis, le jeudi matin, à 6 h. 
le transporteur file vers Acalpulco 
d’où il ramene les villégiateurs de la 
semaine. L’avion atterrit à 21h 30 à 
Québec.

A toutes les deux semaines, par 
alternance. Nationair prograiiune. 
les vendredis a 7 h, des vols à desti­
nation de Barcelona ou de Puerto 
Vallarta. Apres avoir ramené les va­
canciers. ceux de Barcelona arrivant 
id a 19h 45, ceux de Puerto Vallarta 
a 20h 20. l’avion quitte l’æroport de 
Quebec dès 22h 30 à destination de 
Cancun

Le samedi, toutes les compa­
gnies ænennes. vous le constaterez, 
dirige leurs clients vers Fort Lauder­
dale. En ce qui concerne Nationair, 
son avion part à midi apres avoir 
ramene, a 9 h, ses passagers de 
Cancun.

Le dimanche, à 6 h. cap sur 
Puerto Plata et retour à l’aéroport à 
16 h pour gagner ensuite Recife à 
19h 15.
Air Transat

La compagnie aérienne Air 
Transat avait prévu deux destina­
tions à partir de l’aéroport de 
Québec.

Au terme d'une récente analv- 
se. elle s’en tient finalement a Aca­
pulco. Le départ, sur Lockheed 
L 1011, s'effectue à 8 h le jeudi. Les 
passagers qui reviennent dans la ca­
pitale arrivent à l’aéroport à 21 h 30. 
Air Minerve

Les trajets de la compagnie Air 
Minerve s’effectuent sur des DC 08.
A tous les deux jeudis, l’un de ses 
avions arrive de Montréal à 21 h 40 
pour se diriger vers Varadero à 23 h 
35.

Le lendemain, à 9h 15, ce 
même avion atterrit à l’aéroport de 
Quebec avec les passagers du 
retour

Chaque dimanche. Air Minerve 
organise un vol à 9h 05 à destina­
tion d’Acapulco. Le [XT 08 est de 
retour à Québec a 22h 05. 
Canadian International

Un seul vol transfrontalier pour 
Canadien International. II a lieu le 
samedi puisqu’apres avoir ramene a 
15 h ses passagers de Fort Lauder­
dale, il repart, une heure plus tard, 
pour cette même destination Cette 
compagnie utilise alors un Boeing 
737.
Air Canada

Quant à Air Canada, on voit ses 
couleurs les samedis et les di­
manches pour des vols sur Fort 
Lauderdale.

Tôt le samedi matin, à 5h 40, il 
part vers la Floride. Utilisant tou­
jours un Boeing 727, il revient à 13h 
27 pour repartir à I5h 20. L’avion 
effectue un nouveau retour à Qué­
bec à 23h 17.

Le dimanche, c’est à peu près le 
même scénario. Premier depart à 5h 
40 et retour a 13h 25.
Circuit peu rentable

Invité à commenter cette relati­
ve rareté de vols transfrontaliers de­
puis Québec, le directeur par intér­
im de l’aéroport, M. Clermont 
Ménard, soutient que «les compa­
gnies aériennes jugent que ce n’est 
pas plus rentable que cela#

'5 ■1 ■

HqII 1 t
MARDI 1 DC8 • Nationair Recite 7h45 1 — ]
JEUDI 1 0C8 - Nationair — Acapukx>6h00

L1011 - Air Transat — Acapulco 8h00

DC8 • Nationair Acapulco 19h30 —

L1011 - Air Transat Acapulco 21h30 —

DC8 - Air Minerve*• Montréal 21 h40 Varadero 23h35

VENDREDI DC8 - Nationair** — Barcelona 7h00
DC8- Nationair** P. Vallarta 7h00
DC8 - Air Minerve** Varadero 9h 15 —

DC8 • Nationair** Barcelona 19h45 Cancun 22h30
DC0 - Nationair** P Vallarta 20h20 Cancun 22h30

SAMEDI B727 - Air Canada — F. Lauderdale 5h40
%

DC8 - Nationair Cancun 9h00 F. Lauderdale 12h(X)

B727 • Air Canada F. Lauderdale 13h27 F. Lauderdale 15h20

B727 - Canadien Int. F. Lauderdale 15h00 F. Lauderdale 16h(X)

0C8 - Nationair F. Lauderdale 21 hlO —

B727 - Air Canada F Lauderdale 23h17 —■

[DIMANCHE j B727 - Air Canada — F Lauderdale 5h40

DC8 - Nationair — Puerto Plata 6h00

DC8 - Air Minerve — Mazatlan 9h05

B727 - Air Canada F. Lauderdale 13h25 —

DC8 - Nationair Puerto Plata 16h(X) Recife 19h15
DC8 - Air Minerve Mazatlan 22h05 —

______________________
* Fréquence à tous les 15 lours

LE MONT GRAND-FONDS EST OUVERT!
.Ü

filri ghé

gastronomie
Une expérience tout simplement hors de Iordinaire... 
Pentes à dévaler, pistes à parcourir...
Au soir venu, chaleureux festin à une table de renom... 
Offrez-vous ce rare privilège sous le sceau des 

maistres hostellers...
Forfait ski et gastronomie à l’Auberge La Pinson- 
nière, durant tout l’hiver, 3 jours, 2 nuits, à 
partir de 165,00$ par personne en occupation 
double, taxe et service inclus (piscine intérieure)

incluanvSs^Jèieunefs
3coüChe • (.QcW®'' ._ 
Brunch '® ’getv» P®' ®

peteNO® . jqoe\-
““'.«USCUENlS

péveA'oh ^ pg|,no>f®

/•/

8. RUE DES PINS. C P 458. GOT 1 MO 
POINTE-AU PIC. COMTE CHARLEVOIX

(418) bbr,-(,932

^ubecj^c 
le^ ^ource$

LA PINy)NNIEDE
Cap-à-L'Aigle. Charlevuix (Québec) 

GOT IBO Tel.: (418) 665-4431

Ld fine fleur des maistres hostellers.

Membr# de 
Heldib & Chdieauk 

où Ion retrouve 
Cdraclère, Calme, 
Cuurtoibie, Confort 

et Cuisine
de la plus haute qualité

RELAIS & 
CHATEAUX

FETE 
CLIENTELE 

ENCORE CETTE ANNÉE
le 31 décembre

L'Auberge Les Sources fête sa clientèle et son chef. 
Stéphane Caron, lui propose un menu gastronomique 
spécialement conçu à son intention et au même prix 
que l'an dernier.

S J Ponds ot™iouf<i«n.pemoni®® Q,and-ro awiwoteiwnouvMu.
\ POW' __ «••wpanonntlHranthMrauidtirauiKculMH

AUCUN SUPPLÉMENT
SPECIAL SAINT-SYLVESTRE (31 dec )70*(Souper gastronomique, 

une nuitee, petit deieuner)
LE MENU GASTRONOMIQUE COMPREND 

Mousse œ poisson au beurre cTestrogon 
Consomma MaUrlIone 
Pot/te sataOe hlvamcXa 

Gr&nadin Oe vaau ou cHron van 
ou coullUac das Sources 
Assiatta (Je fromogas tins 
Oassan surpnsa du crier

parpers 
occ. double

a

La Malbaie — (418) 665-4413 
1 -800-463-577e

N'OUBLIEZ PAS NOTRE SOUPER DE NOËL
Magnifique buffet style canadien

À VOLONTÉ Réi»rvxtM (418)665-6952
2 Un choix de qualité digne des charmes de Charlevoix

isa£arsss»t«iE»)»£«ïai«»a(i^£»E«Ea(ï«Mrs«HxsKBXBaMMta!

Nos forf aitsde SK I ' Mont GrarxJ-Fonds

I V

ï Ua ccatre 
remarquable 50^ 

d'eBBelgemcat 
artificiel

«ObflTGRAnOponoi
AUBERGE 

DES 3 CANARDS

Dlanoir,Richelieu
24,25,26 décembre
i nuits, 4 jours, incluant: î 
couchers. 1 dîner léger le 24 déc .
1 réveillon-txiWel le 24 déc., or- 
cheslre. remise de cadeaux, Père 
Nod. etc. 1 brunch le 25 c^., 1 
dîner gastronomique le 25 dei .. 1 
petit cié|c*uner le 26 dec., 1 dîner 
canadien le 26 déc , I brucKh le 
27 dex cenbre

jf y NOUVEAU 
/ TELESIEGE 

QUADRUPLE

Dénivellabon 335 
13 pistes de ski alpin 

4 remontées mécaniques 
141 km de ski de fond 

5 relais chauffés 
Bcxibciue de ski. patrouille de ski 

Ecole de ski. cafétéria, bar 
Hébergement collectif pour 

étudiants 
Garderie

- .A Patinoire

277*
te» H «pwea m %m

par personne
oct douMe. pour 
U durpp du teyour

f-X^.

In éntenti de 4 e 12 tm. émm-Urd. 
pamtmmasmétémé.ipétiÊd.

FORFAIT SKI ALPIN
I par personne.
® arr dnubip. pour

- U(fciccTcfcicétour

du 15 au 23 décembre 
indusivemefil
2 nuits. 3 tours. tnrhMnt- 2 petits 
deiwtners. 2 diners, remonter

1-800-463-2613

JC,

MeMCwdr.aéi
CP.M.LaMalUie

CW<m>i.<M.6éTI2> / 
T4I.I«U)MS440S

Forfait — 2 nuits
2 nuits — 2 petits déjeuners 
2 soupers — 1 journée de ski

Forfait — 4 
nuits

4 nuits
4 petits cié|f>un»-rs 

1 vfAjpprs table d'hôte 
souper gastmnomique i I 

décembre 
3 [oursdeski 

Cours de ski int lus sur 
demande

3481.

164i
POINTE-AU-PIC, QUÉBEC, CANADA GOT IMO. (418) 665-3761

Québec a a 
a a
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carrières et professiortt
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Protessions sont 
3&su)etties a la loi numéro 50 Les emplois ar>nonces s adressent donc aux homrrtes et aux femmes

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNOMCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3270

ou ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1M7, QUESEC. OUE. GIK 7Jt

Ousbec. U Soleil, samedi 19 décembre 1967

aiACE

Service rapicto 
et profe—ionnel

cumcvwty «594304

COLLÈGE DE LIMOILOU
CEGEP 

CONCOURS: 8712-01&-E
Le College de Limoilou est à la recherche de candidatures pour a la fois 
se constituer des banques et combler des charges partielles à r hiver
1900 0n

Cours:
BUREAUTIQUE

Systématisation des documents administratifs (412-808) 
Systématisation de la circulation de l'information textuelle 
(412-535)
Dactylographie II (412-201)
Projet dmtegrafioo (412-004)

EXIGENCES PARTICUUÈRES:
Les cours 412-808 et 412-535 exigent une connaissance des systèmes 
d information et d archivages

cours 412-804 exige une connaissance des logiciels, soit Editexte, 
Lotus 1-2-3, Dbase III
OUAUFICATIONS REQUISES:
Diplôme d'études universitaires de 1er cycle dans un champ de 
spécialisation approprie et de l'expénence d'enseignement directement 
pertinente
L’absence de diplôme universitaire pourra être compensée par un 
diplôme équivalent au niveau collégial et une vaste expérience profes­
sionnelle et/ou d'enseignement directemente pertinente.
Faire parvenir votre curnculum vitae détaillé au plus tard le 31 décembre 
1987,è16h00. au.

BUREAU OU PERSONNEL 
Collège de Limollou 
13(X), 8e Avenue 

/ Québec GIK 7H3

DIRECTEUR ADJOINT CONSEIL
87-E-47

La Caisse populaire des Fonctionnaires 
Centre administratif “G”
1060. rue Conroy 
Québec (Quebec)
La description:
La raison d'étre de ce poste est de planifier, organiser, diriger et contrôler les ac­
tivités relatives a la promotion et à la vente des services dépargne et de credit et 
a^res services financiers de la caisse A ce titre, ses pnncipales responsabilités

— Analyser les besoins des membres et le marché potentiel et partiaper à la mise 
en marché des services de la caisse
Fournir des recommandations quant aux objectifs, politiques et plans d'action 
de son secteur

— Coordonner l’évolution du crédit et de l’épargne
— Participer à la gestion financière de la caisse
— Diriger le personnel de son secteur
— Offrir et vendre certains services d’epargne et de crédit
— Offrir et être capable de faire l’analyse d un dossier commercial et offnr les 

services s y rattachant
Les exigerKes:
Formation:
DEC en techniques administratives option finance *Un baccalaureat en ad­
ministration. option finance, serait un atout
Expérierfce.
Quatre (4) années déxperience dans des fonctions ayant permis de mettre en 
application I ensemble des lois, techniques d’analyse, normes et procédés relatifs:
— A la vente et au suivi des épargnés spécialisées, a rémission, suivi et recouvre- 

ment du crédit a la consommation et autres, au reglement de succession
Et une (1) annee déxperience dans la gestion complete d’un secteur d activités 
Toute autre conibinaison de scolarité et d experience pertinente pourra être exa­
minee Les candidaf(e)s doivent s attendre a être evalue(e)s sur leurs habiletés et 
connaissances en relation avec les responsabilités de l’emploi
La caisse et son milieu.

'® Québec Métropolitain Elle gere un actif 
de 90 700 i^.OOS et utilise les services de 70 employes a plein temps et 24 a 
temps partiel

La rémur>6ration.
'^'l’Posee des avantages sociaux usuels ainsi que de 

I echelle de salaires prévue pour la classe VI de la catégorie direction

Toute personne intéressée doit taire parvenir son cur­
nculum vitae complet, avant le 6 janvier 1988. à:

Federation des caisses 
populaires Desjardins du Québec 
a/s division conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Lévis. Quebec G6V 6P6

Bcncficiant d une longue expertise et de pouvoirs accrus, 
la Bangur I «urrniirnnr du Canada poursuit son expansion 

dans la region de Quebei Afin de soutenir le developpemeni 
de nos activités de crédit, nous désirons nous adjoindre 

un partenaire professionnel de haut calibre

D irecteur adjoint
Crédit (Québec)
f .e poste
Sous l'autorité du directeur Développement credit, le 
directeur adjoint sujservise les operations de crédit des 
divers points de vente de la region II participe au 
développement du marché local, analyse les demandes de 
crédit commercial, crédit à la consommation, crédit 
hypothécaire et les recommande au directeur 
Développement credit ou les approuve lui-même 
l.es exigences
\ous detene/ un baccalauréat en administration, option 
finance ou comptabilité, et quatre (4) années d'expérience 
pertinente dont au moins deux (2) années dans l’analyse, le 
traitement et la recsimmandation de demandes de prêts 
commerciaux

Vous devez posséder egalement les qualités suivantes un 
esprit d anaisse. un sens de l’organisaliun du travail et une 
1res grande autonomie

Si ce dcti vous intéresse et que sous êtes désireux de 
joindre une nouvelle banque en plein développement, 
faites-nous parvenir votre curriculum viiae avant le Ier 
janvier 19*11 en indiquant le numéro de référence 
**( -12-219

BANQl » l.Al KL.NTIENNE DE C ANADA 
Direction de la pianiflcalion et du 
développement des ressources humaines 
2M. rue M-Jacques. Montréal (Québec! H2Y IM
Ce pour eu retirrurni offert eut hommrt et tu t frmmrt

BANQUE lAURENTIENNE 
DU CANADA

des mn)rns pour ravrnir

TEÇHNICIEN EN 
GEOMATIQUE

Fvma da cxinsutuma. a*j4 a LM. m- 
quwn laa sarvicM da lachnoana aywa 
de* connaiasanca* du sydama* IN­
TERGRAPH Une tormauon an photogrvn- 
melna ou on cartograpnia tarait i«i Meut 
Salaire et avantagea aoctaui lelon axpa- 
nanca
Faira parvenir votre curnculum vitaa daa

GENORON. LEFEBVItC 
AASSOOES 

ASM IWandCMofoy 
2,PlacaLiiBt.tiaii»0 

Laval, Quabac 
HTNSNt

Nous sommes présentement à la 
recherche d une
RÉCEPTIONNISTE

DENTAIRE
et d une

ASSISTANTE
DENTAIRE
avec expérience 

Veuillez vous présenter a la
Clinique dentaire 
3100, rue LaForest 
Ste-Foy

AGENTS DE BORD
Les Lignes aériennes Canadien International sont a la 

recherche d’agents de bord bilingues.
La préférence sera accordée aux candidats parlant 

couramment I anglais et le français. Toutefois les candidatures 
de ceux qui parlent couramment l’anglais et l’une des langues 
suivantes seront aussi prises en considération.

■ japonnais ■ chinois
■ italien feantonais ou mandarin)
■ espagnol ■ portugais
■ hollandais ■ allemand
Les candidats seront appelés à démontrer leurs facilités 

d'expression
AUTRES EXIGENCES

m Taille minimale 5 pi 3 po ou 16U cm.
■ Les verres de contact et les lunettes sont acceptables 

si les candidats ont une acuité visuelle naturelle d’au 
moins 30/100 pour chaque oeil testé séparément, et 
si cette acuité peut être corrigée à 20/30 pour chaque 
oeil. Les candidats devront soumettre un rapport 
rédigé par un spécialiste de la vue.

■ Compter au moins deux ans d’expénence de travail 
comportant un contact direct avec le public.

■ Une bonne tenue et d’excellentes aptitudes aux 
relations interpersonnelles sont essentielles.

■ Être disposé à déménager a n’importe quelle de nos 
bases d’agents de bord, dont Vancouver, Calgary, 
Edmonton. Winnipeg, Toronto. Montréal et Halifax.

La préférence sera accordée aux candidats qui ont 
terminé au moins deux années d’études collégiales.

Les candidats qualifiés sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae à:

Lignes aériennes Canadien International 
A l’attention du : Recrutement du PNC 
C.P. 4000 Bureau aéropostal 
•Aéroport International de Montreal 
Uorval (Québec)
H4V1B8

■ XLCÜNE DEMANDE EAR TELERHUSE.

Cana(ii>n

Rapprochez-vous de la vraie 
nature de votre travail...

Vous êtes conviéfe] à une experience personnelte et 
professionnelle vraiment unique dans notre organisation Sa 
dimension humaine, ses équipes jeunes et dynamiques en 
font un milieu de travail stimulant où vous aurez l'occasion 
de développer votre autonomie et d’élargir votre champ 
d'action. Nous dispensons des services sociaux à une 
population de 115 (X)0 habitants répart® sur tout le 
temtoire de la Côte-Nord

Agent[e],
gestion du personnel

Votre principal mandat sera de voir au recrutement, a ë 
sélectxDn, à I embauche, à l'affectation, au cëssement et au 
perfecuonnement de même qu’aux mouvements du 
personnel en général Vous interviendrez, au besom, dans le 
champ des retetions de travail ainsi que dans l'éteboration.
I afsplicatxDn et te contrôle des politjques de gestion du 
personnel

Vous détenez un diplôme universitaire en relations 
industrielles ou en sciences de l'acÿnmBtration

Agent(e),
gestion financière

Vos pnncipales fonctions seront te programmation et le 
contrôle budgétaire, la comptabilité, les rapports et les 
états financiers, te perception des revenus et te ptemfcation 
des déboursés. Vous pourrez être chargé(e] de 
l’établissement et du contrôle de I’appfccation des normes et 
méthodes administratives reliees aux opérations relevant de 
votre competerx:e

Vous détenez un diplôme universitaire en sc®nces de 
I admriBtration ou en sciences commerciales Vous avez 
egalement des connaissances pratiques sur les systèmes 
informatBès

Pour ces deux postes, te connaBsance du réseau des 
Affaires sociales constituera un atout important

Pour que votre candidature soit considérée, veuillez fare 
parvenir votre curnculum vitae avant le 31 décembre 1907. 
accompagné d'une lettre qui met en relief votre motivation à 
oeuvrer chez nous, vos champs d'intérêt privilégiés et des 
précisions sur les exigences auxquelles vous répondez, en 
mentionnant le titre cKi poste désiré, au.

Centra d* Barvic— aociaui 
d« la CAta-Nord
Sarvioa daa rasaourcaa huntainaa 
839, bout. Joliat
Baia-Comaau (Québae) G5C IPS
Centra de servwes soaaut de le Côte-Nord

‘’f rèiiv laa < 6aa wtnficm anaaia i
6 «9 oopiAMri <a» »

OFFRE D’EMPLOI
MARCHANDS UNIS INC. un impottant regroupamant de

nwdiands détaillants dans le domaine de la quncaiMone est à la recher­
che dun(e)

ACHETEUR(EÜSE) EN PLOMBERIE ET ÉLECTRICITÉ
Quallflcationa raqulaas;
— PoMéder un minimum de cinq (5) années d expenence a titre 

d acheteur en plombene ou en électricité selon le cas
— Être parfaitement bilingue
— Faire preuve d'une grande disporabiMe pour le déplacement d aflaires
— Avoir de l’entregent

Avoir une bonne connaissance du secteur plombene ou électricité 
selon le cas

Le salaire sera proportionnel aux qualifications de même que les avan- 
*tages sociaux
Si vous correspondez à ce profil, faites parvenir votre curnculum vitae 
avant le ISfanvier 1988 à:

Oiractiondu paraonnal 
Marchands Unis Iik.
C.P. 1377 
Terminus Québec 
G1K7G7
Ré: Dossiers achatsur(susa)s

Offrez-nous vos services... nous 
vous offrons une carrière...!

CONSTRUCTIONS STRUCTURA INC., un entrepreneur- 
concepteur offrant tous les services de construction intégrés 
dans les secteurs commercial, industriel et multi-résidentiei 
et reconnu comme un chef de file dans ce domaine recherche ■

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Relevant du vice-président opération, vous serez responsa­
ble de planifier, diriger et contrôler les fonctions opérationnel­
les. financières, de ressources humaines et de marketing. 
Détenteur d’un diplôme universitaire en génie ou en adminis­
tration, vous êtes bilingue et vous possédez, comme gestion­
naire, une expérience d’au moins huit (8) ans dans la direction 
reliée au domaine de la construction. Très autonome, vous avez 
prouvé par vos succès antérieurs votre compétence et votre 
capacité de produire des résultats très au-dessus de la 
moyenne.

VICE-PRÉSIDENT DPÉRATION
Relevant du Président. vous superviserez le travail des direc­
teurs généraux en les guidant sur tous les aspects de leur tâche 
afin qu ils développent leur autonomie. De plus, vous serez res­
ponsable de la planification, de l’organisation et du contrôle 
des activités et du personnel
Détenteur d'un diplôme universitaire en génie ou en adminis­
tration, vous êtes bilingue et vous possédez comme gestion­
naire une expérience d'au moins huit (8) ans dans la direction 
reliée au domaine de la construction. Très autonome, vous avez 
prouvé par vos succès antérieurs votre compétence et votre 
capacité de produire des résultats très au-dessus de la 
moyenne

CDNTRÔLEUR
Sous l’autorité du Président, vous serez responsable de l’éla- 
^rat ion et de I implantation de l'ensemble des systèmes reliés 
â l’information comptable et de gestion administrative de l’entre­
prise. Vous ferez la formation des comptables. Vous conseille­
rez également la direction sur toute matière susceptible d’amé­
liorer la situation financière et opérationnelle de l’entreprise
Détenteur d’un baccalauréat en administration, vous êtes bilin­
gue et vous possédez un minimum de trois (3) années d’expé­
rience sur le marché du travail. Un C. A. ou un R. I. A. constitue­
rait un atout. Vous démontrez des habilités de gestion 
supérieures, des compétences techniques éprouvées ainsi 
qu un sens poussé des responsabilités

ESTIMATEUR
Relevant du coordonnateur des travaux, vous aurez la respon­
sabilité de l'estimation globale de divers projets de construction 
Détenteur d’un diplôrne d'études collégiales (DEC) en génie 
ou I équivalent, vous êtes bilingue et vous possédez trois (3) 
années d expérience dans l’évaluation des coûts de construc­
tion relies aux bâtiments industriels et commerciaux (Service 
d estimation informatisé)

LIEU DE TRAVAIL:
Québec Métropolitain

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE
Relevant du concepteur de projet, vous réaliserez les plans de 
divers travaux d’architecture pour des projets de construction 
commerciale et industrielle Vous coordonnerez également le 
travail d’une équipe de techniciens
Vous êtes détenteur d’un diplôme d'etudes collegiales (DEC)
en architecture et vous possédez cinq (5) ans d'expériencedans
le secteur commercial et industriel ou encore, vous êtes diplômé
d'études secondaires et possédez dix (10) années d’expénence
en architecture dans le même secteur
LIEU DE TRAVAIL.
rattaché au bureau de Charny

REMUNERATION:
Une rémunération de niveau supérieur et une carrière des plus 
prometteuses attendent les candidats choisis

Si vous répondez à ces qualifications et que vous êtes interes- 
sés(es) par une perspective de carrière dans un milieu progres­
sif et dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae avant 
le 8 janvier 1988. à l’attention de Marie-Nicole M. Dancause
Prenez soin d'indiquer sur l'enveloppe le poste désiré

smuenmA
4815. Chemin St-Felix 
St-Augustin (QC>
G3A 182



Québec. Le Soteii, semebi 19 décembre 1987

TECHNICIEN(NE| EN LABORATOIRE
Compagnie oane le domaine oe la 
transformation œ la nanda asi a la 
'*c^erc^e d une parsorvie a^ e«- 
porience de laboratoire pour firw 
d analysa de produits avisi que con- 
If6ie de quaWe
S n irous piait s adresser a 

C.P. 4280
Val-Beleir, Ou*. GOA 1G0

Butmu d'arehitdctM 
recherche un(e)

TECHNICIEN(NE)
ayant un mmimum oe 4 années 
0 experience, pour travail a 
Oueôec fa/repanwvfC V.au

Oept 5228-U Soleil 
390. StVaHier est 
Quebec Q1K7J6

LA COMMISSION SCOLAIRE 
LA JEUNE LORETTE 

REQUIERT LES SERVICES 
D’UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES ÉDUCATIFS

NATURE OE LA FONCTION
L ^nv>lo< 0« deecteixftnce) des Services educatifs comporte la responsabilité de la 
gestion (piarvncation. organisation dvection cortrdle, svaiuaMn) de

1- L ensemble aes programmes d enseignemeni e d apprentesage et des resscxirces
qu y sont allectees

2- Lensembie des programmes et des ressources ayant uait aux activrtes 
reliees aux services aux eleves

compreno les programmes deludes les moyens 
d enseignement, la mesure et I evaluauon de i apprentissage
L exercice de cet emploi comprerxt les sennces suivants la psychologie, les ser­
vices sociaux, les services de santé les activités socKKxiftureiles et sportives

Sennces educatifs dmge le (la) coordonnateur(tnce) des 
** I adaptation scolaire et le (la) ooorOoonateur- 

(tnce) des Services de i Enseigoemeni
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES:
Le fla) directeix(trice) des Services éducatifs planifie, organise, dmge. contrôle et 
évalué les projets de recherche et de développement en education 
QU^FICATIONS MINIMALES REQUISES
Opiôme universitaire de premier cycle dans un champ de specMiisation ap- 
propno©
Sdré** d'expenonce pertineme dont au moins trois (3) dans un poste de

Autonsation personnefle permanente d enseigner decamee par le MEQ 
TRAITEMENT:
L echeiie de traitement (Dl classe III) est conforme au plan de classification des 
emplois de cadres des services pour les commissions scolaires dispensant
I enseignement pnmaire (38 770 (»$ a 55 858 00$) ^

DATE D ENTREE EN FONCTIONS 
Le I9janvier 1988
DATE UMITE POUR POSER SA CANDIDATURE
Les personnes interessees peuvent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu un 
court texte dans lequel vous exprimez les motifs à l’appui de votre candidature 
avant seize heures trente minutes (16h30m), le lundi 11 janvier 1988 a

MONSIEUR RAYNALO CAMPAGNA 
DIRECTEUR DES SERVICES OU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE LA JEUNE LORETTE 

184. RUE RACINE 
LORETTEV1LLE (QUEBEC)

G2B1E3

CÉGEP DE LÉVIS-IAUZON
Concours no 372

, OFFRE D'EMPLOI
REGISSEUR DES SERVICES DE 

L’APPROVISIONNEMENT
NATURE DU TRAVAIL.

' e^uipemert « lesoonsabte du secteur Oe I ao- 
administrai,ves en matièreO acnat c» biens el oe services du college de gestion du système d inventaire des biens 

comp(ao.lises ainsi que de la receptionetÆTexpediton des marchandises 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
Oaiail des respontabiines.
Sous Tautonte du drecleur des services de I eQuiperre.nt le ntuiaire a pour responsabilité oe.

assurer les achats de biens et servies requis par les d verses unîtes ad-

~ conservation

procéder al irrxiiantation du système rforrratisé du secteur des achats
— conseiller les umiesadmioistrativos dans le Choix des fournisseurs.
— mami^ra jour la liste des fournisseurs susceptibles de trar.siger avec « cdiege.
~ ÎÎ'ÎÏT’®' ^activiies touchant la reception des marchandises commandées ansi Que 

I expedition et le ciassemarx Ou courrier airisi que
Contacts entrelanus

couramment avec «s fourmsseu-s le perso.nnei ou 
college et des membres o autres organismes
OUAUFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Academique d'plome d'etudes collégiales avec option approprie a l approvisionnemem 

notamment en
— techniques administrai ves
— techniques commerciales 

Expencce Six (6) années d experience pertinente
TRAITEMENT:
Solon te politique adminœtratne et satenaie des cadres et du persornoi oe qerance des col­
leges d enseignement général et professionnel ’

MINIMUM 28292 00$
MAXIMUM 35406.00$

DUREE DE L EMPLQI. Poste permanent
Los personnes mteœssees aon/em hire parvenv leur cumcuium vrtae p.oces lustihcebres a 
Iappui avamieSianvier f988. a nnooau.

SERVICE OU PERSONNEL 
Cegep de Levia-Lauzon 
205. rue Mgr-Bourget 
Lauzon. Oc 
Q6V6Z9

ZOS, Mi.iSOLiRCET,LAUZON igLEBK)06\ 6Z<)
>4l8IB3i-SI10

Nous \^ûus proposons 
beaucoup plus . . . 

que ôes médicaments efficaces!

Représentant en 
produits pharmaceutiques

Reconnu internationalement comme chef de file dynamique de 
son secteur, MERREL DOW PHARMACEUTICALS a bâti sa 
reputation sur sa réussite Notre *acon de concevoir les affaires 
consiste à relever les défis que nous lance une clientele très 
diversifiée, au moyen de produits abordables et d’excellente 
qualité Nous sommes actuellement a la recherche d’un 
spécialiste chevronné et ambitieux pour représenter nos 
produits auprès des medecms, des hôpitaux et des 
pharmaciens, dans la region de Quebec

La personne retenue sera titulaire d’un diplôme d’études 
collegiales, possédera une experience de la vente des aptitudes 
en communication, de l’entregent et du seneux'

Outre un salaire et un programme d intéressement 
concurrentiels en échangé de vos efforts, nous vous proposons 
une généreuse gamme d'avantages sociaux comprenant une 
voiture, vos dépenses, des options d'achat d’actions, une aide 
à la formation, une assurance tous risques et un programme 
de retraite. Pour vous joindre a la réussite de MERRELL DOW, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, à t’adresse suivante:Gérant de Territoire

Merrell Dow Pas d appels téléphoniques s v p 

Chances égalés pour tous

MERREU DOW PHARMACEUTICALS (CANADA) INC 
50, rué NéUlgBn. Kirttland (Québec) H»J 9Z7

-“T

Leader mconiMM dans i« fâbr'Cation 
de materiel ae trantport. notre enire- 
priae est a la racharcna d’un

SUPERVISEUR
ASSURANCE-QUALITE
Secteur approvisiOReement
Sous la direction du gerant, assurance- 
qualite. la titulaire aura comma res­
ponsabilités

• Le contrôle de la qualité des appro­
visionnements

• L aspect aoministratit ai operation 
hai Ou secteur concerna

• Lé oeveloppement et la mise en 
place oe programmes de qualité 
preventive au niveau approvision­
nement

OuaUlicelioRS
Vous possédez une formation universi' 
taire dans une discipline appropriée 
suivie d'une experience minimum de 
quatre (4) années au niveau de l'assu- 
rance-quante dans une industrie ma­
nufacturière dont deux (2) années dans 
la direction de personnel. Une bonne 
connaissance de I anglais écrit et parle 
est requise

Si vous êtes prêt a relever ce défi inté­
ressant veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 4 janvier IMS 
a

Oenrse Monssettc 
Agente de personnel 
PREVOST CAR INC. 

Manufacturier d'aNtocars 
Ste-Claire (Quebec) GOR 2V0 

Tél.: (418) M3-3391 
Ce poste est oureii 

àuïï Sommes €t êuK

PHEVOSTt

Demander pour les 
RESTAURANTS *’LE TOP"
OIRECnUR(TRICE)S,

DIRECTEUR(TRICE)S
A0J0INT(E)S

Envoyer cumcukjm vitae au 
435. bout. Hamef oueet 
VIN* Vanter, Que.
G1M2S4
À l'aHéntton du preefdent 
N.B.; Discretion sssurt*.

AUTOMOBILE 
Départémsnt des usagées

Un important concessionnaire 
d automobiles de la region oe 
Quebec recherche un(e)

DIRECTEURanCEl DES VENTES
pour son departement 

d'siaomobitoe d occasron 
Fonctions:
- superv«er et former une equ^ de 

vente
- évaluer les automobiles reprises en 

échangé
- acheter des automobiles usagees
- superviser la preparation et le 

reconditionnement des auto­
mobiles

- évaluer et administrer son irtventaire 
Candidat.
Le (la) candidat(e) possédé 3 années 
d'expenence dans l'administration 
d'un departement de ventes d'auto­
mobiles N (elle) a un record qui at­
teste ses succès antérieurs et com­
munique bien avec les clients et les 
membres de son équipé 
Objectif; vendre 500 unîtes en 1988 
Rémunération: salave de base et 
formule de participation aux profits en 
plus d avantages sociaux in­
téressants
Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 4 janvier 1988 au:

Depi 5234. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec. Oc GIK 7J6

vllted«==l__ _
CHARLESBOURG

DIRECTION DBS TRAVAUX PUBLICS 
CONTREMAinUE — AQUEDUC-EOOUT

FONCTIONS.
le <T*) oontremiiitre de ta division aqueduc-egout participe 
4e la division aqueduc-egout. de même e^l’ev^duatiOT 

équipement. Il (elle) est responsable de 1 étabb^ment 
dient des priorités de travail, de la formation des équipés et de la l»nne utilisati^ de 

** supervise et oonuiie le travail des employes de ladivi-
u P®”""”®' “SU™ *e maintien de la discipline ««Tt respecter
ta réglementation en matière de secunte au travail. U (elle) pourra etre appeieie) egale^nt 
a superviser m 1 oocéesion dee activités de voirie / *15
EXIGENCES.
— Diplôme d'étudee secondaires
— Un minimum de fiuit (8) années d experience de travail dar.s le domaine de l a- 

queduc.egout. de preference reliee à la supervision de personne)
~ approfondies des techniques, méthodes de travail et équipements

ulihsieh dans les travaux relies au domaine du postr- ^ ^
— H»h'lele penwnnel pour organiser, dinger. surveiller et motiver le personnel au travail
~ “^"i '®" ''«uree de garde (soirs et (Ins de semaine) normale-

ment requises pour la bonne marche dee operations de La division
formation ou d’expenence équivalente aux exigences précitées

La preterenœ sera aixurdee aux residant(e)e du territoire de Charlesbourg 
TRAITEMENT:
^ traitement est établi selon la politique en vigueur en terjinl compte des qualifications et 
de lexpenence. avantages sociaux habituels. usa 4uaii.icaiioii8 et
INSCRIPTION:
j^vter'T^M? intéressées doivent faire parvenir leur demande par eent au pius tard le 7

Directeur dee reesourees hiunaliiee 
Ville de Charleebourg 
757S, boul. Heurt-Bourassa 
Charleebourg (Ouebee)
01H3E7

INGÉNIEUR ÉLECTRIQUE
Mmes Wabosh. un des plus importants complexes d extraction, de 
transformation et d’expédition de minerai de fer au Canada, recher­
che un ingénieur électrique pour sa division de Pointe-Noire à 
Sept-tles.

Sous la direction du Chef de service de l’Ingeniene, l ingemeur de 
projets électriques effectuera et surveillera diverses activités telles 
que la conception et la mise au point de l'appareillage de contrôle, 
des systèmes de commande automatique et de communication 
ainsi que du reseau de transport d energie électrique. Il surveillera 
egalement l’aspect technique du montage et de l'amélioration des 
installations et de l'équipement de prextuction

La personne recherchée détient un diplôme universitaire en genie 
électrique, de preference bilingue et possède au moins cinq (5) ans 
d experience dans l’industrie lourde.

Nous offrons un salaire initial attrayant ainsi qu’un généreux 
ensemble d'avantages sociaux tel que l’assurance-vie, assurance 
frais medicaux majeurs, assurance soins dentaires, et de plus un 
excellent programme de vacances

Pnere d'envoyer votre curriculum vitæ a

MINES WABUSH
geréés par Pickands Mattier A Co 
C.P. 878
Sept-lles (Quebec)
G4R4L4

ai s Service des relations industrielles.

C-7

CLASSIFICATEUR(TRICE) 
DE BOIS

Usine de la nve sud de Quebec, 
recherche les services d un(e) 
ciassi(icateur(tnce) avec cartes et 
experience dans les feuillus et 
resineux
Emploi permanent
Bon salaire, avantages so- 
oaux
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au-

Oept 5223 • Le Soleil 
390. St-Vallter est 
Québec GIK 7J6

BUREAU D’EXPERTS EN 
SINISTRES

SECRÉTAIRE
clemandé(e)

pour emploi a tempe perliei

Être Mingue sereA un atout

Faire parvenir voime cumcukjm 
vitaea

C.P. 254 
Loretteville, Oc 
G2B 3W7

INGENIEUR, CONSEILLER EN 
TECHNOLOGIE INDUSTRIELLE

Mns le c^re d une entente avec le Conseil national de recherchas du 
c^an^. le Centre specialise de technologie physique du CEGEP de la 
PoMtwe rec^ierche un ingénieur pour agK a titre de conseilar en 
techrxilogie irxlustnelie auprès des entreprises de la region
Le (la) candidat(e) devra offrir au secteur industriel de la Côte du Sud 
(entre Riviere-du-Loup et Montmagny) des services professionriels d’aide 
et de consultation, dans le but de Taire saisir aux entreprises l'importance 
des scierices et de la technologie dans le développement industriel 
regional Le (la) titulaire du poste devra egalement permettre aux en­
treprises de defimr et de regler leurs proOlemes en tirant profit des pro­
grammes et du reseau national et international du CMRC ainsi que des 
divers programmes d aide fédéraux et provirKiaux à cette fin 
EXIGENCES;

Posséder un dipkbme universitaire en genie
_membre en regie de l'Ordre des ingénieurs du Ouebee.

Posséder au moms huit (8) années d expenerice au niveau industriel; 
pon^ connaissance de la region et de son secteur industriel; être 
familier avec les structures et organismes de recherche (R & D) serait 
un atout

~ Etre disponible pour travailler dans la region de la Côte du Sud 
^ Une connaissance des deux langues officielles est souhaitable 

Etre apte a communiquer efficacement avec le milieu industrial
TRAITEMENT:
Varie selon la formation et I experience
Urw description complète de la tâche est dispionible a I adresse 
ci-dessous indiquée
Les personnes interessees doivent adresser un curriculum vitae comolet 
avant le 11 janvier 1988 a

CENTRE SPECIALISE DE TECHNOLOGIE PHYSIQUE
140.4e Avenue
La Pocatiere (Quebec) GOR 1Z0 (418)856-1525

Le Centre hospitalier Restigouche. un établissement psychiatn- 
que de 400 lits situe à Campbellton et qui dispense ses services 
dans le nord du Nouveau-Brunswick, désire s’adjoindre un

Chef de la planification budgétaire
Relevant du directeur des services generaux, vous assumerez la 
coordination de la planification budgetaire dans le contexte d'un 
système de gestion financière decentralise Vos responsabilités 
consisteront à superviser la preparation du budget d exploitation 
annuel, a compiler et a analyser les rapports budgetaires 
trimestriels des divers centres de responsabilités que vous 
aiderez dans I interpretation des données financières et lélabora 
tion d un système de gestion hnanciere efficace De plus vous 
assurerez la formation financière continue du personnel de ces 
centres et conseillerez l’equipe de gestion
Vous devez détenir un diplôme universitaire en administration 
option cxrmptabilite, et être memore d une association comptable 
de C.A.,C G A ou C M A constituera un atout. Enfin, il est 
souhaitable que vous ayez acquis de trois a cinq ans déx- 
perience dans un domaine financier connexe La connaissance 
de la langue française est essentielle, toutefois nous accorderons 
la préférence au bilinguisme
Votre salaire sera fonction de vos compétences, de vos capacités 
personnelles et de nos exigences

Pour de plus amples renseignements, communiquez avec 
Jean-Paul Fournier au (506) 753-4461. poste 364, à trais vires, ou 
tartes parvenir votre curriculum vitae et vos releves de notes, en 
mentionnant le no de concours CHRHC 87-83, au plus tard le 22 
janvier 1988. a-
M. Conrad Pichette
Directeur des ressources humaines

CENTRE HOSPITALIER 
RESTIGOUCHE 
HOSPITAL CENTER

C.P. 10 
Campbellton 
(Nouveau-Brunswick) 
E3N 3G2

CEGEP
«Wlf^OIS-XAVIER 
GARNEAU

LE COLLEGE FRANÇOIS-XAVIER-QARNEAU 
REQUIERT DES CANOIOATURES DE "CONSOLERS 

'=P"mation PR<W^»NNEi1e 
AU SERVICE DE L'EDUCA'TION DES ADULTES

CONCOURS NO. 

573

574

CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER
GARNEAU

LE CEOEP FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
I ® CANDIDATURES DE PROFESSEURS A
L ENSEIGNEMENT REGUUER POUR COMBLER UNE CHARGE PARTiPi i F 

A LA SESSION HIVER 1988

TECHNIQUE D’HYGIÈNE DENTAIRE (110-111)
CHARGE COURS NO CONCOURS
Charge partielle - Stage cénique I 072 a,

— Stage dimque III 
— Oentistene préventive 

EXIGENCES "* sodele

~ ^'"'^y^rtaife terminal de premier cyde dans la discipline et experience
professionnelle et/ou d enseignement directement pertinente

— Être détenteur d’un perms de pratique a titre d’hygiéniste dentaxe

CANDtOATURES
Lik personnes mtéresaees a carte charge a pourvoir dorvent soumettre leur can-

SERVICE OO PERSONNEL 
Cégep Frencme-Xevler^lemeeu 
1660. bout, de l'Entente — C.P. 6300 
Siltery — Quebec 
Q1T2S5

^ formation PROFESSIONNELLE
A TEMPS PARTIEL (1 JR/SEMAINE)
POUR LES PROGRAMMES TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

Bj CONSEILLER EN FORMATION SUR MESURE
CHARGE DE PROJET A TEMPS PARTIEL (3 JRS.SEMAINE)

POUR UNE PERIODE A DETERMINER. DANS LES DOMAINES 
SUIVANTS -ïwnvuivth

- analyste EN CREDIT COMMERCIAL 
— CONSEILLER EN SERVICES FINANCIERS
— FISCALITE 
— GESTION FINANCIERE
- ETC

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 
Dens le secteur de I educabon dee eduttee

programmes oe forme,K>n xnpixjuan,

— etude de pertinence et analyse de besoms.
— elaboration de devis de formation,
— conception de programmes et d’activités oe formatioo
— promotion et organisation de la formation
~ grSj^d andragogigue des enseignants des adultes ou des

— etudes prospectives 
OUAUFICATIONS REQUISES

°* prem«r cycle en administration specialisation

EXIGENCES PARTICULIERES 
* Expéneocc p6f1tr>6nte dans te rrniieu Oa 19dQCatior<
— Expéoence protessionnelte dans le domaine de ta gestion financier# et e>

penence dans les entreposes seraient souhartables '"w>ciere et ex-
Grande facilité en communication eente et verbale

— Connaissances et habiteiés à uttiser des logiciets de gestion fmanciero
TRAITEMENT;
Selon la convention collective des protossiorioels iCPO) nmr im treit^rrnr 
venant entre 24 654Set44 Pow» «"ouei
DATE Ou DÉBUT D'AFFICHAGE: ,4 décembre ,987 
CANDIDATURES

dorvent faire parvenir leur cendmetu/e acervn.
^ cumciAj^tee et de leun artestetions d'études en identifié le 

numéro du concours au PLUS TAPD L£ 4 JAMVIEP ISaaTtaHOOe 
SERVICE DU PERSONNEL 
CÉGEP FRANÇOIS-XAVIER-OARNEAU 
1860. bout. del’ENenia — C.P. 6300 
Ovébee —01T285
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TECHNICIEN(NE)S 
EN ARCHITECTURE
intermédiaire et senior 

demandé(e)s

ST-GEUIS, TREMBLAY, 
BÉUNGER
Architectes

(418) 653-8341

'OESSINATEUR(TRICEj 
EN MÉCANIQUE

Nature du travail:
— Preparation des plans 

pour fabrication
— Suivi des révisions
— Acheminement plans - 

production
— Dessins sur ordinateur
Exigences:
— DEC en dessin concep- 

tion mécanique ou 
l'equivalent

— Connaissances en pneu­
matique et hydraulique

Experience:
— Mécanique industrielle
— Equipement de manu­

tention
Machinerie industrielle et 
machinerie fixe 
Expérience sur dessin 
par ordinateur serait un

' atout
Faire parvenir votre curriculum
vitaea-

CAD0RET& FRÈRES INC.
60, Rotterdam
St-Augustin, Qué.
G3A1S9
An.: M. Jacques Cadoret

Id Conted«rdtion des caisses populaires et d ecorsumie 
Oes|drdins du Quebec est l'organisme responsable de 
l'orientation, de la planitication et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement cooperatif québécois. 

Le Mouvement Desiardins

Pour completer son équipé, la direction Planitication et 
organisation des ressources humaines cherche a combler 
le poste de

T6chnicien, système d'information 
sur les ressources humaines

(n* 2850-S)
Vous aurez a recevoir et a exécuter les demandes de trai­
tement provenant des usagers de la base de données sur 
les ressources humaines. Vous aurez aussi a leur fournir 
un soutien technique lors de l'utilisation et de l exploi- 
tation de cette base de données. Infin, vous participe­
rez aux tests du nouveau système d’information sur les 
ressources humaines ainsi qu'à la formation de ses 
usagers.

Vous évoluerez dans un environnement IB.M-.MVS utili­
sant TSO-ISPF et |CL. Idéalement, vous avez une connais­
sance de DB2-SQL; votre maîtrise de SAS ou d'un logi­
ciel similaire constituera un atout. À votre DEC en infor­
matique s'aiuutent de trois à cinq années d'experience 
dans des activités de soutien auprès d'usagers non 
informaticiens.

Pour ce poste permanent situe à notre siege scKial de 
la region de Québec, nous offrons un salaire concurren­
tiel et une gamme d'avantages sociaux des plus inté­
ressants.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae avant le 
30 décembre 1987, en indiquant clairement le titre et le 
numéro du poste, a:

La direction des ressources humaines
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec

too, avenue des Commandeurs 
Levis (Quebec) C6V 7N5
te VIotivemenf De^ijrdim otire des chances 
d'emploi égalés à tous.

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec qui. en trois ans. a doublé sa force 
de vente, poursuit toujours son expansion dans les régions suivantes

Ste-Anne-des-Monts - Mont-Joli - Amqui - 
Trois-Pistoles - Ste-Mqrie-de-Beauce - St-Joseph de Beauce - 

Beauce ville - Sept-îles - Sbntvinigan - Sbau:inigan sud - 

Lac Etcbemin - Dolbeau - Alma - Cbicoutimi - 
Rimouski - Cbandler - Québec 

\ûus recherchons des candidatsies) de calibre qui. après un solide pro 
gramme de formation, agiront comme

REPRÉSENTANTS(ES )
DE SERVICES FINANCIERS

'Assurance-vie. assurance générale, épargne, placements, fonds mutuels, 
planification financière) auprès de sa clientèle exclusive, c’est-à-dire les 
membres de la Fonction publique et parapublique québécoise
Forts(es) de quelque dix (10) ans d'expérience sur le marché du travail, 
de préférence en affaires, les candidats(es) posséderont des aptitudes mar­
quées pour la représentation et la vente. Ils (elles) détiendront au moins 
un diplôme d’études collégiales (D.E.C.) et seront intéressésfes) à parfaire 
leurs connaissances par la suite
En plus de la perspective d une carrière fort intéressante au sein d un groupe 
financier qui ne cesse de progresser et d'innover, les candidats(es) sélec 
tionnés(es) pourrorit escompter des revenus se situant entre 30 000 $ et 
‘AO 000 S par année et bénéficier d'un régime très complet d'avantages 
sociaux
Toutes les candidatures seront tenues strictement confidentielles et devront 
etre envOvées avant le 30 décembre ldS7 à

MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUÉBEC 
att. : Vice-président Ventes individuelles 
Case postale 16040 
Québec (Québec) 
ai K 7XS

Gouvernement Ou Ouécec
Olfic» de* ressources 
hum anses Fonction publique du Québec

Une ou un pathologiste (médecin vétérinaire)
29 922 $ à 38 663 S
Concours numéro 121G-0S300e.OB. a Salnta-Foy 
Concours numéro 121G-083009: toutes tas régions 
administratives du Québec
Ces concours visent à combler pendant au moms un an et. au be­
soin. des emplois semblables au ministers do l'Agriculture, des 
Pectieries et da l'Alimentation dans toutes les régions ad­
ministratives du Quebec
Atinbutions' d'agnosftquer les maladies animales par des necrop­
sies. des examens histopatbologigues et une interpretation des 
lesions macroscopiques et m'croscopKjues appuyée par d'autres 
méthodes de laboratoire telles que bactériologiques, parasitologi' 

• ques virologiques et toxicologiques: être en mesure d'interpréter les 
résultats d'analyses biochimiquee et hématologKiues.
Conditions d'admission: concours numéro 12tG-06300e être 
membre de la Corporation professionnelle des médecins 

•vétérinaires du Québec et posséder une formation addrtionnelle d au 
moms 30 crédits en pathologie vétérinaire
Concours numéro 1210-063009 être membre de la Corporation 
professonnelte des médecins vétérinaires du Québec 3 années 
d expérience à titre de medeon veténnaire et une formation addition- 
belle d au moms 30 crédits en pathologie vétérinaire 
Période d'inscription: 19 décembre au t1 janvier 1968 
inscrtptloo: Office des ressources humâmes

1039 rue De La Chevrotiere Québec Quebec G1R6E9 
Information M Robert Clermont (APA) (4t8| 643-2330

Organisation scolaire
Une ou un spécialiste en Sciences de l'éducation 
32 238 S à 41 099 $
Concours numéro 123G-3S0067 OS: i Rouyn-Noranda 
Ce concours vise à combler et. au besom, pendant au moms un an 
des emploi semblables au mint stère de rEducaOon dans la région 
admimstralive de I Abitibi-Témiscammgue
AllrfbuUons: exercer la responsabété d'mformaiion de rétro-mlbr- 
mahon. ds soiXien. d évaluabon et de oonlréle dans Iss dossisrs de 
l'orgamsalion scolsire. des servicet compMmeniaves st des pro­
grammes d'échanges d étudiarss Exercer des activités d mtorms- 
lon al de commumcalion pour la direction régionale 
CondWone dadmlsalon: ikplâma unrvorsdaira de prenver cycle 
prmcipélemenl en Soences de réducalion. 3 années d expénsrx:a 
psrtinenis
Pértode d'inserlpUon. 19 décembre au 1t janviar 1988 
inscrtptlon; OflItM des ressources humâmes

1039.rue0sLaChevroMrs. Québec. Québec Ql R 8E9 
Information: Mme Pautme Palry (EDUC) f4f8) 643 8063

Noté: cet emplo* fait egalement l objet d un corKours reserve aux 
jjersonnes mises en dispombiMé dans le reseau de I Education qw 
sera ir^é de façon prioritaire Dans levontuakte ou cet emploi 
puisse être comblé par le corxaxirs reserve aux personnes mises en 
disponibilité, le present concours sera annule

Chargée ou charge de pro)et en milieu industriel 
32 238 $ é 41 099 $
Concours numéro 1240-383006 OB S Hull 
Ce concours vise à combler et. au besom, pendant au moins un an 
des emplois semblaples au ministère ds l'Environnement dans 
toutes les régions admmistralnres du Québec 
Attributes, évaluer l impact des projets mduslneis et proposer les 
correctifs appropriés; recommander l'émission de certificats 
d'autonsation assurer I appécafion des lois, réglements et normes 
dans les domaines mdustnels reliés é l'air, I sau et le sol vérifier Iss 
travaux effectués par dos wis-les sur le terrain 

• Conditions d'sdmisslon. dipldme umversilairee de premier cycts. 
pnncipelement en chimie ou en gérue chimique, 3 années d'ex­
périence pertinente
Période (Tlnsenptlon: 19 décembre au t1 janvier 1968 
InscrtpUon: Oéice des ressources humâmes

1039 rue De La Chevrotiere Quebec, Quebec Ql R 5E9 
Inlormslion' U Jean Pierre Mathieu (ENV) (418) 643-7349

ANNULE ET REMPLACE L APPEL 
28 NOVEMBRE 1987 (XlANT AU LIEU DE L EMPLOI LA 

PROLONGEE JUSQU AU 11 JAN- 
ï CANDIDATURES DEJA REÇUES SERONT
ALfTOMATIOUEMENT VERSEES AU PRESENT COf^OURS

* Comment vous inscrire
H peut tiisier d «utret condiltont perm«t1anl l'admission aui 
concours itHts qua la compansatlon da la scoiartta par da l'as* 
paf»ar>ca Las persor>nas ayant la statut ôe rasidant parmartant 
sont admissibtas sauf s’il ast mantK>nna qu alias dotvani avorr 
la statut da citoyart Canadian Oas ransatqriamants supptaman- 
^•ras peflmants a chaqua corKOurs. sord dispon»|>ias dans las 
buraaui régtonaut da I Offtca das rassourcas humamas al au- 
prts das parsonr>as dasiqnaas a I itam • mtormatKm -
l mscftptéon sa lait a l'axle du formulaire « Otfra da sarv*ca ■ 
disponible dar^s las iMireaui reQtonaua de l'Ofltca at auprès das 
mintsiaras at orçanismas qouvernamer^iaua l'* Otfra da sar 
v*ct • dotl étra avpadiaa a i adrassa «ndiquaa ai accpmpaqrraa 
d uf\a photocoprt das oriqmaui das documants prouvant qua 
las conditions d admission sont satfsla*tas Pour atra accaptaas 
las candfdaturas doivent atra reçues durant la panoda d mscrip 
tton

Québec a a

Ouébéc. Lé Soléil, samédi 19 dtcémbré 1987

HYGIENISTE
DENTAIRE

temps complet.
32 heures/semaine

Errvoyer votre c.v a-
Or Jacques Gervais 
7010, boul. du Jardin 
suita2(X)
Orsainvilia, Qc G1G 4A3

AGENTS
avec ou sans experience 

Royaf Lepage Liee vous offre de 
taire camvie dans le domaine im­
mobilier Salaire a commisston 

Pour informatione.'
LUCILLE GIGNAC

843-1151

VENTES
automobiles

On Ttponan conceasiimnavedaLainmoowi g» ^ 
ragMVi oa Ouaoac aai a d raonarena d taw par 
sonna «jynirrmMi pou sa loaidra a son aqus» da
«araa
L aspananca dans d aaraa aaraa Ldi moU 
ntauaiandaw âcortanaMn 
MMomoum A«ar«gaa anraaua sapei.
taras
fêtm pananv éoaa curneut — edaa *drv d 4 /ê/f
vm rusdau

Oept 5235. Le Sofeti 
390. St-VaMMT Mt 
0u8b«c, Oc 
G1K7J6

CONTREMAITRE 
DE PRODUCTION

Une importante charcuterie est a la re- 
cTierché d'un(e) candidat(e) dynami­
que et aiTibilieux(se) pour le supervi­
sion d une eqmpe de production

TACHES:
Sous l'autonte du directeur d usme. le 
(lai candidat(e) crx>isi(e) sera respon 
sable de la supervision d une équipé de 
production qui pourra compter jusqu a 
45 personnes
OUAUFICATIONS REQUISES 
Le (la) candidM(e) dot posséder au mi­
nimum un diplôme d etudes collegiales 
ou I equivalent de 3 ans d experience 
dans un travail similaire preferable- 
ment dans une industrie de tran^orma- 
tion de viande
H (elle) doit nécessairement posséder 
une solide experierx:e dans la supervi­
sion du personnel, motivation, qualité 
et efficacité
Le salave sera établi selon I experience 
et les qualifications
Seules les candidatures rencontrant 
spécifiquement ces exigences seront 
retenues
Faire parvenir votre C V au

Dept 5229 - Le SolérI 
390. Sl-Valller est 
Québec G1K 7J6

Notre directeur général se 
cherche un

ADJOINT
Cette personne:
— possède un diplôme univer­

sitaire en administration
— aura deux années 

d'experience pertinente
— libre de voyager
— est orientée vers les résultats
— peut dialoguer couramment 

en anglais
— leadership
Nous lui offrons la possibilité 
d'utiliser au maximum ses ca­
pacités dans une entreprise 
manufacturière en expansion qui 
est un leader dans son domaine. 
De notre siège social, de Sfe- 
Foy, nous opérons des bureaux à 
Montreal et Ottawa 
Finalement, notre chiffre d'af­
faires est de 2 OCX) (XX),(X)$.
Si vous êtes de taille pour le défi, 
envoyez votre résume à;

Oept 5232 • Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

TRUST ROYAL
Mm SERVICES FINANCIERS

CAISSIER(E)
(T emps partiel)

Exigences:
— Experience bancaire ou de 

caisse populaire
— Entregent
— Disponibilité
Faites parvenir votre cumeu- 
lum vitae a:

Mme Sylvette Gagnon 
Trust Royal 
2700, boul. Laurier 
Ste-Foy (Québec) 
G1V2L8

Notre client, une importante entreprise __
de consultation en informatique, ouvre 
un nouveau bureau à Québec et 
recherche des

Chefs de projets
Analystes
Programmeurs
Vous devez posséder entre deux et cinq années 
d'expérience pertinente dans les champs de 
specialisation suivants gestion d'un projet de 
développement de logiciels, conception et 
analyse de systèmes au moyen de méthodes 
structurées, conception de bases de données et 
programmation a l'aide de techniques structurées

Si vous êtes intéresse(e), faites parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse ci-dessous

Nous ferons suivre les demandes au client concerne 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae 
Priere d'indiquer clairement le numéro de référence 
OL67-7 sur votre envoi

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client.

Notre client offre des chances d'emploi égalés a tous

CALA H.R.C. Ltee 
Publicité confldenllelle. 

294, rue Albert 
Bureau 404

Ottawa (Ontario) K1P 6E6

REPRESENTATION 
(LABORATOIRES)

40000,00$ 1^ auto
Vous possédez une formation en 
technique de laboratoires (R T) ou un 
baccalauréat en sciences (biochimie 
ou biologie medicale), vous avez a 
votre actif quelques années d’ex- 
penence comme représentant, voila 
une opportunité exceptionnelle de 
vous joindre a une compagnie dy­
namique reconnue comme chef de 
file dans son milieu. Votre respon­
sabilité principale sera la promotion 
des produits auprès des usager^ 
dans un territoire comprenant la 
region de Quebec et l’Est du Quebec.'

REPRÉSENTATION
(COSMETIQUES)

30000,00$ • auto
Vous possédez une formation acade­
mique de niveau universitaire et quel­
ques années d'experience comme 
représentant: vous êtes innovateur, 
compétitif et disponible a des de- 
placements frequents, alors vous êtes 
la piersonne que nous recherchons 
pour ce client de prestige Vous serez 
responsable de la promotion et de la 
vente d'une gamme complète de pro­
duits cosmétiques aux clients de 
votre territoire

REPRESENTANT
PHARMACEUTIQUE

30000,00$ auto
Cet important manulacturier aimerait 
intéresser un candidat résidant dans 
la region de RIMOUSKI pour pro­
mouvoir ses spécialités auprès des 
professionnels de la santé. Si vous 
possédez une formation academique 
axæ sur les sciences de la santé et. 
idéalement, de l'expénence dans les 
ventes, notre client aimerait vous ren­
contrer
Vous êtes intéresse par l'un de ces 
postes? Prenez rendez-vous avec 
ROBERT PAQUET.
Veuillez communiquer avec 
LES 500 SERVICES DE SÉLECTION 
QUEBEC LIMITEE.
7. Jardins Mena Suite 505 £07 tCOt
(Xieoec.QcGlS4N8 DO/’IOlI i

CHEF DE SEÇTION, FORMATION 
ET SERVICE A LA CLIENTÈLE
La Commission de la construction du Quebec est à la recherche 
d un chef de sechon, formation et service a la clientèle pour le 
Bureau regional de l Est du Quebec, situe a Gaspe
ROLE; Contrôle les activités de la section et assure la diffusion 

de I information concernant les lois et reglements regis 
sant l'industne de la construction 

RESPONSABIUTÉS;
Assure la mise en application des differents regimes d avan­
tages sce aux des travailleurs de la construction, 
assure I application des lois et reglemerTs régissant la for­
mation. la qualification et la gestion do la main-d oeuvre 
dans I industrie de la construction; 
assure les contacts avec tous les intervenants de l'industrie 
de la construction:

— coordonne tes activités d inspection dans le territoire qui lui 
est désigné 

QUAUFICATIONS:
Deienrr un baccalaureat en relations industrielles ou en ad­
ministration et quatre (4) années déxpénence pertinente, dont 
une (1 ) année en supervision de persorinel 
Avoir une connaissance generale des tors et règlements de I m- 
dustne de la construction
Nous offrons une rémunération intéressante selon la fornialion et 
I expérience ainsi que des avantages sociaux les plus complets 
Les carKf’daljejs interessé(e)s teroni parvenir leur cumculum 
vitae ainsi qu une copte de leur diplônne. au plus tard le 6 janvier 
1988. à I adresse mdiquee au bas de l'annofKe 
Concours no 87-141

CHEF DE SECTION- 
ASSURANCE-MALADIE
La Commission de la construction du Québec est a la recherche 
d un chet de section, assurance-maladie, pour le Service des 
avantages sociaux de la Division hnances
RÔLE: Assure la gestion quotidienne des activités relatives a 

I administration des régimes d'assurance-maladie 
RESPONSABlUTtS:
— Dirige et coordonne une équipe de travail.

Prépare tes objectifs et plans d'action de sa section et en 
assure leur réalisation.

— Assure la conception, redaction et révision des méthodes 
directives et documents d mlormation concernant la gestion 
quotidienne du secteur assurance-maladie (siège social, 
bureaux régionaux) et assure la lormation du personnel du 
Service a la clientèle dos bureaux régionaux et de sa section

— Assure I adrmnistration quotidienne des régimes d as 
surance-maladie conformement a la législation (lois, décrets 
et réglements) et s assure qu elle respecte les exigences des 
autorités gouvernementales
Etablit les besoms et assure I elaboration. I implantation et le 
mamtien des systèmes intormatisés nOcessares a ses ac­
tivités et en assure le contrôle
Arbitre les Ltiges entre l'admmistralion des regimes d as- 
surance-mataiM et sa clientele (aaaurés. bureaux ragionaui 
syndicats, employeurs)

QUAUFICATtONS:
— Détenir un baccatauréai en admmwirabon et hué (8) anneos 

d expénence pnrtmenle.
— avoir é son actif dal'expénanca an aupervision de paraonnal 
Noos offrons uns remuneration ireeressanle salon la formation et 
I expénence amai que des avantages sociaux les plus complets 
Lea can(Mal(e)s inierosse(e)s leroni parvenir leur cumculom 
véae »rm qu'une copie de leur diplôme, au plus tard le 6 jwnner 
1968 a l adreeae indiquée au bas de l annooce
Concours no 87 .140

ANALYSTE EN 
ASSURANCE-MALADIE

Commission de la construction du Quebec est a la recherche 
d un(e) analyste en assurance-maladie pour le Senrice des avan­
tages sociaux de la Division finances
RÔLE: Responsable de I expertise dans le domaine des 

reclamations d assurance-maladie et du contrôle 
qualitatif et quantitatif des reclamations payees 

RESPONSABIUTÉS:
Assure un contrôle de qualité des traitements des reclama­
tions;
Analyse les cas problèmes et interprète le Reglemeni r 14

— Soumet aux spécialistes consultants les cas qui doivent leur 
etre releres et tient a jour les decisions et justifications gu en 
resulteni:
Assure la formation continuelle du personnel agent 
d assurance et agent d assurance pnnapal et leur fait part 
des dêasionsdes spécialistes

— Assure la mise a jour des directives et méthodes de son 
secteur d'actniité.

— Supervise le travail du personnel sous sa jundictioo 
QUAUFICATIONS:

Posséder un DEC en administration et six (6| années d ex­
perience portinenle

REMUNERATION;
Selon la convention collective, semaine de trente-deux heures et 
demie (32 112).

Minimum 395.27$ Maximum 584 35$
Les candidal(els interesse(e;s feront parvenir leur cumculum 
ITiîîS ^ '** diplôme, au plus lard le 6 janvier
1966. a I adresse indiquée au bas de l'annonce 
Concours no 87-147

ANALYSTE EN 
ASSURANCE-SAUIRE
lJCo«TimissiondelaconstructK)odu<3uébecestalarechefehe '
d un(e) analyste en assurance-salaire pour le Service des ai^ ' 
tages sociaux de la Onnsion finwices
RÔLE: l^ponMble de l'expertise dans le domaine des 

réclamations d assurance-salaire et du contrôle 
quj^ et quanwalif des réclamations dmdemnte 
n^odomadaires payées 

RESPONSABILITÉS:
As^e un contrôle de quakte du traitement des réclama

Analyse les cas problèmes et interprets le Réglement r 14
les cas qui dotveni leur 

etmji^és et lient à jour les decisions et justifications qui en

A^re la formation continuelle du personnel agent
»™~i «

— Supervise le travail Ou personnel sous sa jundicbon 
QUAUFICATIONS:
~ - « (6) «mees d ex.
RÉMUNÉRATION:
deSeTM*!^^

Minimum 395.27$ Maximum 564 35$
Lea candidal(e|s iniéresse<e)î faront parvenir leur cumculum

La Commieaion de la construction du Québec 
Service des ressources humelnes 

3530, rue Jeerr-Tslon ouest 
Montréel (Québec)

H3R2G3
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carrières et 
professions

TouiM te» annoncw puDiieM dan» 
CM pagM tous te rubrique Carne 
rM et Protestions sont astuiettes a 
te tel rvjméro 50
les emplois annonces s adressant
donc au* riommes et aui termiM

pouaraMiMMlTiif 
vocataioNCU 
OAMcrrrf MOf

CLSC CHUTES-DELA-CHAUDIÈRE
recherche un<e)

technjcien(ne) en administration
Posta à temps complet. 35 heures/semaine

Sous I a^ite de l'adioinle admmistratmie te ou la titultere ettectua dM «avaux rakes a te 
gestion imarKiere. a I organisalion du travak, a te ptenikcalion at a I execution de travaux conv 
ptexes a caractère adrtvmstratit en taisant te cueiketle et l»ta>ysedM données 
ExigancM

Oipteme d etudM ooMgiates (OEO an lechniquM admmislralives.
— Une experience de deux a trois ans.
— Capacité d analysa et d'organisation
— Souci du détail et du travM bieo tau.
— Habileté a planifier son travak
— Capacité élravailter de façon autonome, sous pression et en équipe.
— Connaissance de rmformabqua.
— Connaissance des procédés adrTxmstratifs comptabtos du rétaeu dM Affaires sociates 

serait un atout important
Rémurteration:
Selon tes norroM en vigueur au ministère de te Santé et dM ServicM sociaux 
fa»epanranirvo(irectxTicuAimvitBe«vanrto6|an«ter 1968.16h00.au 

CLSC Chtit88-(t8-fé-Chaiidiére 
à rattention de l'adjointe adminiatrative 
M, rue Principale 
Saint-Romuald (Québec)
Q6W2S5

loretteville
X>SRUE féACiNC •LORErreVALC OUC C»ier 

TU (*4M9?1

CONTREMAITRE - SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
FONCTIONS:
Sous l'autorite du directeur des Travaux publics, le contremaître est responsable 
de la planification, de la surveillance et de l'exécution des travaux de construction 
et de renovation, d'entretien et de réparation, des réseaux routiers, d aqueduc, 
d égouts et de bâtisses De plus, il coordonne tes travaux d'entretien hivernai et de 
deneigement
EXIGENCES:
— Ébe détenteur d'un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques de 

génie civil ou posséder une formation équivalente, plusieurs années d'ex- 
pénence progressive dans te domaine de l'emploi Une expénence exception­
nelle et une compétence reconnue peuvent suppléer à l'absence du diplôme 
Connaissances approfondies des techniques, méthodes de travail et 
équipements utilises dans les travaux reliés au domaine du poste, de même 
que les regies et normes de sécunté

— Capacité de lire et comprendre tes plans et devis
Habileté personnelle à organiser, dinger, surveiller et motiver te personnel au 
travail

— Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées, dont un état physique 
satisfaisant

— La préférence sera accordée aux candidat(e)s ayant leur domicile dans Loret- 
teville

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:
Le traitement est établi selon la politique en vigueur en tenant compte des 
qualifications et de l'expérience, avantages soaaux habituels
HEURES DE TRAVAIL-
Semaine de quarante (40) heures, répiarties en cinq (5) jours de huit (8) heures, te 
contremaître devant cependant effectuer, lorsque requis, des heures addition­
nelles ou d'autres heures que les heures habituelles.
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le 8 janvier 1988 comme suit:

Service du personnel 
Ville de Loretteville 
305, rue Racine 
Loretteville G2B1E7

Loretteville. 17 décembre 1987

Jean-Guy Brousseau 
Agent du personnel et 
Ass.-trésorier

UNIVERSITE
LAVAL

1
Faculté des 
sciences sociales

PROFESSEUR(E)
EN RELATIONS INDUSTRIELLES

DESCRIPTION
Dispenser des enseignements en relations industrielles, notamment dans le 
secteur de la gestion des ressources humaines et l'étude des organisations 
Participer aux activités de recherche et de publications ainsi qu'aux divers aspects 
de ta vie interne du Departement

QUALIFICATIONS
Doctoral en relations industrielles ou dans I une ou l'autre des disciplines 
connexes Les candidatures des personnes qui terminent présentement leur 
these de doctorat seront aussi considérées
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION
f juin 1988

TRAITEMENT
Selon la convention collective
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 15 lév. 1988 à-

Laurent Bélanger, directeur 
Faculté des sciences sociales 
Département des relations industrielles 
Pavillon Charles-De Koninck 
Université Laval, Québec G1K 7P4 
ou téléphoner (418) 656-2794

K . ^
Charges d’enseignement à pourvoir

Session d'hiver 1988 
Génie Civil

La charge complète d'enseignement comporte tes cours suivants 

203-966-78 Resistance des matériaux 45 heures

221 -220-74 T opométrie I 45 heures

221-612-78 Charpente de béton 60heures

221 -682-78 Mécanique du bâtiment 45 heures

OUAUFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline concernée.

FIN DU CONCOURS 
— Le lundi 4 Janvier 1988

Les candidatures, accompagnées de documents attestant la scoianté et l'ex- 
périence doivent parvenir avant 17 heures te lundi 4 Janvier 1988 au

Service des ressources humaines

Cegep de 
Baie-Comeau

537, boulevard BlerKhe 
Baie-Comeeu, Québec 
ose 3B2
Tél.- (418) 589-5707

COMPOea 647-3270

ou tCWVEZ A CélWtNU r MOFUSiONS 
Lf I01E«. im. CP. IM7. ouate out Q1K 7JI

SOSACO GROUPE AUTOGÉRÉ 
EMPLOI
CHARGÉ-E DE PROJETS

(AntmatMjr-trlcp) «t
TECHNICIEN-NE EN 

COMPTABIUTE
dans le secteur de l'habftabon 
cooperative
35 heuresysemame au salaire an­
nuel de base de 22.(XX)S 
Expenerx^e souhaitable 
Automobile requise
Entree en fonctlons;
25 janvier 1968
Date limite d'inscription:
13 janvier 1988 a 16h00 au:

480, Richelieu 
Québec, Qué.
G1R1K1

SOUSCRIPTEUR(rRICE)EN 
ASSURANCES GENÉRAUS

Lignes joereonneiles 
(auto-résidentiel) et risques 
commerciaux de moyenne 

envergure.

EXIGENCES:
e Minimum de 1 à 2 ans d'expé­

rience
e Bonne connaissance du fran­

çais écrit
e Connaissance de l'informati­

que serait un atout

FONCTIONS;
• Transiger avec les assureurs 
e Service à la clientèle 
e Collection
e Dactylographie/correspon­

dance
Bureau situé à Québec.
Contactez M. Gilles Perron au:

661-0634

éntrepnM me
an dé theftord-MiiiM est à la rachar-

che d'un(e|

INGÉNIEUR
EN MÉCANIQUE

— Devra M rapporter au vwé-préaidenl 
de la producôon

— Una bonne axpénenoaprabque dans 
une entrepose manuiaclunere est 
obligatoire Le candidat(e) devra être 
capable de concevoir théonquement 
el manueltement

— Nous offrons un travail avec poeaibi- 
Mé d'avancement. Le (la) carvlidatle) 
obtenant cette position aura l'oppor­
tunité d'étre reaponsabla o'un 
departement de 5 personnes uM- 
sant différentes méthodes de tebnea- 
bon i.a. CIM CAD/CAM

— Le (la) candidat(e) devra éire gra- 
dué(e) d'une université reconnue 
avec une majeure en ingénierie 
mecamque.

— Le txhnguisme sera un avantage, airv 
SI qu'une expénence de supervision

— Une expénence minimale de 5 ans 
dans un domaine semblable est 
obligatoire (Ex Entrepose de pro- 
duebon à volume et usinage)

faite parvenir votre eumeutum vitae eu: 
Dépt 5226, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Oc 
G1K7J6

l5cam|iwagon«
Campwagon, premier manufacturier canadien de véhicules 

récréatifs, est à la recherche d'un(e)

COM MIS-COMPTABLE
pour son siège social de Bemières

En plus d’étre bilingue et dynamique, vous devez posséder l'expérience 
de la micro-informatique, du traitement de textes el de la comptabilité.
Si vous répondez à ces critères et si vous avez le goût du défi, faites 
parvenir votre C.V. avant le 30 décembre 1987 à.

Campwagon Inc'.
1170, chemin Olivier 
Bemières GOS ICO 
a/s M. Carol Ratté

CONTRÔLEUR
Dans le cadre de son programme d'expansion. Société Kent Inc., 
manufacturier de cartes de souhaits, est à la recherche d’un contrôleur. 
Ce dernier assistera la direction dans l’administration de t'entreprise; ses 
priorités seront de compléter l'informatisation et le contrôle des coûts 
d'opération.
Le candidat recherché possède un baccalauréat en administration et 
compte de 2 à 5 années d’expérience qui l’ont préparé à relever le défi de 
ce poste clé dans une entreprise en croissance rapide.
Faites parvenir votre curriculum vitae à:

Société Kent Inc.
105, St-Olhrler 
Québec, Oc G1R1G2 
attention: Michel Gamache

RESPONSABLE DES ACHATS
Un grossiste en papeterie scolaire, jouets, décorations de Noel est 
présentement à la recherche d'un(e) responsable des achats.
La personne recherchée sera principalement responsable de l’approvi- 
SKjnnemenf des marchandises et de l'établissement des prix de vente.
Elle devra posséder au moins 3 années d'expérience pertinente et avoir 
une certaine connaissance de l'anglais.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir par écrit seule­
ment leur curriculum vitae a:

Henri Amyot 
AGENCE A.M J. INC.
765, av. Godin, Ville Vanler, Qué.
G1M2W8

SECRETAIRE DE DIRECTION
Personne qm assiste un directeur ou une direetnee de l’établfssement (cadre 
supéneur(e)) dans ses fonctions administratives Elle note en sténographie, en 
sténotypie ou par toute autre technique assimilable, et transcrit ses notes à la 
machine â écrire. Elle rédige la corresixindance de roubne. Elle dactylographie â 
partir d’enregistrements sur rubans magnétiques, de brouillons ou de textes déjà 
dactylographiés Elle peut s'occuper de l’organisation matérielle des réunions de 
son patron, convoquer les participants et ptréparer les dossiers nécessaires, elle 
peut assister aux réunions et dresser le procès-verbal. Elle fourmi efte-méme 
repense â certaines ouestions de sa competence et prépare la synthi^ des pro­
blèmes cléricaux complexes
EXIGENCES
DEC en secrétariat (ou l'équivatent).
Cinq (5) années d'expénence à titre de secrétaire (dont deux (2) a titre de secré­
taire de direction).
La connaissance de l'inlormatique et d'un système de traitement de textes serait 
considérée comme un atout.
Faire parvenir son cumcukim vitae à ■

MONT ST-AUBERT INC.
9080, boulevard du Jardin 
Chartesbourg (Ouébee) 01Q 4B3 

â l'attenbon du Service des Ressources humaines 
Avant le 4 Jenvlar 1988

Notre client, établi dans un commerce au détail d 
te domaine du revêtement de sol et d'articles de ( 
de

Is plus de vingt ans dar« 
irabon est â la recherche

VENDEURS
Les candidats recherchés auront â répondre aux clients de l'entreprise et aussi 
faire de le proepection d'une nouvelle cHentèle
Vous êtes dynamique avec une belle personnalité et vous désirez faire une 
cernée dans la vente, vous possédez une voiture et votre dopooteiMé corres­
pond aux heures d'ouverture des magasins, voua avez 3 ans d'expérience 
dans la venta au détail
U connaissance dans la vente de revêtement de aol serait un atout U 
fémunérabon est supéneura à la concurrenoe et comporte on salaire de base 
garanti plus commisstons.
Faites parvenir votre curriculum vitee è Personnel Adhoc Inc . 220, 
Grande-Allée est. bureau 360, Québec (Québec) GIR 2Jt.

PERSONNEL

4DHGG
^ 220. GfndÉ-Allét wL Suitt 360, QUbec G1R 2J1 J

C-9
L4 compagnie Mc Cam recher- 
chaun(a) ,

REPRESENTANT(E)
à tempe partial pour la région de 
Québec
Travaii du lundi au mercredi.
LES TÂCHES:
Raprécaniar la compote au­
près déS supermarchm de la 
région.
EXIGENCES:
Expénence de la vante serait un 
atout
Automobile necessaire 
Veuillez taire parvenir votre eut- 
ncuhjm vrtae à.

MC CAIN FOODS LTÉE 
Atl.; M. Richard Bégin 
1270, av. Lamontagne 
Val-Béiair. Gué.
G3K1S4

PHARMACIEN(NE)
Oemandé(e) à temps corn- 
ptet. Région Oiebac.

(418)888-3054 
ou (418) 888-5555

requise en français 
redaction da docu-

FISCALISTE
Notre firme est à la recherche 
d'un(e) candidat(e) d experience 
pouvant prendre charge du 
departement de fiscalité Notre 
cabinet dessert la grande région 
delaBeauce 
Le (la) candidat(e) devra être 
detenteur(tnce) d un titre profes­
sionnel et bénéficier d'une ex- 
penerKe minimale de deux ans 
Excellentes possibilitôs d'avan­
cement
Veuillez taire parverw votre cur­
riculum vitae à.
DEUSLE, QUESNEL VEILLEUX, 
PA(3UET, PELCHAT CA 
Attention de M. Paul Veilleux, CA. 
11660, Ire Avenue 
Ville St-Georges, Bcauce, P.Q. 
G5Y2C8
Téléphone; (418) 22M024 

T oute demande sera traitée 
k confidentiellement. j

OFFRE D’EMPLOI

TARIFICATEUR-AUDiïEUR
Une des plus Importantes com­
pagnies oeuvrant dans te domaine du 
transport routier est à la rechercfie de 
tarificateurs-auditeurs â son bureau 
de Québec
Description sofnmalre
— sous l'autorité du Directeur du 

Conbôle Tarifaire
— effectue l'audition des factures 

ermses par tes succursales
— vérifie tes avis de crédit émis par 

tes comptes recevables
— répond aux demandes de ransai- 

gnements sur tes taux da trans- 
poft

— exécute toute autre tâche connexe 
demandée par son superviseur 
immédiat

Exigencea
— un minimum de deux (2) ans d'ex­

périence en tarification obligatoire
— briingue 
Salaire
(Concurrentiel en tonebon de l'expé- 
nence, plus une gamme d'avantages 
sociaux des plus avantageux 
Les personnes intéressées par ce 
poste sont pnées de faire parvenir 
leur cumcukjm vitae à l'adresse sut-

Dépt5233-LeSoleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qué. Gt K 7J6

PROFESSEUR(E) 
DE FRANÇAIS

Expénence 
correctif et 
mente
Farte parvenir votre cumcukjm 
vrtae au.

15225, U Soleil 
. &, St-VaNler est 
Québec, Oc 
G1K7J6

oept!
390, £

Notre compagne exisli (Mpua 198? 
Nous offrons 1 notre ckenMe une gamme 
de services ntormaliguas et sommes 1U 
reciwctw de personnes quaieéei en.

• PROGRAMMATION
• ANALYSE DE SYSTÈMES
• FORMATION
- SAISIE DES DONNÉES 
Vous êtes dynamique, autonoma, 
possédez une lormabon acadérraque par- 
tmanie ou un MINIMUM d'un an d'ci- 
pénence
Les impiols offerts seront 4 temps plain, 
temps parM ou CONTRACTUEL
fan panenr mav C. V. coreoanlMemanr A

Servie* informatiqOBS 
Cas* Postal* 7093 
Chaiiasbourg, Qc 
G1Q5E1

Un important centre de dlatrtbutlon 
de portée et lenéiree. ellué dane la 
région Immédiate de QwétMC aat è 
le recherche d'un(e)

PRÉPOSÉ(E) 
AUXVENTES

La personne choisie aura comme 
pnnapales tâches;
— de prendre les commzwxles 

par téléphone
— de recevoir les clients et d'é­

tudier les plans de construc­
tion.

Exigences rsqulses:
— Bonne connaissance du do­

maine des portes et fenêtres 
ainsi que la lecture des plans 
de construction.

— Personne dynamique ayant 
beaucoup d'entregent et d'ini­
tiative.

Les personnes intéressées sont 
priée» de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 31 décem­
bre 1987 à:

Dépt 5230-U Soleil 
390, St-Valller est 
Quebec G1K 7J6

/Nr£/? VOYAGE
Un réseau d'aqences de voyages en pleine 
expansion recherche;
t. CONSEIUERS EN VOYAGES SENIORS ET 

OtRECTEUR(S) DE SUCCURS^
ExIgenoM:
• minimum 5 fis d'expénoficB •
• connaissance des 2 tanguas officiebes
• connaissance du RESERVEC obbgaloire 

2. REPRÉSENTANTS:
Fonction:
• développef dos programniM do voyagM daflairos auprès d'anfropnsM de la - 

région de Québec
Exigencra'
• experience dans l'mdustne du voyage
• expérience dans le domaine de la vente 
Noua offrona:
• conditKma salariales avantageuses
• plan d 'assurance-groupe
• possibiMé d'oeuvrer é l'inférieur d’un réseau dynamique compuvK JO succursates 

au Québec
Si un poste su sein de notre réseau vous inférasse, taim parvenu votre cumcuKim Warn à 
l ’adresse suivante

Responsables des ressources humaines 
710, rue Bouvier - bureau 245 
Québec (Québec) G2J1A7

LE COLLÈGE DE LA RÉGION DE L’AMIANTE
recherche un(e)

PROFESSEUR EN SOCIOLOGIE
charge à temps partiel session hiver 88

Cours;
sooologie de la société québécoise donné à 2 groupes les mardis et 
mercredis après-midi.
Qualifications requises;
• baccalauréat en sociologie
• expérience dans l'enseignement souhaitable
• bonne connaissance du français
Faire parvenir votre curriculum vitae et les documents pertinents attes­
tant la scolarité et l’expénence au plus tard le 28 décembre 1987 i:

COLLÈGE DE LA RÉGION DE L’AMIANTE
Direction des services au personnei 

671, boul. Smith sud 
Thetford-MInes, Qc 

G6G1N1

j|u UNIVERSITÉ 
^ DE SHERBROOKE

Coordonnateur de stages j
lé Sérvic# dé IQ coordlnotion démondé un coordonnoféur dé tiogét pour t 
lé progromme dé boccolouréof en odmfnitfrabon des offairei (6 A A ). offéri i 
félon lé régime coopérotM d'enseignemeni (oltérnonce do séulont d'études | 
él dé stoges de trovaH)

Fenctfons — Dévélopper éf enfrefenir des relotlons ovec les employeuri dons 
lé but d obtenir ou de motnlenlr leur porficipoflon ou régmrié coopératif, os- 
safer les étudionfs dons la définition de teurt oblécNft d# comér# et dont le 
choli des sfogés de trovoM. fournir une oitlsfancé pref#asionfse9e oui éftv 
pfoyéurt éf oux étudtonta dont rorgoofsotion, le défoutemenl #t l'évaluation 
dés stogés dé frovoH

ixigencet — Fosséder un dlptOme univértitafré dé premléf cycle en odminiè- 
troffon, dvort un nvnimum de frof» onnées d'experience en odmmfslrallon

Troflemenl - Selon les normes du protocole en vigueur à runivenHé de 
Shéfbrooke

Foire pofvenir son curriculum vifoe ou plus lord le S lonvler IMS ou.
Service des personnels 
Universrté de Sherbrooke 
2500. boulevard de runiversité 
Sherbrooke (Québecl zts zaï :

Ni - I umvsrtifé de Siserbrook» iMpecf» !• pnneipe de reoune en matére d emploi
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Appel à la
t» •>

Qu*b«c, L* Sol«ii, samadi 19 dacambra 1997

pénurie
♦ L* Centre de seivices sociaux 

de Quebec fait présentement face 
a une ur^tence, celle de trouver des 
fojers d'accueil pour des person­
nes àgees ou malades qui. en rai­
son de leur condition, ne peuvent 
temporairement se trouver 
d’hebergemenL

par Richard COTE
Faisant appel à la solidarité hu­

maine en cette époque ou l’on se 
débarrasse plutôt des personnes 
a|ees ou autres pour les mettre en 
i^tution, le demande l’aide 

familles qui, pour des conside­
rations humanitaires, auraient le 
caurage d'ouvrir leurs portes a ces 
etrangers qui crient au secours.

envBts les mslsdes et les personnes âgées

inquiète le
Les personnes en question, ce 

sont soit des personnes agees, soit 
des personnes handicapées physi­
ques ou mentales, qui n’ont pas les 
ressources financières ni familiales 
pour se trouver un lieu de residence 
et qui doivent être hebergees dans 
des familles pendant quatre ou cinq 
.semaines, en attendant d’ètre pla­
cées dans des institutions ou d'au­
tres structures d'hebeigement pour 
personnes àgees. Ce sont des cas de 
dépannage.

Parmi les personnes malades, 
notons les patients qui ont subi une 
operation chirurgicale a l’Hôtel- 
Oieu de Québec afin de se faire po­
ser un implant cochJéaire qui leur

i\

• 1

carrières 
et professions POUR FAIRE PARAITRE 

VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

foules ies annonces publiées dans 
'-•V pages sous la rubrique Carriè­
res et Prolessions sont assujetties a 
la loi numéro 50
Les emplors annoncés s adressent 
donc au* hommes et au* femmes

COMPOSEZ 647-3270
ou ÉCRIVEZ A CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTÊE, C.P 154T. QUÉBEC. OUÉ. GIK TJ*

HtwnlMHinAtiAMraKioii mdi ranm-mUt M It AuMcaMn. 
jiu« nWI pew mMcMon umtdl AmuncAt ou hindi

REPRESENTANT(E) 
DE PRODUITS 

PHARMACEUTIQUES
Compagnie de produits phar­
maceutiques en pleine expan­
sion recherche un(e) represen- 
lant(e) avec un minimum de 3 
ans d'experience pour le territoire 
de la ville de Québec et la region 
de Trois-Rivieres.
Salaire, commission et avantages 
sociaux des plus avantageux. 
Discretion assurée.
Faire parvenir votre curnculum 
vitae au: ^.

Dept 5227. Le Soleil 
390. St-Vallierest 
Québec, Oc 
G1K7J6

\Montreal 
Trust i

AGENTS IMMOBILIERS
Vous avez 25 ans et plus, possédez un 
secondaire V. êtes dynamiques, en­
treprenants. exigeants, déterminés et 
êtes parmi les anq pour cent des gens 
qui recherchent l’excellence Commis­
sions élevees selon vos possibilités.
Une carrière dans l'immobilier avec le 
Montreal Trust courtier, c’est l’endroit 
tout désigné
Pour entrevue confidentielle M. Paul 
GerxJron, Charlesbourg

Bureau: 622-7000

le Groupe des Matériaux de cons­
truction Domtar recherche actuelle­
ment pour son usine de panneaux de 
libre de bois de Donnacona, un(e)

MÉCANICIEN(NE)
D'ENTRETIEN

Relevant de la section entretien, ré­
paration et construction du depar­
tement, le (la) candidat(e) ideal(e) 
possédera un DEC en technique de 
la mécanique, option équipement 
motorise, avec experience perti­
nente minimale de 2 ans en hy­
draulique industriel 
Salaire et avantages sociaux selon 
la convention collective de travail. 
Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 15 janvier 
1988 a lattention de

Steve Ellefsen
Matériaux de construction Domtar 
c.p. 370 
Donnacona 
Oc
GOA 1T0

DOMTAR
«)

RECHERCHEZ-VOUS 
DES SPECIALISTES?

annoncez dans

CARRIERES el PROFESSIONS

SOUSCRIPTEUR(TRICE) |
Courtiers d'assurances I 
dynamiques sont à la 
recherche d’un(e) sous- 
cripteur(trice) en assu­
rances commerciales.
Faire parvenir votre cur­
riculum vitae a:
M. Guy Lemieux 
Lamarre, Catv, Houle & 
Bernardin Ltee 
2960, boul. Laurier 
Iberville 3, suite 301 
Ste-Foy, Qc 
G1V4C3

T

SLM Canada Inc. recherche un(e) candidat(e) 
dynamique susceptible d'occuper le poste suivant

Kl mm TECHNICIEN(NE) 
aLM assurance QUALITÉ 

MATIERES PLASTIQUES
SOMMAIRE DE LA FONCTION
^us la supervision du Directeur en Assurance de la Qualité, le titulaire aura a 
fravaillw ^ differents protêts d assurance et de contrôle de la quahté dans le do­
maine de I intection du plastique quame oans le oo-

OUAUFICATIONS
— DEC en translormatioo des matières plasfxjues 
~ 1 a3ansd'expenence
~ xiiecéon et des techniques d assurances de la quaMe

— tire en mesure d’opérer un “melt ndax ”
— Bonne connaasance de l ’anglais

défi vous int^esse et que vous désirez oeuvrer dans une entrepris# en pleine
croissance, veuillez fane parvenir votre cumcukim vrtae avant la 5 fanvier 1988 é

Marina Côté 
SLM Canada Inc.

3030. bout. Sie-Anne 
BeeuponOC

01E6N1 '

rendra une partie de leur ouïe 
Fartni ces convaJescerto, certains 
viennent de l’exteneur de Qué^ et 
n’orx pas les ressources financières 
fXAir défrayer les coûts de leur sé­
jour de réadaptation a Quebec qui 
doit durer environ six mois

Les familles qui accueilleront 
ces derniers devront donner au pa­
tient un coup de main pour faciliter 
certains exercices de réadaptation 
auditive, participation qui sera 
rendue d’autant plus fadJe que le 
Conseil des services sociaux de 
Québec (418-529-7351) aura préala­
blement donné aux familles en 
question une certaine formation 
pour ce faire

Dans le troisième groupe, on 
trouve les patients en pluse préter­
minale de cancer qui n’ont pas d’en­
droit où se réfugier avant d’étre ad­

mis dans les hôpitaux ou a la 
fnaison Michel-Sanuzin Leur sé-‘ 
jour dans un fqyer d'accueil pourra 
durer d’un a six mois et leur per­
mettra de vivre cette etape difficile 
de leur vie dans un milieu familial 
accueillani

« Le CSS de (^ébec entend 
fournir tous les services d'appui ne 
cessaires a ces fcimilles d’accuetl 
afin de leur faciliter la tache», de 
dire FrarKe DoyorL du Service des 
communications du Centre des ser­
vices sociaux de Québec, qui a aussi 
^lécifie que ces foyers d'accueil de­
vaient se trouver à proximité du 
centre-ville de (Québec afin de per­
mettre aux bénéfiaaires d’aller sui­
vre leurs traitements sans difficulté, 
ni d’etre trop éloignes de certains 
services ou de leur milieu de vie 
habituel.

La motivabon de ces familles 
doit être principalement humanitai­

re et non pas être rattachée unique- leur seront 
ment aux $15 ou $26 par jour qui quotidiennement.#

accordés

CEGEP
DE
SAINTE-FOY

2410, chemin Samte-Foy
Sainte-Foy. Qc Gf V1T3

APPEL D’OFFRES
NOS-1544

Concession des services alimentaires
demande des soumissions pour la concession des ser-

vfces âiimentairos

d'offres est disponible au coût de vingt dollars 
c, '. i somme est payable par chèque fait a l’ordre du Cégep de
^inte-Foy. On peut se le procurer le 22 décembre 1987 de 14h00 à lUtOO au 
bureau du Service de l'approvisionnement (local D-210(X)) du Cégep de 
^ sécurité (C-202) à l’entrée du Centre ^if
du Cégep entre le 23 décembre 1987 et le 4 janvier 1988 de 9h00 à 16h00

accompagnées d'un chèque visé au montant de dix mille dollare (10000,00$) payable a l'ordre du Cé^ de Sainte-Foy. ou d'un cau­
tionnement de soumission au montant de vingt mille dollcirs (20000 (X)S) valide 
pour une période de soixante (60) jours de la date d’ouverture des soumissions 
Ces garanties de soumissions doivent être échangées à la signature du contrat 

d’exécution au montant de cinquante mille dollars 
(M000,00$) un CTutwnement des obligations pour gages et services au montant 
de cinquante mille dollars (50000,00$) et un cautionnement sur l'entreben de 
I équipement au montant de sept mille dollars (7000,00$)
Les soumissions (I original et 2 copies) seront reçues au bureau du Service de 
[ approvisionnement jusqu'à 15h00 (heure locale) le jeudi 21 janvier 1988 et 
I ouverture suivra immédiatement au local D-309 (Salle du conseil). Toute soumis­
sion reçue apres I heure et la date fixées ne sera pas considérée
Seules iM pwsonnes, sociétés, compagnies et corporations ayant une place d’af- 

R®' oéleriu le document d’appel d’offres directement du
Cegep de Sainte-Foy sont admises a soumissionner

^ information et une visite auront lieu le mercredi 6 janvier 1986 à 
14h00 Rendez-vous au local D-309
Pour foutes precisions et informations additionnelles, les soumissionnaires peu­
vent s adresser, a compter du 4 janvier 1988, à Monsieur Jocelyn Piché^ 
telephone au numéro (418) 659-6635, en personne, sur rendez-vous ^ ^

» *
Jocelyn Piché
Régisseur du Service de l'approvisionnement

Qèpéciaux

MAGASINAGE DE NOËL
La CTCUQ otire en plus du service régulier les services suivants

SAMED119, LUNDI 21, MARDI 22 
ET MERCREDI 23 DÉCEMBRE

Parcours 12 et 30:
• Même service que les jeuiji et venijredi 

soirs (15 minutes d’intervalle)

Parcours 50:
Un depart a 21 hi 5, de Place Jacques- 
Cartier, est ajoute.

Parcours 51, 83 et 88:
Mêmes departs que les jeudi et 
vendredi soirs.

Parcours 60:
Même service que les jeudi et vendredi, 
y compris le 60-X.

Parcours 80:
Même service que les jeudi et vendredi 
soirs (30 minutes d’intervalle).

RENSEIGNEMENTS:

627-2511 CTCUQ

a» ^ ^ -

. ’ t/^§lLÏ^IR®teci!iiSId€iiez

OUVERT TOUS
LES SOIRS jusqu’à 21 h

/ CHAUSSURES

Le prêt a partir
'H

AU CHOIX

MUNARI
MK1 (1988)
RAICHLE
Alfa (1987)
NOROICA
515(1968)
CABER
(19881
TRAPPEUR
Turbo
TRAPPEUR
4(XX}

RABAIS „. 50'
ENSEMBLE junior 99*Edelweiss Régulier 200$ 

Spécial

MANTEAUX 3
Duvet EihoCoNim Régulier 299$ 

Special 145*
JACKET de duvet

Reversible Elho 
Spécial

149^

mobius
%pêtrÂUt
aiixc-:,’,
dho iTc

4^ /WM
lCrttff SN»n
Fera swsh 

cDllini |UR4

V*■ ’’ViR

^ »

1* •« * ■ Ufî'*
1%'.

K ^ ^ il

y

SKIS
SKIS

LE

RELAIS
CINTIE DE SKI

LA MEILLEURE VALEUR JAMAIS OFFERTE AU CANADA

2 ENSEMBLES DE SKI COMPLETS POUR ADULTE COMPRENANT
• 2 biHets de remontée mécani­
que de jour ou de soir au nouveau 
centre de ski Le Ftelais 0 2 leçons 
de groupe de 1 heure • 1 paire de 
skis Élan FAS, KneissI Olympic ou 
Oynastar MV2 • 1 paire de bottes 
Trappeur ou Nordica • 1 paire de 
fixations Look 39 • 1 paire de 
bâtons Flash • 1 courroie 
porte-bottines

POUR SEULEMENT

1^ (limita de

cl!^)

JUSQU’A 385*
SI ACHETÉ SÉPARÉMENT

Ensemble de ^i Edelweiss • 1 
paire de skis Élan FAS. KneissI 
Olympic ou Oynastar MV2 • 1 
paire de bottes Trappeur ou Nor­
dica • 1 paire de fixations Look 39 
• 1 paire de bâtons Flash • i 
courroie porte-bottines

POUR SEULEMENT

1$
(limita 
de 1 par 
client)

APVO lllimited. Parlor-
mance. Slalum 56. 
Slalum77

CLASSE OLYMPIQUE

SKIS 1988
B I i Z Z a r d , 
Tnmafic - SL —
SR — GS — 
1987. Thermo 
Carbon 1988 
Oynastar Fu­
sion HL. Head 
Radial

ENSEMBLE INTERMEDIAIRE
compranam-
SKIS ROSSIGNOL SR 
BLIZZARD AVS 
FISMCR TRAPÉZOIOC 
aOTTC CASER M 
TRAPPEUR 3000, CARBON I

1$

GRATUIT
a aTmmZr “ “"tri

Z lÊçmu m tu

CABCR
FIXATIONS 
SALOMON 447 
GEZE ait

SKI DE FOND

DÉBUTANT QQ$
Ska. fixations, bâtons W 9

INTERMÉDIAIRE
Skis Blizzard, bottes. ^ ##### 
fixations Salomon, ■ 
bâtons Excel |

NOUVEAU
Sks de pas altematif 
de patin GRATUIT. ^
Mtons. valeur de 90$ 
ApiI parta de

maintenant au 710, Bouvier 
C^arrefour de la Capitale

623-8368
NOMBREUX AUTRES SPÉCIAUX EN MAGASIN

r

isJ: !
rzi t

rianmiMdioM.
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