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D'ENTENTE




de

pour

r
=

i]

certificat

de bonnes

ries,

L'Université reconnait > Syndicat comme

e seul représentant officiel et 1'uni
égociateur et mandataire des salariés
par la présente convention.

L'Université possede et con
et priviléges lui permettant
diriger efficacement se: (J""it“% con
a ses obligations,
i itions de la pré

Aux fins
m-"-'rwt 10N

menaces - contrai
!1.1_nc=..r._ir"_nn contre un sa 1¢
de sa oouleur, de 1
gine sociale, de sa
son ‘orientation sexuelle
de ses croyances
opinions ;.-:}1.1:1- .
. sxercice d'un droit
reconnait la presente convention ou la
tout sujet a leurs obligati t
présente convention et

que

que
loi,




ARTICLE

4.01

4

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION

Aucune entente particuliére relative a des
onwﬁitinns de rravai] différentes de celles
f—:'"f':i_.:n dans la pr¢ “sente convention, ou aucune
entente particuliere relative a des conditions
de travail non prevues dans la présente
convention, entre un salarié et 1'Université
n'est wvalable a moins aqu'elle n'ait recu
1'approbation écrite des officiers diment
mandatés par le Syndicat.

i

Si  pendant la durée de la convention,
1'Université est d'opinion qu'un salarié doit
étre exclu de 1'unité d'accréditation parce
qu'il n‘ef? D]u% un 3alacié au sens du Code du
Travai . doit alors procéder selon
les disposit ] _' os & l1'article 39 du Code

fardeau de la preuve

les dispositions de la presente
e

7
convention 59“11ﬁ~ au salarie

jusqu'a ce aque 1es autorités compétentes du
ministére du Travail et de la Main—d'oeuvre

rendent une décision finale sur la requéte.

Si une difficulté d'interprétation

au sujet du texte de 1l'accréditation

;,.uﬁjslflﬂﬂs du fcﬂe du Travail
s'appliquent et a tribunal d'arbitrac

peut étre appelé a interpréter le

texte.

L'Université avise par écrit le Syndicat da

les dix (10) jours, de la promotion ou de

mutation d'un salarié a un poste exclu

R
e

1'unité d'..'ac:cré<'11‘.'ﬂ“il'*‘a en indiguant le tit
poste auquel le salarié est prom L é
1'endroit o0 il travaille.




cenance spec

cas d'uragence

confidentiels:




J

devenu:

a) par

au

"ait opour

ication
retraite

conjoint qui fait partie

3signe la liste des salariés qui ont été mis &
pied pendant les ¢ (12) 5 précédents et
qui ont exprime 1 disponibilite a t ailler

par écrif

e postce

lentique.




"Poste"

une sectio

désigne dans

. s ’ .
i35 1gn. .;’i_} a i Salarie

L:L,h\__
description de fonctions.
"Poste wvacant"

désigne, sous réserve

1 affichage, un poste qui
noccupé par le départ

titulaire, ou tout nouveau

existante ou nouvelle et
ombler. Advenant

comblé, 1'Universit

des motifs.

"Promotion”
passage d

poste dont 1 taux
rieur.

anctions
de l'article 8.

cprv‘:- des r“'- spositions

salarie

nble des

enu de sa

sur
devient

de son

d'un poste a un

salaire est

gné par le
syndicales




regi g
travail
autres di:

de travail.

oollective

ne

Salarie a temps complet”

e tout salarié a

re le nombre d

"Salarié a temps

b

designe un sal 1 ]

: gne U : : T 11 Aviq £ =
réquliere un no e

-~ §= =~ - £
i 3 stermine
rieur a celui i ‘ e




calariés

surnumeraires: ces sala peuver Bt a temps

complet
clauses

titulai

salarié

1 CIRE

ia_j:le

temps parciel 6 ‘ormement aux

arié embauché pour occuper
srairement depourva de son

ns de 1l'article 15. Ce
licencié lorsaque le poste vacant
ulaire réintégre

surnumérai

alarié embauché parer a

un surcroit de travail pour une période

Ce salarie est
travail pour lequel il a

miné.

signe McGill

SECURITE SYNI

L'Université
(30) Jours

convention,
directeurs
autorite

fournit, dans un
de la signature
une liste ¢

ou de toutes

dans les

tient




adhesion au Syndicat
e . Fe
duree de la présente convention, co condition

o r
nloi suje aux

du maintien de leur
dispositions de la cl:

Tout nouveau salarieé loit, comme condition
d'emploi, devenir membre en régle du Syndicat en
signant une carte d'adhesior t en payant le

droit

d'application de > ause 6.03,

net une rence 2 pendant les

entre le nouve:z salariée et

son representa ndical. La durée d'une telle
rencontre e doit pas exce trente (30)
doit étre

exclu de

tenue

o1
Gl

1l'article 7

RETENUES SYNDICALES

L'Université retient, pour

présente oonvention, sur

salarié <oouvert par

cotisation syndicale fixée

remet une (1) fois par moi 3 sommes ainsi

percues dans les quinze (15) jours de ndrier
la ception, au 3 i

L'Université

réception de

le droit d'entré

fait la remise

mensuelles.




remis au Syndic:
dudit avis.
et 30 (4
TP4, le montant

syndicale de ci

= fournit

jours de
convention, les no
ses délégués et de

Il e 1ique é&galement a 1'Uniwv ite

quinze (




: I salarile rex par
“r*r*vcdnr tf')[" quant a une affaire
1'application de la convention collectiv
avise le supérieur excli de 1l'unité
négociation du salarié.

fe Syndicat coonvient que <chacun de ses

représentants et/ou deélégués doit d'abord
s'acquitter de ses responsabilités de salarié.

a) 8'il devient nécessaire qu'un représentant

délégué syndical s'absente de son poste

ﬁe trwail durant ses heures réguliéres de
, il en convient a l'avance avec
immédiat exclu de 1l'unité

Si un représentant

exercer ses fonctions

que la sienne, il en convient
avec le supérieur immédiat exclu
de négociation de cette section.

Les représentants du syndicat peuvent
rencontrer les autorités d 1'Université
aprés avoir obtenu

L'Université fournit une salle dan:
pour fin 4’ syndicale,

ayant été mutuellement convenus entre
parties.

les déléguds désigne ‘
Syndicat peuvent s'absenter
travail sans perte de
avantages et privi .r_qrn- >
la présente convent ion c:t‘ﬂ’
pour assister aux
diverses ins \_;mces

qu'aux autres

dont les réunions
Syndical et du Conseil
1'Union des Employeés
Local 298: F.T.OQ.

10




demande écrit

ou des

exclu

ou des salaries

deux f 2)

totalits
utilise
e Syndicat du oolt
additionnelles obtenues en
la présente clause.

désigné par le

maximum de

ouvrables, da

mois préceédant 1'expiration de
présente convention

dans le bhut

négociations

renouvellement.

rorsque -otalité des
prévus est utilisée 1'Univ
facture = Syndi : colt
absences additionnelles obtenues

vertu de

du salarié ooncerné
moins  cing (5)

2 i >, sauf




J Tenvant
s'absenter de let rail sans perte de
traitement,
négociation, conciliation,
aux rencontres patr«

L'Université libér de st -avai sans perte
de traitement, to alarié appelé comme témoin
a une sdance d'arbitrage « le grie Ta

personne ainsi

comité conjoint
I st a 3 par . un tel comité
rmé de représentants désignés Iniversiteé

d'une par

“r

t d'autre part, ne
itement Jorsqu'il
comité ou

' POUR. FONCTIORN

s'agit d'une fonction non

ié doit faire son choix dans un

(2) ans & compter de sa libération.

expiré, 1l ne peut exiger de
service de 1'Université et il est
comme ayant donné sa démission.

d'une fonction élective, le congé
ant est renouvelable automat .
en année, en autant que
d'occuper cette fonction.

["‘.F:F‘a
le - » Conserve son anc)

aucun trait




a)l

A retour Au salarié everrmant ma r op~tiop

tes ~haut

syndicale suivant les modalit
vues, 1l'Université reprend hab ]-_uf’]. eme

larie au poste qu

lebut de son conge.

son  ancien PO
j igne a un poste similaire
salaire est équivalent a
celui fiu ;_:')ste au'il occ it au moment
d'obtenir sa fonction syndicale

IEFS ET MESENTENTES

2l ayant un
conditions de travai l
a un grief ou

A 1 - ry‘”l rnt
des griefs et
ne pas

droit a la




1Le Salarl

par écrit,
de

n'ea

de ce fait.

A la demande écrite de l'Université ou
Syndicat, les rep ntants du Syndica

les représentants de 1'Université peuvent

rencontrer pour étudier le rie ou
mesentente dans les dix (10) jours ouvrabl
de sa reéception.

'Université donne
dicat avec oopie

1Zze (15)

reception du

jepartement ne
n'est pas

mdicale

Un grief
b) doit

delai

[e Syndicat psut
une mésentente au
de salariés ou

le Syndicat comme
Syndicat doit

a la clause 9.02.




le
ce

grief o
fait
acceptation de la
prétention de 1'Ur
invoqué comme précedent.
L'exposé du grief contient
clairement
identifier

les

le

Aucun
forme:
doit
grief
1'amendement
nature du
soumis .dans
precédant Ja
obtient sur

gr

grief.

le calcul du
a).

griefs

grief ou une
vise les salaries

service,

incident
vingt-quatre (24) juin
pouvant entralner un
une mesure disciplinaire
articles 9 et 11

lendemain de la Féte

pour
erreur =h
partie.
a oondition
effet de changer la
amend ~ment
jours ouvrables

I 'Universice
L UIILVCELS -

autre




soumettre un grief ou une
yitrage, i1 doit e aviser
3 et >,

daits le delal prevu e

CONvic
.<r“1111r- unlrrurf. 2
.1'.=n1--1 e quant au choix d'un .-ar.'rntre, 1'une
des parti demands que l'arbitre soit
désigné ¢ le ministeére du Travail
conformeme aux dispositions du Code du
Travail.

Exceptionnellement, 1'une 1'autre des
parties peut référer 2 grief ou la
mésentente a un tribunal d'arbitrage composé
de trois (3) personnes. [es deux (2)
parties s'entendent sur le choix du
président du tribunal. A défaut d'entente
entre les marties quant au choix du
président du tribunal, l'une des parties

-

ande que le prf;~*rnt soit désigné par le
ministére du Al
dispositi

conformément

Chaque partie nomme son arbitre
jours ouvrables suivant
des Par ties néq L
le président
l'arbitre de

Dans le cas d'un

vartie assume les

arbitre. Ia

Jr“SlCE“t du

répartie Jma1wmpnr wntre es




1%

ent effectiv a 1 late
1'arbitre ou le tribunal 4': 2 ou si

aucune date n stipulee, a 1 date de la

sentence.

Iorsque la décision de
compensation monétaire,
1'intérét 1égal s'ajoute sur

e, a compter du DO

Fn rendant une &
l'arbitre ne doit
modifier quoi c
convention.

En rendant une

ou mésentente qui

doit prendre en

1'esprit de la convention ¢ lective et,

les mésententes, les principes de justice

d Tue les politiques générales de

se degagent de

e unique
sur 1

une mesure
1'autorité pour la maintenir,

1'annuler.

nans le 5 ; grief ¢ “ardeau de taches,
1'arbitre :
recier la charge
'Université d'appliquer




Ia réprimande
congédiement
susceptibles
gravité ou

ou réprimande

“isante dont elle

disciplina

donne
1'Université en

1ale aux

De plus, tout
sur 1

lequel un

retiré de son doss

Ie salarié et

copie de
disciplinaire
réprimande)

ces documents ne peuvent
lors de 1l'arbitr:




rnmnm‘ re entre
salarie concerné.

Syndicat sont convoqués,
réunion.

Au oours de cette rencontre, 1'Universit
indique au Syndicat et au salarié les motife
qui justifient son intention d'imposer un

mesure discipliiraire.

S'il y a accord entre L'Univers
Syndicat, la mise en application
entente sera effectuee sans autre

: ; mdicat,
1'me—1mm peut alors, anres le "vf:%.')ntr-f—},
rr*cf‘ = sxécution de ¢ décision.

i f sarvenir au salarié,
’.J:.?L Cri a sa der re adresse connue
dans les trois (3) jours du début
L'application de la mesure disciplinaire,
les motifs
Copie dudit
au Syndicat.
cet avis .P'woﬁt
un tribunal d'arbitrac

y a
re entre

(= salar ié ou
appeler de la décision
immédiatement a la procédur

prévue a l'article 10.

Lorsqu'il
disciplinai
Syndicat, 1le

d

Toute démi:ssion doit

immédiatement sar écrit

tribunal a' "L’alt![—‘-(}e peut
circonstances qui ont cmtw-rf‘? la r’fm ssion
salarié et la valeur dudit consentement.




A la demande du salarié
mesures disciplinaires,
humaine
S0nNn dos:

prend:

formule de

formule d'en

tout

oncer!

£

eux

sont oomiunigquees

en période
avantages
convention, a moins
Cependant, en
droit a
ITE




i
S1c2

i 1'Univer
ui n'a
.Louarlon a

salarié ne

nac

]

adition
plus d'un (1) an
Ia fin de
par une

copie

lettre

-fPTFTr ‘WLL

13

TNNETE

Chaque salarié
en conformité
acquérir
d'abord compléte
Lorsque
complétée,
service
troactivement

)
chage.

Pour

2mbau
L'ancienneté du
est calculee au

'exclusion des

les quinze
trimestre

liste des
Dmbre d'heures
exclusion de

25

les

ature dc
.19r
ot

Jans 501

salariés
convention.
rensel i L"'J"]{"""":ﬂ ts
fonction,
classification,

d'assurance-soci

reprend
terminé :

~aus

fait
travail qui manqua
précédente afin d'att
toulefois

la période
de
au Syndicat.

:'31?

salariés a

A
la

octobre de
au Syndicat

suivants:
secteur

a 5son

n\.l.’.'. leurer

-orvi:e un
ent sa pério
d'un manque de travail,
que compléter les jours
ient période de probatic
: son ancienneté, a
il 1le se soil pas ecou

-
son départ.

—

e
d
.

a

|
indre

j
1
1

=¥
G

depuis

o(z]

L8 |
3 =hal
niversite

]. X -..?l

probation es

an larie avec

ancienneté

ause

salarié doit
probation.

1.' ANC 'I.l'“"“f
sa ﬂﬁfluﬂe
i'l':_‘lfiﬁ"-’P de
est
continu
a la

larié

salarié régulier a

prorata des

heures supplémentaires

la fin de
ndicat
Pt
un,

(13)
1'Univer Sy
le
travai?ln a
heures supplement

jours suivant 1a

convention et au
1'Université

de tous

ante (60)
présente
i cha qu :
1i nete
a présente
comprend les
date d'entrée en

travail,
travail

la
couv
Cette

;_

salaire,
:"!'..":T'.F??.'O

de
quart

r
ale, et edifice(s).




ect

pendant une péricxde de trente

lagquelle tout salarié

\ander la oorrection de la

ce délai, la liste

o ‘ficielle so's réeerve des

contestations survenues  durant la période
d'affichage.

Si

période

parvenir un avis

Dans les trente (3 jours
cet avis, le salarié peut

ancienneté.

Au premier
1 'Université
d'anciennet

détermine
ente du

douze (12) premiers mois d'une
a la maladie ou a un accident
accident du travail.

nce autorisée  pour

pour Cconge
de maternité, et les extensions prevues
1l'article 24.14.

Dans Je cas d'une mise a pied

période n'excédant pas douze (12)

k




dans le cas ¢

de congé

Jans )¢ cas € avsencd wu Lravall prevue ou
non par la présente oonvention et autorisée
par l'Universite;
dans Jle cas pour
service public:

cas d'une

ence due a la maladie ou a un accident du

s0n anciennete . 125 cas

cédant douze

(12) mois;

abandon volontaire de
oongédiement & moi
annul par la

griefs

negligence du

revenir

un salarié a reveni
considération.
lettre rec
ssse connue:
au travail sans donner d'avis
une période ex

(5) jours ouvrables consécutifs;

la péricde de probation pr
1

13,10,




Tout salarié promu ou mutée
1'unite i

de negociation

alors acquise et continue de
duree de la pericde de prcbat

salarié ne conserve le droit
ancien poste que pour la
] 174 -

| by ot b St i

ARTICLE 14

14.01

endroits bien en
2difices pour tous
période de dix (10)
sujet & llacticle
'Université envoie

au Syndicat.

taux
plicable(s) ;

vie

~1lu de
sncienneté
accumuler pour la
ion. Toutefois, le
de retourner a
période

tous les

durant une
calendrier,

pS




Les exigences
relation avec
négociées et
convention.

Universite.

salarié auquel le

a une pericde d'initiation
durée m:s'rirr:um de
travaille Si
salarie
xste ou s'il est
tisfait pas aux
est alors rep

1
32 npe désire

L'Univers
indi \.?_Jant
(10)

oour

dix . (10}
1'Univers
"ho':m_,

des ..‘:I_!f:l.'-.'-? et leur

ancienn

NA1Clc

normales

2AIVIEa

1 18
iode,




nouveau taux de

salaire retruactivement a la fin de 1la période

d'affichage et ce, quelle que soit sa date

effective d'entrée en fonction.

Ie délai d'affectation pour entrer en fonction
'excédera pas cing (5) jours ouvrables de la
i la périocde d'affichage.

ARTICLE 15 AFFECTATIONS

501 Un poste est temporairem épourvu  de  son
titulaire lorsque celui-ci absent pour 1'une
ou l'autre « -ai i :

traitement;
accident:

ernite;

conges sociaux et congé personnel;

eriode d'affichage;
congés autorisés.

temporairement
titulai 'est pas affiché, mai
comblé si les besoins du service
Dans le
poste, ell =n avi e Syndicat
indiquant i




Avant  d'embaucher

1'Université assigne ¢t -airement le salarié
du secteur ou du lieu de concerné qui a
le plus d'ancienneté et pour qui cela représente
une promotion, a la oondition expresse qu'il
soit capable =¥ iter normalement les taches
au  pUStid, SR Saiaric Lo LluS Zhiicu
n'accepte : 1'affectation temporaire,
1'Université proced par ordre décroissant
d'ancienneté ju ce qu'un salarié, capable
d'exécuter normalement les tiches du poste,
accepte. Il fait ensuite appel aux salariés
inscrits sur la liste de rappel par ordre
d'ancienneté.

Pour une affectation temporaire et sous réserve
de 1'article 15.03, 1'Université offre d'abord
les td3ches au salarié qui est sur la liste de
rappel, avant d'embaucher un salarié remplagant,
a la oondition expresse qu'il soit capable
d'exécuter normalement les tiches du poste.

lorsque l'Universite affecte temporairement un
salarié a un poste & le taux de salaire est
supérieur au sien, il est payé a ce nouveau taux

de salaire pour 1la pleine Jjournée, en autant

qu'il travaille & son poste temporaire pour la

ce du

moitié de son quart de travai 1 la du
travail est inférieure a la moitié du quart de
travail, le <salarié es rémunéré au taux

supérieur seulement pour les heures travaillées.

[orsque 1l'Universi affecte temporairement un
salarié a un poste dc de salaire est

inférieur au sien, il es a son taux de

salaire régulier.

Si un salarié effectue du travail supplémentaire
au ocours d'une affectation temporaire au sens de
la clause 15.05, il est alors remunéré au taux
du temps supplémentaire, en ¢ t compte du
taux de salaire qu'il recoit pendant sa péricde
d'affectation temporaire.




aux mois de mai e
nom du salarie,

contenir le
i

son anciennete et son service

ARTICLE 16 SECURITE D'EMPIOI

(12) mois

selon  les
et

16,01 e salarie
d'ancienneté
dispositions d
Rappel au

a Pied

Aucun S
d'anciennete
renvoye

salaire

-uctures

de
congédier

R
reglements

F '
de salaire.

les dispositicons du

pour effet d'empé&cher

pied un salarié occt

saisonnier

cette mise

bénéficie de

prévu pour la reprise
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Aux fins de la clause 16.03, les vingt-quat
1

{24\ mis accumulés  Joivent e
interruption du lien d'emploi.

Aux fins du présent articl es heures cumulées
sont celles pour lesquelle salarié régulier
| regu . une remune effective de
1'Université, suite a une prestation de travail
ou & une absence autorisée avec traitement

prévue a la convention.

"ependant, il est convenu que le al au
cours desquelles un salarie "eqoi des
prestations en vertu régime
d'assurance-salaire ou d'assurance-chdmage, ne
sont  pas onsidérées comme des absences
autorisées 3¢ traitement aux fins du présent
article.

oplique

Syndicat au moins trois

1 lorsqu'il efrectue des

changement : lause 16.02,
susceptibles s asionne u surplus de
personnel ou de modif sensiblement les taches
et/ou les conditions de travail des salariés
visés. Les parties peuvent, dans certains cas,
convenir d'un avis d'une durée moindre. Dans
les autres cas prévus au paragraphe 16.03,
1'Université informe 1le Syndicat au moins dix
(10) Jjours ouvrables a l'avance, et dans la
mesure du possible, au moins un (1) mois &
1'avance. Les parties peuvent convenir d'un avis

d'une durée moindre.




Durant période prévue au paragraphe

1.6.05; es parties doivent se rencontrer
délai pour discuter 1'application de

article afin d'atténuer

inconvénients qui peuvent résulter

changements prévus a 16.02 et, dans le

des salariés ayant 24 mois et plus

service actif, ceux prévus a 16.03.

Les parties discutent alors

de 1'application de 1'ancienneteé;

du replacement ou du recyclage des salariés
visés par les changements prévus a 16.02 et,
dans le cas des salariés ayant 24 mois et
plus de service actif, ceux prévus a 16.C3;

-

de toute autre mesure jugée valable par les

parties.




salarie y est replace sans affich

autant  « satisfasse aux  exigences
normales d poste. Si plusieurs postes
équivalents sont disponibles, 1le choix du
poste appa nt au salarié. Le salarié
g.nei »e, Sujet a2 laly. fiale I’ i
prévue a la cl 14.03. Si, au oours de
cette période d'essai, le salarié ne désire
pas conserver le poste auquel il a été
replacé ou s'il « établi qu'il ne
satisfait pas aux exigences normales du
poste, le salarié est alors replacé de
nouveau selon les modalités ci-haut prévues.
Si le salarié refuse d'étre replacé a un
poste équivalent, il est réputé avoir

démissionnée.

254l

51 le poste equivalent implique un quart de
-avail ir, nuit) différent, et que

.'}"3
salarié refuse d'y étre replacé, il peut
prévaloir des dispositions de 16.08. Il
st alors considéré hors taux a compter de
1'expiration du délai prévu a 16.05.

Si 1

fin de

pas sur un

poste aboli, le salz

une périocde maximale de douze (12) mois, 4

étre replacé d'un facon permanente.
Pendant cette 10X s dispositions de
16.08 s'appliquent t le sal: est alors
considéeré hors _ de
1'expiration du délai prévu




S3 aucun moste

lequel le sals ;'- repond aux exigences

normales, mais il existe un poste équivalent

ou un poste dont le taux salaire est pres
de celui du poste aboll pour Ilequel un
recyclage du salarié est requis et possible,
les dispositions du mparagraphe suivant
s'appliquent.

Tout salarié qui doit étre déplacé selon les
-i]’"mc‘lh ons 1 présent article doit
iccepter de se soumettre au recyclage qui
lui est proposé en autant qu'il ait les
aptitudes requises par les parties. Le
salarié qui doit re “yrle est 1libéré
sans perte de son salaire régulier. Dans le
cas ou le recyclage cons en des oours de
formation, le salarié bénéficie d'une
exonération compléte des s de scolarité

qui y sont reliés.

Fn cas de plusieurs re requis et
possibles, le choix aayﬁ;jrt; ent au salarie.

mesures prévues en 16.0A et 16.07 ne sont
applicables, et malgré les autres
chlnns de la convention collective, la
de replacement provisoire suivante
au salarié pour lui assurer sa

d emploi. Il est:

replacé a un poste disponible dont le

de salaire est inférieur et pour lequel
il satisfait aux exigences normales. Si
plusieurs de ces postes sont disponibles, le
choix du poste appartient au salarié.
Durant cette période, le salarié ainsi
replacé peut, a sa demande, étre replacé a
nouveau sans affichage a un poste 8_.goonib'[,e
dont le taux de salaire est inférieur a
celui du poste aboli, mais supérieur a celui
sur lequel il a été replacé, et qui
correspond d'avantage a ses qualifications;

soit replacé & un poste temporairement
dépourvu de son titulaire au sens de
l'article 15.01 pour une durée de plus d'un
(1) mois;




Dans tous les

satisfaire aux

de plusieurs éventualités,
appartient au salarié.

1

Si en cours d'application de la procédure de
replacement provisoire, une des mesures
prévues en .06 ou .07 est applicable,
celle—ci s'applique.

Si au cours de la périocde de replacement
provisoire, un poste dont le taux est
inférieur & celui du poste aboli i

supérieur a celui sur lequel il :
replacé devient disponible, le salarié peut,
a sa demande, y @tre replacé sans affichage.

Si la durée du replaceme rovi est
inférieure a un moi : parties
doivent alors se rencontrer fc jeterminer

les mesures a prendre.

Si, au méme nmoment, un
eplacé selon les
son choix prévaut.

Une fois la période de replacement
provisoire terminée, le salarié est replacé
de nouveau selon les dispositions du présent
article.

Apres douze (12) mois d'application des

mesures préevues a 16.08, les parties se
rencontrent afin de déterminer le recyclage,
si nécessaire, pour accéder a un poste
disponible ou éventuellement disponible et
qui est equivalent ou dont le taux de
salaire est prés de celui du poste aboli.

Sauf disposition contraire au présent artic
le salarié oonserve la progression i

afférente & son poste aboli.

33
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ARTICLE 17

17.01

5 selon
16,062 16.07- 16:08
‘||_]‘
enefi

~vrlaa 11
cYClLage qaqul

paration prévue
soit étre mis a pied et inscrit sur la
o) Iors de 1'échéance du délai prévu
13,09 (anciznn2tdé) | il recoit 1'ndemitéd de
séparation qu'il aurait recue au moment du début
de sa mise a pied. Toutefois, si pendant
mise a pied, ié refuse un rappel

travail a un poste équivalent, il est ré
avoir démissionné a partir du début de sa mise
pied et 11 ne bénéficie pa:s 1'indemnité
séparation prévue a 16.12.

équivalente a un (1) mois de salaire par année
de service Jjusqu'a concurrence d'un maximum de
six (6) mois.

MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

L'Univer
orévus

s peuvent, dans certains

- b=t |
mutuelle d avis d'une duree

m

Ies parties doivent alors se rencontrér sans
délais afin de ¢

atténuer les inconvénients qui peuvent
asulter.

1

terminer les mesures a prendre

Tout salarié qui doit étre déplace a
classification inferieure selon les dis
du présent article, conserve

et devient ainsi un salarié étoilé.




Tout salarié qui doit &tre déplacé

dispositions du présent article doit accepter le
poste qui 1lui est offert, ocompte tenu de
1'application de l'article d'ancienneté en
autant qu'il satisfasse aux exigences requises
dudit poste, ou se soumettre an recyclage qui
lui est proposé en autant qu'il ait les
aptitudes requises. S'il refuse le recyclage
proposé ou le poste aqui lui est offert, pour
lequel il est qualifié, il est alors mis a pied.

Un salarié- visé par le préavis mentionné peut
utiliser la procédure de déplacement. suivante:

le salarié devant
déplacer un
classification que
d'ancienneté, et ainsi

le salarié ainsi délogée
la méme classification
moins d'ancienneté, et ainsi

le salarié ainsi délogé peut
une autre c1a5*31f“=cahon

moins d'ancienn

les procédures prévues aux alinéas b) et )
se perpétuent tant et aussi longtemps qu'un
salarié devant étre mis & pied dési
exercer son droit d'ancienneté.

ILe salarié qui doit &tre déplacé en vertu de la
r:‘.:ause 17.05 recoit un avis écrit et bénéficie
d'une période de sept (7) jours pour faire son
choix. Une coopie de cet avis est envoyée
simultanément au Syndicat.

le salarié qui est mis a pied
avis écrit au moins deux
1'avance. Une copie de cet
simultanément au Syndicat.

Un salarié mis a pied est inscrit

de rappel et est rappelé suivant ?Ps
d'ancienneté, en autant qu'il satisfas
exigences normales.




ARTICLE 18 ET HORAIRE DI

18.01

La durée de la » de travail
ost de trente—cing ) leures r

cing (5) jour tra l de s¢ (7) heures
chacun, du lundi ne i

inclusivement.

avail est

aours

; . mentionnées ci-
durée de 1

dduite

inclusivemer

au 29 aolt inclusiveme

heures, Sa reduction du

régulier, pour les salariés dont

de la semaine réguliére
trente-cing ;

est
Cl neures

de
ou plus;
reconduction sit i actuelle
dans chacun des t 1
salariés
travail
(35)

dont la 1€
es r

eures.




d'application

convention ective, chaque

réduite Sputée

travail,

ules fins de
ntaire, la
convertie

la

Toutefois, aux
travail suppl
supplémentaire a

ou de

a droit,
période de

Tout salarié
a e (1)

minutes

par demi-journée r

une
repas

droit
pour

Tout salarié a
non-rémunérée

journeée reg

constituer
conformément a

journée
une j

conversion du
travail
la

de traitement,
quinze (15)

re de travail.

une heure

cours




Cependant, 1'Université peut modifier les
horaires existants ou en 1;:;},.111 er de nouveaux
si les besoins da servi nécessitent de tels
“hargeinents., Dans un : un avis écrit
sera affiché, avec copie : ne au moins
trente (30) Jjours avant la e e vigueur de
tels changements. Ce délai peut étre mpdifié
aprés entente entre les parties. Sladie s 5
mesentente, le .,,mmat peut, dans les trente
(30) jours de la transmission de i'‘'avis précité,
référer le cas d][ec ement a@ l'aroitrage. Les
parties conviennent de procéder dans le cadre de
1'arbitrage accéléré. ILe mandat de 1'arbitre
consiste & décider si les chan \gements étaient
nécessaires; sinon, 1'Université doit, a son
choix, seit revenir a l'ancien horaire, et
rémunérer les salariés au taux du travail
supplémentaire prévu a la clause 19.03 pour
toutes les heures travaillées en dehors de leur
ancien horaire soit maintenir ledit '.:.'waict:- en
payant les salariés au taux du ravail
supplémentaire pour toutes les heures
travaillées en dehors de 1'ancien horaire. A
moins d'entente coontraire e les parties,
cette modification ne doit pas avoi ur effet
1' imposer aux salariés des ? i

Lorsqu'un L""nrﬂq’ﬂmr\r d'heure se produit (passage

de 1l'heure normale a 1'he avancée et retour a

1'heure 3-"131e) le traiteme regulier des
lariés visés hangement d'heure n'est
modifié pour

Iorsqu'a l'occasion deux (2)

échanger entre eux leurs

hebdomadaire ou leur horaire
qu'établi, ils doivent obtenir
leur supérieur Nans
dispositions reT_atwes a la
travail supplémentaire ne s'apr

[es parties conviennent de discuter et
la possibilité d'implanter & ti
la semaine de quatre (4) jours.




effectué par un

journee réguliere de travail

semaine réguliére r‘.e travail

ou

est

considéré comme du travail upplémentaire,

s'il a été approuvé pr rw‘,.rz blement par

le

supérieur immédi: qui requier t le travail,
ou fait a s vnnaissance et sans objection

de sa part.

tous les salariés refusent d'effectuer

supplémentaire sur une

.Om"‘lrn le(s) salarié(s) qui a (ont)
(‘:U‘I'h.rji') »»T :'_.q"f"pr

ins d'ancienneté doit
temps supplementaire requis.

\ucun salarié n'est tenu d'effectuer plus ¢
seize (16) heures consécutives de travail.

Toutefois, il est loisible au salarié

qui

effectue plus de 16 heures consécutives de

travail, de prendre une période de :ﬁuf
heures cons =i ve d repos

rémunération avant de reprendre son
i

requl

=

er

{9)

[e travail supplémentaire e: -éparti le plus
équitablement possible et a tour de rdle _parmi

les salariés de 1l'unité de travail concernée

qui

exécutent habituellement le travail pour lequel

du travail supplémentaire est requis.

Tout travail supplémentair
facon suivante:

a) au taux et demi (150%)
salarié concerné pour

travail effectuées en ors ¢ sa journ

ou de sa semaine régulié de travail
lors du premier jour d
autre que le dimanche;

.
[=y=]

ou




louble
sa.arié concerné |
trasail effectuées
plus de 1la remise
férié chémé), lors
deuxieme (2e) jou. de

Pour
lors

Ie paiement des
travail supplémentaire au
paie donnée est
Yriode subséquente A
mnuelles et du 5
-haut mentionné

ie additionnelle.

o)

0 w
e 23

h_l

—
—

1'i,cerleur
maximum peut

le salarié et
dernier ne chuﬂd

e s rié convient avec

du mome la p e de ces

jour
jour férié,
prévues

De 01”5, si le
Jmprﬁ13u3.ﬂH
journée

auantages de 19.07 a) et b

qui effectue deux (2)
supplémentaire
vail a droi a

travail

de

de de

réﬂunLLee au TAux du

appllave.

oue 1a durée du
etre de deux

loisible au

repas avant

;e
sSalarie

de com

40

chaclt ne
'un Jjour
ol du :
d'un

rerss

gains réalisés
cour
ef fectué lors

b
cra

trente (
travail
Cependant,
Lr~"all uuumlem ntaire peut
(2) heures ou
de prendre sa

encer son travail.

-aire du
heures de
féerié (en

jour

des

paiement du

dimanche

h~domad-

sous
s d'une &ﬂquzﬁn
t]O 1 paie de la
31 vacances
paiement
période de

s @

son supérieur
jours.

ementaire

ou lors

de repos
convention.

du travail
supérieure & sa
a droit aux

heures ou
apres sa
une
minutes
supplémentaire
s'il est prévu

plus, 11 est
période de




qui s'applique telle période pouvant
prise au cou i &
de travail s

Pour déterminer la b de calcul du travail
supplémentaire des 1'Université divise
le salaire hebdomadaire du salarié ooncerne par

1 nombre d ‘es prévu dans la semaine

o [ el . 1 o —~— Y~ Iy -
requliere de travail pends la periode d'hiver.

Le salarié qui effectue du travail
supplémentaire prévu sans continuité avec sa

journée ou sa semaine réguliere de travail, est
rémunéré au taux du travail supplémentaire prévu

pour chagque heure oonsécutive ainsi travaillee.
Dans un tel cas, il a droit a
minimale équivalente a trois
travail & son taux de salaire 1
fins d'application du présent
Sri de temps allouée pour le

'horaire variable peut é&tre implante apres
entente entre 1 arti 5 les modalités
:':.3’[_'-{'\."'1_!!_35 au [ 2Sent ¢ celles convenues

par le comite.

\ heures
de travail selon lequel salari choisit
lui-méme le début et la fin «
en ayant une période prédétermir
obligatoire. -




c"ir_" fini é
horaire de travail).

Journée de r
laquelle le sal
les heures de
selon un
clause
travail).
b A R iy
ference: période

yeures réguliéres de

Heures

laquelle

Dans les trente (30) I

présente convention, les

former un oomité oonjoint comg de
représentant de

4
L
sprésentant du Syndicat.

Université et de




e comité a
les heures de permanence;
les heures d'amplitude;

la durée des plages fixes et leur
répartition a 1'intérieur des heures
d'amplitude;

la durée de la période de référence.

Te comité a également pour mandat de solutionner
tout probléme relatif a 1'exécution du travail a
1'intérieur des heures de permanence sans qu'il
en résulte pour autant une rémunération

-ionnelle ou une reclassification pour les

és concernes.

plus, le comité a pour mandat d'interpréter

et d'appliquer les modalités du présent article
au moment de 1'implantation de 1'horaire
variable.

-

Sous réserve de la clause 20.05, le comité peut
convenir de toutes autres modalités au moment de
1'implantation de 1'horaire

Modalités

a) Durée des fixes:
fixes ne t pas étre
(4) heures par jour.

Durée de la pérhy%e de
la péricde de repas :
inférieure a trewte (30) minutes.

Ccmputation des heures

crédit ou le débit des

par la différence entre

effectivement travaillées par

le nombre d'heures de référence.

ne peut avoir oomptabilisé a sa
d'heures plus de dix (10) heures soit
débit, soit au crédit & 1'échéance de
périocde de référence. Te solde de sa Ha“que
est reporté i la période de référence
subséquente.




ARTICLE .

21.01

21

Travail supplémentaire: Seules

effectuées en plus heures

ou en dehors de la journée de r'rﬂnﬂn a
la demande expresse du _-?Jupf‘rieur immédiat,
sont payeées au taux ~e bravail
supplémentaire.

Permanence: les temps d'arrivée et de
départ sont entiérement libres a 1'intérieur
des plages mobiles @ la condition toutefois
que les salariés se soient mis d'accord
entre eux pour aqu'il y ait toujours le
personnel requis pour assurer la permanence.
Contrdle: L'implantation de 1'horaire
vari:bl@ ompagnée moyens de
contréle i

du travail:

= al -
le comite.

Lors d la proclamation de 1l'article 52 de
loi 126 sur les normes minimales de travail,
si la réglementation exclut
lication dudit article les
horaire wvariable, les parties
reﬂuuntrnront pour trouver une solution

qu'il en résulte un colt additionnel
1'Universite.

Tout salarié a droit, selon son ancienneté, a
des vacances payées selon un crédit de vacances
établi chaque année au ler juin.

Tout salarié a cours des douze

mois qui suivent T_ 1'année coursz
‘3 des vacances pave 3 _'La ""1";: r .'?e
d

éterminée de la facon suivante:




ante a droit a une
2/3) 0L chaque mois
lepuis la date
a concurrence de

le salarié ayant complété une (1) année et
plus d'ancienneté au 1 juin de 1'annee
] i ) jours

complété dix-sept (17) et
d'ancienneté au premier
courante a droit a
ouvrables de vacances

salarié avant complété dix-neuf (19) et
au premier juin
oit & vingt—deux

vingt (20) ans d'ancienne té
de 1l'année courante a dr
(22) jours ouvrables de vacances payées;

o salarié ayant complété vingt—e*—un (21)
et wvingt-deux (22) ans d'ancienr a
ier juin de 1'année courante
i (2 3} " ODUrs ouvrables

vingt-trois (23)
d'ancienneté au
fqurante a droit a
1ours ocuvrables de

J

salarié ayant 2 vingt—cing (25)
ans et plus d'anci;, e au premier juin de
1'année ocourante a droit a vingt-cing (25)
jours ouvrables ¢ nces payées.

Pour les fins de calcul des vacances, le salarié

embauché entre le premier (ler) et le quinzieme

(15e) jour du mois inclusivement, est admissible

a un crédit d'une journée et deux tiers (1 2/3)
pour ce mois.




su1 m_r\t‘l“a,
vacances comme suits

Te salarié absent ¢ “rav n vertu
dispas’tone A~ ai Licle 35
(Assurance-salaire et Regime d'invalidité 3 long
terme.) accumule - de vacances
pendant les six (6) premiers consécutifs de

son absence.

Accident du travail: > salarié
travail en vertu d;:-_ ﬁw ositions

36 (Accident du travafyy’ akcumule J
vacances pendant les (12) premiers
consécutifs de son ahs»:?nce.

Maternité et adoption: Ie (la) salarié(e)
accumule des crédits de vacances pendant la
durée de son congé de maternité ou de son congé
d'adoption comme tel.

»

Mise a pied: Ie salarié a droit a des vacances
.

as prorata du nombre de mois travaille

Congé sans traitement d'une durée excédant un
mois: Ie salarié a droit & des wvacances au
prorata du nombre de mois travaillés.

ILa péricde comprise entre le 15 juin et la Féte
du travail est coonsidérée comme la péricde
normale pour prendre des vacances.

Cependant, un salarié pnut prpnore ses vacances
en tout ou en i

apres entente &

aux dates. Le r}f’us du supérieur i_ﬁ*-médidt, et
ce, sous réserve de 21.06, ne peut porter que
sur les dates demandées par le salarié, et non
sur le fait que le salarié demande de prendre
ses vacances ou une partie de celles-ci a
1'intérieur de la période normale de vacances.




l'ancienneté du salarié a 1'Université
liquée au sein de son unité de travail;

" P i s e —
vd plLEefErence exprimee par

des besoins du service.

Un salarié peut aprés entente avec son supérieur
immediat, changer ses d de Jacances en
autant que la période ¢ vacances des autres

salariés et les service soient

reac ~A
respectes.

SE

A moins d'entente contraire, les
doivent se prendre au oours de
financiére durant lagquelle elles
Aprés entente avec son supérieur immédi:
le salarié peut prendre de fagon anticips
avant le '

ler juin, des w

cances accumulee

sujet aux dispositions de 21.05 et 21.06.

12 Sal

peut prendre ses vacances
ou non. T1 peut les fractionne
autant de semaine ¢ calendrier qu'il
désire. p 1] peut égaleme fractionner
maximum d'une

jours de vacance:s

21.05 et 21.06.

Un salarié incapable de prendre ses

la périocde prévue pour raison
accident ou accident du travail survenu
début de sa périocde de vacances

ses vacances a une période
Toutefois, il doit en aviser son
immédiat le plus t6t possible avant
prévue pour le début de sa péricde de v:
Ces vacances sont alors reportées apreés
avec son supérieur immédiat soit a la
son invalidité,; soit & une péricde

convenue avec son supérieur immédiat.




ou d'un accident survenu durant sa

vacances peut reporter, aprés entente avec son
supérieur immédiat, le solde de ses vacances,
soit a la fin de s=on invalidité, soit a une
période ultérieure convenue avec son superieuc
immediat.

le salarié qui, le ler juin de l'année courante,
est invalide depuis douze (12) mois et plus
recoit une indemnité de vacances égale aux jours

de vacances auxquels il est admissible.

=mande, le salarié regoit avant son

[ pour vacances, pour la période de
vacances a laquelle il a droit, une
rémunération équivalente & son taux de
salaire regulier en vigueur au moment de la

prise de ses vacances.

statut du salarié a été modifié au

cours de 1l'année (de salarié a temps complet

a salarié a temps partiel ou vice-versa) ,les
S

ajustements nécessaires sont effectués sur

vacances au prorata du nombre de

a temps oomplet et a

Le salarié qui n'a

vacances qu'il avai ;

1'année financiére : ! 1 juin
regoit une quival au
nombre de Jjours de vaca auxquel il
avait droit.

tenu des jours de
vacances ¢ pri a une indemnité de
vacances ec des gains totaux
réalisés _ 2 ler juin de 1'année
courante la date de son départ.




- 4 -,

g} Whe. sHlarie
vacances et ( 3
acances déja pris, a
de vacances égale a
réalisés entre le 1
courante et la date de

a 21 Jjours de
des jours de
droit a une indemnité

8.4% des gains totaux
er juin de 1'année
son départ.

d) Ie salarié ayant droit & 22 Jjours de

vacances et compte
vacances déja pris, a
de vacances égale a

réalisés entre le ler

courante et la date de

ranu des jours de
jroit & une indemniteé
.8% des gains totaux

uin de 1'année

e) Le sal ayant droit ] .de
vacance compte tenu jours de
vacances déja pris, a droit indemnite
de vacar égale & 9.2% de ains totaux

éalisés ' entre le Inr 1'année
courante et la date de so

f) ILe salarié ayant droit a 24 jours de
vacances et compte tenu des jours de
vacances déja pris, a droit a une indemnité
de vacances égale 9.6% des gains totaux
entre le ler ﬁu{n de
date de son départ

g) Ie salarié ayant droi (5) semaines
Je vacances, et oom des jours de
vacances déja pris, a drc indemnité
de vacances égal a 108 des ga:ns totaux

Dans le cas du décés d'un
nr se a ses ayants droit

(3
o
.

=
3 ]

le
le ler juin de 1'année

son déepart.

salarié, l'Université
ou héritiers légaux

'indemnité de vacances qu'il a acquise.
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Venaredl saint Vend. 20/04/84
Lundi de Paques Lundi 23/04/84
Féte de Dollard rundi 21/05/84

1985-1986

St. Jean Baptiste rundi 25/06/84 (1) Lundi 24/06/85
Jour du Canada Lundi 02/07/84(2) Lundi 01/07/85
Féte du travail rundi 03/09/84 Lundi 02/09/85
Jour de 1l'action de grices Lundi Qﬁf?0/84 Lundi 14/10/85
Veille du jour de Noel undi 24/12/84 Mardi 24/12/85
Jour De Noel Mardi 25/12/84 Merc. 25/12/85
| nﬁch%in de Noel Merc. 26/12/84 Jeudi 26/12/85
’”r congé mobile Jeudi 27/12/84 Vend. 27/12/85
congé mobile Vend. 28/12/84 rundi 30/12/85

Jei jour de l'an Lundi 31/12/84 tardi 31/12/85
Jnnr ﬂe 1'an Mardi 01/01/85 01/01/86
main du jour de 1'a Merc. 02/01/85 u91”1 02,/01/86

L&ﬁl sain Vend. 05/04/85 Vend. 28/03/86

undi de Paque randi 0 ' di 31/03/86
7%19 de Dollard I A1 20, .p. Lundi 19/05/86

N

St. Jean Baptiste Mardi 24/06/86
Jour du Canada Mardi 01/07/86
Féte du travail Lundi 01/09/86
Jour de l1l'action de graces rundi 13/10/86
Veille du jour de Noel Merc. 24/12/86
Jour de Noel Jeudi 25/1?/86
[endemain de Noel Ubnd. 6/12/86
ler congé mobile undi 29/12/q6
2ieme congé mobile :afdl 30/12/86
Veille du jour de 1l'an Merc. 31/12/86
Jour de l1l'an Jeudi 01/01
Lendemain du jour de 1l'an

Vendredi saint enc

Lundi de Paques rundi 20304-8?
Féte de Dollard rundi 18/05/87

) Lundi 25 juin 1984 remise du dimanche 24 juin
\ :

a
.?: Lundi 2 juillet 1984 remise du dimanche ler




L'Universite

d'ob: 2r COmme Jjours >t payes,

Serv
autres jours décrétés féte civile par
gouvernements apres signature d
présente convention.

e

Si 1'vn d=2 Sours fériéc en e : :lause
22.01 du prﬂf‘»’mf article coinci soit avec la
période des vacances du salarié c:jit avec l'un
de ses Jjours de repos hebdoma 'qllrt'-‘ autre que le
samedi et le rh_n_urﬂ:.ﬂp, le salarié ooncerné
bénéficie alors d'une remise du jour férié a une
date convenue entre 1lui et son  superieur

immédiat.
‘munération du jour férié chomé:

Ia rémunération de chacun des Jjours fériés
fixés en vertu de la clause 22.01 du présent
article, lorsque chémé, ¢ Squivalente au
taux de salaire quotidien reéegulier alors en

vigueur pour le salarié.

les dispositions de 1'alinéa
precedent ne s'appliquent pas
r-?t;v“f“ déja une prestation en

des dispositions
collective.

¥munération du jour férié travail

le salarié qui travaille 1l'un des °
fixés en vertu de la clause 22.01 ¢
article, est rémunéré son taux
régulier alors en viguel majoré de
cent (100%).

droit, a son choix, soit a
r férié chomé prévue i la

Clause 22.0 S a la remise du jour férié,

a une date oonvenue entre lui et son supérieur
'er‘:n%chat.




ié qui travaille lors
ié prévue aux clauses
presen article est emunere au

150%) de son _'»_1;3].3\.1"‘3 re ‘}h]. ier.

=
-
L

plus ¢ e réemu t'ion, le salarié a
droit au choix ¢ - ite, soit ‘& I1a
unération du jou férié chémé prévue a la
clause 22.03 a} ¢ 501 une nouvelle remise du
convenue entre le salarié

Rémunération
période du J“,-ngé

e salarié qui travaille un samedl ou
dimanche au oours de 1la période du congé
Fétes est rémunéré a =son taux de
applicable majoré de cinguante pour fﬁnt
de son salaire régulier. Les dispositions
cette clause s'applicuent aux jours suivants:

1983:
1984

1985:
1986:

5, 31 décembre et ler janvier
30 décembre
29 décembre
28 décembre

RS2 ]

]
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-
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ARTICLE 23 CONGES SOCIAUX

23.01 Tout salarié béné nads suivants
perte de salair : i€ ormément aux
ispositions des i

En cas de décés du conjoint, ¢
d'un enfant du conjoint, ‘LP
aun congé de deuil rémunc
jours ouvrables.




S de la mere, du pére, de la
soeur ou du frere, de la mére du oconjoint,
du pére du oonjoint, de la sceur du
oconjoint, du frére du conjoint, beau-frére,
belle-soeur, beau-pére, belle-mere, le
salarié a droit a un congé de deuil rémunéreé
de trois (3; jours ouvrables. En cas de
décés d'un membre de la famille résidant
chez le salarié ou d'un enfant ou d'un
enfant du conjoint qui ne réside pas chez
celui-ci, le salarié a droit a un congé de
deuil rémunéré de trois (3) jours ouvrables.

En cas de déces de tout autre membre de la
famille, le salarié a droit & un jour de
congé de deuil rémunéré a condition qu'il
assiste aux funérailles.

Ie(s) salarié(s) qui désire(nt) assister aux
funérailles d'un camarade de travail, doit
(doivent) recevoir un oongé rémunéré de

o

quatre (4) heures, mais le nombre de
salariés ne peut pas dépasser six (6).

Lorsqu'un congé est accordé, il doit étre
calculé a partir de la date du décés jusqu'
celle des funérailles, et seuls les jour

ouvrables sont rémunérés,

En cas de décés du conjoint, d'un enfant,
d'un enfant du conjoint, du pere, de 1la
mere, du frére, de la soeur, du pere du
oonjoint, de la mére du conjoint, du frére
du conjoint, de 1la soeur du oonjoint,
beau-freére, belle-soeur, beau-pere,
belle-mére, il est également loisible au
salarié d'ajouter a la période ci-haut
mentionnée un  congé sans traitement
n'excédant pas quinze (15) Jjours ouvrables
et/ou des jours de vacances accumulés et/ou
de travail supplémentaire accumulé en vertu
de la clause 19.05.

Un jour. supplémentaire de congé rémunéré est
accordé si le salarié doit parcourir plus de
160 kilometres & partir de son lieu
résidence pour assister aux funérailles.




cette période

durée n'e:

ouvrables o des doure de vacaac
mulés et/ou emps supplémenta

amulé en vertu de la clause 19.05.

cermanente,
l'occasion du ¢
pas droit de ce cl

annee

cas

jour
regues pour

journaes t : rémunération

1'accomplissement de ce fonctio
dernieres sont superieures
regulier, 1 difference lui

1'Universi

l'exercice
dans une affaire ol il n'est
ne subit de = fait aucune
salaire réqulier pendant le
requis d'agir comme tel.
rémunéré au taux du trava
pour la période pendant 1
est requise en Cour en ¢

réguliéres de travail.




présence d'un salarié est
] > ( tribunal civil,
administratif ou pénal, dans une cause ou il
est partie, il est admissible soit a un
congé sans traitement, soit & des jours de
vacances accumulés, soi - du temps
supplémentaire accumulé en vertu de 1la
ciause 19.05 soit a2 un congé personnel en
vertu de la clause 23.07.

lorsqu'un salarié doit s'absenter pour une
des raisons prévues au présent article, il
doit en aviser son supérieur dés que
possible et produire sur demande 1la preuve
ou l'attestation de ces faits.

Les congés sociaux ne sont pas alloués s'ils
coincident avec tout autre congé ou vacances
prévus dans la présente convention.

A moins de stipulation contraire, les mots
nifient une pleine
4) heures.

"une journée de congé" si
péricde de vingt—quatre (

g
2

”
o~ o o ~r 1=
Conges arsonnels

les congés personnels sont prévus pour é&tre

utilisés lorsque i E : réegulier doit
s'absenter de 'son tr il des raisons
personnelles telles : accident du
conjoint ou d'un  dépen affaires léaales,
événement particulier ¢ ou imprévu qui
serait de nature la présence du
salarié régulier, etc. ILe salarié doit
compléter la formule prévue a cette fin,

Ies congés personnels ne peuvent &tre utilisés
comme vacances ou prolongation des vacances
annuelles ou de tout autre oongé ou absence
prévu dans la présente convention, a 1l'exception
des oongés sociaux. Ces coongés peuvent étre
pris en périodes d'au moins une demi-journée
(1/2) et d'au plus, deux (2) journées a la fois.




ARTICLE 24

a? ment pr r““'l"]"‘]"_‘, le Z'--El:ifié‘
informer son supérieur au moins

<

a l'avance, dans 1la mesure du

Le salarié régulier qui doit s'absenter de son
travail pour une raison valable telie que

-haut mentionnée et qui ne peut bénéficier
d'un oongé en vertu des dispositions de 1la
présente convention, peut obtenir un permis
d'absence sans perte de son salaire rwqullﬁr et
ce, jusqu'é concurrence de deux (2) Jjours
ouvrables par année correspondant a l'exercice
financier.

ﬂAUX
Dispositions

les indemnités du congé de maternité prévues a
la section II sont uniquement versées a titre de
suppléments aux prestations d'asvurance—chSHage
ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre
paiements durant une période de chd

par un grossesse pour laquelle
d'assurance—chdmage ne prévoit rien.

Si 1l'cctroi d'un congé est restreint a un
conjoint, cette restriction opere ses effets des
lors que 1'autre 001ioint est égal nt salarié
des secteurs universitaires, public ou
para-public.

L'Université ne rembourse pas a la salariée les
sommes qui pourraient ﬂtrﬂ \igjos d'elle par la
Commission d'emploi et d'immigration du Canada
(CiEiT.Cq) en vertu i_ la ILoi sur
1'assurance—chémage, lorsque le revenu de la
salariée excede une fois et demie le maximum
assurable.




Le présent article n

conferer un avantag
il n'aurait
travail.

au salarié
dont

3
ste au

non-monéta i

o, oy

Section II: Congé de maternité

droit a

[a salariée encei
i vingt

maternité d'une dur
qui, sous réserve
étre conséecutives

- enceinte

traitement
partiel

nps
droit a
La

dpres
préecédant

le

e ﬁatpr

-

pParc

Iorsqu'elle
.mamdmwmt, son enfant
mesure de cuitter 1'établissement
salariée peut suspendre son congé
en retournant au travail.

11T
Sus

l‘enfant

clause 24.

ur enfant

isamment Lc[ahlle

endu qu'

congé de
semaines
doivent

un
(20)
07

elle
d'un
par

qu'
ou
préevu
ce conge.

alors

mor t-né

LZO) semaine

avant et
a salariée

de son
n'‘est pas en
de santé, la
de maternité

dans
a

naissance

une fois Tl

intégre




it donner un
moins deux (2) se

Ce préavis doit étre accompagné d'un
médical attestant de la grossesse et

prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre
moindre si un certificat médical atteste que la
salariée doit quitter son poste plus tot que
pcévu. En cas d'imprévu, la salariée est
exemptée de la formalité du préavis, sous
réserve de la production a l'Université d'un
certificat médical attestant aqu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

ek . 0,
Cas admissibles a l'assurance-chomage

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines
de service (note 1) avant le début de son congé
de maternité et qui, suite a la présentation
d'une demande de prestations en vertu du régime
d'assurance-chdmage, est déclarée admissible a
de telles prestations, a droit de recevoir
durant son oongé de maternité, sous réserve de

la clause 24.12:

a) pour chacune des semaines du délai de
r

carence prévu au régime d'assurance-chémage,
une indemnité égale 3 95% (note 2) de son

salaire hebdomadaire régulier (note 3);
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la prestation A4
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- 3 1la
ernité, la

emnployeur .

Malgre

paragraphe précédent,
compensa
demontre que

gagné chez un autre employeur est

un salaire habituel, au moyven d'une
tre & cet effet de cet employeur

le verse. Si la salariée
seulement du

: } cet autre
employeur 251 habituelle, la
compensation ¢ a cette

partie.

maternitée,

a'

salaire ne peut cependant

quatre-vingt-quinze (9

du salaire hebdomadaire
par l'Université ou,

ant, par ses employeurs.

assurance—cho

Note 1l: La salar
s1 son absenc
invalidité,
une rémung




J5¢ Ce :nn:c-u.' a été fixé pour
tenir compte du fait g a salariée
bénéficie en pareille situation d'une
exonération des ootisations aux régimes de
retraite et d'assurance-chOmage, et que le
pourcentage maximal permis par le C.E.I.C.

e3t de 25%.

Note 3: On entend Dar "salaire hebdomadaire
régulier", le ¢ régulier du salarié

incluant la prime de chef d'équipe et/ou
d'atelier a 1l'exclusion des autres, sans
aucune rémunération additionnelle méme pour

le travail supplémentaire.

Cas non admissibles a 1'assurance-ch&mage

Ta salariée exclue du bénéfice
d'assurance-chémage ou ﬁéclarém
également exclue du bénéfice de
Toutefois:

la salariée a temps complet qui a
(20) semaines de service avant
congé de maternité a ec:.Eﬁ“nt
indemnité égale a 95%
hebdomadaire régulier et

semaines, si elle n'est pas
prestations d'assurance-chomage [
1'autre des deux (2) motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé un emploi
pendant au moins dix (10) semaines
50e et la 30e semaine précédant o
de son accouchement: ou

ot ]




ii) elle n pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (2 semaines au
oours de sa période de référence prévue par
le régime d'assurance-chémage.

La salariée 3 temns partiel qui - ~zo 14 vinot
(20) semaines de service avant le début de son
congé de maternité a droit 3 une indemnité égale
a 95% de son salaire hebdomadaire régulier et
ce, durant dix {}.D) semaines, si elle n'est pas
éligible aux prestations d'assurance—-chémage
pour 1l'un ou l'autre des trois motifs suivants:
i) elle n'a pas contribuée au reégime
d'assurance-chdmage; ou

elle . ibué mais pas occupé un
emploi ass pende au moins dix (10)
ﬁr"“.r]r“ms : 5 = la 30e semaine
précédant cel prévue de son accouchement;
ou

iii) elle a contribué mais n'a pas occupé un
c—mtﬂ.oi assurable pendant au moins vingt (20)
sa période de

au '-.’_Ouri/ de

emps partiel est exonérée de

aux regimes de retraite et

assurance- Jurr.age, l.e pourcentage d'indemnité
est fixé a 95%.

Dans les cas prévus par les lauses 24.09 et
24,10:

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant
la péricde de vacances au cours de laquelle

-

la salariée est rémunéree.




emieres

7}

les deux (2) se
1'indemnité due

a intervalle de
premier versement 1'étant toutefois
exiqible, dane ]l cas - S ks 2,
admissible a 1'assurance—chdmage, que quinze
(15) °~ jours apres 1'obtention par
1'Université d'une preuve qu'elle recoit des
prestations d'assurance-ch Aux fins
du present paragraphe, sont considérés comme
preuves un état ou relevé des prestations,
un talon de mandat 1

renseignements fournis pe =ity a
1'Université au  moyen

mécanographique.

— (D s
D =»

D

Le service se calcule auprés de 1l'ensemble
des employeurs des secteurs universitaire,
public et parapublic (fonction publique,
Education, Affaires sociales, Commissions de
formation professionnelle, la Commission des
droits de la personne, la Commission des
services juridiques, 1'Office de
construction du Québec

< r
ide juridique, la Régie
siques, la Sociéte
courses du Québec.
hebdomadaire 1
temps partiel e le salair
hebdomadaire régulier moyen des cing (5)
derniers mois précédant son congé de
maternité. Si, pendant cette péricde, 1la
salariée a regu des prestations établies a
un certain pourcentage de son salaire
régulier, il est entendu qu'aux fins du
calcul de son salaire régulier durant son
congé de maternité, on référe au salaire
régulier 3 partir duquel telles prestations

ont été établies.

a
a2




Si la pericde des cing (5) derniers mois

précédant le oongé de maternité de 1la
salariée a temps partiel comprend la date de
majoration des taux de salaires, le calcul
du salaire hebdomadaire régqulier est fait a
partir du taux de salaire en vigueur a cette
date. Si par ailleurs, le coongé de
aternité comprend la date de majoration des
taux de salaires, le salaire hebdomadaire
régulier évolue & cette date selon la
formule de redressement d 1'échelle de

salaire qui 1lui

L'allocation de congé de maternité versée par
les centres de main-d'oceuvre d Québec est
soustraite 4 indemnités a se selon la
clause 24.09 Il s'agit l.'allocation
actuellement établie a $240,00.

Durant ce oongé de maternité et les extensions
prévues a la clause 24.14, 1 salariée
bénéficie, en autant qu'elle ait normalement
droit, des avantages i

accumulation de l'ancienneteé;

accumula“iOﬂ du service actif aux fins
de la curité d'emploi.

LA salariée peut reporter au maximum quatre
semaines de vacances annuelles si *ﬂl‘c@
situent a 1'intérieur du congé de ma

si, au plus tard deux (2)
1'expiration dudit congé,

1'Université de la date du report.




une ext 510N SO 1

a période de retarc .,ju si

la pericd i t 1 f s
iode d au moi

de maternité apres 1la

La salariée peut en outre bénéficier d'une
extension du congé de maternité de six (6)
semaines si 1'état de santé de son enfant
1l'exige.

Durant ces extensions, la salariée ne regoit ni
indemnité, ni salaire.

[ congé de 'Et ] cut étre d'une
moindre que _ semaines. Si la salariée
revient au les deux (2) i
suivant la nai ce |Iﬂ ﬁuwiult, sur

de 1'Université, un certificat médical

de son rétablissement suffisant pour

le travail.

L'Université do faire parvenir a la salariée,
au oours de la quatriéme semaine précédant
1'expiration du congé de maternité, un avis

indiquant la date prevue de 1'expiration dudit
conge.

=]

C

son oo
celui—ci

conforme pas au paragraphe

en congé sans traitement

une période n'excédant pas '*utra (4)

semaines. Au terme de cette oeriode, la

salariée qui ne s'est pas présentée au travail
est présumée avoir démissionné.




maternité, la sal

[ f:_r‘:r'é!?'

son poste. Dans 1'éventualité ou le
poste aurait été aboli, la salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle

avait alors été au travail.

Section III: (ongés spéciaux a l'occasion de la
grossesse et de l'allaitement.

Affectation provisoire et congé s

qu'on

La salariée peut demander
rocédure [

provisoirement selon la p

4
L
clauses 16.07 et 16.08 dans les cas suivants:

i) elle est enceinte e ses conditions de
travail ocomportent des isques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour

elle ou l'enfant & naitre:

ses oonditions de travail comportent des
dangers pour l'enfant qu'elle allaite.




A salariée ainsi affectée consers les droits
et priviléges rattachés : régulier.

Si 1'arfectation n‘est pas effectuée
immédiatement, la salariée a droit & un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins que
l'affectation ne survienne par apres et y mette
fin, le congé spécial se termine, pour la
salariée enceinte, a la date de son accouchement
et pour la salariée qui allaite a la fin de la
période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu a la présente
clause, la salariée a droit a une indemnité
équivalente & celle prévue a 1l'article 36
Accidents du travail. L'indemnité ainsi versée
est réduite de toute prestation payée au méme
effet par un organisme public. Nonobstant toute
autre disposition de la convention collective,
le total des indemnités ou prestations versées
pour les fins du présent alinéa ne peut excéder
100% du revenu net de la salariée.

La salariée qui travaille sur écran cathodique
réguliérement peut demander d'étre réaffectée
sans perte de salaire, pour la durée de sa
grossesse, a des taches qu'elle est
raisonnablement en mesure d'accomplir. Dans ce
cas, la réaffectation est possible malgré les
autres dispositions de la convention collective,
et ce, pour la durée de la réaffectation. Si la
réaffectation demandée n'est pas effectuée
immédiatement, la salariée obtient un oongé
spécial qui dure jusqu'a ce que la réaffectation
soit faite ou jusqu'a la date de 1'accouchement.
La salariée qui prend les moyens nécessaires
pour rencontrer les exigences de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail relatives au
retrait préventif de la travailleuse enceinte et
qui ne peut avoir droit a l'indemnité qui y est
prévue, recoit de son Employeur, durant ce congé
spécial, une indemnité équivalente. ILe présent
paragraphe cesse d'étre en vigueur
quatre-vingt—dix (90) jours aprés la publication
de 1'étude en cours de 1'Institut de recherche
sur la santé et la sécurité du travail portant
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La salariée a également
dans les cas suivants:

58 Ou un

Xige un

lont la

certificat

) un medecin
de l"Unive:nLté;

toutefois se

la huitiéme Qﬁﬁ

prevue d'accouc

maternite entre en vigueur;

sur présentation d'un certificat médical
en prescrit
mrr\rri.pl]un Jrossess
Drowryﬁ'om legalement avant le
vingti®me fﬁﬂvﬁ semaine précéd
tﬁvne d'accouwc 2
visites re
chez un S’QF“P
5 par un cert 11\(1t

X octroyés en vertu de
salariée bénéficie des
“Taa%n 24.13, en autant
ent droit, et par
Eien @ 1L,

8 b) peut
=

y ait =M

24,17 de 1 sec

visée par la clause 24.1
des bénéfices du régime ¢

ou du régime d'assurance-s:

h‘d1*ﬁmant en maladie
selon le cas.

Section IV: Autres corx




Congé de paternité

le salarié dont la conjointe acoouche a droit a
un congé payé d'une durée maximale de cing (¢

jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu
et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et 1le 7e jour suivant 1le retour

2 ]

T MA130i.e

Ae 13 mére ou 3¢ Y'enlant 2
Nonobstant les dispositions de 1'alinéa
précédent, le conjoint pourra choisir d'utiliser
un (1) de ces cing (5) Jjours de congé a
1'occasion du baptéme ou de 1'enregistrement de
son enfant.

Congé pour adoption et coongé sans traitement
vue d'adoption

Ie salarié ou la salariée qui adopte légalement
un enfant a droit & un coongé d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives
pourvu gque son conjoint n'en bénéficie pas
également. Ce ocongé doit se situer apres
1'ordonnance de placement de 1'enfant
conformément au régime d'adoption.

e salarié ou la salariée qui adopte légalement
un enfant et qui ne bénéficie pas du congé prévu
a la clause 24.21 a droit a un congé payé d'une
durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine de congé prévu a la clause
24.21, 1le salarié ou la salariée regoit une
indemnité égale son salaire hebdomadaire
régulier versée intervalles de deux (2)
semaines.

a
a

Ie salarié ou la salariée bénéficie, en wvue de
l'adoption d'un enfant, d'un oongé sans
traitement d'une durée maximale de dix (10)
semaines a compter de la prise en charge
effective de cet enfant.




Le salarié ou la salariée qui se déplace hors du
Québec en vue d'une adoption obtient & cette
fin, sur demande écrite adressée a l1'Universite,
si possible deux (2) semaines a l'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire
au déplacement. S'il en résulte une prise en
charge effective de 1'enfant, la durée maximale
de ce congé sans traitement est de dix (10)
semaines, conformément au paragrarhe qui
précéde.

Le congé pour adoption prévu & la clause 24.21
peut prendre effet a la date du début du congé
sans traitement en wvue d'une adoption, si la
durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si le salarié ou 1la salariée en décide ainsi
aprés 1'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une
adoption, le salarié ou 1la salariée bénéficie
des mémes avantages que ceux rattachés au congé
sans traitement.

Iorsque le congé pour adoption prend effet a la
date du début de congé sans traitement, le
salarie ou 1la salariee béeneficie exclusivement

des avantages prévus pour le oongé pour
adoption.

Congés sans traitement et congé partiel sans
traitement

Sauf dans le cas d'un oongé de maternité
prévu au 24.05 3e paragraphe, un congé sans
traitement d'une durée maximale de deux (2)
ans est accordé a la salariée en
prolongation de son congé de maternité, au
salarié en prolongation de son congé de
paternité et & 1l'un ou a 1l'autre en
prolongation de son congé pour adoption de
dix (10) semaines.




Le ;-;al.arié ou la salariée a

-"rtli ne « préevaut pas de ce

t f oit 2 ocongé partiel sans
période maximale

L'Université =t 1le salarié o la
conviennent de 1'aménagement

partiel sans traitement.

A défaut d'entente sur le nombre de jours de
semaine, le salarié ou la salariée

un maximum de deux Jjours et demi

congé par semaine ou l'équivalent

durant une péricde n'excédant pas deux

a

la répartition de ces
effectue cette

-

ou la salariée qui ne se prévaut

congé sz traitement a temps

u—-nps partiel peut, pour la

portion du awgp dont son conjoint ne s'est
pas prévalu, bénéficier & son choix d'un

congé sans traitement A temps plein ou a
temps partiel en suivant les formalités

prévues.

Au cours du congé sans traitement, le
salarié ou la salariée accumule son
anciu;::meté, et peut continuer a participer
d'assurances qui lui sont

en en faisant la demande au

du congé et en versant la totalité des

Au cours du congé sans traitement a temps
partiel, le salarié ou la salariée accumule
ancienneté. 1I1 ou elle est régie, pour
pres tation de travail, selon les

-

la convention qui luil sont




[e salarié ou la salariée peut prendre sa
période de  vacances annuelles reportées
immédiatement avant son congé sans traitement a
temps plein ou a temps partiel, pourvu qu'il n'y
ait pas de discontinuité avec son oongé de
paternité, son congé de maternité ou son congé
pour adoption, selon le cas.

Au retour de ce oongé sans traitement a temps
plein ou a temps partiel, 1le salarié ou la
salariée reprend son poste. Dans 1'éventualité
ou le poste aurait été aboli, le salarié ou la
salariée a droit aux avantages dont il ou elle
aurait bénéficié si il ou elle avait alors été
au travail.

Dispositions diverses

Ies péricdes de congés visées dans les clauses
24.21, 24.24 (premier paragraphe) et 24.26
(premier paragraphe) de la présente section sont
acoordées a la suite d'une demande écrite
présentée au moins deux (2) semaines a 1'avance.
le oongé sans traitement 2 temps partiel est
accordé a la suite d'une demande écrite
ée au moins six (6) mois a 1l'avance.

du oongé sans traitement a temps
t‘_ de

temps partiel, la demande doit
iser la date du retour au travail.

L'Université doit faire parvenir au salarié ou a
la salariée, au oours de la quatriéme semaine
précédant 1'expiration du congé pour adoption de
dix semaines, un avis indiquant la date prévue
de 1l'expiration dudit congé.

le salarié ou la salariée & qui 1'Université a
fait parvenir l1l'avis ci—dessus doit se presenter
au travail & 1'expiration de son congé pour
adoption, a moins de prolonger celui-ci de la
maniére prévue a la clause 24.29.




vnforme

c;ua trre -

le salarié ou
présenté (e) au
démissionné.

£ Saiarie ou la salariée a qui 1'Université a
fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance un
avis indiquant la date d'expiration d'un des
congés sans traitement doit donner un préavis de
son retour au moins deux (2) semaines avant
1l'expiration dudit congé, a défaut de quoi il ou
elle est considéré(e) comme ayant démissionné.
Ie salarié ou la s: iée qui veut mettre fin a
son congé sans traitement avant la date prévue
doit donner un préavis écrit de son intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

larié ou la salariée qui prend le congé
adoption prévu par : lause 24.21

bén éLiulP des avantages préwt ar la clause
24.13 en autant qu'il ou elle vy ai -malement
droit, et par la clause 24.17.

L'Université s'éngage a garanti
de la date d'entrée en wvigueu

convention <coollective, la salariee

recevoir durant son oangé de maternite
indemnités ou parties d'indemnités payables par
1'Université en vertu de 1la section 1II
indépendamment des 1351’1ﬁar10ﬁ“ aux critéres
d'admissibilité a 1'assurance-chémage qui
pourraient survenir postérieurement A cette
signature mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de P.S.C. (prestations
supplémentaires de chémage).

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour
discuter des points qui font probléme dans 1'un
ou l'autre des cas suivants:

si la Bl D N B avait des
additionnelles a 1'occasion
l'autorisation finale et 2cr i
permettra d'enregistrer le

prestation supplémentaire




hR‘N

25

.01

LE 25

\

ii) si, par 1:

eXlgences

Iy B est entendu
constituent
convention.

Ies modifications introduites depuis le 11
décembre 1982 a l'article "congés parentaux"”
négocié a la table centrale des secteurs public
et parapublic ont fa.t 1'objet d'irp approbation
de principe par la .E.I.C. Le présent article
s'inspire de ce ﬁn.rmer. I1 devra toutefois
faire 1'objet d'une approbation de principe de
18 CL.E. L.C. pour & application dans les
universites. Consequemmer le régime de
prestations supplémentaires de chdmage contenu a
cet article o' tionnel a une
autorisation finale écrite émanant de la

C.E.E.C.

ABSENCE POUR ¢

obtr:—nlr: un sans traiteme nt
trente-cing jours ouvrable
au salarie de pronr‘he,
ces trente—cing (35) jours ouvrabl
de vacances accumules.

e salarié réguli candidat & une élection
prf::wincia]@ édérale, est soumis a la Loi des
élections

le salarié régulier 31 a une
provinciale ou dérale est mis en

traitement pour 'Iu durée de son premier :randaf:.
lors de son retour, 1l'Université réintégre 1l
salarié dans un poste équivalent & celui qu'i
détenait avant son départ. Si son poste a ét
r'nb’)Ti, les dispositions de 1l'article 16,
(sécurite d'emp s'appliquent.




Ie salarié qui désire participer a
l'organisation d'une campagne électorale peut,
aprés entente avec 1'Université, utiliser ses
jours de wvacances accumulés ou bénéficier d'un
conge saas traitement.

Ie salarié élu ou nommé a une fonction civique
dans une corporation municipale, une wldiission
scolaire, une corporation de CEGEP ou
d'université, une institution publique de santé
et de services sociaux ou a une fonction civigue
de méme nature, qui doit s'absenter
occasionnellement de son travail, pour des
assemblées ou des activités officielles, de sa
fonction civique, bénéficie d'un oongé sans
traitement.

Dans un tel cas, une demande écrite comportant
le nom du salarié, la nature de l'absence et sa
durée probable doit étre transmise a
1'Université et ce, régle générale, deux (2)
jours ouvrables avant la date du début de
1'absence.

ARTICLE 26 CONGE SANS TRAITEMENT

]

dJans les cas non prévus par la convention, le

26.01 an
alarié régulier qui, pour une raison valable,

—

-

ésire obtenir un congé sans traitement, doit
Faire une demande écrite lirecteur du
service. L'Université ne refusera par un tel
congé sans motif valable.

Qs

1

Sauf pour les parentaux prévus a
1'article 24, 1 Juré du congé sans
traitement n'excéde généralement pas une
période de douze (12) mois.

Aprés sept (7) années de service continu, le
salarié a droit, aprés entente avec
1'Université sur les conditions entourant
l'exercice de ce droit, et une fois par
période de sept (7) ans, @ un congé sans
traitement dont la durée ne peut excéder
cinquante-deux (52) semaines.
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salarié est éputé o1 ybandonné

- 3 - ~r
ncaliremenc

S'il s'abstient de retourner aprés un congé
sans traitement autorisé a moins d'avoir eu
1'autorisation de prolonger 1ledit congé, ou

a moins >echement découlant de force
Mma JEUL ..

S'il se sert de son congé sans traitement a
des fins autres que celles mentionnées dans
sa demande écrite présentée a cette fin.
Iors de son retour au travail, 1'Univers:
réintégre le salarié dans son poste antéri
dans un poste équivalent si son
aboli. Dans un tel cas, les disposi
l'article 16 (sécurité d'emploi) s'applique

le salarié qui en fait la demande par écrit peut
Atre réintégré av 1'échéance de son congé
sans traitement apre vec 1l'Universite.
Toutefois, le salarié ay été en oongé sans
traitement pendant une période excédant quatre
(4) mois, est réintégré avant 1'échéance de .son
congé sans traitement a la oondition qu'il
fournisse & 1'Université un préavis écrit d'au
moins vingt (20) jours cuvrables.Tel avis peut
étre fournit a partir du début du quatrieme (4e)
mois.

A moins d'entente contraire ou de disposition
contraire, le salarié en congé sa i

2nt
ne bénéficie pas des avantages prévus a
présente convention. Il continue de bénéficier
des régimes et d'assurances
collectives, : Y . le permettent, a la
condition qu'il assume la totalité des coiits.




F'ICLE 27 TAUX DE SALA

TITRE
Opérateur d'appareil
Bruning/Itek

Préposé a la reliure

Opérateur de duplicateur

Fa o

Opérateur de duplicateur

"OFFSET 1

Chauffeur




ARTICLE 28

POLITIQUE SATLARIALE

Période du ler décembre 1983 au 30 novembre 1984

Chacque t»'x de salaires en vigueur le 30
novembre 1983, est majoré, avec effet au ler
décembre 1983, d'un pourcentage dont la valeur
est égale au pourcentage d'accroissement de
1'IPC au cours des douze (12) mois précédant le
mois de janvier 1984.

Période du ler décembre 1984 au 30 novembre 1985
Chaque taux en vigueur le 30 novembre 1984, est
majoré, avec effet au ler décembre 1984, d'un
pourcentage dont la wvaleur est égale au
pourcentge d'accroissement de 1'IPC au cours des
douze (12) mois précédant le mois de janvier
1985,




[es taux de salai en v ur le 30 pos

=] re

1983 et le 30 novembre 1984 sont majores, avec
effet au ler décembre suivant, selon les regles
édictées aux paragraphes .01 .02, et ce en
fonction d'une formule qui tie compte de
1'accroissement de 1'indice de= pricia, b=
consommation pour le Canada (IPC) au cours de la
période de douze (12) mois précédant le ler
janvier 1984 ou le ler janvier 1985.

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours
d'une péricde de douze (12) mois précédant le
ler janvier est calculé selon la formule
suivante:

Pourcentage TIPC de décembre IPC de décembre de
d'accroissement précédent 1'année antérieure X 100
de 1'IPC

1'année anterieure

lorsque dans le quotient ob

décimale est suivie de cing

cinquiéme chiffre est retranché
inférieur & cing, ou encore, si le cinqui
chiffre est égal ou supérieur a cing,
quatriéme est porté a l'unité supérieure
cinquiéme est retranché.

-

les données utilisées & cet égard sont celles
publiées par Statistique Canada.




> au 30/11/86

Pour la péricde ¢ ler décembre 1985 au 30
novembre 1986, 1'Université appliquera a ses
salariés la méme politique salariale  que celle
que le gouvernement du Quehec apoW‘ﬂ'nra a ses
propres salaries de aefe Callgorie pPouc  1ia
période du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986.

Dans l'éventualité ol la politique salariale
prévue au paragraphe précédent est inconnue au
ler décembre 1985, 1'Université s'engage a
réajuster chaque taux de salaire avec effet au
ler décembre 1985 d'un pourcentage déterminé
entre les parties. ILe montant versé en fonction
de ce pourcentage doit é&tre considéré & titre
d'une avance et, de ce fait, déductible a tout

sugmentation ou montant versé en vertu du
paragraphe précédent.

r|...

avance doit tenir oo

i) des offres salariales gouvernementale de
l'epoque s'il y en a.

rembourse
ause

S'il n'y a pas d'entente sur le uﬂur
ler février 1986, une avance de
opliquée.

al
o 1o -

Ia majoration des taux de salaires prévue aux
paragraphes .01 et .02 est effectuée dans les
trois (3) mois qui suivent 1la publication de
1'IPC pour le mois de décembre ou doit prendre
effet cette majoration.




Les dispositions des paragraphes .01 a .05
inclusivement portant sur la majoration des taux
de salaires ne sont pas applicables a un salarié
dont, le 30 novembre précédant la date de 1la
mejo. Fiza, lp taux J&¢ 2lzi-o 22l plus cieve
que le taux unique de salaire en vigueur pour sa
fonction. Un tel salarié bénéficie toutefois
d'une garantie d'augmentation de son taux de
salaire dont le pourcentage est le méme que
celui qui est applicable au taux unique de
salaire de sa Eor‘r't:it:\n et cette augmentation lui
est consentie de la fagon suivante:

a) entiérement sous la forme d'un montant
forfaitaire, si le taux unique majoré de sa
fonction n'excede pas son taux de salaire

ou en partie sous la forme d'une
augmentation de son taux de salaire et en
partie .sous la forme d'un montant
forfaitaire, si le taux unigue majoré de sa
fonction devient supérieur & son taux de
salaire; dans un tel cas, le taux de salaire
du salarié est augmenté du pourcentage
requis pour le port au niveau du taux
unique de sa Fonct i ion; la différence entre,
d'une part, le pourcentage de majoration
appliqué a la méme date au taux unique de
salaire et, d'autre part, le pourcentage
d'augmentation ainsi appT.l.’;ué a son taux de
salaire est par ailleurs accordé au salarié
sous la forme d'un montant forfaitaire.

o
er

Les montants forfaitaires prévus dans la
présente partie sont calculés sur le taux de
salaire du salarié avant augmentation et ils
sont répartis et versés ‘& chaque période de
pam au prorata des heures réguliéres
rémunérées pour la péricde en cause.




Nonobstant > clauses I >

1'Université 5':&{*,‘ \ge a appliquer t.)utr_?s
dispositions législatives modifiant les
iug'nwtafmns salariales prévues dans la loi 105
oS ia période du 01-12-64 au 30-11-85. Il en
est de mEme 5" les modifications  aux
al.lgmrzntatlons sale prévues pour la méme
période découlent entente entre les

L

es
une

parties négociante es secteurs public et
e

parapublic au N la loi 105. Les
dispositions de la pré --ﬁLr—\ clause s aDDl'quf’ﬂt
sous réserve que le Ministére de 1'REducation
accepte de .‘."*Inar,der les univers '_té en
conséquence.




MECANISMES

A,

act Une tache est une activité afférente
& une fonction qui requiert un effort
d'ordre physique ou mental, ou les deux en
vue d'atteindre un but déterminé.

Fonction: Une fonction est ur ense

ta Jécrites et regroupées

jescrij assignées par l'Université

ou plusieurs salariés.

Description de fonction: Une description de
fonction est un document mentionnant le
-itre, le sommaire de 1la fonction, les
tdches et les responsabilités principales et
les qualifications requises.

Fonction modifiée: Fonction qui a subi des
modifications a caractére continu au.point

de justifier un nouveau rangement.

Fonction

prévue I

dont la .': a,karalt a l'article

27 et devant &tre régie par les dispositions
la convention.

Description de fonction

L'Université a le droit de
modifier, d'abolir ou de créer
toute fonction, d'en définir le
contenu des  taches gt dlen
déterminer les exigences normales
compte tenu des dispvsitinnc de la
convention qui en régissent
1'application.

Te salarié qui n'exécute qu'une
partie des tAches caractéristiques
d'une description de fonction est
considéré comme accomali’"ant la
fonction sauf @ si TW‘”PLath
décide d'en faire une description
spécifique.
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mention
Fr z—-a 1 ' -
onction, d'une

d'un

c) Lilération pour activités syndicales et
représentation syndicale au Comité conjoint.

28 Un Comité conjoint e constitue
chez 1'Universite Ia
représentation syndicale est d'un
(1) salarie.

Toute demande de libération pour
procéder a une enquéte doit étre
transmise & 1'Université par le
représentant autorisé du Syndicat,
de fagon générale, au moins deux
(2) jours ouvrables a l'avance.

Tors de toutes :

Comité, les du
Syndicat sont 1libérés, sans perte
de traitement, pour le temps
nécessaire au déroulement de ces
rencontres et a la préparation de
la réunion.

Les représentants syndicaux ne
perdent aucun droit prévu a la
convention et ne doivent pas étre
importunés ou subir de torts pour
cette activité syndicale.

et fonctions du Comité conjoint

Ie Comité conjoint a pour mandat
discuter, de refuser ou ¢ dCCEptEE
tout  ea: . qui ‘a trait a la
description, au rangement des
fonctions ainsi que des cas
d'assignation.




ction a e mo o bl S al=)
CCl1on a £ . S e

sorte que le ?a(“' es exigées de lui

1'Université ne correspondent

a celles établies dans sa
f’;ffl"t iption de fonction, il peut
soumettre une demande écrite de
révision au Comité conjoint en
précisant, a titre indicatif et
sans préjudice, les ﬁ]ﬁﬂﬂnr" qui ne
correspondent plus a la description

actuelle.

lorsque 1'Université modifie ou
crée une fonction, elle fournit en
cing (5) oopies, dans 1les dix (10)
jours, au Comité conjoint, la
description, le rangement et, 1
y a lieu, l'assignation.

Cependant, rien

1'Université de mettre en vigueur,
sans délai, le taux de ﬁ&?
fondé sur la description
rangement qu'elle a fait
fonction. Si I
corresponda 1c fonction

modifiee 1 ree vacant,
“Tn1vﬁr;L € peut procéder A
1'affichage de 1la facon décrite
dans la présente convention apres
1'envoi prévu au paragraphe
précédent . Toutefois, elle doit
inscrire sur la formule
d'affichage, la mention "non
officielle".

A la demande écrite de l'une des
parties, le Comité conjoint doit se
réunir dans un délai raisonnable.

ette demande doit preciser 1'ordre
du jour de la réunion.




lorsque le Comité conjoint est
saisi d'un cas, un représentant
syndical membre du Comité est
libéré, sans perte de Lraifnm«‘nt, a
la demande du Comité, pour vérifier
la description de fonction et les
assignations sur les lieux de
t.avarl, auplts au ou des salariés
et des représentants de
1'Université.

ute entente au niveau du Comité
conjoint est finale et exécutoire.

L'Université fait parvenir au
Syndicat en dix (10) copies, la
iosuription, le rangement et, s'il
y a lieu, l'assignation finale.

e) Procédure d'arbitrage

Si, aprés avoir franchi stape du
Comité oonjoint, Ae
litigieux, le Syndicat doi sous
peine de déchéance, . faire patvenir
dans les trente-cing (35) jours du
moment de la ﬂarniﬁf“
\omjtﬂ conjoint ou de 1'

éponse écrite de Ta part
5atr0nale concernant le cas en
litige, un avis écrit & l'arbitre
(copie a 1'Université) précisant
L.es points sur lesquels le
désaccord persiste avec mention des

orrections demandées.

Une erreur technique ou cléricale
dans la formulation de l'avis ou de
la demande de révision ne
1'invalide pas. Elle peut étre
corrigée en tout temps.

Monsieur Marcel Guilbert est nommé

arbitre unique pour 1'application
du présent article.
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Si l'arbitre nommément :
déclare ne pas gnu”oi: agir,
parties tentent de s'entendre
le nom d'un substitut dans
(10) Jjours suivant le
defaut d'nntun'ﬂ, une
demande au ministére

le désigner.

Pouvoirs de l'arbitre

Les pouvoirs de l'arbitre sont
limités a 'application du
rangement, quant aux point en
litige qui lui sont soumis et a la
preuve présentée. Il n'a aucun
pouvoir pour rendre des décisions
qui diminuent, augmentent ou
altérent le rangement de méme que
toutes autres dispositions des

“‘_"ﬂft"s .

En procédant au
fonction, l'arbitre

i autres f« Ltl)ﬂa
secteur univerSLtalre:

'il est incapable de fonder son
jugement suivant
l'arbitre peut
rangement établi
classification de
publique - personnel ouvrie

L

ou celui g dans le
secteur (CEGEP,
Commissions scolaires,
hopitaux) .




L'arbitre peut modifier les
qualifications requises (expérience
et soolarité) dans le cas ou 1le
Syndicat peut faire la preuve que
la décision de 1'Université est
disproportionnée par rapport a la
fonction, en tenant compte de
fonctions officiellement rangées et
des preuves présentés.

S'il est établi lors de 1l'arbitrage
qu'un ou plusieurs éléments d'une
fonction affectant son rangement
n'apparaissent pas a la description
bien que le salarié soit et demeure
tenu par 1'Université de
1'accomplir, l'arbitre a mandat
pour ordonner a l'Université
d'inclure dans la description cet
ou ces éléments.

Ie salarié appelé a témoigner ou a
représenter 1'une des parties a un
arbitrage prévu au présent article
est libéré, sans perte de
traitement, pendant la duré
nécessitée par ce témoignage o

cette représentation.

Ia décision de 1'arbitre est finale
et lie les parties. Ses honoraires
et frais sont payés a part é&gale
par les parties.

Rangement de fonction

a) Le rangement signé par >s parties apparailt
a l'article 27 de convention.
L'application du rangement est régie par les

présentes.

[e taux de salaire ratta une fonction
est déterminé par le rang




Toute fonction +mt décrite et rangeée
conformément au travail accompli a la
demande de 1',n= jersité. Toute erreur
cléricale dans une description de fonction
peut étre corrigée en tout temps

Changement de salaire a la suite d'un nouveau
rangement

a) Lors d'un nouveau rangement a un taux de
salaire supérieur, le salarié recoit le taux

de salaire résultant du nouveau rangement.

A mise en vigueur de 1'augmentation de
salaire prévu au paragraphe précédent est

fixée:

1) soit a la date de 1l'envoi par
1'Université au Syndicat de 1la
description ou du rangement
Propose;

2) soit a la qa e

demande de révision.
Iors d'un nouveau rangement & un taux de
salaire inférieur, le ”alarié ne subit pas
de baisse de salaire mais devient étoilé.

Le versement d'un ajustement prévu en 29.03
a) faisant suite a un nouveau rangement, est
effectuée dans les trente (30) jours suivant
1l'entente du comité conjoint ou la décision
arbitrale.

Nonobstant toute disposition du plan de
rangement, le salarié qui exécute une partie
des taches caractéristiques d'une
description de fonction est considéré comme
accomplissant 1la fonction. L'assignation
temporaire ne doit pas avoir pour effet
d'entrainer une baisse de salaire




La présentation et la phraséologi ci—dessous

sont uniformes sur toutes les descriptions de

1

fonctions.

5 - AT
Mobwelu, UviVviuro ['0Y

DESCRIPTION DE FONCTIONS

TITRE: DATE:
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES:

e W=
.

(o 0]

Accomplit temporairement les t3ches
d'un . conne: ; inférieur

D
1]
(0

1

1Y)
e N

Ioca
l(':'. _"‘

- "

( I
e complete
taches

susceptibles d'étre

salarié occupant

e poste. Cependant, les taches et

responsabilités non énumérées ne

doivent pas avoir d'effet sur 1le
rangement.

4, QUALIFICATIONS REQUISES:

LS
2e

=

(1§

Scolarité:
Expéerience:
3. Autres:




DA TEMENT
PATFEMENT

DES
Les salariés sont payés chaque jeudi pour toutes
les heures de la semaine précédente.

£-3Gu uNe journde ae paie ooincide avec un jour

férié prévu par la présente convention, les
salariés sont payés le jour ouvrable précédent.

[es mentions suivantes

talon du chéque:

1T f

le nom de 1'Universite;
les nom et prénom du
1'identification de 1'emploi du salarié;

la date du paiement et la période de travail
qui correspondent au paiement;

le nombre d'heures payées au taux normal;

. : >
ipplementaire payees

nombre d'heures

su
majoration applicat

P ; ;
conges payes et vacances;
la nature

indemnités,
versées;

le montant du salaire brut;

13 hature’ ek ] montant des déductions

opérées;
le montant du salaire
Iorsqu'un salarié quitte son

1l'Université, il regoit un état des
avantages sociaux qui lui sont dis.




ARTICLE 31

31.01

Fn cas d'erreur

1'Universilte effectue

it
des que possible.

Aucune retenue ne peut étre faite sur le salaire

du salarié pour le bris ou la perte d'un article
quelconque.

PRIMES

Prime de soir et de nuit

Tout salarié dont la mpitié ou plus de ses
heures réguliéres de travail intervient entre
quinze (15) heures et huit (8) heures recoit une
prime de quarante-sept (0.47 §$) cents 'heure
pour chaque heure effective travaillée, et
ceci pour la durée de la convention collective.

Un salarié n'est pas admissible au paiement
d'une telle prime lorsqu'il regoit le taux prévu
pour le travail supplémentaire. Cette prime ne
s'ajoute pas au taux de salaire régulier dans le
calcul de la rémunération du travail

; e
supplementaire.

Prime — Travail du samedi et du dimanche

aj) Travail du samedi:

Tout salarié qui travaille un samedi faisant
partie de son horaire régulier de travail
est rémunéré a son taux de salaire régulier
majoré de vingt—cing pour cent (25%) pour
les heures réguliéres travaillées le samedi
entre 00 h 00 et vingt-quatre (24) heures.




Travail du «

Tout salarié qui travaille un dimanche
faisant partie de son horaire régulier de
travail est rémunéré & son taux de salaire
régulier majoré de cingquante pour cent (50%)
pour les heures réguliéres travailliees 1le
dimanche entre 00 h 00 et vingt-quatre (24)
heures.

Un salarié n'est pas admissible au paiement
d'une telle prime lorsqu'il recoit le taux
prévu pour le travail supplémentaire. Cette
prime ne s'ajoute pas au taux de salaire
régulier dans le calcul de la rémunération
du travail supplémentaire.

Prime de disponibilité

e salarié qui demeure en disponibilité est
avisé au préalable par son supérieur immédiat.
I1 doit étre en mesure de se rendre au travail
dans le délai habituel. le salarié en
disponibilité aprés sa journée réguliére de
travail ou sa semaine de travail, regoit une
prime de dix ($10) dollars pour chaque périocde
de huit (8) heures durant laquelle il demeure
ainsi en disponibilité.

Tout salarié qui se rend au travail lorsqu'il
est en disponibilité est rémunéré, en plus de
son allocation de disponibilité, selon les
dispositions des articles 19 (Travail
supplémentaire) et 32 (Rémunération minimale de
rappel) . La répartition du temps de
disponibilité est faite le plus équitablement
possible et a tour de rdle entre les salariés de
1'unité de travail ooncernée qui effectuent
habituellement le travail requis. Toute
disponibilité est facultative. Toutefois a
défaut de wolentaires, elle devient sujette aux
dispositions de 1'article 19 (Travail
supplémentaire) .




Primes de chef d'eaquir

a)

Ce

de

b)

Iorsque 1l'Université désigne un salarié du
groupe Métiers et Services pour agir de
fagon ocontinue et réguliere comme chef
d'équipe et/ou atelier, son taux de salaire
réguiier est majoré de aquareaate-hu.t cents
(0.48 S) l'heure, a partir du ler mars 1983
jusqu'au 30 novembre 1983.

salaire ainsi majoré devient son nouveau taux
salaire regqulier.:

[orsque 1'Université désigne un salarié du
groupe Métiers et Services pour agir de
facon occasionnelle comme chef d'équipe
et/ou d'atelier, ce salarié recoit une prime
de quarante-huit cents (0.48 $) 1l'heure a
partir du ler mars 1983 jusqu'au 30 novembre
1983.

Les responsabilités du salarié qui
agit a titre de chef d'équipe
consistent, en plus des taches

inhérentes & sa fonction et, s'il y
a lieu, des responsabilités de chef
d'atelier décrites au paragraphe
c)2), notamment a coordonner et a
distribuer le travail aux membres
de son équipe, a s'assurer que les
mesures de sécurité sont observées,
a veiller a la préparation et a la
distribution du matériel et de
1'outillage, a faire rapport pour
indiquer les progres des travaux de
son équipe, a s'assurer que les
commandes de travail de son équipe
sont exécutées dans des conditions
normales.




ARTICLE 32

3"1

.01

[es responsabilités ¢ salarié qui
agit a titre de chef d'atelier
oonsistent, en plus des taches
inhérentes 2 sa fonction et, s'il y
a lieu, des responsabilités de chef
d'équipe décrites au paraaraphe
c)l), notamment a s'assurer que les
mesures de sécurité sont observées,
a voir a maintenir en inventaire
les matériaux et a préparer les
demandes nécessaires a cette fin, a
voir a la bonne marche des travaux
dans 1'atelier, a veiller a 1la
préparation et & la distribution du
matériel et de 1'outillage, a voir
a l'entretien de l'outillage et a
la propreté de 1'atelier.

En aucun temps, il ne s'effectuera de cumul
du quantum de la prime prévue aux
paragraphes 31.04, la) et 31.04, 1b) pour un
salarié assumant les responsabilités de chef
d'équipe et de chef d i

[es prime s o et chef
d'atelier son - décembre 1983 et au
ler ]

dont 1la valeur est é&gale au pourcentage
d'accroissement de 1'I.P.C. au oours des
douze (12) m précédant le ler janvier
1984 et le 1 janvier 1985 (tel que calculé
a l'article 2 Politique Salariale) moins
1. 3%,

INERATION MINIMALE DE RAPPEL

demande de son

au travail en

ores de travail,

: de travail

supplémentaire qui s'app 1e pour chaque

heure ainsi travaillée. Pour chague rappel,

il a droit a une rémunération minimale

équivalente a trois (3) heures de travail au
taux applicable.
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ARTICLE 33

b) Les dispositions
s'appliquent pas:

s'il y a continuité entre la période de
travail supplementaire et la fin de la
journée réguliére de travail du salarié.

s'il y a mntinuité entre la période de
travail supplémentaire et le début de la
journée réguliére de travail du salarié,
en autant que le salarié ait été avisé
au moins douze (12) heures a 1'avance.

Aux fins du présent article, la période de temps
allouée pour le repas prévue a la clause 19.07
a) (Travail supplémentaire) ne constitue pas une
interruption de la journée réguliére de travail.

Pour chaque rappel durant les vacances du
salarié tout travail effectué est rémunéré au
taux double (200%) en plus du salaire regu pour
la périocde de vacances et un minimum de quatre
(4) heures audit taux est garanti au salarié
ainsi rappelé.

Ies dispositions de 1l'article 1 (Travail
suppléementaire) s'appliquent aussi au présent

article.

FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT

33.01

lorsque la direction de 1'établissement décide
d'autoriser, pour raison majeure, la majorite
des salariés a quitter leur travail avant la fin
de leur journée réguliére de travail, le salarié
ne subit de ce fait aucune perte de son salaire
régulier.




ARTICLE 34

e salarié aqui, & I Jemande expresse
1'Universite, continue de travailler
admissible soit @ une remise de temps

durée égale au nombre d'heures effectivement
travaillées entre 1'heure autorisée de départ et
la fin de la journée réguliere de travail, soit
av paiement au t3ux rémlier d~z2 heuies
effectivement travaillées entre 1'heure
autorisée de départ et la fin de la journée
rﬁdu]ibrﬂ de travail, et ce en plus de son taux
de salaire régulier pour cette -journée.

HYGIENE , SANTE ET SECURITE

34,01

L'Université et le Syndicat collaborent au
maintien des meilleures conditions possibles
de sécurité et d'hygiéne au travail dans le
but de prévenir les maladies industrielles
et les accidents du travail.

L'Univer sité et le cooperent pour
les accident urer
ir

prévenir EHCULILE

a
et promouvoir la sante des ries

Comité

présente convention un comité
conjoint est constitué

Dans les trente (30) fﬁ”r= Hﬁ ]a ignature de la

2 représentants du Syndicat

2 représentants de 1'Université.




ARTICLE 35

question
hygiéne et a
physique

2ux

elative a la s¢ :
amélioration de 1'environnement
conformément

~e

loi;

recommandations appropriées
impliq lesquels '

de
aux
accorderont

formuler les
services
une

ués
attention prioritaire;

'Université et les
leurs obligations
des glements en
santé =

de weiller que 1
salariés
découlant
matieére d'hy
au travail;

~
o=

34
de sécurité

et

nction prévue par la
blissement.

d'assumer toute autre fo
loi et applicable a 1'5,

_;ﬂnu dangereu

Cond1 ses

'_‘I

refuser d'exécuter un
raisonnables de croire
travail l'expose a un

~urité ou son

Un salarié a le droit de
travail s'il a des motifs
que 1'exécution de ce

danger pour sa santé,

intégrité physique, ou peut avoir 1'effet
d'exposer une autre personne a un semblable
danger. Le salarié ne peut cependant exercer le
droit que lui reconnalt le présent paragraphe si
le refus'd'exécuter ce travail met en péril
immédiatement la vie, la santé, la sécurité ou
1'intégrité physique d'une autre personne ou si
les conditions d'exécution de ce travail sont
normales dans le genre de travail qu'il exevrce.

I\P_C_T_@}L’ic_ SALAIRE ET REGIME D'INVALIDITE

LONG TERME

qui a
de
de

verse au salarié
probation,
qu'un

L'Universite
péricde de
d'accident autre

en cas

accident travails




'absence

conformement au regime d'assurance-salaire,

une indemnité égquivalente a 1

emiere journée d

la rémunération
qu'il recevrait s'il était au travail, et ce
pendant vingt-six (26) semaines;

compter du déhit de Ja
semaine d'absence, le
prestations du

de longue durée
McGill, jusqu'a 1'3ge normal de
aite s'il oontinue d'étre totalement

1
'a

Pour avoir droit aux prestations prévues
clause 35.01, le salarié doit aviser
supérieur aussitét que possible, et apres chaque
visite avec son médecin.

L'Université peut exiger un certificat médical
ou, si le salarié ne peut fournir un tel
certificat, obliger le salarié a se présenter a
un médecin qu'elle désigne et a ses frais pour
confirmation de la maladie.

Au retour a le salari

Jes prestations: d'assurance-sal

son poste tandis que celui qui
prestations du régime d'invalidité
réintégre son poste ou un poste équivalent.

Le salarié retourne au travail le
ouvrable suivant la fin des prestations
a la clause 35.01.

eux (2) jours

10) jours par
année ne seront pa fins de 1la
computation du se orévu & la clause
16.03.




Fn cas d'accident du travail ou d'une maladie
contractée par le fait ou l'occasion du travail,

les lois et réglements de la Commission de Santée
cu SSCur rue au ‘‘ravail s'appliquent.
L'Université verse au salarié son salaire
régulier pendant cinquante-deux (52) WalWGS.
Lles prestations de la C.S.S.T. sont remises a
1'Université durant cette période.

L'Université se réserve le droit de faire
examiner le salarié par un médecin qu'elle
désigne et & ses frais.

Au retour au travail, le salarié réintégre son
poste, si son absence fut inférieure a douze
(12) mois ou, dans le cas d'une absence plus
longue aque douze (12) mois, un poste équivalent.

Ie salarié retourne au travail le premier jour
resta

ouvrable suivant la fin des p tions prévues
a la clause 36.01.

EGIMES QOLLECTTES ET POLITIQ

1 STT] TOTIONNELLES

Tous les salariés sont ass ttis aux politiques
de 1'Université relativ aux plans
d'assurance-vie, d'assu invalidité a long
terme, d'assurance hospitalisation

supplémentaire et dentaire.

[es cotisations pour le régime d'assurance-vie
et d'assurance-salaire de 1'Université sont
partagées également entre 1l'Université et le
salarié. Une fois par année, chaque salarié
recoit un document officiel qui indique le
montant d'assurance payable & son bénéficiaire
en cas de déces.

la participation au régime d'hospitali:
supplémentaire et au plan dentaire
volontaire.




ARTICLE 38

t ocouverts le fonds

I ) de 1'Union des Fmployés

Service du local 298 3 1'Université McGill;
=

le document du fonds de pension est réputé faire

partie intégrale de la convention collective.

Tous 'es szlariés bénef
1'Université relative réduction des frais
de scolarité telle que décrite a 1'Annexe A.

icient de la politique de

MISE A LA RETRAITE

38.01

L'3ge normal de aite sera :
uniéme jour d'aoiit coincidant avec ou suivant la
date ou le lar i¢ atteint

soixante-cing (65)

1'3ge de soixante (60)
retraite en tout temps

e normal de la retraite en donnant

avis préalable d'au moins six mois.

Suite & cet avis, cette décision ne

gée que par

Le salarié qui veut reporter sa retraite
de 1l'age normal de mise a la retrai
assujetti aux dispositions de la loi 15,
donner un avis préalable d'au moins six
mois. Suite a cet avis, cette decision ne

étre changée sans le consentement
1'Université.

[es prestations du régime de retrai

avant ou aprés 1'Age normal retraite
seront calculées selon les termes du régime de
retraite qui s'applique.




ARTICLE 39

39.01

ARTICLE 40

UNIFORMES
L'Université fournit gratuitement a ses salariés
tout uniforme, vétement ou appareil spécial dont
la pcct est néce ire 3 cause de 1la nature du
travail et requis par le comité ©prévu a
1l'article 34.

DROITS ACQUIS

40.01

[es salariés qui présentement bénéficient
d'avantages supérieurs aux coonditions stipulées
dans 1la présente convention collective
continueront de bénéficier de ces avantages pour
la durée de la présente convention, sauf si les
circonstances qui ont permis 1'établissement de
tels bénéfices, priviléges ou avantages sont
changées.

SOUS-CONTRATS

L'Université peut, en tout temps,
isons particuliéres recourir a une
extérieur pourvu qu'une telle décision:

ra

‘L ]

1) n'entraine ni la mise & pied, ni 1le
congédiement, ni le renvoi, ni le
licenciement, ni la rétrogradation, ni la
réduction de la semaine réquliére de travail
d'aucun salarié régi par la présente
convention;

n'entraline aucune diminution de salaire a
<
-~

cause de mutation & des postes comportant
des salaires moindres ou des conditions de
travail moins favorables:

ne produise alors aucune réduction
travail supplémentaire, jusque
normalement )effectué par les salariés
1'unité de negociation.




ARTICLE 42

CHARGE DE TRAVAIL

42.01

ARTICLE 43

Les parties reconnaissent qu'il n'est pas exi
d'un salarié plus qu'une charge normale
travail.

Tout litige relatif aux charges de travail est

sujet a la procédure de e ’ﬂmrnr des griefs et
mesententes.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

43.01

ARTICLE

44 .01

44

Tout travail supplémentaire exécuté en dehors de

douze (12) heures par jour est rémunéré au taux
double (200%) du salaire horaire du salarié
concerné.

le salarié regoit un minimum de quatre (4
heures au taux de temps ,quTﬂﬁrnraLrﬂ approprie
en plus du salaire cpqu pour le jour 1
reconnu lorsqu'il travaille pendant un
férié.

'.\ AT r\RI—E rTY.:_"p ﬂ-y‘\]:* '.-\ T '{}'S

L'embauche ou le recours a un ou des salariés
temporaires ne doit pas avoir pour effet
d'empécher la création d'un poste, ni de
restreindre le nombre de postes requis pour le
fonctionnement du service concerne.

embauche ou le recours a des
temparalres a temps partiel ne doit
effet de causer directement
indirectement la création d'emplois a temps
partiel, ni d'empécher la création d'emplois a
temps complet.

Dans la mesure du possible, les salariés
temporaires sont considérés prioritairement par
rapport aux candidats de 1'extérieur lorsqu'il
s'agit d'un nouvel embauche.




AL - g T i - . T (MR o o mg
fins de determination de l'anciennete

d'un salarié qui a complété sa période de
probation, le comme ayant
un service >} 1'Université
rétroactivement : la date de son dernier
embauchage.

M [

e salarié temporaire ne Jjouit des avantages de
la présente oonvention que r@]at1vnment aux
ﬁrficlof rﬂnvvwnt les ires politique
salariale; pris a l'exclusion de la prime du
samedi et A ;‘ anche mps supplémentaire;
ootisations sy ales; jours fériés payés, a
condition au' ait travaillé dix (10) jours
ouvrables consecutifs depuis son embauchage, et
immédiatement avant 1l'occurrence du congé;
congés sociaux prévus par la loi. Le
nporaire a le droit de griefs
aux articles sus-mentionnes.
une prime de
huit pour-cent (8%) du
la date de son entrée en
son départ.
co
pour une période de plus de
calendrier sont régis
de 1la i
des articles

vériode de probation (artic
ancienneté (article 13)
mouvement de personnel
affectation temporaire (article
sécurité d'emploi (article 16)
mise-a-pied et rappel au travail
horaire variabl

vacances annuelles

congés sociaux
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congés parentaux (article 24)
toutefois, le salarié temporaire
ayant accomgli vingt (20)
semaines d'emploi dans les douze
(12) mois précédant la date du
préavis de congé de maternité
est admissible a un congé de
maternité d'une durée n'excédant
pas GixX-puic (14) semaines,
subordonnément aux dispositions
de la loi.

absence pour service public (article 25)
congé sans traitement (article 26)
fermeture de 1'établissement (article 33)

assurance-salaire et régime d'invalidité
a long terme (article 35)

régimes collectifs et politiques
institutionnelles (article 37)

mise & la retraitre (article 38)
uniformes (article 39)
droits acquis (article 40)

Ce salarié recoit une prime de  vacances
équivalente & huit pour-cent (8%) des gains
totaux réalisés entre la date de son entrée en
fonction et la date de son départ, a 1'exclusion
de la prime de quatre (4%) pour cent en guise de
compensation ci-aprés décrite.

Il recoit de plus, au moment de son départ, en
guise de compensation pour 1'assurance-salaire,
les coongés sociaux, les oonges personnels et
autres avantages dont il ne bénéficie pas, une
prime égale a quatre (4%) pour—cent du salaire
régulier réalisé & compter du troisieme (3e)
mois de travail.




ARTICLE 46

46.01

ARTICLE 47

47.01

LA CQONVENTION COLLECTIVE

L'Université imprime le texte de la convention
collective de travail dans les meilleurs délais
aprés la signature. Elle en distribue un
exemplaire & tous les salariés ainsi qu'un
nombre suffisant pour le Syndicat.

Ia oonvention coollective est imprimée en
francais et en anglais.

‘rangaise oconstitue le

ANNEXES ET LETTRE D'ENTENTE

Toute annexe a la convention
lettre d'entente font partie
convantion.

Si une clause de cette oonvention ou une

disposition quelconque contenue est ou devi

non valide en raison de toute législation, cette
ste

nullité n'affecte pas le reste de cette
convention.

RETROACTIVITE

Ia présente convention entre en vigueur lors de
la date de la signature et elle n'a aucun effet
rétroactif sauf pour ce qui y est expressément
prévu.

[a rétroactivité
sur les clauses
ler décembre 1983,




ARTICLE 48

Nonobstant
1'Université ve
retraité depuis le
Dans le cas du décés d'un salarié survenu depuis
le ler décembre 1983, 1'Université verse aux
ayants droits le montant de rétroactivité auquel
le salarid@ aucait «u droit.

Nonobstant les paragraphes précédents, le
salarié dont 1'emploi a pris fin entre 1le ler
décembre 1983 et 1la date de la signature de la
convention oollective est admissible au paiement
d'un montant de rétroactiviteé.

Pour ce faire, l'Université fournit au Syndicat,
dans les trente (30) jours de la signature, la
liste des salariés avec leur derniére adresse
connue qui ont quitté le service de l'Université
depuis le ler décembre 1983.

Lesdits salariés doivent faire parvenir leur
demande écrite de rétroactivité au service des
ressources humaines au plus tard, dans les
trente (30) jours qui suivent la réception de la
liste par le Syndicat.

DUREE DE LA CONVENTION

48.01

La présente convention, une fois signée par les
représentants autorisés des parties et déposée,
conformément au Code du Travail de 1la Province
est conclue jusqu'au trente (30) novembre 1986.
Elle entre en vigueur lors de la date de sa
signature et elle n'a aucun effet rétroactif
sauf pour ce qui y est expressément convenu.
Les oonditions de travail oontenues dans la
présente coonvention s'appliqueront jusqu'a 1la
signature d'une nouvelle oonvention sauf durant

une gréve légale ou un lock—out légal.




CERTIF
et b FIC
.AT_D'-’\'T“
__._L. nds DIT
EDITATION




JCTION DES FRAIS DE SCOLARITE

Les dispositions relatives a la
de scolarité pour 5 ar i 3

les suivantes:

A. OODURS SANCTIONNES PAR UN DIPLCM
(finances par le Gouvernement)

I1 n'existe plus de limite au nombre de oours
sanctionnés par un dipléme/certificat, suivis
en dehors de la journée réquliere de travail, et pour
lesquels le salarié regoit un remboursement.

Si les ocours sont suivis pendant la journée réguliere
de travail, le salarié est remboursé pour un maximum
de quatre demi-cours ou de deux cours complets par
péricdes de douze mpis, y compris les cours de la

session d'été.

B. CODURS NON SANCTIONNES PAR UN DIPLOME/CERTIFICAT
(non financés par le Gouvernement)

Si les cours sont suivis en dehors de la Jjournée
réguliére de travail, un maximum de quatre demi-cours
ou de deux cours complets sont remboursables sur une
périocde de douze mois y compris les oours de la
session d'été.

Lorsqu'un salarié s'inscrit a des oours donnés
pendant: la journée réguliére de travail, il doit étre
accepté par la faculté ooncernée et avoir obtenu
1'approbation du chef de département. Il doit faire
du travail de rattrapage pour le temps pris pendant
la journée réguliére de travail en wvue de suivre
lesdits cours.

doit terminer avec

_‘]
it au remboursement

Dans tous les cas, le salarié
succés 1le oours pour avoir dro
calcule comme suit:




’3’("3 ]or*‘r'u' il a moins de 12 mois de service,
d'insc 1

50% lorsqu'il a entre 1 et 3 ans de servic

90% lorsqu'il a 3 ans ou plus de service

Le salarié a temps complet dont la date d'engagement
est antérieure au ler septembre 1975 conserve le
ércit au renscuirsenent des Jeux ciecs wour les cours,
jusqu'a ce qu'il ait terminé trois années de service,

et apreés cette date il regoit 90% conformément a
cette nouvelle disposition.

COURS DE FRANCAIS POUR LES SALARIES

Ie salarié ayant moins de trois (3) ans de service
est remboursé des deux tiers des frais de scolarité
de ce cours; le salarié ayant trois (3) ans et plus
de service regoit un remboursement de 90%.

(ONJOINT ET PERSONNES A LA CHARGE DES SALARIES

Cours sanctionnés par un dipléme ou un certificat: Si
vous é€tes salarié a temps complet a 1'Université
depuis au moins trois ans, vwvotre oonjoint et wvos
enfants a charge peuvent s'inscrire a8 un oours
régulier de n'importe quelle faculté en vue de

1'obtention d'un dipléme ou

condition qu'ils soient pté

qu'ils obtiennent des résultats
personnes ne doiven
scolarité normaux.

PROCEDURE POUR BENEFICIER DE LA REDUCTION DES
FRAIS DE SCOLARITE

les salariés désireux de se prévaloir de la réduction
des frais de scolarité dois ent remplir les demandes
réglementaires avant d'assister aux oours. Ils
peuvent se procurer les formules nécessaires en
s'adressant au Bureau des ressources humaines. Pour
avoir droit au remboursement des frais de scolarité
en vertu de ces dispositions, le salarié doit étre a
l'emploi & temps complet de 1'Université pendant
toute la durée du cours.




LETTRE D'ENT,

ENTENTE INTERVENUE

McGill University

L'Union des Employés de service (local 298) F.T.Q.

Entente relative a 1l'existence
saisonnier ou cyclique.

I1 n'ya pas de poste a caractére saisonnier ou
cyclique au Service de 1'Imprimerie.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé en la Ville de Montréal,
ce 4" Jour du mois de 1984,

MCGILL UNIVERSITY L'UNION DES EMPLOYES DE SERVICE
LOCAL 298, F.T.Q.

G.S. Kingdon, Directeur du N. Voeikoff, Prdsident /
Bureau de gestion des Ressources

matérielles et des Opérations

commerciales

G. Charbonneau, Gérant du R. Lecletc, Représentant
Service de 1'Imprimerie syndical de 1'U.E.S., local 298

M. Ryan, Agent /de section
de la gestion“du personnel

E,

R. Flanagan, Chef de service,
Relations avec les Personnels

Pour le Vice-Principal &
1'administration
itchell

Pour le Conseil des Gouverneurs
R,D. Bourke, Secrétaire-général




