< O P pevs T R S N AR et S

Gouvernement du Québec
R S & o DEPOT i
o T s ,3/0,510,2 1

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessgu:

& | Certificat accordé Dépdt refusé

I"l' jours indi ce

liere convention x;Rvnfn;\eur—-.'*.wr“! | Enf@nte l! g vos corresp ‘4' ) '-19306-01

i | os: : .\‘, | Nombre de salariés régis
83-02-04 | 83-02-07 | y 89-01-25 | 84-12-31 | parla convention collective 20

Association Employeur

P | Déposant L Déposant

Frat. Can. des cheminots, empl. Yille-Marie Pontiac
des traasperts et autres ouvr. § Buick Ltée

lecal 511 (FTQ CTC) 4500 rue Hochelaga
1440 Ste-Catherine 0., ste 320 Montréal, Qué
Montréal, Qué H1V 1C4

H3G 1R3

Unité de négociation

"Tous les employés salarifs au sens du code du travail, 3 1'ex-
ception des employés de bureau, des vendeurs d'automobiles et
des vendeurs de service, des vandeurs sur la route"
_ Prenesz mote que 1'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la
convention collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'automobide Inec

W"“) 06-06 ; ——-—-—m’- 6569 (a_)_‘ ; S 1*""""'} 7 :

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivani(s) el vous 2st par conséquent retournd

DEPOSANT:
Perrault, Archambault
et Fourmier
Att.: Plerre J. Perrault - -
2075 Université, suite 1210 ' e L e e
Mostréal, Qué ; Pour s commisesire ginéral du travall A e
H3A 2L1 : ; i

i

| Pour renseignements }




ANNEXE «B»

o

Accréditation
Dossier: M-19306-01

VILLE MARIE, PONTIAC & BUICK LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de l'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective gqui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4500, rue Hochelaga
Montréal, Québec
H1V 1C4

Date a compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

,,fib¢?2/(12ﬁéé%i;z‘
e

Association des Employeurs de
1'Industrie de l1'Automobile Inc.

\'& o ‘L»Yn\(_i oA

/

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(FiT.0: = €CaT.Cu)




—-—r

Gouvernement
* Bureau
général

du commissair

du travail AA/B (/ﬁ/; 7( ~09 ]

La présente afeste que le Commissaire Général du Travail a recu = ; ¢
Certiicat accorde

pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

|
[ r TR | A Entar Rl Toujours indiguer ce numéro
L] liere convention * | Renouvellement Entente utres idln! othPlarigsn et Sdenc

83-02-04 | 83-02-07 |

Durée | Nombre de salariés régis
- 12-31 | par la convention collective

Association Employeur

| Déposant

| | Déposant
frat., Cen. des Cheminots, Employés des Carvefour Pontiae Buick (1962) Ime
Tramsports et Autres Ouv, loc. 511
(Fro-CTC)

1440 Ouest, Ste-Catherine ste 320
Montréal, Qué.

EX 1RS

Unité de négociation

"Tous les employés salarifs su sens du Code du Travail, 3§ 1'exception des employés

de bureau, des vendeurs d'automobiles et des vendeurs de service, des vendeurs de
pidces sur la route.”

«~ Prenez note que 1l'employeur ci-haut mentiomnf a signf 1'acceptation de la conventimn
collective de 1'Assoclation de L'Industrie de 1'Astomebile Inec.

- )

Aiﬂlllﬂon} 7

06-:; : ' Activité ’ 5565__(3)

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) 1 . ! "
suivant(s) et vous est par conséquent retourné N ¥ : * g 6 Y e ¢ 9 " Voir au verso pour les codes —

Remarques

£ = Prenez note que dans votre dossier au

Perrault, Archambault & Fournier Ministdve, le nom de l'employeur figure
Avocats & Procureurs comme suit: CARREFOUR PONTIAC BUICK (1982)

Att: Me Pierve J. Perrault [ ETER~I1I Y
2075 Uli"’.ﬂitﬁ, ste 1210 ! |_ 'our le commissaire général du travail
Montxéal, Qué,

Pour renseignements }




}

ANNEXE «B» 3 EEY © By

[ g e & 31

\.
Accréditation

. ~ o
Dossier: M;”}f}f".w (/cns 7% -ﬁD

CARREFOUR PONTIAC BUICK (1982) INC.
Nom de l1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. 1I1 accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appligquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

200, boul. Labelle
Ste-Rose, Laval, Québec
H7L 3A1

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iedme jour de février 1983.

2004,

Employeur Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

Wk i
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.0:. - C.T.C.)




e

Gouvernement du Québe
Bureau du commissaire
général du travail

La présgnte aiteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour G&pot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

liére convention & | Renouvellement

Entente Autres

Dépdt N |f 8 3’ q 5

d Certificat accordé Dépdt refusé

| Toujours indiquer ce numéro
ldam toutes vos corr

| Nombre de salariés rtﬁ -
84~12-31 | parla con“pum collective b 40

M-14881-02

Association

Employeur

| Déposant
Prat. Can. des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouv. local 511

(FTQ-CTC)

1440 Ste-Catherine Ouest, ste 320
Montréal, Qué.

H3C 1R3

Déposant
Mont-Royal Ford (1982) Ime
2275 Mont-Royal Est
Montré&al, Qué,
H2EH 1K7

Unité de négociation

“Tous les employés salariés au sems du code du travail, & 1'exception des
employfs de bureau, des vendeurs de piZces sur la route, des vendeurs

d'automobiles et des vendeurs de service."

~ Prenesz note que l'employeur ci-haut mentiomné a signf 1'acceptation de la comnvention
collective de 1'Industrie de 1'Automobile Imc.

roer )

Activité }

0606

6569 (8)

Affiliation } 7

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Voir au verso pour les codes

-

Remarques

Déposant ¢
Pervault, Archambault & Feurnier

Avocats & Procureurs
Att: Me Plerre J. Perrault
2075 Université, ste 1210

“Pour le commissaire général du travail

Montréal, Qué.
H3A 211

Pour renseignements




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 14881-2

MONT-ROYAL FORD (1982) INC.
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective gui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2275, rue Mont-Royal est
Montréal, Québec
H2H 1K6

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

- : 7 Eéi b
7 —

~ Employeur “Association des Employeurs de
1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

e,
Al

\-&4 ( |
N dbey —Rek

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T:Q: = C.T:C.:)




g S - - - B T AT A . L e e,

Gouvernement da Québec

Bureau du commissaire

général du travail A yd?— C( ’j:z ﬂf) DEPOT e 05 L 29

La peésente atteste que le Commissaire Géneral du Travai

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accorde Dépot refuse

| 1iére convention .t Renouvellement Entente Autres i;::?r;:.::d"g:.;::.:::‘nﬁ:m’ "“‘" l‘ 1“-02

=T - - T P TE —

| Nombre de salariés régis

Signature ot I e -
83-02-04 3-02-07 | — }__3_!-0]-25 '84-12-31 J| par la convention collective 25

Association Employeur

[ ] béposant [ ] péposant

Frat. Can. des cheminots, empl. Cascades Mercury 1981 Ltée
transports et autres ouvriers 3897 rue Bannantyne

local 511 Verdua, Qué

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 H4G 1B8

Montréal, Qué
H3G 1RS

Unité de négociation

"Tous les salariés excepté les employés de bureau, les vendeurs
d'automobiles et les veadeurs de service et ceux prévus par la
loi"
- Prenez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la
convention collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'automeobile Inc

Ww) 06--06 i ]iLAcuvm ’-— 6569 (') i Affiliation ’ 7

:.hmts) o veme oot S:?'?LT&;"&.'J‘?.’.&'SE."."’} ) Sl 0 TR 198 L 7| | e | 9 jw |n Voir au verso pour les codes

-

Remarques

DEPOSANT:
Perrault, Archambault

et Fourmier
Att.: Pierre J. Perrault —_—

2075 Université, ste 1210 e _
Poyr le commissaire général du tr_ava_lll

Moatréal, Qué b — -
H3A 2L1 ' /

Pour renseignements } 425, St-Amable, Quebec G1R 421




ANNEXE «B»

Accréditation \ )
Dossier: (?152 E) s

)6 1602

CASCADE MERCURY (1981) LTEE
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1l'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

apreés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3897, rue Bannantyne
Verdun, Québec
H4G 1BS8

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

LkJJtiquﬁ(‘mi L
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(P70, = C.1P.C)




- Y e . L Ty e

Gouvernement du Québec
q!’ Bureau du commissaire
général du travail
La présente atiastegque le Commissaire Général du Travail a requ
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

ligére convention [K | Renouvellement Entente

$3-02-04 | 83-02-07 $3-01-25

e R~ b e <.

DEPOT

| Autres

i =

Dépdt N

83

X Certificat accordé Deépdt refusé

i e eomeponiancenf)  M-25779-01

Nombre de salariés régis

84~12~31 | par la convention collective 15

Association

Employeur

Déposant
Frat. Can. des Cheminots, Employds des
Transports et Autres Ouvriers lee. 511
1440 Ste-Catherine Ouest, ste 320
Montréal, OQué.
H3C 1R8

Déposant
JLes Ventes Fairview Mereury Ltée
575 boul. St-Jean
Pointe Claire, Qué.
H9R 3K1

Unité de négociation

des vendeurs de pilces sur la route."

"fous les employés salarifs au sens du Code du Travail, 3 1'exception des
employés de buresu, des vendeurs d'autemobiles, des vendeurs de services et

06-06

T

| Affiliation
o 10

- Premez note que 1'employeur ci-haut mentiomné a signé 1'scceptation de la comvention

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
sulvant(s) et vous est par conséquent retourné

Voir au verso pour les codes

Remarques

’ ;

Perxault, Archambault & Fournier
Avocats & Procureurs

Att: Me Pierre J. Perrault

2075 Université, ste 1210

Pour renseignements ’

Pour le commissaire général du travall

83-05-05




ANNEXE «B»

Dossier: M=-25779-1 //

= mareAd R _':i L] %
Accréaftationm ~ > izt S\Su,

]

LES VENTES FAIRVIEW MERCURY LTEE
Nom de 1’Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de l'Industrie de l1l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

575, boul. St-=Jean
Pointe=Claire, Québec
HO9R 3K1

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4i&me jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

/ /
A [ { 7 '14

-

Li&dvarn\\niU

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
{(P.T:0. = C.T.C.)




Q& Bureau Ir.ilt;'i:t;cr:mis-ul:re =T
général du travail S
83050041
= s |

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu i o PPPP T
pour déepdt, suivant l'article 72 du code du travall, le document ci-des X| Certificat accordeé vepot refuse

e ——

s convention . e Entarn A s i |Teujours indiguer ce numéro
Objet | | tiére conventior X! Renouvellemen tente Autres Id."' toutes vos correspondances M-14699-02

= L Y g " Nombre de salariés régi
Date 33-02-0‘ 83-32-07 I Durée ’ gﬂs-ol_zs .‘-12.-._31 p:r“.:lr:on:::li::l CO"?C’:‘:’ ___,3_,,5_..._._._

Association # Employeur

Déposant

Déposant
Frat, Can. des cheminots, empl. Les Vantes Chomedey Ford Ltée
des transports et autres ou- 2455 boul Curé Labelle
vriers, loecal 511 CTC FTQ Chomedey, (Laval)

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 H7T 1R3
Montréal, Qué
H3G 1R8

Unité de négociation

“Tous les employés salariés au sens du code du travail, 3 l'exception des em-
ployés de bureau, des vendeurs de pidces sur la route, des vendeurs d'automo-
biles et des vendeurs de service®

- Prenez note que l'emplpyeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de 1la

convention collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'automobile Inc

) 06-06 o ) 6569 (8) et

otre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) Voir au verso pour les codes

v
[-:uhunl(t} et vous est par conséquent retourné }

DEPOSANT:
Perrault, Archambault
et Fournier
Att,: Pierre J. Perrault
2075 Université, suite 1210
Montréal, Qué
H3A 2L1

Pour renseignements —F 125. St-Amable




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 14699-2

"

LES VENTES CHOMEDEY FORD LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2455, boul. Curé Labelle
Chomedey, Laval, Québec
H7T 1R3

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

_.A_&;uifikx;4;éf //i%;Zlkﬁfi;féééz;;&cj

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

T% Vi
s e )J’C(_c'l{(_{_.?_

‘.
. kq..__ oy Qﬂ_\-\

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




T CaaH e e s - . .
i L R — U———— o

ANE()H2LF-0 !33 05

Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire z
général du travail ) DEPOT Déodt N
/ epot |

La pfésente atteste que le Commissaire Genéral du Travail a retu : "
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde Dépét refuseé

. Stdno o it i s Entanta &k E‘I'uujnun Indiquer ce numéro
Objet | | liére conventior g Renouvellemen ntente Autres |dans toutes vos correspondances M=17937-01

B s === 1 S WA

ol 83-02-04 | 83-02-07 | °* } 83-01-25 | 84-12-31 | par ia convention coll?cli.lvcb 25

Association Employeur

| Déposant | Deposant
'Frat. Can, des Cheminots, Employés des Les Ventes Castel Mercury Ltée
Transports & Autres Ouvriers loec. 511 12455 est, rue Sherbreoke

1440 Ouest, Ste-Catherinme ste 320 Pointe aux Trembles, Qué.
Montréal, Qué.
H3C 1RS8

Unité de négociation

“fous les employés, salariés su sens du Code du travail 3 1'exception des employés

de bureau, des vendeurs de piSces sur la route, des vendeurs d'automobiles et des
vendeurs de service, et des employés de 1'administration.™

- Premez note que 1'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la couventicn
collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'Autowobile Ime.

Région } 06~06 Activite ’ 6569 (8) Mlll-iation’ .

Votre dépdl n'est pas conforme sur le(s) point(s) 2 o - . . =
suivani(s) el vous est par conséquent retournd 1 Z £ 7 g Voir au verso pour les codes

Remarques

£
Perrault, Archambault & Fournier
Avocats & Precureurs
Atts Me Plerre J. Perrauit
2075 Université, ste 1210 ZF.
Montréal, Qué. __Pour le commissaire général du travail
Ty : vl iR




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-=17937

(142 H'-aD

LES VENTES CASTEL MERCURY LTEE
Nom de 1’Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective gui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

12455, rue Sherbrooke est
Pointe-aux-Trembles
Montréal, Québec

H1B 1G8

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4itme jour de février 1983.

ffiéﬁ? :7ﬂ /QZA%J

- Y .

‘ émpldyeﬁf Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

{ ‘/./ =
Lttt 2D fEeT<

LX- LS S (a‘_t;_

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.7.0. = C.T.C.)




ey

-:p Gouvernermer ) Québec
L) Bureau du commissaire
geéneral du travail DEPOT b

o

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu e o ;
pour dépdt <...vant Farticle 72 du code du travail, le document ci-dessous X! Certificat accorde Depot refuse

[So S fe S M-19358-01

vos corresp

liére convention X | Renouvellement Entente Autres
|
L

R == E T

TA

B> | Nombre de salariés régis
83-02-04 | 83-02-07 | 83-01-25 | 84-12-31 | por la convention collective 10

Association Employeur

[ Déposant || Déposant

Frat. Can., des cheminots, enmpl. Les Ventes Ford Métro Inc
des transports et autres ouvr. 26 rvwe d'Anjou

lecal 511 FTQ CTC Chateauguay, Qué

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 J6K 1B7

Montréal, Qué
H3G 1RS

Unité de négociation

"Tous les employés salariés au sens du Code du Travail, 3 1'exception des em-
ployés de bureau, des vendeurs d'automebiles et des vendeurs de service, des
vendeurs de pidces sur la route et des prfposés 3 l'entretien et 3 la répa-

ration des immeubles (maintenance"
- Prenez mnote que l'employeur ci-haut mentionn#® a signé 1'acceptation de 1la

convention collective de 1°' ci ‘Industrie de 1° =
m’ 06-03 ;““"‘“‘ T B e _L_‘f""'“““ 7

VYotre dépot n'est pas conforme sur le(s) point(s) i ; T . = ; .
sulvant(s) et vous est par conséquent retourné ’ . ’ ’ e ’ 8 Voir au verso pour les codes

Remarques

PEPOSANT:
Perrault, Archambault
et Fournier
Att.: Pierre J. Perrault
2075 Université, suite 1210 T s
Montréal 4 Q\I‘ : Pour le commissaire général du Ira!rasl__" e
H3A 2L1 _ ;

83-05-05 |

Pour renseignements } /83




Accréditation
Dossier: M-19358-1

LES VENTES FORD METRO INC.
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective gui
devront s'appligquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

26, boul. d'Anjou
Chéateauguay, Québec
J6K 1B7

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.
MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

}ﬁdﬁ“* u--f'zf;?;’dﬁé’/ Dot
%M s S
--;7’

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

Le

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Empioyés des
Transports et Autres Quvriers - Local 511
iFT0: = C.T.C4)

Tk <1 \& S4 ¢




awouvernement du Luebec
q& Bureau du commissaire
F général du travail

DEPOT

Dépdt N

8,3

Dépdt refusé

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépbt. suivark l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

|aane Youtes vos cormeaponde ’ M-2948-05

' £ A= -

§3-02-04  85-02-07 | 83-01-25 | 84-12-3] [Weris convention coleetve 70

b 4 Certificat accorde

| liere convention |y | Renouvellement Entente ' Autres

Date

Association Employeur

Deposant

Le Relais Chevrolet Limitée
9411 Ave Papineau

Montréal, Qué

H2M 2GS

' . Déposant

Frat. Can. des cheminots, empl.
des tramsports et autres ou-
vriers, local 511

1440 Ste-Catherine 0., ste 416
Montréal, Qué

H3G 1RS

Unité de négociation

"Tous les employés salariés au sens du Code, & 1'exclusion des vendeurs
d'automobiles, des vendeurs de service, des vendejprs de pidces sur la
route, des employés de bureau et d'administration"

- Prenez mote que l'employeur ci-haut mentionné a signé l1'acceptation de la
convention collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'Autmmobile Inc

6569 (8) "m}_ 7

..\ B ek

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) 4
suivani(s) et vous est par conséquen! retourné

Voir au verso pour les codes :'

DEPOSANT:
Perrault, Archambault

et Fourmier

Att.: M. Pierre J. Perrault
2075 Université, suite 1210
Montréal, Qué

H3A 2L1

Pour renseignements }

|

Pour le commissaire général du Irs_\rai_l_ e ]

|
| 83-05-05 |

/38 |




ANNEXE «B» . i -7

Accréditation’
Dossier: M=2948-=5

LE RELAIS CHEVROLET LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. 1I1 accepte par

les présentes les dispositions de la convention collective qui )
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

9411, avenue Papineau
Montréal, Québec
H2M 2G5

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

A j
Aty el
_ /
@44 %24 ?AM.M_/;ZL.__ o
mployeur Association des Employeurs de

1'Industrie de 1'Automobile Inc.

-

K*&i»&icy\}\JmiL

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(BE+sTP:0. = C.T.C.})




—— oy

Gouvernement du Quebec
q&! Bureau du commissaire
général du travail Dépbt N

8,3/10,5/0,19

La présente atteSte que le Commissaire Général du Travail a regu = i L : :
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Ceruficat accorde Dépot refuse

T
[ | tiere convention [g | Renouvellement Entente [ | Autres F;-‘; St “‘nc;:m”’ “-7."- 02

Signaturs TRéceptior T e T Du A | bre de salariés régis
83-02-04 | 83-02-07 [ "33-01-25 84-12-31 |P""°°"“"'“°“°°""-’““’ 75

Association Employeur

[_} Deposant ] Déposant

Frat. Can. des cheminots, empl. Park Avenue Chevrolet Inc
des traasperts et autres ouvr. 5000 Jean Talom Est

local 511 Montréal, Qué

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 H1S 1Ké

Montréal, Qué
H3G 1RS8

Unité de négociation
E.V.: NBme ot 8510 et 8520 Pascal-Gagnon, St-Léonard
"Tous les salarifs, au seas de la loi, & 1'exception des employés de hureaun,
des veadeurs d'automobiles, des vendeurs de services (services salesmen) des
vendeurs de pidces sur iz route et toutes les persomnes exclues par la Leoi™
- Prenez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé l'aecoptution de la com-

d. li L ]
F 06-06 1 Activite ; 6569 (8) Affiliation F

otre M n'est pas conforme sur le(s) m“.] ’ 1 2 3 4 5 6 7 : ) 1 Voir au verso pour les codes -

s) et vous es! par conséquent retournd

: Remarques

DEPOSANT: Le nom de l1'employsur dans vetre dossier .
Perrault, Archambault est: Park Ave Chevrolet Oldsmobile Cadil+ |
et Fourmier lac, div. Park Ave Chevrolet (1978) Inc..'
Att.: Me Plerre J. Perrault rllnx_nnrnit_linn_d_injiannx tout shnn;n_
2075 Université, ste 1210 _erreur. Merci
Hontr(at. QH‘ . P(.ur Isgmmlauirs généta:_l_d_ulrafsi} xoak:

M3A 2L1 8 '

83-05-08

Pour renseignements } 13-497 M : ,
sg




ANNEXE «B»
*Il

Accréditation
Dossier: 7845-2

-

PARK AVENUE CHEVROLET, OLDSMOBILE;" ¢/ ) /
<7 CADILLAC INC. ‘/Mf’ 7,

4

Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de l1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

apreés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

5000, rue Jean-Talon est
St-Léonard, Québec
H1S 1K6

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4itme jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

_L"h__,a_j;‘y—\ (, ._.@.L[ :
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511

{(P.T.0. - €. T.C.)




R T T

3 sment du Québe
Sureau du commrumre T 1
E yénéral du travail DEPOT Dépét N i s lj 02 l:J

B | Certificat accorde Dépdt refusé

-
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a rg,
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

;Touiouu indiquer ce numéro *_1“7._01

are conventio lement utr
‘Objet || 1iére conve n g | Renouveller s |dans toutes vos cor da

| - D

Bite ) 430208 | 83-02-07 | oue baa—ol-zs g4-12-31 d‘:ﬂl'.";?&.‘.;‘&."‘mif.?!?m 10

Association Employeur

| | Déposant | Déposant

Prat. Can. des Cheminots, Employés des # Automobile Ine
Transports et Autres Ouv. lec. 511 807 rue Delorimier
(FPQ=CTC) Montréal, Qué.
1440 Ouest, Ste-Catherine ste 320 H2C 278

Montréal, Qué.
H3G 1R8

Unité de négociation

"rous les salarifs au sens du Code du Travail, sauf les employés de buream,
des vendeurs de piles d'sutomobiles et de service.™

« Prenex note que 1'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la comventiem
collective de l'umht:h- de 1'Industrie de 1'Automobile Ine.

neoin 06  [rem)  eses e [ame)

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) h - p X R ;
suivant(s) et vous est par conséquent retourné } 1 . 3 " > 7 Voir au verso pour les codes

Remarques

ant 3
Perrsult, Archambault & Fournier
Avocats & Procureurs
Att: Me Plerre J. Perrault . i Lol
2075 Université, ste 1210 .
Momtréal, Qué.
H3A 2L1

Pour le commissaire ;;Shé'ral du travail

Pour renseignements ;




ANNEXE «B»

Accréditati?ﬁn R‘-‘f-;:prg%GE‘._l
Dossier: 156 -0/ .*:};- -

ALIX AUTOMOBILE INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l1'Association des
Employeurs de 1'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

6807 De Lorimier
Montréal, Québec
H2G 2P8

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

el

Vol TR ad 17 7%

1 , - -~
‘lfu--t.t-eﬂ (u i

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(P.T.0: = C.JP.C0)




- P e T A i A e L e e e =

Ly o ———— W

N G ;.,.,:,,.;.:.;;
général du travail DE P O T i
al du tr (j,);’{?' ai;> Dépét N 3.5 0,2 QJ

La présenie atteste que le Comm;ssaure Général du Travail a reg
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

X | Certificat accorde | Dépdt refuse

T
Objet [ ]1iere convention l Renouvellement ] Entente | | Autres .Td.ﬂ. toutes vos mmm l-!SD‘O-Ol

——— ‘,_ TG

acephior

'Numm.a-uudunqu -’

i st 33-01-25 | 84-12-31 | par la convention collective

83-02 04 83-02 07 30

Association Employeur

- Déposant Déposant

irnt. Can. des cheminots, empl. Automobiles Plymouth Chrys-
des transports et autres ouvr, ler de Pointe-Claire Ltée
lecal 511 FTQ CTC 335 boul Brunswick

1440 Ste~Catherine 0., ste 320 Pointe-Claire, Qué
MontrSal, Qué H9R 1A7

H3G 1RS

Unité de négociation

"Tous les employés salariés au seas du Code du Travail, 3 1'excep-
tion des employés de bureau, des vemdeurs de pidces sur la route,
des vendeurs d'automeobiles et des veddeurs de service"

= Premnez note que l'employeur ci-haut mentiomné a signé 1'acceptation de la
convention collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'Autembbile Inc

i ’ 06-06 - ’ 6569 (8)

Votre dépdt n'est pas conforme sur I.(l} poinlii}
suivant(s) et vous est par conséquent retou

DEPOSANT:
Perrault, Archambault

et Feuramier
Att.: Pierre J. Perrault

2075 Université, ste 1210 ﬁ_n_u_;_ = el
Montréal, Qué ’.. __ Pour e commisssire générai du travail
H3A 2L1 4

/ 83-05-05

Pour renseignements 4 AT ) & 64 ) ' 97794
/sg




ANNEXE «B»

- m gw B o

PaRr RirE-AEM
M

Accréditation

Dossier: M—25gg0—1 (f 22 P‘/-/(?Sj

AUTOMOBILE PLYMOUTH CHRYSLER DE POINTE-CLAIRE LTEE
Nom de 1’Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, & compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

335, boul. Brunswick
Pointe-Claire, Québec
H9R 1A7

Date 3 compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

fdﬁgtch\ o oW
La Fraternité Canadienne 'des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.0= = C.T.C.)




s T e 3 s ——— A —————D 5 T R T T T T TR, - T —————_-

B e i commicai e %
A /i/"' F397-0 oewo v |g 3 | 9,8 o.zAJ

La présente giteste que le or‘ missaire (sénér al du Tra S Ty ]
pourdépdt, suivant l'article 72 du code du travail doc o Depdt refuse

Tau]uuu lndiquu ce numéro n_lm

Objet ligre convention % | Renouvellement Ententa ke ldan. g gl o SRS

Date el ey } ' Au [ Nombre de sslariés régll
83-02-04 83-02-07 | et “-—12-2]_,_ par la convention collective 30

Association Employeur

Déposant Déposant
Frat, Can. des Cheminots, Employés des Avenue Ford Venmte Ltée
Transports et Autres Ouv, local 511 4463 boul. des Sources
1440 Ouest, Ste-Catherine ste 320 Roxboro, Qué.
Montréal, Qué. HSY 3C1
H3G 1R8

Unité de négociation

"fous les salarifs except# les employés de buresu, les vendeurs d'automobiles
et les vendeurs de services et ceux exclus par la Lei."

-~ Prenez note que l'esployeur ci~haut mentionmné a signé 1'acceptation de la comvention
collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'Automobile Inc.

. = I s = BN

Voltre dépot n'est pas conforme sur le(s) point(s) : . = : g ’ ; 4
suivant(s) et vous est par conséquent retournd : . A ‘ ! v J Voir au verso pour les codes

Remarques

t2
Perrault, Archambault & Fournier
Avocats & Procureaurs
Att: Me Pierre J. Perrault |—_
—e m“t.‘-t‘. . ] 7 Four le commissaire gér\éral clu trsvall 3




.
g

"l |

-5 BAT G A
Accréditation

US
Dossier: M-16440-01 939"/'01'

AVENUE FORD VENTE LTEE
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de l'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4463, boul. des Sources
Roxboro, Québec
H8Y 3C1

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

2 = \
/7}/}; ;/6 %ézzzzc.

“Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

—

T2 (2
& ' 7

IQQEQLur\ <;J L

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




s SU— " - ; P

souvernement du Québe
ﬁk Bureau du corru'nkuaim
-obnéfal du travail A ﬂ/ (60 7f v-0 D DEPOT Dépot N

s 3050 zls]

Certificat accordé Dépot refusé

-

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a re¢l .
pour dépdt, suivant l'arlicle 72 du code du travail, le document ci-dessous E

i liére convention x Renouvellement _. Entente A'WM L‘”" la"uwm‘::.".m‘ pon HIMID’ “—l”ls-o‘

crish B e [__D_urh - | Nombre de salariés régis
33-02 04 '3- 02 07 .3 01-25 [84-12-31 | parlaconvention collective 35

Association Employeur

[ ] béposant | | Déposant

Frat. Can. des cheminots, empo. Avenue Poatiac Buick Inc
transp. ot autres ouvriers, le- 6100 boul Décarie

cal 511 Montrfal, Qué

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 H3X 2J8

Moatréal, Qué
H3G 1RS8

Unité de négociation

“"Tous les salarifs, excepté les employés de bureau, les vendeurs
d'automobiles, les vendeurs de services (services salesmen) les
vendeurs de piSces sur la route et toutes personnes exclues par
la Lei."™

*‘W’ 99-“----~ 5 : “""“’ 6569 (s) A : *"""““’ 7

m‘mmn‘:mp.: ::rf:rml “u::(r‘o}&::mt.] 1 2| 3 ] s 7 E ] ¢ | Voir au verso pour les codes -

Remarques

DEPOSANT: Prenez note que l'employeur ci-haut men-
Perrault, Archambault tionn&® a signé 1'acceptation de la con-
et Fournier veation collective de l'sssoelltion do
Att.: Pierre J. Perrauilt }*tﬁﬂu!trtt—di'1+1uttnubt11'Tur e
2075 Université, ste 1210 Pour_ré 'i:oﬁ;lmtualre ‘général du travail i
Montr&al, Qué s, e~ s
H3A 2L1

Pour renseignements b




ANNEXE «B»

M
PAR MESSAGFH ’\fdj

Accréditation
Dossier: M-19215-1 C?'?'?t"oa

AVENUE PONTIAC BUICK INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare €tre membre de l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

6100, boul. Décarie
Montréal, Québec
H3X 2J8

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

il P = AP

[da At .C-;agi e
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
{F. 7.0 = C:T.C)




P p— e tyr— . ST e e e e

Gouvernement du Québec :
Bureau du commissaire r
-51! général du travail : DEPOT : |
J?fﬁ,?--:a —— |c|s 0,slo.2.7]
BCu

A W
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail
pour dgpdt, suiwant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

& | Certificat accorde | Dépbt refusé

Toujours indiquer ce numéro ’ H-8694-05

| 1iére convention k | Renouvellement [ ] Entente [ ] Autres Bm toutes vos
‘ : _D;‘. Lm)"' ™ | Nombre de salariés régis
83-02-04 | 83-02-07 | 83-01-25 | 84-12-3] |Perlaconvention collective 45

Association Employeur

Signature TRéceoiion T

I—__: Déposant | '_ Déposant

frat. Can. des cheminots, empl. Boulevard Dedge Chrysler
transp. et autres ouvriers, le- (1977) Ltée

cal 511 3350 boul Crémazie 0.
1440 Ste-Catherine 0., ste 320 Montréal, Qué

Montréal, Qué H2P 1C3

H3G 1R8

Unité de négociation

"Tous les salariés excepté les employés de bureau, les vendeurs
d'automobiles, les vendeurs de services (service salesmen) et
toutes personnes exclues par la Loi, sectiom 1, paragraphe a,
sous-paragraphes 1, 2 et 3 de 1la Lei"™

m’ 06-06 mu’ 6569 (_l) ¢

:.'T:' d?}d.l‘nv;:‘lp.: x:ﬂ:rlﬂl WUL“T(:.I‘::::E“ ’ 1 2 3 4 i 6 7 10 " Voir au verso pour les codes

Remarques

EPOSANT: Prenez note que l'employeur ci-haut men-
Perrault, Archambault tionn& a sign€ 1'acceptation de la com-
et Fournier vention collective de 1'Ass. de 1'Indus-
Att.: Pierre J. Perrault trie de l'autamobile Inc

2075 Université, ste 1210 o R R R IR
.P_our.Fe corl?mlssnlfi&_r]é:al_dt_aln_villi.

Moatréal, Qué —_ o

835-05-05

Pour renseignements P
i R




ANNEXE «B» a1 RV =7

(?uﬁ&ié&ﬁﬁfﬁ
Accréditation
Dossier: M-13625—7- k;}ﬂ

/ 59!.? -a_'D

L4 "

BOULEVARD DODGE CHRYSLER (1977) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare €tre membre de l'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

330, boul. Crémazie ouest
Montréal, Québec
H2P 1C7

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

f\(, QI m&%ﬂ

v g i

Employeur Association des Employeurs de
l'Industrie de 1'Automobile Inc.

R 5 Le«n---\( P
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511

(F.T.Q. = C.T.C.)




La prése

pour dépdt, s

DEPOT

que le Commissaire Général du Travail a regu
sivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépdt N

8305

1

028

K | Certificat accordé Dépdt refusé

Tiere convention * :Fh?r“ouvellenwm | Entente Autres

Objet
Date

)
)

cepliorn

83-02-04 | 83-02-07

|- )33-01-25

I

84-12-31

i'roujounlndlqlnrummim
‘dlﬂ.' tes vos corr d

} ¥-6155-02

Nombre de salariés régis
par la convention collective 685

Association

Employeur

[ ] péposant

Frat. Can. des Cheminots, Employls des
Transports et Autres Ouv, local 511
1440 Ouest, Ste~Catherine ste 320

L J Déposant

Pontiae Bulek G.M.C. Ltée
9050 boul. L'Acadie
Montréal, Qué.

Moutréal, Qué. RAN 285

H3G 1RS

Unité de négociation

"Tous les salariés, excepté les employés de bureau, les vendeurs d'automobiles,
les vendeurs de services et les persommes exclues par la Ledi."™

- Prenes note que 1'employeur ci-haut meatiomné a signé 1'acceptation de la conveantion
collective de 1'Associstion de 1'Industrie de 1'Automobile Imec.

|
a2

’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

06-06 6569 (8)

e

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)

suivani(s) et vous est par conséquent retournd Voir au verso pour les codes

e

-

Remarques

$
Perrault, Archambault & Fournier
Avocats & Procureurs
Att: Me Plerre J. Perrault e s
2075 Université, ste 1210
Montréal, Qué.

Pour le commissaire général cu travall

Pour renseignements ’




ANNEXE «B»

.
i

PAR MESSAGER

Accréditation C
Dossier: 6155-2 \

/

BOULEVARD PONTIAC BUICK GMC LTEE
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, & compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

9050, boul. de 1l'Acadie
Montréal, Québec
H4N 2S5

Date & compter de laquelle la convention s'appligue:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

-

Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

_4§§L$¢ﬁqghgﬂaif%__f____w_r‘_
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




. . - o T I R ey

Gouemement du Québec
Bureau du commissaire
.5!‘ général du travail DEPOT

La présente '{ute\_\re que le Commissaire Général du Travail a recu
pousrdepOt, Cuivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépdt N

03

X! Certificat accordé Dépot refuse

| _| liere convention g | Renouvellement Entente Autres mﬂxlnd;%:.;o:m:m M-25594-01

—

. Rl it Ve | R Ry
BT [ as i Nombre de salariés régis
§3-02-04 | 83-02-07 | 83-01-25 | 84-12-31 | Par s convention collective ) 25

Association Employeur

Déposant | Déposant
Frat. Can. desCheminots, Employés des Chawplain Dodge Chrysler Ltée
Transperts et Autres Ouvriers leecal 511 3350 Wellington
1440 Ouest, Ste—Catherine ste 320 Verdun, Qué.
Montrfal, Qué. H4G 1T5
H3G 1R8

Unité de négociation

“Tous les employés, salarifs au sens du Code du Travail, 3 1'exception des
employés de bureau, des vendeurs d'automobiles, des vendeurs de services et
des wendeurs de pilces sur la route.”

~ Prenez note que L'employeur ci~haut wmentiomn® a signé 1'acceptatien de la comvemtion
L]

“ 1'Antomebile Ine. .
Region ; Ji!cﬁviti ; A MﬁHllion} &

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) . i ) 4 2 g
sulvant(s) et vous est par conséquent retourné . . )

Voir au verso pour les codes -

Remarques

Déposant :

Perrault, Archambault & Fournier
Avecats & Procureurs

2075 Université, ste 1210
Moutréal, Qué. !
Att: Me Plerre J. Perrault

Pour renseignements }




PAR RAES

Accréditation
Dossier: M-25594-3

CHAMPLAIN DODGE CHRYSLER LTEE
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de l1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective gui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3350, rue Wellington
Verdun, Québec
H4G 1T5

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4ieéme jour de février 1983.

“Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

Yptos £z

7
: a_d L .w—-j\,ﬂ L L
La Fraternité Cahadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Quvriers - Local 511
(F.T:0. = C:T:C:)




* S a— rphs wn ¥ g, ' ST L A g e i, - N

Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire < WP A e 42
. général du travail DEPOT [ JJ
Dépdt N°: |
(83 0S|

X Certificat accordé Dépot refuseé

La présente alleste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour Gépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dess

R — e | pEqog Entanta deikis Toujours indiquer ce numéro
onvention g | Renouvellement ' Autres dans toutes vos correspondances ¥-11045-01

2 e | s e )
83-02-04 83-02-07 [ 83-01-25 84-12-11 ‘-par la convention collective e

Association . Employeur

Déposant Deéposant
Frat, Cen., des Cheminots, Employés des J P, Charbenneau Autos Ltde
Transports et Autres Ouvriers local 51} 3705 rue Notre-Dame Est
1440 Ouest, Ste-Catherine, ste 320 Hontré=l, Qué,
Montréal, Qué, HIW 236
H3G 1R8

Unité de négociation

"lous les employés salariés au sens du Code du Travail, & l'exclusion des employés
de bureau et de l'administration, des vendeurs de pilces sur la route, des vendeurs
d'sutomobiles et des vendeurs de service.”

= Prenez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé@ 1l'acceptation de la comventionm

tive de 1'Assoclation de 1'Industrie de 1'Au i €
| |
| Activité | Affiliati
Région ; 06-06 S ’ 6569 (82 | "m""7

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
sulvani(s) et vous est par conséquent retourné

2 3 4 5 6 T ( " Voir au verso pour les codes -

Remarques

DE 3

Perr » Archambault & Fourmier
Procureurs & Avecats

Attt Me Pierre J. Perrault T Ny S e
2075 Université, ste 1210 B

Montr&al, Qué. l

H3A 2L1 s

{ 7
T e e e i " [ ———— g 20 T

Pour renseignements b




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 11045-2/

J.P. CHARBONNEAU AUTOS LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3700, rue Ste-Catherine est
Montréal, Québec
H1W 2ES8

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4i2me jour de février 1983.

o bl
r 7 é/i

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

&( Aoy \ 0
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des

Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T:0. = €.T.C.)




Gouvernement du Québec
g!o Bureau du commissaire

général du travail 2 Mz CH‘ ?/_09 DEPOT Dépot N°

La présente_~tteste que le Commissaire Général du Travail a rexl - e ]
pour dépodt, Juivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accorde || Dépét refuse

Objet ’ |—J lidre convention [g] Renouvellement [ | Entente [ | Autres mmm""' 2 M-18458-01

Signat I'I:lﬂci-mu,n e o - _?,' "mm.*mrﬁb - ——
- s ’ 83-02-04 ' 83-02-07 | ' ) 83-01-25 | 84-12-31 |paria convention collective 50

Association Employeur

.:] Déposant ' ] Déposant

I B

Frat. Can. des cheminots, empl. Dollard Newman Plymouth
de transports et autres ouvriers Chrysler Limitée

local 511 8550 bol. Newman

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 V. LaSalle, Qué
Moutréal, Qué H8N 1YS5

H3G 1IR3

Unité de négociation

"Tous les employés salariés au sens du cede du travail, % 1l'ex-
ception des employés de bureau et d'admiaistration, des vendeurs
de pilSces sur la route, des veandeurs d'automebiles, des vendeurs
de service"

06-06 mim—’ 6569 (8) ;Am’ 7

::'r“:rmm.wq":“h{t r.t,lm-} B . : g ' Voir au verso pour les codes —»

Remarques

DEPOSANT: Prenez note que 1'employeur ci-haut men-
Perrault, Archambault tionné a signé€ 1'acceptation de la con-
et Fournier vention collective de 1'Ass., de 1'Indus-
Att.: M. Pierre J. Perrault SRR
ﬁ::rg:iv.a:ité " suite 1210 Pour le commissaire général du travail

» S ianatrs Toate

H3A 2L1

Pour renseignements }




ANNEXE «B»

PAR RIE

Accréditation
Dossier: M-18458-01

DOLLARD NEWMAN PLYMOUTH CHRYSLER LTEE
Nom de l’Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

8550, boul. Newman
Ville LaSalle, Québec
HBN 1Y5

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4i¢me jour de février 1983.

~ Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

._éifthx.KhﬁL_L__

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres OQuvriers - Local 511
(F.T.Q. = C.T.C:)




.- Ty - e . - - - - L5 .'“_m 2w

r~er

e b
GOouver

emen! du Québex
Bureau du commissaire

général du travail Néndt N -
PPN 1o 3 los

G e 2 e Commiss: s (Ganéral « ravail reci
sef i B U IMISS e Gene J : 2CU .
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a rect ,_
X Certilicat accordé Dépot refusé

pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Ranouvallamant e Aistras il’wio-un indiquer ce numéro
K| Renouvelieme . ' |dans toutes vos correspondances

i S — -

g Biiés : 7  Nombre de salariés régis
83-02-07 | 83-01-25 84-12-31 | par la c_ouv.nﬂon collective

Association ! Employeur

Déposant | Déposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des JFortier Auto Momt#al Ltée
Transports et autres Ouv. loe.511 7000 Louis H. Lafontaine
(PTQ-CTC) Bille d'Anjou, Qué,

1440 Ouest, Ste-Catherime Ste 320 HIM 2X3

Moutr@al, Qué.
H3G 1R8

Unité de négociation

"Tous les employés salarifs au sens du code du travail, @ 1'exception des employés
de bureau, des vendeurs de pi@ces sur la route, des vendeurs d'automobiles et des

vendeurs de service, despréposés 3 1'immeuble."
- Prenez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la conventiom

collective de 1'Association de 1'Industris de 1'Automobile Ine. a2
Région Activité Affiliation
} 06-06 J‘_ } T el j

Volre dépét n'est pas forme sur le(s) point(s) ’ 1 2 3 ’ 5 5 ; 9 Voir au verso pour les codes

suivant(s) et vous est par conséquent retourné

-

Remarques

ant :
Perranlt, Archambault & Fournier
Avocats & Procureurs
Att: Me Plerre J. Perrault
20 75 Université, ste 1210
Montréal, Qué.
H3A 211

Pour renseignements




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-16325-2

FORTIER AUTO (MONTREAL) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective gui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

7000, boul. Louis-Hyppolyte-Lafontaine
Ville d'Anjou, Qué.
H1M 2X3

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

7 &/‘

Employeur Association des Employeurs de
1l'Industrie de 1'Automobile Inc.

r - 1 A i
it [ B e

Lx.i-‘g Lé’? }\ (/LLL

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.0 = C.TLL)

,
.




(_';l‘_'l.‘\-'l NT '..:"” :’.\I\r :'J L ;:U‘\.IIJ'_‘\..
B du issai
e 3] Burse d comm ;.yé,_ (#36y-0 9 DEPOT
regu

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail
pour depdt, suivant I'articie 72 du code du travail, le document ci-dessous

DV | E. IR 0ID . 3.5

X | Certificat accordé Dépdt refusé

[ " f 1 g > [Toujours indiquer ce numéro
|| 1iére convention & | Renouvellement |_| Entente | Autres \dans toutes vos correspondances H-8364-07

s V_:;;;"_’f | Nombre de salariés régis
83-02-04 | 83-02-07 | §3-01-25 34:!-2_..31 l|u|rIl(:ﬂ-i'nlr-l'llicn-lct.'»llt«t!‘i" 30

TA

Signature

Association Employeur

| | Déposant | | Déposant

Brat. Can. des cheminots, empl. Gohier Pontiac Buick Inmc
es transports et autres local 3333 Jarry Est

511 Montréal, Qué

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 H1Z 2ES

Montréal, Qué
H3G 1RS

Unité de négociation

Tous les employfs salariés au sens du Code du Travail, sauf
les employés de bureau et les vendeurs

- Prenez note que 1'e¢mployeur ci-haut meationnd a signé 1'acceptation de la
convention collective de l1'Association de l'Industrie de 1l'automeobile Ine

D s @ OB eew D |

Voltre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) . . % . = * g o : 2 i
sulvant(s) ef vous est par conséquent retourné 1 Z 4 6 7 8 ] 10 1 Voir au verso pour les codes

Remarques

DEPOSANT:
Perrault, Archambault
et Fournier
Att.: Plerre J. Perrault {
2075 Universit$, ste 1210 [T, Pour le commissaire gonéral du travail
Montréal, Qué R T — —_—
H3A 2L1 I /

| 83-05-05 |

IR, S

Pour renseignements ’ 425, St-A Qui 4 ) : sont 19M 1 ; . /'l




ANNEXE «B»

Accréditafipn Vo2 2 i
Dossier: M-8364-07

(?30/-0/)

GOHIER PONTIAC BUICK INC.
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de l1l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3333, rue Jarry est
Montréal, Québec
H1Z 2E6

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4i2me jour de février 1983.

/, 7

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de l1l'Automobile Inc.

_ﬂ;fiféfz/ Z:})E,Q.C/é?ilj
kﬁk‘“‘**f\ <;iii}

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q: = C.T.C.)




«saire

general du travail P -
Depdt N 8 3 o 9

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ; g
pour dépdt, suivani I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous \ { iccord Lepot refuse

$ 1 s i i o R c st Eaaaa P Toujours indiquer ce numéro - -
Objet x e convention Renou / 1tents Aut ang Sl vai m"“pond'n“:) M=26562-01

10

- N TRecep! ] [ .-br d ”rh i“ 2
o%° P 83-08-15  83-0e-29 | } 83-08-15 84-12-31 | parla conento °°r'r‘?°:‘“)

Employeur

Association

Déposant

Deposant
Fraternité Can. des Cheminots | _ Jacauto Ltée

employés des tramsports el au- | 3612 Boul. St~Jean

tres ouvriers loe. 511 (FTQ CTQ) DPollard des Ormeaux, Québec
1440 Ste~8atherine 0. Ste 320 H9G 1X1
Montréal,Québec

H3G 1R8

Unité de négociation

Convention "Annexe B"

Tous les employés, salariés au sens du Code du Travail, 3 1l'exception des
employés de bureau, des vendeurs de pilces sur la route, des vendeurs d'au-
tomobiles, et des vendeurs de service.

w0676 B I

Votre dépdl n'esl pas conforme sur le(s) point(s)
suivanl(s) et vous est par conséquent retourné

e e DN e SRR i
L'employeur ci haut mentionné accepte les |

DEPOSANT:Perrault, Fournier dispositions de la comvention collective
Att: Michel Fournier signée par 1'Association des Employeurs de

Suite 1210 -2075 Universitél'Industrie de 1'automobile Imec. e

Montréal ,Québec St i o
H3A 2L1 [ Pourle commiseaire pindrel P tevelt

Pierrette David . 83-09~27

Pour renseignements } ¥ st-Amable, Québec G1R 4: 643-4 e Crémazie, Montréal H2M 1L 873-4 "ﬂ'




ANNEXE «B»

Dossiery M-26562-01

JACAUTO LTEE
Nom de 1-Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de l'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il ac-
cepte par les présentes les dispositions de la convention
collective qui devront s'appliquer dans tous les établis-

sements décrits ci-aprés, d compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3612 boulevard Saint-Jean
Dollard des Ormeaux, Québec
H9G 1X1

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

15 aodt 1983.

JACAUTO Ltée
3612 BOUL ST-JEAN
D. D. CRMEAUX  HIG IXI
626-8120

2 B

ey, . L2480 L7724
Employeur “Association deg Employeurs de
1'Industrie de I"Automobile Inc.

—~7 7,
C ol Dt s0
La Fraternité (Cahadienne des
Cheminots, Employés des Transports
et Autres Ouvriers - Local 511




Tl SR L ——— ] W A T e AL s g e

Gouvernement du Québec

.{ d R DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

skt
Dépbt N |Ls : uslsl

X | Certificat accorde Depot refuse

Objet | _|1iére convention g | Renouvellement Entente || Autres rmwwm’ M-25231-01

—

e e oty T -
2 ! Nombre de salariés régis
“* P $35-02-04 ' 83-02-07 | ™™ }_ 83-01-25 | par la convantion collective 12

TRéception TAu

Association Employeur

'_'_'Deposant | | Déposant

frat. Can. des cheminots, empl. 1 L'Allier Automobile
des transports et autres ouvr. (Montréal) Inc

local 511 FTQ CTC 12435 boul Laurentien
1440 Ste-Catherine 0., ste 320 Montréal, Qué
Montréal, Qué H4K 1N9

H3G 1R8

Unité de négociation
E.V.: 615C rue Bocage, Montréal
“Tous les préposés aux pidces, hommes de Service, mécaniciens salariés
au sens du Code du Travail"®

- Premez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la
convention collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'Automobile Inc

"""""" T e ““""’ _ 6569 (a.) - _ “"'“"“‘“} 7

Votre d ! nforme sur le(s int(s
m“:‘“mo.t'n'::.p'?l :1:' n:{u’txmit ) 5 & ? 8 9 10 " Voir au verso pour les codes —»

DEPOSANT:
Perrault, Archambault
et Fournier
Att.: Pierre J. Perrault —_—
:::irg:i"g:: t6, suite 1210 | T e G S
H3A 2L1 ;

£ | 83-05-05 |

—— e — - ]

Pour renseignements 42 >t-Amable ¥ 643-497 t éma; Maontré 12M 4
: . /sg |




. 11

PAR MESSAGF";,

Accréditation
Dossier: M-25231-1

L'ALLIER AUTOMOBILE (MONTREAL) INC.
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention ccllective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, & compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

6150, rue Bocage
Montréal, Québec
H4K 1NO

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

__;_—L-fi__ﬁ/i_'fr 1 Cef?'?é 1> ﬁ@%@’;”_—

Employeur “Association des Employeurs de
7 J'Industrie de 1'Automobile Inc.
/ ’ / / / ‘ .
/ // 4 4
( ,_,-.."_//-' J.»X//a:f/ Zi 7 ”%ﬁ’
F /

\:jz ; Q_{;Qm_ é«t_,; =

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.-Q. = CiTiC.)




souvemement du Québe
* Bureau du commissaire i
général du travail
Dépdt N

———

83

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a rect .
Certi it accordeé Dépdt refusé

pour dépd§, suivdit l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet ligre convention [ ] Renouvellement Entente Autres [Toujours indiquer ce numéro ’ M-14702~03

5 : idll‘ll toutes vos correspondances

Date e T D;..m P [ Nombre de salariés régis
83-02-04 | 83-02-07 | 83-01-25 |  84~12-3] | Par la convention collective 20

Association Employeur

Déposant Déposant
Frat. Can. des Cheminots, Employés des Landry Autemobiles Ltée
Tramsports et Autres Ouv. loe. 511 103 boul. Curé Labelle
(¥TQ-CTC) Ville de Laval, Qué.
1440 Ouest, Ste-Catherine ste 320 H7L 222
Momtréal, Qué.
H3G 1R8

Unité de négociation

"Tous les employ@s, salarifs au sems du Code du Travail, 3 1'exception des employés
de bureau, des vendeurs d'automobiles et camions, des vendeurs de service et des

vendeurs de pidces sur la route."

~ Prenez note que l'employeur ci-haut meatiounéf a signé 1'acceptatiom de la convention
collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'Automobile Ine.

. } 06-06 | Acts ’ 6569 (8) W'ﬂ‘oﬂ’ 7

Votre dépot n'est! pas conforme sur le(s) point(s) . . F : 7 2 ;
suivani(s) et vous est par conséquent retourné : : g " ’ o i 8 ? 10 " Voir au verso pour les codes

Remarques

Déposant :

Perrault, Archambault & Fournier

Avocats & Procureurs

Att: Me Pilerre J. Perrault A Al K
2075 Université, ste 1210 o

Montréal, Qué. h __Pour le commissaire général du travall

I

| Pour renseignements )

|
L




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-"4702-2

LANDRY AUTOMOBILE LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

apreés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

103, boul. Labelle
Ste-Rose, Laval
Québec

H7L 2Z2

Date a compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

|:'.

Se S

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

/267 y Ay r%.'//: ..xﬁébﬂ z7
,( - -

_ i
Li‘*—ﬂ Lo \~-_¢¢ £ -
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
{F.T.0. = C.T.C.])




r-—

Gouv ment g b
q&l anu du commnm:re i -
général du travail = AnA }

La p1 2sente atteste que le Commissaire Général du Traun a recu
poB~lépot “suivant | .=1|1|['n="" du code du travail, le doct t ci-de

Dépdt refusé

Toujours indiquer ce numéro *-mml

liere convention ' Jenouvellement Entents Autres
Objet € sonventio Renouvelle T E |dans toutes vos correspondances

Numhn de nlarih r h ’
12

M—“ ’Hz_oj Rt ) 83-01-25 | 84-12-31 ! par la convention colhcilvn

Association ¥ Employeur

| | Déposant || Déposant

frat. Can~. des Cheminots Baployés des St-Lambert Automobile Ltée
Transports et Autres Ouv. local 511 860 boul. Taschersau

1440 Ouest, Ste-~Catherine, ste 320 Creenfic’4 Park, Qué.
Mentr8al, Qué. J&4v 231

H3C 1R8

Unité de négaciation

"rous les employés, salaxrifs au sens du Code du Travail, & 1'exclusion des employés
de bureau, despréposfs 3 1l'administration, des vendeurs de pilces sur la route, des
vendeurs d'automobiles, des vendeurs de service et de tous ceux exclus par la Loi."

- Premez note que L'employeur ci-hsut mentionné a signé 1'acceptation de la comvention
collective de 1'Assoeiation h 1'Industrie de 1'Automobile Imc.

rogion ) -

Votre dépot n'est pas conforme sur le(s) point(s) . - 5 - i )
suivant(s) et vous est par conséquent retourné ' . . ‘ o) : : > 0 Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Dé t3 o Prmn mu que dass wtn ‘dossier au Ministdve

Perrault, Archambault & Fournier le nom de 1'employeur figure comme sauit:
Avoeats & Procureurs St-LAMBERT AUTOMOBILE LTD. Il y aurait lieu

Att: Me Pierre J. Perrault —d'indiquer tout changement pour Eviter toute |
2075 Université, ste 1210 _ i
Montréal, Qué. ‘ :

H3A 2L1

Pour renseignements }




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 12413 "¢/

ST-LAMBERT AUTOMOBILE LTEE
Nom de l1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

860, boul. Taschereau
Greenfield Park, Qué.
J4V 2J1

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

1/7?2;)£/€;f522;¥ég/

~ ;-2?.(- WL AT

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

/,

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
{F.T.0. = C.T.Cs)




= TR T

et T -
ouvernement du Québec
Bureau du commissair

général du travail % I—-—“_I,__.. _’
l 83/ 05 0438

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu B ; u c J
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous werlilical accorde Depdt refusé

lx | 1iére convention Renouvellement Entente Autres Toujours indiquer ce numéro

.dsnu toutes vos correspondancus H-I‘IIH].

j | Durée 'S - Nombre &;-;;rﬁl rbgll- i
-04 | BA-02-Q7 | 83-01-25 _ BA=12-31 | par la convention collective 17

Association Employeur

L _' Déposant Déposant
Frat. Can. des Cheminots, Employés des St-Laurent Toyota (1977) Ime
Transports et Autres Ouv. loc. 511 2955 C8te de Liesse

(FTQ-CTC) Ville St-Laureat, Qué.
1440 Ste—Catherine Ouest, ste 320 H4N 2N3

Montréal, Qué.
H3C 1R8

Unité de négociation

“Tous les employfs, salariés au sens du Code du Travail, § 1'exception des employés
de bureau, des vendeurs de pléces sur la route, des vendeurs d'automobiles, et
des vendeurs de sexvice.”

~ Prenez note que 1'employeur ci-haut mentionné a signf l'acceptation de la convention
__collective de 1'Asdociation de 1'Industrie de 1'Automobile Inec,

Région ; . Activité ; 6569 (8) ; I Affiliation } P

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) : e =
suivant(s) et vous est par conséquent retourné i ) ‘ : ' Voir au verso pour les codes —»

S——

Remarques

Déposant:

Perrault, Erchawbault & Fournier
Avocats & Procureurs

Att: Me Pierre J. Perrault

2075 Université, ste 1210

Pour renseignements »




ANNEXE «B» e EEd #7
‘hif?!.ai,

Accréditation
Dossier: M-26120-01

ST-LAURENT TOYOTA (1977) INC.

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1l'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2955, Chemin Céte de Liesse
St-Laurent, Québec
H4N 2N3

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

[fowe T H e

|
L’-“Qu« h[&n\ ( d_"‘rr
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
{F.T:Q. = C.P.C.)




Buraau du comrmmue
général du travail

A- //-*‘(3/‘/‘/0 c/)

atteste que le Commissaire Général du Travail a re¢
suivar t l'article 72 du code du travail, le document ci

LN

F

La présente
pour dépot

lessous

Renouvellement En Autre

Durée }
83-01-25

liere convention tente

Objet

Date

83~02-04 | 83-02-07

-’
» g DT "

v balor

e et

0338 |

Certificat accorde Depdt refusé

| Toujours indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances

6 SRR =

Nombre de salariés régls
par la convention collective

_84-12~31 |

H-].S 395-03

) .

Q

Association

Employeur

Deposant
FPrat. Can, des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouv. lecal 511
(FTQ-CIC)
1440 Ouest, Ste-Catherine, ste 320
Montrfal, Qué.
H3G 1R8

Déposant
Le Salom Ferd (1982) Ltée
1150 boul. Lauremtien
Ville St~Laurent, Qué.
H&R 1J7

" Unité de négociation

"Tous les employés salarids au sens du Code du Travail, 3 1'exception des employfs
de bureau, des vendeurs de piSces sur la route des vendeurs d'sutomobiles et des

vendeurs de Service."
-~ Prenez note que l'employeur ci-haut mentiomné a signé 1'acceptation de la conventiom

collective de 1'Assoclation de 1'Ind e de 1"Automobile Inc.

Region

).,

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

| Activite
06-06 |

Voir au verso pour les

codes

Remarques

D& L]

Perrault, Archambault & Fourmier
Avocats & Proecureurs

Att: Me Pierre J. Perrasult

2075 Universit®, ste 1210

Pour le commissaire générai du travail

PR




)

ANNEXE «B» e

AR KieoSAGER
e
19395-0»
Accréditation
Dossier:€?1440\

LE SALON FORD (1982) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

1150, boul. Laurentien
St-Laurent, Qué.
H4R 137

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

‘dr\‘LCy\ <

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(P-T.@: = C.T:iC:)

~ 00 f




e e e s S T u-f-w e L R
Gouvernement du Québe

l’!p Bureau du commissaire
général du travail

icle 72 du code du travail, le document ci-dessol

| 950

Depot reluse

R T Ertacks Autres |Toujours indiquer ce e
! grenouveltem ) ; sy |dans toutes vos correspond } M-1840-03

par la convention collective

D s | ran [

Association Employeur

Nombrl ;e salariés r-aqll F
A0

| Déposant Deposant

Fres. Can. des Cheminots, Ewployés des Towchette Automobile Limit@e
Transports et Autres Ouv. local 511 2175 rue Papineau

1440 Ouest, Ste~Catherine ste 320 Montréal, Qué.

Mentréal, Qué. HZK 4J5

H3G 1R8

Unité de négociation

"Tous les salariés except# les ewployés de bureau, les vemdeurs d'automobiles, les
vendeurs de services, les vendeurs de piSces sur la route, les commis-vendeurs et
les assistante~-gérants A salalre et commissions du Dépariement des Pi3ces et toutes

les personnes exclues par la Loi."

~ Premex note que ‘employeur ci~hgut mttmi a'niz 1'acceptation de la convention
Région | Activité | Affiliation ’
06=06 ' e e 7

Votre dépdl n'est pas conforme sur le{s) point(s)
sulvant(s) et vous esl par conséquen! retourné

Voir au verso pour les codes -

L3
Perrault, Archambault & Fournier
Avocats & Procureurs
Att: Me Pierre J, Perrault . Il pp gl bi i
2075 Université, ste 1210
Montréal, Qué.

H3A 2L1

Pour renseignements i 425, St-Amable, Quebec




ANNEXE <«B»
i

Accréditation
Dossier: 1840-93

TOUCHETTE AUTOMOBILE LTEE
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il gccepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2175, avenue Papineau
Montréal, Qué.
H2K 4J5

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4i&me jour de février 1983.

4t A 4 %éﬁ/f/é////

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

\p (

”§¥“=~vaa o 2] ) _

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres OQuvriers - Local 511

{P.T.Q. = C.7.C.)




[

Gouvernement du Québec
q!ﬂ Bureau du commissaire
général du travail L DEPOT 2 :
Awe (173¢107) s | g 3

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a fécu . y . S :
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certincat accorde Dépot retuse

Obht L liére convention nﬂenuUwgllnrm)m Entente Autres ]_;.ﬂ; toutes '“ mrnpondmﬂ’ "- l . 162 0].
TAu . 2
| T Nombre de salariés rtgln

Signature

oue P 83-02-04 | 83-02-07 | ’1;_-.93_-_2_5 | 84-12-31 | par Ia convention callective ) 25

Association Employeur

Déposant

Lcs Ventes Action Ford
(1979) Limit@e

| Déposant

irnt. Can. des cheminots, empl.

des transports et autres ou-
vriers, local 511 4901 Jean-Talen Ouest

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 Montréal, Qué
Montréal, Qué H4P 1W8
H3G 1R8

Unité de négociation
"Tous les salariés & 1'exception des employés de bureau, d'administration, des
vendeurs de pidces sur la route, des vendeurs d'automobiles, des vendeurs de
service et de toute persommne exclue par ls Loi"
- Premez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé l'acctptltionJJc la
convention collective de 1'Association de I'Indultric de 1'Automobile Inc

RN WU -

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
sulvant{s) et vous esl par conséquent retourné Voir au verso pour les codes —e

Remarques

DEPQOSANT:
Perrault, Archambault

et Fournier
Att.: M. Pierre J. Perrault —

ig:ir::i'.::;t‘ = suite 1210 ‘ o Paur le POF‘I:IFF\_IS_SRIT? géneral clu Iravati

» [ 1 — ——— s A

H3A 2L1 | | A
=/

Pour renseignements ’




ANNEXE «B»

33 o
""i;\' Bl

£

5y o &
R e

Accréditation
Dossier: M-18162-1

(/73'//-0 e

LES VENTES ACTION FORD (1979) LTEE
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de l'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, A& compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4901, rue Jean-Talon ouest
Montréal, Québec
H4P 1W8

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

} ]'Lv-‘ /Z_’/Ma/////j///zg_ A )
v / |

Employeur Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

e

1 ( .
/ Lm_;le,\ — @0 €1
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




B e e T o

. Gouvernement du Québec
Q&\ Bureau du commissaire
général du travail DEPOT Dépbt N

II,S 0,5

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a requ . s . s
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accorde Depdt refusé

. PR Radaies s .
|| tiére convention [ | Renouvellement | |Entente | | Autres éﬂ"". e “‘n_:. ponda ’ M-14668-05

o

| Nombre de salariés régis

3-02-07 [ i ’83-01-25 84-12-31 |Paria convention collective 35

Employeur

[ ] béposant [ ] béposant

Frat. Can. des cheminots, empl. Versailles Ford Ventes

des traasports et autres ouvr. 1977 Ltée
local 511 FTQ CTC 4650 Jean Talon Est

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 St-Léomnard, Qué
Montréal, Qué H1S 1K2
H3G 1R8

____Unité de négociation

"Tous les employés salariés au semns du Code du Travail, 3 1'exception des em-
ployés de bureau, des vendeurs d'automobiles et des vendeurs de service, des
vendeurs de pidces sur la route et des préposfs & l'entretien et 3 la répara-

tion des immeubles (maintenance)
- Prenez mote que l'employeur ci-haut mentionnf a signé 1'acceptation de la

collective de 1° de 1'Industrie de 1° =
=y 06-06 iy 6569 (8) | 7

Votre dépdt n'esl pas conforme sur le(s) poini(s) P . d ’ ’ . ” 1
suivani(a) et vous est par conséquent retournd Y - - < = Y : : - SO W o ee Dete.

DEPOSANT:
Perrault, Archambault
et Fournier
Att.: Pierre J. Perrault
:g::r:::'.;"l:t‘ ’ ste 1210 E _'.-Pou__rl_g__ét-_:-_r_nmisnai_ré_g_ﬁr_xﬁg-_tr_aiv_a_i_!__—_ %
»
H3A 2L1

Pour renseignemaeants ’




ANNEXE «B»

Accréditation"gﬁdun; ’
Dossier: M-14668-05 . (
)\J\}ﬁ
.f/./.
VERSAILLES FORD VENTES (1977) LTEE X
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &étre membre de 1l'Association des

Employeurs de l1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. 1I1 accepte par

les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4650, rue Jean-Talon est
Montréal, Québec
H1S 1K3

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

(‘:{/ /;t ("(;4‘(,{‘/'___

.____ilsg;;slu g.mﬁf.
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des

Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




B c;mma;.ir.;  DEPOT 0{‘ ?Qq 1-0 ( ,

général“au travail

8 4 ‘o 311 2 6|
La présente atteste que le Commissaire kn"rl‘ al du Travail a requ T S T

pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accordé Depot refuse

Objet X 1iére convention Renouvellement Entanis Alibrid Toujours indiquer ce numéro M-14675-05
TR < _——— dans toutes vos correspondances

ks = Nombr
Oste D84-02-24 84-02-27 Durée ’ 84-02-27  84-12-31 paris 30?13.?-’.1.23":01?32?.“) 40

Association ; R _l_ AR AR Employeur

Déposant
Frat. Canadienne des cheminots
employés des tramsports et autres Lalonde Chevrolet Oldmobile Ltq
‘ouvriers local 511(FTQ CTS) 4411 de la Concorde
1440 0 Ste~Catherine ste 320 St-Vincent de Paul Québec
Montréal, Québec H7C 1M4
H3G 1RS8

;_ | Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: P. J. Perrault Region — 06=06
2075 Université ste 1210 Activité 6569(8)
Montr&al, Québec e 7
H3A 2L1 il e e

Volire dépdt n'est pas conforme sur le(s) poini(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Remarques

Convention déposée sous "Annexe B"

L'Employeur ci-haut mentionné a accept& la convention collective de "L'Associa-

tion des employeurs de 1'industrie de Pitutonobiif—{ne—“ -

Pour le commlsulre général du lreuml

Pierrette David /ms

poa11




ANNEXE "B"

Dossier: M-14675-05

LALONDE CHEVROLET OLDSMOBILE LTD _

Nom de l'employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il ac-
cepte par les présentes les dispositions de la convention

collective qui devront s'appliquer dans tous les &tablisse-

ments décrits ci-apr@s, 3 compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts: :

e Y ] -7
4411 rue De la Concorde ;4é%f//

St-Vincent de Paul
Ville Laval - H7C IM4

R - (o

Date & comptez?pe lagquelle la convention s'appligue:

le 2)7.- svrier 1984 L%

N \Z 2
l'ln.,u.: :Nﬁ.ﬂ-.—u'd 98y, R K \

UAssociation deg Frnlnvarre da (i ieest ‘A

rssetiation ces bmployeurs de Iindustrie de I'Automobile i
/079 Toute TrensCanadienne, Suite 206,

Vile Stlaurent, Québec

HAT 1uUR

LA E Z A

Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

Employeur

Ji f ot 22 (2égec
La Fraternit® Canadienne des
Cheminots, Employés des Transports
et Autres Ouvriers - Local 511




05

¥

ANNEXE "B"

Dossier: M-14675-05

LALONDE CHEVROLET OLDSMOBILE LTD

Nom de 1l'employeur

L'Employeur soussigné& déclare &tre membre de l'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Tnc. Il ac-
cepte par les pré&sentes les dispositions de la convention

collective qui devront s'appliquer dans tous les &tablisse-

ments décrits ci-aprés, a compter de la date stipulée,

2
Adresse des &tablissements couverts: /é%ijf/

4411 rue De la Concorde
St-Vincent de Paul
Ville Laval - H7C IM4

Date 3 compter_de laquelle la convention s'appligue:

LALONDE CHEVROLET OLDSMOBILE LTEE i ; 1 GES tmj "-' eurs de Ilndustrie de I'Automabile i
o : =3 {J79 Touip T |.._,‘ aGiEN SLM& ‘UU
ie St Lcurepl Duebec
HAT_nih

iy

Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

2 (oA i
La Fraternité Canadienne des

Cheminots, Employ&s des Transports
et Autres Ouvriers - Local 511




ANNEXE "B"

Dossier: M-14675-05

LALONDE CHEVROLET OLDSMOBILE LTD _
Nom de l'employeur

L'Employeur soussigné& déclare &tre membre de 1l'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il ac-
cepte par les présentes les dispositions de la convention

collective qui devront s'appliquer dans tous les &tablisse-

ments décrits ci-aprés, a compter de la date stipulée,

s

Adresse des &tablissements couverts: /ﬁ:‘“//
e ‘//7

4411 rue De la Concorde
St-Vincent de Paul
Ville Laval - H7C IM4

Datg 3 compter_de laggelle la convention s'applique:
984

/7 : le 27; vrier (h\

b ;,.,a.q&.’fm;u 1944,

dos T

: it &, oulle Uy,

vitg ot-Laurent, Québec 7 )2

J-M.T JUR 2
Ty

Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

- /\ Lt J it mies
La'Fraternité&é Canadienne des
Cheminots, Employés des Transports
et Autres Ouvriers - Local 511




ANNEXE "B"

Dossier: M-14675-05

LALONDE CHEVROLET OLDSMOBILE LTD _

Nom de 1'employeur

L'Employeur soussign& déclare &tre membre de 1l'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il ac-
cepte par les présentes les dispositions de la convention

collective gqui devront s'appliquer dans tous les &tablisse-

ments décrits ci-aprés, 3@ compter de la date stipulée.

Adresse des &tablissements couverts: 4%%/’/

4411 rue De la Concorde
St-Vincent de Paul
Ville Laval - H7C IM4

Date & compter_gde lagquelle la convention s'applique:

K- L
1e 27 Zevrier 1984 LXIn

Wmd.,wmgu;» 1. LR SL D
/

"VROLET OLOSMOBILE LTEE

L'Asenrintinn das Frenlavanee da 1 - '
s=ccition ces tmployeurs de Findustrie de IAutomobile [

/913 route TransCanadienne, Suite 208,

. LAVA) .:-.15/ Vile St-laurent, Québeg
% ~ s - HATV§ ot

mployeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

pic W

—

/
- fatl )~ Lt

La Praternit® Canadienne des
Cheminots, Employ&s des Transports
et Autres Ouvriers - Local 511




ANNEXE "B"

Dossier: M-14675-05

LALONDE CHEVROLET OLDSMOBILE LTD _

Nom de l'employeur

L'Employeur soussign@ d&clare &tre membre de 1l'Association
des Employeurs de 1'Industrie de l'Automobile Inc. Il ac-
cepte par les présentes les dispositions de la convention

collective qui devront s'appliquer dans tous les é&tablisse-

ments décrits ci-aprés, 3 compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4411 rue De la Concorde
St-Vincent de Paul
Ville Laval = H7C IM4

Date & compte e laquelle la convention s'applique:

le 27 évrier 1984 J.Q\:'{)‘-.“\
//?2""""!'« -“-‘-‘N*'m-‘uu 198d. D,LKK %

TENE 1 "T; Arcnninting enlavanre da Flnd e !
ING : crnp oN UES Lmployeurs Ge Findustrie de I'Automobile &
HIC 1\M4 2 {fﬂf foute i\qak:::dtnn; Suite 206,
2 ;’/1;{=—> Vile Stlaurent, Québeg 172
i é#ir;[ _!_% = A e

Association des Employeurs de ...
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

‘D_l--m \_...q ‘_L.._v—u—-— =
J%fz1uf .?))Liﬂévﬁ

La Fraternité& Canadienne des
Cheminots, Employ&s des Transports
et Autres Ouvriers - Local 511




R

r— . - & g UL TR ” 1 ] - . - .
Gouvernement du Québec
40 Bureau du commissaire - |
général du travail ! |

Dépbt N 8 3 ,- °‘|’

sertificat accordé Dépdt refusé

La g “sente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
Dﬂu’epm. suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet || viére convention 'l Renouvellement Entente Autres E::rw" %“.::' :m ’ M-12765-01

Signature TReceptior o Tag et -
oue P 83-02-04 as-oz-o_‘r_{ oute | §3-01-25 84-12-31 parhconu.:t;ncolr‘lgc‘:h.} 35

Association Employeur

| Déposant | Déposant

Frat. Can. des cheminots, empl. Saleis Automobile Limitée
des transports et autres ouvr. 610 boul Curé Labelle
local 511 Chomedey, Laval

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 H7V 2T7

Montréal, Qué
H3G 1R8

Unité de négociation

“Tous les employés, salariés au sens du Code du Travail, i 1'exclu-
sion des employés de bureau et de l'administration, des vendeurs de
pidces sur la route, des vendeurs d'automebiles et des vendeurs de
service"®

- Prenez note que l'employeur ci-haut mentionané a signé 1'acceptation de la

1 de 1'Industrie de 1! i
Reégion | Affliation y

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) y J ‘ i ; . w v
suivani(s) et vous est par conséquent retourné : - ; . g : oir au verso pour les codes —»

o e R

DEPOSANT:
Perrault, Archambault
et Fournier '
Att.: Pierre J. Perrault - J
2075 Université, ste 1210 e =
Montréal " QHE : L___’______ii&:'u!r le commlnanre genéral du trn\rml“ i g
H3A 2L1 o -

| [~ s

|
$5-05-05"

Pour renseignements } : t-Amable, Que 3 ¥4 643-497 tréal H2M y , |
V sg




ANNEXE <B»

Accréditation
Dossier: 12765

SALOIS AUTOMOBILE LIMITEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de l1l'Industrie de 1'Automobile Inc. 1I1 accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

610, boul. Curé Labelle
Chomedey, Laval, Québec
H7V 277

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

A 0
1 I 4
JLL} ; A LhLLr%

LA{"\—"\,\.(J"\" <~__14{

La Fraternité'Canadlenne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
iF:T:0: = CaT.C.)




. . & - - —— — ’d-m-ﬁm- - -2
Ea R
général du travail ‘
g3los

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu >
pour dép6t, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous LOERICRL SpOmTES Dépot refusé

Dépdt N

T R | ey - NN T e e, T indique numéro
ére convention g ] Renouvellems L

g Durée A 4 | Nombre de salariés régis
' 83-02-04 | B3-02-07 | 83-01-25 84-12-31 | par la convention collective 10

Association 53 Employeur

Déposant Déposant
Frat. Can. des Cheminots, Esployls des Automobiles Ltée
Tramsports et Autres Ouv. loe. 511 boul. des Laureantides
FIQ~-CIC Pont-Viau, Laval, Qué.
1440 0, Ste-Catherine, ste 320 H7C 2V9
Montréal, Qué.
BC 1RB

Unité de négociation

“lous les employ€s salarifs au sens du Code du Travail, 3 1'exception des

vendeurs de pideces sur la route, des employés de bureau, des vendeurs

d'automobiles et des vendeurs de serviece."

-~ Prenexz note que 1'employeur ci-haut mentionné & signé 1'acceptation de la convention
collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'automobile Inec.

mgn 06-06 nctue ) 6569 (8) _ E X

L

Voire dépdt n'est pas conforme sur le(s) poini(s) e . 2 = = Z . ik
suivant(s) et vous est par conséquent retourné * " i ’ L oir au verso pour les codes -

___ Remarques 1

: - Prenes note que dans votre dossier au !ﬂmtﬂ'
Perrault, Archamballt & Eournier le nom de 1'employeur figure comme suit:
Avocats et Procureurs ARBOUR AUTOMOBILES LAVAL LTEE. Il y aurait
Att: Me Plerre J. Perrault
2075 Université ste 1210
Montréal, Qué. |
H3A 211

Pour renseignements }




ANNEXE «B» 83 FEV -7
PAR #trc s .
L ‘.-l(\_E"ﬁl
Accréditation ;

Dossier: 146583 )\/L\_l>

-

14659-p 3

ARBOUR AUTOMOBILES LTEE
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare €tre membre de l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée,

Adresse des établissements couverts:

700, boul. des Laurentides
Pont-Viau, Laval

Québec

H7G 2V9

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

,fiﬁﬁflzéifézé%%iku;uL)

~ Employeur “Association des Employeurs de

l1'Industrie de l1l'Automcbile Inc.
____._XZ‘ZQ/F‘E?/LA' :
; (
Iy // -

;&Q-{;. A (__

Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B.T.0: = EsT:C€5)

/—‘_‘:(&: - AA D




o I

Gouvernement du Québe
e Birees du commissare DEPOT oepor v | s)
: S 8,5/0,510,1

L
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

K | Certificat accordé Dépdt refusé

Objet | liére convention K | Renouvellement Entente Autres |‘I.m'l‘mrl mﬂ m:mro ) M- .50" °l {
J

Signature Recaption PEG T W A N de salariés régis }
40

-

Oste D 83-02-04 | 83-02-07 | ™ P §3.01-25 | 84-12-31 | paria convention collective

Association Employeur

|| Déposant Déposant

Frat. Canadienne des cheninots, inrntbi Chevrolet Oldsmo-

onpl. des traansports et autres bile Inec
ouvr. local 511 925 boul Laurentiem

1440 Ste-Catherine 0., ste 320 V. St-Laurent, Qué
Montréal, Qué H4M 2N3
H36 1RS
Unité de négociation .
"Tous les salariés exceptd ceux prévus par la loi, des employés
de bureau, les vendeurs d'automobiles et les vendeurs de ser-
vice™

- Prenez note que l'empleyeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la
convention collective de 1'Asseociation de 1'Industrie de l'autonohilo Inc

e BT o) ey __ ~m}

Voir au verso pour les codes

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) poin!{sl
suivant(s) et vous est par canséquent retou

Remarques

DEPOSANT: Dans votre dossior au uinistiro. le nom
Perrault, Archambault de l'empl. est: Barnabé Motors Limited.

Il y aurait lieu d'indiquer tout change
adni~

§ Fourmier
Att.: Plerre J. Perrault —ment afin d'Sviter toute erreur

::::rg:i";::“' ste 1210 _Lfff"“*'&;naﬁ%ﬁus".gum@i:"qﬂLj“j"' 7

H3A 2L1 A |

| 83-05-05

Pour renseignements ’ | AT f R 42 43-497 1St réma I t Y 7 3-4 /
Sg




ANNEXE «B» }Jjw
7

AR MESSAGER

Accréditation _
Dossier: 850477/

BARNABE CHEVROLET OLDSMOBILE INC.
Nom de l1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

925, boul. Laurentien
St-Laurent, Québec
H4M 2N1

Date & compter de laqguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

fffiéﬁizzé@éa%féfz;gg/J
v

Association des Employeurs de
1'Industrie de l'Automobile Inc.

A 7,
/ £
- /’/&Aﬂ,m,/

U (Jw\ (

A a &

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
{(F.T.Q. = C.T.C.)




e e

ement du Québec

'L 4 du commissaire DEPOT

ral du travail

- S '3_3 A 0417J

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu - s "
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accorde Dépot refuse

Objet liére convention | Renouvellement Entente Autres |Toujours Indiquer ce numéro
e Xx . |dana toutes vos cofrespondances M-1598-03

oy TRécepiion " Iii'ﬁl Tay = | Nombre de salariés ogls
Date [ régis

$3-02-04 | 83-02-07 | 83-01-25 | 84-12-31 1whmmtbﬂm} e
Association Employeur

Déposant

;'_ Déposant

Frat. @Gan. des Cheminots, empl. Omer Barre Verdun Limitée
des transports et autres ouvr. 5987 Ave Verdun

lecal 511 Montréal, Qué

1440 Ste-Catherine,ste 320 H4H 1Mé

Montréal, Qué
H3G 1RS8

Unité de négociation

E.V.: MBme et 1054 rue Hicksan, Montréal
“Tous les employés, salariés au sens du Code du Travail, 3 1'exception des em-
ployés de bureau et de l'administration, des vendeurs de pidSces sur la route,

des vendeurs d'automobiles et des vendeurs de service"
-~ Prenez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de 1la

———ca;vc;%%on—eo&ioc&#¥o_4o—}la;st- ~de l'automeoblile Ipe .
e 06-06 ,““‘"“F CTE T R _‘“’""""“—} 7

sulvani(s) et vous asl par conséquent rek

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) ?Jﬂ:‘ } 1 2 2 : 5 7 9 0 11 Voir au verso pour les codes —»

L4 3 Remarques

DEPOSANT:
Perrault, Archambault

et Fournier
Att.: M., Pierre J. Perrault A T
2075 Reivanstah, 240 1310 R R
Montré&al, Qué | = B TR e
H3A 2L1 1‘ ¥ |
| / P |
| 83-05-05 |

Pour renseignements } t-Amat L 643-49 t N re 4 |
; : /sg

B e




ANNEXE «B» -
P eSS~

Accréditation
Dossier: 1598-3

OMER BARRE VERDUN LIMITEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

5987, avenue Verdun
Verdun, Québec
H4H 1M6

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

W7 2P

Employeur “Aésociation des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

2 / /: -

/'-"'{{‘ %C‘ILU_C_C Y & >é6§%_____
1'; /
Y Py n\_ &L

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(PsT.0:. = C.T.C.)




——- - mp—

Gouvernement du Québe
Q&' Bureau du commissaire
F général du travail

.
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépdl, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous Certificat accorde Dépdt refusé

[ T e R Ligh o ] ST Lres, T indiquer ce numéro
Objet || liére conventiorn g | Renouvellement Entente | Autres d::j:;::l:; '%'u ;ﬂrmnd.nm .—1,”1—01

o AP [Rees e e
83-02-04 | 83-02-07 83-01-25 | 84~12-31 | Ppar la convention collective ) 10

Association Employeur

Déposant Déposant
Frat. Can. des Cheminots, Employés des Bellemare Datsua (1976) Ltée
Transports & Autres Ouv. loc. 511 10305 Papinsau
(F1TQ~CIC) Montréal, Qué.
1440 Ouest, Ste—-Catherine ste 320 H2B 2A3
Montréal, Qué.
H3G 1=8

Unité de négociation

"Tous les employfs salariés au sems du Code du Travail, & 1%exception des employés
de bureau, des vendeurs de pilces swr la route, des vendeurs d'zutomobiles et des
vendeurs de service."

~ Premez note que l'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la comvemtien
collectiva de 1l'Association de 1'Industrie de 1'Automobile.Inc.

Région ) 06-06 Activite } 6569 (3) Amn.uon’ ;

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) = - ; bt i
suivant(s) et vous est par conséquent retourné ! 2 3 4 5 6 7 ¢ C J Voir au verso pour les codes

-

Remarques

£ Et. visés: Méne et 2222 Charland, Mtl
perrault, Archambault & Fournier
Avocats & Procureurs
Att: Me Plerre J. Perrsult

2075 Université, ste 1210
Montréal, Qué.
H3A 211

Pour renseignements )




_)\}\}—"
=l
PAR MESSACEs

Accréditation
Dossier: M=-17351-01

ANNEXE «B»

BELLEMARE DATSUN (1976) LTEE
Nom de l1l’Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

10305, Papineau
Montréal, Québec
H2B 2A3

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4idme jour de février 1983.

-

- /4 <
@Kxﬁ%///ﬂ

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de l1l'Automobile Inc.

) L«h@nﬁ &.&‘L i

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers = Local 511
(F.T.Q:. = C.T:C.)




B

R R A TR T e ey T . b - ——W-f,. -

TE—— TR T AR O e P

Gouvernement du Québec
3.“'..2.'2‘. e e DEPOT g 3
- - 8 3(05(0,17

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu - 2 b ; - ;
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accordé Dépot refuse

Autres lrm w&mw“w H-IDSS? 01
e Nombre de salariés régis
84-12-31 par la convention oolhcﬂn

Objet || tiére convention § | Renouvellement [ | Entente

p—

TReception

e T |
os P 83-02-04 ' 83-02-07 | U™ }ss -01-25

Association Employeur

| | Déposant | Déposant

irat. Can. des cheminots, empl. Chateau Motors Ltd
des traasports et autres ouvr. 1188 rue Lachapelle
local 511 - FTQ CTC Montr&al, Qué

1440 Ste-Catherime 0., ste 320 H4J 2M2

Mentréal, Qué
H3G 1R8

Unité de négociation

"Tous les employfs salariés au sens du Code du Travail, 3 1'ex-
coption des employés de bureau, des vendeurs d'automeobiles et
des vendeurs de service, des veandeurs de piSces sur lz route."
- Premez note que 1'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la
convention collective de l'Association de l1'Industrie de 1'Automebile Inc

""“"} 06-06 K "-‘""‘“’ 6569 (8) """“"'" 7

Voir au verso pour les codes

Volre dépdt n'est pas conforme sur le(s) polnl(ll) . i 5 6
suivant(s) el vous est par conséquent retournd .

Remarques

DEPOSANT:
Perrault, Archambault

et Fournier

Att.: Plerre J. Perrault

- o u‘iv'r'it‘. e 55 Pol lac rns egé & Iduia ail er
ﬂontrial, QH‘ I ur _cm'l lnmr néra rav
H3A 2L1

83-05-05

Pour renseignements } } 21 ), Q y 1 4 [ M éal H2M |
gl /sg




ANNEXE «B» -3

PAR KisBSALET

~
Accréditation kxt:}j
Dossier: M-=19357-1 s

CHATEAU AUTOMOBILES INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

11885, boul. Lachapelle
Montréal, Québec
H4J 2M2

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4ieéme jour de février 1983.

LTS .

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

- » ,-
— Tfitg4if4/ -t?ii;&'4i\ _
7 g —

(

v

\
NaaGie, Nty L
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Quvriers - Local 511
(F.T.0. = C.2.C.)




[T ey w
Gouvernement du Québ:
* Bumau du mmm!umre
général du travail

. -
La préserefYtteste que le Commissaire (Général d. Travail a regu
pour depdt, sivant l'article 72 du code du travail, le document ci-gessous

Toujours indiquer ce numéro

.| Renouveliement Entente Autres |dans toutes vos correspondances H’.Hl
. |

it accordeé Dépét refusé

-;ombru de l;l_rli. r.gig }
_ §4~12-31 ‘_par la connnlion collective 75

Association Employeur

Déposant Déposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des Harold Cummings (Chevrolet & Oldsmobile)
Transports et Autres Ouwv. loe. 511 Ltée

1440 Ouest, Ste-~Catherine ste 320 5255 Ouest, rue Jean-Talon

Montréal, Qué. Montréal, Qué.

H3G 1RS HAP 1X5

Unité de ntgoclu_tion
- B.,V. 7475 boul. Décarie, Montréal
"Yous les salari€s, exceptf les employlis de bureau, les vendeurs d'automobiles,
les vendeurs de service et toutes persomnes exclues par la led."

- Premez note que l'mlcy-ur c.l-h-ut mentiomné a signé 1'aeceptation de la comvention
_de 1'Automobile Ime,
Affiliation
),

suivant(s) et vous est par conséquent retourné Voir au verso pour les codes —»

Voire dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) ’ X ; 5 o g :

ts - Ptm: note que dans votre dossier au
Perrault, Archawbaklt & Fournier Ministi@re, le mom de 1l'employeur figure
Avocats & Procureurs suit: HAROLD CUMMINGS LIMITED. Il y aurait
Att: Me Plerre J. Perrault __leun d"indiguer tout chamgement pour
2075 Umiversité, ste 1210 [ toute srrewr simimistrative. Mexei
Mtrtnl. M # Pour le commissaire général du tr_g_vii'l__. . 5 i

T
..’

Pour renseignements } 125, St-Amable, Québec G1R 4Z1




ANNEXE «B»

Arc-réditation
Dossier: 8§43

HAROLD CUMMINGS (CHEVROLET & OLDSMOBILE) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l1'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de l1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements.décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

5255, rue Jean-Talon ouest
Montréal, Québec
H4P 1X5

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

“/72%JZ}$4%j¥é£ﬁi4;C/

Employeur ) Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

./')
{.'3:-/1'_ L ZlAN

v

e
(

J i A Hl}_l\_\\_ﬁ {_j‘
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T:Q. = C.T.C.)




- A A BT Y S K47 A e e ey Ve ity - T T AT e

=

Gouvernement ;_1:, Quebec
% Bureau du commissaire 5
général du travail = DEP OT At
ANE(9530-0/ oesoiN* |33 (0.5 |04 A
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a re

pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

% Certificat accorde Dépot refusé

— r 1 § i indi &
lidre convention  [a] Renouvellement [ | Entente Autres e ,::w,;m-’ M-16296-01
; : | g i it

Signature IRéceptior

83-02-04 '

%

' E _;;“ - )‘ e | Nombre de salariés régis
83-02-07 83-01-25 | 84-12-31 | par la convention collective 30

Association Employeur

(] Déposant [ ] Déposant

Frat. Cean. des Cheminots, Ewployés des Longueuil Dodge Chrysler Ime
Transports et Autres Ouvriers lee. 511 770 rue St-Charles

1440 Ste-Catherine Ouest, ste 320 Longueuil, Oué,

Montréal, Qué. J&P 2A3

H3C 1RS

Unité de négociation

"Tous les salarifis & 1'exception des employés de buresu, d'administration, des
de pidces sur la route, des vendeurs d'automobiles, des vendeurs de
sexyices et de toute persomne exclue par la Lei."

- P znote que l'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la comvention
llective de ]'Association de 1'Industrie de 1'Automobile Inec.
L

S 6569 (8) — ’ 7

Voir au verso pour les codes —»

Depesant:

Perrault, Archambault & Fournier
Avocats & Procureurs

Att: Me Plerre J. Perrault

2075 Université, ste 1210
Montr€al, Qué. Pour le commissaire général du travail

83‘ 2u Signa \,;l, Date

/ | 83-05-05

Pour renseignements ’ | 425, S-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ X255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357 /de

003 (011)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-16296

LONGUEUIL DODGE CHRYSLER INC.
Nom de 1’Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1l'Association des
Employeurs de 1'Industrie de l'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui
devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

770 St-Charles ouest
Longueuil, Québec
J4H 1H1

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4iéme jour de février 1983.

\“\z'j /\J//Jr ,-u’-{;’/ 2&%{(&,‘

/
\4/ /

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

\d{ \ .
Qe AL\ N\ D o¢
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.7.Q. = C.T.C.)




Gouvernement du Québec
Bureau du commium P
DEPOT

. général du travail ”_p (355‘?‘, 0{) Dépét N 13,3 0,5

La présente altes!e que le Commrssane Général du Travail a regu B s i i ; .
pour dépdt, suivant ['article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé Dépdt refuse

I

|Toujours indiquer ce numéro ’ “_lo.o'_o’

Objet || tiére convention K | Renouvellement Entente | Autres lm vO8 COr

| ' Nombre de salariés rig_h- o R
oste P 83-02-04 | 83-02-07 | °U* }83-01 25 u-lz 51 parlamnﬂ!loncollocmo} i |

—_—

Signatire Reception

Association Employeur

|| péposant [ ] Déposant

frat. Canadienne des chemineots, Eutomobiles Forgues Inc
eurl. des traansp. et autres ou- 15949 Sherbrooke Est
vriers local 511 FTQ CTC Pte aux Trembles, Qué
1440 Ste-Catherine 0., ste 416 H1A 1E3

Montréal, Qué
H3G 1R8

Unité de négociation

"Tous les employfs salarifs au sens du Code du travail 2 1'ex-
ception des employés de bureau, des vendeurs de pidces sur la
route, des vendeurs d'automcbiles et des vendeurs de service.”
|_ Premexz note que l1'employeur ci-haut mentionné a signé 1'acceptation de la com-
~ vemtion colloctiv- do 1'Association de 1'Industrie de 1'automebile Inc

Region ’ 06-06 4 [ — F 6569 (8) *M}__ 7

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) ! . : 1 : ; .
suivant(s) et vous est par conséquent retourné ' 4 3 4 > 6 ’ L : ( 1 Voir au verso pour les codes —+»

R.mnrqun

DEPOSANT: Dans votre dos:ior au uiniatlro, le no
Perrault, Archambault de 1'employeur est: Vimceant Forgues Au
et Fournier tomobiles Inc. Il y aurait lieu d‘in-i
Att.: Pierre J. Perrault —diquer tout changement afin d'Sviter -
2075 Université, ste 1210 ' = ——
Montréal, Qué ;,Lfff—————-~——
H3A 2L1 e 5 P

Pour renseignements >

e —




ANNEXE «B»

'ﬁﬁ?‘ TSy Yol
Accréditatghdﬁ“’m‘ihf 2
Dossier: M—-10808-03

PATTm b1/es SLRGUES /Ne i, /L&J&

VINCENT FORGUES-AUTOMOBILES Int17§§§¢
Nom de 1'Employeur ' 7

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de l'Association des

Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte par

les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appligquer dans tous les établissements décrits ci-

apreés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

15949, rue Sherbrooke est
Pointe-aux-Trembles, Québec
H1A 1E3

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4i&me jour de février 1983.

0>

2l
%

Employeur Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

';>ﬂ?vl /41. ' ;)Jawt;cana;
/ K P

&P-\AVH Y~ LL». ¢
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




LISTE DES MEMBRES QRE L'ASSOCIATION DES
EMPLOYEURS DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE INC.

Alix Automobile Inc.

Awvour Automobiles Ltée

Automobiles Forgues Inc.

Automobiles Plymouth Chrysler de Pointe-Claire Ltée:

Avenue Ford Vente Ltée)

Avenue Pontiac Buick Inc.‘

Barnabé Chevrolet Oldsmobile Inc.

Bellemare Datsun (1976) Ltée

Boulevard Dodge Chrysler (1977) Ltée

Boulevard Pontiac Buick GMC Ltée V/

Carrefour Pontiac Buick (1982) Inc.

Cascade Mercury (1981) Ltée

Champlain Dodge Chrysler Ltée\

Ch&teau Automobiles Inc. Y

Dollard-Newman Plymouth Chrysler Ltée

Fortier Auto (Montréal) Ltée

Gohier Pontiac Buick Inc.\

Harold Cummings (Chevrolet & Oldsmobile) Ltée L

J.P. Charbonneau Autos Ltée

L'Allier Automobile (Montréal) Inc.V

Landry Automobile Ltée\

Le Relais Chevrolet Ltée

Le Salon Ford (1982) Ltée

Les Ventes Action Ford (1979) LtéeVY

Les Ventes Castel Mercury Ltée
Ventes Chomedey Ford Ltée v
Ventes Fairview Mercury Ltée

Les Ventes Ford Métro Inc.

Longueuil Dodge Chrysler Inc.V\

Montreal West Automobile Ltd.

Mont-Royal Ford (1982) Inc.V
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ARTICLE 1

= BUTS DE LA

1.01

ARTICLE 2

Les buts de la présente convention sont de promouvoir

l'harmonie dans lecs relations entre l'Employveur et les
salariés, d'assurcr d'une part un meilleur rendement
au travail, protection de la propriété et, d'autre
part, d'établir d conditions de travail a4 é&tre ob-

servées par les de X 't qui rendent justice

a Lous.

RECONNAISSANCE FT JURIDICTION

2.01

2.03 (1)

L'Association des Employeurs de l'Industrie de l'Auto-
mobile Inc. et les membres-employeurs adhérant aux
présentes reconnaissent le Tocal 511 de la Fraternité
Canadienne des Cheminots, Employés des Transports et
Autres Ouvriers, comme le seul agent négociateur et
représentant des salariés auxquels la présente con-
vention collective s'applique.

La Fraternité Caradienne des Cheminots, Local 511,
reconnait l'Association des Employeurs de l'Industrie
de 1l'Automobile Inc. comme le seul agent négociateur
et le seul représentant des membres—employeurs qui
ont contresigné la présente entente ou qui, au cours
de la présente entente dhéreront par écrit aux ter-
mes de celle-ci en contresignant la déclaration a

cet effet annexée ¢ présentes comme Annexe <B»,

a
=
a

La présente convention s'appliquera seulement aux
salariés des employeurs assujettis A la présente
convention appartenant & l'une ou l'autre des clas-
sifications établies dans l'Annexe «A» des présentes.
Cette convention ne doit s'appliguer en aucun cas aux
salariés de bureaun, auv salariés cléricaux, aux ven-
deurs, aux préposés a l'entretien et a la réparation
des immeubles (maintenance), ni aux salariés exclus

1

par le Code du travail.

Les Employevrs assujet 2 la présente s'engagent
a avertir la Fraternité Canadienne des Cheminots,
Local 511, de tous changements ou modifications de

-

leur raison sociale.

Il sera loisible & un employeur de définir le ou les
emplacements gu'il en assujettir a la présente
convention collecti en y mnant son adhésion. En
pareil cas, les autres emplacements de l1'Employeur
qui ne seront pas mentionnés dans l'Annexe «B» ne
seront pas assujettis a la présente convention.

L'Employeur convient gu'aux fins de la présente con-

vention collectiv 1 3 ns administratives de la

Fraternité n fonctionnaire de la Fraternité aura le
droit de r =} salarie sur les lieux de la

Compagnie, a conditi d'en demander la permission au
Directeur ou responsable du département. Ledit con-

sentement ne devra pat v refusé de fagcon déraison-
nable.




ARTICLE 3 - DISCRIMINAT

3.01

RN
ARTICLE 4

La Fraternité, sc { gents, représentants
et membres ne fe t Ut ce d'organisation
1

syndicale sur le: X d nt s heures de tra-
vail.

- DROITS DE LA

4.01

La Fraternité reco t gque chague employeur a le
droit exclusif de gérer et d'opérer son établissement,
ses machines et so - ipement et de conduire son
entreprise a4 son gré, sujet 1X seules restrictions
imposées par . Lol ou pa 1 présente convention,
1'Employeur conserva ms les droits et priviléges
gqui ne sont s spécifiquement abandonnés ou res-
treints par la présente convention, y compris, sans
restreindre la portée générale de ce qui préceéde, les
droits et pouvoirs suivants:

(a) Maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;

(b) Engager, congédier, diriger, permuter, promou-
voir, démettre, mettre a pied et suspendre les
salariés, ou leur imposer quelque mesure dis-
ciplinaire pour juste cause;

Btablir, reviser et amender les rdglements ré-
gissant les salariés; tous nouveaux réglements
ou revisions ou amendements d'anciens réglements
sont sujets & l'acceptation de la Fraternité.
Cette acceptation « la Fraternité ne sera pas

1

refusdée sans raison valable;

Diriger le travai les salariés, en fixer les
cédules et les heures, déterminer 1l'agencement
des opérations, le nombre d'ateliers et leur
emplacement, l'attribution du travail de chaque
salarié, 1 1erbre ¢ S riés requis, les mé-

thodes travail ie production, les modes de

rémunération, l'attribution des équipes, le pro-
longement, 1la tatiol 1 'augmentation, la
réduction ou la cessation d'une ou de toutes les
opérations et toutes autres matidres relatives
aux opérations de l'Employeur.
Dans l'exercice d s droits, chaque employeur devra
se conformer aux prescriptions de la présente conven-
tion, a moins que ] ontraire ne soit spécifiguement
prévu et sujet aux droits du salarié concerné de
soumettre un grief de la facon et pour les motifs
prévus a la présente conventior

La Fraternité cooperera avec chaque employeur pour
assurer de la part 4 salariés le respect des reé-
glements prévus, ne gualité de main-d'oeuvre
et de travail. hague employeur se réserve le droit
de renvoyer ou autremei discipliner tout salarié
exécutant mal son trava panquant d'efficacité ou
de compétence, ' pable de remplir les exigences
normales ¢ '




ARTICLE 5

Dans 1l'intérét d a rentabilité des entreprises, la
Fraternité reconnal ue L employeurs pourront
accorder des sovs-contrats, a condition que ceux-ci
n'entrainent pas de mises a pied.

- SECURITE

5.01

ARTICLE 6

Aucun salarié n'est forcé d'appartenir & la Frater-
nité. Toutefois, e mdition du maintien de leur
emploi, pour les salariés ayant été rémunérés au cours
du mois, l'Employeur s'engage & déduire, pendant la
durée des présentes, de la dernidre paie de chaque
mois de chaque salarié un montant égal & la cotisation
mensuelle de la Fraternité. La Fraternité avisera
1'Employeur par écrit du montant & &tre ainsi déduit
de chaque salarié faisant partie de 1'unité de négo-
ciation.

Les employeurs adresseront & la Fraternité la liste
des salariés pour lesquels les déductions ont é&té
faites en accord avec la clause 5.01 et le montant
total ainsi déduit. La liste indiquera également les
raisons pour lesquelles une déduction n'aura pas été
faite a un salarié. lLes remises A la Fraternité
devront &tre faites dans les quinze (15) jours de la
perception. Une copie de cotte liste devra &tre
remise au représentant d'atelier.

L'expression «salarié régulier» utilisée dans la
présente convention s'entend d'un salarié qui a
terminé sa période d'essai.

= REPRESENTATION SYNDTCALE

6.01

L'Association et ses employeurs-membres reconnaissent
le droit de la Fraternité de nommer ou autrement de
choisir les représentant~ d'atelier qui doivent agir
au nom des ariés a rs emplacements, en confor-
mité des dispositions de la présente convention. Ces
comités se conpose d'un nombre raisonnable et si
plus d'un représentan d'atelier travaille pendant le
méme quart, un représentant d'atelier est désigné
parmi les salariés régulicrs qui a la préséance pour
traiter des questions relatives & l'administration de
la présente convention.

Aucune activite syndicale ne devra avoir lieu durant
les heures de travail; dans le cas d'un grief, le
représentant d'atelier seul pourra, sans perte de sa-
laire durant les heures de travail, exécuter ses
fonctions selon la procédure de grief prévue ci-aprés,
aprés avis au contremaitre et A& la condition de ne pas
nuire a 1l'exécution immédiate de son travail et pourvu
que la demande soit accorddée dans les 24 heures.

Dans les trente jours de signature de 1l'Annexe «B»,
la Fraternité avisera l1'Employeur par écrit du nom de
chaque représentant d'a désigné ainsi que du nom
des agents d'affaires ou s autres représentants des

salariés.




ARTICLE 7

Les représentants d'atelier sont tous sujets aux mémes
régles de discipline et aux mémes obligations envers
1'Employeur que tous les autres salariés.

Sans préjudice aux droits de la gérance, les plaintes
de 1'Employeur relatives a la mani2re dont un repré-
sentant d'atelier exécute ses fonctions syndicales
reront adressees a un des agents d'affaires qui fera
enquéte et aussitdt que possible prendra toutes les
mesures nécessaires pour corriger la situation.

Afin de maintenir le bon accord entre l'Employeur, ses
représentants et les salariés, il est recommandé que
des rencontres aient lieu entre les parties intéressées
en cas de litige. Toutefois, l1'Employeur se réserve le
droit de limiter le nombre de telles visites en deman-
dant d'@tre prévenu par le syndicat en motivant la
raison desdites visites. La Fraternité peut demander
l'aide de l'Association.

PROCEDURE DE GRIEFS

7.01

Un grief s'entend de tout conflit ou de toute mésen-
tente relativement & l'application ou a l'interpréta-
tion de la convention collective. 8'il y a mésentente
entre un employeur et la Fraternité concernant 1l'in-
terprétation des termes d'une clause de la présente
convention, la Fraternité pourra présenter ce litige

a la troisidme étape prévue a la clause 7.02 (3).

Les griefs seront réglés selon la procédure suivante:

PREMIERE ETAPE - AU DIRECTEUR DE DEPARTEMENT:

Dans tous les cas applicables, par écrit, au direc-
teur du département, dans les huit (8) jours ouvra-
bles de l'événement ou de la connaissance qu'en a
eue le salarié. Le dir ~teur de département donnera
sa réponse r écrit eprésentant d'atelier dans
les cing (5) jours ouvrables suivant la réception du
grief.

DEUXIEME ETAPE - AU REPRESENTANT DE LA GERANCE:

Au plus tard dix (10) jours ouvrables apres la déci-
sion du directeur de département ou aprés l'expira-
tion de son délai pour répondre, l'agent d'affaires
ou les représentants des salariés pourront présenter
le grief par écrit au représentant de la gérance
diment désigné a cette fin. Les parties auront alors
guinze (15) jours ouvrables pour tenter un réglement.

TROISIEME ETAPE - A L'ASSOCIATION:

Dans les dix (10) jours ouvrables de la décision du
représentant de la gérance ou apreés l'expiration de
son délai pour répondre, la Fraternité soumettra le
grief par écrit a l'Association. Cette derniére
tentera, dans un délai de dix (10) jours ouvrables,
de régler le grief avant qu'il ne soit porté a la
quatriéme étape.




(4) QUATRIEME ETAPE - ARBITRAGE:

Dans les dix (10) jours ouvrables de la décision de
l'Association ou apreés l'expiration de son délai pour
répondre, la Fraternité pourra porter le grief A
l'arbitrage, selon la procédure décrite dans la clause
Ll

Dans les cas de suspensions, mesures disciplinaires
‘et congédiement, le représentant d'atelier sera avisé
et pourra, accompagné d'un des agents d'affaires ou
d'un représentant de la Fraternité, s'il le désire,
discuter des faits avec le directeur de département.
S'il n'y a aucune entente, la direction donnera, dans
les dix (10) jours ouvrables de la rencontre, un avis
écrit énoncant de fagon générale les motifs des sanc-
tions mentionnées plus haut, sauf dans les cas de

malhonnéteté.

Le grief pourra &tre soumis & la deuxidme étape prévue
a la clause 7.02 (2), aprés l'expiration du délai et/
ou la réception de l'avis écrit précité.

Tous les délais stipulés ci-dessus sont de rigueur,
sous peine de déchéance du droit réclamé. Geuls le
représentant désigné par la gérance et un des agents
d'affaires peuvent consentir par écrit a des exten-
sions de délais. Les mots «jours ouvrables» s'en-
tendent des jours de travail réguliers cédulés par
1'Employeur pour les divers groupes de salariés assu-
jettis aux présentes.

La Fraternité proceédera a l'arbitrage en donnant un
avis écrit a cette fin & 1'Employeur dans le délai
stipulé a la quatriéme étape. Les parties auront
alors dix (10) jours ouvrables pour s'entendre sur
le choix d'un arbitre. Faute d'entente dans ce
délai, la Fraternité aura six (6) jours ouvrables
additionnel our s'ads r & l'Honorable Ministre
du Travail p.ur une nom....tion d'office.

Dans l'audition et la décision du grief qui lui est
soumis, l'arbitre devra se conformer a tous les prin-
cipes de la justice naturelle, suivre les régles de
procédure et de preuve généralement reconnues en la
matiére, et respecter les dispositions des articles
100 et suivants du Code du travail relatives a l'arbi-
trage des griefs.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les six (6)
mois de sa nomination, & moins que les parties ne
consentent par écrit, avant l'expiration du délai,
a accorder un délai supplémentaire d'un nombre de
jours précis.

La décision de l'arbitre sera finale et liera les
parties aux présentes. Elle ne devra cependant
d'aucune maniére changer les dispositions de la
présente convention.

Les frais et honoraires de l'arbitre seront partagés
a part égale.

srwsuifB




®7.1% (1) "8%squ'un grief sera soumis par écrit, il sera signé
par le salarié concerné; seules les allégations de
fait écrites au début du grief seront considérées.

Dans les cas d'un grief collectif, il sera soumis par
la Fraternité d'aprés la procédure régulidre de griefs
et devra é@tre signé par les salariés concernés.

Un grief collectif désigne un conflit qui affecte
plus d'un salarié. Un tel grief sera acceptable et
s'appliquera uniquement aux salariés gqui l'auront
signé.

Dans les trente (30) jours de la signature des pré-
sentes, l'Employeur avisera par écrit les représen-
tants d'atelier et la Fraternité de 1'identité du
niveau d'autorité de ses représentants a chaque
étape prévue dans la présente procédure de griefs.

Tout avis disciplinaire écrit, qui n'est pas suivi
d'un autre dans les douze (12) mois de calendrier,
ne peut &tre invogué contre le salarié.

Dans le cas olu 1l'imposition d'une mesure discipli-
naire est soumise a l'arbitrage, l'arbitre pourra
maintenir la décision rendue, ou la modifier, ou la
renouveler et prescrire, le cas échéant, le rembour-
sement par l'Employeur des sommes d'argent perdues
par le salarié par suite de la sanction imposée,
(déduction faite de tous salaires ou prestations
recus par le salarié pendant la sanction), pourvu
gqu'il y ait preuve de parti-pris, de discrimination,
de favoritisme ou d'action arbitraire, ou que la
sanction imposée n'ait aucune proportion avec 1l'of-
fense reprochée. :

En matidre disciplinaire, 1l'Employeur doit assumer
le fardeau de la preuve.

ARTICLE 8 -~ ANCIENNETE

8.01 L'ancienneté généralq s'entend de la durée des ser-
vices continus d'un dalarié régulier pour le compte
d'un employeur.

L'ancienneté générale s'acquiert & compter de la
date d'embauchage d'un salarié régulier.

L'ancienneté générale est le facteur dominant lors-

gu'il y a mise a pied permanente, c'est-a-dire la
cessation définitive d'un département ou d'une opé-
ration par 1l'Employeur, a condition que le salarié
puisse remplir les exigences normales des t&ches

du salarié déplacé (guant a l'habileté, les aptitudes
et la qualité du travail).

Lorsqu'il y a mise a pied permanente, le salarié
visé et le représentant d'atelier recgoivent un
pré-avis, dont la duréde est déterminée par l'an-
cienneté générale du salarié concerné:




moins d'une (1) année - une (1) semaine;

une (1) année a cing (5) années - deux (2)
semaines;

(c) plus de cing (5) années et moins de dix (10)
années - quatre (4) semaines;

(d) dix (10) années et plus - huit (8) semaines.

L'ancienneté départementale s'entend de la durée des
services ininterrompus d'un salarié régulier pour son
employeur dans l'un des départements ci-aprés:

-1) Département des réparations.
2) Département des piéces et accessoires.
3) Département du service.

L'Employeur s'engage, dans la mesure du possible, a
faire travailler ses salariés aux taches dans les~-
quelles ils sont généralement reconnus comme ayant

la plus grande efficacité ou auxquelles ils sont
normalement assignés, sans toutefois que les salariés
ne soient autorisés a refuser toute assignation de
travail, &8 moins d'une cause majeure. En autant que
possible, le travail sera distribué également.

L'ancienneté départementale est le facteur dominant
dans tous les cas de mise & pied et de rappel,
pourvu que les salariés du département gqui ont le
plus d'ancienneté départementale puissent remplir
les exigences normales des té@ches du salarié dé-
placé.

Cependant, dans le cas d'une mise a pied pour une
(1) journée ou moins, l'Employeur ne sera pas tenu
de mettre & pied un salarié, dont le travail a

une assignation particulidre n'est pas terminé au
début de la mise & pied, pourvu que le travail ait
été assigné deux (2) heures précédant la mise a

pied.

Ssauf dans les cas fortuits, dans le cas d'une mise
a4 pied pour plus de deux (2) jours, 1l'Employeur
devra aviser le salarié ainsi que le représentant
d'atelier au moins une (1) journée ouvrable a
l'avance. Dans le cas ol le représentant d'atelier
serait absent, le.salarié seul devra &tre avisé.

Dans les cas ol l'ancienneté départementale n'est
pas suivie, tout salarié affecté par une mise a
pied d'une (1) semaine et plus devra &tre avisé
une (1) semaine & l'avance ainsi que le représen-
tant d'atelier, si ce dernier est présent, et
pourra soumettre 3 1'Employeur, dans la journée
ouvrable suivant l'avis, une demande pour un maxi-
mun de cing.(5) jours ouvrables d'essai aux fins
d'établir ses qualifications a occuper une autre
tdche selon son ancienneté départementale.




Lors d'une mise & pied temporaire, un salarié qui
auri atteint l'4c=: de soixante-cinag (65) ans;
pourra @tre le premier a4 &tre mis & pied, sans
pour autant affecter son ancienneté générale.

Les promotions en dehors de l'unité de négociation
ne sont pas soumises aux dispositions de cette
convention et les personnes ainsi promues maintien-
dront leur droit d'ancienneté pour une seule période
(accumulée) de guatre-vingt-dix (90) jours civils

de probation. Cependant, aprés cette période de
probation les personnes ainsi promues perdront leur
droit d'ancienneté et ne pourront remplir sur une
base réguliére aucune t8che de l'unité de négocia-
tion.

8.07 (1) L'Employeur se réserve le droit de nommer ses chefs
d'équipe, sans tenir compte de l'ancienneté, moyennant
une prime de vingt-cing cents ($0.25) de 1l'heure.

Définition: Le chef d'équipe est un salarié qui, tout
en remplissant une t&che de 1'unité de négociation, a
la responsabilité de la surveillance et direction du
travail d'un groupe de salariés qui remplissent des
tdches de 1'unité de négociation.

Dans les cas ol l'Employeur donne la préférence 3 un
salarié ayant une ancienneté générale supérieure,
aucun salarié ayant une ancienneté générale infé-
rieure ne pourra s'en plaindre, quelle gue soit son
ancienneté départementale, A condition de ne pas

3

entrainer de mises & pied.

Un salarié a l'ess our une période de soixante
(60) jours de calendrier & compter de la date de son

engagement. Au cours de cette période, il n'a pas le
droit d'invoquer les reégles de l'ancienneté ni la
procédure des griefs, sauf dans les cas d'allégations
concernant un refus d'avantages financiers.

Tout congédiement par 1'Employeur pendant cette pé-
riode pourra avoir lieu sans que l'Employeur n'ait

a donner de motifs. Toutefois, un salarié avec un
an d'ancienneté gui retourne pour le méme employeur
avant un an de son départ sera considéré comme sala-
rié régulier dés son réengagement pour le méme em-
ployeur et & la mé@me téche.

Tout salarié acquérant de l'ancienneté & la suite
d'une période d'essai aura l'ancienneté a compter
de son entrée au service. Lorsque deux salariés
ou plus commencent a travailler le m&me jour, le
salarié commencant a travailler plus t6t a 1'an-
cienneté préalable. Si plus d'un salarié commence
a travailler a la méme heure, le méme jour, l'an-
cienneté sera déterminée par les feuilles d'enga-
gement qui devront porter un numéro de séquence
déterminant la priorité d'ancienneté.

Le fait de détenir une carte de compétence ne devra

pas étre retenu comme réglant définitivement la qua-
lification particuliére d'un salarié, quant a l'ap-
b ]

plication des clauses relatives & 1l'ancienneté.




Nonobstant toute autre stipulation contraire dans les
présentes et a la condition qu'aucun salarié ne soit
démis cu mis a pied pour faire une place, l'Employeur
a le droit de désigner de temps a autre, dans l'une
vu l'autre des classifications prévues aux présentes,
et pourvu gu'il n'en désigne pas plus de deux (2) a
la fois pour le méme genre d'opérations, tout membre
de la gérance ou tout parent des membres de l'exécu-
tif dans le but de lui faire acquérir un entraine-
ment spécial, de l'expérience ou pour services futurs
autres a4 l'Employeur ou ailleurs, sans gue la per-
sonne ainsi désignée ne soit assujettie aux droits et
obligations prévus au présent contrat.

Cependant, si la personne ainsi désignée demeure au
méme poste durant plus de trois (3) mois, elle de-
vient alors assujettie a la présente convention.

Il y aura perte d'ancienneté dans les cas suivants:
1) Si le salarié quitte volontairement son emploi;
2) S'il est congédié pour juste cause;

3) 8'il est absent de son travail pour une période
de douze (12) mois, excepté dans les cas de ma-
ladie, la période sera prolongée a dix-huit (18)
mois. Cependant, l'employé devra produire un
certificat médical sur demande. Tout autre de-
mande ne pourra étre exigée & des intervalles
moindres de trois (3) mois;

Si rappelé a son travail apreés une mise a pied,
il fait défaut de se rapporter apreés avoir regu
un avis, par lettre -~>commandée a la dernieére
adresse connue, dans les cing (5) jours de
rappel;

La prolongation sans autorisation d'un congé ou
de vacances, sauf rsqu'une explication raison-
nable et vérifiée est fournie quand la prolonga-
tion est due & des circonstances qui échappent

a la volonté du salarié;

S'il est fréquemment absent de son travail pour
une partie de la journée sans autorisation ou
motif raisonnable.

Deux listes d'ancienneté générale et départementale
seront remises annuellement & la Fraternité et au
représentant d'atelier au plus tard le 10 avril et
au mois de septembre et le représentant d'atelier
les affichera.

LL.es contestations au sujet un rang d'ancienneté
doivent &tre faites par édcrit dans les dix (10)
jours de calendrier suivant ] remise des listes
d'ancienneté au représentant d'atelier. L'Em-
ployeur aura dix (10) jours de calendrier pour
faire les corrections nécessaires et ces listes
prévaudront en tout




Nonobstant les dAispositions précédentes, les repré-
sentants d'atelier dflment élus seront réputés avoii
la plus grande ancienneté.

ARTICLE 9 - HEURES DE TRAVAIL

9.01 Pour tous les salariés, sauf les gardiens, la semaine
réguliére de travail sera de quarante (40) heures,
réparties également du lundi au vendredi, de 8:00
heures & 17:00 heures.

Il sera loisible & un employeur, avec l'accord des
salariés concernés, d'instaurer des quarts de tra-
vail de dix (10) heures par jour ouvrable pour per-
mettre & ces salariés d'effectuer leur semaine de
travail en quatre (4) jours. Les heures régulidres
de ces salariés devront alors étre cédulées entre
7:00 heures et 19:00 heures, quatre (4) jours par
semaine.

Pour tous les gardiens, la semaine régulidre de tra-
vail sera de cinguante-quatre (54) heures a raison
de six (6) jours par semaine.

Une période de douze (12) minutes (0.2), aux frais
de l'Employeur, sera accordée aux salariés l'avant-
midi et une autre l'apré&s-midi, sur les lieux de
travail. L'Employeur pourra céduler ces périodes
de repos.

Une période maximum de six (6) minutes (0.1) sera

accordée aux salariée »our lavage le midi et une

autre pér: > de dou 2) minutes (0.2) sera

accordée & la fin de la journée, sujet a la perte
4

de privilege pour salarié concerné apreés trois
(3) avertissements au représentant d'atelier, s'il
]

y a abus de privilege.

I1 sera loisible & un employeur d'établir des quarts
de travail sur la base du méme nombre d'heures régu-
lidres stipulées dans les clauses ci-dessus, l'Em-

ployeur tenant compte 1 e : temps requis pour le
repas.

Si l1'Employeur établit des équipes de travail autres
que les équipes régulidres (c'est-a-dire en dehors
des heures normales prévues & la convention), l1'an~-
cienneté départementale prévaudra quant au choix de
1'équipe. Une prime de cinquante cents ($0.50)
1'heure sera accordée & un salarié travaillant de
nuit, & l'exception des gardiens. Un salarié est
considéré comme travaillant de nuit guand la plus
grande partie de ses heures c¢édulées sont entre
18:00 heures et 08:00 heures.

Un salarié requis de se présenter a l'ouvrage le
matin, & l'heure cédulée par 1'Employeur pour sa
classification, devra recevoir l'équivalent des
heures cédulées dans 1l'avant-midi pour cette clas-
sification, pourvu gqu'il soit présent et disponible
et qu'il accepte d'exécuter tout travail qui pour-
rait lui étre exigé.

-




Un salarié requis de se présenter & l'ouvrage l'aprés-
midi & 1'heure cédulée par 1'Employeur pour sa classi-
fication, devra recevoir l'équivalent des heures cédu-
lées dans l'apreés-midi pour sa classification, pourvu
qu'il soit présent et disponible et gu'il accepte
d'exécuter tout travail qui pourrait lui &tre exigé.

Le maximum des heures de mises & pied ne devra pas
excéder hebdomadairement, selon les services établis
ci-dessous:

Département des piéces guarante (40) heures
Département du service guarante (40) heures
Département de la réparation,

section mécanique quarante (40) heures
Département de la réparation,

section carrosserie trente (30) heures

Advenant la nécessité d'excéder le maximum des heures
de mises & pied tel qu'établi ci-dessus, qui entrai-
nerait une et/ou des mises a pied indéfinies addi-
tionnelles, la clause 8.05 de la présente sera appli-
cable pour un et/ou plusieurs salariés possédant le
moins d'ancienneté.

Pour tous les salariés couverts par cette convention,
le temps supplémentaire sera rémunéré a raison de
temps et demi le taux horaire régulier lorsque les
salariés dépasseront les heures réguliéres d'une
journée normale de travail. Tout travail accompli

le dimanche sera rémunéré & raison de temps double

le taux horaire régulier, & 1l'exception des préposés
aux camions-remorgques - hommes de service travail-
lant aux stations d'e ce et des gardiens. Quand

il sera nécessaire de faire du surtemps, il sera offert
par ordre d'ancienneté et celui qui possédera le moins
d'ancienneté ne pourra refuser. Dans le cas d'un tra-
vail non terminé, celui-ci devra &tre complété par
celui qui l'a commencé, et sa durée ne devra pas ex-
céder une (1) heure aprés les heures réguliéres de
travail.

ARTICLE 10 - LES SALAIRES

10.01

(1)

L'Annexe ¢A» détermine, par département, les classifi-
cations applicables aux salariés et les taux de salaire
qui seront payables & un salarié, selon la classifica-
tion.

Dans le cas de tout autre employeur qui deviendra si-
gnataire de l'Annexe «B» au cours de la présente con-
vention, le taux de salaire établi a l1l'Annexe <«A» sera
applicable & la premi2re journée de paie subséguente
de la signature.

Un salarié du département de la réparation, qui est
requis de travailler sur un camion a roues jumelées,
recevra un boni de cinquante cents ($0.50) 1l'heure
en plus de sa rémunération réguliere.

Tout salarié du département de la réparation travail-

lant exclusivement dans un centre de camions, l'Annexe
«A» sera majorée de cinquante cents ($0.50) 1 'heure.
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Pour tout salarié changeant de classification son
salaire sera majoré de la date inscrite sur sa carte.
De la date de la preuve fournie de ce changement, le
saiarié ne pourra exiger plus 2 guinze (15) jours
de rétroactivité.

10.02 (1) Un préposé au comptoir sera classé «A-1» lorsqu'il
aura complété deux (2) ans comme préposé au comptoir
«A» dans la vente ou la distribution de pidces et
d'accessoires d'automobile, et aufa réussi l'examen
avec succes et rempli les exigentes telles que conve-
nues par les deux parties.

Les examens seront tenus annuellement entre le ler
février et le 30 avril, sous la surveillance de re-
présentants syndical-patronal. Le syndicat désignera
un homme de comptoir et une période de temps néces-
saire lui sera allouée pour vérifier les examens.

Les demandes d'inscription devront &tre parvenues au
bureau de l'Association au plus tard le 31 décembre.

Les frais d'inscription seront de $10.00, payables a
l'Association.

Un préposé au comptoir sera classé «A» lorsqu'il aura
complété deux (2) ans comme homme de comptoir «B» dans
la vente ou la distribution de piéces et d'accessoires
d'automobile.

Un homme de comptoir sera classé «B» lorsqu'il aura
complété deux (2) ans comme homme de comptoir «C» dans
la vente ou la distribution de pieces et d'accessoires
d'automobile.

Un salarié sera classifié comme homme de comptoir «C»
apres avoir complété une période de probation de six
(6) mois.

Les expéditeurs «A», les receveurs «A» sont ceux qui,
dans les trois (3) dernigres années, ont acquis dans
la classification et dans des agences d'un méme manu-
facturier approximativement de méme volume ou plus
important, deux (2) années d'expérience comme expédi-
teurs et/ou receveurs. Tous les autres sont des
expéditeurs et/ou des receveurs «B».

Dans le cas d'un nouveau membre-employeur de l'Asso-
ciation, l'augmentation minimum du taux horaire de
tout salarié régulier de cet employeur sera de vingt-
cing cents ($0.25) 1l'heure, & -la signature de 1'An-
nexe «B», et par la suite, a chaque date anniversaire
de 1l'Annexe <«A»,

Systéme 3 taux fixe (flat rate system) applicable a
tout employeur adoptant un systéme de rémunération a
taux fixe (flat rate) a l'égard d'un ou de plusieurs
groupes de ses salariés:

Les standards de taux fixe (flat rate schedules) sont
ceux établis par » manufacturier (Ford, Chrysler,
General Motors, etc. selon le cas) ou, en leur ab-
sence, par l'Employeur.- Cependant, pour la section

de la carrosserie, le temps devr: tre déterminé
avant le début du avail et transmis au salarié,

a moins d'entente




Le calcul des aures de surproduction se fait sur
une base quotidienne et de la fagon suivante:

(a) Les .aeurcs de >tion accvunuldes en surpias
des heures de présence d'une journée guelconque
sont les heures de surproduction pour la jour-
née en question.

Dans le cas d'un ouvrage se terminant un jour
de travail autre que celui dans lequel 1'ou-
vrage a été commencé, les heures de production
gagnées pour cet ouvrage seront comptées dans
la journée pendant laquelle cet ouvrage est
terminé, aux fins de déterminer le total des
heures de surproduction pour la journée en
question.

Rémunération - Les heures de présence au cours de la
journée de travail d'un salarié a taux fixe seront
payées au taux horaire de ce salarié, selon sa
classification et sa classe. Ses heures de sur-
production pour la méme journée seront payées au
«taux régulier du salarié».

Retours - Lorsque le défaut donnant lieu & un retour
est imputable au salarié & taux fixe gui a fait 1l'ou-
vrage, les heures requises pour reprendre le travail
seront déduites des heures de surproduction gquoti-
dienne accumulées par le salarié dans la semaine
durant laquelle le travail est repris.

Tout apprenti de l'un des métiers de l'industrie de
l'automobile devra travailler dans son métier. Quand
le travail manguera dans son métier, il pourra faire
autre chose pour une période maximum de trente (30)
jours par a. e. Le rervésentant d'atelier, le sala-
rié concerné et 1'Employeur doivent &tre d'accord en

ce qui concerne toute extension des trente (30) jours

ci-haut mentionnés.

ARTICLE 11 - PROCEDURE DE PAIE

1301 Le salaire du salarié lui sera payé une fois par
semaine, au plus tard le jeudi midi, couvrant la
semaine finissant le vendredi précédent.

Avec sa pale, le salarié recevra par écrit les dé-
tails suivants:

(a) Les nom et prénom du salarié;

(b) La date de la période de paie;

{c) Le taux de salaire;

(d) Le temps supplémentaire;

(e) Les déductions consenties par le salarié ou
permises par la Loi;

{f) Le montant net payé.

Il est convenu que l'Employeur inscrive sur les for-

mules TP-4 et T-4 le montant payé de la cotisation
syndicale du salarié, pour la durée de l'année.
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AWICLI 12 - LES VACANCES

12.01 Les vacances seront basées sur l'ancienneté générale
du salarié, au 30 avril de 1l'année pendant laguelle
les vacances doivent &tre prises.

Les salariés réguliers ayant moins d'une (1) année
d'ancienneté auront droit A& une (1) journée de va-
cances pour chagque mois de service complété, mais
la période de vacances n'excédera pas dix (10)
jouxrs ouvrables et le salarié recevra 4% de ses
gains accumulés au 30 avril de l'année alors en
cours.

Echelle des vacances:

Un (1) an et plus d'aricienneté - Deux (2) semaines
chOmées & raison de 4% de ses gains accumulés depuis
le 1er mai de 1l'année précédente.

Cing (5) ans d'ancienneté et plus - Trois (3) semaines
chOmées & raison de 6% de ses gains accumulés depuis
le 1er mai de l'année précédente.

Quinze (15) ans d'anciennété et plus - Quatre (4)
semaines chdbmées & raison de 8% de ses gains accu-
mulés depuis le ler mai de l'année précédente.

Dans la premi&re semaine de mai, 1 'Employeur demandera
aux salariés, par ordre d'ancienneté, de choisir leur
période de vacances et pas plus d'un tiers (1/3) des
salariés & la fois, par opération, ne pourra exiger

la m&me période de vacances. Aprés cette période,

un salarié indécis pourra se faire fixer sa période

de vacances ,ar 1'Employeur.

Avant le 15 mai, deux listes de vacances seront re-
mises au représentant d'atelier qui les affichera, et
dans les huit (8) jours, toute erreur devra étre
signalée et corrigée. Une fois la correction faite,

1

les listes seront officielles.

Il sera loisible a un employeur de céduler les vacances
de ses salariés pour la m@me période; la période ma-
ximum de fermeture complete par 1'Employeur sera alors
de deux (2) semaines durant les mois de juillet et

aofit.

Tout salarié ayant droit 2 trois (3) semaines ou plus
de vacances ne pourra exiger que deux (2) semaines
consécutives; la troisiéme semaine se prendra entre
le 1er novembre et le ler mai suivant.

Tout salarié ayant droit & quatre (4) semaines de
vacances pourra exiger que la troisieéme et la gqua-
tridme semaines soient consécutives,

Tout salarié gui prendra ses vacances entre le ler
novembre et le ler avril pourra prendre lesdites
vacances consécutives.

Dans tous ces cas, le salarié doit avoir soumis a
1l 'Employeur, au plus tard le 1er octobre, le choix
de sa période de vacances.




Tout salarié qui quitte son emploi pour une raison
quelconque aura droit de réclamer ses vacances sui-
vant la clause 12.03, & 1l'exception d'un congédie-
ment pour juste cause.

Le salarié recevra le paiement de ses vacances au
Gékuc de celles-ci, séparément de sa paie réguliere.

Tout salarié qui se marie légalement, pourra prendre
consécutivement trois (3) semaines de vacances, s'il
Yy a droit d'apreés la clause 12.03, dans la période de
son choix, sans pour autant gque la clause 12.04 soit
affectée. Cependant, un avis de quatre (4) mois
devra étre donné A son directeur de département.

ARTICLE 13 - LES CONGES PAYES

13.01

(1)

(1)

Les jours suivants seront des jours de congés payés:

Journée avant le Jour de 1'An
Jour de 1'An

Le lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Féte de la Reine

St-Jean Baptiste

Jour du Canada

Féte du Travail

Jour de 1l'Action de Gréces
Journée avant le Jour de Noél
Jour de Noé&l

Le lendemain du Jour de Noél

Il est entendu que le nombre de fétes payées consenti
par 1l'Employeur est limité a douze (12) et que 1'Em-
ployeur tenu de payer toute autre féte par suite de
l'application d'un décret ou proclamation du gouverne-
ment & tout niveau, pourra substituer pareille féte 2

l1'une ou l'autre de celles énumérées ci-dessus.

Lorsque la célébration de l'un ou l'autre des jours
de congés ci-dessus est fixée par proclamation du
gouvernement fédéral ou provincial, le congé payé
sera observé a la date ainsi fixée.

Pour avoir droit a un congé payé, le salarié devra
avoir travaillé ou avoir été en congé d'absence avec
permission, le dernier jour ouvrable précédant le
jour férié ou le premier jour ouvrable suivant le
jour férié, selon les exigences normales de son tra-
vail, a moins de raisons graves telles que maladie,
attestée avec certificat médical, ou déces, tel

que prévu a la clause 14.01.

Lorsque le salarié sera requis de travailler un jour
de congé, le travail sera offert par ordre d'ancien-
neté et le salarié avec le moins d'ancienneté capable
de faire le travail ne pourra refuser. Les heures
travaillées un jour de congé férié seront rémunérées
4 raison de deux (2) fois le taux régulier du salarié
plus le paiement pour le congé férié, a l1l'exception
des préposés aux camions-remorques, hommes de service
et les gardiens travaillant aux stations d'essence.
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Cependant, dans les cas de mise a pied temporaire,
le salarié bénéficiera des congés spécifiés a 1la
clause 13.01, moyennant que la mise & pied n'excéde
pas quarante-huit (48) heures avant ou apreés le
congé.

Les congés ayant lieu un jour non ouvrable seront
payés, sujet aux dispositions ci-dessus. Le paie-
ment sera calculé sur la base du nombre d'heures
cédulées pour une journée régulidre de travail du
salarié a son taux horaire régulier.

Si un congé survient un jour non ouvrable ou durant
une période de vacances, ce congé sera observé le
jour ouvrable précédant ou suivant le congé ou la
période de vacances.

Si un des congés stipulés a la clause 13.01 survient
durant la période de la maladie d'un salarié, 1'Em-
ployeur paiera au salarié, a son retour au travail,
la différence entre l'indemnité qu'il recoit et 90%
de son salaire quotidien régulier. L'indemnité
gu'il recgoit sera basée sur le nombre de jours ou-
vrables par semaine du salarié concerné.

ARTICLE 14 - CONGES PAYES POUR AUTRES CAUSES

14 .01 Tout salarié régulier bénéficiera de son plein salaire
pour les heures réguliéres de la journée normale de
travail concernée dans les cas suivants:

(a) Déceés du conjoint ou d'un de ses enfants:
cing (5) jours de calendrier;

Déceés du peére, de la mére: jusqu'd concurrence
de trois (3) jours ouvrables survenant entre le
déces et les funérailles inclusivement;

Déces d'un frére, d'une soeur, d'un beau-pére,
d'une belle-me2re, d'un beau-frére ou d'une
belle-soeur: une journée régulieére, le jour
des funérailles, pourvu que celle-ci ait lieu
un jour ouvrable;

Naissance de son enfant: le salarié se verra
accorder la journée de la naissance et de la
sortie de 1'hdpital, pourvu gque ces jours
soient des jours ouvrables;

A compter du ler janvier 1983, tout salarié
accumulera progressivement des jours de maladie
a raison d'une demi-journée par mois de service
continu. Tout salarié malade et qui communique
avec son supérieur immédiat entre 8:00 heures
et 10:00 heures le jour méme de cette maladie,
est remboursé aux deux-tiers de son salaire
gquotidien régulier, jusqu'a concurrence du mon-
tant prévu au régime d'assurance collective,
pour chaque tel jour de maladie, mais seulement
jusgu'a concurrence des jours de maladie alors
accumulés. Entre le 15 et le 31 décembre de
chaque année, l'Employeur paiera au salarié, au
méme taux que ci-dessus, les jours de maladie
accumulés mais non utilisés dans l'année;




(£) Lorsqu'un salarié est victime d'un accident de
travail et doit s'absenter pour recevoir des
traitements, l'Employeur doit lui payer les
heures perdues pour cette journée, Si d'autres
traitements sont nécessaires par la suite et
effectués durant les heures de travail, 1'Em-
ployeur paie le sAlaire perdu, jusqu'a concur-—
rence de deux (2) heures pour chaque absence,
si ce temps n'est pas couvert par la Loi des
accidents du travail du Québec.

Advenant gqu'un salarié soit choisi comme juré par la
cour, l'Employeur devra lui rembourser la différence
entre le taux payé par la cour et son propre salaire.

ARTICLE 15 - CONGES D'ABSENCE SANS SOLDE

15.01

(1)

Un membre de la Fraternité sur avis de cing (5) jours
(cet avis devra &tre confirmé par écrit par la suite)
aura droit a un congé d'absence pour assister aux
congreés de la Fraternité ou des organisations syndi-
cales auxquelles la Fraternité est affiliée. Pareil
congé d'absence n'affectera pas l'ancienneté acquise
par le salarié.

L'Employeur paiera le salaire de tout salarié qui est
appelé a s'absenter en vertu de la présente clause
comme s'il avait été au travail. A la fin de chaque
mois, l'Employeur réclamera au syndicat le rembourse-
ment des argents payés au salarié qui s'est absenté.

L'Employeur accordera un congé d'absence sans paie
pour une période n'excédant pas une (1) année a un
salarié demandant un tel congé d'absence pour tra-
vailler a plein temps pour la Fraternité.

Ce privilége ne sera pas accordé, au cours de la pré-
sente convention, & plus d'un salarié.

Le salarié bénéficiant de pareil congé d'absence con-
tinuera d'accumuler scn ancienneté pendant son ab-
sence.

Ces congés d'absence seront accordés sur un avis
écrit de cing (5) jours a l'Employeur.

ARTICLE 16 — COURS DE PERFECTIONNEMENT

16.01

L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste
a des cours de perfectionnement aprés les heures de
travail sans rémunération. Cependant, avis de tels
cours devra étre affiché par l1'Employeur au moins
vingt-quatre (24) heures avant l'heure fixée pour les
cours, et il ne devra pas y avoir plus de douze (12)
sessions par année, a moins d'une entente différente
avec les salariés concernés. L'Employeur fournira a
ses frais un repas a ses salariés si l'assemblée dure
plus d'une (1) heure.
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L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste
a des cours de perfectionnement & 1l'extérieur de la
région métropolitaine, pourvu que 1'Employeur acquitte
tous les frais de déplacements encourus et que le
salarié regoive a son taux horaire régulier le paie-
ment- des heures de travail durant lesquelles il doit

s'absentor.,

L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste
a un cours de perfectionnement dans la région métro-
politaine, durant les heures de travail, & condition
qu'il regoive a son taux horaire régulier le paiement
des heures de travail durant lesquelles il doit s'ab-
senter.

ARTICLE 17 - GREVE ET LOCKOUT

17.01

Au cours de la présente entente, ou de tout renouvel-
lement, il n'y aura ni gréve, ni arrét total ou
partiel de travail, ni ralentissement de travail
quelconque de la part des salariés ou de la Frater-
nité et il n'y aura aucune forme de piquetage envers
1'Employeur.

Advenant la violation de la clause précédente, tout
salarié concerné sera sujet a congédiement ou a
toute autre mesure disciplinaire, y compris la perte
d'ancienneté. En pareil cas, le salarié concerné ne
pourra invoquer la procédure de griefs, sauf pour
déterminer si oui ou non il a violé les dispositions
de la clause.

Au cours du présent contrat, il n'y aura aucun lock-
out par 1l'Employeur.

L'Employeur convient que, le soir de l'assemblée men-
suelle de la Fraternité, il fera tout effort raison-
nable pour planifier le travail de fagon a permettre
a un nombre maximum de salariés d'y assister.

ARTICLE 18 - TRAVAIL A L'EXTERIEUR

18.01

Sous peine de congédiement immédiat ou de perte de
son ancienneté, il est interdit & un salarié d'exé-
cuter, a l'extérieur de l'établissement de 1'Em-
ployeur, un travail quelconque sur le véhicule d'un
client ou sur des produits fabriqués par le manufac-
turier que représente 1l'Employeur, pour le compte de
toute autre personne que l'Employeur, sauf en cas

de mise a pied ou sur sa propre automobile.

ARTICLE 19 - AFFICHAGE D'AVIS

19.01

(1)

La Fraternité pourra afficher dans les départements
du garage de l'Employeur des avis de convocation ou
autres avis du méme genre aux endroits habituels ou
sur les tableaux désignés par 1l'Employeur.

Tels avis devront étre signés par le représentant
d'atelier et ne seront affichés qu'aprés avoir été
approuvés par l'Employeur a qui on laissera copie
des avis. La Fraternité ou ses représentants ne
feront aux lieux du travail la distribution d'aucune
circulaire ou documentation quelconque.




ARTICLE 20 - OUTILS

20.01 (1)

21.01

21.02

Le salarié devra fournir les outils nécessaires 2a
l'exercice de son métier. L'Employeur déterminera
le minimum d'outillage requis du salarié pour gu'il
accomplisse son travail selon les normes et effica-
cement. Le salarié ne pourra sortir ses outils de
1'établissement de 1'Employeur sans se soumettre au
préalable & une inspection par son contremaitre ou
le directeur du département dans lequel il travaille.

[1 sera toujours loisible A& la Fraternité de faire
des représentations a 1'Employeur concernant les
outils de 1'Employeur ainsi que les outils que
1'Employeur exige de la part des salariés.

L'Employeur consent a faire assurer pour le salarié
son coffre d'outils jusqu'a un maximum de trois

mille dollars ($3,000.00) contre le vol total par
effraction du coffre ou d'une partie de son contenu.
Sur preuve écrite fournie par le salarié, l'Employeur
assurera ledit coffre pour sa valeur réelle méme si
celle-ci est supérieure a trois mille dollars
($3,000.00). Une franchise (déductible) de cin-
quante dollars ($50.00) s'appliquera pour chaque
réclamation.

L'Employeur fournira tout costume ou uniforme spécial
exigé par lui.

Le colit des salopettes et jaquettes,de méme que le
cofit du nettoyage ou du blanchissage des uniformes,
salopettes et jaquettes devront étre payables & rai-
son de 50% par 1'Employeur et 50% par le salarié.
Les articles en question sont fournis deux (2) fois
par semaine.

Comme condition du maintien de son emploi, le salarié
autorise l'Employeur a faire les déductions de ses
gages nécessaires a cette fin.

ARTICLE 22 - ASSURANCE COLLECTIVE

22.071 (1)

(2)

22.02 (1)

L'Association maintiendra en vigueur son propre plan
d'assurance pour tous les salariés couverts par cette
convention collective.

Les primes seront assumées comme suit: 50% par 1'Em-
ployeur et 50% par le salarié.

L'Employeur consent & administrer un tel plan et 3
déduire hebdomadairement de la paie de ses salariés
leur contribution au plan d'assurance collective.

Le salarié devra soumettre une autorisation écrite
a 1'Employeur pour effectuer une telle déduction de
ses contributions.




ARTICLE 23 - VALIDITE DES CLAUSES

23, 01 Advenant la nullité d'une clause ou d'un article de
la présente convention par suite de 1 'application
de la Loi, seule cette clause ou cet article sera
déclaré invalide, sans pour cela affecter les autres
dispositions de la convention qui demeureront en

viconeyp»

ARTICLE 24 - DUREE DE LA CONVENTION

24.01 (1) La présente convention et les annexes «B» se termi-
neront le 31 décembre 1984.

(2) La convention entrera en vigueur & 1'égard de chaque
employeur-membre de l'Association qui aura adhéré 2
cette convention en signant l'annexe «B», a compter
de la date apparaissant sur sa dite annexe «B».

La Fraternité pourra donner & l'Association ou 1'As-
sociation pourra donner & la Fraternité, entre le
quatre-vingt-dixieme (90e) et le soixantitme (60e)
jour précédant la date d'expiration de cette con-
vention, un avis écrit de négocier une nouvelle
convention collective.

Un employeur qui cesse d'étre membre de l'Association
au cours de la présente convention y demeurera 1ié
jusqu'a la date d'expiration. Un employeur peut
aviser l'Association et la Fraternité par écrit,
entre le quatre-vingt-dixi®tme (90e) et le soixan-
tiéme (60e) jour précédant la date d'expiration de
cette convention, de sa non-appartenance a l'Associa-
tion et de son intention de négocier une convention
séparée avec la Fraternité

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a4 Montréal ce
4e jour de février 1983.

L'ASSOCIATION DES EMPLOYEURS DE LA FRATERNITE CANADIENNE DES

L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE INC. CHEMINOTS, EMPLOYES DES TRANS-
PORTS ET AUTRES OUVRIERS,
LOCAL 511
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Département de la réparation

01-01-84

Compagnon - 1lére classe $13.21
2e classe $12.66
3e classe 1168

Apprenti
ler semestre
2e semestre
2e année
3e année

Département des pigces

Homme de comptoir A1

Homme de comptoir A

Homme de comptoir B

Homme de comptoir C
Expéditeur et Receveur A
Expéditeur et Receveur B
Commis, Chauffeur de camion

Département du service

Graisseur, Homme de service
général, préposé aux camions-
remorques 8.46

Laveur, nettoyeur, balayeur
piéces et service . 7.86

Chasseur 7.97

Gardien 7.00 7-42

Le taux d'engagement pour les commis et chauffeurs de camions du
département des pieces ainsi que le département du service sera
de 20% de moins des taux énumérés plus haut pour la période

d'essai.

Les taux de salaires 3 1'égard des classifications autres que
celles incluses dans 1l'Annexe «A» doivent &tre négociés entre
1'Association et la Fraternité.

Pourvu que cela n'entrave pas les opérations de 1'Employeur, ce
dernier accordera, pendant les périodes non occupées survenant
durant les heures de travail, a un salarié, dont les services
ne sont pas requis, la permission de travailler sur son propre
véhicule. Il est convenu que le temps ainsi passé par le sala-
rié ne sera pas rémunéré.




Gouvernement du Québec
q!p Bureau du commissaire
. général du travail DEPOT :
Dépét N 8 3

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu A > 5
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé Dépét refuse

|Toujours indiquer ce numéro ’
|dans vos pondi

Autres

‘H-10916-01

' Sgawe  TAsepion : T 5 e -
Bete - Nombre de salariés régis )
’ 83-02-04 | 83-02-07 | '™ } 83-01-25 | 84-12-31 | Perla convention collective 25

Objet Entente
- ; [
‘

Association Employeur

| Déposant Déposant

5:;:. Can. des cheminots, enmpl. Montreal VWest Automobile Ltd
des tramsports et autres ouvr. 11 Westminster Sud

lecal 511 Montr&:l-West, Qué

1440 Ste-Catherine 0., ste 416 H4X 1Y8

Montréal, Qué
H3G 1R8

Unité de négociation

"Tous les employés salariés au sens du Code du Travail, @ 1'ex-
ception des employés de bureau et des vendeurs"

-~ Premez note que l'employeur ci-haut mentionn$ 2 signé 1'acceptation de la
convention collective de 1'Association de 1'Industrie de 1'automobile Inc

"“""" 06-06 6569 (8) “"“'""“’ 7

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) poini(s) =
suivani(s) et vous est par conséquent retourné : s ; Volr su - varso pour 198 coces

Remarques

DEPOSANT:
Perrault, Archambault

et Fournier
Att.: M, Pierre J. Perrault
ig::r:::'.s::t‘ ” sui te 1210 Pour le commissaire QQ]’!*!E[&I‘J travail

¥ S .5 b
H3A 2L1

| 83-05-05 |

Pour renseignements } 125, St-A Juébe 1R 421 13-497( L rus yzia. Morits /ss




ANNEXE «B»

Accréditﬁtlohﬁf\"
Dossier: 10916

MONTREAL WEST AUTOMOBILE LTD.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare €tre membre de 1'Association des
Employeurs de 1l'Industrie de l1'Automobile Inc. Il accepte par
les présentes les dispositions de la convention collective qui

devront s'appliquer dans tous les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

11 Westminster sud
Montréal Ouest, Qué.
H4X 1¥Y6

Date & compter de laguelle la convention s'applique:

25 janvier 1983.

MONTREAL, ce 4i2me jour de février 1983.

b 99*16.-{ | L

Employeur Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

( ) 3 . ’
/I(/ai' A é_‘ (Igagﬁ? f/L —7

e U

La Fraternité Canadienne dés Cheminots, Employés des
Transports et Autres QOuvriers - Local 511
(F:T:Q: = BiT:C:)




~mement du Québec

A l:t:I'lll.: travail OEPOT _ Dépdt N [
83 g;§|§ 2 l!

JMte atteste que le Commissaire Général du Travail a recu TR el Yoep 2
£pdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous B | Certificat accorde Dopot refuse

t ’ :__|1|ere convention I Renouvellement | '_ Entente || Autres ;:::D:"“)Mm.:r "r e ’ M-16166-02

i

: | Nombre de salariés régis

[ ture Réc

Date P 83-06-20 ' 83-06-22  °U*° )ls-os-oz 84-02-29 | Po" Ia convention collective P

Association Employeur

.h | Déposant

Fraternité Canadienne des Chemi- 'g:';." Hercury 1981 Ltée
nots Employés des tramsports et v 9‘ "“'::"'

autres ouvriers loec. 511 :' un, Québec

Att: René Moreau HAG 138

1440 OUesat Ste~Catherine ste 320
Montréal,Quéfbec H3C 1RS8

] Déposant

Unité de négociation

Tous les salarifs excepté les employés de bureau, les vendeurs 4'automobi~
les et les vendeurs de service et ceux prévus par la lei.

Rigion } 06-06 s ’ 6569(8)

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
sulvant(s) et vous est par conaséquent retourné

Remarques

Prentz note qu'au Ministize 11 y a une convention qui se termine le
84-1§-31

Pour le commissaire général du travail

\Nmenls

——




