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LE MOUVEMENT OUVRIER PROTESTE

(

de nos unions

Eours d'été ﬁferts aux membres

Appui du travail

|
internationales | ©1ganisé accordé

Montréal, 10. — Lu ler juillet au 15 septembre prochains,

aux professeurs

des membres des unions ouvriéres affiliées a la Fédération

américaine du Travail et au Congrés des Métiers et dul Montrcal..
Travail du Canada assisteront,
ou a titre personnel, a une série de cours d'été d’une sem:\incl“"‘
qui les renseignera sur la trade-unionisme, la législation |’
ouvriere, et sur toutes les autres questions qui peuvent les
mettre en mesure de mieux participer aux aclivités de leur

union.

Ces cours seront donnés en
francais, par des experts r
CONNuUs, sOus 1sple I
Mnstitut d'Education Ouvriére
un orgamsme a but
tif récemment fonddé par tro
membres ¢minents des union
immternationales, MM. Gusta
et Marcel Francg, amnst que
7::.1»'1']:‘-""‘1\' lf-l-llf‘ onuk
M. Gustave Francq était autr
fois scercétaire-trésorier de
Fédération du Travail du Qué
bec, M. Marcel Francq en fut
tOUur & tour secerétaire-trésori
et president, et mademoisel
Antonuk occupe actuellement
le poste de secrétaire de 1'lEx(
cutif,

Vacances a la campagne

'Institut a voulu,
offrant aux ouvriers une occa
sion de sinstruire, leur procu
rer en meéme temps le moyen
de prendre des vacances agré-
ables, le tout & trés bas prix.
IT a acquis, au Petit Lac Long,
Sainte-Agathe-des-Monts, une
propri¢té qui répond parfaite-
ment a ce double but, et ou il
sc¢ trouve une auberge, des ca-
bines familiales, ¢t tous les
avantages réercéatifs que peut
offrir la région des Laurenti
des,

l.a \,'«,"lllllt' -11‘~ cours lllt"nhl('.’l-
tion ouvricre est déja tracce.
[lle ln’l"\uil des entretiens, fo-
rums et discussions sur la na
ture du trade-unionisme, 'ave-
nir du mouvement dans notre
systéme  ¢conomique, les lois
du salatre minimum, de la ré-
paration des accidents du tra-
vail, relations ouvrieres,
de l'assurance-chomage, de la
convention collective, On trai
tera ¢galement de la préven
Ydon des accidents, des griefs,
de la conciliation et de l'arbi-

Lout c¢n

1]('\

L.a Conférence
du travail

conjomite

yn . syndiqu
comme délégués de leur local | Jatiat

Ia province de

‘oupe plus de 200,000 travail
curs appartenant aux union
i 1EY IR ration ot
l?' \ chee o la ( 11¢

urs en
d ‘ L i Con
triel ile | 1S101 ¢ 1 | a . a de
et d en maladie et ac- | ¢jdé d'accorder son entier ay
ident . SAN i;\ al’A ( les professeurs
relation g AN i le Montréal dan
locale cin 1 | ’1, 1+ ¢ roviell e appose cot I
¢ ¢ ) i ( I ( 1 n de
1 I < 1 \1
O ¢ pre | les
! Hot 11t t )
Fees réer ¢ Le droit d'association

est menacé

ON SAIT que le local 106 de 1'Union internationale des
employés de transport tente actuellement d’égaliser les salaires
des camionneurs du Québec avec ceux de 1'Ontario. Voici,
photographiés en plein travail, les officiers du local. De gauche
a droite: A. Champ, George D. Clayton, A. Johannsen, le prési-
dent intérimaire W. Morris, H. Normandeau, ancien membre,
E. Laforce, Neil MacDonald, A. Primrose.

NTRE L'INJUSTICE DU FEDERAL

Le nouveau budget de M. Abbott ne tient
' pas compte de la famille ouvriére.

Ottawa. — L’injustice faite aux ouvriers dans le budget
présenté a la Chambre des Communes par le ministre des
[ finances Abbott a été dénoncée par le Conseil exécutif du
[ Congres des Métiers et du Travail du Canada, qui s’est réuni

(Ouéhee, qui

a Ottawa le 11 avril.

| .¢

lemande les

1‘:1.;"- ne tient ;‘\' ~“1‘|i‘:v ( 10n
ouvrieres concernant le controle des prix et la taxation, [l
| pigera dans les poches des Canadiens un montant additionnel
| de $405 millions pour finir la présente années fiscale, (ui se
termine le 31 mars prochain. Pour toute lannde, cette
| augmentation se chiffera a $578 million
|

l.e seul rayon de soleil quaient obtenu les ouvrier est
le droit de déduire les contributions aux unions de 'impot
ur le revenu, Les travailleurs organisés demandent ce droit

plusicurs anndes.
Néfaste aux ouvriers
Le

Conseil exécutif a déclare

“Les nouvelles propositions de ta-

xe contenues au budget visent divec-

tement nos travailleurs et les forcera

a4 un niveau de vie réduit. Les nou-

velles taxes sur 'équipement

maison mettra sans aucun doute ces

nécessités hors de la portée

de

des

| aménera une augmentation addition.

nelle du prix de plusieurs commo-
dités, Le resultat, semble-t-il, ¢'est

que les travailleurs, plutit que d'étre

|n'()ll' 105 pav des ("n.ll'full-s l_l"ll"’l.‘lll\

des prix, ne seront plus capables

d'acheter nomhre de nécessités par

suite de nouvelles augmentations

des prix.

“En présentant son mémoire au

familles appartenant aux groupes a | gouvernement, jeudi dernier, le Con-

revenu petit ou moyen. La taxe de|grés demandait expressement  que
vente augmentée a 10 pour cent|la taxe de vente soit reduite, car
clle pese tres fortement sur les

DE RETOUR au local 106 com-
me organisateur, le confrere E.
Nantel de 1'Union internationale
des employés de transport. Le
confrére Nantel est bien connu
des confréres camionneurs, qui

ont accueilli
plaisir.

son retour avec

. | aussi que l'on

groupes a revenus petits ou moyens,
Le budget, en proposant d'augmen-
ter la taxe de 8 & 10 pour cent, est
en opposition flagrante avec cette

demande, Le mémoire demandait
considere la possibi-
lité de réduire les taxes sur le tabac,

Mais le budget propose, au lieu de

: | cela, une augmentation substantielle

de ces taxes.

Contributions déductibles

"Le Congreés avait aussi demandé
que les contributions
soient déductibles

aux unions

de l'impot sur
le revenu. La décision du gouver-
nement d'accéder i cette demande
sera bien accueillie dans les rangs

du Travail organiseé.

“Le Congreés a insisté sur le he-
soin urgent de contréles généraux
des prix. En refusant ces contréles,
le ministre des finances Abbott leur
a substitué de nouvelles taxes com-
me moyen de réduire l'inflation.

“Malheureusement, change-
ments dans la taxation feront mon-
ter les prix et rendront plus diffi-
cile que jamais aux familles a petits
revenus l'achat des choses essentiel-
les a la vie. Plutot que d'appliquer
des contréles qui conserveraient le
pouvoir d'achat de toutes les famil-

ces

(Swuite a la page 2)
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wdime= | ON NE PEUT PAS VOUS Cours d'éte pour nos ...
0BLIGER A ACCEPTER

Si votre propriétaire menace de vous expulser
a moins de signer un bail immédiatement,
vous étes protégé jusqu'au ler aout.

Ottawa.
mentations des taxes de vente

Fn plus daug Illlslilul, nos confréres de lan-[samment aux activités  de

| gue anglaise, en Ontario et aux|l'union, Et tous sont d'accord

| Etats-Unis, organisent  des|pour reconnaitre qu'un  bon

| cours d’été pour instruire leurs | programme de cours d'été peut ¢
[membres, 11 est grand temps|remdédier & peu pres lnl;s‘lc-
[que nous organisions quelque|ment i cet état de choses.
|chose de semblable en fran-
cais. A tout moment, les offi l.es bureaux de ['Institut
ciers de nos unions déplorent|d'Education Ouvriére sont si-

d'accise, et de nouvelles taxes

d'accise sur des item qui oen

étaient exempts jusqui main
tenant, et
ments de tarifs, le budget an

quelques  rajuste

nonce une surcharge de défen

. : : o ' fai » beauc - mem- s oa 177 »st, rue Sher-
se de 20 pour cent sur les reve . ; e 2 o . {le fait que beaucoup de mem-|tués a 177 ouest,
it 1 e C'est le premier mai qu'entrera en vigueur la regie ProVil-| |, s ne s'intéressent pas suffi- | brooke, @ Montréal. ;
NUSCES LT LY S PY" I ciale des loyers. A I'heure actuelle, bon nombre de locataires | -
rations. La taxe de 30 pourigon jnquiets. Leur propriétaire leur a fait savoir que leurs
cent sur le bonbon, le chocolat loyers seront augmentés, qu'ils devront accepler cette augmen- = |
4 ; v acher es 3 ~ 8 . : L "
ct la gomme & macher est r¢-ligtion ou vider la place. Un certain nombre de locataires ont | nStltUt d’ 'ducatlun ouvrlere
duite de moiuc. 11 'y @ pas|prg peur, et ils ont consenti & signer immédiatement un bail" e |
daugmentation de Ta taxe surf quj gtipulait une augmentation irraisonnable. 5 ! " .7
les liqueurs alcooliques. : e Cédule des cours d'éducation ouvriére pour 1951, |
S Ne vous laissez pas intimider commencant le lundi de chaque semaine a partir
Augmentation de 15 & 25 pour Sl o du 2 jui"et 1951
cent de la taxe d'accise sur les Le propriétaire n'a pas le droit de vous forcer ainsi a signer :
automobiles, les appareils domesti-| 41y te]l bail immédiatement. LUNDI
ques ¢lectriques, les bijoux, les four- _ A
rures, les radios et plusieurs autres Tous les taux de loyers qui étaient en vigueur le 30 avril{|l 0.304 11:00 a.m.—Ou'est-ce que le trade-unionisme ? |
iten. dernier, a minuit, sont gelés automatiquement jusqu'au premier 2:30 & 4:00 p.m.—L'avenir de notre mouvement dans ¢
Une nouvelle taxe dfaccise spé-|aott, | . n:wrc‘\\\l(‘nu' ceonomique.
ciale de 15 pour cent s'applique . A . ; ST . 8:30 4 9:30 p.m.—Cinema.
- L AR L A ORI Apres le ler aout, le locataire pourra se présenter a l'admi- X g
désormais aux pocles et autres ap . S > : ! 2 MARDI
pareils de cuisson, aux machines | nistrateur régional des loyers, qui déterminera ce qu'il est
4 laver, aux rt"lr_l{:mlt‘l;r-‘. a I'équi- ) raisonnable d'exiger pour tel ou tel logement, et qui devral|l 0:30 4 11:00 am. l.a Lot du salaire minimum, et ses
pement et aux picces Ce ces APPRT) prolonger le bail, sauf dans les cas suivants: ‘ ordonnances.
reils, Ces articles étatent jusqua . oy A >.30 4 4:00 3 | Yoo et (aereih v i
présent exemptés. si le locataire s'est engagé a partir a une telle date et||| <= l"l' L l,i"”'i 2L i‘ltx‘u SEC SHB R 2
~ revention daes accidents,
La taxe de vente géncérale qui refuse de respecter son engagement ; 8:30 & 9:30 p.m.—Cinéma.
stapplique & toutes les marchandi- si les lieux sont occupés pour fins immorales ou illégales ; MERCREDI
ses, sauf a 95 pour cent des ali- si le locataire ou les siens font du tort aux voisins;
ments, du combustible, des maté- i1 ; habité ; 1 d 0:30 4 11:00 an Leiderelat: Ot
riaux.de. construction et a la ma- sl a' maison est surhabitee parce quon y loge des £ 0 00 a.m.—Lot des relations Im\”,' x:_
chinerie, saute de 8§ a 10 pour cent etrangers ; 21(; a 4:00 b.m. Girets, conciliation et arbitrage.
Une augmentation de trois cents : < o . . 8:30 p.m.—Soirce recreative,
si le logis a été transformé en maison chambres. ‘
de la taxe sur 20 cigarettes; Ia o9 de [ JEUDI
taxe sur le tabac monte de 67 cents Mais méme dans ce cas, le propriétaire ne peut chasser 9:30 & 11:00 a.m.—L.o1 de l':ls.ﬂu'ungc-clu,nu;\gtf.
A SLIS Ja livre, et la taxe sur lesfyo jocoaire 11 faut passer par l'administrateur. I 2:30 & 4:00 p.m.—Loi de la convention collective.
papiers et tubes a cigarettes  est 8:30 4 9:30 p.m.—Cinéma,
abolie. Pour ce qui est de loger ses parents, le propriétaire doit
La surcharge de 20 pour cent|gonner un avis de 90 jours dans le cas d'un bail d'un an ou VENDREDI
pour la défense, prise a meéme les ¢ ! - 3 ) )
profits des corporations, entre en plus, et de 30 jours dans les autres cas. 9:30 !;} 11:30 {1.1m. Pensions de retraite, caisses en mala-
vigueur & partir du premier janvier Donc, inutile de s'énerver si 1 roorietai v t}c et accudent, L "
dernier. - o ,? e“ D s S Y ous mexlqce 2:30 4 4:00 p.m.—Publicité et relations extérieures de !
d’expulsion et s'il utilise cette menace pour tenter de vous faire BEniorllceala |
S e e . . 5T 2 : CARSO |
Proteniation signer tout de suite un bail impossible. Vous avez jusquau|{| 8:30 & 9:30 p.m. Cinéma. I
b premier aoit pour vous entendre avec lui, et il n'a pas le droit SAMEDI
(Swuite de la page 1) de vous expulser avant cette date. Au premier aolt, si les
e — offres sont raisonnables, vous signerez votre bail. Si elles nel|| ¥:30 5'1 11:00 a.m.—Négociations de conventions collec-
les, le budget a établi une politique | 5ot Hag raisonnables, adressez-vous & 'administrateur. _tives, o T \
destinée a forcer de plus en plus R []] 2:30 & 4:00 p.m.—Négociations de conventions collec-
de familles a ne plus acheter, et il D'ici la, procurez-vous le texte de la loi, ou renseignez-| tives.
S ""'“;'"‘.' dde.‘ souffrances et un| youg quprés des autorités responsables. Cela peut vous éviter ||| 8:30 p.m.—Soirée récréative.
IRYamtice e ciminge. beaucoup d'ennuis. ‘ Un montant de $10.00 sera prélevé pour chaque
“La réaction imédiate du Travail i ||| membre qui suivra les cours et ceci pour défrayer les
organisé, c'est qu'il faut faire des ||| dépenses des experts qui viendront donner des conféren-
efforts encore plus énergiques pour o ||| ces sur les différents sujets a I'agenda.
AL 'E‘ r‘fi‘lf"“:"“" de “‘m; ppl" aux pm esseurs e t “es \ Taux de la pension: $20.00 par semaine par personne;
.epre“v:’mﬁ"l e'“l it b".i?:ve:'.‘:;:”ge Enfants: 5 a 12 ans: $12.00; 4 ans et moins: $8.00.
s ¢ [y . - . . .
o L g A s 22 (Suite de la page 1) Ce programme est sujet a variation suivant les l
la population en ces temps critiques, .
ne peut étre que le signal d'efforts \ circonstances. l
X : rités provinciales de constituer un tenir la reconnaissance de ce droit Silad d d lai f
renouvelés pour nous procurer un " e s x 1 la demande pour des cours anglais est assez forte, |
e taniantinationalBdss Ensicildes H:Vfl.lll.ll d arbitrage pour régler leur [ultime. ISt vous lul:cr.«:/ non seule- | nous ferons les arrangements nécessaires pour avoir une i
Jai fin d P RO T différend. Québec n'a pas encore|ment pour vous, mais aussi pour | ou deux semaines de ces cours en anglais |
E‘ :::i‘elna :ln e";::o :"?‘is"eu‘ d:- répondu a cette demande. Rappe- [tous les autres employés des servi- | g 2
l":flation." eS8 AL ; lons quil y a quelques années, on|ces publics, qui ont les yeux tournés .
: : supprimait le droit de gréve des|vers vous" . ) }
—— —~ professeurs, en leur promettant la'r- = pale S !
bitrage. Meéthodes d'intimidation |

Grande campagne
dans le textile

Prenant la parole a une grande

de la Commission 4} L 2 )

‘€e0rmaly K |

assemblée des professeurs, tenue le| M. Léo Guindon, président de I'Al- ] |
6 avril, a laquelle assistaient égale-|liance, a fait connaitre une série a H {
) avril, a laquelle assistaient égale VOlIS-meme, ﬂllSSl, |

ment Gérard Picard, président de la [d'incidents qui se seraient produits
CTCC, et Philippe Vaillancourt,|ces derniers temps. I a cité des !
directeur régional du C.C. T, le con- | lettres que les directeurs des dis-

[.e Conseil Canadien du Textile a
approuvé les plans d'une grande cam-
pagne d'organisation dans des sections
importantes de U'industrie, ot des orga-

nisateurs additionnels seront nommés
sous peu pour y travailler. Plusicurs
rapports sur la terminaison des négo-

irere Roger Provost, président de
la Fédération du Travaill du Qué-
bec a déclaré

tricts ont adressées aux principaux
d'écoles, les obligeant a mettre les
instituteurs en demeure de choisir |

les jours de paye grace aux |

ans @eXSwaels

ciations dans plusicurs usines ont été| ¢ e LAlliance Het/ileurditravail. |
présentés, et on a remarqué avee satis- [ “Nous sommes venus, non pour|“Dans plusieurs ¢coles, a dit M. J
faction que notre Union a continué a|protester contre certains groupes, | Guindon, les professeurs n'ont cu o .

signer des contrats, qui établissent les | mais parce que ce soir, un principe|que trois jours pour faire leur | /‘ MA HAN””[

plus fortes augmentations et les meil-| est en jeu. .. et que, si nous ne nous | choix." J S AL

leurs salaires dans cette industrie. Les | donnons pas notre appui, demain ce ;

délégués se sont engagés a donner leur | seront nos pompicrs, nos policiers,| Un principal aurait déclaré i ses

plein support aux membres qui sont|nos employés civils qui seront les|professeurs qu'une nouvelle asso- y
actuellement en négociations avec la|victimes des mémes dénégations de ciation, dirigée par M. Sylvestre, ’
Cosmos Imperial Mills, & Yarmouth, | principe dont vous soufirez. avait ¢té fondée, et que la Com- |

N.-E, Firestone Textiles Ltd., Wood-
stock, Ont, Harding Carpets Ltd,
Brantford, Ont., Huntingdon Woollen
Mills & Huntingdon, et autres

Le Conseil a adopté une résolution,
mettant le Gouvernement e¢n  garde

“Le droit d'association comporte
le droit de gréve. Il y a quelques
années, vous avez voulu concéder
ce droit, pour le bien général de la
collectivité. Mais c¢'était & la con-
dition expresse de voir se constituer

mission scolaire demandait aux ins-

tituteurs d'en faire partie.

i
Le confrére Provost, commentant

ces déclarations de M. Guindon, a

dit qu'en écoutant la description des

méthodes d'intimidation citées par

Demandez votre exemplaire de Plans personnels 2
votre succursale la plus rapprochée de la Bde M. Vous
ne vous engagez en rien . , .

sanf envers vous-méme,

BANQUE DE MONTREAL

)

contre toute tentative d'imposer le gel f yi ribunal d'arbitrage, en cas de e président de I'Alliance, il recon- La Preméine 6““"““&“‘“{“ < Th

des salaires, mais approuvant cepen- | Hiférend 4 naissait les “méthodes des em- '
dant I'établissement du controle des ployeurs les plus antisyndicaux qui AU SERVICE DES CANADIENS DANS TOUTES LES SPHERES DE LA VIE DEPUIS 1817 v

prix.

"“Vous devez donc lutter pour ob-

puissent exister dans la province.”

P2.2SF




s

T —

e ——— e

LE MONDE OUVRIER

AVRIL 1851 — MONTREAL

— APRIL,

1851 PAGE 3

Nouveaux officiers
au local 91

Mars 27. — Le local 91 de 'union
internationale des relieurs (FAT-
CMTC) annonce awjourd’hui P'élec-
tion de ses nouveaux otficiers pour

née 1051-32. Ce sont MM. A
president; Tack Allen, ler

vice-pr 4

Lauzé,
mademoiselle Margueri
2itme vice-preésidente;

ntenng, sec.-archiviste

Les nouveaux membres du comite
exéeutif sont MM, I'. Gendron, C
A, Chevrier et Ray. Lamontagne,
qui ont ¢té ausst ¢lus comme audi-
teurs, Mademoiselle Paulette Har
vey assumera les fonctions de gui
de, et M. Emile Sauriol celles de
sergent d'armes. MM, Earl DeGras

se, Lucien Sentenne ct G. Malrie
sont les délégués an Conseil des
Métiers et du Travail de Montréal
MM. E. Sauriol, L. Sentenne, A

Lauzé et IL-B, Collin représente-
ront le local a la fédération inter-
nationale des métiers de l'imprime-
rie, et MM. H.-B. Collin et G, Mal-
ric aux Métiers-allics de l'imprime-
rie. Le délégué au comité paritaire
est M. P. I. Galley, agent d'affui-
res du local, avec M. H.-I Collin
comme substitut

La division fédérale des Foréts
effectue un relevé sexennal des res-
sources en bois que renferment les
réserves forestieres. Des que l'exa-
men d’une réserve est terminé on
dresse a son sujet un plan d'amé-
nagement forestier.

MEMOIRE DU CONGRES AU
GOUVERNEMENT FEDERAL

Ottawa. — Voici les grandes lignes du mémoire présenté
le 10 avril au gouvernement fédéral par le Congres des Meétiers
et du Travail du Canada : .

Controle des prix. — Le Président Bengough a fait remar-
quer que si le gouvernement n‘accorde pas le controle, les
travailleurs n‘auront pas d'alternative, et devront demander
de fortes augmentations de salaires. A

Pensions de vieillesse. — Suppression de la preuve d'eligi-
bilité, paiements mensuels de $65, payables a 65 ans pour les
hommes et a 60 ans pour les femmes.

Habitation. — Que le gouvernement prenne toute la respon- |
sabilité de I'habitation a bon marché, et voie a ce que tous lesl
citoyens profitent d'un contréle des loyers.

Impét sur le revenu. — Que toute augmentation soit retardée
jusqu'a ce qu'on ait supprimé les injustices dont souffrent les
travailleurs.

Code du Travail. — Un Code du Travail pour tous le
Canada, s‘appliquant aux employés municipaux et fédéraux.

Assurance-chémage. — Augmentation pour tous des béne-
fices hebdomadaires.

Le mémoire recommandait également la suppression des
injonctions dans les différends ouvriers, un choix plus efficace
des immigrants, un programme d'éducation pour promouvoir |
la compréhension inter-raciale et inter-religieuse, une loi des
justes pratiques d’emploi, un bill des droits de I'homme, l'aide |
financiere a l'éducation, surtout l'éducation technique. |

kA

SAGESSE ‘

Vivez selon vos moyens et faites des réserves, L'épargne régulicre
assure contre les mauvais jours ct apporte la sécurité, le confort,

-

LE BON TRAVAIL des employés de bureau se continue. Le local 57 procédait récemment
a Iélection de ses officiers pour I'année. Ce sont, de g. a d., assis: Blanche Labelle, sec.-
trés., R. Bélanger, v.-p., R. Girard, prés., Yolande Millette, sec.-arch.; debout: Cl. Ouelette,
sergent, L.-A, Beaudet, R. Dion, Héléene Antonuk, membres de I'Exécutif, R. Boisvert et
D. Vanchestein, syndics, R. Bertrand, membre de ’Exécutif, et L. Tremblay, syndic. Claire
D. Perron, sec.-corr., n'apparait pas sur la photo.

Prochain congres
des imprimeurs

Montreéal, 27. l.e Conseil
du district de Montréal de la
fédération internationale  des
métiers de I'imprimerie a pro
cédé récemment a 'élection de
ses officiers pour 1951-52, Les
nouveaux officiers sont MM,
Ubald Labelle (agent d’affa
res de 'union  typographique
Jacques - Cartier), président ;
Wilter Forrest (agent dlaffai
res de T'union internationale
des \l(“l""n(.\'lrlﬂ('s el ("]t'l'll"'l'\'
pistes), vice-president ; Lucien
Sentenne,
langue  francaise; et J. .
Chapman, secc. - archiviste de
langue anglaise,

sec.-archiviste de

exéeutif de la fédération
mternationale des métiers de
I'imprimerie, qui s'est réuni
immédiatement aprés cette
¢lection, a fix¢ la prochaine
convention de cet organisme
aux 19 et 20 mai 1951, & Trois-

Rivieres.,

l'aisance. Vous prendrez des habitudes d'économie lorsque vous aurez
un compte d'épargne a la

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $400,000.000
549 bureaux au Canada
71 scuccursales a Montréal

F?( That Richer CHOCOLATE Flavor

FRY'S

Musique choisie et orchestrée

scelon les besoins
de votre établissement
Pour renseignements,

s'adresser a:

REDIFFUSION INC.
1085 Céte Beaver Hall, Montréal
UN. 4601

*='COCOA

Succes remportés a la Canadair
dans la campagne d'organisation

Montréal, 29. — La grande campagne d’organisation lancée
le mois dernier par la loge 712, association internationale des
machinistes (FAT-SMTC) a l'usine de la Canadair, remporte
un succeés éclatant. L'objectif fixé par la loge était de 1,000
nouveaux membres, et tout laisse prévoir que ce nombre sera
dépassé, puisque en date du 25 mars, les nouveaux membres
en regle se chiffraient a 965.

Les négociations actuelles entre la compagnie et 'union,
en vue de l'obtention d'une augmentation intérimaire de
salaires, ne serait pas étrangére au succes de la campagne,
selon le confrére Louis Laberge, agent d'affaires de la loge
712. “Il faut aussi, dit le confrére Laberge, rendre hommage
au zele déployé par les officiers et chefs de groupes de la loge,
qui arrivent plus tot le matin et partent plus tard le soir afin
de faire du recrutement.”

U'union typographique 3 I'étude
des nouveaux procédés du meétier

Montréal. — Un comité sous la direction du vice-président
George Plummer a été nommé par l'union typographique de
Montréal, local 176, pour étudier les procédes substituts de
composition et les effets qu'ils peuvent avoir sur l'industrie
de l'imprimerie.

Le comité a en mains beaucoup de renseignements sur les
nouvelles machines, leur mode d'opération, la production qu’on
peut en attendre, les installations présentes, et les autres rensei-
gnements qui peuvent étre utiles pour faire des recommanda-
tions concernant la fagcon dont peuvent étre résolus les pro-
blémes que présentent ces nouveaux procédeés.

'I,'union typographique internationale n'a pas pour politique
de s'opposer a l'introduction de nouvelles machines, mais plutét
de faire tout en son pouvoir pour obtenir juridiction sur elles
et entrainer les membres qui les utiliseront. Telle est la politique
qui fut suivie lorsque la composition a la machine fit son appa-
rition dans l'industrie de 'imprimerie au début du siécle.

MM. Plummer et R. M. Bennett, secrétaire-trésorier de
I'union, iront @ Oshawa cu début du mois prochain pour y
discuter de questions concernant l'introduction de procédés
substituts dans l'industric de l'imprimerie avec des déléqués
des locaux ontariens de !‘union typographique, sous la juridic-
tion desquels operent déja quelques-unes de ces nouvelles
machines.
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M.Forte nous fait rire!

Monsieur Angelo Forte, officier montréalais trés en vue
dans les syndicats catholiques, parlait récemment des unions
internationales en des termes pas trés aimables. Il avait un
cours a donner aux membres des syndicats sur le syndica~
lisme catholique, et il a dit ceci: “Les unions neutres ne font
qu’exciter les instincts.”

Tout d’abord, nous prenons note que 'opinion de monsieur
Forte ne semble pas étre celle de la C.T.C.C. En effet, les
officiers responsables de la C.T.C.C. ont cru bon, a maintes
reprises depuis quelques années, de siéger a la Conférence
conjointe du travail syndiqué de la province de Québec chaque
fois que l'ont commandé les intéréts des ouvriers de notre
province. C’est grace a la collaboration des unions interna-
tionales et des syndicats catholiques que nous avons pu
combattre efficacement le bill No 5, et sauver toutes les
unions ouvriéres de la province,

Quand monsieur Forte dit que nous ne faisons qu'exciter
les instincts, il nous fait rire. Il sait aussi bien que nous que
les unions quelles qu’elles soient n'excitent qu'un seul instinct:
I'instinct de conservation... et ce n’est pas sans besoin! S'il
veut parler de l'instinct de violence, il sait aussi bien que nous
que s’il se manifeste parfois dans un mouvement ouvrier, ce
n'est pas a cause des principes du mouvement, mais a cause
de Vexaspération d’'un groupe d’ouvriers devant les tactiques
anti-ouvriéres de certains patrons de mauvaise foi.

Ce n’est pas la premiére fois qu'on lance de semblables
accusations au visage des unions internationales. Elles ne se
portent pas plus mal pour autant, puisqu’elles continuent a
étre les plus puissantes dans notre province, celles qui groupent

le plus de membres, celles qui attirent le plus de nouveaux|

membres.

Les autorités religieuses nous disaient encore I'an dernier
que nos unions donnent a l'ouvrier “une fausse conception de
la vie manifestée a 'occasion par I'apreté des revendications,
P'injustice des méthodes, I'oubli de la collaboration nécessaire
au bien commun.” Sans contester 'autorité des évéques dans
leur domaine, nous nous permettrons de croire qu'ils ne sont
peut-étre pas toujours bien renseignés. Il y a eu dans notre
mouvement des officiers syndicaux de ce genre. Mais ils ne
sont plus admis a siéger a notre Congrés canadien ni a notre
Fédération provinciale. C’est vrai qu'ils avaient une fausse
conception de la vie. Ils avaient des idées communistes. Mais

ce n’était pas notre mouvement qui leur avaient donné ces

idées. Ce sont eux qui ont tenté de les donner a notre mouve-
ment, et notre mouvement s’en est débarrassé.

Et puis, regardons les faits. Est-ce que nous déformons
tant que cela nos membres? Nos unions existent dans cette
province depuis soixante-quinze ans. Leurs membres sont
catholiques dans une proportion de 959,. Pas catholiques
seulement de nom, mais catholiques pratiquants. Un grand
nombre d’entre eux participent activement a la vie de I'Eglise,
dans leur paroisse et dans les mouvements d’action catholique
ouvriére. Bon nombre sont ou ont été marguilliers ou com-
missaires d’écoles catholiques. Pas plus que les catholiques
américains (qui n'ont pourtant pas de syndicats catholiques)
nos membres catholiques n'ont trouvé chez nous une doctrine
qui les ait détournés de leurs devoirs religieux.

On nous accuse de matérialisme. Nous sommes tout sim-
plement réalistes. Nous ne sommes pas matérialistes quand il
s'agit des intéréts spirituels de nos membres, mais nous
sommes réalistes quand il s’agit de leurs intéréts matériels.

Notre raisonnement est bien simple. Les conditions du
travail et les salaires, a Chicoutimi, a Trois-Riviéres ou a
Montréal, sont déterminés pour une large part a New-York,
a Chicago ou a Cincinnatti. Ce n’est pas la faute des travail-
leurs: c’est comme ca. Avec le développement de I"'Ungava,

ce sera encore plus vrai. Pour obtenir justice, non seulement |

pour nous, mais pour nos confréres des Etats-Unis, il faut
que nous nous groupions tous ensemble. Nous travaillons pour
les mémes patrons, dans la méme grande entreprise capitaliste
nord-américaine. Quand il y a deux unions rivales dans la
méme entreprise, ce sont les ouvriers qui payent.

Voila pourquoi nous appartenons aux unions interna-
tionales. Pour ceux qui veulent appartenir aux syndicats
catholiques, c'est leur affaire. Nous n’avons pas l'intention
de les insulter, comme monsieur Forte vient d’insulter tous nos
membres. Au contraire, nous restons préts a collaborer avec
eux, chaque fois que nous croirons que les intéréts des
ouvriers du Québec exige une telle collaboration. Nous n’avons
qu’un seul désir: faire tout en notre pouvoir pour améliorer
le sort des travailleurs du Québec, du Canada, de "Amérique
toute entiére.

Réginald Boisvert

les droits de son union. Telle est la‘
| decision qu'a rendue le juge Alfred |
!Snvnrd dans une cause récente. Les
’trois mouvements ouvriers cana- |
diens étaient représentés.

| La cause était celle d'une mont- |
|
|y oy deiar
réalaise, membre de I'Union interna-
tionale des travailleurs du vétement |
. . . an .. |
pour dames, qui avait déja été em- |
ployée comme finisseuse. Pendant|
qu'elle bénéficiait de l'assurance- |
chomage, un établissement non or- |
ganisé lui offrit un emploi a un|

|
|
{

salaire inférieur a celui établi par|
les lois de l'union. L'union la me-
naca de lui retirer ses privileges de
membre si elle acceptait l'emploi.
Elle le refusa,

C'est alors que l'assurance-choma-
| ge lui enleva ses droits, expliquant
qu'elle ne tombait plus dans la ca-
tégorie des chomeurs, L'affaire fut
alors portée devant la cour de l'as-
surance-chomage de Montréal:
'union chercha a faire valoir le droit
de son membre de refuser un emploi
insuffisamment rémunéré. La cause
fut portée a un autre tribunal a la
demande du représentant de l'assu-
rance-chomage, et c'est alors que lv
juge Savard se prononga.

Une bonne raison
d'appuyer notre
journal ouvrier

“Le Monde Ouvrier” est en pleine
réorganisation. Tous les locaux des
unions affiliés a la Fédération pro-
vinciale en ont entendu parler, Un
bon nombre ont répondu a l'appel.
Mais malheureusement, un trop
grand nombre prennent beaucoup de
temps a faire leur part.

Nous irouvons dans un récent
numéro du “Machinist” quelques ré-
flexions du président de I'Associa-
tion internationale des Machinistes,
qui devraient démontrer i tous la
nécessité d'accorder au plus tot leur
collaboration du “Monde Ouvrier".

“I' y a une chose qui me tra-
casse, a dit le confrére Hayes, c'est
que nous ne venons pas a bout de
combattre efficacement la propa-
gande anti-ouvriére qui est dirigée |
contre les

membres des unions et
les membres d'autres orranisations
| progressives,

“Il 'y a beaucoup d'amélioration
|dans les journaux ouvriers depuis
dix ans, Des journalistes bien entrai-
nés et compétents acceptent de plus

{en plus de devenir les rédacteurs
;d('s journaux ouvriers,

’ “Mais la compétition est forte, et
| beaucoup de travailleurs ne lisent |
| pas leur journal. Beaucoup d'autres |
ne le recoivent méme pas.'

Et le confrére Hayes de conclure
sur une note optimiste:

“Mais beaucoup de travailleurs les
lisent, et & cause des améliorations |
| sensibles de leur contenu, leur in-!
| fluence augmente continuellement.” |

|
Samuel Gompers, un “
des grands hommes |
du demi-siecle

New-York. Samuel Gompers,
fondateur de la Fédération améri- |
|caine du Travail et premier prési-‘
dent, a été classé au nombre des |
| “grands  hommes du demi-siécle” |
dans le monde entier, dans une con- |
sultation menée auprés des érudits
et des rédacteurs
“Year”,

La consultation a mis Gompers
a coté de personnes telles que les |
présidents Woodow Wilson et Fran-
klin D. Roosevelt, le savant Albert
Einstein, le philosophe John Dewey, |
linventeur Thomas Edison, I'indus- |
triel Henry Ford, le missionnaire
‘A"mrl Schweitzer, Winston Chur- |
chill, Staline et Mahatma Gandhi.

On donne crédit a Gompers pour
avoir mené la bataille difficile pour
la reconnaissance des droits des tra- |
| vailleurs.

par la revue|

| D'autre part, il ¥ a

Profitez d'un service bien organisé.

ON A LIMB, WAEN
NOU S80P WITH
THig S1GM

S — —~ - . =
—UNIUN SERVILCE
INTERNATIQNAL 2 . WAREROUSEMEN

BROTHEANOOD JSHNG unqwlg(qs |
> OF -

s TEAMSTIRS @ )
CHAUFFEURS AMERICA

)
] ol
l‘l‘ I\l' 'l“)'ll ;
“. | q: “ ’
I { I ‘H il
Cette vignette, qui nous a éte gracieusement fournie
par 1'Union internationale des employés du Tranms-
port, nous rappelle que nous ne pouvons étre mieux

servis que par des hommes qui appartiennent comme
nous a une union internationale. Encourageons-les !

L’emploi est devenu
meilleur en fevrier

le la premiére quin-
zaine de février, il y a eu une
diminution lemandes inscrites
dans la plupart des grandes villes, y
Montréal, Toronto, Van-
Hamilton, Windsor et St-

)
1)

Le renvoi de nombreux travail-,  Au cours
leurs des emplois saisonniers s'est
ralenti en février, et dans l'ensem-
ble la premiére quinzaine du mois
accusait peu de changement dans
le nombre de personnes en choma-
ge. Le 15 février, les bureaux du
Service national  de  placement
comptaient 303,000 demandes d'em-
ploi inscrites  aux 1t
quelque 3,000 de plus que le
du ler du mois et 75000 de moins

des

cotpris
couvert,
(N

Isire

lean Les autres villes ont
peu de changement, sauf
Saint-Jean (T.-N.), ot les deman-
des ont grimpe de 1,300 au

de la période de

curey

dossiers, cours

deux semaines

Lot

que le chifire du 15 février de Ian | Le dictateur de

x..x;:l: Sy e I’Argentine et la
.'nm‘ld‘i.l;{l(l:nnil:”xf::”:ffw:::‘ -!'" l\‘l‘ mort de la “Prensa”

lieu, la construction et lindustrie Washington (A.F.L. News
le la transformation des aliments Service).

[Cétranglement du
grand journal

d'Argentine, “la

SOMNG Ve

A libérer u
nombre de travailleurs. Les inscrip
tions aux du
tional de placement ont
tous :
struction et les emplois de la trans
tormation aliments
Prairies et la région du Pacifique

continuaient n ce

imdépendant
Pensa”, con-
L complicité d'une

ouvricre

bureaux Service na

contro

100
|
e gou

dans les métiers de la con- | OPRanIsat

l¢e lia
lu
définitive
gouvernement Pe-

1y vernement,
Confedératin Générale
I'ravail, a

dim t

ment que le

des dans  les
prouve
cu

une
nution des demandes d'emploi chez

! ron est un gouvernement fas-
les travailleurs des textiles secon-| ... .
=2 : cite et totahitarre
foires en Ontario et dans le Québec I i | AT
d € numce ¢ mars du Bulletin
surtout des travaillenses, les em-|;.. 5 1 1 1
A mter-americain du travail,  publid
ployés de bureau, les vendeurs et 3% F : ; |
) 3 ; par Ia Contederation internationale
les travailleurs des métaux non sp HAPR A T8 '
5 s les syndicats libres, déclare que
cialisés, ainsi que les vendeuses | '
3 Rk S iy I tavsse greve d'union comre La
dans la région du Pacifique i AR Ve 3
3 1 . = . rensa netiy fu une manocuvre
L'exploitation forestiere de 1'lst 1 e
: X | Uu o dictateur argentin, une partie
s¢ maintenait en grande activite, “dhun plan pr {an et
2 3 A 1 Han "oy acepis Ong-
mais clle avait dépassé son sommet |, il ;
” i s . . temps  pour reda au silence le
satsonmer, et lon enregistrait une 1 1 &
} ; champion de ce qui restait de la
angmentation des demandes d'em o ' ¥
e . ¥ presse libre d'Argentine
ploi de travailleurs forestiers dans [t 3 :
A Mureve” de La Prensa suivait

les Maritimes et le Québece, La nei-
ge et les pluies abondantes conti-
nvx.x.'ucnl a mm'.n"cr l';u‘ll\‘_xlc 1ores-| yrisée brutalemen
ticre dans certaines parties de la
Colombie-Britannique durant la der
nicre quinzaine de février

de prés la troisicme gréve de chie
mins de fer | fut

ans, qui

Peron,

par

It que le fait d'avoir
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a ln montagne de preu
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Des 303,00 demandes aux dossiers

es 303, : que le dictateur argentin n'a
[le 15 février, environ 36 p. 100 pro- pas d'autre iniérét pour le travail
venaient de dtravailleurs spécialisés | que celui de convertir <es organisa
et semi-spécialisés; 34 p. 100 deftions en des roues obéissantos dans
travailleurs non spécialisés, et I'au-|sa machine totalitaire”

tre 28 p. 100 de personnels de ven- Tous les adversaires connns du
te, des services et de commis aux|régime Peron qui a ¢té ou avait
ceritures. Par occupations, les tra- | été de quelques maniére allié an
vailleurs de la construction et des | mouvement ouvries argentin, en par-
transports formaient les groupes les | ticulier avec le C.OA ,\I' atfilic
plus nombreux; il y avait aussi des|a la Confédération Hl'.l‘lll‘.lllul!-l:l‘

groupes importants parmi les tra-
vailleurs des métaux, de la trans-
formation des aliments ct des pro-
duits du bois,

des syndicats libres, ont ¢té arrétés

aprés le début de la
mins de fer. 11
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DECISION MAIORITAIRE
A L'ARBITRAGE DU 302

Quatre compagnies de meubles expriment

leur dissidence

par leur arbitre.

Montréal. - Un tribunal

d’arbitrage présidé par le juee| : |
¢ 1 l SIS | tions s¢ poursuvent dans und

Irence Lagarde vient de présenter un rapport majoritaire dans

Je

cas d'un différend qui oppo

se le local 302 de 'union inter

nationale des remboureurs (FAT-CMTC) et quatre compagnies

productrices de cadres de meubles rembourcs. Ces compagnies

sont la Canadian Parlor
Limited, la High-Grade Parlor
Sons Frame Migrs,, toutes de

Hausse reclamee
par le local 302

Montréal. — l.e¢s délais ac-
cordés au tribunal d'arbitrage
mstitut¢ pour le différend en-
tre le Jocal 302 de 'union inter-
nationale des rembourcurs (I°
AT-CMTC) et la
Spring Bed, division Dominion
Bedding, ont expiré le 13 avril,
C'est Me Victor Barré, CR,
qui preside ce tribunal. Me
Jack Spector, C.IR., est I'arbi-
tre de la partic syndicale, ct
M. Max Sceikind, propriétaire
de la Dominion Upholstery, est
l'arbitre de la partie patronale.

[union réclame une aug-
15

cents Vheure, et un taux d'em-

Pr IZTCSS

augmentation générale de

hauchage minimum de 83 cents,
avec provision d'une augmen-
tation automatique sur le taux
de base de 5 cents tous les trois
motis, de fagon que l'employ¢
qui @ un an d'expérience tou-
cherait $1.00 I'heure,

Les trois parcs nationaux qui ont
attire le plus de visiteurs en 1950
ont été ceux de Banff, Alberta
(416,452), du mont Riding, Mani-
toba (280,627) et de la Pointe-Pelée,
Ontario (215,082),

Té). LAncaster 3858
Salon de Fleurs St-Denis
1590, rue SAINT-DENIS
(Edifice du Théatre Saint-Denis)
Spécialités :

Bouquets de Noces, Tributs floraux
Escompte de 10% aux membres
des unions ouvriéres
Mme ROVIRA Rés. MA. 8488

CANADA'S FINEST
CIGARETTE

Frame

Ld.,
Frame Co, Regd. et la Shear &
Montréal,

la Continental

i La sentence arbitrale accorde aux

‘t'ln]-ilv_\tw concernés  une dugmen
tation de 3 cents heure rétroacti
ve au Il'I Jjanvier, pour tous ceux

dont les salaires sont plus bas que

Toutefois, & cause du fait que les

ont accordé a un grand nombre
d'employés des augmentations va-
riant a 21 cents I'heure, le
tribunal d'arbitrage a

de 5

recommandi

ci-dessus

Atlas Bedding ira
en conciliation
Montréal. l.e ]H\':ll 302 de
I'union internationale des rem
boureurs (FAT-CMTC) a de
mand¢ les services d'un conci-
liateur du ministére provincial
du travail, afin de tenter d'en
venir 4 une entente dans le cas
des 200 1'll|}ll".\!l'\ de la Atlas
Bedding de cette ville,

I'union

demande une aug
mentation  mintmum  de 13
cents heure et un o salaire
d’embauchage de 83 cents

||'In.-m'v. I a ¢té impossible de
| négocier  directement  a v e
1I'vm]-lu_\r-m, qui i refuse de
[rencontrer  les  représentants
[ des employeés, et quia fait par
[ venir & 'union une lettre an
noncant mtention de ne
pas renouveler contrat ac
[tuel lors de son expiration, le
| ler mai.

SO
Je

EILS SONT NOS FRERES

| lLes associintions ¢t services cana-
diens-frangais d'envergure nationa

le se sont réunis & Montréal, les 21
et 22 avril dans une conférence convo-
quée par I'Action Catholique Cana-
dienne sous e théme général: “lls
sont nos freres”,  Cette Conférence
avait pour but déludier  sous tous

leurs aspects les problémes que pose
a lu conscience catholique la
il:\f”'.l

]‘r\"«\‘lm'
plus nom
les envisager dans une

nous d'immigrants

hireux de
perspective de fraternité humaine, de

charité chrétienne

Au |

spectalistes

cours de

1
(4

ont trait¢ pour les dé-
I¢gués, des problémes de bien-étre
social, économiques, éducationnels,
professionnels, juridiques, culturels
et spirituels qui se posent aux im-
migrants. Les représentants des di-
vers services et associations du Ca-
nada francais ont

des moyens d'aider les immigrants

cherché ensemble

a s'adapter a leur nouvelle vie dans
notre pays,

En 1950 la division fédérale des
Foréts a établi a Terre-Neuve une
station de recherches sur les incen-

dies forestiers.

Table|
(

80 cents Pheure. Les employes de
ces quatre compagnies atteignent |
le total de 135, L'arbitre syndical,
M. Lucien Thomas, est partie i
cette sentence, alors que arbitre
patronal a exprimé sa dissudence
:[..’l sentence ne concerne que les
| réclamations passces, et 'union pré
pare actuellement  ses  demandes
pour le nouvean contrat, cir le con-
trat actuel expire le ler mai 1951

Les demandes originales des ou-
vriers Ctaient de 124 cents 'heure

employeurs, au cours de arbitrage, |

une hausse de 3 cents tel qu'indiqud |

la confér ence, des

“Les ouvriers ne sont pas
responsables de la hausse”

Négociations a
|Hind & Dauch

]

newroc!
Hnegocti

Montréal. l.es

f itmosphére de cordialité entre
(la Hind & Dauch Paper Co. et
le local 314 de Punion interna
atlleurs de l'in
(FFAT-CMI
). L'union, qui représente en
1 e

| tionale des tra

dustrie  chimique

viron 150 employés de cett
compagnie, a déj rejeté une
loffre de la compagnie de 10
cents 'heure daugmentation

et d'une féte payee addit

nelle. Tout laisse croire cepen
[dant quion en viendra bient
[ une entente

|

[ Tes demandes originales des em
‘vl-l_\lv~ ctaient

d'augmentation,

[lesaes adii

| div contrat en frangais et et

| amélioration du systéme

!rr\, (qui serait payveé & rad

du salaire brut totul, Les
'-‘.wnm.' cgalement que Maugment
11 de 15 cents '.-':;.7;.‘-;v~ '
base du travail & la pidee, et n
’;,x sur la base du salaire & 'heure
l.es ouvriers réclament cgalement

le paiement a temps double pour le

travail du dimanche, et apparte
| nance  obligatoire  des  nouveaux
| membres & 'union.
Les négociateurs pour la nart
| ouvriére sont le confrére 1. Iy

eal 314 L com
[ pagne Luctle Hert, seerétare-finan
| ciéres | Adélard Leduc

Ouelletre, ex-
MceGarr, Clest le
Lévesque,

[ bant, président du

es confreres
X [llt~|-h'lll; Rend
[ secrétaire, et M. M

Robert

confreére

Organi-
sateur, qui repreésente 'union inter-

nationale

[34.2 pour cent
|des ouvriers ont
des conventions

Des 3,580,000 travailleurs a salaire

et & traitement dans toutes les indus-

tries an Canada (données estimatives
du Burean fédéral de la statistique
pour le 29 octobre 1949), 34.2 p. 100

| ST Yy
C¢tatent assujetis i conventions collecti-

[ves, Voier Le proportion pour certains
[des  principaus groupes  mdustriels
mines 51.2;5 industries manuiacturicres
17.5: ¢ truction 48,35 électricité et

;transports et communicitions

service 9.7

nmnerce /.39,

1

Bier
|

| sible du

aquiil vy ait eu augmentation sen-

hre de conventions collec-

la plupart de ces nouvelles con-
ventions ont ¢té conclues avee de peti-
tes entreprises qui n'employaient pas
| heaucoup de travailleurs. Dans les in-
dustries on on signale une réduction

nves,

du nombre de travailleurs assujéuis, le
mouvement est attribuable presque ex-
[clusivement & des réductions de per-
sonnel, par exemple dans l'industrie de
| Ia construction maritime, ¢t non aune
réduction du nombre de conventions
Il faut toutefois faire \'M'('iliinll de
| M'industrie extractive de 'amiante ot
lla greve du début de 1949 ¢t les pro-
[eédures de négociations subséquentes
aaboutirent & la signature de nouvelles
[conventions qu'au début de 1930

4,580 en 1949

environ 4,380 conventions
ren 1999, Il ya

ques cn

Iy avait

| collectives en viguc

conventions

cvidemment
vigueur au Canada qui sont inconnues
du touchent
probablement qu'un nombre restreint
de travailleurs. Le total des conven-
srrespond pas au nombre

Bien que la
majenre conventions
lues sotent entre un employeur et un
syndicat  pour un - ¢tablissement, il
existe cgalement des conventions entre
un employeur et un syndicat pour un
certain. nombre  d'établissements  dans
alités, par exemple les
abattonrs-

ministere, mais elles ne

ventions ne o
d'établissements assujétis

1

partie des con-

dif férentes localités,

charcuteries ou CONSErveries

., | cette déclaration,

Le confrére Léopold Francoeur proteste
contre l'accusation de M. Sterling.

Montréal. — "Il est faux que les ouvriers de la construclion
soient responsables de la hausse exorbitante du cout des habi-
tations”. Telle est la déclaration faite par le confrére Léopold
Francoeur, secrétaire du Conseil des Métiers de la Construction
de Monlréal, et membre du comité paritaire de la construction,
a une affirmation récente de M. ].B. Sterling, président du

.| Board of Trade.

1 Monsieur Sterling avait prétendu que les briquetiers, en
particulier, ont fait monter les prix en fournissant un rendement
inferieur a celui d'avant-guerre: “En 1939, a-til déclaré, un
briquetier posait de 800 a 900 briques par jour, alors qu'au-

1 | jourd'hui il n'en pose que de 200 & 300."

i Protestation catégorique
|

Le confrere Francoeur a protesté énergiquement contre
"Il y a encore, a-til dit, des briquetiers qui

_\posem de 800 a 800 briques par jour. La produclivité d'un

|ouvrier de la construction dépend de plusieurs facteurs. Tout
d'abord, les hommes ne sont pas tous également habiles. Et

| puis, les travaux qu'ils ont & faire ne sont pas lous de méme

nature. Par exemple, un homme qui pose de la brique la ol
il y a des colonnes ira plus lentement.

"800 & 900 briques par jour, cela se fait dans le cas d'un
mur de 12 pouces. Le briquetier se dérange moins souvent,
puisqu'il pose trois briques cote a céte. Il n'est pas obligé
d'aligner toutes ses briques, mais seulement celles du coté
extérieur, celles qui paraissent. Dans ces conditions, il peut
fournir un rendement bien supérieur.

“Mais dans le cas d'un mur de 4 pouces, avec un seul rang
de briques, il est bien difficile de poser plus de 200 & 300
briques par jour, Chaque brique doit étre parfaitement alignée,
et 'ouvrier doit se déplacer trois fois plus souvent.”

Et les matériaux ?

“J'aimerais aussi faire remarquer, a dit le confrére Fran-
coeur, que les salaires des ouvriers de la construction ne consti-
tuent qu'une bien faible partie du coit plus élevé de la cons-
truction. Les matériaux ont monté bien plus vite et bien plus
haut que la main-d‘oeuvre.

“L'indice du cout des matériaux était & 228 en mars 1949.
En mars 1950, il était monté & 267.5. Pour ce qui est des salaires,
ils étaient & 251.4 en décembre 1949, et & 268.5 en décembre
1950.

"Remarquons également qu'en 1950, la construction accom-
plie était évaluée a $65,000,000, alors qu'elle était évaluée &
$120,000,000 en février 1951. Or, on avait employé environ le
méme nombre d'ouvriers de la construction, et les salaires
n‘avaient pas beaucoup augmenté., Méme en tenant compte
du fait qu'on avait construit davantage, il reste que la majeure
partie des frais de la construction était causée par l'augmen-
tation du prix des matériaux."

Contrat avantageux signé avec
la Dominion Tar & Chemical

Les ouvriers obtiennent une augmentation
variant de 12 & 16 cents l'heure.

Delson, 30. — Le nouveau contrat négocié récemment avec
la Dominion Tar & Chemical, & son usine de créosote de Delson
Qué., par le local 408 de l'union internationale des travailleur
de lindustrie chimique, sera signé incessamment.

'

S

Les deux parties en sont venues & une entente en vertu de
laquelle les employés toucheront une augmentation de 10 & 13
cents l'heure. Les travailleurs & la piéce seront augmentés de
15 & 23 cents du 100. L'entente accorde également deux fétes
payées additionnelles, ainsi que trois heures et demie & temps
et demi pendant huit mois de l'année. Tous ces avantages
représentent une augmentation globale de 12 & 16 cents I'heure.
La compagnie s'engage également & faire imprimer le contrat
de travail en francais et en anglais, et & le faire distribuer
gratuitement au employés.

Les employés concernés sont au nombre d'environ une
centaine, Ils étaient représentés, au cours des négociations,
par les confréres Jérémie Robert, président du local 408 : Lionel
Auclair, secrétaire-financier; J. Shipmash, ]. Bisson. Clest le
confrére Robert Lévesque, organisateur de 1'union internationale,
qui dirigeait les négociations.
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HOMMAGE AU

QUELQUES-UNS DES INVITES DE MARQUE qui assistaient au souper intime
offert au confrere D. Vanasse a l'occasion de sa nomination au poste de 15ieme
vice-président international de I'Association internationale des Pompiers.
On remarque entre autres sur cette photo (assis) les confreres L. Perreault,
Roger Provost, président de la Fédération du Travail du Queébec ; Claude
Jodoin, président du Conseil des Meétiers et du Travail de Montréal et vice-
président du CM.T.C.; le chef A. Ouellette, représentant du directeur des
pompiers de Montréal; M. L. Croteau, representant du maire de Montréal ;
le confrére Vanasse; le confréere G. J. Richardson, secrétaire-trésorier inter-
national de 1'Association ; le confrére Marcel Francq, représentant du ministre
les confréres L. Lessard, de Sherbrooke, et A. Plante,

du travail. Debout :
publiciste de la F.C.EC.

VANASSE

LE CONFRERE VANASSE a remercié en termes chaleureux ses confreres de
I'A.LP. pour le magnifique témoignage d'appréciation qu'ils lui ont apporté
le 19 avril dernier. On le voit ici en compagnie du conirére G. J. Richardson,
secrélaire-trésorier international, qui l'a initié & ses nouvelles fonctions. Avec
le confrere Vanasse, les pompiers de 1'Est du Canada obtiennent un repre-
sentant & l'exécutif de 1'A.LP.

D.Vanasse, 15e v.-président
de I’Association des pompiers

Le secrétaire-trésorier international procéde a son
installation lors d'une féte intime mémorable.

L'Association Internationale
des Pompiers compte depuis e
19 avril 1951 un 15i¢me vice-
président, Le secrétaire-tréso-
rier géndéral de cette grande
union, M. G. J. Richardson est
venu spécialement & Montréal
ce jour-1a pour procéder i I'ins-
tallation de ce nouvel officier
qui agira dorénavant comme
directeur régional de I'ALLT.
pour le territoire representd
par la province de Qucbee et
les Maritimes. La nomination |
du confrére D Armand Vanas- |
se & ce poste est survenue i la|
suite d'une décision ]ll‘iw; lors
de la derniére convention gé-|
nérale de cet organisme, l'été
dernier, i Milwaukee. Elle don-
ne aux pompiers de I'Est du
Canada une représentation au
sein de la grande famille des
sapeurs qui s'étend dans toute
I'Amérique du Nord.

(Cest au cours d'un souper
intime au Café St-Jacques que
le secrétaire Richardson de 'A.
1IN aremis & M. DAL Vanasse
'insigne et le certificat atta
chés i son nouveau poste. Les
membres du Conseil Consulta-
uf de la Fraternité Canadienne |
des Employés Civigues, compo
s¢ de représentants des dific-
rents locaux de pompiers dans |
la province assistaient & I'in
stallation, de méme que plu
sieurs personnalités de monde
gouvernemenfal et ouvrier,
nom meément, M. Marcel
Francq, qui représentait le Mi
nistre du Travail, hon. Ant, |
Barrette: M. Lucien Crotean,
qui représentait Son Honneur
le Mare de Montréal; M
Claude Jodoin, président  du|
Conseil des Métiers et du I'ra |
vail de Montréal; M., R
Provost, ]ll'("\:nll‘!\’; de la Fédé
ration Provinciale du Travail;
le Chef Alex. Ouellette, du S,

; [
.M., représentant le Directeur’

'Ll"l'

Raymond 5. Paré, M. André
Plante, publiciste de la F.C.LI.C,
agissait comme maitre de c¢-
rémonics,

Tout le monde ouvrier se
I‘t"_in\lil de cette excellente no-
mination, ui, comme le disait
st bien M. Lucien Croteau, re-
jaillit sur toute la population
de 1a Ville de Montréal.

Nous croyons que dirig¢ par
le confrére D. A. Vanasse, qui
connait a fond les problémes
des pompiers, ce 15ieme dis-
trict de I'A.LLP. se développera
de plus en plus et qu'avec la
coopération de tous les ¢lé-
ments constructifs, le confrére
D. A. Vanasse pourra conti-
nuer le magnifique travail qu'il
a accompli depuis 9 ans chez
les sapeurs de la province de
(Québec.

On peut éliminer I'instabilité
saisonniere dans le hatiment

GENEVE (Nouvelles du B.

I. T.) — Les représentants des

travailleurs, des gouvernements et des employeurs de 19 pays
ont participé aux travaux de la Commission du batiment, du
génie civil et des travaux publics, commission de I'Organisation

internationale du Travail.

L.a Commission avait spécia-
lement a son ordre du jour les
questions du chomage saison-
nier et du bien-étre dans I'in-
dustrie de la construction.

Sur le premier point, la Com-
mission a affirmé que la ré-
duction quasi totale ou méme
totale de cette instabilité est
possible. Elle préconise pour
cela “l'utilisation des connais-

ainsi que la modification des
méthodes traditionnelles de la
profession et de sa clientéle”.
Elle aloute que ces mesures
peuvent “ne pas affecter anor-
malement le cout de la con-
struction, compte tenu de l'ac-
croissement de la production
qui en résulte et des économies
réalisées a d'autres égards, tel-

sances et techniques modernes

les que les primes de choma-
ge”,

% \\/,//

A VERY IMPORTANT DECISION WILL BE SETTLED, AFFECTING THEM, OR TH
WILL BE CHOSEN.......THE MEETING MAKES THE *FLAYIAN® RMPH(THEATQ%O?%&&%L?R%%&

Y A-T-IL RUMEUR D'UN PETIT SCANDALE QUI FOURNIT LOCCASION DE
BRUIT OU DALLER ‘DEBRRQUER"UN OFFICIER?— LES UNIONISTES
GRAND NOMBRE ET FONT MONTRE D'UN ENTHOUSIAS ME
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Mais UNe Foils QUE L'EXEcUTiF A PROUVE LA LOGIQUE
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SE RETIRENT DRNS UNE LETHARGIE COUPABLE,. JUSQUA LA
PROCHAINE OCCASION DE PRENDRE L'EXECUTIF EN PEFAUT.....
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Moderate Pick-Up
In Employment

As a result, applications for
employment on file at National
Employment Service offices
showed a net decline of 3,300
from March 1 to March 22.
The total at the latter date was
203,400, considerably less than
the figure of 424,100 one year
Ago.

The larger cities Mont-
real, Toronto, Vancouver, \Win-
nipeg, and Hamilton — all ex-
perienced an improvement in
employment conditions, In On-
tarto, this improvement was
general throughout the prov-
ince and resulted in a drop of
5,600 in registrations for work.

I'he largest declines were
among carpenters, painters, ta
xioand truck drivers, metal-
working occupations and gen-
eral unskilled labour, In the
Prairic and Pacific regions,
there was also a decline in ap-
plications in the first three
weeks of March, of 1,100 and
500 respectively.

In the Maritimes and Que-
bee, where the large pulp and
paper companies were finish-
ing off their secason's logging,
there was an overall increase
in applications although there
were fewer registrations in the
larger centres such as Mont-
real, Quebec City, Halifax and
St. John, N.B. This was partly
due to registrations from log-
gers, which increased by 600
in the Maritimes and 1,400 in
Quebec from March 1 to March
»

Correspondingly, job vacan-
cies at the National Employ-
ment Service rose from 37,700
at March 1 to 39,900 at March
22, By region, increases were
shown in Ontario, the Prai-
ries and the Pacific and dec-
reases in the Atlantic region
and Quebec, Unfilled vacancies

for females increased in all
regions.,
Beware of ilies — they are filthy

and germ-laden. All foods should be
protected from these winged pests
whose chief object for existence ap-

pears to be the spread of disease.

IT'S ALL YOURS
WHEN YOU SAVE
FOR IT FIRST

Today is a good time to start
your savings account

THE
ROYAL
BANK

OF CANADA

You can bank on the' “Royal”

oint Labor Body Pledges
ull Support to Teachers

The Joint Conference of Quebec Organized Labor
Takes Stand in Dispute Concerning Teachers'
Right to Arbitration in Disputes.

Montreal.

The Joint Conference of Organized

l.abor

of the Province of Quebec,

representing over 200,000 workers affiliated with the Quebee Federation of Labor, the Cana
dian and Catholic Confederation of Labor and the Canadian Congress of Labor, has decided
to give its wholehearted support to the Montreal Teachers Catholic Alliance in the dispute

between that organization and the

TYPOGRAPHERS STUDY

A Threat to the Right

of Association

Two months ago, the Al
liance, which groups over 1,200

Montreal teachers, has ;nkvnll

provineial authorities to const
tute an arbitration board t
settle their dispute. There was
no answer. A few years ago,
the right to stike was taken
away from the teachers, to be
replaced with arbitration.

The following declaration
was made by DBrother Roger
P’rovost, president of the Que-
bee Federation of Labor, at a
joint meeting with Gerard Pi-
card, president C.C.CL, and
Philippe Vaillancourt, regional
director C.C.L.:

“We are here, not because
we want  to  protect cer-
tain groups, but because to-

night a principle is involved. ..
and tha if we do not give you
our support, to-morrow our
firemen, our policemen, and
municipal employees will be
the victims of similar breaches
to that principle.

“The right of free associa-
tion includes the right to
strike. A few years ago, you
gave that right away for the
general welfare of the com-
munity. But this was done with
the expressed condition that
whenever a dispute arose, an
arbitration board would be set

up. =

“Consequently, you should
fight to obtain the respect of
your ultimate right. And you
will not fight only for your-
selves, but also for all the other
public employees, who are now
looking at you.”

Commission Charged
with Intimidation

Mr. Leo Guindon, president
of the Alliance, made known
a series of incidents that al-
legedly took place recently,
He quoted from letters sent by
district directors to  school
principals, compelling them to
put the teachers before the al-
ternative of choosing between
the Alliance and their job. “In
many schools, said Mr. Guin-
don, teachers had only three
days to make their choce.”

One principal is said to have
told his teachers that a new
association, headed by Mr. Syl-'
vestre Sylvestre, has Dbeen
founded, and that the School
Commission ask the teachers
Lo jl)in it,

Jrother Provost commented
on Mr. Guindon's declarations,
and said that when he heard
the description of the methods
used by the Commission, he
recognized “the methods of the
worst anti-union employers
who may exist in the Prov-
ince.”

Montreal Catholic School Commission.

SUBSTITUTE PROCESS

A committee under the chairmanship of Vice-President

George Plummer has been set

up by Montreal Typographical

Union, No. 176, to study substitute typesetting processes and
what effects they will have on the trade. The committee is in
possession of considerable information on the new machines,
their method of operation, the production that may be expected
from them, present installations, and other data upon which
recommendations may be made as to the manner in which
the problems presented by these new devices may be met and

overcome.

It is not the policy of the International Typographical Union
to oppose the introduction of the new machines but rather to
devote itself to securing jurisdiction over them and to train
members to operate them. This was the policy, followed when
typecasting machines were first introduced in the printing trade

at the turn of the century.

Mr. Plummer and R. M. Bennett, secretary-treasurer of the
union, will go to Oshawa early next month to discuss matters

concerning the introduction

of substitute processes with

delegates from Typographical Union locals in Ontario, in some
of whose jurisdictions these new machines are now in operation.

Contrat conjoint de deux unions

internationales

avec la Sicard

Montréal, 29. — La loge 631 de I’association internationale
des machinistes annonce qu’elle a signé récemment, avec la
compagnie Sicard, un contrat qui entrait en vigueur le 12 mars
dernier. Ce contrat a été signé conjointement par la loge 631
et le local 116 de l'association internationale des travailleurs

de métal en feuille.

Les employés, au nombre
d'une centaine, ont obtenu une
augmentation géncrale de 10
cents I'heure, une féte chomde
et paycée additionnelle, temps
double pour deux fétes addi
tionnelles, st travaillées, un
systéme de vacances payable &
raison de 29 du salaire pour
la premiére semaine, aprés un
an de services, et de 4% du sa-
laire pour la deuxiéme semai-
ne, apres cing ans,

Ce contrat a été négocié
pour les unions par les confre-
res Adrien Villeneuve et Léo

Coteé, agents daffaires des
unions internationales,  ainsi
que par les confréres -L

Jean et Maurice Gourde, re-
présentants des unions locales.

e salaire des ouvriers de la
production se trouve porté i
93 cents l'heure, celui
compagnons a $1.30, celui des
soudeurs, chefs d'équipes et ou-
tilleurs & $1.37, et celui des
sous-contremaitres a $1.42.

des

LLa compagnie Sicard, com-
me on le sait, fabrique surtout
du matériel roulant lourd pour
I'usage des municipalités, tel
que camions - citernes, souf-
fleuses 4 neige, camions Sani-
van pour l'enlévement hygié-
nique des déchets, ete, Clest M.
J. R. Wilhelmy, secrétaire-tré-
sorier de la compagnie, qui a
signé le contrat pour Sicard.

Local 176 to
Hold Elections

real Typographical Union, No,
176, the

following were no
mimated to fill offices for the

year beginning June 3 next:

Vice-

1.

and  George PDMummer ;
president, Jack Fairhurst,

chairman of the executive com-
mittee, 5. R, Loughren and
John Scollan; executive com-

mittee members (six to be
clected) E. R. Borland, Nor-
man  Bullock, Sam Christie,

Len Claridge, Joseph lLobel,
Wright, ]. J. MacDonald, Louis
Pominville, John Wood and A.
S. Wright.

Other offices were filled by
acclamation as follows: Secre-
tary-treasurer  and  Dusiness
agent, R. M. Bennett: record-
ing secretary, Henri Cormier;
auditing committee, Ulric Ga-
lipeau, Herbert Johnson, J. E.
Poupart ; trustees, T. E. Swee-
ney, T. P. Keenan, Thomas
Healey ; sergeant-at-arms, Jo-
seph  Ricard; Journal
pondent, Albert Ernest.

Voting will take place on
Wednesday, May 16, and the
new officers will be installed
at the regular meeting of the

Cores-

union in June.

At the last meeting of Mont- |

For president, H. G. Pitcher |

R. Goodyer and W. R. Roper; |

Joseph Whitteron, Fraser|

T.L.C. Protests...
(Continued from page §)

price controls, will be unable to
buy many necessities due to
further price increases,

“In the of the
Congress to the government on
I'l'lu-nl;l) it was expressly re-
quested that sales tax be red-
uced since these weigh most
heavily upon the medium and
lower-income  groups. T h e
budget proposal to increasc
the sales tax from eight to 10
per cent is in direct opposition
|to this request. The brief also
\il)k(“l for consideration of re-
duction in taxes on tobacco.
But the budget proposes, in
stead, that such taxes be sub-
tantially increased

Commands Dues Exemption

“The Congress dud ask that
union dues be exempt from in-
come tax. ‘Lhe government's
decision to exempt union dues
will be commended throughout
the ranks of organized labor.

“The Congress has stressed
&lll(“ urgent need for overall
price control. In refusing to
apply price controls, Finance
Minister Abbott has substitut-
ed new taxes as a means tow-
lards the control of inflation.

“Unfortunately his proposed
tax changes will force prices up
and make more difficult than
ever for lower income families
to purchase the bare necessi-
ties of life, Rather than apply
controls which would keep all
families in the market, the
budget has set a course aimed
at forcing more and more fam-
ilies out of the markcet, with
consequent suffering and low-
ering of living standars.

“The immediate reaction of
organized labor is that further
and even more energetic ef-
forts will have to be made to
rescue working  people from
this plight. Failure of the gov-
ernment to recognize the real
needs of the people at this cri-
tical time, can only be the sign-
al for renewed efforts to bring
about a nation-wide and ra-
tional readjustment of prices,
wages and salaries in order to
protect all Canadians from the
disastrous effects of inflation.”

Slllllnl\\mn

New Taxes

\s well as increases in sales
and excise taxes, new excise
taxes on goods exempt up to
now and some tariff adjust-
| ments, the budget announced
?

a 20 per cent defense surcharge
on both personal incomes and
| corporation profits. The 30 per
jcent tax on ('.'Hl(l_\'. chocolate
and chewing gum is cut in half.
There is no increase in taxes
on aleoholic beverages.

Special excise taxes on auto-
mobiles, household  electrical
goods, jewelry, furs, radios and
many other items are boosted
from 15 to 25 per cent.

Hitting householders, a new
|special 15 per cent excise tax
lis slapped on stoves and other
cooking appliances, washing
machines, refrigerators, freez-
ing equipment and parts, These
articles have been exempt so
far.

The general sales tax which
applies to all goods, except to

95 per cent of foods, fuels,
building materials, and also
machinery, is boosted {rom

|eight to 10 per cent.
| A hike of three cents in the

|tax on 20 cigarettes is made;

; the tobacco tax is boosted from
[67 cents to $1.15 per pound, and
[taxes on cigaret papers and
| tubes are repealed.
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Urgent Need For Gontrols
Stressed in Memorandum

T.L.C. Urges Immediate Action By Federal Government
For Comprehensive National Social Security.

Stressing the urgent need for price controls and adequate measures to curb inflation as
well as immediate action towards comprehensive national social security, The Trades and
Labor Congress of Canada this month placed its annual Memorandum before the Prime Minister
and the Federal Government. Flanked by members of the Executive Council of the Congress
and supported by a large delegation of Canadian officers of nearly fifty international and

national unions affiliated to the

Congress, President Percy R. Bengough pointed to the acce-

lerating rise in living costs and flatly warned that the only alternative to overall price
controls would automatically be a drive by organized labor for substantial wage increases.

Old Age Pensions

§ ng mmmediate
to provide comprehensive so
cial sccurity measures includ
g old age pensions without
the means test and compiete

health insurance, the memon
andum stressed that the Con
Krk"‘ 'I““‘ not “nl‘"'l'l :Il" MY
gument that the costs of the
military defences necessary to
protect our country must come
before a programme ol com
prehensive social security,”
On old age pensions the me
morandum recommended

‘l I'hat the means test )
' I

2.—~That all old age and|
blind pensions become the sole
FFederal

Government ; i

responsibility  of the

J.—That the monthly pen-|
ston paynient be inercased (o |
$05. as a preliminary and [
terim measure while the ma-|
chinery is being developed tor
the pmplementation ot a full

sucttl security scheme
4 Fhat the pensionable age
bhe reduced tor men (o O

tor women to 60 ‘
[
[

S—That suitable

A"l' 1
rangements be undertaken tor ]
|
|
|
|
|
‘

all recipent where uch

needed.
Unemployment Insurance

Among the specific requests
for changes 1n l nemploy n |
Insurance, the
emphasized the need for in

memaorandunn ‘

creased  weekly benefit pay
ments and for all worker
be mceluded regardless of therr |

g
mcome or type of employment

Housing

Noting that the housing |
shortage is  becoming mnni
acute, the memorandum asked |
the Government to take full|
responsibility for the constru
tion of low-rental housing.
While several provinces have|
assumed rent control, it \\x~{
sugeested  that the Federal |
Government should see to it |
that such protection was ex- |
tended to all eitizens,

Income Tax |

income tax, if |
these were  contemplated }‘_\ 1
the Government, should be de

layed until  exemptions ]l.ul‘
been  revised and  collection
improved to  the
point where the present dis

crunination against the wage
and salary carner had been re

moved. The opposition of the
Congress to all forms of sales
taxes was stressed, and consi-
deration was asked for

Incre d5CS 1IN

l(‘\'lll)l']llt‘\

reduc-

tion in taxes on tobacco and

its products.

Federal Labor Code tationery, the establishment

| : Canadian Coast  Guard

Lreme anmmediate amend 3 A .

S 3 service, and the reduction of
nt to the BN Act to pro-| B 7 Feng

(e voiumg dagce to (‘!.'\‘Ityl('ll

vide that the Federal Lalu
Code would apply thre
Canada, the memorandum ask
ed that such a law apply to
municipal would apply employ
Ces, and to all ('L.i»]|~_'.'t'¢" of the
Federal Government, espe .|
Iv these

were also requested,

The brief also dealt with in
junctions in labor disputes,
security regula
[tions to make screening of im
migrants more effective, an
[ educational programme to im
[prove racial and religious un-
Legishtion to ;l!l'l\l;kllwhll;". cnactment of a
ratllways to provide suitable | Bill of Rights, and financial

shops at all repair points, | aid for education, which shouul
the use of the union lahe on [be used to broaden the ssone

andiof technical education,

tightening of

on hourly rates

require

New Budget Discriminates
Against Workers -- T.L.C.

Disregard For Workers' Demands Scored
By Statement of Executive Council.

By TOM GREEN
“Labor’s” Canadian Representative

OTTAWA, April 11. — Discrimination against workers in
the budget brought down in the House of Commons by
Finance Minister Douglas Abbott was charged by the Executive
Council of the Trades and Labor Congress of Canada meeting
in Ottawa today.

The budget ignores den ..ul‘l\l “The new budget tax pro
of org: nn/vl labor for price | posals appear to be aimmed di
controls and by new taxationjrectly at our working people
taps the pocketbooks of Cana-|to force them down to lower
dians to the tune of an addi-|living  standards. The new
tonal $405 million for the re-taxes on household equipment
mainder of the current fiscal [ will doub 'l:~~[»||~h the nn 0l
yvear, ending next March 31| these necessities ln)u.hl fhc'
For a full year, this would|reach of families in the med
amount to $578 million. im and lower-income groups.

The only ray of sunshine to The increased 10 per cent sales
organized labor out of the dark
clouds of the budget is the : . ;
decision to allow deduction of |crease in the price of many
union dues, For some years,|commodities. The result would
trade unionists have been urg-
ing this step.

Aimed at Working People

The T.L.C. Executive Coun-
cil declared :

tax will force a further in-

seem to be  that  working

people,

protection by means of overall

rather than gaining

(Continued on page 7)
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